APOSENTADORIA ESPONTANEA E CONTRATO DE TRABALHO

Jalio Bernardo do Carmo?

A aposentadoria implica necessariamente a extingao do contrato de trabalho?

A jurisprudéncia do Colendo TST, estratificada na O] n. 177 da SDI-I,
considera que a aposentadoria extingue de imediato o contrato de trabalho e em caso de
permanéncia do trabalhador em servico, mesmo depois de aposentado por tempo de
servigo ou por idade, a ruptura posterior do contrato de trabalho por ato desmotivado do
empregador gera apenas o direito ao recebimento do adicional de 40% relativamente ao

segundo contrato, sem prejuizo do recebimento de aviso prévio. 2

Quando a contratacdo €& feita no ambito do servico publico, a
aposentadoria extingue o vinculo empregaticio e a permanéncia do trabalhador no
emprego dependeria do atendimento dos requisitos gizados no artigo 37, inciso II, da
Constituicdo Federal, que exige a prestacdo de concurso publico de provas e titulo. Sem
o cumprimento do ultimo requisito o contrato de trabalho entabulado por convergéncia
de vontades do trabalhador e do empregador publico é nulo ipso jure, ostentando o

servidor apenas o direito ao recebimento do FGTS e de eventual saldo de saldrio retido. 3

Com relagdo a readmissdao no servico publico a inovagdo veio através da
nova redacdo imprimida ao artigo 453, da CLT, com inser¢do do paragrafo primeiro,

assim redigido:

“Na aposentadoria espontanea de empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista é permitida sua readmissdo desde que atendidos aos
requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo, e condicionada a prestagdo

de concurso publico ™.

1 Julio Bernardo do Carmo é Juiz do Tribunal Regionalgbalho da® Regido.

2 Este é o inteiro teor da Orientac&o Jurisprudénci&77 da SDI-I do Colendo TST : APOSENTADORIA ESPTANEA-
EFEITOS. Inserida em 08.11.00. A aposentadoriargpea extingue o contrato de trabalho, mesmo quarempregado
continua a trabalhar na empresa apds a concesssdendficio previdenciario. Assim sendo, indevidawdta de 40% do
FGTS em relagéo ao periodo anterior a aposentadoria

% Neste sentido a redacdo da Stimula n. 363 do ColEgdio “ Nova redacdo. DJ 21.11.2003. A contrataddcervidor
publico, ap6s a CF/1988, sem prévia aprovacao erucsm publico, encontra 6bice no respectivo art.IB® paragrafo
segundo, somente |he conferindo direito ao pagamdat contraprestacdo pactuada, em relacdo ao nlmeetworas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do sat#neno, e dos valores referentes aos depositosSAGSF



Esta ultima inovacdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho foi contestada
na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n. 1.770-4, ajuizada perante o Supremo Tribunal

Federal.?

De outro norte, houve também inovacgdo legislativa no teor do artigo 453
da CLT, mediante o acréscimo do paragrafo segundo, no sentido de que “o ato de
concessdo de beneficio de aposentadoria a empregado que nao tiver completado trinta e
cinco anos de servico, se homem, ou trinta, se mulher, importa extingcdo do vinculo
empregaticio *, sendo que referido acréscimo foi igualmente contestado no bojo da ADIN
n. 1.721-3, tendo o excelso STF, ao apreciar a respectiva medida cautelar incidental,
decidido pela suspensdo de sua vigéncia, dado que a aposentadoria voluntaria corporifica
beneficio previdenciario que ndo guarda interferéncia com o vinculo empregaticio,

pronunciamento este vindo a lume em 19 de dezembro de 1997.°

Como visto, a seguranca juridica que irradiava do precedente
jurisprudencial assentado pelo Colendo TST e mesmo aquela carga de eficacia que defluia
das inovacgOes legislativas albergadas no paragrafo primeiro e segundo da CLT, foi
arrostada e contestada pelo excelso Supremo Tribunal Federal que ao julgar a referida
Adin firmou o entendimento de que a aposentadoria por tempo de servigo nao extingue o
contrato de trabalho, a uma porque os seus efeitos estdo adstritos a relacdo juridica de
natureza previdenciaria que o trabalhador mantém com a Previdéncia Social e a duas
porque a extingdo automatica do contrato de trabalho implicaria vilipéndio ao artigo 7°,

inciso I, da CF que veda a dispensa arbitraria e sem justa causa.

4 Na Adin em questdo, a de n. 1770, a ementa dandimbstenta o seguinte teor : “ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE- PARAGRAFO PRIMEIRO DO ARTIGO 45®A CLT NA REDACAO DADA PELO
ARTIGO 3° DA LEI 9.528, DE 10.12.97 E DO ARTIGO 11, CAPUT E RAGRAFOS DA REFERIDA LEI. PEDIDO DE
LIMINAR. No tocante ao artigo 11 da Lei n. 9.528/9i80 é de conhecer-se a acéo direta, porquantandade norma
temporaria cujos prazos nela fixados ja se exanrira curso deste processo, perdeu a referida agéo objeto. Quanto ao
paragrafo primeiro do artigo 453 da CLT na redagadadpelo artigo 3da Lei n. 9.528/97, ocorre a relevancia da
fundamentacéo juridica da argligdo de inconstihatidade, bem como a conveniéncia da suspensaoadefisacia pelas
repercussdes sociais decorrentes desse dispo&tab Pedido de liminar que se defere, para sulggeex nunc e até
decisdo final, a eficacia do paragrafo primeircadigo 453 da CLT na redacdo que lhe deu o arfigtad ei n. 9.528, de 10
de dezembro de 1.997"S(TF-ADIN 1770-4, RELATOR MINISTRO MOREIRA ALVES, DJU DE 06. 11.1998).

® Colhe-se de boletim informativo divulgado pelo siteSTF um extrato do julgamento da Adin 1721-$a celatoria coube
ao Ministro llmar Galvao, assim resumido : “ O Tnifal, por maioria de votos, deferiu o pedido deidsedautelar em agdo
direta requerida pelos Partidos dos Trabalhadofeddemocratico Trabalhista-PDT e Comunista do Bia€ildo B, para
suspender, até deciséo final da acéo, a eficagdmrafo segundo do artigo 453 da CLT, introdupielo art. 3 da Lei n.
9.528/97, em que se converteu a medida provis6ria596-14/97, com a seguinte redagdoO ‘ato de concessao de
beneficio de aposentadoria a empregado que ndo tivaompletado 35 anos de servigo, se homem, ou trntse mulhar,
importa em extin¢gdo do vinculo empregaticio”Prevaleceu o voto do Ministro limar Galvao, relatoy sentido de que a
norma impugnada instituira modalidade de despeditiraria, sem indenizagéo, ofendendo, a primeista, o art. 7,
inciso |, da CF que dispde : “ Sdo direitos dosatitadidores urbanos e rurais, além de outros quenaseelhoria de sua
condigdo social : |- relacdo de emprego protegidatra despedida arbitraria ou sem justa causa,terosos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensati@ridre outros direitos “, ja que a relacdo mangidire o empregado e
a instituicdo previdenciaria ndo se confunde comekqgque o vincula ao seu empregador. De outr&,paonsiderou-se
juridicamente relevante a alegacao de inconstihatidade por aparente ofensa ao artigo 202, pdcagraneiro, da CF que
por sua vez dispde : “ E facultada aposentadodpgucional, apos trinta anos de trabalho, ao horeeapgs vinte e cinco, a
mulher” ), tendo em vista que o preceito atacadliria o exercicio do direito a aposentadoria prommal, assegurado
constitucionalmente aos trabalhadoresdiiMC n. 1721-UF, Rel. Ministro limar Galvéo, 19.12.97).




A divergéncia de teses juridicas adotadas pelos tribunais superiores traz
imediata inseguranca para o mundo juridico, a par de contribuir para a vacilagdo

jurisprudencial das cortes regionais trabalhistas.

Ultimamente venho adotando a tese juridica sufragada pelo excelso STF,
no sentido de que a aposentadoria ndo extingue o vinculo empregaticio, fazendo jus o
trabalhador ao recebimento do adicional de 40% do FGTS sobre todo o periodo

trabalhado, gquando ha continuidade do labor apds a jubilacdo.

Adotamos esta Ultima posigdo porque ndo existe hoje nenhum dispositivo
de natureza previdenciaria dispondo que a aposentadoria por tempo de servico implica
automaticamente a extingdo do contrato de trabalho, ®sendo que a iniciativa do Poder
Executivo neste sentido, através da adocdo de medida provisoria explicita, acabou
perdendo sua carga de eficacia, pois a legislacdo previdenciaria posteriormente editada
silenciou-se sobre a questdo, tornando possivel o entendimento juridico de que, de lege
lata, a aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho, sendo que a permanéncia do
trabalhador no emprego exige a contrapartida do cumprimento irrestrito das obrigagdes
legais a cargo do empregador, dentre elas, as reparagoes legais pertinentes, em caso de

posterior dispensa sem justa causa. 7

® Basta conferirmos o teor da atual Lei de PrevigéBaicial, n. 8.213/91, que no artigo 49 estatui:cuaposentadoria por
idade sera devida : I- ao segurado empregado simelaloméstico, a partir : a) da data do desligamnéo emprego, quando
requerida até esta data ou até 90 dias depois @lelh) da data do requerimentpyando ndo houver desligamento do
empregoou quando for requerida apés o prazo previstolinea“a “. Como se vé, a atual legislagéo prevideiec ndo
determina que a aposentadoria implica na extinghoathitrato de trabalho, j& que o beneficio prewdeio em questéo
pode ser requerido pelo trabalhador, mesmo quadiniee afasta do emprego.

’ Afigura-se bastante esclarecedor o histérico letii® levado a efeito pelo ilustre advogado trhisah Dr. José Caldeira
Brant Neto, militante no TRT d&'.3Regido, em seu precioso estudo juridico formulamloocasido da interposicdo de um
recurso ordinario perante aquele Regional, que detviaulo “Prorrogacgdo do trabalho depois da apeskrta”, onde com a
argucia que Ihe é peculiar foi enfatizado, em alarsintese, que : “ ... 0 artigo 453 da CLT néderglbprevisdo explicita de
extingdo do contrato de trabalho em face do evaptsentadoria voluntaria, sendo que referido dispesonsolidado, ao
vedar a soma de periodos descontinuos de emprege, situacdo totalmente dispare, ou seja, aquelactama a
singularidade do trabalhador que tendo requeridisagiadoria, se afasta do emprego e posteriornéené@dmitido. A
jubilagéo teria o efeittout court de inibir aaccessio temporisporque a época a rescisdo do contrate@nditio sine qua
non para se obter a aposentadoria. A evidéncia dess#tiaa, ou seja, a de que a aposentadoria nuncaudsaper sede
extingdo do contrato de trabalho, capta-se atrdaésdicdo da Medida Provisoria n. 1523/96 que,imipdo nova redacéo
ao artigo 148 da Lei n. 8.213/91, deixou taxative g “o ato de concessédo do beneficio de aposentadorigparta em
extingdo do vinculo empregaticio “.Referida medida provisdria foi reeditada sem o texiteriormente ressaltado, em
demonstracao elogiiente de que inexiste texto tegakntido de que a aposentadoria implique respiso jure do pacto
laborativo. Mais recentemente, a Medida Provisarid596-14, publicado no D.O.U. de 11.11.97, caid@rma Lei n.l
9.528, de 10.12.97, acrescentou o paragrafo segamaot. 453 da CLT, mencionado no texto destecad@utrinario, que
acabou sendo vergastado pelo excelso STF. Com estmha o ilustre advogado deixa bem claro que efioen
previdenciario da aposentadoria ndo é causa des@esautomatica do contrato de trabalho, emboi@ resitisdo possa
coincidir com o jubilamento, por vontade de umalas duas partes do pacto laboral, conforme jaizmah Corte Suprema,
através da decisao cautelar mencionada. O iludtregado e articulista cita a seguir inmeros prectss jurisprudenciais e
excertos doutrinarios de especialistas em direievigenciario no sentido de que a aposentadoeiase ndo importa
extingdoex legedo contrato de trabalho, razdo pela qual se o esapp optar pelo desfazimento unilateral do vimeid
emprego, devera arcar com as conseqiiéncias deispemsh imotivada”. JOSE CALDEIRA BRANT NETO. Proraggo
do trabalho depois da aposentadoria (A)s Navigandi Teresina, ano 2, n. 24, abr. 1998. Disponivel em
http://jus2.uol.com.br/pecas/textos




Por uma questdao de coeréncia juridica este entendimento do excelso STF
deve também prevalecer no ambito da contratacdo publica, pois ndo tendo a
aposentadoria o conddo de extinguir o contrato de trabalho, a relagao juridica mantida
entre o servidor e o érgdo publico da administracao indireta prevaleceria una no tempo,
mostrando-se desnecessaria a observancia ao comando emergente do artigo 37, inciso
II, da Constituicdo Federal, até porque este Ultimo dispositivo citado ndo regula a
singularidade da permanéncia do servidor publico da administracdo indireta em servico,
apos o requerimento de sua aposentadoria, guardando pertinéncia tematica apenas com
a investidura originaria do servidor publico. Se o contrato de trabalho ndo sofre qualquer
cisdo no tempo, mesmo depois de requerer e obter o trabalhador a sua aposentadoria,
Iégico que a exigéncia de novo concurso publico seria inadmissivel, porque ja prestado
nos albores da contratacdao sob a conditio sine qua non de sua validade e higidez

juridica. 8

Esta interpretacdo se impGe porque ha evidente situacdo de disparidade
juridica entre os regimes previdenciarios dos servidores da administragdo publica direta e
daqueles da administracdo publica indireta, sabido que com as recentes alteracbes da
legislacdo previdenciaria, existe agora um teto maximo de aposentadoria, peculiaridade
que na pratica pode minguar e muito o ganho do trabalhador tanto da iniciativa privada
como o do servidor da administragcdao publica indireta, ao mesmo equiparada por forga do
artigo 173, paragrafo primeiro, inciso II, da Constituicdo da Republica, os quais ao
aposentarem-se perdem definitivamente os polpudos saldrios que detinham na ativa e
passam a amargar uma aposentadoria cujos proventos tem valores maximos nao

condizentes com o seu padrdo de vida.

8 O Colendo Tribunal Superior do Trabalho, pelo mesTaguanto perdurar os efeitos juridicos da limawarcedida no bojo
da cautelar da ADIN N. 1770-4, tém emitido julgadossentido de ser inexigivel o concurso publicacoatinuidade do
contrato de trabalho mantido com entes da admagitr publica indireta, apés o evento aposentadspantanea, forte
porque o art 37, inciso Il, da CF/88 rege situagdpatde, cuja pertinéncia tematica pressupde o exemeaso concreto da
primeira investidura no cargo ou fungdo publicadseininvocavel o veto constitucional quando o gulgr se depara com
mera continuidade do labor, por convergéncia dead®ss, apds a jubilagdo. Confira-se o teor dosirsmguarestos :RR
563.199, 1999, DJ de 27.02.2004. ... VALIDADE DOGBENDO CONTRATO DE TRABALHO. Nao se pode reconhecer
a nulidade da contratacdo, sob o fundamento deagaadmisséo esteja condicionada a aprovacéo ecarsonpublico. O
art. 37, |, da Constituicdo Federal ndo aborda atbége de continuidade dos servigos publicos. Valdsim, o contrato de
trabalho celebrado ap6s a aposentadoria, eis Regional violou direito adquirido e o ato juridicerfeito dos reclamantes,
quando desconsiderou a vigéncia do contrato postao jubilamento. O empregado tem direito as \&entescisorias
relativas ao segundo contrato de trabalho, sem fage reintegracdo. Rel. Ministro Renato de Lac®aiaa “. E ainda RR
550.229/1999, DJ de 27.02.2004. CONTINUIDADE DA PRBSRO LABORAL APOS A APOSENTADORIA DO
SERVIDOR. AUSENCIA DE APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. EFEITO.artigo 37, inciso Il, da CF/88 nao
contempla a hipétese de continuidade do vinculoridbem empresa integrante da Administracdo Pultidaeta, por
aposentadoria espontanea do empregado, como &ddfioo caso concreto. Tal circunstancia, aliadaispensdo da
execucdo e a aplicacdo dos paragrafos primeirgunde do artigo 453 da CLT, determinada em limireeABIN perante o
STF, leva a conclusdo de que a situagdo descrjticanna manutencdo da relacdo contratual, quegemdgo mundo
juridico, mas certamente as margens dos requixig&ios pelo artigo 37, inciso Il, da CF/88, vigiee, enquanto vigente a
liminar concedida, inexiste comando legal expresststar a readmissao do empregado que espontariessaeaposenta,
ndo se havendo falar na nulidade da segunda cagéimtnem em limitacéo das verbas rescisérias. &econhecido e ndo
provido. Relator Ministro José Simpliciano Fonted=d€&ernandes.



Apenas o servidor publico da administracdo publica direta, é que tem
situacdo previdencidria mais vantajosa, porque ao aposentar-se continua auferindo
significativos proventos que garantem a manutengdo de uma subsisténcia digna e

tranqdila.

As limitagGes feitas, no setor publico direto, para o teto da aposentadoria
deverao ter a contrapartida da constituicao de um fundo especial de complementacao de
aposentadoria, gerado com contribuigdes especificas, que serdo gerenciadas por um
orgao estatal e cuja finalidade é manter a paridade dos proventos com os ganhos

vencidos na atividade.

Como na iniciativa privada e na administracao indireta o trabalhador nao
conta com esta protecdo legal de paridade de ganhos, a ndo ser que, por sua propria
iniciativa contribua para um fundo privado de previdéncia, pois fora deste contexto,
somente nos casos em que o empregador se obrigue, por clausula contratual benéfica, a
complementar os proventos de sua aposentadoria é que passa a poder contar com
proventos mais dignos e consentaneos com o seu padrdo de vida, o ato de aposentagdo

acaba infligindo-lhe grande maleficio econdémico.

Esta singularidade cruel e nefasta faz com que, mesmo aposentado, o
trabalhador da iniciativa privada e do setor publico indireto ndo consiga amealhar
proventos capazes de proporcionar-lhe e a sua familia meios de vida dignos, tendo
obrigatoriamente e por uma crucial questdo de sobrevivéncia de continuar inserido no

mercado de trabalho.

Esta peculiaridade tem sensibilizado a pauta de negociagdo coletiva, sendo
comuns clausulas inseridas em convengdes coletivas de trabalho onde o empregador
assegure ao trabalhador aposentado por tempo de servico ou por idade, uma
permanéncia minima no emprego de periodo que varia de 6(seis) meses a 1 (um) ano,
dando tempo ao trabalhador da iniciativa privada ou da administragdo publica indireta,
de melhor estruturar-se para enfrentar uma nova e dificil fase de sua vida e de sua
familia, propiciando ao mesmos a constituicdo de pequeno capital com o qual possam

desenvolver uma determinada atividade econdmica que lhes garanta existéncia condigna.

A clausula negocial é salutar porque sem a garantia de emprego, o
empresario poderia, a qualquer tempo, em face do direito postestativo de livre resilicdo
contratual, despojar-se sem arestas legais do trabalhador aposentado, alijando-o para o

mercado inseguro da informalidade.



Voltando ao tema dos efeitos que a aposentadoria espontdnea exerce
sobre o contrato de trabalho, tenho para mim que outras reflexdes juridicas merecem

apreciacao.

Quando por convergéncia de vontades entre empregador e trabalhador ha
a continuidade do vinculo empregaticio, apdés o evento aposentadoria, a conseqléncia
juridica imediata que dai decorre, como visto, é a unicidade da relagdo juridica laboral,
tendo o empregado direito as verbas trabalhistas integrais, se e quando houver

superveniente ruptura do contrato de trabalho sem justa causa.

Situacdo diferente acontece quando o empregador, ciente da
aposentadoria requerida pelo empregado e no seu préprio interesse, faz cessar de
imediato o relacionamento empregaticio, ndo se interessando pela sua permanéncia em

servico.

Ha ato discriminatodrio e atentatdrio a regra insculpida no artigo 79, item I,
da Magna Carta quando o empregador ndo anui com a continuidade do vinculo

empregaticio?

A mim me parece que ndo, porque o contrato de trabalho é fruto de
convergéncia de vontades e ndo pode prevalecer a revelia da vontade do empregador,

como de igual sorte ndo poderia prevalecer a revelia da vontade do empregado.

Quando, na singularidade do caso concreto, ndao ha prestacdo de trabalho
apods o evento aposentadoria, ou mesmo quando o trabalhador s6 permanece no
emprego o tempo necessario ao processamento previdenciario de seu pedido de
aposentadoria, o motivo da ruptura contratual é o préprio evento da jubilacdo, o qual
norteara logica e inexoravelmente quais serdo os direitos trabalhistas conquistados pelo

trabalhador.

Nesta hipdtese ha previsao legal de levantamento do FGTS sem o adicional
de 40% e a desnecessidade de pagamento de aviso prévio por parte do empregador,
subsistindo as demais obrigaces reparatérias calcadas na rescisdo contratual sem culpa

do empresario.

N3o me parece convincente a tese juridica de que se o empregador ndo
anui com a continuidade do vinculo empregaticio apés a aposentadoria espontanea do
trabalhador, estaria a praticar dispensa discriminatoria, logo devendo reintegrar o
trabalhador ou, subsidiariamente, pagar-lhe a integralidade das verbas ressarcitorias,

como se sem justa causa fora a dispensa.



Os asseclas dessa novel teoria juridica relegam para as calendas gregas a
verdadeira natureza juridica do contrato de trabalho que é congenitamente revestida do
elemento imprescindivel da consensualidade, lembrando-se ademais que a dispensa
arbitraria e sem justa causa albergada no inciso I do artigo 7° da Constituicdo Federal

depende de lei complementar para ser regulamentada no mundo juridico.

Ndo existe contrato de trabalho a revelia do consentimento de uma das
partes, a ndo ser que se queira extorquir a vontade de uma delas pela coagao, pela
pressdao psicologica ou quaisquer outros artificios fraudulentos congéneres, o que pela
sua flagrante ilicitude continuaria a contaminar com a eiva de nulidade o prosseguimento
do ajuste laboral, inabilitando o prestador de servicos ao vencimento de verbas

trabalhistas insitas a um contrato de trabalho higido e sem maculas.

Isto sem olvidar que o empregador continua ostentando o direito
potestativo de livre resilicdo contratual que |Ihe é constitucionalmente assegurado, pois
impera em nosso ordenamento juridico positivo, maxime apds a Magna Carta de 1988, o
regime juridico Unico do FGTS, que possibilita ao empresario desfazer-se do vinculo de
emprego até pela pratica da estigmatizada dendncia vazia, arcando logicamente com as
conseqUiéncias juridicas de seu ato potestativo, isto quando a cessagdo do labor ndo se

esteia na aposentadoria voluntaria requerida pelo empregado.

No caso de aposentadoria espontanea, seja por tempo de servigo ou por
idade, quando a cessacdo do trabalho coincide com a concessdao do beneficio
previdenciario, inexiste margem juridica para se invocar a dispensa arbitraria ou sem
justa causa, ou com suposta eiva de discriminagdo, porque o vinculo empregaticio veio a
cessar em decorréncia da propria vontade do trabalhador, que tendo requerido e
observado os requisitos previdenciarios pertinentes, veio a conquistar a almejada

aposentadoria.

Nesta Ultima hipdtese, falar-se ndo ha em dispensa imotivada ou
discriminatdria, porque a aposentadoria é fruto da vontade unilateral do trabalhador e
apos a sua concessdo ndo houve, por quebra de convergéncia de vontades, que ha de

ser reciproca, a continuidade do vinculo empregaticio.

O trabalhador fara jus apenas as verbas trabalhistas consentaneas com a

extingdo do contrato de trabalho pelo evento aposentadoria e nada mais.

Somente quando o empregador, tacita ou expressamente, anui com a
prorrogacdo do contrato de trabalho apds o evento aposentadoria espontdnea é que

surge o espaco juridico para a discussdo da unicidade contratual do vinculo empregaticio



e o posterior pagamento de verbas rescisorias integrais em caso de eventual ruptura do

contrato de trabalho por denuncia vazia perpetrada pelo empregador.

Sdo estas as nossas modestas consideragOes juridicas sobre o tema da
aposentadoria espontanea e o seu efeito imediato sobre o contrato de trabalho, sendo
que o assunto é deveras apaixonante e pode suscitar outros desdobramentos juridicos,
dependendo do alargamento que se queira imprimir a tese juridica da despedida
arbitraria em face da ruptura por ato patronal do contrato de trabalho em face de
aposentadoria espontanea requerida pelo trabalhador, independentemente de ter havido
ou ndo continuidade do vinculo empregaticio apds a concessdo do beneficio

previdenciario.

A questdo estd em aberto e as discussdes serdo como sempre candentes e

esclarecedoras.

Belo Horizonte, 16 de junho de 2006.



