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O TRT de Minas conseguiu uma grande vitéria, gracas a habilidade de negociar de seu

presidente judicial, desembargador Caio Vieira de Mello.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Siderurgicas, MetalUrgicas, Mecanicas, de
Material Elétrico e de Informatica de Ipatinga, Belo Oriente e Santana do Paraiso alegou
que a Usiminas Siderdrgicas de Minas Gerais S/A e empresas terceirizadas estavam

praticando dispensa em massa sem negociacdo e nenhum critério prévio.

O fato trazia um grave prejuizo individual e coletivo aos trabalhadores e a sociedade,
pois privava o empregado do emprego, 0 que importa na ameaca de sua propria
sobrevivéncia digna, além de prejudicar a sociedade, pois o desemprego transfere para

todos a obrigacdo de sustentar o desempregado.

Diante desta alegacdo, o referido desembargador deferiu liminar na acdo, determinando
que a dispensa coletiva fosse precedida de negociacdo que deveria abranger os motivos
da dispensa, o0 nimero e as categorias de profissdbes dos trabalhadores que seriam

dispensados.

A liminar foi recebida inicialmente com certa indigna¢céo pelas empresas que eram rés na
acado, julgando que a atitude importava em uma intervencao indevida na gestdo das
empresas, retirando-lhes a liberdade de agir na defesa de seus interesses, para reduzir

custos e adaptar-se as ameacas da crise internacional, que hoje assola todas as nacdes.

Esta decisdo do TRT de Minas, bem como a anéloga do TRT de Campinas, foi objeto de
muitas criticas na imprensa e dela se ocuparam os editoriais de importantes jornais do

pais.

Passada a agitacdo, a razdo voltou a imperar e dirigiu, como convém nestas horas, o
raciocinio das pessoas. O que se fez em ambos os despachos nao foi impedir dispensas,
mas submeté-las a uma regra universal em Direito Coletivo, ou seja, o didlogo e a
discussdo democratica e civilizada dos sindicatos, antes que medidas importantes sejam
tomadas, tanto do lado dos empregados (por exemplo, greve), quanto do lado do

empregador, como € o caso da dispensa coletiva.



Isto é assim em todo o mundo e néo podia ser diferente no Brasil. O emprego é um bem
individual, coletivo e publico. Para o trabalhador € meio de subsisténcia. Para a
sociedade, é meio de circulacdo e propagacgao da riqueza e para o Estado um instrumento

basico da paz social.

A lei trabalhista sempre protegeu o empregado na dispensa individual, com medidas
limitativas ao poder discricionario do empregador. Mas também nunca o impediu de
dispensar em certos casos. Com isto estabeleceu um util e necessario equilibrio entre o
direito de trabalhar e o de exercer com liberdade da atividade econbmica. Deste
equilibrio depende a producdo de bens e servicos de que a sociedade necessita para viver

sem privagdes e com um minimo de conforto e bem-estar.

Nao se ha de olhar apenas o interesse das empresas, principalmente daquelas que se
orgulham de propagar em seus balancos lucros crescentes todos os anos. Por isto, ndo
podem, na primeira dificuldade, transferir para a sociedade e para o trabalhador erros

que nao lhes pertencem nem foram por eles praticados.

Os frutos da oportuna e elogiavel decisdo do TRT de Minas, na pessoa de seu Vice-
Presidente Judiciario, ja se fizeram sentir. No caso concreto mencionado, a empresa
forneceu aos empregados um plano de demisséo voluntaria — PDV-ao qual o empregado

adere livremente, mediante vantagens pessoais.

Portanto, o que antes era impossivel passou a ser regra. A solucdo apareceu. Tanto que
outra grande empresa mineira ja procurou voluntariamente o Vice-Presidente para
cientificad-lo de que também fard um PDV. Uma atitude louvavel, humana e democratica

desta empresa que, em vez de dispensar arbitrariamente, se propde a negociar.

Tudo isto mostra que estamos em evolugcdo. Tem que haver moderacdo e bom-senso nas
relacBes de trabalho. Sem a unido das empresas e seus empregados ndo manejaremos a
alavanca do progresso. Por isto, € dever do Estado e da Justica dar-lhes instrumentos
juridicos adequados para a composicdo de seus conflitos, a fim de possam trabalhar em

proveito de todos nos.
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