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Ja foi aprovada, em comissdo da Camara dos Deputados, emenda constitucional que
reduz a jornada de trabalho de 44 para 40 horas e aumenta a hora-extra de 50% para 75%.
Com esta medida, pretende-se incentivar a contratagdao e criar 2,2 milhdes de empregos. A
reducao de jornada e o encarecimento da hora-extra sao medidas antigas, com que se tenta
combater o desemprego. Os resultados, entretanto, sdo duvidosos e de pouca ou nenhuma
eficacia. Vamos aos argumentos.

Uma microempresa de 5 empregados, com a reducao de 4 horas na jornada, poupa
20 horas por semana. Considerando o més de 30 dias, economiza 80 horas. Tem entdo trés
alternativas: superar a diminuigao da jornada com tecnologia, melhorando a produtividade e
mantendo a produgdo. Entdo, a medida ndao a afetara. A segunda é aumentar o preco do
produto, repassando a diferenca para o consumidor. A terceira, a pior delas, é ndo suportar
o custo da reducdo e fechar as portas.

A compensacdao do rebaixamento da jornada pela tecnologia presume dominio de
meios cientificos e de desenvolvimento tecnoldgico, capazes de permitir maior produgdo em
menos tempo e com menos mao-de-obra. Nem sempre possiveis nos paises em
desenvolvimento, nos quais as empresas micros, pequenas e médias sofrem de uma natural
improvisagdo na organizagao interna. Nao se ha de esperar do boteco de bairro ou de beira
de estrada nem da economia familiar acesso a tecnologia de ponta. O repasse ao
consumidor nestas empresas é dificil e problematico, pois ja lidam com pequena margem de
lucro e sua sobrevivéncia consiste exatamente no prego baixo de seu produto. A alternativa
mais comum serd a informalidade, onde sobrevivera precariamente ou entdo encerrara a
atividade.

A hora-extra, na atividade econd0mica de pequeno porte, age como elemento
regulador e complementar da jornada em caso de necessidade. Aumentando-se seu valor, o
microempresario ndo tem como agir, pois ndo possui condicGes de contratar novo
empregado nem pode aumentar a jornada.

As empresas de grande porte nao precisam da medida, pois a reducdo da jornada e
o aperfeicoamento da produtividade fazem parte de seu cotidiano. Todos sabem que a
moderna produgdo estd na razdo inversa das horas trabalhadas e do numero de
trabalhadores mobilizados. Como detém dominio sobre grande parte do mercado, podera
ainda repassar a reducao para os precgos, obtendo assim dupla vantagem.

A experiéncia francesa de 1997 com a chamada Lei Aubry, que reduziu a jornada de
39 para 35 horas, é a melhor licdo que temos. O alegado aumento de 400 mil empregos
entre 1997 a 2000 nao se deveu a lei, pois hoje se sabe que este crescimento é proporcional
ao verificado na Europa em geral. A Franca ndo apresenta nada de especial neste setor nem
é lider na criagdo de empregos no mundo.

Com o Brasil, foi a mesma coisa. A Constituicdo de 88 reduziu a jornada de 48 para
44 horas. Nem por isto ha prova efetiva de que houve excepcional criagdo de empregos.
Pelo contrario, o desemprego no Brasil foi e continua alto. Hoje j& deve estar girando em
torno de 15%. Se a esta taxa somarmos a informalidade e o emprego precario, o nimero

subira significativamente.



Também o baixo preco da hora de trabalho, um dos piores do mundo, ndo ha de
servir de argumentacao para justificar a diminuicdo da jornada. Ela é reduzida, porque a
economia brasileira também é fraca, pelo menos no que diz respeito a salarios na formagao
do PIB e no nivel de consumo. E ndo sera com diminuicdo de jornada e aumento de horas
extras que vamos resolver a magnitude deste dificil problema.

A medida é mais uma destas formas milagreiras que quer, por um passo de magica,
resolver problemas crbénicos e estruturais de nossa economia. O caminho certo ja esta
indicado na CLT e referendado pela Constituicao, ou seja, a negociacao coletiva e o
fortalecimento dos sindicatos. E isto que se vé no resto do mundo e ndo vamos ser
diferentes.

Cada setor da economia tem suas particularidades e nao serao medidas legais
invasivas e genéricas que vado criar empregos e melhorar o nivel salarial da massa
trabalhadora. A negociacdo coletiva, gerando a norma negociada, estabelece o equilibrio
justo entre o que se cria com o trabalho e o que se deve pagar pelo que foi criado. Com ela
se atende as peculiaridades setoriais, sem desconhecer as necessidades de ambos os lados
da relacdo de trabalho, ou seja, a empresa e o trabalhador.

Precisamos de sindicatos fortes, que nao vivam de contribuicdes e favores do
governo, capazes de lutar e negociar. S6 assim entraremos no poértico do pdés-moderno e
ofereceremos solugdes ao dificil problema e a permanente oposicao do capital e do trabalho,
que sé pode ter um ponto lUcido de equilibrio na negociagdo coletiva.

Se ndo buscarmos este caminho, vamos tomar medidas que nada significam para o

grande empregador e podem destruir o pequeno empresario.
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