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O Congresso Nacional voltou a discutir a proposta de reducédo da jornada, para altera-la
de 44 para 40 horas semanais. A discussdo é mais um exemplo da falta de objetividade
e conhecimento das coisas por parte de nossos deputados e senadores. Eles se
empenham em discussdes estéreis e alienadas, esquecendo-se dos grandes temas que
precisam de fato ser discutidos, tais como protecédo contra a dispensa, liberdade sindical,
modernizacdo do processo do trabalho, reducdo dos custos da Justica do Trabalho e
reforma do Judiciério.

Mas tudo isso é adiado para as calendas gregas. E questdes pontuais e inoportunas,
como essa da reducdo da jornada, agitam os legisladores, como se da aprovacdo desta
emenda dependessem a solucdo do problema do desemprego e as boas relacdes de
trabalho do pais.

A jornada de 40 horas j4 € uma realidade nas grandes empresas. A reducédo, para elas,
ndo tem nenhum significado. Mas, para as pequenas, as conseqléncias sdao muito
grandes. Se uma empresa produz 10 brinquedos com seis empregados, numa jornada
de 8 horas, e a lei reduz a reduz para 6 horas um destes trés fatos ocorrerao:

a) ela reorganizara a produtividade e mantera a producdo no mesmo nivel. Portanto, ndo
sera afetada; b) contratard mais empregados e repassara 0 pre¢co ao consumidor; c)
fechara suas portas, caso nao seja capaz de alguma das condi¢cbes anteriores.

Todos sabem que a grande empregadora do Brasil é a microempresa. E ela que carrega
nas costas esse 6nus e essa missdo, ja que as grandes praticam permanentemente um
processo de automacido que aumenta a producdo e reduz a mao-de-obra. Em breve,
produzirdo até mesmo sem empregados ou com muito poucos.

Nao é o que ocorre com as médias nem peguenas e micro empresas. Estas nao dispdem
de tecnologia avancada nem sdo capazes de implanta-la em curto prazo. Estao sempre
num certo grau de informalidade e improvisacdo. Por isso, precisam de jornadas
maiores. A complementacao através de horas extras é normal em suas atividades. Em
vez de contratar, preferem aumentar a jornada de seus empregados. Isso proporciona
aumento de salario e permite ao empregador usar a experiéncia de quem ja pertence a
seus quadros e esta acostumado com a atividade produtiva daquele nucleo.

Achar que esses empresarios vao contratar € uma utopia. Todos sabem o custo da mao-
de-obra no Brasil. Somando tributos e indeniza¢cdes trabalhistas, os encargos
praticamente equivalem a 100% do salario, ou seja, a contratacdo de um empregado
equivale a dois. O proprio governo é que cria obstaculos.

Isso torna impossivel a manutencdo do nivel produtivo. Contratar é impossivel.
Repassar o preco ao consumidor é alternativa inviavel, pois o mercado é restrito e a
concorréncia é forte. Portanto, sO resta a saida para a informalidade absoluta ou o
fechamento das portas.

Qual é a solucdo? A que ja esta na Constituicdo, ou seja: a negociacao coletiva que é o
instrumento mais eficaz de composicdo de interesses trabalhistas. Por ela o empregado
sabe o que pode pedir e 0 empregador, o que pode conceder. O Estado ndo intervém
diretamente, apenas da as regras do jogo.

Mas, para negociar coletivamente, precisamos de sindicatos livres, auténticos e fortes. E

essa é a discussdo que deveria fazer o Congresso Nacional. Tudo o mais é votar
medidas que nada resolvem e s6 servem para enganar o povo € o trabalhador.
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