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O titulo deste artigo ndo é sem razdo. Segundo reportagem do Hoje em Dia de sabado
passado, mais da metade dos 853 municipios mineiros ndo tém delegado. Outra
reportagem do jornal Estado de Minas afirma que, pela Lei de Organizacdo e Divisao
Judiciarias do Tribunal de Justica, prevé-se um quadro de 1.327 juizes, mas ha apenas
860. Faltam, portanto, 467. Sem delegados para fazer os inquéritos policiais e sem juizes
suficientes para julga-los, estd declarada oficialmente a impunidade. Mas ndo é sé. Os
julgamentos civeis, cujo contelddo representa interesses vitais para sociedade - familia,
contratos, indenizagdes, transito, etc. sdo extremante morosos. Portanto ndo ha justiga.

N3o obstante o esforco sobre-humano de juizes e servidores mineiros, tramitam em
primeira instancia trés milhGes e meio de processos. O numero € invencivel. S6 o juiz de
santa Luzia tem sobre sua mesa 13 mil processos. Nao ha como julga-los todos.

Qual a solugdo? Divirjo daqueles que pregam mais juizes, varas e servidores. Esta
medida deve vir por ultimo. Agora, cumpre lutar, antes de tudo, pela reforma do
processo. Sem ela, poderemos dobrar o numero de juizes e tudo ficarda do mesmo jeito
ou pior ainda porque a demanda contida brotara nas Varas como uma enchente e havera
nova acumulagao.

Todos sabemos que o verdadeiro juiz é o de primeiro grau. E ele que constitui a tropa de
infantaria do Judiciario. As portas das Varas estdo abertas ao povo. Ha efetivo acesso ao
Judiciario, mas o Estado ndo garante ao cidaddo como sair dele com a prestacdo
jurisdicional satisfeita. E preciso mudar muita coisa, sendo o Judicidrio vai parar. O que
fazer?

Simplificar os procedimentos é a principal regra. Recursos apenas depois de um certo
valor. Cerca de 20% dos processos em curso pertencem aos juizados especiais. Portanto,
se o legislador dobrar a algada, que hoje é de 40 salarios minimos, teriamos um terco
dos processos resolvidos num procedimento sumario, objetivo e acessivel a qualquer
cidadao.

No procedimento comum, depois da sentenca de primeira instadncia, que é mantida em
mais de 90% pelos tribunais superiores, s se permitiria recurso com o depdsito do valor
da condenacdo, como é nos Estados Unidos, onde o recurso s6 é admitido com garantia
real ou fidejussoria.

A partir da decisao de segundo grau, o processo se executaria definitivamente,
autorizando-se de imediato o levantamento da quantia depositada. Para os tribunais de
terceiro grau (principalmente STJ e TST) os recursos especial e o de revista, que tratam
apenas de matéria de direito, serviriam para firmar a jurisprudéncia para os casos
futuros. Se, no terceiro grau, houver mudanca na matéria de fato e a parte ndo tiver
condicOes de devolver o que lhe foi pago, um seguro garantiria o pagamento e se sub-
rogaria no direito de cobrar.

No processo trabalhista, este seguro ja existe. Foi criado pela Emenda Constitucional 45
e se chama Fundo de Garantia de Indenizagdes Trabalhistas. Mas infelizmente ainda nao
foi regulado pelo legislador ordinario. Quando for, e adotando-se as medidas acima
enumeradas, é certo que as demandas civeis e trabalhistas cairdo em dois tergos.



Ao juiz sera facilitado o trabalho das sentencas. Dispensar-se-a o relatorio, como ja é
hoje nos procedimentos sumarissimos na Justica do Trabalho. Se o TJ mantiver a
sentencga, ndo precisara redigir acérddo. Apenas mantera o que foi decidido em primeiro
grau e fard ementa para divulgar a jurisprudéncia.

As sentencgas de primeiro grau, mantidas em segundo, serao acrescidas de um valor de
20 ou 30%, para compensar o prejuizo do réu pela duragdo da demanda e pelo
impedimento que teve em gozar seu direito, postergado pelo recurso.

As sustentacOes orais seriam substituidas pelos memoriais, em beneficio dos proéprios
advogados, pois os desembargadores terao tempo de refletir sobre suas razoes, lendo-as
antes do julgamento, ao qual podem estar presentes os advogados, para chamar a
atengdo sobre matéria de fato. Com isto, cada turma de tribunal poderia fazer duas ou
mais sessGes por semana, desafogando a insténcia superior.

Outras medidas mais detalhadas, que nao cabem neste espaco limitado, poderiam ainda
ser feitas. Mas as que ja foram enumeradas sdo suficientes para reformar basicamente o
Judiciario. O numero de juizes e servidores s6 depois da reforma é que deve ser
repensado. Por enquanto devemos valorizar os que temos, dando-lhe melhores condicdes
de trabalho. E disso a Justica Civel e Criminal muito precisa.

Ndo adianta comparar o numero de juizes com paises desenvolvidos. L4 ha meios
efetivos de solucdo extrajudicial de conflitos, sobrando menos processos para o
Judiciario. Precisamos fazer o mesmo aqui.

Naturalmente, sugestdes como estas ndo serdo acolhidas na reforma do Cddigo de
Processo Civil que se anuncia, pois ferem os interesses dos tribunais superiores,
principalmente os de terceiro grau. Todos falam em reforma do Judicidario, mas nao
querem dar ao doente o remédio amargo da cura. Enquanto assim agirmos, ficaremos
nas bordas do problema. Os juizes morrerdo de trabalhar e o Judiciario continuara como
sempre foi: ineficiente, assoberbado de trabalho e olhando para o século passado.
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