Conciliando a gente se entende

No periodo de 29 de novembro a 3 de dezembro realiza o
Judiciario Nacional, a Semana de Conciliacdo de 2010. Justica do Trabalho,
Federal e Comum, irmanadas, em um tema de destaque para a solucdo de
conflitos em nosso pais: CONCILIACAO. Atividades variadas, muitas e muitas
audiéncias, mutirdes de conciliacdo em todo o Brasil. O Judiciario e a
sociedade brasileira se dedicam, em parceria virtuosa, a uma agenda positiva,
de conciliagdo em prol da efetividade dos direitos e da solugéo dos conflitos.
“Conciliando a gente se entende” € o slogan desse ano e bem representa o que
se pode pretender em termos de futuro, ndo apenas para o Judiciario, mas
para a sociedade brasileira. Mas, porque se diz isso? Porque “conversar’ e
“entender” é algo que se reveste de cidadania e de estatura social, refletindo
um lugar de “sujeito”, de protagonista e de muitas possibilidades. Possivel
espaco democratico de participacdo social. Na efetivacdo do Estado
Democratico de Direito, o Poder Judiciario tem fundamental funcdo que € ser o
guardido da Constituicdo, seus valores e principios. E uma misséo
importantissima a ser exercida para a sociedade com desempenho adequado
e credibilidade. Sabe-se que o mecanismo predominantemente utilizado pelo
nosso Judiciario € o da solucédo adjudicada dos conflitos, que ocorre por meio
da sentenca do juiz. E importante ressaltar que o processo e a propria fungéo
jurisdicional do Estado tém limites inerentes aos instrumentos juridicos em
geral e ao proprio Direito. E, portanto, extremamente ingénuo e porque néo
dizer, irreal, atribuir a funcado jurisdicional do Estado a tarefa de fornecer
sempre uma solucao absoluta, pronta e acabada para todo e qualquer conflito
intersubjetivo de interesses, tdo logo este se verifique.A incorporacdo da
solugdo consensual como uma efetiva forma de resolugdo de conflitos pelo
Judiciario é medida inexoravel, quer do ponto de vista do proprio
funcionamento da estrutura judicial, quer do ponto de vista do jurisdicionado
que precisa de um espago para conversar, entender (empoderamento) e “se
entender com o outro”. Os conflitos que chegam ao Judiciario (ou que néo
chegam) refletem a sociedade brasileira. A desjudicializacdo (anomia) e,
paradoxalmente, a intensa litigacdo (judicializacdo das relacdes sociais) se

fundam na cultura juridica e politica do nosso pais, mas também na



precarizacdo de direitos sociais. Tal precarizacdo motiva a procura ao
Judiciario para reivindicar tais direitos e, por outro lado, se tais direitos nao
estdo presentes, limitado fica 0 acesso a Justica pela populacdo. Recentes
analises sobre a litigiosidade no ambito do sistema de justica tém colocado em
destaque a cultura excessivamente adversarial da sociedade brasileira. Se por
um lado isso é positivo, expressando a consciéncia dos cidaddos em relacéo
aos seus direitos, o culto ao litigio, ao demandar, pode refletir a auséncia de
espacos — estatais ou ndo — direcionados a comunicacdo, ao dialogo de
pessoas em conflito. Faz-se urgente estabelecer muitos espacos dialogais. Por
outro lado, é imprescindivel conversar com a sociedade sobre conflitos,
conhecé-los, compreendé-los, mas ndo na concepcao tdo somente juridica,
mas sim em um olhar plural. Conhecendo os conflitos, poderemos trata-los de
forma adequada e oferecer ao usuério da Justica o servi¢o publico que a ele foi
prometido na Constituicdo e que merece.Conversando a gente se entende em
um espaco democratico de Justica, com vista a assegurar um efetivo acesso
material, ou seja, a ordem juridica justa. Conversando podemos nos entender
de vérias formas, pois conflitos variados reclamam solugdes variadas e
tratamento adequado. E isso pode ocorrer de diversas formas, quer em uma
solucédo pré-processual, quer em espacos de mediacdo, quer em conciliacdo
extra ou judicial, e até no julgamento, quando a solucdo consensual para
aguele caso ndo é a adequada (v.g. Lei Maria da Penha, direitos
indisponiveis).Conversando nos entendemos no espaco democratico da sala
de audiéncias do Século XXI, espaco-cidadao, onde as partes, inteiramente a
vontade, livres e assistidas pelos respectivos advogados, sob o olhar
participativo, pro-ativo e atento do juiz, tém a oportunidade de construcédo da
solucdo que desejem para o litigio. Nela, conversam advogados e partes, com
respeito uns aos outros, em verdadeira escuta bilateral intensa, franca e ética,
em validacdo ao outro, com concessdes reciprocas, sempre com vista a uma
solucdo consensual. Ndo mais “jogos adversariais”, mas sim “cooperativos”.
Essa cultura ter4 inumeros reflexos em termos de maior coesdo social e
determinara mudangas importantes na organizacdo da sociedade, influindo
decisivamente em alteracdes. Alteracdes, inclusive, do conteddo e orientacéo
do ensino universitario na area de Direito, que passara a formar profissionais

com visdo mais ampla e social, com plena consciéncia de que |lhes cabe atuar



muito mais na orientacdo, pacificacdo, prevencao e composi¢ao dos litigios, do
que na solucao contenciosa dos conflitos de interesses. Cabe a sociedade, que
de forma legitima anseia por Justica e para efetivacdo da cultura voltada a
pacificacdo social, intensa participacédo. Esse € o chamado para 2010. Estamos

todos convidados a participar!
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