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O governo estadual anuncia que vai aumentar o salario dos servidores. O reajuste pode
ser até de 42%. Tomando-se como exemplo a area da saude, objeto do aumento, um
auxiliar de apoio a gestdo e atencdo a saude, com trinta horas de jornada, ganha hoje
R$315,00. Vai subir para R$340,20. Quem vive nos dias de hoje com um salario deste?
Se a saude publica depender deste servidor, dificilmente sera operosa e dinamica no
trabalho que tem a obrigacdo de prestar ao publico, pois, sendo tdo mal remunerado,
nao tem condigdes, nem motivacao, para o desempenho de sua missao.

Sabemos das limitacdes do orgamento publico. Mas somos também sabedores das
necessidades de um cidadao para viver com dignidade. E ndo serd com este salario que
vai obté-la.

Um médico da area de hematologia, em regime de 30 horas, vai ganhar como aumento
cerca de dois mil reais. E esta a remuneracdo justa para o técnico de curso superior, que
tem de batalhar durante quase 10 anos de estudo entre a formacdo basica, somando-se
a residéncia e a especializacdo? Vale apenas ser médico ou fazer concurso publico para
ser servidor do Judiciario ou do Legislativo?

E certo que uma politica inteligente e uma administracdo funcional podem corrigir estas
distorcdes e minorar estes absurdos. Basta saber administrar as limitagdes do orcamento
publico, gastar menos com inutilidades e ter o discernimento de localizar os problemas
para enfrenta-los adequadamente.

Mas as dificuldades ndo estdo apenas na area de salde. Sdo generalizadas. Com os
servidores da seguranca publica € a mesma coisa.

As clpulas de nossas policias, civil e militar, ganham muito pouco pelo que fazem. Um
delegado ou um comandante de batalhdo ou companhia, se forem dindmicos e eficientes,
podem prestar relevantes e insuperaveis servicos a populagdo. Principalmente em época
como a nossa, em que a tendéncia é ampliar a competéncia administrativa, através da
criacdo de agéncias que tém poderes para regulamentar e julgar controvérsias em seu
ambito de competéncia. Ficam para o Judiciario apenas as questdoes complexas e dificeis,
em que ha a necessidade de esclarecer o alcance de normas para aplicacdo coletiva.

Por que ndo equiparar o Ministério Pablico aos juizes, tanto na esfera estadual quanto na
federal? O servico publico das Policias € indispensavel ao Judicidario e ao povo.
Constituem o primeiro socorro e a primeira porta em que o cidadao pode bater. Valorizar
este trabalho é dar condigdes a sociedade de viver sem a pressdo diaria do crime e da
violéncia.

Quem trabalha com os interesses da comunidade sabe muito bem o que significa esta
afirmativa. Basta ver o servigo que prestam o comandante da 152 Companhia de Policia
e o0 delegado titular da 232 Delegacia na Pampulha. Era preciso que, na hora de
aumentar salarios e conceder vantagens, a comunidade também fosse ouvida, para dizer
0 que pensam das autoridades que ganham para prestar-lhes servigo.



Se ndo valorizamos o servidor publico, sera dificil exigir dele um trabalho eficiente. Antes
de cobrar, é preciso saber que ele também tem necessidades que nds todos temos a
obrigacdo de reconhecer e suprir.



