A DISCRIMINAGCAO DE GENERO E A PROTECAO A MULHER

Marco Aurélio Marsiglia Treviso!

I. Resumo.

Versa o presente estudo sobre a discriminacdo de género e a protecao a mulher, frente a
uma sociedade com conotacodes patriarcais, como forma de garantir, efetivamente, a sua
participacdo no cenario politico e juridico, bem como a concreta protecdo ao mercado de
trabalho.

II1. Palavras chaves:
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Afirma RODRIGO DA CUNHA PEREIRA? que “o grande grito da contemporaneidade é o da
igualdade. Igualdade dos direitos entre homens e mulheres, das racas, dos estrangeiros,
das classes sociais. Desde a Carta da ONU, em 1948, ficou declarada a igualdade de

direitos entre todos os homens”. Relata o mesmo autor que:

Em 1995, apds longa preparagdo em todo o mundo, realizou-se na
China a Conferéncia Mundial de Mulheres. Neste encontro,
mulheres de todos os lugares e culturas do planeta novamente
discutiram as violagdes de seus direitos, a discriminacdao e as
desigualdades de direitos entre os géneros. Demonstrou-se que as
mulheres, independentemente da classe social, tém menor
ascensdao profissional, atingem menor nimero de cargos de
direcdo, recebem salario inferior ao do trabalhador masculino,

submetem-se a uma relagdo de dependéncia econdémica etc., etc.
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Reivindicou-se, como forma de diminuir estas injusticas e
violéncias, mudancas legislativas. Por outro lado, constatou-se que
nos paises onde ha avancos legislativos de protecdo a mulher,
falta a implementacao institucional pelo aparelho de Estado, que
fragiliza a forca normativa das leis reparadoras das desigualdades.
Vé-se, portanto, que a igualizacdo de direitos entre os géneros nao
se resolveria simplesmente através de textos legislativos
anunciadores de uma igualdade. No Brasil, por exemplo, a lei
maior, mais que declarar, estabelece esta igualdade. Entretanto,
ndo ha de pronto ainda, e de fato, tal igualdade. Ha uma distéancia

entre o fato e o Direito.

Como se vé&, a questdo envolvendo o principio da igualdade ultrapassa os simples limites
da estipulagdo de regras juridicas, no campo normativo. Na realidade, os fatos que
geram a exclusdo das mulheres, na sociedade, estdo radicados na esséncia da propria
cultura de nossa sociedade. Embora existam normas juridicas proclamando a igualdade,

certo é que a desigualdade entre os géneros ainda ndo esta dissolvida. Na verdade,

A mulher continua sendo objeto da igualdade, enquanto o homem
€ o sujeito e o paradigma deste pretenso sistema de igualdade.
Isto por si s6 ja € um paradoxo para o qual Direito ainda ndo tem
resposta; qualquer tentativa de normatizacao sobre esta igualdade

terd como paradigma um discurso que é masculino®.

Estes fatos, em nossa visdo, sao decorrentes de uma cultura patriarcal. Em todas as
culturas existe uma espécie de depredador natural, que simboliza os aspectos mais
perversos de uma sociedade, instalando-se nas mentes e nas atitudes dos respectivos
membros, impondo a conotacdo de que o sistema de valores que diferencia os homens

das mulheres, colocando-as em situagdo de desigualdade, seja o Unico.

O patriarcalismo induz a construgdo social do direito e da politica instituindo duas
situagdes: uma visivel, que é a chamada igualdade de todos perante a lei; outra,
invisivel, que é a efetiva desigualdade. A cultura patriarcal impde o reconhecimento de
um conjunto de valores, de crencas e de atitudes, de tal sorte que um determinado

grupo humano (o homem) se considera, pela simples natureza, superior aos demais (a
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mulher). Do ponto de vista socioldgico, o patriarcalismo constitui a base da exclusao, ou
seja, o conjunto de mecanismos que estdo enraizados na estrutura de uma sociedade, a
partir dos quais determinadas pessoas ou grupos sao rechacados ou desprezados de sua
plena participacdo na cultura, na economia e na politica da propria sociedade em que

vivem.

Desde o patriarcalismo, o homem sempre se definiu como um ser humano privilegiado,
dotado de alguma coisa a mais, ignorada pelas mulheres: sempre foi o “mais” forte, o
“mais” inteligente, o “mais” esperto, o mais “sabio”, o “mais” corajoso, o “mais”
responsavel, o “mais” criativo ou, até mesmo, o “mais” racional. Sempre havia, portanto,
um plus para justificar a relacao de hierarquia do homem para com as mulheres da

sociedade, ou, pelo menos, do marido para com a sua prépria esposa, dentro do lar.
E por isso que LUIZ CARLOS AMORIM ROBORTELLA* observa que

Com diferentes graus de importancia, conforme a sociedade em
gue vivia, a mulher ofereceu sua contribuicdo, a qual, via de regra,
foi desvalorizada. Esse estado de coisas resultou do espirito
marcadamente patriarcal que caracterizou a  histéria da
humanidade, expresso nesta passagem de XENOFONTE: ‘Os
Deuses criaram a mulher para as funcbes domeésticas, o homem
para todas as outras. Os Deuses a puseram nos servicos caseiros,
porque ela suporta menos bem o frio, o calor e a guerra. As
mulheres que ficam em casa sdo honestas e as que vagueiam

pelas ruas sao desonestas’.

A doutrina mais antiga sobre o assunto revela, inclusive, a imagem da mulher como uma
pessoa fragil, um ser inferior ao homem, que teria se tornado absolutamente dependente
do outro, necessitando, assim, de uma protecao especial, conferida pelo Estado. As

palavras de ROUSSEAU” retratam bem esta situacdo, ao afirmar, no século XVIII, que

Por varios motivos derivados da natureza das coisas, na familia
deve comandar o pai. Em primeiro lugar, entre o pai e a mae, a
autoridade ndo deve ser igual, mas é preciso que o0 governo seja
Unico e quando os pareceres forem discordes, sera preciso que

haja uma voz preponderante que decida. Por mais leves que se
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gueiram supor as indisposicdes proprias da mulher, sempre
constituem uma interrupcao de atividade para esta, e isto € uma
razao suficiente para exclui-la das proeminéncias; de fato, quando
o equilibrio é perfeito, basta uma palha para fazer a balanga
pender para um dos lados. Por outro lado, o marido deve ter o di-
reito de controlar a conduta da mulher; interessa-lhe realmente
assegurar-se de que os filhos, que deve reconhecer e nutrir, per-
tencam somente a ele; a mulher, que nao tem nada de similar a

temer, ndo tem o mesmo direito sobre o marido.

A professora ALICE MONTEIRO DE BARROS® destaca que

Esses posicionamentos refletem uma estrutura cultural arraigada
em esteredtipos sexistas, que atribuem a mulher apenas o ‘papel’
secular de mde e dona de casa, fortalecendo o mito da fragilidade
feminina e o preconceito do homem, no tocante as atividades
familiares e domeésticas. Frise-se, o sexo ndao podera constituir
critério para atribuicGes de encargos a mulher e ao homem na
familia, no trabalho e na sociedade; do contrario, a igualdade

almejada jamais sera atingida.

Nesta mesma esteira de raciocinio, JORGE LUIZ SOUTO MAIOR’, ao asseverar que

A mentalidade patriarcal conferia a mulher a qualidade de fragil e
inapropriada para realizar certas atividades comuns aos homens. A
revolugdo industrial foi, como para toda a histéria humana, um
marco para o trabalho feminino. Até entdo, as atividades
desempenhadas pelas mulheres eram consideradas de menor
relevo (apesar de essenciais para a comunidade). Porém, com os
novos fatores introduzidos pela industrializacdo, a forca de
trabalho de ambos o0s sexos foi afetada. A mulher, antes
considerada mais fraca para o trabalho bracal, poderia contar com
instrumentos que fariam a producao depender menos de forga

fisica.
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O que se verifica, até este momento, é que a histéria da mulher no Direito, ou melhor, o
lugar dado pelo Direito a mulher, sempre foi considerado um “ndo-lugar”. Isto demonstra
que havia um perfeito paradoxo enraizado junto a sociedade, uma vez que a “presenca”
da mulher era, na verdade, a histéria de sua “auséncia”, ja que sempre foi tratada como
uma pessoa subordinada ao marido, ao pai, sem direito de voz e, ainda, marcada pelo
regime da incapacidade juridica®. Sobre a mulher recaem preconceitos de diversas
ordens, se comparada com os homens, em funcao de sua situacdo, posicao e hierarquia
gue era subordinada aos processos de divisdo social, divisdo sexual e, inclusive, divisdo

racial do trabalho.

E, diante deste contexto historico é que, atualmente, se propde a necessidade de
concretizar o término da desigualdade de géneros (neste caso, entre homens e
mulheres). Ndo basta, entretanto, apenas fomentar o principio da igualdade formal como
algo a ser alcancado. A igualdade meramente formal, na realidade, ndo traz a efetiva

igualdade, no mundo substancial. Isso porque:

Entre ambas, hd uma enorme diferenca. JOAQUIM B. BARBOSA
GOMES observa que o conceito de igualdade material ou
substancial recomenda ‘'que se levem na devida conta as
desigualdades concretas existentes na sociedade, devendo as
situagbes ser tratadas de maneira dessemelhante, evitando-se
assim o aprofundamento e a perpetuagdao de desigualdades
engendradas pela propria sociedade. Produto do Estado Social de
Direito, a igualdade substancial ou material propugna redobrada
atencdo por parte dos aplicadores da norma juridica a variedade
das situacOes individuais, de modo a impedir que o dogma liberal
da igualdade formal impecga ou dificulte a protecdo e a defesa dos
interesses das pessoas socialmente fragilizadas ou

desfavorecidas®’.

O que se deve é buscar a igualdade através das desigualdades. E, para que isso venha a
se concretizar, ndo podemos esquecer que a desigualdade ndo é universal e homogénea,

como profanam alguns, mas dinamica e continua, porque percorre varios aspectos sociais

8 A titulo de exemplo, vide a redacédo original do i@6dCivil brasileiro de 1916 que, seguindo a pasttda
época de sua edicdo, estipulava, expressamentartigo 6°, inciso Il, a incapacidade relativa dalhat
enquanto perdurasse a sociedade conjugal.

® FERRAZ. Fernando Bast®rincipio constitucional da igualdadéS&o Paulo, Revista LTR 69-10, 2005, p.
1199.
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em que se situam os diferentes grupos coletivos de mulheres, em funcdo de uma maior
ou menor intensidade de opressdao. Também ndo se pode deixar de lado o fato de que a
desigualdade é uma categoria quantitativa, e ndo meramente qualitativa, uma vez que
todas as mulheres nao sofrem a mesma desigualdade, uma vez que certos grupos
femininos, menos favorecidos, sofrem muito mais com a desigualdade, se comparados
com outros grupos do mesmo sexo, porém, com maiores condi¢des de conquistarem os

bens materiais e imateriais necessarios para uma vida digna.

A desigualdade é, ainda, uma variavel transcendental, ja que, primeiro, afeta, de
maneira homogénea, todas as areas em que as mulheres atuam (divisGes sociais,
sexuais, ligadas ao trabalho, etc.) como também incidem sobre os diferentes grupos
coletivos de mulheres, ja que a intensidade da opressdo é elevada na exata proporcdo
em que diminui o enquadramento da mulher na “pirdmide social”. Em outras palavras:
quanto mais pobre e mais desfavorecida, maior é a desigualdade que recai sobre a

mulher.

Contra esta situacdo, passaram a surgir alguns movimentos feministas que, de uma
maneira geral, sdo reivindicagdes de cidadania, de efetivo “lugar de sujeito” e para o
“sujeito”. Ocorre que, para conquistar esse lugar na sociedade, a mulher foi rotulada e
confinada a reproducdo e a participacdao na produgdo privada (conquistando a sua propria
forca de trabalho), porém, apenas passou a ser considerada como parte integrante da
economia global de um pais quando se aliou aos interesses firmados pelo préprio
homem, num repensar da divisao sexual do trabalho. Afinal, para o sistema capitalista
gue comegava a surgir, a mulher passou ao status de forga produtiva e, invariavelmente,

mao-de-obra barata.

Com o surgimento dos movimentos feministas, o papel do homem como Unico ser
essencial a sociedade foi colocado em xeque. Ao contrario do que ocorre com a mulher, a
identificacdo do homem, tradicionalmente, se define mais por evitar alguma coisa do

A\ Wy /4

que, propriamente, desejar algo. Assim, ser homem sempre significou “nao” ser
feminino, “ndo” ser homossexual, “ndao” ser doécil, *ndo” ser dependente ou “ndo” ser
submisso; “ndo” ser afeminado, “ndo” ter relagdes intimas com outros homens. A
construgdo da identidade masculina confundiu-se, portanto, com um processo de
diferenciacao. A sustentacdo da identidade masculina patriarcal, pautada, historicamente,
no ideal de virilidade, como valor a ser perseguido e dotado de preponderancia, se

comparado com a mulher foi, definitivamente, objeto de indagacao.

Esta cultura patriarcal precisa ser transformada. E, para que as mulheres possam



transformar a sua subjetividade e cidadania “formal” em subjetividade e cidadania “rea

III

€ necessario o reconhecimento efetivo de que sao (as mulheres) sujeitos de direitos, que

possuem autoridade, ndao s na forma juridica, como, também, no campo politico. Neste

diapasdo, MARTA SUPLICY', ao comentar a sua participagdo, como representante

brasileira, na IV Conferéncia Mundial da Mulher (Beijing, China, em setembro de 1995),

afirma que

E prossegue, dizendo,

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos estabelece que toda
pessoa tem direito de participar no governo de seu pais. A
capacitacdo e autonomia da mulher e a melhoria de sua condicao
social, econdmica e politica sdo fundamentais para o éxito de um
governo e uma administracdo transparentes e responsaveis e do
desenvolvimento sustentavel, em todas as esferas da vida. As
relacdes de poder que impedem que as mulheres possam chegar a
se realizar plenamente funcionam em muitos niveis da sociedade
desde o mais pessoal ao publico. A conquista do objetivo de
igualdade de participacdo da mulher e do homem na tomada de
decisGes proporcionard um equilibrio que se refletirda de maneira
exata na composicdo da sociedade e é um requisito prévio para o

bom funcionamento da democracia.

ainda, que

A igualdade na adocdo de decisdes exerce um poder de
intercessdo sem o qual é muito pouco provavel que resulte viavel a
integracdo real da igualdade na formulagdo de politicas
governamentais... A participagdo igualitaria da mulher na adogdo
de decisGes ndo s6 é uma exigéncia basica de justica e
democracia, mas uma condigdo necessaria para que se leve em
consideragdo os interesses da mulher. Sem a participacao ativa da
mulher e a incorporagdo do ponto de vista da mulher a todos os
niveis do processo de tomada de decisdes ndo se podera conseguir
os objetivos de igualdade, desenvolvimento e paz. (Artigo 183 da
Plataforma de Acao Mundial, aprovada em Beijing, por 189

paises).
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Concordamos, integralmente, com tais observagdes. O desenvolvimento da cidadania,
desde a ordem conjugal até o debate politico, além das necessidades humanas para a
subsisténcia propria e familiar (aquisicdo de bens materiais e imateriais necessarios para
uma vida digna), passa, necessariamente, pelo reconhecimento do papel da mulher na
sociedade. O desenvolvimento da igualdade entre homens e mulheres nas sociedades
atuais demanda, assim, uma dupla intervencdo: nas estruturas da prdpria sociedade e
nas formas juridico-politicas de atuacdo. Ndo podem as mulheres exercer os seus papéis,
como legitimas titulares de direitos, sem que, previamente, sejam restituidas em sua
racionalidade e autoridade. De nada adianta as mulheres serem consideradas livres e
iguais se ocupam, perante a sociedade patriarcal, um status social inferior, que as

posiciona, apenas, como um grupo social oprimido. Esta visao precisa ser alterada.

Desta forma, se no passado a igualdade meramente formal foi um instrumento ideoldgico
gue serviu para ocultar a exclusao das mulheres da cidadania, na atualidade, a igualdade
material deve concretizar o principio da igualdade de oportunidades, através das politicas
que passam da mera enunciacao do principio da igualdade perante as leis para o campo
da efetiva igualdade entre mulheres e homens. Neste contexto, as politicas
desenvolvidas pela Unido Européia permitem afirmar que o principio da igualdade de
oportunidades possui como objetivo essencial a efetiva incorporagdao das mulheres junto
ao mercado de trabalho e, em Ultima instancia, a harmonizacdo entre a vida familiar e a
vida laboral, para que as mulheres ndao abandonem suas atividades laborativas em razao

da maternidade e tornem compativel seu trabalho “dentro” e “fora” do lar.

A composicao dos diversos ramos do Poder Judicidrio brasileiro retrata, de maneira clara,
o confronto entre a cultura patriarcal e principio da igualdade de oportunidades. Isto
porque, enquanto o 6rgao maximo do Poder Judiciario, cujo ingresso se faz por meios
notadamente “politicos” (artigo 101, paragrafo Unico, da CF), recebeu a sua primeira
mulher, apenas, em 14.12.2000, com a posse da Ministra ELLEN GRACIE NORTHFLEET,
verifica-se que a base da magistratura, cujo acesso se da por um meio estritamente
igualitario (ou seja, através de concurso publico de provas e titulos), possui uma
crescente e significativa participacao das pessoas do sexo feminino, ndao sendo raro,

inclusive, que o nimero de mulheres aprovadas neste certame ser superior aos homens.

E necessario, também, proteger o mercado de trabalho da mulher. Veja que na época em
que ndo havia qualquer protecdao, o sistema capitalista, premido pela intensa

lucratividade, contribuia para o descaso com a salde e com a dignidade da pessoa



humana do sexo feminino. As palavras de RUSSOMANO, citadas por SOUTO MAIORY,
demonstram a atitude praticada pelos detentores dos meios de producgdo, no sistema

capitalista que comegava a surgir, apds o advento da Revolugao Industrial:

Voltando a paz, regressando ao lar os soldados de ontem, ocorreu
um fendbmeno grave e curioso. A mulher, pela sua debilidade fisica,
foi considerada trabalhador de categoria secundaria, por isso, mal
remunerado. Pela ma remuneragdo, ela se via obrigada a trabalhar
além de suas forcas para ganhar mais. E porque, impelida pelas
inadidveis e urgentes necessidades de sua familia, se curvara as
posicbes dessa concorréncia em busca de emprego, o0s
empresarios |he ofereciam pouco salario. Criava-se um circulo
vicioso ameacador, que punha em risco a integridade fisica e a

salde em geral da mulher, mde dos operarios de amanha.

Nao é possivel concordar, portanto, com a idéia de que, atualmente, a protecdo a mulher
ndo mais se justifica, devendo ser reduzida, apenas, a gravidez e a maternidade, sob
pena de restringir as possibilidades de contratagdo ou, até mesmo, o sucesso profissional
da trabalhadora, “pois, infelizmente, ainda existem situagbes graves das quais as
mulheres, pessoalmente, sdo vitimas de discriminagdes, que ndo decorrem,
simplesmente, de seu eventual estado de gravidez!?”. O tratamento juridico especial da
mulher, em verdade, passou da simples “protecdo a promocdo da igualdade”, nas
palavras de DENISE PASELLO VALENTE NOVAIS®.

Precisamos percorrer um caminho diverso daquele seguido pela cultura patriarcal. O que
se deve buscar é a concessdo da plena cidadania as mulheres, transformando o conceito
de representacgdo politica, através da democracia paritaria, para que a verdadeira politica
igualitaria possa promover, de maneira concreta, a igualdade entre os sexos,
compensando a discriminagdo histérica contra a pessoa da mulher, para colocar fim aos
privilégios direcionados, exclusivamente, aos homens, fruto de uma concepgdo patriarcal

que ainda persiste em varias instituicdes publicas e privadas®.

1 MAIOR, Jorge Luiz SoutoCurso de Direito do Trabalho: A relacdo de empre§éo Paulo, LTR, 2008, p.
355.

12 MAIOR, Jorge Luiz SoutoCurso de Direito do Trabalho: A relacdo de empre§éo Paulo, LTR, 2008, p.
358.

13 NOVAIS, Denise Pasello ValentBiscriminacdo da mulher e direito do trabalho: deofecéo & promocéo

da igualdade Sao Paulo, LTR, 2005, p. 90.

4 Segundo dados divulgados pelo PED (Pesquisa decgme Desemprego) existe uma grande desigualdade
de remuneracéo entre homens e mulheres com a nesslaridade. KARINE CARVALHO DOS SANTOS
MELO, em estudo especifico sobre o assunto, afiqua “em geral, as pesquisas apontam a maior
escolaridade feminina. Todavia, quando se companaivel de instrucdo e rendimentos, melhor sorte ndo
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O capitalismo atual exige a participagdao das mulheres no mercado de trabalho e na
politica. Portanto, deve-se buscar a criagdo de um pacto, em que os homens e as
mulheres, em condicdes de igualdade real (material, substancial, e ndo meramente
formal), assumam uma reparticdo equitativa e reciproca em todas as espécies de
atividades e trabalhos (inclusive, dentro do lar). O que se pretende é a criacdo de um
novo pacto politico e social em que todos os sujeitos (homens e mulheres) estejam
presentes com igualdade de voz e com a mesma autoridade para decidirem sobre os

diversos ambitos de uma vida.

Aceitar as mulheres na vida social, politica e laboral, sem concedé-las, porém, a
participacdo paritaria, seria apenas legitimar as decisdes adotadas contra as mulheres, o
que colaboraria com a producdo de um retrocesso em matéria de igualdade, freando e
irracionalizando a luta politica e social apresentada pelos movimentos feministas. E
necessario explicar as razdes pelas quais a mulher sofre constante violéncia na
sociedade, os motivos pelos quais sdo excluidas do mundo do conhecimento e da cultura,
apesar de possuirem igual, ou até mesmo, superior curriculo, sem comparado com os

homens.

E, para que isto possa ocorrer, & necessario levar adiante um profundo debate politico
sobre as instituicdes que socializam os individuos, para despoja-los dos estereotipos
“masculino” e “feminino”, ainda presentes (principalmente, perante a familia);
precisamos aprofundar, ainda, o desenvolvimento do principio da igualdade de
oportunidades, que leva a cabo a correta distribuicdo dos bens materiais e imateriais
necessarios para a obtencdo de uma vida digna, em tempo de intervir sobre os méritos,
regras e procedimentos que determinam a selegdo de pessoas para funcdes de diregao e
lideranca. Devemos desenvolver, ainda, a chamada “democracia paritaria”, ou seja,
buscar a criagdo de um modelo politico que permita a representacdo igualitaria e

equitativa de todos aqueles que fazem parte da sociedade: os homens e as mulheres.

Para que estas propostas sejam concretizadas, as mulheres precisam que lhe sejam
confiadas um sistema efetivamente igualitario, marcado pela concessdo das mesmas
oportunidades de felicidade, se comparadas com aquelas concedidas aos homens, o que

apenas se torna possivel com a concessdo dos mesmos direitos politicos. Devemos exigir

assiste as mulheres. Independentemente da esaaari@d rendimento por hora das assalariadas é meloor
que os dos homens, em todas as regifes metrof@aitai mesma autora relata queni S&o Paulo, os salarios
das mulheres que cursam o nivel superior equivalerarca de 67% da remuneracdo dos homens com ensino
superior, diminuindo essa diferenca para os niggisnstrucdo menores(*in” A concretizagdo das protecdes
constitucionais antidiscriminatorias no trabalho daulher Belo Horizonte. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, 2004, p. 46).
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o desenvolvimento de novos espagos politicos onde a participacdo de todos, ou seja, sem
a exclusao de homens e mulheres, seja uma realidade, para que, entdo, se possa
alcancar ou, pelo menos, promover consensos politicos justos que reduzam a violéncia e
promovam a democracia. Precisamos, também, avancar na educagdo, como forma
legitima de demonstrar, aos futuros cidaddos, os erros cometidos pela sociedade
patriarcal. A sociedade precisa evoluir para que conceitos arraigados sejam, de fato,

superados. O papel da educacédo, neste contexto, €, no minimo, fundamental.

E por isso que, para finalizar, concordamos com as palavras da portuguesa MARIA DO
CEU DA CUNHA REGO?*, ao afirmar que

Igualdade de género é um fator de poupanca publica e privada, de
combate ao desperdicio, de inovacdo, de crescimento econdmico.
E uma indispensabilidade do desenvolvimento sustentavel, como
demonstram a OCDE e as Nagoes Unidas, designadamente através
dos Objetivos do Milénio. A igualdade de género é um critério da
democracia, como proclamou o Conselho da Europa. A igualdade
de género é a vitéria do Estado de direito sobre uma
normatividade social obsoleta, produtora e reprodutora de
injustica, de azedume, de humilhacdo, de inseguranca, de
violéncia. A igualdade de género é uma nova forma de vida. E um
relacionamento novo entre mulheres e homens, que se sabem
iguais, que se respeitam como iguais, que negociem como iguais.
A igualdade de género é uma aprendizagem de cidadania. Sem
ela, as pessoas nao conhecem a liberdade. E as sociedades nao

conhecem a paz.
Uberlandia, 14 de Julho de 2008.
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