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Introducéo

Nossa Constituicdo Federal, em deliberada tentativa de promover a
dignidade da pessoa humana, estabeleceu dentre seus principios fundamentais
os valores sociais do trabalho, categoria juridica que permite a exigéncia de
prestacdes do Estado. Assim, cabe a este a criagdo de mecanismos para sua
efetivacdo, tais como: o direito de peticdo, consubstanciado na alinea a, do
inciso XXXIV, e o direito de acao, inciso XXXV, ambos do artigo 5°/CF, apenas
no ambito processual, ou seja, dentro de nossa abordagem, sendo eles
comuns a todos os cidad&os brasileiros, bem como aos estrangeiros que vivem
em nosso solo.

Fez mais, contudo, pelos atores do mundo do trabalho, seguindo o
principio da universalidade, caracteristico dos direitos fundamentais, porquanto
a dignidade do homem € assegurada ndao apenas com as garantias inerentes a
sua condicao existencial, mas também por meio da efetivacdo de direitos de
natureza econdmica, que lhes sdo decorrentes e fatores de estruturacdo do
primeiro. Destarte, empregados, empregadores, dentre outros trabalhadores,
podem ter seus direitos exercidos ndo sé diretamente, pelas modalidades
supra mencionadas, mas também por intermédio das entidades sindicais,
conforme inciso lll, de seu artigo 8°, que trata dos direitos sociais.

Este permissivo constitucional mereceu, num primeiro momento, timida
interpretacédo por parte das cortes brasileiras, o que lhe restringia seu amplo
espectro. Todavia, ao longo dessas quase duas décadas de vigéncia de nossa
norma maior, o instituto amealhou crescente espaco no mundo jus-trabalhista,
com nitido elastecimento jurisprudencial e acréscimos no direito positivo.

O ensejo da aproximacdo do vigésimo aniversario de nossa Carta
Magna convida a doutrina processual do trabalho a refletir sobre esse avanco,
bem como a ocupar o espaco que |lhe pertence com exclusividade. E este
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trabalho objetiva demonstrar como o mencionado avanco se estabeleceu, e

qual a tendéncia de aplicagdo do instituto perante a Justica do Trabalho.

Substituicdo e Técnica Processual

A técnica processual fixa que ninguém pode pleitear, em nome préprio,
direito alheio, salvo quando autorizado por lei, nos termos do art. 6°/CPC, de
integral aplicacéo no processo do trabalho.

Antes de tudo, convém explicitar quem podera ser parte, sendo que tal
conceito ainda causa perplexidade entre os operadores do direito, na medida
em que estd jungido a idéia de legitimacdo, situacdo que, sob certa
perspectiva, o aproxima da conceituacdo de direito material. Entretanto, tal
conceito tem carater apenas processual. E assim, devemos entender como
parte a pessoa credenciada para atuar a lei em juizo®, ou o sujeito do
contraditorio instituido perante o Juiz (LIEBMAN, 1.992, p. 81-82).

Note-se que, embora o comando legal preveja a necessidade de
autorizacdo legislativa para a substituicdo processual, ndo ha obrigatoriedade
gue essa autorizacao seja expressa, como ocorre no direito processual italiano,
adiante mencionado, onde o adveérbio, expressamente, consta da norma. Com
efeito, a norma brasileira visa apenas vedar a substituicAo processual
voluntaria, ou seja, aquela derivada de ato volitivo entre o substituido e o
substituto.

Importante ainda distinguir que ndo se pode confundir a substituicao
processual com a substituicdo da parte, sendo esta Ultima a que ocorre quando
o direito controvertido se torna, no curso do processo, objeto de transferéncia
de titular. E o que nos interessa agora €, efetivamente, a substituicdo
processual. Tampouco se pode confundir com a representacédo, pois quem atua

no processo em nome alheio n&o é parte nem substituto®.

A parte é o agente processual do DEVER-SER juridico e ndo o SER juridico que é a LEI em si mesma. E a parte
constitucionalmente legitimada é o agente do dever-ser normativo (devido processo legal) que se concretiza na
procedimentalidade (efeito expansivo) para a criacao (legiferacéo) ou definigdo (judicacéo) do direito (LEAL, 2.001, p.
72)

3 Sobre tal distingdo, a propésito, a ligdo do célebre Professor da Universidade de Roma, Giuseppe Chiovenda, a quem
a ciéncia processual deve ndo s6 a concepcao do instituto da substituicdo processual, na década de 20 do século
passado, no Princippi di Diritto Processuale Civile, mas também a distincdo aqui aludida, que apenas ganhou o mundo
nas Instituicbes. Acresca com magistralidade reconhecida: “As posi¢cBes fundamentais e secundarias acima
examinadas assume-as normalmente a prépria pessoa que se afirma titular da relacdo deduzida em juizo. Mas
excepcionalmente assume-as pessoa que ndo se afirma e apresenta como sujeito da relagdo substancial em litigio.
Como no direito substancial casos se verificam em que se admite alguém a exercer no proprio nome direitos alheios,



Substituicdo processual €, entdo, o fendmeno juridico-processual que
ocorre quando, por expressa autorizacao legal, alguém pleiteia em juizo, ou
defende, em nome proprio, direito alheio (ZANGRANDO, 2.007, p. 598).

Trata-se, pois, de legitimacdo extraordinaria, caracterizada pela
imprescindibilidade de autorizacdo legislativa. Vale dizer. na legitimidade
ordinaria as partes sdo os mesmo sujeitos da relacdo de direito material,
enquanto na legitimacao extraordinaria, inexiste tal identidade®.

Importante notar que a legitimacédo extraordinaria € o género da qual a
substituicdo processual € uma espécie, e que a doutrina a classifica, com o fito
de motivar sua compreensédo. Assim, ela é autbnoma quando a presenca do
legitimado extraordinario é indispensavel a regularidade do contraditério; é
autdbnoma exclusiva quando a lei confere ao legitimado extraordindrio status de
parte principal, sendo meramente acessoria a presenca da parte que seria, a
priori, legitimada ordinaria no processo; autbnoma concorrente primaria,
quando, para a formagdo regular do contraditério, é indiferente a presenca
concomitante ou isolada do legitimado extraordinario ou do ordinario e a lei ndo
estipula a observancia de um prazo de inércia do legitimado ordinario para que
os legitimados extraordinarios possam agir; autbnoma concorrente subsidiaria,
quando, além da indiferenca anteriormente mencionada, a legislacdo exige a
observancia de um prazo de inércia do legitimado ordinario para que quem
detém a legitimacao extraordinéria possa agir e subordinada, quando € exigida
a presenca do legitimado ordinario para a formacao regular do contraditorio,
sendo permitida, contudo, a participacdo dos legitimados extraordinarios como
partes acessorias na lide (MOREIRA, 1969, p. 12).

N&o séo raros os exemplos dessa autorizacao legislativa, inclusive nos
casos de pessoas com total capacidade de estar em juizo, como o0s

advogados, detentores de ius postulandi, mas que podem ser substituidos pela

assim também outros pode ingressar em juizo no préprio nome (isto €, como parte) por um direito alheio. Ao introduzir
e analisar essa categoria, porfiei em definir-lhe o carater, atribuindo-lhe a denominacédo de substituicdo processual.
Categoria e denominagcdo hoje aceitas por todos... Muitos dos casos por mim incluidos em tal categoria sé@o
comumente explicados como casos de representagdo; mas, conquanto se produzam, ai, alguns efeitos analogos aos
da representagéo, ndo é de representacdo que se trata, de vez que o representante processual age em nome de outro,
de sorte que parte na causa é, na verdade, o representado; ao passo que o substituto processual age em nome préprio
e é parte na causa” (CHIOVENDA, 2000, p. 300-301).

E interesse de toda a sociedade e, naturalmente, também do Poder Judiciario, atuar o direito do modo mais
exauriente possivel. Assim, quanto mais ampla for a universalidade de direitos (coletivamente representados), maior
sera a legitimagdo extraordinaria. Esta situacdo estd em sintonia com o direito abstrato de acdo, com o carater
publicista do direito processual, e ainda com a matriz constitucional que nos recomenda a duracdo razoavel do
processual. E esta realidade somente podera ser atingida plenamente por meio da substituicdo processual.



Ordem dos Advogados do Brasil, nos moldes do inciso Il, do art. 44, da Lei
8.906/94.

N&ao é diferente no Cddigo de Defesa do Consumidor, onde h&a extenso
rol de legitimados, art. 82, da Lei 8.078/90, a propor, em nome préprio e no
interesse das vitimas e seus sucessores, demanda tendente a buscar a
responsabilizacdo dos causadores do dano.

Naturalmente que os trabalhadores e seus assemelhados, assim como
0s empregadores e ainda os titulares dos direitos elencados nos diplomas
aludidos poderao exercer os respectivos direitos diretamente, sobretudo porque
permanecem na qualidade de titulares da pretensdo, mas, sempre que se tratar
de interesses ou direitos difusos, assim entendidos os transindividuais®, de
natureza indivisivel, de que sejam titulares os integrantes da categoria, pode e
deve o sindicato atuar na qualidade de substituto processual, assim como nos
casos de interesses ou direitos individuais homogéneos, ou seja, 0sS
decorrentes de origem comum®.

Uma vez efetivada a substituicdo processual, qual o limite de atuacéo do
substituto? Em principio ndo lhe € permitida a realizacdo de atos de disposicéo
de direitos, como o reconhecimento de pedidos e a renlncia. Tampouco
podera reconvir, de acordo com o paragrafo unico do art. 315/CPC, regra pela
qual ndo pode o réu, em seu proprio nome, reconvir ao autor, quando este
demandar em nome de outrem, sendo oportuno destacar a harmoénica
compatibilidade deste preceito com o processo do trabalho, art. 769/CLT.

A conciliagdo, no entanto, pode e deve ser incentivada. Além de ser um
dos primados da Justica do Trabalho, nos moldes do caput do art. 764/CLT.
Tanto é assim que varios fatores demonstram a busca incessante pela
conciliagdo no processo do trabalho, tal como a permissédo legal para que as
partes celebrem acordo, mesmo ap0s a decisdo com resolucdo de mérito (8 3°,
do art. 764/CLT), a exigéncia de tentativa conciliatéria extrajudicial para que se
ajuize demanda trabalhista, quando houver CCP (art. 652-D/CLT, e assim por
diante (AMORIM, 2004, p. 86). O sindicato na qualidade de substituto

processual devera ter elevadissimo senso de oportunidade e conveniéncia ao

5 . T . = . . . .
Temos os interesses transindividuais como género, do qual sdo espécies os direitos difusos, 0s coletivos e os
individuais homogéneos.
6 . ~ s . s . o . .
Interessante observar que a legitimagao extraordinaria € ampla, atingindo ndo s6 os direitos trabalhistas stricto sensu,
mas também outros, de lhes sé@o decorrentes, tais como os ligados & salde, protecdo e bem estar do trabalhador, a
dignidade individual ou coletiva dos mesmos, e assim por diante.



entabular qualquer conciliacdo, devendo a controvérsia ser caracterizada pela
res dubia, porquanto ndo podera ele renunciar direitos dos substituidos.

Essa perspicacia deve mesmo ser a tonica da performance sindical, pois
em sua inestimavel missao institucional jamais pode o sindicato oferecer ao
integrante da categoria menos do que ele obteria ajuizando a demanda
diretamente, ou seja, suportando diretamente os 6nus econémicos, fisicos e
emocionais para o manejo de uma postulacdo judicial em face de seu
empregador.

A substituicdo processual ndo €, entretanto, exclusiva dos sindicatos,
sequer no processo do trabalho. O Ministério Publico do Trabalho, bem como
inlmeros outros entes poderdo funcionar na qualidade de substitutos,
consoante a natureza da pretensdo formulada, por conta do principio da
presuncao de legitimidade ad causam ativa, pela afirmacédo do direito tutelavel.

Antes de concluir este tdpico, imprescindivel abordar a litispendéncia e a
coisa julgada, no sentido de se saber se os mencionados institutos atingem os
substituidos.

Considerando-se que para haver litispendéncia é necessaria a
identidade de partes, a resposta deveria ser negativa. Entretanto, o direito
aplicado ndo caminha nesse sentido, como regra. Talvez por uma questao de
politica judiciaria, e a fim de ndo fomentar a inseguranca juridica e a
multiplicidade de acbes, até porque o desiderato da busca da tutela
jurisdicional é coincidente. Assim, ainda que a identidade de partes nao seja
plena, o entendimento existente indica sua irrelevancia, sempre a pretenséo
deduzida pelo substituido for idéntica aquela verificada na demanda aforada
pelo substituto.

No mesmo sentido, quanto aos efeitos da coisa julgada, sobretudo nas
substituicbes de carater individual, onde o efeito ultra partes emerge de modo
bem agudo, projetando-se sobre o patriménio juridico do substituido, sempre
que a decisdo judicial lhe seja benéfica. E inexistindo éxito nos pedidos
formulados pelo sindicato, em demanda cuja pretensdo sejam direitos
individuais homogéneos, os efeitos da decisdo sdo suportados apenas pelos

substituidos que intervieram no processo.



Normatividade Constitucional

Parte da doutrina afirma que a Constituicdo Federal legitima o sindicato
em duas oportunidades para agir como substituto processual. A primeira na
alinea b, do inciso LXX, de seu art. 5°, quando assegura que o Mandado de
Seguranca Coletivo pode ser impretado por organizacdo sindical, entidade de
classe ou associagcdo legalmente constituida e em funcionamento ha pelo
menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados.

A outra hipétese é a capitulada no artigo 8° que trata dos direitos
sociais, facultando a associacdo e conferindo ao sindicato a defesa dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da categoria’, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas.

N&o acreditamos, contudo, que no primeiro caso estejamos diante de
substituicdo processual tipica, porquanto ndo é dado aos atores sociais
trabalhistas a interposicdo do mandado de seguranca coletivo de outra forma.
Cabe, com exclusividade, conforme preceito constitucional, apenas aos

sindicatos e aos partidos politicos.

Normatividade Infraconstitucional

A normatividade infraconstitucional em matéria de substituicdo
processual, pelo sindicato, nos remete a demandas que sdo nossas antigas
conhecidas, porquanto tipificadas na CLT. Alids, a injustamente criticada
Consolidacdo €é pioneira, no Brasil, em normatividade de substituicdo
processual, porquanto o antigo Coédigo de Processo Civil, de 1939, néo
dispunha sobre a matéria. Entre nds, portanto, o instituto somente veio a luz

em 1943, justamente com a CLT.

! A categoria profissional ou econdmica é uma realidade abstrata criada por lei, sem personalidade juridica. O
legislador, além de criar a categoria como instituto juridico, a reconhece como sujeito de direitos. Esta assertiva
encontra suporte na prépria CLT que em seu artigo 617 atribui legitimidade a grupo inominado (parte da categoria),
para a celebragdo de acordo coletivo, quando o sindicato, federa¢do ou confederagéo ndo assumirem a diregdo da
negociacgao coletiva. O art. 8°, Il da CF/88, também corrobora esse entendimento ao atribuir aos sindicatos a defesa
dos direitos individuais e coletivos da categoria. Assim, aplicando-se a teoria do superamento ou desconsideragao da
personalidade juridica em desenvolvimento pela doutrina, reconhece-se na categoria a capacidade de ser parte, tanto
no sentido material, como titular de direitos materiais, como no sentido processual, personificada como sindicato; “ente”
necessario para expressar a vontade da categoria. Por isso a afirmacdo de que o sindicato € a prépria categoria
organizada (DUBUGRAS, 1998, p. 65).



O 8§ 2° do art. 195, deste diploma, aduz que argiida em juizo
insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por sindicato em
favor de grupo de associados®, o Juiz designara perito habilitado na forma do
artigo, e, onde ndo houver, requisitard pericia ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho.

As demais hip6teses correspondem a demandas tipicas, quais sejam:
dissidio coletivo e acdo de cumprimento.

O artigo 857/CLT afirma que a representacéo para instaurar a instancia
em dissidio coletivo constitui prerrogativa das associacdes sindicais, excluidas
as hipéteses aludidas no art. 856 (Presidente do Tribunal e MPT®), quando
ocorrer a suspensdo do trabalho. E considerando-se que instauragéo
processual por parte do magistrado € incompativel como o modelo de Estado
adotado pelo Brasil, temos que os sindicatos e o MPT sdo os unicos
legitimados (por meio de substituicdo processual) para a propositura do dissidio
coletivo, além das partes, é claro.

A Lei 7.316/1.985 permite ainda a Confederacdo Nacional das
Profissdes Liberais a representatividade reconhecida aos sindicatos de
categorias profissionais diferenciadas, tanto em acdes individuais como
coletivas, porém apenas em relagdo aos profissionais liberais. Sendo, portanto,
a confederacdo integrante do chamado sistema confederativo, temos a
hipétese como de substituicdo processual sindical.

A acdo de cumprimento € mais uma modalidade de substituicdo
processual, sendo ainda genuinamente trabalhista. Prevista no artigo 872/CLT,
Cujo caput preceitua que celebrado o acordo, ou transitada em julgado a
decisd0'®, seguir-se-4 o seu cumprimento sob as penas estabelecidas,

enquanto seu paragrafo Unico atesta que quando os empregadores deixarem

8 .. . N . - ) L )
Ja houve a interpretacdo de que apenas os associados do sindicato poderiam ser substituidos por este, todavia o

TST, por meio da Res. 121/2003 cancelou o verbete 271, de sua Sumula, reconhecendo a legitimidade do sindicato
ara substituir toda a categoria.

A regra do artigo 856/CLT, ndo se acomoda com o principio da disponibilidade da demanda, consagrado pela
Constituigdo Federal, para o exercicio do direito de agdo no ambito do Estado Democratico de Direito, porquanto ndo é
mais possivel que o magistrado imponha & parte tal dnus processual. O artigo 8°, da Lei 7.783/89 o derrogou. Assim, a
demanda somente podera ser proposta por iniciativa das partes ou, de forma supletiva, pelo Ministério Piblico do
Trabalho.

A OJ 277, da SDI-I/TST, trata da a¢éo de cumprimento fundada em decisdo normativa que sofreu posterior reforma,
quando j& transitada em julgado a sentenca condenatdria, estatuindo que: a coisa julgada produzida na agdo de
cumprimento € atipica, pois dependente de condigdo resolutiva, ou seja, da ndo modificacdo da decisédo normativa por
eventual recurso. Assim, modificada a sentenga normativa pelo TST, com a conseqlente extingdo do processo, sem
resolugdo de mérito, deve-se extinguir a execugdo em andamento, uma vez que a norma sobre a qual se apoiava o
titulo exequendo deixou de existir.



de satisfazer o pagamento de salarios, na conformidade da deciséo proferida,
poderdo os empregados ou seus sindicatos, independente da outorga de
poderes de seus associados, juntando certiddo de tal decisdo, apresentar
reclamacdo a Vara do Trabalho competente, na medida em que a sentenca
normativa ndo comporta execucao direta, e sim acdo de cumprimento.

A jurisprudéncia inclusive tratou de ampliar o espectro da referida norma.
A sumula do TST, por seu verbete 286, entende que a legitimidade do sindicato
para propor acao de cumprimento estende-se também a observancia de acordo
coletivo, ou de convencao coletiva de trabalho.

A extensdo promovida pela sumula é perfeita, em nada atentando contra
0 quanto ja aqui assentado, no sentido de que somente por meio de
autorizacdo legislativa expressa a substituicdo processual pode ser admitida.
Isso porque, consoante interpretacdo sistémica da norma processual
trabalhista, temos a demanda tipica prevista no pardgrafo Unico do art.
872/CLT, qual seja a agdo de cumprimento, veio a luz pela Lei 2.275, de 20 de
julho de 1.954, com o fito de complementar o caput da norma, permitindo um
meio objetivo de se efetivar o cumprimento da sentenca normativa, vez que
esta ndo se refere a um titulo executivo propriamente dito, diante de sua
natureza juridica.

O acordo e a convencdo coletiva ndo estavam previstos na hipotese
descrita no caput do artigo 872/CLT, porquanto tais institutos somente vieram a
ser incorporados ao patriménio juridico dos trabalhadores e empregadores pelo
Decreto-Lei 229, de 28 de fevereiro de 1.967, que alterou a redacao do artigo
611/CLT. Hoje, inclusive, contam com garantia constitucional de
reconhecimento, conforme inciso XXVI, do art. 7° e inciso VI, do artigo 8°,
ambos da Constituicao Federal.

Temos, assim, Unica mens legis. Andou bem, portanto, o TST. E melhor
ainda quando estabeleceu na sumula 246, que € dispensavel o transito em
julgado da sentenca normativa para a propositura da acdo de cumprimento™’. A
sentenca normativa podera ser objeto de cumprimento a partir do 20° dia

subseqiente ao do julgado, com base no acérddo ou na certiddo de

1 O sindicato podera ajuizar a agdo, independentemente da outorga de poderes dos substituidos. Isto quer dizer que o
sindicato ajuiza acdo em nome dos substituidos, mas ndo necessita de procuragdo para postular em juizo. Apenas 0s
associados serdo substituidos pelo sindicato e ndo a categoria. H& necessidade, contudo, de se apresentar a relacéo
dos substituidos, sob pena de indeferimento da inicial (MARTINS, 2.007, p. 912).



julgamento, nos moldes do 8§ 6°, do art. 7°, da Lei 7.701/88, junto ao TST. E na
esfera de competéncia dos Tribunais Regionais também, entretanto, nestes,
com fulcro no artigo 8°, da mesma norma.

A Acéo Civil Publica, que entre nos deveria ser tipificada como Acgéo
Trabalhista Puablica, prevista na Lei 7.347/1.985, tem lugar, conforme inciso IV,
de seu artigo 1° para tutelar além do meio ambiente, os direitos do
consumidor, os bens artisticos, dentre outros, mas também qualquer outro
interesse difuso ou coletivo, seara em que se incluem os direitos dos
trabalhadores.

O artigo 5° da norma apontada, elenca os legitimados para a
propositura da Acao Trabalhista Publica. Em primeiro lugar o Ministério Publico
(para ndés o MPT), assim como as pessoas juridicas de direito publico interno e
autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista ou associagao que: | —
esteja constituida ha pelo menos um ano, nos termos da lei civil.

N&o h&d a menor duvida que os sindicatos amparam-se nesta Ultima
condicdo para o adequado manejo da Acdo Trabalhista Publica (repetimos a
tipificacdo peculiar para sedimentacéo da idéia), como substitutos processuais,
para a busca de satisfacdo dos interesses difusos e coletivos dos integrantes
da categoria que representam, ou, a0 menos, de seus associados.

Além da adequacdo normativa para a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho, decorrente da propria norma, a Lei Complementar n°. 75, de 20 de
maio de 1993, que apods a Constituicdo Federal regulamentou as atividades do
MPT, corrobora o entendimento, salientando em seu artigo 83, que compete ao
MPT o exercicio das atribuicbes que enumera, junto aos orgaos da Justica
Especializada, dentre elas, conforme inciso Ill, promover a ac&o civil publica?
no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos, afastando
qualquer duvida eventualmente remanescente quanto a sua legitimidade.

Na sequUéncia cronologica, € imprescindivel lembrar que decorrido
menos de um ano desde a promulgacdo da atual Constituicdo Federal, entrou
em vigor a Lei 7.788, de 3 de julho de 1989, que expressamente autorizava 0S

sindicatos a atuarem como substitutos processuais da categoria,

12 Sonhamos ainda ver os legitimados a Acao Civil Publica, ao ajuizar tal demanda perante a Justica do Trabalho,
escolherem o nomem iuris de Acao Trabalhista Pablica.



estabelecendo ainda ndo haver eficacia a desisténcia, a renuncia e transagao
individual. Apesar do exagero em cercear a liberdade individual, parecia uma
vitoria, na época. Afinal, a autorizacdo legal havia aparecido. No ano seguinte,
no entanto, a discussao voltou, pois a Lei 8.030/90, ab-rogou a Lei 7.788/89,
fazendo desaparecer a chancela legislativa. Logo apds, o Presidente da
Republica vetou os principais artigos da Lei 8.073, que instituia uma Politica
Nacional de Salarios, mas sancionou o artigo 3°, que mais uma vez concedia
as entidades sindicais a mesma autoriza¢do, sem as restricbes individuais da
antiga lei (CARNEIRO PINTO, 2004, p. 258).

Outra norma posterior a Constituicdo Federal e que também,
expressamente, outorga poderes de substituicdo processual ao sindicato é a
prevista na Lei 8.036/90, que atualmente rege o FGTS. Seu artigo 25 aduz que
poderd o préprio trabalhador, seus dependentes e sucessores, ou ainda o
Sindicato a que estiver vinculado, acionar diretamente a empresa por
intermédio da Justica do Trabalho, para compeli-la a efetuar o depédsito das
importancias devidas nos termos da lei.

Além das fontes legislativas indicadas, outras disposi¢es condicionam™
a substituicdo processual sindical, notadamente no que tange a legitimidade do
organismo sindical para o processo.

A OJ 15, da SDC/TST, assim preceitua: A comprovacao da legitimidade
ad processum da entidade sindical se faz por seu registro no érgdo competente
do Ministério do Trabalho, mesmo apds a promulga¢édo da Constituicdo federal
de 1988. No mesmo sentido a OJ 22, também da SDC/TST, que a firma que
para haver legitimidade ad causam do sindicato, € indispensavel a
correspondéncia entre as atividades exercidas pelos setores profissional e
econdmico envolvidos.

Igualmente trata do assunto a OJ 23, da mesma SDC/TST, nos
seguintes termos: A representacdo sindical abrange toda a categoria, néo
comportando separacao fundada na maior ou menor dimensdo de cada ramo

Oou empresa.

13 Em passado relativamente recente, havia a OJ 24, da SDC/TST, que exigia, para a propositura de dissidio coletivo,
gue houvesse prévia negociacao coletiva, nas chamadas mesas redondas, perante a DRT, como verdadeira condi¢do
da acéo, a ensejar invalida limitac&o a substituicdo processual. Felizmente acabou cancelada em 31 de margo de 2004,
por violar o § 2°, do art. 114/CF.



Outras limitacdes ainda imperam no TST. A mesma SDC exige, segundo
sua OJ 29, o edital de convocagao da categoria e a respectiva ata de AGT
como pecas essenciais a instauracdo de processo de dissidio coletivo, ou seja,
estabelecendo verdadeiras condicbes da acao extralegais, fato agravado se
considerarmos que cabe apenas a Unido legislar sobre direito processual.

Volta a ser conservadora a SDC/TST na OJ 35, asseverando que se 0s
estatutos da entidade sindical contam com norma especifica que estabeleca
prazo minimo entre a data de publicacédo do edital convocatorio e a realizacao
da assembléia correspondente, entdo a validade desta Ultima depende da
observancia desse interregno, em injustificavel intervencdo na ordem privada,
totalmente incompativel com a liberdade de associagdo e com o0s principios

estabelecidos para o Estado Democratico de Direito.

Substituicdo Processual do Direito Estrangeiro

Como vimos, por conta do magistério de Chiovenda, que concebeu o
instituto, o Cddigo de Processo Civil Italiano (aplicavel em matéria trabalhista)
foi um primeiros a incorporar o instituto, o fazendo em seu artigo 81, que diz,
verbis: Fora dos casos expressamente previstos pela lei, ninguém pode valer-
se em nome proprio de direito alheio (ITALIA, 2.000, p. 43).

O Caddigo de Processo do Trabalho Portugués, Decreto-Lei 480, de 9 de
novembro de 1999, preceitua em seu artigo 5°, que: As associacdes sindicais e
patronais sdo partes legitimas como autoras nas acfes relativas a direitos
respeitantes aos interesses coletivos que representam. Dispde mais, que: As
associagbes sindicais podem exercer, ainda, o direito de ag&o, em
representacdo e substituicdo de trabalhadores que o autorizem... passando a
enumerar as hipoteses de cabimento.

Ao final, afirma que se verificando o exercicio do direito de acao por
parte do sindicato, na qualidade de substituto processual, os titulares do direito
somente poderdo intervir no processo na qualidade de assistente (PORTUGAL,
1.999, p. 863).

No sistema argentino, a substituicdo processual € disciplina pela Lei
23.551, 22 de abril de 1.988, a chamada Lei das Associa¢des Sindicais, sendo

disposta de dupla forma. A primeira, na forma de seu artigo 23, afirma que



qualquer associacao de trabalhadores adquire personalidade juridica com seu
registro e, a partir dai, pode substituir seus associados, em interesses
individuais, a pedido dos respectivos titulares. Paralelamente, nas questdes de
direito coletivo, apenas as entidades sindicais propriamente ditas (asociacion
sindical com personeria gremial), nos moldes do art. 31 da aludida lei, poderéo
substituir os trabalhadores processualmente.

Estas Ultimas conservam, entretanto, concorrentemente, o poder de
substituicdo dos trabalhadores na defesa de interesses individuais, além da
possibilidade de atuar em nome de toda a categoria, e ndo apenas dos
associados.

Em quaisquer dos casos, contudo, ha necessidade de autorizagdo
expressa do titular do direito (ARGENTINA, 2006, p. 149).

A jurisprudéncia do TST e do STF

Inicialmente a jurisprudéncia do TST era refrataria a substituicdo
processual, chegando a negar, frontalmente, a aplicacdo do instituto
constitucional, bem como sua prépria existéncia.

Vejamos os elucidativos exemplos trazidos nos arestos transcritos, ja em
plena vigéncia da Carta de 1.988, onde, no primeiro caso ha efetiva negacéao
de curso ao comando constitucional, enquanto no segundo a substituicdo
processual, pelo sindicato, s6 tem lugar nas hipéteses onde a norma
infraconstitucional autoriza'®, em esdrixula situacdo na qual a norma inferior

impd&e limite & maior e ndo apenas a condiciona.

SINDICATO. SUBSTITUI(;AO PROCESSUAL. 1. A
substituicdo processual s6 €& permitida nos casos
previstos em lei. O art. 8°, lll, da Constituicdo Federal
nao trata de substituicdo e, sim, de representacéo. 2.
Preliminar de ilegitimidade de parte acolhida, julgando-

se extinto o processo sem julgamento do mérito. TST.

14 T . L . T .
Note-se injustificada negacdo de aplicabilidade ao preceito constitucional, como se ele préprio carecesse de
autorizacao legislativa (ordinaria), para que tivesse vigéncia, quando, em verdade, é auto-aplicavel.



12 T. RR 23.187/91.2. Rel. Min. Giacomini. DJU de
6/2/1.992, p. 2.493.

Neste outro julgado, o entendimento de que a substituicdo processual
somente poderia se dar nos casos anteriormente assentados na legislacéao, ou
seja, tornando a matriz constitucional ineficaz. O Unico avanco que a Corte
admitia era quanto a extensdo dos efeitos da tutela jurisdicional pretendida pela
entidade sindical. Assim, ap0s o advento da CF/88, pelo entendimento da
época, passou o0 ente coletivo a poder substituir toda a categoria e ndo apenas

0s associados.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. Art. 8°, item lll, da
Constituicdo Federal. A substituicdo processual, no
ambito do processo trabalhista, ndo perdeu a
caracteristica de instituto excepcional, estando limitada
as hipdteses expressamente previstas em lei: acédo de
cumprimento, acdo visando a caracterizacdo e
cobranca do adicional de insalubridade ou
periculosidade e, finalmente, acdo de cobranca de
reajuste automatico decorrente de legislacdo salarial
(art. 872, paragrafo unico, e 195, § 2° da CLT e Lei
7.238/84, art. 3°, 8§ 2°, respectivamente). O art. 8°, lll da
CF limitou-se a ampliar a substituicdo em foco, que
pode abranger, agora, toda a categoria e ndo apenas
aos associados do sindicato-autor. TST. 32 T. RR
19.523/90.1. Rel. Min. Manoel Mendes de Freitas. DJU
de 6/3/92, p. 2.500.

O posicionamento revelado em tais ementas era tdo arraigado que no
ano seguinte aos julgamentos mencionados, o Tribunal Pleno do TST criou a
Resolugdo n°. 1/93, publicada no DJ de 6 de maio de 1993, estabelecendo a
famigerada Sumula 310, que representou, por mais de uma década,

injustificada restricdo ao comando constante do inciso Ill, do art. 8°/CF, na



medida em que a Corte ndo admitia a substituicdo processual plena por parte

dos sindicatos, opondo-lhe inimeros embaragos.

2003.

Eis 0 seu texto, agora cancelado pela Res. 119, de 1° de outubro de

SUBSTITUIQAO PROCESSUAL. SINDICATO. | - O art.
8% inciso Ill, da Constituicdo da Republica né&o
assegura a substituicdo processual pelo sindicato. Il - A
substituicdo processual autorizada ao sindicato pelas
Leis 6.708, de 30.10.1979, e 7.238, de 29.10.1984,
limitada aos associados, restringe-se as demandas que
visem aos reajustes salariais previstos em lei, ajuizadas
até 03.07.1989, data em que entrou em vigor a Lei
7.788/1989. 1l - A Lei 7.788/1989, em seu art. 8°,
assegurou, durante sua vigéncia, a legitimidade do
sindicato como substituto processual da categoria. IV -
A substituicdo processual autorizada pela Lei 8.073, de
30.07.1990, ao sindicato alcanca todos os integrantes
da categoria e é restrita as demandas que visem a
satisfacdo de reajustes salariais especificos resultantes
de disposicao prevista em lei de politica salarial. V - Em
qualquer acéo proposta pelo sindicato como substituto
processual, todos os substituidos serdo individualizados
na peticdo inicial e, para o inicio da execucéo,
devidamente identificados pelo numero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de qualquer
documento de identidade. VI - E licito aos substituidos
integrar a lide como assistente litisconsorcial, acordar,
transigir e renunciar, independentemente de
autorizacdo ou anuéncia do substituto. VII - Na
liquidagcdo da sentenca exequenda, promovida pelo
substituto, ser&o individualizados os valores devidos a
cada substituido, cujos depositos para quitacdo serao

levantados através de guias expedidas em seu nome



ou de procurador com poderes especiais para esse fim,
inclusive nas acgbes de cumprimento. VIII - Quando o
sindicato for o autor da acao na condigdo de substituto

processual, ndo serdo devidos honorarios advocaticios.

A situagcdo permaneceu assim até que o Supremo Tribunal Federal, em
maio de 1993, apreciando o célebre Mandado de Injuncéo 347-5, cujo autor era
um sindicato catarinense, rejeitou a preliminar de ilegitimidade ativa.
Novamente o STF, no RE 202063-0-PR, de relatoria do Min. Octavio Gallotti,
repetiu o entendimento. E noutras oportunidades renovou a posicéo da Corte,
gue ia se solidificando.

Foi assim em 26 de setembro de 1995, no julgamento do agravo
regimental em agravo de instrumento n° 153148-8, relatado pelo Min. limar
Galvdo, que tinha como agravado o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Curitiba, no qual o STF consagrou a
substituicdo processual sindical, posicdo essa repetida em inumeros julgados
que se seguiram, tais como os RREE n°. 193.503, 193.579, 208.983 e assim
por diante.

Diante disso, o TST passou a rever 0 seu entendimento em torno do
tema, culminando com o cancelamento da Sumula 310, nos moldes retro
referidos.

O Tribunal Superior do Trabalho passa, entdo, a adotar postular liberal,
aceitando a substituicdo processual sem as resisténcias de outrora, embora
sem ostentar a esperada interpretacdo ampliativa.

Vejamos como a Corte maior trabalhista passou a tratar a matéria:

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. A  substituicdo
processual pelo sindicato obreiro € legitima no caso de
direitos individuais homogéneos. Como evolucéo
natural, este Colegiado cancelou a Sumula n°. 310, por
meio da Resolugdo n°. 119, publicada no Diario da
Justica de 1°. 10.2003. Decorre dai que a posi¢do ora
adotada reflete a melhor interpretacdo dada ao artigo
8° lll, da Constituicdo Federal. TST, 22 T. RR —



1.793/2003-004-03-00.4. Rel. Min. Renato de Lacerda

Paiva.

Mais ainda, com a superacdo da Sumula 310 do TST e da nova
jurisprudéncia consolidada na Corte, na esteira do posicionamento do STF, de
o inciso lll do artigo 8° da Constituicdo ter contemplado auténtica hipétese de
substituicdo processual generalizada, passou o TST a dispensar a relacdo dos
substituidos®®, a outorga de mandato, na medida em que é o substituto que
detém legitimacdo an6mala para a demanda, e o alcance subjetivo dela nao se
restringe mais aos associados da entidade sindical, alcancando ao contrario
todos os integrantes da categoria profissional, bem como a reservar-lhe
honorarios advocaticios sindicais, como meio objetivo de desestimular as
demandas individuais.

Eis o lapidar aresto, que, apesar de longo, vale a pena ser transcrito:

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. INTERESSES
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. CABIMENTO.
INTELIGENCIA DO INCISO Il DO ARTIGO 8° DA
CONSTITUICAO. | - Cabe salientar ter sido cancelada
a Sumula n°. 310 do TST, em acorddo da SBDI Plena
do TST, a partir do qual se firmou a jurisprudéncia de o
artigo 8°, inciso lll, de a Constituicdo ter contemplado
auténtica substituicdo processual, ndo mais restrita as
hipéteses previstas na CLT, abrangendo doravante
interesses individuais homogéneos, interesses difusos
e 0s coletivos em sentido estrito. Il - Os interesses
individuais homogéneos se apresentam como
subespécie dos interesses transindividuais ou coletivos
em sentido lato. S&o interesses referentes a um grupo
de pessoas que transcendem o ambito individual,

embora ndo cheguem a constituir interesse publico. IlI -

15 A indicagdo nominal dos trabalhadores substituidos pelo sindicato-autor ndo se apresenta como um pressuposto de
constituicdo ou desenvolvimento valido e regular. O alcance da coisa julgada e a caracterizagédo da litispendéncia
tornam-se possiveis pelos contornos dados aos pedidos formulados, independendo da existéncia de um rol expresso
(AMORIM, 2004, p. 131).



Para a admissibilidade da tutela desses direitos ou
interesses individuais, é imprescindivel a caracterizacdo
da sua homogeneidade, isto é, sua dimensao coletiva
deve prevalecer sobre a individual, caso contrario os
direitos serdo heterogéneos, ainda que tenham origem
comum. IV - Nessa categoria acha-se enquadrado o
interesse defendido pelo sindicato-recorrido, de se
proceder a averiguacdo das condicdes de trabalho
insalubres e periculosas, com a respectiva anotacao na
CTPS dos trabalhadores, tendo em vista a evidéncia de
todos eles terem compartilhado prejuizos divisiveis, de
origem comum. V - Com a superacdo da Sumula 310
do TST e da nova jurisprudéncia consolidada nesta
Corte, na esteira do posicionamento do STF, de o
inciso Il do artigo 8° da Constituicdo ter contemplado
auténtica  hipotese de substituicdo processual
generalizada, em relacdo a qual € dispensavel a
outorga de mandato pelos substituidos, pois é o
substituto que detém legitimagdo andmala para a agéo,
o alcance subjetivo dela nédo se restringe mais aos
associados da entidade sindical, alcancando ao
contrario todos os integrantes da categoria profissional.
VI - Por conta dessa nova e marcante singularidade da
substituicdo processual, no ambito do processo do
trabalho, defronta-se com a desnecessidade da prévia
qualificacdo dos substituidos, relegavel a fase de
liguidacdo da sentengca. VII - Sublinhe-se a nova
redacao imprimida a OJ 121 da SBDI-1, segundo a qual
o sindicato tem legitimidade para atuar na qualidade de
substituto processual para pleitear diferenca de
adicional de insalubridade. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SUBSTITUIQAO PROCESSUAL.
CANCELAMENTO DA SUMULA 310 DO TST.
CABIMENTO. | - Com o cancelamento da Sumula 310



do TST, impbe-se ao exegeta buscar nova
interpretacdo do art. 14 da Lei n° 5.584/70, a fim de
priorizar a identidade ontoldgica entre a substituicao
processual e a assisténcia prestada pelo sindicato de
classe. Il - Com efeito, se ao sindicato foi conferido
tanto a prerrogativa de prestar individualmente
assisténcia judiciaria ao empregado, quanto o poder de
substituir a categoria por ele representada, ndo se
mostra razoavel que esteja impossibilitado de receber
0os honorérios respectivos, a titulo de contraprestacéo
pelos seus servicos, na condicdo de substituto
processual. Se assim nao fosse, estar-se-ia a
privilegiar o ajuizamento de inimeras acdes individuais,
na contramao do moderno movimento de coletivizagao
das acoes judiciais. TST, 42 T. RR — 1661/2003-099-03-

00.0. Rel. Min. Barros Levenhagen.

O julgado em destague evidencia que o TST assimilou muito bem a
interpretacdo constitucional do STF, chegando a ele emprestar amplitude
nitidamente mais vantajosa. Entretanto, o Excelso Pretdrio busca permanente
atualizacdo e nos brinda com julgado que reconhece extensiva liberdade de
substituicdo processual por parte do sindicato.

Mostra-nos que a evolugdo € constante. Nem sempre pacifica, é
verdade, mas o0 avanco inexoravelmente segue seu curso. Em decisdo ainda
recente, proferida em 12 de junho de 2006 (em demanda que permanece sub
judice), o Supremo Tribunal Federal mais uma vez examinou a extensao o
inciso Ill, do art. 8°/CF.

A historica decisdo reconheceu, a um sO tempo, que a legitimidade
sindical € para a substituicdo de toda a categoria, afastou a necessidade de
autorizacdo dos substituidos, e ainda declarou que a legitimacdo abrange a
liquidacdo e a execucao direta dos créditos.

Em decisdo com 6 votos a favor e 5 contra, o STF reconheceu a

legitimidade do sindicato para a defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos



individuais ou coletivos trabalhistas dos quais sejam titulares os associados da

categoria profissional, em demanda assim ementada:

SINDICATO. ART. 8° Il DA CONSTITUICAO
FEDERAL. LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS E
INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS. O artigo
89, Ill da Constituicdo Federal estabelece a legitimidade
extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo os
direitos e interesses coletivos ou individuais dos
integrantes da categoria que representam. Essa
legitimidade extraordinaria € ampla, abrangendo a
liquidacédo e a execucao dos créditos reconhecidos aos
trabalhadores. Por se tratar de tipica hipbtese de
substituicdo processual, € desnecessaria qualquer
autorizacdo dos substituidos. STF — RE 211.874. Rel.

Min. Carlos Mario Velloso.

Tendéncias da substituicdo processual na esfera pro cessual

trabalhista

O afastamento definitivo da impossibilidade do sindicato substituir todos
0s integrantes da categoria parece ser a principal tendéncia desses novos
tempos, pois ndo sO6 a solidariedade é um orientagcdo permanente da
Constituicdo Federal, quanto o proprio sistema confederativo se estriba no
tratamento ison6mico da universalidade dos trabalhadores do setor.

A construgcdo de doutrina e jurisprudéncia capazes de suportar a
legitimacao extraordinaria dos organismos sindicais, de forma peculiar, ou seja,
sem o balizamento decorrente do direito processual civil. Isso porque, a
disparidade de forcas entre os demandantes perante a Justica do Trabalho
precisa ser compensada com técnica processual, Unica que pode criar
mecanismos de reconhecimento da distingdo real sem o aviltamento da
dignidade do trabalhador. Em vez de ser o mero hipossuficiente do Estado do

antigo regime, passa a ser o cidaddo do Estado Democratico de Direito,



destinatario das politicas publicas de promocédo e inclusdo social, sendo o
processo um dos mais legitimos meios.

A substituicdo processual sindical livra o trabalhador de perseguicdes, e
ainda torna os direitos trabalhistas mais efetivos. Aléem disso, desafoga o Poder
Judiciario da inimeras decisdes individuais, desgastantes, caras e de baixo
prefeito, porquanto atingem apenas um destinatario. Nas demandas coletivas,
num so feito judicial, toda a categoria obtém os proveitos da acdo do ente que
atua em nome préprio o interesse comum.

Ao final, a expectativa de que a legitimacao extraordinaria conferida aos
sindicatos se amplie cada vez mais, de modo a que possam estes deduzir, em
nome préprio, até mesmo pretensdes de um soé trabalhador, desde que haja
comunhdo entre o interesse tutelado pelo organismo sindical e o interesse dos
integrantes da categoria. Para tanto, basta que os interesses individuais sejam
homogéneos, ou seja, decorrentes de origem comum e que possam ser

apartados do todo sem que a indispensavel coesdo deixe de existir.

Conclusao

Por tudo quanto exposto, percebemos que h& espaco para a ampliagdo
das hipoteses de substituicdo processual sindical, ndo s6 por meio de novas
técnicas e pretensdes ndo deduzidas anteriormente, bem como pela
reafirmacdo de antigas demandas, agora com maior espectro. Exemplo
extraordindrio deram os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos do TST, garantindo aos trabalhadores a substituicdo processual, por
intermédio de uma Federacdo, em sede de dissidio coletivo, onde o meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel foi reconhecido como direito
fundamental, suportado na Constituicdo Federal, no Pacto Internacional sobre
os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais das Nacdes Unidas, pela

Convencdo 155/OIT, e assim por diante®®.

6 Magnifico exemplo de afirmacéo de direitos sociais, como expresséo de direitos humanos foi dado pela SDC/TST,
em acorddo da lavra o Ministro Jodo Oreste Dalazen, exatamente numa demanda em que o organismo sindical
funcionava como substituto processual. O pleito tinha antiga formag&o. Era um dissidio coletivo, mas a amplitude dos
direitos consagrados e a fundamentagdo sdo modernissimas, evidenciando a substituigdo processual como fenémeno
indispensavel numa sociedade de massas. Diz a ementa: omissis... 2. O meio ambiente do trabalho seguro e saudavel
é direito humano fundamental do empregado, reconhecido na Constituicdo da RepuUblica, bem como em normas
internacionais de direito do trabalho que integram o ordenamento juridico brasileiro (arts. 60 e 200, caput e inciso VIII,
da Constituicdo Federal; Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais das Nagdes Unidas,
promulgado pelo Decreto n°. 592/92, art. 12; e Convengéo n°. 155 da OIT, promulgada pelo Decreto n°. 1.524/94). 3. A



Inexplicavelmente, entretanto, a mesma Secdo de Dissidios Coletivos
ainda conserva as OJ 29 e 35, da SDC/TST, a primeira a condicionar,
restritivamente, o exercicio do direito de acdo, por parte da entidade sindical
que quer ajuizar demanda como substituto processual, criando condi¢cdes
extralegais, enquanto a segunda intervém na iniciativa privada, dispondo in
abstrato como deve o sindicato observar seus estatutos.

Ambas as situa¢cfes ndo se harmonizam com os principios estabelecidos
para uma atuacao do direito de modo compativel com o Estado Democratico de
Direito, razdo pela qual esperamos 0 urgente e necessario cancelamento das
apontadas disposic¢des jurisprudenciais.

O mais importante, contudo, € dotarmos o Direito Processual do
Trabalho de consistente densidade cientifica, de modo a que possamos atuar
nossos principios livremente, isto €, sem o balizamento preconizado pelo
processo comum, porquanto as restricdes hoje existente somente a ele
servem.

Objetivando fomentar nova percepcdo do instituto da substituicdo
processual sindical, de modo a ampliar suas hipéteses de atuacéo,
impostergavel a geracdo de doutrina e jurisprudéncia focando-o como o fator
mais agil disponivel para que o Poder Judicirio tenha a desejada celeridade,
com a observancia das garantias constitucionais processuais; que no ambito do
Direito Processual do Trabalho, a substituicdo sindical deve ser a mais ampla
possivel; que a conciliacdo efetivada pelos substitutos ndo importe em rendncia
de direitos, e, ainda, com vistas ao futuro, o reconhecimento de que a
autorizacdo legislativa para a substituicAo processual possa se efetivar é

indeclinavel, todavia ndo precisa ser expressa.

tbnica da Constituicdo da Republica quanto a tutela da higidez fisica e mental do trabalhador reside na adogdo de
medidas preventivas, eliminando-se fatores de risco para acidentes e agentes causais de enfermidades (art. 70, inciso
XXIl, da Constituicdo Federal). 4. Nesse sentido, recai sobre o empregador a responsabilidade primordial pelas
medidas de higiene e seguranga que obstem a ocorréncia de doencas profissionais e acidentes no trabalho (art. 16 da
Convencéo n°. 155 da OIT e art. 19, caput e paragrafos da Lei 8.213/91). TST-RODC-20027/2004-000-02-00.0.
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