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Conciliacdo, no dizer de Eduardo Gabriel Saad, “é o ato pelo qual o Juiz oferece ao
reclamante e ao reclamado as bases para composicdo de seus interesses em conflito”.

A conciliagdo estd longe de resolver o problema da morosidade da justica. A
celeridade processual, anseio de todos aqueles que militam no Poder Judiciario, sé se
tornara realidade com a implantacdo de uma ampla reforma das leis processuais.

Entretanto, paralelamente aos mecanismos de dinamizagdo do processo judicial,
ganha relevo o instituto da conciliagao.

A CLT torna obrigatoria a proposta de conciliacgdo em dois momentos processuais
- apds a abertura da audiéncia de instrucdo e julgamento (art. 846) e depois de aduzidas
as razoes finais pelas partes (art. 850), sendo certo que a sua omissdao pode gerar a
nulidade do julgamento.

Como se v&, o acordo na Justica do Trabalho tem prioridade absoluta.

A Lei 9.957/2000, que introduziu em nosso ordenamento juridico o Procedimento
Sumarissimo, enalteceu a importancia da conciliagdo, ao dispor que: “Aberta a sessdo, o
juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens da conciliagdo e usara os meios
adequados de persuasdo para a solucdo conciliatéria do litigio em qualquer fase da
audiéncia”.

A Lei 9.958/2000, que criou as comissdes de conciliacdo prévia, deu o primeiro
passo para condicionar a tentativa de conciliacdo prévia ao ajuizamento da agdo
trabalhista, conforme redacgdo do art. 625-D: “Qualquer demanda de natureza trabalhista
sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia se, na localidade da prestacdo de
servigos, houver sido instituida a Comissdao no ambito da empresa ou do sindicato da
categoria”.

Entretanto, a lei ndo atribuiu cunho obrigatoério a criagdo dessas comissdes pelos
sindicatos e empresas.

O termo de conciliagdo lavrado perante aquelas comissdes tem natureza de titulo
executivo extrajudicial com eficacia liberatoria geral, conforme se depreende do art. 876
da CLT. Porém, a conciliagdo celebrada perante as comissdes de conciliagdo ndo tem
efeito de decisdo irrecorrivel, como acontece com os acordos homologados pela Justica
do Trabalho. Por isso, pode ser desconstituida mediante acdo anulatéria do ato juridico,
de acordo com o art. 486 do CPC.

No Processo Trabalhista, a conciliagdo ganha eficacia e produz efeitos juridicos
apos a necessaria homologacdo pelo Juiz do Trabalho.

Na hipétese de o Juiz constatar indicios de fraude na conciliagdo ou acordo
manifestamente lesivo, deve-se abster de homologar o aludido acordo. E o caso das
“lides simuladas”, quando o patrdo estimula seus empregados a ajuizarem acdes, com o
objetivo de celebrar acordos em valores inferiores aqueles que seriam objeto do acerto
rescisério. Assim, obtida a chancela judicial, aquele acordo ganharia o status de coisa
julgada, o que impediria o empregado de reclamar as diferencas devidas. Essa situagao é
agravada quando o acordo conclui pela “quitacdo pelo objeto do pedido e extinto o
contrato de trabalho”, por resultar na impossibilidade de o autor pleitear em juizo
qualquer direito trabalhista adquirido no curso do mesmo contrato.

Em conclusdao, entendemos que a conciliagcao trabalhista deva ser incentivada em
face de sua capital importancia antecipatdria de prestacdo jurisdicional. Todavia, sua
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homologacdo deve estar condicionada a analise do Juiz, que devera rejeita-la sempre que
constatar praticas fraudulentas ou lesivas aos interesses do trabalhador, valendo-se,
para tanto, dos mecanismos legais de que disp0e.

Oportuno citar a experiéncia pioneira do TRT da 32 Regido na implantagdo, no ano
2000, do Juizo Auxiliar de Precatérios. Por meio dessa acao inovadora, foram firmados
inimeros acordos, que consistem no depodsito mensal de determinada quantia, feito pelo
devedor, que é destinada pelo Juizo Auxiliar para a quitacdo dos precatérios. Com a
mediacdo do Juizo, o governo do Estado quitou, em 2006, todos os 4.299 processos
pendentes ha varios anos. As Prefeituras de Belo Horizonte e de Contagem também
aderiram ao acordo para quitacdo de dividas trabalhistas. Em setembro de 2008, o
Executivo de Belo Horizonte comprometeu-se a pagar, até dezembro deste ano, os
precatérios relativos a 2006 e 2007 e grande parte dos de 2008. A Prefeitura de
Contagem, depois de quitar as requisicdes de pequeno valor da extinta Companhia
Urbanizadora de Contagem (CUCO) e assumir os débitos trabalhistas dela, firmou acordo
perante o TRT-MG para quitacdo dos precatorios de 2008. O acordo com a Prefeitura de
Contagem possibilitou que, de maio a dezembro de 2008, fossem expedidas pelo Juizo
Auxiliar todas as 33 requisicdes de pequeno valor, bem como os 66 oficios precatorios, o
que resultou no atendimento de 126 exeqlientes. As conciliagbes realizadas cumprem a
missdo proposta pelo Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais “de promover o
desenvolvimento social, por meio da contribuicdo de magistrados e servidores, para a
solucdo dos conflitos nas relagdes de trabalho”.

O Conselho Nacional de Justiga, ciente da importancia da conciliagdo para a
pacificacdo social, instituiu o Movimento pela Conciliacgdo. A Semana Nacional de
Conciliacao de 2007, promovida pelo movimento, atendeu mais de 300 mil pessoas. Este
ano, a Semana Nacional de Conciliagdo acontecera no periodo de 1° a 5 de dezembro. O
TRT de Minas Gerais, engajado no movimento desde o inicio, programou inUmeras acées
para esses dias e disponibilizou as partes interessadas em realizar acordos, em qualquer
fase processual, a oportunidade de se inscreverem pela Internet ou por e-mail.



