
 

 

PODER JUDICIÁRIO  
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO – 3ª REGIÃO  

 
 
RELAÇÃO DE EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES PA RA AVALIAÇÃO 
MÉDICA  
 
 
1. PARA TODOS OS CARGOS: 
 

1. Hemograma completo; 
2. Grupo sanguíneo e fator RH; 
3. Glicemia de jejum; 
4. Creatinina sérica; 
5. Triglicerídeos; 
6. Colesterol total e fracionado; 
7. Urina rotina; 
8. Eletrocardiograma, com laudo; 
9. Raio X de tórax ( PA e perfil), com laudo;  
10. Atestado emitido por médico psiquiatra, certificando aptidão mental para o cargo. 

OBS.: É necessário que conste a especialidade do médico (Psiquiatria) ou o 
registro do título de especialista no CRM. 
 
 

2. PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIÁRIO DA ÁREA DE  SAÚDE: ANALISTA 
JUDICIÁRIO, ÁREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE  ENFERMAGEM, 
ANALISTA JUDICIÁRIO, ÁREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPE CIALIDADE 
FISIOTERAPIA, ANALISTA JUDICIÁRIO, ÁREA APOIO ESPEC IALIZADO, 
ESPECIALIDADE MEDICINA, ANALISTA JUDICIÁRIO, ÁREA A POIO 
ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA (CARDIOLOGIA) , ANALISTA 
JUDICIÁRIO, ÁREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE  MEDICINA 
(PSIQUIATRIA), ANALISTA JUDICIÁRIO, ÁREA APOIO ESPE CIALIZADO, 
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA (PEDIATRIA), ANALISTA JUD ICIÁRIO, ÁREA 
APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA (PRÓ TESE): 
 

1. Exames descritos no item 1; 
2. Anti-HBS. 

 
 
3. PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: 
       

1. Exames descritos no item 1; 
2. Laudo médico original ou cópia autenticada atualizada, atestando a espécie e o 

grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente 
da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da 
deficiência. 

 
 
OBS.: A data dos exames e laudos deve ser inferior a 60 (sessenta) dias. 
 
A avaliação médica, com a devida apresentação dos e xames admissionais, deverá 
ser agendada, na Subsecretaria de Assistência Médic a, pelos telefones                   
(31)  3228-7371 / (31) 3228-7358. 


