Beneficios do Planejamento

¥ possibilita uma melhor alocogao dos recursos
orgamentdrios;

v gera um processo de tomada de decisao mais
transparente;

v permite estabelecer uma correlacio entre a visdo
da organizocao e as agdes cotidianas;

¥ facilita a interagéo entre as diversas unidades do
TRT;

¥ consolida um modelo de gestde administrativa,
voltado para resultados e focado no cidadéao.

s vocé encontra na pagina
rt3.jus.br, no link gestao

* Mapa Estratégico do TRT de Minas Gerais
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PARA QUE SERVE?
Para que os instituigdes possam ter um “norte”, ou seja, o
Planejamento Estratégice permite estabelecer a direcao a ser
seguida pela organizago e os objetives a ser alcangados.

A QUEM SE DESTINA

A todos nés, mogistrodos e servidores, porficipes neste
processo de Planejamento Estratégico. Reconhecer o nosso
papel nesta engrenagem & fundamental para a conquista
dos objetivos propostos e da exceléncia em todos os niveis.

DE QUE FORMA A INSTITUICAO ATIN
SUA VISAO?

O alcance dos objetivos estratégices e, consequ
visto serd possivel olravés dos projetos, que podem ser
entendidos como agdes ou intervencdes necessdrios para
obter o desempenho esperade. O Plano Plurianual da 3°
Regitio prevé o desenvolvimento de uma série de projetos,
enlre os quais:

v' Gestao por Competéncias;

¥ Descentralizagao dos Atividodes Jurisdicionais;
¥ Projetos de Integracéo;

v Ampliacéo do Programa de Incluséo Social dos
Portadores de Mecessidades Especiais;

v Ampliogao dos Programas de Gestao Ambiental e de
Gestdo Documental.



