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Curso Temas de Direito Previdenciario Aplicados akides Trabalhistas

Modalidade: Semipresencial

Periodo: 20 de outubro a 01 de dezembro de 2014 (Etaparmmuies—20 de outubrq
das9 as 12hs etapa a distéancia —21.10 a 01.12.14)

Carga horaria: 30 horas (3 horas presenciais e 27 horas a dia}anc

Itinerario formativo: Magistrados e Assessores e Assistentes de Magistrad
Formacdo: Inicial complementar e Continuada de Magistraddsrédica de Servidores
Eixo tedrico-pratico: Competéncias especificas

Subeixo: Jurisdicional-trabalhista

Eixo tematico: Fundamentos das praticas jurisdicionais

Tema: Temas contemporaneos do direito

Sub-tema: Direito previdenciario

Técnica de ensinoExpositiva e~éruns de discussao

Formador: Marcelo de Oliveira Davola

Local da atividade

Aula presencial: Sala Multimeios da Escola Judidal TRT3 — Av. do Contorno,
4.631, 10° andar, Bairro Funcionéarios

A distancia: Ambiente Virtual de Aprendizagd&fioodie.

Publico-alva: Magistrados, prioritariamente, e Assessores estesdges de Magistrados.

Numero de vagas30

Objetivo geral: Analisar os temas mais relevantes e atuais dat®@iRrevidenciario

aplicados as lides trabalhistas, de modo a capaizeles que laboram na atividade-
fim deste Tribunal do Trabalho a desenvolver a swfma fundamentacdo na
elaboracdo de sentengcas ou votos sobre as quepiéethes sdo submetidas a

apreciacao sobre a matéria.

Justificativa: Capacitar e atualizar os assessores e assistenibes as principais
questdes de Direito Previdenciario discutidas mosgssos que tramitam na Justica do
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Trabalho. Promover a atualizacdo dos magistradagressados em Direito

Previdenciario.

Conteudo programatico:

1. Conceitos basicos. Principios de Direito Previtfrio. Tratamento constitucional da
matéria.

2. Competéncia da Justica do Trabalho sobre presig@@omplementar.

3. Competéncia da Justica do Trabalho para a e3ecute contribuicbes
previdenciarias. Competéncia para executar comtles para o Sistema S e para o
SAT. Hipdtese em que hd homologacao de acordoaapasacdo da deciséo.

4. Fato gerador. MP 449 de 2008. Incidéncia deriti¢do previdenciaria sobre aviso
prévio indenizado.

5. Prescricéo intercorrente.

Metodologia: O curso serd desenvolvido de forma semipresencia) uma aula

inaugural de 3h de duragdo e o restante do penadnodalidade a distancia. Os temas
serdo tratados por meio de material desenvolvigeofficamente para esse curso, de
leituras complementares de textos e capituloswiesli de féruns de discussbes e de
estudos de casos, devendo ser utilizados os recdesaprendizagem disponiveis no

sistema Moodle.

Sistema de avaliacéo:

A avaliagdo sera formativa e ocorrera durante eattavirtual, quando seréo avaliadas
as competéncias desenvolvidas pelos alunos e onapmid conteddo por meio da
analise de sua participacdo nas atividades prsevista ambiente virtual de
aprendizagem. Compreende, ademais, o0 resultadoindesatividades que forem
realizadas ao longo das aulas, mediante ferraniedatam” e outras, com observancia
dos prazos preestabelecidos. Essa modalidade diacAeaobedece aos critérios de
leitura do conteddo da aula e participacdo em dsbatdiscussbes que estimulam a
producao e a aquisicdo de conhecimento de fornabarEtiva. Assim, a avaliagcdo da
participacdo do aluno no “Férum” serd realizadeo pmlofessor, que considerara a
frequéncia, a qualidade e a pertinéncia das imebes do participante, além da
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realizacdo de outras atividades que sejam proppstasiocente. Para a avaliagéo final
da participacdo do aluno no curso, serdo adotadosonceitos SATISFATORIO E
INSATISFATORIO.

Certificado: 100% de presenca na aula expositiyaaeicipacdo, com aproveitamento,

nas atividades propostas pelo professor na etd{sdacia.



