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Efetividade da Execução Trabalhista (cedido pela ENAMAT) - Turma 5
Modalidade: a distância. 

Período: 18.08.2014 a 24.09.2014

Horário: Livre

Carga horária: 40 horas.

Itinerário Formativo: Execução.

Formação: formação inicial complementar e continuada de magistrados; formação de servidores (intermediária e avançada).

Eixo teórico prático: competências específicas.

Subeixo: jurisdicional-trabalhista.

Eixo temático: práticas da jurisdição

Tema: execução trabalhista

Técnica de ensino: dinâmica de grupo – fóruns de discussão.

Formador: Antônio Neves de Freitas – Juiz titular da 2ª Vara do Trabalho de Alfenas

Local da atividade: ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

Público-alvo: magistrados, prioritariamente; assessores e assistentes de magistrado, diretores de secretaria e assistentes de diretor de secretaria. Serão destinadas 5 vagas a magistrados de outros regionais.
Número de vagas: 30: 25 para o TRT-3ª Região e 5 vagas para magistrados de outros regionais.

Descrição: 

O curso de Efetividade da Execução Trabalhista terá carga horária de 40 horas. Os três primeiros dias serão destinados à ambientação. Os demais serão dedicados à leitura, discussão das aulas disponibilizadas no ambiente Moodle, em regime de aprendizado colaborativo, com avaliação final.

Conteúdo Programático:
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Objetivo Geral:

O curso tem como objetivo geral repensar as práticas e, se for o caso, modificar procedimentos hoje adotados na atuação do magistrado frente à execução trabalhista, assim como construir conhecimento a partir da discussão e compartilhamento de experiências exitosas.

Objetivos Específicos: 

- Implementar boas práticas com vistas a aprimorar a atuação do magistrado na fase processual de execução;
- Buscar a adoção de procedimentos que possam conferir celeridade e efetividade à execução;

- Concretizar o Itinerário Formativo de Execução Trabalhista que visa à formação contínua de magistrados e servidores da instituição.

Metodologia:

O curso tem uma proposta pedagógica que privilegia procedimentos didáticos próprios da Educação a Distância. O aluno tem acesso ao material especificamente produzido para o curso e atuará em regime de aprendizado colaborativo, que dá ênfase à interação entre os participantes, cabendo ao facilitador ou moderador propiciar situações de aprendizagem em que todos aprendam com todos.

Sistema de Avaliação:

A avaliação será formativa e ocorrerá durante cada aula virtual, quando serão avaliadas as competências desenvolvidas pelos alunos e o domínio do conteúdo por meio da análise de sua participação nas atividades previstas no ambiente virtual de aprendizagem. Compreende, ademais, o resultado das interatividades que se sucedam ao longo das aulas, realizadas pela ferramenta Fórum e cumpridas no prazo preestabelecido. Esta modalidade de avaliação obedece aos critérios de leitura do conteúdo da aula e participação em debates e discussões que estimulam a produção e a aquisição de conhecimento de forma colaborativa. Assim, a avaliação da participação do aluno no Fórum será realizada pelo professor, que considerará a frequência, a qualidade e a pertinência das intervenções do participante além da realização de outras atividades que sejam propostas pelo professor.

Para a avaliação final da participação do aluno no curso, serão adotados os conceitos SATISFATÓRIO E INSATISFATÓRIO.

Certificado: participação de 100% com aproveitamento em todas as atividades.

INÍCIO�
TÉRMINO�
AULA�
CONTEÚDO�
�
18.08.2014�
20.08.2014�
Ambientação�
Atividades de ambientação e preparação para as atividades.�
�
21.08.2014�
27.08.2014     �
Aulas 1 e 2�
A dinâmica do processo de execução trabalhista.  Execução de obrigação de fazer e não-fazer.�
�
28.08.2014�
03.09.2014�
Aulas 3 e 4�
Execução de obrigações de pagar em face do devedor solvente comum –  módulos I e II.�
�
04.09.2014�
10.09.2014�
Aula 5�
Execução de obrigações de pagar em face do devedor solvente Fazenda Pública.�
�
11.09.2014�
17.09.2014�
Aulas 6 e 7�
Tópicos especiais nas execuções de obrigações de pagar.


Questões da definitividade e suspensão da execução.�
�
18.09.2014�
24.09.2014�
Avaliação�
Avaliação�
�
 









