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Curso de Medicina Pericial Aplicada à Justiça do Trabalho – 
Turma 2/2015
Modalidade: semipresencial

Período: 23 de abril a 21 de maio de 2015
(Aulas presenciais: 23 de abril, 07 e 21 de maio – das 13h30 às 18h30)
Horário: Livre
Carga horária: 40 horas
Itinerário formativo: Formação de Magistrados; Formação de Assessores e Assistentes de Magistrados
Formação: Inicial Complementar de Magistrados, Continuada de Magistrados, Formação de Servidores 
Eixo teórico prático: Competências Específicas
Subeixo: Jurisdicional-trabalhista
Eixo temático: Fundamentos das Práticas Jurisdicionais

Tema: Saúde e Segurança do Trabalhador
Subtema: Medicina Pericial
Técnica de ensino: Aula expositiva e dinâmica de grupo – fóruns de discussão.

Formador:  Leandro Duarte de Carvalho – Médico Perito
Local da atividade: Sala Multimeios da EJ – Desembargador Drumond/10º andar
Público-alvo: Magistrados, prioritariamente, Assessores e Assistentes de Magistrados
Nº de vagas:
 30, sendo 25 para magistrados e servidores do TRT da 3ª Região e 5 para magistrados de outros regionais.
Justificativa: 
Percebe-se uma ausência de formação específica dos profissionais da área jurídica no que tange à Medicina Legal aplicada ao Direito Civil e Trabalhista, já que tal matéria normalmente não integra os currículos das faculdades de direito. Assim, não é raro, na atuação profissional dos operadores do direito, o desconhecimento dos procedimentos e racionalidade próprios de uma perícia médica. 

Essa lacuna de formação é vivenciada por magistrados e seus assessores e assistentes, os quais, por vezes, encontram dificuldades de entendimento com relação ao conteúdo dos laudos periciais. Constata-se, também, que o desconhecimento do trabalho do perito pode ser fator desencadeador de conflitos entre o magistrado e tal profissional, criando-se assim uma situação de confronto, e não de confiança com o auxiliar do juízo. 

Tais motivos explicam a existência de uma demanda de formação em medicina pericial aplicada à Justiça do Trabalho, com o estudo dos principais conceitos da medicina pericial e dos casos mais recorrentes na prática, com o intuito de otimizar a prestação jurisdicional, tornando-a mais célere e eficiente.
Objetivo Geral: Propiciar ao magistrado e a seus assistentes e assessores os conhecimentos essenciais em medicina pericial aplicada à justiça do Trabalho, aprimorando o entendimento/análise de um laudo pericial médico, com o objetivo de auxiliar o julgamento da causa.
Objetivos Específicos: 
· Conhecer os ritos técnicos específicos do ato médico-pericial;

· Compreender o raciocínio médico-pericial;

· Refletir sobre a importância da criação de uma relação de confiança e diálogo entre o Médico-Perito Oficial e o Juízo;
· Discutir situações comuns na prática jurisdicional;

· Analisar conceitos específicos em medicina pericial aplicada à justiça do trabalho.
Conteúdo Programático:

- Visão geral do curso
- Conceitos gerais em Medicina Pericial aplicada à Justiça do Trabalho
- Conceitos específicos em Medicina Pericial aplicada à Justiça do Trabalho
- Discussão de situações comuns na prática 

Sistema de Avaliação:

A avaliação será formativa e ocorrerá durante cada aula virtual, quando serão avaliadas as competências desenvolvidas pelos alunos e o domínio do conteúdo por meio da análise de sua participação nas atividades previstas no ambiente virtual de aprendizagem. Compreende, ademais, o resultado das interatividades que se sucedam ao longo das aulas, realizadas pela ferramenta Fórum e cumpridas no prazo preestabelecido. Esta modalidade de avaliação obedece aos critérios de leitura do conteúdo da aula e participação em debates e discussões que estimulam a produção e a aquisição de conhecimento de forma colaborativa. Assim, a avaliação da participação do aluno no Fórum será realizada pelo professor, que considerará a frequência, a qualidade e a pertinência das intervenções do participante, além da realização de outras atividades que sejam propostas pelo professor.

Para a avaliação final da participação do aluno no curso, serão adotados os conceitos SATISFATÓRIO E INSATISFATÓRIO.

Certificado: presença nas aulas expositivas e participação, com aproveitamento, nas atividades propostas pelo professor na etapa a distância.
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