ATO N° 04/2008 DO DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL

REGULAMENTA O PROCEDIMENTO PREVISTO NO ART. 4° DA RESOLUGCAO
ADMINISTRATIVA 128/2004 RELATIVO A PRESTACAO DE INF ORMACOES PELA
ESCOLA JUDICIAL ACERCA DA ATUACAO DOS JUIZES VITALI CIANDOS PARA
FINS DE INSTRUIR PROCESSO DE VITALICIAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS ACERCA DO ACOMPANHAMENTO DOS JUIZES PE LA ESCOLA
JUDICIAL DURANTE O PERIODO DE VITALICIAMENTO.

Considerando a necessidade de aperfeicoar o acompanhamento dos Juizes em
vitaliciamento pela Escola Judicial e de complementar a formacédo recebida apds a
posse no cargo, resolvo baixar o seguinte Regulamento, conforme autorizacdo e
aprovacao do Conselho Consultivo da Escola Judicial em reunido realizada em 18 de
julho de 2008, consolidando as regras relativas ao acompanhamento com as
disposicbes dos Atos N. 01/04 e 01/07 que regulamentam o processo de avaliagéo e
prestacdo de informacdes pela Escola Judicial previsto no art. 4° da Resolucéo
Administrativa N° 128/2004:

Art. 1° As avaliagcbes da Escola Judicial previstas no art. 4° da Resolugéo
Administrativa 128/2004 deverao ser realizadas no prazo de até trinta dias depois de
completados os periodos estabelecidos no § 1° do referido art. 4° (9° e 18° més do
exercicio da funcao) para fins de emitir parecer acerca da aptiddo do magistrado para o
desempenho da funcéo.

Art. 2°. A par das avaliagBes previstas no artigo anterior, o material enviado a Escola
Judicial pelos Juizes em vitaliciamento sera analisado a cada trimestre, pelo
Conselheiro Relator, quando serdo emitidos pareceres parciais de acompanhamento,
para fins exclusivamente pedagdgicos, com o0 objetivo de fornecer ao Juiz em
vitaliciamento parametros técnicos que o auxiliem a superar eventuais dificuldades
observadas no periodo.

Art. 3°. Concluido o Curso de Formacédo Inicial dos Juizes vitaliciandos, serdo
sorteados pelo Diretor da Escola Judicial, dentre os Magistrados integrantes do seu
Conselho Consultivo, um relator e um revisor para exame do material a ser enviado
pelos magistrados em vitaliciamento a Escola Judicial.

Art. 4°. O relator e o revisor terdo prazo sucessivo de oito dias para apresentacao de
parecer, devendo o processo ser submetido ao Conselho Consultivo da Escola, no
prazo de oito dias subsequentes.

Paragrafo unico. Os Conselheiros receberdo da Secretaria da Escola os pareceres do
relator e do revisor de cada processo, podendo ter acesso aos autos para exame das
questdes que considerar necesséarias ao seu esclarecimento antes da votacdo. Nesse
parecer, o conselheiro podera apontar os aprimoramentos observados na atuacao do
Juiz Vitaliciando em decorréncia do acompanhamento mencionado no art. 2° deste ato.

Art. 5°. A apreciacdo dos pareceres do relator e revisor serd feita pelo conjunto dos
membros do Conselho Consultivo, dependendo a sua aprovacdo de maioria absoluta
dos seus membros.



Art. 6°. Copia do parecer da Escola Judicial sera entregue a cada um dos vitaliciandos,
imediatamente apos a sua aprovacao, garantido o sigilo do conteddo em relacdo aos
demais vitaliciandos.

Paragrafo Unico. Em caso de parecer desfavoravel, o Juiz vitaliciando terd oito dias
para manifestacdo, devendo o Conselho Consultivo, em igual prazo, deliberar sobre as
razdes apresentadas, mantendo ou alterando o parecer, por decisdo da maioria
absoluta dos seus membros.

Art. 7°. Completados 18 meses do periodo probatorio, o procedimento previsto nos
artigos 4°, 5° e 6° serd repetido, ficando vinculados os relatores e revisores sorteados
para o primeiro parecer.

Art. 8°. Colhidas as avalia¢cdes do Conselho Consultivo nos termos deste Regulamento,
sera elaborado relatério, pelo Diretor da Escola Judicial, a ser encaminhado ao
Desembargador relator para instru¢cdo do processo de vitaliciamento.

Art. 9°. Apos o encaminhamento do relatorio do Diretor da Escola Judicial previsto no
artigo anterior, os autos do procedimento administrativo de avaliacdo serdo arquivados
garantido o sigilo de todo o seu conteudo, cabendo a Secretaria da Escola Judicial zelar
pela respectiva guarda.

Art. 10. Os membros do Conselho Consultivo da Escola Judicial sorteados como relator
e revisor dos processos de informacdo, nos termos do art. 2° deste regulamento,
atuardo, cumulativamente, como Magistrados Orientadores dos Juizes vitaliciandos,
enguanto durar o periodo de vitaliciamento.

Paragrafo Unico. Essa atividade sera considerada extensao do encargo de Membro do
Conselho Consultivo da Escola Judicial.

Art. 11. Além da leitura e andalise do material enviado pelo Juiz vitaliciando a Escola
Judicial, os Orientadores poderdo, se entenderem necessario, realizar reuniées ou
conversas periodicas com o0s Juizes em vitaliciamento, presenciais ou nao, para
acompanhar o trabalho realizado.

Paragrafo unico. Caso os Juizes em vitaliciamento estejam atuando em localidade
distinta daquela em que atua o Magistrado Orientador, 0S encontros presenciais
deverdo ser realizados na mesma ocasido da frequéncia a cursos obrigatorios
promovidos pela Escola Judicial.

Art. 12. O Juiz em vitaliciamento podera recorrer ao Orientador sempre que tiver
alguma duvida acerca de questdo ligada ao exercicio de sua atividade como
magistrado.

Art. 13. Anual ou semestralmente, por ocasido da divulgacdo do calendario de
atividades da Escola Judicial, o Desembargador Diretor da Escola devera informar ao
Presidente do Tribunal as atividades de frequéncia obrigatéria dos Juizes em
vitaliciamento para permitir sua convocacao antecipada, na forma do art. 18, § 6°, da
Resolucdo 173/2001 e da Resolucéo 01/08 da ENAMAT.



Art. 14. Os Magistrados Orientadores deverdo informar ao Desembargador Diretor da
Escola Judicial e ao Coordenador Académico as duvidas mais frequentes ocorridas
durante o acompanhamento do periodo de vitaliciamento para que, na medida do
possivel, a Escola Judicial faca a adequacdo do programa dos modulos regionais de
formacéo inicial a tais necessidades.

Art. 15. A Escola Judicial realizara, pelo menos, um encontro presencial com as turmas
de Juizes em vitaliciamento, a fim de discutir questdes de interesses comuns.

Paragrafo unico: Tal encontro ocorrera, preferencialmente, por ocasidao de curso ou
atividade de formacdo para os quais tenham os Juizes em vitaliciamento sido
convocados ou quando de encontro de turmas, realizado durante os cursos de
formacéo inicial de Magistrados do Trabalho.

Art. 16. Para fins de orientar a elaboracdo dos pareceres de avaliacdo e
acompanhamento e explicitar os critérios técnicos de avaliacdo a serem adotados pelo
Conselho Consultivo da Escola Judicial, os Magistrados Relatores e Revisores deveréo
observar, sem prejuizo de outros comentarios que forem pertinentes, os itens indicados
no anexo |, parte integrante deste Ato.

Art. 17. Além do material indicado na Resolucdo Administrativa 128/04, a Escola
Judicial solicitara o envio de um termo de conciliacdo da pauta de cada dia sorteado
para avaliagdo, as decisfes relativas as audiéncias de instrugdo encerradas, enviadas
no periodo avaliativo, bem como copias de decisdes proferidas em liquidacdo de
sentenca, embargos a execucdo, embargos de terceiro, embargos a arrematacao e
embargos a adjudicacdo (uma de cada) que tenham sido proferidas no trimestre, em

consonéancia com a recomendacéao da Corregedoria Geral da Justi¢ca do Trabalho.

Art. 18. Os casos omissos serdo decididos pela maioria simples do Conselho
Consultivo da Escola Judicial.

Art. 19. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 27 de agosto de 2008.

LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT
Desembargador Diretor da Escola Judicial do TRT da 3% Regido



ATO N° 04/2008 DO DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL
ANEXO |
Aspectos a serem observados nos termos de audiéncia

a - ldentificacdo das partes e procuradores em todos os termos de audiéncias e
indicacdo do numero da OAB, conforme dados previstos nos provimentos expedidos
pelas corregedorias do TRT ou do TST;

b — Existéncia de fundamentacgéo das decisdes (interlocutérias e terminativas) tomadas
em audiéncia (apreciacdo de contraditas de testemunha, deferimento ou indeferimento
de provas, acolhimento ou rejeicdo de incompeténcia em razao do local, extingdo do
processo com ou sem resolucao do mérito, entre outras);

c — Clareza da redacéao e correcao da escrita;

d — Clareza das clausulas integrantes dos termos de conciliagbes e das penalidades
fixadas para o caso de seu descumprimento;

e — Discriminagéo das verbas objeto da conciliagdo ou pagamento e indicacao de sua
natureza para fins previdenciarios;

f — Observancia do devido processo legal em todas as fases do processo,
especialmente os aspectos relacionados ao contraditério e ampla defesa.

2 — Aspectos a serem observados nas sentencas:

a — Relatério contendo o resumo dos fatos alegados na inicial e dos pedidos e das
alegacdes e requerimentos da defesa, bem como indicacdo dos principais atos
processuais praticados, salvo no caso dos processos submetidos ao rito sumarissimo
da CLT, cujo relatorio € dispensado, na forma da lei;

b — Exame das preliminares e prejudiciais de mérito, observando a ordem processual de
sua apreciacao;

¢ — Fundamentacdo ampla da decisdo e fixagdo dos parametros de liquidagdo das
parcelas deferidas;

d — Clareza da redacéo e correcao da escrita;

e — Dispositivo contendo a indicacdo de: preliminares e prejudiciais acolhidas e/ou
rejeitadas; pedidos acolhidos e seus correspondentes valores no caso de sentenca
liguida; natureza das parcelas objeto da condenacdo para fins previdenciarios;
obrigacdes de fazer ou ndo fazer e cominagdes respectivas; honorarios periciais e
advocaticios deferidos; oficios a serem expedidos e o0 momento de fazé-lo e outras
determinacdes a serem cumpridas pela Secretaria da Vara; fixacdo do valor da
condenacéo e das custas; deferimento ou ndo de justica gratuita; intimacao das partes
ou registro de que ja estao cientes da decisdo na forma da sumula 197 do TST.



