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ATO N°01/2012 DO DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL

CRIA O NUCLEO DE PESQUISAS ViNéULADO AO CENTRO DE PEDAGOGIA DA
ESCOLA JUDICIAL NCS TERMOS DA ATRIBUICAO PREVISTA NO ART 5°, INCISO VI,
DA RA 173/2001

»
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O Diretor da Escolq Judicial do TRT da 3° Regloo Desembargador Luiz
O’rowo Llnhores Renault, no usé da c:’mbwg:co prevista no seu Reguiamento. (RA
173/2001, arfigo 5°, inciso VIl}, vem, por meio deste.ato, com o aprovagdo do
Conselho Consultivo, criar o Nucleo de Pesquisas da Escola Ju'dicicnl' a fim de dar
cumprimento &s ohwdodes de pesquisas cons’fcntes do c:r’ngo 2°, inciso Vil, do
referido Regulamento.

_F"reé‘nmbulo - Da jbsﬂﬁc”uﬁva para a criagdo do Nﬁclet.)‘

A'criagdo, 'no &mbito da Escola Judicial, de um nicleo voltado & pesquisd
cientifica de interesse, institucional lastreia-se no reconhecimento da importancia
da produgéo'de conﬁec'imenio para a atividade pedagdgica, reconhecida e
destacada no Regulomento do Escola (RA 173/2001) e em seu PrOJeTo Politico-
Pedagdgico. cuja implantacdo é meta es’rrcﬁeglco do Tnbuncﬂ pcra 20 2 ’
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) O artigo 2° do Regulamento, que ’rro’ro da no’rurezc: e dos fins da Escola
Judicial, estapelece, por intermédio do seu |n<:|so~VI| que constitui atividade da
Escola, entre ouirc:s realizar “estudos, debotes e pesquisas visando ao maior
conheumenio clo Justica e do ordenamento juridico, ao- oferecimento de

-sugestdes para o aperfeicoamento - institucional do Poder Judicidrio <\e ao
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aprimoramento da legislagdo™”.
C Projeto Poln’ﬂco-Pédqgégioo, por sua vez, destaca a Pe§quiso em seu
tépico 11 (Pesquisa e Extensdo) e ressalta que. a sua implanfagéio & um desafio

atual que terd impacto na configuracdo da idenfidade da Escola.
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Conforme o Projeto Pedagdgico, * - -
. - P _
. e producdo-de conhecimento por.meio da pesquisa - para a qual ©
| ' ens;jno,' enquanto  disponibilizacdo. do que e prev}'omenfe
“con_hecido, é fundamental - surge como novo desafio a ser
< enfrenfado pela Escola, com impactos na- construgcdo de sua
" identidade. Essa nova identidade implica a formag:dé mefodolégica .
que permrfo a partir do previomente conhecido, construir novos

conce:fosq produtos e re!ac;oes socidis.
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A Pesquisa, portanto, embcscda no Ensano, ons'rifui um dos pilares do

‘ ExTensoo pois a difuséio do ConheCImen’ro produzido; conforme ressct’rq o Projeto 7
Pedagdgico, “reforca a necessidade de estreitar o refacionamento com a
sociedade para a cons’truc;do de alternativas que faciitem a solugdo dos
conflitos entre capital e ’rroboiho A extens@o académica é a via-por excelencm

--desso or’nculogoo"

Por conseguinte, a Escola. Judicial passa a atuar com base ng tripé
~ - fundamental da fungdo pedcjgoglco (Ensino, Pesqu:sc e Ex’rensco) e Consohdo a
presenc;c: desses frés elementos em suas atividades.
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Art. 1° - Da composicdo do Nicleo

U O Nucleo de Pesqu1sos serd coordenado por mogls’trodos convidados pelo

Dlrefor da Escolc Judicial, ln’regrcnfes ou ndo do Conselho Consulhvo e auxiliade
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‘por servidores qualificados para a fungqo escolhidos entre os m’regrontes do o

S

. quodro c¢ Escold JUdICIOl




Art, 2° - Das atibuigbes do Nicleo
Compete ao NUcleo de Pesquisas realizar estudos e pesquisas a partir das
-dreas temdticas de -interesse institucional, definidds neste ato ou em' normas
posteriores, direfamente ou em convénio com oufras instituicoes, com vistas ao
aprimoramento da tutela jurisdicional e da formag@o de magistrados e servidores.
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Art. 3° - Das linhas de pesquisa do Nicleo'

A.s linhas de pesquisa do Nucleo ab”rongerl'n dbis grandes campos:

| - © primeiro, denom:ncdo Poder Judicidrio e Polilicas Publlcqs engloba
mveshgoc;oes que- cmohsem as possibilidades de oTuoc;oo do Poder Judicidrio,
diretamente cu em articulac@io com outras instituicées, como proponente de
politicas publicas que Nisem ndo sé 4 resolugdo dos conflifos de sua
competéncia, mas ’rcmbem as respectivas prevengco e gestGo. O objehvo
fundomentql dessa linha é a Jnveshgoq:oo da efetividade da protecdo normativa.
no marco do Estado Democrdtico e Social de"Direito previsto na Cons‘rituit;c":o
Federal, da qual consta como fundamento a construgé@o de um Estado de Bem-
Estar- Social . - baseado na protecdo & ‘dignic*lcde ~da pessoa humang, &
vaiorizagdo do trabalho, & redugdo da pébreia e das’ desi&;uofdodes sociais -
sendo o Poder Judncmno mormente. © ramo 1robolhrs’ro um dos atores pUbIICOSi
competen’res para atribuir efehwdqde a esse comando constitucional. .
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_ i -o segundo derwommado Admlmsfrqcao da Justtqa 'rero seuy foco mais
vol’rado parc. as ques’roes e as agdes intemas do Judicidrio Trabalhista e

desdobror-se -4 em quofro subcampos:

a) Acesso a Justica - estudado em termos nGo somente do c:césso formal
ao Judicidrio Trabalhista, mas também do.acesso em termos substantivos, como
‘“efeﬁyidode da protegdio normativa relativa ao frabalho dentro de um postulado
de busca de isonomia na administragéo e & reo]lizogdo da justica, contribuindo,
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no caso do Judicic’:frid T'rc:bc:lhis’ro, para a melhoria dds condicdes de‘ pactuagdo
do trabalho e ‘para a consecuc;oo do objetivo cons‘rn‘umonai de redugdo da
pobrezot e das desqgucldodes sociais;

.~ b) Formagdo de magistrados e servidores - a formog;ao continuada dé
magistrados e de -servidore_s.é- fungdo precipua das escolas judiciais e instrumento
fundamental da' dimensdo do Ensino, base "do ’rr’ibé pedagégico objeto da
atividade da Escola Judicial. Dessarte, a andlise crl"ricd, das experiéncias de
formagdo de magistrados & de 'serviddres em escolas judiciais e a pfoposicdo de
mecanismos de operfelgoomen’ro dessas expenencms 580 pontos fundomen’rcus
DOH’CI a consolldcgoo de uma Tu’relo jurisdicional mais efetiva;

|

'+ ¢) Democruﬁzagﬁo e apri;:noru_rrienio da GesiGo do- Judiciériq - OS
elementos da pcrﬁcipqédo e db didlogo entre os diveféosl compohente‘s,
"hlerorqwzc:ldos ou nc:o de umarestrytura orgcmlzoc:loncﬂ sao fundomen’rols para a
propomgoo de esfrcfeglos adequadas e efe’nvos de gestdo, sejam as
: organizacdes pnvc:dos ou publicas. A!em da andlise dos estratégias de. gestdo
" adotadas no TRT dc: 3¢ Regioo e suo efe’rlvrdode O que se propde & o estudo das
experaencms internas que bupcam pcrome’rros mais comporfllhcdos participativos

e dloiogols de ges’rco jUdlClcma,

4) Formas de solugdo de co-nflifos'— as rﬁodernoé teorias acerca ;:ios
conflitos sociais apontam que eles demandam ndo apenas resoluc;co ou
dlssoluc;oo mas tfambém prevenc;ao e ges’roo conforme sua origem, no'rurezo e
consequéncias. O objehvo por’rcn’ro seriaestudar a no’rurezc dos confln‘os
trabalhistas subme’ndos & jurisdicdo do TRT da 3¢ Regzoo porq que sejam propos’rcs
formos de obordqgem que contemplem, além de suo reso!uc;oo pelas vias

jUdICIGIS posswels asua prevenc;co <] odequodo gestdo.

Art. 4° . As pesquisas realizadas sob a responsabilidade-do Nocleb ferdo 'sempre,

no minimo, um magistrado responsdavel pelo seu qcomp'anhdmen;ioJé._cnico.
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' Art. 5° - O resultado das pesquisas serd objeto de divulgacdo por jnterr_nédio de
| publicacdo especifica e pelos meios elefrdnicos disponiveis no TRT;
Art, 6° - Os casos omissos serGo decididos pela Diretoria e pela Coordenadoric )
* Académica da Escola Judicial;
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'ArI. 7° Este Regulamento entra imediatamenie em vigor.

Belo Horizohle (27 de abril de 2012,

LUIZ OTAVIO LI



