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A JORNADA NO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO

Mauricio Godinho Delgado*
I - JORNADA DE TRABALHO

O tema da jornada - em conjunto com o referente ao salario - ocupa posicdo de prevaléncia no
desenvolver da histoéria do Direito do Trabalho. Salario e jornada sempre foram, de fato, os temas centrais e mais
polarizantes brandidos ao longo das lutas trabalhistas que conduziram a construgéo e desenvolvimento do ramo
juslaboral especializado do direito. )

Essa relevancia combinada ao longo dos ultimos dois séculos nao resulta de simples coincidéncia. E que,
na verdade, jornada e salario tém estreita relagdo com o montante de transferéncia de forga de trabalho que se
opera no contexto da relagdo empregaticia. Como ja magistralmente formulado, seria o salario o prego atribuido a
forga de trabalho alienada, ao passo que a jornada despontaria como a medida dessa forga que se aliena.(1) Mais
do que isso: ndo ha norma ampliadora ou redutora da jornada que nado tenha influéncia automatica no montante
salarial relativo devido ao empregado. Nesse quadro, caso se reduza a jornada padrdo no contexto de certa
categoria ou grupo de trabalhadores - sem norma negocial autorizativa da redugao correspondente de salarios -
esta-se elevando, automaticamente, o prego relativo da forga de trabalho contratada, através do aumento do
respectivo salario hora. E o0 que ocorreu, a propésito, em face das recentes alteragdes constitucionais de 1988,
quer ao reduzir a Constituicdo a jornada semanal para 44 horas (art. 7°, XIll), quer ao fixar uma jornada especial
de seis horas para trabalhadores laborando em turnos ininterruptos de revezamento (art. 72, XIV).

Modernamente, o tema da jornada ganhou importancia ainda mais notavel. E que os avangos da salde e
seguranca do trabalho tém ensinado que a extensao do contato com certas atividades ou ambientes é elemento
decisivo a configuragao de seu potencial efeito insalubre. Tais reflexdes tém levado a nogao de que a redugao da
jornada em certos ambientes ou atividades constitui-se em medida profilatica importante no contexto da moderna
medicina laboral. Noutras palavras, as normas juridicas concernentes a jornada ndo sdo - necessariamente -
normas estritamente econémicas, ja que podem alcangar, em certos casos, o carater determinante de normas de
medicina e seguranga do trabalho, portanto, normas de saude publica.

Por essa razao é que a Constituicao, sabiamente, arrolou como direito dos trabalhadores a "redugao dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga" (art. 72, XXIl). Pela mesma razao
€ que a agao administrativa estatal, através de normas de saude publica e de medicina e seguranga do trabalho
que venham reduzir o tempo licito de exposi¢ao do trabalhador a certos ambientes ou atividades nao € invalida -
nem ilegal, nem inconstitucional. Ao contrario, é francamente autorizada (mais: determinada) pela Constituigéo,
através de inUmeros dispositivos que se harmonizam organicamente. Citem-se, por exemplo, 0 mencionado art.
72, XXII, que se refere ao direito a redugédo dos riscos do trabalho por meio de normas de saude, higiene e
seguranca; o art. 194, caput, que menciona a seguridade social como um "conjunto integrado de ag¢des de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude..."; o art. 196,
que coloca a salude como "direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos..."; o art. 197, que qualifica como de "relevancia
publica as agbes e servigos de saude..."; cite-se, finalmente, o art. 200, Il, que informa competir ao sistema Unico
de saude "executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de saude do trabalhador".

1 - Duragao, Jornada, Horario: Distingoes

No estudo da jornada de trabalho trés expressdes se apresentam, correspondendo a conceitos correlatos
de importancia na analise do fendmeno. Trata-se, respectivamente, da duragdo do trabalho, da jornada de
trabalho e, por fim, do horario de trabalho.

Por duragédo do trabalho a doutrina, em geral, compreende todo o periodo decorrente do contrato de
trabalho, inclusive lapsos temporais relativos a repouso semanal, feriados e até mesmo férias. A expressao,
portanto, tem sentido amplo, ndo se restringindo estritamente ao periodo de disponibilidade do trabalhador perante
seu empregador, em virtude do contrato pactuado.

A expressao jornada de trabalho tem sentido mais restrito que o anterior, compreendendo o tempo em que
o empregado tem de se colocar em disponibilidade perante seu empregador, em decorréncia do contrato. O
tempo, em suma, em que o empregador pode dispor da forga de trabalho de seu empregado, em um periodo
delimitado.

Originalmente o periodo considerado pelo conceito de jornada seria o lapso temporal diario (jornada
diaria), em face da expressao primitivamente referir-se ao dia (giornata - giorno). Hoje, contudo, confere-se a
expressao, na 6rbita juslaboral, a flexibilidade necesséaria para abranger, além da idéia de jornada didria, as
nogdes de jornada semanal e mesmo jornada mensal.

Embora a jornada de trabalho refira-se, basicamente, ao tempo em que se considera o empregado
contratualmente a disposicdo do empregador, em um lapso temporal padrdao (dia, semana, més), o avango do
Direito do Trabalho tem produzido a inser¢do de certos curtos periodos de intervalos intrajornadas dentro do
conceito de jornada, como forma de remunerar tais curtos periodos e, a0 mesmo tempo, reduzir o tempo de
efetiva exposicao e contato do trabalhador a atividade contratada. Por essa razdo é que se afirma que no lapso
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temporal da jornada ira se incluir, também, o tempo tido como contratual - ou "tempo de servigo" - (portanto, tempo
remunerado), mas que, dentro do horario de trabalho, o empregado nao labora nem sequer fica a disposigao
empresarial (intervalos remunerados).

Ja a expressao horario de trabalho traduz o espago temporal entre o termo inicial e o termo final de uma
jornada diaria. O horério corresponde, assim, a delimitacdo do inicio e fim da jornada e respectivos intervalos.

2 - Composicao da Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho, primitivamente, traduzia a nogdo do tempo diario em que o empregado prestava
efetivos servigos ao empregador. A evolugao do Direito do Trabalho, seja a partir da pressao oriunda dos proprios
trabalhadores coletivamente organizados, seja através de outros fatores que conduziram ao aperfeigoamento das
normas juridicas regentes da matéria, conduziu a um alargamento do numero de elementos componentes da
jornada, por além do tempo efetivamente laborado. Nesse quadro normativo, distintos sdo os critérios que
despontaram quanto a aferigao juridica da extensdo de uma jornada de trabalho.

A) Critérios de Fixacao da Jornada

Sao trés os critérios basicos de calculo da extensdo da jornada de trabalho que se encontram na evolugao
do Direito do Trabalho. Tais critérios podem ser ordenados sequencialmente, de acordo com a crescente
amplitude que conferem a nogao de jornada. Sao eles: critério do tempo efetivamente laborado; critério do tempo
a disposigcao no centro de trabalho; critério do tempo despendido no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia
(além do somatdrio anterior). Ao lado desses critérios basicos, ha ainda dois critérios especiais, aventados por
normas especificas de certas categorias profissionais brasileiras: o critério do tempo-prontiddo (ou horas-
prontiddo) e o critério do tempo-sobreaviso (horas-sobreaviso).

Critérios Basicos

O primeiro critério considera como componente da jornada apenas o tempo efetivamente trabalhado pelo
obreiro. Por esse critério excluem-se do cémputo da jornada eventual, ilustrativamente, os seguintes periodos: o
"tempo a disposigao” do empregador mas sem labor efetivo, eventuais paralisagdes da atividade empresarial que
inviabilizem a prestagdo de trabalho, qualquer tipo de intervalo intrajornada, em suma, todo e qualquer lapso
temporal que ndo consista em direta transferéncia da forca de trabalho em beneficio do empregador.

Evidente que tal critério opera uma necessdria assungao, pelo obreiro, de parte significativa do risco
empresarial, uma vez que o salario somente seria pago em direta proporgao ao real trabalho prestado. Por essa
razdo é que semelhante critério tende a ser rejeitado pelas modernas ordens justrabalhistas. No Brasil, o fato da
CLT considerar como tempo de servigo também o periodo em que o empregado estiver simplesmente "a
disposicdao do empregador, aguardando...ordens" (art. 4°) demonstra a rejeicdo, pela ordem justrabalhista
brasileira, do critério do tempo efetivamente laborado como critério padrao de célculo da jornada no mercado de
trabalho do pais. ]

Nao é absoluta, contudo, essa rejeicdo. E que a lei brasileira admite o sistema de célculo salarial
estritamente por pega (respeitado o minimo legal a cada més: art. 72, VII, CF/88; art. 78, CLT), em que se calcula
o valor do salario segundo o total da produgao efetivada pelo trabalhador. Ora, esse sistema salarial provoca,
indiretamente, uma relag@o proporcional muito estreita entre tempo de trabalho efetivo e montante salarial pago,
alcangando efeitos préximos ao critério do tempo efetivamente laborado.

O segundo critério considera como componente da jornada o tempo a disposicao do empregador no
centro de trabalho, independentemente da efetiva prestacao de servicos. Amplia-se, portanto, a composi¢cao da
jornada, em contraponto com o critério anterior. A ordem juridica brasileira adota este critério como regra padrao
de coOmputo da jornada de trabalho no pais (art. 42, CLT).

Ressalte-se que a expressao centro de trabalho nao traduz, necessariamente, a idéia de local de trabalho.
Embora normalmente coincidam, na pratica, os dois conceitos com o lugar em que se presta o servigo, pode haver
significativa diferenca entre eles. E o que se passa em uma mina de subsolo, em que o centro de trabalho situa-se
na sede da mina, onde se apresentam os trabalhadores diariamente, ao passo que o local de trabalho localiza-se,
as vezes, a uma larga distancia, no fundo da prépria mina (art. 294, CLT).(2)

O terceiro critério considera como componente da jornada também o tempo despendido pelo obreiro no
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, em que evidentemente nao héa efetiva prestagao de servigos ("horas
deslocamento”). Como se percebe aqui se amplia mais ainda a composi¢ao da jornada, em contraponto com o
critério anterior.

O critério do tempo deslocamento ja é acolhido, como regra geral, na legislagao acidentaria do trabalho:
"Equiparam-se ao acidente do trabalho (...) o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horéario de
trabalho (...) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela qualquer que seja o meio de
locomocgao, inclusive de veiculo de propriedade do segurado” (art. 21, IV, "d", Lei 8.213/91).

Nao obstante o "tempo deslocamento” seja, de fato, uma ampliagdo da nogao de "tempo a disposigao”, a
doutrina e a jurisprudéncia tém entendido, firmemente, que tal critério ndo se encontra acobertado pela regra do
art. 4%, CLT. Nao se aplica, pois, a regra geral do Direito Acidentario do Trabalho ao Direito Material do Trabalho
brasileiro.
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Ha, contudo, algumas poucas situagbes especiais em que o ramo justrabalhista patrio acolhe o critério do
"tempo deslocamento”. E o que se passa com respeito, por exemplo, com uma parcela da categoria dos
ferroviarios. As chamadas "turmas de conservacao de ferrovias" tém computado como seu tempo de servigo o
periodo de deslocamento "...desde a hora da saida da casa da turma até a hora em que cessar o servigo em
qualquer ponto compreendido dentro dos limites da respectiva turma" (art. 238, §3%, CLT). Vale-se 0 mesmo
preceito celetista uma segunda vez do mesmo critério de "horas deslocamento": quando "...o empregado trabalhar
fora dos limites da sua turma, ser-lhe-a também computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no percurso
da volta a esses limites".

A jurisprudéncia apreendeu também do art. 4%, CLT, mediante uma leitura ampliativa desse preceito legal,
uma hip6tese excetuativa de utilizagao do critério de tempo deslocamento. E 0 que se passa nas chamadas "horas
in itinere" (Ens. 90, 320, 324 e 325, TST). A partir de tal critério considera-se como tempo de servico normal do
empregado o periodo despendido pelo obreiro no deslocamento ida-e-volta para o local de trabalho de dificil
acesso e nao servido por transporte regular publico, desde que transportado por condugdo fornecida pelo
empregador (En. 90).

S&o requisitos, portanto, das chamadas horas itinerantes: a) que o trabalhador seja transportado por
condugao fornecida pelo empregador (En. 90). Obvio que néo elide o requisito a circunstancia do transporte ser
efetivado por empresa privada especializada contratada pelo empregador, ja que este, indiretamente, é que o esta
provendo e fornecendo. Também & irrelevante que exista onerosidade na utilizagé@o do transporte, ja que a figura
em tela nao diz respeito a salario in natura, mas a jornada de trabalho. E o que bem acentuou o Enunciado 320,
TST. b) que o local de trabalho seja de dificil acesso (En. 90). c) que o local de trabalho ndo seja servido por
"transporte regular publico” (En. 90). A expressao regular sempre ensejou alguma polémica interpretativa. Assim,
dissentia a jurisprudéncia sobre os efeitos da insuficiéncia e/ou incompatibilidade do transporte publico existente
no tocante ao cumprimento ou nao do presente requisito. O subsequente Enunciado 324 buscou por termo as
divergéncias, assentando que a insuficiéncia do transporte publico ndo autoriza o deferimento da regra das horas
in itinere.

Esclarega-se, por fim, que se atendidos os requisitos das horas itinerantes apenas em parte do trajeto,
somente nesse trecho o tempo dispendido na condugdo fornecida sera considerado como a disposicao do
empregador, para todos os fins (En. 325).

Critérios Especiais

Os critérios especiais de cOmputo da jornada de trabalho, aventados por normas especificas de certas
categorias profissionais brasileiras, sdo o critério do tempo-prontiddo e o critério do tempo-sobreaviso. Ambos
originam-se de normas juridicas proprias da categoria dos ferroviarios (art. 244, CLT).

O carater especial desses dois critérios resulta de dois aspectos combinados: de um lado, vinculam-se a
regéncia normativa de categorias especificas - ndo se estendendo, assim, a principio, a todo o mercado de
trabalho empregaticio. De outro lado, sua integragdo a jornada serd sempre parcial, fracionada - integragao
especial, portanto - ja que o periodo-prontidao e o periodo-sobreaviso ndo se computam na jornada e respectiva
remuneragao obreira segundo as mesmas regras incidentes sobre as hipoteses gerais acima enunciadas.

Por tempo-prontiddo (horas-prontidao) compreende-se o periodo tido como integrante do contrato e do
tempo de servigo obreiro em que o ferroviario fica nas dependéncias da empresa ou via férrea respectiva (a CLT
fala "dependéncias da Estrada"), aguardando ordens (§3°, art. 244, CLT). Dispde a legislagcdo que a escala de
prontidao ndo podera, licitamente, ultrapassar doze horas (§3°, art. 244).

A integragéo contratual e, via de consequéncia, ao tempo de servigo do tempo-prontiddo é especial, como
dito: as "horas de prontidao serdo, para todos os efeitos, contadas a razdo de 2/3 (dois tergos) do salario-hora
normal” (art. 244, §3°, CLT. Grifos acrescidos).

Por tempo-sobreaviso (horas-sobreaviso) compreende-se o periodo tido como integrante do contrato e do
tempo de servigo obreiro em que o ferroviario "permanecer em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento
0 chamado para o servigo" (art. 244, §2° CLT). Dispde a legislagdo que a escala de sobreaviso nao podera,
licitamente, ultrapassar vinte e quatro horas (§2°, art. 244).

A integracdo contratual e, via de consequéncia, ao tempo de servico do tempo-sobreaviso é também
especial: as horas de sobreaviso, "para todos os efeitos, serdo contadas a razao de 1/3 (um terco) do salario
normal” (art. 244, §2°, CLT. Grifos acrescidos).

A figura do tempo-sobreaviso, embora originaria da regéncia préopria a categoria dos ferroviarios ja foi
estendida, por analogia, a uma categoria que vivencia circunstancias laborais semelhantes: os eletricitarios. E o
que decorre do texto do Enunciado 229, TST.

O avango tecnologico tem propiciado situagdes novas que suscitam o debate acerca da possibilidade de
incidéncia analdgica da figura especial do tempo-sobreaviso. E 0 que se passa com a utilizagao, pelo empregado,
fora do horario de trabalho, de aparelhos de comunicagao do tipo BIP ou de telefones celulares - instrumentos que
viabilizariam seu contato imediato e convocagao ao trabalho pelo empregador.

Nao é pacifico o enquadramento juridico dessas duas situagdes faticas novas. Os que compreendem
tratar-se de tempo de sobreaviso, sustentam que tais aparelhos colocam, automaticamente, o trabalhador em
posi¢éo de relativa disponibilidade perante o empregador, "aguardando a qualquer momento o chamado para o
servigo" (§2°, art. 244, CLT).

Os que compreendem ser inviavel a analogia com o tempo-sobreaviso, sustentam que a figura celetista
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construiu-se na suposi¢cdo do empregado "permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo" (§2° do art. 244 examinado. Grifos acrescidos). Essa forte restricdo a disponibilidade
pessoal do empregado (que tinha de permanecer em sua residéncia), criada em beneficio do empregador,
decorria do fato dos equipamentos tecnoldgicos existentes a época da CLT (década de 40) nao permitirem outra
alternativa de compatibilizacdo com determinadas situagdes de atendimento de emergéncia (situagdes objetivadas
pela sistematica de sobreaviso). O avango tecnol6égico subsequente, contudo, suplantou tal restricdo
circunstancial, permitindo - através dos BIP's e telefones celulares - que o empregado se desloque livremente em
diregdo a seus interesses pessoais, podendo ser convocado em qualquer local em que se encontre. Nao estaria,
desse modo, contingenciado em sua disponibilidade pessoal, razdo porque a situagdo fatica envolvida seria
sumamente diversa daquela figurada pelo preceito celetista analisado.

Independentemente de qualquer das duas posigdes interpretativas, é 6bvio que, chamado ao servigo o
trabalhador através do BIP ou telefone celular, ele passaria, imediatamente, desde o instante em que se
deslocasse, a ficar a disposicao do empregador, prestando horas normais de servigo (ou horas extras, se for o
caso) e nao horas de sobreaviso ou de prontid&o.

B) Composi¢ao da Jornada

A composicao da jornada de trabalho faz-se, essencialmente, a partir dos critérios acima examinados,
indicativos dos lapsos temporais eleitos pelo direito como parte integrante da jornada do empregado. Tais lapsos
temporais ou serao periodos de trabalho efetivo ou serédo periodos tidos como "a disposi¢cao" plena ou parcial do
empregador. Ao lado desses critérios enfocados, ha que se aduzir o tratamento especial conferido pela ordem
justrabalhista a alguns poucos intervalos intrajornada, tidos como tempo de servigo, mas sem que o obreiro
efetivamente trabalhe ou se coloque a disposi¢cao do empregador.

A jornada de trabalho compde-se de um tronco basico e de alguns componentes suplementares. O tronco
basico é elemento natural do contrato de trabalho, ao passo que os componentes suplementares sao elementos
acidentais desse contrato, que existem apenas em decorréncia da prestacdo de servigos concretizando-se sob
determinadas circunstancias ou clausulas especiais.

Constitui-se no tronco bésico da jornada de trabalho, no direito brasileiro, o lapso temporal situado nos
limites do horario de trabalho pactuado entre as partes. Esse tronco basico, portanto, aproxima-se da nogao de
"tempo efetivamente laborado”, embora saiba-se que, no cotidiano trabalhista, raramente se restrinja a jornada a
somente esse periodo efetivamente trabalhado.

O Direito do Trabalho eventualmente inclui nesse tronco béasico - composto de elemento natural - um
elemento acidental, propiciado apenas em face do exercicio do trabalho em certas atividades ou circunstancias
especificas. Esse elemento acidental consiste nos intervalos ditos remunerados (de que é expressivo exemplo o
intervalo contido no art. 72, CLT), que nao sdo tempo laborado nem tempo a disposicdo, mas integram
plenamente a jornada de trabalho obreira.

O tronco basico da jornada de trabalho no direito brasileiro compoée-se, assim, do lapso temporal situado
nos limites do horario de trabalho obreiro, incluidos os intervalos remunerados, mas excluidos os intervalos nao
remunerados (de que sdo expressivos exemplos os intervalos referidos pelo art. 71, caput e §§ 12 e 2%, CLT).
Extirpam-se, desse modo, do periodo situado nas fronteiras do horario de trabalho os intervalos nao remunerados,
que, definitivamente, ndo compdem a jornada de trabalho.

Sao componentes suplementares da jornada de trabalho todos os demais periodos trabalhados ou apenas
a disposigao plena ou mesmo parcial do empregador reconhecidos pelos critérios de composigao de jornada que
caracterizam o Direito do Trabalho do pais e que ndo se situam dentro das fronteiras do horario de trabalho
obreiro. Desse modo, constituem-se em componentes suplementares da jornada as horas extraordindrias (arts. 59
e 61, CLT), que se integram, com plenos efeitos, a jornada. Sao ainda componentes suplementares as horas (ou
tempo) a disposigdo (art. 42, CLT) - inclusive o chamado tempo itinerante (En. 90) -, que também se integram, com
plenos efeitos, a jornada de trabalho obreira. Também sao componentes suplementares as horas (ou tempo) de
prontiddo (art. 244, §3°, CLT) e as horas (ou tempo) de sobreaviso (art. 244, §2°, CLT), que se integram a jornada
de trabalho obreira, mas com efeitos restritos.

Os componentes suplementares que comparegam apenas eventualmente a realidade do contrato laboral
(horas extras, horas a disposigao, horas itinerantes, etc.) ndo terdo, obviamente, o condao de se integraram ao
contrato. A habitualidade, portanto, também neste caso emerge como um requisito objetivo a integracao salarial
de tais parcelas.

3 - Regras Gerais e Especiais Aplicaveis a Jornada

O universo normativo incidente sobre a jornada de trabalho é bastante variado. As normas juridicas
heterbnomas estatais estabelecem, de um lado, um padrdo normativo geral, incidente sobre o conjunto do
mercado de trabalho e, de outro, um conjunto diversificado de regras incidentes sobre situagdes ou categorias
especificas de trabalhadores envolvidos. Ao lado desse quadro heterénomo, surge ainda um significativo espago a
criatividade auténoma coletiva privada, habil a tecer regras especificas aplicaveis as searas trabalhistas a que se
reportam.

Nesse confronto entre o padrdo normativo heterbnomo e o autbnomo coletivo privado, entre regras gerais
e regras especiais, um primeiro debate relevante desponta: o concernente a natureza das normas juridicas que
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tratam de jornada de trabalho, com o consequente espago a suplantagao concreta dessas normas pelos agentes
coletivos privados envolvidos com a relagao de emprego.

A) Natureza das Normas a Respeito de Jornada

As normas juridicas estatais que regem a estrutura e dindmica da jornada de trabalho sao, de uma
maneira geral, no direito brasileiro, normas imperativas. O carater de cogéncia que tanto qualifica e distingue o
Direito do Trabalho afirma-se, portanto, enfaticamente, nesta seara juslaboral.

Em consequéncia dessa afirmacado, todos os principios e regras associados ou decorrentes de tal
imperatividade incidem, soberanamente, neste campo. Por essa razao, a renlncia, pelo trabalhador, no ambito da
relagdo de emprego, a alguma vantagem ou estatuto resultante de normas respeitantes a jornada é absolutamente
invalida.

A transagdo meramente bilateral, sem substrato em negociagao coletiva, também se submete ao mesmo
conjunto indissoluvel de principios e regras. Desse modo, como regra, serd invalida a transagao bilateral que
provoque prejuizo ao trabalhador (art. 468, CLT). llustrativamente, redugéo de jornada com redugédo de salario
seria, por exemplo, alteragdo contratual claramente lesiva e, assim, ilicita (sua validagdo estaria condicionada a
enfatica prova de que a alteragdo se fez por essencial interesse do empregado, como, por exemplo, em face de
pretender se dedicar, paralelamente, a outra atividade profissional).

Obviamente que inexistira invalidagéo a ato juridico modificativo de aspectos da jornada que esteja situado
dentro do jus variandi empresarial (art. 2°, caput, CLT). Tais modificagdes licitas tendem a ser restritas - sob pena
de comprometerem a regra basica de vedagao a alteragées lesivas. Por isso é que limitam-se, em geral, aquelas
modificagdes que estejam normativamente autorizadas, seja por texto expresso de lei, seja por compreensao
jurisprudencial da ordem juridica. Um exemplo expressivo é a alteragdo do trabalho do turno noturno para o
diurno, que a jurisprudéncia tende a considerar, em geral, como licita (Enunciado 265, TST).

Ha um tépico importante no tema da jornada em que se discute, hoje, a validade ou ndo da transagao
meramente bilateral: trata-se do chamado regime de compensacgéo de jornada. O art. 7¢, Xlll, da Carta de 1988
pareceria exigir negociagao coletiva no tocante a fixagdo de regime de compensacédo de jornada no contexto
empregaticio concreto. H4 uma ponderavel corrente interpretativa formada nessa direcao (que entende, via de
consequéncia, estar superada a conduta hermenéutica langada pelo Enunciado 108, TST, e construida com
suporte no §2° do art. 59, CLT).

Nao obstante, a conjugacdo dos métodos gramatical, l6gico-sistematico e teleolégico conduz a outra
diregao interpretativa. Observe-se que o mencionado inciso XllII fala em "facultada a compensagéao de horérios e a
reducao da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva do trabalho" (grifos acrescidos). Propositadamente a
nova Carta colocou o verbete acordo afastado da qualificagéao (e restricao) coletivo (alids, coletiva concorda com o
feminino convencdo), o que permite induzir-se que pretendeu conferir a palavra a dubiedade de acepgdes que
propicia (acordo bilateral ou acordo coletivo) - tal como j& ocorria com o velho §2° do art. 59, CLT (que menciona
"acordo ou contrato coletivo"). Essa intencdo constitucional afirma-se com palmar clareza quando se percebe o
cuidado da Constituicdo de reportar-se, expressamente, a acordo coletivo ou a negociagdo coletiva quando
pretendeu, de fato, restringir a modificagdo ao titulo juridico da negociagao coletiva. E o0 que se passou no art. 7,
VI, que trata de redugdo de salario (com a expressao "convengao ou acordo coletivo”) e no art. 72, XIV, que trata
da ampliagéo da jornada especial em turnos ininterruptos de revezamento (com a expressao "salvo negociagao
coletiva").

Justifica-se, plenamente, a cuidadosa diferenciagio constitucional - que mantém, portanto, como vélida a
interpretagdo do Enunciado 108, autorizativa da pactuagéo bilateral por escrito de regime de compensagao de
jornada. E que a compensagao de jornada é figura predominantemente favoravel ao préprio trabalhador,
ampliando seus dias de disponibilidade pessoal, através de um ajuste correlato na distribuicao da jornada diaria ou
semanal - tudo sem elevacgao da quantidade efetiva de horas laboradas em um lapso temporal padrao mais amplo
(més, por exemplo). Seria um contrasenso a Constituigao, sob o intento de criar uma ordem juridica mais favoravel
ao trabalhador (relembre-se que o caput do art. 7° fala em direitos "que visem a melhoria de sua condigao social"),
virtualmente cristalizasse o potencial de pactuagdo, no ambito das relagbes empregaticias, de uma férmula
usualmente benéfica a esse trabalhador. Sabe-se que a convencgao ou acordo coletivo (sempre com participacao
sindical, estatui a Constituigao: art. 8%, VI) sado instrumentos de rara celebragdo no contexto de pequenos
empreendimentos (onde mais se situa a forga de trabalho empregaticiamente contratada no pais) - o que
inviabilizaria nesses segmentos a adogao da sistematica referida pelo inciso Xlll do art. 72 da Carta Maior. Como o
direito &€ uma férmula de légica e sensatez socialmente ajustada, preferiu a Constituicdo nao impor um formalismo
gue conspirasse contra o proprio espirito e objetivos maiores de todo o Direito do Trabalho.

Evidentemente que a restricao discriminatéria contida no Enunciado 108, que exige o titulo juridico coletivo
para compensacgao de jornada envolvente a mulher empregada, ndo mais subsiste no direito brasileiro, por ser
frontalmente incompativel com a Constituicdo da Republica (art. 5°, caput e inciso |, e art. 7%, XX, CF/88). Trata-se
de flagrante discriminacao, que sob o manto paternal tutelar corriqueiro na velha CLT, ofende a interesse pessoal
e coletivo da mulher (caput e inciso do art. 52 citado), restringindo-lhe o mercado de trabalho (inciso XX do art. 7°
mencionado).

O tépico do regime de compensagao de jornada conduz ainda a um segundo importante debate: qual o
parametro para a compensagao (dia, semana ou més)? Embora haja afirmagdes no sentido de que a Carta de 88
impbs a compensagdo meramente semanal, ndo é isso que resulta de uma interpretagdo gramatical, légico-
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sistematica e teleolégica do inciso XlII aqui analisado. Ao contrario, a CLT é que parecia querer impor semelhante
limitacdo (dizia o §2° do art. 59, celetista: "...de maneira que ndo exceda o horario normal da semana nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias"). A Constituicdo, ao excepcionar a compensagao, nao fixa
aparentes limites temporais: "...facultada a compensagao de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou
convengéo coletiva de trabalho".

E o6bvio que ha parametros maximos para o regime de compensagdo, mas estes ndo se cobrem nos
limites estritos da jornada diaria ou semanal, estendendo-se, inequivocamente, até o parametro temporal maximo
do més (220 horas, segundo a jornada padrdo criada pela mesma Carta Magna - se nao aplicavel ao caso
determinada jornada especial). O més é o parametro basico e maximo para calculo de valores e quantidades no
Direito do Trabalho - sendo, desse modo, também o limite I6gico e teleol6gico para o regime de compensagao de
jornada. Por essa razdo é que sdo compativeis com a nova ordem constitucional os conhecidos regimes de
compensagao que estipulam sistemas de plantdes (12 X 36 ou 24 X 72) - os quais, como se sabe, ultrapassam,
em certa semana, em pequena quantidade, a jornada maxima de 44 horas, mas, no conjunto do més, asseguram
uma jornada até mesmo inferior as 220 horas laboradas.

A natureza imperativa das normas heterénomas existentes a respeito de jornada de trabalho impede que a
negociagao coletiva amplie as jornadas padrao fixadas pela Carta de 1988 ou por norma legal. Excetuado o caso
da jornada especial para os que laboram em turnos ininterruptos de revezamento - cujo preceito instituidor
autoriza expressamente a negociagdo coletiva ampliativa da jornada (art. 7°, XIV, CF/88) - o principio da
adequacao setorial negociada informa existir aqui, a luz do direito brasileiro, uma fronteira intransponivel para a
normatividade privada coletiva negociada(3).

Do confronto entre as normas legais precedentes a 1988 e os preceitos trazidos pela Carta de 05 de
outubro, percebe-se que nao houve recepgdo de normas celetistas (por exemplo, algumas hip6teses do art. 61,
CLT) que autorizavam horas extras ndo remuneradas com adicional (excetuada as resultantes de regime de
compensagao de jornada). E que a nova Carta estipulou a "remuneragao do servigo extraordindrio superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal" (art. 72, XVI). Também ndo houve recepgdo das normas que
discriminavam a mulher perante 0 homem e restringiam sua insergao no mercado de trabalho e dindmica
empresarial. Parte dessas normas foram revogadas, logo apés a Constituicdo, pela Lei 7855/89, embora outras,
mantidas aparentemente em vigor (por exemplo, o intervalo do art. 383, CLT), tém seus efeitos esterilizados, em
face da revogagéo tacita procedida pela nova Carta (art. 5%, capute |, e art. 72, XX, CF/88).

E evidente, por outro lado, que houve recepgdo normativa no tocante aos preceitos mais favoraveis -
naquilo que nao restringem a Constituicdo -, como ocorre com a transagao concernente a compensagao de
jornada.

As normas celetistas concernentes a jornada do menor nao se consideram revogadas pela Constituigao. O
menor é claramente objeto de discriminagao protetiva por parte do direito em geral, inclusive por parte da prépria
Constituicdo (ilustrativamente, art. 72, XXXIIl, e 226 a 229, CF/88). O texto constitucional é, inclusive, enfatico ao
ser referir a uma protecdo especial aos menores (§3° do art. 227, CF/88). Nesse contexto, encontram-se em vigor
as regras celetistas que determinam contar-se a jornada regular maxima dos menores computando-se todos os
empregos (art. 414, CLT) e obstaculizam a realizagdo de horas extras, exceto por regime de compensagao e por
forga maior (art. 413, CLT).

B) Controle da Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho é o lapso temporal diario, semanal ou mensal em que o trabalhador presta servigos
ou se coloca a disposigao total ou parcial do empregador, incluidos ainda nesse lapso os chamados intervalos
remunerados. Como se percebe da propria definicdo da figura juridica, para que se afira, no plano concreto, uma
jornada de trabalho efetivamente prestada, é necessario que exista um minimo controle ou fiscalizagdo sobre o
tempo de trabalho ou de disponibilidade perante o empregador. Trabalho n&o fiscalizado ou controlado
minimamente € insuscetivel de propiciar a afericdo da real jornada laborada pelo obreiro: por essa razdo é
insuscetivel de propiciar a afericao da prestagao (ou ndo) de horas extraordinarias pelo trabalhador.

Por essa razdo é que distingue o Direito do Trabalho entre jornadas submetidas a controle empresario e
jornadas nao submetidas a esse efetivo controle. As primeiras (jornadas controladas) podem ensejar a prestagao
de horas extraordinarias, caso evidenciada a extrapolagdo da fronteira temporal regular da jornada padréo
incidente sobre o caso concreto. As segundas (jornadas ndo controladas) nao ensejam o célculo de horas
extraodinarias, dado que nao se pode aferir sequer a efetiva prestagdo da jornada padrao incidente sobre o caso
concreto.

Ao lado das jornadas controladas e ndo controladas, ha, finalmente, a possibilidade, na ordem juridica, da
existéncia de jornada néo tipificada legalmente e, desse modo, também insuscetivel de ensejar incidéncia de
horas extraordindrias, no plano concreto. Essa Ultima figura abrange exclusivamente, no direito brasileiro, a
categoria doméstica.

Jornadas Controladas
A regra geral, no direito brasileiro, aponta no sentido de que as jornadas de trabalho empregaticias s&o

sempre do tipo controladas. E que se sabe incidir em beneficio do empregador um amplo conjunto de
prerrogativas autorizadoras de sua estrita diregdo, fiscalizagdo e controle sobre a prestagdo de servigos
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contratada (art. 29, caput, CLT). Nesse quadro, presume-se que tal poder de diregdo, fiscalizagdo e controle
manifestar-se-4, cotidianamente, ao longo da prestacao laboral, quer no tocante a sua qualidade, quer no tocante
a sua intensidade, quer no tocante a sua frequéncia.

Nao obstante exista a presungédo de jornada controlada, ndo estabelece a lei procedimentos especiais
para esse controle quando se tratar de trabalho interno em pequeno estabelecimento empresarial. A razao é
meramente pratica, visando simplificar as exigéncias sobre o pequeno empresdario - mas isso nao elide a
presungao juridica de jornada controlada aqui exposta.

Tratando-se, porém, de trabalho interno em estabelecimento com mais de dez empregados, estabelece a
CLT alguns procedimentos formais de controle de jornada, com o objetivo de facilitar a evidéncia de respeito a
jornada legal padrao ou a evidéncia do trabalho extraordinario efetivamente realizado. De fato, dispde o art. 74,
§2°, CLT, ser "obrigatéria a anotagéo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrdnico",
conforme instrugées administrativas do Ministério do Trabalho, prevista, ainda, pelo mesmo dispositivo, a "pré-
assinalagéo do periodo de repouso”.

A jurisprudéncia tem se degladiado sobre os efeitos probatérios desses registros de jornada. Duas
posi¢cdes basicas emergiram: a primeira, indicando no sentido de que os registros escritos constituir-se-iam na
modalidade Unica de prova da jornada. Tal posigdo conduziria a aplicagdo da confissdo ficta com respeito a
jornada alegada em um processo em que tais registros ndo fossem juntados (uma variante mais extremada dessa
primeira posicao indicava que mesmo 0s registros pouco convincentes - porque absolutamente uniformes, por
exemplo - produziriam o idéntico efeito de confissdo ficta). A segunda posigdo surgida a respeito do tema
considerava que o0 nao colacionamento dos registros de ponto (ou a juntada de registros de parca fidedignidade)
reduzia os efeitos da contestagao processual empresaria, atenuando o énus probatério cabivel ao autor de provar
a existéncia de sobrejornada - mas nao eliminava, em absoluto, esse 6nus, nem seria habil a produzir confisséo
ficta a respeito da jornada alegada. Apenas se houvesse descumprimento desmotivado a uma determinagao
judicial expressa de juntada de cartdes, é que caberia falar-se na pena do art. 359, CPC.

Ap6s décadas de posicionamento divergente dos tribunais quanto a matéria, encaminhou-se a
jurisprudéncia para vertente préxima a segunda aqui formulada, através do Enunciado 338, TST.

Ressalte-se que a ordem juridica prevé, além do trabalho interno - usualmente controlado - a possibilidade
de existéncia de trabalho externo submetido a alguma forma de fiscalizagdo e controle. E 0 que se passa com
roteiros externos cumpridos em horarios langados em fichas ou papeletas de registro de horario em poder do
proprio empregado (§3° do art. 74, CLT). De todo modo, a pratica justrabalhista tem demonstrado que a simples
circunstancia do trabalho ser realizado externamente ndo elimina, em extensao absoluta, a viabilidade de certo
controle e fiscalizagdo sobre a efetiva prestagao laboral. Existindo tal controle e fiscalizagdo torna-se viavel
mensurar-se a jornada trabalhada, passando a ser possivel, desse modo, falar-se em horas extras.

Jornadas Nao Controladas

A ordem juridica reconhece que a afericdo de uma efetiva jornada de trabalho cumprida pelo empregado
supde um minimo de fiscalizagao e controle por parte do empregador sobre a prestagao concreta dos servigos ou
sobre o periodo de disponibilidade perante o empregador. O critério € estritamente pratico: trabalho nao
fiscalizado nem minimamente controlado é insuscetivel de propiciar a aferigdo da real jornada laborada pelo
obreiro - por essa razao é insuscetivel de propiciar a afericdo da prestagdo (ou ndo) de horas extraordinarias pelo
trabalhador. Nesse quadro, as jornadas ndo controladas nao ensejam o calculo de horas extraordinarias, dado que
nao se pode aferir sequer a efetiva prestagédo da jornada padrado incidente sobre o caso concreto.

Critério pratico - reconhecido pelo direito enquanto sintese de l6gica e sensatez socialmente ajustadas.
Nao critério de elei¢gdo de discriminagado - que seria, de todo modo, inconstitucional (art. 52, caput, e 7°, Xlll e XVI,
CF/88).

Dois tipos de empregados sao indicados pela CLT como inseridos em uma situagdo empregaticia tal que
torna-se inviavel um efetivo controle e fiscalizagdo sobre o cotidiano de suas jornadas laboradas. Trata-se dos
trabalhadores que exercem atividade externa incompativel com a fixagao de horario de trabalho e dos gerentes,
estes desde que exercentes de cargos de gestdo e recebedores de acréscimo salarial superior a 40% do cargo
efetivo (art. 62, | e Il e paragrafo Unico, CLT).

Mas atencéo: cria aqui a CLT apenas uma presuncgédo - a de que tais empregados ndo estao submetidos,
no cotidiano laboral, a fiscalizagdo e controle de horario, ndo se sujeitando, pois, a regéncia das normas sobre
jornada de trabalho. Presuncao juridica...e nao discriminagao legal. Desse modo, havendo prova firme (sob 6nus
do empregado) de que ocorria efetiva fiscalizagdo e controle sobre o cotidiano da prestagao laboral, fixando
fronteiras claras a jornada diaria laborada, afasta-se a presungao legal instituida, incidindo o conjunto das regras
classicas concernentes a jornada de trabalho.

No tocante aos empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de
trabalho (tal circunstancia deve ser anotada na CTPS e no registro de empregados: inciso |, art. 62, CLT), a
presungdo atinge, por exemplo, vendedores pracistas, vendedores viajantes, motoristas carreteiros e outros
empregados posicionados em situagdo similar. A redagdo do mencionado inciso |, oriunda da Lei 8966, de
27.12.94, incorpora, desse modo, uma generalizagao jurisprudencialmente ja acatada em contraponto ao texto
aparentemente mais restrito da antiga alinea "a" do mesmo art. 62, CLT. E que, na verdade, para fins da previsao
do art. 62, CLT, nao é relevante a categoria ou atividade profissional do obreiro (vendedor, por exemplo), mas o
fato de efetivamente exercer atividade externa ndo submetida a controle e fiscalizagao de horario.
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Entretanto, no tocante aos gerentes, a nova Lei 8966/94 ndo incorporou compreensdo jurisprudencial
anteriormente construida. Ao contrario, a jurisprudéncia sempre foi restritiva ao interpretar o velho texto da alinea
"b" do art. 62, CLT, exigindo poderes de mando, gestao e representagao para considerar configurado o tipo-legal
excetuativo do gerente objetivado pelo preceito celetista sob exame. Aqui, a Lei 8966/94 ampliou, de fato, a ja
classica concepgao legal e jurisprudencial de gerente, exigindo-lhe, comparativamente, apenas os poderes de
gestdo, sem os requisitos dos poderes de mando e de representagdo. Aduz, ainda, a nova lei que a tais gerentes
equiparam-se, para os fins previstos no art. 62, os chefes de departamento e/ou filial. Quantifica, por fim, o novo
texto normativo a diferenciagao salarial que deve existir entre o cargo/fungao de gerente e o cargo/fungao efetivos:
ndo menos que 40% de acréscimo salarial entre o "respectivo salédrio efetivo" e o nivel condizente com o
cargo/fungéo de gerente.

E inegavel que o presente texto do art. 62, CLT, ampliou a abrangéncia do tipo-legal do gerente, para fins
celetistas. E inegavel, contudo, que, para fins de elisdo das regras referentes a jornada de trabalho, 0 mesmo art.
62 estabelece apenas e tdo somente uma presungao juris tantum: a de que tais trabalhadores, por sua posigao
hierarquica elevada na estrutura funcional da empresa, nao se submetem a controle e fiscalizagdo estrita de
horario de trabalho. Presungao favoravel ao empregador, mas que admite prova em contrario. Evidenciado que o
gerente, ndo obstante detentor de poderes de gestdo e favorecido pelo acréscimo salarial superior a 40% do
salario efetivo, submete-se a estrito controle diario de horario e jornada, enquadra-se tal empregado nas fronteiras
da jornada padrao de trabalho de sua categoria profissional, sendo credor de horas extras efetivamente prestadas
por além dessa jornada padrdo. Compreender-se que a CLT produziu uma discriminagdo em desfavor de tais
empregados gerentes - e ndo apenas uma presuncado juridica - € se compreender que o texto celetista é
essencialmente ineficaz, por agredir normas constitucionais expressas em dire¢gdo contraria (art. 52, caput; art. 79,
Xlll e XVI, CF/88).(4)

Jornadas Nao Tipificadas

A ordem juridica brasileira exclui, ainda, da regéncia normativa geral concernente a jornada de trabalho
uma Unica categoria especifica de empregados: o doméstico. Tais trabalhadores, estejam ou ndo submetidos a
fiscalizag@o e controle de horério, ndo recebem a incidéncia de normas juridicas relativas a jornada de trabalho.
Sua jornada nao é, pois, legalmente tipificada.

Trata-se, inquestionavelmente, de uma discriminagdo, mas autorizada inclusive pela ordem juridica
constitucional. E que, antes de 1988, os empregados domésticos ndo tinham sequer uma Unica protecao
incorporada pelos textos constitucionais do pais, vivendo em um limbo juridico, sem qualquer cidadania na ordem
juridica patria. Apenas em 1972, pelo acanhado texto da Lei 5.859/72, € que passaram a ter um rol singelo de
direitos trabalhistas e previdenciarios. A Constituicdo de 05 de outubro/88, pela primeira vez na histéria das cartas
constitucionais brasileiras, referiu-se a categoria no corpo de suas regras, ampliando-lhes, também,
significativamente, o respectivo conjunto de direitos trabalhistas (art. 7°, paragrafo Unico, CF/88). Mas, nessa
ampliagdo, nao fez incidir qualquer dos preceitos concernentes a jornada de trabalho (por exemplo, art. 72, Xlll e
XVI, em contraponto com paragrafo Gnico do mesmo artigo 72), mantendo a categoria fora da tipificagao juridica do
fendmeno da jornada de trabalho.

C) Jornada Padrao de Trabalho

O direito brasileiro prevé a existéncia de uma jornada padrdo de trabalho, aplicavel ao conjunto do
mercado laboral como um todo, ao lado de algumas jornadas especiais, aplicaveis a certas categorias especificas
(bancarios, por exemplo) ou a trabalhadores submetidos a sistematica especial de atividade ou organizagao do
trabalho (trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, por exemplo).

A jornada padrédo de trabalho é, hoje, de 8 horas ao dia e 44 horas na semana (art. 7°, Xlll, CF/88). A
Carta de 1988 revogou, em parte, o art. 58, CLT, que estipulava uma jornada diaria de 8 horas e semanal de 48
horas. Revogagao apenas parcial, esclarega-se, dado que a jornada diaria padrdo continua a ser de 8 horas e nao
de 7,33 horas (como poderia parecer em fungdo da divisao de 44 horas por 6 dias de trabalho na semana, ja
incluido o repouso) ou 7,20 horas (parametro resultante da divisao de 44 horas por 6 dias de trabalho na semana,
ainda nao incorporado o repouso). Nesse contexto, ndo serao extras os minutos diarios laborados entre a fragao
temporal 7,33 (ou 7,20) e a oitava hora diaria.

A jornada mensal padrao, hoje, é de 220 horas (em contraponto a 240 horas antes da Carta de 1988).
Nesse montante j4 se encontra incluida a fragdo temporal equivalente ao repouso semanal remunerado (Lei
605/49). Para esse calculo mensal é que tem interesse a utilizagao da fragao ideal diaria de 7,33 horas - fragao
que ja inclui o repouso semanal remunerado (7,33 horas X 30 dias = 220 horas).

O carater imperativo das normas juridicas acerca de jornada de trabalho conduz a conclusdo de que sera
ineficaz norma juridica heterbnoma ou autbnoma que estabelega jornada padrao superior as 220 horas mensais
(art. 7%, XIll, CF/88). O que a Constituigdo autoriza, como visto, serd apenas a extrapolagao da jornada diaria de 8
horas ou semanal de 44 horas, desde que mediante adog¢édo do regime de compensagao de jornada, habil a fazer
respeitar, ao final do més laborado, a fronteira méxima regular de 220 horas.

D) Jornadas Especiais de Trabalho
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As jornadas especiais de trabalho existentes ou concernem a certas categorias especificas ou dizem
respeito a trabalhadores submetidos a sistematica especial de atividade ou organizagao do trabalho.

Categorias Especificas

Tais jornadas especiais - estabelecidas por norma juridica, evidentemente - podem extrapolar o padrao
diario fixado para o mercado de trabalho no pais (8 horas ao dia), mantendo-se validas desde que respeitado o
padrdo mensal basico fixado pela ordem constitucional (220 horas ao més). E 0 que se passa com umas poucas
categorias profissionais (ou determinadas fragcdes dessas categorias), que, em face das peculiaridades do setor,
tendem a se submeter a fixagdo de lapsos temporais diarios mais amplos de trabalho (sem prejuizo do padrao
geral mensal, repita-se). Sao exemplos significativos dessas categorias que tém jornadas didrias eventualmente
superiores a 8 horas ao dia os aeronautas; os trabalhadores nos setores de petréleo, petroquimica e industria de
xisto; os eletricitarios; os ferroviarios.(5)

O que é mais usual, entretanto, no caso das jornadas especiais de determinadas categorias, é que
consistam em lapsos temporais diarios (e, conseqlientemente, semanais) inferiores ao padrao constitucional
mencionado. Observem-se alguns exemplos expressivos: empregados em frigorificos; telegrafistas e telefonistas
com horarios variaveis; radialistas do setor de cenografia e caracterizagao (todos com jornada diaria de 7 horas e
consequente jornada semanal reduzida). Outro bloco de expressivos exemplos: cabineiros de elevador; artistas;
bancarios e economidrios; telegrafistas e telefonistas; operadores cinematograficos; telegrafista ferroviario;
revisores; aeroviario em pista; professores; atividades em minas de subsolo (todos com jornada diaria de 6 horas
e consequente jornada semanal reduzida). Um terceiro grupo de categorias com jornadas ainda mais reduzidas:
jornalistas profissionais e radialistas - estes do setor de autoria e locug¢ao (todos com jornada diaria de 5 horas e o
parametro semanal equivalente).(6)

Sao poucos os exemplos hoje existentes de jornadas especiais em virtude da submissdo, pelo
trabalhador, a determinada modalidade de organizagdo do trabalho ou determinada sistematica especial de
atividade funcional. No primeiro caso (modalidade especial de organizagao do trabalho) encontra-se o trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento; no segundo caso, encontra-se o trabalho em esforgo continuo de digitagao.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

Os trabalhadores submetidos ao sistema de turnos ininterruptos de revezamento vivenciaram uma curiosa
evolugao justrabalhista no direito brasileiro: passaram de um periodo de flagrante discriminagao juridica (a teor do
texto do art. 73, caput, CLT) a uma fase de afastamento dessa discriminagdo (a teor de interpretacdo
jurisprudencial construida anos apés a Carta Constitucional de 1946), culminando, com a Constituicao de 1988, no
despertar de uma fase de real vantagem juridica comparativa.

De fato, o art. 73, CLT, ndo somente ndo criava qualquer jornada especial para os empregados
posicionados em tal sistematica de trabalho, como abertamente os discriminava em contraponto com os demais
obreiros, ja que os excluia dos diferenciais da hora ficta noturna e adicional noturno quando laborando em horario
noturno. E curioso observar que a discriminagdo produzida era bastante ampla, uma vez que a CLT referia-se
apenas a expressao revezamento, omitindo o qualificativo/restritivo ininterruptos (art. 73, caput, CLT).

A Carta Constitucional de 1946 fixou dispositivo claramente antagbnico a discriminagdo celetista, ao
estabelecer como direito trabalhista "salario do trabalho noturno superior ao do diurno" (art. 157, lll, CF/46). Nao
obstante a clareza do preceito magno, a jurisprudéncia, por longos anos apds 1946, valendo-se da teoria
tradicional informativa da eficacia das normas juridicas constitucionais, ainda insistiu na tese de que o comando
constitucional nao produzia efeitos ... por ser norma meramente programatica.

Finalmente, anos depois, reformulando sua leitura tedrica acerca da eficacia das normas juridicas
constitucionais, solidificou-se a jurisprudéncia no sentido de que o mencionado art. 157, lll, produzira efeito
imediato e, via de consequéncia, revogara a discriminagdo contida no art. 73, caput, CLT. Nessa linha, as
Sumulas 213 e 214 do Supremo Tribunal Federal e o Enunciado 130 do Tribunal Superior do Trabalho.

A Constituicdo de 1988 completou o ciclo de evolugdo, criando uma clara vantagem juridica para os
trabalhadores submetidos a essa sistematica de organizacao de trabalho: a jornada especial de 6 horas ao dia (e,
conseqlientemente, 36 horas na semana) - art. 7%, X1V, CF/88.

Qual a caracterizagao da figura do art. 72, X1V, da Carta de 19887

Uma significativa polémica formou-se em torno dessa essencial questdo. Entretanto, hoje, passados
alguns anos da edicdo da nova Carta, os operadores juridicos ja tendem a se reunir em convergéncia a alguns
pontos caracterizadores essenciais.

Em primeiro lugar, estd claro que, ao instituir a vantagem juridica, a Carta Maior teve o cuidado de
restringir o tipo-legal enfatizado, de modo a direcionar o direito & jornada especial exclusivamente aos
trabalhadores que reunissem, em sua sistemédtica laboral, 0 maximo de adversidades caracteristicas do trabalho
em revezamento. Por isso € que ndo se valeu da expressdo mais ampla inserida no art. 73, CLT (que fala,
simplesmente, em revezamento), preferindo delimitar, rigidamente, o tipo-legal: turnos ininterruptos de
revezamento. Desse modo, enquadra-se no tipo-legal o sistema de trabalho que coloque o empregado,
alternativamente em cada semana, quinzena ou més, em contato com as diversas fases do dia e da noite,
cobrindo as 24 horas integrantes da composicao dia/noite. Dai a idéia de falta de interrupgéo no sistema de
trabalho - sob a ética do trabalhador (turnos ininterruptos). Nesse quadro, um sistema de revezamento que nao
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seja ininterrupto - sob a Gtica obreira -, cobrindo, alternativamente, apenas parte das fases integrantes da
composigao dia/noite, ndo estara enquadrado no tipo-legal do art. 7¢, XIV, CF/88.

Em segundo lugar, é irrelevante a existéncia de paralisagdes totais ou parciais da empresa para fins de
tipificag@o da presente figura juridica. O que esta enfatiza é o trabalho e a figura do trabalhador, construindo-se o
direito a jornada especial em face do maior desgate a que se submete o obreiro posicionado nessa sistematica de
organizagao laboral. A situagdo enfocada pela Constituicdo configura-se caso o trabalhador labore ora
essencialmente pela manha, ora essencialmente pela tarde, ora essencialmente pela noite - por ser flagrante a
agressdo que semelhante sistematica de organizacdo laboral impbe ao organismo do trabalhador. E a essa
sistematica de trabalho que a Constituicdo pretendeu atingir, reduzindo o desgaste do trabalhador, ao
proporcionar-lhe uma jornada mais estreita de trabalho. Nesse contexto, ndo prejudica a tipificacdo dos turnos
ininterruptos de revezamento a existéncia, na empresa, de uma paralisagao total (ou parcial) fixa (ou mével) em
um dia de semana - para atender, por exemplo, conjuntamente, ao repouso semanal remunerado. Do ponto de
vista do trabalhador, quando submetido a rotina do trabalho, ele ingressa num circulo ininterrupto de revezamento
que atinge todas as fases do dia e da noite...

Pelas mesmas razdes, a existéncia de intervalo intrajornada nao prejudica a tipificagdo da figura juridica.
Como enfatisado, a idéia de falta de interrupgao dos turnos centra-se na circunstancia de que eles se sucedem ao
longo das semanas, quinzenas ou meses, de modo a se encadearem para cobrir todas as fases da noite e do dia -
nao tendo relagdo com o fracionamento interno de cada turno de trabalho. Além disso, seria grosseiramente
il6gico que a Constituicdo criasse uma jornada especial com intuito fortemente protetivo, fundada até mesmo em
consideragdes de saude publica (a redugédo da jornada € o Unico meio de reduzir os maleficios causados por esse
sistema ao organismo da pessoa que a ele se submete)...para coloca-la em contradigdo a outra norma de forte
conteudo protetivo e de saude publica: os pequenos intervalos intrajornadas (arts. 71 e 72, CLT, por exemplo). O
que levou ao estabelecimento do intervalo de 15 minutos para trabalho com duracao superior a 4 horas (§1°¢ do
art. 71, CLT) é o desgaste especifico produzido pela dedicagdo continua a uma atividade laborativa. O que levou
ao estabelecimento da jornada especial do art. 79, XIV, CF/88, é o desgaste suplementar produzido pela
sistematica de trabalho tipificada pela Constituicdo. Sao fatos e circunstancias distintas, que deram origem a
normas distintas, que nao se confundem, nem se excluem.

A prética juridica tem evidenciado a ocorréncia de uma divergéncia importante no que tange a aplicagao
da regra do art. 7%, XIV, CF/88. Caso o trabalhador labore em efetivo turno ininterrupto de revezamento, mas nao
tenha essa circunstancia ainda reconhecida por seu empregador, perfazendo, assim, uma jornada diaria de 8
horas e 44 horas na semana, que parcela ser-lhe-a devida a titulo de incidéncia da jornada especial de 6 horas?
Tem sido comum a resposta no sentido de que sera devido a esse trabalhador apenas o respectivo adicional de
sobrejornada, calculado sobre a 72 e 82 horas laboradas... por ja ter recebido o valor principal dessas horas
(aplicando-se, em suma, o critério previsto no Enunciado 85, TST).

Ha um problema, contudo, nessa linha de reflexdo. E que ela, na verdade, ndo se da conta de que a
Constituicao, ao reduzir a jornada, elevou o prego relativo da forga de trabalho submetida a turnos ininterruptos de
revezamento: noutras palavras, elevou o saldrio hora desses trabalhadores. Desse modo, o salario hora
correspondente a 8 horas diarias de trabalho (e 44 horas na semana) é significativamente inferior ao salario hora
relativo a 6 horas diarias de trabalho (e 36 horas na semana). O critério jurisprudencial aqui aplicavel é, pois, o do
Enunciado 199, TST, e nao o da sumula 85 (que se refere a pagamento de adicional em regimes de compensagao
de jornada irregulares - situagbes em que houve, de fato, a correta percepcado das horas trabalhadas, se
considerada a semana ou més...).

Atividade Continua de Digitacéao

As jornadas especiais de trabalho sdo criadas pelo direito em fungéo de dois fundamentos principais. O
mais comum diz respeito a categoria profissional dotada de forte poder sécio-politico, habil a ampliar, topicamente,
seus direitos trabalhistas (caso de algumas jornadas especiais de categorias especificas).

O segundo fundamento reside na percepgao, pelo direito, da existéncia de atividades laborativas especiais
ou circunstancias especiais de trabalho, que, por sua natureza ou ambientacao, produzem forte desgaste nas
condicoes fisicas e psicolégicas do trabalhador envolvido. Assim, a reducao da jornada padrao de trabalho surge
como um mecanismo eficaz de redugdo do desgaste produzido no respectivo trabalhador. Esse segundo
fundamento, como se percebe, é estruturalmente atado a consideragoes tipicas da area de salde e seguranga do
trabalho, uma vez que a reducao da exposicao do obreiro a atividade ou ambientagdo maléficas constitui-se em
um dos instrumentos mais eficazes de profilaxia e/ou enfrentamento de tais fatores nocivos. Nesse segundo grupo
de jornadas especiais inscrevem-se, por exemplo, as jornadas especiais de algumas categorias, como 0s
trabalhadores em minas de subsolo (art. 293, CLT), os telefonistas (art. 227 e seguintes, CLT) e os trabalhadores
em contato com o interior de cdmaras frigorificas (art. 253, CLT).

O avango tecnoldgico das ultimas décadas criou nova atividade laboral sumamente insalubre - e que nao
necessariamente importa em uma categoria profissional especifica: a atividade de processamento eletrénico de
dados e, em especial, a atividade continua de digitacéo.

A respeito dessa atividade relativamente recente, silencia-se a velha CLT. A jurisprudéncia tem, contudo,
considerado aplicavel, por analogia, a regra do art. 72, CLT (que é tipicamente de medicina do trabalho), que
determina a observancia de intervalos remunerados de 10 minutos a cada 90 minutos laborados em servigos
permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou célculo). Nessa linha h4, inclusive, o Enunciado 346,
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TST. Esse avanco jurisprudencial ja permite alguma redugao na exposigao do digitador a insalubridade inerente a
intensificagao de seu labor.

Nessa mesma linha, dispde a Portaria do Ministério do Trabalho n® 3751, de 23.11.90, através da NR 17 -
Ergonomia - (alterando a Portaria 3214/78), que o tempo efetivo na atividade de "entrada de dados ndo deve
exceder o limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador
poderd exercer outras atividades...desde que ndo exijam movimentos repetitivos, nem esforgo visual" (item 17.6.4,
NR 17, Portaria 3751, Ministério do Trabalho).

Ha forte polémica em torno dessa regra restritiva da exposigéo do trabalhador a insalubridade inerente ao
esforgo continuo de digitagdo. Uma primeira vertente interpretativa argumenta que esta-se diante de norma
relativa a jornada de trabalho, expedida por autoridade administrativa sem competéncia constitucional ou legal
para tanto. Norma invalida, em consequéncia.

A segunda vertente interpretativa argumenta em sentido favoravel a validade do preceito, objetando nao
se tratar de norma fixadora de jornada especial, mas tao somente restritiva do tempo de exposicdo a insalubridade
(tanto que poderia o trabalhador, a principio, completar sua jornada padrdo em outros servigos ndo insalubres).
Aduz que para tal agdo de combate a insalubridade seria competente a autoridade administrativa mencionada (art.
155 e seguintes, CLT). Agrega a seu argumento a circunstancia da Constituicdo ter arrolado como direito dos
trabalhadores a "redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga"
(art. 7%, XXII). Nessa linha de énfase a saude publica, a nova Carta tipificou a seguridade social como um
"conjunto integrado de acgbes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os
direitos relativos a satde..." (art. 194, CF/88). Colocou a mesma Constituicdo a salde como "direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdémicas que visem a redugdo do risco de doenga e de
outros agravos..." (art. 196, CF/88). Em funcgéo de tudo isso coerentemente qualificou como de "relevancia publica
as agoes e servigos de saude..." (art. 197, CF/88), que envolvem nao apenas "...agbes de vigildncia sanitaria e
epidemiolégica, bem como as de saude do trabalhador' (art. 200, Il, CF/88). Em face de todos esses comandos
constitucionais bastante enfaticos, a agdo administrativa estatal, através de normas de salude publica e de
medicina e seguranca do trabalho que venham reduzir o tempo de exposicdo do trabalhador a certos ambientes
ou atividades, nao seria, definitivamente, invdlida, a luz da reflexdo construida por essa segunda vertente
interpretativa.

4 - Jornada Extraordinaria
A) Conceituacao e Caracterizacao

Jornada extraordinaria é o lapso temporal de trabalho ou disponibilidade do empregado perante o
empregador que ultrapasse a jornada padrdo, fixada em norma juridica ou por clausula contratual. E a jornada
suplementar a jornada padrao aplicavel a relagao empregaticia concreta.

O conceito de jornada extraordindria ndo se estabelece em fungdo da remuneragdo suplementar a do
trabalho normal (isto é, pelo pagamento do adicional de horas extras). Define-se pela ultrapassagem da fronteira
normal da jornada. A remuneragdo adicional € apenas um seu efeifo comum, mas nd um seu elemento
componente necessario. Por essa razao € viavel a existéncia de sobrejornada sem o respectivo adicional. E o que
ocorre, por exemplo, no regime de compensacao de jornada, em que ha ultrapassagem da fronteira padrao da
jornada em certos dias (com compensagdo em outro ou outros dias), sem pagamento de adicional de horas
extras. A proposito, antes da CF/88 havia, inclusive, outras modalidades de sobrejornada que também nao eram
sobreremuneradas (além do regime de compensagdo): prorrogagbes por "forga maior" e para "reposigao de
paralisagdes” (art. 61, CLT). Desde a Carta de 1988, porém, mesmo nessas Ultimas modalidades passou a incidir
o adicional de horas extras (art. 7%, XVI, CF/88), tornando-se seu pagamento um efeito quase absoluto em casos
de prestacao de horas extraordinarias.

As prorrogagbes de jornada podem ser regulares ou irregulares. As primeiras sdo aquelas que se
enquadram em alguma das modalidades de prorrogagdo fixadas pela ordem juridica. Irregulares, em
contrapartida, sao as dilagoes que se verificam no cotidiano trabalhista sem atendimento aos requisitos fixados em
lei. Pela teoria das nulidades prevalecente no Direito do Trabalho, as prorrogagdes administrativamente irregulares
produzem os mesmos efeitos juridicos das prorrogagées licitas. E que é inviavel a devolugao ao obreiro de sua
forca de trabalho transferida em prol do empregador, que, ademais, enriquecer-se-ia sem fundamento valido se
nao fosse compelido a também sobreremunerar as horas extras irregulares. Nao ensejando as prorrogacoes
irregulares efeitos distintos das regulares, a correspondente tipologia perde parte substantiva de seu valor pratico.

Podem as prorrogagbes de jornada ser, ainda, unilaterais, bilaterais ou autorizadas por negociacao
coletiva, conforme o fundamento de sua determinagdo no contexto da relagcdo empregaticia. As primeiras derivam
de exercicio do jus variandi , reconhecido em preceitos da CLT (art. 61, caput e respectivos paragrafos). As
segundas resultariam de acordo bilateral de vontade, também autorizado pela CLT (art. 59, caput). As ultimas
resultariam de instrumentos juridicos resultantes do processo negocial coletivo, conforme previsdo celetista e
constitucional (art. 59, CLT; art. 79, XIIl, CF/88).

Ha operadores juridicos que sustentam ter a Carta Constitucional de 1988 revogado todas as modalidades
de prorrogacao de jornada que ndo tenham como fundamento titulos juridicos proprios a negociagao coletiva (art.
79, X1, CF/88). Noutras palavras, a nova Constituicao teria invalidado as dilagbes unilaterais e bilaterais previstas
no texto da CLT.



122

A leitura gramatical, logico-sistematica e teleolégica do texto magno nao comporta semelhante
interpretacao, porém - como ja examinado no tocante ao regime de compensacao de jornada. De par com isso, a
mesma Constituicdo reconhece, expressamente, a existéncia do trabalho extraordinario, apenas exigindo que
tenha remuneragao superior em 50% a cabivel ao trabalho normal (art. 7¢, XVI, CF/88). O que a Constituigao
claramente inviabiliza é a estipulagao infraconstitucional de jornada padrao superior ao marco temporal que fixa
em seu art. 7%, XIll. Suplantadas as fronteiras desse marco, esta-se, assim, diante do trabalho extraordinario, com
os efeitos que lhe séo proprios.

B) Tipos de Jornadas Extraordinarias

A construcéo de tipologias atende aos objetivos cientificos de melhor compreender a estrutura e dindmica
de certos fendmenos mediante sua aproximagao com fendmenos correlatos. A classificagdo permite a reuniao de
fendmenos e categorias, em fungdo de pontos comuns que respondem por sua existéncia e funcionamento.
Descortina-se, assim, pelo método comparativo, uma mais perfeita compreensao do objeto estudado e de sua
posicdo no universo afim. A Ciéncia do Direito socorre-se também desse instrumental no estudo de seus
fenbmenos, categorias e figuras.

As jornadas extraordinarias previstas na ordem juridica brasileira podem ser reunidas, classificadas,
segundo trés pontos comuns principais: a causa (ou fator concreto ensejador) da prorrogagao perpetrada; o titulo
juridico autorizador da referida prorrogagao; o tempo licito (normativamente autorizado) para a prorrogagao
enfocada.

B. 1) Tipologia pela Causa da Prorrogacao

A tipologia construida segundo a causa de prorrogagdo da jornada considera, como elemento
classificatério, o fator concreto motivador da prorrogacao produzida. Sdo cinco esses fatores previstos no direito
brasileiro: o acordo escrito de simples prorrogagao; o acordo escrito de regime de compensacao de jornada; a
forca maior ensejadora da prorrogacdo; o atendimento a servigos inadiaveis, cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizos manifestos, como fator da prorrogagao; a reposicao de paralisagées empresariais, como fator ensejador
da prorrogagéo.

No tocante ao acordo de prorrogacao de jornada, tal modalidade esta prevista em texto celetista
especifico (art. 59, caput). Tal acordo devera ser escrito, podendo ser coletivo ou bilateral, a teor do texto legal
mencionado.

A viabilidade de acordo bilateral de prorrogagéo de jornada, como se sabe, tem sido questionada em face
do inciso XIlII do art. 7° da nova Constituicdo, que apontaria, segundo algumas vozes, na diregao da exclusividade
de titulo juridico coletivo para autorizagado de dilagdo de jornadas. A maioria da jurisprudéncia, contudo, nao tem
se posicionado em torno de semelhante vertente interpretativa, com suporte nos fundamentos ja expendidos no
presente texto. Ressalte-se que o referido inciso Xlll reporta-se, expressamente, a jornada normal (a qual nao
poderia exceder o padrdo ali estabelecido), sendo que o inciso XVI do mesmo art. 72 constitucional reporta-se,
expressamente, a jornada extraordindria (a qual ndo poderia ser remunerada abaixo do ali previsto). Do cotejo dos
preceitos percebe-se uma clara vedagéo a jornadas normais superiores ao padrédo do inciso Xlll, ao lado de uma
vedagdo combinada a jornadas extraordindrias (excetuado o regime de compensagdo ja referido,
preventivamente, pelo inciso Xlll) sem a sobreremuneragao especificada no inciso XVI.

De todo modo, ha restrigbes a tal dilagao de jornada por simples acordo de prorroga¢do. Essa modalidade
nao é extensivel aos menores de 18 anos, os quais somente poderiam laborar, licitamente, em sobrejornada em
contextos de regime de compensacgao ou de forga maior (art. 413, CLT). Por outro lado, em atividades ou
circunstancias insalubres, a CLT impde um obstaculo administrativo a prorrogagao, derivado de consideragdes de
medicina do trabalho: a prorrogacdo somente podera verificar-se caso autorizada pela fiscalizacdo administrativa
do Ministério do Trabalho (art. 60, CLT). Ha orientacao jurisprudencial sumulada no sentido de que, tratando-se de
prorrogagao por compensacao de jornada e pactuada por instrumento coletivo, tornar-se-ia dispensavel a
inspecao prévia da autoridade administrativa (Enunciado 349, TST). Evidentemente que essa orientagcdo nao se
aplica, contudo, ao simples acordo de prorrogacao de jornada, mesmo que pactuado coletivamente.

No tocante as mulheres, € necessdria uma digressao especial. O art. 376, CLT, estabelece que "somente
em casos excepcionais, por motivo de forgca maior, podera a duragao do trabalho diurno elevar-se além do limite
legal ou convencionado..." (grifos acrescidos). Ja o art. 375, que colocava como pré-requisito a dilagao de jornada
da mulher, a liberagdo da obreira mediante um atestado médico oficial, foi expressamente revogado pela Lei
7855/89 (lei que, dentre outros objetivos, procurou adaptar a CLT aos preceitos constitucionais de 1988).

Pergunta-se: é valida a restrigdo do art. 376 celetista?

Seguramente que néo: ela é grosseiramente incompativel com o texto da Carta de 1988. Esta firma,
enfaticamente, a igualdade juridica entre homens e mulheres (art. 5%, caput e inciso |), privilegiando, ainda, o0 sexo
feminino com uma especial "protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei" (art. 72, XX). Ora, toda norma que trate diferenciadamente a mulher perante 0 homem, inclusive
restringindo-lhe o0 mercado de trabalho, é francamente agressora da Constituicdo, estando por esta revogada, se
Ihe foi anterior (caso do art. 376, CLT) ou invalidada, se posterior.

Obvio que isso nao elimina a protegao especial a maternidade e, via de conseqiiéncia, a mulher enquanto
mae. Tal protecao especial é absolutamente harménica a Constituicao, que protege a familia, a maternidade, a
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crianca em diversos de seus dispositivos. Obvio que também nao se invalidam as normas especiais de medicina e
seguranga do trabalho, que se harmonizam ao receitudrio normativo constitucional (art. 72, XXII, por exemplo).

Mas a tutela para ai, na maternidade e na salde e segurancga laborais. Nao se tratando de situagao de
maternidade ou que envolva questdes de salde e seguranga do trabalho, porém de situacao que tome a mulher
estritamente como cidada trabalhadora, é inconstitucional (e desrespeitosa) qualquer discriminagdo negativa a
obreira...ainda que sob o manto aparentemente generoso da tutela. A propédsito, todas as discriminagoes
efetivadas contra a mulher ao longo dos séculos produziram-se sob o manto aparentemente generoso da tutela,
da protegao (excluida da capacidade civil, excluida da cidadania politica, excluida do mercado...). E contra essa
linha de normatizagao juridica que veio se postar, enfaticamente, a Carta Constitucional de 1988.

No tocante ao regime de compensacao de jornada tal modalidade esta prevista em texto celetista (§2°
do art. 59) e constitucional (inciso XllI, art. 7°) especificos. Tal regime deve ser previsto em documento escrito
(Enunciado 108, TST) e, a teor da jurisprudéncia hoje dominante, pode ser fixado seja mediante negociagao
coletiva, seja mediante acordo bilateral (Enunciado 108, TST).

Recoloque-se, rapidamente, essa discussdo. Uma ponderavel corrente interpretativa entende que o art. 79,
Xlll, da Carta de 1988 estaria a exigir negociagao coletiva no tocante a fixagdo de regime de compensacgao de
jornada no contexto empregaticio concreto. Para essa vertente estaria, conseqiientemente, superada a conduta
hermenéutica langada pelo Enunciado 108, TST, que fora construida com suporte no §2° do art. 59, CLT.

A jurisprudéncia dominante caminha, porém, noutra direcao. Valendo-se dos métodos gramatical, l6gico-
sistematico e teleolégico observa que o mencionado inciso XlIl do art. 72 constitucional fala em "facultada a
compensagao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva do trabalho" (grifos
acrescidos). Propositadamente a nova Carta teria colocado o verbete acordo afastado da qualificagdo (e
restriticdo) coletivo (alias, a norma constitucional usa a palavra coletiva, concordando com o feminino conveng&o).
Esse posicionamento sugere que pretendeu a Constituigdo conferir a palavra acordo a dubiedade de acepgdes
que propicia (acordo bilateral ou acordo coletivo) - tal como ja ocorria com o velho §2° do art. 59, CLT (la usa-se a
expressao "acordo ou contrato coletivo").

A intengéo constitucional de se reportar ao duplo sentido da palavra acordo afirmar-se-ia com clareza mais
palmar ainda em outra passagem constitucional correlata. E que a Constituicdo teve o cuidado de se referir,
expressamente, a acordo coletivo ou a negociagéo coletiva quando pretendeu, de fato, restringir a modificagéo
trabalhista nela examinada ao titulo juridico da negociagao coletiva. E o que se passou no art. 7%, VI, que trata de
redugdo de salario (aqui se fala em "convengao ou acordo coletivo") e no art. 72, XIV, que trata da ampliagdo da
Jornada especial em turnos ininterruptos de revezamento (aqui se fala em "salvo negociagéo coletiva").

Para essa Ultima vertente interpretativa, justificar-se-ia, plenamente, a cuidadosa diferenciagao
constitucional (que preserva, portanto, como valida a interpretagdo do Enunciado 108, autorizativa da pactuagéo
bilateral por escrito de regime de compensagdo de jornada). E que a compensagdo de jornada é figura
predominantemente favoravel ao proéprio trabalhador, ampliando seus dias de disponibilidade pessoal, através de
um ajuste correlato na distribuigcdo da jornada diaria ou semanal - tudo sem elevacdo da quantidade efetiva de
horas laboradas em um lapso temporal padrdo mais amplo (més, por exemplo). Nesse contexto, seria um
contrasenso a Constituicdo, sob o intento de criar uma ordem juridica mais favoravel ao trabalhador (relembre-se
que o caput do art. 7° fala em direitos "que visem a melhoria de sua condigao social"), virtualmente cristalizasse o
potencial de pactuagdo, no ambito das relagbes empregaticias, de uma formula usualmente benéfica a esse
trabalhador. Sabe-se que a convencdo ou acordo coletivo (sempre com participagdo sindical, estatui a
Constituicao: art. 82, VI) sdo instrumentos de rara celebragdo no universo de pequenos empreendimentos (onde
mais se situa a forga de trabalho empregaticiamente contratada no pais) - o que inviabilizaria nesses segmentos a
adogao da sistematica referida pelo inciso Xlll do art. 7 da Carta Maior. Como o direito € uma férmula de l6gica e
sensatez socialmente ajustada, preferiu a Constituicdo nao impor um formalismo que conspirasse contra o proprio
espirito e objetivos maiores de todo o Direito do Trabalho.

Ha algumas restricdes, porém, a prorrogacao por regime de compensacao de jornada.

No caso de trabalhadores menores, tal modalidade somente seria viavel, segundo a ordem juridica,
mediante convengdo ou acordo coletivo (o art. 413, |, CLT, a proposito, inverte, sugestivamente, as expressoes,
ao contrario do ocorrido com o art. 59, §2°, CLT, e art. 79, XIll, CF/88). Como se compreende que a propria
Constituicdo admite a existéncia de um estatuto normativo tutelar com respeito ao menor, nao haveria evidéncia
de incompatibilidade do presente texto restritivo celetista & regra genérica oriunda do art. 7, Xlll, CF/88. Ressalte-
se que esta previsto, ainda, para os menores, um descanso de 15 minutos antes do inicio da prorrogagao
efetivada (paragrafo Unico do art. 413 combinado com art. 384, CLT).

No caso de atividades ou circunstancias insalubres, a prorrogagdo também exigiria a prévia licenga por
parte das "autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificagdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para
tal fim" (art. 60, CLT). O Enunciado 349, TST, contudo, entendeu nao ter sido recebido, pela nova Constituigao
(art. 79, XIIl), esse preceito celetista de medicina e seguranga do trabalho. Com isso, considerou prescindir da
inspecéo prévia da autoridade administrativa a validade de acordo ou convengéo coletiva de compensagéo de
jornada de trabalho em atividade insalubre. Trata-se de um caminho hermenéutico nao isento de criticas, contudo,
uma vez que aparentemente considera que a negociagao coletiva pode desprezar normas de saude publica...

A respeito deste tdpico, pode-se insistir, a titulo de argumentagdo, que nao haveria qualquer
incompatibilidade entre o texto constitucional vigorante e a exigéncia celetista de vistoria administrativa prévia para
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pactuagdo de sobrejornada ou compensagdo de jornada em situagdes laborais insalubres. Uma larga
multiplicidade de normas constitucionais coloca a saude e seguranga do obreiro em patamar destacado e superior
a interesses protegidos por outras normas juridicas, inclusive trabalhistas (ilustrativamente, arts. 72, XXIl; 194; 196;
197; 200, 1l, CF/88). Pelo texto magno, a saude e seguranga laborais sao direito subjetivo obreiro, constituindo,
ainda, parte integrante e exponencial de uma politica de saltde publica no pais. Nao ha, ao revés, na Constituicao
qualquer indicativo juridico no sentido de que tais valores e objetivos possam ser descurados em face de qualquer
processo negocial coletivo. Na verdade, esta-se aqui diante de uma das mais significativas limitagdes abarcadas
pelo principio da adequacdo setorial negociada, informador de que a margem aberta as normas coletivas
negociadas ndo pode ultrapassar o patamar sécio-juridico civilizatério minimo caracteristico da sociedade
ocidental e brasileira atuais. Nesse patamar, evidentemente encontra-se a salde publica e suas repercussoes no
ambito empregaticio.

Ja no tocante as mulheres, ao contrario, esta-se, efetivamente, diante de uma clara incompatibilidade
normativa com o texto constitucional vigente - como ja examinado. O art. 374, CLT, que admitia a compensagao
de jornada apenas mediante negociagédo coletiva ja foi revogado pela Lei 7855/89 (com o que a mesma restrigao
contida no velho Enunciado 108 ja estaria claramente superada). Restaria em aparente vigéncia o texto do
examinado art. 376, CLT - cujo teor, entretanto, est4 gravado de forte incompatibilidade com a Constituicao de
1988.

Nesse quadro, seja pela revogacao expressa do antigo art. 374, CLT, seja por revogagao constitucional
tacita do art. 376, CLT, abrem-se a mulher trabalhadora as mesmas prerrogativas propiciadas ao homem no
tocante ao regime de compensacgao de jornada, suplantando-se, desse modo, a limitagdo ainda referida pelo texto
do Enunciado 108, TST (necessidade de pactuagao coletiva).

O parametro correspondente a compensacao de jornada (dia, semana ou més) é outro topico de interesse
no exame desse tema. Conforme ja indicado, ha operadores juridicos que entendem ter a Carta de 1988 imposto
um parametro meramente semanal para a compensagao pactuada (art. 7%, Xlll). Algumas vozes, ao reves,
vislumbram a possibilidade de acatamento de um parametro sumamente largo, abrangente da figura do ano
contratual.

Ha, contudo, importante corrente interpretativa em direcao distinta a essas duas destacadas. Para esta
ultima vertente, a Carta Magna, ao excepcionar a compensacao, ndo teria fixado limites temporais de carater
semanal: "...facultada a compensacao de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva
de trabalho" - estatui o inciso Xlll do art. 7° constitucional. A CLT, ao contrario, € que parecia querer impor
semelhante limitagao (dizia o §2° do art. 59, celetista: "...de maneira que ndo exceda o horario normal da semana
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diérias"). Essa limitagdo semanal celetista ficava induvidosa
nos casos de regime de compensagao envolventes a menores (art. 413, |, in fine , CLT).

E ébvio que ha parametros maximos para o regime de compensagdo - mas estes ndao se cobrem nos
limites estritos da jornada diaria ou semanal, nem chegam a alcangar, ao revés, o patamar correspondente ao
ano. Tais pardmetros relativos ao regime de compensacdo de jornada estendem-se, inequivocamente, até a
fronteira temporal maxima do més (220 horas, segundo a jornada padrao criada pela mesma Carta Magna - se
nao aplicavel ao caso determinada jornada especial). O més é o parametro basico e maximo para calculo de
valores e quantidades no Direito do Trabalho - sendo, desse modo, também o limite légico e teleolégico para o
regime de compensagéao de jornada. Por essa razao € que sdo compativeis com a nova ordem constitucional os
conhecidos regimes de compensagao que estipulam sistemas de plantées (12 X 36 ou 24 X 72) - os quais, como
se sabe, ultrapassam, em certa semana, em pequena quantidade, a jornada maxima de 44 horas, mas, no
conjunto do més, asseguram uma jornada até mesmo inferior as 220 horas laboradas. Por essa mesma razéo é
que seriam, por outro lado, irregulares regimes de compensagao que produzam comparagbes e dedugdes por
além da fronteira do més trabalhado.

A irregularidade no regime de compensacao adotado (falta de acordo bilateral escrito ou de titulo juridico
negocial coletivo) impde o pagamento apenas do adicional relativo as horas que extrapolem a jornada padrao
diaria ou semanal (Enunciado 85, TST). Nao sdo devidas as proprias horas, ja que regularmente pagas pelo
salario quitado: é que a jornada padrao semanal (se se tratar de compensagao intrasemanal) ou mensal (tratando-
se de compensagao entre semanas) nao foi ultrapassada.

No tocante a prorrogacao por motivo de forca-maior (necessidade imperiosa), tal modalidade esta
prevista apenas no texto celetista (art. 61, caput e §2° CLT). A legislagéo fala em dilacdo decorrente de
necessidade imperiosa, que resulte de motivo de forga maior. Desse modo, fator de forga maior (ou caso fortuito)
que nao conduza a uma necessidade imperiosa de prorrogacdo de jornada nao justificaria semelhante
prorrogagao.

O conceito de forga maior estd lancado pela prépria CLT: serd "todo acontecimento inevitavel, em relagao
a vontade do empregador, e para a realizagdo do qual este ndao concorreu, direta ou indiretamente" (art. 501,
caput, CLT). Como se percebe, a Consolidagao reline, na mesma figura, a forga maior em sentido estrito e o caso
fortuito, por produzirem idénticos efeitos juridicos. Esclarece, por fim, a ordem juridica que a imprevidéncia do
empregador exclui a razao de forga maior (§1° do art. 501, CLT). J& se pacificou também a jurisprudéncia no
sentido de que nado se enquadram no conceito de forga maior fatores derivados de alteragdes da politica
econdmica governamental. Tais fatores, sendo componentes comuns a dindmica do mercado econdémico,
inscrevem-se no risco normal do empreendimento, a ser suportado pelo empregador (art. 22, caput, CLT).

Tal prorrogagéo, segundo a CLT (§1° do art. 61), poderia resultar de ato unilateral do empregador (ato
motivado, obviamente). Seria este, assim, um exemplo do chamado jus variandi empresario no ambito da relagao
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de emprego. Evidentemente que o mesmo argumento que sustenta que o art. 72, XIll, CF/88, teria revogado a
prorrogagao bilateralmente negociada aplicar-se-ia ao presente caso, de modo a negar validade a esse tipo de
dilagdo acatada pela CLT. Nao é essa, porém, a compreensao jurisprudencial majoritaria: esta vertente dominante
nao enxerga semelhante proibigdo no inciso Xlll, examinado, sendo que entende que o correlato inciso XVI do
mesmo art. 72 constitucional reconhece, expressamente, a viabilidade de sobrejornada (apenas determinando que
seja sobreremunerada).

Efetuada a dilagao, cabera ao empregador comunicar sua ocorréncia, em 10 dias, a Delegacia Regional
do Trabalho, ou antes disso, se houver fiscalizagdo no estabelecimento ou empresa (§1°, art. 61). Nos casos
envolventes a menores (e também mulheres, segundo o texto celetista), essa comunicagao devera ser feita em 48
horas (arts. 376 e 413, CLT).

A CLT - em injustificavel transferéncia do risco empresario para o trabalhador - permitia que tais horas
extraordindrias fossem laboradas sem pagamento do respectivo adicional (§2°, art. 61). Tal preceito celetista
entrou em chogue com texto expresso da nova Constituigéo (art. 72, XVI, CF/88), quedando-se revogado desde
05.10.1988. E interessante observar que a norma celetista concernente a mulheres e menores ja determinava o
pagamento do adicional, mesmo antes de 1988 (arts. 376 e 413).

Ha certas restricdes a prorrogacao por necessidade imperiosa decorrente de motivo de forga maior.

O trabalhador menor somente podera ser convocado caso seu trabalho seja tido como imprescindivel ao
estabelecimento (art. 413, I, CLT). .

A mulher trabalhadora também podera prestar tal modalidade de sobrejornada. E o que deriva seja de
texto expresso celetista (art. 376, CLT), seja do tratamento igualitario de direitos e obrigagdes entre mulheres e
homens, fixado pela Carta Constitucional do pais.

A CLT nao estabelece limites temporais maximos para essa modalidade de prorrogacao (§2°, art. 61).
Apenas no caso dos menores - e também mulheres (art. 376) - € que fixa em 4 horas 0 montante maximo dessa
sobrejornada excepcional (art. 413, 11).

No tocante a prorrogag¢ao para conclusdao de servigcos inadiaveis (necessidade imperiosa), tal
modalidade também esta prevista apenas no texto celetista (art. 61, caput e § 22, CLT). A lei refere-se a dilagao de
jornada decorrente de necessidade imperiosa, vinculada a realizacdo ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto (art. 61, caput, in fine). Trata-se, em suma, de servicos
emergenciais, que ndo possam ser realizados em horario pré-determinado ou ndo possam ser postergados, sob
pena de manifesta perda do resultado Util da respectiva tarefa ou trabalho ou claro prejuizo reflexo. Sao exemplos
expressivos o descarregamento e armazenamento de produtos pereciveis ou a conclusdao de reparos em
aparelhos acondicionadores essenciais.

Tal prorrogagéo, segundo a CLT (§1° do art. 61), podera resultar de ato unilateral do empregador (ato
motivado, é certo). E este, portanto, mais um exemplo do chamado jus variandi empresario no ambito da relagao
de emprego.

Efetuada a dilacdo, caberd ao empregador comunicar sua ocorréncia, em 10 dias, a Delegacia Regional
do Trabalho, ou antes disso, se houver fiscalizagdo no estabelecimento ou empresa (§1¢, art. 61).

Tal sobrejornada sera remunerada com o adicional constitucional (50%) ou normativo mais favoravel
incidente (art. 7%, XIV, CF/88). A propria CLT j& previa a sobreremuneragéo desse tipo de trabalho extraordinario,
mesmo antes da Carta de 1988 (art. 61, §2°, CLT).

Ha restricdes a presente modalidade de prorrogagdo. A CLT ndo autoriza sua utilizagdo com respeito a
trabalhadores menores (art. 413). O texto celetista também nao o concebe aplicavel as mulheres (art. 376), mas,
nesse caso, cabe perquirir-se sobre a real compatibilidade dessa restricido em face da Carta Constitucional de
1988 (art. 5%, caput e inciso |; art. 72, XX, CF/88).

Pelo texto celetista, tal modalidade de prorrogagéao nao podera ultrapassar a fronteira temporal maxima de
12 horas de trabalho (art. 61, §12°. in fine, CLT).

A (ltima modalidade licita € a prorrogacao para reposicao de paralisacoes empresariais, também
prevista exclusivamente pela CLT (§3° do art. 61). A legislagdo fala em dilagdo para recuperacdao do tempo
perdido em virtude da ocorréncia de interrupgao do trabalho resultante de causas acidentais ou de forga maior que
tenham impossibilitado a prestacao de servigos. Nesse caso, a prorrogacao seria limitada a 45 dias no ano e 2
horas no dia - independentemente de ter sido maior o lapso temporal de paralisacdo empresaria.

Esse é o terceiro caso de prorrogagdo que, segundo a CLT (§1° do art. 61), podera resultar de ato
unilateral do empregador (ato motivado, evidentemente), constituindo-se em novo exemplo do chamado jus
variandi empresario no ambito da relagao de emprego.

A presente dilagdo exige prévia autorizagdo da autoridade competente (art. 61, §3°, in fine , CLT), ao
contrario das duas anteriores que admitem comunicacdo administrativa posterior.

Tal sobrejornada sera remunerada com o adicional constitucional (50%) ou normativo mais favoravel
incidente (art. 72, XIV, CF/88). A Constituigdo, neste topico, revogou o preceito celetista que nao previa
sobreremuneracao relativamente a estas horas extras (§3° do art. 61, CLT).

As restricbes a presente modalidade de prorrogagdo sao maiores que as instituidas para as duas
modalidades anteriores de dilagédo de jornada.

Em primeiro lugar, este tipo de prorrogacdo nao € aplicavel aos trabalhadores menores (art. 413). Em
segundo lugar, o texto celetista também ndo o concebe aplicavel as mulheres (art. 376) - embora, neste caso,
seria necessario questionar-se sobre a real compatibilidade dessa restricao em face da Carta Constitucional de
1988 (art. 59, caput e inciso |; art. 72, XX, CF/88). Em terceiro lugar, essa prorrogacao depende de autorizagdo
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administrativa prévia, como visto (§3%, in fine , art. 61, CLT). Isso significa que os exames locais e de métodos e
processos de trabalho mencionados pelo art. 60 para autorizagdes administrativas de prorrogagdes de jornadas
em atividades ou ambientes insalubres passam a ter aplicabilidade também a presente hipétese celetista. Em
quarto lugar, existe uma limitagéo temporal taxativa a essa modalidade de dilagao de jornada: 2 horas ao dia, por
45 dias no ano.

B.2)Tipologia pelo Titulo Juridico Autorizador da Prorrogacao

A tipologia construida segundo o titulo juridico autorizador da prorrogagao perpetrada considera, como
elemento classificatério, o instrumento reconhecido pelo direito como habil a detonar a dilagao licita da jornada de
trabalho. Sao trés esses elementos: a vontade unilateral do empregador, no exercicio do chamado jus variandi ; a
vontade bilateral das partes; e, finalmente, a vontade coletivamente negociada no contexto da relagdo de
emprego.

Observe-se que as modalidades de prorrogagdo aqui classificadas sao, obviamente, as mesmas ja
examinadas no tdpico acima. Apenas o elemento eleito para agrupa-las, classificando-as, € que se diferencia do
adotada na tipologia anterior.

As prorrogacoes pela vontade unilateral empresaria, admitidas pelo direito brasileiro, séo trés, todas
destacadas pelo art. 61 da CLT. De um lado, as dilagdes derivadas de necessidade imperiosa em virtude de
ocorréncia de forga maior. De outro lado, as prorrogagdes resultantes também de necessidade imperiosa, mas em
virtude da realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizos
manifestos. Finalmente, as prorrogagdes dirigidas a reposicdo de paralisagdes empresariais decorrentes de
causas acidentais ou de forga maior, que tenham provocado a impossibilidade de prestagao do trabalho.

Registrem-se, aqui, as referéncias ja exaustivamente debatidas, que sustentam a revogacao, pela nova
Carta Magna, de qualquer modalidade de prorrogagao de jornada que nao seja coletivamente negociada. Reitere-
se que a maioria da doutrina e jurisprudéncia ndo tem corroborado tal entendimento, em face de nao apreender
norma proibitiva de distintas modalidades de prorrogagéao no inciso Xlll do art. 7° constitucional, além da prépria
Constituicao reportar-se, expressamente, em carater geral, ao fato da prorrogagcéo, sem o delimitar (art. 72, XVI),
apenas exigindo, sempre (excetuado o regime de compensagao), o pagamento de sobresalario.

As prorrogacdes pela vontade bilateral das partes, admitidas pelo direito brasileiro, abrangem duas
modalidades, ambas referidas pelo art. 59 da CLT. Em primeiro lugar, a dilagdo em face de acordo de prorrogagao
de jornada. Em segundo lugar, a dilagdo em face de acordo de compensacao de jornada.

No mesmo sentido acima, ficam retomados os debates sobre os efeitos constitucionais sobre essas duas
modalidades de prorrogagao - efeitos largamente abordados nos tépicos anteriores.

As prorrogacoes pela vontade coletiva negociada admitidas pelo direito brasileiro abrangem,
essencialmente, duas modalidades. De um lado, um grupo mais claramente delimitado de prorrogagées,
consistente nas dilages autorizativas de regime de compensagéo de jornada. De outro lado, as prorrogagdes sem
regime de compensagdo de jornada. Estas Ultimas tanto podem consistir em autorizagbes genéricas de
prorrogagao (do tipo acordo de prorrogacdo simples), como podem consistir em autorizagées delimitadas de
prorrogagao, especificando motivos tépicos ensejadores de dilagbes de jornada no contexto da relagdo
empregaticia concreta (ilustrativamente, forga maior, servigos inadiaveis, reposicao de paralisagdes, etc.).

B.3) Tipologia pelo Tempo Licito de Prorrogacao

Essa ultima tipologia considera, como elemento classificatorio, o tempo licito de prorrogagao admitido pelo
direito brasileiro. Evidentemente que se esse tempo maximo de prorrogagao € ultrapassado ingressa-se na dilagao
irregular de jornada de trabalho. A irregularidade na prorrogacdo nao impede a incidéncia de todos os direitos
trabalhistas para o empregado prestador de sobrejornada, mas pode gerar sangcdes administrativas especificas
para o empregador faltoso (art. 75, CLT).

Sao cinco os tipos de prorrogagao existentes, considerado o tempo regular permitido a dilagdo de jornada.
Observada a ordem sequencial desses tipos, desde o tempo mais curto de prorrogagao até o mais extenso, tem-
se a seguinte curva ascendente: em primeiro lugar, a prorrogacao por regime de compensacao de jornada,
autorizativa de uma dilagdo extra de duas horas diarias (ou outro sistema negociado intrasemana ou
intersemanas), sem efetiva ampliagdo da jornada mensal do obreiro.

Em segundo lugar, a prorrogac¢ao para reposicao de paralisagées, autorizativa de uma dilagao extra de
duas horas diarias, por quarenta e cinco dias no ano (ou se se preferir, 10 horas laboradas ao dia, por 45 dias no
ano). Essa modalidade permite uma ampliagdo da jornada semanal em até 12 efetivas horas extras, alcangando
mais de 50 horas extras no més, respeitada a fronteira méxima de 45 dias de sobrejornada no ano.

Em terceiro lugar, a prorrogacao simples por acordo escrito (bilateral ou coletivo), autorizativa de uma
dilagao extra de duas horas diérias, sem limitagao temporal prévia no ano. Se se preferir, sdo 10 horas laboradas
ao dia, sem limitacdo de dias laborados em sobrejornada no respectivo ano. Essa modalidade permite uma
ampliacéo da jornada semanal também em até 12 efetivas horas extras, alcangando mais de 50 horas extras no
més, sem especifica fronteira maxima de dias de sobrejornada no ano.

Em quarto lugar, a prorrogacao por necessidade imperiosa, para realizacdo ou conclusado de
servicos inadiaveis cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto. Tal modalidade autoriza uma dilagéo
extra de quatro horas diarias e vinte e quatro horas na semana. Nao ha uma aparente limitagdo temporal prévia
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para essa modalidade, no texto celetista, seja quanto a semana, més ou ano. Contudo, essa limitagcao

inequivocamente existe. E que é claramente incompativel com o fato ensejador desse tipo de dilacdo a
continuidade demorada da "necessidade imperiosa" ou dos referidos "servigos inadiaveis". Essa é uma
modalidade absolutamente excepcional de prorrogagdo, quer em fungdo de seus fundamentos (enfaticamente
emergenciais e transitérios), quer em fungao da unilateralidade de sua origem e decisao, quer em funcao da
extensdo exagerada da dilagao diaria permitida. Tais parametros, iluminando a andlise do caso concreto, fixam
fronteiras temporais maximas a esse tipo de prorrogagao no que concerne aos dias ou semanas envolvidos.

Em quinto lugar, a prorrogacao por necessidade imperiosa, decorrente de motivos de forca maior.
Tal modalidade autoriza uma dilagao extra sem aparente limitagdo temporal, quer no tocante ao dia laborado, quer
no tocante aos demais parametros temporais existentes (semana, més, ano). Contudo, obviamente, também aqui
essa limitagdo inequivocamente existe. E que, em primeiro lugar, a prorrogacdo somente se justifica enquanto o
"acontecimento inevitavel" tipificador da forga maior estiver, de fato, produzindo a necessidade imperiosa de
prestagao de sobrejornada. Tal acontecimento pode provocar prejuizos de longo ou médio prazo a empresa ou ao
estabelecimento; contudo, a sobrejornada somente se justifica, sob tal titulo, para enfrentamento de problemas
emergenciais resultantes da forca maior ("necessidade imperiosa") e jamais como estratégia de enfrentamento
das consequéncias de médio e longo prazo daquele evento prejudicial. A par disso, é inquestionavel que essa é
também uma modalidade absolutamente excepcional de prorrogacéo, quer em fungéo de seus fundamentos (do
mesmo modo enfaticamente emergenciais e transitorios), quer em fungao da unilateralidade de sua origem e
decisdo, quer em fungdo da extensdao exagerada da dilagdo diaria permitida. Desse modo, todos esses
parametros, iluminando, na mesma medida da modalidade anterior, a andlise do caso concreto, fixam fronteiras
temporais maximas a esse tipo de prorrogagao no que concerne aos dias ou semanas envolvidos.

5 - Jornada Noturna

A prestacao de trabalho pode se concretizar, a principio, em qualquer fase do dia ou da noite. Contudo, a
prestacao noturna de trabalho é, obviamente, mais desgastante para o trabalhador, sob o ponto de vista biol6gico,
familiar e até mesmo social. O trabalho noturno provoca no individuo uma agressao fisica e psicologica intensa,
por supor o maximo de dedicagdo de suas forgas fisicas e mentais em um periodo em que o ambiente fisico
externo induz ao repouso. Somado a isso, ele também tende a agredir, com substantiva intensidade, a insergao
pessoal, familiar e social da pessoa nas micro e macro comunidades em que convive, tornando especialmente
penosa para o obreiro a transferéncia de energia que procede em beneficio do empregador.

Por essas razdes o Direito do Trabalho sempre tendeu a conferir um tratamento diferenciado ao trabalho
ou jornada noturna, em contrapartida ao trabalho realizado durante o dia. Esse tratamento diferenciado abarca,
em geral, duas dimensodes: de um lado, um conjunto de restrigbes a prépria prestagado do trabalho no turno da
noite (de que é exemplo mais expressivo a vedagdo a trabalho noturno de menores). De outro lado, o
favorecimento compensatério no célculo da jornada noturna (através da redugdo ficta da hora noturna, por
exemplo) e/ou o favorecimento compensatério no calculo da propria remuneragdo devida aquele que labora a
noite (mediante o pagamento de um adicional especifico, por exemplo).

A) Parametros da Jornada Noturna

O conceito de noite, para a fisica, situa-se na idéia concernente ao lapso temporal didrio terrestre néao
iluminado pela luz solar; ou o "espago de tempo em que o Sol esta abaixo do horizonte".(7)

O Direito do Trabalho, contudo, por distintas razdes, tende a restringir o conceito de noite, de modo a nao
abranger, integralmente, todo o lapso temporal em que a luz solar se esconda abaixo do horizonte. Em primeiro
lugar, visando encontrar um parametro que se preserve imutavel ao longo do ano, independentemente das
variagoes ciclicas anuais porque passa a extensao do dia e da noite (como se sabe, as noites, no verdo, sdo mais
curtas que no inverno). Em segundo lugar, por compreender que os intensos desgastes que justificariam um
tratamento juridico especial compensatério ao trabalho noturno ndo se apresentam, com a mesma intensidade,
nas diversas fases da noite. Em terceiro lugar, por inegaveis razées econémico-empresariais, como mecanismo de
nao encarecer o prego da forca de trabalho contratada em toda a extensao do real trabalho noturno.

O direito brasileiro estabelece fronteiras distintas na delimitacdo da jornada noturna urbana em face da
jornada noturna rural.

Para a CLT a jornada noturna urbana compreende o lapso temporal situado entre as 22:00 horas de um
dia até as 05:00 horas do dia seguinte (art. 73, §2°, CLT). Essa jornada noturna urbana abrange, contudo, 08 (oito)
horas de trabalho (e ndo 7, como aparente), ja que a CLT considera a hora noturna urbana menor que a hora
diurna (hora ficta noturna), composta de 52'30" (e nao 60') - art. 73, §1°, CLT.

Para a Lei de Trabalho Rural a jornada noturna no campo sera distinta conforme a atividade rural
envolvida. Em atividades de lavoura, estende-se a jornada noturna de 21:00 horas de um dia até 05:00 horas do
dia seguinte. Em atividades de pecudria, estende-se a jornada noturna rural de 20:00 horas de um dia até 04:00
horas do dia seguinte (art. 79, Lei 5.889/73). Observe-se que essas jornadas noturnas diferenciadas abrangem
efetivas 8 (0ito) horas de trabalho, ndo prevendo a Lei 5.889/73 a existéncia de hora ficta noturna rural.

B) Efeitos Juridicos da Jornada Noturna
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A posicao do Direito do Trabalho perante o labor prestado a noite caminha em duas diregbes diferenciadas
mas combinadas, conforme ja se apontou: de um lado, na diregao restritiva da prestacao do trabalho noturno; de
outro lado, se efetivamente prestado o trabalho em tais circunstancias, na diregdo ampliativa das vantagens
juridicas derivadas dessa prestagdo. Essa segunda diregdo comporta, assim, os denominados efeitos juridicos da
jornada noturna.

O trabalho prestado a noite sofre regéncia normativa distinta, conforme seja urbano ou rural o
enquadramento juridico da relagdo de emprego. Ha, por outro lado, ainda, certa legislagdo especial, dirigida a
empregados vinculados a area petrolifera e conexa, conferindo regéncia também algo diferenciada ao trabalho
noturno prestado no ambito das respectivas categorias ou setores. Observe-se, entretanto, que a diversidade
normativa mencionada tem claros limites: € que a sobreremuneragdo do trabalho noturno em contraponto ao
diurno nao pode deixar de ser contemplada pela ordem juridica, em virtude de resultar de comando constitucional
expresso. De fato diz o art. 79, IX, da Carta de 1988 que € direito dos trabalhadores a "remuneragao do trabalho
noturno superior a do diurno" (na verdade, ja desde a Constituicdo de 1946 estabelecia-se critério no sentido de
ser o "salério do trabalho noturno superior ao do diurno" - art. 157, Ill, CF/46).

O trabalho noturno urbano recebe duplo efeito da ordem juridica: no tocante a prépria extensao da jornada
e no tocante a remuneragao do periodo laborado ou a disposi¢ao. No tocante a extensao da jornada, sabe-se que
a CLT instituiu a denominada hora ficta noturna, composta de 52 minutos e 30 segundos, como medida
componente da jornada noturna urbana. Essa regéncia especial, instituidora de uma hora noturna reduzida, ja
produz uma conseqliente sobreremuneragdo sobre o efetivo periodo noturno trabalhado, em comparagdo a
idéntico periodo laborado durante o dia. Ao lado dessa sobreremuneracao indireta, a ordem juridica prevé, ainda,
uma sobreremuneragdo direta e distintiva, consubstanciada em um adicional incidente sobre cada hora ficta ou
fracéo laborada a noite. Esse adicional noturno € de 20% sobre o valor da hora ou fragdo trabalhada (art. 73,
caput, CLT). )

O trabalho noturno rural recebe, porém, efeito singelo da ordem juridica. E que a Lei de Trabalho Rural
nao prevé a figura da hora ficta noturna, deferindo como tratamento diferenciado apenas a incidéncia de uma
sobreremuneragao ao periodo de trabalho prestado a noite em atividades rurais (agricultura ou pecuraria). O
adicional noturno rural é, contudo, mais elevado que o urbano, correspondendo a 25% de acréscimo sobre a
"remuneragao normal” do periodo laborado (paragrafo Unico do art. 79, Lei 5.889/73). ]

O trabalho noturno na area petrolifera e conexa também tem regéncia especial. E que a Lei 5.811/72
regulamentou a jornada, intervalos e repousos nas relagbes empregaticias vinculadas as atividades de
exploragédo, perfuragao, producdo e refinagdo de petréleo, industrializados do xisto, industria petroquimica e
transporte de petréleo e seus derivados por meio de dutos (art. 1, Lei 5811/72). A teor desse diploma, o efeito
juridico deferido ao trabalho noturno seria também singelo: incidiria em tais situagdes empregaticias apenas a
sobreremuneragao decorrente do adicional noturno, sem aplicagao da figura da hora ficta (art. 32, Lei 5811/72;
Enunciado 112, TST). O adicional a que se reporta o diploma normativa especial € o mesmo da CLT, ou seja, 20%
sobre o salario normal (art. 3% |, Lei 5811/72).

No tocante ao trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, a jurisprudéncia anterior a Carta de 1988
ja se pacificara no sentido que, nos periodos laborados a noite, incidiria em beneficio do trabalhador tanto o
adicional noturno como a hora ficta noturna celetista (Sumulas 213 e 214, STF; En. 130, TST), tendo-se por
inconstitucional a discriminagdo contida no caput do art. 73, CLT. Evidentemente que essa compreensao
jurisprudencial nao invalidava a regéncia especial criada por normas especiais (auséncia de hora ficta nos casos
do ruricola e do trabalhador no setor de petréleo e conexos); apenas impedia a discriminagdo celetista entre os
proprios empregados urbanos.

Com a emergéncia da Constituicdo de 1988, criando uma jornada especial para o trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento (seis horas por jornada diaria), surge o debate acerca da aplicagao (ou nao) da hora
ficta noturna no célculo dessa jornada especial. Embora seja substantiva a vantagem especial trazida pela nova
Carta aos trabalhadores submetidos a esse tipo de organizacao do trabalho, ndo ha como, a luz do art. 73, §1°,
CLT, e Sumulas 213 e 214, STF, a par de Enunciado 130, TST, considerar-se excluida a hora ficta sobre os
periodos noturnos laborados por trabalhadores urbanos submetidos a turnos ininterruptos de revezamento.

No tocante ao trabalho noturno que decorra da natureza da atividade da empresa (ilustrativamente,
empresas de energia elétrica, de telefonia e outras), a jurisprudéncia ja se pacificou no sentido de que incidem,
plenamente, todas as regras trabalhistas cabiveis, sem qualquer tratamento discriminatério em face de outros
trabalhadores. Desse modo, aplicam-se em favor do empregado urbano, pelo periodo de trabalho noturno, tanto o
adicional de 20% como o critério de cémputo da chamada hora ficta noturna celetista. E, assim, inconstitucional a
diferenciagao feita pelo §3° do art. 73, CLT (Sumulas 213 e 214, STF, e Enunciado 130, TST).

C) Restricoes ao Trabalho Noturno

A ordem juridica, como exposto, estabelece restrigdbes ao exercicio do trabalho noturno, em fungéo do
desgaste fisico, psicoldgico, familiar e social que semelhante periodo de prestagao laboral provoca no trabalhador.
A mais importante dessas restrigdes atinge o trabalhador menor de 18 anos (art. 402, CLT).

A vedagéo ao trabalho noturno dos menores é plena, no direito brasileiro. A Constitui¢cdo a enfatiza (art. 7°,
XXXIIl, CF/88), embora ja constasse dos textos legais anteriores a 1988 (art. 404, CLT; art. 82, Lei 5.889/73).

O trabalho noturno das mulheres ndo tem, contudo, qualquer restricdo especial. As vedagdes e exigéncias
do art. 379 e 380, CLT (proibindo, inclusive, o trabalho noturno da mulher maior de 18 anos, salvo em empresas
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ou atividades industriais), ja nao poderiam produzir efeitos apds 05.10.88, em face de se chocarem frontalmente
com o texto constitucional surgido (art. 59, caput e inciso I; art. 7, XX, CF/88). Estavam, pois, tacitamente
revogadas pela Constituicido de 1988. De todo modo, a subsequente Lei 7855/89 veio produzir a revogacao
expressa desses dispositivos discriminatorios.

O trabalho noturno é proibido, como regra geral, no segmento bancario (art. 224, §1°, CLT). Mas a prépria
CLT ja estabelece inUmeras excegdes a regra geral que enuncia. A vedagdo, portanto, ndo se aplica aos
trabalhadores exercentes de fungbes de diregdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes ou ocupantes de
outros cargos de confianga, desde que observada a percepgao de gratificacdo ndo inferior a 1/3 do salario do
cargo efetivo (§2° do art. 224). Legislagao posterior ampliou o rol de excegdes. Nesse contexto, também nao se
aplica a vedacgao celetista aos empregados executores de tarefa pertinente ao movimento de compensagao de
cheques ou pertinente a computacao eletrénica (art. 12, caput, DL 546/69). Somem-se a esses casos anteriores 0s
"casos especiais de atividade bancaria de outra natureza, mediante autorizagdo do Ministro do Trabalho e da
Administragao” (art. 19, §4°, DL 546/69).
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(1) - A expressao é do insuperavel mestre Délio Maranhao, in_Direito do Trabalho, Ed. Fundagao Getulio Vargas,
Rio, 1987, p. 83.
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principios justrabalhistas, constante do volume | deste Curso de Direito do Trabalho (publicado, em 12 edicdo, sob
o titulo Introdugao ao Direito do Trabalho, LTr, 1985, p. 165-167).
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(5) - Uma pesquisa minuciosa a respeito dessas jornadas especiais de trabalho encontra-se em Evaristo de
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empregados médicos ou cirurgides-dentistas (com jornada diaria de 4 horas) e os musicos (com jornada diaria de
3 horas). Cabe, porém, ponderar que parte expressiva da jurisprudéncia entende que os dois primeiros
profissionais ndo tem tal jornada fixada por lei, mas apenas um critério de céalculo do salario profissional (assim
como ocorreria com o engenheiro empregado).
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