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ASPECTOS DA TUTELA ANTECIPATORIA DE MERITO NO PROCESSO TRABALHISTA
BRASILEIRO

Joao Oreste Dalazenl
1. EFETIVIDADE DO PROCESSO

Inequivocamente, na raiz da implantagcdo da tutela antecipatéria de mérito esta a notdria e generalizada preocupacio

atualmente em se conferir efetividade/celeridade ao processo, através de espécie de tutela jurisdicional diferenciada.2

De uns tempos a esta parte, passou-se a acentuar o escopo instrumental do processo: o processo nao ¢ um fim em si
mesmo, mas um instrumento estatal para operar a jurisdi¢do de maneira a conferir efetividade aos direitos materiais violados,
ou ndo realizados espontaneamente.

CHIOVENDA, em cléssica li¢do, ja preconizava que “o processo deve proporcionar a quem tem um direito, na

medida do que for praticamente possivel, tudo aquilo e precisamente aquilo que ele tem o direito de obter”.3
Sucede que essa busca de efetividade para processo estd naturalmente vinculada ao fator tempo. Tempo que,
conforme o génio de CARNELUTTI jd detectara, pode ser comparado a “um inimigo contra o qual o Juiz luta sem

descanso”.4

E evidente que o tempo - a lentiddo, a demora excessiva na outorga da prestacdo jurisdicional - conspira contra a
efetividade do processo.

Dai porque, exatamente para conjurar o séquito de nefastas conseqiiéncias das delongas do processo tradicional, o
legislador trouxe a lume a tutela antecipatéria de mérito, que, em linhas gerais, nio é senfo uma técnica jurisdicional
diferenciada, através da qual o Estado acode e tutela mais prontamente o presumido titular de um direito subjetivo material.

IT. APLICACAO NO PROCESSO TRABALHISTA

Resta perquirir se pode ser transplantado para o dominio do processo trabalhista esse instituto que o legislador
concebeu com os olhos fitos no processo civil.

Hoje € praticamente consensual a opiniio de que a tutela antecipatéria de mérito ¢ instituto amplamente
recepcionado e bem-vindo ao processo trabalhista, seja ante a lacuna da legislagdo processual especifica, seja porque se amolda
a perfeicdo aos seus fins e principios (CLT, art. 769). Questiona-se e é questiondvel a extensdo do cabimento, mas ndo o
cabimento supletivo no processo trabalhista.

De fato, ninguém ignora que hoje a tdo decantada e necessaria celeridade do processo trabalhista, em nosso Pafs,
transformou-se em ideal distante e quase inatingivel.

O que é de lastimar-se, sobremodo, pois, como lembrou CAPPELLETTI, “a demora excessiva ¢ fonte de injustica
social porque o grau de resisténcia do pobre € menor do que o grau de resisténcia do rico; este ultimo, e ndo o primeiro, pode

sem dano grave esperar uma justica lenta”.>

Obvio que se hd processo em que a morosidade é absolutamente intoleravel tal se dd no trabalhista. Nenhum outro
convive tdo de perto com a pobreza, quando ndo com a miséria. Logo, retardar a prestagdo jurisdicional no processo do
trabalho pode significar o comprometimento da fonte tinica de subsisténcia de uma pessoa e sua familia. E denegaciio de
Justiga qualificada!

Desafortunadamente, porém, o quadro que se delineia hoje do funcionamento da Justica do Trabalho, no Brasil, ndo é
nada lisonjeiro. O diagnéstico unissono presentemente ¢ de que hd insuportdvel lentiddo na atuagio da Justica do Trabalho,
advinda de diversos fatores, dentre os quais sobressaem:

a) recursos em profusdo e em demasia;

b) uma cultura social arraigada de submeter todos os conflitos trabalhistas exclusivamente a solucéo jurisdicional do
estado;

¢) some-se a isto tudo o ingresso anual de mais de dois milhdes de novas causas na Justi¢a do Trabalho a cada ano e a
inexisténcia de qualquer 6rgao extrajudicial de conciliagdo.

Eis porque um processo e um ramo do Poder Judicidrio criados para outorgar justica distributiva com agilidade e
presteza t€m hoje como tdnica, paradoxalmente, uma dramatica lentiddo para dar atendimento a direitos de natureza
alimentar.

Neste contexto, parece-me resultar limpidamente claro que a tutela antecipatéria de mérito, sem que se constitua
tabua de salvac@o, ou panacéia, pode, sim, se manejada com sabedoria e sensatez pelos operadores do Direito e do Processo
do Trabalho, mitigar as agruras das delongas de muitos processos trabalhistas e contribuir para a efetividade de muitos direitos
trabalhistas que jazem sem aplicagdo.

III . TUTELA ANTECIPATIVA EM GERAL

1. A tutela antecipativa de mérito introduzida pela Lei 8952/94 nio €, a rigor, novidade no direito positivo brasileiro. A lei
anteriormente ji a propiciava em alguns casos isolados: no processo civil, recordem-se a liminar em agéo de reintegragdo ou
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manutengio de posse,0 alimentos provisérios” e a liminar em mandado de seguranca,8 no processo trabalhista, a sustacio

liminar de ordem de transferéncia? e, por construgdo jurisprudencial, a determinacdo judicial liminar, em dissidio coletivo
decorrente de greve em atividade essencial, de que uma parcela da categoria profissional retorne ao trabalho para dar
atendimento as necessidades inadidveis da comunidade. Recentemente, a Lei 9270, de 17.04.96, acrescentando o inciso X ao
art. 659, da CLT, permitiu ao Juiz-Presidente de JCJ, conceder medida liminar, até decisdo final do processo, em reclamagdo
trabalhista que vise a reintegrar no emprego dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador.

De modo que a inovagdo introduzida no CPC, em 1994, no particular, reside apenas no cariter de relativa
generalidade com que se autorizou a tutela antecipativa.

2. E o que pode ser objeto da antecipacao?

A idéia subjacente ao art. 273 do CPC consiste em ensejar que o Juiz acolha, no todo ou em parte, sob dados
pressupostos, precisamente a pretensao juridica de direito material deduzida em juizo pelo Autor. Tanto importa afirmar que a
tutela suscetivel de antecipagdo € a consubstanciada no pedido formulado na peti¢do inicial.

Sabe-se que a tutela de mérito definitiva, concebivel em qualquer processo civel, exterioriza-se mediante um
provimento jurisdicional ou declaratorio, ou constitutivo, ou condenatério: se condenatério, o provimento jurisdicional
pode ser condenatério a uma obrigacio de dar, ou de entregar coisa, ou condenatério a uma obrigacdo fazer, ou de nao-
fazer.

Por conseguinte, a primeira vista, o conteido ou o objeto da tutela antecipativa, recaindo sobre a tutela definitiva de
mérito postulada em Juizo, correlatamente também poderia exteriorizar-se mediante um provimento jurisdicional de igual

natureza, 10
No processo trabalhista, contudo, a um primeiro exame, penso que o objeto nao pode ter tal largueza, ao ponto de
compreender tutela antecipada de contetido declaratério, eis que provimento desse jaez ndo ostenta qualquer eficcia pratica.

Neste sentido a ligio de OVIDIO BAPTISTA DA SILVA,l1 que endosso integralmente.

Imagine-se o caso mais tipico e corriqueiro de provimento declaratério, no processo trabalhista: acdo declaratdria da
existéncia ou da inexisténcia de vinculo empregaticio. De que vale ao autor apenas a obtencdo de uma decisdo declaratéria
proviséria da presenca de relagdo empregaticia? Ademais, milita contra a viabilidade de tutela antecipatdria de contetido
declaratério a norma do art. 641, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo trabalhista, segundo a qual a sentenca que
condene o devedor a emitir declaracdo de vontade, “uma vez transitada em julgado, produzird todos os efeitos da declaragdo
ndo emitida”.

Diga-se 0 mesmo, em principio, em se cuidando de provimento constitutivo: de que serve ao empregador autor do
impropriamente denominado “inquérito para apuragdo de falta grave”, tipica ag@o constitutiva do processo trabalhista, obter
tutela antecipada, mas proviséria, de procedéncia do pedido? Estd claro que uma autorizagdo apenas precaria para a resolugao
do contrato de emprego do estdvel ndo teria o menor significado pratico.

Porém, no tocante a acéio resciséria, a desconstituico proviséria e precaria da sentenca (lato sensu) pode revestir-se
de relevancia juridica: retira virtual eficcia executiva do titulo. Assim, penso que ndo se deve descartar o cabimento de tutela
antecipatdria na agdo rescisoria, reservando-a excepcionalmente para situacdes teratoldgicas em que se divise razodvel e segura
probabilidade de sobrevir a rescisdo do julgado, aliada ao fundado receio de o autor sofrer dano irrepardvel caso nao se tolha,
de pronto, a eficdcia do julgado rescindendo.

Inquestiondvel, no entanto, que o objeto da tutela antecipativa, no processo trabalhista, pode exprimir-se através de um
provimento condenatoério, seja a uma obrigacdo de dar dinheiro, seja a uma obrigacdo de entregar coisa certa (por
exemplo, CTPS, ou ferramentas e utensilios profissionais do empregado retidos pelo empregador), seja sobretudo condenagio
ao cumprimento de obrigacdo de fazer, ou de nao-fazer (reintegracio, readmissdo, etc.). Acerca do cabimento da tutela
antecipatdria nestes casos, cuidaremos mais adiante. Parece-me, todavia, no tocante ao provimento condenatério a uma
obrigacdo de dar dinheiro, que avulta uma restricdo importante a tutela antecipatdria: nao reputo viavel em relacdo a Fazenda
Publica porquanto jungida ao mandamento constitucional do precatério (CF/88 art. 100). Logo, tal modalidade de antecipagio
de tutela hd de ser descartada de plano.

3. Pressupostos

Conforme deflui do art. 273, do CPC, a outorga da tutela antecipativa de mérito em geral requer o concurso de
pressupostos especificos. Nao se trata, assim, de medida largamente franqueada ao simples poder discricionario ou ao
mero prudente arbitrio do Juiz, mas de pronunciamento jurisdicional que hd de pautar-se pela estrita observancia das
formalidades legais, sob pena de inquinar-se de nulidade pela infringéncia ao principio constitucional multissecular do devido
processo legal (CF/88, art. 5°, inc. LIV).

E necessdrio o concurso simultineo de vérios pressupostos legais para a concessio da tutela antecipativa:

Primeiro: “prova inequivoca da alegagdo, de maneira a convencer o Juiz da verossimilhanga”.

Para CALMON DE PASSOS “a antecipac¢do pede a mesma prova inequivoca que pede a decisdo definitiva”. Data
venia, se a exigéncia € esta, nao havera antecipacao de tutela.

Em meu entender, o que se requer € cogni¢cdo ou instrugdo sumdria que permita a formulacdo de um juizo de
probabilidade acerca do fato alegado e da plausibilidade do direito subjetivo que nele se alicerga. Vale dizer: ainda que
mediante prova precdria e superficial, ainda que nido exaustiva a prova, ha de convencer-se o Juiz da probabilidade da
existéncia do direito material afirmado; € o fumus boni juris.

“Prova inequivoca ““ € um meio termo entre a certeza e a divida (nfo € suficiente).
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Segundo pressuposto, que deve somar-se ao primeiro, ¢ alternativamente, ou o periculum in mora, ou “abuso do
direito de defesa”, ou “manifesto propdsito protelatério do réu”.

Nas hipéteses de “abuso do direito de defesa”, ou “manifesto propdsito protelatério do réu” (inc. II, do art. 273), tem-
se em vista a litigncia de ma-fé¢ (art. 17, do CPC), ou o comportamento desleal do demandado, constatado no curso do
processo.

A exigéncia alternativa de periculum in mora (art. 273, I: risco de dano) vem assim expressa na lei: quando “haja
fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagdo”. Para se aquilatar se estd, ou ndo, presente esse requisito é preciso
examinar objetivamente a situacio do autor e perquirir se o autor corre risco de dano caso a tutela nao seja antecipada.

Em linhas gerais, creio que no processo trabalhista cumpre tomar em conta as necessidades de subsisténcia do
reclamante e ponderar se ele pode ver-se privado do bem, ou direito de que provavelmente ¢ titular. Mas o problema é
tormentoso e atormentador. A bem de ver, a postulacdo de antecipagdo da tutela de mérito deixa o Juiz a bragos com o
seguinte dilema: de um lado, a tutela sumdria satisfativa pode e deve apresentar-se como necessdria a que o autor nao sofra
um dano; de outro lado, contudo, o reclamado pode sofrer um prejuizo irreversivel em virtude da antecipag@o de tutela.

Que critério, entdo, essencialmente hd de presidir a atuagdo do Juiz ou do Tribunal na concessio da tutela
antecipativa?

Sustenta FERRUCCIO TOMMASEO - um dos maiores estudiosos do tema - que a tdnica hd de ser o principio da
probabilidade, ao afirmar, em licdo lapidar:

“... 0 legislador prefere que seja evitado um prejuizo irrepardvel a um direito cuja existéncia pareca provavel ainda
que ao preco de provocar um dano irreversivel a um direito que (.) pareca improvavel: em outros termos, o direito provéavel

prevalece sobre o direito improvavel”. 12

A idéia, pois, € esta: inexistindo outro modo de evitar um prejuizo irrepardvel a um direito subjetivo que parece
provavel, deve-se admitir que o juiz possa provocar um prejuizo, ainda que irrepardvel, ao direito que lhe pareca improvavel.

Além desse critério, convém igualmente que o Juiz ou o Tribunal tome em consideracdio o principio da
proporcionalidade, preconizado por KARL LARENZ, que recomenda ao Juiz, antes de decretar determinada liminar,
satisfativa ou cautelar, ponderar os interesses em jogo ou a proteger. Segundo LARENZ, o principio da proporcionalidade,
principio de Direito justo, que deriva imediatamente da idéia de Justica, que, a seu turno, estd associada a idéia de “moderacdo”
e de “medida justa”.13

Estd claro que para o Juiz ou Tribunal orientar-se pelos principios da probabilidade e da proporcionalidade na
apreciagdo da postulacdo de tutela antecipatéria é indispensavel que se afaste do mero raciocinio légico-dedutivo, do singelo
silogismo, e compreenda que a atividade judicante tem que ser efetiva e essencialmente valorativa. Vale dizer: deve
desdobrar-se em uma série de juizos de valor.

Evidentemente, o juiz ndo deve ser um aplicador mecanico e automato de normas juridicas, um servo da
legalidade e ignorante da vida, na base do superado “dura lex, sed lex”: deve, pelo contrdrio, estimar resultados concretos que
da incidéncia da norma advém e estimar os valores tutelados pela norma.

Como ensinou COUTURE, a sentenca, originalmente, “ é algo que foi sentido e dai o seu nome sentenca”. A
sentenga forma-se pelo “sentir do Juiz”.

Dafi porque a concessdo de tutela antecipatdria, como a prolagdo de uma sentenga justa, ndo € apenas uma questdo de
logica pura, mas formulagio de juizos de valor.

Terceiro requisito: reversibilidade do provimento antecipativo de mérito (§ 2°. art. 273).

Ao contrdrio do que faz crer a literalidade da norma, penso que a exigéncia legal é de que haja possibilidade de a
ulterior sentenca de mérito restabelecer (repor) a situacdo fatica primitiva, anterior a tutela antecipativa. A meu juizo, neste
passo a lei tem em mira, portanto, a reversibilidade dos efeitos do provimento e nao do provimento em si, até porque,
perante a lei, o provimento antecipatério em si é sempre reversivel (CPC, art. 273, § 4°). Vale dizer: a irreversibilidade ndo
pode ser do provimento em si porquanto, do contrario, a lei ndo faria sentido.

Exigindo, pois, a lei a reversibilidade dos efeitos do provimento jurisdicional, estd claro que impde uma extraordinaria
limitacdo a tutela antecipativa de mérito, cuja compatibilizacdo com o processo trabalhista - € mesmo com o processo civil,
em muitos casos - é extremamente dificil, considerando-se o carater satisfativo que lhe é inerente e indissocidvel.

Apesar disso, entendo que, no dmbito do processo trabalhista, quando o provimento antecipativo recair sobre o
cumprimento de obrigacio patronal de fazer, ou de nao-fazer, se dai derivar correlato cumprimento de prestagdo de
natureza alimentar (como pagar saldrio), a concessdo da tutela antecipativa ndo se condiciona a viabilidade de reversdo da
situagdo fética e juridica ao status quo ante porquanto:

1°) as obriga¢des de fazer, ou de ndo-fazer vinculam-se quase sempre, no Direito do Trabalho, direta ou
indiretamente, a obrigacdo de prestar trabalho que, por natureza, € irreversivel;

2°) trabalho prestado gera saldrio, de natureza alimentar e, como assentado na jurisprudéncia civel, os alimentos sdo
irrepetiveis;

Suponha-se, a guisa de ilustracdo, o caso de um empregado despedido sem justa causa, ndo obstante amparado por
estabilidade, a quem se conceda tutela antecipativa de mérito consistente em reintegra-lo de imediato no emprego. Imagine-se,
porém, que, posteriormente, a sentenca definitiva reconsidere tal decisdo: por qualquer motivo, nao acolha o pedido de
reintegragdo. Ora, como salta a vista, a forga-trabalho desenvolvida pelo empregado enquanto provisoriamente reintegrado é
insuscetivel de restituicio, na medida em que implicou o dispéndio de energia fisica e intelectual.
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Dito de outro modo: é impossivel repor as partes ao estado anterior a tutela antecipada. Portanto, no processo
trabalhista, em se cuidando de obrigacdes de fazer e de nao-fazer, a irreversibilidade ¢ a tonica natural da tutela
antecipativa de mérito, o que ndo deve constituir 6bice a que seja outorgada.

Entretanto, se o provimento antecipativo recair sobre o cumprimento de obrigacdio de dar dinheiro hd uma
precaucio contra a irreversibilidade que estd propria na lei (§ 3° art. 273): incidéncia, no que couber, de duas das regras
regentes da execuc¢do provisoria de sentenca (incisos II e 11 do art. 588); logo, em principio, a possivel execugdo provisoria
da decisio antecipativa de mérito que condene alguém a pagar determinada quantia a outrem niao pode chegar a
expropriacio de bens penhorados ao devedor e tampouco enseja levantamento de dinheiro. A dic¢do legal “no que couber”
significa isto: se a antecipacdo de tutela tem por objeto obrigacao de dar dinheiro, ndo comporta transferéncia pronta do
numerdrio ao credor precariamente reconhecido, eis que a situagdo submete-se a disciplina andloga da execugdo provisoéria .

Afirmo “em principio” porque mesmo em se tratando de obrigacdo de dar dinheiro, essa nao me parece uma diretriz
inflexivel da lei: a expressa meng@o de que virtual execugdo obedecera as normas da execu¢do provisoria “no que couber” é
sugestiva de que nem sempre se deverd imprimir tal orientacdo. E o caso, por exemplo, em que o Juiz constate o manifesto
prop6sito procrastinatério do devedor no processo executivo de sentenca de mérito transitada em julgado. Em semelhante
circunstincia, penso que, ndo obstante pendentes embargos ou recurso teoricamente dotado de efeito suspensivo, cumpre ao
Juiz levar as tltimas conseqiiéncias a execucdo definitiva, de maneira a propiciar a satisfacdo do crédito exeqiiendo, tdo
brevemente quanto possivel. O “efeito suspensivo” do recurso af cede passo a exigéncia legal de tutela antecipativa.

Em resumo: a meu juizo, o pressuposto “reversibilidade” nao é um dogma absoluto impeditivo da tutela
antecipativa de mérito.

4 . Contraditério

Penso que na tutela antecipatéria a observancia do principio constitucional do contraditério é postergada, de modo
que € vidvel, assim, sem audiéncia do antagonista.

Note-se que no caso de obrigacio de fazer, ou nao fazer , a lei é expressa quanto a viabilidade de liminar (art. 461,

§ 3.

5 . Competéncia funcional para concessao na Justica do Trabalho

E da Junta de Conciliagdo e Julgamento, em primeiro grau de jurisdi¢do, porquanto apenas o 6rgio funcionalmente
para julgar em definitivo o mérito pode antecipar-lhe os efeitos.

Por igual fundamento, nos Tribunais, € do Colegiado respectivo a quem toca julgar em definitivo o mérito, e ndo do
Relator, a competéncia funcional para decidir a postulacdo de antecipagdo da tutela. Para tanto, considerando a natureza
urgente do pleito, salvo norma regimental em contrdrio, incumbe ao Relator submeté-lo incontinenti ao Colegiado,
independentemente de inclusdo em pauta.

6. Recursos

Na sistemdtica do processo trabalhista, a decisdo que concede a tutela antecipatéria, € interlocutéria mista e, como
tal, em principio, ndo comporta recurso de imediato, embora fique imune a preclusdo (CLT, art. 893, § 1°). Trata-se, com
efeito, de um pronunciamento decisério que ndo se ajusta a qualquer das espécies classificadas no art. 162, do CPC.

Por conseguinte, em qualquer caso, a parte atingida pela tutela antecipatéria dispde, de pronto mesmo, apenas do
mandado de seguranga para impugnar eficazmente a decisdo judicial que a concede.

7 . Tutela antecipativa das obrigacoes de fazer e de nao fazer

7.1 . Importéancia no processo trabalhista

Estou convencido de que é no campo das obrigagdes de fazer e de ndo-fazer, por exceléncia, de que € tdo rico o
Direito do Trabalho, que a tutela antecipativa de mérito pode e deve desempenhar um exuberante papel no processo
trabalhista.

Inspira-me essa convic¢do a circunstancia de que o novo art. 461, do CPC, tratou de cercar o Juiz de técnicas ou meios
mais simples e eficazes para se alcancar a tutela especifica a que tem direito o credor desse tipo de obrigacéo: presentes os
pressupostos legais, basta um provimento mandamental impondo acatamento, sob cominagdo de multa-didria, sem necessidade
dos tramites de uma execugao.

O objetivo expresso da lei, como se v& do art. 461 e § 1°, do CPC, € assegurar ao credor, tanto quanto possivel, o
resultado pratico que deveria ter sido produzido através do cumprimento espontineo da obrigacio de fazer, ou de ndo-fazer.
Ou seja: a tutela especifica.

Para se alcancar esse desiderato, o § 3° do art. 461 enseja ao credor igualmente a viabilidade de obter do Juiz,
liminarmente ou por justificacdo , a antecipacao da tutela especifica.

7.2 . Campo de aplicacido no processo trabalhista

No Direito do Trabalho e, por extensdo, no processo trabalhista, sdo comunissimas as obrigacdes de fazer e de ndo-
fazer que podem render ensejo a tutela antecipativa. Eis alguns exemplos:

a) a obrigacdo patronal de ndo-fazer consistente em ndo despedir, quando se assegura estabilidade no emprego,
transitdria ou definitiva, em suas multiplas formas (sindical, decenal, CIPA, contratual, gestante, etc.);
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b) ou a de o empregador nio estabelecer discriminac¢do salarial entre os empregados fora dos casos consentidos em
lei;

¢) ou a de o empregador nao rebaixar o empregado de funcdo;

d) ou a obrigag¢@o de fazer consistente em promover o empregado, havendo quadro organizado em carreira;

e) ou a obrigacdo patronal, sacramentada pela Lei 9.029, de 13.04.95, pela qual o empregador estd expressamente
proibido de adotar qualquer pratica discriminatéria por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou
idade, proibindo-se notadamente a exigé€ncia de atestados de gravidez e de esterilizagdo, sob pena de ser compelido a
reintegracdo do empregado (a).

Dai se segue que, no processo trabalhista, hd4 uma imensa e variada gama de situacdes receptivas a tutela
antecipativa de mérito para cumprimento de obrigacdo de fazer ou de ndo-fazer, desde que atendidos os supostos legais.

Figurem-se as seguintes:

1°) no caso de estabilidade no emprego de aposentando, prevista em norma coletiva;14 ndo ¢ dificil vislumbrar a
extraordinaria relevincia de que se reveste a tutela antecipativa de mérito para um empregado com cerca de 34 anos de
servico que, na iminéncia de aposentar-se, € alvo de dispensa imotivada, a despeito de amparado por estabilidade transitdria;
neste periodo em que se avizinha uma profunda reforma na Previdéncia Social, se esse trabalhador se vir privado do emprego
poderd ser vitima de um prejuizo irreparavel: decerto ndo completard o tempo de servigo necessdrio a que alcance a
aposentadoria voluntédria de modo a que, pelo direito adquirido, ndo seja atingido pela reforma da Previdéncia.

2°) para compelir o empregador, quando a tanto estiver obrigado, ou por preceito da CLT,15 ou por norma coletiva, 16
a instalar, ou proporcionar as suas expensas, creche destinada a guarda de filhos de empregadas em idade de amamentagdo;
cuida-se de protecdo fundamental e inadiavel a2 maternidade e a crianca, nos primeiros anos de vida, essencial a formagao de
uma pessoa sadia; e é 6bvio o cardter impostergavel dessa obrigacdo patronal de fazer, a despeito de freqiientemente
desrespeitada; trata-se ai de uma tutela trabalhista tipica de urgéncia, que ndo se compadece com as delongas de um
processo ordindrio: ou se realiza agora direito, ou perece para sempre.

3°) empregado eleito integrante da CIPA, detentor de estabilidade proviséria, despedido sem justa causa no curso
do mandato (art. 165 e art. 10, II, a, do ADCT da CF/88); havendo prova sumdria do contrato, da despedida imotivada e prova
induvidosa da elei¢do para integrar a CIPA, o Juiz do Trabalho, se houver pedido de reintegracdo no emprego e de tutela
antecipativa de mérito, poderd, no processo de conhecimento, condenar o empregador, de plano, a reintegragdo, sob a
cominagio de uma multa diaria.

4°) no caso de empregado portador do virus da AIDS, soro positivo, despedido por motivo discriminatério.

8 . Conclusoes

No tocante ao provimento condenatdrio a obrigacao de dar dinheiro, a tutela antecipatdria, no processo trabalhista
de conhecimento, auxilia, mas nio entusiasma muito: enseja, no maximo, o aparelhamento de execugdo proviséria, enquanto
ainda ndo houver sentenga condenatdria transitada em julgado.

Entretanto, é fértil e importantissimo o campo de aplicacdo da tutela antecipativa de mérito no processo trabalhista
para conferir efetividade as obrigacoes de fazer e de nao-fazer.

Penso, em conclusdo, que é um instituto que pode revitalizar o processo trabalhista brasileiro, devolvendo-lhe a
rapidez, em muitos casos, esta virtude de que € e deve ser tao cioso. Afinal, a celeridade do processo trabalhista constitui muito
mais que um ideal e um imperativo ético: é uma gritante necessidade.

Certamente ao processo trabalhista, mais que a qualquer outro, dirige-se a frase lapidar de EDUARDO COUTURE: “
em matéria de processo, o tempo € mais que ouro, é Justica!”.
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cit., p. 142.
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declarar, logo no inicio da ag@o, que o autor - pelas provas liminarmente oferecidas - tem (provisoriamente) direito ao que
pretende obter com a agdo; assim como seria um pronunciamento inttil o provimento liminar que anulasse ou rescindisse
provisoriamente o contrato litigioso, até que a sentenca final confirmasse o juizo liminar, ou, ao contrdrio, o considerasse
vélido e eficaz. Tanto a declaragio judicial emitida sob a forma de julgamento provisério, quanto a (des) constituicido, propria
das sentengas constitutivas, somente ganham relevincia processual quando, apoiadas nesse juizo de plausibilidade apenas do
direito, seja possivel extrair da declaracdo ou da constituigio algum efeito sentencial pratico e ndo exclusivamente
normativo, que é o dominio do Processo de Conhecimento”.
12 - TOMMASEO, FERRUCCIO. I provvedimenti d’urgenza. Struttura e limiti della tutela antecipatoria. Padova: CEDAM,
1983, p. 155.
13 - LARENZ, KARL. Derecho justo. Madrid: Civitas, 1993, p.144-145.
14 - Tenha-se presente o precedente normativo 085, do TST: “Defere-se a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia”.
15 - Art. 389, pardgrafo 1°.
16 - Precedente normativo n° 22, do TST: “Creche. Determina-se a instalagdo de local destinado & guarda de criangas em idade
de amamentacio, quando existentes na empresa mais de 30 mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio ou
creches”.



