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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00136/03

Data: 30.04.2004

DECISAO DA VARA DO TRABALHO DE AIMORES - MG

Juiza Presidente: Dr2 MARTHA HALFELD FURTADO DE MENDONGA SCHMIDT

Aos 30 dias do més de abril do ano de 2004, as 17h29min, na sede da
VARA DO TRABALHO DE AIMORES, tendo como titular a MM. Juiza do Trabalho,
MARTHAHALFELD FURTADO DE MENDONGA SCHMIDT, realizou-se o julgamento
da reclamacéo ajuizada por LUIS COELHO DE GOES em face de CONSTRUTORA

QUEIROZ GALVAO S/A, relativa a aviso prévio, etc.
Aberta a audiéncia foram, de ordem da MM. Juiza do Trabalho, apregoadas

as partes.

Proposta a solugéo do litigio, proferiu o Juizo a seguinte sentenga.

LUIS COELHO DE GOES propde
reclamagao trabalhista em face de
CONSTRUTORA QUEIROZ GALVAO
S/A, dizendo que trabalha para a
reclamada desde 19.03.02. Alega que
faz jus a diferenca salarial da fungéo de
soldador e seus reflexos, bem como ao
pagamento de horas extras e adicional
noturno. Argumenta que sempre
trabalhou em condi¢cdes insalubres.
Aduz que faz jus ao adicional de
periculosidade. Sofreu acidente do
trabalho em 14.07.02, ficando afastado
até 31.10.02. Alega, ainda, que solicitou
a reabertura da licenca, ndo obtendo
éxito, em face da recusa da reclamada
em fornecer nova CAT. Afirma que, em
virtude do acidente do trabalho, obteve
deficiéncia visual do olho esquerdo,
requerendo indenizagdo por danos
morais e dano estético. Requer a
rescisdo indireta do contrato de trabalho,
mas permanece na func¢éo de soldador,
no decorrer da lide. Postula a satisfagao
dos direitos conseqiientes do que
expde, dando a causa o valor de
R$50.000,00.

O reclamante retificou a inicial
(f. 61).

A reclamada respondeu,
contestando um a um os pedidos e
dizendo que o reclamante sofreu
acidente do trabalho, afastando-se do

exercicio de sua fungéo até 01.11.2002,
mas que a causa imediata do ocorrido
foi “deixar de usar EPI| ou usa-lo
incorretamente”, dizendo que a culpa do
acidente do autor ndo é dela; que as
horas extras foram pagas; que ndo houve
trabalho em condigdes insalubres. Alega
a incompeténcia desta Especializada
para julgar dano material e dano moral
decorrente de acidente do trabalho.

Oficiou-se ao MT para que
enviasse coOpia da documentagao
relativa a inspegfes realizadas na
reclamada, tendo as partes tido vista e
juntado pecas.

Ouviram-se  testemunhas.
Realizou-se pericia, para apuracgédo de
trabalho insalubre e perigoso,
impugnada pela ré e esclarecida pelo
perito do Juizo.

As f. 275/276, as partes se
conciliaram parcialmente, porque a
reclamada ajuizou agéo de consignacao
em pagamento das verbas rescisérias
do reclamante, em face de ter decorrido
o periodo de estabilidade, com reunido
dos autos, n. 397/03. O reclamante
recebeu o pagamento sob ressalva.

Realizaram-se duas pericias
médicas. Uma por médico oftalmologista,
impugnada a primeira pelo reclamante
(tendo o perito esclarecido o laudo), e a
segunda pela reclamada.
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A instrucdo foi encerrada, as
partes arrazoaram e néo se conciliaram.
E o relatorio.

ISTO POSTO:

DO REENQUADRAMENTO - DA
DIFERENCA SALARIAL E REFLEXOS

O reclamante nao fez prova de
que a reclamada tem PCS - Plano de
Cargos e Salarios - aprovado pelo MTE.
Indefere-se na forma do § 2° do art. 461
da CLT. Ademais, ndo ha prova da
pactuacao de salario diverso para
cargos diferentes. Improcede.

DA RESCISAO INDIRETA

A vista da consignacdo em
pagamento realizada e que demonstra o
pagamento das verbas decorrentes da
dispensa sem justa causa (f. 294), restou
prejudicado o pedido. E, apesar de ter
recebido a importancia sob ressalva (f.
275, 308/310 e 313/4), o reclamante nao
apontou a existéncia de qualquer
diferencga a titulo das verbas pleiteadas
nos itens 2.1 e 2.14. Nada a deferir.

DAS DIFERENCAS DE HORAS
EXTRAS E DE ADICIONAL NOTURNO
E REFLEXOS

Os depoimentos das
testemunhas demonstram que o
reclamante marcava, no controle de
ponto, os horarios efetivos de trabalho
e, quanto a isso, o Juizo elogia a
conduta da ré, conforme a lei.

A respeito, vejam-se as
informagdes de que o horario era de 7
as 18h ou de 19 as 6h (Aias, f. 156);
que batiam o cartdo na chapeira as
6h50min ou 18h50min (Sidiney, f. 156);
que, de vez em quando, havia hora
extra, marcada no cartéo (Jaildo, f. 158).

Os recibos trazidos pela ré
demonstram a quitagdo das horas
extraordinarias, sem que o autor tivesse
apontado qualquer diferenca de hora
marcada no cartdo e ndo quitada.
Ademais, os cartdes de ponto, trazidos
pelo réu, comprovam a realizagdo de
compensagao de jornada (v.g., f. 104,
dia 30.03.02), conforme entendimento
jurisprudencial (OJ n. 182 da SDI-I do
TST), que entende ser vélido o acordo
de compensagéo individual, o que leva
a improcedéncia do pedido.

Da mesma forma, indefere-se o
pedido de diferencas de adicional
noturno, uma vez que o reclamante,
também, nao apontou qualquer
diferenga marcada no cartdo de ponto
e ndo quitada, sendo que, dos recibos
juntados aos autos, consta pagamento
da referida verba.

Nada a deferir.

DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

O Perito do Juizo, em seu laudo
bem elaborado e bem fundamentado,
concluiu pela existéncia de trabalho em
condi¢des de insalubridade no grau
médio, decorrente do contato diario e
permanente com ruido e radiagdo néo
ionizante (agentes fisicos) e no grau
maximo em contato diario e permanente
com Oleos minerais (agente quimico).
Concluiu também o expert pela
existéncia de periculosidade, em virtude
de trabalho na area de risco (presenca
de acetileno).

A reclamada impugnou o laudo,
juntando o de seu assistente técnico,
que conclui pela inexisténcia de todos
0s riscos apontados pelo perito oficial.

Sem razéo, porém, a ré, sendo
de se observar, em razédo do laudo do
assistente técnico, que, se o reclamante
é ex-empregado da reclamada,
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obviamente o perito do Juizo néo
poderia atestar que o vira executando
qualquer atividade nas dependéncias da
empresa, mas que vira algum
trabalhador em condi¢bes similares
executar o servigo no momento da
diligéncia. E assim que esse Juizo
interpreta o laudo do expert nomeado.
Além disso, o fato de nunca ter sido
autuada pela fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho nédo vincula o Juizo.

A prova produzida pela
reclamada nao é suficiente para afastar
as conclusdes periciais, porque o Sr.
Perito verificou que o desempenho das
atividades do reclamante ocorria em
locais insalubres, em virtude de exercer
a funcéo de carpinteiro, préximos aos
soldadores que estavam fazendo a
montagem estruturas/ferragens. Por
outro lado, a prova testemunhal revela
que o proprio reclamante realizava
soldas (Aias, Sidiney e até Celeste, f.
156/7). Assim, a prova técnica, do i.
expert, apresenta-se satisfatéria de
forma a convencer este Juizo, que o
reclamante trabalhou em &rea insalubre
decorrente de que ficava exposto as
radiacdes ndo ionizantes. A reclamada
ndo comprovou o fornecimento
suficiente de EPIs que poderiam
eliminar a insalubridade (f. 233).
Prevalece, portanto, a informagéo do
Perito Oficial e a outra conclusdo néao
pode chegar o Juizo, a ndo ser ade que
o reclamante trabalhava sujeito a
insalubridade por contato com radiagéo
nao ionizante (solda).

Da mesma forma, a reclamada
nao elidiu a afirmagao pericial de
fornecimento insuficiente de EPIs que
poderiam eliminar a insalubridade
decorrente da existéncia de ruido (f.
233). A pericia por similaridade é
autorizada em casos como o dos autos
(interpretagdo analégica da OJ n. 278
do Col. TST).
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Na mesma esteira, a prova
produzida pela reclamada n&o é suficiente
para afastar a informagéo pericial de
desempenho das atividades nos locais
insalubres, em virtude do contato diario
com o6leos minerais utilizados para
lubrificar as formas metalicas e fazendo
a limpeza e lubrificagdo dos painéis e
parafusos, quando trabalhava no
container (f. 231 e 234). A reclamada
ndo comprovou o fornecimento
suficiente de EPIs que poderiam
eliminar a insalubridade, ainda que
alguns tenham sido entregues (f. 235).

Com relagao ao trabalho em
condigdes perigosas, a prova produzida
pela reclamada também néo é suficiente
para afastar as conclusdes periciais.
Prevalece, pois, a informagao pericial no
sentido de que o reclamante trabalhava
em area de risco gerada por inflamaveis
- acetileno (f. 238), ainda que de forma
intermitente (OJ n. 5 da SDI-I do Col.
TST). O acetileno esta armazenado em
cilindros que estdo em um engradado
como reserva e nos aparelhos de solda
oxi-acetilénica que é usada na armagao
das ferragens das estruturas da obra do
concreto armado. Afirma o Perito que
as atividades do autor se davam nos
locais onde estavam sendo feitas as
armagdes das ferragens. Assim, conclui
0 Juizo que o autor faz jus ao adicional
de periculosidade.

Destarte, corrobora o Juizo as
conclusdes periciais de f. 242 e, em
virtude da vedacao legal de cumulagao
dos adicionais de periculosidade e
insalubridade, defere o pagamento do
adicional de periculosidade, porque
maior, a razéo de 30% do salario basico
do autor, por todo o periodo contratual,
observado o En. n. 191 do Col. TST, com
reflexos em FGTS + 40%, aviso prévio,
férias + 1/3 e 13° salarios.

Nao hé falar em reflexos em RSR,
porque o reclamante era mensalista.
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_ DODANO MORAL / MATERIAL /
ESTETICO

E incontroverso que o
reclamante sofreu um acidente do
trabalho (“ferimento no olho esquerdo,
com presencga de corpo estranho na
cérnea”), no dia 14.07.02 (f. 21), ficando
afastado do servigo, em gozo de
beneficio previdenciario, até o dia
30.09.02 (f. 136), prorrogado até o dia
31.10.02 (f. 22).

Também ¢é incontestavel que o
autor tem lesdo da cornea, lesdo da iris,
lesdo do cristalino e um corpo estranho
na camara vitrea do olho esquerdo (f.
394, resposta ao quesito 1), com a
seqlela de glaucoma secundario e
cegueira (f. 394, resposta ao quesito 4).
Sob esse angulo, é certo que as lesdes
e as sequlelas sdo conseqiéncias do
corpo estranho alojado na camara vitrea
do olho esquerdo (o corpo estranho
ainda esta |a, segundo o exame de ultra-
som, f. 398/399).

O punctum saliens reside, pois,
em saber se a seqliela do reclamante,
resultado da lesdo acima descrita,
decorreu de acidente do trabalho
ocorrido no dia 14.07.02 (nexo causal).

Nesse aspecto, o laudo do perito
oftalmologista revela prudéncia. Disse
ele que as lesdes e seqlelas sao,
“provavelmente”, resultado do AT (f.
394), porque sao com ele compativeis,
mas em seguida esclarece que “um olho
vitima de ferida penetrante como este
em questao pode ter-se acidentado ha
poucos meses ou mesmo ha varios
anos” (f. 395, resposta ao quesito 9). Por
outro lado, disse que “néo pode afirmar
que estes fatos sao decorrentes de
acidente do trabalho” (f. 396), porque “o
oftalmologista que o examinou no dia
seguinte ao acidente ndo menciona se
havia glaucoma absoluto, estrabismo
divergente secundario, se o cristalino

estava integro ou ja nédo existia e qual
acuidade visual (visdo) do olho em
questao” (f. 396).

O Juizo esclarece: se 0 médico
oftalmologista que o atendeu no dia
seguinte ao acidente tivesse
mencionado que o olho esquerdo do
reclamante estava vermelho, com
grande reacao inflamatéria, com
glaucoma agudo (que causa dor
extrema, em virtude do aumento da
pressdo intra-ocular) e presenga de
desorganizagdo das estruturas
oculares, é sinal de que a lesao sofrida
pelo reclamante no acidente do trabalho
tinha sido de tal propor¢do a causar
tamanho desconforto e infecgdo. Mas,
ao contrario, o médico oftalmologista
que o atendeu, no dia seguinte ao
acidente, apenas mencionou, em seu
atestado, f. 134, que havia um “corpo
estranho em cérnea de olho esquerdo”
- 0 que confirma a informagéo contida
na CAT (f. 21) - e que o procedimento
médico foi a “retirada do CE (corpo
estranho), curativo, colirio” (grifou-se).

Quer dizer que o corpo estranho
situado na cérnea do reclamante -
resultado do acidente do trabalho - foi
retirado! E ele estava na cérnea (quer
dizer, superficialmente) e ndo na camara
vitrea (que supde o rompimento da
cornea, da iris e do cristalino, antes de
haver o alojamento na camara vitrea).

Concluséo inexoravel: o corpo
estranho alojado na camara vitrea do
olho esquerdo do autor - e que causou
as lesdes de glaucoma secundario
(resultado de algum fato anterior) e
cegueira - ndo é o corpo estranho que
feriu o mesmo olho esquerdo quando
do acidente do trabalho. O perito
oftalmologista, alias, parece concordar
que “um corpo estranho superficial de
cornea nao causa tamanha baixa visual”
(cegueira), f. 397. Isso, de outro lado,
também mostra coeréncia com os dois
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dias de afastamento concedidos pelo
médico oftalmologista, apds o acidente
(f. 135).

A tudo isso se acrescenta o teor
da declaragao de f. 26, juntada pelo
proprio reclamante: ele é “portador de
glaucoma secundario em OE (trauma
antigo)” e “nado é passivel de
recuperacdo da visao de OFE".
Evidentemente, esse “trauma antigo”,
noticiado na declaragcdo datada de
29.07.02, nado tem relagdo com o
acidente ocorrido no dia 14.07.02.

E, um documento, em especial,
f. 138/9, vem colocar uma derradeira pa
de cal na pretensdao do autor: o
reclamante, quanto ao olho esquerdo,
“é cego por trauma antigo na infancia,
desenvolveu um glaucoma secundario
com lesé@o de nervo éptico irreversivel.
E trauma antigo e nao tem relagdo com
o acidente de trabalho ao momento.” A
declaragéo, datada de 31.07.02, foi
assinada pelo médico oftalmologista
que atendeu o autor quando do acidente
do trabalho.

Ademais, ao que tudo indica, o
reclamante foi bem atendido (f. 395,
resposta ao quesito 11), tendo o
oftalmologista que o atendeu tomado os
procedimentos adequados e realizado
exame de fundo de olho (f. 31, doc. 1).
Por outro lado, o mau tratamento do olho
ferido pode ocasionar infeccéo,
provocando a “cornea branca” (“olho
branco”) e néo é isso o0 que ocorre com
o reclamante, que conserva a boa
aparéncia retratada a f. 140.

Destarte, se é certo que o autor
foi ferido no acidente do trabalho, a
lesdo ocorrida no olho cego ndo pode
piorar a visdo e, ademais, ndo acarretou
danos estéticos. O dano irreversivel e
irreparavel de que trata o laudo (f. 396,
resposta ao quesito 12) era entao
anterior ao acidente. Tudo isso esta de
acordo com o laudo do Perito Oficial
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médico do Juizo (f. 315/8), esclarecido
a f. 328/9 e 344/5.

Poder-se-ia questionar o porqué
de o reclamante, sendo cego, ter receita
médica prescrita, para 6culos de grau
no olho esquerdo (f. 30). A resposta é
todavia certa: para fins estéticos, é
aconselhavel o uso do “contrapeso” que,
inclusive, evita que os olhos, vistos do
exterior dos 6culos, sejam de tamanhos
diferentes.

Por todo o exposto, improcede o
pedido em epigrafe.

DAS MULTAS CONVENCIONAIS

A vista do decidido, as clausulas
convencionais cujo descumprimento foi
alegado (f. 04) ndo restaram violadas.
Sao elas a clausula 11, f. 41, relativa ao
RSR e a clausula 24, f. 40, relativa a
abono de férias. Indefere-se.

DA JUSTICA GRATUITA

Em face da declaragédo de
pobreza de f. 48 e ndo infirmada por
prova em sentido contrario, defere-se ao
reclamante o beneficio acima.

DOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS

Na Justi¢ca do Trabalho, tirante as
hipéteses dos En. n. 219/220 e 329 do
TST, ndo ha que se falar em
condenagcdo no pagamento de
honorérios advocaticios.

DOS HONORARIOS PERICIAIS

Vencida no objeto da pericia, a
reclamada pagarda ao Sr. Perito
engenheiro do Juizo honorarios fixados
em R$500,00 (quinhentos reais),
atualizaveis na forma da OJ n. 198 da
SDI-l1 do TST.
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E, de outro lado, do autor o 6nus
pelo pagamento dos honorarios periciais
dos dois peritos médicos do Juizo,
honorarios que sao fixados em
R$300,00 (cada um) e que serdo
deduzidos do crédito do autor.

DA ORIENTACAO GERAL DE
COMPORTAMENTO

Por dltimo e tendo em vista o
elevado nimero de agbes recentemente
ajuizadas em face da reclamada perante
este Juizo, em grande parte patrocinadas
pelo i. procurador que assina a peticao
inicial, esta Juiza concita as partes a
tomarem consciéncia, em suas relagoes
de trabalho, mesmo que com terceiros,
da necessidade da protecdo da salde
do trabalhador no ambiente de labor.
Nesse aspecto, muito mais do que pagar
ao empregado a contraprestagao
imposta pela lei quando da prestagéao
de servigos em condigfes insalubres ou
perigosas, 0 objetivo das partes, em
qualquer relagédo de trabalho, deve ser
a eliminacdo total dos agentes nocivos,
perigosos ou penosos a saude do
trabalhador. O foco principal das
politicas empresariais e obreiras deve
entao se dirigir a implementagao de
medidas preventivas, capazes de
neutralizar os riscos existentes.
Somente se essas medidas preventivas
nao forem totalmente eficazes, é que se
deve passar a segunda opcgéo,
consubstanciada no uso sistematico dos
equipamentos de protegdo individual
(EPI)." O pagamento do adicional deve
ser considerado excegao a regra e ser
reservado a ocasides estritamente
esporadicas e atipicas.

' O caso dos autos revela, alids, um
flagrante desrespeito a obrigacado de
fiscalizar o uso do EPI, motivo de acidente
do trabalho.

Devem as partes ter em mente
esse comportamento audacioso quando
implementarem medidas preventivas a
saude do trabalhador. Assim fazendo e
trabalhando no plano local, estarao
também contribuindo para o progresso
das relagdes profissionais e, de modo
geral, para o desenvolvimento do Brasil.2
Ora, as relagées profissionais devem se
basear no respeito e cooperagdo mutuos
e isso comega com a protecdo a
integridade fisica e psiquica do
trabalhador. De sua parte, o trabalhador
também tem obrigacbes para com a
pessoa que lhe fornece servigos e, por
isso, deve prestar atengdo as informagdes
sobre os riscos e as instrugdes e
orientagdes sobre os meios disponiveis
para preveni-los e controla-los, bem como
utilizar adequadamente e velar pela
conservagao do EPI que Ihe for fornecido.
Dai, o carater complementar das
responsabilidades de ambas as partes.

A OIT - Organizagao
Internacional do Trabalho -, entidade
ligada as Nagdes Unidas, ha muito
tempo se preocupa com a saude do
trabalhador no ambito das relagdes
profissionais, inclusive de autbnomos.
Varias Convencoes e Recomendacdes
se referem a essa questao fundamental
do direito do trabalho. O Juizo cita, a
titulo de exemplo, a Recomendagéo n.
97, de 1953, sobre a protegéo da saude
dos trabalhadores, segundo a qual
“todas as medidas apropriadas devem
ser tomadas pelo empregador para que
as condigdes gerais que regem os locais
de trabalho permitam assegurar uma
protecdo suficiente da saude dos
trabalhadores®”. Essa mesma

2 A expresséao inglesa think globaly, work
localy traduz bem esse pensamento.

3 O texto de todas as Convencgdes e
Recomendagdes pode ser encontrado no
site www.ilo.org (versdes em inglés,
francés e espanhol).
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Recomendagéao e a de n. 164 de 1981
sugerem medidas apropriadas que
devem ser tomadas a fim de prevenir,
reduzir ou eliminar os riscos “na origem”.
Esta Ultima contém inclusive um capitulo
inteiro sobre as agbes que devem ser
empreendidas na esfera empresarial .

Por tais fundamentos,

Julgo PROCEDENTE EM PARTE
a pretensdo deduzida em Juizo pelo
reclamante, para condenar a reclamada
a lhe pagar, com JCM, observadas as
Sumulas n. 01 e 15 do TRT/32 Regido,
como se apurar em execugao,
observada a fundamentagéo, que faz
parte integrante deste decisum:

a) adicional de periculosidade, a
razado de 30% do salario basico do autor,
por todo o periodo contratual, observado
0 En. n. 191 do Col. TST, com reflexos
em FGTS + 40%, aviso prévio, férias +
1/3 e 132 salérios.

A reclamada devera comprovar
nos autos o0s recolhimentos
previdenciarios incidentes sobre a
totalidade das verbas objeto da presente
condenacéo, a excegao dos reflexos em
FGTS + 40%, aviso prévio e férias + 1/

4 Outros textos importantes a respeito do
tema sdo as Convengodes n. 155 (1981) e
167 (1988). A primeira também traz
importante enumeragado sobre as
obrigagdes do empregador (parte 1V) e a
ultima se destina especificamente a
seguranca e a saude no setor da
construcao, atividade da reclamada (uma
das responsaveis pela construgdo da
Hidrelétrica de Aimorés), instituindo
também obrigagdes para os trabalhadores
(artigo 11). ARecomendagéo n. 175 (1988)
também trata da seguranga e saldde na
atividade da construgéo.
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3, autorizada a deducdo da parcela
devida pelo empregado, tudo sob pena
de execucgao.

Fica igualmente autorizada a
retengcdo do IRRF, mas a reclamada
deverad comprovar o respectivo
recolhimento incidente sobre o
montante condenatério, sob pena de
expedicao de oficio a Receita Federal.

Pague a reclamada ao perito
engenheiro do Juizo honorarios fixados
em R$500,00 (quinhentos reais),
atualizaveis na forma da OJ n. 198 da
SDI-I do TST.

E, de outro lado, do autor o énus
pelo pagamento dos honorarios periciais
dos dois peritos médicos do Juizo,
honorarios que sao fixados em
R$300,00 (cada um) e que serdo
deduzidos do crédito do autor.

Transitada em julgado, oficiem-
se o MT e INSS.

Custas pela reclamada, no
importe de R$30,00, calculadas sobre
R$3.000,00, valor arbitrado a
condenagéo.

Em atendimento ao contido no
Provimento n. 03, de 25 de margo de
2004, o Juizo tem a dizer que a
tramitagdo deste processo ultrapassou
o prazo ali fixado em virtude
principalmente da realizagdo de trés
pericias: uma para apuragao de trabalho
em condigbdes de insalubridade e
periculosidade e duas médicas. Oficie-
se, desde ja, a douta Corregedoria
Regional, com cépia desta ata e de f.
61, 75/6, 156/9, 213/4, 216, 223/4, 227/
8, 275/6, 319, 341, 351, 355/6, 358/9,
361, 363/4, 369 e 402, bem como do
relatério de andamento processual.

Partes intimadas na forma do En.
n. 197 do TST.

Encerrou-se.
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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 838/01

Data: 31.05.2004

DECISAO DA VARA DO TRABALHO DE PARACATU - MG
Juiza Presidente: Dr2 LAUDENICY MOREIRA DE ABREU

EMBARGOS A EXECUCAO
DECISAO

Vistos.
1 - RELATORIO

CELSO MANICA, na agéo civil
publica que lhe move o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 3@
REGIAO, inconformado, propds
embargos a execugado. Em preliminar,
alegou nulidade processual, fundando:
na auséncia de citacdo para
cumprimento da obrigacao de fazer; no
fato de a execucgéo ser consubstanciada
em Autos de Infragéo viciados; vicio nos
Autos de Infragcdo ante a competéncia
exclusiva da Justi¢ca do Trabalho para
declarar vinculo de emprego e ante a
auséncia de contraditério e ampla
defesa. No mérito, suscitou excesso de
execugao, pelos seguintes motivos:
insuficiéncia e incompatibilidade da
multa apurada e a obrigacdo, além de
desvirtuar a funcdo da astreinte;
auséncia de obrigacdo em relagao a
alguns nomes descritos nos Autos de
Infracdo; ante o cumprimento
espontaneo da sentenga, antes de sua
execucao; necessidade de reducdo da
multa ou mesmo sua isengéo; auséncia
de transito em julgado da deciséo como
requisito de possibilidade de exigéncia
da multa. Ainda suscitou erros de
célculos. Tudo nos termos das razées
expostas na petigdo (f. 338/362 destes
autos). Pediu a sua procedéncia.

A peticdo de embargos veio
acompanhada de documentos.

Manifestou-se o Ministério
Publico (f. 491/500).

Conclusos, o julgamento foi
convertido em diligéncia, com
designacéo de audiéncia de instrugao.

Realizada a audiéncia, o
exeqlente nao apresentou prova oral e
foi colhido o depoimento de uma
testemunha convidada pelo executado.

Deferido requerimento do
executado de juntada aos autos de
outros documentos, com vista ao
exequente em audiéncia, que se
manifestou, inclusive com protesto
entendendo ser o ato intempestivo.

Encerrou-se a instrugéo do feito.

Razdes finais orais.

Conciliagdo  proposta e
recusada.

Conclusos para decisao.

2 - FUNDAMENTOS
2.1 - Conhecimento

Os embargos sao proprios e
tempestivos. O juizo encontra-se
garantido, conforme penhora (f. 480/
482). Logo, restam conhecidos.

2.2 - Preliminares

2.2.1 - Nulidade - Protesto -
Juntada de documentos

Na audiéncia, o executado
requereu a juntada de documentos aos
autos, o que foi deferido, com protesto
do exequente, entendendo estar
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caracterizada preclusao temporal
porque a prova deveria ter sido
apresentada com os embargos.

Sem razdo. Mantém-se a
decisdo que deferiu a prova.

E certo que ndo se trata de
documentos novos e nao foram
apresentados em conjunto com os
embargos. Porém, ndo ha que se falar
em preclusao, uma vez que a instrugcao
processual foi reaberta, com designagao
de audiéncia de instrugédo para fins de
garantir ao executado amplo direito de
defesa (f. 501/502), inclusive em face
da relevancia da demanda em relagao
as partes e ao proprio Estado, sem
restricdo a qualquer meio de prova.

Assim, e com fulcro no art. 845
da CLT, na audiéncia realizada em
12.05.04, as partes poderiam apresentar
outras provas, inclusive documental.

Decisdo contraria cercearia o
exercicio das garantias constitucionais
do contraditério e ampla defesa, o que
nao se admite.

2.2.2 - Nulidade - Auséncia de
citacao do devedor

O executado pretende a nulidade
do processo, asseverando que, sendo
a condenacdo para cumprimento de
obrigagdes de fazer e ndo fazer, deveria
ter sido citado para satisfazé-las, nos
termos do art. 632 do CPC.

Com efeito, o objeto da
condenagéo consiste no cumprimento
de obrigagbes de fazer e nao fazer pelo
executado, sob pena de pagamento de
multa diaria de R$500,00 por
trabalhador mantido em condigéo
irregular.

Nesse caso, certo que o art. 632
do CPC impde a citagdo do devedor
para cumprimento da obrigagdo antes
do processamento da execugao e
consequente aplicagdo da multa.

509

Contudo, néo ha respaldo para
acolhimento da preliminar.

Primeiro.

Ha preclusdo, como suscitado
pelo exeqliente na sua manifestacao. E
que, a teor do art. 795, caput, da CLT,
tratando de argliicdo de nulidade
relativa, como na espécie, caberia ao
executado denuncia-la a primeira vez
em que se pronunciou No processo, sob
pena de preclusdo. E ndo observou
esse prazo, pois nas varias
manifestagdes apresentadas antes da
propositura dos embargos nada arguiu
nesse sentido.

Com isso, acolheu o]
procedimento adotado no processo,
ensejando o convalescimento do ato
apontado como sendo viciado,
descabendo, nesta fase, declarar-se
eventual nulidade.

Segundo.

Ainda que nao caracterizada a
preclusao, por argumentar, ndo se
acolhe a esséncia da preliminar, uma
vez que h& excegdo a regra
estabelecida no art. 632 do CPC.

Isso porque a sentencga acolheu
0 pedido de tutela antecipada, “...para
o fim de determinar ao Requerido que
se abstenha de manter empregados
prestando servigos em sua propriedade,
arregimentados ou nao por terceiros,
sem a formalizagdo de contrato de
trabalho; e que proceda ao registro... de
todos os trabalhadores que lhe prestam
ou que vierem a lhe prestar servigo, no
prazo maximo de 48 horas apoés a
admissao, sob pena de multa diaria...,
0 que deverda ser cumprido pelo
Requerido de imediato, por acolhida a
antecipacao de tutela” - grifou-se (f. 70/
71).

Logo, induvidoso que, publicada
a sentenca no dia 08.02.02, e em
seguida intimado de seus termos, o
executado ficou intimado de que, a partir

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.501-520, jan./jun.2004



510

desse momento, da intimacdo da
sentenca, independentemente de nova
intimacao ou de citagdo, e no prazo
maximo de 48 horas, deveria dar
cumprimento ao seu comando,
abstendo-se de manter empregados
sem formalizagdo dos respectivos
contratos e procedendo ao registro dos
trabalhadores que Ihe prestavam e que
viessem a lhe prestar servicos.
Decorrido esse prazo sem
cumprimento das obrigagbes pelo
executado, legitimo o processamento da
execug¢do, como verificado, inclusive
com aplicagdo da multa diaria, nos
moldes do § 3° do art. 273 do CPC.
Rejeita-se a preliminar.

2.2.3 — Nulidade - Autos de
Infracao viciados - Incorrecédo nos
nomes de trabalhadores

O executado pretende a nulidade
da execugéo, alegando vicio nos Autos
de Infragdo nos quais ela se baseia, ao
fundamento de que houve conduta
negligente, equivocada e duvidosa do
Fiscal do Trabalho ao proceder a
averiguacdo das condigbes dos
trabalhadores em vista das obrigagoes
fixadas na sentenca. Aduziu que o
mesmo nao solicitou dos trabalhadores
entrevistados documentos de
identidade, ensejando a consignacao de
nomes errados ou incompletos no seu
relatorio, assim por eles informados,
certamente por ignoréancia,
desconhecimento do ato e até por receio
de problemas junto a policia ou de outra
natureza. Entende que, com essa
conduta, constatou-se equivocada
existéncia de 20 trabalhadores sem
registro, num universo de 1.725
empregados registrados.

Esta correto o procedimento
adotado pelo exeqlente e acolhido pelo
juizo para comprovacao da existéncia

de violacdo das obrigacdes objeto da
condenagdo. Obedeceu a sentenga
exequlienda, essa determinando que a
prova fosse feita pelo exeqiiente ou pelo
Ministério do Trabalho, mediante
inspecado e simples relatério (f. 101),
mantida pelo acérddo regional, que a
reformou apenas quanto ao modo de
apuragdo, como sendo nos proprios
autos da acédo civil. E o exeqlente
apresentou Autos de Infragéo lavrados
em fevereiro/03 e margo/03 (f. 213/223),
base para liquidagdo da sentenga, no
que tange a astreinte.

E para cumprimento da
sentenga, a inspecao foi realizada por
Fiscal do Trabalho, que exarou os
respectivos Relatérios e Autos de
Infracdo. Trata-se de Agente do Poder
Publico da Unido, a quem a lei outorga,
com exclusividade, fungao fiscalizadora
do cumprimento das normas de tutela
do trabalho humano, como definido no
art. 626 da CLT. Suas declaragdes se
inserem no género atos juridicos, dando
origem a documento publico, e, como
tal, sdo dotadas de fé publica, no que
tange a forma e ao conteudo, de modo
que vigora presun¢ao de autenticidade,
considerando como exatos ou
verdadeiros os fatos e circunstancias
narradas como ocorridas na sua
presenga.

Nesse sentido, o art. 364 do CPC
dispée que “O documento publico faz
prova nao s6 da sua formagdo, mas
também dos fatos que o escrivao, o
tabelido, ou o funciondrio declarar que
ocorreram em sua presenga.” (grifou-
se). Essa eficacia probatoria é extraida
do § 12 do art. 629 da CLT que disciplina
procedimentos para se lavrar auto de
infracdo. Especificadamente, a
Instrugdo Normativa Intersecretarial n.
01/94, que dispde sobre procedimentos
da Inspecéo do Trabalho na Area Rural,
outorga competéncia ao Agente de
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Inspecédo do Trabalho ou Fiscal do
Trabalho nao sé para inspecionar o
cumprimento dos preceitos da
legislagao trabalhista pelo empregador
rural, como também para lavrar Autos
de Infragdo e outros documentos dai
decorrentes, o que reafirma a fé publica
das declaragbes documentadas.

Nesse contexto, alegando vicios,
e por forga do art. 818 da CLT c/c art.
333 do CPC, cabia ao executado carrear
aos autos prova insofismavel, clara e
cabal nesse sentido, como exige o caso.

Insere-se na razoabilidade sua
alegagao de que houve pronuncia de
nomes errados ou incompletos pelos
trabalhadores, ao serem entrevistados
pelo Fiscal do Trabalho, considerando
que se trata de pessoas simples, do
campo, muitas delas analfabetas ou
semi-analfabetas, considerando, ainda,
o receio de problemas ou represalias
junto a terceiros. Esse fato também
desafia prova incontestavel e firme.

O executado nao se desincumbiu
do seu 6nus.

Os elementos de prova
apresentados ndo sdo suficientes para
respaldar a alegagdo e convencer o
juizo quanto a presenga de fatos e erros
passiveis de viciar os Relatérios e Autos
de Infracdo, de modo a elidir a
presuncao de verdade das respectivas
declaragdes e sua eficacia probatéria.

Vejamos.

A prova documental, por si so,
ndo se demonstra convincente. E
razoavel a existéncia, num enorme
universo de trabalhadores, como na
espécie, de hombénimos e de
semelhantes nomes, de forma que,
salvo prova contraria, ndo causa
estranheza a presenga de pessoas com
nomes semelhantes, como Jaime Pinto
Oliveira e Janio Pinto de Oliveira,
Geraldo Pereira Silva e Gilberto Pereira
Silva, Vilmar Feliciano Neves e Vilmar
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Neves Santos, Devid Rodrigues dos
Santos e Davi Rodrigues dos Santos
(embargos, f. 346; TRCT, f. 516).

Para respaldar a alegagédo de
defesa, e a fim de confirmar o propésito
dos documentos com ela apresentados,
necessarios outros elementos
probatérios. Nao existem.

Ao contrario, o empregador,
executado, reconheceu a existéncia de
trabalhadores com os nomes declinados
nos Autos de Infracdo, ao promover
publicacdo no Jornal Tribuna, em
12.03.03, convocando-os a
comparecerem para regularizagdo dos
registros dos contratos de trabalho (f.
266). Isso afasta sua alegagao de vicio
ou irregularidade no ato fiscalizador.

A prova testemunhal nao lhe
socorre.

A testemunha ndo tem respaldo
para prestar declaragdes quanto a
presenca de erros ou divergéncias nos
nomes colhidos pelo Fiscal no ato das
inspegdes em relacdo aqueles integrantes
da lista de empregados contida no
sistema do computador do escritério de
contabilidade. Era e é empregada desse
escritorio, ao qual presta servigos
internamente, sem comparecer nas
lavouras, sendo certo que néo
testemunhou ou presenciou qualquer ato
fiscalizador, pois “ndo acompanhou
fiscalizagdes nas lavouras; ndo sabe dizer
as condigbes nas quais as fiscalizagbes
sao feitas; ...ndo ha acompanhamento do
ato de fiscalizagdo pelo réu ou
condominios...” (f. 513). Nao bastasse,
cumpre registrar que 0s erros e vicios
apontados sao gerais, em relagao a todas
inspecdes promovidas pelos Fiscais,
sem especifica-los quanto aquelas feitas
para liquidagédo da sentenca e objeto de
impugnacdo, sequer declinando datas.
Portanto, suas declaragdes néo elidem
a presuncao de verdade emergente dos
Autos de Infragéao.
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Vislumbra-se que foi de exclusiva
culpa do executado o ndo cumprimento
de acordo firmado entre Condominios e
Ministério do Trabalho no sentido de os
Fiscais solicitarem a identificacdo dos
trabalhadores no azo das inspegdes,
deixando de constar dos seus registros
nimeros dos documentos de
identidades, como alegado pela
testemunha (f. 511/512). Isso porque néo
ensejou condigbes de os trabalhadores
estarem identificados ou de guardarem
seus documentos enquanto estivessem
na lavoura. A testemunha declarou que
a justificativa do Fiscal, ao ser por ela
questionado sobre a auséncia de
identificacdo nos seus registros, foi que
“...iss0 nao era possivel porque 0s
trabalhadores estavam na lavoura sem
o documento no ato da fiscalizagao” (f.
512), o que se apresenta totalmente
coerente com a afirmacédo, da
testemunha, de que “enquanto
laboravam na lavoura os trabalhadores
nao portam qualquer documento; ...néo
tem conhecimento se ha bolsas ou outro
lugar fornecidos pelos produtores para
guarda dos pertences  dos
trabalhadores; ...o réu ou o condominio
nao adotou mecanismo de identificagéo
dos trabalhadores na lavoura, como o
uso de cracha...” (f. 512/513).

In6cua conferéncia de nomes de
trabalhadores sem registro com aqueles
constantes da lista contida no sistema
de computador do escritério de
contabilidade e que ficava na posse dos
coordenadores de turma, pois essa lista
limita-se a trabalhadores com contratos
formalizados ou registrados. E de se
esperar a existéncia de divergéncias.

E contrariando a tese patronal,
extraem-se do depoimento da testemunha
fatos reveladores de irregularidades
atinentes a manutencgéo, nas lavouras, de
trabalhadores sem registro, corroborando
a esséncia dos Autos de Infracao.

Declarou que “ainda que haja
necessidade em 01, 02, 03 dias ou uma
semana, ha o registro do contrato na
CTPS” (f. 512) e “os trabalhadores
recrutados... sdo de origem de cidades
da Bahia e de Minas Gerais...; quem
prepara toda a documentagao a respeito
da contratagcdo de trabalhadores e
decorrentes dos respectivos contratos
€ o escritorio de contabilidade...” (f. 512),
estabelecido na cidade de Unai, ao lado
do escritorio do Condominio-
empregador, e, mais grave, “a
documentagéao dos trabalhadores nao é
assinada na origem, onde séao
recrutados, sendo recolhida nas
respectivas localidades e encaminhada
ao escritério de contabilidade para
anotacoes; ...0s exames admissionais
sdo feitos na fazenda da lavoura, onde
comparece o Médico do Trabalho, o que
ocorre no dia em que o trabalhador
chega na fazenda, previamente ao inicio
do trabalho” (f. 513).

Com efeito, ao proceder aos
registros dos contratos nas CTPS apéds
01, 02, 03 dias ou 01 semana de labor,
0 empregador olvidou da fixagdo do
prazo de 48 horas para cumprimento
dessa obrigacao, previsto no art. 29,
caput, da CLT. Ao formalizar contratos
na localidade da prestagao dos servigos,
inclusive permitindo o inicio dos
trabalhos antes de sua promocéo,
olvidou dos termos da Instrugéao
Normativa Intersecretarial 01, de
24.03.94, no seu item II.1, que trata de
recrutamento de mao-de-obra, exigindo
a contratagao regular na localidade do
recrutamento, consistente em
“...assinatura das Carteiras de Trabalho;
contrato escrito que discipline a duragao
do trabalho, salario, alojamento,
alimentacéo e condigbes de retorno a
localidade de origem do trabalhador”,
necessaria a expedicdo de Certidao
Liberatoria pela Policia Rodoviaria
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Federal ou Estadual para fins de
transporte dos trabalhadores.

Esses fatores, aliados a
auséncia de contraprova, corroboram a
autenticidade formal e essencial dos
Autos de Infragao.

Descabe falar-se em nulidade,
ficando rejeitada a arglicao patronal.

2.2.4 - Nulidade - Autos de
Infracao viciados - Vinculos
empregaticios - Competéncia,
contraditorio e ampla defesa

O executado ainda aponta vicio
nos Autos de Infragéo, por entender que
apenas pela via judicial &€ que se pode
constatar ou ndo a relagado de emprego,
perante a Justica do Trabalho, que
possui competéncia material para sua
declaragao, se presentes o0s requisitos
do art. 3% da CLT, observados o
contraditorio e a ampla defesa.

Sem razéo.

Certo que, verificado conflito de
interesses ou lide, somente a Justiga do
Trabalho, por forga do art. 114, caput, da
Constituicdo Federal, é que tem
competéncia material para declarar a
existéncia, ou ndo, de trabalho vinculado.

Entretanto, a constatagdo néo é
funcéo exclusiva desta Justica, como
pretende o reclamado.

Com efeito, a legislagédo
assegura as autoridades do Ministério
do Trabalho - como o Auditor Fiscal
do Trabalho, atual denominagédo do
Fiscal do Trabalho, dada pela Lei n.
10.593/02 - atribuigbes, no ambito
administrativo, como de assegurar o
cumprimento das normas de tutela do
trabalho humano no ambito das
relagdes de trabalho e de emprego, bem
como a formalizagdo dos contratos de
trabalho com seus registros em CTPS.
Incidéncia do art. 626 da CLT e art. 11
da Lei n. 10.593/02.
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A fiscalizagao tem o proposito de
amparar o trabalhador, assegurando a
aplicacéo das leis e demais normas de
protecdo ao trabalho. E funcdo do
Auditor Fiscal averiguar fatos oriundos
das relagdes de trabalho e de emprego,
bem como emitir juizo de valor em vista
da legislagdo, inclusive para concluir
sobre a existéncia, ou nao, de
irregularidades e, se for o caso, aplicar
as respectivas multas.

Admitir a tese do executado
afastaria esse propédsito. Seria
desnecesséria sua atuagao, se o Fiscal
do Trabalho, diante do trabalho informal,
e verificando suas circunstancias nos
termos do art. 32 da CLT, ndo pudesse
concluir acerca da natureza vinculada.
O mesmo ocorreria em caso de
declaracao de trabalho extraordinario se
constatado excesso da jornada,
descumprimento das normas de
seguranga e medicina do trabalho,
auséncia de concessao dos intervalos
legais, auséncia de recolhimento do
FGTS e outras tantas irregularidades. A
atuacdo da fiscalizagao restaria
impedida se a lei exigisse prévio
pronunciamento judicial a respeito de
fatos colhidos nas inspegdes e
consequentes irregularidades. E ndo ha
exigéncia nesse sentido.

Nao héa cerceio do contraditorio
e da ampla defesa em face dos atos da
fiscalizacdo e suas decisfes, pois 0
empregador tem prerrogativa de interpor
recurso a autoridade superior,
administrativamente, a teor do art. 635
da CLT, podendo ainda recorrer a via
judicial para elidir eventual ato ilegitimo,
alids, como procedeu o executado em
relagdo as autuacdes que sofrera (f.
437/448).

Ressalte-se a legitimidade do ato
fiscalizador, ndo s6 quanto a forma, como
também quanto ao seu conteldo.
Apurou-se a presenga de trabalhadores
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na propriedade do executado,
desenvolvendo iguais tarefas do conjunto
de 1.725 empregados, na mesma
atividade rural. A conclusédo que se extrai
€ que também eram empregados do
executado, nos moldes dos arts. 22 e 32
da CLT. Isso com fulcro: no principio da
igualdade a que alude o art. 52, caput, da
Constituicdo Federal, para se dar
tratamento desigual aos casos desiguais
e tratamento igual aos casos iguais,
considerando que todos os cidadaos tém
direito a tratamento idéntico, sem
diferenciagdes arbitrarias e
discriminagGes absurdas; no principio que
orienta sobre a fixagdo da
responsabilidade naquele que se
beneficiou diretamente da méao-de-obra,
formando vinculo de emprego com o
tomador dos servigos, mediante
prevaléncia das normas trabalhistas como
forma de tutela do trabalho humano.

E n&o ha prova para afastar essa
presungao, 6nus do executado. Nao
apresentou qualquer elemento que
revele auséncia de vinculo de emprego
com os trabalhadores que se
encontravam trabalhando na sua
propriedade sem registro nas CTPS.
Logo, prevalece a esséncia dos Autos
de Infragéo.

Por tais motivos, rejeita-se a
preliminar.

2.3 - Mérito

2.3.1 - Multa - Momento
processual de sua exigéncia

O executado impugnou a
incidéncia da multa pelo
descumprimento das obrigagdes objeto
da condenacgao, ao fundamento de ndo
ser exigivel sua cobranga antes do
transito em julgado da decisdo que a
decretou, sob pena de violagdo ao
contraditorio e a ampla defesa.

A controvérsia prende-se ao
termo a quo de incidéncia da astreinte.

Com efeito, a sentenga definitiva
ainda nao transitou em julgado, estando
pendente de julgamento do agravo de
instrumento interposto pelo executado
contra a decisdo que denegou
seguimento ao recurso de revista. Trata-
se de execugao provisoria, em relagéo
ao conteudo da tutela antecipada.

Inquestionavel o carater
provisorio da tutela antecipada,
mediante a qual, se atendidos os
requisitos previstos no art. 273 do CPC,
0 juiz atende, no todo ou em parte, o
pedido formulado na agéo, prevenindo
ou solucionando a lide antes da
sentenga definitiva que a componha. A
lei ndo restringe sua aplicagdo, sendo
cabivel em qualquer tipo de provimento
jurisdicional, como nas sentencgas
condenatodrias de obrigacoes de fazer e
nédo fazer, desde que nao haja perigo
de irreversibilidade da medida. E
possivel sua revogagédo ou modificagdo
a qualquer tempo, antes da sentenca
definitiva. Incidéncia do art. 273, caput
e §§ 22 e 4° do art. 273 do CPC.

Nao obstante essas
circunstancias, ndo se vislumbra
incompatibilidade de incidéncia da
astreinte nas execugdes provisorias de
tutela antecipada, inexistindo norma
legal que a impeca.

Ao contrario, o § 32 do art. 273
do CPC é claro ao remeter ao
procedimento previsto nos §§ 4° e 5°do
art. 461 do CPC que trata do
cumprimento de obrigagéo de fazer ou
nédo fazer, para fins de efetivagao da
tutela antecipada, sendo certo que o
§ 4° autoriza o juiz “...impor multa diaria
ao réu, independentemente de pedido
do autor, se for suficiente ou compativel
com a obrigacao, fixando-lhe prazo
razodvel para o cumprimento do
preceito”.
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E mais: 0 § 3°do art. 461 do CPC
também autoriza o juiz conceder tutela
liminar ou mediante justificativa para
cumprimento de tais obrigagdes, se
relevante o fundamento da demanda e
houver justificado receio de ineficacia do
provimento final, inclusive com fixacao
da multa ora mencionada. E se ha
autorizacdo desse procedimento
cautelar, com maior razdo a sua
aplicagao na tutela antecipada, porque
se refere a prépria medida de jurisdicao
reclamada, adiantando-a, com
possibilidade de eficacia permanente.

O § 32 do art. 273 do CPC
autoriza a imediata execugao da decisao
que antecipou o pedido. Processa-se a
execugado com todas as medidas
acessorias. A execugdo de obrigacdes
de fazer e nao fazer, inclusive com
incidéncia do § 4° do art. 461 do CPC,
aplicando-se a astreinte também de
imediato.

Sobre o § 4° referido e sua
incidéncia dos provimentos
jurisdicionais, inclusive provisoérios,
comenta Pontes de Miranda:

“Aimposi¢do da multa é cabivel,
tanto para compelir o devedor ao
cumprimento da liminar quanto
da sentencga. [...] Pressuposto
dela é a sua suficiéncia, ou
compatibilidade com a
obrigagéo... Assim, o juiz s6
impora a multa, se ela se revelar
meio idébneo a propiciar a
satisfagcdo da liminar ou da
sentenca. Concedida para a
efetivacdo da liminar, a multa
incide a partir da intimacéo da
medida, a menos que o juiz haja
fixado outro termo. Estabelecida
para o cumprimento da
sentenca, a multa se torna
devida a partir do momento em
que esta se tornar executavel, ou
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de outro, determinado nesse
pronunciamento. [...]".
(Comentarios ao Cddigo de
Processo Civil, Ed. Forense, 3. ed.
revista e aumentada, p. 78/79)

Nem poderia ser diferente. O
provimento visa adiantar a jurisdigédo
reclamada quando houver fundado
receio de dano irreparavel ou de dificil
reparagdo. Aguardar o transito em
julgado da sentenca definitiva para
execucgao tornaria indcuos os efeitos da
antecipagcdo da jurisdicdo nas
condenacdes de cumprimento de
obrigagbes de fazer e ndo fazer, com
dano irreparavel ou de dificil reparagao
ao credor, ante a impossibilidade de
incidéncia da astreinte como forma de
obrigar a satisfacdo do crédito pelo
devedor em mora, beneficiado pela
série de recursos que a lei processual
Ihe confere ou que atue mediante abuso
do direito de defesa com proposito
protelatorio.

Na espécie, nado fosse a
possibilidade de imediata execugédo do
provimento antecipado e incidéncia da
astreinte, restaria inteiramente
neutralizada a atuagdo do Ministério
Publico do Trabalho, autor, na defesa
dos interesses difusos e coletivos dos
trabalhadores, ao postular condenagao
de o executado abster-se de manter
empregados prestando servigos sem
formalizac¢do de contratos de trabalho e
proceder ao registro de todos que lhe
prestam ou que vierem a lhe prestar
servigos. Como exposto na sentenga,

“...in6bcua se tornaria tal
determinagao, se nao fosse
passivel de reparagao imediata.
A ilegalidade permaneceria de
forma continuada, permitindo,
inclusive, novas contratagdes
ilicitas” (f. 70).
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E se o executado ainda nao
promoveu o registro dos contratos de
trabalho daqueles trabalhadores
relacionados nos Autos de Infragao,
certamente, em razdo da multa diaria
que lhe foi imposta, passou a ndo mais
contratar pessoal sem a devida
formalizagdo. Com isso, o provimento
concedido atingiu o seu fim social, ainda
que em parte.

Nesse contexto, o termo a quo
de incidéncia da astreinte consiste no
dia imediatamente subseqiente ao
prazo de 48 horas a partir da intimacao
da sentenga para o seu cumprimento,
estando correto o procedimento adotado
na elaboragéo da conta.

Improcedente.

2.3.2 - Excesso de execucao -
Cumprimento espontaneo da
sentenca - Multa afastada

O executado pretende afastar a
incidéncia da multa, alegando o
cumprimento espontaneo da obrigagéo
de fazer imposta na sentenca, antes
mesmo de seu transito em julgado e de

sua citagao.
Também nao Ihe assiste razéo.
Ndo se discute que o

cumprimento espontaneo da obrigagao
afasta a incidéncia da astreinte, cuja
cobranca tem cabimento somente a
partir do momento em que o devedor
resistir a obedecer e cumprir a sentenga
em relagdo a qual foi intimado.

No caso, como exposto supra, 0
executado foi intimado da sentenga, de
forma que deveria cumprir o seu
comando no prazo assinalado, sob pena
de incidéncia da multa.

O cumprimento espontaneo da
obrigagao de fazer significa fato extintivo
do direito, cujo 6nus de prova pertencia
ao executado, a teor do inciso Il do art.
333 do CPC.

Dele ndo se desincumbiu.

A convocagao por meio de
publicacdo em jornal (f. 266),
isoladamente, ndao lhe exime da
obrigacgéo. Certamente, 0s
trabalhadores sequer tiveram
conhecimento, inclusive por se tratar de
pessoas simples, que ndo tém acesso
a esse meio de comunicacao. Ainda
assim, nao estavam, como nao estao,
obrigados a atendé-la, na medida em
que nado se traduz em intimagédo ou
notificacdo, para as quais a lei dita
formalidades a fim de gerar os efeitos
juridicos desejados.

Necessario o efetivo registro dos
contratos de trabalho nas CTPS, o que
ainda nao ocorreu. Nao ha prova nesse
sentido e, ao contrario, a testemunha
afirmou que, ante a atuacdo da
fiscalizagdo, “...0o escritério de
contabilidade sugeriu ao réu que fizesse
a publicacéo de f. 266, levando-se em
conta os trabalhadores que constavam
do Auto de Infracdo; os trabalhadores
ndo atenderam a convocacgao” (f. 512).

E ndo cumprida a obrigagéao,
descabe afastar a incidéncia da
astreinte. Resta mantida. Os embargos
improcedem.

2.3.3 - Excesso de execucgao -
Obrigacoes inexistentes

Entende o executado que nao
existe obrigagdo sua em relagdo a
trabalhadores que ndo eram seus, ja
tinham CTPS anotadas ou néao
atenderam a sua comunicagao para
assinaturas.

A matéria atinente aos
trabalhadores cujos nomes se
encontram descritos nos Autos de
Infracdo ja foi enfrentada nesta deciséao,
nos termos dos fundamentos supra, que
ficam ratificados. Nao ha prova
convincente da alegada existéncia de
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erro nos nomes dos trabalhadores
mencionados nos Autos de Infracao,
nem da inexisténcia de vinculo
empregaticio com o executado.

Por forga do inciso Il do art. 333
do CPC, pertencia ao executado o 6nus
probatério do registro dos contratos nas
CTPS desses trabalhadores, fato
impeditivo do direito, do qual ndo se
desincumbiu. Ele préprio reconheceu a
auséncia de registro, ao asseverar
sobre o ndo atendimento, pelos
trabalhadores, da comunicacao
publicada no Jornal Tribuna para
comparecimentos com o fim de
formalizagdo dos contratos.

Também ja restou enfrentada a
controvérsia atinente ao néao
comparecimento dos trabalhadores
convocados e seus efeitos, ficando
ratificadas as razdes expostas.

Os embargos
improcedentes.

sao

2.3.4 - Excesso de execugao -
Da multa

O executado insurgiu-se contra
a multa, por duplo motivo: porque nao
atende aos requisitos legais de
suficiéncia e compatibilidade em vista
do vultoso montante apurado; porque
viola o art. 412 do novo Codigo Civil,
cujo valor supera aquele da obrigacao
principal, que é calculado nos termos do
§ 32 do art. 29 da CLT.

Extrai-se nitido propdsito do
executado em discutir o mérito e justica
do comando exeqliendo pela via estreita
dos embargos a execugao, 0 que nao
se permite, sendo certo que o
inconformismo sé poderia ser
demonstrado por meio dos recursos
proprios, dos quais se valeu.

O juizo, ao dirimir a lide, analisou
suas circunstancias em vista da
legislagdo vigente, exarando sua
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decisdo. Fixou a multa em caso de
descumprimento das obrigagdes de
fazer e nao fazer em consonéancia com
o disposto no § 4° do art. 461 do CPC,
observando os pressupostos da
suficiéncia e compatibilidade em relagéo
a obrigacao principal. O respectivo
célculo deve ser efetuado com fiel
obediéncia desse comando.

E nos termos do § 12 do art. 884
da CLT, a matéria de defesa que se
pode suscitar por meio dos embargos
limita-se “...as alegacbes de
cumprimento da decisdo ou do acordo,
quitagado ou prescricdo da divida”.
Extrapolando esse limite, é
incontestavel sua improcedéncia.

Também néo procede a
pretensdo quanto a limitagdo do valor
da multa objeto da condenacéao.

O art. 412 do Codigo Civil nao
se aplica no caso. Trata de clausula
penal, estabelecendo critério para sua
fixacdo, como forma de coibir abusos
do credor de contratualmente impor ao
devedor multa excessiva e, com isso,
estabelecer equilibrio entre as partes.

A presente execugdo tem por
objeto pecuniario multa imposta pelo
juizo por descumprimento das
obrigagbes de fazer e nao fazer
deferidas na sentenga, a astreinte.

Nao obstante sua finalidade de
compelir o devedor ao cumprimento da
obrigacédo, nao se confunde com a
clausula penal. Primeiro, porque é
condicéo acessoria a obrigacao de fazer
ou de nao fazer imposta judicialmente
ao devedor, ao passo que a clausula
penal possui natureza particular ou
contratual, ajustada pelas partes e
acessoOria ao respectivo contrato, como
meio de assegurar o cumprimento de
convengdo ou obrigagdo de qualquer
natureza, inclusive pecuniaria.
Segundo, porque, embora se reverta em
favor do credor, trata-se de nitida
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medida constritiva, sem natureza
indenizatéria, nao afastando o direito a
perdas e danos, ao passo que a fungao
especifica da clausula penal é servir
como calculo predeterminado das
perdas e danos se ndo cumprida a
obrigagdo principal nos moldes
ajustados.

Essa a razao para a limitagao do
valor da clausula penal ao da obrigagao
principal trazida pelo art. 412 do Codigo
Civil: a indenizagéo por perdas e danos
ndo deve ultrapassar o montante do
prejuizo, ndo deve ser superior ao
prejuizo, sob pena de beneficio indevido
do credor em detrimento ao devedor,
com quebra do equilibrio das partes
contratantes.

Portanto, ndo se destinando a
indenizar perdas e danos, ndo cabe
limitagdo da astreinte com base no
critério previsto nesse dispositivo legal.

Cumpre registrar que a astreinte
também n&o se confunde com a sangao
a que alude o § 32 do art. 29 da CLT.
Possui carater administrativo, sendo
imposta pelas autoridades
encarregadas da fiscalizagédo das
relacdes de trabalho e de emprego ante
a violacado, pelo empregador, da
obrigacédo legal de proceder ao registro
do contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador. N&o exclui a aplicacdo da
astreinte.

2.3.5 - Excesso de execucao -
Do valor da multa

Por fim, o executado impugnou
a multa aplicada, no que tange ao seu
valor, ao fundamento de ser exorbitante
e desproporcional ao fim para o qual
esta sendo exigida, com conseqliéncias
danosas ndo s6 para sua pessoa e
negocio, como também para os
trabalhadores e comunidade da regiéo,
considerando que pode ser obrigado

encerrar sua atividade, gerando
desemprego de seus 1.725
empregados. Pediu sua modificagao,
com base no art. 461, § 6° e art. 644,
paragrafo unico, ambos do CPC.

Aqui, assiste-lhe razéo.

Como exposto no subitem
anterior, a multa deve ser calculada nos
estritos termos da sentenga e aco6rdao,
salvo decisdo que os modifique.

E para efetivar a tutela deferida,
necessario interpretar o comando
sentencial, examinando seu propdsito
em relagdo a multa fixada.

Com efeito, a multa é acessoria
a obrigacao principal. O executado foi
condenado em abster-se de manter
empregados prestando servi¢cos em sua
propriedade sem formalizacdo de
contratos de trabalho, bem como em
proceder ao registro dos contratos de
todos os trabalhadores que prestam e
que vierem a lhe prestar servigos, no
prazo maximo de 48 horas, sob pena
de pagamento da multa diaria de
R$500,00 por trabalhador encontrado
em situacao irregular.

Induvidosa a natureza constritiva
da astreinte aplicada, cuja finalidade &
evitar resisténcia injustificada ao
comando sentencial, compelindo-o no
cumprimento das obrigagdes de fazer e
nao fazer as quais foi condenado.

N&o obstante a forga cogente da
sentenga, nao se pode olvidar que sua
interpretacdo e efetividade devem
observar o verdadeiro desejo do
julgador e, ainda, seus fins sociais. Se,
ao interpretar e aplicar a lei, é dever do
juiz atender “...ao0s fins sociais a que ela
se dirige e as exigéncias do bem
comum”, como disposto no art. 52 da Lei
de Introdugédo ao Cédigo Civil, igual
razdo se tem ao interpretar e aplicar a
sentenga, na qual se consubstancia a
interpretacao e aplicagéo da lei ao caso
concreto para solugao dos conflitos, na
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condigéo de instrumento de realizagdo
da justica e paz social.

Pois bem. N&o se extrai da
sentenca propésito de castigar o
executado, mediante imposi¢cdo do
pagamento de ilimitada e exorbitante
multa, a ponto de reduzir sua condi¢do
econdmico-financeira, desestruturar sua
atividade e provocar o seu
encerramento. O julgador fixou o
pagamento da multa na condicdo de
remédio juridico para tornar efetiva a
condenagéo, evitando praticas lesivas
ao principal direito dos trabalhadores
atinente a formalizagdo dos contratos de
trabalho e recebimento das garantias
legais dai decorrentes. Inegavel que, no
momento em que fixada, revelou-se
meio idoneo para garantir a satisfagdo
da sentenga, com suficiéncia e
compatibilidade em relagéo a obrigagédo
principal.

Nao houve limitagcao do valor da
multa na sentenga. A execugao para
efetivagdo da tutela concedida vem
tomando caminhos ndo aguardados
pelo julgador e, também, pelas partes.

Esperava-se cumprimento
imediato da decisado que deferiu a tutela
antecipada, sem cogitar a possibilidade
de incidéncia da multa. A principio, nao
se esperava resisténcia injustificada do
executado, que, mesmo apos intimado
da sentencga e ciente da concessao
antecipada da tutela, procedeu a
contratacdo e manteve trabalhadores
sem registro, violando dever que sequer
desafiaria comando judicial para
cumprimento. Nao se esperava que o
executado, apds se conscientizar dos
efeitos da condenagao em relagao a
multa, encontrasse, como ainda
encontra, dificuldades para
cumprimento da obrigacdo, ante a
improbabilidade de localizagdo dos
trabalhadores, muitos domiciliados em
municipios diversos daquele da

519

prestacdo dos servigos e até em outros
Estados.

E a multa tem seu valor
cumulado dia a dia, atingindo cifras
altissimas. Isso, sem duvida, contraria
0 proposito do instituto e o desejo do
julgador, ndo atendendo aos fins sociais
da lei que o estabelece ou as exigéncias
do bem comum. Inviabiliza sua
cobranga e execugao, a uma, porque
seu valor é indefinido enquanto nao
localizados os trabalhadores nomeados
nos Autos de Infragéo para se proceder
aos registros dos contratos de trabalho
e, a duas, porque, dando-se
prosseguimento a execugao nos
patamares em que vem sendo
processada, havera enorme redugéo da
condicdo econdmico-financeira do
executado, colocando em jogo sua
atividade econdmica e, em
conseqléncia, o meio de sustento de
muitos trabalhadores.

Esse quadro autoriza a
modificagdo do valor ou sua limitagéo,
por forca do art. 461, § 6° e art. 644,
paragrafo unico, ambos do CPC.

Logo, e considerando que: foram
encontrados trabalhando sem registro
numero pequeno de trabalhadores,
apenas 20 num universo de 1.725, o que
demonstra que o executado -
certamente, em face das intervencées
fiscalizadoras do Ministério do Trabalho
- javinha, como vem, adotando medidas
para regularizacdo dos contratos de
trabalho, com conseqliente obediéncia
a legislacédo tutelar; durante o
processamento da execuc¢do, adotou
medida, ainda que inadequada e
ineficaz, para cumprimento da
obrigagdo principal, qual seja, a
convocagcdao dos trabalhadores
encontrados em situacao irregular
publicada no Jornal Tribuna; néo se
verificou, no processar da execugéo e
na audiéncia, propdésito protelatério,
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sendo certo que indicou bens a penhora
e agiu, como age, no legitimo exercicio
dos direitos constitucionais ao
contraditério e a ampla defesa. A
astreinte sera cobrada, nos moldes do
comando exequendo, limitando-se ao
valor de R$ 800.000,00(oitocentos mil
reais).

Os embargos procedem nesse
ponto.

2.3.6 - Dos calculos - Erros

O executado impugnou os
célculos, no que tange aos termos a quo
e ad quem de incidéncia da multa.
Entende que sua contagem tem inicio a
partir da data em que os Autos de
Infracdo foram juntados nestes autos,
nao a partir da data em que lavrados e,
ainda, com limite na data de publicacédo
da convocagao dos trabalhadores
mediante publicacdo em jornal.

Sem razéo.

Nos termos da sentenca,
concedeu-se ao executado prazo
maximo de 48 horas, apés as
contratacoes, para cumprir a obrigagédo
principal, sob pena de pagamento da
multa. Logo, o termo a quo de contagem
para incidéncia da multa seria o dia
imediatamente subseqliente a esse
prazo e, quando menos, as datas em

que lavrados os Autos de Infragdo, como
observou o d. calculista.

A convocagéo dos trabalhadores,
por meio de publicagdo em jornal, para
apresentagdo, a fim de regularizagao
dos respectivos contratos de trabalho,
nao é meio legitimo e eficaz de o
executado satisfazer a obrigacao, como
exposto supra. Dai, ndo gera os efeitos
juridicos desejados, muito menos para
fixacdo de termo de limitagdo da
contagem da multa.

Os embargos
improcedentes.

sao

3 - CONCLUSAO

Pelo exposto, resolvo conhecer
dos embargos a execugao, para rejeitar
as preliminares suscitadas e, no mérito,
julga-los PROCEDENTES, EM PARTE,
para declarar que a astreinte sera
calculada com base nos critérios
estabelecidos no comando exeqliendo,
com contagem a partir das datas em que
lavrados os Autos de Infragao,
limitando-se ao valor de R$800.000,00
(oitocentos mil reais).

Custas pelo executado, no
importe de R$44,26, nos termos do item
V do art. 789-A da CLT.

Intimem-se.

Encerrou-se.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.501-520, jan./jun.2004



