ACAO

249

DEFINICAO DO RITO - VALOR DOS PEDIDOS. O art. 852-A da CLT
preconiza que os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta
vezes o salario minimo vigente, na data do ajuizamento da reclamagao,
ficam submetidos ao procedimento sumarissimo. Assim, sem os valores de
cada pedido, ndao ha como definir-se o rito - 0 que gera a caréncia de Agao
(grifos nossos).

(01689-2003-114-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 24.04.04)

ILEGITIMIDADE PASSIVA - CONDIGAO DA ACAO QUE SE AFERE EM
ABSTRATO. A legitimidade passiva para a causa é condigao que se afere
em abstrato, relativamente ao indigitado titular do direito que se opde ao do
reclamante. Se este alega ter sido empregado do reclamado, apontando-o
como devedor das parcelas trabalhistas e requerendo a sua condenagéo,
ninguém senao o reclamado detém legitimidade para figurar no pélo passivo
do processo.

(01907-2003-042-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
MG. 15.06.04)

INTERESSE PROCESSUAL. O interesse ¢é a faculdade legitima que todo
cidadao tem de submeter ao Judiciario uma pretenséo justa, agasalhada
pelo Direito a que ele julgue ser titular diante de uma situacgao juridica,
independente de ter ou nédo razao ou do pedido vir a ser procedente ou
improcedente no mérito ou de conseguir fazer a prova ou ndo. Caso presente,
onde, apesar dos beneficios previdenciarios que recebe, como aposentada
por doenga profissional, a A. entende-se ainda lesada em bens morais e
materiais em razao disso, detendo, pois, interesse moral e econémico para
buscar a jurisdigdo com o objetivo de reparagdes.
(00730-2003-001-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG.
06.03.04)

LEGITIMIDADE PASSIVA, COMO CONDIGAO DAACAO - AFERICAO EM
ABSTRATO. A legitimidade ad causam do sujeito passivo da agao é
condigdo que se afere em abstrato. Segundo a melhor doutrina, se o
legitimado ativo da agéo é quem se diz titular do direito subjetivo material
lesado ou ameagado, o legitimado passivo sera tdo-somente o indigitado
titular da obrigagao que lhe corresponde. Se resultar da apreciagao judicial
do mérito que o sujeito ativo ndo tem razdo em sua pretenséo, a
conseqliéncia sera a improcedéncia do pedido em relagdo ao sujeito
passivo, o que ndo se confunde com a declaragéo da ilegitimidade do réu
para a causa.

(00353-2002-071-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 17.01.04)
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ACAO DE REINTEGRACAO DE POSSE - NAO COMPROVAGCAO DE
VINCULO COM A RELACAO EMPREGATICIA - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Inclui-se na competéncia material desta
Especializada a solugéo de dissidio cuja pretensao seja a reintegracao na
posse de imoével, desde que este tenha sido cedido pelo empregador ao
empregado por forga do contrato de trabalho. A agdo proposta por parte
estranha a relagao trabalhista ndo atende aos requisitos do art. 114 da
Constituicdo Federal.

(00741-2003-072-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 18.03.04)

Cautelar

1-

ACAO CAUTELAR INCIDENTAL - PROCEDENCIA DA AGAO PRINCIPAL.
Julgada procedente a agao rescisoria, resta configurada a presenga do fumus
boni iuris e do periculum in mora. Segue o mesmo destino a acdo cautelar
incidental aquela, impondo-se o deferimento do pedido da liminar suspensiva
dos efeitos executivos da decisdo rescindenda.

(01511-2003-000-03-00-3 AC - 22 Segado Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ. MG 30.04.04)

ACAO CAUTELAR - NAO CABIMENTO. A acéo cautelar rege-se, em regra,
pelos principios da acessoriedade e da instrumentalidade. Para atingir seu
escopo, faz-se mister, em razdo de sua peculiaridade, que se encontrem
presentes os requisitos do fumus boni iuris e do periculum in mora. A auséncia
desses pressupostos € o quanto basta para obstar, de plano, a sua
concessao.

(00628-2003-093-03-00-4 RO - 72 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 01.04.04)

Civil publica

1-

ACAO CIVIL PUBLICA - SEGURANGCA - MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
- COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO. De acordo com o art. 114
da Constituicdo da Republica/88 e o inciso Il do art. 83 da Lei Complementar
n. 75/93, esta Especializada é competente para julgamento de agéo civil
publica que versa sobre seguranga dos trabalhadores que laboram em
estabelecimento bancario, dizendo respeito ao meio ambiente de trabalho
no qual se desenvolvem as rela¢gdes de emprego, cuidando da protecéo de
direitos constitucionalmente garantidos, sendo inderrogavel e indeclinavel
a parcela jurisdicional que lhe foi atribuida pelo sobredito art. 114. Nesse
sentido, a Sumula n. 736 do STF.

(00871-2003-112-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 20.03.04)

ACAO CIVIL PUBLICA - LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO.
Consoante o § 1?2 do artigo 129 da Constituicdo, a legitimacédo do
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Ministério Publico para ajuizar a agéo civil publica ndo exclui a de
terceiros, nas mesmas hipo6teses, consoante o disposto na Magna Carta
e na lei. A legitimidade ativa do sindicato para propor esse tipo de agao
conta com o respaldo do inciso Ill do artigo 8% da mesma Carta, o qual
atribui a entidade sindical a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria. Essa conclusdo mais se reforga diante do recente
cancelamento do Enunciado n. 310 do Col. TST, sinalizando a tendéncia
da mais alta corte trabalhista de reconhecer a legitimidade ampla do
sindicato para atuar na defesa de interesses da categoria. O manejo da
acao civil publica muito se encaixa nesse contexto, pois permitird ao
sindicato zelar pelos interesses coletivos e individuais homogéneos dos
membros da categoria por ele representada.

(01839-2002-041-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 21.04.04)

ACAO CIVIL PUBLICA - LEGITIMIDADE DO MPT - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Ao tratar da competéncia da Justica do Trabalho,
o art. 114 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil especificou a
amplitude da competéncia desta Especializada até ao patamar de “outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho”. E, ndo resta davida
alguma, o tema em destaque se situa neste plano, visando a presente agao
civil publica proposta pelo MPT, no &mbito da Justi¢a do Trabalho, a defesa
de interesses sociais que, de acordo com o MPT, foram desrespeitados,
direitos sociais estes constitucionalmente garantidos (incisos | e Il do art.
83 da Lei Complementar n. 75/93, a qual dispde sobre as atribuicdes do
Ministério Publico do Trabalho).

(00579-2003-080-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. MG. 06.04.04)

ACAO CIVIL PUBLICA TRABALHISTA - ILEGITIMIDADE AD CAUSAM DO
MINISTERIO PUBLICO. O Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade
para atuar no ambito da Justica do Trabalho, na defesa dos direitos de que
sao titulares as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, mediante
propositura de agéo civil publica. Inteligéncia do inciso Il do art. 129 da
Constituicdo da Republica e inciso Ill do art. 83 da Lei Complementar n. 75/
93. Recurso ao qual se nega provimento.

(01373-2003-009-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 01.05.04)

Declaratéria

1-

ACAO DECLARATORIA. 1) ADMISSAO. Admite-se acdo declaratéria se
houver incerteza acerca de determinada relagdo objeto da demanda. 2)
INTERESSE DE AGIR. Na acéo declaratoria, o interesse de agir € aquilatado
no puro interesse de obter a “declaragdo”. 3) PRESCRICAO. A limitacdo
temporal imposta ao direito de agao no art. 72 da Constituicdo da Republica,
assim como no art. 11 da CLT, restringe-se ao débito resultante da relagéao
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de trabalho, remanescendo, intacto, o principio da imprescritibilidade da
demanda meramente declaratoria.

(00993-2003-108-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG,
13.05.04)

ACAO DECLARATORIA - IMPRESCRITIBILIDADE - CUMULAGAO DE
ACOES. O art. 292 do CPC permite a cumulacéo de pedidos, pelo autor, na
mesma Acgao, de mais de um pedido, em face do mesmo réu. Trata-se, na
verdade, de cumular mais de uma Acao, contra 0 mesmo réu, pois que
cada pedido autoriza uma Acdo independente. Um Unico processo, portanto,
pode constituir-se de varias Agdes - inclusive, de natureza diversa. As Agoes
Declaratérias ndo objetivam a modificagdo ou constituicdo de uma relagao
juridica, mas, tdo-somente, o reconhecimento judicial de uma situagao fatica
preexistente. Na verdade, a relagdo de emprego, entre as partes, ja existia,
a época, sendo unicamente declarada por esta Justica Especializada - e,
portanto, ndo esta submetida aos mesmos preceitos legais acerca da
prescrigao (art. 11 da CLT).

(01196-2003-057-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 04.06.04)

ACAO DECLARATORIA CUMULADA COM PEDIDO DE DECLARACAO DE
VINCULO DE EMPREGO E ANOTAGAO DA CTPS - REPERCUSSOES
PECUNIARIAS DECORRENTES (AGAO CONDENATORIA). PRESCRIGAO.
As acbes tipicamente declaratérias sdo imprescritiveis porque visam
tao-somente declarar o estado de fato de acordo com o direito, nao
importando condenacéo, razdo pela qual ndo se sujeitam ao instituto da
prescrigdo (art. 4° do CPC e 11 da CLT), pouco importando tenham sido
propostas com cumulagao de pedidos, ou seja, também com pedidos que
impliquem condenagéo pecuniaria.

(01237-2003-057-03-00-3 RO - 32 T. - Red. Juiz Ricardo Marcelo Silva -
Publ. MG. 26.06.04)

Possessodria

1-

RECURSO ORDINARIO - ACOES POSSESSORIAS - COMODATO -
DESPEJO. As agOes possessoérias, desde que derivadas do contrato de
trabalho, ndo encontram &bice constitucional para serem submetidas a
apreciagdo da Justica do Trabalho, pois o art. 114 da CF atribui-lhe
competéncia para julgar dissidios entre empregado e empregador e “outras
controvérsias” decorrentes da relagéo de trabalho, assim entendidas como
litigios atipicos derivados do contrato de trabalho, tanto mais que a CLT, em
varios de seus dispositivos, prevé o fornecimento de utilidades ao
trabalhador, inclusive moradia. Assim, versando o litigio sobre fornecimento
de vantagem em decorréncia do contrato de trabalho, tem esta Justica
Especial competéncia para dirimi-lo.

(01186-2003-109-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Licia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG 17.01.04)
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Rescisoria

1-

ACAO RESCISORIA - DECADENCIA - ENUNCIADO N. 100 DO TST. A
jurisprudéncia atual, iterativa e notéria do Col. TST cristalizou entendimento
quanto a ocorréncia do transito em julgado em momentos e tribunais
diversos, na medida em que tenha havido recurso parcial da decisao
proferida no processo principal. A matéria que nao foi devolvida a apreciagéo
do juizo ad quemtransita em julgado antes daquela que foi objeto de recurso.
Neste caso, o pleito desconstitutivo dirigido contra parte da sentenca que
nao foi impugnada foi efetuado de forma tardia, apés o decurso do prazo
decadencial de dois anos para a propositura da agao resciséria. Inteligéncia
do Enunciado n. 100 do TST.

(00854-2003-000-03-00-0 AR - 22 Secdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ. MG. 30.04.04)

ACAO RESCISORIA - CATEGORIA DIFERENCIADA - REPRESENTAGAO
DO EMPREGADOR NA ELABORACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO -
ARTIGO 611 DA CLT. A Orientagao Jurisprudencial n. 55 da SDI-I do TST
determina a necessidade da efetiva representagcdo da empresa na
elaboragdo do instrumento coletivo para que as normas dele advindas
obriguem a sua conduta. Todavia, violagao a orientacao jurisprudencial ndo
enseja o cabimento da acéo rescisoria, nos moldes previstos na Orientagao
Jurisprudencial n. 118 da SDI-Il do TST. E sem o esclarecimento contido na
mencionada jurisprudéncia consolidada nédo é possivel se extrair do artigo
611 da CLT a referida interpretagéo.

(01649-2003-000-03-00-2 AR - 22 Secdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ. MG 30.04.04)

ACAO RESCISORIA FUNDADA EM OFENSA AO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE (INCISO Il DO ARTIGO 5° DA CF/88) - AUSENCIA DE
VIOLAGAO LITERAL DA LEI. Sedimentou-se o entendimento no &mbito da
mais alta Corte Trabalhista, apds a edigdo da OJ n. 97 de sua SDI-1l, de que
a violacdo ao principio da legalidade (inciso Il do artigo 5° da CF/88) néao
serve de fundamento para desconstituicdo de decisao transitada em julgado
quando se apresenta sob a forma de pedido genérico e desfundamentado,
acompanhando dispositivos legais que tratam especificamente da matéria
debatida, estes sim, passiveis de fundamentarem a analise do pleito
rescisorio.

(00172-2003-000-03-00-8 AR - 22 Secdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 19.03.04)

RESCISORIA DE RESCISORIA - POSSIBILIDADE. O corte rescisério do
acordao proferido na agéo resciséria anteriormente ajuizada nao é coibido
pela legislacdo processual, inexistindo disposicao legal expressa
inviabilizando o ataque ao julgado de uma agéo rescisoéria por meio de
demanda da mesma natureza. No caso, a exigéncia que se faz é de que a
indicagao dos vicios, elencados no artigo 485 do CPC, seja direcionada a
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decisdo rescindenda. Nessa linha de interpretagdo é a Orientagao
Jurisprudencial n. 95 da SDI-1l do Col. TST.

(00215-2003-000-03-00-5 AR - 22 Secdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 30.04.04)

ACAO RESCISORIA - VIOLAGAO DE LITERAL DISPOSITIVO DE LEI -
REVELIA - NOTIFICAGAO PARA COMPARECIMENTO EM AUDIENCIA -
VICIO - NULIDADE. A existéncia de vicio comprovado no enderecamento
da notificagdo postal remetida ao reclamado para comparecimento a
audiéncia, na qual deveria oferecer defesa, resulta na violagao literal do
inciso LV do artigo 5° da Constituicao Federal, além de outros da legislagao
ordindria, se, por ausente, acaba condenado a revelia. Agdo rescisoria
julgada procedente para rescindir a sentenca.

(01126-2003-000-03-00-6 AR - 22 Segdo Especializada de Dissidios
Individuais - Red. Juiz Tarcisio Alberto Giboski - Publ. MG 19.03.04)

ACIDENTE DO TRABALHO

1-

ACIDENTE DO TRABALHO - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO
TRABALHO. O que determina a competéncia material tipica da Justica do
Trabalho, nos termos do artigo 114 da Constituigao, é a natureza do conflito
que lhe tenha sido submetido: se este se der entre empregado e
empregador, ou seja, se for de natureza trabalhista, a competéncia sera
desta Justica Especial, pouco importando que para sua solugdo seja
necessario o enfrentamento de questdes prejudiciais que sejam
disciplinadas por preceitos e principios de outros ramos do Direito (sejam
eles civis, comerciais, previdenciarios, penais ou tributarios), as quais
somente serdo decididas incidenter tantum. Se o autor alega que, na
qualidade de empregado e no ambito de seu contrato de trabalho, sofreu
acidente e pleiteia a indenizagao correspondente, esta configurado dissidio
decorrente da relagdo de trabalho.

(01763-2002-077-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 21.02.04)

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA - ACIDENTE DO TRABALHO -
SUMULA N. 501 DO EXCELSO STF - SUMULA N. 15 DO COLENDO STJ.
Depois da publicacdo dos v. Acérdaos STF RE 349.160-1 (BA) e STF RE
345.486 (SP), ndo cabe mais questionar a competéncia da Justica Comum
Estadual para decidir as questdes relativas a acidente do trabalho ou doenga
profissional equiparada. Conflito negativo de competéncia que deve ser
decidido pelo Colendo STJ.

(00202-2004-070-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jales Valadao Cardoso -
Publ. MG. 16.06.04)

ACIDENTE DO TRABALHO - CONCAUSA - CARACTERIZAGAO. O fato de

0 acidente do trabalho ou doenca equiparada decorrer de outros fatores
além dos laborativos, devidamente comprovados nos autos e negligenciados
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pelo empregador, ndo elide a responsabilidade empresaria, eis que a
concausa (contingéncia adjacente) esta prevista na legislagdo patria.
Inteligéncia do inciso | do art. 21 da Lei n. 8.213/91. D&-se provimento ao
apelo para declarar a suspensao contratual pelo gozo de auxilio-doenca
acidentario e deferir a reparacgdo pelo dano moral.
(00407-2003-031-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. MG. 20.02.04)

ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE PROVISORIA. O fato de o
beneficio previdenciario (auxilio-doenga) néo ter sido concedido na vigéncia
do contrato ndo obsta o direito a estabilidade quando se constata que a
empresa tinha pleno conhecimento da enfermidade do empregado e, mesmo
assim, negou-se a emitir a CAT, impedindo a percep¢éao do beneficio e,
ainda, dispensando o empregado quando do agravamento do quadro
degenerativo.

(00289-2002-036-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. MG. 17.04.04)

ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO - INDENIZAGAO
SUBSTITUTIVA - ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS.
Na impossibilidade de reintegracdo do empregado pelo encerramento das
atividades empresariais, deve o empregador pagar-lhe a indenizagao
substitutiva, ap6s cessacado do recebimento do beneficio previdenciario.
Atende-se, assim, ao fim maior, insculpido no artigo 118 da Lei n. 8.213/91,
que é a protecdo do empregado acidentado, na volta ao trabalho, em sintonia
com o inciso IV do artigo 12 da Constituicao Federal.
(00582-2003-075-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 13.03.04)

ACIDENTE DO TRABALHO - DEPOSITO DO FGTS CORRESPONDENTE
AO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE A DISPENSA E A
APOSENTADORIA. Sendo que a reclamante encontrava-se protegida pela
estabilidade advinda da Lei n. 8.213/91, art. 118, ao ensejo da dispensa,
uma vez que era portadora de doenga ocupacional, equiparada a acidente
do trabalho, faz jus ao valor equivalente ao FGTS correspondente ao periodo
entre a dispensa e a aposentadoria.

(00608-2003-052-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG. 18.03.04)

ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZAGAO - AUSENCIA DE CULPAE DE
ANTIJURIDICIDADE - VITIMOLOGIA. O empregador nao esta obrigado a
responder por danos advindos de acidente do trabalho para o qual nao
contribuiu por agdo ou omissao, mas que foi provocado por pratica incorreta
do préprio empregado. Ndo havendo culpa ou conduta antijuridica do
empregador, inexiste a obrigagédo de indenizar.

(00536-2003-113-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 05.02.04)
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ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
PAGAMENTO. A norma da Constitui¢cdo inscrita no artigo 72, XXVIII, ao ampliar
0 campo da responsabilidade civil do empregador, ndo exclui a necessidade
de se provar a culpa ou dolo para se conferir a indenizagao, pois, ao assegurar
aos trabalhadores o direito ao “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, sem excluir a indenizacédo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa”, deixou clara a necessidade de o empregado
comprovar o dolo ou culpa da empresa na ocorréncia de acidente do trabalho.
(00384-2003-030-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 08.06.04)

ACORDO

Coletivo

1-

ACORDO COLETIVO CELEBRADO DIRETAMENTE COM OS
EMPREGADOS - INVALIDADE. Nos termos do § 12 do art. 611 da CLT e
inciso VI do art. 82 da CF, a participacdo do sindicato representante dos
empregados é imprescindivel a celebragdo de Acordo Coletivo. Logo, ndo
se reputam validos os ajustes dessa natureza firmados diretamente com
um “comité de empregados”, sem, sequer, convocag¢ao da respectiva
entidade sindical para negociacdes. Nao ha, ainda, como acolher a ratificagao
dos Acordos Coletivos - firmados a margem da lei - pelo novo representante
da categoria profissional, apds expirados os periodos de vigéncia, sobretudo
quando justificadamente recusada a validagao, perante o Ministério do
Trabalho, pelo proprio Sindicato legitimado a firmar os instrumentos.
(01111-2003-103-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 10.06.04)

ACORDOS COLETIVOS / CONVENGCOES COLETIVAS - TEORIA DO
CONGLOBAMENTO - VALIDADE. Segundo a teoria do conglobamento, de
ampla aplica¢&o no direito do trabalho, as normas constantes dos instrumentos
coletivos devem ser objeto de analise sistémica, dentro de um pressuposto
de concessao de vantagens reciprocas. Logo, a aparente desvantagem de
uma clausula ndo pode ser levada ao extremo, concluindo-se pela sua
invalidade, pois deve ser analisado todo o conjunto normativo presente nos
instrumentos coletivos. Se no corpo destes se verifica a concessédo de
vantagens reciprocas, a negociagao coletiva é eficaz, atendendo ao disposto
no inciso XXVI do art. 7¢ da CF/88, pelo que deve ser reputada valida a clausula
que prevé a reducdo do intervalo intrajornada, com respectiva redugéo da
jornada semanal. A espécie se aplica a Simula n. 20 deste Egrégio Tribunal.
(00026-2003-112-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 07.02.04)

ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS - VALIDADE. Se em periodo

anterior a Constituicdo de 1988 o proprio Direito do Trabalho ja reconhecia
a validade dos instrumentos normativos firmados pelos representantes das
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categorias econdmica e profissional, hoje com mais razdo se deve prestigiar
a solugao dos conflitos pela autocomposigao das partes, conferindo plena
validade aos seus ajustes. Dessarte, ndo se admite que a parte legalmente
representada no instrumento coletivo negue eficacia as normas nele
estabelecidas.

(01634-2003-023-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 02.04.04)

ACORDO COLETIVO - EFICACIA. O acordo coletivamente firmado tem
eficacia plena e forca de lei. Se o Sindicato de classe negociou clausula
que, a principio, parece desfavoravel ao trabalhador, naturalmente que em
outras, mais importantes, logrou beneficia-lo buscando o necessario
equilibrio, ja que néo é crivel, nem tampouco razoavel, imaginar-se que a
entidade representativa da categoria profissional transacione em desfavor
exatamente de quem procura proteger.

(01789-2003-007-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 26.05.04)

AGRAVO DE PETIGAO - ACORDO - INTERPRETAGAO - EXTENSAO DE
PLANO DE SAUDE AOS EMPREGADOS APOSENTADOS. A concordancia
da empresa agravada em permitir que os empregados aposentados se
utilizassem do plano de salde disponibilizado aos empregados da ativa,
com evidente redugdo de custos, além de amplo acesso a rede de
prestadores de servigos, representa uma conquista que ndo pode ser
desprezada. Por outro lado, o intento do agravante de executar aquilo que
nao foi objeto do acordo ndo merece guarida.

(01324-2002-038-03-00-1 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 14.02.04)

ACORDOS COLETIVOS - VALIDADE - ADMINISTRAGAO PUBLICA. N&o
ha como conferir validade e eficacia juridica aos acordos coletivos firmados
entre o Municipio e o sindicato dos servidores publicos municipais da
comarca que instituiram a jornada 12h x 36h. Isto, porque o § 3° do artigo
39 da Constituicdo reconheceu alguns direitos assegurados no artigo 7° do
mesmo diploma de lei aos servidores publicos, entretanto, ndo se incluem
entre estes as convengdes e acordos coletivos de trabalho.
(00921-2003-073-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 30.03.04)

Extrajudicial

1-

ACORDO EXTRAJUDICIAL - CLAUSULA DE QUITACAO AMPLA E
IRRESTRITA - INVALIDADE. Nao tem qualquer validade perante esta Justiga
clausula contida em acordo extrajudicial celebrado entre as partes em que
a obreira da quitacdo plena pelo objeto do pedido e extinto contrato de
trabalho, em face dos principios da protegcédo e da irrenunciabilidade,
inerentes ao Direito do Trabalho, e também por forga do inciso XXXV do art.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



258

52 da Constituigdo da Republica, segundo o qual a lei ndo excluira da
apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca de direito.
(01924-2003-049-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 07.05.04)

Judicial

1-

ACORDO NA FASE DE EXECUGAO - AFRONTA AO ART. 651 DO CPC -
NAO-CONFIGURAGAO. Antes de arrematados ou adjudicados os bens, o
Executado pode remir a execugéo, pagando a importancia da condenagao
e 0s acréscimos legais (art. 651 do CPC c/c art. 13 da Lei n. 5.584/70). Mas,
tendo havido acordo para por fim ao litigio, e ndo remicdo da execugéao, o
valor acordado pode ser inferior ao do crédito exeqiiendo, sem que o fato
configure ofensa ao art. 651 do CPC. Sabe-se que o objetivo da conciliagao,
ato em que se fazem concessdes reciprocas, é por fim ao litigio. As partes
cabe a definicdo do objeto do acordo que, supde-se, deve guardar alguma
consonancia com os pedidos postos na inicial ou reconhecidos por sentencga
transitada em julgado, mas néo se confunde, em absoluto, com eles. E a lei
processual permite que as partes transacionem para poér fim ao litigio mesmo
na fase de execugéo (§ 32 do art. 764 da CLT e art. 794 do CPC).
(00524-1994-105-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 30.04.04)

ACORDO - PAGAMENTO - MULTA POR ATRASO - MOROSIDADE DO
BANCO RECEPTOR. Afasta-se a cobranga de multa por atraso de parcela
de acordo quando o pagamento foi realizado na data aprazada, depositado
em dinheiro em agéncia do mesmo banco, devidamente indicado o
correntista, sua agéncia e conta. Nao cabe onerar o reclamado que cumpriu
com o pactuado, sobretudo quando se constata que o valor em dinheiro ndo
foi creditado instantaneamente na conta do exeqiiente, devido a falha do
banco receptor que agiu com injustificada morosidade na transferéncia do
valor depositado.

(00593-2002-048-03-00-8 AP - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. MG. 29.04.04)

ACORDO - PAGAMENTO MEDIANTE CHEQUE SEM A DEVIDA PROVISAO
DE FUNDOS. Para sustentar a tese justificadora da pretensao a multa pelo
atraso na quitagao do acordo, mister prova inconcussa de que o cheque,
para a quitagao da divida, nao tenha sido compensado pela devida auséncia
de provisdo de fundos. Agravo a que se nega provimento.
(01453-2002-086-03-00-3 AP - 62 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva
Malheiros - Publ. MG. 10.06.04)

ACORDO JUDICIAL - SEU CUMPRIMENTO EM PRAZO DIVERSO DO
ESTABELECIDO NO TERMO DE CONCILIACAO - INCIDENCIA DA
CLAUSULA PENAL. Nos precisos termos do paragrafo Unico do artigo 831
da CLT, o termo de conciliagao judicial vale como decis&o irrecorrivel. Assim,
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havendo o devedor descumprido qualquer das condi¢des ajustadas (seja
quanto ao valor, ao prazo, ao lugar, ou ao modo de pagamento), incide
automaticamente a clausula penal também avengada, sendo irrelevante ter
havido ou nao efetivo prejuizo do reclamante, em decorréncia daquele
inadimplemento. Isto decorre da aplicagdo combinada dos artigos 408, 409
e 416 do Codigo Civil de 2002, subsidiariamente aplicaveis a esfera
trabalhista por forga do paragrafo Gnico do artigo 8° da Consolidagao Laboral.
(00394-2002-028-03-00-5 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 15.06.04)

ACORDO JUDICIAL - DESCUMPRIMENTO PARCIAL - MULTAMORATORIA.
Nao tendo as partes estipulado de maneira diversa, a multa moratéria
pactuada para o caso de descumprimento do acordo incide apenas sobre a
prestagdo quitada em atraso, e nao sobre a integralidade das parcelas
remanescentes da divida. Agravo de peticdo a que se da provimento, no
aspecto.

(01572-2000-001-03-00-4 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 26.03.04)

ACORDO - MULTA - PARCELA QUITADA COM ATRASO - ARTIGO 891 DA
CLT - PRESTAGOES SUCESSIVAS. De acordo com o disposto no artigo
891 da CLT, “nas prestagdes sucessivas por tempo determinado, a execugao
pelo ndao pagamento de uma prestacdo compreendera as que lhe
sucederem”. Assim, 0 ndo pagamento de uma parcela no prazo estipulado
na avenga importa o vencimento antecipado das demais, incidindo entéo a
multa regularmente prevista no acordo sobre a parcela em atraso e as
subsequentes.

(00362-2003-104-03-00-9 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 02.04.04)

ACUMULO DE FUNCAO

1-

ACUMULO DE FUNGOES - NAO-CARACTERIZAGAO. Distinguem-se,
conceitualmente, funcao e tarefa: esta constitui a atividade especifica, estrita
e delimitada, existente na divisdo do trabalho estruturada no estabelecimento
ou na empresa; aquela, um conjunto coordenado e integrado de tarefas,
formando um todo unitario. Uma fungéo pode englobar uma unica tarefa,
mas, geralmente, engloba um conjunto de tarefas, isto é, de atribuicdes,
poderes e atos materiais concretos. Por outro lado, uma mesma tarefa pode
comparecer a composicao de mais de uma fungéo, sem que com isso venha
necessariamente a comprometer a identidade prépria e distintiva de cada
uma das fungbes comparadas. Nesse contexto, se o empregado realiza
tarefas comuns a varias fungdes, mas todas as atividades se relacionam,
de algum modo, com a fung¢éo para a qual fora originalmente contratado,
nao se caracteriza o acumulo de funcao. llustrativamente: o empregado
contratado como eletricista de manutencédo pode realizar servigos de
manutengao preventiva e corretiva em instalagdes elétricas, manutencao
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mecanica de motores elétricos, revisao elétrica de tratores e solda elétrica,
sem que isso possa desfigurar a sua fungéo original (eletricista), ou que
ele, ao realiza-los, esteja acumulando as fungdes de eletricista, mecanico,
revisor e soldador.

(00031-2003-071-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 24.04.04)

ADICIONAL

De insalubridade

1 -

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - ENUNCIADO N.
17 DO TST - RESTAURADO. Abase de calculo do adicional de insalubridade
é, efetivamente, o salario minimo, ressalvado, apenas, o especifico caso
de empregado que recebe salario profissional, devido por forga de lei,
convencao coletiva ou sentenga normativa, pois, nestes casos, é esta a
remuneracdo que realiza o objetivo de satisfazer as suas necessidades
normais de alimentagéo, habitagdo, vestuario, higiene e transporte do
trabalhador. Inteligéncia que decorre da aplicagado dos verbetes de n. 17 e
228, ambos do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, ap6s as modificagbes
introduzidas pela Resolugéo de n. 121/2003 (DJ de 21.11.20083).
(00985-2003-044-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG
13.05.04)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - INVIABILIDADE
DE APLICAGAO DO PRECEITUADO PELO INCISO XXIIl DO ARTIGO 7°
DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA. O inciso XXl do artigo 7° da
Constituicdo da Republica ndo assegura aos trabalhadores o direito de
incidéncia do adicional de insalubridade sobre a remuneragao dos obreiros.
Na verdade, este dispositivo, ao garantir a percepcao de adicional de
remuneracao para as atividades insalubres, apenas procurou acentuar o
carater salarial da verba e a sua integragcdo na remuneracgao dos
trabalhadores. Entretanto, a sua base de céalculo permaneceu inalterada,
pois 0 mesmo dispositivo condiciona o pagamento do referido adicional a
previsdo contida em legislagao ordinaria, como se infere da expressao “na
forma da lei”. E o artigo 192 da CLT estabelece que o adicional de
insalubridade incidira sobre o salario minimo. Logo, mesmo apds a
promulgagéao da Constituicdo Federal de 1988, persiste o0 salario minimo
como base de calculo do adicional de insalubridade, como alids restou
recentemente explicitado na nova redacao dada pelo Colendo Tribunal
Superior do Trabalho a seu Enunciado n. 228, reafirmando o que ja restara
consagrado na Orientagédo n. 03 da SDI-I daquele mesmo Tribunal.
(01940-2003-031-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 09.06.04)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Nao laborando o empregado no interior
de camaras frigorificas, nem movimentando mercadorias do ambiente quente
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para o frio e vice-versa, ndo se enquadram suas atividades nas disposicoes
previstas no art. 253 da CLT. Enquanto ajudante de padeiro, que adentrava
na camara fria, duas vezes ao dia, o que nao torna permanente essa
atividade, nem a faz preponderante, a sua inser¢gdo como insalubre nao
esta autorizada seja pelas normas regulamentares, seja pelas disposicoes
consolidadas. Recurso da Reclamada provido para excluir da condenagao
o adicional de insalubridade e seus consectarios.
(01271-2003-077-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG. 18.03.04)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUSEIO DE OLEO MINERAL. E
irrelevante se o empregado manipula ou manuseia 6leo mineral. Com efeito,
desde que tenha existido o contato com esse produto sem a utilizagéo do
EPI adequado, entende-se que houve exposicdo ao agente insalutifero e,
portanto, é devido o pagamento do respectivo adicional. Alids, nesse sentido
é¢ a OJ 171 da SDI-l do Col. TST.

(00994-2003-091-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG 03.04.04)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - TRABALHO PRESTADO EM “CTI” -
GRAU MAXIMO. O trabalho prestado nas unidades ou centros de tratamento
intensivo dos estabelecimentos hospitalares gera o direito ao recebimento
do adicional de insalubridade no grau maximo se a prova pericial afirmar o
contato permanente do trabalhador com o paciente portador de moléstia
infectocontagiosa.

(01408-2002-004-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 13.03.04)

De periculosidade

1-

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - BASE DE CALCULO -
ELETRICITARIO - INCLUSAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(ATS). Tratando-se o reclamante de eletricitario, aplica-se na hipotese a
norma do art. 12 da Lei n. 7.369/85, que nao exclui da base de célculo do
adicional de periculosidade a incidéncia de gratificagdes, como o fez o § 1°
do art. 193 da CLT. Assim, cabivel a inclusdo do Adicional por Tempo de
Servigco (ATS) na base de calculo do adicional de periculosidade, por
constituir tal verba, a teor do art. 457 da CLT, modalidade de salério.
(01053-2003-042-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ.
MG. 21.01.04)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELETRICITARIO - BASE DE
CALCULO - REGRA INTERNA DO EMPREGADOR E ENUNCIADO N. 191
DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (RESOLUGAO N.
121/03 DO TST). Aprevisao contida em regra interna do empregador constitui
clausula contratual que adere ao contrato de trabalho, obrigando o instituidor
ao seu fiel cumprimento, sobretudo em se tratando de condi¢éo benéfica,
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fruto de vontade unilateral expressa como vantagem concedida ao
empregado. Nessa perspectiva, se a fixagdo da base de céalculo do adicional
de periculosidade feita pela empresa, em norma por ela instituida, dispoe
que o adicional ter4d como base de calculo o salario basico acrescido do
adicional por tempo de servico, ndo ha como excluir este ultimo para tal
efeito. A propésito, segundo a nova redacao do Enunciado n. 191 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho (Resolugédo n. 121/03 do TST), o adicional de
periculosidade dos eletricitarios é devido com base em todas as parcelas
de natureza salarial.

(00986-2003-042-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 13.02.04)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - CALCULO DO RSR. O adicional de
periculosidade é calculado sobre a remuneragdo mensal do empregado, ai
inclusos, evidentemente, os RSRs (art. 10, caput, do Decreto n. 27.048/49).
Dai ser vedada a reverberagao contraria daquela parcela sobre os repousos
(Precedente n. 103 da SDI-l do TST), em flagrante bis in idem. Frise-se: Os
30% do adicional de periculosidade incidem automaticamente sobre o salario
mensal do trabalhador (§ 12do art. 193 da CLT), ja embutida a remuneragao
dos RSRs (§ 2° do art. 72 da Lei n. 605/49).

(01496-1998-026-03-00-8 AP - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 21.01.04)

COMISSIONISTA MISTO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - BASE DE
CALCULO. Se o instalador reparador de telefone, que normalmente recebe
adicional de periculosidade, tem seus salarios compostos de parte fixa e de
parte variavel, e se a parte variavel consiste em comissdes relativas ao
numero de telefones instalados, depreende-se que essa parte variavel detém
natureza idéntica a da parte fixa e deve integrar a base de céalculo do referido
adicional, n&o tipificando o “adicional” a que se referia o Enunciado n. 191,
em sua antiga redacdo. Em que pese a diferenga de fungdes entre o
“instalador” e o “eletricitario”, vale destacar a nova redagédo do Enunciado n.
191, dada em novembro/2003, verbis: “O adicional de periculosidade incide
apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido de outros
adicionais. Em relagdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de
periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de
natureza salarial.”

(00596-2003-048-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG 27.03.04)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - EFEITOS DA ELETRICIDADE -
DECRETO N. 93.412/86 - EMPREGADOS DE EMPRESA DE TV A CABO.
Conforme se infere do § 2° do artigo 22 do Decreto n. 93.412/86, a exposigao
do empregado aos efeitos da eletricidade é fato suficiente para lhe
reconhecer o direito ao adicional de periculosidade, ndo necessitando o
contato fisico com a rede de energia elétrica (fios e transformadores).
Ademais, no Anexo ao Decreto n. 93.412/86, item 1, define-se atividade
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sujeita a risco a que se refere a montagem, instalagéo, conservagao e reparos
em postes, dentre outros e, como area de risco, as estruturas, condutores e
equipamentos de linhas aéreas de transmissao, bem como estruturas,
condutores e equipamentos de redes de tragdo elétrica, incluindo escadas,
dentre outros. Quisesse o Poder Regulamentar dizer que apenas o contato
com os fios de eletricidade geraria direito ao adicional de periculosidade,
ele o teria feito de forma restritiva e textual; ao contrario, de forma abrangente,
usou a expressao sistema. Esta ultima é, portanto, a melhor dicgdo da norma
legal, visto que os trabalhadores de TV a cabo trabalham muito proximos a
rede elétrica, com risco acentuado de acidentes fatais.
(01348-2003-012-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 13.03.04)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELETRICITARIO. A Lei n. 7.369/85
nado impde restricbes e nem limita o pagamento do adicional de
periculosidade apenas aos trabalhadores que laborem em sistemas elétricos
de poténcia, estando as empresas de qualquer ramo de atividade que
mantém em seus quadros empregados que lidam com energia elétrica
obrigadas ao pagamento do adicional de periculosidade.
(01017-2003-092-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG 21.02.04)

LEITURA DE MANOMETRO - PERICULOSIDADE INEXISTENTE. A simples
leitura em mandmetros de consumo de gas, ainda que diaria, ndo caracteriza
a hipétese normatizada de operagao de testes nos mesmos equipamentos.
Indevido o adicional de periculosidade no presente caso, em que a prova
técnica demonstrou que tal atividade fora realizada pelo reclamante em
periodo abrangido pela prescrigdo. Provido o recurso.
(00877-2003-029-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. MG 24.03.04)

PERICULOSIDADE - DESEMPENHO DAS ATIVIDADES EM POSTOS DE
GASOLINA - AREA DE RISCO - CARACTERIZACAO. O fato de o reclamante
nao operar diretamente com o abastecimento de inflaméaveis ndo é suficiente
para elidir o direito ao pagamento do adicional, ja que também os que
trabalham na area de risco estdo abrangidos pela norma técnica (alinea
“m” do item 1 do Anexo 2 da NR-16 da Portaria n. 3.214/78 do MTE). O
pagamento do adicional de periculosidade nédo tem por finalidade a
indenizagdo pelo dano, mas, sim, uma retribuicdo pecuniaria maior ao
trabalhador que expde sua vida ao risco. Assim, o fato de pessoas
frequentarem postos de gasolina em nada muda o entendimento acima
defendido, ja que, teoricamente, todos estdo submetidos ao risco. A lei
remunera aguele que, no exercicio da sua profissao, expde-se a periculosidade
(inciso XXIIl do art. 7° da CR/88, c/c art. 193 da CLT). O que se deve ter em
conta é a potencialidade de ocorréncia do sinistro, e ndo a sua efetivagao.
(01314-2003-027-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG 20.03.04)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



264

Noturno

1-

ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACAO NA JORNADA DIURNA. Ao
determinar o pagamento das horas laboradas no horario noturno em valor
superior ao diurno, o § 12 do art. 73 da CLT visou compensar o empregado
pelo desgaste fisico sofrido em razao da inversao do seu reldgio biolégico,
bem como pela alteragdo que esta jornada provoca em sua vida familiar e
social. Todavia, ao normatizar a jornada noturna até as 5h, o texto celetizado
deixou ao desamparo o trabalhador que prorrogava o trabalho apés este
horario, hipdtese em que o labor torna-se ainda mais desgastante, em razao
do cansaco fisico. Pacificando a questao, a Orientagao Jurisprudencial n. 06
da SDI do Col. TST determina que, cumprida a jornada integralmente no
horario noturno, e prorrogada no diurno, incidira o adicional também em relagéo
as horas prorrogadas. Esta hipotese contempla a jornada de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso, se concluida em horario posterior as 5h.
(01603-2003-020-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 03.04.04)

ADJUDICACAO

1-

ADJUDICAGAO - POSSIBILIDADE. E possivel a adjudicacdo por 50% do
valor da avaliagado dos bens penhorados, nos termos do § 72 do art. 98 da
Lei n. 8.212/91, que também se aplica as execugdes fiscais da Divida Ativa
da Unido, conforme § 11 do mesmo artigo, e, por conseqiiéncia, as
execucgoes trabalhistas.

(00176-2002-091-03-00-7 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 01.04.04)

ADJUDICACAO POR 50% DO PRECO DA AVALIACAO - POSSIBILIDADE.
Dispbe 0 § 7°do art. 98 da Lei n. 8.212/91 que, se no primeiro ou no segundo
leildes do bem penhorado ndo houver licitante, o INSS podera adjudica-lo
por cinqlienta por cento do prego da avaliagédo, disposicao que se aplica
também as execugdes fiscais da Divida Ativa da Uniéo, por for¢ga do § 11 do
mesmo artigo. Sendo assim, tem igual pertinéncia na execugéo trabalhista,
em face do comando contido no art. 889 da CLT.
(00196-1999-091-03-00-1 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ.
MG. 29.05.04)

AGRAVO DE PETIGAO - ADJUDICAGAO - ASSINATURA DO AUTO. Uma
vez feito o pedido de adjudicagdo pelo Reclamante Exequente, o derradeiro
ato jurisdicional desta Especializada é a expedi¢édo da Carta de Adjudicacgéo,
nao podendo o juiz, sob pena de violagao da reserva legal, depois de assinada
a carta, desconstituir a adjudicacdo, mormente quando nédo se evidencia
nenhum vicio, eis que esta se reputa perfeita e acabada com a assinatura
do respectivo auto, conforme entendimento do caput do art. 715 do CPC.
(02177-1998-028-03-00-2 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 03.04.04)
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DECISAO QUE CONCEDE ADJUDICAGCAO - IRRECORRIBILIDADE.
Conquanto a letra “a” do art. 897 da CLT admita que nas execugdes a parte
interponha agravo de peticdo das decisdes do juiz ou presidente, esse
dispositivo deve ser aplicado sem desprezo do disposto no § 12 do art. 893
da CLT que estabelece a irrecorribilidade imediata das decisdes
interlocutérias. O despacho que concede a adjudicagéo representa tdo-s6
a homologacao da proposta do exequiente, impulsionando o processo para
as etapas seguintes, de assinatura do auto e da respectiva carta, para
liberagdo do bem ao credor, oportunidade em que poderao ser interpostos
0s competentes embargos pela executada. Nao se mostra légico nem juridico
que o mérito do despacho que concedeu a adjudicagdo, impugnavel por
acao prépria, no ambito do primeiro grau de jurisdigao, seja apreciado pela
via recursal do agravo de peticdo, medida interponivel perante o segundo
grau, com supressao de uma instancia no julgamento da matéria alegada.
(00921-2001-093-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 15.05.04)

ADJUDICACAO DE IMOVEL HIPOTECADO - EXTINGAO DA HIPOTECA
NO JUiZO TRABALHISTA - IMPOSSIBILIDADE. A adjudicagdo de bem
hipotecado ndo extingue sua hipoteca neste Juizo trabalhista, cuja
competéncia esta restrita ao cumprimento das suas préprias sentencas,
completando-se a prestacgao jurisdicional devida ao credor trabalhista com
a entrega da carta de adjudicagdo do bem constrito. O adquirente de coisa
onerada com direito real sobre coisa alheia, inclusive por arrematacao ou
adjudicacao praticada no ambito da execugado forgada, recebe-a com tal
gravame. E essa, alias, a razdo pela qual o inciso V do artigo 686 do CPC
exige que o edital de praga de bem onerado dé conta do 6nus real que
sobre ele recai aos interessados em adquiri-lo. A extingdo da hipoteca
decorrente da adjudicagido deve ser, portanto, buscada no Juizo Comum
competente, ndo sendo este, por certo, o desta Justica Especializada.
(01395-1998-053-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 15.06.04)

ADJUDICACAO. Consoante a Lei n. 6.830/80, art. 24, II, “a”, aplicavel ao
processo trabalhista por for¢a do art. 889 da CLT, ao credor trabalhista sé é
dado adjudicar os bens, fazendo-o em igualdade de condigdes com a maior
oferta, ou, se inexistente oferta, pelo prego da avaliagéo.
(01688-1999-086-03-00-9 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ.
MG. 17.01.04)

ADMINISTRACAO PUBLICA

1-

PERMANENCIA EM CARGO PUBLICO APOS TERMINO DO MANDATO
ELETIVO - CONTRATAGCAO SEM CONCURSO PUBLICO APOS A
CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - NULIDADE DO CONTRATO. Ainda
que ndo seja de livre nomeagéao e exoneragao o cargo de diretor de sociedade
de economia mista para o qual foi eleito o reclamante, e ndo havendo nos
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autos prova de prorrogagdo do seu mandato ou de sua reelei¢cdo para o
mesmo cargo, reputa-se nulo o seu contrato de trabalho a partir do término
do mandato, posto ter-se operado sem prévia habilitacdo em concurso
publico (inciso Il do art. 37 da CF/88). A declaragao de nulidade produz
efeitos ex tunc, apenas sendo-lhe devidos os dias efetivamente trabalhados,
segundo a contraprestagao pactuada, e os valores referentes aos depoésitos
do FGTS (Enunciado n. 363 do TST, com redagéo dada pela Res. Adm. do
TST n. 121/2003).

(00162-2004-072-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 17.06.04)

CONTRATAGAO TEMPORARIA - NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO - NULIDADE DO CONTRATO - AUSENCIA DE
CONCURSO PUBLICO. O contrato de trabalho por prazo determinado,
firmado entre o servidor e o Municipio com base em lei especial para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que se prorroga
além do prazo maximo fixado sem a realizagdo de concurso publico, nao
passa pelo crivo da nulidade, por afronta ao disposto no inciso Il do artigo
37 da Carta Magna.

(01245-2003-091-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG 22.05.04)

ENTE PUBLICO - CONTRATO DE TRABALHO NULO - DEVIDOS OS
DEPOSITOS DO FGTS. Ainda que declarado nulo o contrato de trabalho,
consoante o § 2° do artigo 37 da Constituigdo Federal, desde que mantido
o direito ao salario, o obreiro faz jus aos depésitos do FGTS por forga do
artigo 19-A da Lei n. 8.036/90.

(01217-2003-059-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 06.04.04)

CONDENACOES IMPOSTAS A FAZENDA PUBLICA - ACOES
TRABALHISTAS - JUROS DE MORA. Em face da previsdo contida no art.
12“F” da Lein. 9.494/97, com redagéo dada pela Medida Provisoéria n. 2.180-
35, de 24.08.01, em vigor por forca da Emenda Constitucional n. 32, os
juros de mora, nas condenagdes impostas a Fazenda Publica nos processos
trabalhistas de servidores e empregados publicos, ndo podem ultrapassar
0 percentual de seis por cento ao ano.

(01108-1991-002-03-00-2 AP - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 08.05.04)

MUDANGCA DE REGIME JURIDICO - MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TRABALHO CELETISTAS. A simples implantagao do regime estatutario
nos quadros do Municipio ndo acarreta a automatica extingdo do contrato
de trabalho dos empregados celetistas, se a lei que implantou o regime
Unico estabeleceu os critérios de alteragdo de regime para aqueles nao
concursados e nao estaveis, admitindo que os celetistas permanecessem a
seu servico, nesta condigao, e fixando que seus empregos seriam extintos,
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mas gradativamente, na medida em que o interesse publico exigisse. Ou
seja, a lei municipal admitiu a permanéncia, em seus quadros, de
empregados nao estatutarios. Como corolario, é de se declarar que a relagao
juridica manteve-se Unica e integra até a data do afastamento definitivo do
empregado, circunstancia que afasta a aplicagao da prescricdo bienal
arglida.

(00269-2003-093-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 05.03.04)

MUNICIPIO - IMPOSSIBILIDADE DE LEGISLAR SOBRE MATERIA
TRABALHISTA E DE CELEBRAR ACORDO COLETIVO. O Municipio, ao
deixar de criar regime de carater estatutario e empregar seus servidores
sob a égide da CLT, nao tem competéncia constitucional para legislar sobre
matéria trabalhista (inciso | do art. 22 da CR/88), razao pela qual a disposi¢ao
da Lei Municipal referente a né&o-incorporagdo da parcela é
constitucionalmente invalida, pois que emanada de 6rgéo legislativo
desprovido de competéncia para tanto. Também nao Ihe é dado celebrar
acordo coletivo com o sindicato dos servidores, na medida em que a
Administragédo Publica esta submetida ao principio da legalidade estrita (art.
37, caput, da CR/88), ndo tendo sido atribuida aos entes publicos a
possibilidade da negociacao coletiva, consoante se infere do disposto no
§ 32 do art. 39 c/c com o inciso XXVI do art. 7¢ da CR/88. Tal entendimento
restou assentado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da
ADI-492/DF, DJ de 12.03.93, que declarou a inconstitucionalidade das
alineas “d” e “e” do art. 240 da Lei n. 8.112/90 que previa tal atributo aos
servidores publicos federais.

(01006-2003-073-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG 24.04.04)

ENTES PUBLICOS - PRECLUSAO. Os entes da administrago publica direta
ou indireta, quando atuam como partes no processo, ndo estdo imunes a
ocorréncia do fendmeno da preclusdo. O processo € um caminhar sempre
para a frente, ndo sendo admissivel que a sua marcha fique ao arbitrio de
uma das partes, ainda que se trate de ente publico.
(02781-1991-003-03-00-6 AP - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 16.01.04)

A ratio legis do artigo 71 da Lei n. 8.666 deve observar os preceitos do
inciso 1V do artigo 80 da mesma Lei, qual seja, conferir ao 6rgdo o dever de
reter os créditos devidos a contratada, até o limite dos prejuizos causados.
Assim, se o 6rgdo publico cumprir todas as disposigdes legais, as verbas
salariais dos empregados da contratada que prestam servigos a contratante
sdo pagas com os créditos da propria empresa inadimplente, ndo se
transferindo a responsabilidade a Administragdo Publica, que se limita a
repassar aos trabalhadores os salérios devidos pela empresa contratada.

(00547-2003-018-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiz Vicente de Paula Maciel
Junior - Publ. MG. 22.01.04)
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ADVOGADO

1-

CARGO DE CONFIANGCA - ADVOGADO EM ESTABELECIMENTO
BANCARIO - INEXISTENCIA. Nos termos do Precedente n. 222 da SDI-I do
TST, o advogado em estabelecimento bancario ndo ocupa cargo de confianga.
(01465-2003-110-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 13.03.04)

ADVOGADO - BANCARIO - DURAGAO DA JORNADA. O Estatuto da OAB
confere autonomia aos contratantes para pactuarem a duragao da jornada
de trabalho do advogado superior a prevista no seu art. 20. Assim, o
advogado empregado, alcangado pela dedicagéo exclusiva, tem normal a
prestacao laboral até quarenta horas semanais, pelo que nao se lhe aplica
a primeira parte do art. 20 da Lei n. 8.906/94, ndo sendo suplementares as
ajustadas horas excedentes daquelas quatro continuas diarias. A exegese
da norma conduz a ilagcdo de que a jornada de quatro horas sé prevalece se
nao houver pacto em contrario.

(01468-2003-010-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG.
25.03.04)

CAIXADE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DE MINAS GERAIS - PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO. N&o se estendem os privilégios
processuais atribuidos as autarquias federais a Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Minas Gerais, por tratar-se de instituicdo particular.
(01792-2003-001-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 20.05.04)

ESTAGIARIO - ASSINATURA ISOLADA EM RECURSO - NAO
CONHECIMENTO. Nos termos do art. 1° da Lei n. 8.906/94, a postulagao
em juizo é ato privativo de advogado e, em sendo assim, o estagiario apenas
pode exercé-la em conjunto com o referido profissional, em razdo do que
dispbe 0 § 22 do art. 32 da mesma lei, razdo pela qual ndo se pode conhecer
de agravo de peticdo subscrito isoladamente por estagiario.
(00520-2003-065-03-00-2 AP - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 17.06.04)

ADVOGADO - HONORARIOS ADVOCATICIOS - NATUREZA. Os honorarios
advocaticios de advogados empregados ndo tém cunho salarial, em razao
de seu carater aleatério, da auséncia de habitualidade, como também pelo
fato desta verba ser paga por terceiro e nao pelo empregador. Acresce-se a
este entendimento o disposto no artigo 14 do Regulamento Geral da
Advocacia e OAB.

(01809-2001-021-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 21.02.04)

IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGAO. A possibilidade de sanear o
processo prevista no art. 13 do CPC aplica-se apenas na fase de
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conhecimento, ndo se conhecendo de Agravo de Peticdo, por inexistente,
quando ausente o mandato expresso e ndo configurado o mandato tacito.
Inteligéncia do Enunciado n. 164 do TST.

(01715-2000-010-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG. 08.05.04)

IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGCAO. Reza o art. 36 do CPC que a
parte sera representada em juizo por advogado legalmente habilitado. Sem
mandato, o advogado ndo sera admitido a atuar em juizo, podendo em
nome da parte intervir para praticar atos reputados urgentes, caso em que
€ obrigatdria a apresentagéo do instrumento de mandato no prazo de quinze
dias, conforme art. 37 da norma processual civil. O descumprimento do
prazo implica inexisténcia do ato (paragrafo Unico do art. 37 do CPC).Tais
normas sao de aplicagao subsidiaria ao processo do trabalho, dai por que a
regularidade de representagdo constitui pressuposto extrinseco de
admissibilidade recursal, cuja falta enseja 0 ndo-conhecimento do apelo.
Alias, neste sentido o Enunciado n. 164 do TST: “O ndo cumprimento das
determinagdes dos §§ 1% e 2°do art. 70 da Lei n. 4.215, de 27.04.1963, e do
art. 37, paragrafo Unico do Cédigo de Processo Civil, importa o nédo
conhecimento de qualquer recurso, por inexistente, exceto na hipotese de
mandato tacito.” Portanto, se ha configuragdo de mandato tacito, ha que se
conhecer do recurso, tanto mais se ha juntada, antes do transito em julgado
de qualquer decisao, do instrumento de procuragao.
(00635-2003-057-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 05.02.04)

ART. 196 DO CPC - RETENCAO INDEVIDA DOS AUTOS - MULTAAPLICADA
AO PROCURADOR DA EMPRESA. Comprovado nos autos que o procurador
do executado reteve os autos indevidamente por mais de cinco meses, sem
apresentar justificativa razoavel para tanto, tendo sido intimado por diversas
vezes, sem éxito, para devolvé-los, considera-se bem aplicada a multa de
meio salario minimo, prevista no art. 196 do CPC.
(00354-2001-025-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 18.06.04)

RENUNCIA - ADVOGADOS SEM PODERES. O art. 38 do CPC,
subsidiariamente aplicado ao Processo do Trabalho, estabelece, claramente,
que os poderes para renunciar deverdo constar expressamente do
instrumento de procuragao. E nao é s6. Este ramo especializado, Direito do
Trabalho, tende a repelir, sumariamente, a renuncia aos direitos laborais,
conforme vontade do legislador expressa nos artigos 9° e 444 da CLT e
Principio da Indisponibilidade. Ainda que se trate das raras hip6teses em
que é permitida a renlncia, expressamente previstas no texto celetizado,
esta figura ha que ser examinada cuidadosamente pelo operador do direito,
apds acurado exame dos requisitos juridico-formais, capacidade do sujeito
renunciante, higidez em sua manifestagcdo de vontade, objeto e forma
legalmente especificada. Estando o trabalhador representado pelo

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



270

advogado, os poderes para renunciar deverao vir claramente consignados
no instrumento de mandato. Desta forma, a renluncia apresentada por
advogado sem poderes especificos para tal € nula de pleno direito. Nula
também é a decisdo que, acolhendo o pedido, extinguiu o processo com
julgamento do mérito.

(01800-2003-049-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 06.03.04)

AGRAVO

De instrumento

1-

AGRAVO DE INSTRUMENTO - APELO TRANCADO POR AUSENCIA DE
PROCURAGCAO DA SUBSCRITORA. A interposicdo de agravo de peticao
€ mera faculdade da parte sucumbente, faculdade esta que, para que seu
exercicio seja valido e eficaz, requer o preenchimento dos pressupostos
de admissibilidade. Inexistindo nos autos instrumento de mandato
conferindo poderes a subscritora do recurso, tampouco a caracterizagao
de mandato tacito, ndo se conhece do mesmo. Cabe ao procurador da
parte zelar pela regularidade da representacdo processual (artigo 37 do
CPCQ).

(00123-2002-071-03-40-6 Al - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG. 22.05.04)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - FALTA DE FUNDAMENTAGAO - INEPCIA.
Obrigatoriamente, todo recurso deve ser fundamentado, para que seja
possivel ao Tribunal o exame do motivo do inconformismo. E especificamente
no caso de agravo de instrumento, mister se faz que a parte explicite as
razdes pelas quais o recurso tinha condigdes juridicas de processamento
para o Juizo ad quem, o que nao se verifica, evidenciando a inépcia do
apelo.

(00241-2004-002-03-40-1 Al - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG 19.06.04)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO -
REMESSA DAS RAZOES RECURSAIS POR MEIOS ELETRONICOS -
RISCOS DA PARTE. Elegendo a parte os meios eletrénicos para pratica
dos atos processuais, deve precaver-se para que estes se efetivem no prazo
legal. Assim, para evitar problemas futuros, deve acautelar-se dos possiveis
transtornos ou inconvenientes que estes sistemas propiciam, ndo podendo
atribuir a outrem a pratica tardia destes atos. Indicagdo equivocada de correio
eletrénico, ndo obtengéo de linha para transmisséo de “fac-simile”, dentre
outras ocorréncias, sdo fatos previsiveis e que podem ser evitados pela
atuacgdo diligente e tempestiva do interessado. Nega-se provimento ao
agravo.

(01902-1996-039-03-41-4 Al - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 08.05.04)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO - INTEMPESTIVIDADE AFASTADA - GREVE
DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL. A teor da alinea “a” do art. 895 da CLT,
é de oito dias o0 prazo para a interposigao de Recurso Ordinario das decisbes
finais proferidas pelo Juizo de primeiro grau. A realizacdo de greve na
instituicao financeira autorizada a receber o pagamento de custas e depdsito
recursal, por ser inusitada, € motivo ensejador do conhecimento do recurso
ordindrio interposto no dia imediatamente posterior a expiragdo do octidio
legal. Inteligéncia do § 12 do art.183 do CPC c/c art. 769 da CLT.
(00139-2003-114-03-40-3 Al - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 13.03.04)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DECLARAGCAO DE POBREZA FIRMADA
POR PROCURADOR SEM PODERES EXPRESSOS. Desnecesséria a
outorga de poderes especiais ao advogado para firmar declaragdo de
pobreza, com vistas a concessao do beneficio da justica gratuita, conforme
recente orientacdo editada pelo TST (OJ n. 331 da SDI-I). Inexistentes as
condigbes econdmicas para prover a demanda, impde-se a concesséo da
gratuidade da justica, direito inequivoco dos que preenchem os requisitos
legais, podendo, até mesmo, ser concedido de oficio, como dispde o § 3°
do art. 790 da CLT.

(01176-2002-037-03-40-3 Al - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 01.04.04)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - JUSTICA GRATUITA - REQUERIMENTO
DE ISENGCAO - MOMENTO DE SUA FORMULAGAO. A assisténcia judiciria
€ direito constitucionalmente garantido a todo aquele cuja situagéo
econdmica néo lhe permita pagar as despesas processuais sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia. A Lei n. 5.584/70 veio ampliar e nao
restringir o direito ao beneficio previsto na Lei n. 1.060/50 que, para sua
concessao, apenas exige a declaracdo de pobreza no sentido legal, que
pode ser requerida em qualquer fase do processo. Apresentada esta, impde-
se o deferimento do pedido de assisténcia judiciaria e de isengdo do
pagamento das custas.

(01341-2003-086-03-40-8 Al - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 17.04.04)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO ORDINARIO - DESERGAO -
CUSTAS - ASSISTENCIA JUDICIARIA. Da-se provimento a agravo de
instrumento para determinar o conhecimento e processamento de recurso
ordindrio nao recebido por desercdo, quando o pedido de assisténcia
judiciaria requerido na inicial é indeferido pela sentenga, mas ratificado nas
razdes recursais e ha nos autos declaragdo de miserabilidade, sob as penas
da lei, ou seja, quando indeferida a gratuidade pelo juizo a quo e a parte
recorre contra isso, ndo se pode negar seguimento ao recurso, por desergao,
porque a matéria esta consoante o artigo 515 do CPC, devolvida ao Tribunal.
(00449-2003-059-03-40-0 Al - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG. 24.04.04)
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De peticao

1 -

AGRAVO DE PETIGAO - ALIENAGCAO FIDUCIARIA. Por forga do art. 889
da CLT, na execugéo trabalhista aplicam-se os preceitos que regem o
processo dos executivos fiscais previstos na Lei n. 6.830/80, cujo artigo 30
prescreve que todos os bens do devedor devem responder pelos seus
débitos, mesmo os gravados com 6nus real ou clausula de inalienabilidade
ou impenhorabilidade, ressalvando-se apenas aqueles declarados em lei
como absolutamente impenhoraveis. Saliente-se, ainda, que ndo estando o
contrato de alienagao fiducidria inscrito no registro publico, em desobediéncia
a legislacao que regulamenta a matéria (Decreto-lei n. 911/69), seus efeitos
ndo se operam em relagao a terceiros.

(01521-2003-070-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 06.04.04)

AJUDA DE CUSTO

1-

AJUDA DE CUSTO - NATUREZA JURIDICA. As despesas pagas pelo
empregador ao empregado, submetidas a sistema de prestagdo de contas,
sdo revestidas de nitida natureza indenizatéria. Nao integram, pois, o salario
a titulo de ressarcimento dos gastos ocorridos com viagens.
(00828-2003-059-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 06.04.04)

ALTERAGAO CONTRATUAL

1 -

BANCO DO BRASIL - SUPRESSAO DO ANUENIO. Uma vez demonstrado
que a verba anuénio provém do proprio regulamento de pessoal, o direito a
percepcao do beneficio encontra-se assegurado aos empregados, que tém
o direito a manutengéo do contrato, sendo que alteragéo so6 pode ser validada
quando benéfica aos mesmos, como consta do art. 468 da CLT.
(00992-2003-048-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto -
Publ. MG. 20.03.04)

ALTERAGCAO FUNCIONAL - ILICITUDE. Sendo claramente prejudicial ao
reclamante a alteracao de fungéo proposta pela empresa, com diminuicao
do seu status como empregado e sujeicao a condigdes de trabalho de risco,
reputa-se ilicito o ato empresério (art. 468 da CLT), estando correta a
condenagao a reintegragdo do empregado a antiga funcao.
(01084-2003-086-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 06.02.04)

EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA - REVERSAO AO CARGO
EFETIVO - GRATIFICAGAO DE FUNGAOQ. Nosso ordenamento juridico veda
as alteragdes unilaterais e prejudiciais dos contratos de trabalho (artigo 468
da CLT), bem como a reducéo dos salarios, salvo mediante convengéo ou
acordo coletivo (inciso VI do artigo 7° da CF/88). No entanto, considera-se
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inserida no poder diretivo do empregador a faculdade de promover o
empregado ao exercicio de um cargo ou fungéo de confianga e de determinar
a suareversao ao cargo efetivo ocupado, excluindo a gratificagdo de funcao
entao percebida (paragrafo unico do artigo 468 da CLT). Admite-se, porém,
a incorporagéo da gratificagdo aos salarios somente se o desempenho da
funcdo respectiva tiver ocorrido por pelo menos dez anos, conforme
Orientagao Jurisprudencial n. 45 da SDI-1 do Col. TST.
(00673-2003-071-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 24.01.04)

GRATIFICACAO DE FUNGAO - INCORPORAGAO AO SALARIO. Nio se
traduz em alteracdo unilateral do contrato de trabalho a incorporagéo da
gratificacdo de fungdo ao salario efetivo do reclamante. Trata-se,
indubitavelmente, de uma garantia constitucional de irredutibilidade do valor
acrescentado ao seu saldrio, garantia esta, que poderia ser revertida, caso
houvesse retorno ao cargo efetivo, com supresséao total do valor da
gratificagdo, autorizada pelo paragrafo Gnico do artigo 468 da CLT.
(01153-2003-001-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 25.03.04)

GRATIFICACAO DE FUNGAO - RESTABELECIMENTO - VALORES -
REAJUSTAMENTO - INSTRUMENTO NORMATIVO. Quando a sentencga
manda restabelecer o pagamento da gratificagdo de fungédo, sem outros
condicionantes, o valor da parcela deve ser calculado nos termos da norma
coletiva, ou seja, em fungéo do salario.

(01084-1999-109-03-00-1 AP - 22 T. - Rel. Juiz Jales Valaddo Cardoso -
Publ. MG. 16.06.04)

ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA - SERVIDOR CELETISTA
CONCURSADO - ADMINISTRAGAO PUBLICA - HIERARQUIA DAS
NORMAS. A supresséo ou a redugéo de direitos sociais estabelecidos em
leis ordinarias trabalhistas por Estatutos Municipais ndo pode ser considerada
valida, sendo nulos os correspondentes efeitos no contrato de trabalho do
servidor celetista regularmente admitido, em direta aplicagdo do caput do
artigo 468 da CLT. O Administrador Publico, ao optar pela contratacdo de
servidores sob o regime trabalhista, a ele sujeita-se por inteiro, despindo-se
das prerrogativas que |Ihe seriam conferidas pelo denominado regime
estatutario.

(01246-2003-073-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 24.04.04)

SUPRESSAO - SALARIO FIXO - ATO UNICO DO EMPREGADOR -
PRESCRIGAO TOTAL. Discutindo-se, nos autos, alteragdo contratual ilicita,
pretensamente havida no contrato de trabalho, quando o empregado, auxiliar
administrativo, remunerado a base de salario fixo, tenha sido classificado
para o cargo de vendedor, comissionista puro, a prescrigao € total, tratando-
se de ato Unico do empregador, configurando a pratica de ato negativo, que
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nao se sucedeu no tempo, e que, por isso, deve ser discutido, no prazo
prescricional assegurado por lei. Hipétese de aplicagdo do Enunciado n.
294 do TST e Precedente n. 248 da SDI-1 do TST aplicado por analogia.
(00286-2003-071-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. MG. 29.04.04)

APOSENTADORIA

Complementar

1-

AUXILIO-ALIMENTAGAO - APOSENTADORIA. O auxilio-alimentagéo
instituido pela Reclamada através de norma regulamentar interna, com nitida
natureza salarial, prevendo a concessao do beneficio tanto ao pessoal da
ativa quanto aos aposentados, incorpora-se ao contrato de trabalho dos
empregados, compondo 0s proventos de suas aposentadorias. Assim,
considerando sua origem em norma empresarial, incide a espécie a
prescri¢ao parcial, na forma do Enunciado n. 327 do TST.
(01462-2003-044-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 24.04.04)

AUXILIO-ALIMENTACAO - INTEGRAGCAO A COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA - PRESCRICAO TOTAL. Se a parcela ndo tem previsao
legal e nunca integrou a complementacao de aposentadoria do empregado,
a prescricao aplicavel é a total, no prazo de dois anos a partir da jubilagao,
considerando que o contrato de trabalho ja se encontra extinto (inciso XXIX
do art. 7° da CR/88). A actio nata reside no momento em que a pretensao foi
resistida, quando entdo passou a ser exercitavel o direito de ag¢éo, aplicando-
se 0 entendimento sedimentado no Enunciado n. 326 do TST. O Verbete
Sumular n. 327 do TST, que prevé a prescricdo parcial, somente incide
quando o pleito é de diferengas da parcela paga a menor, hipétese em que
a lesdo se renova periodicamente.

(01763-2003-044-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG. 08.05.04)

BANCO DO BRASIL - DIFERENCAS DE COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA DECORRENTES DA INCIDENCIA DA
CONTRIBUICAO SOBRE HORAS EXTRAS - IMPOSSIBILIDADE. O
célculo da complementagao de aposentadoria dos funcionarios do Banco
do Brasil deve seguir as normas regulamentares aplicaveis, ndo sendo
possivel ampliar a sua base de célculo (e, conseqientemente, o valor
do beneficio) apenas porque, em demanda anteriormente proposta, o
reclamante foi compelido a efetuar contribuigdes previdenciarias sobre
horas extras, pois tal parcela ndo integra o calculo da complementagéo
(OJ n. 18 da SDI-I do Col. TST). Recurso do reclamante a que se nega
provimento.

(01390-2003-025-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 14.04.04)
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - BENEFICIOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INSTITUIDOS NO CURSO DO
CONTRATO DE TRABALHO. Embora os direitos previdenciarios e
trabalhistas sejam auténomos, quando as entidades de previdéncia privada
sao instituidas e mantidas pelo empregador, as controvérsias decorrentes
do contrato de emprego quanto ao beneficio previdenciario devem ser
dirimidas pela Justigca do Trabalho com exclusdo de qualquer outro érgao
(art. 114 da CF).

(00063-2003-107-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG. 17.04.04)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA PRIVADA. Se o pedido se funda em fato oriundo do
contrato de trabalho, independentemente de qual seja a natureza da matéria
- civil ou trabalhista - € competente a Justica do Trabalho. Sendo a
complementagéao de aposentadoria instituida em razdo de um contrato de
trabalho, ndo obstante tenha a finalidade previdenciaria e a existéncia de
fundacao para implemento do beneficio, sua natureza obrigacional trabalhista
¢ inafastavel.

(00176-2003-059-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 24.04.04)

COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - DIFERENGCAS -
PRESCRICAO INCIDENTE. Ainterpretagdo harménica dos Enunciados
n. 326 e 327 do TST permite concluir que sé se pode cogitar de
prescri¢cao total quando o reclamante jamais tiver recebido qualquer
pagamento a titulo de complementacdo de aposentadoria. Se, ao
contrario, ela Ihe vem sendo paga, a prescri¢gdo a considerar € apenas
a parcial, tendo em vista que a lesdo a seus direitos opera-se més a
més, a cada novo pagamento de complementagédo. O fato de as horas
extras, obtidas em demanda anteriormente ajuizada, ndo terem
integrado o beneficio de complementacao de aposentadoria, faz surgir
a pretensao de pagamento de diferengas da referida complementacao,
sendo a prescrigdo incidente a parcial, nos termos do Enunciado n.
327 do TST.

(01414-2003-059-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto -
Publ. MG. 13.03.04)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - DIFERENGCAS ORIUNDAS
DE RECLAMATORIA TRABALHISTA. N&o integram a base de célculo da
suplementagdo de aposentadoria verbas decorrentes de reclamatoria
trabalhista relativa a contratos de trabalho posteriores a aposentadoria do
empregado e ao pagamento do beneficio, notadamente porque a norma
reguladora estipula que a vantagem serda calculada sobre os salarios dos
meses que antecederam a jubilagéo.

(01419-2003-099-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
MG. 21.04.04)
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COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - MENSALIDADE INICIAL.
Estabelecidos pelo titulo executivo como critério para pagamento da
complementagdo de aposentadoria os parametros fixados expressamente na
norma regulamentar intitulada Incentivo a Aposentadoria, dentre eles, a de que a
base de calculo da complementagéo sera os “proventos gerais do cargo ocupado
pelo empregado jubilado”, que néo inclui o duodécimo do 13° salario, uma vez
que esta somente compde os “proventos totais”, tém-se por corretos os calculos
de liquidagao de sentenga que apuraram as diferengas de complementagao,
considerando os critérios fixados no Plano de Incentivo a Aposentadoria
para a apuracéo da mensalidade inicial, em total obediéncia a coisa julgada.
(00953-1995-109-03-00-7 AP - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo -
Publ. MG. 07.02.04)

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - INTEGRAGAO DA “PL-DL
1971” PAGA PELA PETROBRAS EM SUBSTITUICAO A PARTICIPACAO
NOS LUCROS ANUAIS. Averba intitulada PL-DL 1971, paga pela Petrobras
a seus empregados a partir de janeiro/88, tem natureza salarial, uma vez
que seu valor é fixo, desvinculado dos lucros e resultados da empresa,
além de incidir no célculo das férias, 132 salarios, FGTS e INSS. Dessa
forma, deve integrar também a base de céalculo da complementagao de
aposentadoria paga pela Petros, nos termos do Regulamento aplicavel.
(00747-2003-028-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 24.04.04)

PRESCRIGAO PARCIAL - ENUNCIADO N. 327 DO TST. Configurada a
pretensdo como complementagao de proventos de aposentadoria, € de se
aplicar a hipétese o Enunciado n. 327 do TST. Com a aposentadoria do
reclamante e posterior supressdo do pagamento das verbas de auxilio-
alimentagao, a partir de fevereiro/1995, o ato que era Unico projetou-se para
o futuro, alcangando todas as prestagbes mensais vincendas.
(01335-2003-007-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. MG. 13.03.04)

PROVENTOS DA APOSENTADORIA COMPLEMENTAR - RESERVAS
CONDICIONADAS A REMUNERACAO DO EMPREGADO - PARCELAS
DEVIDAS E NAO QUITADAS DURANTE O CONTRATO DE TRABALHO. Se
o plano de previdéncia privada, patrocinado pelo empregador e derivado da
relacdo de trabalho, prevé que os proventos da aposentadoria complementar
condicionam-se a remuneracgado auferida pelo empregado na vigéncia do
contrato e se fica comprovado que o empregador ndo quitou corretamente as
parcelas salariais que a integram, ha que se imputar a ele a responsabilidade
pelos prejuizos advindos. Ademais, ndo se pode aceitar que o beneficio
continue sendo pago defasado, pelo que se mostra perfeitamente licita a
determinagdo de que sejam recalculadas e recompostas as reservas
matematicas para a complementagéo da aposentadoria.
(01923-2003-099-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. MG. 29.05.04)
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COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - REVISAO JUDICIAL -
POSSIBILIDADE. Tendo o empregador sonegado parte dos salarios - horas
extras e adicional de periculosidade - no curso do contrato, gerando uma
complementagéo de aposentadoria menor do que a efetivamente correta, a
posterior condenagao judicial, junto com as parcelas sonegadas, ao
recolhimento das contribuicdes de empregado e empregador para o fundo da
complementagéo, obriga e autoriza a revisdo dessa. Ndo se podendo falar
em ato juridico perfeito por ter sido apurada segundo as contribuicoes e
dados disponiveis no instante da jubilagéo ou na falta de contribuigao prévia.
(01606-2003-059-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG.
15.06.04)

Espontanea

1-

CONTINUIDADE DA PRESTAGCAO DE SERVICOS APOS A
APOSENTADORIA ESPONTANEA - UNICIDADE CONTRATUAL -
PRESCRICAO BIENAL. A época da aposentadoria espontanea, qualquer
uma das partes, empregado e empregador, pode tomar a iniciativa do
“desligamento”; mas, caso a relagdo de trabalho continue por decisdo de
ambos, ndo ha que se falar em contagem do biénio para ajuizamento da
acao trabalhista da data da jubilagéo, quando patente a unicidade do contrato
de trabalho em virtude do afastamento definitivo muitos anos apdés, quando
efetivamente rescindido o liame empregaticio por dispensa imotivada.
(01874-2003-019-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG. 15.06.04)

APOSENTADORIA ESPONTANEA - EXTINGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - LAPSO TEMPORAL ENTRE O REQUERIMENTO E A
CONCESSAO DO BENEFICIO - CONTINUIDADE DA PRESTAGAO DE
SERVIGCOS MESMO APOS A COMUNICACAO DO INSS. A tese de que a
aposentadoria espontanea é causa extintiva do contrato de trabalho restou
pacificada pela Orientagao Jurisprudencial n. 177 da SDI-1do TST. O problema
de ordem pratica que dai decorre é que geralmente ha um lapso temporal
entre o pedido de concessao e o seu deferimento pelo INSS, que o faz de
forma retroativa. O fato de a aposentadoria representar causa extintiva do
contrato de trabalho decorre do pedido espontaneo do empregado de que
deseja parar de trabalhar, o que exonera o empregador do pagamento das
verbas rescisoérias inerentes a dispensa sem justa causa. Assim, para esta
finalidade, ndo pode ser considerada a data retroativa de concessao pelo
INSS, pois 0 empregador ndo pode ser apenado pela demora atribuivel a
burocracia do 6rgédo publico. Entretanto, na medida em que mesmo apés a
efetiva comunicagéo da concessao da aposentadoria o empregado continua
a prestar servigos, ha formagao de novo pacto laboral, ainda que tacito, na
forma do art. 442 da CLT, sendo devidas as verbas rescisorias relativas a
este segundo contrato, que foi extinto por vontade do empregador.
(00309-2003-102-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 21.02.04)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



278

Por invalidez

1-

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - ACIDENTE DO TRABALHO - AUXILIO-
ALIMENTAGCAO - BANCO DO BRASIL. Sendo a questdo relativa ao acidente
do trabalho incontroversa nos autos e, alids, comprovada documentalmente
pela aposentadoria por invalidez das autoras, é dever do reclamado
restabelecer o pagamento do auxilio-alimentagdo previsto nos instrumentos
coletivos. Isto porque, tendo o afastamento decorrido de acidente do trabalho,
aresponsabilidade é inteiramente do recorrente, ja que derivado de ato ilicito.
(00005-2004-036-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. MG. 15.06.04)

AUXILIO-ALIMENTAGCAO - EMPREGADO APOSENTADO POR INVALIDEZ
- PRESCRIGAO TOTAL. Nao incide prescrigao total se o empregado esta
aposentado por invalidez, posto que, nos termos do artigo 475 consolidado,
0 contrato de trabalho existente entre as partes encontra-se suspenso e
nao extinto. A prescrigdo a incidir € a quinqlenal, tal como cristalizado no
Enunciado n. 327 do TST e entendido pela decisao recorrida.
(01394-2003-011-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG
19.02.04)

INDENIZACAO - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - NORMA COLETIVA.
Se a norma coletiva da categoria estabelece o pagamento de indenizagao
em virtude de invalidez para o trabalho, sem restricbes, ndo cabe ao
intérprete fazé-lo, sob pena de ofensa ao art. 1090 do CCB.
(01993-2002-044-03-00-5 RO - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 14.02.04)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - APLICACAO DE NORMA COLETIVA
QUE GARANTE A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO. A aposentadotia
por invalidez suspende o contrato de trabalho, mantendo, no entanto,
preservado o vinculo entre as partes, a teor do artigo 475 da CLT. Por isso,
a clausula normativa que contempla o beneficio de concesséao de bolsas de
estudo aos professores do estabelecimento, sem excepcionar nenhum caso,
€ plenamente aplicavel a empregada que se encontra aposentada por
invalidez.

(02017-2003-030-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG. 15.06.04)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - SUPRESSAO DO PLANO DE SAUDE
- POSSIBILIDADE. Nao obstante o elevado carater humanitario da medida
- manutengdo de Plano de Saude nos casos de suspensao do contrato de
trabalho - 0 empregador somente esta obrigado a fazé-lo por forga de lei ou
contrato. Assim, inexistindo norma estatal ou autbnoma que dé suporte a
pretenséo, seu indeferimento se mostra inevitavel.
(00027-2004-088-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. MG. 02.06.04)
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ARQUIVAMENTO

1 -

ARQUIVAMENTO - EFEITOS. A conjugagao dos artigos 731, 732 e 844,
todos da CLT, néo deixa duvidas de que ha perda do direito de reclamar
pelo prazo de seis meses, perante a Justica do Trabalho, quando o
reclamante, por duas vezes seguidas, der causa ao arquivamento da agao
ndo comparecendo a audiéncia inicial, sendo certo que tal situacdo diz
respeito aos pressupostos processuais da terceira agdo ajuizada dentro
daquele periodo de seis meses, e ndo a suspensao do processo.
(00967-2003-064-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. MG. 19.06.04)

RECLAMAGAO AJUIZADA PERANTE A JUSTIGA COMUM E REMETIDA A
JUSTICA DO TRABALHO - NAO COMPARECIMENTO DOS RECLAMANTES
- ARQUIVAMENTO DA RECLAMAGAO. Correta a decisdo que determinou
0 arquivamento de reclamagao proveniente da Justi¢ca Estadual em virtude
do ndo comparecimento dos reclamantes a audiéncia inaugural. A
apresentagdo da defesa e realizagdo de audiéncia em juizo diverso nao
acarretam a aplicagdo do Enunciado n. 09 do TST, até porque nao se pode
dizer que no caso teria ocorrido o adiamento da instrugéo.
(01206-2003-089-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 06.04.04)

ARREMATACAO

1-

AGRAVO DE PETICAO - ARREMATAGAO - ADJUDICAGAO - DIREITO DO
EXEQUENTE - VALOR DA AVALIAGAO. 1 - Permite o nosso ordenamento
juridico a participagédo do exeqliente em leildo em igualdade de condigbes
com os demais interessados, possibilitando inclusive a elevagao do prego,
em beneficio da execugdo, mas nao é possivel a sua participa¢ao na qualidade
de Unico licitante, pois, a se admitir tal hipotese, estar-se-ia admitindo a
possibilidade de que o exequente, na falta de outros interessados, possa
arrematar o bem por qualquer prego, causando prejuizos ao devedor e 0
enriquecimento ilicito do credor. 2 - Dispde o art. 24 da Lei n. 6.830/80 e art.
714 do CPC, de aplicagao subsidiaria no processo do trabalho, que ¢ licito ao
credor requerer a adjudica¢do do bem, desde que nao oferega preco inferior
ao que consta do edital, estando o exeqliente autorizado, nos termos do § 2°
do art. 690 do CPC, a arrematar o bem penhorado, mas sempre observado o
maior lance oferecido e, na falta deste, ante a auséncia de licitantes, possivel
a adjudicacao observado o pre¢o do edital, correspondente ao preco da
avaliagdo. 3 - Assim sendo, a critério do exeqliente, é possivel o pagamento
do crédito através da adjudicagao dos bens constritos judicialmente, através
da qual é transferida a propriedade dos bens penhorados, observado o valor
do maior lance oferecido ou, na falta de concorrentes, a adjudicacao se da
pelo preco da avaliagdo do bem penhorado.

(90410-2002-091-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG 31.01.04)
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AGRAVO DE PETIGAO - ARREMATAGAO - PROVIMENTO. Para que o
credor-exeqliente adquira os bens penhorados por valor abaixo daquele
atribuido na avaliagédo, imp0e-se que participe da pragca em que haja outros
licitantes, devendo cobrir o maior lance com parte do seu crédito, para
arrematar o bem, com preferéncia, em regular hasta publica. Mas, se o
exeqlente quer adquirir os bens penhorados seja antes da praga, seja
durante ou depois da praga sem outros licitantes, isso s6 se pode concretizar
por adjudicagdo pelo valor da avaliacdo, sob pena de se admitir que
prevalegca uma oferta aleatdria e a aquisi¢éo, pelo préprio credor, por preco
vil, em seu injustificado favorecimento e, consumando-se a coibida execug¢ao
mais gravosa ao devedor.

(00795-2002-086-03-00-6 AP - 72 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 11.05.04)

EXECUGCAO - ARREMATACAO - HIPOTECA - EXTINCAO. A teor do disposto
no artigo 30 da Lei n. 6.830/80, subsidiariamente aplicavel a execugao
trabalhista por forga do artigo 889 da CLT, responde pela divida a totalidade
dos bens e rendas do devedor, de qualquer origem ou natureza, seu espélio
ou sua massa, “inclusive os gravados por 6nus real ou clausula de
inalienabilidade ou impenhorabilidade, seja qual for a data da constituicao
do 6nus ou da clausula”. Admitida, portanto, a penhora incidente sobre bem
gravado com 6nus real de hipoteca, cumpre-nos perquirir acerca da
manutengdo do gravame apos a arrematacao ou adjudicacdo do bem na
execugdo. Examinando mais detidamente a matéria e com fulcro no preceito
legal acima citado, saliente-se que a arrematagéao e a adjudicagao do imével
hipotecado extingue o gravame real sobre o bem, ainda que a execugéo
nao seja movida pelo proéprio credor hipotecario, de acordo com a previsao
estatuida no inciso VII do artigo 849 do Cdédigo Civil. Nao obstante, faz-se
imperiosa a notificagao judicial do credor hipotecario, cientificando-lhe da
praga ou leildo, com antecedéncia minima de dez dias (artigos 615, inciso
II, 619 e 698 do CPC e artigo 826 do Cdadigo Civil), para que ele possa
exercer o seu direito de preferéncia sobre o valor de alienagdo do bem, no
qual se sub-roga a sua garantia real. Outra ndo poderia ser a concluséo,
data venia de posicionamentos em sentido contrario, porquanto seria
absolutamente despicienda a exigéncia legal de notificagao judicial do credor
hipotecério na hip6tese de o bem transferir-se para o adquirente com os
mesmos 6nus sobre ele incidentes. Garantida, no entanto, ao credor
hipotecario a faculdade de exercitar o seu direito de preferéncia sobre o
produto da alienagéo, em se tratando de execucgao trabalhista, aquele s6
tera direito ao saldo remanescente da liquidagéo, se porventura existir. Isto,
porque o crédito trabalhista possui natureza alimentar e detém privilégio
especialissimo, sobrepondo-se, inclusive, ao crédito de natureza tributaria
(artigo 186 do CTN), pelo que assegurada a sua preferéncia sobre o crédito
garantido pela hipoteca, independentemente da data de constituicdo deste
gravame real.

(01286-2000-086-03-00-9 AP - 22 T. - Red. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 03.03.04)
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ARREMATAGAO - NULIDADE - AUSENCIA DE INTIMAGAO DO CREDOR
HIPOTECARIO - EXISTENCIA DE HIPOTECA - CITAGAO NO EDITAL -
INEXISTENCIA. E nula a arrematacéo, quando o credor hipotecario ndo
tiver sido intimado da sua realizacdo nem constar do edital de praga a
existéncia de hipoteca incidente sobre o bem objeto da alienacéo judicial
(inteligéncia dos arts. 686, V, 694, | e IV e 698 do CPC).
(02058-1998-044-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG 31.01.04)

NULIDADE DA ARREMATAGAO - PRECO VIL - CONFIGURAGAO. Nio
havendo conceituacao legal para o preco vil (art. 692 do CPC), a sua
caracterizagdo hé de levar em conta critérios subjetivos, tais como
dificuldades de comercializagdo do bem ou sua depreciacdo. A doutrina e a
jurisprudéncia majoritarias posicionam-se no sentido de que o lango ofertado
deve atingir 20 ou 25% da avaliagdo, para que ndo seja considerado vil.
Nao se pode olvidar que a execugdo deve se processar da forma menos
gravosa para o devedor, nos termos do artigo 620 do CPC.
(00642-2003-113-03-00-8 AP - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 18.06.04)

EXECUGAO - ARREMATACAO PELA CREDORA - § 22 DO ARTIGO 690 DO
CPC - LANCO INFERIOR AO VALOR DAAVALIACAO - POSSIBILIDADE. Alei
processual civil admite a arrematagao pela credora, ndo havendo ébice a que
seja aplicada subsidiariamente no processo do trabalho. Quando ocorre a
arrematacéo pela exequente, esta fica obrigada a depositar a diferenca se o
valor dos bens exceder o do seu crédito (§ 2° do artigo 690 do CPC), entendendo-
se como “valor dos bens” o da arrematacédo e ndo o da avaliagdo, ou seja, a
norma legal dirige-se a forma de pagamento do preco da arrematagéo, € nao
a fixagédo de valor minimo para que se proceda a arrematacao.
(00174-1990-002-03-00-4 AP - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG 24.04.04)

ARREMATAGCAO PELA EXEQUENTE - POSSIBILIDADE - LANCO
OFERTADO. Nao ha vedacao para que a prépria exeqliente participe do
leildo ou praga em condigdes de igualdade com terceiros (§ 2° do art. 690
do CPC c/c art. 888 da CLT), ou mesmo quando se verificar como a Unica
licitante, oferecendo ela lance como qualquer outro interessado, que seja
considerado de valor razoavel, e termine por arrematar o bem penhorado.
(00175-2002-109-03-00-6 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 15.06.04)

ARREMATAGAO PELO CREDOR - ADMISSIBILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO. Embora nido existam normas processuais trabalhistas que
tratem da matéria relativamente a arrematagéo pelo credor, tal lacuna é
preenchida pelo artigo 690 do CPC, absolutamente compativel com o
processo do trabalho. Desse modo, o § 12 do referido dispositivo legal
disciplina que sera admitido a lancar todo aquele que estiver na livre
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administragdo de seus bens, excetuando-se apenas as pessoas nele
descritas, onde nao se inclui o credor.

(90130-2002-087-03-00-2 AP - 72 T. - Red. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 16.03.04)

ASSEDIO SEXUAL

1-

PERDAO - EXTENSAO. Ainda que o perddo concedido pela empregada ao
empregador, em razao de assédio sexual, tenha ocorrido anteriormente a
acao ajuizada perante a Justica do Trabalho, ele tem o condao de colocar
um ponto final na querela, pois no momento em que o externou, ela,
automaticamente, desistiu de qualquer pretensdao em relagdo ao fato, a
exemplo, indenizagao por danos morais.

(00859-2003-107-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 17.01.04)

ASSISTENCIA JUDICIARIA

1-

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA - DEPOSITO PECUNIARIO. A
assisténcia judiciaria gratuita ndo alcanga o deposito pecuniario, considerado
“garantia de execugao” (Instrugdo Normativa n. 03/93 do Col. TST). Lado
outro, as exigéncias do preparo recursal decorrem de imposicao legal (§ 4°
do art. 789 e § 12 do art. 899, ambos da CLT) e ndo afrontam os principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa. A Constituicdo da
Republica, ao garantir o duplo grau de jurisdigdo, ndo afastou a exigéncia
dos procedimentos legais a ele inerentes.

(01658-2003-058-03-40-5 Al - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ.
MG. 06.04.04)

ASTREINTES

1-

ASTREINTES - OBRIGACAO DE FAZER - FIXACAO DO VALOR. Os artigos
461 e 644 do CPC facultam ao Juiz aimposi¢éo de uma multa diaria ao devedor
para a hipétese de descumprimento de obrigacédo de fazer. Tal apenagéo nao
tem a finalidade de satisfazer a obrigagao ou de substitui-la, mas de compelir o
devedor ao seu cumprimento, convindo ressaltar que tais astreintes podem ser
impostas até mesmo de oficio para o caso de descumprimento do comando
judicial, visando a tutela especifica das obrigagdes de fazer e ndo fazer concedida
na sentenga ou de forma antecipada. Trata-se de multa processual que néo se
confunde com clausula penal fixada em contrato das partes para cuja fixacdo o
Juiz ndo esta restrito ao valor da obrigagéo principal, devendo antes considerar
a inadimpléncia do devedor e a sua possibilidade de contumé&cia, a
hipossuficiéncia do credor, a natureza alimentar do crédito e a situagéo
econdmica do devedor, de modo a atender aos principios da efetividade da
tutela jurisdicional e da proporcionalidade buscados na referida norma adjetiva.
(00793-1989-037-03-00-9 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 26.06.04)
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ACAO CIVIL PUBLICA - OBRIGAGCAO DE FAZER - CLAUSULA PENAL. A
multa pecuniaria visando o cumprimento de obrigacdo de fazer ou de nao
fazer constitui mecanismo processual destinado a garantir a ordem emitida
pelo 6rgao jurisdicional, objetivando dar efetividade e utilidade ao processo.
A imposicao de astreintes, prevista especificamente no art. 11 da Lei da
Agéo Civil Publica, art. 84 do Codigo de Defesa do Consumidor e art. 461,
capute § 4° do CPC, mostra-se como meio para o alcance da satisfagdo da
obrigacao pela ré, sob pena de inexequibilidade da decisao proferida. Trata-
se, portanto, de multa cominatéria que se destina a punir pelo eventual
descumprimento da obrigagdo, ndo tendo por finalidade promover o
enriguecimento da parte nem o ressarcimento por eventuais prejuizos
sofridos, mas tdo-somente induzir o cumprimento da obrigacao.
(01127-2001-019-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 24.04.04)

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

1-

JOGADOR DE FUTEBOL - ALIMENTAGAO FORNECIDA PELO CLUBE -
NATUREZA SALARIAL NAO RECONHECIDA. A alimentacdo custeada e
fornecida pelos clubes de futebol, via de regra, ndo tem natureza salarial,
porque nao se trata de contraprestacao pelos servigos prestados, mas de
uma forma de propiciar ao atleta alimentacgéo rica e balanceada, visando ao
melhor rendimento possivel nos jogos e campeonatos disputados.
(00825-2003-103-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 13.02.04)

AUDIENCIA

1-

AUSENCIA DE PROTESTOS - PRECLUSAO. Diante da auséncia de
previsao legal da figura do agravo retido no processo trabalhista, deparando-
se a parte com qualquer deciséo interlocutoria, proferida em audiéncia, que
Ihe cause gravame, deve o prejudicado, como forma de evitar a preclusao,
emitir seus protestos, com registro em ata. O siléncio da parte, com a
auséncia de qualquer requerimento contrario ao decidido, implica
concordancia tacita, acarretando preclusao e impossibilidade de justificar a
reforma na instancia superior.

(01120-2003-040-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 27.04.04)

AUDIENCIA INAUGURAL - AUSENCIA DO RECLAMANTE - TRANSACAO
ADREDEMENTE APRESENTADA - ARTIGO 844 DA CLT. Impde a lei a
presenca das partes na audiéncia inaugural. Ausente o Reclamante, arquiva-
se 0 processo. Apresentada de pronto peticdo de acordo assinada pelas
partes antes da realizagédo da audiéncia inaugural, sendo que o Reclamante
a firma por si, a homologagéo pelo juizo foi precisamente postergada para
esta data designada, na busca da presenca das partes, evitando afastar
qualquer sorte defraudatéria ou comprometimento da volicéao livre
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(inteligéncia do artigo 92 da CLT e do artigo 129 do CPC). Ausente o
Reclamante, o artigo 844 da CLT impde o arquivamento do feito.
(02451-2003-041-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG 20.05.04)

AVISO PREVIO

1- AVISO PREVIO - INDETERMINAGAO CONTRATUAL. N&o é compativel com
o pedido de nulidade das seguidas contrata¢des por prazo determinado o
pedido de pagamento de um aviso prévio por cada um daqueles contratos,
pois a decorréncia légica da nulidade requerida é o pagamento de apenas
um aviso prévio.

(00035-2004-034-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. MG. 29.05.04)

BANCARIO

1- BANCARIO - ALTERACAO DE FUNGAO - CAIXA EXECUTIVO PARA
TESOUREIRO DE RETAGUARDA - NAO-OCORRENCIA DE REDUCAO
SALARIAL. Se o bancario, deixando de exercer a fungao de caixa executivo,
€ elevado ao cargo de tesoureiro de retaguarda, passando a receber a
gratificacado inerente a funcéo para a qual fora promovido, ndo tem direito a
percepgao da gratificagdo anterior e inerente ao cargo de caixa executivo,
eis que, com relagdo ao novo cargo, fora-lhe conferida a gratificagao
respectiva, ndo ocorrendo, no caso, redugao salarial.
(00842-2003-015-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 22.01.04)

2- GRATIFICACAO DE FUNGCAO - SUPRESSAO - ALTERACAO LESIVA DO
CONTRATO DE TRABALHO. As condigbes ajustadas pelas partes do
contrato de trabalho somente poderdo ser alteradas mediante matuo
consentimento e desde que nao resulte prejuizo para o empregado, sob
pena de nulidade da clausula violadora dessa garantia, consoante o artigo
468, caput, da CLT. O paragrafo unico desse dispositivo legal estabelece
uma excegao a essa regra geral, pois autoriza a reversdao do empregado
ocupante de fungdo de confianga ao cargo efetivo, com a suspensao da
gratificacao respectiva. A ressalva contida nesse segundo dispositivo nao
se aplica ao empregado bancario, avaliador de joias, cuja fungdo ndo é de
confianca. Logo, a supressao da gratificagdo correspondente a essa fungao
constitui alteragéo lesiva do contrato de trabalho, cabendo aplicar a hipétese
a regra geral contida no caput do dispositivo legal referido acima.
(01666-2003-114-03-00-0 RO - 22 T. - Red. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 16.06.04)

3- CAIXAEXECUTIVO - GRATIFICACAO DE FUNGAO - NATUREZA JURIDICA
- INCORPORAGAO. Se habitual e uniforme, a gratificagao de fungao instituida
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pelo empregador, paga ao bancario pelo exercicio da fungédo de caixa
executivo, a teor do disposto no § 12 do art. 457 da CLT, possui natureza
salarial, e ndo pode ser suprimida, se percebida por mais dez anos, passando
a integrar o salario para todos os efeitos (Sumula n. 207 do Excelso STF).
Pretendida supresséo violaria os principios do direito adquirido e da
irredutibilidade salarial (art. 52, XXXVI e inciso VI do art. 72, ambos da CF/88).
(01453-2003-018-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 17.04.04)

EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS - ENUNCIADO N. 239 DO
TST - INAPLICAVEL. Consoante o entendimento firmado pela OJ n. 126 da
SDI-I do TST, é inaplicavel o Enunciado n. 239 quando a empresa de
processamento de dados presta servigos a banco e a empresas nao
bancéarias do mesmo grupo econémico ou a terceiros.
(01376-2003-109-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 08.05.04)

GRATIFICACAO DE FUNGAO - SUPRESSAO. No que concerne ao caso
caixa executivo, conforme o Enunciado n. 102 do TST, a reversao ao cargo
anterior com a supressao do pagamento da gratificacdo de fungao caracteriza
alteragao ilicita, vedada pelo caput do dispositivo citado e § 12 do art. 457
da CLT.

(01146-2003-043-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
MG. 10.03.04)

GRATIFICACAO DE FUNCAO PERCEBIDA POR MAIS DE 10 ANOS -
SUPRESSAO - ATO UNILATERAL DO EMPREGADOR. A supressao da
gratificagcdo de funcédo de caixa percebida pelo reclamante de forma
continuada e habitual por mais de dez anos constituiu-se em vantagem
salarial que aderiu ao contrato de trabalho da autora. A supressdo do
pagamento da referida gratificacdo por ato unilateral do empregador
caracteriza alteragdo contratual ilicita, com a conseqliente reducdo da
remuneragao, em ofensa ao disposto no caput do art. 468 da CLT, levando-
se em conta que a fungdo de caixa bancério ndo é fungdo de confianga.
(En. n. 102 do TST)

(01488-2003-023-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 20.04.04)

GRATIFICAGAO DE CAIXA EXECUTIVO - SUPRESSAO - LICITUDE. A
supressao da gratificacdo de caixa executivo nao se caracteriza como
alteragéo contratual ilicita, obstada pela regra do artigo 468 da CLT, também
nao se aplicando ao caso a excecao fixada no respectivo paragrafo unico,
vinculada ao exercicio de cargo de confianga. A parcela era quitada pela
prestacéo de trabalho em cargo de maior responsabilidade. E, deste modo,
constitui verdadeiro salario-condigéo, somente sendo devida enquanto houver
a circunstancia tipificada como ensejadora de sua percepgéo, podendo ser
suprimida quando esta desaparecer, 0 que impede a sua incorporagao ao
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patriménio juridico da autora (inciso XXXVI do art. 5° da CR).
(01487-2003-112-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 19.03.04)

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIOS E ANUENIOS
- PREVISAO EM NORMA INTERNA DO BANCO - SUPRESSAOQ -
IMPOSSIBILIDADE. Originando-se a gratificacdo por tempo de servigo -
qlinqlénio ou anuénio - de normas internas do Banco, pois s6
posteriormente teria sido encampada pela negociagao coletiva, incorpora-
se ao contrato de trabalho dos empregados integrantes do quadro de pessoal
do reclamado o direito a manutengéo da verba, sé podendo ser suprimida
em relagdo aos que venham a ser admitidos apds a supressdo operada
pelo empregador, como deixa expresso o Enunciado n. 51 do TST.
(00964-2003-074-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 13.05.04)

HORAS EXTRAS - BANCO DO BRASIL - FIPs. As folhas Individuais de
Presenga do Banco do Brasil, mesmo que contenham a assinatura do
empregado, verificando-se que nao retratam a real jornada cumprida, séo
invalidas para os fins de comprovacdo da carga horaria. Ainda que os
instrumentos normativos aplicaveis prevejam o acordo dos signatarios
quanto ao atendimento, pelas FIPs, do disposto no § 2° do art. 74 da CLT, e
que portarias do Ministério do Trabalho tragam disposi¢des sobre o registro
de controle do horario de trabalho, o reconhecimento de validade das
clausulas estabelecidas em acordos e convengdes coletivas, nos termos
do inciso XXVI do art. 7° da CF/88, ndo impede seja apreciada a realidade
da jornada cumprida pela reclamante, descabendo falar em infracdo aos
artigos 59, Il e 8% Ill, da CF/88, pois as normas devem ter interpretagdo
sistematica, nao se podendo convalidar a prova documental viciada.
(01180-2003-044-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG. 07.02.04)

SERVICO DE TELEMARKETING - CONTRATACAO POR EMPRESA
PRESTADORA DE SERVIGOS - ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO.
Nao havendo qualquer indicio de fraude na contratagdo da reclamante por
empresa interposta para execugao de servigos de telemarketing, atividade
que nao se insere nas finalidades de um banco, ndo ha como reconhecer a
mesma a condicao de bancaria.

(00439-2003-107-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 05.03.04)

SUPRESSAO DE GRATIFICACAO DE CAIXA - SALARIO-CONDICAO -
VIOLAGAO DE DIREITO ADQUIRIDO - INOCORRENCIA. A teor do
Enunciado n. 102 do Col. TST, a fungdo de caixa executivo ndo é de
confianga, sendo que a correspondente gratificacao auferida pelo empregado
no seu exercicio remunera tdo-somente a maior responsabilidade das
atribuicbes a ela inerentes. Portanto, encontrando-se intrinsecamente
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associada ao efetivo exercicio da fungéo, a gratificagéo de caixa é devida
apenas enquanto existentes as condi¢des de trabalho que a justificam, o
que a torna auténtica modalidade de salario-condigdo, assim como o
adicional de insalubridade, que pode ser suprimido da remuneragao do
empregado quando cessada a prestagcado de servicos em condigdes
adversas, sem resultar de tal circunstancia qualquer ofensa ao direito
adquirido (inciso XXXVI do art. 5° da CF/88) ou alteragdo contratual ilicita
com violagao do disposto no inciso VI do artigo 72 da Constituicao Federal
e no artigo 468 da CLT. Recurso ordinario desprovido.
(01395-2003-105-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - Publ.
MG. 22.01.04)

TRANSPORTE DE NUMERARIO - EXPOSICAO ARISCOS - INDENIZAGAO
INDEVIDA. Bancario que transporta numerario acompanhado por escolta
policial ndo tem direito a indenizagédo por exposigao a risco.
(00669-2003-071-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 05.05.04)

CALCULOS

1-

ATUALIZAGAO DE CALCULOS - FORMA DE INCIDENCIA DOS JUROS
DE MORA - PROIBICAO DO ANATOCISMO. Na atualizagdo dos célculos
de liquidagao, o critério a ser adotado deve partir do valor originario, apenas
atualizado monetariamente, para fazer incidir os juros de mora em percentual
Unico desde a data da propositura da acéo, de forma a evitar o fenémeno
denominado anatocismo, ou seja, a incidéncia de juros sobre juros a cada
atualizacao procedida no curso da execugao.

(00066-2002-077-03-00-9 AP - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 18.02.04)

ERRO MATERIAL - POSSIBILIDADE DE RETIFICAGAO A QUALQUER
TEMPO. Erro material grosseiro ndo pode ser alcangado pela preclusao
temporal, competindo ao Juizo zelar pelo respeito a coisa julgada, levando
em conta a verdadeira intengdo do Julgador em consonancia com os
fundamentos expendidos. Assim é que, flagrante erro de digitagdo quanto
ao marco prescricional fixado deve ser retificado na fase de liquidagéo,
independentemente de o erro ter ou nao sido apontado em sede de embargos
de declaragao.

(00316-1997-036-03-00-7 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 04.06.04)

IMPASSE NOS CALCULOS - ESCOLHA DO MAIS COERENTE. Diante do
impasse, em que reiteradamente sdo apresentados e rejeitados diversos
célculos, correta se mostra a decisdo que escolhe, dentre os apresentados
no curso do processo, 0 que se mostrou mais coerente com a condenagéo.
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Aplicacéo dos principios da economia e celeridade processuais, evitando-
se a eternizagéo do debate.

(00470-2002-081-03-00-1 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ.
MG 01.05.04)

IMPUGNAGCAO A SENTENGA DE LIQUIDAGAO - GARANTIA DO JUIZO -
NECESSIDADE. A garantia do juizo é condigdo sine qua non para a
interposicdo e o conhecimento da impugnacdo a sentenga de liqliidagao.
Inteligéncia do artigo 884, caput e § 3° da CLT.

(00195-2003-009-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 03.04.04)

IMPUGNAGCAO AOS CALCULOS DE LIQUIDAGCAO - MOMENTO
PROCESSUAL. O disposto no § 3° do art. 884 da CLT encontra-se
parcialmente derrogado pelo preceituado no § 2° do art. 879 do mesmo
diploma, no que se refere ao momento de impugnagédo da sentenga de
liquidagao. E que a lei posterior derroga a lei anterior, conforme disposto na
Lei de Introducédo ao Codigo Civil. Com a inserc¢ao do dispositivo o legislador
“facultou” ao Juiz da execugao abrir vista as partes logo depois de elaborada
a conta, “para impugnacdo fundamentada com a indicagdo dos itens e
valores objeto de discordancia, sob pena de preclusdo”. Assim, “pode” o
instrutor do processo de execugdo, antes mesmo de garantido o juizo, abrir
vista para impugnagao, sob pena de preclusdo, como pode também deixar
esta oportunidade/6nus para depois da garantia do juizo. Tudo dependera
de cada caso, de acordo com o que melhor entender o Juiz instrutor, nos
moldes do disposto nos artigos 130 do CPC e 765 da CLT. O que é certo e
inflexivel em matéria de calculos de liquidacdo é que somente havera agravo
de peticdo do devedor depois dos embargos a execugao e da garantia do
juizo. Aberta a vista, deve a parte desde logo impugnar os célculos, sob
pena de perder a oportunidade de fazé-lo nos embargos até por simples
ratificacdo, possibilitando a posterior discussdo em segunda instancia.
(00139-2002-085-03-00-7 AP - 32 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
MG. 15.06.04)

IMPUGNACAO A LIQUIDAGAO - PRAZO. S6 depois de garantida a
execucgdo, na sua integralidade, consoante prevé o art. 884 da CLT, pode-
se cogitar de contagem de prazo tanto para a impugnagéo a liquidagao,
quanto para os Embargos a Execugdo, nao surtindo qualquer efeito
processual apenas a homologacao dos calculos de liquidagdo em razao de
ter sido concedido vista as partes, nos termos do art. 879 da CLT, para se
manifestarem sobre as contas que apresentaram. Agravo a que nao se
conhece, por prematuro.

(00472-2003-109-03-00-2 AP - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG 20.05.04)

IMPUGNACAO A LIQUIDAQAO PELO CREDOR - MOMENTO PROCESSUAL
PARA APRESENTA-LA. Uma vez homologado o calculo de liquidagédo e

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



289

expedido mandado de citagao ao executado para garantir o juizo com depd@sito
ou penhora, 0 § 32 do art. 884 da CLT assegura ao executado a apresentacao
de embargos em 05 dias, autorizando-se ao exeqlente, em igual prazo, o
direito de insurgir-se contra a conta de liquidagao. Inexistindo interposi¢ao
de embargos do devedor pelo executado, o prazo legal para oposi¢éo de
impugnagdo ao calculo pelo credor é contado a partir da primeira
oportunidade em que fala nos autos, seja no momento em que toma
conhecimento da penhora ou quando é notificado para receber o seu crédito.
(00578-1995-051-03-00-2 AP - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 21.01.04)

EXECUGCAO - IMPUGNAGAO A CONTA DE LIQUIDAGAO - PRAZO - INICIO.
Quando o executado promove o depdsito do valor devido, sem apresentar
embargos, o prazo para o exeqlente impugnar o célculo de liquidagao (artigo
884 da CLT) é contado da data da intimacdo do despacho que libera o
crédito a seu favor.

(01096-1998-027-03-00-9 AP - 22 T. - Rel. Juiz Jales Valaddo Cardoso -
Publ. MG. 16.06.04)

EXECUGAO - CALCULOS DE LIQUIDAGAO - INCIDENCIA DE JUROS DE
MORA - ENUNCIADO N. 304 DO TST. Consoante o Enunciado n. 304 do
TST, ndo incidem juros de mora sobre os débitos trabalhistas das entidades
submetidas aos regimes de intervencao ou liqliidagdo extrajudicial. E certo,
contudo, que esse entendimento jurisprudencial ndo obsta a incidéncia de
juros a partir do momento em que se verifica a cessagao do regime especial,
com retomada da atividade econémica da empresa, sob novo objeto social
e denominagao.

(01806-1999-017-03-40-9 AP - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 28.05.04)

LIQUIDAGAO - SIMPLES QUANTIFICAGCAO DO DEBITO. A condenagéo
definitiva no pagamento de todas as horas extras prestadas, tornando
inquestionavel o direito, autoriza que em liquidacao, fase de simples
quantificagdo do débito, seja utilizada a média aritmética das horas extras
relativamente aos meses para os quais nao foram apresentados cartdes de
ponto. Esse procedimento de forma alguma encerra afronta a coisa julgada.
O direito ndo pode ficar insatisfeito: se o empregador pretende exatidao, e
nao apuragao pela média aritmética, deve exibir todos os controles de jornada
pertinentes ao periodo da condenacéo.

(01859-1998-028-03-00-8 AP - 32 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
MG. 19.06.04)

NULIDADE POR AUSENCIA DE FUNDAMENTAGAO - HOMOLOGAGAO
DOS CALCULOS - INEXISTENCIA. N3o ha que se falar na nulidade da
homologagéao dos calculos por falta de fundamentagao, pois este ato do juiz
nao contém a carga decisoria suficiente para enquadra-lo nas disposicoes
do inciso IX do art. 93 da CR/88. Com efeito, a jurisprudéncia é assente no
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10 -

sentido de que a real decisdo acerca dos calculos somente vira com o
julgamento dos embargos a execugéo, quando entao realmente o magistrado
enfrentara as alegagdes das partes e dispora acerca da retiddo ou nao da
conta homologada.

(00545-1992-074-03-00-3 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG. 24.04.04)

CALCULOS - VISTA ANTES DA HOMOLOGAGAO - MERA FACULDADE
DO JUIZ - RECURSO NAO CABIVEL. A concessio de vista de calculos,
antes da homologacao, constitui faculdade do juiz, recomendavel quando
exista controvérsia que possa ser sanada desde logo, mas néo obrigatéria.
Nao constituindo, por isso, direito da parte e nem matéria agravavel desde
logo, uma vez que a oportunidade legal para embargar e recorrer esta sim,
impostergavel, surge com a penhora.

(02096-1997-111-03-00-8 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG.
28.02.04)

CARGO DE CONFIANCA

1-

REVERSAO DO EMPREGADO OCUPANTE DE CARGO DE CONFIANGCA
AO ANTERIORMENTE OCUPADO - DESNECESSIDADE DO PAGAMENTO
DA GRATIFICAGAO. Via de regra, o ordenamento juridico patrio protege o
contrato de trabalho das alteracdes unilaterais lesivas, em razao do principio
tuitivo. Todavia, a CLT, em seu artigo 468, paragrafo Unico, permite a reversao
do exercente de cargo de confianga ao anteriormente ocupado, sem que tal
providéncia configure alteracao lesiva. Pacificando a matéria, a Orientagao
Jurisprudencial n. 45 da SDI do TST garante a manutengdo do pagamento
da gratificacdo de fungéo, em caso de reversdo, quando recebida por dez
anos ou mais. Todavia, ndo prestado o trabalho por esse periodo de tempo,
consecutivamente, pode o empregador reverter o empregado ao seu antigo
cargo, sem arcar com a manutencao da gratificacao correspondente.
(01453-2003-108-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 03.04.04)

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

1-

ANOTAGCAO NA CTPS - PRESCRICAO. A teor do que dispde o § 12 do
artigo 11 da CLT, as anotagcées na CTPS, para fins de prova junto a
Previdéncia Social, ndo prescrevem, em razdo de sua natureza meramente
declaratéria, razao pela qual devem os autos retornar a origem, para exame
da relagéo juridica existente entre as partes.

(01580-2003-053-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. MG. 15.06.04)

RELACAO DE EMPREGO - ANOTAGAO NA CTPS - PRESCRICAO

INEXISTENTE. Reconhecido o vinculo de emprego pela reclamada em
determinado periodo, ainda que extinto ha mais de dois anos, impde-se a
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respectiva anotagdo na CTPS do laborista, pois prescricdo ndo existe, a
teor do previsto no § 1?2 do art. 11 da CLT.

(01477-2003-059-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 21.02.04)

CARTORIO

1-

CARTORIO - APOSENTADORIA DO ANTIGO TITULAR - POSSE DE OUTRO,
APROVADO EM CONCURSO - SUCESSAO TRABALHISTA. O titular do
cartorio, investido da fungéo delegada, contrata, assalaria e dirige a prestagao
de servigos dos seus auxiliares, assume os riscos do negocio e equipara-se
ao empregador comum. Qualquer alteragao nesta titularidade atrai a incidéncia
dos arts. 10 e 448 da CLT, diante da obrigagao de se resguardar o direito
dos empregados da serventia, contratados anteriormente. A assuncao do
direito a exploragao da serventia por outro titular ndo gera nenhum prejuizo
para os empregados em relacdo aos contratos de trabalho que, diante do
principio da continuidade da prestagao dos servigos, sdo intangiveis.
(01652-2003-111-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. MG. 30.06.04)

AUXILIAR DE CARTORIO - RELACAO DE EMPREGO -
CARACTERIZAGCAO. A contratacdo de escreventes e auxiliares é realizada
pelos notérios e oficiais de registro, com remuneracao livremente ajustada
e sob o regime da legislacdo do trabalho (art. 20, caput, da Lei n. 8.935/94).
Assim, os notarios, embora desempenhem atividade publica por delegagao,
possuem personalidade juridica de direito privado, equiparando-se ao
empregador, consoante disposi¢cdo contida no art. 22 da CLT. Ao admitir
prestador de servigos, o cartério se investe de poder diretivo, mantendo-o
sob subordinagéo juridica, mediante o pagamento de salario, descendo sobre
essa relagao juridica todo o manto da CLT.

(01411-2003-024-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 24.04.04)

RELACAO DE EMPREGO - ESCREVENTE DE CARTORIO DE NOTAS.
Cargo publico é o lugar instituido na organizagao funcional do Estado, criado
por lei, com denominacao e atribuicées proprias, em numero certo e
estipendiado pela entidade de direito publico interno correspondente. O
escrevente de cartorio de notas que é contratado pelo titular da Serventia,
que lhe dirige e organiza a prestacdo dos servigos, e é exclusivamente por
ele remunerado de forma fixa (sem qualquer participacdo percentual nos
emolumentos pagos pelos cidaddos que fazem uso de seus servigos) &
empregado regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo sendo o
simples exercicio de uma fungéo publica que atribui a alguém a qualidade
de funcionario publico, mas sim sua investidura em cargo publico, na forma
da lei e da prépria Constituigdo da Republica.

(01510-2003-012-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 17.04.04)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



292

CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA

1 -

CATEGORIA DIFERENCIADA - APLICABILIDADE DOS INSTRUMENTOS
COLETIVOS - CLAUSULA BENEFICA. Ainda que a reclamada nao tenha
sido representada nas negociagdes coletivas da categoria diferenciada dos
motoristas, o fato é que adotava tais convengdes no que se refere ao piso
salarial da categoria, além de ter levado a rescisdo contratual para ser
homologada junto a este Sindicato e ndo ao correspondente da atividade
econOmica da empresa, evidenciando a concordancia tacita com tais normas.
Tal adesdo, ainda que por liberalidade, por ser mais benéfica ao
empregado, adere ao seu contrato de trabalho para todos os efeitos legais.
Presume-se, portanto, que a reclamada renunciou aos ditames da
Orientagao Jurisprudencial n. 55 da SDI-I do Col. TST.
(00969-2003-038-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 17.04.04)

CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA - IMPOSICAO DE NORMAS
CONVENCIONAIS AO EMPREGADOR - ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL
N. 55 DA SDI-I DO TST. Segundo dispde o § 3° do art. 511 da CLT, “Categoria
profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exergam
profissdes ou funcdes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial
ou em conseqliéncia de condi¢cdes de vida singulares.” Nesse caso, o
enquadramento sindical desses empregados escapa a regra geral, nao
estando referenciado a atividade econémica preponderante da empresa
empregadora. Nao se pode impor ao empregador o cumprimento das clausulas
de uma convencao coletiva de trabalho formalizada pelo sindicato da categoria
profissional diferenciada com o sindicato de categoria econémica alheia aquela
a que ele pertence. Esses instrumentos, de carater contratual e normativo,
obrigam tdo-somente as partes signatarias e seus representados. Aplica-se,
no caso, a Orientagdo Jurisprudencial n. 55 da SDI-I do TST: “Empregado
integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver
de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a
empresa nao foi representada por érgédo de classe de sua categoria.”
(00948-2003-043-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastidao Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 14.02.04)

CLAUSULA MAIS BENEFICA - INSTRUMENTO COLETIVO DE CATEGORIA
ECONOMICA DIVERSA - APLICACAO. E certo que as clausulas contratuais
mais benéficas aderem ao contrato de trabalho, ndo podendo ser alteradas
de forma lesiva ao empregado (art. 468 da CLT). Tem-se, no entanto, que a
despeito de a reclamada ter aplicado varias clausulas previstas em
instrumento coletivo firmado por entidade sindical ndo representativa de
sua categoria, ndo adotou o referido instrumento em sua totalidade, néo
estando, assim, obrigada ao seu cumprimento naqueles pontos em que
fixou condigbes diversas para o contrato de trabalho.
(01491-2003-073-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 12.03.04)
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CERCEAMENTO DE DEFESA

1-

CERCEIO DE PRODUGCAO DE PROVA - NULIDADE PROCESSUAL. N&o
incidem os efeitos da confisséao ficta, na audiéncia em prosseguimento, com
a consequente vedacao de producao de prova, a parte que, embora atenda
ao pregao com alguns minutos de atraso, faz-se presente a sessao, no
curso desta.

(00042-2004-010-03-00-3 RO - 12 T. - Red. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 28.05.04)

CERCEAMENTO DE PROVA - DEPOIMENTO PESSOAL REQUERIDO PELA
PARTE - APLICAGAO SUBSIDIARIA DAS REGRAS DO CPC. Embora o
artigo 848 Consolidado preveja o interrogatério das partes apenas por
iniciativa do Juiz do Trabalho, isto por si s6 ndo impede a incidéncia
subsidiaria do CPC, que prevé o depoimento pessoal das partes como um
dos meios de prova postos a disposicdo destas para a defesa de seus
interesses em litigio e a formagao do livre convencimento do julgador - e
que, por isto mesmo, pode ser por elas requerido quando o juiz ndo o
determinar de oficio (artigo 343, caput, do CPC). Em conseqliéncia, tem
qualquer dos litigantes trabalhistas o direito de tentar obter a confissao da
parte contraria a respeito dos fatos objeto da controvérsia através de seu
depoimento pessoal, até para que nao seja necessaria a produgao de prova
testemunhal a respeito (CPC, artigos 334, Il e 400, I). Tal depoimento, pois,
ndo pode ser indeferido sem qualquer fundamentagéo pelo julgador, sob
pena de cerceamento de prova e, consequentemente, nulidade da sentenca
depois proferida. Se, nos feitos trabalhistas, as partes rotineiramente sao
intimadas a comparecer ao prosseguimento da audiéncia para depor sob a
expressa cominagao de confisséo ficta, o entendimento de que nao seria
direito da parte requerer o depoimento pessoal da parte contraria acarretaria
também que a aplicagdo ou ndo daquela sang¢ao processual a parte
injustificadamente ausente ficasse a cada caso a critério exclusivo do
julgador, em manifesta contrariedade ao entendimento jurisprudencial
consagrado no Enunciado n. 74 do Colendo TST.
(03270-2002-079-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 09.06.04)

CERCEIO DE PROVA - DESIGNAGAO DE AUDIENCIA (ANTES SINE DIE)
SEM CIENCIA DAS PARTES - ENCERRAMENTO DA INSTRUGCAO SEM O
DESATE DE QUESTOES PENDENTES, INCLUSIVE CONTRADITA DE
TESTEMUNHA - NULIDADE CONFIGURADA. Se a parte apresenta
testemunha cujo depoimento considera necessario a prova de suas
alegacodes, sendo a testemunha contraditada, compete ao Juiz dirimir a
questdo, até mesmo para que o interessado, querendo, possa indicar
testemunha em substituicdo. Se, ao revés disso, o Juiz adia a audiéncia
sine die “para deliberagao” e, sem nada deliberar a respeito, designa data
para nova audiéncia, na qual, ainda sem nada deliberar sobre o assunto,
decide encerrar a instrugao, proferindo, a seguir, sentenga contraria aos
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interesses de quem teve a testemunha contraditada, resulta manifesto o
cerceio ao direito de prova, primado inafastavel do direito e da justica. Mais,
ainda, quando a nova designacdo de audiéncia, com encerramento da
instrucéo e subseqiiente prolagdo da sentenga, ocorre sem prévia notificagao
das partes, 0 que agrava a ilegalidade, uma vez que o processo nao pode
render ensejo para aplicagdo de surpresas aos litigantes.
(02518-1996-109-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
MG 31.03.04)

CERCEAMENTO DE DEFESA - PREPOSTO SEM CARTA DE PREPOSICAO
- ADVOGADO SEM PROCURAGAO. O simples comparecimento do
preposto, ainda que nédo portando a carta de preposicao, é suficiente para
elidir a revelia e confissdo, sendo razoavel o pedido, em audiéncia, de prazo
para juntada da preposi¢gao, mormente quando acompanhado de advogado
e defesa escrita, o que configura, em principio, o0 mandato tacito, sendo
comum a juntada de procuragao e daquela outra a posteriori.
(01498-2003-010-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiza Gisele de Cassia Vieira
Dias Macedo - Publ. MG. 14.02.04)

CITACAO

1-

CITACAO. Se a citacio foi realizada por meio de edital, quando o endereco
da reclamada encontrava-se nos autos, configura-se a nulidade de todos
os atos processuais desde a notificagao.

(01690-2003-023-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. MG. 16.06.04)

COISA JULGADA

1-

AGRAVO DE PETICAO - COISA JULGADA - CALCULO DE LIQUIDAGAO.
Na liquidagdo de sentenga ndo se pode alterar, modificar, nem ampliar a
coisa julgada. Assim, nao ocorre a preclusdo do § 22 do art. 879 da CLT em
relacdo aos erros e inclusdo de parcelas que deveriam ter sido compensadas
quando da elaboracgdo do calculo, porque equivocos claramente visiveis
afrontam a res judicata. Logo, apurada dissintonia entre o calculo de
liquidacéo e o r. julgado exeqliendo, deve-se corrigir a inadequagao, pois o
Judiciario ndo pode convalidar enriquecimento sem causa.
(01194-1999-016-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 19.03.04)

COISA JULGADA MATERIAL. Ajuizada agao trabalhista cujo objeto ja foi
apreciado, de modo definitivo, em processo anterior, que possuia as mesmas
partes e a mesma causa de pedir, correta a decisdo que declara os efeitos
da coisa julgada material, extinguindo o feito, sem julgamento do mérito,
nos termos do inciso V do art. 267 do CPC.

(01126-2003-052-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 30.04.04)
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MODIFICAGAO DA COISA JULGADA - ACAO DECLARATORIA EM
PRIMEIRO GRAU. Nosso ordenamento juridico é claro quanto a forma de
se desconstituir a coisa julgada, ndo havendo previsao de contestagao desta
por meio de acdo declaratéria interposta no primeiro grau. A pretensao
deduzida encontra 6bice no artigo 836 da CLT que proibe expressamente o
conhecimento de questdes ja decididas, salvo através de agao resciséria,
nos moldes do CPC.

(02140-2003-059-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. MG. 19.06.04)

COISA JULGADA - PEDIDO DEDUZIDO EM AGCAO MOVIDA PELO
SINDICATO, COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL, E RENOVADO EM
RECLAMATORIA INDIVIDUAL, MOVIDA POR UM DOS SUBSTITUIDOS.
Embora a substituicdo processual garanta ao sindicato vir a juizo postular
em nome proprio direitos dos quais séo titulares integrantes da categoria
profissional por ele representada, a discusséo travada na reclamatoria que
reproduz pedido idéntico diz respeito ao mesmo direito material. Nao se ha
de admitir que uma mesma lide venha a ser objeto de mais de um processo,
simultaneamente (litispendéncia) ou ap6s seu julgamento definitivo (coisa
julgada). Essa vedacédo tem o fim de evitar o desperdicio de tempo do
Judiciario e de recursos do erario decorrentes da apreciagdo da mesma
causa por mais de um juiz, além de obstar o inconveniente de eventuais
decisoes judiciais diferentes sobre a mesma controvérsia juridica, e,
sobretudo, afastar a possibilidade de a mesma parte ser condenada em
duplicidade a satisfagédo de idéntica pretenséo. Logo, ha de ser acolhida a
arglicao de coisa julgada relativamente aos pedidos que ja haviam sido
objeto de apreciagdo na agdo movida pelo sindicato.
(01547-2003-042-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 24.03.04)

EXECUGAO - SOBERANIA DA “COISA JULGADA”. A discussdo em torno
da inconstitucionalidade do artigo 39 da Lei n. 8.177/91 encontra-se preclusa,
uma vez que nao foi suscitada na fase de conhecimento, o que impede o
exame da matéria na execugdo, em nome da soberania da coisa julgada.
(00041-2003-019-03-00-5 AP - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ.
MG. 28.04.04)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

1-

ACORDO FIRMADO ATRAVES DE COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
- EFICACIA LIBERATORIA GERAL. A regra inserta no paragrafo tGnico do
art. 625-E da CLT traduz a intengdo do legislador de prestigiar a
autocomposicdo entre empregador e empregado, por intermédio de suas
entidades sindicais representativas, proporcionando celeridade a solugao
dos conflitos trabalhistas e reduzindo o niumero de ac¢ées ajuizadas nesta
Justica Especial. Cumpre, assim, conferir ao acordo extrajudicial firmado
através de comissao de conciliagéo prévia a eficacia liberatéria geral referida
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no mencionado dispositivo.
(01599-2003-040-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 14.05.04)

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - EFICACIA LIBERATORIA. A
situagao regulada pela Lei n. 9.958/00, referente ao ajuste realizado perante
a Comissao de Conciliagao Prévia, afasta a possibilidade de qualquer outra
pretensao, exceto quando expressamente ressalvada na avenga, revestindo-
se 0 acordo extrajudicial de eficacia liberatéria geral (CLT, art. 625-E).
(01112-2003-109-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 17.01.04)

COMISSAOQ DE CONCILIAGAO PREVIA - NAO RECONHECIMENTO. Uma
Comissao de Conciliagdo Prévia, fora do ambito da empresa, que néo é
integrada pelo Sindicato da categoria profissional do autor, além de ter entre
seus membros uma Associagdo Comercial, ndo pode ser reconhecida. A
irregularidade fere o art. 625-A e o item | do art. 625-B da CLT.
(00864-2003-058-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. MG. 06.03.04)

BANCO DO BRASIL - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. A Lei n.
9.958, de 12.01.2000, introduziu em nosso ordenamento juridico a figura
das Comissdes de Conciliagdo Prévia, disciplinadas nos artigos 625-A-H
da CLT. Da disposicdo contida no artigo 625-D resulta que, havendo
Comissao de Conciliagéo Prévia constituida por sindicatos representantes
da categoria das partes em funcionamento na localidade do conflito, qualquer
demanda de natureza trabalhista somente sera ajuizada perante a Justica
do Trabalho depois de submetida a respectiva Comissao. Se as partes
deliberaram acordo no ambito de CCP de outra localidade, ndo pode a
empregadora se beneficiar da eficacia liberatéria geral atribuida ao respectivo
termo de conciliagdo pelo paragrafo Unico do artigo 625-E.
(00955-2003-080-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 19.06.04)

COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA - EXISTENCIA - ONUS DE PROVA.
A comprovagéao da existéncia de Comissao de Conciliagdo Prévia no ambito
da empresa ou do sindicato da categoria, para os efeitos do art. 625-D da
CLT, é encargo probatério do empregador.

(02304-2002-075-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG 03.04.04)

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - PARTICIPACAO DE SINDICATO
PROFISSIONAL SEM PERSONALIDADE JURIDICA - INEFICACIA. Somente
se adquire a personalidade juridica sindical por meio do registro no Ministério
do Trabalho e Emprego, a quem incumbe “proceder ao registro das entidades
sindicais e zelar pela observancia do principio da unicidade”, nos termos da
Sumula n. 677 do Excelso Supremo Tribunal Federal. Desse modo, acordo
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firmado perante Comisséo de Conciliagao Prévia instituida por sindicato que
nao detém a representatividade da categoria profissional ndo tem o condao
de impedir o acesso do obreiro ao Judiciario, pois ndo acarreta a eficacia
liberatéria geral de que trata o paragrafo uUnico do art. 625-E da CLT.
(01010-2003-100-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 25.06.04)

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - SUSPENSAO DO PRAZO
PRESCRICIONAL. Nos termos do artigo 625-G da CLT, acrescentado pela
Lei n. 9.958/2000, suspende-se 0 prazo prescricional a partir da provocagao
da comissao de conciliagédo prévia, recomegando a fluir, pelo tempo restante,
a partir da tentativa frustrada de conciliacéo.

(01098-2003-075-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 17.01.04)

TERMO DE TRANSACAO EXTRAJUDICIAL - ABRANGENCIA.
Independentemente do reconhecimento da validade do acordo firmado entre
as partes na Comissao de Conciliagéo Prévia, a quitacdo dada pelo obreiro
através da transacdo extrajudicial tem eficacia apenas em relacao as
parcelas e valores expressamente discriminados no respectivo Termo.
(01612-2003-011-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 14.05.04)

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - DISPENSA DE SUBMISSAO DA
DEMANDA TRABALHISTA. Demanda trabalhista, em que se pleiteia
provimento declaratério de reconhecimento de vinculo empregaticio,
extrapola os limites da competéncia das denominadas comissdes de
conciliagéo prévia, ndo estando as partes litigantes, desta maneira, obrigadas
a submeté-la a mediagao extrajudicial, perante estas comissoes.
(00172-2004-011-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 15.06.04)

COMPENSACAO

1-

COMPENSAGCAO. Conquanto o artigo 767 da CLT somente disponha que a
compensagao ou retengédo sé pode ser deduzida como matéria de defesa,
€ ressabido que as dividas compensaveis hao de ser obrigatoriamente de
natureza trabalhista, como dispde o Enunciado n. 18 do Colendo TST e, por
l6gico, incide apenas sobre as parcelas quitadas a idéntico titulo, a fim de
se evitar o enriqguecimento sem causa das partes.
(01225-2003-016-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto -
Publ. MG. 27.03.04)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

1-

INCOMPE'_I'ENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO - CONFLITO ENTRE
FEDERAGCAOQO E SINDICATO. A Justica do Trabalho ndo é competente para
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apreciar Acdo de Consignagao em Pagamento, em que Sindicato e Federagao
discutem sobre a legalidade da cobranca e arrecadagao de contribuigao
confederativa, procedida pela Federagao Nacional dos Psicélogos.
(00074-2004-109-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 07.05.04)

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONSELHO REGIONAL
DE QUIMICA DA 22 REGIAO - VIGENCIA DA LEI N. 8.112/90. A Justica
do Trabalho é incompetente para julgar os pedidos de FGTS + 40% no
periodo em que o empregado estava submetido ao regime juridico da
Lei n. 8.112/90, até o inicio da vigéncia da Lei n. 9.649/98.
(00054-2004-012-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. MG. 30.06.04)

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO - DESOCUPAGAOQ DE
IMOVEL RURAL. As questdes decorrentes da desocupacdo de imével de
propriedade do empregador rural, na forma do § 32 do artigo 92 da Lei n.
5.889/1973, inserem-se na competéncia da Justiga do Trabalho, por forga
do artigo 114 da Constituicdo de 1988.

(01093-2003-044-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida - Publ. MG. 15.06.04)

INCOMPETENCIA DA VARA DO TRABALHO EM RAZAO DA HIERARQUIA.
Em se tratando de pedido de nulidade de clausula inserta em convengéo ou
acordo coletivo de trabalho cabe ao Tribunal Regional do Trabalho - e ndo a
Vara do Trabalho - apreciar e julgar o feito. Se falece a Vara do Trabalho
competéncia hierarquica para apreciar o pedido de nulidade da clausula
convencional, igualmente n&o Ihe compete apreciar o pedido de néo inclusao
da referida clausula em futuras negociagdes coletivas.
(01536-2003-009-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG 24.04.04)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - FORNECIMENTO DA
ANTIGA GUIA DSS 8030, POSTERIORMENTE DENOMINADA PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO INSTITUIDO PELA INSTRUGAO
NORMATIVA/INSS/DC N. 078. Por forga do artigo 114, caput, da Constituigao
da Republica, compete a esta Justi¢a julgar pedido de emissédo da guia
PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, instituida pela
Instrugdo Normativa/INSS/DC n. 078 (antes denominada SB 40 DSS 8030),
para fins de instrugé@o de requerimento de aposentadoria especial perante o
INSS, uma vez que se trata de obrigagdo do empregador que tem origem
no contrato de trabalho.

(00940-2003-075-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 03.04.04)

PLANOS DE SAUDE EM GRUPO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A competéncia atribuida a Justi¢ca do Trabalho pelo artigo 114
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da Carta Magna para apreciar, conciliar € julgar os dissidios individuais que
envolvam empregados e empregadores, bem como, na forma da lei, outras
controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho ndo se pauta pela matéria
que a estes possa pertencer, porque aquela é fixada em razdo da natureza
da relagdo em contenda. Assim é que o plano de salde em grupo decorre
dos contratos de trabalho firmados pelos empregados do reclamado, ou
seja, da relacdo empregaticia em que se funda a controvérsia. E flagrante
que a demanda tem por objeto atos praticados pelo Reclamado na execugéo
e no patrocinio do sistema, com obrigagéo inserida no pacto laboral, o que
atrai de forma inexoravel a competéncia da Justiga do Trabalho.
(00066-2004-105-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 22.05.04)

SEGURO DE VIDA INSTITUIDO PELO EMPREGADOR - COMPETENCIA
DA JUSTIGA DO TRABALHO. A competéncia judicial trabalhista ndo é
determinada pela natureza da parcela discutida ou pela natureza do direito
material que porventura exista entre as partes, mas do fato essencial de ter
ela fulcro no contrato de emprego, colocando como credores e devedores
reciprocos empregados e empregadores (e entes a estes vinculados). A
competéncia desta Especializada esta sublinhada pela forga constitucional
indiscutivel. E que a relagdo de emprego constituiu o antecedente légico-
necessario, em razdo do qual nasceu a pretensdo do Obreiro em ver
reconhecido o seu direito.

(00805-2003-048-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 16.01.04)

SUPLEMENTACAO DE PENSAO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - INTELIGENCIA DO ART. 114 DA CF C/C O PRECEDENTE N.
26 DA SDI-I DO TST. A nova redacao do § 2° do art. 202 da CF, dada pela
Emenda Constitucional n. 20, de 15.12.98, € uma norma de eficacia contida,
cuja aplicabilidade é facilmente afastada pelo disposto no art. 114 da
CF/88. Uma leitura atenta do citado dispositivo esclarece o seguinte:
a) que para os beneficios previdenciarios ja concedidos estéo
assegurados os direitos adquiridos (excegdo expressa), numa clara
alusdo aos ja participantes das entidades de previdéncia privada
fechada (Lei n. 6.435/77, que foi revogada pela Lei Complementar n. 109,
de 29.05.2001); b) que a nao integracdo dos respectivos beneficios aos
contratos de trabalho e a remuneracao dos participantes das entidades de
previdéncia privada s6 prevalecem a partir da data da promulgacdo da
Emenda Constitucional n. 20, de 15.12.98 (efeito ex nunc); c) que este
dispositivo de nao integragéo dos beneficios visa principalmente fomentar
o incremento das entidades de previdéncia privada aberta, que é
complementar e organizada de forma autdnoma em relagéo ao regime geral
de previdéncia social. Posto isto, ainda prevalece o entendimento de que a
complementagdo e ou suplementagdo dos antigos proventos de
aposentadoria e penséo (previdéncia privada fechada) sdo plenamente
regradas pelo Direito do Trabalho, consoante analogia disposta com os
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Enunciados n. 51 e 288 do TST c/c o Precedente n. 26 dq SDI-1 do TST.
(00927-2003-027-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 03.04.04)

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

1- CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA - OBRIGACAO DE PAGAR. Na
forma do artigo 111 do Cédigo de Processo Civil, “A competéncia em razao
da matéria e da hierarquia é inderrogavel por convencao das partes; mas
estas podem modificar a competéncia em razdo do valor e do territério,
elegendo foro onde serdo propostas as agdes oriundas de direitos e
obrigagbes.” Esta norma se aplica integralmente as disposicdes inseridas
em convengdes coletivas do trabalho, nas quais as partes contratantes tém
plena liberdade de estabelecer condi¢des disciplinadoras dos seus direitos
e obrigagoes.

(01160-2003-062-03-00-7 CC - 12 Secdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello - Publ. MG.
19.03.04)

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR

1- EMPREGADO CONTRATADO NO LOCAL ONDE A EMPRESA TEM SUA
SEDE PARA PRESTAR SERVICOS EM MUNICIPIOS DIVERSOS - FIXAGAO
DA COMPETENCIATERRITORIAL. Contratado o reclamante na cidade onde
a empresa tem sua sede, para trabalhar em frentes de trabalho situadas em
municipios diversos, a lei (§ 32 do artigo 651 da CLT) faculta-lhe “apresentar
reclamagdo no foro da celebragdo do contrato ou no da prestagdo dos
respectivos servigos”. Ajuizada a acdo perante a Vara do Trabalho cuja
jurisdicdo compreende o local da contratagao, é correto o afastamento da
excegao de incompeténcia em razdo do lugar argiida na defesa.
(00228-2003-082-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 21.01.04)

CONFISSAO FICTA

1- CONFISSAO - FORMA E ALCANCE - AUSENCIA DE DEFESA. A confissdo
da parte demandada somente é real quando ela confirma as alegagdes de
seu adversario, de forma expressa. A mera auséncia de defesa de um dos
co-réus gera a confissao ficta, cujo efeito é relativo, consistindo em uma
presuncao de veracidade que pode ser elidida por provas coligidas regular
e oportunamente aos autos, como se vislumbra na espécie.
(01135-2003-077-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 11.05.04)

CONFISSAO FICTA - ANALISE COM RESERVA. A confiss&o ficta deve ser

analisada com reserva, preferindo-se a ela a prova da confisséo real e de
documentos que dao ao julgador a convicgao de realizar justica conforme a
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realidade dos fatos, e ndo conforme uma presungéo legal que pode ser
elidida.

(00082-2004-001-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. MG 26.06.04)

CONFISSAO FICTA - AUSENCIA DA RE NA AUDIENCIA INAUGURAL -
DEFESAAPRESENTADA PELO PROCURADOR - PRESUNGCAO RELATIVA
DE VERACIDADE. A confissao ficta decorrente da decretacdo da auséncia
da parte em audiéncia inaugural ndo induz a presungdo absoluta de
veracidade dos fatos alegados pela parte adversa. No entanto, se os autos
nao contém elementos de convicgao contrarios a narrativa inserta na petigao
inicial, a confissdo produz todos os seus efeitos.
(01648-2003-024-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG. 17.04.04)

CONFISSAO FICTA - TRANCAMENTO DA PROVA PARA O CONFITENTE.
O fato de os autos se encontrarem no aguardo de resposta a expediente do
Juizo néo retira da parte a obrigacdo de comparecer a audiéncia para a
qual foi regularmente intimada e advertida das conseqliéncias do seu
ndo-comparecimento. Se o expediente visava a atender a uma solicitagao
do reclamado, ndo se tratando de prova determinada por lei ou de prova do
préprio reclamante, ao Juiz, na diregao do processo, era facultado dispensar
a juntada das respostas a sua prépria solicitagéo, enquanto diligéncia inutil,
medida que encontra arrimo no artigo 132 do CPC, considerando-se que a
confissdo de uma das partes provoca o trancamento da prova para o
confitente, além de resultar na incontrovérsia dos fatos alegados em seu
desfavor.

(01312-2003-110-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 20.03.04)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

1-

CONTRATAGAO DE EMPREGADO POR EMPRESA INTERPOSTA -
OBSERVANCIA DAS NORMAS DE PROTECAO AO TRABALHADOR.
Embora a lei permita a contratacdo de empresa especializada em prestagao
de servigos, através da qual a contratante terceiriza as atividades que nao
Ilhe interessa manter, hdo de ser observadas, em cada caso, as
caracteristicas de tal procedimento, a fim de que ele ndo incentive a fraude
a direitos trabalhistas, expressamente combatida pelo art. 92 da CLT.
(01174-2003-058-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 14.05.04)

CONTRATO DE TRABALHO

1-

CONTRATO DE SAFRA - AVISO PREVIO. Comprovado que a prestacéo de
servigos ocorreu de forma continua, sem solugdo de continuidade, e nao
apenas nos periodos de safra, devido o pagamento do aviso prévio,
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considerando que a iniciativa para rompimento do contrato de trabalho partiu
dos empregadores.
(01387-2003-081-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 25.05.04)

CONTRATO DE TRABALHO - JOGO DO BICHO - RELAGAO DE EMPREGO
- INEXISTENCIA. A “ilicitude do trabalho faz nulo o contrato quando ele
consiste em atragdo da freguesia ou em ocultagdo ou cumplicidade.”
(MIRANDA, Pontes de. Tratado de Direito Privado, Tomo 47, p. 492). Nesse
sentido, comprovado nos autos que o objeto social do contrato havido entre
as partes, seja ele de emprego ou néo, ¢ ilicito, consistente em contravengao
penal - jogo do bicho - inviavel o reconhecimento da relagao de emprego, ja
que a contratagdo, no caso, é nula.

(01687-2003-030-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG. 24.04.04)

CONTRATO DE SUBEMPREITADA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA
EMPREITEIRA PRINCIPAL. Em se tratando de contrato de subempreitada
celebrado entre empresas, a subempreiteira (real empregadora) responde pelas
obrigagdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, sendo solidaria (e
nao subsidiaria) a responsabilidade da empreiteira principal pelos créditos
trabalhistas. Em face da disposicao literal do artigo 455 da CLT, resta assegurado
ao obreiro até mesmo o direito de reclamar diretamente contra o empreiteiro
principal, que foi o beneficiario dos servigos prestados, bastando que haja o
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte do subempreiteiro.
(01384-2003-018-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 12.03.04)

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - DISPENSA IMOTIVADA - AVISO PREVIO INDENIZADO.
Havendo concesséo do beneficio previdenciario quando ainda em curso o
contrato de trabalho em face da projecdo do aviso prévio indenizado, e
sendo aquele beneficio causa de suspensdo do contrato de trabalho
(afastamento superior a 30 dias), os efeitos da dispensa somente poderao
concretizar-se ap6s o término daquele beneficio (Orientacédo Jurisprudencial
n. 135 da SDI-I do Col. TST).

(00976-2003-040-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG. 08.05.04)

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - EFEITOS - PRESCRIGAO.
A suspensdo do contrato de trabalho ocasionada por doenga que néo retira
do empregado sua capacidade de discernimento ndo tem, por si s6, forga
suficiente para provocar a interrup¢ao ou suspensao do prazo prescricional,
pois que nesta hipétese o empregado nao esta impedido legalmente de
agir na busca de reparagao de direitos perante o Judiciario. Somente na
suspensao do pacto laboral motivada por enfermidade que retira do
empregado o discernimento para pratica dos atos da vida civil e que, por
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conseqléncia, ocasiona a incapacidade (gerando a interdigao), é que
suspende a prescrigao, por forga do que dispdem os incisos Il e |ll do art. 3°
do Cdédigo Civil brasileiro). Ademais, a suspensao do contrato de trabalho
nao se encontra arrolada nos artigos 197 a 202 do Cédigo Civil como causa
de suspensao ou interrupgao da prescrigcdo. Em contrapartida, nesta hipotese
de suspensao do contrato de trabalho, ndo ocorre a prescrigcao total a que
alude a parte final do inciso XXIX do art. 72 da Constituicdo Federal,
considerando a inexisténcia de ruptura do vinculo empregaticio.
(01491-2003-067-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva
Malheiros - Publ. MG. 10.06.04)

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - RESTABELECIMENTO DE
PLANO ASSISTENCIAL DE SAUDE - ARTIGO 475 DA CLT. Na hipétese do
artigo 475 da CLT, somente consideram-se suspensos os efeitos incompativeis
com a prestagao do trabalho, mas nao as demais clausulas contratuais, ndo
jungidas a esséncia da prestacéo laboral, razdo pela qual aos efeitos da
suspensao do contrato de trabalho ndo se transmite a obrigacdo atinente ao
plano de satde. Mormente considerando que o interregno atinente a invalidez
é, justamente, o periodo em que o empregado mais necessita da cobertura
do plano de salide, nao podendo a empresa, simplesmente, suprimir o plano
assistencial, ao fundamento de que, estando o reclamante aposentado por
invalidez, ndo possui qualquer vinculo com seu ex-empregador.
(00169-2003-054-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG 18.03.04)

TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO PELO EMPREGADOR - NATUREZA
JURIDICA - EFEITOS. O Termo de Compromisso elaborado pelo
empregador, prevendo determinado beneficio ao empregado, ainda mais
quando registrado em cartério, adquire a natureza juridica de clausula, que
adere ao contrato de trabalho. Tratando-se de fonte de obrigacéo, deve o
seu contelido ser cumprido pela parte instituidora, pois “0 compromisso
seriamente assumido de garantir ao Reclamante a indenizagao por tempo
de servigo dos contratos anteriores foi introduzido no contrato de trabalho;
o documento é um aditivo ao contrato e deve ser respeitado e cumprido,
como merecem as normas contratuais em geral” (Juiz Jairo Vianna Ramos).
(01176-2003-081-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 17.04.04)

UNICIDADE CONTRATUAL - FRAUDE CONFIGURADA. Presume-se em
fraude a lei a resilicdo contratual, se 0 empregado permaneceu prestando
servigos ao mesmo empregador (Enunciado n. 20 do Colendo TST), ainda
que se argumente que exercendo fungdes diferentes. No curso do contrato
laboral, por estar em posi¢do de sujeicdo ao empregador, 0 empregado
pode ser facilmente coagido a aceitar condigdes que Ihe sejam prejudiciais.
Recurso a que se nega provimento.

(01697-2003-003-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes - Publ. MG 22.05.04)
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PRESTACAO DE SERVICOS A DUAS EMPRESAS - MESMO GRUPO
ECONOMICO - CONTRATO DE TRABALHO UNICO. O fato de a prestagao
de servigos ocorrer em estabelecimento de empresa distinta, componente
do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada, por melhor atender
ao interesse econémico de ambas, ndo caracteriza a coexisténcia de mais
de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario (Enunciado n. 129 do
TST).

(00911-2003-037-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 15.06.04)

VANTAGEM HABITUAL CONCEDIDA PELO EMPREGADOR -
INCORPORAGCAO AO CONTRATO DE TRABALHO. Embora n&o tenha
subscrito determinados instrumentos coletivos, mas se o empregador passa
a adota-los para efeito de concessao de alguns beneficios neles previstos,
as vantagens efetivamente concedidas, pela sua habitualidade e pelo
principio da condigdo mais benéfica, aderem ao contrato de trabalho.
(00089-2004-062-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG 19.06.04)

De experiéncia

1-

CONTRATO DE EXPERIENCIA - ESTABILIDADE PROVISORIA.
Comprovada a celebragao de contrato de experiéncia, licitamente celebrado
entre as partes, inaplicavel o art. 118 da Lei n. 8.213/91, considerando-se
que a estabilidade provisdria garantida pelo dispositivo legal ndo se estende
aos contratos de trabalho com prazo predeterminado, por incompatibilidade
entre a natureza destes e o alcance daquela, eis que, extinguindo-se o
contrato no termo ajustado, cessam-se os direitos e obrigagdes reciprocas.
(01698-2003-008-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG 22.05.04)

CONTRATO DE EXPERIENCIA - TERMINO - ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. O contrato de experiéncia constitui modalidade de contrato
por prazo determinado, e o tempo de afastamento do empregado, seja por
que motivo for, ndo prorroga a duracao, salvo ajuste expresso em contrario.
(00937-2003-111-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 16.01.04)

De safra

1-

CONTRATOS DE SAFRA - SUCESSIVIDADE - VALIDADE. Os contratos de
safra se caracterizam pela realizagao de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada, sendo espécie de contrato por prazo determinado.
Em razao dessa sua peculiaridade, estdo os mesmos inseridos na exceg¢ao
constante da parte final do artigo 452 da CLT, e como tal, ndo ha qualquer
nulidade na ocorréncia de sua sucessividade. Observada regular formatagao
de sucessivos contratos desta natureza, ndo ha por que se aplicar, entéo, a
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normatizagao prépria dos contratos por prazo indeterminado, posto que nao
aplicavel, no caso, a conversao de que fala a primeira parte do artigo 452
da CLT.

(00182-2004-084-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 19.06.04)

Por prazo determinado

1-

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO - VALIDADE. O
contrato de trabalho por prazo determinado exige, como pressuposto de
validade, a especificagdo concreta e objetiva do contetdo da atividade laboral
contratada, de maneira a evidenciar as razées da predeterminagdo do
contrato. Presentes esses elementos, ndo ha que se falar em nulidade ou
em indeterminagao do contrato.

(00006-2004-089-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 14.05.04)

Temporario

1-

TRABALHO TEMPORARIO - LEI N. 6.019/74. A alinea “f” do artigo 12 da
Lei n. 6.019/74 encontra-se revogada pela Lei n. 8.036/90 e seu regulamento,
baixado com o Decreto n. 99.684/90, pois essa norma inseriu o trabalhador
temporario no regime do FGTS e a indenizagdo mencionada na lei especial
€ com ele incompativel. Tem-se, portanto, que o trabalho temporario acabou
por se igualar aos contratos por prazo determinado, no que tange a hipotese
de rompimento imotivado antes de seu termo final. Sendo assim, aplica-se
neste caso a regra contida no artigo 14 do Regulamento do FGTS, segundo
a qual o rompimento antecipado do contrato a termo torna devido o FGTS
acrescido de 40%, sem prejuizo da indenizagao prevista no art. 479 da CLT.
(01150-2003-031-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 27.04.04)

TRABALHO TEMPORARIO PARAATENDER A EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO - LEI ESTADUAL OU MUNICIPAL - COMPETENCIA DA JUSTICA
COMUM. Demonstrando os elementos dos autos que a contratagéo foi
temporaria, nos moldes do disposto no inciso I1X do art. 37 da Constituigao
da Republica, bem como que ha lei municipal dispondo que o contrato possui
natureza administrativa, compete a Justica Comum estadual o julgamento
dalide, até mesmo para verificar eventual desvirtuamento do regime especial
(Orientagéo Jurisprudencial n. 263 do TST).

(00620-2003-058-03-00-0 RO - 32 T. - Red. Juiz Manoel Barbosa da Silva -
Publ. MG. 17.01.04)

TRABALHO TEMPORARIO - LICITUDE. Nos termos do art. 2° da Lei n.
6.019/74 e do art. 12 do Decreto n. 73.841/74, entende-se como trabalho
temporario aquele prestado para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal ou acréscimo extraordinario de servico. Assim, a
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contratagdo de méao-de-obra mediante empresa de trabalho temporario,
objetivando satisfazer uma ou ambas as exigéncias destacadas, nao implica
nulidade do contrato.

(00242-2003-087-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 17.03.04)

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - NULIDADE. E nulo o contrato
de trabalho temporario que nao atende aos ditames da Lei n. 6.019/74, o
que ocorre, por exemplo, quando a empresa de trabalho temporario nao
comprova ter autorizagao do Ministério do Trabalho para funcionar e contratar
empregados sob o regime temporario (art. 5° da citada Lei) ou, ainda, quando
o contrato firmado entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
tomadora ou cliente ndo aponta o motivo justificador da demanda desse
tipo de trabalho (arts. 2° e 9° da mesma Lei).

(01264-2003-019-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 20.02.04)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

1 -

ACORDO JUDICIAL - RELACAO JURIDICA. Celebrando as partes acordo
no qual restou reconhecida relagéo juridica diversa da de emprego, havera
incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o valor total do acordo, na
forma da Lei n. 9.876/99, ndo se podendo falar em aplicacdo da Lei n.
10.666/03 que - por ter destinagcao especifica, cuja hipétese ndo tem
correspondéncia com a presente acdo - ndo tem o alcance que lhe quer
imprimir o 6rgéo previdenciario.

(01204-2003-043-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 16.03.04)

ACORDO JUDICIAL SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO - TOMADOR DO SERVIGCO - ENTIDADE FAMILIAR -
IMPOSSIBILIDADE DE INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. O nao reconhecimento do liame de emprego na avenca
pelas partes, pessoas fisicas, gera a conclusdo de que o reclamado era,
em verdade, o tomador dos servigos do reclamante, mas na qualidade de
ente familiar, ndo podendo ser equiparado, portanto, a empresa, para fins
de incidéncia da contribuigdo previdenciaria devida. Inteligéncia do paragrafo
Unico do art. 15 da Lei n. 8.212/91.

(00374-2003-043-03-00-8 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 20.03.04)

ACORDO DE PARCELAMENTO CONCEDIDO PELO INSS - NOVAGCAO DA
DIVIDA - EXTINCAO DA EXECUGAO PERANTE AJUSTICA DO TRABALHO.
Acordo de parcelamento concedido pelo INSS importa novagéo da divida,
com a conseqliente substituicao e extingdo da divida anterior. O novo débito,
mormente quando o instrumento de parcelamento enseja a inscrigdo da
divida ativa na hipétese de descumprimento da avenga, deve ser executado
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perante a Justica Federal, ja que a execugao fiscal perante a Justiga do
Trabalho se funda em titulo judicial e ndo em certiddo de inscrigao na divida
ativa.

(03009-1998-075-03-00-1 AP - 12 T. - Red. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 20.02.04)

EXECUGCAO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ACORDO
HOMOLOGADO APOS O TRANSITO EM JULGADO. E licito as partes
transacionar em qualquer fase do processo, mesmo apos o transito em julgado
da sentenca. Entretanto, tornando-se irrecorrivel a decisdo exeqlienda, a
avengca celebrada alcanga somente as partes nela envolvidas, ndo podendo
dispor sobre valores devidos a titulo de contribuicoes previdenciarias.
(00383-2002-044-03-00-4 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 21.02.04)

ACORDO JUDICIAL - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL. Celebrando as partes
acordo no qual restou reconhecido que a prestagdo de servigos se verificou
em decorréncia da condigdo do reclamante como auténomo, incide a
contribui¢do previdenciaria sobre o valor total do acordo, na forma prevista
no inciso | do artigo 22 da Lei n. 8.212/91 e no § 92 do artigo 276 do Decreto
n. 3.048/99, pouco importando se a relagdo havida ndo envolveu pessoa
juridica.

(00415-2003-076-03-00-7 RO - 78 T. - Rel. Juiz Vicente de Paula Maciel
Junior - Publ. MG. 22.01.04)

ACORDO JUDICIAL - RECLAMADO PESSOA FiSICA - RECOLHIMENTO
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - CABIMENTO. O § 92 do artigo
276 do Decreto n. 3.048/99 exige “o recolhimento da contribuigao
previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 201, incidente sobre o valor
resultante da decis@o que reconhecer a ocorréncia de prestagéo de servico
a empresa...”. O texto do § 92 do artigo 276, apesar de referir-se a empresa
(pela remissédo expressa ao artigo 201, Il), ndo permite a conclusdo de que
o Reclamado, por ser pessoa fisica, esteja isento do recolhimento da
contribuicdo previdenciaria devida. Isto porque o paragrafo Unico do artigo
15 daLein. 8.212/91 equipara a empresa o contribuinte individual em relagao
ao segurado que lhe presta servigos. Se o acordo homologado em juizo
reconhece a prestagéo de servigcos pelo Reclamante ao Reclamado, este
fica obrigado ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria, nos termos
da legislagédo aplicavel a espécie, mormente da CF/88, artigo 195, I, “a”,
salvo em se tratando de tomador de servigos domésticos (0 que néo se
evidencia nos autos).

(00540-2003-058-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 05.03.04)

COISAJULGADA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ACORDO NA FASE

DA EXECUCAO - BASE DE CALCULO. O acordo judicial firmado na
execugao ndo pode alterar a base de célculo da contribuicdo previdenciaria
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definida na decisdo transitada em julgado no processo de conhecimento,
sob pena de afronta a coisa julgada, que prevalece em favor do INSS, quanto
a referida contribuigao.

(00501-1999-072-03-00-7 AP - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 06.03.04)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ACORDO PARA LIQUIDACAO DO
CREDITO - AUSENCIA DE INDICAGAO DE ERRO NO CALCULO DE
LIQUIDACAO. Celebrando as partes acordo na fase de execugdo, mas
apenas no sentido de se liquidar o crédito exeqliendo, conforme célculo
elaborado por uma das partes, a simples insurgéncia do INSS, no sentido
de erro na discriminacao das verbas componentes do acordo, ndo tem o
condéo de anular o ajuste celebrado, se obedecido o calculo exeqiendo.
Incumbe a Autarquia, nesse caso, demonstrar o equivoco da liquidagéao.
(01335-2002-036-03-00-9 AP - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 26.06.04)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - ACORDO CELEBRADO NA FASE DE
EXECUGAO - DISCRIMINAGAO INDEVIDA DE PARCELAS DE NATUREZA
INDENIZATORIA - OBRIGATORIEDADE DO RECOLHIMENTO. Sabe-se que
0 objetivo da conciliagdo, ato em que se fazem concessoes reciprocas, €
por fim ao litigio. Cabe as partes a definicdo do seu objeto, que, supde-se,
deve guardar alguma consonancia com os pedidos formulados na inicial ou
reconhecidos por sentencga transitada em julgado, mas nao se confunde,
em absoluto, com eles. Comprovando-se, todavia, que o valor acordado na
fase de execucgdo é idéntico ao apurado na liquidagdo da sentenca, que
contemplava tanto verbas indenizatérias como salariais, cumpre determinar
a apuracao da contribuigao previdenciaria devida, incidente sobre as parcelas
de natureza salarial, de acordo com os célculos anteriormente homologados.
A atribuicdo, pelas partes, de carater indenizatério a totalidade do valor
acordado deve ser coibida em tais casos (art. 129 do CPC), pelo evidente
intuito de burlar o recolhimento previdenciario.

(01489-1998-067-03-00-1 AP - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 04.06.04)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ACORDO NA FASE DE EXECUGAO.
E assegurada as partes a possibilidade de transigir visando o término do
litigio, inclusive, na fase de execugéo, a teor do disposto no § 3% do art. 764
da CLT. Neste contexto, o fato gerador da obrigagdo de pagar a parcela
previdencidria passa a ser o acordo firmado na fase executoria.
(00306-2003-039-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG 18.03.04)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ACORDO NA FASE DE EXECUGAO
- OBEDIENCIA A SENTENGCA COM TRANSITO EM JULGADO. O acordo
judicial celebrado na execugdo, ap6s a apuragado de contribuicdo
previdenciaria incidente sobre o crédito do Reclamante, por célculo
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devidamente homologado, com base em sentenga condenatédria, ndo pode
extinguir o crédito devido em favor do érgao previdenciario, sob pena de
afronta a coisa julgada.

(00848-1999-072-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 21.02.04)

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - ACORDO NAO RATIFICADO -
ARTIGO 662 DO CODIGO CIVIL - PERDA DE OBJETO. Versando o apelo a
respeito das contribui¢cdes previdenciarias alegadamente devidas, em virtude
de acordo entabulado entre as partes, a falta de ratificagdo da avenga, como
na propria pactuagdo constante em atengao aos ditames do artigo 662 do
CCb, implica ineficacia do ato praticado por quem néo detinha poderes para
tanto e, em decorréncia, perda de objeto do recurso.
(00558-2003-055-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG. 05.06.04)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - ACORDO SEM RECONHECIMENTO
DE VINCULO EMPREGATICIO - INCIDENCIA SOBRE O PERIODO DA
PRESTACAO DE SERVIGOS - INCOMPETENCIA DA JT. A competéncia da
Justica do Trabalho, conferida pelo § 32 do art. 114 da Constituicdo da
Republica, acrescido pela Emenda Constitucional n. 20, ndo abrange
recolhimentos previdenciarios relativos ao periodo pertinente ao qual houve
mero reconhecimento do trabalho no titulo judicial. A execugéo, processada
nesta Justica, deve se restringir as parcelas deferidas, ou reconhecidas, no
processo que lhe foi submetido. O mero reconhecimento de vinculo
empregaticio, embora possa gerar contribuicdo previdenciaria, ndo a faz
executavel neste ramo do Poder Judiciario, ou, pelo menos, pela mesma
via da reclamacgéo trabalhista em que se pleiteou, apenas, direitos do
trabalhador. Com menos razdo ainda, poder-se-ia pretender tal efeito em
acordo homologado que nem sequer reconheceu o vinculo laboral.
(00545-2003-076-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 19.02.04)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EXECUCAO - ADESAO AO REFIS -
EFEITOS. A adesao da executada ao REFIS, que se traduz em confissao
de todos os débitos tributarios da empresa, que serdo entdo consolidados,
implica extingdo da execugdo neste Juizo Especial e, na hipétese de
inadimplemento, compete ao INSS a cobranga do saldo devedor, ndo
havendo que se falar em suspenséo da execugao até quitacao final.
(00403-1999-036-03-00-6 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson -
Publ. MG. 28.02.04)

DEBITO PREVIDENCIARIO - PROGRAMA “REFIS” - PROVA. A prova da
inclusdo do débito cobrado nos autos neste programa se faz com o
documento fornecido pela Previdéncia Social, comprovando a concessao
do parcelamento das contribuigbes, e com as guias correspondentes a sua
quitacdo. Néo se prestando para tanto documentos que provam somente
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gestoes para utilizagdo do beneficio, de forma geral e ndo que este débito
especifico esteja incluido no programa.
(00848-2000-098-03-00-7 AP- 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG 17.04.04)

EXECUGAO - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - ANOTAGCAO DA
CTPS - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Havendo na
sentenga ou no acordo judicial parte meramente declaratéria, esta se exaure
em si mesma. Com efeito, os possiveis efeitos da determinagao de anotagao
da CTPS, com os recolhimentos previdenciarios de praxe, deverédo ser
buscados junto ao 6rgao competente, seja na esfera administrativa ou na
esfera judicial. Inaplicavel, nesta hipotese, o disposto no § 32 do art. 114 da
Constituicdo da Republica, sendo patente a incompeténcia da Justica do
Trabalho para executar as contribui¢des previdenciarias.
(00059-2003-077-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 13.03.04)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - ATLETA PROFISSIONAL -
DETERMINAGCAO DE ANOTAGCAO NA CTPS - FATO GERADOR. A
determinagdo judicial para que se anote a CTPS de atleta profissional constitui-
se fato gerador passivel de recolhimento de contribuigao previdenciaria. Sendo
irrelevante se o contrato de trabalho tenha sido registrado no Conselho
Regional de Desportos, Confederacdo Brasileira de Futebol e Federagéao
Mineira de Futebol néo elide a obrigacdo da assinatura da CTPS ou que os
recibos de pagamento atestem recolhimento a titulo de tais contribuigbes,
porquanto ausente prova de repasse das contribuigdes previdenciarias a cargo
do empregado, uma vez que a CTPS néo estava assinada a época.
(01736-1999-002-03-00-5 AP - 32 T. - Rel. Juiz Manoel Barbosa da Silva -
Publ. MG. 07.02.04)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - TRABALHO AUTONOMO - COTA DO
PRESTADOR DE SERVICO - ONUS DA PESSOA JURIDICA
CONTRATANTE. Nao havendo reconhecimento de relagao de emprego, e
tratando-se a reclamada de uma pessoa juridica, e nao fisica, a mesma
também é responsavel pela retengdo e recolhimento da contribuicao
previdenciaria devida pela pessoa fisica (contribuinte individual) que tenha
sido contratado para a devida prestacao de servigos, no percentual de 11%
do valor total do acordo, como dispde o artigo 216, inciso |, alinea “a”, e §
26 do Decreto n. 3.048/99, que foi alterado pelo Decreto n. 4.729, de
09.jun.20083, c/c o paragrafo Unico do art. 43 da Lei n. 8.212/91.
(00336-2003-055-03-40-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 06.03.04)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - ACORDO - NAO RECONHECIMENTO
DE VINCULO EMPREGATICIO - ALIQUOTA DO AUTONOMO -
EMPREGADOR RURAL - PESSOA FiSICA. Ainda que nao se reconhecga a
relagdo de emprego, aplica-se a aliquota de 20% sobre o valor total do
acordo para o calculo da contribuicdo previdenciaria pertinente ao
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trabalhador autdnomo mesmo na hipétese de se tratar de empregador rural,
pessoa fisica, por ser sujeito passivo da obrigacao tributaria. Vide a respeito
§ 32 do art. 200 do Decreto n. 3.048/99.

(00123-2004-043-03-00-4 AP - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 24.06.04)

CONTRIBUICAO SOCIAL - AUTOS SUPLEMENTARES - FALTA DE PECA
ESSENCIAL. Tratando-se de execugao de contribuicdes sociais, compete
ao Juiz da Execucdo determinar a extracdo das pegas necessarias a
formacdo dos autos suplementares, a teor do disposto no § 8° do art. 897
da CLT, com a redagéo introduzida pela Lei n. 10.035/00.
(00956-2003-095-03-40-8 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 08.05.04)

MANDADO DE SEGURANGCA - EXECUGAO DE CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA - ORDEM DE BLOQUEIO EM CONTA CORRENTE DE
PESSOA FiSICA DIRETORA DE SOCIEDADE ANONIMA - AUSENCIA DE
COMPROVAGAO DE FRAUDE - DESCABIMENTO. N3o pode ser ordenado
o bloqueio de conta corrente de pessoa fisica, diretora de sociedade
anbénima, para dar prosseguimento a execugdo fiscal, constituida de
contribui¢des previdenciarias incidentes em acordo trabalhista, homologado
e cumprido. Maxime, quando a empresa demandada tem bens aptos a
suportar e garantir o juizo.

(01449-2003-000-03-00-0 MS - 12 Segdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ. MG. 19.03.04)

CERTIDAO ATESTANDO CREDITO EM FAVOR DO INSS - PORTARIA N.
515 DO MPS - VALIDADE. Constatado que o valor do crédito referente a
recolhimento previdenciario devido ao INSS é inferior ao teto de R$130,00,
previsto na Portaria n. 515 do MPS, considera-se licito o procedimento
adotado pelo Juizo de origem, que determinou a emissao de certiddo em
favor do INSS atestando a existéncia de crédito tributario em valor menor,
ficando desta forma suspensa a execugéo na forma preconizada pela referida
Portaria.

(00597-2002-043-03-00-4 AP - 72 T. - Rel. Juiz Vicente de Paula Maciel
Junior - Publ. MG. 22.01.04)

CESTA BASICA - INDENIZAGCAO - BASE DE CALCULO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. O Decreto n. 3.048, art. 214, § 9°,
determina que somente a parcela in natura recebida de acordo com programa
de alimentagéo aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
daLein. 6.321, de 14 de abril de 1976, néo integra o salario de contribuigao.
Ainda que a cesta basica seja concedida por forga de norma coletiva, nao
tendo o empregador aderido ao PAT, havera incidéncia de contribui¢cdo
previdenciaria sobre tal parcela.

(00817-2003-014-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 03.04.04)
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CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - COBRANCA. Os créditos da
contribuicdo previdenciaria apurados nas acgdes reclamatorias
submetem-se a habilitagdo perante o juizo universal da faléncia, em razao
da jurisprudéncia firmada quanto a habilitacdo dos valores devidos na propria
execugao trabalhista. Em caso contrario, haveria quebra do privilégio superior
do primeiro, fixado no art. 186 do Codigo Tributario Nacional.
(00973-1992-054-03-00-1 AP - 22 T. - Rel. Juiz Jales Valaddo Cardoso -
Publ. MG. 09.06.04)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - COISA JULGADA FORMADAANTES
DA PROMULGAGAO DA EC 20/98 - EXECUGAO NAO EXAURIDAATE OS
DIAS DE HOJE. Ainda que a coisa julgada se tenha formado antes da
promulgagao da EC 20/98, é competente esta Justiga para a execugdo de
contribuigdes previdenciarias decorrentes da condenagéo, quando nao tenha
havido, antes daquela data limite, 0 exaurimento da execucao.
(00735-1998-098-03-00-6 AP - 22 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
MG. 21.04.04)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - ACORDO - EXECUGAO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - COMPETENCIA. O § 3° do artigo
114 da Constituicdo da Republica fixa a competéncia da Justiga do Trabalho
para executar as contribuigcdes previdenciarias “decorrentes das sentencas
que proferir’, sendo no mesmo sentido a competéncia conferida a esta
Justica Especial pelo paragrafo Gnico do artigo 876 da CLT. O acordo
celebrado perante a Comissao de Conciliacdo Prévia constitui titulo executivo
extrajudicial, razao por que as contribui¢cdes previdenciarias, eventualmente
incidentes sobre a avencga, devem ser liquidadas pela via administrativa e
cobradas perante a Justiga Federal.

(00400-2003-038-03-40-7 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 30.01.04)

COMPROVAGAO DE INCLUSAO NO SIMPLES - ONUS DA EMPRESA. A Lei
n. 9.317/96 estabeleceu um regime tributério especial, segundo o qual as
empresas que se enquadrem nos requisitos exigidos pelo art. 82 ficam liberadas
de fazer o recolhimento da contribuicdo previdenciaria, cota da empresa,
incidente sobre a folha de salarios. Todavia, estar incluida no SIMPLES é uma
excegao, ja que a regra é o recolhimento da cota do empregador. Assim, € da
empresa o 6nus de comprovar a incluséo neste sistema diferenciado, o que
devera ser feito mediante documentagio que comprove a atualidade da inclusao.
(01063-2001-037-03-00-2 AP - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 01.05.04)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - CONTRATO DE TRABALHO
DECLARADO NULO - CONDENAGAO EM SALARIOS RETIDOS. A
declaragdo da nulidade do contrato de trabalho firmado com érgao da
administragao direta, apés a CR/88, sem que o autor tivesse sido aprovado
em concurso publico, impede se atribua natureza estritamente salarial aos
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chamados salérios retidos, objeto Unico da condenagéo. Na realidade, tem
a verba feigdo nitidamente indenizatéria, dada a impossibilidade de pleno
restabelecimento do status quo ante das partes, a vista da prestagao de
servigos e de sua absorgao pela empresa. Nao é ela porém suporte para a
incidéncia de contribuigdo previdenciaria, até pelos efeitos que se atribuem
ao tempo de duracao do contrato de trabalho, a vista da nulidade declarada.
(00601-1992-067-03-40-6 RO - 22 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
MG. 17.03.04)

CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA - CONTRATO NULO - EXIGIBILIDADE.
A contratacdo do servidor publico sem concurso, se gera a nulidade do
contrato, ndo exime o Orgao Publico da responsabilidade pelo recolhimento
da contribuicdo previdenciaria.

(00434-2002-082-03-00-4 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 03.04.04)

CONTRIBUICOES SOCIAIS - PEDIDOS IMPROCEDENTES - INDEVIDAS.
Nao ha fundamento juridico valido para o recurso ordinario do INSS, quando
a sentenga, declarando a nulidade do contrato de trabalho, celebrado pela
Administragdo Publica Municipal ao arrepio da lei (Enunciado n. 363 do
TST), declara a improcedéncia de todos os pedidos iniciais, sem que a
sentenga contenha qualquer condenagdo em pecunia. Existindo nos autos
prova de que o Poder Publico deduziu dos salarios pagos as contribuicées
sociais, cabe a Autarquia, querendo, agir administrativamente para verificar
a regularidade dos recolhimentos e exigir a parte que entenda devida. A
Justi¢a do Trabalho ndo tem competéncia para executar contribuigbes sociais
que nado decorram das sentencgas que proferir (§ 32 do art. 114 da Constituicdo
Federal).

(00553-2003-093-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
MG. 19.06.04)

PARCELA PREVIDENCIARIA - COTA DE TERCEIROS - INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho ndo tem competéncia
para executar contribuigdes sociais destinadas a terceiros, como SENAI E
SENAC, via INSS. Inteligéncia do art. 195, |, “a” e Il, c¢/c art. 240 da
Constituicdo da Republica.

(00277-1999-103-03-00-7 AP - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. MG. 17.03.04)

CONCILIAGAO - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - DISCRIMINAGAO
DE PARCELAS E VALORES - AUTONOMIA DAS PARTES. O acordo é ato
das partes, pelo qual transigem a respeito de direitos que Ihes séo proprios.
Logo, nao é possivel que terceiro intervenha na formulagéo ou nos efeitos
da conciliagdo. Embora a transagao - assim como a decisao judicial - possa
gerar contribuicdo social devida ao INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social, trata-se de efeito secundario do ato processual, subordinado,
portanto, a seus termos. Como o tributo deflui do crédito trabalhista
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possivelmente oriundo da conciliagdo ou da condenacéo, deve observar a
natureza e a extensao deste, tal como criado, onde ndo sido determinantes
as circunstancias anteriores do processo, como, por exemplo, o objeto e
valores expostos na inicial.

(01452-2003-086-03-40-4 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 07.04.04)

CONTRIBUICAO SOCIAL - ENTIDADE DE FINS FILANTROPICOS -
ISENQAO. Nos termos do inciso Il do art. 206 do Decreto n. 3.048/99, fica
isenta da contribuigdo previdencidria patronal a empresa beneficente de
assisténcia social, devendo a mesma, dentre outros requisitos, portar
Registro e Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos fornecido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social, renovado a cada trés anos.
(01423-2002-002-03-00-3 AP - 52 T. - Rel. Juiza Gisele de Cassia Vieira
Dias Macedo - Publ. MG. 21.02.04)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - APURACAO - ERRO ARITMETICO -
PRECLUSAO - INEXISTENCIA. O erro de célculo, assim entendido como
aquele de origem aritmética, sem se referir aos critérios de sua elaboragao,
pode ser corrigido a todo tempo, ainda quando a sentenga haja transitado
em julgado, conforme dispde o inciso | do art. 463 do CPC.
(00893-2002-024-03-00-7 AP - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto -
Publ. MG. 13.03.04)

CREDITOS PREVIDENCIARIOS - EXECUGAO - ATUAGAO DO INSS E DO
JUIZO. Se ¢é dever funcional do Juiz perseguir diligentemente a satisfacdo
do crédito previdenciario decorrente de suas decisdes, dos procuradores
do INSS o dever ndo sera menor, ja que, naturalmente, a defesa dos
interesses dele é a razdo de ser do seu trabalho. Frustrada, por trés vezes,
atentativa de alienagao judicial dos bens penhorados, a mingua de indicagao
de outros, pelos executados, e esgotados os esforgos da Autarquia para
encontra-los, devera fazé-lo a Justica do Trabalho, utilizando-se do BACEN-
JUD, inclusive em consideragéo ao disposto no § 3% do art. 114 da CF e
paragrafo Unico do artigo 876 da CLT e artigos 43 e 44 da Lei n. 8.212/91.
(00268-2000-035-03-00-7 AP - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 13.03.04)

TERMO DE CONCILIAGAO PREVIA - EXECUGAO DAS CONTRIBUIGCOES
PREVIDENCIARIAS - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O
acordo celebrado perante Comissédo de Conciliagao Prévia €, nos termos
do artigo 625-E da CLT, titulo executivo extrajudicial. Todavia, ndo é a Justica
do Trabalho competente para executar as contribuigbes previdenciarias
emergentes de tal avenga, uma vez que o § 32do artigo 114 da CF estabelece
a competéncia desta Justica Especializada para a execugdo das
contribuicdes sociais decorrentes apenas “das sentengas que proferir”.
(00561-2003-038-03-40-0 AP - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG 24.01.04)
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SENTENCA QUE DECLARAA EXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO -
EFEITO - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS. Se da decisdo resultar
reconhecimento de vinculo de emprego, deverdo ser exigidas as
contribuicdes previdenciarias por todo o periodo reconhecido. E a norma. E
ela é expressa (§ 72 do art. 276 do Decreto n. 3.048/99, atualizado em
19.11.2003).

(01200-2003-057-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. MG. 16.06.04)

EXECUGAO DO DEBITO PREVIDENCIARIO - EXPEDIGCAO DE OFICIO A
JUNTA COMERCIAL PARA INFORMAR SOBRE O CONTRATO SOCIAL DA
EXECUTADA INADIMPLENTE E DE TODAS AS SUAS ALTERAGCOES -
POSSIBILIDADE - QUEBRA DE SIGILO DE DADOS - INOCORRENCIA -
DIREITO RELATIVO DOS DEVEDORES - LEGALIDADE - MEDIDA
CAUTELAR E DE ORDEM PUBLICA QUE CONSTITUI A GARANTIA DA
EXECUGCAO RESPECTIVA- INTELIGENCIA DOS ARTS. 52, XXXIV, “A”, “B”
E 114, § 32 DACR/88 C/C OS ARTS. 399, | DO CPC E 765, 876, PARAGRAFO
UNICO, 878, 878-ADA CLT, BEM COMO DA LEIN. 9.051 DE 18.05.1995. O
sigilo de dados dos s6cios da reclamada insolvente nao é absoluto, mas
relativo, pois os incisos X e Xl do art. 52 da CR/88 sao de eficacia contida e
nao podem ser opostos ao crédito previdenciario com o intuito de lesa-lo ou
para impedir a execugao integral do titulo judicial trabalhista. A garantia de
acesso as informagdes sobre o contrato social da executada e de todas as
suas alteragdes na Junta Comercial é garantida pelas normas em epigrafe,
observado o carater sigiloso dos dados as partes legitimas na causa.
(00619-2000-101-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ.
MG. 28.02.04)

EXECUGAO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - DECRETAGAO
DA FALENCIA DA EMPRESA EXECUTADA - COMPETENCIA. Com a
decretagédo da faléncia do devedor, cessa a competéncia executéria da
Justica do Trabalho com relagdo as contribui¢cdes previdenciarias, uma vez
que sendo o débito previdenciario acessoério do crédito trabalhista, haveria
ofensa ao privilégio deste Ultimo, caso fosse determinada a habilitacdo das
parcelas devidas ao obreiro no Juizo falimentar, mas o prosseguimento da
execucdo das parcelas previdenciarias nesta Justica Especializada.
(00337-2001-007-03-00-4 AP - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG 19.02.04)

CREDITO PREVIDENCIARIO - FALENCIA - HABILITAGAO. O crédito
previdenciario executado por esta Justica Especializada por forgca da
competéncia que lhe outorgou o § 3% do artigo 114 da Constituicdo Federal
sujeita-se, como ocorre com o crédito trabalhista, mais privilegiado do que
aquele, a necessaria habilitagao perante o juizo falimentar quando decretada
a quebra do devedor.

(00474-1992-054-03-00-4 AP - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 03.04.04)
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AGRAVO DE PETICAO - FALENCIA - PROSSEGUIMENTO DA EXECUGAO
DO CREDITO PREVIDENCIARIO. Ao ser decretada a faléncia do executado,
os credores, ainda que privilegiados, devem habilitar seus créditos junto a
massa falida, ndo importando se o crédito é previdenciario ou trabalhista.
Ademais, permitir o prosseguimento da execugcdo em relagdo as
contribuigbes previdenciarias, sem habilitagdo junto ao Juizo falimentar,
implicaria prejuizo ao crédito trabalhista, que goza de preferéncia sobre
aquele.

(01209-1989-054-03-00-8 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG 24.04.04)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - FATO GERADOR. O fato gerador
da contribui¢édo previdenciaria € a prestagao de servigos, de onde decorrem
as verbas trabalhistas deferidas ao reclamante (momento em que ela se
torna exigivel). A contribui¢do previdenciaria incide sobre verbas trabalhistas,
integrantes do salario-de-contribuicdo, ndo pagas em época prépria. A
decisao trabalhista ndo é o débito previdenciario em si, ela apenas o declara,
ja que este passou a existir no curso do contrato de trabalho em decorréncia
da condenagdo. O momento préprio para o recolhimento do débito
previdenciario definido no artigo 276 do Decreto n. 3.048/99 vai até o dia
dois do més seguinte ao da liquidagdo de sentenca. E o pagamento ao
empregado de parcela de natureza salarial que gera a contribuicdo
previdenciaria, por conseguinte, enquanto ndo houver quitagdo (ou
liquidagao) do crédito devido ao reclamante, ndo ha fato gerador daquela
contribuicdo social.

(00973-2002-041-03-00-8 AP - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 03.06.04)

SENTENCA CONDENATORIA DE PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS - INEXISTENCIA DE DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE
RELACAO DE EMPREGO ENTRE AS PARTES - PEDIDO DE
CONDENAGCAO DO PAGAMENTO DE CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS DE TODO O PERIODO CONTRATUAL -
IMPOSSIBILIDADE - RECURSO IMPROCEDENTE. Se nao houve
declaragédo de existéncia de relagdo de emprego entre as partes, mas
condenagédo da reclamada ao pagamento das verbas rescisorias descritas
na parte dispositiva, ndo ha como ordenar que a reclamada recolha as
contribui¢des previdenciarias de todo o periodo contratual: inaplicavel o
§ 7° do art. 276 do Decreto n. 3.048/99 a espécie.
(00650-2003-055-03-40-2 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 17.04.04)

DEBITO PREVIDENCIARIO - JUROS DE MORA - MARCO INICIAL PARA
INCIDENCIA. O artigo 276 do Decreto n. 3.048/99 fixa como data-limite
para o devido recolhimento das contribuicées previdenciarias decorrentes
de decisbes judiciais trabalhistas o dia dois do més seguinte ao da liqlidagao
da sentenga. Se a homologacao do acordo celebrado entre os litigantes,
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equiparada a decisao definitiva, da-se por meio de despacho, ha de se
considerar que o prazo para o executado efetivar o devido recolhimento
conta-se a partir da ciéncia da mencionada homologagao. Assim, 0 marco
inicial para apuracdo de eventuais juros e multa sobre as contribui¢cdes
previdenciarias é o terceiro dia do més seguinte ao da referida ciéncia,
quando ficaria caracterizada a mora do devedor.
(01104-1999-103-03-00-6 AP - 52 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 28.02.04)

RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO - LElI N. 10.666/03 -
INAPLICABILIDADE. A Lei n. 10.666/03 dispde sobre a concesséo da
aposentadoria especial do cooperado de cooperativa de trabalho ou de
producgéo, cujas regras nao se aplicam aos demais segurados contribuintes
individuais.

(00404-2003-043-03-00-6 AP - 72 T. - Rel. Juiz Vicente de Paula Maciel
Junior - Publ. MG 22.01.04)

MULTA DO ART. 35 DA LEIN. 8.212/91 - MORA NO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. A simples homologacao dos
célculos de liquidagao da sentencga transitada em julgado ndo da ensejo ao
recolhimento previdenciario. Somente apds a preclusado para discutir a conta
ou o efetivo pagamento do crédito exeqliendo é que tera inicio o marco
para o recolhimento das contribuicdes devidas e, conseqientemente, apenas
a partir daguele momento, podera o executado incorrer em mora capaz de
ensejar a multa prevista no art. 35 da Lei n. 8.212/91.
(00167-2000-080-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 13.03.04)

MUNICIPIO - CONTRATAGAO NULA - SALARIOS DO PERIODO
TRABALHADO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DEVIDA.
Reconhecida, de pleno direito, a nulidade da contratacdo do reclamante
pelo municipio-reclamado (auséncia de aprovagdo em concurso publico) e
sendo-lhe devidos apenas salarios do periodo trabalhado, deve ser recolhida
a contribuicdo previdenciaria devida.

(00358-1998-067-03-00-7 RO - 52 T. - Red. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 20.03.04)

ENTE PUBLICO - NULIDADE DA CONTRATAGAO - DIAS TRABALHADOS
- INDENIZAGAO - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - NAO-INCIDENCIA.
A nulidade do contrato de trabalho decretada judicialmente é de natureza
absoluta e gera efeitos ex tunc, o que importa concluir que o ato juridico, a
principio, ndo produz qualquer efeito no mundo juridico. S6 em razdo da
peculiar natureza do dispéndio da forgca de trabalho, impossivel de ser
restituida ao estado anterior a nulidade, € que se consagrou o entendimento
posto no Enunciado n. 363 do Egrégio TST, autorizando a indenizacao
respectiva. Nao se trata, a evidéncia, de pagamento decorrente de prestagao
de servigos de natureza urbana ou rural, sem vinculo de emprego, mas,
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sim, de indenizagéo pela impossibilidade, juridica e material, de reposi¢ao
da forga de trabalho despendida pelo reclamante, razdo por que ndo ha
incidéncia da contribuicdo previdenciaria no caso.
(00433-2002-082-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG 19.02.04)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PAGAMENTO - GUIA ELETRONICA
- IDENTIFICACAO DO PROCESSO. A auséncia de identificacdo do processo
trabalhista na guia eletronica disponibilizada para recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, apesar da exigéncia contida no artigo 889-A
da CLT, ndo pode prejudicar o contribuinte, quando nao ha espaco especifico
para cumprimento dessa formalidade no documento de arrecadagéo.
(00861-2002-079-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG 18.03.04)

AGRAVO DE PETICAO - PARCELAMENTO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS - SUSPENSAO DA EXECUCAO. O parcelamento do
débito previdenciario constitui hipdtese de suspensdo da execugdo, nos
termos do § 12 do art. 889-A da CLT, pelo que, descumprida a avenca, pelo
executado, o resultado pratico é o prosseguimento da execugao, em seus
tramites normais e, ndo, sua extingao nesta Especializada.
(01650-1996-035-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 16.01.04)

EXECUGCAO FISCAL - COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. As contribuigbes sociais, cuja competéncia para execugao foi
atribuida a esta Justica Especializada, referem-se exclusivamente aquelas
incidentes sobre os valores apurados em decorréncia de sentenga
condenatodria ou decisdo homologatéria de acordo, ou seja, sobre os valores
atinentes a condenacao ou ao acordo, ndo alcangando, de forma alguma,
as contribuigdes previdenciarias alusivas ao periodo de vigéncia do contrato
de trabalho, acaso nao recolhidas pelo empregador. Esta competéncia
permanece com o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, que devera
apurar o débito porventura existente e executa-lo, na forma legal.
(00568-2003-077-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG.
03.06.04)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PERIODO DE VIGENCIA DO
VINCULO EMPREGATICIO - FATO INCONTROVERSO - INCOMPETENCIA
DA JUSTIGCA DO TRABALHO - COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS.
A Justica do Trabalho foi atribuida a competéncia para executar as
contribuicdes previdenciarias decorrentes dos acordos ou sentengas que
proferir. Nao lhe cabe fungéo fiscalizadora do periodo de vigéncia do vinculo
empregaticio, regularmente havido entre as partes, pois tal matéria esta
afeta exclusivamente ao ambito da atuagdo administrativa do INSS. Se
constatada pela Autarquia Federal a auséncia dos recolhimentos
previdenciarios devidos, ndo é na Justica do Trabalho que devera o INSS
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executar tais contribui¢des, faltando competéncia a esta Especializada para
tal cobranga.

(00515-2003-093-03-40-3 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 13.03.04)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PORTARIA N. 516, DE 07.05.2003.
Para os efeitos do artigo 54 da Lei n. 8.212/91, sera estabelecido um
valor-piso periodico para as execugoes fiscais trabalhistas, como tal
entendida a cifra que for igual ou inferior ao custo suportado pelo INSS na
cobranga executiva. S6 apés completado o procedimento judicial de
liquidacao da obrigacao previdenciaria e 0 ndo pagamento espontaneo dela
€ que se fara o enquadramento do caso em face do valor-piso, artigo 9°
(caput e § 19) da Portaria n. 516/2003.

(00305-2003-040-03-00-5 AP - 72 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior
- Publ. MG. 16.03.04)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - EXECUCAO - SUSPENSAO - DEBITO
INFERIOR AO VALOR-PISO. E adequada a decisdo do MM. juizo de origem
no sentido de suspender a execugao das contribuigbes previdenciarias
quando a quantia apurada relativa ao débito for inferior ao valor-piso fixado
em legislagao especifica (Portarias n. 515 e 516 do MPS, de 07.05.2003).
Nestas hipéteses, expedir-se-a certiddo comprobatéria de crédito, cabendo
ao INSS diligenciar para realizar a reunido dos créditos existentes em face
do mesmo devedor a fim de dar prosseguimento a execugao, posteriormente.
(01136-2002-043-03-00-9 AP - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ.
MG. 02.03.04)

INSS - COBRANGCA - VALORES iNFIMOS - PORTARIA N. 515 DO MPS.
Compete ao INSS através de sua Procuradoria Federal adotar todas as
providéncias nos feitos judiciais em curso, para intentar cobranga amigavel,
sobrestar o andamento das execugoes de oficio, promover o agrupamento
de débitos e promover a consolidagdo de débitos parcelados, quando os
valores dos créditos forem considerados infimos, conforme o piso fixado na
Portaria n. 515 do MPS.

(01291-2002-044-03-00-1 AP - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 22.01.04)

PRESCRIGAO DECENAL - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. Nos
termos do disposto nos arts. 45 e 46 da Lei n. 8.212/91, é decenal a
prescricdo para a cobranca de contribuicdes previdenciarias, sendo que
esta regra, por ser especifica, sobrepde-se sobre o disposto no Coédigo
Tributario Nacional, diploma de ordem geral.

(00237-2002-078-03-40-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 07.02.04)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - ACORDO - PRESTAGAO DE
SERVICOS - CONTRIBUICAO OBRIGATORIA. E licito as partes a
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conciliagdo com o fito exclusivo de encerrar o processo, sem reconhecimento
de qualquer tipo ou natureza de prestacdo de servigos, seja de trabalho
regido pela CLT, seja de qualquer outro eis que ninguém pode ser impedido
de preferir pagar alguma coisa para nao enfrentar a demanda, ainda que se
suponha com razao ou direito e mesmo que realmente nada deva. Casos
em que deve o INSS, se tiver motivos e provas para isso, demonstrar
inequivocamente a fraude, ou seja, que houve relacdo de emprego ou
prestacdo de trabalho de qualquer outra natureza, para descaracterizar a
avenga. Ou seja, o0 6nus da prova, na hipétese da negacao de qualquer tipo
de relacionamento juridico, é do INSS e nao da parte, ndo incidindo
presungdes, nem valendo o eventual valor elevado do pedido ou as
alegacdes da peticdo inicial para balizar fundamentos. Inclusive porque se
depois o A. pretender averbar o alegado tempo, com a certidao de acordo,
para fins previdenciarios, o INSS néo o fara. Mas quando, como na hipétese
em exame, houve uma alegacao de relagédo de emprego e uma contestacao
disso mas admitindo trabalhos esporadicos e intermitentes, o acordo nao
se inclui nessa categoria, nem pode ser feito por alegada liberalidade, uma
vez que a lei ndo a admite com relagdo a terceiros e, menos ainda, quanto
aos impostos, taxas e contribuigdes legais. O acordo, nesse caso, refere-se
no minimo a prestagido de servigos rurais sem vinculo de emprego. Que
atrai contribuigdo obrigatoria.

(00403-2003-082-03-00-4 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG.
17.04.04)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - PRESTAGCAO DE SERVICOS
DOMESTICOS. Com o advento da Lei n. 9.876/99, que alterou o art. 15 da
Lein. 8.212/91, equiparando a empresa ao contribuinte individual em relacao
ao segurado que lhe presta servigo, ndo sendo o tomador dos servigos
domésticos contribuinte individual, pois ndo exerce atividade laboral
remunerada, ndo ha hipétese de incidéncia do tributo sobre o trabalho
autbnomo doméstico.

(00562-2003-059-03-00-1 AP - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG. 29.05.04)

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS - IMPOSSIBILIDADE
DE SE IMPUTAR AO RECLAMADO RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA. A
regra disposta no § 5° do art. 33 da Lei n. 8.212/91, que transfere ao
empregador a responsabilidade do recolhimento previdenciario em caso de
omissdo, tem por pressuposto o pagamento da verba salarial e a
correspondente inadimpléncia quanto a contribuicdo devida ao INSS.
Decorrendo as parcelas de condenacéo judicial, o reclamado somente estara
obrigado a proceder aos descontos quando da disponibilidade dos valores
para o reclamante, aplicando-se o disposto nos arts. 43 da Lei n. 8.212/91
e 46 da Lei n. 8.541/92. A pretensdo de recolhimento més a més néo tem
respaldo (Orientagédo Jurisprudencial n. 228 da SDI-I do TST), pois o
reclamante serd ressarcido do eventual valor descontado a maior, quando
da declaracdo de ajuste anual do imposto de renda. Quanto a contribuicao
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previdenciaria, ndo ha aliquotas diferentes.
(01488-2003-077-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG 05.06.04)

CONTRIBUIGAO SOCIAL - SENTENGCA - ACORDO SUPERVENIENTE.
Transitada em julgado a sentenca e promovida a sua liquidagdo nao podem
as partes celebrar acordo dispondo sobre a natureza das parcelas envolvidas
de forma diversa daquela reconhecida na sentenga, pois ai o crédito
previdenciario ja se consolidou.

(00204-1998-055-03-00-5 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ.
MG. 06.03.04)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DEVIDA POR FORGA DE SENTENCA
QUE NAO RECONHECE O VINCULO EMPREGATICIO - BASE DE
INCIDENCIA. De acordo com o § 92 do art. 276 do Decreto n. 3.048/99, a
contribuicdo previdenciaria devida nas demandas em que se reconhece a
prestagdo de servigos, mas nao o vinculo empregaticio, tera como base de
calculo o valor total da condenacédo ou do acordo homologado,
independentemente da natureza das parcelas ali discriminadas.
(00160-2003-093-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 05.03.04)

SUSPENSAO DA EXECUGAO - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - §
12 DO ARTIGO 889-A DA CLT. O pedido de parcelamento da divida
previdencidria ndo leva a extingdo da execugao que se processa na Justica
do Trabalho. Trata-se, na verdade, de hip6tese de suspenséao da execugao,
conforme preceituagdo do § 12 do artigo 889-A da CLT, subsistindo a
competéncia desta Especializada para executar os valores devidos na
circunstancia de o devedor nao cumprir o ajuste, na forma do § 3° do artigo
114 da CRF/1988.

(00405-2003-030-03-00-4 AP - 72 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG
10.02.04)

AGRAVO DE PETICAO - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - TAXA
SELIC. A aplicagao da taxa SELIC para corregéo dos débitos previdenciarios
nao quitados em momento préprio encontra expressa previsao no art. 34 da
Lei n. 8.212/91, dai por que ndo ha falar em ilegalidade na utilizacédo de tal
taxa, tampouco se faz possivel reconhecer a apontada violagdo ao § 12 do
artigo 161 do Cdédigo Tributario Nacional, porquanto a previsao ali contida
acerca da incidéncia de juros de mora a taxa de um por cento ao més s6
tem lugar “quando a lei néo dispuser de modo contrario”, o que € exatamente
a hipotese verificada no caso em exame.

(00493-1999-054-03-00-7 AP - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 06.02.04)

DEBITO PREVIDENCIARIO - CORREGAO PELA TAXA SELIC -
LEGITIMIDADE. Tem amparo legal a aplicacdo dos juros SELIC aos débitos
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para com o INSS néo recolhidos nas épocas préprias, independentemente
de serem incluidos, ou ndo, em notificagao fiscal de langamento, ex vi do
que dispde o art. 34 da Lei n. 8.212/91.

(02167-1996-018-03-00-8 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonca
- Publ. MG. 23.06.04)

TERCEIRIZAGAO - DEBITO PREVIDENCIARIO - RESPONSABILIDADE DO
TOMADOR DOS SERVIGOS. A partir da vigéncia da Lei n. 9.711/98, que
deu nova redagao ao art. 31 da Lei n. 8.212/91, a obrigagdo da empresa
tomadora dos servigos diz respeito apenas a retencdo e ao recolhimento
das contribui¢cdes sociais em nome da empresa fornecedora de mao-de-
obra. Dai, ndo se ha falar em responsabilidade subsidiaria ou solidaria pelo
débito previdenciario da empresa cedente de mao-de-obra.
(00176-2002-058-03-40-7 AP - 22 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
MG. 18.02.04)

EXECUGAO PREVIDENCIARIA - VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO
EM JUIZO - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. O reconhecimento
do vinculo empregaticio resultante de decisao judicial autoriza o recolhimento
das contribui¢des previdenciarias, tanto do empregador como do empregado,
por todo o periodo reconhecido, ainda que o pagamento das remuneracées
a ele correspondentes ndo tenha sido reclamado na agédo (§ 7° do art. 276
do Decreto n. 3.048/99, acrescentado pelo Decreto n. 4.032/01). Cabe a
Justica do Trabalho a sua apuragéo e execugéo, em face do disposto no §
32do artigo 114 da Constituicao da Republica de 1988, posto que decorrentes
da propria decisao judicial. Se a auséncia de registro da CTPS constitui
irregularidade que s6 foi sanada perante a Justica do Trabalho, ndo é
razoavel que se exclua da execugdo parte da contribuicdo previdenciaria
cujo débito restou incontroverso perante o Juizo trabalhista.
(00901-2003-077-03-00-1 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 19.03.04)

CONTRIBUIGAO SINDICAL

1-

CONTRIBUIGAO DEVIDAAO SINDICATO. A Taxa de Fortalecimento Sindical,
prevista nos instrumentos normativos, é inexigivel aos ndo-associados do
Sindicato, s6 podendo ser descontada com expressa anuéncia do
empregado - interpretacdo que, de resto, esta em consonancia com o0s
principios de liberdade sindical e de associagdo, consagrados na
Constituicdo Federal/88.

(00117-2004-020-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 10.06.04)

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL - EXIGENCIA
APENAS DOS ASSOCIADOS DA ENTIDADE SINDICAL - PRECEDENTE
N. 119 DA SDC. Nos precisos termos do Precedente n. 119 da SDC do TST,
“a Constituicao da Republica, em seus arts. 52, XX e 82, V, assegura o direito
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de livre associacdo e sindicalizagdo. E ofensivo a essa modalidade de
liberdade clausula constante de acordo, convengdo coletiva ou sentenga
normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo
de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento
ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando
trabalhadores nao sindicalizados. Sendo nulas as estipulagées que
inobservam tal restricdo, tornam-se passiveis de devolugdo os valores
irregularmente descontados.” Dessa forma, a taxa assistencial estabelecida
em norma coletiva e obrigatéria a todos os empregados integrantes da
respectiva categoria profissional, independentemente de sua condi¢do de
filiado, viola a literalidade dos artigos 5%, inciso XX e 82, inciso V da
ConstituicAdo da Republica. Os dispositivos constitucionais em questao
garantem o direito a liberdade de sindicalizagao e de associacao.
(01322-2003-110-03-00-6 RO - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo -
Publ. MG. 07.02.04)

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

1-

CONDOMINIO INSTITUIDO PARA FINS DE CONSTRUGAO PREDIAL -
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DA CONSTRUGAO CIVIL -
APLICABILIDADE. Os condominios instituidos com o fim especifico de
empreenderem construcao predial devem ser enquadrados, para fins
sindicais, na atividade econdmica da construcado civil, tendo em vista os
conceitos de similaridade e conexao de atividades presentes no § 12 do art.
511 da CLT. Por isto, devem observancia as normas coletivas instituidas
para as respectivas categorias econdémica e profissional.
(02036-2003-092-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 28.02.04)

CONVENGCAO COLETIVA - EFICACIA. N&o se pode esperar que o Sindicato
representativo da categoria do trabalhador, que tem o dever de ajustar condigées
mais vantajosas a seus representados, negocie clausula que os possa prejudicar.
Se, eventualmente, alguma disposi¢cado pode parecer menos favoravel, em
outra - evidentemente mais importante para o empregado, sera feita a
necessdaria composi¢cdo que o ird beneficiar, resguardando-se o equilibrio
que deve permear a boa relagdo entre os direitos e respectivas obrigagdes.
(01158-2003-097-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 02.06.04)

FEDERAGCOES E CONFEDERAGOES - PRINCIPIO DA
COMPLEMENTARIEDADE. Segundo o principio da complementariedade
previsto no § 2° do artigo 611 da CLT, a legitimagao para negociar e fazer
convengdes coletivas de trabalho em nossa legislagao é dos sindicatos. As
federagdes e confederagbes somente poderdo fazé-las em nome de
categorias inorganizadas em sindicatos.

(00031-2004-114-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva
Malheiros - Publ. MG. 24.06.04)
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FONTE DE DIREITO. As normas
constantes de Convengéao Coletiva de Trabalho constituem auténticas fontes
de direito, de modo que, se por forga de norma autonomamente instituida,
a validade da dispensa do empregado fica condicionada a determinados
requisitos formais, a sua inobservancia acarreta a nulidade da pretensa
causa da dispensa do empregado. Importa salientar que, tecnicamente, nao
se pode afirmar que a resiligdo contratual, em si, seja nula. O ato volitivo do
empregador, no exercicio do seu poder potestativo, produz os efeitos
resilitérios, transformando-se a dispensa por justa causa em despedimento
sem justa causa.

(01555-2002-016-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 15.05.04)

CONVENGOES COLETIVAS. As convengdes coletivas sdo normas
emanadas de autoridade legitimada pela CF/88, ndo havendo necessidade
da intervengdo do Ministério do Trabalho para a validade do acordo que
dispoe sobre jornada de trabalho, matéria em relagdo a qual a prépria
Constituicdo autoriza larga negociagao.

(01340-2003-028-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
MG. 21.04.04)

CONVEN(;OES COLETIVAS - OBSERVANCIA. A autonomia coletiva privada,
com o reconhecimento estatal do seu privilégio, flexibilizando normas, traz
no seu bojo concessoes reciprocas, fruto da negociagao entre os parceiros
da atividade econ6mica, ndo se podendo contrariar as avengas normativas,
sob pena de afronta ao principio universal de direito do pacta sunt servanda.
(01219-2003-002-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG
22.01.04)

CONVENGAO COLETIVA - CLAUSULA AUTORIZATIVA DE REDUGAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA - VALIDADE. E plenamente vélida a clausula
convencional dispondo sobre a reducao do intervalo intrajornada para trinta
minutos envolvendo os motoristas e trocadores de coletivos urbanos,
considerando que a Constituicdo Federal vigente impulsionou a negociagao
coletiva (art. 72, XXVI), prestigiando a moderna tendéncia de valorizagéao da
autonomia coletiva privada.

(01700-2002-021-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva
Malheiros - Publ. MG. 24.06.04)

ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS - APLICAGAO DAS CCTs
FIRMADAS PELO SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE
SAUDE - IMPOSSIBILIDADE. O Servico Social Autdnomo Associagdo das
Pioneiras Sociais, instituido pela Lei n. 8.246/91 como associagdo sem fins
lucrativos e de utilidade publica, que tem por objetivo a prestagédo de assisténcia
médica qualificada e gratuita, além do desenvolvimento de atividades
educacionais e de pesquisa no campo da saude, ndo guarda com os hospitais,
clinicas e casas de saude em geral o vinculo social basico, capaz de inclui-lo
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na mesma categoria econbmica destes, vinculo que se traduz na
“solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas” (§ 12 do art. 511 da CLT). Como corolario,
nao se lhe aplicam as normas coletivas firmadas pelo sindicato dos hospitais,
clinicas e casas de salde com os respectivos sindicatos profissionais.
(01834-2003-108-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 04.06.04)

COOPERATIVA

1-

ACAO CIVIL PUBLICA - COOPERATIVA DE TRABALHO - CONDIGCOES
INFERIORES AS PROPORCIONADAS PELO VINCULO DE EMPREGO -
IMPOSSIBILIDADE. O cooperativismo busca, sim, a melhoria nas condi¢des
de vida das pessoas, mas para além da mera relagcdo de emprego, nunca
aquém. Chamado a se pronunciar, o Judiciario ndo pode dar guarida a uma
pratica cooperativista que se constréi a margem da lei, sob o pretexto de
que as pessoas estariam em piores condi¢cdes se a tal cooperativa ndo
tivesse sido criada. Trata-se de duas questdes bem distintas, que néo se
confundem: uma diz respeito a politica social como um todo, através da
qual o Governo tem o dever de ofertar a todos os cidadaos oportunidades
dignas de trabalho, saude, alimentag¢éo, moradia, educacao etc.; outra cuida
do aprimoramento das organizag¢des de trabalho, com vistas a suplantar a
relagdo de emprego, oferecendo ao associado condi¢des mais vantajosas
do que esta, como se fosse um estagio superior. De acordo com a legislagao
vigente, é apenas nestas ultimas circunstancias que a cooperativa de
trabalho pode ser constituida. Para servir de paliativo para os males sociais
ou para representar uma mera opgao ao desemprego, ainda nao.
(00066-2003-036-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 13.02.04)

COOPERATIVAX EMPREGADO. Nada obsta que determinada pessoa ostente,
a um s6 tempo, a condigdo de cooperado e empregado. As duas figuras, diante
de um determinado caso concreto, ndo, necessariamente, excluem-se, mas,
ao contrario, somam-se ou se agrupam. Por exemplo, no caso das cooperativas
de ensino, nada obsta que alguém, na condi¢do de cooperado, usufrua dos
beneficios deste cooperativismo, colocando filhos seus para obterem seus
estudos na escola manutenida pela respectiva cooperativa. Mas, além disso,
pode também o cooperado vir a ser empregado desta cooperativa, lecionando
para esta mesma escola, cujo objetivo da cooperativa € manter e desenvolver.
O cooperativismo existe para alcangar os objetivos insertos em seus dois
principios basilares: dupla qualidade e retribuicao pessoal diferenciada. Tais
objetivos ndo se misturam com os elementos da relagdo de emprego, que,
se presentes, geram direitos proprios ao seu titular. Ndo se pode confundir
as duas figuras, mas também nao se pode negar a complementaridade que
delas pode emergir. Relagdo de emprego reconhecida.
(00852-2003-042-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 14.02.04)
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COOPERATIVA - FRAUDE - TERCEIRIZAGAO ILICITA - CONTRATACAO
DE PROFESSORES PELO SESI. A Constituicdo de 1988, ao incentivar o
cooperativismo (art. 174, § 29), ndo o fez de forma a excluir a protegao
conferida ao trabalho, nos varios dispositivos que |he sdo destinados (arts.
12, 1V, 62, 170, caput, e 193). E certo que o paragrafo Gnico do art. 442 da
CLT exclui a existéncia de vinculo empregaticio entre o cooperado e a
cooperativa. Contudo, esta norma néo escapa a disposi¢cdo do art. 92 da
CLT, ou seja, para que a contratagio através de cooperativa seja valida é
necessario que estejam presentes as caracteristicas inerentes ao
cooperativismo previstas no art. 4°da Lei n. 5.764/71, e ausente a conjugacao
dos pressupostos inerentes ao vinculo de emprego, previstos nos arts. 2% e
32 da CLT. Tudo isto em reveréncia ao principio da primazia da realidade
sobre a forma, canone do Direito do Trabalho, que se destina de forma
precipua a protecdo do hipossuficiente na relagdo. No caso dos autos, o
reclamado tem a educagéo entre seus “objetivos principais”, fato que por si
s6 caracteriza a ilicitude da contratagdo de professores por cooperativa
interposta, considerando a proibigdo de terceirizar atividade-fim (item 11l do
Enunciado n. 331 do TST). Tal atitude é reprovavel, pois contribui para a
precarizacdo das relagdes de trabalho em um setor que tem carater publico
conferido pela Constituicdo (art. 205). Pelo teor do depoimento da preposta
em juizo extrai-se a confirmagéo desta circunstancia: € impossivel a uma
escola contratar professores terceirizados e ndo interferir na sua prestacao
de servigos, pois do contrario ndo haveria escola, mas varias salas de aula
em que cada professor é senhor de si.

(01312-2003-019-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG. 08.05.04)

COOPERATIVA - FUNCIONAMENTO EM DESACORDO COM A LEI -
INTERMEDIAGAO ILICITA DE MAO-DE-OBRA - NULIDADE DOS ATOS -
VINCULO DE EMPREGO. Se a cooperativa funciona em desacordo com a
lei, atuando como intermediadora ilicita de m&o-de-obra, visando a desvirtuar,
impedir e fraudar a aplicagéo dos preceitos referentes ao contrato de trabalho,
tém-se como nulos de pleno direito os atos praticados conforme reza o art.
92 da CLT. Verificando-se, na relagdo travada entre o trabalhador e a
cooperativa, todos os pressupostos do art. 3% da CLT, a situagdo é de
verdadeiro vinculo laboral.

(01146-2003-110-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 22.05.04)

COOPERATIVA DE TRABALHO - RELACAO COM O TOMADOR DE
SERVICOS - PRINCIPIOS DA DUPLA QUALIDADE E DA RETRIBUICAO
PESSOAL DIFERENCIADA. A doutrina arrola como principios norteadores
do cooperativismo o da dupla qualidade e da retribuicdo pessoal diferenciada.
O primeiro informa que o associado tem de ser, simultaneamente, cooperado
e cliente da cooperativa, sendo mister que haja efetiva prestagéo de servigos
pela cooperativa ao associado e ndo somente a terceiros. O segundo dos
principios mencionados significa que o cooperado, para ser considerado
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verdadeiro associado, precisa auferir, com essa sua condi¢do, uma
retribuicao pessoal superior aquilo que obteria caso nao estivesse associado,
ou seja, superior aquela alcangcada caso atuando isoladamente.
Evidenciando a prova dos autos que essa nao era a situagao vivenciada
pelo reclamante apos sua filiagdo a cooperativa, imperativo se faz o
reconhecimento do vinculo de emprego com o tomador dos servigos, uma
vez que presente na hipotese ilicita intermediagcdo de mao-de-obra.
(00471-2003-005-03-00-4 RO - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo -
Publ. MG. 16.01.04)

COOPERATIVA DE TRABALHO X RELAGAO DE EMPREGO. A insergao no
texto da CLT do paragrafo Unico do artigo 442 nao teve a finalidade de
decretar a inexisténcia de relagdo de emprego entre a cooperativa e seus
associados ou entre estes ultimos e os tomadores de servigo, prevalecendo
o principio da primazia da realidade. Nesse contexto, ndo basta que se
observe a regularidade formal na constitui¢do da sociedade, pois, emergindo
do conjunto probatério que a sua criagcdo teve como objetivo apenas a
intermediagdo de méo-de-obra, impde-se o reconhecimento da relagéo de
emprego, uma vez ausentes os principios que dao sustentagéo ao verdadeiro
cooperativismo, como a autonomia dos associados e a ampla participagao
destes na vida da sociedade.

(00477-2002-044-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 18.05.04)

COOPERATIVA. A rescisdo do contrato de trabalho concomitante com a
contratacdo do mesmo trabalhador, através de cooperativa criada para
intermediar os servigos, € nula de pleno direito, a teor do art. 92 da CLT.
(01117-2003-052-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ.
MG 05.06.04)

CONTRATAGAO POR INTERMEDIO DE COOPERATIVA - INCIDENCIA DO
ARTIGO 92 DA CLT. A substituicao de trabalhadores por “pseudocooperados”
nao implica terceirizacgdo, no sentido que lhe da a norma legal, e a colocagao
daqueles na tomadora de servigos, com pessoalidade e subordinacgao, atrai
a regra do art. 92 da CLT, afastando a aplicagédo do paragrafo Unico do art.
442 da CLT.

(02181-2003-092-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG
03.06.04)

COOPERATIVA DE CREDITO

1-

COOPERATIVA DE CREDITO - APLICAGAO DO ARTIGO 224 DA CLT -
JORNADA DE SEIS HORAS. O objetivo “lucro” ndo é elemento definidor da
atividade exercida pela pessoa juridica que, independente deste intuito,
explora atividade econémica. Em razao do que dispde o inciso VIII do artigo
192 da Constituicdo da Republica, as cooperativas de crédito integram o
Sistema Financeiro Nacional. Além de possuirem estrutura prépria das
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instituicdes financeiras, estdo, ainda, sujeitas a intervengao e liquidagao
extrajudicial pelo Banco Central - o que ndo ocorre com as demais
cooperativas. As cooperativas de crédito tém tratamento diferenciado,
conforme § 1° do artigo 18 da Lei n. 4.595/64 e artigo 1° da Lei n. 6.024/74.
Logo, estao excluidas da definigao legal, insculpida no artigo 4° da Lei n.
5.764/71, ensejando a aplicacdo do artigo 224 da CLT (Inteligéncia do
Enunciado n. 55 do Col. TST).

(00794-2003-063-03-00-9 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 14.05.04)

CORRECAO MONETARIA

1-

CORREGCAO MONETARIA DO FGTS - APLICACAO DOS iNDICES DO
PRINCIPAL TRABALHISTA (LEI N. 8.177/91). Os indices de corregao
monetaria do FGTS regulam-se pelos indices de corregao do principal
trabalhista, e nao pelos indices da tabela da CEF, pois estes sao utilizados
somente na vigéncia do contrato de trabalho, tudo consoante reza o art. 39
da Lei n. 8.177/91 c/c o § 3° do art. 2° da Lei n. 8.844/94, com a nova
redacdo dada pela Lei n. 9.467/97 (inteligéncia do Precedente n. 302 da
SDI-1 do TST).

(01296-2003-011-03-00-4 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 17.04.04)

CORREGAO MONETARIA DE DEBITO DE RECLAMANTE - LEGALIDADE
- CADUCIDADE DO ENUNCIADO N. 187 DO TST. A deciséo que permitia
os descontos dos débitos dos trabalhadores sem correcdo monetaria esta
alicercada no Enunciado n. 187 do TST (aprovado na Sessido Plenaria
Extraordinaria de 27.10.83). Hoje a controvérsia perdeu a consisténcia, que
estava amparada pelo Decreto-lei n. 75/66 (lei especial), pois muitos juristas
entendiam que este diploma n&o havia sido revogado pela Lei n. 6.899/81
(lei geral). Agora, com o advento do art. 44 da Lei n. 8.177/91, que revogou
o Decreto-lei n. 75/66, todos os débitos judiciais passaram a ser corrigidos
pela corregdo monetaria, inclusive os dos empregados e servidores publicos
federais, observada a competéncia residual da Justica do Trabalho.
Prevalece hoje somente o art. 1° da Lei n. 6.899/81.
(01324-1992-016-03-00-1 AP - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 29.05.04)

CUSTAS

1 -

AUTARQUIA - DISPENSA DO RECOLHIMENTO DE CUSTAS
PROCESSUAIS. Nos termos do item | do art. 790-A da CLT introduzido pela
Lei n. 10.537/02, a autarquia da Unido, dos Estados ou dos Municipios, que
nao explore atividade econdmica, esta dispensada da obrigatoriedade de
recolher as custas processuais, para o fim de interposigao de recurso.
(00941-2002-094-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 16.01.04)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



DANO

329

MUNICIPIO - CUSTAS. A redacao dada pela Lei n. 10.537, de 27.08.02, ao
artigo 790-A da CLT, ampara a pretensédo de isencdo das custas dos
municipios.

(01297-2003-073-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. MG. 08.05.04)

CUSTAS PROCESSUAIS - PROPORCIONALIDADE. Na Justi¢a do Trabalho,
as custas processuais somente serdo pagas pelo empregado quando ele
for totalmente sucumbente no objeto da reclamagao trabalhista. Caso a agao
seja julgada parcialmente procedente, as despesas deverdo ser pagas
integralmente pelo empregador, tendo em vista o carater alimentar do crédito
discutido. Logo, ndo se aplica a disciplina juslaboral o disposto no artigo 21
do CPC.

(00674-2003-005-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG.
22.01.04)

REPARACAO DE DANOS - AUSENCIA DE PREJUIZO - IMPOSSIBILIDADE.
O dano decorre de um ato ilicito que provoca contra quem o praticou a
obrigagao de repara-lo, fundando-se no principio geral da responsabilidade
civil, no direito brasileiro, no art. 159 do velho Cédigo Civil, ou seja, “aquele
que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano”, ou, no
atual Cdédigo Civil, pelo seu art. 186: “Aquele que, por agdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. A obrigacao de reparar
0 dano moral encontra-se prevista no inciso X do art. 5° da CR/88. Na etiologia
da responsabilidade civil, estdo presentes trés elementos, ditos essenciais
na doutrina: a ofensa a uma norma preexistente ou erro de conduta, um
dano, e o nexo de causalidade entre uma e outro. Nao restando apurado,
através da prova oral produzida, o prejuizo alegado pelo autor na inicial e,
nem mesmo a existéncia de nexo de causalidade entre o ato ou omissao da
demandada e o alegado dano, ndo ha reparagéo a ser realizada.
(01457-2003-105-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 14.02.04)

Material

1-

PENSAO MENSAL E VITALICIA - NATUREZA JURIDICA DISTINTA DA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. Pensdo mensal, a titulo de reparagao
por dano material, nada tem a ver com o beneficio previdenciario de
aposentaria por invalidez, percebido pela recorrente, ante a sua natureza
diversa. Este, alids, o mesmo principio contido no inciso XXVIII do artigo 7°
da CF/88, em que o recebimento do seguro contra acidente do trabalho
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Moral

também néo exclui a indenizagao decorrente do dolo ou culpa do
empregador, sendo, pois, constitucionalmente garantida a cumulagéo dessas
reparagoes.

(00804-2003-050-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 13.03.04)

DANO MORAL - ABUSO DE DIREITO - DESCARACTERIZACAO. Deixando
o reclamante de se utilizar dos meios disponiveis para ver resguardado seu
interesse, antes de pedir a reparagao do prejuizo, fica caracterizado o abuso
de direito na postulacdo direta da indenizagédo, que, uma vez verificado,
ndo produz efeito licito para a ordem juridica. Ademais disto, ndo se
identificando prejuizo de ordem moral ao reclamante decorrente do ato
empresario, nao ha falar em indenizagao por danos morais.
(01414-2003-081-03-00-5 RO - 12 T. - Red. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 10.06.04)

DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO -
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR. A reparagéo
pretendida nesta Justica do Trabalho em decorréncia de acidente do trabalho
sofrido pelo empregado pressupde um ato ilicito ou erro de conduta do
empregador ou de preposto seu, além do prejuizo suportado pelo ofendido
e do nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o dano
experimentado pelo ultimo, regendo-se, portanto, pela responsabilidade
aquiliana, na medida em que a indenizagao por danos dessa natureza, inserta
no rol de obriga¢des contratuais do empregador por for¢a do inciso XXVIII
do artigo 7° da Constituicao da Republica, esta jungida a ocorréncia de dolo
ou culpa.

(01032-2003-087-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 15.06.04)

CONTRATO DE TRABALHO - INEXISTENCIA - NULIDADE JA DECLARADA
- PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANOS - COMPETENCIA - JUSTICA
COMUM. Se entre as partes ndo existiu regular contrato de trabalho, ja
tendo sido declarada a nulidade da relagdo havida entre elas, o pedido de
indenizacao por danos deve ser dirigido a Justica Comum, a Unica
competente para conhecé-lo.

(00407-2003-051-03-00-4 RO - 42 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ.
MG 06.03.04)

DANO MORAL - ANOTAGAO DELIBERADA DO EMPREGADOR DE
RECLAMAGCAO TRABALHISTANA CTPS DO EMPREGADO. A Consolidagdo
das Leis do Trabalho conferiu especial atencdo a Carteira de Trabalho,
dedicando-lhe capitulo inteiro, em um de cujos artigos prescreveu que “é
vedado ao empregador efetuar anotagcdes desabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social”. Ainda que a
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referéncia a reclamagao trabalhista ajuizada pelo empregado nédo seja
entendida como a anotagéo desabonadora a que se refere a lei, € induvidoso
que, numa sociedade na qual se sabe circular “listas negras de
trabalhadores” em época de inegavel escassez de empregos, a observagao
inscrita numa Carteira de Trabalho deixa de ter uma conotagdo de mera
noticia para assumir uma outra e nefasta perspectiva: a de registro de
contra-indicagdo do seu portador. Ainda mais quando essa anotagdo nao
decorre de determinacéo judicial, é feita deliberadamente pelo empregador
e ndo contém nenhuma informagéo que seja absolutamente necessaria para
o registro da vida profissional do empregado e que assim a tornasse
justificavel. Essa conduta tem nitida intencéo de frustrar ao trabalhador nova
colocagao no mercado de trabalho e possui o carater ilicito que da ensejo a
reparacao por danos morais.

(00577-2003-082-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 14.02.04)

DANO MORAL - DEDUGAO DO IRRF - CUMULACAO DE CREDITOS POR
CULPA DO EMPREGADOR. N&o se pode falar em culpa e ofensa a direito
ndo patrimonial do trabalhador pelo fato de o empregador néo ter quitado,
na vigéncia do contrato de trabalho, todos os direitos derivados em razao
da relagdo de emprego, e, reconhecidos em juizo, importaram tributagao
excessiva, ou até mesmo indevida, se paga em momento oportuno. O que
faz o empregador, neste momento, é, tdo-somente, dar cumprimento a
legislag@o regente da matéria, o que ndo pode ser tido como ofensivo a
honra, a dignidade ou a imagem do trabalhador.
(01559-2003-015-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 17.04.04)

DANO MORAL - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA DESCONFIGURADA EM
JUIZO. A despedida do empregado, por justa causa, materializada numa
das alineas do art. 482 da CLT, traduz o exercicio do poder potestativo do
empregador, facultado por lei, de romper o contrato de trabalho. Tal
procedimento, ainda que seja a justa causa desconfigurada em Juizo, nao
tem o condao, por si sé, de ensejar o direito a reparagdo por dano moral,
mormente quando o fato ndo teve nenhuma repercussao negativa para o
reclamante no ambiente de trabalho, nem a sua imagem no ambito social e
familiar.

(00522-2003-001-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 03.04.04)

DOENGA NAO-OCUPACIONAL - DANOS MORAIS. Evidenciado nos autos
que o distirbio auditivo deriva de fatores etioldgicos diversos, ndo se
caracteriza a perda auditiva induzida por ruido (PAIR), conforme previsao
da NR-7, Anexo |, item 4.1.2, da Portaria n. 3.214/78, ndo havendo como
estabelecer nexo causal entre a disfungédo auditiva e a atividade laboral,
tampouco se cogitar de dolo ou culpa do empregador, elementos sem os
quais ndo se reconhece responsabilidade civil por dano moral, sendo
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10 -

1 -

indevida a pretendida indenizagéo.
(00494-2003-005-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. MG. 20.02.04)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - DANO MATERIAL E MORAL.
A competéncia para conhecer de lides pertinentes ao ressarcimento e a
compensagao por evento danoso decorrente de ato praticado ou ocorrido na
esfera da relagdo de emprego, € julga-las, é da Justiga do Trabalho, a teor do
disposto no artigo 114 da Constituicdo da Republica. Essa competéncia
nao é alterada ou descaracterizada mesmo no caso de morte do empregado
em caso de acidente sofrido em servigo, quando, entdo, o autor ou autores
nao sdo o proprio trabalhador, mas membros da familia do obreiro cuja vida
foi ceifada na execugdo das tarefas decorrentes do contrato de trabalho,
uma vez que a pretensao continua sendo oriunda do vinculo empregaticio.
(00330-2003-055-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 20.02.04)

DANOS MATERIAIS E MORAIS - ACAO AJUIZADA PELO ESPOLIO -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Tendo o empregado falecido
em decorréncia de acidente do trabalho, é inegavel que a agéo, inclusive
no que concerne a indenizagdo por danos morais decorrentes do acidente
que vitimou o obreiro, pode ser ajuizada pelo espdlio, representado por seu
inventariante (inciso V do art. 12 do CPC), no caso, a vilva do obreiro. E
que, mesmo em se tratando a indenizag¢do por danos morais e materiais de
direito personalissimo, transmite-se aos herdeiros, ante a sua repercussao
patrimonial.

(00966-2003-062-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 05.03.04)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - ACIDENTE DO
TRABALHO QUE CULMINOU COM A MORTE DO EMPREGADO - ACAO
MOVIDA PELA ESPOSA E FILHA DO DE CUJUS - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. O pedido de indenizagdo por dano moral e
material em decorréncia do prejuizo sofrido pela mée e pela filha,
dependentes econdmicas do empregado falecido no ambiente de trabalho,
ndo pode ser submetido ao crivo desta Justica Especializada. Isto porque a
lide, embora oriunda do acidente do trabalho, envolve relagéo juridica entre
terceiro e empregador, que nao estao pleiteando verbas trabalhistas
incorporadas ao patriménio do de cujus na vigéncia do pacto laboral,
escapando da competéncia jurisdicional desta Justiga Trabalhista, que esta
restrita a conciliagdo e julgamento dos dissidios entre trabalhadores e
empregadores, na forma prevista pelo art. 114 da CR.
(00038-2003-099-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 17.01.04)

DANO MORAL - EXPOSICAO DO EMPREGADO A PROCEDIMENTO
CRIMINAL. Empresa que contrata o empregado como vigilante, sem estar
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autorizada, e fornece-lhe armamento irregular para uso no servigo, causando,
com isso, o indiciamento do obreiro no crime previsto no artigo 10 da Lei
n. 9.437/97 (porte de arma ilegal), com todos os transtornos que esse fato
acarreta, deve responder por isso, inclusive na esfera da responsabilidade
civil. A honra do empregado que aceitou, por necessidade e de boa-fé, o
emprego oferecido, cumprindo com as exigéncias legais para o exercicio
da fungéo, ndo pode ser violada por uma negligéncia dessa natureza. A
empregadora deve responder, também, pelos danos morais.
(01090-2003-063-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 16.06.04)

INDENIZAGAO POR DANO MORAL - ACIDENTE DO TRABALHO -
ILEGITIMIDADE DO ESPOLIO. O direito a postular indenizago por dano
moral é personalissimo, ndo se transferindo para o espélio, que nao possui
legitimidade para propor reclamagéo trabalhista objetivando a percepgao
de indenizagéo por dano moral em beneficio da filha menor do empregado
falecido em decorréncia de acidente do trabalho.
(00747-2003-099-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG. 17.04.04)

INDENIZAGAO POR DANO MORAL - ASSALTOS DURANTE A PRESTACAO
DE SERVIGO. Em que pese seja fato publico e notério que a violéncia nas
rodovias federais e estaduais tem aumentado a cada dia, o empregador
nao tem obrigacdo de manter um verdadeiro exército de seguranga para
proteger sua frota e a carga que transporta. A segurancga publica é
incumbéncia do Estado, ndo se podendo imputar ao empregador
responsabilidade pelos assaltos sofridos pelo seu empregado durante a
prestagao de servigo. Ainda mais quando o préprio autor confessa, em
depoimento pessoal, que recebia orientagdo para entregar o caminhdo e a
carga, sem reagir, quando ocorresse aquela fatalidade, o que demonstra a
preocupagdo da ré com a segurancga de seus trabalhadores.
(00642-2003-099-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 20.03.04)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - NATUREZA DE SUA FIXAGAO.
Quando se fala em indenizagao extrapatrimonial, ndo se cogita do
ressarcimento propriamente de um dano, mas da fixagdo de uma quantia
simbdlica, a fim de refazer psicologicamente a dor do ofendido, e impingir
ao ofensor o medo e a reflexdo, no sentido de ndo mais agir da maneira
como agiu. Aindenizagao de que aqui se fala, portanto, tem adornos distintos
da concepgao originaria ou ordinaria que desfrutamos. Tem ela, no plano
do agressor, um “carater punitivo”, assim encarado pela busca, com a
condenagao de um castigo pelo dano originado pela ofensa que este
praticou, aliando-se a isto uma conduta ou carater educativo e/ou corretivo,
no sentido de criar, em seu intimo, ambiente para uma reflexdo sobre o mal
perpetrado, a fim de que este ndo venha a repeti-lo novamente. De outro
lado, e agora no plano do ofendido, oferece-se a ele algo com “carater
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compensatoério”, mas nao no sentido que nos é de pratica e conceituagao
cotidiana, mas na acepgéo do estabelecimento de um estado de prazer, em
contrapartida ao mal sofrido. Ndo se cria ou estabelece, portanto,
compensagao aritmético-matematica e/ou economicista, como vulgarmente
nos é dado pensar. A sutileza da situagdo, portanto, impde-nos raciocinio
diferente.

(00086-2003-067-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 17.04.04)

INDENIZACAO - USO DO NOME. A utilizagdo do nome do empregado em
folheto da empresa onde ha enaltecimento do seu trabalho ndo constitui
ato passivel de indenizagdo, mormente se considerado que o autor nao
provou a ocorréncia de qualquer dano a sua imagem, honra ou privacidade.
(01160-2003-025-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 14.02.04)

VIOLAGAO DA INTIMIDADE - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. O
comportamento do agente que desrespeita a ordem juridica, causando
prejuizo a outrem - pela ofensa a bem ou direito deste - gera a
responsabilidade civil, traduzida, na pratica, pela reparagdo do dano
ocasionado; € o ilicito figurando como fonte geradora de responsabilidade,
devendo o agente recompor o patriménio (moral ou econdémico) do lesado,
ressarcindo-lhe os prejuizos (danos) acarretados.
(01501-2003-104-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG. 29.04.04)

RECUSA DO EMPREGADOR A EMITIR A CAT - INEXISTENCIA DE DANO
MORAL. Para a configuragao do direito a indenizagdo é necessario que
concorram os elementos classicos da responsabilidade civil subjetiva
adotada como regra no ordenamento juridico patrio - dano, nexo causal e
culpa ou dolo (art. 186 do CC/2002). No caso do dano moral, ha que estar
configurada uma lesdo de cunho nao-patrimonial de forma a afetar a
prote¢édo a dignidade da pessoa humana protegida constitucionalmente.
Na espécie, o s6 fato de o empregador se negar a emitir o documento
relativo a comunicagédo do acidente do trabalho ndo causou qualquer
constrangimento dessa ordem no reclamante. Tanto € assim que n&o sofreu
qualquer prejuizo advindo desta ocorréncia, pois tomou todas as
providéncias a que tinha direito, procurando o Ministério do Trabalho e o
seu Sindicato, este que veio a emitir o documento na forma do disposto
no § 2°2 do art. 22 da Lei n. 8.213/91, culminando com o ajuizamento da
presente agdo, em que teve reconhecido o direito a indenizacao pela
estabilidade provisoéria. Infere-se, assim, que muito embora presente o
nexo causal entre a atividade culposa do empregador e o fato, este ndo
configurou qualquer dano de natureza moral ao empregado, ensejando o
indeferimento do pedido.

(00634-2002-035-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG. 08.05.04)
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DANO MORAL - NAO CARACTERIZACAO. Ndo ha como se acolher
pedido de indenizagéo tendo como base o fato de o inquérito que visava
dispensa por justa causa ter sido julgado improcedente, mas apenas
porque considerada desproporcional a pena pretendida, frente ao fato,
comprovado. Portanto, a falta existiu e os fatos alegados sédo verdadeiros,
apenas nao se lhes dando gravidade suficiente para dispensa de dirigente
sindical. Se alguma coisa imputou prejuizos materiais ou a imagem do
ex-empregado, tal se deve ao seu préprio comportamento e ndo a
qualquer atitude da empregadora. A hipdétese afasta a culpa que
autorizaria a condenagéo da empresa ao pagamento da indenizagao por
danos morais.

(00969-2003-052-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG.
17.04.04)

DANO MORAL PURO - INSCRICAO NO SERASA - CULPA DO
EMPREGADOR - INDENIZAGCAO DEVIDA. A empresa que, “tomando
emprestado” o nome do empregado para movimentacdo de conta bancaria,
da causa, em razdo da leviandade e negligéncia na administracdo da conta,
a inscricédo do titular no cadastro do SERASA, é devedora de indenizagao
por dano moral, que se revela em sua forma pura, sendo desnecessaria a
demonstragao do prejuizo.

(01169-2003-012-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 31.01.04)

DANO MORAL - TESTE DO POLIGRAFO (DETECTOR DE MENTIRAS) -
DIREITO A HONRA E A INTIMIDADE DO TRABALHADOR. O trabalhador,
ao ingressar em uma empresa na qualidade de empregado, ndo se despe
dos direitos e garantias fundamentais assegurados pela Constituicdo da
Republica a todos os cidaddos, dentre os quais figura com destaque a
inviolabilidade de sua intimidade, de sua honra e de sua imagem (inciso X
do artigo 5° do Texto Fundamental). Se é verdade que o empregador detém
poderes de diregao, fiscalizagéo e disciplinamento em relagdo aqueles que
Ihe prestam servigos, ndo menos certo é que o exercicio desse direito
potestativo encontra limite em tais direitos e garantias constitucionais.
Quando o empregador obriga 0 seu empregado a se submeter ao teste do
poligrafo, equipamento de eficacia duvidosa e ndo adotado no ordenamento
juridico patrio, extrapola os limites de atuagé@o do seu poder diretivo e atinge
a dignidade desse trabalhador, expondo a honra e intimidade deste e
submetendo-o a um constrangimento injustificado, apto a ensejar a
reparacao pelos danos morais causados por essa conduta.
(00317-2003-092-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 05.06.04)

USO DE POLIGRAFO, COMO INSTRUMENTO TECNICO DE AVALIAGAO,
PARA FINS ADMISSIONAIS DE EMPREGO - CONFIGURAGAO DE DANO
MORAL. Por certo que o uso de meios técnicos, para fins de avaliagdo da
idoneidade da pessoa, como critério inadequado e evidentemente falho, s6
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por si, acaba por representar um ato de constrangimento pessoal - ainda
que desprezado, aqui, 0 modus procedendi, de acoplagem de aparelhos,
capazes de identificar reacdes de sudorese, batimentos cardiacos e reagbes
emocionais. Comprimido pela necessidade de um emprego, qualquer
cidadao de melhor indole e sensibilidade, s6 pela certeza da falha desse
critério e pelo receio de néo vir a alcangar o objetivo perseguido, por certo
que se encontra extremamente exposto a reagdes daquela ordem - sem
que, nem por isso, as mesmas guardem qualquer relagdo com a meta da
verdade perseguida. De tanto se pode concluir, pois, inequivocamente, tratar-
se de método duplamente atentatério contra a dignidade da pessoa: em si,
como ato vexatdrio; e, quanto ao seu resultado, enquanto que eventualmente
oposto a realidade examinada. A todos os titulos, portanto, afrontoso a
privacidade da pessoa e que fere, frontalmente, a sua dignidade - substrato
e fundamento do direito a reparagao por “dano moral”, melhor dito dano nao
patrimonial.

(00298-2003-092-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 30.04.04)

DANO MORAL - AMBIENTE LABORAL - INTIMIDADE DO EMPREGADO
PROTEGIDA - FUNGCAO DE CONTROLE E SEGURANGCA - NORMAS
ESPECIFICAS E USO LEGITIMO DO /US VARIANDI - POLIGRAFO. A
relagdo de emprego, com as peculiaridades do ambiente de trabalho
inerentes ao préprio poder diretivo do empregador, ndo pode amesquinhar
intimidade e imagem do empregado. O exame através de poligrafo muito
se aproxima do psicotécnico e, na ativagdo como seguranga, era
absolutamente necessario. Cuidando a espécie de medida preventiva a
amparar a empresa e a comunidade envolvida, justifica-se o procedimento
no qual se pautou o empregador. Nao se denota, entdo, abuso do direito na
formulagdo de perguntas, nao divulgadas; tampouco o carater vexatério do
teste, causando tribulagdo ou dor intima, restando claro o carater sigiloso e
impessoal do teste, sendo mesmo medida de seguranga necessaria. Dano
moral ndo caracterizado.

(00316-2003-092-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG
03.06.04)

TESTES DE POLIGRAFO - PERGUNTAS PERTINENTES - CONTRATO DE
TRANSPORTE AEREO DE PESSOAS E COISAS - NORMAS DE
SEGURANCA - DANOS MORAIS. A aplicacédo de testes de poligrafo, em
sala separada, com a presenga exclusiva do empregado entrevistado e do
entrevistador, sem divulgagao do resultado e sem fins persecutérios, com
formulagdo de perguntas pertinentes a seguranga do transporte aéreo de
pessoas e coisas, ndo viola os direitos da personalidade do trabalhador. As
normas de seguranga de voos nacionais e internacionais sdo essenciais
para que os procedimentos, em terra e no ar, transcorram com normalidade
e ndo exponham a sociedade, de modo geral, a situagdes de risco.
(00318-2003-092-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Antbnio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 28.04.04)
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DANO MORAL - VALOR - CRITERIOS DE FIXAGAO. A indenizagdo por
dano moral tem natureza punitiva e finalidade pedagogica, porque destinada
a conscientizar o causador do dano a ndo mais repetir a ofensa. Nao visa,
por outro lado, propiciar o enriquecimento da parte lesada, dai por que, na
fixacdo da indenizagdo, o julgador deve levar em conta a capacidade
econémica do autor do dano e, em contrapartida, as condigdes de vida do
lesado, de forma que a reparagao seja a mais justa possivel. A lesdo ao
bem imaterial, por certo, jamais sera passivel de total reparagdo, dai por
que a indenizagao € uma forma de amenizar o sofrimento do lesado, mas
nao de enriquecimento sem causa.

(00454-2003-067-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 27.05.04)

DEFESA

1-

DEFESA NAO ASSINADA - COMPARECIMENTO DO PREPOSTO E DO
PROCURADOR DO RECLAMADO - CONFISSAO - INEXISTENCIA. O
comparecimento da reclamada a audiéncia em que deveria apresentar a
sua defesa, através do seu preposto credenciado, e acompanhada da sua
procuradora com instrumento de mandato, ratifica, ainda que tacitamente,
os termos da pega contestatoria sem assinatura, inexistindo, pois, revelia e
confisséo.

(00375-2003-001-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 27.03.04)

DEPOSITARIO INFIEL

1-

DEPOSITARIO INFIEL - OBRIGAGCOES - DESCUMPRIMENTO -
DECRETAGCAO DE PRISAO - ORDEM DE HABEAS CORPUS DENEGADA.
O depositario, na execugéo forcada, atua como auxiliar da justica, na forma
do artigo 139 do Cdédigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente ao
processo do trabalho, e ndo pode se esquivar do cumprimento dos seus
deveres, que consistem na guarda e administracdo dos bens, a teor do
artigo 148 do referido estatuto processual, sem a cabal e inconteste
comprovacao de que a perda ou a impossibilidade da entrega dos mesmos
tenha ocorrido por motivo alheio a sua vontade. A prisdo civil, no caso, esta
autorizada pelo inciso LXVII do artigo 5° da Constituigdo da Republica e
prevista no artigo 905 do Cddigo de Processo Civil, de aplicagao subsidiaria
ao processo do trabalho.

(00659-2004-000-03-00-1 HC - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 28.05.04)

DEPOSITO RECURSAL

1-

DEPOSITO RECURSAL - LIBERAGAO - INTIMAGAO DO EXECUTADO -
DESNECESSARIA. Aliberagao do depdsito recursal decorre do cumprimento
do § 1°do art. 899 da CLT, raz&o pela qual ndo existe qualquer irregularidade
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na decisdo que assim determinar. Por outro lado, a auséncia de intimagao
da executada acerca deste ato em nada lhe prejudica, visto que nao lhe
cumpriria proceder a realizagdo de qualquer ato processual.
(01621-1999-013-03-00-4 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG. 03.04.04)

DEPOSITO PREVIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - NATUREZA.
O depésito prévio para fins de interposigcao de recurso ordinario ndo detém
a mesma natureza do pagamento feito em quitagdo do débito trabalhista.
Sobre este, enquanto nao for efetivamente quitado, incidem juros e corregao
monetaria, na forma da Lei n. 8.177/91 e do art. 883 da CLT.
(01327-2003-005-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG 17.04.04)

DEPOSITO RECURSAL RECOLHIDO EM AGENCIA DO PROPRIO BANCO
RECLAMADO E FORA DA JURISDICAO DA SEDE DO JUiZO DA AGAO -
INEXISTENCIA DA DESERGCAO. O fato de o valor referente ao depésito
recursal ter sido recolhido em agéncia bancaria do préprio Banco reclamado,
fora da jurisdigdo da sede do Juizo de Primeiro Grau, ndo implica desergéo,
conforme disp&e a Circular n. 15 do Col. TST, a qual se ampara em Circular
da prépria Caixa Econdmica Federal (Agente Operador do Fundo). Por esta
circular, o recolhimento do depésito recursal na Justica do Trabalho, previsto
no art. 899 da CLT, deve ser efetivado em conta vinculada do FGTS, mediante
guia propria, e “...podera ser autenticada em qualquer agéncia bancaria, no
ato da efetivagéo do dep6sito”, 0 que encontra amparo inclusive na propria
Lei n. 8.036/90 (artigos 7° e 12), a qual dispde sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e estabelece que os demais estabelecimentos bancarios,
além da CEF, sédo agentes recebedores. O fato de o depdsito recursal ter sido
recolhido na forma acima ndo implica dizer que n&o tenha ocorrido o repasse
da importancia pelo reclamado ou mesmo a inocorréncia da garantia do Juizo,
posto que ao agente recebedor, no caso, o proprio Banco reclamado, compete
a efetuacéo desse repasse para a conta vinculada do empregado. Preliminar
de nao conhecimento do recurso suscitada em contra-razdes rejeitada.
(01730-2002-042-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 04.03.04)

DESCONTOS

1 -

DESCONTOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PARA A CAIXA DE
ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL (CASSI) E
CAIXA DE PREVIDENCIA (PREVI). O deferimento de diferengas salariais
decorrentes de horas extras e o fato de o empregado ter sido beneficiario
de entidades de previdéncia privada e de assisténcia autorizam os descontos
de valores correspondentes as contribuigbes pagas para fins de imposto de
renda e previdéncia oficial.

(00859-1996-090-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiz Manoel Barbosa da Silva -
Publ. MG. 07.02.04)
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DESCONTOS INDEVIDOS - DEVOLUGAO. A regra é a de considerar-se
indevido o desconto operado na remuneracao do empregado, - comportando
excegoes, porém, nos termos do artigo 462 da CLT. Nao se admite, portanto,
a transferéncia dos riscos da atividade empresarial para o empregado,
sofrendo descontos, em seu saldrio, fora daqueles previstos, expressamente,
no ordenamento juridico. Ainda que se admita a culpa do empregado, a
norma legal impde a obrigatoriedade de clausula contratual pactuada entre
0s sujeitos da relagdo de emprego.

(00865-2003-015-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 14.04.04)

PLANO DE SAUDE - DESCONTO NAO AUTORIZADO. Os descontos
relativos a plano de salde, ndo autorizados previamente e por escrito pelo
empregado, sado considerados ilegais por afronta ao disposto no artigo 462
da CLT. Enunciado n. 342 do TST.

(01551-2003-101-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson -
Publ. MG. 29.05.04)

DESCONTOS SALARIAIS - SEGURO DE VIDA. E devido o ressarcimento
dos descontos salariais mensalmente efetuados pelo empregador, a titulo
de seguro de vida, quando nos autos ndo ha prova de que o empregado
tenha anuido expressamente com esses descontos na oportunidade da
admisséo ou firmado autorizac¢ao prévia e por escrito no decurso do contrato
de trabalho. Aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial n. 160 da SDI-I do
TST e do Enunciado n. 342 daquela Corte.

(00652-2003-003-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG. 03.04.04)

DESERCAO

1 -

PEDIDO EXTEMPORANEO - CUSTAS NAO RECOLHIDAS - DESERGAO.
Pedido de isengdo posterior ao prazo para interposi¢ao de recurso nao
justifica a falta de recolhimento das custas processuais, mediante alegagao
de insuficiéncia econémica, porque caracterizada a desergao. Exegese da
Orientagao Jurisprudencial n. 269/SDI-I do Colendo TST.
(00185-2004-058-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jales Valadao Cardoso -
Publ. MG. 16.06.04)

DIGITADOR

1-

INTERVALOS ESPECIAIS - DIGITAGAO - 10 MINUTOS A CADA 90
MINUTOS TRABALHADOS. Executando-se o trabalho de digita¢éo, de forma
permanente e predominante, sem a observancia de intervalos de 10 (dez)
minutos, a cada 90 (noventa) trabalhados, o empregado faz jus ao
recebimento desses periodos legais de descanso, como extras. Ha-de-se
observar, no caso, que a norma (art. 72 da CLT e NR 17, item 6.4, alinea
“d”, da Portaria n. 3.214/78) fala em servigos permanentes, € nao exclusivos
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- pelo que, desta forma, a respeito, jamais se podera operar interpretagao
de tal modo extensiva que passe a atribuir a expressao “servigos
permanentes” o sentido de “servigos exclusivos”.
(00280-2004-105-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 28.05.04)

DIRIGENTE SINDICAL

1-

DIRIGENTE SINDICAL - EXTINGAO DO ESTABELECIMENTO. A extingdo
do estabelecimento da empresa na cidade, base territorial do sindicato da
qual a reclamante é representante, afasta a estabilidade proviséria, nao
impondo a reclamada o pagamento da indenizacdo substitutiva dos salarios
devidos durante o periodo estabilitario (OJ n. 86 da SDI-I do Col. TST).
(01082-2003-070-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 25.05.04)

DIRIGENTE SINDICAL - FECHAMENTO DA EMPRESA NO AMBITO DA
BASE TERRITORIAL DO SINDICATO. A garantia do emprego conferida aos
dirigentes sindicais ndo é personalissima, mas prerrogativa da categoria
para possibilitar o exercicio da representacao sindical. A estabilidade
provisoria foi criada com intuito de impedir que o empregador prejudique o
exercicio da lideranga sindical, no &mbito de sua representatividade. Extinto
o vinculo empregaticio com a empresa onde exerce suas atividades, com a
consequente extingdo dos cargos e empregos, sucumbe o fundamento para
a garantia da estabilidade do representante da respectiva categoria. A
estabilidade provisoria cessa automaticamente, autorizando, assim, a
dissolugdo do contrato de trabalho, sem qualquer indenizacéo. Inteligéncia
do Enunciado n. 173 do Colendo TST e Orientagao Jurisprudencial n. 86 da
SDI-I da mesma Corte.

(01297-2003-070-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto -
Publ. MG. 03.04.04)

ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL - AUSENCIA - EXTINGAO DO
ESTABELECIMENTO. Ao instituir a garantia proviséria de emprego para os
dirigentes sindicais, o legislador constitucional pretendeu garantir ao
empregado condi¢cdes para atuar livremente na defesa de direitos e
vantagens da categoria profissional representada, sem que esta atuagéo
pudesse acarretar-lhe a perda do emprego. Este foi o escopo da norma
preceituada no inciso VIl do art. 82 da CR/88, que desautoriza a dispensa
do empregado desde o registro da candidatura e, se eleito, até um ano
apds o término do mandato. Ocorrendo a extingdo da empresa, ndo se
delineia intengdo de o empregador impedir a continuidade da prestagao
laboral do empregado, mas, tdo-somente, impossibilidade de continuidade
pela ndo mais existéncia do estabelecimento empresarial, hipbtese esta
nao contemplada pela norma constitucional.

(03297-2003-079-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 21.02.04)
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DISSIDIO COLETIVO

1-

DISSIDIO COLETIVO - REAJUSTE SALARIAL - COMPETENCIA DA
JUSTIGCA DO TRABALHO. O § 2°do art. 114 da CF/88 delegou a Justica
do Trabalho poder para estabelecer, em sede de dissidio coletivo,
normas e condigdes que regulamentem a relacao de trabalho entre as
partes litigantes, respeitadas as disposi¢cdes convencionais e legais
minimas de protecdo que a lei j4 assegura. Dentre essas normas e
condigdes por certo incluem-se os temas pertinentes ao quid da relagao
de trabalho - o salario -, com destaque especial para a recomposicao
do seu poder de compra, através da concessao de reajuste,
normalmente fixado nos patamares indicados pelos indices oficiais da
inflagdo acumulada no periodo. De fato, ndo é razoavel supor que a
Constituigdo, ao delegar poder normativo a esta Justi¢ca, tenha-o feito
de forma limitada, retirando-lhe sua principal razdo de ser, qual seja, a
de estabelecer norma sobre a questdo sabidamente mais polémica do
dissidio, que é o reajuste salarial.

(00986-2003-000-03-00-2 DC - Se¢ao Especializada de Dissidios Coletivos
- Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior - Publ. MG. 20.02.04)

DOCUMENTO

1-

DOCUMENTO EM PODER DE TERCEIRO - EXIBIGAO. Estando o
documento que se pretende seja exibido em juizo em poder de terceiro,
este deverd ser citado para responder no prazo de dez dias, apresentando
a documentagéo solicitada. Caso negue a obrigacao de exibir, ou a posse
do que lhe foi determinado exibir, devera ser designada audiéncia destinada
ao seu interrogatério, cabendo a exequente trazer aos autos a identificagao
completa da pessoa que se diz atual proprietaria do imoével.
(01668-1999-009-03-00-9 AP - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 08.06.04)

EMBARGOS

A arremataciao

1-

EMBARGOS A ARREMATAGCAO - COMPATIBILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO. Tém-se perfeitamente compativeis com o processo do trabalho
os embargos a arrematagao e a adjudicacdo. O executado se insurge contra
ato que entende defeituoso ocorrido no momento da arrematagéo
homologada pelo juiz da execugdo. Logo, aquele juizo cabe rever o
procedimento adotado, julgando os embargos opostos, contra cuja decisao
cabe o agravo de petigao.

(00216-2002-082-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 16.03.04)
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EMBARGOS A ARREMATACAO - CARTA. O artigo 747 do CPC, de aplicagio
supletiva na esfera trabalhista, em face da lacuna existente na CLT, define
a forma dos Embargos na Execugédo por Carta, consagrando que “Na
execugao por carta, os embargos serdo oferecidos no juizo deprecante ou
no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-los é do juizo deprecante,
salvo se versarem unicamente vicios ou defeitos da penhora, avaliagdo ou
alienagéo dos bens.”

(90231-2002-106-03-00-7 AP - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Antbnio Viégas
Peixoto - Publ. MG. 20.02.04)

A execucido

1-

EMBARGOS A EXECUCAO - CONCORDANCIA PARCIAL DAEXEQUENTE
- EFEITOS JURIDICOS. Concordando a exeqliente com parte da
impugnacéo do calculo ericada pela executada em sede de Embargos a
Execucgéo, a consequéncia juridica, a luz do artigo 269, Il, c/c o artigo 329,
todos do CPC, é a extingdo parcial do processo, com julgamento do mérito,
e néo a rejeigdo da medida por perda do objeto.
(01665-1997-008-03-00-7 AP - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 30.06.04)

REVELIA - EMBARGOS A EXECUGAO - MATERIAS PASSIVEIS DE
ARGUIGAO. Nos termos do inciso | do artigo 741 do CPC, nos
embargos a execugdo, é possivel a executada alegar a falta ou
nulidade de citagdo no processo de conhecimento, em caso de revelia.
No entanto, em tal oportunidade nédo se podem discutir as questdes
proprias da defesa que deveriam ter sido apresentadas na fase de
conhecimento, ndo podendo ser modificada a decisdo exeqlenda, ja
transitada em julgado. Inteligéncia e aplicagédo dos artigos 879, § 1° e
884, § 19, da CLT.

(00242-2003-113-03-00-2 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 17.01.04)

EMBARGOS A EXECUGCAO - INTEMPESTIVIDADE. O § 32 do art. 172
do CPC assinala que, quando o ato tiver de ser praticado em
determinado prazo, por meio de peticdo, “esta devera ser apresentada
no protocolo, dentro do horario de expediente, nos termos da lei de
organizacao judiciaria local”. Ao mencionar a “organizacdo judiciaria
local”, quer a lei referir-se a lei estadual que disciplina o horario de
funcionamento dos cartérios. Por outras palavras, embora tenha
estabelecido, no caput do artigo, o horario de realizagdo dos atos
processuais, o Codigo autorizou que a lei estadual fixasse o horario de
expediente para fins de entrega de peti¢cdes. Tratando-se da Justica do
Trabalho, vale dizer, de Judiciario Federal, o horario de expediente é
fixado pelo Tribunal, nos termos do art. 96 da Constitui¢cdo da Republica,
sendo certo que tal horario encerra-se, no caso, as 18 horas. Deste
modo, as peti¢cdes das partes, que estejam sujeitas a prazo, devem ser
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apresentadas no protocolo dentro do horario de expediente fixado pelo
Tribunal. Assim, os Embargos a Execucéo propostos apés as dezoito
horas do ultimo dia do prazo sao intempestivos.
(01573-1999-017-03-40-4 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 13.02.04)

RETORNO DOS AUTOS A ORIGEM - NECESSIDADE DE JULGAMENTO
DOS EMBARGOS A EXECUCAO. Embora a interposicdo concomitante de
remédios processuais diversos seja questionavel do ponto de vista da técnica
processual, considerando-se a simplicidade do procedimento trabalhista,
nao se podem deixar de julgar os embargos a execucdo ainda que nao
sejam cabiveis os embargos de declaragdo concomitantemente interpostos.
(01186-2002-025-03-00-4 AP - 32 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG 17.04.04)

EMBARGOS A EXECUGCAO - NOVA OPOSICAO APOS O
APERFEICOAMENTO DA PENHORA PELANOMEAGAOQ DO DEPOSITARIO
- INVIABILIDADE. A simples nomeagéao do depositario ndo possui o condao
de reabrir a oportunidade para a oposi¢cdo de novos embargos a execugao
pelo devedor, quando estes ja foram opostos anteriormente e, ndo obstante
a constatagao de que a penhora néo estivesse perfeita, houve a apreciagao
daqueles pelo Juizo, sem qualquer prejuizo para a executada.
(90197-2003-002-03-00-8 AP - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 21.04.04)

EXECUGAO TRABALHISTA - TERMO INICIAL DE CONTAGEM DO PRAZO
PARAEMBARGOS A EXECUGAO. O prazo para a interposigdo de embargos
a execugao conta-se da data em que a executada tomou ciéncia da penhora,
em direta aplicagcdo do artigo 774 da CLT, que estabelece a regra geral de
contagem de prazos processuais na esfera trabalhista. Por inexistir omissao
e por sua manifesta incompatibilidade com os principios da informalidade e
da celeridade proprios ao Processo do Trabalho (CLT, artigo 769), é
inaplicavel a execugao trabalhista o inciso | do artigo 738 do CPC, o qual
determina a contagem daquele prazo a partir da data da juntada, aos autos
da execucgdo, da prova da intimag¢éo da penhora.
(01248-2002-025-03-00-8 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 22.05.04)

RAZOES DE EMBARGOS A EXECUGAO - ATO ATENTATORIO A
DIGNIDADE DA JUSTIGA. Fundamentos postos em embargos a execugao
pelo devedor, equivocados ou sem forga para convencer o julgador a favor
da tese tomada em consideragdo, nao justificam a aplicagdo da pena por
litigagcdo de ma-fé ou por ato atentatério a dignidade da justica. Ndo se
pode inferir que, ao assim proceder, 0 embargante estaria praticando ato
malévolo de modo a ensejar a aplicagao da penalidade.
(00972-1996-001-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 05.03.04)
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De declaracao

1-

EMBARGOS DE DECLARAGCAO - ADMISSIBILIDADE - UTILIZAGAO
INCORRETA DO SISTEMA DE PROTOCOLO POSTAL. O Sistema de
Protocolo Postal instituido no ambito da Justica do Trabalho da 32 Regido
através da Resolugéo n. 01/2000 visa propiciar maior comodidade as partes
na utilizacdo do protocolo, razdo pela qual esta Instituicdo esta isenta de
qualquer responsabilidade pelo uso incorreto do sistema. E imprescindivel
que o recibo eletrénico de postagem da correspondéncia via SEDEX seja
anexado a peti¢ao ou recurso, que também contera o carimbo dos Correios,
com a data e horario de recebimento, identificacdo da agéncia recebedora
e do funcionario respectivo, com a indicagdo do seu nimero de matricula.
Somente com o atendimento de todas essas exigéncias o protocolo postal
tera a mesma validade do protocolo oficial desta Justi¢ca do Trabalho, para
contagem de prazo judicial. Se a parte nao diligenciou no sentido de anexar
a peticdo dos embargos de declaragao o recibo eletronico da sua postagem
via SEDEX, é inviavel aferir-se a sua tempestividade, razdo pela qual nao
merecem ser conhecidos.

(00914-2003-068-03-00-0 ED - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 17.06.04)

EMBARGOS DE DECLARAGCAO - INTEMPESTIVIDADE - IMPOSSIBILIDADE
DE INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL - INTIMAGAO DAS PARTES -
ADVOGADO DA PARTE COM ESCRITORIO PROFISSIONAL EM OUTRO
ESTADO. 1 - Somente é cabivel a interrupgéo do prazo para a interposigao
de novos recursos, prevista no art. 538 do CPC, na hip6tese de recebimento
dos embargos de declaragédo, ndo sendo aplicavel quando estes ndo séo
conhecidos, por intempestivos. Entendimento em sentido contrario importaria
admissao da dilagdo do prazo para a interposicao do recurso principal em
flagrante infringéncia as normas legais que disciplinam os prazos legais para
interposigao de recursos, possibilitando as partes ampliagéo ilegal do prazo
para interposi¢do do recurso subsequente. 2 - O fato de estarem os advogados
da reclamada atuando em jurisdigao diversa da que possuem escritorio nao
Ihes faculta o direito de serem intimados via postal, ndo contemplando o Codigo
de Processo Civil, subsidiariamente aplicavel, qualquer excegdo quanto a
intimagcdo das partes quando o advogado da parte possuir enderego
profissional em outro Estado. 3 - Tendo as partes sido regularmente intimadas
da deciséao proferida na reclamatdria trabalhista através da regular publicagao
no Diario do Judiciario, do Minas Gerais, os embargos de declaragéo
intempestivamente apresentados ndo ensejam conhecimento e, assim, o
recurso ordinario apresentado somente apoés a publicacdo da decisdo de
embargos de declaragéo ndo merece conhecimento, também por serédio.
(01908-2002-042-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG. 21.02.04)

EMBARGOS DE DECLARAGCAO - INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL
- ART. 538 DO CPC. O art. 538 do CPC estabelece que “os embargos de
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declaragao interrompem o prazo para a interposi¢ao de outros recursos,
por qualquer das partes”. Todavia, tal regra ndo se aplica quando os
embargos de declaragdo opostos a decisdo da qual se recorre nao sejam
conhecidos, por intempestivos, pois do contrario bastaria opor embargos
de declaragao fora do prazo legal para ampliar o prazo para interposi¢ao de
recurso a instancia ad quem, o que nao pode ser admitido, sob pena de nao
se dar cumprimento aos efeitos da precluséo, caracteristica insita aos atos
processuais. Noutras palavras, embargos de declaracdo intempestivos nao
interrompem o prazo para interposi¢ao de outros recursos, de modo que o
recurso ordinario interposto com base na decisdo proferida nos embargos,
que declarou sua intempestividade, é igualmente intempestivo.
(00355-2003-060-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 14.04.04)

EMBARGOS DE DECLARAGAO. Néo existe bis in idem pela aplicacdo de
varias multas as partes por seus recursos protelatérios e infundados, eis
que a cada um corresponde uma Unica apenacédo. Se a parte insiste em
expor razdes sem fundamento legal plausivel, esta extrapolando o seu direito
constitucional de agao, retardando a marcha processual de forma ilicita.
(00933-2003-040-03-00-0 ED - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 17.04.04)

De terceiro

1-

EMBARGOS DE TERCEIRO - BEM IMOVEL - TRANSFERENCIA DA
PROPRIEDADE. Como se sabe, a propriedade de bens imdveis ndo se
transfere mediante a simples assinatura de contrato ou compromisso de
compra e venda, sendo necessario, para tanto, o registro do titulo translativo
no 6rgdo competente. E, nos exatos termos do § 12 do artigo 1.245 do novo
Cadigo Civil, enquanto néo se efetuar o aludido registro, continua a ser havido
como dono do imével o alienante. Assim sendo, merece ser mantida a sentenga
que julgou improcedentes os embargos de terceiros, opostos com fulcro, tao-
somente, em contrato particular de compromisso de compra e venda do imével
firmado entre o executado e o terceiro embargante. Pouco importa, ainda,
que tenha constado do referido documento clausula legando ao alienante a
responsabilidade pelo registro, sob pena de se deixar o reclamante num limbo
juridico, sem garantia de receber aquilo que incontroversamente lhe é devido.
(01636-2003-044-03-00-8 AP - 52 T. - Red. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 20.03.04)

EMBARGOS DE TERCEIRO - IMOVEL - CONSTRICAO JUDICIAL -
PROPRIEDADE. Em tendo a penhora recaido sobre a cota-parte do imével
rural pertencente aos embargantes, procedem os embargos de terceiro para
determinar que a constricdo judicial limite-se a cota-parte pertencente aos
executados.

(00449-2003-090-03-00-8 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG. 17.04.04)
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BEM TRANSFERIDO A FILHA DO DEVEDOR ANTES DA RECLAMACAO
TRABALHISTA, SEM A TRANSCRIGAO DO TiTULO TRANSLATIVO NO
REGISTRO DE IMOVEL. Imével transferido a filha do devedor por forga de
partilha em acao de divorcio, ocorrida antes da propositura da reclamatéria
trabalhista, ndo pode ser penhorado para satisfazer o débito reconhecido
em referida reclamatéria, mesmo que nédo tenha ocorrido a transcrigdo do
titulo translativo no registro de imével. Procedem os embargos de terceiro.
(01156-2003-106-03-00-9 AP - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG 04.03.04)

EMBARGOS DE TERCEIRO - DISSOLUGAO DA SOCIEDADE CONJUGAL
- SEPARAGCAO DE FATO - DIVORCIO - BENS DO EX-CONJUGE -
IMPENHORABILIDADE. Os bens do ex-c6njuge ndo podem ser penhorados
para garantir dividas do outro ex-consorte se a época da constituicdo da
empresa executada, da qual um deles é socio, estavam separados de fato
ha mais de 2 anos, como reconhecido na sentenca de divorcio.
(00796-2003-064-03-00-4 AP - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 03.04.04)

EMBARGOS DE TERCEIRO - CREDITO HIPOTECARIO. N&o constitui 6bice
apenhora, na esfera trabalhista, o bem gravado por 6nus real que permanece
sob o dominio de devedor executado. A penhora sobre tais bens, por ser o
crédito trabalhista privilegiado, é assunto que n&o suscita mais duvida (OJ
n. 226 da SDI-1 do TST, art. 30 da Lei n. 6.830/80; art. 889 da CLT, arts. 615,
Il, 619 e 698 do CPC, art. 186 do CTN e art. 1.422 do Cod. Civil).
(01651-2003-070-03-00-2 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonca
- Publ. MG. 16.06.04)

EMBARGOS DE TERCEIRO - FRAUDE A EXECUGAO - CONSTITUICAO
DA AGRAVADA COM CAPITAL IRRISORIO, TENDO COMO SOCIAS A
ESPOSA DO EXECUTADO E SUA FILHA, ANTES DA DISTRIBUIGCAO DA
ACAO TRABALHISTA - SIMULAGAO - IRRELEVANCIA - DIVORCIO DO
EXECUTADO NO JUiZO CIVEL COM DATA POSTERIOR A PROPOSITURA
DAAGAO TRABALHISTA - REGIME DE COMUNHAO UNIVERSAL DE BENS
E DIVIDAS - NULIDADE DO ATO CONSTITUTIVO DAAGRAVADA EM FACE
DOS DIREITOS TRABALHISTAS DO RECLAMANTE - PRINCIPIO DA ACTIO
NATA - EFEITOS JURIDICOS. A data da propositura da agéo (processo de
conhecimento) é que determina o marco inicial de garantia do reclamante
contra a hipoétese de fraude a execugéao (principio da actio nata). Se a terceira/
agravada nao faz prova sumaria dos bens méveis penhorados (art. 1.050/
CPC), com descrigdo da data de aquisicdo da propriedade, nem arrola a
existéncia de outros bens do executado suficientes para garantir a execugao,
necessario o decreto de subsisténcia da penhora trabalhista, tudo nos termos
doart. 9°da CLT c/co art. 166, Vle VI, 167, §§ 12 e 22 do novo Cadigo Civil.
Como o divorcio do executado foi decretado em 07.10.1999, depois da
propositura da agéo trabalhista (30.09.1999), a partilha do patrim6nio nao
atinge os direitos trabalhistas do reclamante, pois néo se fez a prova de que
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as dividas e os bens adquiridos na constancia do casamento nao se
reverteram em prol do casal (art. 1.667 do novo Cédigo Civil). Irrelevante se
a constituicdo da agravada foi anterior a propositura da agao trabalhista,
pois sua intencao foi simular a transferéncia de direitos e lesar o credor
trabalhista. Fraude a execugéo é ato atentatério a dignidade da justiga (inciso
| do art. 600 do CPC) e constitui crime contra o patriménio (art. 179 do CP),
ndo podendo esta Justica Especializada ser conivente com condutas desta
natureza.

(02595-2003-079-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 16.01.04)

EMBARGOS DE TERCEIRO - GRUPO ECONOMICO - LEGITIMIDADE. A
composicao societaria Unica de empresas pertencentes a um mesmo grupo
econémico ndo pode servir de amparo a tese de ilegitimidade passiva para
opor embargos de terceiro (art. 1.046 do CPC), ja que se trata de pessoas
juridicas dotadas de personalidade juridica propria, jamais confundiveis
(Titulo Il do nCCB).

(01688-2003-013-03-00-6 AP - 22 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG. 16.06.04)

EMBARGOS DE TERCEIRO - INTIMAGCAO - PUBLICACAO - NOME DO
ADVOGADO. 1 - Nos termos do art. 236 do CPC, é indispensavel que da
publicagdo da intimag&o conste o nome correto do advogado, ensejando a
nulidade do julgado, publicacao efetuada em nome de pessoa que nao seja
o procurador da parte. 2 - A falha ocorrida na composicao do nome da
advogada da embargante, com omisséo de parte do sobrenome e acréscimo
de sobrenomes totalmente estranhos inviabiliza a correta identificagdo da
advogada, ensejando a nulidade do julgado.

(00627-2003-026-03-00-8 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG 22.05.04)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PENHORA E RESPONSABILIDADE - LIMITES
DO PEDIDO. Se o terceiro, nos embargos que opde a penhora, requer que
seja liberado da constri¢cdo judicial um bem de que somente tem a posse,
ao fundamento de nao ter qualquer responsabilidade pela satisfagdo do
crédito trabalhista, e se, em contraminuta, o exeqliente rebate a tese, pedindo
que se declare a responsabilidade patrimonial do terceiro, além de requerer
designacéao de audiéncia para que possa comprovar a existéncia de vinculo
entre a executada e a embargante, nao incorre em julgamento extra petitaa
sentenga que, ndo obstante declarando a insubsisténcia da penhora, declara
também a responsabilidade patrimonial do terceiro embargante.
(00499-2003-003-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 17.01.04)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PRAZO. Nos termos do art. 1.048 do CPC, o

prazo para o ajuizamento dos embargos de terceiro, na fase de execugéo,
€ de até cinco dias apds a arrematagéo, adjudicagdo ou remigao, sempre
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antes da assinatura da respectiva carta. Assim, ndo ha como considera-los
intempestivos quando estes atos de alienagdo nem sequer tiveram lugar, e
nao se tratando de penhora em dinheiro, Unico caso que a jurisprudéncia
tem admitido a contagem do prazo a partir da constri¢cdo judicial, exatamente
porque nesta hipotese ndo ocorrerdo aqueles atos de expropriagdo. Agravo
provido para determinar o retorno dos autos a origem para o julgamento
meritério dos embargos.

(01714-2003-010-03-00-7 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG. 24.04.04)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PRAZO - PROCESSO DO TRABALHO. QOutra
nao é a exegese emprestada ao art. 1.048, caput, do CPC, sendo aquela
que permite ao terceiro opor embargos, no processo de execugao, até 05
(cinco) dias da arrematacédo ou adjudicacdao do bem objeto da penhora,
mas sempre antes da assinatura da respectiva carta, inferindo-se a clara
idéia de que o prazo deve correr apenas a partir dos atos que implicam
efetiva alienagdo judicial, e ndo da simples ciéncia da constrigao.
(01667-2003-010-03-00-1 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG. 08.05.04)

EMBARGOS DE TERCEIRO - RESPONSABILIDADE DO SOCIO QUE NAO
FIGUROU NO POLO PASSIVO DA RECLAMAGAO TRABALHISTA. Para
coibir a excessiva personalizacdo das pessoas juridicas, que potencialmente
favorece a pratica de abusos e irregularidades perpetrados pelas pessoas
de seus soécios, € que se elaborou a Teoria da Desconsideracédo da
Personalidade Juridica, pela qual os patriménios particulares dos sdcios
respondem pelos créditos trabalhistas em face da inidoneidade econémica
da empresa. Assim, ainda que tenha havido desisténcia da agéo contra o
socio da empresa executada, o mesmo responde pelos créditos do
reclamante, em direta aplicagdo do disposto no inciso Il do artigo 592 do
CPC.

(02876-2003-075-03-00-8 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 24.04.04)

EMBARGOS DE TERCEIRO - SOCIO DA PESSOA JURIDICA EXECUTADA
- ILEGITIMIDADE ATIVA. O CPC prevé as hipéteses em que o patrimonio
do sécio vem a ser atingido pela execugéo movida contra a sociedade: uma
delas diz respeito aqueles casos nos quais o socio é demandado pelas
dividas da sociedade. Nesta circunstancia, cabe a ele invocar o beneficio
de ordem previsto no § 12 do artigo 596 do CPC, promovendo a nomeagao
dos bens da sociedade em primeiro lugar. Assim, o sécio da pessoa juridica
executada é, em decorréncia do disposto no inciso Il do artigo 592 do CPC
(subsidiariamente aplicavel ao processo do trabalho, nos termos do artigo
769 da CLT) e através de seus bens pessoais, parte no processo de
execugdo, em face da aplicagdo do principio da desconsideracédo da
personalidade juridica da empresa, expressamente consagrado no artigo
28, caput e seu § 5° da Lei n. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor),
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igualmente aplicavel em subsidiariedade na esfera trabalhista, nédo
possuindo, portanto, legitimidade ativa para proposi¢cdo de embargos de
terceiro.

(01433-2003-111-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 27.03.04)

EMBARGOS DE TERCEIRO - SUSPENSAO DO PROCESSO PRINCIPAL.
A teor da disposicado contida no art. 1.052 do CPC, a suspensio no
andamento do processo principal € mero corolario da interposigdo dos
embargos de terceiro, tornando-se sem objeto o requerimento da agravante
quanto a este aspecto, até porque nao ha qualquer informagéo no tocante
ao prosseguimento da execugao.

(00757-2003-074-03-00-4 AP - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 06.04.04)

EMPREGADO DOMESTICO

1-

RELACAO DE EMPREGO - DOMESTICA. A trabalhadora que nao labora
continuamente, prestando servicos de faxina somente duas vezes na semana
para o tomador, sem qualquer ingeréncia deste, ndo pode ser considerada
doméstica, pois as tarefas sédo executadas de forma descontinua (diarista),
0 que afasta a hipotese de vinculo empregaticio prevista no artigo 1° da Lei
n. 5.859/72, ndo se olvidando da auséncia da subordinagao juridica exigida
em qualquer relagcdo de emprego.

(01355-2002-036-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG
18.03.04)

TRABALHADOR DOMESTICO - NAO-CONFIGURAGAO - AUSENCIA DOS
REQUISITOS PRESENTES NA LEI N. 5.859/1972. O artigo 1° da Lei n.
5.859/1972 preceitua que “ao empregado doméstico, assim considerado
aquele que presta servigos de natureza continua e de finalidade néo lucrativa
a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, aplica-se o disposto
nesta lei.” Restando provado nos autos que a reclamante prestava servigos
na residéncia da reclamada apenas uma vez por semana, fica afastado o
carater habitualidade, ja que os servigos prestados para a reclamada nao
eram realizados de forma continua. A autora era, na verdade, uma diarista,
0 que obsta a aplicagao das disposi¢des contidas na Lei n. 5.859/1972.
(01019-2003-097-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 02.03.04)

DIARISTA - RELACAO DE EMPREGO. A chamada “diarista” (faxineira,
lavadeira, passadeira, etc.), que trabalha nas residéncias, de forma
descontinua, ndo é destinataria do art. 12 da Lei n. 5.859/72, que disciplina
o trabalho doméstico. Referido dispositivo legal considera doméstico quem
“presta servigos de natureza continua e de finalidade n&o lucrativa a pessoa
ou a familia, no ambito residencial destas...”. E necessério que o trabalho
executado seja seguido, ndo sofra interrupgdo. Logo, um dos pressupostos
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do conceito de empregado doméstico é a continuidade, inconfundivel com
a nao-eventualidade exigida como elemento da relagéo juridica advinda do
contrato de emprego firmado entre empregado e empregador, regidos pela
CLT. Constata-se, também da legislacédo estrangeira, uma tendéncia a exigir-
se a continuidade como pressuposto do conceito de empregado doméstico.
Na ltalia, os empregados domésticos tém sua situagéo regulamentada por
Lei especial (n. 339, de 1958), mas desde que prestem servi¢o continuado
pelo menos durante quatro horas diarias, aplicando-se o Cédigo Civil aos
que trabalham em jornada inferior. A legislagdo do Panama (Lei n. 44, de
agosto de 1995), por sua vez, disciplina o trabalho doméstico no titulo dos
contratos especiais e exige que o servigo seja prestado de “forma habitual
e continua”, a semelhanga da legislagdo da Republica Dominicana (art. 258
do Codigo do Trabalho). A Lei do Contrato de Trabalho da Argentina nao
diverge dessa orientagdo, quando considera doméstico quem trabalha
“dentro da vida doméstica” de alguém, mais de quatro dias na semana, por
mais de quatro horas diarias e por um periodo néo inferior a um més (Decreto-
lei n. 326/1956, regulamentado pelo Decreto n. 7.979/1956, in MAGANO,
Octéavio Bueno, Manual de Direito do Trabalho, v. I, 4. ed. 1993, p. 113).
Verifica-se, portanto, que também a legislacéo estrangeira examinada excluiu
do conceito de doméstico os servigos realizados no ambito residencial, com
freqUéncia intermitente. O que se deve, entdo, considerar como servigo
continuo para se caracterizar o vinculo doméstico? A legislacao brasileira é
omissa, devendo ser aplicado, supletivamente, o Direito Comparado, como
autoriza o art. 82 da CLT. A legislagéo da Argentina, pais, como o Brasil,
integrante do Mercosul, oferece um exemplo razoavel do que seja continuo
para fins de trabalho doméstico, isto €, a atividade realizada por mais de
quatro dias na semana, por mais de quatro horas, por um periodo nao inferior
a um més. A falta de previsao legal no Brasil do que seja servico continuo,
o critério acima tem respaldo no art. 82 da CLT e favorece a harmonia da
interpretacédo atinente ao conceito em exame entre as legislagbes de dois
paises integrantes do Mercosul, como recomenda o processo de integragao.
A adocdo desse critério evita, ainda, interpretacdes subjetivas e,
consequlientemente, contraditérias a respeito da tematica.
(01773-2003-008-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 23.06.04)

EXECUGAO - IMPENHORABILIDADE ABSOLUTA - DOMESTICA. Tratando-
se de execugdo em que a exeqliente prestou servigos como empregada
doméstica, conforme reconhecido em sentenga, ndo se pode invocar a
impenhorabilidade dos bens que guarnecem o imovel residencial, de acordo
com o que prevé o inciso | do art. 32 da Lei n. 8.009, de 29/03/90.
(01053-2001-108-03-00-0 AP - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira -
Publ. MG. 13.03.04)

HORAS EXTRAS - DOMESTICO. Nao se aplica ao doméstico a disposigao

da CLT, concernente as horas extras, sendo o pedido juridicamente
impossivel, por falta de previsdo legal (paragrafo Unico do artigo 7° da
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Constituicao Federal). Recurso Ordinario a que se da provimento para excluir
da condenacao as horas extras deferidas pela decisdo de Primeiro Grau.
(00577-2003-096-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 27.05.04)

EMPREGADOS DOMESTICOS - PRAZO PRESCRICIONAL - APLICACAO
DA REGRA GERAL TRABALHISTA. A regra geral prescritiva trabalhista,
langada na Carta Maxima, dispde prevalecer, neste segmento especializado
do Direito, “prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho”
(inciso XXIX do artigo 7° da CF/88). Tal regra geral, de matriz constitucional,
espraia-se a todas as searas do Direito do Trabalho, inclusive a doméstica,
nao havendo, pois, lacuna normativa, quanto a tal aspecto, na ordem juridica,
sendo descabida, pois, qualquer tentativa analégica no presente caso.
(01613-2003-073-03-00-9 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 14.05.04)

DOMESTICO - RELAGAO DE EMPREGO. E empregado doméstico, nos
termos do artigo 12 da Lei n. 5.859/72, aquele que presta servigos de natureza
continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito
residencial destas, mediante salario, em carater permanente, ainda que seja
em periodos alternados ou descontinuos, por exemplo, duas ou trés vezes
por semana, colaborando na limpeza da casa, quintal e jardim, ainda que
0s servigos tenham sido prestados na casa da sede da fazenda.
(01200-2003-070-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG.
22.01.04)

RELACAO DE EMPREGO - NATUREZA DOMESTICA - CONFIGURAGAO.
Tecnicamente, empregado doméstico é a pessoa fisica que presta, com
pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servigos de natureza
continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, em funcdo do
ambito residencial destas. No que toca ao elemento finalidade néo lucrativa
dos servigos, quer a lei que o trabalho exercido ndo tenha objetivos e
resultados comerciais ou industriais, restringindo-se ao exclusivo interesse
pessoal do tomador ou sua familia. Trata-se, pois, de servigos sem potencial
de repercusséao direta fora do ambito pessoal e familiar, ndo produzindo
beneficios para terceiros. Nessa linha, é doméstica e nao ruricola a
empregada que presta servigos na sede da propriedade rural do reclamado,
cozinhando, fazendo faxina, lavando e passando roupas para o réu e os
familiares dele, que ocupavam a fazenda em fins de semana, com o objetivo
de lazer e descanso, verificando-se ai uma extensido do ambiente residencial
da familia. A despeito de haver na propriedade rural sistema de produgao
para fins de colocagédo de bens no mercado, dele néo participou a obreira,
cujas atividades eram dirigidas ao exclusivo interesse pessoal da entidade
familiar.

(01175-2003-103-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 13.02.04)
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EMPREGADOR DOMESTICO - REPRESENTACAO - AUSENCIA DE
PROCURAGAO. Ao empregador doméstico é dado fazer-se representar pelo
cbnjuge, filho(a) ou um parente que resida no ambiente doméstico, nos
termos da Orientacdo Jurisprudencial n. 99 da SDI do Col. TST.
(00735-2002-036-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. MG. 06.04.04)

ENQUADRAMENTO - TRABALHADOR DOMESTICO. O artigo 1¢ da Lei
n. 5.859/72 conceitua o empregado doméstico como sendo “aquele que
presta servigos de natureza continua e de finalidade néo lucrativa a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas”. Do conceito de
empregado doméstico emergem os seguintes pressupostos: a) o trabalho
realizado por pessoa fisica; b) em carater continuo; c) no ambito
residencial de uma pessoa ou familia; d) sem destinagéo lucrativa.
Compreendem-se, portanto, na categoria de empregado doméstico nédo
s6 a cozinheira, a copeira, a baba, a lavadeira, o mordomo, a governanta,
mas também os que prestam servigo nas dependéncias ou prolongamento
da residéncia, como o jardineiro, o vigia, o motorista, o piloto, o marinheiro
particular, os caseiros e zeladores de casas de veraneio ou sitios
destinados ao recreio dos proprietarios, sem qualquer carater lucrativo.
Equipara-se, ainda, a empregado doméstico a pessoa fisica que trabalha
como seguranca do empregador ou de seus familiares, reunindo os
pressupostos do artigo 1° da Lei n. 5.859/72. Se o préprio reclamante
confessa, em seu depoimento pessoal, que a prestagdo de servigos
estava restrita a segurancga pessoal do empregador e aos servigos de
vigia em sua residéncia, ha de ser mantido seu enquadramento como
empregado doméstico.

(01492-2003-112-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 12.05.04)

VIGIA RESIDENCIAL - EMPREGADO DOMESTICO. Uma vez caracterizada
a prestacgao de servigos, pelo reclamante, como vigia de construgao de imovel
destinado a futura residéncia do reclamado e sua familia, que ndo exploram
atividade econbmica, resta configurada a hipoétese prevista no artigo 1° da
Lei n. 5.859/72. Apelo provido, ao enfoque.

(00874-2003-043-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG. 06.03.04)

EMPREITADA

1-

EMPREITADAS CONTRATADAS - RELACAO DE EMPREGO - NAO
CARACTERIZACAO. Nao se caracteriza como liame empregaticio a
contratacdo de empreitadas, ainda que seqiienciadas dentro de periodos
variaveis, quando comprovada a liberdade do empreiteiro para admitir
ajudantes e assalaria-los, conforme entendesse necessario.
(00778-2003-082-03-00-4 RO - 62 T. - Red. Juiz Hegel de Brito Boson -
Publ. MG. 13.05.04)
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EMPREITADA DE OPERARIO OU ARTIFICE - COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO - NECESSIDADE DE PEDIDO NA INICIAL. Para obter a
prestagéo jurisdicional com base no inciso Ill do art. 652 da CLT, faz-se
mister ao menos o requerimento expresso na inicial, ainda que
sucessivamente. Discussdo alheia a inicial ndo pode ser langada
originariamente no recurso ordinario, pena de alteragdo dos limites da lide.
(00778-2003-071-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 15.04.04)

RELACAO DE EMPREGO - NAO-CONFIGURAGAO - EMPREITADA. Para
se configurar o vinculo de emprego é necessaria a presenga dos seguintes
requisitos: pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade e subordinagdo
juridica. A ndo-eventualidade diz respeito ao fato de os servigos prestados
estarem ligados a atividade-fim do reclamado, bem como a pessoa do
empregado fixar-se a um tomador de servigos. No que tange a subordinagao
juridica, quanto ao critério objetivo, essa ndo se exerce sobre a pessoa do
obreiro, mas diz respeito a0 modo como ird executar a prestagao de servigos.
Ausentes esses, fica afastada a aplicagdo do disposto no art. 32 da CLT,
mormente se se ficar caracterizado que o autor trabalhou em pequenas
obras, a titulo de empreitada.

(01599-2003-044-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 06.04.04)

RELACAO DE EMPREGO - EMPREITADA - OBRA CERTA. N&o se pode
reconhecer o vinculo empregaticio de serventes e pedreiros, contratados
por interposta pessoa (empreiteiro), para executar atividades relativas a obra
certa, que ndo eram necessarias nem permanentes ao tomador dos servigos,
mormente se ndo houve prova alguma de que o trabalho se deu de forma
subordinada.

(00086-2003-096-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 01.04.04)

ENGENHEIRO

1-

ENGENHEIRO - CATEGORIA DIFERENCIADA. O engenheiro, embora nao
figure na relagéo das categorias diferenciadas do quadro anexo ao artigo 577
da CLT, tem sua profissdo regulamentada por norma especial, atraindo, por
isso, aincidéncia do § 3°do artigo 511 da CLT. Trata-se, outrossim, de profissional
integrante da Confederacéo Nacional das Profissdes Liberais do quadro anexo
ja referido e cujo sindicato possui o mesmo poder de representagao conferido
as entidades representativas de categorias profissionais diferenciadas, por
forga da Lei n. 7.316/85. Logo, desde a edi¢cdo dessa norma, ja ndo resta
duvida de que o engenheiro compde categoria diferenciada e, por
conseqliéncia, ndo se beneficia da jornada reduzida prevista no artigo 224
da CLT quando presta servigos a banco, como empregado.
(01353-2003-113-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 04.02.04)
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ENGENHEIRO - SALARIO PROFISSIONAL. A Lei n. 4.950-A/66 estabelece
salario minimo profissional, e ndo jornada minima de 6 horas para o
engenheiro, prevendo a possibilidade de ser ajustada a extrapolagéo desse
limite no contrato (art. 32, paragrafo Unico), observado o par@metro maximo
fixado pela Constituicdo Federal de 1988. Logo, o acréscimo de 25% previsto
na referida lei se destina as duas horas excedentes de seis e ndo tem a
natureza de horas extras, mas “de base acrescida de piso salarial”. (cf.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. A polémica sobre a jornada de trabalho do
engenheiro. Revista LTr 54 - 9/1051). Aplicavel o entendimento contido na
Orientacao Jurisprudencial n. 39 da SDI-1 do Col. TST. Por outro lado, o
engenheiro que cumpre jornada de oito horas devera perceber remuneragao
mensal equivalente a seis salarios minimos somada ao custo das horas
trabalhadas além do limite de seis por dia, acrescido de 25% (artigo 6° da
Lei n. 4.950-A/66).

(00507-2003-090-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 28.04.04)

ENQUADRAMENTO SINDICAL

1-

ENQUADRAMENTO SINDICAL - CONVENGCAO COLETIVA -
APLICABILIDADE. O enquadramento sindical deve ser feito levando em
consideragéo o estabelecimento a que esteve vinculado o empregado, ou o
local da contratagéo, pouco importando se tenha transitado em outras regides,
tratando-se de motorista. Assim sendo, ndo ha como se falar em representacéo
sindical com base na area territorial da sede da reclamada, in casu,
Presidente Prudente-SP, mas conforme a localidade da contratagédo do autor,
Uberlandia, onde admitido e situada a filial da empresa a qual se reportava.
(00450-2003-104-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG. 06.03.04)

EMPREGADO DE INDUSTRIA ACUCAREIRA - ENQUADRAMENTO. Se a
reclamada tem por atividade principal a industria agucareira, reconhecida
no quadro a que se refere o art. 577 da CLT, ndo pode ser considerada
empregadora rural, conforme o § 12 do art. 32 da Lei n. 5.889/73, de tal sorte
que seus empregados ndo sao ruricolas, mas urbanos.
(00755-2003-074-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 29.04.04)

EMPREGADOS DA PRESTADORA DE SERVICOS - NORMA COLETIVA
APLICAVEL. Ainda que a atividade preponderante da empregadora seja o
comércio e a prestagdo de servicos de montagem de painéis elétricos e
instalagdes industriais em residéncia, aplica-se aos seus empregados a
Convencao Coletiva firmada pela entidade sindical da categoria econémica
da empresa tomadora dos servigos (que exerce atividade industrial), em
virtude de disposicao expressa contida na propria norma coletiva.
(00766-2003-100-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 05.03.04)
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EQUIPARAGAO SALARIAL

1-

EQUIPARAGCAO SALARIAL - SUPERVENIENCIA DE ACIDENTE DO
TRABALHO - RETORNO AS MESMAS FUNGCOES. O afastamento do obreiro
nao é motivo a ensejar o indeferimento da equiparacao salarial, se restou
provado nos autos que, antes e depois da licenga, as fungbes exercidas
pelo reclamante e paradigma permaneceram inalteradas. O tempo de
afastamento ndo desqualifica o0 empregado.

(00616-2003-031-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson -
Publ. MG. 29.05.04)

EQUIPARACAO SALARIAL E DESVIO DE FUNCAO. N&o ha como acolher
o pedido de diferengas salariais fundado em equiparagéo, quando a situagao
fatica aponta para desvio funcional. O exercicio de cargo em desvio da
funcdo originalmente contratada é alteragéo ilicita que pressupde desnivel
entre ocupacao efetiva e remuneragéo ajustada, podendo gerar diferencas
salariais, quando devidamente comprovadas, ndo sendo essa a hipotese
dos autos. Nada obstante, a pretenséo ha de ser formulada expressamente,
ainda que em modo de cumulagéo eventual (art. 289 do CPC), observando-se
o principio da congruéncia que rege a tutela jurisdicional em relagdo ao
pedido. Exegese dos artigos 128 e 460 do CPC c/c 769 da CLT.
(00913-2003-098-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. MG. 10.03.04)

EQUIPARACAO SALARIAL - ESTABELECIMENTOS DISTINTOS NAMESMA
LOCALIDADE. A identidade de salario é devida para fungdes realizadas da
mesma maneira e métodos na mesma regido, ainda que a empresa tenha
diversos estabelecimentos nela, sem apresentar justificativa para a
disparidade dos salarios.

(00123-2003-112-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG
17.04.04)

EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANGA - INEXISTENCIA DE OBICE A
EQUIPARACAO SALARIAL. Na ordem juridica brasileira, o exercicio de cargo
de confianga néo elide o direito a equiparacao salarial, desde que restem
configurados os supostos fatico-juridicos da pretensao equiparatoria (art.
461 da CLT).

(01862-2003-010-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 25.06.04)

EQUIPARACAO SALARIAL - ONUS DA PROVA. E 6nus do Reclamante
(art. 818 da CLT) demonstrar a igualdade na execugao dos servigcos, para
obter a isonomia salarial. Deixando de produzir prova da identidade de
funcdo, a empresa estara desobrigada de demonstrar a existéncia dos fatos
impeditivos, como determina o En. 68 do Colendo TST.
(00890-2003-036-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jales Valadao Cardoso -
Publ. MG. 16.06.04)
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EQUIPARAGAO SALARIAL - EXISTENCIA DE PCCS - PROMOGAOQ, COM
ALTERNANCIA, DE CRITERIOS DE MERECIMENTO E ANTIGUIDADE. O
Plano de Classificacido de Cargos e Salarios somente obsta a equiparacao
quando, além de ter homologacao, possui uma sistematica de promocdes,
por antiguidade e merecimento, de forma alternada. Tal alternancia é
requisito essencial para a validade do plano, porquanto visa coibir a
possibilidade de discriminagdo salarial, possibilitando a evolugao funcional
do empregado.

(01737-2003-024-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 18.06.04)

EQUIPARACAO SALARIAL - PCCS - EFEITOS. O Plano de Classificagdo
de Cargos e Salarios, devidamente homologado pelo CISE (Conselho
Interministerial de Salarios de Empresas Estatais), por si s6, ndo afasta a
possibilidade de equiparacdo salarial. Tal Plano somente produzirda seus
efeitos como fato obstativo a postulagao obreira, se prever promog¢des por
merecimento e antiguidade de forma alternada, conforme requisito
obrigatério imposto pelo § 2° do artigo 461 da CLT, o que néo se verificou no
caso presente.

(00574-2003-106-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG 24.04.04)

EQUIPARACAO SALARIAL - POSSIBILIDADE DE MELHOR SALARIO AO
EMPREGADO DIFERENCIADO. O fato de os paradigmas apresentarem
maiores qualificacdes técnicas obsta o deferimento das diferengas salariais
postuladas com base em pedido equiparatério. Nao se pode confundir
igualdade de perfeicdo e produtividade técnica, com producéo,
propriamente dita. Produtividade é sinbnimo de capacidade de produzir, o
que é diferente de produgédo. O empregado que se aperfeicoa, através da
participagdo em cursos especializados na sua area de atuagao e da sua
vasta experiéncia no campo funcional, merece perceber do empregador
salario maior do que daquele contratado apenas por conhecer a atividade
a ser desempenhada. Entendimento em contrario implica punir o
empregador que visa premiar os funcionarios mais dedicados e
experientes, estimulando, inclusive, outros empregados a trilharem o
mesmo caminho, ainda que indiretamente.

(00884-2003-006-03-00-5 RO - 52 T. - Red. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 17.01.04)

DIFERENGCAS SALARIAIS POR DESVIO DE FUNGAO - QUADRO DE
CARREIRA. E imprescindivel que o quadro de carreira seja homologado
pela autoridade competente para ensejar diferencas salariais por desvio de
fungdo. Por outro lado, ndo basta a simples denominagdo do cargo
verticalmente mais elevado, devendo haver prova do exercicio efetivo das
funcodes a ele atinentes.

(00954-2003-037-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
MG. 26.06.04)
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DIFERENGCAS SALARIAIS. Deixando o empregado de ocupar as atividades
para as quais foi contratado, para desenvolver outras em substituicdo a
outro empregado, tendo em vista a vacancia do cargo, tem direito as
diferengas salariais independente de se perquirir da existéncia de plano de
cargos e salarios, pois o contrato abrange objetivamente um conjunto de
obrigagbes, que modificadas reclamam reajuste na contraprestacdo, que
devera ser igual ao dos outros empregados que na empresa exercerem
funcdo equivalente (art. 460 da CLT).

(00284-2003-015-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 29.05.04)

ESPOLIO

1-

PRESCRICAO TOTAL - HERDEIRO MENOR DO EMPREGADO -
ESPOLIO REPRESENTADO POR PESSOA CAPAZ. Se os direitos de
créditos decorrentes de relagao de trabalho havida entre o empregador
e seu falecido empregado passaram, a partir da abertura da sucesséao, a
integrar o patriménio do espdlio, que, em juizo, faz-se representar por
pessoa capaz para todos os atos da vida civil, nomeada Inventariante,
ndo se ha de cogitar, para o fim de se estabelecer causa de suspensao
da prescricao prevista no artigo 440 Consolidado, da existéncia de um e
outro herdeiros menores, dentre todos os herdeiros, considerados estes
individualmente.

(01156-2003-049-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 17.01.04)

ESPOLIO - AUSENCIA DE INVENTARIO - REPRESENTACAO
PROCESSUAL. Constatado que o de cujus ndo deixou bem a ser
inventariado nao se justifica a abertura de inventario (negativo) apenas para
fins de representacdo processual e recebimento dos créditos trabalhistas,
tendo em vista o art. 1° da Lei n. 6.858/80, que autoriza o pagamento aos
dependentes habilitados perante a previdéncia social dos valores devidos
pelos empregadores aos empregados e nao recebidos em vida,
“independentemente de inventario ou arrolamento”. Ainda que assim néo
fosse, os arts. 985 e 986 do CPC conferem ao administrador provisério, no
caso a villva meeira, a representagao ativa e passiva do espdlio enquanto
nao aberto o inventario e prestado o respectivo compromisso.
(00503-2003-060-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 15.04.04)

ESPOLIO - VICIO DE REPRESENTACAO. Nio estando regular a
representacdo do espdlio Reclamante, na forma prevista no inciso V do
artigo 12 do CPC, extingue-se o feito, sem julgamento do mérito, com fincas
no inciso IV do artigo 267 do CPC, aplicado subsidiariamente por forga do
artigo 769 celetizado.

(01812-2003-010-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG.
13.05.04)
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ESTABILIDADE

1-

ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL - EMPREGADOS DE EMPRESA
PUBLICA - INEXISTENCIA. A protecéo do art. 41 da CF/88 nao abrange os
empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e outras
entidades controladas pelo Estado, que se organizam em conformidade
com os modelos sociojuridicos privatisticos, ainda que admitidos por meio
de concurso publico. Embora a nao-extensdo da estabilidade aos
empregados publicos concursados traduza, por vias transversas,
inquestionavel frustragdo aos objetivos da impessoalidade, moralidade,
transparéncia e democratizacdo assegurados pela via do concurso publico,
a jurisprudéncia tem se afirmado pelo ndo-cabimento da estabilidade
constitucional para os empregados de entidades estatais que nao sejam
integrantes da administragao direta, autarquica e fundacional (Orientacoes
Jurisprudenciais n. 229 e n. 247 da SDI do TST).
(01500-2003-026-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 30.04.04)

Proviséria

1-

ESTABILIDADE PROVISORIA - CONVERSAO EM INDENIZAGAO - TEMPO
DE SERVICO. O periodo relativo a estabilidade provisoria, convertido em
indenizagédo por forga de acordo judicial, ndo é computado no tempo de
servigo do empregado, salvo se houver no termo do ajuste previsao expressa
a respeito.

(01792-2003-060-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastidao Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 15.05.04)

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DO PERIODO DE ESTABILIDADE
PROVISORIA NO EMPREGO. A circunstancia de a demanda ter sido
proposta quando ja exaurido o periodo de estabilidade proviséria nao retira
do reclamante o direito ao recebimento dos salarios correspondentes, mas
apenas torna impossivel a sua reintegragéo no emprego (OJ n. 116 da SDI-
| do TST).

(00731-2003-070-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 07.05.04)

INDENIZAGAO - MEMBRO DA CIPA - AGAO AJUIZADAAPOS O TERMINO
DO PERIODO DA ESTABILIDADE. Ndo é devida indenizagdo se o
empregado somente ajuiza a agéo apds o término do periodo da estabilidade
proviséria. Tal procedimento vai de encontro a intengdo do legislador, que
busca assegurar a garantia no emprego e ndo somente a indenizagao.
Quanto ao disposto na OJ n. 116, aplica-se apenas caso a agao seja ajuizada
dentro do periodo da estabilidade, exaurindo-se este, entretanto, antes do
provimento jurisdicional. Entender de forma diversa é admitir o abuso de
direito por parte do empregado, pois seria muito simples ele deixar
transcorrer todo o periodo da estabilidade e pleitear apenas a indenizagéo,
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eximindo-se da contraprestacado laborativa.
(00097-2004-021-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. MG. 15.06.04)

ESTABILIDADE PROVISORIA - MEMBRO DA CIPA - ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA. O artigo 165 da CLT autoriza a extingdo do
contrato de trabalho mantido com o empregado eleito para cargo de direcéo
da CIPA, quando houver motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.
E evidente que a extingdo de estabelecimento, por se tratar de fator
econdmico/financeiro, autoriza a rescisdo contratual, ndo cabendo assim
pedido de pagamento de indenizagao referente ao periodo de estabilidade,
ou seja, extinto o estabelecimento fabril, com a conseqlente dispensa do
quadro de empregados, perde-se a finalidade da comissao e, por
conseguinte, cessa a pretendida estabilidade.

(01534-2003-001-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG. 08.05.04)

ESTABILIDADE PROVISORIA - MEMBRO DA CIPA - EXTINGAO DAS
ATIVIDADES DA RECLAMADA - INOCORRENCIA. N&o se ha que falar em
estabilidade de membro da CIPA quando ocorre a extingdo da atividade
empresarial no local de prestacdo de servigo, aplicando-se ao caso, por
analogia, o entendimento consagrado na Orientacdo Jurisprudencial n. 86
da SDI-I do TST. Assim, se os reclamantes, membros da CIPA, foram
dispensados em decorréncia de paralisagdo das atividades da empresa
reclamada, onde prestavam servigos, ndo se pode falar em reintegracao ao
emprego ou indenizagdo correspondente aos salarios do periodo da
estabilidade, maxime quando o objetivo maior da lei é a garantia do
bem-estar dos empregados contra os agentes insalubres no ambiente de
trabalho e, encontrando-se paralisadas as atividades da empresa, ndo se
vislumbra mais a necessidade de se manter empregados no local de
prestacdo de servigos, ndo havendo, conseqiientemente, razdo para se
manter representatividade de membro da CIPA.

(00710-2003-021-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 23.03.04)

MEMBRO DA CIPA - ESTABILIDADE. A estabilidade do membro da CIPA
esta relacionada com a manutengdo do emprego do trabalhador, ndo a
percepcao de indenizagdo substitutiva que, embora prevista na legislagao,
o seu deferimento, apds longo periodo de inércia do reclamante, seria
desvirtuar a finalidade principal do instituto.

(00936-2003-063-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
MG. 21.04.04)

ESTABILIDADE PROVISORIA - PEDIDO DE INDENIZACAO. O decurso do
prazo que impossibilita a reintegragdo no emprego do trabalhador que busca,
unicamente, a indenizagdo nao implica rentncia a estabilidade proviséria.
Assim, a circunstancia de a reclamante ter acionado o Judiciario, depois de
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se ter exaurido o periodo de estabilidade provisoria, ndo é empecilho para o
recebimento de indenizacédo, ja que tal direito esta assegurado por
instrumento normativo. Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial n. 116 da
SDI-1do TST.

(00054-2003-043-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 19.03.04)

ESTABILIDADE PROVISORIA - SINDICALISTA - MEMBRO DO CONSELHO
FISCAL. A estabilidade proviséria do sindicalista, prevista no inciso VIl do
art. 82 da CF/88, e no § 3° do art. 543 da CLT, alcanga também os titulares
e respectivos suplentes - ou candidatos a cargo - do Conselho Fiscal, 6rgao
de administragdo do sindicato (art. 522 da CLT).
(01270-2003-042-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
MG 18.02.04)

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

1-

AGRAVO DE PETICAO - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE -
COMPATIBILIDADE E APLICABILIDADE NO PROCESSO EXECUTIVO
TRABALHISTA - EXISTENCIA DE MATERIA CONTROVERTIDA QUE
DESAFIA OPOSICAO DE EMBARGOS A EXECUGAO - NAO CABIMENTO
DA MEDIDA EXCEPCIONAL. A excegéo de pré-executividade se constitui
na possibilidade de o devedor suscitar matérias obstativas da execugéo em
relacdo a ele, sem que haja a garantia do juizo. Este instituto se compatibiliza
com o processo executivo trabalhista, afinando-se com os principios da
celeridade e da economia processual. A sua aplicagéo deve ser, contudo,
aferida em cada caso, ndo possibilitando o uso indiscriminado da medida e
deve ser acolhida em casos em que a execugao € descabida, como ocorre,
por exemplo, com vicios do titulo, divida prescrita ou paga. A discussao
acerca dos calculos de redugéo do crédito exeqiiendo e de eventual excesso
de penhora enseja exame meritério, ndo sendo, portanto, cabivel a excegao
de pré-executividade.

(00806-1997-105-03-00-3 AP - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 06.03.04)

EXCECAO DE SUSPEICAO

1-

SUSPEICAO - ARGUIGAO - INCIDENTE HAVIDO EM OUTRO PROCESSO.
Os fatos e as razdes especificas e peculiares de outro feito ndo servem para
tornar a magistrada suspeita em todos o0s processos onde a empresa seja
parte. Mesmo porque, o fato concreto que, segundo a empresa, deu causa
as arglicdes em série aconteceu em més anterior ao narrado aqui, nao
havendo, no presente instrumento apartado, elementos para se verificar se a
arglicdo se deu na primeira vez que a parte teve para se manifestar nos
autos depois disso, como preconiza o art. 801 - paragrafo unico - CLT. Nao se
faz mencgéo, também, a qual tenha sido o resultado daquela argliigdo, o que
€ fundamental, uma vez que, se rejeitada, retira toda a substancia e forca
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para novas sucessivas argligdes relativas ao mesmo fato. Argiiicdo de
suspeigao rejeitada pois nao transparece neste feito nenhum ato dos que a
lei caracteriza como suspeicdo de magistrado, nem prevencao, inimizade
ou outra atitude pessoal contraria a lisura, neutralidade e isencdo de conduta.
(00746-2003-102-03-40-3 ASI - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Araudjo - Publ. MG.
15.06.04)

SUSPEICAO DO JUIZ - ART. 801 DA CLT. O art. 801 da CLT, ao disciplinar
0s casos de suspeicao na esfera do processo do trabalho, estabelece, dentre
outros, que o juiz é obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser recusado,
em relagédo a pessoa dos litigantes nos casos de inimizade pessoal. Assim,
néo se pode simplesmente presumir a suspei¢do do juiz por assim haver se
declarado para atuar nos processos patrocinados por um dos procuradores
do reclamante.

(00340-2003-104-03-00-9 RO - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 13.02.04)

SUSPEICAO - DECLARACAO DE IMPARCIALIDADE. Uma vez néo
reconhecida a suspeicdo pelo Juiz, deve haver prova concreta da amizade
intima ou da inimizade capital entre o excipiente e o excepto para que este
seja afastado da causa, devido ao carater extremo e excepcional da medida.
(00764-2003-104-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson -
Publ. MG. 29.05.04)

SUSPEICAO - JUiZO NATURAL. O juizo natural & principio, regra, esséncia,
ao passo que a suspeigdo na vida do magistrado é acidente, tanto que
precedida do vocabulo “excegdo”. Argliicado de suspeicdo que nao se
subsume as hipoteses legais € manifestamente improcedente e deve ser
rejeitada liminarmente. DANOS MORAIS - CULPA. Afixacado da indenizagao
nao pode desprezar o grau de participagdo da vitima no evento danoso.
(00074-2003-017-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 29.04.04)

EXCEGAO DE SUSPEICAO - PRATICA DE ATOS INERENTES A ATIVIDADE
JUDICIAL - PARCIALIDADE DA JULGADORA NAO CONFIGURADA. N&o
pode ser declarada a excegao de suspeigdo quando as razdes do incidente
processual se dirigem tado-somente a pratica de atos inerentes a atividade
judicial, ndo restando evidenciado qualquer vinculo da Juiza com a parte,
de acordo com as hipéteses legais pertinentes a suspeigao (artigos 801 da
CLT e 134/135 do CPC).

(00485-2003-102-03-40-1 ASI - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 18.03.04)

EXECUCAO

1-

EXECUGAO DEFINITIVA - AGAO ANULATORIA DE ACORDO
FORMALIZADO NA RECLAMAGAO ORIGINAL - ACORDO VINCULANDO
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TERCEIROS - NAO-CABIMENTO. N&o se admite a paralisagcio dos tramites
finais da execugado pelo ajuizamento da acao anulatéria por supostos
credores do executado. Nao pode pretender a parte a procedéncia de pedido
proprio de recurso, pela via de agdo propria, sob a alegagéo de direito de
defesa, sob pena de abuso de direito. Além do mais, se se anular o ato
objeto da referida avenca, tudo volta ao estado que antes dele se encontrava,
caindo todos os direitos dele decorrentes, que deixam de ter validade juridica,
porque o acordo néo teria mais a condigao de titulo executivo judicial. Tudo,
por imposi¢ao do artigo 248 do CPC. Além do mais, a nulidade ou a
anulabilidade de um ato somente pode sobrevir se sobrevém lei que a ele
confira esta qualidade, porque, se o fato ndo estava eivado de vicios, &
valido. Inclusive, entende-se que nao cabe agao anulatéria para desconstituir
acordo firmado entre as partes, mas a agao rescisoria, que ataca a coisa
julgada formal da sentencga rescindenda: sententia lata et data. Rescinde-
se 0 que vale, as relagbes que o direito considera validas e nao aquelas
que ndo tém validade, por serem nulas ou anulaveis: non quae ipso iure
nulla sunt.

(01195-2003-000-03-00-0 MS - 12 Secédo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 19.03.04)

ADMISSAO DE NOVO SOCIO EM SOCIEDADE COMERCIAL DISSOLVIDA
IRREGULARMENTE. Encerradas as atividades da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada de forma irregular, desobedecidos os preceitos
legais de dissolugdo das sociedades em geral, mediante simples
encerramento das atividades, e instalando-se nova sociedade no mesmo
endereco daquela dissolvida irregularmente, mantendo um dos sdcios e
admitindo novo sécio, o sucessor, na literalidade do inciso Il do artigo 568
do CPC, é também sujeito passivo da execugéo, ndo podendo se eximir das
dividas sociais anteriores a admissao, uma vez que a alteracéo parcial da
composigao societaria e de sua atividade-fim ndo exime a empresa
executada do cumprimento de sua obrigagéo, porque a responsabilidade
trabalhista existe em funcdo da empresa. Demonstrado que a alteragéo
juridica da empresa ocorreu quando ja havia sido ajuizada agao trabalhista
contra a executada, comprovada a ma-fé e intengédo dos sécios em fraudar
a execucgao.

(01614-2003-114-03-00-4 AP - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ.
MG 23.03.04)

EXECUGAO - APLICAGAO SUBSIDIARIA DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL. Nos termos do art. 889 da CLT, aplica-se subsidiariamente aos tramites
do processo da execugdo trabalhista, “naquilo que nao contravierem ao
presente Titulo”, os dispositivos da Lei n. 6.830/80. Sendo o crédito executado
de natureza alimentar, ndo se pode aplicar a disposigdo do CPC que
determina que a execugédo se dé do modo menos gravoso ao executado,
sem os devidos temperamentos, porque a norma processual civil pressupde
a igualdade das partes, 0 que ndo se da no processo do trabalho, que
também ganha temperamento tutelar ao hipossuficiente. Ademais, € mesmo
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adotando a regra do Album Processual Civil, deve-se lembrar que a execucao
se processa em beneficio do credor.

(01656-2002-042-03-00-5 AP - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 08.05.04)

EXECUGCAO - ARQUIVAMENTO PROVISORIO. Apesar de ndo ter o
exequente apresentado meios viaveis para o prosseguimento da execugao
no prazo requerido, nem por isso autoriza-se seja declarada a sua extingao,
mormente sem requerimento do executado. A lei é clara em assegurar ao
exequente o direito de ver o processo arquivado, por periodo indeterminado,
até que se encontrem elementos capazes de dar prosseguimento a execugao
(§§ 2° e 32 do art. 40 da Lei n. 6.830/80, aplicada ao Direito do Trabalho por
for¢a do art. 889 da CLT).

(00606-1996-105-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiz Manoel Barbosa da Silva -
Publ. MG. 17.01.04)

ASSOCIAGCAO SEM FINS LUCRATIVOS - DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. N3o se aplica a teoria da desconsideragao
da personalidade juridica quando evidenciado que a executada é uma
associagao sem fins lucrativos, cujo objetivo é vinculado a colaboragéo na
assisténcia e formagédo de alunos de escola municipal, e promogédo da
integracdo entre o poder publico, a comunidade, a escola e a familia, por
meio da conjugagao de esforgcos comuns para a solugdo de problemas
inerentes a vida escolar, entre outras finalidades. Aquela teoria vem sendo
aplicada no ambito do Direito do Trabalho, tendo em vista o principio segundo
0 qual o empregado nao corre os riscos do empreendimento econémico,
uma vez que ele nao participa dos lucros; dessa forma, se nao ha bens da
sociedade capazes de suportar a execugao, o patrimdnio dos socios deve
responder pelos débitos. Ocorre que, sendo a executada uma sociedade
civil (ou associacgédo) sem fins lucrativos e sem distribuicdo de dividendos
ou quaisquer vantagens, com toda a sua renda destinada ao cumprimento
das finalidades relatadas, ndo se pode afirmar que seus “associados”
beneficiaram-se do trabalho prestado pelo exequiente, tampouco que se
locupletaram a custa alheia. Mantém-se, pois, a v. decis@o de primeiro grau
que indeferiu o pedido relativo a desconsideragéo da personalidade juridica.
(00576-2001-055-03-00-8 AP - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 04.02.04)

OPOSICAO MALICIOSA A EXECUGAOQ - ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE
DA JUSTIGCA - ART. 601 DO CPC. Merece ser apenada com multa, como
autorizado pelo art. 601 do CPC, a executada que, além de opor embargos
a execucgao desprovidos de qualquer fundamento juridico apropriado, sendo
por isso advertida na forma do inciso Il do art. 599 do CPC, também, de
modo leviano e inconsistente, ataca a sentenga que os rejeita, reiterando o
procedimento atentatério a dignidade da Justica.
(00041-2003-011-03-00-4 AP - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 31.01.04)
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10 -

ATUALIZAGAO DO CREDITO APOS O LEVANTAMENTO DO VALOR DA
EXECUGCAO - IMPOSSIBILIDADE. A atualizacédo do crédito trabalhista deve
ser computada até a data do efetivo pagamento, conforme norma expressa
prevista para os débitos trabalhistas, qual seja, artigo 39, caput, da Lei n.
8.177/91. Em conformidade com a determinacéo legal, o simples depésito
em dinheiro (ou a penhora que sobre ele recaia) ndo implica quitagédo do
débito, nem libera o Executado do 6nus de responder pela atualizagao
monetdria do débito trabalhista na forma praticada nesta Especializada. No
mesmo sentido, a Simula n. 15 deste E. TRT. Mas, expedido o alvara judicial
para levantamento do crédito, e verificando o Exeqliente que os valores nao
sofreram a atualizagéo legalmente prevista, cabe-lhe impugna-los antes do
levantamento do valor da execugéo. A auséncia de impugnacgao faz presumir
sua concordancia com os valores levantados, e o recibo passado nos autos,
sem qualquer ressalva, implica a quitagdo da quantia paga, nos termos do
paragrafo Unico do art. 709 do CPC. E, por forga do art. 794 do mesmo diploma,
a execucdo se extingue quando o devedor satisfaz a obrigagao. Qualquer
impugnacao posterior ndo podera ser acolhida, por ja operada a precluséao.
(02165-1999-031-03-00-1 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 02.04.04)

AVALIACAO DE BENS - LAUDO DO OFICIAL DE JUSTICA X LAUDO
ENCOMENDADO PELA PARTE. Aos Oficiais de Justica Avaliadores da
Justica do Trabalho cabe a realizagdo dos atos decorrentes da execugao
dos julgados trabalhistas, aos mesmos cometidos pelos respectivos
Presidentes (nos termos do que dispde o artigo 721, e §§ da CLT), pelo que
os atos que forem por eles procedidos tém fé publica. Sendo assim, laudo
de avaliagdo encomendado pela propria parte ndo se pode sobrepor a
avaliagéao feita por Oficial de Justica desta Especializada.
(00151-1999-080-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues -
Publ. MG. 17.03.04)

EXECUGAO - BENS DA EMPRESA CINDENDA. A CLT, em seus arts. 10 e
448, assegura a intangibilidade dos contratos de trabalho em face das
alteragdes juridicas e econémicas na estrutura da empresa, de modo que
responde o conjunto do patriménio das empresas cindidas pelas obrigacoes
decorrentes dos contratos de trabalho assumidas pela sociedade original.
(00061-1997-023-03-00-6 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 05.03.04)

EXECUGAO TRABALHISTA - CONCORDATA SUSPENSIVA. Definida na
concordata suspensiva da faléncia a forma de pagamento do passivo
trabalhista, com dag¢do de imdveis em pagamento, mediante acordo
promovido com intermediagdo do Sindicato da categoria profissional, nao
pode um dos credores pretender privilégio, promovendo a execugao direta.
No caso, prevalece o interesse coletivo, na forma do artigo 82 da CLT.
(01384-1996-031-03-00-0 AP - 22 T. - Rel. Juiz Jales Valaddo Cardoso -
Publ. MG. 16.06.04)
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ACOES - CONEXAO - EXECUGCAO TRABALHISTA - IMPEDIMENTO. E
vedada a conexao de processos na fase de execugao, sobretudo quando
nao ha identidade das agdes cotejadas.

(02047-2001-077-03-00-6 AP - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. MG. 10.03.04)

EXECUGAO CONTRAA FAZENDA PUBLICA - REDUGAO DOS JUROS DE
MORA COM BASE NA MEDIDA PROVISORIA N. 2.180-35 -
POSSIBILIDADE. A Medida Proviséria n. 2.180-35 introduziu dispositivos
na Lei n. 9.494/97 (artigos 1°-A a 1°-F), proibindo a imputacdo de juros
superiores a 6% ao ano nas condenagfes impostas a Fazenda Publica,
para pagamento de verbas remuneratérias devidas a servidores e
empregados publicos. Considerando-se que 0s juros moratérios sao
aplicaveis em conformidade com a legislagao vigente no respectivo periodo,
devem ser computados a base de 1% ao més até a edigdo da MP n. 2.180-
35, como previsto no art. 39 da Lei n. 8.177/91; a partir de 24.08.01, data da
edicdo da referida MP, incidem juros de 0,5% ao més, nos termos da
legislagao pertinente (art. 1°-F da Lei n. 9.494/97).
(00560-1999-011-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 04.06.04)

EXECUGCAO CONTRA O DEVEDOR SUBSIDIARIO - MOMENTO
APROPRIADO. Nao se pode exigir do credor, mormente o trabalhista, outras
providéncias que ndo estdo a seu alcance para localizagdo do devedor
principal, quando ha a seu favor certiddo do Oficial de Justica dando conta
de que nao foram localizados bens de sua propriedade para garantia da
divida, o que se mostra suficiente para autorizar a execugédo contra o
responsavel subsidiario constante do titulo executivo.
(00037-2002-094-03-00-2 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG 31.01.04)

AGRAVO DE PETICAO - DEPOSITO PARA GARANTIA DO JUIizZO -
CORRECAO MONETARIAE JUROS. No processo de execucao trabalhista,
o depésito pode ser efetuado pelo devedor em pagamento, ou para garantia
do Juizo. Neste ultimo caso, quando o Executado pretende embargar, o
depdsito é efetuado na forma do artigo 884 da CLT, o que néo faz cessar a
contagem de juros e atualizagdo do débito até a inteira e definitiva satisfagao
do comando exeqiiendo, mesmo que o depdsito tenha sido feito em dinheiro.
(00287-2001-037-03-00-7 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 08.05.04)

EXECUCAO - DEVEDOR SUBSIDIARIO - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DE TERCEIRO GRAU E DESCONSIDERAGAO DA PESSOA
JURIDICA. Por ser parte na lide e haver se beneficiado da prestacdo de
servigos do empregado terceirizado, ndo pode o devedor subsidiario exigir
que se executem, em primeiro lugar, os socios da devedora principal,
pretendendo a aplica¢éo da doutrina da “desconsideracédo da pessoa juridica”
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antes que seja chamado a quitar o débito trabalhista objeto do titulo judicial
exeqiiendo. E que a exigéncia do prévio exaurimento da via executiva contra
os socios da devedora principal (a chamada “responsabilidade subsidiaria
em terceiro grau”) equivale a transferir para o empregado hipossuficiente
ou para o proprio Juizo da execugéo trabalhista o pesado encargo de localizar
0 endereco e 0s bens particulares passiveis de execugao daquelas pessoas
fisicas, tarefa demorada e, na grande maioria dos casos, inutil. Assim, mostra-
se mais compativel com a natureza alimentar dos créditos trabalhistas e
com a conseqiente exigéncia de celeridade em sua satisfagdo o
entendimento de que, ndo sendo possivel a penhora de bens suficientes e
desimpedidos da pessoa juridica empregadora, devera a tomadora dos
servigos do exequiente, como responsavel subsidiaria, sofrer logo em seguida
a execugdo trabalhista, cabendo-lhe postular posteriormente na Justica
Comum o correspondente ressarcimento por parte dos sécios da pessoa
juridica que, afinal, ela prépria contratou.

(01819-1996-079-03-00-7 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 17.01.04)

AGRAVO DE PETICAO - DEVEDORAS SUBSIDIARIAS - ORDEM DE
PREFERENCIA. Nio existe entre as devedoras subsidiarias qualquer ordem
preferencial de execugéo, podendo recair sobre quaisquer delas, uma vez
exauridos os meios de satisfacdo do crédito pela responsavel. Apenas a
indicagéo de bens livres e desembaragados, observada a ordem determinada
no art. 655 do CPC, pertencentes a devedora principal e suficientes a
quitacdo do débito, torna possivel a liberagao do responsavel subsidiario.
(00241-2003-105-03-00-3 AP - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto -
Publ. MG. 13.03.04)

EXECUGAO - DILIGENCIA A CARGO DO JUIZ - PROPORCIONALIDADE.
A liberdade de iniciativa do Juiz, conferida pelo art. 765 da CLT em favor do
rapido andamento das causas e do esclarecimento delas, ndo autoriza
concluir que Ihe caiba o dever legal de movimentar o aparato administrativo
da Justica em todo e qualquer contato com as repartigbes publicas, por
mais simples que seja. Alids, sequer o principio do impulso oficial nas
execucgoes lhe impde essa conduta, devendo a parte interessada exercer o
direito de peticdo aos 6rgaos publicos. Em tais casos, ressalta a nogédo da
proporcionalidade, aconselhando a adequagédo dos meios aos fins.
(01059-2001-029-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG 17.04.04)

EXCESSO DE EXECUCAO - DESCONSTITUICAO DA DECISAO QUE
DETERMINOU O BLOQUEIO DE CREDITO DA EXECUTADA JUNTO A
INSTITUICOES BANCARIAS. Conquanto o devedor responda, para o
cumprimento de suas obriga¢des, com todos 0s seus bens, presentes e
futuros (exceto as restricées previstas em lei), como afirma o art. 591 do
CPC, nao se pode pensar que, em nome desse mandamento legal, seja
licito ao Estado (e ao credor) retirar do patriménio dele bens, em flagrante
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excesso de execugdo. O fato de alguém ser devedor de outrem nao é razao
bastante para justificar a deflagracdo, contra ele, de atos executivos
desnecessarios, que nao se coadunam com o verdadeiro escopo da
execugao, enquanto método estatal destinado a obter o eficaz e pleno
atendimento de um crédito. Ora, nos termos do art. 620 do CPC, quando a
execucgao puder ser promovida por diversos meios, “o juiz mandara que se
faga pelo modo menos gravoso para o devedor”. Note-se que a norma nao
encerra mera faculdade do juiz, correspondendo, isto sim, a um comando
imperativo (“mandara que se faga”), do qual, por principio, ele ndo pode
afastar-se. No caso concreto, uma vez ja penhorados bens suficientes para
garantia da execugdo, mostra-se arbitrario o ato judicial que determina o
bloqueio de créditos da executada junto a instituicdes bancarias,
evidenciando o famigerado excesso de execug¢ao, decisdo esta que merece
ser reformada para desconstituir o bloqueio noticiado.
(90151-2003-014-03-00-9 AP - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo -
Publ. MG. 24.01.04)

EXECUGAO - EXECUTADA INCAPAZ. Declarada, pelo Oficial de Justica, a
incapacidade civil absoluta da executada, nos termos do inciso Il do artigo
32 do novo Cédigo Civil, deve o mesmo diligenciar no sentido de descobrir
0 seu responsavel legal. Caso o mesmo nao seja encontrado, compete ao
d. Juizo proceder a nomeacao de curador especial, conforme estabelece o
inciso | do artigo 9° do CPC, aplicado subsidiariamente nesta Especializada,
para fins de efetuar a citagdo da executada-incapaz, na pessoa deste,
prosseguindo-se na execugao que, certamente, ndo pode ficar parada, tendo
a reclamante o direito de receber o seu crédito.

(00594-1998-113-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 26.06.04)

EXTINGAO DA EXECUGAO - LEGISLAGAO APLICAVEL. Nos termos do
artigo 889 da CLT, a legislagéo supletiva aplicavel ao processo do trabalho,
na fase de execugéo, € a Lei n. 6.830/80, que rege a execugao fiscal.
(00873-1996-002-03-00-0 AP - 22 T. - Rel. Juiz Jales Valaddo Cardoso -
Publ. MG. 16.06.04)

EXECUGAO - FERIAS - PRESCRIGAOQ. A previsao contida no inciso XXIX
do art. 7° da Constituicdo da Republica é referente apenas a créditos
resultantes da relagdo de trabalho. Logo, em nada importa se o periodo
aquisitivo do direito a férias (art. 133 da CLT) esta atingido pela prescrigao
constitucional, porque néo se trata de crédito, mas apenas de base de calculo
para as férias gozadas dentro do periodo nao prescrito e regulado pelo art.
149 da CLT.

(00170-2003-043-03-00-7 AP - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ.
MG. 06.04.04)

GARANTIA DA EXECUQAQ - OFicIO AO DETRAN DETERMINANDO
BLOQUEIO DE TRANSFERENCIA DO VEICULO - ARTIGO 884 DA CLT. A
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mera expedigdo de oficio ao DETRAN, determinando o bloqueio de
transferéncia do veiculo indicado para penhora, ndo importa garantia da
execucgao, apta ao manejo dos embargos a execugao, se ndo encontrado o
veiculo e nem formalizado o auto de penhora, nos termos do artigo 884 da
CLT.

(01323-1997-113-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 26.06.04)

EXECUCAO INFRUTIFERA - SUSPENSAO. Nos termos do art. 40 e
respectivos itens da Lei n. 6.830/80, que dispde sobre a cobranga judicial
da divida ativa da Fazenda Publica, aplicavel ao processo trabalhista por
forga do art. 889 da CLT, a execugdo devera ser suspensa quando nao for
localizado o devedor ou encontrados bens sobre os quais possa recair a
penhora, prosseguindo-se quando, a qualquer tempo, forem encontrados o
devedor ou bens para penhora.

(00960-1994-002-03-00-5 AP - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. MG. 29.04.04)

EXECUCAO MENOS GRAVOSA - AFERICAO. Realiza-se a execugdo no
interesse do credor, a teor do disposto no art. 612 do CPC. Portanto, o
principio da menor onerosidade, insculpido no art. 620 do CPC, somente se
aplica nos casos em que ndo haja ofensa as normas que regem o Processo
do Trabalho, sobretudo a celeridade na satisfagcdo dos créditos trabalhistas
de carater alimentar.

(00103-2003-086-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG. 01.04.04)

MULTA - ARTIGO 601 DO CPC. A protelacado persistente e continuada do
andamento da execug¢do, com argumentos destituidos de fundamento,
constitui resisténcia injustificada e vedada, da qual decorre a justificada
aplicagao da pena prevista no artigo 601 do CPC.
(00605-1996-072-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG
08.05.04)

EXECUGCAO TRABALHISTA - IMPOSSIBILIDADE DE EXTINGAO POR
NAO LOCALIZADO O DEVEDOR OU SEUS BENS. A execugéo
trabalhista ndo pode ser extinta em razdo de o devedor ou seus bens
nao terem sido localizados, pois o art. 40 da Lei n. 6.830/80, aplicavel
por forga do art. 889 da CLT, determina a suspensao pelo prazo de um
ano, e posterior arquivamento, mas sempre com a possibilidade de que,
a qualquer tempo, seja reaberta a execugao caso sejam encontrados
bens passiveis de penhora. Neste sentido € o Provimento n. 02/2004
deste Regional, que regula a expedigédo, em favor do credor, de certidao
da divida trabalhista, a qual servira de base para a referida reabertura
da execugéo.

(00775-2000-002-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG. 19.06.04)
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REMICAO DA EXECUGCAO - IMPOSSIBILIDADE DE POSTERIOR
DISCUSSAO DO DEBITO PELA EXECUTADA. Em se tratando a remigao
de causa de extingdo do processo executivo (art. 794 do CPC) pelo
cumprimento integral da obrigagédo pelo devedor, ndo se admite que este
venha, posteriormente, discutir o débito, cujo valor foi depositado em juizo
com a finalidade especifica de extinguir a execucao. A interposicao do
presente agravo constitui ato incompativel com a remigdo praticada,
operando-se, quanto a pretensido da agravante, preclusao l4gica.
(01634-1996-041-03-00-0 AP - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 30.06.04)

REMICAO - MOMENTO PROCESSUAL ADEQUADO. O devedor tem a
prerrogativa da remigao. A CLT ndo define exatamente o0 momento em que
se faz o pedido. Aplica-se, por isto, a regra do CPC, nos termos do artigo
651, que autoriza que se exerga a remigdo até “antes de arrematados ou
adjudicados os bens”.

(00566-2002-081-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 23.03.04)

REMOGAO DE BENS - LEILAO - LICITUDE. E licito ao Juiz, com fincas no
poder de diregéo do processo (art. 765 da CLT), determinar a remogéo dos
bens penhorados, retirando-os da posse do executado, no firme desiderato
de facilitar a sua arrematacao, em leildo, e, por conseguinte, colimando
maior efetividade da prestagédo da tutela jurisdicional.
(02429-1996-007-03-00-0 AP - 22 Segdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ. MG. 20.03.04)

EXECUCAO TRABALHISTA - SOCIEDADE ANONIMA -
RESPONSABILIDADE DO ACIONISTA CONTROLADOR. A
responsabilizagdo pessoal do acionista controlador de sociedade an6nima
s6 é possivel quando se tratar de danos causados por atos praticados com
abuso de poder ou ainda quando se tratar de prejuizos causados quando o
administrador proceder, dentro de suas atribuicées ou poderes, com culpa
ou dolo ou com violagao da lei ou do estatuto (arts. 117 e 158 da Lei n.
6.404/76).

(00166-2000-112-03-00-6 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 06.02.04)

SOCIO - RETIRADA DE SOCIEDADE LTDA. - RESPONSABILIDADE
CONFIGURADA COM O TiTULO EXEQUENDO - RETIRADA DA
SOCIEDADE AO FIM DA CONTRATUALIDADE TRABALHISTA. O s6cio
retirante responde pela obrigagdo constituida, em face da moderna teoria
da despersonalizagdo da pessoa juridica, sendo-lhe agora defeso invocar
a condicdo de ndo responsavel pelo pagamento da divida trabalhista, com
0s proprios bens, o sdcio de sociedade limitada que assim esteve durante
toda a vigéncia do contrato de trabalho, estando dentro dos limites subjetivos
do titulo executivo, quando a prépria empresa ja ndo conta com acervo
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patrimonial. Nao ha razdo ou impedimento para que se declare e ratifique o
teor do titulo exeqliendo e a adocdo da regra da despersonalizagdo da
pessoa juridica, quanto a responsabilidade do sécio retirante, em fraude
aos direitos trabalhistas, buscados através de reclamatéria, reconhecidos
em sentenca.

(00730-2002-093-03-00-9 AP - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG.
22.01.04)

SOCIO - TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. Em face da teoria da desconsideracio da personalidade juridica
(artigo 28 do CDC), demonstrada a incapacidade financeira da sociedade
de saldar os seus débitos, o sécio, ainda que ndo tenha integrado o pélo
passivo da reclamacgéao trabalhista, responde pelo cumprimento das
obrigagbes inadimplidas. Acrescente-se que esta tese foi contemplada no
artigo 50 do novo Cadigo Civil no sentido de responsabilizar os s6cios em
caso de abuso de personalidade juridica caracterizado pelo desvio de
finalidade ou confusdo patrimonial.

(00145-2003-012-03-00-5 AP - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 22.06.04)

SOCIO DA EMPRESA EMPREGADORA - INCLUSAO NO POLO PASSIVO
DAACAO - PROCESSO DE CONHECIMENTO. Constitui parte legitima para
figurar no polo passivo de uma reclamatéria aquele que detém a titularidade
do direito oponivel & pretensao deduzida em Juizo, pelo autor. E o caso, por
exemplo, do empregador e do tomador dos servigos. Considerando esse
raciocinio, bem como o disposto no caput do art. 20 CCB anterior e art. 50
do atual CCB (segundo o qual a personalidade juridica da sociedade nao
se confunde com a do sécio, enquanto pessoa fisica), é forgoso concluir
que ndo possuem legitimidade para responder as pretensdes trabalhistas
formuladas (pelo menos na fase de conhecimento) os sécios da empresa
solvente para a qual o empregado laborou, quando ndo provada a prestagéo
de servigos pelo reclamante a pessoa fisica destes. Registre-se, ainda, que
nos termos do art. 1.024 do novo CCB “os bens particulares dos sécios nao
podem ser executados por dividas da sociedade, sendo depois de
executados os bens sociais”. Dessa forma, é prematura a insergéao do sécio
da empresa empregadora no p6lo passivo da agdo, no processo de
conhecimento, 0 que nao exclui a possibilidade de, na fase da execugao,
seu patriménio vir a responder pelos créditos porventura devidos ao
reclamante, na hipétese de ser constatada fraude ou auséncia de patriménio
da empresa executada, suficiente para suportar os débitos trabalhistas.
(01396-2003-023-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 19.05.04)

SUSPENSAO DA EXECUGAO - ACAO RESCISORIA - VIA INADEQUADA.
O pedido de suspensao da execug¢ao pela interposicdo da acéo rescisoria
deve ser apreciado junto ao Juizo competente para o julgamento da referida
acao ou por medida cautelar. Avia eleita pelo Executado através de embargos
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a execucgao e agravo de petigao é inadequada, tendo em vista que a simples
propositura da agao rescisoéria nao obsta o procedimento executivo (artigo
489 do CPC).

(02139-1998-058-03-00-1 AP - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 01.05.04)

Proviséria

1-

EXECUGAO PROVISORIA - LEVANTAMENTO DE CREDITO - ESTADO DE
NECESSIDADE. O art. 588, inciso Il, combinado com o § 2° do mesmo
dispositivo do Cédigo de Processo Civil, autoriza o levantamento de depoésito
em dinheiro na execugao proviséria, até o limite de sessenta vezes o salario
minimo, independentemente de caugéo, nos casos de crédito de natureza
alimentar, quando o exequiente se encontrar em estado de necessidade.
Desse modo, encontrando-se pendente agravo de instrumento interposto
contra decisdo que negou seguimento a recurso de revista do executado, e
visto que a situacdo é aquela descrita e contemplada pela lei processual,
deve ser permitido o recebimento da importancia pelo credor até o limite
legal. As aludidas normas processuais merecem ser aplicadas ao processo
do trabalho, a titulo de integragdo, conforme previsdo contida no artigo 769
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, quando se tratar de crédito do
trabalhador, que tem inequivoca natureza alimentar.
(00654-2002-087-03-40-4 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 26.03.04)

EXECUGCAO PROVISORIA - LIMITE. A impugnacéo & conta de liquidagao
pode ser julgada, quando a execugao é proviséria, porque o limite imposto
no artigo 899 da CLT veda apenas o pagamento, na pendéncia de recurso.
(00653-2002-111-03-40-9 AP - 22 T. - Rel. Juiz Jales Valaddo Cardoso -
Publ. MG. 16.06.04)

EXECUCAO PROVISORIA - LIMITE DOS ATOS PROCESSUAIS. Nos termos
do artigo 899 da CLT, caput, a execugao proviséria € permitida até a penhora.
Essa limitagao traduz ser inviavel a pratica de atos que importem alienagao
do dominio do bem constrito judicialmente, ndo podendo ser também
autorizado o levantamento de depdésito em dinheiro, nos termos do inciso I
do artigo 588 do CPC. Porém, ndo ha qualquer ébice a discusséo acerca dos
critérios dos calculos de liqlidagdo, que devem ser aperfeigoados, com
julgamento dos embargos a execugao e agravo de peticao, tornando
indiscutiveis os calculos de liquidacéo e perfeito o ato de constrigao judicial.
Sendo assim, e considerando que a garantia do juizo representa requisito
indispensavel ao regular exercicio do direito de o devedor oferecer embargos
a execugdo, conforme dispde o art. 884, caput, da CLT, ele devera, caso
deseje opor-se a execugao, pela via dos embargos, segurar o juizo, de maneira
integral, de forma a satisfazer o direito do credor e as despesas processuais.
(01014-2002-013-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 20.02.04)
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EXECUGAO PROVISORIA. Conforme disposto no art. 899 da CLT, é
permitida a execugao provisoéria até a penhora, ndo havendo norma
legal limitando o tipo de penhora para tal caso. O bloqueio de dinheiro
e/ou crédito estd em consonéncia com o art. 655 do CPC c/c o art.
882 da CLT, na ordem preferencial dos bens, em face de sua ligliidez,
importando ao Judiciario ndo apenas declarar o direito, mas torna-lo
efetivo no momento do recebimento do crédito declarado nos autos. A
jurisprudéncia nao destoa, fixando a OJ n. 93 da SDI-Il do TST, que é
admissivel a penhora sobre renda mensal ou faturamento de empresa,
limitada a determinado percentual, desde que ndo comprometa o
desenvolvimento regular de suas atividades. A OJ n. 62 da mesma
SDI-Il ndo se aplica a espécie dos autos, pois trata da hipotese de
existéncia de bens nomeados pela devedora, o que nao ocorreu no
processo.

(00578-2001-042-03-40-5 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonca
- Publ. MG. 16.06.04)

EXECUGAO PROVISORIA - SUSPENSAO DOS ATOS PROCESSUAIS
A PARTIR DA PENHORA. E certo que a execucdo provisdria se
encerra com a penhora, conforme disp6e parte final do caput do art.
899 da CLT. Entretanto, a determinacéo contida no referido artigo
ndo tem o significado de paralisagcdo dos atos processuais no
momento de apreenséo judicial dos bens das agravantes. O que a
norma consolidada veda é a pratica de atos que impliquem alienagéo
do patriménio do devedor. Constitui uma restricdo ao exeqliente que
nao podera promover atos de alienagdo dos bens penhorados, pois
tal ato traria prejuizos irreparaveis ao executado. Mas, caso
interpostos embargos a execugao, os mesmos devem ser julgados,
visto que é a medida processual que a parte dispde para que sejam
sanados vicios que, eventualmente, possam ocorrer no ato da
penhora.

(00465-2002-011-03-40-2 AP - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 04.03.04)

EXECUGAO PROVISORIA - SOBRESTAMENTO DO FEITO - MOMENTO
PROPRIO. O artigo 588 do CPC e o artigo 899 da CLT, que regulam o
procedimento da execugao provisdria, autorizam concluir que o processo
executorio tera seu tramite normal até o proferimento de deciséo
definitiva, de que n&do caiba mais recurso, quando, entdo, havera o
sobrestamento do feito até o transito em julgado da deciséo proferida
no curso do processo de conhecimento. Se o credor desejar ir além
dessa fase processual e pretender a alienagdo do dominio da coisa
penhorada, por certo tera que prestar caugao idonea perante o Juiz da
causa.

(00382-2001-107-03-00-7 AP - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 18.03.04)
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FALENCIA

1-

FALENCIA - CONDENACAO SOLIDARIA. Decretada a faléncia de uma das
executadas condenadas solidariamente, a execugao deve prosseguir quanto
as demais empresas constantes do titulo executivo judicial, ja que a faléncia
de uma nao aproveita as demais.

(01733-2000-108-03-00-2 AP - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 29.05.04)

DECRETAGCAO DA FALENCIA - HABILITAGAO DO CREDITO NO JUizO
FALIMENTAR. Decretada a faléncia do Executado, cessa a competéncia
executdria da Justica do Trabalho, nos termos dos arts. 7%, § 2° e 24 do
Decreto-lei n. 7.661/45. A natureza alimentar do crédito trabalhista ndo afasta
a exigéncia de habilitagdo no juizo universal da faléncia, ante a possibilidade
de coexistirem créditos de mesma natureza e idéntico privilégio, cujo
pagamento s6 podera ser realizado por rateio, para dar cumprimento a par
conditio creditorum.

(00680-2002-094-03-00-6 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 24.04.04)

DECRETACAO DA FALENCIA - PROSSEGUIMENTO DA ACAO
TRABALHISTA - LIMITE. A decretagdo da faléncia das reclamadas nao
impede o prosseguimento da reclamacao trabalhista, até porque o
reclamante somente podera habilitar seu crédito perante o Juizo universal
depois de definitivamente constituido junto a Justica do Trabalho, quando,
s6 entdo, cessara a competéncia material desta ultima.
(01852-2003-113-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 27.05.04)

REVELIA - DECRETACAO DE FALENCIA EM DATA POSTERIOR A
CITAGAO. Ocorre revelia quando a empresa é regularmente citada antes
da decretagéo da sua faléncia e ndo comparece a audiéncia para oferecer
defesa. Adeclaragdo da quebra em sentenga do juizo competente, posterior
a citagdo valida no processo da reclamagao, nao elide a revelia, porque ao
tempo daquele ato ainda néo havia se constituido a massa falida,
circunstancia que impossibilita, evidentemente, a sua citagao, tendo em vista
o fato 6bvio da sua inexisténcia. Desse modo, se os autos ndo demonstram
qualquer irregularidade na citacdo da empresa que, embora ja em fase
financeira critica, mantém enderego e existe no mundo juridico, ndo ha razao
para falar em nulidade decorrente da aplicagédo dos efeitos da revelia.
(00824-2003-103-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 06.02.04)

FALENCIA DO DEVEDOR PRINCIPAL - EXECUGAO DO TOMADOR DE
SERVIGOS - POSSIBILIDADE. Comprovada a inexisténcia de bens sujeitos
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a arrecadacao pela massa falida, descabe cogitar de habilitagéo do crédito
perante o juizo falimentar, quando definida a responsabilidade subsidiaria
do tomador, devendo a execugao prosseguir em face do devedor supletivo.
(00985-2002-037-03-00-3 AP - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG. 19.06.04)

EXECUGAO - MASSA FALIDA. Constituido o titulo judicial e realizada a
penhora, a posterior declaragcdo de faléncia do devedor ndo afasta a
competéncia da Justica do Trabalho para a execugéo. Além do disposto no
artigo 5° da Lei n. 6.830/80 c/c o artigo 769 da CLT e a Sumula n. 44 do
antigo TFR, a Constituicdo da Republica, ao dispor sobre a competéncia da
Justica do Trabalho (artigo 114), ndo excluiu os casos de faléncia, como fez
quanto a competéncia dos Juizes Federais, no seu artigo 109, inciso |.
(00731-2002-094-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 24.04.04)

EXECUGAO - HABILITACAO DO CREDITO TRABALHISTA NO JUIiZO
FALIMENTAR - CABIMENTO. Compete ao juizo falimentar promover a
satisfagdo do crédito trabalhista, em regular concurso de credores, depois
de apurado nesta Especializada, sob pena de se privilegiar alguns em
detrimento de outros créditos de mesma natureza.
(00737-2002-094-03-00-7 AP - 72 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 11.05.04)

EXECUCAO TRABALHISTA - FALENCIA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO PARA PRATICAR ATOS EXECUTIVOS CONTRA MASSA
FALIDA. Decretada a faléncia, a competéncia material da Justiga do Trabalho
fica restrita a declaracao do crédito e a liquidagao do quantum, para posterior
habilitagdo no juizo universal, de modo a possibilitar a concorréncia dos
créditos com equidade, observadas as regras legais de preferéncias. A
execucgao dos bens constritos em favor do exequente empregado implicaria
privilégio injustificavel em detrimento dos demais credores que se encontram
na mesma situagao.

(00521-2003-065-03-00-7 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 19.06.04)

FALENCIA - JUROS DE MORA - LIMITACAO TEMPORAL. Ap6s a declaragio
de faléncia, ndo correm juros contra a massa, salvo se o ativo bastar para o
pagamento do principal (art. 26, caput, do Decreto-lei n. 7.661/45). Assim, a
aplicagao dos juros de mora deve ser limitada a data da quebra.
(00520-2003-035-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 25.06.04)

JUSTICA GRATUITA - ABRANGENCIA CONCEITUAL DA DECLARAGAO
DE POBREZA - EXPEDIGAO DE OFICIO PELA VARA DO TRABALHO
ORIGINARIA PARA HABILITACAO DE CREDITO DO RECLAMANTE JUNTO
AO JUIZO UNIVERSAL DA FALENCIA - POSSIBILIDADE - INTELIGENCIA
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DO § 32 DO ART. 790 DA CLT, COM ANOVA REDAGAO DADA PELALEIN.
10.537 DE 27.08.2002 C/C OS ARTS. 3%, V, 42 DA LEI N. 1.060/50 E 12 DA
LEI N. 7.115/83. A declaracéo de pobreza, se feita nos moldes dos arts. 12
dalein.7.115/83, 790, § 3°da CLT e art. 4° da Lei n. 1.060/50, € documento
suficiente para se deferir o pedido de justica gratuita em qualquer fase do
processo (art. 6°da Lein. 1.060/50 c/c 0 § 9° do art. 789 da CLT e Precedente
n. 269 da SDI-1do TST). Ajustica gratuita abrange qualquer despesa efetuada
pela parte na pratica de atos processuais e inclui necessariamente a
expedicdo de oficio pela Vara do Trabalho originaria para habilitagdo de
crédito do reclamante junto ao juizo universal da faléncia, conforme se infere
do § 32 do art. 790 da CLT.

(00147-2002-086-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 16.01.04)

FALENCIA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE ACORDO. Em face da
natureza universal, que caracteriza o juizo falimentar, a reclamada fica
legalmente impedida de efetuar qualquer pagamento fora do juizo falimentar,
ainda que de natureza trabalhista. E importante destacar que, com a adogao
deste procedimento, preserva-se o tratamento idéntico dos credores
trabalhistas, impedindo que alguns empregados recebam e, outros ndo, em
decorréncia do exaurimento das forcas financeiras da empresa. Por
conseguinte, o sindico encontra-se legalmente impedido de cumprir a
obrigagéo firmada, sem prévia autorizagao judicial, porquanto ndo detém a
disponibilidade dos bens e recursos, o que elide a aplicagdo da multa
estabelecida para a hip6tese de inadimplemento do acordo. Neste sentido,
€ a Orientagado Jurisprudencial n. 201 da SDI-I da Corte Superior, de
aplicagao analdgica ao caso sub judice.

(01506-2002-035-03-00-3 AP - 72 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG
22.01.04)

MASSA FALIDA - PENHORA POSTERIOR A QUEBRA - IMPOSSIBILIDADE.
Nao subsiste a penhora efetivada apés a decretagao de faléncia, quando ja
indisponiveis os bens da executada, submetendo-se os créditos da
reclamante a execugao universal. Exegese da Sumula n. 44 do TFR e art.
768 da CLT c/c 0 § 2° do art. 24 da Lei de Faléncias. Agravo de peticao a
que se nega provimento.

(00130-2003-098-03-00-3 AP - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ.
MG. 21.04.04)

MASSA FALIDA - REPRESENTACAO EM JUIZO. Afaculdade de o reclamado
fazer-se substituir em juizo da-se por motivos de ordem juridica, pratica e
I6gica, haja vista que ndo poderia, em muitas situagbes, comparecer
pessoalmente a audiéncia. Por iguais razbes, nao se pode exigir do sindico,
representante da massa falida, o comparecimento pessoal a todas as
audiéncias, afigurando-se necessario, também, admitir-se que se faca
substituir por preposto regularmente habilitado. Do contrario, corriqueira seria
a ocorréncia de revelia e consequente confissdo, em virtude da
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impossibilidade inarredavel de fazer-se presente a diversas audiéncias, ao
mesmo tempo, como ndo raro acontece com a multiplicacao de litigios, em
decorréncia da quebra.

(00823-2003-043-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 20.03.04)

AGRAVO DE PETICAO - FALENCIA POSTERIOR - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. Regra geral, a faléncia gera o efeito de suspender a execugao
no foro trabalhista, impondo a habilitagéo do crédito do empregado perante
0 juizo falimentar. Entretanto, essa regra comporta excegoes e a existéncia
de condenagédo subsidiaria € uma delas. Assim, ndo podera o devedor
subsidiario alegar beneficio de ordem e exigir que os créditos do exeqliente
sejam habilitados no juizo falimentar, pois igualmente condenado na lide,
por eles devera responder.

(00479-1999-037-03-00-8 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 04.06.04)

FALTA GRAVE

1-

FALTA GRAVE - PROVA CABAL. A mesma visdo que se adota para admitir
falta grave praticada pelo empregado deve também servir de parametro
para medir a falta imputada ao empregador. Usar dois pesos e duas medidas
¢é fazer da justi¢a via de mao Unica, o que deve ser repudiado.
(01455-2003-004-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. MG. 16.06.04)

FERIAS

1-

ABONO PECUNIARIO - INCIDENCIA DO TERCO CONSTITUCIONAL.
Quando o obreiro converte 1/3 de suas férias em abono pecuniario, o valor
deste deve ser calculado sobre a remuneragéo total das férias, incluindo o
terco constitucional.

(01133-2003-098-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG 05.06.04)

FERIAS - APURAGAO DE HORAS EXTRAS - MEDIAFISICA. Em se tratando
de férias, o procedimento para obtencdo da média fisica das horas extras
deve corresponder ao periodo aquisitivo (12 meses em que o empregado
trabalhou para ter direito as férias) e ndo ao ano civil, como no caso especifico
do 13° salério.

(00142-2002-106-03-40-1 AP - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 23.03.04)

FERIAS - CONCESSAO. Nos termos do art. 134 da CLT, as férias serdo
concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses
subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. Logo,
se as férias sdo gozadas pelo empregado, quando ja expirado o prazo
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previsto no dispositivo consolidado acima mencionado, cabera ao
empregador quita-las em conformidade com o artigo 137 da CLT.
(00799-2003-035-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 17.06.04)

INDENIZAGAO POR FERIAS NAO CONCEDIDAS - INCIDENCIA DE
CORREQAO MONETARIA. Nos termos do Enunciado n. 07 do TST, a
indenizacéo pelo nao deferimento de férias no tempo oportuno sera calculada
com base na remuneragao devida ao empregado a época da reclamagao,
ou se for o caso, da extingdo do contrato. Dessa forma, uma vez que a
indenizagao ja é calculada com base na ultima remuneragéo do empregado,
nao ha que se cogitar de incidéncia da corregdo monetaria a partir da época
de concessao de cada periodo de férias, mas apenas a partir do ajuizamento
da acao ou da extingdo do contrato, conforme o caso.
(00038-2003-027-03-00-6 AP - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 21.01.04)

FERIAS - PRESTAGAO DE SERVIGCOS DURANTE O DESCANSO ANUAL -
PAGAMENTO - REPETICAO. Em face da finalidade higiénica, biolégica e
social das férias, o empregador fica impedido de utilizar o servigo de seus
empregados nas épocas de descanso anual. Portanto, se o Reclamado
nao garantiu ao Obreiro o descanso anual, obstando a finalidade do instituto,
deve ser compelido a pagar novamente pelas férias.
(02009-2002-041-03-00-4 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 22.05.04)

FRAUDE DE EXECUCAO

1-

EXECUGAO - CESSAO DE CREDITO PARAA UNIAO FEDERAL - FRAUDE
A EXECUCAO. Se a executada cede crédito a terceiro, apesar da existéncia
de Agao em curso, ajuizada, antes da cessao - ficando, apenas, com bens
sucateados e de dificil alienag@o, em hasta publica, para responderem por
seus débitos trabalhistas -, configurada se acha a fraude a execugéo, de
que cuida o inciso Il do artigo 593 do CPC. Em face disso, o ato de
transferéncia do crédito da executada é ineficaz, ainda que o terceiro seja a
Unido Federal.

(00210-2003-036-03-00-2 AP - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues -
Publ. MG. 28.05.04)

FRAUDE A EXECUGAO - CESSAO DE CREDITO. Ocorrendo a cessao de
crédito da executada quando ja ajuizada a demanda trabalhista, e sendo
notério o seu estado de insolvéncia (submetida ao regime de liquidagao
extrajudicial), esta clara a configuragdo da fraude a execugéo, conforme
prevé o inciso Il do art. 593 do CPC. A afericdo neste caso é objetiva, ndo
havendo que se cogitar do intuito fraudulento. Basta que a transferéncia do
crédito tenha se dado quando ja em curso a agao, o que torna o negocio
juridico ineficaz perante o exequiente, devendo o terceiro lesado buscar o
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ressarcimento através de medida judicial propria. Nao ha que se falar em
violacdo a protecao do ato juridico perfeito, pois a citada regra processual
que rege a matéria ja existia a época da perfeicdo dos atos de cessao,
alcancando-os de forma néo retroativa.

(01855-2003-049-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG. 05.06.04)

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

1-

FGTS - DIFERENGA DE 40% - EXPURGOS INFLACIONARIOS - ACAO
PERANTE A JUSTICA FEDERAL. Ao empregador cabe pagar o adicional
sobre o total dos depdsitos na conta, devidamente corrigidos. Se o érgéao
gestor, encarregado de calcular e pagar os juros, incorporando-os ao saldo
sobre o qual o empregador deve o adicional, comete erro, uma vez corrigido
tal erro, surge o dever do empregador de complementar o pagamento, pois
esta é a sua obrigagéo legal. Se veio a ser prejudicado ou onerado pela
conduta equivocada do 6rgao gestor, cabe-lhe pagar a diferenga devida ao
empregado e, se e quando for o caso, ressarcir-se de prejuizos, pelas vias
proprias, frente a quem o houver causado.

(00850-2003-013-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG
14.02.04)

ADICIONAL DE 40% DO FGTS - EXPURGOS INFLACIONARIOS - AGCAO
AJUIZADA NA JUSTICA FEDERAL - PRESCRICAO. Versando o pedido
inicial sobre pagamento da diferenca do adicional de 40% do FGTS em
decorréncia dos expurgos inflacionarios, diferencas estas que foram
deferidas ao reclamante através de decisao proferida na Justica Federal, o
prazo prescricional para o ajuizamento da reclamatdria trabalhista, pleiteando
as respectivas diferengas da multa de 40% do FGTS, comega a fluir a partir
do transito em julgado da decisdo na Justica Federal.
(01201-2003-008-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 20.04.04)

MULTA DO FGTS - DIFERENGA - EXPURGOS MONETARIOS -
PRESCRIGAO - INTERRUPCAO - ACAO TRABALHISTA PROPOSTA NO
CURSO DO BIENIOAPOS O TRANSITO EM JULGADO DAAGAOQ AJUIZADA
NAJUSTICA FEDERAL. Proposta acdo na Justiga Federal para recebimento
dos valores decorrentes dos expurgos inflacionarios incidentes sobre o
FGTS, o prazo prescricional inicia-se a partir da data que se operou o transito
em julgado daquela. Ajuizada agao no foro trabalhista, com idéntico pedido
e causa de pedir, antes do transcurso do prazo da prescrigdo extintiva, esta
tem o condao de interrompé-lo.

(01256-2003-036-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 24.04.04)

DEPOSITOS DO FUNDO DE GARANTIA - TRABALHADOR DOMESTICO.
Os depositos relativos ao Fundo de Garantia do trabalhador doméstico, na
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forma da lei, constituem opg¢édo do empregador.
(01860-2003-043-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 08.05.04)

DOMESTICO - REGIME DO FGTS. O reconhecimento da relagdo de emprego
na fungdo de caseiro, com a conseqliente declaracédo de invalidade da relagéo
laboral formalizada com a pessoa juridica, exclui o direito ao regime do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo instituido pela Lei n. 8.036/90, que
nao é garantido constitucionalmente aos domésticos, e somente veio a ser
previsto, mesmo assim por faculdade do empregador, a partir da Lei n.
10.208, de 23.03.01, que acresceu o art. 3°-A a Lei n. 5.859/72.
(01158-2003-067-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. MG. 17.01.04)

DIFERENGAS DAMULTA DE 40% SOBRE O FGTS - PLANOS ECONOMICOS
- EXPURGOS INFLACIONARIOS - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.
A obrigagéo relativa a multa de 40% é do empregador que despede
imotivadamente o empregado, nos termos do § 12 do art. 18 da Lei n. 8.036/90.
As diferengas de multa sdo decorrentes da corregdo monetaria, encargo da
CEF por previsado da Lei Complementar n. 110/01. Os valores passam a integrar
os depositos da conta vinculada de FGTS do trabalhador, majorando o respectivo
montante. Com isto, geram diferengas da multa de 40% que deverdo ser
suportadas pelo empregador. Aplicagdo da Sumula n. 16 deste Regional.
(00947-2003-108-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG. 28.02.04)

EXPURGOS DO FGTS - ACORDO JUDICIAL FIRMADO EM ACAO
ANTERIORMENTE AJUIZADA - OBJETOS DISTINTOS - COISA JULGADA -
NAO-CONFIGURAGCAQ. O artigo 468 do CPC, no sentido de que “a sentenca,
que julgar total ou parcialmente a lide, tem forgca de lei nos limites da lide e das
questdes decididas”, demonstra que o acordo - equivalente a sentenga irrecorrivel,
nos moldes do paragrafo Unico do artigo 831 da CLT - se limita a lide, ndo se
podendo quitar o que néo esta pago nem pedido. No caso especifico em que se
formula pedido de pagamento de diferengas da indenizagao de 40% do FGTS, a
pretensao deve ser examinada, ainda que a parte tenha firmado acordo em outra
acdo ajuizada anteriormente, com objeto distinto. E que o direito concernente
aos expurgos somente surgiu com a edicdo da Lei Complementar n. 110,
de 29.06.2001, ndo se podendo entender que uma reclamagéo trabalhista
ajuizada antes de tal marco e resolvida por meio de conciliagdo tenha o
condéo de impedir que o reclamante, com base no mencionado diploma de
lei, venha buscar junto ao Judiciario o novo direito que Ihe foi outorgado.
(01856-2003-008-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 27.04.04)

DIFERENGAS DAMULTA DO FGTS - PRESCRIGAO. O prazo prescricional

do direito de reclamar diferengas na multa do FGTS pela incidéncia dos
indices de correcao reconhecidos em decisao proferida pela Justica Federal,
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em acao ajuizada contra o 6rgéo gestor do Fundo (CEF), s6 tem inicio apés
o transito em julgado da referida decisao, eis que somente a partir dai é que
se consolidou o reconhecimento do direito as diferengas de corregéo nos
depdsitos do FGTS, obrigagédo principal sem a qual ndo poderiam os
reclamantes requerer, nesta Justica Especial, as repercussdes de tais
diferengas na ja citada multa (Sumula n. 17 deste Regional).
(00015-2004-064-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 30.04.04)

MULTA DE 40% DO FGTS - EXPURGOS INFLACIONARIOS -
TRANSFORMAGAO DE REGIMES - REGIME JURIDICO UNICO -
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO - AUSENCIA DA FIGURA DA
DISPENSA IMOTIVADA. Em ocorrendo a transposi¢ao de regimes, passando
0 empregado celetista a condicdo de servidor publico estatutario, regido
por Lei Estadual - Lei n. 10.254/90 -, que instituiu o regime juridico Unico
para os seus servidores, caso em que se tem operada pura e simples
extingao do contrato de trabalho, que nao capta a hip6tese de sua rescisao
imotivada, indevida se torna a multa de 40% sobre o FGTS, seja sobre o
saldo existente em conta vinculada, seja sobre os expurgos inflacionarios
reconhecidos a todos os trabalhadores brasileiros.
(01306-2003-109-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG 06.05.04)

FGTS - PARCELA ACESSORIA - PRESCRIGAO APLICAVEL. O FGTS
decorrente de parcelas salariais deferidas judicialmente tem natureza
acessoria e, em razao disso, a prescricdo € a mesma daquela aplicavel a
parcela principal, conforme o entendimento consagrado no Enunciado n.
206 do TST, segundo o qual a “prescrigao da pretensao relativa as parcelas
remuneratorias alcanga o respectivo recolhimento da contribuigdo para o
FGTS”. Nao tem sustentacao juridica pronunciar a prescrigdo de parcelas
principais e, ao mesmo tempo, manter intacto o direito de agdo em relagéo
a parcela de natureza acessoéria.

(00036-2004-003-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 17.06.04)

PRESCRICAO BIENAL X PRESCRICAO TRINTENARIA - FGTS. A distingao
que se impde, portanto, deve respeitar a diferenciacédo teleolégica entre a
prescricao prevista no citado inciso XXIX do art. 7° da CF/88, incidente sobre a
acao quanto a créditos resultantes da relagédo de trabalho (como expressamente
definido pelo legislador constituinte) e aquela que o nosso ordenamento juridico
tradicionalmente destina as hipéteses de recolhimento dos depésitos a conta
vinculada (integragdo, por analogia ao art. 221 da CLPS, de lacuna da Lei n.
5.107/66; § 5° do art. 23 da Lei n. 8.036/90 e art. 55 do Decreto n. 99.684/90).
E isso em virtude do carater eminentemente social do fundo, cuja existéncia
e operacionalidade transcendem a mera bilateralidade contratual.
(01491-2003-009-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. MG 18.02.04)
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FGTS - QUITACAO DIRETAAO EMPREGADO - IMPOSSIBILIDADE. O valor
quitado a titulo de FGTS, diretamente ao trabalhador, contraria o disposto
no artigo 18 da Lei n. 8.036/90, a partir da alteragao introduzida pela Lei n.
9.491/97, que estabelece que mencionadas importancias, bem como a
indenizagao adicional de 40%, devem ser depositadas na conta vinculada
do empregado.

(01149-2003-016-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG 29.05.04)

G

GESTANTE

1-

ABANDONO DE EMPREGO - EMPREGADA GRAVIDA - AFASTAMENTO
VOLUNTARIO - COMUNICACAO AO EMPREGADOR - AUSENCIA. O
afastamento voluntério do trabalho, de gravida, para ficar ao lado do esposo,
noutra cidade, sem comunicagao ao empregador, configura conduta faltosa
da empregada, que deixa, assim, por sua conta e risco, o emprego. Nao
cabendo impor ao empregador uma reparagdo a quem nao trabalhou por
vontade prépria, ndo se apresentou para obtengédo das licengas legais a
que tinha direito e esperou maliciosamente 0 esgotamento dos prazos legais
com objetivo de obter vantagem economica. O que ndo esta no espirito,
nem na letra do direito.

(01184-2003-099-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG
17.04.04)

AUXILIO-MATERNIDADE - EMPREGADA CONTRATADA ATRAVES DE
INTERPOSTA COOPERATIVA E IMPEDIDA, POR ISSO, DE RECEBER O
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. DEVER DE INDENIZAR, PELO REAL
EMPREGADOR. A Autora trabalhou para o Réu, lecionando, durante pouco
mais de cinco anos, através de quatro cooperativas diversas. Atitude
empresarial que foi, inclusive, alvo das saneadoras medidas por parte do
Ministério Publico do Trabalho, em sua constitucional missao. Demitida, teve
parto dias depois, ficando impedida de usufruir a licenga-maternidade por
nao estar registrada como empregada. Cabendo, pois, ao real empregador,
quando provado o vinculo na mesma agéo, o 6nus e o dever de indenizar o
que a Autora tinha legitimo direito e deixou de usufruir por falta da
documentacgéo valida. Certo que, se na condicdo de filiada a cooperativa,
ainda que para dissimulagdo do contrato de trabalho, ela tinha vinculagao
previdenciaria especifica, deve haver compensag¢do com o que
eventualmente tenha obtido por esta forma ou na condigdo de segurada da
previdéncia por outra forma ou com caréncia suficiente para tanto, uma vez
que nao lhe é licito acumular beneficios. Sendo-lhe devido o direito
trabalhista, pelo s6 reconhecimento do vinculo. Ndo se podendo falar em
desconhecimento do fato pelo empregador, ou de nao ter sido comunicado,
eis que ao simular falso negdcio juridico, ele assumiu todos os riscos do ato
camuflado tal como se todos os requisitos dos direitos trabalhistas
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houvessem sido preenchidos.
(01263-2003-024-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Araujo - Publ. MG
06.03.04)

ESTABILIDADE DA GESTANTE DOMESTICA. A estabilidade prevista no
ADCT, art. 10, I, “b”, ndo beneficia a trabalhadora doméstica, de vez que os
direitos a ela assegurados no elenco do art. 72 da CR/88 sao apenas aqueles
referidos no paragrafo Unico daquela norma (com inicio a partir do inciso
IV), sendo certo que a garantia em questao esta prevista no inciso I.
(00863-2003-044-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 17.01.04)

GESTANTE - DOMESTICA. A empregada doméstica é destinataria do
salario-maternidade, por forga de preceito constitucional - artigo 72, XVIII -
bem como em virtude de previsédo contida no inciso | do artigo 73 da Lei
n. 8.213/91. O artigo 97 do Decreto n. 3.048, de 06.05.99, no entanto, vincula
0 pagamento desse beneficio previdenciario a manutencao do vinculo
empregaticio. Promovendo o empregador a dispensa injusta da empregada
doméstica gestante, devera arcar com o pagamento correspondente a
licenga, pois sua conduta impds ébice a aquisicdo desse direito.
(00750-2003-061-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 21.01.04)

GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA- ABUSO DE DIREITO. Aalinea
“b” do artigo 10 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitérias teve
por objetivo proteger o emprego da trabalhadora gestante contra despedida
discriminatéria, e ndo apenas assegurar-lhe o pagamento de salarios desde
a confirmagéo da gravidez até cinco meses apds o parto. Desse modo, se a
empregada aguarda o nascimento de seu filho para sé depois ingressar em
Juizo postulando a reintegracao, € justo que receba apenas a indenizagao
correspondente ao lapso de tempo compreendido entre 0 ajuizamento da
acdo e o término do periodo estabilitario.

(00280-2004-111-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 18.06.04)

GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO - CIENCIA DO EMPREGADOR -
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. O legislador constituinte adotou, no
que tange a garantia de emprego da gestante, a teoria da responsabilidade
objetiva do empregador. Isto afasta a necessidade de que tenha ciéncia da
gravidez para efeito de aquisi¢do da garantia legal pela empregada. Contudo,
se ha norma coletiva da categoria estabelecendo o contrario, e disciplinando
os termos e condigbes em que a comunicagdo ao empregador deve se
realizar, ha de prevalecer o estipulado convencionalmente. Nao cumpridos
os termos dispostos na norma coletiva, ndo se configura o direito a garantia
em aprego, conforme previsto na OJ n. 88 da SDI-I do TST.
(01124-2003-006-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG 17.01.04)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



383

GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE - PROVA DO PARTO. O Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, em seu art. 10, inciso Il,
letra “b”, assegura a empregada gestante a estabilidade no emprego
desde a confirmagao da gravidez até 05 meses apos o parto. Entretanto,
para que a trabalhadora usufrua do beneficio deferido por esta norma,
devera fazer prova da ocorréncia do parto, pena de nao se constituir o
direito.

(01566-2003-105-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 03.04.04)

GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE. O Colendo Supremo Tribunal
Federal, recentemente, decidiu que, para os efeitos do ADCT, art. 10, inciso
I, alinea “b”, basta a confirmagéo objetiva do estado fisiologico de gravidez,
independentemente de comunicagéo ao empregador.
(01708-2003-002-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 06.04.04)

SERVIDOR PUBLICO - CONTRATO NULO - ESTABILIDADE PROVISORIA
NAO ASSEGURADA. Contrato nulo ndo assegura a concessao das garantias
constitucionais a gestante. A gravidez neste caso nao altera a esséncia do
ajuste entre a Reclamante e o Reclamado.

(00518-2003-082-03-00-9 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 15.05.04)

GORJETAS

1-

GORJETAS - INCIDENCIAS. Embora integrem a remuneracao do
empregado, as gorjetas, quer sejam compulsoriamente inseridas na
nota de despesa ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, nédo
integram a base de calculo das horas extras, adicional noturno e
repousos semanais remunerados. Inteligéncia do Enunciado n. 354 do
TST.

(01261-2003-111-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto -
Publ. MG. 20.03.04)

REFLEXOS DE GORJETAS - VALOR - ESTIMATIVA PREVISTAEM CCT
- SUJEICAO PELAS PARTES. Em respeito ao principio da autonomia
coletiva privada, consagrado constitucionalmente (CF/88, art. 72, XXVI),
o célculo dos reflexos de gorjetas pagas ao empregado deve sujeitar-se
a previsdo negociada em norma coletiva de trabalho pelas partes,
através das respectivas representacgdes profissional e econdmica, ainda
quando evidenciado nos autos que o pagamento daquela verba
importava percentual médio superior a estimativa convencionada, visto
que a norma vale com seus 6nus e bonus e ndo apenas em relagéo a
estes.

(01334-2003-017-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
MG. 17.03.04)
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GRATIFICACAO

1-

GRATIFICACAO - PAGAMENTO HABITUAL - INCORPORACAO NOS
SALARIOS. A gratificagdo ajustada é salario. A avencga relativa a
gratificacdo pode ser expressa ou tacita. Quando o ajuste é expresso,
ndo existe dificuldade para a determinagdo da sua natureza juridica,
emergente que é da vontade das partes expressa verbalmente ou por
escrito. Quando se trata de ajuste tacito, a absorgdo da vontade das
partes pelo contrato de trabalho se exterioriza pela habitualidade do
pagamento. Se a gratificacdo é concedida ao empregado uma Unica vez,
a presungao é de que se trata de mera liberalidade. Paga novamente, a
gratificagcao tangencia o contrato de trabalho, que recepciona a vontade
das partes, fazendo com que a gratificagdo ganhe aderéncia definitiva, a
teor do que dispde o § 12 do art. 457 da CLT. A supresséo de parte da
gratificacdo, pelo ente publico que a instituiu, sem nenhuma motivagao
legal, ofende o artigo 37 e o inciso VI do artigo 7° da CF/88, assim como
os artigos 457 e 468 da CLT.

(00020-2003-073-03-00-5 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 16.01.04)

GRATIFICAGCAO PARA DIRIGIR VEICULOS - TELEMAR - NATUREZA
SALARIAL. Se a gratificagdo para dirigir veiculos paga pela Telemar visava
remunerar a atividade diversa daquela para a qual o obreiro foi
originalmente contratado, resta cristalina sua natureza contraprestativa,
admitindo-se, portanto, a natureza salarial de tal parcela, nos termos do
§ 12 do artigo 457 da CLT, pois se trata de gratificagdo expressamente
ajustada.

(01522-2002-018-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva
Malheiros - Publ. MG. 10.06.04)

GRATIFICACAO SEMESTRAL. A gratificacdo semestral, paga com
habitualidade, periodicidade e uniformidade, toma contornos de
remuneracdo adicional de carater normal, com a qual passa a contar o
empregado ao longo da relagdo contratual. Constitui beneficio tacitamente
convencionado entre as partes e incorpora as condi¢cdes do pacto. Nula,
entdo, a supressao repentina da verba (art. 444 e 468, ambos da CLT c/c
Enunciado n. 51 do TST).

(00845-2003-001-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 21.01.04)

GRATIFICAGAO SUS/SMS - INTEGRAGAO. Em face da vedada
reducgdo salarial e da previsdo contida no § 12 do art. 457 da CLT, é
nitida a natureza salarial da gratificagdo SUS/SMS paga de forma
habitual, cabendo os reflexos pleiteados em férias + 1/3, 13° salarios
e FGTS.

(00719-2003-073-03-00-5 RO - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 24.04.04)
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GRATIFICAGAO DE FUNGAO

1-

PRESCRICAO QUINQUENAL - GRATIFICACAO DE FUNGAO -
INCORPORAGAO. Aplica-se o entendimento contido no Enunciado n. 294
do TST, acolhendo-se a prescrigdo total dos direitos, se a supressédo da
gratificacao de fungao, decorrente do exercicio de cargo de confianca, nao
esta prevista em lei, mas foi estipulada contratualmente e a alteragdo do
pactuado é realizada por ato Unico do empregador ha mais de 5 anos, quando
do ajuizamento da acao trabalhista.

(01109-2003-015-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG. 24.04.04)

GRUPO ECONOMICO

1-

GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZAGAO. O § 2° do art. 2° da CLT, ao
estabelecer que todas as empresas componentes do grupo econémico sao
solidariamente responsaveis pelas obrigagées decorrentes dos contratos
de trabalho celebrados por qualquer delas, visou garantir a solvabilidade
dos créditos trabalhistas. Portanto, embora falando em empresa principal e
subordinada, a relacdo entre elas existente n&o precisa ser,
necessariamente, de dominagdo, bastando uma simples relagdo de
coordenacdo horizontal entre as empresas.

(00110-2003-031-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG 05.06.04)

GRUPO ECONOMICO - EXECUGAO - CANCELAMENTO DO ENUNCIADO
N. 205 DO TST. Em face do cancelamento do Enunciado n. 205 do TST
(Resolugéo n. 121/2003), havendo prova de que a empresa que embarga a
execug¢do na condigdo de terceiro e a empresa executada possuem, na
pratica, apenas uma proprietaria, denota-se a formagao de grupo econémico,
pertencente a uma Unica pessoa fisica, ndo obstante a personalidade juridica
distinta das empresas. Logo, cabe a desconsideracdo da personalidade
juridica da executada, para se atingir os bens particulares de sua proprietaria,
ainda que a constri¢do judicial recaia sobre bem registrado em nome daquele
terceiro embargante, visto que, na esséncia, todos pertencem a mesma
pessoa fisica.

(01684-2003-019-03-00-6 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 14.04.04)

FUNCEF E CEF - GRUPO ECONOMICO. A circunstancia de ser a Caixa
Econdmica Federal instituidora e patrocinadora da FUNCEF, mantendo com
ela estreito elo de ligagéo, constitui motivo suficiente para o reconhecimento
de que elas formam grupo econémico, o que autoriza a condenagao solidaria
da FUNCEF em relacéo aos créditos nao adimplidos pela CEF, com amparo
nas disposigdes do § 2° do art. 2° da CLT.

(01367-2003-020-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 17.03.04)
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CONSTRIGAO SOBRE O PATRIMONIO DE EMPRESAS DO MESMO
GRUPO ECONOMICO - NAO CARACTERIZAGAO DE OFENSAAOQ DIREITO
DE PROPRIEDADE DE TERCEIRO. As empresas pertencentes ao mesmo
grupo econOmico sao solidariamente responsaveis umas para com as outras
pelos créditos de seus empregados, a teor do § 2° do artigo 22 da CLT. Nao
adimplidos, a constrigdo de bens recaira sobre o patriménio de quaisquer
delas, sem que este ato constitua ofensa a propriedade de terceiros.
(01692-2003-110-03-00-3 AP - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 24.04.04)

GRUPO ECONOMICO, SUCESSAO DE EMPRESAS E SOLIDARIEDADE -
TIPIFICACAO. Considera-se com intencdo de fraude, gerando a
solidariedade entre empresas e dos sécios, quando esses criam novas
empresas, do mesmo ramo, com 0 maquinario da primeira delas e assumindo
empregados dela, exercendo o mesmo negécio, deixando-a insolvente e
com débitos trabalhistas ndo garantidos por patriménio.

(00706-2003-094-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG 01.05.04)

H

HABEAS CORPUS

1-

HABEAS CORPUS. Intentado Habeas Corpus com o objetivo de tornar sem
efeito decisdo judicial, a superveniente revogagcdo da ordem implica
automatica perda de objeto da medida e, por consequéncia, a respectiva
extingdo do processo, sem julgamento do mérito. Incidéncia do inciso VI do
artigo 267 do CPC.

(01981-2003-000-03-00-7 HC - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG 04.03.04)

HABEAS CORPUS - SOCIO DA EXECUTADA NOMEADO DEPOSITARIO -
ORDEM DE PRISAO - FALENCIA DA EXECUTADA - INEXISTENCIA DE
ILEGALIDADE. Néo ¢ ilegal a ordem de prisdo emanada contra s6cio da
executada que, apos ter sido notificado a entregar o bem objeto de constri¢éo,
por quatro anos seguidos, sustenta que a responsabilidade pela sua guarda
€ do novo sindico - porque a faléncia da empresa fora decretada - se, a
época da penhora, ndo se falava em “quebra” da empresa.
(00418-2004-000-03-00-2 HC - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 06.04.04)

Preventivo

1-

HABEAS CORPUS PREVENTIVO - AUSENCIA DE ASSINATURA DO
DEPOSITARIO - AMEAGA DE PRISAO - ATO ILEGAL E ABUSIVO - SALVO-
CONDUTO. A existéncia de vicio fundamental no termo de depdésito consistente
na auséncia de assinatura do depositario torna ineficaz o ato processual
expropriatorio entdo praticado, ndo podendo o Juizo da execugéo determinar

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



387

a apresentacao dos bens penhorados. llegitima a nomeagao compulséria do
sécio da empresa devedora como depositario dos bens penhorados, néo ha
falar em possibilidade de sua prisao civil. Pedido de Habeas Corpus preventivo
concedido para determinar a imediata cessacdo de ameaga de decretagao
de ato restritivo ao direito constitucional de locomogao, mantendo-se a deciséo
liminar que determinou a expedi¢éo de salvo-conduto a favor do paciente.
(00409-2004-000-03-00-1 HC - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. MG. 29.04.04)

HONORARIOS

Advocaticios

1-

EXECUCAO DE HONORARIOS DE ADVOGADO - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Ainda que a Lei n. 8.906, de 1994, em seu art. 24, §
19, disponha que a execucéo dos honorarios pode ser promovida nos mesmos
autos da agdo em que tenha atuado o advogado, colocando na posicdo de
titulo executivo extrajudicial a deciséo que fixar ou arbitrar honorarios e o contrato
escrito que os estipular, impende salientar que o art. 114 da CRF de 1988 fixa
a competéncia da Justica do Trabalho, ndo sendo permitido que por outra lei
seja ampliada esta competéncia. Notadamente, quando ndo h& decisao
reconhecendo o crédito postulado pelo subscritor da agdo no processo apenso.
(02614-2003-075-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 08.06.04)

HONORARIOS ADVOCATICIOS - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO
TRABALHO - EXECUCAO. Compete & Justica do Trabalho conciliar e julgar
os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores,
bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas préprias
sentengas (art. 114 da CF/88). Se os honorarios advocaticios nao
constituiram objeto de condenacéao, no titulo executivo judicial, afasta-se a
competéncia da Justiga do Trabalho para executa-lo, sobretudo porque nao
restou atendida a exigéncia contida na Lei n. 5.584/70. Em conseqiiéncia,
inviavel acolher-se qualquer determinagdo de retengcdo de créditos
trabalhistas nos autos para a satisfagdo de honorarios advocaticios.
(00093-1996-077-03-00-2 AP - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 21.01.04)

MANDATO TACITO - REVOGAGCAO NO DECORRER DO FEITO -
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Mesmo dando-se o patrocinio através de
mandato tacito, faz jus o causidico, cuja representagao foi revogada, ao
pagamento dos honoréarios advocaticios, que devem ser fixados
proporcionalmente aos servigos prestados e levando-se em conta a fase
em gue se encontrava o feito quando da revogacao. Inteligéncia do caput e
§ 32 do art. 22 da Lei n. 8.906/94.

(00578-2002-009-03-41-4 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ.
MG. 19.06.04)
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HONORARIOS ADVOCATICIOS - ACAO PROPOSTA PELO SINDICATO
COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL - CONCESSAO. O hermeneuta juridico
deve buscar a interpretagdo das normas, visando atingir seu carater
sistematico-teleolégico, prestigiando a légica no momento de sua aplicagao.
Desse modo, se ao sindicato foi conferido, além da prerrogativa de prestar
individualmente assisténcia, o poder de substituir a categoria por ele
representada, evidente fazer jus ao recebimento dos honorarios advocaticios,
em ambas as hipoteses. Interpretar a lei de forma literal, retirando do ente
sindical o direito a percepcao dos honorarios advocaticios, na hipotese de
substituicdo, é afrontar o principio da economia processual, estimulando a
proposigéo de inumeras agdes individuais pelo sindicato, na qualidade de
assistente, ensejando verdadeiro tumulto de processos, fato que colide com
o principio da celeridade.

(00907-2003-107-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 19.06.04)

Periciais

1 -

HONORARIOS PERICIAIS - CRITERIOS DE ATUALIZAGAO. Os honorarios
periciais, conquanto atualizaveis, sdo créditos de natureza civil cuja
especificidade ndo autoriza a incidéncia dos juros de mora, maxime pelo carater
punitivo destes. Trata-se de despesa judicial cujo valor é arbitrado ainda no
curso do processo cognitivo ou na fase de liquidagao, ndo podendo a parte ser
responsabilizada pelo fato de o pagamento s6 ocorrer ao final da execugao.
Inteligéncia do art. 12 da Lein. 6.899/81 e Precedente n. 198/SBDI-l1 do TST.
(00971-1996-094-03-00-5 AP - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. MG. 31.03.04)

JUSTICA GRATUITA - HONORARIOS PERICIAIS - ART. 790-B DA CLT -
INTERPRETAQAO. ALein. 10.537/02, publicada em 28.08.02, acrescentou
na CLT o art. 790-B, livrando da responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais o beneficiario da justica gratuita. O dispositivo, porém,
nao contém regra absoluta, devendo ser interpretado a luz do principio da
razoabilidade, tendo em conta o desfecho da causa. A solugdo sera distinta,
conforme o empregado reclamante, cuja miserabilidade legal tenha sido
reconhecida, saia total ou parcialmente vencedor na demanda. Se todos os
pedidos forem julgados improcedentes, a situacado de pendria mantém-se
inalterada, ndo sendo exigivel o pagamento dos honorarios periciais. O
mesmo nao ocorre, porém, se 0 empregado sair parcialmente vencedor na
demanda, fazendo jus a valores em pecunia. Nessa hipotese, é razoavel e
justo que esses créditos sejam utilizados, ainda que parcialmente, para a
quitacao dos honorarios do perito.

(00600-2003-032-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG 24.04.04)

JUSTICA GRATUITA - HONORARIOS PERICIAIS - ARTIGO 790-B DA CLT.
A isengdo quanto ao pagamento de honorarios periciais, quando da
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concessao da justi¢ca gratuita, prevista no artigo 790-B, recentemente
acrescido a CLT pela Lei n. 10.537, de 27.08.2002, tem aplicacédo imediata.
Com base nisto, é isento de pagamento de tais honorarios o reclamante
que tem aquela deferida em obediéncia aos requisitos legais.
(00449-2003-029-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG. 24.04.04)

EXECUCAO - HONORARIOS PERICIAIS - RESPONSABILIDADE. A
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte
sucumbente na pretensao relativa ao objeto da pericia. Estes sdo os precisos
termos do Enunciado n. 236 do TST. A sucumbéncia no processo € Unica e
se cristaliza ainda na fase de conhecimento, conferindo eficacia material a
coisa julgada. O distanciamento dos célculos das partes em relagéo ao valor
fixado pela decisdo liqiidanda ndo pode constituir critério de fixagdo da
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais.
(00319-2002-018-03-40-1 AP - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira -
Publ. MG. 19.06.04)

HONORARIOS PERICIAIS - RESPONSABILIDADE - LIQUIDAGCAO DE
SENTENGCA - ERRO NO CALCULO APRESENTADO PELA EXEQUENTE.
Apresentando a exequente um montante superior ao que tem a receber e,
tendo proposto a executada o pagamento de valor até superior ao do crédito
resultante no calculo judicial elaborado, os honorarios periciais devem ser
suportados pela exeqliente, por ter sido ela quem deu ensejo a realizagao
da pericia.

(00531-1999-026-03-40-7 AP - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. MG. 10.03.04)

HONORARIOS PERICIAIS - SUCUMBENCIA - EXECUCAO. De
conformidade com o principio geral da sucumbéncia na execucgao, é de se
atribuir o 6nus dos honorarios periciais ao executado, porquanto, sendo
parte sucumbente na fase de conhecimento, € o responsavel pelas despesas
decorrentes do processamento do feito. S6 se admite a responsabilizagao
do exequente pela verba na hipétese de o mesmo dar motivo a realizagao
da pericia, 0 que néo ocorre, haja vista que a designagao da prova técnica
se deveu a existéncia de uma consideravel divergéncia entre os calculos
apresentados pelas partes. Ainda que o calculo apresentado pelo autor possa
estar mais distanciado do valor apurado pela pericia, 0 mesmo néo pode
ser tido como infundado e determinante da realizagdo da prova, ja que
também os do reclamado mostraram-se divergentes do calculo pericial.
(00637-2002-021-03-40-5 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 30.04.04)

HORA NOTURNA

1 -

AMPLIAGCAO DA HORA NOTURNA ATRAVES DE NORMA COLETIVA -
POSSIBILIDADE. Considerando que o legislador constituinte assegurou aos
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trabalhadores o direito ao reconhecimento das condigbes de trabalho
pactuadas mediante convengbes e acordos coletivos de trabalho (inciso
XXVI do art. 7° da Constituicao Federal), validas as clausulas que
estabeleceram que a duragéo da hora noturna é 60 (sessenta) minutos.
(01473-2003-043-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG. 25.03.04)

REDUCAO DA HORA NOTURNA NA APURACAO DAS HORAS EXTRAS -
NECESSIDADE DE OBSERVANCIA INDEPENDENTEMENTE DE
COMANDO EXPRESSO A RESPEITO. A redugao da hora noturna, prevista
no § 12do art. 73 da CLT, € matéria de ordem publica e de carater cogente,
cuja observancia ndo se subordina a pedido expresso, tampouco a
condenagao especifica. Correta, portanto, a decisdo que manteve os calculos
elaborados pelo perito quanto as horas extras apuradas, tendo em vista
que a redugdo da hora noturna deve ser observada, independentemente de
comando expresso a respeito.

(00272-1997-028-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 19.03.04)

HORAS EXTRAS

1-

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE - REFLEXOS -
HORAS EXTRAS. Os adicionais de periculosidade e insalubridade integram
a base de calculo das horas extras, uma vez que o trabalhador continua
exposto ao risco e a agentes nocivos durante o sobrelabor.
(01066-2001-033-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson -
Publ. MG. 29.05.04)

HORAS EXTRAS - ATIVIDADE EXTERNA. Nao se enquadram na excegao
prevista pelo inciso | do artigo 62 da CLT os vendedores de carné que
permanecem durante toda a jornada sob vigilancia direta do chefe da equipe,
ainda que o trabalho seja prestado na rua, fora dos “muros” da empresa,
uma vez que a jornada, neste caso, é efetivamente determinada e fiscalizada
pelo superior hierarquico que determina o local da prestacdo dos servigos e
até mesmo o horario de retorno a cidade de origem.
(01177-2003-011-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 20.02.04)

HORAS EXTRAS - COMPENSAGAO - PAGAMENTO A IDENTICO TITULO.
Em obediéncia ao comando exequiendo, as horas extras quitadas pela parte
nao podem ser deduzidas, se ndo foram pagas a idéntico titulo.
(00538-2002-094-03-40-3 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson -
Publ. MG. 26.06.04)

HORAS EXTRAS - CONTROLE DE PONTO COM HORARIOS INVARIAVEIS

- INVERSAO DO ONUS DE PROVA. Nos termos do Precedente
Jurisprudencial n. 306 da OJ da SDI do TST, inverte-se o 6nus de prova das
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horas extras, no caso de apresentagao, pela Reclamada, de cartdes de
ponto com registros britanicos, isto €, contendo a marcagéao diaria de horarios
de entrada e de saida invariaveis, dada sua falta de credibilidade.
(01201-2003-021-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 20.03.04)

HORAS EXTRAS - DIVISOR. O que define o divisor para apuragao da hora
normal ndo é a duragdo semanal, mas sim, a jornada cumprida pelo
empregado. Se essa é de 06 horas, o divisor € 180, se de 08 horas, divisor
220. Tanto é que o bancario, por exemplo, nédo trabalha 36 horas semanais,
mas apenas 30 horas e o divisor utilizado para apurag¢éo da hora normal é
o de 180, ou seja, considerando-se o sabado, ndo trabalhado, mas pago.
(01602-2003-002-03-00-1 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 03.04.04)

HORAS EXTRAS - INOBSERVANCIA DOS DESCANSOS LEGAIS. Ainda
que a jornada ndo tenha sido extrapolada, a hora extra é devida como fator
coletivo de coercao. A intengéao de apenar o empregador que ndo cumpre a
lei tem carater pedagogico, tendo em vista o prejuizo a saude dos
trabalhadores. Diante deste quadro pode-se dizer que no direito brasileiro
atual sdo devidas horas extras pelo tempo de efetivo trabalho, pelo tempo a
disposicado no centro de trabalho, que em alguns casos abarca o periodo de
deslocamento, e pela inobservancia dos descansos legais conferidos aos
trabalhadores.

(01350-2003-039-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 22.05.04)

HORAS EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA - TRABALHO EXTERNO.
Ainda que o empregado execute suas tarefas fora do ambiente da empresa,
tera ele o direito de receber as horas extras relativas a pausa intrajornada
que nao tenha sido integralmente concedida, desde que logre demonstrar
que, ndo obstante a relativa liberdade, ndo tinha condigdes de interromper
a prestacdo de servigos pelo periodo fixado no contrato de trabalho. E que
ndo pode a empresa que sobrecarrega o empregado com volume excessivo
de trabalho, impedindo-o comprovadamente de gozar do intervalo para
repouso e alimentagdo de forma integral, escusar-se do pagamento das
horas extras respectivas (§ 4° do artigo 71 da CLT), ao argumento de que
seu horario nao era controlado. Isto significa que o obreiro tera direito a
receber horas extras com base no dispositivo ora mencionado, desde que
demonstre por meio de prova documental ou testemunhal que a pausa nao
Ihe era integralmente concedida.

(00848-2003-030-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 16.03.04)

MINUTOS RESIDUAIS REGISTRADOS NOS CARTOES DE PONTO -

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR QUE DEVE SER
REMUNERADO COMO EXTRAORDINARIO. Para impor-se a empresa a
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10 -

1 -

obrigagéo de pagar horas extras decorrentes de minutos que antecedem e
sucedem a jornada € irrelevante a andlise da destinacdo deste tempo, pois
ndo se pode olvidar que desde 0 momento em que 0 empregado ingressa
nas dependéncias da empresa esta ele submetido ao poder diretivo de seu
empregador e aos efeitos do regulamento empresario, enquadrando-se a
hipétese na norma contida nos arts. 4° e 58 da CLT e no entendimento
consolidado pela Orientagédo Jurisprudencial n. 326 da SDI-I do Col. TST.
(01224-2003-026-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva
Malheiros - Publ. MG. 27.05.04)

HORAS EXTRAS - PAGAMENTO - RECIBO. As horas extras devem ser
pagas na forma do art. 464 da CLT, mediante recibo e ndo através de
depositos bancarios, ou seja, pagas por fora. O pagamento de salario
mediante depdsito bancario é permitido pela lei (paragrafo tnico do mesmo
artigo), mas isto ndo dispensa o demonstrativo de pagamento, ou seja, a
discriminagao das verbas e valores que estao sendo quitados, sob pena de
se caracterizar salario complessivo. E bom lembrar que a complessividade
do salario ndo advém apenas da auséncia de discriminacdo nominal da
parcela quitada, mas também dos valores em si que estdo sendo pagos, de
forma que o empregado ndo tem como identificar a correspondéncia com
as horas trabalhadas em sobrejornada. Vale a maxima: “qguem paga mal
paga duas vezes”.

(00726-2003-003-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 18.03.04)

HORAS EXTRAS - PARTICIPACAO EM CURSOS E PALESTRAS. Restando
evidenciado pelas provas carreadas aos autos que ndo havia obrigacao
expressa para que os empregados participassem dos eventos promovidos
pela recorrida, ndo se pode considerar como extras as horas gastas na
realizagdo dos cursos e palestras, pois ndo se enquadram na definigao de
horas a disposicdo do empregador, estampada no artigo 42 da CLT, que sdo
aquelas em que o empregado esta aguardando ou executando ordens.
(01026-2003-070-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG 27.03.04)

HORAS EXTRAS - PROVA - VALIDADE DOS CARTOES DE PONTO. Aprova
do horario de trabalho, conforme determinagéo expressa do § 2° do art. 74
da CLT, se faz mediante a anotac¢éo de entrada e saida em registro manual,
mecanico ou eletronico nos estabelecimentos com mais de 10 empregados.
Constituindo-se o registro, obrigatoriamente, em documento, fica
automaticamente excluida a prova testemunhal (inciso Il do art. 400 do CPC).
A afirmativa de que cabe ao reclamante o énus da prova do horario
extraordinario é fruto de praxe forense infundada e acientifica, que contraria
expressamente o § 2° do art. 74 da CLT e o inciso Il do art. 400 do CPC. Ao
horéario narrado na inicial, deve o empregador contrapor o registro a que por
lei estd obrigado, sob pena de ser admitida como verdade processual a
jornada afirmada pelo reclamante. Impugnados os registros de ponto
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colacionados aos autos, logrou o reclamante sublinhar suas assertivas
iniciais pela prova oral produzida, desconstituindo os horarios consignados
pela reclamada nos cartdes de ponto.

(01535-2003-030-03-00-4 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 17.04.04)

AGRAVO DE PETICAO - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NOS RSRs E
DESTES SOBRE AS DEMAIS VERBAS DO CONTRATO. Conforme dispoe
o art. 7 da Lei n. 605/49, as horas extras habitualmente prestadas integram
o calculo do repouso semanal remunerado, o que confere a esta parcela
sua natureza salarial e determina sua integracdo no salario para todos os
efeitos legais, inclusive para refletir sobre as férias + 1/3, 132 salario, aviso
prévio, FGTS + 40% etc., porque este seria o procedimento adotado caso a
verba principal - horas extras - tivesse sido paga no respectivo més da
prestacao.

(00707-1996-056-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 02.04.04)

HORAS EXTRAS - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. Nao ha
se falar em pagamento de horas extras decorrentes de turno ininterrupto de
revezamento se existem nos autos instrumentos coletivos autorizativos da
compensacéo de jornada, e quando a Empresa, na forma deles, ja
remunerava as horas trabalhadas além da 1802 hora mensal como extras.
(01000-2003-106-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. MG. 06.04.04)

HORAS IN ITINERE

1-

LOCAL NAO ATENDIDO POR TRANSPORTE PUBLICO REGULAR -
TRANSPORTE FORNECIDO PELA EMPRESA - CURTA DISTANCIA -
DIFICIL ACESSO - HORAS IN ITINERE - INEXISTENCIA. N&o pode ser
caracterizado como local de dificil acesso o pequeno trecho ndo atendido
por transporte publico regular. Do mesmo modo, a curta distancia percorrida
nao demonstra a necessidade de transporte publico, haja vista a falta de
plausibilidade para a Administragéo Publica implementar uma linha de énibus
regular, sendo certo que o percurso pode perfeitamente ser trilhado a pé, e
se assim néo ocorria, é porque tal fato decorre, possivelmente, da
comodidade do transporte particular gratuito. Inexistentes, portanto, as horas
itinerantes.

(00303-2003-048-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 17.01.04)

HORAS IN ITINERE - INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS - ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N. 50 DA SDI-I DO COL. TST. Os requisitos para o
pagamento das horas in itinere foram fixados no § 2° do artigo 58 da CLT e
no Enunciado n. 90 do Colendo TST, sendo que este é devido quando o
empregador fornecer a condug¢do no caso de o local de trabalho do
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empregado for de dificil acesso ou nao servido por transporte regular,
considerando-se as horas despendidas no trajeto como a disposi¢éo do
empregador, na forma do artigo 4° da CLT. Entende-se que a expressao
“local de dificil acesso” deve ser considerada em toda a sua dimenséo,
englobando, decerto, a incompatibilidade de horarios, aplicando-se ao caso
em tela as disposigbes contidas na Orientagdo Jurisprudencial n. 50 da
SDI-1 do Col. TST.

(01845-2003-041-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 08.06.04)

HORAS IN ITINERE - PERCURSO A PE. A orientacéo jurisprudencial
consubstanciada no Enunciado n. 90 do TST, praticamente repetida no § 2°
do art. 58 da CLT, fixa os pressupostos para pagamento das horas in itinere:
fornecimento de condugéo pelo empregador e, alternativamente, prestagao
de servigo em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico
regular. O empregado que percorre, a pé, trajeto até o local de servigo nao
utiliza qualquer tipo de meio de transporte. Caminhando, pratica exercicio
fisico que traz beneficios comprovados para a sua saude.
(00863-2003-058-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
MG. 11.02.04)

IMPOSTO DE RENDA

1-

DECISOES JUDICIAIS - IMPOSTO DE RENDA - RESPONSABILIDADE.
Dispde o artigo 46 da Lei n. 8.541/92: “O imposto sobre a renda incidente
sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisao judicial sera retido
na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento
em que, por qualquer forma, o recebimento se torne disponivel para o
beneficiario.” Assim, sua incidéncia é calculada sobre o total do crédito e,
nao, més a més, como ocorre durante a relagdo empregaticia.
(01518-2003-016-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Alvares da Silva -
Publ. MG. 13.03.04)

IMPOSTO DE RENDA - INDENIZAGAO POR DANOS - ART. 186 DO NOVO
CODIGO CIVIL (CORRESPONDENTE AO ART. 159 DO CC/1916) -
INDEVIDA. Constitui 6nus do empregador o desconto de imposto de renda
incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de sentenca judicial,
a teor do que dispde o artigo 46 da Lei n. 8.541/92. O desconto é efetuado
quando o valor estiver disponivel ao credor e incide sobre o crédito
trabalhista, na forma legal, ndo havendo que se falar em responsabilidade
da empresa pelo pagamento do imposto de renda, porquanto o sujeito
passivo deste tributo é o empregado e ndo o empregador, que apenas efetua
o desconto e recolhe o valor aos cofres publicos, ndo havendo suporte legal
para a pretensdo. Também, ndo ha que se falar em pagamento de
indenizagdo, na forma do artigo 159 do Cédigo Civil, porquanto o empregado
fara sua declaragao de imposto de renda e podera pleitear a restituicao dos
valores descontados. Nao restando provada a existéncia do dano, nao pode
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o0 empregador ser condenado ao pagamento da referida indenizagao.
(00788-2003-080-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG. 08.05.04)

IMPOSTO DE RENDA - JUROS DE MORA - INCIDENCIA. Consoante a
melhor exegese dos arts. 43 (§ 39), 55 (inciso XIV) e 56 do Decreto n. 3.000,
de 1999, bem como da Lei n. 7.713, de 1988 (arts. 32, 62 e 12), integram o
rendimento tributavel verbas trabalhistas, como salarios, férias adquiridas
ou proporcionais, licenga-prémio, 13° salario proporcional, qliinqiénio ou
anuénio, aviso prévio trabalhado, abonos, folgas adquiridas, prémio em
pecunia e qualquer outra remuneragao especial, ainda que sob a
denominagdo de indenizagdo, pagas por ocasido da rescisdo do contrato
de trabalho, que extrapolem o limite garantido por lei. Os juros e a corregao
monetdria respectivos incluem-se na base de calculo do imposto de renda,
porque incidentes sobre as parcelas trabalhistas objeto de condenacao
judicial.

(00483-1996-044-03-00-1 AP - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 28.04.04)

IMPOSTO DE RENDANAO RECOLHIDO - EXECUGCAO - INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. Elaborado o calculo e apurado o valor relativo
ao Imposto de Renda, cumpre ao juiz da execug¢ao determinar ao executado
a comprovagao, nos autos, do recolhimento devido e oficiar ao érgao
competente, no caso de omiss&o, para as providéncias cabiveis. Quanto a
contribuicdo previdenciaria, houve a expressa atribuicdo constitucional da
competéncia do Judiciario Trabalhista para a arrecadacao e execugéo dos
valores devidos, decorrentes das suas préprias decisdes (§ 32 do art. 114
da CF). A mesma competéncia, entretanto, ndo abarca os valores relativos
ao Imposto de Renda, que ndo foram alcangados pela alteragéao
constitucional promovida pela EC n. 20/98.

(00241-2000-087-03-00-3 AP - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 06.03.04)

IMPOSTO DE RENDA - RESPONSABILIDADE. A reclamada nédo pode
suportar sozinha os encargos do Imposto de Renda. Isto, porque a base de
célculo dos tributos, bem como a definigdo do contribuinte é fixada pela
legislagao tributaria, ndo se admitindo alteragédo ou substituicdo. A teor do
artigo 46 da Lei n. 8.541/1992, o imposto de renda sera retido na fonte, pela
pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por
qualquer forma, o recebimento se tornar disponivel para o beneficiario,
utilizando-se a tabela progressiva vigente naquele més sobre o total dos
rendimentos acumulados no periodo. Por outro lado, o acerto final quanto
ao imposto de renda é feito por ocasido da declaragdo de ajuste anual,
ocasido em que o autor podera requerer a restituicdo do imposto pago a
maior, sem qualquer prejuizo.

(01434-2002-016-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG
22.01.04)
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ACOES TRABALHISTAS - RETENGCAO DE IMPOSTO SOBRE A RENDA.
Na liquidagédo da sentenca trabalhista, o IRRF deve incidir sobre o total
das parcelas objeto da condenagéo, mesmo que esta inclua rendimentos
que, originariamente, sao tributados em separado, como, por exemplo,
0 139 salario, isso por forga do que dispéem a Lei n. 8.541/92, o Decreto
n. 3.000/99, o Parecer Normativo 01 da Coordenacgédo Geral do Sistema
de Tributagdo do MF e da SRF e o Provimento 01/96 da CG do TST.
(00492-1998-064-03-00-9 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 14.04.04)

INDENIZACAO

1-

INDENIZACAO ADICIONAL - ARTIGO 92 DA LEI N. 7.238/84 - ENUNCIADO
N. 182 DO TST. O empregado efetivamente notificado da dispensa a menos
de dois meses da data-base de sua categoria, com aviso prévio indenizado,
tem direito a receber a indenizagéo adicional de que fala a Lei n. 7.238/84,
uma vez que o contrato somente se extingue apdés exaurido o periodo
referente a projecdo do aviso prévio. E o que se depreende do Enunciado
n. 182 do TST.

(00057-2003-027-03-00-2 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 24.04.04)

INTERVALO INTRAJORNADA

1-

FERROVIARIO - CATEGORIA “C” - HORAS EXTRAS - INTERVALO
INTRAJORNADA. O ferroviario, integrante da categoria “c”, ndo faz jus ao
pagamento, como extra, do intervalo de uma hora previsto no art. 71 da
CLT, por for¢a de norma especifica prevendo sobre a matéria (§ 5° do art.
238 da CLT), segundo a qual o tempo consumido nas refeigdes, quando em
viagem, é computado na jornada de trabalho, podendo ser inferior a uma
hora. HORAS IN ITINERE. A existéncia de transporte publico regular s6
afeta o direito ao recebimento das horas in itinere quando seu horario é
compativel com o de trabalho do empregado. A insuficiéncia a que se refere
o0 Enunciado n. 324 do TST nao se confunde com a incompatibilidade de
horarios mencionada pelo Precedente n. 50 da SDI-I do TST.
(00456-2003-059-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 29.05.04)

FLEXIBILIZAGAO - REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA -
VALIDADE DO ACORDO COLETIVO. A Constituicdo da Republica valorizou
a autocomposicdo dos conflitos de trabalho, tanto é que as condigdes
inseridas em Acordo Coletivo de Trabalho séo eficazes e contra elas nao
prepondera qualquer interesse individual. O Acordo Coletivo resulta de livre
manifestacdo de vontade das partes de transacionarem em torno de
condigbes de trabalho. E, portanto, norma auténoma, de natureza especial.
A legislacéo ordinaria, por ser de carater geral, ndo se sobrepde ao que foi
livremente convencionado. Valida, por conseguinte, a clausula coletiva que
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dispbe sobre a redugéo do periodo para refeicdo ou descanso durante a
jornada de trabalho.

(01635-2003-042-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG. 29.04.04)

INTERVALO INTRAJORNADA - FRACIONAMENTO - EMPRESA DE
TRANSPORTE COLETIVO. E plenamente valida a disposi¢do convencional
que autoriza o fracionamento do intervalo intrajornada, sobretudo em razéo
das peculiaridades do trabalho em transporte coletivo, que possibilitam a
fruicéo do respectivo intervalo entre uma viagem e outra. A Constituicdo da
Republica estabeleceu, como um dos direitos dos trabalhadores, “o
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho” (artigo

¢, inciso XXVI). Esse direito consubstancia uma grande conquista que,
para se consolidar, deve ser devidamente observado.
(00341-2003-008-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 16.01.04)

INTERVALO INTRAJORNADA - JORNADA CONTRATUAL DE 6 HORAS. Nao
€ a jornada de trabalho prestada que determina o tempo de intervalo, mas
sim a jornada que o empregado foi contratado, ainda que tenha sido
reconhecido que ele, recorrente, laborava em jornada superior a oito horas.
E, de acordo com o § 12 do art. 71 da CLT, o empregado sujeito a especial de
6 horas terd assegurado o intervalo intrajornada de 15 minutos, ainda que
preste servigo além da 62 hora. O trabalho em sobretempo n&o altera o intervalo
legal, tratando-se o labor excedente de seis horas de jornada extraordinaria
e como tal deve ser remunerada (Sumula n. 21 deste Regional).
(00019-2004-050-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 11.05.04)

INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO - SUPRESSAO -
JORNADA CORRIDA DE 12 X 36 - PREVISAO EM NORMA COLETIVA. O
inciso XXII do art. 7% da Constituicdo da RepuUblica assegura aos
trabalhadores a existéncia de normas de salde, higiene e seguranga do
trabalho, pelo que a negociagdo coletiva, ainda que amparada
constitucionalmente, ndo pode simplesmente eliminar os intervalos
intrajornadas, mas, tdo-somente, reduzi-lo ou dividi-lo.
(01674-2003-030-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. MG. 09.06.04)

JORNADAS DE 12 X 36 - INTERVALO INTRAJORNADA. Nas denominadas
jornadas de 12 x 36, onde se pactua o labor por 12 horas de efetivo labor,
seguidas de 36 horas de descanso, néo faz jus o empregado ao intervalo
minimo previsto em lei, quando estipulado, por negociagao coletiva, o
trabalho por 12 horas corridas. Prevalece o disposto no inciso XXVI do art.
7° da CF/88.

(00851-2003-032-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 14.02.04)
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INTERVALO INTRAJORNADA NAO CONCEDIDO - NATUREZA DO
PAGAMENTO DETERMINADO PELO § 4° DO ART. 71 DACLT - CABIMENTO
DE REFLEXOS. A previsao do § 4° do art. 71 da CLT néao se refere a uma
medida punitiva, mas trata da concessao das horas extras correspondentes
aquelas em que obrigatoriamente o trabalhador deveria estar repousando
ou se alimentando, ao invés de estar trabalhando. O pagamento devido a
esse titulo tem cunho essencialmente salarial, de retribuicdo por servigo
prestado, e ndo meramente indenizatério, mostrando-se apto a gerar
incidéncias em outras verbas.

(01143-2003-041-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 03.04.04)

INTERVALO INTRAJORNADA - REDUGAO NAO RESPALDADA EM NORMA
COLETIVA - DIREITO AO PAGAMENTO, COMO EXTRA, DO TEMPO
SUPRIMIDO. Nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n. 307 da d. SDI-I
do Col. TST, apéds a edicao da Lei n. 8.923/94, a ndo-concesséo total ou
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagao, implica
0 pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo,
50% sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho (artigo 71 da
CLT). Assim sendo, é devido, como extra, o tempo suprimido do aludido
intervalo, mormente quando tal redugao ndo encontra respaldo em qualquer
norma coletiva trazida aos autos.

(01452-2003-060-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 17.04.04)

INTERVALO INTRAJORNADA - REDUGCAO - NEGOCIAGAO COLETIVA -
VALIDADE. A transacdo em nivel de negociagédo coletiva, ainda quando
aquém dos limites minimos previstos na lei, tem inquestionavel validade e
eficacia, diante da garantia constitucional atribuida as normas coletivas
(inciso XXVI do art. 72 da CR/88). Assim sendo, a redugéo do intervalo para
refeicdo e descanso para 30 minutos é plenamente valida e eficaz, nao
ensejando o deferimento de horas extraordinarias.
(01366-2003-028-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 24.04.04)

INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO - NEGOCIAGAO COLETIVA -
VALIDADE. A negociacao coletiva deve ser prestigiada pela Justica ndo s6
por representar a livre manifestacdo da vontade das partes, mas também
por significar a maturidade da relagdo entre capital e trabalho, cada vez
mais imunes a interferéncia do Estado. Assim, é valida a reducdo, mediante
negociagao coletiva, do intervalo minimo para repouso e alimentagao previsto
no artigo 71, caput, da CLT.

(01360-2003-026-03-00-6 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 17.04.04)

INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO - REDUCAO PREVISTA
EM CONVENGAO COLETIVA. O inciso XXVI do art. 7° da Constituigédo da
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Republica Federativa do Brasil reconhece as convengdes e acordos
coletivos de trabalho, legitimando-os ao status de lei a ser seguida tanto
pelos empregados como empregadores de uma mesma categoria
abrangida pelo instrumento normativo respectivo, além do que o inciso Il
do art. 82 da Carta Magna confere autonomia aos sindicatos na disposigcao
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria. Se o préprio
§ 32 do art. 71 da CLT admite a flexibilizagdo do intervalo destinado ao
descanso e refeigdo, ao estatuir que o limite minimo do intervalo de 01
hora podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, deve ser
questionada a razéo pela qual a flexibilizagdo das relagbes de trabalho
ndao poderia ser estendida ao ambito das convengdes coletivas, em
atendimento, inclusive a chamada teoria do conglobamento, ndo se
descurando de que é ampla a legitimidade das convencgdes coletivas,
reconhecidas pela propria Constituicao Federal. Assim, na rota de colisao
entre o previsto no art. 71 da CLT e nas clausulas convencionais que regem
acerca do intervalo para refeicdo e descanso, deve prevalecer o contido
nas clausulas convencionais, porquanto se encontram amparadas por
dispositivo constitucional.

(00206-2003-003-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. MG. 29.04.04)

NORMA COLETIVA - REDUCAO DE INTERVALO - IMPOSSIBILIDADE. As
clausulas coletivas, ao reduzirem o intervalo intrajornada, autorizando, ainda,
o seu fracionamento, feriram normas constitucionais imperativas,
extrapolando a permissao contida no § 3° do artigo 71 da CLT que autoriza
a reducgéo do intervalo somente em face de autorizagdo do Ministério do
Trabalho. Tem-se, assim, que a concesséao do intervalo na forma praticada
configura desrespeito ao aludido dispositivo legal, reputando-se
descumprida a integralidade do intervalo intrajornada, de forma a atrair a
aplicacao do § 4° do artigo 71 da CLT.

(01662-2002-005-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 30.01.04)

REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA - NORMAS COLETIVAS -
IMPOSSIBILIDADE. Ainda que as partes tenham pactuado a redugao do
intervalo para 30 minutos, através de acordos coletivos de trabalho, a
clausula convencional ndo pode prevalecer contra norma imperativa, de
ordem publica, que impde a duragdo minima de 01 hora para o descanso
intrajornada (artigo 71, caput, da CLT). Prescreve o § 2° do art. 71 da CLT
que os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do
trabalho. E o § 32 do mesmo dispositivo legal somente admite a redugéo do
limite minimo de 1 hora para repouso e refeigdo mediante ato do Ministério
do Trabalho, ouvida a Secretaria de Seguranca e Higiene do Trabalho. Sendo
assim, as partes ndo estdo autorizadas a reduzir o referido intervalo, ainda
que através de instrumentos coletivos.

(00912-2003-087-03-00-9 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 05.03.04)
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INTIMAGAO

1-

INTIMAGAO NO FERIADO FORENSE - INICIO DO PRAZO PARARECURSO
ORDINARIO. Os prazos de atos processuais praticados no curso do feriado
forense somente comecarao a correr no dia seguinte ao primeiro dia util do
término do recesso, subentendendo-se que neste (primeiro dia util
subsequiente ao recesso) o ato foi praticado.

(00541-2003-061-03-40-7 Al - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 03.06.04)

INSS - INTIMAGAO IRREGULAR - PRECLUSAO NAO OPERADA. Nao se
verifica a preclusao para a manifestagdo do Orgéo Previdenciario, se a sua
intimacdo ndo obedeceu aos termos do § 4° do art. 832 da CLT,
principalmente levando-se em conta que a execugao das contribuigdes
previdenciarias deve ser processada, até mesmo de oficio, e a qualquer
tempo.

(02003-1999-104-03-00-9 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson -
Publ. MG. 05.06.04)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - INTIMAGAO PESSOAL. Nos
termos do disposto na alinea “h” do inciso Il do art. 18 da Lei Complementar
n. 75/93 (LOMP), as intimagoes ao Ministério Publico, em qualquer processo
e grau de jurisdicao, serao feitas pessoalmente nos autos. Entende-se como
“pessoalmente” a intimacao feita diretamente ao membro da instituicédo, ou
seja, ao Procurador do Trabalho e, segundo o entendimento jurisprudencial,
esta pessoalidade s6 se consuma apds sua ciéncia do ato processual.
(00142-2003-007-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG 15.04.04)

INTIMACAO DA SENTENGCA PUBLICADA NA IMPRENSA E AUTOS
RETIRADOS DA SECRETARIA DENTRO DO PRAZO RECURSAL -
INDISCUTIVEL A CIENCIA DA DECISAO. Se a intimacdo da sentenca foi
publicada no Diario Oficial e os autos foram retirados da secretaria, ainda
dentro do prazo recursal, é indiscutivel que houve regular ciéncia da decisao.
(01705-2003-044-03-40-8 Al - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ.
MG 05.06.04)

JORNADA DE TRABALHO

1-

BANCO DE HORAS - VALIDADE. A validade do regime de compensagao
de horas, sob a forma de banco de horas, pressupbe avenga coletiva -
acordo ou convengao -, prazo maximo de um ano para compensacao e
limite de dez horas diarias (§ 2° do art. 59 da CLT, com redacao dada pela
MP n. 2.164-41, de 24.08.01). Oferece, pois, o sistema juslaboral vigoroso
instrumento ao empregador na administragdo da jornada de seus
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empregados, consoante as necessidades empresariais, mas desde que
observadas as formalidades legais. Com efeito, na esteira flexibilizatéria
emergiu esse instituto, mas ndo totalmente despido de elementos de
moderacao, consubstanciados na necessaria negociagao coletiva e vedagao
a extrapolagao de trabalho por mais de 10 horas diarias, cujo desrespeito
conduz a descaracterizagao da novel figura juslaboral.
(01486-2003-043-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 03.04.04)

EMPREGADO DE ADMINISTRADORA DE CARTAO DE CREDITO -
JORNADA DE TRABALHO. Empresa responsavel por administragéo de
cartdes de crédito, que ndo possui numerario préprio e ndo concede
empréstimos, financiamentos ou investimentos, ndo pode ser equiparada a
instituicbes financeiras para fixagcdo da jornada de trabalho de seus
empregados em seis horas diarias. Enunciado n. 55 do TST inaplicavel.
(01214-2003-018-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 26.05.04)

JORNADA EXTERNA - FORMAS DE CONTROLE. A jornada externa pode
ser controlada tanto de forma direta como indiretamente, mediante
monitoramento documental, telefébnico e pessoal com a presenca de
prepostos da empresa em lugar fixo no qual o empregado, conforme roteiro
estabelecido pela empresa, deve ser encontrado, o que afasta incidéncia
do disposto no inciso | do art. 62 da CLT.

(01191-2003-022-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 20.03.04)

TRABALHO EM FERIADOS - SISTEMA DE 12 X 36 HORAS - PAGAMENTO
EM DOBRO. O sistema de 12 horas de trabalho por 36 de descanso permite
0 labor aos domingos, mas nédo em feriados, sem compensagao ou
remuneragao, sob pena de se subtrair do empregado o descanso que nesse
dia lhe é assegurado por lei. Assim, comprovado o labor em feriados sem
posterior compensagao ou quitagdo, devem eles ser pagos em dobro, sem
prejuizo da remuneragao relativa ao repouso hebdomadario, como assente
na nova redacao do Enunciado n. 146 do TST.

(01410-2003-106-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. MG. 17.04.04)

FIXACAO DA JORNADA DE TRABALHO - AUSENCIA DE JUNTADA DE
DOCUMENTOS. O fato de n&o ter havido juntada de documentos relativos a
jornada de trabalho por todo o periodo do contrato e a aplicagdo da pena de
confissdo a empresa néo sao suficientes para se justificar a adogéo do horario
de trabalho declinado na peti¢éo inicial, se o conjunto probatério é capaz de
fornecer meios pelos quais se pode, através da média dos horarios
apresentados, fixar jornada condizente com o restante do contrato de trabalho.
(01297-2003-103-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG. 19.06.04)
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TELEMAR - REGISTRO DE PONTO E SIMBOLO “NA” - EXCLUSAO DO
TEMPO TRABALHADO A PRETEXTO DE NAO AUTORIZAGAO -
ANTIJURIDICIDADE. Nos registros de ponto dos empregados da TELEMAR,
as fracoes de tempo anteriores e ou posteriores aos extremos das jornadas
séo assinaladas como “NA”, que significa horas NAO AUTORIZADAS, tempo
nao computado espontaneamente na jornada de trabalho, mas que implica,
ateor da prova, plena disponibilizagdo do empregado. Mantém-se a sentenca
que deferiu as horas extras respectivas.

(00216-2003-005-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiza Médnica Sette Lopes - Publ.
MG. 06.04.04)

JUROS DE MORA

1-

JUROS DE MORA - FAZENDA PUBLICA. As disposices contidas na Medida
Proviséria n. 2.180-35 de 24.08.01, em vigor por forga da Emenda
Constitucional n. 32 de 11.09.01, referente a redugdo dos juros de mora
para seis por cento ao ano nas condenagdes impostas a Fazenda Publica,
aplicam-se as execugbes em curso, nao retroagindo, nesses casos, porém,
a data da propositura da agéo, incidindo, sim, a partir da data da Medida
Provisoria.

(01798-1993-012-03-00-9 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ.
MG 17.01.04)

JUROS DE MORA - FAZENDA PUBLICA. O art. 1°-F da Lei n. 9.494/97 ndo
se aplica aos débitos oriundos de decisbes em que a Fazenda Publica figure
como responsavel, em carater subsidiario, porque os juros de mora, nesta
hipétese, incidem nos moldes regulares em relagao ao principal e porque
nao se trata de crédito de empregado ou de servidor publico.
(01622-2000-005-03-00-9 AP - 22 T. - Red. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
MG 21.04.04)

JUROS DE MORA - INCIDENCIA - PARCELAS DO ACORDO. Como é
sabido, os juros de mora contam-se desde a data do ajuizamento da agao
(art. 883 da CLT) até o efetivo pagamento, exibindo uma taxa percentual
Unica, consoante art. 39 da Lei n. 8.177/91. No entanto, na hipétese de
conciliagao celebrada em 23 parcelas, 0 ndo cumprimento da 172 ocasionou
0 vencimento antecipado das parcelas restantes, incidindo juros de mora a
partir de entédo. Trata-se de juros decrescentes ou regressivos que incidem
a partir da data de vencimento da parcela do acordo, cuja época prépria é
posterior a data do ajuizamento da agao, e projetam-se até 0 momento em
que a obrigagao for cumprida.

(01730-2001-037-03-00-7 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ.
MG. 20.03.04)

AGRAVO DE PETIGAO - JUROS INCIDENTES SOBRE PARCELAS

VENCIDAS E VINCENDAS. Incidem juros de mora decrescentes sobre as
parcelas ou verbas vincendas, que s&o aquelas cujas épocas préprias sao
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posteriores a data do ajuizamento da agdo. Agravo a que se nega provimento.
(01205-2002-020-03-40-5 AP - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG. 19.06.04)

JUROS DE MORA - LEGISLACAO APLICAVEL. Os juros moratérios devem
ser aplicados de conformidade com a legislagcdo vigente no respectivo
periodo, sem que isto implique inobservancia da coisa julgada. Assim, até a
edicao da Medida Proviséria n. 2.180-35, de 24.08.01, aplicam-se os juros
de 1% ao més previstos no artigo 39 da Lei n. 8.177/91. A partir da edigao
da referida MP, que alterou varios dispositivos da Lei n. 9.494, de 10.09.97,
acrescentando-lhe o art. 1°-F, deve ser observada a disciplina dela constante
em relagdo a Fazenda Publica.

(02103-1992-009-03-00-2 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 30.01.04)

JUROS - PERCENTUAL DEVIDO - DEBITO TRABALHISTA. A limitacéo de
juros a 0,5% ao més, com espeque no § 3% do art. 192 da Constituicao
Federal, é destituida de fundamento, porque o Excelso Supremo Tribunal
Federal ja havia declarado a inaplicabilidade da referida norma (ADI-04/DF,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Sydney Sanches, DJ de 25.jun.1993). De resto,
atualmente, a discussao nao tem mais razéo de existir, uma vez que o aludido
dispositivo foi revogado pela “reforma tributaria”, implementada com a
Emenda Constitucional n. 40, de 20.maio.2003.

(01161-2003-018-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 01.04.04)

JUSTA CAUSA

1-

ABANDONO DE EMPREGO. Cedigo que, para a configuragao da justa causa
por abandono de emprego, € necessaria a comprovacao de um elemento
material, que é a auséncia injustificada do trabalhador, e a de um elemento
psicolodgico, que é a intengdo de abandonar o labor. Estando configurado o
primeiro deles, o segundo pode ser presumido - dispensa-se a prova pelo
empregador - quando a auséncia se der por prazo superior a trinta dias,
consoante a jurisprudéncia cristalizada através da Sumula de n. 32 do Col.
TST.

(01289-2003-091-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG
18.03.04)

DISPENSA POR JUSTA CAUSA - USO DE BEBIDA ALCOOLICA EM
SERVICO. O uso de bebida alcodlica em servigo ndo é causa de dispensa
por justa causa. A lei fala em embriaguez. Nas palavras de Wagner Giglio,
com a propriedade que Ihe é peculiar, havera embriaguez quando o individuo,
intoxicado, perde o governo de suas faculdades a ponto de tornar-se incapaz
de executar com prudéncia a tarefa a que deveria praticar no momento. E,
ainda, a lei pune a embriaguez e ndo o ato de beber. Deste ndo decorre,
necessariamente, a embriaguez. Assim, 0 empregador ndo podera punir o
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empregado porque o viu bebendo, na presuncao de que a embriaguez vira
como consequéncia, pois os fatos poderao destruir a presungado e a
embriaguez ndo se consumar. E, ndo havendo embriaguez, ndo havera
falta punivel (GIGLIO, Wagner. Justa Causa, 2. ed. 1985, LTr).
(01242-2003-016-03-00-0 RO - 32 T. - Red. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG. 17.04.04)

EMBRIAGUEZ - JUSTA CAUSA. A figura da embriaguez, como ocorréncia
que justifica a dispensa do empregado por justa causa, na forma da letra “f”’
do art. 482 da CLT, além de exigir configuragdo nos moldes legais, exige
comprovacgao, nos autos, de forma inequivoca. Desta feita, se o contexto
fatico-probatério néo corrobora o fundamento adotado pela defesa, ndo ha
como acatar o motivo alegado para a imposigao da dispensa motivada levada
a efeito. Recurso do autor provido, no particular.
(01420-2003-032-03-00-2 RO - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 19.06.04)

JUSTA CAUSA - FALTAS INJUSTIFICADAS - DESIDIA CARACTERIZADA.
Quando o empregado se ausenta reiteradas vezes ao servico, justificando-
se, inclusive, que o seu retorno ao trabalho estaria condicionado a uma
melhora da sua situagao financeira, este comportamento demonstra a falta
de animo no cumprimento das obrigagdes contratuais. Resultando infrutiferas
as penalidades pedagogicas aplicadas, a solugdo somente é encontrada
na dispensa por justa causa pela configuragdo da desidia, nos termos da
alinea “e” do artigo 482 da CLT. Recurso a que se nega provimento.
(01361-2002-061-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG 18.03.04)

IMPROBIDADE - NECESSIDADE DE PROVA INCONTESTE DE
OCORRENCIA DO ATO E DA SUA AUTORIA. A justa causa, por ato de
improbidade, pode ser reconhecida apenas quando ficar provada, de forma
inequivoca, a efetiva ocorréncia do fato e a sua autoria, pois € uma espécie
de dispensa que, via de regra, marca profissional e pessoalmente o
empregado pelo resto da vida.

(01007-2003-052-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. MG. 29.05.04)

JUSTA CAUSA - IMPROBIDADE. O ato de improbidade constitui a falta mais
grave prevista no artigo 482 da CLT, uma vez que compromete a vida
profissional do empregado, sua honra e dignidade, além de provocar perdas
dos direitos aos quais faria jus em uma rescisdo normal do contrato de
trabalho. Por isso, sua caracterizagdo exige prova cabal e inconteste, de
maneira que nido haja divida quanto a conduta do empregado.
(01662-2002-029-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto -
Publ. MG. 13.03.04)

AGAO CAUTELAR - SUSPENSAO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
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INSTAURADO NO CURSO DE LICENGA MEDICA PARA APURACAO DE
FALTA GRAVE - IMPOSSIBILIDADE. No caso de despedida com justa causa,
nada impede o empregador de p6r fim ao contrato no curso da licenga
médica, mormente se o empregado ndo detém estabilidade no emprego.
Terminada a licenca a dispensa sera efetivada. Eventual equivoco na
avaliagdo da falta se resolve com pagamento das verbas préprias da
dispensa.

(00560-2003-074-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiz Manoel Barbosa da Silva -
Publ. MG. 17.01.04)

JUSTA CAUSA - SINGULARIDADE DA PUNIGAO. Em casos de dispensa
por justa causa incide o critério da singularidade da punicio, também
chamado de auséncia de duplicidade punitiva ou non bis in idem, segundo
0 qual ndo pode o empregador aplicar mais de uma pena em funcado de
uma Unica falta cometida. E, embora materialmente a rescisdo por conduta
desidiosa nao se vincule especificamente a nenhuma das faltas,
isoladamente, é certo que formalmente a resolugdo culposa do contrato de
trabalho sera decorrente da ultima falta ocorrida, pois a partir desta € que a
empresa podera constatar a ineficacia da tentativa de recuperagédo do
trabalhador pelas medidas disciplinares anteriormente aplicadas. Assim,
caso o empregador aplique pena de suspensao em relagdo a ultima falta
ocorrida, ndo pode depois dispensar o trabalhador por justa causa sem que
tenha ocorrido nova falta, pois ja naquele momento estaria caracterizada a
conduta desidiosa.

(01295-2003-019-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 10.06.04)

JUSTICA GRATUITA

1-

CONCESSAO DO BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA - CUSTAS
PROCESSUAIS. Nao se concede o beneficio da justiga gratuita quando a
declaragdo de pobreza for subscrita por advogado ndo credenciado para
tanto, ou faltar na declaragao algum dos requisitos previstos no § 3° do art.
789 da CLT. Recurso ordinario ao qual se indefere o pedido de concessao
do beneficio da justiga gratuita e, conseqlientemente, ndo se conhece do
apelo devido a auséncia do pagamento das custas.
(01024-2003-103-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 23.04.04)

BENEFICIO DA GRATUIDADE DA JUSTIGA - CONCESSAO ATE MESMO
EX OFFICIO. Nos termos do § 3° do artigo 790 da CLT, o Juiz ou Tribunal
podem conceder, até mesmo ex officio, os beneficios da Justica Gratuita
aqueles que percebam aquém do dobro do salario minimo legal ou que
declarem a sua miserabilidade econémica, sem se cogitar da necessidade
da Assisténcia Sindical.

(01772-2003-029-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 22.05.04)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



406

JUSTICA GRATUITA - DEPOSITO RECURSAL. A concessao da assisténcia
judiciaria gratuita jamais poderia estender efeitos a deposito recursal. O
artigo 32 da Lei n. 1.060/50, de forma taxativa, enumera as isencgdes
compreendidas pela assisténcia, dentre as quais nao se incluiu o deposito
recursal. E assim ndo poderia deixar de ser, uma vez que, como € sabido,
sua natureza juridica ndo é a de taxa judiciaria, mas de garantia do juizo.
(01057-2003-025-03-40-1 Al - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 27.04.04)

GRATUIDADE JUDICIARIA - HONORARIOS PERICIAIS - ENCARGO DA
UNIAO FEDERAL. Desde a edicdo da Lei n. 1.060/50, a isencdo de
pagamento de honorarios periciais sempre foi passivel de deferimento, mas
nao a condenacao da UNIAO ao respectivo pagamento, embora obrigada a
tanto, para que o patrocinio da gratuidade judiciaria seja efetivo ou completo,
competindo ao perito credor cobra-los pessoal e diretamente, mediante agéo
prépria.

(01425-2002-032-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 07.02.04)

JUSTICA GRATUITA - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE DESPESAS
PROCESSUAIS - MOMENTO OPORTUNO. Nos termos da Orientagao
Jurisprudencial n. 269 da SDI-I do TST, o beneficio da justica gratuita pode
ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdigao, desde que, na fase
recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso.
(01116-2003-094-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 06.04.04)

JUSTICA GRATUITA E ASSISTENCIA JUDICIARIA. A Assisténcia Judiciaria
Gratuita e os beneficios de gratuidade de justica ndo se confundem. A
primeira envolve a defesa gratuita por advogado do Estado ou pelo sindicato
a pessoa necessitada, enquanto a segunda é espécie de assisténcia
judiciaria, envolvendo isencdo de custas e honorarios periciais, podendo
ser decretada, até mesmo de oficio, desde que atendidos os requisitos legais.
(01270-2003-005-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 30.04.04)

JUSTICA GRATUITA X ASSISTENCIA JUDICIARIA. A simples afirmagéo da
autora ou de sua advogada sobre o seu estado de pobreza é o quanto
basta para se considerar configurada a situagdo econdmica e,
consequientemente, ser deferido o beneficio da justi¢a gratuita, que abrange
a isengdo quanto ao pagamento das custas processuais e dos honorarios
periciais. Tal beneficio da gratuidade judiciaria ndo se confunde, no entanto,
com a assisténcia judiciaria, esta somente deferida quando o autor estiver
assistido pelo sindicato representativo de sua categoria profissional, nos
termos dos arts. 14 a 16 da Lei n. 5.584/70.

(00121-2003-018-03-00-4 RO - 72 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 11.05.04)
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LEI ORGANICA MUNICIPAL

1-

LEI ORGANICA MUNICIPAL QUE TRATA DA CRIACAO DE CARGOS E
REMUNERAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS -
INCONSTITUCIONALIDADE NAO CONFIGURADA. N&o se trata de violagdo
a Principio Constitucional, mas, sim, legitima opcao politica do poder publico
municipal, definir, através de Lei Organica, a competéncia de iniciativa para
a edigao de leis que versem sobre a criagdo de cargos e remunerag¢ao dos
servidores publicos municipais, observados os parametros e limitagoes
contidas na Constituicdo. Presungéo de constitucionalidade que se mantém.
(00897-2003-081-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 27.04.04)

CONSTITUCIONALIDADE - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO - QUINQUENIOS
E FERIAS-PREMIO. Tendo a Lei Organica Municipal sido elaborada pelo poder
constituinte, pode sim, como a Constituigéo, dispor sobre a criagao de cargos
e a remuneragao do servidor. Ela, a lei maior da municipalidade, deve ser
respeitada e observada, devendo estar em consonancia com a Constituicao
da Republica e a Constituicdo de Minas Gerais. Se nelas consubstancia,
nao ha se falar na sua inconstitucionalidade na parte que criou o adicional
por tempo de servico e as férias-prémio para os servidores.
(00813-2003-081-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG. 25.03.04)

LEI ORGANICA MUNICIPAL - INTERPRETAGAO. A autonomia conferida
pela Constituicdo Federal aos Municipios envolve ndo apenas as
capacidades de autogoverno e auto-administracdo, como também as de
auto-organizacéo e autolegislacdo, mediante a elaboracao de lei organica
propria e de outras leis sobre areas reservadas a sua competéncia exclusiva
e suplementar. No que tange a forga normativa da lei organica, ela é como
uma constituigdo municipal, ndo exigindo que se busque na Constituicao
Estadual ou na Constituicdo Federal a competéncia legislativa do Executivo
Municipal quanto aos assuntos de interesse local.
(01036-2003-081-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 22.05.04)

LEI ORGANICA MUNICIPAL - SERVIDOR CELETISTA - ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO E FERIAS-PREMIO. Os estatutos juridicos que
disciplinam a vida dos servidores sujeitam-se a uma interpretagdo que
observa essencialmente a linha restritiva de alcance. Por isto, para que se
pudesse estender vantagem outorgada aqueles que se vinculam ao regime
juridico de natureza publica aos celetistas, seria necessdaria uma inequivoca
manifestacdo da norma reguladora neste sentido.
(00828-2003-081-03-00-7 RO - 22 T. - Red. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
MG. 06.04.04)
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LIQUIDAGAO DE SENTENGA

1 -

AGRAVO DE PETICAO - LIQUIDAGAO DE SENTENGA - AUSENCIA DE
CREDITOS A SEREM LIQUIDADOS. Se a reclamante ndo recebeu do
ex-empregador qualquer verba salarial no periodo discriminado no
comando exequiendo, resta inviabilizada a liquidagdo de sentenga, nao
existindo diferenca pendente de pagamento. Efetivamente, como a decisao
exeqlienda refere-se a diferenga salarial e a reclamante nao tinha salério a
receber no aludido periodo, a base de célculo é igual a zero, inexistindo
diferenga, por consectario légico.

(02032-1992-016-03-00-6 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG. 28.02.04)

LIQUIDACAO DE SENTENGCA - PERICIA. A pericia realizada na fase de
execugdo ndo se aplicam as formalidades previstas nos artigos 420 usque
439 do CPC. Como se trata de apuracao dos valores decorrentes de decisao
judicial transitada em julgado, a ndo intimacao das partes sobre a realizagédo
da pericia nao induz nulidade do laudo. In casu, inexiste necessidade de
formulacdo de quesitos e de indicagao de assistente técnico. As partes tém
oportunidade de se manifestarem sobre o respectivo laudo, apés a sua
juntada aos autos.

(01070-2002-031-03-00-7 AP - 72 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 11.05.04)

EXECUGAO - LIQUIDACAO POR ARTIGOS - DESNECESSIDADE. A
liquidagao por artigos somente se impde diante da necessidade de serem
alegados e provados “fatos novos”, de forma a quantificar o valor da
condenagéo, nos termos do art. 608 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao
processo do trabalho. Arigor, ha impropriedade do adjetivo novo nessa forma
de liquidagao, porque o que se deve provar na liquidagéo por artigo ndo sao
fatos novos e sim fatos que ja foram reconhecidos pela decisdo, mas que a
mingua de elementos concretos nos autos ndo se pode precisar. No caso
sub judice, estao presentes elementos suficientes a se apurar o quantum
debeatur, tornando-se desnecessaria a determinagdo de liquidagao por
artigos, nos termos do art. 609 do CPC.

(01580-1996-043-03-00-5 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 26.06.04)

VALORES APURADOS EM LIQUIDAGAO - DEPOSITO EM GARANTIA DO
JUiZO PARA A SUA POSTERIOR DISCUSSAO - COMPUTO DE JUROS E
CORRECAO MONETARIA ATE A EFETIVA LIQUIDACAO DO DEBITO. De
acordo com o disposto no artigo 39 da Lein. 8.177/91, os débitos trabalhistas
de qualquer natureza estao sujeitos a incidéncia de juros de mora e corregao
monetaria desde as épocas proprias definidas em lei até o seu efetivo
pagamento. Isso significa que, em face do mencionado dispositivo, a mora
do devedor é uma situacao fatica objetiva que persiste enquanto nao
colocado a disposi¢ao do exequiente o valor integral de seu crédito. Assim,
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ainda que depositado em institui¢cdo financeira credenciada o valor apurado
em liquidagao de sentenga, correm em favor do exeqliente e contra o
executado, enquanto nao quitado todo o débito, os juros de mora e a corregao
monetéaria apurados de acordo com o percentual e indice determinados
pelo citado artigo 39 da Lein. 8.177/91 e ndo aqueles pagos pela instituicao
financeira depositaria. Alias, tal questao ja se acha pacificada pela Sumula
n. 15 deste Regional, em idéntico sentido.

(01321-2000-018-03-00-1 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 21.02.04)

LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL

1-

LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL - RECURSO - DESERGAO. O Enunciado
n. 86 do TST tem aplicagao restrita as massas falidas, sendo certo que o
artigo 34 da Lei n. 6.024/74 ndo as equipara as empresas em liquidagao
extrajudicial. E nem poderia, porque se trata de institutos juridicos diversos.
O juizo universal é elemento exclusivo da massa falida, que ndo pode, como
a empresa sob o regime de intervencao, continuar livremente fazendo
cobrancgas e efetuando outras transagfes que sempre realizou.
(01456-2003-114-03-40-7 Al - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira -
Publ. MG. 29.05.04)

JUROS DE MORA - EMPRESA PUBLICA - LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL
- LEI'N. 8.029/90. E fato incontroverso que a liquidacao da Rede Ferroviaria
Federal S/A deu-se através de processo de desestatizagdo, com
autodeliberacdo de liquidagéo extrajudicial, através de seus acionistas,
amparados pela Lei n. 8.029/90 que determina a dissolugdo de empresas
publicas, sob a forma de sociedade por agdes. Esta modalidade de
dissolug¢do, no entanto, ndo coloca a Rede na condi¢édo falimentar, sob a
rédea do Banco Central, de modo a justificar aplicacdo da inteligéncia do
Enunciado n. 304 do Col. TST, no sentido de ver cessada a contagem dos
juros de mora sobre débitos judiciais de sua responsabilidade.
(00115-1997-016-03-00-5 AP - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. MG. 10.03.04)

LITIGANCIA DE MA-FE

1-

LITIGANTE DE MA-FE - APLICACAO DE MULTA A PARTE E AO SEU
PROCURADOR. Dispde o artigo 14 do CPC que compete as partes e aos
seus procuradores expor os fatos em Juizo conforme a verdade, proceder
com lealdade e boa-fé, ndo formular pretenséo destituida de fundamento e
nem praticar ato inutil & defesa do direito, reputando-se litigante de ma-fé,
segundo a dicgédo do artigo 17 do mesmo CPC, aquele que deduzir pretenséao
contra fato incontroverso, proceder de modo temerario em qualquer incidente
ou ato do processo ou provocar incidente manifestamente infundado. Litiga
de ma-fé o exeqliente que reinicia execugéo de débito inteiramente quitado
pelos devedores, incidindo em igual violagado de conduta o seu procurador,
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ao patrocinar lide temeraria, postulando a execugao de parte de divida que
ele proprio sabia quitada, porque comprovadamente revertida em favor dos
seus honorarios advocaticios.

(00088-2002-014-03-00-6 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 26.06.04)

EXECUGAO - LITIGANCIA DE MA-FE - ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE
DA JUSTICA. Nos termos do inciso Il do artigo 14 do diploma processual
comum, compete as partes e aos seus procuradores proceder com lealdade
e boa-fé em Juizo, regra que se aplica a todas as fases do processo.
Paralelamente, considera-se atentatério a dignidade da justica o ato do
devedor que se opde maliciosamente a execugédo, empregando ardis e meios
artificiosos (inciso Il do artigo 600 do CPC). A atitude da executada de interpor
embargos de terceiro flagrantemente descabidos e renovar em sede recursal
questdes manifestamente infundadas e, inclusive, ja abrangidas pelo manto
da coisa julgada ndao é compativel com a dignidade do instrumento
processual, que o Estado pde a disposigao dos litigantes, ndo como veiculo
de procrastinagdes e de falsos questionamentos, mas exclusivamente para
atuacgéo do direito e realizagéo da justica.

(01493-2003-107-03-00-2 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG. 28.02.04)

LITIGANCIA DE MA-FE. Nao se aplica a penalidade por litigancia de ma-fé
quando néo verificado abuso na medida utilizada pelo Agravante para
recorrer da decisdo que lhe foi desfavoravel, estando ele apenas fazendo
uso regular de meios processuais colocados ao seu dispor. Cumpre lembrar
que aos litigantes, em processo judicial, sdo assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, consoante o
inciso LV do art. 5° da Constituigdo da Republica.
(00749-1992-071-03-00-5 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ.
MG 19.06.04)

LITIGANCIA DE MA-FE. Tendo o reclamante recebido o beneficio do seguro-
desemprego relativo a um periodo e requerido que o seu empregador anotasse
a sua admissao em data anterior a do inicio da percepg¢éo do beneficio, age
com dolo e a ele deve ser aplicada a multa por litigancia de ma-fé.
(01083-2003-086-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 24.04.04)

PENALIDADE POR LITIGANCIA DE MA-FE - OBICE AO CONHECIMENTO
DE RECURSO ORDINARIO - NECESSIDADE DE CONFIRMACAO EM
SEGUNDA INSTANCIA. O trancamento de recurso, em virtude de o recorrente
ter sido considerado litigante de ma-fé, sem antes uma reviséao da penalidade
imposta, viola os principios do livre acesso a Justica, bem como da ampla
defesa, tao encarecidos pela Constituicao, art. 59, incisos XXXV e LV.
(00833-2003-105-03-40-0 Al - 72 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior
- Publ. MG. 05.02.04)
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MAE SOCIAL

1 -

“MAE SOCIAL” - EXERCICIO DA FUNGAO POR TRABALHADOR
MASCULINO (“PAI SOCIAL”) - POSSIBILIDADE. Embora certo, até mesmo
por razdes intuitivas, que a fungdo “mée social”, prevista na Lei n. 7.644/87,
constitua encargo mais préprio e adequado para desempenho feminino,
isso ndo significa, entretanto, sé por sé, que ndo possa também ser exercida
por trabalhador masculino, in casu, “pai social”, desde que reluna ele
condigbes afetivas, psicolégicas e morais para “propiciar o surgimento de
condigdes proéprias de uma familia, orientando e assistindo os menores
colocados sob seus cuidados” (art. 42, 1).

(00639-2003-093-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiza Médnica Sette Lopes - Publ.
MG. 24.03.04)

MANDADO DE SEGURANCA

1-

LIMINAR - MANDADO DE SEGURANGCA - FUNDAMENTAGAO - COISA
JULGADA. Os fundamentos de liminar concedida em mandado de seguranga
nao fazem coisa julgada. A ordem é de natureza interlocutéria, portanto,
nao definitiva. Ademais, até os motivos importantes para determinar o alcance
da parte dispositiva e a verdade dos fatos, estabelecida como fundamento
da sentenga, ndo a tornam imutavel.

(00275-2003-067-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG 16.06.04)

MANDADO DE SEGURANGA - PAGAMENTO DE CUSTAS DO ANTERIOR
MANDADO DE SEGURANCA, EXTINTO SEM JULGAMENTO DO MERITO.
Extinto o Mandado de Segurancga anterior, sem julgamento do mérito, por
falta de pecgas essenciais, com base no inciso | do art. 267 do CPC, o
impetrante que retorna depois com Mandado de Segurancga, renovando o
seu ataque ao mesmo ato da mesma autoridade, deve vir acompanhado do
comprovante do pagamento das custas a que antes fora condenado,
exatamente nos termos do art. 268 do CPC.

(01183-2003-000-03-00-5 ARG - 12 Segao Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas Peixoto - Publ. MG. 19.03.04)

MEDICO

1-

VINCULO DE EMPREGO X MEDICO. Tendo a reclamada admitido a
prestagéo de servigos, ainda que sob natureza diversa daquela pretendida
pela parte contraria, atraiu para si o 6nus da prova e dele ndo se
desvencilhou. Comprovado que o médico prestava servigos remunerados
de pericia médica nas dependéncias da reclamada e de auditoria de
contas hospitalares, em dias e horarios previamente determinados e sob
a sua ingeréncia, preenchendo assim os requisitos do artigo 32 da CLT,
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outro caminho nao ha sendo a manutengado do vinculo empregaticio
postulado.

(01141-2003-099-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto -
Publ. MG. 13.03.04)

MEDIDA CAUTELAR

1- MEDIDA CAUTELAR - AUSENCIA DOS REQUISITOS PARA A SUA
CONCESSAO. A concessdo da providéncia cautelar ndo pressupde a
demonstracdo cabal de que o requerente, na verdade, tenha o direito que
alega. Repousa, antes, em cognigdo necessariamente superficial e
incompleta, contentando-se o juiz com a existéncia daquilo a que uma
linguagem consagrada chama fumus boni iuris e periculum in mora.
Imprescindivel, portanto, a demonstragao de indicios da existéncia de tais
requisitos, para a concessao da medida pretendida, visando a minimizagéao
dos riscos da demora na prestagéo jurisdicional. A auséncia da demonstragao
de tais requisitos implica impossibilidade de deferimento da medida
excepcional, destinada a situagbes anémalas em que o risco da demora
possa importar dano irreparavel ao cidadao.

(00238-2004-000-03-00-0 AC - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 24.04.04)

MEDIDA PROVISORIA

1- MEDIDA PROVISORIA - CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE PELO
PODER JUDICIARIO. O controle de constitucionalidade da Medida Proviséria
pelo Poder Judiciario, por nao atendimento das exigéncias de urgéncia e
relevancia (conforme previsdo do art. 62 da Carta Maior), ndo tem sido
admitido pelo Supremo Tribunal Federal. O juizo de verificagao de tais fatores
estaria jungido ao poder discricionario do Executivo.
(01918-2001-103-03-00-6 AP - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 23.03.04)

MOTORISTA

1- MOTORISTA DE CAMINHAO - PERNOITE NA BOLEIA - TEMPO A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O simples fato de o motorista pernoitar
na boléia do caminhdo nao configura tempo a disposigdo do empregador,
nao se podendo considerar que o obreiro estivesse de “prontidao”,
aguardando ordens, ou de sobreaviso, como ocorre com os ferroviarios que
permanecem nas dependéncias da estrada, cumprindo escala, ou em casa,
aguardando chamado (§§ 2° e 32 do art. 244 da CLT), ja que analogia inexiste,
na espécie. Ademais, refoge a razoabilidade admitir-se que o motorista,
dormindo na boléia do caminh&o, possa, nesse lapso, vigiar o veiculo e a
carga.

(00691-2003-063-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 05.06.04)
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MOTORISTA CARRETEIRO - JORNADA EXTERNA - INOCORRENCIA DE
CONTROLE - PLEITO DE HORAS EXTRAS - INDEFERIMENTO. Se o
empregado, motorista de caminh&o, trabalha externamente, sem controle
de jornada e é pago a base de comissao por viagem realizada, néo faz jus
ao recebimento de horas extras por alegada inobservancia de intervalo para
almocgo, tendo em conta ser o definidor exclusivo de suas conveniéncias
quanto ao aludido intervalo. Inclusive porque induvidoso o seu interesse de
mais produzir para mais auferir.

(00069-2004-069-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. MG. 16.06.04)

MOTORISTA - JORNADA ESPECIAL - REGIME DE “DUPLA PEGADA” -
DESCARACTERIZAGAO. O regime de dupla pegada é aquele em que a
jornada de trabalho é fracionada, com intervalo superior a duas horas, entre
uma pegada e outra. Se o empregado, porém, cumpre a totalidade da sua
jornada e, além disso, presta servigos, noutro horario, resta descaracterizado
o regime especial de “dupla pegada”, verificando-se a existéncia de
sobrejornada.

(01108-2003-097-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG 24.04.04)

MOTORISTA RODOVIARIO - INTERVALO INTRAJORNADA - REDUGAO -
NORMA COLETIVA EXPRESSA. A Constituicdo Federal de 1988 prestigia
a negociacao coletiva, incentivando a superioridade das normas que
emanam desta autocomposicado de interesses que se faz através das
respectivas representacbes das categorias profissionais e econ6émicas,
exercidas pelos Sindicatos, em pé de igualdade. E o que se extrai dos termos
dos incisos XXVI do art. 72 e lll do art. 82 da Carta Magna. Dai por que néo
se pode olvidar que os instrumentos coletivos sobrepdem-se sobre as leis
ordindrias diante da autoridade e eficacia que Ihes sdo constitucionalmente
conferidas. Celebrada a negociacao, esta tem forga de lei entre as partes, e
ao empregado, individualmente considerado, ndo é dado rebelar-se contra
o que foi acordado através da autocomposigéo de interesses. Alias, o art.
615 da CLT estabelece o meio adequado para a revisdo, denlncia ou
revogacgao de convencao coletiva. Contudo, a norma coletiva que, em nome
da autocomposigao de interesses, restringe direitos consagrados no diploma
consolidado, como o direito ao tempo intervalar para refeicdo e descanso,
tem que ser expressa nesse sentido. No caso do motorista rodoviario,
reconhece-se que as condi¢des de trabalho ndo facilitam o gozo do intervalo
legal para refeigao e descanso, uma vez que as “paradas” durante as viagens
nao atingem (e nem poderiam) o tempo de 1hora previsto no art. 71 da CLT.
(00819-2003-042-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 19.02.04)

MULTA

1-

MULTA - LIMITAGAO AO VALOR DA OBRIGAGAO PRINCIPAL - OJ N. 54
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DA SDI-I DO TST. As clausulas convencionais que fixam multa devem ser
interpretadas dentro do principio de Direito que veda o enriquecimento ilicito.
Conforme hermenéutica, interpretam-se de forma estrita as disposi¢des
cominadoras de pena. A omissao das clausulas no tocante a limitacao legal
da multa ndo impede a aplicagdo da norma civil (art. 412 do Cédigo Civil) e
da OJ n. 54 da SDI do TST. Tal interpretagdo nao implica desrespeito ao
disposto na Constituicdo Federal que prestigia os acordos e convengdes
coletivas.

(00774-2000-059-03-00-6 AP - 22 T. - Rel. Juiz Antdnio Miranda de Mendonca
- Publ. MG. 16.06.04)

Do art. 467 da CLT

1-

MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT - MOMENTO DE PAGAMENTO DAS
PARCELAS INCONTROVERSAS. Entende-se que a melhor exegese do
dispositivo mencionado é a de que o pagamento das parcelas, para elidir a
aplicagdo da apenagédo ali fixada, deve ser feito na primeira audiéncia
realizada e ndo nas subseqiientes. Isto, porque o crédito trabalhista tem
natureza alimentar, sendo de se supor que a intengado do legislador foi
possibilitar que os créditos incontroversos estivessem disponiveis ao
reclamante com a maior rapidez possivel. Mesmo porque, por maior que
seja a celeridade caracteristica do processo trabalhista, é inegavel que,
muitas vezes, semanas se sucedem sem que haja espago em pauta para o
prosseguimento da audiéncia inaugural. Conclui-se, entdo, que a expressao
“a data de comparecimento a Justi¢ca do Trabalho” a que faz mencgéo artigo
467, caput, da CLT diz respeito ao dia em que tenha sido realizada a primeira
audiéncia no processo e nao as datas daquelas que se seguiram.
(00728-2003-001-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida - Publ. MG 29.06.04)

Do art. 477 da CLT

1-

MULTADO ART. 477 - ACERTO RESCISORIO INCOMPLETO - INCIDENCIA.
Comprovada a quitacdo incompleta das verbas rescisérias, ainda que o
acerto tenha sido feito no prazo a que alude o § 6° do art. 477 da CLT, é
devida a multa instituida no § 8° de tal dispositivo.
(00785-2003-100-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior
- Publ. MG. 16.03.04)

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT - ATRASO NA FORMALIZACAO DA
RESILICAO CONTRATUAL. Ainda que o empregador haja efetuado o
pagamento dos valores resilitérios dentro do prazo legal, é devida a multa
prevista no artigo 477 da CLT quando verificado o atraso relevante na
formalizagdo da ruptura contratual, retardando o recebimento das demais
parcelas rescisérias (FGTS e seguro-desemprego).
(00170-2004-027-03-00-9 RO - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 25.06.04)
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PAGAMENTO PROPORCIONAL DAS VERBAS RESCISORIAS - MULTA DO
ART. 477. O procedimento de pagar as verbas rescisoérias
concomitantemente com o salario ndo encontra amparo na legislagéo, que,
ao contrario, prevé a quitacdo dessas verbas ao término do contrato de
trabalho. Nao havendo nos autos a comprovagao de que o pagamento das
verbas rescisorias foi realizado no prazo determinado pelo § 6° do art. 477
da CLT, impde-se a multa prevista em seu § 8°.

(00139-2004-081-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. MG. 16.06.04)

MULTA PELO INADIMPLEMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - § 82 DO
ART. 477 DA CLT E PENALIDADE NORMATIVA - APLICACAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO. Existindo cominagao legal e normativa para o
descumprimento de idéntica obrigagao patronal, devera ser aplicada aquela
pactuada pelas partes, em face do principio da autonomia coletiva privada.
Inteligéncia do inciso XXVI do art. 7° da Constituicao Federal.
(01660-2003-011-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 24.04.04)

NEGOCIACAO COLETIVA

1-

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - NEGOCIACAO COLETIVA -
PROIBICAO. Ao servidor publico ndo é concedido o direito de firmar acordos
e convencgdes coletivas de trabalho. A Constituicdo da Republica prevé,
expressamente, no § 3° do artigo 39, que alguns dispositivos elencados no
artigo 7°, relativos aos direitos dos trabalhadores, também séo aplicaveis
aos servidores publicos. Dentre eles ndo se inclui o reconhecimento dos
instrumentos normativos (acordos ou convengdes coletivas de trabalho).
Esta foi a vontade do constituinte e deve prevalecer, em respeito ao principio
da legalidade da Administracdo Publica, previsto no caput do art. 37 da
Carta Magna.

(00327-2003-073-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 25.03.04)

NEGOCIAGAO COLETIVA - VALIDADE. A Constituicdo da Republica,
promulgada em 1988, em seu art. 72, incisos VI, XIII, XIV e XXVI, reconheceu
a validade das convengdes e acordos coletivos de trabalho, conferindo a
eles amplos poderes. Pelo art. 82, inciso lll, atribuiu-se ao sindicato a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria. Desta forma,
nao ha como negar validade a pactuacéo levada a efeito pelos sindicatos,
em favor da categoria representada, ainda que disponha diferentemente da
legislagao vigente. Certo é que, se em alguns aspectos, aparentemente,
restringem direitos legalmente conferidos, ampliam outros, relativamente
ao que a lei dispbe. Assim, nao é possivel acolher o resultado das
negociagdes coletivas apenas no que expande os direitos, desconsiderando
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0s aspectos que, a primeira vista, ndo se mostrem favoraveis, sendo certo
que esta divisdo de vantagens contribui para o equilibrio das relacées entre
empregados e empregadores, para a sobrevivéncia da empresa e
conservagao das oportunidades de emprego.

(00118-2003-054-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 17.01.04)

NORMA COLETIVA

1-

NORMAS AUTONOMAS - CONVENGCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO - OBSERVANCIA. As normas autdnomas devem ser
respeitadas, por forca de disposicdo constitucional (artigo 79, inciso XXVI).
As normas estabelecidas em acordos coletivos aplicam-se aos respectivos
trabalhadores, em detrimento daquelas estabelecidas em convengdes
coletivas. Ressalva-se apenas a hipétese da existéncia de claro prejuizo, e
ainda assim a ser examinado segundo a teoria do conglobamento. Apés o
advento da Constituicdo Federal promulgada em 1988, outra ndo pode ser
a interpretacao a se conferir ao artigo 620 da CLT.
(00765-2003-102-03-00-5 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 15.05.04)

MULTA CONVENCIONAL - DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA -
ABRANGENCIA - ATIVIDADE PREPONDERANTE DO EMPREGADOR -
EMPRESA TOMADORA DOS SERVIGCOS. O empregado é tutelado pelas
normas coletivas relativas a sua categoria profissional e de acordo com a
atividade econdmica do empregador. Tratando-se de contrato firmado com
empresa prestadora de servigos, cujo labor foi prestado Unica e
exclusivamente para a empresa tomadora dos servigos, a atividade
preponderante desta é que determinard o enquadramento sindical do
empregado.

(01076-2003-100-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 20.04.04)

ENTREGA DE APOLICE DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO. Havendo
previsdo coletiva da obrigagéo de fazer relativa a celebragédo do seguro de
vida em grupo, a entrega da apdlice correspondente, ou cépia equivalente,
ao Reclamante decorre do ajuste convencional firmado entre o sindicato
profissional e a Reclamada, a teor do art. 758 do novo Cédigo Civil, isso
independentemente do exame das hipéteses para a sua aplicagao.
(01061-2003-038-03-00-1 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. MG. 20.03.04)

NORMA COLETIVA DE TRABALHO - EXIGENCIA DE REGISTRO E
ARQUIVAMENTO NO MINISTERIO DO TRABALHO. A regra contida no artigo
614 Consolidado, de carater meramente administrativo, refere-se ao registro
dos instrumentos normativos, para fins de arquivamento junto ao Ministério
do Trabalho, ndo cominando de nulidade a norma que deixar de ser
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arquivada naquele 6rgado. Tratando-se de defeito quanto a forma de
procedimento, a interpretagao da norma legal ndo podia ser mesmo outra,
porquanto nao se tem por razoavel admitir que a parte que esteve
legitimamente representada em ajuste coletivo pelo sindicato de sua
categoria profissional ou econémica discuta a exigibilidade daquilo que ela
prépria convencionou.

(01692-2003-042-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 24.04.04)

FLEXIBILIZACAO - NORMAS COLETIVAS - PREVALENCIA. Os ditames
dos acordos coletivos, que ajustam as vontades contrapostas, observadas
as normas de cunho protetor minimo, tém forca de lei entre as partes,
devendo prevalecer, em face do disposto nos incisos VI, XllI, XIV e XXVI do
artigo 79 da Constituicao da Republica.

(00342-2003-088-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 08.05.04)

INDENIZAGCAO DE SEGURO DE VIDA - CLAUSULA NORMATIVA -
OBRIGACAO DE FAZER CONVOLADA EM OBRIGAGCAO DE PAGAR.
Depreendendo-se da clausula convencional que nenhuma condicao foi
imposta, cujo implemento fosse imprescindivel ou figurasse como
pressuposto para que o empregado usufruisse o direito estipulado na
clausula normativa que prevé a obrigagéo de contratagao pela empresa de
seguro de vida para seus empregados, mencionando apenas a invalidez
para o trabalho, caracterizada esta, ndo tendo a empresa efetuado a
contratacdo do seguro de vida, descurando o cumprimento de obrigagao de
fazer por ela assumida, esta convola-se em obrigagdo de pagar, estando
obrigada a empresa ao pagamento da indenizagao respectiva, nos moldes
pactuados na convencgao coletiva de trabalho.

(01222-2003-058-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo -
Publ. MG. 16.01.04)

JUNTADA DE DOCUMENTO APOS A DEFESA - NORMA COLETIVA -
PRECLUSAO NAO CONSUMADA. Os principios da instrumentalidade e da
verdade real autorizam que se permita a juntada de norma coletiva mesmo
apds a apresentacdo da defesa, por se tratar de documento comum as
partes e de conhecimento de ambas, cuja aplicabilidade, in casu, nao foi
objeto de discordancia.

(01512-2003-103-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 25.06.04)

REAJUSTE SALARIAL - NORMA COLETIVA - PREVALENCIA SOBRE O
ACORDO INDIVIDUAL. A estipulagao particular que nao é acompanhada
pela necessaria participacdo do sindicato profissional representante da
categoria dos trabalhadores, na qual o empregado aceita o reajuste salarial
ofertado pela empregadora em percentual menor do que o previsto em
dissidio coletivo, ndo implica renuncia deste. Se, de regra, as normas
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10 -

1 -

12 -

coletivas se sobrepdem a propria lei ordinaria, obviamente que também
devem se sobrepor as disposi¢des contratuais, entabuladas no plano
individual.

(01657-2003-016-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 10.06.04)

RECONHECIMENTO DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO. A partir
de outubro de 1988, os ajustes coletivos levados a efeito pelos
representantes das categorias econémica e profissional passaram a ter sua
plena eficacia reconhecida pela Lei Maior (art. 72, XXVI), sendo imperativo
prestigiar a solugcdo dos conflitos pela autocomposi¢do das partes.
Entretanto, ndo pode a Convencao ou Acordo Coletivo reduzir ou suprimir
direitos previstos em lei, quando se trata de normas de ordem publica, sob
pena de ofensa ao principio da irrenunciabilidade, inscrito nos arts. 82 e 9°
da CLT.

(00807-2003-102-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 24.04.04)

SABADO - DIA DE REPOUSO - RECONHECIMENTO POR NORMA
COLETIVA - REPERCUSSAO DE HORAS EXTRAS - PROCEDENCIA - LIDE
TEMERARIA - LITIGANCIA DE MA-FE CONFIGURADA. As normas coletivas
prevendo que o sabado é dia de repouso tornam temerério o procedimento
patronal que sustenta tese em contrario. Se é dia de repouso, sobre ele
reflete o extraordinario habitual. Alitigancia de ma-fé deve ser exemplarmente
reprimida.

(00251-1998-082-03-00-1 AP - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 24.04.04)

SEGURO DE VIDA - INSTITUICAO PREVISTA EM NORMA
REGULAMENTAR - INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA. Segundo o artigo 159
do Codigo Civil de 1916, vigente a época em que teve lugar a lesdo que se
busca reparar, “aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a
reparar o dano.” Se o empregador ndo comprova a efetiva instituigdo do
seguro de vida para qualquer tipo de invalidez permanente, em cumprimento
de previsao contida em norma coletiva, devera indenizar o obreiro vitimado
por acidente que o incapacitou para o trabalho.

(01735-2003-060-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 26.05.04)

SEGURO DE VIDA - INDENIZACAO PREVISTA EM CONVENGAO
COLETIVA. Consoante previsdo contida nas clausulas dos instrumentos
coletivos, constitui obrigacdo da reclamada contratar seguro de vida em
grupo, em favor de seus empregados, com as coberturas minimas
convencionadas em caso de morte e de invalidez permanente causada
por acidente (total/parcial). Se nao ocorrido o fato gerador acidente, como
na espécie, fica eximida a reclamada de pagar qualquer reparagao
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pretendida pelo empregado, que se aposentou por invalidez em decorréncia
de doenca.

(01027-2003-020-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 23.04.04)

SEGURO DE VIDA EM GRUPO. Se a norma coletiva prevé o seguro de
vida em grupo, sem qualquer outra especificagdo, tem por objetivo
estabelecer indenizagao relativa a garantia basica que é a morte. O seguro
também pode garantir outros tipos de indeniza¢des concedidas através de
garantias adicionais, como indenizagéo especial de morte por acidente, IEA,
indenizagao por invalidez permanente total ou parcial por acidente, IPA, ou
indenizac&o por invalidez permanente total por doenca, IPD. Tais garantias,
porém, devem ser expressamente mencionadas, pois, como o préprio nome
indica, sdo adicionais e, assim, facultativas. Desse modo, ndo se pode
elastecer a interpretagdo da norma convencional, que assim ndo previu,
mesmo porque as normas benéficas merecem interpretacdo restritiva,
conforme artigo 1.090 do Cédigo Civil de 1916, vigente a época da relagéao
juridica controvertida.

(01932-2002-044-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 17.01.04)

NORMAS COLETIVAS - SOBERANIA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO. O
Judiciario deve subserviéncia ao poder normativo sindical, a teor do art. 8°
da CR/88. Estabelecidas, via negocial, condicdes minimas para a celebragédo
de contrato de seguro de vida em grupo, esses requisitos hdo de ser
respeitados, sob pena da obrigacdo de fazer converter-se em perdas e
danos.

(01503-2003-101-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 12.05.04)

“TEORIA DO CONGLOBAMENTOQ”. Defeso ao empregador fracionar
instrumentos coletivos diversos para aplicagcdo de clausulas mais
condizentes aos seus interesses. A “Teoria da Acumulagédo” é preterida em
relagdo a “Teoria do Conglobamento”, que, de sua vez, determina a adogao
de apenas um instrumento normativo, no seu todo, mais favoravel.
(01753-2003-031-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG 16.06.04)

PRESTACAO DE SERVICOS - NORMA COLETIVA. E principio do Direito
Coletivo do Trabalho que as vantagens oriundas de instrumentos normativos
s6 se apliquem aqueles que foram devidamente representados nas
obrigatérias negociagbes coletivas de trabalho que os precederam. Se a
prestadora dos servigos nao participou e nem foi representada por 6rgao de
classe de sua categoria, ndo pode ser compelida a cumprir convengao
coletiva de trabalho aplicavel ao tomador dos seus servigos.
(00445-2003-015-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 15.06.04)
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16 -

INSTRUMENTO COLETIVO - VALIDADE. As condigdes de trabalho inseridas
em instrumento coletivo sédo eficazes e contra elas nao prepondera qualquer
interesse particular, individual. O inciso XXVI do art. 72 da CR/88 veda
discussao sobre a validade da norma coletiva, dando-lhe plena eficacia.
(01067-2003-026-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 03.04.04)

NULIDADE

1-

UNIAO FEDERAL - AUSENCIA DE CITACAO NA FORMA DA LEI -
NULIDADE. A falta de citacdo da Unido Federal, através de sua Advocacia-
Geral, em demanda na qual figura como interessada, vulnera o disposto no
artigo 6° da Lei n. 9.028/95, ensejando a nulidade do processo, a partir de
entao.

(01673-1994-092-03-00-8 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. MG 30.06.04)

NULIDADE - AUSENCIA DE INTIMAGAO. Segundo o entendimento disposto
nos artigos 615, inciso Il, 619 e 698 do CPC e artigo 826 do Cédigo Civil de
1916, vigente a época dos fatos, € imperiosa a notificagao judicial do credor
hipotecario, cientificando-o da praga ou leildo, com antecedéncia minima
de dez dias, para que possa exercer o seu direito de preferéncia sobre o
valor de alienagdo do bem, no qual se sub-roga a sua garantia real.
Demonstrado nos autos que tal determinagéo nao foi obedecida, nos termos
dos artigos 794 e 795 da CLT, é nula a praca realizada, ante a constatagao
de manifesto prejuizo da agravante.

(01554-2000-110-03-00-1 AP - 82 T. - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto -
Publ. MG. 20.03.04)

NULIDADE PROCESSUAL - CERCEIO DE PROVA - OPORTUNIDADE PARA
ARGUICAO. No processo do trabalho ndo basta requerer a producéo de
prova na petigao inicial. E necessario reiterar o pedido em audiéncia,
apresentar as testemunhas ou arrola-las em tempo habil, exceto no
procedimento sumarissimo que, em principio, ndo admite intimagdo de
testemunha. A parte tem o dever de alegar a nulidade na primeira
oportunidade em que tiver de falar nos autos ou em audiéncia, sob pena de
preclusao, conforme dispde o art. 795 da CLT. As decisdes interlocutorias
proferidas no curso da audiéncia devem ser impugnadas imediatamente
ou, no maximo, nas razoes finais. O siléncio da parte acarreta a preclusao
temporal, ndo podendo alegar a nulidade no recurso.
(00966-2003-108-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Manoel Barbosa da Silva -
Publ. MG. 17.01.04)

NULIDADE - OFENSA AOS PRINCIPIOS DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ
E DA IMEDIATIDADE. A instrucao foi iniciada pelo juiz substituto, que atuava
nessa condigdo, substituindo o titular e que ouviu testemunhas e proferiu
decisdo. Anulada esta e retornados os autos para oitiva de mais uma
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testemunha, isto ja foi realizado pelo juiz titular, retornado as fungdes. Que
proferiu a nova sentenga. Nao se vendo quebra dos principios da identidade
fisica do magistrado, nem do da imediatidade, uma vez que cassada deciséo,
ela deixa de existir juridicamente e quando do retorno dos autos, para
prosseguimento de instrugao, esta é realizada pelo juiz que esteja em atuagao
no momento, ao qual compete inteirar-se dos atos ja praticados e nao
anulados, sendo-lhe facultado, se sentir necessidade, mandar repeti-los.
(01184-2002-022-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG
21.02.04)

NULIDADE - PROCESSO DO TRABALHO. Os fins sociais do Direito do
Trabalho e do processo pelo qual se realizam impdem que a nulidade, para
viciar o processo e impedir sua seqléncia, seja de tal forma que, além do
prejuizo a parte, deve ela ser manifesta, evidente e objetivamente verificavel.
Portanto a nulidade de Processo Trabalhista é a ultima medida que a parte
deve requerer e o Juiz conceder. Ao contrario das permanentes argligbes
de nulidade, devem o Juiz e as partes ver no processo um meio seguro e
democratico de realizagdo da justica, para cuja eficiéncia devem agir e
colaborar concretamente.

(01130-2003-012-03-00-4 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 05.06.04)

VISTA DE DOCUMENTOS - CONCESSAO - DESNECESSIDADE QUANDO
JA CONHECIDOS DE AMBOS OS LITIGANTES. O Juizo néo esta obrigado
a conceder vista de documentos a respeito dos quais as partes tinham
conhecimento pretérito. Mais, ainda, quando eles se revelam absolutamente
inbcuos para o deslinde da controvérsia. Obvio, assim, que a auséncia de
vista nestas condi¢des nao acarreta nulidade processual.
(02189-2003-060-03-00-3 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. MG. 02.06.04)

(o)

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB

1 -

OFICIO A OAB - AUSENCIA DE PEDIDO. Restando evidenciada a conduta
profissional irregular do procurador das partes, a comunicacdo do fato a
Ordem dos Advogados do Brasil, para que se tomem as providéncias
cabiveis, prescinde de pedido especifico. Isto, porque é dever da parte “e
de todos aqueles que de qualquer forma participam do processo proceder
com lealdade e boa-fé” (artigo 14 do CPC). Assim, nao deve o julgador ficar
inerte quando constata a pratica de atos atentatérios a dignidade da Justica
e ao préprio exercicio da advocacia, devendo mesmo determinar a expedigao
de oficio a Ordem dos Advogados do Brasil, para que se observe a ocorréncia
de qualquer ofensa ao Cédigo de Etica. E importante registrar que esta
determinagéo ndo tem a abrangéncia de uma condenagéo, a qual somente
podera ocorrer em sede prépria de processo disciplinar, se porventura vier
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a ser instaurado. Por isto, se se determina a remessa do oficio, a reclamada
nao tem nem sequer interesse recursal no aspecto.
(00730-2003-047-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 08.06.04)

P

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

1 -

PARTICIPAGAO NOS LUCROS - TELEMAR - PROPORCIONALIDADE. E
devida a proporcionalidade da verba de participagéo nos lucros e resultados,
ainda que o empregado nao esteja trabalhando na data exigida como
condicdo para o pagamento da verba, se ele presta servico durante o
exercicio pertinente a aquisi¢ao do direito e é impedido, por dispensa sem
justa causa, de permanecer trabalhando até aquela data.
(01347-2003-109-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 12.03.04)

PENHORA

1-

PENHORA DE ALUGUEIS - POSSIBILIDADE. E justificavel a penhora de
aluguéis de apartamentos do condominio executado, porque o autor laborou,
para aquele, como vigia - sendo os donos dos imoveis, desta forma,
beneficiarios dos servigos prestados. Inadmissivel que se retire deles a
responsabilidade pelos créditos devidos - sob pena de, inviabilizada a
quitacao do crédito, violar-se o principio da valorizagao do trabalho humano,
erigido, pela Carta Magna, como substrato da ordem econdémica e primado
basico da ordem social (art. 170 e 193 da CF). E justificavel, ainda, a
constricdo, porque, embora a execugcao ndo possa ser excessivamente
gravosa para o devedor, ndo se pode perder de vista que o0 seu objetivo é a
satisfagdo do credor, detentor de crédito de natureza alimentar, privilegiado.
E justificavel, também, enquanto que resta obedecida a gradacdo legal,
prevista no art. 655 do Cédigo de Processo Civil, onde o dinheiro aparece,
em primeiro lugar. Por fim, é justificAvel a penhora, porque ndo se esta a
constritar os bens (apartamentos), mas a renda por eles proporcionada.
(01777-1995-103-03-00-2 AP - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues -
Publ. MG. 14.05.04)

BEM ALIENADO FIDUCIARIAMENTE - CONSTRICAO - VALIDADE. N&o
ha &bice legal a constricdo sobre bem alienado fiduciariamente, dada a
privilegiadissima condigdo dos créditos trabalhistas, consoante o disposto
nos artigos 449 da CLT e 186 do CTN, pois a propriedade ja se transferiu,
ainda que de forma resollvel. Também néo se caracteriza prejuizo ao credor
fiduciario, ja que a condigado do veiculo constard do edital, garantindo-lhe
eventual valor excedente na arrematagao.

(01263-2003-005-03-00-2 AP - 82 T. - Red. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 05.06.04)
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PENHORA DE BEM ALIENADO FIDUCIARIAMENTE. E inadmissivel
penhora sobre bem alienado fiduciariamente, uma vez que existe propriedade
Unica e exclusiva do credor fiduciario enquanto perdurar o negécio juridico,
somente apos findo o qual é que o bem se transfere automaticamente ao
devedor.

(01668-2002-021-03-00-9 AP - 72 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG
22.01.04)

PENHORA SOBRE BEM ALIENADO FIDUCIARIAMENTE - VIABILIDADE.
O crédito trabalhista, em fungao de sua natureza alimentar, prefere a qualquer
outro, sendo irrelevante o fato de o bem constrito estar alienado
fiduciariamente, uma vez que a divida fiduciaria acompanha o bem,
onerando-o, sem qualquer prejuizo ao credor fiduciario.
(01740-2003-021-03-00-9 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 24.04.04)

EXECUGAO - BEM ANTERIORMENTE PENHORADO EM OUTRO JUIZO.
Ha que ser mantida a penhora nesta Justica do Trabalho, ainda que,
anteriormente, o bem ja havia sido objeto de constrigdo no Juizo Civel, haja
vista a natureza superprivilegiada do crédito trabalhista.
(00448-2002-095-03-00-4 AP - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. MG 26.06.04)

AGRAVO DE PETICAO - PENHORA DE BEM GRAVADO COM HIPOTECA
- POSSIBILIDADE. E perfeitamente possivel a penhora de bem imével
gravado com hipoteca, ja que, a teor do disposto no art. 649 do CPC, tal
nao configura hipotese de absoluta impenhorabilidade, conforme disposto
nos arts. 10 e 30 da Lei n. 6.830/80, que regula a execugéo trabalhista, a
teor do disposto no art. 889 da CLT.

(01572-2003-070-03-00-1 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG 22.05.04)

PENHORA - BEM GRAVADO COM ONUS REAL DE HIPOTECA - PRIVILEGIO
DOS CREDITOS TRABALHISTAS. Devera ser mantida a penhora efetivada
sobre bem gravado com 6nus real de hipoteca, uma vez que os créditos
trabalhistas sdo privilegiados, em face da sua natureza alimentar. Cabe aplicar
subsidiariamente ao Processo do Trabalho o disposto no art. 30 da Lei n.
6.830/80, segundo o qual a totalidade dos bens e das rendas do devedor, seu
espolio ou sua massa, responde pela divida, ai incluidos os bens gravados
com énus real, independentemente da data de constituicdo desse encargo.
O ato de constricdo também se encontra amparado nas disposi¢des contidas
no paragrafo Unico do artigo 449 da CLT e artigo 186 do CTN, que atribuem
ao crédito trabalhista privilégio especialissimo e o sobrepdem a qualquer
outro, inclusive aos de natureza tributaria. Inteligéncia da Orientagao
Jurisprudencial n. 226 da SBD-1 do TST.

(01656-2003-070-03-00-5 AP - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 16.06.04)
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PENHORA DE BEM HIPOTECADO - ADJUDICAGCAO. N&o é ineficaz a
adjudicacao quando comprovado que o credor hipotecario tomou ciéncia
da penhora e da praga designada, sendo certo que a adjudicagao tem o
efeito de extinguir a hipoteca, pouco ou nada importando se a execugao
tenha sido promovida pelo credor hipotecario, mormente se considerarmos
o superprivilégio do crédito trabalhista.

(00103-1998-047-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Juiz Vicente de Paula Maciel
Junior - Publ. MG. 22.01.04)

EXECUGAO - PENHORA DE BEM IMOVEL OBJETO DE GARANTIA REAL
- PREFERENCIA DO CREDITO TRABALHISTA. A garantia real ndo detém
privilégio superior ao crédito trabalhista, dai por que deve ceder frente a
este, ainda que o pagamento se faga pela alienagéo judicial do objeto da
garantia. Inteligéncia dos arts. 184 e 186 do CTN, e 30 da Lei de Execugéao
Fiscal.

(00818-2002-056-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 24.06.04)

DESPERSONALIZAGAO DA PESSOA JURIDICA - PENHORA DOS BENS
DE FAMILIA - LEI N. 8.009/90. Em obediéncia ao principio da
despersonalizagédo da pessoa juridica, quando comprovada a saciedade a
incapacidade patrimonial da pessoa juridica capaz de fazer frente aos débitos
de natureza trabalhista de carater alimentar, os bens dos sécios passam a
responder pela divida. Mesmo que o exeqliente ndo tenha trabalhado no
ambito da residéncia do socio da executada, poderao os bens ali existentes
responder pelo débito trabalhista. Neste caso, a Lei n. 8.009/90 nao pode
ser aplicada e interpretada de maneira distorcida e deturpada, de maneira
que se torne inviavel a satisfagio dos créditos trabalhista do reclamante.
(00317-2000-024-03-00-8 AP - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 27.05.04)

PENHORA DE BENS DO SOCIO - EMBARGOS DE TERCEIRO - MEACAO
DA ESPOSA. A presuncéo é de que os rendimentos e lucros da empresa da
qual o marido é sécio-gerente, com retirada mensal a titulo de “pré-labore”,
integram o patriménio do casal. No caso de penhora de bem do sécio, a
reserva da meagao dos bens da esposa, através de embargos de terceiro,
s6 é possivel mediante prova inequivoca de que aquela contribuiu com seus
rendimentos para sua aquisicao.

(00965-2003-108-03-00-6 AP - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 01.04.04)

IMOVEL DO SOCIO - LEI N. 8.009/90 - SUBSISTENCIA DA PENHORA.
Para efeitos de impenhorabilidade, a Lei n. 8.009/90 considera residéncia
um Unico imdvel utilizado pelo casal ou pela entidade familiar para a moradia
permanente (artigo 5°2). No caso especifico dos autos, ao se impedir a
penhora do bem do sécio (onde néo reside permanentemente, como prevé
a lei), cuja empresa ndo se mostra idénea econdmica e financeiramente,
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estar-se-ia transferindo para o trabalhador o risco do empreendimento. O
trabalhador nunca podera responder pelo insucesso do empregador. Isso
porgue jamais corre os riscos do empreendimento e nem participa do lucro
da empresa.

(01102-2002-059-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 27.04.04)

PENHORA - BENS DO SOCIO DA EXECUTADA - POSSIBILIDADE, DESDE
QUE EXAURIDOS OS BENS DA DEVEDORA PRINCIPAL. Em regra, os
bens particulares do s6cio ndo podem ser objeto de constricdo, a teor do
que dispbe o art. 596 do CPC. A jurisprudéncia trabalhista reconhece, como
hipétese em que se permite a constricdo judicial sobre os bens do sécio, a
dissolugdo irregular da sociedade, sem o pagamento dos créditos
trabalhistas. A responsabilidade patrimonial do sécio, no entanto, é supletiva,
e s6 emerge na arena juridica uma vez constatada a insuficiéncia de bens
da devedora principal. Entretanto, desde que exauridos os meios legais de
se excutir primeiramente os bens da executada, a aplicagdo da teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica permite que a penhora recaia
sobre bens dos sécios.

(02092-1998-043-03-00-7 AP - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 25.03.04)

PENHORA EM BENS DOS SOCIOS DA EMPRESA - POSSIBILIDADE,
MESMO HAVENDO CONSTRICAO ANTERIOR SOBRE BENS DA
EXECUTADA. Nao basta somente ter havido a constricao sobre os bens
da empresa para, a partir dai, indeferir-se todo e qualquer procedimento
visando a excussao em bens dos socios. Se assim for, suficiente que a
Executada reserve um bem, que ird responder pela provavel solvabilidade
do débito.

(00862-2002-113-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson -
Publ. MG. 05.06.04)

AGRAVO DE PETICAO - BLOQUEIO DE VALORES JUNTO A
ADMINISTRADORAS DE CREDITO - POSSIBILIDADE. O bloqueio de
créditos da executada junto a administradoras de cartdes de crédito é legal
e deve ser realizado até a satisfacdo da execucgdo. A alegacédo de que os
valores apreendidos seriam utilizados como capital de giro ndo é capaz de
desconstituir a penhora, em razdo de que o risco da atividade econémica,
com espeque no caput do art. 2° da CLT, é da empresa.
(00509-2001-110-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 24.04.04)

EXECUGAO - PENHORA - CEDULA RURAL HIPOTECARIA -
POSSIBILIDADE. Inexiste, hoje, controvérsia no que diz respeito a
possibilidade de a penhora incidir ou ndo sobre cédula rural pignoraticia ou
hipotecaria. E que a matéria estd sedimentada pela Orientagéo
Jurisprudencial n. 226 da SDI do TST, que admite a penhora sobre ela,
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porquanto, “diferentemente da cédula de crédito industrial garantida por
alienagao fiduciaria, na cédula rural pignoraticia ou hipotecaria, o bem
permanece sob o dominio do devedor (executado) ndo constituindo ébice a
penhora na esfera trabalhista (Decreto-lei n. 167/67, art. 69, CLT, art. 10 e
30 e Lei n. 6.830/80)".

(01535-2002-079-03-00-0 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. MG. 20.03.04)

EXECUGAO - PENHORA - CITAGAO POSTERIOR - AUSENCIA DE
PREJUIZO. Ha que se observar o procedimento previsto no art. 880 da
CLT, efetivando-se a citagdo regular do executado antes do bloqueio de
créditos. No entanto, nao resta caracterizado qualquer prejuizo ao executado
que, citado em etapa posterior a penhora, faz uso do remédio processual
previsto no art. 884 da CLT, qual seja os embargos a execugao que foram
conhecidos e julgados.

(01003-2003-107-03-00-8 AP - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira -
Publ. MG. 29.05.04)

PENHORA EM CONTA BANCARIA. Se a conta bancaria do executado,
em que se fez bloqueio de valores, é simples conta de poupanca, e nao,
conta-salario, cai por terra a alegagado de impenhorabilidade fundada no
inciso IV do art. 649 do CPC.

(00277-2000-098-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
MG 15.06.04)

PENHORA - CONTRATO DE COMPRA E VENDA - BENS ADQUIRIDOS
PELO AGRAVANTE. A penhora de bens adquiridos pelo agravante, via
contrato particular de compra e venda do estabelecimento e seus utensilios,
apéds a dispensa do empregado, é totalmente legal. Ao redigir os artigos 10
e 448 da CLT, que devem ser aplicados tanto na fase de conhecimento
como na fase executéria, o legislador visou, simplesmente, preservar o
contrato de trabalho, garantindo o empregado nessas transformacdes que
se operam sem a sua intervengao.

(01834-2003-031-03-00-5 AP - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 23.03.04)

PENHORA DE COTAS SOCIAIS - INEXISTENCIA DE OUTROS BENS
PASSIVEIS DE PENHORA. O art. 649 do CPC n3o inclui, dentre os bens
inalienaveis, referidas cotas e, ainda, o art. 591, também do CPC, fixa que
o devedor responde, relativamente ao cumprimento de suas obrigagdes,
com seus bens presentes e futuros, o que abrange, assim, as cotas que
possuir do capital social de sociedade limitada, ja que elas possuem valor
econdmico, sdo comerciaveis e integram o patriménio do devedor, sendo
passiveis, portanto, de serem transformadas em dinheiro e de responderem
pela divida contraida, podendo ser penhoradas.

(00496-2002-073-03-00-5 AP - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 19.02.04)
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EXECUCAO - PENHORA EM CREDITO DISPONIVEL EM EMPRESA
SUCESSORA - CESSAO DE CREDITO PARA A UNIAO FEDERAL
POSTERIOR A FORMACAO DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL -
PROCESSO EXECUTIVO EM ANDAMENTO - TUITIVIDADE. A cessao de
crédito em favor de terceiro, propiciada pela influéncia do processo de
desestatizagdo promovido recentemente pelo Poder Executivo, sem a
indicacdo de bens da empresa capazes de solver o débito alimentar por
inteiro, faz subsistir a tuitividade da norma, conforme se compde no artigo
10 da CLT, ndo modificando o método constritivo. Embora eficaz a clausula
de cessdo, ainda ndo ha meio de reverter o processo de execugdo em
andamento com prevaléncia da Lei protetiva.

(00572-2003-055-03-00-1 AP - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG.
27.05.04)

BEM ALIENADO FIDUCIARIAMENTE - CREDITO REMANESCENTE DE
LEILAO JUDICIAL - PENHORA - INVIABILIDADE DE IMPOSICAO DE
OBRIGACAO DE FAZER AO CREDOR FIDUCIARIO. Nao é possivel
estabelecer-se obrigacdo ao credor fiduciario consistente em depositar
possivel saldo resultante de leilao judicial, seja por ser terceiro em relagao
a execucgao trabalhista, seja porque possivel saldo deste leildao sera
disponibilizado ao devedor fiduciario, nos autos de busca e apreenséo, e
ndo ao credor, que apenas se paga com o valor apurado. Assim, ndo sendo
o credor fiduciario detentor da sobra, néo tera ele possibilidade de cumprir
a determinagéo exarada nos autos da execucgao trabalhista, ou mesmo dos
embargos de terceiro, como no caso dos autos. Correto é, portanto,
determinar, se for o caso, expedi¢cdo de mandado de penhora no rosto dos
autos desta possivel sobra, evitando-se, desta maneira, a sua liberagao a
quem de direito (devedor fiduciario).

(01045-2003-094-03-00-7 AP - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. MG. 29.05.04)

IMPENHORABILIDADE. O art. 30 da Lei n. 6.830/80 impde responsabilidade
a todos os bens do devedor, inclusive aqueles gravados por 6nus real ou
clausula de inalienabilidade ou impenhorabilidade, excetuando unicamente
os declarados em lei absolutamente impenhoraveis. Portanto, sdo
impenhoraveis os recolhimentos feitos pelo s6cio da Executada, através de
desconto em folha de pagamento, destinados a custeio de plano
previdenciario para constituicdo de reservas garantidoras de
complementagéo de aposentadoria futura (inciso VIl do art. 649 do CPC).

(00876-1998-037-03-00-9 AP - 52 T. - Rel. Juiza Gisele de Cassia Vieira
Dias Macedo - Publ. MG. 14.02.04)

PENHORA EM DINHEIRO - BLOQUEIO DE VALORES EXISTENTES EM
CONTA CORRENTE NA QUAL RECEBE SALARIOS - PENHORABILIDADE.
Nao ha que se falar que ndo sdo penhoraveis os valores existentes em
conta corrente se a importancia ali depositada diz respeito a salario do
devedor, ndo se atraindo a aplicagédo do inciso IV do artigo 649 do CPC.
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Isto, porque o salario do trabalhador tem preferéncia absoluta, ndo podendo
a execucgao trabalhista, que envolve a satisfacdo de crédito de natureza
eminentemente alimentar, se sujeitar a limites impostos indevidamente por
pessoa que assumiu os riscos do exercicio de atividade econémica, na forma
do artigo 22, caput, da CLT.

(01489-2003-067-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 23.03.04)

PENHORA - EMPRESA QUE EXPLORA JOGO DE BINGO - BENS
ESSENCIAIS. A lei torna o patrim6nio do devedor responsavel pelos seus
débitos e a excegdo, quanto aos bens essenciais, refere-se exclusivamente
aos de familia e as ferramentas necessarias ao exercicio da profissao
individual. Ou seja, aqueles que garantem subsisténcia e dignidade minimas.
No caso, foram penhoradas mesas e cadeiras de empresa que explora o
jogo do bingo e que se acham fora da vedacao legal. Mantém-se a penhora.
(01654-2002-107-03-00-7 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG.
17.04.04)

PENHORA - EXCESSO NAO CARACTERIZADO. Considerando que a
constricdo deve sempre superar o valor executado, ndo s6 em face da
necessidade da incidéncia de juros e corre¢cdo monetaria, mas também para
satisfagdo dos demais encargos do processo, ndo € excessiva a penhora
que recai sobre bem de valor superior ao do crédito exeqiiendo, sobretudo
quando nenhum outro foi indicado pelo devedor para quitar o débito.
(00847-2000-100-03-00-4 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 04.06.04)

FUNDO DE PENSAO - IMPENHORABILIDADE. Por se referir a parcela do
salario destinada a fundo de pensao, incabivel a pretensio de constricao
judicial de saldo de fundo de penséo a que pertence o s6cio da executada
(CPC, art. 649, inciso V).

(00955-1998-037-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 03.04.04)

PENHORA - GRAU DE RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DE
SERVIGOS. O tomador de servigos condenado subsidiariamente ao
pagamento de verbas trabalhistas ou previdenciarias estad no mesmo patamar
de responsabilidade dos sécios da pessoa juridica devedora. Portanto, em
casos de inadimpléncia, inexiste ordem de preferéncia a ser observada. A
condigdo para que o responsavel subsidiario possa se esquivar da execugao
é a indicacdo de bens do devedor principal “sitos no mesmo municipio,
livres e desembargados, quantos bastem para solver o débito”, segundo o
paragrafo Unico do art. 827 do Caodigo Civil.

(00230-2001-098-03-00-8 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 01.04.04)

PENHORA SOBRE OS HONORARIOS PERICIAIS - REMUNERAGAO
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AUFERIDA PELO SOCIO DA EMPRESA EXECUTADA - POSSIBILIDADE.
A impenhorabilidade de salarios estabelecida pelo inciso IV do artigo 649
do CPC néo se estende a honorarios periciais percebidos pelo sécio da
empresa demandada - contra o qual atualmente se dirige a execugéo -
enquanto auxiliar do juizo em outro feito. A verba é remuneratéria, oriunda
do servigo prestado, e ndo salario protegido pelo manto da norma legal em
referéncia.

(00270-2002-047-03-00-8 AP - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 17.01.04)

IMOVEL - PENHORA - ARREMATACAO. A penhora de imével e a
conseqliente arrematagcdao do bem, para que possam ser plenamente
eficazes, impéem a observancia de certas exigéncias legais que nao podem
ser desprezadas, relativas a publicidade e intimacao de todos aqueles que
tém interesse direto sobre o imoével objeto de constricdo. Agravo desprovido,
declarando-se insubsistente a penhora efetivada.
(00938-2001-071-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 17.04.04)

EXECUGAO - INEXISTENCIA DE BENS DO EXECUTADO - SUSPENSAO
DA EXECUGAO. As disposicdes que regem o processo de conhecimento
s6 se aplicam subsidiariamente a execugao, nos termos do art. 598 do CPC.
Existindo norma especifica do processo de execugao disciplinando a matéria,
inaplicavel a regra especifica do processo de conhecimento. O inciso Ill do
art. 267 do CPC nao se aplica a execugao suspensa pela inexisténcia de
bens do executado, uma vez que o inciso lll do art. 791 do mesmo diploma
legal determina a suspensao da execug¢do quando o devedor ndo possuir
bens penhoraveis e o art. 40 da Lei n. 6.830/80, subsidiariamente aplicavel
a execucgao trabalhista, manda o juiz suspender o curso da execugao,
enquanto néo for localizado o devedor ou encontrados bens sobre 0s quais
possa recair a penhora, sendo que, nesses casos, N0 ocorrera a prescrigao.
Se o Executado nao possui bens para garantir a execugéo, impossivel ao
Exequente indica-los. Sua inércia, neste caso, decorre da impossibilidade
de praticar o ato e ndo de sua inten¢do de abandonar a causa.
(00482-1996-105-03-00-2 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 16.01.04)

AGRAVO DE PETICAO - CONSTRICAO DE BENS MOVEIS EM
RESIDENCIA DE PESSOA ESTRANHA A LIDE - PROPRIEDADE -
PRESUNCAO - PENHORA INSUBSISTENTE. A presuncéo legal milita no
sentido de que os bens que guarnecem a residéncia sdo de propriedade
daquele que tem a posse direta do imdvel, por for¢a do disposto nos arts.
1.226 e 1.267 do Codigo Civil. Deste modo, constritos bens méveis em
residéncia de pessoa estranha a lide, é insubsistente a penhora realizada,
mesmo sem indagar aspectos relativos a Lei n. 8.009/90.
(00458-2003-015-03-00-2 AP - 52 T. - Red. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 17.01.04)
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EXECUGCAO - CONSTRICAO JUDICIAL - MEAGAO - POSSIBILIDADE.
Tratando-se de penhora efetuada em bens de propriedade do casal, a
meacao da mulher responde pelas obrigacdes assumidas pelo outro conjuge,
principalmente, quando o casamento é celebrado pelo regime da comunhao
de bens, salvo se restar demonstrado o fato de que os débitos nao foram
contraidos em beneficio da familia.

(00049-2004-070-03-00-9 AP - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 29.05.04)

EXECUGAO - PENHORA - MEAGAO - POSSIBILIDADE. Tratando-se de
penhora efetuada sobre imével de propriedade do casal, a protecdo da
meagdo ndo alcanga o conjuge que se beneficiou do empreendimento
econémico que deu causa a demanda pelo descumprimento dos direitos
trabalhistas.

(01126-2001-008-03-00-5 AP - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 26.06.04)

BENS OFERECIDOS A PENHORA. A indicagdo de bem pela Executada
ndo inviabiliza a realizagdo da penhora de outros bens méveis indicados
pelo Exeqliente, tendo em vista o objetivo da hasta publica, que é o da
conversdo do bem em dinheiro, para a quitagao eficaz do débito trabalhista.
A regra de que a execugdo deve se processar da maneira menos gravosa
ao devedor ndo pode torna-lo privilegiado, ja que a execugdo também é
processada em proveito do credor.

(00625-2003-040-03-00-5 AP - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 24.04.04)

EXECUGAO - NOMEAGAO DE BENS. O exercicio da faculdade atribuida
ao devedor de nomear bens a penhora na forma prevista na lei nao obriga
0 Juizo e o exeqiiente a aceitagdo inconteste da nomeacéo. A efetivacéo da
penhora sobre um trator, ao revés de lote de esmeraldas oferecido pelo
executado, ndo acarreta violagao ao disposto no art. 655 do CPC, uma vez
que este arrola ordem obrigatéria de nomeacao de bem a ser observada
pelo devedor, e ndo pelo oficial de justica.

(00090-2003-061-03-00-3 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. MG. 20.03.04)

IMPENHORABILIDADE - INCISO IV DO ART. 649 DO CPC. E do executado
o 6nus de provar que os valores penhorados em conta corrente
correspondem a remuneragdo de seus servigos, de forma a atrair a
imunidade prevista no inciso IV do art. 649 do CPC.
(01800-1997-114-03-00-4 AP - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 10.03.04)

PENHORA ON-LINE - IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO. A auséncia

de cadastramento do juizo da execugdo no sistema BACEN-JUD torna
improcedente pedido de penhora on-line, a vista da impossibilidade de meio
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material que faculte o cumprimento do disposto no Provimento n. 01/2003
da Corregedoria Geral da Justi¢ca do Trabalho.

(00583-2002-103-03-00-0 AP - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 21.01.04)

PEQUENA PROPRIEDADE RURAL - IMPENHORABILIDADE. Da analise
combinada do inciso XXVI do art. 52 da CF/88 com o inciso X do art. 649 do
CPC, verifica-se que sé é impenhoravel a pequena propriedade rural capaz
de assegurar a sobrevivéncia do devedor e de sua familia, além de que
seja o Unico imével rural de que disponha o devedor, 0 que nao é o caso
dos autos.

(00182-2002-045-03-00-3 AP - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 05.02.04)

PENHORA POR DiVIDA DO MARIDO - DIREITO DE MEAGCAO DA EX-
ESPOSA - INEFICACIA. A mulher néo tem direito &8 meacéo de bem que lhe
foi transferido pelo ex-marido, mediante doagcdo metamorfoseada em
“sobrepartilna”, quando evidente o intuito de fraude de execucéo, se a
respectiva aquisicdo se fez com lucros obtidos na sociedade gerida pelo
marido, revertidos em beneficio da familia, inclusive da mulher, de modo
que o bem deve responder por inteiro pelo pagamento do crédito trabalhista
devido ao exeqliente. Nesse sentido, alias, é o paragrafo Unico do artigo
246 do Codigo Civil brasileiro de 1916 (1.642 do atual).
(00434-2003-005-03-00-6 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 24.01.04)

PROVENTOS DE APOSENTADORIA - IMPENHORABILIDADE ABSOLUTA.
A teor dos incisos IV e VII do art. 649 do CPC, os proventos de
aposentadoria, ainda que creditados em conta-poupanc¢a, sao
absolutamente impenhordaveis, quer seja porque se equiparam aos
vencimentos e salarios, quer seja porque se destinam ao sustento do
aposentado ou de sua familia.

(00287-2002-023-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 30.01.04)

AGRAVO DE PETIGAO - REAVALIACAO DOS BENS PENHORADOS -
DESCABIMENTO. Nos termos do § 3° do artigo 721 da CLT, na execugao
trabalhista a avaliagdo dos bens penhorados é feita por oficiais de justica
avaliadores, cujos atos sdo dotados de fé publica, até convincente prova
em contrario. A avaliagdo do bem penhorado nao se repetira, salvo se restar
cabalmente provada a existéncia de erro, dolo ou alteragao do valor (artigo
683 do CPC).

(00342-2002-062-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. MG. 18.05.04)

EXECUCAO - PENHORA - REAVALIACAO. A apresentacdo de laudo
avaliatério confeccionado por corretor de iméveis e a pedido da parte constitui
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documento particular que ndo tem o condao de invalidar a avaliagéo feita
por serventuario da Justiga, legalmente habilitado para tanto.
(00863-2003-073-03-00-1 AP - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira -
Publ. MG. 05.06.04)

PENHORA - RENDA DE APOSENTADORIA DO SOCIO DA EMPRESA-RE.
Dispoe a lei processual que, quando a parte estiver buscando proveito ilicito,
imoral ou injusto com o texto da lei, deve-se dar a ele a interpretagao
socialmente justa e devida, proferindo-se decisdo que frustre o objetivo
indigno. No caso presente os socios da empresa-ré, depois da malsinada
aventura empresarial, desviaram e puseram em salvos esconderijos tudo o
que tinham, mantendo na claridade da aparéncia apenas o frugal que o
legislador protegeu aos bons devedores: o teto do lar e o salario de
subsisténcia. O sécio ora agravante, segundo analise das declaragbes de
bens, alienou, num Unico ano, por pregos suspeitos, todo o seu patrimonio
imobiliario, amealhando mais de 620 mil reais em dinheiro, do qual nédo se
sabe o paradeiro, deixando de pagar R$750,00 ao exeqliente aqui. Sendo
licita, por isso, a penhora realizada nos proventos de sua aposentadoria
como servidor publico, em face do espirito da lei e a maneira desonrosa
como o Agravante tenta usa-la como elmo eficaz. Nao se podendo dar
natureza alimentar total a um rendimento, Unico mantido a vista dos credores
como petisco proibido, quando seu detentor ndo explica o destino de soma
vultosa que teve em maos ao se desfazer dos petiscos desfrutaveis pela
penca de credores. Penhora mantida.

(00025-2000-019-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aratjo - Publ. MG
17.04.04)

PENHORA - SOCIO MINORITARIO. A responsabilidade de atos contrarios
a lei ou com excesso de mandato, nos termos do art. 10 do Decreto n.
3.708/19, deve recair sobre 0 sécio que administra a sociedade, isto &, sobre
0 socio-gerente, ndo podendo estender tal 6nus aos s6cios sem nenhum
poder de gestdo, mormente quando detentor de apenas 1% (um por cento)
das cotas da sociedade, enquanto o outro sécio, gerente, detém o restante
das cotas.

(00050-2003-012-03-00-1 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonca
- Publ. MG 09.06.04)

EXECUGAO - SUBSTITUIGAO DO BEM PENHORADO. Somente é possivel
a substituicdo do bem constrito quando o devedor requeré-la por dinheiro,
de acordo com a norma insculpida no art. 668 do CPC. Se esta ndo é a
pretensdo dos executados, & admissivel a troca apenas quando houver
concordancia expressa do credor, ndo sendo este o caso dos autos.
(01299-2002-030-03-00-5 AP - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. MG 26.06.04)

UNICO IMOVEL DO PATRIMONIO DE UM DOS SOCIOS DA EXECUTADA -
IMPENHORABILIDADE - BEM DE FAMILIA. Comprovado que o bem que o
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exequente pretende ver penhorado € o Unico imével de propriedade de um
dos socios da executada, é de se lhe dispensar o tratamento de bem de
familia, a teor do art. 52 da Lei n. 8.009/90, revestindo-o, portanto, da garantia
da impenhorabilidade.

(01016-2002-018-03-00-1 AP - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 17.03.04)

PENHORA - UNICO VEICULO PARA TRANSPORTE DE CADAVERES.
Segundo preceitua o artigo 591 do CPC, o devedor responde, para o
cumprimento de suas obriga¢des, com todos os bens presentes e futuros,
salvo as restrigdes estabelecidas em lei. Portanto, mesmo tratando-se do
Unico veiculo da agravante para o transporte de cadaveres, ndao ha qualquer
restricao legal a sua penhora.

(00458-2002-050-03-00-9 AP - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 03.06.04)

PERICIA

1-

PROVA - PERICIA CONTABIL - PERICIA GRAFOTECNICA. Se as pericias
contabil e grafotécnica sdo essenciais, para provar a verdade dos fatos,
devem ser deferidas, sob pena de cerceamento do direito de defesa.
(00981-2003-062-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 14.05.04)

PERICIA - DOIS TRABALHOS REALIZADOS - PREVALENCIA DE UM
DELES - RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS HONORARIOS.
Nas hipéteses de realizagao de duas pericias, a condenacdo ao pagamento
dos honorarios, na forma do artigo 790-B da CLT, incumbe a parte
sucumbente em seu objeto, sendo este apurado com base na condenagéo
imposta (ou ndo). Isto equivale a dizer que, ainda que um dos trabalhos
realizados tenha, por exemplo, acolhido a tese empresarial de que
determinado empregado ndo era portador de LER, tendo prevalecido o
entendimento consubstanciado na outra pericia elaborada (esta favoravel a
tese exposta na inicial), os encargos de ambas devem ser imputados a
reclamada. Afinal de contas, se um dos laudos foi acolhido, em detrimento
de outro, é porque se entendeu que os fundamentos de um deles (mais
especificamente, do que restou rechagado) ndo prevalecem, motivo pelo
qual ndo se poderia sequer falar que o empregado seria sucumbente quanto
a seu objeto.

(01129-2002-099-03-00-1 RO - 72 T. - Rel. Juiz Maurilio Brasil - Publ. MG.
20.01.04)

PERITO - SUSPEICAO - INOCORRENCIA. O simples fato de o perito oficial
ter atuado em outros feitos em que a agravante era também parte ndo o
torna suspeito. O interesse do perito no julgamento, tal como o do juiz, para
dar causa a suspeigao, tem que ser pessoal e concreto. Deve, pois, ser
demonstrado por fato capaz de beneficia-lo ou prejudica-lo com os célculos
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e a respectiva decisdo. Ndao havendo nos autos qualquer indicio ou
demonstracao deste interesse, inexistem motivos para se acreditar na
parcialidade e na falta de escrupulos do expert durante a diligéncia e a
elaboracéo do laudo.

(01171-2001-018-03-41-4 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG 22.05.04)

PERITO MEDICO - PLEITO DE DESTITUICAO - ALEGAGOES
INCONSISTENTES - NEGATIVA - CERCEIO DE PROVA NAO
CONFIGURADO. Nao ha falar em destituicdo do perito e, conseqlientemente,
em cerceio de prova, quando o laudo produzido, sério, verossimil e
minudente, feito por profissional de conceito e da confianga do Juizo, contém
detalhado histérico médico do empregado, bem assim minuciosa avaliagéo
clinica a seu respeito ao tempo do exame, com enfrentamento e respostas
objetivas de tudo o que lhe foi pedido avaliar.

(00151-2003-034-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiza Médnica Sette Lopes - Publ.
MG. 24.03.04)

PETICAO INICIAL

1-

ADITAMENTO DA PETICAO INICIAL PARA ACRESCER
LITISCONSORTE AO POLO PASSIVO - PRESCRIGAO BIENAL JA
CONSUMADA. Se na data do aditamento da inicial com o fito de trazer
outro litisconsorte ao pélo passivo ja se consumara a prescrigéo bienal,
nao se pode, ficticiamente, retroagir a data do ajuizamento da agao em
face da primeira reclamada o ajuizamento em face da segunda, operado
apenas com o aditamento. O ajuizamento da agdo é ato objetivo e
concreto que nao comporta ficgdo, mormente quando em foco instituto
tdo relevante e que tantas conseqliéncias juridicas traz, como a
prescricao.

(00228-2003-083-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 29.04.04)

PETICAO INICIAL - IMPRECISAO - PREJUIZO PARAAAUTORA. A petigao
inicial € peca de importancia fundamental para o processo, devendo ser
precisa quanto aos fatos e pedidos. O depoimento pessoal da autora nao
se presta a deduzir novos fundamentos a inicial.
(00860-2003-051-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 07.04.04)

PETIGCAO INICIAL - INEPCIA - AUSENCIA - FUNDAMENTACAO PARA
INCLUSAO DE LITISCONSORTE PASSIVO NA LIDE. Nao obstante o
principio da informalidade processual que vigora na Justica do Trabalho,
nao se pode admitir que o reclamante inclua na inicial litisconsorte passivo
sem indicar a razao da presenca deste na lide, pois a inicial sempre deve
preencher os requisitos a que alude o artigo 840 Consolidado, de modo a
conter, pelo menos, uma breve exposi¢ao dos fatos de que resulte o dissidio.
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E néo é dado ao Juiz presumir o0 motivo que leva o autor a incluir na lide um
ou mais litisconsortes quando a inicial € omissa de fundamentacao no
particular, a despeito de varias hipéteses autorizarem a formacao de
litisconsorcio passivo e a responsabilizagdo solidaria e subsidiaria nesta
Justica Especializada.

(00568-2003-049-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva
Malheiros - Publ. MG. 10.06.04)

REFLEXOS - PEDIDO EXPRESSO - DESNECESSIDADE. O pedido de
reflexos de verbas trabalhistas ndo necessita ser expresso na inicial, pois
os reflexos e integracdes sdo meros corolarios da condenacgéo referente a
verba principal.

(00039-2004-076-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 29.05.04)

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

1-

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - CHANCELA PELAS ENTIDADES DE
CLASSE - VALIDADE. Tendo o préprio érgéao de classe dos trabalhadores
reconhecido a validade e eficacia do PCS, ndo ha como adentrar no mérito
das promocgoes, pena de restar malferida a regra insculpida no art. 72, XXVI,
vigente na Carta Politica. Se as partes, legitimamente representadas,
negociaram matéria do seu interesse, ndo cabe ao Judiciario imiscuir-se no
assunto, pena de desestimulo a negociagéo direta e esvaziamento das fontes
normativas autbnomas.

(01177-2003-016-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 05.06.04)

PCS - HOMOLOGAGCAO - DESNECESSIDADE. Inexiste mais (e ja faz
tempo!) qualquer norma legal que condicione a validade dos chamados
Planos de Cargos e Salarios a prévia aprovagao de 6rgéo estatal, consoante
se depreende claramente do § 2° do artigo 461 da CLT. Assim, negar validade
ao PCS da TELEMAR, sob invocacao de inexisténcia de sua homologagao,
corresponde a raciocinar com regra juridica ja esgargada no correr da
historia.

(00612-2003-074-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 24.01.04)

PCS - NAO OBSERVANCIA - REENQUADRAMENTO. Instituido o PCS, ndo
pode a empresa ao seu alvedrio, desrespeita-lo, passando a observar
critérios outros para o enquadramento, mesclando critérios de antiguidade
e merecimento de forma aleatéria e ndo alternada, como orienta o art. 461
da CLT. Anao observancia do PCS enseja o reenquadramento do reclamante
como determinou a sentenga.

(01229-2003-043-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. MG. 29.05.04)
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PRAZO

1 -

PRAZO NO PROCESSO DO TRABALHO - EXPEDIENTE DA JUSTICADO
TRABALHO - PARTICULARIDADE. Preceitua o artigo 770 consolidado que
“os atos processuais serao publicos, salvo quando o contrario determinar o
interesse social, e realizar-se-ao nos dias Uteis das 6 as 20 horas.” O
funcionamento das Secretarias das Varas do Trabalho é, diariamente, apenas
até as 18h, quando o expediente forense é encerrado, portanto, antes da
hora normal, que é até as 20h. Isto justifica a prorrogagéo de qualquer prazo
para o dia seguinte, sem que a parte perca o seu direito de praticar o ato
processual. Na verdade, ndo é necessario, sequer, que se comprove a
ocorréncia do encerramento antecipado do expediente, por ser publica e
notoria. Assim, teria a parte interessada até o dia seguinte, somente, para a
interposigdo do seu recurso e ndo como ocorreu, uma vez que deixou
transcorrer dois dias da publicagdo da sentenca para a pratica de tal ato.
(00708-2003-013-03-00-1 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 16.03.04)

Recursal

1-

PRAZO RECURSAL - INTERRUPGAO - PEDIDO DE RECONSIDERAGAO
- INDEFERIMENTO - INTEMPESTIVIDADE. O pedido de reconsideragao
dirigido ao juiz prolator da decisdo nado interrompe nem suspende o prazo
para interposicdo de recursos por absoluta falta de previsdo legal. Se
formulado tal pedido, deve a parte precaver-se requerendo, na hipétese do
seu indeferimento, que o mesmo seja recebido como recurso, sob pena de
perda do prazo recursal.

(01112-1996-042-03-00-4 AP - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 27.03.04)

PRAZO - RECURSO - INTIMACAO PELO JORNAL OFICIAL - CIENCIA
ANTECIPADA PELA PARTE, DILIGENTE, COM RETIRADA DOS AUTOS
DA SECRETARIA - CONTAGEM - EFEITOS DA PUBLICAGCAO POSTERIOR.
Os prazos processuais somente comegam a correr a partir da efetiva ciéncia
da parte do ato praticado. Efetiva ciéncia que se da por qualquer forma
idonea, licita e inequivoca, sendo uma delas, e apenas uma, mas nao Unica,
embora a principal, a intimacdo formal, providenciada pelo serventuario,
por qualquer das formas adotadas no Cddigo: imprensa, postal, por oficial
de justica, edital ou ficta. Quando ocorre, porém, de a parte ter acesso
voluntario aos autos - por diligéncia prépria ou para outra finalidade - no
curso da tramitagédo de diligéncia de sua intimacdo, quando ja ordenada e
providenciada, mas ainda ndo ultimada, ficando, assim, inequivocamente
ciente dele, tanto que retira os autos da Secretaria com a devida “carga” e
os devolve com o recurso protocolado, o prazo para esse conta-se da sua
efetiva e real ciéncia, independentemente da publicagdo que se seguiu,
dias depois, que nao reabre, nem reinicia e nem devolve o prazo, que ja
estava em curso, ficando, no processo, como diligéncia in6cua, uma vez
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que j& anteriormente efetivada por outra forma e a melhor de todas, que foi
a ciéncia pessoal do intimando. No caso, a autarquia agravante teve ciéncia
da decisdo quando compareceu voluntariamente a Secretaria e retirou os
autos no dia 17 do més, quando j& providenciada sua intimagéao pelo jornal
oficial, o que s6 se concretizou no dia 21, agora sem nenhuma razéo de ser
eis que o proprio procurador da recorrente estava com os autos em seu
poder ha trés dias. Contando ele o prazo a partir do dia 22, o recurso néao é
conhecido, por intempestivo.

(00176-2003-079-03-00-4 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aratjo - Publ. MG
17.04.04)

PRECATORIO

1-

PRECATORIO - COMPETENCIA PARA JULGAMENTO DOS EMBARGOS
A EXECUCAO. Expedido o precatério, cessa, em tese, a prestacdo
jurisdicional do Juizo da execugéo. A competéncia para apreciar e decidir
qualquer incidente posterior, inclusive relativo a atualizagdo do valor, é do
Ex.m Sr. Presidente do Tribunal. Assim, acolhe-se a nulidade da deciséo
proferida pelo Juizo da execugéo, a fim de que a matéria impugnada seja
resolvida pelo Juizo competente.

(03296-1990-025-03-00-6 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 16.01.04)

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - EXECUGAO -
JUROS DE MORA. Conforme ja decidiram o STF e 0 TST, a execugéo contra
a EBCT deve ser processada através de precatorio, com base no art. 12 do
Decreto-lei n. 509/69, que conferiu a aludida empresa publica os privilégios
concedidos a Fazenda Publica, razdo pela qual em face da previsédo contida
no art. 1°-F da Lei n. 9.494/97, com redacao dada pela Medida Provisoéria n.
2.180-35, de 24.08.01, em vigor por forca da Emenda Constitucional n. 32,
os juros de mora, nas condenagdes impostas a referida empresa nos
processos trabalhistas de seus empregados, nao podem ultrapassar o
percentual de seis por cento ao ano.

(00783-1994-047-03-00-8 AP - 32 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG. 20.03.04)

AGRAVO DE PETICAO - PRECATORIO - EPAMIG. A impenhorabilidade
dos bens publicos prevista no inciso Il do § 1° do art. 173 da CR/88 diz
respeito, somente, as pessoas juridicas de direito publico interno, quais
sejam, a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal, os Territérios
e as autarquias ou fundagdes de direito publico federais, estaduais ou
municipais que nao explorem atividade econ6mica. Por sua vez, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista sao entes privados,
néo se adequando ao conceito de Fazenda Publica. Agravo a que se nega
provimento.

(00231-1990-020-03-00-7 AP - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG. 22.05.04)
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AGRAVO DE PETIGAO - PRECATORIO - EXCESSO DE EXECUGAO - NAO
OCORRENCIA DE PRECLUSAO. Na liquidagdo de sentenga néo se pode
alterar, modificar, nem ampliar a coisa julgada, em atencao ao pedido inicial
e a sentenga exeqlienda. Por isto, ndo ocorre a preclusao do § 2° do art.
879 da CLT em relagéo aos erros e inclusdo de parcelas nao deferidas na
decisdo, porque nado alcanga equivocos claramente visiveis, sem maior
indagacao de fato e de direito, que porventura configurem excesso de
execucao e afrontem a res judicata.

(00682-1989-009-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 17.03.04)

PRECATORIO - FAZENDA MUNICIPAL - EMENDA CONSTITUCIONAL N.
37/02. O § 3°do art. 100 da Constituicdo da Republica, com a redagao dada
pela Emenda Constitucional n. 30/00, dispensa a expedi¢ao de precatorios
para pagamento de obrigagdes definidas em lei como de pequeno valor
que as Fazendas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal devam fazer em
virtude de sentencga judicial transitada em julgado. Com a Emenda
Constitucional n. 37, de 12.06.02, no seu art. 3%, que acrescentou o art. 87
ao ADCT, ficou definido, provisoriamente, que sdo de pequeno valor os
débitos da Fazenda dos Municipios inferiores a trinta salarios-minimos.
Nesses casos, é permitido o seqlestro do crédito trabalhista ndo adimplido.
Porém, se superior o valor da execugdo, devera ser observado o tramite
proprio ao sistema do precatério, a ndo ser que o exeqlente renuncie a
parte do crédito relativa ao valor excedente ao limite constitucional.
(00533-2002-094-03-00-6 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG 31.01.04)

FAZENDA PUBLICA - MUNICIPIO - LEI MUNICIPAL ESTABELECENDO O
LIMITE DE 10 SALARIOS-MINIMOS PARA O PAGAMENTO
INDEPENDENTEMENTE DE PRECATORIO - VALIDADE. Havendo lei
municipal estabelecendo o limite de 10 salarios-minimos para as obrigagdes
de pequeno valor, a serem pagas independentemente da expedigdo de
precatorio, deve ela ser observada, em obediéncia ao disposto no artigo 87
do ADCT. Desse modo, se 0 montante executado nos autos supera o limite
estabelecido pela lei do Municipio devedor, proceder-se-a a execug¢ao na
forma do artigo 730 do CPC, ndo havendo que se falar em execugao direta
e, muito menos, em sequestro de valores.

(00842-2002-062-03-00-1 AP - 52 T. - Red. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 14.02.04)

AGRAVO DE PETICAO - UNIFICACAO DE PROCESSOS E DE
PRECATORIO - EXPEDICAO DE PRECATORIO UNICO. O ato de requisigao
na execugdo contra a Fazenda Publica, consubstanciado na emisséo do
oficio requisitério, constitui ato administrativo, sendo que eventuais corregdes
de rumo da execugéo, como as previstas na OJ n. 02 do Tribunal Pleno do
Eg. TST, nao invalidam o requisitério ja expedido, porquanto podem ocorrer
até de oficio antes da liberacdo dos valores para os exeqlentes. Desse
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modo, ndo ha falar em novo precatério, mas, sim, em retificacdo do oficio
requisitério, donde se leva a conclusdo de se ter preservada a ordem
cronolégica, na forma da norma constitucional.

(00451-1982-011-03-00-0 AP - 42 T. - Red. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 26.06.04)

Complementar

1-

PRECATORIO COMPLEMENTAR - JUROS DE MORA. Cumprida a decisdo
da Corte Superior, que determinou a exclusdo dos juros de mora apenas
quanto ao interregno entre a expedicao do precatério principal e o seu
pagamento, fundada na antiga redacao do § 12 do art. 100 da CR/88, vigente
a época dos fatos, ndo viola a coisa julgada a decisdo que mantém a
contagem dos juros de mora em precatério complementar, relativos ao
remanescente da divida principal originaria e a partir da Gltima quitagao.
Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(00935-1992-014-03-00-0 AP - 22 T. - Rel. Juiz Jales Valaddo Cardoso -
Publ. MG. 09.06.04)

PRECATORIO COMPLEMENTAR - JUROS DE MORA. Os juros de mora
sao sempre devidos até a data do efetivo pagamento, conforme dispde de
forma explicita o0 § 12 do art. 39 da Lei n. 8.177/91. A execu¢do mediante o
mecanismo do precatoério advém unica e exclusivamente do fato de os bens
publicos serem impenhoraveis, e a sua vinculagdo ao orgamento do ente
publico decorre da impossibilidade deste de efetuar despesas sem tal
previsdo. No mais, néo se lhe podem atribuir outras benesses que néao estao
expressas na lei, nem na Constituicdo. O § 12 do art. 100 da CR/88, com a
redacdo da Emenda Constitucional n. 30/00, ¢ silente a respeito do tema,
somente tratando da atualizagdo monetaria, para dizer exatamente que ela
deve incidir até a data do efetivo pagamento. Nao ha razao para que com os
juros ocorra de forma diversa. Precedentes da SDI-I do TST neste sentido:
ERR 551004/99 e ERR 647204/00.

(01515-1992-014-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG 15.06.04)

PRECLUSAO

1-

EXECUGAO FISCAL - ACORDO HOMOLOGADO NAO IMPUGNADO
OPORTUNAMENTE PELO ORGAO PREVIDENCIARIO - PRECLUSAO. Ao
ser intimado do acordo celebrado pelas partes, cabe ao INSS interpor
“recurso”, na forma prevista no § 4° do artigo 832 da CLT, para submeter a
questéo ao crivo da Instancia Superior. Se néo o faz, tem-se caso classico
de preclusao temporal, que impede o exame da matéria por este Juizo.
(00553-2003-059-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG.
01.04.04)

PRECLUSAO LOGICA. A pratica de ato incompativel com o interesse de
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recorrer configura precluséo logica, ndo sendo licito a parte discutir
novamente a matéria decidida.

(00901-1992-023-03-00-6 AP - 32 T. - Rel. Juiz Manoel Barbosa da Silva -
Publ. MG. 07.02.04)

PRECLUSAO - MATERIA NAO DISCUTIDA EM AGRAVO DE PETICAO
ANTERIORMENTE INTERPOSTO. Materializa-se o instituto da preclusao
pelo encerramento de uma fase processual, ao iniciar a fase seguinte. Assim,
se nos Embargos a Execucao e Agravo de Peticao anteriores a parte optou
por nao discutir determinada matéria (reflexos de domingos e feriados pagos
em dobro em FGTS e multa de 40%, in casu), ndo podera vir, posteriormente,
trazé-la a exame, quando aquelas seriam as oportunidades préprias para
discuti-la.

(01631-2001-016-03-00-4 AP - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 01.05.04)

PREPOSTO

1-

PREPOSTO - PERDA DA CONDIGAO DE EMPREGADO - CONFISSAO
FICTA - INAPLICABILIDADE. O § 12 do artigo 843 da CLT, em sua literalidade,
nao exige expressamente que o preposto do empregador seja seu
empregado, mas apenas conhecedor dos fatos controvertidos. Todavia, a
SDI-I do Egrégio TST, por meio da Orientacdo Jurisprudencial de n. 99,
acabou por consolidar o entendimento de que a substituicdo do empregador
em audiéncia s6 é admitida por empregado. Ndo obstante isso,
demonstrando os elementos de prova dos autos que o preposto, quando
nomeado, era empregado da reclamada e tinha amplos conhecimentos dos
fatos controvertidos, o seu posterior desligamento ndo macula a
representagdo em audiéncia. Confissao ficta cassada.
(00835-2002-111-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG 19.02.04)

PREPOSTO QUE NAO E EMPREGADO - EXCEGAO AO ENTENDIMENTO
CONTIDO NA OJ N. 99 DA SDI-I. Nao obstante a previsdo contida na OJ n.
99 da SDI-I do TST no sentido de que “exceto quanto a reclamagéo de
empregado doméstico, o preposto deve ser necessariamente empregado do
reclamado”, tal entendimento pode ser excepcionado em face do caso concreto
quando resulta em cerceamento de defesa e afronta ao principio do devido
processo legal, mormente se considerarmos que na CLT (artigo 843, § 19
ndo ha essa exigéncia. Vale ressaltar que a Orientagdo Jurisprudencial
mencionada teve o objetivo de evitar a instituicao da profissédo de preposto e
0 exercicio ilegal da advocacia, devendo ser interpretada sob essa perspectiva.
(00423-2003-086-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 20.01.04)

REVELIA - PREPOSTO NAO EMPREGADO - REPRESENTACAO
IRREGULAR. O fato de somente na audiéncia de instrucao ter sido verificada
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a irregularidade de representagdo da ré, feita por contador autbnomo em
todas as audiéncias anteriores, inclusive na inaugural, ndo impede aplicagao
da revelia, além da pena de confissao.

(01643-2003-010-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 22.05.04)

PRESCRICAO

1-

PRESCRIGAO - INTERRUPGAO - INEPCIA DECLARADA NA DEMANDA
ANTERIOR. Nos termos da Sumula n. 14 deste Egrégio Regional, “a
interrupgao da prescri¢éao pelo ajuizamento anterior de demanda trabalhista
somente produz efeitos em relagdo as pretensdes referentes aos direitos
postulados naquela agdo.” Na esteira desse entendimento, se a primeira
demanda ajuizada ndo deduziu pretensao referente ao direito vindicado na
acdo ulterior, vindo a ser extinta por inépcia da inicial, ndo se pode cogitar,
credenciadamente, de interrupgéo da prescrigao provocada pelo ajuizamento
da primeira reclamacgéao trabalhista, porque inexistente nela pretensao
referente ao direito vindicado na segunda.

(01983-2002-092-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 17.01.04)

PRESCRICAO NAO DECLARADA NAS INSTANCIAS ORDINARIAS -
PRECLUSAO. N3o se pode discutir prescricdo em decisao ja transitada em
julgado e objeto de acérddo que nao contemplou o tema. Preclusa a via dos
embargos declaratérios, ndo ha como expurgar dos calculos o valor relativo
ao periodo alegadamente prescrito.

(00302-2003-008-03-00-3 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 01.04.04)

PRESCRICAO - NOTIFICAGCAO JUDICIAL PELO SINDICATO -
INTERRUPCAO. A notificagdo feita pelo Sindicato ndo tem o conddo de
interromper a prescrigdo, pelo simples fato de que néo existe tal previsao
legal, ou seja, o Direito do Trabalho n&do prevé notificagdo sindical como
forma de se interromper a prescricdo de créditos trabalhistas, eis que a
legitimacao processual andmala dos Sindicatos ndo tem esse alcance.
(01065-2003-108-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 17.01.04)

PRESCRICAO - POSSIBILIDADE DE O AUTOR ELIDI-LA EM SEDE
RECURSAL - PRINCIPIO DA ISONOMIA DE TRATAMENTO DAS PARTES.
O fato de os reclamantes somente terem trazido a comprovagado do
ajuizamento de anterior demanda que interrompeu o prazo prescricional
quando da oposicdo dos embargos de declaragdo em primeiro grau nao é
Obice para o conhecimento dos documentos pelo Tribunal, considerando
que a matéria da prescricdo é arguivel pelo réu a qualquer tempo nas
instancias ordinarias (art. 193 do CC/02 e Enunciado n. 153 do TST), dai
resultando que deve ser atribuida ao autor a contrapartida de poder opor-se
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a ela também a qualquer tempo, em reveréncia ao principio da isonomia de
tratamento das partes (inciso | do art. 125 do CPC). Recurso provido para
afastar a prescricéo e, na forma do § 32 do art. 515 do CPC, julgar desde
logo a lide.

(01417-2003-109-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG. 03.04.04)

PRESCRICAO - PRAZO - INTERRUPGAO - NAO-CARACTERIZAGAO. O
simples ajuizamento de reclamatoéria trabalhista anterior ndo é suficiente
para que seja interrompido o prazo prescricional. E necessario que a agdo
pretérita contenha o0 mesmo objeto e causa de pedir da reclamacao “ulterior”.
Em ambas as agdes, deve haver identificagdo entre a causa petendi.
(00019-2003-033-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes - Publ. MG 14.02.04)

PRESCRICAO - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A
suspensao do contrato de trabalho ndo é causa de suspensao da prescrigao,
por falta de previséo legal, j& que a CLT é omissa quanto a matéria e o
Cdédigo Civil, subsidiariamente aplicado, ndo contempla tal hipotese.
Ademais, durante a suspenséo do contrato de trabalho o empregado néo
esta necessariamente impedido de ajuizar acdes para a defesa dos seus
direitos, ndo se constatando a existéncia de motivos que justifiquem o curso
normal do lapso prescricional. A suspensao do contrato de trabalho,
decorrente de licenga previdenciaria ou aposentadoria por invalidez, nao
tem por si s6 forga suficiente para provocar a suspensao ou interrupgao de
qualquer prazo prescricional, uma vez que o empregado nao esta impedido
de ajuizar agdes. Opera-se, no caso, a suspensdo do contrato e ndo do
direito de agir.

(00893-2003-107-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG 20.05.04)

Intercorrente

1 -

EXECUGCAO - PRESCRIGAO INTERCORRENTE DECLARADA EX OFFICIO
- INVIABILIDADE. No processo de execucgao trabalhista, que pode ser
impulsionado até mesmo pelo préprio Juiz, mostra-se incabivel a decretagao
da prescrigao intercorrente, de modo a extinguir a execugao, ainda mais
sem provocagao da parte a quem aproveite. Nao se tratando da hipétese de
favorecimento de pessoa absolutamente incapaz, o juiz ndo pode suprir, de
oficio, a alegagéo (art. 194 do Cdadigo Civil). Demais disso, segundo o
Enunciado n. 114 do TST, néo se aplica na Justica do Trabalho a prescrigao
intercorrente. Nao obstante a simula tenha sido publicada ha longo tempo,
em 03.11.80, permaneceu incélume apds a grande revisao jurisprudencial
recentemente efetuada pelo Pleno do TST, o que demonstra a solidez dos
fundamentos em que se assenta.

(00265-1998-098-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG 27.03.04)
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PRESCRIGCAO INTERCORRENTE - EXTINGAO DA EXECUGAO. A
prescri¢cao intercorrente é admitida no processo trabalhista segundo
entendimento consubstanciado na Sumula n. 327 do STF. Na hipodtese, o
processo teve inicio em novembro de 1986, ficou paralisado por inércia dos
credores que, embora tivessem pedido vista dos autos mais de seis anos
apo6s a propositura da reclamatéria, nada apresentaram. Ou seja, nao
ofereceram meios para o prosseguimento da execugdo e, agora, pagam
por isso. Dai que consumada a prescri¢ao intercorrente ha de ser declarada
extinta a execugao.

(01758-1986-057-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiz Manoel Barbosa da Silva -
Publ. MG. 07.02.04)

PRESCRICAO INTERCORRENTE - JUDICIARIO TRABALHISTA -
INAPLICABILIDADE. Conforme se deduz do art. 794 do CPC, a prescricao
intercorrente ndo se insere em nenhuma das hipdteses previstas nos incisos
I, Il e lll, para permitir a extingdo da execugao, contra ela militando, no
Judiciario Trabalhista, o disposto no Enunciado n. 114 do TST, e no art. 40,
caput e § 3° da Lei n. 6.830/80, aplicavel subsidiariamente.
(00873-1996-098-03-00-3 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 17.01.04)

PRESCRICAO INTERCORRENTE - NAO APLICAGCAO NO PROCESSO DO
TRABALHO. Em face das peculiaridades atinentes ao processo do trabalho,
que em muito se distancia do processo comum, e, levando-se em
consideragao as circunstancias do caso sub judice, torna-se perfeitamente
aplicavel o Enunciado n. 114 do TST, que expressamente dispde sobre a
inaplicabilidade na Justica do Trabalho da prescri¢cdo intercorrente,
contrariando o entendimento sumulado do Supremo Tribunal Federal
(Sumula n. 327).

(02909-1996-079-03-00-5 AP - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 27.04.04)

PROCESSO TRABALHISTA - PRESCRICAO INTERCORRENTE -
CABIMENTO. Confrontam-se os textos do Enunciado n. 114 do TST e da
Sumula n. 327 do STF, o primeiro negando, e a segunda admitindo a
aplicagédo da prescri¢cdo intercorrente no processo trabalhista. Na medida
em que o Direito é formula de razao, logica e sensatez, tem-se que o
processo trabalhista, em principio, ndo acolhe a prescricao intercorrente,
dada a sua incompatibilidade com o principio do impulso oficial. Incide,
portanto, em regra, o Enunciado n. 114 do TST. N&ao obstante, o abandono
da execucgao pelos Exequientes, por um prazo superior a 02 anos (mais de
14, no caso), omitindo-se da pratica de atos que tornem possivel a
continuidade do processo, afasta a incidéncia do Enunciado n. 114 do TST,
cedendo espaco a aplicagdo da Sumula n. 327 do STF, segundo a qual “o
direito trabalhista admite a prescrigéo intercorrente”.
(00468-1989-057-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 05.03.04)
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Total

PARCELAS DE TRATO SUCESSIVO - LESAO OCORRIDA HA MAIS DE 05
ANOS - PRESCRIGAO TOTAL. Nio tendo a pretensdo resistida se
consumado durante o pacto laboral, impde reconhecer a configuragdo da
prescrigao total do direito de acdo, uma vez que decorridos mais de cinco
anos entre o fato causador do prejuizo e o ajuizamento da agéo.
(01503-2003-105-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 17.01.04)

Vintenaria

1-

PRESCRIGAO VINTENARIA - ACOES PESSOAIS. Em respeito ao disposto
no artigo 769 da CLT, aplica-se, subsidiariamente, o artigo 177 do Codigo
Civil brasileiro (vigente a época do acidente noticiado pela parte), no que
concerne a prescricdo do pedido de indenizagdo por danos. O instituto
prescricional ndo pode ser aplicado, apenas, em parte, por esta
Especializada. Caso se entenda competente para conhecer e julgar a lide
relativamente a reparacdo de danos, por conseqiiéncia l6gica, atraem-se
as normas que regulamentam a questdo, sob pena de se incorrer num
julgamento desconforme e até injusto.

(00212-2004-033-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 25.06.04)

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

1-

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO - DETERMINACAO E INDICAGAO DO
VALOR DO PEDIDO. N&do ha nenhuma duvida de que é o valor da causa
0 Unico parametro estabelecido na Lei n. 9.957/2000 para que o dissidio
submeta-se ao procedimento sumarissimo que criou. Por esse motivo,
em sendo tal valor igual ou inferior a quarenta vezes o salario minimo
vigente na data do ajuizamento da ac¢do, deve o autor formular a
pretensdo mediante parcelas liquidas, com pedidos certos e
determinados. Se nao o fizer ou nao puder fazé-lo, a sua reclamatéria
seguird o procedimento comum ou ordinario, pois 0 novo rito veio para
beneficia-lo exclusivamente, ndo podendo, de conseguinte, jamais servir
de ébice ou dificultar-lhe o acesso simples e rapido que sempre teve a
esta Justica.

(00132-2004-074-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. MG. 19.06.04)

PROCESSO ADMINISTRATIVO

1-

PROCESSO ADMINISTRATIVO - IMPUTAGAO DE RESPONSABILIDADE
CIVIL AO EMPREGADO SOB A ALEGAGAO DE NEGLIGENCIA -
COMPETENCIA DA JUSTIGCADO TRABALHO PARAREVER ADECISAO. A
competéncia do Judiciario Trabalhista ndo deriva da natureza da parcela
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discutida, mas do fato essencial de o litigio ter por origem a realizagao
operacional do trabalho subordinado, como nos casos em que a empresa
decide advertir e responsabilizar civiimente o empregado, determinando o
ressarcimento do valor correspondente ao prejuizo sofrido, sob a alegacao
de que ele agiu com negligéncia no desempenho de suas atividades. Assim,
uma vez que o conflito envolva empregado e empregador, ou seja, decorra
do vinculo trabalhista mantido entre eles, a competéncia sera desta Justica
Especial, pouco importando que para a solugdo da controvérsia seja
necessario o enfrentamento de questdes disciplinadas por preceitos e
principios de outros ramos do Direito (civis, comerciais, previdenciarios,
penais ou tributarios).

(00194-2003-044-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 20.02.04)

PROCESSO DO TRABALHO

1-

ARGUIGAO DE SUSPEIGAO DE JUIZ - INDEFERIMENTO LIMINAR. A
auséncia de comprovacao e, mesmo, de alegagdo de pratica contraria ao
dever processual, ou de inimizade capital, tornam inconsideradas as
afirmativas de suspei¢cdo do Juiz, ndo se podendo transformar
incompatibilidade de génio entre o0 advogado da parte € o juiz em motivagao
para nulidade processual.

(01791-2003-044-03-40-9 ASI - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 15.04.04)

ARGUICAO DE SUSPEICAO - VULNERAGCAO A REGRA DO PROCESSO
JUSTO. A conversado do julgamento em diligéncia pelo Juiz, que vem
lastreada nas informag6es do perito por ele indicado e que sugere outros
exames a fim de se ter verificados os fatos da demanda, ndo se enquadra
nos incisos do art. 135 do CPC, encontrando, por sua vez, respaldo no art.
765 da CLT e art. 32 da Lei n. 5.584/70. O contrario, como sustenta o
Excipiente, viola o direito ao processo justo, pois retira do Juiz o poder de
conduzir o processo e de alcangar a verdade real no curso da demanda
trabalhista.

(00588-2003-102-03-40-1 ASI - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 07.02.04)

ARTIGO 940 DO CODIGO CIVIL - APLICACAO SUBSIDIARIA NO
PROCESSO DO TRABALHO - NAO CABIMENTO. O artigo 940 do CC n&o
tem aplicagcdo subsidiaria no Processo do Trabalho, em razao das
caracteristicas peculiares deste, sendo uma delas a desigualdade existente
entre as partes. Esta desigualdade ndo estd presente na assisténcia
profissional de causidicos devidamente habilitados, havida na presente
demanda, mas durante todo o contrato de trabalho do obreiro, por razdes
Obvias relativas ao poder patronal e a prépria escala natural dos niveis
econdmicos pessoais. E isto se torna mais claro, quando as provas dos
autos trazem a tona direitos do empregado que ndo foram cumpridos pelos
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reclamados, reconhecidos judicialmente em primeira instancia e ratificados
por este Tribunal ad quem.

(00987-2003-009-03-00-4 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 16.01.04)

DESISTENCIA DA AGAO - HOMOLOGAGAO. Homologa-se a desisténcia
da agao, independentemente do consentimento do réu, quando requerida
logo no inicio da audiéncia inaugural, em momento anterior a apresentacao
e recebimento da defesa (§ 4° do art. 267 do CPC c/c art. 847 da CLT).
(00981-2003-107-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 05.03.04)

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. H4 negativa de prestacédo
jurisdicional quando o MM. Juizo de origem deixa de analisar o pedido de
relacdo de emprego, ao fundamento de ser o autor carecedor de agéo, por
ilegitimidade passiva. A relagdo de emprego é questao de mérito,
entendimento este pacificado na jurisprudéncia e doutrina.
(01387-2003-008-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 06.04.04)

PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ. J4 é pacifica a jurisprudéncia
no sentido de que no processo trabalhista ndo se aplica o principio da
identidade fisica do juiz, como se infere do Enunciado n. 136 do TST.
(01525-2002-015-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. MG. 17.01.04)

PRINCIPIO DA LEALDADE E BOA-FE. O principio consagrado no inciso I
do art. 14 do CPC, de aplicagao subsidiaria a todos os ramos do Direito,
tem a sua esséncia maxima na colaboragao das partes, lealdade e boa-fé,
conduta que deve nortear os litigantes durante todo o curso processual,
sob pena de se ferir a dignidade da Justigca e, de forma concreta, a parte
adversa, que deste caminho constitucionalmente assegurado se utiliza na
busca dos direitos que entende possuir.

(00134-2003-024-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Antbnio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 05.05.04)

PROCESSO - DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA IRREGULAR -
NULIDADE - AUSENCIA DE PREJUIZO AOS LITIGANTES. A declaragao
de incompeténcia funcional do Juizo s6 se pronuncia a partir da provocagéao
da parte, ndo se tratando de hipétese de incompeténcia absoluta. Assim
sendo, a irregularidade da distribuicdo por dependéncia ndo enseja a
declaragao de nulidade se as partes ndo a argiem na primeira oportunidade
que tiverem para tanto, ndo havendo que se falar em extingdo do processo,
sem julgamento do mérito, mormente quando ja praticados atos préprios da
instrugéo processual.

(01114-2003-005-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 15.06.04)
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PROCESSO - SUSPENSAO - § 5° DO ART. 265 do CPC -
PROSSEGUIMENTO. Encontrando-se 0 processo suspenso ha mais de um
ano, deve ser determinado o seu prosseguimento, nos termos do § 52 do
art. 265 do CPC. Nos casos enumerados nas letras a, b e ¢ do inciso IV, o
periodo de suspensao nunca podera exceder 1 (um) ano. Findo esse prazo,
0 juiz mandaréa prosseguir 0 processo.

(01242-2002-112-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. MG. 17.04.04)

RENUNCIA - EFEITOS. Se o autor renunciar ao direito sobre o qual se
funda a acao, relativamente a uma das reclamadas, o processo sera extinto
com julgamento do mérito quanto a ela, nos termos do inciso V do artigo
269 do CPC. Diversamente do que ocorre com a desisténcia da acéo, a
rendncia independe do assentimento da outra parte, até porque esta Ultima
ndo teria interesse em se opor contra manifestagdo dessa natureza, a qual
implica composicao da lide em seu favor. Em conseqiiéncia da rendncia
manifestada pelo autor, em relagdo a uma das reclamadas, ndo se conhece
do recurso ordinario por ela interposto.

(01522-2003-020-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 06.04.04)

PROFESSOR

1-

PROFESSOR - ATIVIDADE EXTRACLASSE. O mero pagamento do adicional
extraclasse ndo obsta o pedido de horas extras, abrangendo apenas
hipbteses restritas. Tanto é assim que a norma coletiva trata do adicional de
horas extras, considerando como tais reunides fora do horario normal de
aulas do professor. Conforme se verifica da clausula XXXVIII de tal
instrumento, o adicional extraclasse é pago em razado do exercicio de
atividade “inerente ao trabalho docente, relativo a classes regulares, sob a
responsabilidade do professor e realizado fora de seu horario de aula”. Tanto
as reunides, previstas na clausula que trata de horas extras, como a aplicagao
de provas substitutivas, estranhas as classes regulares e que originalmente
néo séo atribuicdes do professor, ndo se incluem no conceito de atividade
extraclasse.

(01295-2003-044-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 04.03.04)

PROFESSOR - AUMENTO DA CARGA HORARIA - POSSIBILIDADE. A
variagao horaria que pode ser lida no artigo 320 da CLT, fazendo concluir
que a remuneracao sera fixada pelo nimero de aulas semanais, “na
conformidade dos horarios”, tem em linha de conta a circunscrigdo a
diversidade mesma das aulas ministradas. Entdo, ha naturalidade na
alteragédo, sem traduzir a transferéncia dos riscos do empreendimento
econdmico ao laborista, conquanto ser da esséncia e especialidade da
atuagdo do professor. Percebe-se a contraprestagdo pelo critério horas-
aula. O acréscimo de aulas, além daquelas regularmente previstas, importa
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0 pagamento de horas excedentes, e ndo de horas extras. O entendimento
é respaldado nas normas coletivas que prevéem que, em tais circunstancias,
o professor ndo é obrigado a aceitar o acréscimo de aulas e o fazendo
recebera o pagamento correspondente.

(01806-2003-091-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG.
17.06.04)

PROFESSOR - FERIAS - DISPENSA AO TERMINO DO ANO LETIVO. O
professor dispensado ao término do ano letivo faz jus ao pagamento do
salario correspondente as férias do més de janeiro, este que, por forca das
normas coletivas da categoria, é periodo de gozo obrigatério das férias
coletivas do pessoal docente.

(01182-2003-106-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 06.03.04)

HORAS EXTRAS - PROFESSOR. A limitagdo do numero de horas-aula pelo
art. 318 da CLT nao confere ao professor jornada inferior a oito horas, visto
que as atividades docentes ndo se limitam a sala de aula. Nesse sentido
também a norma do art. 322, § 12, que afasta qualquer outra interpretagao.
(00008-2004-071-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jales Valadao Cardoso -
Publ. MG. 16.06.04)

PROFESSOR - INTERVALOS ENTRE AULAS - HORAS EXTRAS. O
deferimento de horas extras, decorrentes de intervalos entre uma aula e
outra, chamados janelas, depende de comprovacao robusta de efetiva
prestacdo de servigos no referido horario ou, ao menos, prova de
permanéncia do docente a disposigdo da Escola empregadora, nos moldes
do art. 4° do Diploma Celetizado.

(01051-2003-112-03-00-1 RO - 72 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior
- Publ. MG. 16.03.04)

PRINCIPIO DA ISONOMIA - APLICAGAO ANALOGICA DA ALINEA “A’ DO
ART. 12 DA LEI N. 6.019/74. E inadmissivel que um professor contratado
através de Cooperativa interposta, que labore em idénticas condicées aos
professores da Escola tomadora dos servigos, cumprindo a mesma jornada
de trabalho, receba contraprestagdo sensivelmente inferior. A aplicacao
analdgica da alinea “a” do art. 12 da Lei n. 6.019/74, expressamente permitida
pelo art. 82 da CLT, autoriza que se lhe concedam todas as vantagens e
beneficios auferidos por aqueles professores integrantes do quadro efetivo
da referida Escola, o que resulta no tratamento isonémico preconizado pela
Constituicdo da Republica.

(00581-2003-075-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 06.02.04)

DIFERENGAS SALARIAIS - REDUGCAO DA CARGA HORARIA DO

PROFESSOR. Aredugéo da carga horaria do professor é da propria esséncia
da atividade. Nao havendo reducao no valor da remuneragéo da hora-aula,
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avariacao da carga horaria ndo caracteriza infragao ao artigo 468 da CLT. A
sede coletiva também nao ampara a tese obreira, ja que ha previsédo especial
para tal diminuicdo apenas nos casos de acordo entre as partes ou de
diminuigdo do numero de turmas ou auséncia de matricula, ndo motivadas
pelo empregador - hipoteses ndo configuradas nos presentes autos. Recurso
a que se nega provimento.

(00073-2004-048-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 15.06.04)

PROFESSOR - REDUGCAO DA CARGA-HORARIA - DIFERENGAS
SALARIAIS DEVIDAS. Considerando que as normas coletivas da categoria
asseguram o direito a irredutibilidade de salario, permitindo a redugédo da
carga-horaria do professor em hipéteses excepcionais, tornam-se devidas
as diferencas salariais pleiteadas, quando demonstrado que n&o restou
cumprida a exigéncia de homologacéo perante o Sindicato.
(01139-2003-086-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 04.06.04)

REDUCAO SALARIAL - PROFESSOR. A possibilidade de reducéo salarial
na categoria dos professores é disciplinada em seus instrumentos
normativos, que a condicionam a existéncia de acordo entre as partes ou a
diminuigdo do numero de turmas por queda ou auséncia de matricula nao
motivadas pelo empregador, pressupondo, ainda assim, a homologagéo no
sindicato da categoria profissional ou pelas entidades ou 6rgaos competentes
para homologar rescisdes. Trata-se de conditio sine qua non para a validade
do procedimento, pelo que sua inobservancia importa ilegalidade da
diminuic@o dos salarios do professor.

(00038-2004-061-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 15.06.04)

PROFESSORA - REINTEGRAGCAO DE EMPREGADA ESTAVEL -
CONVERSAO EM INDENIZAGAO - IMPOSSIBILIDADE. Se a sentencga
declarou a nulidade da dispensa, diante de expressa garantia de emprego
assegurada em instrumento normativo, e determinou a reintegragéo da
empregada com todas as garantias do contrato, o0 cumprimento integral da
decisdo implica o pagamento de todos os direitos trabalhistas concernentes
ao periodo de afastamento, inclusive salarios vencidos e vincendos, desde
a data da dispensa até a efetiva reintegragéo, restando impossivel a
conversao do periodo de estabilidade em indenizagao.
(01149-2003-062-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG. 22.05.04)

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO

1-

PLANO DE APOIO A DEMISSAO VOLUNTARI~A - CEF - PROGRAMA DE
ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA - LIMITACAO TEMPORAL. A clausula
que previu a limitacdo da utilizagdo do Programa de Assisténcia Médica
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Supletiva (PAMS) pelo prazo de doze meses aos empregados da Caixa
Econdmica Federal que aderiram ao Plano de Apoio a Demissao Voluntaria
(PADV) é clara e benéfica, nao havendo nulidade a ser declarada. Isto porque
o regulamento que disciplina 0 mencionado plano de saude suplementar
somente prevé, como titulares do beneficio, os empregados da ativa e os
aposentados pela empresa, ou seja, aqueles que requereram a
aposentadoria no curso do contrato de trabalho mantido com a CEF,
hipéteses nas quais ndo se enquadra a reclamante, que rescindiu o pacto
laboral em decorréncia da adesao ao plano de demissao voluntaria.
(01730-2003-111-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG. 18.03.04)

PLANO DE INCENTIVO A RESCISAO CONTRATUAL - PIRC - BENEFICIO
INDEVIDO. O plano de incentivo a rescisao contratual foi criado com o intuito
de reestruturar administrativamente a ré em conseqiiéncia da conjuntura
econémica e da desestatizagdo das empresas publicas de
telecomunicagdes, concluindo-se que o referido plano tem natureza
transitéria, o qual permaneceu até que o processo de privatizagao da ré se
fixasse em definitivo, sendo indevido o pagamento do beneficio aos
empregados dispensados apos o periodo fixado para a estabilizagao efetiva
da empresa no setor privado.

(01775-2003-021-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 27.04.04)

TRANSAGAO EXTRAJUDICIAL - EFEITOS. Ainda que a conciliagdo seja
um dos principios mais importantes do direito e do processo do trabalho,
nao se pode admitir que uma transagao extrajudicial feita por meio da adesao
a um programa de apoio a demissdo voluntaria tenha efeitos de quitagao
geral e irrestrita quanto aos direitos ndo satisfeitos no curso do contrato de
trabalho, o que representaria efetiva leséo a outro principio de fundamental
importancia - que é o da indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas -, tendo em vista o carater alimentar do crédito que se discute
junto a esta Justica Especializada.

(01113-2003-038-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida - Publ. MG. 03.06.04)

PROGRAMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL - PIS

1 -

PIS - NAO CADASTRAMENTO - INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA. Cabe &
empregadora incluir o trabalhador no Programa de Integragéo Social - PIS.
Nao cumprida tal obrigagéo de fazer, o empregado fica impedido de receber
0 abono anual que lhe é devido, o que atrai a indenizacao decorrente
diretamente do disposto nos artigos 159 e 879 do Caédigo Civil e no artigo
633 do CPC, subsidiariamente aplicaveis na esfera trabalhista por forga
dos artigos 82 e 769 da CLT.

(00934-2003-026-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG
15.05.04)
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PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL (PIS) - AUSENCIA DE
CADASTRAMENTO - RESPONSABILIZAGAO CIVIL - HIPOTESE DE
INVIABILIDADE. O § 3? do art. 239 da Constituicao Federal deixou a
legislagao infraconstitucional dispor sobre o abono anual assegurado aos
participantes do Programa de Integracdo Social (PIS), instituido pela Lei
Complementar n. 7, de 07.09.70. Nesse passo, outra Lei Complementar, a
de n. 26, de 11.09.75, fixa em cinco anos o periodo minimo de cadastramento
antes que o participante faga jus ao abono anual (no art. 42, § 39). Até que
haja decorrido esse lapso, ndo se pode falar em lesao do direito de receber
0 abono, a atrair a responsabilizac¢éo civil do empregador.
(01201-2003-077-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG 17.04.04)

PROVA

1-

FALSO TESTEMUNHO - TIPIFICAGAO ADMITIDA PELO JUIZO -
DETERMINAGAO DE NOTICIA DO FATO AO MP - RECURSO EMPRESARIO
SOBRE O ASSUNTO - ILEGITIMIDADE PARA TANTO. O empregador
demandado nao tem qualquer interesse de recorrer contra tépico da
condenagdo em que o juizo, considerando tipificado crime de falso
testemunho, determina a remessa de oficio a respeito do assunto ao
Ministério Publico, ja que isso ndo afeta direito seu. E porque nao tem
legitimidade para defender interesse alheio, em nome pré6prio, sem
procuragéo, o recurso, no aspecto, ndo pode ser conhecido.
(00970-2003-080-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. MG. 16.06.04)

INSPECAO JUDICIAL. Como qualquer meio de prova, a inspegao judicial
deve obedecer aos principios do contraditério e da publicidade. Ao determinar
a realizagdo de uma inspecéao judicial, o Juizo deve intimar as partes e
advogados do dia e hora da diligéncia, sob pena de nulidade do ato
(paragrafo Unico do art. 442 do CPC).

(00893-2003-036-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. MG 19.06.04)

Documental

1-

PROVA DOCUMENTAL - VALIDADE RELATIVA - PRINCIPIO DA PRIMAZIA
DA REALIDADE. Vigora no Direito do Trabalho o principio da primazia da
realidade contratual, razao pela qual a prova documental possui presungao
relativa de veracidade, ou seja, pode ser elidida por prova em contrario. As
obrigagdes trabalhistas de quem admite, paga salario e assume o risco do
negécio, como empregador que é, existem independentemente da
regularidade de suas condi¢gdes de funcionamento, como o registro
comercial. Portanto, aquele que ndo possui registro comercial ou inscrigao
de seus atos pode ser empregador e, mesmo que o registro exista, a relagéo
de emprego pode ter se iniciado antes daquele. Lembre-se de que o proprio
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Direito Comercial admite a figura do comerciante de fato ou da sociedade
de fato.

(00474-2003-055-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG 05.02.04)

RADIALISTA

1-

ACUMULO DE FUNGOES - RADIALISTA. O adicional previsto no inciso |
do artigo 13 da Lei n. 6.615/78 somente ¢é devido quando o radialista exerce
fungdes acumuladas dentro de um mesmo setor, onde se desdobram as
atividades de administracdo, produgéo e técnica. A prestacao de servigos
relacionados a transmissdao de comerciais, com a execug¢ao de varias
atribuigbes relacionadas a uma sé fungéo, evidencia mero acumulo de tarefas
e ndo enseja 0 pagamento dessa verba.

(00546-2003-012-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 21.01.04)

RADIALISTA - ACUMULO DE FUNGOES. A ampla liberdade do reclamante
para organizar seu programa, dispondo de sua versatilidade cultural,
enriqguecendo-o com informagdes de natureza diversificada, ora tratando
de noticias, ora de esportes, ndo obsta o recebimento do acumulo de
fungbes, mormente ainda, quando provado que as fungdes exercidas foram
no mesmo setor, conforme dispde o artigo 13 da Lei n. 6.615/78.
(01733-2003-075-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 24.06.04)

RADIALISTA - ACUMULO DE FUNGOES - PLUS SALARIAL. Explorada a
radiodifusdo de sons e imagens, as atividades desempenhadas estao
protegidas por legislagao especial, que pede mero enquadramento. Hipétese
em que nao foi exigido do empregado mais do que o contratado, nao
ensejando o plus percentual incidente sobre o salario, que é a decorréncia
da aplicagédo da lei ao caso. Nao tendo o Autor se desincumbido do encargo
probatério de demonstrar o acimulo de funcdes distintas de operador de
audio, prestadas no mesmo setor, ndo lhe é devido o adicional previsto no
art. 13 da Lei n. 6.615/78.

(01330-2003-009-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG.
05.02.04)

RADIALISTA - RELACAO DE EMPREGO. A Lei n. 6.615/78 que regulamenta
0 exercicio da profissédo de radialista € complementada pelas disposigbes
do Decreto n. 84.134/79, cujo quadro anexo discrimina os titulos e descrigbes
das fungdes proprias dessa atividade. As normas trabalhistas de carater
geral também se aplicam a este profissional, quando compativeis com a
sua legislagdo especifica. E possivel, no entanto, o exercicio das funcdes
de radialista com autonomia, quando este vier a alugar horario na grade de

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



453

programacao de uma determinada emissora, para transmissao independente
de seus programas. A vinculagao estabelecida entre as partes, nesse caso,
nao serd regida pelas normas trabalhistas, a falta do liame empregaticio.
Se o radialista goza de ampla liberdade na definicdo do formato do programa,
cabendo-lhe decidir, ainda, se o0 apresentaria ao vivo ou gravado com
antecedéncia, em horario por ele definido, com o pagamento a emissora de
um percentual dos valores auferidos com a publicidade, a hip6tese revela a
celebragcdo do contrato de cessao de horario semanal na grade de
programacao da emissora reclamada, descaracterizada relagéo de emprego.
(01484-2003-009-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 24.03.04)

RECURSO

1-

RECURSO - INTERPOSIGAO - DEPOSITO PREVIO E CUSTAS
PROCESSUAIS - BASE DE CALCULO. O valor a ser tomado como base
para o calculo das custas processuais e para apuragao do depdsito prévio é
aquele arbitrado pelo juizo de origem quando da prolagéo da decisdo e nao
0 que tenha sido atribuido a causa ou a cada um dos pedidos,
individualmente, na inicial. Ndo pode a parte pretender, portanto, que o
depdsito efetivado para fins de recurso seja calculado com base no montante
por ela mencionado na exordial, subtraindo-se o quantum relativo aos
pedidos que tenham sido julgados improcedentes. No que diz respeito as
custas, a preceituagdo se encontra no artigo 789, caput, da CLT, enquanto
que matéria concernente a garantia do juizo vem regulada pela Lei n. 8.542/
1992 (artigo 8°) e pela Instrugdo Normativa n. 03/1993 do Colendo TST
(item VI).

(00959-2003-107-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 16.03.04)

RECURSO DESERTO - CUSTAS PROCESSUAIS PAGAS EM INSTITUICAO
BANCARIA NAO OFICIAL. Uniformizado o procedimento acerca do
pagamento das custas processuais na seara trabalhista, mediante as
sucessivas Instrugdes Normativas e Provimentos editados pelo Colendo
TST no tocante, constata-se que por Bancos oficiais, para o fim em discusséo,
compreendem-se apenas a Caixa Econémica Federal e o Banco do Brasil,
credenciados ao recebimento das custas. Ainobservancia, nesse caso, com
apresentacgao de guia de pagamento de custas em instituigcdo outra da rede
bancaria, ndo autoriza o recebimento do apelo, por deserto.
(01294-2003-019-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG. 21.02.04)

RECURSO ORDINARIO - ENTIDADE FILANTROPICA - DESERCAO. O
reconhecimento oficial da entidade filantrépica néo isenta, por si, a pessoa
juridica de direito privado do recolhimento das custas processuais e da
efetuagao do depdsito recursal, mesmo que se possa deté-la sem a finalidade
lucrativa, diante do § 1° do artigo 2° da CLT, que cuida peremptoriamente
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da equiparagédo a empresa. Constituidas, tornam-se autbnomas, ndo sendo
as coletividades contempladas para o fim de gratuidade de justica. Recurso
sem a prova do preparo é deserto.

(01251-2003-010-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG
19.02.04)

RECURSO - INTERPOSICAO VIA FAC-SIMILE - POSSIBILIDADE DESDE
QUE O ORIGINAL COINCIDA COM A COPIA ANTES ENVIADA. A lei que
faculta as partes a interposicao de petigbes através de meios eletronicos,
como fax ou e-mails, foi elaborada para dar uma maior comodidade aos
advogados, buscando facilitar aos jurisdicionados o acesso a Justi¢a, na
salvaguarda da perda de prazos processuais. Sua validade pressupte que
0 petitdrio original seja correspondente a copia enviada a priori, sob pena
de se permitir a parte que dele se valha beneficiar-se duas vezes do mesmo
instrumento, em flagrante violagdo ao contraditorio.
(00824-2003-097-03-00-4 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 20.01.04)

RECURSO - ENCAMINHAMENTO POR VIA FAC-SIMILE - ORIGINAL
PROTOCOLADO EM NUMERO DE VIAS REDUZIDO - CONHECIMENTO
LIMITADO. O recurso foi encaminhado a Vara do Trabalho na véspera do
vencimento do prazo, por via fac-simile, em trés vias e o original protocolado
no dia seguinte, ultimo do prazo, em apenas duas vias. O recurso por copia
perecivel s6 tem eficacia juridica quando e apenas naquilo que substituido
pelo original, constituindo 6nus e risco do recorrente promover a adequada
apresentagdo. Recurso conhecido limitadamente, por esse aspecto.
(03206-2001-079-03-00-2 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG.
15.06.04)

RECURSO ORDINARIO - NULIDADE DO PROCESSO X NULIDADE DA
DECISAO - INOCORRENCIA. Quando o recorrente alega o cerceio de
defesa, ha de fundamentar uma nulidade processual, que atinge diversos
atos a partir de certo ponto do procedimento, e que uma vez declarada
implicara retorno dos autos a origem, para a repetigdo daqueles atos
atingidos (posteriores e, dependentes ou consequentes do ato nulo, na
linguagem do art. 798 da CLT, incluida logicamente a decisdo). J4 quando o
recorrente argui a nulidade da sentenga, deve demonstrar a existéncia de
vicios que a comprometam, como a auséncia de motivacdo, sendo entao
anulada somente ela, determinando-se o retorno do feito ao érgao julgador
de primeiro grau, para que outra seja proferida com a observancia dos
ditames legais e constitucionais. Assim também se d&, mutatis mutandis,
na hipétese da negativa de entrega da tutela jurisdicional completa, que se
configura quando a parte, mesmo instando o juizo a retificar a decisao, por
meio dos embargos de declaragdo, ndo se vé atendida no pleito legitimo de
complemento da tutela, em razdo do ndo enfrentamento ou auséncia de
deciséo a respeito de matérias ou questdes oportunamente suscitadas. Na
espécie, nenhuma das nulidades ocorre, como se verifica, ficando
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evidenciada, ainda, a falta de prejuizo a recorrente, ja que interpés o cabivel
e adequado recurso ordinario, cuja devolutibilidade permite a reapreciagao,
em segundo grau de jurisdi¢cdo, de tudo quanto se tenha discutido, inclusive
com o reexame dos fatos e provas.

(01558-2002-028-03-00-1 RO - 72 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 11.05.04)

RECURSO ORDINARIO - PRAZO RECURSAL PRIVILEGIADO -
DECRETO-LEI N. 779/69. O prazo processual privilegiado, estendido a
Administragdo Publica pelo Decreto-lei n. 779/69, no que se refere a
recurso, é contado em dobro (art. 12, inciso Ill). Sendo de oito dias o prazo
comum para recurso ordinario (alinea “a” do art. 895 da CLT), o ente publico
tem dezesseis dias, a partir da publicagdo da sentenga, para manifestar o
seu inconformismo com a sentenca. Ultrapassado injustificadamente esse
prazo, o recurso apresentado é inadmissivel.

(00956-2003-036-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 22.05.04)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE - DESERCAO NAO
CONFIGURADA. Deferidos ao reclamante os beneficios da Justiga Gratuita,
torna-se desnecessario o recolhimento das custas processuais e, por
conseguinte, ndo ha que se falar em desergao do recurso por ele interposto.
(00924-2003-029-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 02.04.04)

RECURSO ORDINARIO - REPRESENTACAO PROCESSUAL -
PROCURADORES AUTARQUICOS. As autarquias somente estdo
dispensadas da apresentagcdo do instrumento de mandato quando
representadas judicialmente por procuradores do respectivo quadro
funcional, como se depreende do disposto no art. 9% da Lei n. 9.469/97. Nao
possuindo tal qualificagdo o subscritor das razdes recursais, e inexistente
nos autos procuracao outorgando-lhe poderes para recorrer em nome da
autarquia previdenciaria, tem-se por irregular a representagéo judicial da
recorrente.

(00019-2003-090-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 20.03.04)

Adesivo

1-

RECURSO ADESIVO - CONHECIMENTO - PRECLUSAO -
UNIRRECORRIBILIDADE. Nao se conhece de recurso adesivo interposto
ap6s a denegagao de seguimento a apelo ordinario. Tal situagédo é de
preclusdo consumativa, em face de ja ter o recorrente praticado no ambito
formal e material, o ato que desejava praticar. Tal conduta vulnera o principio
da unicidade do recurso ou da unirrecorribilidade, que se traduz na
impossibilidade de se interpor mais de um recurso contra a mesma decisao.
Entendimento em sentido contrario conduziria a permissao de uso do recurso
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adesivo como meio de sanar vicios ou abordar tépicos olvidados no primeiro
apelo, sobre os quais ja havia se operado a coisa julgada.
(00504-2003-090-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 01.04.04)

Ex officio

1-

REMESSA NECESSARIA - LEI N. 10.352/01 - ADMISSIBILIDADE
CONDICIONADA. A partir da edigdo da Lei n. 10.352, de 26.12.2001, que
introduziu o § 2° ao artigo 475 do Codigo de Processo Civil, somente se admite
a remessa necessdria nas causas cuja condenacao ou direito controvertido
excedam a 60 (sessenta) salarios minimos. Nem se diga que o Decreto-lei n.
779/69 afastaria a aplicacdo do § 2° do artigo 475 do CPC, porquanto o
proprio Decreto-lei trouxe para o Processo do Trabalho o recurso ex officio
e, por isso, as demais normas de procedimento relativas a esse instituto,
apenas referido no Decreto-lei n. 779/69, admitem a aplicagcao subsidiaria
do diploma processual que Ihe deu origem nesta Justiga Especializada.
(00017-2003-073-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 17.01.04)

RECURSO EX OFFICIO - NAO CONHECIMENTO. A deciséo judicial
contraria a Fazenda Publica ndo esta sujeita ao duplo grau de jurisdigéo,
quando a condenacéo nela imposta for inferior ao limite de sessenta salarios
minimos. Nesse sentido é o entendimento jurisprudencial consubstanciado
no Enunciado n. 303 do Col. TST, cuja redacgéao foi alterada pela Resolugao
n. 121/2003, de 21.11.03, daquele Tribunal que considera aplicavel ao
Processo do Trabalho a norma insculpida no § 2° do artigo 475 do CPC
(acrescentado pela Lei n. 10.352/2001).

(01570-2002-073-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 30.01.04)

RECURSO EX OFFICIO- RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - AUSENCIA
DE CONDENAGCAO EM PECUNIA. N&o se conhece de recurso ex officio
quando a condenagao se limita a reconhecer a responsabilidade subsidiaria
do Municipio em relagéo ao contrato de trabalho havido entre a Autora e o
primeiro Reclamado, sem o deferimento de qualquer verba. A
responsabilidade subsidiaria, como o proprio nome o diz, pressupde uma
responsabilidade principal. Inexistindo condenag¢do quanto ao primeiro
Reclamado, ndo ha que se falar em responsabilidade subsidiaria do
Municipio, segundo Reclamado.

(00303-2003-100-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG.
22.01.04)

Ordinario

1-

INOVACAO RECURSAL - PRINCIPIO DA ESTABILIZAGAO DA DEMANDA.
Com a citagdo valida e a contestagcao estabiliza-se a demanda,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



457

cristalizando-se os pontos, questdes ou objegdes sobre as quais decidira
o Juizo, compondo a lide. A inovagao recursal viola a um s6 tempo o
principio da estabilizagdo da demanda e o principio do contraditério e da
ampla defesa, ndo podendo ser apreciada, sob pena de nulidade.
(00500-2003-099-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. MG. 07.02.04)

PREPARO - BANCOS CREDENCIADOS. A Caixa Econémica Federal ndo
detém exclusividade para receber depésito recursal e custas processuais.
O preparo pode ser providenciado em outros bancos credenciados. Atingida
afinalidade legal, qual seja, a garantia do juizo, ndo se ha falar em desergao.
(00633-2003-001-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 26.05.04)

REGULAMENTO DE EMPRESA

1-

REGULAMENTO DE EMPRESA - CLAUSULAS BENEFICAS AO
EMPREGADO - ADERENCIA AO CONTRATO DE TRABALHO. Ao serem
admitidos, os empregados, tacita ou expressamente, aderem ao regulamento
empresarial entdo vigente, o que torna bilaterais as clausulas unilateralmente
formuladas, criando para eles, com relagdo as vantagens estabelecidas,
um direito contratualmente adquirido. A supressdo dessas vantagens, por
meio de regulamento posterior, ndo alcanga o contrato de trabalho firmado
sob a égide das regras antigas. Inteligéncia do Enunciado n. 51 do TST (“As
clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos ap6s a revogagao
ou alteragdo do regulamento.”).

(00325-2003-028-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 14.02.04)

REINTEGRAGAO

1-

REINTEGRAGAO - CONVERSAO EM INDENIZACAO. N&o havendo a
executada cumprido a condenagédo que lhe fora imposta de reintegrar o
reclamante ao emprego, e ja havendo exaurido o periodo de estabilidade
acidentaria (art. 118 da Lei n. 8.213/91), procede o pedido formulado pelo
exequente de conversao da obrigagao de fazer em indenizagdo pecuniéria.
(01559-2002-004-03-00-6 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. MG. 06.02.04)

RELACAO DE EMPREGO

1 -

VINCULO DE EMPREGO - CRIACAO DE UMA ASSOCIACAO PELOS
PROPRIOS EX-EMPREGADOS DE EXTINTA SOCIEDADE - CONSTITUICAO
DE NOVA EMPRESA DA QUAL SE TORNARAM SOCIOS - INEXISTENCIA
DE FRAUDE. A prova dos autos revela que os préprios ex-empregados da
sociedade que estava prestes a falir resolveram criar uma associagao para a
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continuagéo do negdcio, através da constituigdo de uma nova empresa, da
qual passaram a ser empregados e posteriormente socios. Nao houve
coacao do reclamante na realizagdo destes atos, que também foram tomados
pela maioria dos seus ex-colegas de trabalho, inclusive com dispéndio
financeiro para a integralizacao das cotas, 0 que configura assuncao dos
riscos do negocio, atitude incompativel com a figura do empregado (art. 2°
da CLT). Nao ha como se sustentar a alegacgao de fraude quando nem mesmo
0s antigos empregadores participaram da criagdo da nova sociedade, que
foi engendrada exclusivamente por ex-empregados com o intuito de
assegurar-lhes a manutencgéo do posto de trabalho, mas com a contrapartida
de que teriam que assumir também os 6nus do empreendimento.
(00354-2003-032-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG. 27.03.04)

RELACAO DE EMPREGO - CABELEIREIRO - CARACTERIZACAO -
ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. Contratado o trabalhador para prestar
servicos como empregado, qualquer alteragcdo posterior neste rétulo
presume-se alteracéo lesiva do contrato, eis que comprovada a manutengao
das mesmas condi¢des anteriormente pactuadas.
(00051-2004-105-03-00-7 RO - 72 T. - Red. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 27.05.04)

VINCULO DE EMPREGO - CARACTERIZAGAO. O simples fato de o
trabalhador ser visto nas dependéncias da empresa, ainda que prestando
servigos, por si sé, ndo comprova o pretendido vinculo empregaticio. Para
tal, imprescindivel a prova cabal dos pressupostos essenciais da relagao
de emprego, quais sejam, prestacdo de trabalho por pessoa fisica, com
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosamente e sob subordinagéo, a teor
dos artigos 2° e 3%, ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
(00570-2003-071-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG 19.06.04)

RELACAO DE EMPREGO - “CHAPA”. O trabalho de carregamento e
descarregamento de caminhdes executado pelo obreiro que, na praxe,
passou a ser identificado como “chapa” ndo gera relagcdo de emprego quando
prestado para diversos motoristas autbnomos sem vinculo juridico com a
empresa que se aponta como pretensa empregadora. Na hipétese, surge a
figura inusitada do trabalhador de muitos patrées sem que nenhum deles
possa ser apontado como o seu empregador.

(00937-2003-016-03-00-5 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 03.04.04)

RELACAO DE EMPREGO - “CHAPA”. O trabalho de carregar e descarregar
veiculos é indispensavel a atividade normal de uma empresa de distribuigcao
e transporte. Logo, o empregado que trabalha nesta funcédo participa de
maneira integrativa do processo produtivo empresarial. Se, além deste
aspecto objetivo, existir, ainda, elemento capaz de revelar a exclusividade,
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a nao eventualidade e o controle no desempenho do trabalho, emerge o
vinculo empregaticio, ndo havendo como considerar o trabalhador autbnomo.
(01418-2003-031-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. MG. 15.06.04)

VINCULO EMPREGATICIO - CHAPA E CARREGADOR E
DESCARREGADOR DE CAMINHAO. Conquanto a palavra “Chapa”, no
ambito trabalhista, tenha uma carga significativa aparentemente coincidente
com a de mero carregador e descarregador de caminhao na pratica, aquela
representa realidade de conduta de trabalho distinta da tradicionalmente
emprestada a segunda - até porque esta é um género ao qual aquela
pertence. Assim, enquanto que, a rigor, o “chapa”, pela suposta mobilidade
na prestacao de trabalho, facilmente induz a conclusdo de trabalho
auténomo, a de carregador e descarregador de caminhdes, em razdo da
tradicional fixagdo de trabalho, com igual facilidade nos pode conduzir a
conclusao de trabalho subordinado.

(01351-2003-027-03-00-1 RO - 12 T. - Red. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 24.03.04)

CONSTRUGAO CIVIL - PEDREIRO CONTRATADO DIRETAMENTE PELO
DONO DA OBRA - RELAGAO DE EMPREGO. Contratado o pedreiro para
construgdo de prédio misto (residencial/comercial) de médio porte,
diretamente pelo proprietario do imével, cuja edificacdo demandou longo
tempo (3 anos e 7 meses), com ele se estabelece a relagdo de emprego,
ainda que nao exercente da atividade de construtor.
(00534-2003-090-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 13.03.04)

DONO DA OBRA - REFORMA DE IMOVEL RESIDENCIAL -
EVENTUALIDADE - AUSENCIA DE VINCULO DE EMPREGO. O trabalho
de construgéo e reforma de imével residencial, contratado diretamente pelo
proprietario, tem natureza eventual, porquanto o prestador dos servigos ja
tem, desde o inicio da contratagdo, a nogédo exata de que nao havera
vinculagdo permanente ao tomador, devido a propria transitoriedade do
objeto da contratacdo. Vale dizer que o prestador dos servigos, em casos
como dos autos, independentemente do tempo de vinculagdo com o dono
da obra, nao se fixa juridicamente ao tomador, uma vez que é da natureza
da mao-de-obra prestada a possibilidade de vinculagao a diversos
destinatarios.

(02970-2003-079-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 10.06.04)

REFORMA DE IMOVEL RESIDENCIAL - CONTRATAGAO DE PEDREIRO
PELO PROPRIO PROPRIETARIO - INEXISTENCIA DO VINCULO DE
EMPREGO. Na contratagao de pedreiro diretamente pelo proprietario para
reforma de seu imével residencial, ndo estdo presentes todos os elementos
fatico-juridicos caracterizadores da relagdo de emprego, mormente porque
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a atividade contratada nao € ligada a atividade-fim que o reclamado (dono
da obra) exerce, sendo de todo impossivel tipifica-lo como empregador, na
forma do que estabelece o artigo 2° da CLT.

(01638-2003-101-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 29.04.04)

DIRETOR DE EMPRESA PUBLICA - CARGO EM COMISSAO - AUSENCIA
DE VINCULO EMPREGATICIO. Diretores de empresa publica contratados
para exercerem cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao por
ato do chefe do Executivo, como consta da lei que a criou, ndo sao
considerados empregados, uma vez que ostentam caracteristicas especiais,
em carater precario, impossibilitando ao seu exercente o reconhecimento
da relagdo empregaticia.

(00910-2003-016-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 03.04.04)

RELACAO DE EMPREGO - ENTREGADOR DE JORNAIS -
CONFIGURAGAO. Considerando que a atividade de entrega de jornais em
domicilio é a atividade-fim da reclamada, sendo certo que o trabalho realizado
pelo reclamante inclui-se no processo produtivo da empresa, e tendo em
vista que se revelaram presentes os elementos essenciais a caracterizagao
da relagéo juridica nos moldes empregaticios (arts. 2° e 32 da CLT),
impde-se o reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes.
(01531-2003-023-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 12.03.04)

RELAGAO DE EMPREGO - ESTAGIO CURRICULAR. A ocorréncia de fraude
¢é fato que nado se presume. E ndo se pode cogitar de fraude em estagio
curricular celebrado nos moldes legais apenas pelo fato de o estudante ser
inserido na atividade-fim da parte concedente, mesmo porque, na hip6tese
vertente, as atividades de aprendizagem correlatas ao curso freqiientado
pelo autor sdo exatamente aquelas insertas no processo produtivo da parte
concedente e que vieram, em Ultima analise, propiciar ao reclamante o
conhecimento profissional através da aquisicao de experiéncias vivas e reais
no campo de atuacao da profissao por ele escolhida.
(01595-2003-011-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva
Malheiros - Publ. MG. 24.06.04)

RELACAO DE EMPREGO - IGREJA EVANGELICA. Alegando a reclamada
que o autor Ihe prestou servigos a titulo de colaboragédo, como fiel
freqUientador do templo, competia-lhe a prova de suas alegac¢des. Nao se
desincumbindo de seu 6nus probatério, a contento, e logrando éxito o
reclamante em comprovar as suas alegagdes iniciais de prestagdo de
servigos subordinados e permanentes, reconhece-se como sendo de
emprego a relagdo mantida entre as partes no periodo admitido pela defesa.
(00496-2003-021-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo -
Publ. MG. 16.01.04)
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RELACAO DE EMPREGO - IGREJA EVANGELICA - PRESBITERO-
DIACONISA. Em regra, o trabalho de natureza espiritual-religiosa nao é
abrangido pelo contrato de trabalho, tendo em vista as peculiaridades que
envolvem a leitura da palavra evangélica e a pregagao. Quando os servigos
prestados pela pessoa fisica permanecem na esfera da atividade religiosa,
sem nenhuma penetragdo na eventual ocupagdo econdémica, impossivel
se torna a sua insergao no eixo secundario ou periférico da Igreja. Embora
exista no exercicio das atividades do presbitero e da diaconisa um esforgo
psicofisico, o objeto da obrigagcao do prestador de servigos néo se
caracteriza como uma obrigacao de fazer tipica ou até mesmo atipica da
relacdo de emprego. Demonstrado pela robusta prova oral que o trabalho
desenvolvido estava relacionado a evangelizagédo e fungdes pastorais de
aconselhamento e pregacao, a relagdo havida entre as partes ndo era a
de emprego, eis que vinculadas a profissao de fé. O contrato de trabalho
caracteriza-se pela reunido de pressupostos (elementos fatico-juridicos)
assim como de requisitos (elementos juridico-formais) previstos nos artigos
29, 3%e 442, caput, da CLT, e no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicao
Federal.

(00139-2004-052-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 15.06.04)

VINCULO EMPREGATICIO INEXISTENTE - CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE NATUREZA CIVIL. Nao existe vinculo empregaticio
quando as partes, de livre e espontanea vontade, firmam contrato de
prestacao de servigos de natureza civil, tendo o contratado a obrigagédo de
cumprir sua parte na avenga, executando servigos de maneira independente,
sem controle de horario ou qualquer trago de subordinagao, tendo apenas
de prestar contas através de notas fiscais legalmente emitidas, recebendo
por producado de acordo com tabela fixada no contrato.
(01708-2003-113-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 17.04.04)

RELACAO DE EMPREGO - JOGO DO BICHO. Nao obstante seja o “jogo
do bicho” amplamente difundido no pais, inexiste relagdo de emprego quando
o trabalhador atua na intermediagdo do jogo. A operagéo tida em conta
pelas partes e que constitui o objeto do ajuste é contravengao penal. Logo,
nao se trata de trabalho simplesmente proibido, mas de um ato ilegal, que
desrespeita uma norma vigente e ndo ha como deferir sequer verbas de
cunho salarial. Ausente um dos requisitos do contrato (objeto licito), o
trabalhador devera ser julgado carecedor da agéo. Aplicagao da Orientagao
Jurisprudencial n. 199 da SDI-1 do Col. TST.

(00150-2004-023-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 26.05.04)

RELACAO DE EMPREGO - PERIODO DE TREINAMENTO. O periodo de
“treinamento” ou “procedimento seletivo” levado a efeito pelo empregador,
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na demanda em questéo, € na verdade um contrato de experiéncia, embora
a reclamada néo o reconheca. Os candidatos sédo levados a desenvolver as
mesmas tarefas cometidas aos empregados, vislumbrando-se a presenga
dos elementos caracterizadores da relagdo de emprego: pessoalidade,
continuidade, subordinagdo aos superiores hierarquicos da organizagao
(com submissao dos candidatos as ordens destes) e onerosidade (que, se
nao foi cumprida, foi no minimo prometida).

(01323-2003-017-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 27.04.04)

RELACAO DE EMPREGO - PRESTACAO DE SERVICOS EM CARATER
ESPORADICO. Nio atende aos requisitos do art. 32 da CLT a prestacéo de
servigos em carater meramente esporadico, correspondente a evento incerto
e episodico, de curta duragao e estranho aos fins normais do
empreendimento.

(01468-2003-059-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 05.02.04)

RELACAO SOCIETARIA - AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO -
EX-EMPREGADO QUE, APOS A DISPENSA, SE TORNOU SOCIO DA
EMPRESA. Transformando-se o empregado ap6s a sua dispensa em sécio
da empresa, adquirindo ele status que o distinguia daqueles que prestam
servigos nos moldes previstos no art. 32 da CLT, com a possibilidade de
auferir lucros, participando, ainda, do risco do empreendimento, e, inexistente
qualquer vicio na sua adesao a sociedade, impde-se rejeitar a alegagao de
fraude aos direitos trabalhistas, nos termos previstos pelo art. 9% da CLT.
(00367-2003-032-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. MG. 09.06.04)

REPRESENTANTE COMERCIAL - INEXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO. A Lei n. 4.886/65, que regula as atividades dos
representantes comerciais autbnomos, admite significativa ingeréncia da
representada nas atividades desenvolvidas pelos seus representantes. Prevé
a possibilidade de se estabelecer a zona de atuagéo do representante, o
exercicio exclusivo da atividade em favor da representada, o fornecimento
de informagbes detalhadas do andamento dos negdcios, e a proibigdo de o
representante agir em desacordo com as instru¢des da representada,
inclusive no que se refere a ndo concessao de abatimentos, descontos ou
dilagdes nas vendas dos produtos. Verificando-se que nesses limites
encontrava-se a atuagdo do reclamante, por certo a relagado juridica nao
adentrou a seara do contrato de emprego normatizado na CLT.
(00925-2003-098-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG 24.04.04)

REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO - AUSENCIA DE

SUBORDINAGAO. A subordinagéo é aferida a partir de um critério objetivo,
avaliando-se sua presenga, na atividade exercida, no modo de concretizagao

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



17 -

18 -

19 -

463

do trabalho pactuado. Ela ocorre quando o poder de diregdo empresarial é
exercido com respeito a atividade desempenhada pelo trabalhador, no modus
faciendi da prestagédo de trabalho. Sendo assim, a intensidade de ordens,
no tocante a prestagao de servigos, € que tendera a determinar, no caso
concreto, qual sujeito da relagéo juridica detém a diregao da prestagao dos
servigos: sendo o proprio profissional, emerge, como auténomo, o vinculo
concretizado; sendo o tomador de servigos, surge, como subordinado, o
referido vinculo. Restando comprovado, nos autos, que o trabalho prestado
nao se revestiu dos requisitos do artigo 32 da CLT, impde-se que seja negado
provimento a pretensédo do autor, que pretende ver reconhecido o vinculo
de emprego perseguido.

(01101-2003-112-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 10.06.04)

RELACAO DE EMPREGO VERSUS SIMULAGAO DE REPRESENTACAO
COMERCIAL - VIOLAGAO DO ART. 9° DA CLT. Se a reclamada avoca
exclusivamente para si os lucros e riscos da atividade econdmica, através
de controle direto sobre pregos, apropriagdo de clientela do suposto
“representante” e incentivo de produtividade em vendas, bem como mediante
a aprovagao prévia de cadastro de clientes (andlise de risco de crédito) e
supervisdo intermitente das atividades do reclamante, desequilibra
necessariamente os direitos e obrigagdes entre as partes e transforma o
contrato comercial em trabalhista.

(00854-2003-095-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 19.06.04)

PRESTACAO DE SERVIGOS APOS FORMALIZAGAO DA RESILICAO
CONTRATUAL - PRESUNCAO DE EXISTENCIA DE RELAGCAO DE
EMPREGO. Continuando o autor a prestar servigos para a reclamada, sem
solugéo de continuidade, apds a formalizagao da resilicdo contratual, € dela
0 6nus de provar que o trabalho prestado pelo obreiro ndo se deu nos moldes
empregaticios, ante a presungao favoravel ao trabalhador (inteligéncia do
Enunciado n. 212 do Col. TST).

(00756-2003-013-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 30.04.04)

RELACAO DE EMPREGO - SOCIO MINORITARIO - AUSENCIA DA
INTEGRALIZACAO DAS COTAS - FRAUDE. Restando demonstrado que o
autor detinha apenas 2% das cotas de uma sociedade de responsabilidade
limitada (e ndo de capital e industria como afirmado pelo réu), em relagao
as quais nao teve qualquer dispéndio financeiro, que ndo arcava com os
riscos do empreendimento econémico, sendo, independentemente da
situacao financeira da empresa regularmente remunerado pelos servigos
prestados, sob a roupagem de retirada pro-labore através do produto da
venda de leite, evidencia-se ndo apenas a onerosidade da prestagéo laboral,
mas o carater forfetario da remuneragéo recebida, préprio do salario, que
acaba por revelar também a inexisténcia da affectio societatis. Inafastavel a
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fraude a legislacao trabalhista (artigo 9?2 da CLT), ensejando o
reconhecimento da relagdo empregaticia por todo o periodo.
(00826-2003-084-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG 08.05.04)

RELACAO DE EMPREGO - SUCESSAO - ARRENDAMENTO DE IMOVEL.
A extingdo do negécio e a devolugdo do imével arrendado sdo elementos
que sepultam qualquer possibilidade de caracterizar-se a sucesséo de
empregadores pretendida pelo autor, quando ele é contratado, assalariado
e dispensado pelos arrendatarios e ndo presta qualquer servigo ao
proprietario do imoével.

(00820-2003-047-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. MG. 17.01.04)

TAXISTA - RELACAO DE EMPREGO NAO CONFIGURADA. Emerge do
quadro fatico probatoério que o reclamante trabalhava como taxista prestando
servigos ao reclamado, sem qualquer subordinagéo juridica, ja que o0 mesmo
tinha ampla liberdade para realizar suas tarefas, atendendo outros chamados
de clientes e, na impossibilidade de atender o de cujus, fazia-se substituir por
outro colega taxista que se incumbia de realizar a corrida. O fato de o falecido
realizar o pagamento das corridas mensalmente, em preco fixo, ndo tem o
condao de transmudar a natureza juridica da relagédo havida entre as partes,
ja que o proprio reclamante confessou, em juizo, que a adogéo da sistematica
visava “segurar o cliente”. Assim, ausentes os requisitos do art. 3° da CLT,
resta afastada a relagdo de emprego reivindicada. Recurso desprovido.
(00911-2003-036-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 27.03.04)

RELACAO DE EMPREGO - TRABALHO DE PEQUENA COMPLEXIDADE -
SUBORDINACAO JURIDICA. Nas atividades de pequena complexidade e
predeterminadas como as de entrega de jornais e revistas, a inser¢do do
trabalhador na organizagao empresarial, respondendo por periodo consideravel
as necessidades e expectativas do empregador, é mais do que suficiente para
que se possa estabelecer uma relacao de hierarquia e subordinagdo entre
as partes, o que aliada a presenga dos demais pressupostos fatico-juridicos
do artigo 3% da CLT autorizam o reconhecimento da relagdo de emprego.
(01363-2003-027-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 18.06.04)

RELACAO DE EMPREGO - INEXISTENCIA. Ndo se pode chamar
empregado trabalhador que eventualmente presta servigos de capina ou
confecgdo de cercas em propriedade rural, atividade realizada de forma
absolutamente auténoma e independente e que ndo se coaduna com 0s
principios norteadores do art. 3% consolidado. Recurso a que se nega
provimento em homenagem a Justica.

(00647-2001-046-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Antdnio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 21.01.04)
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SEGURANGA - TRABALHO PRESTADO APENAS EM EVENTOS
SEMANAIS - VARIAGAO QUANTO AOS TOMADORES DO SERVICO -
RELAGAO DE EMPREGO NAO CARACTERIZADA. O trabalho como
“seguranga”, prestado eventualmente (em eventos semanais), por
trabalhador rural ocupado durante a semana na lida de Fazenda, nao
configura relagcdo de emprego, mormente quando demonstrado pela prova
coligida que o mesmo trabalho era prestado, consoante as necessidades
de ocasiao, para tomadores diversos.

(01615-2003-058-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiza Médnica Sette Lopes - Publ.
MG. 24.03.04)

TRABALHO EM PROPRIEDADE RURAL - NATUREZA DO VINCULO -
EVENTUALIDADE DA PRESTAGAO. Nao configura vinculo de emprego a
prestacdo de servigos descontinuos em propriedade rural, onde nao ha a
fixagdo juridica do trabalhador ao proprietario do imével.
(01295-2003-060-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 30.06.04)

RELACAO DE EMPREGO - TRABALHO EVENTUAL OU AUTONOMO. O
técnico em servico de telefonia que trabalha em empresa do ramo de
telecomunicagdes ao longo de quase 1 ano, com pessoalidade, mediante
salario e sob subordinagao juridica, exercendo atividade-fim e normal da
empresa em condi¢gdes idénticas as de empregados devidamente
registrados, € empregado nos termos do art. 32 da CLT.
(00395-2003-015-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 16.06.04)

RELACAO DE EMPREGO - TRANSPORTADOR AUTONOMO -
ELEMENTOS FATICOS. O contrato de transporte obriga uma pessoa em
face da outra a transportar de um para outro lugar coisas ou pessoas,
recebendo por isso prego determinado, cujo conteldo especifico consiste
em obrigacdo de resultado (dever de apresenta-las no tempo e lugar
convencionados em perfeito estado). Ribeiro de Vilhena, lembrando que a
contraface da subordinagdo é a autonomia, doutrina: “...a despeito da
‘participacao integrativa’, de certa ‘colaboragao’ do prestador, ele (trabalho)
se desenvolve dentro de tal flexibilidade, como exercicio de poderes juridicos,
que nao se pode falar em relagado de emprego. O vinculo juridico do trabalho
autébnomo recai preponderantemente sobre o resultado e ndo sobre a
atividade em si.” (Relagdo de Emprego, p. 236). A prestacao de servigos de
transporte, em troca de determinada paga com independéncia técnica e
sem subordinagao hierarquica, atrai ao exercicio da atividade profissional a
liberdade que se incompatibiliza com a existéncia de relagdo de emprego.
(01610-2003-011-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG.
17.06.04)

RELACAO DE EMPREGO - VINCULO FAMILIAR. E sabido que o
parentesco entre as partes, por si s6, ndo afasta a existéncia de um
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vinculo de emprego, sequer de natureza doméstica, desde que se
vislumbrem no caso concreto os pressupostos faticos previstos no art.
12 da Lei n. 5.859/72. Entretanto, nega-se este vinculo quando o
conjunto probatério evidencia que a relagédo existente era familiar e
afetiva, tendo a reclamada acolhido a autora em sua residéncia, quando
tinha apenas onze anos de idade, e ao longo de doze anos a tratou
mais como filha adotiva do que prima. Nessa condi¢do, proporcionou-lhe
a oportunidade de participar de eventos e festividades da familia como
um de seus membros, inclusive de viagens de férias; freqlentar cursos
de natagdo; auto-escola; além de cuidados especiais com a higiene
pessoal. Reforca esse entendimento o fato de que a reclamada possuia
em sua residéncia outras pessoas para se desincumbirem das tarefas
domésticas.

(01792-2003-049-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 18.02.04)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

1-

FERIADOS LABORADOS - PAGAMENTO EM DOBRO. Embora a
jurisprudéncia cristalizada no Enunciado n. 146 do TST, ao interpretar o art.
9° da Lei n. 605/49, de fato estabeleca que o trabalho ndo compensado em
feriados deva ser pago em dobro € ndo em triplo, isto ndo significa que,
para tal efeito, deva ser levado em conta o valor do dia embutido no salario
mensal do empregado, sendo-lhe, em conseqliéncia, devido o pagamento
de apenas mais um dia normal de servigo. Deve-se ter em mente que os
dias de feriados sdo pagos independentemente da prestagéo laboral, na
proporgao de 1/30. Desse modo, quando nao forem usufruidos, o que se
remunera em dobro é o trabalho prestado e ndo o dia propriamente dito,
pois, se assim nédo fosse, o empregador estaria cumprindo apenas a
obrigagéo ordinaria de pagar esse trabalho como o faz nos demais dias da
semana.

(01728-2003-107-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 19.06.04)

REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS. O dispositivo contido no § 22 do
artigo 72 da Lei n. 605/49, ao estabelecer que os dias de repouso semanal
do empregado mensalista ou quinzenalista ja se consideram remunerados,
referiu-se aqueles que trabalham em jornada normal, sem acréscimo em
sua jornada de trabalho. Dessa forma, havendo horas extraordinarias
habituais, estas devem integrar o salario também para o calculo dos repousos
semanais remunerados. A jurisprudéncia ja pacificou a questao através do
Enunciado n. 172 do TST e a determinagédo de que seja observada a hora
ficta noturna decorre de imposicéo legal, prevista no § 12 do artigo 73 da
CLT. Prevalecendo o percentual estipulado em norma coletiva, quando
existente.

(00732-2003-102-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG.
06.03.04)
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RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1-

EMPREGADO PUBLICO - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA -
POSSIBILIDADE. O empregado publico celetista pode ser dispensado
imotivadamente, uma vez obedecidas as formalidades e regras internas
estabelecidas pela empresa. OJ n. 247 da SDI-I do TST.
(00881-2003-074-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. MG. 15.05.04)

EMPRESA PUBLICA - DISPENSA - EMPREGADO PUBLICO - MOTIVAGAO
DO ATO. A empresa publica ou as sociedades de economia mista, regidas,
de inicio, pelo Decreto-lei n. 200/67, é dado dispensar empregado sem
motivagdo do ato demissional. Inteligéncia do § 1° do artigo 173 da
Constituicao da Republica, que Ihes concede o direito potestativo da dispensa
nao motivada.

(01286-2003-107-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG
29.04.04)

EMPREGADO DETENTOR DE GARANTIA DE EMPREGO - FALTA GRAVE
- CULPA RECIPROCA. Reconhecendo-se a pratica de falta grave consistente
em ato lesivo a honra de superior hierarquico, mas verificando-se que este
contribuiu para o evento, autoriza-se a dispensa, ndo totalmente sem 6nus
para o empregador, e sim mediante pagamento da metade dos direitos a
que teria o empregado se a dispensa fosse injusta (CLT, art. 484).
(00692-2003-076-03-00-0 RO - 52 T. - Red. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. MG. 26.06.04)

NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO SEM HOMOLOGAGAO DO
SINDICATO. O § 12 do artigo 477 da CLT dispde, claramente, que o pedido
de demissédo do empregado, cujo contrato vigore ha mais de um ano, deve
ser homologado pelo sindicato da categoria profissional. Assim determinou
o legislador, com o objetivo de igualar a hipossuficiéncia do empregado ao
poder corporativo do empregador. Desta forma, acolhe-se como dispensa
sem justa causa a ruptura contratual que ndo siga os tramites previstos no
texto celetizado.

(00735-2003-026-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 08.05.04)

PEDIDO DE DEMISSAO - NULIDADE - VICIO DE CONSENTIMENTO -
INOCORRENCIA. O pedido de demissao escrito pelo préprio empregado,
bem assim a formalizagdo da correspondente rescisdo do contrato de
trabalho perante a autoridade do Ministério do Trabalho em documento
igualmente auténtico, cuja fidedignidade nao é elidida por qualquer prova
no processo, nao podem ser inquinados de nulidade sem prova contundente
da existéncia de vicio de consentimento do empregado.
(00549-2003-053-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 26.06.04)
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PEDIDO DE DEMISSAO - VALIDADE - § 12 DO ART. 477 DA CLT. O pedido
de demissao firmado por empregado com mais de um ano de servigo
somente é valido se feito com a assisténcia do respectivo sindicato ou perante
a autoridade do Ministério do Trabalho (§ 12 do art. 477 da CLT). Onde a lei
diz que a formalidade é da esséncia do ato, a sua falta importa méacula e
conseqiiente nulidade. E que, no caso do empregado demissionario, o Direito
do Trabalho pretende proteger a parte hipossuficiente de pressdes e abuso
de poder da empregadora. Despiciendo, assim, perquirir se 0 acerto
rescisorio deixou de ser feito por iniciativa do obreiro, mas que o pedido de
demissao foi assistido pela autoridade competente.
(01012-2003-110-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 27.03.04)

QUITAGAO DAS PARCELAS RESCISORIAS - ART. 477 DA CLT - ATO
COMPLEXO. O acerto rescisorio € um tipo de ato complexo e nao se
aperfeicoa com o mero deposito de valores na conta bancéaria do empregado
ou na conta vinculada do FGTS, devendo também ser baixada a CTPS e
fornecidas as guias TRCT e CD/SD, para que 0 empregado possa sacar o
FGTS, bem assim requerer o beneficio do seguro-desemprego. Do contrario,
o empregado nao tera acesso a esses créditos rescisérios, sendo o caso
de intempestividade da quitagdo, a atrair a multa do art. 477 da CLT.
(00315-2003-083-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
MG. 15.06.04)

SUSPENSAO DISCIPLINAR POR MAIS DE 30 DIAS. Nos termos do artigo
474 da CLT, a suspensao do empregado por mais de 30 dias consecutivos
importa rescisdo injusta do contrato de trabalho.
(00243-2002-030-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 11.05.04)

Indireta

1-

RESCISAO INDIRETA - LABOR EXTRAORDINARIO EM EXCESSO, SEM
OS INTERVALOS LEGAIS E SEMA PAGA CORRESPONDENTE. Configura
razao bastante para o decreto de resciséo indireta a exigéncia, por parte da
empregadora, de que o empregado, com habitualidade e sem justificativa
plausivel, cumpra extensas jornadas de trabalho, com desrespeito aos
descansos de onze horas entre uma jornada e outra, sem observancia das
normas quanto a compensagao de horarios nos moldes estabelecidos em
convencao coletiva e, ademais, sem a paga correspondente.
(01467-2003-001-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 07.02.04)

RESCISAO INDIRETA. A despeito de ndo haver fixagdo legal de lapso
temporal para propositura de agéo visando a rescisado indireta do contrato
de trabalho, essa deve ser contemporanea a saida do emprego. A confissdo
do Reclamante no sentido de que trabalhou normalmente sem receber os
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salarios dos meses de junho, julho e agosto/01, e que a partir de 01/09/01
“deu por rescindido o contrato de trabalho”, ajuizando a presente acao
somente em 01.04.03, um ano e sete meses apos, constitui fato obstativo a
sua pretensdo, até mesmo pela auséncia de prova que justifique a demora,
sobrepondo-se a confissao ficta em que incorrem os Reclamados.
(00185-2003-071-03-00-4 RO - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 16.01.04)

RESCISAO INDIRETA - NAO CONFIGURAGAO. Para a decretagdo da
rescisdo obliqua do pacto laboral, necessario se faz que a manutengéao do
empregado no emprego se torne para ele insuportavel. Se o obreiro pode,
através da reclamagcéo trabalhista, discutir o descumprimento das obrigagoes
patronais sem comprometimento do contrato de trabalho, ndo se cogita de
decretacao da rescisdo indireta do contrato de trabalho.
(00297-2003-067-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 23.04.04)

RESCISAO INDIRETA - REDUGAO DO SALARIO. N&o ha que se falar em
privagdo de trabalho a readaptacdo de empregado que retorna de licenga
por acidente do trabalho, principalmente, apds a proibi¢éo por parte do 6rgao
previdenciario oficial do exercicio das mesmas fungbes anteriormente
desempenhadas, desde que dai ndo advenham prejuizos concretos ao
empregado. Entretanto, a transferéncia do empregado que implique redugao
salarial (prejuizo concreto) enseja motivo para a rescisao indireta do contrato
de trabalho, o que ocorreu no caso em tela.

(00599-2003-029-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 01.04.04)

RESPONSABILIDADE

1-

RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA - PRESSUPOSTOS. Considerados
os termos do art. 186 do novo Cédigo Civil, a condenagao ao pagamento de
indenizagé@o por perdas e danos exige prova cabal do prejuizo sofrido, da
acdo ou omissao culposa ou dolosa por parte do agente e da existéncia de
nexo causal entre o prejuizo e a conduta. Ausente qualquer um desses
elementos, ndo se mostra cabivel a responsabilizagao civil subjetiva.
(01548-1996-106-03-00-8 AP - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 20.03.04)

DONO DA OBRA - RESPONSABILIDADE. Se o contrato de empreitada entre
o dono da obra e o empreiteiro nao enseja responsabilidade solidaria ou
subsidiaria nas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, conforme
Precedente n. 191 da SDI do TST, muito menos dara ensejo a configuragao
de vinculo empregaticio diretamente entre o dono da obra e o pedreiro
contratado pelo empreiteiro.

(01277-2003-023-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. MG. 29.05.04)
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Solidaria

1-

CONDENACAO SOLIDARIA - FALENCIA DE UM DOS DEVEDORES
SOLIDARIOS - DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA
EMPRESA. Demonstrado que a condenagéo nos autos foi solidaria, a faléncia
de uma das empresas devedoras solidariamente ndo autoriza, de imediato, a
desconsideracdo da sua personalidade juridica para se atingir o patriménio
particular dos sécios-acionistas, devendo a execugao se direcionar, primeiramente,
em face dos demais devedores reconhecidos no titulo executivo judicial.
(01900-1999-112-03-00-0 AP - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 23.06.04)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - PROVA FAVORAVEL A DEFESA. N&o
pode ser reconhecida a responsabilidade solidaria sob o fundamento de
aquisicdo do controle, quando a prova existente nos autos, favoravel a
defesa, € no sentido de que a atuagéo da Reclamada se deu nos limites de
seu objeto social, que ndo guarda relacdo com o da empregadora, e que
nao houve transferéncia do empreendimento.

(00937-2003-012-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. MG. 08.05.04)

Subsidiaria

1-

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ALCANCE - OBRIGAGAO DE DAR. A
responsabilidade subsidiaria alcanga apenas o cumprimento da obrigagao
de dar e esta se traduz no pagamento das verbas deferidas. Por conseqiiéncia,
as obrigacdes de anotagdo da CTPS e entrega dos documentos devidos
ficam a cargo da empregadora, ja que constituem obrigacao de fazer.
(00879-2003-003-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG. 05.06.04)

EMPRESA DE VENDA DE PASSAGENS - COMPANHIA DE VIAGAO -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TERCEIRIZAGAO - INEXISTENCIA.
N&o ha que se cogitar na responsabilidade subsidiaria das companhias de
viacdo pelo adimplemento dos créditos trabalhistas devidos pela empresa
vendedora de passagens, visto que inexiste terceirizagdo na hipotese.
(00716-2003-044-03-00-6 RO - 52 T. - Red. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 13.03.04)

CONDENAGAO SUBSIDIARIA - DEPOSITO RECURSAL. Tratando-se de
condenagao com responsabilidade subsidiaria, o depésito recursal efetuado
pela principal devedora ndo aproveita as demais recorrentes, que, se ndo o
efetuam, nem pagam as custas, ndo podem ter conhecido o seu recurso. O
caso nao é de aplicagao da Orientagao Jurisprudencial n. 190 da SDI-I do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, que trata de condenacgéo solidaria.
(01776-2000-032-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 04.06.04)
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DEVEDOR SUBSIDIARIO - BENEFICIO DE ORDEM. Para que o responsavel
subsidiario faca uso do beneficio de ordem previsto no artigo 596 do CPC,
deve atender os pressupostos discriminados no § 12 da norma, sem o que
a pretensdo ndo podera ser acolhida.

(00132-2002-094-03-00-6 AP - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 16.01.04)

DONO DA OBRA - HIPOTESE DE RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
Indubitavelmente, a 12 Reclamada é dona da obra, mas tal circunstancia,
por si s6, ndo a isenta da responsabilizagédo trabalhista. Ha situacoes
que nao autorizam a responsabilidade do dono da obra (regra ampla) e
situagdes que exigem essa responsabilizagdo (regra excepcional).
Incide a regra da ndo-responsabilizagcao quando se tratar de empreitada
ou prestacgao de servigos ajustados perante terceiros por pessoa fisica
como valor essencial de uso (reforma de residéncia, por exemplo). Tal
regra pode beneficiar também a pessoa juridica que de modo esporadico
e eventual contrate a realizagao de obra especifica. Nao caracterizada
a situacdo acima incide a regra da responsabilizagdo da dona da obra:
“Trata-se de contratos de empreitada ou de prestagao de servigos entre
duas empresas, em que a dona da obra (ou tomadora) necessariamente
tenha de realizar tais empreendimentos, mesmo que estes assumam
carater infra-estrutural e de mero apoio a sua dinamica normal de
funcionamento. Em tais situagdes parece clara a responsabilidade
subsidiaria da dona da obra (ou tomadora de servigos) pelas verbas
laborais contratadas pela empresa executora da obra ou servigos. Ou
seja, a regra da ndo-responsabilizagao, inerente ao texto literal do art.
455 da CLT, ndo abrange estas Ultimas situagdes ocorrentes no mercado
da prestacao de servigos.” (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 480/481). Pelos
termos do contrato de prestagcdo de servigos firmados entre a 12
reclamada e o 2° reclamado, fica evidenciado que a obra contratada
diz respeito a infra-estrutura da 12 reclamada, o que atrai a regra da
responsabilizagéo.

(00768-2003-050-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG. 24.04.04)

RESTAURAGAO DE AUTOS

1 -

RESTAURACAO DE AUTOS - DESAPARECIMENTO NO TRIBUNAL -
JULGAMENTO. Se ambas as partes ndo manifestam sua concordancia
expressa com a restauracdo procedida, fica prejudicada a lavratura do
respectivo auto, na forma do § 12 do art. 1.065 do CPC, devendo o processo
ser submetido a julgamento, consoante prevé o § 22do art. 1.068 do mesmo
diploma legal.

(00379-2002-080-03-00-0 PNC - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 02.04.04)
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RETENGAO

1 -

PENSAO ALIMENTICIA - RETENCAO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A Justica do Trabalho é competente para conhecer e julgar o
pedido de retengao de pensao alimenticia do crédito trabalhista em execucgéo.
Na Justica Obreira ndo se esta fixando ou discutindo a possibilidade de
retencdo de penséo. Isto ja foi definido na Justigca Estadual. No foro
trabalhista, somente se estd cumprindo uma ordem judicial emanada da
autoridade judiciaria competente que determinou o desconto dos
rendimentos liquidos mensais, a titulo de alimentos.
(01608-1999-007-03-00-3 AP - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. MG. 22.01.04)

REVELIA

1-

REVELIA - PROCESSO DO TRABALHO - CONFIGURAGAO - PRESENGA
DO ADVOGADO - IRRELEVANCIA. No Processo do Trabalho, segundo
regra do artigo 844 da CLT, a revelia configura-se pela auséncia fisica
do empregador ou de seu preposto a audiéncia, para a qual foi
previamente citado. Difere, pois, do Processo Civil, em que a revelia se
da pela auséncia de defesa. Disso resulta que a preseng¢a do advogado
da reclamada a audiéncia, ainda que munido do competente mandato
de procuracao, ndo é capaz de afastar a revelia, uma vez que a lei exige
a presenca fisica da parte ou de seu preposto, inclusive como pressuposto
de ato de suma importancia a validade do processo, qual seja, a tentativa
de conciliagao.

(01593-2003-086-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 20.05.04)

REVELIA E CONFISSAO. A reclamada que, regularmente citada, nao
comparece a audiéncia em que deveria apresentar defesa é considerada
revel e, conseqlientemente, confessa quanto a matéria fatica. E o que
dispde o artigo 844 da CLT. A prova de irregularidade na citagao, se
incontroverso que a correspondéncia foi recebida na reclamada por
empregado desta, tem de ser feita nos autos, ainda que por qualquer indicio
de evidenciagao.

(00115-2004-026-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG. 20.05.04)

REVELIA - ALCANCE DE SEUS EFEITOS - PODER PUBLICO. N&o h4 no
ordenamento juridico patrio norma que exclua os efeitos da revelia em
relagdo ao Poder Publico, sobretudo quando eles decorrem da revelia da
devedora principal e, apenas pela via reflexa, observada a regra contida no
inciso | do art. 320 do CPC, sédo impostos a Fazenda Publica, em face da
responsabilizagao subsidiaria pleiteada e reconhecida em Juizo.
(00767-2003-060-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 06.02.04)
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SALARIO

1 -

VALOR PAGO A TiTULO DE ALUGUEL DA MOTOCICLETA - NATUREZA
SALARIAL. Se o valor pago ao reclamante a titulo de aluguel de sua
motocicleta ndo estava relacionado com a quilometragem por ele percorrida,
sendo igual para todos o0s outros entregadores, ndo se pode reconhecer a
natureza indenizatéria das verbas, pois ndo se pode afirmar que a importancia
paga correspondesse efetivamente as despesas decorrentes do uso do
veiculo. Trata-se, na realidade, de contraprestacao pelo trabalho executado.
Considerando, portanto, que o contrato de locagédo celebrado pelas partes
possuia uma causa falsa, deve ser declarada a sua nulidade, conforme artigo
92 da CLT, ficando reconhecida a natureza salarial da parcela intitulada aluguel.
(01709-2003-008-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 16.06.04)

ANUENIO - NATUREZA SALARIAL. A luz do Enunciado n. 203 do TST, os
anuénios possuem natureza nitidamente salarial, razdo pela qual é devida
a sua integragédo na base de calculo das horas extras, sendo infundada a
alegagéo de que, por forga de acordo coletivo, a parcela perderia seu carater
salarial, uma vez que ndo ha qualquer disposi¢cdo expressa neste sentido.
Na verdade as normas coletivas apenas estipulam que a hora extra devera
ser calculada pela hora normal, sendo certo que a expressao “hora normal”
nao possui o significado pretendido pela recorrente, ou seja, ndo possui 0
mesmo conceito de salario-base, incidindo na hip6tese o entendimento
contido na Sumula n. 10 deste Regional.

(00630-2003-019-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 25.05.04)

AUXILIO-ALIMENTACAO - NATUREZA SALARIAL DO BENEFICIO.
Concluido, a toda a prova, que o direito que afeta os postulantes, quanto ao
auxilio-alimentacao, por um lado, ndo se encontra relacionado com os
ditames da Lei n. 6.321/76; e, por outro, a forma de sua instituicao sobrepds-
Ihe o trago de salério in natura, com carater de concessao tipica que a este
Gltimo inteiramente se ajusta, a luz do melhor direito, a esta altura, doutra
forma ndo podera ser considerado. Sendo assim, se o beneficio vinha sendo
estendido (ainda que por via do direito adquirido) nos mesmos moldes
aqueles que, por decorréncia do tempo laborado, se projetaram na
inatividade, aos recorrentes, agora, devera ser garantido, sob pena de
irreparavel afronta ao principio da igualdade.

(00373-2003-035-03-00-9 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG 18.06.04)

SALARIO BASICO - CONCEITO. A melhor doutrina, estampada nos

ensinamentos de José Martins Catharino, Luiz José de Mesquita, Amauri
Mascaro Nascimento, Délio Maranh&o e Arnaldo Stissekind, € undnime em
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pontificar que, na aplicacdo da legislagao brasileira do trabalho, cumpre
estabelecer uma nitida distingdo entre o salario basico ou normal ajustado
por unidade de tempo ou de obra e o sobre-salario, constituido de parcelas
suplementares, também de natureza salarial: adicionais de carater legal ou
contratual, comissdes, gratificagcdes ajustadas e diarias para viagens (quando
excedentes da metade do salario estipulado). Estas prestagdes
complementares, exatamente por ostentarem carater salarial, integram-se
a remuneragao, mas nao ao salario basico. Somam-se tais parcelas a este,
mas nele ndo se diluem. A jurisprudéncia trabalhista tem repudiado a
integracao de qualquer adicional ou gratificagdo no salério béasico, pois isso
resultaria inaceitavel bis in idem, eis que a prestagao suplementar passaria
a incidir sobre a soma do salario normal com o adicional ou gratificacdo a
ele ja incorporado.

(00820-2003-016-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. MG. 11.02.04)

CONTRATO DE LOCACAO DE VEICULO DE PROPRIEDADE DO
EMPREGADO - VALOR DO ALUGUEL NAO INTEGRANTE DO SALARIO.
E licita, em principio, a locagdo de veiculo do empregado, pela empresa
empregadora, para utilizagédo no trabalho, sendo que o valor pago a tal titulo
nao constitui salario. Desde que comprovada a existéncia do contrato de
locacéo de veiculo do empregado, para o desempenho da atividade laboral,
e reconhecida a licitude do pacto, fica afastada a natureza salarial do valor
correspondente a locagdo, ndo havendo porque falar-se em integragao desse
valor ao salario do obreiro.

(00594-2003-048-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG 30.04.04)

CUSTEIO DE TRANSPORTE. A parcela paga “extrafolha”, para o custeio
de transporte do empregado, ndo pode ser considerada integrante de
sua remuneragao pois, conforme encontra-se expresso no art. 2° da Lei
n. 7.418/85, o vale-transporte ndo tem natureza salarial, constituindo
parcela indenizatéria. Assim, ndo se incorpora a remuneragao, para os
efeitos legais, ndo sofrendo incidéncia previdenciaria ou do FGTS, néo
se configurando rendimento tributavel.

(01483-2003-070-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
MG 06.04.04)

BLOQUEIO ON-LINE - CONTA CORRENTE CONJUNTA - FUNCIONARIO
PUBLICO - PROVENTOS DA APOSENTADORIA - IMPOSSIBILIDADE. O
inciso IV do artigo 649 do CPC veda expressamente a penhora de salarios
percebidos pelo funcionario publico.

(00093-2004-094-03-00-9 AP - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 20.05.04)

“GUELTAS” - NATUREZA SALARIAL. Mesmo que quitadas as “gueltas” pelos
fornecedores, tal verba possui natureza salarial, uma vez conferida
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habitualmente ao empregado como incentivo a melhoria das vendas, o que
atrai, de forma indiscutivel, melhores ganhos ao empregador.
(01616-2003-004-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG. 05.06.04)

LICENGA-MEDICA - REMUNERAGAO. Ao empregador cumpridor de suas
obrigacdes previdenciarias cumpre assegurar ao trabalhador acometido de
doenga apenas o salario dos quinze primeiros dias da licenga-médica, nos
termos do § 32 do artigo 60 da Lei n. 8.213/91. Cabe ao érgao previdenciario
cobrir o periodo remanescente. Se o empregado ndo cumpriu a caréncia
exigida por lei, culpa alguma pode ser atribuida ao patrdo, que anotou a
CTPS e regularmente recolheu as contribuigdes previdenciarias.
(00803-2003-070-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 06.04.04)

SALARIO NAO CONTABILIZADO E SUA COMPROVAGAO - PRINCIPIO
DA PERSUASAO RACIONAL DO JULGADOR. A prova da realizacdo de
pagamentos de salarios “extrafolha” ou “por fora” ao empregado €&, em
principio, passivel de ser feita por todos os meios legais e moralmente
legitimos, ainda que néo especificados na lei processual. Nao é, pois,
indispensavel a sua comprovagao a oitiva de testemunha que tenha
presenciado diretamente tal fato especifico, o que favoreceria sobremaneira
0 empregador que se cercasse de precaugdes para dificultar tal prova.
Tratando-se de situagdes irregulares ou até ilicitas como esta, basta que os
indicios e circunstancias sejam suficientes, em seu conjunto, para convencer
0 julgador da sua existéncia, o que por ele sera declarado de forma
fundamentada na decisdo. E o que decorre da incidéncia combinada dos
artigos 131 e 332 do CPC, subsidiariamente aplicaveis ao Processo do
Trabalho.

(01432-2003-025-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 22.05.04)

SALARIOS - PAGAMENTOS POR DEPOSITOS BANCARIOS - DESPESAS
ACRESCIDAS - ONUS DO EMPREGADOR. Optando o empregador pelo
depdsito de salarios através de DOC, enquanto podia utilizar-se da
modalidade on-line, na qual o crédito é instantaneo, sem qualquer 6nus
para o favorecido, pelos acréscimos decorrentes da modalidade extravagante
responde apenas o empregador, eis que exclusivamente seus 0s riscos do
empreendimento.

(01000-2003-081-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 31.01.04)

SALARIO POR PRODUGAO - HORAS EXTRAS - ADICIONAL. Na
remuneragao por produgéo, sobre o trabalho extraordinario incide apenas o
respectivo adicional.
(00125-2004-070-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 05.06.04)
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13 -

14 -

15 -

16 -

PREMIO - PARCELA DE NATUREZA SALARIAL. Constitui o prémio parcela
de natureza salarial. Se pago ao obreiro habitualmente, ainda que sujeita a
sua concessao a certas condi¢des estipuladas pelo empregador, integra o
seu salario para todos os efeitos legais, nos termos do § 1° do artigo 457 da
CLT.

(01302-2003-072-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. MG. 15.05.04)

REDUGCAO SALARIAL - POSSIBILIDADE. Cumpre ndo confundir salario
com remuneragéo. Aquele permite seja reduzido, esta ndo. Se ha redugao
nominal do salario, mas ndo da contraprestagdo no seu conjunto, sem
prejuizo financeiro para o empregado, nenhuma irregularidade é perpetrada
pelo empregador que apenas procedeu aos ajustes remuneratérios em face
de situaga@o peculiar com a transferéncia do trabalhador de empresa do
mesmo grupo econdmico para os seus quadros. Antes securitario, agora
passando a condi¢cdo de bancario, mister a adequagédo as novas regras
salariais dessa categoria. Recurso do Banco Reclamado para excluir da
condenagéo as diferengas entre os salarios basicos.
(01372-2003-106-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG 18.03.04)

REFEICAO - NATUREZA. O fornecimento de refeicdo aos empregados se
traduz numa utilidade onerosa e substancial. Que, em principio, representaria
salario sim. Porém, prevalece, autorizada legislativa, doutrinaria,
jurisprudencial e socialmente, a idéia de que, ante os tempos prolongados
de recessao e baixos salarios que caracterizam a atualidade, é razoavel
incentivar o fornecimento de beneficios alimentares e de transporte que
minorem as agruras dos trabalhadores com estes itens, os mais pesados a
incidirem sobre seus gastos pessoais, sem gerar sejam contribuigdes sociais
e previdenciarias, sejam reflexos salariais outros. Havendo o programa legal
de refeigdes, todo ato patronal, espontaneo ou negociado coletivamente,
com vistas a implementar essa tendéncia, reveste-se de carater social e
nao salarial. O fornecimento pela empresa, no caso um restaurante, de
uma refeicdo durante a jornada de trabalho pode ser comparado como
cortesia ndo se lhe podendo emprestar caracteristica de plus salarial. Ainda
mais quando ha estimulo nas convengles da categoria para esse
fornecimento.

(01473-2003-111-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG
15.06.04)

SALARIO-SUBSTITUICAO - FERIAS. Nos termos da Orientacao
Jurisprudencial n. 96 da SDI-I e da recente redagao do Enunciado n. 159,
ambos do Col. TST, é devido o salario-substituicdo quando esta se da em
virtude de férias do substituido, por se tratar de acontecimento plenamente
previsivel por parte do empregador.

(00567-2003-036-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 04.03.04)
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VACANCIA - SALARIO-SUBSTITUICAO INDEVIDO. Evidenciado que a
Reclamante exerceu, em carater precario e eventual, as fungdes de seus
chefes imediatos apds a vacancia dos respectivos cargos, em curto periodo
destinado a contratagdo dos ocupantes definitivos, ndo se cuida de
substituicdo, mas tipica sucessdo que nao confere ao novo ocupante os
salarios do antecessor. Inaplicavel o Enunciado n. 159, conforme Precedente
n. 112-SDI-1, ambos do Col. TST.

(00063-2004-095-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jales Valadao Cardoso -
Publ. MG. 16.06.04)

TICKET-ALIMENTAGAO - NATUREZA INDENIZATORIA. O ticket-
alimentagao, concedido habitualmente ao empregado por for¢ga do contrato
de trabalho, possui natureza contraprestativa e, nos termos dos artigos 457
e 458, caput, da CLT, deve integrar o salario obreiro, salvo quando fornecido
nos moldes do Programa de Alimentac¢ao do Trabalhador - PAT - ou prevista
a natureza meramente indenizatéria nos instrumentos normativos que
garantiram o pagamento. Demonstrada a primeira hipétese, incide o que
preceitua a Orientacdo Jurisprudencial n. 133 da SDI-I do TST.
(01113-2003-057-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG. 29.05.04)

VALE-ALIMENTAGAO - ESTABILIDADE PROVISORIA. Dispensado o
laborista em periodo de estabilidade provisoria, faz jus aos vales-alimentagao
previstos em CCT e mensalmente concedidos pelo empregador, que devem
ser indenizados ao laborista, durante o periodo estabilitario, ndo observado
pela reclamada.

(00892-2003-094-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 13.03.04)

“VALE CARD” - CONDICAO MAIS BENEFICA. Encerra condicdo mais
benéfica, aderente ao contrato de trabalho, a concessdo habitual de “vale
card’ a empregados em gozo de licenga previdenciaria. A supressao do
beneficio destinado a cobrir gastos com alimentacéo implica alteragao lesiva.
(01301-2003-067-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 10.03.04)

VALE-REFEIGAO - INTEGRAGCAO AO SALARIO - ENUNCIADO N. 241 DO
TST E ORIENTAGAO JURISPRUDENCIALN. 133 DASDI-I DO TST. Aleitura
do Enunciado n. 241 do TST, bem como da Orientagdo Jurisprudencial n.
133 da SDI-I daquela Corte, autoriza a conclusdo de que o valor
correspondente ao vale-refeicdo entregue ao empregado integra 0 seu
saldrio, salvo se o fornecimento ocorrer por forca da adesao da empresa ao
Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT). Nao comprovado esse fato
impeditivo do direito, mantém-se a sentenga que determinou o pagamento
dos reflexos salariais da parcela.

(00799-2003-112-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 07.02.04)
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22 -

VERBAS INDENIZATORIAS - NAO-INTEGRAGAO AO SALARIO. Todas as
parcelas pagas ao empregado com o desiderato de lhe reembolsar despesas
havidas ou lhe antecipar gastos futuros, com a realizagdo do trabalho, ndo
podem ser consideradas contraprestativas - ndo representam paga pelo
labor prestado ou posto a disposigao. Sao, pois, verbas indenizatérias, nao
integrando o salario.

(01488-2003-106-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 24.04.04)

Familia

1 -

SALARIO-FAMILIA - AUSENCIA DE APRESENTACAO DA CERTIDAO DE
NASCIMENTO DO FILHO. Considerando que néao ha provas nos autos de
que houve recusa da reclamada em receber a certiddo de nascimento do
filho do obreiro, ndo pode a empregadora ser condenada ao pagamento de
indenizagédo substitutiva.

(01325-2002-035-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG. 18.03.04)

SALARIO-FAMILIA - COMPROVAGAO DO DIREITO AO BENEFICIO E SEU
REQUERIMENTO AO EMPREGADOR - ONUS DO EMPREGADO. O artigo 67
daLein. 8.213/91 preceitua que “o pagamento do salario-familia é condicionado
a apresentacao da certidao de nascimento do filho ou da documentagéo relativa
ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacédo anual de atestado de vacinagao
obrigatdria e de comprovacao de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado,
nos termos do regulamento”. O Decreto n. 3.048/99, por sua vez, contém
previsdo de que o pagamento do beneficio sera devido apenas a partir da
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho, estando condicionado a
comprovagao, ainda, dos demais requisitos ja citados. O § 22 do artigo 84 desse
Decreto prevé, por sua vez, até mesmo a suspensédo do beneficio se o
empregado deixar de apresentar o atestado de vacinagdo obrigatéria e a
comprovacao de freqliéncia escolar do filho, nas datas definidas pelo INSS.
Assim, inexistindo prova nos autos de que o reclamante tenha providenciado
a apresentagcdo da certiddo de nascimento do seu filho ao reclamado,
requerendo o beneficio, bem como de que tenha comprovado os demais
requisitos para a concessao do beneficio, o pedido referente ao pagamento
do salario-familia é improcedente. Inteligéncia do Enunciado n. 254 do TST.
(01410-2003-026-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 21.04.04)

Minimo

1-

SALARIO MINIMO - GARANTIA CONSTITUCIONAL - FIXAGAO
PROPORCIONAL A JORNADA MENSAL DE 220 HORAS. O salario minimo
fixado em lei ndo engessa o pacto redutivo da jornada, sendo, com isso,
calculado proporcionalmente. Portanto, se se trabalha 220 horas por més,
percebe-se, em principio, o salario minimo integral. Trabalhando menos,
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acomoda-se o fator salarial ao quanto ofertado na atividade, em especial
na pactuagdo doméstica, em que se fixa o valor remuneratério atrelado a
duracao do trabalho de forma vinculada. Essa pratica ndo ofende a
irredutibilidade garantida na Constituicdo Federal, apenas o amalgama ao
quanto realmente trabalhado, pois, em seu art. 72, paragrafo Unico, estendeu
aos domésticos alguns direitos, dentre eles, o salario minimo, néo
estabelecendo qualquer 6bice que seja pago de forma proporcional aos
dias e horas efetivamente laborados.

(01035-2003-102-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG,
29.04.04)

SEGURO-DESEMPREGO

1-

SEGURO-DESEMPREGO - CONVERSAO EM PECUNIA. Se antes da
prolagao da sentencga a reclamada fornece ao reclamante as guias CD/SD,
obrigando-se ao seu correto preenchimento, cumpre acrescer ao titulo
executivo a condenacao relativa a indenizacdo substitutiva, caso fique
comprovado que o ex-empregado nao recebeu o beneficio junto ao érgao
competente por culpa dela.

(00774-2003-097-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 26.03.04)

SEGURO-DESEMPREGO - INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA. Aindenizagao
substitutiva do seguro-desemprego somente sera devida na hipétese de
auséncia de entrega das guias CD/SD no prazo assinalado pelo juizo,
devendo o empregador ser inicialmente compelido a proceder a entrega
das guias para requerimento do beneficio do seguro-desemprego. Somente
na hip6tese de recusa em fazé-lo ou de extrapolagao do prazo de formulagao
do pedido junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, sera ele condenado
ao pagamento de indenizagao substitutiva.

(01385-2003-113-03-00-1 RO - 72 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. MG. 06.04.04)

SENTENCA

1 -

JULGAMENTO EXTRA PETITA - DESNECESSIDADE DE SE ANULAR A
SENTENGA - DECOTE DO EXCESSO. E assente na doutrina que o
julgamento extra et ultra petita, quando puder ser adequado aos limites da
lide, com o decote do excesso, ndo acarreta a nulidade da decisao, mas
apenas a sua reforma. Destarte, eventual julgamento ultra ou extra petita
sana-se através do respeito ao principio da correlagdo, com a adequagéo
do deferido ao que foi pedido ou expurgagéo do excesso.
(01122-2002-063-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG.
10.06.04)

NULIDADE DA SENTENGA - AUSENCIA DE NOTIFICACAO DO
RECLAMANTE RELATIVA A MUDANCA DE ENDERECO DA VARA DO
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TRABALHO. O processo nao comporta surpresas. Se o autor nao tinha
ciéncia do local da audiéncia em prosseguimento, em face da mudanca de
enderego do Foro Trabalhista, nula é a decisdo que lhe aplicou a pena de
confissdo em face de sua auséncia.

(01267-2003-030-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 15.04.04)

NULIDADE DA SENTENGCA - CONTRADITA DE TESTEMUNHA -
ACOLHIMENTO - PLEITO DE SUBSTITUICAO INDEFERIDO - RAZOES
DA CONTRADITA SABIDAS PRETERITAMENTE - NULIDADE NAO
CONFIGURADA. Se a parte leva para depor testemunhas em visivel situagao
ensejadora de contradita (amizade intima e troca de favores processuais
com um dos litigantes, p. ex.), o alegado prejuizo disso resultante ndo pode
ser imputado ao Juizo, mas a prépria parte, ja que as razdes declinadas
para fundamentar a contradita eram dela sabidas previamente. Assim, fosse
cautelosa, ja teria levado a audiéncia (de carater uno, alias) as testemunhas
substitutas, pois o adiamento para apresentacdo de novo rol, pretensao
indeferida pelo Juizo, s6 é permitido se e quando os motivos da contradita
constituem fato novo para a parte, incidindo, também aqui, a vetusta regra
de que dormientibus non sucurrit ius.

(01131-2003-103-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. MG. 16.06.04)

NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DA PRESTAGCAO
JURISDICIONAL. Nao h& que se falar em auséncia da prestacéo jurisdicional
quando a sentenca discutiu as questdes da lide, fundamentando-as
devidamente, de acordo com seu convencimento (art. 131 do CPC). As
questdes podem ser revistas, com ampla devolutibilidade, a partir de sua
especifica relevancia juridica, nesta instancia, em razao da impugnacéo da
sentenga por meio do recurso ordinario. A mera circunstancia de o julgado
nao lhe ter sido favoravel ndo enseja nulidade, nem tampouco configura
negativa de prestagéo jurisdicional, sendo este o0 momento proéprio para
pleitear sua reforma.

(01442-2003-109-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
MG 10.03.04)

SENTENGA PARCIALMENTE ANULADA - COMPLEMENTAGAO DO
RECURSO - PREPARO. Da sentenca proferida em primeiro grau cabe tao-
somente um recurso ordinario. Se, em decorréncia da anulagdo parcial da
sentenga, o Juiz de origem proferir novo julgamento, a complementagéo do
recurso nao exige a efetivagdo de novo depdsito prévio na sua integralidade,
nao sendo hipoétese de aplicagcdo do Enunciado n. 128 do TST. Nesse caso
nao se tratara de um novo recurso ordinario, mas sim, de complementacao
do anterior, tornando-se necessario ampliar o depdsito recursal, sempre
limitado ao valor vigente, apenas se a condenacgéo for agravada.
(01286-2002-009-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG 17.04.04)
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De liquidacao

1 -

SENTENGCA DE LIQUIDACAO IRRECORRIVEL. A lei processual trabalhista
da a sentencga de liquidagao tratamento similar ao das decisées
interlocutérias. Enquanto néo integralmente garantida a execugédo, com
deposito em dinheiro ou nomeacao e penhora de bens, ndo é dado a
qualquer das partes impugnar os calculos homologados, conforme
expressamente dispde o § 32 do artigo 884 da CLT.
(00697-2002-035-03-00-6 AP - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ.
MG. 21.04.04)

Normativa

1-

SENTENGA NORMATIVA - ACAO DE CUMPRIMENTO INDIVIDUAL. Como
destaca Sérgio Pinto Martins, in Direito Processual do Trabalho, 19. Edigao,
Ed. Atlas, p. 569, “a agdo de cumprimento pode ser proposta tanto pelo
empregado (reclamagdo comum), como por mais de um empregado
(reclamagéo pldrima). O sindicato da categoria profissional também podera
promover a agdo, em nome proprio, defendendo direitos alheios,
configurando-se a substituicdo processual.” Com efeito, ndo esta a OJ n.
188 da SDI-I do Col. TST a ressaltar que ao trabalhador é vedado o
ajuizamento de agdo individual para pleitear os direitos reconhecidos em
dissidio coletivo, mas, sim, que nao é possivel nova discussao a respeito
da matéria decidida na sentenga normativa, através de agao individual ou
coletiva.

(00612-2002-109-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 24.01.04)

SENTENGCA NORMATIVA - PUBLICACAO - VIGENCIA. Ndo obstante
publicada depois da dispensa do autor, a vigéncia da sentenca
normativa retroage a respectiva data-base, em respeito a clausula que,
expressamente, estipula o periodo de vigéncia. Acobertado por garantia
de emprego prevista no instrumento normativo, correta a r. sentenca
que, declarando nula a dispensa do autor, deferiu-lhe a indenizagao
pelo periodo respectivo, uma vez que inviabilizada a reintegragéo
prevista.

(00963-2003-064-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 08.05.04)

SEQUESTRO

1-

EXECUCAO - POSSIBILIDADE DE SEQUESTRO - LIMITE - OBRIGAGAO
DE PEQUENO VALOR. A teor do § 3°do art. 100 da CF e do art. 17 da Lei
n. 10.259/01, fica autorizado o seqliestro de quantia necessaria a satisfagao
do débito desde que igual ou inferior a 60 salarios minimos.
(00385-2001-099-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de
Lima - Publ. MG. 05.06.04)
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SERVIDOR PUBLICO

1-

SERVIDOR PUBLICO CELETISTA - ESTABILIDADE. Para o servidor
admitido antes da Emenda Constitucional n. 19, de 4.jun.1998, mas que, a
época, ainda nao tinha cumprido dois anos de estagio probatério, a
estabilidade se adquire ap6s trés anos de estagio. Decorrido esse tempo,
considera-se implementado o direito a estabilidade, podendo ocorrer
dispensa apenas na forma e nos casos especificados em lei.
(00184-2003-069-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 12.02.04)

SERVIDOR PUBLICO - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO.
Inicialmente, a competéncia da Justiga do Trabalho se estabelece conforme
a natureza dos pedidos deduzidos em juizo. Se o pedido envolve parcelas
de natureza trabalhista, a competéncia recai sobre esta Especializada,
inclusive no tocante as condi¢cdes da acao e a existéncia de contrato de
emprego entre as partes.

(00421-2003-082-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior
- Publ. MG. 16.03.04)

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - ACORDOS COLETIVOS - VALIDADE.
O disposto no inciso XXVI do artigo 72 da Constituicdo da Republica que
prevé o reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de trabalho
como direitos dos trabalhadores urbanos e rurais ndo foi estendido aos
servidores publicos em face do disposto no § 32 do artigo 39 da Carta Magna,
razdo pela qual as negociagdes coletivas ndo sdo aceitas no dmbito da
Administracdo Publica, a qual deve observar o principio da legalidade
estampado no artigo 37 da Lei Maior.

(01399-2003-073-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. MG. 28.05.04)

SINDICATO

1-

CARGO DE DIRECAO DE ENTIDADE SINDICAL - SUPLENTE -
TRANSFERENCIA PARA LOCAL DIVERSO DA SUA ATUAGAO - NULIDADE.
Tendo em vista que a estabilidade assegurada pelo § 3° do artigo 543 da
CLT c/c inciso VIl do art. 82 da CR/88 nao visa resguardar apenas a
manutengao do emprego e do salario, mas assegurar o livre exercicio do
mandato sindical, a transferéncia do ocupante de cargo de diregdo de
entidade sindical, mesmo que suplente, para local de trabalho n&o abrangido
pela base territorial do Sindicato que esta filiado, configura abusivo e ilicito
0 ato praticado pela empregadora, devendo ser declarado nulo.
(00544-2003-035-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 06.03.04)

CISAO DE SINDICATOS - POSSIBILIDADE. Ao mesmo tempo em que 0
artigo 8° da Constituicdo Federal garante a liberdade de associagao
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profissional ou sindical, ficando vedado pelo inciso V a imposigao de filiagao,
o inciso |l do referido dispositivo legal consagrou a unicidade sindical, nao
permitindo a criagdo de mais de um sindicato representativo de categoria
profissional ou econémica na mesma base territorial, que ndo pode ser
inferior a area de um municipio. Desse modo, a entidade sindical de ambito
municipal sobrepde-se, quanto a representatividade dos empregados
daquela localidade, ao sindicato que abrange todo o Estado, até mesmo
por for¢ca do fendbmeno da dissocia¢éo dos sindicatos.
(01195-2003-106-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 20.01.04)

DESCONTOS - CONTRIBUIGAO SINDICAL - PREVISAO LEGAL. A
contribuicdo sindical é devida pelo empregado sindicalizado, porquanto é
prevista no art. 149 da CF/88 e no art. 578 da CLT, de natureza tributaria e,
por isso, de recolhimento obrigatorio.

(00124-2003-055-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. MG. 17.01.04)

FILIACAO SINDICAL E INSTRUMENTO COLETIVO. A empresa néo é
obrigada a filiar-se a um sindicato e nem esta sujeita a acordo que nao
subscreveu. Todavia, isto ndo significa que ela deixa de pertencer a uma
categoria econdmica e de se vincular aos instrumentos coletivos que os
sindicatos respectivos celebram.

(00163-2004-076-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. MG. 26.06.04)

REPRESENTACAO SINDICAL - EXISTENCIA DE NOVO SINDICATO
ESPECIFICO - ABRANGENCIA COINCIDENTE COM A MESMA BASE
TERRITORIAL - SUPREMACIA SOBRE O GENERICO. O Supremo Tribunal
Federal, com a autoridade do art. 102 da Carta Mandamental, proclamou que
estéo recepcionados dispositivos da CLT alusivos a representagao sindical e
categoria, dentre os quais o art. 577 da CLT. O que nao se pode olvidar é que
representacdo de categoria é questdo de ordem publica, onde vontades
ndo interferem ou podem mudar as situagdes. A escolha possivel é
estritamente da base territorial, jamais da categoria (Pleno, R-MS-21.305-
DF, RTJ 137/1.131). Isto porque representagao sindical € questao de ordem
publica, jamais é mera vontade ou interesse, seja de um, de alguns, ou de
grupamento. A questao é, a inteira, de timbre legal, e Categoria néo é criada
ao véu de sabor ou gosto, de sugestdo ou vontade, menos ainda veleidade e
ou interesse. Enquadramento e representagao sindicais, no direito brasileiro,
diante da unicidade que é solene e é substancia que néo se pode ultrapassar,
flexibilizar, olvidar ou praticar contrariamente - no prisma dos empregadores
tem a ver com o regramento também legal. Assim, a existéncia legal de novo
sindicato especifico representativo da categoria, na mesma base territorial,
afasta, automaticamente, a representagao genérica, ainda que mais antiga.
(01348-2003-000-03-00-9 DC - Segao Especializada de Dissidios Coletivos.
- Red. Juiza Emilia Facchini - Publ. MG. 20.02.04)
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SINDICATO - REPRESENTAGCAO DOS INTERESSES E DIREITOS DA
CATEGORIA - INSTRUMENTOS COLETIVOS - OBSERVANCIA. A
representacdo dos interesses de toda a categoria, pelo ente sindical, foi
elevada, em outubro de 1988, a categoria de Norma Constitucional. Ela nao
se faz mais sob signos limitativos, mas sob a inspiracdo da prépria natureza
da atuagao dos sindicatos no a&mbito do Direito Coletivo do Trabalho, onde
agem, ndo como soma, mas como sintese dos interesses individuais
transpersonalizados em pretensdes coletivas. Por isto, a Carta Magna
determinou a observancia dos instrumentos coletivos (inciso XXVI do artigo
7°da CF), ao que nao se pode furtar o Poder Judiciario, para conferir primazia
a mera formalidade de arquivamento (art. 614, caput, da CLT), estabelecida
em lei de hierarquia inferior e do tempo em que era grande a ingeréncia
estatal na atividade sindical.

(01617-2003-092-03-00-5 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 17.04.04)

SOBREAVISO

1 -

HORAS DE SOBREAVISO - EMPREGADO QUE PERMANECE A
DISPOSIGCAO DA EMPRESA AO LONGO DE UM FINAL DE SEMANA,
CONFORME ESCALA - ANALOGIA AO FERROVIARIO. Consoante o § 22
do artigo 244 da CLT, considera-se em sobreaviso o empregado que
permanece em sua propria casa, aguardando chamado a qualquer momento.
Embora esse dispositivo esteja inserido na segéo que trata do trabalho do
ferroviario, é possivel sua aplicagdo analégica aos empregados que
cumprem escalas de revezamento sob idénticas condigbes. Logo, se os
elementos dos autos revelam a obrigagdo de o empregado permanecer em
sua casa, durante alguns finais de semana, aguardando eventual chamado
da empresa, a hipbtese evidencia o sobreaviso e impde o pagamento dessas
horas a razao de 1/3 do salario normal. A situacéo vivida pelo reclamante
assemelha-se aquela visada pelo legislador, o que justifica a aplicagao
analégica do § 2° do artigo 244 da CLT.

(00034-2003-060-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon - Publ. MG. 31.03.04)

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

1-

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS
INDEVIDOS. A teor do que dispbe o inciso Il do artigo 8° da CF/88, o
Sindicato esta legitimado para agir na condigdo de substituto processual
dos empregados associados ou ndo, no tocante a interesses difusos,
coletivos, ou individuais homogéneos, considerada a categoria ou certa
comunidade de trabalhadores. Neste sentido, atuando o sindicato como
autor da a¢ao na condig¢ado de substituto processual, bem como preenchidos
0s requisitos indispensaveis ao deferimento de honorarios advocaticios,
estes sdo devidos, conforme disposigdo contida no artigo 133 da CF, Lei
n. 5.584/70 e Estatuto da Advocacia, em virtude do cancelamento do
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Enunciado n. 310 do TST.
(01500-2003-001-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 24.06.04)

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO.
O inciso Ill do art. 8° da Constituicdo Federal confere legitimidade ativa aos
sindicatos para “a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”, o que afasta
a interpretagao limitativa do instituto da substituicdo processual. Todavia, a
legitimacdo extraordinaria do sindicato ndo é irrestrita, estando jungida a
discussdo de direitos coletivos e individuais homogéneos. No caso em
debate, sendo determinados os titulares, unidos em torno de um Unico feixe
de interesses individuais e tendo sido idéntica a lesao, legitima é a
substituicdo processual.

(00893-2003-044-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG. 19.02.04)

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL - SINDICATO - LEGITIMACAO AD
CAUSAM. O Excelso Supremo Tribunal Federal, guardido e intérprete
maximo da Constituicdo, vem decidindo que o inciso Il do art. 82 da nossa
Carta Magna prevé a hipétese de legitimagao extraordinaria, admitindo a
substituicdo processual pelos sindicatos, sem qualquer restricdo. Em razéo
do posicionamento adotado pelo STF, o TST alterou seu posicionamento
acerca da legitimidade dos sindicatos para ingressarem com reclamacao
trabalhista, como substituto processual, cancelando o Enunciado n. 310,
por meio da Resolugdo n. 119 publicada no Diario do Judiciario em
01.10.2003. Desse modo, o sindicato, como substituto processual, é o titular
do direito de acao e pode exercé-lo de forma ampla e irrestrita.
(00052-2004-092-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 05.06.04)

SUCESSAO TRABALHISTA

1 -

SUCESSAO TRABALHISTA - CONDICAO DE TERCEIRO AFASTADA. N&o
se considera terceiro estranho a lide empresa sucessora da executada que
se encontra estabelecida no mesmo enderego, exercendo a mesma atividade
da firma anterior, utilizando-se dos bens e da marca da empresa sucedida.
(02095-2003-042-03-00-2 AP - 22 Segdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - Publ. MG 20.03.04)

SUCESSAO TRABALHISTA - FRAUDE. Nada impede que haja a existéncia
de contrato particular de compra e venda de bens, celebrado entre duas
empresas. No entanto, o negdcio juridico esta condicionado ao respeito as
normas de ordem publica, cogentes, tais como as de protecéo ao trabalhador.
O Direito do Trabalho foi criado como tentativa do ordenamento juridico
democratico e justo de mitigar a desigual relagao entre capital e trabalho.
Visa-se, portanto, ao equilibrio da balanga do poder, na qual preponderam
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os empregadores. Neste viés, o contrato particular entre empresas nao pode
prevalecer ante a contundente demonstragao de prejuizo aos empregados
de uma delas, através da alienacdo de bens desta quando ja preexistente
uma situacado de insolvéncia. Aplica-se o art. 92 da CLT, tornando
responsaveis solidariamente todas as empresas envolvidas na fraude pela
sucessao trabalhista consubstanciada no repasse irregular de bens e
funcionarios da insolvente para as demais.

(01035-2003-094-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 22.05.04)

SUCESSAO TRABALHISTA - PROVA - RESPONSABILIDADE PELOS
CREDITOS TRABALHISTAS. Para o reconhecimento da sucesséo
trabalhista € necessario que o estabelecimento tenha sofrido mudancga de
propriedade, ainda que parcial, ou alteracdo em sua estrutura juridica,
uma vez que mediante a legislagao vigente néo é a alteragdo ou mudanca
na estrutura da empresa um elemento a prejudicar os contratos de labor
dos empregados. Assim, por assumir a atividade econémica que antes
era atribuida a primeira empresa, assumiria de imediato a segunda a
responsabilidade pelos contratos de trabalho em curso, bem como pelos
créditos trabalhistas dos antigos empregados e ndo pagos pela sucedida,
segundo as normas dos artigos 10 e 448 da CLT. Nao havendo, contudo,
no presente caso prova da sucessdao de empregadores nas atividades
exercidas pela empresas, mas tdo-somente de que a primeira encerrara
suas atividades, ndo ha como acolher a pretensédo obreira de
reconhecimento de sucessao trabalhista e de penhora de bens da segunda
empresa.

(00877-2002-068-03-00-9 AP - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. MG. 17.01.04)

RESPONSABILIDADE DA EMPRESA SUCEDIDA. Incontroversa a
ocorréncia de sucessdo trabalhista, ndo se had como afastar a
responsabilidade da sucedida pelos débitos trabalhistas. Dispde o art. 10
da CLT que “qualquer alteragao na estrutura juridica da empresa néo afetara
os direitos adquiridos por seus empregados”, acrescentando o art. 448 que
“a mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara
os contratos de trabalho dos respectivos empregados”. Ao redigir tais
dispositivos, pretendeu o legislador preservar o contrato de trabalho. Nao
houve a intengé@o de eximir o empregador anterior de sua responsabilidade,
liberando-o das obrigagoes.

(00298-2003-021-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiz Vicente de Paula Maciel
Junior - Publ. MG. 27.01.04)

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL - SUCESSAO TRABALHISTA E
PRINCIPIO DA DESPERSONALIZAGAO DO EMPREGADOR. No processo
de conhecimento ha igualdade entre as partes, pois ambas procuram um
pronunciamento jurisdicional. Na execugao, este ja existe e ha desigualdade
entre as partes. O exeqUente tem posi¢cao de preeminéncia; o executado
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esta em estado de sujeigdo, contra o qual sdo realizados atos de execugao
forcada, que nao pode impedi-los. Dai por que a execugao se presta a
manobras protelatérias, a Embargos de Terceiros que s6 sdo Terceiros na
relagao processual, porque guardam estrita afinidade, interdependéncia com
o devedor e seu empreendimento, constituindo-se e alterando-se sociedades
para ceder, transferir cotas entre socios/parentes, arrastando os processos
por anos, sem que o Poder Judiciario possa adimplir a prestagao jurisdicional.
Dai por que configurada nos autos que a terceira embargante é sucessora
da empresa reclamada, ndo ha como se julgar insubsistente a constricao
judicial de seus bens. O fato de o sucessor nao ter participado do processo
de conhecimento ndo impede que os atos executorios sejam dirigidos contra
seu patrimdnio, tendo em vista o disposto nos artigos 10 e 448 da CLT e o
principio da despersonalizacdo do empregador (art. 50 do Codigo Civil).
Sao os bens materiais e imateriais componentes do empreendimento que
asseguram a satisfacdo do julgado e a ag¢ao trabalhista visa, concretamente,
atingir a empresa, muito embora enderegada, formalmente, a pessoa fisica
ou juridica que a dirige ou explora.

(00325-2003-014-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
MG. 12.02.04)

VENDA DA MARCA - SUCESSAO. Os artigos 10 e 448 da CLT, que tratam
da sucessao trabalhista, garantem a intangibilidade dos contratos de trabalho
firmados pelo antigo empregador, respondendo o novo titular pelos efeitos
presentes, futuros e pretéritos dos contratos. E que no Direito do Trabalho
basta a continuidade das atividades da empresa sob outra diregéo para que
a sucessao se caracterize, pois 0 que se quer € manter o patriménio como
garantia das obrigagbes trabalhistas. A venda da marca e segredo do negdcio
(férmula de fabricacédo), bens maiores da sucedida, caracteriza sucessao,
tanto que esta ndo conseguiu sobreviver sem elas.
(01571-1998-008-03-00-9 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ.
MG. 22.05.04)

TERCEIRIZACAO

1-

TERCEIRIZACAO - ATIVIDADE-MEIO - FRAUDE. A contratacdo de
trabalhadores para a execucdo de servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador somente € licita quando ausentes a pessoalidade
e a subordinagao direta. Comprovado o exercicio do poder diretivo daquele,
mediante determinacéo de execugdo de tarefas, bem como a exigéncia de
treinamento no exterior e submissdo a testes periddicos dos contratados,
as expensas da contratante, desencadeia o desvirtuamento da terceirizagao
legal, que implica reconhecimento de vinculo empregaticio direto com a
tomadora de servicos (item Il do En. n. 331 do Col.TST).
(00274-2003-092-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 05.06.04)
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TERCEIRIZACAO - ATIVIDADE-MEIO - LICITUDE. As denominadas
terceirizagdes licitas estdo claramente definidas, enquadrando-se em quatro
grupos de situagdes sociojuridicas delimitadas, ou seja, situagdes empresariais
que autorizam a contratagdo de trabalho temporario (expressamente
especificadas pela Lei n. 6.019/74), atividades de vigilancia (regidas pela Lei
n. 7.102/83), atividades de conservagao e limpeza e servigos especializados
ligados a atividade-meio do tomador. Neste raciocinio, restando comprovado
que as fungbes exercidas pelos autores correspondiam, tdo-somente, a um
desdobramento da atividade bancaria e ndo a atribuigdes tipicas das instituicoes
financeiras, indevidos os beneficios previstos para a categoria dos bancarios.
(01075-2003-114-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. MG 20.05.04)

TERCEIRIZAGAO - ATIVIDADES OPERACIONAIS - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA TOMADORA DE SERVICOS. Afasta-se a aplicacdo da
Orientagao Jurisprudencial n. 191 da SDI-I do TST se, ndo obstante a
existéncia de contrato de empreitada, havia entre as reclamadas verdadeira
terceirizagcdo de mao-de-obra para a execugdo de atividades de natureza
operacional, por meio da empresa prestadora de servigos. Configurada a
terceirizagdo, deve a tomadora de servigos responder pelos créditos
trabalhistas devidos ao reclamante, de forma subsidiaria, a teor do item IV
do Enunciado n. 331 do TST.

(01687-2003-020-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 01.05.04)

CORRETAGEM DE TiTULOS DE CAPITALIZAGAO - INADIMPLENCIA DA
CORRETORA QUANTO AOS CREDITOS TRABALHISTAS -
RESPONSABILIDADE DA CAPITALIZADORA - INADMISSIBILIDADE. Nao
é caso de responsabilizagdo subsidiaria, por aplicagdo do Enunciado n.
331 do TST, a mera existéncia de relagdo mercantil entre a empresa
capitalizadora e aquela encarregada de colocar no mercado os titulos de
capitalizacao por ela emitidos, especialmente quando néo reste demonstrada
qualquer interferéncia da capitalizadora na vida da corretora ou dos seus
empregados. Inexiste, nessa hipotese, a figura da terceirizagao de servigos,
pois a capitalizadora ndo é tomadora dos servigos dos empregados da
corretora, que apenas detém autorizagao daquela para lhe angariar negécios.
(01557-2003-016-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 29.05.04)

TERCEIRIZAGAO - ENTE ESTATAL COMO TOMADOR DOS SERVIGOS -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A responsabilidade subsidiaria do
tomador é condigao para que se possa admitir e convalidar a terceirizagéo do
trabalhador/empregado, sem que lhe sejam fraudados os direitos trabalhistas,
dai que se ampara no principio de tutela ao hipossuficiente econdémico e no art.
9?2 da CLT, sendo estendida também aos entes publicos, nas mesmas condigoes.
(01154-2002-108-03-00-1 RO - 72 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 23.04.04)
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TERCEIRIZAGAO - ENTE PUBLICO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- AMPLITUDE. A idéia da responsabilidade subsidiaria centra-se na nogao
de reforgo, de reserva a obrigacao principal, ampliando a garantia do credor,
quando o devedor principal ndo se desobriga. No caso da terceirizacdo de
servigos, supde a necessidade de buscar satisfacdo primeiramente no
patriménio do empregador, antes que se acione o beneficiario da prestagao
laboral. Mas o beneficio para ai. Nao se justifica o ponto de vista daqueles
que excluem da responsabilidade subsidiaria o tomador dos servigos quanto
a essa ou aquela verba, dizendo-a fundada em obrigagdo personalissima
do devedor principal ou inexigivel antes da decisao judicial. Nesse caso, a
responsabilidade pode ser comparada aquela do fiador, que se obriga pela
divida toda. O dever de vigilancia e zelo, ndo somente na celebragcdo do
contrato de terceirizagcdo, mas também na fiscalizacdo da sua execugao,
implica responsabilidade quanto a todos os danos que se permitiu fossem
causados ao trabalhador e o tomador dos servigos responde de forma plena.
(00827-2003-018-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG 17.04.04)

TERCEIRIZAGAO ILICITA - GARANTIA DE APLICACAO DAS NORMAS
COLETIVAS DO TOMADOR DE SERVICOS. Constatada a irregularidade
na contratacédo de trabalhadores mediante interposta empresa para executar
servigos ligados a atividade-fim do tomador, com pessoalidade e
subordinacao direta a ele, ha que se reconhecer ao empregado a aplicagao
das mesmas vantagens e garantias previstas para os empregados da
empresa tomadora, sob pena de ofensa a norma constitucional que proibe
a discriminagao entre trabalhadores que exercem as mesmas funcoes e
com amparo nas disposigdes do artigo 12 da Lei n. 6.019/74, de aplicagéo
analégica ao caso em exame.

(00752-2003-100-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. MG. 17.03.04)

TERCEIRIZACAO - PIZZARIA - ENTREGA A DOMICILIO. Demonstrado nos
autos que o objeto social da recorrida € “a comercializagdo de comestiveis,
bebidas e correlatos e promogdes artisticas”, conclui-se que o servigo de
entrega de pizzas a domicilio constitui mero facilitador oferecido ao cliente.
Licita, assim, a terceirizagdo dessa atividade, porque periférica e destinada
ao aperfeicoamento da logistica da empresa tomadora.
(01292-2003-002-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
MG. 11.02.04)

SERVICOS DE ENGENHARIA - SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES -
ATIVIDADE ECONOMICA - CLASSIFICAGAO. A empresa responsavel pela
execugdo de obras para a implantagdo de servigos de telecomunicagdes,
que compreendem construcdo de redes de média e longa distancias de
telecomunicagdes, e execugao de projetos de instalagdes para estagdes de
telefonia e centrais telefonicas, e pela manutencéo de estagdes e redes de
telefonia e comunicagéo, tem como atividade econdmica preponderante os
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servicos de engenharia, conforme Classificacdo Nacional de Atividades
Econémicas - CNAE. Logo, seu objeto social ndo pode ser confundido com
a atividade-fim das empresas concessionarias de servigos de
telecomunicagoes.

(01047-2003-036-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes - Publ. MG. 28.04.04)

TESTEMUNHA

1 -

TESTEMUNHA ARROLADA - CONTRADITA INDEFERIDA - JUNTADA DE
DOCUMENTOS INOPORTUNA. No Processo Trabalhista, as partes nao
estdo obrigadas a arrolar suas testemunhas. Entretanto, se assim
procederem, aquele que quiser comprovar, através de prova documental, a
contradita da testemunha indicada pelo ex adverso, devera fazé-lo na propria
audiéncia de instrugdo e no momento processual oportuno. Afinal, ndo
havendo o fator surpresa, inexiste justificativa para a juntada de
documentagéo, de forma extemporanea.

(01174-2003-114-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG. 08.05.04)

INVERSAO DA ORDEM DE OITIVA DE TESTEMUNHAS - NULIDADE
INEXISTENTE. Aregra do art. 413 do CPC é apenas subsidiaria do processo
do trabalho, pelo que deve ser aplicada com a necessaria adequagao ao
seu sistema peculiar de principios de normas. Ha casos em que o juiz,
diante de determinados fatos e circunstancias e do maior 6nus de prova da
reclamada, inverte a ordem fixada pela referida norma adjetiva, nao
decorrendo disso qualquer nulidade.

(01065-2003-031-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. MG. 04.02.04)

CONTRADITA - TESTEMUNHA QUE TEM ACAO MOVIDA EM FACE DA
MESMA EMPRESA, COM IDENTICO OBJETO - CONFIGURAGCAO DE
“LITISCONSORCIO ATIVO ATIPICO” - CAUTELA NECESSARIA. O fato de
estar a testemunha exercitando o seu direito de agdo em face do mesmo
empregador ndo a torna, sé por isso, suspeita para depor. A circunstancia,
entretanto, adquire maior relevo quando se verifica que as causas versam
sobre idéntico objeto. Ai se exigem do Julgador uma observagdo mais
acurada e maior cautela, no sentido de verificar se, mesmo indiretamente,
ha interesse da testemunha no desfecho da causa (artigos 829 da CLT e
405, § 39 inciso IV do CPC). Isso, porque a necessaria isengéo fica
prejudicada quando a testemunha esta acionando o ex-empregador em
busca da satisfagao de idéntica pretensdo. Apesar de serem os pedidos do
reclamante e da testemunha veiculados em processos distintos, trata-se, a
rigor, de uma forma atipica de litisconsércio ativo. Como ndo se admite na
reclamacao plarima que um litisconsorte preste depoimento em favor do
outro, também ndo devem ser valorizadas as declaragdes quando se percebe
que a testemunha e o reclamante postulam o mesmo direito, contra 0 mesmo
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empregador, porque também aqui um observador mais atento visualiza um
litisconsorcio ativo.

(01152-2003-038-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 29.05.04)

TESTEMUNHA - SUSPEICAO - TROCA DE FAVORES. Carece de validade
o depoimento prestado por testemunha que possui agao trabalhista contra
o empregador, aos mesmos fundamentos da inicial, na qual o reclamante
depds como testemunha, eis que evidente o interesse mutuo (troca de
favores), cada qual fazendo prova a favor do outro.
(00474-2003-033-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. MG. 03.04.04)

TESTEMUNHA VIZINHA - EFICACIA. Para que a prova testemunhal tenha
eficacia, ndo ha obrigatoriedade de que a testemunha, necessariamente,
seja colega de trabalho do empregado, podendo ser vizinha, desde que
possa divisar o empregado em servigo, a qualquer momento.
(00457-2003-050-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. MG. 21.02.04)

TRABALHADOR RURAL

1-

EMPREGADO RURAL. O empregado rural, em analise juridica, se distingue
pela razdo prépria de se inserir no segmento rural do mercado de trabalho.
Nesta ordem, ndo importa o tipo de trabalho prestado e muito menos os
métodos e fins para tanto utilizados. Resta priorizada, antes, a circunstancia
especifica de se vincular a empregador rural, laborando naquele espaco
geografico respectivo.

(00129-2004-056-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG 16.06.04)

TRABALHADOR RURAL - CONTRATO EXTINTO POSTERIORMENTE A
EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28 - PRESCRICAQ. A melhor interpretagéo
do inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal, dada pela Emenda
Constitucional n. 28, é aquela que a coloca em harmonia com todo o
ordenamento juridico, tutelando o recebimento dos créditos de natureza
alimentar e resguardando o direito adquirido. Nao ha prescri¢éo a ser declarada
em relagao ao trabalhador rural cujo contrato de trabalho encontrava-se em
vigor ao tempo da edi¢gdo da Emenda Constitucional n. 28, tendo ajuizado a
reclamacao dentro dos dois anos seguintes a sua extingao.
(00812-2003-080-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto
Coelho - Publ. MG 24.04.04)

TRABALHADOR RURAL - NAO CONFIGURAGCAO. Para caracterizacédo do
trabalhador rural ndo é s6 o local de trabalho que interessa. E de suma
importancia o enquadramento prévio do empregador, por ser este
enquadramento que ira fixar como trabalhador rural o respectivo empregado.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.39, n.69, p.249-498, jan./jun.2004



492

Nao restando provado, nos autos, o enquadramento do reclamado como
produtor rural, que explora atividade agroecon6mica, com destinagéo ao
mercado, impossivel a classificacdo do reclamante na funcao de trabalhador
rural.

(01121-2003-057-03-00-4 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. MG. 27.04.04)

TRANSFERENCIA

1 -

TRANSFERENCIA - AJUDAALUGUEL OU AJUDA DE CUSTO-MUDANCA.
Quando a parcela foi recebida pela empregada para fazer face as despesas
resultantes da transferéncia, nao integra o salario para qualquer efeito por
ser de natureza indenizatoria.

(01101-2002-038-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
MG 12.05.04)

TRANSFERENCIA REAL - NECESSIDADE DO SERVIGO. Nos termos do
§ 12 do art. 469 da CLT, a transferéncia de um empregado somente € licita
quando decorre de real necessidade do servico, seja aquela condigdo implicita
ou explicita no contrato de trabalho. Logo, ndo basta a mera previsédo expressa
em clausula contratual a respeito da transferibilidade, mas que a real
necessidade do servigo seja comprovada pela empresa (artigos 818 da CLT
c/c inciso Il do art. 333 CPC). Neste mesmo sentido, o Enunciado n. 43 do
TST, quando se refere a transferéncia definitiva. Assim, o mero encerramento
das obras da Reclamada em uma cidade e o reaproveitamento de seus
empregados em outra ndo se enquadra no requisito do § 1° do art. 469 da
CLT, porquanto ndo devidamente acompanhado da prova da impossibilidade
de a empresa desenvolver suas atividades sem a presenga do Reclamante.
(00572-2003-051-03-00-6 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. MG. 16.01.04)

TREINADOR PROFISSIONAL DE FUTEBOL

1-

TREINADOR DE FUTEBOL. A Lei n. 8.650/93, que dispde sobre as relagbes
de trabalho do Treinador Profissional de Futebol, de forma clara, determina
a necessidade de constar o prazo de vigéncia no contrato (art. 62, inciso I) e
o0 art. 72 da mesma norma prevé que: “Aplicam-se ao Treinador Profissional
de Futebol as legislacdes do trabalho e da Previdéncia Social, ressalvadas
as incompatibilidades com as disposi¢des desta Lei”. Evidenciado nos autos
que o reclamado nao celebrou contrato escrito estipulando expressamente
o periodo do contrato do reclamante, na funcdo de treinador de futebol, e
tampouco anotou o contrato de trabalho na CTPS, com mencéao a esta
condicao especial a teor do art. 29 da CLT, devem ser aplicados os preceitos
legais que regem o contrato por prazo indeterminado, uma vez que o
empregador ndo pode ser beneficiado pelo descumprimento da lei.
(01540-2003-044-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 03.04.04)
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TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

1-

TURNOS ININTERRUPTOS - REVEZAMENTO - AUMENTO DA CARGA
HORARIA - IMPOSSIBILIDADE. Ainda que acordo coletivo tenha previsto a
ampliagdo da carga horéria, tal clausula do instrumento coletivo abrange
exclusivamente os empregados que a ele aderiram e, nao existindo prova
nos autos de que o reclamante a ele anuiu, sdo devidas a 72 e 82 horas
trabalhadas como extras.

(01360-2003-040-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 06.04.04)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - DOMINGOS
LABORADOS. Nao é devido o pagamento de domingos trabalhados em
jornada de turnos ininterruptos de revezamento, eis que tal regime segue
escala propria, ndo tendo como referéncia o repouso aos domingos,
merecendo esclarecer que a Constituicdo Federal nao determinou a
obrigatoriedade da folga semanal aos domingos.
(01688-2003-049-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. MG. 20.04.04)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - FLEXIBILIZAGAO DA
JORNADA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO. O requisito legal
para o aumento da jornada diaria de seis horas, quando do trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, é a negociagéo
coletiva, nos termos do inciso XIV do art. 72 da CR/88. O ACT visando
a instituicdo do “banco de horas” (§ 2° do art. 59 da CLT), que
estabeleceu a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados
sujeitos a jornada diaria de oito horas ou semanal de quarenta e quatro,
nao se aplica aos empregados que trabalham em turnos ininterruptos
de revezamento por absoluta auséncia de previsdo especifica para a
hipétese legal.

(01378-2003-016-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. MG. 24.04.04)

TUTELA ANTECIPADA

1-

TUTELA ANTECIPADA - EXPEDIGAO DE GUIAS DSS-30 -
INDEFERIMENTO. A providéncia jurisdicional antecipada, em ag¢édo que
tenha por objeto obrigacao de fazer, somente se viabiliza, quando relevante
o fundamento da demanda e em havendo justificativa do receio de ineficacia
do provimento final (§ 3% do artigo 461 do CPC). Referindo-se o pleito a
expedicdo de guias DSS-30 para obtengédo de aposentadoria especial, a
natureza da pretensdo, consideradas as circunstancias do caso, nao traz,
em si, o risco de, em ndo sendo antecipada a tutela, gerar para o recorrente
dano irreparavel ou de dificil reparagao.

(00372-2003-026-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 05.06.04)
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2 -

TUTELA ESPECIFICA - MULTA DE OFICIO. As recentes alteragdes na
legislagao processual civil, dentre elas a do artigo 461, tém por objetivo
atribuir maior efetividade ao processo, assegurando ao titular do direito a
sua tutela especifica. Nesse passo, o referido dispositivo legal figura como
evidente excegao ao principio da congruéncia entre a sentenga e o pedido,
permitindo ao Juiz que, de oficio, ordene, sob pena de multa, o cumprimento
da obrigacdo, a fim de que seja obtida a tutela especifica ou o chamado
“resultado equivalente ao do adimplemento”. Assim, ndo é ultra petita a
decisao proferida na fase de conhecimento que, ap6s condenar a parte ré
ao cumprimento de obrigacdo de fazer, comina multa, de oficio, com o
objetivo de assegurar a parte autora a tutela especifica de seu direito.
(01620-2003-099-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
MG. 05.06.04)

VALE-TRANSPORTE

1 -

2 -

3 -

4-

VALE-TRANSPORTE - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA NAO-
INCIDENTE. Nos termos da Lei n. 8.212/91, art. 28, § 9¢, alinea “f”,
o vale-transporte, instituido pela Lei n. 7.418/85, néo integra o
salario-de-contribuicdo, nao estando sujeito, portanto, a incidéncia
de contribuicdo previdenciaria.

(00621-2003-037-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastidao Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 14.02.04)

DESCONTOS DE CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE - LIMITE LEGAL.
Labora em equivoco a reclamante, ao pretender que os descontos de custeio
do vale-transporte feitos em seu salario observem o limite de 6% do valor
dos vales fornecidos, pois o pardmetro legal desse percentual € o valor do
salario basico do empregado e ndo o do beneficio implementado. Inteligéncia
do inciso | do artigo 92 do Decreto n. 95.247/87. Demonstrado que os
descontos a esse titulo foram efetuados no exato limite dos 6% do saléario
basico da obreira, ndo ha que se falar em ressarcimento de excedente.
(01184-2003-025-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 11.02.04)

VALE-TRANSPORTE - DESLOCAMENTOS EFETUADOS NO INTERVALO
INTRAJORNADA. A Lei n. 7.418/85 instituiu o beneficio do vale-transporte
para utilizagao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, nao havendo previsao legal para a concessao do beneficio nos
trajetos efetuados pelo empregado no intervalo intrajornada.
(00804-2003-094-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. MG. 24.04.04)

INDENIZAGAO DE VALE-TRANSPORTE - NATUREZA JURIDICA. E
indenizatéria a parcela paga a titulo de vale-transporte, mesmo quando
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quitada posteriormente ao fim do contrato, em dinheiro. Ora, se ndo entregue
0 vale a época devida, com muito mais razao restitui-se o seu valor a titulo
de indenizagao, ndo havendo porque desvirtuar a sua natureza legalmente
definida como indenizat6ria apenas porque satisfeito em dinheiro, apds o
rompimento do pacto laboral.

(00309-2003-037-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. MG. 20.05.04)

5- VALE-TRANSPORTE - ONUS DA PROVA. Na esteira da Orientagao
Jurisprudencial n. 215 da SDI-I do TST, cabe ao reclamante demonstrar
que satisfez os requisitos para fazer jus ao beneficio (informar por escrito
ao empregador o seu enderego residencial € os servicos e meios de
transporte mais adequados para deslocamento, art. 72 do Decreto n.
95.247/87). O fato de o reclamante ter laborado durante certo tempo sem
registro nao tem o condao de alterar o 6nus da prova. A suposta dificuldade
em obter um recibo poderia ser suprida pela prova testemunhal.
(01438-2003-059-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 18.03.04)

VALE-TRANSPORTE - REQUISITOS - ONUS DA PROVA. A Lei n. 7.418/
85, alterada pela Lei n. 7.619/87 e regulamentada pelo Decreto n. 95.247/
87, exige comunicacao expressa do empregado, manifestando seu interesse
em receber o beneficio. Tal requerimento € imposi¢ao legal de norma com
forga cogente e, nos exatos termos da Orientagao Jurisprudencial n. 215 da
Colenda SDI-1 do TST, é do empregado o 6nus de comprovar que satisfaz
0s requisitos indispensaveis a obtengao do vale-transporte, o que néo restou
demonstrado nos autos.

(01061-2003-073-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
MG. 08.05.04)

6 - VALE-TRANSPORTE - SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. Os Municipios tém
liberdade para estabelecer os beneficios de seus servidores, respeitados os
parametros constitucionais, ndo estando sujeitos ao Decreto n. 2.880/98 e a
Medida Proviséria n. 2.165-36, de 23 de agosto de 2001. No entanto, quando
o Municipio opta pelo regime de trabalho estabelecido pela CLT, torna-se
empregador, estando sujeito as mesmas normas destinadas as pessoas
fisicas e juridicas de direito privado. Nesse caso, aplicavel a hipétese dos
autos a Lei n. 7.418/85, que instituiu o beneficio do vale-transporte, cujos
beneficiarios sdo “os empregados, assim definidos no art. 3¢ da Consolidagao
das Leis do Trabalho” (inciso | do art. 1° do Decreto n. 95.247/87).
(00896-2003-094-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. MG. 28.05.04)

VALOR DA CAUSA

1- VALOR DA CAUSA - ALTERAGAO DE OFICIO - IMPOSSIBILIDADE.
Salvo nos casos de omissao do autor ou de impugnagéo pela parte
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contraria, ha que prevalecer o valor atribuido a causa na inicial,
mostrando-se injustificada a sua elevagao de oficio, no ato de prolagao
da sentenca. Recurso do reclamante a que se da provimento, no
aspecto.

(00109-2003-071-03-00-9 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. MG. 14.04.04)

VALOR DA CAUSA - OBSERVANCIA DAS NORMAS LEGAIS. O valor a ser
atribuido as causas, quaisquer que sejam elas, nao é detalhe irrelevante
nem que fique ao total alvedrio das partes. As normas legais devem ser
observadas sempre. Sendo norma basica que o valor da causa equivale
sempre ao beneficio patrimonial que a parte busca alcangar com a agao.
Valor exato disso, onde puder ser; estimativo onde néo.
(00384-2003-060-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG
17.04.04)

VENDEDOR

1-

VENDEDOR EXTERNO - EXIGENCIA DE VEICULO COMO CONDIGAO
PARAADMISSAO - LICITUDE - INDENIZAGAO PELA DEPRECIAGAO DO
VEICULO - INDEVIDA. E licito ao empregador fixar, como condigdo de
admissao do vendedor externo, que este possua veiculo para desempenhar
0 seu mister. Nao ha nessa exigéncia qualquer ilicitude e o empregador,
sé por isso, ndo esta obrigado a arcar, sequer parcialmente, com o 6nus
da depreciacao do veiculo. Para tanto, seria necessario que ele tivesse
assumido o compromisso de pagar parcela a esse titulo, quando entdo a
indenizacdo assumiria o carater de obrigagdo contratual, ou que o
pagamento estivesse determinado por norma legal ou convencional. Nao
sendo esse 0 caso, o veiculo constitui apenas uma ferramenta de trabalho,
pertencente ao operario, cuja depreciagdo o empregador ndo tem obrigagao
de indenizar.

(00900-2003-015-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 29.05.04)

VENDEDOR-PROPAGANDISTA - EQUIPARACAO SALARIAL - ART. 461
DA CLT. A equiparagéao salarial ndo se contenta com a simples identidade
na denominacdo do cargo. Para esse efeito o art. 461 da CLT exige
identidade de fungéo, em seu aspecto substancial e l6gico, expresso nas
atribuicbes, poderes e atividades dos empregados comparados. O
vendedor-propagandista, que tem a seu cargo a venda de uma determinada
linha de produtos, direcionada a um publico especifico, em uma certa
localidade, ndo é modelo de equiparagao para outro que, embora ocupando
0 mesmo cargo, atua com uma linha geral de produtos, em varias outras
localidades. A especificidade dos atos materiais concretos praticados pelo
modelo é fato impeditivo do direito a igual salario.
(01146-2003-009-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. MG. 20.03.04)
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VENDEDOR - SERVIGO DE COBRANGCA - ADICIONAL DE 10% PREVISTO
NO ART. 82 DA LEI N. 3.207/57. Dispondo o art. 8° da Lei n. 3.207/57 que
“Quando for prestado servigo de inspecgao e fiscalizagdo pelo empregado
vendedor, ficara a empresa vendedora obrigada ao pagamento adicional
de 1/10 (um décimo) da remuneragao atribuida ao mesmo”, tal disposicao é
também plenamente aplicavel ao servigo de cobranca. A mens legis do
dispositivo € que o empregado vendedor que for sobrecarregado com as
atividades de fiscalizagdo ou inspecdo tem direito a maior paga. Ora, se
com a atividade de cobranca a sobrecarga € a mesma, a resposta legal ndao
pode ser diversa. Em outras palavras, onde a lei disse “inspecédo e
fiscalizagao” pode-se entender que ali se enquadra qualquer outra atribuicao
que fuja as tarefas inerentes ao oficio de vendedor, numa interpretagao
extensiva autorizada pela previsdo expressa do recurso a analogia como
fonte do Direito do Trabalho (art. 8% da CLT).

(01715-2002-005-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. MG 31.01.04)

VIGILANTE

1-

VIGILANTE - ENQUADRAMENTO SINDICAL. Se a reclamada néao é
empresa que atua no setor de Seguranga, Vigilancia ou de Transporte de
Valores e, sim, empresa do setor metallrgico, inexiste qualquer possibilidade
de aplicar aos seus empregados as normas previstas nas convengoes
coletivas celebradas pelos sindicatos das empresas de seguranga, vigilancia
ou transporte de valores. Encontrando-se em plena vigéncia os dispositivos
511 e 570 da CLT, é a atividade preponderante da reclamada que determina
0 enquadramento sindical de seus empregados, ndo integrando o vigilante
categoria profissional diferenciada. Recurso a que se nega provimento.
(01298-2003-029-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 29.05.04)

ENQUADRAMENTO SINDICAL - VIGILANTE X VIGIA - CONFIGURAGAO.
As funcgdes de vigia e vigilante ndo se confundem. A atividade do vigilante é
exercida em consonancia com a Lei n. 7.102/83, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n. 8.863/94, sendo-lhe assegurado porte de arma,
tendo a obrigagéo de impedir ou inibir a agao criminosa contra o patriménio
e/ou a pessoa que estiver sob sua responsabilidade. Exerce fungdes
assemelhadas as de policiamento, de natureza “parapolicial”. Ja o vigia
ndo exerce sua atividade com a conotacdo dada pelo diploma legal
mencionado, cingindo-se em vistoriar o local, ndo lhe sendo exigido o
combate efetivo a agao criminosa.

(00988-2003-035-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. MG. 27.03.04)

VIGIA X VIGILANTE - CARACTERIZAGAO. As fungdes de vigia e de vigilante

nao se confundem, sendo a primeira mais branda, eis que ndo exige
autorizagao para o porte de arma, nem exige preparagao especifica, e muito
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menos que reprima o ataque empreendido ao patrimoénio e as pessoas pelos
delinqlientes. J& o vigilante é um profissional qualificado, que nao prescinde
de autorizagao legal para o porte e uso de arma de fogo em servigo (inciso
Il do art. 19 da Lei n. 7.102/83), e tem entre suas obrigacdes a de combater
a ofensa ao patriménio e a seguranga das pessoas colocadas sob a sua
guarda.

(00938-2003-036-03-00-4 RO - 72 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. MG. 11.05.04)

ENQUADRAMENTO - VIGIA NOTURNO DE RUA. Os servigos de vigia
noturno executados pelo autor mediante contratagdo com os moradores de
uma rua nao se enquadram na modalidade da relagdo de emprego
doméstico. Trata-se de trabalho realizado em prol de um condominio informal
e, por esse motivo, o trabalhador deixa de ser doméstico e passa a figurar
em um dos polos da relagdo de emprego tutelada pela CLT, por aplicagao
analégica da Lei n. 2.757, de 23 de abril de 1956, que incluiu na sua esfera
normativa “os porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios de
apartamentos residenciais, desde que a servigo da administragéo do edificio
e ndo de cada condémino em particular”.

(00223-2004-070-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. MG. 30.06.04)
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