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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00329-2005-002-03-00-0
Data: 05.07.2005

DECISAQO DA 22 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiza Presidente: Dr2 GISELE DE CASSIA VIEIRA DIAS MACEDO

Aos cinco dias do més de julho de 2005, as 15h59min, na 22 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte-MG, sob a titularidade da Meritissima Juiza do Trabalho Dr?
GISELE DE CASSIA VIEIRA DIAS MACEDO, realizou-se a audiéncia de
JULGAMENTO da AGAO DECLARATORIA DE INVALIDACAO DE ATO
ADMINISTRATIVO ajuizada por TELEMAR NORTE LESTE S.A. em face de UNIAO

FEDERAL, relativa a multa que lhe foi imposta pela DRT.
Apregoadas as partes. Ausentes. Passa-se a decidir:

1 - RELATORIO

Inicialmente, cumpre relatar que
a Autora ajuizou Acao Cautelar em face
da Unido Federal (Processo n. 00168-
2005-002-03-00-4), com pedido de
concessdo de liminar, inaudita altera
pars, solicitando a suspensao da
exigibilidade da multa administrativa que
Ihe foi aplicada pela DRT, bem como das
consequéncias dai advindas, tendo sido
concedida a liminar postulada as f. 32/
34, mediante caucdo através de carta
de fianca bancaria (f. 39/40), com
determinacdo de suspensdo da
cobranga judicial da multa aplicada, de
nao inclusdo da Requerente no CADIN
e de ndo inscricdo desta na Divida Ativa
da Uniéo, a qual foi mantida (f. 1292),
restando determinado o apensamento
da agdo cautelar aos presentes autos
para andamento em conjunto, nos
termos do art. 809 do CPC.

Posteriormente, a TELEMAR
NORTE LESTE S.A., qualificada na inicial,
ajuizou a presente agéo declaratéria de
invalidagao de ato administrativo em face
da UNIAO FEDERAL, dizendo, em
sintese, que a decisdo administrativa
proferida pela Chefe da Secéo de Multas
e Recursos da DRT julgou subsistente o
auto de infragdo expedido pela DRT,
através do qual Ihe foi injustamente
imposta multa diante do entendimento de

que os 5.318 empregados de empresas
que lhe prestam servicos sao seus
empregados, estando tipificada a infracéo
prevista no art. 41 da CLT. Sustentou que
0 auto de infragdo esté eivado de vicios
materiais e formais, além de ter sido
viciado o julgamento da defesa
administrativa apresentada, eis que foi
obstada de produzir provas, diante da
negativa da autoridade administrativa em
marcar audiéncia para producédo de
provas, ndo obstante o auto de infragdo
versar sobre matéria factica, ndo tendo
sido observado o contraditorio e a ampla
defesa. Argumentou que a existéncia ou
nao de relagdo de emprego nao é matéria
exclusivamente de direito, ndo podendo
ter havido julgamento administrativo sem
a concessao de oportunidade para
producdo de provas. Alegou que a
declaragdo de existéncia ou nao de
relacdo de emprego compete a Justica
do Trabalho, sendo que, somente quando
existe relagdo empregaticia, ha obrigacéo
de anotar a CTPS, o que leva a
invalidacao do julgamento administrativo,
com a conseqlente inexigibilidade da
multa aplicada. Asseverou que o
julgamento do processo administrativo e
a imposigdo de multa sdo competéncia
exclusiva do Delegado Regional do
Trabalho, ndo podendo ser objeto de
delegacao. Alegou que o processo
administrativo que |lhe aplicou a multa é
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invalido, eis que foi regulado por Portarias
do Ministério do Trabalho, as quais séo
inconstitucionais e ilegais. Aduziu que a
DRT insiste em lavrar o mesmo auto de
infragdo anteriormente lavrado com base
no art. 41 da CLT, apesar de terem sido
desconstituidas as multas anteriormente
aplicadas quando da analise do
julgamento administrativo pelo Judiciario.
Teceu comentarios sobre a legalidade da
terceirizagcdo, sustentando que o
Enunciado n. 331 do TST, que sé admite
a terceirizagdo em atividade-meio e néo
em atividade-fim, ndo parece estar em
compasso com a doutrina mais recente a
respeito da matéria, tampouco com os
reclames da realidade trabalhista. Afirmou
que todos os 5.318 trabalhadores
mencionados no auto de infragao
010376518 foram recrutados,
assalariados, subordinados pelos
respectivos empregadores, sendo licita
a terceirizagédo de atividade-meio, nao
havendo vinculo empregaticio com a
tomadora de servigos, sendo inexigivel
a anotacdo de tais pessoas em seus
registros, e, portanto, inexistente
qualquer infragcdo, devendo ser
cancelado o respectivo auto cujo
numero € apontado na inicial.

Postulou o pagamento de
honorarios advocaticios.

Atribuiu a causa o valor de
R$4.281.309,08.

Apresentou documentos (f. 27/81),
procuragao (f. 82/83) e substabelecimento
(f. 84).

Conciliagao recusada.

A Unido defendeu-se (f. 92/116),
sustentando a legalidade da multa
aplicada, em face do desrespeito ao art.
41 da CLT. Argumentou que nao existiu
vicio no procedimento de autuacgéo,
tampouco ocorreu ilegalidade no
julgamento administrativo pelo Chefe da
Secgao de Multas e Recursos da DRT/MG,
cuja competéncia para imposi¢do de

multas decorrentes de infracéo as leis do
trabalho Ihe foi atribuida pela Portaria de
delegacao 65, de 01.04.1998, nos termos
do art. 634 da CLT, ndo se tratando de
competéncia exclusiva conforme alegado
pela Autora. Asseverou que nao ha
ilegalidade no indeferimento de produgao
de provas pela Autora, tendo em vista o
disposto no art. 25 da Portaria n. 148/96,
bem como néo é ilegal a autuagao fiscal
que concluiu pela existéncia de vinculo
empregaticio entre a Autora e seus
prestadores de servigco. No mérito, disse
que o auto de infragdo foi lavrado com
base na verificagdo fisica realizada
pelos Fiscais durante as vistorias, 0s
quais concluiram pela existéncia de
vinculo empregaticio entre a Autora e
os trabalhadores terceirizados, ao
constatarem no local da prestacdo do
trabalho a presenca dos elementos
caracterizadores da relagao de emprego,
restando evidenciada a fraude perpetrada
pela empresa. Afirmou que a fiscalizagao
apurou que a terceirizagado realizada
pela Autora ocorreu em atividade-fim ou
em atividade-meio, sendo que nesta
ultima havia subordinagdo e
pessoalidade dos prestadores de
servigo a tomadora, havendo violagao
ao disposto no Enunciado n. 331 do TST.
Requereu a improcedéncia do pedido,
com a confirmagéo do auto de infragao
lavrado pela DRT e a consequente
cassagao da liminar deferida.

Juntou documentos (f. 117/127)
e preposigéao (f. 128).

A Autora manifestou-se sobre a
defesa as f. 136/153.

Na audiéncia do dia 19.05.2005
(ata de f. 157/159), foram ouvidas trés
testemunhas.

A Autora juntou documento de f.
160/161.

Parecer do Ministério Publico do
Trabalho as f. 162/192, com
documentos (f. 193/198 e 201/278).
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Na audiéncia do dia 08.06.2005
(ata de f. 279), encerrou-se a instrugao,
ante a inexisténcia de outras provas a
serem produzidas.

Razdes finais orais pela Autora,
que juntou memorial escrito e copia de
uma jurisprudéncia (f. 280/294).

Proposta final de conciliagao
prejudicada.

E o relatério.

2- FUNDAMENTOS
2.1 - Protestos

Irrelevantes sdo os protestos
levados a efeito pela Unido Federal na
audiéncia do dia 19.05.2005 (ata de f.
157/159) no que diz respeito ao
deferimento de juntada pela TELEMAR
de copia de uma decisao favoravel a ela
em outro processo. Isto porque este
Juizo assim procedeu com o objetivo de
evitar o cerceamento de produgédo de
prova pela Autora, além do que a prova
documental ndo estava preclusa.
Ademais, o documento juntado é
apenas uma copia de jurisprudéncia que
pode ser obtida pelo Juizo de varias
maneiras, nao tendo a Ré
experimentado quaisquer prejuizos.

Frise-se, por oportuno, que o
Juizo tem ampla liberdade na condugao
do processo, podendo deferir as
diligéncias que julgar necessarias ao
deslinde das questdes trazidas ao seu
conhecimento bem como indeferir
aquelas diligéncias indteis ou totalmente
protelatérias (art. 130 do CPC, c/c art.
765 da CLT).

2.2 - Auto de infracao - Multa
imposta a autora

A DRT autuou a Autora (auto de
infracdo 010376518 lavrado em
11.06.2004), impondo-lhe o pagamento
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de multa pelo descumprimento do
disposto no art. 41, caput, da CLT, diante
da constatacdo de irregularidades na
empresa, consistentes na manutengao
de empregados trabalhando sem o
devido registro em sistema manual ou
eletronico, sendo apurada a contratagao
ilicita de trabalhadores por intermédio
de empresas interpostas, estando
presentes os pressupostos da relagao
de emprego, quais sejam,
subordinacdo, onerosidade, néo-
eventualidade e pessoalidade, tendo
sido a convicgédo formada com base na
verificagéo fisica, livros e registros de
empregados das prestadoras de
servigos, registro magnético da empresa
autuada e contratos de prestagdo de
servigos.

Com razao a DRT, eis que a
penalidade foi bem aplicada, nao
havendo que se cogitar da nulidade da
multa administrativa imposta a Autora.

Primeiramente, ndo ha que se
falar em nulidade do julgamento
administrativo, tampouco em
inexigibilidade da multa aplicada em
face do suposto cerceamento de defesa
quando do julgamento do processo
administrativo. E que o art. 632 da CLT
faculta e ndo obriga o deferimento do
pedido de producdo de provas pela
Autuada, sendo que a matéria fatica que
a Autora pretendia provar com
testemunhas ja se encontrava
comprovada pelos documentos
integrantes do auto de infragéo expedido
pela DRT, tendo os Auditores Fiscais do
Trabalho ouvido aproximadamente 60%
dos empregados que prestavam
servicos no momento da fiscalizacao,
consoante informagdes prestadas no
relatorio de fiscalizagdo de f. 81/107 dos
autos da Acédo Cautelar em apenso, o
que justifica a concluséo da autoridade
administrativa competente no sentido de
ser desnecessaria a prova oral
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requerida para formacdo do seu
convencimento (vide f. 27/35).

Também o art. 25 da Portaria
148/96 (f. 117/127) prevé a faculdade
do Delegado Regional do Trabalho de
determinar a realizagédo de diligéncias
necessarias a apuracado dos fatos,
inclusive audiéncia de testemunhas,
indeferindo aquelas que considerar
procrastinatérias (vide f. 124).

Ademais, ainda que assim nao
fosse, tal alegagdo encontra-se agora
superada com a oitiva das testemunhas
que a Autora pretendia ouvir, as quais
foram ouvidas por este Juizo, conforme
ata de audiéncia de f. 157/159.

No que diz respeito a alegada
invalidacao do julgamento
administrativo, com a conseqlente
inexigibilidade da multa aplicada, ao
argumento de que a declaragao de
existéncia ou ndo de relagao de
emprego compete a Justica do Trabalho,
melhor sorte nao assiste a Autora, haja
vista que a fiscalizagéo do trabalho visa,
administrativamente, o cumprimento da
legislacdo trabalhista, cabendo aos
Fiscais do Trabalho, no exercicio de
suas fungdes, verificar o fiel
cumprimento das normas de protegéo
ao trabalho (art. 626 da CLT), autuando
as empresas e aplicando multas
administrativas quando constatado o
descumprimento dessas normas, o que
nao invade a competéncia desta Justica
Especializada.

Note que a lavratura do auto de
infracdo pelo descumprimento do
disposto no art. 41, caput, da CLT nao
importa por si s6 declaragé@o de vinculo
de emprego dos trabalhadores ali
mencionados e que prestam servigos a
Autora, mas tdo-somente a aplicagéo de
sancdo a empresa por afronta a
legislagao trabalhista vigente, cabendo
aos interessados (quer sejam o0s
trabalhadores ou os representantes da

categoria, dentre outros) ajuizar acao
propria postulando o reconhecimento do
vinculo empregaticio, se for o caso.

Frise-se, ainda, que a aplicagao
da multa administrativa pela
inobservancia do disposto no art. 41 da
CLT também n&do depende de
declaragdo prévia desta Justica do
Trabalho acerca da existéncia ou ndo
de vinculo empregaticio, possuindo os
Fiscais do Trabalho poderes para apurar
a presencga dos pressupostos factico-
juridicos da relagéo de emprego, sendo
que a conclusdo dos mesmos nao
define nem faz coisa julgada acerca de
um possivel litigio entre empregado e
empregador. Tampouco, a competéncia
desta Justica Especializada exclui a
fungéo das autoridades que exercem a
fiscalizacdo do cumprimento das
normas de prote¢ao ao trabalho, como
pretende fazer crer a Autora. Ora, o
exercicio do Poder de Policia pelas
Delegacias Regionais do Trabalho,
fiscalizando o cumprimento da
legislacdo trabalhista, decorre de
imposicao legal, ndo se tratando de
mera faculdade a elas atribuida,
cabendo ao Fiscal do Trabalho analisar
a realidade fatica em face do
ordenamento juridico, a fim de verificar
o fiel cumprimento da legislagéo vigente.

Veja que tais alegagdes por parte
das empresas fiscalizadas ja se
encontram ha muito tempo superadas
pela jurisprudéncia consolidada da
Justica Federal, que até 31.12.2004 era
competente para julgar tais feitos, senéo
vejamos:

FISCALIZACAO DO TRABALHO.
REGISTRO DE EMPREGADOS.
MULTA POR INFRINGENCIAAO
ART. 41 DA CLT. PRESUNGCAO.
DESNECESSIDADE DE PREVIA
DECLARAGAO DE RELAGCAO
DE EMPREGO PELA JUSTICA
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DO TRABALHO. 1 - A aplicacéao
de multa pecuniaria pela falta de
registro de empregados nao
depende de prévia declaracédo da
existéncia de relagcdo de emprego
pela Justica do Trabalho, pois o
vinculo empregaticio, em tal caso,
pode ser simplesmente
pressuposto pelos fiscais do
trabalho. Decidindo sobre a
existéncia, ou ndo, de relacdo de
emprego, a autoridade
administrativa nao estara
resolvendo nenhuma lide entre
empregado e patrdo, mas
simplesmente examinando o
suposto fatico da multa. [...]. 4 -
Apelagao provida.

(AC 1999.04.01121759-1/PR,
Rel. Juiz Zuudi Sakakihara, dt.
Jil.: 31.10.2000, DJU 03.01.2001,
p. 165)

Também nao prospera a tese da
empresa de nulidade do julgamento
proferido pela Chefe da Se¢ao de Multas
e Recursos, ao argumento de que o
julgamento do processo administrativo
e aimposigao de multa sdo competéncia
exclusiva do Delegado Regional do
Trabalho, ndo podendo ser objeto de
delegacédo. Observe que o art. 634 da
CLT prevé, na falta de disposicéo
especial, a possibilidade de imposi¢cao
de multas por autoridades regionais
competentes em matéria de trabalho,
ficando claro que outros agentes
administrativos, por disposi¢édo especial,
além do Delegado Regional do
Trabalho, podem exercer a atribuicdo de
aplicagdo de multas em caso de
descumprimento das normas de
protecdo ao trabalho, mormente em se
considerando a existéncia da Portaria
n. 65 de 01.04.1998 (f. 77 dos autos da
Acao Cautelar em apenso), na qual o
Delegado Regional do Trabalho em
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Minas Gerais delegou a competéncia
em analise para o Chefe da Secéo de
Multas e Recursos, ndo se tratando,
portanto, de competéncia exclusiva e
indelegavel do Delegado Regional do
Trabalho.

Improcede também a alegagao
da Autora de invalidade do processo
administrativo que lhe aplicou a multa
por infragdo a dispositivo celetista, eis
que foi regulado por Portarias do
Ministério do Trabalho, as quais seriam
inconstitucionais e ilegais. Ora, a prépria
CLT possui um titulo regulando o
processo de multas administrativas,
dentro do qual se encontra o capitulo |
referente a fiscalizagdo, a autuacdo e a
imposicao de multas pelas autoridades
competentes do Ministério do Trabalho
e Emprego ou por aqueles que exergam
fungbes delegadas (arts. 626 a 642 da
CLT), sendo oportuno salientar que as
Portarias do Ministério do Trabalho nao
estipulam obrigacbes de fazer, nao
estando inseridas no Poder Normativo,
detalhando apenas como devera ser
cumprido o que ja restou determinado
por lei, estando inseridas no Poder
Regulamentar da  Autoridade
Administrativa.

Quanto ao descumprimento do
disposto no art. 41, caput, da CLT, a
extensa documentacéo de f. 78/1278,
integrante do Auto de Infracdo lavrado
pela DRT/MG, constante dos autos da
Acgdo Cautelar em apenso, demonstra
a contratagéo irregular de mao-de-obra
terceirizada, por empresas interpostas,
em atividade-fim da empresa-Autora,
além de demonstrar  existir
subordinacéo direta e pessoalidade na
prestagao dos servigos terceirizados em
atividade-meio, havendo afronta ao
disposto na Sumula 331 do TST.
Observe que, em se tratando de
terceirizagéao ilicita, praticada em
atividade-fim ou atividade-meio com
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subordinagdo e pessoalidade na
prestacdo de servigos, caso dos autos,
forma-se o vinculo empregaticio
diretamente com a tomadora de
servigos, o que impde a Autora a
obrigatoriedade de manter o registro de
que trata o art. 41 da CLT.

Veja, ainda, que a Autora néao
negou em momento algum a existéncia
da terceirizagdo em sua atividade-fim,
0 que é um dos fundamentos da
autuacdo, limitando-se a tecer
comentarios sobre a legalidade de tal
terceirizagdo e sustentando inclusive
que o Enunciado n. 331 do TST, que s6
admite a terceirizagdo em atividade-
meio e ndo em atividade-fim, ndo esta
em compasso com a doutrina mais
recente a respeito da matéria, tampouco
com os reclames da realidade
trabalhista atual. Afinal, afirmou
somente que todos os 5.318
trabalhadores mencionados no auto de
infracdo 010376518 foram recrutados,
assalariados e subordinados pelos
respectivos empregadores, alegagao
esta que ndo esta em conformidade com
a extensa apuragdo realizada pelos
Auditores Fiscais.

Ademais, consoante Estatuto
Social de f. 1113/1126 dos autos da
Agéo Cautelar em apenso, a atividade-
fim da Autora é a exploragao de servigos
de telecomunicagdes e atividades
necessarias ou Uteis a execugao desses
servicos, na conformidade das
concessoes, autorizagdes e permissdes
que lhe forem outorgadas (vide art. 2° a
f. 1113), sendo que os contratos de
terceirizagdo mencionados no auto de
infracdo lavrado pela DRT e
considerados ilicitos pela fiscalizagao do
trabalho objetivaram, a titulo de
exemplificagdo, dentre outras atividades
essenciais da Autora, a realizagdo de
atividades de implantacdo e
manutengao de rede de acesso de

telecomunicagdes ou a fiscalizagao
dessas atividades (vide itens 01 a 09
as f. 84/85 dos autos da Agédo Cautelar
em apenso a titulo de amostragem), o
que evidencia, de forma clara, a
terceirizacao ilicita em atividade-fim da
Autora.

Observe que o contrato celebrado
entre a Autora e a BHTELECOM (f. 439/
452 dos autos da Acdo Cautelar em
apenso) teve por objeto a prestacao, pela
contratada, de servigos de telemarketing,
através de centro de atendimento
proprio, participando do planejamento e
implementagéo de novas campanhas de
venda e vendendo produtos e servigos
da contratante, conforme definicdo da
mesma, tratando-se, pois, de
terceirizagdo em atividade-fim da Autora,
que ¢ a venda dos seus produtos.

Outrossim, o teor dos contratos
de terceirizacao celebrados pela Autora,
e considerados ilicitos pelos Fiscais da
DRT, corrobora a fraude das varias
relagbes de emprego por ela
perpetrada, eis que deixa clara a
interferéncia e o controle da tomadora
de servigos TELEMAR (Autora) sobre os
empregados ditos terceirizados.

Cite-se, a titulo de
exemplificagcdo, o contrato de f. 377/382
e 385/394 dos autos da Agao Cautelar
em apenso, celebrado entre a
TELEMAR e a TECHFLASH, onde se
percebe a existéncia de clausula
dispondo que a proponente
TECHFLASH devera afastar, por
solicitacdo da contratante TELEMAR e
de forma imediata, qualquer empregado
de seus quadros que nao estiverem
atendendo as necessidades dos
servigos objeto dessa especificagao
(item 4.4 a f. 386), além da exigéncia
da TELEMAR quanto ao nimero de
trabalhadores (item 4.5.1 a f. 387) e
quanto a qualificagdo dos mesmos (item
4.6 as f. 387/388).
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Também o contrato de prestacao
de servigos celebrado entre a Autora e
aempresa ARV SERVIGOS E RH LTDA.
(f. 396/415 dos autos da Agao Cautelar
em apenso) demonstra a terceirizagao
de atividade-fim da Autora, com o
controle desta sobre a méao-de-obra
terceirizada, eis que o objeto do contrato
€ a execucgdao de servigos de consultoria
técnica, compreendendo atividades de
controle e manutencao dos centros de
triagem de Belo Horizonte e Juiz de
Fora, para atendimento as
necessidades de manutengéo da planta
de telecomunicagcées da TELEMAR
(tem 1.1 af. 398 e 2 & f. 404), cabendo
ao triador, como atividades principais,
a comunicagao com o usuario, analise
da solicitagdo do mesmo, teste de linha,
entrevista, orientagdo ao cliente acerca
do produto e servigo oferecido, dentre
outras (item 3 a f. 404). Note, ainda, que
a TELEMAR estabelece o numero de
empregados a ser terceirizados e 0s
beneficios a ser pagos aos mesmos
(itens 6 e 7 a f. 405), além de estipular
que devera ser proposto prego unitario
para servigo extraordinario em regime
de hora extra, sendo que as horas extras
deverao, preferencialmente, ser
compensadas, bem como que tais
servigos extraordinarios somente serao
pagos se prévia e expressamente
autorizados pela TELEMAR (item 11.2
as f. 406/407).

Cotejando os contratos de
trabalho temporario celebrados entre a
TELEMAR e as prestadoras de servigo
ou entre estas e os trabalhadores
temporarios, constantes do auto de
infracdo lavrado pela DRT, nota-se,
também, que deles ndo constou sequer
0 motivo da contratagédo de trabalhador
temporario, tal como disposto na Lei n.
6.019/74 (vide f. 352/374 a titulo de
amostragem), o que também nao foi
mencionado na pecga vestibular.
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Por outro lado, o ato
administrativo (auto de infragéo lavrado
pela DRT) ora impugnado pela Autora
goza de presuncdo de veracidade,
inexistindo nos autos prova inequivoca
a afastar a legalidade do mesmo, ou
seja, foi praticado por autoridade
competente (sujeito), tem objeto, motivo
e obedeceu a finalidade e a forma
prevista para os atos administrativos.

Frise-se, aqui, que as
testemunhas da Autora ouvidas nao
mudaram o convencimento do Juizo a
respeito da legalidade do auto de infrag&o.

Diante de todo o exposto, por
qualquer angulo que se examine a
questao, verifica-se que os ilicitos
constatados pelos Auditores Fiscais da
DRT estdo devidamente fundamentados
no auto de infracdo por eles lavrado,
tendo sido descrita de forma detalhada
a subordinacdo e a pessoalidade dos
prestadores de servigos a tomadora de
servicos TELEMAR, bem como a fraude
aos contratos de trabalho, o que
também restou fartamente comprovado
nos autos, ndo tendo a Autora
demonstrado quaisquer irregularidades
na fiscalizagdo e na autuacao realizada
pela DRT a ensejar a invalidagdo do
auto de infragdo n. 010376518 ou da
penalidade aplicada, o que leva a
improcedéncia do pedido de anulagédo
da multa que lhe foi imposta, a qual fica
integralmente mantida.

Destarte, aqui fica esclarecido
que a andlise de todas as questbes
supra envolvendo a validade do Auto de
Infracdo n. 010376518 impede que a
Autora TELEMAR NORTE LESTE S.A.
possa novamente rediscuti-lo em outro
processo judicial, como por exemplo,
através de Embargos a Execugdo em
Acéo de Executivo Fiscal prevista na Lei
n. 6.830/80.

Inclusive nesse sentido, € bom
esclarecer aqui que a liminar de f. 32 dos
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autos em apenso foi deferida j& com o
objetivo de conceder a Autora o direito de
discutir judicialmente a legalidade ou néo
da multa administrativamente a ela
aplicada, o que efetivamente ocorreu,
antes de ser executada e de sofrer as
consequéncias dai advindas, tal como
inscrigdo do seu nome no CADIN/Divida
Ativa da Uniao, restricdo de crédito,
proibicdo de participagdo em processos
licitatérios, dentre outros. E assim, uma
vez ja discutida judicialmente a validade
do referido auto de infracdo, ndo podera
aAutora fazé-lo novamente em Embargos
a Execugéo, normalmente interpostos
por ocasiao da A¢ao de Executivo Fiscal
prevista na Lei n. 6.830/80.

Feitos tais esclarecimentos,
REVOGO a liminar concedida
inicialmente nos autos da Agédo Cautelar
(Processo n. 00168-2005-002-03-00-4),
que foi apensada a este processo
principal, passando a ser parte
integrante dele, inclusive para fins de
decisdo em conjunto, salientando que
a carta de fianga bancaria de f. 39/40
(acdo cautelar em apenso) devera aqui
permanecer garantindo o valor principal
da multa aplicada a Autora, devendo a
Unido Federal inscrevé-la na divida ativa
e apresentar os calculos atualizados do
valor total devido, nos moldes previstos
para atualizacdo da divida ativa da
Unido, para a referida execucéo do
principal e acessorios (juros e correcao
monetaria) nestes proprios autos.

E importante aqui realgar que a
carta de fianga bancaria de f. 39/40 dos
autos em apenso foi fornecida pelo
UNIBANCO - Unido de Bancos
Brasileiros S.A., no valor de
R$4.281.309,08, por prazo
indeterminado, porém, sem constar
qualquer indice de atualizagao
monetéria, ou seja, garante apenas o
valor fixo nela mencionado. Via de
consequéncia, de certa forma, a carta

de fianga bancaria fornecida pela Autora
induziu esta Juiza em erro, pois, quando
foi deferida a liminar de f. 32/34, teve-
se em mente que a caugdo bancaria
garantiria toda a divida perante a Unido
Federal, nos termos do art. 38, caput,
da Lei n. 6.830/80, consoante o qual “A
discussao judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica s6 é admissivel em
execucao, na forma desta Lei, salvo as
hipéteses de mandado de seguranga,
acao de repeticdo do indébito ou agao
anulatéria do ato declarativo da divida,
esta precedida do depésito preparatdério
do valor do débito, monetariamente
corrigido e acrescido dos juros e multa
de mora e demais encargos.”

Logo, seria 6bvio pressupor que
a caucao bancaria a ser oferecida
deveria garantir integralmente o Juizo,
ou seja, com o valor do principal mais
0s acessorios, que No caso SA0 0S juros
e atualizagdo monetaria.

Veja o que diz a doutrina a
respeito:

A fianga bancaria,
garantia cuja efetivagdo também
ndo depende da lavratura de
auto ou termo de penhora, deve
obedecer as condigdes fixadas
pelo Conselho Monetario
Nacional, em especial as normas
contidas na Resolugdo 724/82,
que dispode:

“A fianga outorgada para
fins de garantia de execugao fiscal
devera conter, necessaria e
expressamente: a) clausula de
solidariedade, com renlncia ao
beneficio de ordem; e b)
declaracédo de que a extensao da
garantia abrangera o valor da
divida original, juros e demais
encargos exigiveis, inclusive
corregao monetaria como indicado
na Certiddo da Divida Ativa.”
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Com arevogacao da Res.
724/82 pela Res. 2.325, de
30.10.1996, do Conselho
Monetario Nacional, o exame da
suficiéncia da garantia por fianga
bancaria ficou ao critério do juiz
da execucgdo. Toca a Fazenda
exequliente ou ao juiz exigir a
atualizacao do valor afiangado e
a fixagéo do limite temporal de
validade da fiangca prestada.

H& cartas de fianga
outorgadas com  prazos
determinados, de um ou dois
anos. No entanto, somente devem
ser aceitas as cartas de fianga
outorgadas com validade até a
solucao final da execugao fiscal.
(BOTTESINI, Maury Angelo et al.
Lei de Execugdo Fiscal
comentada e anotada. Sé&o
Paulo: Revista dos Tribunais,
2000, p. 121/122)

Entretanto, s6 agora, para
sentenciar, em uma andlise mais
percuciente dos autos, é que se
percebeu que a carta de fianga bancaria
de f. 39/40 (agdo cautelar em apenso)
nao garante integralmente o Juizo, mas
apenas parte do valor da execugao. Teria
sido diferente se esta Juiza tivesse
determinado, ao invés de fianga
bancaria, o dep6sito em dinheiro na
Caixa Econbmica Federal, sujeito a
atualizacdo segundo os indices
estabelecidos para os débitos tributarios
federais, o que faria cessar a atualizacéo
monetaria e os juros de mora da referida
multa, nos termos do art. 9, inciso |, § 4°
c/c art. 32 da Lei n. 6.830/80. Todavia,
como isso nao ocorreu, e considerando
que a carta de fianga bancaria néo
engloba as atualizagbes monetérias e
juros de mora previstos para os débitos
fiscais, devera em liquidagado de
sentenga apurar-se a diferenga devida.
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Nem se diga que tal decisao
implicaria julgamento extra ou ultra
petita, uma vez que visa ela apenas dar
aplicagao a parte final do art. 38 da Lei
n. 6.830/80, que nao foi devidamente
observada pela Autora.

Além do mais, a Unido Federal ndo
pode sofrer quaisquer prejuizos pela
atitude da Autora ao oferecer como caugao
carta de fianga bancaria sem inserir nela
0s juros e corregao monetaria na forma
do citado art. 38 da Lei n. 6.830/80, o0 que
s06 agora foi percebido por este Juizo.

2.3 - Honorarios advocaticios

Vencida a Autora na demanda,
nos termos do art. 20 do CPC, devera
arcar com o pagamento dos honorarios
advocaticios em favor da Unido Federal,
no importe de 20% sobre o valor de
R$4.281.309,08 arbitrado a causa na
inicial, perfazendo um total de
R$856.261,80, valor esse a ser atualizado
até a data do efetivo pagamento.

Nesse sentido, é o art. 52 da
Resolugdo 126/2005 do Colendo TST.

2.4 - Litigancia de ma-fé

Indefere-se o requerimento do
Ministério Publico do Trabalho a f. 164 de
aplicagdo da pena por litigancia de ma-fé
aAutora, uma vez que nao verificadas as
hipoteses previstas no art. 17 do CPC, até
0 presente momento, haja vista que a
Unido Federal juntou a cépia integral do
auto de infragédo as f. 78/1278 da agéo
cautelar, em apenso, 0 que nao prejudicou
0 exame completo do feito pelo Juizo.

3 - CONCLUSAO

Pelos fundamentos expostos,
julgo IMPROCEDENTES a AGAO
DECLARATORIA DE INVALIDACAO DE
ATO ADMINISTRATIVO - AUTO DE
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INFRACAO N. 010376518 e a AGAO
CAUTELAR apensada a este processo,
ajuizadas por TELEMAR NORTE LESTE
S.A. em face de UNIAO FEDERAL,
mantendo a multa administrativa
imposta & Autora pela DRT através do
Auto de Infragcdo n. 010376518, ficando
esclarecido que a analise de todas as
questdes supra envolvendo a validade
do Auto de Infragdo n. 010376518
impede que a Autora TELEMAR NORTE
LESTE S.A. possa novamente rediscuti-
lo em outro processo judicial, como por
exemplo, através de Embargos a
Execucdo na Acao de Executivo Fiscal
prevista na Lei n. 6.830/80.

Aqui fica REVOGADA a liminar
concedida inicialmente nos autos da
Acéo Cautelar (Processo n. 00168-2005-
002-03-00-4), que foi apensada a este
processo principal, passando a ser parte
integrante dele, inclusive para fins de
decisdo em conjunto, salientando que a
carta de fianga bancaria de f. 39/40 (agao
cautelar em apenso) deverd aqui
permanecer garantindo o valor principal
da multa aplicada a Autora, devendo a
Unido Federal inscrevé-la na divida ativa
e apresentar os cdlculos atualizados do
valor total devido, nos moldes previstos
para atualizagéo da divida ativa da Uni&o,
para a referida execugéo do principal e
acessorios (juros e corre¢cdo monetaria)
nestes proprios autos, bem como dos
honorarios advocaticios e custas
deferidos, tudo conforme se apurar em
liquidagéo de sentenga.

Na fase de execugédo, a Autora
serd intimada para quitar o débito
integral, sendo que, na hip6tese de nao
o fazer, o Fiador Bancario (UNIBANCO
S.A.) serd intimado para colocar a
disposigao do Juizo, no prazo de 48
horas, o valor de R$4.281.309,08 por
ele afiangado (carta de fianga de f. 39/
40 da agao cautelar em apenso).

Devera a Secretaria da Vara
oficiar, desde ja, a Procuradoria da
Fazenda Nacional, dando-lhe ciéncia da
revogacao da liminar anteriormente
concedida nos autos da Agao Cautelar
00168-2005-002-03-00-4 em apenso,
remetendo-lhe cbépia da presente
decisao, para as providéncias cabiveis.

A fundamentacéo supra é parte
integrante deste dispositivo.

Custas de R$85.626,18, pela
Autora, calculadas sobre R$4.281.309,08,
valor por ela atribuido a causa.

A Autora arcara, também, com o
pagamento dos honorarios advocaticios
em favor da Unido Federal, no importe
de 20% sobre o valor de R$4.281.309,08
arbitrado a causa na inicial, perfazendo
um total de R$856.261,80, valor esse a
ser atualizado até a data do efetivo
pagamento.

N&o héa que se falar em remessa
ex officio dos autos ao Egrégio TRT, uma
vez que a presente decisao foi favoravel
a Uniao Federal.

Intimem-se as Partes, sendo a
Unido Federal através de mandado com
cOpia da sentenga.

Intime-se, ainda, o Ministério
Publico do Trabalho, por mandado, com
cbpia da sentenca, considerando a
intervencdo do mesmo aqui neste
processo como Fiscal da Lei, nos
termos do inciso | do art. 83 do CPC.

Finalmente, aqui fica registrado
que esta Juiza excedeu o prazo para
prolacédo desta sentenga, tendo em vista
se tratar de matéria envolvendo a nova
competéncia da Justica do Trabalho
(Emenda Constitucional n. 45/2004) e
considerando a complexidade do caso
e o volume de material a ser analisado,
tudo conforme o disposto no art. 187 do
CPC c/c art. 769 da CLT.

Em seguida, encerrou-se a
audiéncia.
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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00729-2005-049-03-00-9
Data: 05.09.2005

DECISAQ DA 12 VARA DO TRABALHO DE BARBACENA - MG
Juiz Presidente: Dr. MARCIO TOLEDO GONGALVES

Aos 05 de Setembro de 2005, as 17h01min, a 12 Vara do Trabalho de
Barbacena, sob a titularidade do MM. Juiz do Trabalho, DR. MARCIO TOLEDO
GONGALVES, procedeu ao JULGAMENTO da Reclamagéao Trabalhista ajuizada
por llario Aparecido Lacerda em face de Cia. Energética de Minas Gerais - CEMIG.

Aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes, ausentes.
Em seguida, proferiu o Juizo a seguinte sentenca:

RELATORIO

llario Aparecido Lacerda aforou
demanda em face de Cia. Energética de
Minas Gerais - CEMIG, afirmando que
no dia 29.09.1998 sofreu um acidente
de trabalho quando, estando préximo a
altura do transformador elétrico, na
iminéncia de uma queda, agarrou-se
aos fios de alta tensédo, o que resultou
no choque termelétrico de que se
vitimou. Assevera que, em decorréncia
do acidente, seus membros superiores
foram carbonizados e tiveram que ser
amputados. Alega que a omissado da
Reclamada em providenciar um
companheiro de trabalho facilitou o
agravamento das sequelas advindas do
acidente, tendo em vista a demora na
prestagdo de socorro. Afirma também
que a dor moral de que padece advém
ndo s6 da dor fisica suportada até o
efetivo socorro, bem como da condigao
de inferioridade, ja que ficou totalmente
impossibilitado de suprir suas proprias
necessidades vitais basicas, sempre
recorrendo ao auxilio de terceiro.
Postula indenizagdo por danos morais
em razao da permanente deformidade
sofrida, bem como lucros cessantes
atinentes aos ganhos que deixou de
receber em virtude de sua
aposentadoria por invalidez. Juntou
documentos e procuragado, dando a
causa o valor de R$50.000,00.

Devidamente notificada, a
Reclamada se defendeu, argulindo,
preliminarmente, a incompeténcia da
Justica do Trabalho para apreciar a
presente demanda. No mérito, alegou
que o Reclamante, na execugao de suas
tarefas, desligou o circuito errado, néo
tendo posteriormente testado a
auséncia de tensdo no circuito e que,
se estivesse utilizando os equipamentos
de seguranga colocados a sua
disposigao, haveria um principio de
curto circuito, o que o levaria a recuar
na execucgao da tarefa. Afirma que néo
se pode falar em responsabilidade civil
da Reclamada, porque nao restou
caracterizada sua culpa pelo acidente
ocorrido e, via de conseqléncia,
obrigacédo de indenizar. Requereu a
improcedéncia dos pedidos, juntando
documentos e procuragao.

Em decorréncia das
modificagdes de competéncia definidas
pela EC n. 45/04, o MM. Juiz da 22 Vara
Civel declinou da competéncia em favor
desta Especializada, conforme
despacho de f. 334.

Audiéncia inaugural a f. 339.

Conciliagédo recusada.

Impugnagéo do Reclamante as
f. 384/395.

Laudo médico pericial as f. 184/199.

As f. 406/409, foi obtido o
depoimento pessoal do Reclamante e
ouvidas as testemunhas arroladas.
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Sem outras provas a serem
produzidas, encerrou-se a instrugao
processual.

Razdbes finais orais.

Rejeitada nova
conciliatoria.

E o breve relatério.

DECIDE-SE

proposta

FUNDAMENTOS

Incompeténcia em razado da
matéria

Argliiu a Reclamada a
incompeténcia da Justica do Trabalho
em razdo da matéria, ao argumento de
que o STF, em face da EC n. 45/04,
decidiu que a competéncia, em casos
de pedidos de indenizagcdo de danos
morais decorrentes de acidente do
trabalho, é da Justica Estadual.

Todavia, razéo nao lhe assiste.

O que determina a competéncia
material tipica da Justi¢ca do Trabalho,
nos termos do art. 114 da CR, é a
natureza do conflito que lhe tenha sido
submetido: se este decorrer da relagao
de trabalho, a competéncia sera desta
Justica  Especializada, pouco
importando que, para sua solugéo, seja
necessario o enfrentamento de
questdes que sejam disciplinadas por
preceitos de outros ramos do Direito,
sejam eles civis, comerciais,
previdenciarios, penais ou tributarios.

Se o Reclamante alega que, na
qualidade de empregado e no &mbito de
seu contrato de trabalho, sofreu dano
moral causado por seu empregador e
pleiteia a indenizagdo correspondente,
esta configurado dissidio decorrente da
relacdo de trabalho, ainda que passivel
de decisédo a luz de normas de Direito
Civil. Corrobora esse entendimento o
novo inciso VI do supracitado art. 114 da
Lei Maior, introduzido pela EC n. 45/2004,

bem como a jurisprudéncia ja
consolidada na Sumula n. 392 do Col.
TST, decorrente da conversdo da OJ n.
327 da SDI-I, pela RA 129, publicada no
DJ em 20.04.2005.

Registra-se ainda que o inciso VI
do supracitado artigo menciona o dano
moral de forma genérica, nao
distinguindo se a causa de pedir tem
como suporte o acidente do trabalho ou
outros danos decorrentes da relagéo de
trabalho.

Nesse sentido, colhem-se as
seguintes jurisprudéncias:

COMPETENCIA MATERIAL -
JUSTIGCA DO TRABALHO -
DANO MORAL E MATERIAL -
ACIDENTE DE TRABALHO.

1. A Constituicdo Federal
inscreveu na competéncia da
Justica do Trabalho as lides em
que se controverte sobre dano
moral e material decorrentes da
relagdo de trabalho, consoante
disposigéo contida no art. 114,
inciso VI, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n.
45/2004.

2. Importaria, assim, contra-
senso cindir ou fragmentar a
competéncia por dano moral,
conforme a leséo proviesse, ou
ndo, de acidente de trabalho, de
tal modo que se negasse a
competéncia material da Justica
do Trabalho para causas em que
se discute indenizagdo por
danos morais apenas quando
oriundos de acidente de trabalho.
3. Tal circunstancia poderia
ensejar discrepancia entre as
decisbes proferidas pela Justica
do Trabalho, no concernente ao
exame da estabilidade provisoria
prevista no art. 118 da Lei 8.212/
91, decorrente de acidente de
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trabalho, e pela Justiga Estadual,
em relacao a indenizagao por
acidente de trabalho.

4. Inscreve-se, portanto, na
competéncia material da Justica
do Trabalho o equacionamento
de litigio entre empregado e
empregador por indenizagao
decorrente de supostos danos
fisicos e morais advindos de
acidente de trabalho, a que se
equipara a doenga profissional.
Inteligéncia do artigo 114, inciso
| e VI, da Constituicdo Federal.
5. Recurso de revista conhecido
e provido.

(TST-12T - PROC. n. TST-RR-
2295/2002-029-12-00.5 - Rel.
Min. Jodo Oreste Dazalen - DJ
01.07.2005)

RECURSO DE REVISTA -
INDENIZACAO POR DANO
MORAL - ACIDENTE DE
TRABALHO - COMPETENCIA DA
JUSTICADO TRABALHO - Nesta
acao de indenizagao decorrente
de acidente de trabalho se postula
verba de natureza trabalhista, que
ndao se confunde com a de
natureza previdenciaria em
relacdo a acidente de trabalho,
cuja competéncia esté prevista no
artigo 109, inciso |, da Constituicao
da Republica e no § 2° do artigo
643 da CLT. A matriz da
competéncia da Justica do
Trabalho para presente agéo,

consoante a Emenda
Constitucional n. 45/2004, esta no
inciso | do artigo 114 da

Constituicdo da Republica, pelo
qual compete a Justica do
Trabalho “processar e julgar as
acbes oriundas da relagao de
trabalho”. Recurso de Revista
provido.
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(TST-32T-PROC. N. TST-RR-
07628/2000-034-12-00.6 - Rel.
Min. Carlos Alberto Reis de Paula
- DJ 17.06.2005)

Alias, a questao ja restou
definitivamente sepultada em data de
29.06.2005, nos autos do Conflito de
Competéncia n. 7.204-1, em que o
Supremo Tribunal Federal, por
unanimidade, mudou seu entendimento
anterior, decidindo que as agdes de
indenizagao por dano moral decorrentes
de acidente do trabalho deverao ser
julgadas pela Justica do Trabalho.

Em seu voto, o Ministro Relator
Carlos Ayres Britto afirmou que “[...]
Nesse resumo de idéias, renove-se a
proposicao de que a nova redacao do
art. 114 da Lex Maxima sé veio aclarar,
expletivamente, a interpretagdo aqui
perfilhada. Pois a Justica do Trabalho,
que ja era competente para conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores,
além de outras controvérsias
decorrentes da relagao trabalhista,
agora é confirmativamente competente
para processar e julgar as acgbes de
indenizagdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagéo de
trabalho (inciso VI do art. 114)”.

Portanto, fica rejeitada a
preliminar.

Validade dos atos processuais
realizados no Juizo Civel

De acordo com o disposto no §
22 do art. 113 do CPC, declarada a
incompeténcia absoluta, somente serdo
nulos os atos decisérios, devendo ser
preservados o0s demais, como
conseqliéncia do principio da celeridade
processual. Desta forma, todos os atos
praticados na Justica Estadual tém
perfeita validade, na medida em que nao

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.40, n.70 (supl. esp.), p.305-358, jul./dez.2004



318

houve nenhum ato considerado como
decisorio.

Particularmente no que toca a
prova pericial, entende este Juizo ser
desnecessaria a realizagdo de nova
prova técnica, na medida em que o
laudo de f. 184/199, realizado perante
o Juizo Civel, ndo apresenta nenhum
vicio. Ademais, nos termos do disposto
no art. 437 do CPC, somente deve ser
determinada nova realizagao de pericia
quando a matéria nao restar
suficientemente esclarecida, o que néo
€ o caso destes autos.

Nao merece acolhida a alegagao
da Reclamada (petigado de f. 314/317)
no sentido de que o perito adotou uma
postura sentimentalista em relagédo ao
acidente ocorrido, estando a concluséao
do laudo dissociada da realidade fatica.
A Ré ndo comprovou a imparcialidade
do i. perito na elaboracdo do laudo e
pbde, inclusive, acompanhar a feitura
dos trabalhos, com a participagdo de
assistente técnico por ela indicado (vide
f. 155).

Portanto, o laudo pericial
constante dos autos é uma prova que
pode e deve ser integralmente utilizada.

Acidente do trabalho -
Responsabilidade da Reclamada

Inicialmente, cabe a este Juizo,
antes de examinar os fatos e
circunstancias que cercam a questao
litigiosa, distinguir duas espécies de
responsabilidade civil e seus diferentes

efeitos no ambito do nosso
ordenamento juridico.
Sera subjetiva a

responsabilidade quando o dever de
indenizar resultar do comportamento da
pessoa que causar danos a terceiros,
por dolo ou por culpa. Por outro lado,
sera objetiva a responsabilidade
simplesmente ocorrendo o dano e o

nexo causal, sendo irrelevante a
conduta dolosa ou culposa do agente
causador do dano.

A indenizacao decorrente de
acidente do trabalho busca seus
fundamentos na responsabilidade
subjetiva, ou seja, a principio, somente
em ocorrendo a culpa do empregador
nascera para o empregado o direito a
referida indenizagao.

Todavia, consoante a ligdo do
jurista Sebastidao Geraldo de Oliveira, in
Indenizagbes por acidente do trabalho
ou doenga ocupacional, 1. ed. LTr, 2005,
p. 78:

[...] h&a inovagdes significativas
no campo da responsabilidade
objetiva que apontam uma
tendéncia de socializacao dos
riscos, desviando o foco principal
da investigagéo da culpa para o
atendimento da vitima, de modo
a criar mais possibilidades de
reparacao dos danos.

Assim, como meio para abrandar
o rigorismo da culpa como requisito para
a indenizacao, desenvolveu-se a teoria
do risco ou teoria da responsabilidade
objetiva, no sentido de que os riscos da
atividade econdémica devem ser
suportados por quem dela se beneficia.
Nesse mesmo sentido, transcreve-se a
licao de Carlos Alberto Bittar, in
Responsabilidade civil. Teoria e pratica,
Forense, 1989, p. 29/30:

[...] erigida sob a égide da
nogao de culpa, a teoria da
responsabilidade civil encontrou
espaco para avancar, de inicio,
com a introdugdo de maquinas
e de veiculos perigosos na
sociedade (denominada
“Revolucao Industrial”) e, depois,
com a deflagracdo das
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atividades nucleares, e a
exploracao industrial do atomo
(j4 em nosso século, com a
chamada “Revolucao Atdémica”).

Com isso, trouxe para o
seu contexto a idéia de risco
como fundamento para a
responsabilizagéo, objetivando a
sua base de sustentagdo, com
duas concepgdes: uma, com a
preservacado da exigéncia do
nexo causal para sua
caracterizagéo; outra,
prescindindo mesmo dessa
nocao (na chamada
“responsabilidade nuclear” ou
“agravada”). Essas colocagdes
correspondem a evolugao (fatica
e doutrinaria) ocorrida no mundo,
as épocas citadas, respondendo
a posigdes, respectivamente, do
liberalismo e do neoliberalismo,
e aluz do ingresso de elementos
carregados de perigo na vida
diaria, sob a preocupag¢do maior
de amparo as vitimas de
acidentes por elas provocados.
O primeiro  fundamento
ingressou nos c6digos - inclusive
0 nosso - com atenuagébes
trazidas pela técnica de
presungao de culpa, para
atender a anseios de justica
social, enquanto o segundo vem
sendo inserido em leis especiais
sobre atividades consideradas
perigosas.

Tendo em vista a preocupagao
de ndo desamparar o lesado, com a
respectiva reparacdo dos danos
ocorridos, desenvolveu-se, assim, a
teoria da responsabilidade objetiva,
para atender aquelas situagbes em
que a exigéncia de demonstragao de
culpa representa demasiado 6nus
para as vitimas, tornando inviavel a
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indenizacao do prejuizo sofrido, bem
como observando-se que aquele que
aufere lucros num contexto de
atividade considerada perigosa
também deve suportar e arcar com
0s riscos desta atividade. Este é um
dos pontos fundamentais
norteadores da responsabilidade
objetiva.

E dentro de todo esse contexto,
vale citar o ensinamento do saudoso
Caio Mario da Silva Pereira, in
Responsabilidade civil, 8. ed. Forense,
2002, p. 275, que ora se transcreve:

[...] O caso mais flagrante
de aplicagao da doutrina do risco
€ o0 da indenizagao por acidente
no trabalho [...]. A desigualdade
econdmica, a forca de pressao
do empregador, a menor
disponibilidade de provas por
parte do empregado levavam
freqlientemente a improcedéncia
da acao de indenizacao. Por
outro lado, nem sempre seria
possivel vincular o acidente a
uma possivel culpa do patrao,
porém causada direta ou
indiretamente pelo desgaste do
material ou até pelas condigbes
fisicas do empregado, cuja
exaustdo na jornada de trabalho
e na monotonia da atividade
proporcionava o acidente. A
aplicagao da teoria da culpa
levava bastas vezes a absolvicao
do empregador. Em tais
hipéteses, muito numerosas e
frequentes, a aplicagao dos
principios juridicos aceitos
deixava a vitima sem reparacao,
contrariamente ao principio ideal
de justica, embora sem
contrariedade ao direito em vigor.
Observava-se, portanto, um
divércio entre o legal e o justo.
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Sob outro enfoque, com o
advento do Cddigo Civil de 2002, a
teoria da responsabilidade objetiva
deixou de ser uma excegéo, na medida
em que o paragrafo Unico do art. 927
adotou de forma genérica a teoria do
risco criado, que assim dispde:

Havera obrigagdo de
reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de
outrem. (grifos langados)

Poder-se-ia argumentar que o
inciso XXVIII do art. 72 da CR/1988 nao
autorizaria a aplicagao da
responsabilidade objetiva em funcado de
mencionar claramente “quando incorrer
em dolo ou culpa”. Entretanto, o
parégrafo Unico do art. 927 do Cédigo
Civil é perfeitamente aplicavel as
questdes relativas aos pleitos de
indenizacdes por acidente do trabalho,
inexistindo incompatibilidade com o
texto constitucional.

Dispbe o art. 7° da Constituicao
da Republica que: “Séo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua
condicao social” (grifos langados). De
acordo com  tal disposicéao
constitucional, as hipéteses ali previstas
sdo meramente exemplificativas, nao
impedindo que lei ordindria amplie os
direitos existentes ou acrescente outros
que visem a melhoria da condicéo social
do trabalhador. E ndo ha duvida de que
a indenizagao do acidentado, com base
na responsabilidade objetiva, visa a
melhoria da condigcdo social do
trabalhador.

Portanto, cabe ao magistrado, no
desempenho de suas fungbes, adaptar-

se as mudangas culturais na sociedade,
de forma a proceder a uma analise
sempre mais justa das questdes que Ihe
sdo colocadas para solucéo,
observando as modificagbes histéricas
ocorridas, adaptando-as aos anseios de
uma sociedade moderna e, acima de
tudo, fundada na solidariedade, com
fincas no principio constitucional da
dignidade da pessoa humana (inciso Il
do art. 1 da CR), viga mestra de todo o
ordenamento juridico patrio.

E, em face de tais
considerages, essenciais a solugdo do
caso sub judice, levando-se em conta
que o Direito € uma ciéncia dinamica,
devendo sempre estar em consonancia
com a complexidade da vida atual, o
aumento acelerado dos fatores de risco
no ambito laboral e a dificuldade do
trabalhador fazer prova acerca da culpa
em casos de acidentes do trabalho, e
levando-se em conta também que se
deve observar que aquele que aufere
lucros num contexto de atividade
considerada perigosa também deve
suportar e arcar com os riscos desta
atividade, este Juizo adota, para a
hipétese destes autos, a teoria da
responsabilidade objetiva, e, com base
nela, é que passara a analisar a questao
litigiosa.

Registre-se ainda que a nao
aplicagao do paragrafo Unico do art. 927
do Cadigo Civil ensejaria, no campo da
responsabilidade civil, situagdes
completamente absurdas e injustas. A
esse proposito, vale a pena mencionar
0 que diz a boa doutrina. Sebastido
Geraldo de Oliveira, in Indenizagbes por
acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, 1. ed. LTr, 2005, p. 92,
menciona:

Por outro lado, a
prevalecer o entendimento da
primeira corrente, chegariamos a
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conclusées que beiram o absurdo
ou ferem a boa légica. Se um
autbnomo ou um empreiteiro
sofrer acidente, o tomador dos
servigos responde pela
indenizagéo, independentemente
de culpa, com apoio na teoria do
risco; no entanto, o trabalhador
permanente, com os devidos
registros formalizados, ndo tem
assegurada essa reparagao! Se
um bem ou equipamento de
terceiros for danificado pela
atividade empresarial, havera
indenizagado, considerando os
pressupostos da
responsabilidade objetiva, mas o
trabalhador, exatamente aquele
que executa a referida atividade,
ficara excluido...

E ainda, no mesmo sentido, a
licao de Rodolfo Pamplona Filho, in
“Responsabilidade civil nas rela¢des de
trabalho e o novo Cddigo Civil
brasileiro”, Revista LTr, v. 67, p. 563,
maio de 2003:

A aceitar tal
posicionamento, vemo-nos
obrigados a reconhecer o seguinte
paradoxo: o empregador, pela
atividade exercida, responderia
objetivamente pelos danos por si
causados, mas, em relagéo a seus
empregados, por causa de danos
causados justamente pelo
exercicio da mesma atividade que
atraiu a responsabilizagao
objetiva, teria um direito a
responder subjetivamente...

Desculpe-nos, mas é
muito para o nosso figado...

Assim, em se considerando a
teoria da responsabilidade objetiva, nos
moldes do paragrafo Unico do art. 927
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do Cddigo Civil, trés sdo os requisitos a
ser analisados para se aferir acerca da
eventual indenizacdo pelo acidente do
trabalho. Os dois primeiros requisitos
seriam o dano e o nexo causal entre o
dano e o resultado, ja que desnecessaria
se torna a apreciagdo acerca da
existéncia de culpa, que é presumida. O
terceiro requisito é a caracterizagéo da
atividade normalmente exercida pela
Reclamada como sendo aquela que,
pela sua natureza, implique riscos para
o direito de outrem.

Nesse primeiro momento, nos
ateremos a verificar a ocorréncia do
dano fisico, deixando a questao relativa
aos danos morais para uma analise
posterior.

E inquestionavel a presenca do
dano fisico ao Reclamante, com efetiva
alteragdo morfolégica em seu corpo.
Consoante descrito no laudo médico de
f. 19, o Autor é portador de amputagéao
no 1/3 médio do antebrago “D”
(dominante), desarticulagédo do cotovelo
“E”, e amputagéo do 5° artelho “E” e seu
respectivo metatarso. A época em que
o atestado foi feito, havia um
prognostico para tratamento fisiatrico,
para posterior colocagédo de proteses
para desarticulagdo do cotovelo, com
trava e sistema hibrido de
funcionamento (vide laudo médico de f.
20). As fotos anexadas aos autos as f.
21/22 retratam a mudancga corporal
havida com o acidentado e descrita
fielmente no laudo médico de f. 19 dos
autos. Sob esse aspecto, portanto, néo
hé& controvérsias.

Quanto ao segundo requisito,
qual seja, o nexo de causalidade entre
0 dano e o resultado, vejamos o que nos
informa o laudo pericial de f. 184/199.
De acordo com as verificagées do i.
perito, a causa imediata do acidente foi
o contato direto do acidentado com rede
energizada em alta tenséo (7967 Voltz).
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Eis o ocorrido: O Reclamante
estava executando servigos de
manutencao em rede de distribuicdo de
energia, na zona rural de Paiva/MG, ante
a solicitagdo do proprietario de uma
fazenda préxima ao local do acidente.
Apos falha no processo de inspecéo das
chaves e circuitos instalados no poste
e abertura da chave fusivel néao
relacionada ao circuito em manutencgéo,
o Autor tocou no cabo onde estava o
defeito e, pelo fato de o0 mesmo se
encontrar totalmente energizado (ja que
ndo havia uma chave exclusiva para
desligamento de tal circuito elétrico),
recebeu um choque termelétrico de
7967 Voltz.

Assim, considerando-se que o
nexo causal é o vinculo que se
estabelece entre a execugao do servigo
(causa) e o acidente do trabalho, e que
a descarga elétrica recebida pelo
Reclamante decorreu da circunstancia
de estar 0 mesmo executando servigos
para a Reclamada, em manutengéo de
redes elétricas, configurado esta o
segundo requisito para verificagdo de
eventual reparacdo pelos danos
causados.

O terceiro e ultimo requisito a ser
analisado é a caracterizagdo da
atividade normalmente desempenhada
pelo autor do dano como sendo aquela
que, pela sua natureza, implique riscos
para o direito de outrem.

Consoante nos ensina Cleber
Lucio de Almeida, in Responsabilidade
civil do empregador e acidente de
trabalho, Del Rey, 1. ed. 2003, p. 77:

O novo Cadigo Civil, que
entrou em vigor em janeiro de
2003, ao tipificar o]
desenvolvimento de atividade
perigosa como fato gerador da
obrigagcdo de reparar o dano
causado a outrem, tem decisiva

influéncia sobre a
responsabilidade do empregador
pelos danos resultantes de
acidente de trabalho, na medida
em que representa o definitivo
abandono da culpa como
fundamento Unico da obrigagao
de reparar o dano causado a
outrem, colocando como
primordial a realizagdo do objetivo
primeiro da responsabilidade civil,
que € a reparagao do dano.

Com isto, a partir da
entrada em vigor do Cédigo Civil,
ao trabalhador nao podera ser
negado o direito a indenizag¢ao por
danos resultantes de acidentes de
trabalho independentemente de
culpa do empregador, quando a
atividade deste, por sua natureza,
crie grande risco para os direitos
de seus empregados. (grifos
lancados)

Cumpre-nos, assim, analisar a
natureza da atividade exercida pela
Reclamada, ou seja, o seu grau
especifico de risco, na medida em que
exerce atividade considerada perigosa.
Registre-se que nédo se trata do risco
genérico, que afeta indistintamente
qualquer pessoa, mas sim do risco a
que fica exposto o trabalhador no
desempenho de suas fungdes
especificas dentro da empresa.

A especificagcdo do que se
enquadra como sendo atividade
perigosa é resultante da
regulamentagao imposta pelo Ministério
do Trabalho, em face do que prevé o
art. 193 da CLT.

Assim, incluida a area onde se
desenvolveu o trabalho do Reclamante
como sendo de risco (atividade de
construgao, operacao e manutengéo de
redes e linhas aéreas de alta e baixa
tensdes integrantes de sistemas
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elétricos de poténcia, energizadas mas
com possibilidades de energilizagao,
acidental ou por falha operacional - item
n. 01 do Anexo do Decreto n. 93.412/
86), mister se faz o reconhecimento de
que a atividade desenvolvida pela
empresa Reclamada é perigosa. E,
como sendo atividade perigosa,
encaixa-se perfeitamente naquelas
atividades que impliquem riscos para a
saude de outrem, dentro do que dispde
o paragrafo Unico do art. 927 do Codigo
Civil.

Registre-se que nem mesmo a
utilizagdo de equipamentos de protecao
individual tem o condao de eliminar o
risco acidentario decorrente da atividade
habitualmente desenvolvida pela Ré. Os
equipamentos individuais de protecao
apenas neutralizam ou, quando muito,
reduzem os efeitos danosos ao
organismo humano dos agentes
agressivos, mas nao eliminam o risco
acidentario. Tal, alias, foi explicitado pelo
perito a f. 192 dos autos.

Assim, restando clara a
responsabilidade objetiva, na medida
em que estdo presentes os seus trés
requisitos, este Juizo entende que a
Reclamada deve indenizar o
Reclamante.

Entretanto, ainda que se tratasse
de responsabilidade subjetiva, haveria a
responsabilizacdo da Reclamada, na
medida em que houve culpa da empresa,
por violagdo ao comando expresso no
art. 7° da CR, que assim dispoe:

Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua
condigdo social:

[...]

XXII. reducédo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saulde, higiene e
seguranga;
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A Reclamada descumpriu o
disposto na norma constitucional, na
medida em que existiram causas
concorrentes ao acidente, apontadas no
laudo pericial a f. 191. Este Juizo
entende que tais causas tiveram sua
origem na negligéncia da Ré em adotar
medidas preventivas e severas, em
desrespeito a NR-10 do MTE.

A primeira causa concorrente
apontada no laudo foi a deficiéncia de
treinamentos adequados e continuos
para a execugao das tarefas, visto que
o Autor no tinha inteiro dominio sobre
as instalagdes elétricas existentes e em
operacao em sua area de trabalho.

A Ré apresentou um documento
(vide f. 217/218), ndo muito nitido, onde
consta que o Reclamante concluiu
apenas trés cursos: eletricista de
distribuicdo basico, em 07.03.1988;
dire¢do defensiva, em 03.10.1999 e
fundamentos da qualidade total, em
19.08.1993. Depreende-se que o Ultimo
curso foi realizado ha 05 anos anteriores
ao acidente, sendo que apenas um
destes trés cursos acima mencionados
esta diretamente relacionado a questao
da seguranca. E este curso foi feito no
distante ano de 1988.

Ora, cabe ao empregador,
mormente aquele que explora atividade
que oferece risco a saude e seguranca
do empregado, como no caso da
Reclamada, informar seus empregados
dos riscos a que estédo expostos e sobre
as formas de prevengéao, oferecendo-
Ihes o treinamento adequado para o
desenvolvimento de seus misteres
dentro da empresa.

A NR-10 (item 10.7.2) do MTE
dispbe que os trabalhadores em
servigcos de alta tensdo devem receber
treinamento especifico em seguranga
no SEP - Sistema Elétrico de Poténcia
e em suas proximidades. Tal norma nao
foi observada pela Reclamada, ja que a
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mesma ndo logrou comprovar que
ofereceu o supracitado treinamento ao
Reclamante, nos moldes descritos pela
NR-10 e seus anexos.

Por outro lado, mesmo sendo um
eletricista de grande experiéncia
(conforme aduzido pela Ré no § 5° da
defesa a f. 30), a auséncia de cursos
especificos, continuos e atuais de
aprimoramento fez com que o Autor, no
momento do acidente, ndo cogitasse da
impossibilidade de desenergizar o
circuito a partir da intervengédo em um
outro religador, e que tal ndo poderia ser
executado sem a autorizagdo prévia e
programagao do servigo pela Ré.

Também houve o
descumprimento, por parte da
Reclamada, do disposto na letra “b” do
item 10.8.8.2 da NR-10 do MTE, visto
que tal norma exige a participagédo do
funcionario em curso de reciclagem
bienal, toda vez que 0 mesmo se afastar
do servigo por periodo superior a 03
meses.

O Autor esteve licenciado pelo
periodo de 01.01.1993 até 31.12.1996
(vide docs. de f. 63 e 72) em fungdo de
cumprimento de mandato eleitoral.
Portanto, a Reclamada negligenciou ao
nao proporcionar ao Autor um curso de
reciclagem nos termos da NR-10, na
medida em que o afastamento se deu
por 04 anos e, nesse periodo, o Obreiro
ficou totalmente desatualizado acerca
das questOes e técnicas inerentes as
suas fungdes dentro da empresa.

Ora, tais fatos sédo confirmados
pela primeira testemunha arrolada pela
propria Reclamada, em seu depoimento
af. 407 dos autos. Referida testemunha
declarou que:

[...] em sua visdo de profissional
eletricista, entende que o que
aconteceu de errado foi que o
Reclamante ficou quatro anos

fora da funcdo e que fez apenas
um estagio e foi direto para a
localidade trabalhar; que a
pessoa acaba nado aprendendo
as questdes de seguranca de
forma mais clara ou detalhada;
que ndo sabe o tempo certo que
o Reclamante ficou fazendo
estagio com o pessoal do
plantdo, mas acha que foi
aproximadamente um més.

A segunda testemunha arrolada
pela Ré também confirmou a auséncia
de curso de reciclagem quando o
Reclamante voltou ao trabalho apds o
cumprimento do mandato de prefeito
(vide seu depoimento a f. 407).

Registre-se que o laudo pericial
é conclusivo no sentido de que a relativa
habilitacdo ou preparagdo do Autor é
fungéo direta de sua nao participagcao
em programas ou processos de
aprimoramento técnico e prevengéo de
acidente (vide § 4° de f. 199).

A segunda causa concorrente
apontada foi a auséncia de fiscalizagao
no que se refere a utilizagcdo de
equipamentos individuais de protecao e
observagdo das normas internas de
seguranca estabelecidas para o
manuseio de linhas e redes de energia
elétrica.

Nesse aspecto, ndo observou a
Reclamada o disposto no inciso | do art.
157 da CLT. Nao basta que o
empregador torne disponiveis
equipamentos de protecao individual
(vide f. 243/303), tendo também
obrigacao de fiscalizar e exigir sua
efetiva utilizagéo, o que néo foi feito pela
Ré.

N&o se pode acolher a tese no
sentido de que o Autor ndo usou
devidamente os equipamentos de
prote¢do (usando luvas de vaqueta ao
invés de luvas de borracha), porquanto
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a Reclamada dispde de poder disciplinar
para exigir o cumprimento das normas
de segurancga, podendo até mesmo
promover a dispensa por justa causa,
em caso de descumprimento de seu
comando, nos termos do disposto na
alinea “b” do paragrafo tnico do art. 158
da CLT.

Por fim, o laudo deixa evidente
que também foi causa concorrente ao
acidente o fato de o Reclamante estar
trabalhando sozinho. Nao é permitida,
de acordo com a NR-10, do MTE (item
10.7.3), a atuagao de forma individual
na execugdao de servigos de
manutencédo em redes de energia
elétrica de alta tenséo.

Tal fato também foi bem
lembrado pela primeira testemunha
ouvida a cargo da Ré, que disse que:

[...] mais ou menos a partir dos
ultimos seis anos, trabalham
sempre em dupla; que, na época
do acidente, a Reclamada néo
utilizava o procedimento de
trabalhar em duplas.

Cumpre-nos registrar ainda que
as Normas Regulamentares expedidas
pelo MTE tém forca de lei, sendo de
observancia obrigatéria por parte das
empresas que possuem empregados
regidos pela CLT, como no caso da Ré.
Portanto, conforme ja dito
anteriormente, ainda que este Juizo ndo
adotasse a teoria da responsabilidade
objetiva, restaria demonstrada a
responsabilidade subjetiva da
Reclamada, j& que também restou
evidente sua culpa, pelo
descumprimento das disposi¢cdes
contidas na NR-10, que traga
disposicdes a ser observadas por
empresas que, direta ou indiretamente,
interajam em instalagdes elétricas ou
servigos com eletricidade.
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Conclui-se assim que a
Reclamada expbés o Reclamante ao
risco do acidente ocorrido,
negligenciando a preocupagao que
deveria ostentar com a salde e
integridade fisica de seus empregados.
A conseqiiéncia disto é que o Autor viu-
se lesado em sua vida profissional e
social, sofrendo prejuizos de ordem
moral e material.

Indenizagao pelos danos
morais

Conforme ja mencionado, este
Juizo estd convencido também da
responsabilidade objetiva da
Reclamada e, na medida em que se
encontram presentes 0s pressupostos
das reparagdes pretendidas pelo Autor,
passa-se a sua andlise.

O dano moral, em rapida
definigdo, é aquele dano referente a
lesbes sofridas pela pessoa em seu
patriménio de valores exclusivamente
morais e ideais. A ordem juridica patria
tutela referido interesse, valendo
mencionar inicialmente os seguintes
dispositivos:

é assegurado o direito de
resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagao por
dano material, moral ou a
imagem; (inciso V do art. 5° da
CR).

sdo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e aimagem
das pessoas, assegurado o
direito a indenizagao pelo dano
material ou moral decorrente de
sua violagao; (inciso X do art. 5°
da CR).

A propria norma trabalhista
previu também a hipétese de dano
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moral, conforme se depreende do
disposto no art. 483 da CLT, que
menciona a honra e a boa fama como
direitos do empregado, estipulando a
vedacdo de conduta por parte do
empregador que transgrida este direito.

Vale mencionar a importancia da
dimensao da figura juridica do dano
moral na esfera justrabalhista. Este se
traduz, enquanto uma reivindicagdo em
termos de construgédo valorativa dos
valores norteadores da relagao entre
capital e trabalho, no sentido de buscar
uma protegdo maior a pessoa humana
do trabalhador, enquanto um ser que
nao apenas vende a sua forga de
trabalho, mas como agente detentor de
uma gama de direitos que vao além dos
direitos apenas econémicos, resultantes
do prec¢o de sua forga de trabalho, e que
se referem a sua dignidade humana
bem como aos demais direitos previstos
no art. 52 da Carta Magna.

Segundo Mauricio Godinho
Delgado, in Curso de Direito do
Trabalho, 2. ed. LTr, 2003, p. 610:

As lesbdes acidentarias
também podem causar dano
moral ao trabalhador. Este,
conforme visto, consiste em toda
dor fisica ou psicoldgica
injustamente provocada em uma
pessoa humana. Nesse quadro,
a doenca ocupacional, a doenga
profissional e o acidente de
trabalho podem, segundo sua
gravidade, provocar substanciais
dores fisicas e psicolégicas no
individuo, com intensidade
imediata ou até mesmo
permanente, ensejando a
possibilidade de reparacéo.
Ressalte-se que tanto a higidez
fisica, como a mental, inclusive
emocional, do ser humano sao
bens fundamentais de sua vida,

privada e publica, de sua
intimidade, de sua auto-estima e
afirmagcdo social e, nesta
medida, também de sua honra.
Sao bens, portanto,
inquestionavelmente tutelados,
regra geral, pela Constituicao
(art. 52, V e X). Agredidos em face
de circunstancias laborativas,
passam a merecer tutela ainda
mais forte e especifica da Carta
Magna, que se agrega a
genérica anterior (art. 72, XXVIII,
CF/88).

Portanto, o dano moral pode ser
considerado como a dor, a tristeza que
se impde ao acidentado. Nao se pode
esquecer de que o0 homem possui bens
espirituais ou morais, que lhe séao
preciosos e queridos, tanto ou mais do
que 0s bens materiais.

No caso dos autos, o dano moral
surge do fato de o Autor ter que conviver
com o gravissimo defeito fisico oriundo
do acidente (perda dos dois membros
superiores), sem possibilidade de
recuperagdo, e impedido, igualmente,
de desenvolver as costumeiras tarefas
diarias, por mais singelas que sejam,
necessitando sempre da ajuda de
terceiros.

Quando se constata que uma
pessoa possui alguma parte do corpo
alterada em relagdo a sua imagem
anterior (no caso dos autos, perda dos
dois bragos), o fato causa impacto a
quem percebe através de seus sentidos.
E inegavel que esse dano estético
provoca também um profundo impacto
sobre a percepcgao da propria vitima,
afetada com a diminuicdo de sua
harmonia corporal. E ndo ha como se
evitar tal situagdo, ante a curiosidade
natural das pessoas. Portanto, é
inquestionavel que as seqlielas do
acidente foram drasticas.
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Ante os fatos narrados e
provados nestes autos, ndo se pode
banalizar a dor, o sofrimento, o
nervosismo e, de certo modo, a revolta
do Reclamante em face dos
acontecimentos que, por certo,
marcarao o resto de sua vida.

Acerca da indenizagao por dano
moral, ha que se considerar como
critérios orientadores de sua fixacédo a
gravidade do dano, a intensidade do
sofrimento do ofendido, a situagao
socioecondmica do ofensor e do
ofendido, a culpa da vitima e a
existéncia ou nao de retratagao
espontanea e a extenséo desta.

Ainda ha que ser levado em
conta que a indenizagédo deve conter um
aspecto punitivo (pedagégico) em face
da violagdo gravissima das condigoes
e normas de seguranga do trabalho,
mormente no caso do Reclamante,
tendo em vista que o sofrimento néao é
passivel de reparacdo, mas visando a
uma compensagao deste.

Conforme ensinamento de
Cleber Lucio de Almeida, in
Responsabilidade civil do empregador
e acidente de trabalho, Del Rey, 1. ed.
2003, p. 37:

A indenizacado dos danos
decorrentes de acidente de
trabalho deve ser a mais
completa possivel, seja em face
dos principios da igualdade e da
nao-discriminagéo, consagrados
expressamente pela
Constituicdo Federal de 1988, e
que impedem que ao homem
trabalhador seja negado o direito
a ser ressarcido na exata medida
do dano por ele experimentado,
seja porque o art. 72, XXVIII, da
Constituicdo Federal néo
estabelece qualquer limite para
a responsabilidade reparatéria
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que atribui ao empregador.
(grifos langados)

O acidente sofrido pelo
Reclamante deixou a incapacidade
laborativa tdo evidente que dispensa
maiores comentarios. Nao procede a
alegacdo da Reclamada de que nao
houve incapacidade total para o
trabalho, porque o Autor estd em plena
atividade profissional, exercendo o
cargo de prefeito na cidade de Oliveira
Fortes/MG.

Para a caracterizagdo da
invalidez total permanente, é suficiente
que a vitima seja incapacitada para
exercer a fungao para a qual estava
habilitada. Seria desumano exigir-se
que o Autor, nesta altura da vida, venha
a ter que se habilitar para nova fungao
e se submeter ao mercado de trabalho,
tendo em seu curriculo a necessidade
permanente do auxilio de terceiro para
realizar gestos mais simples, como se
alimentar.

Por outro lado, ndo h& provas
nos autos de que o autor esteja
ocupando, atualmente, o cargo de
prefeito, no pacato municipio de Oliveira
Fortes. Conforme faz prova o
documento de f. 15, o Autor ndo exerce
qualquer atividade laborativa, tendo
como renda mensal apenas o beneficio
previdenciario, decorrente de sua
aposentadoria por invalidez.

Ainda que assim néo fosse, o
cargo eletivo é o exercicio de fungao
politica/publica e se caracteriza pela
transitoriedade do exercicio das
fungdes, ndo se confundindo com a
relacdo de emprego, de natureza
privada e que, regra geral, da-se por
prazo indeterminado.

Quanto a situagado econémica do
ofensor, é incontroverso que a
Reclamada trata-se de uma empresa de
grande porte, fornecedora de energia
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elétrica para todo o Estado de Minas
Gerais. Também ¢é incontroverso que
ndo houve reparacdo espontanea por
parte da mesma, em que pese possuir
meios para tanto.

Noutro giro, embora a
indeniza¢do nao deva servir de fonte de
enriquecimento ilicito, deve proporcionar
ao Autor um conforto tal que o compense,
como medida lenitiva, pelo desconforto
dador (fisica e moral) e que Ihe dé novas
possibilidades de vida e esperancga.

Ainda relativamente ao quantum
indenizatério, também devem ser
sopesados os fatos inerentes a propria
desobediéncia do Autor as normas
basicas de seguranca. O laudo pericial
de f. 184/199 deixou clara a existéncia
de causas basicas ao acidente, que se
traduzem na culpa concorrente do
Reclamante para a ocorréncia do
acidente.

De acordo com o i. perito, o
Reclamante ndo observou as normas de
seguranga previstas para a execugao
dos servigcos de manutencao das redes
de transmissao de energia elétrica, nao
tendo realizado o teste do circuito com
o detector de fase, que verifica a
existéncia ou ndo de tensédo. Consoante
nos esclarece o laudo pericial, se o
Obreiro tivesse utilizado o detector de
tensdo, certamente seria possivel
constatar a presenga de energia no
circuito. E o Autor tinha plena ciéncia
deste fato (vide f. 194 e 197 do laudo).

Também houve desrespeito a
norma de seguranga interna que prevé
a sinalizagcado da chave fusivel. No
entanto, o perito nos esclarece que a
auséncia de sinalizagdo na chave
fusivel por parte do Reclamante em
nada contribuiu para reduzir, neutralizar
ou agravar o acidente, uma vez que o
Autor abriu uma chave nao pertencente
ao circuito em manutengéo (vide f. 194
do laudo).

A conduta culposa do
empregado, todavia, somente exclui o
nexo de causalidade do infortdnio e a
conseqlente responsabilidade
indenizatéria do empregador se a culpa
for exclusiva da vitima, o que néo se
verificou no caso em tela.

Registre-se a posicdo da
jurisprudéncia nesse sentido:

RESPONSABILIDADE CIVIL -
ACIDENTE DO TRABALHO -
INDENIZACAO - DIREITO
COMUM - CULPA
CONCORRENTE. (0]
empregador que deixa de
orientar adequadamente o
obreiro sobre a operagao de
equipamento potencialmente
perigoso nao pode debitar a ele
culpa concorrente por ter sido
estimulado pelas circunstancias
a adotar providéncia
tecnicamente inadequada.

(Séo Paulo. STACIivSP. 122 Cam.
Civil. Embargos Infringentes n.
513.985-04/9, Rel. Juiz Arantes
Theodoro, julgado em
26.08.1999)

ACIDENTE DO TRABALHO -
DIREITO DE SEGURANGCA
DA VITIMA - VIOLAGAO -
RISCO PROFISSIONAL -
EMPREGADOR - REQUISITOS
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

- PRESENGCA - CULPA -
INVERSAO DO ONUS
PROBATORIO - DANO

MORAL - OCORRENCIA -
PRESCINDIBILIDADE DE
INSTRUGAO PROBATORIA -
DANO CONSIDERADO IN
RE IPSA - FAIT DE RISQUE
- CULPA PROBLEMATICA.
1.  FUNDAMENTO DA
RESPONSABILIDADE CIVIL. Na
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responsabilidade civil decorrente
do acidente do trabalho, héa
inversdo do 6nus probatério em
favor do empregado, a quem
somente se exige a prova do
vinculo empregaticio, a
ocorréncia do dano e 0 nexo
causal. Ademais, ao empregador
cumpre observar o direito de
seguranca da vitima, seu
empregado, em razdo da
assuncao dos riscos advindos da
atividade econdmica que
explora. Nao logrando o
empregador demonstrar a culpa
exclusiva da vitima na ocorréncia
do evento danoso, responde pela
obrigacgéo indenizatoria.
Questbes doutrinarias e
precedentes jurisprudenciais. [...]
(Rio Grande do Sul. TJRS. 92
Cam. Civel. Apelacdo Civel n.
70006215099, Rel. Des. Nereu
José Giacomolli, julgado em
04.08.2004)

De acordo com o laudo pericial,
em que pese a existéncia da falha do
Obreiro ao deixar de verificar a presenga
de energia no circuito (utilizando-se do
detector de tensao), trés elementos
contribuiram para a falha humana:
treinamento e aprimoramento continuo
deficiente, atuacao individual do Autor
na execucgao dos servigos envolvendo
alta tensdo e falta de sinalizagao
adequada das chaves e circuitos
instalados no poste (vide f. 196/197 do
laudo).

Ora, se a conduta do Obreiro
apenas contribuiu para o acidente (ndo
tendo sido seu fator determinante),
houve culpa concorrente do
Reclamante, que nao exclui a
responsabilidade da Ré. A presenca de
culpa concorrente apenas autoriza a
redugdo do valor da indenizagéo,
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distribuindo-se proporcionalmente os
prejuizos. E o que dispde o art. 945 do
Cédigo Civil:

Se a vitima tiver concorrido
culposamente para o evento
danoso, a sua indenizagao sera
fixada tendo-se em conta a
gravidade de sua culpa em
confronto com a do autor do
dano.

Nessa ordem de idéias,
considerando-se todos os aspectos ja
analisados acerca do acidente
ocorrido, em especial as drasticas
conseqiéncias ocasionadas ao
Obreiro, este Juizo entende razoavel
fixar a indenizagé&o por dano moral no
valor equivalente a R$400.000,00
(quatrocentos mil reais), atualizaveis a
partir desta data.

Dano material - Lucros
cessantes
Pleiteia o Reclamante o

pagamento de lucros cessantes sob o
argumento de que, em razao do
acidente, teve queda nos seus
rendimentos mensais, pois 0s proventos
da aposentadoria ndo correspondem ao
salario da ativa. Aduz também que
perdeu parcelas de natureza trabalhista
tais como horas extras, que eram
habituais, bem como promogdes
funcionais dentro da empresa.

A Reclamada, por seu turno,
alega que nao houve queda nos
rendimentos, pois o Autor recebe, além
da aposentadoria concedida pelo INSS,
complementagées da FORLUZ, para
manter o mesmo saldrio recebido na
ativa.

Para que a reparagéo do prejuizo
sofrido pela vitima seja completa, o art.
402 do Cdédigo Civil determina que
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sejam computados os lucros cessantes,
considerando-se como tais aquelas
parcelas cujo recebimento, dentro do
razoavel, seria correto esperar. O dano
material referente aos lucros cessantes,
portanto, deve corresponder aquilo que
a vitima razoavelmente deixara de
auferir em razéo do ato ilicito.

No caso em tela, é certo que
com as lesdes sofridas o Reclamante
teve totalmente restringida a
oportunidade de continuar trabalhando
na Ré, deixando de receber
normalmente seus salarios, com as
devidas corre¢Oes alcangadas pela
categoria profissional. O mesmo se
diga no que toca ao recebimento de
horas extras, na medida em que as
fichas financeiras carreadas aos autos
pela Ré (docs. de f. 85/114 - codigo
101) apontam que as mesmas eram
habituais.

O Reclamante ja recebe
aposentadoria por invalidez do INSS,
conforme faz prova o documento de f.
15. Mesmo assim a sua renda mensal
sofreu perdas considerdveis (vide
fichas financeiras de . 85/114, relativas
aos salarios do Autor antes do
acidente).

Como ¢é sabido, muitos
trabalhadores tém a possibilidade de
auferir ganhos extras em virtude de
contratagcdo de outras atividades
desempenhadas de forma auténoma.
Acrescente-se também que, no mais
das vezes, o valor do beneficio
previdenciario nunca chega a se
equiparar aos valores a que poderia
obter o trabalhador se na ativa
estivesse. Diga-se ainda que o
Reclamante fatalmente, em fungéo dos
danos a sua saude, devera arcar com
maiores despesas referentes a
assisténcia médica nem sempre
totalmente suportada pelo nosso débil
sistema de saude.

Registra-se que, relativamente
as eventuais promogbes por
antiguidade alegadas pelo Autor, ndo ha
provas nestes autos de que a empresa
Reclamada tenha um plano de cargos
e saléarios, prevendo promogéao
automatica por antiguidade. Desta
forma, o valor da indenizagao néo levara
em conta a questao das promogdes.

Noutro giro, para apuragao dos
lucros cessantes, deve-se considerar o
valor do salario minimo atual (como
forma de se obter um parametro
atualizado em relagdo ao valor
percebido pelo Reclamante a época em
que estava na ativa), multiplicado pelo
namero de anos correspondente a sua
expectativa de vida, que, segundo a
“tabua de vida” divulgada pelo IBGE, é
de 35,6 anos ou (427,2 meses)
relativamente a idade que tinha o Autor
quando da ocorréncia do acidente (35
anos). A operagao assim efetuada (R$
300,00 x 427,2 meses) resulta num total
de R$128.160,00 (cento e vinte e oito
mil cento e sessenta reais).

Nessa ordem de idéias,
considerando-se a impossibilidade de
reabilitagédo profissional do Reclamante
e a natureza das lesdes (ja que nao
pode sequer realizar atividades
rotineiras de higiene pessoal e outras
da vida cotidiana), arbitro a condenagéo
no valor de R$128.160,00 (cento e vinte
e oito mil cento e sessenta reais), a titulo
de indenizagéo pelos lucros cessantes.

Cabe mencionar que o beneficio
concedido pelo INSS, bem como a
complementacdo de aposentadoria
paga pela FORLUZ (Fundagao
Forluminas de Seguridade Social) nao
exclui o direito ao recebimento de
indenizag&o a titulo de lucros cessantes.
A indenizacdo decorrente de
responsabilidade civil € autbnoma em
relagdo aos beneficios decorrentes de
previdéncia social, até porque com
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relagéo a estes a responsabilidade pelo
custeio é do empregado, em conjunto
com o empregador.

Por fim, saliente-se que as
despesas de tratamento ndo foram
objeto do pedido, pois a causa de pedir,
que da os contornos da lide, restringiu-
se apenas aos danos materiais (lucros
cessantes), derivados da limitagéo
laborativa. Nado havendo causa de pedir
nem pedido expresso, ndo pode o Juizo
conceder fora nem além do que se
buscou, consoante os artigos 128 e 460
do CPC.

Honorarios advocaticios

Nao ha que se falar em
condenagdo da Reclamada ao
pagamento de honorarios advocaticios,
tendo em vista que somente devidos
nesta Justica Especializada quando a
parte comprove idoneidade econémico-
financeira e esteja assistida pelo
sindicato da categoria, em conformidade
com o entendimento contido nas
Sumulas n. 219 e 329 do Col. TST,
compartilhado por este Juizo.

Honorarios periciais

Os  honoréarios periciais
(decorrentes da pericia realizada no
Juizo Civel) ja foram pagos, conforme
fazem prova os documentos de f. 166 e
306 dos autos.

Compensacao

A reclamada requereu a
compensagao de quaisquer parcelas ja
pagas ao Autor sob 0 mesmao titulo (vide
defesa a f. 357). Indefere-se, tendo em

331

vista a natureza da condenagéo e a falta
de comprovante de seu regular
pagamento nos autos.

Justica gratuita

Ante o disposto no § 3° do art.
790 da CLT, concedem-se ao
Reclamante os beneficios da justica
gratuita, para isenta-lo de eventuais
despesas processuais, em que pese 0
resultado dado a demanda.

CONCLUSAO

Por todo o exposto, resolve a 12
Vara do Trabalho de Barbacena julgar
procedentes os pedidos para condenar
a Reclamada a pagar ao Reclamante,
no prazo legal, as parcelas referentes
a indenizacdo por danos morais, no
valor de R$400.000,00 (quatrocentos
mil reais) e lucros cessantes, no valor
de R$128.160,00 (cento e vinte e oito
mil cento e sessenta reais), tudo nos
termos dos fundamentos que fazem
parte do presente decisum para todos
os efeitos.

Juros e corregdo monetaria, na
forma da lei e do sinalizado pelo
Precedente Jurisprudencial n. 124 da
SDI-1 do Col. TST.

N&o ha recolhimentos
previdenciarios ou tributarios em fungéo
da natureza indenizatéria de todas as
parcelas deferidas.

Custas pela Reclamada, no
importe de R$10.563,20, calculadas
sobre R$528.160,00, valor que se atribui
a condenagao.

I. as partes.

Encerrou-se a audiéncia.

Nada mais.
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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00435-2005-010-03-00-8

Data: 09.05.2005

DECISAO DA 102 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiz Substituto: Dr. BRUNO ALVES RODRIGUES

Aos 09 dias do més de maio de 2005, as 15h58min, na sede da 102 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, sob o exercicio jurisdicional do MM. Juiz do Trabalho
Dr. Bruno Alves Rodrigues, realizou-se a audiéncia de julgamento da Acéo
Trabalhista ajuizada por ANA SORAYA ZANON em face de TELEMAR NORTE

LESTE S/A.

Aberta a audiéncia, por ordem do MM. Juiz Presidente, foram apregoadas

as partes.

Partes ausentes. Conciliagéo final prejudicada.

Vistos, etc.

Submetido o processo a julgamento, passo a proferir a seguinte

SENTENCA:
RELATORIO

ANA SORAYA ZANON ajuizou
acao trabalhista em face de TELEMAR
NORTE LESTE S/A, aduzindo, em
sintese, que foi admitida nos quadros
da entdo TELEMIG em 13.12.1995,
estando seu contrato suspenso em
razdo de afastamento por doenca
desde 05.08.2004. Até agosto de 2002
a reclamante exerceu a funcédo de
suporte comercial. De setembro de
2002 até maio de 2004 passou a
exercer as fungdes de supervisora de
atendimento; primeiro na cidade de
Sao Paulo (de setembro de 2002 a
setembro de 2003); depois em Belo
Horizonte (de setembro de 2003 a maio
de 2004). Em maio de 2004 foi
rebaixada, voltando a exercer a fungao
de suporte comercial (apesar de seu
cargo formal ser analista comercial),
funcdo que exerceu até a data do
afastamento. O tdo-somente fato da
reclamante ter sido rebaixada (bem
como suas circunstancias) gera danos
a imagem da reclamante, bem como
sofrimento emocional que se qualifica
como dano moral. Em 12 de maio de
2004 a reclamante, na condigcao de

supervisora em Belo Horizonte, foi
atender a uma grande cliente no Estado
do Espirito Santo - Banco BANESTES.
Em meio a execugdo de suas
atividades, recebeu a noticia do
rebaixamento, por um telefonema de
um de seus subordinados em Belo
Horizonte. Enviada para a dita viagem,
a reclamante foi sumariamente
demitida de seu cargo de geréncia, sem
nenhum aviso e com a noticia tendo
sido repassada primeiro a terceiros
(inclusive os subordinados da autora).
Deduz, em face do articulado, os pleitos
de f. 05, dos autos. Deu a causa o valor
de R$20.000,00. Juntou documentos.

Audiéncia inaugural reduzida a
termo na ata de f. 21, dos autos. Defesa
escrita, com documentos, dos quais se
deu vista ao autor. Audiéncia de
prosseguimento reduzida a termo na
ata de f. 44/46, dos autos. Tomados os
depoimentos pessoais. Produzida
prova testemunhal. As partes
declararam n&o possuirem outras
provas. Sem outras provas, encerrou-
se a instrugdo processual. Razdes
finais orais pelas partes. Conciliagao
final recusada.

E o relatério.
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FUNDAMENTOS
1 - Preliminares
1.1 - Da aptiddo da inicial

A peca de ingresso atende ao
disposto no § 1° do art. 840 da CLT,
viabilizando pleno exercicio do
contraditério por parte da reclamada,
inclusive no que tange a indicagéo das
fungdes exercidas pela autora e cuja
alteracédo motiva a pretensédo de dano
moral deduzida. Rejeita-se.

1.2 - Da competéncia ratione
materiae

A competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar pretensao de
indenizacdo por danos morais
decorrentes da relagdo de trabalho
encontra-se expressamente prevista no
art. 114 da CF/88, com a nova redagéo
imprimida pela Emenda Constitucional
n. 45/04. Rejeita-se.

2 - Prejudicial de mérito
2.1 - Prescrigao

Nao ha deducao de qualquer
pretensao referente a parcela cuja
exigibilidade seja anterior a 07.04.2000,
pelo que, néo se verificando decurso do
qliingliidio legal previsto no inciso XXIX
do art. 7?2 da CF/88, rejeita-se a
prejudicial argiiida pela ré.

3 - Mérito

3.1 - Do dano moral

A autora alega que até agosto de
2002 exerceu a funcédo de suporte

comercial. De setembro de 2002 até
maio de 2004 teria passado a exercer as
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fungdes de supervisora de atendimento;
primeiro na cidade de Sdo Paulo (de
setembro de 2002 a setembro de 2003);
depois em Belo Horizonte (de setembro
de 2003 a maio de 2004). Em maio de
2004 teria sido rebaixada, voltando a
exercer a fungdo de suporte comercial
(apesar de seu cargo formal ser analista
comercial), fungdo que exerceu até a
data do afastamento. Observa que tao-
somente o fato de ter sido rebaixada
(bem como suas circunstancias) geraria
danos a imagem da reclamante, bem
como sofrimento emocional que se
qualifica como dano moral.

Aré contesta pretensao autoral, ao
fundamento de que “o fato da reclamante
ter modificado suas atividades néao é
justificativa para a condenagao ao
pagamento de indenizagdo por dano
moral, ja que n&o foi motivo de exposig¢ao
a situacao vexatoria em seu ambiente de
trabalho.” (f. 25, dos autos)

A prova dos autos revelou que a
reclamada passou por processo de
reestruturacdo organizacional. Neste
sentido, informou a testemunha ouvida
a rogo do autor que “em maio de 2004
houve a saida do Luis Claudio,
assumindo seu posto Carlos Eduardo,
que procedeu a alteragdo do setor,
extinguindo a figura dos supervisores e
indicando pessoas novas adequadas ao
seu perfil, a fungdo de coordenado [...]
que participou da reunido em maio de
2004; que na reunido foi informado que
todos (suporte e antigos supervisores)
trabalhariam em iguais condi¢des como
suporte; que ressaltou-se ‘todo mundo
igual a partir de hoje’.” (f. 45, dos autos)

Em razdo da mencionada
reestruturagdo, a autora foi revertida do
cargo que ela propria indicou na exordial
como de “geréncia” ou “supervisdo” para
a funcgéo técnica afeta a area, nas
condigbes dos empregados
anteriormente subordinados a mesma.
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A hip6tese, assim, nao constitui
alteracao funcional lesiva a dignidade e
que ensejaria indenizagdo por danos
morais. Comungamos do entendimento
de que o rebaixamento funcional lesivo
ao art. 468 da CLT, e que teria motivagao
subjetiva de perseguicéo do funcionario,
efetivamente enseja a caracterizagéo de
dano moral.

N&do ha como se entender,
contudo, que toda alteragdo funcional
dar-se-ia neste contexto. A
sistematicidade da CLT orienta uma
leitura do art. 468 da CLT juntamente
com os dispositivos presentes no
paragrafo unico do mencionado artigo
e o disposto no paragrafo Unico do art.
456 da CLT, que delimitam de forma
heterbnoma o poder diretivo da empresa
no que tange a alteragdo funcional do
empregado.

Licito, assim, ao empregador
reverter lotagao de funcionario em cargo
de confianga, em tipico exercicio regular
de direito previsto no paragrafo unico do
art. 468 da CLT, desde que este fato ndo
fuja dos limites organizacionais
empresariais previstos no art. 2° da CLT.

Como adverte VILHENA, ao
tratar do poder diretivo numa concepgao
organizacional integrativa da empresa,

Ao conceber-se a
empresa como unidade técnico-
econdmica de produgéo ou troca
de bens e servigos, duas ordens
basicas de consideragdes
devem ser expostas:
externamente, a empresarealiza
fins; internamente, organiza-se e
opera.

Se ndo ha coordenagao,
harmonia, interdependéncia e
confluéncia de acgbes na vida
interna da empresa, nao alcanga
ela seus fins técnico-
econdmicos. E um desagregado.

Para que assim nao seja,
é indispensavel que se sustenha
em requisitos minimos de
organizagdo. Somente através
desta é que logra o jogo continuo
de operagdes harmonicamente
desenvolvidas.

[...]

Exerce-se o poder diretivo
sobre um trafico de atividades que
participam integrativamente do
processo produtivo empresario.’

Portanto, a alteragédo funcional
procedida pela ré consistiu em efetivo
exercicio de poder (juridico) diretivo
voltado para melhor integragcao
organizacional da ré, com alteracdo da
lotagdo dos funcionarios lotados em
cargo de confianga, segundo designio
administrativo e discricionario que nao
extrapola os limites legais.

Alias, se a alteragao
organizacional procedida pela ré
ocorreu na forma indicada pela
testemunha da autora, h& de se louvar
a postura administrativa de
horizontalizagdo das relagbes de
trabalho na empresa.

Extinguir a figura de
SUPERVISOR para criar a figura de
COORDENADOR reflete, efetivamente,
processo de democratizagao interna a
mitigar a presenca da hierarquia, na
relagdo de emprego, verdadeiro
fenbmeno que possui tratamento
extremamente escasso, na doutrina
nacional, mas de relevante importancia.
Anténio Alvares da Silva sagrou-se
pioneiro, nesta discussdo, em sua
magnifica obra Co-gestdo no
estabelecimento e na empresa, onde

' VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relagao
de emprego. Estrutura legal e supostos.
Sao Paulo: LTr, 1999, p. 210/217.
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enfrenta a questdo da quebra dos
tradicionais caracteres sinalagmaticos
do contrato de emprego, para lhe
imprimir um elemento de cooperagéo,
entre os agentes desta relagao.

Nesta obra, condena-se a
desvalorizagdo da vontade do
empregado, num contrato de
subordinagao, propugnando por uma
alternativa a tradicional estruturacao da
atividade empresarial, na qual se afasta
0 empregado do produto e da diregao.
A empresa passa a ser vista, no modelo
de co-gestao, proposto pelo autor, como
ponto de convergéncia, e nao de
divergéncia, entre o capital e o trabalho.
Neste sentido, doutrina:

Importando a co-gestao em efetiva
integracgao, o trabalho forma com
o capital uma unidade, passando
a empresa/estabelecimento a ser
uma unidade funcional, assim
tratada inclusive pelo legislador
que agora nao mais vai fazer leis
para o empregador e para o
empregado separadamente mas
sim para a empresa composta
agora pelos dois.

S6 com esta viséao e com esta
metodologia a relagdo de
emprego deixara de ser conflitual
e a empresa se transformara
num ponto de convergéncia, ndo
mais de oposicao entre o capital
e o trabalho.?

O citado mestre das letras
juridicas reconhece a impossibilidade de
se retirar, totalmente, da organizacao
empresarial a estrutura hierarquica em
que repousa a organiza¢ao empresarial.
No entanto, ressalta que esta hierarquia

2 GILVA, Antdnio Alvares. Co-gestdo no
estabelecimento e na empresa, Sao Paulo:
LTr, 1990, p. 26.
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pode assumir formas mais
humanas e funcionais no interior
das empresas onde o sistema
rigido de dominagao vigente,
unilateralmente determinado pelo
empregador, dé lugar a uma
organizagao cooperativa em que
se saliente mais o trabalho comum
do que o trabalho subordinado, em
que a democratizagdo da empresa
significasse néo s6 uma forma de
distribuicdo do poder, mas
também uma melhor forma de
controle de sua atividade por todos
os segmentos nela existentes.®

A ciéncia da administracéao,
assim, abandonou sua cléssica
estruturagéo tedrica, com as recentes
proposi¢cées que superam as escolas
classicas, que mantinham um sistema
hierarquizado de organizacdo das
relagdes de trabalho. As modernas
teorias que informam a ciéncia da
administragdo ajustam-se a premissa
lancada por ALVARES DA SILVA no
sentido de que

A ascensdo do trabalhador na
empresa e a importancia da
empresa na vida social permitem
a satisfacdo das condigcdes
subjetivas (realizagao pessoal do
trabalhador) e objetivas (maior
producdao e mais eficiente
produtividade), que constituem
0s unicos fatores capazes de
superar o fosso que a sociedade
industrial criou entre o
empregado e a empresa.*

3 SILVA, Antdnio Alvares. Co-gestdo no
estabelecimento e na empresa, Sao Paulo:
LTr, 1990, p. 26.

4 SILVA, Antonio Alvares. Co-gestdo no
estabelecimento e na empresa, Sao Paulo:
LTr, 1990, p. 26.
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Esta a razao pela qual o sistema
de organizacao de trabalho adotado por
Taylor e Fayol, no principio do século -
e que predominou, principalmente, nos
paises subdesenvolvidos e em
desenvolvimento, até a segunda metade
século XX -, resta hoje abandonado, em
favor de outro que permite maior
valorizagéo do trabalho.

As teses lancadas pelos dois
teéricos previam sistemas de
organizagao empresarial centralizada e
piramidal. Os empregados tinham a
atividade dirigida, de forma a se anular
qualquer resultado decorrente de
exercicio voluntario dos mesmos, de vez
que a forma da produgao era totalmente
predeterminada pelo superior
hierarquico. Desta caracteristica
resultava outra orientagcdo da
organizacao taylorista: a fixacéo de
tempo padrao. Isto porque, se o que
importa a atividade empresarial é a
atividade do empregado - e, apenas de
forma mediata, o produto -, a empresa
deveria preocupar-se com a medida do
tempo em que o prestador de servigos
disponibilizaria para exercer a atividade
subordinada.

Conforme
PROSCURCIN,

salientado por

A administracao cientifica retirou
das tarefas do trabalhador a parte
inteligente, levando-a aos
departamentos de engenharia,
planejamento e desenvolvimento.
Ao trabalhador cabia cumprir
tarefas fragmentadas, tdo bem
retratadas no filme Tempos
Modernos, com Charles Chaplin.
Ao suprimir a parte criativa, a
administragao cientifica tornou o
trabalho rotineiro e doloroso,
retirando o prazer do trabalho.
Nessas condigbes, era natural
que no clima organizacional

desse periodo sé poderia
prevalecer 0 comando
verticalizado, imposto na base da
subordinacao e da disciplina.?

Dentro deste esquema de
organizacdo taylorista prevalecia a
premissa de que o homem movimentar-
se-ia na proporgdo de seu interesse
material, sendo in6cuos os estimulos
pessoais. O conflito capital X trabalho
traduzir-se-ia, quase sempre, em
choque de pretensdes por aumento
salarial e diminui¢cdo de jornada.

Elton Mayo, no entanto, ainda na
primeira metade do século XX, jogou por
terra tal premissa, comprovando que ha
outros tipos de motivagao para o
trabalho, que ndo os meramente
materiais, € que a produtividade do
individuo depende de seu engajamento,
no corpo empresarial, e na propria
organizagdo informal (rede de
relacionamento, dentro da empresa).

Este uUltimo aspecto destacado
por Mayo constitui objeto de estudo da
atual Escola Sociotécnica, que orienta o
gerenciamento de pessoal, no sentido de
compatibilizar os ambientes técnico e
social do trabalho, empregando meios de
integracdo do empregado, no corpo
social da empresa, que € vista como um
organismo no qual os mesmos interagem
para a obteng¢do de um fim comum.

Tal interagcdo, entre os
trabalhadores, sera tanto mais eficaz,
quanto mais ocorrer a efetiva
participacdo do empregado, com real
incremento pessoal do mesmo no
produto gerado pela sua atividade -
circunstancia que depende da quebra
do tradicional sistema burocratico de

5 PROSCURCIN, Pedro. O fim da
subordinacgao classica no Direito do
Trabalho. Revista LTr 65-03, p. 284.
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organizagado empresarial, que permitira
a justa valorizagdo do empregado,
estimulando o mesmo na busca de
maior qualificacdo técnica e da
obtencdo de maior produtividade.

Evidenciadas, assim, as
caracteristicas da moderna organizagao
empresarial, verifica-se o quanto se
encontra superado o conceito classico
de subordinagéo juridica.

Assim € que 0 apego da autora
ao seu cargo anterior pelo “poder”,
salientando sua visao puramente niilista
de exercicio deste, na medida em que
tem como dado lesivo a dignidade até
mesmo o fato de terem sido “os seus
proprios subordinados quem fizeram tal
comunicacao” (do rebaixamento - f. 04,
dos autos) demonstra o quanto esta
mantém visao distorcida do que consiste
este mesmo poder dentro de uma visao
organizacional-integrativa, enquanto
que nao representa e nunca
representou a autora mais ou menos
que os “subordinados”, que também nao
sdo “seus”, na medida em que
inadmissivel a subordinagao pessoal na
relacdo de emprego.
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Nao ha, assim, a configuragéo de
dano moral, pelo que improcede a
pretensdo autora de condenagédo da
reclamada no pagamento de
indenizagéo a este titulo.

3.2 - Da justica gratuita

Declarada a pobreza, no sentido
legal, pela autora (f. 18, dos autos),
concede-se a mesma o beneficio da
justica gratuita, nos termos do § 3° do
art. 790 da CLT, isentando-a de
eventuais custas processuais.

DISPOSITIVO

EM FACE DO EXPOSTO, decido
JULGAR IMPROCEDENTES OS
PEDIDOS formulados por ANA SORAYA
ZANON em face da reclamada
TELEMAR NORTE LESTE S/A.

Custas, pela autora, no valor de
R$400,00 (art. 789 da CLT), calculadas
sobre R$20.000,00, valor atribuido a
causa, isenta.

Partes intimadas na forma do En.
n. 197 do TST. Nada mais.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 805-2005-007-03-00-4
Juiz Substituto: PAULO EDUARDO QUEIROZ GONGALVES

IMPETRANTE: Condominio Estagéo Sul Fashion Mall
IMPETRADO: DELEGADO DO TRABALHO EM BELO HORIZONTE/MG

DECISAO DE MANDADO DE SEGURANGCA

Vistos, etc.

Trata-se de mandado de
seguranga preventivo impetrado por
Condominio Estagcdo Sul Fashion Mall,
em prol de seus lojistas-locatarios, por
meio do qual pretende poder impor aos
mesmos o pleno funcionamento em
domingos e feriados, sem que estejam

sujeitos a lavratura de autos de infragao
e aplicagdo de multas por

descumprimento da legislagao
trabalhista.
Estriba-se 0o impetrante,

principalmente, nas disposi¢cdes do
artigo 6°da Lein. 10.101/2000, do artigo
170 da Constituicdo da Republica e da
Lei Municipal n. 5.913/91.
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Carreia documentos
fundamentar o periculum in mora.

Liminar concedida em parte -
quanto ao funcionamento dominical - as
f. 131/133, com prestagcdo de
informagdes pela autoridade dita
coatora, as f. 136/148.

Parecer do Ministério Publico, f.
177/187, no sentido da denegagao do writ.

Contra a decisdo do MM. Juiz
Federal, interpds agravo de instrumento
o impetrante, provido pelo Egrégio
Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo,
que, por meio do venerando acérdao de
f. 226/229, houve por bem deferir
integralmente a liminar.

Os autos foram conclusos para
sentencga ao Juiz Federal, que declinou
de sua competéncia, a vista das regras
plasmadas pela Emenda Constitucional
n. 45, de 08 de dezembro de 2004, nos
incisos IV e VIl do artigo 114.

Vistos e relatados, passo a
decidir.

N&do merece julgamento de
mérito o presente mandamus.

Da Convencao de Condominio
de f. 29 e seguintes, infere-se que
diversas pessoas naturais, legitimas
proprietarias e possuidoras dos lotes 19,
21, 28, 25 e 27 da quadra 170 do Bairro
Sion, deliberaram construir nos iméveis
um centro comercial composto por 25
(vinte e cinco) lojas e estacionamento,
com area “locavel” de lojas de 1.341
metros quadrados, garagem, praca de
alimentagao de 135 metros quadrados,
praca de eventos de 201 metros
quadrados e terrago de 842 metros
quadrados, incluindo area coberta de
500 metros quadrados para saldo de
eventos.

A clausula segunda da
Convengéao regula a participagdo dos
conddminos, f. 32, e a clausula terceira,
a destinacao especifica do condominio,
in verbis:

para

O condominio sera destinado
especifica e exclusivamente ao
Empreendimento, isto é, a
administragado e exploragédo de
suas edificagOes, areas e
instalagbes como centro
comercial tipo shopping center,
com planejamento,
administragéo e gerenciamento
promovidos de forma integrada,
conjunta e indivisivel, mediante
o aluguel de suas lojas e
garagens, e a reparticdo das
receitas dai provenientes entre
os Condbminos, na forma desta
Convencéo. (destaques meus)

Vale dizer, embora haja interesse
comum na otimizacdo dos negécios,
que existem também interesses
contrapostos de locador (ora
impetrante) e lojistas-locatarios.

Alias, da festejada “Escritura
Publica Declaratéria de Normas Gerais
das Locagbes e Regimento Interno do
Condominio Estagao Sul Fashion Mall”,
na qual se baseia o impetrante para
firmar sua legitimidade ad causam,
colhem-se as seguintes diretrizes:

1. “Os empregados do
S.C. néo poderao ser utilizados
para execugao de tarefas do
interesse privado dos lojistas, a
menos que haja autorizagéao
especifica do Declarante e
mediante pagamento dos custos
incorridos, inclusive adicional
relativo aos encargos sociais e
a taxa de administracdo. Mesmo
quando autorizado a prestar
servigo a qualquer lojista, o
pessoal do S.C. recebera ordens
de sua chefia imediata” (cf. f. 69/
70);

2. “Ao conceder
autorizagdo para qualquer lojista
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funcionar em horario
excepcional, ou ao fixar os
horarios normais de
funcionamento, o Declarante nao
se solidariza com os
interessados, nem se
responsabiliza pela eventual
inobservancia de horarios
limitados pelas autoridades
competentes, sejam eles
aplicaveis ao comércio em geral,
sejam restritos a determinado

tipo de atividade, cuja
observancia é de total
responsabilidade dos

interessados” (cf. f. 78).

Com efeito, e nisso tem razdo o
impetrante em sua falta de
“solidariedade” a seus lojistas (sic), a
relacdo entre condominio e locatarios,
tipico enlace de direito comercial,
escapa a tutela do remédio heroico: ou
seja, se o impetrante pode ou nao
determinar que seus lojistas funcionem
domingos e feriados, questao de direito
comum e que toca apenas aos
contratantes - como faz o impetrante
questao de assentar -, ndo deve ser
analisada sob as galas de mandado de
segurancga, que se destina a corrigir ou
evitar abusos de poder ou ilegalidades
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cometidos por ato de autoridade,
revestido de jus imperii.

Por outro lado, aos lojistas, ou,
quiga, a associagao deles (embora nao
se possa, no meu entendimento, tratar
de modo uniforme um restaurante ou
farmacia em relagdo a uma loja de
supérfluos, nomeadamente quanto aos
feriados), caberia impetrar mandado de
segurancga. Deveras, ninguém pode
reclamar, em nome proprio, direito
alheio, salvo com expressa autorizagao
legal, na forma do artigo 6° do CPC, e
nao vislumbro, in hoc casu, a necessaria
brecha legislativa, com todas as vénias
ao impetrante.

A luz desses fundamentos, e em
conclusao dispositiva, na melhor forma
do artigo 459 do CPC, julgo extinto sem
julgamento de mérito o processo, por
ilegitimidade ativa de parte.

Publique-se, registre-se,
intimem-se as partes da presente
decisdo, oficiando-se a autoridade
apontada coatora, com cépia da
presente.

Custas, pela impetrante, de 2%
sobre o valor da causa, atribuido na
inicial, consoante artigo 789 da CLT.

Sem honorarios advocaticios
(Sumula n. 105 do STJ).

Nada mais, encerrou-se.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 226/05

Data: 20.04.2005

DECISAO DA 182 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiza Presidente: Dr2 ADRIANA GOULART DE SENA

Aos 20 dias do més de abril de 2005, as 15h59min, a 182 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte, em sua sede, por sua titular, a MM. Juiza ADRIANA GOULART
DE SENA, julga a Agéao Trabalhista ajuizada por Caixa Econémica Federal contra
Unido Federal - Procuradoria da Fazenda Nacional, relativa a nulidade do auto de

infragdo, no valor de R$4.200,00.

Aberta a audiéncia foram, de ordem da MM.Juiza, apregoadas as partes,

ausentes.
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DECISAO
| RELATORIO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
qualificada a f. 03, ajuizou Acéao
Trabalhista (art. 72, XXIX, e art. 114, VII,
da CR/88) em face de UNIAO FEDERAL
- PROCURADORIA DA FAZENDA
NACIONAL, elencando que foi autuada
em suas agéncias localizadas na cidade
de ltabira e que foi notificada que o
inadimplemento do pagamento da multa
ensejaria o encaminhamento dos
respectivos procedimentos
administrativos a Procuradoria da
Fazenda Nacional para fins de inscri¢céao
no CADIN e cobranga executiva judicial.

Diz que o auto de infragcéao foi
arbitrario, ndo se conformando com a
cobranca da referida multa. Diz que nao
cometeu nenhum ato de infringéncia a
legislacdo trabalhista que pudesse dar
origem a mencionada autuagao.

Assegura violagdes as
prescricbes quanto ao processo
administrativo federal, tecendo
comentarios. Ressalta a inexisténcia de
vinculo de emprego, declinando a
situacdo fatica e a ndo incursdo dos
elementos fatico-juridicos da relagdo de
emprego na situacao existente.

Giza a vulneracéo do principio da
reserva legal e que se esta diante da
estrita observancia da Lei n. 8.666/93.
Pede antecipacao de tutela e suspensao
da exigibilidade do crédito.

Foram anexados documentos as
f. 27/62. Recolhidos emolumentos a f. 63.
Instrumento de mandato as f. 25/26.
Substabelecimento as f. 69/70.
Declinada a competéncia pela Justica
Federal em face dos termos do inciso
VIl do art. 114 da CR/88 - f. 64.

A acéao foi distribuida nesta
Justica Especializada - f. 65, tendo sido
designada audiéncia - f. 66.

Regularmente notificada a autora e
intimada a ré - f. 32. Apresentada peticao
argumentando o ndo cumprimento do
prazo de 20 dias entre a notificagao e a
audiéncia inicial - f. 73/76. Adiada a
audiéncia - f. 73 e 77. Novas intimagbes
(f. 81/83). ldéntica peticdo, s6 se
alterando o nimero de dias em face da
audiéncia - f. 85/86.

Em audiéncia, ausente a
reclamada, presente a autora. Requerida
a revelia - art. 844 da CLT. Encerrou-se
a instrugdo. Razodes finais orais pela
autora, prejudicadas as da Uniao.
Impossivel a conciliagdo. Tudo visto e
examinado. E o Relatério.

Il FUNDAMENTOS

Audiéncia - Auséncia - Prazo de
20 dias - Lei n. 9.028/95 - Revelia e
confissao quanto a matéria de fato

Primeiramente, importa ressaltar
que inequivoca a aplicacdo do Decreto-
lei n. 779/69 na hip6tese dos autos, uma
vez que temos no pélo passivo da
demanda a Unido Federal.

Assim, conforme disposto no
referido Diploma Legal, a Unido possui
presuncao relativa de validade de
recibos de quitacdo e pedidos de
demissdo, o prazo em quadruplo para
defesa (art. 841, in fine, da CLT - 4 x 5
dias = 20 dias), o prazo em dobro para
recurso (a depender, por ébvio, do prazo
do recurso a ser manejado), a dispensa
de depositos para interposigao de
recurso, a remessa necessaria das
decisbes que lhe sejam total ou
parcialmente contrarias e o nao
pagamento de custas.

Nao ha divida da aplicabilidade
do Decreto-lei n. 779/69. Todavia, a
exegese que pretende a Unido seja feita
no seu prazo de defesa, concessa venia,
ndo encontra amparo no diploma

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.40, n.70 (supl. esp.), p.305-358, jul./dez.2004



autorizador de tratamento a ela
diferenciado. Ou seja, em suas petigoes
defende a Unidao que o prazo de 20 dias
seja observado a cada vez que tiver sido
citada. Ora, nao é isto que a lei diz: a lei
diz que ela tera o prazo em quédruplo,
ou seja, 20 dias, e nao 40, 60, 80 dias,
dependendo de uma ou outra questao
processual.

Veja-se o caso dos autos: com
uma agilidade invejavel a Unido peticiona
com argumentos padrdes (veja-se que
apeticdo de f. 73/74 e a peticdo de f. 85/
86 s diferem na questdo do numero de
dias entre a citagdo e a audiéncia).
Esquece-se a parte de que ja havia sido
intimada, que havia uma agado em curso
perante esta Justica Especializada. Ao
invés de, atendendo a celeridade -
escopo da legislagdo atual e principio
que SEMPRE informou o processo do
trabalho -, j4 recolher documentos,
preparar defesa, etc., peticionou, atendo-
se a um raciocinio formalista e néo
acolhido pela legislagdo processual
trabalhista, ndo compareceu a audiéncia
e, provavelmente, perdeu-se em
argumentos de cerceamento de defesa
e nulidade da citagao.

Fica aqui um ponto que deve ser
averiguado pelas partes envolvidas
nesse novo desafio constitucional: o
legislador trouxe para a Justica do
Trabalho as chamadas lides conexas a
relagdo de emprego, exatamente o caso
das multas administrativas; o mesmo
legislador disse que a parte tem direito a
um processo em prazo razoavel; o
mesmo legislador disse que um dos
critérios de afericdo de promocgao de
magistrado & o cumprimento de prazos
e celeridade. Ora, as partes envolvidas -
Poder Judiciario, autores, Unido, etc. -
deverdao ter em mente essas questdes
ao atuar na demanda processual
trabalhista. Nao ha como olvidar esses
novos tempos.
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Assim, como explicitado a f. 89,
o prazo de 20 dias foi cumprido, tendo
sido, na realidade, concedidos 24 dias
para defesa, isto considerando a primeira
citacdo da Unido, onde ficou ciente da
existéncia da acao trabalhista que ora
se julga (f. 72).

Portanto, ndo héa falar em
inobservancia do prazo em quadruplo
previsto no inciso Il do art. 1° do Decreto-
lei n. 779/69.

Bem, fixada a aplicabilidade do
dispositivo em tela e a sua observéancia,
resta avaliar a questédo da configuracao
ou nao da revelia e da aplicagéo ou nao
da pena de confissdo quanto a matéria
de fato e, se for o caso, a extensao da
"confissao" (f. 90).

O entendimento do C. Tribunal
Superior do Trabalho é no sentido da
aplicabilidade da revelia a pessoa
juridica de direito publico conforme se
infere da OJ n. 152 da SDI-I. Portanto,
requerida a aplicagdo da penalidade e
sendo possivel a sua aplicacdo, importa
analisar a extensao da mesma.

Ausente o reclamado a audiéncia
de f. 189/90, ndo obstante sua ciéncia (f.
83), aplica-se-lhe a pena de confisséo ficta,
abrangente da matéria fatica existente
nos autos, tudo conforme art. 844 da CLT.

Cumpre salientar, entretanto, que
ante a verdade real perseguida no
processo, referida confissdo cede, se
existentes nos autos outros elementos
de convicgdo. Assim, ndo se olvidando
que os bens e direitos da Fazenda
Publica sdo indisponiveis (inciso Il do art.
320do CPC c/c art. 769 da CLT) a analise
das questées trazidas a colagéo sera
feita levando-se em linha de conta a
referida premissa, até porque a maioria
dos pontos trata, NA REALIDADE, de
matéria de direito e, por outro lado,
existem documentos nos autos que
serdo sopesados com as presuncdes
que lhe sdo inerentes.
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Mérito

Violacoes as prescricoes
quanto ao processo administrativo
federal

Diz a autora que houve violagao
ao devido processo legislativo pois "nada
foi feito a fim de produzir provas durante
o0 procedimento, ndo tendo a
Administragdo apurado documentos
outros, ouvido testemunhas, nada,
restringindo-se a confirmar o auto de
infracao” (f. 05).

Bem, ndo ha prova de que a autora
NAO tenha assegurado a formulagdo de
alegagbes ou apresentagcdao de
documentos. Os poucos documentos
trazidos pela autora a corroborar as suas
teses iniciais nao demonstram qualquer
indeferimento, qualquer cerceio. Nada,
absolutamente nada. Onus que lhe
incumbia - art. 818 da CLT.

Mas, ainda que assim nao fosse,
o art. 632 da Consolidacao das Leis do
Trabalho dispde:

Podera o autuado requerer a
audiéncia de testemunhas e as
diligéncias que lhe parecerem
necessarias a elucidacao do
processo, cabendo, porém, a
autoridade, julgar da necessidade
de tais provas.

Portanto, na esfera
administrativa, como na judicial, é
possivel, por aquele que conduz o
procedimento, julgar da conveniéncia ou
nao da produgao de determinada prova
e indeferir diligéncias avaliadas como
procrastinatorias. Assim, se houve
indeferimento de prova, se foi impedido
de formular alegacdes ou juntar
documentos (que, alias, ressalte-se: ndo
ha prova nos autos de nenhum despacho
ou decisao indeferindo NADA), tal é

possivel, na medida em que a
necessidade da prova é avaliada pela
autoridade, em face dos dispositivos que
regem a matéria.

Como n&o ha nos autos nenhuma
prova de indeferimento de prova ou
impedimento de alegacao, ndo se pode
fazer sequer a analise sob o prisma de
exercicio irregular da atribuigdo, o que
geraria, em tese, um cerceamento de
defesa. Nada a ser acolhido, portanto,
nao restam violados os incisos LI, LIV,
LV do art. 5° da Constituicao da
Republica de 1988.

Outro ponto que levanta a autora
como gerador de nulidade ¢é a falta de
motivagao especifica, malferidos, pois,
os arts. 29, X, e 50 da Lei n. 9.784/99.

Diz o caput do art. 2° da Lei n.
9.784/99 que

A Administracdo Publica
obedecera dentre outros, aos
principios da legalidade,
finalidade, motivagao,
razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranga juridica,
interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos
processos administrativos serdo
observados, entre outros, os
critérios de:

| - atuagédo conforme a lei
e o Direito;

Il - atendimento a fins de
interesse geral, vedada a
renuncia total ou parcial de
poderes ou competéncias, salvo
autorizagao em lei;

Il - objetividade no
atendimento do interesse publico,
vedada a promocao pessoal de
agentes ou autoridades;

IV - atuagao segundo
padroes éticos de probidade,
decoro e boa-fé;
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V - divulgacao oficial dos
atos administrativos, ressalvadas
as hipoteses de sigilo previstas
na Constituigao;

VI - adequagao entre meios
e fins, vedada a imposigcao de
obrigagdes, restricdes e sancdes
em medida superior aquelas
estritamente necessarias ao
atendimento do interesse publico;

VIl - indicacdo dos
pressupostos de fato e de direito
que determinarem a decisao;

VIIl - observancia das
formalidades essenciais a garantia
dos direitos dos administrados;

IX - adogédo de formas
simples, suficientes para propiciar
adequado grau de certeza,
seguranga e respeito aos direitos
dos administrados;

X - garantia dos direitos a
comunicagao, a apresentacao de
alegacoes finais, a produgéo de
provas e a interposigao de
recursos, nos processos de que
possam resultar san¢des e nas
situagdes de litigio;

XI - proibi¢éo de cobranca
de despesas processuais,
ressalvadas as previstas em lei;

XIl - impulséo, de oficio,
do processo administrativo, sem
prejuizo da atuagdo dos
interessados;

X1l - interpretagao da
norma administrativa da forma
que melhor garanta o
atendimento do fim publico a que
se dirige, vedada aplicagéao
retroativa de nova interpretagéao.

Da anélise dos documentos
anexados aos autos nao se vislumbra
qualquer  descumprimento ou
derrogacéo do ali previsto. Certo € que
vigora no processo administrativo, e
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também no judicial, o principio da
verdade real, segundo o qual o processo
ha de buscar a verdade real, agindo por
impulso oficial, independente da vontade
do administrado.

Por outro lado, o auto de infragao
de f. 27 possui descricdo de fatos e
dispositivos legais, além de mengéo de
histérico da autuagao, assinatura das
partes, local e data, tudo nele constante.
Ora, houve motivagao especifica sim. A
autora pode até nao concordar com a
motivacdo, mas ela existe e esta no
documento anexado aos autos.

O ato administrativo que imp0s a
aplicagdo de multa a embargante tem
base em parecer que refutou as
alegagoes apresentadas pela ora autora
em sua defesa administrativa, com
indicagao do dispositivo legal no qual se
apdia, que é o quanto basta para que a
exigéncia de motivagao seja satisfeita.

Em outro olhar, agora
sofismatico, diz a autora que o inciso VII
do art. 50 da Lei n. 9.784/99 prevé a
hipétese de que o ato administrativo
devera ser motivado quando deixar de
aplicar jurisprudéncia firmada sobre a
questado e, para tanto, especifica o
Enunciado n. 331 do TST.

Todavia, a autuagdo nao
contrariou o Enunciado referido, ao
reverso, o fiscal, verificando no local a
situagao fatica e a norma descumprida,
autuou a autora porque diante da
situagao fatica ali presente o vinculo com
ela se formava. Assim, ndo ha falar em
contrariedade da sumula. Fique claro
que nao se trata da hipétese prevista no
Enunciado n. 331 do TST de
terceirizagao licita, de atividade-meio,
mas sim de terceirizagdo de atividade-
fim, conforme se depreende dos termos
da autuagédo de f. 27 dos autos. N&o falta
motivagao especifica, nao falta
fundamentagdo no auto de infragao
confirmado através da decisao de f. 28.
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Realmente, o Enunciado n. 331
prevé a possibilidade de terceirizagao
para a chamada atividade-meio, todavia
nao menos claro que inadmissivel pela
mesma orientagao jurisprudencial a
terceirizacdo de atividade-fim. Claro que
Enunciado nao é lei, mas a utilizacdo de
empresas locadoras de mao-de-obra é
marchandage, pratica repudiada pelo
Direito.

Segundo o Prof.

Godinho Delgado:

Mauricio

A dualidade atividades-
meio versus atividades-fim foi
elaborada pela jurisprudéncia ao
longo das décadas de 1980 e 90
por influéncia dos dois diplomas
legais referidos a Administragéo
Publica e como parte do esforgo
para melhor compreender a
dindmica juridica da terceirizagao
por além dos estritos limites
colocados pelo antigo Enunciado
256 do TST. O Enunciado 331

claramente assimilou os
resultados desse esforgo
hermenéutico.’

Esse foi o ponto crucial da
autuacdo, a andlise da questao relativa
ao concurso publico sera feita no préximo
topico.

Vinculo empregaticio

Primeiramente, é mister fixar que
os atos administrativos, qualquer que
seja a sua categoria ou espécie, nascem
com a presuncgao de legitimidade,
independentemente de norma legal que
a estabeleca. Essa presungéao, segundo

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
direito do trabalho, 4. ed. Sdo Paulo: LTr,
2005, p. 440.

Hely Lopes Meirelles, decorre do
principio da legalidade da administragéao,
que, nos Estados de Direito, informa a
atuacao governamental.? E uma das
conseqléncias da presuncdo de
legitimidade dos atos administrativos é
a transferéncia do 6nus da prova de
invalidade do ato para quem a invoca.

Esse principio abrange dois
aspectos, conforme ligdo de Maria Sylvia
Zanella Di Pietro,

...de um lado, a presuncao de
verdade, que diz respeito a
certeza dos fatos; de outro lado,
a presungao da legalidade, pois,
se a Administracdo Publica se
submete a lei, presume-se, até
prova em contrario, que todos os
seus atos sejam verdadeiros e
praticados com observancia das
normas legais pertinentes.?

Assim, uma vez que a autora ndo
fez qualquer prova que elidisse a
condicao fatica descrita no auto de
infracdo de f. 27, a autuagao do fiscal é
legal e irretorquivel e ndo estd a merecer
reparos.

Certo que a autora possui
contratos de prestacdo de servigos com
a Rosch Administradora de Servigos de
Informatica (f. 30/40), com a
COOPSERVICO - Cooperativa dos
Profissionais de Servigos Mdltiplos (f. 41/
49) e com a CACTUS - Locagao de Méao-
de-Obra Ltda. (f. 50/62). No caso desta
ultima contratada, o préprio nome diz
tudo: locagao de mao-de-obra...

2 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
administrativo brasileiro, 14. ed. Sdo Paulo:
Malheiros Editores Ltda., p. 18.

3 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
administrativo, 18. ed. Sao Paulo: Atlas,
2004, p. 72.
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No auto de infragao de f. 27 o sr.
Fiscal, no exercicio de suas fungoes,
relatando as condicdes faticas a que
submetidos os "trabalhadores"
terceirizados, aplicou a multa la
constante em face da ndo assinatura da
CTPS.

A competéncia da Justica do
Trabalho n&o exclui as autoridades que
exercam funcdes delegadas para
exercer a fiscalizacdo do fiel
cumprimento das normas de protecéo ao
trabalho.

O inciso XXIV do art. 21 da
Carta Magna confere competéncia a
Unido para "organizar, manter e
executar a inspecao do trabalho". O
art. 626 da Consolidagao das Leis do
Trabalho que, em consonancia com
0 comando constitucional,
particulariza tal competéncia para o
Ministério do Trabalho, ao qual foi
atribuida a nobre missao de fiscalizar
o "fiel cumprimento das normas de
protecdo ao trabalho", dentre estas,
é claro, o artigo 41 capitulado na
autuacao, que trata do registro de
empregados.

Seria no minimo ilégico que se
atribuisse competéncia ao Orgéo e,
concomitantemente, ndo se lhe desse
poderes para constatar os elementos
fatico-juridicos configuradores da
relagdo de emprego, da qual emanam
os demais direitos trabalhistas.

O exercicio do poder de policia
pelas Delegacias Regionais do
Trabalho, com objetivo de verificar o
cumprimento da legislacao trabalhista,
nao é uma faculdade da Administragao,
mas uma imposicao legal. A atividade
fiscalizatéria compreende o cotejo da
realidade fatica diante do ordenamento
juridico, a fim de se verificar a
adequacao daquela a este.

Em situacdo similar o TRF da 42
Regiao assim decidiu:

345

FISCALIZAGAO DO TRABALHO.
REGISTRO DE EMPREGADOS.
MULTA POR INFRIGENCIA AO
ART. 41 DA CLT. PRESUNGAO.
DESNECESSIDADE DE PREVIA
DECLARAGAO DA RELACAO
DE EMPREGO PELA JUSTICA
DO TRABALHO. 1. A aplicagéao
de multa pecuniria pela falta de
registro de empregados nao
depende de prévia declaracdo da
existéncia de relacdo de emprego
pela Justica do Trabalho, pois o
vinculo empregaticio, em tal
caso, pode ser simplesmente
pressuposto pelo fiscal do
trabalho. Decidindo sobre a
existéncia, ou nao, da relagao de
emprego, a autoridade
administrativa nao estard
resolvendo nenhuma lide entre
empregado e patrdo, mas
simplesmente examinando o
suposto fatico da multa. [...] 4.
Apelagéo provida.

(TRF, 4% Regiao, AC n.
1999.04.01.121759-1/PR, Rel. Juiz
Zuudi Sakakihara, dt.jto -
31.10.2000, DJU 03.01.2001, p. 165)

Realmente, a relagdo de
emprego constitui um fato gerador da
incidéncia de multas por
descumprimento das normas de
protegao ao trabalhador, assim incumbe
ao agente da administracédo a andlise, a
investigagado da situagédo fatica, para o
fim do exame de sua subsuncgéo a
hipétese de incidéncia. Entendimento
diverso levaria a permissdao da
simulacdo, escolhendo as partes a
configuragdo que se lhes mostre mais
conveniente economicamente.

A situacao fatica declinada a f. 27
- empregados trabalhando nos setores
de retaguarda, atendimento ao cliente,
processamento de documentos em geral
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- atividades-fim da CEF, submetendo-se
a coordenagao, supervisao de
funcionarios da prépria CEF - denota os
cinco elementos fatico-juridicos, no dizer
do Prof. Mauricio Godinho Delgado, da
relagdo de emprego. Sao pessoas
fisicas, que trabalham onerosamente,
com pessoalidade, de forma ineventual,
sob subordinagao - arts. 2° e 3° da CLT.

Referidas pessoas mencionadas
a f. 27 foram contratadas por outras
empresas, todavia trabalharam
diretamente subordinadas a chefia e
lideranca pessoal da CEF, executando
atividades tipicamente bancarias.

Assim € que 0s servicos que
foram executados pelos funcionarios
sempre se constituiram na atividade-fim
da primeira reclamada - CEF, razéo pela
qual a sua contratagdo pelas empresas
mencionadas na peticao inicial cujos
contratos se encontram nos autos (f. 30/
62) - com a Rosch Administradora de
Servigos de Informatica (f. 30/40), com
a COOPSERVICO - Cooperativa dos
Profissionais de Servigos Multiplos (f. 41/
49) e com a CACTUS - Locacéo de Mao-
de-Obra Ltda. (f. 50/62) -, foi apenas
como intermediarias em afronta as
disposicdes da Lei n. 6.019/74,
Enunciado n. 331 do TST, arts. 22 e 32
da CLT e ainda ferindo as disposigoes
do artigo 9% da CLT, uma vez que os
funcionarios eram auténticos
empregados da CEF.

Ddvida ndo ha quanto a
inexisténcia de contrato de vigilancia no
caso dos autos, por outro lado, trabalho
temporario também néo é, uma vez que
0 prazo de duragao elastecido (f. 35, 45
e 51) de todos os contratos refuta a
consignagao em um deles (CACTUS) de
atendimento de necessidade transitéria
de substituicao de seu pessoal regular e
permanente ou acréscimo extraordinario
de servigos - art. 2° da Lei n. 6.019/74 -
conforme constada a f. 50.

Vale o registro de que ha nos
autos os contratos firmados entre a CEF
e as empresas prestadoras de servicos
de modo que pode ser verificado o
motivo justificador da contratacdo dos
funcionarios (f. 30, 41 e 50). A andlise
atenta dos referidos documentos civis
demonstra que o objeto dos contratos
eram TODOS de atividades tipicamente
BANCARIAS, atividade-fim da autora.

Em tese, ndo ha nada de ilegal na
contratacdo normal de uma empresa por
outra, possibilidade legal denominada de
contrato de prestagao de servigos;
todavia, no caso dos autos, a contratagéo
foi irregular porque se buscou prestar os
servicos que se revestem de atividade-
fim da contratante. Isso € marchandage
e nao é tolerada pelo Direito.

Como ja se salientou acima, no
caso dos autos, esta-se a tratar do
denominado /easing de pessoal ou ainda
marchandage, hip6tese rechacada e
inadmitida pela legislacao trabalhista -
art. 92 da CLT. Dessa feita, verifica-se a
situacdo de intermediagdo de mao-de-
obra, com mero fornecimento de pessoal
e com o Unico resultado a negociagao
do trabalho alheio.

Prevalece em Direito do Trabalho
0 principio da primazia da realidade, o
que significa que os efeitos das relacdes
sdo extraidos da forma pela qual se
realizou a prestacdo de servigos. Logo
as relagdes juridicas se definem e se
conceituam pelo seu real conteudo,
pouco importando o nome que lhes foi
atribuido pelas partes.

A presenca de fraude (art. 9° da
CLT) verifica-se na hipdtese ja
mencionada de marchandage, sendo
esta repelida, como in casu. Na hipétese
fraudulenta, o locador, na realidade, atua
como um verdadeiro atravessador. E um
especulador. O objeto da locagdo néo
encerra uma atividade produtiva, mas
sim o fornecimento de trabalho alheio.
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Agora nos resta enfrentar a
questéo crucial da inicial que é a relativa
a necessidade de concurso publico ja
que a CEF é empresa publica, ente da
administragdo publica indireta e esta
submetida ao comando do inciso Il do
art. 37 da CR/88.

Efetivamente a autora esta
submetida ao comando do inciso Il do
art. 37 Constitucional, ou seja, a
aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos é
requisito insuplantavel para a investidura
em cargo ou emprego publico,
considerando nulo o ato de admissao
efetuado sem a observancia de tal
requisito.

Portanto, no quadro
constitucional atual é inviavel, mesmo
em situagdes de terceirizagao ilicita,
acatar-se a relagdo empregaticia com
entidades estatais. A Constituicao
pretendeu

estabelecer em tais situagoes
uma garantia a favor de toda a
sociedade, em face da tradigao
patrimonialista das praticas
administrativas publicas
imperantes no pais. Tal garantia
estaria fundada na suposigao de
que a administragcdo e
patrimbnios publicos sintetizam
valores e interesses de toda a
coletividade, sobrepondo-se,
assim, aos interesses de pessoas
ou categorias particulares.*

E o0 entendimento que se extrai
do item Il do Enunciado n. 331 do TST.
Todavia, o texto do referido Enunciado
ndo respondeu algumas indagacoes

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
direito do trabalho, 4. ed. Sdo Paulo: LTr,
2005, p. 446.
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relevantes sobre a totalidade dos efeitos
da terceirizagéo ilicita praticada por
entidades da administragao estatal.

E aqui entra a exegese pessoal
de cada Magistrado quando se depara
com pontos ainda nao resolvidos. Em
gque pese o0 respeito a decisao
parcialmente transcrita do Colega da
Justica Federal, ndo comungo de seu
entendimento. E que, se ha fraude, o
fraudador ndo pode sair beneficiado da
mesma. Se assim fosse, por que cumprir
a lei?! Nao fago o concurso publico
apesar de precisar de inumeros
funcionéarios, de existir iniUmeros
desempregados no pais, contrato
através de empresa interposta,
funciondarios para atuar na minha
atividade-fim e nada acontece?! Nao! A
exegese da norma legal ndo pode levar
ao incentivo ao descumprimento da
legislagao. Isto é basico. Ninguém pode
beneficiar-se de sua propria torpeza, até
porque nos negdcios juridicos invalidos
a lei ressalva os direitos dos terceiros
de boa-fé (§ 2° do art. 167 do novo
Codigo Civil). Portanto, ha sim
exigibilidade de conduta diversa da
optada pela autora.

Por outro lado, é mister
compatibilizar-se,
harmonizar-se a vedagao

constitucional ao reconhecimento
de vinculo empregaticio com
entidades estatais sem concurso
publico com iniUmeros outros
principios e regras
constitucionais tao relevantes
quanto a regra vedatoria
obedecida. Cite-se,
ilustrativamente, o principio
isondmico central do art. 52,
caput, da mesma Constituigcdo
("Todos sao iguais perante a lei,
sem distincdo de qualquer
natureza..."); ou ainda o principio
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que é langado também no art. 59,
I, da Carta Magna ("homens e
mulheres sdo iguais em direitos
e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao"). Citem-se,
ademais, a vedagao e principio
contidos no art. 792, XXXII, da
Constituicdo (“proibicdo de
distingao entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos”).®

A harmonizacao esté na garantia
da observancia da isonomia (art. 5¢,
caput, ab initio, e inciso I; inciso XXXII
do art. 72 da CF/88) no nucleo da relagao
juridica trabalhista pactuada, afastando-
se os efeitos perversos e discriminatorios
tentados pela terceirizagao ilicita.

Assim, a autora manteve em sua
agéncia funcionarios terceirizados de
forma ilicita, atuando em atividade-fim,
assim o sr. Fiscal, vendo a situagao fatica
ali delineada, andou bem ao autua-la por
descumprimento da legislacao
trabalhista, porque ndo ha a menor
divida de que ela descumpriu sim a
legislacao trabalhista. Deveria sim ter
assinado as carteiras de trabalho de
quem atua como seu empregado. O fato
de inexistir concurso publico e ndo poder
assinar as CTPSs é distinto da hipétese
que se coloca para a decisdo. A conduta
na relacdo de direito material flagrada
pelo fiscal é sim ilegal e injuridica e nao
passa pelo crivo do Judiciario.
Diversamente do decidido pelo meu
Colega (f. 40), a impossibilidade de
reconhecimento do vinculo por auséncia
de concurso publico nado afasta a
infracdo a legislagdo trabalhista
perpetrada pela autora, cuja apenagao
ora se confirma.

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
direito do trabalho, 4. ed. Sdo Paulo: LTr,
2005, p. 448.

A jurisprudéncia ndo destoa e tem
assente:

TERCEIRIZAGAO - RISCOS. De
cunho eminentemente social, o
Direito do Trabalho consagra
direitos basicos que visam a
evitar o locupletamento a custa
daquele que, por ironia, ja é
hipossuficiente na relagao
juridica. Este objetivo fica
ameagcado pela possibilidade de
contratagdo de méao-de-obra
permanente, por intermédio de
locadoras de servigos, cujo lucro,
inegavelmente, decorre da
diferenca entre o que recebem da
empresa cliente e o salario que
pagam ao empregado (cf. TST/
RR/3442/84, que deu origem ao
Enunciado n. 256). Constata-se,
portanto, que a intermediacao de
mao-de-obra ligada a atividade-
fim da empresa deve ser obtida
pela via comum, que € o contrato
de emprego, pois ndo se pode
admitir o aluguel de méo-de-obra.
Logo, intermediar, "terceirizar",
descentralizar, delegar tarefas
canalizadas para a atividade-fim
do usuério das mesmas, além
dos limites previstos nas Leis n.
6.019/74 e n. 7.102/83, assim
como no En. n. 331 do TST,
merece repudio da melhor
doutrina e dos tribunais, que
denunciam as conseqiéncias
anti-sociais dessa contratagéo,
em face do aviltamento das
relagdes laborais. E que os
empregados perdem as
possibilidades de acesso a
carreira e salario da categoria,
situagdo que se agrava quando
os trabalhadores exercem suas
atividades nas mesmas
condigbes e lado a lado, como
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empregados do quadro,
registrados pela tomadora que
remete a prestadora de servigos
0 numerario para repassa-lo aos
obreiros. A situagao traduz séria
violagcao ao principio
constitucional da isonomia.
(TRT-RO-02334/95, Rel. Juiza
Alice Monteiro de Barros - DJ/MG
21.04.95, p. 58)

Argumenta a autora, ainda, que
cumpriu estritamente a Lei n. 8.666/93,
devendo ser observado, em especial o
art. 71. Os contratos anexados, todos,
tiveram prazo de vigéncia extrapolado,
nenhum aditivo veio aos autos e sé
demonstram que a pratica da autora nao
encontra respaldo, sequer nos seus
documentos civis. Portanto, ndo se pode
brandir um diploma legal, quando ndo se
age estritamente dentro desta mesma lei.

No que tange aos contratos em
si, as clausulas de pagamento ou prego
chamam atengéo, porque estabelecem
como base do pagamento "milheiro de
toques” (f. 33), "posto de servigo" (f. 45)
ou "trabalhador" (f. 51). No primeiro
contrato o ser humano é reduzido aos
seus dedos e quantos toques consegue
dar e a que custo de sua salude podera
representar... No segundo contrato, o
posto de servigo vale aproximadamente
20% menos do que o salario do bancario
no periodo, conforme se pode constatar
através dos instrumentos coletivos
firmados & época. Bem, isto para uma
jornada de 6 horas e os "terceirizados"
trabalham 8 horas e nao recebem o valor
do contrato, aquele é para a contratada
que ainda tirara o seu lucro, porque se
nao for assim, por que ela se aventuraria
a manter o contrato?! E, no terceiro ha
referéncia expressa ao valor pago ao
"trabalhador", s6 que sdo divididos em
lotes e cada lote tinha um valor. Ora, se
era assim previsivel, como falar em
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"acréscimo” EXTRAORDINARIO de
servicos?! Nao... impossivel.

E importante frisar que o Juiz é
um ser social que vive, pensa e respira
nesse mundo real... ndo é um autémato
desvinculado da vida... o direito, a seu
turno, evolui, sendo a sentenga o seu
"sentir". Alias, desde o meu discurso de
posse representando a Turma de Juizes
empossados em 14 de outubro de 1991,
em face de ter alcangado o 1° Lugar, ja
alertava para tal ponto:

O direito ndao é uma
ciéncia estatica, desenvolve-se
no movimento de um processo
que obedece a uma forma
especial de dialética, na qual se
implicam sem que se fundam, os
pilares de que se compde.

A realizacdo da Justica é
o fim para o qual se volta toda a
atividade jurisdicional. No Juiz o
fazer a Justiga é o alvo, a meta, a
tarefa, a missao, o sacerdocio.

A tutela antecipada requerida na
inicial nao foi, em nenhum momento apés
0 ajuizamento da agéo, renovada. Assim,
a analise é feita nesse momento do
julgamento onde ja se analisou 0 mérito
percucientemente e ndo se reconhece
guarida aos pedidos exordiais. Desta feita,
indefiro o pedido de tutela antecipada, ja
que a divida ja nao é mais pretensa, pelo
menos No meu convencimento que, por
Obvio, podera ser modificado pelas
instancias revisoras.

Alias, o pedido de tutela
antecipada da autora possui
fundamentos diversos, todavia a medida
prevista no art. 273 do CPC admite a
antecipagdo do mérito daquela agéo.
Assim, em nenhuma hipétese poder-se-
ia pensar em impor uma obrigagéo de
nao autuar a Unido, porque esse nédo é
0 mérito desta acao.
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Poder-se-ia até pensar em
suspender a exigibilidade pelo depdsito
integral do valor das multas impostas,
como uma auténtica caugdo. Todavia, o
mencionado na f. 22, in fine, nao foi
cumprido pela autora. Portanto, nada a
deferir.

Diante da revelia e da nao
atuacao de advogado, nado ha falar em
condenacdo em honorarios advocaticios.

Il CONCLUSAO

DECIDE a 182 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte consignar a
aplicabilidade do Decreto-lei n. 779/69 e
a estrita observancia do inciso Il do art.
12 do Decreto-lei n. 779/69; aplicar, nos

termos da OJ n. 152 da SDI-I do TST, a
revelia a reclamada ausente a audiéncia
de f. 89/90; e, no mérito, julgar
IMPROCEDENTE a Acéo de Anulagéo
de Multa Administrativa - inciso VIl do art.
114 da CR/88 -, que a Caixa Econémica
Federal ajuizou em face de Unido
Federal.

Custas no importe de R$84,00,
calculadas sobre R$4.200,00, valor dado
ao pedido inicial, pela autora.

N&o ha REMESSA NECESSARIA
a ser feita, uma vez que improcedente a
acao, tendo sido vitoriosa na demanda
a UNIAO.

Partes cientes nos termos do
Enunciado n. 197 do TST.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00351-2005-099-03-00-0

Data: 19.04.2005

DECISAO DA 22 VARA DO TRABALHO DE GOVERNADOR VALADARES - MG
Juiz Substituto: Dr. GERALDO HELIO LEAL

Aos 19 dias do més de abril de 2005, as 17h02min, o Juizo Auxiliar da 22

Vara do Trabalho de Governador Valadares, sob a condugdo do MM. Juiz do Trabalho
Substituto Geraldo Hélio Leal, realizou audiéncia de julgamento da reclamagao
proposta por WALTER FERREIRA NUNES contra A. A. CARVALHO RETIFICA DE
MOTORES LTDA. e ARCE ANTONIO DE CARVALHO quando foi proferida a seguinte

sentencga:
Vistos.

RELATORIO dispensado nos
termos do art. 852-1, caput, da CLT, por
se tratar de reclamagao submetida ao
procedimento sumarissimo.

FUNDAMENTOS

Compulsando os autos para
julgamento, constata-se tratar de Agéo
de Cobranga ajuizada perante a Justiga
Comum Estadual.

Em decisdo interlocutéria
prolatada a f. 19, o Juizo Civel,

entendendo que a matéria versada nos
autos trata-se de relagdo de trabalho,
entendeu pela incompeténcia daquela
Justica, remetendo os autos a Justica
do Trabalho.

Na assentada de f. 26, os réus,
em pega conjunta, apresentaram
contestacao, arglindo,
preliminarmente, a incompeténcia da
Justica do Trabalho em razéo da
matéria. E dizer, acolhida a
preliminar, devera ser suscitado
conflito de competéncia. Ao revés,
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rejeitada a argligao, prossegue-se na
analise das demais questdes postas
pelas partes.

Urge salientar que, para a
analise da questdo da competéncia,
mister um sobrevéo sobre o mérito da
demanda, porquanto somente, quando
definida a posicao juridica das partes,
identificando-se, pormenorizadamente,
a matéria sub judice, sera possivel aferir
qual é a Justica competente para
apreciagao e julgamento da agao.

Até a promulgac¢ao da Emenda
Constitucional n. 45, a competéncia
para julgamento de reclamagdo como
a presente era, extreme de duvidas,
da Justica Comum, pois a Justica do
Trabalho somente era competente
para julgar agoes pertinentes a relagao
de emprego, seja para reconhecé-la
ou para rejeita-la, assim como as
relagdes de trabalho, em que o
empregado fosse operario ou artifice,
ante o disposto no inciso Il do art. 652
da CLT.

A Emenda Constitucional n. 45
ampliou a competéncia da Justica do
Trabalho, alterando o art. 114 da
Constituigcdo para inserir o inciso “I”,
dizendo competir a esta Justica
processar e julgar “as agbes oriundas
da relagao de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da
administragdo publica direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”.

Respeitadas as vozes em
sentido contrario, e nao sdo maioria,
entendo que nado havia qualquer
necessidade da inclusédo do inciso | no
art. 114, pois na parte final do mesmo
dispositivo (art. 114 da CF), em sua
redagao original, ja& constava a
competéncia da Justica do Trabalho
para conciliar e julgar “na forma da lei,
outras controvérsias decorrentes da
relacao de trabalho”. Com menor
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esforgo legislativo, bem poderia o
legislador ordinario incluir na
competéncia da Justica do Trabalho
inimeras outras controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho,
balizando o que, de fato, poder-se-ia
entender por relagédo de trabalho.

Entrementes, veio a Emenda
Constitucional que, tirante este
particular, conta com o aplauso de toda
a magistratura trabalhista.

Ao incluir o inciso | no art. 114,
disp6s o legislador constituinte derivado
competir a Justica do Trabalho
processar e julgar “as agbes oriundas
da relagéo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da
administragdo publica direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.”

Ainclusdo da expresséo relacao
de trabalho no texto constitucional é - a
excegao das questdes entre servidores
publicos estatutarios, ja objeto de Agédo
Direta de Inconstitucionalidade ajuizada
pela Associagédo dos Juizes Federais
(ADIn n. 3.395-6), e das agles por
danos materiais e morais decorrentes
de acidente do trabalho (com deciséo
favoravel a competéncia da Justica
Comum dos Estados - RE n. 438.639) -
0 que mais tem gerado cizania
doutrinaria, mormente em raz&o de se
poder vislumbrar nesta relagao juridica
uma auténtica relagdo de consumo,
quando, segundo parte dos mestres, a
competéncia seria da Justica Comum
Estadual.

O cerne da questéao reside, pois,
em distinguir o que seja relagao de
trabalho, de competéncia desta Justica
Especializada, e relagédo de consumo,
propriamente dita, de competéncia da
Justica Comum Estadual.

Os doutrinadores tém divergido
na interpretacdo do inciso | do art. 114
da Constituicdo Federal, cada qual com
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sOlidos argumentos e que néao
permitem, neste estadio das coisas, ter-
se com precisdao quando uma agao
decorrente de relagao de trabalho seria
da competéncia desta Justica
Especializada.

Em recentissima obra publicada
pela Editora LTr em convénio com a
ANAMATRA, Nova competéncia da
Justica do Trabalho, o ilustre Juiz do
Trabalho, escritor e professor, Mauricio
Godinho Delgado, defende a tese de
que se deve fazer uma interpretacao
restritiva do inciso | do art. 114,
demonstrando entender estar afastada
da competéncia da Justiga do Trabalho
as lides que se refiram a eventuais
relagbes de consumo.

Reversamente, a Dr? Taisa
Maria Macena de Lima, Professora da
PUC/MG, também em mais recente
obra sobre o tema, publicada pela
Editora LTr em convénio com a
ANAMATRA, Justica do Trabalho,
Competéncia ampliada, p. 509-512,
adota posicionamento no sentido de
que “A relagdo trabalhista-
consumerista (hibrida) qualifica-se
como relagéo juridica simples e nao
complexa, porquanto hd somente uma
relacdo juridica e ndo o entrelagamento
de relagdes” para concluir que “Essa
estrutura da relacéo juridica hibrida
exige sua apreciagao integrada para a
solucao judicial. Por isso, a tese de
bipartir os conflitos, levando para a
Justica comum os de natureza
consumerista, e para a Justica do
Trabalho, os de natureza trabalhista,
além de nao encontrar respaldo no
texto constitucional, dificultaria a tutela
jurisdicional. O magistrado sempre teria
uma visao fragmentada, incompleta da
realidade, abstraindo elementos faticos
relevantes para o fenémeno litigioso”
e que “As relagdes hibridas
(simultaneamente relagédo de trabalho

humano por conta alheia e relagédo de
consumo) foram deslocadas da
competéncia da Justica comum para a
Justica do Trabalho, com a vigéncia da
Emenda Constitucional n. 45 de
08.12.2004.”

Até entdo, data venia,
vislumbram-se posigdes extremadas e
que nao refletem, permissa venia, a
melhor exegese do inciso | do art. 114
da Constituicdo Federal.

Para que se possa apreender o
que de fato seja relagdo de trabalho,
cujas agdes dela decorrentes sdo de
competéncia da Justica do Trabalho,
mister breve andlise do que seja relagao
de consumo (de forma ampla) para dela
se extrairem os conflitos intersubjetivos
de interesses afetos a competéncia da
Justica Comum.

Socorre-nos 0 magistério do
ilustre Ministro do TST, Ives Gandra
Martins Filho, in “A reforma do Poder
Judiciario e seus desdobramentos na
Justica do Trabalho”, segundo o qual
“relagao de consumo (regida pela Lein.
8.078/90), cujo objeto ndo é o trabalho
realizado, mas o produto ou servigo
consumivel, tendo como pédlos o
fornecedor (art. 3%) e o consumidor (art.
2% que podem ser pessoas fisicas ou
juridicas”. E dizer, se o objeto da relagdo
juridica é o trabalho em si, a relagéo nao
€ autenticamente de consumo, mas de
trabalho.

Esclarecedoras as palavras do e.
Juiz do Trabalho da 152 Regiao,
Guilherme Guimaraes Feliciano, ao
dizer que “para que a Justigca do
Trabalho seja competente em razao da
matéria, a relagao socioecondémica deve
ser de tal natureza que envolva
intimamente alguma vinculagao juridica
apta a afetar ou condicionar o proprio
trabalho como projecdo da
personalidade humana, desafiando o
principio da tutela, insculpido no artigo
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12, 1ll, da CFRB (dignidade da pessoa
humana)”, exigindo que a relacdo de
fato ou de direito definidora da
competéncia da Justica do Trabalho
apresente cumulativamente uma
prestacéo de trabalho humano (contrato
de atividade ou de fim com obrigagdes
de meios), fundo consensual (contrato,
aceitacao tacita ou ato de adeséo),
pessoalidade minima e carater
continuativo (advogado e seu cliente,
médico e seu paciente, etc.).

Conclui-se, pois, com base nos
autores supramencionados, que sempre
que a relagdo de consumo se
estabelega entre uma pessoa fisica que
presta servigos a outrem, seja o tomador
uma pessoa fisica ou juridica, a
competéncia serd da Justica do
Trabalho, mesmo que se tenha que
aplicar o Coédigo do Consumidor (Lei n.
8.078/90).

Noutro norte, caso o fornecedor
dos servigos seja uma pessoa juridica,
quando restara ausente a pessoalidade
minima, e ja no se tera o trabalho como
objeto da prestacao, a relagdo sera
autenticamente de consumo, afeta, pois,
a Justica Estadual.

Note-se ademais, e em remate,
que a pequena empreitada, que se
configura pela prestagao de servigos por
uma pessoa fisica a uma pessoa fisica
ou juridica, contrato consensual, de fim,
com obrigagbées de meios, como
previsto nos arts. 610 e seguintes do
Cddigo Civil, e que nao deixa de revelar
uma relagédo de consumo, de ha muito
¢ da competéncia da Justica do
Trabalho, conforme o ja apontado inciso
Il do art. 652 da CLT.

No caso dos autos, resta
evidente que o reclamante, sendo
engenheiro, ndo executaria, ele préprio,
0s servigos contratados, sendo publico
e notorio que o profissional dessa area
somente elabora os projetos e executa
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a obra através de terceiros, porém
sempre sob sua responsabilidade, com
visitas  diarias, dados seus
conhecimentos técnicos e cientificos,
ficando rechagada a alegacao dos réus
no sentido de que nao havia o carater
intuitu personae da prestagédo de
servigos.

Com estes fundamentos, e por
se tratar de contrato de empreitada,
rejeito a preliminar de incompeténcia
absoluta da Justica do Trabalho.

ILEGITIMIDADE PASSIVA DA
PRIMEIRA RECLAMADA

A primeira ré eriga preliminar de
ilegitimidade passiva, argumentando
que nainicial o autor alega que celebrou
contrato verbal de prestacédo de servigos
com o “requerido”, pessoa fisica, e ndo
com ela, pessoa juridica.

Entendo assistir-lhe razéo.

A legitimacdo passiva,
pertinéncia para a acgéao, esta ligada
aquele em face do qual a pretensao
levada a Juizo devera produzir seus
efeitos, se acolhida a tutela
jurisdicional pretendida. Deve ser
aferida in status assertionis. Vale dizer,
com base naquilo que foi alegado na
peticdo inicial. Se a parte autora, de
inicio, ja afirma que celebrou contrato
apenas com o segundo réu, evidencia
a relagédo juridica material (causa
remota do pedido deduzido em juizo),
em clara demonstragao de que, sendo
julgada procedente a acgao, esta
produzira seus efeitos unicamente em
relacdo ao segundo réu, jamais em
face da pessoa juridica da qual é
sécio.

Acolho a preliminar de
ilegitimidade passiva da primeira ré e
extingo o processo, quanto a ela, sem
julgamento do mérito, nos termos do
inciso VI do art. 267 do CPC.
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EMPREITADA -
DEVEDOR

SALDO

Sustenta o autor que, sendo
profissional de Engenharia Civil,
celebrou com o réu contrato verbal para
prestar servicos de construgdo civil, na
forma de empreitada, com preco global,
em terreno de propriedade deste ultimo.

Assevera que 0s servigos seriam
executados em duas etapas, sendo a
primeira composta de infra-estrutura
com servigo de terraplanagem, piso e
contrapiso e reboco das paredes
existentes; a segunda, superestrutura,
com langamento de concreto nas vigas,
lancamento e cobrimento de laje pré-
moldada do primeiro pavimento e
escada.

Afirma que o pagamento seria
por etapa, sendo R$6.000,00 pela
execucdo da primeira, e R$5.500,00
pela execugédo da segunda etapa.

Aduz que foi feito um orcamento
de todo o servigo, onde fez um croqui
(anteprojeto) para saber o valor certo a
ser cobrado, incluindo méao-de-obra e
material (docs. anexos).

Diz ainda que o réu nao solicitou
que o projeto fosse aprovado pela
Municipalidade, em razao do custo com
despesas e taxas, uma vez que o
terreno estava irregular, pois o réu
invadiu trés metros do terreno dos
fundos e nado queria fiscalizacao por
parte da Prefeitura.

Alega que é correto o
procedimento de o profissional da
Engenharia Civil ser contratado apenas
para a execugdo da obra, quando o
profissional faz um croqui para melhor
execucgao do servigo, e que 0 réu pagou
a primeira etapa e parte da segunda,
ficando um saldo remanescente de
R$2.100,00.

Por derradeiro, informa que
recebeu notificagdo do réu com intuito

de cobrar pelos servigos prestados, o
que nao encontra fundamentagéo na
realidade fatica.

Postula o pagamento do valor de
R$2.477,56.

O réu se defende alegando que
a legislacao civil em vigor reza que
nenhum dos contratantes é obrigado a
adimplir a sua parte se 0 outro nao
adimpliu também a sua (art. 476 do
Caédigo Civil) - exceptio non adimpleti
contractus (excecao de contrato néo
cumprido).

Afirma que contratou o autor
para elaboracao de projeto e execugao
de obra, ficando sob a responsabilidade
dele aregularizagdo, com aprovacao de
projeto e planta, assim como limpeza do
terreno, terraplanagem, fixagdo de
pilares, concreto em piso, contrapiso e
reboco de paredes, feitura de uma
escada e de uma laje.

Aduz que, percebida a quantia
de R$9.400,00, o autor e seus
empregados abandonaram a obra,
deixando-a inacabada. Além disso, os
servigos realizados o foram de modo
inadequado e irregular: o piso ja teve
que ser trocado, pois soltava com
muita facilidade; as vigas concretadas
estao trincadas e com rachaduras,
impossibilitando o término da obra, ja
que ndo sustentam a laje que foi feita;
a laje tem diferenga de 10 cm de um
lado para o outro e a escada
construida ficou torta e teve que ser
reconstruida. Frisa que refez uma
parte da obra e que a outra parte esta
para ser consertada.

Aumentando seus prejuizos, diz
o réu, recebeu notificagdo do CREA e
da Prefeitura, razao da notificacao feita
ao autor.

Entende, com estes argumentos,
nada ser devido.

Estes os limites da lide no
particular.
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Em observancia ao disposto no
art. 420 do CPC e dependendo o
deslinde da questao posta sub judice do
conhecimento especial de técnico, foi
determinada a realizagao de pericia, ata
de f. 26.

Elaborado o laudo, f. 95/98, a i.
perita, também profissional da
Engenharia, registrada no CREA-MG
sob o n. 55.897/D, na presenga do
assistente técnico do réu e de sua
procuradora, e respondendo aos
quesitos formulados pelo réu (nédo
houve quesitos por parte do autor),
concluiu que nao existe projeto
estrutural e que os materiais foram
fornecidos pelo reclamante, como, alias,
consta da inicial. Informa ainda a perita
que as vigas apresentam deformagdes
acentuadas, com trincas e rachaduras
em varios vaos, e que a laje pré-
moldada apresenta diferenga com o
nivel do piso, possuindo trinca horizontal
no encontro com a parede e que a
escada tem dimensdes e aspectos
geomeétricos irregulares. Além disso, ha
trincas nas paredes e cintas.

Em que pese a exigéncia de
vistoria por técnico de Engenharia, as
fotografias anexadas a defesa, f. 79/85,
permitem, até mesmo ao leigo na area
de construgao civil, constatar as
inimeras irregularidades detectadas na
obra, seja nas paredes, nas vigas, laje
e escada.

Nao colhe a impugnacgédo ao
laudo pericial no sentido de que a i.
perita tenha obtido informagbes apenas
da parte ré, porquanto, desde a ata em
que foi designada a pericia, f. 26, tinha
o autor ciéncia de que poderia
acompanhar os trabalhos da vistora,
bem como apresentar quesitos e
assistente técnico, ndo tendo tomado
qualquer providéncia neste sentido.

Quanto a prova oral, as
declaragbes da testemunha trazida pelo
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autor ndo fazem com que sua
responsabilidade pela obra possa ser
afastada, mesmo em se considerando
que parte da obra j& estava executada,
seja no que toca a fundacgéo, seja no
pertinente as vigas e terraplanagem.

Ora, sendo o autor um
profissional da area da Engenharia,
devidamente inscrito no Conselho
Regional respectivo (f. 10), responde na
formado art. 20 da Lei n. 8.078/90, pelos
vicios de qualidade que tornem os
servigos “impréprios ao consumo ou
Ihes diminuam o valor, assim como por
aqueles decorrentes da disparidade
com as indicagdes constantes da oferta
ou mensagem publicitaria, podendo o
consumidor exigir, alternativamente e a
sua escolha: | - a reexecugado dos
servigcos, sem custo adicional e quando
cabivel; Il - a restituicdo imediata da
quantia paga monetariamente
atualizada, sem prejuizo de eventuais
perdas e danos; Ill - o abatimento
proporcional do prego.”

Diz ainda o Codigo de Defesa do
Consumidor no § 12 do mesmo artigo
que “A reexecucgao dos servigos podera
ser confiada a terceiros devidamente
capacitados, por conta e risco do
fornecedor” e que “§ 2° Sdo impréprios
0S servicos que se mostrem
inadequados para os fins que
razoavelmente deles se esperam, bem
como aqueles que nao atendam as
normas regulamentares de
prestabilidade. (grifei)

Frise-se que o fornecedor dos
servigos, conforme os termos do art. 14
do mesmo diploma legal, “responde,
independentemente da existéncia de
culpa, pela reparagado dos danos
causados aos consumidores por
defeitos relativos a prestagao dos
servigos, bem como por informagdes
insuficientes ou inadequadas sobre sua
fruicdo e riscos.” Sendo que no caso dos
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autos, por se tratar de profissional
liberal, tem aplicabilidade o § 4° do
mesmo artigo no sentido de que “A
responsabilidade pessoal dos
profissionais liberais sera apurada
mediante a verificacdo de culpa”, a qual
foi devidamente verificada através da
prova técnica produzida.

Demais disso, e 0 que é mais
importante, o consumidor tem como
direito basico “a informacéo adequada e
clara sobre os diferentes produtos e
servicos, com especificacdo correta de
quantidade, caracteristicas, composicao,
qualidade e preco, bem como sobre os
riscos que apresentem” (inciso |l do art.
62do CDCQ). Vale dizer, se a parte da obra
j& executada ndo comportava
continuidade em face de riscos para o
réu, nao poderia o autor, como
profissional da Engenharia, aprové-la,
dando-lhe andamento. Se dele, que é
profissional, isso ndo se pode esperar,
jamais tera o consumidor segurancga para
construir um imovel. Aqui também tem
aplicacao a ética, data venia. Afastou-se
o autor das regras técnicas do seu
trabalho, sendo inaceitavel que execute
uma obra sem os projetos exigidos pela
legislacdo municipal, mormente se a
propria entidade que fiscaliza sua
profissdo (CREA) notifica o proprietario
do imével e |lhe aplica multas por
descumprimento da legisla¢édo, conforme
se colhe do documento de f. 65.

Lado outro, merece acolhida a
aplicagédo do art. 476 do Codigo Civil,
que alberga a excecao de contrato nao
cumprido, dizendo que nenhum dos
contratantes, antes de cumprida sua
obrigagéo, pode exigir o implemento da
do outro.

Na hipétese vertente, a culpa
pela ma qualidade dos servigos revela
que o reclamante ndo cumpriu a
contento sua obrigacdo. As
irregularidades verificadas demonstram

que a obra ndo esta acabada nos
moldes como contratados, o que
equivale dizer que o contrato verbal ndo
foi integralmente cumprido, ndo se
podendo exigir do réu que cumpra com
sua obrigacao de pagar o saldo devedor.

Com estes fundamentos, rejeito
o pedido de pagamento da importancia
apontada na inicial.

PEDIDO CONTRAPOSTO

Formula o réu pedido
contraposto para que o autor Ihe pague
a importancia de R$10.055,00,
despendida com elaboracéo de planta,
regularizacdo perante os 6rgaos
competentes, reexecugdo da obra e
aquisicao de materiais, f. 35.

A pretensado encontra guarida no
ordenamento juridico, conforme se
extrai do § 12 do art. 278 do Cédigo de
Processo Civil, verbis: ‘E licito ao réu,
na contestacao, formular pedido em seu
favor, desde que fundado nos mesmos
fatos referidos na inicial.”

O pedido contraposto, segundo
comentario do saudoso Theot6nio
Negréo, nota 11 ao art. 278 do CPC,
corresponde a reconvengao no
procedimento comum. Diz o
comentarista que

As acdes de procedimento
sumarissimo séo consideradas
duplices. Por este motivo, ndo
comportam reconvencao; mas,
na resposta, o réu podera
“formular pedido, em seu favor,
desde que fundado nos mesmos
fatos referidos na inicial”.

Manifestando-se sobre o pedido
contraposto, o autor invocou a
prescri¢éo, f. 406, na forma do disposto
no caput do art. 618 do Cddigo Civil.
Mencionado dispositivo preceitua que
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Nos contratos de
empreitada de edificios ou outras
construgdes consideraveis, o
empreiteiro de materiais e
execucao respondera, durante o
prazo irredutivel de cinco anos,
pela solidez e seguranc¢a do
trabalho, assim em razdo dos
materiais como do solo.

Paragrafo Unico. Decaira
do direito assegurado neste
artigo o dono da obra que ndo
propuser a acao contra o
empreiteiro, nos cento e oitenta
dias sequintes ao aparecimento
do vicio ou defeito. (destaquei)

Tratando-se de norma especifica
ao contrato de empreitada, fica afastada
a aplicacdo das normas do Cédigo de
Defesa do Consumidor, no particular.

Verifica-se que a agdo ajuizada
perante o Juizado Especial Civel foi
distribuida em 22 de agosto de 2003 (f.
45), menos de 180 dias do término da
obra alegado na inicial pelo autor, que
teria ocorrido em maio de 2003, nao
havendo, portanto, que se falar em
prescrigao (rectius) decadéncia.

No tocante ao pedido formulado
na defesa, tenho que também nao
assiste razdo ao réu.

Nao obstante tenha comprovado
que efetuou gastos com elaboracéao de
projeto e regularizagdo da obra (o que,
pela prova produzida, ndo foi objeto de
contratacdo com o autor), esta, como ja
expendido, ndo sofreu modificagdes,
conforme se extrai das fotos
colacionadas a defesa e da prova
técnica produzida.

Falou-se em reparos, mas a
perita relata, através de informacéo do
proprio réu, que a escada foi toda refeita,
com reconstituicdo de parede de apoio
e melhora em suas dimensdes e
aspectos, além de reforgo estrutural nas
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vigas. Todavia, se as fotografias
colacionadas demonstram, a ndo mais
poder, as irregularidades cometidas pelo
autor, a prova pericial nao permite aferir,
por amparada em informagdes do
préprio réu, que tenham ocorrido os
reparos alegados na defesa. Reitere-se,
as despesas com projeto ndo podem
ficar a cargo do autor, visto que nao ha
prova de que tenha se responsabilizado
pelo mesmo ou sua regularizagao.

Nao bastasse isso, insta salientar
que, em se tratando de empreitada, ha
regra propria no Cédigo Civil que deve
ser aplicada em primeiro lugar. Se néo
for suficiente para resolver a pendéncia,
parte-se para a regra de aplicagao geral
do CDC, ante o que dispbe o § 2° do
art. 22 da Lei de Introdugédo ao Cddigo
Civil.

Preceitua o art. 616 do Cddigo
Civil que, em vez de rejeitar a obra
imperfeita, pode quem a encomendou
recebé-la com abatimento de preco.

Na hipotese sob exame, néao
comprovou o réu que deixou de receber
a obra ou que a recebeu ou receberia
com abatimento de prego, nédo se
podendo cunhar de licita sua conduta
de, aplicando, a seu talante, as regras
do Cédigo de Defesa do Consumidor,
ter determinado a execugao de reparos
na obra. Faltou o autor com seu dever
ético e legal. No entanto, o réu adotou
procedimento similar, acolhendo a
interpretagéo da lei que entendeu lhe
fosse mais favoravel em detrimento da
parte contraria. Nada deve ao autor.
Este nada deve ao réu. O mesmo peso,
a mesma medida.

Com base no exposto, julgo
improcedente o pedido contraposto.

HONORARIOS PERICIAIS

Ab initio, cabe frisar que o feito

sob analise tem natureza
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eminentemente civil, ndo tendo
aplicagéo a regra do art. 790-B da CLT.

No entanto, o autor requereu os
beneficios da justica gratuita,
declarando-se pobre no sentido legal,
conforme documento de f. 09, o que
atende aos requisitos do art. 4° da Lei
n. 1.060/50, autorizando a concessao do
beneficio, o que se defere.

Considerando os termos do art.
3%da Lein. 1.060/50, fica o autor isento
dos honorarios periciais, fixados em
R$1.000,00, até que possa efetuar seu
pagamento, conforme disposigao do art.
12 do mesmo diploma legal.

CUSTAS PROCESSUAIS

O art. 789 da CLT dispbe acerca
das custas relativas as acgbes e
procedimentos de competéncia da
Justica do Trabalho, o que no
entendimento do Eg. TST, conforme
consta da Instru¢do Normativa n. 27/05,
art. 3%, § 1°, seria aplicavel no caso dos
autos.

Entrementes, dispde
mencionada Resolugdo que as custas
serdo pagas pelo vencido. Na hipotese
vertente, em face do pedido
contraposto, vencidos sdo autor e réu,
ndo havendo procedéncia parcial ou
improcedéncia apenas em favor de uma
das partes, o que revela que seria injusta
a aplicagao integral da orientagéo da
Corte Maior da Justica do Trabalho, data
venia.

Assim sendo, tenho por bem
aplicar o disposto no art. 21 do Codigo
de Processo Civil ¢/c art. 789, caput, da

CLT, condenando cada litigante, por
vencedor e vencido ao mesmo tempo,
ao pagamento das custas processuais,
sendo de 2% sobre o valor atribuido a
causa (em relagéo a inicial) e 2% sobre
o valor do pedido contraposto (em
relagdo a contestagao), isento o autor
em razado da concessdo da justica
gratuita.

CONCLUSAO

Posto isso, e por tudo mais que
dos autos consta, rejeito a preliminar de
incompeténcia absoluta em razdo da
matéria; acolho a preliminar de
ilegitimidade passiva da primeira ré, A.
A. CARVALHO RETIFICA DE
MOTORES LTDA., com extingdo do
processo, sem julgamento do mérito, na
forma do inciso VI do art. 267 do CPC
e, no mérito, julgo IMPROCEDENTE o
pedido formulado pelo autor, WALTER
FERREIRA NUNES, em face do réu,
ARCE ANTONIO DE CARVALHO, e
também IMPROCEDENTE o pedido
contraposto formulado na pecga
defensiva, nos termos da
fundamentacao.

Honorarios periciais, énus do
autor, arbitrados em R$1.000,00, isento.

Custas, pelo autor, no importe
R$49,55, calculadas sobre R$2.477,56,
valor atribuido a causa, isento; custas,
pelo réu, fixadas em R$201,10,
calculadas sobre R$10.055,00, valor
atribuido ao pedido contraposto.

Cientes as partes nos termos do
Enunciado n. 197 do TST.

Encerrou-se.
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