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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00378-2005-002-03-00-2

DATA: 16.05.2005

DECISAQ DA 22 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiza Substituta: Dr2 ADRIANA CAMPOS DE SOUZA FREIRE PIMENTA

Aos 16 dias do més de maio do ano de 2005, as 15h55min, na sede da 22
Vara do Trabalho de Belo Horizonte, tendo como Juiza Titular, em exercicio, a MM.
Juiza do Trabalho, Dr2 ADRIANA CAMPOS DE SOUZA FREIRE PIMENTA, ocorreu
a audiéncia para julgamento da acéo civil publica ajuizada por MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO + 1 em face de BRINKS SEGURANGCA E TRANSPORTE

DE VALORES LTDA.

Aberta a audiéncia foram, de ordem da MM. Juiza Presidente, apregoadas

as partes, ausentes.
Passou-se a proferir a deciséao.

| RELATORIO

O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, ja
qualificados, ajuizaram agao civil publica
em face de BRINKS SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA,,
também ja individualizada, afirmando o
Orgao Ministerial que a ré foi objeto de
investigacao por ele empreendida apds
diversas denuncias no sentido de que
h& constante desrespeito as normas
legais relativas aos limites da jornada
de trabalho, tendo sido instaurado
procedimento investigatério especifico.
Alegou, ainda, que durante referida
investigagdo provou-se ser comum a
prorrogacdo da jornada normal de
trabalho além de duas horas diarias,
bem como a inexisténcia de intervalo
interjornada de onze horas e
intrajornada de uma a duas horas,
conforme documentos que acostou aos
autos, tudo em total dissonéncia com a
legislacdo vigente e prejudicando a
saude dos empregados. Requereu, via
de conseqliéncia, a concessao de tutela
antecipada inibitéria para limitar o
namero de horas extraordinarias nos

termos do artigo 59 da CLT, sob pena
de multa e para compelir a ré a conceder
a seus empregados o intervalo minimo
de 11 horas consecutivas entre uma
jornada e outra, o intervalo intrajornada
de uma hora e o repouso semanal
remunerado de 24 horas, todos sob
pena de multa e, em sede de pedido
definitivo, tutela especifica inibitéria,
condenando-se a ré ao cumprimento
definitivo das obrigac¢des de fazer acima
discriminadas e ao pagamento de
indenizagao pelo dano coletivo causado
por sua conduta ilicita, em favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Deram a causa o valor de
R$100.000,00 (cem mil reais).

Juntaram documentos.

O pedido liminar requerido foi
rejeitado antes da apresentagéo da defesa.

Regularmente citada, a
reclamada, na audiéncia em inauguragéo,
apresentou defesa escrita, acompanhada
de documentos, ericando preliminares de
ilegitimidade do Ministério Publico para o
ajuizamento de referida acédo e de
incompeténcia da Vara do Trabalho eleita
pelo parquet e, no mérito, pugnando pela
improcedéncia dos pedidos.

Trouxe aos autos instrumento de
mandato e carta de preposicao.

Impugnados os documentos.
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Na audiéncia em prosseguimento
encerrou-se a instrugéo processual.

Razoes finais orais, tendo o
Ministério Publico do Trabalho reiterado
o0 pedido de concessdo da tutela
antecipada.

Inconciliaveis as partes.

E o relatério.

Il FUNDAMENTACAO

Il.1 - Pressuposto processual
- Competéncia

Inexiste a alegada incompeténcia
territorial suscitada pela ré em relagdo a
Vara do Trabalho da Capital.

Isto porque, conforme alegagao
da autora e demonstrado
documentalmente, inclusive pela prépria
Ré (f. 441 e ss., v.g.), trata-se de
empresa que exerce sua atividade em
todo o Estado, sendo a competéncia
para instruir e julgar o feito das Varas
da Capital, nos precisos termos do artigo
93 do Codigo de Defesa do Consumidor
c/c o artigo 769 da CLT.

Aplicagéo da OJ 130 da SDI-Il do
C.TST.

1.2 - Valoragao dos pedidos

Os valores atribuidos aos
pedidos pelos autores encontram-se em
consonancia com as lesbes por eles
narradas na exordial, tendo restado
obedecidos os artigos 258 e 259 do CPC
e 769 da CLT.

A questéo atinente a ser ou ndo
procedentes tais pedidos é matéria
atinente ao mérito da demanda e que
ali sera analisada.

1.3 - Condicoes da acao

A pesquisa das condi¢des da
acao nao alcanca a pertinéncia do

direito material subjetivo posto em litigio,
limitando-se ao plano meramente
processual.

No que tange a alegagéo da ré
de ilegitimidade ad causam do 12 autor
para o ajuizamento da presente agéo
civil publica, ndo merece prosperar,
c.m.v.

Isto porque o artigo 736 da CLT
estabelece ser competéncia do
Ministério Publico do Trabalho “zelar
pela exata observancia da Constituicao
Federal, das leis e demais atos
emanados dos poderes publicos, na
esfera de suas atribuigdes”.

E tais atribuicées ndo sao outras
que as insculpidas nos artigos 127 e
129, inciso lll, da Constituigdo Federal,
as quais determinam estar o parquet na
condicao de “instituicdo permanente,
essencial a funcao jurisdicional do
Estado”, incumbido da “defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais
indisponiveis”, podendo, para tanto,
“promover o inquérito civil e a acao civil
publica” (grifou-se), sendo exatamente
esta a hipétese dos autos.

O Ministério Publico do Trabalho,
diante da denuncia de ocorréncia de
lesdes a direitos individuais
indisponiveis (desrespeito contumaz as
normas que regem a duragao da jornada
de trabalho), iniciou o procedimento
administrativo adequado e, inexistindo
concordancia da ora reclamada no
sentido de firmar termo de compromisso
com aquele Orgéo, ndo teve outra
solugdo a ndo ser o ajuizamento da
presente agéo.

E mister ressaltar que por
intermédio da agéo civil publica sao
tutelaveis os interesses individuais
homogéneos, ex vi dos artigos 83, Ill e
84, Il e V da Lei Complementar n. 75/93;
12, IV e 21 da Lei n. 7.347/85 e 81,
paragrafo unico, Ill e 82, | da Lei n.
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8.078/90, aplicaveis ao processo do
trabalho por for¢a do disposto no artigo
769 da CLT, ndo havendo que se falar,
assim, em falta de condigbes da acéo.

E este, alias, o entendimento
majoritario do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, conforme decidiu
recentemente sua Subsecdo | de
Dissidios Individuais, em acérdao da
lavra do Ministro Lélio Bentes Corréa,
in verbis:

MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - LEGITIMIDADE
ATIVA - ACAO CIVIL PUBLICA -
DIREITOS COLETIVOS E
DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS
INDISPONIVEIS. Tem
legitimidade o Ministério Publico
do Trabalho para propor agao
civil pablica, visando a tutelar
direitos coletivos. Tal é a hipdtese
sob exame, em que o Parquet
Trabalhista persegue a
imposicao de obrigacdo de nao
fazer, com efeitos projetados
para o futuro, mediante
provimento jurisdicional de
carater cominatério, consistente
em nao repassar para os salarios
eventuais prejuizos decorrentes
da atividade empresarial,
inclusive decorrente de operacao
com bomba de combustivel na
venda de produto ao publico e de
cheques de clientes sem
provisdo de fundos, observada,
no entanto, a excegao contida no
§ 1° do art. 462 da CLT.
Inteligéncia dos artigos 83, Ill da
Lei Complementar n. 75/93 e 129
da Constituicao Federal. Tal
legitimidade alcanc¢a, ainda, os
direitos individuais homogéneos,
que, na dicgéo da jurisprudéncia
corrente do exc. Supremo
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Tribunal Federal, nada mais séo
sendo direitos coletivos em
sentido lato, uma vez que todas

as formas de direitos
metaindividuais (difusos,
coletivos e individuais

homogéneos), passiveis de
tutela mediante acdo civil
publica, sdo coletivos. Imperioso
observar, apenas, em razao do
disposto no artigo 127 da
Constituicao Federal, que o
direito individual homogéneo a
ser tutelado deve revestir-se do
carater de indisponibilidade.
Recurso de Embargos conhecido
e provido.

(TST-ERR 636.470/2000.9 - Ac.
SBDI-1, 12.12.03), publicado na
integra in LTr 68-09/1111-1115.

1.4 - Mérito

a) Duragéo da jornada - Limites
legais - Desrespeito - Atentado a saude
do trabalhador

Afarta documentacao acostada
aos autos pelos autores e também
pela ré confirma as alegacdes
constantes da exordial, quais sejam:
a reclamada nao respeita o limite
maximo de prorrogagao da jornada
diaria de duas horas, nos termos do
artigo 59 da CLT; costumeiramente
ndo permite que seus empregados
descansem onze horas entre uma
jornada e outra, ferindo, neste
particular, o disposto no artigo 66 da
CLT; por fim, que inexiste, na pratica,
o intervalo intrajornada regular
estabelecido no artigo 71 da CLT.

Isto se comprova, como ja
afirmado, com os documentos de f. 62
e seguintes e com o correto
apontamento dos excessos de jornada
pelo parquet, as f. 543 e seguintes.
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Frise-se que houve forte
tentativa do Orgao Ministerial no sentido
de que pudesse a ré adequar-se de
forma conciliatéria as normas
imperativas celetistas supracitadas, mas
isso ndo foi por ela aceito (documento
de f. 61).

Ressalte-se, ainda, que a
reclamada ndo nega os excessos de
jornada - apenas tenta justifica-los
alegando especificidade do trabalho
(qual seja, prevalentemente a
seguranga armada), havendo restado
incontroversos, assim, os fatos narrados
na exordial.

Nem se diga que o pagamento
das horas extras afastaria o direito dos
trabalhadores a tutela inibitéria aqui
pleiteada.

Isto porque os preceitos legais
comprovadamente descumpridos pela
demandada sdo normas protetivas
imperativas, frise-se uma vez mais, das
quais o empregador ndo pode fazer
tabula rasa, sob pena de se chancelar,
com isso, a paulatina deterioragdo da
salde do empregado.

Ressalte-se que as normas de
duracado da saude tém por objetivo
propiciar um descanso minimo ao
empregado, para que este possa
manter-se saudavel e conviver de forma
normal com seus familiares, e, assim,
poder desempenhar bem suas tarefas
enquanto trabalhador.

Tais normas diminuem a
possibilidade da ocorréncia de
acidentes do trabalho, na medida em
que procuram manter o empregado
atento e bem descansado, por
conseqliéncia.

Nao se pode, d.v.,, sob o fragil
argumento de especificidade da
atividade, tolerar que o empregador, de
forma contumaz, determine que seus
empregados extrapolem as jornadas
legais e, com isso, deixe de contratar

mais empregados, aumentando com
isso seus lucros e prejudicando os
trabalhadores.

O risco do empreendimento é do
empregador, que por isso deve contratar
empregados  suficientes para
desenvolver as atividades a que se
propde (principio da alteridade).

Inteligéncia do artigo 2°, caput,
da CLT.

Outro também n&o tem sido o
entendimento da doutrina patria a
respeito do mesmo tema.

Ai. jurista, Juiza do E. TRT da 32
Regido e Professora, Dr? Alice Monteiro
de Barros, ensina que:

As normas sobre duracéo
do trabalho tém por objetivo
primordial tutelar a integridade
fisica do obreiro, evitando-lhe a
fadiga. Dai as sucessivas
reivindicaces de reducdo de
carga horéaria de trabalho e
alongamento dos descansos.
Alias as longas jornadas de
trabalho tém sido apontadas
como fato gerador do estresse,
porque resultam em um grande
desgaste para o organismo. O
estresse, por sua vez, podera ser
responsavel por enfermidades
coronarias e Ulceras, as quais
estao relacionadas também com
a natureza da atividade, com o
ambiente de trabalho e com
fatores genéticos. ... omissis ...
A par do desgaste para o
organismo, o estresse €
responsavel ainda pelo
absenteismo, pela rotagdo de
mao-de-obra e por acidente do
trabalho.

Além desse fundamento
de ordem fisiol6gica, as normas
sobre duracdo do trabalho
possuem, ainda, um outro de
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ordem econdmica, pois o
empregado descansado tem o
seu rendimento aumentado e a
producdo aprimorada. Ja o
terceiro fundamento capaz de
justificar as normas sobre
duragao do trabalho é de ordem
social: durante o dia o
empregado necessita de tempo
para o convivio familiar e para os
compromissos sociais.

(In Curso de Direito do Trabalho.
Sao Paulo: Ed. LTr, margo/2005
- p. 621, in fine e 622, ab initio)

Também o Dr. Mauricio José
Godinho Delgado, igualmente Juiz deste
Regional e Professor, em seu Curso de
Direito do Trabalho, 2. ed. Sao Paulo:
Ed. LTr, abril de 2003, defende a
imperatividade das normas celetistas
relativas ao descanso, explicitando que:

E importante enfatizar
que 0 maior ou menor
espagamento da jornada (e
duracdo semanal e mensal do
labor) atua, diretamente, na
deterioracdo ou melhoria das
condig¢des internas de trabalho
na empresa, comprometendo ou
aperfeicoando uma estratégia de
reducéo dos riscos e maleficios
inerentes ao ambiente de
prestacdo de servigos. (p. 826)

E mais adiante, a f. 827:

A importéancia do tema da
jornada mais se expande, hoje,
em virtude de outra associagao
sugestiva que se faz a ele: o
problema do emprego e seu
contraponto, o desemprego.

... OMISSIS ...

A redugdo da duragéao
diaria, semanal e mensal do
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labor abre, automaticamente
(ainda que ndo em proporgao
equivalente), inUmeros novos
postos de trabalho, ou - na pior
das hipoteses - obstacula, de
modo franco e direto, o ritmo de
avango da taxa de desocupagéo
no mercado de trabalho.

Voltando a matéria aqui
discutida, a conceituagédo de direitos
individuais homogéneos inserta no
artigo 81, paragrafo unico, Ill da Lei n.
8.078/90, é doutrinariamente explicitada
como:

um feixe de interesses individuais,
de origem comum, cujos titulares
sao perfeitamente identificaveis
sem maior esfor¢o. Apenas por
questado de politica judiciaria, no
afa de atender as novas
demandas e necessidades da
sociedade moderna e, sobretudo,
visando facilitar 0 acesso a Justica
e a uniformizacao das decisoes
judiciais nos conflitos de massa
produzidos em larga escala pela
propria sociedade, o legislador
permite a defesa coletiva desta
categoria de interesses ou direitos.
(In Ministério Publico do
Trabalho, LEITE, Carlos
Henrique Bezerra, Sdo Paulo:
LTr, 1998, p. 109)

Ora, no presente caso, referidos
direitos individuais homogéneos foram
e ainda hoje continuam a ser atingidos,
ante a aqui descrita e comprovada
afronta patronal a legislagao trabalhista,
notadamente aos artigos 59, 66, 67 e
71 da CLT.

Lado outro, o conteudo
cominatoério da tutela jurisdicional
pretendida tem natureza
necessariamente mais ampla, de modo
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a, mais que reprimir os atos ilicitos ja
praticados pela demandada, impedi-la
de, no futuro, reiterar sua conduta
abusiva e antijuridica, nos autos
amplamente provada. Trata-se, aqui, de
prestar uma tutela jurisdicional
predominantemente preventiva e
inibitéria, destinada a obter a cessagéo
das violagbes a ordem juridica, através
de provimentos judiciais de natureza
prevalentemente inibitoria e
mandamental, como a mais recente
doutrina processual brasileira tem
proclamado (a respeito do tema:
WATANABE, Kazuo, “Tutela
antecipatoria e tutela especifica das
obrigacdes de fazer e ndo fazer”, in
Reforma do Cddigo de Processo Civil,
TEIXEIRA, Sélvio de Figueiredo (coord.),
Séo Paulo: Saraiva, 1996, p. 42).

Destarte, considerando-se que
a ela - agéo civil publica - aplicam-se
as disposi¢des do artigo 84 da Lei n.
8.078/90 (praticamente idéntico ao
artigo 461 do CPC), por forga do
disposto no artigo 21 da Lei n. 7.347/
85, dispositivos subsidiariamente
aplicaveis ao Processo do Trabalho, ex
vi do disposto no artigo 769 da CLT,
julgam-se procedentes, em parte, os
pedidos do parquet, condenando-se
afinal a reclamada a:

- nos termos dos artigos 59, 66,
67 e 71 da CLT, ndo determinar a seus
empregados o cumprimento de jornada
extraordinaria de trabalho superior a
duas horas, bem como a assegurar-lhes
0 repouso semanal remunerado de vinte
e quatro horas, o intervalo intrajornada
de no minimo uma hora e o intervalo
interjornada de no minimo onze horas,
tudo sob pena de multa de R$500,00
(quinhentos reais) por vez em que
descumprir cada uma dessas
cominagdes, multa esta a ser revertida
ao Fundo de Amparo do Trabalhador -

FAT (artigos 84 da Lein. 8.078/90 e 461,
§ 4° do CPC c/c os artigos 13 da Lei n.
7.347/85 e 769 da CLT).

No que tange ao pedido de
indenizagdo pelos danos morais
coletivos decorrentes do constante
descumprimento das normas protetivas
pelaré, necessario, primeiramente, fixar
0 conceito de dano moral.

Jodo de Lima Teixeira Filho,
citando Antonio Chaves, in Instituicbes
de Direito do Trabalho, v. 1, 16. ed. Séo
Paulo: Ed. LTr, p. 620, muito bem o
define, in verbis:

O dano moral é o
sofrimento humano provocado
por ato ilicito de terceiro que
molesta bens imateriais ou
magoa valores intimos da
pessoa, 0s quais constituem
sustentaculo sobre o qual sua
personalidade é moldada e sua
postura nas relagbes em
sociedade é erigida. Dano moral,
na precisa definicdo de Antdnio
Chaves, “é a dor resultante da
violagdo de um bem
juridicamente tutelado sem
repercussao patrimonial. Seja a
dor fisica - dor-sensagao como
adenomina Carpenter -, nascida
de uma lesédo material; seja a dor
moral - dor-sentimento - de
causa material”.

Ora, in casu, evidente que os
empregados da reclamada restaram
apenados com a situagdo comprovada
nos autos: ndo tém tempo para
descansar, ndo sabendo sequer se isto
acontecera, ja que as jornadas séo
bastante elastecidas, o intervalo nem
sempre existe e o dia do descanso é
incerto, como demonstram, repita-se, 0s
documentos de f. 62 e seguintes.
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E mais: sentem o prejuizo diario
a sua saude; sabem que é ilegal
(inclusive através das reiteradas
denuncias do proprio sindicato que aqui
atua como autor) e nada podem fazer
diante da necessidade do emprego,
essencial para sua sobrevivéncia.

E, o que é pior, sabem que o
descumprimento da norma trabalhista
protetiva esta “institucionalizado” e que
se reclamarem individualmente poderao
perder o posto de trabalho e, o que é
pior, que existe uma fila imensa de
pessoas que aceitariam a mesma
condicdo de trabalho penosa e
destruidora da saude, num pais tao
cheio de desigualdades como este.

Nem se diga que o dano moral
somente pode ser o individual.

A Norma Constitucional néo faz
tal diferenciagéo.

O conjunto de empregados da
demandada tem consciéncia coletiva
enquanto tal e coletivamente sofre com
as condicdes agressivas a sua saude,
reiteradas e institucionalizadas, como
confessado em defesa, ao argumento
de especificidade na prestacdo de
servigos.

Neste sentido ja tem decidido o
Regional da 32 Regido, conforme se
verifica da ementa que se segue, in
verbis:

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA
TRABALHISTA - DANOS
MORAIS COLETIVOS. A
evolugcédo do dano moral no
nosso sistema juridico permite,
atualmente, com base na
Constituicédo brasileira e nas leis
que regulamentam a tutela
coletiva, a condenacéao
pertinente a reparacado dos
danos morais coletivos. Busca-
se, com essa indenizacgao,
oferecer a coletividade de
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trabalhadores uma
compensagao pelo dano sofrido,
atenuando, em parte, as
conseqléncias da lesdo, como
também visa a aplicar uma
sangdo pelo ilicito praticado. A
indenizagéo deve ser revertida
ao Fundo de Amparo do
Trabalhador (art. 13 da Lei n.
7.347/85), em razao de este ser
destinado ao custeio de
programas assistenciais dos
trabalhadores.

(TRT - 32 R. - 42 Turma - 00292-
2004-112-03-00-4 RO - Rel. Juiz
Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto - DUMG 13.11.2004 - p. 08)

Desta forma, tendo restado
provado o nexo causal entre a conduta
da ré e a lesdo diuturna a saude dos
empregados, nexo este entendido como
“uma relacdo de causalidade entre a
antijuridicidade da acado e o dano
causado” (in Instituigbes de Direito Civil,
v. I, Caio Méario da Silva Pereira, 1. ed.
Rio de Janeiro: Editora Forense, 1991,
p. 236), so6 resta concluir que cabe ao
causador do ato ilicito reparar o dano.

Assim, com fincas nos artigos
927 do Cddigo Civil c/c o artigo 8° da
CLTe

considerando-se o art. 59, X,
CF/88 c/c o art. 114, caput, do mesmo
diploma legal;

considerando-se que o dano in
casu ocorreu em razao do contrato de
trabalho;

considerando-se sua
repercussdo na vida dos demandantes
(representados pelo Orgao Ministerial
por seu sindicato) e a evidente culpa da
demandada;

considerando-se a situagao
econOmica dos reclamantes e a da
reclamada e
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considerando-se, por fim, que a
importancia em dinheiro ndo tem por
objetivo enriquecer quem a recebe e,
sim, mitigar a dor sofrida, sobre o que,
alids, assim escreve Caio Mario da Silva
Pereira (in Instituicbes de Direito Civil,
v. Il, 1. ed. Rio de Janeiro: Editora
Forense, 1991, p. 236), in verbis:

Uma vez verificados os
pressupostos essenciais da
determinagdo do dever de
reparagdo, arma-se uma
equacao, em que se pbe o
montante da indenizagdo como
correlato do bem lesado. O que
predomina nesta matéria é que
a indenizagcdo do id quod
interest ndo pode ser fonte de
enriquecimento, nao se institui
com o objetivo de proporcionar
ao credor uma vantagem - de
lucro capiendo -, porém se
subordina ontologicamente ao
fundamento de restabelecer o
equilibrio rompido pela pratica
do ato culposo, e destina-se a
evitar o prejuizo, de damno
vitando,

arbitra-se a indenizacdo em
R$100.000,00 (cem mil reais), reversivel
ao Fundo de Amparo do Trabalhador -
FAT.

Os juros deverdo incidir a partir
do ajuizamento da agao, aplicando-se
a Sumula n. 200 do C. TST.

Quanto a correcao monetaria,
devida a partir da data da publicacao
desta sentenga, pelos mesmos indices
aplicaveis aos débitos trabalhistas em
geral.

Ndo ha que se falar em
contribui¢des fiscais ou previdenciarias,
em face da natureza coercitiva e
indenizatéria das verbas objeto de
condenagao.

b) Antecipagéo da tutela

Passa o juizo a analisar o pedido
liminar dos autores, indeferido ao inicio
do procedimento, antes da
apresentagdo de defesa pela ré.

Pretendem sejam-lhes
concedidas de imediato as medidas ja
aqui deferidas em sede definitiva,
independentemente do transito em
julgado da presente decisdo de mérito.

Pois bem. A pretenséao
ministerial merece prosperar e
encontra albergue no artigo 11 da Lei
n. 7.347/85 c/c o artigo 769 da CLT,
possuindo natureza de antecipagao de
tutela, uma vez que o que se busca é a
antecipacao dos efeitos da tutela de
mérito, antes da prolagdo e da
execucdo da decisdo final, devendo,
assim, seu pedido ser analisado a luz
dos artigos 84 da Lei n. 8.078/90, 461,
§ 32do CPC e 21 da Lei n. 7.347/85
c/c o artigo 769 da CLT.

Neste sentido é lapidar Eduardo
Talamini (in Tutela relativa aos deveres
de fazer e de nao fazer, Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2001, p. 447-
448):

Por forca do art. 21 da Lei
7.347/85, na redagéo que lhe foi
dada pelo art. 117 do Cédigo de
Defesa do Consumidor, as
regras atinentes a “defesa do
consumidor em Juizo” (CDC,
Titulo 1) aplicam-se, “no que for
cabivel”, a disciplina da agao civil
publica. Assim, as pretensdes
relativas a fazer e nao fazer
formuladas em acgéao civil publica
passaram a ser atendidas
através do regime previsto no art.
84 do Cédigo do Consumidor
(idéntico - reitere-se - ao do art.
461 do Codigo de Processo
Civil).
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Houve, desse modo, o
aperfeicoamento da disciplina
originaria, que ja possibilitava a
cominacao de multa
independentemente de pedido
do autor (Lei 7.347/85, art. 11) e
a antecipacao de tutela, no
préprio processo, também
passivel de acompanhar-se da
imposi¢cdo da multa (art. 12,
capute § 2°). Aisso acresceram-
se, com a aplicagdo executiva
lato sensu da sentencga e a
explicita autorizagao para adotar
medidas atipicas sub-rogatérias
e coercitivas.

Ora, in casu, a reiterada pratica
da empresa-ré de desrespeitar as
normas protetivas reguladoras da
duragdo da jornada restou
suficientemente provada pela farta
documentacédo acostada aos autos, ja
mencionada no item anterior desta
decisdo, sem que a reclamada
produzisse prova suficiente em
contrario, vindo esta inclusive a
concordar com as assertivas exordiais,
sob o Unico argumento de que
desenvolve atividade especializada, que
pode implicar permanente
elastecimento da jornada.

Em que pese tratar-se de um
processo de cogni¢do exauriente que
assegura ao reclamado utilizar-se de
todos os procedimentos recursais em
direito admitidos, neste momento,
existe, de um lado, um direito possivel
e comprovado e, de outro, uma
alegacgao patronal fragil e
desacompanhada de provas robustas,
restando, via de conseqléncia,
autorizada a antecipacao de tutela
pleiteada, nos termos dos artigos 84 da
Lei n. 8.078/90, 461, § 32 do CPC e 21
da Lei n. 7.347/85, subsidiariamente
aplicaveis ao Processo do Trabalho.
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Com efeito, a antecipagao de
tutela ora deferida justifica-se em razéao
da plausibilidade do direito e da
possibilidade de ineficacia da decisao
final, caso tenha que se esperar pelo
normal andamento do feito, restando
atendido ao preceituado nos
dispositivos legais supramencionados.

Ressalte-se que a referida
plausibilidade do direito ndo deixa de
existir em razdo da ora reclamada ter
apresentado defesa, tornando
controvertido o fato, pois, como nos
ensina Estevao Mallet, in Antecipagao
da tutela no processo do trabalho, Sao
Paulo: LTr, 1998, p. 58:

Ou esse direito existe, no
entender do juiz, cabendo a
antecipagdo, ou nao existe, e a
providéncia ndo se justifica. O
que nao se concebe é invocar-
se a controvérsia interpretativa
ou a natureza complexa da
questao juridica como pretexto
para o indeferimento do pedido
de tutela antecipada.

No que tange ao perigo da
demora, pretende o autor evitar que
esteja aberta a reclamada a porta para
continuar afrontando as normas
celetistas mencionadas enquanto nao
transitada em julgado esta decisdo - o
que é absolutamente necessario
impedir, a luz dos fatos ja apurados nos
autos e da natureza de direitos sociais
fundamentais (e, como tais, de direitos
constitucionais indisponiveis) que
possuem os direitos dos empregados da
reclamada afrontados pela antijuridica
conduta patronal delineada nos
presentes autos.

Ademais, o caput dos artigos 84
da Lei n. 8.078/90 e 461 do CPC,
subsidiariamente aplicaveis ao Processo
do Trabalho, ex vi do artigo 21 da Lei n.
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7.347/85 e 769 da CLT, asseguram ao
titular do direito lesado a tutela especifica
de seus direitos materiais lesados e os
§§ 1° de ambos somente a afastam se
0 autor o requerer ou havendo provas
da impossibilidade de efetiva-la.

Se a antecipagao de tutela
encontra respaldo inclusive na doutrina
processual civil, deve ser aplicada, com
muito mais razdo, em uma situagao em
que num dos polos estéo trabalhadores
absolutamente dependentes do detentor
dos meios de produgéo para sobreviver.

Eis o ensinamento de Nelson
Nery Junior (in Atualidades sobre o
processo civil, 2. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 1996, p. 121):

A tutela especifica pode
ser adiantada, por forga do CPC
461 § 3° desde que seja
relevante o fundamento da
demanda (fumus boni juris) e
haja justificado receio de
ineficacia do provimento final
(periculum in  mora). E
interessante notar que para o
adiantamento da tutela de
mérito, na agao condenatéria em
obrigagao de fazer ou nao fazer,
a lei exige menos do que para a
mesma providéncia na agao de
conhecimento fout court (CPC
273). E suficiente a mera
probabilidade, isto é a relevancia
do fundamento da demanda para
a concessao da tutela
antecipatoria da obrigagédo de
fazer ou nao fazer...

Isto posto, concede-se a
antecipacao de tutela requerida, com
fincas nos ja citados artigos 84 da Lei
n. 8.078/90 e 461, capute §§ 1°e 3°do
CPC, 21 da Lei n. 7.347/85 e 769 da
CLT, devendo a reclamada, desde a data
de publicagéo desta sentenca:

- nos termos dos artigos 59, 66,
67 e 71 da CLT, nao determinar a seus
empregados o cumprimento de jornada
extraordinaria de trabalho nunca
superior a duas horas, bem como a
assegurar-lhes o repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas, o
intervalo intrajornada de no minimo uma
hora e o intervalo interjornada de no
minimo onze horas, tudo sob pena de
multa de R$500,00 (quinhentos reais)
por vez em que descumprir cada uma
dessas cominagdes, multa esta a ser
revertida ao Fundo de Amparo do
Trabalhador - FAT.

Il DISPOSITIVO

Ex positis, tudo visto e
examinado, resolve a 22 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte afastar as
preliminares ericadas pela reclamada;
conceder a antecipacao de tutela
requerida pelo autor, devendo a
reclamada, desde a data de publicacdo
desta sentenga:

- nao determinar a seus
empregados o cumprimento de jornada
extraordinaria de trabalho superior a
duas horas, bem como a assegurar-lhes
o repouso semanal remunerado de vinte
e quatro horas, o intervalo intrajornada
de no minimo uma hora e o intervalo
interjornada de no minimo onze horas,
tudo sob pena de multa de R$500,00
(quinhentos reais) por vez em que
descumprir cada uma dessas
cominagdes, multa esta a ser revertida
ao Fundo de Amparo do Trabalhador -
FAT (artigos 84 da Lein. 8.078/90 e 461,
§ 4° do CPC c/c os artigos 13 da Lei n.
7.347/85 e 769 da CLT).

E, no mérito propriamente dito,
julgar PROCEDENTES, EM PARTE, os
pedidos formulados por MINISTERIO
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PUBLICO DO TRABALHO e
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS em face de BRINKS
SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., condenando esta a:

- nao determinar a seus
empregados o cumprimento de jornada
extraordinaria de trabalho superior a
duas horas, bem como a assegurar-lhes
0 repouso semanal remunerado de vinte
e quatro horas, o intervalo intrajornada
de no minimo uma hora e o intervalo
interjornada de no minimo onze horas,
tudo sob pena de multa de R$500,00
(quinhentos reais) por vez em que
descumprir cada uma dessas
cominagdes, multa esta a ser revertida
ao Fundo de Amparo do Trabalhador -
FAT;

- pagar indenizagao arbitrada
em R$100.000,00 (cem mil reais),
reversivel ao Fundo de Amparo do
Trabalhador - FAT, pelos danos morais
coletivos aqui constatados.
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Tudo conforme constante da
fundamentacéo, que passa a integrar o
presente dispositivo e como restar
apurado em liquidagao de sentenca.

Os juros incidirdo a partir do
ajuizamento da acéo, aplicando-se a
Sumula n. 200 do C. TST.

Quanto a corregdo monetaria,
devida a partir da data de publicagao
desta sentencga, pelos mesmos indices
aplicaveis aos débitos trabalhistas em
geral.

Néao ha que se falar em
contribuicdes fiscais ou previdenciérias, em
face da natureza coercitiva e indenizatéria
das verbas objeto de condenagao.

Custas pela reclamada, no importe
de R$2.000,00 (dois mil reais), fixadas
com base no valor de R$100.000,00 (cem
mil reais) atribuido & condenagao.

Intimadas as partes nos termos
da Sumula n. 197 do C. TST. O
Ministério Publico devera tomar ciéncia
da decisdo prolatada com o envio dos
autos, conforme legislacdo especifica
atinente aquele Orgao.

Encerrou-se.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 013/03

DATA: 14.03.2005

DECISAO DA 52 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiz Presidente: Dr. ANTONIO GOMES DE VASCONCELOS

Aos 14 dias do més de margo de 2005, as 15h49min, na 52 Vara do Trabalho

de Belo Horizonte - MG, sob a titularidade do MM Juiz do Trabalho, Dr. ANTONIO
GOMES DE VASCONCELQS, realizou-se a audiéncia de JULGAMEN'[O da
reclamacao trabalhista ajuizada por MARCELO CAMPOS ANDRADE DE AVILA

em face de SHELL BRASIL S.A.

Apregoadas as partes. Ausentes. Passa-se a decidir:

| RELATORIO

Marcelo Campos de Andrade de
Avila postula, em acéo proposta contra
Shell Brasil S.A., o seguinte: diferengas
salariais, horas extras, incorporagéo de

salario in natura na remuneragao para
os fins que menciona, adicional de
periculosidade e reflexos, emissdo de
guias DSS 8030 para efeito de
aposentadoria, férias ndo gozadas,
participacao nos resultados,
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indenizacédo pelo escritdrio virtual,
adicional de transferéncia, multas
convencionais e oficios a instituicdes
fiscalizadoras, multa prevista no art. 467
da CLT. Aduz que: foi contratado em
19.02.89 para exercer a funcao de
assessor de vendas; em novembro de
1997 foi cedido a Petrogaz Distribuidora
S.A., pertencente a0 mesmo grupo
econdmico da reclamada, quando
passou a exercer a fungao de chefe de
vendas; em margo de 1999 retornou a
reclamada, desta vez promovido a
gerente de operagdes de venda; em
fevereiro de 2000, o autor foi transferido
para a cidade de Salvador, tendo sido
demitido por justa causa em 19.11.2001;
sua remuneragcdo mensal somava o
importe de R$9.063,88 acrescido das
demais parcelas e direitos que
menciona; ndo usufruiu integralmente o
intervalo para alimentagcao e repouso,
gozando apenas 40 minutos diérios a
este titulo, além disto extrapolava o
limite legal de 44 horas semanais de
trabalho; mesmo apés o}
cumprimento da jornada de trabalho
permanecia a disposicao da
reclamada; utilizava como salério in
natura o automovel Peugeot 205 e o
Santana para uso em beneficio
proprio, exclusivamente, o que
significava um beneficio mensal de
R$6.700,00, considerando que o
combustivel também era pago pela
reclamada; ap6s 02/96 passou a
receber auxilio-moradia; do mesmo
modo recebeu como utilidade um
telefone celular; cerca de 15 dias por
més substituiu superior hierarquico;
trabalhou exposto a condigdes
perigosas; nao usufruiu
integralmente as férias iniciadas em
26.12.00; o autor instituiu por ordem
da reclamada home office, as suas
préprias expensas; ndo recebeu a
participagédo nos lucros relativos ao

ano de 2001; nao recebeu adicional
de transferéncia que lhe era devido.

Com a inicial vieram os
documentos de f.

Em defesa argliu-se a
prescricdo e impugnaram-se, um a um,
os pedidos do autor, sob fundamento de
que: ndo houve a alegada substituicao;
o trabalho externo e a fungéo de
geréncia exercida pelo autor
descaracterizam o pedido de horas
extras; ndo houve trabalho em regime
de sobreaviso; os automéveis foram
fornecidos para o exercicio do trabalho
do autor e ndo como contraprestacao,
bem como o combustivel utilizado; a
mesma impugnagao se aplica ao celular
fornecido e o auxilio-moradia era
fornecido a titulo de ajuda de custo; a
guia DSS 8030 sera fornecida na forma
legal; o autor ndo atende as condig¢des
necessarias ao fornecimento do
beneficio da participacdo nos lucros; o
home office foi instalado mediante
custeio da reclamada e é descabida a
indenizacao pelo espaco residencial
utilizado; a transferéncia do autor foi
definitiva e ndo comporta o adicional
pretendido; impugna os demais pedidos
na forma alinhada nas f. 208/209.

Com defesa vieram outros
documentos.

Em reconvengdo, contestada
pelo autor, a reclamada reivindica
indenizagdo ou compensacao dos
valores antecipados ao autor a titulo de
auxilio-moradia.

Laudo pericial as f. 472/484.

Laudo do assistente técnico as
f. 485/490.

Prova testemunhal as f. 540/542
e f. 659/660.

Encerrada a instrugdo foram
aduzidas, pelo reclamante, razdes finais
orais.

Conciliagao rejeitada.

Nada mais.
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DECISAO

A) ACAO PRINCIPAL

Il FUNDAMENTOS

2.1 Medidas saneadoras
2.1.1 Cerceio de defesa

Em audiéncia registrada a f. 605
indeferiu-se a audicdo da testemunha
Williams Bodalay. No entanto, na
decisao de f. 608 e seguintes, o digno
magistrado que entdo conduziu o
processo retroagiu na decisao para
permitir a inquiricdo da testemunha
indigitada, entendendo que o
desconhecimento do preposto
restringia-se a fatos acerca do alegado
trabalho em regime de sobreaviso, ndo
se podendo estendé-lo a causa de pedir
concernente ao pedido de horas extras.
Entendeu, ainda, o respeitavel
magistrado que o fornecimento do
aparelho celular também nao se
enquadrava nos critérios da declaragao
da ficta confessio. A instrugao foi
reaberta para perquiricao de tais fatos,
exclusivamente. Manteve-se o
indeferimento no que se refere as
causas de pedir concernentes ao pedido
de reconhecimento de trabalho em
regime de sobreaviso, ao pedido de
diferengas salariais e reconhecimento
do fornecimento de veiculo como salario
in natura.

Ante a reconsideragdo apenas
parcial do indeferimento, a reclamada
renovou, a f. 617, seu protesto quanto
ao indeferimento da audi¢cdo da
testemunha quanto aos demais itens
considerados atingidos pela presungao
de confissdo, quais sejam, aqueles
assim considerados “por
desconhecimento do preposto: salario-
substituicdo, sobreaviso e veiculo”.
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N&o houve, decerto, o alegado
cerceio de defesa; nem procede o
protesto reiterado. Eventuais davidas
quanto aos limites da confisséo
aplicavel a espécie foram extirpadas
pela prudéncia do magistrado revisor da
denegacédo total da prova oral. Com
acerto reabriu a instrugao, fixando os
limites da prova a ser produzida, uma
vez que as demais matérias incluidas
no clamor da reclamada infalivelmente
foram dirimidas pela nescidade do
preposto.

A faculdade de fazer-se substituir
pelo preposto é acompanhada dos
riscos a ela inerentes, uma vez que o
preposto tem por incumbéncia
inarredavel “o conhecimento dos fatos”,
tanto assim que a conseqliéncia do
desconhecimento ja foi outrora
estabelecida por jurisprudéncia cedica
e acompanhada uniformemente por
todo o foro trabalhista que esta
consubstanciada no Enunciado n. 74 do
TST.

2.1.2 Contradita

Em razdes de f. 665 o autor
reitera protestos pelo indeferimento da
contradita argliida no juizo deprecado
e decidida neste juizo, conforme
despacho exarado a f. 643 que teve por
signatario o zeloso magistrado que o
firma. Respeitosamente e entendendo
a questdo como exclusivamente
dependente do enfoque sob qual a
matéria pode ser analisada, e jamais
possuido pela ingénua pretenséao
dicotémica de realizar qualquer juizo da
espécie “erro/acerto” ou “licito/ilicito”, &
que reexamino a questdo para inseri-la
no quadro das convicgdes deste
magistrado responsavel por assinar a
decisao definitiva que selara a
controvérsia neste primeiro grau de
jurisdigao.
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O respeitoso despacho de f.
643 pareceu-me focalizar a questao
sob o angulo da condigcdo ou nao de
empregado do preposto da
reclamada, tanto que a ata de f. 641
registra o fato de que a testemunha
detinha procuracdo outorgada pela
reclamada “com amplos poderes” e
que, por outro lado, a mesma
testemunha estava classificada como
“Job Grupo 17, “classificagdo essa
abaixo apenas a (sic) diretoria da
empresa”. Por isto que o despacho de
f. foi assim lavrado: “Indefiro a
contradita eis que apesar do exercicio
da fungao de confiang¢a, na forma do
artigo 62 da CLT, e do fato desta
muitas vezes implicar atuagdo como
alter ego do empregador, ainda assim
a testemunha nao perde sua
qualidade de empregado sujeito ao
controle e poder diretivo de outrem.”
Explicita-se, destarte, que o enfoque
que serviu de fundamento a decisao
interlocutéria aqui posta em questao
refere-se ao fato de a testemunha
poder ser ouvida como tal, porque nao
perdera sua condicdo de empregado
mesmo com a outorga de procuragao
com amplos poderes, por parte da
reclamada, em seu favor.

O reexame da matéria aqui
focalizado considera que a
testemunha é, de fato, empregado de
alta confianca da reclamada. A ponto
de cumular a condicdo de alto
empregado com a condigdo de
procurador da reclamada no Rio de
Janeiro, fato detectado no despacho
indigitado, inclusive para reconhecer
que, mesmo com tamanhos poderes,
a testemunha nao perdera a condigao
de empregado, como literalmente
transcrito acima. Ocorre que, como
empregado, a testemunha ocupa o
cargo de Gerente de Negdcios da
reclamada, no ambito nacional.

Ora, a questao a ser reconhecida
e admitida é que nao se pode, de modo
algum, neste caso, esperar da
testemunha maior fidelidade ao munus
testemunhal que a alta confianga do
empregador. Seu depoimento ndo me
parece insuspeito; ao contrario, ainda
que se possa esperar dela certo esforgo
para retratar com isencéo os fatos que
declara, ndo conseguira desvencilhar-
se dos lagos de alta confianga que a
vinculam a reclamada. Sobretudo,
considerando que a testemunha era
gerente do autor, e qualquer defecgao
ou ilegalidade presente na relagao
autor/gerente/reclamada, com certeza,
passava pelo conhecimento e
responsabilidade da pretendida
testemunha. A suspeigdo que aqui se
impde ndo é aquela decorrente de
eventual deformagéo ética ou delituosa,
mas da condi¢cdo da testemunha na
reclamada. Neste caso, ndo se deve
esperar da testemunha a necessaria
isencdo de &nimo presente somente em
espiritos menos atrelados a situagéo da
qual retira sua prépria sobrevivéncia (o
emprego dependente de atos e acgdes
coerentes com uma relagdo de
confianga restrita e incomum). E esta
confiangca, do ponto de vista da
reclamada, ganha coeréncia somente
quando a testemunha sustentar a
situacao trabalhista que Ihe for mais
vantajosa ainda que em detrimento dos
fatos e da verdade que possam inverter
vantagens ao autor. E relevante
considerar que o pedido de diferengcas
salariais langado a f. 12 tem por
referéncia exatamente a funcéo e o
salario da testemunha que ora se
pretende seja reconhecida como apta a
testemunhar.

Defiro a contradita e as
declaragdes da testemunha terao o valor
gue merecerem no cotejo com 0s
demais elementos dos autos.
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2.2 Mérito
2.2.1 Prescrigao quinqlenal

Considerando que a presente
acao foi ajuizada em 09.01.2003, fixo o
termo prescricional em 09.01.1998,
atendendo ao disposto no inciso XXIX
do art. 7° da CF/88.

Ja quanto a prescricao trintenaria
arguida em relagdo ao FGTS incidente
sobre parcelas in natura, reconhego-a
como objecdo cujo enfrentamento
depende - e ndo obstaculiza - do exame
do mérito propriamente dito. Com fulcro
na teoria da prospecgao, ja que € matéria
dependente do reconhecimento da
natureza salarial de contraprestagées
controvertidas, sera, portanto, decidida
adiante.

2.2.2 O alcance da confissao ficta

Diferencgas salariais e reflexos -
Fornecimento de veiculo (salario in
natura) - Trabalho em regime de
sobreaviso - Férias ndo gozadas:
periodo 2000/2001

Considerando o alcance da
confissdo presumida ja esclarecido
alhures, tem-se por verdadeiro que: a)
0 autor substituiu o Sr. Williams Bodalay
durante 15 dias em cada més no periodo
acima indicado, b) recebeu como
contraprestagao dos servigos prestados
a reclamada o direito de uso de um
veiculo durante o contrato de trabalho,
¢) ndo gozou férias relativas ao periodo
2000/2001.

A confissao ficta, contudo, nao
pode alcangar a matéria relativa ao
regime de sobreaviso. Ora, “o regime de
sobreaviso” é conceito juridico que se
aplica a circunstéancias faticas a ele
subsumiveis. O sr. preposto apenas
afirmou que n&o sabia se o autor “chegou
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a ficar de sobreaviso”. Nao poderia
mesmo saber porque se trata de um
conceito técnico, cuja incidéncia ndo &
suscetivel de ser confessada, ja que a
subsuncao dos fatos aos conceitos é
tarefa subsequente do magistrado,
ainda que imbricada de todas as
nuangas da atividade hermenéutica. Por
esta razdo a matéria sera tratada em
rubrica propria e em cotejo com as
circunstancias faticas configuradas nos
autos e que nao sao suscetiveis a
aplicagao da confissao ficta.

Considera-se ainda que os
efeitos da confissdo ficta aqui
reconhecidos devem ser fixados cum
granis salis, e segundo as regras da
experiéncia e daquilo que so6i acontecer.
Nao pode ser ela fonte de abuso e
enriguecimento sem causa.

Fixados os fatos e os critérios de
condenagéo, a final, ficam deferidos ao
autor:

1. As diferengas salariais que
vierem a ser apuradas em
seu favor decorrentes da
comparagdo salarial do
substituto e do substituido.

2. O reconhecimento do
fornecimento de um veiculo e
combustivel para uso préprio
e como contraprestagdo pelo
trabalho prestado pelo autor a
reclamada. Para fins de
eliminacdo de dulvidas e
possiveis declaragdes futuras
sobre a matéria, fica
esclarecido que - sendo
controvertida a simultaneidade
ou ndo do fornecimento de
dois veiculos e nao se
podendo estender os efeitos
da confissdo ficta a matéria,
uma vez que o preposto ndo
respondeu sobre esta questédo
especifica (por certo néo foi
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indagado), fica reconhecido
que areclamada forneceu ao
autor a titulo de salario in
natura um veiculo - nao
necessariamente 0 mesmo -
ao longo do contrato de
trabalho.

Fica estimado o valor de
R$3.000,00 mensais
correspondente a utilidade
em questao, nela
incorporando-se os
beneficios patrimoniais
auferidos pelo autor em
decorréncia da utilidade que
Ihe foi fornecida, ja incluido
o combustivel.

3. Férias + 1/3 relativas ao
periodo aquisitivo 2000/2001
ndo gozadas, considerando-
se que o relatério de
informagoes funcionais ndo é
documento habil a
comprovacao da concessao
das férias e, por isto, ndo
desconstitui a confissdo
presumida.

2.2.3 Horas extras - Sobreaviso
- Celular (salario in natura)

O autor “visitava, fazia vistoria e
prestava consultoria a varios postos de
gasolina (Shell Brasil S.A.) e de gés, na
capital (B. Hte. e Salvador) e interior de
Minas Gerais e de cidades nordestinas”.
Além disto, sua fungéo foi de chefe de
vendas e, depois, gerente de operagoes
de vendas. Ambas as assertivas séo de
lavra do préprio autor em sua peticao
de f. 04 a 13. Suas declaragdes iniciais
coadunam-se com as informagdes
trazidas pelo senhor Williams Boladay,
quando este esclareceu que o
reclamante trabalhava como gerente
regional, nas areas do ES e MG, e que
0 ‘reclamante ndo prestava contas do

seu horario ao depoente... era o préprio
reclamante o responsavel por
estabelecer sua jornada ... que o celular
foi dado ao reclamante, até porque
trabalhava ele viajando e necessitava,
por vezes, fazer contato com a empresa,
evitando-se o uso de telefone do cliente
... que subordinada ao reclamante
trabalhava uma equipe de consultores
de venda ... que também os consultores
de venda ndo estavam submetidos a
controle de jornada ... que o (era)
reclamante que tragava o roteiro de
visita que os consultores de venda
fariam e dada a natureza do trabalho
destes nado havia possibilidade de
controlar a efetiva jornada cumprida...”.
Tais informacdes sao elucidativas no
sentido da liberdade do autor na fixagéo
do proprio horario de trabalho, se
confrontadas com os elementos
extraidos das afirmagdes iniciais
trazidas pelo autor.

Os dados extraidos do laudo
pericial sdo de profunda relevancia para
o exame do topico em questdo.
Conforme respostas dadas aos quesitos
12 e 13 (f. 47 e 48), o autor realizava
visitas a 90 postos de gasolina na area
da grande BH e, além disto, viajava, em
média, uma semana por més.

A auséncia de controle de
jornada, no caso do autor, também se
confirma pelos depoimentos
testemunhais constantes de carta
precatéria instrutéria (f. 540), onde ficou
patente a inexisténcia de tal controle e
a natureza externa do trabalho
desempenhado.

Ao se perscrutar os fatos trazidos
a lume verifica-se a impossibilidade do
deferimento do pedido de horas extras
e muito menos de caracterizagédo do
regime de sobreaviso. Mltiplos sdo os
fundamentos: o autor detinha cargo de
confianga especifica (chefe e gerente
regional de vendas), trabalhava sem
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controle de horério de trabalho e além
disto trabalhava interna e externamente.
Vale dizer, a natureza de suas fungdes
e o0 grau de confianga de seu cargo
conferem duplo fundamento para a
denegacédo das horas extras, além do
fato de que inexistia efetivo controle de
sua jornada, nem mesmo de seus
subordinados, quanto mais do ocupante
do cargo subordinante, ocupado
exatamente pelo autor.

Desaparece com a denegagéo
das horas extras, também por duplo
motivo, a possibilidade de qualificagéo
do trabalho do autor como em regime
de sobreaviso e do reconhecimento do
celular concedido como saléario-
utilidade. Inviaveis. Por exercer fungao
de confiancga, gerir consultores de venda
que atuavam externamente e também
porque ele préprio dedicava razoavel
parte do tempo ao trabalho externo,
impOe-se com obviedade e clareza
“solar” que o celular era instrumento de
trabalho necessario e, por outro lado, o
autor poderia mesmo ser chamado a
qualquer momento para solver
problemas de trabalho juntamente com
seus subordinados e clientes. Aqui nao
da para se realizar o enquadramento
juridico pretendido pelo autor no que
concerne a consideragdo do uso do
aparelho celular como utilidade-salario,
salvo para se cometer intoleravel
teratologia juridica.

Improcedem, portanto, os
pedidos de horas extras, inclusive
relacionados aos intervalos
intrajornadas, e de enquadramento da
situacdo do autor em regime de
sobreaviso, este principalmente por
absoluta insubsisténcia. O regime de
sobreaviso apanhado analogicamente
do trabalho ferroviario diz respeito a
emergéncias que requerem a qualquer
momento a sua superagao. Nao se sabe
por que motivo ndo se explicitou na
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inicial para o que o autor era acionado
no alegado regime de sobreaviso.
Supostamente para atender a
dificuldades de sua equipe de
vendedores ou para atender a
consultorias de cliente, ambas as
atividades inerentes a rotina de seu
cargo e que nao correspondem a
situacdes emergenciais e imprevistas
justificativas de um regime de
sobreaviso. O que é mais curioso é que
o tal regime coincidiu exatamente com
horarios e dias normais de trabalho: de
“segunda a sexta até as 22 horas”, aos
sadbados até as 13 horas. Ora, tudo
quanto visto e examinado acima
desautoriza a qualificagdo de um tal
regime como de horas extras ou
sobreaviso.

A mesma sorte tem o pedido de
reconhecimento do fornecimento de
telefone celular como salario-utilidade.

Improcedente.

2.2.4 O auxilio-moradia - Salario-
utilidade (?)

A norma empresarial (da
reclamada) instituiu “um auxilio mensal,
reduzido anualmente até que o
funcionario e seus dependentes se
adaptem a cidade de destino”. Basta a
leitura do fragmento de regulamentacéo
do beneficio para se identificar sua
natureza ndo salarial. Nao se refere a
contraprestacdo pelos servigos
prestados, mas para atender ao
desempenho do trabalho em
determinadas circunstancias, quais
sejam, aquelas em que o empregado
mude seu domicilio e esteja em periodo
de adaptacdo juntamente com sua
familia. Embora se destine a moradia
sua natureza adequa-se mesmo a de
ajuda de custo moradia, ja que se
desprende do valor do aluguel caso o
empregado adote outra modalidade
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residencial que venha a requerer valor
superior ao concedido sob aquele titulo,
conforme se depreende da norma
invocada (f. 351).

Pouco importa que o valor se
altere ao longo do ano, ou sofra
varia¢cées conforme a localidade da
transferéncia, nem mesmo se se trata
de beneficio duradouro. Nada disto lhe
confere natureza de contraprestacao
pelos servicos prestados, destina-se
exclusivamente a fazer face ao
agravamento das despesas do
empregado em situagdo de mudanga de
domicilio em virtude da transferéncia.
Nao se trata, nitidamente, de beneficio
concedido como retribuicdo ao trabalho
prestado.

Improcede, portanto, a pretenséao
do autor no sentido do reconhecimento
da parcela em questdo como salario in
natura.

2.2.5 Adicional de periculosidade
e reflexos - DSS 8030

O perito oficial e o assistente
técnico da reclamada apontaram
conclusbes opostas. O primeiro
reconhece o trabalho do autor em
condigdes de perigo porque o autor
desenvolvia suas atividades “nas
dependéncias de posto distribuidores
(sic) de gas e combustivel
concessionarios da recda... a céu
aberto.” (f. 473). Tais areas sao de risco
no termo do item 3 da NR 16. Concluiu
ainda que trabalhou em tais condigbes
durante todo o periodo imprescrito, ja
que mesmo em Salvador, obteve
informagdes de que o autor desenvolvia
as mesmas atividades. Tais informagoes
sao fidedignas porque o perito tem
poderes instrutérios e o levantamento
dos fatos por ele realizado somente
pode ser desautorizado por contraprova
habil e suficiente para tanto.

O assistente técnico por sua vez
assevera que, até fev./99, no exercicio
da funcao de chefe regional de vendas,
0 autor atuava em escritérios de cliente
ou no escritério-base de Betim. No
periodo subsequente até margo/2000 foi
gerente de operagbes de venda, a qual,
por ser fungao de alto nivel, era exercida
em escritérios de clientes, ndo sendo
crivel ou razoavel que fosse assessorar
clientes nas pistas ou nas instalacées
de armazenamento e abastecimento.
No ultimo periodo até a sua saida o
autor foi gerente de operagdes de venda
em Salvador, segundo o assistente
expert. A esta fase aplicam-se os
mesmos critérios, apesar da
necessidade do exame pericial in loco.

Inicialmente registre-se que o
senhor expert assistente ndo indica as
fontes de suas afirmagdes,
considerando-se ainda que o0 mesmo,
por vezes, apobia-se em apelos légicos
e em informagbes meramente formais
sobre o caso em foco acerca de fatos
conclusivos, como exemplificam as
expressbdes “ndo sendo crivel ou
razoavel”. Estas ndo se coadunam de
modo algum com um trabalho
eminentemente técnico como o pericial
que diz respeito a levantamento de
dados mediante a utilizagao de técnicas,
regras e parametros cientificos. Do
mesmo modo o laudo do assistente
ressente-se da falta de minudente
descricdo das tarefas desempenhadas
pelo autor, da qual se desincumbiu
satisfatoriamente o expert oficial que, de
resto, indica locais onde se realizaram
as diligéncias e pessoas ouvidas como
testemunhas. Neste aspecto, o laudo
assistencial tem natureza mais préxima
de um parecer opinativo que de uma
conclusao técnica.

Transcende-se por outro lado a
dificuldade material de realizagcao de
exame pericial em Salvador/BA, pelo
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testemunho de Mario Jofre que
esclarece que as atividades nos postos,
quer sejam na area de Recife,
Salvador, Brasilia, Goiania/Triangulo
Mineiro, tinham a mesma freqiiéncia e
as atividades nos postos de vendas
dele e do autor (exerciam as mesmas
fungdes) expunham-nos a no minimo
20 minutos em area de perigo para
cada visita de duas horas e meia,
conforme descrigdo detalhada das
atividades desenvolvidas junto a
clientes nos itens 22, 23 e 24, f. 541.

Do ponto de vista metodolégico
fica, desde ja, patenteada a
superioridade do laudo do perito oficial
e a omissédo do assistente técnico.

No entanto, a concluséo do perito
oficial deixa obscurecida a questao
relativa ao tempo de exposi¢do diaria
ao agente perigoso. Esta questdo nao
€ mais decisiva se, neste caso, o que
se deve levar em conta néo é o tempo
de exposicdo, mas o fato préprio da
exposi¢ao a perigo, que pode consumar-
se a qualquer momento, bastando que,
para tanto, o empregado esteja exposto
aos seus efeitos. Na hipdtese é
determinante apenas o fato da
exposicao e ndo a sua duragéo, umavez
que as consequéncias da situagdo de
perigo uma vez verificadas séao
instant&neas e sua gravidade, uma vez
mais, independe do tempo de exposi¢ao
ao perigo. Aqui, pretende-se afastar
jurisprudéncia episddica que fez opgéao
pela proporcionalidade do valor do
adicional segundo o critério do tempo
de exposigao.

Afinal, este juizo endossa,
incondicionadamente, a conclusao
pericial segundo a qual “o recte., no
desenvolvimento de suas atividades
diarias, efetuava atividade
caracterizadora de periculosidade...” (f.
479).

A reclamada pagara ao autor o
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respectivo adicional e reflexos
postulados conforme discriminado na
concluséo desta decisgo.
Considerando-se que a
conclusédo pericial refere-se tao-
somente ao periodo trabalhado e néo
prescrito (f. 479), a DSS 8030 sera
expedida somente quanto a
periculosidade constatada no periodo
de 09.01.98 a 09.01.2003.
Procedente.

2.2.6 Participagao nos resultados

A participac@o nos resultados é
regida por norma editada pela comissao
de empregados da reclamada e por
representantes desta, com a
participagdo de representante sindical
e da respectiva Federagao. A referida
norma (f. 366) estabelece os requisitos
para a aufericdo da vantagem disputada
pelo autor nestes autos. Além de outros,
focaliza-se aqui o cumprimento de
metas denominadas “Alvo” (ltens 3 e
3.1, f. 368). O documento de f. 378
apresenta como score individual do
autor a classificagédo “abaixo” do objetivo
(“Alvo”) estabelecido, razdo pela qual
nédo se lhe concedeu a parcela
indigitada. Aimpugnagéo do documento
apresentada a f. 378 é desprovida de
fundamento convincente.
Primeiramente, ndo se nega a sua
autenticidade. O preenchimento manual
nao o desqualifica, trata-se de mera
forma. Importa na analise da
litiscontestagdo engendrada acerca
deste topico é que o0 autor em momento
algum impugnou o conteudo ou a
corre¢cdo da mesma.

De outro lado, ndo se pode dar
valor igual ao documento apresentado
as f. 58/59, este sim impugnado quanto
a sua autenticidade, sendo que o autor
nao se desvencilhou do 6nus da prova
em contrario.
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Aqui ndo se admite a confissao
fictaporque as declaragdes do autor ndo
sdo especificas quanto a participagao
relativa ao ano de 2001. Embora “nédo
saiba dizer se o calculo da PLR do recte.
esta correto ou ndo”, a presungao dai
decorrente nao infirma a prova
documental apresentada pela
reclamada e aqui reconhecida como
auténtica (f. 378, Célculos Manuais PR
- Desligados 2000). A tudo isto acresce-
se o fato de que o autor ndo apresentou
demonstrativo elucidativo de suas
metas individuais para sustentar a
invalidade da prova apresentada pela
reclamada. Mesmo em se tratando de
matéria dependente de calculos
minudentes e apuragdes de ordem
técnica, o autor deixou de requerer a
produgdo da pericial que, nesse caso,
€ inteiramente pertinente dado que,
além da apuracdo de score de
produtividade, o direito em questado
envolve avaliagdo conjunta dos
desempenhos individual e coletivo (da
empresa). A despeito de menciona-lo a
f. 460 deixou que se operassem as
preclusées légica e consumativa no que
concerne a prova omitida. Nao vale
pretender conferir maior extensao a ficta
confessio, porque o preposto apenas
externou que nao sabe se o célculo da
PLR do autor esta certo. Mas, esta ndo
€ a questdo instrutéria fundamental.
Seriam necessarias a descaracterizagao
do documento da reclamada e a
constatagdo do atingimento de “alvo”
suficientes a aufericdo da parcela
reivindicada. Isto nao ocorreu.

Improcedente.

2.2.7 Adicional de transferéncia

Sob duplo fundamento a
postulacdo do autor carece de
supedaneo juridico. Primeiramente, o
adicional pretendido corresponde a

transferéncia do autor de Belo Horizonte
para Salvador. Ora, a transferéncia
ocorreu em fevereiro/2000 (f. 04) e o
autor la permaneceu até 19.11.2001
quando foi dispensado. Nao se qualifica
como proviséria a transferéncia aceita
em virtude de promocao hierarquica,
como foi 0 caso do autor, quando este,
a partir de entdo, permaneceu no
mesmo local até o término do contrato
de trabalho, quase dois anos depois da
transferéncia. Tais circunstancias
revelam a definitividade da transferéncia
e inviabilidade do recebimento do
adicional de transferéncia.

Por outro lado, ainda que assim
néo fosse, é de se recordar que o autor
detinha funcédo de alta confianga
compativel com o cargo de gerente
regional. Por forga do disposto no § 1°
do art. 469 da CLT, os detentores de tais
fungdes excluem-se do direito ao
adicional de transferéncia.

Improcedente.

2.2.8 Indenizagédo - Escritorio
virtual

Em margo de 2000 o autor e a
reclamada firmaram o “termo de
alteragdo ao contrato de trabalho” anexo
a f. 223. Em sintese, o autor passou a
trabalhar em local indicado por ele
mesmo, onde continuou exercendo as
mesmas fungdes, nas mesmas
condigdes e remuneragao anteriormente
praticadas. Em contrapartida a
reclamada passou a fornecer os
equipamentos e custear as despesas de
manutengao do local de trabalho, tais
como linha telefénica, notebook,
impressora, etc. Sdo elucidativos da
nova situagao os relatérios de despesas
reembolsaveis constantes das f. 36 a 53.

Segundo a reclamada trata-se de
nova modalidade de trabalho baseada
na flexibilidade e mobilidade.
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Reportagem publicada na
Gazeta Mercantil, em abril/2000,
protagonizada pelo préprio autor,
oferece idéia panorédmica do que vem a
ser a transformacdao do conceito
gerencial que resultou na alteragao
contratual aqui analisada. Desde entéao
areclamada passou a adotar o conceito
do escritorio virtual, o que em sintese
significa: a) substituicdo de escritérios
regionais por virtual office; b) dispensa
do comparecimento diario e periddico
do empregado ao escritorio da
reclamada, mediante a veiculagao de
informagdes tais como prestacdo de
contas, entrega de relatérios,
encaminhamento de pedidos de clientes
por meio de computadores dotados de
equipamentos de acesso a internet; c)
aumento da produtividade e
desburocratizagado de procedimentos
administrativos. Nas palavras do autor
tal sistema agrega uma série de
vantagens: “Os funciondrios ndo gastam
tempo com deslocamento até o
escritdrio, tém condig¢éo de trabalho em
qualquer lugar e ganham mais
flexibilidade para administrar o proprio
tempo.” Na visdo da assessoria técnica
da reclamada: “A principal motivacédo é
tornar a empresa mais agil natomada e
implementacéo de decisdes. ‘Na nova
realidade as novas oportunidades de
negdcios ndo estdo restritas a um
escritério. As grandes chances e
informagdes estdo em qualquer lugar,
na rua, no cliente, na internet, a
disposicdo de um profissional muito
mais independente, flexivel e ousado...”.

Esta € uma das situagbes em
que os avangos tecnoldgicos na area da
informagédo passaram a ditar novas
condicoes de trabalho, sendo que neste
caso ensejaram a reestruturagdo do
pacto laboral por meio de um aditivo
contratual firmado entre as partes. Sao
os resultados da telematica a ditar uma
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nova performance para o contrato de
trabalho, sobretudo no que tange a altos
empregados, como é o caso do autor.
Notou-se em item anterior que a
tecnologia permite mesmo a concepgao
de sofisticados sistemas de controle de
produtividade do empregado como
consta da complexa norma instituidora
da participagéo nos resultados.

Se a nova filosofia de trabalho
significou redugdo de custos para a
reclamada (f. 55), isto, por si s6, ndo
ensejou uma alteragédo contratual
prejudicial ao autor. Além de ser por ele
entusiasticamente consentida,
conforme se denota do préprio
instrumento juridico celebrado pelas
partes, bem como de suas vivas
declaragdes dadas a reportagem em
voga. De fato, se o autor indicou como
local de trabalho sua propria residéncia,
fé-lo no uso da liberdade contratual de
que passou a desfrutar por forga do
item 2 do termo de alteragéo contratual
(f. 22). E significativamente eloqiente
o teor do item 5 do mesmo instrumento:
“Os eventuais gastos e despesas do
EMPREGADO para a execugao dos
servigos inerentes a sua fungao serdo
reembolsados pelo EMPREGADOR,
mediante comprovagédo prévia e por
escrito, efetuada pelo empregado.”
(f. 22). Se veridica a afirmacgao do
autor de que a alteracao na filosofia da
empresa ndo acarretou desemprego e
manteve incélume o quadro de
empregados, eis ai uma hipotese em
que a tecnologia avangada trouxe
beneficios, liberdade e maior dignidade
ao trabalhador.

Considerando que foi pactuado
que toda e qualquer despesa decorrente
da execucdo do contrato de trabalho e
suportada pelo autor seria reembolsada
pela reclamada, nao é razoavel, nem
mesmo ético ou juridico, que venha ele
agora, com grande inventividade, cobrar
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indenizagéo pelo uso de parte de seu
espacgo residencial para a
implementacédo do tal home office, em
valor equivalente a 1/6 do contrato de
locagao por ele exibido. Some-se a isto
o fato de que o autor tenha olvidado de
que a ajuda de custo moradia ja discutida
alhures foi paga ao autor exatamente
para fazer face ao custeio de moradia.

Reitere-se que as demais
despesas cuja postulagédo indenizatéria
prende-se ao home office, com certeza,
ja foram ressarcidas por forga do ajuste
escrito firmado pelas partes e dos
relatérios de despesas reembolsaveis
elaborados pelo autor, para recebimento
dos valores neles consignados.

O pedido de indenizagao excede
em muito o direito e a razoabilidade.

Improcedente.

2.2.9 Artigo 467 da CLT

Na falta de deferimento de
parcela salarial incontroversa ndo se
aplica, neste caso, o disposto no artigo
supra.

2.2.10 Multas convencionais

Indefere-se.

A falta de indicagcdo da norma
convencional descumprida e da matéria
a que concerne a infracao torna
temerario o pedido e auséncia de
qualquer exame ou consciéncia do que
se postula.

2.2.11 Oficios

Séo descabidos os muitos oficios
requeridos na alinea “m” (f. 20), nos
quais, no mais das vezes, os 6rgaos
destinatarios nem guardam relagéo com
os fatos discutidos, pelo que, a falta de
indicagdo do fundamento, tém-se os
oficios por improcedentes.

2.2.12 Reflexos e base de
calculo

As parcelas deferidas nos itens
1 e 2 do topico 2.2 e no topico 2.2.5 dos
fundamentos acima refletirdo no
adicional de insalubridade, no RSR, 13°
salario e férias + 1/3, FGTS e verbas
rescisorias.

Esclarega-se que os reflexos de
tais parcelas no FGTS obedecerao a
prescricdo qlinqlenal e nado a
trintendria ja que incidem sobre verbas
atingidas pela mesma prescricao.

A base de calculo das parcelas
deferidas compor-se-a das seguintes
parcelas: salario fixo, salario-
substituicao, salario-utilidade
(fornecimento de veiculo), adicional de
periculosidade no que couber - porque
nao pode, obviamente, ser incluido com
base no seu préprio calculo.

Exclui-se dos reflexos e da base
de calculo a participagdo nos lucros e
resultados dado que tal parcela ndo tem
natureza salarial.

B) RECONVENCAO

Por motivo de extingcao da
politica de transferéncia existente na
empregadora até 31.12.2000, o autor
e reclamada celebraram, em
novembro de 2000, o instrumento
particular de transagao de que da
noticia o documento de f. 60. Pelo
negocio juridico entabulado entre as
partes o} autor recebeu
antecipadamente o valor total do
auxilio-moradia - cuja natureza de
“ajuda de custo moradia” ja foi definida
em rubrica prépria do julgamento da
acao principal - a que faria jus até
28.02.2006, no valor bruto de
R$104.715,97. O instrumento de
transacgao prevé a devolugao do valor
recebido em caso de rescisao
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contratual, salvo quanto a dispensa
injusta (que & o caso do autor).
Prometeu ainda o autor que, em caso
de nova transferéncia, nédo faria jus a
nenhum beneficio decorrente da nova
politica de transferéncia, caso esta
viesse a ocorrer no periodo
correspondente a transagéo.

Dispensado em 19.11.01 e tendo
postulado o reconhecimento da
natureza salarial da parcela em questao
e o recebimento de seus consectérios
trabalhistas durante todo o periodo
laborado, quer a reclamada agora que
seja anulada a transagado entabulada,
bem como as quitagdes reciprocas, para
que se lhe restituam os valores relativos
ao auxilio-moradia pagos ao autor por
antecipagcdo em conseqiiéncia da
transagdo noticiada, relativos ao
interregno entre a data da dispensa e a
data futura em que se daria o término
do beneficio (28.02.2006). Ou,
alternativamente, que se lhe defira (a
reclamada) a compensacao de tais
valores com eventuais condenagdes
que vier a sofrer.

Invocam-se aqui 0s mesmos
fundamentos de decisdo retroexarados
para se reconhecer a natureza de ajuda
de custo moradia da parcela auxilio-
moradia antecipada e objeto da
presente reconvencao.

O deslinde da questéo tornou-
se simples: ndo tendo a reclamada
sofrido  qualquer condenagéao
concernente a parcela indigitada, nada
hé de ser compensado. Também nada
ha a ser restituido, uma vez que a
dispensa do autor foi injusta, conforme
se declara no documento de f. 229,
hipotese - alids, a Unica - em que o tal
instrumento de transacado prevé a
desnecessidade da restituicao dos
valores antecipados.

Por tais fundamentos, julgo
improcedente a reconvencao aviada.
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Il CONCLUSAO

Estes os fundamentos pelos
quais julgo PROCEDENTE EM PARTE
a acdo proposta por MARCELO
CAMPOS ANDRADE DE AVILA contra
SHELL BRASIL S.A. para declarar o
fornecimento de veiculo como salério in
natura e determinar a integracao da
parcela na remuneragdo do autor para
todos os efeitos legais no valor estimado
de R$3.000,00 mensais e, além disto,
condenar a reclamada a pagar, no prazo
de 48 horas apo6s o transito em julgado
desta decisdo, conforme se apurar em
liquidagdo de sentenga, observada a
prescricdo e demais parametros
tracados na fundamentagao, com juros
e corregcdo monetaria, conforme se
apurar em liquidagao, o seguinte:

a) diferengas salariais deferidas
no item 1, do tépico 2.2.2,
relativas ao periodo em que
o autor substituiu seu
superior hierarquico;

b) adicional de periculosidade
conforme deferido no item
2.2.5;

c) férias + 1/3 relativas ao
periodo aquisitivo 2000/2001;

d) reflexos pontuados no item
2.2.13, ambos da
fundamentagéo.

A reclamada entregara ao autor
o documento identificado pelo codigo
DSS 8030 na forma prescrita no item
2.2.5, acima.

Também julgo IMPROCEDENTE
a reconvengdo aviada nestes autos
conforme os fundamentos exarados na
fundamentagéo, em rubrica propria.

Juros e corregdo monetaria sao
devidos nos termos do Enunciado n. 200
do TST e Lei n. 8.177/91, observando-
se quanto a corre¢gdo monetaria o indice
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do 5° dia util do més subseqliente ao
vencimento da obrigagdo, conforme
Orientagé@o Jurisprudencial n. 124 da
SDI-1 do TST. Esclarega-se que o FGTS
também sera corrigido dessa forma, ja
que passou a ser débito trabalhista, ao
ser cobrado judicialmente.

Serdo apurados descontos
previdenciarios, nos termos da Lei n.
8.212/91, processando-se, no prazo legal,
0 seu recolhimento sobre as parcelas de
natureza salarial objeto da condenacgéo,
ficando a cargo da reclamada aquelas
nao descontadas dos salarios pagos ao
reclamante durante o pacto, inclusive as
da cota-parte do empregado, sob pena

de execugado, conforme Emenda
Constitucional n. 20/98.

Autorizam-se os descontos de
IRRF acaso existentes a época do
repasse, sendo tributaveis, inclusive, os
juros de mora, devendo o réu comprova-
los nos autos, sob pena de oficio a
Receita Federal.

Custas de R$600,00, pela

Reclamada, calculadas sobre
R$30.000,00, valor arbitrado a
condenagéo.

Cientes as partes, nos termos do
Enunciado n. 197 do TST.

Em seguida, encerrou-se a
audiéncia.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00365-2005-099-03-00-3

Data: 29.04.2005

DECISAO DA 22 VARA DO TRABALHO DE GOVERNADOR VALADARES - MG
Juiz Substituto: Dr. GERALDO HELIO LEAL

Aos 29 dias do més de abril de 2005, as 17h13min, o Juizo Auxiliar da 22
Vara do Trabalho de Governador Valadares, sob a condug¢éo do MM. Juiz do Trabalho
Substituto Geraldo Hélio Leal, realizou audiéncia de julgamento da reclamagao
proposta por GIDEON SANTOS OLIVEIRA contra JD SUCATAS LTDA. E JARBAS
DENISIO DA ROCHA, quando foi proferida a seguinte sentenca:

Vistos.

GIDEON SANTOS OLIVEIRA
propde reclamacao em face de JD
SUCATAS LTDA. E JARBAS DENISIO
DA ROCHA alegando, em sintese, que:
foi admitido em 02.01.03, na fungéo de
motorista, sendo dispensado em
03.11.03; celebrou acordo com os
reclamados em reclamacao
anteriormente ajuizada; apds o ingresso
na Justiga do Trabalho, os reclamados
passaram a persegui-lo, impedindo-o de
conseguir novo emprego e/ou de se
manter num emprego, prestando
informagdes sempre negativas a seu
respeito, as piores possiveis,
objetivando sua dispensa; foi admitido
em varias empresas, sendo dispensado

ap6s telefonemas do segundo
reclamado; gravou conversa do
reclamado prestando informacgdes
negativas; a atitude dos reclamados
estd ofendendo sua honra e marcando
profundamente sua vida. Apresenta
pedido de tutela antecipada e vindica o
pagamento de indenizagdo por danos
morais no importe de 50 vezes seu
ultimo salario. Requer também a
expedicdo de oficio ao MP e os
beneficios da justica gratuita.

Atribuindo a causa o valor de
R$28.144,00, junta os documentos de
f. 10/23, uma fita cassete, f. 24,
declaragcdo de pobreza, f. 25, e
procuragao, f. 26.
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Apo6s a juntada de procuragao e
vistas dos autos, os reclamados
apresentam defesa escrita onde argiem
preliminares de coisa julgada e
incompeténcia em razdo da matéria;
alegam que jamais ocorreu qualquer
retaliagdo contra o reclamante; que as
empresas mencionadas pelo
reclamante nao solicitaram qualquer
informacao a seu respeito; a fita cassete
foi gravada ilicitamente; ndo houve
pratica de qualquer ato ilicito a ensejar
a obrigacdo de indenizar. Pugna pela
improcedéncia, requerendo a aplicagéo
de multa por litigancia de ma-fé.

Com a defesa vieram os
documentos de f. 42/137.

Manifestacdo do reclamante as
f. 143/147.

Colhidos os depoimentos
pessoais, foram ouvidas quatro
testemunhas.

Encerrou-se a instrugdo com
razdes finais orais.

Conciliagao novamente recusada.

E o breve relato.

FUNDAMENTOS

Excecao de incompeténcia em
razao da matéria

Os reclamados arguem
preliminar de incompeténcia desta
Justica Especializada para conhecer e
julgar o pedido de danos morais,
aduzindo tratar-se de matéria de
natureza civil, de competéncia da
Justica Comum Estadual, uma vez que
os fatos narrados na inicial teriam
ocorrido apos a extingdo do contrato de
trabalho.

Nao lhes assiste razao.

Segundo os termos do art. 114
da Constituigdo Federal, na sua antiga
redagéo, compete a Justica do Trabalho
conciliar e julgar todas as controvérsias
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decorrentes da relagao de emprego, néo
podendo haver distingdo onde o préprio
constituinte originario ndo o fez.

De outro lado, a questdo que
ainda é objeto de celeuma é a relativa a
competéncia para julgamento de pedido
de dano moral quando decorrente de
acidente do trabalho, em razao do
disposto no inciso | do art. 109 da Carta
Magna. Quanto ao dano moral
decorrente de outro fato ou ato juridico,
a jurisprudéncia trabalhista ja pacificou
o entendimento de ser a Justica do
Trabalho a competente para seu
processamento e julgamento.

Note-se, ademais, que a Emenda
Constitucional n. 45, recentemente
promulgada, deu nova redagéo ao art.
114 da Constituicdo Federal para inserir
o inciso VI, onde consta que compete a
Justica do Trabalho o julgamento de
pedidos de danos morais decorrentes da
relagcdo de trabalho, o que coloca uma
pa de cal na questéao.

Impende salientar que, embora
0s supostos fatos narrados na inicial
tenham ocorrido apds a extingdo do
contrato de trabalho, nao fica afastada
a competéncia da Justica do Trabalho,
pois as partes envolvidas sao
empregado e empregador. Além disso,
segundo a inicial, tais fatos aconteceram
em virtude da propria relagado de
emprego e de processo judicial extinto
por acordo entre as partes e que
tramitou perante a 22 Vara do Trabalho
de Governador Valadares, o que mais
uma vez faz atrair a competéncia desta
Justica Especializada para
conhecimento e julgamento da questao.

Rejeito a preliminar.

Coisa julgada
Os reclamados sustentam que,

em reclamacao anterior, o reclamante
celebrou acordo dando quitagédo pelo
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objeto do pedido e extinto contrato de
trabalho, devendo este processo ser
extinto sem julgamento do mérito.

Verifica-se do documento de f.
22, juntado com a inicial, que, no
processo n. 01983/03, o reclamante
celebrou acordo com a reclamada, do
qual constou que apds o recebimento
do valor acordado daria quitagdo plena
e irrevogavel pelo objeto do pedido
inicial e extinto contrato de trabalho.

Como nao ha nos autos prova de
que nao teria recebido o valor do acordo,
forga € concluir que houve quitagéo plena.

Em que pese ter se tornado uma
praxe no Processo do Trabalho a
conciliagdo com quitagdo pelo extinto
contrato de trabalho, ainda que deletéria
aos direitos do trabalhador, em
ocorrendo, opera-se a coisa julgada.

Segundo o disposto no paragrafo
Unico do art. 831 da CLT, “No caso de
conciliagéo, o termo que for lavrado
valerd como decisao irrecorrivel, salvo
para a Previdéncia Social quanto as
contribuicbes que Ihe forem devidas
(NR).”

Interpretando este dispositivo, o
Eg. TST firmou o entendimento contido
na Sumula n. 259, no sentido de que
“S6 por agao rescisoéria é impugnavel o
termo de conciliagcdo previsto no
paragrafo Unico do art. 831 da CLT.” Vale
dizer, atribuiu eficacia de coisa julgada
ao termo de conciliagdo no momento
mesmo em que lavrado.

A coisa julgada, segundo os
termos do art. 467 do Cddigo de
Processo Civil, é “a eficacia, que torna
imutavel e indiscutivel a sentenca, nao
mais sujeita a recurso ordinario ou
extraordinario”, a qual, nem mesmo por
lei posterior pode ser atacada, conforme
os termos do inciso XXXVI do art. 52 da
Constituicdo Federal.

Firmando o reclamante acordo
judicial para pér fim ao litigio, mormente

se acompanhado por advogado, deve
atentar para os seus limites e para a
quitacdo que promete conferir.
Acordando em que a conciliagao
abranja ndo somente o objeto do pedido,
mas toda e qualquer parcela do extinto
contrato de trabalho, expande os limites
da coisa julgada para além da lide
trazida a juizo, ndo podendo voltar ao
Judiciario para postular quaisquer
parcelas que entenda devidas em razao
do contrato de trabalho, uma vez que,
neste caso, ante os termos dos
dispositivos legais mencionados e por
forga do inciso V do art. 267 do Codigo
de Processo Civil, o processo néo
comportara exame de mérito.

Isso ndo obstante, ha criagbes
doutrinarias buscando a relativizagdo da
coisa julgada e que, embora possam, a
principio, esvaziar a idéia de certeza e
de definitividade do decidido, tém
aplicabilidade no caso em tela.

Isso porque no caso de acordo
judicial trabalhista a quitagao plena e
geral ocorre apenas e tdo-somente em
relacdo as parcelas decorrentes do
extinto contrato de trabalho. Vale dizer,
aquelas parcelas que seriam devidas
em razao do nao cumprimento, ou do
cumprimento irregular da avenga. No
caso vertente, o pedido formulado tem
como causa de pedir fato ocorrido néo
somente ap6s o rompimento do
contrato, mas do proprio acordo judicial,
ndo podendo, absolutamente, ser
abrangido pelos efeitos da res judicata.

Ora, basta uma leitura acurada
dos dispositivos susomencionados para
se inferir que a coisa julgada tem limites
objetivos e subjetivos. Aqueles,
respeitantes aos fatos e pedidos
apresentados com a inicial e defesa.
Estes, relacionados com as partes do
processo. O fato que nédo foi, nem
poderia ser, trazido a juizo como suporte
para o acolhimento ou rejeigdo de
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determinada pretensado, a toda
evidéncia, ndo pode ser abrangido pelos
efeitos da coisa julgada.

Interpretando o art. 474 do CPC,
que trata da eficacia preclusiva da coisa
julgada, leciona Ovidio Baptista da Silva,
repetindo o ensinamento de Schwab (/n
Sentenca e Coisa Julgada. 3. ed. Porto
Alegre: Sérgio Fabris Editor, 1995), que
“o efeito de exclusédo causado pela coisa
julgada, atingira toda a cadeia de fatos
similares, mas ndo abrangera os fatos
que nao guardem relagdo com o
material do primeiro processo”. No caso
em tela, ndo se pode falar em eficacia
preclusiva da coisa julgada em relagao
ao pedido de dano moral decorrente de
fato ocorrido apds a extingao do contrato
de trabalho e do acordo judicial
celebrado.

Ainda que tivesse havido uma
sentenca de mérito, propriamente dita,
com relatério, fundamentagao e
dispositivo, com analise de todas as
questdes postas sub judice no processo
anterior, ndo se poderia falar que operou
a coisa julgada em relagéo a pretensao
deduzida neste processado, pois sequer
aventada na oportunidade, em razao de
o fato somente ter supostamente
ocorrido apds o acordo judicial, que
abrangeu somente o que foi decorrente
do curso do contrato e da sua resciséao,
ndo questdes relacionadas com a boa-
fé contratual, que abarca obrigacées
secundarias do contrato, e que
permanecem mesmo apos sua extingao.

Tratando do tema da pds-eficacia
das obrigagdes, preleciona Clévis
Verissimo do Couto e Silva, em

A Obrigagao. Séo Paulo:

Bushatsky, 1976, apés discorrer
sobre as caracteristicas do
instituto (uma fungéo auxiliar da
realizagdo positiva do fim
contratual e de protecao a
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pessoa ou aos bens da outra
parte contra os riscos de danos
concomitantes, servindo, ao
menos as suas mais tipicas
manifestacdes, o interesse na
conservagao dos bens
patrimoniais ou pessoais que
podem ser afetados sem
conexdo com o contrato
[erhaltungsinteresse],
independentemente do interesse
no cumprimento) que “Os
deveres anexos dividem-se em
deveres dependentes e
independentes. Esse discrimine
tem seu fundamento na
verificagdo que alguns deles sao
suscetiveis de ultrapassar o
término da relagéo principal, de
terem vida prépria.”

Em razao dessa
particularidade, podem ser
acionados independentemente
da prestacdo principal. Em
virtude de poderem ser
acionados sem com isso
acarretar o desfazimento da
obrigagao principal, é que se lhe
denominou de deveres anexos
independentes. Dependem,
contudo, da obrigacdo principal
para seu nascimento, podendo,
porém, como ja se mencionou,
perdurar ainda depois do
cumprimento daquela. As
obrigacdes anexas dependentes
sdo consideradas pertencas das
obrigacdes principais. O seu
descumprimento acarretara
também o do dever principal. Por
esse motivo, nao tem
acionabilidade prépria. Entre os
deveres que permanecem,
mesmo depois da extingdo da
relagdo principal, pode ser
mencionado o dever do sécio
que se retira de uma sociedade
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que tem em conseqléncia,
extinto seu vinculo juridico, de
evitar de prejudicar com a sua
atividade o funcionamento da
sociedade de que participou,
revelando circunstancias que sé
podia conhecer em razédo de sua
qualidade de soécio. Qutro
exemplo é o dever de empregado
que, nessa qualidade, tomou
conhecimento de alguma
circunstancia relevante, como
um segredo de fabricacdo, de
nao leva-lo ao conhecimento, por
exemplo, de uma firma
concorrente, mesmo depois de
haver sido despedido. (grifei).
Alguns desses deveres séo,
inclusive, objeto de normacao
especifica, como por exemplo, o
de guardar sigilo, dos médicos e
advogados, que perdura ainda
depois de cumprida a obrigacéo
principal.

As particularidades
desses deveres anexos e
autbnomos, de poderem ser
acionados independentemente
da obrigacdo principal e de
perdurarem alguns deles, ainda,
ap6és o seu término, é a
circunstancia de terem fim
proprio, diverso da obrigacéo
principal. Como ja se aludiu, o fim
comanda toda a relagéo juridica
e conforma os deveres e direitos
que a relagao juridica produz em
contato com a realidade social, no
curso do seu desenvolvimento.

A notavel licdo do eminente
jurista, mutatis mutandis, calga como luva
ao caso dos autos. A conduta alegada
na inicial ocorreu apés o término do
contrato de trabalho e do acordo judicial
celebrado, ndo se podendo, nem de
longe, falar-se que teria sido abrangida

pela coisa julgada que se operou em
relagdo ao acordo judicial homologado
nos autos de reclamagéao anterior, ainda
que com quitagdo pelo extinto contrato
de trabalho.

Com estas razdes, rejeito a
preliminar.

Provailicita

Aduzem os reclamados que,
embora ndo tenham conhecimento do
conteudo da fita cassete (juntada a f.
24), ha flagrante litigancia de méa-fé por
parte do reclamante, uma vez que a
prova foi fabricada para corroborar os
fatos narrados na inicial, o que pde em
duvida sua credibilidade.

Sustentam, transcrevendo licao
da Professora Daiane Maria Oliveira
Viana (f. 38/39), que a prova ilicita ndo
pode ser admitida no processo,
conforme mandamento constitucional,
além de contaminar todas as outras
provas dela resultantes, seja direta ou
indiretamente.

Em que pese a disposicao
constitucional de que as provas obtidas
por meios ilicitos sejam inadmissiveis
no processo (inciso LVI do art. 52 da CF/
88), entendo que no caso em tela a
hipétese néo ocorreu.

Alexandre de Moraes, em seu
Direitos Humanos Fundamentais, Sao
Paulo: Atlas, 1997. p. 225, ensina que

As provas ilicitas ndo se
confundem com as provas ilegais
e as ilegitimas. Enquanto,
conforme ja analisado, as provas
ilicitas sdo aquelas obtidas com
infringéncia ao direito material,
as provas ilegitimas sdo as
obtidas com desrespeito ao
direito processual. Por sua vez,
as provas ilegais seriam o
género do qual as espécies
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seriam provas ilicitas e
ilegitimas, pois configuram-se
pela obtengdo com violagcao de
natureza material ou processual
ao ordenamento juridico.

Tratando da validade ou nao para
o0 processo das provas ilicitas, ha
posigbes extremas, umas entendendo
pela validade total, em razdo do
interesse da Justiga no descobrimento
da verdade (Walter Zeiss), outros,
entendendo que néao pode ter qualquer
validade, ao passo que ha posigdes
intermédias, como a de José Carlos
Barbosa Moreira, in Temas de Direito
Processual, 6. ed. Sdo Paulo, p. 108,
no sentido de que

seria _mais sensato
conceder ao juiz a liberdade de
avaliar a situacdo em seus
diversos aspectos, atenta a
gravidade do caso, a indole da
relacdo juridica controvertida, a
dificuldade para o litigante
demonstrar a veracidade de suas
alegacdes mediante
procedimentos perfeitamente
ortodoxos, o vulto do dano
causado e outras circunstancias,
quando o julgador decidiria qual
dos interesses em conflito deve
ser sacrificado, e em que
medida.

Neste mesmo vetor o
posicionamento do eminente Nelson
Nery Junior, verbis:

ndo devem ser aceitos os
extremos: nem a negativa
peremptéria de emprestar-se
validade e eficacia a prova obtida
sem o conhecimento do
protagonista da gravagao sub-
repticia, nem a admissao pura e
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simples de qualquer gravagéao
fonografica ou televisiva. A
propositura da doutrina quanto a
tese intermediaria é a que mais
se coaduna com o0 que se
denomina modernamente de
principio da proporcionalidade
(Verhaltnismassigkeitsmaxime),
devendo prevalecer, destarte,
sobre as radicais.

Em recente artigo publicado na
rede mundial de computadores, em site
juridico, o Promotor de Justi¢ca mineiro,
Lélio Braga Calhau, externou
posicionamento, com base nos
ensinamentos de notaveis juristas que
se dedicam ao Processo Civil, no
sentido de que

A Constituigdo Federal de
1988 fez uma opcgao clara pela
proibicdo das provas ilicitas de
forma radical, tendo em vista o
momento histérico que o pais
vivia, onde eram comuns as
violagbes contra os direitos
individuais. Nao podemos nos
esquecer de que existem ainda
mecanismos constitucionais de
interpretagdo, tais como a
mutabilidade constitucional, que
permitem, mesmo com a
proibicdo da utilizacdo das
provas ilicitas, um abrandamento
de seus conceitos e uma
adequacdo ao moderno Estado
Democratico de Direito.

E mais, sobre o tema levantado
na defesa de que a prova ilicita
contamina todas as provas dela
decorrentes, seja direta ou
indiretamente, cumpre trazer a colagéao
a licdo de José Carlos Barbosa Moreira,
citado pelo mencionado Promotor de
Justica mineiro, no sentido de que
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existe uma precipitagcao
em importar a “teoria dos frutos
da arvore envenenada” (oriunda
do Direito Norte-Americano -
fruits of poisonous tree), ainda
mais em formulagao
indiscriminada, nua dos matizes
que a recobrem no proéprio pais
de origem. A jurisprudéncia
norte-americana, com efeito, nao
a consagra sem ponderaveis
restricdes. Interessante notar
que nos Estados Unidos, entre
outros casos, se tem repelido a
tese da ilicitude “derivada” ou por
“contaminagéo” quando o érgédo
judicial se convence que, se
fosse como fosse, se chegaria
inevitavelmente, nas
circunstancias, a obter a prova
por meio legitimo, isto &, ainda a
fazer-se abstracdo da ilegalidade

praticada. (grifei)

Das ligdes trazidas a colagao,
infere-se que na hipétese dos autos
deve ser aplicado o principio da
proporcionalidade, para se ter como
valida a gravacado realizada pelo
reclamante, sem o conhecimento do
segundo reclamado, ficando afastada,
em razao disso, a acolhida da teoria dos
frutos da arvore envenenada (fruits of
poisonous tree), eis que confirmada em
interrogatorio judicial a veracidade da
conversa objeto da gravagao.

Ora, é sabido que os direitos de
personalidade séo inviolaveis e nao tém
hierarquia entre si. Entrementes, é
também sabido que a Constituicdo &
recheada de normas-principio, a
exemplo do disposto no art. 1%, que
consagra, como fundamento do Estado
Democratico de Direito, a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do
trabalho, assim como no art. 32, quando
dispbe que constitui objetivo

fundamental da Republica a construgao
de uma sociedade livre, justa e solidaria,
com erradicagcdo da pobreza e da
marginalizacdo e redugdo das
desigualdades sociais e regionais, além
da promocao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer formas de
discriminacdo. Do mesmo modo
preceitua no art. 170 que “a ordem
econOmica, fundada na valorizacéo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica
social”. Essas normas-principio, embora
da mesma hierarquia das demais
normas materialmente constitucionais,
permitem, em caso de colisdo entre
elas, a aplicagdo da conciliagdo ou
harmonizagao de principios, permitindo
ao intérprete sopesar qual teria
prevaléncia no interesse em jogo e qual
deveria ser sacrificado.

Assim, considerando que a
gravacao efetuada violou um direito
individual do segundo reclamado (sigilo
das comunicagdes telefénicas), mas
teve como Unico objetivo provar que
este estaria lesando o direito de imagem
do reclamante; a realizagdo do valor
social do trabalho, levando a
marginalizagcdo e a discriminagéao
perante a comunidade empregadora
local, resta evidente que o direito
individual do segundo reclamado deve
sucumbir aos varios direitos individuais
do reclamante, tidos como violados,
segundo a petigao inicial.

Em remate, e tendo em vista o
que expendido, tenho que a prova
produzida através da fita cassete nao é
ilicita, e ainda que o fosse, nao teria
contaminado as respostas dadas pelo
reclamado no seu interrogatério de f. 32,
de que “realmente, no més de fevereiro
de 2005, teve, com Marcos da
Rodoleste, o dialogo transcrito na
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peticao inicial, a f. 05, cujos dizeres lhe
foram lidos pelo MM. Juiz; que foi
Marcos que ligou para o depoente”,
posto que nao é pacifica a adogéao da
tese dos frutos da arvore envenenada.

Vélida a fita cassete como meio
de prova, cujos dizeres foram
confirmados pelo segundo reclamado,
passo a andlise do thema decindendum.

Danos morais

Alega o reclamante que, depois
que ingressou na Justiga do Trabalho
contra a reclamada e seu proprietario,
estes fizeram de tudo para atrapalhar
sua vida profissional, prestando
informagbes negativas, as piores
possiveis, objetivando obstar sua
colocagéao ou forgar sua dispensa.

Sustenta que foi admitido pela
empresa “André & Anderson”, laborando
por 15 dias; depois trabalhou para o
“Cabo Isaa”, e por fim para a empresa
Conspar Engenharia, ndo conseguindo,
apo6s esta ultima empresa, qualquer
outra colocagéo.

Afirma que foi e esta sendo
perseguido, vivendo grande trauma,
pois quando os reclamados descobrem
o seu local de trabalho, telefonam para
0 novo empregador e falam inverdades
a seu respeito, para desmoraliza-lo, o
que o vem marcando profundamente,
pois esta sempre na iminéncia de nao
conseguir ou de perder o emprego. Apds
fazer digressdo sobre o dano moral,
postula indenizagdo equivalente a 50
vezes sua Ultima remuneragado quando
empregado dos reclamados (R$562,88).

Os reclamados negam qualquer
perseguicdo e alegam que foram
informados pela Conspar Engenharia
que nao foi realizada qualquer consulta
acerca de referéncia sobre o reclamante;
que a “André & Anderson” informou que
0 reclamante teria sido contratado em
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carater provisério, nado tendo feito
qualquer consulta de seus antecedentes.
Quanto ao “Cabo Isaa”, Vereador na
cidade, teria informado que contratou o
reclamante temporariamente. Por dltimo,
a empresa Rodoleste declarou que néo
conhece o reclamante, e que ndo possui
em seus quadros qualquer empregado
com o nome de Marcos, como descrito
na inicial, ndo havendo que se falar em
dano moral.

Estes os fatos como postos pelas
partes.

Antes de passar ao exame da
ocorréncia do dano moral e dos demais
requisitos da responsabilidade civil a
ensejar o0 dever de reparagdo, mister
trazer a lume o conceito de dano moral
para maior aclaramento da questéao.

Segundo Valentin Carrion,
comentando o art. 477 da CLT
(Comentarios a Consolidagdo das Leis
do Trabalho, Saraiva, p. 351)

Dano moral é o que
atinge os direitos da
personalidade, sem valor
econdmico, tal como a dor
mental psiquica ou fisica.
Independe das indenizagdes
previstas pelas leis trabalhistas
e se caracteriza pelos abusos
cometidos pelos sujeitos da
relagéo de emprego.

Segundo o mesmo autor,

As hipéteses mais
evidentes poderiam ocorrer na
pré-contratacdo (divulgacédo de
fatos negativos pessoais do
candidato), no desenvolvimento
da relagdo e no despedimento
por tratamento humilhante.

Em seguida, o saudoso autor cita
deciséo no sentido de que

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.41, n.71, p.479-512, jan./jun.2005



510

Inscreve-se na
competéncia material da Justica
do Trabalho o equacionamento
do litigio entre empregado e
empregador, agindo nesta
condicdo, por indenizagéo
decorrente de dano moral. Trata-
se de dissidio concernente a
clausula acessoéria do contrato
de emprego, pela qual se
obrigam empregado e
empregador a respeitarem-se a
dignidade, a reputacao, a honra,
0 bom nome e, enfim, o valioso
e _inestiméavel patrim6nio moral
de que cada pessoa é titular.
(TST-RR 450.338/98.0 - Joao
Oreste Dalazen, Ac. 12 T/99)

(grifei)

A dignidade da pessoa humana,
de ha muito, esta algcada em nivel
constitucional, tendo o legislador
constituinte de 1988 garantido essa
dignidade, dispondo sobre a
indenizacdo por dano moral quando
violadas a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas (art. 59,
inciso X).

Seguindo esta mesma linha, o
Cadigo Civil de 2002 inseriu no seu art.
12 que

Pode-se exigir que cesse
a ameagca, ou a lesdo, a direito
da personalidade, e reclamar
perdas e danos, sem prejuizo de
outras sangoes previstas em lei,
e no art. 17 que:

O nome da pessoa nao
pode ser empregado por outrem
em publicacdes ou
representagdes que a exponham
ao desprezo publico, ainda
quando nao haja intencéao
difamatoria.

Tratando do ato ilicito diz o art.
186 do CC que:

Aquele que, por agéo ou
omissao voluntéria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete
ato ilicito,

e quanto a responsabilidade civil,
art. 927, caput, que

Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Portanto, verificado o dano aos
direitos da personalidade, inseridos na
Constituicdo Federal e no Cédigo Civil,
este deve ser reparado.

A leitura que se faz dos
dispositivos mencionados leva ao
entendimento de que, para que haja o
dever de reparagao, mister a presenca
de uma conduta, dolosa ou culposa,
comissiva ou omissiva; o dano e o nexo
de causalidade entre este e aquela.

Passando a andlise da prova
produzida, tem-se que o segundo
reclamado confirmou o didlogo transcrito
na petigdo inicial com o Sr. Marcos da
Rodoleste, no qual afirma que o
reclamante ingressou contra ele na
Justica do Trabalho, tendo tomado seu
dinheiro, além de falar inumeras
inverdades em juizo, o que fatalmente
prejudica a colocagdo em novo emprego.

De outro lado, informou a
testemunha Valdilene Henrique Moreira,
Cujo irmao possui um caminhao, que
somente nao forneceu trabalho para o
reclamante em razdo de relato do
segundo reclamado no sentido de que
o reclamante o teria levado no “pau”,
tendo recebido R$1.600,00, razdo pela
qual nao poderia passar boas
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informagdes sobre o reclamante. Fatos
confirmados pela testemunha Ely
Henrique Moreira que afirmou ter estado
juntamente com a primeira testemunha,
sua irma, na sede da reclamada.

Em que pese tenha o reclamado
se esforgado em produzir contraprova,
esta ndo convenceu o juizo.

A primeira testemunha, ouvida a
rogo dos reclamados, afirmou que a
empresa onde trabalha (Conspar)
mantém relacionamento comercial com
0 segundo reclamado, ndo vislumbrando
0 juizo isengdo de animo para depor.

O segundo testemunho também
nao se presta ao fim colimado pelos
reclamados, porquanto, embora tenha
afirmado que a “Rodoleste” ndo possui
qualquer pessoa com o0 nome de
Marcos, em nada contribuiu para o
desfecho da questao.

A verdade sobre o ocorrido vem
estampada na gravagao transcrita na
peticdo inicial. Ainda que a empresa
“Rodoleste” ndo possua em seus
quadros empregado com o0 nome de
Marcos, o certo é que o segundo
reclamado atendeu a uma ligagao deste
pseudo-empregado e  prestou
informagdes desabonadoras sobre o
reclamante, o que, extreme de dlvidas,
e observado o que ordinariamente
acontece, fere aimagem do trabalhador
e |lhe impede a obtengcdo de ou
manutengdo em novo emprego.

Frise-se que o repudio a esse
tipo de conduta pela ordem juridica &
tdo veemente que o legislador editou a
Lein. 10.270/01, acrescendo os §§ 4° e
52 ao art. 29 da CLT, determinando,
respectivamente, que

E vedado ao empregador
efetuar anotagdes desabonadoras
a conduta do empregado em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;
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e que

O descumprimento do
disposto no § 4° deste artigo
submeterda o empregador ao
pagamento de multa prevista no
art. 52 deste Capitulo.

N&o obstante a informalidade
das informagdes desabonadoras da
conduta do reclamante, o que dificulta
a producdo de prova judicial, como ja
expendido quando da andlise da prova
ilicita, os reclamados praticaram
exatamente a conduta vedada pelo § 4°
do art. 29 da CLT, aplicado
analogicamente, apenas o foi
verbalmente, denegrindo a imagem do
reclamante, discriminando-o no
mercado de trabalho local. Evidente o
dano moral decorrente de uma conduta
ilicita dos reclamados, o que torna
visivelmente presente o nexo de
causalidade, requisitos configuradores
da responsabilidade civil a ensejar o
dever de reparacgao, na forma dos
dispositivos legais acima mencionados.

No que toca ao valor da
indenizacdo, doutrina e jurisprudéncia
tém apontado varios critérios para sua
quantificagcdo. Todavia, sem desprezo a
qualquer ensinamento, tenho que o art.
927 do Cddigo Civil, que determina que
a indenizacdo se mede pela extenséo
do dano, aliado a condigéo financeira
do reclamado e a posigao social do
reclamante, ex-empregado, dependente
juridica e economicamente, servem de
parametro para a fixagdo da
indenizacdo, nao se olvidando de que,
além de reparar o dano, a penalidade
tem carater pedagdgico, devendo servir
de exemplo para outros empregadores,
sem que com ela a vitima se enriqueca
ou o ofensor se empobreca.

Tendo em conta o Ultimo salario
do reclamante, R$562,88, a ofensa a
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direito constitucional de imagem (inciso
X do art. 5% da Constituicdo Federal),
assim como a dificuldade que tem
encontrado o reclamante em conseguir
novo emprego, em razdo da conduta do
segundo reclamado, tenho por bem fixar
a indenizagcdo em 10 vezes o Ultimo
salario percebido (R$5.628,80), valor
que, se nao faz passar a dor do
reclamante, pelo menos atenua seu
sofrimento, pois sabedor de que o
ofensor foi apenado pela conduta ilicita
que praticou.

Tutela antecipada

Com base no que foi decidido
acerca do pedido de indenizagao por
danos morais, tenho, nesta
oportunidade, por presentes os
requisitos do art. 273, caput, incisos |, ||
e § 29, este a contrario sensu, pelo que
defiro o pedido de tutela antecipada para
determinar aos reclamados que se
abstenham de prestar informagdes
desabonadoras a respeito do
reclamante a qualquer pessoa, fisica ou
juridica, sob pena de multa diaria de
R$100,00, na forma do § 42 do art. 461
do Cédigo de Processo Civil.

Justica gratuita

O pedido de justica gratuita
encontra amparo na declaragdo de
miserabilidade juridica (f. 25),
atendendo ao disposto no art. 4° da Lei
n. 1.060/50, autorizando a concessao do
beneficio.

Defiro.

Juros e correcao monetaria

Os juros, arazdo de 1% ao més,
e a corregdo monetdria deverdo ser

aplicados a partir da data desta decisao,
uma vez que, em se tratando de
indenizagdo por danos morais, ndo ha
que se falar em mora ou que teria época
prépria antes do julgado para que o
pagamento fosse efetuado.

CONCLUSAO

Posto isso, e por tudo mais que
dos autos consta, rejeito as preliminares
argliidas e, no mérito, julgo
PROCEDENTE, EM PARTE, o pedido
para condenar os reclamados, JD
SUCATAS LTDA. E JARBAS DENISIO
DA ROCHA, subsidiariamente o
segundo (sécio da primeira reclamada),
a pagar ao reclamante, GIDEON
SANTOS OLIVEIRA, no prazo de 48
horas apés o transito em julgado desta
decisao, as seguintes parcelas:

Indenizac&o por danos morais no
valor de R$5.628,80.

Os reclamados deverdo se
abster de prestar quaisquer informacdes
desabonadoras a respeito do
reclamante a qualquer pessoa, fisica ou
juridica, sob pena de multa diaria de
R$100,00, na forma do § 42 do art. 461
do Cadigo de Processo Civil.

Juros e correcao monetaria na
forma da fundamentagéao.

Tratando-se de parcela de nitida
natureza indenizatéria, ndo ha
incidéncia de INSS e Imposto de Renda
(§ 32 do art. 832 da CLT e art. 39 do
Decreto n. 3.000/99).

Custas, pelos reclamados, no
importe de R$112,57, calculadas sobre
R$5.628,80, valor da condenacéo.

Cientes as partes nos termos da
SUmula n. 197 do TST.

Encerrou-se.
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