523

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 1192/05

Data: 19.09.2005

DECISAO DA VARA DO TRABALHO DE CAXAMBU - MG
Juiz Presidente: Dr. FERNANDO CESAR DA FONSECA

Aos dezenove dias do més de setembro do ano de dois mil e cinco, as
dezessete horas e trinta e cinco minutos, a Vara do Trabalho de Caxambu / MG, em
sua sede, na presenca do MM. Juiz do Trabalho, Dr. FERNANDO CESAR DA
FONSECA, foram apregoadas as partes CAIXA ECONOMICA FEDERAL e UNIAO

FEDERAL.

Aberta a audiéncia, foram, de ordem do MM. Juiz do Trabalho, apregoadas

as partes, ausentes.
| - RELATORIO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
qualificada na inicial, ajuizou agao
declaratéria em face de UNIAO
FEDERAL, a exemplo qualificada.

Exp6s que recebeu notificagéo da
Delegacia Regional do Trabalho,
comunicando-lhe a subsisténcia de auto
de infracédo lavrado na agéncia de
Conceicdo do Rio Verde, acarretando
aplicacéo de multa. Aduz que pretensas
infrag6es constituem obrigacdo do
empregador, tratando-se de
terceirizagdo, nos moldes da Sumula n.
331 do Col. TST. Alega que o processo
administrativo que firmou a validade do
auto violou a Lei n. 9.784/99, eis que ndo
produzidas provas durante o
procedimento, sendo 0 mesmo destituido
de fundamentagéo especifica. Aduz que
inexiste relacao de emprego entre a
autora e os empregados das prestadoras
de servigos elencadas no referido auto.
Alega que, firmado contrato de prestagéo
de servigos, afasta-se a hipotese de
contratagao fraudulenta de trabalhadores
por meio de interposta pessoa. Aduz que
o referido auto violou dispositivo
constitucional, ja que a CEF somente
pode admitir trabalhadores mediante
concurso publico.

Decisdo do pedido de
antecipagao de tutela (f. 79/80).

A Unido Federal apresentou
defesa as f. 87/90, aduzindo que é
legitimo o ato administrativo que
reconheceu o vinculo e imp6s a multa,
nao tendo a autora infirmado, mediante
apresentagao de provas, a conclusao da
autoridade fiscal de que os
trabalhadores, embora contratados por
interposta pessoa, exerciam atividades-
fim. Aduz que a espécie nao é de servigos
temporarios, tratando-se, na verdade, de
trabalho subordinado, pessoal, habitual
e remunerado prestado diretamente a
autora. Requer a improcedéncia da agao.

Acerca da contestagcdao e
documentos, manifestou-se a autora, as
f. 196/201.

Através da r. decisdo de f. 203,
foi declinada a competéncia desta
Justica Especializada.

Recebidos os autos, foram os
mesmos submetidos a julgamento (f.
206).

Il - FUNDAMENTACAO

1.1 - Cerceamento - Direito de
defesa (Inocorréncia)

N&o prospera o argumento da
requerente de nulidade do processo
administrativo por falta de provas.

Na defesa apresentada nos
autos do processo administrativo (f. 96/
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102 do presente processo), ndo foram
requeridas sequer as provas que a
requerente pretendia produzir.

Ademais, se a requerente
pretendia produzir provas nos autos do
processo administrativo, por que nao o
fez na 182 Vara Federal, uma vez que
foi dada oportunidade de fazé-lo, em
face do despacho de f. 2027

O requerente também néo argliu
qualquer nulidade nos autos do
processo administrativo em razdo do
suposto cerceamento do direito de
defesa pela nao possibilidade de
produgdo de provas, quando deveria
fazé-lo na primeira oportunidade que
pudesse falar nos autos, sob pena de
preclusao (art. 12 da Lei n. 6.830/80 em
harmonia com o caput do art. 245 do
CPC).

1.2 - Efeito vinculativo (Teoria
dos Motivos Determinantes)

Decerto é imprescindivel que a
Administragdo Puablica no exercicio dos
poderes vinculados ou discricionarios
fundamente os motivos nos quais se
justifica a agdo administrativa.

A Teoria dos Motivos
Determinantes consiste no sentido de a
Administragdo Publica ficar sujeita aos
motivos expostos, vinculando a
manifestacdo que tiver apresentado
para todos os efeitos juridicos.

Com efeito, a questédo é de suma
importancia para possibilitar o controle
dos atos administrativos, tanto para
possivel revogacdo pela prépria
Administragdo Publica quanto para
anulagao através da Administragao
Publica ou pelo Poder Judiciario
(Sumula n. 473 do STF).

O auto de infracdo e o
complemento através do relatério anexo
ao referido auto encontram-se
devidamente fundamentados.

1.3 - Auto de infracao - Efeito
vinculativo (Nulidade)

No histérico do auto de infragao
de n. 001266985, ficou registrado que
o fiscal do trabalho encontrou seis
trabalhadores laborando sem registro,
através da empresa fornecedora de
mao-de-obra, executando servigos da
atividade-fim.

Ademais, consta ainda no auto
de infragdo a capitulagdo no caput do
art. 41 e no art. 92 da CLT.

No relatério anexo ao auto de
infracao referenciado, ficou constatado
que “no local duas trabalhadoras
contratadas na condigdo de
‘cooperadas’ e mais quatro alocados
pelas empresas prestadoras de
servigos.”

Nota-se que a acgdo da
Administragao Publica foi no sentido de
ter lavrado o auto em face da Caixa
Econdomica Federal em razédo da
violagdo do caputdo art. 41 e do art. 9°
da CLT.

Nos termos do art. 5% do Decreto-
lei de n. 759/69 e inciso |l do art. 37 e §
12do art. 173 da CF, a forma de ingresso
dos empregados na requerente é
através de concurso publico.

Portanto, qualquer transgressao
a CLT nao pode obriga-la a proceder a
anotagdo na CTPS em face do
imperativo legal retrocitado.

Neste sentido foram proferidas
as decisdes abaixo:

EMBARGOS. RECURSO DE
REVISTA NAO CONHECIDO.

EMPRESA  INTERPOSTA.
FRAUDE. VINCULO DE
EMPREGO COMATOMADORA

EMPRESA PUBLICA - CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. ART.
37, Il, DA CONSTITUIGAO DA
REPUBLICA. SUMULA 331,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.523-555, jul./dez.2005



ITENS Il E IV, DO TST. Afastado
o vinculo de emprego entre o
trabalhador e a tomadora de
servigos (Enunciado n. 331, Il, do
TST), remanesce a
responsabilidade subsidiaria
desta pelo inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas, na forma
do item IV da Sumula n. 331 do
TST. Embargos conhecidos e
parcialmente providos.
Processo n. TST-E-RR-675.167/
2000.6 - Publicagao: DJ.
06.05.2005.

EMBARGOS. VIOLAGCAO DO
ARTIGO 896 DA CLT.
RECONHECIMENTO DA
CONDIGAO DE BANCARIO.
EMPREGADO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS.
Nao viola o artigo 37, Il, da
Constituicdo da Republica, nem
destoa do entendimento
consagrado na Orientagéo
Jurisprudencial de n. 331 da
SBDI-1 do TST decisdo que,
afastando a pretenséo do obreiro
ao reconhecimento do vinculo
diretamente com a empresa
publica tomadora de servigos,
condena a empresa prestadora
ao pagamento de diferengas
salariais decorrentes da
afirmacéo do direito do laborista
a receber tratamento isondmico
em relagdo aos empregados da
tomadora que executam tarefas
idénticas. Embargos néao
conhecidos.

Processo n. TST-E-RR-539.586/
1999.4 - Publ. DJ. 03.06.2005.

A presuncao de legitimidade
constitui atributo do ato
administrativo e decorre do principio
da legalidade.
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Portanto, se o auto de infragao
encontra-se eivado de vicio, mormente
em razdo da inaplicabilidade de se
imputar a requerente a anotagao da
CTPS em face da invalidagao do
contrato de fornecimento de méo-de-
obra e cooperativa, fica rechacada a
tese de presuncdo de legitimidade do
ato juridico-administrativo.

Pelo exposto, julgo procedente o
pedido de nulidade do auto de infragédo
de n. 001266985 lavrado em face da
requerente - Caixa Econdmica Federal,
para tornar inexigivel a multa aplicada.

Transitada em julgado a
sentenca, fica extinto o crédito tributério,
em face do disposto no inciso X do art.
156 do CTN.

1.4 - Custas e honorarios
advocaticios

Descabe a condenagdo da
requerida nas custas processuais, em
face da isengdo contida no inciso | do
art. 790-A da CLT.

Fixo os honorérios advocaticios
em 10% sobre o valor atualizado da
causa, com fundamento no § 4° do art.
20 do CPC e Sumula n. 14 do STJ.

lll - DISPOSITIVO

Isto posto, resolve a VARA DO
TRABALHO DE CAXAMBU / MG julgar
PROCEDENTE o pedido formulado pela
CAIXA ECONOMICA FEDERAL na agéo
movida em face da UNIAO FEDERAL,
para declarar a nulidade do auto de
infragdo de n. 001266985 lavrado em
face da requerente - Caixa Econémica
Federal, tornando inexigivel a multa
aplicada.

Transitada em julgado a
sentenca, fica extinto o crédito tributério,
em face do disposto no inciso X do art.
156 do CTN.
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Honorarios advocaticios em 10%
sobre o valor atualizado da causa, com
fundamento no § 4°do art. 20 do CPC e
Sumula n. 14 do STJ.

Tudo conforme motivagao supra,
parte integrante do presente decisum e

nos seus parametros.

Custas de R$48,30, calculadas
sobre R$2.415,20, pelo requerido,
isento (inciso | do art. 790-A da CLT).

Intimem-se as partes.

Nada mais.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00696-2005-002-03-00-3

Data: 12.08.2005

DECISAQO DA 22 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiza Presidente: Dr2 GISELE DE CASSIA VIEIRA DIAS MACEDO

Aos doze dias do més de agosto de 2005, as 15h59min, na 22 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte - MG, sob a titularidade da Meritissima Juiza do Trabalho,
Dr2 GISELE DE CASSIA VIEIRA DIAS MACEDO, realizou-se a audiéncia de
JULGAMENTO da agao declaratéria ajuizada por CAIXA ECONOMICA FEDERAL

em face de UNIAO FEDERAL.

Apregoadas as partes. Ausentes. Passa-se a decidir:

I. RELATORIO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
devidamente qualificada na inicial,
propbs acao anulatéria de débito fiscal
em face de UNIAO FEDERAL alegando,
em sintese, que foi autuada em suas
agéncias em lIpatinga e Coronel
Fabriciano, por meio dos autos de
infragdo n. 005389305 e 005388104,
pelas violagoes as disposigdes do caput
do art. 41 da CLT em decorréncia de
terceirizacao ilicita oriunda da celebragao
de contratos com as empresas Rosch
Administradora de Servicos e Informatica
Ltda. e Cooperativa dos Profissionais de
Servigos Multiplos - COOPSERVIGO.
Sustentou que apresentou defesas
administrativas cuja comunicac¢ao de
indeferimento destas foi recebida em
06.12.2004, restando subsistentes os
autos de infragdo com aplicagéo da multa
de R$4.025,33 para cada auto.
Argumentou que a decisdo relativa a
imputacdo de multa viola o devido
processo legal e demais disposi¢cdes
previstas na Lei n. 9.784/1999.

Assegurou que nao se vislumbra vinculo
empregaticio entre ela e os
trabalhadores terceirizados encontrados
em suas agéncias pelos fiscais do
trabalho mesmo porque esses
trabalhadores ndo se submeteram a
concurso publico, laborando em sua
atividade-meio através de empresas
interpostas, nos termos da Simula n. 331
do C. TST. Expbds que nao houve
observancia da Lei n. 8.666/1993 pela
fiscaliza¢do. Diante do exposto, pleiteou
a condenacgao da reclamada nos pedidos
de f. 26, inclusive tutela antecipada no
sentido de impedir a inscricdo em divida
ativa e no Cadastro de Inadimplentes do
Governo Federal - CADIN. Postulou
ainda a concessao de justi¢a gratuita.

Atribuiu a causa o valor de
R$1.000,00.

Com a inicial,
documentos de f. 28/57.

Concessao de tutela antecipada

vieram o0s

(f. 58).

Arguicdo da incompeténcia
absoluta (f. 60/62).

Efetivacdo do depdsito (f. 64).
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Apresentou defesa a reclamada
(f. 73/88) argumentando que a Lei n.
9.784/1999 s6 deve ser aplicada
subsidiariamente nos termos do art. 69
ali inserto. Ressaltou que vigora no
processo administrativo o principio da
verdade real ou da oficialidade, pelo que
a Administragéo, sentindo-se satisfeita
com as provas ja apresentadas quando
da lavratura dos autos impugnados, nao
viu qualquer necessidade de proceder
aoutras diligéncias, sendo obrigagédo da
autuada diligenciar no sentido de
apresentar provas que entendia
cabiveis. Assegurou que, sendo atributo
do ato administrativo a presuncao de
legitimidade, o 6énus de prova da
invalidade do mesmo é transferido para
quem a invoca, ficando, assim, a cargo
do impugnante comprovar o defeito
apontado. Consignou que constam dos
autos de infracdo, de forma clara, as
capitulagoes pertinentes. Destacou a
evidente terceirizagdo ilicita de
atividades-fim da autora concernentes
ao exercicio da funcéo de caixa bancario
com subordinagdo juridica a
demandante, conforme atestam ambos
os autos de infracdo, o que viola a
Sumula n. 331 do C. TST. Expés que o
art. 626 da CLT confere competéncia ao
Ministério do Trabalho para fiscalizar o
cumprimento de normas de prote¢éo ao
trabalho, pelo que o enquadramento
feito pelos fiscais mostra-se
perfeitamente legal. Salientou que a
contratacdo de trabalhadores da forma
efetivada pela autora afronta o inciso Il
do art. 37 da CF/88, bem como as
disposi¢cdes da Lei n. 8.666/1993.
Insurgiu-se contra a concessao de tutela
antecipada ante a impossibilidade
juridica do pedido.

Com a contestagéo, vieram os
documentos de f. 89/128.

Encerramento da instrugao
processual com razdes finais orais e
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impossibilidade de conciliacdo das
partes ante a auséncia da ré (ata, f. 137).
E o relatorio.

Il. FUNDAMENTOS

1. Nulidade dos autos de
infracao

A DRT autuou a autora (autos de
infragdo n. 005388104 e 005389305, f.
28 e 33), impondo-lhe o pagamento de
multa pelo descumprimento do disposto
no caput do art. 41 da CLT, diante da
constatagcao de irregularidades na
empresa, consistentes na manutengao
de empregados trabalhando sem o
devido registro, sendo apurada a
contratacio ilicita de trabalhadores por
intermédio de empresas interpostas
para a funcdo de caixa bancario,
estando presentes os pressupostos da
relacdo de emprego, quais sejam,
subordinacdo, onerosidade, néo-
eventualidade e pessoalidade, tendo
sido a convicgédo formada com base na
verificagdo em depoimentos dos
trabalhadores e FRE - folha de
freqliéncia.

Com razéo a DRT, eis que a
penalidade foi bem aplicada, nao
havendo que se cogitar da nulidade da
multa administrativa imposta a autora.

Primeiramente, ndo ha que se
falar em nulidade do julgamento
administrativo, tampouco em
inexigibilidade da multa aplicada em
face do suposto cerceamento de defesa
quando do julgamento do processo
administrativo. E que o art. 632 da CLT
faculta e ndo obriga o deferimento do
pedido de producdo de provas pela
autuada. Também o art. 25 da Portaria
n. 148/96 prevé a faculdade do
Delegado Regional do Trabalho de
determinar a realizagao de diligéncias
necessarias a apuragédo dos fatos,
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inclusive audiéncia de testemunhas,
indeferindo aquelas que considerar
procrastinatérias.

No que diz respeito a alegada
invalidacao do julgamento
administrativo, com a conseqiiente
inexigibilidade da multa aplicada, ao
argumento de que a declaracao de
existéncia ou nao de relagdo de
emprego compete a Justica do Trabalho,
melhor sorte ndo assiste a autora, haja
vista que a fiscaliza¢édo do trabalho visa,
administrativamente, o cumprimento da
legislagédo trabalhista, cabendo aos
fiscais do trabalho, no exercicio de suas
fungdes, verificar o fiel cumprimento das
normas de protegao ao trabalho (art. 626
da CLT), autuando as empresas e
aplicando multas administrativas
quando constatado o descumprimento
dessas normas, 0 que nao invade a
competéncia desta Justica
Especializada.

Note que a lavratura do auto de
infracdo pelo descumprimento do
disposto no caputdo art. 41 da CLT nédo
importa por si s6 em declaragdo de
vinculo de emprego dos trabalhadores
ali mencionados e que prestam servigos
a autora, mas tdo-somente na aplicagao
de sancdo a empresa por afronta a
legislagéo trabalhista vigente, cabendo
aos interessados (quer sejam os
trabalhadores ou os representantes da
categoria, dentre outros) ajuizar agéo
propria postulando o reconhecimento do
vinculo empregaticio, se for o caso.

Frise-se, ainda, que a aplicagéo
da multa administrativa pela
inobservancia do disposto no art. 41 da
CLT também nao depende de
declaragao prévia desta Justica do
Trabalho acerca da existéncia ou nao
de vinculo empregaticio, possuindo os
fiscais do trabalho poderes para apurar
a presencga dos pressupostos factico-
juridicos da relag@o de emprego, sendo

que a conclusdo dos mesmos nao
define nem faz coisa julgada acerca de
um possivel litigio entre empregado e
empregador. Tampouco a competéncia
desta Justica Especializada exclui a
funcdo das autoridades que exercem a
fiscalizacdo do cumprimento das
normas de prote¢do ao trabalho, como
pretende fazer crer a autora. Ora, o
exercicio do poder de policia pelas
Delegacias Regionais do Trabalho
fiscalizando o cumprimento da
legislagcdo trabalhista decorre de
imposicao legal, ndo se tratando de
mera faculdade a elas atribuida,
cabendo ao fiscal do trabalho analisar
a realidade fatica em face do
ordenamento juridico, a fim de verificar
o fiel cumprimento da legislagéo vigente.

Veja que tais alegagdes por parte
da empresa fiscalizada ja se encontram
ha muito tempo superadas pela
jurisprudéncia consolidada da Justica
Federal que, até 31.12.2004, era
competente para julgar tais feitos, senéo
vejamos:

FISCALIZAGAO DO
TRABALHO. REGISTRO DE
EMPREGADOS. MULTA POR
INFRINGENCIA AO ART. 41 DA
CLT. PRESUNGCAO.
DESNECESSIDADE DE PREVIA
DECLARAGAO DE RELAGCAO
DE EMPREGO PELA JUSTIGCA
DO TRABALHO. 1. A aplicagao
de multa pecuniéria pela falta de
registro de empregados nao
depende de prévia declaragéo da
existéncia de relagdo de
emprego pela Justica do
Trabalho, pois o vinculo
empregaticio, em tal caso, pode
ser simplesmente pressuposta
pelos fiscais do trabalho.
Decidindo sobre a existéncia, ou
nao, da relagcdo de emprego, a
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autoridade administrativa nao
estara resolvendo nenhuma lide
entre empregado e patrdo, mas
simplesmente examinando o
suposto fatico da multa. [...]. 4.
Apelacao provida.

(AC 1999.04.01.121759-1/PR,
Rel. Juiz Zuudi Sakakihara, dt.
Jil.: 31.10.2000, DJU
03.01.2001, p. 165)

Improcede também a alegagao
da autora de invalidade do processo
administrativo que Ihe aplicou a multa
por infragdo a dispositivo celetista. Ora,
a propria CLT possui um titulo regulando
0 processo de multas administrativas,
dentro do qual se encontra o capitulo |
referente a fiscalizagdo, a autuacéo e a
imposicao de multas pelas autoridades
competentes do Ministério do Trabalho
e Emprego ou por aqueles que exergam
funcoes delegadas (arts. 626 a 642 da
CLT), sendo oportuno salientar que as
portarias do Ministério do Trabalho ndo
estipulam obrigagcdes de fazer, ndo
estando inseridas no poder normativo,
detalhando apenas como devera ser
cumprido o que ja restou determinado
por lei, estando inseridas no poder
regulamentar da autoridade
administrativa.

Quanto ao descumprimento do
disposto no caput do art. 41 da CLT, a
autora nao produziu prova cabal que
pudesse desconstituir os autos de
infragdo sob exame.

Isto porque os contratos de
prestacdo de servigos firmados com as
empresas Rosch Administradora de
Servigos e Informatica Ltda. (f. 46/56) e
Cooperativa dos Profissionais de
Servigos Multiplos (f. 34/42) que tém por
objeto recepgdo e preparo de
documentos para digitagcdo, emissao e
conferéncia de relatorios, por si s, ndo
desconstituem a presungédo das
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verificagdes procedidas pelos fiscais do
trabalho, que legalmente gozam de fé
publica.

Veja que os elementos de
conviccdo em ambos os autos
basearam em inquiricdo verbal dos
empregados que estavam laborando
nas agéncias da autora em fungodes
similares a de um caixa bancério.

Assim, resta patente a
contratacdo irregular de mao-de-obra
terceirizada, por empresas interpostas,
em atividade-fim da empresa-autora,
além de demonstrar  existir
subordinacéo direta e pessoalidade na
prestagao dos servigos terceirizados em
atividade-meio, havendo afronta ao
disposto na Sumula n. 331 do TST.
Observe que, em se tratando de
terceirizagéao ilicita, praticada em
atividade-fim ou atividade-meio com
subordinagcdo e pessoalidade na
prestacdo de servigos, caso dos autos,
forma-se o vinculo empregaticio
diretamente com a tomadora de
servigos, o que impde a autora a
obrigatoriedade de manter o registro de
que trata o art. 41 da CLT.

Doutro tanto, a prépria autora
afirmou que sofreu as autuagdes porque
“nao apresentou um documento que nao
detinha em poder por ser documento
das prestadoras de servigos” (alinea “a”,
f. 12), tendo, entdo, sido autuada por
obstaculizar o servico do agente da
fiscalizacgao.

Ademais, utilizando-se os
alegados empregados terceirizados de
todo um esquema de trabalho montado
pela autora, bem como dos
instrumentos necessarios a sua
consecucao serem de sua propriedade,
resta cristalina a presuncédo de
terceirizacao ilicita.

Outrossim, o teor dos contratos
de terceirizagao celebrados pela autora,
e considerados ilicitos pelos fiscais da
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DRT, corrobora a fraude das varias
relagbes de emprego por ela
perpetrada, eis que deixa clara a
interferéncia e o controle da suposta
tomadora de servigos sobre os
empregados ditos terceirizados.

Por outro lado, o ato
administrativo (autos de infragao
lavrados pela DRT) ora impugnado pela
autora goza de presuncdao de
veracidade, inexistindo nos autos prova
inequivoca a afastar a legalidade do
mesmo, ou seja, foi praticado por
autoridade competente (sujeito), tem
objeto, motivo e obedeceu a finalidade
e a forma prevista para os atos
administrativos.

Diante de todo o exposto, por
qualquer angulo que se examine a
questao, verifica-se que os ilicitos
constatados pelos auditores-fiscais da
DRT estao devidamente fundamentados
no auto de infragdo por eles lavrado,
tendo sido descrita de forma detalhada
a subordinagéo e a pessoalidade dos
prestadores de servigos a tomadora de
servigos CAIXA, bem como a fraude aos
contratos de trabalho, o que néo restou
cabalmente ilidido nestes autos.

Por outro lado, a autora nao
demonstrou quaisquer irregularidades
na fiscalizagdo e nas autuagdes
realizadas pela DRT a ensejarem a
invalidagéo dos autos de infracdo ora
examinados ou das penalidades
aplicadas.

Diante do exposto, ndo ha como
acolher o pedido de anulagdo da multa
que lhe foi imposta, a qual fica
integralmente mantida.

Destarte, aqui fica esclarecido
que a andlise de todas as questdes
supra envolvendo a validade dos autos
de infragdo sob comento impede que a
autora possa novamente rediscuti-los
em outro processo judicial, como por
exemplo, através de embargos a

execugao em acao de executivo fiscal
prevista na Lei n. 6.830/80.

Inclusive nesse sentido, € bom
esclarecer que a tutela antecipada aqui
concedida (f. 58) tem o objetivo de
conceder a autora o direito de discutir
judicialmente a legalidade ou ndo da
multa administrativamente a ela
aplicada, o que efetivamente ocorreu,
antes de ser executada e de sofrer as
consequéncias dai advindas, tal como
inscricdo do seu nome no CADIN -
Divida Ativa da Uniéao, restricao de
crédito, proibigdo de participagdo em
processos licitatérios, dentre outros. E
assim, uma vez ja discutida
judicialmente a validade do referido auto
de infragdo, ndo podera a autora fazé-
lo novamente em embargos a execugao,
normalmente interpostos por ocasiao da
acao de executivo fiscal prevista na Lei
n. 6.830/80.

Apos o transito em julgado desta
decisao, libere-se para a Uniao Federal
0 depédsito judicial de f. 64, o qual foi
feito pela autora nos moldes do art. 99,
I, § 4°c/c art. 32 da Lei n. 6.830/80, com
0 objetivo de garantir o juizo, néo
permitindo a inscricdo do seu nome na
divida ativa da Unido enquanto se
discute o débito, o que esta sendo
realizado.

2. Honorarios advocaticios

Vencida a autora na demanda,
nos termos do art. 20 do CPC, devera
arcar com o pagamento dos honorarios
advocaticios em favor da Unido Federal,
no importe de 20% sobre o valor de
R$8.050,66, ora arbitrado a causa por
este juizo em virtude de estar em
consonancia com a multa imposta e ja
depositada a disposigao deste juizo (f.
64).

Nesse sentido, € o art. 5° da
Resolugao 126/2005 do Colendo TST.
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ll. CONCLUSAO

Pelo exposto, na agédo declaratéria
movida por CAIXA ECONOMICA
FEDERAL em face de UNIAO FEDERAL,
decide-se:

I. JULGAR IMPROCEDENTES os
pedidos formulados pela autora mantendo
as multas administrativas impostas a
autora pela DRT através dos autos de
infragdo n. 005389305 e 005388104,
ficando esclarecido que a analise de todas
as questdes supra envolvendo a validade
dos citados autos de infragdo impede que
a autora possa novamente rediscuti-los
em outro processo judicial, como por
exemplo, através de embargos a
execug¢do na acao de executivo fiscal
prevista na Lei n. 6.830/80.

Apos o transito em julgado desta
decisao, libere-se para a Unido Federal
o depodsito judicial de f. 64, o qual foi
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feito pela autora nos moldes do art. 99,
I, § 42 c/c art. 32 da Lei n. 6.830/80.

A autora arcard, também, com o
pagamento dos honorarios advocaticios
em favor da Unido Federal, no importe
de 20% sobre o valor de R$8.050,66,
ora arbitrado a causa por este juizo.

N&o ha que se falar em remessa
ex officio dos autos ao Egrégio TRT, uma
vez que a presente decisio foi favoravel
a Unido Federal.

A fundamentacdo é parte
integrante deste dispositivo.

Custas, pela autora, no importe
de R$161,00, calculadas sobre
R$8.050,66, valor atribuido a causa.

Dé ciéncia a Procuradoria da
Fazenda Nacional da presente decisao
mediante oficio, com cépia da mesma.

Intimem-se as partes desta
decisdo, sendo a Unido Federal através
de mandado com cépia da sentenca.

Em seguida, encerrou-se a
audiéncia.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 863/05

Data: 19.07.2005

DECISAQO DA 52 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiz Presidente: Dr. ANTONIO GOMES DE VASCONCELOS

RECLAMANTE: GENECI GREGORIO DE OLIVEIRA )
RECLAMADA: MONTANHES MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA.

Apregoadas as partes. Ausentes.

Aos dezenove dias do més de julho de 2005, as 15h50min, o Dr. ANTONIO
GOMES DE VASCONCELOS publicou a seguinte decisao:

I - RELATORIO

GENECI GREGORIO DE
OLIVEIRA ajuizou contra MONTANHES
MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA.
a presente acao trabalhista para
postular indenizagao por danos morais
e os pedidos alternativos que menciona
af. 17, além de carta de apresentagao.

Alega que sofreu prejuizo moral e material
decorrente do fato de que o proprietario
da reclamada incluiu nas informacées
profissionais prestadas ao seu novo
empregador o relato do ajuizamento de
acdo trabalhista movida pelo autor. Além
disto, o reclamado deixou de readmiti-lo
embora houvesse pacto verbal entre
ambos no sentido de que sua readmissao
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seria procedida. Esperou por cerca de
dois anos sem que a promessa pactuada
fosse cumprida. Por outro lado, o
reclamante foi vitima de injuria praticada
contra si pelo proprietario da reclamada.

A reclamada argliu, em defesa,
as preliminares de incompeténcia,
caréncia de acéo, coisa julgada;
impugnou o valor da causa e argliu a
prescricao bienal; contestou o pedido
alegando a inexisténcia de qualquer
dano moral a ser reparado, uma vez que
nao prestou nenhuma informagao que
viesse a desabonar o reclamante; o
pedido ndo tem amparo legal porque
ndo ha obrigagdo de readmissdo do
mesmo e nem mesmo de fornecer carta
de apresentagao.

Juntaram-se documentos.

Ouviram-se testemunhas.

Conciliagao rejeitada.

Razdes finais orais.

Este o relatorio.

Il - FUNDAMENTOS
Competéncia

Trata-se de demanda concernente
a alegagao de dano moral perpetrado por
ex-empregador que tem como causa de
pedir fato simbioticamente conectado ao
contrato de trabalho. Concerne a
alegacao de informagao prestada por ex-
empregador sobre reclamatéria
trabalhista contra si ajuizada por ex-
empregado. Areferida informagéo causou
a dispensa deste pelo novo empregador.

A matéria é eminentemente
trabalhista porque decorre de anterior
contrato de trabalho celebrado entre as
partes e enquadra-se, sem réstia de
davida, na competéncia firmada no art. 114
da CF/88, quer seja na sua versao anterior,
quer seja na atual versao reformulada
pela Emenda Constitucional n. 45/04.

Rejeita-se.

Coisa julgada

O acordo judicial trabalhista
equipara-se a coisa julgada. Ocorre que
ao acordo de f. 34 ndo se pode dar o
efeito de alcancgar fatos futuros e,
portanto, inexistentes a época de sua
celebragdo. Discute-se, nestes autos, a
existéncia ou ndao de dano moral e
material decorrente de ato do ex-
empregador praticado depois de
cessado o contrato de trabalho e apés
a celebragao do acordo por forga do qual
se argui a presente preliminar. A questao
levantada é juridicamente impossivel.

Rejeita-se.

Caréncia de acao

Inviavel.

De toda a sorte a acgao foi
ajuizada “em face de MONTANHES
MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA.”
(f. 03). Se disse o autor que tal
ajuizamento se deu “especificamente na
pessoa de um dos seus proprietarios, o
Sr. CIRINEU REZENDE OLIVEIRA”, tal
fato deve ser incluido no rol daquelas
impropriedades técnicas atingidas pela
inocuidade.

Medida saneadora
Valor da causa

Acolheu-se a impugnacdo da
reclamada (f. 27) para atribuir-se-lhe o
valor de R$12.000,00 com a
conseqliente conversdo da presente
agao para o rito ordinario.

Discriminacdo dos valores do
pedido

Preliminar prejudicada. A
conversao da presente agao para o rito
ordinario torna irrelevante a arguicao.
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Pedido liminar de fixacdo de
prestacdo proviséria em favor do autor

O pedido de penséo provisoria
mensal acompanhado do pedido de
abertura de conta judicial para
acolhimento dos respectivos depésitos
nao prosperam. Se visto sob o angulo
da antecipagdo de tutela nédo tem
respaldo, uma vez que a matéria é de
alta controvérsia e néo traz consigo
elementos autorizativos de pronta
convicgdo que possam justificar a
antecipagdo do mérito. Se visto sob o
angulo dos principios cautelares
também nao tem melhor sorte: do lado
da demandada nao se levantou nenhum
fato que possa inviabilizar execucao
futura; do lado do autor, que neste caso
desperta atencdo e sensibilidade,
também, ainda assim, ndo ha
justificativa legal nem plausivel. Nao se
pode estabelecer vinculo juridico
cautelar entre as partes em fungao
exclusiva de principios solidaristas; além
do que, com toda a precariedade da vida
por ele descrita na inicial, o autor tem,
afinal, logrado assegurar a
sobrevivéncia prépria e da familia.

Prescricao

E certo que o contrato de
trabalho do autor com a reclamada
cessou em 31.04.03 e a presente
reclamatéria foi ajuizada em 29.06.05.
Ocorre que o fato jurigeno que serve de
base a presente reclamatéria ocorreu
depois de 29.03.05. Trata-se de
alegacéo de fato que causou ao autor
dano moral e material (conforme
minudentemente exposto abaixo)
ocorrido depois que o autor celebrou o
acordo judicial constante da ata de f. 34.
Uma semana depois da referida data o
autor logrou empregar-se num posto de
gasolina (vide fundamentos abaixo)
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quando, “feliz da vida’, o AUTOR iniciou
0s servigos, realizando os exames pré-
admissionais, recebendo os beneficios
de praxe e até o uniforme com o qual
trabalharia. Tinha, enfim, depois de
esperar dois anos, a oportunidade de
regularizar sua situagdo pessoal e
familiar...” (f. 07). Apds cerca de quinze
dias de emprego, segundo alega o
autor, o proprietario da reclamada, seu
ex-empregador, prestou ao novo
empregador informacdes que lhe
custaram a dispensa do novo emprego.

Tal episddio ocorreu, portanto,
apoés cerca de 25 dias depois da data
do referido acordo. Logo, por volta de
22.04.05.

Ora, a prescrigéo, neste caso, ha
de ser contada da data da lesédo do
direito reclamado e ndo da data da
extincdo do contrato de trabalho,
quando o fato que da suporte a presente
demanda sequer existia.

Como conseqiiéncia, quer se
adotem quaisquer das teses
campeantes na discussao do tema, néo
ha possibilidade de acolhimento da
arguicao prescricional. Se se admite que
seja sempre bienal a prescrigcéo relativa
a qualquer direito reclamado apés o
término do contrato, esbarra-se, no
presente caso, no fato de que o fato
lesivo é atual e ndo retroativo. Se se
admite a tese de que os danos morais
prescrevem-se segundo as regras do
direito comum, a raz&o estd ainda mais
folgadamente com o autor.

Rejeita-se a prescrigao arglida.

Danos morais e materiais

0] reclamante postula
indenizagdo por danos morais e
materiais presentes e futuros no importe
de cem salarios minimos. E,
alternativamente, prestacdo mensal de
R$500,00 até que consiga novo
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emprego, ou condenacgéo da reclamada
na consecugado de novo emprego com
CTPS anotada e garantia minima de
cinco anos de trabalho, além de salario
compativel com o que anteriormente
recebia na reclamada, ou readmisséao
nos quadros da reclamada com CTPS
anotada e garantia minima de cinco
anos. Requer ainda condenagado da
reclamada na expedicao de carta de
apresentacédo contendo o histérico do
autor na reclamada.

O exame da matéria requer
minuciosa reconstituicdo dos fatos a luz
das alegagOes e provas apresentadas.
Tomarei como elemento de convicgéo,
obviamente, as alegagdes instrutoriamente
relevantes (incontroversas e/ou
confessas) do ponto de vista da técnica
processual. O esclarecimento se faz
necessario, considerando-se a relativa
variedade de fatos juridicamente
valoraveis e que se inter-relacionam em
torno da causa de pedir.

Com supedéaneo nos fatos
incontroversos e outros tantos
elucidados pela prova dos autos, é
possivel a constituigdo instruida do
seguinte relato, o qual sera tomado
como substrato da subsungéo juridica
aqui engendrada:

- O autor, apds prestar “servigos
gerais” a reclamada (que se dedica a
atividade de “depdsito de materiais de
construgédo”) no periodo de 02.06.2001
a 31.04.2003, pediu para ser
“dispensado” do trabalho, dado que
passava por sérias dificuldades
financeiras advindas do auxilio
financeiro que emprestara a seu pai,
donde a necessidade de “levantar
recursos para quitagdo das dividas
contraidas por seu genitor” (f. 04);

- Dado o seu bom curriculo
profissional na reclamada - “como

sempre trabalhou bem, atendendo as
necessidades (rectius) do empregador,
ficou entre eles um acordo verbal de que
0 AUTOR retornaria posteriormente para
ocupar O mesmo cargo que
desempenhava no depdsito de materiais
de construgdo, tdo logo surgisse uma
vaga” (f. 04);

- Por conta do acordo relativo ao
retorno oportuno do autor no emprego,
este “deixou pendentes alguns direitos
trabalhistas” (f. 05);

- Passados dois anos na
tentativa do prometido retorno ao
trabalho, o autor, que vinha vivendo de
pequenos “bicos” e depois de vender
moéveis de sua residéncia, viu-se
obrigado a viver de “favores” ja que teve
de desocupar o pequeno imével que
alugava para viver, juntamente com a
familia e companhia da irma e em dois
comodos, onde passaram a acomodar-
se, dentre eles recém-nascidos, oito
pessoas, sobrevindo-lhe, por isto,
situa¢des de humilhagéo e desconforto,
uma vez que perdeu seus moveis,
enderego fixo, além do comprometimento
da educacao dos filhos e a condugéo da
vida sem um minimo de dignidade e
decéncia (f. 05/06);

- O descumprimento da
promessa de readmissao pelo periodo
acima indicado néo deixou alternativa a
néo ser “recorrer a JUSTICA DO
TRABALHO como forma de tentar
receber os direitos entdo pendentes”
frente a reclamada (f. 06);

- Uma semana depois de
celebrar acordo judicial com a
reclamada, afinal, teve “excelente
oportunidade de trabalho [...] em um
posto de gasolina[...] depois de esperar
por mais de dois anos” (f. 06);
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- Depois de quinze dias no novo
trabalho e para atender a solicitagao da
“contabilidade” do seu novo
empregador, solicitou ao Sr. CIRINEU
REZENDE OLIVEIRA, proprietario da
reclamada, carta de apresentagédo ou
recomendacdo, pelo que obteve em
resposta “uma série de agressoes
morais e discriminatorias do Sr.
CIRINEU, sendo chamado de ‘safado’,
‘sem vergonha’, ‘desonesto’, ‘ladrao’,
dentre outros adjetivos igualmente
desqualificadores e altamente
discriminatorios...” (f. 07);

- “Apds a série de agressoes
morais e impropérios que recebeu do
Sr. CIRINEU REZENDE OLIVEIRA, [...],
pelo menos ouviu do ex-empregador a
afirmativa de que néao iria prejudica-lo,
ou seja, nao falaria da reclamatéria
trabalhista”; (f. 08/09);

- Ainda assim o proprietario da
reclamada respondeu, desta vez, a
chamado telefénico da “contabilidade”
do novo empregador do autor,
enaltecendo qualidades do autor, mas
“denunciou a reclamatéria trabalhista”,
conforme se extrai do documento anexo
(f. 22); (f. 09);

- Seguiu-se uma semana e o
autor foi dispensado do novo trabalho,
nao em razdo de motivos profissionais,
mas do alerta do Sr. CIRINEU no sentido
de que o autor ndo fosse admitido, em
razdo da reclamatéria trabalhista
ajuizada contra sua empresa (f. 09);

- O autor atribui a atitude do
proprietario da reclamada o propdsito de
prejudicar e vingar-se dele por ter
ajuizado a mencionada agao trabalhista,
porque chegou a “implorar para que nao
se falasse da Justica do Trabalho” (f.
10); acredita que de hora em diante
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estara “SEMPRE NAS MAOS DO SR.
CIRINEU REZENDE OLIVEIRA, O QUE
INDICA QUE JAMAIS CONSEGUIRA
EMPREGO COM CARTEIRA
ASSINADA...” (. 11);

- “[...] Tais danos e prejuizos se
fizeram acompanhar de intensa dor
moral e psiquica [...] além do mais,
também a dor fisica acometeu o
AUTOR, manifestada sob a forma de
profunda sensacdo de mal-estar,
insOnia, vergonha, humilhagéo, tristeza,
amargura, apatia, magoa e mesmo uma
sensacdo de absoluta falta de
perspectiva futura, sentindo-se o
AUTOR extremamente arrasado”,
passando a perguntar a si mesmo:
“Como cuidar dos filhos e da familia?
Por que o CIRINEU fez isto comigo?” (f.
12).

Dano moral e material

A ofensa argilida e afinal
reconhecida como verdadeiramente
ocorrida atinge o nucleo dos direitos
fundamentais constitucionalmente
assegurados.

A dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho (art. 19,
Il e IV) sdo fundamentos do Estado
Democratico de Direito proclamado pela
nova Constituicado Federal de 1988.

Por mais de uma vez o autor teve
profundamente atingida a sua dignidade
pessoal e, porque nao dizer familiar, por
conduta irreverente do Sr. CIRINEU,
proprietario da reclamada. Este, como
causador do dano, valeu-se do estado
de extrema fragilidade de seu ex-
empregado para cobrir-lhe de injurias
pessoais, fruto do descaso para com a
pessoa do autor. Somente se disparam
tais agressoes contra alvo que por sua
fraqueza e fatalidade é convictamente
inofensivo.
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O dano se agrava quando a
pecha de “safado’, ‘sem vergonha’,
‘desonesto’, ‘ladrao’, dentre outros
adjetivos igualmente desqualificadores
e altamente discriminatorios...” decorre
de legitimo exercicio de direito ao devido
processo legal. Sobretudo quando os
direitos reclamados sdo procedentes
como se reconheceu na celebragédo do
acordo judicial que pos fim a demanda.

Nao ¢é de hoje que os
trabalhadores do Brasil se véem
impotentes diante das antigas e
inescrutaveis “listas negras” de ex-
trabalhadores reclamantes na Justica do
Trabalho, perante os quais as portas do
emprego se fecham da forma mais
sérdida que se possa imaginar. E que
tais trabalhadores ndo podem conhecer
o0 motivo pelo qual as portas do emprego
Ihe cerram concertadamente na sua
desesperada procura por novo
emprego. As “listas negras” sao as
encarregadas deste infortinio sérdido e
sem face.

No presente caso, foi possivel o
seu descortinio. Além de incontroversa,
a prova foi farta no sentido de que o
proprietario da reclamada, apoés
reconhecer que o autor foi bom
empregado, resolveu revelar a
existéncia de demanda ajuizada pelo
autor. Demanda esta que se finalizou
por acordo, o que demonstra a
acessibilidade e resignagédo do autor
perante a reclamada.

Nao se diga que a prestacao de
tal informacao era um dever moral e
fruto do livre exercicio do direito de
expressao do proprietario do reclamado.

Esté certo.

Mas, quando o exercicio de um
direito se da com o Unico e exclusivo
intuito de causar dano a outrem, este
deixa de ser o exercicio de um direito
para recair na vala do ilicito. No caso, o
do “abuso do direito”. Conhecedor do

efeito avassalador da informagéo sobre
a avaliagédo do autor enquanto candidato
a permanecer no novo emprego, 0O
proprietario da reclamada ndo exitou em
veicula-la. Esta conduta é
inequivocamente danosa e nao trouxe
ao proprietario da reclamada qualquer
vantagem ou resguardo de qualquer
direito seu. Visava exclusivamente dar
vazao ao espirito iracundo que lhe
invadiu a alma e durou, no tempo e na
extensao danosa, o suficiente para
destruir o sonho e a vivacidade do autor
realimentados com consecugao de um
novo emprego num posto de gasolina
depois de tanto, com uniforme, carteira
assinada, auxilio-alimentagéo, etc., e
com o direito de se sentir pessoa digna
de ter um trabalho e com ele sustentar
sua familia.

Dano moral perpetrado pelo Sr.
Cirineu foi multifacetado. Em outra
vertente, alimentou no autor a
esperanga de retorno ao emprego
antigo. Ambos pactuaram este retorno.
O autor deixou de reivindicar neste
periodo direitos trabalhistas
inadimplidos  pela reclamada.
Passaram-se dois anos e o prometido
nao foi cumprido. E certo que o pacto
implicava o surgimento de vaga. Mas, a
vaga existia. O que nao se provou foi o
fato de que a vaga tenha se tornado
desnecessaria ou inconveniente para a
reclamada, em razao de qualquer
motivo econdmico-financeiro. Isto revela
que a readmissdo permaneceu no
campo potestativo da vontade unilateral
da reclamada. Noutras palavras, nao
readmitiu porque ndo quis; e, de fato,
poderia ndo queré-lo, licitamente. O que
ndo podia sem resvalar-se para o ilicito,
no entanto, era pactuar uma readmissao
que sabia nao desejar cumpri-la. Neste
momento penetrou no patriménio
juridico-subjetivo do autor para causar-
Ihe um dano moral, psiquico, animico,
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de conseqléncias graves, se
focalizadas sob a otica do seu efeito
sobre a vida pessoal do reclamante.
Alimentou longevamente a esperanga
de retornar ao emprego antigo; suportou
suas argurias inclusive sob a alavanca
espiritual de que seu infortunio teria um
fim iminente. Quem sabe deixou de
dedicar todo o seu esforgo para, nhum
tempo mais curto, conseguir 0 novo
emprego que acabou conseguindo, se
ndo houvesse a promessa de
readmissdo pactuada.

Numa terceira dimensao
disseminaram-se os efeitos moralmente
danosos da conduta do proprietario da
reclamada. No rol dos fatos
incontroversos levantados alhures,
encontra-se o tratamento injurioso por
ele dispensado ao autor. Desqualificou
ao impingir-lhe os adjetivos “safado’,
‘sem vergonha’, ‘desonesto’, ‘ladrao’,
dentre outros adjetivos igualmente
desqualificadores e altamente
discriminatoérios...”. Tal conduta é
tipicamente delituosa do ponto de vista
penal; configura-se crime contra a honra
da espécie injuria. Ora, todo crime
contra a honra necessariamente atinge
0 patriménio moral do ofendido. E no
caso em tela ndo ha davida de que o
autor foi vitima do referido delito. Tal
ofensa atinge profundamente o
sentimento de auto-estima e dignidade
de qualquer pessoa, sobretudo, quando
desferida de forma gratuita e com o
Unico intuito de desqualificar ex-
empregado reconhecidamente de boa
fama, de indefectivel curriculo
profissional no cumprimento do contrato
de trabalho celebrado com a empresa
do ofensor.

Quanto mais ndo baste, é de se
recuperar ainda o fato de que,
subseqlentemente a conversa
telefénica em que se cometeu a injdria
descrita acima, o ofensor “assinou” a
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promessa de ndo mencionar a agao
judicial movida pelo autor contra a
reclamada por ocasido das informagdes
que seriam prestadas ao novo
empregador do autor. Promessa va.
Num gesto sadico-moral o Sr. Cirineu
nao fez mais que adiantar ao pedido de
informacgdes de que o autor n&o deveria
ser contratado porque ajuizara agao
trabalhista contra a empresa do
informante.

O dano moral perpetrado chegou
a seu ponto de culminancia. O Sr.
Cirineu fez coro com a pratica das “listas
negras” trabalhistas. Aderiu a corrente
de informacéao destinada
exclusivamente a impedir o trabalhador
que tenha reclamado na Justi¢a direitos
descumpridos pelo ex-empregador de
obter um novo emprego. Se o trabalho,
na modernidade, foi transformado em
ponto de honra da dignidade do ser
humano, ainda que por motivos
ideolodgicos, a sua negacgao tem efeitos
morais proporcionais a importancia que
se |lhe da como elemento de realizagao
do ser humano. Logo, o dano moral,
neste caso, é, mais que evidente, de
conseqliéncias desastrosas do ponto de
vista da dignidade humana.

Os efeitos de tudo quanto foi
demonstrado e destringado acima séo
incomensuraveis. Ndo ha davida de que
atingiu profundamente as dimensdes
psiquica e moral da personalidade do
autor. O sofrimento interior, embora de
dificil descricdo, pode perfeitamente ser
juridicamente avalidvel; basta que o
operador do direito projete-se no mundo
da alteridade e, dispensando mesmo
maior recurso as maximas das
experiéncias e aquilo que comumente
sbéi acontecer, perceba a dimenséo
danosa do que se descreveu acima.

Se o mundo juridico tem
recebido bem os danos estéticos e,
portanto morais, resultantes até de uma
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operacao cirurgica de resultados aquém
da expectativa da “modelo” ou artista,
da senhora vaidosa desejosa de perder
uns “quilinhos” comprometedores de
sua beleza, ou de tantas outras
trivialidades da vida, muito maior razao
tem-se para justificar que em casos
como o do autor o dano moral e suas
sequielas se fazem inequivocamente
presentes.

Aos danos morais perpetrados
pelo proprietario da reclamada
seguiram-se automaticamente os danos
materiais alegados, os quais estao
consubstanciados na drastica queda do
nivel de vida do autor e de sua familia.
Decaiu do estado de pobre para o
estado de miserabilidade, passando a
viver de “favor” e em condigbes
indignas. Deixou de receber os salarios
que passou a receber com o novo
emprego conseguido a duras penas nos
dias de hoje. Deixou de poder pagar o
aluguel que pagava antes, para
compartilhar com outras sete pessoas
dois comodos cedidos a titulo de favor
pelairma. O autor recaiu, portanto, num
estado de espirito bastante propicio ao
ingresso revoltoso no mundo da
criminalidade.

Ndo é, e ndo € mesmo, em
situacéo de normalidade,
responsabilidade de qualquer ex-
empregador o fracasso de seus ex-
empregados. Nem se preconiza que
agora se passe a exigir juridicamente
das empresas eventuais condutas,
passiveis de cotejo exclusivamente no
campo da moral ou confessional
(caridade, filantropia, etc.). Nada disto.
Esta assertiva, no entanto, ndo ampara
o lado oposto da questdo: o da
absolvicdo do ex-empregador de
qualquer ofensa ao ex-empregado
simplesmente porque ndo ha mais
contrato de trabalho em vigor.

O ex-empregador tem um

compromisso com os direitos
fundamentais com qualquer cidadao,
inclusive com seus ex-empregados.

Considerando que a reclamada
pactuou e ndo caprichosamente nao
cumpriu com o autor a promessa de
readmissao no trabalho;

considerando as injarias sofridas
pelo autor por ter ajuizado agao exitosa
contra a reclamada para reaver direitos
trabalhistas inadimplidos;

considerando que o proprietario
da reclamada recomendou ao novo
empregador que ndo o mantivesse no
trabalho informando-lhe que o mesmo
ajuizara agao trabalhista contra e que,
em decorréncia deste alerta, o autor foi,
efetivamente, dispensado do seu novo
emprego, depois de aguardar por dois
anos a promessa de readmisséao
mencionada acima;

considerando o estado de
miserabilidade em que o autor,
juntamente com sua familia, recaiu em
virtude da conduta do proprietario da
reclamada;

considerando a situagéao
econémica e o porte da empresa
reclamada, defiro ao autor o pedido de
reparacao dos danos morais e materiais
acima descritos nos seguintes termos:

a) a reclamada pagara ao
reclamante, a titulo de indenizagéo por
danos morais e materiais, a importancia
de R$5.000,00;

b) a reclamada pagara ao
reclamante, durante 12 meses, a
importancia correspondente a um
salario minimo, a contar do transito em
julgado da presente deciséo;

¢) areclamada expedira carta de
apresentacado ao autor declarando o
tempo de servigo, a fungdo exercida, a
inexisténcia de qualquer nota em
desabono de sua conduta e o bom
desempenho de suas fungdes durante
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o contrato de trabalho, a ser juntada aos
autos no prazo de 5 (cinco) dias,
independentemente do transito em
julgado da presente decisao,
considerando-se a incontrovérsia
existente quanto aos fatos a serem
narrados na carta de apresentacao e
urgéncia do autor de se ver livre dos
efeitos moralmente danosos advindos
da conduta do proprietario da
reclamada.

(0] descumprimento da
determinagé@o constante da alinea “c”
implicara a incursao em multa diaria em
valor equivalente a 10% do salario
minimo vigente até o efetivo
cumprimento da mesma. O cOmputo da
multa correrd a partir do quinquidio
subseqlente ao da publicagdo da
presente deciséo.

O acolhimento do pedido
principal prejudica o exame dos pedidos
formulados alternativamente.

Justica gratuita

Presentes os requisitos da Lei n.
1.060/50, com ulteriores alteragdes,
incluidas as da Lei n. 7.510/86, bem
como com fulcro no § 92 do art. 789 da
CLT, defere-se ao reclamante o pedido
de concessao do palio da justigca
gratuita.

Honorarios advocaticios

No processo trabalhista, os
honorarios advocaticios se restringem
a hip6tese em que a assisténcia juridica
for prestada pelo sindicato
representante da categoria a que
pertence o autor da demanda (Sumula
n. 219 do TST). Nao sendo este o caso
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dos autos, os honorarios postulados
devem ser indeferidos.
Improcedente.

Ill - CONCLUSAO

Pelos fundamentos expostos
acima, julgo PROCEDENTE EM PARTE
aagao ajuizada por GENECI GREGORIO
DE OLIVEIRA contra MONTANHES
MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA.
para condenar a reclamada a pagar ao
reclamante indenizagéo por danos morais
e materiais no valor de R$5.000,00, bem
como a pagar-lhe um salario minimo
mensal pelo periodo de doze meses
contados do transito em julgado da
presente decisdo.

A reclamada expedira carta de
apresentacdo ao autor declarando o
tempo de servigo, a fungao exercida, a
inexisténcia de qualquer nota em
desabono de sua conduta e o bom
desempenho de suas fung¢des durante
o contrato de trabalho, a ser juntada aos
autos no prazo de 5 (cinco) dias,
independentemente do transito em
julgado da presente deciséo.

O inadimplemento da obrigacéao
de fazer acima estabelecida implicara o
pagamento de multa diaria no valor
equivalente a 10% do salario em favor
do autor.

N&o ha incidéncia previdenciaria
sobre o valor da condenacao dada a sua
natureza indenizatéria.

Custas pela reclamada no
importe de R$160,00, calculadas sobre
R$8.000,00, valor arbitrado a
condenagao.

Cientes as partes, nos termos da
Sumula n. 197 do TST.

Em seguida, encerrou-se a
audiéncia.
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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00493-2005-061-03-00-4

Data: 16.08.2005

DECISAO DA VARA FEDERAL DO TRABALHO DE ITAJUBA - MG
Juiz Presidente: Dr. GIGLI CATTABRIGA JUNIOR

Aos dezesseis dias do més de agosto de dois mil e cinco, as dezessete
horas e dez minutos, na sede da MM. Vara do Trabalho de ltajuba - Minas Gerais,
na presenca do seu Titular, o MM. Juiz Federal do Trabalho, Dr. GIGLI CATTABRIGA
JUNIOR, foi aberta a audiéncia para julgamento da reclamagao ajuizada por Adriana
Maria da Silva Goulart, reclamante, em face de Ace - Escola de Linguas Ltda.,

reclamada.
Ausentes as partes.

Submetido o processo a julgamento, proferiu-se a seguinte DECISAO:

1 - RELATORIO

Adriana Maria da Silva Goulart,
na reclamatéria trabalhista que promove
em desfavor de Ace - Escola de Linguas
Ltda., alegou, em sintese, que: foi
admitida pela reclamada em
01.08.1998, na funcao de
“recepcionista”, embora exercesse a
funcdo de “secretaria”; foi dispensada
por justa causa em 07.07.2003;
percebia como remuneragdo mensal a
média de R$950,00, sendo R$481,34 de
salario e, por fora, sem constar de
nenhum registro legal, mais o valor fixo
de R$75,00 e comissdes de R$0,50 por
aluno; ndo pode prosperar a justa causa
que lhe foi aplicada, a qual devera ser
desconstituida, com o pagamento das
respectivas verbas devidas em razao da
dispensa imotivada; sofreu processo
criminal, do qual foi absolvida, tendo
sido denunciada por apropriagao
indébita, em face da acusacgao
injustamente formulada pela
empregadora no intuito de embasar a
dispensa por justa causa; teve seu sigilo
bancario quebrado; sofreu grande dor
e constrangimento, além da
desconfianga das pessoas, uma vez que
a noticia que teria praticado um crime
se espalhou pela cidade de lItajuba3,
ensejando, inclusive, sua mudanga para

outra cidade; teve sua honra subjetiva
lesada, com prejuizos para si e sua
familia, motivo pelo qual faz jus a
indenizac¢do por dano moral.

Pleiteia as verbas elencadas no
rol de f. 07 e a indenizagao por danos
morais no importe de R$540.000,00 (f.
15), atribuindo a causa o valor de
R$549.570,00, vindo aos autos com a
inicial os documentos e procuragéo de
f. 16/58.

As f. 62/81 a reclamada
apresentou defesa, argilindo as
prescricbes bienal e quinqlenal das
pretensdes da reclamante, impugnando
o valor atribuido a causa, por exorbitante,
e aduzindo, em sintese, que: a
reclamante percebeu como ultimo
salario/hora a importancia de R$2,27,
sendo que nunca recebeu a parcela fixa
de R$75,00 e mais R$0,50 a titulo de
comissao por aluno; inicialmente a
reclamante pediu demissao do emprego,
manifestando posteriormente sua
discordancia com tal pedido, sendo que
entdo foi dispensada por justa causa,
consubstanciada em ato de improbidade;
a dispensa se deu apds minucioso
levantamento em documentos internos
da empresa, 0s quais eram de
responsabilidade da reclamante, o que
resultou em desvendar atos delituosos
praticados por esta, ou seja, apropriacao
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indébita de valores pertencentes a
reclamada; a reclamante era responsavel
pelo livro-caixa, no qual, constantemente,
fazia constar valores menores aqueles
efetivamente recebidos nas somas de
fechamento, assim como deixava de
constar nomes de alunos e pagamentos
efetuados; a reclamante agiu
dolosamente contra o patriménio e a
contabilidade da reclamada,
ocasionando-lhe prejuizos. Contestou
todos os pedidos formulados e pugnou
pela improcedéncia dos mesmos.

Com a defesa foram juntados os
documentos e procuragao de f. 82/233,
assim como dois livros-caixa, 0s quais
ficaram acautelados em um envelope
depositado na Secretaria.

Impugnacao do reclamante as f.
237/249.

Sem outras provas, foi encerrada
a instrucéao.

Razdes finais orais remissivas.

Nenhuma das propostas
conciliatérias obteve éxito.

E o relatério.

2 - FUNDAMENTACAO
2.1 - Prescricao

A reclamada arguiu a prescrigao
bienal das pretensbées da reclamante,
por decorridos praticamente dois anos
do rompimento do pacto laboral, ja que
o contrato de trabalho se encerrou em
07.07.2003 e a presente agao foi
protocolada em 06.07.2005.

Nao ha que se falar em prescricao
total do direito de ag¢éo prevista no inciso
XXIX do artigo 7° da Constituigao
Federal, porquanto, no momento da
interposigao da reclamatoria trabalhista,
nao havia ainda decorrido o prazo de dois
anos da exting&o do contrato de trabalho,
ocorrida em 07.07.2003, conforme
alegado pela propria reclamada.
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Por cautela, a reclamada
requereu também seja declarada a
prescricdo quinquenal relativa a
eventuais direitos da autora anteriores
a 06.07.2000, uma vez que a demanda
foi ajuizada em 06.07.2005.

Oportunamente argiiida, acolhe-
se a prescrigdo dos direitos trabalhistas
anteriores a 06.07.2000, cinco anos
antes do ajuizamento da demanda, em
face do inciso XXIX do artigo 7° da
Constituicdo Federal.

Portanto, quanto a pretensao
correspondente a créditos relativos ao
periodo anterior a 06.07.2000, extingue-
se 0 processo, com julgamento do
mérito, nos termos do inciso 1V do artigo
269 do CPC c/c o artigo 769 da CLT.

2.2 - Impugnacéo ao valor da
causa

A reclamada apresentou
impugnacéo ao valor da causa,
requerendo sua minoragao para a
importancia de R$600,00, sob o
fundamento de que o valor dado é
exorbitante, aleatério e ndo condiz com
a realidade.

Contudo, entende o juizo que o
valor atribuido a causa é mera
conseqliéncia da somatoria dos pedidos
elencados, estes, por sua vez, expondo
a expectativa do direito da reclamante,
nada influindo no deslinde da questao
ou, necessariamente, na fixagdo do
valor da condenagdo em caso de
superveniéncia de algum direito.

Ao contrario, é atroz para com a
reclamante, pois, em caso de
improcedéncia da agao, as custas
devem ser arbitradas sobre o valor
atribuido a causa.

Ademais, hodiernamente, o
artigo 852-A da Consolidacédo das Leis
do Trabalho, com a redagédo dada pela
Lei n. 9.957/00, determina a liquidez de
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todos os pedidos, o que foi feito pela
reclamante ao expor os valores que
entende Ihe serem devidos, tanto a titulo
de indenizagao por danos morais assim
como aqueles relativos as verbas de
natureza trabalhista.

Assim, rejeita-se a impugnacéo.

2.3 - Justa causa - Nulidade

Pleiteia a reclamante a
desconstituicdo da justa causa que |lhe
foi atribuida quando de sua dispensa,
para que o ato seja tido como injusto,
com a conseqiiente condenagdo da
reclamada nas verbas resilitérias, haja
vista que foi absolvida, na esfera
criminal, do ato de improbidade que Ihe
foi imputado por sua empregadora.

A reclamada, por sua vez,
sustentou que a dispensa da autora se
deu por justa causa consubstanciada na
alinea “a” do artigo 482 da CLT.

A justa causa, no entanto,
determina prova cabal da ocorréncia e
dos fatos alegados, uma vez que se trata
de severa punigdo ao empregado, que
ndo pode apenas ser presumida,
incumbindo a reclamada o 6nus de tal
assertiva, do qual ndo se desincumbiu.

Ao contrario, verifica-se neste
particular que, ndo obstante tenha sido
processada criminalmente, a partir de
notitia criminis apresentada pela
reclamada, a qual deu ensejo ao inquérito
policial e a denuncia elaborada pelo
Ministério Publico, a fim de que fosse
apurada sua autoria no crime de
apropriagdo indébita, foi a reclamante
absolvida por sentenga transitada em
julgado, na qual se chegou a seguinte
conclusao: “...a certeza total e plena da
autoria e da culpabilidade por parte da
acusada ndo se vislumbra nos autos,
conforme ficou demonstrado, quando do
estudo da prova, ja que dividas surgiram
quanto a sua responsabilidade pelo delito”.

Ha& que se destacar ainda na
referida sentencga, cujas copias foram
juntadas as f. 35/40 e 219/224 dos
presentes autos, o0s seguintes
fundamentos: “Urge frisar que o livro-
caixa era preenchido de lapis e
acessado por outras pessoas, de modo
que se pode concluir que nédo s6 a
acusada como outras pessoas que
tinham livre acesso ao mesmo poderiam
nele fazer rasuras, enfim, mudancas em
geral.”

Com relagéo a auditoria que a
reclamada afirma ter realizado, nao
consta dos autos prova documental
relativa a realizagdo da mesma.

N&o passou a reclamada,
portanto, do campo das alegag¢des no
pertinente a alegada justa causa, a qual
demanda prova robusta para
configuragao de sua ocorréncia.

Assim, ndo ha que se falar em
dispensa motivada, ja que prevalece em
nosso ordenamento juridico o principio
da continuidade da prestagao laboral
favoravel ao empregado.

Cumpre frisar ainda que, nos
termos do artigo 935 do novo Cédigo
Civil, a sentenga exarada no juizo
criminal faz coisa julgada, ndo podendo
mais se questionar sobre a existéncia
do fato, bem como sua autoria, servindo
a mesma ainda de titulo judicial para
eventual indenizagdo, ndo sendo
possivel nova andlise das provas, com
lastro na mesma causa de pedir, em
face do transito em julgado daquela.

Resulta injustificada, portanto, a
dispensa da reclamante, razéo pela qual
lhe sdo devidas as verbas
correspondentes a tal modalidade de
distrato.

2.4 - Comissoes e parcela fixa

Caberia a reclamante produzir
prova consistente quanto ao fato

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.523-555, jul./dez.2005



constitutivo noticiado na inicial, ou seja,
que recebia a titulo de comissao o
importe de R$0,50 por aluno e mais o
valor fixo de R$75,00, por fora.

Os documentos juntados a f. 21
ndo se prestam para provar que a
reclamante recebia comissées por fora,
uma vez que se trata de documentos
particulares, unilaterais, sem espelho e
registro contabil, financeiro, bancario ou
em quaisquer entes da Administracao.

As anotagdes na CTPS, o TRCT
e os recibos carreados aos autos nao
permitem inferir a existéncia de
pagamentos por fora.

Nao obstante a soécia da
reclamada, Sr? Lacia Maria Borges
Ribeiro, no depoimento que prestou
perante a Vara Criminal desta Comarca
de Itajubd, tenha informado que a
reclamante ndo recebeu comissédo da
firma nos anos de 2002 e 2003, nao faz
mencao especifica ao recebimento nos
anos anteriores. E, ainda, no
depoimento que prestou na fase policial
(f. 55), afirmou que a vantagem relativa
a comissao por matricula de aluno ou
por numero de alunos havia sido
cancelada ha quatro anos daquela data
de 26.08.2003, ou seja, periodo que
restaria abrangido pela prescrigao
quinquenal acolhida.

Tais declaragbes, todavia, séo
genéricas e ndo estdo lastreadas em
nenhum tipo de registro, ndo cabendo
a este juizo acolhé-las, sobretudo
porque a reclamada nega que teria
efetuado pagamentos por fora, juntando
os recibos dos valores pagos a
reclamante durante o pacto laboral, nos
moldes do disposto no artigo 464 da
CLT.

Para os fins de direito, portanto,
a reclamante ndo provou a percepgao
de valores por fora, sendo que, para fins
de liquidacdo de sentenga, devera ser
considerado como remuneragao o valor
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da ultima importancia recebida pela
mesma constante dos recibos de
pagamento, ou seja, o salario/hora de
R$2,27.

2.5 - Verbas rescisorias

Diante da dispensa imotivada da
reclamante e a auséncia de recibo de
quitacdo, 6nus da reclamada, deferem-
se os pedidos de: aviso prévio; um
periodo de férias integrais simples,
acrescidas do tergco constitucional,
relativas a 2002/2003 (considerada a
projecao do aviso prévio); 7/12 de 13°
salario proporcional, considerada a
proporgao de 1/12 por més de servigo
e/ou a fragdo superior a quatorze dias,
e a multa do § 8° do artigo 477 da CLT.

Com relagao ao pedido de saldo
de salério, de 01.06.2003 a 07.07.2003,
restou devidamente comprovado o
pagamento relativo ao periodo de
01.06.2003 a 23.06.2003 (f. 100).

J&, quanto ao periodo
remanescente, de 24.06.2003 a
07.07.2003, a propria reclamante afirma
af. 244 nao ter comparecido a empresa
reclamada para prestar seus servigos,
sob a alegacéao de ter sido impedida de
trabalhar. Contudo, ndo comprovou tal
assertiva ou apresentou qualquer
justificativa legal para suas faltas, cujo
6nus Ihe competia, pelo que se indefere
o pedido.

Indeferem-se também os
pedidos de pagamento do FGTS e sua
respectiva multa de 40% sobre as
diferencas salariais pleiteadas,
porquanto estas nao lhe foram
deferidas.

A reclamada devera proceder a
liberacdo das guias CD/SD a
reclamante, para percepgéo do seguro-
desemprego, sob pena de indenizagao
substitutiva, caso a reclamante,
preenchendo todos os requisitos para a

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.523-555, jul./dez.2005



544

obtengéo do beneficio, ndo o receba por
culpa exclusiva da empregadora.

A reclamada deverd, ainda,
retificar a CTPS da reclamante para
constar como data de saida 07.08.2003,
considerada a projegao do aviso prévio,
nos termos da OJ n. 82 da SDI-1do TST,
sob pena de a Secretaria do Juizo o
fazer, com oficio a DRT (§ 2° do artigo
39 da CLT), bem como comprovar nos
autos o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre o
periodo retificado e as verbas de
natureza salarial deferidas, nos termos
da legislacao vigente.

2.6 - Dano moral

Pleiteia a autora a indenizagéo
por dano moral, sob o fundamento de
que foi injustamente acusada pela
reclamada de ato de improbidade,
consubstanciado no crime de
apropriagcdo indébita, do qual foi
absolvida em agéo penal, cuja sentenca
proferida ja transitou em julgado.

Alega que, em razéo da referida
acusacgao, foi vitima de calunia e
difamacéo, sofrendo todo tipo de
constrangimento em face dos amigos e
da comunidade itajubense, ja que varias
pessoas tomaram conhecimento do
fato; teve seu sigilo bancéario quebrado
e ainda enfrenta a desconfianga das
pessoas, embora tenha sido inocentada.
E mais, teve, inclusive, que se mudar
da cidade.

Afirma ainda que a finalidade da
conduta de sua empregadora era de
eximir-se das obrigagbes trabalhistas
decorrentes de sua dispensa, livrando-
se, assim, do pagamento das verbas
rescisérias em face da justa causa
imputada, sem, contudo, medir esforgos
ao lhe infringir dor e sofrimento quando
da agressdo a sua honra, a sua
reputacéo.

A sentenga exarada no juizo
criminal serve, aqui, de titulo judicial
para a indenizagdo pleiteada.

O dano moral, dentre suas varias
conceituagdes, pode ser definido como
aquele que representa efeito nao
patrimonial da lesdo de direito. Via de
regra, esta identificado com o sofrimento
intimo relacionado a esfera moral,
psiquica, etc., o que se trata da hipotese
dos autos, em que o dano moral é
manifesto.

Nao dissimuleis, em suma, com
a vossa obra. Quando vos sair
das maos, seja, até onde
puderdes, acabada. E, se
destarte vos exercitardes algum
tempo, tereis adquirido o grande
habito, o habito salvador, o habito
do trabalho sério, educativo,
fertilizante. Praticai-o assim, que
ndo vos arrependereis: sera o
criador de vossa fortuna, o
ornamento do vosso nome, o
consolo de vossa velhice.
(BARBOSA, Rui. Discurso no
Colégio Anchieta. Fundagéo
Casa de Rui Barbosa, Rio de
Janeiro - 1981)

Como ja vaticinava Rui Barbosa,
o habito do trabalho sério, educativo,
fertilizante € o maior patriménio do
homem aliado ao direito a privacidade,
aintimidade e a honra, todos integrantes
do rol de direitos e garantias
fundamentais, ao lado da submisséao ao
império da lei, da divisdo dos poderes e
da soberania popular caracterizam o
Estado Democratico de Direito, que no
caso brasileiro tem como fundamentos
a soberania, a cidadania, a dignidade
da pessoa humana, os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa e o
pluralismo politico (artigo 1% da
Constituicdo Federal).
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O Estado brasileiro garante que
sdo inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurando o direito a
indenizacao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo. Sendo essa
uma norma definidora de um direito e
garantia fundamental tem aplicagao
imediata, n&o dependendo de
regulamentacdo infraconstitucional.
Como bem assinala PINTO FERREIRA
(in Comentarios a Constituigdo
brasileira, Sdo Paulo: Saraiva, 1989, v.
1, p. 79), “O preceito inexistia no direito
constitucional anterior, porém a ampla
publicidade, devassando a vida privada
e a intimidade das pessoas, bem como
desfigurando sua imagem, motivou sua
incluséo no texto.”

O mesmo doutrinador (in
Principios  gerais do direito
constitucional moderno, tomo I, p. 181,
6. ed.) afirma que “se a igualdade é a
esséncia da democracia, deve ser uma
igualdade substancial, realizada, ndo sé
formalmente no campo juridico, porém
estendendo a sua amplitude as demais
dimensdes da vida sociocultural,
inclusive na zona vital da economia.”

Incumbe ao juiz, nas sabias
palavras de Dinamarco, verbis:

postar-se como canal de
comunicagéo entre a carga
axioldgica atual da sociedade em
que vive e os textos, de modo que
estes fiquem iluminados pelos
valores reconhecidos e assim
possam transparecer a realidade
da norma que contém no
momento presente. O juiz que ndo
assume essa postura perde a
nogao dos fins da sua proépria
atividade, a qual podera ser
exercida até de modo bem mais
comodo, mas néo correspondera
as exigéncias de justica. Para o
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adequado cumprimento da fungao
jurisdicional, é indispensavel boa
dose de sensibilidade do juiz aos
valores sociais e as mudangas
axiolégicas da sua sociedade.
(ob. citada, p. 294)

Se a pratica de ato antijuridico,
em especial aqueles consistentes em
condutas atentatérias aos principios
informadores de todo o Estado
Democratico de Direito, quais sejam,
igualdade de tratamento entre as
pessoas e observancia da ordem
juridica, ndo vier acompanhada de
sangado cominatdria, o direito positivo
néo passara de letra morta.

N&ao ha duvida que o dano moral
prescinde de comprovagado, na exata
medida em que esta espécie de dano
ndo se apresenta de forma corpdrea,
palpavel, visivel, ou material, sendo
detectavel tdo-somente de forma
intuitiva, sensivel, l6gica e perceptiva.

Nao foi a lei que criou o dano,
pois este é conseqiiéncia da violagdo
de bem ou valor juridico tutelado.

E licdo primaria da Sociologia
Juridica que as leis sdo posteriores aos
fatos que motivaram sua elaboragéo.

E de obviedade ululante a
ocorréncia de sofrimento psiquico,
espécie de dano extrapatrimonial, que
afeta qualquer pessoa quando violado
seu direito de personalidade.

A doutrina ja consagrou uma
definicdo e uma classificagdo para o
dano moral, melhor dotada de
consensualidade, encontrando-se de
certa forma compendiada na licdo da
insigne Maria Helena Diniz, em seu
festejado Curso de direito civil brasileiro,
quando discorre sobre a
responsabilidade civil assim traduzida:

DANO MORAL DIRETO E
INDIRETO:
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