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ABANDONO DE EMPREGO

1-

ACAO

ABANDONO DE EMPREGO. Embora o principio da continuidade da relagdo
de emprego constitua presungéo em favor do empregado, fica configurado
0 abandono no caso de a empresa comprovar que o empregado nao retornou
ao emprego apds as férias, apesar das tentativas de fazé-lo voltar, seja por
carta registrada, seja colocando o emprego a disposicdo quando da
audiéncia inaugural.

(00187-2005-027-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. “MG” 10.12.05)

Anulatéria

1-

ACAO ANULATORIA - AUTO DE INFRAGAO - LEGALIDADE - LIMITES DE
ANALISE. Postulada acao anulatéria de auto de infracéo lavrado por auditor-
fiscal do MTE, os limites da lide se atém aos preceitos contidos na CLT
pertinentes a fiscalizagao, ainda que se tenha de analisar os conceitos de
empregador e empregado contidos nos artigos 2° e 32 da CLT, sem que isso
constitua sentenga declaratéria de existéncia de contrato de trabalho, que
requer agao proépria.

(00508-2005-020-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 17.09.05)

EXECUGAO FISCAL - AGAO ANULATORIA - AUSENCIA DE INTERESSE
PROCESSUAL. Permitir que o devedor ajuize agédo anulatéria do débito
fiscal ap6s perder o prazo para opor embargos na agdo de execugao fiscal
significaria admitir a eternizagcdo da demanda. Muito embora o STJ tenha
admitido o ajuizamento da agao anulatéria mesmo apés o ajuizamento da
execucao fiscal, tal procedimento somente pode ocorrer antes de
ultrapassado o prazo para embargos. Alias, o § 2° do art. 16 da Lei n.
6.830/80 dispde que “No prazo dos embargos, o executado devera alegar
toda matéria Gtil a defesa, requerer provas e juntar aos autos os
documentos e rol de testemunhas, até trés, ou, a critério do Juiz, até o
dobro desse limite.” O procedimento adotado pela autora é, portanto,
inadequado. Falta-lhe, assim, interesse processual, que se resume na
utilidade e adequagéao do processo para se obter o provimento jurisdicional
desejado.

(00434-2005-032-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 20.08.05)

ACAO DE ANULACAO DE AUTO DE INFRAGAO - AFRONTA AOS

SUBITENS 18.14.23.1 E 18.14.23.1.1 DA NR-18 DA PORTARIA N. 04/95,
QUE TRATA DAS CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
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INDUSTRIA DA CONSTRUGAO. A luz da NR-18 da Portaria n. 04/95, a
instalagdo de elevador de passageiros é obrigatéria tanto no caso de
construgao de edificio com doze ou mais pavimentos ou altura equivalente
como também no de edificio com oito ou mais pavimentos, a partir da
execugdo da sétima laje, quando o canteiro possuir pelo menos trinta
trabalhadores. A autora, ndo obstante estivesse construindo obra com mais
de oito pavimentos, ndo procedeu a instalagao do elevador de passageiros
a partir da sétima laje, transgredindo, portanto, normas referentes a salude
dos trabalhadores, devendo, portanto, arcar com a multa a ela cominada.
(00688-2005-110-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 01.10.05)

ACAO AJUIZADA PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - PEDIDO DE
ANULAGCAO DE ATO ADMINISTRATIVO DE IMPOSIGAO DE MULTA
APLICADA POR FISCAL DA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO -
INFRACAO AO ART. 41 DA CLT QUE DISPOE SOBRE A MANUTENCAO
DE TRABALHADOR SEM O RESPECTIVO REGISTRO EM LIVRO, FICHA
OU SISTEMA ELETRONICO - ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA OU
INDIRETA - CONTRATACAO NULA. A contratacéo de servidor publico, apés
a Constituicao de 1988, sem prévia aprovagéao em concurso publico, encontra
Obice no seu § 2° e inciso Il do art. 37 da CF/88. Caixa Econémica Federal,
quando deixa de respeitar a exigéncia de prévia submissdo ao concurso
publico para os trabalhadores por ela contratados e se beneficia do trabalho
por estes prestados sem proceder ao respectivo registro, comete dupla
ilegalidade; a primeira, por afronta ao disposto no inciso Il do art. 37 da
Carta Magna e a segunda, por descumprir preceito celetista expresso no
art. 41, que trata das obrigacdes administrativas do empregador. Trata-se a
recorrida de empresa publica, ente da Administragdo Publica Indireta com
personalidade juridica de direito privado, a qual se sujeita ao regime juridico
proprio das empresas privadas inclusive quanto aos direitos e obrigacées
civeis, comerciais, tributarios e trabalhistas, nos termos do inciso Il do § 1°
do art. 173 da CF/88. Ainda que o contrato de trabalho seja passivel de
declaragao judicial de nulidade em virtude da inobservancia de concurso
publico, desde que mantida a relagdo de trabalho nos moldes da CLT, é
regular e valida a aplicagdo de multa de natureza administrativa pela
autoridade competente do Ministério do Trabalho a quem compete fiscalizar
as normas de protegao ao trabalho, consoante art. 626 do Texto Consolidado.
(00120-2005-016-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 01.10.05)

ACAO ANULATORIA - REPETICAO DE INDEBITO - AUTO DE INFRAGAO
DO MINISTERIO DO TRABALHO - CEF - VALIDADE. Os autos de infragdo
lavrados pelo auditor-fiscal do MTE gozam da presuncéo de legitimidade e
veracidade, atributo do ato administrativo, somente podendo ser infirmados
por prova robusta em contréario. In casu, o que se vé é que, lamentavelmente,
a Caixa Econdmica Federal (recorrente) pretende se beneficiar da prépria
torpeza, atitude repugnada pelo Direito. Ela se ancora em dispositivos legais

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



289

e constitucionais para tentar convencer este juizo de que nao podem subsistir
as multas aplicadas pelo MTE. No entanto, olvida regra basica de Direito,
qual seja, que “na aplicagao da lei o juiz atendera aos fins sociais a que ela
se dirige e as exigéncias do bem comum”. Com efeito, verificado pelo fiscal
do Ministério do Trabalho que a recorrente mantém “caixas terceirizados
(back office)”, coordenados por seus préprios empregados, restou
caracterizada a infragao prevista no caputdo art. 41 da CLT, ou seja, manter
empregados sem o respectivo registro. O fato de a recorrente ser empresa
publica e estar sujeita as regras constitucionais do concurso publico (inciso
Il do art. 37 da CF/88), na verdade, torna a sua infragao ainda mais grave, ja
que, sendo ente publico, ela ainda esta obrigada a respeitar os principios
que regem a Administracédo Publica, dentre eles o da legalidade e moralidade
(caputdo art. 37 da CF/88). Conclui-se, assim, que, conquanto ndo se possa
reconhecer o vinculo diretamente com a Administracdo Publica, a
irregularidade foi praticada e deve sofrer a devida puni¢cdo. Entender de
forma contraria significaria beneficiar a CEF pela sua ilicitude.
(00695-2005-109-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 05.11.05)

MULTAADMINISTRATIVA - ACAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE
VINCULO DE EMPREGO CUMULADA COM ACAO ANULATORIA DE
DEBITO FISCAL E REPETIGAO DE INDEBITO - INEPCIA DA INICIAL -
AUSENCIA DE LITIGIOSIDADE - PROCEDIMENTO INADEQUADO. Embora
0 autor seja legitimado em tese para a propositura de agédo declaratéria (art.
42 do CPC) em face do Fisco, por ter sido multado pela fiscalizagéo da
Delegacia Regional do Trabalho, isso ndo é suficiente para o ajuizamento
dessa modalidade de processo de conhecimento como mero expediente
de resisténcia ao exercicio do poder de policia do Estado e como resisténcia
indevida a efetividade da sancéo juridica econémica que lhe foi aplicada.
Nao ha litigiosidade entre a empresa e o Fisco na agéo de fiscalizagéo e
autuacao administrativa, logo ndo tendo aquela agao judicial como impedir
ou resistir ao exercicio do poder de policia, salvo as agdes mandamentais
em caso de exercicio abusivo desse poder. A hipétese dos autos nao retrata
a possibilidade juridica da existéncia ou da inexisténcia de uma relagédo de
emprego entre as empresas recorrentes e o Fisco, que possa ser objeto de
uma acéo declaratéria, sendo este ilegitimado para estar no polo passivo
da agdo como substituto processual dos pretensos ndao-empregados. Por
outro lado, sé seria juridicamente possivel o cumulo de procedimentos de
uma acgao declaratéria, de uma agao anulatéria e de uma agéo de repeticao
de indébito se o procedimento escolhido fosse o ordinario (§ 2° do art. 292
do CPC) ou se fosse possivel a adaptagao a esse procedimento legal (inciso
V do art. 295 do CPC), o que ndo é possivel quando, para uma dessas
acoes (a acao declaratoria), a Unido Federal nao é legitimada ad causam
passivamente. Indeferimento da petigéo inicial e extingdo do processo sem
julgamento de mérito.

(00527-2005-006-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida - Publ. “MG” 06.09.05)
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ANULAGAO DO DEBITO FISCAL - IRREGULARIDADE NA APLICAGAO
DA MULTA. A divida ativa goza de presuncao relativa de certeza e liquidez,
ateor do disposto no art. 32 da Lei n. 6.830/80 e art. 204 do CTN. No presente
caso, restou evidenciada afronta a legislagao trabalhista (art. 41 da CLT),
razao pela qual foi autuado o empregador rural, ndo se cogitando de anulagao
do débito fiscal, mesmo porque se trata de ato administrativo, praticado por
agente competente, investido de poderes para tanto.
(00189-2005-084-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 03.09.05)

FISCALIZAGAO TRABALHISTA - ACAO ANULATORIA DE AUTO DE
INFRACAO - REDUGAO, PELO JUDICIARIO, DA MULTA APLICADA -
POSSIBILIDADE. Nao se pode excluir da apreciagao do Poder Judiciario
lesdo ou ameaca a direito (inciso XXXV do artigo 5° da Constituicdo da
Republica). Se a lei define limites minimo e maximo para aplicagao da multa
e fornece os parametros para que esses limites sejam observados, é
perfeitamente admissivel que o Judiciario examine se o quantum da multa
estéd ou ndo em conformidade com o critério legal, sem que haja nisto invasao
na competéncia da autoridade administrativa.

(00351-2005-082-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “"MG” 28.07.05)

ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL - APLICACAO DE MULTA EM
DOBRO PARA INFRATOR PRIMARIO - RECURSO EX OFFICIO
DESPROVIDO. A aplicagédo da multa maxima legalmente prevista de forma
dobrada sé se justifica em se tratando de infrator reincidente, como
claramente prevéem os arts. 434 e 510 da CLT. Restando incontroverso
nos autos que tal dobra foi equivocadamente aplicada pela autoridade que
fixou o valor das multas, a qual desconsiderou a circunstancia informada
pelo fiscal de se tratar de infrator primario, nenhum reparo merece ar. decisao
proferida, que mandou reduzir em 50% o valor das penalidades.
(00266-2005-080-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 26.08.05)

ACAO AJUIZADA COM PEDIDO DE ANULACAO DE ATO ADMINISTRATIVO
DE IMPOSIGAO DE MULTA APLICADA POR FISCAL DA DELEGACIA
REGIONAL DO TRABALHO - INFRACAO AO ART. 66 DA CLT QUE DISPOE
SOBRE DESCANSO INTERJORNADAS. Violagdo a norma protetora da
salde e segurancga do trabalhador que lhe garante o minimo de 11 (onze)
horas de descanso entre uma jornada e outra. Se o intervalo interjornadas
ndo atinge as 11 (onze) horas a que se refere o art. 66 da CLT, resulta
violado o descanso do trabalhador; portanto ndo ha o respeito ao limite
legal estabelecido como necessario para recompor a fadiga do empregado.
Esse tempo, além de ser remunerado como extraordinario, representa
infragdo administrativa.

(00414-2005-018-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 01.10.05)
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ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL - PEDIDO PROCEDENTE - CAIXA
BANCARIO - DIREITO APENAS AO INTERVALO INTRAJORNADA
PREVISTO NO ART. 71 DA CLT. Como é publico e notério, os caixas de
bancos ndo exercem apenas tarefas que exigem digitacdo ou “entrada de
dados”. Eles também sao responsaveis por atender ao publico, entregar e
arquivar cheques, manusear numerario, conferir assinaturas, apor carimbos,
dentre varias outras tarefas. Além disso, de um bom tempo para ca, boa parte
dos pagamentos de contas é feita através da leitura 6tica de cédigos de barras,
0 que diminui consideravelmente a necessidade de digitacdo de numeros.
Assim é que a atividade de digitagao s6 pode ser considerada intermitente, e
nao continua, o que afasta o direito ao gozo do intervalo de 10 minutos a
cada 90 trabalhados, previsto no art. 72 da CLT, e também ao intervalo de 10
minutos a cada 50 trabalhados, previsto na alinea “d” do item 17.6.4 da NR-
17 (Portaria n. 3.751/90), dispositivo este que sequer é considerado valido,
por nao ser dado ao Ministério do Trabalho legislar sobre Direito Laboral.
(00668-2005-031-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 07.10.05)

ACAO ORDINARIAANULATORIA - MENOR APRENDIZ. Em se tratando de
estabelecimento do ramo de motel, venda de cigarros e bebidas, ndo tem
aplicagéo o disposto no artigo 1° do Decreto-lei n. 8.622/46, que prevé a
contratacdo de menores aprendizes, pois referidas atividades séo
incompativeis a permanéncia de menores. Por conseqliéncia, impde-se
anular os autos de infragao procedidos pelo Ministério do Trabalho, lavrados
exatamente em razdo de referidos estabelecimentos ndo procederem a
contratacdo de menores aprendizes.

(00936-2005-002-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 19.11.05)

ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL - DUPLA PENALIDADE -
APLICAGAO DE MULTA EM VALOR SUPERIOR AO MINIMO LEGAL
PREVISTO - EXIGENCIA DE FUNDAMENTAGCAO ESPECIFICA. | -
Confessado pela autora o descumprimento da norma contida no caput e §
32 do artigo 71 da CLT, improcede o pedido de anulagéo do auto de infragdo
lavrado pelo fiscal do trabalho, que agiu no estrito cumprimento de dever
legal. Il - Todavia a norma violada foi capitulada de forma diversa em dois
autos de infracao, lavrados na mesma data, o que configura imposigéo de
dupla penalidade, em razdo de um Unico fato gerador. Ill - A fixagdo de
multa pelo Fisco em patamar superior ao minimo legal previsto demanda
fundamentacao explicita, clara e congruente (inciso Il e § 12 do art. 50 da
Lein. 9.784/99). Inexistindo tal motivagédo, impde-se a redugéo da penalidade
ao piso legalmente estabelecido.

(01268-2005-041-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 30.09.05)

ACAO ANULATORIA DE INSTRUMENTO NORMATIVO - SINDICATO
PRETERIDO NAS NEGOCIACOES COLETIVAS - LEGITIMIDADE ATIVA.
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Por entender ser representante da categoria profissional, tem legitimidade
o sindicato, preterido nas negociagdes coletivas, para aforar agdo anulatéria
do instrumento normativo, em face da existéncia de interesse juridico em
conflito.

(00451-2005-000-03-00-3 AA - Segdo Especializada de Dissidios Coletivos.
- Rel. Juiz José Marlon de Freitas - Publ. “"MG” 15.07.05)

Cautelar

1-

ACAO CAUTELAR - LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO PARA
PRETENDER A DECLARAGAOQ DO DIREITO A REPRESENTATIVIDADE
DA CATEGORIAEM DETERMINADA BASE TERRITORIAL. Havendo conflito
entre sindicato e federagao a respeito de qual entidade representa
determinada categoria profissional, patente é a legitimidade ativa do sindicato
para manejar agcao cautelar com pedido de liminar para se manter na
representagao da categoria, receber as contribuigdes sindicais e entabular
negociagao coletiva.

(00568-2005-014-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 19.11.05)

AGCAO CAUTELAR - PRAZO PARA CONTESTAGAO - ARTIGO 802 DO CPC
- APLICACAO. Jamais pendera qualquer divergéncia, no ambito da doutrina
ou da jurisprudéncia, sobre a aplicacao integral e irrestrita das disposigoes
do Codigo de Processo Civil em hipétese de ajuizamento de agbes cautelares
na Justica do Trabalho, a falta de qualquer tratamento especifico para os
respectivos procedimentos no seio da CLT. Assim, citado o requerido para
contestar a acdo e indicar as provas que pretende produzir (artigo 802 do
CPC), ele devera fazé-lo no prazo de 05 dias, independentemente de
realizagdo de audiéncia, pena de tornar-se revel.
(00372-2005-015-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 14.07.05)

ACAO CAUTELAR - PRESSUPOSTOS - DiVIDA ATIVA - INSCRICAO DO
NOME DO DEVEDOR NO CADIN. A certiddo de divida ativa goza da
presuncao de certeza e liquidez, consoante o artigo 3° da Lei n. 6.830/80, e
a sua desconstituicdo exige prova inequivoca a cargo do executado. A par
desse fato, o Termo de Inscrigdo de Divida Ativa provoca a inclusdo do
nome do devedor no CADIN, consoante o inciso | do artigo 2° da Lei n.
10.522, de 19.07.2002. O cancelamento dessa inscrigao, por meio de agao
cautelar, exige a prova, ndo sé do prejuizo iminente (periculum in mora),
mas também da plausibilidade juridica da tese defendida pelos autores
(fumus boni juris), alusiva a ilegalidade dos autos de infragéo lavrados por
fiscais do trabalho que ensejaram a multa e a instauragédo do procedimento
executivo pela Fazenda Publica. Inexistindo sequer um indicio que sustente
tal alegacado, a medida cautelar ha de ser indeferida.
(00675-2005-063-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiz Jessé Claudio Franco de
Alencar - Publ. “MG” 25.08.05)
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Civil publica

1-

COISA JULGADA - ACORDO - ACAO CIVIL PUBLICA. Por forga do disposto
no paragrafo Unico do art. 831 e arts. 835 e 836 da CLT, nao é possivel que
o Ministério Publico do Trabalho rediscuta em nova acéo civil publica questao
ja resolvida por transagdo em outra agdo movida contra 0 mesmo réu, na
qual se estipularam efeitos juridicos e eficacia para todo o territorio nacional.
(00197-2004-023-03-00-6 RO - 62 T. - Red. Juiz Ricardo Anténio Mohallem
- Publ. “MG” 17.12.05)

ACAO CIVIL PUBLICA - DESCONTO DE TAXAS SINDICAIS DOS NAO
ASSOCIADOS - INCONSTITUCIONALIDADE - OBRIGACAO DE NAO
FAZER. O pedido de que o sindicato/réu se abstenha de incluir nos futuros
instrumentos normativos celebrados clausula que imponha desconto sindical
aos empregados ndo associados encontra amplo respaldo na jurisprudéncia
dos tribunais, mormente no Precedente Normativo n. 119 do TST e na Sumula
n. 666 do STF. Com efeito, a imposi¢cdo de descontos assistenciais aos
empregados nao filiados a entidade sindical fere o direito constitucional de
livre associagao (art. 52, XX c/c art. 82, V), e a pretensao do Ministério Plblico
no tocante a obrigacédo de nao fazer, sob pena de multa, encontra respaldo
nos artigos 3% e 11 da Lei n. 7.347/85.

(00473-2005-015-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 19.11.05)

ACAO CIVIL PUBLICA - LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. E indiscutivel que o Ministério Publico do Trabalho tem
legitimidade para propor agao civil publica na esfera trabalhista, em face da
literalidade do inciso Il do artigo 83 da Lei Complementar n. 75, de 20.05.93,
que teve como base o inciso Il do art. 129 da Constituicao da Republica. E
0 objeto da referida acéo é a defesa dos interesses difusos e coletivos,
dentre os quais se incluem os interesses individuais homogéneos, tais como
aqueles relacionados ao meio ambiente do trabalho, a saude e a seguranga
dos empregados de determinada empresa.

(00166-2005-103-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. “MG” 08.07.05)

Declaratéria

1-

ACAO DECLARATORIA CUMULADA COM OBRIGAGAO DE FAZER -
ENTREGA DOS FORMULARIOS DIRBEN 8030 - PRESCRICAO. N&o incide
a prescrigao contra agdo meramente declaratéria, que pela propria natureza
€ despida de forga de execugdo compulsoéria, restringindo-se a revelar a
existéncia ou ndo de uma relagéo juridica. No entanto, quando é cumulada
com obrigacgao de fazer, consubstanciada na entrega de formulario DIRBEN
para fins de comprovacao de tempo de servigo perante o INSS, visando a
obtencao de aposentadoria especial, a pretensdo contém pedido de natureza
condenatoéria, impondo o acolhimento da prescrigdo bienal, diante da
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extingdo dos contratos de trabalho dos autores ha aproximadamente quinze
anos.

(00464-2005-023-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 28.10.05)

De cobranca

1-

ACAO DE COBRANGCA - CORRETOR - COMISSAO - RESULTADO UTIL
NAO ALCANCADO - PEDIDO IMPROCEDENTE. Ateor do art. 725 do Cédigo
Civil, s6 é devido pagamento de comissao ao corretor quando alcangado o
resultado previsto no contrato de mediagao, isto €, a concretizagdo do
negocio, salvo se a corretagem for ajustada com exclusividade, como prevé
0 art. 726 do mesmo Codigo. Desse modo, comprovado nos autos que a
venda do imével que pertencia a requerida foi efetivada por intermédio de
outra corretora, que participou do processo de negociagdo e atuou na
conclusao do negdécio, a esta cabe o pagamento da comisséo ajustada, e
ndo aos requerentes, que apenas fizerem uma primeira aproximacao das
partes, que nao logrou éxito.

(01255-2005-023-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 21.10.05)

De consignacdao em pagamento

1-

ACAO DE CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO - CONTRIBUIGAO SINDICAL
COMPULSORIA - APTIDAO DA PETICAO INICIAL. A peticio como posta
esta apta ao processamento da agao de consignacao em pagamento, pois
0 consignante indicou as pessoas que se dizem credoras do valor depositado
(sindicato e federagao), em consonancia com as disposi¢oes legais regentes
da matéria - isto é, em primeiro lugar quem tem direito a contribui¢éo sindical
€ o sindicato e, na sua falta, a federagéo (art. 591 da CLT). A circunstancia
de o art. 589 da CLT prever a destinagdo de percentuais a federagao (caso
o sindicato seja o credor), a confederagéo e a “Conta Especial Emprego e
Salario” ndo interfere na discussao que se trava nos autos, isto é, quem é o
credor principal do tributo, pois, uma vez definido este, os demais serédo
automaticamente conhecidos, cabendo realmente a CEF o repasse dos
valores, conforme se infere daquele dispositivo legal, ndo sendo necessario
que aqueles outros entes facam parte do pélo passivo da demanda.
(00393-2005-071-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. "MG” 12.11.05)

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO - RECLAMACAO
TRABALHISTA - REUNIAO DOS AUTOS - AUSENCIA DO RECLAMANTE.
Nao comparecendo o reclamante a audiéncia alusiva a reclamacgao
trabalhista por ele ajuizada, sem qualquer justificativa, correta a determinagéo
do arquivamento do feito, a luz do art. 844 da CLT. Nao comparecendo,
ainda, o consignatario/reclamante a audiéncia em prosseguimento da agao
de consignagédo em pagamento ajuizada pelo reclamado, mesmo ciente de
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que deveria comparecer para depor, aplica-se a pena de confisséo ficta
(item | da Sumula n. 74 do C. TST), com a conseqliente procedéncia dos
pedidos daquela agéo, liberando-se o consignante do pagamento das verbas
rescisorias até o limite do valor depositado. A decisado recorrida que assim
entendeu deve ser mantida, eis que ndo acarreta qualquer prejuizo ao
reclamante, que em agao propria podera discutir o que entender de direito.
(00316-2005-001-03-00-4 RO - 62 T. - Red. Juiza Emilia Facchini - Publ.
‘MG” 22.09.05)

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO - RECONVENGCAO -
DESNECESSIDADE. A acdo de consignagcdo em pagamento tem carater
diplice, sendo dispensavel a oposigcdo de reconvengdo, nos termos dos
arts. 896 e 899 do CPC. No caso de o consignatario alegar a ndo integralidade
do depodsito e indicar o montante que entende devido (paragrafo unico e
inciso IV do art. 896 do CPC), o juizo podera proceder a instrugao processual
e apreciar amplamente as questdes concernentes a existéncia e a
quantificagdo do débito, competindo-lhe determinar, caso conclua pela
insuficiéncia do depdsito, o montante devido (§ 2° do art. 899 do CPC).
(00015-2005-073-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 15.07.05)

De cumprimento

1-

ACAO DE CUMPRIMENTO - CABIMENTO. Segundo o disposto no artigo 1°
da Lei n. 8.984/95 e o entendimento consagrado na Sumula n. 286 do TST,
a acao de cumprimento é cabivel quando se pretende a observancia de
normas coletivas, decorrentes de acordos e convengdes coletivas de trabalho
ou de sentengas proferidas em dissidios coletivos.
(00028-2005-043-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“‘MG” 28.10.05)

ACAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO -
TUTELA DE INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS - EXIGIBILIDADE
DE DIREITOS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. Possui legitimidade
ativa para propor agédo de cumprimento no ambito do Judiciario trabalhista
0 empregado singularmente considerado, por meio de reclamagéo trabalhista
individual, dois ou mais empregados, mediante o ajuizamento de acao
plirima, além do sindicato profissional, em nome préprio, na defesa dos
interesses dos empregados, substituindo-os processualmente,
independentemente da outorga expressa de poderes, abrangendo toda a
categoria e figurando como legitimado extraordinario na condugédo do
processo, na condi¢cdo de parte, ndo obstante ndo ser o titular do direito
material perseguido. Inteligéncia do inciso Ill do art. 82 da CR/88.
(00975-2005-099-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 03.12.05)

ACAO DE CUMPRIMENTO - SINDICATO - LEGITIMAGAO ATIVA. Além de
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ter fundamento constitucional, a legitimagao extraordinaria do sindicato para
ajuizar acao de cumprimento encontra respaldo no paragrafo Unico do art.
872 da CLT. Nao ha qualquer ressalva a permanéncia da entidade na fase
executdria. E bom lembrar que a execugdo no Processo do Trabalho nio é
acao autdbnoma, mas continuidade a decisao cognitiva e pode ser promovida
até mesmo de oficio pelo juiz (art. 878 da CLT). Nao tem sentido, pois,
retirar, na fase executiva, a legitimidade ativa ja reconhecida.
(00536-2004-099-03-00-3 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 22.09.05)

De repeticao de indébito

1-

ACAO DE REPETIGAO DE INDEBITO - RELAGAO DE TRABALHO RURAL
- MULTA POR FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADOQOS. Havendo puni¢édo
especifica prevista na Lei n. 5.889/73 por auséncia de registro de
empregados, néo é aplicavel ao empregador rural a multa do art. 47 da CLT,
em razao do principio da especialidade.

(00240-2005-084-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 06.10.05)

Monitoéria

1-

ACAO MONITORIA - CATEGORIA ECONOMICA - ENQUADRAMENTO
SINDICAL. O § 12 do artigo 511 da CLT fixa como vinculo social basico da
categoria econémica “a solidariedade de interesses econémicos dos que
empreendem atividades idénticas, similares ou conexas”. Portanto, a
natureza da atividade é que se apresenta como critério de vinculagdo da
categoria, criando a relagédo social inerente a associacao sindical. Ja o
enquadramento sindical deve ser feito de acordo com a atividade
preponderante da empresa, a teor dos artigos 570 e 581 da CLT. Assim
sendo, ndo demonstrada a alegagéo de a atividade predominante da ré ser
aquela que a vincule expressamente como integrante da categoria
econdmica em que o autor representa a categoria profissional, ndo ha motivo
bastante para se deferir a pretendida constituicdo de titulo executivo judicial
(contribuicéo sindical) em sede de agdo monitéria.
(01271-2005-022-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 25.11.05)

ACAO MONITORIA - CONTRIBUIGAO SINDICAL. Simples notificagdo do
réu para pagamento da contribui¢cdo sindical ndo serve como “prova escrita
sem eficacia de titulo executivo”, pressuposto essencial a propositura da
acao monitoria (arts. 1.102a e 1.102b do CPC). Mesmo estando presentes
as guias de recolhimento (que, no caso em analise, somente foram juntadas
apds a oposicdo dos embargos), a inicial também deve ser instruida com
“Demonstrativo da Constituicdo do Crédito”, inclusive para se proporcionar
a parte contraria discutir, nos embargos, os valores apontados. Como
decidido nar. sentenga, o sindicato ndo tem como inscrever seu crédito em
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divida ativa, mas nem por isso esta dispensado dos procedimentos legais
que justifiquem a sua cobranca.

(00676-2005-031-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 24.09.05)

ACAO MONITORIA - CONTRIBUIGAO SINDICAL. A agdo monitéria traduz
um procedimento de cognigcdo sumaria cuja finalidade consiste em possibilitar
ao credor, que possui prova escrita do débito sem forga de titulo judicial, o
reconhecimento desse crédito. A cobranga judicial da contribuicdo sindical
a que alude o artigo 579 da CLT, em principio, pode ser efetuada por meio
da agao monitoria. Mister, entretanto, que a parte interessada apresente os
documentos que atestem a certeza da obrigagédo. Entre esses documentos
podem ser arrolados: a guia de recolhimento da contribuicdo sindical, com
a devida individualizag&o do contribuinte e o valor da divida, além de outros
dados pertinentes, na forma da Portaria n. 3.233/84 do MTE, acompanhados
do demonstrativo detalhado do calculo do valor devido. Necessaria, ainda,
a notificagdo do devedor, sem a qual os referidos documentos pecam pela
unilateralidade e ndao demonstram a presenga da relagédo juridica entre
supostos credor e devedor.

(00978-2005-019-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 27.09.05)

AGAO MONITORIA - JUSTIGA GRATUITA - SINDICATO - PESSOA JURIDICA
- § 2° DO ARTIGO 606 DA CLT - NAO APLICACAO. Muito embora se admita
a possibilidade de concesséo da justica gratuita ao sindicato, pessoa juridica,
por aplicagéo do inciso LXXIV do artigo 5° da CR/88 que assegura o beneficio
sem qualquer distingdo, é imprescindivel a comprovagao da insuficiéncia de
recursos para arcar com as despesas processuais, ndo se beneficiando da
presuncao legal de pobreza, que decorre da simples declaragdo nos autos
(art. 4° da Lei n. 1.060/50). A despeito da norma do § 2° do artigo 606 da CLT,
nao se concede ao sindicato o privilégio da Fazenda Publica relativamente a
isengao de custas (art. 39 da Lei n. 6.830/80), uma vez que a hipdtese nao é
de acéo executiva fundada em certidao expedida pelo Ministério do Trabalho,
mas trata-se de acdo monitdria que resultou na extingdo do processo por
auséncia de liquidez e certeza do débito. Acresga-se que o sindicato é
associagdo de natureza privada, podendo dispor da receita oriunda das
mensalidades de seus associados, 0 que ndo ocorre com as entidades
publicas, as quais é vedada a disposi¢ao da receita arrecadada.
(00950-2005-035-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 16.09.05)

Rescisoria

1 -

ACAO RESCISORIA - CITACAO VIA CORREIO PARA OUTRA CIDADE. O
Processo do Trabalho prima pela celeridade e informalidade e ndo apresenta
nenhum ébice a remessa da notificagédo via correio pela Vara do Trabalho
onde tramita a ag¢éo, diretamente ao reclamado, ainda que este resida fora
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da jurisdigdo da Vara. Assim, a conduta adotada na hip6tese em apreco
nao afronta o disposto no artigo 200 do CPC, visto que fere a razoabilidade
exigir-se a expedigao de carta precatéria para a Vara do Trabalho da cidade
onde reside a reclamada, para que realize a citagdo via correio. Os textos
normativos dispostos nos artigos 214 e 247 do CPC foram igualmente
respeitados, visto que a cita¢ado foi remetida a reclamada e presumidamente
recebida, conforme previsdo da Sumula n. 16 do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho. Diante da presunc¢ao de recebimento da notificagdo expedida,
€ da reclamada o énus de provar o ndo recebimento do mencionado
documento, cabendo-lhe a realizagdo das diligéncias necessarias neste
sentido. Ausente a prova do ndo recebimento da notificagdo, mantém-se
intangivel a presuncao de veracidade de que a autora recebeu a notificagao.
(00131-2005-000-03-00-3 AR - 22 Secdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ. “MG”
22.07.05)

ACAO RESCISORIA - PEDIDO DE RESCISAO DE ACORDAO REGIONAL
SUBSTITUIDO POR ACORDAO DO COL. TST - IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA. E juridicamente impossivel o pleito de desconstituicio de acérdao
regional ja substituido por acérdao emanado do Col. TST. Se o autor ndo
dirigiu a sua pretensao rescisoéria contra a ultima decisdo de mérito proferida
a respeito da matéria, a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, &
medida que se impde. Aplicacdo analdgica do disposto na Orientagao
Jurisprudencial n. 48 da d. SbDI-1l do TST.

(00116-2005-000-03-00-5 AR - 22 Segdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena - Publ. “MG” 29.07.05)

ACAO RESCISORIA - PETIGAO INICIAL - VIOLAGAO. Estando a agéo
rescisdria arrimada no inciso V do artigo 485 do CPC, ha de restar explicito
na peti¢céo de ingresso, além dos fundamentos do pedido, o dispositivo legal
que se entende tenha sido afrontado na decisao rescindenda. Se nela a parte
aponta um expressivo nimero de textos legais, muitos deles que, a grosso
modo, ndo demonstram a minima pertinéncia com os fatos e fundamentos
debatidos, sua inépcia aflora inquestionavel, pois ndo se pode exigir do
julgador a persecucédo de todas as hipdteses de violacado de lei nela
elencadas, visando a obtencao de eventual resultado positivo em relagéo a
qualquer uma delas. Nao Ihe cabe o oficio de joeirar, peneirar, ou usar a
bateia, que é préprio de outros laboristas. Se se admite a auséncia de
capitulagao ou capitulagao errénea no enquadramento da rescisoéria, no rol
das causas inseridas no artigo 485 do CPC, frente ao principio do iura novit
curia, como se infere da OJ n. 32 da SDI-1l do TST, igual liberdade néo é
tolerada quando se requer a precisa e objetiva indicagéo do dispositivo legal
dito violado, como preceitua a OJ n. 33 da SDI-Il do TST, visto que, nesse
caso, o citado principio nao tem aplicagdo. Agravo regimental desprovido.
(00621-2005-000-03-00-0 ARG - 22 Secdo Especializada de Dissidios
Individuais - Red. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. "MG”
09.09.05)
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Revocatoria

1-

ACAO REVOCATORIA/PAULIANA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A acéo revocatoria ou pauliana é remédio processual que visa
anular os contratos onerosos do devedor, celebrados com o intuito de fraudar
os credores, quando a insolvéncia for notéria ou houver motivo para ser
conhecida do outro contratante (arts. 159 do atual CCb e 107 do antigo). A
matéria € eminentemente civel, ndo se encaixando nas estritas hipoteses
do art. 114 da Constituicdo Federal de 1.988, mesmo apds o0 aumento da
competéncia, estabelecido pela Emenda Constitucional n. 45/04. Nao se
pode falar que a declaragdo de nulidade dos atos praticados pelos
executados nos autos principais, através de contratos de compra e venda
de imb6veis com os demais reclamados, esteja inserida dentro da
competéncia desta Justica, nem mesmo como efeito indireto do contrato de
trabalho do exeqliente com os executados. Na verdade, a agédo pauliana
tem por escopo a fraude contra os credores e ndo se confunde com a fraude
a execugao, prevista no art. 593 do CPC, esta, sim, objeto da pretensao
obreira e que poderia ser intentada dentro dos proprios autos principais de
execugdo. Portanto, é de se declarar, de oficio, a incompeténcia desta
Especializada para apreciar e julgar o presente feito, extinguindo o processo
sem julgamento de mérito, consoante o art. 113 do CPC.
(01605-2004-077-03-00-9 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 01.10.05)

ACIDENTE DO TRABALHO

1-

AFASTAMENTO POR ACIDENTE DO TRABALHO NO CURSO DO AVISO
PREVIO - ESTABILIDADE PROVISORIA. Em caso de ocorréncia de acidente
do trabalho ou doenga profissional, tendo havido afastamento por mais de
quinze dias e concessao de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia
Social, o empregado adquire direito a estabilidade prevista no art. 118 da
Lei n. 8.213/91, mesmo que a ocorréncia se verifique no curso do aviso
prévio, trabalhado ou indenizado. E que “a atividade econdémica do
empregador gera o risco do acidente do trabalho e a responsabilidade
objetiva na indenizagéo do acidentado. Em razao do trauma fisico e psiquico
do sinistro, o empregado demanda algum tempo para recuperar a
normalidade e o seu nivel histérico de produtividade. Diante dessas
realidades, a norma legal garantiu a manutengé@o do contrato de trabalho
do acidentado por doze meses, apds a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario” (Sebastido Geraldo de Oliveira). Alias, como se vé da segunda
parte da Sumula n. 371 do TST, que reproduziu a OJ n. 135, a superveniéncia
da doenga faz com que os efeitos da dispensa s6 se concretizem depois de
expirado o beneficio previdenciario. E em se tratando de beneficio decorrente
de acidente do trabalho, tais efeitos ficam obstados diante da estabilidade
que a lei garante ao empregado. Veja-se, também, que a indenizagao
correspondente a essa estabilidade pode se mostrar devida até mesmo
apds a rescisdo contratual, na hipétese de a doenga profissional vir a ser
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constatada apds a extingdo do pacto laboral, como se depreende da parte
final da Sumula n. 378 do TST.

(00739-2005-004-03-00-3 RO - 52 T. - Red. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. “MG” 17.12.05)

CULPA - ACIDENTE DO TRABALHO - DESVIO DE FUNGAO -
INCAPACIDADE PARCIAL E TEMPORARIA. A constatacéo de culpa resulta
de um processo comparativo do comportamento do empregador que
acarretou o infortinio, com a conduta esperada de uma empresa que zela
adequadamente pela seguranca e salde do trabalhador. E importante
assinalar que a conduta exigida do empregador vai além daquela esperada
do homem médio nos atos da vida civil (bonus pater familias), uma vez que
a empresa tem o dever legal de adotar as medidas preventivas cabiveis
para afastar os riscos inerentes ao trabalho, aplicando os conhecimentos
técnicos até entdo disponiveis para eliminar as possibilidades de acidentes
ou doengas ocupacionais. Neste sentido, a empresa que desvia o empregado
para fungao para a qual ndo esta habilitado, ndo lhe fornecendo treinamento
especifico, responde culposamente pelo acidente do trabalho ocorrido nestas
circunstancias, ainda que se constate ndo haver sequela definitiva, porquanto
no campo da responsabilidade civil basta demonstrar a incapacidade, ainda
que parcial e temporaria, para a profissao que o acidentado exercia no
momento do infortdnio, para fazer jus a indenizacao (art. 950 do CCb).
(01349-2004-037-03-00-0 RO - 62 T. - Red. Juiz Sebastido Geraldo de
Oliveira - Publ. “MG” 06.09.05)

DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO - PENSAO
VITALICIA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO - PARCELAS COMPATIVEIS
ENTRE SI. O beneficio previdenciario visa a proporcionar ao corpo social e
a cada individuo a garantia da seguridade, sob o aspecto econdmico. Ja a
penséo mensal vitalicia, a titulo de danos materiais, tem por objetivo garantir
a manutencéo do padrao de vida proporcionado pelo trabalho da vitima, dai
nao ser incompativel o deferimento de ambas as parcelas.
(00686-2005-063-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 18.11.05)

INDENIZAGAO POR DANOS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO - IMPOSSIBILIDADE DE COMPENSACAO COM O BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. A pensdo por morte paga pelo INSS possui natureza
distinta da indenizag¢éo por danos materiais vindicada na presente agao, donde
a impossibilidade de ser aquela primeira deduzida da pensao mensal vitalicia
deferida em 12 grau. Recurso dos reclamantes a que se da provimento.
(00443-2005-088-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 16.12.05)

INDENIZAGAO POR DANO MORAL E MATERIAL DECORRENTE DE

ACIDENTE DO TRABALHO - PRESCRICAO. A indenizagao por acidente do
trabalho é um direito de natureza trabalhista, a teor do disposto no inciso
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XXVIII do artigo 7° da Constituigdo da Republica, sendo cedi¢o que a
prescricdo aplicavel é a pertinente aos créditos resultantes da relagéo de
trabalho, prevista no inciso XXIX do artigo 7° da CF/88. Todavia, a fluéncia do
prazo prescricional ndo é contada a partir da data do término do contrato de
trabalho, mas sim a partir da ciéncia inequivoca da incapacidade laboral pelo
acidentado, em consonancia com o entendimento consolidado na Simula n.
278 do STJ. Desse modo, se apds a data da ciéncia da incapacidade, o
reclamante permaneceu inerte, deixando fluir o prazo prescricional, impd&e-
se o reconhecimento da prescrigdo total do seu direito de agdo quanto aos
créditos resultantes dos danos decorrentes do acidente do trabalho.
(01461-2004-041-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 25.08.05)

INDENIZAGAO POR DANO MORAL - ACIDENTE DO TRABALHO -
PRESCRICAO. A regra estabelecida no artigo 2.028 do novo Cédigo Civil
deve ser observada tdo-somente para as acoes interpostas apos janeiro de
2003 (data em que entrou em vigor). Isto se justifica porque, caso contrario,
estar-se-ia conferindo efeito retroativo ao novo ordenamento juridico,
surpreendendo as partes envolvidas, fulminando a sua pretensdo apenas
pela vigéncia da nova regra da prescrigdo. Destarte, ocorrido o dano na
vigéncia do Cddigo Civil de 1916, o prazo prescricional sera vintenario.
(00156-2005-134-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 15.10.05)

INDENIZAGAO POR ACIDENTE DO TRABALHO - TIPO DE ATIVIDADE -
TEORIA DO RISCO. Aindenizagéo de que trata o inciso XXVIII do art. 7° da
CF é de carater material, para a qual basta, no maximo, a culpa, ndo precisa
haver dolo. Age com culpa o empregador que submete o motorista de cargas
a viagens excessivas, sem intervalos regulares, sem folgas compensatoérias.
O empregador responde pelo ilicito praticado, constituindo-se em agéo ou
omissao atribuivel ao agente (patrdo), danosa para o lesado (obreiro) e que
fere o ordenamento juridico. Neste sentido, pode ser indispensavel a prova
daimprudéncia, impericia ou negligéncia em torno da conduta do empregador,
tanto para que se possa atribuir-lhe a culpabilidade de que trata o art. 927 do
Cédigo Civil, como também o inciso XXVIII do art. 7° da CF. Mas, falo em
culpa “no maximo”, porque a responsabilidade, no minimo, pode ja estar
garantida pelo tipo de atividade exercida, como no caso dos motoristas de
cargas, em que o risco é constante, iminente, falando-se até mesmo em
responsabilidade objetiva do empregador, com base na teoria do risco. E que
a empresa, considerada empregadora na acepgao (art. 2° da CLT), esta
inserida no contexto do capitalismo como um ente destinado a obtencéo do
lucro, por isso que, no ambito do Direito do Trabalho, ela se arroga do poder
diretivo, assumindo amplamente os riscos sociais de sua atividade econémica,
e se investe da obrigagao de garantir a seguranga, bem como a integridade
fisica e psiquica dos seus empregados, durante a prestagao de servigos.
(01324-2005-050-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“‘MG” 11.11.05)
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ACIDENTE DO TRABALHO - MORTE- PENSAO PREVIDENCIARIA -
INDENIZAGAO POR PERDA PATRIMONIAL - COMPENSAGAO. A penséo
acidentaria e a indenizagédo de que trata o art. 159 do CC sao cumulaveis e
nao se confundem. A primeira tem carater de seguro estatal, enquanto que a
segunda resulta de culpa ou dolo do empregador. Nao se compensam, pois.
(01507-2005-073-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 24.11.05)

ACIDENTE DO TRABALHO OCORRIDO NO PERCURSO, ENTRE A
RESIDENCIA E O LOCAL DO TRABALHO - AUSENCIA DE DOLO OU
CULPA DO EMPREGADOR - REPARAGAO DE DANOS IMPROCEDENTE.
A lei previdenciéria considera acidente do trabalho o sinistro que acomete o
empregado, no trajeto, entre a sua residéncia e o local de trabalho, e vice-
versa, conferindo ao trabalhador o mesmo beneficio conferido ao vitimado,
pelo acidente do trabalho ocorrido, no exercicio de suas atividades.
Entretanto, ha uma enorme distingdo acerca das conseqiiéncias juridicas
dai advindas - ja que, para efeito de indenizagédo, necessaria se faz a
demonstragao da existéncia de culpa ou dolo. Nao havendo demonstragéao
da existéncia de culpa ou dolo do empregador, no acidente que vitimou o
recorrente, ndo se verifica a ocorréncia de ato ilicito, capaz de ensejar a
reparacao de danos morais ou patrimoniais.

(00704-2005-135-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 11.11.05)

O pensionamento vitalicio em prol dos pais de empregado vitimado em
acidente do trabalho deve ser fixado considerando-se a idade dos
beneficiarios, ou seja, enquanto um deles for vivo, e ndo em relagdo a
expectativa de vida da vitima.

(01512-2004-063-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 10.12.05)

ACORDO

1-

ACORDO JUDICIAL - CLAUSULAS E CONDICOES ESTABELECIDAS
PELAS PARTES - EFICACIA. As clausulas e condicdes do acordo judicial,
livremente celebrado pelas partes, a ambas obrigam, devendo a sua
interpretacéo fazer-se a luz do principio de tratamento igualitario que deve
presidir a relagdo processual. Se no ajuste, que ja produziu coisa
soberanamente julgada, ficou avengado que depois de certo prazo o siléncio
do credor quanto ao eventual descumprimento por parte do devedor valeria
como recebimento e quitacdo tacita, essa condigdo deve ser respeitada,
especialmente quando o credor ndo apresenta justificativa bastante para o
seu siléncio, por trés longos anos. Incabivel, portanto, cogitar de produgéo
de prova do recebimento, de modo expresso, porque as partes dispensaram-
na, aquiescendo em que a quitacdo poderia dar-se de forma tacita.
(01935-2001-103-03-00-3 AP - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “"MG” 04.08.05)
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ACORDO - DESCUMPRIMENTO - MULTA - AUSENCIA DE CULPA DA
PARTE. As partes livremente transacionaram e puseram fim ao litigio,
mediante acordo reduzido a termo e homologado pelo d. juizo monocratico.
O fato de um interveniente, pessoa estranha a lide, ndo ter assinado a
escritura de compra e venda do imoével objeto do ajuste no dia de sua
lavratura ndo macula o documento, que goza de plena validade juridica.
(00874-2004-059-03-00-6 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 04.11.05)

COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA - POSSUIDOR DE BOA-FE
MEDIANTE JUSTO TITULO - ACORDO JUDICIAL - VALIDADE. E vélido o
acordo judicial homologado no juizo civel que soluciona conflito anterior ao
ajuizamento da agao trabalhista, cujo objeto foi a transferéncia de bem imével
do executado ao patriménio do embargante, eis que, sendo legitimo senhor
e possuidor de boa-fé por meio de justo titulo e ndo havendo demanda
trabalhista que pudesse reduzir o executado a insolvéncia a época dos fatos,
pode opor o titulo a terceiros, sendo-lhe reconhecidos os direitos de titular
do imével, ainda que o bem tenha sido substituido por outro semelhante,
porquanto referente a divida contraida em ocasido anterior a demanda
provocada nesta Especializada. Assim, inaplicavel o inciso Il do art. 593 do
CPC, porquanto legitimado o ato judicial pela boa-fé objetiva de ambas as
partes. Inteligéncia dos arts. 1.201 c/c 1.210 e §§ do CCb e § 6° do art. 26
da Lei n. 9.785/99.

(01002-2005-042-03-00-4 AP - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 24.09.05)

ACORDO - PAGAMENTO EFETUADO EM AGENCIA DIVERSA DA
MENCIONADA NA GUIA DE RECOLHIMENTO - FALTA DE PREVISAO
QUANTO A AGENCIA ESPECIFICA PARA OS DEPOSITOS - MULTA -
INAPLICABILIDADE. Se as partes, em acordo judicial devidamente
homologado, nao dispdem a respeito da agéncia bancaria em que deverao
ser efetuados os depdsitos dos valores mensais objeto do ajuste, explicitando
0 juizo apenas que deveriam sé-lo no Banco do Brasil, dai resulta que,
efetuando-os naquele Banco e nos prazos avengados, independentemente
da agéncia escolhida, desde que no Municipio em que firmado o ajuste, é
incabivel o deferimento de multa por alegado atraso na transferéncia do
correspondente numerario para conta do postulante, ja que fato imputavel
unicamente a burocracia bancaria.

(00343-2004-017-03-00-1 AP - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 07.09.05)

QUITACAO PELO OBJETO DO PEDIDO E EXTINTO CONTRATO DE
EMPREGO - COISA JULGADA - DIREITO SUPERVENIENTE - EFEITOS.
O acordo judicial celebrado pelo extinto contrato de emprego impede,
de regra geral, a discussao de quaisquer outros direitos oriundos da
relacdo de emprego. A coisa julgada, contudo, somente abrange os titulos
oriundos do contrato de emprego passiveis de reivindicagao por ocasiao
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da avencga, ndo abrangendo direitos futuros, nascidos posteriormente,
como é a hipotese de indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de doenga profissional, diagnosticada posteriormente a
avenga.

(00064-2004-086-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Juiz César Pereira da Silva
Machado Janior - Publ. “MG” 30.11.05)

Coletivo

1 -

ACORDO COLETIVO X TERMO DE COMPROMISSO. O acordo coletivo e
o termo de compromisso ndo se confundem, e nem se completam, uma vez
firmados em separado, tém vida autbnoma. Se a multa esta prevista no
acordo, a inobservancia de quaisquer das clausulas do termo de
compromisso ndo atrai aquela sangao.

(00872-2005-020-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“‘MG” 11.11.05)

ADICIONAL

De insalubridade

1-

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
AUSENCIA DE CONTATO PERMANENTE COM PACIENTES EM POSTOS
DE ATENDIMENTO. Situagdes que geram o pagamento do adicional de
insalubridade sdo as exclusivamente normatizadas. A lei atribui tdo-sé a
regulamentagao, tipificagdo e apuracao do que caracteriza a insalubridade,
assim como neutralizagdo ou eliminagao. Afinal, o fim da norma é a saude
e a integridade fisica do trabalhador, ndo o mero interesse financeiro ou
pecuniario de quem quer que seja. A exigéncia, neste sentido, é de contato
permanente com pacientes em postos de atendimento, com manuseio de
objetos de uso pessoal, ndo previamente esterilizados. A interpretacdo é
restritiva, ndo havendo possibilidade de uma interpretagdo extensiva ao
disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78.
(01303-2004-013-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“‘MG” 22.09.05)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GRAU
MAXIMO. Para que seja caracterizado o grau maximo do adicional de
insalubridade em atividades que exponham o agente a doengas infecto-
contagiosas, necessario que o trabalho se desenvolva de modo permanente
e com pacientes em isolamento, conforme NR-15 do Ministério do Trabalho,
Anexo 14 e Portaria n. 12, de 12.11.79. Constatado que o trabalho se
desenvolvia em outros setores do hospital e em contato apenas eventual
com tais doengas, resta tipificada a insalubridade em grau médio, conforme
recebido pela autora durante todo o periodo contratual.
(00436-2005-042-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. “MG” 19.11.05)
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - SALARIO
PROFISSIONAL. A Sumula n. 17 do Colendo TST tem aplicagao restrita
aos profissionais liberais, ou a determinadas profissées aquinhoadas com
salario profissional mediante lei federal, ou, ainda, na hip6tese de negociagao
coletiva ou sentenga normativa, desde que expressa a natureza juridica da
retribuicdo, como salario profissional.

(01675-2004-099-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 10.08.05)

CONTATO COM ANIMAIS - INSALUBRIDADE INEXISTENTE. Atividades
usuais na lida com o gado, como ordenha, rodizio na pastagem, manejo no
curral ou aplicacédo de vacinas e medicamentos ministrados preventivamente,
nao conferem o direito de perceber adicional de insalubridade, por falta do
elemento essencial de contato com animais portadores de doencas infecto-
contagiosas, que exige demonstragédo inequivoca no laudo pericial.
(01144-2004-063-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 04.11.05)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GRAU MAXIMO. Faz jus ao adicional
de insalubridade, em grau maximo, o empregado que, sem equipamento de
protecao, realiza o esvaziamento de tanque de dejetos humanos (urina,
fezes e secregdes) inserido em banheiro de 6nibus de transporte de
passageiros (Anexo 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do MTE).
(00709-2004-071-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 10.12.05)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - INDEVIDO - EXPOSICAO A RAIOS
SOLARES. Em face da auséncia de previséo legal, indevido o adicional de
insalubridade ao trabalhador que labora exposto aos raios solares, nao se
aplicando a norma inserida no Anexo 3 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do
MTb (inteligéncia da OJ n. 173 da SDI-l1 do C. TST).
(00464-2005-072-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“MG” 28.10.05)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIMPEZA URBANA. E publico e notério
que sdo lancados nas vias e logradouros publicos lixo domiciliar, incluindo
residuos sélidos especiais, assim considerados aqueles que, por sua
composicao qualitativa, requeiram cuidados especiais, tais como residuos
contaminados ou suspeitos de contaminagéo, materiais biologicos, etc. Por
essa razao, o VARREDOR, cuja atividade consiste na varricdo de ruas,
avenidas, pragas, pontes, viadutos, tuneis e recolhimento dos detritos e
acondicionamento em embalagem propria, faz jus ao adicional de
insalubridade em grau maximo.

(00621-2005-059-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 06.12.05)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIXO URBANO - DESCARACTERIZAGAO.
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Nao configura o contato com lixo urbano, apto a gerar o direito ao adicional de
insalubridade postulado, a atividade de varrigao das ruas e avenidas da cidade.
(01986-2004-099-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 20.08.05)

LIXO URBANO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GARI - VARREDOR.
OAnexon. 14 da NR-15 (Portaria n. 3.214/78 do MTE) caracteriza insalubre,
em grau maximo, o trabalho em contato permanente com “lixo urbano” (coleta
e industrializagdo). A norma nao se aplica ao gari, no caso, ndo incumbido
da coleta do lixo, cujas atividades estdo circunscritas a varrigcdo e
acondicionamento do lixo em sacos plasticos colocados em carrinho.
(00339-2005-062-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 04.11.05)

INSALUBRIDADE - OLEO DIESEL - MOTORISTA DE BETONEIRA. De
acordo com o estabelecido no artigo 189 da CLT, serdo consideradas
atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes
ou métodos de trabalho, exponham os trabalhadores a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerancia fixados em fungéo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos. Ao
motorista de betoneira, que se presta a lubrificar a “bica” antes de cada
descarga de concreto, ndo se concede a benesse decorrente da
insalubridade, em razdo de a freqiiéncia de execugéo da tarefa e o tempo
de exposigdo serem minimos, ndo ensejando risco de dano a saude do
obreiro.

(00726-2004-095-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 23.07.05)

De periculosidade

1-

AREA DE RISCO - EXPOSIGAO EVENTUAL - NAO INCIDENCIA DO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. A prestacdo de servigos em area de
risco de forma intermitente gera direito ao recebimento de adicional de
periculosidade. Mas o trabalhador que freqlienta a area de risco trés vezes
ao més, por alguns minutos, ndo tem direito ao adicional em comento,
porquanto o tempo de exposi¢gdo ao risco € extremamente reduzido
(inteligéncia da Sumula n. 364 do Col. TST).

(00697-2005-010-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 10.12.05)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - CONTATO EVENTUAL. Nos termos
do item | da Sumula n. 364 do TST, recentemente editada pela Resolugéo
n. 129/2005, o contato eventual com o agente periculoso, assim considerado
o fortuito, ou 0 que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido,
nao gera o direito ao recebimento do adicional de periculosidade.
(00023-2004-104-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiza Wilméia da Costa Benevides
- Publ. “MG” 28.07.05)
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - LIQUIDO INFLAMAVEL - RESINA.
Se a Norma Regulamentar, ao definir liquido inflamavel, foi omissa e nao
especificou qual o método deve ser utilizado para se obter o ponto de fulgor
da resina, correto o procedimento do expert, que fundamentou seu laudo
em avaliagao feita por 6rgdo habilitado para a medi¢ao. Sem reparos também
a analise feita pelo auxiliar do juizo ao considerar o método mais préximo a
causar danos a saude do obreiro.

(00170-2005-087-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 08.11.05)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - REPOUSOS. O adicional de
periculosidade, por ser calculado sobre o salario, ja contém os repousos
relativos a esse. Nao havendo contradi¢cdo ou dupla incidéncia no fato de,
ao acrescer esse adicional a base de calculo de horas noturnas e extras, o
d. julgador os faga refletir nos respectivos repousos. Porque, se o adicional
de periculosidade ja contém repousos, as horas noturnas e extras nao os
contém, ainda que em parte da sua base de célculo esteja o adicional de
periculosidade. Reflexos mantidos.

(01696-2003-099-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. “MG”
13.08.05)

De transferéncia

1 -

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. O adicional de transferéncia é parcela
salarial suplementar devida aqueles empregados submetidos a mudanga
de local de trabalho. Necessario, todavia, para seu recebimento, que esta
mudanca atenda a requisitos tais como alteragdo de residéncia e
provisoriedade desta alteracdo. Nao havendo mudanca de domicilio e
ressarcindo a reclamada todas as despesas ocorridas na transferéncia do
empregado, inclusive, aquelas decorrentes das viagens mensais ao ponto
de origem, perde a razao o deferimento do pretendido adicional, veiculado
legalmente para evitar que 0 empregado arque com gastos com mudancga
ocasionada por motivos inerentes ao empreendimento patronal.
(00668-2005-108-03-00-2 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 26.11.05)

ADJUDICAGAO

1 -

ADJUDICACAO - CINQUENTA POR CENTO DO VALOR DA AVALIAGCAO.
A execugao trabalhista, por remissdo do artigo 889 da CLT, aplicam-se,
subsidiariamente, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais
para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica. Destarte, apés
arealizagdo de diversos leildes, sem arrematante, autoriza-se a adjudicagéo
do bem pelo exeqliente, por cinqlienta por cento do valor da sua avaliagéo,
em igualdade de condi¢cdes com o INSS, a teor dos §§ 7° e 11 do artigo 98
da Lei n. 8.212/91, porquanto a norma em apreg¢o pode ser compatibilizada
ndo s6 em favor da autarquia, favorecendo também todos os credores
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trabalhistas.
(01378-2002-044-03-00-9 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 16.07.05)

PROCESSO TRABALHISTA - ADJUDICAGAO - PREFERENCIA DO
EXEQUENTE. No ambito trabalhista, o exeqiiente tem preferéncia para
adjudicar o bem, sendo expresso, a respeito, 0 § 12 do artigo 888 da CLT.
Assim, e considerando que a cédula hipotecaria rural ndo afasta do dominio
do devedor 0 bem dado em garantia, este pode ser perfeitamente penhorado
(OJ n. 226 da SDI-I do TST; artigos 10 e 30 da Lei n. 6.830/80), sem que se
dé ciéncia ao credor hipotecario, o que é necessario em se tratando de
divida nao trabalhista ou fiscal, de cobranga regulada pelo Cédigo de
Processo Civil, onde se da preferéncia, para a adjudicagao, ao credor do
titulo, em detrimento do exequente e dos demais credores concorrentes (§
2° do artigo 714 do CPC).

(01210-2005-079-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 24.09.05)

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1-

EMPRESA PUBLICA - CARGO DE CONFIANGA - NULIDADE DA
CONTRATAGAO - SUMULA N. 363 DO TST INAPLICAVEL. A nulidade da
contratacdo de que trata a Sumula n. 363 do TST n&o pode ser invocada
nos casos de nomeagao para cargos de confianga demissiveis ad nutum, ja
que a aplicagdo daquele entendimento jurisprudencial limita-se as
contratacdes efetuadas por érgdos da Administragédo Direta para cargos de
carreira, em que é exigida a prévia aprovagdo em concurso publico.
(00727-2005-013-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 11.11.05)

CONTRATAGAO POR ENTE PUBLICO - VALIDADE. O acesso aos cargos
publicos apés a vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, regra geral, faz-
se por concurso publico. No entanto, demonstrado que a contratagéo foi
devidamente autorizada e embasada em lei que define as hipéteses de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme excegao
disposta no art. 37, IX, tem-se como valido o contrato, gerando normalmente
os seus efeitos.

(00853-2005-081-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 10.12.05)

ENTE PUBLICO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONFLITO DE
NORMAS. O § 12 do artigo 71 da Lei n. 8.666/93, ao resguardar os interesses
do poder publico, isentando-o do pagamento dos direitos sociais aos que
venham a lhe prestar servigos, subverte a teoria da responsabilidade civil e
atenta contra a Constituigao vigente. Admitir a isengéo contida nessa norma
implica conceder a Administragdo Publica beneficiaria da atividade dos
empregados um privilégio injustificavel em detrimento da dignidade da
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pessoa humana e dos valores sociais do trabalho preconizados pela prépria
Constituigdo, como fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 19,
Il e IV). Trata-se de antinomia legislativa que se resolve pelo grau de
importancia das normas contraditérias, orientando-se o intérprete pela
disposi¢cdo principal contida na norma supra-ordenada, no caso, a
Constituigdo da Republica, com a adogao de interpretagdo ab-rogante. E o
que recomenda Francesco Ferrara na obra Ensaio sobre a Teoria da
Interpretagdo. Coimbra: Arménio Amado Editor, 1987, p. 152. Trad.: Manuel
A. Domingues de Andrade. Hipétese que atrai a aplicagdo do item IV da
Sdmula n. 331 do Col. TST, segundo o qual o tomador dos servigos, inclusive
ente publico, responderd subsidiariamente pelo inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas a cargo da empresa prestadora, na medida em que
se aproveitou do trabalho do empregado contratado por esta Ultima.
(00421-2004-005-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 14.07.05)

ADVOGADO

1-

ADVOGADO EMPREGADO DE BANCO - HORAS EXTRAS. Em face da
liberdade sindical prevista no art. 82 da Constituicdo Federal, abandona-se a
rigidez do enquadramento sindical previsto no anexo ao art. 577 da CLT e,
conseqlientemente, esta aberta a possibilidade da definigdo como empregado
diferenciado de quaisquer atividades. O advogado, sujeito a Lei n. 8.906/94,
exerce categoria profissional diferenciada “por forgca de estatuto profissional
especial e em consequéncia de condi¢des de vida singulares” (CLT, art. 511,
§ 39%). Se advogado bancério, néo se lhe aplica a jornada reduzida do art. 224
da CLT, mas aquela prevista no art. 20 da Lei n. 8.906/94.
(00357-2005-014-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiz César Pereira da Silva
Machado Juanior - Publ. “MG” 19.11.05)

ADVOGADO - PREPOSTO - ATUACAO CONCOMITANTE. O § 1° do art.
843 da CLT exige que o preposto tenha conhecimento dos fatos, pois suas
declaragdes obrigardo o proponente. Atendido esse requisito e a condigao
de empregado (Sumula n. 377 do TST), ndo ha irregularidade em uma sé
pessoa acumular as fungbdes de procurador e preposto do Municipio
reclamado, mesmo porque ndo ha incompatibilidade de interesses.
(00727-2004-096-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 28.07.05)

AGRAVO

De instrumento

1 -

AGRAVO DE INSTRUMENTO - CABIMENTO - ACOES QUE PASSAM A
TRAMITAR NA JUSTICA DO TRABALHO APOS A EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/2004. A sistemética recursal a ser observada nas
acoes que passam a tramitar perante esta Justica Especial por forca da
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ampliacdo da competéncia desta Especializada inserida na Emenda
Constitucional n. 45/2004 ¢ a prevista na Consolidagao das Leis do Trabalho.
Logo, ndo é atacavel por meio de agravo de instrumento decisdo que indefere
pedido liminar deduzido em acao anulatéria de débito fiscal, ja que a matéria
a ser discutida em sede de agravo de instrumento, no Processo do Trabalho,
€, unicamente, a admissibilidade do recurso que néo foi conhecido, conforme
a expressividade da alinea “b” do artigo 897 da CLT.
(01043-2005-004-03-40-9 Al - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 01.10.05)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - CREDOR HIPOTECARIO - ILEGITIMIDADE.
Nao tem o credor hipotecario legitimidade para intervir no processo, através
de agravo de petigdo, como se parte fosse, com o objetivo de impugnar a
avaliacao dos bens penhorados, mormente em se considerando que,
regularmente intimado para ciéncia da praga e leilao designados nos autos,
restou cumprida a disposi¢éo legal prevista no artigo 698 do CPC. Agravo
de instrumento a que se nega provimento.

(01078-1998-048-03-40-2 Al - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
‘MG” 10.12.05)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DEPOSITO RECURSAL - GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS DE ACESSO AO JUDICIARIO E DEFESA. NORMAS
NAO CONFLITANTES. As garantias constitucionais, individuais, de livre
acesso ao Judiciario e de ampla defesa sempre existiram e coexistiram,
harmoniosamente, com as regras processuais que regulam esse acesso e
aquelas garantias. Porque a Constituicdo garante direitos na forma da lei,
considerando que se destina a inserir e manter o cidadao, seu destinatario
maior, no Estado Democratico de Direito e na pélis. Nenhum direito tem
feicdo absoluta, indefinida, eternizada, permanente, nem desregulada,
estando todos sujeitos ao regulamento legal para o seu bom e proveitoso
exercicio. O que é vedada, pois agrediria o direito individual subjetivo, é a
criacao de leis que neguem os direitos de acesso e de defesa ou impegam
seu uso, seja de forma direta (tirania ou absolutismo), seja através da criagéo
de exigéncias burocraticas ou 6nus econémicos abusivos e de medidas
que inviabilizem o uso do servigo, embora ele exista e esteja aparentemente
disponivel, sendo esse o0 objetivo das exigéncias. Nunca a existéncia de
leis que se destinem a normatizar e operacionalizar seu exercicio. Desta
forma, a criagao de algadas, caugdes ou condi¢cdes gerais de recorribilidade
néo colide com as garantias fundamentais que o Estado de Direito reconhece
aos seus componentes, ndo se podendo falar de inconstitucionalidade da
exigéncia de depdsito recursal e/ou pagamento de custas. Agravo a que se
nega provimento.

(00045-2005-056-03-40-0 Al - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. “MG”
09.07.05)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - GARANTIACONSTITUCIONAL DE ACESSO
A JUSTIGA - JUSTICA GRATUITA - BENEFICIARIO. A garantia constitucional
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de acesso a justica é regulamentada por norma infraconstitucional,
observando-se os requisitos ali exigidos para o seu pleno exercicio. Assim,
apreendendo-se o objetivo da lei que instituiu o beneficio da justica gratuita
no dmbito da Justi¢ca do Trabalho, tem-se que esta ndo alcanca as pessoas
juridicas, mesmo que demonstradas sua dificuldade financeira e condigéo de
entidade filantropica. E ainda que se entendesse possivel, em casos tais, a
concessao da gratuidade, é certo que a pessoa juridica demandada nao estaria
dispensada do depdsito de que cuida o artigo 899 da CLT, o qual ndo possui
natureza juridica de despesa processual e nao figura no rol de iseng¢des dos
artigos 790-A e 790-B da CLT e do artigo 3° da Lei n. 1.060/50.
(01606-2004-016-03-40-8 Al - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos Coura
- Publ. “MG” 04.08.05)

De peticao

1-

AGRAVO DE PETIGAO APRESENTADO POR PERITO - LEGITIMIDADE
PARA RECORRER. O perito tem legitimidade para recorrer quando
demonstra o seu interesse de intervir, nos termos do § 12 do artigo 499 do
CPC, de aplicacao subsidiaria ao Processo do Trabalho. Em se tratando de
agravo de peticdo interposto contra decisdo que indeferiu o pleito proferido
pelo i. expert de complementag¢édo do valor devido a titulo de honorarios
periciais em face da atualizagdo monetaria devida, resta patente a sua
legitimidade para recorrer de tal deciséo.

(00397-2000-108-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 27.10.05)

AGRAVO DE PETIGAO - CALCULOS ELABORADOS PELO SLJ -
DESRESPEITO AO § 12-B DO ART. 879 DA CLT. A auséncia de intimacéo
do exeqliente para apresentagdo de calculos de liquidagdo, conforme
determina o § 1°2-B do art. 879 da CLT, ndo é causa para a declaragao de
nulidade da decisdo que homologou os calculos elaborados pelo SLJ,
porquanto ndo evidenciado qualquer prejuizo a parte, que no momento
processual oportuno (§ 32 do art. 884 da CLT) podera apresentar impugnagao
fundamentada aos referidos calculos.

(00115-1998-039-03-40-4 Al - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ.
‘MG” 15.07.05)

AGRAVO DE PETICAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - PRIVILEGIO DO
CREDITO TRABALHISTA SOBRE O CREDITO HIPOTECARIO. O crédito
trabalhista, em funcdo de sua natureza alimentar, prefere a qualquer outro,
ainda que o direito real resultante da hipoteca tenha sido constituido antes
da garantia trabalhista. O préprio artigo 1.422 do Cédigo Civil, ao discorrer
sobre a preferéncia do credor hipotecario, excepciona, no seu paragrafo
Unico, as dividas que, em virtude de outras leis, devam ser pagas
precipuamente a quaisquer outros créditos.

(00630-2005-070-03-00-1 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 18.11.05)
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AGRAVO DE PETIGAO - DECISAO INTERLOCUTORIA DESPROVIDA DE
RELEVANCIA - DESCABIMENTO. Quando o principio da celeridade
processual, algado em nivel constitucional (art. 52, LXXVIII), é afetado pelo
manejo do agravo de peticdo em face de decisdo desprovida de relevancia
(determinagao de reavaliagdo do imoével penhorado), deve prevalecer o
principio da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutdrias no
Processo do Trabalho (§ 12 do art. 893 da CLT e Simula n. 214 do TST),
para que se possibilite a fluéncia normal da execugéao.
(00131-2003-044-03-40-0 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. "MG” 28.10.05)

AGRAVO DE PETICAO - FALTA DE INTERESSE EM RECORRER.
Retratando-se o juizo e reformulando a decisdo que dava ensejo a
interposigcao de agravo de peticdo, deixa de existir, para a parte, interesse
na medida intentada, uma vez que a pretenséo, objeto de recurso, ja restou
acolhida. Agravo do exeqiiente ndo conhecido.

(00222-2004-042-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 05.11.05)

AGRAVO DE PETICAO E MANDADO DE SEGURANGCA INTERPOSTOS
SIMULTANEAMENTE PELO DEVEDOR, COM DISCUSSAO DA MESMA
MATERIA - PERDA DO OBJETO. Tendo sido apresentados pelo devedor,
simultaneamente, agravo de peticdo e mandado de seguranga
discutindo matéria idéntica em ambas as vias eleitas, e constatado que
a segurancga foi denegada pela 12 Secéo Especializada de Dissidios
Individuais, o mérito do agravo de peticao ndo pode ser apreciado, pela
perda de objeto.

(00098-2004-008-03-00-1 AP - 78 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 15.12.05)

AJUDA DE CUSTO

1-

AJUDA DE CUSTO. Ajuda de custo tipica tem carater indenizatério. H4 até
mesmo quem entenda que a parcela nunca é computada no salario,
independentemente de exceder ou ndo 50% do valor deste, pois esse limite
foi fixado no § 2° do art. 457 da CLT, apenas para as diarias de viagem.
Certo é que, de modo geral, a ajuda de custo constitui um valor em pecunia
habil a permitir a execugéo de um trabalho pelo empregado, ou seja, néo
tem o carater de contraprestagao pelo trabalho. A rigor, sua praxe afigura-
se ao reembolso. O pagamento é eventual ou decorrente de pagamento
Unico. Verificadas tais circunstancias, a natureza juridica da ajuda de custo
nao pode ser considerada como parcela salarial retributiva dos servigos
prestados, salvo se o conjunto probatério revelar outra realidade contratual,
caso em que a verba de natureza tipicamente indenizatéria podera vir a ser
considerada de carater salarial.

(01457-2004-001-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“‘MG” 14.09.05)
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ALIENACAO FIDUCIARIA

1-

ALIENACAO FIDUCIARIA - ANTERIORIDADE DO REGISTRO EM
RELAGAO A IMPEDIMENTO JUDICIAL - AUSENCIA DE PROVA. Na esteira
da Sumula n. 92 do STJ, nédo é oponivel a terceiro de boa-fé a alienagao
fiduciaria ndo anotada no Certificado de Registro do veiculo automotor.
Assim, deve o credor fiduciario fazer prova de que, no momento do
langamento do impedimento judicial, a alienagéo ja se encontrava registrada
no DETRAN. N&o o fazendo e havendo indicios em sentido contrario,
mantém-se o impedimento judicial.

(01619-2004-010-03-00-4 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 14.07.05)

PENHORA DE BEM ALIENADO FIDUCIARIAMENTE - IMPOSSIBILIDADE.
Nao se admite a penhora sobre bem alienado fiduciariamente, uma vez que
o credor fiduciario possui a propriedade resoluvel e a posse indireta, ficando
o devedor na posse direta e na condicdo de depositario. Do contrario, o
proprietario fiduciario sofreria constricdo patrimonial em razdo de divida
trabalhista que néo lhe pertence.

(01129-2005-110-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
‘MG” 15.12.05)

ALTERAGCAO CONTRATUAL

1-

ALTERAGAO CONTRATUAL - MUDANCA DE HORARIO DE TRABALHO -
JORNADA 12 X 36. Ateor do disposto no artigo 468 da CLT, ¢ licita a alteragao
contratual configurada na mudanga da jornada de trabalho para o regime
12 x 36, que, a par de contar com expressa previsao na norma coletiva da
categoria (incisos XlIl e XXVI do artigo 7° da Constituicdo da Republica) e
com a concordancia do reclamante, ndo lhe acarretou prejuizos. E que a
prova documental evidencia que o autor, em face da mudancga, passou a
trabalhar em horario fixo, em periodo diurno, com maior nimero de folgas
durante a semana, enquanto no periodo anterior ele laborava em regime de
escala, cumprindo jornadas variadas, muitas vezes em horario noturno.
(00799-2005-106-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 02.12.05)

ALTERACAO CONTRATUAL DE JORNADA. Comprovada a opgédo pela
jornada de 08 horas com recebimento de gratificagdo em percentual superior
a 1/3 do saléario-base e que esta importava também no pagamento das 72 e
82 horas laboradas a mais, sem qualquer vicio de vontade, indevido o
pagamento como extra das horas laboradas além da 62 diaria.
(00221-2005-114-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida - Publ. “MG” 28.07.05)

CONTRATO DE TRABALHO - PRINCIPIO DAADERENCIA CONTRATUAL.
As clausulas estipuladas pelas partes, nos termos do art. 444 da CLT, aderem

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



314

ao contrato de trabalho. Sua posterior supressao implica, destarte, violagao
direta ao art. 468 da CLT, que veda expressamente a alteragédo contratual
lesiva ao empregado. Qualquer transgressdo dessa garantia esta eivada
de nulidade. O principio da aderéncia contratual foi consagrado pela
jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, conforme se infere
da Sumula n. 51.

(00458-2005-073-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 10.12.05)

BENEFICIO INSTITUIDO POR NORMA REGULAMENTAR - SUPRESSAO
- IMPOSSIBILIDADE - APLICACAO DOS PRINCIPIOS DA
INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA E DA ADERENCIA
CONTRATUAL. Os dispositivos do regulamento empresario ingressam nos
contratos individuais de trabalho como se fossem clausulas desses contratos,
razdo pela qual ndo podem ser suprimidos, ainda que alterado o regulamento.
Como clausulas contratuais, aplica-se-lhes o disposto no artigo 468 da CLT,
para se considerar licita a alteragdo apenas se realizada por mutuo
consentimento e desde que nao importe prejuizos ao empregado (principio
da inalterabilidade contratual lesiva). Se o caso em concreto refere-se a
conflitos de lei no tempo, incide, ainda, na hipétese, o principio da aderéncia
contratual, segundo o qual as clausulas contratuais (nelas incluidas as
disposicdes contidas em regulamento empresario) aderem aos contratos
de forma absoluta, ndo podendo ser suprimidas, a menos que a supressao
nao provoque qualquer prejuizo ao empregado, cujo fundamento legal é o
ja mencionado artigo 468 da CLT.

(01361-2004-060-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 07.10.05)

SUPRESSAO DE BENEFICIO DE FORMA UNILATERAL PELO
EMPREGADOR. A partir do momento em que o empregador concede um
beneficio aos seus empregados, seja através de regulamentos ou normas
internas, este se amalgama aos contratos de trabalho respectivos, ndo
podendo ser suprimido, a ndo ser que haja a permuta por condi¢gdes mais
favoraveis. Embora, preliminarmente, constitua a benesse uma liberalidade
patronal, ap6s a concessao, ganha status de direito adquirido, ndo se
permitindo o corte unilateral. A revogagédo ou supressao das vantagens
havidas s6 alcanga aqueles empregados que forem admitidos
posteriormente. Inteligéncia da Samula n. 51 do C. TST.
(00241-2005-060-03-00-9 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 23.07.05)

APOSENTADORIA

1-

REDUCAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA - EMPREGADOS DA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Embora os ex-empregados da Caixa
tenham direito as parcelas previstas no regulamento empresario que
aderiram ao seu contrato de trabalho, néo hé falar em redugao dos proventos,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



315

ainda que indireta, pelo fato de os atuais empregados terem direito a
determinada parcela, a eles néo estendida, por for¢a de negociacao coletiva
posterior a extingdo dos seus contratos.

(00369-2005-111-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 14.07.05)

Especial

1-

APOSENTADORIA ESPECIAL - INSS - INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS - PERIODO LONGO DE ESPERA - CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO - CONTRADITORIO REGULAR - FORNECIMENTO DE
FORMULARIOS E INFORMAGOES PELA EMPRESA - CULPA, NEXO
CAUSAL E PREJUIZO AUSENTES. A demora na prestacédo da tutela
administrativa traz momentos de afligdo ao segurado, mas néo sobressai
acdo antijuridica empresaria, desmoldando indenizagdo por dano moral e
material, mesmo porque ndo se pode tolera-la no dmbito de convivéncia
entre Administrag@o e administrado perante o Estado Democratico de Direito.
Ademais, o contencioso administrativo foi praticado com o devido processo
legal, com as garantias constitucionais aplicaveis a espécie, impondo, uma
vez mais, a rejeicdo da pretendida indenizacdo. A contratualidade protraiu-
se até que se definisse o direito a aposentadoria especial. Periodo de espera
que deve ser considerado, para os efeitos legais, como essencial ao
cumprimento do processo em contraditério, 6nus de que nao deriva ma-fé
empresaria, ou mesmo negligéncia dela, uma vez que a empregadora ndo
negligenciou documentos e diligéncias especialmente dirigidas pela
autarquia federal, também néo se envolvendo no fato administrativo da
pratica em contraditério e defesa ampla, visando a concesséo do beneficio
de aposentadoria especial.

(01001-2004-102-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“MG” 28.07.05)

FORNECIMENTO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP). Para fins de fornecimento do formulario PPP, constatado o labor em
local periculoso, mesmo que o objetivo final seja a obtencdo de beneficio
de cunho previdenciario, devera a reclamada fornecé-lo ao autor, embora a
concessao da aposentadoria especial esteja unicamente afeta a érbita
previdencidria, cujos critérios para analise do trabalho periculoso sao
distintos, sobre os quais esta Especializada ndo pode se imiscuir. Neste
sentido, é o que dispde o art. 148 da Instrugdo Normativa n. 95 INSS/DC,
de 07.10.2003, com a redagéo da IN n. 99 INSS/DC/2003.
(01365-2004-004-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. “MG” 22.11.05)

FORNECIMENTO DO FORMULARIO DIRBEN 8030 PARA
IMPLEMENTAGAO DO DIREITO A APOSENTADORIA ESPECIAL -
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - AUSENCIA DE COMPROVAGAO DE
LABOR EM CONTATO COM AGENTE PERICULOSO. Considerando que o
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formulario DIRBEN 8030 revela trabalho em condi¢des periculosas, é
imprescindivel que o empregado prove que laborava exposto a risco, nos
termos da Lei n. 7.369/85 e Decreto n. 93.412/86. Inexistindo atividade
laborativa circunstanciada nos diplomas legais retro, improcede o pleito de
fornecimento das guias para implementacao do direito a aposentadoria
especial, por falta de pressuposto especifico a sua concessao.
(01723-2004-059-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 28.10.05)

FORNECIMENTO DO FORMULARIO DSS 8030 - PRESCRIGAO. Nos
termos do § 12 do art. 11 da CLT, os prazos prescricionais dispostos no
referido artigo ndo se aplicam as ag¢des que tenham por objeto anotacdes
para fins de prova junto a Previdéncia Social. Assim, ndo ha que se
reconhecer a prescri¢éo total do direito de agdo, mesmo apds o transcurso
do prazo de 2 anos entre a rescisao do contrato de trabalho e o ajuizamento
da acdo, quando a pretenséo do empregado € de ver declarado o trabalho
em condigdes insalubres, bem como para que Ihe seja fornecido o formulario
DSS 8030.

(01282-2004-036-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 02.07.05)

PEDIDO DE ENTREGA DE GUIAS DIRBEN PARA FINS PREVIDENCIARIOS
- PRESCRIGAO. Tratando-se da agéo proposta com objetivo de declarar o
exercicio de atividades perigosas e obrigar o empregador a emitir as guias
que informam o perfil profissiografico do trabalhador para fins previdenciarios,
a incidéncia da prescri¢ao bienal é afastada, em face da disposicao contida
no § 12 do artigo 11 da CLT, plenamente aplicavel a espécie.
(00896-2004-035-03-00-6 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 05.11.05)

Espontéanea

1-

APOSENTADORIA - EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO.
Considerando que as decisdes proferidas nas ADINs n. 1770 e 1721, em
sede liminar, suspenderam a eficacia dos dispositivos introduzidos no artigo
453 da CLT, ndo mais se pode entender que a aposentadoria espontanea
extingue o contrato de trabalho, uma vez que tais julgados tém efeito
vinculante e eficacia erga omnes. Assim, tem-se como celebrado um pacto
Unico desde a admissao até a dispensa do reclamante, ndo prevalecendo o
entendimento de que a aposentadoria implicou novo pacto laboral, afastando-
se, de vez, a prescrigdo acolhida em 1° grau.

(00963-2005-081-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 10.12.05)

APOSENTADORIA ESPONTANEA - MULTA DE 40% DO FGTS - PERIODO

ANTERIOR A APOSENTADORIA. Segundo o mais recente entendimento
do Supremo Tribunal Federal, a interpretacdo conferida ao artigo 453 da
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CLT pela OJ n. 177 da SDI-I do TST, no sentido de que a aposentadoria
voluntaria extingue o contrato de trabalho mesmo quando o empregado
continue a trabalhar na empresa, viola a garantia constitucional contra a
despedida arbitraria (CF/88, artigo 72, inciso ). Nesse contexto, vale enfatizar
que a aposentadoria voluntaria somente origina um novo vinculo de emprego
se acompanhada do afastamento do servigo. Nos casos em que o trabalhador
ndo se afasta do servigo, havendo continuidade da relagdo de emprego, a
aposentadoria espontanea nao implica a extingdo do contrato de trabalho,
sendo devida, portanto, a indenizagao de 40% sobre o FGTS depositado
em conta vinculada no periodo anterior a aposentadoria.
(00576-2005-004-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 04.11.05)

Por invalidez

1-

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DECORRENTE DE DOENGA DO
TRABALHO - PLANO DE SAUDE - MANUTENGCAO. A manutenc&o do plano
de saude para o empregado durante todo o periodo de afastamento para
fruicdo do auxilio-doenca, s6 por si, ja revela ser o beneficio parte integrante
do contrato de trabalho, que ndo pode ser suprimido unilateralmente. A
aposentadoria por invalidez acarreta a suspensao do contrato de trabalho,
mas nao faz cessar todas as obrigagées do empregador. Fere 0 bom senso
garantir o plano de saude ao empregado enquanto ele goza de boa saude
e esta apto para o trabalho, e cassar-lhe o beneficio depois que ele contrai
doenga do trabalho, torna-se invalido e necessita muito mais da assisténcia
médica. Enquanto ndo sobrevenha o rompimento definitivo do contrato, deve
ser mantido integro o plano de saude.

(00188-2005-038-03-00-5 RO - 62 T. - Red. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 21.07.05)

FERIAS VENCIDAS - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - DEVIDAS. Se
a suspensao do contrato de trabalho do reclamante por aposentadoria por
invalidez inviabilizou 0 gozo de suas férias no periodo concessivo, ainda
que ndo seja definitiva a aposentadoria, deve a reclamada efetuar o
respectivo pagamento de forma indenizada, uma vez que se trata de direito
adquirido pelo empregado antes da suspensao contratual.
(00248-2005-051-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 17.09.05)

PRESCRICAO - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A
suspensao do contrato de trabalho a partir do afastamento do empregado
por auxilio-doenca e, posteriormente, por aposentadoria por invalidez, nao
obsta seu direito de agir para buscar a tutela jurisdicional, no escopo de
reparar qualquer lesdo eventualmente sofrida no curso da relagédo de
emprego. Por isso, a suspenséo do pacto laboral ndo é causa de suspensao
da fluéncia do prazo prescricional, prevalecendo o entendimento consagrado
na Sumula n. 308 do Colendo TST, segundo o qual a prescricdo da agao
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trabalhista concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos,
contados da data do ajuizamento da reclamacéo, e ndo as anteriores ao
qliingliénio da data da extingdo do contrato.

(00796-2004-011-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 14.07.05)

PRESCRIGCAO - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. A aposentadoria por invalidez nao
impede o reconhecimento da prescricdo quinqlienal contada a partir do
ajuizamento da acdo. Apenas ndo se consuma a prescrigao bienal contavel
a partir do rompimento contratual ja que, nessa hip6tese (aposentadoria
por invalidez), o pacto encontra-se suspenso.

(00424-2004-108-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 10.12.05)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - SUSPENSAO DO CONTRATO -
FERIAS PROPORCIONAIS. Conforme preceitua o art. 475 da CLT, a
aposentadoria por invalidez nao é definitiva e, por isso, suspende o contrato
de trabalho. Nao havendo extingdo ou ruptura do pacto laboral pela
aposentadoria por invalidez, ndo ha que se falar em deferimento de verbas
de natureza rescisoria, dentre elas as férias proporcionais.
(00429-2005-044-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 20.08.05)

ARREMATACAO

1-

ARREMATACAO - ACAO ANULATORIA. A arrematacao de bem penhorado
em execugao trabalhista pode ser desconstituida através da agéo anulatéria
prevista no artigo 486 do CPC. Todavia, a medida tera cabimento para
desfazer ato inquinado de nulidade, seja porque praticado a revelia da parte,
seja em razéo de sobre ele pairar algum vicio de consentimento. Sabendo-
se que a transmisséo de bens imoéveis opera-se com a inscricdo no Registro
de Imoveis e nele ndo figurando a autora da acao anulatéria como sua
dona, ndo se cogita de nulidade da arrematagédo procedida regularmente,
com a notificagdo dos devedores de todos os atos expropriatorios.
(00332-2005-094-03-00-1 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 13.08.05)

ARREMATACAO - ADVOGADO DOS RECLAMANTES - CONDUTA
TEMERARIA. Mostra-se temeraria a conduta do procurador dos exeqtientes
que arremata o bem em nome deles, quando na verdade, sem o
conhecimento de seus clientes, agia em nome de pretenso comprador.
(01081-1999-023-03-00-6 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 19.11.05)

ARREMATACAO - DiVIDADE IPTU INCIDENTE SOBRE O IMOVEL. No caso
vertente, o arrematante se beneficiou ao ofertar lango de R$10.500,00 ao
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imével penhorado, prego bem inferior ao da avaliagao, que foi de R$35.000,00.
Portanto, ndo se lhe verificam prejuizos se tiver que arcar com a divida de
IPTU nele incidente. Ressalta-se que, na condigdo de comprador, ele recebe
a coisa no estado em que se encontra, sendo sua a responsabilidade pelas
despesas de escritura e registro, a teor do art. 490 do Cédigo Civil.
(90155-2004-009-03-00-2 AP - 52 T. - Rel. Juiza Gisele de Cassia Vieira
Dias Macedo - Publ. “MG” 24.09.05)

ARREMATAGAO - IMOVEL ADQUIRIDO EM HASTA PUBLICA - MODO DE
AQUISICAO DA PROPRIEDADE - PENHORA - POSSIBILIDADE. Assinado
0 auto de arrematagéo, transmite-se assim a posse e se perfaz o ato juridico
pertinente a hasta publica, que se torna perfeito e acabado nos termos do
art. 694 do CPC, ndo mais se sujeitando ao sistema processual ordinario.
Em outras palavras, o arrematante ndo se onera com a aquisigao por hasta
publica, apesar de somente o “registro da respectiva carta consumar a
propriedade na forma da lei”.

(00854-2004-067-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. “MG”
11.08.05)

ARREMATACAO - LANCO OFERTADO PELO PROCURADOR DO AUTOR
- LEGITIMA. O § 12 do artigo 690 do CPC preceitua que é admitido a langar
todo aquele que estiver na livre administracdo de seus bens, excetuando,
no inciso Il, “os mandatarios, quanto aos bens, de cuja administragdo ou
alienacdo estejam encarregados”. O impedimento previsto no inciso Il do
artigo 690 do CPC trata do mandatéario administrador dos bens do executado,
nao se referindo ao procurador do exeqliente que tenha atuado no processo.
Inexistindo, pois, na sistematica processual brasileira, norma legal que
impeca o procurador do exeqliente de arrematar os bens penhorados,
legitima é a arrematacgao procedida desta maneira.
(00668-2004-095-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. “MG” 22.09.05)

ARREMATACAO PELO PROPRIO CREDOR - VALOR INFERIOR AO DA
AVALIACAO - IMPOSSIBILIDADE. Segundo o disposto no § 2° do artigo
690 do CPC: “O credor, que arrematar os bens, nao esta obrigado a exibir o
preco; mas se o valor dos bens exceder o seu crédito, depositara, dentro
em 3 (irés) dias, a diferencga, sob pena de desfazer-se a arrematagéo; caso
em que os bens serdo levados a praga ou ao leildo a custa do credor.” O
comando legal vincula a adjudicacdo ao valor da avaliagdo. Bem por isto é
que, adentrada a praga do bem penhorado, a arrematacao pelo credor, com
auséncia de licitantes, s6 € admitida ex lege se for pelo valor oficial, conforme
esta inscrito no artigo 24 da Lei n. 6.830/80, ou 714 do CPC, aplicados
subsidiariamente ao Processo do Trabalho. Portanto, ndo havendo
concorrentes na praga, ndo é licito ao credor oferecer lango inferior ao valor
constante do edital, pena de fazer vulnerar a letra do preceito legal citado.
(00415-2002-082-03-00-8 AP - 62 T. - Red. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“‘MG” 28.07.05)
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EXECUCAO TRABALHISTA- OFERTADE LANCO PELO EXEQUENTE - VALOR
INFERIOR AO DAAVALIAGAO. Exsurge da exegese do § 22 do art. 690 do CPC,
subsidiariamente aplicavel ao processo trabalhista, que ao exeqliente é
perfeitamente possivel participar de arrematagao/leilao; contudo, na auséncia
de licitantes, se quiser ficar com os bens, devera adquiri-los por preco nao
inferior ao da avaliagdo, ndo encontrando amparo legal em ver homologada
a arrematacao por valor inferior aquele constante do edital. O fato de ser o
Unico langador o equipara ao adjudicante, atraindo a aplicagdo da norma
insculpida nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n. 6.830/80 c/c o art. 889 da CLT.
(00567-2003-050-03-00-7 AP - 12 T. - Red. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 30.09.05)

ASSEDIO

Moral

1-

ASSEDIO MORAL - CARACTERIZAGCAO - PRESSAO PSICOLOGICA -
REPARACAO.Tém-se como ofensivas e psicologicamente perturbadoras as
expressoes utilizadas pela coordenadora do reclamado, no sentido de que
“as empregadas deviam fazer faxina, vender coxinha na praia ou que
engravidassem para segurar o emprego”, comportamento adotado
repetidamente, ap6s anuncio de dispensa futura por reestruturagdo da
empresa, de molde a caracterizar manifesto assédio moral praticado contra a
reclamante, surgindo dai o dever de indeniza-la pelos danos morais sofridos,
com fincas no artigo 186 do Cddigo Civil. Também denominado mobbing, o
assédio moral atenta contra o direito ao meio ambiente do trabalho saudavel,
onde se compreendem nao apenas as instalagdes fisicas da empresa, mas
também um ambiente harmbnico emocionalmente, ainda mais nos dias de
hoje, onde as atividades profissionais ja contém alto indice de stress. Assim,
a violéncia psicoldgica deve ser combatida tal qual se combatem os ambientes
insalutiferos ou periculosos, ja que a devastagéo psiquica também mutila o
trabalhador da populagdo economicamente ativa, sobrecarregando ainda mais
0 ja cadtico sistema previdenciario. Evidenciado o abuso de direito do
reclamado, ndo cabe falar em invasdo do seu poder diretivo, que permanece
preservado. PRINCIPIO DA DIGNIDADE HUMANA - TRABALHADOR -
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO. A dignidade do ser humano é
o valor fundante da ordem juridica, cuja protecdo deve ser revisitada pela
interpretacdo judicial, superando a tolerdncia moral de comportamentos
admitidos como corriqueiros na sociedade, cujo substrato ético revele-se
deficiente. A nova sociedade, operacionalizada pela interpretagao
constitucional, firmada sobre valores éticos e morais compativeis com a
dignidade humana, ndo deve tolerar abusos e costumes nocivos, junto de um
vicio historico decorrente do elitismo. A Consolidagéo das Leis do Trabalho,
muito antes de diploma de reparagédo econémica dos trabalhadores, é diploma
de protegdo contra os abusos do capital e a preservagdo moral dos
economicamente mais fracos, realidade ainda hoje imutavel.
(01349-2004-111-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 03.09.05)
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ASSEDIO MORAL. O empregador tem o direito de exigir dos seus
empregados o cumprimento satisfatorio de suas obrigagdes contratuais.
Mas, quando a sua conduta ultrapassa os limites ético-morais exigiveis,
expondo o trabalhador a reiteradas situagdes vexatdrias, com o intuito de
puni-lo pelo ndo alcance de meta e ao mesmo tempo forgé-lo ao alcance
sempre maior de produtividade, o assédio moral resta configurado, em
afronta ao principio fundamental da dignidade da pessoa humana (inciso Il
do art. 12 da CF), atraindo o direito a indenizagéo correlata.
(00099-2005-111-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
‘MG” 22.10.05)

Sexual

1-

ASSEDIO SEXUAL - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO
- DANO MORAL - REPARACAO CIVIL - PROCEDENCIA. Pode-se inferir
que assédio sexual é conduta, verbal ou fisica, de conotagédo sexual nao
desejada, repetida ou nao, capaz de causar constrangimento a vitima e
efeito desfavoravel no ambiente de trabalho, atentando contra a dignidade
e a integridade fisica ou moral da pessoa humana. Restando comprovado o
assédio sexual de superior hierarquico durante o liame empregaticio,
procedente se revela o pedido de reconhecimento de rescisao indireta do
contrato de trabalho por justa causa do empregador.
(00560-2005-097-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 08.10.05)

ASTREINTES

1-

DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER - DIFERENCIACAO
ENTRE ASTREINTES E CLAUSULA PENAL - LIMITAGAO PREVISTA NO
ARTIGO 412 DO CCb. Nao ha que se falar em observancia, no caso em
aprego, da previsdo contida no artigo 412 do CCb, eis que constituem
institutos diversos a cominagao imposta em clausula penal e as chamadas
astreintes. Caracteriza-se a primeira como multa estabelecida pelas partes
e, como tal, sujeita ao limite previsto no aludido artigo. Ja as astreintes,
como medidas coercitivas, prestam-se a garantir a efetividade da sentenga
quando fixada nesta o cumprimento de obrigacdo de fazer, nos moldes
previstos nos artigos 461, § 4° e 644 do CPC, de aplicagao subsidiaria ao
Processo do Trabalho. Ndo tendo esta ultima o objetivo de substituir a
obrigacéo, mas de compelir o devedor ao seu cumprimento, o seu valor ndo
fica adstrito ao da obrigagéo principal.

(01307-1995-023-03-00-5 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 27.10.05)

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

1-

DIREITO DE ARENA - NATUREZA JURIDICA. A participagdo do atleta
profissional nos rendimentos auferidos pela sociedade desportiva, pela
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venda dos espetaculos de futebol as empresas que exploram os meios de
comunicacgao, constitui 0 denominado direito de arena, espécie do direito
de imagem, ambos assegurados pela Constituicdo da Republica, art. 59,
inciso XXVIII, alinea “a”. A cessdo onerosa desses bens, atributos da
personalidade, é negécio mercantil e acessoério do contrato de trabalho,
cujo pagamento nao se confunde com parcela salarial.
(01210-2004-025-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 13.07.05)

DIREITO DE ARENA - LUVAS - NATUREZA SALARIAL. O direito de arena
reputa-se uma garantia constitucional, ja que é assegurada, na forma da
lei, a protegao as participagdes individuais em obras coletivas e a reprodugao
daimagem e voz humanas, inclusive em atividades desportivas (Constituicao
Federal, artigo 5%, XXVIII, “a@”). Por sua vez, as luvas traduzem importancia
paga ao atleta pelo seu empregador, “na forma que for convencionada, pela
assinatura do contrato”. Ambas as parcelas possuem natureza salarial, sendo
que a primeira ira compor apenas o calculo do FGTS, 13° salario, férias e
contribuicdes previdenciarias, pois a Sumula n. 354 do TST, aplicada por
analogia, retira-lhe a incidéncia do calculo do aviso prévio, repouso, horas
extras e adicional noturno.

(00408-2005-091-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 01.10.05)

ATLETA PROFISSIONAL - PAGAMENTO EXTRAFOLHA - SALARIO - ART.
9° DA CLT. O comprovado pagamento ao atleta profissional de importancias
extrafolha ou “por fora”, rotuladas de “lucro presumido”, “publicidade e
marketing” ou “direito de imagem”, através de empresa interposta, ndo passa
de mecanismo contabil espurio que visa camuflar a natureza salarial desses
pagamentos, procedimento, contudo, que ndo consegue ultrapassar a
barreira protecionista erigida em favor do trabalhador através do artigo 9°
da CLT. Tal proceder ndo deixa de ser um auténtico “gol contra”.
(01809-2003-024-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 12.11.05)

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL - PREVISAO DE RESCISAO
ANTECIPADA SEM O PAGAMENTO DA INDENIZAGAO DO ARTIGO 479
DA CLT. A rescisao antecipada prevista no contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol e promovida pela entidade desportiva ndo enseja ao
primeiro o direito de receber a indenizagdo do artigo 479 consolidado se o
contrato convenciona clausula de desobrigagdo do contratante pelos énus
decorrentes da resolucao contratual e a parte prejudicada ndo demonstra a
existéncia de vicio de consentimento na assinatura do pacto e ainda se
observa preservado o comando de clausula penal que deve ser prevista
para a hipétese de descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral dessa
modalidade de contrato, por forga do § 3° do artigo 28 da Lei n. 9.615/98.
(00114-2005-108-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 30.07.05)
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AUDIENCIA

1-

AUSENCIA JUSTIFICADA DA PARTE - FALECIMENTO NA FAMILIA -
PARENTESCO POR AFINIDADE. Considera-se motivo suficientemente
grave a justificar a auséncia do reclamante o falecimento de seu cunhado,
ocorrido minutos antes da audiéncia em prosseguimento, informe noticiado
em juizo por ocasido da abertura daquela assentada e posteriormente
confirmado com o competente atestado de ébito. Indeferido o adiamento da
audiéncia, acolhe-se a nulidade suscitada, determinando-se a reabertura
da instrucao processual.

(00738-2005-047-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
‘MG” 22.10.05)

ROMPIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO - DUVIDA - OFERTA DE
RETORNO AO TRABALHO EM AUDIENCIA - ONUS DA PROVA. O s6 fato
de a reclamada ter oferecido o emprego em audiéncia ao trabalhador e
este ndo té-lo aceitado ndo conduz ao entendimento de que o rompimento
do vinculo empregaticio deu-se por iniciativa do empregado. Imprescindivel,
na hipotese, a analise cuidadosa do conjunto probatério produzido nos autos.
E que se presume o interesse do empregado na manutengdo do contrato
de emprego, dada a natureza puramente alimenticia da relagéo e do valor
social do trabalho, incumbindo ao empregador o onus probandi do término
do contrato laboral - art. 818 da CLT e inciso Il do art. 333 do CPC. Nessa
esteira de raciocinio, a Simula n. 212 do TST. Ndo se desincumbindo o
empregador do 6nus que lhe competia, acolhe-se o pedido inicial no sentido
de declarar a dispensa imotivada por iniciativa do empregador.
(00290-2005-109-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 15.10.05)

AUTO DE INFRAGAO

1 -

ANULACAO DE AUTO DE INFRACAO. O poder discricionario para exercer
a fiscalizagao é conferido pela Constituicdo da Republica, tendo o fiscal o
poder-dever de examinar livros e documentos para apurar e esclarecer os
fatos indispensaveis a correta aplicagdo da lei, exigindo o cumprimento das
normas trabalhistas, mediante seu enquadramento na legislacéo pertinente.
Todavia, se os elementos de convicgao que levaram a lavratura do auto de
infracdo sdo destituidos de motivacao e, se a lei estabelece sobre que
fundamentos e em face de que circunstancias devera agir a autoridade
administrativa, a ela cometendo o julgamento da oportunidade e
conveniéncia de agir considerando os motivos determinantes de acordo
com a ordem juridica, s6 se pode presumir a licitude do auto de infragao,
quando descrever situagdes que correspondam de fato aquela detectada
em desconformidade com a lei, 0 que nao restou comprovado pelo exame
de todo o conjunto probatério.

(00580-2005-012-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 21.09.05)
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INFRACAO ADMINISTRATIVA LAVRADA EM CANTEIRO DE OBRAS -
NOTIFICAGAO VALIDA. Tendo a autuagdo do Ministério do Trabalho se
dado em canteiro de obra da empresa autuada, através de um empregado
desta, ligado ao setor administrativo, ndo se pode falar em inexisténcia de
notificagdo valida a garantir o contraditério, pelo fato acima, sobretudo se
nao ha prova de que o empregado que recebera a notificacdo nao seja
gabaritado para tanto, presumindo-se, assim, que a notificagdo do auto de
infracao fora perfeita e acabada, sobretudo quando o § 12 do artigo 629 da
CLT dispde que o auto de infracdo sera lavrado no local da inspegao e que
nao terd o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou de
testemunhas.

(00957-2005-065-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. “"MG” 27.10.05)

AUTO DE INFRAGAO - COMUNICACAO AO INFRATOR. Conforme art. 629,
caput e § 12 da CLT, ndo é obrigatéria a entrega do auto de infragéo,
pessoalmente, ao representante legal da empresa autuada. Pode, até
mesmo, ser enviado por registro postal e seu valor probante nao esta
condicionado a assinatura do infrator.

(00958-2005-016-03-00-2 AP - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 08.10.05)

REGISTRO DE PONTO - CRITERIO DE EXCEGAO PREVISTO NA
PORTARIA MTB N. 1.120/95 - AUTORIZAGCAO EM NORMA COLETIVA
IMPRESCINDIVEL. A Portaria n. 1.120/95, editada pelo Ministério do
Trabalho, permite a adogao de sistemas alternativos de controle de jornada,
desde que autorizados por norma coletiva. Se um dos autos de infragao
questionados pela autora foi lavrado em época em que havia convengao
coletiva autorizando o registro do ponto pelo critério da excegao, a penalidade
imposta é ilegitima, ainda que a aludida norma coletiva ndo tenha sido
apresentada para registro. Isto porque o registro da norma junto ao Ministério
do Trabalho né&o interfere no seu contetdo, e tem a finalidade exclusiva de
garantir a sua publicidade, assegurando o interesse de terceiros. Trata-se,
portanto, de ato meramente formal, cuja auséncia nao atrai a ineficacia da
norma coletiva. Logo, auto de infragédo lavrado nessas condigbes menciona
transgressao inexistente e a multa respectiva, imposta ao empregador,
devera ser cassada.

(00519-2005-004-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiz Jessé Claudio Franco de
Alencar - Publ. “MG” 18.08.05)

AUTO DE INFRACAO EXPEDIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO -
INOBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA LEGALIDADE DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS - CONSTATACAO DA PROPRIA DRT-MG -
INSUBSISTENCIA. Uma vez verificado que o agente de inspegao do 6rgédo
local do Ministério do Trabalho, ao emitir auto de infragdo contra empresa,
nao observou o principio, e também requisito da legalidade no
enquadramento da pratica tida como transgressora da ordem juridico-
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trabalhista, notadamente em se tratando do mais puro exercicio do poder
de policia estatal, ndo ha como dar validade ao ato, o que torna insubsistente
a multa aplicada com seu suporte. Tanto mais se no caso concreto, em
reexame do respectivo processo administrativo, a Se¢do de Multas de
Recursos da prépria DRT/MG conclui pela necessidade de emissao de novo
auto de infragdo com a sua correta capitulagao.

(00320-2005-080-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 07.09.05)

AUTO DE INFRAGAO LAVRADO POR AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
CONTRA A DONA DA OBRA - CONTRATO DE EMPREITADA. Se nao ha
prova evidente, quer oral, quer documental, de que o contrato de empreitada,
firmado pela impetrante e pelo empreiteiro, é fraudulento, presume-se que
os trabalhadores que executavam o servigo de pintura, na obra daquela, e
nao tinham suas CTPSs anotadas, eram empregados deste. Portanto, o
auto de infragdo nado poderia ter sido lavrado contra a impetrante, dona da
obra, cuja atividade-fim é a prestagédo de servigos de advocacia.
(00253-2005-071-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 31.08.05)

AUTO DE INFRAGCAO - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO - CERCEIO
DE DEFESA - INSUBSISTENCIA DAMULTA. O Estado goza da prerrogativa
de constituir os seus préprios titulos executivos extrajudiciais; em
contrapartida é garantido ao cidaddo um regular processo administrativo,
com os direitos constitucionalmente assegurados ao contraditério e a ampla
defesa. Esta garantia é o pressuposto para que o titulo executivo a ser
formado pelo Estado goze de eficacia e exigibilidade. Se a empresa foi
impedida de produzir prova, para demonstrar que ndo havia infringido o
disposto no artigo 461 da CLT (equiparagdo salarial), o procedimento
administrativo fica eivado de nulidade, fazendo este efeito se sentir também
no auto de infragdo. Insubsistente a multa.

(00241-2005-097-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 22.09.05)

MINISTERIO DO TRABALHO - AUTO DE INFRAGCAO - INOBSERVANCIA
DOS REQUISITOS DE LEI PARA SUA LAVRATURA - NULIDADE. Para
lavratura do auto de infragéo por violagéo de preceito legal de proteg¢édo ao
trabalho haverdo de ser observados, rigorosamente, todos os requisitos
legais e regulamentares impostos a atuacdo do agente de inspecédo de
trabalho, sob pena de sua insubsisténcia como meio de punic¢édo do infrator.
(00455-2005-005-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 09.09.05)

INFRAGAO CONHECIDA NO MOMENTO DA ASSISTENCIA A
HOMOLOGAGAO DA RESCISAO - AUTO DE INFRAGAO. No momento de
ser formalizada a rescisdo, cumpre ao assistente verificar se ndo existe
impedimento legal para realizar a resciséo e se ndo haincorre¢éo ou omissao
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quanto a corregao da documentagéo apresentada e dados a ela referentes,
devendo orientar as partes no caso de constatar qualquer impedimento a
homologagao. Caracterizado o descumprimento do direito do empregado,
e ndo aceita a orientagéo prestada, deve o assistente comunicar o fato ao
orgao regional de fiscalizagdo do trabalho para que este providencie a
fiscalizagao da empresa. Entretanto, se for fiscal do trabalho, sem prejuizo
das providéncias antes mencionadas, lavrara desde logo o respectivo auto
correspondente a infragcdo encontrada no documento da rescisao, fazendo
constar neste auto a infracdo conhecida no momento da assisténcia.
(01838-2005-079-03-00-5 AP - 32 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 22.10.05)

FISCALIZAGAO - AUTO DE INFRAGAO - LEGALIDADE. Nos termos do art.
626 da CLT c/c art. 12 do Decreto n. 55.841/65, as autoridades competentes
do Ministério do Trabalho incumbe a fiscalizagdo do fiel cumprimento das
normas de protegado do trabalho, com vistas a assegurar a aplicagéo das
disposigOes legais e regulamentares, especialmente no que se refere a
duragéo, condi¢des de trabalho e protecdo do trabalhador no exercicio da
sua profissdo. Dessa forma, atua dentro dos parametros legais, na execugao
da fungéo de fiscalizar, a autoridade que lavra o auto de infracdo contra a
empresa, ao constatar a existéncia de terceirizagao ilicita, com a contratagao
irregular de varios trabalhadores que prestam servigos em atividade
finalistica, sem a devida formalizacdo do vinculo empregaticio.
(00520-2005-074-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 08.10.05)

AUXiLIO

-Alimentacao

1-

AUXILIO-ALIMENTAGAO - EXTINGAO DO PROCESSO ANTERIOR SEM
EXAME DO MERITO. Se o pedido da autora ja foi julgado anteriormente em
outro processado, o fato de existir extingdo sem julgamento do mérito néo
quer dizer que ndo se tenha adotado tese expressa sobre a relagdo de
direito material que € a base da segunda demanda, de forma que, havendo
pronunciamento expresso do Judiciario sobre a questao controversa, impede
seja renovado o mesmo pedido, sob pena de risco de decisbes contraditorias.
Tanto é assim que o art. 471 do CPC é expresso em que nenhum juiz decidira
novamente as questdes ja decididas, relativas a mesma lide, matéria também
tratada no art. 836 da CLT, no mesmo sentido.

(01249-2004-114-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 31.08.05)

AUXILIO-ALIMENTAGAO - IMPOSTO DE RENDA - NAO-INCIDENCIA. O
inciso IV do art. 39 do Decreto n. 3.000/99 exclui expressamente o auxilio-
alimentagao do rendimento bruto tributavel. Se a lei autoriza a isengéo da
parcela paga normalmente no curso do contrato de trabalho, sem ressalvar
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a sua natureza indenizatéria e, por outro lado, isenta também as indenizagbes
decorrentes da rescisdo do pacto laboral (inciso XX), ndo ha razdo para
determinar a incidéncia do tributo por a verba ser paga na execugao
trabalhista. Apenas haveria incidéncia obrigatéria de imposto de renda se a
parcela integrasse o salario, com reflexos sobre as demais verbas. Deferida
de forma simples - apenas como indenizagéo do que deveria ter sido pago
na época da prestagao de servigo e néo o foi - ela ndo perde a sua natureza
juridica original, o que a mantém fora da base de célculo do tributo.
(01156-2004-081-03-00-8 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 24.11.05)

AUXILIO-ALIMENTAGAO - INTEGRAGAO AO SALARIO - SUPRESSAO -
ALTERACAO LESIVA - VIOLACAO DO DIREITO ADQUIRIDO. Integra o
salario do empregado, para todos os efeitos legais, a parcela livremente
instituida e paga a titulo de auxilio-alimentacéo, ndo podendo ser suprimida
sequer do valor retribuido, com complemento de aposentadoria, sob pena
de se configurar alteragdo lesiva e violagédo de direito legitimamente adquirido
pelo trabalhador. Este € o entendimento consubstanciado na OJ n. 250 da
SDI-I do TST: “A determinagdo de supressdo do pagamento de auxilio-
alimentagao aos aposentados e pensionistas da Caixa Econémica Federal,
oriunda do Ministério da Fazenda, ndo atinge aqueles ex-empregados que
ja percebiam o beneficio.”

(01007-2005-007-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 05.11.05)

Cesta-alimentacgao

1-

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AUXILIO CESTA-ALIMENTAGAO -
OBRIGACAO CONTRATUAL DO EMPREGADOR APOS A EXTINGAO DO
PACTO LABORAL - ALTERAGCAO LESIVA - VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS
DO DIREITO ADQUIRIDO E DA ISONOMIA. A instituigdo de um outro
beneficio de natureza idéntica aquele anteriormente fixado, direcionado
exclusivamente aos empregados em atividade da reclamada, consubstancia
verdadeira fraude trabalhista, na medida em que valoriza um grupo em
detrimento de outro que desde ha muito ja tinha incorporado em seu
patriménio o beneficio congelado. Assim, imperioso se torna materializar o
ato reparatorio, a fim de restituir os efetivos reajustes a parcela unica
indicada, resguardando os principios da isonomia e da protec¢éo do direito
adquirido das reclamantes, constitucionalmente consagrados.
(00583-2005-038-03-00-8 RO - 52 T. - Red. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 27.10.05)

AVISO PREVIO

1-

PAR[\GRAFO UNICO DO ART. 488 DA CLT - FALTA AO SERVICO NO
PERIODO DO AVISO PREVIO CUMPRIDO - DESCONTO ILEGAL. Nos
termos do paragrafo unico do art. 488 da CLT, é facultado ao empregado,
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sem prejuizo do saldrio integral, optar por ndo comparecer ao trabalho
durante 7 dias corridos, ao invés da redugdo de 2 horas na jornada diéria.
Por esta razao o desconto dessas faltas é ilegal.
(00188-2005-113-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 20.08.05)

AVISO PREVIO - INDENIZACAO COMPENSATORIA - LEI N. 6.708, DE
30.10.1979. Redagao dada pela Res. n. 5/1983, DJ 09.11.1983. “O tempo
do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagao
adicional prevista no art. 92 da Lei n. 6.708, de 30.10.1979” (Redagao original
- Res. n. 3/1983, DJ 19.10.1983 - “O tempo do aviso prévio, mesmo
indenizado, conta-se para efeito de indenizacdo compensatéria do art. 99,
da Lei n. 6.708/1979”). Sendo assim, se em face do prazo alusivo ao aviso
prévio tem-se projetado o contrato para depois da data-base da categoria,
ao que teria direito o reclamante seriam as verbas rescisérias corrigidas,
calculadas com o novo salario que veio a ser estabelecido em norma coletiva
que passou a vigorar na data-base seguinte a sua dispensa, e ndo a
indenizagédo a que alude a norma em apre¢co. RECURSO DESPROVIDO.
(01551-2004-024-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 03.08.05)

AVISO PREVIO - NULIDADE - AUSENCIA DE REDUCAO DA JORNADA. O
aviso prévio tem como objetivo possibilitar ao empregado a obtengéo de
novo emprego. Assim, o artigo 488 da CLT dispde que a jornada de trabalho
sera reduzida em duas horas diarias quando dado pelo empregador, sem
prejuizo do salario integral, ou em 7 (sete) dias ao final. Comprovada a
auséncia de reducdo da jornada no curso do aviso prévio, seja huma ou
noutra hipétese, impde-se o reconhecimento da ineficacia de sua concessao,
autorizando a dagao de novo aviso na forma indenizada.
(00890-2005-001-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“‘MG” 05.11.05)

AVISO PREVIO - RENUNCIA - NORMA COLETIVA - VALIDADE. E eficaz a
clausula coletiva que desobriga as empresas da concessao de aviso prévio
ao empregado na hipétese de transferéncia dos servigos para outra. As
clausulas convencionais refletem a vontade das partes convenentes. Devem,
por isso mesmo, ser amplamente observadas, tal como pactuadas, sob pena
de ofensa ao inciso XXVI do art. 72 da CF/88. Nao se admite que a prépria
parte, legalmente representada no ajuste coletivo, negue a sua validade plena.
(00978-2004-105-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 24.11.05)

AVISO PREVIO. A ordem juridica outorga expressamente ao empregado a
faculdade de nao aceitar a revogagao pela empresa do aviso prévio a ele
concedido. A pratica de atos unilaterais por ela, como o depésito de valores
em conta corrente e a remessa de correspondéncia, ndo fazem configurar-
se uma adesao t4cita & continuidade da relagdo de emprego. E preciso que
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haja nos autos prova contundente de que ele tenha efetivamente prestado
servigos apos 0 escoamento do aviso prévio.

(01671-2004-111-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiza Mbnica Sette Lopes - Publ.
“MG” 20.08.05)

BANCARIO

1-

EMPREGADO DE EMPRESA FINANCEIRA - ENQUADRAMENTO
PROFISSIONAL COMO BANCARIO. Esta pacificado na jurisprudéncia
trabalhista ha mais de 30 anos (Sumula n. 55 do TST, de 1974) que o
empregado de empresa financeira enquadra-se como bancario, em face da
similitude de atividades que envolvem seu trabalho e seu empregador.
(01186-2005-153-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 28.10.05)

BANCARIO - FUNGAO DE CONFIANGA. O Direito do Trabalho, informado
pelos principios da primazia da realidade sobre as formas e da protegao ao
trabalhador hipossuficiente, fulmina de nulidade os atos praticados com o
objetivo de fraudar a legislagao trabalhista. Se ao reclamante foi exigido o
cumprimento da jornada de trabalho de oito horas que é excepcionalmente
prevista no § 2° do artigo 224 consolidado para o bancario que exerce fungao
de diregao, geréncia, fiscalizagéo, chefia ou outro cargo de confianga, sem
que, coerentemente, existisse o desempenho de quaisquer dessas fungoes,
¢é irrelevante que a instituigdo bancaria Ihe tenha pago gratificagéo de fungao
superior a um tergo do seu ordenado, porquanto o pagamento da gratificacao,
em circunstancias que tais, é considerado a simples contrapartida da maior
responsabilidade do cargo ocupado, conforme iterativa jurisprudéncia.
(00850-2005-014-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 17.12.05)

BANCARIO - FUNGOES EXERCIDAS EM POSTO DE ATENDIMENTO - NAO
CARACTERIZACAOQ DE GERENTE DE EXPEDIENTE. O fato de o bancario
trabalhar sozinho em posto de atendimento nao supde o exercicio do cargo
de gerente de expediente, até porque suas fungdes estavam limitadas a
executar pagamentos e recebimentos no referido local. Também o porte e a
guarda de numerdrios eram atividades afetas a sua funcédo de caixa
executivo. O pagamento de alvaras judiciais, ainda que em valores elevados,
igualmente, ndo revela qualquer atividade gerencial, cabendo ao funcionario
da instituicdo pagadora apenas cumprir a ordem, e nada mais.
(03101-2004-079-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“‘MG” 28.07.05)

FUNCAO DE CONFIANGA - CARACTERIZAGAO. Resta configurada a

funcdo de confiangca quando concorrem todos os requisitos estabelecidos
na CLT, art. 62, inciso I, norma que pressupde a real impossibilidade de
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mensuracao e controle da jornada de trabalho, por reputar a medida
incompativel com as responsabilidades ou natureza da fungéo exercida.
Esta é a hipotese, quando a prova evidencia exercicio de funcédo gerencial
na area operacional, com tarefas equanimes ao gerente geral de agéncia,
nao estando a jornada sob a fiscalizagdo do empregador.
(00693-2005-033-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 14.12.05)

GERENTE GERAL DE AGENCIABANCARIA - MITIGAGAO DOS PODERES
- ENQUADRAMENTO. Quando o empregador reduz consideravelmente os
poderes do gerente geral de agéncia bancéria, de tal modo a retirar-lhe os
poderes de gestdo, que se realizam, na realidade, de forma conjunta, seja
com o comité de crédito, seja com o gerente administrativo, por certo,
inviabiliza a subsunc¢édo na norma que dimana do inciso |l do art. 62 da CLT
(funcdo de confianga excepcional). Exsurge, pois, mais especifico o
enquadramento na moldura do § 2° do art. 224 da CLT (confianca especial
e ndo excepcional).

(01194-2003-013-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 13.08.05)

HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANGA. Afiducia bancaria, para efeito
de excecdo do § 2° do artigo 224 da CLT, ndo exige amplos poderes de
mando, representagao e substituigdo do empregador, conforme inteligéncia
consubstanciada no Enunciado n. 204 do Colendo TST. E preciso, apenas,
que o empregado exerga fungdo que se enquadre na descricdo do
mencionado dispositivo legal, ou equivalente, recebendo, ainda, gratificagao
que nao seja inferior a um tergo do salario do cargo efetivo - caso dos autos,
em que o autor, como gerente, tinha algada, para realizar negdcios,
encontrando-se subordinado, simplesmente, ao gerente geral, recebendo,
para tanto, gratificagéo de fungéo, como impde a lei.
(00891-2005-081-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 10.12.05)

CALCULOS DE LIQUIDACAO

1-

CALCULOS DE LIQUIDAGAO - TAXA DE 3% AO ANO INCIDENTE SOBRE
0OS RENDIMENTOS PAGOS A TITULO DE FGTS PELA CEF - JUROS DE
MORAPREVISTOS NALEIN. 8.177/91 E ART. 883 DA CLT - COMPENSAGAQ
- IMPOSSIBILIDADE. A capitalizagao dos juros de 3% ao ano incidente sobre
os rendimentos pagos a titulo de FGTS pela Caixa Econémica Federal ndo
se confunde com os juros moratérios previstos no art. 39 da Lein. 8.177/91 e
art. 883 da CLT, aplicaveis aos débitos trabalhistas, por possuirem natureza
juridica distinta. Na primeira hipotese, ou seja, a taxa de juros de 3% constante
do art. 13 da Lei n. 8.036/90 é dirigida ao 6rgao gestor do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, ndo sendo destinatario dele o empregador inadimplente.
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Por sua vez, os juros de mora aplicaveis na Justiga do Trabalho (Lei n.
8.177/91 e art. 883 da CLT) consistem no rendimento de capital pela retengéo
indevida de valores, representando um ressarcimento pelo devedor quanto
aos prejuizos decorrentes da mora a que deu causa com o retardamento do
cumprimento da obrigacdo (arts. 389 e 395 do Cédigo Civil de 2002). Por
essa razao, nao ha que se falar em decote, nos calculos de liquidagéo, da
taxa de juros de 3% ao ano, aplicada sobre os depdsitos do FGTS pelo
6rgao gestor, ou compensacao daqueles com os coeficientes adotados pela
Justica do Trabalho.

(01207-2003-073-03-00-6 AP - 72 T. - Rel. Juiz Jessé Claudio Franco de
Alencar - Publ. “MG” 04.08.05)

LIQUIDACAO - FUNDAMENTOS DO ACORDAO - COISA JULGADA. “Os
motivos, ainda que importantes para determinar o alcance da parte
dispositiva” ndo fazem coisa julgada, nos exatos termos do inciso | do art.
469 do CPC. Se o acordao regional, proferido ja em sede liquidatoria,
determina, em seu dispositivo, que se observe o limite fixado pelo teto nos
célculos dos proventos de aposentadoria do exeqliente, isto deve prevalecer,
em que pese a afirmagdo, nos fundamentos, de que a sentenga nao teria
cogitado de referida limitagdo. Entre a coisa julgada da fase de conhecimento
e adafase de liquidacao, prevalece esta, que ja contém interpretacdo sobre
a anterior, sob pena de se fomentar interminavel discusséao.
(00282-1993-047-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 10.09.05)

LIQUIDAGAO PORARBITRAMENTO - IMPOSSIBILIDADE DE REALIZACAO
DOS CALCULOS DE ACORDO COM OS CRITERIOS PRETENDIDOS PELO
EXECUTADO - PROTELAGAO. N&o se pode crer que haja tamanha dificuldade
em colacionar os documentos necessarios a apuragao de valores que
normalmente o executado deveria ter quitado aos exeqlientes quando da sua
rescisdo contratual - e, se efetivamente é impossivel a sua realizagao,
conforme informado pelo préprio setor do banco - outra alternativa nao resta
sendo acatar o critério do arbitramento utilizado pelo perito, absolutamente
equanime e com base nos valores posteriores ao periodo da condenacéo,
em conformidade com a disposi¢éo do caput do art. 879 da CLT c/c inciso |l
do art. 606 do CPC, sob pena de se inviabilizar a efetivagdo do provimento
jurisdicional. Acatar as alegacdes do executado, depois de ele ter, por vérias
vezes, deixado de juntar os documentos pedidos, ou juntado 0s mesmos ja
existentes nos autos, seria premiar a sua incuria que vem retardando a fase
de liquidagé@o por mais de quatro anos, em detrimento do detentor de titulo
judicial conferindo crédito de carater alimentar, protegido por varios principios
constitucionais (artigos 19, IV, 62, 170, caput, e 193 da CR/88), e violando,
ainda, o principio agregado no inciso LXXVIII do art. 5 pela Emenda
Constitucional n. 45/04, no tocante a “razoavel duragdo do processo e 0s
meios que garantam a celeridade de sua tramitagao”.
(01125-1997-052-03-00-1 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 17.09.05)
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EXEGESE DO COMANDO EXEQUENDO - LIMITES - CALCULOS - COISA
JULGADA. Os célculos de liquidagdo devem obedecer fielmente ao comando
exequendo, sob pena de ofensa a coisa julgada. Toda a generalidade do
comando ha sempre de se adaptar a especificidade do calculo, mormente
se este se guia pela coeréncia sistematica do julgado. O comando exeqtiendo
nao pode ser entendido fora do contexto em que foi proferido. E sabido que
a fundamentagao nao transita em julgado, o que néo significa que ela ndo
deva informar teleologicamente a liquidagdo de sentenca.
(00578-2004-095-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ.
“MG” 20.08.05)

LIQUIDACAO - LIMITES. A finalidade da liquidacdo é interpretar
rigorosamente os comandos da sentenca liquidanda (§ 1° do art. 879 da
CLT). Portanto, a execugao tem que ser uma projeg¢ao concreta do comando
exequendo, ndo podendo extravasar os limites fixados pela sentencga.
(00646-2003-037-03-00-8 AP - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 04.08.05)

CALCULOS DE LIQUIDAGAO - PRECLUSAO - MOMENTO PARA
IMPUGNAGCAO - § 2° DO ARTIGO 879 DA CLT. A Lei n. 8.432/92 acrescentou
ao artigo 879 da CLT um novo paragrafo, segundo o qual “Elaborada a conta e
tornada liquida, o Juiz podera abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias
para impugnacéao fundamentada com a indicagéo dos itens e valores objeto de
discordancia, sob pena de preclusdo” (§ 2°%). A norma em questao acabou
gerando controvérsias, havendo aqueles que sustentavam aplicar-se o
dispositivo apenas a liquidagao por calculos efetuados pelo setor de liquidacao
ou perito oficial e, ainda assim, concedia ao juiz tdo-somente uma faculdade.
Dessa forma, se o calculo fosse apresentado por uma das partes, ainda que
homologado pelo juiz na forma do § 2° do artigo 879 da CLT, entendia-se que
nao gerava efeito preclusivo, porquanto inexistia san¢éo desta natureza prevista
para estas situagdes. Ocorre que a Lei n. 10.035/00 introduziu os §§ 1°-B e 39,
entre outros, no artigo 879 da CLT, deixando claro que os calculos poderao ser
elaborados pelas partes ou pelos érgaos auxiliares da Justica do Trabalho.
Agora, ndo ha duvida de que também os calculos elaborados pelas partes e
nao impugnados pela parte contraria geram a preclusao, desde que o juiz tenha
aberto o prazo de 10 dias para pronunciamento, na forma do disposto no § 2°
do artigo 879 da CLT, com cominagao expressa da pena de precluséo.
(00121-2004-112-03-00-5 AP - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 24.11.05)

IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO - PRAZO - PROCESSO
DO TRABALHO. O exequente tem o prazo de cinco dias para impugnar a
sentenga de liquidag¢ao, contados da intimagao da garantia da execugao ou
da penhora de bens do executado, ou, quando isso ndo ocorrer, por qualquer
razdo, for intimado para receber seu crédito, como previsto no art. 884,
capute § 3° c/c art. 775, ambos da CLT. Por sua vez, a regra contida no art.
12-B da Lei n. 9.494/97, introduzida pela novel redacdo dada pela Medida
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Proviséria n. 2.180-35, de 24.08.2001, que alterou o prazo do art. 730 do
CPC para 30 dias, para opor embargos, somente atinge as pessoas juridicas
de direito publico, nos ambitos federal, estadual, distrital e municipal.
(00138-1996-053-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes - Publ. “MG” 08.12.05)

IMPUGNACAO AOS CALCULOS DE LIQUIDACAO - PRAZO. O § 42 do art.
884 da CLT revela que dois sdo os procedimentos que podem ser adotados
pelo juiz na liquidagao por calculo, tendo o d. juizo a quo, na espécie dos
autos, procedido conforme previsto no inciso | do indigitado dispositivo legal:
homologou os célculos apresentados pelo perito nomeado, sem abrir prazo
as partes para impugnar a conta liquidada. Tendo sido garantido o juizo
através de depésito sem a interposicdo de embargos, o prazo para o
exequente impugnar os calculos comecou a fluir a partir do momento em
que tomou ciéncia, de forma inequivoca, da sentenga homologatéria. Nao
tendo sido oferecida a impugnacao aos calculos neste momento, tornou-se
preclusa a matéria ante o siléncio do exeqlente.
(00941-2001-055-03-00-4 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 30.11.05)

IMPUGNAGAO AOS CALCULOS HOMOLOGADOS - PRECLUSAO. O
momento oportuno, para impugnacao da conta, é aquele previsto no § 32 do
art. 884 da CLT. Todavia, exercendo o juiz a faculdade que Ihe é conferida
por lei (§ 2° do art. 879 da CLT), e a parte nada manifestando, no prazo
concedido, a impugnacao, em sede de embargos a execugao, esta preclusa.
(00826-1999-087-03-00-9 AP - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 10.12.05)

CALCULO DE LIQUIDAGAO - VISTA AO INSS - PRECLUSAO. Nao se
reconhece a preclusdo para manifestagdo do INSS sobre os célculos de
liquidagdo se nao foi ele intimado, nos termos do § 32 do art. 879 da CLT,
com a expressa cominagao preclusiva.

(01185-1999-018-03-00-5 AP - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
‘MG” 10.12.05)

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

1-

RETIFICAGAO DA CTPS - PRIMAZIA DA REALIDADE. Nesta Justica
Especializada, prevalece o principio da primazia da realidade, néo
importando a pactuacao formal celebrada entre os contratantes, mas a forma
real como se operou o contrato laboral. Assim, se o conjunto probatério dos
autos demonstra que a prestagéo de trabalho em questdo perdurou apoés
aquela data anotada na CTPS do obreiro como sendo de sua saida, sem
qualquer solugdo de continuidade, é de se manter a deciséo recorrida que
determinou a retificagdo do documento.

(01096-2004-052-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 06.08.05)
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CARTORIO

1 -

EXPEDICAO DE OFICIOS - ASSISTENCIA JUDICIARIA - ISENCAO DE
EMOLUMENTOS CARTORIAIS. A expedigdo de oficio solicitando que
determinado Cartério do Registro Civil emita certidao, positiva ou negativa,
de bens imobveis préprios do executado, com a isen¢do da justiga gratuita,
ou seja, sem a indicagéo precisa de um bem sobre a propriedade do qual
se pretende a certidao, traduz-se em pedido de providéncia por parte do
juizo envolvendo diligéncia extraprocessual a cargo do interessado. Tal
medida extrapola o limite dos atos que podem e devem ser praticados pelo
juizo condutor da execugdo, com base nos artigos 653, “a”, 765 e 878 da
CLT e inciso | do artigo 399, do CPC, pois é dirigida para a obtencéo de
prova apenas suposta, quando tais dispositivos processuais aludem a
diligéncias “necessarias” ao esclarecimento das lides ou a “prova necessaria”
das alegacoes das partes. A ser aceita tal incumbéncia, a mesma poderia
ser estendida aos cartérios da regido, do Estado e mesmo do Pais, na busca
de eventuais bens imoéveis de propriedade do executado. Aqui, os
emolumentos ndo decorrem de um ato processual propriamente falando,
como se da, por exemplo, no registro de penhora efetivada, alcangado pela
justica gratuita, como disposto no Oficio Circular TRT-SCR/3-11/96 invocado
pelo agravante. A justica gratuita, como se sabe, compreende apenas a
isencdo de pagamento de despesas dos atos do processo, até decisao final,
conforme artigo 9° da Lei n. 1.060/50.

(01389-1998-020-03-00-1 AP - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. “MG” 22.11.05)

CARTORIO DE NOTAS - EMPREGADO. O empregado de cartério que dele
recebeu a paga e a ele se subordina, cooperando com seu trabalho para a
renda do mesmo, é celetista, especialmente porque outro enquadramento
juridico néo Ihe fora destinado.

(01166-2004-063-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“MG” 03.08.05)

DESPESAS DE CARTORIO - PARTE HIPOSSUFICIENTE - APLICACAO
DO INCISO LXXIV DO ARTIGO 5° DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA -
RESPONSABILIDADE. Pode o cartério cobrar as despesas inerentes ao
cumprimento de decisao judicial, diretamente do exequente ou, sendo isto
inviavel pelo estado de hipossuficiéncia do trabalhador - inciso LXXIV do
artigo 5° da Constituicdo da Republica -, que habilite seu crédito junto ao
juizo da execugéao, reembolsando-se do custo, que sera suportado pelo
executado.

(00579-2001-019-03-00-8 AP - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 06.07.05)

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO - EMPREGADO EM

CARTORIO - REGIME CELETISTA. O caput do art. 236 da CF/88 contém
norma acerca do exercicio privado dos servigos notariais e registrais,
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dispensando regulamentagéo por lei ordinaria. A expressao “carater privado”
contida no texto constitucional revela a exclusdo do Estado como empregador
e nao deixa duvidas quanto a adogdo do regime celetista, pelo titular do
cartério. Esse, no exercicio de delegagao concedida pelo Estado, contrata,
assalaria e dirige a prestacdo laboral, equiparando-se ao empregador
comum, até porque aufere lucro decorrente da exploragédo do cartério. O
cartério ndo detém a personalidade juridica, cabendo registrar que a Lei n.
8.935/94, em seu artigo 21, estabelece a responsabilidade exclusiva do
titular do cartério quanto ao gerenciamento administrativo e financeiro dos
servigos notariais e de registro, inclusive quanto as despesas de custeio,
investimento pessoal, cabendo-lhe estabelecer normas, condicdes e
obrigagbes relativas a atribuicdo de fungbes e de remuneragao de seus
prepostos. Logo, podendo figurar como empregadores os titulares de
cartério, duvida ndo ha acerca da competéncia da Justi¢ca do Trabalho para
apreciar e dirimir o feito.

(01159-2004-063-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. “"MG” 21.07.05)

CARTORIO EXTRAJUDICIAL - RELACAO DE EMPREGO. Os cartérios
extrajudiciais, destinados a exploragdo de uma serventia, em decorréncia
do poder de delegagdo do Estado, mediante percepcado de custas pagas
diretamente pelos usudrios, ndo possuem personalidade juridica prépria.
Segundo o caput do artigo 236 da CR/88, “Os servigos notariais e de registro
sdo exercidos em carater privado, por delegacao do poder publico.” A
expressao “carater privado” consignada no referido preceito constitucional
significa que o Estado néo se reveste da qualidade de empregador, mas,
sim, o titular do cartério, uma vez que é quem contrata, assalaria e dirige a
prestacéo laboral. O preceito constitucional, em questao, € de eficacia plena,
sendo auto-executavel, no que diz respeito ao exercicio privado dos servigos
notariais e de registros, bem como ao regime celetista a ser adotado aos
empregados do cartério, dispensando regulamentagao via ordinaria. Logo,
mesmo antes da edigdo da Lei n. 8.935/94, aos trabalhadores admitidos
pelos cartérios extrajudiciais ap6s a vigéncia da Constituicdo Federal de
1988 deveria ser observado o regime celetista, com o pagamento de todas
as verbas trabalhistas de direito. Cabe ressalvar que o artigo 48 da Lei n.
8.935/94 trata da hip6tese de escreventes e auxiliares contratados antes da
vigéncia da Constituicdo Federal, sob o regime estatutario, prevendo a
possibilidade de optarem pelo regime celetista, o que ndo é o caso de
trabalhadores contratados sob a égide da nova Carta Constitucional, que
prevé a adogao das normas de direito privado, ou seja, das regras da CLT.
(01536-2004-022-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 30.07.05)

CARTORIO - FALECIMENTO DE TITULAR - RESPONSABILIDADE PELAS
VERBAS RESCISORIAS. N&o ha a figura juridica do “cartério”. O titular da
serventia é o efetivo empregador, que assume as obrigagdes decorrentes
do contrato de trabalho. Quando a pessoa fisica perde a titularidade, por
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morte, deve o espdlio quitar as verbas rescisorias de todos os empregados
que prestaram servigos ao falecido titular. Posteriormente, o poder publico
pode nomear outro titular, pessoa fisica, de regra com prévia submisséo e
aprovagdo em concurso publico. O novo titular pode contratar quantos
empregados quiser e estabelecer a serventia onde bem entender, ndo tendo
qualquer obrigacao para com os trabalhadores do titular anterior.
(01138-2004-063-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 04.08.05)

COISA JULGADA

1 -

COISA JULGADA - ACORDO JUDICIAL NO QUAL O EMPREGADO DA
QUITAGAO NAO SO PELO OBJETO DO PEDIDO, MAS PELO EXTINTO
CONTRATO DE TRABALHO. Decisao homologatoéria de acordo judicial, no
qual o empregado da ampla quitagdo ndo sé pelo objeto do pedido, mas
também pelo extinto contrato de trabalho, ao transitar em julgado, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 831 da CLT, gera coisa julgada material entre
as partes, conforme dispde o artigo 467 do CPC. Assim, do pagamento do
acordo decorre a quitagdo de todas as obrigagbes do extinto contrato de
trabalho, conforme expressamente previsto e desejado pelas partes,
inclusive em relagéo a direitos que nao foram objeto de pedido na demanda.
Nessa categoria se inclui a diferenca da multa de 40% do FGTS incidente
sobre as diferengas decorrentes da reposigao, pela Caixa Econémica
Federal, de expurgos inflacionarios na conta vinculada do trabalhador, nao
obstante a existéncia de entendimentos jurisprudenciais no sentido de que
esse direito tenha nascido somente com a edi¢do da Lei Complementar n.
110/01 ou com o transito em julgado de deciséo proferida na Justiga Federal.
Recurso ordinario do empregado, a que se nega provimento.
(00465-2005-030-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiz Jessé Claudio Franco de
Alencar - Publ. “MG” 25.08.05)

COISA JULGADA. Nao se debate em agravo de peticdo matéria que em
outro agravo ja foi sepultada pela coisa julgada. A prolagdo de despacho
apds despacho, ainda que em sucessividade de atos decisoérios implicitos
ou explicitos sobre 0 mesmo tema, ndo permite a parte a interposigéo de
seguidos agravos de peticdo a respeito de tema idéntico.
(00246-1998-109-03-00-3 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 05.11.05)

MODIFICAGAO DA COISA JULGADA - ACAO DECLARATORIA EM 1°
GRAU. Nosso ordenamento juridico é claro quanto a forma de se modificar
a coisa julgada, ndo havendo previsédo de contestagdo desta por meio de
acao declaratoria interposta no 12 grau. A pretensao deduzida encontra 6bice
no art. 836 da CLT que proibe expressamente o conhecimento de questdes
ja decididas, salvo por meio de agao rescisoria.

(00615-2004-077-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. “MG” 02.07.05)
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COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

1 -

ACORDO FIRMADO PERANTE A COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
- COISA JULGADA. Atransacao efetuada entre as partes perante a Comissao
de Conciliagdo Prévia, sem qualquer ressalva quanto a outros direitos,
encontra-se sob o manto da coisa julgada, impondo-se a extingdo do
processo, sem julgamento do mérito, na forma do inciso Il do art. 267 do
CPC.

(00030-2005-028-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. "MG” 23.07.05)

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - ONUS DE PROVA QUANTO A
EXISTENCIA. A submissao da demanda a Comissao de Conciliagdo Prévia
- CCP - esta condicionada a sua prépria existéncia. Assim, a parte que
alega o descumprimento da norma do art. 625-D da CLT deve, antes de
mais nada, demonstrar a existéncia da CCP.

(00285-2005-111-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 10.12.05)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - PRESSUPOSTO DE
CONSTITUICGAO REGULAR DO PROCESSO - ONUS DA RECLAMADA. A
comprovacgao da existéncia e regular instalagdo da Comissao de Conciliagao
Prévia, no d&mbito da representacgao sindical, constitui dnus da reclamada a
ser exercido quando da formagédo do contraditério ou na primeira
oportunidade concedida a parte para falar nos autos. Todavia, se a parte
deixa de comparecer a audiéncia para a qual foi regularmente intimada,
sendo-lhe, em decorréncia, aplicadas as penas de revelia e confissdo, ndo
ha como se entender omissa a sentenga, tampouco o autor carecedor de
acdo, por auséncia de pressuposto de regularidade formal do processo.
(00976-2005-104-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. “MG” 10.12.05)

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - ACORDO EXTRAJUDICIAL -
LIMITES. A quitagdo concedida pelo empregado, mediante termo de
conciliagédo celebrado sob a intervencao da Comisséo de Conciliagéo Prévia,
tem eficacia liberatéria somente com relagcdo as parcelas postuladas e
valores que foram objeto da demanda submetida ao érgéo conciliador. Essa
€ a interpretacédo sistematica a ser dada ao paragrafo Unico do art. 625-E
da CLT, em conjunto com os §§ 12 e 2° do art. 625-D da CLT e caput do art.
320 do CC/2002. Entendimento contrario constituiria evidente violagcao aos
principios informativos do Direito do Trabalho e a garantia constitucional da
tutela jurisdicional prevista no inciso XXXV do art. 5° da CR/88.
(00264-2005-054-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 11.11.05)

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - ART. 625-D DA CLT. Encontrando-
se em regular funcionamento a Comissao Paritaria de que trata o art. 625-
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D da CLT, quando do desfazimento do ajuste, sera a andlise prévia do pedido
aquele érgao pressuposto inafastavel ao ajuizamento da acdo. Nao tem o
preceito a macula da inconstitucionalidade, eis que o empregado tem a
liberdade de aceitar, ou ndo, proposta que ponha fim ao dissidio. Frustrada
a tentativa de conciliagéo, abrir-se-lhe-a o caminho do acesso ao Judiciario,
garantia constitucional inquebrantavel.

(01329-2004-028-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 24.11.05)

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - EFICACIA LIBERATORIA -
REQUISITOS DE FORMA E DE FUNDO. As Comissdes de Conciliagao
Prévia constituem importante e moderna ferramenta colocada a disposicao
das partes envolvidas na relagdo de emprego, a fim de que possam resolver
de maneira célere, informal e econémica as suas controvérsias, longe
das peias burocraticas do Estado. O monopolio estatal da jurisdigdo ha
muito ndo responde aos reclamos da pds-modernidade, dimensionadora
de uma sociedade informacional, na qual as respostas sdo, a cada dia,
mais e mais, ofertadas em tempo real. O processo, por natural
contingenciamento estrutural, por mais célere que seja, convive com o
tempo diferido e ndo com o tempo real. Nao existe processo sem
procedimento em contraditdrio, no qual os atos se desenrolam em lento e
monotono cadenciamento, com a garantia das partes ao debate e a ampla
defesa. Neste contexto, em que as demandas trabalhistas raramente fogem
de um modelo com poucas variagdes (pedidos de pré-aviso, férias, 13°
salario, diferenga salarial, horas extras e reflexos, FGTS, adicionais) as
Comissbes de Conciliagdo Prévia sdo uma alternativa que deve ser
incentivada, porque rapida e econdmica, desde que respeitados os
requisitos de forma e de fundo para a validade da transacao a que venham
a ser submetidos os conflitos trabalhistas. O espirito da lei, em se tratando
de instrumento alternativo de solugdo de controvérsia individual entre
empregado e empregadora, tem de ser preservado a todo custo, de molde
a garantir a autonomia privada individual, sem o menor resquicio de
transgressao aos interesses das partes e, em particular, do hipossuficiente.
A rescisdo do contrato de trabalho ndo possui o condao de igualar as
partes - empregado e empregador - continuando este com mais folego
socioecondémico para enfrentar qualquer tipo de demanda. A de natureza
trabalhista sera, a teor do art. 625-D da CLT, submetida a CCP se, na
localidade da prestagao de servigos, uma houver, seja de ambito
empresarial, seja na esfera sindical. Por conseguinte, o que legitima a
CCP é a categoria por intermédio do seu sindicato, que deve,
necessariamente, possuir representatividade na base territorial da
prestagdo de servigos do empregado. Verificados esses requisitos, tem
eficacia liberatoria o termo de quitagdo outorgado perante a Comissao de
Conciliagao, estando correta a decisao que considerou quitados os direitos
reivindicados.

(00577-2005-094-03-00-9 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 12.11.05)
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COMPENSAGCAO

1-

COMPENSAGCAO - MATERIA DE DEFESA. O momento processual oportuno
para se requerer a compensagao é no processo de conhecimento, segundo
os termos do art. 767 da CLT. Seu pedido formulado no processo de execugao
€ extemporaneo.

(00348-2004-058-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 05.11.05)

COMPENSAGCAO NA JUSTICA DO TRABALHO - VERBAS DE NATUREZA
TRABALHISTA. Nesta Especializada, somente é devida a compensagéao de
dividas de natureza trabalhista, conforme dispée a Simula n. 18 do C. TST.
Contudo, a obrigacéo de ressarcir a empresa pelo dano causado em virtude
de colisdo de veiculo conduzido pelo empregado tem natureza civilista. Logo,
0 seu ressarcimento ndo pode ser feito através da compensagao.
(00677-2005-131-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 08.12.05)

COMPETENCIA

Em razao da matéria

1-

COMPETENCIA - JUSTICA DO TRABALHO - PARCELAS DEVIDAS EM
DECORRENCIA DE CONTRATO NULO FEITO PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA. Uma vez ndo atendidas as condigdes materiais e formais previstas
no inciso IX do artigo 37 da CF/88 para contratagdo de pessoal, ndo ha
como admitir a existéncia de contrato administrativo. Conclui-se, pois, que
a contratacdo se deu de acordo com a legislagéo trabalhista, sendo
competente a Justica do Trabalho para apreciar o feito, nos termos do artigo
114 da Constituicdo Federal.

(04187-2004-091-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiza Wilméia da Costa Benevides
- Publ. “MG” 15.07.05)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - PRETENSAOQ DE REGISTRO
NA CTPS E PARCELAS TRABALHISTAS. Se a relagéo juridica substancial
trazida na presente demanda refere-se a contratacdo do obreiro, pela
Administragéo Publica Direta, sendo regida, em tese, pela CLT, com pedidos
de registro na CTPS e consectarios direitos tipicamente trabalhistas, torna-
se inegavel a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar € julgar a
acao, aluz doinciso | do art. 114 da Constituicdo da Republica. A controvérsia
surgida quanto a validade ou nulidade da contratagéo, decorrente da alegada
existéncia de regime juridico Unico estatutario e a previséo por lei municipal
de contratagdo temporaria, na forma do inciso IX do artigo 37 da CR/88,
nao altera a competéncia material desta Justica Especial que é fixada em
razao da natureza da pretenséo deduzida em juizo.
(00572-2005-059-03-00-9 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 02.09.05)
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COMPETENCIA - CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA, EXTRAORDINARIA
E ASSISTENCIAL. Ante a previsdo contida no inciso Il do artigo 114 da CF
que veio a lume no bojo da EC n. 45/04, tem-se por inequivoca a competéncia
da Justica do Trabalho para examinar pleito veiculado na agao de cumprimento,
destinada a cobranga das contribuigdes confederativa, extraordinaria e
assistencial previstas no corpo de Convencgédo Coletiva de Trabalho.
CARENCIA DE ACAO. O interesse de agir se afere em face da pretensdo
deduzida em juizo, que, se nao forrada de fomento fatico-juridico, conduz a
improcedéncia do pedido, no exame meritério da lide. PRESCRIGAO. Em se
tratando de acdo de cumprimento de normas coletivas, relativamente a
cobranga de contribuigbes nelas previstas, a favor da entidade sindical, o
prazo prescricional passa a fluir do momento em que se verifica a inadimpléncia
da obrigacdo, que corresponde aquele que da direito a sua cobranga, na via
judicial, segundo o principio da actio nata. Embora se trate de crédito a
favor da entidade sindical, que, a priori, ndo se liga, estrito senso, a relagao
de trabalho, ha de se aplicar, por compatibilidade e extensao, a regra da
prescri¢cao quinglenal, prevista no inciso XXIX do artigo 7° da CF e artigo
11 da CLT, que é a que vigora no ambito do Direito do Trabalho, sendo
descabida a bienal, uma vez que néo se cuida de rescisdo de pacto laboral.
Demais disso, as contribuigées vindicadas sdo devidas por empregados
sindicalizados e, portanto, tém génese na relacao de emprego deles com a
empresa obrigada a arrecadar e repassar os valores descontados de seus
salarios. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - TAXA ASSISTENCIAL -
OUTRAS CONTRIBUICOES. Na esteira do Precedente n. 119 da SDC do
TST, s6 é cabivel exigir de empregados filiados ao sindicato o pagamento
da contribuicdo confederativa e da taxa assistencial, mediante desconto
em seus saldrios, porquanto fere o direito a plena liberdade de associagéo
e de sindicalizacao sujeitar empregados néo sindicalizados a tais dedugdes
salariais. No tocante a outras contribui¢cdes, a cargo da empresa, sao devidas
incondicionalmente. Recurso ordinario provido parcialmente.
(00220-2005-024-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 13.12.05)

EXPEDICAO DE OFiCIO AO INSS PARA FINS DE AVERBACAO DE TEMPO
DE SERVIGO - ALCANCE. A competéncia desta Justica do Trabalho para fins de
averbacgao de tempo de servigo reconhecido em sentenca exaure-se na remessa
de oficio ao INSS, em seu exato tom oficioso; caso haja resisténcia, cabe ao
proprio trabalhador (segurado) recorrer a via administrativa, munido de sua
CTPS, ja anotada, e de cdpia da decisio transitada em julgado. Persistindo a
negativa, d.v., ndo ha que se cogitar de ordem judicial a autarquia, que sequer
figura na lide (art. 472 do CPC). Aos interessados resta a discusséo no juizo
competente, Justica Federal, nos termos da Sumula n. 32 do STJ. Neste
sentido a OJ n. 57, da SDI-Il do TST, verbis: “MANDADO DE SEGURANCA.
INSS. TEMPO DE SERVICO. AVERBACAO E/OU RECONHECIMENTO.
Conceder-se-a mandado de seguranga para impugnar ato que determina
ao INSS o reconhecimento e/ou averbagao de tempo de servigo.”
(01961-2004-079-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 23.07.05)
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COMPETENCIA - COMUNICAGAO DE FATOS DOS AUTOS AS
REPARTICOES FISCAIS. A ordem de “expedicdo de oficios” aos 6rgaos
publicos sobre irregularidades cometidas pelo empregador nédo representa
extrapolagcdo da competéncia desta Justica. Embora nao seja 6rgao
fiscalizador, tem o juiz o dever de comunicar as autoridades competentes
todas as irregularidades praticadas pelas partes, esperando, com isso, que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, como Ihe impde a lei.

(01602-2004-008-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. “MG”23.07.05)

FRAUDE CONTRACREDORES - COMPETENCIA DAJUSTICA DO TRABALHO.
O artigo 114 da CRF autoriza a apreciagéo de questao concernente a existéncia
de fraude contra credores que esteja inviabilizando a execugao dos julgados
trabalhistas, em perfeita sintonia com os principios da celeridade e economia
processual que norteiam o Processo do Trabalho. Nao parece mesmo viavel
que o trabalhador, detentor de crédito de natureza alimentar, tenha de procurar
a justica comum, despendendo tempo e dinheiro que nao possui, para postular
a nulidade do negdcio fraudulento e, somente entio, conseguir que a execugao
recaia sobre bem alienado em fraude, para, enfim, garantir a satisfagdo do
débito trabalhista. Entende-se, portanto, que a competéncia para examinar e
julgar a matéria concernente a fraude contra credores é desta Especializada.
(01041-2004-021-03-00-0 AP - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 28.09.05)

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - LEI ESPECIAL (ESTADUAL E
MUNICIPAL) - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A relagdo
juridica que se estabelece entre Estado ou Municipio e o servidor contratado
para exercer fungdes temporarias ou de natureza técnica, decorrente de lei
especial, tem natureza administrativa, razao pela qual a competéncia é da
Justica Comum, até mesmo para apreciar a ocorréncia de eventual
desvirtuamento do regime especial, art. 106, CRF/1988, art. 37, IX.
(00316-2005-077-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 03.12.05)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - INDENIZAGAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS - ACAO AJUIZADA POR TRABALHADOR
CONTRA O SINDICATO DE SUA CATEGORIA. Conforme inciso VI do artigo
114 da CF/88, com a redagao conferida pela Emenda Constitucional n. 45/
04, compete a Justica do Trabalho processar e julgar “as agdes de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo de
trabalho”. Assim, € competente a Justica do Trabalho para examinar pedido
de indenizacdo por danos morais e materiais, formulado por trabalhador
em desfavor do sindicato de sua categoria, em razdo de alegado dano
decorrente de acordo firmado por este sindicato, na a¢do por ele ajuizada,
como substituto processual, em desfavor da ex-empregadora do trabalhador,
em que foram pleiteadas verbas de natureza trabalhista.
(00386-2005-099-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG”01.10.05)
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COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO - LIDE ENTRE SINDICATO
PROFISSIONAL E EMPREGADOR. Se antes da Emenda Constitucional n.
45/04 a Justica do Trabalho ja era competente para o julgamento das agbes
entre sindicato de trabalhadores e empregador fundadas em cumprimento
de convengdes coletivas, na forma da Lei n. 8.984/95, agora duvida nao
pode haver, em face da abrangéncia da redacao conferida ao inciso Il do
art. 114 da CR/88: “as agdes sobre representagao sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores.”
(00802-2005-009-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. "MG” 15.10.05)

PENSAO ALIMENTICIA - RETENGAO E/OU LIBERAGAO - COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é competente para
conhecer e julgar o pedido de retencéo e/ou liberagéo de penséao alimenticia
do crédito trabalhista em execugéo, que nao se confunde com a retengao e/
ou liberacdo de pensao, que ja foi definido na Justica Estadual. No foro
trabalhista, somente se esta cumprindo uma ordem emanada da autoridade
judiciaria competente que determinou in casu a suspensao do desconto
dos rendimentos liquidos mensais, a titulo de alimentos.
(00935-2003-089-03-00-6 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 05.11.05)

COMPETENCIA - ACAO DE ARBITRAMENTO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS C/C COBRANGA. Em razéo do inciso | do art. 114 da
Constituicdo Federal, incluido pela EC n. 45/2004, a Justica do Trabalho
tornou-se competente para julgar todas as demandas envolvendo relagéo
de trabalho. A relacédo de trabalho possui carater genérico, referindo-se a
todas as relagdes juridicas que sdo marcadas pelo fato de ter como prestagao
essencial aquela centrada em outra obrigacao de fazer advinda do labor,
abrangendo toda modalidade de contratagéao de trabalho humano aceitavel
modernamente. Nao obstante, a mencionada relagcdo de trabalho nao se
insere na situacao imposta em razdo do advogado e seu cliente, tratando-
se esta entre o fornecedor (prestador de servigos) e o consumidor (cliente),
no caso parte em processo judicial (art. 3° e seus §§ da Lei n. 8.078/90), a
quem interessa o resultado do servigo prestado em colaboracdo na
administracdo da Justica (efetividade do direito) e ndao propriamente o
trabalho realizado (defesa do direito em juizo).

(01306-2005-106-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
‘MG” 19.11.05)

INCOMPETENCIA E ILEGITIMIDADE. A Justica do Trabalho é
incompetente para resolver controvérsia acerca de honorarios
advocaticios ajustados entre a parte e seu procurador, porque se trata
de relagdo de consumo que ndo se encarta nas relagdes de trabalho
previstas na Lei Maior, devendo ser dirimida pela Justica Comum. Por
outro lado, o0 advogado néo tem legitimacéo para, em nome da parte que
assiste, recorrer buscando a satisfagdo dos seus préprios interesses
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quanto aos honoréarios contratados, o que contraria frontalmente os
interesses da prépria parte.

(00501-1999-093-03-00-8 AP - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 22.09.05)

JUSTIGA DO TRABALHO - COMPETENCIA - ACAO ENTRE RECLAMANTE-
CLIENTE E ADVOGADO. Nos termos da EC n. 45/04 que alterou a redagao
do art. 114 da CF/88, é competente a Justica do Trabalho para julgar
demanda que envolva cliente e seu advogado em acao que se discute o
repasse de valores recebidos em agao trabalhista transitada em julgado.
(00031-1996-046-03-00-2 AP - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 01.10.05)

NOVA COMPETENCIA - SERVICOS AUTONOMOS DE ENGENHARIA -
PRAZO PRESCRICIONAL APLICAVEL. Se a relacdo material havida entre
as partes foi de trabalho, mas ndo de emprego, nao incide o art. 7° da
Constituicdo Federal, que trata, exclusivamente, de direitos trabalhistas em
sentido estrito, isto é, direitos devidos ao trabalhador com vinculo
empregaticio. Logo, para o profissional liberal que reivindica honorarios, a
regra de prescricao aplicavel é a do Codigo Civil, art. 206, § 52, II.
(00769-2005-107-03-00-7 RO - 62 T. - Red. Juiz Ricardo Anténio Mohallem
- Publ. “MG” 01.12.05)

Em razao do lugar

1-

COMPETENCIA DA JUSTIGA - CONTRATO DE TRABALHO - LOCAL DE
PRESTACAO DE SERVICO - OPCAO DO EMPREGADO. A regra geral de
competéncia esta contida no artigo 651 da CLT, fixada pelo local da prestagao
dos servigos ou da celebragdo do contrato. E em se tratando de empregador
que promove a realizacéo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho,
€ assegurado ao empregado apresentar reclamagao trabalhista no foro da
celebragao deste ou no da prestacdo de servigos, nos moldes preceituados
no § 32da Norma em tela. Diante da opg¢éo concedida ao empregado, visando
atender ao principio da prote¢do ao hipossuficiente, é fato que, residindo
em localidade diversa da prestagao de servigos, a manutengao da excegao
acolhida na origem resultaria em despesas com deslocamento para
ajuizamento e acompanhamento da agéo.

(01383-2004-021-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 03.09.05)

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - PRORROGAGAO - FACILITACAO
DO ACESSO A JUSTICA. Em razao do principio da facilitacdo do acesso a
Justica, a competéncia da Justica do Trabalho em raz&o do lugar deve ser
prorrogada, podendo o empregado instalar reclamatéria no local onde reside
e que informa ter sido contratado, mesmo que verbalmente.
(00512-2005-081-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “"MG” 02.07.05)
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EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LOCAL. Em regra, no
processo trabalhista, a competéncia ratione loci é regida pelo lugar da
prestacao de servicos, na forma da previsao contida no caputdo art. 651 da
CLT. Entretanto, o § 32 do artigo em questao assegura ao empregado, nos
casos em que o empregador promove a realizagao das atividades fora do
lugar da contratagéo, a apresentagao da reclamagao trabalhista “no foro da
celebragao do contrato ou no da prestagao dos respectivos servigos”, o que
por certo implica a facilitagdo do acesso ao Poder Judiciario pela parte
economicamente mais fraca, evitando seu deslocamento para outra
localidade, a vista do prejuizo, no que se refere a produgédo de provas e
acompanhamento da reclamagdo. Recurso provido.
(00229-2005-081-03-00-5 RO - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 16.07.05)

EXCEGAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - EMPREGADO
QUE DESENVOLVE ATIVIDADES EM DIVERSAS LOCALIDADES -
APLICACAO DO DISPOSTO NO § 32 DO ARTIGO 651 DACLT. No Processo
do Trabalho, a competéncia em razao do lugar é regida pelo art. 651 da
CLT, que estabelece, como regra geral, o foro do local da prestagido de
servigos. Todavia, dentre as excegdes que a regra comporta, é facultado ao
trabalhador ajuizar a agédo no local da celebracdo do contrato, na forma
disposta no § 3° da referida Norma Consolidada. O mencionado dispositivo
e seus §§ devem ser interpretados a luz da finalidade social visada pelo
legislador, qual seja, facilitar o ingresso em juizo do litigante economicamente
mais fragil, possibilitando-lhe melhores condigbes para a defesa de seus
direitos e acompanhamento da demanda. Na hipo6tese, embora tenha
prestado servigos em varias localidades, o empregado foi arregimentado
para o trabalho no Municipio de Guaxupé, o que atrai a competéncia da
Vara do Trabalho daquela localidade para processar e julgar o feito.
(00231-2005-081-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira -
Publ. “MG” 01.07.05)

FIXACAO DA COMPETENCIA - § 32 DO ARTIGO 651 DA CLT. Se o
reclamante presta servicos em constante deslocamento, pode ajuizar a
reclamatdria em quaisquer das localidades que fazem parte de sua rotina
de trabalho, principalmente quando se trata de cidade em que a reclamada
mantém atividades regulares. Preliminar de incompeténcia em razao do
lugar que se rejeita.

(00093-2004-099-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 16.07.05)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

1-

ALTERACAO DE PLANO DE BENEFICIO DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA - COMPETENCIA. Embora os beneficios e as condigdes
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios
das entidades de previdéncia privada nédo integrem o contrato de trabalho
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dos participantes, é desta Especializada a competéncia para processar e
julgar litigio relativo a alteragé@o de plano verificada no curso do contrato de
trabalho, pois, embora espontanea, a adesdo decorreu deste, e a lide é
entre empregado e a empregadora, apontada como responsavel pela
alteracao tida por lesiva.

(00753-2005-060-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. “MG” 03.12.05)

COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - RECONHECIMENTO DE
DIFERENGAS SALARIAIS APOS A EXTINGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO MEDIANTE ACORDO JUDICIAL - DIREITO A PERCEPCAO
DA VERBA - INiCIO DO PRAZO PRESCRICIONAL - DATA DA
HOMOLOGAGAO DA CONCILIACAO - PRINCIPIO DA ACTIO NATA.
Reconhecido pela empregadora o direito a diferencas salariais, apos a
ruptura do contrato de trabalho, e celebrado acordo nesta Especializada,
faz jus 0 empregado ao recebimento da verba, a titulo de complementagao
de aposentadoria, tendo como marco inicial para propositura da ag¢ao a
data em que foi homologada a conciliagdo, ocasidao em que nasceu o direito
de acdo para o trabalhador. Principio da actio nata.
(00183-2005-064-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 26.11.05)

MARCO INICIAL PARA A REALIZACAO DE PEDIDO REFERENTE A
COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. Se o pedido do autor é
concernente a uma parcela que nunca foi incorporada a complementagao
previdenciaria, devera ser aplicada a prescri¢éo total, observando-se, in
casu, a Sumula n. 326 do C. TST. Todavia, nao se pode tomar como marco
inicial da contagem do prazo prescricional a data em que o autor se
aposentou se o direito postulado por meio de reclamagéo trabalhista somente
surgiu apos o jubilamento, com o deferimento de pedidos formulados em
outra a¢do, na qual se condenou o ex-empregador a pagar parcelas salariais
que repercutiriam no calculo da complementacdo de aposentadoria recebida.
Antes disto, ndo havia direito declarado - 0 que somente se deu com o
ajuizamento de agao que reconheceu serem devidas ao obreiro diferengas
salariais - e nem direito violado, sendo impossivel o acionamento do
Judiciario para a solugdo de qualquer controvérsia. Trata-se de aplicagao
do principio da actio nata. Por este motivo, o dies a quo para contagem do
prazo prescricional sera o transito em julgado das r. sentengas que
constituiram o direito do autor, passando este, a partir de entao, a ser exigivel.
(00241-2005-016-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 27.07.05)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - NOVO PLANO -
INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA. As condi¢des estabelecidas
durante o pacto laboral, se mais benéficas, ndo podem sofrer alteragéao para
pior, sendo a pratica vedada na legislagao trabalhista (art. 468 da CLT),
vigorando o principio da inalterabilidade contratual lesiva. Nesse passo, a
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submissao do empregado a novo plano de complementagéo de aposentadoria,
instituido pela empresa de previdéncia privada patrocinada pela
empregadora, nao afasta o seu direito as normas mais favoraveis previstas
no plano anterior. Aplicam-se, a hip6tese, as Sumulas n. 51 e 288 do TST.
(00863-2005-009-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 03.12.05)

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - PRESCRIGAO PARCIAL. A
prescrigao dos pleitos relacionados com complementagao de proventos de
aposentadoria, recebida em razéo de norma regulamentar, € sempre parcial,
alcancando apenas as parcelas que superem 0s cinco anos anteriores a
reivindicacdo judicial.

(00348-2003-017-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“MG” 04.08.05)

CONFISSAO REAL

1-

CONFISSAO REAL - DEPOIMENTO DO PREPOSTO - OBICE AO
ACOLHIMENTO DA TESE DEFENSIVA. Se o préprio preposto, ouvido,
confessa o labor em data anterior a anotada na CTPS obreira, além de
admitir textualmente a sujeicao hierarquica do hipossuficiente ao superior
imediato, gerente de obras, esta revelado 6bice intransponivel a tese langada
em defesa, seja quanto a prestacdo de servigos sem registro, seja quanto a
pretendida aplicagdo da exce¢éo do artigo 62 consolidado.
(00524-2005-082-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“‘MG” 03.12.05)

CONFLITO DE COMPETENCIA

1-

DEFERIMENTO LIMINAR PELO STJ FIXANDO A COMPETENCIA DO JUiZO
DA FALENCIA E A SUSPENSAO DAS EXECUGOES - IMPOSSIBILIDADE
DE O JUIZ OU TRIBUNAL DO TRABALHO DESCUMPRIR A DECISAO.
Tratando-se de competéncia funcional estabelecida na CR/88, art. 105, |,
“d”, ndo tem o juizo de 12 instancia ou este Tribunal qualquer outra alternativa
que ndo seja o cumprimento da decisdo do STJ, ficando impossibilitado de
discutir qualquer matéria afeta as questdes formais ou materiais do conflito
de competéncia, cujo julgamento cabe exclusivamente aquela Corte
Superior. A se admitir o descumprimento da liminar por estes juizos inferiores
estar-se-ia quebrando a hierarquia que é peculiar ao sistema judiciario
brasileiro, 0 que ensejaria, ainda, a possibilidade de reclamacéo perante o
STJ para que se resguardasse a autoridade das suas decisdes (CR/88, art.
105, 1, “f").

(01886-1995-030-03-00-4 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. "MG” 12.11.05)

CONFLITO DE COMPETENCIA - LIMINAR CONCEDIDA PELO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA DE SOBRESTAMENTO DA EXECUGAO NESTA
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ESPECIALIZADA - OBSERVANCIA. Conforme disposigdes contidas nos
artigos 116, 118, Il e 120, todos do CPC, o conflito de competéncia pode ser
suscitado por qualquer das partes, iniciando-se por meio de peti¢ao, dirigida
ao Presidente do Tribunal, podendo ser determinado o sobrestamento do
processo e designado um dos juizes para resolver as medidas urgentes.
Consoante o disposto na alinea “d” do inciso | do artigo 105 da CR/88, o
Superior Tribunal de Justica é o competente para dirimir o conflito arglido
pela UNISA, figurando como suscitados: Juizo de Direito da 22 Vara da
Fazenda Publica Faléncias Concordatas e Registros Publicos de Contagem/
MG e Juizo da 32 Vara do Trabalho de Contagem/MG. Concedida liminar
pelo Superior Tribunal de Justiga, de sobrestamento das execugdes em
curso nesta Especializada, em raz@o do conflito de competéncia suscitado
pela executada, designando o Juizo da Faléncia em carater provisério, para
realizar as medidas urgentes, esta deve ser observada.
(02423-1996-030-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 19.11.05)

CONTRATO DE TRABALHO

1-

CONTRATO DE TRABALHO - NAO-EVENTUALIDADE - BAR DE SHOWE
ENTRETENIMENTO. Evidenciada a prestagdo de servigos perfeitamente
integrada a dinamica produtiva da empresa, tendo o reclamante laborado
como porteiro na casa de shows e entretenimento do reclamado, induvidosa
arelagdo de emprego, que ndo se descaracteriza pelo fato de o trabalhador
ter laborado apenas aos finais de semana, visto que as atividades do
empregador permitiam tal condi¢éo, assim ajustada. Nao cabe, portanto, a
alegacgéo de trabalho autbnomo de natureza eventual, restando plenamente
satisfeitos os pressupostos previstos nos artigos 2° e 32 da CLT.
(00831-2005-041-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 26.10.05)

SERVIGCO MILITAR -GARANTIA DE EMPREGO - PERMISSIVO LEGAL. Nos
termos do § 1° do artigo 472 da CLT, é indispensavel a notificagdo ao
empregador da intencdo de retornar ao trabalho do qual se afastou o
empregado em virtude de exigéncia do servigo militar ou encargo publico,
dentro do prazo maximo de trinta dias, o que nao se verificou nos autos,
quando somente seis meses apds assim procedeu, em confronto com o
permissivo legal.

(00399-2005-060-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 03.12.05)

De estagio

1-

ESTAGIARIO - NIVEL MEDIO - LEI N. 6.494/77. Os contratos de estagio,
conforme se depreende do § 2° do artigo 1° da Lei n. 6.494/77, tém como
objetivo primordial proporcionar ao aluno a complementacao do ensino e
da aprendizagem, com o desempenho de atividades inerentes ao curso
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freqlientado na faculdade, observando-se os curriculos, programas e
calendarios escolares, com o fim de proporcionar treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.
Contudo, em relagéo ao nivel médio, ndo se exige a perfeita compatibilidade
entre o trabalho executado pelos estagiarios e o curriculo escolar, tal como
se deve observar no estagio de nivel superior, que visa alcangar experiéncia
pratica na linha de sua formagédo académica.

(01132-2005-005-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 19.11.05)

CONTRATO DE ESTAGIO X CONTRATO DE TRABALHO. A relacdo juridica
de estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de 2°
grau regular e supletivo rege-se pela Lei n. 6.494, de 07.12.77. Consiste
num contrato solene, pactuado entre o estudante e a parte concedente do
estagio curricular, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino,
exigindo o documento denominado pela lei “termo de compromisso”, além
de um instrumento celebrado entre a instituicdo de ensino e a pessoa juridica
concedente do estagio, através do qual sdo acordadas todas as condigbes
de realizagdo do estagio, que deve ter por objetivo a formagédo e o
aperfeicoamento técnico-profissional do estudante do curso superior, 2° grau
ou supletivo. Se a parte concedente do estagio formaliza adequadamente o
contrato, mas, na esfera da realidade, determina ao “estagiario” a execugao
de atividades que, a luz da prova oral, ndo lhe proporcionam a necessaria
complementagédo do aprendizado através das experiéncias praticas ou o
aprendizado social, profissional ou cultural, como seria de convir, a relagao
contratual configura fraude a legislagéo trabalhista, impondo-se a aplicagao
do preceito contido no artigo 9° da CLT para todos os efeitos juridicos e
legais.

(01043-2005-112-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 03.12.05)

RELACAO DE EMPREGO INEXISTENTE - ESTAGIO. O estagio de que
trata a Lei n. 6.494/77 néo exige correlacdo entre o curriculo escolar e a
atividade laborativa desenvolvida pelo estudante no ambito da empresa, ou
entidade. Ele visa a integracao sécio-profissional-cultural do estudante,
ensejando-lhe participar de situagdes reais da vida, o que contribui para a
sua futura atividade. Atendidos os requisitos daquela norma, ndo ha falar
em relagdo de emprego.

(00839-2005-024-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
‘MG~ 11.11.05)

RELACAO DE EMPREGO X CONTRATO DE ESTAGIO. O contrato de
estagio foi pensado e regulado para favorecer o aperfeicoamento e
complementacéo da formagao académico-profissional dos estudantes, sendo
estes os relevantes objetivos sociais e educacionais que justificam o
favorecimento econdmico embutido na Lei n. 6.494/77, isentando o tomador
de servigos dos custos de uma relagado formal de emprego. No caso em
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exame, nao restou comprovado o atendimento aos requisitos materiais
destinados a assegurar o cumprimento dos fins sociais da lei instituidora do
estagio, eis que nédo havia o devido acompanhamento da instituicio de
ensino, e a reclamante, como estagiaria, recebia 0 mesmo tratamento
dispensado aos empregados da empresa reclamada que exerciam as
mesmas atribuicées. Sendo assim, ha que se afastar a validade do contrato
de estagio celebrado, reconhecendo-se como de emprego a relagdo mantida
no periodo anterior a anotagdo de sua CTPS.

(00976-2005-002-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 02.12.05)

De experiéncia

1-

CONTRATO DE EXPERIENCIA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE
GESTANTE - INEXISTENCIA. O instituto da estabilidade da gestante, previsto
no ADCT, art. 10, I, “b”, garantidor do emprego, é incompativel com o contrato
por prazo determinado, que tem uma data final para seu término.
(01615-2004-111-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. “MG” 13.08.05)

CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRORROGAGAO TACITA. Ainda que se
admita a prorrogagao tacita do contrato de experiéncia, esta ndo se presume
com a simples continuidade da prestagéo de servigos, que tanto pode ser
por prazo determinado como por prazo indeterminado.
(01181-2004-032-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 28.07.05)

De safra

1-

CONTRATO DE SAFRA - CONCEITUAGCAO - ABRANGENCIA - ATIVIDADE
DE IRRIGAGAO DO SOLO. De conformidade com o artigo 19 do Decreto n.
73.626/73 que regulamenta a Lei n. 5.889/73, a safra ndo se limita a colheita
dos frutos, uma vez que sua duragdo depende de variagbes estacionais
das atividades agrarias, envolvendo o preparo do solo para o cultivo e a
plantacdo, alcancando todas as etapas da produgao agricola do ano,
ensejando, por certo, a formalizagdo do contrato por prazo determinado,
com observéancia de todo esse lapso temporal, mormente quando, na regiao
em que se desenvolve a prestagéo laborativa, o autor laborava na irrigagao
do solo, utilizando-se de vinhaga, subproduto da fabricagao de aglcar e de
alcool a partir da cana-de-agucar, atividade esta abrangida pelo periodo
considerado como de safra, autorizando a modalidade contratual regida
pela norma em comento.

(01291-2004-063-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 07.07.05)

CONTRATO DE SAFRA. O contrato de safra é modalidade de pacto a termo,
destinando-se ao atendimento de necessidades ciclicas do empreendimento
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agroecondmico, cuja duracdo depende de variagcdes sazonais da atividade
agricola. Portanto, o periodo de vigéncia desse tipo de contrato pode ser
previsto, por aproximagéo, sendo impossivel a pré-fixagdo da data de seu
término - ja que o mesmo é definido, pela propria natureza.
(00220-2005-044-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 01.07.05)

Por obra certa

1-

CONTRATOS POR OBRA CERTA - PARADAS. Levando em conta as
peculiaridades da regido do Vale do Ago, na qual € comum a ocorréncia de
contratos por obra certa, em razao das ditas “paradas”, ha que se admitir a
excecdo do contrato a termo por estarem presentes os pressupostos legais
para esse tipo de contratacdo, constatado que foram firmados para a
execugao de servigos especializados de natureza emergencial e transitéria,
justificadoras da predeterminacdo nos moldes insculpidos no § 1° e alinea
“a” do artigo 443 da CLT.

(00623-2005-033-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
‘MG” 19.11.05)

Por prazo determinado

1-

“PARADAS” - SERVICOS TRANSITORIOS PARAATOMADORA, MAS NAO
PARA A FORNECEDORA DE MAO-DE-OBRA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO - NULIDADE. E licita a contratagdo de trabalhadores por
prazo determinado, para servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem
a predeterminacao do prazo (CLT, artigo 443, § 29, alinea “a”). Havendo,
porém, a contratagdo de méo-de-obra através de empresa prestadora de
servigos, a andlise daquela caracteristica de transitoriedade ndo pode ser
feita levando em consideragédo a atividade da tomadora, mas sim da
fornecedora dos servicos. Se em relagdo a tomadora os servigos de
manutengao durante as “paradas” sao transitorios, mas para a empresa
prestadora constituem atividade normal e cotidiana, nao é possivel considerar
tais servigos transitorios para efeito de permitir a esta Gltima a utilizagao
indiscriminada dos contratos por prazo determinado, suprimindo a forma
normal de contratagdo de trabalhadores e transferindo-lhes o risco do
negocio.

(00512-2005-097-03-00-2 RO - 62 T. - Red. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 24.11.05)

Temporario

1 -

LEI N. 6.019/74 - TRABALHO TEMPORARIO - INOBSERVANCIA DOS
REQUISITOS LEGAIS - FRAUDE. A contratagdo de trabalho temporario,
nos moldes da Lei n. 6.019/74, pressupde a comprovacao da necessidade
transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou acréscimo
extraordinario de servigos (art. 29). Utilizada ao arrepio de tais pressupostos,
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implica ofensa ao sistema juslaboral (art. 9° da CLT).
(00320-2005-024-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
‘MG” 10.12.05)

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

1-

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - COBRANGCA. A clausula convencional
prevendo descontos nos salarios de todos os trabalhadores da categoria, a
titulo da contribuicdo assistencial, é vélida, se ressalvado o direito de
oposicao, ndo se confundindo com a contribuigdo confederativa, a que alude
a Sumula n. 666 do STF, e que se destina ao financiamento do sistema
confederativo de representagao sindical, previsto na Constituigao (inciso IV
do art. 82 da CF).

(01249-2004-097-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 14.07.05)

CONTRIBUIGOES PARA ENTIDADES SINDICAIS -
INCONSTITUCIONALIDADE DE SUAEXTENSAO AOS NAO ASSOCIADOS.
Nos termos do Precedente Normativo n. 119 e da OJ n. 17 da SDC e da
Sumula n. 666 do STF, sdo inconstitucionais os descontos previstos em
instrumentos normativos que estabelecam contribuicdo em favor de
entidades sindicais, obrigando trabalhadores néo sindicalizados, pois lesivas
ao direito de livre associagao e sindicalizagao.

(00036-2005-008-03-00-0 RO - 42 T. - Red. Juiza Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt - Publ. “MG” 06.08.05)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

1-

ACORDO JUDICIAL - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - AVISO
PREVIO INDENIZADO. Ao revés da pretensio esposada pelo INSS, embora,
para efeito de orientagao jurisprudencial trabalhista, o aviso prévio indenizado
integre o tempo de servigo para todos os efeitos legais, na esfera
previdenciaria, a referida parcela ndo integra o salario-de-contribuigéo, a
teor do disposto no Decreto n. 3.048/99, Regulamento da Previdéncia Social,
artigo 214, § 99, inciso V, alinea “f".

(01194-2004-089-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“‘MG” 10.12.05)

ACORDO JUDICIAL - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. A fixagao das
parcelas integrantes do acordo e de seus respectivos valores constitui objeto
de negociagao do acordo, em que as partes fazem concessdes reciprocas
para obterem a composic¢ao do litigio. Ndo se mostrando coerentes, contudo,
alguns valores postulados na inicial com aqueles apontados no acordo ao
mesmo titulo, ndo pode ser considerada a discriminagao feita, nesse aspecto,
devendo incidir sobre as referidas importancias a contribuicdo previdenciaria.
(00356-2005-086-03-40-0 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 10.12.05)
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ACORDO JUDICIAL - DISCRIMINACAO VALIDA DAS PARCELAS DE
INCIDENCIA DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. Declarando as partes
que a transacéo recaiu sobre parcela Unica, que sequer foi objeto do pedido,
visando coibir a fraude a legislagao previdenciaria, aplica-se a regra
insculpida no paragrafo Unico do art. 43 da Lei n. 8.212/91, ou seja,
determina-se a incidéncia da contribuigao previdenciaria sobre o valor total
do acordo.

(00007-2005-065-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 30.07.05)

ACORDO - DISCRIMINAGAO DE PARCELAS INDENIZATORIAS -
VALIDADE. A conciliagdo, que pde fim ao processo, pressupde a transigéncia
de ambas as partes, com concessodes reciprocas. A fixacdo de parcelas
integrantes do acordo judicial firmado, antes do transito em julgado da
sentenga, ndo significa, de forma alguma, que as verbas pleiteadas foram
todas pagas ou que o valor avengado deva guardar uma fixa relagdo com o
requerido na exordial. A contribuicdo previdenciaria ha, pois, de incidir, se
for o caso, respeitando-se sempre a conciliagédo celebrada, incumbindo aos
acordantes declarar a natureza das parcelas objeto da avencga, ndo
implicando tais fatos em fraude a direitos previdenciarios.
(00440-2005-052-03-00-2 AP - 72 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
“‘MG” 08.12.05)

ACORDO FORMALIZADO NA FASE DE EXECUGAO - INCIDENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE OS VALORES RESULTANTES
DA SENTENGCA TRANSITADA EM JULGADO. Transitada em julgado a
decisdo, o acordo formalizado posteriormente pelas partes ndo alcanga os
créditos previdenciarios, em respeito a propria coisa julgada, que os constitui
como direito de terceiro, entidade publica, estranha a avenga ajustada.
(00513-2004-079-03-00-4 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 10.12.05)

EXECUGAO DE CREDITOS PREVIDENCIARIOS - CELEBRAGAO DE
ACORDO DURANTE A EXECUGAO PROVISORIA. Para fins de incidéncia
das contribuigdes previdenciarias, a celebragcado de acordo durante a
execugao provisoria ndo se vincula ao calculo homologado, ja que, se provido
0 recurso, onde ha questionamento da exigibilidade de parcelas de natureza
salarial, pode haver diminuicdo do valor dessas parcelas e,
consequlientemente, do valor devido ao INSS (o acessorio segue o principal).
A concluséo a que se chega € que os valores apurados, em se tratando de
execugao provisoria, ndo estao definitivamente estabelecidos, o que permite
a transagéo efetuada.

(00392-2003-033-03-00-2 AP - 42 T. - Rel. Juiza Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt - Publ. “MG” 23.07.05)

EXECUGAO - ACORDO JUDICIAL POSTERIOR A SENTENGCA - SUMULA
N. 23 DO TRT DA 32 REGIAO. E perfeitamente cabivel a aplicagdo do
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entendimento constante da Simula n. 23 deste Regional também nos casos
de acordo judicial posterior a sentenga de mérito. O referido acordo nao
precisa necessariamente guardar propor¢do com a natureza das parcelas
objeto da condenagéo, nao implicando isso violagéo a coisa julgada.
(00987-2004-022-03-00-5 AP - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 24.09.05)

ACORDO - RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO -
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS -
PRESCRICAO - NAO INCIDENCIA. Reconhecendo as partes, em juizo, a
existéncia do vinculo empregaticio, deve ser determinado o recolhimento
das contribui¢cdes previdenciarias devidas no periodo, em cumprimento ao
disposto no § 72 do artigo 276 do Decreto n. 3.048/99, néo incidindo, na
hipétese, a prescricdo decenal de que trata o inciso | do art. 45 da Lei n.
8.212/91, porquanto a exigibilidade do recolhimento para o INSS somente
surgiu apdés o acordo judicial.

(00190-2004-084-03-00-4 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 23.07.05)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - ILEGITIMIDADE PROCESSUAL
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA PARA FAZER OBJEGAO OU PEDIR
REFORMA OU ANULACAO DE HOMOLOGAGAO DE ACORDO. Equivoca-
se a autarquia previdenciaria em acreditar que no campo dos direitos sociais
o interesse juridico das partes seja publico, pois nao é, ja que se trata de
interesses privados, apesar da intervengao estatal dita protecionista ao
empregado, ndo tendo ela legitimidade processual para fazer objecdo ao
acordo ou para pretender a reforma ou a anulagdo do ato judicial
homologatério, sem o qual o seu interesse juridico sobre as contribui¢cdes
sociais ndo se constitui.

(00744-2004-043-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida - Publ. “MG” 06.07.05)

AVISO PREVIO INDENIZADO - NATUREZA JURIDICA - INCIDENCIA DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. A natureza do pagamento do aviso
prévio indenizado é inexoravelmente indenizatéria, o que se conclui em
interpretacéo sistematica da Lei n. 8.212/91 e Decreto n. 3.048/99. Como
se sabe, a interpretagdo gramatical nem sempre é a mais adequada para
se extrair a mens legis. Ainda que o legislador ordinario ndo tenha feito
constar do § 92 do art. 28 da Lei n. 8.212/91 que o aviso prévio indenizado
estaria isento de contribuicao previdenciaria, tal consta expressamente do
Decreto n. 3.048/99, art. 214, § 92, V, “f”. O caput do artigo 28 da Lei n.
8.212/91 prenuncia que se entende por salario-de-contribuigdo “a
remuneragao auferida em uma ou mais empresas, [...] devidos ou creditados
a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma, [...]". Ora, o aviso prévio indenizado ndo objetiva
remunerar trabalho, que ndo é despendido pelo empregado. A verba tem
nitido carater indenizatério, ainda que o tempo de servico seja contado para
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todos os fins legais. Ndo se confundem a natureza do pagamento da verba
com a presungao ficta da contagem do tempo de servigo correspondente.
Nao cabe falar que o Decreto extrapolou a Lei n. 8.212/91, mas que ele,
efetivamente, desceu as minucias das parcelas cuja natureza juridica fosse
indenizatéria. Nao se pode exigir do legislador ordinario o estabelecimento
na lei das filigranas das situagdes sujeitas a sua incidéncia, pois, se assim
fosse, ndo necessitariamos dos decretos regulamentares, que existem para
tal desiderato. Nesse contexto, o Decreto n. 3.048/99 apenas arrolou parcela
de cunho indenizatorio, a esteira da mens legis da Lei n. 8.212/91.
(00154-2005-113-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. “MG” 27.08.05)

AVISO PREVIO NAO-TRABALHADO - INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. O § 1° do artigo 487 da CLT garante a integragdo do
periodo relativo ao aviso prévio no tempo de servigo do empregado, sendo
certo que o que se denomina aviso prévio indenizado representa tdo-somente
o valor dos salarios devidos a este, em conformidade com o que dispbe o
mesmo dispositivo de lei. E, durante o prazo do aviso, mesmo néao-
trabalhado, esta o empregado a disposicdo do empregador, na forma do
artigo 4° da CLT, fazendo jus a contraprestacao (leia-se: salario) referente
aos dias respectivos. Tratando-se, portanto, de salario, ndo se fala que a
parcela discriminada a este titulo no ajuste firmado tenha natureza
indenizatéria, de forma a se afastar a incidéncia das respectivas contribuicoes
previdenciarias.

(00633-2004-033-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 03.08.05)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - AVISO PREVIO INDENIZADO - NAO
INCIDENCIA. N&o se pode imprimir ao aviso prévio indenizado natureza
salarial para efeito de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, eis que
nao se trata de verba destinada a retribuigao do trabalho, ja que ndo houve
a prestagéo de servigos no pré-aviso. E o Decreto n. 3.048/99 em seu artigo
214, § 92, inciso V, alinea “f”, fez constar, de forma expressa, 0 aviso prévio
indenizado como nao integrante do salario-de-contribuicdo e
conseqlentemente ndo passivel de contribuigcdo previdenciaria,
entendimento inteiramente corroborado pela Instrugao Normativa INSS/DC
n. 100, de 18.12.2003, que no artigo 78, V, “f”, exclui expressamente 0 aviso
prévio da base de calculo da contribuicdo previdenciaria.
(00377-2005-099-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. “"MG” 13.08.05)

CALCULOS DE LIQUIDAGAO - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA -
JUROS DE MORA. As contribuigbes previdenciarias, devidas ao longo dos
contratos de trabalho, devem ser recolhidas, segundo o critério estabelecido
no artigo 30 da Lei n. 8.212/91, enquanto que as decorrentes de condenagéo,
em processo trabalhista, obedecem ao disposto no Decreto n. 3.048/99 -
que, em seu artigo 276, traz norma expressa, em sentido contrario. Portanto,
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a ordem juridica estabelece critérios distintos, para o recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias: um, ao longo do contrato de trabalho; e outro,
em razao de condenagao, em processo judicial.

(00995-1997-079-03-00-2 AP - 12 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 01.07.05)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - COMPETENCIA - JUSTICA DO
TRABALHO. O reconhecimento judicial do vinculo empregaticio autoriza a
execucao nesta Justiga das contribui¢cdes previdenciarias nao recolhidas a
tempo e modo no periodo laboral em questao. A hipétese ndo autoriza,
contudo, a aplicacdo de multa e de juros sobre tais parcelas, porquanto
estas ainda sdo objeto de discussdo nos autos. S6 havera ensejo para a
incidéncia da multa e dos juros, se deixar a executada de fazer o recolhimento
das parcelas previdenciarias no prazo que lhe faculta a lei, ou seja, até o
dia 02 do més seguinte ao da liquidagdo da sentenga (caput do art. 276 do
Decreto n. 3.048, de 06.05.99) sem que haja possibilidade de modificagao.
(00597-2000-103-03-00-1 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 22.07.05)

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - SEGURADO OBRIGATORIO. Nos termos
dalein.8.212/91, art. 12, V, “g”, o reclamante, na qualidade de contribuinte
individual (aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural, de carater
eventual e sem relagéo de emprego a uma ou mais empresas), é segurado
obrigatério.

(00056-2005-066-03-40-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 03.12.05)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - CORRECAO - CRITERIO DE
CALCULO. Tratando-se de valores recebidos “por fora” durante o pacto laboral,
0s mesmos, induvidosamente, nado fizeram parte do salario-de-contribui¢cao
para calculo da quota previdenciaria. Assim, na liquidagédo, apds calcular a
totalidade dos valores devidos a previdéncia social, deve-se proceder a
dedugéo das contribuigbes efetivamente recolhidas ao INSS, no curso do
contrato de trabalho, corrigindo-se as diferencas de contribui¢cdo, com juros
equivalentes a taxa SELIC e multa de mora, conforme legislagéo pertinente.
(02028-2002-044-03-00-0 AP - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 09.07.05)

COTA DE TERCEIROS - EXECUGAO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Oinciso VIl do art. 114 da Constituicao da Republica estabelece
a competéncia da Justica do Trabalho para executar de oficio as contribuigcoes
sociais previstas no art. 195, I, “a” e ll, que se refere exclusivamente ao custeio
da previdéncia social. Na definicdo do art. 11 da Lei n. 8.212/91, entretanto, a
cota de terceiros nao constitui contribuigao social, o que afasta a competéncia
da Justica do Trabalho para execugao desta parcela.
(00034-1995-004-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. “MG” 15.07.05)
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ENTIDADE FILANTROPICA -
PRESTADOR DE SERVICO - INCIDENCIA. As entidades filantrépicas,
consoante disposi¢ao contida no caput do artigo 55 da Lei n. 8.212/91, ficam
isentas das contribuicbes de que tratam os artigos 22 e 23 desta Lei. Todavia,
somente as parcelas cujo contribuinte principal é o reclamado, empresa
beneficiada pela isengao do artigo 55, € que poderao deixar de ser recolhidas.
A parcela devida pelo reclamante, prestador de servigos, ndo é atingida pela
isencao, haja vista que ao reclamado cabe apenas a obrigacdo de retencédo e
recolhimento aos cofres publicos, no papel de responsavel tributario. Ademais,
o artigo 55 especifica as contribuicbes que serdo atingidas pela isengao,
limitando-a as contribui¢cdes previstas nos artigos 22 e 23, nada dispondo
sobre a contribuigcdo do artigo 21 da Lei n. 8.212/91. Assim, determina-se o
recolhimento da contribui¢cao prevista no inciso Il do artigo 195 da CF/88, e
instituida pelo artigo 21 da Lei n. 8.212/91, visto que devida sobre valores
recebidos em virtude de trabalho ou servigo prestado, a cargo do reclamante,
nao abrangida pela isengdo a que faz jus o reclamado.
(00358-2005-055-03-40-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 03.12.05)

EXPEDIGAO DE OFiCIOS AOS ORGAOS PUBLICOS, REQUERIDA PELO
INSS. A Justica do Trabalho detém competéncia, para promover a cobranga
das contribuigbes previdenciarias, decorrentes de suas préprias sentencas
e acordos. Essa competéncia, todavia, ndo engloba a pratica de atos que
devem ser cumpridos, exclusivamente, pela autarquia federal. Assim, o
pedido de expedicdo de oficios aos 6rgdos publicos (Receita Federal,
DETRAN e Cartério de Registro de Imoveis, etc.), visando o fornecimento
de informacdes - a fim de se apurar existéncia de bens passiveis de penhora
- torna-se de todo injustificavel (até porque, de contrario, qualquer parte
passaria a gozar de igual prerrogativa processual). Ademais, o artigo 14 da
Lei n. 8.620/93 confere a agravante a prerrogativa de requisitar, diretamente,
aos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta as informagbes necessarias
acerca de bens, para o prosseguimento da execugao.
(00723-2001-043-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 02.09.05)

INICIATIVA PROBATORIA NA EXECUCAO DE CREDITOS
PREVIDENCIARIOS - EXPEDIGCAO DE OFiCIO A DELEGACIA DA RECEITA
FEDERAL - INSS - OBTENCAO DIRETA DE INFORMAGOES. A autarquia
previdenciaria, segundo disposto no art. 14 da Lei n. 8.620/93, “podera
requisitar a qualquer érgédo ou entidade da administragéo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como das
demais entidades sob seu controle, elementos de fato e de direito relativos
as alegacdes e ao pedido do autor de agdo proposta contra a Previdéncia
Social, bem como promover diligéncias para localizagdo de devedores e
apuracéo de bens penhoraveis, que seréo atendidas prioritariamente e sob
o regime de urgéncia”. Assim, desnecessario vir requerer, em juizo,
expedicao de oficio para obtencao de informagdes Uteis a continuidade da
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execucgao, pois a parte pode solicitar e obter pessoalmente. E se a prépria
parte tem este poder, é a ela a quem se dever atribuir o dever de promover
os atos da execugdo do processo desta natureza.
(00971-2004-043-03-00-3 AP - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. “MG” 27.08.05)

INSS - OFiCIO AO DETRAN. A teor do art. 14 da Lei n. 8.620/93, o préprio
INSS tem poder para expedir oficio ao DETRAN, requisitando informagoes a
respeito da existéncia de veiculos registrados em nome dos executados, o
que, inclusive, deve ser atendido com prioridade e urgéncia. Logo, ndo ha
qualquer razao que justifique a transferéncia de tal encargo ao juizo trabalhista.
(00410-2003-044-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 29.07.05)

AGRAVO DE PETICAO - FALENCIA - EFEITOS - EXECUGCAO DE
CREDITOS PREVIDENCIARIOS. Decretada a faléncia, ndo havendo
penhora de bens, obstado esta o prosseguimento da execugéo trabalhista,
passando a competéncia a pertencer de forma exclusiva ao juizo universal
da faléncia e, somente por ele, pode o agravante ver satisfeito o seu crédito.
Isto porque no juizo falimentar instaura-se a igualdade entre os credores,
respeitando-se sobretudo a ordem de preferéncia entre 0s mesmos, ja que
a massa falida é impedida de satisfazer crédito fora do juizo universal da
faléncia, ante os termos da Lei n. 11.101/05.

(00842-2003-043-03-00-4 AP - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 10.12.05)

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - EXECUGAO - FALENCIA DA
DEVEDORA - PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS DO JUIZO FALIMENTAR
- IMPOSSIBILIDADE. De acordo com o art. 186 do Cédigo Tributario Nacional
e art. 83 da Lein. 11.101, de 9 de fevereiro de 2005 (nova Lei de Faléncias),
a competéncia para a execugdo da devedora falida, alusiva a todos os
créditos, inclusive os tributarios e trabalhistas, é do juizo falimentar. As
normas contidas no § 32 do art. 114 da Constituicdo Federal de 1988 e no
art. 187 do Codigo Tributario Nacional devem ser interpretadas
conjuntamente com a legislagdo em epigrafe, de maneira que seja respeitada
a gradagao legal de preferéncia entre os créditos. A efetivagdo da penhora
no rosto dos autos do processo falimentar em detrimento da expedigéo de
certiddo para habilitacdo do crédito previdenciario privilegia este ultimo em
detrimento do crédito trabalhista, o que é vedado pelo legislador, dada a
sua natureza alimentar.

(00803-1998-078-03-00-2 AP - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 29.09.05)

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - HABILITACAO DE CREDITO
PERANTE O JUIiZO FALIMENTAR. O juizo universal da faléncia exerce a
vis attractiva sobre todos os créditos a serem satisfeitos pela massa falida.
A pretenséo do INSS em ter seus créditos privilegiados até em relagao aos

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



358

de natureza trabalhista que o originaram nao faz sentido, pois estes é que
tém preferéncia sobre aqueles. O crédito previdenciario é acessoério,
dependente ou mero resultado do crédito trabalhista que lhe deu origem. E,
na medida em que este deve se sujeitar a habilitacdo perante a massa
falida, igual sorte devem seguir os créditos devidos ao INSS. Agravo de
peticdo a que se nega provimento.

(01535-1999-037-03-00-1 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 20.08.05)

CREDITO PREVIDENCIARIO - FALENCIA - HABILITAGAO. Os arts. 187 do
CTN e 29 da Lein. 6.830/80 dispdem que o crédito tributario nao esta sujeito
a habilitacdo em processo de faléncia, devendo-se proceder a penhora no
rosto dos autos na hipétese de crédito previdenciario apurado contra massa
falida. Mas o crédito trabalhista prefere a qualquer outro, inclusive ao
tributario, privilégio que lhe é assegurado pelo proprio CTN, no seu art. 186.
Assim, a conclusdo que se extrai da interpretagédo sistematica das normas
que regem a matéria é a de que, no caso de habilitagdo do préprio crédito
trabalhista, principal e privilegiado, na massa falida, também o crédito
previdenciario, que lhe é acessorio, deve ser processado por meio de
habilitacdo nos autos da faléncia.

(01918-2002-104-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 10.12.05)

CREDITO PREVIDENCIARIO - PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS
FALIMENTARES. Em se cuidando de faléncia da empresa, o crédito
previdenciario proveniente de reclamagéo trabalhista deve ser habilitado
perante o juizo falimentar. Ndo ha, portanto, que se falar em penhora no
rosto dos autos falimentares, uma vez que, se ao crédito trabalhista ndo é
concedida tal benesse, ao previdenciario que é acessoério daquele menos
ainda. Entendimento diverso importaria em conceder garantia ao crédito
previdenciario em prejuizo do trabalhista, que prefere a qualquer outro.
Agravo a que se nega provimento.

(00180-1999-078-03-00-9 AP - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 10.12.05)

FALENCIA - CREDITO PREVIDENCIARIO - COMPETENCIA DO JUiZO
FALIMENTAR. A natureza tributaria do crédito previdenciario néo altera a
destinacdo dada a execugao processada na Justiga do Trabalho em face
da decretagao da faléncia da executada. A competéncia atribuida a Justica
do Trabalho para a execugéao do crédito previdenciario derivado de decisbes
provenientes desta Especializada (§ 3° do artigo 114 da Constituicdo da
Republica) resulta em que, a partir da decretacdo da faléncia da executada,
todo o processo executério tenha a mesma sorte, a fim de que se possa
assegurar o resultado verdadeiro das regras que conferem privilégio aos
créditos trabalhista e fiscal.

(01668-1998-044-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 26.08.05)
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RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO EM JUIiZO -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DO PERIODO LABORADO -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA A EXECUGAO. Se
houve reconhecimento do vinculo de emprego em juizo, torna-se irrelevante,
para fins de apuragcao e execugado da contribuicao previdenciaria ndo
recolhida no curso do contrato laboral, que o INSS tenha cumprido ou nao
os prazos fixados pelo d. julgador, sendo certo que a inércia do Orgao
Previdenciario ndo pode ser tomada como 6bice a plena execugédo dessa
parcela que, em decorréncia de preceito constitucional, deve ser processada,
de oficio, pela Justica do Trabalho, abrangendo todo o periodo contratual
objeto da decisao judicial, ndo se restringindo as parcelas salariais
constantes da condenagdo ou acordo (inciso VIII do artigo 114 da
Constituicdo de 1988; Sumulas n. 368 do TST e n. 22 deste TRT).
(00542-2004-052-03-40-1 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 13.08.05)

RETENCAO DE 11% - LEI N. 10.666/03 - FATO GERADOR DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. O fato gerador da contribuigdo
previdencidria, ao contrario do sustentado pelo INSS, ndo surge com a data
da homologagéo do acordo, ou da intimagéo da parte para recolhé-la, mas
sim com a prestagao de servico remunerado, sendo certo, em matéria de
direito intertemporal, que a época do fato define a aplicabilidade do direito
material. E, como no caso em tela, a relagéo juridica havida entre as partes
vigorou enquanto prevalecia a Lei n. 9.876/99, a qual nao estipulava aliquota
de 11% de contribui¢do do trabalhador contribuinte individual, entendo que
a retengdo respectiva, autorizada pela Lei n. 10.666/03, nao tem incidéncia
nesse caso, em face de sua vigéncia ter sido posterior a prestagéo de servigo.
(03654-2003-079-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 16.07.05)

FERIAS INDENIZADAS - NAO-INCIDENCIA DA CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA. Apenas as férias usufruidas no curso do contrato de
trabalho e acrescidas do tergo constitucional sofrem incidéncia da
contribuicdo previdenciaria, a teor do inciso | do artigo 28 da Lei n. 8.212/
91. Se o reflexo das horas extras sobre férias indenizadas + 1/3 esta sendo
pago quando ja extinto o contrato de trabalho, mediante acordo judicial
homologado, patente a natureza indenizatéria da verba, haja vista que o
acessorio segue a sorte do principal.

(00035-2005-066-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 10.12.05)

INSS - INCLUSAO NO PRECATORIO. A contribuicao previdenciaria, relativa
as importancias pagas por forga de liquidagao de sentenca trabalhista, sera
retida na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no
momento em que, por qualquer forma, esses rendimentos se tornarem
disponiveis para os exeqlientes, conforme Provimento n. 1/96 da
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho. Dessa forma, o valor do INSS,
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bem como o do Imposto de Renda, deve ser incluido no montante do
precatorio, eis que sera deduzido do crédito dos exeqiientes.
(01231-1989-011-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiza Gisele de Cassia Vieira
Dias Macedo - Publ. “MG” 19.11.05)

EXECUGAO DE CREDITO PREVIDENCIARIO - DETERMINAGAO DE
INDISPONIBILIDADE DE BENS DA EXECUTADA - PRINCIPIO DA UTILIDADE.
A indisponibilidade de bens da executada encontra base no novo artigo 185-A
do CTN, acrescentado pela LC n. 118, de 09.fev.2005. Contudo, ndo encontrados
bens em nome da executada, ndo ha utilidade no decreto de indisponibilidade.
Ja se oficiou ao Banco Central (sistema BACEN JUD), a Delegacia da Receita
Federal e ao Departamento de Transito e nenhum bem foi encontrado em nome
da executada. Assim, nao se esta negando a aplicagdo do novo dispositivo
legal, mas apenas se valendo do principio da utilidade dos atos processuais,
para indeferir a pratica de diligéncia indtil. Caso, no futuro, a autarquia federal
localize bens da executada, ai, sim, sera 0 momento processual adequado
a formular o seu requerimento, que se mostrou prematuro, portanto.
(01857-1999-037-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 13.12.05)

SIMPLES - ISENGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. Para que a
empresa goze dos beneficios relativos ao SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicées das Microempresas de Pequeno
Porte - é necessario que comprove, de forma irrefutavel e através de certidao
expedida pelo 6rgéo publico competente, a sua adesao ao referido programa.
Ausente tal prova, impde-se negar provimento ao agravo de peti¢cao interposto.
(00792-2001-101-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 20.07.05)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - OMISSAO DO EMPREGADOR -
SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA - REGRA DO § 5° DO ART. 33 DA LEI N.
8.212/91. O empregador, por forga do § 52 do art. 33 da Lei n. 8.212/91, nao
€ mero responsavel pela arrecadacao e recolhimento do tributo, mas substituto
tributario (art. 128 do CTN), ficando sob a sua integral responsabilidade o
cumprimento dessa obrigagao, que, por ditame da Lei, presume-se ter sido
observada em tempo e modo oportunos. Deve-se atentar, para esta exegese
legal, o fato de, ao fixar o legislador a contribuicdo previdenciaria do
empregado, fé-lo, seguindo a diretriz do principio da capacidade contributiva,
e, por razao de praticidade e seguranga/garantia do cumprimento da obrigagao
tributaria, elegendo o empregador como substituto tributario, colocando-o,
pois, no lugar do “efetivo contribuinte”, fixando para o caso, assim, a idéia da
sujeigéo passiva indireta por substituicdo. Se assim se pode pensar, e por ser
caso de sujeigdo passiva por substituicdo, e ndo por mera transferéncia,
sempre se tera por presuncéo que o empregador procedeu as dedugdes que
a lei lhe facultava, nos momentos oportunos, dando-se, assim, integral
cumprimento ao principio referido. Ora, se assim nao for interpretado esse
tipo de substituigao tributaria, quebrado estara o equilibrio estabelecido pelo
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principio acima citado, porquanto, primeiramente, concedeu-se ao empregador
o direito de deduzir e recolher o tributo, que foi estabelecido em razdo dessa
capacidade contributiva do trabalhador, que, por seu turno, quer valer-se
dos beneficios constituidos em razao dessa sua contribui¢éo. Se, no entanto,
o empregador, por omissao, negligéncia ou descaso, deixa de realizar
oportunamente essa dedugdo, fazendo recair sobre o trabalhador, mais
adiante, toda a incidéncia tributaria, grande probabilidade ocorreria de nao
ter ele mais como satisfazer esta obrigagdo, esvaindo-se, assim, todo o
arcabouco legal instituido. A praticidade da atuacdo da administragao
tributaria, acopla-se a seguranga do sistema, para a qual deve contribuir,
por ordem legal, o empregador, que, de outro tanto, tem o poder de “repor-
se” quanto a esta obrigacédo, tudo em observancia ao principio referido.
Nao observada esta estrutura normativa, quebrando-se a cadeia exposta, a
administragao tributaria importa a satisfagéo da obrigagéo que, ao néo ter
sido observada pelo empregador, deve agora com ela arcar sozinho.
(00402-2005-029-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. “MG” 27.08.05)

PARCELAMENTO ESPECIFICO DO DEBITO PREVIDENCIARIO -
SUSPENSAO DA EXECUGAO. Nos termos do art. 889-A da CLT, o
parcelamento concedido pelo INSS especificamente para as contribui¢cdes
previdenciarias devidas no feito impde a suspensdo da execugdo com a
comprovagao mensal do recolhimento, e ndo a extingdo da execucao, pelo
fato de ndo se tratar de novagao.

(00351-1996-004-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 02.07.05)

ACORDO - INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
PARCELA NAO POSTULADA. Incide a contribuicdo previdenciaria sobre
parcela de natureza indenizat6ria que nao foi postulada na inicial.
(00914-2003-036-03-00-5 AP - 32 T. - Red. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes - Publ. “MG” 30.07.05)

CREDITOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS - RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO. Se o Poder Judiciario reconheceu serem devidas verbas
trabalhistas ao autor, a execugdo das contribuigdes previdenciarias e fiscais
e seus respectivos acréscimos legais, devidos pelo empregador e,
subsidiariamente pela tomadora de servigos, devem ser calculados (e
executados por esta Justica Especializada) sobre o valor de todas as parcelas
de natureza salarial deferidas. Ademais, a cobranga das contribuicoes
previdenciarias por esta Justica Especializada ndo se da de forma temeraria.
Ao contrario, a configuragdo do fato gerador da exacéao é resultado de
procedimento judicial, observando-se todos os principios constitucionais,
entre eles o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa. Agravo
de peticdo a que se nega provimento.

(01243-2003-030-03-00-1 AP - 32 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ.
“MG” 13.08.05)
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PARCELA SALARIAL PAGA “POR FORA” - INCIDENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EXECUGAO. O adicional de
insalubridade constitui parcela integrante do salario-de-contribuicdo (inciso
| do artigo 214 do Decreto n. 3.048/99), e tendo sido reconhecido em juizo
0 pagamento “por fora” de tal parcela aos obreiros, sobre a qual o réu nao
fez incidir oportunamente a contribui¢ao previdenciaria (fato incontroverso),
é de se dar cumprimento ao preceito contido no inciso VIl do artigo 114 da
Constituicdo da Republica (com a redagao dada pela EC n. 45/2004), que
estabelece a competéncia da Justi¢a do Trabalho para apuracao e execugéao
das contribuigées devidas pelo empregador ao INSS, nao recolhidas no
curso do contrato laboral, decorrentes das sentengas que proferir. Nesse
sentido a jurisprudéncia firmada pelo TST na Simula n. 368 (item I).
(01206-1999-067-03-00-2 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 10.12.05)

ACORDO JUDICIAL - TRABALHO DOMESTICO - NAO RECONHECIMENTO
DO VINCULO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA INDEVIDA. Em se
tratando de prestacdo de servigos, no ambito residencial e em carater
eventual, sem o reconhecimento de vinculo de emprego no acordo celebrado,
ndo ha hipétese de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, eis que o
tomador de servigos domésticos nao é contribuinte individual e nem se
equipara a empresa. E 0 § 82do artigo 276 do Decreto n. 3.048/99 estabelece
que, somente em caso de reconhecimento judicial de vinculo empregaticio
doméstico, as contribuicbes do segurado empregado e do empregador
devem ser recolhidas na inscrigdo do trabalhador.
(00369-2005-097-03-00-9 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 10.12.05)

VALE-TRANSPORTE INDENIZADO EM ACORDO JUDICIAL - NATUREZA
JURIDICA - INCIDENCIA DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS. O
pagamento em pecunia do valor referente ao vale-transporte deu-se em
juizo, através de acordo judicial, onde se indenizou a despesa que o
reclamante teve, durante o contrato de trabalho, com a utilizagdo do
transporte publico. Tal pagamento ndo se deu no decorrer do contrato de
trabalho, hip6tese prevista no art. 2° da Lei n. 7.418/85, quando tal
pagamento se revestiria de cardter salarial. A intencdo do legislador
infraconstitucional, na mencionada Lei, foi inibir o pagamento do transporte
fora das condigdes ali previstas, ja que a mesma Lei confere ao empregador
benesses fiscais pela adogao de tal sistema. A vedagéao constante do artigo
52 do Decreto n. 95.247/87, quanto a substituicdo do vale-transporte por
antecipagcdo em dinheiro, na mesma seara do exposto anteriormente, diz
respeito ao pagamento feito ao empregado no decorrer do contrato de
trabalho, o que frustraria a ratio legis, ndo sendo esta a hip6tese dos autos.
N&o cabe falar, portanto, em incidéncia de contribui¢cdo previdenciéria, na
espécie.

(00585-2004-055-03-00-1 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. “MG” 27.08.05)
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CREDITO PREVIDENCIARIO DE VALOR INFIMO - DESNECESSIDADE DE
EXECUGAO. Em uma realidade pés-positivista, indiscutivelmente, os
principios ganham acentuado peso, sendo reconhecidos como normas e
podendo, até mesmo, ter prevaléncia de aplicagdo, no caso concreto, quando
em confronto com uma regra. Quando da aplicagdo normativa, ha de se
considerar todo o sistema, notadamente os principios que o regem, para se
evitar resultados praticos absurdos e, evidentemente, ndo colimados por
ninguém, muito menos harmoénicos com uma identidade normativa mais
ampla. Em razao dessa evolugéo juridica, surgem principios, com forca
normativa, que ditam as balizas para que o aplicador do direito ndo cometa
absurdos. Nesse contexto, cita-se o principio da razoabilidade e, corolario
desse, exsurge o principio da bagatela, na seara penal - mas que pode,
muito bem, ter guarida em outros ramos do direito. Nem se olvide, porque
bastante pertinente a hipétese em exame, do principio administrativo da
eficiéncia. Nessa linha de raciocinio, portanto, é possivel asseverar que
nao é razoavel, nem eficiente ou econémico que o Estado-Juiz tenha um
dispéndio exagerado para executar quantia infima, referente a crédito
previdenciario.

(01351-1999-036-03-00-5 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 20.08.05)

AGRAVO DE PETICAO - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - VINCULO
EMPREGATICIO RECONHECIDO EM SENTENGCA - DETERMINAGCAO DE
ANOTAQAO EM CTPS. A Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro
de 1998 (que acrescentou o § 3° ao artigo 114 da Constituicdo Federal de
1988), veio atribuir competéncia a Justica do Trabalho para, de oficio,
executar as contribuicées previdenciarias, decorrentes das sentencas que
proferir. Se a decisado proferida pelo juizo reconhece o vinculo de emprego
pleiteado - inclusive, determinando a anotagao da CTPS dos reclamantes -
a execugao das contribui¢cdes previdenciarias e seus respectivos acréscimos
legais, devidos pela empresa, devem ser calculados e executados por esta
Justica Especializada, nao so sobre o valor das parcelas de natureza salarial,
discriminadas na sentenga, mas, também, sobre a folha de salarios e demais
rendimentos da previdéncia social, abrangendo todo o tempo de servigo
reconhecido em juizo.

(00131-2002-007-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 10.12.05)

CONTRIBUICAO SINDICAL

1 -

CONTRIBUICAO SINDICAL - CABIMENTO - LIBERDADE DE FILIACAO
SINDICAL. A contribui¢cdo sindical tem natureza tributaria e, mesmo néo
sendo o réu filiado ao ente sindical de 1° grau, correta a cobranca de tal
tributo pela autora. E, dada tal natureza tributaria, nao cabe falar em afronta
ao direito a liberdade de se associar a sindicato, ou ndo. De fato, hd uma
incongruéncia no sistema sindical atual, que apregoa a liberdade sindical,
mas manteve a denominada contribuigcao sindical para custeio do sistema
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sindical. Assim, por forga do comando constitucional é que o réu deve pagar
dita contribuicdo que, se nada de espontaneo tem, é imposta pelo
ordenamento juridico.

(01519-2005-067-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 03.12.05)

CONTRIBUIGAO SINDICAL - COBRANGA - GRUPO ECONOMICO -
SOLIDARIEDADE - NAO RECONHECIMENTO. Em se tratando de dissidio
que envolve a cobranga de contribuigéo sindical (antigo imposto sindical),
nao se reconhece a existéncia de grupo econdémico por mero indicio, eis
que a pretensdo ndo visa garantir crédito trabalhista decorrente da forca de
trabalho do empregado. Mesmo se se tratasse de grupo econémico, cada
empresa deveria recolher e ser responsavel pela contribuigao sindical de
seus proprios empregados. Na hipétese de néo recolhimento da contribuicao
sindical descontada dos empregados, deve o sindicato profissional promover
a cobranga judicial respectiva, nos termos previstos no art. 606 da CLT, em
relagdo a cada empresa, sem prejuizo da agédo penal.
(00611-2005-022-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 12.11.05)

CONTRIBUIGAO SINDICAL - COBRANGA. A cobranca judicial da
contribuigdo sindical é feita de acordo com os critérios dos executivos fiscais,
conforme a Lei n. 6.830/80. O Unico privilégio que o sindicato ndo tem é o
foro especial, conforme preceitua o § 2° do art. 606 da CLT. Assim, podendo
a Fazenda Publica ter acesso ao sigilo fiscal dos contribuintes (art. 198, §
39, inciso Il, e art. 199, todos do CTN, com as alteragdes determinadas pela
Lei Complementar n. 104/01), tal prerrogativa é assegurada também a
entidade sindical.

(00443-2005-090-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiza Mébnica Sette Lopes - Publ.
“‘MG” 03.12.05)

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

1 -

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CATEGORIA DIFERENCIADA
SEM AJUSTE - ENQUADRAMENTO. Na falta de ajuste entre a categoria
econdmica do empregador e a categoria profissional diferenciada prevalece
a negociagao entabulada por aquela em que estéo incluidos todos os outros
empregados, visto que o enquadramento, em regra, € feito com base na
atividade preponderante da empresa, sendo a pactuagao com a diferenciada
uma possibilidade e ndo uma imposigao.

(00051-2005-082-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. “MG” 02.07.05)

REPRESENTAGCAO SINDICAL - FEDERAGAO. Consoante o § 22 do artigo
611 da CLT, as federagdes, entidades sindicais de grau superior (art. 533
da CLT), podem celebrar convengdes coletivas de trabalho para reger as
relagbes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em sindicatos.
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Essas normas ndo se aplicam aos empregados que prestam servigos na
base territorial onde foi criado um sindicato representativo da categoria,
devendo prevalecer as convengdes formalizadas por esta ultima entidade.
(00110-2005-087-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 14.07.05)

COOPERATIVA

1-

DIRIGENTE DE COOPERATIVA - OBRIGAGCOES LEGAIS - RENUNCIA A
ESTABILIDADE. O art. 55 da Lei n. 5.764/71, ao estender aos empregados
eleitos diretores de cooperativas as garantias asseguradas aos dirigentes
sindicais previstas no art. 543 da CLT, enquadrou-os em todas as disposicdes
neste inscritas: a garantia do § 3° e a obrigagdo de comunicagédo ao
empregador fixada no § 5°. O raciocinio contrario implica quebra da ordem
l6gica do sistema, estendendo a uns, irrestritamente, o direito, enquanto a
outros sdo impostas apenas obrigagdes. Incontroversa a auséncia de
comunicagao ao empregador do registro da candidatura e posse no cargo
de diretor de sociedade cooperativa, ndo faz jus o reclamante a estabilidade.
(00108-2005-043-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 07.07.05)

COOPERATIVISMO - PRINCIPIOS. O cooperativismo se caracteriza por
dois principios: o da “dupla qualidade do cooperado” e o da “retribuigao
pessoal diferenciada do cooperado”. Aquele se revela na peculiaridade
de o préprio associado ser um dos beneficiarios centrais dos servigos
prestados pela cooperativa (cliente) e, ao mesmo tempo, constituir-se em
“sécio”, permitindo ao cooperado obter uma retribuicdo pessoal, em virtude
do trabalho prestado, superior aquela que obteria caso ndo fosse
associado.

(00480-2005-008-03-00-6 RO - 32 T. - Red. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 08.12.05)

COOPERATIVA - RELAGCAO DE EMPREGO - INEXISTENTE. Se o
cooperado, efetivamente, tem participagcdo na gestdo da cooperativa,
inclusive auferindo os lucros dai advindos, tem-se que a relagéo ali
estabelecida é de cooperativismo e ndo de emprego. Ademais, o simples
fato de estar sujeito a jornada e a orientacdo dos coordenadores da
cooperativa nao caracteriza subordinag¢éo, quando isso foi estabelecido em
assembléia pelos cooperados e por se fazer necessario para viabilizar os
servigos oferecidos pelas cooperativas as empresas clientes.
(00362-2005-055-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 17.12.05)

COOPERATIVA - RELACAO DE EMPREGO. A avaliagéo de existéncia de
relacdo de emprego entre o sécio-cooperativado e a cooperativa e/ou
tomadora do trabalho s6 pode ser feita casuisticamente, a vista dos
elementos especificos que integram cada hipétese de fato. Se a avaliagao
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dos fatos processualmente relevantes demonstra que a figura da cooperativa
€ uma mera capa que esconde os mesmos fins de prestacdo que eram
absorvidos pela efetiva empregadora do reclamante, é de se manter a
sentenga que julgou procedente a reclamatéria no ponto.
(00608-2005-031-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
‘MG~ 26.11.05)

COOPERATIVISMO - VINCULO EMPREGATICIO. O Direito, que néo se
exaure na lei, € um conjunto de principios, regras e institutos, formando
uma unidade construida a partir de uma norma fundamental. A coeréncia
do ordenamento juridico é ao mesmo tempo uma qualidade e uma
necessidade, cabendo ao intérprete afastar as antinomias. Preocupado, num
primeiro momento, com o expansionismo do Direito do Trabalho, o legislador
foi redundante, ao estatuir no art. 90 da Lei n. 5.764/71, que qualquer que
seja o tipo de cooperativa ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados, e, num segundo momento, incidiu em idéntica superfetagao
juridica, quando, acrescentando paragrafo Unico ao art. 442 da CLT, dispbs
que qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa nao
existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e
os tomadores de servigo daquela. Nenhum instituto adquire ou perde
configuragdo com um sim ou com um nao. O Direito ndo admite o uso de
tabela periddica, porque o que molda a sua esséncia é a realidade social,
rica, diversificada, abundante, que néo se satisfaz com sentencas afirmativas
ou negativas. Cooperativas sdo sociedades de pessoas, com forma e
natureza juridica préprias, de natureza civil, constituidas para prestar servigos
aos associados, e com as seguintes caracteristicas: a variabilidade ou
dispensa do capital social; o concurso dos sécios em nlimero minimo
necessario a compor a administragcdo, sem limitagdo de nimero maximo;
limitacdo do valor da soma de quotas do capital social que cada s6cio podera
tomar; intransferibilidade das quotas do capital a terceiros estranhos, ainda
que por heranga; quorum para a assembléia geral funcionar e deliberar,
fundado no nimero de cooperados e ndo no capital social representado;
direito de cada s6cio a um sé voto; distribuicdo dos resultados,
proporcionalmente ao valor das operagdes efetuadas pelo cooperado com
a sociedade; indivisibilidade do fundo de reserva; admissio de associados
limitada as possibilidades de reunido, controle, operagdes e prestacdo de
servigos. Embora seja da esséncia da sociedade cooperativa a concessao
de varios beneficios ou vantagens aos associados, na verdade, elas se
resumem a um fator basico: a prestagao direta de servigcos aos associados,
com a respectiva cobertura das despesas pelos mesmos mediante rateio
na proporgao direta da fruicdo dos servigos, visando a potencializagao do
lucro, vale dizer, objetivando organizar, em comum e em maior escala, o
potencial de sucesso econdmico por parte de cada associado. Restando
demonstrado que a contratagdo da reclamante, por empresa intermediaria,
constituida sob a forma de sociedade cooperativa (Lei n. 5.764/71 e artigo
442 da CLT), destinou-se a impedir a aplicagcdo dos preceitos trabalhistas,
caracteriza-se o vinculo empregaticio. Em observancia ao principio da
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primazia da realidade, ha de prevalecer o contrato que efetivamente rege a
relagdo juridica que vigorou entre as partes, afastando-se a fraude (artigo
92 da CLT).

(00319-2005-101-03-00-6 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 05.11.05)

COOPERATIVA DE CREDITO

1-

COOPERATIVA DE CREDITO. Na forma do art. 18 da Lei n. 4.595/64, relativa
as instituicdes monetarias, bancarias e crediticias, assim como o art. 12 da
Lei n. 6.024/74, que trata da intervengéo e liquidagao extrajudicial das
instituicdes financeiras, as cooperativas de crédito sao instituicdes
financeiras sujeitas a intervencado do Banco Central, sendo irrelevante a
assertiva de ndo visar ao lucro, destoando da definigao contida no art. 4° da
Lei n. 5.764/71.

(00776-2005-058-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 05.11.05)

EMPREGADO DE COOPERATIVA - EQUIPARACAO AO BANCARIO -
IMPOSSIBILIDADE. A cooperativa é regulada pela Lei n. 5.764/71, além do
Cddigo Civil (artigos 1.093/1.096), ndo se equiparando a estabelecimento
bancario, para efeitos de enquadramento sindical de seus empregados, bem
como da excegao prevista na CLT, artigo 224.

(00346-2005-074-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 30.11.05)

CORRECAO MONETARIA

1 -

SUMULAN. 381 DO TST - CORRECAO MONETARIA. A partir da conversao
da Orientacéo Jurisprudencial n. 124 da SDI-1 do TST na Sumula n. 381 do
C. TST, através da Resolugdo n. 129/2005, ultrapassada a data limite para
pagamento dos salarios, os indices de corregdo monetaria aplicaveis sao
aqueles alusivos ao primeiro dia Gtil do més subsequente ao da prestagao
de servigos.

(00374-2005-023-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 13.08.05)

CORRETOR DE SEGUROS

1-

CORRETOR DE PLANOS PREVIDENCIARIOS - VINCULO DE EMPREGO.
A vedacgéo legal para formagao de vinculo empregaticio entre corretores e
seguradora pressupde a figura do profissional efetivamente auténomo,
devidamente habilitado pelo érgdo competente para o exercicio da
corretagem, com finalidade de melhor atender aos interesses do segurado.
N&o tem aplicabilidade quando a realidade contratual comprovada nos autos
é de mero vendedor de seguros, sob ingeréncia de Unica entidade
seguradora de previdéncia privada, hipétese que atrai a incidéncia do art.
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DANO

9° da CLT, para reconhecimento da relagdo de emprego dissimulada, e
consequentes parcelas contratuais.

(00917-2005-012-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 14.12.05)

CORRETOR DE SEGUROS - RELAGAO DE EMPREGO. Varios sdo os
pontos de semelhancga entre o corretor de seguros mantido mediante contrato
de trabalho e o corretor de seguros autbnomo. A pessoalidade, a onerosidade
e a habitualidade séao comuns a ambos. Na atividade do corretor de seguros
auténomo existe uma certa dose de subordinacao, haja vista a observancia
de regras especificadas na legislagdo, notadamente a Lei n. 4.594/64.
Contudo, a subordinagcado a que se submete o empregado é diversa,
porquanto sujeito a um controle maior do empregador que lhe define metas,
atividades e condutas concernentes ao desenvolvimento de seu labor. O
corretor autbnomo possui maior liberdade, decidindo a execugédo de seu
trabalho, dirigindo 0 seu tempo, ndo possuindo controle de horario e nem
fiscalizagao no exercicio de sua profissdo.

(00550-2005-014-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastidao Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 06.10.05)

CORRETOR DE SEGUROS. Constitui fraude, com o objetivo de afastar a
incidéncia das normas trabalhistas, a contratagdo de corretor de seguros
com a imposigéo de constituigdo de empresa, quando o trabalho era pessoal,
oneroso, ndo eventual e, especialmente, com a comercializagao de produtos
essenciais a atividade-fim da reclamada, mediante subordinacéo juridica,
detendo a empresa o poder de organizagdo da atividade, retirando do
trabalhador a liberdade e o poder de auto-organizar-se, restando ao Judiciario
corrigir a formagao do vinculo e declarar a relacdo de emprego havida entre
as partes.

(00135-2005-055-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
‘MG” 19.10.05)

Material

1 -

LUCROS CESSANTES - FIXACAO. O entendimento jurisprudencial
majoritario direciona para que os alimentos sejam fixados na proporgéo de
um tergo (1/3) da remuneracao liquida percebida pela vitima na data do
acidente, até sessenta e cinco (65) anos, ou enquanto sobrevida tiver o(s)
autor(es). A légica do calculo dos lucros cessantes leva em conta os
rendimentos que a vitima percebia e ndo as necessidades dos seus
dependentes.

(00940-2005-058-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
“MG” 19.11.05)
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DANOS MORAIS DECORRENTES DE ALTERAGAO FUNCIONAL -
INEXISTENCIA. A alteragao contratual funcional da qual néo resulta redugdo
salarial do empregado e é firmada no pacto, de acordo com a prova do
processo, sem qualquer intengdo - e muito menos o propdsito manifesto -
de atentar contra a honra e dignidade do trabalhador, praticada no legitimo
exercicio do poder diretivo do empregador, ndo pode ser considerada abusiva
ou provocadora de abalos na psique do empregado que exerceu, durante
um ano e poucos meses, fungdes de confianga e que volta a exercer fungéo
técnica. Menos ainda quando se demonstra que a mudanga organizacional
da empresa remanejou o universo dos seus empregados, por forga de sua
notoria privatizagao, da transferéncia do controle acionario e dos inUmeros
afastamentos de empregados que aderiram ao plano de desligamento
voluntario. O ato ndo importa qualquer abuso de direito, ja que é plenamente
dado ao empregador remanejar seu quadro de pessoal de confianga de
acordo com o seu interesse, admitindo, demitindo ou determinando o retorno
ao cargo técnico de qualquer empregado seu que seja, desde que
respeitados os limites da lei, como ocorreu aqui.
(00435-2005-010-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 03.09.05)

DANO MORAL - ARBITRAMENTO. Os critérios para a fixagdo do dano moral
obedecem a logica propria. Ante a impossibilidade de reparagéo que permita
o retorno pleno ao status quo ante, prepondera, em caso como tal, o objetivo
duplice da indenizagdo: compensagao para a vitima e punigdo do agente.
No arbitramento do valor, devem-se levar em conta critérios extraidos de
normas previstas para casos analogos, da doutrina e da jurisprudéncia, os
quais, em regra, consideram a extensdo do dano, a condi¢do socioecondémica
e cultural da vitima e a sua participagao no evento, além da capacidade de
pagamento e o grau de culpa do agente.

(00035-2004-080-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 22.09.05)

DANO MORAL - CARACTERIZACAO. A comprovagao de tratamento com
palavras de baixo caldo dirigidas ao obreiro por superiores hierarquicos,
em ambiente de trabalho que é publico (plataforma de embarque de
passageiros na estagao rodoviaria), somada ao fato da proibigao da utilizagao
dos banheiros da empresa séo circunstancias suficientes a configurar o
dano moral indenizavel (inciso X do artigo 5° da CR/88 e artigo 186 do CC),
considerando que o reclamante foi afetado na sua imagem e honra pessoal,
perante terceiros, e a reclamada descurou da sua obrigacdo de zelar pela
manutengdo de um ambiente respeitoso de trabalho.
(00469-2005-020-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 03.09.05)

DANO MORAL - DIREITO PERSONALISSIMO - IMPOSSIBILIDADE DE
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TRANSMISSAO AOS HERDEIROS. Direito personalissimo, indisponivel em
tese, € aquele intrinseco a prépria e determinada pessoa, cujo exercicio
exclusivamente lhe compete, e tem por objeto a prépria pessoa ou é
concedido em virtude de alguma de suas especificas condigdes, tendo por
escopo a dignidade, o respeito e a consideragdo da pessoa humana. Por
isso a doutrina o diz direito absoluto. Direitos personalissimos se extinguem
com a morte da pessoa natural, quando nao exercidos pelo seu Unico titular,
ndo se transmitindo, ndo guardando pertinéncia com heranca, que é
resultante da arrecadacéo de bens corpéreos e de feigdo economicamente
apropriada do de cujus. Ao falecimento da pessoa natural corresponde o
esvairem-se seus direitos personalissimos (intrinsecos) e bens morais,
quando néo exercidos pelo seu Unico titular, ndo se transmitindo, pois nao
caracterizam patrimonializagdo. O que se quer dizer € que a natureza do
dano moral, na acepgao que a lei e a doutrina consagram como passiveis
de indenizagéo, € personalissima, atingindo o amago do ofendido, e, néo,
daqueles que o cercam. Assim, impossivel sua transposi¢éo para outrem.
Pode-se dizer que é o sentimento de amargura, pesar, indignidade pela
honra e principios pessoais violados. E tal sofrimento ndo mais pode atingir
aquele que seria o detentor da lesdo, pelo que, ndo cabe, mesmo, a
indenizagao por dano moral aos herdeiros. O sentimento de dor pela perda
de um ente querido ndo é aquele que o legislador quis amparar através da
compensagéo pela indenizagéo. Tal sentimento, sofrido pelos autores, tem
uma outra conotagéo, profunda, dolorida, saudosa, mas nao se confunde
com a amargura sentida por alguém que foi ferido em sua honra, seus brios,
sua honestidade ou coisa que o valha. A perda sofrida pela esposa e filhos
€ irreparavel. Quanto a mesma, o Direito ndo tem como indeniza-los.
(01119-2005-099-03-00-9 RO - 62 T. - Red. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“‘MG” 14.10.05)

DOENGA AGRAVADA NO CURSO DO PACTO LABORAL - CONCAUSA -
INDENIZACAO DEVIDA EM VALOR REDUZIDO. O laudo pericial constatou
que, embora preexistentes as doengas da reclamante, elas foram agravadas
durante o curso do pacto laboral, para o que concorreu culposamente a
reclamada, ao ndo propiciar ambiente de trabalho ergonomicamente
adequado, além de submeté-la a jornada extenuante. Portanto, a atividade
laborativa atuou como concausa na conformagédo do estado de salude da
reclamante, na forma do inciso | do art. 21 da Lei n. 8.213/91, razéo pela
qual a indenizagdo por danos morais é devida, mas em patamar reduzido
(no caso, fixada em R$3.000,00), observada a limitagdo do grau de culpa
da empresa (paragrafo unico do art. 944 do CC), a qual fica pedagogicamente
incentivada a mudar de atitude para que novas condenag¢des nao ocorram.
(01219-2004-036-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 27.08.05)

DOENCA DO TRABALHO - NEXO CAUSAL - CULPA DO EMPREGADOR -

DANOS MORAIS - INDENIZAGAO DEVIDA. Como néo é possivel a norma
estabelecer regras de comportamento para todas as etapas da prestagao
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dos servigos, abrangendo cada passo, variavel, gesto, atitude, forma de
execugao ou manuseio dos equipamentos, exige-se do empregador um
dever fundamental de observar uma regra genérica de diligéncia, uma
postura de cuidado permanente, a obrigagao de adotar todas as precaucées
para néo lesar o empregado. Quando estas atitudes nao sdo adotadas pela
empresa, obrigando o empregado a trabalhar em posigao biomecanicamente
desfavoravel, atividades repetitivas com a carga osteomuscular dos
membros superiores e da coluna vertebral, posto de trabalho sem ajustes
para as caracteristicas antropométricas, posturas incorretas, exposi¢éo ao
frio e em labor extraordinario, restam caracterizados a culpa e o nexo causal
entre a doenga do trabalho, evidenciada pelo laudo pericial, e a execugao
do servigo, sendo devida a indenizagdo por danos morais, eis que
preenchidos os pressupostos legais.

(00529-2004-053-03-00-4 RO - 62 T. - Red. Juiz Sebastido Geraldo de
Oliveira - Publ. “MG” 29.09.05)

OMISSAO CULPOSA DA RECLAMADA - INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS - CABIMENTO. Tanto a higidez fisica como a mental,
inclusive emocional, do ser humano séo bens fundamentais de sua vida,
privada e publica, de sua intimidade, de sua auto-estima e afirmagéo social
e, nesta medida, também de sua honra. S&o bens, portanto,
inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicao (artigo 5%, V e
X). Agredidos em face de circunstancias laborativas, passam a merecer tutela
ainda mais forte e especifica da Carta Magna, que se agrega a genérica
anterior (inciso XXVIIl do artigo 7° da CF/88). Areparagéo do prejuizo subjetivo
tem o escopo de amenizar o sofrimento causado ao empregado, bem como o
pedagdgico/punitivo ao agente causador do dano. Assim, ndo tendo sido
comprovada a adogao de medidas eficientes para propiciar aos empregados
um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente de suas
atividades, tem-se que a reclamada agiu com culpa, em face de sua omisséo,
cabendo-lhe a responsabilidade pela reparagcado do dano causado ao autor.

(00672-2004-063-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 19.10.05)

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - COISA JULGADA -
INEXISTENTE - RECIBO REFERENTE A INDENIZAGCAO PAGA POR
TERCEIROS. A indenizagdo paga pela seguradora tem como causa o
contrato de seguro firmado anteriormente ao sinistro, por isso nédo se
confunde com a indenizagao que quita o dano moral, material e fisico sofrido
pelo empregado, ja que este tem origem nas normas civilistas e
constitucionais. Portanto, embora ambas as indeniza¢des tenham o sinistro
como fato comum, a obrigacdo de indenizar é distinta e tem como
responsaveis, no primeiro caso, a seguradora, €, no segundo, o empregador.
Por isso, o recibo passado a empresa seguradora ndo exime o empregador
da obrigagéo de indenizar o dano moral e material sofrido pelo empregado.
(00784-2004-062-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 16.07.05)
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DANO MORAL E MATERIAL - RESPONSABILIDADE CIVIL -
EMPREGADOR. A responsabilidade da empresa apresenta-se na medida
em que se lhe pode exigir uma conduta de profilaxia ha condugéo de seus
trabalhos e no modo como gere as atividades de seus empregados. E bom
ressaltar que o elemento culpa se impde na negligéncia com o exercicio de
tais atividades de controle, o que implica a assung¢é@o de um risco, que é o
da ocorréncia de acidentes do trabalho ou doengas a eles equiparadas. O
risco do acidente vir a acontecer se impunha, a qualquer momento, pela
conduta da empresa e o nexo de causalidade aferido na hipétese é suficiente
para estabelecer a necessidade de ela indenizar os danos que venham a
ser constatados.

(01123-1997-038-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 07.12.05)

DANO MORAL. Expressoes ofensivas, com vistas a pressionar o empregado-
vendedor a uma superprodugao, certamente nao o incentivam, mas sim o
diminuem moralmente, ameag¢am e humilham, causando estresse e
depressao. Se é certo que cabe ao empregador exercer o seu direito
disciplinar e diretivo, ndo menos verdadeiro é que esse poder tem limites,
que se pautam justamente na razoabilidade, sob pena de abuso de direito,
ensejador do direito a indenizagao por dano moral.
(00567-2005-037-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 15.10.05)

ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE - EXTENSAO DA QUITACAO
- PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANO MORAL FORMULADO EM NOVA
ACAO. O termo de conciliacdo homologado em juizo tem forga de decisdo
irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuigbes que
Ihe forem devidas (paragrafo Unico do art. 831 da CLT e Sumula n. 259 do
TST). Como corolario, mesmo que ndo tenha constado do pedido, na agéo
anterior, a indenizagdo por dano moral, apesar de possuir natureza civil,
decorre do contrato de trabalho, nesta hipétese quitado por intermédio da
conciliagdo judicial, sem quaisquer ressalvas. Preliminar de coisa julgada
que se acolhe.

(00291-2005-086-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
“MG” 08.11.05)

ASSALTO A ONIBUS - AUSENCIA DE CULPA DA EMPRESA - DANO
MORAL INEXISTENTE - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ART. 118 DA
LElI N. 8.213/91 - NECESSIDADE DE COMPROVAGCAO DO
RECEBIMENTO DO AUXILIO-ACIDENTARIO. 1. Diante da atual conjuntura
socioecondémica do pais, com o crescente aumento da violéncia, ndo pode
a empresa ser responsabilizada a indenizar o empregado pelos danos
morais por ele sofridos em razdo de assalto ao 6nibus coletivo no qual
laborava, ante a auséncia do elemento da culpa. 2. Para que seja
reconhecida a estabilidade proviséria do art. 118 da Lei n. 8.213/91 é
necessario que o requerente esteja ou ja tenha recebido o auxilio-
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acidentario. Nao comprovado o seu recebimento, ndo faz jus a reintegragao
ao emprego.

(00309-2004-005-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 07.12.05)

DANO MORAL - JUIZ DE FUTEBOL. Nao cabe ao empregador (clube
recreativo) indenizar ao reclamante, arbitro de futebol, danos morais
decorrentes de ofensas proferidas por jogadores e torcedores. O fundamento
juridico da obrigacdo de indenizar (responsabilidade civil), de que trata o
art. 927 do CCb, reside no erro do agente, na sua conduta contraria ao
direito (culpa ou dolo), condicionada, ainda, a prova do dano e do nexo
causal.

(00040-2005-071-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 01.09.05)

PEDIDO DE INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS - PRESCRIGAO. Aplica-
se a regra do inciso XXIX do artigo 72 da CR/88 em relagao a prescrigao de
pedido de indenizagao por danos morais, vinculado ao contrato de trabalho
havido entre as partes, incontroversamente extinto em 21.ago.2001.
Ademais, se fosse aplicavel a prescrigdo civil, como quer o recorrente, o
que se considera apenas como argumento, também estaria consumada,
em seu desfavor, por isso que aplicavel na modalidade do Cédigo Civil/
2002, art. 206, § 32, inciso V, vale dizer, com prazo prescricional de trés
anos.

(00970-2005-063-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 13.12.05)

DANOS MORAIS. A notitia criminis por si sé ndo induz a qualquer prejuizo,
sendo inclusive dever de todo o cidadao levar ao conhecimento da policia
fatos irregulares. Todavia, no caso vertente, deveria ter sido realizada sem
impor situacdo constrangedora ao reclamante, atingindo sua honra com
infiltracdo em suas relagdes sociais e familiares. Mesmo porque ele néo era
0 Unico responsavel pelos contratos de seguro realizados na reclamada e
esta tinha conhecimento de que os valores depositados pelos segurados
abrangiam também comissfes que eram repassadas em parte para seus
empregados e para a empresa. Arquivados os autos pelo Ministério Publico,
por falta de provas da ilicitude apontada, resta a responsabilidade patronal
pela indenizacdo em danos morais, conseqiéncia do abuso de direito
investigatério evidenciado.

(00790-2004-063-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 06.12.05)

DANO MORAL - ASSALTO A MAO ARMADA - NAO CONFIGURAGCAO. Dano
moral é representado pelas atribuigdes, magoas, aflicdo e sofrimento intimos,
em decorréncia de atos ofensivos a imagem ou a honra, que ocasionam
intensa dor pessoal na vitima. Ndo se caracteriza ato ilicito passivel de
indenizagdo por dano moral o fato de o obreiro ter sofrido um assalto, a
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mao armada, sem que haja prova de que houve efetivo dano aos referidos
bens constitucionalmente tutelados. Mero dissabor, desconforto emocional,
magoa, irritacdo ou sensibilidade exacerbada estdo fora da 6rbita do
chamado “dano moral”.
(00199-2005-098-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiza Wilméia da Costa Benevides
- Publ. “MG” 18.08.05)

DANOS MORAIS - ASSALTO A AGENCIA BANCARIA - EMPREGADO FEITO
REFEM. Responde aos efeitos dos artigos 186 c/c 927 do Cédigo Civil o
empregador que, enquanto instituicdo financeira responsavel pela guarda
de numerario, obrou em culpa ao nao promover a seguranga patrimonial
minima necessaria ao estabelecimento em que empregados laboravam sob
as suas ordens. Tomada como refém a reclamante em assalto que, com
medidas basicas de seguranga, poderia ter sido evitado, responsabiliza-se
o Banco reclamado pela indenizagdo que vira reparar a dor psicoldgica,
angustia e medo de que foi vitima a trabalhadora.
(00378-2005-040-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 20.10.05)

DANO MORAL - OFENSA A HONRA DO EMPREGADO PRATICADA POR
SUPERIOR HIERARQUICO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. Faz jus ao pagamento de indenizagao por danos morais
o empregado que sofre ofensa a sua honra e dignidade pessoal ao ser
exposto publicamente a situagdo humilhante por seu superior hierarquico.
A responsabilidade do empregador, nesse caso, é objetiva, descabendo
cogitar a respeito da culpa da empresa por atos praticados por seus
prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razédo dele
(artigos 932 e 933 do Cdédigo Civil). Constitui obrigagdo do empregador
zelar pela integridade moral dos seus empregados, nao devendo permitir
que, em suas dependéncias, o empregado sofra humilha¢cdes e maus
tratos.

(00547-2005-025-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “"MG” 27.10.05)

FURTO - PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANO MORAL - EXPOSICAO
DO EMPREGADO ARISCO - ALEGADANEGLIGENCIADO EMPREGADOR
QUANTO A ADOCAO DE MEDIDAS DE SEGURANGA - IMPROCEDENCIA
DO PLEITO. A culpa por assaltos em postos de gasolina ou em qualquer
outro estabelecimento, notadamente a noite, ndo pode simploriamente ser
imputada aos empregadores, visto que ndo sdo responsaveis por politicas
publicas necessarias para impedir ou amenizar a ensandecida escalada de
violéncia no pais. Este deletério mal, dada a complexidade e gravidade do
problema, alids de nivel mundial, resulta de antigas e acumuladas causas,
em cujo contexto os empregadores e todos mais somos vitimas e nao
agentes, obviamente.

(00376-2005-037-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 10.08.05)
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DANO MORAL - REVISTAINTIMA - TRANSPORTE DE VALORES. Em razéo
da atividade da reclamada, que atua no transporte de valores, é razoavel se
esperar por uma fiscalizagéo rigida no trabalho executado, ja que, cabendo-
Ihe o risco do empreendimento econdmico, pela mesma forma debitam-se-
Ihe os prejuizos. Além disso, ndo restou comprovado constrangimento ou
humilhagéo por ocasidao das revistas, o que, inquestionavelmente, torna
insubsistente a condenacgdo em reparagéo pecuniaria.
(00870-2005-110-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“MG” 21.10.05)

DANO MORAL - SIGILO BANCARIO - INDENIZAGAO. Com a juntada de
extrato da conta corrente da reclamante o empregador feriu direito
constitucionalmente garantido (incisos X e Xll do art. 52 da CF/88). Houve
quebra do sigilo bancario com exposi¢éo de aspectos da vida privada da
autora, o que lhe assegura o direito a indenizagao pelo dano sofrido.
(00485-2005-051-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“‘MG” 11.11.05)

DANOS MORAIS - INDENIZACAO - SITUACAO VEXATORIA NAO
COMPROVADA. Nao se insere no poder diretivo do empregador a
possibilidade de submeter o empregado a situagdes vexatérias cujo
constrangimento viola a dignidade e a intimidade da pessoa humana.
Todavia, o deferimento de indenizagdo por dano moral exige demonstragao
incontroversa do ataque a dignidade do suposto ofendido. Assim sendo,
para que haja obrigagéo de indenizar, ndo basta que o autor do fato danoso
tenha procedido ilicitamente, violando um direito (subjetivo) de outrem ou
infringido uma norma juridica tuteladora de interesses particulares. A
obrigagéo de indenizar ndo existe, em regra, sé porque o agente do dano
procedeu objetivamente mal. E essencial que ele tenha agido com culpa:
por agdo ou omissdo voluntaria, por negligéncia ou imprudéncia, como
expressamente se exige no artigo 186 do CCb (artigo 159 do CCb de 1916).
Agir com culpa significa atuar o agente em termos de, pessoalmente, merecer
a censura ou reprovagao do direito. E 0 agente s6 pode ser pessoalmente
censurado ou reprovado na sua conduta, quando, em face das circunstancias
concretas da situacdo, caiba afirmar que ele podia e devia ter agido de
outro modo, fato que n&do ocorreu na hipétese em exame. Além do mais,
percebe-se a intengdo da reclamada em fiscalizar o conhecimento de seus
empregados quanto a temas afeitos as suas tarefas, cuja apreenséo é
obrigatoria por parte dos trabalhadores. Querer que o gargom saiba quais
sdo os pratos servidos pelo restaurante significa exigir a diligéncia no
desempenho de suas atividades e conceder ao empregado mais dedicado
a melhor localidade implica conferir ao melhor cliente um atendimento mais
apurado. Premiar um nao significa depreciar o outro. Alia-se a isto o fato de
que a fiscalizagao das atividades dos empregados é direito do empregador
que nasce com o contrato de trabalho.

(00719-2005-103-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 08.10.05)
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INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - PRATICA DE ATO LESIVO E
VIOLADOR DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR. A permissdo de atos
vexatérios dentro das dependéncias da empresa é inaceitavel porquanto
deve o empregador zelar para que o ambiente de trabalho seja salutar, de
modo que os empregados sejam tratados com urbanidade e respeito.
(01567-2004-011-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
“MG” 06.10.05)

DANO MORAL - SONEGAGCAO DE TRABALHO - OFENSA A HONRA
PROFISSIONAL. Verificado o abuso de direito no exercicio do poder diretivo
e disciplinar, pela sonegacgéo de trabalho por mais de quarenta dias, como
forma a atingir o trabalhador em sua dignidade profissional, deve ser
reconhecida a justa causa para rescisao indireta do contrato de trabalho e o
direito a reparagao pelo dano moral, visto que o empregado tem na forga de
trabalho o recurso de sobrevivéncia, devendo receber a justa paga pelo
servigo efetivamente prestado, e ndo doagbes do empregador para
submissdo ao 6cio. A valorizagdo do trabalho humano e o respeito a
dignidade profissional sdo direitos tutelados pela Constituicdo Federal,
artigos 59, incisos X e XIlI, e 62, e CLT, art. 483, alinea “e”.
(00097-2005-071-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 31.08.05)

DENUNCIAGAO DA LIDE

1-

DENUNCIAGCAO DA LIDE - PROCESSO DO TRABALHO -
INCOMPATIBILIDADE. E incabivel a denunciagio da lide no Processo do
Trabalho, porque esta, além de retardar a satisfagdo do crédito pleiteado
pelo empregado, revela-se incompativel com a competéncia da Justiga do
Trabalho (OJ n. 227 da SDI-I do TST). De fato, de acordo com o artigo 114
da Constituicdo da Republica, compete a esta Justiga Especializada
processar e julgar as lides entre empregado e empregador (relagédo de
emprego) ou entre trabalhador e tomador de servico (relagao de trabalho),
inexistindo previsdo constitucional ou legal concernente a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar agbes entre tomadores de servigo
co-responsaveis pelas obrigacdes trabalhistas.

(00263-2005-046-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastidao Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 22.09.05)

PROCESSO DO TRABALHO - DENUNCIAGAO A LIDE - EX-PREFEITO -
INCOMPATIBILIDADE - OJ N. 227 DA SDI-I DO TST. N&o se admite no processo
trabalhista a figura da denunciagédo a lide, uma vez que geraria conflito cuja
apreciacao refoge a competéncia material desta Justi¢a Especializada. De toda
a sorte, ainda que fosse admitida, mesmo porque é omissa a CLT quanto ao
tema e, portanto, em tese, € possivel a incidéncia supletiva da processualistica
civil e até mesmo do disciplinado pela Lei n. 8.429/92, impossivel olvidar que
casos tais implicariam a reabertura da instrugao processual, possibilitando ao
denunciado o contraditrio e a ampla defesa em detrimento da celeridade e
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economia processuais. Nessa linha, considerando a existéncia de meios
legais outros que podem ensejar a responsabilizagdo do ex-Prefeito pelos
atos praticados, indefere-se a pretensao.

(00152-2005-046-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 03.09.05)

DEPOSITARIO INFIEL

1-

RENOVACAO DO PRAZO DE RECLUSAO DO DEPOSITARIO INFIEL -
LEGALIDADE - COERGAO ESTATAL PARA PAGAMENTO DE DIVIDA.
Permanecendo a abusividade do devedor, nada impede, ao contrario, tudo
aconselha, que o prazo da prisdo do depositario infiel seja fracionado, até o
limite de um ano (art. 652 do CC), porquanto o que se pretende é a satisfagao
do débito o quanto antes, ndo havendo interesse outro na manutencéo da
privagdo do direito de sua liberdade. Num Estado Democratico de Direito, o
direito individual do paciente ha de se harmonizar com o direito individual
do credor, com o que se prestigia a dignidade da pessoa humana e a
efetividade da prestacao jurisdicional.

(00790-2005-000-03-00-0 HC - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 30.07.05)

DEPOSITO RECURSAL

1-

DEPOSITO RECURSAL - ARRESTO DE BENS - AUSENCIA DE PREPARO.
A admissibilidade do recurso depende da presenga de pressupostos subjetivos
e objetivos, dentre estes o preparo, que, no caso do recurso ordinario, inclui
as custas e o deposito recursal. Este deve ser efetuado em pecunia e a
disposigao do juizo, a teor do disposto no artigo 899 da CLT, e tem por finalidade
possibilitar o pagamento imediato da condenagéo, caso desprovido o apelo.
Assim, embora o depésito recursal tenha natureza juridica de garantia do
juizo, conforme IN n. 3/93 do TST, nao afasta a sua exigéncia o arresto de
bens do recorrente, determinado em processo cautelar, haja vista que a
constrigao judicial ndo possui a mesma liquidez que o depdsito em dinheiro.
(00053-2005-059-03-40-5 Al - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 16.07.05)

DEPOSITO RECURSAL - BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. O
acesso a justica € regulamentado por norma infraconstitucional. Portanto,
deve-se observar a forma determinada por lei para se efetuar o deposito
recursal, ndo cabendo a parte fazé-lo de forma diversa. Assim também ¢é
quanto a concessao da justiga gratuita, pois o fato de todos terem acesso a
justica nao significa que esta deva ser gratuita. Ha limitacdes, as quais séo
legais e, portanto, ndo se constituem em ofensa. Na Justica do Trabalho, a
concessao dos beneficios da justiga gratuita faz-se com observancia da Lei
n. 5.584/70, a qual tem como beneficiario o trabalhador.
(00169-2005-110-03-40-6 Al - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos Coura
- Publ. “MG” 14.07.05)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



378

RECURSO - DESERGAO - APLICACAO DA OJ N. 140 DA SDI-I DO TST.
De acordo com a OJ n. 140 da SDI-I do TST, ocorre deser¢édo quando a
diferenga a menor do depésito recursal ou das custas, embora infima, tinha
expressdo monetaria a época da efetivacdo do depdsito. Logo, se a
expressao monetaria infima ja é suficiente para caracterizar a desergéo do
recurso, com muito mais razdo o € no presente caso, em que a diferenga
entre o valor da condenagao e dele somam R$50,00, quantia de consideravel
expressao monetaria.

(00311-2005-064-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 24.09.05)

DEPOSITO RECURSAL - ENTIDADE FILANTROPICA - INEXISTENCIA DE
DIREITO A JUSTICA GRATUITA. O conceito legal de pobreza corresponde a
situacdo em que a pessoa ndo esta “em condigdes de pagar as custas do
processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia” (§ 32 do art. 790
da CLT, redagao da Lei n. 10.537/02). Assim, ndo se compatibiliza com a
pessoa juridica, ainda que seja entidade filantrépica, pois detém personalidade
distinta dos seus membros (art. 20 do Codigo Civil de 1916). Ainda que se
entendesse em sentido contrario, ndo ha como isenta-la da efetivagdo do
depdsito recursal, que nao se trata de custas processuais, mas de garantia
prévia da execugdo, sendo pressuposto objetivo para o conhecimento do
recurso ordinario (§ 12 do art. 899 da CLT). Nao ha que se falar em violagao
dos principios da ampla defesa e do acesso a justiga, porque estes néo estao
sendo cerceados, tendo a prestacao jurisdicional sido entregue através da
sentenga de 12 grau. O duplo grau de jurisdicdo ndo constitui garantia
constitucional, podendo a legislagado ordinaria impor restricbes ao seu
exercicio, conforme iterativa jurisprudéncia da SDI-1 do TST. Recurso da Santa
Casa de Misericérdia de Belo Horizonte ndo conhecido, por deserto.
(00580-2005-023-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 24.09.05)

DESISTENCIA

1-

DESISTENCIA - TRANSACAO NAO CARACTERIZADA - EXTINCAO DO
PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO. A transagao, para por fim
ao processo na forma do inciso Il do artigo 269 do CPC, deve ser
demonstrada de forma insofismavel nos autos e nao sera inferida apenas
do fato de as partes terem pedido o arquivamento do feito na forma desse
dispositivo legal. Acordo extrajudicial firmado entre trabalhador e seu ex-
empregador, por meio do qual as partes ajustaram a desisténcia de eventuais
agles trabalhistas, sem contemplar a quitagao expressa de qualquer direito
trabalhista, ndo consubstancia transagéo habil a permitir a extingéao do feito,
com julgamento do mérito. Logo, a hipétese atrai a incidéncia da previsdo
contida no inciso VIl do artigo 267 do CPC, ou seja, a desisténcia formulada
pelo autor permite, apenas, extinguir o processo, sem apreciagao do mérito.
(00966-2004-038-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 14.07.05)
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DIGITADOR

1-

INTERVALOS ESPECIAIS - DIGITAGCAO - 10 MINUTOS A CADA 50
MINUTOS TRABALHADOS. Executando-se, pois, trabalho de digitacédo, de
forma permanente e predominante, sem a observancia de intervalos de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinqUenta) trabalhados, o empregado faz jus ao
recebimento desses periodos legais de descanso, como extras. Note-se
que o art. 72 da CLT (e NR-17, item 6.4, alinea “d”, da Portaria n. 3.214/78)
fala em servigos permanentes, e ndo exclusivos - pelo que, desta forma, a
respeito, jamais se podera operar interpretagdo de tal modo extensiva que
passe a atribuir a expressao “servigos permanentes” o sentido de “servigos
exclusivos”.

(00219-2005-007-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 01.07.05)

EMBARGOS

A arrematacéo

1-

EMBARGOS A ARREMATACAO - PRAZO APLICAVEL NO PROCESSO DO
TRABALHO - TERMO INICIAL. Os embargos a arrematacéo, previstos no
art. 746 do CPC, sao cabiveis no Processo do Trabalho, por forga do art.
769 da CLT, devendo ser opostos, a principio, no prazo de 05 (cinco) dias
contados da assinatura do auto de arrematagéo ou adjudicacdo e antes da
expedicdo da carta correspondente. Isso, porque o paragrafo Unico do art.
746 do CPC preceitua que se apliguem a esses embargos as disposicoes
concernentes aos embargos a execugao, cujo prazo, no Processo do
Trabalho, é de 05 (cinco) dias, a teor do disposto no art. 884 da CLT.
(00158-2003-016-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 19.11.05)

EMBARGOS A ARREMATAGAO - PRAZO PARA SUA INTERPOSICAO.
Sendo aplicaveis ao Processo do Trabalho, com as indispensaveis
adaptagdes, as normas processuais comuns que disciplinam os embargos
a arrematacgao previstos no artigo 746 do CPC, deverdo eles ser
interpostos no prazo de cinco dias ap6s a assinatura do auto de
arrematacgao ou de adjudicacao. Contudo, embora o artigo 694 do CPC
estabelega que a arrematagcdo se considerara perfeita, acabada e
irretratavel ap6s sua assinatura pelo juiz, pelo escrivdo e pelo
arrematante, isto apenas significa que este Gltimo ndo podera, depois
disso, arrepender-se de seu lance, nada tendo a ver com o inicio da
fluéncia desse prazo, que deve ocorrer logo apds a assinatura do auto
pelo juiz, no prazo do artigo 693 do CPC.

(01856-2003-112-03-00-5 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 10.09.05)
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A execucido

1-  EMBARGOS A EXECUCAO - PRECLUSAQ. E a partir da constricdo de
bens do devedor e sua intimagao da penhora que se abre a oportunidade
de discutir os calculos apresentados. Assim, a decisdo que mantém
subsistente a constricdo realizada muitos anos atras néo reabre a
possibilidade do devedor discutir a conta anteriormente realizada.
(01543-1996-050-03-00-5 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 24.09.05)

A penhora

1- INTERPOSICAO DE PETICAO POR FAX - PRERROGATIVA LEGAL.
Levando-se em conta que, na data limite para interposigao do recurso, a
agravante fez uso da prerrogativa concedida pela Lei n. 9.800/99 enviando,
por fac simile, a peticdo dos embargos a penhora, obedecendo ao prazo
legal, ndo é justo apenéa-la com o ndo conhecimento do apelo, ainda mais
quando se verifica que a copia de transmissao do recurso foi recebida pelo
setor de protocolo na Vara, deixando de ser juntada aos autos, por motivos
que ndo deu causa a parte. Dai a necessidade de determinar o retorno dos
autos a origem, a fim de que os embargos a penhora sejam conhecidos e
analisados.

(00967-2002-011-03-00-9 AP - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 24.09.05)

De terceiro

1- EMBARGOS DE TERCEIRO NO PROCESSO DO TRABALHO - ACAO
INCIDENTAL EM EXECUGAO - ACENTUAGAO DOS PRINCIPIOS DA
SIMPLICIDADE E CELERIDADE PROCESSUAIS, DA
INSTRUMENTALIDADE DAS FORMAS E RITOS, ALEM DA AGIL
EFETIVIDADE DA JURISDICAO. Os embargos de terceiro, na qualidade
de mera agao incidental no curso do processo de execugédo, submetem-se
aos principios da simplicidade e celeridade processuais, da
instrumentalidade das formas e ritos, além da agil efetividade da jurisdi¢ao,
todos vigorantes no Direito Processual Trabalhista e acentuados em fase
executéria. A luz de tais principios devem ser evitados desnecessarios
requisitos a pronta e efetiva atuagéo jurisdicional. Sendo a presenca do
INSS automatica na execugédo e devendo as parcelas de interesse da
autarquia previdenciaria ser excutidas até mesmo de oficio pelo juiz, torna-
se desnecessaria a intimagao autarquica no desenrolar de mero incidente
propiciado pelos embargos de terceiro.

(00473-2005-057-03-00-4 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 19.10.05)

2- EMBARGOS DE TERCEIRO - DESCONS\IDERAQAQDA PERSONALIDADE
JURIDICAEM MOMENTO POSTERIOR A ALIENAGCAO DE BEM DO SOCIO
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- FRAUDE A EXECUGCAO - INEXISTENCIA. A desconsideragédo da
personalidade juridica em momento posterior a alienagdo do bem do sécio
da devedora imp0e ndo reconhecer a existéncia de fraude a execugao, visto
que a época da alheagéo ndo havia demanda contra ele.
(00312-2005-079-03-00-8 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 02.07.05)

EMBARGOS DE TERCEIRO - FILHO - LEGITIMIDADE. O filho tem
legitimidade para a apresentacdo de embargos de terceiro visando a defesa
de sua posse do imével ao fundamento de tratar-se de bem de familia. Para
adefesa de tal interesse estéo legitimados todos os que, comprovadamente,
integrem a célula familiar.

(00460-2005-098-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiza Mébnica Sette Lopes - Publ.
‘MG” 17.12.05)

EMBARGOS DE TERCEIRO - ILEGITIMIDADE ATIVA - SOCIA DA PESSOA
JURIDICA EXECUTADA. O CPC prevé as hipéteses em que o patriménio
do sécio vem a ser atingido pela execugdo movida contra a sociedade: uma
delas diz respeito aqueles casos nos quais o s6cio é demandado pelas
dividas da sociedade. Nesta circunstancia, cabe a ele invocar o beneficio
de ordem previsto no § 12 do art. 596 do CPC, promovendo a nomeagao
dos bens da sociedade em primeiro lugar. Assim, a socia da pessoa juridica
executada é, em decorréncia do disposto no inciso Il do art. 592 do CPC
(subsidiariamente aplicavel ao Processo do Trabalho, nos termos do art.
769 da CLT) e através de seus bens pessoais, parte no processo de
execugdo, em face da aplicagdo do principio da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa, expressamente consagrado no art. 28,
caput e seu § 5% da Lei n. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor),
igualmente aplicavel em subsidiariedade na esfera trabalhista, nao
possuindo, portanto, legitimidade ativa para proposi¢cdo de embargos de
terceiro.

(00501-2005-095-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 08.12.05)

EMBARGOS DE TERCEIRO - ALIENAGAO DE IMOVEL AUTORIZADA POR
DECISAO JUDICIAL EM ACAO DE SUB-ROGACAO DE BEM GRAVADO
COM CLAUSULAS DE INALIENABILIDADE E IMPENHORABILIDADE -
FRAUDE A EXECUGCAO - INOCORRENCIA. Nao se olvida de que fica
caracterizada a fraude a execugao se, ao tempo da alienagao do bem, corria
contra o devedor demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia (inciso Il do art.
593 do CPC). Nesse caso, e em principio, ndo cabe averiguar-se a boa-fé
do terceiro adquirente, porque a presung¢do de ma-fé emana da lei, nas
hipéteses previstas no art. 593 do Cédigo de Processo Civil. Comprovando-
se, porém, que a alienagdo do bem foi autorizada por decisao judicial, com
base no art. 12 do Decreto-lei n. 6.777/44 (sub-rogagao de iméveis gravados
com cléausulas de inalienabilidade e impenhorabilidade), ndo se hé falar em
fraude a execugdo ou em ma-fé do terceiro embargante, mormente quando
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comprovado que a alienagdo do bem constrito nos autos principais nao
implicou a insolvéncia do devedor, por existentes outros bens capazes de
garantir a execugao.

(01115-2004-053-03-00-2 AP - 12 T. - Rel. Juiza Camilla Guimar&es Pereira
Zeidler - Publ. “MG” 26.08.05)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PROVA DA QUALIDADE DE LEGITIMO
POSSUIDOR OU PROPRIETARIO. E certo que nos termos dos artigos 1.046
e 1.048 do CPC, quem, ndo sendo parte no processo, sofrer turbagao ou
esbulho na posse de seus bens por ato de apreenséo judicial podera requerer
a sua restituicdo por meio de embargos, os quais podem ser opostos a
qualquer tempo no processo de conhecimento enquanto ndo transitada em
julgado a sentenga e, no processo de execugéo, até cinco dias depois da
arrematagao, adjudicacdo ou remigcdo, mas sempre antes da assinatura da
respectiva carta. Contudo, para que a penhora seja julgada insubsistente,
devera o embargante de terceiro provar a qualidade de legitimo possuidor
ou proprietario dos bens objeto de constricdo, em observancia as disposigdes
contidas nos arts. 333, |, e 1.051, ambos do CPC. Destarte, como, in casu,
a terceiro embargante nao produziu prova de ser a proprietaria dos bens
objeto de constricdo, deve ser mantida a penhora.
(00576-2005-052-03-00-2 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes - Publ. “MG” 08.12.05)

EMBARGOS A EXECUGAO/EMBARGOS DE TERCEIRO - INSTRUGAO. E
indiscutivel que os embargos de terceiro tém natureza cognitiva; tém
natureza de acao e nao de recurso. Tanto isso é verdade que cumpre ao
terceiro protestar pela realizagcao de prova pelos meios admitidos em direito
(art. 1.050 do CPC), observando o art. 282 do CPC. Devidamente delimitada
a matéria a ser objeto de prova, deve o julgador designar audiéncia de
instrugéo para producéo de provas. Lembre-se de que a prova documental
ja deve instruir a pega de embargos, como se faz até mesmo no processo
de conhecimento. Se o terceiro fornece ao julgador elementos e documentos
capazes de sugestionar a divida sobre a sua responsabilidade perante a
divida executada, verifica-se a necessidade de instrugdo dos embargos, de
designacéao de audiéncia e, até mesmo, de prova oral, sob pena de violagao
do principio constitucional do amplo contraditério e do devido processo legal,
porque ndo se pode presumir a responsabilidade de quem n&o participou
do processo de conhecimento. A fraude ndo se presume, tem que ser objeto
de prova.

(00636-2005-022-03-00-5 AP - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“‘MG” 25.11.05)

SOCIO-PROPRIETARIO DE CLUBE ESPORTIVO - TRANSFERENCIA DE
QUOTA - AUSENCIA DE REGISTRO EM CARTORIO - IMPOSSIBILIDADE
DE RECONHECIMENTO DA TITULARIDADE. A simples transferéncia de
titulo de socio-proprietario de clube esportivo sem o respectivo registro
cartorial obsta o reconhecimento da titularidade pretendida. Isso porque o

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



383

instrumento particular feito e assinado por quem esteja na livre disposigao
e administracé@o de bens, restringe-se a provar as obrigagdes convencionais,
mas seus efeitos, bem como os da cessao, ndo se operam, a respeito de
terceiros, antes de registrado no cartério competente. Inteligéncia do art.
221 do CCb.

(00555-2005-003-03-00-7 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 28.10.05)

EMPREGADO DOMESTICO

1-

RELACAO DE EMPREGO - EMPREGADA DOMESTICA - ESPOSA DE
TRABALHADOR RURAL - INEXISTENCIA - PRIMAZIA DA REALIDADE. A
Lein. 5.859/72, ao disciplinar o trabalho doméstico, dispés, de forma explicita,
que a tutela legal somente alcanga a atividade laboral continua, obstando,
assim, o reconhecimento do vinculo em relagéo juridica de natureza
intermitente. Desta forma ndao é doméstica a esposa de empregado da
propriedade rural que comparece na casa desta propriedade rural para fazer
faxina uma vez por semana, ao longo do periodo contratual de seu marido,
por faltar na relagéo juridica o elemento continuidade. Acrescente-se que,
em sendo a reclamante esposa de empregado da propriedade rural e
considerando como caracteristica marcante do trabalho rural a residéncia
de agrupamento familiar no local de prestagdo dos servigos, sem que tal
fato implique, necessariamente, a relagdo empregaticia entre todos os seus
componentes e o proprietario rural, necessaria a presenga dos requisitos
constantes do art. 2° da Lei n. 5.889/73 para a caracterizagdo da relagéo de
emprego.

(00371-2005-095-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 05.11.05)

TRABALHADOR DOMESTICO - FERIAS EM DOBRO - CABIMENTO. A
Constituicdo da Republica ndo conferiu ao trabalhador doméstico o direito
as férias dobradas, devendo ser aplicada a Lei n. 5.859/72, que ja discorreu
sobre a matéria. Entretanto, o Decreto n. 71.885/73, que regulamenta a Lei
n. 5.859/72, em seu artigo 29, dispde que “Excetuado o Capitulo referente a
férias, ndo se aplicam aos empregados domésticos as demais disposigbes
da Consolidagao das Leis do Trabalho.” Assim, sob este enfoque, é devida
a condenacgéo do reclamado ao pagamento das férias integrais de forma
dobrada, se estas nao foram conferidas na época propria.
(00790-2005-004-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 19.11.05)

EMPREGADO DOMESTICO - FERIAS NAO-GOZADAS - ACRESCIMO DO
TERCO CONSTITUCIONAL. A Constituicao da Republica, em seu artigo 79,
paragrafo Unico, assegurou ao empregado doméstico o direito ao “gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
salario normal” inscrito no inciso XVII do mesmo artigo, recepcionando o
que ja dispunha o artigo 12 do Decreto n. 71.885/73 que estendia ao
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empregado doméstico os direitos previstos no Capitulo relativo as férias da
CLT. E, embora o legislador constituinte, ao redigir o referido inciso XVII do
artigo 7° da CR/88, tenha-se omitido quanto a extensdo do pagamento do
tergo constitucional na quitacdo das férias ndo gozadas pelo trabalhador,
essa questao veio de ser solucionada pela jurisprudéncia do Colendo TST,
com a edigdo de sua Sumula n. 328, segundo a qual o pagamento das
férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou néo, na vigéncia da CR/1988,
sujeita-se ao acréscimo do tergo previsto no respectivo artigo 72, XVII.
(00976-2005-047-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 17.12.05)

INSCRICAO DO EMPREGADO DOMESTICO COMO SEGURADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL. Cabe ao empregado doméstico providenciar sua
inscricdo como segurado da Previdéncia Social, apresentando, para tanto,
documento que comprove a existéncia de contrato de trabalho, nos termos
do inciso Il do art. 18 do Decreto n. 3.048/99, bem como a de seus
dependentes, na forma do § 12 do art. 17 da Lei n. 8.213/91.
(01270-2004-060-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 16.07.05)

IMPENHORABILIDADE DE MOVEIS QUE GUARNECEM A RESIDENCIA
DO EXECUTADO - HIPOTESE EXCETIVA - LEI N. 8.009/90. A teor do inciso
| do art. 3% da Lei n. 8.009/90, é perfeitamente licita a penhora de bens
moveis que guarnecem a residéncia do executado (tais como: mesa com
cadeiras, barzinho, sofa, antena, televisor, guarda-roupas, fogao e
refrigerador) quando a execugao refira-se a crédito de empregado doméstico
da propria residéncia. Sentenca de subsisténcia da penhora - mantida.
(00339-2004-053-03-00-7 AP - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 17.11.05)

EMPREGADA DOMESTICA - REDUGCAO DA CARGA HORARIA -
REMUNERAGAO PERCEBIDA. Demonstra a prova dos autos que a autora,
no periodo em que cuidou das criangas do casal reclamado, teve majorada
a sua remuneragdo mensal em meio salario minimo, voltando ao patamar
inicial de um salario minimo quando de sua decisao de estudar a noite, nao
mais cuidando dos filhos dos reclamados, que foram obrigados a contratar
outra pessoa para o mister. Tendo a redugao salarial motivacdo na redugao
da carga horaria de trabalho, nao se pode concluir que tal decisao infrinja o
principio constitucional da irredutibilidade salarial, ja que é plenamente
possivel aos empregadores que, ante a decisdo da empregada de voltar a
exercer suas atividades, observada a jornada anteriormente praticada,
também reduzam o valor da remuneragdo ao patamar anterior.
(00585-2005-097-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 05.11.05)

TRABALHADOR DOMESTICO - SERVICOS ESPECIALIZADOS. Na aferigéo
da condicao de empregado doméstico ndo importa a qualificagado deste ou
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a natureza dos servigos por ele prestados, mas, sim, se a finalidade da
prestacao laboral configura-se ndo-lucrativa, bem como se a destinagao
dessa prestagdo de servigos deu-se no ambito residencial de uma
determinada pessoa fisica ou de uma determinada familia. Verificadas tais
circunstancias, nao ha como afastar a condi¢cdo de doméstico do empregado,
nos moldes da Lei n. 5.859/72.

(00525-2004-090-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 13.08.05)

EMPREGADOR RURAL

1 -

EMPREGADOR RURAL PESSOA FiSICA - PREPOSTO NAO
NECESSARIAMENTE EMPREGADO. E de se ponderar que o entendimento
consubstanciado na Sumula n. 377 do TST, quando exclui o empregador
doméstico da obrigagao de credenciar necessariamente um empregado para
representa-lo em juizo, fa-lo tendo em vista a particularidade da relagao
juridica que se trava entre as partes, a qual entendo estar presente também
no caso dos autos, em que o reclamado é pessoa fisica e mantinha com o
reclamante, ainda que informalmente, contrato de parceria rural. Nao se
pode exigir do empregador rural, que normalmente exerce a atividade por si
proprio, que tenha empregado administrador para que sirva como preposto
perante a Justica do Trabalho, mormente porque o 6nus da auséncia de
ciéncia acerca dos fatos é seu, nos termos do § 1° do art. 843 da CLT.
Ademais, a presungao que emana da revelia e/ou da confisséo ficta é sempre
relativa, e, tendo o feito sido instruido inclusive com colheita de depoimentos
testemunhais, ndo ha como o juiz fechar os olhos para esta realidade e
decidir Unica e exclusivamente com base na solugéo artificial que a lei atribui
ao réu que nado responde a demanda (este que, definitivamente, ndo é o
caso dos autos). A busca da verdade real é a tonica da processualistica
moderna, que considera 0 processo como meio para que se atinja a
composicao da lide com base no direito material, € ndo como fim em si
mesmo.

(00232-2004-129-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 13.08.05)

EMPREGO PUBLICO

1-

EMPREGO PUBLICO - CONTRATAGOES REALIZADAS ANTERIORMENTE
AO DIA 23 DE ABRIL DE 1993 - CONTROVERSIA A RESPEITO DA
APLICACAO DO DISPOSTO NO INCISO Il DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL PARA ADMISSAO DE EMPREGADOS EM
EMPRESAS PUBLICAS E EM SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA EM
CONTRASTE COM O INCISO 11 DO § 12 DO ART. 173 DA MESMA CARTA
MAGNA. Os contratos de trabalho celebrados entre empresa publica e
empregados, sem a prévia aprovagao em concurso publico, antes da decisao
do Excelso STF (Mandado de Seguranga n. 21.322-1-DF, Relator Ministro
Paulo Brossard), ocorrida em 23 de abril de 1993, ndo estdo eivados de
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nulidade. Direito ao emprego tendo em vista que até entdo a matéria era
controvertida perante os Tribunais, uma vez que restou incontroverso que
as admissoes ocorreram antes de 23.04.93, circunstancia que favorece aos
autores, visto que se deve assegurar a dignidade da pessoa do trabalhador,
para construgdo de uma sociedade mais justa, mormente se se considerar
que os negdcios juridicos foram celebrados com absoluta boa-fé. Ademais,
o estatuto da MGS constitui fonte formal de direito, o que, por si s6, na sua
normatividade interna vinculativo-obrigacional, ainda que unilateralmente
imposta, estabelece pontos de atrito juridico, peculiares e especificos
diagramadores da legitimidade da contratacdo de determinados
empregados, cujas fungdes se inseriam na atividade-meio, e para as quais
se exigia pouca ou quase nenhuma qualificacao profissional. A infiltragéo
dessa norma estatutaria coonesta o aleitamento dos principios
constitucionais valorizadores do trabalho e da dignidade humana, assim
como da prépria moralidade publica. Nao se pode, no caso, pensar sequer
que a garantia almejada pelos recorrentes despotencializa ou mesmo
arrepios causa a regra do § 2° do art. 37 da Carta Magna, uma vez que o
critério da preferéncia esbate a formalidade do concurso publico para um
plano inferior. Toda norma juridica possui um fim, que ndo pode se iniciar e
se esgotar isoladamente, fechada e amortecida em si mesma, sendo certo
que em toda e qualquer interpretacéo falta e sobra texto. Tudo depende do
intérprete, mesmo porque o Direito € um edificio em constante construgéo,
que existe para servir a vida do homem em sociedade. O fenémeno cultural
é perene; os andares das relagdes sociais e juridicas sdo erguidos e
demolidos constantemente, nunca se sabendo com certeza onde se vai
chegar com a norma abstrata em contraste com a realidade social em
permanente e veloz mutagdo. No entanto, ha determinadas situagbes que
desafiam um minimo de seguranca juridica, ndo se devendo colocar sobre
0s ombros dos empregados todo o fardo de uma pretensa moralizagéo pouco
alcancada em nosso pais. Fazendo-se uma leitura invertida, nem tanto ao
avesso, para que nao se exponham as feridas do sistema, ndo deixa de ser
curioso constatar que as ressalvas se fagam exatamente aos cargos em
comissao, para os quais talvez os candidatos estivessem mais preparados
para a submissdo ao concurso publico. O que ndo me parece justo, neste
contexto, é que os recorrentes, humildes trabalhadores, sejam colocados
contra a parede, peito aberto, sem livros e sem caneta nas maos, aguardando
o fuzilamento de seus direitos ao trabalho, pela via da nulidade contratual.
A crise da empregabilidade é estrutural e ndo é exclusiva do nosso pais,
mas existe uma responsabilidade minima, que é de toda sociedade, e precisa
ser assumida em primeiro lugar pelo Estado, que somente se legitima na
vontade popular, se ndo houver discriminagdo. E por isso que, todo e
qualquer principio, uma vez extraido do sistema juridico, deve permitir que
dele se retirem certas conseqiiéncias juridicas, sem uma rigidez absoluta.
Nessas e em outras circunstancias analogas, isto €, em que existem
contrastes e confrontos, 0 método dedutivo é necessario e a logica deve
triunfar até o extremo de seus efeitos setorizados, auxiliado pela concepgao
que o inspirou e pelas regras de uma logica rigida e coerente, porém aberta,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



387

de modo que tudo se passe para além das tintas e das cores da mens
legislatoris mas sempre com uma tonalidade harménica com o meio social
cada vez mais mutante e veloz.

(00964-2005-014-03-00-7 RO - 42 T. - Red. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 22.11.05)

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS

1-

MANDADO DE SEGURANGA - CRIACAO DA CIPA PELAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS. A Constituicao da Republica, em seu
artigo 7°, XXIl, assegura ao trabalhador o direito de redugéo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca.
E o artigo 163 consolidado estabelece ser obrigatéria a constituicao de
Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), de conformidade
com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho. O subitem 5.47
da NR-5 da Portaria n. 3.214/78 estabelece que: “Sempre que duas ou
mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento, a CIPA ou
designado da empresa contratante deverda, em conjunto com as das
contratadas ou com os designados, definir mecanismos de integragéo e
de participagao de todos os trabalhadores em relagdo as decisdes das
CIPAs existentes no estabelecimento.” Assim, havendo norma especifica
acerca da matéria, ndo pode a empresa prestadora de servigos deixar
de constituir a CIPA ou comprovar o cumprimento dos requisitos nela
previstos.

(01095-2005-111-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 19.11.05)

ENQUADRAMENTO SINDICAL

1-

ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE PREPONDERANTE. De
acordo com o modelo sindical vigente, a regra geral é a de que o
enquadramento profissional opera-se pela atividade preponderante exercida
pela empresa. Segundo o § 22 do art. 581 da CLT, “Entende-se por atividade
preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operacao ou objetivo
final, para cuja obtencdo todas as demais atividades convirjam,
exclusivamente, em regime de conexao funcional.” Nesse contexto, o posto
de combustivel, mantido por cooperativa agropecuaria, nao € uma atividade
independente dentro do complexo de atividades por esta desenvolvida, uma
vez que visa a consecugdo do objetivo final da cooperativa, que é o de
possibilitar aos cooperados produtores de leite a obtengcdo de melhores
condigbes de trabalho e maiores lucros. Com efeito, os instrumentos coletivos
aplicaveis ao laborista sdo os firmados pela categoria representativa da
atividade preponderante da cooperativa e ndo pelo Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petr6leo e o sindicato
da categoria econémica correspondente.

(00195-2005-041-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 01.10.05)
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ENQUADRAMENTO SINDICAL - CATEGORIA DIFERENCIADA. O
enquadramento sindical dos empregados rege-se pela atividade
preponderante do empregador (artigo 511 da CLT), exceto quanto aqueles
pertencentes as categorias diferenciadas. Contudo, no que tange a estes, a
aplicagcdo dos instrumentos coletivos de sua categoria depende de ter o
empregador deles participado ou subscrito, conforme Sumula n. 374 do
TST.

(00674-2005-024-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 03.12.05)

EQUIPARAGCAO SALARIAL

1-

EQUIPARACAO SALARIAL - DIVERSIDADE DE FUNGOES - PARIDADE
INVIAVEL. Mesmo que a atividade diferenciada do paradigma seja executada
em determinado intervalo da sua jornada de trabalho, ela é suficiente para
que se verifique a auséncia do pressuposto legal para o reconhecimento da
equiparagao salarial, qual seja, a identidade de fungdes.
(00053-2005-100-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“‘MG” 08.12.05)

EQUIPARACAO SALARIAL - IDENTIDADE DE FUNGOES -
IMPOSSIBILIDADE DE AFERIGCAO DA IGUALDADE POR MERA
SEMELHANGCA OU EQUIVALENCIA. Aplica-se o tipo legal previsto pelo art.
461 da CLT na hipétese de o conjunto de tarefas, atribuicbes e poderes
identificar o trabalho dos empregados comparados como idéntico no contexto
da divisao do labor no universo empresarial. O fato de a lei utilizar a palavra
identidade afastou, por si s@, os termos analogia, proximidade ou similitude
de fungdes, ndo se havendo falar em equiparagéo salarial quando existente
a diferenciagdo no tocante a tarefas ou atribuicbes desenvolvidas pelos
equiparandos.

(00575-2005-104-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 28.10.05)

EQUIPARACAO SALARIAL - IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO
EQUIPARADO - PERIODO POSTERIOR AO LAPSO TEMPORAL DE
CONTATO ENTRE OS COMPARANDOS ATE A DISPENSA. Garantida a
irredutibilidade salarial, salvo por intermédio da atuagéo sindical (inciso VI
do art. 7° da Constituicdo da Republica). A intencdo de salvaguarda vai a
preservacgdo do poder aquisitivo das remuneragdes, possibilitando ao
laborista padrdao remuneratério perene. Mesmo alteradas as funcdes entre
0s comparandos, cabera a mantenca dos efeitos da equiparagéo, que nao
€ espécie de reajuste, mas de decesso empresario, que fica constituido,
assim, em mora salarial. Defeso diminuir salario em atengéo a intangibilidade.
(01329-2004-026-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 07.07.05)

EQUIPARACAO SALARIAL - PLANO DE CARGOS E SALARIOS -
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PROMOGAO APENAS POR MERECIMENTO - NAO-VALIDADE. O artigo
461 da CLT impde a observancia de requisito essencial para que o quadro
de carreira elaborado no ambito de determinada empresa possa afastar o
direito a equiparacao. Tal exigéncia esta aposta no § 2° deste dispositivo,
referindo-se a necessidade de que as promogdes obedegam a “critérios de
antiguidade e merecimento”. E se esta exigéncia ndo for atendida, com
elaboragao de plano de cargos e salarios fixando somente a hip6tese de
promogao por mérito, excluindo-se o fator antiguidade, carece de eficacia
como fator impeditivo da equiparacao pleiteada o mencionado plano, nao
se aplicando, portanto, ao caso sub judice, a excludente do § 2° do artigo
461 celetizado.

(00360-2004-036-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 13.07.05)

EQUIPARACAO SALARIAL - TEMPO DE SERVICO. A restricdo contida no
§ 12 do artigo 461 da CLT, alusiva a antiguidade do paradigma, diz respeito
ao tempo de exercicio na fungéo, consoante o entendimento contido na
Sumula n. 135 do TST. Logo, faz jus a equiparacao salarial o trabalhador
que passa a ocupar funcao idéntica aquela desenvolvida pelo modelo
indicado, na mesma data, ndo obstante este Ultimo contasse tempo de
servigo dentro da empresa muito superior, embora executasse atribuigées
diferentes anteriormente a modificagéo que deu ensejo ao pleito isonémico.
(00280-2005-038-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiz Jessé Claudio Franco de
Alencar - Publ. “MG” 04.08.05)

EQUIPARACAO SALARIAL. Para efeito de equiparagéo salarial, conta-se o
tempo de servigo na fungdo (Sumula n. 06 do C. TST e 202 do STF), mas
considerando todo o periodo do contrato de trabalho e ndo somente o periodo
imprescrito.

(01036-2004-059-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiza Médnica Sette Lopes - Publ.
‘MG” 26.11.05)

ESTABILIDADE

Decenal

1-

INTELIGENCIA DO ART. 478 DA CLT - INAPLICABILIDADE -
SUPERVENIENCIA DA CONSTITUIGAO FEDERAL. A indenizagéo prevista
no art. 478 da CLT passou a ser indevida para os empregados admitidos
apds a CF de 1988, eis que, desde entado, & compulséria a aplicagéo do
regime do FGTS.

(00787-2005-029-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
‘MG” 07.12.05)

Provisoria

1-

ESTABILIDADE ACIDENTARIA - INDENIZAGAO - AUSENCIA DE PEDIDO
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DE REINTEGRAGAO - IMPROCEDENCIA. A mens legis da instituigao da
estabilidade para o acidentado é a sua garantia ao emprego. Assim, ainda
que preenchidos os requisitos ensejadores do reconhecimento a garantia
lastreada no afastamento por auxilio-doenga acidentario ou doenga
profissional a ele equiparado, se o empregado pretendeu apenas o
pagamento da indenizagao substitutiva, resvalando a teleologia da norma
sob exame, a ela néo faz jus, manifestando interesse apenas indenizatério.
E que a transposigao do deferimento do emprego aos salarios do periodo
estabilitario esta a cargo do juiz (art. 496 da CLT) e ndo da parte, que
supostamente tem interesse na continuidade da prestacdo de servigo e
merecida contraprestagdo. O pedido indenizatério sé se admite, dessarte,
de forma sucessiva.

(00834-2005-010-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 05.11.05)

ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO - NAO-
EMISSAO DA CAT PELO EMPREGADOR. N&o tendo o trabalhador
percebido o auxilio-doencga acidentario por culpa exclusiva do empregador,
que deixou indevidamente de emitir a CAT, consideram-se preenchidas as
exigéncias do artigo 118 da Lei n. 8.213/91, possuindo o laborista direito a
estabilidade proviséria. Aplica-se, ao caso, por analogia (art. 82 da CLT), o
artigo 129 do CC/02, segundo o qual “Reputa-se verificada, quanto aos
efeitos juridicos, a condi¢do cujo implemento for maliciosamente obstado
pela parte a quem desfavorecer [...]".

(00413-2004-019-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 20.08.05)

ESTABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO - CONFIGURAGAO AINDA
QUE A CAT NAO SEJA EMITIDA - POSSIBILIDADE. Pressupde o acidente
do trabalho que o evento danoso incapacitante se verifique em fungéo da
prestacdo de trabalho a empresa, com afastamento permanente ou
temporario. Ainda que a CAT n&o seja emitida e o empregado néo tenha
recebido o auxilio-doenga acidentario, quando se verificar posteriormente
por meio de prova técnica que a doenga tem relagao com o trabalho, tem o
trabalhador direito a estabilidade, conforme entendimento cristalizado no
item 1l da Sumula n. 378 do TST.

(00256-2005-027-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 17.12.05)

ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO - REQUISITOS
LEGAIS. Para que se reconhecga a estabilidade proviséria decorrente do
acidente do trabalho, em principio, mister haja a conjugag¢do de dois
requisitos: o afastamento do servigo por prazo superior a quinze dias e a
percepcao do auxilio-doenga acidentario. Entretanto, ndo se pode valorizar
a frieza das letras da lei em detrimento do espirito do legislador, que
pretendeu proteger a saude do trabalhador e evitar sua dispensa arbitraria.
Neste sentido, a jurisprudéncia ja se sedimentou sobre a desnecessidade
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de haver o recebimento do auxilio-doenga acidentario para que seja
reconhecida a estabilidade do art. 118 da Lei n. 8.213/91, nos casos de
doenga profissional, consoante o item Il da Sumula n. 378 do TST. Aplica-
se, assim, o entendimento de que o fato de o INSS ter concedido o auxilio-
doenga comum, ao revés do acidentario, ndo vincula o juizo trabalhista,
desde que comprovada mediante prova técnico-pericial a relagdo de
causalidade entre a doencga e as atividades laborais. Na hipo6tese vertente,
embora ndo se esteja tratando de doenga profissional equiparavel ao
acidente do trabalho, restou incontroverso o fato de que o reclamante sofreu
acidente no trajeto trabalho-residéncia. Por outro lado, a Lei n. 8.213/91,
artigo 21, |V, “d”, equipara ao acidente do trabalho o acidente sofrido pelo
segurado no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado. Destarte, conclui-se que o reclamante é
beneficiario da estabilidade proviséria multicitada, nos termos da Lei n.
8.213/91, artigo 21, IV, “d”, que equipara o acidente sofrido no trajeto
trabalho-residéncia ao acidente do trabalho.

(00886-2005-012-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 17.12.05)

ESTABILIDADE PROVISORIA - INQUERITO JUDICIAL - CONVERSAO DA
REINTEGRAGAO EM INDENIZAGAO - EMPREGADOR PESSOA JURIDICA
- INCOMPATIBILIDADE NAO CARACTERIZADA - DESNECESSIDADE. A
estabilidade temporaria, atribuida aos empregados participantes de CIPA e
de diregao ou representagao sindical (instituida pela Lei n. 7.543/86 que
deu nova redagédo ao art. 543 da CLT), tem um fim de cunho coletivo e
social, para possibilitar ao empregado exercer determinada fungao em prol
de seus colegas de trabalho dentro da empresa ou da propria categoria
profissional e ndo exclusivamente em favor préprio, como se d4 com a
estabilidade decenal, quase em extingdo. Levando-se em consideragédo que
a estabilidade no emprego por parte do requerido é proviséria, decorrente
de sua condigao de dirigente sindical e que na hipétese o empregador nao
€ pessoa fisica e sim pessoa juridica, empresa considerada de grande porte,
com atuagdo no ramo de transporte coletivo intermunicipal e interestadual,
contando em seus quadros com centenas de empregados, certamente, 0
requerido, na condicdo de motorista, ndo ird manter contatos diretos e
permanentes com os seus gerentes e administradores, ndo havendo razao
para converter a reintegragdo em indenizagdo e declarar rescindido seu
contrato de trabalho por suposta incompatibilidade decorrente do dissidio.
(00068-2005-042-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Juiza Wilméia da Costa Benevides
- Publ. “MG” 18.08.05)

DIRIGENTE SINDICAL - ENCERRAMENTO DA EMPRESA - ESTABILIDADE
INSUBSISTENTE - REPARACAO POR PERDAS E DANOS INDEVIDA. A
indenizagéo pelo restante do periodo de estabilidade somente é devida no
caso de ser inviavel ou ndo aconselhavel se determinar a reintegragdo do
empregado. Isso porque se converte a obrigagéo de fazer em reparagao
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por perdas e danos. Nao mais subsistindo a estabilidade provisdria, inexiste
a garantia ao emprego, e consequentemente, em razao do encerramento
da empresa, a conversao do restante do periodo estabilitario em indenizagéao.
(00252-2004-035-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 02.07.05)

ESTABILIDADE PROVISORIA DO DIRIGENTE SINDICAL - LIMITE DO ART.
522 DA CLT. Nao ha como conferir ao reclamante o direito a estabilidade
provisoria prevista no inciso VIIl do art. 8% da CR/88, tendo em vista que o
sindicato profissional ndo observou o limite aludido no art. 522 da CLT,
elegendo 80 diretores. O referido limite legal ndo significa intervengéo estatal
na composi¢do do sindicato, que pode eleger quantos dirigentes entender
cabiveis, dos quais apenas sete (e respectivos suplentes) estardo sob o palio
da estabilidade. Nao se comprovou que o reclamante estaria inserido neste
rol. Esta é a interpretagdo compativel com a ordem constitucional atual, a
qual pretende equilibrar os valores sociais do trabalho com os da livre
iniciativa (art. 12, IV). A questao esta sedimentada no item Il da Sumula n.
369 do TST, com respaldo também em decisdo do STF (RE 193.345-3/SC).
(01670-2004-016-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 23.07.05)

CIPEIRO - ESTABILIDADE. A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui
vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA,
que somente tem razdo de ser quando em atividade a empresa. Extinto o
estabelecimento, néo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a
reintegracao e indevida a indenizacdo do periodo estabilitario. Inteligéncia
da Sumula n. 339 do TST.

(00886-2005-008-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 10.12.05)

ESTABILIDADE - MEMBRO DE CONSELHO FISCAL DE COOPERATIVA.
A teor do disposto no art. 55 da Lei n. 5.764/71, apenas 0s empregados de
empresas que sejam eleitos diretores de cooperativas por eles proprios
criadas é que gozam das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais
pelo art. 543 da CLT. Desse modo, o beneficio da estabilidade proviséria
nao é estendido aos membros do conselho fiscal, pois ndo fazem parte de
6rgéo de administracdo da cooperativa, como se infere do art. 47 da referida
Lei.

(00123-2005-041-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 23.07.05)

ESTABILIDADE SINDICAL. Os membros do conselho fiscal de sindicato
nao gozam do direito a manutengao do emprego até um ano apds o final de
seu mandato. O art. 543 da CLT se destina ao “empregado eleito para cargo
de administracao sindical ou representacgao profissional”. O conselho fiscal
€ orgao distinto, o qual ndo se presta a defender os interesses da categoria,
mas a fiscalizar a atuagao de seus pares, membros da administragéo. Logo,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



10 -

393

0s seus integrantes ndo tém por que temer a represalia empresarial, ndo se
justificando a garantia do emprego.

(00042-2005-102-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Antbnio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 09.07.05)

DISPENSA OBSTATIVA - NULIDADE. Nao surte efeito juridico a dispensa
ocorrida no primeiro dia ap6s implementada condicdo de requerimento de
estabilidade pré-aposentadoria garantida por norma coletiva, com inequivoco
carater obstativo. A despeito do que dispdem os arts. 121 e 332 do CC, nao
pode o réu valer-se de sua propria torpeza, principio tradutor da boa-fé e,
portanto, inspirador de toda a ordem juridica brasileira.
(00255-2005-111-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 16.07.05)

ESTABILIDADE PROVISORIA - PERIODO PRE-APOSENTADORIA. A
clausula convencional que assegura estabilidade provisoria no periodo de
24 meses pré-aposentadoria deve ser interpretada no sentido da garantia
de aposentadoria integral e nao proporcional, uma vez que neste ultimo
caso 0 empregado sofre perdas no valor de sua aposentadoria, 0 que se
constitui em medida de exceg¢ao e direito subjetivo deste, que ndo pode ser
imposto pelo empregador. Se a clausula convencional ndo contempla
qualquer excegao ou particularidades, ha de se entender que ela se reporta
a aposentadoria integral, sendo este o sentido teleol6gico da norma, racional
e logicamente interpretada.

(00164-2005-057-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. “MG” 27.08.05)

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

1-

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE - CABIMENTO. A excegéo de pré-
executividade s6 é justificavel para evitar uma constricdo absolutamente
injusta sobre o patriménio de quem nao esteja em condi¢des de garantir o
juizo para ter acesso a jurisdigao, assegurando, assim, bem juridico de maior
valor, qual seja, o direito constitucional a jurisdicdo, ao contraditério e a
ampla defesa. Nao pode a parte, a pretexto de discutir condi¢cdes da agéo ja
assentadas na demanda, langar mao desse remédio excepcional para
revolver questdes superadas no processo.

(00099-2004-106-03-00-1 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 22.09.05)

EXECUCAO

1 -

EXECUGAO - CONDOMINIO - RESPONSABILIDADE. Em n4o possuindo o
condominio personalidade juridica, mas apenas capacidade processual para
postular em juizo ativa e passivamente, em defesa dos interesses dos
conddminos coletivamente considerados, nos termos do art. 12 do CPC, a
respectiva condenagéo se estende inexoravelmente a eles. O condominio
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nao é sendo a comunhao do dominio entre pessoas. Nao ha falar, para
efeitos de responsabilizagdo dos condéminos, nem sequer em incidéncia
da teoria da desconsideragao da personalidade juridica.
(00786-2003-005-03-00-1 AP - 82 T. - Red. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 20.08.05)

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO
EMPREGADOR - RESPONSABILIDADE DO CONJUGE SOBREVIVENTE
DE SOCIO DA EMPRESA - REGIME DE COMUNHAO UNIVERSAL DE
BENS. A comunhéo dissolve-se pela morte de um dos cbnjuges, e, assim
que efetuada a divisdo do ativo e do passivo, cessa para o cbnjuge
sobrevivente a responsabilidade para com os credores do outro por dividas
que este houver contraido. Por outro lado, feita a partilha, respondem os
herdeiros cada qual na proporgao da parte que na heranca lhe coube,
exigindo do exequente prova nesse sentido, devendo, ainda, atentar para o
prazo previsto no art. 1.032 do CCb. No caso, além de ja superado o referido
prazo, nao ha prova de que as quotas da empresa tenham sido transferidas
a vilva, nem que tenha ela recebido parte da heranca.
(02151-1992-007-03-00-8 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ.
“MG” 20.08.05)

DEVEDOR SUBSIDIARIO - EXECUGAQ. Cabe ao devedor subsidiario, em
momento processual oportuno, apontar os bens livres e desembaragados da
responsavel principal ou seus representantes legais, ja que ndo se pode
pretender peregrinagado infindavel em busca de patriménio do qual sequer se
cogita a existéncia. O Direito do Trabalho, que normatiza a prépria sobrevivéncia
diaria do obreiro, eis que do salario retira seu sustento e de sua familia, nao
ha de perder tempo com questdes afeitas ao personalismo juridico, enquanto
o hipossuficiente permanece sem receber o crédito por servigo que ofereceu
e foi transformado em riqueza, por quem dele se beneficiou.
(00633-1999-023-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Antbnio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 23.07.05)

EXECUGCAO IMEDIATA CONTRA O DEVEDOR SUBSIDIARIO -
CABIMENTO. Em se tratando de faléncia do devedor principal, mesmo
figurando o réu no polo passivo na condigao de devedor subsidiario, deve a
execugao se processar contra este ultimo, ndo havendo necessidade de
habilitagdo do crédito no juizo universal da faléncia.
(00158-1997-006-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Juiza Camilla Guimardes Pereira
Zeidler - Publ. “"MG” 26.08.05)

EXECUCAO - DEVEDOR SUBSIDIARIO - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DE TERCEIRO GRAU E DESCONSIDERAGAO DA PESSOA
JURIDICA. Por ser parte na lide e haver se beneficiado da prestacdo de
servigos do empregado terceirizado, ndo pode o devedor subsidiario exigir
que se executem, em primeiro lugar, os socios da devedora principal,
pretendendo a aplica¢éo da doutrina da “desconsideracédo da pessoa juridica”
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antes que seja chamado a quitar o débito trabalhista objeto do titulo judicial
exeqiiendo. E que a exigéncia do prévio exaurimento da via executiva contra
os socios da devedora principal (a chamada “responsabilidade subsidiaria
em terceiro grau”) equivale a transferir para o empregado hipossuficiente
ou para o proprio juizo da execugao trabalhista o pesado encargo de localizar
0 endereco e 0s bens particulares passiveis de execugao daquelas pessoas
fisicas, tarefa demorada e, na grande maioria dos casos, inutil. Assim,
mostra-se mais compativel com a natureza alimentar dos créditos trabalhistas
e com a conseqlente exigéncia de celeridade em sua satisfagdo o
entendimento de que, ndo sendo possivel a penhora de bens suficientes e
desimpedidos da pessoa juridica empregadora, devera a tomadora dos
servigos do exequiente, como responsavel subsidiaria, sofrer logo em seguida
a execugdo trabalhista, cabendo-lhe postular posteriormente na Justica
Comum o correspondente ressarcimento por parte dos sécios da pessoa
juridica que, afinal, ela prépria contratou.

(01052-1998-012-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 10.09.05)

EXECUCAO DO DEVEDOR SUBSIDIARIO - BENEFICIO DE ORDEM -
INAPLICABILIDADE. O inadimplemento da devedora principal é bastante
para que se inicie imediata execugao contra o devedor subsidiario, a quem
se resguarda o direito da acdo de regresso, se assim por bem entender. E
que a responsabilidade subsidiaria no Processo do Trabalho é de carater
objetivo, decorrendo da execugéo direta frustrada, pelo que nao se ha falar
em “beneficio de ordem” ou “responsabilidade em terceiro grau”. Agravo de
peticdo a que se nega provimento.

(01340-2003-113-03-00-7 AP - 62 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 15.12.05)

EXCESSO DE PENHORA E EXECUGAO - GRAVOSIDADE INEXISTENTE.
Gravosidade somente havera se verificado efetivo excesso de execugédo e
nao de penhora. Neste, o executado sempre sera restituido do que sobejar
do valor apurado em praca e do pagamento ao exeqliente, o que raramente
acontece, pois as arrematacdes ficam usualmente abaixo de 60% do valor
da avaliagao.

(00788-2004-016-03-00-5 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 10.12.05)

EXTRATO BANCARIO DO EXECUTADO - FORNECIMENTO PELO BANCO
- DETERMINAGAO PELO JUIZO - ILEGALIDADE. A falta de numerario em
conta bancéria do executado, ou a sua insuficiéncia para responder pelos
créditos do exequiente, ndo autoriza a determinacao judicial de fornecimento,
pelo 6rgéao financeiro depositario, de extratos bancarios do executado, mas
arenovagao de pedidos de bloqueio de valores em sua conta, até o montante
que baste para satisfagédo da divida.

(00948-2003-011-03-00-3 AP - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 26.10.05)
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EXECUCAO - FALECIMENTO DO DEVEDOR. O falecimento do devedor
no curso do processo de execugao exige, em primeiro lugar, a regularizagao
da representacao processual do pélo passivo do feito e ndo a determinagao
de habilitagao do crédito trabalhista em eventual inventéario de bens requerida
pelo exequente. Agravo de peticdo desprovido.

(00185-1997-046-03-00-5 AP - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 30.07.05)

AGRAVO DE PETIGAO - LOCALIZACAO DE DEVEDORES OU DE BENS
PASSIVEIS DE PENHORA - DILIGENCIA DA PARTE. A competéncia
atribuida a Justica do Trabalho para executar, de oficio, as contribui¢cdes
previdencidrias (§ 32 do art. 114 da CF/88) ou aquela atribuida ao juiz para
executar as suas proprias decisdes (arts. 877 e 878 da CLT) limita-se a
promogao dos atos de execugdo, e ndo ao rastreamento de bens ou
localizagédo de devedores. Cabe a parte diligenciar no sentido de localizar
o devedor ou bens passiveis de penhora, ndo cabendo ao julgador
determinar a expedicao de oficios aos érgdos competentes ou promover
qualquer diligéncia nesse sentido. Em face das disposigcbes legais e
constitucionais garantidoras do acesso a informacao e a obtencdo de
certidoes (alinea “b” do inciso XXXIV do art. 52 da CF/88, inciso Il do art.
30 da Lein. 8.935/94 e inciso | do art. 197 do CTN), s6 se mostra razoavel
a iniciativa do juiz quando demonstrada a impossibilidade de a parte obter
pessoalmente a informagéao.

(01639-2000-037-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 10.12.05)

OBRIGAGCAO DE ENTREGA DE COISA CERTA - PRESTAGAO
ALTERNATIVA. Constando do titulo judicial a obrigagdo de entregar coisa
certa, consistente na transferéncia do direito de propriedade de imével, e
ndo tendo sido cumprida esta uUltima condi¢do por se encontrar o bem
gravado com hipoteca em favor de massa falida, a obrigacéo deve resolver-
se pela conversado em prestagao pecunidria equivalente, quando garantida
a execucgao por outro bem livre e desembaragado.
(01129-1994-110-03-00-3 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 07.12.05)

OBRIGAGAO DE FAZER NAO-CUMPRIDA - PENA PECUNIARIA -
CABIMENTO. Verificada a demora injustificada da ré em dar cumprimento
a obrigacao de fazer que lhe foi imposta em decisédo definitiva, autorizada
esta a execugdo da pena pecunidria estabelecida no titulo executivo, a teor
do disposto nos artigos 461, § 4°, e 645 do CPC, cujos preceitos visam a
efetividade da tutela jurisdicional. A multa processual (astreintes) é
inconfundivel com a clausula penal contratualmente fixada, de forma que
nao lhe é aplicavel o disposto nos artigos 412 e 413 do Cédigo Civil e na
Orientagao Jurisprudencial n. 54 da SDI-l do TST.
(01422-2001-036-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 10.12.05)
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CONSTRIGAO JUDICIAL RECAIDA SOBRE CONTA POUPANGA -
AUSENCIA DE SAQUES - NATUREZA NAO-ALIMENTAR -
PENHORABILIDADE. Muito embora a agravante afirme que os valores
existentes, na conta de poupanga, sao decorrentes de proventos, de natureza
alimentar, transferidos de outra conta bancaria, a inexisténcia de saques,
na conta poupanca, retiram-lhe a natureza alimentar, constituindo um
patrim6nio mobiliario, passivel de penhora.

(00031-2005-008-03-00-8 AP - 12 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 08.07.05)

EXECUGAO - POSSIBILIDADE DE DESMEMBRAMENTO DE IMOVEL.
Logrando o executado demonstrar ser possivel o desmembramento de
imovel penhorado, submetido a protegdo do poder publico municipal, -
avaliado em valor substancialmente superior ao crédito exeqliiendo - deve
deferir-se o pleito de ser o bem fracionado, a fim de submeter-se a praca
apenas parte em valor compativel com o débito trabalhista; expediente que
atende néo sé ao interesse do credor como também ao principio estabelecido
no art. 620 do CPC, objetivando alcang¢ar a mais agil e funcional
concretiza¢do da execugéo.

(01559-1993-014-03-41-9 AP - 12 T. - Rel. Juiza Camilla Guimaraes Pereira
Zeidler - Publ. “MG” 17.08.05)

PROCESSO EM FASE DE EXECUGAO - RENUNCIA DO CREDITO PELO
RECLAMANTE - ADVOGADO PARTICULAR - PROTESTO. A renlncia ao
crédito trabalhista pelo préprio reclamante, que se apresentou em juizo por
livre e esponténea vontade, implica a extingdo da execugao, nos termos do
inciso Il do art. 794 do CPC aplicavel subsidiariamente ao Processo do
Trabalho consoante art. 769 da CLT. Inexistindo vicio de consentimento,
nao ha motivo juridico para reformar a decisdo que homologou a rendncia
do reclamante extinguindo o processo com julgamento de mérito, mesmo
que o advogado particular ndo concorde com a atitude tomada por seu
cliente.

(00298-1999-093-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 01.10.05)

EXECUGAO - SOCIO FALECIDO DA EXECUTADA - DOCUMENTO HABIL.
Trazida a informagéo aos autos, pelo oficial de justi¢a, do falecimento do
sécio da executada, incumbe ao exeqlente providenciar o documento habil
que o confirme, caso queira, no seu proprio interesse, ou fornecer meios
outros para o prosseguimento da execugao.

(01291-1998-017-03-00-1 AP - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 30.07.05)

EXECUGCAO - INTEGRACAO DA SUCESSORA OU DE EMPRESA
INTEGRANTE DO GRUPO ECONOMICO AO POLO PASSIVO,
INDEPENDENTEMENTE DE TER FEITO PARTE DO PROCESSO NAFASE
DE CONHECIMENTO - POSSIBILIDADE. O cancelamento do Enunciado n.
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Fiscal

1-

205 da Sumula da jurisprudéncia do TST sinaliza, claramente, a tendéncia
de aumentar a efetividade da execugao trabalhista. Assim, quer na hipétese
de sucesséo (artigos 10 e 448 da CLT), quer na hipétese de grupo econémico
(§ 2° do artigo 2° da CLT), a responsabilidade pela divida pode ser imputada
a sucessora ou a outra empresa do grupo econémico na fase de execugao,
ainda que nao tenham feito parte do processo na fase de conhecimento,
podendo a questao ser decidida incidentalmente na fase de execugéo e
nao caracterizando ofensa aos principios do contraditério e da ampla defesa.
(00412-2005-011-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 18.08.05)

EXECUCAO - USUFRUTO JUDICIAL. Se o bem que se pretende penhorar é
objeto de usufruto judicial constituido em favor de outra entidade, ndo se
mostra possivel a sua constrigdo judicial para a satisfagao de débito trabalhista
do nu proprietario. E que o usufruto, em conformidade com a redagédo do
artigo 1.393 do Cddigo Civil, é inalienavel, razéo pela qual se lhe aplica a
disposigao do inciso | do artigo 649 do Codigo de Processo Civil, no sentido
de que sdo absolutamente impenhoraveis os bens inalienaveis. Tratando-se,
portanto, de bem que constitui objeto de usufruto judicial, na forma dos artigos
716 a 729 do CPC, néo pode ser ele objeto de penhora.
(00562-1996-009-03-00-5 AP - 32 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 13.12.05)

EXECUGAO - CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA - AGRAVO DE PETICAO.
Conforme o art. 32 da Lei n. 6.830/80, a Certidao de Divida Ativa possui
presungéo de certeza e liquidez; sua desconstituicdo exige prova inequivoca,
a cargo do executado. Trata-se de presuncao relativa e caberia ao executado
infirmar o titulo executivo, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Agravo de
peticdo a que se nega provimento.

(00807-2005-028-03-00-4 AP - 72 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
“MG” 08.11.05)

EXECUGAO FISCAL - EXCEGCAO DE PRE-EXECUTIVIDADE - NAO-
CABIMENTO. Admite-se a objegao de pré-executividade apenas mediante
a alegacao de matérias de ordem publica na agédo executiva fiscal, evitando
onerar ilegitimamente o patrim6nio do devedor. A técnica processual
recomenda lembrar que a excegao de que se vale o devedor fiscal ndo é
sucedaneo de embargos a execugéo e estes se processam na forma do
artigo 884 da CLT. Nao sendo caso de matérias que deva o juiz da execugao
pronunciar-se de oficio, revelada em nulidade absoluta, a apuragao de débito
previdenciario puro ndo se encaixa nos estreitos limites para o
processamento da objecdo pré-executiva, mormente se ndo se repercute
na via da ordem publica.

(01501-2001-079-03-00-4 AP - 62 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 07.07.05)
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EXECUGAO FISCAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS. A fixagdo dos
honorarios advocaticios, no percentual minimo de 10%, nos termos do § 3°
do artigo 20 do CPC, deve ser observada nas lides que nao versam sobre
relagdo de emprego.
(01277-2005-073-03-00-6 AP - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 19.11.05)

EXECUGAO FISCAL - UNIAO FEDERAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS -
INDEVIDOS. Na cobranga executiva da Divida Ativa da Unido, a aplicagéo do
encargo substitui a condenacao do devedor em honorarios de advogado e
o respectivo produto serd, sob esse titulo, recolhido integralmente ao Tesouro
Nacional (art. 12 do Decreto-lei n. 1.025/69 e art. 32 do Decreto-lei n. 1.645/78).
Assim, diante da disposicao legal expressa, indevidos os honorarios
advocaticios pleiteados pela exequiente/agravante, Unido Federal.
(00951-2005-110-03-00-0 AP - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 19.11.05)

EXECUGAO FISCAL - INSS - LIQUIDAGAO DE SENTENGA - FIDELIDADE
AO COMANDO EXEQUENDO - OBRIGATORIEDADE DE CUMPRIMENTO
PELAAUTARQUIA - DISCIPLINA JUDICIARIA. A liquidagdo se assenta nos
haveres dispostos pelo comando judicial transitado em julgado ou na avenga
homologada, ndo podendo se balizar pela pretensao da autarquia federal,
pois, se assim nao fosse, estar-se-ia autorizando a erradicagdo da fase
cognitiva, depurando a oportunidade de discussdo dos direitos alegados,
resvalando toda a principiologia constitucional, cedendo espago para o titulo
judicial moldar-se no mero interesse da parte. Nesse contexto, ndo se pode
entrar em testilha, pela via eleita, com a coisa julgada, da qual emerge a
disciplina judiciaria. A ordem subordinante expedida néo faculta a autarquia
0 seu cumprimento apenas em parte, cabendo ao juizo exprobrar o
procedimento adotado pelo INSS que optou por “julgar o julgado”.
(01558-2001-044-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 07.07.05)

EXECUCAO FISCAL DE MULTA POR INFRACAO A LEGISLAGCAO
TRABALHISTA - PRESCRICAO. Por semelhanca, aplica-se o Cédigo
Tributario Nacional, art. 174, na execucgao fiscal das multas por infragédo a
legislagao trabalhista, eis que a relagao de direito material que deu origem
ao crédito é de natureza de direito publico, de indole administrativa,
decorrente do poder de policia do Estado. Esse aspecto analdgico decorre,
ainda, da Lei n. 6.830/80, que equiparou a divida de natureza tributaria com
a nao tributaria, indicando que ambas podem ser objeto de execucéo fiscal
(art. 29), e da Lei n. 9.873/99, que declara que a agdo punitiva da
Administragdo Publica Federal prescreve em cinco anos, quando se tratar
de apuracao de infracdo a legislagdo em vigor, decorrente do exercicio de
seu poder de policia (art. 19).

(00734-2005-077-03-00-0 RO - 22 T. - Red. Juiz César Pereira da Silva
Machado Janior - Publ. “MG” 26.10.05)
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EXECUGAO FISCAL - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE NORMA
CELETISTA - APLICAGAO DA TAXA SELIC PARA APURAGAO DE JUROS
DE MORA. Considerando que a legislagdo e os principios que norteiam o
ordenamento juridico brasileiro devem ser interpretados de forma
sistematica, os contribuintes e o erario publico devem receber o que lhes é
devido através da incidéncia dos mesmos indices de juros, por questao de
isonomia. Logo, se a taxa SELIC é utilizada para apuragao de valores devidos
aos contribuintes a titulo de restituicido e compensacéo, também deve ser
utilizada para apuracao de juros aplicados aos débitos tributarios devidos.
(01110-2005-047-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
- Publ. “MG” 08.12.05)

EXECUGCAO FISCAL - MASSA FALIDA - COBRANGA DE MULTA -
INVIABILIDADE. A teor do disposto no Decreto-lei n. 7.661/45 (antiga Lei
de Faléncias), art. 23, paragrafo Unico, inciso lll, as multas por infracdo de
leis penais e administrativas ndo podem ser cobradas da massa falida.
(00414-2005-104-03-00-9 AP - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira -
Publ. “MG” 23.07.05)

EXECUGCAO FISCAL - MULTA DECORRENTE DE INFRACAO A ARTIGO DA
CLT - EMPRESA FALIDA. Se na nova Lei de Faléncia (Lei n. 11.101/05, artigo
192) houve previsao de que os processos de faléncia serao concluidos conforme
o preconizado no Decreto-lei n. 7.661/45, tendo a quebra da empresa ha muito
sido decretada, ndo ha como aplicar o previsto no artigo 29 da Lei de Execucéo
Fiscal (Lei n. 6.830/80), pelo qual a cobranga judicial de divida ativa da Fazenda
Publica ndo se sujeita a concurso de credores ou habilitagdo em faléncia. Na
hipétese, aplica-se o disposto no Decreto-lei n. 7.661/45 (antiga Lei de Faléncias),
artigo 23, paragrafo unico, inciso lll, pelo qual “Nao podem ser reclamados na
faléncia as penas pecunidrias por infragdo das leis penais e administrativas.”
(00957-2005-011-03-00-6 AP - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. “"MG” 27.10.05)

MANDADO DE SEGURANGCA - EXECUGAO FISCAL. Em face da presungéo
de legalidade de que gozam os atos administrativos, caberia a agravante
fazer prova de que efetivamente concedeu o intervalo intrajornada, o que
nao pode ser feito pela via eleita. Portanto, a falta de prova da existéncia de
direito liquido e certo, ndo ha falar em concessao de seguranga.
(00656-2005-012-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 03.09.05)

EXECUGAO FISCAL - QUITACAO DO DEBITO EXEQUENDO - ERRO NO
RECOLHIMENTO DAS GUIAS DE PAGAMENTO. Dispde o artigo 142 do Cédigo
Civil que o erro na indicagéo da pessoa ou da coisa, a que se referir a declaragao
de vontade, ndo viciara o neg6cio quando, por seu contexto e pelas
circunstancias, se puder identificar a coisa ou pessoa cogitada. Considera-se
quitado o débito em execugao quando verificado que, nao obstante as guias de
seu recolhimento tenham sido preenchidas em nome de empresa diversa, com
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outro CNPJ, houve a indicagéo precisa do nimero do processo a que se refere,
0 qual coincide com o presente. Esse entendimento é reforgado quando os
valores equivalem exatamente ao débito exeqliendo, inclusive quanto aos
centavos, tendo sido efetivado o recolhimento logo apds a intimagédo do
executado acerca da designagao de leilao dos bens penhorados nos autos.
(00940-2005-105-03-00-5 AP - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 27.10.05)

EXECUGCAO FISCAL - VALIDADE DO AUTO DE INFRAGAO. Nos termos
do artigo 628 da CLT, “...a toda verificagdo em que o Auditor-Fiscal do
Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura do
auto de infragdo”. Assim, nao é ilegal o auto de infragédo lavrado em data
posterior a fiscalizagcdo procedida, quando verificadas, na documentagao
apresentada pela empresa, violagdes aos preceitos trabalhistas.
(01130-2005-059-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 01.10.05)

Proviséria

1-

EXECUGCAO PROVISORIA - SENTENGCA REFORMADA - SUSPENSAOQ. O
acordao que reforma a sentenca, julgando totalmente improcedentes as
pretensdes trazidas a inicial, substitui por inteiro a deciséo de 12 instancia, de
forma que nao subsiste a execugdo proviséria instaurada com base no
comando judicial sem eficacia juridica. Nem mesmo a interposigao de recurso
de revista pelo autor néo justifica o prosseguimento da execucgao, eis que
tem efeito meramente devolutivo. Inteligéncia dos arts. 512 e 588, Ill, do CPC.
(00259-2004-111-03-40-2 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 07.07.05)

EXECUGAO PROVISORIA - TRANSMUTAGCAO EM DEFINITIVA. Se a
executada deposita o valor integral da condenagéo, sem qualquer ressalva,
deixando, além disso, de se insurgir contra os calculos de liquidagdo no
prazo que a lei lhe assegura, tem-se que a execugao, antes proviséria, torna-
se definitiva, sendo irrelevante o fato de estar pendente de julgamento “Al”
interposto pelo autor em face de despacho denegatério do seguimento de
“RR”, ja que, € 6bvio, o eventual provimento daquele agravo somente podera
acarretar acréscimos a condenacao.

(00941-2001-055-03-00-4 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 20.07.05)

FACTUM PRINCIPIS

1-

RUPTURA CONTRATUAL - FACTUM PRINCIPIS - NAO CONFIGURACAO. A
revogacado da autorizagado para funcionamento dos bingos, que levou ao
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encerramento das atividades da empresa, ndo pode ser considerada factum
principis, mormente porque as Leis n. 8.912/91 e 9.615/98 que permitiam o
funcionamento dos mesmos foram revogadas pela Lei n. 9.981/00, e a interdi¢céo
da reclamada somente ocorreu ap6s o decurso de quase trés anos da data
da revogacgao das citadas leis, evidenciando que a referida revogagao era do
conhecimento da empresa, sendo indubitavel, portanto, que o encerramento
da atividade do reclamado constituiu risco normal do empreendimento.
(00349-2005-112-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 03.09.05)

FACTUM PRINCIPIS COMO CAUSA DA EXTINCAO DO CONTRATO DE
EMPREGO - INOCORRENCIA. Niao se confunde factum principis com a
atribuicdo que tem o poder publico de fiscalizar e interditar estabelecimentos
que nao atuem dentro dos limites da lei. Se a reclamada, por explorar atividade
vedada pelo Estado, deu causa a interdigdo perpetrada pelo Poder Judiciério,
deve assumir a responsabilidade por sua incuria. O proprio artigo 501 da CLT,
em seu § 12, estabelece que a imprevidéncia do empregador exclui a razao
de forga maior. Descabida, portanto, a evocacao do artigo 486 consolidado.
(00559-2005-015-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. “MG” 08.11.05)

FALENCIA

1-

FALENCIA DA DEVEDORA PRINCIPAL - EXECUGAO CONTRA SOCIOS.
Decretada a faléncia da devedora principal, mas evidenciado que ha bens
de sua titularidade passiveis de execugao, impde-se a habilitacao do crédito
trabalhista perante o juizo universal, com o privilégio que Ihe é peculiar.
Somente ap6s o encerramento do processo de faléncia da devedora
principal, e ndo havendo a integral satisfagdo do crédito trabalhista, é que
podera haver o prosseguimento da execugao contra os sécios da empresa
falida, responsaveis subsidiarios.

(00800-1998-035-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 07.07.05)

MASSA FALIDA - EXCLUSAO DA LIDE. Inexiste 6bice legal a condenagéo
solidaria da massa falida - real empregadora do reclamante, juntamente
com outras empresas que ainda se encontram em atividade, quando
demonstrado que as empresas reclamadas estavam interligadas, atuando
de forma coordenada no mesmo segmento do mercado, possuindo até
mesmo enderegos em comum, tendo-se caracterizado o grupo econémico.
(00200-2004-025-03-00-4 RO - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. “MG” 18.08.05)

FRAUDE DE EXECUGAO

1 -

FRAUDE DE EXECUQAO - TRANSFERENCIA DE CFSEDITOS DA
DEVEDORA QUANDO JA SE ENCONTRA EM CURSO AGAO JUDICIAL.
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Quando os créditos da devedora s@o cedidos depois do ajuizamento da
acao trabalhista, tem-se como ineficaz o neg6cio, consistindo o ato de
transferéncia em fraude de execucgéo, a teor do art. 593 do CPC. A data,
que determina o marco inicial de garantia do crédito exeqiiendo em face de
eventual fraude, é a de propositura da agao.

(01455-2004-103-03-00-5 AP - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 14.07.05)

EMBARGOS DE TERCEIRO - FRAUDE A EXECUGAO - ADQUIRENTE DE
BOA-FE. O inciso Il do art. 593 do CPC autoriza presumir-se a ma-fé do
devedor quando, sabedor de que em face dele corre agéo capaz de reduzi-
lo a insolvéncia, ainda assim aliena ou onera seus bens, desfalcando
antecipadamente seu patrimdnio, de forma a comprometer o resultado util
de uma eventual execugdo; considera-se que ele, com esse procedimento,
busca fraudar, isto é, fazer malograr ou tornar sem efeito eventuais atos
executivos. Num tal quadro fatico, é irrelevante que o terceiro tenha agido
de boa-fé ao adquirir o bem, pois sobreleva a ma-fé do alienante; resta ao
primeiro socorrer-se dos meios legais proprios para a defesa dos seus
interesses.

(00071-2005-103-03-00-6 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 02.07.05)

EXECUGCAO - ALIENACAO DE IMOVEL - AUSENCIA DE FRAUDE A
EXECUCAO. Nao se configura fraude & execugdo, quando demonstrado,
através da prova documental, que os imdveis indicados pelo exeqiiente
foram alienados em data anterior a decisdo que reconheceu a
despersonalizagao juridica da empresa/executada, porquanto, a época da
alienacao, ndo integrava o socio o polo passivo da demanda, ndo sendo o
responsavel pelos débitos trabalhistas.

(01290-2000-029-03-00-2 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes - Publ. “MG” 30.07.05)

EXECUGAO - FRAUDE. Na fraude de execucgdo, ao contrario do que se
pensa, ndo se indaga a respeito da boa-fé na transmissdo do bem na
pendéncia de agao contra aquele que transmitiu 0 bem penhorado. Basta
que seja na constancia da lide e a ma-fé se presume sem possibilidade de
prova em contrario, consoante se deflui da leitura do inciso Il do artigo 593
do CPC. Portanto, ap6s ser distribuida a reclamagao, fica o devedor impedido
de dispor de seus bens, a ponto de obstar o cumprimento da obrigagéo,
mesmo sem que haja, sequer, sentenga condenatéria. Os elementos da
fraude a execugdo sao, portanto: a) a oneracgao ou alienagédo de bens apos
a citagao do devedor em qualquer tipo de demanda (processo de
conhecimento, cautelar ou executivo); b) a insolvéncia, que nao exige
maiores formalidades sendo o simples inadimplemento da obrigagédo e a
inexisténcia de outros bens com valor suficiente sujeitos a penhora.
(00992-2005-103-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 03.12.05)
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DOACAO DE BEM IMOVEL EM FRAUDE A EXECUGAO. Nos termos do
inciso Il do artigo 593 do CPC, subsidiariamente aplicavel ao Processo do
Trabalho, considera-se em fraude de execugao a alienagao ou oneragao de
bens quando, ao tempo da alienag@o ou oneragéo, corria contra o devedor
demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia. Demonstrado que o sécio da
executada, ja incluido no polo passivo da execugado, doou aos seus filhos
um bem imével de sua titularidade, em sede de separacao judicial, ndo
restam ddvidas quanto a ocorréncia da fraude a execugao, mormente quando
areclamacao trabalhista que rendeu ensejo a execug¢ao nos autos principais
foi ajuizada ha anos, nédo tendo ocorrido, até o momento, a satisfagdo dos
créditos trabalhistas deferidos.

(00194-2005-015-03-00-9 AP - 72 T. - Rel. Juiz Jessé Claudio Franco de
Alencar - Publ. “MG” 02.08.05)

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

1 -

PRESCRICAO - FGTS - DIFERENGA DA MULTA DE 40% - EXPURGOS
INFLACIONARIOS. Segundo o principio da actio nata, a prescrico sé inicia
seu curso no momento em que nasce a agao em sentido material para o
titular do direito. Desta forma, ndo obstante a matéria relativa a prescrigao
da diferenca da multa de 40% sobre o FGTS, decorrente da recomposigao
dos expurgos inflacionarios, encontrar-se pacificada mediante a Sumula de
n. 17, relevante, sempre, é a ciéncia do titular quanto a violagdo do seu
direito material, ou seja, a certeza da insuficiéncia do saldo do FGTS, por
terem sido alijados percentuais de inflagao. Portanto, tal conhecimento tanto
pode ter origem no transito em julgado de decisao proferida pela Justica
Federal, como na Lei Complementar de n. 110/2001 ou, ainda, da extingdo
do contrato de trabalho, se posterior a Lei, em conformidade com o § 1 do
art. 18 da Lei n. 8.036/90. No presente caso, a relagao empregaticia findou-
seem 27.12.01 (f. 13) e, anteriormente a esta data, no poderia o reclamante
vindicar eventuais créditos relativos a diferenga da multa de 40% do FGTS,
decorrente dos expurgos inflacionarios, ndo satisfeitos até 27.12.01. Assim,
ajuizada a presente agdo em 18.12.03, dentro, portanto, do prazo legal (inciso
XXIX do art. 7¢ da Constituicdo da Republica), ndo ha falar em prescrigao
de parcela cujo direito nasceu em decorréncia da edi¢cdo da Lei
Complementar n. 110/2001, mas somente poderia ter sido pleiteado apds a
ruptura injusta do contrato de trabalho pelo empregador.
(01856-2003-024-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 10.09.05)

FGTS NAO-RECOLHIDO - MULTA PREVISTANO § 12 DO ART. 22 DA LEI
N. 8.036/90 - BENEFICIARIA: CONTA DO FGTS. A multa prevista no § 1°
do art. 22 da Lei n. 8.036/90 é de natureza administrativa e os valores
decorrentes da sua aplicagdo pertencem a conta do Fundo e nédo a conta
vinculada do trabalhador. Essa tese encontra amparo nas disposi¢coes do
art. 29, que faz distingé@o entre a conta do Fundo e a conta vinculada, sendo
que o § 1°, alinea “d” inclui as multas dentre os recursos que se incorporam
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aquela. Nao se pode ver, nos textos do art. 22 e do art. 23 da referida Lei,
dupla penalidade para um mesmo fato gerador: a primeira multa incide pelo
simples fato do nao-recolhimento oportuno das contribui¢cdes; a segunda
decorre da agéo fiscalizadora do Ministério do Trabalho, sendo mais rigorosa.
Lembre-se, ademais, de que as disponibilidades financeiras do FGTS devem
ser mantidas em volume que satisfaga as condi¢cées de liquidez e
remuneragdo minima necessaria a preservagao do poder aquisitivo da
moeda (§ 2° do art. 92 da Lei n. 8.036/90), haja vista sua destinacdo para
programas de habitacdo, saneamento basico e infra-estrutura urbana. A
mora nos depdsitos, sob 0 enfoque da conta vinculada, é satisfeita mediante
juros e corregdo monetaria especifica.

(00864-2004-044-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 17.11.05)

G

GESTANTE

1 -

ESTABILIDADE DA GESTANTE - INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA - TERMO
INICIAL - CONFIRMAQAO DA GRAVIDEZ. O legislador constituinte, ao
assegurar a gestante estabilidade proviséria no emprego desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o parto, visou antes de tudo
a proteger o nascituro através da tutela do emprego da gestante, conforme
é consabido. E quando tratou do direito de agcdo dos trabalhadores,
assegurou-lhes, em seu artigo 79, inciso XXIX, direito de acdo quanto aos
créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apo6s
a extingdo do contrato de trabalho, sem excepcionar uma ou outra garantia
que somente pudesse ser exigida em prazo diferente desse. Sendo assim,
se a empregada gestante, detentora da estabilidade, pois, ajuiza reclamagao
trabalhista, pretendendo sua reintegracdo ao emprego ou indenizagao
substitutiva, dentro do prazo previsto constitucionalmente, ndo ha razao
juridica plausivel que autorize concluir pela eliminacdo de parte desse direito,
consistente no fixar, como termo inicial da indenizag¢éo, a data de ajuizamento
da acdo e ndo a data da confirmagdo da gravidez, porque isso nao se
coaduna com a garantia de emprego impressa na alinea “b” do inciso Il do
artigo 10 do ADCT. Do mesmo modo, revela-se uma mera oferta de
readmissao (e ndo reintegracao valida), contraria ao espirito da lei, a proposta
da empresa de reintegrar a sua empregada a partir da data da audiéncia,
mas sem o pagamento de todos os salarios e vantagens trabalhistas do
periodo da estabilidade que se inicia, reitere-se, com a confirmacao da
gravidez.

(00774-2005-013-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 17.12.05)

GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA - CONSTATAGAO OBJETIVA -

TEORIA DO RISCO - EFEITOS. Nao se interpreta o Direito sem uma leitura
transtextual que permita a aplicagdo justa de determinado dispositivo ao
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caso concreto. A concretude ou operacionalidade do Direito esta em parte
no interior da lei, em parte em seu exterior. E preciso ler e interpretar, por
assim dizer, as duas partes da lei. A igualdade entre 0 homem e a mulher,
que a legislagao constitucional e infraconstitucional procura positivar, jamais
sera absoluta: existem desigualdades insuperaveis. O instituto da
maternidade se expande para além do Direito do Trabalho e até de outras
Ciéncias. A tutela legal incidente sobre a maternidade tem sua origem na
relagdo de emprego, perpassa o interesse do nascituro e tangencia os
valores supremos de uma sociedade comprometida com a vida de suas
criangas. A garantia provisoria de emprego a gestante, prevista no ADCT,
artigo 10, inciso Il, alinea “b”, é, a um s6 tempo, um direito fundamental
individual e coletivo, assim como um direito social. A sua corporificagao
antecede ao nascimento da crianga; acomoda-se ao patriménio da
empregada com a concepgao. Este fato, em si, € de natureza objetiva e se
nutre na teoria do risco criado. Ao dispensar a empregada sem justa causa,
a empresa assume o risco advindo da pratica deste ato, sem se examinar
se tinha ou ndo conhecimento da gravidez. S&do suficientes os seguintes
elementos: ato da empregadora, relagdo de causalidade e dano. Nao se
pode presumir a ma-fé ou o abuso de direito o fato de a empregada haver
recusado retornar ao emprego. Esta solugdo é criagdo doutrinaria e
jurisprudencial, que visa a preservagdo do emprego, mas tem de ser
apreciada em cada caso concreto. Tratando-se de controle judicial a
posteriori, j& que a estabilidade proviséria da gestante ndo se faz
acompanhada do prévio ajuizamento de inquérito judicial, a teoria do risco
ganha maior expressao, sendo, ainda, certo que o artigo 489, da CLT,
condiciona a reconsideragédo do pré-aviso a aceitacao da empregada.
(00415-2005-071-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 03.12.05)

GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA - INDENIZAGAO. Ultrapassado
0 prazo da estabilidade provisoria, ndo ha falar em indenizagéo substitutiva,
que s6 teria lugar se a reclamante ainda tivesse direito a reintegragdo ao
emprego.

(00873-2005-021-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 19.11.05)

GRAVIDEZ - FALTA DE SUA COMUNICAGAO AO EMPREGADOR QUANDO
DO RECEBIMENTO DO AVISO PREVIO, DA REALIZACAO DO EXAME
DEMISSIONAL E DO RECEBIMENTO DOS VALORES RESCISORIOS PELA
EMPREGADA - SITUACAO EM QUE NEM ELA SABIA DA GRAVIDEZ -
CONSEQUENCIAS. A empregada que recebe aviso prévio comunicando
sua dispensa do emprego e nada alega quanto ao seu possivel estado
gravidico; realiza exame demissional cujo resultado nada informa sobre
gravidez; recebe os valores constantes do seu acerto, inclusive FGTS e
guias CD/SD, igualmente sem nada objetar, ndo pode, quase dois meses
apéds, vir a juizo invocar o estado gravidico antes ndo informado e nem
sabido, j& que o siléncio a respeito do assunto, embora varias as
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oportunidades em que a gravidez ou a possibilidade dela pudesse ser
alegada, traduz renuncia tacita a garantia constitucional de emprego, por
adogao de conduta incompativel com a sua manutengao. Afinal, o direito,
para realizar-se, como queria lhering, continuara dependendo da boa-fé
das pessoas.

(00483-2005-091-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 03.08.05)

GRUPO ECONOMICO

1-

CANCELAMENTO DO ENUNCIADO N. 205 DO TST - EMPRESA
INTEGRANTE DO MESMO GRUPO ECONOMICO - EXECUCAO. Cancelado
o Enunciado n. 205 do TST, nao h& ébice em que a prova da existéncia do
grupo econdmico se faga na execugao, para efeito de se excutirem bens de
empresa do grupo, como acontece com a sucessao trabalhista, ja que as
empresas do mesmo grupo econdmico, para os efeitos da relagdo de
emprego, sao solidariamente responsaveis, nos termos do § 22 do art. 2 da
CLT. De outro modo fosse, ndo haveria razao para o cancelamento do aludido
Enunciado do TST.

(00909-2005-044-03-00-9 AP - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“‘MG” 19.11.05)

GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZAGAO. O § 2° do artigo 2° da CLT
estabelece que, para caracterizagdo do grupo econémico, é necessaria a
vinculagdo de uma empresa a outra, a qual se verifica quando estiverem
sob a mesma direcdo, controle ou administragdo. Nao obstante, a
caracterizagdo de grupo econdmico no Direito do Trabalho néo se reveste
das mesmas caracteristicas e exigéncias comuns da legislagcdo comercial,
bastando que haja elo empresarial e integragdo entre as empresas, a
concentragdo da atividade empresarial em um mesmo empreendimento,
ainda que sejam diferentes as personalidades juridicas, o que ficou
caracterizado na espécie.

(00186-2004-005-03-00-4 RO - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. “MG” 06.08.05)

GRUPO ECONOMICO - SOCIO COMUM - EMPREGADOR UNICO -
POSSIBILIDADE DE PENHORA SOBRE BEM DE EMPRESA QUE NAO
FIGUROU NO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL. O Enunciado n. 205 do TST,
contrariamente ao disposto no § 22 do art. 22 da CLT e na Sumula n. 129 do
mesmo TST (que consideram empregador Unico as empresas componentes
do mesmo grupo econémico), negava a empresa do grupo a possibilidade
de ser sujeito passivo na execug¢do, quando nao tivesse participado da
relagédo processual e, conseqiientemente, ndo constasse do titulo executivo
judicial como devedor. Cancelado o Enunciado n. 205, no final de 2003, a
questao agora é regida a luz do art. 422 do Cédigo Civil de 2002, que
referendou o principio da boa-fé nos contratos, do art. 50 do mesmo Diploma,
que permite ao juiz, a requerimento da parte ou do Ministério Publico, intervir
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no processo para que os efeitos de certas obrigagdes se estendam aos
bens particulares dos administradores ou sécios da pessoa juridica. Em
conseqiiéncia, mesmo nao constando do titulo executivo judicial, a empresa
componente do mesmo grupo econémico do devedor podera ser sujeito
passivo na execucgdo, pois a hipétese é de empregador (devedor) Unico.
Ora, se esta autorizada a desconsideragao da personalidade juridica, a ponto
de se atingir a pessoa fisica dos sécios e administradores, com muito mais
razdo pode-se atingir empresas do mesmo grupo solidariamente
responsaveis para efeito da relagdo de emprego. Em conseqléncia, restando
evidenciada a condigdo de empregador Unico na hipétese vertente, deve
subsistir a penhora efetivada sobre bem imovel de propriedade de empresa
pertencente ao grupo econémico da executada.

(00561-2005-032-03-00-0 AP - 78 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 20.09.05)

GRUPO ECONOMICO - FUNDAGOES. Fundagées, sem fins lucrativos -
por auséncia, evidentemente, do exercicio de atividade econémica -, nao
formam grupo econdmico, ja que nao se enquadram na previsao do § 2° do
artigo 22 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

(00363-2005-023-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 02.12.05)

EMPRESAS COMPONENTES DE GRUPO ECONOMICO EM QUE UMA
REALIZA ATIVIDADE NUCLEAR DA OUTRA - RESPONSABILIDADE -
ABRANGENCIA. A solidariedade das empresas componentes do grupo
econémico ndo existe apenas perante as obrigag¢des trabalhistas que lhes
decorrem dos contratos empregaticios (solidariedade passiva), mas também
perante os direitos e prerrogativas laborativas que lhes favorecem em fungao
desses mesmos contratos (solidariedade ativa). Disso decorre que todos
0s membros do grupo sdo, a0 mesmo tempo, empregadores e ndo somente
garantidores de créditos derivados de um contrato de emprego. Noutras
palavras, os componentes do grupo econémico consubstanciam empregador
unico em face dos contratos de trabalho subscritos pelas empresas
integrantes do mesmo grupo. Sendo assim, por forga do disposto no § 22 do
art. 2° da CLT, alguns importantes efeitos justrabalhistas podem se verificar
quanto a determinado empregado vinculado ao grupo econémico. Se a
empregadora formal realiza atividade nuclear da empresa-mae, nao se pode
negar ao trabalhador o piso de direitos assegurados por esta tltima (inciso
XXXIl do art. 72 da CF/88).

(00362-2005-023-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 14.09.05)

GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Reconhece-
se a existéncia de grupo econémico quando ha nexo de coordenagao entre
as empresas a ele pertencentes, ndo sendo necessaria a presenca de uma
relagé@o hierarquica entre elas. Esta conceituagdo é mais condizente com a
finalidade do instituto, que é a ampliagdo da garantia do crédito trabalhista,
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estando amparada na concepgao do empregador Unico, para assegurar que
todas as empresas integrantes do grupo econémico sejam consideradas
um s6 ente, assumindo as obrigacoes e direitos decorrentes do contrato de
trabalho de seus empregados. Este é o entendimento contido na Sumula n.
129 do TST.

(00868-2005-007-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 18.11.05)

HABEAS CORPUS

1-

HABEAS CORPUS - DEPOSITARIO - NECESSIDADE DE ACEITAGAO DO
ENCARGO - IMPOSSIBILIDADE DE PRISAO. A teor da Orientagédo
Jurisprudencial n. 89 da SDI-Il do TST e Sumula n. 304 do Superior Tribunal
de Justica, ndo ha como impor a prisao ou restricao da liberdade sem que a
investidura no encargo de depositario tenha sido devidamente formalizada,
mediante aceitagédo e assinatura do respectivo termo de compromisso.
(01575-2005-000-03-00-6 HC - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. “MG” 16.12.05)

HABEAS CORPUS - DEPOSITARIO INFIEL - NOMEAGAO COMPULSORIA
- ACEITAGAO TACITA - SUBSISTENCIA DO ENCARGO. O entendimento
preconizado pela OJ n. 89 da SDI-Il do TST n&o se aplica quando a
nomeacgdo de depositario fiel dos bens penhorados recai sobre o préprio
executado, que ndo se insurge contra 0 encargo nas varias oportunidades
processuais que se lhe abriram, configurando aceitagao tacita.
(00990-2005-000-03-00-2 HC - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes - Publ. “MG” 03.09.05)

HABEAS CORPUS - DEPOSITARIO NOMEADO - RECUSA -
CONSEQUENCIAS. Conforme jurisprudéncia consolidada no ambito da SDI-II
do Colendo TST, estampada na OJ n. 89, ndo pode sofrer as conseqiiéncias da
infidelidade de depésito quem comunica ao juizo, no mesmo dia da assinatura
do ato, que o bem é insuscetivel de penhora por estar gravado por alienacéo
fiduciaria, o que deve ser interpretado como recusa do encargo. Ordem de habeas
corpus que deve ser concedida para recolhimento do mandado de priséo.
(00802-2005-000-03-00-6 HC - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 31.08.05)

HABEAS CORPUS - FALENCIA - DEPOSITARIO INFIEL - NAO-
CARACTERIZACAO. Nao se configura como infidelidade ao dever como
depositario o fato de o mesmo néo poder exibir os bens penhorados, apés
a decretagcdo da quebra da empresa reclamada, eis que todos devem ser
arrecadados pelo sindico da faléncia.

(01121-2005-000-03-00-5 HC - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“‘MG” 19.10.05)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



410

HONORARIOS

Advocaticios

1 -

HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUCUMBENCIA RECIPROCA. Inexiste
sucumbéncia parcial no Processo do Trabalho. Quando o reclamante sai
vencedor na demanda, ainda que parcialmente, cabe somente ao reclamado
suportar o encargo na qualidade de vencido, conforme art. 11 da Lei n.
1.060/50, o que, na verdade, significa que estara arcando com os 6nus
apenas na proporcao de sua derrota, eis que os honorarios incidem sobre o
valor da condenagéo.

(01027-2005-132-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. “MG” 05.11.05)

Periciais

1-

ADIANTAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS - DEVOLUCAO - DEVIDO
- PERICIA NAO REALIZADA. Mesmo que 0 autor seja vencedor na demanda,
se a pericia nao foi realizada, o valor depositado a titulo de adiantamento
de honorarios periciais ndo pode ser utilizado para pagamento do crédito
trabalhista deferido, porque n&o foi realizado com esse fim. Ademais,
somente o depdsito recursal se destina a garantir a execugao. Portanto,
esse valor adiantado deve ser devolvido aquele que o prestou.
(00194-2004-110-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 17.09.05)

PROCESSO DE EXECUGAO - HONORARIOS PERICIAIS CONTABEIS -
FIXACAO. A fixacdo dos honorarios periciais contabeis é tarefa atribuida ao
juiz que devera levar em consideragao uma série de fatores - dentre eles, a
complexidade do trabalho. Essa mesma diretriz deve ser observada, na
fixagdo dos honorarios, decorrentes do trabalho realizado, para a apuragéao
dos célculos de liquidagédo. A regra contida no inciso IX do artigo 789-A da
CLT restringe-se a elaboragao dos calculos, pela contadoria judicial, realizada
pelos servidores dos Tribunais.

(01030-2000-027-03-00-4 AP - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 28.10.05)

BENEFICIO DA JUSTIGA GRATUITA - HONORARIOS PERICIAIS -
ISENGAO. O beneficio da justica gratuita ndo importa isencdo dos honorarios
periciais, uma vez que os trabalhos foram realizados por profissional estranho
ao quadro desta Justica Especializada, que n&do pode ser obrigado a laborar
sem a contraprestacao remuneratéria. O artigo 1° da Carta Magna consagra
o valor social do trabalho como um dos fundamentos da Republica Federativa
do Brasil e o artigo 170 prestigia a valorizagdo do trabalho humano como
meio para assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social. E mais: se & amplo o direito constitucional de agdo, ndo menos
verdade que ele deva ser exercido com bom senso e responsabilidade,
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sem exclusdo dos énus correspondentes.
(01263-2004-087-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 10.09.05)

HONORARIOS PERICIAIS - ISENCAO. A partir da vigéncia da Lei n. 10.537,
de 27.09.2002, a iseng¢édo dos honorarios periciais passou a ser abrangida
pela assisténcia judiciaria gratuita, em face do acréscimo ao art. 790-B.
Entretanto, reconhecidas e deferidas ao reclamante verbas trabalhistas, nao
se pode falar, conseqlientemente, em auséncia de condi¢des para arcar
com as despesas processuais.

(00612-2004-068-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 30.07.05)

GRATUIDADE DA JUSTICA - TRABALHADOR POBRE - ASSISTENCIA
JURIDICA E INTEGRAL PRESTADA PELO ESTADO - INCISO LXXIV DO
ARTIGO 5° DACONSTITUIGAO DA REPUBLICA - HONORARIOS DE PERITO
- INCUMBENCIA DA UNIAO FEDERAL. Sendo o trabalhador pobre, na forma
da lei, e beneficiario da gratuidade da justica, é ele dispensado de pagar
todas as despesas processuais - incluindo os honorarios de perito -, na forma
do artigo 790-B da CLT. Neste caso, preceituando o inciso LXXIV do artigo 5°
da Constituigdo da Republica que “o Estado prestara assisténcia juridica
integral e gratuita aos necessitados que comprovarem insuficiéncia de
recursos”, nada mais justo que impor que a Unido, destinataria deste texto da
Lei Maior na area da Justiga do Trabalho, federal, arque com a remuneragao
do perito pelos seus trabalhos, porque néo é correto que o profissional
nomeado pelo juiz deixe de ter a paga pelos seus importantes servigos técnicos
obrigatérios no processo, por imposicdo dos §§ 12 e 2° do artigo 195 da CLT,
que, inclusive, transfere ao Ministério do Trabalho e Emprego a incumbéncia
de realizar as diligéncias para a apuracdo da insalubridade no ambiente em
que o empregado presta as suas fung¢des. Sendo, portanto, da
responsabilidade da Unido este pagamento, a cobranga do valor devido se
da nos proprios autos do processo, tal como se faz na arrecadagéo das custas
processuais e das verbas previdenciarias, porque a sua participagdo é
automatica no feito. Alids, ndo faz qualquer sentido isentar o reclamante dos
encargos financeiros da pericia e impor ao profissional convocado pela propria
Justica, atendendo pronta e responsavelmente a convocagao do juiz,
despendendo o seu tempo - e sujeito, até, a imposi¢cdo de pena em caso de
nao ter o devido cuidado nos seus trabalhos -, que tenha de se submeter a
Justica Federal em demanda em face da Unido Federal, quando é certo que
esta também tem jurisdi¢ao federal e, por for¢a do artigo 877 da CLT, € quem
deve executar as suas proprias decisdes.

(00211-2005-099-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 28.10.05)

HONORARIOS PERICIAIS - JUSTIGA GRATUITA - RESPONSABILIDADE

DA UNIAO FEDERAL. Por forga do preceito contido no inciso LXXIV do art.
5¢ da Constituigao Federal, segundo o qual “o Estado prestara assisténcia
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juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”,
impo&e-se atribuir a Unido Federal a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais quando a parte sucumbente na pretensao objeto da
pericia tratar-se de hipossuficiente beneficiado pela gratuidade de justica
(CLT, art. 790-B e Lei n. 1.060/50).

(00348-2005-042-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 08.12.05)

HONORARIOS PERICIAIS - RESPONSABILIDADE. O principio geral da
sucumbéncia na execugao consiste em se atribuir o 6nus dos honorarios
periciais a executada, porquanto, sendo parte sucumbente na agéo
(Enunciado n. 236 do TST), é a responsavel pelas despesas decorrentes
do processamento do feito. Sé se admite a responsabilizagdo do exeqliente
pela verba na hipétese de o mesmo dar motivo a realizacdo da pericia.
Designada a prova técnica, contudo, em face da existéncia de divergéncia
entre os calculos apresentados pelas partes, aplica-se o referido principio,
responsabilizando a executada pelo pagamento da verba honoraria.
(00628-2003-111-03-00-1 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 30.09.05)

HORA NOTURNA

1-

REDUCAO DA HORA NOTURNA NA APURAGAO DAS HORAS EXTRAS -
NECESSIDADE DE OBSERVANCIA INDEPENDENTEMENTE DE
COMANDO EXPRESSO A RESPEITO. Aredugao da hora noturna, prevista
no § 12do art. 73 da CLT, € matéria de ordem publica e de carater cogente,
cuja observancia ndo se subordina a pedido expresso, tampouco a
condenagao especifica. Correta, portanto, a decisdo que manteve os calculos
elaborados pelo perito quanto as horas extras apuradas, tendo em vista
que a redugédo da hora noturna deve ser observada, independentemente de
comando expresso a respeito.

(01649-1998-027-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 15.07.05)

HORAS DE SOBREAVISO

1-

REGIME DE SOBREAVISO - USO DO CELULAR/BIP - ESCALA DE
PLANTAO. Nao é o uso isolado do celular que autoriza o convencimento
em torno do trabalho em regime de sobreaviso. Lembre-se da OJ n. 49 da
SDIdo TST. O regime de sobreaviso, nos termos do § 2° do art. 244 da CLT,
revela mais do que uma mera disponibilidade do empregado para atender
eventuais ocorréncias, sendo de sua responsabilidade resolvé-las. O
sobreaviso esté relacionado a existéncia de escalas de plantdes, nas quais
aquela disponibilidade é uma imposigcao necessaria e que cria efetivamente
uma limitagéo na liberdade de ir e vir do empregado.
(01651-2004-003-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
‘MG” 25.11.05)
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SOBREAVISO - CONFIGURAGAO. Para a configuragao do regime de
sobreaviso, ndo basta a ocorréncia de eventuais - ou mesmo habituais -
atendimentos fora do horario normal, ou a simples possibilidade de que isto
pudesse ocorrer, ou mesmo a utilizacdo de aparelho de telefonia mével. E
preciso ficar provado que o trabalhador teve cerceada - ou simplesmente
restringida - a sua liberdade de locomogéo, por exigéncia empresarial,
obrigado, tacita ou expressamente, a permanecer a disposicao de chamadas.
(00083-2005-052-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“MG” 04.08.05)

SOBREAVISO - TELEFONE CELULAR. O fato de o empregado portar telefone
celular em alguns fins de semana, para poder ser localizado em eventuais
casos de urgéncia, mas podendo locomover-se a vontade, sem estar adstrito
a residéncia ou a comunicar seus deslocamentos ou destinos, nao significa,
s6 por isso, sem sélido apoio em prova, que o empregado estivesse de
sobreaviso. Mas apenas, como a situagéo induz, que estivesse apto a ser
acionado quando necessario e ndo mais do que isso. Até porque possuir e
exibir telefone mével tornou-se moda e objeto de desejo de consumo e de
exibicionismo social, disseminada e presente em todas as classes. Sendo
devidas, como horas extras, e ndo como horas de sobreaviso, apenas aquelas
trabalhadas por forga de convocagdes efetivamente feitas quando o foram.

(00442-2004-045-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. “MG”23.07.05)

HORAS EXTRAS

1-

HORAS EXTRAS - EDITOR DE JORNAL - DECRETO-LEI N. 972/69 -
CARGO DE CONFIANGA. O editor geral e os editores dos diversos cadernos
que compdem os jornais exercem cargo de confianga, de acordo com
Decreto-lei n. 972/69. O mesmo, entretanto, ndo ocorre com o editor I, Il ou
I, ou editor A, B ou C, a menos que exergam cargo de confianga a que
alude o inciso Il do art. 62 da CLT.

(00499-2005-018-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ.
“MG” 20.08.05)

HORAS EXTRAS - EXIBICAO DE REGISTROS DE PONTO - ORDEM
JUDICIAL DESCUMPRIDA - EMPREGADOR COMO BANCO INFORMATIVO
DA VIDA FUNCIONAL DO EMPREGADO - ONUS - PENA DE CONFISSAO
- JURISPRUDENCIA UNIFORME TRABALHISTA. Descumprida ordem
judicial de exibigao dos registros de ponto, viabiliza-se a inversdo de 6nus
probatério de que cuida o verbete n. 338 da Sumula da Jurisprudéncia
uniforme da Colenda Corte Superior do Trabalho, sendo essa a classica
hipétese de aplicagédo do verbete sumular, legitimando a condenagéo a qua.
Ressalte-se que o empregador, na relagdo empregaticia, atua como “banco
de dados informativo da vida funcional do empregado”, impondo-lhe a
exibi¢cdo, em juizo, de cartées de ponto, em eventual litigio trabalhista.
(00436-2004-102-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 07.07.05)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



414

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS SOBRE OS REPOUSOS SEMANAIS
REMUNERADOS E DESTES SOBRE AS DEMAIS VERBAS. Nos termos
do art. 7¢da Lei n. 605/49, as horas extras habitualmente prestadas integram
o célculo dos repousos semanais. Assim, a majoragao destes ultimos pelo
deferimento de horas extras igualmente repercute no calculo das outras
verbas salariais devidas ao longo do contrato de trabalho, como férias e
décimo terceiro salario, por exemplo, sem que isso configure bis in idem,
pois este seria o procedimento adotado caso a verba principal - horas extras
- tivesse sido paga no préprio més da prestacgao.
(01630-1997-006-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 20.07.05)

REFLEXO DAS HORAS EXTRAS DECORRENTES DE INTERVALO
INTRAJORNADA SUPRIMIDO - NATUREZA SALARIAL. As horas extras
decorrentes do intervalo intrajornada ndo concedido possuem natureza
salarial, sendo contraprestacéo de servigo executado enquanto o empregado
deveria estar gozando do descanso. Assim, tais horas extras somam-se
aquelas trabalhadas habitualmente e geram reflexos nas verbas de direito.
ACRESCIMO DOS RSRs DECORRENTE DA INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS - REFLEXOS - NON BIS IN IDEM. O acréscimo gerado nos RSRs,
pela integragdo das horas extras, faz gerar novos reflexos, sem que se
possa falar em bis in idem, ja que néo se cuida de projecéao de novos reflexos
de horas extras, mas de RSRs acrescidos de verba salarial que gerarao
reflexos nas demais parcelas de direito.

(00884-2005-113-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 13.12.05)

HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - INCISO
XVIDOART. 72 DA CR/1988 - NAO-CARACTERIZACAO. Para que se configure
o sistema de turnos ininterruptos de revezamento é necessario que o trabalhador
preste servigos alternadamente nas trés fases do dia - manh3, tarde e noite. Se
houver labor apenas em dois turnos das 24 horas do dia, a jornada sera de 8
horas diarias e 44 semanais, conforme o inciso Xlll do art. 72 da CR/1988.
(00583-2005-072-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. “"MG” 13.12.05)

HORAS IN ITINERE

1-

HORAS IN ITINERE - DEFICIENCIA DO TRANSPORTE PUBLICO - RISCOS
DO EMPREENDIMENTO. Ao empregador cabe escolher o local em que
desenvolvera suas atividades e nessa escolha deve sopesar, inclusive, a
facilidade ou ndo de acesso, assim como a existéncia ou ndo de transporte
publico regular, o que se insere nos riscos do empreendimento, ndo sendo
possivel, para efeitos trabalhistas, transferi-los ao ente publico (Municipio,
Estado, etc.) e, muito menos, ao obreiro.

(00203-2005-048-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“‘MG” 02.07.05)
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IMPOSTO DE RENDA

1-

IMPOSTO DE RENDA - DIFERENGCA. A discusséo acerca da cobranga de
eventuais diferengas de IR, incidentes sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisbes trabalhistas, é da competéncia da Justica do
Trabalho, ndo cabendo transpd-la para o territorio fisco-contribuinte
(Provimento n. 3/2005 do TST).

(00991-1995-063-03-00-7 AP - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 06.08.05)

EXECUGCAO DO IMPOSTO DE RENDA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. Se o 6rgao responsavel pelo imposto de renda foi oficiado
para a tomada das providéncias cabiveis no pertinente ao recolhimento da
parcela (IR), tem-se que o oficio jurisdicional desta Especializada ja se
exauriu neste tocante, porquanto ndo cabe a esta Justica do Trabalho
executar valor referente ao imposto de renda. Caberd, assim, ao fisco a
tomada das providéncias cabiveis. A Justica do Trabalho é competente para
determinar o recolhimento do imposto de renda (item | da Sumula n. 368 do
TST), mas nédo héa previséo legal para a execugao de tal parcela, cabendo a
Justica do Trabalho tdo-somente “calcular, deduzir e recolher ao Tesouro
Nacional o imposto de renda relativo as importancias pagas aos reclamantes
por forga de liguidagao de sentengas trabalhistas” - artigo 12 do Provimento
n. 01/96 da CGJT.

(00627-1999-027-03-00-7 AP - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. “"MG” 15.07.05)

IMPOSTO DE RENDA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - INCIDENCIA.
O fato de o reclamante estar aposentado por invalidez ndo significa que
esta isento do imposto de renda em relagdo aos créditos trabalhistas
conquistados na presente agao, ja que € o contribuinte, devedor principal
da obrigagdo decorrente do fato gerador que nado capta a condicido de
aposentado, mas de credor de parcelas trabalhistas advindas do contrato
de trabalho. Nesse sentido, os descontos previdenciarios e fiscais sdo
compulsérios, incidentes sobre parcelas de natureza remuneratoria,
efetuaveis no momento em que o crédito se torna exigivel e disponivel para
o reclamante, independentemente de se encontrar aposentado.
(00577-2002-011-03-00-9 AP - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. "MG” 27.09.05)

IMPOSTO DE RENDA - QUITAGOES INTERMEDIARIAS - ATUALIZAGAO.
Em todo encontro de contas, é imperioso que todas as parcelas
intermediarias sejam corrigidas, por fidelidade a matematica e a igualdade
das coisas. O desrespeito a isso conduz a beneficio indevido a um dos
litigantes em detrimento do outro. Por isso, serdo corrigidos e deduzidos,
como “valor recebido”, os saques feitos pelo exeqliente e os recolhimentos
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de imposto de renda na fonte feitos pelo executado, e ndo apenas o valor
liquido recebido pelo exequente.

(00534-1996-062-03-00-7 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. “"MG”
13.08.05)

IMPOSTO DE RENDA - TRIBUTAGAO SOBRE VALOR PARCIAL
LEVANTADO NO DECORRER DO PROCESSO. Para se aferir o valor do
imposto de renda sobre o crédito parcial levantado pelo autor no curso do
processo, deve-se dividir este valor pela importancia bruta da execugéo, e
nao, sobre o valor liquido, uma vez que a execugdo ainda prossegue seu
curso, sofrendo a base de célculo do IRRF alteracdo, em face do cémputo
mensal dos juros de mora.

(01452-1997-092-03-00-2 AP - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 30.07.05)

INSPEGAO DO TRABALHO

1-

INSPECAO DO TRABALHO - ACESSO A DOCUMENTOS. A inspec¢do do
trabalho tem por finalidade propiciar a orientagéo e fiscalizagdo das empresas
no cumprimento da legislagéo trabalhista, assim como a regularizagdo das
condutas passiveis de correg¢éo e sanc¢ao das violagdes das normas de protecéo
ao trabalho. No desenvolvimento desse mister, o agente de fiscalizagdo devera
ter acesso amplo a todos os documentos que permitam aferir as condigbes de
trabalho impostas pelo empregador, nos termos dos §§ 32 e 4° do artigo 630 da
CLT. A exigéncia de exibigdo de documento protegido pelo sigilo bancario, no
curso da inspegao do trabalho e sem mandado judicial, no entanto, viola as
disposigoes contidas na Lei n. 4.595/64 (em vigor na época do fato) e na atual
Lei Complementar n. 105/2001. A recusa do empregador em exibir esse tipo de
documento foi justa, razdo pela qual ha de ser desconstituido o auto de infragcdo
lavrado em face dessa conduta.

(00732-2005-064-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 08.11.05)

INSPEGAO DO TRABALHO - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
- SUPERMERCADOS. E permitido aos supermercados abrir aos domingos
e feriados, por forca da autorizagdo contida no artigo 7° do Decreto n.
27.048/1949, alusiva ao funcionamento dos mercados nesses dias de
descanso. A matéria também é regulamentada pela Lei n. 10.101/2000, cujo
artigo 6° permitiu trabalho aos domingos no comércio varejista, a partir de
09 de novembro de 1997, desde que o repouso semanal remunerado do
empregado coincidisse com o domingo, pelo menos uma vez, no periodo
maximo de quatro semanas, “respeitadas as demais normas de protecao
ao trabalho e outras previstas em acordo ou convengéo coletiva”.
(01186-2005-114-03-00-1 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 08.11.05)

MANDADO DE SEGURANCA - FUNCIONAMENTO DE SHOPPING
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CENTER NOS DIAS DESTINADOS AO REPOUSO E FERIADOS -
COMPETENCIA MUNICIPAL PARA LEGISLAR SOBRE ASSUNTOS DE
INTERESSE LOCAL - AUTORIZAGAO MUNICIPAL CONDICIONADA A
ANUENCIA EXPRESSA DOS SINDICATOS REPRESENTATIVOS DAS
CATEGORIAS INTERESSADAS - AUSENCIA DO PRESSUPOSTO
ESPECIFICO - POSSIBILIDADE DE ATUAGCAO MINISTERIAL -
INTELIGENCIA DO ART. 40 DA LEI N. 5.913/91 C/C INCISO | DO ART. 30
DA CR/88 E SUMULA N. 645 DO STF. Considerando que a Lex Legum
conferiu ao ente municipal competéncia para legislar sobre assuntos de
interesse local, submeteu os operadores do direito a observancia das
condigbes dos diplomas legais por ele editados. A Lei Municipal n. 5.913/
91, que rege o horario de abertura e encerramento do comércio de Belo
Horizonte, criou um pressuposto especifico condicionante ao fornecimento
da autorizacdo para funcionamento nas datas tradicionalmente
comemoradas, bem como em relagdo aos domingos e feriados, revelado
pela chancela expressa dos sindicatos de classe e com indicacao do horario
pretendido. Nesse diapaséo, é forgoso reconhecer que a auséncia de
concordancia de uma das entidades representativas obsta a abertura do
estabelecimento comercial, sendo legitimo o ato fiscalizatério da autoridade
competente, inexistindo direito liquido e certo a auséncia de atuagao
ministerial, o que evidencia a denegagéo da segurancga pretendida.
(00962-2005-015-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 26.11.05)

MANDADO DE SEGURANGCA - MULTA ADMINISTRATIVA -
FUNCIONAMENTO DE SUPERMERCADOS NOS DIAS DESTINADOS AO
REPOUSO - AUTORIZAGAO LEGAL - IMPOSSIBILIDADE DE
APENAMENTO - INTELIGENCIA DA LEI N. 605/1949 REGULAMENTADA
PELO DECRETO N. 27.048/49 - PROCEDENCIA. O Decreto n. 27.048/49,
ao regulamentar a Lei n. 605/1949, concedeu, de forma permanente,
autorizagdo para o funcionamento de comércio atrelado ao fornecimento
de géneros de primeira necessidade, sendo despicienda, diante do
permissivo legal, a autorizacdo do delegado do trabalho para que os
supermercados possam abrir suas portas nos dias destinados ao repouso
semanal. Nesse diapasao, é forgoso reconhecer que a aplicagdo de multa
administrativa em razéo de tal fato fere direito liquido e certo guarnecido
pelo ordenamento juridico, ficando evidenciada a procedéncia da concessao
da seguranca pretendida.

(00639-2005-002-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 24.09.05)

INTERVALO
Interjornada

1-  ART. 66 DA CLT - DESRESPEITO - INICIATIVA PROBATORIA DO
EMPREGADO QUE O ALEGA. Se o empregado alega que a empresa
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desrespeitava o art. 66 da CLT, sonegando-lhe o intervalo de onze horas
entre uma jornada e outra, deve estar pronto para demonstrar esse fato, a
vista da negativa da empregadora e da exibigdo dos registros dos horarios
trabalhados. Sendo-lhe dada a oportunidade para tanto e dela ndo fazendo
uso, ndo pode o empregado queixar-se de erro de julgamento quanto a
rejeicdo do pedido, mormente quando o proéprio juiz, tendo se debrugado
sobre os documentos, neles ndo haja vislumbrado qualquer irregularidade.
(00879-2005-044-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 04.11.05)

Intrajornada

1-

INTERVALO INTRAJORNADA - DILUIGAO NA JORNADA. Nao obstante o
prestigio atribuido pelo legislador constituinte aos instrumentos coletivos -
a teor do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo - & necessario reconhecer
os limites da autonomia da vontade e da funcao flexibilizadora das
negociagdes, em face das normas de ordem publica. Com efeito, a propria
Carta Magna prevé, também em seu artigo 72, no inciso XXIl, como direito
do trabalhador, a “reduga@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranga”. Saude, higiene e seguranga sao
direitos que nao comportam alteragdes supressoras por transagéo ou
negociagao entre as categorias profissional e econémica. Com o disposto
no referido artigo 79, a Constituigdo de 1988 veio fortalecer as normas
celetistas que tutelam a duracéo do trabalho. Assim, permanece vigente a
regra segundo a qual é obrigatéria a concessao de um intervalo minimo de
01 (uma) hora em qualquer trabalho continuo cuja duragao seja superior a
06 (seis) horas. Com base em tais premissas, torna-se forgoso concluir que
0 acordo que dilui na jornada o intervalo destinado ao descanso e a
alimentagao nao deve prevalecer sobre o artigo 71, caput e § 42, da CLT,
norma legal de carater cogente.

(00949-2005-036-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. “MG” 24.11.05)

INTERVALO INTRAJORNADA DILUIDO NA JORNADA DE 12 X 36 -
PREVISAO EM NEGOCIAGAO COLETIVA - IMPOSSIBILIDADE. O disposto
no § 4° do artigo 71 da CLT encerra norma de ordem publica, por cuidar da
preservacdo da saude do trabalhador, estando tal norma infensa a
negociacdo coletiva. Essa, alids, € a determinagdo da Orientagao
Jurisprudencial n. 342 da SDI-I do C. TST que, nao se tratando de lei em
sentido estrito, estd a salvo do principio da irretroatividade da lei. As
Orientagbes Jurisprudenciais correspondem a condensacao de julgados no
mesmo sentido e a tese acolhida é a da natureza publica da norma em
comento e, portanto, inegociavel. CONDENACAO SUBSIDIARIA DA
TOMADORA DOS SERVIGOS - ALCANCE - VERBAS PERSONALISSIMAS.
Nao se sustenta a tese da tomadora dos servigos, no sentido de que a
condenacao subsidiaria ndo pode abranger as multas convencionais,
indenizagdo por danos morais e restituicdo de tarifas bancarias, o que
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esvaziaria parte do contetdo condenatdrio do decreto judicial. As obrigagbes
personalissimas da empresa prestadora de servigos constituem-se
simplesmente em anotacdo de CTPS e entregas de guias TRCT e CD/SD e
ndo o contetdo patrimonial da condenagdo. Ora, tendo a tomadora de
servigos causado, ainda que indiretamente, prejuizo patrimonial ao autor, a
sua responsabilidade vai até o exaurimento da obrigagao principal da 12
reclamada.

(00090-2005-025-03-00-1 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 24.09.05)

INTERVALO INTRAJORNADA - FRACIONAMENTO - NAO-AUTORIZACAO
MEDIANTE INSTRUMENTO COLETIVO. Nao se desconhece que vigora
no Direito Laboral o principio do conglobamento segundo o qual, por meio
da negociagéo coletiva, podem as partes convenentes avengar a supressao
de direitos previstos na legislagéo trabalhista, mediante compensagao por
meio de concessao de outras vantagens. Os acordos e convengdes, portanto,
devem ser analisados em seu conjunto, de modo que cada clausula nao
seja considerada de forma isolada das demais. Assim, a transagéao que
conta com a chancela do sindicato representante da categoria obreira deve,
via de regra, ser tida como valida, a teor do inciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo da Republica, que inclui, no rol dos direitos do trabalhador, o
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Ocorre,
todavia, que nem todo direito trabalhista pode ser objeto de transagéo ou
negociagao coletiva. Em se tratando de matéria de seguranga, saude ou
higiene, ndo ha margem para supresséo de direitos, pois 0 que estd em
jogo sao a vida e a integridade fisica do trabalhador (arts. 5%, caput e 196,
da Constituicdo da Republica). No caso especifico em exame, mais ainda:
a vida e a integridade de todas as pessoas que eram transportadas pelo
reclamante, que exerceu a fungdo de motorista.

(01313-2004-043-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes - Publ. “MG” 08.12.05)

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N. 42 DA SDI-I DO TST. O entendimento
jurisprudencial que importou na edicdo da OJ n. 342 nao pode gerar efeitos
pretéritos, desconhecendo negociagao coletiva celebrada a luz da
Constituicdo e do principio da boa-fé, pois nem a lei se reconhece
legitimidade para fazé-lo, pena de deletéria vulneragéo da ordem juridica.
(00426-2004-032-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 31.08.05)

INTERVALO INTRAJORNADA - REDUGCAO - PREVISAO EM
INSTRUMENTO NORMATIVO. Vigendo instrumento normativo que
flexibilizou o intervalo intrajornada em época anterior a da publicagdo da OJ
n. 342 da SDI-1 do TST, deveréao ser prestigiados os termos da negociagao
coletiva, haja vista o disposto no artigo 8° e inciso XXVI do art. 7° da Carta
Magna, que asseguram tanto a ampla representatividade sindical quanto o
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho. O que foi
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coletivamente pactuado, nesse caso, traduz-se como ato juridico perfeito e
acabado (LICC, art. 6%, § 12 e CR, art. 52, XXXVI), merecendo observancia
pelos contratantes, a teor do disposto no art. 422 do CCb.
(00189-2005-043-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 26.11.05)

INTERVENGCAO DE TERCEIRO

1-

INTERVENGAO DE TERCEIRO - ASSISTENCIA - CABIMENTO. Excluida a
hipétese das reclamagdes trabalhistas, a assisténcia, como forma de
intervencao de terceiros no processo, é cabivel nas causas em que nao
sejam partes empregado e empregador. Nao tendo, porém, o assistente
praticado qualquer ato processual em favor do assistido até a prolagéao da
sentenga, resta indeferido o seu pedido de assisténcia, diante do seu
evidente desinteresse na causa, procedimento incompativel com tal forma
de intervengao.

(00392-2005-074-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 08.11.05)

JORNADA DE TRABALHO

1-

COMPENSAGAO ANUAL - BANCO DE HORAS - NECESSIDADE DE
NEGOCIACAO COLETIVA. A compensacdo anual de jornada (ou banco de
horas), instituida pela Lei n. 9.601/98 (atualmente regida pela MP n. 2.164-
41), revela-se extremamente lesiva a salde, higiene e seguranga dos
trabalhadores. Nesse sistema compensatério, autoriza-se a pactuagéo de
horas complementares a jornada padrdo por diversas semanas e meses, 0
que provoca inevitavelmente alteragdes profundas no relégio biolégico do
trabalhador, acarretando-lhe fadiga fisica e psiquica, alteragées do sono,
disturbios gastricos, além de lhe dificultar o lazer e a convivéncia social. A
exigéncia de negociagéo coletiva para a pactuacdo do banco de horas vai
ao encontro dos principios tutelares do Direito do Trabalho. Objetiva-se com
a participagéo do sindicato representativo dos obreiros equalizar a grande
desigualdade existente entre 0 empregado individualmente considerado e
0 empregador que se constitui coletivamente, além de ser o detentor do
poder hierarquico, disciplinar, fiscalizatério e econémico. Destarte, mesmo
que o § 32 do art. 59 da CLT nao fosse expresso sobre a exigéncia da
negociagao coletiva, ainda assim, esta seria imprescindivel, uma vez que a
Constituicdo da Republica ndo admite a pactuagdo de medida desfavoravel
a saude, higiene e seguranca do trabalhador, sem a efetiva participacado de
seu sindicato representativo (arts. 72, XXII, XXVI, 8¢, 1ll, VI, da CF/88).
(01251-2001-032-03-00-9 RO - 42 T. - Rel. Juiza Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt - Publ. “MG” 30.07.05)

HORA EXTRA - BANCO DE HORAS - CLAUSULA CONVENCIONAL
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CONDICIONANDO A ADOGAO DO SISTEMA A CIENCIA DA ENTIDADE
SINDICAL. Por existir clausula expressa que exige a ciéncia da entidade
sindical acerca da adogéo do banco de horas, ndo basta a alegagao de que
o sindicato teve conhecimento desse mecanismo, em razao de participar
das homologagdes das rescisdes contratuais dos seus empregados. A
ciéncia inequivoca ha de se dar apés a formalizagao do acordo, conforme
expressamente consignado no instrumento normativo aplicavel.
(00185-2005-029-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 01.10.05)

COMPENSAGAO DE JORNADA - AUSENCIA DE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS PREVISTOS NA NORMA COLETIVA. O regime de
compensacgao de horas, para ter validade juridica, tem que prever, com
clareza, as regras de compensagao, como a definigdo prévia dos dias em
que havera a extrapolagcdo de jornada e aqueles em que havera a
correspondente diminuigdo, bem assim a quantificagcdo de horas que serao
objeto da flexibilizagdo. Nao se admite, no Direito do Trabalho, regime de
compensagao genérico, sem regramento prévio das condigdes estabelecidas
entre as partes, de modo a possibilitar compensagédo ampla e ilimitada.
(00647-2005-025-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 02.12.05)

CONTROLE DE PONTO - VALIDADE - OJ N. 234 DA SDI-I DO TST. Néao
cabe perquirir sobre o disposto em norma coletiva em torno da validade de
qualquer instrumento de controle de jornada, porque o que pode ser
acordado é tdo-somente a habilitacdo do documento eleito pelas partes
para o controle de jornada, para atender ao disposto no Diploma
Consolidado, cujo comando determina a existéncia desse controle. Nao
pode, nem poderia a norma coletiva pactuar, previamente, que os controles
eleitos irdo refletir com veracidade a jornada efetivamente trabalhada.
Nenhum modelo de controle de jornada pode ser administrativamente
consagrado meio de prova eficaz sobre a real jornada trabalhada. Ora, a
questao é de fato e ndo de direito. Anorma coletiva apenas viabiliza, consagra
o meio de controle da jornada. A sua eficacia, todavia, é atestada pela
realidade contratual e ndo, necessariamente, a formal. Vale aqui lembrar
que a prova documental produz presuncao relativa de veracidade, como
acontece com os registros de ponto, o que implica a possibilidade de vir a
ser elidida por outro meio de prova, como a prova testemunhal, tudo com
fulcro no principio da primazia da realidade contratual. Nesse sentido lembre-
se da Orientagao Jurisprudencial n. 234 da SDI-I do TST.
(00180-2005-007-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson -
Publ. “MG” 20.07.05)

JORNADA 12 X 36 - FERIADOS TRABALHADOS. A jornada 12 x 36 horas
tem caracteristicas especiais devidamente pactuadas em acordos e
convengoes coletivas. O trabalhador presta servigos por 12 horas e descansa
36 horas. Apresenta este sistema descanso condizente com o trabalho
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realizado que requer atengao dobrada (a fungao de vigilante exige atengao
permanente), gerando muitas vezes tensdo e desgaste emocional. Assim,
a folga de 36 horas apenas compensa a jornada normal de 12 horas, ndo
algum feriado trabalhado, que deve ser pago em dobro.
(00905-2004-004-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ.
“MG” 30.07.05)

REGIME 12 X 36 - FERIADOS. A adocao do regime 12 x 36, que admite trés
folgas por semana, exclui a obrigatoriedade do pagamento em dobro pelo
labor nos feriados, especialmente quando as estipulacdes coletivas que
estabelecem esse regime especial ndo distinguem entre sabados, domingos
ou feriados, levando em conta apenas a duragdo semanal do trabalho. A
jornada de 12 x 36 é pactuada entre as partes, proporcionando evidente
beneficio ao empregado, mormente porque este estara sujeito a um
descanso interjornada muito superior ao daqueles empregados que laboram
sujeitos a uma jornada de oito horas diarias. Assim, considerar-se que
eventuais 12 (doze) horas prestadas em dia feriado tenham que ser pagas
em dobro é atribuir interpretagéo extensiva ao contrato benéfico, em flagrante
prejuizo ao empregador.

(00351-2005-037-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
‘MG~ 11.11.05)

JORNADA DE TRABALHO - PROVA. A prova da jornada de trabalho, encargo
do empregador (art. 74 da CLT), ha de ser tranquila. Nao cabe ao julgador
analisar cartdo por cartdo, supondo eventuais equivocos da empresa, para
decidir se eles refletem ou n&o o real tempo de trabalho. Assim, se os cartées
de ponto apresentam rasuras, duplicidade, e anotagdes outras que suscitam
duvida a sua idoneidade, impde-se desconsidera-los, presumindo verdadeira
a jornada declinada pelo autor (Sumula n. 338 do TST), sob pena de se
premiar quem tenta burlar a legislagéo e o proprio Judiciario.
(00355-2005-031-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 17.11.05)

JORNADA REDUZIDA - SALARIO MINIMO PROPORCIONAL. O salario
minimo previsto no inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal é fixado com
base na jornada de trabalho de oito horas diarias ou quarenta e quatro
semanais (inciso Xl do art. 7° da Constituigdo Federal). Assim, sendo a
jornada de trabalho do empregado inferior aquela constitucionalmente
estipulada, o salario pode ser pago de forma proporcional ao nimero de
horas trabalhadas. Entretanto, sé mediante ajuste expresso, previamente
estabelecido e consignado expressamente no contrato de trabalho, acordo
coletivo ou convengao coletiva, serd valida a clausula que estipula o
pagamento de salario minimo proporcional a jornada de labor.
(00423-2005-059-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 17.11.05)

SUPERMERCADOS - COMERCIO VAREJISTA - FUNCIONAMENTO EM
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DIAS DE REPOUSO - LEI N. 605/49, DECRETO N. 27.048/49 E LEI N.
10.101/2000 - PERMISSAOQ. Regulamentando o disposto na Lei n. 605/49,
o Decreto n. 27.048/49, no Anexo a que se referiu o seu art. 79, autorizou
permanentemente o funcionamento do comércio varejista de géneros, nos
dias tradicionalmente dedicados ao repouso (domingos, feriados e dias
santificados), para atendimento das necessidades basicas do consumidor.
Os supermercados, como versao moderna dos mercados a que se refere a
Lei, estdo compreendidos nesse ramo de comércio. Alias, a vida moderna,
especialmente nos grandes centros, demonstra ser conveniente e necessario
que essa modalidade de comércio esteja disponivel também nos dias de
repouso, ndo se justificando que haja permissao legal para funcionamento
de estabelecimentos isolados (agougues, padarias, confeitarias, feiras livres
e mercados), mas nao quando essas atividades estiverem reunidas em um
s6 estabelecimento. Tratando-se de comércio varejista, ha permissao legal
para o trabalho aos domingos, inclusive da Lei n. 10.101/2000, desde que
se respeitem as normas locais do Municipio, devendo, ademais, ser
concedida ao trabalhador uma folga em dia de domingo, pelo menos a cada
quatro semanas.

(00560-2005-019-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 06.09.05)

JORNALISTA

1-

PARASSUBORDINACAO - JORNALISTA CORRESPONDENTE -
NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO RELACIONADO COM A
PRESTACAO DE SERVICOS. Encontra-se sob o manto da legislagédo
trabalhista, porquanto presentes os pressupostos do art. 32da CLT, a pessoa
fisica que prestou pessoalmente os servigos de correspondente jornalistico,
onerosamente. Ao exercer a atividade relacionada com a busca de noticias,
bem como com a respectiva redagao de informagdes e comentarios sobre o
fato jornalistico, o profissional inseriu-se no eixo em torno do qual gravita a
atividade empresarial, de modo que, simultaneamente, como que se forgas
cinéticas, a ndo eventualidade e a subordinacao, esta ultima ainda que de
maneira mais ténue, atritaram-se e legitimaram a caracterizagao da relagao
empregaticia. As novas e modernas formas de prestacado de servigos
avangam sobre o determinismo do art. 32 da CLT, e alargam o conceito da
subordinagao juridica, que, a par de possuir diversos matizes, ja admite a
variagao periférica da parassubordinagao, isto é, do trabalho coordenado,
cooperativo, prestado extramuros, distante da sua original concepgao
classica de subsuncgéo direta do tomador de servigos. Com a crescente e
continua horizontalizagdo da empresa, que se movimenta para fora de
diversas maneiras, inclusive via terceirizagdo, via parassubordinagao, via
micro ateliers satélites, adveio o denominado fenémeno da desverticalizagao
da subordinagdo, que continua a ser o mesmo instituto, mas com tragos
modernos, com roupagem diferente, caracterizada por um sistema de
coordenacao, de amarragao da prestagdo de servicos ao empreendimento
por fios menos visiveis, por corddes menos densos. Contudo, os
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profissionais, principalmente os dotados de formacgéao intelectual, transitam
ao lado e se interpenetram na subordinagao, para cujo centro sdo atraidos,
nao se inserindo na esfera contratual do trabalho auténomo, que, a cada
dia, disputa mais espaco com o trabalho subordinado. Neste contexto social
moderno, é preciso muito cuidado para que os valores juridicos do trabalho
nao se curvem indistintamente aos fatores econémicos, devendo ambos
serem avaliados a luz da formagao histérica e dos principios informadores
do Direito do Trabalho, de onde nasce e para onde volta todo o sistema
justrabalhista. O veio da integragao objetiva do trabalhador num sistema de
trocas coordenadas de necessidades cria a figura da parassubordinagao e
nao da para-autonomia. Se a regido é de densa nebulosidade, isto é, de
verdadeiro fog juridico, a atracdo da relagéo juridica realiza-se para dentro
da CLT e néo para dentro do Codigo Civil, que pouco valoriza e dignifica o
trabalho do homem, que é muito livre para contratar, mas muito pouco livre
para ajustar de maneira justa as clausulas deste contrato.
(00073-2005-103-03-00-5 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 01.10.05)

EMPREGADO DE EMPRESA DE RADIOFUSAO - JORNALISTA E
PROGRAMADOR. A elaboragédo de programas de radio, em empresa de
radiofusdo, ndo induz a conclusdo de que o empregado seja jornalista. A
profissdo é diferenciada, exige curso superior, 0 que ndo se verifica na
hipétese vertente.

(00110-2005-044-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 17.09.05)

JULGAMENTO

Citra petita

1-

JULGAMENTO CITRA PETITA - NULIDADE - COMPLEMENTAGAO -
RETORNO A ORIGEM. O julgamento proferido aquém do pedido, que deixa
de dirimir toda a controvérsia trazida a apreciagéo judicial, configura-se como
citra petita. Assim, tendo d. juizo a quo deixado de se pronunciar sobre
pedido ndo abrangido pela quitacdo dada quando da celebragéo do acordo
coletivo, cuja validade foi reconhecida, impde-se a complementagdo do
julgado, no aspecto, sem que tal acarrete nulidade da r. sentenca recorrida
na parte em que proferiu julgamento sobre todos os demais aspectos da
lide, bastando que se complemente a decisdo no aspecto ora enfocado,
como se entender de direito, ficando sobrestado o exame das demais
matérias constantes do recurso.

(00228-2005-002-03-00-9 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 14.09.05)

Extra petita

1-

JULGAMENTO EXTRA PETITA. Nao ha hipotese de julgado extra petita
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quando cumpre o reclamante a responsabilidade de narrar o fato juridico
com clareza e precisao (art. 840 da CLT), a fim de deduzir pretenséo ldgica
correspondente, incumbéncia da qual se desincumbiu sem dificuldades. Sua
obrigacao técnico-juridica se limita a descrigao fiel da “causa petendiremota”
(existéncia de saldo salarial a ser pago em audiéncia inaugural) e ndo a
“causa petendi préxima” (direito: premissa maior). Deferido o saldo salarial
dentro do contexto exordial requerido, ndo ha que se falar em julgamento
extra petita. Ao reclamante cabe narrar os fatos e ao julgador aplicar o direito
onde este couber nos limites da lide.

(00327-2005-113-03-00-2 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 24.09.05)

JUROS DE MORA

1-

REMESSA DE AUTOS DA JUSTIGCA FEDERAL PARA A JUSTIGA DO
TRABALHO - JUROS DE MORA - CONTAGEM - AJUIZAMENTO DAAGAO.
A contagem dos juros de mora dos débitos trabalhistas nao se efetua a
partir da publicagdo da sentenga de mérito, mas a partir da data em que
foi ajuizada a agdo nesta Justica Especializada, ainda que nao explicitados
na sentenga ou termo de conciliagao. Isto, por for¢a do art. 883 da CLT e
do § 1°do art. 39 da Lein. 8.177/91, disciplinadora da atualizagdo monetaria
dos débitos trabalhistas. Tendo sido declinada a competéncia da Justica
do Trabalho, pelo Juizo Federal, para apreciar matéria pertinente a este
Regional, considera-se como ajuizamento da a¢ao a data em que os autos
chegaram a esta Especializada. Em conseqiiéncia, os juros de mora
deverdo ser computados a partir da propositura da agdo na Justica do
Trabalho.

(00812-2003-048-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 27.10.05)

JUROS - EBCT. O dispositivo de lei que embasa o entendimento prevalecente
no ambito do Excelso STF e do Colendo TST de que se estende a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos a regra da execugao via precatorio (artigo
12 do citado Decreto-lei n. 509, de 1969) ndo pode ser objeto de interpretacéo
extensiva. De fato, se se fala em extensdo, a empresa citada, do beneficio
da impenhorabilidade de bens, ndo se pode entender que todas as demais
regras especificas de direito material ou processual relativas a Fazenda
Publica também se Ihe apliquem. E o caso, por exemplo, da isen¢do do
pagamento de custas, que abarca especificamente os entes citados no artigo
12 do Decreto-lei n. 779, de 1969, e no artigo 790-A da CLT. O mesmo se
diga, entdo, quanto aos juros de mora, razdo pela qual estdo as empresas
publicas, como integrantes da Administracao Indireta, abrangidas pelo
mandamento constante do § 12 do artigo 39 da Lei n. 8.177, de 1991, no
sentido de que a incidéncia dos juros de mora se faz a razao de 1% ao més.
Nao se lhes aplica o artigo 1°-F da Lei n. 9.494, de 1997.
(00549-2002-038-03-00-0 AP - 22 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida - Publ. “MG” 06.07.05)
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FAZENDA PUBLICA - JUROS DE MORA - MEDIDA PROVISORIA EDITADA
ANTERIORMENTE A PUBLICAGAO DE EMENDA CONSTITUCIONAL. A
Emenda Constitucional n. 32, de 12.09.2001, em seu artigo 22, resguardou
a eficacia das medidas provisorias publicadas anteriormente a sua edigao,
determinando, expressamente, que elas continuariam em vigor até que
medida provisoria ulterior as revogasse explicitamente ou até deliberacao
do Congresso Nacional. Como a Medida Proviséria n. 2180-35 foi editada
em 24.08.01, ou seja, em data anterior a publicagdo da Emenda
Constitucional, sua eficacia é imediata as execugdes em curso. Assim, em
se tratando de execucgéo processada ja na vigéncia da nova ordem legal,
aplica-se a hipétese o percentual de juros de mora a razéo de 6% ao ano,
conforme art. 1°-F da Lei n. 9.494, de 1997, introduzido pela MP n. 2180-35.
(01832-2001-108-03-00-5 AP - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 18.10.05)

JUROS DE MORA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE ENTE
PUBLICO - INAPLICABILIDADE DA LEI N. 9.494/97 QUE DISPOE SOBRE
O INDICE DE JUROS CONCERNENTE AO PAGAMENTO DE VERBAS
REMUNERATORIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS -
CORRECAO NOS MOLDES DO ART. 39 DALEIN. 8.177/91 - EM FACE DA
NATUREZA DA RELAGAO JURIDICA DO LIAME. Tendo o ente publico sido
condenado, de forma subsidiaria, em razao de terceirizagcdo de servigos,
inaplicavel o teor da lei que disciplina o indice de juros aplicavel ao
pagamento de verbas remuneratérias dos servidores e empregados publicos
(Lein. 9.494/97), porquanto a causa que lhe deu origem decorreu de relagao
juridica de emprego. Desse modo, devera incidir sobre o crédito em tela o
indice previsto na legislagédo obreira (art. 39 da Lei n. 8.177/91).
(01002-2003-019-03-00-5 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 28.10.05)

JUSTA CAUSA

1-

ATO DE IMPROBIDADE - TENTATIVA DE FURTO - PREJUIZO
ECONOMICO. Se a tentativa de furto de um pacote de racdo para gatos &
fato insignificante para a sociedade e justifica o pedido feito pelo d. Promotor
de Justica de arquivamento do Inquérito Policial, na relagéo trabalhista, o
mesmo fato, ainda que o conteddo econdmico fosse minimo, significa a
quebra do sustentédculo da relagdo obrigacional: a fiducia. Quebrada esta,
para o empregador o fato assume alta relevancia e justifica a ruptura do
contrato de trabalho por justa causa, ainda mais quando sua atividade
econdmica € a venda de mercadorias a varejo.

(00545-2004-073-03-00-1 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 09.07.05)

JUSTA CAUSA - CONFISSAO DO RECLAMANTE - APLICACAO AO

PROCESSO DO TRABALHO. No Processo do Trabalho, o interrogatério
das partes é faculdade do juiz, conforme se extrai do artigo 820 da CLT.
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Nao ha direito subjetivo da reclamada em pretender o interrogatério do
reclamante, ja que a confissao, na licao de Coqueijo Costa, € meio de prova
de direito material - e ndo, negécio juridico -, feita por quem por ela é
prejudicado, sendo dirigida ao juiz. Tanto esta é a sistematica do Processo
do Trabalho que sequer se exige a presencga pessoal das partes, nos termos
do § 12do artigo 791 da CLT, pois elas podem se fazer substituir pelo sindicato
ou preposto, o0 que néo seria possivel se fosse direito das partes proceder
ao interrogatorio reciproco, tal como se da no processo civil. JUSTA CAUSA
- ONUS DA PROVA - AUSENCIA DO RECLAMANTE NA AUDIENCIA DE
INSTRUCAO. Tendo o reclamante comparecido na primeira audiéncia,
quando foi interrogado pelo juiz, a sua auséncia na audiéncia em
prosseguimento nao alterou o encargo probatério que recaia sobre os
ombros da reclamada, pois afirmou a ocorréncia de falta grave a ensejar a
justa causa, ja que era presungdo favoravel ao autor o principio da
continuidade da relacdo de emprego.

(00222-2005-094-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 24.09.05)

JUSTA CAUSA - DESIDIA - NECESSIDADE DE CONDUTA REITERADA -
DANO MORAL INEXISTENTE - EXERCICIO REGULAR DE DIREITO. 1)
Para a desidia autorizar a resolugao culposa do contrato, exige-se a
evidéncia de um comportamento reiterado do empregado. Tendo o obreiro
laborado durante anos na empresa, sempre prestando bons servigos, nao
pode ser punido com a sangdo maxima em virtude de um Unico
comportamento faltoso. 2) O dano moral decorre da agdo ou omissao,
voluntaria ou culposa, ndo abalizada no exercicio regular de direito,
atentatéria aos valores intimos da personalidade humana, juridicamente
protegidos, exigindo-se da vitima a comprovacgao inequivoca dos elementos
dano, dolo ou culpa do agente e 0 nexo causal entre dano e a conduta
antijuridica. N&o procede o pedido de indenizagédo, ausente a comprovagao
do dano.

(00561-2005-035-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 26.10.05)

JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR - DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES CONTRATUAIS. Considerado o longo periodo de quinze
anos de vigéncia do contrato de trabalho, entende-se que a reiteragéo de
irregularidades contratuais por parte da empresa no curso desse periodo
sem manifestagdo contraria do empregado ndo autoriza a ruptura abrupta
do vinculo. E que tanto para a justa causa do empregado como a do
empregador ha de se ter em conta se a gravidade do ato tornou, de fato,
insuportavel a continuidade do vinculo. Tendo em conta o periodo de vigéncia
do contrato, ndo se identifica 0 pagamento de salario “por fora” como o
motivo ensejador da iniciativa de romper o contrato de trabalho, mas a
intengao pura e simples do obreiro de se desligar da empresa.
(00594-2005-073-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 10.12.05)
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DISPENSA POR JUSTA CAUSA - REQUISITO DA IMEDIATICIDADE -
TEMPO DE REALIZACAO DE AUDITORIA. N3o deixa de cumprir o requisito
da imediaticidade entre a falta e a punicdo o empregador que, por
aconselhavel precaucao, antes de promover a dispensa do empregado,
determina a realizagdo de auditoria interna para demonstracdo dos fatos
que deram ensejo a resolugédo do contrato.

(00795-2004-025-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 31.08.05)

JUSTA CAUSA - INDISCIPLINA. Somente a manifestagdo externa de um
ato de vontade, dolosa ou culposamente grave, € que justifica a ruptura
brusca do contrato de trabalho. A figura da falta grave néo pode ser encarada
sob o angulo abstrato nem sob qualquer dogmatismo esquematico e
hermético, e sim, concretamente, variando de hipétese para hip6tese, nos
seus cometimentos reais, conforme preleciona Evaristo de Morais Filho.
Dai, que o motivo deve ser considerado grave o bastante para o rompimento
do contrato, em confronto com os padrbes sociais de conduta, devendo o
juiz tomar em consideragao o tipo médio de conduta social correta para a
categoria determinada de atos que trata de julgar. Pouco importa que as
partes interessadas avaliem a falta cometida desta ou daquela maneira, a
Ultima palavra é proferida pelos tribunais que a encaram objetivamente,
com isencdo de animo, levando na devida conta todos os elementos que a
compdem.

(00780-2004-005-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 21.09.05)

DISPENSA POR JUSTA CAUSA - REPARACAO DE PRETENSOS DANOS
MORAIS. O empregador que dispensa empregado, por justa causa, em
razdo do cometimento de crime de furto apurado e fartamente demonstrado
em processo, ndo pratica ato ilicito ou abuso de direito, estando antes no
exercicio regular de direito que lhe garante a lei e do seu poder potestativo,
ndo havendo cogitar-se, assim, em indenizagao por danos morais pretendida
sob esse titulo.

(00832-2004-057-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 27.10.05)

JUSTA CAUSA - REVERSAO EM DISPENSA INJUSTA - INDENIZAGAO
POR DANO MORAL. O fato de o obreiro sentir-se magoado, com a
dispensa ocorrida, sem justa causa, ndo configura dano passivel de
reparagao, desde que nao venha aos autos qualquer prova de que ele
tenha sido submetido a qualquer tipo de constrangimento, em virtude
da dispensa. Nao se pode esquecer de que a dispensa do empregado
€ ato que se encontra dentro do poder diretivo empresarial, permitido
por lei.

(00839-2004-093-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 23.09.05)
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JUSTICA GRATUITA

1-

JUSTICA GRATUITA X ASSISTENCIA JUDICIARIA. Faz jus aos beneficios
da justiga gratuita o trabalhador que presta declaragao de miserabilidade, a
qual, sendo presumidamente veraz (§ 12 do art. 4° da Lei n. 1.060/50), nao
é infirmada por qualquer elemento de prova dos autos. O fato de a autora
ter constituido advogado particular ndo obsta o deferimento da justica
gratuita, que é concedida em face de declaragdo de miserabilidade juridica
e resulta na isencao das custas processuais aos que provarem insuficiéncia
de recursos. E a gratuidade de justica ndo se confunde com a assisténcia
judiciaria, a qual é prestada por advogado credenciado pelo sindicato da
categoria profissional (art. 14 da Lei n. 5.584/70 e Sumula n. 219 do TST),
acarretando o deferimento de honorarios assistenciais a entidade sindical,
quando o reclamante for beneficiario da justica gratuita e em caso de
sucumbéncia da parte contraria.

(00929-2005-112-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 11.11.05)

JUSTICA GRATUITA - CUSTAS PROCESSUAIS - ISENCAO. Indeferidos
pela sentenca o pedido de justica gratuita e a isengdo do pagamento das
custas processuais e reiterada a pretensao em sede de recurso ordinario,
vedado ao juizo a quo, sob pena de infringéncia ao disposto no inciso LXXIV
do art. 52 da CF, denegar seguimento ao recurso ordinario, por deserto, por
ndo se poder exigir da parte o cumprimento da obrigagao de recolhimento
das custas processuais enquanto ndo houver manifestagéo pelo Eg. Regional
acerca da matéria.

(00039-2005-134-03-40-3 Al - 32 T. - Rel. Juiza Maria Licia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 08.12.05)

JUSTIGA GRATUITA - MICROEMPRESA - INAPLICABILIDADE -
DESERCAO DO RECURSO. A assisténcia judiciaria prevista no § 32 do art.
790 da CLT, regida complementarmente pela Lei n. 1.060/50, é beneficio
concedido ao hipossuficiente para que possa movimentar o processo de
forma gratuita. Embora a jurisprudéncia venha estendendo o beneficio da
justica gratuita ao empregador doméstico, por considerar que este nao
explora atividade econ6mica e nao visa o lucro, podendo passar por
dificuldades financeiras que nédo lhe permitam demandar sem prejuizo do
préprio sustento e de sua familia, tal circunstancia ndo se assemelha a
concessao dos beneficios da justica gratuita a pessoa juridica, ainda que
enquadrada legalmente como microempresa, caso dos autos. Mesmo que
cabivel fosse a gratuidade da justica, apenas por argumento, o art. 3° da
Lei n. 1.060/50 exime apenas o pagamento das despesas processuais, nao
alcancando o depdsito recursal, por se tratar de pressuposto recursal
especifico do Processo do Trabalho e garantia do juizo da execugéao, nao
afrontando tal entendimento os principios constitucionais da ampla defesa
e do devido processo legal, pois o inciso XXXV do art. 5° da CR/88 garante,
apenas, a ndo-exclusdo da apreciacao pelo Poder Judiciario de lesdo ou

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



430

ameagca de direito, mas néo o direito amplo e absoluto a interposi¢éo de
recursos, estando estes sempre condicionados as normas processuais que
regem a matéria, regulamentados em nivel infraconstitucional.
(00203-2005-080-03-40-5 Al - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
- Publ. “MG” 08.12.05)

PERICIA - DESISTENCIA - INDENIZAGAO. Se o reclamante, tendo desistido
darealizagao de pericia para apuragao de insalubridade, € condenado a pagar
indenizagao ao perito pelas despesas feitas, esta despesa nao esta abrangida
pela justica gratuita que tenha sido concedida ao obreiro, pois tal beneficio
diz respeito apenas a “honorarios” de perito, € ndo a indenizagao a que este
tenha direito. Por outro lado, tratando-se de ressarcimento de despesas, este
engloba apenas os gastos efetivamente feitos. Nao esta o julgador autorizado,
entdo, a fixar valor aleatério, sem qualquer comprovacao por parte do
especialista. Recurso a que se da provimento, determinando que o perito
comprove, na fase de liquidagédo, as despesas que teve com o inicio da
elaboracéo do laudo, de forma a ensejar o ressarcimento por parte do autor.
(00302-2005-103-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 28.10.05)

LEI ORGANICA MUNICIPAL

1-

LEI ORGANICA MUNICIPAL - INTERPRETAGAO. A autonomia conferida
pela Constituicdo Federal aos Municipios envolve ndo apenas as
capacidades de autogoverno e auto-administracdo, como também as de
auto-organizacéo e autolegislacdo, mediante a elaboracao de lei organica
propria e de outras leis sobre areas reservadas a sua competéncia exclusiva
e suplementar. No que tange a forga normativa da lei organica, ela é como
uma constituigdo municipal, ndo exigindo que se busque na Constituicdo
Estadual ou na Constituicdo Federal a competéncia legislativa do Executivo
Municipal quanto aos assuntos de interesse local.
(00472-2005-081-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 06.09.05)

LITIGANCIA DE MA-FE

1 -

ACAO INTENTADA COM FLAGRANTE INTENCAO DE ENRIQUECIMENTO
ILICITO - ABUSO DE DIREITO DE ACESSO AO PODER JUDICIARIO -
LITIGAGAO DE MA-FE. N&o se pode permitir que o principio do livre acesso
ao Judiciario seja manejado para viabilizar o abuso do direito, pois essa é
uma idéia antagoénica ao dever de probidade que se impde a observancia
das partes. A simulacdo de um contrato de trabalho que importava em
vantagens mdutuas, totalmente dissociadas dos pilares da relagédo de
emprego, e 0 ajuizamento de agao temeraria, visando o enriquecimento
ilicito a partir da propria torpeza e a indugao do juizo a erro, deve ter sua
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conduta sumariamente repelida pela atuagéo jurisdicional dos juizes e dos
Tribunais, que nédo podem tolerar o abuso processual como pratica
descaracterizadora da esséncia ética do processo.
(00116-2005-026-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 02.07.05)

LITIGANCIA DE MA-FE. As alegacbes improcedentes feitas pelas partes,
ou aquelas que ndo convencem o julgador, ndo ensejam a multa por litigagéo
de ma-fé, mas, sim, resultam em rejeigcdo da pretensdo e ndo naquela
penalidade, somente aplicavel nas hipoteses de conduta processual
reprovavel. Cabe aqui a lembranga da licao proferida pelo professor Celso
Agricola Barbi: “Em estudo ja classico, Calamandrei compara o processo
judicial a um jogo, a uma competicao, em que a habilidade é permitida, mas
nao a trapaca. O processo néo é apenas ciéncia do direito processual, nem
somente técnica de sua aplicagdo pratica, mas também leal observancia
das regras do jogo, isto é, fidelidade aos canones nao escritos da corregao
profissional, que assinalam os limites entre a habilidade e trapacga. Atento a
estas observagodes, o Codigo da énfase aos deveres que cabem as partes e
aos seus procuradores, para que haja honestidade e lisura no processo.
Por isso, destacou toda uma Secdo do Cap. Il do Tit. Il, para enumerar
esses deveres éticos das partes e dos procuradores.” (Comentarios ao
Cddigo de Processo Civil, v. 1, 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1991, p. 99)
(00280-2005-070-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“MG” 01.09.05)

LITISCONSORCIO

1-

LITISCONSORCIO - RECLAMAGAO PLURIMA - DISTINCAO. A palavra
litisconsorcio significa a reunido de individuos com interesses comuns,
demandando em um mesmo processo, em busca de um mesmo resultado.
E a hipbtese de litisconsdrcio, ativo ou passivo, esta preceituada no artigo
46 do CPC, que estipula que este ocorrera quando duas ou mais pessoas
estiverem litigando no mesmo processo e entre elas: “houver comunhéo de
direitos ou de obrigacdes relativamente a lide” (inciso I); “os direitos ou as
obrigagbes derivarem do mesmo fundamento de fato ou de direito” (inciso
II); “entre as causas houver conexao pelo objeto ou pela causa de pedir”
(inciso Ill) ou quando “ocorrer afinidade de questdes por um ponto comum
de fato ou de direito” (inciso V). A preceituacao do artigo 842 da CLT nao
tem significagdo da ocorréncia de litisconsorcio. Trata-se, na verdade, da
reclamacéo individual plirima, que é diferente de agéo coletiva, como
enganadamente supdem alguns, oportunidade em que se possibilita a
acumulagéao de reclamagdes em um mesmo juizo, cuja autorizagao legal se
dirige ao juiz da causa, podendo determinar a reunido das acdes, mesmo
que os empregados nao se utilizem desta faculdade. Ser idéntica a matéria
quer significar que ndo pode haver diferenga em um ponto sequer e, existindo
falta de identidade, ndo podera haver reunido das reclamagées. E necessaria
esta explanagao para a diferenciagao da figura do litisconsércio, devendo-
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se considerar que a mera reunido de reclamagdes ndo autoriza a conclusao
de que exista litisconsorcio. Em ultima andlise, a reclamacgéo individual
plirima é uma reunido de agdes num mesmo processo € o litisconsorcio é
a reuniao de individuos numa mesma acao.

(00979-2005-105-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 08.12.05)

LITISPENDENCIA

1-

LITISPENDENCIA - CONFIGURAGAO. Conforme preconiza o § 12 do artigo
301 do CPC, verifica-se a litispendéncia quando se reproduz agao
anteriormente ajuizada, constando do § 2° do referido Dispositivo Legal que
somente se caracteriza a repeticdo das agdes através da identidade de
partes, pedido e causa de pedir. Assim, ausente qualquer um desses
requisitos, ndo havera litispendéncia. E, verificando-se que, nas agbes
mandamentais anteriormente aforadas pelos reclamantes contra ato da
reclamada, os pedidos e a causa de pedir se identificam, ainda que em
parte, aos atinentes a reclamatéria trabalhista posteriormente ajuizada,
caracterizada se encontra a litispendéncia parcial, mesmo porque o transito
em julgado da acdo mandamental ndo restou evidenciado, impondo-se,
portanto, a extingao do feito sem julgamento do mérito com referéncia aos
pedidos cuja litispendéncia se configura.

(01361-2004-007-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. “"MG” 19.07.05)

LITISPENDENCIA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL - ACAO INDIVIDUAL
AUTONOMA, EM FACE DO MESMO REU E COM O MESMO OBJETO -
EXISTENCIA. H4 litispendéncia, que torna correta a extingdo do feito, sem
julgamento do mérito, quando, pendente acgao coletiva proposta pelo
sindicato como substituto processual da parte, esta repete o pedido, em
face do mesmo réu, em agao individual autbnoma. A segunda demanda s6
pode prosseguir se ficar comprovado, de forma inequivoca, que a parte
substituida desistiu da demanda coletiva.

(00878-2005-109-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 17.11.05)

M

MANDADO DE SEGURANCA

1 -

MANDADO DE SEGURANGCA - ATO ADMINISTRATIVO - LEGALIDADE. O
ato administrativo, para a sua perfeicdo, deve respeitar os cinco requisitos
estipulados pela doutrina: competéncia (sujeito), finalidade, forma, objeto e
motivo. A auséncia de qualquer um deles importa, inexoravelmente, na
possibilidade de anulagdo do ato, até mesmo ex officio. Na hipotese vertente,
tem-se que o Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de decreto,
nomeou a impetrante para prestar servigos na Delegacia de Policia, atendendo

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



433

a possibilidade conferida pelo convénio celebrado entre o Municipio e o Estado.
Em principio, cuida-se de mero exercicio do poder discricionario conferido a
Administragdo Publica para desempenho de suas fungbes. Dentro dessa
faculdade, a lei confere uma certa liberdade para o administrador diante do
caso especifico a ele posto, podendo optar por uma das solugdes possiveis,
pelos critérios de oportunidade, conveniéncia, justi¢a e eqliidade. Obviamente,
adiscricionariedade deve ser exercida dentro dos limites impostos pela propria
lei, pena de se transbordar a estreita margem que separa a autoridade e a
arbitrariedade, derivando dai o direito de o particular se valer do Poder
Judiciario, a fim de promover a discusséo de eventual ilegalidade. E o que
faculta a Carta Magna de 1988, através de seu artigo 5%, XXXV. Contudo, o
exame da prova produzida no writ revela que o decreto em discusséo nao
somente ndo importou mudanca de localidade da impetrante, hipétese do
caput do art. 469 da CLT, como atendeu a premissa basica que norteia o ato
administrativo, relativa ao interesse publico, permitindo o bom funcionamento
da estrutura organizacional. Ora, seria prejudicial ao interesse publico que se
mantivesse funcionaria sem nenhuma lotagéo, recebendo vencimentos sem
trabalho. Por outro lado, nenhuma prova foi feita pela impetrante acerca do
motivo de perseguigcao politica, pelo que inexistiu o direito liquido e certo,
pressuposto para o deferimento do mandamus.

(00363-2005-042-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiza Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt - Publ. “MG” 03.09.05)

MANDADO DE SEGURANGCA - ATO DE AUTORIDADE - CABIMENTO. A
primeira questao que se torna relevante quanto ao cabimento do mandamus
diz respeito a legitimidade passiva para o mandado de segurancga, impondo-
se 0 exame prévio da natureza do ato e da condigdo do agente que o executa.
Somente o ato de autoridade pode ser impugnado pela via mandamental,
como instrumento de limitacdo do poder estatal. Ao contratar pelo regime
celetista, o Estado ndo se distingue da iniciativa privada, sujeitando-se a
legislagdo trabalhista, despindo-se de suas prerrogativas proprias, em
condigao de igualdade com os particulares. Nesta situagéo, os atos do Estado
nao se confundem com o exercicio do poder estatal.
(00431-2005-101-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 08.12.05)

MANDADO DE SEGURANGCA - AUTORIDADE COATORA - ATO DE
DIRIGENTE SINDICAL. A decisé@o de presidente de entidade sindical que
rejeita a associagao de profissional de jornalismo aos quadros do respectivo
sindicato nao se confunde com a delegagéo de fungéao publica, preconizada
no inciso LXIX do art. 52 da Constituicdo Federal de 1988 e no § 12do art. 12
da Lei n. 1.533/51, com redagéo dada pela Lei n. 9.259/96, ndo tendo o
cond&o de atribuir ao ato praticado a natureza de atos de autoridade publica,
tornando incabivel o mandado de seguranga, em face da legitimatio ad
causam do membro sindical indicado como autoridade coatora.
(00831-2005-016-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 27.10.05)
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MANDADO DE SEGURANGCA - CONCESSAO OU INDEFERIMENTO DE
LIMINAR - IRRECORRIBILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. Em
caso de competéncia originaria das Varas, a decisdo que concede ou indefere
liminar em sede de mandado de segurancga é irrecorrivel, ndo podendo,
também, ser atacada por meio de outro mandado de seguranca. Isso porque
0 processo trabalhista tem regra prépria acerca do agravo de instrumento,
afastando a aplicagdo do CPC na espécie, consoante o art. 769 da CLT,
além de o agravo do processo comum ser incompativel com as normas
contidas no seu Titulo X, porquanto servivel para atacar decisdes
interlocutérias que, no Processo do Trabalho, sdo irrecorriveis, como se vé
do art. 522 do CPC e do § 12 do art. 894 da CLT. Por outro lado, a Lei n.
1.533/51, regedora do mandado de segurancga, ndo prevé recurso para tal
hipétese, circunstancia que, em principio, poderia autorizar a impetracao
de outro mandado de segurancga, vedado, entretanto, pela OJ n. 140 da
SBDI-1l do TST. Registra-se que no caso de competéncia originaria deste
Tribunal tem-se admitido cabimento de agravo regimental, com base no
Regimento Interno, art. 166, Ill, “b”, a despeito do entendimento
consubstanciado na Sumula n. 622 do STF, expressa em contrario, e na OJ
n. 141 da SBDI-Il do TST no sentido de que a concessao de liminar constitui
faculdade do juiz, no uso de seu poder discricionario e de cautela.
(00617-2005-110-03-40-1 AG - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais - Publ.
“‘MG” 09.07.05)

MEDIDA CAUTELAR

1-

MEDIDA CAUTELAR DE DEPOSITO. E cabivel a medida cautelar de
depdsito quando as multas impostas a requerente estdo sendo questionadas
Nno processo originario, resguardando-se ela dos riscos da inadimpléncia,
em vista da suspensao dos procedimentos relativos a cobranga das multas
administrativas.

(00886-2005-000-03-00-8 AC - 52 T. - Rel. Juiza Gisele de Cassia Vieira
Dias Macedo - Publ. “MG” 27.10.05)

MEDIDA CAUTELAR - ILEGALIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA -
CONCESSAO DAMEDIDA. O ente pUblico, quando contrata servidores pelo
regime da CLT, esta equiparado ao particular e, como tal, submete-se as
regras gerais e respectivas normas que regem o contrato de trabalho,
ressalvados apenas os privilégios decorrentes da natureza do empregador.
Nao se pode olvidar de que, do mesmo modo que ao empregado incumbe
a prestagao de servigos com zelo e dedicagao, é obrigagdo do empregador
fornecer os devidos meios para que o empregado possa realizar seus
misteres da forma mais digna possivel. Trata-se de principio fundamental,
presente no art. 2° da CLT. Portanto, a garantia do transporte a autora,
professora da rede publica, que presta servigos em distrito distante 80 Km
da sede do Municipio, é regra basica para o exercicio da sua profisséo, nao
podendo o réu transferir encargos e riscos da atividade econOmica ao
particular. Indubitavel que o ente publico goza do poder de discricionariedade
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de seus atos. Por outro lado, ndo se deve perder de vista que a Carta Magna
de 1988 tracou diretrizes basicas a nortearem o comportamento da
Administragédo Publica, dispondo, em seu art. 37, caput, o dever de respeito
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Destarte, no presente caso, ao admitir o Municipio que concede
o transporte aos alunos para escola situada em localidade distante e, nao,
aos professores, ndo se cuidou de mera discricionariedade, mas de
verdadeira ofensa a isonomia prevista no art. 5° da CF/88, maculando as
regras da legalidade, da impessoalidade e, de certa forma, da moralidade.
Medida cautelar que se defere, em face da presenga de seus requisitos,
maxime quando demonstrada a ameaca de puni¢éo a reclamante.
(00265-2005-063-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiza Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt - Publ. “MG” 03.09.05)

MOTORISTA

1-

RELACAO DE EMPREGO - MOTORISTA DE CAMINHAO. E empregado o
motorista que trabalha com veiculo préprio, mas que tem sua atividade
absorvida pela empresa e destinada ao transporte de trabalhadores e
materiais para as frentes de trabalho, com obrigagao de ficar a disposicéo e
cumprir jornada diaria, em servigo ndo eventual, prestado com pessoalidade,
subordinagao juridica e onerosidade.

(00332-2005-074-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 05.11.05)

MOTORISTA - HORAS EXTRAS - ATIVIDADE EXTERNA - CONTROLE DE
JORNADA POR TACOGRAFO OU COMPUTADOR DE BORDO. Nao serve
para controlar a jornada de trabalho do empregado que exerce atividade
externa como motorista o tacégrafo ou computador de bordo, porque se
destina a controlar a velocidade e funcionamento do veiculo, dados
meramente técnicos, conforme entendimento cristalizado na Orientagao
Jurisprudencial n. 332 da SDI-1 do C. TST.

(01490-2004-043-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 03.08.05)

MULTA

1-

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGA - IMPOSICAO DA MULTA
PREVISTA NO ARTIGO 601 DO CPC. A ordem legal em vigor, atenta ao
dever de honestidade, lealdade e boa-fé das partes, ao de comportar-se
convenientemente em audiéncia e ao de nido atentar contra a dignidade da
Justica, instituiu meios dos quais o Estado-Juiz dispde para coibir a pratica
de condutas que atentem contra esses deveres, aplicaveis em qualquer
instancia e em qualquer fase do processo em que se verifique a pratica do
ato faltoso, a depender do enquadramento ao tipo legal. Praticara ato
atentatério a dignidade da Justiga, segundo a dicgao do artigo 600 do CPC,
o devedor que, na fase de execugdo, opuser-se maliciosamente a ela
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empregando ardis e meios artificiosos, como ocorre na hipétese em que ele
se utiliza de agravo de peticdo sem se ater aos fundamentos da decisao
embargada e, ainda, defendendo interesse de terceiro.
(01241-1999-001-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 08.10.05)

Do art. 477 da CLT

1-

MULTA DO ART. 477 DA CLT - ENTIDADE FILANTROPICA. A insuficiéncia
econdmica do empregador ndo pode ser acatada para elidir a multa prevista
quando ha mora no acerto final. O risco do empreendimento nao se transfere
ao trabalhador, detentor de crédito de natureza alimentar, ainda que nobre
0 objeto social da empresa.

(00888-2005-013-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 08.12.05)

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - FALECIMENTO DO EMPREGADO. Ao fixar o prazo para o
pagamento das parcelas rescisorias, a lei ndo excepciona nem distingue a
causa do término do contrato de trabalho. Por isso, a razéo alegada pela
empresa para o atraso na quitagdo - falecimento do empregado - ndo a
desonera da sangao. Caso ndo soubesse a quem pagar as verbas, poderia
ter proposto acdo de consignacdo em pagamento que é a medida judicial
apropriada.

(01021-2004-004-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiza Médnica Sette Lopes - Publ.
“MG” 30.07.05)

NORMA COLETIVA

1-

INSTRUMENTO COLETIVO - BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE
SINDICAL REPRESENTANTE DA CATEGORIA. Os instrumentos coletivos
sdo aplicaveis estritamente aos membros das categorias econdmica e
profissional que sejam estabelecidas e trabalhem, respectivamente, na base
territorial das entidades sindicais que os representam. Em sendo assim, as
normas coletivas devem abranger o local da prestagéo de servicos do obreiro.
Em face da situagdo especial do motorista rodoviario, cujo trabalho é
realizado em diferentes localidades, por fazer ligagdes interestaduais e
intermunicipais diversas, cumpre se ater ao local em que preponderou o
labor para a determinacdo da base territorial e o instrumento coletivo
aplicavel.

(00882-2005-104-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 10.12.05)

NORMAS COLETIVAS - BASE TERRITORIAL. Arepresentatividade sindical
circunscreve-se a sua base territorial, razdo pela qual empregado que
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trabalha fora dela ndo é alcangado por normas coletivas firmadas por
sindicato de outra base.

(00540-2005-034-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 05.11.05)

SEGURO - CONTRATAGAO DE SEGURADORA SEM OBSERVANCIA DOS
PARAMETROS CONVENCIONAIS - RESPONSABILIDADE DA
EMPREGADORA. A empregadora se obriga a indenizar seu empregado
por ter descumprido determinagéo prevista em convengéo coletiva,
frustrando o recebimento do seguro, no tempo de vigéncia da referida norma,
ja que assumiu o risco das repercussodes juridicas do fato omissivo.
Reparacao que se torna viavel no mesmo dano causado e nos limites das
negociagdes, sempre reverenciaveis.

(00204-2005-001-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 07.07.05)

EXISTENCIA CONCOMITANTE DE CONVENGCOES E ACORDOS
COLETIVOS APLICAVEIS A CATEGORIA PROFISSIONAL - CRITERIO DA
HIERARQUIA - PREPONDERANCIA DA NORMA MAIS FAVORAVEL.
Havendo dois instrumentos coletivos simultaneamente aplicaveis a categoria
profissional (CCT e ACT), o conflito de normas autbnomas se resolve pelo
critério da hierarquia, dispondo o art. 620 da CLT que “As condigdes
estabelecidas em Convencéo, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre
as estipuladas em Acordo.” Ao determinar a preponderancia da convengao
coletiva sobre o acordo coletivo, a norma consolidada institui uma férmula
para se cumprir 0 principio da norma mais favoravel. Prevalecera, portanto,
0 acordo coletivo, se for ele o detentor dessa condicao.
(00151-2005-029-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 08.07.05)

FOLGA SEMANAL NAO-CONCEDIDA - CLAUSULA COLETIVA INVALIDA.
E verdade que a Constituicdo da Republica reconheceu a negociagio entre
as representagdes sindicais como normas reguladoras do trabalho, por forgca
do disposto no inciso XXVI do artigo 7°. Assim, os acordos e convengdes
coletivas de trabalho legitimamente firmados serdo reconhecidos e
observados, desde que respeitem os limites da autonomia da vontade
coletiva, frente as normas cogentes e de ordem publica protetoras da higidez
do trabalhador.

(01163-2004-036-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 05.11.05)

INSTRUMENTOS NORMATIVOS - VALIDADE. Os instrumentos de
negociagao coletiva, em face da Constituicdo de 1988, tém sua eficacia
reconhecida e, nesse diapasdo, as convengdes e 0s acordos coletivos
legitimamente firmados pelas representacdes sindicais, via de regra, hao
de ser validados e fielmente observados, por forga do inciso XXVI do art. 7°
da Constituicdo da Republica. Assim, se as partes, legitimamente
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representadas, negociam matéria do seu interesse, ndo cabe ao Judiciario
imiscuir-se no assunto, sob pena de desestimulo a negociagéo direta e
esvaziamento das fontes normativas auténomas, salvo, quando for o caso,
para resguardar beneficio de inegavel interesse publico, como a saude e
seguranca do trabalhador.

(00292-2004-088-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 14.09.05)

PREVALENCIA DA CCT SOBRE ACT QUE ABRANGE PROFISSIONAIS E
EMPRESA SITUADOS FORA DA BASE TERRITORIAL EM QUE O
SINDICATO CONVENENTE DETEM A SUA REPRESENTAGAO. Ainda que
o0 acordo coletivo estabelega avenga mais especifica firmada entre a empresa
e o sindicato representativo dos empregados da mesma empresa que
laboram em outro Municipio, fora da sede do estabelecimento, o caput do
artigo 611 da CLT limita abrangéncia e aplicagao das condigdes de trabalho
estipuladas em acordos e convengdes coletivas de trabalho ao a&mbito da
respectiva representagéo, excluindo desse ajuste os empregados da mesma
empresa, que ndo esta abrangida pela base territorial em que atua a entidade
sindical.

(00191-2004-070-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 27.07.05)

SEGURO DE VIDA - CLAUSULA CONVENCIONAL VENCIDA - ACORDO
COLETIVO EM ANDAMENTO - EFEITOS. Se a concessao da aposentadoria
por invalidez se deu fora do periodo de vigéncia do instrumento coletivo, a
cobertura referente a seguro de vida nédo é exigivel pela inexisténcia de clausula
negocial acobertando o periodo em que o obreiro obteve o beneficio. Fatos
pretéritos ocorridos no hiato de vigéncia da norma coletiva, que previa tal
vantagem, nao possuem o efeito de protrair o periodo de eficacia da CCT.
(00462-2005-004-03-00-9 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 05.11.05)

SEGURO - INVALIDEZ - NORMA CONVENCIONAL. Se a norma coletiva
instituiu seguro por invalidez, causada por acidente (total ou parcial) ou
doenca (total), assim declarada pelo INSS, inexiste responsabilidade da
empregadora pelo nao pagamento do beneficio pela seguradora, no caso
de aposentadoria por invalidez por doenga que néo acarretou a incapacitagao
total para o trabalho.

(00254-2005-095-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 15.07.05)

NORMAS AUTONOMAS - INSTRUMENTOS COLETIVOS. As normas
autbnomas, previstas nos acordos e nas convengdes coletivas, devem ser
observadas, por forga de disposi¢do constitucional: inciso XXVI do artigo
7°. A Carta Magna conferiu grande importancia as representagdes sindicais
porque melhores conhecedoras das realidades laborais/econémicas. Se
determinado ente sindical ndo atende aos anseios da categoria, cabera
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aos representados promover a devida substituicdo dos seus dirigentes. Nao
compete ao Poder Judiciario dizer em uma acao individual que determinada
clausula fere o interesse de toda uma categoria, inclusive por aplicagcao da
teoria do conglobamento.

(01332-2004-104-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 23.07.05)

NORMA COLETIVA - PRINCIPIO DO CONGLOBAMENTO. Como produto
de negociagao coletiva incentivada e reconhecida constitucionalmente, a
norma coletiva de trabalho nao pode ser analisada clausula por clausula,
isoladamente, mas sim no seu conjunto organico e unitario das condi¢oes
ajustadas (principio do conglobamento). Fundamentando-se a negociagao
coletiva no primado da autonomia privada coletiva, infrutifero se torna o
processo negocial se as partes ndo se conscientizam de que através dele
podem produzir um regramento autbnomo cuja aplicagdo superara a lei, a
partir da consideracéo e da valoragdo de dados concretos da realidade.
(01313-2004-041-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
‘MG” 12.11.05)

NOTIFICACAO

1-

ENCERRAMENTO PREMATURO DA INSTRUGCAO PROCESSUAL -
AUSENCIA DE NOTIFICAGCAO DAS PARTES - CERCEAMENTO DO
DIREITO DE DEFESA - OCORRENCIA. O encerramento prematuro da
instrugédo processual, sem a devida notificagdo das partes, atenta contra o
devido processo legal e resulta no cerceamento do direito de defesa das
partes.

(00395-2005-016-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 02.07.05)

NOTIFICAGAO INICIAL - IRMAO - NULIDADE. Embora n&o exija 0 Processo
do Trabalho a notificagédo pessoal, é indispensavel ndo haver divida quanto
a sua entrega, sendo necessario que ela seja efetuada no endereco do
reclamado para que se presuma o seu recebimento. A simples citagdo na
pessoa de um de seus familiares, no caso, irmao do réu, nao faz presumir
citagao inconteste, mormente quando comprovado que ndo era seu
representante legal ou de fato, como também verificado que ali ndo residia.
Assim, deve ser anulado o processo, a partir da citagao inicial, para que se
processe o ato de forma regular, em respeito ao principio do contraditério,
assegurado constitucionalmente (CF, art. 59, LV).
(00316-2005-068-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 04.11.05)

REPETICAO DE NOTIFICAGAO A PARTE - REABERTURA DO PRAZO
PARA RECORRER - IMPOSSIBILIDADE. O simples fato de vir a ser
novamente intimado ndo tem o condao de restabelecer os prazos para se
insurgir via do recurso de agravo de peticdo contra aquela condenagao,
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porque nao se pode restabelecer um direito que fora perdido pela ocorréncia
da precluséo, ndo sendo este argumento admitido para se aceitar o acerto
do pedido do autor. A se admitir que isto possa ocorrer, havera ferimento
fatal aos artigos 774 e 775 da CLT, no sentido de que o prazo se inicia e é
continuo e irrelevavel, ndo podendo mais ser paralisado, a ndo ser a sua
prorrogagao, o que é coisa distinta, se o termo final coincidir com dias em
que ndo ha expediente forense. E, pior, poder-se-a abrir precedente perigoso,
porque o ato do serventuario da secretaria teria 0 condao de tornar reiniciado
0 prazo para a parte exercer o seu d6nus processual, ferindo-se, inclusive, o
principio da imediatidade, que exige a participagdo do juiz em tudo quanto
se pratique no processo.

(02614-1996-039-03-00-0 AP - 22 T. - Red. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 23.09.05)

UFMG - NOTIFICACAO - NULIDADE. Consoante os termos das Leis n.
10.480/02 e 10.910/04, a UFMG, pessoa de direito publico, deve ser citada,
pessoalmente, na pessoa do Procurador Federal, a quem, nos termos da
lei, compete representa-la judicialmente. Nulidade erigada pela d.
Procuradoria acolhida.

(00065-2005-018-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello - Publ. “MG” 06.08.05)

NULIDADE

1-

NULIDADE PROCESSUAL ARGUIDA EX OFFICIO. A natureza do erro
material da r. sentenca, que se equivoca quanto a reclamada que sofreu a
condenagao em parte dos pedidos da inicial, compromete o sagrado direito
do contraditério e da ampla defesa, bem como os recursos a ela inerentes,
razdo da decretagdo de sua nulidade ex officio, para se preservar o direito
das partes a completa prestacéo jurisdicional.

(01212-2004-006-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 30.07.05)

NULIDADE. Quando a parte requer a produgdo de prova, em embargos de
terceiro, e ela pode ser relevante para a solugdo do conflito, acolhe-se a
nulidade, argliida no primeiro momento em que coube a parte se manifestar
nos autos.

(00208-2005-025-03-00-1 AP - 32 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
“MG” 30.07.05)

NULIDADE DA DECISAO - CERCEAMENTO DE DEFESA - INEXISTENCIA
- INDEFERIMENTO DE PROVA DESNECESSARIA. O juiz ndo é um
observador passivo na contenda. Cabe-lhe zelar pelo melhor emprego dos
mecanismos processuais postos a disposigcao das partes litigantes, evitando,
com isto, a pratica de atos inuteis, o que abrange, inclusive, o indeferimento
de apresentacdo de documentos irrelevantes e diligéncias que reputar
impertinentes segundo o seu livre convencimento. Fica a lembranca de que
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a prova é dirigida ao juiz e somente ele podera analisar a necessidade ou a
desnecessidade de sua realizagéo, de sua renovagao ou complementagao,
em face da cognigdo posta em juizo, em confronto com os aspectos
controvertidos que devera dirimir por ocasido do julgamento. Arglicao de
nulidade da decisao rejeitada, por inexisténcia de cerceamento de defesa,
quanto ao indeferimento de prova irrelevante para o deslinde da controvérsia
relativa a identidade funcional.

(00651-2005-023-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“‘MG” 17.11.05)

NULIDADE E NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. Se a sentenga
(ou a decisdo de embargos) refoge ao exame de questdo debatida nos
autos sobre matéria de mérito que se submete a julgamento, configura-se
denegagdo de prestagao jurisdicional, que implica nulidade do decisum,
principalmente, quando o juizo se furtar ao pronunciamento mesmo depois
de provocado pela via adequada de embargos de declaracdo. Isso nao
equivale a dizer que o julgador esteja obrigado a refutar, um por um, todos
0s argumentos langados pelas partes na defesa de seus interesses, porque
implicaria transformar o processo em um didlogo. O julgador ndo pode é
deixar de se pronunciar sobre matéria de mérito, expressamente arguida
pela parte, que tem relacédo direta com o objeto da lide e ndo consiste em
mero argumento, mas questao controvertida que clama por solugéo
jurisdicional. A prestacao jurisdicional tem que ser fornecida de forma
completa, ou seja, dentro dos limites da lide, postos pelas partes, pela inicial
e pela contestagao. Assim é que a omissao/contradi¢ao que fulmina a deciséo
de vicio ha de ser sobre matéria de direito, que demanda o julgamento, a
satisfacao da prestagéao jurisdicional que reside na aplicagdo da norma (legal
ou convencional) ao caso em concreto.

(01316-2004-104-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“MG” 30.11.05)

HASTA PUBLICA - FALTA DE INTIMAGAO DE TODOS OS DEVEDORES -
NULIDADE. A falta de intimagao de todos os devedores do dia e horario da
hasta publica implica nulidade de todos os atos processuais a partir de entao,
salientando que a publicacado do edital de praga ndo tem o condao de intimar
0 devedor da alienagao de seus bens, mas apenas de anunciar a terceiros
que determinados bens serdo submetidos a expropriacao.
(00315-2001-068-03-00-4 AP - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 13.12.05)

(o)

OBRIGACAO DE FAZER

1-

MEDIDA COERCITIVA PARA CUMPRIMENTO DE TUTELA
CONDENATORIA DE OBRIGAGAO DE FAZER - PRAZO - COINCIDENCIA
DO DIES A QUO DO CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE FAZER E DO
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CALCULO DA REPARACAO PELO ATRASO - INEFICACIA DA FIXAGAO -
ATO DE EXECUGAO. Tratando-se de eficacia do titulo judicial condenatério,
ainda que provisoria, e cumprimento de tutela condenatéria de obrigacao
de fazer, rege-se a sua execugao pela norma do art. 461 do Cddigo de
Processo Civil, em especial, do § 49, quanto a existéncia e eficacia das
medidas coercitivas. Nessas circunstancias, ainda que a sentenga tenha
aludido ao cumprimento imediato da obrigacdo de direito material, a
sentenga, qualquer que seja seu conteddo, ndo produz efeitos na esfera
fatica por si s6, sendo indispensavel sua asseguragao através de atos tipicos
de execugdo, mesmo que no processo de conhecimento. Este é o caso do
art. 461 e seu § 4° do CPC, que se consubstancia em verdadeiro ato de
execugdo, a fim de implementar ao obrigado a efetiva satisfagdo daquilo a
que estava originariamente obrigado a cumprir espontaneamente. Nesse
diapasao, a determinagéo contida na sentenga para imediato cumprimento
nao produz os efeitos - eficacia - pretendidos, pois, além de nao estabelecer
prazo razoavel para cumprimento da obrigacdo, que de forma alguma seria
passivel de satisfagao instantanea, criou condigdo impossivel de ser vencida
pelo devedor, fazendo coincidir a vigéncia da indenizagdo decorrente de
medida coercitiva com o prazo para cumprimento da obrigagdo. Recurso
conhecido e provido.

(01571-2001-059-03-00-8 AP - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 03.09.05)

OPERADORAS DE CARTAO DE CREDITO

1-

OPERADORAS DE CARTAO DE CREDITO - INSTITUIGAO FINANCEIRA -
EQUIPARACAO. A empresa operadora de cartéo de crédito que ndo concede
empréstimos diretamente aos clientes, mas busca junto a instituigdes
financeiras recursos para tal, servindo como intermediaria dos negdcios de
estabelecimentos bancarios, é considerada instituicao financeira, segundo o
art. 17 da Lei do Sistema Financeiro Nacional, n. 4.595/64, que expressamente
assim considera a pessoa juridica que intermedia ou aplica recursos
financeiros proprios ou de terceiros, resultando dai o lucro da recorrida, em
nitida atividade especulativa. Nessa esteira, sendo as empresas operadoras
de crédito tipicas instituicdes financeiras, estas sdo equiparadas aos
estabelecimentos bancarios, por forga da Sumula n. 55 do TST, devendo ser
conferida aos seus empregados a jornada especial de seis horas.
(01556-2003-013-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 13.12.05)

PARTES

1-

ILEGITIMIDADE PASSIVA - RELAGCAO DE EMPREGO. Com a consagragio
do principio da inafastabilidade da apreciagao judiciaria (inciso XXXV do
art. 52 da CR/88), a classica teoria das condigbes da acdo adotada pelo
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CPC deve sofrer interpretagédo constitucionalmente adequada, com o fito
de se evitar a negativa de prestagao jurisdicional. As condi¢cdes da agao
devem ser analisadas em abstrato, tomando-se em conta exclusivamente a
causa de pedir e o pedido langcados na petigdo inicial, ndo se podendo
adentrar ao exame probatério, que diz respeito ao mérito da acdo. Tanto é
assim que o CPC prevé o indeferimento da peti¢ao inicial, pelo seu exame
puro e simples, nos casos de caréncia de agao (art. 295, Il, Ill e paragrafo
Unico, Ill). Neste sentido, as razdes recursais langadas dizem respeito ao
mérito da demanda, e ndo ao juizo prévio das condigbes da agdo. A
caracterizacdo ou ndo da relagdo de emprego importara no exame das
provas constantes dos autos, culminando na procedéncia ou ndo dos pedidos
formulados, com a consequiente autoridade da coisa julgada material. Tanto
€ assim que as razodes langadas sob o titulo de mérito sdo idénticas, o que
s6 reforca o que aqui se afirma.

(01146-2005-112-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 08.12.05)

CARENCIA DE ACAO - ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM - CREDITO
TRABALHISTA DE EMPREGADO FALECIDO - HERDEIRA QUE NAO
DETEM A QUALIDADE DE INVENTARIANTE. Nos termos do artigo 991 do
Cdédigo de Processo Civil, o inventariante é o representante do espdlio,
estando correta a deciséo recorrida que declarou a caréncia de acéo, por
ilegitimidade ativa ad causam, em reclamatéria trabalhista ajuizada pela
dependente do de cujus, mas que nao detém a qualidade de inventariante.
Inaplicavel o disposto no artigo 25 da Lei n. 8.036/90, notadamente quando
a reclamante postula, em nome proprio, as diferengas da multa de 40% do
FGTS, nao sendo a Unica herdeira e dependente do empregado falecido.
(00730-2005-064-03-00-6 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 03.12.05)

CAMARAMUNICIPAL - ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. As Camaras
sao 6rgaos da Administragédo Direta, pertencentes ao Municipio. Como tal,
ndo sado dotadas de personalidade juridica, detendo, quando muito,
capacidade processual para figurar em lides cujo objeto esteja
intrinsecamente relacionado as suas prerrogativas institucionais. Possuem,
portanto, apenas personalidade judiciaria, conferida para a defesa em juizo
dos direitos institucionais, sendo, ela, de menor extensdo que a
personalidade juridica. Portanto, a legitimidade para figurar no p6lo passivo
de uma lide trabalhista € do Municipio, este, sim, provido de personalidade
juridica, pois néo se esta em jogo a discussédo de prerrogativas nem atos
exclusivos do Poder Legislativo. A espécie aplicam-se os artigos 32, 12, I,
do CPC e 40 e 41, lll, do novo CCb.

(01036-2004-070-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiza Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt - Publ. “MG” 03.09.05)

MUNICIPIO E PREFEITURA MUNICIPAL. Caso de determinacido de
retificacdo da autuacéo, ou mero registro propedéutico, nao de decreto, de
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oficio, da extingdo do processo sem julgamento de mérito, por se fazer
constar como parte a Prefeitura em vez do Municipio, se este compareceu
em juizo e apresentou defesa. Aplicagéo dos principios da instrumentalidade
das formas, da celeridade e da economia processual.
(00323-2005-061-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“‘MG” 01.12.05)

PERSONALIDADE JURIDICA - MUNICIPIO E PREFEITURA. Prefeitura ndo
€ pessoa juridica, mas 6rgao executivo do Municipio, este, sim, dotado de
capacidade juridica e legitimidade processual. Todavia, ajuizamento de agao
contra a Prefeitura, e ndo contra o Municipio, ndo prejudica a lide, uma vez
que a representagdo de ambos cabe ao Prefeito Municipal ou ao procurador
(inciso Il do art. 12 do CPC c/c art. 769 da CLT). In casu, a citagao foi valida,
com observancia do devido processo legal, tendo o Municipio apresentado
ampla defesa, em respeito ao contraditério.

(00324-2005-061-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 05.11.05)

REPRESENTACAO PROCESSUAL - CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES - PERSONALIDADE JURIDICA. A Camara Municipal de
Vereadores, conquanto represente o Poder Legislativo no ambito da
Municipalidade, e a despeito de gozar de autonomia administrativa, nao
possui personalidade juridica que a habilite a ocupar o polo passivo da
relagcdo processual estabelecida numa reclamatéria trabalhista, porquanto,
no &mbito municipal, a pessoa juridica de direito publico interno é o Municipio
(inciso Ill do artigo 41 do Cdodigo Civil e inciso |l do artigo 12 do CPC), este,
sim, capaz de defender os interesses trabalhistas da Edilidade.
(00403-2005-086-03-00-1 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 22.10.05)

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

1-

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS. A teor do inciso X| do
artigo 72 da CF c/c a Lei n. 10.101/2000, a verba intitulada participagdo nos
lucros e resultados € desvinculada da remuneragao, nao substitui nem
complementa o salario, ndo serve de base de célculo de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

(00259-2005-105-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ.
“MG” 30.07.05)

PEDIDO

1 -

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO - DECURSO DO PRAZO RECURSAL. O
pedido de reconsideragédo ndo tem o condao de suspender o prazo recursal.
Indeferido o pleito, cabe a parte, de imediato, apresentar sua insurgéncia,
submetendo o0 exame da questao a instancia superior, ndo podendo deixar
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escoar o0 prazo para recurso, com renovagao do pedido ao mesmo juizo e
s6 entdo, ap6s a manutencao do despacho anterior, aviar o apelo. A
intempestividade é palmar. Nao desafia conhecimento o recurso interposto
apds o octidio legal.

(01221-2004-105-03-00-0 AP - 62 T. - Red. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“MG” 25.08.05)

PEDIDO FORMULADO EM CONTRA-RAZQOES - INCABIVEL - QUESTAO
DE MERITO. Incabivel pedido referente & anulagdo de contrato formulado
em contra-razdes por ndo constituir meio préprio para a reforma da sentenga,
ja que nao possui efeito infringente. O recorrido somente podera objetivar
naquele instrumento a modificacdo da senteng¢a quando a questao for
passivel de conhecimento ex officio, tal qual descrito no artigo 301 do Diploma
Processual Civil.

(00897-2005-048-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 03.12.05)

PENALIDADE ADMINISTRATIVA

1-

MULTA ADMINISTRATIVA APLICADA PELA JUSTICA FEDERAL POR
MANUTENGCAO DE TRABALHADOR SEM CARTEIRA ASSINADA -
QUESTAO INCIDENTAL - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO,
DESDE A PUBLICAGAO DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA DE 1988 -
INSTRUCAO DO FEITO POR UMA DAS VARAS DO TRABALHO. Se a
verificacdo acerca da pertinéncia ou ndo da aplicagcdo de multa
administrativa envolve perquiricdo acerca da natureza juridica da relacao
firmada entre a empresa e algum trabalhador, é nula de pleno direito a
decisao proferida pela Justica Federal, uma vez que a ela falece
competéncia para manifestar acerca da existéncia ou nao de relagao de
emprego ou sobre a caracterizagdo ou a desvirtuagcado da relacédo de
estagio. Esta competéncia sempre foi da Justica do Trabalho, a quem
sempre coube julgar as demandas envolvendo trabalhadores e
empregadores, conforme a redacao do artigo 114, caput, anterior a Emenda
n. 45, ou aqueles decorrentes da relagdo de trabalho, de acordo com a
redacéo do inciso | do mesmo dispositivo de lei, ap6s a alteragédo do texto
da Constituicdo, ocorrida em dezembro de 2004. Tratando-se de
competéncia absoluta do juizo trabalhista, caberia ao MM. juizo federal,
ao verificar que o exame da matéria que se encontrava sob a sua jurisdicao
(pertinéncia ou nao da multa aplicada) dependeria da analise de questao
incidental relativa a existéncia de relagao de emprego, determinar a
remessa dos autos a uma das Varas do Trabalho, que seria o Unico juizo
competente para se manifestar a respeito desta matéria. Sendo encerrado
o exame do tema, os autos retornariam ao juizo da Vara Federal
competente, para que esta se manifestasse a respeito da lide instaurada,
partindo da declaragéo feita na esfera trabalhista.
(01308-2005-023-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 03.12.05)
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MANDADO DE SEGURANGCA - AUTUACAO FISCAL - REITERAGAO -
POSSIBILIDADE. Cumpre estabelecer que ndo ha malferimento de
direito liquido e certo da empresa, ora impetrante, porquanto “ndo se
pode impedir a renovagao de uma autuagao fiscal quando se tém por
renovados os motivos que a ensejam, pois, do contrario, estar-se-ia
‘vacinando’ o infrator reincidente contra as penalidades administrativas
incidentes sobre sua conduta, tornando-o imune ao poder de policia da
Administragcdo Publica” (Procurador da Republica Cléber Eustaquio
Neves).

(00684-2005-043-03-00-4 RO - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 17.09.05)

AGRAVO DE PETIGAO - MULTA DECORRENTE DE INFRAGCAO
ADMINISTRATIVA - CERTIDAO DA DIVIDA ATIVA - PRESUNGAO DE
VERACIDADE. Os valores langados na Certiddao da Divida Ativa - CDA -
gozam de presuncéo de veracidade e possuem efeito de prova preconstituida
(art. 204 do CTN, e art. 32 da LEF c/c inciso IV do art. 334 do CPC), sendo
in6écua a alegagao do agravante de que ndo ha provas de que era reincidente
na pratica de infragdo administrativa.

(00343-2005-131-03-00-7 AP - 72 T. - Rel. Juiza Wilméia da Costa Benevides
- Publ. “MG” 18.08.05)

MULTA ADMINISTRATIVA - COISA JULGADA. Restando evidenciado que,
em acéo ordinaria anteriormente ajuizada pela autora, existiu identidade
quanto a causa de pedir, no que tange ao pleito de nulidade do auto de
infragdo em virtude da inexisténcia ou ilegalidade do ato, é de se acolher a
coisa julgada ao receber o tal pedido.

(00667-2005-030-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. “"MG” 25.10.05)

MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DA LEGISLACAO
TRABALHISTA - COBRANGCA - PRAZO PRESCRICIONAL - LEI N.
9.873/99. Até a edigado da Lei n. 9.873 nédo havia disposicao legal no
ordenamento juridico patrio referente a prescricdo das agbes de
cobranca da Fazenda Nacional dos créditos decorrentes da imposicao
de multas por descumprimento de normas da legislacéo trabalhista,
sendo utilizado, por analogia, o Cédigo Tributario Nacional. Com o
seu advento, em 23 de novembro de 1999, deve o prazo prescricional
quinguenal nela estabelecido ser observado.
(00735-2005-077-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 01.10.05)

INSPECAO DO TRABALHO - DESCUMPRIMENTO DE NORMA DE
SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO - INFRAGAO CONFIGURADA.
Consoante o inciso | do artigo 157 da CLT, “Cabe as empresas cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho”. Configura
descumprimento dessa obrigagcéo legal a omissdao de exame médico
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expressamente exigido em norma expedida pelo Ministério do Trabalho,
dentro da esfera do seu poder regulamentar, sujeitando-se o empregador a
punigdo prevista no artigo 201, também consolidado.
(00887-2005-069-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 15.12.05)

PENALIDADE ADMINISTRATIVA - VIOLAGCAO DO ART. 59 DA CLT -
AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA BASTANTE - SUBSISTENCIA. Nao se
mostra cabivel o relevamento da penalidade administrativa por violagéo do
art. 59 da CLT, quando a empresa, aduzindo que a exagerada ampliagao da
jornada deveu-se a necessidade imperiosa a que se refere o art. 61 do
mesmo Diploma Legal, deixa de comprovar suas alegagdes. A autuada
asseverou que as horas extraordinarias haviam sido necessérias para
cumprimento oportuno do contrato de prestagéo de servigos celebrado com
sua cliente. O prazo contratual, contudo, ndo pode negligenciar a norma
constitucional que fixa em oito horas a jornada normal de trabalho. Assim
sendo, ou a duragdo do contrato foi irreal, culpa da estipulante, ou ela
pretendeu, desde entdo, langar sobre os ombros dos trabalhadores a
preméncia de concluséo da obra, o que o Direito do Trabalho ndo aceita. O
cumprimento de prazos contratuais diz restritivamente com aspectos
gerenciais e administrativos, sendo inadmissivel obrigar os trabalhadores a
suportar os 6nus decorrentes de deficiéncias no planejamento. Forga maior
refere-se a acontecimento imprevisivel e inevitavel, cabendo salientar que
0 § 12 do art. 501 da CLT exclui desse conceito a imprevidéncia do
empregador.

(00403-2005-089-03-40-5 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 06.09.05)

EXAME DEMISSIONAL - DESCUMPRIMENTO DO ARTIGO 168 DA CLT -
INFRAGAO ADMINISTRATIVA. Conforme dispde o artigo 201 da CLT, a
auséncia de tal exame médico ndo enseja a nulidade da dispensa,
caracterizando mera infragdo administrativa. Somente se verifica a nulidade
da dispensa, caso verificada a existéncia de doenga ocupacional, equiparada
ao acidente do trabalho, em razdo da norma expressa no artigo 118 da Lei
n. 8.213/91.

(00369-2005-067-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 22.07.05)

MULTAADMINISTRATIVA - INFRAGAO A DISPOSITIVO CELETISTA- FALTA
DE REGISTRO DE EMPREGADOS DA CONSTRUGAO CIVIL. Restando
demonstrado que o empregador mantinha empregados da construgéo civil
em sua obra, sem o devido registro, a autuagéo fiscal que se seguiu, com
aplicagéo da multa do art. 47 da CLT, é medida que se impde no intuito de
coibir o desrespeito aos direitos trabalhistas que visam a garantia
constitucional do pleno emprego (CF, art. 170, inciso VIII).
(00519-2005-074-03-00-0 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 19.10.05)
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10 -

1 -

12 -

13 -

DIREITO ADMINISTRATIVO - MULTA POR INFRAGCAO AO ART. 67 DACLT -
FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS E FERIADOS - POSSIBILIDADE. A Lei
n. 605/1949 e seu Regulamento (Decreto n. 27.048/1949), que disciplinam o
repouso semanal remunerado de que trata o art. 67 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, permitem o trabalho aos domingos e feriados, em face das
peculiaridades das atividades da empresa. Interpretagao sistematica e historica
da legislagao conduz a aceitagdo da tese do impetrante da autorizagdo de
funcionamento aos domingos e feriados, sendo certo, ainda, que autorizagédo
legislativa mais recente permite o trabalho nesses dias, independentemente
de acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

(00944-2005-131-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 07.09.05)

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA -
INDEFERIMENTO DE PROVA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO -
POSSIBILIDADE. O principio do contraditério e da ampla defesa é garantido
constitucionalmente, possuindo, todavia, limites. Tanto em processo
administrativo quanto em processo judicial pode a autoridade competente
indeferir as provas que entender desnecessarias ou protelatérias, conforme
se depreende da legislagdo em vigor (artigos 130 e 400 do CPC, e 632 e
765 da CLT). Com mais raz&o no caso sob exame em que foram anexados
ao auto de infragao os préprios espelhos de ponto da empresa a demonstrar
a inobservancia do intervalo de onze horas entre as jornadas, norma
imperativa que nao pode ser derrogada. Assim, havendo elementos
suficientes a demonstrar que a legislagéo trabalhista foi violada, nenhum
reparo merece a decisao da autoridade administrativa de indeferir a produgao
de prova.

(00457-2005-024-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 22.09.05)

PENALIDADE ADMINISTRATIVA - IRREGULARIDADE NA CONTRATAGAO
DE TRABALHADORES - SUBSISTENCIA. Se o auditor-fiscal do trabalho,
no desempenho da sua atividade fiscalizatéria em estabelecimento
empresarial, depara com trabalhadores que apenas aparentemente atuam
sob a égide da Lei n. 6.494/77, quando, na realidade, cumprem atividades
laborais divorciadas do seu curriculo escolar e sem o necessario intercambio
empresa-escola, tem o dever de denunciar a irregularidade, lavrando o
respectivo auto de infragcdo, nos termos do art. 628 da CLT, sob pena de
responsabilidade. Esse documento tem fé publica, cabendo o 6nus da prova
ao interessado em lhe provar a inexatidao. Nao demonstrada esta, subsiste
a pena aplicada.

(00558-2005-036-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 06.09.05)

EMBARGOS A EXECUGAO FISCAL - MASSA FALIDA - INEXIGIBILIDADE

DA MULTA FISCAL - NAQ INCIDENCIAA DE JUROS DE MORAA PARTIR DA
SENTENGCA DECLARATORIA DA FALENCIA. Amulta fiscal moratéria constitui
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pena administrativa, ndo se incluindo no crédito habilitado em faléncia,
conforme entendimento das Sumulas n. 192 e 565 do STF, na forma da Lei
de Faléncias, art. 23, paragrafo Unico, inciso Ill. Quanto aos juros, estes sdo
indevidos a partir da data da quebra, que somente serdo pagos a depender
da suficiéncia do ativo, ao final. Agravo a que se nega provimento.
(00958-2005-022-03-00-4 AP - 72 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
“‘MG” 29.09.05)

INFRACAO A LEGISLACAO TRABALHISTA - NORMAS DE
FUNCIONAMENTO DA CIPA - MULTAADMINISTRATIVA - APLICABILIDADE.
Na forma dos arts. 157, | e 163, caput e paragrafo unico da CLT, a constituigao
da CIPA ¢é obrigatéria e obedece as normas do Ministério do Trabalho,
especificamente previstas no item 5.40 da NR-5, que garantem a liberdade
de inscri¢do a todos os empregados do estabelecimento, independentemente
de setores ou locais de trabalho, cabendo ao empregador zelar para fazé-
las cumprir. Infringidas tais regras, a aplicagdo de multa administrativa é
mera decorréncia, ndo podendo ser inquinado de ilegal o ato administrativo
consubstanciado na lavratura de auto de infragdo por auditor-fiscal do
trabalho. Recurso desprovido.

(01345-2005-017-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 07.12.05)

MULTA ADMINISTRATIVA - PAGAMENTO - ERRO ESCUSAVEL -
DESCONSIDERACAO. Nao merece ser punida com a imposicdo de
pagamento do valor total da multa administrativa a empresa que, tendo sido
notificada, vale-se do favor legal de redugao do débito, pagando-o prontamente
e, quatro anos depois, sendo notificada de erro no recolhimento do valor, erro
perfeitamente escusavel, apressa-se a corrigi-lo, pagando a diferenga, mais
multa e atualizagdo monetaria. A interpretacdo do texto legal, que abre ao
infrator a oportunidade de quitar o débito por metade do valor se o fizer
prontamente, ndo pode restringir-se ao seu aspecto gramatical. Em certas
situagbes, como a dos autos, deve-se ver o seu sentido teleolégico e
axioldgico, para enfatizar, ndo tanto a inexatidao do recolhimento, mas, sim,
o cumprimento da pena pela infragdo cometida, com a atenuagao prevista
em lei, mais a boa-fé da empresa, a natureza do erro e a sua pronta reparacao.
(00596-2005-093-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 06.10.05)

INSPECAO DO TRABALHO - PRODUTOR RURAL - TRABALHADORES
ENCONTRADOS SEM REGISTRO - MULTA - FUNDAMENTO LEGAL. O §
12 do artigo 18 da Lei n. 5.889/73, em sua redagéo original, impunha ao
produtor rural que utilizasse dos servigos de trabalhadores sem o registro
respectivo o pagamento de multa equivalente a um salario minimo regional
por empregado em situagao irregular, limitada a quatro salarios minimos no
caso de infrator primario. Esse dispositivo foi alterado, posteriormente, pela
MP n. 2.164-41, de 24.08.2001, e passou a estabelecer que a infracdo a
dispositivos da CLT acarretariam o pagamento da multa prevista no Texto
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Consolidado. Essa modificagao, contudo, ndo se aplica as infragdes lavradas
anteriormente a vigéncia da nova lei, por forga do artigo 6° da LICC.
(00252-2005-085-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 08.11.05)

MULTA ADMINISTRATIVA - RIGOR EXCESSIVO. O fim da Administracédo
Plblica ndo é multar, mas fiscalizar o cumprimento de normas, no caso,
aquela que determina o registro dos empregados. Restando demonstrado
que a empresa apresentou os documentos solicitados pelo fiscal no tocante
ao registro dos empregados, ainda que com pequeno atraso, ndo é o caso
de multa-la com base no rigor excessivo da interpretacdo do § 4° do artigo
630 da CLT.

(00226-2005-110-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. “MG” 30.08.05)

MULTA ADMINISTRATIVA - RIGOR EXCESSIVO DA FISCALIZAGAO -
ESTABELECIMENTO DESATIVADO. Estando o estabelecimento, uma granja
de frangos desativada, age com rigor excessivo a fiscalizagdo ao exigir o
fornecimento de botas a funcionario, que nao estava sujeito a qualquer risco
ambiental bem como de outros documentos e programas nao aplicaveis ao
caso concreto.

(00300-2005-074-03-00-1 RO - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. “MG” 30.08.05)

MULTAADMINISTRATIVA - SALARIO MiNIMO COMO BASE DE CALCULO.
Nao ha que se falar em ofensa ao inciso IV do artigo 7° da Constituigdo da
Republica, quando o salario minimo afigura-se como base de célculo de
multa administrativa, tendo em vista que a proibigdo de vinculagéo é
direcionada a utilizagdo daquele como fator de indexagdo. Da mesma forma,
a proibicdo legal determinada pela Lei n. 6.205, de 1975, ndo atinge as
multas administrativas, ja que estas constituem sangéo pecuniaria e ndo
fator de corregao inflacionaria.

(00217-2005-090-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 07.09.05)

TERCEIRIZAGCAO ILICITA - ATO ADMINISTRATIVO DE IMPOSIGCAO DE
MULTA PELA DRT - INFRAGAO AO ART. 41 DA CLT. Tendo sido encontrados
0s requisitos da relagdo de emprego sem a formalizagdo do contrato de
trabalho, compete a fiscalizagao autuar. Por outro lado, se o contrato é apto
a gerar direitos para os trabalhadores, ante a norma constitucional prevista
no inciso Il do art. 37 da CR/88, é outra questédo. Frise-se que a autuagao
nao se confunde com a declaracdo de existéncia de vinculo de emprego
entre os empregados da empresa interposta e a tomadora. Muito pelo
contrario, a autuagao fiscal € no sentido de constatar a infragéo a legislagao
trabalhista e aplicar a multa respectiva.

(00586-2005-106-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. “"MG” 13.12.05)
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APLICACAO DA LEI NO TEMPO - TRABALHADOR RURAL - LEI N. 5.889/
73 - MULTA ADMINISTRATIVA. O fato de serem rurais os trabalhadores
sem registro atrai a incidéncia da Lei n. 5.889/73, com a redacéo do seu art.
18, em vigor a época da infracdo, antes da modificagdo promovida pela MP
2.164-41/2001. Se a infragado foi praticada no ano de 1999, sao aplicaveis
ao infrator as penalidades entdo previstas e ndo as que foram posteriormente
instituidas. N&ao se pode olvidar do principio geral que impde o respeito aos
atos praticados sob o pdlio da lei anterior, bem como aos seus efeitos,
impossibilitando a retroacao da lei nova. Sob esse enfoque, a lei em vigor a
época da infragado € que fixara a multa aplicavel ao caso.
(00225-2005-096-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 02.09.05)

PENHORA

1-

PENHORA SOBRE BEM ALIENADO FIDUCIARIAMENTE - VIABILIDADE.
O crédito trabalhista, em fungao de sua natureza alimentar, prefere a qualquer
outro, ndo obstando a efetivagdo da penhora o fato de o bem indicado estar
alienado fiduciariamente, uma vez que a divida fiduciaria acompanha o bem,
onerando-o, sem qualquer prejuizo ao credor fiduciario.
(00786-2004-039-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 14.09.05)

PENHORA - BEM DE FAMILIA - CREDITOS DE EMPREGADA DOMESTICA.
A impenhorabilidade do bem de familia, instituida pela Lei 8.009/90, é
oponivel em qualquer processo de execucgédo, civil, fiscal, previdenciaria,
trabalhista ou de outra natureza, salvo se movido, entre outras hipéteses
contempladas na Lei, em razdo dos créditos de trabalhadores da propria
residéncia e das respectivas contribuicdes previdenciarias, nos termos
expressos do inciso | do artigo 32 daquele Diploma Legal. Agravo de petigao
a que se nega provimento, ficando mantida a penhora efetivada nos autos,
para garantia de execugao de créditos de empregada doméstica.
(00802-2003-044-03-00-9 AP - 72 T. - Rel. Juiz Jessé Claudio Franco de
Alencar - Publ. “"MG” 28.07.05)

BEM DE FAMILIA - MEACAO - INDIVISIBILIDADE. Em se tratando de matéria
regulada pela Lei n. 8.009/90, ndo ha que se preservar apenas a meagao
da esposa/agravante, eis que o escopo legal é garantir o teto, dltimo abrigo
familiar - uno e indivisivel - o que é, de todo, incompativel com a alienagéao
de metade do bem declarado de familia.

(00078-2005-082-03-00-1 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 14.07.05)

BEM DE FAMILIA - MOVEIS QUE GUARNECEM A RESIDENCIA DO
DEVEDOR. A Lei n. 8.009/90 assegura a impenhorabilidade do imdvel
residencial familiar e dos bens méveis que o guarnegam. Aintencéo do legislador
€ proteger a familia do devedor, preservando-lhe o imével residencial ou mesmo
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0 seu patriménio, a fim de que Ihe seja resguardada a dignidade, sem o risco
de vir a ser abalada a harmonia e a estabilidade familiar. Ha, entretanto,
controvérsia nos Tribunais em torno da expresséo legal “méveis que guarnecem
a casa’, amparados pelo manto da impenhorabilidade. A jurisprudéncia
trabalhista, atenta ao fim social da norma, ao carater alimentar do salério e
a hipossuficiéncia do trabalhador, acaba por conferir uma interpretagao
restritiva a referida expressao, entendendo que a impenhorabilidade alcanga
apenas os bens essenciais a rotina doméstica, os quais interferem no
cotidiano do lar e cuja auséncia poderia comprometer a dignidade da familia.
(01464-1999-006-03-00-9 AP - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 22.11.05)

PENHORA SOBRE BEM GRAVADO COM ONUS REAL DE HIPOTECA -
PRIVILEGIO DOS CREDITOS TRABALHISTAS. O simples fato de o bem
estar hipotecado anteriormente ao ajuizamento da presente ag¢ao trabalhista
nao o torna absolutamente impenhoravel, desde que tenha sido respeitado
o disposto no inciso V do artigo 686 do CPC. O ato de constricdo encontra
agasalho nas disposigoes estabelecidas no artigo 30 da Lei n. 6.830/80 c/c
o0 artigo 889 da CLT, no § 12 do artigo 449 da CLT e artigo 186 do CTN, que
atribuem ao crédito trabalhista privilégio especialissimo, prevalecendo a
quaisquer outros, inclusive de natureza tributaria. Entendimento consagrado
na recente Orientagao Jurisprudencial n. 226 da SDI-1 do TST.
(00598-2005-057-03-00-4 AP - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
‘MG” 19.11.05)

PENHORA DE BEM IMOVEL - JUiZO CIVEL E TRABALHISTA - DIREITO
DE PRELACAO DO CREDOR CIVEL - ARREMATACAO - INSCRIGCAO NO
REGISTRO DE IMOVEIS - ATO JURIDICO PERFEITO E ACABADO. No
Processo Civil, o direito de prelagéao do credor se constréi segundo o critério
de inscrigao da penhora. Existindo duas penhoras incidentes sobre um Unico
bem, a preferéncia é daquele que teve a anterioridade da propositura da
execucado (art. 712 do CPC). E certo que o crédito trabalhista goza de
privilégio em relagdo a quaisquer outros, inclusive hipotecarios, tendo em
vista 0 seu carater alimentar. Entretanto, se, a época da efetivagao da
penhora no juizo trabalhista, o bem objeto de constrigdo judicial ja havia
sido legitimamente arrematado por credor civel, com a respectiva averbagéao
no competente Cartorio de Registro de Imodveis, o ato juridico se torna
perfeito, acabado e irretratavel, na forma do art. 694 do CPC, ndo podendo
ser desconstituido por esta Justica Especializada, por implicar, inclusive,
adogao de medida ilegal, o que é vedado pelo legislador.
(00588-2002-093-03-00-0 AP - 78 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 08.11.05)

PENHORA DE IMOVEL - REGISTRO - DESPESAS CARTORARIAS. E
entendimento assente neste Regional que a despesa cartoraria para o
registro de penhora incidente sobre imével deve ser cotada para efeito de
pagamento pela parte vencida ao final do processo, ndo podendo o
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reclamante arcar com este gasto, mormente quando declarado seu estado
de miserabilidade juridica, estando o processo ainda em andamento, sem
satisfagdo do crédito trabalhista. Aplicacdo do disposto no art. 72, inciso IV
e art. 14 da Lein. 6.830/80, por forca do disposto no art. 889 da CLT. Questao
elucidada, ainda, no Oficio Circular TRT-SCR/3-11/96 da Corregedoria deste
Tribunal.

(00067-2000-029-03-00-8 AP - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. “MG”
15.09.05)

EXECUGAO SOBRE OS BENS DO SOCIO. Os sécios respondem com os
bens particulares, mesmo que ndo tenham participado do processo na fase
cognitiva, bastando que a empresa nao possua bens para a penhora,
porquanto prevalece, nesta Justica, a teoria da desconsideragdo da
personalidade juridica da sociedade, que desqualifica a personalidade
juridica para atingir os sécios, nas hipoteses em que a personalidade juridica
tem em mira fraudar a lei, ou causar prejuizo a terceiros. Porém, cada socio
deve responder proporcionalmente pelo tempo que figurou na sociedade,
de modo que o sécio que se retirou, por for¢a de decisdo judicial em 1997,
ndo se obriga por direitos trabalhistas havidos apds esta data, se outros
sécios remanescentes podem responder por estes direitos.
(00396-2005-105-03-00-1 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 03.08.05)

EXECUGAO - RESPONSABILIDADE DE SOCIO QUE ALEGA NAO MAIS
PERTENCER A EMPRESA EXECUTADA. Mantém-se o entendimento de
12 grau que reconheceu a responsabilidade do sécio da executada pelos
créditos trabalhistas deferidos na demanda, diante da impossibilidade de
prosseguimento da execug¢édo em face da empresa. Ndo obstante alegacées
contrarias do sécio agravante, os documentos dos autos noticiam que ele
figura como sdcio da executada, ndo prosperando a existéncia de documento
particular de rescisdo do contrato de compra e venda daquela empresa
para demonstrar a saida do agravante, ora executado, da sociedade
empresaria. Além de referido documento ter sido apresentado em copia
nao auténtica, revela-se inviavel atribuir-lhe validade perante terceiros, de
forma a infirmar os assentos publicos constantes dos registros da JUCEMG.
Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(00319-2003-008-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Juiz Jessé Claudio Franco de
Alencar - Publ. “MG” 25.08.05)

EX-SOCIO DE EMPRESA - RESPONSABILIZAGAO. No caso de retirada
do sécio, ele responde pelas obrigacdes que tinha na referida condigao até
dois anos apds a averbagdo da modificagdo do contrato, como previsto
pelo paragrafo Unico do art. 1.003 do CCb. Tendo a alteragdo societaria
sido averbada em 01.02.01 e a inclusdo do agravante no pélo passivo da
demanda, em face da desconsideragdo da personalidade juridica da
empresa, se dado em 22.04.04, ou seja, mais de dois anos depois da
alteracéo do contrato social da empresa, ndo héa cogitar de responsabilizagao
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do agravante pelos créditos deferidos em prol da exequente, sobretudo
quando a execucao se refere a acordo envolvendo verbas rescisorias,
cobradas mais de dois anos apés sua retirada da sociedade.
(01629-2001-017-03-00-1 AP - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
‘MG” 19.11.05)

EXECUCAO - EMPRESA EXECUTADA - DISSOLUGCAO IRREGULAR -
PENHORA DE BEM DE SOCIO - POSSIBILIDADE. Constatando-se a
dissolugéo irregular da sociedade e a inexisténcia de bens da empresa
executada, devem os seus antigos sécios responder pela execugao do débito,
de forma subsidiaria, com a aplicagéo da teoria da desconsideragao da
personalidade juridica. Sendo assim, é perfeitamente possivel e, até mesmo
recomendavel, que se determine o bloqueio de numerario encontrado em conta
corrente de empresa da qual a sécia-executada possui participagao societaria.
(00038-2005-109-03-00-4 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 13.08.05)

EMBARGOS DE TERCEIRO - EXECUGCAO DECORRENTE DE SENTENGCA
PROFERIDA EM RECLAMATORIA PROPOSTA POR DOMESTICA -
PENHORA EFETIVADA NA RESIDENCIA DA FAMILIA BENEFICIARIA DA
PRESTACAO DE SERVIGO. Tratando-se de execucéo atinente a crédito de
empregada doméstica, torna-se plenamente cabivel a penhora de bens que
guarnecem a casa do casal, residéncia em que a exeqlente prestou servigos,
revertendo-se, como é 6bvio, a prestagao de servigo em prol do casal (no
caso, da executada e de seu cOnjuge, ora agravante, assim como de toda
familia). Portanto, mesmo que a reclamatoéria tenha sido proposta somente
contra um dos conjuges, figurando apenas um deles no pélo passivo da
execugdo, ndo pode o outro cbnjuge, o qual também se beneficiou da
prestacdo de servigo, alegar a sua condicdo de terceiro, estranho ao
processo executorio, pretendendo seja preservada sua meagao, com
reducéo do valor da penhora a metade. O patriménio do casal pode e deve
ser objeto de constrigdo judicial.

(01010-2005-010-03-00-6 AP - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. “MG” 06.12.05)

AGRAVO DE PETICAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - ALEGAGAO DE
FRAUDE A EXECUGAO - NAO CARACTERIZAGAO - APLICACAO DA
SUMULA N. 84 DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. N&o prevalece a
penhora de bem imoével cuja aquisicdo por transagao imobiliaria de
compromisso de compra e venda e escritura publica de aquisigao, ainda
que desprovida do competente registro notarial, deu-se cerca de seis anos
antes da propositura da demanda e antes mesmo de o empregado ser
contratado pela Construtora. Nao cabendo falar-se em conluio das partes
para lesar o primeiro ao tempo em que nédo havia acao pendente contra o
alienante no negdcio imobiliario empreendido pelas partes.
(00599-2005-035-03-00-1 AP - 72 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
“‘MG” 15.12.05)
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PROMESSA DE COMPRA E VENDA - LEGITIMIDADE DO POSSUIDOR. A
apreensao judicial pode ser repelida por embargos de terceiro mesmo que o
embargante detenha apenas a posse do imével penhorado por forga de
promessa de compra e venda, ainda que esta sequer esteja registrada (art.
1.046 do CPC). Tal medida presta-se a desconstituir o ato judicial que a
ameace, desde que provada a legitimidade da posse e a auséncia de quaisquer
indicios de fraude a execugéo. Caso contrario, subsiste a constrigao.
(00970-2005-075-03-00-4 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 24.11.05)

CREDOR HIPOTECARIO - ILEGITIMIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO
DESPROVIDO. O banco embargante, enquanto credor hipotecario, ndo tem
legitimidade para, em nome proprio, opor-se a penhora, a praga, ao leildo e
a arrematacédo do bem constrito em razdo de figurar como credor real em
face da empresa reclamada executada. O que poderia pretender, € ndo o
fez, seria a reserva do seu crédito, mas ndo querer impedir que o bem
constrito va a praga, mesmo porque a garantia real que o imével proporciona
ndo se sobrepde ao crédito trabalhista, de natureza alimentar e, pois,
privilegiado. Diante, portanto, da falta de objetividade do agravo de petigéo,
e mesmo do inconformismo contra o despacho que ndo permite o seu
seguimento, nega-se provimento ao presente apelo.
(00560-1998-048-03-41-8 Al - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“‘MG” 11.11.05)

AGRAVO DE PETICAO - PENHORA DE SALARIO - LEGALIDADE. O inciso
IV do artigo 649 do CPC, de fato, considera absolutamente impenhoraveis
os vencimentos dos funcionarios publicos. Abre excegéo, contudo, para o
pagamento de prestacdo alimenticia. Assim, deve-se considerar que, se 0
que se executa é o crédito trabalhista do empregado, esse também se reveste
de nitida natureza alimentar. Ha-de-se ressaltar, ainda, que o artigo 884 da
CLT nao impde limites a penhora, bem como o artigo 655 do CPC - nédo
fazendo qualquer ressalva, quanto a origem do dinheiro encontrado, em
conta corrente.

(00207-2004-024-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 10.12.05)

PENHORA EM DINHEIRO. A indicagao do bem imovel pela executada nao
inviabiliza a realizagdo da penhora em dinheiro, em face do disposto no art.
655 do CPC, lembrando que a execugdo deve se processar da maneira
menos gravosa ao devedor, ndo podendo, porém, torna-lo privilegiado, ja
que a execugao é processada em proveito do credor. Cabe manter a penhora
em dinheiro, que além de figurar na ordem preferencial, foi requerida em
data anterior a concretizagdo da penhora do bem imével.
(00052-2004-023-03-00-5 AP - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 05.11.05)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PENHORA - DINHEIRO DEPOSITADO EM
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CONTA CONJUNTA MANTIDA COM O EXECUTADO - POSSIBILIDADE.
Tratando-se de conta corrente de uso comum, cada titular pode dispor do
dinheiro depositado como bem |he aprouver, havendo entre eles mituo ou
empréstimo reciproco em relagéo aos valores que cada um depositou. Seja
qual for o fundamento da manuteng¢éao da conta em conjunto, um titular em
relacdo ao outro estd obrigado a restituir o equivalente, por ser o bem
depositado coisa fungivel por exceléncia e, nos termos dos artigos 586 e
587 do Cédigo Civil, o “mutuério é obrigado a restituir ao mutuante o que
dele recebeu em coisa do mesmo género, qualidade e quantidade”, porque
este “empréstimo transfere o dominio da coisa emprestada ao mutuario,
por cuja conta correm todos os riscos dela desde a tradicao”. Assim, havendo
transferéncia do dominio, o mutuante, antes de vencido prazo para a
restituicdo, ndo pode inviabilizar os atos de disposigédo da coisa emprestada,
nem pode obstar que seja ela objeto de penhora, porque a partir da tradicao
ela passa a incorporar o patriménio do mutuario. Portanto, se em relagéo
ao montante depositado na conta corrente, os titulares sdo considerados
mutuarios um do outro, toda importancia depositada pode ser objeto de
execucao judicial por divida de qualquer um deles, ja que sobre ela gozam
de todas as faculdades inerentes ao dominio.

(00578-2005-024-03-00-2 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 17.12.05)

MANDADO DE SEGURANCA - PENHORA SOBRE DINHEIRO - EXECUCAO
PROVISORIA LASTREADA EM SENTENGA PROFERIDA NA 12 INSTANCIA
POSTERIORMENTE REFORMADA PELA INSTANCIA SUPERIOR. Fere
direito liquido e certo do impetrante a determinacao de penhora em dinheiro
quando a execugao se processa de forma provisoria (item Ill da Sumula n.
417 do TST - DJ 22.08.05), mormente quando a referida execugédo foi
requerida e instaurada com base apenas na sentencga proferida na 12
instancia, sendo certo ter havido sua reforma pela instancia superior em
pontos suficientemente relevantes para determinar a redu¢ao do montante
apurado pelo exequente.

(01111-2005-000-03-00-0 MS - 12 Segdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. “MG” 16.12.05)

PENHORA - GARAGEM VINCULADA A APARTAMENTO. N&o se reveste
da qualidade de bem impenhoravel a garagem, com matricula propria, do
mesmo detentor de apartamento no prédio, quando, em desvio de finalidade,
nem era utilizada como tal, eis que transformada em loja comercial, tendo
sido destacada fisicamente do prédio residencial, através de derrubada de
paredes e integrada, por uniao fisica completa, no estabelecimento de um
supermercado, ao qual esta alugada. Penhora mantida.
(00375-2002-048-03-00-3 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. “MG”
23.07.05)

EXECUGAO - HONORARIOS MEDICOS - IMPENHORABILIDADE. E bem
verdade que, a teor do disposto no inciso IV do artigo 649 do CPC,
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vencimentos e salarios possuem os privilégios outorgados por lei as verbas
de carater alimentar, absolutamente impenhoraveis. No entanto, o legislador,
ao estabelecer a impenhorabilidade dos salarios e demais proventos
advindos do trabalho humano, visou a protegdo do executado e de sua
familia de privagcbes que pudessem afetar as condigées minimas de
sobrevivéncia. Diante da condi¢do do executado de prestador de servigos
autdbnomo a diversas entidades, como profissional médico, sendo que,
inclusive, ja usufrui de vencimentos junto a Municipio, ndo se pode dar
natureza alimentar total ao seus rendimentos obtidos junto a terceiros.
(00926-2002-059-03-00-2 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 10.09.05)

HONORARIOS MEDICOS - PENHORABILIDADE. Atento ao espirito da norma
que dimana do inciso IV do art. 649 do CPC, insta reconhecer que ha, neste
dispositivo, apenas um rol exemplificativo de verbas impenhoraveis, marcadas,
contudo, por um trago comum, ou seja, terem carater alimentar. Assim, mesmo
os honorarios médicos estariam abrangidos pela impenhorabilidade. Mas
nao se pode olvidar de que a restricdo a penhora cede em face de execugao
de prestagdo alimenticia que, outrossim, nao pode ser considerada
restritivamente, como se apenas contemplasse penséo alimenticia, de tal
forma que, também, as verbas trabalhistas possibilitam a penhora.
(00245-2004-099-03-00-5 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 20.08.05)

PENHORA - INSUBSISTENCIA - IMOVEL ARREMATADO EM EXECUGCAO
EXTRAJUDICIAL - DECRETO-LEI N. 70/66 - FALTA DE TRANSCRICAO
NO CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS. Afalta de transcrigdo da carta
de arrematacédo no Cartério de Registro de Imdveis ndo acarreta a
prevaléncia da penhora efetuada na Justica do Trabalho, sobre bem imével
arrematado em execucgao extrajudicial, disciplinada pelo Decreto-lei n. 70/
66. A ciéncia da carta de arrematagao é o quanto basta para a constatagao
de que o bem penhorado, efetivamente, ndo pertencia ao devedor do débito
trabalhista no momento da realizagdo da penhora, ndo podendo prevalecer
a constricao judicial, porque efetuada posteriormente a arrematagéo e
porque, por si s6, ndo torna invalido o titulo translativo da propriedade obtido
na execugao extrajudicial, que deve ter sua utilidade preservada, como ato
juridico perfeito para o fim a que se destina, notadamente quando a ciéncia
de sua existéncia ocorreu antes da pratica, nesta Justica Especializada,
dos atos de alienagéo do imével penhorado, ndo restando olvidado, portanto,
o interesse tutelado pela norma que exige a transcricdo, como forma de
aquisicao da propriedade imoével.

(01131-2004-086-03-00-6 AP - 42 T. - Rel. Juiza Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt - Publ. “MG” 23.07.05)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PENHORA - IMOVEL HIPOTECADO. E

penhoravel o bem imével gravado com hipoteca, tendo em vista os termos
do art. 30 da Lei n. 6.830/80, aplicavel subsidiariamente a execugéao
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trabalhista por forga do art. 889 da CLT, segundo o qual responde pela divida
a totalidade dos bens e rendas do devedor, de qualquer origem ou natureza,
seu espolio ou massa, inclusive os gravados por 6nus real ou clausula de
inalienabilidade ou impenhorabilidade, seja qual for a data da constituigao
do 6énus ou da clausula.

(00093-2005-100-03-00-7 AP - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 09.07.05)

EXECUGCAO - PENHORA DE IMOVEL - PEDIDO DE BLOQUEIO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO - INDEFERIMENTO. O convénio judicial se
destina a permitir prontas penhoras sobre valores mantidos pelo devedor
em instituicdes bancarias, ndo se prestando a concurso de penhoras, nem
a discussdes sobre preferéncias ou privilégios, quando ja ha imével
penhorado, em face do principio da anterioridade da constri¢do.
(00034-1994-087-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. “MG”
23.07.05)

PENHORA - IMPOSSIBILIDADE - BEM GRAVADO POR HIPOTECA
JUDICIAL. Impossivel a realizagdo de penhora sobre bem imével que se
tornou indisponivel e foi gravado por hipoteca judicial anterior, por
determinagdo do juizo falimentar. Sem a desconstituicdo desses atos
judiciais, na via competente, ndo ha como efetuar a constrigao judicial no
juizo trabalhista, pois isso importaria em modificagdo da decisédo proferida
no juizo comum, competéncia que nao foi atribuida a Justica do Trabalho
pela Constituicdo Federal de 1988.

(01957-1997-108-03-00-8 AP - 42 T. - Rel. Juiza Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt - Publ. “MG” 06.08.05)

PENHORA DE CREDITO TRABALHISTA NO ROSTO DOS AUTOS PARA
GARANTIA DE EXECUGAO CIVEL QUE SE PROCESSA EM FACE DO
AGRAVANTE - DISCUSSAO SOBRE A LEGALIDADE DO ATO
PROCESSUAL. Tendo sido expedida carta precatéria executoria por juizo
civel, determinando a penhora de crédito trabalhista no rosto dos autos
para garantia de execugao que se processa em face do agravante (agdo de
alimentos), ao juizo da execucgdao trabalhista compete unicamente cumprir a
ordem, nao podendo se negar a fazé-lo, porquanto emanada de juizo do
mesmo grau e hierarquia jurisdicional. A discussédo em torno da legalidade
da penhora, em se tratando de crédito de natureza alimentar, deve ser
suscitada perante o juizo deprecante.

(00844-2000-114-03-00-3 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 24.09.05)

PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS DE PROCESSO TRABALHISTA -
SALARIO - IMPENHORABILIDADE. Em se tratando da penhora incidente
no rosto dos autos da execu¢do movida pelo executado contra a sua ex-
empregadora, resta configurado o ébice a constricdo ocorrida, porquanto
realizada sobre créditos de natureza trabalhista, que possuem natureza
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salarial e alimenticia, constituindo, em Ultima analise, salario que nao é
suscetivel de ser penhorado por forga das disposigdes do inciso IV do art.
649 do CPC.

(01466-1997-104-03-00-1 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 11.11.05)

BEM CONSTRITO - PRESUNGAO DA PROPRIEDADE -
DESCONSTITUIGAO - NECESSIDADE DE PROVA ROBUSTA. Segundo a
norma contida no artigo 1.209 do Codigo Civil, “A posse do imoével faz
presumir, até prova contraria, a das coisas méveis que nele estiverem.”
Assim, compete a quem alega a prova da propriedade de coisa movel,
encontrada na posse de outrem, devendo demonstra-la, de forma robusta,
para afastar a presuncgéao legal relativa.

(00699-2005-107-03-00-7 AP - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 10.12.05)

EXECUGAO - REAVALIAGAO DO BEM PENHORADO - IMPOSSIBILIDADE.
Nos termos do artigo 721 e §§ da CLT, goza o oficial de justi¢a avaliador, a
quem incumbe atribuir valor aos bens em cumprimento aos mandados
judiciais que Ihe sédo confiados, de fé publica no exercicio do seu mister, s6
sendo possivel a repeticdo da avaliagdo nas hipéteses previstas no artigo
683 do CPC, quais sejam, se “se provar erro ou dolo do avaliador; se verificar,
posteriormente a avaliagdo, que houve diminuigao do valor dos bens; houver
fundada duvida sobre o valor atribuido ao bem”. Nao constatadas quaisquer
das hipoteses descritas no aludido artigo, ndo ha que se falar em reavaliagao
do bem penhorado, ndo bastando a mera insurgéncia da executada contra
o valor que lhe foi atribuido para tanto.

(01132-2003-058-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 30.07.05)

MANDADO DE SEGURANGA - PENHORA SOBRE FATURAMENTO DA
EXECUTADA - EXECUGAO DEFINITIVA - AUSENCIA DE ILEGALIDADE -
ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N. 60 DA SDI-Il DO TST. Tratando-se
de execugao definitiva, é cabivel, nos termos da OJ n. 60 da SDI-1l do TST,
a penhora sobre crédito da executada, devendo, quando da penhora, existir
coeréncia, em consonancia com o disposto na OJ n. 93 da SDI-1l do TST,
de maneira que a constri¢ao judicial ndo afete a continuidade da entidade,
sem se descurar ainda do contido no art. 620 do CPC no sentido de que a
execugao deva se processar da forma menos gravosa para o devedor.
Mandado de seguranga cuja decisdo denegou a seguranga, por nao ter a
impetrante (uma creche) demonstrado que o crédito em sua conta bancaria,
bloqueado, decorra de verba inerente a subveng¢édo do Municipio e que esta
subvencao corresponda a sua Unica fonte de renda, ou que o bloqueio seja
capaz de comprometer os projetos sociais.

(00985-2005-000-03-00-0 MS - 12 Segcdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo - Publ.
“MG” 08.12.05)
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SUBSIDIO - IMPENHORABILIDADE - LIMITES. Verificando o juiz, pelas
circunstancias dos autos, que o Unico modo de satisfagcdo da execugéo é a
penhora de subsidio do executado, é ela permitida, em limites tais que ndo
ameacem a subsisténcia do devedor. A vedagao legal contida no inciso IV
do artigo 649 do CPC foi excepcionada pela parte final desse mesmo
dispositivo legal, que permite a penhora quando se tratar de “pagamento de
prestagédo alimenticia”. De resto, a impenhorabilidade deve ser interpretada
em consonancia com o principio da efetividade da jurisdigdo e com o principio
constitucional da valorizagao social do trabalho (inciso IV do art. 12 da CR/
88). Aplicagao analégica da OJ n. 93 da SDI-Il do TST.
(00742-1996-064-03-00-9 AP - 42 T. - Rel. Juiza Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt - Publ. “MG” 23.07.05)

TITULO AO PORTADOR - PENHORA - IMPOSSIBILIDADE. “Os titulos
emitidos ao portador ndo revelam nome da pessoa beneficiada. Tém inserida
a clausula ‘ao portador’ ou mantém em branco o nome do beneficiario ou
tomador, que é o titular do crédito.” Havia certa facilidade na circulagéo
deste tipo de obrigagao, pela simples entrega manual (traditio). Aquele que
o tivesse nas maos era tido como legitimo proprietario (REQUIAO, Rubens.
Curso de Direito Comercial, 2. v., Editora Saraiva, 21. ed. 1998, p. 329/330).
Esta situagado foi alterada com as Leis n. 8.021/90 e 8.088/90, que
praticamente eliminaram esta forma de titulos de crédito. Este ultimo diploma
legal dispde, em seu artigo 19, que “Todos os titulos, valores mobiliarios e
cambiais serdo emitidos sempre sob a forma nominativa, sendo
transmissiveis somente por endosso em preto.” O § 2° deste mesmo
dispositivo pde fim a eventual davida, pois é taxativo ao afirmar que “A
emissdo em desobediéncia a forma nominativa prevista neste artigo torna
inexigivel qualquer débito representado pelo titulo, valor mobiliario ou cambial
irregular.” Diante destas alteragdes legislativas, inviavel cogitar-se de
penhora sobre um titulo ao portador.

(01110-2004-110-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 06.10.05)

PENHORA - VEICULO - EMBARGOS DE TERCEIRO. A venda de veiculo é
negocio juridico solene que somente se aperfeicoa com a inclusédo do nome
do adquirente no Registro de Licenciamento de Veiculo. Nao providenciando
a suposta compradora a transferéncia do bem, deve ser considerado como
proprietario aquele que consta como tal perante o érgao competente.
(00577-2005-031-03-00-6 AP - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. “MG”
17.11.05)

PETICAO INICIAL

1-

PETICAO INICIAL - AUSENCIA DE PEDIDO EXPRESSO. E bem certo que
no Processo do Trabalho, com muito maior énfase, aplica-se o ideario de
simplificagdo do direito processual. Nao quer isto dizer, todavia, que devam
ser abandonadas as prescrigdes instrumentais mais elementares, sob pena
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de permitir a incerteza no ambito da relagéo juridica processual, com
conseqliéncias danosas para a fungao jurisdicional. Segundo o artigo 840 da
CLT, a peticao inicial deve mencionar, expressamente, o que se pretende
com a reclamacéo, sem o que o julgador ndo pode condenar o réu em qualquer
pagamento. Ausente o pedido, impossivel qualquer andlise a respeito.
(00163-2005-021-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
‘MG” 22.09.05)

INEPCIA DA INICIAL - ARGUICAO REJEITADA. Estando claramente
definidos, na pecga de ingresso, os motivos que ensejaram o pedido
formulado, atendendo ao disposto no art. 840 da CLT, tanto que possibilitou
a reclamada o pleno exercicio do direito de defesa, ndo ha razdo para se
considerar inepta a inicial. Aplicavel, neste caso, o principio iura novit curia,
uma vez que o exame do pedido ndo se limita apenas ao fato alegado,
cabendo ao julgador analisa-lo sobre todas as facetas apresentadas na
lide. Atarefa de aplicagéo do direito é do julgador, sendo que a ele compete
definir o enquadramento juridico. E a solugdo juridica dada ao caso nao
configura extrapolagao dos limites do pedido.

(01654-2004-113-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. “MG” 01.07.05)

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV

1 -

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. A adesdo do recorrente ao PDV,
mediante indenizagédo e outros beneficios, ndo implica quitacdo genérica
de todos os créditos decorrentes do contrato de trabalho e n&o lhe retira o
direito de agao (inciso XXXV do artigo 5° da Constituicdo Federal).
(00079-2005-023-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. “MG” 23.07.05)

PODER EMPREGATICIO

1-

PODER DISCIPLINAR - PRINCIPIO DO NON BIS IN IDEM. E certo que o
poder disciplinar reconhecido ao empregador o autoriza a punir o empregado
que comete uma falta, advertindo-o verbalmente ou por escrito, suspendendo-
o do servigo ou despedindo-o0. Mas, o seu direito de punir se esgota com a
aplicagdo da penalidade escolhida. E o principio do non bis in idem.
(00919-2004-053-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 14.07.05)

SUSPENSAO DISCIPLINAR E DISPENSA POR JUSTA CAUSA - DUPLA
PUNIGCAO - ILEGALIDADE. O poder disciplinar, conferido ao empregador,
deve ser exercitado, segundo as regras do Direito, observando-se
determinados critérios, para a imposigédo de qualquer san¢do ao empregado.
A doutrina e a jurisprudéncia consagraram requisitos circunstanciais, para
0 exercicio do poder disciplinar, exigindo a imediatidade e a auséncia de
perdéo tacito, a proporcionalidade e a gradagéao da pena e, sobretudo, a
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singularidade da punicdo. Apesar da conduta gravosa do recorrente,
devidamente demonstrada, nos autos, a recorrida nao observou os requisitos
circunstanciais, aplicando dupla penalidade ao obreiro, pela mesma falta
cometida - o que é vedado, pela ordem juridica.

(00897-2005-108-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 02.12.05)

PODER FISCALIZATORIO PUBLICO

1-

PODER FISCALIZATORIO PUBLICO - ABRANGENCIA. Ao Estado (Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios), especialmente a seu Poder
Executivo, cabe a fiscalizagdo da observancia da ordem juridica do pais,
em distintos ambitos de atuacgao (tributario, sanitario, ambiental, seguranca
publica e trabalhista, por exemplo). Isso implica, no campo laborativo, a
atribuicdo de examinar o correto cumprimento das normas trabalhistas, sejam
as relativas a contratagdo empregaticia, sejam as concernentes a regular
execugdo desse contrato. Tal ampla atribuicdo, inerente a atividade
fiscalizatdria, é plenamente compativel com a competéncia do Judiciario de
revisar (ou ndo) os atos administrativos abusivamente praticados. O direito
de o particular recorrer a Justica (direito de peticdo) nao afeta, pois, as
atribuicdes fiscalizatérias do poder publico.

(01270-2005-041-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 19.10.05)

PRAZO

1-

PRAZO EM DOBRO PREVISTO NO ART. 191 DO CPC - ACAO QUE
TRAMITOU PERANTE AJUSTICA COMUM ESTADUAL. Aplica-se o prazo em
dobro previsto no art. 191 do CPC para contestagcdo, em se tratando de
litisconsortes passivos, bastando que néo seja constituido o mesmo procurador.
A hipétese de revelia de um dos réus, s6 posteriormente consumada e
conhecida pelo(s) outro(s), ndo exclui o beneficio legal em questao, pois ndo
se pode exigir da parte que presuma ou preveja a auséncia do litisconsorte.
(01397-2005-110-03-00-9 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 25.11.05)

PRAZO PARA REALIZAGCAO DE ATOS PROCESSUAIS. Utilizando-se a
parte de meio eletronico para a transmissao de dados, como o fac-simile, a
observancia do horario de protocolo ndo se modifica, porquanto deve ser
padronizado, para assegurar, até mesmo, a isonomia entre os
jurisdicionados. Assim, em relacdo ao TRT da 32 Regido, o horario do
protocolo encerra-se as 18 horas (art. 4° do Provimento n. 01/92 da
Corregedoria deste Regional), pelo que o peticionamento dos embargos de
declaragéo, via fax, no ultimo dia do prazo e em horario ulterior as 18 horas,
€ extemporaneo.

(00598-2005-062-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 08.10.05)
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PRECATORIO

1-

DEBITO REMANESCENTE - ATUALIZACAO. Quando da atualizagdo do
débito, para efeito de se apurar o valor remanescente, deve-se partir da
base que serviu para o calculo que originou o primeiro precatério, eis que,
consoante o proprio nome indica, remanescer quer dizer “restar, sobrar”, ou
seja, resto daquele mesmo débito.

(00653-1992-044-03-00-4 AP - 42 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ.
“‘MG” 02.07.05)

PRECATORIO - JUROS DE MORA. Na forma do disposto no § 12 do art. 39
da Lei n. 8.177/91, os juros de mora sdo devidos até a data do efetivo
pagamento da divida trabalhista, ndo se podendo interromper seu célculo
com a expedigédo do precatorio, sob pena de o trabalhador arcar com os
prejuizos resultantes da morosidade da tramitagdo dos precatérios.
(00098-2002-081-03-00-3 AP - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 05.11.05)

PRECLUSAO

1-

PRECLUSAO CONSUMATIVA - INTERPOSICAO DE RECURSO. Esgotado
0 prazo para a impugnacgao de determinado ato, extingue-se, automaticamente,
a possibilidade de se fazé-lo, ficando a matéria preclusa. A renovagéo do
pedido, ja indeferido, ndo reabre o prazo para recurso, mormente quando
transcorridos mais de trés anos do requerimento formulado.
(00439-2001-009-03-00-2 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 04.11.05)

PROCESSO - FASES DEFINIDAS - PRECLUSAO. A nocéo fundamental de
processo (de pro - adiante - e cedere - ir) promove 0 movimento para diante,
visando ao desfecho da lide por meio de fases a iniciar com a postulagcéo,
passando pela producédo probatéria, a terminar com a res judicata e final
execugdo. Sao movimentos inconfundiveis e cada fase é encerrada com a
preclusdo do momento, de modo a ser impossivel a retomada. “Campos
Batalha” reporta-se a visdo hegeliana da realidade para lecionar que o
“processo constitui um movimento dialético, em que a tese se opde a antitese,
encontrando a superagdo em uma sintese em que os momentos anteriores
sao ultrapassados para iniciar um novo movimento até a finalizagdo do
processo.” (Sistema de Direito Processual, p. 31). A feicdo contraditoria
assume-se seguindo os debates em que se fundam as contradi¢cdes para
encontrar a sintese superadora no provimento judicial final. Constituindo o
processo sequéncia de momentos antagbnicos superados pela precluséo de
cada fase, 0o mesmo doutrinador ensina: “os atos e termos processuais trazem
insitos momentos definidos, que ndo se repetem nem se mesclam, com o
objetivo ultimo da eficacia do bem de vida reconhecido pela deciséo...”.
(00170-2005-011-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“MG” 06.10.05)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



464

AGRAVO DE PETIGAO - IMPUGNAGAO AO CALCULO LIQUIDATORIO -
PRECLUSAO TEMPORAL. A precluso temporal se da quando o ato que
se pretendeu praticar é incompativel com a inércia da parte, no momento
processual oportuno, operando-se, em decorréncia, a perda da faculdade
processual correspondente. A preclusédo, do ponto de vista objetivo, visa a
impedir o retrocesso a fases anteriores do processo, buscando-se preservar
0 avango progressivo da relagdo processual, uma vez que o0 processo €
uma marcha sempre avante. A hipotese dos autos nos revela exatamente
esta situagdo, na medida em que o juiz da execugéo continuou normalmente
a dirigir o processo, praticando atos posteriores a oportunidade dada ao
executado de manifestagdo acerca da conta liquidatoria apresentada pelo
exeqliente, sem que, naquela oportunidade, tivesse ele se pronunciado a
respeito. Assim, se o agravante optou por permanecer inerte no prazo
preclusivo a ele concedido, atraiu contra si os efeitos da preclusao temporal,
nos termos dos artigos 183, caput, e 473 do CPC c/c o artigo 769 da CLT.
(00896-1997-052-03-00-1 AP - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 23.07.05)

PREMIO

1-

PROMESSA DE PAGAMENTO DE PREMIOS E COMISSOES - ANUNCIO
EM JORNAL LOCAL - IMPOSSIBILIDADE DE INTEGRAGAO AO CONTRATO
DE TRABALHO. Apromessa de pagamento de prémios e comissdes constante
de anudncio publicado em jornal local ndo pode obrigar o proponente em
hipéteses como a vertente, em que ha um consideravel lapso temporal entre
a data daquela publicagéo e a da admissao do reclamante, ndo sendo crivel,
portanto, que, diante da inexisténcia de prova a corroborar a vigéncia
daquelas condi¢des na data da contratagéo, as mesmas integrem o contrato
de trabalho, como quer o reclamante, com base no art. 1.080 do CCb.
(01392-2004-099-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. "MG” 17.09.05)

PREMIO - ISONOMIA - CONDIGCAO MAIS BENEFICA. As vantagens
estabelecidas pelo empregador devem ser estendidas a todos os
empregados em igualdade de condigdes, em nome do principio da isonomia
(artigo 52, caput, 1, e artigo 72, XXX, da CF/88), e ndo podem ser suprimidas
unilateralmente, haja vista o principio da condigdo mais benéfica, que se
resume na garantia de preservacédo das condicbes mais vantajosas
incorporadas ao contrato de trabalho, as quais se revestem do carater de
direito adquirido.

(01280-2004-038-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 20.08.05)

PREPOSTO

1 -

RELAQAQ DE TRABALHO - CAMPANHA POLITICA - PREPOSTO -
MITIGACAO DA INCIDENCIA DASUMULAN. 377 DO TST. Se o art. 100 da
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Lei n. 9.504/97 dispbe que “A contratacdo de pessoal para prestagao de
servigos nas campanhas eleitorais ndo gera vinculo empregaticio com o
candidato ou partido contratantes”, ndo ha que se cogitar da condigado de
preposto-empregado para representar o reclamado em juizo, justamente
porgue nao ha a figura do empregador, bastando seja o “preposto” pessoa
que tenha conhecimento direto e imediato dos fatos articulados na inicial.
Hipdtese de mitigacdo da regra consubstanciada na Sumula n. 377 do
Colendo TST, que se refere a empregador, nos moldes a que alude o artigo
2° consolidado. Inaplicabilidade da revelia e confissao ficta.
(00229-2005-083-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 01.10.05)

PRESCRICAO

1-

PRESCRIGAO - AGAO ANTERIORMENTE AJUIZADA - INTERRUPGAO.
Para analise da possibilidade de interrupgéo da prescrigao, impde-se a prova,
onus do reclamante, da data do ajuizamento da primeira agdo, bem assim
dos pedidos que nela foram formulados, de forma que possibilite ao julgador
verificar se sdo 0s mesmos, ou ndo, daqueles postulados na agao posterior,
ja que a Sumula n. 268 do Colendo TST exige a identidade dos pedidos de
uma e outra acado para que a demanda arquivada interrompa a prescrigao.
(00819-2004-028-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“MG” 04.08.05)

AUTARQUIA MUNICIPAL - NORMAS REGULADORAS. As normas que
regulam a atividade dos empregados de autarquias municipais, mesmo
quando se trate de leis municipais, equiparam-se aos regulamentos de
empresa, considerando a competéncia para a legislacdo em matéria de
Direito do Trabalho. Assim, da-se a prescricao total quando se trate de
alteragao contratual consistente na paralisacdo da incidéncia de progressao
horizontal prevista em regulamento interno.

(01279-2004-011-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
“‘MG” 30.07.05)

COMPETENCIA LEGISLATIVA - ALTERAGAO DO PACTUADO -
PRESCRICAO TOTAL. Compete & Unido, privativamente, legislar sobre
Direito do Trabalho (inciso | do art. 22 CF), sendo a legislagdo municipal
nessa matéria equivalente a regulamento de empresa. Portanto,
questionamentos sobre prejuizos causados por inobservancia de normas
municipais situam-se no terreno da contratualidade e desafiam a prescrigao
total, porque atingem o direito de fundo e ndo apenas as parcelas dele
provenientes. Aplicagdo da Sumula n. 294 do Colendo TST.
(01343-2004-007-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 06.07.05)

PRESCRIGAO - ARGUICAO EM SEDE RECURSAL - SUMULAN. 153 DO
TST. Perfeitamente possivel a argliicdo de prescricdo em sede recursal,
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ainda que nao suscitada a questdao em 12 grau, na forma do que disciplina a
Sumula n. 153 do TST (artigo 303 do CPC c/c artigos 162 e 166 do Cddigo
Civil de 1916). A prop6sito, ao aludir o verbete sumulado a impossibilidade
de conhecimento de prescrigdo ndo suscitada na instancia ordinaria,
concebe-se seja argliida até o grau de recurso ordinario, instancia ordinaria
que é, no Processo do Trabalho.

(00931-2005-107-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
‘MG” 11.11.05)

PRAZO PRESCRICIONAL - CONTAGEM - ANO BISSEXTO. O prazo
prescricional de dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho nédo é
contado dia a dia, sendo irrelevante, portanto, a intercorréncia de um ano
bissexto. A Lei n. 810/49 ja continha previsao nesse sentido, ao dispor que
se considera “ano o periodo de doze meses contado do dia do inicio ao dia
e més correspondentes do ano seguinte”. Disposicdo semelhante foi, por
fim, expressamente introduzida no novo Codigo Civil (artigo 132, § 39), ou
seja, de que os prazos de anos expiram-se nos dias de igual nimero do de
inicio, ou no imediato, se faltar exata correspondéncia.
(02034-1992-020-03-00-4 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 14.07.05)

PRESCRIGCAO EXTINTIVA - INTERRUPGAO - RECLAMATORIA
ARQUIVADA - ART. 202 DO CODIGO CIVIL. A interrupcédo valida da
prescricdo se da com o arquivamento da primeira reclamatéria, porquanto,
a teor do disposto no art. 202 do Cédigo Civil, a interrupgao da prescrigao
s6 se da uma Unica vez. Isto porque a prescri¢cdo € matéria de ordem publica,
que tem como objetivo estabelecer e salvaguardar o equilibrio social, nao
podendo a parte pretender indefinidamente interrompé-la por meio de
sucessivas proposituras e arquivamentos de reclamatérias trabalhistas.
(00928-2005-112-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 26.10.05)

EXECUGAO TRABALHISTA - SUSPENSAO DO PROCESSO POR FORGCA
DO ART. 40 DA LEI N. 6.830/80 - PRESCRICAO INTERCORRENTE -
IMPOSSIBILIDADE DE DECRETAGAO. Nao se olvida da possibilidade da
decretagdo da prescrigdo intercorrente no processo de execugao trabalhista,
quando o exequente abandona, de fato, a execugao, por um prazo superior
a 02 anos, deixando de praticar, por sua exclusiva omissao, atos que tornem
impossivel a continuidade do processo. Nesse caso, se argliida a prescrigao
na forma do § 12 do art. 884 da CLT, pode o juizo acatar o pedido, em razao
do disposto no inciso XXIX do art. 7 da CF/88 c/c o § 1?2 do dispositivo
celetista mencionado. Tal ndo ocorre, porém, quando 0 processo € suspenso
por forga do art. 40 da Lei n. 6.830/80, que, embora determine o arquivamento
dos autos quando “Decorrido o prazo maximo de 1 (um) ano, sem que seja
localizado o devedor ou encontrados os bens penhoraveis” (§ 29), ressalva
a possibilidade de prosseguimento da execugao “Encontrados que sejam,
a qualquer tempo, o devedor ou os bens...” (§ 39). Conclui-se, pois, pela
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propria literalidade da Lei de Execugdes Fiscais, ndo haver espaco para a
decretacdo da prescrigao intercorrente quando a suspensao do processo
nela se fundamenta.

(00028-2000-078-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiza Camilla Guimar&es Pereira
Zeidler - Publ. “MG” 29.07.05)

PRESCRIGAO INTERCORRENTE - PROCESSO DO TRABALHO -
INAPLICABILIDADE. Nao ha que se falar em aplicagado, no processo
trabalhista, da prescri¢éo intercorrente, eis que € a mesma incompativel
com a previsdo contida nos artigos 878 e 765 da CLT, segundo os quais
compete ao juiz promover de oficio a execugéo e, ainda, velar “pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento delas”. Tal entendimento se encontra
sedimentado na Sumula n. 114 do Col. TST.

(01101-2000-110-03-00-5 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 03.12.05)

PRESCRIGCAO PARCIAL - ATO OMISSIVO DO EMPREGADOR. As
diferencas decorrentes do ndo-pagamento de reajuste salarial previsto em
norma coletiva de trabalho resultam de ato omissivo do empregador (e ndo
da alteragéo contratual a que se refere a Sumula n. 294 do TST, decorrente
de ato do empregador) e, portanto, submetem-se a prescrigao parcial. Se o
empregador deixa de cumprir obrigagdo com a qual se comprometera no
contrato, que gera o pagamento de prestagdes sucessivas, a prescrigao
nao atinge o direito em si mesmo, mas as prestagdes periodicas que vao se
perdendo no tempo, vencendo dia a dia no curso do contrato.
(00527-2005-023-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 06.08.05)

PRESCRIGAO PARCIAL - DIREITO ASSEGURADO POR NORMA LEGAL.
Aplica-se a prescrigdo parcial, em se tratando de direito previsto,
anteriormente, em regulamento interno da empresa, mas que passou a ser
assegurado por norma legal (Sumula n. 294 do TST).
(00640-2005-016-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 10.12.05)

PRESCRICAO - RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO -
PRESTAGCAO LABORAL JA EXTINTA. Extinta a prestacéo laboral, o
trabalhador goza do periodo de dois anos para ajuizar reclamatéria, postulando
adeclaragao do vinculo empregaticio, com a consequente anotagéo da CTPS
e pagamento das verbas trabalhistas, sendo que, ingressando em juizo
quando ja ultrapassado o referido periodo e, suscitada pelo reclamado a
prescrigao, o acolhimento da mesma se impde, extinguindo-se a reclamatéria
com julgamento do mérito nos termos do inciso IV do art. 269 do CPC,
porquanto configurada a prescri¢ao total do direito de agéao.
(00787-2005-010-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. “MG” 22.11.05)
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1 -

PRESCRIGCAO TOTAL - REENQUADRAMENTO OU RECLASSIFICACAO
- DIFERENGAS SALARIAIS - OCORRENCIA. Com arrimo no item Il da
Sumula n. 275 do TST, tem-se que o pleito de diferencas salariais
provenientes de reenquadramento ou reclassificagdo dos empregados
atrai a aplicabilidade da prescri¢cao total, desde que decorridos mais de
cinco anos, como na espécie, haja vista que nédo se trata de direito que
decorra diretamente de preceito legal, mas que se enquadra na hipotese
de alteragdo contratual lesiva. Dessa forma, ndo se pode considerar que
a suposta vulneracao ao invocado art. 468 da CLT sirva de fundamento
para a aplicagdo da prescri¢cao parcial, em casos como tais, haja vista
que tal infringéncia é justamente a base de sustentagéo do citado verbete
sumular.

(01292-2004-111-03-00-5 RO - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 16.07.05)

PROCESSO DO TRABALHO

1-

PRINCIPIO DA CELERIDADE. Estando 0 processo em curso nesta Justica
Especializada, é razoavel atender requisicdo da autarquia previdenciaria,
no sentido de expedicdo de oficio para verificagdo efetiva no cartério
competente de atualizagcédo de certiddo de matricula de imével a ser
penhorado, com data antiga, no intuito de se verificar as possiveis
atualizagdes. Atende-se, assim, ao principio da celeridade, norteador do
Processo do Trabalho, fazendo com que sejam efetivamente cumpridas
normas de ordem publica, de forma eficiente e rapida, contribuindo para
uma execugao mais célere. A competéncia desta Justica para executar
contribuigdes previdenciarias advindas das sentengas proferidas nos
processos trabalhistas encampa, também, a prerrogativa de se agilizar essas
execugdes nos termos definidos na &area processual.
(00319-2001-044-03-00-2 AP - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 06.08.05)

LIVRE PERSUASAO DO JUIiZO. Os silogismos formulados no
pronunciamento judicial revelam a compreensdo do Estado-juiz sobre as
“situagbes consideradas”, sendo-lhe impositivo motivar o decisum
compositivo da lide, expondo as razbées de seu convencimento, conforme
determina o CPC, art. 131, para cumprir o0 imperativo inscrito no inciso IX do
art. 93 da Constituicdo da Republica. Assim, é mera conseqiéncia do
postulado da livre persuasao racional ndo estar o julgador adstrito ao que
espera a parte, ou melhor, ao “esperado com o provimento jurisdicional”, ou
mesmo enclausurado ao que ela conclui.

(00729-2005-021-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“‘MG” 04.11.05)

PRINCIPIO DISPOSITIVO - PRATICA DE ATOS PROCESSUAIS. O principio

dispositivo que trata da atuagé@o do juiz no processo orienta que os atos
jurisdicionais ndo devem ser realizados sem a devida provocagao das partes.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



469

Assim, ndo cabe ao magistrado redirecionar a execugdo se com ela
concordam credor e devedor.

(01277-2001-086-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Antbnio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 23.07.05)

PRINCIPIO DO JUIZ NATURAL E IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ -
DIFERENGCA. O principio do juiz natural esta relacionado a imparcialidade
do julgador, a inexisténcia de tribunais de excegéo, o que ndo se confunde
com o principio da identidade fisica do juiz. Pelo principio do juiz natural,
garante-se que as partes, ao procurarem a Justiga, terdo suas causas
tratadas com toda a imparcialidade e que todos os outros principios do
processo serdo respeitados. Pelo principio da identidade fisica do juiz,
prestigia-se outro, o principio da oralidade, porque o contato direto com a
prova oral permite melhor percepgdo do contexto probatério, percebendo
os tons das vozes, expressdes faciais, os olhares, a seguranca natural ou
exagerada ou 0 embarago, o que é muito mais do que simplesmente ler o
resumo escrito dos depoimentos. Contudo, o principio da identidade fisica
do juiz ndo é um direito das partes, nem uma garantia individual, como é o
principio do juiz natural.

(00972-2004-102-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“MG” 21.10.05)

SUBORDINAGAO - CONCEITO JUSTRABALHISTA. Subordinagao significa
que alguém esta sob as ordens de outrem. No ambito do contrato de
emprego, a subordinacéo juridica traz em si a conotagéo de que a pessoa
fisica prestadora de servigos se encontra sob o comando, a diregédo ou as
ordens de outra pessoa fisica ou juridica, que se beneficia do trabalho
prestado. O conceito de subordinacao juridica € amplo e precisa ser
analisado em cada caso concreto sob as 6ticas subjetiva e objetiva. No
primeiro caso, existe um lago interpessoal exteriorizado em comandos
relacionados com a forma da prestagéo de servigos e que se desdobra, em
poténcia ou em ato, no poder disciplinar. No segundo caso, a subordinagao
manifesta-se por intermédio da afericdo da inser¢éao do labor nos objetivos
do empreendimento. A configuragao da subordinagdo pode ser uma mistura
dos dois aspectos acima mencionados, ou de qualquer um dos dois
isoladamente, importando sempre na supressao ou mitigacao da autonomia
completa do trabalhador que, quando trabalha para si ou para outrem, sem
vinculo empregaticio, possui ampla e abrangente liberdade no trabalho.
(00728-2005-016-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “"MG” 06.12.05)

TEORIA DO CONGLOBAMENTO MITIGADO. Na afericdo da norma mais
favoravel, o Direito do Trabalho brasileiro adotou a teoria do conglobamento
mitigado, também conhecida como conglobamento organico ou por instituto
(Deveali, Mario Pasco e Pinho Pedreira). Isso significa que a analise devera
extrair-se do conjunto de normas que se referem a um mesmo instituto e
nao a totalidade da norma coletiva. Cada instituto possui um regime unitério,
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portanto, ndo ha como aplica-lo parcialmente, tendo-se em vista que o
“instituto € o conjunto de disposi¢cdes e clausulas unificadas ratione materiae,
isto &, concernentes a atribuicbes da mesma natureza”. Entendemos, pois,
que a Lein. 7.064, de 1982, no art. 3%, I, adotou essa teoria ao dispor sobre
“a aplicagao da legislacao brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que
nao for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do
que a legislagao territorial, no conjunto de normas e em relagdo a cada
matéria”; logo, se a norma coletiva dispde acerca da remuneragdo menor
dos domingos e feriados laborados e ndo compensados, 0s quais sao
devidos em dobro (art. 92 da Lei n. 605/49 e Sumula n. 146 do TST), a
clausula s6 poderia ter validade se o referido instrumento normativo
instituisse uma vantagem em relagédo aos repousos. Do contrario, a hipétese
traduz despojamento de preceito assegurado em norma imperativa,
irrenunciavel, nao se situando na permissividade constante dos incisos VI,
Xl e X1V do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, dada a diversidade da
matéria.

(00540-2005-059-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 14.07.05)

PROFESSOR

1-

PROFESSOR - ADICIONAL EXTRACLASSE - DESTINACAO. De acordo
com as definicbes e conceitos mais difundidos quanto ao trabalho do
professor, a parcela salarial denominada adicional extraclasse destina-se,
essencialmente, a remunerar a atividade extraclasse, assim entendida
aquela “inerente ao trabalho docente, relativo a classes regulares, sob
responsabilidade do professor e realizado fora de seu horario de aula”. A
luz desse conceito, é correto concluir que o tempo despendido pelo professor
na elaboragao e corregéo de provas e trabalhos, apuragéo e langamento de
notas em diarios de classe, elaboragéo de planos de aulas e preparacao de
materiais didaticos é retribuido com o pagamento do adicional extraclasse.
(00723-2005-044-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 24.11.05)

PROFESSOR - CARGA HORARIA - ALTERAGAO - PREVISAO
CONTRATUAL - LESAO PATRIMONIAL - INEXISTENCIA. Nao se
consideram violadas clausulas convencionais que estabelecem regras a
serem observadas para permitir a redugao da carga horaria do professor,
quando a alteragéo processada pelo empregador ndo atinge o limite previsto
no proprio contrato de trabalho, ainda que admitida instabilidade do nimero
de aulas prestadas ao longo do pacto laboral, notadamente a variagcao
sempre foi para maior, com o pagamento correlato.
(00443-2005-129-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
‘MG” 19.11.05)

PROFESSOR - REDUGAO DE CARGA HORARIA - AUSENCIA DO
IMPLEMENTO DAS CONDIGCOES PREVISTAS NO INSTRUMENTO
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NORMATIVO - VIOLAGAO AO PRINCIiPIO DA IRREDUTIBILIDADE
SALARIAL - IMPOSSIBILIDADE. Consoante previsao normativa, a redugao
da carga horaria do professor esta condicionada a comprovagéo de acordo
entre as partes ou a diminui¢cdo do nimero de turmas por auséncia de alunos
matriculados, ambos mediante homologacédo pela entidade sindical
representante da categoria dos professores. Inexistindo o implemento de
tais exigéncias, a diminuicdo das horas-aula traduz-se em violagdo ao
principio da intangibilidade salarial, compelindo o empregador a pagar as
diferengas salariais a partir da data em que a remuneragéao foi reduzida,
bem como a multa por descumprimento do instrumento coletivo.
(00057-2005-049-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 02.07.05)

PROFESSOR - RESCISAO PARCIAL - NORMA COLETIVA QUE IMPOE
PRESSUPOSTO DE EFICACIA A HOMOLOGAGAO SINDICAL - EFEITOS.
Se a norma coletiva impde a assisténcia como pressuposto de eficacia da
redugdo do numero de aulas, a sua nao observancia retira os efeitos
almejados pela pactuacdo. Nao se trata de mera formalidade, mas de
garantia a livre manifestagdo de vontade do trabalhador e do pagamento
correto da indenizagao.

(00307-2005-044-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 14.07.05)

PROFESSOR - DISPENSA IMOTIVADA - NECESSIDADE DE
COMPROVACAO DO JUSTO MOTIVO DETERMINADA PELA NORMA
COLETIVA- INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA. Se a norma coletiva assegurou
aos professores, durante o ano letivo, garantia idéntica a prevista no artigo
165 da CLT, a dispensa somente podera ocorrer mediante a comprovagao
de motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. Tratando-se a
garantia de emprego de bem juridico de relevante valor social, tanto que
abre o rol dos direitos insculpidos no art. 7 da CF, ainda ndo regulamentado,
impde-se a andlise criteriosa e harmbnica dos fatos, mormente quando
instituida por sentenga normativa, cujo juizo de eqlidade visa ao equilibrio
entre o capital e o trabalho.

(00937-2005-019-03-00-6 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 05.11.05)

PROFESSOR - DISPENSA POR MOTIVO TECNICO - GARANTIA DE
EMPREGO - INEXISTENCIA. Nao se confunde a dispensa por motivo técnico
com aquela do art. 482 da CLT, por justa causa. A dispensa efetivada na
hipétese do art. 165 da CLT é sem justa causa, mas motivada por alguma
razao, dentre aquelas previstas no texto legal. Assim, demonstrado o motivo
técnico que justificou a dispensa sem justa causa apds o inicio do ano letivo,
autorizada em sentenga normativa, nao ha que se reconhecer a garantia de
emprego.

(01548-2004-060-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. “MG” 13.08.05)
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ESTABILIDADE - RENUNCIA EXPRESSA. N4o se admite a rentincia tacita
quanto a direitos trabalhistas, no que diz respeito a estabilidade. A renincia
deve ser expressa de forma a nao deixar qualquer duvida quanto a intengao
de abandono do direito existente. Este é o teor das clausulas 52 e 252 do
DC 09/2003 quanto a categoria dos professores. Nao ocorrendo rendncia
expressa da reclamante quanto a estabilidade referente ao ano de 2003, o
seu direito permanece vivo, apesar de postulado no entardecer do prazo
prescricional, pelo que se lhe deferem as parcelas salariais pertinentes.
(00060-2005-014-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 06.08.05)

INSTRUTOR DE INFORMATICA X PROFESSOR - CATEGORIA
DIFERENCIADA. Nao se confunde com a atividade docente o exercicio da
funcao de instrutor de ensino direcionado a cursos livres de informatica, eis
que a este Ultimo n&o é exigido, necessariamente, habilitacdo legal e registro
no Ministério da Educagao, pressupostos essenciais do art. 317 da CLT.
Neste contexto, ndo se ha pretender o reenquadramento em categoria
diferenciada. Recurso a que se nega provimento.
(00891-2005-013-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 15.12.05)

PROFESSOR E INSTRUTOR DE INFORMATICA - CURSO LIVRE -
ENQUADRAMENTO. Nos termos do disposto no artigo 317 da CLT: “O
exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos particulares de
ensino, exigira apenas habilitacéo legal e registro no Ministério da Educagéo.”
No entanto, para os cursos livres nao ha exigéncia de cumprimento das
formalidades previstas no mencionado dispositivo legal, ndo havendo
nenhum impedimento para que o ministrante de aulas de informatica seja
enquadrado na categoria diferenciada dos professores, mormente quando
comprovado, através da prova documental produzida, que o objetivo social
da reclamada é a prestacdo de servicos de cursos e treinamento de
educagao continuada e permanente.

(00696-2005-013-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 27.10.05)

PROFESSOR - REDUCAO DA CARGA HORARIA - HOMOLOGAGCAO -
INDENIZAGAO. Para a validade da redugéo da carga horéria, ndo motivada
pelo empregador, é necessario que este promova sua homologagéo pelo
sindicato da categoria profissional, cabendo-lhe, ainda, o pagamento ao
professor de indenizagédo. Portanto, sem o cumprimento desses dois
requisitos, ndo tem eficacia a rescisdo parcial do contrato de trabalho.
(00728-2005-098-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 10.12.05)

PROFESSOR - REGIME EM TEMPO INTEGRAL - DURAGAO DA HORA

DE TRABALHO. O art. 92 do Decreto n. 3.860/2001 determina que, no regime
de trabalho docente em tempo integral, inclui-se o tempo de, pelo menos,
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vinte horas semanais destinado a estudos, pesquisa, trabalhos de extensao,
planejamento e avaliagéo. Ha de se concluir que as atividades de pesquisa,
extensao e coordenagdo sdo atividades docentes e ndo administrativas, de
modo que devem ser remuneradas sobre a hora-aula que é computada
como sendo de 50 minutos.

(01980-2004-099-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Juiza Wilméia da Costa Benevides
- Publ. “MG” 15.07.05)

SESI - APLICABILIDADE DAS NORMAS COLETIVAS PROPRIAS DA
CATEGORIA DOS PROFESSORES. O SESI é entidade de direito privado,
com fins essencialmente educacionais, conforme dispde seu ato constitutivo.
Assim esta obrigado a acatar os instrumentos normativos firmados pela
categoria econémica representada pelo Sindicato das Escolas Particulares
de Minas Gerais. A oferta de aulas, mediante professores, por esta entidade,
atende a seus objetivos essenciais, implicando o respectivo enquadramento
de seus empregados-professores.

(00370-2005-007-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 28.10.05)

PROFESSOR - SUPERVISOR DE ESTAGIO - DISTINCAO VEICULADAEM
NORMA COLETIVA. Nao se pode confundir a atividade de professor, definida
nas sentengas normativas aplicaveis como sendo o “profissional que exerce
a atividade docente, assim entendida a atividade de ministrar aulas para
turma ou classe regular de alunos” (clausula 12, item I, f. 50), com a atividade
de supervisora de estagio, pois, ainda que este ultimo cargo exija o contato
com alunos, ndo ha o “ministério de aulas”, razao pela qual ndo procede o
pedido de incidéncia do adicional extraclasse, ja que ndo se trata da hipétese
prevista na clausula 43, f. 65, do mesmo instrumento normativo.
(00246-2005-034-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“‘MG” 21.07.05)

PROVA

1-

CERCEIO DE DEFESA - PROVA - DIRECAO DO JUIZ - PRINCIPIO DO
LIVRE CONVENCIMENTO. Nao ha cerceio de defesa ou quebra do devido
processo legal se, examinado o processo, converge o julgador para
elementos técnicos béasicos para resolver a questédo posta a estudo, sendo
processualmente perfeita a condugéo dada ao caso. Neste sentido, restou
evidenciado apenas o legitimo exercicio da condugdo do processo pelo
magistrado, como lhe faculta o artigo 130 do CPC, ndo havendo qualquer
violagdo de ordem constitucional (contraditério e ampla defesa), apenas
enaltecendo a menor onerosidade processual e a celeridade no entorno da
previsdo do art. 131 do CPC, onde se encontra expresso o principio do livre
convencimento motivado ou da persuasao racional. Fica a lembranga de
que a prova é dirigida pelo juiz e somente ele podera analisar a necessidade
ou a desnecessidade de sua realizagdo, de sua renovagao ou
complementagéo, em face da cognigao posta em juizo, em confronto com
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0s aspectos controvertidos que devera dirimir por ocasido do julgamento.
(01464-2004-087-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
‘MG” 21.07.05)

PROVA DIVIDIDA - PRINCIPIOS DA PERSUASAO RACIONAL E DA
IMEDIATIDADE. A ocorréncia de “prova dividida” ndo autoriza a imediata
distribuicdo do 6nus da prova para efeitos de decisdo, eis que, no atual
sistema processual brasileiro, prevalece o principio da persuaséo racional
(art. 131 do CPC) e nao o sistema da prova legal. Havendo depoimentos
conflitantes, cabe ao julgador avaliar as declaragées e, com légica e bom
senso, extrair a verdade dos fatos, sendo de grande importancia a
participagdo do juiz que colheu a prova oral, pois, em razéo de seu contato
imediato com tais provas, tem ele melhor possibilidade de avaliar a
sinceridade e a segurancga das declaragoes.

(00692-2005-014-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
“MG” 06.10.05)

PROVA EMPRESTADA JUNTADA PELA PARTE QUE ARGUI A VIOLACAO
AO PRINCIPIO DO CONTRADITORIO - NAO-CONFIGURACAO. Nos termos
dos artigos 130 do CPC e 765 da CLT, incumbe ao juiz a diregao do processo,
determinando de oficio ou a requerimento da parte a produgéo de provas.
Tratando-se de prova emprestada, é certo que as partes devem ter
conhecimento prévio, ja que entendimento contrario implicaria violagdo ao
principio do contraditério. Contudo, no caso vertente, como foi a prépria
reclamada que juntou as atas referentes a outros processos e nao se
manifestando em audiéncia quanto ao pleito do reclamante de que tais atas
fossem utilizadas como meio de prova, ndo ha que se falar em violagdo ao
principio mencionado.

(00798-2005-129-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Licia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 19.11.05)

PROVA ILICITA E PROVA INADMISSIVEL - GRAVAGAO TELEFONICA,
COMO MEIO DE PROVA PROCESSUAL. Jamais se podera confundir prova
ilicita com prova inadmissivel - até porque uma, simplesmente, é fruto da
transgressdo de uma norma de direito material, caracterizando-se a outra
por ndo poder ter ingresso no processo. Dai que, s6 porque é ilicita, num
primeiro momento, a gravagao de conversa telefénica ndo pode ser tida na
conta de prova processualmente inadmissivel. Por isso mesmo é que, uma
vez produzida, no processo, ainda que considerada ilicita, s6 por isto,
aprioristicamente, ndo pode ser rejeitada - porque, no caso de prestar-se a
deliberagao sobre conflito de direitos, desde que concluida a sobreposigao
daquele a que visa a dar suporte, acaba por obter retempero processual (e,
neste caso, para além de admissivel, pode produzir o efeito desejado). No
caso em tela, sem duvida, através da gravacdo operada, transgrediu-se
uma norma de direito constitucional, voltada para a protecao a privacidade;
por outro lado, através da questionada gravacao, ficou patenteada, no
processo, a violagado ao direito fundamental do reclamante ao trabalho -
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tornando-se evidente, pelo confronto de ambos, que este se sobrepde aquele
(a ponto de, sem maior dose de exagero, se poder afirmar que, embora,
ambos fundamentais, somente o segundo é origindrio). Pertinente e
processualmente valida, pois, a mingua de outra, a espécie de prova de
que se valeu o reclamante, para provar, em juizo, que sofreu profunda lesao,
no plano dos direitos da préopria personalidade - encontrando amparo, desta
forma, no art. 12 do CC/02, para reclamar a respectiva reparagao.
(00365-2005-099-03-00-3 RO - 12 T. - Red. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 31.08.05)

RADIALISTA

1-

LOCUTOR DE RADIO - PISO DA CATEGORIA - PROPORCIONALIDADE.
O piso salarial da categoria do radialista € devido aquele profissional que
cumpre jornada de trabalho de 5 horas diarias (art. 303 da CLT). Assim,
laborando apenas uma hora por dia, o reclamante faz jus ao pagamento do
salario de forma proporcional a jornada cumprida.
(00031-2005-078-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiza Wilméia da Costa Benevides
- Publ. “MG” 21.07.05)

REAJUSTE SALARIAL

1-

REAJUSTE SALARIAL DEFERIDO EM SENTENGA NORMATIVA -
POSSIBILIDADE DE EXCLUSAO OU REDUGAO EM ACAO DE
CUMPRIMENTO. Apenas em hipéteses excepcionalissimas é que se pode
cogitar da redugé@o ou exclusdo de determinado reajuste salarial deferido
em sentenga normativa no tocante a determinada empresa, com base no §
32 do art. 11 da Lei n. 7.238/84. Os riscos do empreendimento competem
ao empregador, ndo podendo eventual prejuizo amargado em determinado
ano servir de justificativa para a ndo concessao da recomposi¢do salarial
ajustada em juizo, que apenas tem o objetivo de evitar perdas no poder de
compra dos salarios em face da inflagdo apurada, ndo se tratando de
aumento real, este sim, vinculado a comprovagédo de lucratividade e/ou
produtividade.

(00963-2005-099-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 10.12.05)

RECURSO

Adesivo

1-

RECURSO ADESIVO - IRREGULARIDADE FORMAL - AUSENCIA DE
PREPARO - DESERCAO. N&o se conhece de recurso adesivo interposto
na mesma pega das contra-razées e sem o prévio recolhimento das custas
processuais e do depdsito recursal. A informalidade do Processo do Trabalho
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nao chega a tanto, pois a lei processual civil equipara o recurso adesivo ao
ordinario em relagao as condigbes de admissibilidade, preparo e julgamento
(paragrafo unico do art. 500 do CPC).

(00631-2005-091-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 04.11.05)

RECURSO ADESIVO - CABIMENTO. A admisséo do recurso adesivo nao
esta atrelada a “vontade” da parte em recorrer “s6 porque a outra recorreu”,
mas ao “direito” da parte de recorrer, exatamente porque, recorrendo a outra,
nasce o “interesse” desta, independentemente de ter mudado de idéia, o
que ndo pode ser admitido, sob pena de ferir a preclusdo operada, que
levou a sentencga a ter eficacia e coisa julgada material, conforme definida
no artigo 467 do CPC. O que interessa, realmente, € que o apelo adesivo
tenha essa qualidade de ser adesivo, podendo ser chamado de recurso
ordinario adesivo ou recurso adesivo, ou, simplesmente, recurso ordinario
Ou recurso, porque a sua esséncia € de adesividade, com carater de
subordinagao, que tem na incidentalidade a sua identificagdo. Portanto, ainda
que seja inominado, o recurso adesivo tem 0 seu momento proprio para ser
apresentado - no prazo das contra-razdes -, com a finalidade de resguardar
direitos no processo, sabendo-se a parte vencedora na questao de fundo,
nao tendo legitimidade para recorrer, a teor do artigo 499 do CPC, é vencida
em questao incidental, logo, potencialmente interessada em recorrer e
resguardar o seu direito. Potencialmente, porque somente nasce o seu direito
a recurso se a parte contraria recorrer, colocando em risco 0 sucesso na
demanda, uma vez que a instancia revisora podera prover o apelo da parte
vencida no mérito, deixando a descoberto o vencedor, que néo tinha, até
entao, o interesse em recorrer, porque nao era vencido, como preceitua o ja
mencionado artigo 499 do CPC. A jurisprudéncia tem o sentido de que os
litigantes podem recorrer, independentemente do tema discutido no recurso
da outra parte, conforme a Sumula n. 283 do TST. Por exemplo, se o autor
pede “a” + “b” + “c” e sai vencedor em “a” e “b”, se o réu recorrer da decisao
que lhe fora desfavoravel, o autor podera, no prazo das contra-razdes,
recorrer adesivamente, pedindo a condenagéao da parcela “c”, o que entendo
nao ser possivel.

(00574-2005-020-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 07.09.05)

RECURSO ORDINARIO E RECURSO ADESIVO - PRINCIPIO DA
UNIRRECORRIBILIDADE. Vige, no nosso ordenamento processual, o
principio da unicidade do recurso ou da unirrecorribilidade, que se traduz
na impossibilidade de se interpor mais de um recurso contra a mesma
decisado. Entendimento em sentido contrario conduziria a permissao de uso
do recurso adesivo como meio de sanar vicios ou abordar tépicos olvidados
no primeiro apelo, sobre os quais ja havia se operado a coisa julgada. Por
outro lado, se no adesivo vem abordada a mesma matéria contida no recurso
ordinario, com maior razdo para dele ndo se conhecer tendo em vista que,
com a interposigéo do primeiro, ndo se fazia necessario interpor outro, em
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face de ja ter a parte praticado, no ambito formal e material, o ato desejado.
RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE QUE NAO SE CONHECE POR
INCABIVEL NA ESPECIE.

(01748-2004-031-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“‘MG” 16.09.05)

Administrativo

1-

EXIGENCIA DE DEPOSITO PREVIO DA MULTA COMO REQUISITO DE
ADMISSIBILIDADE DO RECURSO ADMINISTRATIVO - PRINCIPIOS DO
CONTRADITORIO E DAAMPLA DEFESA PRESERVADOS. A exigéncia do
depésito recursal administrativo ndo viola os principios constitucionais do
contraditorio e da ampla defesa (art. 5%, inciso LV) e do devido processo
legal (art. 59, inciso LIV). Em sede de processo administrativo, o contribuinte,
apds o langamento do crédito tributario, teve a oportunidade de apresentar
defesa, bem como produzir todas as provas que julgou necessarias sem
oferecimento prévio do deposito, estando, por isso, preservados os principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa. Além disso, a exigéncia
do depésito ndo impede o acesso a Justica, inclusive com a possibilidade
de gratuidade integral, conforme previsto na Carta Magna e extensivel as
pessoas juridicas pela majoritaria jurisprudéncia do C. STJ. A obrigatoriedade
do depésito prévio para a interposicdo de um novo recurso evita a
procrastinacdo e objetiva a mais rapida percepgdo dos impostos pela
Administragéo, nao se olvidando de que a CDA tem presuncgéo de certeza e
liquidez. Recurso conhecido e desprovido.

(00986-2005-014-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
‘MG” 17.11.05)

MANDADO DE SEGURANCA - RECURSO ADMINISTRATIVO - EXIGENCIA
DE DEPOSITO PREVIO - § 12 DO ART. 636 DA CLT -
CONSTITUCIONALIDADE. O legislador pode e deve ser incentivado a
instituir requisitos de admissibilidade recursal nas esferas administrativas e
judiciais, com o fito de desestimular reexames desnecessarios. Nao
caracteriza direito liquido e certo a recorribilidade, sem o depoésito do valor
da multa, quando a lei assim o estabelece, eis que o tdo cultivado direito de
defesa ndo pode se transformar na movimentagédo intermindvel da
Administragdo Publica, que consome quase toda a sua arrecadagdo com
0s gastos de manutengao da burocracia estatal. O § 12 do art. 636 da CLT
condiciona, para o conhecimento de recurso administrativo contra ato da
autoridade que houver imposto e confirmado multa por autuagéo fiscal, a
prova do prévio recolhimento do deposito da referida penalidade. Trata-se
de pressuposto de admissibilidade e garantia recursal, criado pelo legislador
celetario com o fito de evitar apelos estéreis e procrastinagao dos feitos, em
prejuizo do bom andamento do exercicio da Administragao, interesse maior.
E a eficacia da boa prestagcdo administrativa, cujos atos comportam
legitimidade e auto-executoriedade, ndo macula os principios da ampla
defesa e do contraditério, importando apenas aferir se o processo
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administrativo foi regular, comportando ao administrado o direito de ser
ouvido e realizar as provas necessarias, consoante o art. 629, caput e §§.
Alids, a matéria vem sendo sistematicamente decidida em nossos tribunais
superiores, pendendo a jurisprudéncia majoritaria pela constitucionalidade
do § 12 do art. 636 da CLT e sua recepgéo pela Carta Maior de 1988, pelo
que correta a decisao recorrida, que denegou o mandamus.
(00954-2005-019-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 24.09.05)

RECURSO ADMINISTRATIVO - EXIGENCIA DE DEPOSITO PREVIO
CORRESPONDENTE AO VALOR DA MULTA - § 12 DO ART. 636 DA CLT -
INCONSTITUCIONALIDADE AFASTADA. Consoante reiterados julgamentos
do Excelso Supremo Tribunal Federal e do Egrégio Superior Tribunal de Justica,
nas esferas préprias de competéncia, a exigéncia de deposito prévio para
interposicao de recurso administrativo constitui pressuposto de admissibilidade
e garantia recursal que nao ofende os principios do contraditério e da ampla
defesa, porquanto em processo administrativo regular a legislagao pertinente
assegura a observancia de tais garantias constitucionais.
(01487-2005-037-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 10.12.05)

Ordinario

1-

RECURSO ORDINARIO - NAO-CONHECIMENTO - AUSENCIA DE
LEGITIMACAO AD PROCESSUM DA ADVOGADA SUBSCRITORA. A
possibilidade de sanear o processo, prevista no art. 13 do CPC, aplica-se
apenas na fase de conhecimento, ndo se conhecendo de recurso ordinario,
por inexistente, quando ndo configurado o mandato tacito e somente juntado
aos autos instrumento de mandato valido apds decorrido o prazo recursal.
Inteligéncia da Sumula n. 164 do TST.

(00080-2005-008-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes - Publ. “MG” 16.07.05)

RECURSO ORDINARIO EM AUTOS APARTADOS - IMPOSSIBILIDADE DE
CONHECIMENTO. Nao se conhece de recurso ordinario processado em
autos apartados, quando néo juntada a copia da intimagao do recorrente da
decisdo acoimada, por impossibilidade de aferir sua tempestividade.
(01016-2004-015-03-40-9 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 10.12.05)

RECURSO ORDINARIO - NAO-CONHECIMENTO - CUSTAS PROCESSUAIS
- COMPROVAGAO - GUIA - FOTOCOPIA NAO-AUTENTICADA. Fotocopia
nao-autenticada da guia de recolhimento das custas processuais € insuficiente
para comprovar o seu regular pagamento, em face da regra contida no art.
830 da CLT, restando caracterizada a desergao do recurso ordinario interposto.
(00097-2004-100-03-00-4 RO - 72 T. - Rel. Juiz Jessé Claudio Franco de
Alencar - Publ. “MG” 02.08.05)
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RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA - AUTO DE
INFRACAO EXPEDIDO PELA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO -
ILEGALIDADE - INOCORRENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. A
jurisprudéncia emanada dos Tribunais Regionais Federais e do Eg. Superior
Tribunal de Justica ja se havia consolidado no sentido de que a competéncia
atribuida a Justica do Trabalho para reconhecimento de relagdo de emprego
nao exclui e nem inibe a atuagédo das autoridades do Poder Executivo incumbidas
da fiscalizagdo do cumprimento da legislagao trabalhista. Por isto que, superada
a matéria pertinente a legalidade do ato da fiscalizagéo da DRT vinculada aquela
da competéncia, tem-se que a via estreita do mandado de seguranga ndo se
presta a discutir o mérito da autuagéo expedida por aquele Orgao Ministerial.
(00508-2005-109-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 19.08.05)

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGCA - EXIGENCIA
DE DEPOSITO PARA APRECIACAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO. A
exigéncia de depdsito para fins de apreciagdo de recurso administrativo
nao configura afronta aos principios constitucionais do contraditério e da
ampla defesa, mormente porque o duplo grau de jurisdicdo na esfera
trabalhista sequer configura garantia constitucional. Destarte, a exigéncia
deste estd embasada em preceito legal (§ 12 do art. 636 da CLT).
(00957-2005-021-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 05.11.05)

REINTEGRACAO

1-

REINTEGRAGCAO - EFEITOS NO TOCANTE AO FGTS. Declarada nula a
dispensa, o valor pertinente ao FGTS recolhido sobre o saléario e sacado
pelo empregado em razéo da dispensa ha de ser restituido a conta vinculada,
devidamente corrigido pela tabela da CEF, pois a justificativa legal para o
levantamento, ao final, ndo existiu e, apesar de os valores depositados a
esse titulo terem como destinatario final o empregado, enquanto nao ocorre
a hipétese legal de saque, eles tém relevante finalidade social, principalmente
no financiamento de habitagdes populares e de saneamento basico.
(00462-2004-013-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiza Gisele de Cassia Vieira
Dias Macedo - Publ. “MG” 27.10.05)

RELAGCAO DE EMPREGO

1-

ATELIE DE COSTURA - VINCULO DE EMPREGO INEXISTENTE.
Evidenciada a prestagdo autbnoma de servigo no ramo de confecgdes,
produzindo a reclamante no préprio atelié de costura, com maquinas
industriais de sua propriedade, para a reclamada e outros clientes, sem
ingeréncia da primeira, indevidas as verbas pleiteadas com fundamento no
contrato de emprego, inexistente neste caso.

(00135-2005-074-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 07.09.05)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



480

RELACAO DE EMPREGO - CONFIGURAGAO - NAO-EVENTUALIDADE.
Para a caracterizacdo da relagdo de emprego é necessaria a presenga dos
pressupostos fatico-juridicos previstos nos artigos 2° e 39, caput, da CLT.
Quanto ao requisito da ndo-eventualidade, a despeito de traduzir uma idéia
de permanéncia, ndo significa que o trabalho tenha que ser prestado por
longo periodo de tempo, pois 0 conceito ndo € meramente temporal.
(00335-2005-086-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 04.11.05)

RELACAO DE EMPREGO - CORRETOR DE SEGUROS - PRINCIPIO DA
PRIMAZIA DA REALIDADE. E principio fundamental do Direito do Trabalho,
concretizado pelo artigo 9° da CLT, que ndo podem prevalecer meros
elementos formais e documentais em descompasso com o que
verdadeiramente ocorria na esfera decisiva da realidade. Por outro lado,
exige cuidadosa apreciagdo dos fatos a existéncia ou ndo de relagdo de
emprego de corretor de seguros. Se a prova dos autos demonstra que o
trabalho era realizado nas agéncias do segundo reclamado, estando a
reclamante obrigada a cumprir horario e a participar de reuniées, com
exclusividade na venda dos produtos, deve ser mantida a bem fundamentada
decisdo de 12 grau, que reconheceu a existéncia de verdadeira relacdo de
emprego entre as partes em todo o periodo controvertido.
(00466-2005-008-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 17.12.05)

RELACAO DE EMPREGO - DENTISTA. A mera liberdade na marcacéo da
agenda pelo trabalhador é insuficiente para caracterizar a autonomia na
prestagao dos servigos, diante dos demais elementos constatados nos autos,
como a fixagdo de preco pela reclamada, servigo fiscalizado por perito da
clinica ré, prestagcdo de servicos em dias certos e predeterminados,
fornecimento de material basico pela empresa e o recebimento pelo servigo,
independentemente de ter havido pagamento pelo cliente, evidenciando
que a reclamada arcava com os riscos da sua atividade econdmica,
posicionando-se como tipico empregador. Presentes os elementos dos
artigos 2° e 32 da CLT, mantém-se o reconhecimento do vinculo de emprego.
(00850-2004-114-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 13.12.05)

RELAGAO DE EMPREGO ENTRE FAMILIARES. N&o se reconhece o vinculo
empregaticio, quando demonstrada na prestacao de servigos entre familiares
a ativagado de um em favor do outro, sem qualquer animus contrahendi proprio
da relagdo de emprego.

(00714-2005-021-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
‘MG” 10.12.05)

EXECUTIVA DE VENDAS - AVON. Diferentemente das revendedoras

autébnomas da AVON, que trabalham de porta em porta, sem exigéncia de
qualificagéo, com liberdade de horario, clientela, podendo vender produtos
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concorrentes, sem qualquer estipulacdo patronal, sancdo ou
responsabilidade com metas minimas, a executiva de vendas tem atribuicoes
especificas, devendo dirigir, orientar e supervisionar uma equipe de
vendedoras, receber e demonstrar produtos, entre outras, definindo uma
relacdo de emprego nos estritos contornos celetistas.
(00366-2005-021-03-00-6 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 30.08.05)

GARGCOM - RELAGCAO DE EMPREGO - TRABALHO EVENTUAL -
HABITUALIDADE. Néo é eventual o trabalho prestado por gargom a clube
de lazer, por quatro dias na semana, recebendo ordens e pagamento do
maitre do reclamado, por quase dois anos consecutivos. DIREITO AOS RSRs
E FERIADOS - TRABALHO EM QUATRO DIAS NA SEMANA. Ainda que o
reclamante trabalhasse por apenas quatro dias na semana, faz jus ao
recebimento dos repousos semanais remunerados e feriados, por se tratar
de direitos garantidos pela Lei n. 605/49, art. 62, § 3% que, obviamente,
apura-se proporcionalmente a freqiiéncia do reclamante ao trabalho.
(00082-2005-103-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. “MG” 27.08.05)

RELACAO DE EMPREGO - PERCENTUAL DE 50% SOBRE O VALOR DOS
SERVICOS PRESTADOS - INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO.
Toda a avenga existente entre duas ou mais pessoas, em que a parte que
presta servigo correspondera o valor de 50% ou 70% sobre a quantia
cobrada, nesta proporgéo, traduz a existéncia de uma sociedade - as vezes
denominada parceria - em que as partes tém total autonomia no desempenho
de suas atividades. Isto, porque, ndo se tem como financeira e
economicamente viavel que, do valor bruto recebido pela venda de um
produto ou servigo, fique o suposto empregado com 50% ou 70%, devendo
0 “empregador” arcar com o recolhimento dos impostos, manutengao das
instalacdes fisicas e demais encargos que a existéncia de uma empresa
implica e, depois de subtraida toda esta quantia, auferir o seu lucro. O fato
de haver acordo - ou mesmo imposigao - de que certas condi¢cdes devem
ser respeitadas por uma parte ndo significa a ingeréncia da outra sobre
esta. E que, em todo negdcio juridico que se faz, surgem direitos e obrigacdes
para os convenentes, ndo sendo isto a subordinagdo de que fala a lei.
(00184-2005-069-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 13.07.05)

VINCULO DE EMPREGO - INTEGRANTE DE GRUPO MUSICAL -
INEXISTENCIA. A relagdo de emprego resta configurada quando comprovada
a prestacédo de servigos por pessoa fisica, de forma ndo eventual, mediante
pessoalidade, onerosidade e subordinagao, requisitos previstos nos artigos 2°
e 3° da CLT. Nao configurada a presenga dos elementos fatico-juridicos do
contrato de trabalho, ndo ha margem para reconhecimento do vinculo postulado.
(00073-2005-131-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 23.07.05)
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10 -

1 -

12 -

MANICURE - RELACAO DE EMPREGO - INEXISTENCIA. O desenvolvimento
da atividade de manicure, em claro sistema de parceria, afasta o vinculo de
que trata o art. 32 consolidado. E que a divisdo igualitaria de ganhos, em que
50% dos lucros ficam para o saldo reclamado e o restante para o trabalhador,
vem atender ao interesse de ambas as partes, na medida em que o primeiro se
beneficia do servigo oferecido e o segundo, exercendo trabalho de forma
absolutamente autdbnoma e independente, livra-se das despesas e riscos do
empreendimento. Recurso a que se nega provimento em homenagem a justica.
(00874-2005-013-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 17.11.05)

MOTOQUEIRO-ENTREGADOR - RELACAO DE EMPREGO. Nio é
empregado, mas trabalhador autbnomo, o0 motoqueiro-entregador que trabalha
com auséncia de pessoalidade, podendo se fazer substituir por outro
profissional e gozando de plena autonomia na realizagdo de suas atribuigdes,
inclusive para deixar de cobrar pelas entregas realizadas a clientes
considerados especiais, arcando com todos os custos inerentes a aquisigao
e manutengado da motocicleta, bem como despesas com combustiveis.
(00986-2005-131-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 27.10.05)

PASTOR EVANGELICO - VINCULO EMPREGATICIO - INEXISTENCIA. N&o
se reconhece o vinculo empregaticio entre o pastor evangélico e a
congregacao a qual se vinculou para pregar e executar outras tarefas
atinentes a missao religiosa. A relagéo que os liga nao esta circunscrita ao
ambito contratual, pois motivada por convicgdes intimas, idealismo, crenca
em recompensas imateriais e tudo o mais que caracteriza o insondavel
universo da fé. Ante o absoluto envolvimento e dedicacdo integral do
missionario, eventual ajuda de custo percebida da congregacgéo, ainda que
em valores fixos, ndo se confunde com salario. Também a subordinagao
juridica, requisito essencial do art. 3° da CLT, nao se afigura, eis que néo se
reverencia a Igreja como empregadora, mas como congregacgao religiosa.
Em suma, o trabalho votivo, voluntario, afasta a subordinagéao juridica
sobreposta pela de ordem moral, ou, noutros termos, consagrado a
autoridade espiritual. Diante dessas caracteristicas, nem a apostasia é capaz
de transfigurar o vinculo em trabalhista.

(00166-2005-100-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 29.09.05)

RELACAO DE EMPREGO - PASTOR EVANGELICO - INEXISTENCIA. O
trabalho do pastor evangélico, desenvolvido de forma espontanea e
voluntéria, por convicg¢ao religiosa, ndo pode ser considerado oficio ou
profissdo no sentido trabalhista destas expressées, ndo podendo ser medido
pelos instrumentos utilizados para a avaliagdo de atividades economicas,
inexistindo relagcdo de emprego com a respectiva Igreja.
(00080-2005-036-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 09.07.05)
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MILITAR - VINCULO DE EMPREGO. H4 que se distinguir duas situagdes: o
vinculo de emprego acaso existente entre as partes e a penalidade disciplinar
prevista no Estatuto da Policia Militar (Lei n. 5.301/69). E que esta Ultima
norma nao obsta ao reconhecimento da relagdo empregaticia, quando
presentes os requisitos previstos nos arts. 2° e 32 da CLT, como, alias, ja
pacificado pelo Colendo TST, através da Orientagao Jurisprudencial n. 167
da SDI-I, convertida na Simula n. 386.

(00394-2005-014-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 20.08.05)

REPRESENTACAO COMERCIAL X CONTRATO DE TRABALHO. Como a
representagcdo comercial muito se assemelha com o contrato de trabalho,
ja que ambas tém em comum a nao eventualidade, a fixagcdo de zonas de
operacgao e limitagdo das mesmas, a fidelidade, a produtividade e estreita
colaboragdo, a possibilidade de exclusividade e a obrigatoriedade de
fornecimento de informacdes detalhadas sobre o andamento dos negécios,
a doutrina e a jurisprudéncia fixam como ponto de distingdo entre as duas
relagdes juridicas a subordinagao. Demonstrando o conjunto probatério dos
autos a existéncia da subordinagao juridica (CPC, art. 131), tém-se por
presentes os requisitos do art. 32 da CLT e existente o vinculo juridico de
emprego entre as partes.

(00254-2005-068-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 17.09.05)

RELAGCAO DE EMPREGO - SOCIEDADE DE FATO - INEFICACIA -
SUBORDINAGAO. Sociedade ndo se presume, devendo ser constituida
formalmente nos moldes da lei civil, 0 que ndo ocorreu in casu, sendo
inadmissivel qualquer eficacia juridica a suposta sociedade de fato entre a
dona do capital (a empresa detentora do alvara de exploragdo mineral), o
intermediario (o0 2° reclamado-recorrente) e os prestadores do servigo (0
reclamante e outros), como se infere da narrativa de fatos na contestagéo.
(00811-2004-102-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida - Publ. “MG” 06.07.05)

RELAGAO DE EMPREGO - SOCIO COTISTA MINORITARIO. Em principio,
o fato de haver um sécio majoritario nas sociedades comerciais ou civis
nao significa dizer que o sécio cotista minoritario seja, necessariamente,
subordinado aquele e, portanto, empregado. Todavia, quando se busca
desvendar os verdadeiros meandros de uma controvertida relacdo de
trabalho, a situagao contratual de capital minoritario de um dos sécios nao
serve de obstaculo juridico para a analise da natureza do vinculo, em face
dos pressupostos de que cogita o art. 3% da CLT, os quais, uma vez presentes,
obrigam a que se reconhega como de emprego a relagao havida.
(00929-2005-037-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 19.11.05)

RELAGAO DE EMPREGO - SOCIO-GERENTE - PRINCIPIO DA PRIMAZIA
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20 -

DA REALIDADE SOBRE A FORMA. Muito embora o reclamante constasse
como sOcio-gerente no contrato social, a prova dos autos, inclusive o
depoimento do reclamado, revelou que, em verdade, ele apenas exercia a
funcao de motorista da ambulancia, ndo arcando com os riscos do negaécio,
que era gerido pelos demais sdcios, fazendo emergir a nulidade daquele
ato (art. 9° da CLT) e o reconhecimento do vinculo de emprego, pelo principio
da primazia da realidade sobre a forma. Nao havia a igualdade de tratamento
entre os s6cios que provasse a affectio societatis prépria do contrato de
sociedade, além de o reclamante ter vindo a ser contratado como empregado,
formalmente, em periodo posterior.

(00345-2005-074-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 12.11.05)

RELACAO DE EMPREGO - TAXISTA. Restando demonstrado que o
reclamante trabalhava com liberdade de atuagao, sem qualquer indicio de
subordinagéao juridica que, conforme € sabido e ressabido, trata-se de
elemento animico da relagao de emprego tutelada pelo Estatuto Consolidado,
devendo apenas e tdo-somente pagar ao reclamado uma importancia pré-
ajustada, a titulo de diéaria, pela utilizagao do veiculo-taxi deste Gltimo, inviavel
o reconhecimento da relagdo de emprego entre as partes. Ademais, a Lei n.
6.094/74, em seu artigo 1°, faculta ao condutor autbnomo de veiculo
rodoviario a cessao do seu automével, em regime de colaboragio a dois
outros profissionais, estabelecendo o § 2° do dispositivo em exame que
ndo havera qualquer vinculo empregaticio nesse regime de trabalho,
devendo ser previamente acordada, entre os interessados, a recompensa
por essa forma de colaboragédo. A circunstancia de o autor ter trabalhado
para o reclamado, com exclusividade, decorre das peculiaridades préprias
ao servico de transporte de taxi, como servigo publico que €, ndo constituindo,
por si s, motivo que autorize o reconhecimento do vinculo empregaticio na
forma pretendida. Recurso ordinario a que se nega provimento. (00339-
2004-004-03-00-7, MG - 25.09.04)

(00210-2005-068-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ.
“MG” 20.08.05)

DA RELAGCAO DE EMPREGO EM TEMPO ANTERIOR AS ANOTAGOES
LANCADAS EM CARTEIRA - ONUS DA PROVA. Cabe ao empregado, com
exclusividade, o énus de fazer a prova da existéncia do liame empregaticio
em periodo anterior a anotagédo da carteira. Sem esta prova, ndo prevalece,
como nao se aplica, enquanto matéria fatica, o principio do in dubio pro
misero, a mingua de qualquer duvida acerca da efetiva existéncia do trabalho
em data anterior a assinalada em carteira. RECURSO DO RECLAMANTE
DESPROVIDO NO ASPECTO.

(01632-2004-103-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 27.07.05)

VINCULO DE EMPREGO - TEMPO DE SERVICO JUNTO A PREVIDENCIA
SOCIAL - EXIGIBILIDADE DA PROVA MATERIAL. A prova do vinculo de
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emprego, para fins de prova de tempo de servico junto a Previdéncia Social,
deve ser analisada a luz do contido no § 5° do artigo 62 do Decreto n. 3.048/
99, pelo qual “A comprovacao realizada mediante justificagdo administrativa
ou judicial sé produz efeito perante a previdéncia social quando baseada
em inicio de prova material”, devendo os documentos ser contemporaneos
dos fatos que se pretende comprovar (caput), salientando-se que o artigo
55 da Lei n. 8.213/91 dispde que o tempo de servigo sera comprovado na
forma estabelecida no Regulamento. O § 3° do referido artigo 55 da Lei n.
8.213/91 também preconiza que a comprovagao do tempo de servigo sO
produzird efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo
admitida prova exclusivamente testemunhal, salvo em caso de forga maior
ou caso fortuito. Logo, no caso, a prova testemunhal se revela fragil, a qual
deve ser examinada com cautela e em conjunto com os elementos de prova
material existentes nos autos.

(01229-2004-047-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno -
Publ. “MG” 13.09.05)

RELACAO DE EMPREGO X TRABALHO AUTONOMO - ONUS DA PROVA
- CONFISSAO FICTA DE AMBAS AS PARTES. Admitida na contestacéo a
prestagdo de servigos remunerada, presume-se a existéncia da relagéo de
emprego, cabendo ao reclamado comprovar o trabalho auténomo por ele
alegado (art. 818 da CLT). Ausentes, no entanto, reclamado e reclamante a
audiéncia em que deveriam depor, sob pena de confissao, a hipotese implica
aplicacdo dessa penalidade a ambos os litigantes, por for¢ca da
imperatividade da norma processual que a prevé. Em razao disso, as
presungdes de veracidade dos fatos alegados, decorrentes da ficta confessio,
anulam-se. O caso, portanto, deve ser decidido pela divisdo objetiva do
Onus da prova, e, ndo demonstrado o trabalho auténomo alegado, impde-
se o reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes.
(00429-2005-021-03-00-4 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 22.09.05)

RELACAO DE EMPREGO INEXISTENTE - AUSENCIA DE SUBORDINAGAO
JURIDICA. Nao ha como reconhecer a figura do empregado no vendedor
que, utilizando-se do seu proprio cavalo e carroga, recebe do produtor frutas,
verduras e legumes e 0s vende mediante comisséo, sendo livre para decidir
onde e a quem vender, podendo inclusive vender “fiado”, com
responsabilidade pessoal por isso, tudo sem ingeréncia do produtor no
modus faciendi da prestacao laboral. Estando ausente nessa relagédo a
subordinagao juridica, elemento essencial do vinculo empregaticio (artigos
2% e 32 da CLT), este néo se perfaz.

(00797-2005-081-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 17.11.05)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

1-

COMISSIONISTA - REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS. O
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mandamento constitucional inserido no inciso XV do artigo 7° da CR/88 é
genérico, conferindo a todo empregado o direito a ter remunerado o descanso
semanal. Os comissionistas, como os tarefeiros e pracistas, devem receber
a remuneracao dos descansos proporcionalmente ao resultado de seu
desempenho, ja que o seu ganho e trabalho normais nao se refletem na
remuneragao do descanso e feriados, que € a intencao legal, e ndo podem
considerar remunerados com a aplicagao do critério geral do § 2° do artigo
79 da Lei n. 605/49. Nesse sentido, a Simula n. 27 do Colendo TST.
(01844-2004-104-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 20.08.05)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1-

RESOLUGAO CONTRATUAL POR CULPA RECIPROCA - CABIMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS PELAMETADE. Aresolucao do contrato de trabalho
por culpa reciproca supde uma concorréncia de culpa das partes contratuais,
praticando ambas, com certa simultaneidade, justa causa. Se, no caso
concreto, observa-se uma conjugacao de infragbes de origens diversas,
tendencialmente conexas entre si, que evidenciam a culpa reciproca como
causa ensejadora do rompimento do pacto laboral, essa concorréncia de
culpas deve conduzir a uma resposta juridica eqiianime e equilibrada, com
justa distribuicdo de vantagens e desvantagens rescisérias. Essa solugéo é
consagrada no proprio direito positivo, como bem exemplificam o artigo 484
da CLT e 0 § 22 do artigo 18 da Lei n. 8.036/90, que determinam, em relagao
as verbas que especificam, o0 seu pagamento pela metade. Nessa esteira ja
fixada, coerentemente, pela ordem juridica, deve-se reduzir pela metade as
verbas rescisérias devidas ao empregado na ocorréncia de resolugao
contratual por culpa reciproca (nova redagéao da Sumula n. 14 do TST).
(00727-2004-015-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 25.11.05)

EXTINCAO DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS - CONTRATO SUSPENSO
PELO GOZO DE AUXILIO-DOENGA - FLUENCIA DA PRESCRIGAO BIENAL
- LEGALIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL. O fechamento do
estabelecimento pde termo ao contrato de trabalho, mesmo que no momento
de sua ocorréncia a prestadora de servigo esteja em gozo do auxilio-doenca.
A suspensao do contrato ndo subsiste nesta hipétese, pois ha impossibilidade
material de retorno ao trabalho, ndo sendo possivel imaginar a suspensao
da execucgéo de obrigagdes contratuais que nao tém mais objeto. Assim,
nao se considera ilicita a rescisao contratual oriunda do referido fato, ndo
havendo também cogitar em suspenséo do prazo da prescrigdo bienal.
(00611-2005-070-03-00-5 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 05.11.05)

APLICAGAO DAMULTA DO § 82 DO ARTIGO 477 DA CLT. O acerto rescisério

é procedimento que néo se resume a pagamento de valores. Tem significado
mais amplo e tdo importante quanto a satisfagcao pecuniaria, pois representa
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a quitagao de rescisao do contrato de trabalho - o que inclui, no caso de
empregado, com mais de um ano de servigos prestados, a assisténcia do
Sindicato ou do MTb. Dessa forma, ainda que o pagamento das verbas
resilitérias tenha sido realizado, dentro do prazo legal de dez dias (CLT, art.
477, § 6°, “b”) - porém, a homologacao efetuada, fora deste prazo -, a
reclamada deve ser condenada ao pagamento da multa prevista no § 8° do
artigo 477 da CLT.

(00129-2005-092-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 25.11.05)

DOENGCA NAO RELACIONADA AO TRABALHO - INCAPACIDADE NO
MOMENTO DA DISPENSA - NULIDADE DO ATO - REINTEGRAGAO. 1 -
Dispde o art. 168 da CLT ser obrigatério o exame médico na admisséo,
demissdo e periodicamente, incumbindo ao Ministério do Trabalho baixar
instrugOes relativas aos casos em que serao exigiveis exames médicos e a
periodicidade dos mesmos. Estabelece a NR-7 do Ministério do Trabalho e
Emprego, Portaria n. 24 de 29.12.94, a obrigatoriedade de realizagédo de
exame médico demissional, excetuando-se as hipéteses quando o exame
médico perioédico tenha sido realizado nos 135 dias anteriores (para
empresas de grau de risco 1 e 2) ou 90 dias anteriores (para empresas de
grau de risco 3 e 4). Constatada no exame médico demissional a ocorréncia
ou agravamento de doencas profissionais, ou sendo verificadas alteracées
que revelem qualquer tipo de disfungdo de érgdo ou sistema bioldgico,
cabera ao médico-coordenador ou encarregado encaminhar o trabalhador
a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliagéo de
incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relacdo ao trabalho.
2 - De acordo com a norma regulamentar, ndo é possivel convalidar a
dispensa do trabalhador, quando verificada a existéncia de alguma doenga,
seja ocupacional ou nao, pois 0 estado de saude do empregado, quando
inapto para o trabalho, impede a rescisdo do contrato de trabalho. 3 - Esta
a Unica interpretacédo possivel do disposto no art. 168 da CLT, que tem por
escopo justamente a protecéo ao trabalhador, evitando que este, no momento
em que, sem condi¢des de saude para o exercicio de atividades laborativas
em outra empresa, figue desamparado e desempregado. Entendimento em
sentido contrario importaria no reconhecimento de que néo restaria qualquer
sentido pratico para a norma quando dispde da obrigatoriedade da realizagao
do exame médico demissional.

(00843-2005-019-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 19.11.05)

PEDIDO DE DEMISSAO - FRAGILIDADE PSICOLOGICA DO
TRABALHADOR, COMO ViCIO DE VONTADE APTO A JUSTIFICAR A
REINTEGRAGCAO NO EMPREGO - CAPACIDADE CIVIL PRESERVADA -
INVIABILIDADE. Nao ha amparo legal a ordem de reintegragdo no emprego
do trabalhador que apresenta pedido de demissao, por sua prépria iniciativa
e por se julgar sem condigdes fisicas e psicolégicas de prosseguir
trabalhando, ndo obstante estejam nos autos documentos em sentido
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contrario, emitidos pelo médico perito do INSS e pelo médico da empresa.
A caracterizagao da incapacidade laboral, para os efeitos legais, nao fica a
cargo do trabalhador, mas do médico. O fato de estar o trabalhador fazendo
uso de ansiolitico e antidepressivo, por si s6, ndo autoriza concluir pela
existéncia de vicio de vontade na sua manifestagdo, mormente quando esse
mesmo trabalhador demonstra estar de posse das suas faculdades mentais,
em sua plenitude, tendo pessoalmente constituido procurador para ajuizar
reclamacao e comparecido a audiéncia de conciliagao e instrugéo, firmando
as respectivas atas.

(00686-2005-008-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastidao Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 01.12.05)

Indireta

1-

RESCISAO INDIRETA - CARACTERIZACAO. A causa motivadora da ruptura
do vinculo na rescisao indireta, assim como acontece na dispensa por justa
causa, deve ser séria e inquestionavel, de modo a tornar impossivel a
continuidade do contrato de trabalho entre as partes. Tal fato € decorréncia
do principio da preservagao da relagdo empregaticia, orientador do Direito
do Trabalho.

(00603-2005-047-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 05.11.05)

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - PRINCIPIO DA
OPORTUNIDADE. Para que se acolha o pedido de rescisdo indireta do
contrato de trabalho, ndo se exige obediéncia ao principio da imediatidade,
mesmo porque as dificuldades da empresa podem ser passageiras e suas
infracdes perfeitamente suportaveis. Assim, o descumprimento reiterado das
obrigagdes trabalhistas por parte do empregador faculta ao empregado
declarar a resolugao do contrato de trabalho no momento em que considera
impossivel a continuidade ou inviavel a manutengéo do vinculo empregaticio.
(01442-2004-077-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 17.08.05)

RESCISAO INDIRETA. Deixando o empregador de pagar os salarios no
periodo de licenga-maternidade, como determina o § 12 do artigo 72 da Lei
n. 8.213/91, configurada esta situagdo que possibilita a laborista requerer a
rescisao indireta do contrato de trabalho, diante da gravidade da conduta
patronal.

(00170-2005-052-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 16.07.05)

RESPONSABILIDADE

1-

RESPONSABILIDADE DO SOCIO. O fato de o sécio de uma empresa ter
transferido suas quotas para sua ex-esposa em decorréncia de separagao
judicial, por si s6, ndo é suficiente para desonera-lo das obrigacdes
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trabalhistas contraidas pela sociedade, sendo imprescindivel o registro de
referida alteracdo contratual na Junta Comercial, para ter validade contra
terceiros. Ndao havendo bens disponiveis da empresa para a garantia da
execucgao, a responsabilidade pelos débitos trabalhistas subsiste na pessoa
dos socios.

(00598-2005-052-03-00-2 AP - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 13.12.05)

RESPONSABILIDADE DO SOCIO - PROCESSO DE CONHECIMENTO E
EXECUGCAO. O sécio nao é devedor, embora seus bens possam responder
pela execugao, nos termos da lei. No processo de conhecimento as partes
procuram um pronunciamento jurisdicional e a obrigacédo se estabelece entre
o credor e o devedor. Na execugao, a declaragéo expressa no art. 591 do
CPC (que o devedor responde, para o cumprimento de suas obrigagdes,
com todos os seus bens, presentes e futuros, salvo as disposi¢cdes
estabelecidas em lei) ndo esta adstrita ao devedor em si, ou seja, aquele
que figurou como réu no processo de cognicdo; ela compreende todos os
que podem ou se encontram no polo passivo da relacdo processual
executiva, como é o caso do sécio. Além disso, a responsabilidade
patrimonial dos envolvidos esta garantida pelo principio da desconsideragao
da personalidade juridica, nos termos do art. 50 do novo Codigo Civil. Nao
se deve reconhecer, em fase de processo de conhecimento, a
responsabilidade do so6cio, sem prova de circunstancias que autorizem a
medida. Noutro giro, ressalte-se que o efeito pratico de absolver o sécio da
responsabilidade no processo de cogni¢do € nenhum, porque os seus bens
poderao responder na execugao.

(00201-2005-068-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“‘MG” 22.07.05)

RESPONSABILIDADE DE SOCIO RETIRANTE - ARTIGO 1.032 DO CC.
Segundo o artigo 1.032 do CC, a retirada do sécio da sociedade “...ndo o
exime, ou a seus herdeiros, da responsabilidade pelas obrigagdes sociais
anteriores, até dois anos ap6s averbada a resolugdo da sociedade [...]",
donde remanesce a responsabilidade do terceiro reclamado, até a data da
extingdo contratual do autor, porque dentro do prazo estipulado pela norma
material civil, que tem plena aplicagéo no direito material do trabalho.
(00053-2005-023-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. “MG” 03.09.05)

SOCIO RETIRANTE DA SOCIEDADE ANTES DO AJUIZAMENTO DAACAO
TRABALHISTA - PENHORA DE SEUS BENS PARTICULARES -
POSSIBILIDADE. Conquanto documentalmente comprovado que 0 ex-sécio
se retirara da sociedade seis meses antes do ajuizamento da agao
trabalhista, continua ele responsavel pelo débito em execugéo, se
evidenciado que compunha o quadro societario durante a relagéo
empregaticia. Nesta linha interpretativa ja classica na jurisprudéncia
trabalhista embebeu-se o novo Cédigo Civil, erigindo regra explicita em tal
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direcao: “Até dois anos depois de averbada a modificagdo do contrato,
responde o cedente solidariamente com o cessionario, perante a sociedade
e terceiros, pelas obrigagdes que tinha como sécio” (paragrafo Unico do art.
1.003 do nCCb). Revela-se lidimo, pois, o direcionamento da execugéo
contra os seus bens particulares, ante a frustragcao verificada quanto aos
bens da sociedade.

(00941-2000-001-03-00-1 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 23.09.05)

Solidaria

1 -

EMPREGADO DE CONDOMINIO COMERCIAL - CONDOMINO QUE
COMPOE O COMERCIO LOCALIZADO NO CONDOMINIO -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - INEXISTENCIA. O condémino que
compde o comércio localizado no condominio comercial ndo pode ser
responsabilizado, solidariamente, pelo crédito trabalhista do empregado do
condominio, sendo inaplicaveis, para tal fim, os artigos 3% da Lei n. 2.757/
56, 12 da Lein. 4.591/64, 1.315 do Cédigo Civil e o inciso Xll do artigo 23 da
Lei n. 8.245/91. O condominio tem personalidade juridica propria, distinta
da dos seus conddéminos, devendo, assim, responder pelos créditos
trabalhistas do empregado que admitiu, assalariou, dirigiu e dispensou. Se
responsabilidade houvesse, ndo poderia ser a solidaria, mas a proporcional
prevista no artigo 3° da Lei n. 2.757/56.

(00968-2004-114-03-00-2 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 05.11.05)

CONDENAGAO SOLIDARIA - MUNICIPIO E EX-PREFEITO MUNICIPAL.
Condenado de forma solidaria com a Municipalidade a pagar as verbas
deferidas ao reclamante, o segundo reclamado, ex-Prefeito do Municipio,
deve efetuar o depdsito recursal e recolher as custas processuais, sob pena
de seu apelo nao ser conhecido, porque deserto. A isengdo concedida no
inciso | do art. 790-A da CLT esta dirigida apenas aos entes da Administragao
Pudblica ali relacionados, ndo alcangando ex-Prefeitos que estdo sendo
demandados nesta Justica Especializada. Nao cumpridas as exigéncias
legais, ndo se conhece do apelo.

(00227-2005-094-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“‘MG” 04.11.05)

RESPONSABILIDADE TRABALHISTA SOLIDARIA DO PREFEITO. Se o
Municipio foi declarado, na sentenca, como terceiro na relagao processual,
contra ele nao se atribuindo qualquer responsabilidade trabalhista, ndo ha
como prosperar a condenagao solidaria imposta ao Prefeito Municipal em
relacdo ao vinculo de emprego reconhecido com o Conselho de
Desenvolvimento Comunitario, entidade com personalidade juridica prépria
e de natureza privada.

(00250-2005-068-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 04.11.05)
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Subsidiaria

1-

CONDENACAO SUBSIDIARIA EM 32 GRAU - INAPLICABILIDADE. A
exigéncia do prévio exaurimento da via executiva contra os sécios da
devedora principal (a chamada “responsabilidade subsidiaria em terceiro
grau”) equivale a transferir para o empregado hipossuficiente ou para o
proprio juiz da execugao trabalhista o pesado encargo de localizar o enderego
e os bens particulares passiveis de execugdo daquelas pessoas fisicas,
tarefa demorada e, na grande maioria dos casos, inutil. Assim, mostra-se
mais compativel com a natureza alimentar dos créditos trabalhistas e com a
consequente exigéncia de celeridade em sua satisfagéo o entendimento de
que, nao sendo possivel a penhora de bens suficientes e desimpedidos da
pessoa juridica empregadora, devera o tomador dos servigos, como
responsavel subsidiario, sofrer logo em seguida a execugéo trabalhista,
cabendo-lhe postular posteriormente na Justica Comum o correspondente
ressarcimento por parte dos sécios da pessoa juridica que, afinal, ele préprio
contratou.

(01271-2004-040-03-00-7 RO - 72 T. - Red. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. “MG” 21.07.05)

AGRAVO DE PETICAO - CONDENAGAO SUBSIDIARIA - EXECUGAO. Dada
a natureza alimentar do crédito trabalhista e a consequiente exigéncia de
celeridade na sua satisfacdo, uma vez frustrada a execugédo da pessoa
juridica empregadora, deve-se iniciar, em seguida, a execugao do devedor
subsidiario. Nesse sentido, o entendimento consubstanciado no item IV da
Sumula n. 331 do TST, segundo o qual basta o inadimplemento das
obrigagbes trabalhistas por parte do empregador para que se possa
responsabilizar o devedor subsidiario, ndo havendo que se falar em
responsabilidade em terceiro grau, sob pena de se transferir para o
hipossuficiente ou para o juizo da execugéo o trabalhoso encargo de tentar
localizar bens particulares dos sécios.

(00842-2003-113-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 18.11.05)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - BENS DA DEVEDORA PRINCIPAL
PRACEADOS SEM INTERESSADOS - EXECUGCAO CONTRA SOCIO -
POSSIBILIDADE. Tendo ido a leildo os Unicos bens da primeira executada,
por duas vezes, sem qualquer interessado e, tendo o reclamante desistido
da adjudicacao em face da dificuldade de comercializagdo de aludidos bens,
legitimo é o prosseguimento da execucdo em face dos devedores
subsidiarios, que terdo as vias processuais adequadas para se ressarcirem
da primeira executada, ainda que submetida a processo de liquidagéao.
(01052-2000-060-03-00-9 AP - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 19.11.05)

LOCAGAO - CANTINA ESCOLAR - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. 331 DO TST. Em se tratando de
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exploragéo de cantina escolar, através de contrato de locagdo do espaco
celebrado entre a escola e a empresa fornecedora de lanches, ndo se afigura
campo para aplicagao do item IV da Sumula n. 331 do TST. Isto porque, ndo
ha, na espécie, a relagao triangular de trabalho (empregado, tomador de
servigos e empresa interposta), e nem a figura da subempreitada. Trata-se
de transferéncia a terceiro regularmente constituido para este fim de atividade
conexa ao empreendimento, absolutamente estranha ao objeto da
recorrente. Assim, as responsabilidades trabalhistas assumidas por esta
nao se comunicam aquela.

(00123-2005-038-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 18.08.05)

PEDIDO DE APLICACAO DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA -
CONDENAGAO EM RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - JULGAMENTO
ULTRA PETITA - INEXISTENCIA. N&o se fala em conhecimento de questdes
nao suscitadas por parte do juiz se a responsabilidade solidaria foi requerida
pela parte, desde a inicial, tendo ele decidido pela aplicagdo da
responsabilidade subsidiaria, nao se ferindo o artigo 128 do CPC. Também
nao se fala que a solidariedade tem natureza (ou objeto) diversa da
subsidiariedade, porque, aqui, a questdo posta a exame foi a
responsabilidade de uma parte para com a obrigacdo da outra. Nao ha
condenagao em quantidade superior ao postulado, porque a solidariedade,
sob o enfoque dos executados, implica obrigagcdes maiores e mais
abrangentes que a propria subsidiariedade, segundo o que preceituam os
artigos 275 e seguintes do Cdédigo Civil. Nao se fala, entdo, em ofensa ao
artigo 460 do CPC.

(00114-2005-081-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 06.07.05)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TOMADOR DE SERVICOS -
PROCEDENCIA. A responsabilidade subsidiaria tem como objetivo reforgar
a garantia da contraprestagédo do trabalho, visando resguardar os direitos
do empregado que, em face da inadimpléncia de sua real empregadora,
vé-se privado do recebimento das verbas trabalhistas, decorrentes de sua
forga de trabalho. Comprovado que a recorrente se beneficiou da forga de
trabalho do autor, impde-se a responsabilizagao subsidiaria dela. Ressalto
que a Sumula n. 331 do TST, ao estabelecer a responsabilidade subsidiaria
da tomadora de servigos, tem o mérito de garantir que o ilicito trabalhista,
perpetrado pela contratante da mao-de-obra, ndo favorega, duplamente, o
beneficiario do trabalho despendido. Realiza, ainda, de forma implicita, o
preceito isonémico, consubstanciado no artigo 59, caput, e inciso |, do Texto
Maior. Protege a dignidade da pessoa humana, erigida a qualidade de
principio fundamental da Republica Federativa do Brasil, artigo 1°, inciso
Ill, ao resguardar a contraprestagdo pecunidria, pelo trabalho prestado,
considerando, dentre outros, o objetivo alimentar da prestacao laboral. Assim,
irrelevante a modalidade de contrato na terceirizagdo dos servigos, ante a
responsabilidade objetiva do tomador ou beneficiario da mao-de-obra de
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terceiros, pelo prejuizo que lhes causar seja qual for a destinacdo da
prestacdo de servicos.
(00045-2005-090-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 10.09.05)

REVELIA

1-

REVELIA E CONFISSAO - APRESENTACAO DE DEFESA PERANTE O
JUIZO INCOMPETENTE. Se a reclamada apresentou defesa perante o juizo
que se considerou incompetente para apreciar a questao, tendo os autos
sido remetidos a esta Justiga do Trabalho, deixando, todavia, a empresa de
comparecer a audiéncia que, nesta Especializada se realizou, ndo se ha
que falar, no caso, em revelia e confissdo, porquanto o pedido inicial versou
acerca de matéria eminentemente de direito.

(00192-2005-061-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. “"MG” 21.07.05)

REVELIA - CURADOR ESPECIAL. No Processo do Trabalho, nao se aplica
a regra do inciso Il do art. 92 do CPC, que impde a nomeagéo de curador
especial ao revel citado por edital, porquanto ndo ha omissdo da legislagao
trabalhista (art. 793 c/c art. 844 e art. 769, todos da CLT).
(01189-2003-109-03-00-8 AP - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Antbnio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 23.07.05)

REVELIA - NOMEAGAO DE CURADOR ESPECIAL. Ausente o reclamado
a audiéncia inaugural, apesar de regularmente notificado, seja por carta,
mandado e edital, aplicam-se a ele a revelia e a confissdo, quanto a matéria
de fato (artigo 844 da CLT). Conforme artigo 769 da CLT, ndo ha falar em
nomeagao de curador especial, descabendo a aplicagao subsidiaria do inciso
Il do artigo 92 do CPC. A CLT néo é omissa a respeito do tema, o qual é
especificamente abordado nos artigos 793 e 844.
(00431-2005-010-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. “MG” 22.09.05)

REVELIA E CONFISSAO - NOTIFICAGAO POSTAL - SEED RECEBIDO E
RECUSADO - ENDERECO CONFIRMADO PELA EMPRESA - AUSENCIA
DE NULIDADE. No Processo do Trabalho, a revelia é declarada pela
auséncia da ré na primeira audiéncia em que deveria estar presente para
defender-se. A consequéncia é a confissdo quanto a matéria fatica alinhada
na inicial, pois a contestacdo é ato de audiéncia, resultando o néo
comparecimento na presuncao relativa da veracidade dos fatos afirmados
pelo autor. Assim, notificada para comparecer em juizo, a recusa ao
recebimento postal equivale a citagao valida, mormente quando o enderego
da destinataria foi confirmado pela demandada, inexistindo nulidade a ser
declarada.

(00845-2005-026-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 19.11.05)
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SALARIO

1 -

GRATIFICACAO SUS/SMS - REFLEXOS EM FERIAS E GRATIFICACOES
NATALINAS. A lei municipal que criou a gratificagdo deu-lhe natureza nao
salarial, porém, a partir de quando a gratificagédo criada para ser eventual
deixou de ser precaria e tornou-se definitiva, pelo reiteramento e perenizagéao,
sua natureza salarial, inequivoca e adquirida, suplanta a limitagéo legal
inicial. E, por outro angulo, qualquer parcela de remuneragéao, mesmo criada
por lei ordinaria com expresso comando de nao se incorporar a ela para
outros fins, se tiver natureza juridica salarial e assim se classificar de acordo
com os principios legais aplicaveis aos salarios, € considerada salério, para
todos os fins. Nao tendo aplicacéo a parte da lei que dispée em contrario,
uma vez que, primeiro, as leis menores devem respeito as maiores e aos
principios fundamentais dos institutos juridicos que elas regem, sob pena
de inconstitucionalidade ou invasdo de competéncia e, segundo, a lei
ordindria ndo muda a natureza das coisas. Ou seja, 0 que € salario por
forga das normas juridicas maiores e gerais néo pode ser classificado como
nao salario por norma ordinaria municipal que se destine a regular apenas
e limitadamente a politica salarial de um Municipio com os seus empregados.
(01307-2004-073-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. “MG”
13.08.05)

DESCONTOS SALARIAIS - DEVIDOS - MESMO NA AUSENCIA DE
AUTORIZACAO DO EMPREGADO - FRUIGAO DOS BENEFICIOS DAI
ADVINDOS. Por aplicagdo do principio da razoabilidade e para evitar
enriquecimento sem causa, ndo € devida a restituicdo dos descontos
realizados sem a autorizagdo do empregado, quando comprovado que este
usufruiu dos beneficios dai advindos.

(00273-2005-048-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “"MG” 08.12.05)

DIFERENGCAS SALARIAIS - DESVIO DE FUNGAO - DESNECESSIDADE
DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS FORMALMENTE ESTABELECIDO.
Para que se defiram diferengas salariais decorrentes de desvio de fungéo,
nao ha necessidade de haver na empresa plano de cargos e salarios ou
quadro de carreira formalmente estabelecidos. Basta que o empregado
comprove que, no plano decisivo da realidade, exercia fungcdo a qual
corresponda remuneragao determinada na estrutura salarial da empresa,
superior ao que lhe foi pago.

(01028-2005-058-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 17.12.05)

DIFERENGAS SALARIAIS - PEDIDO UNICO, FUNDADO EM

EQUIPARACAO SALARIAL E ENQUADRAMENTO EM PLANO DE
CARREIRA - INCOMPATIBILIDADE DE CAUSAS DE PEDIR - INEPCIA.
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Existe uma incompatibilidade intrinseca no pedido de diferencas salariais,
quando este se funda em “enquadramento e equiparagdo com os
empregados que exerciam as mesmas atividades”. Isso, porque a
equiparacao salarial e o enquadramento funcional tém pressupostos
mutuamente exclusivos: a primeira exige a indicagdo de um paradigma e se
mostra invidvel quando o empregador possua plano de carreira; o segundo,
ao revés, exige a implantacdo do plano de carreira. O juiz somente pode
proferir a sentenca se conhecer com certeza o que a parte deseja e as
razbes pelas quais ela assim deseja, pois, como nos ensina Humberto
Theodoro Junior, “Todo direito subjetivo nasce de um fato, que deve coincidir
com aquele que foi previsto, abstratamente, pela lei como o idéneo a gerar
a faculdade de que o agente se mostra titular. Dai que, ao postular a
prestacgao jurisdicional, o autor tem de indicar o direito subjetivo que pretende
exercitar contra o réu e apontar o fato de onde ele provém. Incumbe-lhe,
para tanto, descrever nao s6 o fato material ocorrido como atribuir-lhe um
nexo juridico capaz de justificar o pedido constante da inicial.” Se nem o
fato, tampouco o nexo entre a causa de pedir e 0 pedido apresentam-se
com clareza e coeréncia, a peti¢ao inicial tera de ser rejeitada, porque incapaz
de viabilizar o pronunciamento judicial.

(00810-2005-001-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 01.12.05)

DIFERENGAS SALARIAIS - PORTEIRO - ZELADOR. Embora os
instrumentos normativos ndo determinem quais sejam as tarefas do porteiro
e do zelador, é de conhecimento geral que o porteiro executa as suas em
um unico ponto do local de trabalho - a portaria, de onde ndo pode se
ausentar sem prejuizo do proéprio objetivo da sua fungédo. No caso dos autos,
as tarefas do autor exigiam que ele comparecesse a todos os setores do
clube para verificar os problemas causados pelos soécios e registrar
ocorréncias, cuidando do patriménio como um todo, e ndo apenas da entrada.
Assim, a natureza das fung¢des por ele desempenhadas autoriza 0 seu
enquadramento como zelador, tornando devidas as diferengas salariais,
conforme previsdao da norma coletiva.

(00592-2005-013-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 02.12.05)

SALARIO POR FORA - CONFISSAO - RAINHA DAS PROVAS. Se o contexto
probatério confirma a existéncia de pagamento de salario por fora, ndo ha
como afastar o reconhecimento da irregularidade para fins de integragcéo
salarial. Noutro giro, havendo confissdo do empregado, em depoimento
pessoal, em torno da remuneragao mensal auferida, incluido o pagamento
por fora, este deve ser o patamar fixado pelo julgador para fins de base de
célculo de toda a condenacgéo dali decorrente.

(00334-2005-099-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
‘MG~ 11.11.05)

GORJETAS - REDUGAO UNILATERAL DO PERCENTUAL PACTUADO -
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10 -

1 -

ALTERACAO LESIVA. Adoutrina ndo diverge quanto & natureza das gorjetas
voluntarias e compulsérias, nem quanto aos efeitos contratuais de umas e
outras. Ambas integram a remunerac¢ao, em conformidade com o art. 457
da CLT. Qualquer reducao unilateral no percentual pactuado com o
empregado representa alteracéo lesiva ao contrato de trabalho, ndo tolerada
pelo Direito do Trabalho.

(00903-2005-010-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 08.12.05)

“GUELTAS” - NATUREZA SALARIAL. Mesmo que quitadas as “gueltas” pelos
fornecedores, tal verba possui natureza salarial, uma vez conferida
habitualmente ao empregado como incentivo a melhoria das vendas, o que
atrai, de forma indiscutivel, melhores ganhos ao empregador, devendo
compor a remuneracao do autor para todos os efeitos legais, na forma do
artigo 457 da CLT.

(00315-2005-019-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 13.08.05)

ALUGUEL X SALARIO. Nao é crivel que numa relagio de emprego, vinculo
empregaticio, venda de forga de trabalho, a contraprestagao do trabalhador
seja infinitamente inferior ao valor do “aluguel” de um bem de propriedade
ou posse do empregado, “alugado” pelo empregador como meio de execugéo
do servigo. A situagao é inconstitucional (porque o valor social do trabalho é
um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil - inciso IV do art. 1°
da CF/88), inverossimil e fere o bom senso de qualquer cidaddo. Nessas
condicdes, ha que se reconhecer a fraude perpetrada e deferir a incorporacéo
salarial da verba paga a titulo de aluguel.

(00331-2005-022-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“MG” 30.09.05)

LEI COMPLEMENTAR N. 103/2000 - APLICACAO. A Lei Complementar n.
103/2000 em nada alterou a situagédo dos dentistas, eis que, simplesmente,
autoriza os Estados e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se
refere o inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal, para os empregados
que nao tenham piso salarial definido em lei federal, convencéao ou acordo
coletivo de trabalho, o que ndo é o caso dos referidos profissionais
(dentistas), que tém o seu salario minimo previsto em Lei prépria - n. 3.999,
de 15 de dezembro de 1961.

(00628-2004-005-03-00-2 RO - 42 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ.
“MG” 23.07.05)

SALARIO PROFISSIONAL - TECNICO EM RADIOLOGIA - LEI N. 7.394/85.
O técnico em radiologia é profissdo regulamentada pela Lei n. 7.394/85,
que estabelece, em seu art. 16, o salario minimo profissional. Portanto, a
matéria € objeto de lei federal, especifica sobre o mister, exatamente em
face das peculiaridades da atividade, ndo se cogitando de aplicagdo de
salarios previstos em normas coletivas ou em plano de cargos e salarios do
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Municipio-reclamado, maxime por ser o reclamante servidor publico celetista.
(00423-2004-102-03-00-6 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 02.07.05)

REDUCAO DO PERCENTUAL DE COMISSOES - ALTERACAO
UNILATERAL E LESIVA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - DIFERENGAS
DEVIDAS. O pagamento do empregado através de comissdes representa,
em verdade, o compartilhamento dos riscos do negécio, que de ordinario
sao exclusivamente do empregador (art. 22 da CLT). Disto deve advir que
ambos - empregado e empregador - arcardo com os 6nus, mas também
com os boénus, desta modalidade de remuneracdo. Portanto, diante da
conjuntura econémica da empresa, o empregado pode vir a ser remunerado
amais ou a menos. Se as vendas houvessem diminuido no periodo posterior
a alteragdo, certamente que a ré nao complementaria o salario do autor
para assegurar-lhe 0 mesmo patamar remuneratério, pois a isto nao teria
direito, em razao do percentual pactuado. O raciocinio inverso, pois, deve
prevalecer. Em auferindo maiores valores vinculados a base de célculo das
comissdes, ao nao repassa-los ao empregado, a empresa alterou
unilateralmente o contrato, e com manifesto prejuizo, pois que ela deixou
de auferir ganhos salariais significativos, em franca violagdo do art. 468 da
CLT, modificando o préprio percentual, este que se deve levar em conta, no
caso do comissionista, para efeitos de incidéncia da regra de irredutibilidade
salarial posta no inciso VI do art. 7° da CR/88.

(00651-2005-036-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 19.11.05)

REMUNERAGAO - SALARIO FIXO - COMISSOES - REDUCAO DA PARTE
FIXA. Quando o empregado recebe remuneragao mista, é valida a altera¢édo
concomitante das duas partes, uma diminuindo, outra aumentando, desde
que ndo ocasione prejuizo. Como comissao € sazonal e depende de fatores
aleatérios, as contas e apuragoes para verificagdo de ganhos ou de prejuizos
ndo podem ser feitas de modo tao simplista quanto querem, cada um a seu
modo, empresa e empregado. A doutrina e a jurisprudéncia ja fixaram, firmes
na aritmética e nas normas contabeis, que nesses casos deve-se verificar
com exatidao o que o empregado ganharia pelas mesmas vendas depois
da alteragéo se nao tivesse havido alteragdo alguma, ou seja, nem no fixo e
nem na comissao e comparar com 0 que passou a ganhar apoés a alteragao
“casada”, ou seja, do fixo e da comissdo. E isso, sem radicalismo, o que
faltar num més, mas sobrar no outro, deve ser levado em conta, eis que a
remuneragao é instavel, isto é, varia més a més.
(00033-2005-057-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. “MG”
13.08.05)

VACANCIA DO CARGO - SALARIO DO SUCEDIDO. O mesmo trabalho
executado sucessivamente por dois empregados, com o postulante
passando a ocupar a fun¢ao do paradigma dispensado, inviabiliza a afericdo
do trabalho de igual valor. Por essa razao, a manutencao do salario pago
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ao sucedido para o cargo que veio a ser ocupado pelo sucessor, em face da
vacéancia, ndao pode ser fundada em equiparagao salarial (art. 461 da CLT),
mas, quando muito, no salario supletivo (art. 460 da CLT), desde que haja
norma coletiva autorizando. E que, ao vagar um cargo, o empregador podera,
em principio, prové-lo como pretender, sem a obrigagao de manter o salario
pago anteriormente a quem o ocupava (cf., a propédsito, ALMEIDA, Isis de.
Curso de legislacdo trabalhista. 4. ed. p. 123), a ndo ser que haja negociacéao
coletiva dispondo em contrario.

(01029-2005-023-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 27.10.05)

In natura

1-

SALARIO IN NATURA - ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM - LABOR EM
CANTEIRO DE OBRAS - NAO CONFIGURAGCAO. A caracterizagéo do
salario-utilidade condiz com o fornecimento pelo empregador como
contraprestacao do trabalho realizado. Por isso que aguda e corretamente
€ afirmado que constitui salario in natura aquilo que o patrao fornece ao seu
empregado PELO trabalho, por ai estar retratada a caracteristica retributiva
a sinonimia de o tal fornecimento consubstanciar uma contraprestagdo ao
labor além do salario em espécie. O trabalho desenvolvido ao longo de
canteiro de obras requer o fornecimento de alojamento e alimentagéo, cuja
finalidade é tornar possivel a prestacao laboral, dando condi¢cdes ao
trabalhador de executar a obra. Na esteira deste entendimento, a Sumula
n. 367 do Colendo TST, inserida pela Res. n. 129/2005 - DJ 20.04.2005.
(00238-2004-085-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 07.07.05)

VEICULO FORNECIDO PARA O TRABALHO - UTILIZACAO PARTICULAR
- NAO-CONFIGURAGAO DE SALARIO-UTILIDADE. O veiculo fornecido para
o trabalho e néo pelo trabalho configura instrumento necessario ao
desenvolvimento da atividade obreira, pelo que ndo pode ser reputado
salario-utilidade, mesmo quando, paralelamente a essa finalidade primordial
- instrumento de trabalho - é utilizado pelo obreiro para o seu uso particular.
Isso porque, em esséncia, o fornecimento do veiculo ocorre para o trabalho,
de tal maneira que nédo seria razoavel entender-se que, se utilizado em
situagdes particulares, tornar-se-ia utilidade, integrando, por isso, o salério.
Nesse sentido, a Sumula n. 367 do TST, afastando o caréater salarial da
vantagem.

(00379-2005-005-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 03.12.05)

Minimo

1-

SALARIO FIXADO POR HORATRABALHADA - DEMANDA DE TRABALHO
EM TEMPO INFERIOR AQUELE OBJETO DO CONTRATO - PERCEPCAO
DE SALARIO INFERIOR AO MINIMO LEGAL. A lei ndo veda a fixagdo de
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salario/hora nos termos estipulados no contrato de trabalho firmado entre
as partes litigantes. No entanto, ainda que fixado o pagamento por hora
trabalhada, deve ser respeitado o valor do salario minimo-hora, ou seja, do
salario minimo legal dividido pelo nimero de horas contratadas, bem como
a jornada minima para a qual foi contratado o obreiro. Desta feita, ndo ha
como revestir de legalidade a conduta empresaria em que se contrata o
empregado pagando-se-lhe as horas laboradas e, no entanto, sendo-lhe
solicitada a prestagao de servigcos apenas quando esta se mostra necessaria.
Isto porque tal procedimento ndo so cria critério de fixagao salarial ndo
existente no mundo juridico, qual seja, fixa o salario por hora sem, no entanto,
respeitar a jornada objeto do contrato de trabalho e, também, sem pagar
por produgéo, até porque esta Ultima forma de salario é incompativel com a
atividade desempenhada pela autora. Em Ultima analise, essa forma de
contratacdo repassa para o empregado o risco do empreendimento, nao
passando pelo crivo dos artigos 2° e 92 da CLT.

(00813-2005-020-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 22.10.05)

SALARIO MINIMO - JORNADA REDUZIDA. O salario minimo ¢é fixado para
remunerar a jornada mensal de 220 horas de trabalho, ndo encontrando
Obice legal a contratacdo de empregado para cumprir apenas a metade
dessa jornada, mediante salario proporcional as horas efetivamente
laboradas.

(00647-2005-099-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 19.11.05)

SENTENCA

1 -

VALOR DA CAUSA - ARBITRAMENTO. Constatado que o valor da causa
arbitrado em sentenga é excessivo em relagdo a condenacao, justifica-se o
pedido de sua reducao, ja que este deve ser fixado em consonancia com a
soma dos valores das parcelas deferidas.

(00326-2005-105-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. “MG” 09.07.05)

SERVIDOR PUBLICO

1-

ALTERAGAO DE REGIME JURIDICO CELETISTA PARA ESTATUTARIO —
PRESCRICAO - TEORIA DA ACTIO NATA. A converséo do regime juridico
celetista para estatutario extingue o contrato de trabalho. Muito embora a
lei que operou esta conversao para os servidores do Municipio-réu tenha
ocorrido ha mais de doze anos, restou comprovado nos autos que a obreira
somente teve ciéncia deste fato ha menos de dois anos. Aplicavel a teoria
da actio nata, iniciando-se a contagem do prazo prescricional com o efetivo
conhecimento, pela autora, da lesdo ao seu direito.
(00700-2005-072-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 04.11.05)
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SERVIDOR PUBLICO CELETISTA - ALTERACAO AUTOMATICA DO
VINCULO JURIDICO APOS A INSTITUIGAO DO REGIME JURIDICO UNICO
DE NATUREZA ESTATUTARIA - IMPOSSIBILIDADE. A simples edigao de
lei municipal instituidora do regime juridico de natureza estatutaria ndo enseja
a alteragdo automatica dos contratos firmados sob a égide da CLT, sendo
imprescindivel a aprovagéo prévia em concurso publico (inciso Il do artigo
37 da CR/88), maxime quando o empregado celetista ndo é detentor da
estabilidade prevista no artigo 19 do ADCT.

(00272-2005-065-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 07.10.05)

MANDADO DE SEGURANGCA - EMPREGADOS DE SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA - ADMISSAO APOS 05.10.88 - AUSENCIA DE PREVIA
APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO - NULIDADE DOS CONTRATOS.
Nao obstante a cizania jurisprudencial, por determinado periodo, a respeito
da necessidade de realizagdo de certame publico para a admissao de
pessoal pelas empresas publicas e sociedades de economia mista, em razao
do disposto no § 12 do art. 173 da CF/88, com redacao anterior a conferida
pela Emenda Constitucional n. 19, de 04.06.98, sdo nulos os contratos de
trabalho celebrados por esses érgdos da Administragdo Indireta, a partir de
05.10.88, sem a prévia aprovagcdo em concurso publico, haja vista a
disposicdo expressa contida na CF/88, art. 37, Il e § 2°. Trata-se de norma
de eficacia plena, produzindo todos os efeitos legais que dela emanam,
desde a promulgacéo da Carta Maior. Logo, ndo ha que se falar em limitagéo
temporal para a sua aplicagéo, em face da divergéncia jurisprudencial que
se instalou a época.

(00739-2005-012-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“‘MG” 10.12.05)

INEXISTENCIA DE CONCURSO PUBLICO - INTEGRAGCAO A LIDE DA
AUTORIDADE PUBLICA RESPONSAVEL PELA CONTRATACAO. 1) Se,
nos termos da tese consagrada na Sumula n. 363 do TST, a contratagédo de
servidor publico, ap6és a CR/1988, sem prévia aprovagdo em concurso
publico, encontra 6bice no respectivo art. 37, Il e § 2°, decorre
necessariamente de tal assertiva que tal ilegalidade desafie
responsabilizagdo da autoridade publica responsavel pela pratica de tal ato,
nos termos dos §§ 29, 4° e 5° do precitado artigo 37 da Carta Constitucional.
Vale acrescentar que a Lei n. 8.429/92 impde ao agente publico, em seu
artigo 42, o dever de observar o principio constitucional da impessoalidade,
sob pena de ressarcimento - artigo 5° da mesma Lei - correspondente aos
gastos perpetrados sem a observancia dos preceitos legais. Além disso, o
artigo 11 da precitada Lei n. 8.429/92 enquadra, inclusive, como ato de
improbidade administrativa, toda agdo ou omissdo que atente contra os
principios da administragéo publica, em violag@o aos deveres de legalidade
as instituicdes publicas, o que, evidentemente, estende-se a contratagao
de servidor publico sem a observancia do prévio concurso publico. 2) Diante
da possibilidade, em tese, da responsabilizacdo patrimonial da autoridade
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publica impde-se, por integragao analdgica, a aplicagédo do art. 62 da Lei n.
4.717/65, que prescreve o litisconsorcio necessario da autoridade publica
responsavel pelo ato impugnado, nas agdes que envolvam a discussao
acerca da respectiva nulidade. 3) A despeito do litisconsorcio necessario
por forca de lei, o inciso Ill do artigo 70 do CPC impde a denunciagao
obrigatéria da lide aos que estiverem, por forga de lei, obrigados “a indenizar,
em acao regressiva, o prejuizo do que perder a demanda”. 4) Vale
acrescentar que a partir da Emenda Constitucional n. 45/2004, que
abandonou o critério subjetivo (entre os sujeitos envolvidos na prestagao
do trabalho) para a definicdo da competéncia - trabalhador/empregador -
adotando, desde entéo, o critério puramente objetivo, ou seja, em fungao
das agbes que decorram da relacdo de trabalho, independentemente das
partes que figurem no litigio, resta evidente a competéncia da Justiga do
Trabalho para dirimir este conflito, mesmo com a integragéo a lide do Prefeito
Municipal.

(00159-2005-046-03-00-8 RO - 82 T. - Red. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 30.07.05)

SERVIDOR PUBLICO - DESVIO FUNCIONAL - RECLASSIFICAGAO -
IMPOSSIBILIDADE. Inviavel a reclassificagdo do servidor publico para o
cargo cuja fungdo exerce em desvio funcional, pois esbarra na norma
constitucional que veda a transferéncia de servidor publico para cargo diverso
daquele para o qual foi originariamente admitido, sem prévia realizagdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos (inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal).

(01166-2004-060-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 03.09.05)

EMPREGADO PUBLICO - SUPRESSAO DE ATS. A alteracdo unilateral
prejudicial s6 passa a reger as relagoes trabalhistas formadas de sua noticia
em diante, ndo retroagindo para alcangar contrato de trabalho sob o qual ja
vigia beneficio anterior, sob pena de infringéncia a concepg¢édo de que o
contrato de trabalho é de trato sucessivo, prestagéo continuada e por prazo
indeterminado, dai por que o que é dado pelo empregador por
contraprestagao a ele adere como clausula, ndo podendo ser unilateralmente
modificada.

(01492-2004-073-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 05.11.05)

APOSENTADORIA ESPONTANEA - AUSENCIA DE EXTINGAO DO LIAME
DE EMPREGO - SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL - DISPENSA NULA -
DIREITO A REINTEGRAGCAO. Suspensa a eficacia dos §§ 12 e 2° do art.
453 do Texto Consolidado mediante decisdo proferida nos autos de Agao
Direta de Inconstitucionalidade pela Suprema Corte (ADINs n. 1.721-3 e
1770-4), por considerar que a modalidade de extingdo do vinculo criada
pelo legislador ordinario representa ofensa ao inciso | do artigo 7° da Lex
Legum, nula e arbitraria revela-se a dispensa injusta de servidor estavel
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que permaneceu prestando servigos ao ente publico apds ter requerido o
beneficio de aposentadoria espontanea. Considerando que o fato nao
constitui 6bice para continuidade da relagao de emprego e tampouco motivo
causador de sua extin¢éo, despicienda a realizagéo de outro certame publico
para legitimar o liame. Assim, eivado de nulidade se encontra o ato resilitorio,
razao pela qual devera o servidor ser reintegrado em face da estabilidade
adquirida.

(00047-2005-073-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 24.09.05)

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - DECLARACAO COM
BASE NA LIMINAR CONCEDIDA NOS AUTOS DA ADIN n. 3395-6 -
REMESSA DOS AUTOS AO JUiZO COMPETENTE. Declarada a
incompeténcia da Justiga do Trabalho para julgar o feito (acdo movida por
servidor estatutario contra o Municipio de llicinea), com amparo na liminar
concedida nos autos da ADIN n. 3395-6, cumpre determinar a remessa dos
autos ao juizo civel competente, a teor do § 22 do art. 113 do CPC.
(00039-2005-079-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. “MG” 15.07.05)

ISONOMIA SALARIAL DE SERVIDORES PUBLICOS - IMPOSSIBILIDADE.
A pretensao do servidor publico vinculado a Administragdo Publica Direta
referente a isonomia salarial com servidores vinculados a pessoas juridicas
diversas (autarquias e fundagdes, componentes da Administracdo Publica
Indireta) encontra 6bice no § 12 do artigo 39 da CF/88 e no entendimento
sumulado no Pretério Excelso. A esse respeito, 0 § 12 do art. 39 e inciso Xl
do art. 37 da CF/88 dispbem que a fixacdo dos padroes de vencimento e
remuneragao dos servidores publicos deve levar em conta a natureza, o
grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira, 0s requisitos para a investidura e as particularidades dos cargos. A
Sumula n. 339 do STF, por sua vez, estabelece ndo caber ao Poder Judiciario,
que nao tem fungao legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos
sob fundamento de isonomia.

(00815-2005-053-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 25.11.05)

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO - QUINQUENIO - FERIAS-PREMIO -
CONSTITUCIONALIDADE. A Constituicao Federal, artigo 61, I, “a”, ndo
se dirige ao Executivo Municipal, tendo em vista a autonomia administrativa
e financeira dos entes municipais, inclusive sobre a organizacao de
pessoal. De tal sorte, ndo ha vedacao legal para a concessao dos
beneficios instituidos - adicional por tempo de servigo e férias-prémio -,
sendo indiscutivel que o estabelecimento de tais vantagens esta em
consonancia com o disposto no artigo 72, caput, in fine, da Constituigcao
da Republica.

(00158-2005-081-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 04.11.05)
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SERVIDOR MUNICIPAL - SOMA DE PERIODO TRABALHADO
ANTERIORMENTE A APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. A
contratacao de servidor, sem a prévia aprovagdo em concurso publico, ap6s
a promulgagéo da CF de 1988 é nula de pleno direito (art. 37, § 2°), ensejando
apenas o pagamento dos dias efetivamente trabalhados e os depositos do
FGTS (Sdmula n. 363 do C. TST). Logo, para o célculo das férias-prémio e
quinqlénios devidos ao servidor municipal, por forca de lei, deve ser
considerado tao-somente o periodo posterior a aprovagdo em concurso,
uma vez que a nulidade reconhecida em relagdo ao periodo trabalhado
antes desse evento obsta o seu cdmputo para qualquer efeito. Nesse sentido,
manifestou-se o Excelso STF, no julgamento da ADIN n. 1.203-7 / Pl (medida
liminar - Rel. Min. Celso de Mello).

(00138-2005-102-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
“‘MG” 15.09.05)

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - CARGO DE LIVRE NOMEAGAO E
EXONERACAO. Os cargos de livre nomeacéo e exoneracdo também exigem
sua criagdo por lei, que fixard seu nimero e sua denominagado. Nao
demonstrada a existéncia de lei municipal, tem-se que é nula a nomeagao
de servidora para cargo em comissao inexistente, atraindo a aplicagao da
Sumula n. 363 do TST.

(00213-2005-062-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Juiz César Pereira da Silva
Machado Janior - Publ. “MG” 01.10.05)

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO - INCISO IX DO ART. 37 DA CF - FRAUDE. A contratagéo
permitida pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal restringe-se
aos casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nao sendo possivel enquadrar-se nessa excegao servigos gerais do tipo
limpeza e coleta urbana de lixo, os quais, em relagdo as obrigagdes da
administragao municipal, sdo absolutamente rotineiros. Nessa circunstancia,
é evidente a fraude a exigéncia constitucional de concurso para o ingresso
no servigo publico.

(00411-2005-077-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 08.11.05)

DIFERENGAS SALARIAIS - REAJUSTES CONCEDIDOS A SERVIDORES
DE AUTARQUIAS MUNICIPAIS - EMPREGADO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA. Nada impede que a Administracdo Publica conceda
reajustes salariais diferenciados a empregados publicos lotados em érgéos
municipais diversos. E o que se extrai do § 12 do artigo 39 da Lei Maior. De
fato, ndo gera ofensa ao principio isondmico a concessao de reajustes
diferenciados a servidores de autarquias municipais quando o demandante
é servidor da Administragao Publica Direta, com atribuigées absolutamente
distintas daqueles, porquanto o aludido principio impde tratamento igual
aos realmente iguais, o que ndo é o caso. Ainda que assim ndo fosse,
conforme previsao contida na Sumula n. 339 do STF, in verbis: “Nao cabe
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ao Poder Judiciario, que ndo tem fungéo legislativa, aumentar vencimentos
de servidores publicos sob o fundamento de isonomia.” Tampouco ha que
se falar em equiparagéo salarial, ainda que se trate de empregado regido
pelas normas celetistas, eis que, conforme entendimento consubstanciado
na Orientagao Jurisprudencial n. 297 da d. SBDI-I do Col. TST, “O art. 37,
inciso Xlll, da CF/1988, veda a equiparagao de qualquer natureza para o
efeito de remuneracdo do pessoal do servigo publico, sendo juridicamente
impossivel a aplicagdo da norma infraconstitucional prevista no art. 461 da
CLT quando se pleiteia equiparagédo salarial entre servidores publicos,
independentemente de terem sido contratados pela CLT.”
(00139-2005-053-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 23.07.05)

SERVIDOR PUBLICO - REAJUSTES SALARIAIS DIFERENCIADOS. A
concessao de reajustes diferenciados para o pessoal da Administracao
Indireta (autarquias municipais) e Direta (servidores do executivo) ndo ofende
o principio da isonomia. E que a prépria Constituicdo estabelece, no seu
art. 39, § 1%, que a fixacdo dos padrées de vencimentos e dos demais
componentes do sistema remuneratério observarad a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira, bem como as peculiaridades dos cargos (incisos | e lll). E ha 6bice
intransponivel no art. 37, Xlll, também da Constituicdo, que & expresso ao
vedar “a vinculagao ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratérias
para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico”. Assim, a
evidéncia, a pretensao de diferengas salariais decorrentes de equiparagao
com os servidores de autarquia municipal ndo prospera. A Administragao
Publica esta constitucionalmente autorizada a conceder reajustes
diferenciados a servidores de diferentes érgaos.
(00797-2005-053-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 11.11.05)

SIGILO BANCARIO

1 -

BLOQUEIO DE VALOR CONSTANTE DE CONTA BANCARIA - VIOLAGCAO
DE SIGILO BANCARIO - INEXISTENCIA. Nao configura violagdo de sigilo
bancario a determinagéo judicial de bloqueio de valor constante da conta
bancéria do executado até o limite do crédito executado, pois isso ndo impde
necessidade de revelar o saldo constante da referida conta. Além disso,
esse procedimento encontra respaldo no art. 655 do CPC, néo constituindo
qualquer violagéo a propriedade alheia.

(01414-2004-112-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 08.12.05)

SINDICATO

1-

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - DESISTENCIA DA AGAO POR PARTE
DO SUBSTITUIDO - NAO HOMOLOGAGAO, QUANDO INFLUENCIADA
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PELO EMPREGADOR. O requerimento de desisténcia da acao pelo
substituido ndo pode ser homologado quando fruto da influéncia do
empregador, que vicia a sua vontade e invalida o ato.
(00408-2005-135-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. “MG” 03.12.05)

HONORARIOS ADVOCATICIOS - AGAO PROPOSTA PELO SINDICATO
COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL - DEFERIMENTO. O hermeneuta
juridico deve buscar a interpretagédo das normas, visando atingir seu carater
sistematico-teleolégico, prestigiando a Iégica no momento de sua aplicagao.
Desse modo, se ao sindicato foi conferido, além da prerrogativa de prestar
individualmente assisténcia, o poder de substituir a categoria por ele
representada, evidente fazer jus ao recebimento dos honorarios advocaticios,
em ambas as hipoteses. Interpretar a lei de forma literal, retirando do ente
sindical o direito a percepcdo dos honorarios advocaticios, na hipétese de
substituicdo, é afrontar o principio da economia processual, estimulando a
proposigédo de inimeras agdes individuais pelo sindicato, na qualidade de
assistente, ensejando verdadeiro tumulto de processos, fato que diminuiria
a celeridade para soluciona-los.

(00679-2004-111-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 10.12.05)

HONORARIOS ADVOCATICIOS - ASSISTENCIA SINDICAL. Aimpugnagao
ao estado de necessidade exige comprovagao, robusta e explicita, da
inveracidade da declaragdo, de efeitos até criminais, com demonstragao
dos fatos. Nao se podendo julga-la por ilagdes ou indicios, quando nem se
sabe, nos autos, o estado civil e familiar do declarante, suas fontes de custeio,
encargos pessoais e familiares. E quando esta perdendo o emprego que
Ihe garante a subsisténcia no todo ou em parte e procurou assisténcia sindical
exatamente por se entender sem condigées de suportar as despesas de
outra forma de assisténcia juridica. Honorarios sindicais mantidos.
(01334-2003-019-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. “MG”
13.08.05)

HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
SINDICATO. A questdo dos honorérios advocaticios, na hipétese de
substituicdo processual, era regulada pelo Enunciado n. 310 do TST que foi
cancelado. Assim, a matéria deve ser analisada a luz das Leis n. 1.060/50,
5.584/70 e 7.115/83, Sumulas n. 219 e 329 e Orientagdes Jurisprudenciais
n. 304 e 305 do Colendo TST. Com efeito, na Justi¢a do Trabalho, consoante
entendimento consubstanciado na Sumula n. 219 do TST, a condenagéo
em honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%, nao decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, mas do preenchimento dos requisitos do
art. 14 da Lei n. 5.584/70. Neste sentido, ao sindicato sdo devidos os
honorarios advocaticios, quando esteja prestando a assisténcia judiciaria
nos termos da Lei n. 5.584/70, ai se equiparando a hipétese da substituicdo
processual, pois maior razdo assiste neste caso, em que representa direitos
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homogéneos de parte da categoria.
(01058-2005-059-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 19.11.05)

HONORARIOS SINDICAIS - BASE DE CALCULO. Nio s&o passiveis de
deducéo da base de céalculo dos honorarios sindicais os descontos
decorrentes da legislagédo social e fiscal - porque, a rigor, ndo sdo dedugéo
do crédito do autor, mas retengao de valores, pela fonte pagadora, lastreada
no ordenamento juridico. Portanto, a interpretacédo l6gica e sistematica do
dispositivo legal deve entender que valor liquido apurado, na execugao,
refere-se ao valor liquidado. Na verdade, a referida norma estabelece que
os honorarios deverao ser calculados sobre o valor liquidado, ou seja, o
valor resultante da condenagédo, nao considerando os descontos legais -
uma vez que tais valores nao revertem, em favor do devedor, constituindo
valor da condenacgéo.

(01524-2003-024-03-00-2 AP - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 11.11.05)

SINDICATO - TERMO DE CREDENCIAMENTO DE ADVOGADO - NAO-
CABIMENTO DE PAGAMENTO DE HONORARIOS. O simples termo de
credenciamento de advogado feito por sindicato ndo tem o condao de atrair
para si a prestagdo de assisténcia juridica aos sindicalizados. Isto, porque
nao se trata de assisténcia sindical, mas de advogado que nao faz parte de
seus quadros, ndo sendo, entdo, necessario o custeio dos honorarios em
demandas judiciais, sendo que este sempre foi o fundamento utilizado para
a concessao deste tipo de pedido. Pretender que a parte vencida na agao
arque com honorarios de advogado, nestas condigdes, é impor condenagao
sem subsidio legal para tal. Além do mais, os honorarios de advogado nao
séo mais devidos na Justi¢a do Trabalho, uma vez que o artigo 14 da Lei n.
5.584/70 foi revogado pelo inciso LXXIV do artigo 5° da Constituicdo da
Republica de 1988.

(00857-2004-060-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 20.07.05)

SINDICATO - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. A Constituicao Federal
outorgou aos sindicatos importantes atribuicdes no seio das relagdes de
trabalho. Dentre as mais destacadas encontram-se a negociagao coletiva e
a legitimidade para a defesa dos direitos e interesses dos integrantes da
categoria, sejam eles coletivos ou individuais. Nao se pode compadecer
com as restricoes impostas a atuacao sindical, especialmente no momento
em que o Colendo Tribunal Superior do Trabalho passa a sinalizar em sentido
inverso. A possibilidade de tutela coletiva de direitos, incluindo-se os direitos
individuais plarimos ou homogéneos, representa posi¢cdo de vanguarda do
nosso ordenamento juridico processual, abrindo um grande leque para o
albergue de consideravel parcela de individuos que antes nao podiam contar
com um naco, sequer, de protegdo juridica. Nao que lhes faltem normas
assecuratorias de direitos, ja que existem em abundancia, mas no sentido
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de fazé-las valer, torna-las efetivas em beneficio do seu real destinatario.
Este é o motivo que levou o legislador a igar a substituicdo processual sindical
ao nivel constitucional (CF/88, art. 82, IlI).

(00974-2005-099-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 14.12.05)

SINDICATO - SUBSTITUTO PROCESSUAL - DIREITO AUTONOMO. A antiga
predominancia jurisprudencial - consubstanciada no extinto Enunciado n. 310
do Col. TST - afirmando o carater extraordinario da legitimagao do sindicato
para atuar como substituto processual, ha algum tempo vem sendo superada
pelas decisdes proferidas pelo Excelso STF, no sentido de que o direito de
agir do sindicato, em substituicdo processual, passou a ser auténomo,
precisamente porque o legitimado extraordinario atua em juizo
independentemente do sujeito titular da relagéo juridica de direito material.
Considerando que a substituicao processual esta sob a regéncia e autorizagao
direta da Constituicdo da Republica, for¢oso reconhecer que a Suprema Corte,
na apreciacao de questao constitucional, tem na sua proclamacao induvidosa
superioridade, motivo pelo qual superada a interpretacao limitativa do instituto
da substituicdo processual, no campo do Direito do Trabalho.
(00675-2005-012-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 15.10.05)

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - LEGITIMIDADE - SINDICATO. O Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho, ao determinar, por meio da Resolugéo n.
119/2008, o cancelamento do Enunciado n. 310, indica que houve substancial
mudanca de posicionamento em relagdo ao alcance do inciso Il do artigo
8¢ da Constituicdo Federal. Dentro desse novo enfoque juridico do instituto
da substituicdo processual como uma tendéncia moderna do direito
processual, de franquear aos agentes coletivos o direito de ajuizar agdes a
favor de seus representados em detrimento das acdes individuais, ndo ha
divida de que o referido inciso Ill do artigo 8° da Constituicao Federal
assegura, de forma ampla, a legitimagédo extraordinaria das entidades
sindicais para “a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria”.

(01694-2003-059-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 21.09.05)

INTERRUPCAO DA PRESCRIGCAO - PROTESTO JUDICIAL PELO
SINDICATO PROFISSIONAL - DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO -
POSSIBILIDADE. Com o cancelamento do Enunciado n. 310, a Corte
Superior Trabalhista deixou claro que o posicionamento restritivo ali adotado
nao mais podia prevalecer, em razdo de reiteradas decisées do Supremo
Tribunal Federal conferindo interpretagdo mais extensiva ao inciso Ill do
art. 8% da CR/88 (v. por exemplo, o recurso extraordindrio 202063-0/PR,
publicado no DJ de 10.10.97, Relator Ministro Octavio Gallotti). E, na
auséncia de regulamentagao especifica, a solugdo mais adequada é a
aplicagao analdgica (art. 82 da CLT) dos dispositivos contidos no Cédigo de

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



508

Defesa do Consumidor que tratam das agdes coletivas. Portanto, é valido o
protesto judicial (inciso Il do art. 202 do Cdédigo Civil) intentado pelo ente
sindical para resguardar o direito as diferengas da multa de 40% do FGTS
decorrentes de expurgos inflacionarios, que se enquadra perfeitamente no
conceito de direitos individuais homogéneos, ou seja, aqueles “decorrentes
de origem comum” (CDC, art. 81, paragrafo unico, lll), desdobrando a
disposi¢do constitucional acerca dos “direitos individuais da categoria”.
(00515-2005-097-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 22.10.05)

INTERRUPGAO DA PRESCRIGAO - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL PELO
SINDICATO - DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOQS. O protesto judicial
ajuizado pelo substituto processual pode, em tese, interromper a prescrigao
relativamente a direitos idénticos (Sumula n. 268 do TST). No entanto, o
artigo 203 do Coédigo Civil atual dispde que “A prescricdo pode ser
interrompida por qualquer interessado.” Assim, para interromper a prescrigao
de forma valida, é necessario que quem promova a interrupgao tenha
interesse juridico e préprio sobre o direito em discussdo. Em se tratando de
acao trabalhista movida por sindicato, o interesse deste ocorre apenas nas
hipéteses de direito coletivo ou individual homogéneo da categoria
representada, ou de determinado grupo desta ultima. O Codigo de Defesa
do Consumidor (artigo 81, 1ll) conceitua interesses individuais homogéneos
como aqueles que tém uma origem comum, o que, segundo a melhor
doutrina, deve ser entendido como os direitos decorrentes de uma mesma
e Unica conduta lesiva do agente causador, ainda que consistente de um
conjunto interligado de procedimentos, capaz de gerar os efeitos juridicos
nas esferas individuais dos diversos atingidos, conforme as particularidades
de cada um. Essa categoria de direitos ndo existe, quando o que se discute
sdo0 os pagamentos a menor das multas dos 40% do FGTS a cada um dos
empregados-autores, nas respectivas dispensas diretas sem justa causa,
ou rescisao indireta, ocorridas em momentos distintos, os quais devem ser
analisados caso a caso. A hipétese é, portanto, de discussdo de direitos
meramente individuais, sem a origem comum e sem o cunho da
homogeneidade, o que afasta o interesse juridico do sindicato, necessario
a substituicdo processual.

(00484-2005-097-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 20.10.05)

UNICIDADE SINDICAL - BASE TERRITORIAL. Consoante o disposto no
inciso Il do art. 8° da Constituicdo Federal, é direito dos trabalhadores ou
empresas interessadas definirem a base territorial da entidade sindical que
0s representa, desde que néo seja inferior a area de um Municipio. Ja
havendo, porém, entidade sindical representativa da categoria na mesma
base territorial, anterior e legalmente registrada, é esta que deve prevalecer,
em respeito ao principio da unicidade sindical.

(01242-2005-019-03-00-1 RO - 52 T. - Red. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “"MG” 13.12.05)
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UNICIDADE SINDICAL - DESMEMBRAMENTO - CRIAGAO DE NOVO
SINDICATO DA MESMA CATEGORIA NOUTRO MUNICIPIO. N3o viola o
principio da unicidade sindical o desmembramento de sindicato antigo,
preexistente, com a criagado, pela mesma categoria, de um novo, noutro
Municipio. Aqui, alids, também, esta em jogo o principio da liberdade
sindical.

(00647-2005-074-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 11.11.05)

SUCESSAO

1 -

ALTERACAO NA ESTRUTURA JURIDICA DA EMPRESA APOS O FIM DO
CONTRATO DE TRABALHO - ARTS. 10 E 448 DA CLT -
RESPONSABILIDADE DO SOCIO. O escopo dos arts. 10 e 448 da CLT é a
protecdo e preservagao dos direitos adquiridos pelo empregado na
constancia do contrato de trabalho. Tais dispositivos aplicam-se
perfeitamente ao caso em exame, de forma a impedir que os direitos
trabalhistas da ex-empregada, de natureza alimenticia, sejam afetados pela
alteragao na estrutura da empresa, representada pela saida de um sécio e
entrada de outro. O novo s6cio assume nao apenas os direitos inerentes a
empresa, mas também as obrigagdes por ela contraidas perante seus
empregados.

(00980-1996-027-03-00-4 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 18.11.05)

SUCESSAO DE EMPRESAS. Existe a sucessdo de empresas, para 0s
efeitos trabalhistas, quando a transferéncia incide sobre a organizacao
comercial, ndo havendo necessidade da mudanca de dominio da empresa.
De mais a mais, ndo descaracterizaria a sucessdo a circunstancia de néo
existir vinculagao juridico-societaria entre o sucessor e o sucedido. No
entanto, para declara-la, € mister sejam respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa, também no que toca ao duplo grau de
jurisdigao.

(00587-1988-055-03-00-0 AP - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 30.11.05)

SUCESSAO TRABALHISTA - ELEMENTO DETERMINANTE. Ocorre o
instituto juridico da sucesséo trabalhista pela reestruturagdo provocada
pelo reciclo na titularidade da unidade produtiva, com a continuidade da
prestacédo de servigos pelo empregado. Portanto, sem interrupgao. Tal
sucessao nao se define em fungéo de suas causas, pouco importando,
para a sua caracterizagao, se ocorreu por forga de lei ou de contrato. O
elemento determinante da sucessdo de empregadores é a troca de
titularidade da unidade produtiva. Neste sentido é que Ribeiro de Vilhena
define: “Da-se, nos casos de sucessao, total ou parcial, por forga de lei
ou de negdcio juridico, a substituicdo do po6lo responsavel, na
generalidade das situagdes, firmando-se o preceito segundo o qual quem
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responde € o sucessor. A fonte jurigena central desta retengédo e/ou
transferéncia esta nos arts. 10 e 448 da Consolidacado das Leis do
Trabalho.” (in Direito e Processo do Trabalho, Belo Horizonte: Del Rey,
1994, p. 161)

(00589-2005-037-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“MG” 06.10.05)

EXTINGAO DO PROCESSO - SUCESSAO. A aquisicdo pelo empregado da
empresa para qual prestava servigos faz com que ele se torne credor e
devedor de si mesmo, operando assim a confusédo, conhecido instituto de
direito romano previsto no art. 1.049 do Cddigo Civil brasileiro, cujo efeito
material é a extingdo da obrigacdo contraida, no caso, a divida de natureza
trabalhista, e, do ponto de vista processual, a propria extingao do processo
sem julgamento do mérito, ex vi do inciso X do art. 267 do CPC.
(00700-2005-030-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
‘MG~ 11.11.05)

SUCESSAO TRABALHISTA E PRINCIPIO DA DESPERSONALIZAGCAO DO
EMPREGADOR - ARTIGOS 10 E 448 DA CLT. No campo do Direito do
Trabalho e da responsabilidade patrimonial pelos créditos trabalhistas,
ndo se pode promover a simples migracao das normas e principios do
Direito Civil e Comercial que regem a sucessao, manifestamente contrarios
ao principio fundamental da ampla protecao do trabalhador assalariado.
Nos precisos termos dos artigos 10 e 448 da Consolidagéo Laboral e do
“principio da despersonalizagcdo do empregador” (segundo o qual “séo os
bens materiais e imateriais componentes do empreendimento que
asseguram a satisfacdo do julgado” e que “a agao trabalhista visa,
concretamente, atingir a empresa, muito embora enderegada, formalmente,
a pessoa fisica ou juridica que a dirige ou explora” (in Direito Processual
do Trabalho, 9. ed. rev. e amp., LTr, 1995, p. 107), tanto o empregador
original quanto aquele que, de qualquer forma, tenha assumido a empresa
sdo responsaveis pelos créditos presentes, futuros e passados dos
contratos de trabalho que lhes foram transferidos. A quem efetivamente
suportar a condenacgéao trabalhista restara a possibilidade de, através de
acao propria na Justica Comum, pleitear o ressarcimento que entenda
devido por seu litisconsércio, sendo absolutamente ineficaz, perante as
normas trabalhistas de ordem publica, qualquer ajuste das partes em
sentido contrario.

(00033-2005-023-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 17.12.05)

SUCESSAO TRABALHISTA - RECONHECIMENTO NA EXECUGAO. O fato
de a empresa néo ter figurado no polo passivo da demanda, na fase de
conhecimento, ndo constitui 6bice ao exame da possibilidade de ser
declarada sucessora, em execugao de sentencga.
(01414-1988-055-03-00-9 AP - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“‘MG” 10.12.05)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



511

TELEDIGIFONISTA

1-

TELEDIGIFONISTA - ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 227 DA CLT. O uso
simult&neo do head set e terminal de computador, exigido do “teledigifonista”
ndo enquadra o empregado na funcao de telefonista, cuja tutela mereceu
destacada importancia na CLT, ja que esse empregado ndo se ocupa de
transmitir ligagdes, efetuar transferéncia sucessiva de ramais e nem exerce
suas fungoes recebendo sinais em mesa prépria de central interna.
(00116-2005-018-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 03.09.05)

TERCEIRIZAGAO

1-

TERCEIRIZAGAO - ILEGALIDADE - VIGILANTE - EXERCICIO DE
ATIVIDADE BANCARIA. Nos termos da Sumula n. 331 do C. TST, a
terceirizagdo somente é permitida no trabalho temporario (Lei n. 6.019, de
03.01.1974), em servigos de vigilancia (Lei n. 7.102, de 20.06.1983) e de
conservagao e limpeza, bem como para servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacdo direta. Assim, a contratagdo por empresa interposta é uma
excegdo, e como tal somente pode ser admitida quando restarem
configurados os requisitos legais que Ihe dao sustentagdo, ndo podendo
ser tolerada quando ha o exercicio simultaneo, pelo empregado, de servigos
da quadra onde ela é aceita e do terreno onde ela é vedada. Como ato
juridico, a contratagao por empresa interposta nao pode ser ao mesmo tempo
legal e ilegal. A existéncia de vicio dessa natureza inviabiliza a terceirizagao
como um todo, porque o desrespeito as normas que regem o instituto
impedem os efeitos da mesma, nao se podendo olvidar de que a aquisigao
de direitos sempre advém do cumprimento das prescri¢gdes legais, ou seja,
quem pretende determinado efeito juridico deve praticar o ato juridico com
todos os seus requisitos legais. Assim, verificado que o banco-reclamado
desrespeitou os requisitos da intermediagdo da mao-de-obra, permitindo
que o empregado, contratado por empresa interposta para a fungéo de
vigilante, realizasse, habitualmente, tarefas ligadas a sua atividade-fim, ndo
ha como legitimar sua atuacdo com base nas normas juridicas que ele
descumpriu, impondo-se a decretacdo da nulidade da terceirizagdo e o
reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos
Servigos.

(00859-2005-048-03-00-5 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 17.12.05)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - TERCEIRIZAGAO ILICITA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO ART. 41 DA CLT - EXIGENCIA DE CONCURSO
PUBLICO - INAPLICABILIDADE. N&o obstante a constatagdo de que a
terceirizacdo levada a efeito pela Caixa reveste-se de ilicitude, tendo em
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vista que os trabalhadores inseriam-se na sua atividade-fim e se
subordinavam aos seus empregados, inocorreu a infragdo capitulada no
auto, qual seja, desrespeito ao art. 41 da CLT. E que n&o seria possivel a
recorrente anotar as CTPSs ou efetuar os registros respectivos, tendo em
vista a expressa vedacgdo constitucional (art. 37, Il). Infracdo houve, e o
fiscal a constatou, mas nao a capitulou corretamente, visto que ndo decorre
daquela irregularidade a formagao de vinculo de emprego daqueles
trabalhadores com a recorrente, nos termos do item Il da Siimula n. 331 do
TST. Afiscalizagdo e a aplicagédo de penalidades administrativas visam impor
aos empregadores a fiel observancia das normas de protegao ao trabalho,
fazendo com que a conduta desviada cesse e o empregador adote praticas
conforme a legislagdo. Este € o motivo da imposi¢cdo de multas. Mas no
caso em exame, nao é possivel a Caixa, integrante da Administragao Indireta
Federal, simplesmente registrar os empregados como se fossem seus, pois
que ela incorreria em franca violagao a obrigagao constitucional de realizar
concurso publico. A multa, sangé@o que €, deve ser precisamente capitulada,
0 que Nao ocorreu No caso em exame.

(00226-2005-018-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 30.09.05)

CONTRATACAO DE SERVIGCO DE COBRANCA - LEGALIDADE -
INEXISTENCIA DE TERCEIRIZAGAO - BENEFICIARIO DOS SERVICOS
PRESTADOS PELAS EMPREGADAS. Nao se pode negar que o fendémeno
da terceirizagdo dinamiza os empreendimentos industriais e comerciais, pois
o foco da atuagdo empresarial dirige-se a atividade que realmente lhe é
fundamental, sendo que as subjacentes ao desenvolvimento do negdcio
podem ser melhor desempenhadas por empresas autbnomas, colaboradoras
apenas do processo industrial ou comercial. O desenvolvimento
mercadoldgico e industrial forca também ao intérprete do Direito que
dinamize a analise da relagao contratual meramente bilateral - empregador-
empregado que até entdo existia, para as novas formas de triangularizagdo
da prestacdo de trabalho. As reclamadas entabularam com a primeira
reclamada contratos de prestacao de servigo de cobranga. Fato é que elas
proprias poderiam criar um departamento para o desenvolvimento de tal
atividade. Mas preferiram contratar os servigos de uma empresa
especializada em cobranca: a primeira reclamada. Também podem contratar
empresas especializadas para a realizacao de sua contabilidade e escritdrios
advocaticios para a defesa judicial de seus interesses. Em todos esses
casos, nao se pode dizer que os empregados da primeira reclamada possam
reclamar seus direitos trabalhistas junto aos clientes de sua empregadora.
Nao ha, no caso, terceirizacdo de atividade-meio, tampouco terceirizagao
ilicita, mas contratagdo de empresa especializada em determinada area de
atuacao que néo necessita ser desenvolvida pelo préprio empregador, porque
ele se beneficia da prestacédo de trabalho oferecida pela empresa prestadora
de servigo e ndo propriamente dos servigos dos empregados desta.
(00425-2005-021-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 19.11.05)
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TERCEIRIZAGAO - LIMITES DA LIVRE INICIATIVA. Embora a livre iniciativa
empresarial encontre amparo no paragrafo tnico do art. 170 da Constituicao
Federal e também no art. 594 do novo Codigo Civil, inexistindo lei que proiba
a contratagdao de empresas prestadoras de servigos, essa intermediagao
ndo pode fazer-se com desconsideragdo dos direitos constitucionalmente
assegurados aos trabalhadores e tdo-sé na intencdo de reduzir custos e
responsabilidades. O Direito do Trabalho visa, sempre, a melhoria das
condigOes de vida dos trabalhadores (parte final do art. 7¢ da Constituicao
Federal) e o tomador de servicos deve ter em mente ndo apenas o lado
econdmico da contratacdo, mas também os aspectos sociais a ela
relacionados, jamais podendo olvidar-se de que a liberdade de contratar
deve sempre ser exercida em raz&o e nos limites da fun¢éo social do contrato
(art. 421 do Cédigo Civil). E injustificavel a intermediacao de mao-de-obra,
se o trabalhador vai desenvolver atividade tipica e permanente do processo
industrial normal da empresa.

(00008-2005-134-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 22.09.05)

TERCEIRIZAGCAO DE SERVIGOS BANCARIOS - ISONOMIA. Em regra, o
que determina o enquadramento sindical do empregado é a atividade
preponderante do empregador, salvo os pertencentes a categoria
diferenciada. Mas, nos casos de terceirizagdo de servigos bancarios, a
jurisprudéncia vem reconhecendo os direitos da categoria dos bancarios
ao empregado terceirizado, ainda que o real empregador nédo seja
instituicdo bancaria. Se a reclamada, mediante ajuste com as instituigdes
financeiras, propde-se a realizar fungdes proprias e especificas da atividade
bancaria, deve suportar os 6nus dessa sua empreitada, garantindo aos
empregados os mesmos direitos previstos nos instrumentos normativos
para a categoria profissional dos bancarios, sob pena de se caracterizar
absoluta inversdo de valores e indevido empobrecimento dos
trabalhadores.

(00277-2005-006-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 03.09.05)

TERCEIRIZAGAO LICITA - OPERADOR DE TELEMARKETING - PEDIDO
DE RECONHECIMENTO DA CATEGORIA DE BANCARIO. Licita a
terceirizagédo de atividade que ndo corresponde a atividade-fim da empresa
tomadora de servicos. Trabalhador contratado por empresa atuante no ramo
de telemarketing, passando a prestar servigos especializados a instituicées
bancérias, sem se imiscuir nas atividades fundamentais daquelas, nao atrai
a quadra da categoria dos bancarios. O enquadramento sindical ata-se a
atividade econémica preponderante da empresa, ndo a volicao do laborista.
Se a portacdo de labor era estrita a atividade-meio do banco tomador dos
servigos, disponibilizando contas correntes na via da teleoperagéo, nao
encorpa fraude a lei tuitiva esse lado renovador terceirizante nas relagées
empresa/trabalhador. Logo, o local de trabalho n&o transforma o teleoperador
em bancario, assim como a teleoperacao ofertada ndo o faz migrar para a
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categoria dos bancarios, ja que tais fatos ndo modificam o objeto social da
empresa fornecedora dos servigos especializados.
(00672-2005-011-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“MG” 08.12.05)

TOMADOR DOS SERVICOS E DONO DA OBRA (OJ N. 191 DA SDI DO
TST) E SUMULA N. 331 DO TST. Quatro conceitos se entrelagam, mas nao
se confundem: subempreitada, locagao de mao-de-obra, empreitada real e
terceirizagdo. Na hipdtese de interposi¢ao de mao-de-obra, locagéo dessa
ou sua terceirizagao, aplica-se a Sumula n. 331 do TST. Nesse ambito,
ocorre a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, ndo bastando
a regularidade da terceirizagdo, porque ha que se perquirir sobre o
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas pela contratada durante a vigéncia
do contrato. O tomador dos servigos pode responder subsidiariamente pelas
obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho entre o empregado e a
empresa contratada, se aquele negligenciou sua obrigacao e permitiu que
o0 empregado trabalhasse em seu proveito, sem receber a justa
contraprestacao pelo esfor¢co despendido. Quando o &mbito da contratacéo
for de uma empreitada propriamente dita, o desfecho néo reside na Sumula
n. 331 do TST, mas na OJ n. 191 do TST, segundo a qual, “Diante da
inexisténcia de previsao legal, o contrato de empreitada entre o dono da
obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria
nas obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono
da obra uma empresa construtora ou incorporadora.” Passa também pelo
art. 455 da CLT.

(00215-2005-057-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“MG” 05.08.05)

TERCEIRIZACAO - FORMAGAO DO VINCULO DE EMPREGO
DIRETAMENTE COM O TOMADOR DOS SERVIGCOS. O item | da Simula
n. 331 do TST estabeleceu, como principio geral, que a contratacdo de
trabalhadores por sociedade interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos. E o item Il daquela Sumula deixa
claro que ocorrera a formagao de relacdo de emprego entre prestador e
tomador, se a contratagcdo de servicos diz respeito a atividade-fim deste
Gltimo. Nessas condigdes, a ordem juridica protege aquele que trabalha
diretamente na atividade-fim da sociedade tomadora, reconhecendo-lhe a
condigédo de empregado desta. Ressalte-se que a Carta Magna estatui uma
ordem econdmica “fundada na valorizagao do trabalho humano e na livre
iniciativa, que tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social”. Ora, ndo se pode falar em valorizagéao do trabalho
e justica social quando a empresa burla direitos trabalhistas, utilizando
subterflgios, como a contratagdo através de empresa interposta. Nesse
passo, a Sumula n. 331 do TST encontra-se em harmonia com a Constituigao
Federal e nao fere, portanto, o principio da legalidade.
(01865-2004-104-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 28.10.05)
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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

1-

EXECUGAO DE MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE TERMO DE AJUSTE
DE CONDUTA FIRMADO ENTRE AS PARTES - UTILIZAGAO DO SISTEMA
BACEN JUD, APOS INSUCESSO REITERADO DE OUTROS MEIOS DE
EXECUGAO E DE DISTINTAS TENTATIVAS CONCILIATORIAS -
POSSIBILIDADE. Tratando-se de execugao de multa por descumprimento
de Termo de Ajuste de Conduta - consistente em valioso instrumento de
atuagéo do Ministério Publico, por intermédio do qual se busca, pela via
extrajudicial, p6r fim a uma conduta lesiva a direitos trabalhistas difusos,
coletivos ou individuais homogéneos - e levando-se em consideracdo que
referida multa, além de ser reversivel ao FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador), visa dar efetividade ao pactuado, restabelecendo a ordem
juridica trabalhista violada e protegida no termo de compromisso - € ja tendo
ocorrido, ademais, a execugdo, sem sucesso, de outros bens da executada,
além de frustradas distintas tentativas de acordo judicial -, mostra-se lidima
a pretenséo do Ministério Publico do Trabalho no sentido de que a execugao
prossiga pelos meios regulares aplicaveis aos processos trabalhistas em
geral, inclusive Sistema BACEN JUD ( Sumula n. 417 do TST).
(01292-2002-035-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 19.10.05)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - EXECUGAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTE DE CONDUTA - TITULO EXECUTIVO
EXTRAJUDICIAL. Considerando que o Termo de Compromisso de Ajuste de
Conduta celebrado entre a empresa e o Ministério Publico do Trabalho constitui
titulo executivo extrajudicial, liquido, certo e exigivel, nos termos do § 6° do
artigo 5° da Lei n. 7.347/85 e artigo 876 da CLT, seu descumprimento enseja
0 ajuizamento da acédo de execugao pelo Ministério Publico do Trabalho, ndo
a suspendendo, ao contrario do que pretende a executada, eventuais recursos
administrativos interpostos perante o Ministério do Trabalho, que, inclusive,
tangem a estado de irregularidade em periodo anterior ao TCAC, que conferiu
prazo razoavel para a tomada de providéncia pela empresa.
(01298-2003-072-03-00-3 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 09.07.05)

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA FIRMADO PERANTE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - TiTULO EXECUTIVO
EXTRAJUDICIAL - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO -
DESCUMPRIMENTO - PROSSEGUIMENTO DA EXECUGAO. O Termo de
Ajustamento de Conduta celebrado perante o Ministério Publico do Trabalho
constitui titulo executivo extrajudicial passivel de execugao (art. 876 da CLT)
quando descumprido o compromisso de adequacao da conduta patronal as
exigéncias legais, mediante cominag¢des pecuniarias, visando coibir a
conduta que violou as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho. Assim,
tendo havido acordo perante o 6rgéo legitimado, de forma bilateral e
consensual, ndo se contempla a presenga do direito liquido e certo invocado
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no writ, razdo pela qual devera o procedimento executdrio seguir seu curso
normal. Inteligéncia do inciso XXIl do art. 72 da CR/88 c/c arts. 155 e 200 do
Texto Celetario e Simula n. 736 da Suprema Corte.
(01132-2005-001-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 05.11.05)

TESTEMUNHA

1-

CERCEAMENTO DE PROVA. A teor do disposto na Sumula n. 357 do TST,
ndo torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter
litigado contra 0 mesmo empregador. Entretanto, o principio da persuasao
racional do juiz, que regula a apreciacao e avaliagdo da prova, autoriza o
livre convencimento de acordo com os fatos e circunstancias dos autos,
situando-se entre o sistema da prova legal e o julgamento secundum
conscientiam. Logo, se o MM. juiz da origem nao deu credibilidade a
testemunha, indicando na ata de audiéncia o motivo de seu convencimento,
nao ha caracterizagao de cerceamento de prova, ainda mais quando ja havia
sido colhido o depoimento de uma testemunha indicada pelo reclamante.
(00299-2005-104-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 31.08.05)

INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHAS - CERCEAMENTO DE
DEFESA. O disposto nos artigos 765 da CLT e 130 do CPC deve ser
interpretado a luz da ordem constitucional vigente (incisos LIV e LV do art.
52 da CR/88), isto é, a faculdade do juiz de indeferir as diligéncias
protelatorias ndao pode ficar exclusivamente submetida a sua analise
subjetiva, pois ha de se considerar, ainda, a possibilidade de reanalise da
prova pela instancia revisora, a qual pode formar convencimento diferente
(art. 131 do CPC). A questdo debatida nos autos é eminentemente fatica e
controvertida - relagdo de emprego - com a agravante de que o reclamante
mantinha uma firma individual, através da qual contratava outros
empregados, avultando a importancia da prova testemunhal, sobre a qual
se baseou a sentenca para desfavorecer as reclamadas, causando-lhes
manifesto prejuizo (art. 794 da CLT), acarretando a sua nulidade por
cerceamento de defesa, considerando, mais, que o juizo ouviu as trés
testemunhas do reclamante e apenas uma das reclamadas, em afronta ao
dever de tratamento igualitario as partes (inciso | do art. 125 do CPC).
(00167-2005-067-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 30.07.05)

TESTEMUNHA - MULTA - LEGITIMIDADE PARA RECORRER. O art. 730
da CLT prevé a possibilidade de aplicagcdo de multa a testemunha, que se
recusar a depor, sem motivo justificado. Sendo intimada da sentenga
condenatéria, a testemunha possui legitimidade para o aviamento do recurso
ordinario, pleiteando a absolvigdo da multa que lhe fora imposta. O Processo
do Trabalho, sem muitos enfeites e essencialmente finalistico, sempre deu
mostras de que as suas rugas sO servem para retardar a tutela jurisdicional
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e favorecer as classes economicamente mais fortes, que podem e querem
suportar a burocracia de demandas e mais demandas, por anos e anos. O
tempo é o maior inimigo do processo. Nenhum ébice dogmatico grave existe
que, intimada de sua condenagao, a testemunha possa interpor, desde logo,
0 recurso da maneira mais simples e objetiva, até por simples peticao, sem
ter de aguardar a execugdo, a garantia do débito ou a excegédo da pré-
executividade, para entdo poder recorrer. Processo é técnica e nao
complicado teorema infenso ao minimo de légica e de bom senso. Complicar
0 que é simples nao valoriza nenhuma ciéncia, antes a esvazia e institui
reserva de mercado. Apelo conhecido e provido para absolvicdo da multa.
(01047-2004-087-03-00-9 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 17.09.05)

AUDIENCIA - TESTEMUNHA QUE, CONVIDADA, NAO COMPARECE -
NECESSIDADE DE SUA INTIMACAO - CERCEAMENTO DE DEFESA. O
art. 825 da CLT dispbe que as testemunhas comparecerdao a audiéncia
independentemente de intimacao ou notificagdo. Mas, no caso de néo
comparecimento espontaneo, ressalva o paragrafo Unico do mesmo artigo
que “As que ndo comparecerem serdo intimadas, ex officio, ou a requerimento
da parte, ficando sujeitas a condugédo coercitiva, além das penalidades do
art. 730, caso, sem motivo justificado, ndo atendam a intimagéo”. Portanto,
proceder a intimagéo da testemunha ausente ndo constitui mera faculdade
assegurada ao juiz, mas uma determinacgao legal a ser cumprida.
(00727-2005-001-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 11.11.05)

TRABALHADOR RURAL

1 -

TRABALHADOR RURICOLA - NAO-IMPLANTACAO DO CONTROLE DE
JORNADA - JORNADA EXTRAORDINARIA. A efetividade do controle de
jornada, nas hipéteses de empresas com menos de 10 empregados, situa-
se no universo de disponibilidades juridicas do empregador. O fato de nao
exercer essa faculdade, por sua conveniéncia, ndo transmuta a condigao
juridica do trabalhador ruricola, excluindo-o do direito ao pagamento da
sobrejornada, caso comprovada. E a possibilidade do controle, e ndo sua
efetivacdo concreta, que configura o direito a sobrejornada.
(00240-2005-075-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 20.08.05)

TRABALHADOR RURAL - PRESCRICAO QUINQUENAL INSERIDA NA
EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28/2000. Se o contrato de trabalho do
reclamante teve inicio antes da vigéncia da Emenda Constitucional n. 28/
00, esta jungido a imprescritibilidade que dispunha a Constituicdo da
Republica, artigo 72, inciso XXIX, alinea “b”. A incidéncia imediata de
mandamento constitucional preceituada no artigo 6° da LICC n&o implica
conferir a nova norma aplicagéo retroativa: a lei nova nao incide sobre fato
pretérito, porquanto o nosso ordenamento juridico assegura que a lei nova
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ha de respeitar o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.
Assim, o direito desse trabalhador rural ja integrava o seu patriménio pessoal
que a lei nova nao pode atingir de forma retroativa.
(00669-2005-036-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 19.11.05)

PRESCRIGAO DA INDENIZAGCAO POR TEMPO DE SERVICO ANTERIOR
A COMPULSORIEDADE DO REGIME DO FGTS - TRABALHADOR
RURICOLA. Segundo o principio da actio nata, a prescrigdo s6 inicia seu
curso no momento em que nasce a agao em sentido material para o titular
do direito. Anteriormente a dispensa imotivada, ndo poderia o autor vindicar
eventuais créditos relativos a indenizagao por tempo de servigo prevista no
caputdo art. 477 e art. 478 da CLT.

(02823-2004-079-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 13.08.05)

PRESCRIGAO QUINQUENAL - RURICOLA. A Emenda Constitucional n.
28, de 25.05.2000, modificou o inciso XXIX do artigo 7° da Carta Magna,
estendendo aos ruricolas a prescricdo quinglenal dos créditos resultantes
da relacao de trabalho. Muitas séo as correntes de interpretagdo doutrinaria
da referida norma, no sentido de investigar sua aplicabilidade as relagbes
empregaticias rurais havidas antes da Emenda n. 28. Em nossa
jurisprudéncia, porém, a matéria encontra-se pacificada na Orientagdo
Jurisprudencial n. 271 da SDI-I do TST, segundo a qual é aplicavel a
prescrigao vigente a época da propositura da agao.
(00657-2004-077-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. “MG” 08.11.05)

TRANSAGAO EXTRAJUDICIAL

1 -

TRANSACAO EXTRAJUDICIAL - EMPREGADO QUE PRESTAVA
ASSESSORIA JURIDICA A EMPRESA - VALIDADE. Tratando-se de
empregado advogado, prestando servigos de assessoria juridica aos
reclamados, reputa-se valida a transagao extrajudicial, celebrada, entre as
partes, mesmo sem a assisténcia juridica do sindicato de classe. A
assisténcia pressupde a hipossuficiéncia dos empregados, de modo geral -
0 que nao é o caso dos autos. Na presente hipotese, aplicavel a regra do
artigo 849 do Caodigo Civil. Nao havendo prova da existéncia de vicios de
consentimento, na transagao celebrada, reputa-se valido o negécio juridico.
(00657-2005-062-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 14.09.05)

TRANSAGCAO EXTRAJUDICIAL - EXTINGAO DO PROCESSO COM
JULGAMENTO DO MERITO. A transacido é negécio juridico bilateral pelo
qual os interessados previnem ou extinguem litigio mediante concessoées
mUtuas (CC, art. 840). E modalidade de autocomposicao do litigio e, sendo
celebrada ap6s a propositura da acéo, a ele pée fim. Assim, se as partes
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transigiram acerca da matéria controvertida, requerendo o arquivamento
do feito com base no inciso Ill do artigo 269 do CPC, ha que se declarar
extinto o processo com julgamento do mérito.

(01017-2004-035-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Juiza Camilla Guimar&es Pereira
Zeidler - Publ. “MG” 22.07.05)

TUTELA ANTECIPADA

1-

TUTELA ANTECIPADA - CABIMENTO - PROCESSO DO TRABALHO. Por
forga do artigo 769 da CLT, a antecipagao de tutela é aplicavel ao Processo
do Trabalho, podendo ser concedida no processo de conhecimento, para
que os efeitos referentes ao provimento sejam produzidos antes do momento
processual devido, sem se satisfazer de forma definitiva a pretenséo, desde
que presentes os pressupostos estabelecidos no artigo 273 do CPC.
(00053-2005-053-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 03.08.05)

VALE-TRANSPORTE

1-

INDENIZACAO DO VALE-TRANSPORTE. E certo que cabe ao empregado
requerer o vale-transporte, comprovando os requisitos dos arts. 7° e 8° do
Decreto n. 95.247/87; todavia, incumbe ao empregador colher do empregado,
quando da admissao, a declaragao acerca da necessidade ou ndo do uso
do transporte publico, desobrigando-se da concessao do vale-transporte,
na hipétese de o empregado a ele renunciar.

(00237-2004-024-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 11.11.05)

VALE-TRANSPORTE - ONUS DA PROVA - DEFERIMENTO. Em relagao a
necessidade do uso de transporte publico, a distribuicdo do 6nus da prova
deve levar-se em consideragdo a aptidao para a produgdo da prova,
provocando a sua inversdo, para o empregador, quando verossimeis 0s
fatos narrados pelo trabalhador. Lembre-se de que a intensa dificuldade de
o0 empregado produzir a prova dos fatos constitutivos de seus direitos acaba
atingindo a prépria efetividade do processo, provocando resultados injustos,
tanto nas sentencas quanto nos acordos. E essa a fonte hermenéutica da
OJn.215da SDI-1do TST. O que se pretende seja provado pelo trabalhador
€ a necessidade de utilizagdo do transporte, ndo a requisigao do beneficio
ao patrao que, diante da necessidade, é obrigado, nos termos do art. 12 da
Lei n. 7.418/85, alterado pela Lei n. 7.619/87, a conceder o beneficio para
“despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do
sistema de transporte coletivo publico.” Desincumbindo-se o autor de seu
encargo probatdrio, procede a indenizagédo substitutiva do vale-transporte.
(01511-2004-016-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 30.07.05)
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VALE-TRANSPORTE - RENUNCIA EXPRESSA. A renlncia expressa do
empregado ao recebimento do vale-transporte impede a condenagéo do
empregador a pagar indenizagdo substitutiva do beneficio, mormente quando
inexistente prova de vicio de vontade.

(00201-2005-057-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 02.07.05)

VENDEDOR

1 -

EMPREGADO-VENDEDOR - SERVICOS DE INSPECAOQ/FISCALIZACAO
INERENTES AO CONTRATO DE TRABALHO - ADICIONAL PREVISTO NA
LEI N. 3.207/57 - DESCABIMENTO. O empregado-vendedor que tem sua
situagao juridica regulada pela lei trabalhista especial (3.207/57) é aquele
cuja atividade definitéria é a intermediagdo com o objetivo da mercancia,
pela qual é contratado e remunerado. Em consequéncia, o exercicio de
funcdo suplementar a de simples intermediagao deve ser remunerado pelo
empregador, tal como determina o art. 82 da Lei n. 3.207/57, quando o
empregado realiza atividades de inspecao e fiscalizagdo, porque tais
atividades ndo sao inerentes a essa espécie de contrato empregaticio. Se,
no caso concreto, o empregado ja foi contratado e remunerado para exercer
nao apenas a intermediagao das vendas, mas todas as demais atividades
relacionadas com o produto, inclusive sua inspecao e fiscalizagao, essa
circunstancia o exclui da incidéncia das regras insertas na Lei n. 3.207/57.
(00699-2004-017-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 23.09.05)

VIGILANTE

1 -

VIGILANTE - TEMPO DISPENSADO NA COLOCAGAO DO UNIFORME.
Considerando-se a peculiaridade da fungéo de vigilancia, o tempo anterior
ao inicio da jornada dispensado a necessidade de o obreiro colocar o
uniforme antes de assumir o servigo, por si so, caracteriza-se como “tempo
a disposicao do empregador”. Entendimento este expressamente previsto
na Lei n. 7.102/83, em seu art. 18, que impde ao vigilante a utilizagdo do
uniforme somente quando em efetivo servico. Recurso a que se nega
provimento.

(00595-2005-017-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
‘MG~ 05.11.05)
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