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N&o-recolhido / Multa / Beneficiario

G

GESTANTE - v. tb. CONTRATO DE TRABALHO .....cceiiiiiiiiieeee e 405
Estabilidade provisoria
GRUPO ECONOMICO - v. tb. CONTRIBUICAO SINDICAL - EXECUGAO ....... 407
Cancelamento do Enunciado n. 205 do TST
Caracterizagéo
Empregador / Penhora sobre bem de empresa que néo figurou no
titulo executivo judicial
Fundagoes
Responsabilidade solidaria

HABEAS CORPUS .........oo ittt st 409
Depositario infiel
Faléncia / Depositario infiel / Ndo-caracterizagédo

HONORARIOS - v. tb. EXECUGAO - SINDICATO .....coovvevieeeseeeeeeeeeeee 410

AdVOCAtICIOS ........ooiiiiiii e 410
Sucumbéncia reciproca

PeriCIAiS ....coeeiiiieieee e 410

Adiantamento / Devolugéo / Pericia n&o-realizada
Contabeis / Fixagéo

Isengao / Justiga gratuita

Justica gratuita / Responsabilidade da Unido Federal
Responsabilidade da executada
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HORA NOTURNA ...ttt et 412
Reducéo / Horas extras
HORAS DE SOBREAVISO ...ttt e 412

Uso de celular e bip / Configuragéo
HORAS EXTRAS - v. tb. ADVOGADO - BANCARIO - HORA NOTURNA -
MOTORISTA - TRABALHADOR RURAL ....coiiiiiiiiecieeeeee e 413
Editor de jornal / Cargo de confianga
Exibic&do de registros de ponto
Integracdo no repouso semanal remunerado
Intervalo intrajornada n&o-concedido / Natureza salarial
Turnos ininterruptos de revezamento
HORAS INITINERE .............coooiiiiiiiee ettt 414
Deficiéncia do transporte publico

IMPOSTO DE RENDA - V. tb. AUXILIO ....cooeoeviieeceeeecce e, 415
Diferenga / Cumprimento de decisdes trabalhistas
Execucdo / Incompeténcia da Justiga do Trabalho
Incidéncia / Aposentadoria por invalidez
Quitagdes intermediarias / Atualizagéo
Tributagéo sobre valor parcial / Processo / Curso
INSPEGAO DO TRABALHO .......oooooiiiccee e 416
Acesso a documentos / Sigilo bancario
Trabalho aos domingos e feriados / Supermercados / Shopping

Center
INTERVALO - v. tb. ACAO - DIGITADOR - PENALIDADE ADMINISTRATIVA ...... 417
Interjornada........ ... 417
Desrespeito / Onus da prova
INtrajornada ... 418

Diluicdo na jornada
Fracionamento
OJ n. 342 da SDI-I do TST / Irretroatividade
Redugéo
INTERVENGAO DE TERCEIRO ........cocovieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 420
Assisténcia / Cabimento

J

JORNADA DE TRABALHO - v. tb. ALTERACAO CONTRATUAL - HORAS
EXTRAS - PENALIDADE ADMINISTRATIVA - PROFESSOR - SALARIO -
TRABALHADOR RURAL ..ottt 420

Banco de horas / Negociagdo coletiva

Compensacao / Requisitos / Descumprimento

Controle de ponto / Validade

Feriados / Sistema 12 x 36 horas / Pagamento em dobro

Prova
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Reduzida / Salario minimo proporcional
Supermercados / Funcionamento em dias de repouso
JORNALISTA - v. tb. MANDADQO DE SEGURANGCA .......oooiiieiieeeee e
Correspondente / Parassubordinagao
E programador / Empregado de empresa de radiofuséo
JULGAMENTO ...ttt et saee e sbeeens
Citra POLIta...............ocoooeveeeee e
Nulidade / Complementagdo / Retorno a origem
EXtra Petita .............cccooviiiiiiiiie e
Configuragéo
JUROS DE MORA - v. tb. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
PENHORA ..ottt et e e e st e e et e e esae e e enaeeeesbeeeanseeennnes
Contagem / Ajuizamento da agdo / Autos remetidos pela Justiga
Federal
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT
Fazenda Publica / EC n. 32/2001 / Medidas provisorias anteriores
Terceirizagdo / Responsabilidade subsidiaria de ente publico
JUSTA CAUS A ettt et e et e et e ss e e sntee e snneeeanneeens
Ato de improbidade / Tentativa de furto / Prejuizo econémico
Confissdo do reclamante / Aplicagdo no Processo do Trabalho
Desidia / Conduta reiterada / Dano moral
Do empregador / Descumprimento de obriga¢des contratuais
Imediaticidade / Tempo de realizagdo de auditoria
Indisciplina
Reparagéo de pretensos danos morais
Reversdo em dispensa injusta / Dano moral
JUSTIGA GRATUITA - v. tb. ACAO - AGRAVO - DEPOSITO RECURSAL -
HONORARIOS ...ttt
Assisténcia judiciaria / Distingédo
Custas processuais / Isengéo
Microempresa / Inaplicabilidade
Pericia / Desisténcia / Indenizacéo

LEI ORGANICAMUNICIPAL .........oouieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Interpretagéo

LITIGANCIADE MA-FE ..........ooooiiiiiieieieieeeee e
Abuso de direito de acesso ao Poder Judiciario
Alegacdes improcedentes

LITISCONSORCIO ...t
Reclamagéo pldrima / Distingao

LITISPENDENCIA ........cooooiiiiiieieieeeeiee e
Configuragéo
Substituicdo processual / Existéncia de agéo individual
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MANDADO DE SEGURANCA - v. tb. AGRAVO - RECURSO .....................

Ato administrativo / Legalidade

Ato de autoridade / Cabimento

Autoridade coatora / Ato de dirigente sindical

Concessao ou indeferimento de liminar / Irrecorribilidade no
Processo do Trabalho

MEDIDA CAUTELAR ... ..o

De depésito / Multas administrativas
llegalidade da Administragéo Publica / Ndo-concesséo de transporte
a professora celetista

MOTORISTA - V. tb. ADICIONAL .....ooiiiiiiiiiieeeceee e

Caminhéo / Relagdo de emprego
Horas extras / Controle de jornada / Tacografo ou computador de
bordo

MULTA - v. tb. ACORDO - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ...

Ato atentatério a dignidade da justica

Do art. 477 da CLT ......ooiiieeeee e

Entidade filantrépica
Rescisdo do contrato de trabalho / Falecimento do empregado

N

NORMA COLETIVA - v. tb. ACAO - CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO - ENQUADRAMENTO SINDICAL - JORNADA DE TRABALHO
Base territorial da entidade sindical representante da categoria
Contratacdo de seguradora / Responsabilidade da empregadora
Convengdes e acordos coletivos / Critério da hierarquia / Norma
mais favoravel
Folga semanal ndo-concedida / Clausula coletiva invalida
Instrumentos normativos / Validade
Prevaléncia da CCT sobre ACT / Base territorial
Seguro de vida / Clausula convencional vencida
Seguro por invalidez / Responsabilidade da empregadora
Teoria do conglobamento

NOTIFICACGAOD ...t en e

Auséncia / Encerramento prematuro da instru¢do processual
Inicial / Irm&o / Nulidade

Repetigdo / Reabertura do prazo para recorrer / Impossibilidade
UFMG / Nulidade

NULIDADE ...t

Arguida ex officio

Cabimento

Cerceamento de defesa / Inexisténcia / Prova desnecessaria
E negativa de prestagao jurisdicional / Processo do Trabalho
Hasta publica / Falta de intimacao de todos os devedores
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OBRIGAGAO DE FAZER .........cooooiieiieeieieieee e

Medida coercitiva / Prazo / Ineficacia

OPERADORAS DE CARTAO DE CREDITO ..........coccoooveieieiieieieinninan,

Instituicdo financeira / Equiparagao

PARTES ...ttt et e sa e et e e sane e e snbeeen

llegitimidade / Relagdo de emprego / Mérito
Legitimidade / Empregado falecido / Herdeira n&o-inventariante
Legitimidade / Orgao Publico / Personalidade juridica

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS ..........cccocovimiirinirineininenns

Verba desvinculada da remuneragéo

PEDIDO ... e

De reconsideragdo / Prazo recursal / Ndo-suspensao
Formulado em contra-razées / Descabimento / Via impropria
PENALIDADE ADMINISTRATIVA - v. tb. ACAO - EXECUGCAO - INSPECAO

DO TRABALHO - MEDIDA CAUTELAR - TERCEIRIZAGAO .......ccccovvveinne.

Aplicada pela Justica Federal / Incompeténcia / Nulidade
Autuacéo fiscal / Reiteragéo / Possibilidade
Certiddo da Divida Ativa / Presungéo de veracidade
Coisa julgada
Descumprimento de normas da legislagéo trabalhista / Prescrigdo
Descumprimento de normas de seguranga e medicina do trabalho
Desrespeito a jornada de trabalho
Exame demissional / Auséncia
Falta de registro de empregados da construgao civil
Funcionamento aos domingos e feriados / Possibilidade
Inobservancia do intervalo intrajornada / Indeferimento de prova
Irregularidade na contratagédo de trabalhadores
Massa falida / Juros de mora / Incidéncia
Normas de funcionamento da CIPA / Aplicabilidade
Pagamento / Erro escusavel / Desconsideragéo
Produtor rural / Trabalhadores sem registro
Rigor excessivo
Salario minimo como base de calculo
Terceirizacao ilicita
Trabalhador rural / Aplicagéo da lei no tempo
PENHORA - v. tb. ALIENACAO FIDUCIARIA - ARREMATACAO - EMBARGOS

- EMPREGADO DOMESTICO - EXECUGAO ......cocvviecveiceciee e

Bem alienado fiduciariamente

Bem de familia / Empregado doméstico

Bem de familia / Meacao / Indivisibilidade

Bem de familia / Moéveis que guarnecem a residéncia do devedor
Bem hipotecado / Privilégio do crédito trabalhista
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Bem imovel / Juizo civel e trabalhista / Direito de prelagéo do credor
civel

Bem imovel / Registro / Despesas cartorarias

Bens do socio / Desconsideragdo da personalidade juridica da
empresa

Bens do socio / Empresa executada / Dissolugao irregular

Bens que guarnecem a casa / Trabalho doméstico / Embargos de
terceiro

Compromisso de compra e venda / Fraude de execugéo / Inocorréncia
Credor hipotecario / llegitimidade / Agravo de instrumento

De salario / Legalidade

Dinheiro

Dinheiro depositado em conta conjunta / Possibilidade / Embargos
de terceiro

Dinheiro / Execugé&o provisoria

Garagem vinculada a apartamento

Honoréarios médicos

Imovel arrematado em execugéo extrajudicial / Falta de transcrigcéo
no registro de imoveis

Imovel hipotecado / Embargos de terceiro

Imével / Pedido de bloqueio de investimento financeiro
Impossibilidade / Bem gravado por hipoteca judicial

No rosto dos autos / Garantia de execucgéo civel

No rosto dos autos / Salario

Presuncéo da propriedade / Bem moével / Prova

Reavaliagdo do bem / Impossibilidade

Sobre faturamento / Execugéo definitiva

Subsidio / Limites

Titulo ao portador / Impossibilidade

Veiculo / Embargos de terceiro

PETIGAO INICIAL - V. th. AGAO ...

Auséncia de pedido
Inépcia / Arguicao rejeitada

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA -PDV........c.ccocooriiieieinieiseeeneenean.

Adeséo / Quitagdo genérica

PODER EMPREGATICIO ...ttt ee et ee e

Disciplinar / Principio do non bis in idem
Suspensao disciplinar e dispensa por justa causa / Dupla punigdo /
llegalidade

PODER FISCALIZATORIO PUBLICO ..ot

Abrangéncia

PRAZO - v. tb. CALCULOS DE LIQUIDAGAO - EMBARGOS ........c.cocovee..

Em dobro / A¢édo que tramitou perante a Justica Comum Estadual
Realizagéo de atos processuais / Horario do protocolo

PRECATORIO - v. tb. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA ...........cccccooeec...

Calculos / Débito remanescente / Atualizagao
Juros de mora
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PRECLUSAO - v. tb. CALCULOS DE LIQUIDACAO - EMBARGOS
Consumativa / Interposicédo de recurso
Processo / Fases definidas
Temporal / Impugnacgéo ao calculo de liquidagéo
PREMIO
Comissé&o / Anuncio em jornal local / Promessa de pagamento
Isonomia / Condigdo mais benéfica
PREPOSTO - v. tb. EMPREGADOR RURAL
Campanha politica / Sumula n. 377 do TST
PRESCRIGAO - v. tb. ACIDENTE DO TRABALHO - APOSENTADORIA -
COMPETENCIA - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA -
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - DANO - FUNDO DE GARANTIA
DO TEMPO DE SERVICO - PENALIDADE ADMINISTRATIVA -
TRABALHADOR RURAL
Acao anteriormente ajuizada / Interrupgéo
Alteragdo contratual / Competéncia para legislar
Argliicdo em sede recursal
Contagem / Ano bissexto
Extintiva / Interrupcéo / Reclamatéria arquivada
Intercorrente / Impossibilidade de decretagéo
Intercorrente / Processo do Trabalho / Inaplicabilidade
Parcial / Ato omissivo do empregador
Parcial / Direito assegurado por norma legal
Reconhecimento do vinculo empregaticio / Prestagao laboral ja extinta
Total / Reenquadramento ou reclassificagéo / Diferencas salariais
PROCESSO DO TRABALHO
Principio da celeridade
Principio da livre persuasao do juizo
Principio do dispositivo / Pratica de atos processuais
Principio do juiz natural e identidade fisica do juiz / Diferenga
Subordinagéo / Conceito justrabalhista
Teoria do conglobamento mitigado
PROFESSOR
Adicional extraclasse / Destinagéo
Carga horaria / Alteragao / Norma coletiva
Dispensa imotivada / Garantia de emprego
Estabilidade / Renuncia expressa
Instrutor de informética / Categoria diferenciada
Instrutor de informatica / Curso livre / Enquadramento
Reducéo da carga horaria / Homologacéo / Indenizagéo
Regime em tempo integral / Dura¢do da hora-aula
SESI / Categoria econdmica
Supervisor de estagio / Distingdo veiculada em norma coletiva
PROVA - v. tb. INTERVALO - JORNADA DE TRABALHO - TESTEMUNHA
Cerceio de defesa / Diregéo do juiz / Principio do livre convencimento
Dividida / Principios da persuasdo racional e da imediatidade
Emprestada / Conhecimento prévio / Principio do contraditorio
llicita e prova inadmissivel / Distingdo / Gravacgao telefonica
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RADIALISTA ...ttt sttt e e e e
Locutor de radio / Piso da categoria / Proporcionalidade

REAJUSTE SALARIAL ...ttt
Sentenga normativa / Possibilidade de exclus&o ou redugao

RECURSO ...ttt sttt e st e e et e e sne e e sbeeeesaeeennes

AdESIVO ...
Auséncia de preparo / Desercéo
Cabimento
Principio da unirrecorribilidade

Administrativo ...
Exigéncia de depdésito prévio / Valor da multa

L0 e 11 4T T4 o T SRR

Auséncia de legitimagéo ad processum
Autos apartados / Impossibilidade de conhecimento
Desergdo / Custas / Comprovagao / Fotocdpia ndo-autenticada
Em mandado de segurancga / Auto de infragédo
Em mandado de seguranga / Dep0sito / Recurso administrativo
REINTEGRAGAO - v. tb. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
SERVIDOR PUBLICO ....ouviiceeeeeeeeeceeeeeeeete e es s en s ssaeas s enanannns
FGTS / Efeitos
RELAGAO DE EMPREGO - v. tb. CARTORIO - CONTRATO DE TRABALHO -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - COOPERATIVA - CORRETOR DE
SEGUROS - EMPREGADO DOMESTICO - MOTORISTA - PARTES -
TERCEIRIZAGAQ ...ttt
Atelié de costura / Prestagdo auténoma de servigo
Configuracao / Nao-eventualidade
Corretor de seguros
Dentista
Entre familiares
Executiva de vendas / Avon
Gargom / Habitualidade
Inexisténcia / Percentual de 50% sobre o valor dos servigos prestados
Integrante de grupo musical
Manicure / Inexisténcia
Motoqueiro-entregador
Pastor evangélico
Policial militar
Representagdo comercial X Contrato de trabalho
Sociedade de fato / Ineficacia
Saocio cotista minoritario
Socio-gerente / Motorista de ambulancia
Taxista
Tempo anterior ao anotado na CTPS / Onus da prova
Tempo de servigo junto a Previdéncia Social / Exigibilidade
Trabalho auténomo / Onus da prova / Confisséo ficta
Vendedor de frutas, verduras e legumes / Comissao
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - v. tb. ADICIONAL - HORAS

EXTRAS L.

Comissionista
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - v. tb. ASSEDIO - FACTUM

PRINCIPIS - MULTA ...

Culpa reciproca / Verbas rescisorias pela metade

Extingcdo das atividades da empresa / Auxilio-doenga
Homologacéao fora do prazo legal / Multa

Incapacidade no momento da dispensa / Nulidade do ato / Reintegracéo
Pedido de demisséao / Fragilidade psicologica do trabalhador

INAireta..... ..o

Caracterizagao

RESPONSABILIDADE - v. tb. ADMINISTRAGAO PUBLICA - DANO ...........

Socio / Processo de conhecimento e execugéo
Sécio retirante

SONAArIA ...

Inexisténcia / Empregado de condominio comercial /
Conddmino

Municipio e ex-Prefeito Municipal

Prefeito Municipal

Y 0] o1 Lo [T Ty - T

De 3° grau / Exaurimento da via executiva contra os sécios
Devedor subsidiario / Momento de executa-lo

Locacéo / Cantina escolar

Pedido de responsabilidade solidaria / Julgamento ultra petita
/ Inexisténcia

Tomador de servigos / Procedéncia

REVELIA ... oo s

Apresentacao de defesa / Juizo incompetente
Curador especial
Notificagéo postal / SEED recebido e recusado

S

SALARIO - v. tbh. AJUDA DE CUSTO - ATLETA PROFISSIONAL DE
FUTEBOL - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - JORNADA DE

TRABALHO - PENALIDADE ADMINISTRATIVA - PENHORA ...

Conflito de normas juridicas sobre a natureza das parcelas
Descontos devidos / Auséncia de autorizagdo do empregado
Diferenca / Desvio de fungdo

Diferenca / Pedido unico / Equiparagéo salarial e enquadramento
em plano de carreira

Diferenga / Porteiro / Zelador

Extrafolha / Confissao

Gorjetas / Reducéo unilateral do percentual / Alteracéo lesiva
Gueltas

Imével alugado ao empregado pelo empregador / Fraude
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Piso salarial / Dentistas

Profissional / Técnico em radiologia

Redugéo do percentual de comissdes / Alteragao unilateral e lesiva

Remuneragdo mista / Salario fixo / Comissao / Alteragéo

Vacancia do cargo / Salario do sucedido

INNATUIA ... 498
Alimentacao e hospedagem
Veiculo / Utilizagao particular

L1 1811 4 Lo T U 498
Salario hora / Jornada reduzida
SENTEN G A et e e e e e e e e aebraaaaaan 499
Valor da causa / Arbitramento / Redugéao
SERVIDOR PUBLICO - V. th. ACAO ......oooeoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 499

Alteracéo de regime juridico celetista para estatutario / Prescrigao
Celetista / Regime Juridico Unico / Alteragdo automatica para
estatutaria
Contratagcdo sem concurso publico / Nulidade do contrato
Contratagdo sem concurso publico / Responsabilidade da autoridade
publica
Desvio funcional / Reclassificagdo / Impossibilidade
Empregado publico / Supressao do adicional por tempo de servigo
Estavel / Dispensa nula / Reintegragéo
Incompeténcia da Justica do Trabalho / Liminar concedida
Isonomia salarial / Impossibilidade
Lei Organica do Municipio / Quinqliiénio / Férias-prémio /
Constitucionalidade
Municipal / Calculo de férias-prémio e qiinquénios / Aprovagéo em
concurso publico
Municipal / Cargo de livre nomeagéo e exoneragéo
Municipal / Contratagéo por tempo determinado
Municipal / Diferenca de vencimentos / Isonomia salarial
SIGILOBANCARIO ... 504
Violagdo / Inexisténcia / Conta corrente / Bloqueio
SINDICATO - v. tb. ACAO - COMPETENCIA - CONTRIBUICAO SINDICAL .....504
Substituicdo processual / Desisténcia da agédo por parte do
substituido
Substituicdo processual / Honoréarios advocaticios
Substituigdo processual / Legitimidade
Substituigdo processual / Prescrigéo / Interrupgao / Protesto judicial
Unicidade / Base territorial
Unicidade / Desmembramento
SUCESSAD ..ottt 509
De empregadores / Responsabilidade do sécio
Elemento determinante
Extingcao do processo / Confuséo
Principio da despersonalizagdo do empregador
Reconhecimento na execugéo
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TELEDIGIFONISTA ... oottt 511
Enquadramento no art. 227 da CLT
TERCEIRIZAGAO - v. tb. JUROS DE MORA - PENALIDADE
ADMINISTRATIVA - RESPONSABILIDADE .......oooiiiiieeeeee e 511
llegalidade / Vigilante / Exercicio de atividade bancaria
llicita / Multa administrativa / Art. 41 da CLT
Inexisténcia / Contratagéo de servico de cobranca
Limites da livre iniciativa
Servigos bancérios
Tomador dos servigos e dono da obra / Simula n. 331 do TST
Tomador dos servigos / Relagdo de emprego

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA ...ttt 515
Titulo executivo extrajudicial / Execugao
TESTEMUNHA L.t 516

Cerceamento de prova

Indeferimento de oitiva / Cerceamento de defesa
Multa / Legitimidade para recorrer
Nao-comparecimento / Intimagéo

TRABALHADOR RURAL - V. th. ACAO .......oviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 517
Controle de jornada / Horas extras
Prescricéo

TRANSAGAO EXTRAJUDICIAL .......oooovmiiiieeeeeeeeeee e 518

Empregado advogado / Validade
Extingcdo do processo com julgamento do mérito

TUTELAANTECIPADA ... ..ottt 519
Cabimento / Processo do Trabalho

Vv
VALE-TRANSPORTE - v. tb. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA .................. 519
Indenizacdo substitutiva
Onus da prova
Renuncia expressa
VENDEDOR ... ...ttt 520
Empregado / Servigos de inspegéo /Fiscalizagéo / Adicional
VIGILANTE - v. tb. TERCEIRIZAGAO .......coovveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 520

Tempo dispensado na colocagdo do uniforme
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