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APRESENTAGAO

A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido tem procurado
cumprir sua missao institucional de instrumento permanente de formacao e difusdo
de conhecimento cientifico, além de franquear espago para o debate de temas
atuais do mundo juridico. E, assim sendo, este niumero compde-se de
interessantes artigos sobre a Reforma do Coédigo de Processo Civil pelas Leis n.
11.232/05, 11.276/06, 11.277/06 e 11.280/06 e seus reflexos no Processo do
Trabalho.

Na linha inovadora e de efetividade que caracteriza a produgéo jurisdicional
desta 32 Regido, a decisdo precursora transcrita nesse nimero da Revista bem
demonstra a possibilidade do atuar efetivo do Juiz do Trabalho garantindo os direitos
sociais constitucionalmente previstos. A decisdo é exemplo inequivoco de como a
leitura avangada de ferramentas processuais pode e deve levar o Juiz desta Justica
Especializada a promocéao da efetividade dos direitos trabalhistas, fundamentais e
indisponiveis.

Firme no propésito de divulgar a produgao cientifica e intelectual, a Revista
oferece a comunidade juridica um consistente e interessante ementario de
jurisprudéncias. E, com a celeridade que bem caracteriza esta 32 Regiao, os reflexos
da ampliacdo da competéncia pela EC n. 45/2004 estdo presentes em varias
decisdes sobre as chamadas “novas competéncias”.

A Revista se fixa na pluralidade cientifica, no seu carater multidisciplinar e
na demonstragédo de sua sintonia com a atualidade e importancia do Direito e do
Processo do Trabalho.

DIRETOR
José Roberto Freire Pimenta

COORDENADORES
Adriana Goulart de Sena
Emerson José Alves Lage

Maria Cristina Diniz Caixeta
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO

BIENIO: 2006/2007

TARCIiSIO ALBERTO GIBOSKI

Juiz Presidente
MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Juiza Vice-Presidente Judicial
JOSE MIGUEL DE CAMPOS
Juiz Vice-Presidente Administrativo
PAULO ROBERTO SIFUENTES COSTA

Juiz Corregedor

PRIMEIRA TURMA
Juiz Mauricio Godinho Delgado - Presidente da Turma
Juiza Deoclécia Amorelli Dias
Juiz Manuel Candido Rodrigues
Juiz Marcus Moura Ferreira

SEGUNDA TURMA
Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Presidente da Turma
Juiz Anemar Pereira Amaral
Juiz Jorge Berg de Mendonga
Juiz Emerson José Alves Lage (Juiz de 1?2 Instancia convocado)

TERCEIRA TURMA
Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Presidente da Turma
Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhaes
Juiz César Pereira da Silva Machado Junior
Juiz Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra (Juiz de 12 Instancia convocado)

QUARTA TURMA
Juiz Caio Luiz de Aimeida Vieira de Mello - Presidente da Turma
Juiz Antdnio Alvares da Silva
Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
Juiz Julio Bernardo do Carmo

QUINTA TURMA
Juiz José Murilo de Morais - Presidente da Turma
Juiz Eduardo Augusto Lobato
Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida
Juiz José Roberto Freire Pimenta
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SEXTA TURMA
Juiz Hegel de Brito Boson - Presidente da Turma
Juiza Emilia Facchini
Juiz Anténio Fernando Guimaraes
Juiz Ricardo Anténio Mohallem

SETIMA TURMA
Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Presidente da Turma
Juiza Alice Monteiro de Barros
Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo
Juiz Paulo Roberto de Castro

OITAVA TURMA
Juiza Denise Alves Horta - Presidente da Turma
Juiz Marcio Ribeiro do Valle
Juiza Cleube de Freitas Pereira
Juiz Heriberto de Castro

ORGAO ESPECIAL
Juiz Tarcisio Alberto Giboski
Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria
Juiz José Miguel de Campos
Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
Juiz Anténio Alvares da Silva
Juiza Alice Monteiro de Barros
Juiz Marcio Ribeiro do Valle
Juiza Deoclécia Amorelli Dias
Juiz Manuel Candido Rodrigues
Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
Juiz Eduardo Augusto Lobato
Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello
Juiza Cleube de Freitas Pereira
Juiz José Murilo de Morais
Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida
Juiz José Roberto Freire Pimenta

SEGAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS COLETIVOS (SDC)
Juiz Tarcisio Alberto Giboski - Presidente da SDC
Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria
Juiz Anténio Alvares da Silva
Juiza Alice Monteiro de Barros
Juiz Marcio Ribeiro do Valle
Juiza Deoclécia Amorelli Dias
Juiz Manuel Candido Rodrigues
Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
Juiza Emilia Facchini
Juiz Anténio Fernando Guimaraes
Juiz Marcus Moura Ferreira
Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
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12 SEGAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS (12 SDI)
Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Presidente da 12 SDI
Juiz Hegel de Brito Boson
Juiz Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello
Juiz José Murilo de Morais
Juiz Ricardo Anténio Mohallem
Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo
Juiz Paulo Roberto de Castro
Juiz Mauricio Godinho Delgado
Juiz Anemar Pereira Amaral
Juiz Jorge Berg de Mendonga
Juiz Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra (Juiz de 12 Instancia convocado)
Juiz Emerson José Alves Lage (Juiz de 12 Instancia convocado)

22 SEGAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS (22 SDI)
Juiz José Miguel de Campos - Presidente da 22 SDI
Juiz Julio Bernardo do Carmo
Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhaes
Juiz Eduardo Augusto Lobato
Juiza Cleube de Freitas Pereira
Juiz Bolivar Viégas Peixoto
Juiz Heriberto de Castro
Juiza Denise Alves Horta
Juiz Luiz Ronan Neves Koury
Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida
Juiz José Roberto Freire Pimenta
Juiz César Pereira da Silva Machado Junior

Diretor-Geral: Luis Paulo Garcia Faleiro
Diretor-Geral Judiciario: Eliel Negromonte Filho
Secretario-Geral da Presidéncia: Guilherme Augusto de Araujo
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VARAS DO TRABALHO
TRT/ 32 REGIAO
MINAS GERAIS

CAPITAL

012 Vara de Belo Horizonte
022 Vara de Belo Horizonte
032 Vara de Belo Horizonte
042 Vara de Belo Horizonte
052 Vara de Belo Horizonte
062 Vara de Belo Horizonte
072 Vara de Belo Horizonte
082 Vara de Belo Horizonte
092 Vara de Belo Horizonte
102 Vara de Belo Horizonte
112 Vara de Belo Horizonte
122 Vara de Belo Horizonte
132 Vara de Belo Horizonte
142 Vara de Belo Horizonte
152 Vara de Belo Horizonte
162 Vara de Belo Horizonte
172 Vara de Belo Horizonte
182 Vara de Belo Horizonte
192 Vara de Belo Horizonte
202 Vara de Belo Horizonte
212 Vara de Belo Horizonte
222 Vara de Belo Horizonte
232 Vara de Belo Horizonte
242 Vara de Belo Horizonte
252 Vara de Belo Horizonte
262 Vara de Belo Horizonte
272 Vara de Belo Horizonte
282 Vara de Belo Horizonte
292 Vara de Belo Horizonte
302 Vara de Belo Horizonte
312 Vara de Belo Horizonte
322 Vara de Belo Horizonte
332 Vara de Belo Horizonte
342 Vara de Belo Horizonte
352 Vara de Belo Horizonte
362 Vara de Belo Horizonte
372 Vara de Belo Horizonte
382 Vara de Belo Horizonte
392 Vara de Belo Horizonte
402 Vara de Belo Horizonte

Jodo Alberto de Almeida

Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo
Taisa Maria Macena de Lima

Milton Vasques Thibau de Almeida
Antdnio Gomes de Vasconcelos
Zaida José dos Santos

Maria Cristina Diniz Caixeta

Eduardo Aurélio Pereira Ferri
Jaqueline Monteiro de Lima

Marilia Dalva Rodrigues Milagres
Charles Etienne Cury

Ménica Sette Lopes

Olivia Figueiredo Pinto Coelho
Danilo Siqueira de Castro Faria

Ana Maria Amorim Rebougas

Cléber Lucio de Almeida

Maria José Castro Baptista de Oliveira
Vanda de Fatima Quintao Jacob
Maristela iris da Silva Malheiros
Rosemary de Oliveira Pires

José Eduardo de Resende Chaves Junior
Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra
Fernando Anténio Viégas Peixoto
Antbnio Carlos Rodrigues Filho
Rodrigo Ribeiro Bueno

Maria Cecilia Alves Pinto

Carlos Roberto Barbosa

Vicente de Paula Maciel Junior
Marcio Flavio Salem Vidigal

Maria Stela Alvares da Silva Campos
Paulo Mauricio Ribeiro Pires
Sabrina de Faria Froes Leao
Emerson José Alves Lage

José Marlon de Freitas

Adriana Goulart de Sena

Wilméia da Costa Benevides
Rogério Valle Ferreira

Marcos Penido de Oliveira

Fernando Luiz Gongalves Rios Neto
Jodo Bosco Pinto Lara
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Vara de Aimorés

Vara de Alfenas

Vara de Almenara

Vara de Araguai

Vara de Araguari

Vara de Araxa

12 Vara de Barbacena

22 Vara de Barbacena

12 Vara de Betim

22 Vara de Betim

32 Vara de Betim

42 Vara de Betim

52 Vara de Betim

Vara de Bom Despacho

Vara de Caratinga

Vara de Cataguases

Vara de Caxambu

12 Vara de Congonhas

22 Vara de Congonhas

Vara de Conselheiro Lafaiete
12 Vara de Contagem

22 Vara de Contagem

3?2 Vara de Contagem

42 Vara de Contagem

52 Vara de Contagem

12 Vara de Coronel Fabriciano
22 Vara de Coronel Fabriciano
32 Vara de Coronel Fabriciano
42 Vara de Coronel Fabriciano
Vara de Curvelo

Vara de Diamantina

12 Vara de Divinépolis

22 Vara de Divinopolis

Vara de Formiga

12 Vara de Governador Valadares
22 Vara de Governador Valadares
32 Vara de Governador Valadares
Vara de Guanhaes

Vara de Guaxupé

Vara de Itabira

Vara de Itajuba

Vara de Itaina

Vara de ltuiutaba

Vara de Januaria

12 Vara de Jodo Monlevade
22 Vara de Jodao Monlevade
12 Vara de Juiz de Fora

13

INTERIOR

Leonardo Passos Ferreira
Frederico Leopoldo Pereira

Gastao Fabiano Piazza Junior
Flavia Cristina Rossi Dutra
Sérgio Alexandre Resende Nunes
Marcio Toledo Gongalves

Mauro César Silva

Ricardo Marcelo Silva

Jessé Claudio Franco de Alencar
Jodo Bosco de Barcelos Coura
Maurilio Brasil

Marcelo Furtado Vidal

Luiz Antonio de Paula lennaco
Fernando César da Fonseca
José Quintella de Carvalho
Anténio Neves de Freitas
Roséangela Pereira Bhering
Ana Maria Espi Cavalcanti
Katia Fleury Costa Carvalho
Marcelo Moura Ferreira

Cleide Amorim de Souza Carmo
Manoel Barbosa da Silva
Hélder Vasconcelos Guimaraes
Vitor Salino de Moura Ega
Marcio José Zebende

Denizia Vieira Braga

Vanda Lucia Horta Moreira
Valmir Inacio Vieira

Denise Amancio de Oliveira

Graga Maria Borges de Freitas

Maritza Eliane Isidoro

Hudson Teixeira Pinto

Jénatas Rodrigues de Freitas

Vania Maria Arruda

Jairo Vianna Ramos

Alexandre Wagner de Morais Albuquerque
Gigli Cattabriga Junior

Orlando Tadeu de Alcantara

Anselmo José Alves

Rita de Cassia de Castro Oliveira
Newton Gomes Godinho

José Nilton Ferreira Pandelot
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22 Vara de Juiz de Fora
32 Vara de Juiz de Fora
42 Vara de Juiz de Fora
52 Vara de Juiz de Fora
Vara de Lavras

Vara de Manhuagu

Vara de Matozinhos

Vara de Monte Azul

12 Vara de Montes Claros
22 Vara de Montes Claros
32 Vara de Montes Claros
Vara de Muriaé

Vara de Nanuque

Vara de Nova Lima

Vara de Ouro Preto

Vara de Para de Minas
Vara de Paracatu

12 Vara de Passos

22 Vara de Passos

Vara de Patos de Minas
Vara de Patrocinio

Vara de Pedro Leopoldo
Vara de Pirapora

12 Vara de Pogos de Caldas
22 Vara de Pogos de Caldas

Vara de Ponte Nova
12 Vara de Pouso Alegre
22 Vara de Pouso Alegre

Vara de Ribeirdo das Neves

Vara de Sabara
Vara de Santa Luzia
Vara de Sao Joao Del Rei

Vara de Sdo Sebastido do Paraiso

12 Vara de Sete Lagoas
22 Vara de Sete Lagoas
Vara de Tedfilo Otoni
Vara de Trés Coragbes
Vara de Uba

12 Vara de Uberaba

22 Vara de Uberaba

32 Vara de Uberaba

12 Vara de Uberlandia
22 Vara de Uberlandia
32 Vara de Uberlandia
42 Vara de Uberlandia
52 Vara de Uberlandia
Vara de Unai

12 Vara de Varginha

22 Vara de Varginha

Vander Zambeli Vale

Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt
Léverson Bastos Dutra

Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim
Simone Miranda Parreiras

Jacqueline Prado Casagrande

Luis Felipe Lopes Boson

Marco Anténio Ribeiro Muniz Rodrigues
Marcos César Ledo

Jodo Lucio da Silva
Marcelo Paes Menezes

Lucas Vanucci Lins

Luciana Alves Viotti

Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho
Luiz Claudio dos Santos Viana

Adriana Campos de Souza Freire Pimenta
Marco Tulio Machado Santos

Sueli Teixeira

Paulo Chaves Corréa Filho

Paulo Eduardo Queiroz Gongalves
Delane Marcolino Ferreira

Renato de Sousa Resende

Waldir Ghedini

Leonardo Toledo de Resende
Camilla Guimaraes Pereira Zeidler
Cristiana Maria Valadares Fenelon
Jales Valaddo Cardoso

Salvador Valdevino da Conceigéo
Betzaida da Matta Machado Bersan
Angela Castilho Rogedo Ribeiro
Cléber José de Freitas

Glaucio Eduardo Soares Xavier
Erica Martins Judice

Edson Ferreira de Souza Junior
David Rocha Koch Torres

Flanio Anténio Campos Vieira
Carlos Humberto Pinto Viana
Flavio Vilson da Silva Barbosa
Soénia Maria Rezende Vergara
Marco Anténio de Oliveira

Erdman Ferreira da Cunha

Paula Borlido Haddad

Fernando Sollero Caiaffa

Paulo Gustavo de Amarante Mergon
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes
Laudenicy Moreira de Abreu
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JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Adriana Farnesi e Silva

Adriano Antbdnio Borges

Agnaldo Amado Filho

Alexandre Chibante Martins

Ana Paula Costa Guerzoni
André Figueiredo Dutra

André Luiz Gongalves Coimbra
Andréa Marinho Moreira Teixeira
Angela Cristina de Avila Aguiar Amaral
Bruno Alves Rodrigues

Célia das Gragas Campos
Christianne Jorge de Oliveira
Clarice Santos Castro

Claudia Rocha Welterlin

Claudio Roberto Carneiro Castro
Cleyonara Campos Vieira
Cristiana Soares Campos
Cristiane Souza de Castro
Cristiano Daniel Muzzi

Cristina Adelaide Custodio
Daniel Gomide Souza

Daniela Torres Conceigdo
Edmar Souza Salgado

Eliane Magalhaes de Oliveira
Erica Aparecida Pires Bessa
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A PRESCRIGAO EM FACE DA REPARAGAO DE DANOS MORAIS E
MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCA
PROFISSIONAL AO MESMO EQUIPARADA

Julio Bernardo do Carmo*

Uma onda avassaladora de decisdes judiciais conflitantes, verdadeiro
tsunami, invadiu os tribunais do pais na ultima década, afetos a questbes civeis e
trabalhistas, quando se discutia com ardor qual seria o 6rgéo do Poder Judiciario
competente para apreciar e julgar litigios envolvendo pretensdes de indenizacao
por dano moral ou material decorrente, a principio, da relagdo de emprego e depois,
com maior énfase, os conflitos oriundos de acidente de trabalho.

Quanto ao pedido de indenizagao por danos morais e materiais decorrentes
de ofensas perpetradas contra o empregado no ambito da relagdo de emprego,
em que pese algumas cizénias doutrinarias e jurisprudenciais tenham surgido
quando do aparecimento das primeiras demandas desse jaez, a mesma logo se
dissipou, eis que se mostrava evidente e de clareza solar que, tendo o gravame
surgido no decurso de uma relagdo de emprego, a competéncia para apreciar e
julgar o litigio seria genuinamente da Justi¢ca do Trabalho, ainda que o magistrado
desta carreira especializada fosse instado a analisar matéria afeta a outro ramo do
direito, especificamente do direito civil.'

Questao juridica de mais dificil trato deu-se com as demandas envolvendo
pedidos de reparagido por danos morais e materiais resultantes de acidente de
trabalho, eis que os tribunais afetos a matérias civeis e trabalhistas nao se afinavam,
gerando toda uma pletora de decises conflitantes que servia de sismografo para
a primeira instancia, a denunciar um terremoto juridico de catastréficas
consequiéncias e que se consubstanciava e se avolumava em uma cauda
incandescente, qual magma juridico, de interminaveis conflitos de competéncia
que so6 faziam retardar a prestagéo jurisdicional, especialmente no ambito da Justica
do Trabalho que tem como pedra de toque a celeridade processual e a pronta
efetividade de suas decisdes, dada a preocupagdo manifesta que ela ostenta de
imprimir e transmitir sempre uma visdo garantista e ndo meramente idilica do
processo trabalhista.

* Julio Bernardo do Carmo ¢ Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, integrante
da 42 Turma e da 22 SDI.

' O leading case consubstanciou-se em empolgante decisdo do Supremo Tribunal Federal,
da relatoria do eminente Ministro Sepulveda Pertence, quando em viséo esclarecedora
estratificou-se o entendimento de que

A determinagdo da competéncia da Justica do Trabalho ndo importa que dependa a
solugdo da lide de questdes de direito civil, mas sim, no caso, que a promessa de
contratar, cujo alegado conteudo é o fundamento do pedido, tenha sido feita em razéo
da relacdo de emprego, inserindo-se no contrato de trabalho.

(STF, Pleno, Conflito de Jurisdigdo n. 6.959-6, Relator Ministro Sepulveda Pertence,
DJU de 22.02.91, p. 1.259)
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Os anos arrastaram-se e bem recentemente, apoés uma vacilagao inicial, o
Supremo Tribunal Federal, gragas ao ingente empenho do amicus curiae juiz
Sebastido Geraldo de Oliveira, que, para nosso gaudio e honra, integra o egrégio
TRT da 32 Regiéo, a semelhanca de Cesare Vivante, retratou-se de deciséo anterior
que pregava a competéncia irrestrita da Justica Comum e no conflito de competéncia
n. 7.204-1-MG da relatoria do eminente Ministro Carlos Britto adotou o entendimento
histérico de que a competéncia para apreciar e julgar pedidos de reparagcéo por
danos morais e materiais oriundos de acidente de trabalho é da Justica do Trabalho.?

2 0O conflito de competéncia n. 7.204-1-Minas Gerais a que me reporto teve a seguinte
ementa:

CONSTITUCIONAL. COMPETENCIA JUDICANTE EM RAZAO DA MATERIA. AGAO
DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DO TRABALHO, PROPOSTA PELO EMPREGADO EM FACE DE SEU (EX-)
EMPREGADOR. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114 DA MAGNA
CARTA. REDACAO ANTERIOR E POSTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL N.
45/04. EVOLUCAO DA JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
PROCESSOS EM CURSO NA JUSTICA COMUM DOS ESTADOS. IMPERATIVO DE
POLITICA JUDICIARIA. 1. Numa primeira interpretagdo do inciso | do art. 109 da Carta
de Outubro, o Supremo Tribunal Federal entendeu que as agdes de indenizacéo por
danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho, ainda que movidas
pelo empregado contra seu (ex-) empregador, eram da competéncia da Justica comum
dos Estados-Membros. 2. Revisando a matéria, porém, o Plenario concluiu que a Lei
Republicana de 1988 conferiu tal competéncia a Justica do Trabalho. Seja porque o art.
114, j& em sua redagdo originaria, assim deixava transparecer, seja porque aquela
primeira interpretagdo do mencionado inciso | do art. 109 estava, em boa verdade,
influenciada pela jurisprudéncia que se firmou na Corte sob a égide das Constituicdes
anteriores. 3. Nada obstante, como imperativo de politica judiciaria - haja vista o
significativo numero de agdes que ja tramitaram e ainda tramitam nas instancias
ordinarias, bem como o relevante interesse social em causa -, o Plenario decidiu, por
maioria, que o marco temporal da competéncia da Justiga trabalhista € o advento da EC
45/04. Emenda que explicitou a competéncia da Justica Laboral na matéria em apreco.
4. A nova orientacédo alcanga os processos em tramite pela Justica comum estadual,
desde que pendentes de julgamento de mérito. E dizer: as agdes que tramitam perante
a Justica comum dos Estados, com sentenga de mérito anterior a promulgagéo da EC
45/04, 14 continuam até o transito em julgado e correspondente execuc¢do. Quanto aquelas
cujo mérito ainda ndo foi apreciado, hdao de ser remetidas a Justica do Trabalho, no
estado em que se encontram, com total aproveitamento dos atos praticados até entéo.
A medida se impde, em razdo das caracteristicas que distinguem a Justica comum
estadual e a Justica do Trabalho, cujos sistemas recursais, 6rgéos e instancias nao
guardam exata correlacdo. 5. O Supremo Tribunal Federal, guardido-mor da Constituicao
Republicana, pode e deve, em prol da seguranca juridica, atribuir eficacia prospectiva
as suas decisdes, com a delimitacao precisa dos respectivos efeitos, toda vez que
proceder a revisdes de jurisprudéncia definidora de competéncia ex ratione materiae. O
escopo é preservar os jurisdicionados de alteragdes jurisprudenciais que ocorram sem
mudanga formal do Magno Texto. 6. Aplicacdo do precedente consubstanciado no
julgamento do Inquérito 687, Sessao Plenaria de 25.08.99, ocasido em que foi cancelada
a Sumula 394 do STF, por incompativel com a Constituicdo de 1988, ressalvadas as
decisdes proferidas na vigéncia do verbete. 7. Conflito de competéncia que se resolve,
no caso, com o retorno dos autos ao Tribunal Superior do Trabalho.
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Pacificada a questdo da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar
e julgar litigios envolvendo pedidos de reparagdo de danos morais e materiais
decorrentes de acidentes de trabalho, surge nova discusséo, igualmente candente
e de magna importancia pelo seu alcance social, abrangendo agora aspera diatribe
em torno da prescrigdo que seria aplicavel ao caso concreto quando os juizos
trabalhistas sdo chamados a dirimir conflitos de tal jaez: a prescri¢cdo seria a do
inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, irrestritamente; seria, pela natureza
do litigio, segundo alguns a envolver nitida matéria de indole civilista, a prescricéo
gizada pelo Cdédigo Civil, observada a data em que se consumou a leséo a saude
do trabalhador, se na vigéncia do Cédigo Civil de 1916, com aplicagao irrestritamente
da prescrigdo vintenaria e se na vigéncia do Cédigo Civil de 2002, a prescrigdo
trienal, irrestritamente; ou ainda se teriamos que aplicar a regra de transicéo prevista
no Caédigo Civil de 2002, que leva em consideragao o lapso prescritivo temporal
transcorrido a data de sua vigéncia, o que redundaria em aplicagao ora de prescrigdo
vintenaria, ora de prescrigdo trienal; e ainda finalmente se em se tratando de
questdes juridicas afetas ao chamado direito de personalidade, o direito a reparagéo
seria imprescritivel?

Defensor da imprescritibilidade do direito do trabalhador a reparagédo de
danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho, dentre outros, cita-
se 0 eminente articulista Francisco das Chagas Lima Filho, cujo pensamento juridico
pode assim ser condensado:

...a agao seria imprescritivel dado ao fato de tratar-se de agéo de
reparagao de danos a direitos da personalidade que, por irrenunciaveis, o
seu exercicio nao esta sujeito a prescrigéo, face aos termos do que disposto
no art. 11 do Caddigo Civil® e pela natureza do bem envolvido, ou seja, a
personalidade, a dignidade do ser humano.

(-]

...a agao de reparagéo de danos morais decorrentes de acidente do
trabalho ou de doenga profissional - equiparada a acidente de trabalho por
forga de expressa disposicéo legal - tem por objetivo indenizar o trabalhador
pelos danos a saude, a vida, a integridade fisica ou mental enfim, direitos
ligados a personalidade e a dignidade do ser humano.

Essa categoria de direitos fundamentais constitucionalmente é
garantida ao ser humano enquanto pessoa e nao porque ostenta a condigéao
de cidadao trabalhador ou empregado. Por conseguinte de natureza
indisponivel, ndo podendo o seu titular a eles renunciar.

(-]

Assim, s&o irrenunciaveis por conseqiéncia, imprescritiveis.

(-]

Nao se trata, pois, de direito de natureza trabalhista, nem tampouco
civil, mas de direito de indole fundamental que diz respeito a dignidade

3 Consoante o disposto no artigo 11 do Codigo Civil de 2002, “Com excegdo dos casos
previstos em lei, os direitos da personalidade s&o intransmissiveis e irrenunciaveis, nao
podendo o seu exercicio sofrer limitagdo voluntaria.”
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humana. Portanto, imprescritivel, pois a dignidade humana sendo “aquela
qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor
do mesmo respeito e consideragao por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais
que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir condigdes existenciais
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua
participagao ativa e co-responsavel nos destinos da prépria existéncia e da
vida em comunhdo com os demais seres humanos”, ndo é subtraida da
tutela constitucional apenas porque aquele que sofreu a violagdo nao
reclamou, muitas vezes por circunstancias alheias a sua vontade, dentro de
certo espago de tempo.

Nao se perde a dignidade em razédo do decurso do tempo,
evidentemente.*

Na mesma toada, em que pese minimizando a tese da imprescritibilidade
do direito sob epigrafe, mas ainda assim reconhecendo-a, enfatiza o eminente
doutrinador Raimundo Simao de Melo que

Os direitos da personalidade tém como caracteristicas, entre outras,
a imprescritibilidade. Isto quer dizer que, nao obstante a inércia do seu titular
quanto ao exercicio de um desses direitos, pode o mesmo, a qualquer tempo,
reivindicar a sua efetivagdo. Assim, a possibilidade de exercicio dos direitos
da personalidade jamais prescreve. O que prescreve € a pretensdo a
reparagao dos danos causados a esses direitos, apos certo lapso de tempo
previsto em lei.’

Parece-me, salvo melhor juizo, existir erro de perspectiva juridica nos
excertos doutrinarios colacionados supra naquilo em que pregam, em unissono, a
inexisténcia de prescrigdo no ambito dos direitos da personalidade, e, com
divergéncia de conteudo, quanto ao do ultimo articulista, naquilo em que o mesmo,
em que pese reconheca a imprescritibilidade dos direitos de personalidade, defende
a tese juridica de que a prescrigdo s6 envolve a pretensao a reparagao dos danos
causados a tais direitos, apés o lapso temporal previsto em lei, sendo que a
discrepancia de meu entendimento com as teses expostas cinge-se a afirmacao
categorica de inexisténcia de prescricao para os direitos da personalidade, em se
tratando de reparagéo civil.

Seriam tais direitos, de fato, imprescritiveis?

Como a tese juridica dos doutos articulistas centra-se na dicgdo do artigo
11 do Cadigo Civil de 2002, ndo custa mais uma vez transcrevé-lo para logo depois
introduzir a nossa tese juridica diametralmente oposta aquelas citadas.

4 LIMA FILHO, Francisco das Chagas. Prescri¢cdo da agédo de reparagdo de danos morais
decorrentes de acidentes do trabalho, in http://www.douradosnews.com.br.

5 MELO, Raimundo Simao de. Prescrigdo do dano moral no direito do trabalho: um novo
enfoque. Extraido do site juridico http://jus2.uol.com.br.
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Enfatiza o artigo 11 do Codigo Civil de 2002, inserido no Capitulo Il que tem
como titulo DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE, o seguinte:

Art. 11. Com excegéo dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade
sdo intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer
limitagdo voluntaria.

A ratio essendi do dispositivo marginado assenta-se em que o ser humano,
no ambito civil, ndo ostenta apenas direitos reais e pessoais, sendo igualmente
titular de direitos inerentes a sua condicao singular de pessoa, podendo ser
declinado o direito a prépria imagem, ao préprio nome, a privacidade, a honra, a
vida, a integridade fisico-psiquica, dentre outros. Tais direitos ndo eram tutelados
na vigéncia do direito civil pretérito, adstrito ao Cddigo Civil de 1916, época em
que a matéria carecia da relevancia social que alcangou na sociedade moderna,
sendo exemplo dela o fato de a Exposicdo de Motivos do projeto do atual Cédigo
Civil ter salientado que fora reservado “todo um capitulo aos direitos da
personalidade, visando a sua salvaguarda, sob multiplos aspectos, desde a protecéo
dispensada ao nome e a imagem até o direito de se dispor do préprio corpo para
fins cientificos e altruisticos”.

Neste contexto, a matéria, pela sua indiscutivel relevancia juridica, tem
assento de ordem constitucional, sabido que a Constituicdo Federal de 1988 tragou
contornos eficazes de protecado a direitos desse jaez ao dispor, primeiro, no artigo
5°, inciso V, que “é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
de indenizagdo por dano material, moral ou a imagem”, depois complementando
no inciso X que “sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao”.

Neste compasso, como enfatizam com argucia os eminentes doutrinadores
J. Franklin Alves Felipe e Geraldo Magela Alves,

A reparacgdo autbnoma do dano moral ganhou definitiva e ampla
cidadania no direito patrio a partir da Constituicido Federal de 1988. Com a
indenizagdo ao dano moral compensa-se o ofendido pela leséo a seu direito
de personalidade. Assim, quando alguém sofre os constrangimentos naturais
de ver o seu nome inscrito indevidamente em érgao de protegao a crédito,
tem sua dor moral presumida e pode buscar, através de uma indenizagao
pecuniaria, a compensacao da ofensa recebida. Sao, dentre outras hipoteses
de dor moral, autorizativas do pleito da indenizagao reparatéria: a morte
(para os parentes que sofrem com a perda do falecido), a les&o corporal, os
procedimentos médicos e cirurgicos malsucedidos e decorrentes de culpa
do profissional, o registro indevido do nome do cliente em 6rgaos de protecéo
ao crédito, o uso indevido de imagem ou do nome de outrem, a callnia, a
injuria e a difamagao.®

8 FELIPE, J. Franklin Alves e ALVES, Geraldo Magela. Colaborador Jodo Bosco Cascardo
de Gouvéa. In O novo cédigo civil anotado, 3. ed. Editora Forense, p. 8.
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Tais gravames sédo suscetiveis de ocorrer igualmente no ambito de uma
relacdo de trabalho, nela embutida a relagdo de emprego, eis que o trabalhador
encontra-se igualmente, maxime pelo exercicio abusivo e arbitrario do poder de
diregéo inerente ao empregador, sujeito a gravames de ordem moral de toda a
sorte, os quais afloram também quando o mesmo sofre, por dolo ou culpa do
empregador, acidente de trabalho, ou seja, acometido de doenga profissional ao
mesmo equiparada que imponha limitagdes irremediaveis ndo sé a sua capacidade
laborativa como também a sua integridade corporal, minando-lhe irremediavelmente
a saude, ocasionando danos a sua vida, a sua integridade fisica ou mental, afetando
assim direitos estritamente conectados a personalidade e a dignidade do ser
humano.

A correlagao entre acidente de trabalho e ofensa a direitos da personalidade
¢é de tal forma absoluta e indiscutivel que, conforme assinala o eminente doutrinador
Francisco das Chagas Lima Filho, ja citado:

...a agao de reparagao de danos morais decorrentes de acidente do
trabalho ou de doenga ocupacional - equiparada a acidente de trabalho por
forgca de expressa disposigéo legal - tem por objetivo indenizar o trabalhador
pelos danos a saude, a vida, a integridade fisica ou mental enfim, direitos
ligados a personalidade e a dignidade do ser humano.

Essa categoria de direitos fundamentais constitucionalmente é
garantida ao ser humano enquanto pessoa e nao porque ostenta a condicéo
de cidadao trabalhador ou empregado.”

Disso tudo se extrai que uma coisa é indiscutivel: os gravames sofridos
pelo trabalhador em virtude de acidente de trabalho ou de doenga profissional
afetam diretamente os chamados direitos da personalidade, pelas razbes expostas,
mas, bem por isso, seriam imprescritiveis?

A resposta é taxativamente negativa.

O artigo 11 do Codigo Civil de 2002 reporta-se tout court a
intransmissibilidade e a irrenunciabilidade dos direitos da personalidade, os quais
ndo podem sofrer limitagdo em seu exercicio por ato de vontade de seu titular,
garantias essas que ndo salvaguardam, a mingua de sua literalidade, a
imprescritibilidade desses mesmos direitos, quanto a aspectos ressarcitorios.

Busco de imediato respaldo na doutrina, trazendo a colagdo ensinamentos
doutrinarios do insigne civilista Silvio de Salvo Venosa, ao dispor, em esclarecedora
licdo de direito que:

Para a satisfacao de suas necessidades, o homem posiciona-se em
um dos podlos da relagao juridica: compra, empresta, vende, contrai
matrimoénio, faz testamento etc. Desse modo, em torno de sua pessoa, o
ser humano cria um conjunto de direitos e obrigagdes que denominamos
patriménio, que € a projegado econdmica da personalidade. (DINIZ, 1982:81).

Contudo, ha direitos que afetam diretamente a personalidade, os
quais ndo possuem conteudo econémico direto e imediato. A personalidade

7 Op. cit.
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ndo € exatamente um direito; € um conceito basico sobre o qual se apdiam
os direitos.

Ha direitos denominados personalissimos porque incidem sobre bens
imateriais ou incorpdreos. As Escolas do Direito Natural proclamam a
existéncia desses direitos, por serem inerentes a personalidade. Sao,
fundamentalmente, os direitos a proépria vida, a liberdade, a manifestagédo
do pensamento.

[..]

No dizer de Gilberto Haddad Jabur (2000:28), em excelente
monografia sobre o tema, “os direitos da personalidade sdo, diante de sua
especial natureza, carentes de taxagao exauriente e indefectivel. Sdo todos
indispensaveis ao desenrolar saudavel e pleno das virtudes psicofisicas
gque ornamentam a pessoa.”®

Como os direitos da personalidade estdo intimamente ligados a pessoa
humana, ressalta Guilhermo Borba que os mesmos ostentam as seguintes
caracteristicas: (a) sdo inatos ou originarios porque se adquirem ao nascer,
independendo de qualquer vontade; (b) sdo vitalicios, perenes ou perpétuos, porque
perduram por toda a vida. Alguns se refletem até mesmo apds a morte da pessoa.
Pela mesma razéo sao imprescritiveis porque perduram enquanto perdurar a
personalidade, isto é, a vida humana. Na verdade, transcendem a prépria vida,
pois sédo protegidos também apds o falecimento; sdo também imprescritiveis; (c)
sdo inalienaveis, ou, mais propriamente, relativamente indisponiveis, porque, em
principio, estdo fora do comércio e ndo possuem valor econdmico imediato; (d)
sao absolutos, no sentido de que podem ser opostos erga omnes.®

A imprescritibilidade dos direitos de personalidade deve ser inteligida com
grao de sal, até porque, como dito alhures, “a possibilidade de exercicio dos direitos
da personalidade jamais prescreve. O que prescreve € a pretensao a reparagao
dos danos causados a esses direitos, apés certo lapso de tempo previsto em lei.”"°

Aimprescritibilidade absoluta dos chamados direitos da personalidade criaria
situagao de discriminagdo em nosso direito positivo, pois, ao passo que todas as
demais pretensoes juridicas estariam a sofrer, para a sua efetivagéo, os efeitos
inexoraveis do decurso do tempo, o titular de direito subjetivo tendente a salvaguarda
de valores constitucionais conectados a direitos da personalidade jamais seria
atingido pela prescricdo, podendo a qualquer tempo deduzir a pretensdo em juizo
e reclamar a devida reparacgao.

A discriminagéo, além de odiosa, estaria a ferir a ordem natural das coisas,
pois, nessa toada, deveriam ser imprescritiveis todos os crimes contra a vida ou
contra a incolumidade fisica das pessoas, situagado que inocorre no direito penal,
que sujeita crimes dessa natureza, como todos os demais legalmente capitulados
(nullum crimem nulla poena sine praevia lege penale), a exemplo do homicidio,

8 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. Parte geral. 5. ed. Atualizada de acordo com o
novo Cédigo Civil de 2002, com Estudo comparado com o Cédigo Civil de 1916, Editora
Atlas, p. 197.

¢ Citado por VENOSA. Op. cit.,, p. 199.

0 MELO, Raimundo Siméao de. Op. cit.
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infanticidio, lesGes corporais graves, etc., aos efeitos inexoraveis da prescri¢ao,
que € instituto juridico que resguarda a harmonia e a paz social.

Outra falacia é a de que a irrenunciabilidade de determinado direito
acarretaria, por consequéncia, a sua imprescritibilidade. O argumento assenta-se
sobre falsa premissa e ndo cede ao rigorismo da Idgica. A ser assim poderiamos
montar o seguinte silogismo: (a) os direitos irrenunciaveis sao imprescritiveis; (b)
os direitos trabalhistas previstos na CLT, garantidos por principios de ordem publica,
sdo irrenunciaveis; (c) logo, os direitos trabalhistas previstos na CLT séo
imprescritiveis.

A teoria juridica da imprescritibilidade dos direitos da personalidade, em
todos os sentidos, em que pese sedutora, serve como fator de intranquilidade e de
quebra da harmonia da paz social, colocando o ser humano ou quem quer que
esteja obrigado a respeitar direito dessa natureza a um jugo eterno e inexoravel,
pois a qualquer tempo podera ser acionado por uma responsabilidade civil que se
esvaneceu nas brumas do tempo.

Se o proéprio ser humano é finito e transitério, mostra-se incongruente a
criacdo de uma potestade juridica atemporal que n&o guarde correspondéncia com
a ordem divina imprimida a prépria natureza humana.

Em um mundo onde tudo é fluido e transitério ndo é concebivel a criagédo de
direitos subjetivos eternos, porque imprescritiveis.

A primeira teoria juridica da imprescritibilidade do direito do trabalhador
acionar o seu empregador ou tomador de servigos para demandar reparacao civil
por danos morais € materiais decorrentes de acidente de trabalho, porque conectado
a direito de personalidade, ndo sobrevive ao rigorismo da critica cientifica e sucumbe
diante do proprio arcabougo de direito positivo que tutela os direitos subjetivos,
todos sujeitos inexoravelmente aos efeitos do tempo.

Devemos, assim, prosseguir nos objetivos deste modesto estudo doutrinario,
encarando agora as demais facetas do direito subjetivo do trabalhador demandar
contra o seu empregador ou tomador de servicos por danos morais e materiais
decorrentes de acidentes de trabalho em contraste com os efeitos juridicos que o
decurso do tempo contrapde ao exercicio desse direito.

A mim me parece que a solugao dos demais casos de incidéncia de prescrigao
em processos movidos pelo trabalhador contra seu empregador ou tomador de
servigos objetivando reparagdes civis por danos morais e materiais decorrentes de
acidentes de trabalho é de solugdo singela, se se considerar o norte de direito
transitério divisado pelo préprio Supremo Tribunal Federal ao julgar o conflito de
competéncia n. 7.204-1, da relatoria do eminente Ministro Carlos Britto e ainda a
superveniéncia da Emenda Constitucional n. 45/04, que transferiu os litigios dessa
natureza, na visdo do STF, da Justica Comum para a Justica do Trabalho, o que
implica necessariamente um exame da vis attractiva que o juizo natural exerce sobre
a prescri¢do, quando excepcionado o principio da perpetuatio jurisdictionis.

Ou seja, tenho para mim que a prescrigdo da pretensao de reparagéo de
danos morais € materiais decorrentes de acidentes de trabalho € uma matéria que
s6 guarda relevancia e discussao candente no momento atual em face do advento
da Emenda Constitucional n. 45/04, ou seja, em decorréncia da alteragéo do juizo
natural competente para aprecia-las: antes a Justica Comum, hoje a Justica do
Trabalho.
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Como o Supremo Tribunal Federal, guardido-mor da Constituicdo Federal,
ao julgar o conflito de competéncia n. 7.204-1, deixou assente regras de carater
transitério quanto ao juizo natural perante o qual o processo em curso quando do
advento da Emenda Constitucional n. 45/04 deve tramitar, ou seja: aqueles
processos com sentenga de mérito ja proferida na Justica Comum antes da entrada
em vigor da EC n. 45/04 ali permanecem, até o respectivo transito em julgado.
Logo, quanto a esses processos, ndo existe celeuma juridica em torno da prescri¢cdo
aplicavel, porque, ajuizados perante a Justica Comum e decididos em primeira
instancia antes da superveniéncia da EC n. 45/04, I6gico que a prescrigdo é a do
Cadigo Civil, competindo aos juizes dos tribunais trabalhistas ao defrontarem, no
exame de recursos ordinarios, com processos dessa natureza, em face da
declinagdo de competéncia suscitada pelos Tribunais de Algada ou de Justica,
devolvé-los a Justica Comum, porque na interpretagdo imprimida pelo excelso STF,
quando do exame do conflito de competéncia n. 7.204-1, ficou assente que tais
processos continuam explicitamente na competéncia residual da Justica Comum.

Quanto aos processos pendentes de decisdo em primeira instancia civel
quando da superveniéncia da Emenda Constitucional n. 45/04, a conseqiiéncia
natural é a sua remessa imediata para a Justiga do Trabalho, sendo que somente
quanto a tais processos é que se estabelece séria controvérsia a respeito da
prescricdo aplicavel ao caso concreto: a) bienal do inciso XXIX do artigo 7° da
CF/88? b) vintenaria? c) vintenaria ou trienal de acordo com as disposigdes
transitérias do atual Coédigo Civil?

Quanto aos processos transferidos para a Justica do Trabalho, sem sentenga
de mérito antes da EC n. 45/04 emitida pela Justica Comum, excepcionalmente e
apenas para evitar-se uma situagao de armadilha para os autores das pretensdes
deduzidas em juizo, eis que a tempo e modo ajuizaram a agao de reparagao perante
a justica que era a competente e no prazo prescricional afeto aquele juizo natural,
penso ser justa e juridica a incidéncia da prescrigao civil, ndo porque o litigio guarde
natureza de indole civil, e sim porque houve alteragao constitucional do juizo natural,
modificando-lhe a competéncia. A prescricao nestes casos devera tomar como
marco o principio da actio nata, ou seja, a data em que o interessado teve ciéncia
inequivoca da leséo a saude ou integridade fisica em virtude do acidente de trabalho.
(Sumula n. 278 do STJ)" Se o acidente de trabalho é anterior ao Codigo Civil de
2002, a prescrigdo é indiscutivelmente vintenaria. Se o acidente de trabalho é
posterior ao Codigo Civil de 2002, a prescrigdo sera vintenaria se tiver ocorrido
mais da metade do tempo previsto para a prescricao anterior, ou seja, se quando
da lesdo e ajuizamento da agéo ja tiver transcorrido mais de dez anos do lapso
temporal que fixava a prescrigao anterior. Se inexistir a fluéncia de mais da metade
do prazo previsto no regime civil anterior, a prescri¢do civil sera a trienal, que é a
prescricao genérica aplicavel a toda e qualquer pretensao de reparagao civil, onde
se enquadram tranquilamente as reparag¢bées por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho. A regra de direito transitéria que aqui se aplica

" De fato dispde a Sumula n. 278 do STJ que “O termo inicial do prazo prescricional, na
acédo de indenizacgéo, € a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral.”
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tem previsao no artigo 2.028 do Cdédigo Civil em vigor. Esta interpretagdo s6 tem
aplicagdo para os processos egressos da Justica Comum, haja vista que sendo o
processo ajuizado diretamente na Justica do Trabalho a prescricdo aplicavel é
sempre a do inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal."

O fundamento da natureza civil do litigio (como tem sido proclamada pelo
colendo Tribunal Superior do Trabalho, salvo engano em arestos da lavra dos
eminentes Ministros Lélio Bentes e Oreste Dalazen, que com base nesta
caracteristica aplicam a prescrigdo civil e ndo a trabalhista), desserve, a meu ver,
como critério norteador da prescrigao prevista no Cédigo Civil, porque, a ser assim,
os litigios envolvendo pequena empreitada deveriam observar a prescri¢gao civil
relativa a empreitada, quando é incontroverso que a prescricdo aplicavel é a do
juizo natural competente para apreciar a demanda, com incidéncia pacifica do
inciso XXIX do artigo 7° da CF/88 e, anteriormente a sua vigéncia, o artigo 11 da
CLT. A aplicagdo da prescrigao trabalhista para esse litigio de tipica natureza civil,
onde o trabalhador, como operario ou artifice, participava de pequena empreitada,
nunca foi objeto de cizania doutrinaria ou jurisprudencial. Como a competéncia
para a apreciacao de tais litigios decorre diretamente da legislacdo consolidada,
que foi encampada pela EC n. 45/04, inexistindo controvérsia em torno do juizo
natural ou migragdo de processos de um para outro juizo natural em face do
aniquilamento do principio da perpetuatio jurisdictionis por lei constitucional
superveniente, a prescrigdo nao autoriza a adogéo de regras de contemporizagao,
porque tais a¢des ajuizaveis originariamente na Justica do Trabalho orientam-se
pelo norte inexoravel da prescrigdo trabalhista bienal ou quinqtienal no curso do
contrato de trabalho.

Quanto aos processos egressos da Justica Comum com sentenga de mérito
emitida pelo juiz de direito apés a Emenda Constitucional n. 45/04, os tribunais
trabalhistas quando do exame do recurso ordinario deverao anular a r. sentenga

2 A jurisprudéncia tem sido sensivel a esta peculiaridade da transferéncia do juizo natural
para a apreciacao de lides envolvendo pedidos de reparagdo de danos morais e materiais
oriundos de acidentes de trabalho, como se colhe do seguinte aresto:

PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANO MORAL E MATERIAL DECORRENTE DE
ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. AGAO AJUIZADA ANTES DA
PROMULGAGAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004 PERANTE A JUSTIGA
COMUM ESTADUAL. Considerando que a presente demanda foi proposta muito antes
da promulgac¢do da Emenda Constitucional 45/2004; considerando que nao foi arglida
nem declarada a incompeténcia do Juizo Civel da 62 Vara da Comarca de Governador
Valadares em data anterior a tal promulgacao; considerando que havia, em 1999, acirrada
controvérsia e posicionamentos diversos, inclusive dentre as diversas Turmas da
Suprema Corte, acerca da competéncia para julgamento de agdes acidentarias, entendo
que nao se pode aqui adotar os prazos previstos no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicao
da Republica de 1988, aplicaveis as a¢des quanto aos creditos resultantes das relagdes
de trabalho.

(TRT-32 Regido, processo n. 00781-2005-099-03-00-1 RO, Relatora Juiza Maria Laura
Franco Lima de Faria, 12 Turma, DJMG de 02.12.2005, p. 4)
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por incompeténcia absoluta, com remessa dos autos a primeira instancia trabalhista,
onde nova sentencga sera emitida, sendo a questao da prescrigdo automaticamente
transferida para o primeiro grau.

Légico que, em toda e qualquer agéo ajuizada apos a Emenda Constitucional
n. 45/04, seja na Justica Comum ou do Trabalho, a prescrigdo é inexoravelmente a
prevista no inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal.'

Belo Horizonte, 6 de abril de 2006.

3 Neste sentido o seguinte aresto:

INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL.
PRESCRICAO. ACOES AJUIZADAS APOS A EC 45/2004. A indenizagao por acidente
do trabalho é um direito de natureza trabalhista, a teor do disposto no artigo 7°, inciso
XXVIII, da Constituicdo da Republica, que estabelece que: “Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social: [...]
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”. Com efeito, a
referida indenizagéo constitui um crédito resultante da relagdo de trabalho, ainda que
atipico, porquanto proveniente de um ilicito trabalhista. Ap6s a edigdo da Emenda
Constitucional n. 45/2004 ficou ainda mais evidente a natureza juridica trabalhista do
direito a indenizagéo por dano moral e material decorrente de acidente do trabalho, em
face da nova redagao dada ao artigo 114 da Constituicdo da Republica. Dessa sorte,
para as agdes ajuizadas a partir da vigéncia da Emenda n. 45/2004, é imperioso concluir
que a prescri¢ao aplicavel é a trabalhista.

(TRT-32 Regiao, processo n. 00805-2005-152-03-00-7 RO, Rel. Juiz Sebastido Geraldo
de Oliveira, 22 Turma, DJMG de 10.03.2006, p. 9)
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A REFORMA DO JUDICIARIO, O DISCURSO ECONOMICO E OS DESAFIOS
DA FORMAGAO DO MAGISTRADO HOJE*

Graga Maria Borges de Freitas™*
1 INTRODUGAO

1.1 Politica econémica, reforma do Estado e do Poder Judiciario -
Situando o problema

A politica econémica aplicada no Brasil a partir das ultimas décadas do
século XX, adotando os valores do denominado “Consenso de Washington” que
regem o modelo neoliberal de economia globalizada, trouxe repercussodes que se
fazem sentir em todos os espacgos da vida nacional, fenédmeno que também ocorreu
em outros paises da América Latina.

Decididos a partir dos pactos firmados por integrantes dos organismos
financeiros internacionais, tais valores sdo veiculados e impostos aos Estados
Nacionais como condigdo para recebimento dos investimentos estrangeiros e
obtencédo de auxilio de instituigdes financeiras como o FMI e o Banco Mundial.

Vale salientar que a adesdo a acordos com tais organismos internacionais
vem mantendo, na América Latina, um modelo dependente de desenvolvimento
econdmico, sem prioridade ao desenvolvimento nacional sustentado e com
resultados, no minimo, questionaveis, como restou patente no ano de 2000 quando
da divulgagdo do relatério 51/2000 do Banco Mundial avaliando o resultado da
politica adotada em paises pobres nos dez anos anteriores.'

Tal modelo econdémico possui uma légica prépria de funcionamento que
tem sido imposta a todas as instituigdes do Estado através de reformas politicas e
econdmicas que vao sendo engendradas e executadas de maneira quase invisivel,
gragas a atividade paranormativa? das agéncias de financiamento, colocada em

* Embora ainda atual no seu conteudo, registra-se que este texto foi escrito em dezembro/
2004, baseado na Monografia “JUDICIARIO E ECONOMIA: Os valores do mercado e as
decisdes judiciais - algumas questdes para se repensar a formagao do magistrado hoje”,
apresentada no Curso de Mestrado em Direito Constitucional da UFMG - Disciplina Tépicos
em Direito Constitucional Comparado - Prof. José Luiz Quadros de Magalhaes.

** Graduada em Direito e Pedagogia pela UFBA e Mestranda em Direito Constitucional pela
UFMG. Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e Membro do
Conselho Consultivo da Escola Judicial do TRT da 32 Regiéo.

" Ver noticia sobre a avaliagdo do BIRD sobre a politica econdmica adotada em paises pobres.
Ha divergéncias quanto a avaliagéo realizada, mas o resultado deixa claro que houve aumento
da pobreza nas regides que adotaram as regras do “Consenso de Washington” na sua politica
econdmica e demonstra que o crescimento econdmico proposto naqueles moldes nao reduz
a pobreza e aumenta as desigualdades sociais http://www2.mre.gov.br/unir/webunir/
RESENHAS/Rel00/re0512000.html. Fonte: Valor Econémico 13.09.2000. Acesso em 10.12.04.

2 CANDEAS (2004: 18) explica que “As atividades paranormativas buscam a harmonizagédo
de comportamentos dos atores sociais, ndo pela adesao a normas cujo descumprimento
acarretaria sangdo, mas a valores ou idéias, criando consensos para que se tornem um
‘entendimento rotineiro’.” Cita ROSENAU, James N. et allii. Governanga sem governo.
Ordem e transformagédo na politica mundial. Brasilia: UnB, 2000.
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pratica, especialmente, por meio de assisténcia técnica e produgéo de pesquisas
a respeito das matérias de interesse desses mesmos organismos de financiamento,
como tem ocorrido em relagdo a reforma do Judiciario.

1.2 Reforma do Estado e do Judiciario - A parceria com o mercado e os
riscos de uma formacdo homologante

O novo consenso formado a partir do final dos anos 90 demonstra que a
eficacia do modelo econdmico proposto depende de um Estado forte e com
instituicdes solidas e eficazes atuando em “parceria” com o mercado, sendo o
Judiciario fundamental, pois € quem vai julgar a aplicabilidade das novas leis de
ajuste da economia e dos contratos, de modo que sua estabilidade e previsibilidade
importam na maior possibilidade do investidor calcular o risco de “aportar recursos”
no pais.

Diversos documentos produzidos pelo Banco Mundial demonstram as
propostas de como implementar as politicas de reforma do Estado e da economia
€ a absorgao desses valores é revelada nos mais diversos setores da atividade
estatal e, inclusive, nas decisdes dos Tribunais.

Quanto aos Tribunais, as novas medidas propdem mais do que o simples
convencimento do magistrado pela via da absorg&o da ideologia neoliberal difundida
por meio dos documentos, pesquisas e textos que veiculam os valores propostos,
hoje se fala, explicitamente, em capacitagdo e treinamento dos juizes quanto a
aplicagédo das novas leis.®

Tal tema é de extrema relevancia neste momento em que acabamos de
aprovar reforma constitucional que prevé a criagdo da Escola Nacional de Formagao
e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho, a ser criada junto ao TST (inciso |
do § 2° do artigo 111-A da CF) e a equivalente Escola Nacional que funcionara
junto ao STJ (art. 105, paragrafo unico, I) com atribuicdo para regular os cursos de
preparacéo e aperfeicoamento da magistratura, obrigatérios para o vitaliciamento
€ promogao na carreira.

O aprofundamento desse debate tem relevancia hoje, também, pela crise
do paradigma do conhecimento cientifico positivista e suas repercussdes no
pensamento juridico e pela crise do Judiciario diante das exigéncias da sociedade
complexa, na qual, ndo s6 os agentes econdmicos, mas também diversos atores

3 A esse respeito sdo citadas como metas do Programa de ajuste com o FMI a aprovagéo
da nova lei de recuperacao de empresas e o treinamento de juizes na aplicagéo de tal
lei, fato que veio a publico na grande imprensa com a publicagdo de nota oficial do
Ministro Palocci justificando o cumprimento das medidas de ajuste econdémico e a
necessidade de adiamento do “parémetro estrutural” referente ao treinamento de juizes
em face da ndo aprovacao da lei de faléncias. Ver item 3, parte final da nota publicada
em 03.06.04 http://www.fazenda.gov.br/portugues/releases/2004/r040618a.asp (acesso
em 10.12.04), bem como o documento do Banco Mundial Project Information Document
Appraisal Stage (PID-AS) n. P083533 que prevé o treinamento de juizes mencionado na
nota do Ministro Palocci no seu item “4 (iii)” para melhorar a eficiéncia e profundidade do
sistema financeiro http://www.obancomundial.org/content/_downloadblob.php?cod_blob=1370
(acesso em 10.12.04).
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sociais e politicos tém buscado no Judiciario resposta para suas pretensdes, muitas
vezes deslocando para este poder a arena dos debates antes travados em outros
espacgos publicos ou privados.

Neste trabalho, pretendemos refletir sobre a relagdo entre Judiciario e
economia e os riscos que se vislumbram para a formagéo da magistratura e para o
Estado Democratico de Direito caso a pluralidade dos discursos sociais ndo se
faga ouvir pelo Judiciario, especialmente, por meio do canal de incluséo dialégica
que deve ser o processo judicial.*

2 OS VALORES PROPOSTOS PELO BANCO MUNDIAL PARA A
REFORMA DO JUDICIARIO

Em recente trabalho publicado na Revista Cidadania e Justiga da AMB, n.
13, ano 7, do primeiro semestre de 2004, a autora Ana Paula Lucena Silva Candeas®
apresentou interessante estudo sobre os valores recomendados pelo Banco Mundial
para os Judiciarios Nacionais, especialmente na América Latina e Caribe, a partir
da avaliacao de alguns dos relatdrios anuais publicados pelo Banco que enfatizam
o papel do Judiciario nas reformas do Estado: o relatério 19 de 1997 (“O Estado
num mundo em transformacao”), o relatério 24, de 2002 (“Instituigdes para os
mercados”), além do conhecido e amplamente divulgado documento 319S (“E/
sector judicial en America Latina y el Caribe: Elementos de Reforma”), que tem
servido de inspiragdo para o idedario da reforma do Judiciario no Brasil e outros
paises vizinhos da América do Sul.

2.1 Os mecanismos de construcido do consenso
A autora afirma que

O Banco Mundial, como um dos agentes de governanga global, reconhece
que os Judiciarios nacionais podem exercer o papel de facilitadores ou
representarem oObices da expansédo da economia de mercado em escala
mundial. (CANDEAS, 2004: 19)

Por esse motivo, “O banco visa influenciar os Judiciarios em dois niveis: o
institucional e o individual (juizes)” e, neste ultimo caso, o banco pretende a
convergéncia dos magistrados aos valores defendidos pela instituicido de modo a
torna-los “agentes da construgao do consenso” no interior da propria corporagao,

4 Ver REPOLES (2003) quando fala do papel do STF como guardido da Constituigdo no
sentido de que também “deve ser o guardido do processo dialégico que leva a formagao
de seu entendimento” propondo uma “garantia da inclusao por via da argumentagao judicial”.

5 CANDEAS (2004: 17-39). Segundo nota da prépria autora, “este artigo baseia-se no capitulo
2 da dissertagao de mestrado da autora: Juizes para o mercado? Os valores recomendados
pelo Banco Mundial para o Judiciario em um mundo globalizado. O objetivo do texto é
apresentar uma tipologia de valores extraida de documentos do Banco Mundial a fim de
fomentar o debate sobre suas recomendagdes aos Judiciarios nacionais.”
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assim “Os magistrados assumiriam o papel de guardiGes de um ambiente propicio
aos investimentos, assegurando judicialmente o respeito a propriedade privada e
aos contratos.” (CANDEAS, 2004: 19)

Além disso, o banco enfatiza que a reforma ndo é um tema puramente
nacional, pois as decisbes tomadas em um pais podem influenciar fluxos
transnacionais de capital. Por isso, impulsiona, a partir da segunda metade dos
anos 90, investimentos nas reformas de natureza institucional (a reforma do Estado),
ai incluido o Poder Judiciario. Tais reformas buscaram privilegiar os valores
previsibilidade e estabilidade, sobretudo em matéria contratual, de modo a reduzir
o fator de risco dos investidores privados.

A reforma proposta aponta um paradoxo do papel do Estado no capitalismo
globalizado que é mencionado por Ana Paula Lucena Silva Candeas, citando
Guillermo O’Donnell:

ao mesmo tempo em que tende a erodir a autoridade do Estado, a
globalizagédo funciona mediante a expansdo dos mercados, que, por sua
vez, necessitam de Estados dotados de autoridade para manter a eficacia
do império da lei, incluindo um Poder Judicial eficiente e honesto.

O Banco Mundial também compartilha dessa visdo em seus relatérios ao
afirmar que a expansdo do mercado exige o aperfeicoamento do Estado,
especialmente o fortalecimento do Judiciario como garante da legalidade
institucional. Prega que mercado e Estado devem ser parceiros do desenvolvimento,
sendo papel do Estado fomentar o mercado.

2.2 Reforma do Judiciario para o mercado?

Quanto a reforma do Judiciario, o Banco recomenda uma série de valores,
especialmente, no ja mencionado documento 319: acesso a justica; credibilidade;
eficiéncia; transparéncia; independéncia; previsibilidade; e protecao a propriedade
privada e aos contratos.

Embora alguns desses valores sejam também defendidos por outros
segmentos da sociedade, inclusive associagdes de magistrados, verifica-se que a
interpretacdo dada pelo Banco Mundial quanto a estes e o peso da importancia de
cada um sao muito diferentes do que tem sido proposto por estudiosos e operadores
do direito, cientistas sociais e entidades de classe dos magistrados.

No que tange a independéncia, por exemplo, entendida como independéncia
funcional interna e independéncia dos juizes em relagdo a pressdes externas
oriundas de entes privados ou do Estado, é notério o destaque dado pelo Banco
ao que foi denominado “politizagcdo” das decisdes judiciais.

5 CANDEAS (2004: 19) citando: O’'DONNELL, Guillermo. El impacto de la globalizacion
econdmica en las estrategias de reforma institucional y normativa, in Democracia en déficit:
governabilidad y desarrollo en América Latina y el Caribe. Washington, BANCO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, Editor Fernando Carrillo Flérez, janeiro
de 2001, p. 107.
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Tal aspecto foi analisado em pesquisas realizadas por institutos de
investigacdo econdmica e politica do Brasil, como o IUPERJ e o IDESP, que
buscaram tragar um perfil do Judiciario brasileiro tendo como parametros os valores
mencionados no documento 319.

O resultado da pesquisa do IDESP foi amplamente divulgado no periodo
que antecedeu as recentes reformas estruturais ocorridas no Estado brasileiro e
mereceu destaque, como fator negativo para a economia, o dado relativo a resposta
dos magistrados brasileiros referente a pergunta que sugeria um conflito entre os
valores “justica social” e “cumprimento dos contratos” nas decisbes judiciais. A
pesquisa apontou que mais de 80% dos magistrados apresentou resposta favoravel
ao valor “justica social”.”

Também foi claro nos dados trazidos pela autora (CANDEAS, 2004) o
privilégio dado pelas instituicdes financeiras aos valores “previsibilidade” e “protecéo
a propriedade privada e cumprimento dos contratos” em relagéo aos demais valores
apresentados no documento 319 para a reforma do Judiciario, em que pese muitos
daqueles outros valores serem mais préoximos do discurso de outros segmentos
da sociedade.

O resultado recente da reforma do Judiciario no Brasil, especialmente com
a aprovagao de instrumentos de controle centralizado do Judiciario e da instituicao
da sumula com efeito vinculante, revelou a presenga da logica da reforma do Estado
para os interesses do mercado tal como proposto nos relatérios mencionados do
Banco Mundial.

A esse proposito, em recente seminario realizado em Brasilia, aberto pelo
Presidente do STJ, Ministro Edson Vidigal, com o titulo “I Encontro sobre Reforma
Judiciaria na América do Sul”, foram noticiados os objetivos do encontro pelo Sr.
Ministro da seguinte forma:

Liderados pelo Brasil, juizes da Argentina, Paraguai, Uruguai, Chile, Bolivia,
Colémbia estardo debatendo a reforma do Poder Judiciario que vem
ocorrendo nos paises sul-americanos. Além disso, esse grupo também
formalizara um bloco denominado “G-10J”, para questdes da magistratura
do continente, o que trara mais capacidade de negociacéo a tais paises.
O Ministro Vidigal acredita que, com o discurso mais afinado, sera possivel
enviar sinais aos investidores sobre o respeito, por exemplo, ao cumprimento
de contratos. O objetivo € demonstrar aos investidores a disposi¢cdo dos
Judiciarios deste continente em relacdo ao respeito aos programas de
privatizagdes. Ressaltou, ainda, a importancia de mostrar ao mundo a
“seguranga juridica” como fator crucial para que as empresas decidam
aportar na América do Sul.®

7 Fuium dos 738 juizes que respondeu a pesquisa realizada pelo IDESP, sob a coordenacgéo
de Armando Castelar Pinheiro, em 2001, mencionada pela autora CANDEAS (2004) no
seu artigo e publicada sob o titulo “A visao dos Juizes sobre as relagdes entre o Judiciario
e a economia”. Na ocasido registrei a observagao da tendenciosa pergunta que confrontava
valores em abstrato. O tratamento dos dados revelou forte aproximagéo da orientagdo da
pesquisa com os valores defendidos no documento 319 do Banco Mundial.

8 Ver noticia no site do CJF http://www.cjf.gov.br/Noticias/Noticias_Detmain.asp?Codigo=2947.
Acesso em 10.dez.04.
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A manifestacdo do Presidente do STJ foi rebatida pelas Associagdes
Nacionais de Magistrados, o que, mais uma vez, demonstra a existéncia de tenséo
quanto aos valores que deveriam reger a reforma, que, até o momento, tem
privilegiado a centralizagdo e hierarquizagdo do sistema, inclusive quanto ao
controle da constitucionalidade das leis.

O que esse debate revela é o perigo da substituigdo, pelo Judiciario, do
cédigo préprio do direito e de um sistema integrado de interpretacdo e aplicacao
das leis pelo cédigo dos interesses materiais econdmicos, desequilibrando a
estrutura de freios e contrapesos dos poderes do Estado prevista na Constituigcao.

3 JUDICIARIO E ECONOMIA: O NEOLIBERALISMO E AS DECISOES
JUDICIAIS

Varios artigos e publicagdes na area do Direito Constitucional tém
denunciado a incapacidade do Supremo Tribunal Federal de cumprir a missao
constitucional que Ihe foi atribuida de impedir a implementagcéo de atos € normas
incompativeis com a constitucionalidade democratica e de assegurar a efetividade
dos direitos humanos.

O sistema de freios e contrapesos instituido com o intuito de inibir o abuso
de poder e garantir a constitucionalidade democratica pela “guarda da Constituicdo”
tem sucumbido diante das ostensivas violagdes a carta politica perpetradas em
nome do projeto econdmico neoliberal onde a justificacdo do cumprimento das
politicas econdmicas de duvidoso efeito para o desenvolvimento e para a soberania
nacional tem sido o fundamento ultimo das decisbes, sendo o cédigo do direito
substituido pelo discurso econdmico neoliberal, mesmo quando n&o encontra
respaldo em uma analise das normas juridicas em sua integridade.

Em artigo publicado em 2001, o autor Carlos Alberto Colombo® analisou
decisdes do STF em julgamentos de Agdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI)
e Mandados de Injungdo (MI) e vai demonstrar que, nas questdes centrais da
dominacéo politica e econdbmica, as decisdes do STF tém colidido com a
racionalidade formal da Carta Constitucional assumindo a racionalidade material
de interesses que privilegiam os valores e idéias previstos nos programas de politica
econOmica realizados pelo governo, ainda que tais valores e idéias ndo sejam
legitimados pela Constituigao.

O autor escolhe 05 situagdes, que aponta como casos exemplares em que
a racionalidade material entra em conflito com a racionalidade formal no caso dos
julgamentos das ADI™:

a) Inconstitucionalidades na edicéo e reedicdo de medidas provisorias;

b) Inconstitucionalidades na regulagédo do sistema financeiro nacional;

c) Inconstitucionalidades nos planos de estabilizagdo econémica e na
politica salarial;

9 COLOMBO (2001). Versao resumida da dissertacdo de Mestrado do autor defendida em
12.07.01 junto ao programa de Pds-graduagédo em Sociologia da UFRGS.

0. COLOMBO (2001: 130-144). O autor faz andlise de alguns julgamentos paradigmaticos
do STF em relagdo as matérias apontadas.
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d) Inconstitucionalidade nas privatizagbes de empresas estatais;
e) Inconstitucionalidades na concorréncia desigual pelo poder gerada pela
emenda da reeleigao.

Quanto ao julgamento dos mandados de injungdo, aponta a inefetividade
dos dispositivos constitucionais ndo regulados pela ndo implementagédo do comando
constitucional necessario para suprir, no caso concreto, a regulagdo do direito
quando da omissao do Poder Legislativo competente.

Em relagéo a tal medida judicial, a esterilizagdo do seu procedimento fez
com que ocorresse 0 processo inverso aquele demonstrado nos indicadores em
geral do Poder Judiciario ap6s a Constituicao de 1988, que € o crescimento
expressivo das demandas, sendo que, em relacdo aos mandados de injuncéo,
houve sensivel diminuigéo e, praticamente, o desuso, embora seja um dos institutos
juridicos mais avangados trazidos pela nova Carta."

A andlise das decisdes judiciais efetuada pelo pesquisador (COLOMBO,
2001: 152) o levou a seguinte concluséo:

Nota-se um claro alinhamento entre a racionalidade material que
permeou as principais decisdes do Tribunal e as diretrizes politicas
estratégicas implementadas em larga escala por meio de procedimentos
inconstitucionais que viabilizaram os interesses, valores e idéias das classes
dominantes no periodo.

Numa conjuntura marcada pela hegemonia de um conjunto de idéias
neoliberais, as reformas politicas e os ajustes econémicos implementados
pelo bloco de forgas majoritarias colocaram em xeque a significagdo da
racionalidade formal e da forga normativa do ordenamento democratico
constitucional. Todavia a jurisprudéncia do “guarda da Constituicao” permitiu
a inobservancia destas ultimas, em diversos casos de importancia
estratégica, favorecendo o livre jogo de interesses econdmicos e a
concentragao ilegitima do poder politico que, dessa forma, puderam impor-
se socialmente, sem se submeter a regulacéo legal estabelecida pela
sociedade e aos procedimentos democraticos reconhecidos como legitimos.
Nesse sentido o papel efetivamente desempenhado pelo Tribunal tem ficado
aquém das proprias promessas do liberalismo politico classico. Como
assinalou Benevides', referindo-se aos “interesses privados ou
inconfessaveis” em nome dos quais se descumprem as regras democratico-
constitucionais no Brasil.

O autor aponta, ainda, que os resultados dos julgamentos analisados indicam
que a centralizagdo de poderes e competéncias na esfera de decisdo do STF
corresponde as expectativas de maior funcionalidade, previsibilidade e eficacia

" Esse fato também é analisado em diversos outros estudos, especialmente em WERNECK
VIANNA, Luiz et alli (1999).

2 Referéncia a artigo de Maria Vitéria Benevides. Podres Poderes. Folha de Sao Paulo,
15.fev.98, Caderno 1, p. 3.
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nas decisdes judiciais, especialmente no sentido de favorecer as reformas
econdmicas e politicas do periodo investigado, coincidindo com as diretrizes
tracadas no documento técnico 319 do Banco Mundial, fato que pode ser
comprovado em 2004 apds a aprovagao recente de varias das medidas propostas
em tal documento.

Conclui o autor que:

Para o Banco Mundial o que importa é que exista “um Poder Judiciario eficaz
e funcional” para assegurar o funcionamento das “leis” de mercado, tarefa
que, mesmo de forma indireta, o STF tem ajudado a cumprir. A instabilidade
e a imprevisibilidade ficam para a cidadania, abalada pela falta de efetividade
de inumeros direitos constitucionais e pelo descumprimento das regras do
jogo democratico. (COLOMBO, 2001: 154-155)

No momento em que vemos aprovada, como parte da reforma do Judiciario,
a alteracdo da competéncia de ramos da justica, especialmente da Justica do
Trabalho, a criagdo do Conselho Nacional da Magistratura, as simulas com efeito
vinculante e as Escolas de formagao e aperfeicoamento da magistratura a
funcionarem junto ao TST e STJ, cabe-nos perguntar se é possivel fazer algo para
que o Judiciario retome, de forma autbnoma e independente, o uso do cédigo do
direito, com capacidade para dialogar com outros cédigos da sociedade, inclusive
da propria economia, sem desdiferenciar-se'® e colocar em risco as regras do jogo
democratico e o avango da cidadania.

Podem as Escolas de magistratura contribuir para esse papel e ajudar a
aprimorar a reflexdo sobre o aperfeigoamento do Poder Judiciario priorizando os
valores que afirmam o Estado Democratico de Direito e os Direitos Humanos?

Colocaremos algumas questdes para um debate extremamente necessario.

4 AFORMAGAO DE JUIZES E OS VALORES DO ESTADO DEMOCRATICO
E SOCIAL DE DIREITO

A formacgao dos juizes tem sido apontada por varios autores como uma das
saidas para responder aos desafios impostos ao Judiciario na sociedade
contemporanea.

Segundo Boaventura de Sousa Santos (2000c: 25-44), a situagdo em que o
Judiciario se encontra hoje decorre da implantacdo de um modelo politico-
econdmico neoliberal ao qual estdo associados a privatizagdo e desregulamentagao
da economia, crise do Estado-providéncia e do trabalho, regulagédo contratualizada
da sociedade, abertura de mercados, fatores esses que ocasionaram crises no

3 CAMPILONGO (2002: 78-79) em analise da fungao do sistema juridico na relagdo com
outros sistemas, com base na teoria dos sistemas de Luhmann, diz “Cabe ao sistema
juridico distinguir os interesses protegidos e os interesses repelidos pelo direito. Justica,
nesses termos, n&o seria a pura correspondéncia entre a deciséo e os interesses externos,
mas sim a consisténcia das operagdes internas que reconhecem e qualificam os interesses
protegidos ou repelidos pelo direito.”
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sistema judicial e politico, tendo havido parcial transferéncia de legitimidade do
sistema politico para o Judiciario resultando no aumento da visibilidade desse poder
e alterando o lugar que este ocupava na sociedade.

Como conseqiiéncias desse fendmeno ocorreu uma sobrecarga do poder e
um aumento da tens&o entre Judiciario e poder politico revelados na judicializagédo
da politica e na politizagao do Judiciario, fendbmenos irreversiveis, ainda que nao
desejados pelo Judiciario, como acentua Boaventura de Sousa Santos.

Também José Eduardo Faria, analisando as mudangas ocorridas na
sociedade contemporanea, chama a atengéo para alguns dos fendmenos que a
caracteriza no Brasil de hoje, o que indica um descompasso entre a estrutura da
organizagao atual da justica, 0 modelo de sociedade para o qual este modelo de
justica foi concebido (sociedade estavel, com niveis equitativos de renda e com
um sistema legal de normas padronizadas, univocas e hierarquizadas) e as
caracteristicas da sociedade contemporanea no Brasil:

Instavel, iniqua, contraditoria e conflitiva, ela (a sociedade brasileira
contemporanea) se caracteriza por situagées de miséria, indigéncia e pobreza
que negam o principio da igualdade formal perante a lei, impedem o acesso
de parcelas significativas da populacdo aos tribunais e comprometem a
efetividade dos direitos fundamentais; pelo aumento do desemprego aberto
e oculto e pela redugdo do numero de trabalhadores com carteira assinada,
portanto desprovidos de protegdo juridica; [...]; por uma violéncia e uma
criminalidade urbanas desafiadoras da ordem democratica e oriundas dos
setores sociais excluidos da economia formal, para os quais a transgresséo
cotidiana se converteu na unica possibilidade de sobrevivéncia; [...]; por uma
apropriagao perversa dos recursos publicos submetendo os deserdados de
toda sorte a condi¢des hobbesianas de vida; e por um sistema legal incoerente,
fragmentario e incapaz de gerar previsibilidade e seguranga das expectativas,
dada a profusdo de leis editadas para dar conta de casos especificos e
conjunturais e de normas excessivamente singelas para serem aplicadas em
situagdes altamente complexas. (FARIA, 2003: 4-5)

As mudangas sociais indicadas passaram a exigir um diferente perfil de
magistrado capaz de atender as novas e complexas fungdes que o sistema judicial
vai desempenhar, especialmente, decorrentes da “despolitizagdo”'* da regulagdo
social (trazendo para o Judiciario atores mais poderosos representantes dos novos
monopdlios privados originados das privatizagdes); da prevaléncia de atividades
“transnacionais” licitas e ilicitas; do aumento da desigualdade social e da violagao
de direitos humanos praticada por agentes privados, bem como do aumento do
multiculturalismo social decorrente da integragdo de mercados e da globalizagéo.

4 Termo utilizado por Boaventura de Sousa Santos para denominar o afastamento da esfera
de controle do poder publico das decisdes a respeito de matérias tipicas de politica publica.
Isso ocorreu, principalmente, a partir das privatizagdes, o que vem aumentando o nimero
de conflitos entre os destinatarios dos servigos privatizados e as regras de fornecimentos
de tais servicos, inclusive politica de reajuste das tarifas, um dos principais motivos da
presséo pelo “cumprimento de contratos”.
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O mencionado protagonismo do Judiciario (como locus de decisdo de
conflitos sociais) fez com que este poder ficasse vulneravel a variadas tentativas
de intervencado externa, sob as mais diversas justificativas, trazendo para o seu
interior I6gicas, técnicas e linguagens distintas daquelas préprias do sistema juridico,
ampliando o risco de comprometer a sua autonomia e a perda de diferenciagdo do
seu cadigo.

Exemplo dessa ldgica consequencialista pode ser vista em recente entrevista
do Ministro Nelson Jobim publicada no jornal Valor Econémico™ na qual indica a
sua opinido sobre a tendéncia dos fatos que serao objeto de agdes judiciais, em
matéria econémica, nos proximos anos e o papel do juiz na apreciacdo desses
conflitos:

Os juizes devem pensar nas consequiéncias econdmicas e sociais de suas
decisdes. Essa “ética conseqliencialista” sera importante na analise de
processos envolvendo agéncias reguladoras. O presidente do STF avalia
que esta acabando a fase dos planos econdmicos no Judiciario e que os
proximos anos serdo dominados por a¢des envolvendo agéncias reguladoras
e temas fiscais.

Em razdo dos diversos fatores analisados e das mudancgas no perfil da
sociedade contemporanea e seus conflitos, Boaventura de Sousa Santos chama a
atengdo para um aspecto do Judiciario que ele considera tradicionalmente
negligenciado:

a importancia crucial dos sistemas de formagéo e de recrutamento dos
magistrados e a necessidade urgente de os dotar de conhecimentos culturais,
socioldgicos e econdmicos que os esclarecam sobre as suas proprias opgdes
pessoais e sobre o significado politico do corpo profissional a que pertencem,
com vista a possibilitar-lhes um certo distanciamento critico e uma atitude
de prudente vigilancia pessoal no exercicio das suas fungdes numa
sociedade cada vez mais complexa e dindmica. (SANTOS, 2000a: 174)

Por outro lado, 0 mesmo autor chama a atengéo para as consequiéncias do
despreparo da magistratura na sociedade atual, referindo-se a situagao de Portugal,
mas que pode ser pensada para o Brasil:

Como interpreta mal a realidade, o magistrado é presa facil de idéias
dominantes, porque ndo tem idéias proprias sobre isso. Alias, segundo a
cultura dominante, ndo tem que as ter, tem é que aplicar a lei. Obviamente
que, ndo tendo idéias proprias, tem que ter algumas idéias, mesmo que
pense que ndo as tem. Sdo idéias dominantes que, em Portugal, sdo as
idéias de uma classe politica muito pequena, de formadores de opinido,

5 http://www.valoronline.com.br/veconomico/?show=index&mat=2745940&edicao=992&
caderno=195&news=1&cod=bf193f8a (acesso em 13.12.04). A entrevista intitulada
“Judiciario favorece aumento de juros, diz Nelson Jobim” também aponta o discurso
econdmico invadindo a racionalidade dos Tribunais e influenciando suas decisdes judiciais.
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também muito pequena, e de uma grande concentragao dos meios de
comunicagédo social. E é ai que se cria um senso comum muito restrito no
qual se analisa a realidade. (SANTOS, 2000b: 37)

Como vimos, todavia, ndo é apenas a ideologia da “classe dominante” ou
as idéias do senso comum que o magistrado brasileiro esta sujeito, mas a idéias
defendidas por grupos de interesse especifico, muitos deles poderosos, que, agora,
trazem para dentro do Judiciario, por meio de atividades paranormativas (pressao
politica, oferecimento de assessorias, pesquisas, etc.), os seus codigos e valores
com a pretensdo de os impor como verdade Unica.

Tal método vem sendo sofisticado para propor a interferéncia direta na
formacdo dos magistrados, como, inclusive, faz parte do acordo firmado pelo
governo brasileiro com o FMI, ja noticiado neste texto.

Cabe salientar que o mencionado acordo, no que tange a formagéo de juizes
para aplicagdo da nova lei de recuperagdo de empresas, foi revelado em nota
oficial do Ministro da Fazenda ao justificar o cumprimento dos “parametros
estruturais” para a “Sétima Revisao do Acordo Stand-By” com o mencionado Fundo,
justificando que o “treinamento de juizes” na aplicagao da nova lei de faléncias,
“parametro estrutural” fixado no acordo, ndo havia sido cumprido no prazo previsto.
Outras clausulas da mesma natureza (formagao de agentes publicos), porém, vém
sendo inseridas em diversos pactos firmados de natureza semelhante.

Tratando, ainda, do tema formacao, também cabe salientar que a sociedade
contemporanea aponta outras crises importantes que ndo podem ser ignoradas,
entre as quais a crise do conhecimento cientifico com a discussao de seus novos
paradigmas'® e a necessidade de desenvolver uma racionalidade que incorpore a
complexidade atual e supere a ldgica positivista, insuficiente para dar conta da
compreensao da realidade e do direito cada vez mais complexos.

Qual preparo, entdo, para o magistrado hoje? Quais desafios as Escolas
Judiciais irdo enfrentar?

Em primeiro lugar gostaria de apontar que as crises aqui indicadas nao
atingem apenas o Judiciario, mas, também, outros setores da vida social, a exemplo
da prépria Universidade, que também sofre o assédio do discurso econémico para
direcionar as suas pesquisas e os financiamentos destas, bem como vivencia a
crise dos paradigmas da ciéncia e do conhecimento, inclusive no que tange ao
ensino juridico e as pesquisas na area do Direito.

A sociedade atual, com sua complexidade, todavia, também nos ensina que o
conhecimento compartimentado e as instituigdes isoladas pouco podem fazer para
resolver seus desafios e problemas, por isso, a inter e transdisciplinaridade bem como
a interinstitucionalidade' tém sido caminhos buscados para lidar com seus desafios.

As Escolas Judiciais podem, por isso, ser um caminho de recuperagéo do
dialogo interinstitucional entre Judiciario e Universidade, trazendo a vantagem
reciproca de poder fazer com que as discussdes sobre os novos paradigmas do

6 \Ver Boaventura de Sousa Santos em Um discurso sobre as ciéncias e a obra coletiva
Conhecimento prudente para uma vida decente, ambas publicadas pela Editora Cortez.
7 Adoto, aqui, termo usado por Leonardo WANDELLI (2004).
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Direito e as novas reflexdes sobre a sua interpretacao e aplicagdo alcancem o
corpo de magistrados ja em exercicio (via formagdo permanente), ampliando a
perspectiva destes de repensarem o seu fazer e diminuir o descompasso entre os
paradigmas emergentes e vigentes do Direito e sua aplicagéo, considerando o
sistema juridico-constitucional como integridade.

Também as Escolas podem ser o canal de escuta da sociedade fora do
processo, ampliando a capacidade do juiz de dialogar com diferentes atores e
saberes e melhor compreender os fatos e fendmenos sociais subjacentes as
demandas que julga para aplicar a norma mais adequada ao caso concreto.

Como espaco de reflexdo coletiva, as Escolas Judiciais podem vir a ser um
importante locus para se repensar a propria instituicdo, seus problemas e
perspectivas, principalmente como local onde o didlogo interinstitucional e com
diferentes segmentos da sociedade encontre eco.

Quanto a isso, aqui endosso as palavras do colega Leonardo Wandelli
proferidas em Seminario de reflexdo conjunta sobre as bases de constituicdo de
uma Escola Nacional de Formagéao e Aperfeigoamento da Magistratura do Trabalho,
junto ao TST'®:

Por isso, a escola deve ser pensada como usina produtora de uma teoria
judicial e ndo uma revisora especializada do ensino juridico que acaba
reproduzindo as suas limitagdes. Precisamos de um centro gerador de cultura
judicial que seja um transformador das praticas e da cultura atualmente
predominantes no Judiciario, de modo que o préprio Poder seja o motor de
sua mudanga. Caso contrario, sera levado a reboque pelo discurso
desenvolvido pelas agéncias e 6rgaos internacionais que até aqui tém
pautado o debate da sociedade sobre o Judiciario.

A formacgao do juiz, portanto, pressupde a necessidade de dialogar com
outros codigos, valores, saberes e conhecimentos subjacentes as demandas
complexas que Ihe sdo submetidas, o que Ihe exige uma formacao interdisciplinar,
mas que, todavia, ndo deve ser entendida como enciclopédica, e sim como uma
formagdo dialdgica que |he permita ter acesso a comunicagdo com outros
conhecimentos e sujeitos, aliada a uma soélida formagao juridica que possibilite
superar as limitagdes do positivismo juridico e desenvolver uma nova racionalidade
na aplicagédo do Direito e justificagcdo das decisdées no paradigma constitucional do
Estado Democratico de Direito.

Para constituir esse espago, € necessario pensar a Escola Judicial como
locus privilegiado de educagao dentro dos Tribunais a fim de fazé-la funcionar com
as necessidades que tais espagos exigem, como a autonomia didatico-cientifica e
financeira e, inclusive, a formagao especializada dos seus auxiliares para propiciar
a discussao metodoldgica e didatica permanentes sobre o seu fazer, junto com um
planejamento e avaliagéo participativos do trabalho executado.

8 Leonardo WANDELLI (2004). O autor cita palavras do Juiz José Renato Nalini que aponta
a criagao das Escolas como o aspecto mais promissor da Reforma do Judiciario e qualifica
as Escolas como usinas de cultura do Judiciario.
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A introdugéo das Escolas Judiciais no ordenamento juridico nacional, via
Constituicdo, também permitira a formalizagdo das instituicées existentes e o resgate
das boas experiéncias realizadas a tal titulo nos Tribunais dos Estados, fator que,
espera-se, seja também um canal de didlogo entre as instancias, com o respeito
as autonomias e diversidades locais.

5 ALGUMAS CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do cenario tragado demonstrando a hegemonia do discurso
econdmico e a imposicdo de um modelo neoliberal e global de economia, bem
como a utilizagéo, pelos agentes econdmicos, de mecanismos diversos para a
imposicao dos seus valores e programas as instituigdes do Estado, ainda que tais
programas aumentem a pobreza e a desigualdade social e descumpram os valores
constitucionais do ordenamento juridico em que se aplicam, a introdugao de um
espaco potencial de reflexado coletiva e permanente no Judiciario deve ser recebida
com alento e esperanca.

Alento e esperanga de reatar lagos com outras instituicbes da sociedade,
especialmente com a Universidade, e de aprimorar a formagao continua dos
magistrados considerando o conhecimento complexo, interdisciplinar e os valores
constitucionais do Estado Democratico de Direito.

Tal formagao ampliara a possibilidade de didlogo efetivo com outros saberes,
de reconhecimento do pluralismo e das diversidades existentes na sociedade e de
aprimoramento da escuta e da inclusdo efetiva, via processo, desse pluralismo,
quando do debate judicial das complexas demandas, da aplicacao do direito e da
justificagdo das decisdes.

Alias, aproximar direito e educagéo pode ter, em si, efeitos muito positivos
para aqueles que lidam com ambos os sistemas, que é o de aprender, com a
educagéo, a esperanga, no sentido de que é possivel, cognitivamente, “aprender e
mudar” e aprender, com o direito, a persisténcia, no sentido de que “o direito ndo
aprende” e mesmo quando frustrado insiste e teima em manter, normativamente, a
expectativa de se realizar.

A possibilidade de se instituir esse espaco de dialogo no Judiciario esta
aberta e cabe a nds, envolvidos nesse processo, participar, discursivamente, da
sua construgdo.
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COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO PARA A APLICAGAO DE
MULTAS ADMINISTRATIVAS

Anténio Alvares da Silva*
1 INTRODU(}AO

A Quarta Turma do TRT da 32 Regido vem aplicando as multas
administrativas previstas na CLT quando a matéria decidida no acérdao as comine.

A Turma adiantou-se ao projeto de Reforma do Judiciario, enviado do Senado
para a Camara dos Deputados, onde a matéria é expressamente prevista.’

Por ser um tema que envolve discussado de grande alcance doutrinario,
preparei fundamentagéo para justificar a orientagdo seguida, que agora levo ao
conhecimento amplo da comunidade trabalhista, composta de juizes, advogados
e Ministério Publico do Trabalho.

Para um estudo mais aprofundado da controvérsia, remeto o leitor ao livro
de minha autoria Pequeno tratado da nova competéncia trabalhista, Sao Paulo:
LTr, 2005, 440 p., onde se detalham os aspectos juridicos do novo artigo 114 da
CF, com a redagao dada pela EC n. 45/04.

Resolvi manter o formato do acérdao e a ementa-padrao, retirando apenas
a identificagcdo concreta das partes, para que se veja como o tema foi incluido
formalmente na pratica da sentenga e do acérdao trabalhistas.

Por enquanto as multas administrativas vém sendo aplicadas principalmente
em processos em que haja condenagao de insalubridade e periculosidade, porque
envolvem a vida e a saude do trabalhador, e ainda em casos de outras violagbes
reincidentes e graves. Depois se estendera a toda e qualquer condenagéo, a ndo
ser que o STF entenda que falece a Justica do Trabalho a competéncia para este
tipo de sangao.

Note-se ainda que, em alguns casos, dependendo da composi¢ao da Turma,
a competéncia é recusada.

Espero, com as idéias aqui defendidas, contribuir para a discusséo de tema
tao relevante para a eficacia e efetividade da norma trabalhista em nosso Pais.

Que elas sirvam ainda para a motivagdo de um debate maior ainda - a
competéncia penal trabalhista - que defendo com plena convicgédo pessoal, no
livro acima citado, p. 161 e seguintes.

2 FUNDAMENTOS JURIDICOS DOS ACORDAOS EM QUE SE APLICA A
MULTA ADMINISTRATIVA

O(a) reclamado(a), ao ser condenado(a) em ... (aviso prévio, férias,
insalubridade, etc. - enumerar aqui a condenagao), incidiu também no art. (nos

* Juiz do TRT da 32 Regido. Professor titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito
da UFMG.

" No projeto de continuidade da Reforma do Judiciario, que teve origem no Senado e foi
enviado a Camara dos Deputados, consta, no art. 114, Xl - "a execugéo, de oficio, das
multas por infragdo a legislagao trabalhista, reconhecida em sentenga que proferir."
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arts.) ... da CLT, que prevé (prevéem) multa administrativa por sua infringéncia, a
qual lhe (lhes) é também aplicada no valor de ... VR, a favor da Uni&o.

Este valor sera apurado e atualizado na forma da legislagdo em vigor, na
execucgao e sera cobrado juntamente com o crédito do empregado.

Antes que se argua a incompeténcia da Justica do Trabalho para aplicagéo
de multas previstas na CLT, argumento que uma das maiores incoeréncias da Justica
do Trabalho brasileira foi a sistematica recusa de aumentar sua competéncia ao
longo do tempo.

Centrada nos conflitos individuais provenientes da relagéo individual, nao
percebeu as alteragdes do mundo do trabalho que se operavam na passagem do
moderno para o poés-moderno.

A relacao individual de trabalho sofreu um profundo abalo, cedendo lugar a
instabilidade de relagdes precarias, em que o elemento protecionista e tutelar do
Direito do Trabalho classico foi substituido por formas contratuais simples de
prestagcédo de trabalho, sem qualquer outro elemento, a n&o ser a retribuicdo da
prestagdo combinada entre as partes.

Este elemento, que é o cerne de toda a precarizagéo, passou a constituir a
maioria das relagdes de trabalho, ou seja, transformou-se em regra geral, passando
o trabalho classico, com carteira assinada, horario determinado e obrigagcdes
concretas, em excecéo, restrita a um numero de trabalhadores privilegiados e
servidores publicos. Em livro que escrevi sobre o assunto, afirmei:

De uma populagdo economicamente ativa de 79,3 milhdes de pessoas
(PEA), 71,7% se encontram ocupados da seguinte forma:

a) 43, 6% com carteira assinada, portanto em emprego formal;

b) 27,5% sem carteira;

c) 23,3% por conta propria.

Somando-se os sem-carteira (27, 5%) e os autdnomos (23,3%), temos um
total de 50,8% do total da PEA fora da relagdo de emprego, contra 43,6% com
carteira. O numero da informalidade ja € maior do que o da formalidade.

Contudo, se levarmos em conta o descumprimento dos direitos trabalhistas
no emprego formal (53% n&o recebem 13°, 54% néo recebem férias, para citar
apenas dois exemplos recentemente divulgados), a formalidade caminha também
para a informalidade.

Os dados confirmam-se perante as parcelas normalmente constantes das
reclamagdes trabalhistas: aviso prévio, férias, 13°, horas extras e FGTS, significando
que os empregados nao recebem regularmente, no curso da relagdo empregaticia,
os seus direitos.

E esta a realidade sem pintura em que vivemos. Hoje, o Brasil é o segundo
pais em desemprego do mundo, com um total de 11,5 milhées de desempregados.
Em primeiro lugar, a india, com um total de 41,3 milhdes.2

2 SILVA, Anténio Alvares da. Flexibilizagédo das relagées de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002,
p. 158.
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Se a Justiga do Trabalho quisesse acompanhar os fatos e ser fiel a histéria,
ja teria aumentado sua competéncia para julgar também as questdes do trabalho
informal ou precario, juntamente com o trabalho formal, dando pelo menos uma
protecao relativa a esta imensa massa de desprotegidos, que a sociedade poés-
moderna vai criando.

Limita-se, entretanto, a negar a relagdo de emprego, obrigando o trabalhador
a procurar outras jurisdicbes ndo especializadas, ja repletas com seus proprios
problemas, para decidir seu caso. Isto significa o mesmo que negar-lhe justica.

Foi preciso que o isolamento da Justiga do Trabalho, escondida em sua
competéncia limitada, ameagasse-a de extingdo, para que acordasse de seu sono
alienado e assumisse uma postura condizente com o mundo real em que vivemos,
fazendo propostas para o aumento de sua competéncia, para adaptar-se as novas
exigéncias da sociedade.

Também sobre o assunto escrevi um livro inteiro®> em que este aumento da
competéncia foi longamente justificado e fundamentado. Foram tratadas as
seguintes questdes: aplicagdo de multa administrativa pela Justica do Trabalho,
acgao civil publica trabalhista e competéncia penal trabalhista.

Estas idéias, propostas ha mais de 10 anos, estao por tornar-se concretas,
salvo a competéncia penal, para os crimes contra a administragao do trabalho.
Constituem hoje bandeira de luta da prépria ANAMATRA e constam da PEC 29/00,
ja aprovada em primeiro turno no Senado.

A Justica do Trabalho deixa assim de ser meramente restitutiva de direitos
patrimoniais do trabalhador em dissidios individuais, para abrir-se também ao Direito
Publico do Trabalho, onde reside o verdadeiro fundamento de todo o Direito do
Trabalho, que ndo pode ser apenas, para efeitos processuais, um conjunto de
direitos reduziveis a um valor econdmico, que se concede ao empregado num
acerto de contas, depois de rescindida a relacdo de emprego.

Todos os direitos do empregado, no amplo elenco do art. 7° da CF, devem
ser de competéncia da Justica do Trabalho, em caso de controvérsia, se ela quer
ser de fato uma justica que seja efetivamente do trabalho e ndo apenas do trabalho
subordinado.

N&o é logico nem razoavel que outras justicas - principalmente a comum e
a federal, decidam questdes trabalhistas mais importantes para o empregador, o
empregado e a sociedade do que a prépria Justica do Trabalho, que para isto foi
criada e existe.

Esta conquista poderia ser antecipada até mesmo pela jurisprudéncia, sem
nenhum esforgo hermenéutico. Se sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais os
elencados no art. 7°, e se temos uma justica especializada para as questdes trabalhistas,
como enviar partes deles a outras jurisdigcdes sem cair em contradigcdo grave?

Ao cometer a Justica do Trabalho as agbes oriundas da relagéo de trabalho,
a PEC 29/00 da um grande avango na concepgdo da relagdo empregaticia,
deslocando-a do pdlo de seus autores, empregado e empregador, para a relagédo
de trabalho em si mesma, que nem sempre coincide com os protagonistas titulares
dos direitos trabalhistas.

3 SILVA, Antonio Alvares da. Questdes polémicas de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
1993.
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A relagao de trabalho é, de fato, muito mais ampla do que a relagédo de
emprego e, muitas vezes, o trabalho se mostra como preceito valorativo, até mesmo
fora de qualquer relagdo, como no inciso IV do art. 1° da CF em que é considerado
como fundamento da Republica brasileira; art. 170, em que a ordem econdmica se
funda na valorizagéo do trabalho humano e art.193, pelo qual a ordem social tem
como base o primado do trabalho.

Todos estes principios podem servir de fundamento a aplicagao de direitos
ainda ndo regulados na Constituicdo e nas leis, pois a vontade do legislador
constitucional ndo pode ser limitada pela omissao do legislador comum.

Todos estes fatos mostram a valorizagao do trabalho humano em todos os
setores das relagdes sociais, ndo sendo diferente nas relagdes juridicas, em que o
intérprete e a lei devem seguir a mesma diretriz.

No que diz respeito a aplicagdo de multas administrativas pela Justiga do
Trabalho, a competéncia sofreu uma injustificavel e incompreensivel objegdo da
préopria doutrina trabalhista.

Quando se criaram, pela primeira vez, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento
e as Comissdes Mistas de Arbitragem - as primeiras para julgar os conflitos
individuais de trabalho e as segundas para conciliar apenas os conflitos coletivos
- pertenciam estes 6rgaos a Administragdo Publica, ndo tendo, portanto, carater
jurisdicional.*

Nesta condigdo, permaneceram as JCJs até a Constituicao de 46, quando
entdo se integraram no Poder Judiciario.

Portanto, até esta data, todos os conflitos trabalhistas eram decididos
administrativamente, fazendo-se a execugado na justica comum. O inconveniente
era que na execugdo muitas vezes se voltava a decidir toda a questdo, o que
ocasionava retardos e protelagdes. Esta foi a principal justificativa de integrar a
Justica do Trabalho no Judiciario.

ACLT de 43, cuja estrutura ja se estabelecera anteriormente, principalmente
através dos Decretos n. 1.237 e 1.339, ambos de 1936, previa, ao lado dos direitos
trabalhistas nela garantidos, multas pelo seu desrespeito.

O legislador trabalhista, de larga visdo e sensibilidade juridicas, ja
compreendia, aquela época, que o descumprimento da legislagcéo do trabalho era,
além da violagéo do direito do trabalhador, um ferimento a prépria ordem publica,
pois o salario era (como hoje ainda o €) o principal meio de sobrevivéncia da maioria
da populagao.

Por isso, em vez de ser meramente repositiva, como nas relagdes de direito
privado, nas quais se da a cada um o que é seu por uma idéia tdo-somente
comutativa, ia além, estabelecendo multa ao violador que, além de pagar o valor
monetario do direito, incidia ao mesmo tempo em multa pela violagao.

A relagao de trabalho, pela sua importancia, assumia assim um carater ao
mesmo tempo privado-publico, na qual se considerava nao somente o interesse
subjetivo das partes, mas também o interesse social do cumprimento da lei
trabalhista.

4 Decreto n. 21.396/32, que criou as comissdes mistas de conciliagdo e 22.132/32, que
criou as JCJs, para os conflitos individuais.
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Com a integragéo da Justica do Trabalho no Poder Judiciario, o conflito
trabalhista passou a ser julgado por juizes profissionais, embora a lei fosse a mesma.
Portanto era de se esperar que fosse aplicada em sua integridade, como era na
fase administrativa, garantindo-se a reposigéo do direito violado, ndo s6 pelo valor
econdmico do direito trabalhista - aviso prévio, férias, 13°, horas extras, etc., como
também pela aplicagdo das multas cominadas.

No entanto, a doutrina passou a fazer uma injustificada e insustentavel
diferenciagdo: a competéncia jurisdicional da Justica do Trabalho se limitava apenas
a condenar patrimonialmente o empregador. As multas teriam "natureza
administrativa" e continuariam a cargo exclusivo das autoridades administrativas
competentes.

Com isto se fixou uma tendéncia meramente individual e patrimonialista da
jurisdicdo do trabalho. Tudo que nao tivesse uma expressdo econdmica e ndo se
destinasse diretamente ao patriménio do empregado nao era da competéncia da
Justica do Trabalho, que se pautava rigidamente pelo conflito direto entre
empregados e empregadores e ndo pela relagdo empregaticia, naturalmente muito
mais ampla e abrangente.

Excluia-se, portanto, todo o direito publico do trabalho, que constitui 0 aspecto
majoritario da CLT, onde existem muito mais disposi¢cdes de ordem publica do que
de ordem privada.

Fechada nesta visdo estrita, a Justica do Trabalho tornou-se resistente a
qualquer abertura. A 32 Turma do TRT da 32 Regido, em sua composigao anterior,
aplicou as multas administrativas por um certo periodo. No entanto seus acérdaos
foram reformados no TST com duras criticas baseadas exclusivamente na idéia de
que a multa, por ter "natureza administrativa", refugia da competéncia trabalhista.

Esta postura comprometia a Justica do Trabalho e Ihe retirava a soberania de
6rgao judiciario. O juiz do trabalho decidia sobre direitos trabalhistas, fazendo sua
sentenga, como toda sentenga, coisa julgada. Executava-se a condenagdo. Porém
a multa, uma consequéncia que dela naturalmente emergia, n&o era aplicada pelo
juiz do trabalho. Ele tinha que "oficiar" a autoridade administrativa para sua execucgéo.

O fato era, como ainda é, inédito. Um juiz julga e depois pede favor a
autoridade administrativa para aplicar o que decide... Em todo o Judiciario universal,
0 que se vé é exatamente o contrario: o Judiciario & que controla a administragéo
e nado o contrario.

Se assim fosse, teriam a tal "natureza administrativa" também os direitos
trabalhistas, pois estavam igualmente definidos, como as multas, na legislagdo
anterior a integragao da Justica do Trabalho no Judiciario. Logo ndo poderiam ser
aplicados pela Justiga do Trabalho.

Pelo raciocinio, apenas uma parte se juridicizou. A outra ficou de fora,
agarrada a administragdo. Houve entdo uma estranha e inusitada separagéo da
norma e sua sancéo, ja que o valor patrimonial e a multa sdo ao mesmo tempo por
ela definidos e previstos. Nisto nada de novo. Repete-se aqui o velho modelo
kelseniano: toda norma estabelece a relagdo entre uma condigdo € uma
consequéncia: dado A, segue-se B.®

5 KELSEN, Hans. Teoria pura del derecho. 7. ed. Buenos Aires: Editorial Universitaria. 1968,
p. 34.
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A consequiéncia da violagéo é a reposi¢do patrimonial e a multa. Por uma
estranha e inusitada "dogmatica", a Justiga do Trabalho separou as sang¢des, dando
natureza judiciaria ao primeiro fator e natureza administrativa ao segundo. O juiz
condena a pagar e a Administragdo condena pela violagdo... Porém as duas partes,
como verso e reverso da medalha, compdem a condi¢gao e sédo inseparaveis.

Desta forma, a agao trabalhista passou a compor-se, na sua grande maioria,
de conflitos patrimoniais. Como as multas ndo se aplicam e os juros de execugao
séo de apenas 1%, ao empregador passou a ser mais vantajoso demandar em vez
de pagar. Estes juros sao irreais € os menores cobrados nas relagées comerciais.
Veja-se a seguinte tabela, recentemente divulgada sobre os juros cobrados em
diferentes setores das relagdes comerciais:

=) e0) 4 0 1= o (o USRS 6,05
b) cartdo de Crédito ......cccoveiiiiiiiiiee e 10,05
C) Cheque ESPECIAl ......cocueieiiie et 8,33
d) empréstimo pess0al ........ooceviiiiiiiiiii 12,05
e) taxa média para pessoa fiSiCa ........cccooueeeriereriie e 7,688

O crédito de natureza alimentar, que se destina a proporcionar sobrevivéncia
digna pelo trabalho, salientado em trés diferentes passagens da Constituicéo, € o
que recebe pior tratamento do legislador. Exaltado em palavras, é esquecido na
pratica das coisas. Era preferivel que fosse exatamente o contrario.

Como o legislador insiste em n&o ver esta realidade, o crédito trabalhista é
submetido a uma taxa de juros irreal e fora da que se pratica nas relagdes
comerciais, a qual favorece o devedor, corréi o crédito alimentar e transforma a
Justica do Trabalho num alto negdcio para o mau empregador. Em vez de cumprir
a lei, ele prefere recorrer, pois emprega o crédito do empregado em outras
transagbes comerciais, que lhe rendem juros muito mais altos, e demanda
impunemente, protelando o pagamento do que ja foi condenado.

De fato, em termos de negdcio, ndo existe nada melhor. Qual a empresa
que, podendo pagar uma condenacao seis ou sete anos depois, ndo escolha esta
hipoétese, principalmente quando a divida é onerada com juros de apenas um por
cento?

O saudoso professor José Martins Catharino dizia, ironicamente, em
conferéncias: o administrador que paga no vencimento um crédito trabalhista € um
mau administrador, ja que a lei Ihe da tantas possibilidades de protela-lo e ainda
favorece a protelagdo com impunidade e juros baixos.

O Vice-Presidente do TST, Ministro Ronaldo Lopes Leal, pronunciou, no dia
10.02.04, discurso, fazendo observagdes pertinentes sobre seu plano de trabalho.
Disse:

Atualmente o que é garantido ao trabalhador por meio de uma deciséo
judicial ndo chega a seu bolso, ou seja, o cidaddo brasileiro "ganha, mas
nao leva". Para resolver o problema, s6 usando truculéncia. Nao nos

8 Folha de Sdo Paulo de 07.07.04, cad. b, p. 1.
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conformamos com 1,72 milhdo de execugdes no Pais. Esse é o jogo das
empresas e o TST ndo vai fazer mais o jogo das empresas. Tranquilamente
nao vai fazer. A chicana nao vai ter mais vez. A procrastinagdo também nao.
Entdo essa é a palavra da gente: truculéncia mesmo.

N&o obstante a veeméncia das palavras, precisamos mesmo ¢ de agéo e
é isto que estamos propondo agora, com a aplicacdo das multas. Para que o
processo trabalhista chegue a seu fim, é preciso que se reverta o quadro negativo
da protelagdo. Nao se fara "truculéncia", mas simplesmente aplicagdo da lei
disponivel, dentro do limite estrito da legalidade. Se ha sancgao prevista, por que
nao aplica-la?

Lentamente se foi reagindo a esta postura conservadora e injustificavel. A
aplicagdo da lei e a realizagao concreta da Justica fazem parte do regime
democratico e a jurisdicdo em tempo habil € um dever do Estado.

Para a reversdo deste quadro, ha necessidade do legislador para certas
medidas, como a elevagédo dos juros para uma taxa real e justa, exigéncia de
depésito total da condenacgéo, limitagao de recursos, etc.

Porém outras podem ser obtidas diretamente pelos tribunais, dando a
jurisprudéncia trabalhista um sentido construtivo, maior, mais amplo e menos
conservador. Entre estes avangos, esta exatamente a aplicagdo das multas
administrativas.

A alinea "d" do art. 652 da CLT dispde que compete as Varas do Trabalho
"impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia.”

Ora, se é da competéncia da Vara decidir sobre o direito trabalhista, é claro
que é ela também competente, por natural ilagéo, para aplicar a multa que derive
do direito reconhecido em sua sentenga, pois se trata de um dissidio tipico entre
empregado e empregador, derivado da relagédo de trabalho. Apenas se diferencia
do dissidio comumente decidido num aspecto: em vez de ter uma fungao
ressarcitoria, a multa possui finalidade punitiva.

Esta fungdo é na pratica tdo importante quanto a condenagéo patrimonial,
para a garantia do ordenamento trabalhista. Como os mecanismos ressarcitorios
sdo insuficientes, a multa reforga a condenagéo e ajuda no estabelecimento de um
quadro desfavoravel ao demandismo, pois a protelagdo passa a ser um Onus e
ndo uma vantagem para o devedor.

Sé assim se extinguira esta litigiosidade absurda que hoje se cultiva na
Justica do Trabalho, sem duvida, a maior e a mais cara do mundo. Além do
mais, garantir-se-a o efeito educativo da lei, com a reversao da expectativa
que hoje reina no férum trabalhista: € melhor cumpri-la e pagar o débito, do
que empurra-lo anos afora, pelo caminho tortuoso e demorado dos recursos
trabalhistas. Os juros reais e as multas desestimulardo o negécio que hoje se
pratica, em nome da controvérsia trabalhista e a custa do crédito do
trabalhador.

A mudancga de postura da Justiga do Trabalho, de uma visdo meramente
patrimonialista para uma perspectiva publicista dos direitos garantidos no direito
material do trabalho, tem como marco definitivo o § 3° do art. 114 da CF.

Ha mais de dez anos venho repetindo que a Justica do Trabalho é
competente para cobrar as contribuigbes sociais que se originam do contrato de
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trabalho que, no fundo, € uma questao entre empregado e empregador, envolve o
interesse de ambos, embora ndo seja de natureza tipicamente patrimonial.”

Hoje, este simples paragrafo proporciona uma arrecadagédo de quase um
bilhdo de reais, sem aumento de um servidor sequer e sem qualquer sobrecarga
ao mecanismo burocratico existente.

Com a aplicagao das multas sera a mesma coisa. Todas as empresas que
hoje demandam impunemente na Justica do Trabalho sofrerdo uma devassa sem
qualquer 6nus para a burocracia e sem a nomeagao de nenhum auditor-fiscal.

Isto sem falar no elemento arrecadatério que também deve ser levado em
conta, embora seja a conseqiiéncia, ndo o objetivo principal da aplicacdo das multas.

E note-se que, no caso concreto, ndo ha sequer necessidade de lei ou
acréscimo a Constituicdo federal. Basta que se reconheca a obviedade do art.
652, "d", aplicando-o imediatamente.

Finalmente, fique claro que, por se tratar de sangéo, nao ha necessidade
de requerimento das partes para aplicagdo da multa. O interesse publico predomina
sobre o privado e a defesa da ordem juridica pode ser objeto de defesa ex officio
através da atividade judiciaria. Além do mais, é ela consequéncia da sentenca
proferida pela Vara que é dela o fato constitutivo.

E de se esperar também que o Ministério Publico do Trabalho, cuja fungéo
constitucional é atuar na defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis, também atue, requerendo a aplicagédo
destas multas. Assim agira na defesa da aplicagdo da ordem juridica do trabalho,
cujas disposi¢des sancionatorias tém ficado apenas no papel.

A publicizacdo da Justica do Trabalho tornou-se realidade juridica com a
EC n. 45/04, que ampliou a competéncia, abrindo-lhe as portas para julgamento
de praticamente todas as controvérsias de trabalho e nao apenas os dissidios
entre empregados e empregadores.

A diccao abrangente do atual art. 114 - "ag¢des oriundas da relagdo de
trabalho", ndo deixa nenhuma duvida a respeito dos propésitos do legislador
constitucional que, deixando o acanhado mundo da relagdo de emprego - conflito
entre empregado e empregador, partiu para um universo muito mais amplo da
relagdo de trabalho, do qual o conflito individual empregado x empregador é apenas
um epifendbmeno, com abrangéncia restrita e especializada.

As acgbes que envolvem conflitos provenientes do exercicio do direito de
greve, que sdo, na forma do art. 15 da Lei n. 7.783/89, de natureza civil e penal
(além de trabalhista), agora estdo na competéncia da Justica do Trabalho.

As agdes sobre representagéo sindical, bem como aquelas entre sindicatos,
sindicatos e trabalhadores ou empregadores, que nada tém a ver com conflito entre
empregador e empregado, agora também ser&o decididas em nossa jurisdi¢do.

7 Veja-se o projeto de lei que apresento no livro Idéias para uma nova Justiga do Trabalho,
Sao Paulo: LTr, 1995, p. 16. Escrito em 1995, muito antes da Emenda Constitucional n.
20/98, responsavel pelo § 3° do art. 114 da CF, ali foi dito: "A constitucionalidade da cobranca
das contribuigbes previdenciarias pela Justiga do Trabalho ndo oferece qualquer duvida,
pois se trata de controvérsia que emerge da relagéo de trabalho cuja competéncia é atribuida
agora a Justica do Trabalho." (p. 17) Felizmente o legislador constitucional seguiu o mesmo
caminho quase 10 anos depois. O resultado para os cofres publicos todos conhecem.
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O HC e MS em matéria penal e publica trabalhistas € outra indicagdo, segura
e irrefutavel, da ampliagdo e abrangéncia da competéncia aberta.

Do mesmo modo, as agdes de dano moral ou patrimonial decorrentes da
relagdo de trabalho, que antes eram consideradas "matéria de natureza civil".

Finalmente as a¢des sobre penalidades impostas aos empregadores pelos
oérgaos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho. Entre estas agdes, estardo
principalmente as multas aplicadas pelos érgaos da Administragéo.

Ora, se a Justiga do Trabalho vai julgar o recurso sobre as multas aplicadas,
é claro que passa também a ter a competéncia para aplica-las. Os juizes de segundo
grau julgarao os recursos das multas aplicadas pelas Varas.

Esta evolugéo da jurisprudéncia encontrou seu apice na recente Sumula n.
736 do STF, que diz "Compete a Justica do Trabalho julgar as a¢gdes que tenham
como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a
seguranga, higiene e saude dos trabalhadores."

A Sumula tem redagdo ampla e abrangente. Refere-se a agdes,
genericamente consideradas. Vale dizer: qualquer agao.

Portanto elas ndo mais se restringirdo apenas a cobrancga de adicionais previstos
no art. 192. Envolverao também a eliminagéo destas condi¢des, como esta previsto no
art. 191. Desta forma, sera erradicada, e ndo comercializada, a insalubridade e a
periculosidade, que podem acabar com a saude ou a vida do trabalhador.

A Justica do Trabalho se transforma assim numa poderosa ferramenta de
promog¢ao do bem-estar social, € ndo apenas num meio de ressarcimento de danos,
sem combater a sua causa. Saira da passividade em que até agora se colocou ao
longo de sua histéria em nosso Pais, para agir efetivamente com instrumentos
maiores em prol do bem comum.

Entre estas agdes estdo a interdicdo de estabelecimento, cujo funcionamento
represente iminente risco ao trabalhador, requerida por entidade sindical ou estatal
- art. 161, a obrigagéo de fazer dos arts. 162 e 166, a constituigdo da CIPA, bem
como toda e qualquer medida prevista na CLT e omitida pela empresa, nas questdes
de higiene, saude e seguranga.

Com isto a Justica do Trabalho cumprira sua finalidade histérica, tornando-
se realmente uma Justigca do Trabalho, no sentido privado, coletivo e publico.
Naturalmente, o povo tera muito a ganhar com isto.

Se nado houvesse esta evolugdo, que ja tardava, ndo se justificaria sua
existéncia como jurisdigdo especializada. Bastaria sua redu¢do a uma simples Vara
da Justica Comum, especializada em questdes contratuais, envolvendo o Direito
Individual do Trabalho, a exemplo do que acontece com as Varas de familia,
sucessoes, faléncia, consumo e tantas outras.

A especialidade s6 tem sentido se abranger todo o Direito do Trabalho,
dando a sua doutrina e dogmatica um tratamento proprio que todo conhecimento
especifico exige.

Espera-se agora, diante destes fatos, que a jurisprudéncia leve a frente,
sem clamar pelo legislador, a evolugdo que ndo so rejeitara a idéia de extingdo da
Justica do Trabalho, mas a afirmara como instrumento ativo de justica social e de
promogéao do bem-estar de toda a comunidade do trabalho.

Finalmente, precisa ficar claramente exposto que a aplicagdo de multas
ndo significa uma tendéncia punitiva contra as empresas. O argumento seria
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absolutamente falso e pode ser facilmente rejeitado.

O Registro Nacional de Pessoas Juridicas atesta a existéncia de 14,7 milhdes
de empresas. Como na Justica do Trabalho foram ajuizadas, em 2004, cerca de
1.700.000 reclamagdes, temos que igual quantidade de empresas figuraram como
reclamadas.

Mas o numero € de fato ainda menor, se retirarmos as empresas publicas,
as sociedades de economia mista, os Municipios e as empresas contra as quais
se reclama mais de uma vez, como é o caso do setor bancario. Pode-se, com
seguranga, estabelecer, com o abatimento, um total de 1.500.000.

Portanto apenas 10,41% das empresas vao a Justica do Trabalho. No entanto
é esta minoria absoluta que ocasiona a montagem desta grande estrutura
burocratica para gerenciar o conflito em que se envolvem e que custa ao contribuinte
5,5 bilhdes de reais ao ano.

Este enorme gasto, embora motivado por uma minoria empresarial, € pago
por todas, através de pesada carga tributaria, que inibe a atividade produtiva e
torna extremamente onerosa a criagdo de riquezas pela iniciativa privada.

Deve ter sido este fato que levou o Ministro Ronaldo Lopes a falar na
necessidade de truculéncia para combater o mal.

De fato, algo precisa ser feito para extirpar esta incoeréncia e este ilogicismo.
Nada justifica que um pais pobre como o nosso, com alta carga de desemprego,
com inumeras caréncias sociais na area de saneamento basico, seguranga,
educacéo, escola publica e saude, gaste tanto dinheiro inutil com o financiamento
do conflito trabalhista, que, em sua maioria, ndo precisaria sequer de existir.

Finalmente, a aplicagdo de multas pelo Juiz do Trabalho tera ainda trés
efeitos salutares, que serdo decisivos para o Direito do Trabalho brasileiro:

a) aliviara a carga fiscalizatéria do Ministério do Trabalho, pois a
aplicagao direta da multa pelo Juiz do Trabalho poupara trabalho a atividade
administrativa daquele érgao, para cuja funcédo é notdria a insuficiéncia de
auditores-fiscais;

b) livrara a Justica do Trabalho de uma intoleravel contradigédo
histérica, que tanto desprestigia o exercicio de sua jurisdicdo. Depois de
julgada a reclamacéo e transitado em julgado o seu comando, o Juiz do
Trabalho oficia a autoridade administrativa, pedindo-lhe o "favor ou obséquio”
de aplicar uma multa que é conseqliéncia de sua sentenga e que, por haver
transitado em julgado, ndo pode ser modificada pela autoridade
administrativa. Ora, se o fato é imodificavel, o mesmo acontece com a
sangéao, que dele provém diretamente. Entdo, por que o Juiz ndo a aplica
imediatamente, em vez de seguir um percurso com linhas curvas e pedir a
autoridade administrativa que apligue uma consequéncia da sentenga que
ja constituiu coisa julgada? Ndo conhecemos nada igual em Direito
Comparado: o juiz decide e, depois, pede a autoridade administrativa para
aplicar a sangao prevista na lei com que ele decidiu o caso concreto;

c) arrefecera o demandismo protelador, que hoje é regra na Justica
do Trabalho, pelo qual os empregadores, principalmente os mais ricos e
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poderosos, praticam um bom negécio, pagando depois de muitos anos,
com juros irreais, o débito trabalhista, com cujo valor lidou em atividades
muito mais lucrativas, ganhando juros reais de mercado. Por isso é que se
afirma que demandar na Justica do Trabalho tornou-se um negécio
extremamente lucrativo e favoravel ao empregador. Enquanto protela com
recursos infundados a obrigagdo de pagar, gira com o dinheiro, obtendo
vantagens muito mais significativas que, depois de alguns anos, até mesmo
superam o valor do débito. Uma condenacao efetiva, com conseqiiéncias,
ndo so patrimoniais, mas também administrativas e penais, revertera este
quadro. Em vez de protelar, o empregador compreendera que o bom negdcio
agora é pagar em vez de demandar protelando.

Em audiéncia publica, depondo sobre a PEC 358, que complementa a
Reforma do Judiciario, o Presidente do TST, Ministro Vantuil Abdala, disse que
aplicagdo de multas a parte que descumprir a obrigacdo trabalhista € um dos
aspectos mais relevantes da reforma trabalhista:

Isto tem repercussdo muito importante porque, algumas vezes, o
empregador acha economicamente mais vantajoso que o empregado va a
Justica reclamar seus direitos para tentar um acordo para reduzir o valor do
débito. Mas multas, neste caso, seriam revertidas para o Fundo de Execugdes
Trabalhistas, criado pela EC n. 45, que se destina a assegurar ao trabalhador
0 pagamento dos créditos decorrentes de sentengas proferidas pela Justica
do Trabalho na falta de quitagdo da divida em execugao judicial.®

8 O texto total da entrevista pode ser visto no site do TST, noticias, do dia 10.02.06. Esta
idéia do Ministro Abdala, ja a defendemos desde 1993, no livro Questbes polémicas de
direito do trabalho, Sdo Paulo: LTr, 1993, em que discutimos a aplicacdo de multa
administrativa pela Justica do Trabalho e, ainda, agao civil publica e competéncia penal
trabalhista. Se o leitor se interessar pelo tema, veja-se ainda o livro ja citado - Pequeno
tratado da nova competéncia trabalhista, Sado Paulo: LTr, 2005, p. 253 e ss., no capitulo
em que se trata das agoOes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagao das relagdes de trabalho.

Solicitado pelo Deputado Aloisio Nunes Ferreira, apresentei-lhe um projeto de ampliagao
da competéncia da Justiga do Trabalho. O texto era o seguinte:

PROJETO DE LEI N. ... ESTENDE A COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
ART. 114 DA CF

Artigo 1° - Sempre que, em qualquer instancia, a matéria trabalhista, objeto da sentenga
ou acordao, for também cominada com sangéo administrativa, fica o juiz do trabalho
obrigado a aplica-las.

§ 1° - As penalidades previstas no art. 1° serdo cobradas nos préprios autos, juntamente
com o crédito do empregado, e recolhidas aos cofres publicos.

§ 2° - Em caso de reincidéncia, as multas administrativas poderdo ser aumentadas até o
décuplo de seu valor original, considerando-se a gravidade da violacéo e a intensidade da
reincidéncia.

Artigo 2° - Os juizes do trabalho, ao decidirem, aplicardo sangdes pecuniarias para
compensar o dano proveniente de obrigagao trabalhista ndo cumprida na época prépria,
as quais se reverterao em beneficio da parte vencedora.
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Por todas estas razdes, entendo que, com base no art. 114 da CF combinado
com a alinea "d" do art. 652 da CLT, tem a Justiga do Trabalho competéncia para
aplicar as multas administrativas nas sentengas que proferir.

O valor sera apurado e atualizado na forma da legislagdo em vigor, na
execucao, e sera cobrado juntamente com o crédito do empregado.

CONCLUSAO OU DISPOSITIVO DA SENTENGA OU ACORDAO

...Provimento de direitos eventualmente concedidos: aviso prévio, férias,
etc., etc.

Aplico ao(a) reclamado(a) multa de ... valores de referéncia devidamente
atualizados, a favor da Unido, por infragdo ao(s) art. (arts.) ... da CLT, na forma da
fundamentagéo, em favor da Unido Federal.

Paragrafo unico - Ao aplicar as sangdes, o juiz do trabalho levara em conta a gravidade da
violagao, a reincidéncia, a situagcdo econdmica e o tamanho da empresa.

Artigo 3° - Sera considerado litigante de ma-fé o empregado que propuser demandas
infundadas ou formular pedidos exagerados, sem apoio nos fatos e na lei.

Paragrafo unico. A condenagéo por litigancia de ma-fé importa na multa de 20% a favor do
reclamado, calculada sobre o valor da condenagao, ficando responsavel solidario com o
valor o sindicato quando figurar no processo.

Portanto, se o legislador quiser de fato mudar as coisas, todos os elementos estado
disponiveis. Até o texto da lei, caso queira aproveitar o que aqui oferecemos. Mas nao
precisamos esperar pelo legislador. Anova redagéo do art. 114 ja deu, sem duvida alguma,
competéncia a Justica do Trabalho para aplicar as multas administrativas, pois se trata de
tipica questdo que provém da relagao de trabalho. O que se espera da jurisprudéncia &
que ela caminhe na frente e ndo atras do legislador. Se a aplicagdo de multas ja consta de
projeto de Reforma do Judiciario e ja esta em discussdo na Camara dos Deputados, por
que nao se adiantar ao legislador e, pela via da jurisprudéncia, introduzir mais esta
ampliagdo da competéncia? O problema, como sempre salientamos, é que a Justica do
Trabalho sé admitia, como de sua competéncia, os créditos de natureza patrimonial do
empregado. Desprezava ou simplesmente desconhecia as questdes de Direito Publico do
Trabalho, que iam para outras jurisdigdes. Agora, felizmente, houve a conscientizagdo do
problema. A protegdo ao empregado nao esta nas relagdes individuais de trabalho, mas
sim nas relagdes coletivas e publicas. Muito mais importante para a sociedade nao é
pagar ao trabalhador adicional de insalubridade, mas sim remover das empresas os agentes
insalubres e indspitos, para garantir a saude e a vida do trabalhador. Portanto decidir as
multas aplicaveis nesta situagédo e determinar medidas que a empresa deva cumprir para
a salubridade do local de trabalho é muito mais importante do que conceder minguada
quantia em dinheiro ao trabalhador, pela qual vende sua saude e depois se transforma em
mais um invalido que vai viver precariamente a custa do Estado, onerando a Previdéncia
Social e privando o pais da riqueza de seu trabalho. Finalmente, esta competéncia para
aplicar multas, que o Ministro Abdala corretamente tanto louvou, foi sempre recusada pela
jurisprudéncia do TST que, em postura conservadora, sempre julgou-a de exclusiva algada
da autoridade administrativa. Portanto, para que se abra de fato a jurisdigéo trabalhista ao
mundo da modernidade, ndo basta mudar apenas a lei. E preciso que mudem também os
seus aplicadores.
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3FUNDAMENTO PARA OS CASOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando a sentencga ou acordao aplicar multas administrativas em razédo da
insalubridade ou periculosidade, utiliza-se no voto, além da fundamentagao descrita
no item acima, esta outra que a seguir sera apontada.

Trata-se de um reforgo em razao da relevancia do problema, que envolve a
saude do trabalho.

Eis os fundamentos:

No caso concreto, a reclamada foi condenada a pagar o adicional de
insalubridade - periculosidade. Ndo basta que seja condenada apenas a
reposicéo patrimonial do que a lei prevé. E preciso também que se ordenem
medidas para a remogéao da insalubridade (ou periculosidade).

A saude, a seguranga e a higiene na relagdo de emprego sao um
direito do trabalhador e um bem constitucionalmente garantido, conforme a
expressa previsado do inciso XXIl do art. 7° da CF:

Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais...

[..]

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranga.

A saude do trabalhador € um bem maior, porque é através dela que
se garante a mao do trabalho e a energia produtora dos bens e servicos
que dinamiza toda a sociedade e Ihe prové as diferentes caréncias.

Uma sociedade sem trabalho é impensavel e, sem trabalho eficiente,
produtivo e criador, torna-se incapaz de satisfazer as necessidades coletivas.
O trabalho ¢ a forga transformadora e adaptiva da natureza as necessidades
humanas.

Por isso, o relevo e aimportancia que a Constituigdo deu ao ambiente
de trabalho, que ela quis saudavel e isento de riscos (ou, pelo menos com
risco reduzido), para manterem-se integras a salde, a higiene e seguranca.

E verdade que a Constituigdo, no inciso XXIII, monetarizou o risco,
prescrevendo um adicional de remuneragao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas.

Mas os dois dispositivos se completam: primeiro, a autoridade publica
ha de impor a remogdo ou redugédo dos riscos. Quando se tornarem
impossiveis de serem removidos ou diminuidos, entdo havera o pagamento
do adicional.

Esta interpretagao é logica e provém da propria natureza dos fatos.
Nao se compensa com dinheiro a perda da saude ou da vida humana, bens
maiores que garantem a existéncia do trabalho. O homem n&do é um bem
natural renovavel. Sua saude e integridade corporais tém limites. Uma vez
perdidas nao se recompdem mais na mesma pessoa.

Um trabalhador prematuramente aposentado ou morto € uma perda
irreparavel para o pais. E preciso, pois, preserva-lo. Sé assim se garantira o
crescimento e o bem-estar coletivos.
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Portanto todo o esforgo do legislador e do intérprete ha de ser pela
extingdo e redugao de riscos inerentes ao trabalho. Se impossivel, entao
havera a compensagdo monetaria.

O legislador infraconstitucional foi fiel ao principio constitucional.

No art. 154 da CLT, previu expressamente a protecdo através de
outras fontes normativas, estaduais e municipais e também de convengéao
coletiva. Naturalmente, aqui se incluem até mesmo as normas protetivas
de natureza contratual.

As DRTs foi atribuido o poder de fiscalizagdo, imposicédo de
penalidades e providéncias para o cumprimento das normas do capitulo V,
determinando as obras e reparos que se fizerem necessarios no local de
trabalho para esta finalidade - art. 156.

As empresas cumpre o acatamento destas normas, cumprindo-as e
fazendo-as cumprir - art.157. A elas o empregado deve também prestar
obediéncia, facilitando sua aplicagéo, sob pena de dispensa por justa causa.
Dai a criagdo das Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes - CIPAs,
6rgéos de grande significado social, que prestam reconhecido servigo a
integridade do trabalhador.

Por isso, o legislador consolidado previu a penalidade do art. 201,
independentemente do adicional de remuneragao, pretendendo assim dar
a saude do trabalhador plena protecdo, de acordo com os principios
constitucionais ja referidos.

Levando em conta todos estes fatores, e vencido o problema da
competéncia, aplico a reclamada a multa de 30, 50, 60, 100 (até 300) vezes
o valor fixado no art. 201, que sera atualizado na forma da legislagdo em
vigor, incidindo-se as disposi¢des legais substitutivas do valor de referéncia
ali previsto.

Porém o importante ndo é punir a reclamada e fixar adicionais
irrisérios com que se pretende pagar o alto preco da saude do trabalhador,
mas eliminar o agente provocador.

Em torno da monetarizagéo dos adicionais, montou-se uma grandiosa
empresa lucrativa de peritos, agéncias, intermediarios e lobbies, onde se
pensa em tudo, menos na preservagado da saude do trabalhador.

E hora de acabar com esta lastimavel indUstria e pensar no interesse
publico, preservando a saude do trabalhador como bem constitucionalmente
garantido.

A Constituigdo, no ja citado art. 7°, XXII, previu a diminuigdo dos
riscos inerentes ao trabalho.

A CLT, no art. 191, diz:

A eliminacdo ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:

| - com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia.

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protegéo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites
de tolerancia.
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Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando
prazos para a sua eliminagao ou neutralizagéo, na forma deste artigo.

Tendo em mira o interesse publico, que por definicdo é superior ao interesse
de grupos ou pessoas, e objetivando dar concretitude ao bem constitucional
maior, que é a saude do trabalhador, determino que se dé ciéncia a Delegacia
Regional do Trabalho, na pessoa do Delegado Regional, para que estabeleca
com a empresa reclamada um plano de extingédo ou diminuigdo da atividade
insalubre em todos os seus departamentos, informando ao juiz da execugao,
tao logo transite em julgado o presente processo, sobre as medidas tomadas.

Na conclusdo do acérddo ou sentenga constara a multa acima referida:
aplico a reclamada a multa de 30, 50, 60, 100 (até 300) vezes o valor fixado no art.
201, atualizado na forma da legislagdo em vigor, incidindo as disposi¢des legais
substitutivas do valor de referéncia ali previsto.

4 EMENTA DO ACORDAO

EMENTA: MULTAS ADMINISTRATIVAS - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO
TRABALHO. A Justi¢a do Trabalho, na forma do art. 114 da CF, é competente
para aplicar multas da algada da autoridade administrativa, quando a violagao
de norma trabalhista estiver provada nos autos. Nos dissidios entre
empregados e empregadores compreende-se também a competéncia para
aplicagéo de multas (CLT, art. 652, "d"). Se é da competéncia da Justica do
Trabalho decidir sobre o direito trabalhista, é claro que é ela também
competente, por natural ilagdo, para aplicar a multa que derive do direito
reconhecido em sua sentenga, pois se trata de um dissidio tipico entre
empregado e empregador, derivado da relagdo de trabalho. Apenas se
diferencia do dissidio comumente decidido num aspecto: em vez de ter uma
fungao ressarcitéria, a multa possui finalidade punitiva. Esta fungdo é na
pratica tdo importante quanto a condenacao patrimonial, para a garantia do
ordenamento trabalhista. Como os mecanismos ressarcitérios sao
insuficientes, a multa reforga a condenacgéo e ajuda no estabelecimento de
um quadro desfavoravel ao demandismo, pois a protelagdo passa a ser um
6nus e ndo uma vantagem para o devedor. S6 assim se extinguira esta
litigiosidade absurda que hoje se cultiva na Justiga do Trabalho, sem duvida,
a maior e a mais cara do mundo. Além do mais, garantir-se-a o efeito
educativo da lei, com a reversdo da expectativa que hoje reina no férum
trabalhista: € melhor cumpri-la e pagar o débito do que empurra-lo anos
afora, pelo caminho tortuoso e demorado dos recursos trabalhistas. Os juros
reais e as multas desestimulardo o negécio que hoje se pratica, em nome
da controvérsia trabalhista e a custa do crédito do trabalhador.

Este entendimento ficou definitivamente assentado pela EC n. 45/04, ao atribuir

a Justica do Trabalho competéncia para decidir todas as questdes oriundas da relagéo
de trabalho. Entre elas estdo as multas administrativas, que sem duvida a pressupdem.
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5 APLICACAO EX OFFICIO

A parte contra a qual se aplica a multa argui de imediato julgamento extra
ou ultra petita.® De fato, na maioria dos casos, a multa é aplicada ex officio pela
Turma, sem requerimento da parte. Sé agora os advogados comegam a atentar
pelo problema, requerendo a cominagao desde a inicial.

A auséncia de requerimento especifico ndo impede a sancao.

Na sentenca se reconhecem nao sé o direito das partes, fruto da controvérsia
resolvida nos autos, como também outros direitos de ordem publica, que Pontes
de Miranda chamou de "agregados da sentenca". Nestes se compreendem as
custas, os honorarios de perito e de advogado, os juros de mora, as contribuicdes
previdenciarias.

Estas parcelas, em que predomina o interesse publico, incidem na sentenca
independentemente da vontade das partes. A sentenga é apenas um instrumento
de sua aplicagao.

Neste caso, estdo todos os mecanismos sancionatérios, cuja ocorréncia
efetiva ndo depende da vontade das partes.

Por outro lado, as sang¢des, embora sejam um elemento externo da norma,
fazem parte inseparavel do Direito. Embora possam existir normas sem sangéo
(normas definitdrias, de competéncia, de introdugédo ou conceituais), elas apenas
preparam a definicdo da conduta desejada a qual, uma vez estabelecida e néo
obedecida, gera a sangéo.

A sangéo, embora unitaria em seu conceito, diferencia-se nas duas espécies
em que se divide. H4 uma sangéao reparatodria, que € reconstitutiva de um bem
lesado, ligado ao patrimbnio das pessoas, e a repressiva, que pune o individuo
pela conduta considerada ilicita perante o interesse geral.

Neste caso, a sanc¢ao pode atingir seu corpo - como as penas privativas da
liberdade ou, em grau menor, visar a limitagdo de um bem que Ihe seja util: multas,
que lhe diminuem o patriménio, restricbes ao exercicio de profissdo, privagao de
lazer, etc.

Da sangéao repressiva se ocupa o Direito Penal e da sangao reparatoria o
Direito Civil. O primeiro pertence ao Direito Publico e o segundo, ao Direito Privado.

No Direito Penal os sujeitos ndo sao iguais. Ha uma sujeigcéo entre eles. Diz
Jirgen Baumann:

Im Bereiche des Strafrechts begegnen sich nicht gleichrangige
Rechtssubjekte, vielmehr besteht ein Subjektionsverhéltnis: auf der einer
Seite steht der die Rechtsgemeinschaft reprdsentierende Staat, auf der
anderen Seite der dem staatlichen Strafanspruch unterworfene Blirger."®

(No Direito Penal ndo se encontram sujeitos de direito de igual peso, mas
sim uma relagdo de sujeigdo: de um lado, o Estado representante da
comunidade e, do outro, o cidadao sujeito a pretenséo punitiva do Estado.)

9 Tecnicamente, entendo tratar-se de caso de ultrapetigdo, ou seja, fora do pedido e nédo
além dele.

' BAUMANN, Jirgen. Einfiihrung in die Rechtswissenschaft. 3. Auf. Minchen. C. H.
Beck,1972, p. 391.
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Lembra ainda o autor citado que o Direito Penal ad utilitatem rei publicae
spectat e ndo serve a protegcdo dos interesses privados, mas a bens juridicos
publicos.™

As sangdes administrativas, previstas na maioria dos capitulos da CLT, visam
reforgar o cumprimento das obrigagdes nela contidas. O legislador ndo se satisfez
com a mera reparagéao privada, compensando patrimonialmente o empregado pela
lesdo a seus direitos. Quis mais (e quis acertadamente) que esta violagdo nao
ocorresse.

De fato, € muito melhor para o trabalhador e o empregador e, em geral, para
todo o universo do trabalho humano, que as violagdes as regras protetivas nao se
verifiquem. A reparagéo é apenas um sucedaneo inexato e imperfeito da prevengao.

O Direito do Trabalho brasileiro traz este vicio histérico de origem.
Conformou-se com a reparagéo e ndo cuida da prevengao.

Enquanto nao estabelecermos com todo rigor o0s mecanismos repressivos,
sobrevivera o que hoje conhecemos: uma burocracia gigantesca e cara criada em
torno do trabalho, do trabalhador e do empregador: Ministério do Trabalho, Justica
do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, servidores civis do Judiciario trabalhista,
advogados, etc.

Embora a burocracia cresga a toda hora, ndo exerce nenhum efeito sobre o
demandismo, pois as reclamagdes continuam aumentando, atingindo quase dois
milhdes anuais e fazendo do Brasil o maior pais do mundo em conflitos trabalhistas.

Portanto, a aplicagdo automatica de normas punitivas, por servir ao interesse
publico, independe de pedido das partes. Sera que chegamos a ponto de uma
sangao so ser aplicada quando alguém pede ao Estado sua efetivagdo?

Mesmo a parte que néo recorreu pode ser punida, se o juiz de oficio constatar
nos autos violagao a dispositivo consolidado.

Spectare ad utilitatem rei publicae (ou seja, cuidar da utilidade da coisa
publica) é misséo tipica do Estado e, na esfera do Judiciario, constitui-se de atos
que o juiz aplica com ou sem a vontade das partes.

6 CONCLUSAO GERAL

A grande tarefa do mundo p6és-moderno é criar novas instituigdes que sejam
capazes de acolher as inovagdes dos dias atuais, em todos os setores do
conhecimento humano. Esta missdo ainda esta por realizar-se plenamente. Diz a
respeito Lipovestky:

A I'heure ou triomphent les technologies génétiques, la mondialisations
libérale et les droits de I'hnomme, le label postmoderne a pris des rides, il a
épuisé ses capacités a exprimer le monde que s'annonce.'?

(No momento em que triunfam as tecnologias genéticas, a mundializagao
liberal e os direitos do homem, o p6s-moderno mostra apreensao, ja que ja
esgotou suas capacidades de exprimir o mundo que se anuncia.)

" BAUMANN, op. cit., p. 391.
2 LIPOVESTKY, Gilles. Les temps hypermodernes. Paris: Grasset, 2004, p. 71.
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Com a Ciéncia do Direito n&o é diferente. Teremos que criar novos institutos,
tanto no direito material quanto processual, para acolher os fatos que borbulham
nos dias atuais.

Nossa misséo € captar, num sistema normativo original, segundo um novo
valor de Justi¢ca, as novas e inéditas questdes sociais que se apresentam agora,
diante de nossos olhos.

Para o processo, uma diretriz orientadora se mostra com absoluta nitidez:
ndo ha mais lugar para procedimentos demorados, excesso de recursos, que nada
trazem para a solucdo dos conflitos, instancias desnecessarias, que apenas
engrossam a burocracia e justica cara que onera o povo sem dar-lhe o retorno
devido.

O que aqui propomos é apenas um pequeno remendo, até que venha a
grande reforma trabalhista, que todos esperam, para dar um golpe final neste amplo
mundo de formas inuteis, que € hoje Processo do Trabalho, transformado pela
demora em um bom negdcio para o empregador, na expressao do Ministro Abdala.

E preciso uma agdo concreta, em varios flancos, para por termo a esta
incoeréncia de nossa cultura juridica. Dos erros, sabemos todos. Soluciona-los &
que é o problema. Como ja aconselhava a velha sabedoria romana: Verba non
sufficiunt, ubi opus est factum (as palavras ndo bastam, quando se faz necessaria
a agao).

Estabeleceu-se, como verdade definitiva, a convengéo de que os conflitos
entre empregados e empregadores se limitam a vantagens patrimoniais. Por isso,
a Justica do Trabalho sempre se recusou a ir além, deixando intacta a area dos
direitos coletivo e publico.

Concede ao empregado aviso prévio, férias, 13°, horas extras e FGTS,
converte estes direitos em pecunia e manda o empregador pagar. Mas n&o cuida
de prevenir a violagdo, nem mesmo de repara-la em sua inteireza, pois nao cobra
juros de mercado nem aplica multa ao violador.

Quando for regulado o art. 7°, XI, havera outro leque de direitos que a Justica
do Trabalho tera de decidir, ou seja, os que provém da participagdo do empregado
na gestdo da empresa, cujas raizes, mediatamente, estdo também fincadas na
relacdo de emprego ou de trabalho.

Doravante, a evolugéo da jurisdi¢cdo do trabalho, segundo o espirito da EC
n. 45/04, seguira sempre o caminho da ampliagdo, para abrir em seus dominios
toda a dimenséo do mundo do trabalho.

Se assim néo for, a Justica do Trabalho morrera como jurisdicdo auténoma.
A relagdo individual de trabalho, que sempre foi entre nos seu objeto, esta em
extingdo. Faltando o alicerce, ruira com certeza toda a estrutura que nele se
assentou. Entdo é certo que o conflito remanescente sera incorporado a jurisdigdo
comum, civel ou federal, pois ja ndo existe a importancia social que justifique a
existéncia de uma jurisdicdo especial para decidi-lo.

Portanto a ampliagdo é o caminho para a Justica do Trabalho, ndo s6 para
permanecer como jurisdicdo autbnoma, mas também para prestar melhor servigo
a populagao.

O segundo aspecto, que também ja se tornou cultural entre nés, consiste
na convicgao generalizada de que o Processo do Trabalho permite que se protele
a solugéo final das reclamacdes.
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Este fato transformou-se num excelente negdécio para o empregador, pois
paga varios anos depois o crédito trabalhista que deveria ter sido pago
imediatamente a dispensa do empregado. Com isto solve a condenagdo com o
dinheiro da prépria condenacao, usado em sua atividade comercial e econdmica.

Esta situagdo tem que ser revertida. A agao trabalhista, se levada a frente,
tem que ser um risco para o empregador. Tem que transformar-se num mau negdécio
e ndo em mais uma atividade lucrativa, entre as muitas que ja tem.

Qual o meio desta reversdo? A resposta & simples: onerar o empregador
que protela. Os meios sao varios: depésito total da condenagéo, sempre atualizada
nas instancias superiores, penhora em dinheiro, hipoteca judiciaria desde a sentenca
de primeiro grau, quando Ihe for contraria, juros reais de mercado e ndo os juros
ridiculos que se pagam na execugao trabalhista, execugéo definitiva da sentenca
de primeiro grau, etc.

A aplicagdo de multas administrativas € mais um meio para esta reverséo.
Por isto, propomos sua aplicagao, pois se trata de medida que pode ser introduzida
imediatamente, por via jurisprudencial, sem a intervencéo do legislador e com efeitos
imediatos.

Nem se diga que a Justica do Trabalho se transformaria num cddigo de
sangdes as empresas. O raciocinio seria falacioso e inexato. Num universo de 80
milhdes de pessoas, que constitui a populagdo economicamente ativa, apenas
sao propostas um milhdo e setecentas mil reclamagdes anuais. Portanto, apenas
uma minoria de empresas vem a Justi¢ca do Trabalho. Entre as quais, esta o Estado,
empresas publicas e as de economia mista.

Mas, por conta desta minoria, todas as outras empresas e o povo em geral
pagam a elevada conta tributaria de sustentagdo da Justiga do Trabalho, que néo
fica menos de sete bilhdes de reais ao ano. Gastamos com o conflito de trabalho o
que deveriamos gastar com o proprio trabalho, através de suas multiplas
necessidades: desemprego, microempresas, previdéncia social e saude do
trabalhador.

Criamos uma estrutura gigantesca e cara para julgar a simplicidade de um
conflito individual de trabalho que nem sequer precisava de existir.

Um grande erro de perspectiva pelo qual todos nés pagamos.

A aplicagdo de multas administrativas € o comecgo desta mudanca historica,
que devera naturalmente ser complementada pelo legislador. Meios técnicos
processuais, para reduzir o conflito trabalhista, ndo faltam.

Com isto, reduziremos o conflito individual, para abrirmos espago as questdes
de direito coletivo, publico e de co-gestao, que de fato interessam aos empregados,
empregadores e a sociedade.

Esta passando da hora de comegar com as mudangas.
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CONTRATO DE TRABALHO NULO - INCISO Il DO ARTIGO 37 DA CF/88 - ATO
DE IMPROBIDADE - RESPONSABILIZAGCAO DO CHEFE DO EXECUTIVO -
COMPETENCIA DA JUSTIGA COMUM

Julio Bernardo do Carmo*

Em uma das sessdes ordinarias da egrégia 42 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, que tenho a elevada honra de integrar, discutiu-se tese
juridica envolvendo a competéncia da Justiga do Trabalho para nos proprios autos
apurar a responsabilidade do Chefe do Executivo Municipal em ato de improbidade
consistente na contratagéo de servidor publico sem a realizagdo de prévio concurso
publico de provas e titulos, tendo a d. maioria divisado ser possivel responsabilizar
no processo o Prefeito Municipal, desde que resguardado o devido processo legal,
ou seja, tomando-se o cuidado de anular a sentenga de origem e determinar a
integracdo a lide do Chefe do Executivo, para os fins previstos no § 4° do art. 37 da
Magna Carta (os atos de improbidade administrativa importardo a suspenséo dos
direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, na forma e gradagéo previstas em lei, sem prejuizo da
acdo penal cabivel), proferindo-se afinal nova decisdo que responsabilize
pessoalmente o Sr. Prefeito pelos prejuizos econdmicos ocasionados aos cofres
publicos municipais.

Passo a desenvolver, na integra, a tese juridica sustentada pela d. maioria,
sendo que logo apds emito o meu ponto de vista contrario a competéncia da Justica
do Trabalho para apurar responsabilidade de tal jaez.

Enfatizou a d. maioria “ter restado incontroverso nos autos que o reclamado
celebrou com a reclamante contrato de prestacdo de servigos, apos a Constituicao
Federal de 1988, para exercer a fungdo de auxiliar de servigos gerais, recebendo
mensalmente quantia equivalente a R$260,00, conforme recibo de f. 04-verso dos
autos.”

Nos casos em que o trabalhador prestou servigos para o Municipio, sem
aprovagao em concurso publico, o entendimento jurisprudencial inclina-se pela
nulidade do contrato. Todavia, esta solugdo parece-me nao reparar totalmente os
danos causados a coletividade e ao proprio prestador de servigos.

Por conseguinte, sou levado a pugnar pela responsabilidade da autoridade
publica municipal, em cujo governo o empregado foi contratado.

A esse respeito, o Ex.™ Juiz Antbnio Alvares da Silva exarou a seguinte
decisao, cujos fundamentos pego vénia para transcrever, adotando-os como razdes
de decidir:

A CF, no artigo 37, Il, determina que a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico. Cabe
ao legislador, em opgao de politica administrativa, criar cargos ou empregos,
com as diferencas que entender adequadas. Mas nao tera liberdade quanto
ao preenchimento: em ambos os casos, exige-se 0 concurso publico.

* Julio Bernardo do Carmo é Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, integrante
da 42 Turma e da 22 SDI.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.65-74, jul./dez.2005



66

A jurisprudéncia entende que néo existe vinculagéo trabalhista com
0 servigo publico. O titular do exercicio do servigo publico, salvo poucas
excecbes, ha de ser um titular de cargo ou emprego publico,
necessariamente ocupado por concurso.

No entanto, a realidade, mais rica do que o mandamento
constitucional, vem se mostrando com outra face. Nos Municipios, um tipo
especial de vinculacdo ao servico publico vem se tornando regra.

O servidor é admitido sem concurso publico. Ndo ocupa cargo ou
emprego, ou seja, ndo é titular de um lugar delimitado, ao qual a lei atribui
competéncia especifica. Mas trabalha regularmente para a Administragao
Publica Municipal. E admitido publicamente e o trabalho que exerce, por se
destinar a coletividade, é transparente e visivel por todos.

Esta situagéo, formalmente vista, violaria a Constituicdo e, neste
sentido, é a interpretacado vigente. Mas existe, com transparéncia e reveste-
se de certo grau de aparéncia juridica, pois o trabalho é licito e é prestado
em funcgéo da coletividade, através da pessoa de direito publico municipal.

Apesar de a Constituigdo exigir o concurso, a exceg¢édo se formou.
Como geralmente acontece na Ciéncia do Direito, a vida anda na frente da
lei. Dai a célebre frase com que Jean Cruet comega seu conhecido livro: A
vida do direito e a inutilidade das leis: “Vé-se todos os dias a sociedade
reformar a lei; nunca se viu a lei reformar a sociedade.”

O homem precisa da experiéncia e esta, enquanto fendbmeno humano,
gera a necessidade normativa. Como o Direito, nascendo da vida, ndo pode
nega-la, a pratica dos tribunais teve que fazer concessdes a
inconstitucionalidade. O TST, depois de um longo debate nacional, entre os
extremos do reconhecimento do vinculo empregaticio, e da sua nulidade,
arranjou um suposto equilibrio.

Como néo se pode admitir servidor sem concurso, como também
ndo se pode negar a realidade nem a experiéncia vivencial do homem,
estabeleceu, através da Sumula n. 363, a orientagdo de que:

N. 363 - CONTRATO NULO. EFEITOS - Nova redacéo - Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003

A contratagdo de servidor publico, apés a CF/1988, sem prévia
aprovagao em concurso publico, encontra ébice no respectivo art.
37, 1l e § 2°, somente Ihe conferindo direito ao pagamento da
contraprestagdo pactuada, em relagdo ao numero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos
valores referentes aos depdsitos do FGTS.

Ao reconhecer a nulidade da relagdao de trabalho havida entre o
Municipio e o trabalhador, com a ressalva da concesséo de salario, a Justica
do Trabalho esta anulando o ato administrativo pelo qual o trabalhador foi
admitido a servigo do Municipio.

Este ato administrativo, que agora se reconhece nulo, causou prejuizo
ao erario publico, pois havera, no minimo, condenagéo em salario, que o
Municipio tera inevitavelmente de pagar.
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A CF, no art. 37, § 5°, determinou o seguinte:

A lei estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem
prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acbdes de
ressarcimento.

Portanto, esta claramente posto: qualquer agente que praticar ato

ilicito com prejuizo ao erario sera objeto de acdo de ressarcimento. O ato
praticado pelo administrador publico municipal causou prejuizo. Tanto que
havera necessariamente condenagdo em salario pelo tempo da relagdo
empregaticia, bem como recolhimento do FGTS.

Este fato, reconhecido expressamente na Constituicdo, também o

foi na Lei n. 4.717/65 - Agédo Popular - quando dispds:

que:

Sao também nulos os seguintes atos ou contratos, praticados
ou celebrados por quaisquer das pessoas ou entidades referidas no
art. 1°.

| - A admissdo ao servigo publico remunerado, com
desobediéncia, quanto as condi¢gbes de habilitagdo das normas
legais, regulamentares ou constantes de instrugdes gerais.

E vai mais longe ainda a Lei n. 4.717/65, quando, no art. 6°, determina

A acao sera proposta contra as pessoas publicas ou privadas
e as entidades referidas no art. 1°, contra as autoridades, funcionarios
ou administradores que houverem autorizado, aprovado, ratificado
ou praticado o ato impugnado, ou que, por omissas, tiverem dado
oportunidade a leséo, e contra os beneficiarios diretos do mesmo.

Se houve a pratica de um contrato irregular e prejuizo ao erario,

cumpre responsabilizar quem o praticou, e é exatamente isto que a Lei n.
4.717/65 impos:

Asentenca que, julgando procedente a agéo popular, decretar
a invalidade do ato impugnado, condenara ao pagamento de perdas
e danos os responsaveis pela sua pratica e os beneficiarios dele,
ressalvada a agao regressiva contra os funcionarios causadores de
dano, quando incorrerem em culpa. (art. 11)

A citagdo de quem praticou o ato irregular é, portanto, uma exigéncia

legal neste caso e em todos os que se anularem contratos de trabalho
irregulares com a Administragdo Publica.

Além do devido processo legal, que garante a qualquer um o direito

de defesa, é necessaria a fixagdo da responsabilidade, ndo sé da
Administragdo Publica, mas também de quem houver praticado o ilicito.
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Nao se ha cogitar de qualquer impedimento de competéncia para o
chamamento a lide da autoridade publica, porque nunca se negou a Justiga do
Trabalho a competéncia para decidir sobre a nulidade de um contrato de trabalho.

Ainda que o empregador seja um 6rgao da Administragdo Publica,
isto pouco importa, ja que a discusséo envolve a existéncia de um contrato
de trabalho e ndo uma relagao estatutaria. A relagdo havida entre as partes
¢é trabalhista, embora parcialmente nula. Por isso, incide, com toda a sua
forga, o art. 114 da CF, que supera e impede qualquer argumentagdo com
base em lei ordinaria.

A competéncia da Justica do Trabalho é, portanto, clarissima e
inquestionavel.

Por estes fundamentos, determino de oficio a integracdo a lide da
autoridade publica municipal, em cujo governo o reclamante foi nomeado,
para integrar a lide e defender-se.

Para sua nomeacgao, se for necessario, sera solicitada do Poder
Publico Municipal a informagao necessaria.

Se o juiz de primeiro grau julgar conveniente, podera colher prova
em relagdo a ofensa produzida pelo litisconsorte.

A seguir, proferird nova sentenga, como entender de direito. (Tese
juridica exposta pelo d. Juiz Relator)

Nessa toada, a d. maioria deu provimento ao recurso ordinario para determinar,
de oficio, a integragdo na lide da autoridade publica, em cuja Administragdo a
reclamante foi contratada, para defender-se, sendo que, para sua nomeacao, se for
necessario, sera solicitada do Poder Publico Municipal a informagao necessaria,
podendo mais o juiz de primeiro grau, se julgar conveniente, colher provas e a seguir
examinara o mérito, proferindo nova decisdo, como entender de direito, ficando
prejudicado, por ora, o exame do mérito discutido no presente apelo.

Em divergéncia suscitada nos autos contra a tese juridica encampada pela
d. maioria, apresentei, em voto vencido, ora transcrito, consideragdes de ordem
legal e jurisprudencial que evidenciam a ndo mais poder que a competéncia para
processar € julgar o Chefe do Executivo Municipal por ato de improbidade é da
Justica Comum, por se tratar de acdo de natureza civil onde se busca nao sé o
ressarcimento ao erario, como também a perda de direitos politicos do autor do
ato administrativo inquinado de nulidade e outras penalidades.

O que é ato de improbidade administrativa?"

" Num primeiro momento, seria oportuno destacar que improbidade administrativa é o
designativo técnico para a chamada corrupgado administrativa, que, sob diversas formas,
promove o desvirtuamento da Administragdo Publica e afronta os principios nucleares da
ordem juridica (Estado de Direito, Democratico e Republicano), revelando-se pela obtengéo
de vantagens patrimoniais indevidas as expensas do erario, pelo exercicio nocivo das
funcdes e empregos publicos, pelo “trafico de influéncia” nas esferas da Administracao
Publica e pelo favorecimento de poucos em detrimento dos interesses da sociedade,
mediante a concessao de obséquios e privilégios ilicitos. (Paulo Roberto de Souza Leéo,
Procurador de Justiga, na agdo que moveu, quando Promotor de Justi¢a, contra Baoba
Distribuigées, Empreendimentos e Participagdes Ltda., na Capital do Estado do Rio Grande
do Norte)
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O conceito do ato de improbidade administrativa decorre de lei ordinaria
federal que teve como escopo regulamentar no plano pratico a violagdo aos
principios constitucionais da Administragdo Publica, sendo que me reporto a Lei
Federal n. 8.429, de 02 de junho de 1992, interessando-nos aqui, sobremaneira, o
disposto no inciso V do artigo 11 da Lei em epigrafe, que dispde, in verbis:

V - frustrar a licitude de concurso publico; (destaque nosso)

Nos termos da Lei em epigrafe o Chefe do Executivo Municipal que frustra
a licitude de concurso publico vem a cometer ato de improbidade, ficando sujeito
as penalidades previstas na referida Lei.

Um exemplo pratico pode bem delinear o ato de improbidade administrativa
suscetivel de ser cometido pelo Chefe do Executivo: determinado Prefeito para burlar
o requisito inafastavel da exigéncia de concurso publico para a investidura de servidores
em cargos ou fungdes publicas adota fraude consistente em contratar apadrinhados
politicos sob a égide de lei municipal que autoriza a contratagéo por prazo determinado,
de no maximo 6 (seis) meses, admitida uma prorrogagéo de igual periodo, de pessoal
para, e.g., socorrer no atendimento de situagdes de calamidade publica; combater
surtos epidémicos; promover campanhas de saude publica; para a execugao de servigos
técnicos, fiscalizagdo, supervisdo, manutengdo ou gerenciamento de obras e servigos
essenciais a populacio; para o suprimento de docentes em salas de aula e de pessoal
especializado em saude, nos casos de licenca para repouso a gestante, licenca
para tratamento de saude, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
licenca para tratamento de interesse particular, licenga em carater especial (prémio),
exoneragao, demissdo, aposentadoria e falecimento; realizagdo de eventos
patrocinados pelo Municipio, tais como: feiras, exposigdes, congressos e similares.

Em que pese invoque a referida lei municipal, o Sr. Prefeito, com o fito de se
promover pessoalmente e empregar apadrinhados politicos, contrata pessoal
mediante contratos administrativos, mas deixa propositalmente ocorrer a
indeterminagéo do prazo fixado na lei municipal, garantindo a permanéncia desses
apadrinhados na Administragédo Publica até o final de seu mandato.

No exemplo citado, ndo resta duvida que a fraude praticada pelo Sr. Prefeito
configura lesdo ao patriménio publico municipal (inciso XXXV do art. 5° da
Constituicdo Federal), eis que sua agdo malferiu explicitamente a Magna Carta, no
pertinente a investidura em cargo ou emprego publico, frustrando a licitude do
concurso publico de provas ou de provas e titulos. Ou seja, no exemplo idealizado,
o Sr. Prefeito colocava no servigo publico quem ele queria, frustrando
ostensivamente a exigéncia de concurso publico, malferindo com seu ato improbo

A Lei n. 8.429/92 tem por escopo proteger a Administragdo em seu sentido mais amplo
possivel; é ela, em seus variados matizes e representagdes organicas e funcionais, quase
sempre, o alvo de “corrupgao”, de favoritismos, de ma gestéo; enfim, de toda a sorte de
malversagdes e ilicitos. Remarque-se novamente a abrangéncia do que se entende por
“Administragado”. Nota-se claramente que a ratio legis volta-se para o controle dos “dinheiros
publicos” (bens, direitos, recursos, com ou sem valor econémico) em todo espectro da
Federagao brasileira e em toda e qualquer categoria de empresas e 6rgaos publicos,
entidades ou empresas particulares relacionadas na lei (v. arts. 1°, paragrafo unico e 3°).
(FIGUEIREDO, Marcelo. Improbidade administrativa. Malheiros Editores, 1997, p. 25)
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os principios constitucionais de isonomia e impessoalidade, a par de ter havido
igualmente sua promogéo pessoal e o desvio de finalidade do ato administrativo.
Como preleciona com percuciéncia Fabio Medina Osoério,

a contratacéo ilegal de funcionarios traduz, assim, ofensa ao interesse
publico inerente a finalidade do ato administrativo, qual seja, a de
proporcionar garantias legais de igualitario acesso ao servigco publico, a
todos os cidadaos. O desrespeito a exigéncia de concurso publico implica
improbidade administrativa, na exata medida em que se pratica um ato
desprovido de finalidade intrinseca a forma prevista no sistema juridico.?

Houve na espécie improbidade administrativa calcada no inciso V do artigo
11 da Lei n. 8.429/92.

Importante deixar assente que na configuragdo do ilicito de improbidade
administrativa revela-se de pouca valia o fato de o Sr. Prefeito Municipal nao ter
tirado proveito econdmico com a pratica do ato, ou seja, praticado enriquecimento
ilicito, situacao que ocorre, e.g., quando, sendo ilicita a administragdo de mao-de-
obra por ofensa ao inciso Il do art. 37 da Magna Carta, o servidor irregularmente
contratado vem efetivamente prestar servigos a Administragdo Publica, eis que,
nesta hipétese, o fato de o servidor ter efetivamente trabalhado descaracteriza o
enriquecimento ilicito, sendo que o ato administrativo ilegal n&o retira do servidor
publico o direito de auferir salarios pelo tempo trabalhado, eis que resta impossivel
devolver-lhe a energia laboral despendida em prol da Administragdo Publica.®

Esta é exatamente a situagao dos autos, eis que o servidor contratado, em
que pese tenha sido declarada a nulidade do contrato de trabalho, efetivamente
prestou servicos a Municipalidade, ndo se podendo falar em ato de improbidade
do Sr. Prefeito Municipal calcado em enriquecimento ilicito, haja vista que o
pagamento de salarios efetuado ostenta aura de juridicidade.*

2 OSORIO, Fabio Medina. Improbidade administrativa. Editora Sintese, p. 213.

3 A situagdo é bem diferente quando o Chefe do Executivo Municipal simula a existéncia de
contratos administrativos e carreia para os seus bolsos a verba publica que seria destinada a
contratagéo, eis que na hipotese configura-se de forma escancarada o enriquecimento ilicito.

“ De outro lado, se o servidor contratado sem concurso prestou servicos a Administragdo
Publica, o enriquecimento ilicito fica afastado e ndo ha dano ao erario publico. Esta é a
posi¢éo do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Superior do Ministério Publico do
Estado da Paraiba. Ementas:

[...] Assim, se ndo obstante a contratacdo ilegal de servidor, este efetivamente prestou
servicos a Administragé@o, ndo caracterizam lesdo aos cofres publicos os vencimentos que
Ihe foram pagos. Se assim nao fosse, haveria locupletamento da Administragdo, valendo-
se da sua propria torpeza. Nem todo ato administrativo nulo é lesivo aos cofres publicos.
(Agravo de Instrumento n. 44.761-5 - Rio de Janeiro - DOU - 07.12.93)

Contrato irregular de servidor, sem prévia aprovacdo em concurso publico, sob a égide
da CLT, pela nulidade de que se reveste, ndo gera qualquer efeito juridico, a ndo ser o
pagamento dos salarios como contraprestagéo laboral, dada a auséncia de dano ao Erario
Publico Municipal e de enriquecimento ilicito por quem deu causa.

(Sumula n. 1)
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Qual seria entao a responsabilidade do Sr. Prefeito Municipal no caso de
contratagao ilicita de servidores publicos que efetivamente trabalharam para a
Administragdo Publica?

Aresponsabilizagdo administrativa do Sr. Prefeito subsistiria porque, mesmo
nas contratagbes de servidores publicos sem concurso publico onde reste
descaracterizado o prejuizo ao erario, pelo simples fato da prestagéo de servigos,
em que pese afastada a figura do enriquecimento ilicito, o ato administrativo irregular
macula ainda assim principios norteadores da Administragdo Publica.

Para ser mais explicito: o desvio de finalidade, a promogéo pessoal, a quebra
de isonomia e a frustragdo de concurso publico maculam principios que informam
a estruturagcdo da Administragdo Publica e provocam igualmente a ocorréncia de
dano moral que deve ser ressarcido pelo infrator. Isto se da porque o artigo 5° da
Lein. 8.429/92 dispde de forma ampla e genérica a respeito de “lesédo ao patriménio
publico” que em si € mais abrangente que a simples les&o ao erario. Este é espécie
do género.

Vem aqui a talho a ligao sempre precisa de eminentes doutrinadores:

...Ressarcimento do dano abrange, por certo, dano moral, até porque
aleifala, no art. 12, lll, em ressarcimento do dano, se houver, nos casos em
que a improbidade traduz mera agressao aos principios. Ha quem sustente
a viabilidade do ressarcimento do dano moral, sublinhando, todavia, que
este estaria bem tutelado pela multa civil, veiculo proprio e adequado a
esse ressarcimento, submetendo-se aos prazos prescricionais,
diferentemente do que ocorre com o dano material, que é imprescritivel a
luz do art. 37, § 5°, da Carta Magna.

Ouso discordar do entendimento de que a multa civil basta para reparar o
dano moral. Multa civil € consequiéncia juridica certa da improbidade, sancionamento
autébnomo que independe da comprovagao de dano moral ou material, prevista a
toda e qualquer modalidade de ato improbo, ao passo que o dano moral a entidade
lesada, se houver, deve ser reparado a luz dos critérios que tém orientado os
julgadores nessa seara, sem prejuizo da incidéncia cumulativa com multa civil e,
mais ainda, sem submiss&o ao prazo prescricional, por forga expressa do § 5° do
art. 37 da Carta de 1988, ai residindo importancia fundamental da norma juridica
em comento, dado que permite reparagdo de dano moral independentemente da
multa civil. Aqui, visdo sistematica permite tal conclusdo, na medida em que a

No mesmo sentido a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, como se colhe do
seguinte aresto:

ADMINISTRATIVO - RESPONSABILIDADE DE PREFEITO - CONTRATAGCAO DE
PESSOAL SEM CONCURSO PUBLICO - AUSENCIA DE PREJUIZO. N&o havendo
enriquecimento ilicito e nem prejuizo ao erario municipal, mas inabilidade do administrador,
nao cabem as punigdes previstas na Lei n. 8.429/92.

(STJ-12 Turma. REsp. n. 213994/MG. Rel. Ministro Garcia Vieira. Julgado em 17.08.99.
Ac. unanime. DJU de 27.09.99, p. 59)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.65-74, jul./dez.2005



72

doutrina, de longa data, vem permitindo reparagéo de dano moral a pessoa juridica,
0 que pode ocorrer com gravidade em se tratando de determinados atos de
improbidade atentatérios aos principios da Administragédo Publica”.®

Sendo patente a responsabilidade do Chefe do Executivo Municipal urge
indagar qual seria a Justica competente para processa-lo e julga-lo por ato de
improbidade.

Nao se pode olvidar de que a improbidade administrativa acarreta efeito
complexo a seu autor que fica ndo apenas sujeito a ressarcir o erario, quando ha
enriquecimento ilicito, como também incide em perdas de direitos politicos, além
de multas, a par de que a acéo intentada para salvaguardar a intangibilidade do
patriménio publico é de estrita indole civil, devendo, pois, ser manejada contra o
administrador improbo perante a Justica Comum, até porque os Prefeitos Municipais
pelo privilégio de foro que ostentam s&o processados e julgados nos crimes de
responsabilidade pelo Tribunal de Justiga e pelos atos de improbidade pelos juizes
de direito da primeira instancia, sendo que a legitimagédo para a acao civil, na
espécie, é de qualquer do povo (quique de populo), em caso de agdo popular e
exclusivamente do Ministério Publico em todos os outros casos em que se requeira
em juizo a reparagao de lesdo /ato sensu a Administragao Publica (inciso XXXV do
art. 5° da CF).%

Atualmente a corrente favoravel a legitimidade do Ministério Publico vem
se fundamentando no inciso Il do artigo 129 da Constituicdo Federal vigente que
estabelece:

Sao fungdes institucionais do Ministério Publico:

[.]

Ill. promover o inquérito e a agao civil publica, para a protegao do patriménio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos.

5 OSORIO, Fabio Medina. Op. cit.
6 Sérgio Roxo da Fonseca, em sua obra Improbidade administrativa, salienta que

O Supremo Tribunal Federal tem-se manifestado, em grau de reclamagéo, que, enquanto
nao for reconhecida a constitucionalidade ou ndo da Lei Federal n. 10.628, na agéo direta
de inconstitucionalidade n. 2.797, do Distrito Federal, os prefeitos municipais somente
poderao ser julgados originariamente pelos tribunais de justica dos Estados. A questao
refere-se ndo so a interpretacdo da referida lei, como também ao preceito contido no
inciso X do artigo 29 da Constituicdo da Republica que dispde que os prefeitos municipais
somente poderao ser julgados pelo Tribunal de Justiga, nunca pelo juiz local dos fatos. O
debate em torno da melhor intelecgédo da norma tem sido bastante intenso. Para a primeira
corrente, os processos ajuizados pelos prefeitos somente podem ser conhecidos
originariamente pelos tribunais de justica, sejam processos civis ou criminais, por isso a
Constituigdo nao faz qualquer distingao entre as duas espécies. Esta corrente € minoritaria.
Outra corrente propde uma aplicagdo criativa e ampliativa para o mencionado inciso X,
para inserir nele palavras que la ndo estao, sustentando assim que os prefeitos somente
serdo julgados pelos tribunais de justica na hipétese de processo crime, reconhecendo
assim a competéncia dos juizos locais para processar agdes de improbidade administrativa,
reconhecendo assim a sua natureza civil e ndo criminal. Esta é a corrente dominante.
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Igual competéncia estriba-se nos artigos 16 e 17 da Lei n. 8.429/92 que
estabelecem: Art. 16 - Havendo fundados indicios de responsabilidade, a comissao
representara ao Ministério Publico ou a procuradoria do 6rgédo para que requeira
ao juizo competente a decretagdo do sequiestro dos bens do agente ou terceiro
que tenha enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio publico. - Art.
17 - Aacao principal, que tera o rito ordinario, sera proposta pelo Ministério Publico
ou pela pessoa juridica interessada, dentro de trinta dias da efetivagdo da medida
cautelar.

Como ressaltado alhures, sendo o ato de improbidade um ato de efeito
complexo para o seu autor, o mero ressarcimento ao erario de valores havidos
indevidamente pela apropriagao indevida de dinheiro publico (enriquecimento ilicito)
ndo esgota o rol de punigdes que a lei reserva para o administrador improbo, que
igualmente pode ficar sujeito: a perda de fungédo publica (quando sua
responsabilizacdo € exigida estando o administrador no exercicio do cargo), a
suspensao de direitos politicos, de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, a proibi¢cdo de contratar
com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sécio majoritario, pelo prazo de 3 (trés) anos, ao ressarcimento ao patriménio publico
de indenizagao por danos morais a ser devidamente liquidada em execugao de
sentenca judicial, corrigida monetariamente e ainda a fixagdo de multa civil até 100
(cem) vezes o valor da remuneragao percebida pelo infrator (art. 12 e incisos da
Lein. 8.429/92) e por fim a declaragdo da nulidade do ato administrativo hostilizado.

Logico que ndo ostenta a Justica do Trabalho competéncia para processar
e julgar o Chefe do Executivo Municipal por ato de improbidade calcada em
contratagdo de servidor sem concurso publico de provas ou de provas e titulos
(inciso Il do art. 37 da CF), sendo a competéncia iniludivelmente da Justica Comum,
até porque o ato de improbidade implica igualmente em afetagéo e perda de direitos
politicos, sabendo a descalabro pronunciar-se a Justiga do Trabalho a respeito de
perda de mandato ou suspensédo de direitos politicos de Prefeito improbo.”

Na espécie a tese do d. Juiz Relator ainda encerra célebre pecadilho porque
o servidor contratado irregularmente prestou efetivamente servigos para a
Administragdo Publica, pelo que, desconfigurado o enriquecimento ilicito, o ato de
improbidade praticado pelo Sr. Prefeito ndo comporta ressarcimento ao erario dos
valores pagos ao servidor, como quer acreditar o d. Relator, sendo que as demais
implicagbes do ato de improbidade, de natureza extremamente complexa, estéo
afetas ao conhecimento da Justica Comum, com a titularidade da agcdo em nome
de qualquer do povo ou do representante do Ministério Publico, como visto.

7 Por maioria de votos (7 x 3), o Plenario do Supremo declarou a inconstitucionalidade do

foro especial para ex-ocupantes de cargos publicos e/ou mandatos eletivos. A deciséo foi
tomada no julgamento da Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI 2797) proposta pela
Associagado Nacional dos Membros do Ministério Publico (CONAMP).
A acao contestava os §§ 1° e 2° do artigo 84 do Codigo de Processo Penal (CPP), que
estabelece foro privilegiado a ex-detentores de cargo publico por ato de improbidade
administrativa (Lei n. 10.628/2002). Com a deciséo, eles perdem o direito de serem julgados
por um foro especial na Justica nos casos de atos de improbidade administrativa.
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A sanha de anular-se a r. sentenga de primeira instancia com o fito de
ressarcir valores ao erario, como visto, ndo tem amparo legal, haja vista que, na
espécie, a improbidade administrativa caracteriza-se com abstragao do
enriquecimento ilicito, sendo de nenhuma valia a determinagdo policialesca de
integracdo imperativa do Sr. Prefeito Municipal no pdlo passivo da lide, que, como
dito alhures, so serviria para encambulha-la e retardar indefinidamente a satisfagéao
do crédito trabalhista devido a reclamante, que tendo efetivamente trabalhado para
o Municipio, ainda que mediante contrato de trabalho declarado nulo com fincas
no inciso Il do art. 37 da CF, tem o lidimo direito de receber eventuais saldo de
salarios e o levantamento do FGTS, direitos que séo relegados as calendas gregas
por um capricho inusitado de se responsabilizar nesta esfera trabalhista, que ndo
ostenta competéncia constitucional para tanto, o Sr. Prefeito Municipal.

Enfatize-se, finalmente, que mesmo o Poder Judiciario, igualmente, ndo é
imune a pratica de atos de improbidade no exercicio da atividade jurisdicional.
Seus membros, no exercicio da fungdo tipica, podem incorrer em atos de
improbidade. Eventual decisao judicial, que implicasse inovagao legislativa, para
beneficiar ou agravar alguém, em tese, caracterizaria ato de improbidade.

EST MODUS IN REBUS ®
JUSTICA TARDIA E JUSTICA DENEGADA.

Belo Horizonte, margo de 2006.

8 Est modus in rebus. H4 medida em tudo. Em tudo convém medida. Nem oito nem oitenta.
Tudo tem limite. Est modus in rebus, sunt certi denique fines, quos ultra citraque nequit
consistere rectum. [Horacio, Satirae 1.1.106]. Em todas as coisas ha um meio termo;
existem, afinal, limites definidos, além ou aquém dos quais ndo se pode manter o bem.
VIDE: Modus omnibus in rebus optimum est habitu. Modus in rebus.
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LEI N. 11.187/2005 - INAPLICAGAO AO PROCESSO DO TRABALHO
Marcio Ribeiro do Valle*

ALein. 11.187, de 19 de outubro de 2005, alterou em parte os artigos 522,
523 e 527 do Cdadigo de Processo Civil, na disciplinagdo atinente ao recurso de
agravo no processo comum, quer na chamada modalidade retida, quer na que se
refere ao agravo de instrumento propriamente dito. A forma retida (art. 523 do
CPC), que ndo exige o traslado de pecas (RF 251/325), é aquela na qual o agravante,
que se insurgiu por agravo anexado aos autos principais contra a decisao
interlocutéria que Ihe foi desfavoravel, requerera que dele conhega o tribunal,
preliminarmente, por ocasido do exame do recurso principal, a apelagéo. Ja na
modalidade instrumental (art. 524 do CPC), o agravo sera dirigido diretamente ao
tribunal competente, através de petigdo e com os requisitos enumerados no artigo
referido e as pecgas especificadas no art. 525 do mesmo Cdédigo para, apds
distribuigédo, ser submetido ao crivo do relator.

Como sua vigéncia foi fixada em 90 dias da sua data de publicagdo (que se
deu em 20.10.2005), observando-se, pois, a vacatio legis em questéo, tem-se que
desde 18 de janeiro de 2006 a nova Lei ja se acha em vigor, com todas as suas
alteragdes. Realce-se, todavia, que as inovagbes em exame, restritas, como antes
dito, aos artigos 522, 523 e 527 do CPC, nada tém com a disciplinagdo do agravo
do § 1° do art. 557 do mesmo Cdédigo, este plenamente aplicavel ao Processo do
Trabalho, com a nominagéo de agravo do art. 557 do CPC ou interno do tribunal,
observado, todavia, o prazo de oito dias para sua interposigao (Instrugdo Normativa
n. 17/1999 do TST), como ainda com o agravo previsto na Lei do Mandado de
Seguranga, no seu art. 13.

Aintencdo manifesta da Lei n. 11.187/2005 foi a de dar maior celeridade ao
andamento dos processos, estabelecendo como regra o uso do agravo retido (art.
522) e excepcionando o uso imediato do agravo de instrumento, isto ao condiciona-
lo a comprovagao de existéncia de perigo de “dano irreparavel e de incerta
reparagao” como requisito de admissibilidade do recurso via instrumento, inclusive
tornando irrecorrivel a decisdo do relator que possa converter o agravo de
instrumento em agravo retido, a qual ndo podera ser modificada antes do julgamento
do recurso, salvo a hipétese de o préprio relator a reconsiderar (paragrafo Unico do
art. 527 do CPC, ja com a redagao da Lei n. 11.187/2005).

Antes da Lei em exame nao era assim, pois a parte, a seu alvedrio, poderia
aviar, contra as decisdes interlocutérias, qualquer das espécies de agravo (retido
ou de instrumento), salvo se a interlocutdria atacada tivesse sido proferida em
audiéncia de instrucdo e julgamento ou apds o proferimento da decisédo, quando
s6 se admitia o agravo pela forma retida, restringindo-se a formagéao de instrumento
(modalidade, entéo, ndo retida) a ocorréncia de perigo de dano de dificil e incerta
reparagao ou se versasse sobre o ndo recebimento de apelagéo e seus respectivos

* Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e Professor de Direito Processual do
Trabalho no Curso de Pés-Graduagao em Direito da Empresa da PUC-MG.
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efeitos, quando entédo, como visto, era possivel o aviamento do chamado agravo
de instrumento, cabendo ao relator transforma-lo em retido se n&o caracterizadas
as hipoteses de “urgéncia, perigo de lesdo grave e de incerta e dificil reparacédo”.

Na nova disciplinagao criou-se, claramente, um 6nus para a parte agravante,
em querendo esta usar do agravo na forma instrumental. E que tera de comprovar
a impossibilidade de suportar até o desfecho final da demanda os efeitos da deciséo
agravada, que lhe estara causando lesdo grave, de dificil e incerta reparagao, dai
a urgéncia de sua revisao pelo relator. Em havendo, porém, a conversao do agravo
de instrumento em retido, pelo relator, isto se dara, obviamente, porque o0 mesmo
entendeu ndo presente o risco de dano grave e de dificil e incerta reparagéo, do
que nao cabera recurso.

Registre-se, para uma melhor compreensdo da matéria, que, no processo
civil, o agravo, retido ou de instrumento, € um recurso cabivel para buscar-se a
revisdo das chamadas decisdes interlocutérias, as quais ndo se confundem com
meros despachos e mesmo com a sentenga. E que s&o despachos, a teor do § 3°
do art. 162 do CPC, os atos praticados pelo juiz visando dar curso a marcha
processual, ndo tendo cunho decisério, sendo a sentenga o ato pelo qual o juiz
pde termo ao processo, decidindo a lide com ou sem exame de mérito. Na decisédo
interlocutdria, porém, que aqui mais nos interessa, o juiz pratica ato no curso da
demanda, resolvendo questdo incidente, da qual a parte que se sentir prejudicada
podera, querendo, no processo comum, aviar agravo.

A LEIN. 11.187/2005 E O PROCESSO DO TRABALHO

Mercé da norma inserta na alinea “b” do art. 897 da CLT, o agravo de
instrumento é restritivo no processo trabalhista, sendo cabivel apenas contra decisdo
que negue seguimento a recurso, o que, por sinal, esta confirmado na Instrugdo
Normativa n. 16 do Colendo TST. Diferentemente, no processo comum, 0 mesmo
agravo tem um objetivo mais amplo, voltando-se para a reforma de quaisquer
decisdes interlocutérias contrarias aos interesses do agravante. Doutro tanto,
sabidamente, o Direito Processual Comum é fonte do Direito Processual Trabalhista,
contudo (art. 769 da CLT) apenas quando houver compatibilidade de suas
normatizagdes com as normas processuais trabalhistas.

Ora, a nova disciplinagéo processual do agravo no processo comum foge a
compatibilidade referida, mantendo ali dois tipos de agravos (retido e de
instrumento), possibilitando ainda o exame, no segundo caso, da interlocutéria
agravada diretamente pelo relator, no tribunal, enquanto no Processo do Trabalho
0 agravo de instrumento s6 pode ser dirigido a autoridade prolatora do despacho
agravado, ou seja, aquela que obstou seguimento ao recurso, ja que, na lide laboral,
em face da norma do § 1° do art. 893 da CLT, “Os incidentes do processo serao
resolvidos pelo proprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciagdo do merecimento
das decisdes interlocutdrias somente em recursos da decisdo definitiva”, sendo
regra, pois, no processo trabalhista, a irrecorribilidade imediata das decisdes
interlocutdrias, salvo nas restritissimas hipéteses da Sumula n. 214 do Colendo
TST, ou seja: a) contra decisdo de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Sumula
ou OJ do Tribunal Superior do Trabalho; b) contra decis&o suscetivel de impugnagao
mediante recurso para o mesmo Tribunal; e ¢) contra decisdo que acolhe excegéo
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de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto
daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no § 2° do
art. 799 da CLT.

Doutro tanto, a nova Lei, alterando a redagéo do § 3° do art. 523 do CPC,
estabeleceu que “Das decisdes interlocutérias proferidas na audiéncia de instrugao
e julgamento cabera agravo na forma retida, devendo ser interposto oral e
imediatamente, bem como constar do respectivo termo, art. 457, nele expostas
sucintamente as razdes do agravante.” Este agravo, pois, que tem de ser interposto
“oral e imediatamente”, o sera entdo no proprio termo de audiéncia, ndo admitindo
o aviamento por petigdo. No Processo do Trabalho, porém, nao se tem o chamado
agravo retido, mas sim a aplicagdo da norma inserida no caput do art. 795 do
Diploma Consolidado, que exige da parte a apresentacdo de irresignagédo na
primeira vez que tiver de falar em audiéncia ou nos autos (a hipotese, pois, ndo é
restritiva aos atos de audiéncia), sempre que proferida decisao interlocutdria contra
0s seus interesses, equivalendo isso ao que a jurisprudéncia passou a chamar e
se consolidou como sendo um protesto contra o ato praticado e impeditivo de que
se formasse preclusdo processual, devendo apenas o interessado, quando do
aviamento de seu recurso principal, reavivar a matéria, pedindo o seu julgamento
como prefacial de mérito pelo tribunal.

Nao se olvida, é verdade, da existéncia de situagdes, mesmo no processo
trabalhista, que reclamam uma solugéo imediata, quando o juizo, por exemplo,
tumultua a marcha processual de tal forma que nédo seria legitimo querer que a
parte apenas protestasse e aguardasse a sentenga, para depois recorrer e reavivar
o seu protesto. Para estes casos, porém, existe a correi¢ao parcial, capaz de retornar
a marcha do processo aos trilhos da normalidade quando praticado ato tumultuario
do procedimento pelo juizo e mesmo o0 mandado de seguranga, em sendo o caso
de a interlocutéria ferir direito liquido e certo da parte ndo amparado pela correigédo
parcial ou outro meio recursal.

Conclusivamente, pois, tem-se que, havendo norma trabalhista especifica
disciplinadora do agravo de instrumento no Processo do Trabalho e ndo havendo
compatibilidade da Lei n. 11.187/2005, em suas inovagdes, com as normas
procedimentais trabalhistas, ndo tem a mesma qualquer aplicagdo no Processo do
Trabalho.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.75-77, jul./dez.2005






79

0S REFLEXOS DAS INOVAGOES DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL NO
PROCESSO DO TRABALHO*

Salvador Franco de Lima Laurino**
SUMARIO

1 AS RECENTES MODIFICAGOES DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL

2 A UNIDADE DO DIREITO PROCESSUAL E A IDENTIDADE DO
PROCESSO DO TRABALHO

3 OS REFLEXOS DAS ALTERAGOES DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL
NO PROCESSO DO TRABALHO

4 CONCLUSAO

5 BIBLIOGRAFIA

1 AS RECENTES MODIFICAGOES DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Entre dezembro de 2005 e fevereiro de 2006, um conjunto de quatro leis
introduziu as mais recentes alteragdes no Codigo de Processo Civil. A primeira foi
alLein. 11.232, de 22.12.2005, que modificou o regime da liquidagéo e da execugéo
de sentenga. De acordo com o modelo implantado em 1973, o cumprimento da
sentenga condenatéria se efetuava por meio de outro processo, diferente daquele
em que se originou o titulo executivo. A liquidagao da sentenga, sem a qual ndo é
possivel se proceder a satisfagdo coativa do direito, tinha sua disciplina no Livro Il
do Cdédigo, que é destinado ao regramento do processo de execugdo. A defesa do
executado era feita por meio dos embargos do devedor, uma agéo autbnoma, que
dava origem a outro processo, incidental a8 execug¢ao e que suspendia o cumprimento
da sentenga condenatoéria.

Com o propdsito de simplificar e acelerar os atos destinados a satisfagao
do direito reconhecido por sentenga, a Lei n. 11.232 acabou com a separagéo
entre processo de conhecimento e de execugédo. As atividades destinadas a
declaragdo e a satisfacdo do direito passam a se realizar na mesma relagao
processual. Em consequiéncia, tornaram-se desnecessarias tanto a iniciativa do
credor para o inicio da execugdo quanto a citagdo do executado. Apés a fixagdo do
valor da obrigagdo, o devedor é intimado para pagamento em 15 dias, com
cominacéo de multa de 10% em caso de descumprimento da ordem. A defesa do
devedor passa a ser feita na propria relagdo processual destinada ao cumprimento
da sentenca, por meio de simples impugnacgéo, sem efeito suspensivo, e ndo mais
por acdo autébnoma de embargos do devedor, que ficou restrita as hipdteses de
execugao contra a Fazenda Publica e fundada em titulo extrajudicial.

* Texto de exposicdo apresentada em 23.06.2006, no plenario do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, a convite da Escola Judicial.

** Juiz do Trabalho na 22 Regido. Mestre em Direito Processual pela Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo. Professor de Direito Processual do Trabalho na Escola Paulista
de Direito Social.
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Em virtude de imperativo de ajuste sistémico com o atual modelo, a sentenga,
que era definida pelo artigo 162 do Cddigo de Processo Civil de acordo com um
efeito, qual seja, a extingdo do processo, passa a ser definida por seu contetdo,
que é a resolugao do pedido formulado na demanda, com ou sem julgamento do
mérito. De outra parte, a disciplina da liquidagao foi deslocada do Livro Il do Cédigo
de Processo Civil, que trata do processo de execugao, para o Livro |, que cuida do
processo de conhecimento e do cumprimento da sentenga.

A segunda lei que modificou o Cédigo de Processo Civil € ade n. 11.276, de
07.02.2006. Através dela, introduziu-se o0 § 4° ao artigo 515 do Coédigo de Processo
Civil, que permite ao tribunal determinar a pratica de ato processual visando sanar
eventual nulidade de modo a permitir o julgamento do mérito do recurso. Além
disso, ela acrescentou o § 1° ao artigo 518, que determina ao juiz de primeiro grau
0 nao-conhecimento da apelagao contra sentenga que esteja em conformidade
com a sumula do Superior Tribunal de Justica ou do Supremo Tribunal Federal.

A terceira lei é a de n. 11.277, de 07.02.2006. No novo artigo 285-A, ela
criou o decreto liminar de improcedéncia de demandas repetitivas:

Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no juizo
ja houver sido proferida sentenca de total improcedéncia em outros casos
idénticos, podera ser dispensada a citagcdo e proferida sentencga,
reproduzindo-se o teor da anteriormente prolatada.

Finalmente, a Lein. 11.280, de 16.02.2006, tratou de varios assuntos ligados
ao reconhecimento da incompeténcia relativa, aos meios eletrénicos de
comunicagdo dos atos processuais, ao acolhimento da prescrigdo de oficio, a
prevencado provocada por processos extintos sem resolugdo de mérito, a
comunicacao dos atos processuais na revelia, a carta rogatdria e precatéria, a
suspensao do cumprimento da sentenga por meio da agéo rescisoria e a vista dos
autos no tribunal pelos juizes que compdéem o 6rgdo julgador.

2 A UNIDADE DO DIREITO PROCESSUAL E A IDENTIDADE DO
PROCESSO DO TRABALHO

Antes de passarmos ao exame dos reflexos dessas alteragées no Processo
do Trabalho, é necessario lembrar de uma licdo muito importante de direito
processual, que é a premissa metodoldgica da unidade fundamental do direito
processual.

A ordem juridica € um sistema hierarquizado de normas, em cujo vértice
esta a Constituicdo, e que se desdobra em dois sistemas juridicos autbnomos e
interdependentes que s&o o direito material e o direito processual. O direito material
disciplina as relacdes das pessoas em face dos bens da vida. E a primeira forma
de solugéo do conflito de interesses, a disputa imemorial de pessoas ou de grupos
por bens escassos. O conflito de interesses é o fruto do descompasso entre as
ilimitadas necessidades humanas e a limitagdo de bens com aptidao para satisfazé-
las. Com a fungado de disciplinar essa disputa e, assim, preservar a paz em
sociedade, o direito material estabelece regras gerais e abstratas que definem
previamente as situagdes de vantagem e de consequiiente desvantagem em face
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dos bens da vida. Ocorre que nem sempre essa disciplina é suficiente para evitar
crises nas relagdes entre os individuos e grupos. De modo geral, as crises se
manifestam na pretensdo de uma pessoa ou de um grupo de pessoas a um bem
da vida e na impossibilidade de obté-lo em virtude da resisténcia de quem poderia
da-lo. Dai o outro plano da ordem juridica, o direito processual, o conjunto operativo
de instituigdes e procedimentos por meio do qual o Estado exerce a jurisdigdo com
a finalidade de solucionar o conflito mediante a aplicagéo da regra de direito material
e, dessa forma, proteger a esfera juridica de quem tem razao no litigio.

A premissa metodolégica da unidade do direito processual significa que,
apesar das diferencas que existem entre os variados ramos do direito processual
- Processo Civil, Processo do Trabalho, Processo Penal, Processo Tributario -,
todos eles tém um substrato comum, um nucleo juridico que é formado por um
sistema de regras agrupadas em torno dos mesmos institutos, governadas pelos
mesmos principios e voltadas para uma mesma finalidade na ordem juridica. Os
institutos comuns a todos os ramos do direito processual sdo: a jurisdi¢édo, a acao,
a defesa e o processo, que sdo os eixos em torno dos quais gravitam todas as
regras do sistema processual. Os principios comuns estdo inscritos na Constituicdo
e sdo, em elevado nivel de generalidade - como, alids, convém aos principios -, 0
acesso a justica, o devido processo legal e a independéncia dos juizes. E a fungéo
de qualquer ramo do direito processual é a efetiva, adequada e tempestiva tutela
jurisdicional, assim compreendida a protegao que o Estado dispensa a quem tem
razdo em um processo, seja o autor, seja o réu.

Utilizando uma imagem, o direito processual € como os seres humanos.
Apesar de ndo existirem duas pessoas exatamente iguais, porque até mesmo
gémeos idénticos tém personalidades diferentes, a anatomia é a mesma para todo
mundo. Todos nds temos cérebro, coragdo, pulmdes, sistema digestivo. Algo
semelhante acontece com o direito processual. Apesar das diferengas que existem
entre os seus variados ramos, todos tém a mesma estrutura e a mesma fungao na
ordem juridica. Todos sado instrumentos por meio dos quais o Estado exerce a
jurisdicdo com o objetivo de resolver conflitos mediante a aplicagdo da regra de
direito material. Dai a conhecida metafora de FRANCESCO CARNELUTTI, a cujo
génio deve-se a percepgdo da unidade do processo. Segundo ele, o direito
processual € como uma arvore, cujo tronco comum cresce até certa altura, quando
comegam surgir seus variados ramos. A confirmagdo da unidade do direito
processual é encontrada no inciso | do artigo 22 da Constituicdo, que néo se refere
aos variados ramos do direito processual, mas apenas e tdo-somente ao “direito
processual’, em sentido unitario.

A existéncia dessa base juridica comum a qualquer ramo do direito
processual conduz a uma consequéncia tedrica e uma outra conseqiiéncia pratica.
A consequéncia teodrica, concebido o direito processual como ramo auténomo da
ciéncia juridica, é a possibilidade de elaboracdo de uma teoria geral do direito
processual, cujo objeto é o corpo de conhecimentos comuns a todos os ramos do
direito processual, o que abrange os métodos, os principios, os institutos e as
fungdes sociais, politicas e juridicas do sistema processual. A conseqiiéncia pratica,
concebido o direito processual como norma juridica, é a possibilidade de aplicagédo
subsididria de regras do processo comum como meio de integracéo das lacunas
dos processos especiais. Isso &€ muito importante para o Processo do Trabalho,
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cuja festejada simplicidade, que decerto é sua maior virtude, tem como contrapartida
uma grande dependéncia do processo comum. Sabemos que é a possibilidade de
aplicagao subsidiaria do processo comum que torna o Processo do Trabalho
operacional. A Consolidagao ndo se ocupa, por exemplo, das disposi¢cdes gerais
sobre os recursos, nao trata do regime da coisa julgada, da antecipagéo de tutela,
dos meios de coergdo destinados ao cumprimento especifico de obrigagao de fazer
e nao fazer, pouco dispde sobre a tutela jurisdicional coletiva. E a existéncia desse
nucleo juridico comum a todos os ramos do direito processual que permite a
aplicagdo dos preceitos do processo comum e que, de consequiiéncia, confere
operacionalidade ao Processo do Trabalho.

Afirmar a unidade do sistema processual ndo significa negar a identidade
de cada um dos variados ramos do direito processual e nem postular a uniformidade
de solugbes para todos eles. Ha uma regido em que o tronco das regras comuns
acaba e onde as especificidades de cada um dos ramos comegam a surgir. A
identidade do Processo do Trabalho decorre da necessidade de adequagdo ao
objeto de sua protegdo, que, a principio, sdo os direitos substanciais tutelados
pelo Direito do Trabalho. Em funcgédo disso, a aplicagao subsidiaria das normas do
Processo Civil ao Processo do Trabalho depende do concurso de dois requisitos,
que de acordo com o artigo 769 da Consolidagdo sdo: i) a omissdo do processo
especial sobre o tema e ii) a compatibilidade da norma do Processo Civil com as
peculiaridades do Processo do Trabalho.

Assinale-se que a Emenda Constitucional n. 45, de 08.12.2004, deslocou
para a competéncia da Justica do Trabalho o julgamento de demandas que néo
dizem respeito diretamente a relagéo juridica que liga os sujeitos da relagcédo de
emprego. Nessa situagdo estdo as agbes derivadas das disputas por
representatividade sindical e o leque de agdes fiscais que se abre a partir das
penalidades impostas aos empregadores pelos érgaos de fiscalizagao das relagdes
de trabalho. O Processo do Trabalho ndo é mais apenas o instrumento de protegéo
dos direitos decorrentes da relagao de trabalho, mas “o processo da Justica do
Trabalho”, conforme a locugéo do artigo 763 da Consolidagao. Em razao disso, o
exame da compatibilidade de normas do Processo Civil ndo podera prescindir da
consideracédo da natureza da relacéo juridica de direito material a que se pede
protecao perante a Justiga do Trabalho. Se o pedido derivar da relagdo de emprego,
a situagdo é uma; se for uma relagao fiscal ou uma disputa entre entidades sindicais,
em que o equilibrio dos litigantes no plano do direito material é diferente, a resposta
a pergunta da compatibilidade talvez ndo seja a mesma.

3 0S REFLEXOS DAS ALTERAGOES DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL
NO PROCESSO DO TRABALHO

Fixados esses pressupostos metodoldgicos, estamos em condigdes de
passar ao exame dos efeitos que as recentes modificagdes do Codigo de Processo
Civil produziram no Processo do Trabalho. Questao supostamente mais simples &
a nova regra do artigo 285-A, que se ocupa do decreto liminar de improcedéncia
de demandas repetitivas. Na Justigca do Trabalho, um exemplo da situagdo a que
se destina essa novidade foi a pletora de demandas postulando o pagamento de
diferengas decorrentes dos expurgos da corregdo monetaria causados pelos planos
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econdmicos de 1989 e 1990. Primeiro nos salarios e depois na indenizagdo de
40% sobre os depositos do FGTS. Seria legitimo, de acordo com a nova regra, o
juiz decretar liminarmente a improcedéncia do pedido em vista de sentencas ja
proferidas em situagbes idénticas? A resposta é negativa. Isso porque a regra
enfocada é incompativel com os procedimentos do processo de conhecimento da
Consolidagéo. Ao contrario do que se passa no procedimento comum do Codigo
de Processo Civil - ordindrio e sumario -, nos procedimentos comuns da
Consolidagéo a petigdo inicial ndo é encaminhada ao juiz para despacho inicial.
De acordo com a norma do artigo 841 da Consolidagéo, a peti¢ao inicial &
encaminhada ao diretor de secretaria, que designa a data da audiéncia e providencia
a citacao postal do réu. Apenas na audiéncia é que o juiz toma contato com a
peticdo inicial. Diante dessa diferenga de rito, a aplicagdo do artigo 285-A ao
Processo do Trabalho ensejaria nulidade insanavel por frustrar a tentativa de
conciliagdo, que, a luz do escopo de pacificagdo social, € sempre mais desejavel
do que a sentenga.

A conclusdo sera outra se o objeto do processo envolver direitos
indisponiveis, para os quais nao se admite a conciliagdo. Imagine-se uma avalanche
de demandas fiscais promovidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social. Como a
lei impede a conciliacdo, a auséncia de audiéncia n&o implicaria prejuizo aos
litigantes e, portanto, ndo acarretaria nulidade (CLT, art. 794). Nessa situacéo, o
decreto liminar de improcedéncia traria a vantagem de impedir o emperramento da
maquina judiciaria com a sobrecarga ociosa de processos fiscais e o conseqliente
retardamento da prestagédo jurisdicional nos processos que envolvem direitos
alimentares derivados da relagéo de trabalho, que é a principal fungéo da Justica
do Trabalho. Isso ndo quer dizer que a audiéncia seja prescindivel em qualquer
situagcdo em que os direitos sejam indisponiveis. A audiéncia nos procedimentos
da Consolidagdo nao se destina apenas a tentativa de conciliagao e a produgao da
prova oral. Ela é o eixo de um procedimento que enfatiza a oralidade com o objetivo
de simplificar a disciplina do processo e conferir maior celeridade a prestacao
jurisdicional na Justica do Trabalho. Apenas na hipétese de demandas repetitivas
em que nao cabe a conciliacao e, claro, naqueles processos cujo rito especial ndo
a comporta, como é o caso do mandado de seguranca, torna-se possivel prescindir
da audiéncia. Afora isso, para se garantir a celeridade, deve-se concentrar na
audiéncia o maior numero possivel de atos processuais, mesmo que a lei ndo
permita a conciliagéo.

Mais delicada é a questdo envolvendo a compatibilidade do Processo do
Trabalho com a possibilidade de acolhimento da prescrigdo de oficio. Confesso
que ndo consegui compreender a vantagem trazida por essa inovagao para o
aprimoramento do sistema judicial de protecédo de direitos. A tradicdo do nosso
Processo Civil € a de se conhecer de oficio a matéria de ordem publica porque ela
diz respeito ao interesse de toda sociedade. Ocorre que a prescrigdo concerne
tdo-somente a esfera juridica do réu, que no Processo do Trabalho quase sempre
€ o empregador. O argumento da efetividade do direito material ndo me convence.
Levando-o a extremos, seriamos forgados tanto a ignorar o postulado da correlagéo
entre demanda e provimento quanto a defender a possibilidade de o juiz conhecer
de oficio de qualquer matéria de defesa. Com fundamento em uma visdo exagerada
da efetividade do direito material, corremos o risco de avancgar a passos largos em
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diregdo a um processo de feigdo autoritaria, que sobrepde os sentimentos pessoais
de justica do juiz a legalidade democratica e provoca surpresas que enfraquecem
a dimensao politica do principio do contraditério.

Nesse momento inicial de reflexdo, inclino-me a acreditar que a inovagéo
nao guarda compatibilidade com o Processo do Trabalho. A afirmagéo da autonomia
do direito processual nao significa dizer que haja neutralidade em relagdo ao direito
material. De maneira indireta, a lei que modifica o sistema processual pode interferir
no ponto de equilibrio fixado pela lei de direito material. E forte a impresséo de que
a iniciativa oficial no acolhimento da prescrigdo enfraquecera a protegdo que o
direito material dispensa ao crédito do trabalhador, contrariando o principio de
protegao inscrito no caput do artigo 7° da Constituigdo, que é a pedra angular do
sistema de Direito do Trabalho. Imagine-se que o empregador decida renunciar a
prescricdo e ndo se defender de um pedido de condenagdo no pagamento de 10
anos de férias atrasadas. Ao acolher a prescrigdo sem provocagao, o juiz do trabalho
estara impedindo uma renuncia que, a par de legitima a luz do artigo 191 do Cédigo
Civil, & francamente benéfica ao trabalhador. De qualquer modo, como a experiéncia
mostra que normalmente o réu toma a iniciativa na arglicdo da prescricao, é
razoavel supor que, apesar do barulho provocado, a inovagéo, se compativel com
o Processo do Trabalho, tera pequena repercusséao pratica.

Outra novidade esta na redacao do artigo 253 do Cddigo de Processo Civil,
que estabelece uma prevengao de juizo em relagdo a processo extinto sem
resolugdo do mérito. Isso significa que o juizo que proferir a sentenca de extingdo
do processo estara prevento para a repeticdo da mesma demanda. A inovagéo
tem plena aplicagdo ao Processo do Trabalho, ja que se destina a conferir efetividade
ao principio constitucional do juiz natural.

De acordo com o novo artigo 322 do Cédigo de Processo Civil, quando o
revel tiver patrono nos autos, ele devera ser intimado dos atos processuais. Caso
ndo tenha patrono, prevalece a velha regra de que é prescindivel a intimagédo. A
disciplina da comunicacéo dos atos processuais ao revel tem regra especifica na
Consolidagéo, que no artigo 852 determina a notificagdo da sentenga para o réu
por via postal com aviso de recebimento ou, se ele ndo for encontrado, por meio de
edital, mesmo que nao tenha patrono constituido nos autos.

As novas normas do paragrafo unico do artigo 112 e do artigo 114 do Cddigo
de Processo Civil fixam que o juiz deve conhecer de oficio a incompeténcia em
razdo do local quando se apurar a nulidade da clausula de eleicao de foro em
contrato de adesao. A principio, a inovagao nao tem aplicagdo ao Processo do
Trabalho. A doutrina e a jurisprudéncia ndo divergem sobre a impossibilidade de
se estipular clausula de eleigado de foro no contrato de emprego. A norma do artigo
651 da Consolidacéo é cogente, de modo que disposi¢éo privada ndo pode dispor
de maneira diferente.

O paragrafo unico do artigo 305 do Cdédigo de Processo Civil permite o
protocolo da excegéo de incompeténcia em razao do local no juizo do domicilio do
réu para encaminhamento ao juizo que determinou a citagdo. Cuida-se de norma
que também n&o se aplica ao Processo do Trabalho, ao menos quando ele se
destina a solugéo de conflito derivado da relagdo de emprego. A Consolidagao tem
regra especifica sobre a competéncia territorial em tal situacdo e uma outra fixando
que a apresentagdo da excegao deve ser feita na audiéncia.
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Outra mudanga diz respeito a concesséo de medida de urgéncia em agao
rescisoéria. A nova redagao do artigo 489 do Cadigo de Processo Civil manteve a
tradicao pela qual o ajuizamento da agéo rescisoria ndo suspende o cumprimento
da sentenga. Mas ressalvou a possibilidade de suspenséo dos atos executivos
quando estiverem presentes os pressupostos autorizadores da concesséo de
medida cautelar ou de antecipagido de tutela. Ndo se trata de uma grande
inovacdo. Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia ja admitiam a possibilidade
de suspensao do cumprimento da sentenca sempre que a grande probabilidade
de confirmagédo do fundamento da resciséria estivesse aliado o risco de dano
irreparavel ou de dificil reparacdo ao demandante. Em certa medida, a
possibilidade de concessao de medidas de urgéncia na agao rescisoria enfraquece
a autoridade da coisa julgada. De qualquer modo, convém ndo esquecer que a
providéncia se destina a combater a injustica de decisdes teratoldgicas, que,
convenhamos, justificam reagdes mais severas. Na realidade, o grande problema
da acgao resciséria na Justica do Trabalho decorre de uma equivocada
jurisprudéncia que, a pretexto de facilitar o acesso a justi¢a, dispensou de maneira
indiscriminada o depésito sobre o valor da causa, exigido pelo inciso Il do artigo
488 do Codigo de Processo Civil, abrindo um caminho perigoso para o devedor
atacar a autoridade da coisa julgada.

Outra novidade esta na regra do § 4° do artigo 515 do Cddigo de Processo
Civil. Anorma permite ao tribunal determinar a realizagao de ato destinado a sanar
nulidade em ordem a permitir o julgamento do mérito. Anorma tem aplicacédo apenas
naquelas situagdes em que o defeito pode ser sanado para que sobrevenha o
julgamento do mérito. Nao é o que ocorre com nulidades como o cerceamento de
defesa, em que se impde a anulagdo dos atos praticados desde o injusto
indeferimento da prova requerida pela parte. Uma hipétese de aplicagdo da norma
¢é airregularidade da representagéo do advogado que assinou o recurso. Ao verificar
o defeito, o relator abrira prazo para a regularizagao e o julgamento prosseguira
em direcdo ao mérito. Outra hipétese é a auséncia no processo de um dos
sucessores do trabalhador que faleceu. Em vez de anular os atos praticados, é
possivel intima-lo para que se manifeste sobre a possibilidade de ratificagdo dos
atos ja praticados em ordem a permitir o julgamento de mérito em beneficio dele
mesmo.

O § 1°do artigo 518 determina ao juizo que proferiu a sentenga nao conhecer
da apelagédo quando a deciséo estiver em conformidade com sumula do Superior
Tribunal de Justica ou do Supremo Tribunal Federal. Ainda que a inovacéo seja
compativel com o Processo do Trabalho, é provavel que os resultados sejam
modestos, ja que a maior parte das demandas distribuidas a Justica do Trabalho
apresenta cumulagao de pedidos. Perante o propédsito de aceleragédo do
procedimento, sera de duvidosa utilidade ndo se conhecer de capitulos do recurso,
pois sempre ha a possibilidade de interposicdo do agravo de instrumento junto
com o recurso ordinario. Mesmo assim, fica a duvida: se as sumulas do Tribunal
Superior do Trabalho ndo sdo vinculativas, porquanto ndo se ajustam a hipotese
do artigo 103-A da Constituigao, o juiz relator podera se recusar a seguir a orientagdo
da sumula e dar provimento ao agravo de instrumento para conhecer do recurso
ordinario? Ou a hipétese incide a regra do caput do artigo 557 do Cédigo de
Processo Civil, segundo a qual
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O relator negara seguimento a recurso manifestamente inadmissivel,
improcedente, prejudicado ou em confronto com simula ou com
jurisprudéncia dominante do respectivo tribunal, do Supremo Tribunal Federal
ou de Tribunal Superior?

Mas as mudangas mais significativas da recente reforma do Cddigo de
Processo Civil estdo no regime do cumprimento da sentenga. De acordo com o
novo regime, a definicdo do valor da obrigagdo segue-se a intimacédo do devedor
para pagamento no prazo de 15 dias, sob pena de uma multa correspondente a
10% do valor da divida (CPC, art. 475-J). N&o se efetuando o pagamento, expede-
se 0 mandado de penhora e avaliagdo, sendo que a intimagao da penhora podera
ser feita na pessoa do advogado do devedor (CPC, art. 475-J, § 1°). Garantido o
juizo, o devedor tem o prazo de 15 dias para oferecer sua impugnagao, que, a
principio, ndo tem efeito suspensivo (CPC, art. 475-M). Fica ao prudente critério
do juiz conceder o efeito suspensivo, conforme comparega o risco de dano
irreparavel ou de dificil reparagdo com o prosseguimento dos atos executivos.
Tratando-se de crédito de natureza alimentar ou derivado de ato ilicito, desde a Lei
n. 10.444, de 07.05.2002, permite-se a execugao provisoéria até o limite de 60 salarios
minimos se o credor estiver em estado de necessidade (CPC, art. 475-0O, § 2°,
inciso 11).

Embora simplifiquem e acelerem o caminho destinado a satisfagéo do direito,
essas inovacgobes ndo se aplicam integralmente ao Processo do Trabalho. De acordo
com o regime da Consolidagao, o devedor continua com o direito a nomeacgao de
bens, o que ndo existe mais no regime do Cédigo de Processo Civil (CLT, art. 882).
Os embargos a execugdo sempre suspendem o cumprimento da sentenga, visto
que o regime da Consolidagédo nao permite que a execugao importe a liberagdo do
depdsito ou atos de alienagdo da propriedade antes do julgamento definitivo pela
Justica do Trabalho (CLT, art. 899, caput, e 893, § 2°), excegao feita ao depdsito
recursal, que pode ser liberado com o transito em julgado da condenagdo (CLT,
art. 899, § 1°). E a multa prevista no artigo 475-J do Cédigo de Processo Civil nao
se aplica ao Processo do Trabalho porque a Consolidagdo tem em seu artigo 882
disposicao especifica sobre os efeitos do descumprimento da ordem de pagamento.

Em comparagédo com o atual regime de execugédo do Cddigo de Processo
Civil, o ponto negativo do regime da Consolidagao diz respeito a execugéo provisoria.
Quanto a forma de comunicacdo da ordem de pagamento ao devedor, ha certa
paridade entre os regimes do Cdédigo de Processo Civil e da Consolidagéo.
Chamemos de citagdo ou de intimagéo o ato que se segue a fixagdo do valor da
obrigagdo, o certo é que, tanto na Consolidagdo como no Coédigo de Processo
Civil, a ordem de pagamento é pessoal, seja ela cumprida por oficial de justica,
seja por via postal com aviso de recebimento. Ainda que a intimag&o da penhora
ao advogado do devedor seja compativel com o Processo do Trabalho, convém
ndo alimentar ilusdes em relagao a eficacia dessa providéncia para o aceleramento
da execucgdo. A penhora é um ato complexo que se aperfeicoa com o depdsito;
sem depositario ndo ha penhora. Afora situagdes excepcionais, como a penhora
on-line, em que o dinheiro penhorado fica sob a custédia da instituigao financeira,
o depdsito do bem é um encargo que normalmente é assumido pelo executado e
que exige um ato pessoal dele, que, na praxe da Justi¢ca do Trabalho, normalmente
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coincide com a intimagéo da penhora. Por isso, em relagédo a forma de comunicagao
da ordem de pagamento e da penhora avangamos pouco em relagdo ao que ja
temos na Consolidagéo.

Quanto a execugao provisoria, que € a possibilidade de liberagdo do depdsito
em dinheiro ou da alienagcédo da propriedade do bem penhorado antes ainda da
sentenga condenatdria transitar em julgado, o regime do Cdédigo de Processo Civil
permite a expropriagdo sem caugao até o limite de 60 salarios minimos quando o
crédito tiver natureza alimentar e o credor estiver em estado de necessidade, isto
€, em situagdo de penuria que ndo lhe permita prover os meios necessarios a sua
subsisténcia. Embora seja a hipotese cldssica da execucao trabalhista,
caracterizada pela atuagdo de desempregados que buscam o pagamento de
salarios - crédito de natureza alimentar e uma forte presungédo de estado de
necessidade -, o sistema de execugéo provisoéria do Cadigo de Processo Civil ndo
comporta aplicagdo subsidiaria ao Processo do Trabalho, pois a regra inscrita no
artigo 899 da Consolidagdo sé permite a execugdo proviséria até a penhora. E
dizer, o caminho da Consolidagdo em dire¢do a satisfagdo do crédito para um
passo antes do caminho que foi desenhado pelo Cédigo de Processo Civil a partir
da Lei n. 10.444, de 07.05.2002.

Trata-se de uma anomalia perante a natureza dos direitos substanciais que
a Justica do Trabalho tem o dever de proteger. No Processo do Trabalho, a liberacao
do depédsito ou a alienagédo do dominio antes do esgotamento das vias recursais ja
é possivel na efetivagdo da antecipagao de tutela. A Consolidagdo ndo tem regra
propria sobre a matéria e o0 § 3° do artigo 273 do Cdédigo de Processo Civil estabelece
que o cumprimento da decisdo de antecipacéo de tutela deve seguir, naquilo que
couber, o regime da execugao provisoria. Assim, mediante cognigdo sumaria, com
contraditério incompleto, é possivel a liberagdo do depdsito ou a expropriagdo do
bem até o limite de 60 salarios minimos porque, em esséncia, esta em jogo crédito
alimentar e o credor encontra-se em estado de necessidade. Mas, mesmo na
execugao definitiva, fundada em sentenga condenatéria transitada em julgado -
com cognigao profunda e com o contraditorio concluido -, é vedada a liberagéo do
depodsito ou a alienagdo da propriedade, ainda que até o valor de 60 salarios
minimos, porque o regime da Consolidagdo ndo permite a expropriagcdo antes do
esgotamento das vias recursais na Justica do Trabalho. E um paradoxo que os
juizes e os tribunais do trabalho terdo que resolver.

Ainda no campo do cumprimento da sentenga, uma alteragdo que merece
destaque é o titulo executivo estatuido no inciso V do artigo 475-N: “o acordo
extrajudicial, de qualquer natureza, homologado judicialmente”. A novidade significa
a incorporagao ao Cadigo de Processo Civil da hipdtese de jurisdi¢cdo voluntaria ja
prevista no artigo 57 da Lei dos Juizados Especiais. No regime do Processo Civil,
a vantagem de se tornar judicial o que ja poderia ser um titulo extrajudicial é a
simplicidade do novo procedimento de cumprimento da sentenga. Nao ha
procedimento especifico para a homologag¢do, de modo que se deve seguir o
procedimento comum de que tratam os artigos 1.103 e seguintes do Cddigo de
Processo Civil. A inovagdo pode ser aproveitada na Justica do Trabalho. Se a lei
permite a formagéao do titulo executivo perante as Comissdes de Conciliagao Prévia,
cuja reputagdo € a pior possivel, por que ndo poderia o juiz do trabalho homologar
o acordo extrajudicial? Se constatar a existéncia de fraude, coagéo ou pura e simples
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renuncia a direitos, ele devera se recusar a homologar o acordo. A vantagem desse
caminho é, de um lado, conferir seguranga juridica naqueles casos em que 0s
litigantes chegam de maneira legitima a uma solugdo negociada para o conflito e,
de outro, evitar o constrangimento a que se submetem pessoas bem-intencionadas
quando tém que fingir um litigio perante o juiz em troca da segurancga e da eficacia
da homologagéo judicial.

4 CONCLUSAO

Esses sdo os pontos que julguei importante destacar de forma a identificar
os reflexos que a ultima reforma do Cédigo de Processo Civil produziu no Processo
do Trabalho. A visdo pessoal é sempre parcial, € sempre limitada. Apenas a
somatoria das variadas visdes parciais € que nos permite alcangar uma dimensao
mais completa, mais abrangente de qualquer objeto. Somente os debates que
agora comegam é que definirdo a extensdo das implicagdes que as recentes
modificagdes no Caodigo de Processo Civil causaram no processo da Justica do
Trabalho.
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POSTULADOS PARA ADMISSIBILIDADE DAS ALTERAGOES DO CPC NO
PROCESSO DO TRABALHO

Vitor Salino de Moura Ec¢a*
INTRODUGAO

Uma das coisas que mais atormenta a sociedade contemporanea é encontrar
meios para tornar a justica mais agil e efetiva. A busca dessa agilidade, todavia,
encontra limite nas garantias processuais, sobretudo no devido processo legal,
em boa hora elevado a categoria de direito fundamental de qualquer ser humano
que viva em solo brasileiro, pelo inciso LV do artigo 5° da Constituicado Federal.

Cedigo também que, conforme a teoria geral do direito, os sistemas devem
se acomodar segundo principios e normas, de modo a que o direito positivo possa
se constituir em um todo harménico légico e adequado aos valores culturais da
sociedade onde atua.

Seguindo tal légica, encontra-se em vigor entre nés um Codigo de Processo
Civil, utilizado inclusive como fonte supletiva no Processo do Trabalho, conforme
disposigcao do artigo 769 da CLT, & que obedece ou obedecia aos parametros
supramencionados.

Explico.

Um codigo deve a um s6 tempo atender a preceitos l6gicos, mas também
estar harmonizado com um entendimento teérico no qual se baseou o legislador
que o concebeu.

Nosso codigo estava balizado em procedimentos independentes para o
processo de conhecimento e de execugdo. Amalgamava a prescrigdo com 0s
preceitos do Cédigo Civil e assim por diante. Entretanto, o povo brasileiro ndo tem
cumprido voluntariamente muitas normas instituidas, a exemplo do Poder Executivo,
0 que ocasiona um excesso de demandas processadas pelo Poder Judiciario,
levando a falsa impressao de que este ultimo n&do atende a tempo e modo suas
atribuigcdes.

Em vez de se estimular demandas coletivas, pois num s6 processo varias
pessoas poderiam ter seus direitos satisfeitos, mais uma vez o Poder Legislativo
busca criar solugbes para os problemas imediatos sem atacar os que séo
subjacentes. E o pior, assim agindo, acabou por descaracterizar o direito
consubstanciado no Codigo de Processo Civil, tornando-o sincrético, pois incluiu
num unico diploma posi¢des tedricas incompativeis entre si.

Este trabalho tem, entdo, o objetivo de indicar, de forma bem sintética,
alguns desses pontos, especialmente aqueles que tém aplicacdo no Processo
do Trabalho, sendo certo que o mesmo esta circunscrito as Leis n. 11.232/05,
11.276/06, 11.277/06 e 11.280/06.

* Juiz do Trabalho na 32 Regido. Doutorando em Direito Processual na PUC-Minas e Mestre
em Direito do Trabalho pela mesma Universidade. Especialista em Direito Empresarial
pela UGF/RJ. Professor de Direito Processual do Trabalho nos cursos de graduacgéo e
poés-graduagao em Direito da PUC-Minas.
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O maior esforgo cabera aos Tribunais Regionais do Trabalho, porquanto
competentes para dizer o qué das normas apontadas efetivamente se aplica ao
Processo do Trabalho e qual o limite de ingeréncia.

APROXIMAGAO CONTINUADA COM O PROCESSO DO TRABALHO

Colocado o problema e antes da indicagédo dos tdpicos, convém destacar
que o direito processual comum sempre que é instado a se tornar mais célere, e
assim eficaz, aproxima-se do direito processual do trabalho. E observem que num
passado nao muito distante os cultores daquela disciplina acusavam o direito
processual do trabalho de baixa cientificidade.

Foi assim com a lei dos juizados especiais e estd sendo assim agora, com
a eliminagdo da execugdo como um processo autbnomo, bem como diante da
impossibilidade de se recorrer ndo s6 dos despachos de mero expediente, artigo
504 do CPC, alargando a vedagdo para os demais despachos, em linha com a
nossa unirrecorribilidade.

No mesmo sentido a possibilidade da repeticao dos atos processuais para
evitar nulidades, situagéo juridica agora posta no § 4° do artigo 515 do CPC, e que
ja se encontrava na alinea “a” do artigo 796 da CLT.

A diferenga & que em nossa nucleagéo tais elementos s&do originarios e,
portanto, além da lei, toda construgéo doutrinaria e jurisprudencial lhes dao suporte
técnico e cientifico.

Em verdade, o direito processual do trabalho jamais ostentou a pecha que
injustamente lhe atribuiram em dada época, simplesmente era um direito de
vanguarda e, por isso, menos compreendido. Doravante, quem bem quiser aprender
direito processual comum terd, necessariamente, que estudar nos manuais de
direito processual do trabalho.

Oxala reverenciem também a memoria dos primeiros doutrinadores do direito
processual do trabalho no Brasil: Cesarino Junior, Segadas Vianna, Dorval Lacerda,
José Martins Catharino, Coqueijo Costa, dentre tantos outros.

CONTEUDO DA SENTENGA

Sentenca antes era um ato de inteligéncia pelo qual o juiz extinguia o
processo, com ou sem julgamento de mérito. Como falar em extingdo do processo
se ele mesmo depois de extinto continuava a produzir efeitos? Mera fic¢éo juridica,
portanto.

O § 1°do artigo 162 do CPC preceitua agora que a sentencga é o ato do juiz
que implica alguma das situacdes previstas nos artigos 267 e 269 do mesmo
Diploma. Ora, a sentenga, entédo, passou a se qualificar pelo seu conteudo, e ndo
mais pelos seus efeitos.

A CLT nao define sentencga, exceto a chamada sentencga de liquidagéo, no §
3° do artigo 884, a qual sequer sentengca em sentido estrito é, e sim fase do
procedimento liquidatério, agora jungido ao processo de conhecimento. Disso
decorre ser natural o acolhimento dos novéis artigos 267 e 269 do CPC, alias,
como ja ocorria.
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ALTERAGAO DA SENTENGA

O caput do artigo 463 do CPC também foi alterado pela Lei n. 11.232/05,
continuando, no entanto, a dispor sobre as hipoteses pelas quais o juiz pode alterar
a sentencga, quais sejam: corrigir de oficio ou a requerimento da parte, inexatidées
materiais ou de calculos, bem como por meio de embargos declaratérios.

A Lei n. 11.277/06, entretanto, criou o artigo 285-A do CPC, autorizando o
juiz a proferir sentenca idéntica, quando a matéria for unicamente de direito e no
juizo ja houver sido proferidas reiteradas decisdes de improcedéncia, dispensada
inclusive a citagao.

A parte pode, é 6bvio, recorrer da decisdo, através de RO. E havendo a
interposicéo de recurso, duas alternativas surgem para o julgador: manter a
sentenga e ordenar a citagdo do réu para impugnar o recurso, ou, em cinco dias,
ndo manter a sentenga e determinar o prosseguimento do feito.

Sendo assim, se o juiz ndo mantiver a sentenga, ha, necessariamente, sua
desconstituigao, o que significa, para efeito endoprocessual, alteragéo da sentenca.
Conseqlientemente, o artigo 463 do CPC deve passar a conter, de lege ferenda,
um novo inciso, o lll, para passar a contemplar tal hipétese.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA SENTENCA OU ACORDO

O novo artigo 475-J do CPC, visando compelir o devedor a cumprir
rapidamente o julgado, estabelece que, no caso de sentengas liquidas ou ja
liquidadas e ndo satisfeitas em 15 dias, seja 0 montante da condenacéo acrescido
de multa de 10%.

O regramento celetista conduz o processo a penhora, nos moldes do artigo
882, ndo sendo, talvez, caso de aplicagdo da regra civil, diante de expressa
indicagdo do meio habil a execugao do crédito trabalhista. Alias, todo o procedimento
para a execugdo por quantia certa se encontra disciplinado entre os artigos 876 e
892 da CLT.

Considerando-se que, com o advento da EC n. 45, a Justica do Trabalho
passou a julgar indmeras situacdes juridicas civis, forcoso é reconhecer que em
tais casos a aplicagéo do preceito é absolutamente devida, no ambito do Processo
do Trabalho.

O que pode gerar alguma perplexidade é se a multa pode também ser
aplicada nas hipoteses em que a Justica do Trabalho estiver atuando jurisdi¢cdo
eminentemente trabalhista. E a conclusdo parece natural. Se, quando se esta
atuando um direito que néo tem carater alimentar, o legislador recomenda a
urgentissima imposi¢do de multa por decisdo ndo cumprida imediatamente, com
muita mais razédo ha de se aplica-la no ambito do Processo do Trabalho.

As possibilidades outorgadas ao credor especial (trabalhista) ndo podem,
de modo algum, ser menores do que as conferidas ao credor comum (civil),
sobretudo se atuadas ambas perante a mesma Justica Especializada.

Vale dizer ja sera a quarta oportunidade do devedor quitar voluntariamente
o débito. A primeira, quando o mesmo se tornou exigivel; a segunda vez, na primeira
tentativa de conciliagcéo; a terceira, na segunda tentativa, sendo ambas obrigatdrias
entre nds; e, por fim, a quarta, na sentenca.
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O mesmo tratamento ndo pode, em principio, ser dado ao acordo nao
cumprido, a despeito de a transagéo se equiparar a sentenga, porquanto usual a
fixagdo de multa no proprio termo (em geral em montante superior a 10%), a fim de
ndo ensejar um bis in idem. Entretanto, ndo havendo a pactuagcédo de multa no
acordo, por inteligéncia do disposto no artigo 832 da CLT, deve a penalidade
legalmente criada incidir.

Importante, contudo, é ndo deixar de termos em mente que a multa somente
pode ser aplicada em execucao definitiva.

PRAZO PARA IMPUGNAR

Utilizavamos o vocéabulo impugnacao apenas quando o credor se insurgia
contra os valores liquidados. Quando o inconformismo era manifestado pelo
devedor, a expressao consagrada era embargos.

A nova regra civil, ora em analise, nao fez tal distincédo, abrindo a
oportunidade apenas para o devedor, tratando o instituto como impugnacéo.

Evidentemente que a norma n&o visou restringir o patrimdnio juridico do
credor, de impugnar validamente os créditos que executa, se no seu entender nao
estiverem corretamente liquidados. Foi mera distragéo do legislador, sem qualquer
prejuizo juridico.

Considerando-se que a aplicagdo do novel artigo 475-J do CPC no
Processo do Trabalho esta sendo frontalmente admitida, impde-se assinalar que
0 prazo para impugnacgao estabelecido na CLT para a hipdtese é de 5 dias e néo
15, devendo, portanto, o primeiro prevalecer, ante os termos do artigo 884 da
CLT.

INDICAGAO DE BENS

AlLein. 11.232/05 criou o § 3° do artigo 475-J do CPC, facultando ao credor
indicar bens para serem penhorados, enquanto o artigo 882 da CLT garantia tal
escolha ao devedor.

Tendo a CLT norma prépria, ndo seria, a rigor, caso de aplicagéo supletiva
do CPC. Todavia, se a norma processual civil que aplica direito onde se
pressupde a igualdade formal entre as partes passa a autorizar que o credor
faca a escolha, com muito mais razao deve o direito processual do trabalho,
que atua direito tutelar, promover e incentivar, por médio de sua jurisprudéncia,
a consagracgao de tal preceito. Afinal, um credor diligente deve saber qual o
bem de maior liquidez, indicando-o para que a execugao atinja seu objetivo da
forma mais célere.

Restando claro que o artigo 655 do CPC, aplicavel no Processo do
Trabalho, permanece inalterado, e que seu primeiro inciso recomenda a
indicagado de dinheiro para a penhora, tal escolha pode bem ser exercida pelo
credor.

Em idéntico eixo a larga utilizagdo do BACEN JUD, sistema de bloqueio
judicial de dinheiro depositado em instituicées financeiras e que visa a penhora, no
qual a do bem ¢é feita pelo credor.
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PRAZO PARA RECURSO DE DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL

O inciso Il do artigo 506 do CPC foi alterado pela Lein. 11.276/06, passando
a dispor que o prazo para recurso conta-se da publicagéo do dispositivo do acérdao
no érgao oficial, e ndo mais de sua siumula.

O critério ndo chega a causar surpresa, pois o artigo 469 do CPC ja dispunha
que ndo fazem coisa julgada a motivagédo e a fundamentacdo. Logo, somente o
dispositivo o faz, o que devera estimular uma leitura cada vez mais atenta do mesmo,
pois qualquer pleito deferido e ndo constante do mesmo néo podera ser executado,
exceto se a parte interpuser embargos declaratérios a fim de que seja
complementada a prestagao jurisdicional.

Medida benéfica e objetiva, plenamente compativel com o Processo do
Trabalho. Nao obstante, melhor seria que o legislador tivesse, por uma questao de
sistematizagéo, posto em destaque desde logo que a intimagao do Ministério Publico
continua pessoal, nos moldes do § 2° do artigo 236 do CPC.

Como efeito colateral € bem provavel que haja um aumento do numero de
embargos declaratorios, perante os tribunais, porquanto as partes e seus advogados
tendem a ficarem temerosos de ndo conseguir executar o julgado caso nao haja
explicitagdo do que foi deferido no dispositivo do acérdao.

CONVALIDAGAO DE NULIDADE

Consideravel novidade para o processo civil e para todos em sede de 2°
grau de jurisdicdo. Doravante, com o acréscimo de um § 4° no artigo 515 do CPC,
de compativel aplicagao no Processo do Trabalho, constatando os julgadores, no
Tribunal, a ocorréncia de nulidade sanavel no processo, podera ser determinada a
realizagdo ou a renovacgao do ato processual. E, intimadas as partes e cumprida a
diligéncia, prosseguira no julgamento do recurso.

E um verdadeiro despacho saneador para o 2° grau de jurisdigao.

A regra incorporada, todavia, nada mais faz do que vivificar o artigo 249 do
CPC, dando-lhe uma abrangéncia maior e estimulando o julgador de 2° grau a
aproveitar mais os atos processuais praticados com algum desacordo.

Com efeito, vale transcrever a norma apontada apenas para confirmar o
raciocinio: “Art. 249. O juiz, ao pronunciar a nulidade, declarard que atos sao
atingidos, ordenando as providéncias necessarias, a fim de que sejam repetidos,
ou retificados.” E o vocabulo juiz ndo quer indicar que a norma destine-se apenas
ao julgador de 1° grau, eis que o de 2° ndo perde esta condigao. Como
conseqliéncia, a conclusao de que sempre tiveram a norma a seu alcance.

Convém uma censura a expressao utilizada pelo legislador, nulidade sanavel,
porquanto, se o ato é nulo, ndo pode ser convalidado. Se pode, ndo € nulo e sim
anulavel. Ressalvado isso, a oportunidade que ora se abre é efetivamente boa
para tornar o processo mais agil. Nao mais se cogitara anular todo o processado
por um defeito que pode dar margem a revalidagéo.

Um destaque que precisa ser feito é que o sistema de nulidades do processo
permanece inalterado. O que a lei nova fez foi indicar um meio mais agil para a
superacao de um vicio de ordem publica, permitindo ao julgador de 2° grau tornar
o ato praticado na instancia ordinaria eficaz. Entretanto a chancela se limita a
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forma do ato. Este ato pode ter sido praticado tanto pelo juiz quanto pelas partes,
assim como por um terceiro interessado, pois estes agora sdo admitidos no
Processo do Trabalho. Tendo o lapso sido cometido pelos dois Ultimos (parte ou
terceiro), a validagdo se dara mediante sua repeticao, enquanto, se for do primeiro
(juiz), através da convalidagdo. Importante, todavia, pontuar que para tanto é
indispensavel que o ato vigorado ndo traga manifesto prejuizo as partes ou tenha
atingido sua finalidade mesmo que praticado de outro modo.

Esta é, contudo, mais uma alteragéo do direito processual comum que busca
inspiragéo no direito processual do trabalho.

Tal regramento é, em esséncia, o que se encontra assentado entre n6s ha
décadas na alinea “a” do artigo 796 da CLT, que diz: a nulidade n&o sera
pronunciada: quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato processual.

Desnecessario para tanto buscar extensa gradacao classificatéria das
nulidades, o que importa & saber se houve efetivo prejuizo para a parte adversa e,
se positivo, com a repeticdo do ato ou mesmo diante de sua suplementagao, o
processado podera ser aproveitado.

Apesar de o instituto ser nosso velho conhecido (convalidagdo) e de
aplicacédo consagrada no a&mbito do Processo do Trabalho, convém estarmos alertas
para que a novidade positivada pela lei comum nao se abra espago para que os
tribunais do trabalho, com a tolerancia que muitas vezes se verifica em matéria
processual (justificada apenas pelo ius postulandi das partes), tenham sua extensao
muito ampliada

A nobreza do direito que se atua ndo da azo a complacéncia com erros
comezinhos, sobretudo porque o uso do ius postulandi pelas partes, Unico a justificar
o comportamento jurisprudencial, tem se tornado cada vez mais raro e até banido
em alguns tribunais regionais, com a vedagéo de seu uso frente ao artigo 133 da
CF.

Importa notar que o Tribunal Regional jamais podera baixar os autos em
diligéncia, por exemplo. O que vier a ser saneado devera ser em seu préprio ambito.
Os atos de saneamento sdo, em principio, do Juiz relator, e tais ndo vinculam os
juizes de 1° grau, que s6 agirdo novamente em fase de conhecimento em autos
que foram objeto de recurso nas hipéteses de anulacdo da sentencga. E isso s6 é
possivel quando a Turma, portanto decisdo colegiada, encontrar no julgado vicio
que conduz a sua insubsisténcia.

Entendimento em contrario levaria a inutilidade da norma, pois, se os atos
tiverem de ser refeitos em 1° grau, qual o proveito de se facultar abertamente ao
julgador de 2° grau sanear o processo?

Quer parecer, contudo, que ndo apenas o relator podera determinar a pratica
de atos capazes de sanar os vicios de forma. Preferencialmente ele o fara, até
porque sera quem primeiro examinara os pressupostos de validade do processo
naquele grau de jurisdigdo. A Corte também podera o fazer em plena sessao de
julgamento, mas, para tanto, convertendo o julgamento em diligéncia e determinando
a intimac&o da parte para a pratica do ato, cujos petitérios deverao vir a conclusao
do Juiz relator.

Um ultimo aspecto util a aplicagdo da norma é que, a despeito de ela fazer
referéncia a apelagéo (para ndés recurso ordinario), ela pode muito bem ser utilizada
nos demais tipos de recurso, uma vez que a légica é a mesma.
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TRANCAMENTO DE RECURSO - SENTENCA EM CONFORMIDADE COM
SUMULA

O comportamento processual posto em relevo neste titulo contribui muitissimo
para a agilidade do processo, entretanto pode também dar espaco para as maiores
injusticas se a adequacgéao do fato as matérias sumuladas nao for bem feita.

A Lei n. 11.276/06 criou dois paragrafos para o artigo 518 do CPC,
asseverando que o juiz n&o recebera o recurso quando a sentenga estiver em
conformidade com sumula do STJ e do STF. E encontrando compatibilidade com o
Processo do Trabalho, podemos substituir um dos tribunais listados por TST,
mantendo o STF.

A dificuldade de aplicagdo perante as Cortes trabalhistas ocorre diante da
usual multiplicidade de pedidos que sao feitos nos processos que envolvem matéria
laboral, visto que o trato sucessivo que caracteriza o ajuste de origem da margem
a varias microlesdes, cuja reparagdo geralmente é feita em um sé processo, em
face da necessidade de manutengdo do emprego e impedimento do regular
exercicio do direito de agao tempestivamente.

Sendo, entéo, varios os pedidos, a aplicagdo da norma se torna rarefeita,
porquanto um ou outro pleito podem estar em conformidade com o entendimento
cristalizado na jurisprudéncia, mas dificimente acontecera isso com todos os
pedidos. Ademais, em nada parece razoavel o juiz deixar de receber o recurso
num de seus aspectos e receber nos demais, pois, ja que ira, necessariamente,
determinar a remessa dos autos ao tribunal ad quem, melhor que este ultimo faga
0 exame da pertinéncia de toda a matéria recorrida, exatamente como é hoje.

Em sede de Tribunal Regional, alias, a regra ndo chega a ser uma novidade,
pois o artigo 557 do CPC ja permite ao relator negar seguimento ao recurso, quando
este estiver em confronto com simula ou jurisprudéncia dominante, bem como dar
provimento a recurso quando a decisdo estiver em manifesto antagonismo com
sumula ou jurisprudéncia também dominante, e o preceito tem sido muito utilizado
nos regionais trabalhistas.

A CLT também trata do assunto, ao dispor sobre o RR, pois afirma o § 5° de
seu artigo 896 que “Estando a decis&o recorrida em consonancia com enunciado
da Sumula da Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, podera o Ministro
relator, indicando-o, negar seguimento ao Recurso de Revista...”.

A novidade fica por conta de mais um exame de admissibilidade que é
outorgado ao juiz de 1° grau, sendo conveniente lembrar que tal decisdo pode ser
objeto de agravo de instrumento, na forma do artigo 897 da CLT.

Inova ainda o § 2°, que diz, apresentada a resposta, é facultado ao juiz, em
cinco dias (a inovagdo é o prazo, bem exiguo para os parametros do processo
civil), o reexame dos pressupostos de admissibilidade do recurso, situagédo
processual na qual ao préprio julgador de 1° grau sera licita a alteragédo de sua
deciséo, valendo-se de juizo de retratagéo.

O cuidado que se impde ¢é a fiscalizagao incessante, para que o julgador
acomode a hipotese versada nos autos exatamente na que é objeto de reiterados
julgados pelo Tribunal Superior do Trabalho, além de ter em mente que néo se
trata de sumula vinculante e sim apenas impeditiva de recurso que agora surgiu
sob a forma de legislagéo infraconstitucional. Na época da votagao da EC n. 45 tal
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matéria ndo passou, ficando como objeto de nova emenda, ora em tramitagédo
perante a Camara dos Deputados.

DISPENSA DE CITAGAO, COM SENTENGA IMEDIATA

Preceito perigosissimo e de constitucionalidade duvidosa foi o criado pela
Lein. 11.277/06, dando vigéncia ao artigo 285-A do CPC. Pela nova norma, quando
a matéria controvertida for unicamente de direito e no juizo ja houver sido proferida
sentenga de total improcedéncia em outros casos idénticos, podera (trata-se de
mera faculdade) ser dispensada a citagéo e proferida a sentenca, reproduzindo-se
o teor da anteriormente proferida.

Extremamente pratico para o julgador, que se vé compelido pela sociedade
e pelas estatisticas a julgar rapido, devera ter grande acolhida, todavia, requer
aplicagéo cuidadosa por varias razdes.

Nao ha qualquer problema para sua utilizagdo no Processo do Trabalho,
exceto a dificuldade ja mencionada de se conseguir reunir em uma sé demanda,
que usualmente concentra varios pedidos, total identidade de matérias e que todas
elas ja tenham sido objeto de reiteradas decisdes num unico feito judicial.

A expressao juizo por certo foi utilizada com abrangéncia mais do que o
razoavel. Isso porque, em apenas um juizo podem atuar varios juizes e a decisao
de um n&o vincula os demais. O contrario, contudo, parece possivel. Se um juiz
que vier em seguida tiver o mesmo entendimento de seu antecessor sobre a matéria,
podera valer-se das decisdes anteriores, e ai do juizo, para fundamentar a nova
decisdo que rejeitar a pretensdo deduzida.

Os casos capazes de gerar o precedente devem ter desafiado instrugao
plena, ou seja, com o contraditério plenamente formado.

Outra situacao atipica é que a defesa faz coisa julgada material em relagao
ao autor (note que a Lei fala em improcedéncia, ou seja, exame de mérito), mas
nao em relacdo ao réu, que sequer chega a ser citado. E, assim, sob certa
angulagdo, pode-se dizer, inclusive, que sequer processo houve, dependendo da
corrente que o intérprete quiser se filiar perante a teoria geral do processo. Quem,
com Elio Fazzalari forma seu convencimento, vai achar que ndo houve processo,
porquanto para o referido processualista italiano somente ha processo quando o
procedimento se aperfeicoa com o contraditério.

Em concluséo, pode-se asseverar que o legislador procurou atender a uma
contundente reclamacgéo da sociedade para tornar a justica mais rapida. E, com
isso, afastou-se do balizamento que metodologicamente estrutura o Coédigo de
Processo Civil brasileiro.

Havendo recurso, a parte, num esfor¢co que até aqui ndo lhe era exigido,
pode conseguir demonstrar que a causa é diferente de outras ja julgadas e o juiz
desconsiderar a sentenga de mérito que proferiu, o que é de pasmar, e prosseguir
com a demanda. Todavia, se néo o fizer, o réu sera citado para responder ao recurso.

0O § 2°do artigo 285-A do CPC determina a citagao para responder ao recurso
e nado ao pedido. Quem, em sa consciéncia, tera coragem de responder apenas ao
recurso e nao a todo o postulado? Que fazer com o principio da concentragao,
eventualidade e tantos outros que informam o processo? Sera que a norma tera o
condao de desqualifica-los?

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.91-100, jul./dez.2005



99

Todas essas perplexidades, no entanto, derivam do equivoco do legislador,
pois, quando o juiz chama o réu para contra-arrazoar um recurso, esta intimando-o
e ndo o citando. Sao, portanto, institutos juridicos distintos e com efeitos obviamente
diferentes e ambos encontram precisa definigdo no diploma ora alterado.

E o problema de se legislar sem a devida observancia do sistema processual
vigorante e que consta expressamente do préprio codigo. Isso o descaracteriza,
tornando-o excessivamente sincrético, como ja dito.

O artigo 213 do CPC preceitua que: “Citacdo é o ato pelo qual se chama a
juizo o réu ou o interessado a fim de se defender”, enquanto o artigo 234 da mesma
norma afirma que: “Intimagéo é o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos e
termos do processo, para que faga ou deixe de fazer alguma coisa.” Assim, basta
observar a distingdo que o préprio cédigo faz, para que as perplexidades que surgem
de uma leitura apressada do novo dispositivo desaparegam e nao suscitem inUmeros
recursos para exame dos deveres juridicos impostos a parte chamada a responder
um recurso exclusivamente focado na hipétese em exame.

PRESCRIGAO DE OFiCIO

Nos primeiros debates em torno do tema, os juslaboralistas n&do gostaram
da possibilidade aberta com a nova redagéo do § 5° do artigo 219 do CPC que
autoriza o juiz a conhecer de oficio a prescrigdo, ndo importando se a matéria é de
direitos patrimoniais ou nao, diante da irrenunciabilidade do crédito trabalhista.

Renuncia e prescrigdo, no entanto, séo institutos distintos. O crédito
trabalhista continua irrenunciavel, entretanto jamais foi imprescritivel, tanto que a
propria Constituicdo Federal reconhece sua prescrigédo, disciplinando a matéria,
como se sabe, no inciso XXIX do artigo 7°.

Declarando o juiz a prescri¢do de oficio, acaba por suprimir a possibilidade
que tinha o devedor de renunciar a prescrigado, para ver judicialmente declarado
que honrou determinado compromisso. Todavia, a hipétese é rarissima e a
possibilidade da declaracéo da prescrigao de oficio valoriza a posi¢édo do julgador,
que diante de um fato juridico altamente relevante, passa a ter a chance de declara-
lo, como um verdadeiro agente inserido e ndo um fantoche.

Ademais, a norma nova prestigia a justica e os jurisdicionados que terdo a
prestacéo jurisdicional mais breve, pela eliminagdo de processos cuja pretenséo
ndo mais poderia ser satisfeita judicialmente.

Doravante, nas hipéteses em que tenha havido qualquer causa que
interrompa a prescri¢cdo, cabera ao patrono da parte explicitar o fato na petigéo
inicial, como verdadeira condigdo da agao.

Curioso é notar o tanto que prescrigdo e decadéncia sdo maltratadas pelo
legislador, que em muitas vezes confunde os institutos. A CLT ja o fazia e quiga a
Constituicdo Federal também, quando tratam da prescrigdo dos créditos trabalhistas,
e agora o CPC passa a fazé-lo também. Com efeito, a decadéncia, pela regra
contida no artigo 210 do nCC, deve ser conhecida de oficio pelo juiz quando derivar
de lei, mas nado a prescrigao.

Uma questao muito expressiva, contudo, precisa ser enfrentada. A doutrina
e a jurisprudéncia ndo costumam admitir a prescri¢do intercorrente no Processo
do Trabalho. Entretanto o instituto existe e, ao menos no plano tedérico, pode ser
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aplicado por um juiz. Sera que a prescrigao intercorrente pode ser declarada de
oficio também? E mais, nas causas civis processadas perante a Justi¢ca do Trabalho,
pode o julgador declarar de oficio a prescrigdo intercorrente?

Tudo indica que a resposta seja positiva, exceto a prescrigao intercorrente
que corre contra a Fazenda Publica, pois nos casos de execugéo fiscal ha norma
especial. O § 4° do artigo 40 da Lei n. 6.830/80 preceitua que a prescrigdo
intercorrente somente seja declarada apés a oitiva do Poder Publico.

INCOMPETENCIA RELATIVA

O paragrafo unico do artigo 305 do CPC, acrescentado pela Lein. 11.280/06,
representa um avango, aproximando a justica do cidaddo. Agora, quem for
demandado no foro impréprio podera opor em seu domicilio a excegado de
incompeténcia, ndo carecendo de se deslocar com os custos inerentes.

No Processo do Trabalho, no entanto, a norma sé podera ser acolhida
parcialmente. Isso porque, exceg¢do € matéria de defesa e a defesa, no processo
trabalhista estrito senso, é ato da parte. Assim, somente estando esta ultima presente
em audiéncia é que a excegao pode ser oposta validamente.

O risco de se adotar um procedimento diferente e ter proveito é altissimo.
Isso porque, como no Processo do Trabalho a competéncia em raz&o do lugar se
prorroga diante da auséncia de argliicdo de incompeténcia e geralmente a audiéncia
¢é indivisivel, caso a parte ndo comparega a audiéncia, pode ser declarada revel e
confessa quanto a matéria de fato, artigo 844 da CLT. Isso porque, limitando-se a
remeter ao juizo onde esta sendo demandada a excecao de incompeténcia, uma
vez ndo acolhida a pega, seja porque nao é caso, seja porque o juiz se filiou ao
entendimento aqui esposado, a conseqiiéncia inevitavel sera a retromencionada.

Em sentido oposto, nas hipéteses de competéncia civil da Justica do Trabalho,
quais sejam: execugao fiscal, mandado de seguranca, dentre outros procedimentos
nos quais ndo é necessaria a designacéo de audiéncia, porquanto, indisponivel o
interesse em litigio, a possibilidade recém-aberta mostra-se proveitosa.

CONCLUSAO

As alteragdes comentadas, embora nao tenham sido idealizadas para a
Justica do Trabalho, podem e devem ser bem recepcionadas, guardadas as devidas
proporcdes, ou seja, observados os principios que regem o Processo do Trabalho,
artigo 769 da CLT. Isso porque, o objetivo das mesmas é por ndés compartilhado:
tornar a justica mais agil e eficaz, indo ao encontro do anseio dos jurisdicionados.

Nao é s6. Como demonstrado no ultimo paragrafo, a Justica do Trabalho
atualmente segue procedimentos civis também, como nos exemplos listados. E,
nesses, a pertinéncia é total.

O importante agora é fazer o que estamos nos propondo, oferecer as idéias
a critica e fomentar o debate, a fim de permitir a construgado de uma jurisprudéncia
trabalhista sélida e consistente, ancorada nos principios e regras que compdem o
direito processual do trabalho. Assim, as normas procedimentais civis serédo
recepcionadas no que forem compativeis com 0s nossos regramentos e as
impréprias irdo se tornar proveitosas no foro adequado.
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REFLEXOS, REPERCUSSOES, INCIDENCIAS E INTEGRAGOES NAS
PARCELAS TRABALHISTAS PLEITEADAS NA PETICAO INICIAL E
DEFERIDAS NA SENTENCA

Rodrigo Ribeiro Bueno*
1 INTRODUGAO

Os reflexos das parcelas trabalhistas em outras, também chamados de
repercussodes, incidéncias, integracdes, etc., causam grande confusao.

Sao pedidos e deferimentos de “reflexos em reflexos” ou de reflexos de
parcelas trabalhistas em outras que nao sao devidos.

“Refletindo” sobre o tema e também passando por estas agruras em
sentengas e votos de acordaos, resolvi tragar estas linhas, evidentemente, sem
qualquer pretenséo de esgotar o tema, tendo em vista que a criatividade humana
€ muito grande e livre para ser usada na estipulagdo das mais diversas formas de
remuneragdo do empregado, como expressamente previsto nos arts. 457, caput, e
444, ambos da CLT.

Vale lembrar que a questdo dos reflexos ndo esta relacionada com fazer,
propriamente, os calculos das parcelas trabalhistas pedidas ou deferidas, mas de
se pedir ou deferir os reflexos para que, finalmente, os calculos acontegam com
regularidade na fase de execugdo de sentenca.

2 AOPERAGAO MENTAL

Antes de mais nada, é necessario identificar a natureza juridica da parcela
trabalhista.

Alias, esta “operagdo mental” ndo causa espécie ao juiz do trabalho, que
nas “decisdes cognitivas ou homologatérias devera indicar a natureza juridica das
parcelas constantes da condenagéo ou do acordo homologado”, conforme previsto
no § 3° do art. 832 da CLT, acrescentado pela Lei n. 10.035/00.

Entdo, se a parcela possui natureza juridica indenizatéria, ndo reflete nas
demais verbas trabalhistas pagas ao longo do pacto laboral ou pleiteadas na inicial.

Como exemplos, que ndo sdo exaustivos, posso dizer que possuem natureza
indenizatéria as verdadeiras ajudas de custo, as diarias para viagem que nao
excedam de cinquenta por cento do salério percebido pelo empregado e as
utilidades fornecidas pelo empregador aoc empregado “para” o trabalho (arts. 457 e
458 da CLT).

Também possuem natureza indenizatdria o veiculo fornecido pelo empregador
para o trabalho (item | da Sumula n. 367 do TST), o vale-transporte (art. 2° da Lei n.
7.418/85), os abonos e rendimentos do PIS/PASEP (paragrafo unico do art. 10 da
Lei Complementar n. 7/70 e § 1° do art. 5° da Lei Complementar n. 8/70), a alimentagdo
ou o vale-alimentagéo fornecidos em decorréncia dos Programas de Alimentagdo do
Trabalhador (art. 3° da Lei n. 6.321/76), as férias indenizadas, o aviso prévio

* Juiz do Trabalho Titular da 252 Vara do Trabalho de Belo Horizonte.
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indenizado (que incide em FGTS e multa resciséria, conforme dispde a Sumula n.
305 do TST), a indenizagdo adicional prevista no art. 9° da Lei n. 7.238/84, a
indenizagao por rescisédo antecipada do contrato por prazo determinado (art. 479 da
CLT), a participagao nos lucros (inciso X| do art. 7° da Constituicdo Federal) e os
depdsitos do FGTS, mais a multa resciséria (item | da Simula n. 98 do TST).

Para deferir os reflexos da parcela que possui natureza juridica salarial em
outras verbas, é preciso descobrir ou saber a base de calculo da parcela receptora
do reflexo.

Se a parcela pleiteada ou deferida integra a base de calculo de outra verba
trabalhista, entdo, o reflexo daquela é devido nesta.

A base de calculo dos repousos semanais remunerados € o valor do salario-
dia (que deve ser apurado em cada caso concreto, se o salario é por dia, por
semana, por quinzena, por meés, por hora, por tarefa ou produgao, em domicilio,
por comissdes, etc.).

A base de calculo das horas extras e do adicional noturno é o salario-hora
normal (que deve ser apurado em cada caso concreto, observando todas as parcelas
integrativas do salario do empregado).

A base de calculo das férias € a remuneragdo devida ao empregado na
época da sua concesséo (caputdo art. 142 da CLT), da reclamagéo para concesséo
das férias ou da extingdo do contrato de trabalho (Sumula n. 7 do TST).

A base de calculo da gratificagdo de natal ou 13° salario é a remuneragéo
devida em dezembro ou a remuneragdo do més da resciséo (Lei n. 4.090/62).

A base de calculo do aviso prévio é o salario correspondente ao prazo do
aviso (§ 1° do artigo 487 da CLT).

Abase de calculo do FGTS é a remuneragéo paga ou devida ao empregado,
incluidas na remuneracgao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificagdo de natal (§ 6° e caput do art. 15 da Lei n. 8.036/90), ndo incluidas na
remuneragao as parcelas elencadas no § 9° do art. 28 da Lei n. 8.212/91 (que néo
integram o salario-de-contribuigdo para a Previdéncia Social).

3 EXEMPLOS MAIS COMUNS DE REFLEXOS
3.1 Gorjetas

As gorjetas integram a remuneragéo, mas n&o o salario do empregado (caput
do art. 457 da CLT).

A base de célculo da gorjeta pode ser a estimativa anotada na CTPS do
empregado (§ 1° do art. 29 da CLT), a estimativa prevista em norma coletiva ou
mesmo o valor das gorjetas fixado através das provas produzidas nos autos do
processo trabalhista.

Como as gorjetas fazem parte da remuneragdo, mas ndo séo salario,
somente refletem ou incidem nas parcelas trabalhistas cuja base de calculo é a
remuneragdo do empregado, como, por exemplo, nas férias, nos 13° salarios e no
FGTS, incluidos os depdsitos do FGTS sobre os reflexos das gorjetas em 13°
salarios e nas férias, salvo as indenizadas.

N&o sendo salério, as gorjetas ndo repercutem em aviso prévio indenizado,
adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado (Sumula n. 354 do TST).
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3.2 Gratificacoes

As gratificagdes ajustadas integram o salario (§ 1° do art. 457 da CLT).

O ajuste pode ser expresso ou tacito (as gratificagdes habituais consideram-se
tacitamente convencionadas, integrando o salario, conforme Sumula n. 207 do STF).
O fato de constar do recibo de pagamento da gratificagdo o carater de liberalidade ndo
basta, por si so, para excluir a existéncia de ajuste tacito (Sumula n. 152 do TST).

A gratificagdo por tempo de servigo e produtividade, pagas mensalmente,
ndo repercutem no calculo do repouso semanal remunerado (Sumula n. 225 do
TST), apenas nos domingos e feriados trabalhados sem folga compensatoria.

A base de calculo da gratificagdo depende do ajuste ou da convengéo.

Por exemplo, o 14° salério pode ter como base de célculo o salario pago ao
empregado em dezembro de cada ano.

A gratificagéo de fung&o do bancario € um percentual do seu salario mensal
efetivo (55%, por exemplo).

A gratificagdo semestral do bancario € o valor do salario mensal a cada 6
meses trabalhados.

Dos exemplos acima, a gratificagdo de fungédo do bancario calculada em
percentual do salario efetivo mensal reflete em horas extras, adicional noturno,
domingos e feriados trabalhados sem folga compensatéria em dobro, adicionais
diversos (adicional por tempo de servigo, conforme Sumula n. 240 do TST, adicional
de periculosidade de eletricitario e adicional de transferéncia), aviso prévio
indenizado, 13° salarios, férias e FGTS, incluidos os depdsitos do FGTS sobre os
reflexos, salvo nas férias indenizadas.

O 14° salario, como é calculado com base no salario pago ao empregado
em dezembro de cada ano, nido repercute em horas extras, adicional noturno e
domingos e feriados trabalhados sem folga compensatéria. Ao contrario, estas
parcelas, quando habituais, € que refletem no 14° salario. O 14° salario n&o reflete
em aviso prévio e férias porque tanto o periodo de férias quanto o de pré-aviso sdo
computados para formagao do ano. O 14° salario reflete em 13° salario, pela média
(art. 2° do Decreto n. 57.155/65). O 14° salario reflete em FGTS.

A gratificagdo semestral ndo repercute em horas extras (Sumula n. 253 do
TST), adicional noturno e domingos e feriados trabalhados sem folga compensatéria.
Ao contrario, estas parcelas, quando habituais, € que refletem na gratificagao
semestral (as horas extras, conforme Sumula n. 115 do TST). A gratificagdo
semestral ndo reflete em aviso prévio e férias porque tanto o periodo de férias
quanto o de pré-aviso sdo computados para formagao do semestre (Sumula n. 253
do TST). A gratificagdo semestral reflete em 13° salarios e indenizagéo por
antiguidade (Sumula n. 253 do TST). A gratificagdo semestral reflete no FGTS.

3.3 Diarias para viagem

As diarias para viagem que excedam de 50% do salario percebido pelo
empregado possuem natureza salarial (§ 2° do art. 457 da CLT) e integram o salario
pelo seu valor total (Sumula n. 101 do TST). Tratando-se de empregado mensalista,
a integragéo das diarias no salario deve ser feita tomando-se por base o salario
mensal por ele percebido e ndo o valor do dia de salario, somente sendo devida a
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referida integragéo quando o valor das diarias, no més, for superior a metade do
salario mensal (Sumula n. 318 do TST).

Quando as diarias para viagem estéo sujeitas a prestagdo de contas, ndo
integram o salario do empregado, conforme o disposto no paragrafo unico do art.
1° da Instrugdo Normativa MTPS/SNT n. 8/91.

A base de calculo das diarias € o seu valor diario estipulado pelas partes do
contrato de trabalho (art. 444 da CLT) ou pelas normas coletivas (acordo coletivo,
convengéo coletiva e sentenga normativa).

As diarias refletem em horas extras (como o salario-dia, conforme item 3.14
abaixo), adicional noturno, RSRs (como o salario-dia, conforme item 3.16 abaixo),
domingos e feriados trabalhados sem folga compensatéria em dobro ou apenas a
dobra salarial (como o salario-dia, conforme item 3.16 abaixo), adicional de
periculosidade, adicional de transferéncia, pela média, em aviso prévio (§ 3° do
art. 487 da CLT), férias (§ 3° do art. 142 da CLT) e 13° salarios (art. 2° do Decreto
n. 57.155/65) e no FGTS, incluidos os depdsitos do FGTS sobre os reflexos, salvo
nas férias indenizadas.

3.4 Premiagdes

Os prémios propriamente ditos, assim entendidas as liberalidades fornecidas
pelo empregador a um determinado empregado de forma n&o habitual, ndo integram
o salario do empregado.

Contudo, as premiagdes ajustadas (considerado o ajuste tacito em caso de
habitualidade) integram o salario do empregado para todos os efeitos, como as
gratificagbdes convencionadas (Sumula n. 207 do STF).

A base de célculo da premiagéo depende do ajuste ou da convengéo.

As premiagdes em valor fixo mensal refletem em outras parcelas como a
gratificagao de fungdo mensal do bancario (vide exemplo no item 3.2 acima, repercutindo
no adicional por tempo de servigo de acordo com a base de calculo deste).

As premiagdes variaveis refletem em outras parcelas como as comissdes
ou como o salario-producéo (vide itens 3.7 e 3.8 abaixo).

As premiagbes que ndo sofrem alteragédo pelo trabalho extraordinario ou em
repousos semanais e feriados (por exemplo, os “bichos” dos jogadores de futebol) refletem
em horas extras e adicional noturno (apurado o valor do salario-hora pela divisdo das
premiagdes pelo numero de horas normais em dias uteis), em RSRs de forma
proporcional (apurando-se o valor do salario-dia pela divisdo das premiagbes pelo
numero de dias uteis do més e multiplicado pelo nimero de dias de repousos semanais
e feriados do més), nos domingos e feriados trabalhados sem folga compensatoria
em dobro, no adicional de periculosidade do eletricitario, no adicional de transferéncia,
pela média em aviso prévio, 13° salarios e férias (§ 2° do art. 142 da CLT) e no
FGTS, incluidos os depdsitos do FGTS sobre os reflexos, salvo nas férias indenizadas.

3.5 Prestagoes in natura
Definido que a parcela € uma contraprestagdo do servigo paga pelo

empregador ao empregado, fixa-se a natureza salarial da parcela in natura fornecida
ao empregado.
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A base de calculo do salario in natura, ressalvada a hipoétese em que o
empregado recebe salario minimo, é o real valor da utilidade (Sumula n. 258 do
TST). A utilidade pode ser por dia, por semana, por més, etc.

Se a utilidade for diaria, por exemplo, o vale-refeicdo, quando a empresa
nao faz parte do PAT (Sumula n. 241 do TST), reflete em outras parcelas como as
diarias para viagem (vide exemplo no item 3.3 acima, sendo os reflexos nas férias
pela média conforme o disposto no § 2° do art. 142 da CLT).

Se a utilidade for usufruida pelo empregado também nos repousos semanais
e feriados, ndo séo devidos reflexos em RSRs, mas apenas nos domingos e feriados
trabalhados sem folga compensatoria.

Se a utilidade for usufruida pelo empregado também nas férias gozadas
durante o contrato de trabalho (por exemplo, aluguel mensal), a utilidade reflete
apenas no tergo constitucional sobre as férias gozadas e nas férias indenizadas.

Se a utilidade é fornecida em valor fixo mensal, néo reflete em RSRs (§ 2°
do art. 7° da Lei n. 605/49). Se a utilidade é semanal, reflete em RSRs (como o
salario-semana conforme item 3.16 abaixo).

3.6 Salario extrafolha oficial ou “por fora”

Como salario, integra as demais parcelas trabalhistas do empregado para
todos os efeitos.

A base de calculo do salario extrafolha oficial vai depender da sua natureza
(comissdes, salario-produgao, tarefa, valor fixo horario, diario, semanal, quinzenal
ou mensal, etc.).

Como salario, dependendo da sua natureza, o salario extrafolha oficial
repercute em diferengas salariais decorrentes de equiparagéo salarial, em reajustes
salariais previstos em lei ou normas coletivas, em RSRs (se nado for quinzenal ou
mensal), em domingos e feriados trabalhados sem folga compensatéria em dobro
ou s6 a dobra salarial, em adicionais diversos que tém o salario como base de
calculo, em horas extras ou em adicional de horas extras, em adicional noturno,
em aviso prévio indenizado, em férias, em 13° salarios e FGTS, incluidos os
depdsitos do FGTS sobre os reflexos, salvo nas férias indenizadas.

3.7 Comissoées

A base de calculo das comissdes é o prego da mercadoria ou do servigo (§
1° do art. 457 da CLT).

As comissdes refletem no adicional de horas extras (Sumula n. 340 do
TST) e no adicional noturno (obtido o salario-hora conforme item 3.14 abaixo).
As comissdes refletem em repousos semanais remunerados (Sumula n. 27 do
TST, calculados conforme item 3.16 abaixo). As comissdes refletem também nos
domingos e feriados trabalhados sem folga compensatéria em dobro ou apenas
a dobra salarial (conforme item 3.16 abaixo). As comissdes repercutem no
adicional de periculosidade e no adicional de transferéncia. As comissdes refletem,
pela média, em aviso prévio, 13° salarios e férias (§ 3° do art. 142 da CLT) e no
FGTS, incluidos os depodsitos do FGTS sobre os reflexos, salvo nas férias
indenizadas.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.101-111, jul./dez.2005



106

Aquele que recebe remuneragéo variavel tem garantia de salario, nunca
inferior ao minimo (inciso VIl do art. 7° da Constituigdo Federal).

A garantia minima pode ser paga como parcela unica no contracheque do
comissionista ou pode ser paga no contracheque do comissionista de forma destacada
(comissoes auferidas no més mais RSRs e complementagéo de garantia minima). A
garantia minima ou a complementacéo de garantia minima ja inclui a remuneragéo
dos RSRs sobre as comissdes que faltavam para atingir a garantia minima.

Para efeito de apuracdo dos reflexos da garantia minima ou da
complementagao da garantia minima em adicional de horas extras, adicional noturno
e a dobra salarial pelos domingos e feriados trabalhados sem folga compensatéria,
€ necessario se obter, primeiramente, o valor das comissdes incluidas na garantia
minima ou na complementagéo de garantia minima e, depois, apurar-se os reflexos
como as comissdes (salvo com relagédo aos RSRs, que ja foram pagos). A garantia
minima ou a complementag¢éo da garantia minima, sem necessidade de apuragéo
primeiro do valor das comissdes nela incluidas, também repercute em outras verbas
trabalhistas como as comissdes, conforme visto acima. Recebendo garantia minima
ou complementagéo de garantia minima, o empregado continua a ser comissionista.

3.8 Salario-produgéao ou por tarefas

O salario pode ser estipulado por produgao ou por tarefa.

A base de calculo do salario-produgéo ou por tarefa é o valor combinado
pelas partes do contrato de trabalho para a produgéo ou para a tarefa (art. 444 da
CLT).

Da mesma forma que as comissdes, aquele que recebe por produgéo ou
por tarefas um valor varidavel tem garantia de salario, nunca inferior ao minimo
(inciso VII do art. 7° da Constituicdo Federal).

O salario-producgéo ou por tarefas reflete no adicional de horas extras
(Orientagéo Jurisprudencial n. 235 da SDI-I do TST). O salario-produgéo ou por
tarefas reflete em outras parcelas como as comissdes (vide exemplo no item 3.7
acima, sendo os reflexos nas férias pela média conforme o disposto no § 2° do art.
142 da CLT).

3.9 Diferencgas salariais

Se a diferenca salarial foi deferida em razao de equiparacao salarial, a base
de caélculo é o salario do paradigma.

Se as diferencgas salariais decorrem de observancia de reajustes concedidos
em normas legais ou coletivas (acordos coletivos, convencéo coletiva e sentenga
normativa), a base de calculo é o salario real do empregado, ai incluidas as
diferencas porventura deferidas em decorréncia de equiparagdo salarial e as
parcelas recebidas extrafolha oficial. Os reajustes salariais previstos em lei ou
normas coletivas ndo incidem sobre prestagcbes in natura, comissbes e salario-
produgdo ou por tarefas (possuem valores variaveis).

As diferengas salariais irdo repercutir, dependendo da forma do salario
(horario, diario, semanal, quinzenal ou mensal), em RSRs (se n&o for quinzenal ou
mensal), em adicionais diversos que tém o salario como base de calculo, em horas
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extras, em adicional noturno, em domingos e feriados trabalhados sem folga
compensatoéria em dobro ou apenas a dobra salarial, em aviso prévio indenizado,
em férias, em 13° salarios e FGTS, incluidos os depdsitos do FGTS sobre os
reflexos, salvo nas férias indenizadas.

3.10 Adicional ou gratificagao por tempo de servigo

O adicional ou gratificagédo por tempo de servigo integra o salario para todos
os efeitos (Sumula n. 203 do TST).

A base de célculo da gratificacdo depende do ajuste entre as partes do
contrato de trabalho ou da norma coletiva (acordo coletivo, convengéo coletiva e
sentenga normativa).

Via de regra, o adicional por tempo de servigo é estipulado em um percentual
por ano (anuénio) ou por anos (biénio, triénio, quinqiénio, etc.) de trabalho calculado
sobre o salario basico do empregado.

Existindo, ao mesmo tempo, gratificagdo por tempo de servigo outorgada
pelo empregador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo,
convengao coletiva ou sentenga normativa, o empregado tem direito a receber,
exclusivamente, a que Ihe seja mais benéfica (Sumula n. 202 do TST).

Como dito acima, a gratificagado por tempo de servigo, paga mensalmente,
nao repercute no calculo do repouso semanal remunerado (Sumula n. 225 do TST),
apenas nos domingos e feriados trabalhados em dobro.

A gratificagéo por tempo de servigo percebida pelo bancario integra o calculo
das horas extras (Sumula n. 226 do TST).

Por exemplo, o adicional por tempo de servigo calculado sobre o salario
basico mensal do empregado reflete em horas extras, adicional noturno, domingos
e feriados trabalhados sem folga compensatéria em dobro, adicional de
periculosidade do eletricitario, adicional de transferéncia, aviso prévio indenizado,
13° salarios, férias e FGTS, incluidos os depdsitos do FGTS sobre os reflexos,
salvo nas férias indenizadas.

3.11 Adicional de insalubridade

O adicional de insalubridade € salario-condicéo, ou seja, o empregado recebe
enquanto exerce atividades em condigbes insalubres (art. 192 da CLT).

A base de calculo do adicional de insalubridade é o salario minimo legal
(Sumula n. 228 do TST), salvo nas hipoteses em que, por forga de lei, convengao
coletiva ou sentenga normativa, o empregado percebe salario profissional (Sumula
n. 17 do TST).

O adicional de insalubridade ja remunera os dias de repouso semanal e
feriados (Orientagéo Jurisprudencial n. 103 da SDI-I do TST).

Como, via de regra, o salario profissional e o salario minimo sdo mensais, o
adicional de insalubridade reflete em horas extras (Orientagédo Jurisprudencial n.
47 da SDI-l do TST), adicional noturno, domingos e feriados trabalhados sem folga
compensatoria em dobro, adicional de transferéncia, aviso prévio indenizado, 13°
salarios, férias (§§ 5° e 6° do art. 142 da CLT) e FGTS, incluidos os depésitos do
FGTS sobre os reflexos, salvo nas férias indenizadas.
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3.12 Adicional de periculosidade

O adicional de periculosidade é salario-condigéo, ou seja, o empregado
recebe enquanto trabalha em condigdes de periculosidade. A sua base de calculo
€ o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes
nos lucros da empresa (§ 1° do art. 193 da CLT).

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o saldrio basico e nao
sobre este acrescido de outros adicionais. Em relagéo aos eletricitarios, o calculo
do adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas
de natureza salarial (Sumula n. 191 do TST).

Os reflexos, entdo, em outras parcelas, vao depender se o empregado é
horista, diarista, semanalista, mensalista, comissionista, por produgao, etc.

Para o empregado mensalista, posso dizer que o adicional de periculosidade
reflete em horas extras, adicional noturno (Orientagcdo Jurisprudencial n. 259 da
SDI-1 do TST), domingos e feriados trabalhados sem folga compensatéria em dobro,
adicional de transferéncia, aviso prévio indenizado, 13° salarios, férias (§§ 5° e 6°
do art. 142 da CLT) e FGTS, incluidos os depésitos do FGTS sobre os reflexos,
salvo nas férias indenizadas.

O adicional de periculosidade ndo integra a base de calculo das horas de
sobreaviso, tendo em vista que, durante o sobreaviso, o empregado ndo se encontra
em condigdes de risco (item Il da Sumula n. 132 do TST).

3.13 Adicional de transferéncia

A base de calculo do adicional de transferéncia sdo os salarios percebidos
na localidade em que trabalhava antes da transferéncia (§ 3° do art. 469 da CLT).

Se tiver direito a adicional de periculosidade, este reflete no adicional de
transferéncia. Se for eletricitario, tanto o adicional de periculosidade reflete no
adicional de transferéncia quanto o adicional de transferéncia repercute no adicional
de periculosidade (Sumula n. 191 do TST), evitando-se o pagamento em duplicidade.

Os reflexos, entdo, em outras parcelas, vao depender se o empregado é
horista, diarista, semanalista, mensalista, comissionista, por produgao, etc.

Para o empregado mensalista, posso fixar que o adicional de transferéncia
reflete em horas extras (Sumula n. 264 do TST), adicional noturno, domingos e
feriados trabalhados sem folga compensatéria em dobro, aviso prévio indenizado,
13° salarios, férias (por analogia dos §§ 5° e 6° do art. 142 da CLT) e FGTS, incluidos
os depodsitos do FGTS sobre os reflexos, salvo nas férias indenizadas.

3.14 Horas extras

Como dito acima, a base de calculo das horas extras é o salario-hora normal
(que deve ser apurado, observando todas as parcelas integrativas do salario do
empregado, conforme o disposto na Sumula n. 264 do TST).

O adicional noturno integra a base de calculo das horas extras prestadas
no periodo noturno (Orientagdo Jurisprudencial n. 97 da SDI-I do TST).

O calculo do valor das horas extras habituais, para efeito de reflexos em
verbas trabalhistas, observara o nimero de horas efetivamente prestadas e a ele
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aplica-se o valor do salario-hora da época do pagamento daquelas verbas (Sumula
n. 347 do TST).

Para se obter o salario-hora normal é necessaria a divisdo do salario-dia
por 8 horas (art. 65 da CLT), do salario-semanal por 44 horas (duragdo normal da
semana), do salario-mensal por 220 horas (art. 64 da CLT), das comissdes, do
salario-produgao ou por tarefas pelo numero de horas efetivamente laboradas no
més (Sumula n. 340 do TST).

Quando habituais, as horas extras repercutem em RSRs (Lei n. 605/49 e
Sumulan. 172 do TST). Quando habituais, as horas extras refletem em aviso prévio,
férias e 13° salarios pela média (§ 3° do art. 487 da CLT, §§ 5° e 6° do art. 142 da
CLT e art. 2° do Decreto n. 57.155/65). As horas extras, ainda que eventuais (Sumula
n. 63 do TST), refletem no FGTS, incluidos os depdsitos do FGTS sobre os reflexos,
salvo nas férias indenizadas.

3.15 Adicional noturno

Como dito acima, a base de calculo do adicional noturno é o salario-hora
normal (que deve ser apurado, observando todas as parcelas integrativas do salario
do empregado).

O adicional noturno integra a base de calculo das horas extras prestadas
no periodo noturno (Orientagdo Jurisprudencial n. 97 da SDI-I do TST).

Para se obter o salario-hora normal é necessaria a divisdo conforme as
horas extras (item 3.14 acima).

Quando habitual (item | da Sumula n. 60 do TST), o adicional noturno
repercute em RSRs, em aviso prévio, férias e 13° salarios pela média (§ 3° do art.
487 da CLT, §§ 5° e 6° do art. 142 da CLT e art. 2° do Decreto n. 57.155/65). O
adicional noturno, ainda que eventual (Sumula n. 63 do TST), reflete no FGTS,
incluidos os depdsitos do FGTS sobre os reflexos, salvo nas férias indenizadas.

3.16 Repousos semanais remunerados e feriados

Como dito acima, a base de calculo dos repousos semanais remunerados
€ o valor do salario-dia (que deve ser apurado em cada caso concreto, se o salario
é por hora, por dia, por semana, por quinzena, por més, por tarefa ou producao,
em domicilio, por comissdes, etc., de acordo com o art. 7° da Lei n. 605/49).

O professor que recebe salario mensal a base de hora-aula tem direito ao
acréscimo de 1/6 a titulo de repouso semanal remunerado, considerando-se para
esse fim o més de quatro semanas e meia (Sumula n. 351 do TST).

Se o empregado recebe salario-hora e trabalha em todos os dias da semana,
o valor do seu RSR sera o valor de sua jornada normal de trabalho (7:20, 6:00,
etc.). Se o empregado recebe salario-hora e ndo trabalha em todos os dias da
semana, o valor do seu RSR proporcional sera apurado pela multiplicagédo do valor
do salario-hora pelo niumero de horas trabalhadas no més, dividido o resultado
pelo numero de dias Uteis do més e multiplicado pelo nimero de dias de repousos
semanais e feriados do més.

Se o empregado recebe apenas o salario-hora pelas horas trabalhadas em
repousos semanais e feriados, tem direito aos domingos e feriados trabalhados
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sem folga compensatéria em dobro. Se o empregado recebe o salario-hora pelas
horas trabalhadas em repousos semanais e feriados e ja recebia ou foram deferidos
os RSRs sobre as horas trabalhadas no més, tem direito apenas a dobra salarial.

Se o empregado recebe salario-dia e trabalha em todos os dias da semana,
o valor do seu RSR sera o valor de um dia de servigo. Se o empregado recebe
salario-dia e nao trabalha em todos os dias da semana, o valor do seu RSR
proporcional sera apurado pela multiplicagdo do valor do salario-dia pelo nimero
de dias trabalhados no més, dividido o resultado pelo numero de dias uteis do més
e multiplicado pelo numero de dias de repousos semanais e feriados do més.

Se o empregado recebe apenas o salario-dia pelos dias trabalhados em
repousos semanais e feriados, tem direito aos domingos e feriados trabalhados
sem folga compensatéria em dobro. Se o empregado recebe o salario-dia pelos
dias trabalhados em repousos semanais e feriados e ja recebia ou foram deferidos
os RSRs sobre os dias trabalhados no més, tem direito apenas a dobra salarial.

Se o empregado recebe salario-semana, o valor do seu RSR sera o valor
de um dia de servigo, apurado pela divisdo do salario-semana por 6 dias uteis da
semana e multiplicado o resultado pelo nimero de dias de repousos semanais e
feriados do més.

Se o empregado recebe salario-quinzena ou salario-mensal, os dias de
repouso semanal e feriados da quinzena ou do més consideram-se remunerados (§
2° do art. 7° da Lei n. 605/49). Para a remuneragao dos domingos e feriados
trabalhados sem folga compensatéria em dobro, apura-se o valor de um dia de servico
pela divisdo do salario-quinzena por 15 dias ou do salario-mensal por 30 dias.

Se o empregado recebe comissdes ou salario-produgéo ou por tarefas, o
valor do seu RSR proporcional sera obtido pela divisdo do valor total das comissées
ou do salario-produgéo ou por tarefas no més pelo numero de dias uteis do més
(ou pelo nimero de dias efetivamente laborados no més, se o empregado trabalhou
também em repousos semanais e feriados), multiplicado o resultado pelo nimero
de dias de repousos semanais e feriados do més.

Se o0 empregado recebe apenas as comissdes ou salario-produgao ou por
tarefas pelos dias trabalhados em repousos semanais e feriados, tem direito aos
domingos e feriados trabalhados sem folga compensatéria em dobro. Se o
empregado recebe as comissdes ou salario-producdo ou por tarefas pelos dias
trabalhados em repousos semanais e feriados e ja recebia ou foram deferidos os
RSRs sobre as comissdes ou salario-produgéo ou por tarefas do més, tem direito
apenas a dobra salarial.

Os RSRs e o0s domingos e feriados trabalhados sem folga compensatoéria,
estes quando habituais, refletem em aviso prévio, férias e 13° salarios pela média.
Os RSRs e os domingos e feriados trabalhados sem folga compensatéria, estes
ainda que eventuais, refletem no FGTS, incluidos os depdsitos do FGTS sobre os
reflexos, salvo nas férias indenizadas.

3.17 Gratificagao de natal ou 13° salario
Como dito acima, a base de calculo da gratificagdo de natal ou 13° salario é

a remuneragao devida em dezembro ou a remunerag¢édo do més da rescisdo (Lei n.
4.090/62).
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Assim, as demais parcelas trabalhistas € que repercutem nos 13° salarios.
A gratificagao de natal repercute no FGTS (caput do art. 15 da Lei n. 8.036/90).

3.18 Aviso prévio indenizado

Como dito acima, a base de calculo do aviso prévio é o salario
correspondente ao prazo do aviso (§ 1° do art. 487 da CLT).

Assim, as demais parcelas de natureza salarial € que repercutem no aviso
prévio indenizado.

O aviso prévio indenizado ndo esta incluido no § 9° do art. 28 da Lei n.
8.212/91 (§ 6° do art. 15 da Lei n. 8.036/90), portanto, repercute em FGTS (Sumula
n. 305 do TST).

3.19 Férias

Como dito acima, a base de calculo das férias é a remuneragéo devida ao
empregado na época da sua concessao (caput do art. 142 da CLT), da reclamagéo
para concessao das férias ou da extingdo do contrato de trabalho (Sumula n. 7 do
TST).

Assim, as demais verbas trabalhistas é que repercutem nas férias.

As férias indenizadas nao repercutem em FGTS porque estdo elencadas
no § 9°do art. 28 da Lei n. 8.212/91 (que dispde sobre as parcelas que nado integram
o salario-de-contribuigdo para a Previdéncia Social). A questao esta pacificada na
jurisprudéncia (Orientagdo Jurisprudencial n. 195 da SDI-I do TST).

4 CONCLUSAO

Antes de encerrar, convém lembrar que uma verba trabalhista pode repercutir
em outra e esta parcela receptora do reflexo, por sua vez, pode vir a incidir em
outra parcela ainda. Isto ndo significa “reflexo de reflexo”, desde que nao se trate
de pagamento em duplicidade, o que deve ser observado em cada caso concreto.
Por exemplo, o adicional de periculosidade repercute em horas extras e estas
repercutem, quando habituais, em outras parcelas trabalhistas.

Espero ter abrangido o maior nimero possivel de situagdes de reflexos de
parcelas trabalhistas apreendidas nas peti¢gdes iniciais e nas sentengas, contudo,
repito, sem qualquer pretensdo de esgotar todo o tema, bastante abrangente e
sujeito a “criatividade remuneratéria” das mentes livres das partes contratantes.

Belo Horizonte, 29 de maio de 2005.
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RELAGAO DE TRABALHO - CONTRAMAO DOS SERVIGOS DE CONSUMO
Paulo Gustavo de Amarante Mergon*
1 INTRODUGAO

A Emenda Constitucional n. 45, promulgada em 08.12.2004 e em vigéncia
desde 31.12.2004, ampliou substancialmente a competéncia da Justiga do Trabalho.
No presente estudo, trataremos apenas da alteragdo estampada no inciso | do art.
114 da Constituicdo da Republica - mais especificamente, o contelido da expresséo
relagdo de trabalho, novo trago definidor da competéncia material trabalhista.

As vésperas da entrada em vigor da EC n. 45/04, intensa e fecunda
controvérsia alastrou-se no meio juridico trabalhista acerca do alcance da alteragao
na competéncia da Justica do Trabalho - o texto constitucional anterior referia-se
aos dissidios entre trabalhadores e empregadores; o atual alude as a¢des oriundas
da relagao de trabalho. Poderiamos abreviar o dissenso (ainda borbulhante) em
trés correntes: a primeira abrange na nova competéncia trabalhista, a priori, toda e
qualquer relagao juridica em que haja prestagdo pessoal de servigos; a segunda
vertente exclui do conceito de relagao de trabalho o fornecimento de servigos de
consumo; finalmente, o terceiro entendimento deduz restritivamente que a EC n.
45/04 nédo inovou a substancia da competéncia material delineada no caput do
antigo art. 114 da Constituicdo, e que a expressao relagdo de trabalho remete a
prépria relagdo de emprego.

Paralelamente a essa divergéncia conceitual foram-se esbogando, nas duas
primeiras correntes interpretativas, elementos intrinsecos a caracterizagéo da
relagdo de trabalho, visando delimitar os contornos da competéncia da Justiga do
Trabalho. Convergiu-se para a pessoalidade da prestagdo como requisito essencial
da relagao de trabalho. A natureza diferida da prestagéo (como antitese de trabalho
de ato instantaneo) e a subordinagdo econdémica foram critérios rejeitados pelos
intérpretes da primeira vertente.

Pretendemos demonstrar, através deste estudo, que a relagdo de consumo
ndo configura espécie do género relagdo de trabalho. Partindo dessa premissa,
buscaremos definir os elementos caracterizadores da relagdo de trabalho, para
entdo analisar situagdes especificas envolvendo a prestacdo pessoal de servigos,
atraidas ou ndo pela nova competéncia material da Justica do Trabalho.

2 RELAGAO DE TRABALHO VERSUS RELAGAO DE CONSUMO

Antes de aprofundarmos tal analise comparativa, seria importante que o
leitor assimilasse a idéia sintetizada a seguir, chave para o entendimento de nossa
tese, esbogada e exposta entre os dias 13 e 15 de margo de 2005 no grupo de
discussdes pela internet dos juizes trabalhistas da 32 Regido:

* Juiz do Trabalho substituto do TRT da 32 Regido.
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Quando um trabalhador, ainda que autdbnomo, presta servigos a uma
empresa, o proveito econdémico principal segue na mesma dire¢édo do servigo
prestado, beneficiando o tomador dos servigos. O trabalho é agregado a
atividade produtiva do tomador.

No fornecimento de servigos de consumo, o proveito econémico
relevante segue na diregéo contraria, favorecendo o prestador dos servigos.

Tome-se o exemplo da relacdo juridica entre o paciente e seu médico,
dentista ou terapeuta: como o cliente consome o servigo contratado, o Unico proveito
econOmico é auferido pelo prestador; o patriménio material do consumidor dos
servicos ndo apenas ndo aumenta, como diminui apoés o fornecimento do servigo e
0 pagamento respectivo. O mesmo ocorre quando uma pessoa fisica vai ao saldo
de beleza, ou contrata um advogado para representa-la numa causa individual, ou
ainda quando entra num taxi e pede ao motorista que a conduza ao aeroporto.

Oinverso se verifica, por exemplo, quando aquele mesmo médico, o dentista
ou o terapeuta prestam servicos a uma clinica, ainda que de forma auténoma: tal
prestacdo beneficia economicamente o tomador dos servigos - no caso, a clinica.

Passemos a analise legal. Quem é, juridicamente, o consumidor de um
servico? O Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90) o define como toda
pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza aquele servigo como destinatario
final (art. 2°). E 0 que vem a ser o servigo objeto de consumo? Pelo § 2° do art. 3°,
qualquer atividade fornecida no mercado de consumo, mediante remuneracao,
salvo as decorrentes das relagdes de carater trabalhista.

A deducao é singela: nosso ordenamento juridico distingue a relagéo de
trabalho da relagdo de consumo. Para o nosso direito, a relagdo de consumo néo
€ espécie do género relagdo de trabalho. E nem poderia ser diferente. Se as duas
situagdes sdo essencialmente antagdnicas (como se demonstrou acima), como
enquadra-las no mesmo modelo juridico?

E curioso constatar que, na polémica acerca do contetido da express&o relagdo
de trabalho no novo texto constitucional, alguns dos intérpretes que criticam a exegese
mais restritiva, por equiparar o conceito de relagdo de trabalho ao da relagédo de
emprego, sdo os mesmos que sustentam que o Cédigo de Defesa do Consumidor,
ao usar a expressao relagdes de carater trabalhista, na verdade se reporta a relagao
de emprego. Ora, a Lei n. 8.078/90 foi editada dois anos apés a promulgacéo da
Constituicdo Federal de 1988, cujo caput do art. 114 ja distinguia expressamente a
espécie relagcdo de emprego do género relacdo de trabalho. A EC n. 45/04 - é
importante salientar - ndo inovou ao adotar a expressao relagao de trabalho, ja gravada
no antigo texto constitucional. Por isso ndo vislumbramos espago para se interpretar
restritivamente o § 2° do art. 3°do CDC, contrapondo-se os servigos de consumo a
relagdo de emprego, ao invés da relagado de trabalho /ato sensu.

Alguém podera objetar: mas pode existir trabalho na relacdo de consumo.
Certo. Como pode existir consumo - ainda que parcial - da prestagédo de servigos
na relagdo de emprego, e nem por isso sera razoavel concluir que a relagao de
emprego é espécie de relagado de consumo. O que define uma relagao juridica sdo
seus elementos essenciais, ndo os secundarios.

Voltemos o foco a relagdo de consumo. Comentando os arts. 1° a 3° do
Caddigo de Defesa do Consumidor ao lado de outros autores do anteprojeto - dentre
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os quais Ada Pellegrini Grinover -, José Geraldo Brito Filomeno' observa que a lei
adotou o conceito econdmico de consumidor, ao defini-lo como o destinatario final
do produto ou servigo, pressupondo-se que o consumidor adquire bens ou contrata
a prestagao de servigos com vistas ao atendimento de uma necessidade propria, e
ndo para o desenvolvimento de uma outra atividade negocial. Examinando o Direito
Comparado, Filomeno destaca a legislagdo portuguesa, que aloca o consumidor
na relagdo produgdo/consumo como sendo o ultimo desta cadeia; e a lei argentina,
estabelecendo que ndo sdo consumidores aqueles que adquirem, armazenam,
utilizam ou consomem bens ou servigos para integra-los em processos de produgao,
transformagéo, comercializagdo ou empréstimo a terceiros. Dai o ilustre jurista
adotar a teoria finalista do conceito de consumidor, que exclui a figura do consumidor
profissional, realgando na distingdo o elemento da vulnerabilidade econdémica
(retornaremos a esse tema quando abordarmos o trabalho eventual).

Ora, tal modelo de relagéao juridica, no qual por definigdo o fornecimento do
servigo atende necessidade prépria do consumidor, ndo se harmoniza com a idéia
da relagao de trabalho, cuja esséncia & a expropriagao da mao-de-obra do prestador
dos servigos, com escopo produtivo?, sendo o trabalho doméstico apenas a variante
que confirma a regra, como se vera adiante.

Essa nogéao da relagao de trabalho € quase instintiva, e precede - ndo apenas
historicamente, mas na prépria l6gica do conceito - o conteudo mais restrito da
relagao de emprego. Mesmo os compéndios da doutrina trabalhista, ao analisarem
os antecedentes histéricos do Direito do Trabalho, invariavelmente se referem as
origens da expropriagéo do trabalho humano - desde as remotas figuras do trabalho
forcado até o advento e a evolugdo do sistema capitalista, onde se fincaram as
raizes universais da legislagao de protegéo ao trabalho.

Aindole, a vocagao do Direito do Trabalho sempre foi a prote¢éo do trabalho
expropriado.

Como ensina Mauricio Godinho Delgado?, a relagdo empregaticia foi a
categoria socioecondmica e juridica que se estruturou no processo da Revolugao
Industrial, construindo entre os séculos XVII e XVIIl uma hegemonia como modelo
de vinculagéo do trabalhador ao sistema produtivo que iria se consolidar ao longo
do século XIX, com a generalizagdo do sistema industrial europeu e americano,
alcangando a sociedade industrial contemporanea.

Apenas como consequiéncia dessa hegemonia da relagdo empregaticia - e
aqui a conclusao é nossa - é que o Direito do Trabalho erigiu-se como espelho da
relagdo de emprego, e ndo de seu género relagédo de trabalho. Ambas as figuras,
contudo, integrando a mesma taxonomia juridica, ttm em comum a raiz e a esséncia:

" GRINOVER, Ada Pellegrini e outros. Cédigo brasileiro de defesa do consumidor -
Comentado pelos autores do anteprojeto. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2005, p. 22/33.

2 Nesse sentido, o conceito econdmico de trabalho de FRANCISCO NITTI: “toda energia humana
empregada tendo em vista um escopo produtivo” (apud MORAES FILHO, Evaristo de. Tratado
elementar de direito do trabalho. V. |, Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1960, p. 213).

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004, p.
84/85.
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a expropriacdo da mao-de-obra alheia; e nisso ndo apenas se distinguem da relagéo
de consumo, como antagonizam a mesma.

A percepcgao da relagao de trabalho na contram&o econémica da relagao de
consumo pode ser assim sintetizada:

Na relagdo de trabalho, o tomador dos servigos explora a mao-de-
obra do prestador; na relagéo de consumo, o prestador dos servigos explora
uma necessidade do tomador.

Essa distingdo fundamental desagua na questdo da hipossuficiéncia.

Na relagao de trabalho, ao alienar seu trabalho a uma organizagao produtiva,
o prestador dos servigos, ainda que nao subordinado juridicamente ao tomador, &
absorvido por uma situagao de hipossuficiéncia econémica relativa; dizemos relativa
porque - do mesmo modo que ocorre na relagdo de emprego - tal condigédo é
aferida de forma intrinseca a relagéo de trabalho; é irrelevante que, no lado externo
da relagéo de trabalho, o trabalhador detenha mais recursos econdmicos que o
tomador dos servigos; no &mago daquela relagéo juridica o prestador dos servigos
€ a parte mais vulneravel porquanto, ao invés de explorar sua mao-de-obra em
proveito econdmico proéprio, aliena-a a um corpo produtivo que nao lhe pertence, e
do qual de alguma forma passa a depender economicamente. Alguns juristas
denominam a esse fendmeno subordinagdo econémica.

Precisamente intentando corrigir tal desigualdade é que o tecido, a |1 das
normas trabalhistas sempre agasalhou mais o prestador dos servigos que o seu
tomador. Na licdo de Américo Pla Rodriguez*, “o legislador ndo p6de mais manter
a ficgcéo de igualdade existente entre as partes do contrato de trabalho e inclinou-
se para uma compensacgdo dessa desigualdade econdmica desfavoravel ao
trabalhador com uma protegéo juridica a ele favoravel.”

Como se sabe, as normas que regulam a relagdo de consumo trilham a
direcdo inversa: ao invés de protegerem o prestador dos servicos, amparam o
consumidor. José Geraldo Brito Filomeno observa que “a relagdo de consumo
destina-se a satisfagdo de uma necessidade privada do consumidor, e este, ndo
dispondo, por si s6, de controle sobre a produgéo de bens de consumo ou prestacao
de servigos que lhe sédo destinados, arrisca-se a submeter-se ao poder e condigdes
dos produtores daqueles mesmos bens e servigos”; dai a perspectiva do consumidor
como parte vulneravel na relagdo de consumo. Corroborando sua explanacgao,
Filomeno cita Fabio Konder Comparato e José Reinaldo de Lima Lopes.> No mesmo
sentido, Ada Pellegrini Grinover sublinha que o fornecedor inegavelmente assume
a posicao de forga na relagdo de consumo, e por isso “dita as regras”, sobrevindo
a legislagéo de protecdo ao consumidor para reequilibrar aquela relagéo.® Filomeno
acentua com pertinéncia a demarcagédo do papel do Estado na defesa do
consumidor, erigido a estatura de preceito constitucional (inciso XXXII do art. 5° e
inciso V do art. 170 da Constituicdo Federal).

4 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2004,
p. 85.

5 FILOMENO. Op. cit., p. 31/32.

8 GRINOVER. Op. cit., p. 6/7.
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O que faz o ordenamento juridico é apenas fotografar a realidade econémica’
que apontamos acima: a relagédo de trabalho na contraméo da relagdo de consumo;
fendbmeno que, a nosso ver, inviabiliza a fusdo daquelas duas categorias em um
mesmo modelo juridico sem que se crie um paradoxo, verdadeiro absurdo juridico
a desafiar o animo casuistico do magistrado trabalhista, ora a lei protegendo o
prestador dos servigos, ora o seu tomador; aqui se aplicando a inversdo do 6nus
da prova para beneficiar o consumidor (inciso VIII do art. 6° do CDC), ali se
considerando a maior aptiddo do tomador para a prova; em cada caso concreto o
juiz do trabalho arriscaria um palpite sobre o hipossuficiente da relagéo - tudo em
evidente prejuizo a identidade da jurisdicao trabalhista.

O dualismo entre a relagao de trabalho e a relagdo de consumo nos parece
cristalino.

Um exemplo pratico, tangenciando as duas relagdes juridicas antagdnicas,
pode ilustrar essa concepgdo. Imaginemos que uma pessoa fisica (A) ingresse na
economia informal preparando salgadinhos congelados para festas, tendo como
um de seus clientes outra pessoa fisica (B) nas festas de aniversario de sua familia.
E facil presumir que o prego dos salgadinhos sera definido por A, tendo B que se
sujeitar a essa estipulagdo ou procurar outro vendedor de salgadinhos ou - se
todos |he estiverem cobrando “os olhos da cara” - preparar seus proprios
salgadinhos para as festas de familia. Suponhamos que B, depois de organizar
tantas festas, comece a auxiliar os amigos nas suas comemoragdes €, finalmente,
resolva empregar o know-how adquirido, montando um bufé. E mais l6gico ainda
supor que, nesse novo contexto, B renegociara com A o prego dos salgadinhos, e
também estabelecera novas condigdes a prestacdo daqueles servigos (ainda que
ndo exista subordinagao juridica), mesmo porque a partir de entdo B detera uma
organizagao produtiva, um empreendimento econdmico, no qual os servigos de A
estardo inseridos. Na situacao original, havia mero consumo dos servigos prestados
por A; quem ditava o prego dos salgadinhos era A; o vulneravel na relagao era B. A
partir do momento em que B monta seu préprio negdcio, e passa a produzir, a
mao-de-obra de A passa a ser expropriada, e por isso ele assume a condigédo de
hipossuficiente relativo (mesmo trabalhando de forma auténoma), sendo o prego e
as condigbes de trabalho ditados por B: a relagao passa a ser trabalhista.

E assim formulamos a premissa fundamental de nossa tese, sobre a qual
se alicerga o conceito da relagéo de trabalho que iremos propor no item 4:

A esséncia darelagao de trabalho é a expropriagéo do trabalho alheio,
com finalidade produtiva.

O trabalho como fator de producgédo, e ndo de mero consumo - eis a
substancia da relagdo de trabalho. Quem apenas consome o trabalho ndo o
expropria (o termo expropriar nos parece mais preciso que o explorar, se
considerarmos a finalidade nao lucrativa do trabalho doméstico).

7 No dizer de ANDRE ROUAST, “as categorias juridicas devem corresponder as realidades
da vida econémica” (in Traité pratique de droit civil frangais, p. 13. Apud MARANHAO,
Délio; SUSSEKIND, Arnaldo & VIANNA, Segadas. Instituicées de direito do trabalho. 15.
ed. Sdo Paulo: LTr, 1995, p. 282).
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Repare-se que o critério que propomos define a relagdo de trabalho pela
posigdo econdmica do tomador, e ndo pela do prestador dos servigos. Se o tomador
dos servigos lhes confere destinagdo produtiva, a relagado é trabalhista. Podera
ocorrer, portanto, de um mesmo prestador executar o mesmo servigo a diferentes
tomadores, ora formando-se a relagdo de trabalho, ora a relagdo de consumo,
conforme veremos nos itens 6 e 7.

Como procuraremos demonstrar no item 7, se na relagdo trabalhista
doméstica inexiste produgao direcionada ao mercado econémico, ocorre ali
verdadeira substituicao da atividade produtiva daquele mercado; por isso afirmamos
que o trabalho doméstico é a variante que confirma a regra do escopo produtivo da
relagdo de trabalho.

3 MODERNAS RELAGOES TRABALHISTAS

Facamos agora uma breve incursdo pelas veredas histéricas e
socioecondmicas das relagdes trabalhistas. Expde Marcio Tulio Viana que o Direito
do Trabalho é conseqiiéncia do modo de ser capitalista, produto da fabrica. A
imagem e semelhanca de uma fabrica “cada vez mais concentrada, com seus
produtos previsiveis, as suas maquinas grandes e potentes e os seus trabalhadores
em massa, homogéneos e estaveis”, moldou-se o Direito do Trabalho, “seus
principios fortes e rigidos, suas regras minuciosas e abundantes”.

Ocorre que, como observa com lucidez o estimado catedratico mineiro, a
fabrica moderna se desconcentrou; organiza-se agora em rede; articula-se com
outras, de todos os tipos, até as pequenas oficinas de fundo de quintal; e passa a
recorrer sem-cerimoénia a empregados informais e trabalhadores autbnomos; nao
apenas os falsos, mas também os verdadeiros autbnomos, e estes, muitas vezes
trabalhando a distancia da fabrica, gragas aos avangos da técnica, passam a fazer
0 que antes apenas os empregados faziam.®

O problema, pondera Marcio Tulio, € que esse moderno autdnomo nao
apenas depende economicamente da empresa tomadora dos servigos como passa
a se submeter as suas rigidas diretrizes, surgindo dai um “trabalho por conta propria
com um novo trago”, o qual, “na medida em que vai ocupando os espagos deixados
pelo trabalho por conta alheia, contamina-se com os seus ares, tornando-se -
também ele - uma mistura”.® Mais adiante, o i. professor alerta para a tendéncia
atual da lei e jurisprudéncia trabalhistas em alargarem as hipéteses de subordinagao
sem vinculo de emprego e darem “importancia crescente ao ajuste meramente
formal da autonomia”, verdadeiro “movimento excludente” da orbita do Direito do
Trabalho, e conclui que o advento da EC n. 45/04 é uma “boa oportunidade para
tentar inverter essa tendéncia”.?

8 VIANA, Marcio Tulio. “As relagdes de trabalho sem vinculo de emprego e as novas regras
de competéncia”, artigo publicado em Nova competéncia da Justica do Trabalho. Séo
Paulo: LTr, 2005, p. 261.

9 Op. cit., p. 263/264.

10 Op. cit., p. 270/271.
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Até este ponto, convergimos de forma irrestrita com o mestre. Entendemos
que o Direito e a Justica do Trabalho ndo podem fechar os olhos as mudancgas
sociais, apegando-se a canones e dogmas que ja ndo acompanham a dinamica e
os “dribles a lei” impostos pelo moderno sistema de produgdo. Nao € por divergir
da ideologia neoliberal que o operador do direito ignorara os efeitos de sua
hegemonia, deixando a margem da protegéo trabalhista as novas formas de
exploragao de mao-de-obra que o sistema vai modelando com criatividade e rapidez
impressionantes, nutrindo-se de fenédmenos sociais como o subemprego e o
desemprego.

Como dizia o comercial de automével, a Justica do Trabalho precisa rever
seus conceitos; ja ndo lhe convém focar exclusivamente a relagdo de emprego,
visdo esta que seria miope diante da nova paisagem socioecondmica que se
descortina. Merecem atengao urgente os trabalhadores nao protegidos pela CLT,
os contratos precarios - mas legais - que se multiplicaram nas ultimas décadas em
cémoda alternativa aos encargos trabalhistas. Esse o propdsito, a nosso ver, da
Reforma do Poder Judiciario, no tocante especificamente a ampliagao da
competéncia material trabalhista.

E interessante observar que esse movimento ampliativo da protegéo
trabalhista era prenunciado ha décadas pela doutrina. Em sua obra Direito do
trabalho, cuja 12 edigao data de 1966, Délio Maranh&o ja mencionava a tendéncia
do Direito do Trabalho ao alargamento de suas fronteiras."

Mais recentemente, Alice Monteiro de Barros discorria sobre o fendmeno ja
em esboco: “A sua tendéncia a ampliagao crescente levou alguns autores a apelidar
o Direito do Trabalho, ha muitos anos, de ‘direito em vir a ser’ (Photoff, em 1928).
Essa ampliagéo ocorre no tocante a extenséo pessoal e a intensidade. No que se
refere a extensdo pessoal, embora o campo de atuagédo do Direito do Trabalho
ainda se restrinja ao trabalho subordinado, a legislacdo material tende a estender
sua esfera normativa ao trabalhador auténomo [...], enquanto a legislagédo
processual (art. 652, ‘a’, lll da CLT) tende a atribuir competéncia aos tribunais para
conciliarem e julgarem dissidios resultantes do contrato de empreitada em que o
empreiteiro seja operario ou artifice”."?

A redefinicdo do foco da Justica do Trabalho - da figura especial do
empregado para a relagéo de trabalho /ato sensu - efetiva-se com o advento da EC
n. 45/04. Cabe ao intérprete, contudo, o oficio de operar o ajuste, devendo usar
um minimo de cautela para que ndo embace a novissima lente que foi entregue
em maos pela Emenda, diluindo na mesma imagem figuras juridicas com contornos
ndo apenas diversos, mas antagdnicos - 0 que, ao invés da ampliagéo projetada,
resultaria em perda do foco trabalhista.

Por isso - e aqui divergimos do mestre Marcio Tulio Viana - refutamos a
idéia de abranger, na nova competéncia material trabalhista, as relagbes de
consumo. Entendemos que a EC n. 45/04 veio amparar justamente os trabalhadores
a margem da CLT; juridicamente ndo-empregados, mas nem por isso incélumes a

" MARANHAO, DELIO. Direito do trabalho. 17. ed. Rio de Janeiro: Editora da Fundacéo
Getulio Vargas, 1993, p. 4.

2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2006, p.
87.
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mais-valia que sintetiza a légica capitalista (diferenga entre o valor incorporado a
um bem e a remuneragdo do trabalho utilizado na sua produgéo). Esses
trabalhadores passam, apds a EC n. 45/04, a ter suas demandas apreciadas pelo
juiz do trabalho - mais sensivel e afeigoado ao trato da questéo social -, e sujeitas
ao rito trabalhista, bem como aos principios peculiares do Processo do Trabalho.

E interessante observar que muitos daqueles trabalhadores ja batiam as
portas da Justica do Trabalho reclamando protegdo, mas tinham seus pedidos
rejeitados por auséncia de um ou mais requisitos da relagdo de emprego. A EC n.
45/04 veio-lhes abrir aquelas portas, mesmo sem Ihes oferecer o agasalho celetista.

N&o nos parece logico estender tal tratamento aos fornecedores de
auténticos servigos de consumo, pelas razdes apresentadas no item 2 deste estudo.
Ademais, é notoério que as demandas de consumo vém sendo solucionadas de
forma agil e eficaz nos Juizados Especiais, instituidos pela Lei n. 9.099/95. Trata-
se de prestadores de servigos que nao precisam, e ndo almejam, a tutela especial
trabalhista. Atrair tais lides a jurisdicao trabalhista acarretaria situagées inusitadas,
obrigando o magistrado trabalhista a julgar questdes inteiramente desvirtuadas do
Direito do Trabalho, tais como pedidos de indenizagao em razéo de erro médico,
formulados pelo paciente.

4 ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA RELAGAO DE TRABALHO

Definida a expropriagdo do trabalho alheio com escopo produtivo como o
elemento basico da relagdo de trabalho, pergunta-se: a pessoalidade é requisito
para a sua configuragdo?

Entendemos que sim, tanto sob o prisma do trabalho prestado por pessoa
fisica quanto do carater personalissimo da obrigagéo de prestar os servigos, sendo
este Ultimo propriamente o trago que define a pessoalidade. Na ligdo de Mauricio
Godinho Delgado, “a prestagdo de servigos que o Direito do Trabalho toma em
consideragdo é aquela pactuada por uma pessoa fisica (ou natural)”, uma vez que
“os bens juridicos (e mesmo éticos) tutelados pelo Direito do Trabalho (vida, saude,
integridade moral, bem-estar, lazer, etc.) importam a pessoa fisica, ndo podendo
ser usufruidos por pessoas juridicas”.’® Deve-se ressalvar, evidentemente, a
hipotese de fraude ou simulagéo na constituicdo da pessoa juridica, camuflando a
contratacdo de pessoa fisica para a prestagcdo dos servigos - o que atrairia a
aplicagéo do preceito geral contido no art. 9° da CLT.

De outro lado, no tocante ao carater personalissimo da prestagao, néo nos
parece adequado um apego ao conceito classico utilizado na aferigdo da relagédo
de emprego, se a ampliagdo da competéncia veio justamente contemplar novos
feitios de relagéo de trabalho, que ndo se enquadram juridicamente naquela forma.
Parece-nos mais adequado o critério ja utilizado na caracterizagdo da pequena
empreitada (inciso Il do art. 652 da CLT): o fato de o trabalhador contratar auxiliares
ou se fazer substituir ndo descaracterizara a relagéo de trabalho, desde que também
ele preste pessoalmente os servicos, isto €, seja operario ou artifice, conceito que
deve ser interpretado de forma plastica, para abranger também o trabalho intelectual
ou artistico.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. P. 291.
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Quanto ao tomador dos servigos, podera ser pessoa juridica ou fisica, como
se vera mais a frente.

Como ultimo ingrediente na receita fatico-juridica da relagdo de trabalho
emerge a onerosidade da prestagdo. Assim como na sua espécie relagéo de emprego,
¢é inerente a relagao de trabalho /ato sensu o conteudo econémico, afastando-se de
seu conceito o trabalho voluntario, prestado com animo meramente benevolente,
sem intuito contraprestativo por parte do prestador. O servico voluntario é regulado
pela Lei n. 9.608/98, ndo gerando qualquer obrigagdo de natureza trabalhista (art.
1°, paragrafo unico) - desde, obviamente, que nio sirva de mascara a expropriagao
do trabalho com finalidade econémica, aplicando-se nesta hipétese o principio da
primazia da realidade sobre a forma, como pondera Mauricio Godinho Delgado.™

No rastro da definicdo dos elementos tipificadores da relagdo de trabalho
elencamos, na perspectiva de nossa tese, os principais trabalhadores (pessoas
fisicas) trazidos a competéncia da Justica do Trabalho pela EC n. 45/04:
representantes comerciais, corretores de seguros (versus seguradoras),
empreiteiros (desde que sejam operarios ou artifices, ja ndo importando a restricao
que parte da doutrina fazia ao valor da empreitada), trabalhadores autbnomos em
geral, parceiros ou arrendatarios rurais, diaristas domésticos, estagiarios e os
trabalhadores eventuais, que serdo abordados em tépico a parte; além dos chapas,
para os intérpretes que ndo os incluiam na competéncia anterior, na categoria de
trabalhadores avulsos.

Trataremos a seguir das questdes envolvendo as instituicbes sem fins
lucrativos, o trabalho eventual, o trabalho doméstico, os profissionais liberais e a
relagédo de trabalho de natureza estatutaria ou administrativa; abordaremos ainda
as principais modalidades de prestagdo de servigo ndo incluidas na nova
competéncia material da Justiga do Trabalho.

5 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

As instituigdes de beneficéncia, associagdes recreativas e quaisquer outras
instituicbes sem fins lucrativos, pelo simples fato de ndo perseguirem lucro, ndo
deixam de ocupar uma posi¢ao ativa na economia, distinta daquela ocupada pelo
consumidor, que é sempre passiva (nada produz, apenas consome).

Na ltucida analise de Délio Maranhao'®, a atividade econ6mica traduz-se na
produgdo de bens ou servigos para a satisfagdo das necessidades humanas, nao
supondo, necessariamente, a idéia de lucro.

Um clube recreativo, uma instituicdo beneficente ou religiosa ndo exploram
lucro, mas nem por isso deixam de produzir servigos a comunidade, satisfazendo
necessidades humanas relativas a lazer, assisténcia social, médica, educacional -
ou mesmo espiritual.

Sempre que utilizarem o trabalho de pessoa fisica como fator de producao
sem o preenchimento dos requisitos da relagdo empregaticia (art. 3° da CLT), tais
instituicbes serdo sujeito da relagédo de trabalho - exceto se o animo do prestador
dos servigos for puramente benevolente (v. item 4).

4 Op. cit.,, p. 346.
5 MARANHAO, Délio; SUSSEKIND, Arnaldo & VIANNA, Segadas. Op. cit., p. 290.
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Em referéncia especificamente as instituicdes religiosas deve-se recorrer,
na caracterizagao da relagéo de trabalho, ao mesmo critério adotado no tocante a
relacéo de emprego. Prevalece na jurisprudéncia o seguinte entendimento: tratando-
se de atividade de natureza religiosa, a relagdo trabalhista forma-se apenas entre
a entidade religiosa e pessoa fisica que ndo pertenga a congregagao por meio de
votos.

6 TRABALHO EVENTUAL

E intrinseca a idéia de relacao - seja no dmbito afetivo, comercial e também
no juridico -, sua duragédo ou continuidade no tempo. Soa no minimo estranho
cogitar de relacdo de trabalho quando a execucdo do servico contratado é
instantanea, e atende necessidade acidental do tomador. Talvez por isso a tendéncia
inicial do intérprete seja excluir do conceito da relagao trabalhista a prestagéo
eventual de servigos.

Uma reflexdo mais acurada, contudo, faz concluir que a ilagao do paragrafo
anterior é que desafina do Direito do Trabalho, e uma nota peculiar acentua tal
dissonancia: a freqliente subordinagado do trabalhador eventual ao tomador dos
servigos.'® Tal elemento fatico-juridico talvez faga do eventual a figura de trabalhador
sem vinculo de emprego que mais se aproxime do conceito de empregado. Como
excluir, portanto, da nova competéncia material da Justi¢ga do Trabalho o trabalhador
que mais estava a merecer sua protegdo?

Eis a nossa leitura: diversamente do que ocorre na relagao de emprego,
nao importa, na caracterizagéo da relagao de trabalho, que os servigos prestados
atendam a uma necessidade normal do tomador. O que define a relagéo de trabalho
€ a insergao dos servigos prestados (por pessoa fisica) no ciclo produtivo do tomador
- e essa contribuigdo pode ser indireta. O fundamental é que o proveito econdmico
mais relevante siga na mesma dire¢do do servigo prestado, beneficiando o seu
tomador, e que o desequilibrio econdmico na relagado o favorega - o contrario do
que ocorre na relagdo de consumo.

Imagine-se um encanador, eletricista ou técnico de ar-condicionado que
prestem servigcos ocasionais a uma empresa (por exemplo, um supermercado ou
firma de consultoria). O conserto do encanamento, da fiagao elétrica ou do sistema
de ar-condicionado atende a uma necessidade fortuita da empresa. O trabalho é
eventual, e por isso a relagdo de emprego nao se forma (v. art. 3° da CLT). Ocorre
que, mesmo néo se incorporando diretamente ao ciclo produtivo normal do tomador,
aqueles servigos tém inegavel destinagdo produtiva, beneficiando, ainda que de
forma indireta ou mediata, a dindmica do empreendimento econdmico. Com o
encanamento dos banheiros, a rede elétrica e o sistema de ar-condicionado
funcionando, a empresa produz mais. Por outro lado, com aqueles equipamentos
danificados ou fora de uso, a produtividade da empresa inevitavelmente ira decair
- talvez seja mesmo interrompida.

Do que se conclui que, na teia do empreendimento econédmico, o trabalho
eventual é fator de producgdo, ainda que indireto.

8 AMAURI MASCARO NASCIMENTO define o eventual como “subordinado de curta duragao”
(Apud DELGADO, op. cit.,, p. 339).
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Convém aqui ventilar novamente a controvérsia acerca do consumidor
profissional, abordada superficialmente no item 2. Como relatamos, José Geraldo
Brito Filomeno é adepto da teoria finalista do conceito de consumidor, e por isso
critica o critério do Cddigo brasileiro ao “colocar a pessoa juridica como também
consumidora de produtos e servigos”, no que, adverte o jurista, “discrepa da propria
filosofia consumerista”, considerando que “o consumidor, geralmente vulneravel
como pessoa fisica, defronta-se com o poder econdmico dos fornecedores em
geral, o que ndo ocorre com estes que, bem ou mal, grandes ou pequenos, detém
maior informagéo e meios de defender-se uns dos outros quando houver impasses
e conflitos de interesses”."”

Citado por Filomeno, José Reinaldo de Lima Lopes pondera que o enfoque
do Cédigo, abrangendo a pessoa juridica no conceito de consumidor, pode pér a
perder “um elemento essencial, que no fundo é o que justifica a existéncia da
propria relagdo de consumo: a subordinagdo econémica do consumidor”.'®

Nao obstante, ante a literalidade do caput do art. 2° do CDC, Lima Lopes
propde que uma pessoa juridica somente seja consumidora em relagdo a outra
pessoa juridica, e desde que haja entre ambas um desequilibrio econédmico que
favorega a fornecedora - no que é endossado por Filomeno." Tal concepgao, no
ambito da tutela legal do consumidor, harmoniza-se com a nossa perspectiva na
esfera trabalhista, ambas confluindo em observancia aos principios da unidade,
proporcionalidade e razoabilidade da interpretagédo constitucional - lembrando que
a defesa do consumidor é preceito constitucional, da mesma forma que a
competéncia atribuida a Justica do Trabalho.

E entdo formulamos aquela que talvez seja, atras da premissa fundamental,
a conclusao mais importante deste estudo: o servigo prestado por pessoa fisica a
pessoa juridica jamais configurara relagdo de consumo, tipificando sempre relagédo
de trabalho - ainda que atenda necessidade acidental do tomador (relagdo de
trabalho eventual).

Essa conclusdo se estende, logicamente, as instituicdes sem fins lucrativos
(v. item 5). Abrange ainda os profissionais liberais/tomadores - desde que os servigos
prestados pela pessoa fisica beneficiem sua atividade produtiva -, as sociedades
de fato e todos os que explorem atividade produtiva no mercado informal.

Excetuamos de tal concluséao o trabalho doméstico, objeto do tépico seguinte.

7 TRABALHO DOMESTICO

Como adiantamos no item 2, no trabalho doméstico inexiste produgédo
direcionada ao mercado. Isso ndo afasta, a nosso ver, o conteddo econémico da
prestacao dos servigos domésticos. Nao é sem propriedade a expressao economia
doméstica; o lar ndo é sendo um microcosmo da sociedade, auténtica amostra
microecondmica.

Discorrendo sobre o trabalho doméstico, Mauricio Godinho Delgado cita
Orlando Gomes e Elson Gottschalk (“trata-se de uma atividade de mero consumo,

7 Op. cit., p. 34.
8 Apud FILOMENO, José Geraldo Brito, op. cit., p. 32.
® Apud FILOMENO, José Geraldo Brito, op. cit., p. 32/33.
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ndo-produtiva”), e conclui que inexiste ali intuito ou conteido econémicos para o
tomador de servigos.?°

Nossa divergéncia em relacdo aos mestres é sutil.

E certo que o trabalho doméstico ndo é produtivo na ética do mercado, e
mesmo assim considerando o fluxo inexistente de bens no sentido residéncia-
mercado. Na perspectiva do tomador dos servigos, contudo, o trabalho doméstico
substitui, ainda que parcialmente, o consumo dos produtos e servigos fornecidos
no mercado, o que confere aos servigos domésticos inegavel cunho de produgéo
de subsisténcia - em ultima anadlise, atividade produtiva.

Para demonstrar essa assertiva, imagine-se uma pacata comunidade em
que a contratagdo do trabalho doméstico fosse a regra, e todos criassem o habito
de fazer as refeigdes em casa - inclusive os trabalhadores domésticos. E Iégico
inferir que nessa sociedade o comércio de restaurantes e similares fosse atrofiado,
comparando-se com o de uma cidade fervilhando em negécios e atividades culturais,
e na qual a contratagao de trabalho doméstico ndo fosse usual. Esse raso exemplo
sinaliza no sentido de que o trabalho doméstico é produtivo mesmo na ética do
mercado, afetando-o sob o prisma do fluxo de bens mercado-residéncia.

Alice Monteiro de Barros?' parece comungar desse entendimento, ao
observar que o art. 1° da Lei n. 5.859/72 corrigiu o equivoco da alinea “a” do art. 7°
da CLT, que ao definir o empregado doméstico aludia a servigos de natureza nao
econdmica.

Com essa reflexdo, dirigimo-nos a seguinte proposigéo: caracteriza-se a
relagao de trabalho doméstico pela expropriagdo da mao-de-obra de pessoa fisica
como fator de producdo de subsisténcia, isto é, que satisfagca necessidade normal
do tomador ou de sua familia no &mbito residencial. O trabalhador doméstico aliena
sua mao-de-obra ao tomador no ambito residencial, em produgdo a ser consumida
pelo préprio tomador.

Ao contrario, havera relagdo de mero consumo doméstico sempre que, em
lugar de expropriar o trabalho alheio, o tomador recorrer diretamente aos servicos
fornecidos pelo mercado de consumo, ainda que prestados por pessoa fisica. Nesta
hipétese, ao invés de substituir a atividade produtiva do mercado, o tomador traz o
mercado para dentro de sua casa e consome ali dentro o mesmo servigo ofertado
la fora.

Exemplos de trabalhadores domésticos: cozinheira, lavadeira e passadeira
de roupas, faxineira.

Exemplos de servigos de consumo doméstico, ainda que prestados por
pessoa fisica: fornecimento de quentinhas, servigos de encanador, eletricista,
dedetizador, conserto de utensilios domésticos em geral.

Note-se que, nos primeiros exemplos, a posigdo mais vulneravel € a do
trabalhador, e normalmente quem ditara o prego e as condi¢des da prestagdo sera
o tomador dos servigos; o trabalhador ird prestar os servigos na forma determinada
pelo tomador. O inverso ocorrera, normalmente, nos servicos de mero consumo
doméstico, sujeitando-se o consumidor doméstico ao preco, disponibilidade e forma
de execucao estipulados pelo fornecedor dos servigos.

20 Op. cit., p. 371.
21 Op. cit., p. 316.
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Mais interessante ainda é constatar que, na relagao trabalhista doméstica,
a prestagéo de servigos suprira sempre necessidade normal do tomador doméstico,
ao passo que na relagdo de consumo doméstico a regra é o atendimento de
necessidade acidental ou fortuita do tomador - sendo exceg¢do o exemplo do
fornecimento de quentinhas.

Essa distingdo em comparacgéao a relagédo de trabalho que tem como tomador
pessoa juridica pode causar estranheza. Mas, veja-se: assim como a relagédo de
emprego doméstico constitui excecdo ao conceito geral da relacdo empregaticia
(v. art. 3°da CLT e art. 1° da Lei n. 5.859/72), o mesmo ocorrera em se tratando da
relacdo de trabalho doméstico. Se - diversamente do que ocorre na relagdo de
emprego celetista -, na caracterizagdo do vinculo empregaticio doméstico, exige-
se o requisito temporal da continuidade, assim também o alcance da relagéo
trabalhista doméstica sera mais restrito em confronto com a relagédo de trabalho
em geral.

Ademais, que outro critério se utilizar para distinguir a relacdo trabalhista
domeéstica da relagdo de consumo? O mero ingresso do prestador nas dependéncias
domésticas do tomador? Haveria, por exemplo, relagdo de consumo quando o
paciente fosse atendido no consultério médico, e relagdo de trabalho quando a
consulta fosse realizada na residéncia do paciente? Esse critério ndo nos parece
plausivel.

Saliente-se, finalmente, que excepcionalmente o trabalho no &mbito
doméstico terd escopo genuinamente produtivo, com proveito econdmico
mensuravel em favor do tomador dos servicos. E o que ocorre na construgdo de
benfeitorias ou reforma nas instalagbes de uma residéncia. Se o prestador
contratado para executar tais servigos for pessoa fisica, naturalmente a relagao
sera trabalhista (para parte da doutrina, o vinculo € empregaticio), considerando
que a hipétese é de auténtica expropriacdo de mao-de-obra, com ganho patrimonial
do tomador (v., no tocante a pessoalidade, o item 4).

8 PROFISSIONAIS LIBERAIS

Como salientamos no item 6, quando os servigos prestados por pessoa
fisica (ainda que de forma eventual) beneficiarem a atividade produtiva do
profissional liberal, este sera sujeito de relagado trabalhista.

A questdo que vem intrigando o meio juridico trabalhista é outra: poderéo
os profissionais liberais figurar como prestadores de servigos na relagao de trabalho?
Ou, mais especificamente: entre o advogado e seu cliente forma-se relagdo de
trabalho ou consumo?

Na perspectiva de nossa tese, a solugdo é simples: se os servigos forem
prestados pela pessoa fisica do advogado em favor de pessoa juridica, de outro
profissional liberal (no &mbito de sua atividade produtiva, reiteramos), ou de qualquer
ente que produza bens ou servigos para o mercado, a relagéo sera trabalhista; nas
demais hipéteses, havera mero consumo do servigo.

Conforme apontamos no item 6, os servigos prestados por pessoa fisica a
organizagao produtiva - ainda que atendendo a necessidade acidental ou fortuita -
terdo sempre finalidade produtiva, mesmo que indireta ou mediata. Acresce a isso,
no caso dos servigos prestados pelo advogado, o inegavel conteudo econdmico
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das demandas judiciais e seus reflexos na dindmica do empreendimento do tomador
- ainda mais visiveis nas atividades de consultoria juridica.

Diversa é a hipétese de uma pessoa fisica ou familia que contrata um
advogado para representa-la em causa particular - aqui, ha mero consumo dos
servigos prestados pelo advogado. O argumento de que a atuagdo do causidico
podera trazer proveito econdmico ao cliente ndo é exato; se a parte possuia o
direito material alegado, a procedéncia da acdo apenas lhe restituira o que de
direito ja |he pertencia, e ainda subtraido do valor dos honorarios devidos ao
advogado; se o autor ndo era o titular do direito e assim mesmo obteve sentenca
favoravel, ai sim tera auferido proveito econdmico com a atuagdo do advogado -
mas seria por demais casuista, beirando o sofisma, uma tese que se baseasse
nessa hipotese intrigante.

Na época em que escreviamos este artigo, tramitava na Camara Federal
projeto de lei regulamentando o art. 114 da Constituicdo Federal, atribuindo
competéncia a Justica do Trabalho para julgar agcbes de “cobranca de honorarios
decorrentes do exercicio de mandato oneroso, exceto os que se qualifiquem como
relagdo de consumo, nos termos da Lein. 8.078, de 1990”. Involuntariamente nossa
concepgao convergiu com a diretriz legislativa.

O que expusemos com relagdo aos advogados aplica-se logicamente aos
demais profissionais liberais - médicos, dentistas, fisioterapeutas, nutricionistas,
etc.

9 RELAGAO DE TRABALHO DE NATUREZA ESTATUTARIA

Arelagao de trabalho entre o servidor estatutario e a Administragcao Publica
¢é de natureza institucional; inexiste contrato; aprovado em concurso publico (inciso
Il do art. 37 da Carta Magna), o servidor & empossado e vincula-se a situagdo
juridica predefinida, regulada por normas administrativas de ordem publica,
inderrogaveis pelas partes.

Isso, a nosso ver, ndo descaracteriza a natureza trabalhista daquela relagéao
juridica, a qual, embora disciplinada por normas préprias (art. 37 da Constituicdo
da Republica, respectivo regime juridico estatutario e, subsidiariamente, a prépria
CLT - v. art. 1° da Lei n. 9.962/2000), entraria apés a EC n. 45/04 na ¢6rbita da
competéncia material da Justiga do Trabalho.

Tal nao foi, contudo, o entendimento adotado pelo E. STF. Em 27.01.2005,
o Ministro Nelson Jobim concedeu liminar em sede da Agao Direta de
Inconstitucionalidade n. 3.395/6-DF, suspendendo qualquer interpretagdo ao inciso
| do novo art. 114 da Constituicdo que inclua na competéncia trabalhista as causas
envolvendo relagdo de natureza estatutaria ou administrativa.

10 PRESTADORES DE SERVICOS NAO INCLUIDOS NA NOVA
COMPETENCIA

Exercitando nossa tese, elencamos a seguir as principais modalidades de
prestagdo de servico ndo incluidas na nova competéncia material da Justigca do
Trabalho: relagdes de consumo em geral (sublinhe-se novamente: jamais havera
relagdo de consumo entre pessoa fisica prestadora e pessoa juridica tomadora);
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trabalho voluntario, prestado por mera benevoléncia; contratos de prestagéo de
servicos celebrados entre pessoas juridicas (ressalvada a hipétese de simulagéo).

Situagdo que merece atencdo especial é a dos cooperados. Entendemos
que, em se tratando de verdadeira cooperativa, na qual os trabalhadores-
cooperados ostentem a condigdo de auténticos sdocios, respeitados os principios
da dupla qualidade (o cooperado é, ao mesmo tempo, cooperado e cliente) e da
retribuicdo pessoal diferenciada (a cooperativa proporciona ao cooperado uma
retribuicdo pessoal superior a que obteria se ndo fosse associado) - nessa situagao
entendemos que nao havera relagéo de trabalho: entre o cooperado e a cooperativa,
por inexistir expropriagdo de mao-de-obra, mas mera conjugagao de esforgos; entre
o cooperado e o tomador de servigos da cooperativa, porque o vinculo juridico que
se forma é entre o tomador e a pessoa juridica da cooperativa, ndo com as pessoas
fisicas dos cooperados.

E bem sustentavel, no entanto, o entendimento no sentido de que entre os
cooperados e a cooperativa existe auténtica relagdo de trabalho.

De qualquer forma, o juiz do trabalho devera estar sempre atento para a
possibilidade de fraude ou simulagéo, dispondo do preceito contido no art. 9° da
CLT para, conforme o caso, reconhecer a existéncia da relagéo de trabalho ou de
emprego camuflada.

11 CONCLUSAO E ASPECTOS PROCESSUAIS
Sintetizando as principais conclusdes deste estudo:

1) a esséncia da relagéo de trabalho é a expropriagdo do trabalho alheio,
com finalidade produtiva; o trabalho como fator de produgéo, e ndo de mero
CcoNsumo;

2) séo elementos tipificadores da relagéo de trabalho, além de seu escopo
produtivo: prestacdo de servigos por pessoa fisica, pessoalidade (adotando-se o
critério utilizado na caracterizagdo da pequena empreitada) e onerosidade da
prestagao;

3) os servigos prestados por pessoa fisica a pessoa juridica, a profissional
liberal e a todos os que explorem atividade produtiva no mercado informal jamais
configurardo relagdo de consumo, caracterizando sempre a relagdo de trabalho,
ainda que eventual - desde que os servigos sejam prestados no dmbito da atividade
produtiva;

4) caracteriza-se a relagao de trabalho doméstico pela expropriagdo da mao-
de-obra de pessoa fisica, no ambito residencial, como fator de produgdo de
subsisténcia, satisfazendo necessidade normal do préprio tomador ou de sua
familia; ou, ainda, com escopo genuinamente produtivo;

5) nas demais hipéteses de prestacéo de servigos em favor de pessoa fisica,
a relagéo sera de mero consumo.

Percebe-se que o trabalho doméstico e o trabalho prestado em favor de
pessoa fisica serdo os Unicos a exigir maior esfor¢o do intérprete no caso concreto
- por coincidéncia, ndo sdo o tipo de demanda mais freqliente na Justi¢a do Trabalho.

De todo modo, qualquer o critério que se adote na definicdo da relagdo de
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trabalho, um mesmo entrave podera ser objetado por seus criticos: que ndo se
pode condicionar a apreciagdo da competéncia ao exame de matéria fatica pelo
julgador. Tal 6bice, contudo, € inconsistente. A definicdo da competéncia material
pelo érgao julgador jamais transpassa a analise dos fatos ou o exame do mérito -
apenas a pretensao do autor é apreciada, e na superficie.

Da mesma forma que, em reclamagao trabalhista na qual o autor pleiteia a
declaragdo de vinculo empregaticio doméstico, o juiz do trabalho nédo investiga se
a prestacao foi subordinada e continua ao definir sua competéncia; assim também,
pleiteando-se o reconhecimento de relagdo de trabalho doméstico, ndo sera
necessario perquirir se houve produgédo de subsisténcia ou mero consumo para
que se decida pela competéncia da Justica do Trabalho; se apés a instrugéo
processual entender que nao restaram comprovados os requisitos tipicos da relagao
trabalhista, o juiz julgara improcedente o pedido - da mesma forma que o faz no
tocante ao pedido de declaragdo de vinculo empregaticio.

Em suma: a analise dos elementos caracterizadores da relagao de trabalho
sera sempre efetuada no exame do mérito da pretenséo.

Nao ha duvida de que a defini¢do legal da relagdo de trabalho simplificara e
tornara mais segura a fungéo jurisdicional trabalhista. Enquanto isso n&o ocorre,
contudo, ha que se seguir algum critério. Este que ora apresentamos esté aberto a
discussoes.
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DECISAO PRECURSORA
Decisao*
ATA DE AUDIENCIA RELATIVA AO PROCESSO N. 1063/90

Aos 30 dias do més de novembro do ano de 1990, as 16:30 horas, reuniu-
se a 12 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Betim - MG, em sua sede, e sob a
Presidéncia do MM. Juiz do Trabalho, Dr. Sebastido Geraldo de Oliveira, presentes
os Srs. Fauze Rachid, Juiz Classista, representante dos empregadores, e Herminio
José Siqueira Prates, Juiz Classista, representante dos empregados, para
julgamento da reclamacgao ajuizada por Sindicato dos Trabalhadores na Ind. Dest.
e Ref. do Pet. de MG contra Petréleo Brasileiro S/A - Petrobras, relativa a abstencao
de quaisquer atos de demissao, no valor de Cr$100.000,00.

Aberta a audiéncia foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, apregoadas
as partes, ausentes.

Proposta a solugédo do litigio e colhidos os votos dos Srs. Juizes Classistas,
proferiu a Junta a seguinte:

SENTENGA
1. RELATORIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS ajuizou ag&o trabalhista
contra PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS, alegando, em sintese:

- que todos os empregados da reclamada sdo admitidos mediante concurso
publico, o que ja lhes garante a impossibilidade de demiss&o sumaria, ainda mais
que a empresa integra a administragéo publica indireta e age como empresa estatal;

- que desde 1981 a reclamada mantém com os Sindipetros acordo coletivo
com clausula vedando as demissdes imotivadas, salvo por motivos técnicos,
econdmicos ou financeiros;

- que tal clausula do acordo coletivo representa uma autolimitagdo aceita
pela reclamada ao seu poder de comando, traduzida na obrigagéo de nao fazer;

- que a reclamada vem anunciando pelos meios de comunicagéo o propdsito
de proceder a uma demissdo em massa de grande niumero de empregados ao
arrepio do que foi pactuado coletivamente;

- que propds agao cautelar requerendo a vedacgédo de qualquer dispensa,
julgada procedente, encontrando-se no momento em grau de recurso;

- que em outras unidades da federagdo a reclamada cumpriu sua ameaga,
dispensando diversos empregados sob o argumento de motivo econdémico.

* O texto foi mantido em sua versao original, excetuada a atualizacdo ortografica ao padrao
hoje em vigor.
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Pelo exposto, requer a condenagéo da reclamada a abster-se de quaisquer
atos de demissao de qualquer empregado de sua unidade neste Estado, sob pena
de multa diaria por empregado demitido e, ndo atendido o primeiro pedido, requer
o direito de prévia fundamentagao judicial para dispensa, assegurados emprego e
salario até final da agdo. Deu a causa o valor de Cr$100.000,00. Com a pega de
ingresso vieram os documentos de fls. 05/144.

Defendeu-se a reclamada, alegando, em linhas gerais:

- que os empregados sdo contratados como nas empresas privadas, sem
quaisquer prerrogativas especiais, conforme previsdo da Lei 2.004/53 e artigo 173,
da Constituicdo Federal;

- que ha absoluta impossibilidade juridica do pedido de se equiparar seus
empregados a funcionarios publicos, razéo pela qual postula a caréncia da agao;

- que em momento algum demitiu qualquer empregado, o que deixa o
reclamante sem base juridica para sustentar seu pedido;

- que inexistem sequer cogita¢des de dispensas, ndo se podendo, portanto,
falar em infringéncia ao artigo 52 do Acordo Coletivo;

- que as alegagdes do reclamante ndo passam de meras especulagdes,
sem respaldo probatério algum;

- que faltam as condi¢des da agdo, devendo o processo ser extinto, sem
julgamento do mérito.

A primeira proposta conciliatéria ndo vingou.

Na audiéncia de prosseguimento, sem outras provas a produzir, encerrou-
se a instrugdo, seguindo-se as razdes finais orais.

Sem éxito a segunda proposta conciliatoria.

E o relatorio.

2. FUNDAMENTAGCAO
2.1. DA PRELIMINAR DE CARENCIA DA AGAO

Verificando os pedidos deduzidos na pega exordial, constata-se uma
cumulagao alternativa por subsidiariedade, o que possibilita o conhecimento do
pedido posterior, em ndo sendo possivel acolher o anterior. Assim, impde-se a
apreciacao da preliminar de impossibilidade juridica quanto ao pedido de proibicao
de quaisquer atos de demissdo, sem o procedimento administrativo adequado,
com fundamento na alegacgao de que os trabalhadores foram admitidos mediante
concurso publico.

Pretende o autor o direito conferido ao servidor publico estavel, conforme
previsto no artigo 41, da Constituicdo Federal.

Mas a simples admiss&do por concurso ndo gera para os empregados da
reclamada o direito as prerrogativas especificas dos funcionarios publicos. Nao ha
respaldo legal para tal pretensdo. A Constituicdo Federal expressamente dispde
que as sociedades de economia mista que explorem atividade econémica sujeitam-
se ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto as obrigacdes
trabalhistas e tributarias (Art. 173, § 1° da CF/88).
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Ora, se o direito trabalhista aplicavel as empresas privadas ndo contempla
a garantia pleiteada pelo autor, ha de se acolher a preliminar de caréncia da agao,
quanto a este aspecto, com fulcro no artigo 267, VI, do Cddigo de Processo Civil.

2.2. DA PROIBIGAO DAS DISPENSAS ARBITRARIAS
A clausula 52 do acordo coletivo celebrado com a reclamada prevé:

“A Companhia assegura manter a sua atual politica de emprego,
comprometendo-se a nédo proceder dispensa coletiva ou de carater
sistematico, ndo implantar rotatividade de pessoal, bem como nao promover
despedidas arbitrarias, entendendo como tais as que ndo se fundaram em
motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro” (fls. 75).

Em audiéncia - ata de fls. 155 - as partes informaram que a referida clausula
foi mantida integralmente no Acordo Coletivo celebrado em 13.09.90.

Pretende, entdo, o autor, com base na clausula retromencionada, um
provimento judicial para afastar as ameagas da empresa ao direito dos empregados
de protegdo contra as despedidas arbitrarias. De fato, ha provas suficientes nos
autos para justificar o receio, porquanto varios jornais de grande circulagdo no
pais noticiam o propdsito da reclamada de dispensar milhares de empregados.

A pergunta que se faz a esta altura é a seguinte: o ordenamento juridico
nacional agasalha a tutela jurisdicional preventiva, para impedir lesdo iminente de
direito?

A todo direito corresponde uma agao, que o assegura, conforme prevé o
artigo 75 do Cddigo Civil. Esta tutela tem sido normalmente sancionatoria,
determinando a reparagao apds a ocorréncia da lesdo. No entanto, entre a leséo e
a efetiva reparagao, transcorre razoavel espago de tempo, durante o qual o titular
fica privado de usufruir do seu direito. Ademais, nem sempre a reparagéo recompde
satisfatoriamente o direito infringido ou, no dizer de BARBOSA MOREIRA:

“Nem todos os tecidos deixam costurar-se de tal arte que a cicatriz
desaparega por inteiro”. (In Temas de Direito Processual, 22 Série, 22 Edigao,
Saraiva, p. 23).

Os remédios judiciais, normalmente, visam a cicatrizagéo da ferida oriunda
da lesdo, mas a tutela ideal e eficaz é aquela que poupa o paciente do ferimento e
da dor que ele provoca. Neste sentido a licdo do mestre BARBOSA MOREIRA é
magnifica:

“Se nao é viavel ou ndo é satisfatoria, a modalidade tradicional de tutela
consistente na aplicagédo de sangdes, quer sob a forma primaria da restituicao
ao estado anterior, quer sob as formas secundarias da reparagdo ou do
ressarcimento, o de que precisam os interessados é de remédios judiciais a
que possam recorrer antes de consumada a lesdo, com o fito de impedi-la,
ou quando menos de atalha-la incontinenti, caso ja se esteja iniciando. Em
vez da tutela sancionatéria, a que alguns preferem chamar repressiva, e
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que pressupde violagdo ocorrida, uma tutela preventiva, legitimada ante a
ameaca de violagao, ou mais precisamente a vista de sinais inequivocos da
iminéncia desta” (In obra citada, pag. 25).

Até entdo alguns instrumentos juridicos propiciavam e propiciam a tutela
preventiva: o habeas corpus e o mandado de seguranga preventivos, o interdito
proibitdrio previsto no artigo 932 do Cédigo de Processo Civil, a agdo popular, etc.

Mas, ap6s a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, a tutela
jurisdicional preventiva foi ampliada para proteger qualquer direito. A Constituicdo
anterior previa: “A lei ndo podera excluir da apreciagédo do Poder Judiciario qualquer
lesdo individual”. (Artigo 153, § 4°). A Constituicdo atual estabelece: “A lei ndo
excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameagca de direito” (Artigo 5° -
XXXV). Comentando a respeito, sintetizam CELSO RIBEIRO BASTOS E IVES
GANDRA MARTINS:

“A protegao ora conferida a toda situagdo de ameaga abre também ao Poder
Judiciario possibilidades de atuagdo que até entdo ndo possuia” (In
Comentarios a Constituigcéo, 2° vol. Saraiva, pag. 183).

Se os empregados da PETROBRAS conquistaram o direito de ndo sofrerem
dispensas arbitrarias, entendendo-se como tais as que nao se fundarem em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro, e diante das noticias insistentes de
grande numero de dispensas, 0 que constitui iminente ameaga ao direito referido,
imp&e-se o acolhimento de parte da pretensao para determinar a tutela preventiva.
Assim, a reclamada n&o podera praticar qualquer dispensa de seus empregados
na area da Refinaria Gabriel Passos, a ndo ser nas estritas hipéteses da clausula
522 mencionada, e, ainda assim, desde que comprovados em Juizo, previamente
e na forma da lei, os pressupostos que justifiquem o rompimento do contrato, sob
pena de imediata reintegracao liminar.

As garantias dos empregados quanto a emprego e salarios serdo as mesmas
conferidas aos dirigentes sindicais e aos estaveis, conforme previsto na legislagéo
consolidada.

Confirma-se e ratifica-se a deciséo proferida na cautelar preparatéria, ficando
a reclamada impedida de promover qualquer dispensa em desobediéncia ao que
ora se determina, até o transito em julgado da presente sentencga. A tutela contra a
ameaga do direito deve ser de tal arte que ndo deixe espago para que a lesdo
iminente se concretize, sob pena de tornar-se indcua a protegdo deferida. O
festejado mestre JOSE CARLOS BARBOSA MOREIRA, discorrendo sobre a tutela
preventiva, assevera que:

“Para garantir-lhe o maximo de eficiéncia, se torna necessario revesti-la de
formas procedimentais particularmente simples e expeditas, ja que o
interesse na atuacéo do mecanismo judicial emerge, em regra, da urgéncia
do remédio, vale dizer, da iminéncia da ofensa, e bem assim arma-la de
efetivo poder de coergédo, através de medidas tendentes a influir no animo
do provavel infrator, com forga bastante para induzi-lo a abstengao” (In obra
citada, pag. 25/26).
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3. CONCLUSAO

Pelos motivos expostos resolve a 12 Junta de Conciliagéo e Julgamento de
BETIM, & unanimidade, julgar o autor CARECEDOR DA ACAOQ quanto ao primeiro
pedido e PROCEDENTE, EM PARTE, a postulagéo alternativa subsidiaria para
condenar PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS a abster-se de qualquer
dispensa de seus empregados na area da Refinaria Gabriel Passos, a ndo ser nas
estritas hipoteses da clausula 522 mencionada, repetida no acordo coletivo firmado
em 13.09.90, e ainda assim, desde que comprove em Juizo, previamente e na
forma da lei, os pressupostos que justifiquem o rompimento do contrato, sob pena
de imediata reintegracao liminar.

Confirma-se e ratifica-se a decisdo cautelar nos termos especificados na
fundamentacgao retro.

A reclamada pagara honorarios advocaticios ao autor no importe de
Cr$50.000,00, valor arbitrado, bem como as custas processuais no importe de
Cr$2.428,59, calculadas sobre Cr$100.000,00, valor dado a causa.

Em seguida, encerrou-se a audiéncia.

Comentario*

O processo civil contemporaneo, a partir da segunda metade do século XX
e principalmente nas suas uUltimas décadas, assistiu, tanto nos paises do
denominado Primeiro Mundo quanto no Brasil, a uma profunda revolug&o conceitual
e a consequente reformulagéo de seus institutos e procedimentos, tudo a servigo
de uma idéia-sintese de raizes constitucionais: a busca da efetividade da tutela
jurisdicional.

A denominada crise da Justiga, objeto de tantos congressos e trabalhos
doutrinarios da mais alta relevancia, foi enfrentada, em primeiro lugar, pela
substituicdo do superado paradigma conceitualista, expressédo do positivismo no
campo da ciéncia processual, pelo novo paradigma pés-positivista que ndo se
contenta em assegurar aos jurisdicionados que se afirmem ameagados ou lesados
em seus direitos materiais o direito a uma sentenga de mérito qualquer, seja-lhes
favoravel ou ndo: é preciso mais que isso.

O novo direito processual de nossos dias preocupa-se com os resultados
concretos da atividade jurisdicional constitucionalmente prometida as partes que
realmente tenham raz&do, como contrapartida - ética e politicamente inafastavel -
da proibicdo estatal do exercicio da autotutela, pelos proprios litigantes, para a
solugéo de qualquer conflito intersubjetivo de interesses.

* Comentario feito pelo Juiz José Roberto Freire Pimenta, Juiz do TRT-32 Regi&o, Professor
Adjunto da PUC/MG - Campus Coragao Eucaristico, Diretor da Escola Judicial do TRT-32
Regido e membro do Conselho Consultivo da Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) do TST.
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Em outras palavras, a técnica processual volta a ter uma preocupagéo
axiolégica que o conceitualismo incorretamente havia abandonado, em nome de
uma pretensa e impossivel neutralidade cientifica que ndo passava de um
formalismo vazio e estéril, como se a produgdo de sentengas justas (assim
entendidas aquelas capazes de refletir, com fidelidade, a vontade concreta da lei)
ndo fosse a unica maneira de o processo desempenhar, verdadeiramente, sua
fungao precipua de instrumento de concretizagao do direito material objeto do litigio
e da conseqliente fruigdo, pela parte que tem razdo, do bem da vida em disputa
pelas partes.

Mais concretamente, percebeu-se que, no atual estagio de desenvolvimento
do Estado Democratico de Direito e de acordo com o ensinamento precursor de
CHIOVENDA, o unico resultado do processo plenamente aceitavel, do ponto de
vista constitucional, sera aquele que assegure a quem tem razéo, ndo sé do ponto
de vista juridico mas também e principalmente do ponto de vista pratico, tudo aquilo
que ele fruiria se o direito material aplicavel aos litigantes houvesse sido espontanea
e completamente observado pela parte contraria.

Duas consequéncias praticas imediatas resultaram disso: em primeiro lugar,
passou a ocupar o centro dos ordenamentos juridicos dos nossos tempos o principio
da prioridade da tutela especifica dos direitos materiais, no sentido de que os
mecanismos e as técnicas de protegdo dos direitos em Juizo, sempre que
praticamente possivel, jamais se contentardo com as outras formas de tutela
jurisdicional que ndo sejam capazes de assegurar, aquele que tenha razéo, o pleno
gozo do proéprio bem da vida, material ou imaterial, que a vontade concreta da lei
Ihe assegure; paralela e simultaneamente, ampliou-se a area de atuacédo da
jurisdicdo e do processo para tutelar ndo so as situagdes em que o direito material
ja tenha sido lesado, mas também os casos em que este esteja sendo alvo de
concreta ameaca. Em sintese, o direito processual de nossos dias busca, como
ideal, assegurar a parte que tem razdo uma tutela capaz de garantir-lhe a fruigdo
do préprio bem da vida assegurado pelo direito material e, sempre que possivel e
de preferéncia, pela prevengédo de sua iminente lesdo pela parte contraria, sem
necessidade de que o ato ilicito por ela ja praticado ja tenha acarretado algum
dano (ampliando-se sobremaneira, portanto, as hipéteses em que se considerara
presente o interesse de agir do autor).

Como se sabe, essa mais elevada forma de protecao dos direitos substanciais
€ hoje denominada tutela inibitéria. O seu fundamento substancial é justamente o
direito, hoje tido como prioritario, de se exigir o cumprimento especifico das obrigagbes
de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa estabelecidas pelo ordenamento juridico
material, dai surgindo seu consectario imediato, o direito material de inibicdo do ato
ilicito capaz de ameaga-lo ou que ja o esteja lesando de forma continuada. Seu
principal fundamento processual, por sua vez, ja restou consagrado de modo suficiente
pelo inciso XXXV do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 que, inovando em
relagcdo aos textos constitucionais anteriores, estendeu o direito constitucional de
acao e de efetiva e adequada tutela jurisdicional aos casos de alegada “ameaca a
direito”, além dos tradicionais casos em que sua lesdo tiver sido afirmada pelo
autor, possibilitando, no primeiro caso, a prolagdo de um provimento jurisdicional
capaz de prevenir a pratica do ato ilicito ameagado ou de determinar a sua nao
reiteragdo, através de provimento jurisdicional de natureza mandamental.
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Se na Justiga Comum a aplicagdo de tudo isso ja se justifica
constitucionalmente, com muito maior razéo isto se da na Justigca do Trabalho, em
que sempre estdo em jogo, em Ultima analise, direitos fundamentais de natureza
social e de inafastavel carater alimentar, bem como a necessaria concretizagao
dos principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho e dos objetivos fundamentais da Republica de construir uma sociedade
livre, justa e solidaria e de reduzir as desigualdades sociais, expressamente
consagrados nos artigos 1°, lll e IV, e 3°, | e lll, do Texto Fundamental.

Se todas essas idéias, aqui sinteticamente expostas, vém gradativamente
se tornando lugar comum na doutrina e na jurisprudéncia de nosso pais, como
reflexo e decorréncia das importantissimas reformas do processo civil brasileiro
gradualmente implementadas no curso da ultima década do século passado, em
1990 elas apenas comegavam a ser proclamadas e reconhecidas no Direito
brasileiro, principalmente nos trabalhos pioneiros do grande processualista José
Carlos Barbosa Moreira, tdo apropriadamente citados pela sentenga precursora
em comento.

Com o estilo elegante e conciso que lhe é caracteristico, o i. Juiz do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido Sebastido Geraldo de Oliveira bem aplicou,
com simplicidade apenas aparente, todos os principios e conceitos que o entdo
recente texto constitucional havia consagrado de forma inovadora, inclusive e
principalmente o principio, apenas implicito mas ndo menos importante, da
efetividade da tutela jurisdicional. Na época da prolagdo da sentenga em questéo,
nao se falava ainda no Brasil de tutela inibitéria, sendo regra que os provimentos
judiciais tivessem como objeto tdo-somente a concessdo de tutelas meramente
ressarcitorias dos danos ja causados.

O presente caso, com toda a certeza, foi um dos primeiros em que se deu
aplicacao pratica e de largo alcance a possibilidade, inaugurada pela nova
Constituicdo da Republica, de se proferir um provimento jurisdicional capaz de
prevenir a pratica ou a reiteragao dos atos ilicitos em relagdo a toda uma coletividade
de trabalhadores representada em Juizo por seu sindicato (sendo também um
importante e precursor exemplo de aplicagdo direta e acertada do inciso Ill do
artigo 8° da nova Constituicdo, que assegurou as entidades sindicais a possibilidade
de judicialmente defenderem, em nome préprio, os direitos e interesses
metaindividuais dos integrantes da categoria).

Ao lado de sua perfeita técnica, a decisdo em tela significou entdo uma
corajosa tomada de posi¢cdo do Poder Judiciario trabalhista em favor da
aplicabilidade a mais ampla possivel de norma coletiva de trabalho que, como
produto da negociagéo coletiva constitucionalmente prestigiada, havia limitado o
direito potestativo de poderosa empresa federal que, como entido era publico e
notdrio (pois incontroversamente proclamado nos principais 6rgéos da imprensa
do pais), pretendia promover dispensas coletivas em larga escala em todo o territério
nacional, executando o plano de privatizagdo e de “enxugamento” do quadro de
servidores das empresas estatais que o Governo Federal de entdo pretendia
implementar. O que, por sua vez, constitui notavel exemplo de como é possivel - e
mesmo indispensavel - que os magistrados, como agentes politicos que constituem
um dos Poderes da Republica, ndo se furtem, através de suas sentencas, a
desempenhar o seu papel de estabelecer os necessarios limites a atuagdo dos
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demais Poderes, promovendo e preservando assim o delicado equilibrio entre todos
eles que é pecga essencial da democracia e do regime republicano de governo.

Por fim, é preciso que se diga que a sentenga precursora aqui publicada é
perfeita expressao daquilo que a Escola Judicial deste Tribunal preconiza, como o
desejavel produto da atividade dos magistrados trabalhistas, que suas atividades
de formagao inicial e continuada almejam contribuir para tornar realidade: clara e
objetiva ao narrar os pontos essenciais da controvérsia e ao decidi-los de modo
fundamentado, com o uso equilibrado e pertinente da mais atualizada técnica
processual e das mais autorizadas fontes doutrinarias (sempre citadas com
moderagdo e somente quando estritamente necessario) e, principalmente, a
coragem de decidir a controvérsia, se preciso, de forma inovadora e sem receio de
limitar a pratica de atos contrarios ao Direito de quem quer que seja.

E esse o caminho para a concretizagdo do principio constitucional de
efetividade da tutela jurisdicional, tarefa com a qual todos os operadores do Direito
e especialmente os magistrados em geral (e os magistrados do trabalho, em
particular) estdo comprometidos. A sentenga precursora que aqui se publica € bom
exemplo de que isso é perfeitamente possivel.
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ACORDAOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

TRT-00930-2005-015-03-00-9-RO
Publ. no “MG” de 30.09.2005

RECORRENTE: BJLN VAREJISTA DE
MODALTDA.
RECORRIDA: UNIAO FEDERAL

EMENTA: AGAO ANULATORIA
DE DEBITO FISCAL - PEDIDO
PROCEDENTE. Constatado
que o auto de infragao foi
lavrado por autoridade
incompetente, deve ser
declarado nulo, diante da
auséncia de um dos requisitos
de validade do ato
administrativo.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso, interposto
contra decisao proferida pelo Ex.™ Juizo
Federal da 112 Vara/MG, em que
figuram: como recorrente, BJLN
VAREJISTA DE MODA LTDA.; como
recorrida, UNIAO FEDERAL (FAZENDA
PUBLICA NACIONAL).

RELATORIO

O MM. Juizo Federal da 112
Vara/MG, pelar. decisdo de f. 76/77, cujo
relatério adoto, julgou improcedente o
pedido formulado por BJLN Varejista de
Moda Ltda., condenando-a ao
pagamento das custas e honorarios
advocaticios, fixados em R$400,00
(quatrocentos reais).

A autora interpés apelagéo (f.
79/96), pretendendo que sejam
declarados insubsistentes os autos de
infragdo contra ela lavrados, com a
consequente absolvicdo do pagamento
das multas impostas.

Apresentou comprovantes de
recolhimento de custas (f. 112 e 112v).

A Unido Federal apresentou
contra-razdes (f. 115/119), pugnando
desprovimento do recurso.

A Ex.m Desembargadora
Federal, Maria do Carmo Cardoso,
Relatora designada no Egrégio Tribunal
Regional Federal da 12 Regido, com
amparo na Emenda Constitucional n.
45/2004, declinou da competéncia em
favor deste Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, determinando a
remessa dos autos (f. 134).

O Ex.m Juiz Corregedor no
exercicio da Vice-Presidéncia deste
Tribunal determinou que os autos
fossem enviados a uma das Varas do
Trabalho de Belo Horizonte, para
autuagao, cadastramento e aquisi¢ado de
numero unico, apds o que deveriam ser
remetidos a 22 Instdncia para
distribuicdo a uma das Turmas
julgadoras (f. 138).

O d. Ministério Publico do
Trabalho, em parecer da Dr? Maria
Christina Dutra Fernandez, opinou pela
confirmacgéo do julgado (f. 142).

Tudo visto e examinado.

VOTO
Admissibilidade

Conheco da apelagao interposta
como recurso ordinario, a teor do art. 2°
da Instrugdo Normativa n. 27/2005 do
Colendo TST.

Observo que a presente agao
anulatéria de débito fiscal tramitou
perante a Justica Federal de 12 Instancia
até abril de 2005, quando foi declarada
a incompeténcia material pela Ex.m
Desembargadora do Tribunal Regional
Federal da 12 Regido (f. 134).
Evidentemente, portanto, a apelagao
interposta em 21.11.2002 (f. 79/96) deve

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.141-283, jul./dez.2005



142

ser aqui conhecida como recurso
ordinario, aplicando-se o prazo de 15
dias, previsto no art. 508 do CPC.

No que tange as custas,
considero que foram regularmente
recolhidas, conforme documentos de f.
112 e 112v (codigos 5762, 8021 e 5260).
N&o cabe exigir qualquer complemento,
tendo em vista que se trata aqui de agéo
anulatéria de débito fiscal cujo pedido
foi julgado improcedente, inexistindo,
portanto, condenagdo imposta a
quaisquer das partes, salvo no que
tange aos 6nus de sucumbéncia.

Destarte, encontram-se
satisfeitos todos os pressupostos de
admissibilidade do recurso, pelo que
dele conheco.

Conhego também das contra-
razdes, regularmente apresentadas.

Mérito

1. Violagao ao Principio da
Legalidade

Insurge-se a autora BJLN
Varejista de Moda Ltda. contra a r.
sentenca de f. 76/77, que julgou
improcedente o pedido de anulagéo dos
autos de infragdo n. 856100, 856118 e
856126, lavrados em decorréncia de
violagdo aos seguintes subitens da
Portaria n. 3.214/78 do Ministério do
Trabalho: subitem 11.2.8, alinea “c” da
NR-11; subitem 8.3.5 da NR-8 e subitem
11.2.8, alinea “e” da NR-11, que
prevéem, respectivamente, que os
degraus da escada de acesso ao
mezanino devem guardar proporgao
entre o piso e os espelhos; que a escada
deve ter piso antiderrapante e que a
escada deve ter corrimdo na altura de
01 (um) metro, em toda a sua extensao.

Sustenta a autora a nulidade dos
autos de infragao por violagdo ao inciso
Il do artigo 5° da Constituicdo da

Republica, que consagra o Principio da
Legalidade, uma vez que as infragdes
e penalidades constam tdo-somente de
normas regulamentares de portaria,
inexistindo previséo legal nesse sentido.

N&o lhe assiste razdo, nesse
aspecto.

N&do se desconhece que
somente a lei, em sentido estrito, pode
criar obrigacdes, no entanto, no caso
dos autos, ha expressa autorizagédo
legal que possibilita ao Ministério do
Trabalho a expedicdo de normas
regulamentares que imponham
obrigacées aos administrados. De
acordo com o artigo 200 da CLT, cabe
ao Ministério do Trabalho estabelecer
disposi¢cdes complementares as normas
de que trata o Capitulo V da CLT (Da
Seguranga e Medicina do Trabalho),
tendo em vista as peculiaridades de
cada atividade ou setor de trabalho.
Quanto as penalidades, a previsao legal
esta contida no artigo 201 da CLT, que
estabelece as multas a serem aplicadas.

Verifica-se, ao contrario do que
afirma a recorrente, que as normas
expedidas pelo Ministério do Trabalho
nao extrapolam o poder regulamentar,
estando em perfeita consonancia com
o disposto no inciso Il do paragrafo unico
do artigo 87 da Constituicdo da
Republica, segundo o qual compete aos
Ministros de Estado expedir instrugdes
para a fiel execugdo das leis, decretos
ou regulamentos.

Nesse sentido vinha se
posicionando o Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, competente até
2004 para julgar a matéria:

ADMINISTRATIVO.
PROGRAMAS DO MINISTERIO
DO TRABALHO. SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO.
AUSENCIA DE AFRONTA AO
PRINCIPIO DA LEGALIDADE.
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1. As normas dos Programas do
Ministério do Trabalho relativas
a seguranca e medicina do
trabalho em nada afrontam o
principio da legalidade, ao
contrario, seguem o estabelecido
na CLT e na Constituicao.

2. Apelo improvido.

(AMS 1997.01.00.036416-2/GO;
Relator: Juiz Hilton Queiroz;
Orgao Julgador: Quarta Turma;
Publicagao: 18.06.1999; Data da
Deciséo: 30.03.1999)

DEPOSITO PREVIO COMO
CONDICAO DE RECURSO NA
VIA ADMINISTRATIVA.
CONSTITUCIONALIDADE.

1. A exigéncia do depdsito do
valor da multa como pressuposto
do recurso administrativo néao
implica violagdo aos principios
constitucionais do devido
processo legal e da ampla
defesa previstos nos incisos LIV
e LV, respectivamente, do artigo
5° da Constituicdo Federal.
Precedentes do STF e desta
Corte.

2. Improcedéncia da alegagéo de
auséncia de fundamentagao do
ato administrativo que imp6s a
aplicagéo de multa a embargante,
pois tem por base os pareceres
que refutaram as alegacgdes
apresentadas pela embargante
em sua defesa administrativa,
com indicagao do dispositivo legal
no qual se apdia, que é o quanto
basta para que a exigéncia de
motivacdo seja satisfeita.
Precedente desta Corte.

3. Adiscrepancia entre o valor da
multa inicialmente fixado e o
valor constante da petigao inicial
da execugdo decorre da
aplicagéo dos acréscimos legais
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(correcdo monetaria e juros), o
que nao implica iliquidez do titulo
executivo.

4. Por outro lado, a aplicagao
subsididria das normas do
Codigo de Processo Civil ao
processo da execucao fiscal ndo
implica a derrogagcao dos
dispositivos especificos da Lei
6.830/80 (art. 1°), pois a lei
especial prevalece sobre a
norma geral (Lei de Introdugéo
ao Cadigo Civil, art. 2°, § 2°).

5. Nado ha que se falar em
violagéo ao disposto no principio
da legalidade estrita, uma vez que
a multa em causa tem
fundamento nos artigos 200,
inciso VII, e 201 da CLT, sendo
que o primeiro dispde que
compete ao Ministério do
Trabalho estabelecer disposi¢des
complementares as normas
pertinentes da CLT, tendo em
vista as peculiaridades de cada
atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre higiene nos
locais de trabalho, com
discriminagcdo das exigéncias,
instalagdes sanitarias, com
separagado de sexos, chuveiros,
lavatorios, vestiarios e armarios
individuais, enquanto que o
segundo estabelece a multa a ser
aplicada.

6. Assim sendo, é legal a Norma
Regulamentadora 24 (NR-24) da
Portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho.

7. Apelagéo provida. Remessa
prejudicada.

(AC 1998.01.00.030414-9/DF;
Relator: Juiz Ledo Aparecido
Alves; Orgéo Julgador: Terceira
Turma Suplementar; Publicagéo:
15.04.02; Data da Deciséo:
06.03.02)
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Conclui-se, pois, que os autos de
infracéo foram lavrados em consonancia
com o Principio da Reserva Legal e com
a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
em seus artigos 200 e 201, ndo havendo
falar em violag&o aos incisos Il e XXXIV
do artigo 5° e ao artigo 37 da
Constituicdo da Republica.

2. Descrigao das infragoes e
auséncia de provas

Sustenta a autora que os autos
de infracdo contra ela lavrados nao
contém descrigdo suficiente das
infragbes, bem como n&o existem
provas acerca de sua efetiva ocorréncia,
razdo pela qual deve ser declarada a
nulidade dos mesmos.

Sem razao.

Observa-se que os autos de
infracdo de f. 15, 19 e 20 descrevem de
forma clara a infragdo apontada, bem
como a situagao fatica encontrada no
local inspecionado, n&o trazendo para
a defesa da autora qualquer prejuizo.

Afasta-se o argumento de que os
autos foram lavrados em
desatendimento ao artigo 6° da Portaria
n. 3.159/71 do Ministério do Trabalho,
ja que as violagdes constatadas foram
objetivamente consignadas, inexistindo
omissdes que possam justificar a sua
irresignacéo.

Quanto a alegagdo de que os
autos ndo contém provas das infragdes
neles consignadas, ha que se
esclarecer que os atos administrativos
gozam de presuncgdo de legitimidade,
competindo a recorrente elidir os fatos
descritos nas autuagdes, 6nus do qual
ndo se desincumbiu.

Ao contrario, a autora limitou-se
a afirmar que mantém em seu
estabelecimento Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e
Programa de Prevengao de Riscos

Ambientais, bem como que a escada
referida nos autos de infragdo é usada
esporadicamente e por apenas um
funcionario. Nenhuma prova foi
produzida no sentido de infirmar os fatos
constatados pelas autuagdes.

Além disso, muito embora exista
a possibilidade de o agente da
fiscalizagdo anexar aos autos de
infracdo fotos ou documentos que
esclarecam melhor os fatos, tal
previsdo, constante do artigo 4° da
Portaria n. 3.159/71, traduz-se em mera
faculdade, ndo havendo, como quer a
autora, obrigagao de fazé-lo.

Desse modo, diante da nao
comprovacao de irregularidades nos
autos de infragéo, subsiste a presungao
de legitimidade dos mesmos.

3. Incompeténcia do agente da
fiscalizagao

A autora sustenta ainda a
incompeténcia da médica do trabalho
que lavrou os autos de infragdo, ao
argumento de que t&o-somente
engenheiros do trabalho poderiam atuar
no exercicio de fungdes de inspegdo da
seguranga do trabalho, o que torna
nulos os autos de infragdo contra ela
lavrados.

Assiste razado a autora, data
venia.

Ar. sentencga de 1° grau rejeitou
a alegacéo de que os autos de infragédo
teriam sido lavrados por autoridade
incompetente ao argumento de que o
artigo 2° do Decreto n. 55.841/65 prevé
circunscrigdo com numero inferior de
agentes ao descrito nas supostas
competéncias do artigo 2°. Todavia, o
dispositivo legal ndo trata do nimero de
agentes existentes em cada
circunscrigdo, mas tao-somente atribui
competéncia aos agentes de inspecao
do trabalho.
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Dispdem as alineas “b” e “c” do
inciso Il do artigo 2° do Decreto n.
55.841/65:

Sao autoridades competentes,
no sistema federal de inspecgéo
do trabalho, sob a superviséo do
Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social:

[..]

Il - De execugédo, os Agentes da
Inspecgéo do Trabalho, a saber:
(-]

b) Médicos do Trabalho, quando
no efetivo exercicio de fungdes
de inspecédo da higiene do
trabalho;

c) Engenheiros, quando no
efetivo exercicio de fungdes de
inspecao da segurancga do
trabalho;

Com efeito, as infragdes
atribuidas a autora referem-se a normas
de seguranga do trabalho, razido pela
qual os autos de infragdo deveriam ter
sido lavrados por um engenheiro do
trabalho e ndo por uma médica do
trabalho.

Cumpre esclarecer que, embora
o Decreto n. 55.841/65 tenha sido
revogado pelo Decreto n. 4.552/02,
como afirma a recorrida em contra-
razoes (f. 118), tal Diploma Legal estava
em vigor na oportunidade em que foram
feitas as questionadas autuagdes, uma
vez que as mesmas se deram em
04.12.98 (f. 15, 19 e 20).

Registre-se que s&o requisitos
ou condigbes de validade do ato
administrativo a competéncia, a
finalidade, a forma, o motivo e o objeto.
A falta de um desses requisitos pode
levar a invalidagdo do ato, a sua
ilegalidade ou a possibilidade de sua
anulacao pelo Poder Judiciario.

Constatada a incompeténcia da
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médica do trabalho para a lavratura de
autos que versam sobre infragbes a
normas de seguranga do trabalho, ndo
ha como afastar a argliigdo de nulidade
das autuagdes.

Destarte, dou provimento ao
recurso da autora, para declarar nulos
os autos de infragdo de n. 856100,
856118 e 856126 e as multas deles
decorrentes.

ISTO POSTO, dou provimento ao
recurso ordinario interposto pela autora,
para, invertendo-se os Onus da
sucumbeéncia, declarar nulos os autos
de infragao n. 856100, 856118 e 856126
e as multas deles decorrentes.

Fica autorizada a autora a
requerer a devolu¢do da quantia paga a
titulo de custas mediante procedimento
préprio na Receita Federal.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua PRIMEIRA
TURMA, preliminarmente, a
unanimidade, em conhecer da apelagao
interposta pela autora como recurso
ordinario; no mérito, sem divergéncia,
em dar-lhe provimento para, invertendo
os 6nus da sucumbéncia, declarar nulos
os autos de infragdo n. 856100, 856118
e 856126 e as multas deles decorrentes.
Fica autorizada a autora a requerer a
devolugcdo da quantia paga a titulo de
custas mediante procedimento proprio
na Receita Federal.

Belo Horizonte, 26 de setembro
de 2005.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE
FARIA
Relatora
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TRT-00766-2005-042-03-00-2-RO
Publ. no “MG” de 05.10.2005

RECORRENTE: UNIAO FEDERAL
RECORRIDO: SUCOCITRICO CUTRALE
LTDA.

EMENTA: AGAO ANULATORIA
- DEBITO FISCAL - FRAUDE A
LEGISLAGAO TRABALHISTA -
PSEUDOCOOPERATIVA. A
existéncia de cooperativa,
ainda que regularmente
formalizada, mas, sob o manto
de falsa prestagao de trabalho
autonomo, transferindo os
beneficios das atividades
laborais, classificadas como
atividade-meio, ou ainda,
atividade-fim da empresa
tomadora, deve ser coibida,
por evidente afronta ao
ordenamento juridico, que tem
como um dos principios
fundamentais a dignidade da
pessoa humana e os valores
sociais do trabalho, integrados
por um dos objetivos
fundamentais da Republica de
erradicar a pobreza e a
marginalizagdo, bem como
reduzir as desigualdades
sociais (CF, art. 1°, incisos lll e
IV c/c art. 3° inciso lll).
Concretamente, a atuagao da
pseudocooperativa,
evidentemente, promove a
marginalizagao dos
trabalhadores que a ela se
associam, na medida em que
os exclui dos mais
elementares direitos laborais
(CR, art. 7°, caput e incisos).
Assim, demonstrado que o
propdsito da tomadora era a
mera intermediagdao de mao-
de-obra, em prejuizo para os

trabalhadores tidos como
“cooperados”, devida a multa
aplicada por inobservancia do
disposto na CLT, art. 41,
devendo ser julgado
subsistente o débito fiscal,
decorrente do auto de infragao
lavrado pela autoridade
administrativa.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario,
interposto da decisdo da 22 Vara do
Trabalho de Uberaba, em que figura
como recorrente Unido Federal, sendo
recorrida Sucocitrico Cutrale Ltda.

RELATORIO

Trata-se de agao anulatéria de
débito fiscal com pedido de antecipagao
de tutela proposta por Sucocitrico
Cutrale Ltda. contra a Unido Federal,
onde busca a autora a anulacédo da
multa e do débito aplicados em
decorréncia do auto de infracéo n.
0001207725, de 30.06.1999, relativo ao
processo administrativo n.
46.242.000.864/99-20, da Delegacia
Regional do Trabalho de Minas Gerais,
em razao de ter mantido trabalhadores
com as caracteristicas do disposto na
CLT, art. 3°, sem a respectiva anotagao
de suas CTPS dizendo-se que a
intermediagdo da mé&o-de-obra foi
realizada através de cooperativa
regularmente constituida.

O pedido de antecipagédo de
tutela foi deferido (f. 349/350).

Apos, foi interposto agravo de
instrumento, com pedido de efeito
suspensivo pela ré Unido Federal (f.
352/359).

Pela sentenga de f. 1112/1123, o
Excelentissimo Juiz Federal Substituto
da 12 Vara Federal da Secgao Judiciaria
de Minas Gerais - Subsecgdo de
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Uberaba, julgou procedente, em parte,
o pedido de agdo anulatéria de débito
fiscal com pedido de antecipagdo de
tutela, anulando-se o auto de infragédo
n. 0001207725, de 30.06.1999, relativo
ao processo administrativo n.
46.242.000.864/99-20, da Delegacia
Regional do Trabalho de Minas Gerais,
condenando a Unido Federal ao
pagamento da verba honoraria, bem
como devolugao das custas processuais
adiantadas.

A Unido Federal op6s embargos
de declaragéo as f. 1127/1131, providos
para apreciagdo e indeferimento do
pleito de complementagao do valor do
depdsito do débito constante do agravo
de instrumento interposto, e
esclarecimentos quanto ao
levantamento do depésito.

Inconformada, a Unido Federal
interpde recurso de apelagdo (f. 1132/
1159), argumentando que a formacgéo de
cooperativa visou exclusivamente a
intermediagdo de mao-de-obra, sem a
garantia dos minimos direitos
trabalhistas, concluindo ndo existir
provas suficientes a comprovar a
regularidade da cooperativa formada,
requerendo, ao final, aimprocedéncia do
pedido exordial e subsisténcia da multa
aplicada através do auto de infragao.

Contra-razdes foram oferecidas
pela autora (f. 1162/1173), pelo
desprovimento.

Determinada a remessa dos
autos a este Egrégio Regional (f. 1177)
pelo Desembargador Federal Antonio
Ezequiel, para o julgamento do recurso
interposto, em razao das alteragdes
introduzidas pela Emenda
Constitucional n. 45, publicada no Diario
Oficial da Unido no dia 31.12.2004,
alterando, entre outros, o artigo 114 da
Constituicdo Federal, que trata da
competéncia da Justica do Trabalho
para processar e julgar as agdes
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relativas as penalidades impostas aos
empregadores pelos orgédos de
fiscalizagdo das relagdes de trabalho.

No despacho de f. 1181, é
determinada a distribuicdo do feito a
uma das Varas do Trabalho de Uberaba
para, apos a devida autuacdo e
cadastramento, com a aquisi¢éo do
respectivo numero unico, serem
remetidos a este Eg. Regional, para
distribuicdo a uma das Turmas para
analise do recurso interposto.

O douto Ministério Publico do
Trabalho, em parecer da lavra da i.
Procuradora Junia Soares Nader (f.
1187/1190), opinou pelo conhecimento
e provimento do recurso ordinario da
Unido, reformando-se a v. sentenga
proferida pela Justica Federal, com o
consequente restabelecimento do auto
de infragéo lavrado pelo MTE - Ministério
do Trabalho e Emprego.

E o relatorio.

VOTO
Juizo de conhecimento

Segundo o principio tempus regit
actum, aplicavel ao Direito Processual,
0 juizo de admissibilidade deve
considerar a lei vigente a data da
interposigédo do recurso sob exame.

No caso, o recurso (f. 1132/1159)
encontra-se tempestivo, tendo sido
interposto dentre do prazo para
apelagao, conforme disposto no CPC,
art. 188 (30 dias), regra que regia o
processo a época da interposi¢ao, em
16.10.2002, razao pela qual, também,
a auséncia de depdsito recursal néo
torna deserto o recurso.

Assim, presentes os
pressupostos intrinsecos e extrinsecos
de admissibilidade, conhecgo do recurso,
bem como das contra-razoes,
tempestivamente apresentadas.
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Juizo de mérito

Acéao anulatéria - Multa - Auto
de infragao

Tratam os presentes autos de
acgao anulatéria proposta pela empresa
Sucocitrico Cutrale Ltda. contra a Unido
Federal, requerendo a desconstituicdo
de auto de infragdo e a conseqliente
anulagéo do respectivo débito fiscal, ao
argumento de que os trabalhadores que
Ihe prestam servicos na colheita de
laranjas, relacionados no citado auto de
infragdo, ndo sdo seus empregados,
mas cooperados da cooperativa
contratada para este servigo -
Cooperativa de Trabalho dos
Trabalhadores Rurais do Tridngulo
Mineiro Ltda. - COOTRIMI.

O MM. Juiz Federal a quo julgou
procedentes os pedidos da inicial,
fundamentando que os trabalhos
relacionados a atividade-meio (colheita
de laranja) ndo podem ser confundidas
com 0s da atividade-fim
(industrializagéo). Acrescentou, ainda,
que o exercicio do direito constitucional
de contratagdo de mao-de-obra nao
pode ser objeto de prévia declaragéo
judicial.

A ré, ora recorrente, busca a
reforma da r. sentenga, sustentando a
irregularidade do contrato firmado com
a cooperativa para prestagao dos
servicos de colheita de laranja.

Merece prosperar a insurgéncia
recursal, data venia do entendimento da
origem.

No caso, a matéria deve ser
tratada a luz da realidade fatica, pois s6
aindagacgéo e a resposta a regularidade
dos atos efetivamente praticados podem
levar a uma conclusdo satisfatoria,
notadamente porque, do ponto de vista
da constituigdo da cooperativa como
pessoa juridica, ndo se vislumbra, em

principio, vicio formal capaz de
evidenciar a irregularidade ou a fraude.

Registre-se que a criagao de
cooperativas tem sido incentivada em
todo o mundo, tendo a Organizagéao
Internacional do Trabalho editado a
Recomendagado n. 127 nesse sentido,
objetivando a “melhoria da situacéo
econdmica, social e cultural de pessoas
com recursos e possibilidades limitadas,
assim como para fomentar seu espirito
de iniciativa”.

O Texto Consolidado, art. 442,
paragrafo unico, introduzido pela Lei n.
8.949/94, dispbe que nao se forma
vinculo de emprego entre a cooperativa
de qualquer ramo de atividade e seu
associado, que, nessa condigéo, é
considerado como trabalhador
auténomo, segundo o Decreto n. 2.172/97.

A propésito, acerca do tema,
merece ser aqui destacado trecho do
artigo doutrinario “Cooperativas de
trabalho: um caso de fraude através
da lei”, de autoria do ilustre jurista
Marcio Tulio Viana, publicado na
Revista n. 565/56 deste Regional:

...quando a lei exclui da CLT os
cooperados, refere-se apenas
aqueles que realmente sao
cooperados, mantendo entre si
relacado societaria. Em outras
palavras: pessoas que nao se
vinculam ao tomador de
servigos, nem a proépria
cooperativa, pelos lagos da
pessoalidade, da subordinagao,
da ndo-eventualidade e do
salario. Assim, ao usar a
expressdo: qualquer que seja o
ramo de atividade da sociedade
cooperativa, a lei ndo esta
afirmando: qualquer que seja o
modo pelo qual o trabalho é
executado. O que a lei quer é
exatamente o que esta nela
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escrito, ou seja, que ndo importa
o ramo da cooperativa. Mas é
preciso que se trate realmente de
cooperativa, ndo s6 no plano
formal, mas especialmente no
mundo real. Ou seja: que o
contrato se execute na linha
horizontal, como acontece em
toda a sociedade, e ndo na linha
vertical, como no contrato de
trabalho. Em outras palavras, é
preciso que haja obra em comum
(co-operari) e nao trabalho sob
dependéncia do outro (sub
ordinare).

Além disso, aLein. 5.764/71, em
seu artigo 2°, estabelece como objetivo
da cooperativa a defesa socioecondmica
de seus associados, por meio da ajuda
mutua, procurando liberta-los do
intermediario trabalhista, mediante o
trabalho autbnomo em atividades
agricolas, industriais, comerciais e na
prestacdo de servigos para empresas
privadas e érgéos publicos.

Por outro lado, também é bom
notar que - pela propria natureza das
cooperativas - quase sempre estardo
presentes o0s pressupostos da
onerosidade, da pessoalidade e da
continuidade. Por isso, a pedra de
toque, mais do que nunca, sera a
subordinagdo. Sem ela, aplica-se o
paragrafo susomencionado; com ela, o
disposto no caput do referido artigo.

Pode-se afirmar, portanto, que a
prestagdo de servigos por cooperados
deve apresentar como elemento
identificador e indispensavel a
autonomia, o que nao se verifica no caso
dos autos pela propria natureza do
servico para o qual foram contratados
os trabalhadores, colhedores de laranja.

Nesse raciocinio, passa-se ao
exame da matéria fatica, ora posta a
exame.
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No caso sub judice, o contexto
probatério ndo permite visualizar, data
venia, a existéncia de cooperativa,
embora regular sob o ponto de vista
formal.

O contrato juntado af. 110 revela,
em sua clausula primeira, que a
recorrida contratou a Cooperativa de
Trabalho dos Trabalhadores Rurais do
Triangulo Mineiro - COOTRIMI para a
prestacao de servigos “transitérios de
colheita de citrus”.

Os documentos de f. 946/947,
948 e 959 (Relatorios de Fiscalizagéo),
pertinentes a inspegao realizada na
Fazenda Santa Rita, relatam os
resultados observados pelo fiscal, tais
como a auséncia de nogdo de
cooperativismo, recrutamento por
terceiros (vulgo “gatos” ou “turmeiros”),
descontentamento com a remuneragao
paga, entre outras alegacdes, fato
ratificado a f. 954.

Acrescente-se que nao se verifica
nos autos a existéncia de participagao
ativa de quaisquer daqueles cooperados
relacionados no rol de f. 42, da diretoria
dela e das suas relagbes com terceiros.

Mais a mais, conforme
ressaltado pelo parquet, a lavoura onde
se executavam os servigos de colheita
de laranja ocorriam no estabelecimento
da propria recorrida, haja vista que a
Fazenda Santa Rita é de propriedade
desta, conforme documento de f. 110.

Além disso, com base no
Contrato de Prestagédo de Servigo (f.
110), item 4.6 (f. 111), verifica-se,
também, que todo o material necessario
a realizagdo das tarefas contratadas,
bem como todos os meios preventivos
de assepsia, em razao da possibilidade
de incidéncia de pragas e doengas nos
pomares (cancro citrico e o
“amarelinho”), seria fornecido pela
autora, sendo “incondicionalmente” de
propriedade da mesma (item 4.7, f. 111).
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Chama, também, especial
atengao, no contrato supramencionado,
o trabalho a executar, o qual se
confunde com a atividade-fim dos
tomadores, considerando-se que a
“cliente” declara que a atividade da
propriedade - Fazenda Santa Rita - é
rural, predominando a produgao de
citrus e a mesma, reafirme-se, pertence
a recorrida.

Pode-se dizer, apesar de alegar
ter como atividade a industrializagao e
comercializagdo do suco de laranja
concentrado, que as fungbes exercidas
pelos trabalhadores estavam
relacionadas a atividade-fim da autora,
exatamente como consta do seu objeto
social.

Ademais, a subordinacgdo fica
evidente, principalmente, pela
exclusividade exigida pela empresa,
Unica beneficiaria dos servigos
prestados pelos obreiros.

Segundo Valentin Carrion, in
Comentarios a Consolidagado das Leis
do Trabalho,

a fixagcdo de um operario em um
dos clientes, pela continuidade
ou subordinagéo, e a perda da
diversidade da clientela
descaracterizam a cooperativa.’

Com relagao a onerosidade, ndo
se pode olvidar de que a verba era
repassada quinzenalmente pela
tomadora dos servigos, pagadora
indireta, o que se verifica na clausula
terceira do contrato de f. 110v.

Impde-se salientar que, tendo
havido a admissao dos servigos pela
reclamada e, ainda, que esses se
davam nas suas atividades finalisticas,

" CARRION, Valentin. Comentarios a
Consolidagao das Leis do Trabalho. 30. ed.
Editora Saraiva, 2005, p. 442.

a ela incumbia o 6nus de demonstrar
fato impeditivo do reconhecimento do
vinculo pretendido, ja que a presuncéo,
neste caso, é totalmente favoravel a
recorrente. E desse 6nus nao se
desincumbiu, jd que nenhuma prova
produziu em relagdo a esse fato.

Ainda que assim ndo fosse, a
prova trazida aos autos € unissona no
sentido de que havia pessoalidade no
exercicio das atividades, bem como
subordinacdo e pagamento dos
salarios, requisitos ensejadores do
vinculo pretendido.

Diante dos elementos faticos
existentes nos autos ha clara afronta ao
ordenamento juridico, que tem como um
dos principios a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do
trabalho, integrados por um dos
objetivos fundamentais da Republica de
erradicar a pobreza e a marginalizacgéo,
bem como reduzir as desigualdades
sociais (CF, art. 1°, incisos Il e IV c/c
art. 3°, inciso lll), pois, concretamente,
a atuagdo da pseudocooperativa (ja
chamadas “gatoperativas”, por alguns)
vem promovendo evidente
marginalizagdo dos trabalhadores que
a ela se associam, na medida em que
os exclui dos mais elementares direitos
laborais (CR, art. 7°, caput e incisos).
Estes trabalhadores sdo postos a
servigo, sob o manto de falsa prestagao
de trabalho auténomo, transferindo os
beneficios de suas atividades, estas
identificadas com os proprios fins,
classificadas como atividade-meio ou
atividade-fim da empresa em comento,
mas, que, tornam-se trabalhadores de
segunda categoria, em tese, ao
desamparo da legislagéo laboral.

Assim, a livre iniciativa, também
principio fundamental, ndo chega ao
extremo de suprimir a aplicagdo ou
concretizagdo dos demais principios,
este é o equilibrio a ser preservado, nao
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sendo o cooperativismo defendido pela
ré, como nunca o foi, solugdo para o
retraimento do mercado de trabalho ou
os crescentes indices de desemprego
nos ultimos anos. Mesmo o § 2° do art.
174 da CR, que prevé o apoio e o
incentivo ao cooperativismo, deve
obedecer a orientagado dos principios
fundamentais expressamente
insculpidos na Lei Maior, ndo estando
ali previsto que a intermediacéo de méao-
de-obra podera ser exercida sob a forma
de associagao cooperativa, traduzindo-
se na supressdo de direitos
fundamentais de trabalhadores urbanos
e rurais (CR, art. 7°, caput e incisos).

Considero, pois, que, diante do
contexto fatico-probatério produzido nos
autos, ndo ha como nao se acolher, ao
contrario da v. sentenca de 1° grau,
renovada vénia, a pretensdo da
recorrente, haja vista a demonstracao
de que o proposito da recorrida € a mera
intermediagdo predatéria de mao-de-
obra, em prejuizo para os trabalhadores
“cooperados”, que sequer possuiam
nogado da sua real situagédo perante a
dita cooperativa.

Nem se diga, ao contrario do
entendimento da recorrida, que os
agentes fiscais ndo observaram o
contrato de prestagdo de servico firmado
com a cooperativa COOTRIMI, como,
também, ndo compareceram a referida
cooperativa para certificarem-se da
filiagdo dos cooperados, que sequer
foram ouvidos. Aqui, com a devida
vénia, transcrevo o entendimento da i.
Procuradora que exarou o parecer
ministerial, inclusive fazendo remissao
a jurisprudéncia ali inserida, verbis:

Cumpre lembrar que no
Direito do Trabalho prevalece a
realidade fatica em detrimento da
forma e ao constatar que os
trabalhadores encontrados na
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propriedade da autora ndo se
enquadravam nos requisitos do
paragrafo Unico do art. 442 da
CLT, correta a lavratura do auto
de infragdo, data venia.

Ressalte-se que a simples
presenca de cooperados e a regular
constituicdo da cooperativa néo
induzem a inexisténcia de vinculo
empregaticio, havendo necessidade da
auséncia dos pressupostos da relagéao
de emprego entre os trabalhadores
cooperados e o tomador de servigos,
como revela a ementa do seguinte
julgado:

COOPERATIVA. FRAUDE.
TERCEIRIZACAO ILICITA.
SUBORDINACAO DIRETA. A
Constituicao de 1988, ao
incentivar o cooperativismo (art.
174, § 2°), ndo o fez de forma a
excluir a protegdo conferida ao
trabalho, nos varios dispositivos
que lIhe séo destinados (arts. 1°,
IV, 6°, 170, caput e 193). E certo
que o paragrafo unico do art. 442
da CLT exclui a existéncia de
vinculo empregaticio entre o
cooperado e a cooperativa.
Contudo esta norma nao escapa
a disposicdo do art. 9° da CLT,
ou seja, para que a contratacéo
através de cooperativa seja
vélida é necessério que estejam
presentes as caracteristicas
inerentes ao cooperativismo
previstas no art. 4° da Lei
5.764/71, e ausente a
conjugacéo dos pressupostos
inerentes ao vinculo de emprego,
previstos nos arts. 2° e 3°da CLT.
Tudo isto em reveréncia ao
principio da primazia da
realidade sobre a forma, cidnone
do Direito do Trabalho, que se
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destina de forma precipua a
protegcao do hipossuficiente na
relagédo. No caso dos autos,
evidenciada a existéncia de
subordinagdao e pessoalidade
diretas a tomadora de servigos,
tem-se por caracterizado o
vinculo de emprego, tornando
ilicita a terceirizagéo. (Enunciado
n. 331, lll, do TST)

(AC TRT 32 Reg. - 32 T - RO
00811-2004-021-03-00-7, Rel.
Juiza Maria Cristina Diniz
Caixeta)

Assim, entendo que restou
comprovada a prestagdo de servigo
subordinado e remunerado nos termos
da Consolidagao das Leis do Trabalho
(art. 3°) sem o necessario registro (CLT,
art. 41), bem como a fraude resultante
do trabalho subordinado que se realiza
por intermédio das cooperativas (CLT,
art. 9°).

Dou provimento ao recurso,
reformando a r. sentenca proferida pela
Justica Federal, para julgar subsistente
o débito fiscal da autora decorrente do
auto de infragao, invertendo-se o énus
de sucumbéncia.

CONCLUSAO

Conheco do recurso ordinario da
reclamada. No mérito, dou provimento,
reformando ar. sentencga proferida pela
Justica Federal, para julgar subsistente
o débito fiscal da autora decorrente do
auto de infracdo lavrado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, invertendo-se
0 6nus de sucumbéncia.

Fundamentos pelos quais,
O Tribunal Regional do Trabalho

da Terceira Regido, em Sessédo
Ordinaria da Segunda Turma, hoje

realizada, analisou o presente processo
€, unanimemente, conheceu do recurso;
por maioria de votos, vencido o Ex.™
Juiz Revisor, deu-lhe provimento para,
reformando a r. sentenca proferida pela
Justica Federal, julgar subsistente o
débito fiscal da autora decorrente do
auto de infragdo lavrado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, invertidos os
6nus de sucumbéncia.

Belo Horizonte, 27 de setembro
de 2005.

ANEMAR PEREIRA AMARAL
Relator

TRT-00168-2005-094-03-00-2-RO
Publ. no “MG” de 06.08.2005

RECORRENTES: MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO e
VIACAO CISNE LTDA.

RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: AGAO CIVIL PUBLICA
- COMPETENCIA FUNCIONAL
ORIGINARIA. A agido civil
publica permite a obtencao de
tutela especifica para uma
determinada coletividade de
trabalhadores, enquanto que
na acao declaratoria de
nulidade de clausula
convencional isso nao é
possivel, tendo em vista a
abrangéncia da provisao
jurisdicional inerente a esse
remédio processual, ja que
afeta tanto a totalidade da
categoria profissional quanto
da econdmica representadas
por seus respectivos 6rgaos
sindicais. Na espécie vertente,
objetivando o Ministério
Publico do Trabalho a

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.141-283, jul./dez.2005



condenacao da empregadora/
requerida na obrigacao de fazer
consistente em conceder o
efetivo gozo do intervalo minimo
de uma hora para o repouso e
alimentagdao dos empregados
que laborem em jornadas
superiores a seis horas diarias,
consoante a regra do caput do
art. 71 da CLT, a competéncia
funcional originaria é do juizo
monocratico e nao da Secgao
Especializada em Dissidios
Coletivos, ndo se aplicando ao
caso o disposto no art. 39 do
Regimento Interno deste
Regional.

RELATORIO

A Juiza Flavia Cristina Rossi
Dutra, da Vara de Sabara, acolheu a
excegado de incompeténcia funcional
daquele juizo para julgar a presente
agao civil publica que, a seu ver, visa
provimento jurisdicional anulatério de
clausula coletiva que reduz o intervalo
intrajornada minimo previsto no art. 71
da CLT, extinguindo o processo sem
julgamento do mérito, nos termos do
inciso IV do art. 267 do CPC.

Recorrem ambas as partes.

O requerente, Ministério Publico
do Trabalho, pugnando pelo
afastamento da incompeténcia funcional
declarada pelo juizo singular e o retorno
dos autos a origem para apreciagéo do
mérito da presente agéo civil publica.

A requerida, Viagao Cisne Ltda.,
de forma adesiva, requerendo que, sendo
reconhecida a competéncia funcional do
juizo recorrido para conciliar e julgar o
feito, sejam os autos remetidos a origem
para exame das demais preliminares
invocadas na defesa pertinentes a
excegao de incompeténcia absoluta em
raz&o da matéria, inconstitucionalidade do
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inciso Il do art. 83 da Lei Complementar
n. 75/93, caréncia de acédo por
ilegitimidade ativa do Ministério Publico e
auséncia dos pressupostos necessarios
para o ajuizamento de ac¢ao civil publica
e prejudicial de inépcia da inicial, sob pena
de supressao de instancia.

Contra-razdes as f. 410/414 e
439/442.

Dispensado o parecer da
Procuradoria Regional do Trabalho,
mormente por ser ele autor na presente
acao civil publica.

VOTO

Conhego de ambos os recursos
porque proéprios, tempestivos e néao
sujeitos a preparo, examinando-os
conjuntamente.

O Ministério Publico do Trabalho
postula, por meio desta agao civil
publica, que a empregadora/requerida
seja condenada na obrigagdo de fazer
consistente em conceder o efetivo gozo
do intervalo minimo de 01 (uma) hora
para repouso e alimentagéo, bem como
pela pratica de lesdo aos direitos
coletivos e difusos, pretendendo com o
provimento jurisdicional impedir que a
infragdo a ordem juridica continue e
volte a se repetir, impondo multa que
seja suficiente para coibir essa pratica,
que somente incidira, e sera cobrada,
se no futuro a lesao for reiterada.

Cabe, primeiramente, observar
que o inciso Il do art. 83 da Lei
Complementar n. 75/93 autoriza o
Ministério Publico do Trabalho a
promover agao civil publica, no ambito
da Justica do Trabalho, objetivando a
defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos, como
no caso, nao restando, pois, qualquer
duvida quanto a possibilidade de sua
utilizacdo no dmbito desta Justica.
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Ao ver do parquet, trata-se o
caso dos autos de lesdo a direitos
difusos e coletivos, dado que a conduta
praticada pela empregadora/requerida
atinge a todos os seus atuais
empregados e os que a ela
ingressarem, em vista do reiterado
descumprimento da legislagéo
trabalhista (art. 71, caput, da CLT) e
constitucional (inciso XXII do art. 7° da
CF), além do proprio organismo social,
em face da abrangéncia da lesédo
material perpetrada e a ofensa aos
ditames de justica social, enquadrando-
se a hipétese na definigdo do CDC, art.
81, paragrafo unico, incisos | e ll, (causa
de pedir a f. 11).

O juizo singular, em seus
fundamentos as f. 374/377, teceu as
seguintes razdes de decidir:

[..]]

A nosso sentir, ha a
incompeténcia absoluta deste
Juizo monocratico para conhecer
e julgar a presente agao, posto
que, nao obstante intitulada de
Acéo Civil Publica, em verdade,
nada mais se traduz em agao
anulatéria de clausula
convencional, cuja competéncia,
por forca do disposto no artigo
39, do Regimento Interno deste
Regional, seria atribuida a Secéo
Especializada em Dissidios
Coletivos.

Nos termos do proprio
Regimento Interno citado, tem-se
que:

Art. 39. Compete a Segéo
Especializada em Dissidios
Coletivos:
| - conciliar e julgar os dissidios
coletivos e estender ou rever as
sentengas normativas;

Il - homologar as conciliagdes

celebradas nos dissidios coletivos
de que trata o inciso anterior;

Il - julgar:

[--]

c) as agbes anulatérias em
matéria de sua competéncia;

Acresca-se que o artigo
25 do mesmo Regimento prevé
expressamente que:

Art. 25. Compete ao
Presidente praticar todos os atos
necessarios a execugao dos
servigos do Tribunal, na forma da
Constituicdo da Republica, da lei
e deste Regimento, cabendo-lhe,
além de outras, as seguintes
atribuigdes:

[.]

XXXII - conciliar e instruir
a acgao para declaragao de
nulidade de clausula de
Convencao ou Acordo Coletivo
de Trabalho, ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho,
observados os tramites e os
procedimentos da agéo
resciséria no que com ela nao for
incompativel, facultada a sua
delegacgdo na forma do inciso
anterior; (grifamos)

Por certo, na seara
trabalhista, o artigo 83, da Lei
Complementar n. 75/93, atribui
ao Ministério Publico do Trabalho
competéncia para:

[.]

Il - promover a agao civil
publica no ambito da Justiga do
Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos
sociais constitucionalmente
garantidos;
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IV - propor as acgdes
cabiveis para declaragédo de
nulidade de clausula de contrato,
acordo coletivo ou convengao
coletiva que viole as liberdades
individuais ou coletivas ou os
direitos individuais indisponiveis
dos trabalhadores; (grifamos)

Considerando que a lei
“ndo contém palavras inuteis”,
forcosamente se ha que concluir
que o objeto da Agao Civil
Publica ndo é a “declaragao de
nulidade de clausula
convencional”, ja que prevista
agao propria para tanto.

Por certo, o Requerente
ndo foi expresso quanto ao
pedido de anulagdo de clausula
de Convengdo Coletiva.
Contudo, em ultima analise,
pretende exatamente a
desconsideragao das reiteradas
previsbes de normas coletivas
quanto a repactuacdo do
intervalo intrajornada de forma a
obter a aplicagédo do art. 71 da
CLT. Fato é que o Requerente
chega a citar a OJ 342 do TST
(SBDI-I) a f. 09, de forma a
arrimar sua pretensdo. Areferida
Orientag&o Jurisprudencial trata
exatamente de norma coletiva,
sendo vejamos:

OJ 342 - INTERVALO
INTRAJORNADA PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO.
NAO CONCESSAO OU
REDUCAO. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. VALIDADE.
E invalida clausula de acordo ou
convengao coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou
reducéo do intervalo intrajornada
porque este constitui medida de
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higiene, saude e seguranga do
trabalho, garantido por norma de
ordem publica (art. 71 da CLT e
art. 7°, XXIl, da CF/88), infenso
a negociacao coletiva.

[..]]

De todo o exposto, forgoso
evidenciar que a Agéao Civil
Publica detém natureza diversa
da Acédo Anulatéria, sendo
juridicamente impossivel atribuir-
se a competéncia a 6rgao de 1°
grau, para apreciar pedido de
anulacao de clausula de acordo
ou convengdo coletiva de
trabalho, quando este ndo detém
a competéncia para apreciar agéo
coletiva, e, por via de extensao,
para apreciar acordos ou
convengoes coletivas de trabalho.

Por conseguinte, resta
evidenciado que a acgéao
condenatodria de que trata a agao
civil publica tem natureza de
dissidio plarimo, cuja
competéncia originaria € mesmo
das Varas de Trabalho; enquanto
a acao anulatéria de clausula
coletiva, qualquer que seja o teor
desta, tem natureza coletiva,
fugindo, portanto, da
competéncia monocratica das
Varas, visto que, para estas, a lei
estabeleceu competéncia restrita
a dissidios individuais, ainda que
plurimos, mas, néo coletivos.

Donde podemos concluir
que ha incompatibilidade entre
os pedidos deduzidos na agéo
civil publica e aqueles passiveis
de figurarem na acéo anulatéria,
por serem diversos 0 escopo € a
competéncia originaria para
aprecia-los.

Registramos, de toda
maneira, que, em que pese nao
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figurar pedido expresso de
anulagéao de clausula
convencional, o que se extrai
efetivamente do feito é que a
Requerente pretende mesmo &,
com a desconsideragdo das
referidas clausulas coletivas
(alias, que vém sendo pactuadas
ano a ano quase de forma
idéntica), a anulagéo de clausula
prevista em instrumento coletivo
(CCT), firmada pelos sindicatos
das categorias - advindo de tal
decisdo as demais decisdes
correlatas.

Estabelecendo, pois, a lei
procedimentos distintos para
defesa de interesses coletivos,
genericamente, e para declaracdo
de nulidade de clausula
convencional, em especial, bem
assim, em face de previsdo
expressa contida no Regimento
Interno deste E. Tribunal, declaro
a incompeténcia deste Juizo para
apreciar a matéria suscitada.

Em face da adocgao de
procedimentos incompativeis,
com pedidos que estdo afetos a
6rgdos de competéncias
diferentes, bem assim,
considerando que todos os
pedidos dependem da
declaragdao de nulidade da
clausula convencional atacada,
deixa-se de remeter o processo
ao Juizo competente, impondo-se
extinguir o feito, sem julgamento
do mérito, nos termos do art. 267,
IV, do CPC, por ausentes os
pressupostos processuais de
constituicdo e desenvolvimento
vélido e regular do processo.

O Ministério Publico, em
suas razoes recursais as f. 366/
385, alegou:

[--]

O art. 83, incisos lll e |V,
da LC 75/93 trata das atribui¢cdes
do Ministério Publico do
Trabalho, sendo legitimado tanto
para intentar a agéo civil publica,
na defesa dos interesses
coletivos como para propor
acOes de declaragao de nulidade
de clausula de CCTs que viole
direitos individuais indisponiveis
do trabalhador.

No presente caso, o
Recorrente ndo propds agao
pretendendo a anulagdo de
clausulas de instrumento, bem
como nao pretendeu retirar de
toda a categoria, representada
pelos sindicatos, o direito
estatuido nas referidas clausulas,
até mesmo porque o pedido, se
fosse julgado procedente,
beneficiaria tdo-somente os
empregados, sejam atuais, sejam
futuros da recorrida.

E mais, para que se
alcance toda a categoria seria
necessario que a acgao fosse
proposta, seja anulatéria e/ou
acgao civil publica, em face das
partes que firmaram o instrumento
normativo, ou seja, os sindicatos.

Ainda, mesmo sendo
proposta acdo anulatéria e/ou
acao civil publica, para anulagéo
de clausula e condenagédo em
obrigagdo de fazer (abster de
inserir em novos instrumentos
normativos cldusulas com o
mesmo teor), ainda assim nao
teria o mesmo objeto que a
presente acao.

Sendo certo que,
independentemente do que
consta no instrumento normativo
e/ou sendo a clausula anulada,
a agao proposta em face dos
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sindicatos nao significaria que a
Recorrida estaria cumprindo o
determinado no art. 71 do
Diploma Celetista.

Nao merece prosperar a
afirmativa do douto Juizo a quo
de que o que se extrai
efetivamente do feito é que a
Requerente pretende mesmo é,
com a desconsideragdo das
referidas clausulas coletivas
(alias, que vém sendo pactuadas
ano a ano quase de forma
idéntica), ou seja, a anulagao
prevista em instrumento coletivo
(CCT), firmada pelos sindicatos
das categorias - advindo de tal
decisdo as demais decisdes
correlatas (377), em verdade o
que pretende mesmo o
Recorrente é o] que
expressamente foi requerido em
sua pega inicial, ou seja:

A condenagdo da Ré na
obrigacao de fazer consistente
em conceder o efetivo gozo do
intervalo minimo de 01 (uma)
hora para o repouso e
alimentagdo dos empregados
que laborem em jornadas
superiores a 6 (seis) horas
diarias, nos termos do art. 71,
caput, da CLT, sob pena de multa
de R$20.000,00 (vinte mil reais)
devida a cada constatagao.

A condenagdo da Ré na
responsabilidade pela leséo aos
direitos coletivos e difusos
decorrentes da sua condutailicita,
consistente no pagamento em
dinheiro do valor de
R$100.000,00 (cem mil reais),
corrigido monetariamente até o
efetivo recolhimento em favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT, como requerido. (f. 21)
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Tendo em vista tais
consideragdes, entendo que a razédo
estd com o Ministério Publico do
Trabalho, pois ndao houve pedido de
declaragdo de nulidade de clausula
convencional, pretensdo que, se
acolhida, afetaria tanto a integralidade
da categoria profissional quanto da
econOmica representadas pelos érgaos
sindicais subscritores dos instrumentos
coletivos juntados as f. 241/329,
hipétese em que seria cabivel a agao
de declaragdo de nulidade de clausula
de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho, cuja competéncia funcional
originaria para conciliar e julgar é da
Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, consoante o disposto na
alinea “c” do art. 39 do Regimento
Interno deste Regional. O que se busca,
efetivamente, na presente acgéo civil
publica é a condenagdo da
empregadora/requerida na obrigagéo de
fazer relativa a concesséao integral do
intervalo intrajornada minimo de uma
hora previsto no caputdo art. 71 da CLT
aos empregados com o contrato de
trabalho em vigor ou aqueles que vierem
a ser contratados apds o provimento
jurisdicional, tutela que afetara apenas
uma coletividade determinada de
trabalhadores, projetando-se para o
futuro na medida em que alcancgar
ulteriores contratagdes.

Logo, a agéo civil publica permite
a obtengado de tutela especifica para
uma determinada coletividade de
trabalhadores, enquanto que na agéo
declaratéria de nulidade de cldusula
convencional isso ndo é possivel tendo
em vista a abrangéncia da tutela
jurisdicional inerente a esse remédio
processual, ja que afeta tanto a
totalidade da categoria profissional
quanto a da econdmica, intengdo que
ndo foi a do Ministério Publico do
Trabalho, como pormenorizadamente
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exposto em suas razdes recursais e se
denota da exordial, ndo cabendo, na
espécie, interpretacao judicial que
destoe do requerido, data venia do
entendimento esposado pelo juizo
recorrido.

Neste diapaséo, peco venia para
transcrever o acérdao citado pelo
parquet nas suas razdes recursais:

EMENTA: Recurso extraordinario.
Trabalhista. Agao civil publica. 2.
Acordao que rejeitou embargos
infringentes, assentando que
acgao civil publica trabalhista nao
€ meio adequado para a defesa
de interesses que ndo possuem
natureza coletiva. 3. Alegacao de
ofensa ao disposto no art. 129, lll,
da Carta Magna. Postulacédo de
comando sentencial que vedasse
a exigéncia de jornada de
trabalho superior a 6 horas
diarias. 4. A Lei Complementar n.
75/93 conferiu ao Ministério
Publico do Trabalho legitimidade
ativa, no campo da defesa dos
interesses difusos e coletivos,
legitimidade ativa, no campo da
defesa de interesses difusos e
coletivos, no ambito trabalhista. 5.
Independentemente de a prépria
lei fixar o conceito de interesse
coletivo, é conceito de Direito
Constitucional, na medida em que
a Carta Politica dele faz uso para
especificar as espécies de
interesses que compete ao
Ministério Publico defender (CF,
art. 129, Ill). 6. Recurso
conhecido e provido para afastar
a ilegitimidade ativa do Ministério
Publico do Trabalho.

(Recurso extraordinario n. 213-
015-0; Relator Ministro Néri da
Silveira; Precedente citado: RE
163.231-SP (DJU de 29.06.2001);

recorrente: Ministério Publico do
Trabalho; recorridos: Petréleo
Brasileiro S.A. - PETROBRAS e
outros; julgamento proferido em
08.04.2002 e acordao publicado
no DJ de 24.05.2002)

Na referida decisdo, o Ministro
Relator transcreve o despacho de
admissibilidade do recurso
extraordinario, exarado pelo Presidente
do TST, merecendo destaque o seguinte
trecho, por amoldar-se com perfeigéo a
hipétese dos autos:

Ora, para se perceber
como na agao civil publica em
apreco se defendiam interesses
coletivos, basta verificar que nédo
se postulou reparagéo do dano
com relagdo ao passado, mas
imposicéo de obrigacéo de fazer
em relacéo ao futuro, dando-se a
demanda carater cominatério e
ndo indenizatério individual!
Assim, o enquadramento da
hipétese concreta - agao publica
postulando a imposigcdo de
obrigagdo de ndo fazer em
relagéo a toda a categoria - como
de interesse individual é distorcer
arealidade de forma a ndo ter que
enfrentar a questdo concreta.
Desde que os fatos estejam
postos, por mais sibilina que seja
a controvérsia, nao pode o Poder
Judiciario furtar-se a enfrenta-lo.
Independentemente da prépria lei
fixar o conceito de interesse
coletivo (fazendo-o, no caso,
como expressamente o diz “para
efeitos deste Codigo” - Lei
8.078/90, art. 81), ele é conceito
de Direito Constitucional, na
medida em que a Carta Politica
dele faz uso para especificar as
espécies de interesses que
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compete ao Ministério Publico
defender (CF, art. 129, Ill).
Distorcer o conceito de interesse
coletivo ou dar-lhe conceito
distinto do que pretendeu a
Constituicdo é violar a Carta
Magna de forma direta.
(destaques no original)

Noutro vértice, dispbe o art. 83
do CDC que “Para a defesa dos direitos
e interesses protegidos por este Cédigo
sdo admissiveis todas as espécies de
acdes capazes de propiciar sua
adequada e efetiva tutela”, dessumindo
dessa regra que ndo ha qualquer
limitacdo ou restricdo quanto aos
pedidos formulados em agéo civil
publica, conforme ensinamentos
doutrinarios citados pelo Ministério
Publico:

E correto dizer que nés ja
temos um processo civil capaz
de permitir a tutela jurisdicional
adequada dos conflitos proprios
da sociedade de massa. O
sistema brasileiro de tutela
coletiva dos direitos é integrado,
fundamentalmente, pela Lei n.
7.347/85 - a Lei da Agédo Civil
Publica - e pelo Cdédigo de
Defesa do Consumidor. O artigo
90 do Cédigo de Defesa do
Consumidor manda aplicar as
acdes ajuizadas com base no
Caodigo - as normas da Lei da
Acéo Civil Publica e do Cdédigo
de Processo Civil. Por outro lado,
pelo artigo 21 da Lei da Agéo
Civil Publica - introduzido pelo
artigo 117 do Cddigo de Defesa
do Consumidor - sdo aplicaveis
as agOes nela fundadas as
disposi¢gdes processuais que
estdo no Cdédigo de Defesa do
Consumidor. A Lei da Acao Civil
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Publica e o Codigo de Defesa do
Consumidor estdo interligados,
existindo uma ampla e perfeita
interagdo entre os dois estatutos
legais.

Atualmente é possivel a
tutela de qualquer direito difuso,
coletivo ou individual homogéneo.
Muito embora o art. 1°, IV, da Lei
da Acgéo Civil Publica, fale apenas
em direitos difusos ou coletivos, é
viavel a tutela coletiva de direitos
individuais homogéneos que nao
digam respeito as hipoteses
expressamente previstas na Lei
de Agao Civil Publica.

Inicialmente a Lei daAcgao

Civil Publica regulava apenas as
acdes de responsabilidade civil,
de obrigagao de fazer e ndo fazer
e as acgOes cautelares. Hoje, em
vista do art. 83 do Cdédigo de
Defesa do Consumidor - que
consagra o direito a adequada
tutela jurisdicional - sdo cabiveis
todas as espécies de agdes
capazes de propiciar a adequada
e efetiva tutela dos direitos
difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Podem ser
propostas, assim, as agbes
declaratoéria, constitutiva,
condenatoria, mandamental,
executiva e cautelar. Nada obsta,
portanto, uma agao coletiva que
vise a desconstituir um contrato
administrativo lesivo ao meio
ambiente.
(In MARINONI, Luiz Guilherme.
Novas linhas do processo civil.
2. ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 1996, p. 54)

Para a propositura da
ACP, a atividade do MP do
Trabalho néo esta limitada “as
questdes trabalhistas, pois a
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legitimacdo ampla e irrestrita do
Parquet, na defesa dos direitos
difusos e coletivos, decorre
diretamente da CF 129 Ill.

(In NERY JUNIOR, Nelson e
NERY, Rosa Maria Andrade.
Cédigo de processo civil
comentado, comentarios a Lei de
Acéao Civil Publica, 1999, Séao
Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, p. 1130)

Observa-se, finalmente, que a
mencao a OJ 342 da SBDI-I do TST na
inicial nao tem o condéao de, por si so,
transmudar a natureza processual da
acao intentada, servindo a citagao
apenas como apoio a tese de lesao de
direito individual e indisponivel de cada
empregado da requerida, ja que assente
no ambito do TST o entendimento de
que aredugao do intervalo para repouso
e alimentagdo ¢é prejudicial ao
empregado, visto que afeta a higiene,
saude e segurancga do trabalho, sendo
tal matéria infensa a negociagéao
coletiva, como deixa claro a referida
orientacdo jurisprudencial. Quanto a
alegacéo de defesa no sentido de que
existe ajuste coletivo amparando o
procedimento patronal, trata-se de
questao incidental e como tal deve ser
examinada, sendo certo que apesar de
ao juizo monocratico ser vedada a
declaragdo da nulidade de clausula
convencional, a vista da sua
incompeténcia funcional para fazé-lo, a
ele é permitido deixar de aplicar ajuste
coletivo que traz prejuizo a saude e
seguranga do empregado, tendo em
vista a garantia constitucional inserta no
inciso XXII do art. 7°.

Destarte, declara-se a
competéncia funcional originaria do Juizo
de primeiro grau para conciliar e julgar
os pedidos constantes da presente agao
civil publica, devendo os autos retornar

a Vara de origem para exame das demais
preliminares arguidas e do mérito, como
requerido por ambos os recorrentes,
restando prejudicado o exame do recurso
adesivo.

Isto posto,

Conhego de ambos os recursos
e dou provimento ao do Ministério
Publico do Trabalho para declarar a
competéncia funcional originaria do
Juizo de primeiro grau para conciliar e
julgar os pedidos constantes da
presente agao civil publica, devendo os
autos retornar a Vara de origem para
exame das demais preliminares
arguidas e do mérito, como entender de
direito, restando prejudicado o exame
do apelo adesivo.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, em sesséo ordinaria
da Quinta Turma, julgou o presente
processo e, preliminarmente, a
unanimidade, conheceu de ambos os
recursos; no mérito, sem divergéncia,
deu provimento ao do Ministério Publico
do Trabalho para declarar a
competéncia funcional originaria do
Juizo de primeiro grau para conciliar e
julgar os pedidos constantes da
presente agao civil publica, devendo os
autos retornar & Vara de origem para
exame das demais preliminares
arguidas e do mérito, como entender de
direito, restando prejudicado o exame
do apelo adesivo.

Belo Horizonte, 2 de agosto de
2005.

JOSE MURILO DE MORAIS
Relator
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TRT-00710-2004-087-03-00-8-RO
Publ. no “MG” de 26.11.2005

RECORRENTE: CERAMICA SAFFRAN

S/A
RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO

DO TRABALHO

EMENTA: AGAO CIVIL

PUBLICA - DANO MORAL

COLETIVO - NAO

CONFIGURAGAO. Embora
constatada a deficiéncia na
observagao, pela empresa, de
normas de medicina,
seguran¢ca e higiene do
trabalho, nao se pode extrair
dai a existéncia de um
sentimento coletivo de
indignagéo, de desagrado e de
vergonha capaz de ferir a
“moral” da coletividade
inserida nesse contexto, para
efeito de indenizagao por dano
moral coletivo. Para esse fim,
o ilicito e seus efeitos devem
ser de tal monta que a repulsa
social seja imediata e
extrapole aquela relativa ao
descumprimento pelo agente
transgressor de determinadas
normas de conduta trabalhista.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario,
oriundos da 42 Vara do Trabalho de
Betim/MG, em que figuram, como
recorrente, CERAMICA SAFFRAN S/A
e, como recorrido, MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

RELATORIO

Ao de f. 4580/4581, que adoto e
a este incorporo, acrescento que o Ex.™
Juiz José Nilton Ferreira Pandelot, em
exercicio na 42 Vara do Trabalho de
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Betim/MG, pela sentenca de f. 4580/
4587, rejeitou a preliminar de
impossibilidade juridica do pedido e a
prejudicial de suspensdo do processo
e julgou procedentes, em parte, os
pedidos deduzidos na ago civil publica,
proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho em face da ré, para confirmar
inteiramente a antecipagéo de tutela e
condenar a ré a cumprir e manter em
cumprimento as obrigagbes descritas
nas alineas de “a” a “0”, do item 1 da
peticdo inicial, salvo a alinea “n”, que
foi indeferida, sob pena de multa diaria
de R$1.000,00, em caso de
descumprimento de cada obrigagéao
descrita naqueles itens, cujo valor sera
revertido ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, nos termos do art.
13 da Lei n. 7.347/85, conforme
postulado no item 2 da inicial, e pagar a
indenizagao postulada no item 3, para
reparacdo do dano moral coletivo, mas
no valor de R$200.000,00, que sera
revertido também em favor do FAT, por
forca do mesmo dispositivo.

Embargos de declaracao
opostos pela reclamada as f. 4589/4591,
julgados improcedentes (f. 4598/4599).

As f. 4607/4654, a reclamada
interpde recurso ordinario. Argui a
caréncia de agao, por impossibilidade
juridica do pedido. Aponta a ocorréncia
de julgamento extra petita. Pede a
reforma da sentenga, com relagéo aos
pedidos por ela acolhidos e,
consequentemente, a multa diaria, bem
como a indenizagdo por dano moral
coletivo.

Junta comprovante de
recolhimento das custas e do depdsito
recursal (f. 4656/4657).

O recurso ordinario veio
acompanhado de vasta documentagéao
(f. 4658/5105).

Contra-razdes pelo Ministério
Publico do Trabalho (f. 5111/5139).
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Argumenta que aré incorre em litigagéo
de ma-fé, ao alegar a ocorréncia de
julgamento extra petita. Requer o
desentranhamento dos documentos
apresentados com a defesa. Pede o
desprovimento do recurso.

A f. 5137, o MPT opinou pelo
prosseguimento regular do feito. E o
relatdrio.

VOTO
Juizo de admissibilidade

Satisfeitos os pressupostos
objetivos e subjetivos de
admissibilidade, conhego do recurso.
Nao conhego, contudo, dos documentos
de f. 4658/5105, a teor da Sumula n. 08
do C. TST, estando preclusa a
oportunidade para a sua juntada.

Juizo de mérito

Da caréncia de acgado -
Impossibilidade juridica do pedido

Argumenta a recorrente que
tanto o pedido liminar quanto a
pretensdo de mérito, formulados pelo
autor, sdo juridicamente impossiveis,
por ndo encontrarem amparo no direito
material positivo.

Sustenta que as obrigacdes de
fazer a ela impostas ja foram
implementadas em seu estabelecimento
fabril.

Ressalta que a agado que
tramitava na 202 Vara Federal de Belo
Horizonte, processo n.
2004.38.00.006356-0, com o objetivo de
declarar a ilegalidade dos autos de
infracdo lavrados e que embasaram a
presente agdo civil publica, foi extinta,
tendo a decisdo transitado em julgado,
haja vista a comprovacéo da realizagéo
das obrigagdes a ela impostas.

Sustenta que constitui violagado
ao principio constitucional da livre
iniciativa (artigo 170 da CR/88),
intimamente vinculado aos principios da
igualdade e liberdade, o fato de outro
ente assomar para si a deliberagéo dos
atos do particular.

Aponta, ainda, a ocorréncia de
afronta ao inciso Il do artigo 5° da
CR/88, ao fundamento de que o autor
ndo apontou as disposi¢des legais,
relativas as medidas de seguranca, que
conferem a empresa obrigatoriedade de
serem por ela observadas e cumpridas.

Sem razéo.

Nao ha duvida de que, na
hipétese em aprego, o Ministério Publico
atua na defesa de interesses coletivos,
sendo, também, incontroverso que se
discutem nos autos direitos sociais
constitucionalmente garantidos, haja
vista que a Magna Carta assegura o
direito a saude e a segurancga do
trabalho (art. 7°, XXIl), representando a
acgao civil publica, no dmbito da Justica
do Trabalho, um instrumento de
protecéo do ordenamento juridico como
um todo.

Da mesma forma, a tutela
antecipatoria concedida (f. 4489/4493)
encontra amparo nos artigos 11 e 12
da Lei da Agao Civil Publica (Lei n.
7.347/85) c/c artigos 273 e 461 do CPC.

Outrossim, com relagdo a agao
que tramitava na 202 Vara Federal de
Belo Horizonte, processo n.
2004.38.00.006356-0, importa
esclarecer que, em razdo de acidente
ocorrido no labor junto as “prensas”,
com lesao da mao direita de trabalhador
(f. 2528/2538), foi a empresa notificada
para sanar as irregularidades (TN 39683
- f. 2505), tendo sido, ainda, lavrado
termo de interdicdo das referidas
maquinas (f. 2503). Tal providéncia
ensejou a concessdo de pedido liminar
para suspender a exigibilidade do ato,
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em face de agdo cautelar preparatéria
proposta pela empresa (f. 2523/2525 e
2574/2587), em que pese a eficacia do
respectivo auto ter sido restabelecida,
em face de Al aviado pela AGU (f. 2791).

Nesse diapaséo, ao contrario da
tese da recorrente, tal fato ndo constitui
6bice a proposi¢cdo da presente agéo
civil publica, que visa, de forma mais
ampla, a adogdo de medidas de
seguranga, nao se limitando a anulagao
de auto de infragdo que apurou, de
forma especifica, a utilizagcdo de forma
incorreta das “prensas”, maquinarios da
empresa.

Lado outro, ndo ha falar em
violagdo ao principio constitucional da
livre iniciativa (artigo 170 da CR/88),
bem como aos principios da igualdade
e liberdade e da reserva legal, sobretudo
em se considerando que 0s mesmos
nao se podem contrapor aos direitos
sociais indisponiveis referentes ao meio
ambiente de trabalho,
constitucionalmente assegurados
(artigo 7°, XXII).

Nesse aspecto, assinala a
doutrina:

Com efeito, assegura o
art. 1° da Constituicdo Federal,
como fundamentos da Republica
Federativa do Brasil e do Estado
Democratico de Direito, a
cidadania, a dignidade da
pessoa humana e os valores
sociais do trabalho, entre outros.
O art. 170 da mesma Lei Maior,
que cuida da ordem econdmica
no sistema capitalista, diz que a
livre iniciativa deve fundar-se na
valorizagéo do trabalho humano
e ter por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os
ditames da justica social,
observado como principio a
defesa do meio ambiente, do que
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se extrai que, em termos
tedricos, a Carta Magna procurou
compatibilizar a livre iniciativa
para o desenvolvimento
econdmico com o respeito a
dignidade humana no trabalho,
o que significa dizer que o
constituinte norteou-se no
principio do desenvolvimento
sustentado. Em outras palavras,
o constituinte de 1988 assegurou
e incentivou a livre iniciativa
econdmica, desde que
respeitados os principios que
norteiam a dignidade da pessoa
humana, no caso, o respeito ao
meio ambiente do trabalho como
novo direito da personalidade.
(MELO, Raimundo Siméo de.
Acdo civil publica na Justica do
Trabalho, 2. ed. Sao Paulo: LTr,
2004)

Por fim, as discussobes
abrangendo o cumprimento das
obrigacbes de fazer, impostas a
empresa, exigem a afericdo de mérito,
emergindo, sem duvida, a possibilidade
juridica do pedido, ja que nada ha, no
ordenamento juridico, a vedar o
exercicio do direito de agao. Pelo
contrario, a legislagcdo prevé, em
abstrato, o direito pretendido.

Presentes, pois, as condigbes da
acgao, sobretudo a possibilidade juridica
do pedido, rejeito a arguicao em apreco.

Da realidade dos fatos

Sob o titulo epigrafado, em longa
exposigao, a recorrente aponta que
sempre cumpriu com suas obrigagdes
legais, sobretudo com aquelas
relacionadas a implantagéao das normas
de seguranca do trabalho, ditadas pela
atuacao da DRT.

Menciona que a diligéncia fiscal,
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ocorrida em 05.09.2000, nada
comprova, tendo implementado todas
as medidas de seguranca constantes do
respectivo termo de notificagéo.
Argumenta que os fiscais da DRT
somente voltaram ao seu parque fabril
trés anos apds, ou seja, em dezembro
de 2003, quando ocorreu um acidente
com empregado, ndo sendo esse fato
atribuido ao funcionamento das
“prensas”.

Aponta que, desde o ano de
1988 até 2003, a DRT realizou apenas
06 inspegbes em suas dependéncias,
colocando em duvida, assim, se a
ocorréncia de negligéncia e imprudéncia
seria mesmo da empresa requerida.

Argumenta que néo existe
qualquer contexto fatico que caracterize
o histérico de acidentes do trabalho
narrados na exordial, sobretudo em se
considerando o relato de ocorréncia de
apenas 04 infortunios, nos anos de
1988, 1992, 1993 e 2003.

Aduz que, em momento algum,
omitiu-se na regularizagdo de sua
conduta com relagdo ao cumprimento
das normas de saude e seguranga,
tendo ocorrido grandes desajustes e
arbitrariedades na atuacao dos fiscais,
prejudicando-a sobremaneira.

Sustenta que os auditores,
responsaveis pelo relatério de vistoria,
elaborado em janeiro de 2004, nao
possuem formagdo em Engenharia do
Trabalho, mas, tdo-somente, em
Medicina do Trabalho, tendo
determinado a adogdo de medidas
extremamente gravosas para a
empresa, sem a existéncia de qualquer
laudo pericial competente, bem como
sem apresentacdo de qualquer ordem
de servigo, na forma da IN 47/3003 do
MTb.

Menciona ainda que, naquela
oportunidade, houve inobservancia
pelos fiscais do trabalho do carater

pedagdgico, bem como do critério da
dupla visita (NR-28 da Portaria n.
3.214/78 do MTb).

Assinala que o Termo de
Ajustamento de Conduta, proposto pelo
MTb, néo foi por ela assinado, sobretudo
pelo fato de ja se encontrarem
viabilizadas todas as normas de
medicina e segurancga do trabalho.

Como se vé, a reclamada,
através desses argumentos, sustenta a
invalidade dos atos juridicos
administrativos, e que serviram de
fundamento para a presente agao, o que
nao pode ser acolhido.

Nesse sentido, fazendo uma
breve andlise dos fatos constantes dos
autos, verifica-se que, a partir de
denuncia ofertada pelo procurador do
trabalho, em face de reclamacgéo
trabalhista (RO-07385/99 - f. 39), onde
foi apurada, através de pericia, a
presenca de ambiente insalubre/
periculoso, na empresa reclamada, foi
instaurada representagéo contra a ora
recorrente, por indicios de lesdo a
direitos sociais constitucionalmente
garantidos, consubstanciados na
inobservancia da protecao integral do
meio ambiente de trabalho - f. 76.

Referida representagido foi
convolada em procedimento prévio
investigatorio (f. 77/82). Nessa ocasido,
foi a reclamada intimada a fazer prova
contraria ao teor da denuncia, bem
como ao respeito as normas de
seguranga e medicina do trabalho (f. 83/
84).

Com o fito de coletar maiores
elementos para comprovagéao do ilicito
denunciado, foi expedido oficio a
Subdelegacia do Trabalho de Betim,
solicitando fiscalizagdo da empresa (f.
85).

As . 1927/1928, a DRT informou
que, em resposta aquela determinagéo,
foram realizadas agdes fiscais na
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empresa, nos dias 23.04 e 10.09.1999,
tendo concluido pela necessidade de
novas agoes fiscais para verificagao da
fase de implantacdo das medidas de
segurancga pertinentes.

Lado outro, em face dos
documentos apresentados pela
empresa, com vista a comprovar o
cumprimento do objeto da denuncia (f.
88/1925), o MPT, através de relatério
elaborado por engenheira de seguranga
do trabalho (f. 1932/1936), sugeriu, na
mesma linha da DRT, apresentagéo da
reavaliagdo do programa PPRA
(Programa de Prevencado de Riscos
Ambientais), apontando, ainda, a
necessidade de solugcdo de algumas
pendéncias relacionadas ao ambiente
de trabalho da empresa.

Nesse aspecto, a Procuradoria
Regional do Trabalho da 3% Regido
novamente solicitou a empresa o
fornecimento de outros documentos (f.
1938/1940), o que foi cumprido as f.
1941/2049.

Remetidos os autos para a i.
perita, engenheira do MPT (f. 2100), foi
apurada a permanéncia de mais
pendéncias, relativas a seguranga do
trabalho.

Destarte, considerando as
sugestdes da i. perita, o MPT intimou a
empresa para, hovamente, apresentar
as provas mencionadas (f. 2105/2107),
tendo sido por ela anexados novos
documentos (f. 2115/2362 e 2364/2431
e 2363).

Nessa oportunidade, a DRT foi
também oficiada, em 25.07.2000 (f.
2107), para que a empresa fosse
novamente fiscalizada.

Nesse diapasao, as f. 2432/
2434, em 05.09.2000, a DRT, através
dos termos de notificagdo de n. 41884,
47169 e 47632, e com base no relatério
de vistoria juntado as f. 2477/2485,
determinou a empresa reclamada,
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estabelecendo prazos, o cumprimento
de exigéncias relativas a seguranga e
medicina do trabalho.

Com fundamento na inspegéo
fiscal realizada na DRT, em setembro
de 2000, e, ainda, considerando os
documentos apresentados pela
empresa, bem como as diversas
solicitagbes da investigada de
concessdes de prazos extensos para
sanar as irregularidades apontadas nos
termos de notificagdes (doc. de f. 2438),
a engenheira de seguranga do trabalho
do MPT (f. 2435/2436) sugeriu a
elaboracado de um Termo de Ajuste de
Conduta (minuta de f. 2491/2492), cujas
clausulas foram elaboradas a partir de
opinido conjunta (DRT e MPT), conforme
informacéo da i. perita (f. 2477), o que
foi acatado pela procuradora do trabalho
(f. 2476v).

As f. 2489/2490, visando ultimar
as investigagdes, determinou a
procuradora do trabalho a expedigao de
oficio a SDT de Betim, solicitando o
envio do historico de fiscalizagbes
implementadas na investigada, desde
2001, assim como relatérios fiscais,
notificagdes, autos de infragao,
porventura lavrados, nos anos de 2002
e 2003. Em caso negativo, solicitou-se
nova fiscalizagao.

Atendendo a referida solicitagéo,
as f. 2493 e seguintes, foram
apresentados laudos de vistorias da
DRT, realizados em 2004, em razao de
acidente ocorrido em prensa, com lesao
da mao direita de trabalhador (f. 2528/
2538), tendo sido apurada a auséncia
de protegdo adequada nas zonas de
prensagem, desde setembro de 2000 (f.
2499-TN 47362 e relatorios de f. 2479
e 2453/2454, este ultimo elaborado pela
propria empresa).

Nessa ocasido, foi a empresa
notificada para sanar as irregularidades
(TN 39683 - f. 2505), tendo sido, ainda,
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lavrado termo de interdicdo das
referidas maquinas (f. 2503),
providéncia essa que ensejou, inclusive,
a concessao de pedido liminar para
suspender a exigibilidade do ato, em
face de agdo cautelar preparatoéria
interposta pela empresa (f. 2523/2525
e 2574/2587).

Da mesma forma, a f. 2543, a
DRT apresentou resumo das vistorias
por ela realizadas na reclamada, desde
1988.

Com o escopo de manter aquela
interdigdo, cuja eficacia do respectivo
auto, inclusive, foi restabelecida, em
face de Al aviado pela AGU (f. 2791), o
MPT propés a ré, entdo inquirida no
inquérito civil publico, a celebragao de
Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta (f. 2613/2617), cuja
audiéncia foi marcada para 05.04.2004,
contemplando sanar as irregularidades
verificadas nas diversas agbes fiscais
empreendidas em seu estabelecimento
(f. 2612).

A empresa, por seu turno,
recusou-se a firmar o TAC (f. 2620),
sendo que, em virtude da juntada, em
audiéncia, de documentos tendentes a
comprovar a regularizagdo de
pendéncias (f. 2622/2674 e 2676/2788),
foi a ela concedido o prazo de 20 dias
para apresentagao de contraproposta ao
TAC oferecido. Nessa oportunidade, foi
ainda determinada a expedigao de oficio
a Subdelegacia do Trabalho de Betim,
para verificar o cumprimento das
normas de medicina e seguranga (f.
2621 e 2675).

Todavia, o relatorio de vistoria de
f. 2792/2794 comprova que, em
02.06.2004, auditores-fiscais do trabalho
(dois engenheiros de seguranga e um
médico do trabalho) compareceram a
empresa e constataram a subsisténcia
de vérias irregularidades, inclusive o
risco acentuado nas prensas.

Feitos esses relatos, néo se
verificou nos autos qualquer
irregularidade na atuacéo e vistorias
realizadas pelos fiscais da DRT,
sobretudo naqueles termos de
notificagcdo lavrados em 05.09.2000 (f.
2432/2434), que, com fundamento no
relatério de vistoria (f. 2477/2485),
estabeleceram prazos para a reclamada
cumprir com as exigéncias relativas a
seguranga e medicina do trabalho.

Outrossim, o fato de terem sido
realizadas apenas 06 inspegdes no
parque fabril da empresa, desde o ano
de 1988 até o ano de 2003, néao
compromete a atuagdo da DRT, sendo
da empresa o dever legal de promover
avaliagbes periddicas das suas
condi¢cdes de seguranga, medicina e
salde, visando a melhoria das
condigbes de trabalho dos seus
empregados.

Da mesma forma, o histérico das
inspecdes realizadas pela DRT,
sinalizando a ocorréncia de trés
acidentes na empresa, nos anos de
1988, 1992, 1993 e, ainda, dois casos
de doencas profissionais, apuradas em
1999, ao contrario da tese da recorrente,
nao podem ser desconsiderados para
fins de caracterizagdo de um histérico
de acidentes do trabalho na empresa,
uma vez que poderiam ter sido evitados,
caso a reclamada n&o tivesse
negligenciado com a adogao de
medidas de protegéo, as quais tem o
dever de cumprir.

Lado outro, o laudo técnico
realizado na 82 Delegacia de Betim (f.
3184), referente a acidente do trabalho
nas dependéncias da empresa, nao
tem o condao de invalidar aquele
apresentado pela DRT (f. 2503), datado
de 14.01.2004, bem como o relatoério
de vistoria de f. 2814, mesmo porque
aquele visava a apuragao de fatos de
interesse criminalistico e néao de
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adogdo de medidas de seguranca do
trabalho.

Doutro tanto, ndo restaram
provadas nos autos as alegacgdes
recursais de que os auditores-fiscais,
Sr? Valéria e Sr. Ricardo, responsaveis
pela elaboragdo do laudo apresentado
pela DRT (f. 2503), datado de
14.01.2004, tenham adotado conduta
profissional com abuso de poder,
ilegalidade e arbitrariedade, em que
pese o ato de interdigdo das maquinas
“prensas” ter sido objeto de cassagao
em face de liminar.

Assinale-se, quanto a esse
aspecto, que, como alhures registrado,
o relatério de vistoria de f. 2792/2794,
posteriormente realizado, datado de
02.06.2004, constatou a subsisténcia de
varias irregularidades, inclusive o risco
acentuado nas prensas, tendo sido
elaborado apés inumeras outras
vistorias e concessdo de prazos para
sanar pendéncias, ndao tendo ocorrido
qualquer afronta aos critérios
pedagogicos e da dupla visita.

Pontue-se, ainda, que a CLT ndo
faz qualquer distingdo quanto a
formacao profissional do auditor-fiscal
(artigo 160), sendo, portanto, irrelevante
o fato de o relatorio de vistoria, datado
de janeiro de 2004, ter sido elaborado
por médicos do trabalho, o que ndo
implica adogdo de medidas
extremamente gravosas para a
empresa.

Por fim, ndo se pode olvidar do
fato de que a elaboragédo de um Termo
de Ajuste de Conduta teve como uma
das premissas as solicitagdes da propria
reclamada de que fossem a ela
concedidos prazos para sanar as
irregularidades apontadas nos diversos
termos de notificagdes (doc. de f. 2438),
0 que justifica o ajuizamento da agao
civil publica.

Nada a prover.
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Dos pedidos acolhidos na
sentenga - Prensas - Dispositivos
mecanicos e eletronicos de protegao
- Plano de manutencgéo das prensas -
Enclausuramento de correias -
Treinamento - Ruido industrial -
Extintores portateis - Guarda-corpo -
Instalagdes sanitarias

Registre-se, inicialmente, que,
como alhures ja apreciado, inexistem os
vicios e maculas apontados pela
recorrente, no procedimento
investigatorio, restando, portanto,
superados os argumentos da empresa,
quanto a esse aspecto, ora renovados.

Lado outro, encerrado o inquérito
civil publico, foram determinadas, pela
procuradora do trabalho, providéncias
para distribuicdo da agao civil publica
(f. 2807/2809).

As f. 2940/2959, requereu a
empresa o indeferimento de liminar
pretendida pelo autor, em sede de agao
civil publica, tendo, ainda, apresentado
defesa (f. 3037/3089), impugnada pelo
MPT (f. 4497/4518).

Contudo, em face da deciséo de
f. 4489/4493, datada de 22.07.2004, foi
acolhido o pedido de antecipagéo de
tutela, para determinar que a empresa
cumprisse com as obrigagdes de fazer,
descritas as f. 4491/4493, no prazo de
30 dias, sob pena de multa de R$500,00
ao dia, na hipotese de recusa quanto
ao seu cumprimento.

Nesse aspecto, foi determinado
a empresa-reclamada, como medida
antecipatéria (conforme pedido inicial de
letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “i” e “0” - f.
34/35) que:

. Instale, nas prensas e nas
maquinas com acionamento
repetitivo, dispositivos
eficazes de protegao, de
forma a eliminar o risco de
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acidente aos operadores no
momento do acionamento ou
quando em movimento, de
acordo com as seguintes
especificagdes: os
dispositivos devem ser
capazes de impedir acesso
involuntario de partes do
corpo dos operadores na
zona de operagado do
equipamento e na area de
prensagem e/ou interromper
imediatamente o0 movimento
do equipamento quando
houver tal acesso, devendo
funcionar com total eficiéncia,
independentemente da acao
ou comportamento humano,
e que estejam em
conformidade com as
exigéncias de todas as
disposi¢cdes legais ou
regulamentares sobre o
assunto, inclusive, todas as
normas técnicas vigentes
pela ABNT;

Instale, em todos os acessos
que levam a uma area de
risco nas prensas, grades ou
outros dispositivos
mecanicos de protegéo,
aparelhos eletrénicos -
especificos para esta
aplicagdo - com circuito
duplo, canal e possibilidade
de autoteste, devendo a
empresa valer-se, entre

outros, dos seguintes
recursos tecnoldgicos:
ferramenta fechada;

enclausuramento da zona
de prensagem através de
grade acoplada a dispositivo
eletromecanico de
seguranca que, quando
removida, impega o
funcionamento da maquina,

sem possibilidade de
ingresso da méao humana;
cortina de luz, categoria 1V,
com autoteste; valvula de
seguranga com fluxo
cruzado e categoria IV erelé
de seguranca, categoria |V,
comando bimanual com
simultaneidade e autoteste
que garanta a vida util do
comando; plano de
manutengao, fixando no
corpo da maquina a

respectiva  ficha de
inspecao;
Implemente plano de

manutengdo de cada
prensa e/ou equipamento
similar que devera prever a
realizagdo de manutengdes
corretivas e preventivas,
registradas em livro proprio,
em fichas e/ou registro
informatizado, com relato
da data da realizagdo e do
servico realizado, as pegas
reparadas ou substituidas e
o0 responsavel pela
execugao;

Proceda ao enclausuramento
das correias de transmissao
de forca dentro de sua
estrutura ou mantenha tais
correias isoladas por
anteparos adequados,
conforme item 12.3.2 da
NR-12;

Ministre treinamento
admissional e periddico aos
trabalhadores que operam
ou auxiliam nas prensas,
por profissional habilitado,
treinamento este versando
sobre a forma de operacgao
das mesmas, os riscos e
procedimentos de
seguranga, especialmente
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quanto a anormalidades no
funcionamento das
prensas, sendo que, a cada
treinamento, a reclamada
deve registrar a data e o tipo
de treinamento, com a
colheita da assinatura dos
presentes;

VI. Adote medidas de controle
eficazes, de ordem coletiva,
para a minimizag&o do ruido
industrial, especialmente o
ruido de impacto gerado
nas prensas, de forma que
o risco de exposicao seja
reduzido para abaixo dos
niveis de acdo aferidos,
conforme o item 9.3.6.2,
alinea “b” da NR-9;

VII. Disponibilize extintores
portateis adequados ao
combate do fogo em seu
inicio, de acordo com o item
23.12.1 da NR-23 da
Portaria 3.214/78;

VIIl. Instale guarda-corpo de
protec¢ao contra quedas nos
andares acima do solo ndo
vedados por paredes.

As f. 4555/4559, foi apresentado
relatério de vistoria realizada na
empresa, em 08.10.2004. Nesse
aspecto, o MPT (f. 4574), a vista desse
documento, registrou que

de acordo com o relatério
de vistoria elaborado pelos
auditores do Ministério do Trabalho
e Emprego, a ré cumpriu, de
forma satisfatéria, as obrigagdes
impostas, empreendendo
melhorias em seu parque fabril
para a garantia da higidez fisica
dos seus empregados.

Contudo as medidas de
ordem pratica implementadas
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pela ré carecem de
monitoramento futuro, porquanto
podem ser, mesmo que ao
arrepio da lei, subtraidas ou nao
repetidas periodicamente, como
as obrigacdes previstas nos itens
I, 11, 1V e VIIL.

Algumas obrigacdes,
como aquelas insertas nos itens
11, V, VI e VIl da decisao liminar,
sédo de cumprimento continuado,
revelando prestagdes perioddicas
gque nao se exaurem com O
adimplemento presente.

Sendo a tutela liminar de
corte satisfativo mero conteudo
antecipado da sentencga
definitiva, postula o Autor, por
corolario processual, a
conversdo da mesma em tutela
definitiva, sob pena de incurséo
da Ré na hipétese final do inciso
11l do art. 588 do CPC, provendo
os pedidos de letras “a”, “b”, “c”,
“d”, “e”, ‘", “i” e “0” do pleito
definitivo.

De outra feita, as
obrigagOes postuladas nos itens
“g”, “h”, “I", “m” e “n” do item 1 e
a reparagao pecuniaria do item
3 do pedido definitivo ndo foram
ainda analisadas.

A f. 4576, as partes declararam
ndo haver mais provas a produzir
encerrando-se a instrugdo processual.

Ao contrario da tese da
reclamada (f. 4626), o relatério de
vistoria, apresentado as f. 4556/4559,
ndo conduz a perda de objeto da
presente acgao civil publica, mesmo
porque aquele se refere apenas aquelas
obrigacbes constantes da tutela
antecipatéria concedida (f. 4491/4492).

Qutrossim, ainda que cumpridas
algumas das obrigagdes impostas a
empresa (conforme pedido inicial de
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letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “i" e “0” - f.
34/35), como apontado pelo MPT, as
mesmas carecem de monitoramento
futuro, porquanto podem ser, mesmo
que ao arrepio da lei, subtraidas ou ndo
repetidas periodicamente (itens |, Il, IV
e VIII - f. 4491/4493), sendo que, com
relacdo as obrigacdes estabelecidas
nos itens Ill, V, VI e VII, sdo de
cumprimento continuado, revelando
prestagdes periddicas que ndo se
exaurem com o adimplemento presente.

Portanto, correta a decisao a qua
que determinou a conversdo das
mesmas em tutela definitiva, provendo
os pedidos de letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e”,
“f”, “i” e “0” do pleito definitivo,
mantendo, ainda, a multa diaria de
R$1.000,00 (hum mil reais), em favor do
FAT, por item descumprido.

Nego provimento.

PCA - Programa de Controle
Auditivo - Ergonometria do Trabalho
- Equipamentos de Protegao
Individual - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional

Quanto as demais obrigacdes
(“g", “h", “", *m” do item 1 da inicial), o
MPT assim pleiteou:

Letra g - Elaborar e
implementar o PCA - Programa de
Controle Auditivo, obedecendo a
OS 608/INSS, devendo conter, no
minimo, as informagdes e
aspectos seguintes:

g.1. demonstracédo da
monitorizagao do risco - ruido -
para todas as fungdes/postos de
trabalho da area de producéao,
manutenc¢éo e outras 4reas cujo
ruido esteja acima do nivel de
acao;

g.2. monitorizacéo devera
ser atualizada e realizada com o

equipamento “audiodosimetro”,
considerando a dose para 8h de
trabalho;

g.3. manutencdo dos
histogramas das dosimetrias
arquivados junto ao PPRA;

g.4. demonstracdo da
escolha do EPI para uso nos
locais ruidosos (considerar grau
de atenuagéo do equipamento -
NIOSH, adequacgdo a funcgéo,
conforto), realizada por médico/
fonoaudidlogo;

g.5. demonstragdo do
estudo do ruido por freqiiéncias
- banda de oitava - de modo a
determinar se os niveis de
pressao sonora presentes estédo
interferindo na comunicacao e a
percepgao audivel de sinais de
alerta;

g.6. proposicao de
medidas coletivas de engenharia
e administrativas que atenuem o
risco, que deverdo estar
incluidas no cronograma de
acbes do PPRA, contendo as
datas de implementacgao;

g.7. identificagdo do
grupo de trabalhadores que
participard do Programa;

g.8. monitorizagéo
audiométrica;

g.9. exames audiométricos
de referéncia e sequenciais
conforme consta da Norma
Regulamentar - NR-7, contendo
as respectivas analises do
responsavel;

g.10. realizagdo de
treinamentos e palestras, visando
a educacdo e motivagdo dos
trabalhadores a participar do
Programa, medida que devera
constar do cronograma do PPRA.

Letra h - Elaborar analise
ergondmica do trabalho que
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devera observar, no minimo, os
seguintes aspectos: informar
todas as funcgdes/atividades
exercidas na empresa; conter
proposi¢cao de medidas que
atenuem as sobrecargas
consideradas, sob forma de
cronograma, incluindo as datas
para sua implementagéo;
considerar, principalmente, os
aspectos referentes a
organizacao do trabalho,
abrangendo, inclusive, trabalho
prescrito e real, normas de
producdo, exigéncia de tempo,
modo operatorio, conteudo das
tarefas, ritmo de trabalho,
repetitividade, trabalho em pé,
horas extras, produtividade,
previsao de pausas, rodizios,
turnos, incidéncia de queixas dos
trabalhadores em relagéo ao
acometimento de regides
corporais, satisfagdo no trabalho
e clima organizacional; devera
ser elaborado por profissional
especialista da area ergondmica;

Letra | - Fornecer
gratuitamente e exigir o uso dos
Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, especialmente a
mascara respiratoria purificadora
de ar em trabalhos rotineiros na
area de preparagao de massas,
de acordo com o PPR -
Programa de Protecao
Respiratéria;

Letra m - Adequar o
PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional
ao disposto na NR-7, de forma a
contemplar, no minimo, os
seguintes itens: relatério médico
anual com detalhamento por
setor, identificando os exames
realizados, sua natureza
(admissional, periodico,
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demissional, mudanca de
fungéo, retorno ao trabalho) dos
exames realizados e o tipo
(clinico ou complementar), o
numero de exames alterados,
relagdo ou ndo da alteragdo com
o trabalho, a conduta médica
adotada no caso de alteragbes
nos exames relacionados ao
trabalho, devendo ainda realizar
analise por escrito dos dados
apresentados no relatério anual;
numero de exames periddicos
realizados e numero de
empregados expostos aos riscos
no ano; numero de exames
admissionais, demissionais e de
retorno ao trabalho; numero de
exames anormais dos
trabalhadores expostos ao ruido,
indicando as condutas adotadas;
relacionar as CATs emitidas em
decorréncia de PAIR - Perda
Auditiva Induzida por Ruido - e
quantos empregados estao
afastados pelo INSS; submeter
os empregados expostos a
aerodispersoides a espirometria
e RX do torax, conforme
preconiza a NR-7.

No que tange ao PCA (Programa
de Controle Auditivo), em que pese a
empresa ter adotado medidas de
controles eficazes, de ordem coletiva,
para minimizagao do ruido industrial
(pedido de letra “f” acima analisado),
consta, no relatorio de vistoria (f. 4558),
quanto a implementagao respectiva, que
a empresa vem realizando estudos,
tendo sido criada uma comissao para
avaliagédo do programa e elaborado um
cronograma de implantacdo de
medidas.

Tais fatos justificam o
deferimento do pedido de letra “g”, uma
vez que a aludida pretenséo refere-se,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.141-283, jul./dez.2005



172

exatamente, a fase de implementagao
do referido programa.

Quanto a analise ergondmica do
trabalho, o relatério de vistoria de f.
2792/2794 comprova que, em
02.06.2004, os auditores-fiscais do
trabalho constataram a subsisténcia de
varias irregularidades na empresa,
dentre elas, a auséncia de analise
ergondmica do trabalho, conforme
disposicdes legais e regulamentares
sobre seguranca e medicina do
trabalho, em que pese ter sido
anteriormente notificada, em
21.01.2004, com prazo de 60 dias, ja
vencido (auto de infragdo 010380027).

Ora, o fato de a reclamada ter
contratado, em julho de 2004 (f. 4477/
4480), empresa para tanto qualificada
na implementagao dessa medida nao
prova que as medidas previstas na NR-
17 tenham sido efetivamente cumpridas,
sendo irreparavel a sentenca também
quanto a esse aspecto.

Com relagdo aos equipamentos
de protegao individual, ao exame dos
autos, verifica-se que, desde junho de
2000, ap6s analise de documentos
fornecidos pela empresa (f. 1941/2049),
a i. perita, engenheira de seguranga do
trabalho do MPT (f. 2100), apurou que
os critérios técnicos de sua escolha,
apresentados pela empresa, foram
considerados insuficientes, de acordo
com aqueles recomendados nas
Instrugbes Normativas do MTE.

Destarte, considerando que as
medidas de carater coletivo nao
estavam sendo eficazes, foi sugerido
pela expert, de acordo com o item
9.3.5.5 da NR-9: a especificagédo do EPI
recomendado por posto de trabalho/
atividade/funcéo, de acordo com os
riscos ambientais existentes,
demonstrando sua eficacia quanto ao
controle de exposi¢ao, considerando,
ainda, os fatores de protegao atribuidos

e requeridos, critérios utilizados para
conforto e adaptagdo do empregado ao
uso, EPI com filtro combinado;
comprovagdo de programa de
treinamento dos trabalhadores quanto
a correta utilizagéo e orientagdo sobre
as limitagdes de protegcao que o EPI
oferece; normas ou procedimentos
estabelecidos pela empresa para
promover o fornecimento, o uso, a
guarda, a higienizagao, a conservagao,
a manutengado e a reposigdo do EPI,
visando garantir as condi¢gdes de
protegdo originalmente estabelecidas (f.
2101/2103). (grifo meu)

As f. 2489/2490, em janeiro de
2004, visando ultimar as investigacdes,
a procuradora do trabalho solicitou a
SDT o envio do histérico de fiscalizagao
na investigada desde 2001, assim como
relatorios fiscais, notificagdes, autos de
infracao, porventura lavrados, nos anos
de 2002 e 2003. Em caso negativo,
solicitou-se nova fiscalizagao.

Nesse sentido, as f. 2493 e
seguintes, foram apresentados laudos
de vistorias da DRT, realizados em
janeiro de 2004, tendo sido, naquela
ocasiao, constatada irregularidade
quanto ao fornecimento adequado dos
EPIs (NR-6), onde ficou ainda
registrado, inclusive, que nenhum
trabalhador utilizava protetor respiratério
(relatério de f. 2494/2497), o que gerou
a lavratura do termo de notificagdo n.
56949 (f. 2501).

O MPT prop0s a ré, entéao
inquirida no inquérito civil publico, a
celebragdo de Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta (f. 2613/
2617), cuja audiéncia foi marcada para
05.04.2004, contemplando sanar as
irregularidades verificadas nas diversas
acoOes fiscais empreendidas em seu
estabelecimento (f. 2612), dentre elas,
o fornecimento e exigéncia do uso do
EPI (f. 2615- clausula 10?).
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A empresa, por seu turno,
recusou-se a firmar o TAC (f. 2620),
sendo que, em virtude da apresentagéo,
em audiéncia, de documentos
tendentes a comprovar a regularizagcao
de pendéncias (f. 2622/2674 e 2676/
2788), foi a ela concedido o prazo de
20 dias para apresentagdao de
contraproposta ao TAC oferecido. Nessa
oportunidade, foi ainda determinada a
expedicdo de oficio a Subdelegacia do
Trabalho de Betim, para verificar o
cumprimento das normas de medicina
e seguranca (f. 2621 e 2675).

Todavia, o relatério de vistoria de
f. 2792/2794, datado de 02.06.2004,
comprova a subsisténcia de varias
irregularidades na empresa, inclusive
quanto ao uso de EPI, sobretudo da
mascara respiratéria purificadora de ar
em trabalhos rotineiros na area de
preparagdo de massas, apesar de o
PPR fazer a sua previsdo (auto de
infracdo 010380019).

Assim, deve prevalecer a
condenagdo a qua também quanto a
esse aspecto.

Quanto ao PCMSO - Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional (NR-7), a prova nos autos
é no sentido de que, desde julho de
1999 (f. 83/84), foi a ré intimada a fazer
prova em contrario do teor da denuncia,
bem como do respeito as normas de
seguranga e medicina do trabalho,
dentre outras, a elaboragéo, avaliagédo
e implementagdo do PCMSO (Programa
de Controle Médico e Saude
Ocupacional - NR-7).

Nessa ocasido, apos fiscalizagdo
realizada na empresa, nos dias 23.04 e
10.09.1999, pela Subdelegacia do
Trabalho de Betim (f. 1927/1928), foi
concluida a necessidade de novas
agOes fiscais para verificagdo da fase
de implantacdo das medidas de
seguranca pertinentes, com relagéo ao
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PCMSO (Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional - NR-7).

Novamente, em 25.07.2000 (f.
2107), foi a DRT intimada para efetuar
fiscalizagdo na reclamada, sobretudo
com relagéo a NR-7.

Nesse diapasao, as f. 2432/
2434, em 05.09.2000, a DRT, através
do termo de notificagdo de n. 41884, e
com base no relatério de vistoria juntado
as f. 2477/2485, determinou a empresa
reclamada, estabelecendo prazo de 15
dias, providenciar para que o PCMSO
fosse planejado e implantado, com base
nos riscos especificos existentes a
saude dos trabalhadores, em cada
atividade, reformulando o documento
que fora elaborado e coordenado pelo
médico de trabalho da empresa, Dr.
José Francisco Cuellar Erazo, citado
pela ora recorrente.

Nesse sentido, o documento de
f. 2438, datado de outubro de 2000,
revela que, por solicitagdo da prépria
investigada, foram-lhe concedidos mais
30 dias de prazo para sanar a
irregularidade apontada naquele termo
de notificagdo, o que motivou, inclusive,
a elaboracéo do ja citado Termo de
Ajuste de Conduta (minuta de f. 2491/
2492), cujas clausulas estabeleceram,
dentre outras, “adequar o PCMSO a
todas as situagdes previstas na NR-7 -
clausula 62 - f. 2492”.

Contudo, o relatério de vistoria,
elaborado pela DRT, em janeiro de 2004
(f. 2494), constatou a permanéncia de
irregularidades no PCMSO (Programa
de Controle Médico e Saude
Ocupacional - NR-7), o que gerou a
lavratura de termos de notificagdes da
empresa (f. 2509, 2510, 2512 e 2513).

O MPT prop6s a ré, entao
inquirida no inquérito civil publico, a
celebragdo de Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta (f. 2613/
2617), cuja audiéncia foi marcada para
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05.04.2004, objetivando sanar, dentre
outras, a irregularidade verificada em
face das agobes fiscais empreendidas
em seu estabelecimento (f. 2612), o que
foi por ela recusado, como alhures
mencionado, ndo havendo nos autos a
comprovagdo de que a referida
obrigagdo foi cumprida, nos termos da
NR-7 e com as especificagbes da letra
“‘m” da inicial.
Nego provimento.

Instalagdes sanitarias

Por fim, quanto as instalagdes
sanitarias, registre-se, inicialmente, que,
na sentenca, ndo houve a especifica

analise do pedido de letra “j”, formulado
a f. 35, nos seguintes termos:

Submeter a processo
permanente de higienizacédo os
locais onde se encontram as
instalagdes sanitarias, nos
termos da NR-24, item 24.1.3.

No entanto, na parte dispositiva
(f. 4586), foi a ré condenada a cumprir
e manter em cumprimento as
obrigagbes descritas nas alineas de “a”
a “0”, do item 1 da peti¢ao inicial, salvo
a alinea “n”, que foi indeferida.

Destarte, ndo ha duvida de que
a obrigacado constante na letra “j” da
inicial foi incluida na condenacgao, tendo
sido objeto de recurso da reclamada.

Da analise dos autos, constata-
se que, em 20.01.2004, a empresa foi
autuada pelo fato de ter sido verificada
“a presenca de instalagbes sanitarias,
em numero de 10, localizadas no galpéo
de produgdo, com bacias turvas, nao
devidamente higienizadas, em precario
estado de limpeza”.

Nesse diapasdo, argumenta a
recorrente que as medidas de
higienizagdo dos locais, onde se

encontram as instalagbes sanitarias,
sempre foram por ela observadas, nos
termos da NR-24, item 24.1.3, tendo
sido celebrado, em margo de 2004,
contrato de prestagéo de servigos com
a empresa CONCRETA ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA. (f. 4469/4475).

No entanto, o fato de a ré ter
contratado empresa especializada,
visando a prestacdo de servigos de
limpeza de sanitarios, ndo prova o
efetivo cumprimento do disposto na NR-
24 - item 24.1.3, ndo valendo para tanto
a declaragao da prestadora de servigos
(documento de f. 4470), no sentido de
que a tarefa de higienizacdo dos
vestiarios e sanitarios é feita 03 vezes
ao dia.

Nao se pode olvidar, quanto a
esse aspecto, de que a referida
obrigacdo, da mesma forma que
aquelas estabelecidas nas letras “a”, “b”,
“c”, “d”, “e”, “f", “i” e “0” do pleito inicial
“carecem de monitoramento futuro,
porquanto podem ser, mesmo que ao
arrepio da lei, subtraidas ou néao
repetidas periodicamente [...] sdo de
cumprimento continuado, revelando
prestagdes periddicas que néo se
exaurem com o adimplemento
presente”.

Nego provimento.

Do julgamento extra petita -
Multa diaria

Argumenta a recorrente (f. 4611)
que, em que pese o fato de todas as
obrigacgdes de fazer, descritas na inicial,
terem sido por ela cumpridas, o douto
juizo a quo condenou-a ao pagamento
de multa diaria, visando manter em
cumprimento as referidas obrigagdes,
extrapolando os limites do pedido
exordial.

Menciona que, ainda que
houvesse manifesto pedido do autor,
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nesse sentido, ndo mereceria acolhida,
tendo em vista haver sangdes legais
previstas para a hipotese de
descumprimento futuro das medidas
implementadas, nao cabendo ao
Judiciario a determinacédo de tais
sangdes.

Nao se pode olvidar de que a
multa arbitrada visa a compelir a parte
ao cumprimento das obrigacbes de
fazer que lhe foram impostas, sendo
devida enquanto ndo forem elas
adimplidas, o que ocorreu, na hipotese
em apreco, com aquelas previstas nos
pedidos de letras “g”, “h”, “I”, “m” do item
1 dainicial.

Quanto as obrigagbes
estabelecidas nas letras “a”, “b”, “c”, “d”,
“e”, “f", “i” e “0” do pleito inicial, ainda
que ja cumpridas, ndo se ha falar em
julgamento extra petita pela cominagao
de multas com relagéo a elas.

Isto porque, como supra-
ressaltado, “carecem de monitoramento
futuro, porquanto podem ser, mesmo que
ao arrepio da lei, subtraidas ou nao
repetidas periodicamente [...] sdo de
cumprimento continuado, revelando
prestagcdes peridédicas que nao se
exaurem com o adimplemento presente”.

Outrossim, como assinalado
pelo MPT (f. 5115), “...mesmo néo
pedido pelo autor, ao Juizo é atribuido
o poder-dever de fixagdo de sangao
pecuniaria nas obrigagdes de fazer e
nao fazer, para garantir a efetividade do
provimento jurisdicional, consoante
diccdo precisa do art. 461, § 4°, do
CPC’.

Destarte, a multa imposta, no
aspecto, tem por objetivo compelir a
parte ré a manutengao do cumprimento
da obrigagédo na forma especifica e,
portanto, o seu estabelecimento ndo tem
por escopo que o devedor arque com a
apenagao.

Nego provimento.
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Da transmutacdao da norma
constitucional aplicavel a espécie

Sob o titulo epigrafado,
argumenta a recorrente que o inciso XXI|
do artigo 7° da CR/88 estabelece como
direito do trabalhador a “REDUCAOQ dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e
seguranga” (marco meu), o que implica
diminuicdo e ndo extingdo desses
riscos, como pretende o autor, sendo
esta Ultima praticamente impossivel em
algumas atividades.

Contudo, ao contrario da tese da
reclamada, a realizagdo do labor em
condigbes seguras para seus
empregados implica observancia das
normas de seguranca, medicina e
higiene do trabalho, e deve ser feita pela
empresa, de tal forma, a proporcionar a
reducao aceitavel dos riscos inerentes
a sua atividade, sendo certo que o
propdsito da lei é a busca da sua
reducao desejavel, qual seja, a sua
eliminagéo total.

Outrossim, a determinacdo do
cumprimento de obrigagcdo de fazer,
como se verifica na hipétese em apreco,
constitui medida de prevengédo de
futuros danos, sendo irrelevante o
histérico de acidentes do trabalho, no
ambito empresarial.

Nada a prover.

Da indenizagao por dano moral
coletivo

Pugna a recorrente pelo
indeferimento da indenizagéo por dano
moral coletivo, arbitrada em
R$200.000,00, ou, na eventualidade,
pela sua redugéo.

Segundo a doutrina, “A idéia e o
reconhecimento do dano moral coletivo
(lato sensu), bem como a necessidade
de sua reparagao, constituem mais uma
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evolugéo nos continuos
desdobramentos do sistema da
responsabilidade civil, significando a
ampliagdo do dano extrapatrimonial
para um conceito nao restrito ao mero
sofrimento ou a dor pessoal, porém
extensivo a toda modificagdo desvaliosa
do espirito coletivo, ou seja, a qualquer
ofensa aos valores fundamentais
compartilhados pela coletividade, e que
refletem o alcance da dignidade dos
seus membros.” (MEDEIROS NETO,
Xisto Tiago de. Dano moral coletivo, LTr,
2004, p. 136)

Da obra citada, extrai-se a
definigdo de Jodo Carlos Teixeira ao
dano moral coletivo como “a injusta
lesdo a interesses metaindividuais
socialmente relevantes para a
coletividade (maior ou menor), e assim
tutelados juridicamente, cuja ofensa
atinge a esfera moral de determinado
grupo, classe ou comunidade de
pessoas ou até mesmo de toda a
sociedade, causando-lhes sentimento
de repudio, desagrado, insatisfagao,
vergonha, angustia ou outro sofrimento
psico-fisico.” (f. 140/141)

Nessa linha de pensamento, a
doutrina n&o tem resistido ao
reconhecimento do dano moral coletivo,
consolidando-se a idéia da possibilidade
de violagdo ao patriménio moral da
sociedade que, do mesmo modo que o
do individuo, deve ser respeitado.
Porém, para a afericdo respectiva,
devem ser examinadas as
particularidades de cada caso.

Na hipétese em aprego, embora
constatada a deficiéncia na observagao,
pela empresa, de normas de medicina,
seguranga e higiene do trabalho, ndo se
pode extrair dai a existéncia de um
sentimento coletivo de indignacao, de
desagrado e de vergonha capaz de ferir
a “moral” da coletividade inserida nesse
contexto.

Para a configuragdo do dano
moral coletivo, o ilicito e seus efeitos
devem ser de tal monta que a repulsa
social seja imediata e extrapole aquela
relativa ao descumprimento pelo agente
de determinadas normas de conduta
trabalhista.

Assim sendo, dou provimento, no
aspecto, para absolver a reclamada da
condenagéao correlata.

CONCLUSAO

Conhego do recurso, a excegao dos
documentos de f. 4658/5105. No mérito,
rejeito a arguliicdo de caréncia de agao, por
impossibilidade juridica do pedido e dou-
lhe parcial provimento, para absolver a ré
da condenacdo ao pagamento de
indenizagdo por dano moral coletivo.
Reduzo o valor da condenagéo para
R$13.000,00 e o das custas para R$260,00.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiao,
pela sua Oitava Turma, em,
preliminarmente, a unanimidade, conhecer
do recurso, a excegéo dos documentos de
f. 4658/5105; no mérito, sem divergéncia,
em rejeitar a arguicao de caréncia de agao,
por impossibilidade juridica do pedido e em
dar-lhe parcial provimento para absolver a
ré da condenagdo ao pagamento de
indenizagdo por dano moral coletivo;
unanimemente, em reduzir o valor da
condenagéo para R$13.000,00 (treze mil
reais) e o das custas para R$260,00
(duzentos e sessenta reais).

Belo Horizonte, 16 de novembro
de 2005.

DENISE ALVES HORTA
Relatora
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TRT-01138-2005-022-03-00-0-RO
Publ. no “MG” de 21.10.2005

RECORRENTE: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL
RECORRIDA: UNIAO FEDERAL

EMENTA: AGAO
DECLARATORIA DE
INEXISTENCIA DE DEBITO
FISCAL - PEDIDO

IMPROCEDENTE. Constatado
pelos Auditores-Fiscais o
descumprimento aos artigos
59, capute § 1°, 74, § 2°, e 225,
todos da CLT, quer seja através
de verificagao fisica, em que se
encontraram empregados
trabalhando apés o horario de
saida ja consignado nas folhas
de presenca, ou seja, através
do cotejo entre os horarios
registrados em tais folhas e
aqueles constantes das fitas
de caixa como referentes a
abertura e ao fechamento,
impde-se a manutengdo das
penalidades aplicadas em
decorréncia dos autos de
infragao devidamente
lavrados.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario,
interposto contra decisao proferida pelo
Ex.m Juiz Federal da 62 Vara/MG, em
que figuram: como recorrente, CAIXA
ECONOMICA FEDERAL; como
recorrida, UNIAO FEDERAL.

RELATORIO

O MM. Juiz Federal da 6@ Vara/MG,
pela r. decisdo de f. 230/233, cujo
relatério adoto, julgou improcedente o
pedido formulado pela Caixa Econémica
Federal, condenando-a ao pagamento

177

das custas processuais e dos
honorarios advocaticios, estes fixados
em R$500,00.

A autora interpbs apelagao (f.
235/241), pretendendo que sejam
declarados insubsistentes os autos de
infracdo anexos, ao fundamento de que
foram lavrados em data posterior ao dia
em que teria ocorrido a infragcdo, em
afronta ao § 1° do art. 629 da CLT e
paragrafo unico do art. 8° do Decreto n.
55.841/65, o que caracteriza vicio
insanavel de formalizagdo. No que tange
as infragdes propriamente ditas, alega
que ndo as cometeu, porque o servigo
extraordinario constatado pelo Auditor-
Fiscal estava autorizado pelo art. 61 da
CLT e também pelo acordo coletivo
vigente a época dos fatos, que
expressamente assegura o pagamento
das horas extras com adicional de 50%.

Comprovante de recolhimento
das custas a f. 242 (codigo 5762).

A Uniao Federal apresentou
contra-razbes (f. 245/248), pugnando
desprovimento do recurso.

O Ex.m™ Desembargador Federal
Catéo Alves, Relator designado no
Egrégio Tribunal Regional Federal da
Primeira Regido, com amparo na
Emenda Constitucional n. 45/2004,
declinou da competéncia em favor deste
Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, determinando a
remessa dos autos (f. 252).

A Ex.m Juiza Vice-Presidente
deste Tribunal determinou que os autos
fossem enviados a Diretoria da
Secretaria de Atermacéo e Distribuicao
de Feitos de 1?2 Instancia, onde seriam
distribuidos a uma das Varas do
Trabalho de Belo Horizonte, para, apds
a devida autuagao, cadastramento e a
aquisicao de numero unico, serem
remetidos a 22 Instdncia para
distribuicdo a uma das Turmas
julgadoras (f. 258).
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O d. Ministério Publico do
Trabalho, em parecer da Dr? Junia
Castelar Savaget, opinou pelo
conhecimento e desprovimento do
recurso (f. 261/262).

Tudo visto e examinado.

VOTO
Admissibilidade

Conheco da apelagao interposta
como recurso ordinario, a teor do art. 2°
da Instrucdo Normativa 27/2005 do
Colendo TST.

Observo que a presente agao
declaratéria de inexisténcia de débito
fiscal tramitou perante a Justica Federal
até julho de 2005, quando foi declarada
a incompeténcia material pelo Ex.™
Desembargador do Tribunal Regional
Federal da 12 Regido (f. 252).
Evidentemente, portanto, que a
apelacéo interposta em 25.11.2004 (f.
235/241) deve ser aqui conhecida como
recurso ordinario, aplicando-se o prazo
de 15 dias, previsto no art. 508 do CPC,
e ndo o prazo de 8 dias, previsto no art.
895 da CLT.

No que tange as custas,
considero que foram regularmente
recolhidas, conforme comprovante de f.
242 (codigo 5762). E nédo cabe exigir a
efetivacdo de depésito recursal, tendo
em vista que se trata aqui de agéo
declaratéria de inexisténcia de débito
fiscal cujo pedido foi julgado
improcedente, inexistindo, portanto,
condenagao imposta a quaisquer das
partes, salvo no que tange aos 6nus de
sucumbéncia.

Destarte, encontram-se
satisfeitos todos os pressupostos de
admissibilidade do recurso, pelo que
dele conheco.

Conhego também das contra-
razdes, regularmente apresentadas.

Mérito

Insurge-se a autora contra a r.
sentenga de f. 230/239, que julgou
improcedente o pedido de anulagao dos
32 autos de infragdo lavrados contra a
CEF, conforme listagem de f. 27 e
documentos de f. 28/193.

Mas néo |Ihe assiste qualquer
razao.

No que tange ao vicio de
formalizacao invocado pela recorrente,
improcede a argumentagao recursal. O
§ 1° do art. 629 da CLT apenas prevé
que o auto de infragdo devera ser
lavrado no local da inspegéo,
inexistindo, em tal dispositivo,
determinacgao para que a lavratura
ocorra no exato momento em que a
infracdo é cometida.

Entendimento diverso implicaria
admitir o absurdo de que infragdes
passadas, constatadas posteriormente
pelo Auditor-Fiscal, ndo poderiam ser
objeto de punigdo, o que inclusive vai
de encontro ao disposto no art. 628 da
CLT, que impde ao Auditor lavrar o auto
de infragdo sempre que concluir pela
existéncia de violagéo a preceito legal,
sob pena de responsabilidade
administrativa.

Em outras palavras, o auto de
infragdo deve ser lavrado no local em
que se realizar a inspegédo e no
momento em que for constatado o ilicito
ou a irregularidade, e ndo quando da
pratica do ato passivel de punigao, ja
que esta segunda hipdtese exigiria a
presenca de um fiscal em cada
estabelecimento que mantenha
empregado prestando servigos, a
espera por um flagrante, o qual,
provavelmente, ndo ocorreria.

Nao socorre a recorrente,
outrossim, o disposto no paragrafo unico
do art. 8° do Decreto n. 55.841/65 (ja
revogado pelo Decreto n. 4.552/2002,
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mas ainda vigente a época da lavratura
dos autos de infragao em questao), pois
aquele dispositivo tratava da hipétese
em que o fiscal surpreendia grave e
flagrante violagdo de disposigéo legal,
mesmo que ela ocorresse em
estabelecimentos ou locais de trabalho
situados em zona diferente daquela que
Ihe competisse. A situagéo descrita nos
autos de infragdo anexos, portanto, ndo
se enquadra na hipétese descrita no
dispositivo legal invocado.

Todos os autos de infragdo em
questado estdo devidamente assinados
por preposto da CEF (f. 28, 32, 39, 44,
51, 55, 59, 66, 70, 76, 82, 86, 91, 95,
100, 104, 108, 113, 119, 124, 130, 135,
140, 147, 151, 155, 160, 169, 173, 179,
183 e 188), o que faz presumir que
foram lavrados no local da inspecéo,
como afirmado na contestagéo. Logo,
pouco importa que tenham sido lavrados
alguns dias apo6s a data em que se
consumou a infragdo neles descrita.

No que diz respeito as infragbes
que deram ensejo a aplicagdo das
multas, foram todas constatadas de
forma inequivoca pelos Auditores-
Fiscais do Trabalho, como se passa a
demonstrar.

Extrai-se dos diversos autos de
infracdo anexos que a CEF foi autuada
por descumprir o § 2° do art. 74 da CLT,
ao deixar de anotar em registro
mecanico, manual ou eletrénico, os
efetivos horarios de entrada e saida dos
empregados (f. 28, 32, 39, 44, 51, 55,
59, 66, 70, 76, 86, 100, 104, 108 e 113).

Alguns empregados foram
encontrados trabalhando no dia
09.11.2000, as 17h30min, sem que
tivessem sido até entdo assinalados os
horarios de entrada ou saida desde 1°
de novembro (f. 28). Outros foram
encontrados no interior do
estabelecimento no dia 08.11.2000
prestando servigos entre 16h10min e
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17h30min, embora ja tivesse sido
registrada a saida as 15h ou 16h (f. 32).
Situagado semelhante também se
verificou em diversos outros dias (f. 51,
55, 59, 66, 70 e outras).

Em outros casos, os Auditores-
Fiscais compararam os horarios de
entrada e saida registrados nas folhas
de frequéncia com os termos de
abertura e encerramento de caixa ou
fitas de caixa, concluindo que diversos
empregados haviam trabalhado muito
mais que a jornada consignada nas
referidas folhas de freqiiéncia (ex. f. 39,
44, 76 e outras).

Houve também autuagédo por
infragdo ao § 1° do art. 59 da CLT, por
ter sido constatado que a CEF deixou
de pagar as horas extras integralmente
prestadas a diversos empregados com
0 acréscimo legal exigido (f. 82, 91, 95,
140, 167, 179, 183 e 188), o que
igualmente foi verificado mediante a
comparacido entre as folhas de
frequéncia com as fitas de caixa e as
folhas de pagamento do mesmo
periodo.

A autora foi ainda autuada por
infringir o caputdo art. 59 da CLT (f. 124,
130, 135, 147 e 151), tendo sido
constatada a extrapolagdo da jornada
além do limite legal de duas horas,
também através dos termos de abertura
e encerramento de caixa.

E por fim, tipificou-se infragdo ao
art. 225 da CLT (f. 119, 155, 160 e 173),
por ter sido prorrogada a jornada normal
dos bancarios sujeitos ao limite de seis
horas por mais de oito horas diarias.
Novamente a constatagdo inequivoca se
fez através das fitas de caixa, que
consignam os horarios de abertura e
fechamento, demonstrando o tempo de
efetivo servigo, ao menos, naquela
atividade.

Como se vé, tudo foi constatado
pelos Auditores-Fiscais através da
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analise de documentos do proprio
Banco, os quais revelaram divergéncia
entre os horarios que a CEF permitia
aos trabalhadores consignar em folhas
de freqliéncia e os horarios
efetivamente trabalhados, registrados
nas fitas extraidas dos caixas, das quais
consta o momento exato da abertura e
do fechamento. Ou entado a constatagao
se fez por verificagéo fisica, ou seja,
quando o préprio Auditor presenciou
trabalhadores prestando servigos no
estabelecimento além dos horarios de
saida que ja estavam consignados nas
folhas de presenca.

Ora, partindo-se do pressuposto
legal de que o auto de infragdo goza de
presuncao de veracidade, competia a
autora produzir prova robusta que
pudesse infirmar seu contetdo (se é que
isso seria possivel), o que ndo ocorreu.
A empresa nao pretendeu produzir
prova nem em sede administrativa,
quando apresentou defesa, nem na
presente agdo que lhe foi movida,
provavelmente porque ndo havia
mesmo como negar os fatos apurados.

Desse modo, ndo resta a menor
duvida de que o pedido de declaragéo
de inexisténcia do débito fiscal apurado
é manifestamente improcedente, como
corretamente decidido.

Os argumentos invocados pela
recorrente afiguram-se de todo
despropositados.

Primeiro, porque a alegacédo de
ocorréncia de necessidade imperiosa ou
servigos inadiaveis nao restou
demonstrada, tampouco pode ser
presumida, diversamente do que a
empresa pretende fazer crer. Ao revés,
as atividades inadiaveis invocadas pela
CEF, como remessa de cheques para
compensacgao, fechamento diario da
contabilidade, envio de relatorios,
atendimento a clientes que ja estdo na
agéncia, sao todas elas de rotina das

instituicdes bancarias. Assim € que, se
0 numero de empregados contratados
nao é suficiente para atender a tais
servigos, outras solugdes devem ser
buscadas, que nédo o descumprimento
da legislagéo trabalhista e, o que é pior,
a adulteragao dos horarios efetivamente
cumpridos, para supressdao da
contraprestagcdo devida. Obrigar o
empregado a registrar a saida e
continuar trabalhando, ou seja, a
trabalhar de graca, ndo pode ser
justificado pela ocorréncia de
necessidade imperiosa e, menos ainda,
pela necessidade de proporcionar “o
bom desempenho das empresas, como
elemento gerador e catalisador de
produgao” (f. 238).

E mais, se a hipotese fosse
mesmo de necessidade imperiosa,
competia a autuada observar as
formalidades legais exigidas, inclusive
no que tange a comunicagdo a
autoridade competente no prazo de dez
dias (§ 1° do art. 61 da CLT).

Por fim, no que diz respeito a
previsao contida no acordo coletivo
anexo (f. 17/26), evidentemente que em
nada altera os rumos do presente
julgamento. A clausula 182 do citado
ACT autoriza a prorrogagao da jornada
normal diaria, mas apenas
excepcionalmente, observado o limite
legal, determinando, como n&o poderia
ser diferente, o pagamento das horas
extras correspondentes com acréscimo
de 50% (f. 21).

No caso em exame, o que restou
apurado é que a autora nao permitia o
registro das horas extras e,
consequentemente, ndo pagava a
remuneracdo devida, nem de forma
simples, nem com acréscimo de 50%.
Além disso, forgava os trabalhadores a
registrar seus horarios de forma a
resultarem numa jornada inferior a
efetivamente praticada. E também nao
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observava o limite legal de extrapolagéo,
sendo estes 0s motivos que resultaram
nas autuacgoes.

De resto, dizer que “se ndo houve
anotacédo regular por parte daqueles
empregados, decorreu simplesmente de
incuria sua, sem responsabilidade da
apelante” € menosprezar a inteligéncia
do Juizo. E 6bvio que nenhum
trabalhador iria se dispor a prestar
servicos gratuitos a instituicao financeira
por livre e espontanea vontade, muito
menos iria optar por registrar em folhas
de freqléncia carga horaria mais
reduzida que a efetivamente praticada,
sendo despiciendo dizer que se trata,
sem duvida alguma, de imposicéo
patronal.

Por todo o exposto, nego
provimento ao recurso ordinario
interposto pela autora.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua PRIMEIRA
TURMA, preliminarmente, a
unanimidade, em conhecer da apelagao
de f. 235/241 como recurso ordinario;
no mérito, sem divergéncia, em negar-
Ihe provimento.

Belo Horizonte, 17 de outubro de

2005.
MARIA LAURA FRANCO LIMA DE
FARIA
Relatora
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TRT-00217-2005-089-03-00-1-RO
Publ. no “MG” de 09.07.2005

RECORRENTE: SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI

RECORRIDA: JANE APARECIDA
COSTA GOMES

EMENTA: ACORDO COLETIVO
- ESTIPULAGCOES -
COMUTATIVIDADE
INDISPENSAVEL - PENA DE
NAO RECONHECIMENTO
COMO FONTE DE DIREITO.
Verificando-se que o acordo
coletivo traduziu apenas
renuncia coletiva de direitos,
sem contrapartida
empresarial, ha de ser
declarada sua inatividade
juridica. Maxime quando
observada a distancia entre a
disposicdo nele contida e o
carater finalistico do Direito do
Trabalho, contra cuja imagem
manipulada reage o Judiciario
trabalhista, confirmando que
ele se justifica também
contemporaneamente, e nao
pode ser facilmente alijado da
esfera empresarial, com a
“composi¢cao” coletiva.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario
interposto de decisdo da MM. 3?2 Vara
do Trabalho de Coronel Fabriciano, em
que figuram, como recorrente,
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI e, recorrida, JANE APARECIDA
COSTA GOMES.

RELATORIO
A douta 32 Vara do Trabalho de

Coronel Fabriciano, representada pelo
Ex.m Juiz Daniel Gomide Souza, pelar.
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deciséo de f. 83/87, rejeitou a preliminar
de caréncia de acgdo por ilegitimidade
passiva e julgou procedentes, em parte,
os pedidos formulados pela autora.

Decisao complementada pelo
julgamento dos embargos de
declaragéo (f. 90/91).

O réu interpds recurso ordinario
(f. 92/110), argliindo a preliminar de
nulidade da deciséo por julgamento
extra petita. Invocou a prescrigcdo
parcial, insurgindo-se contra a
declaragédo de unicidade contratual e
ilicitude da terceirizagado realizada
mediante suposta cooperativa.

Juntou documentos (f. 113/121).

Comprovou depdsito recursal e
recolhimento de custas (f. 111/112).

Contra-razdes pela autora (f.
123/126).

E o relatorio.

VOTO
Juizo de conhecimento

Conhego do recurso
tempestivamente interposto, porquanto
comprovado o pagamento das custas e
o depdsito recursal (f. 111/112), estando
regular a representacao.

Recebo os documentos
acostados (f. 113/121),
consubstanciados em jurisprudéncia,
porquanto publicado o v. Acordao apds
a sentenga primeva, atendidos os
requisitos da Sumula n. 8 do TST.

Juizo de mérito

Preliminar de nulidade de
decisdo - Sentenga extra petita

Requereu o réu fosse a decisdo
declarada nula por ter analisado matéria
estranha aos contornos da lide, no que
tange a declaragdo de nulidade da

clausula constante do ACT (f. 36/54),
que da quitagdo aos direitos laborais
referentes ao periodo em que a autora
era cooperada.

Razdo né&o |he assiste,
porquanto na pega vestibular ela narrou
a existéncia da suposta fraude na
contratacéo (f. 03/06).

Ademais, ndo incumbe a autora
apontar os institutos juridicos em que
pretende seja o réu enquadrado, eis que
esta é fungdo do Magistrado. Como
prelecionam as maximas juridicas iuria
novit curia, o juiz conhece o direito, e
da mihi factum et dabo tibi ius,
exponham-se os fatos que o juizo lhe
dard o direito.

Portanto, inexiste nulidade a ser
declarada.

Prescrigao parcial

Invocou o demandado a
prescrigao parcial dos direitos da autora.

Acolho a prefacial erigada,
provendo o apelo, sob esse aspecto,
para declarar a prescrigao quinquenal
em relagcédo aos direitos anteriores a
18.03.2000 (f. 03).

Unicidade contratual -
Terceirizagao ilicita - Fungodes
atreladas a atividade-fim do tomador
- Configuragao do liame de emprego

A celeuma trazida ao
conhecimento do juizo ad quem
demanda analise proficua das
circunstancias de fato ocorridas no caso
sub ocullis.

O réu debate-se em suas razdes
recursais contra o reconhecimento da
unicidade contratual e a formagéo do
vinculo direto com o tomador, afirmando
que a terceirizagdo obedeceu fielmente
aos ditames da Sumula n. 331 da
Colenda Corte Trabalhista.
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Detendo-se a analise dos atos
constitutivos do primeiro réu (f. 67),
constata-se que algumas das suas
finalidades sociais s&o:

[...] b) utilizar os recursos
educativos e assistenciais
existentes, tanto publicos, como
particulares; [...] d)promover
quaisquer modalidades de
cursos e atividades
especializadas no servigo social;
[...] i) servir-se dos recursos
audiovisuais e dos instrumentos
de formacgao da opinido publica,
para interpretar e realizar a sua
obra educativa e divulgar os
principios, métodos e técnicas do
servigo social.

Constata-se, portanto, que a
funcdo desempenhada pela autora
integrava um dos objetivos sociais do
tomador de servigo, uma vez que era
professora, estando intrinsecamente
ligada a sua atividade-fim.

Além disso, a ilicitude da
terceirizagdo também emana da
constatagcao de pessoalidade e
subordinagao direta ao poder diretivo e
disciplinar do beneficiario da forga de
trabalho, colidindo, frontalmente, com o
teor do item lll da Sumulan. 331 do TST.
E a prova testemunhal corroborou a
these defendida pela autora.

Consoante o depoimento da
testemunha coligida pelo réu (f. 13/14),
verbis:

...se alguns dos professores
precisasse faltar avisaria a
reclamada...; a fungdo da
reclamante como cooperada ou
como empregada era a mesma;
que a distribuigao de matérias do
ano letivo era feita
exclusivamente pela reclamada.
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Desse modo, restou evidenciada
a fraude na contratagdo, alheia aos
moldes cooperativistas que serviram de
parametro para o legislador.

Pego venia para citar trecho de
artigo publicado na Revista Sintese
Trabalhista, publicada em abril de 2001,
p. 132/149, da lavra do professor da
Universidade de Direito da UNESP e juiz
do trabalho da 152 Regido, Mauro César
Martins de Souza, acerca do tema
“Terceirizagao”, in verbis:

...as novas necessidades
econOmicas reclamam essa
especializagao flexivel,
considerando até viavel a
delegacéo de atividades que nédo
se enquadrem entre os fins
normais da tomadora, mas
acreditam que a situagéo se
agrava quando ha o
locupletamento do empregador a
custa do empregado que, por seu
turno, é hipossuficiente na
relacao juridica.

Ademais, argumentam
que a inexisténcia de garantia
dos mesmos salarios, quando
idénticas as fungdes exercidas
pelos empregados da tomadora
e as exercidas pelos da
prestadora, ndo € justa, vez que
diferencia trabalhadores que
executam atividades iguais com
ganhos distanciados.

Como se sabe, na
terceirizagdo ndo ha lugar para
o modelo de relacéo de emprego
conceituado pela CLT. Nesta
técnica de organizacéao
empresarial ha o deslocamento
da figura do empregador, pois
quem admite, assalaria e dirige
a prestagdo do servigo é a
empresa contratada. (grifos
nossos) Diante disso, ha quem
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diga, ainda, que esse sistema
compromete a eficacia dos
principios fundamentais do
Direito do Trabalho, a saber: o da
liberdade de trabalho e o da
continuidade, além do principio
constitucional da valorizagéo e
dignificagdo do trabalho humano.

Fortalecendo o entendimento
cristalizado pelo verbete n. 331 do TST,
o Ministério do Trabalho editou a [.N.n.
03/97, estabelecendo que:

[..]

Art. 2°, §§ 5° e 6°, litteris, “A
empresa de prestagao de
servigos a terceiros contrata,
remunera e dirige o trabalho
realizado por seus
empregados.”; “Os empregados
da empresa de prestacédo de
servigos a terceiros nédo estao
subordinados ao poder diretivo,
técnico e disciplinar da empresa
contratante.”

Inicialmente, registro que, ao
contrario do que sustentado nas defesas
das demandadas, o paragrafo unico do
artigo 442 da CLT que diz, verbis:
“Qualquer que seja o ramo de atividade
da sociedade cooperativa, ndo existe o
vinculo empregaticio entre ela e seus
associados, nem entre estes e os
tomadores de servigos daquela”, néo
tem o condéao, por si s6, de vedar o
reconhecimento da relagdo de emprego
quando presentes os pressupostos da
relacdo referida, em especial a
subordinagdo, porquanto aquele
dispositivo legal deve ser interpretado
sistematicamente, sem se perder de
vista o que disposto nos artigos 2° e 3°
da mesma Consolidagéo.

Assim, o que diz referido artigo
(442 da CLT) nada mais é do que ha

muito diz o artigo 90 da Lei n. 5.764/71,
que cedem espaco, no caso concreto,
quando presentes os elementos faticos
juridicos do liame empregaticio.

Como se sabe, o fenbmeno
socio-juridico da relagdo de emprego
emerge, desde que reunidos 0s seus
cinco elementos fatico-juridicos
constitutivos exigidos pela legislagdo
celetista, em seus artigos 2° e 3°, quais
sejam: prestagao de trabalho por
pessoa fisica a outrem, com
pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e sob subordinagéo.

Do ponto de vista formal, o réu
sequer trouxe aos autos documentos
que comprovassem a regularidade do
contrato de terceirizagdo de mao-de-
obra, impedindo fosse verificada a
regular constituicdo da cooperativa. No
tocante ao aspecto material, ou seja, no
mundo real, é necessaria a presenga
dos principios reitores do
cooperativismo, quais sejam, o da dupla
qualidade e o da retribuigdo pessoal
diferenciada, alias, principios
percebidos na ordem juridica e
brilhantemente sistematizados pelo
citado jurista Mauricio Godinho Delgado
em sua obra Curso de Direito do
Trabalho.

A definicéo legal de cooperativa
estda consubstanciada na Lei n.
5.764/71, em seu artigo 3°, verbis:

Celebram contrato de sociedade
cooperativa as pessoas que
reciprocamente se obrigam a
contribuir com bens ou servigos
para o exercicio de uma
atividade econdmica, de proveito
comum, sem objetivo de lucro.

Pecgo venia para citar um trecho
do artigo escrito por Ricardo Tadeu
Marques da Fonseca e Claudia Afanio,
pesquisadores do Nucleo de Direito
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Cooperativo e Cidadania - UFPR e
Procuradores Regionais do Ministério
Publico do Trabalho da 92 Regiéo,
publicado na Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regiéo,
Curitiba - Parana, a. 29, n. 52, janeiro/
junho 2004, p. 222, pertinente a matéria
sob enfoque:

O ordenamento juridico
brasileiro contém diversos
dispositivos que institucionalizam
os principios universais do
cooperativismo exatamente
aqueles criados por Rochdale e
enunciados pela Alianca
Internacional Cooperativista, da
forma seguinte: 1) principio da
adesao voluntaria e livre. O
principio em tela é abordado pela
Alianca ao caracterizar as
cooperativas como “organizacdes
voluntarias, abertas a todas as
pessoas aptas a utilizar os seus
servigos, e dispostas a assumir as
responsabilidades como
membros, sem discriminagdes de
sexo, sociais, raciais, politicas ou
religiosas”; 2) principio da gestéo
democratica pelos membros. Tal
principio é explicado pela Alianga
Internacional, lembrando que “as
cooperativas sdo organizagdes
democraticas controladas pelos
seus membros, que participam
ativamente na formulagdo das
suas politicas e na tomada de
decisdes. Os homens e as
mulheres eleitos como
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0 controlam democraticamente.
Pelo menos parte desse capital
é, normalmente, propriedade
comum da cooperativa. Os
membros recebem habitualmente
e, se houver, uma remuneragéo
limitada ao capital subscrito como
condicdo da sua adesdo”; 4)
principio da autonomia e
independéncia. Ao ressaltar o
principio em foco, o organismo
internacional preconiza que “as
cooperativas sdo organizagdes
autébnomas, de ajuda mutua,
controladas pelos seus membros.
Se estas firmarem acordos com
outras organizacgbes, incluindo
instituicbes  publicas, ou
recorrerem a capital externo,
devem fazé-lo em condigdes que
assegurem o] controle
democratico pelos seus membros
e mantenham a autonomia das
cooperativas”; 5) principio da
educacgéo, formacgéao e
informacéo; [...] 6) principio da
intercooperacgéo; [...] 7) principio
do interesse pela comunidade.
Trata-se, aqui, de principio de
indole politica/participativa, no
sentido de que “as cooperativas
trabalham para o]
desenvolvimento sustentado das
suas comunidades através de
politicas aprovadas pelos
membros.”

Dentre esses principios, alguns

informaram a prépria Constituicdo

representantes dos outros
membros s&o responsaveis
perante estes”; 3) principio da
participagdo econdmica dos
membros. Aduz a Alianga
Internacional que “os membros
contribuem equitativamente para
o capital das suas cooperativas e

brasileira. O principio da adeséo
voluntaria e livre materializa-se no inciso
XX do artigo 5° da CF/88, a saber:

Art. 5°[..]

XX. ninguém podera ser
compelido a associar-se ou a
permanecer associado.
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Também o principio da gestéo
democratica pelos membros encontra-
se no art. 5°, XIX:

as associagbes s6 poderao ser
compulsoriamente dissolvidas
ou ter suas atividades suspensas
por deciséo judicial, exigindo-se,
no primeiro caso, o transito em
julgado.

O principio da autonomia e
independéncia faz-se presente no inciso
XVIII do mesmo art. 5°:

a criagdo de associagdes e, na
forma da lei, a de cooperativas
independem de autorizagéo,
sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento.

Encontra-se na Constituicao,
além de principios explicitos, um
incentivo as cooperativas: art. 174, § 2°:

A lei apoiara e estimulara o
cooperativismo...

A norma que trata
especificamente da Politica Nacional do
Cooperativismo, Lein. 5.764/71, trazem
diversos dispositivos os principios
universais do cooperativismo, entre eles
o art. 4°, que dispde sobre a definicao
das sociedades cooperativas, e seu
inciso |, que explicita o principio da
adeséo voluntaria e livre:

Art. 4° As cooperativas sao
sociedades de pessoas, com
forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servigcos aos
associados, distinguindo-se das
demais sociedades pelas
seguintes caracteristicas:

| - adesao voluntaria, com
numero ilimitado de associados,
salvo impossibilidade técnica de
prestagédo de servigos.

Além disso, o proprio art. 4° da
citada Lei revela o principio da gestao
democratica (inciso V), o principio da
indiscriminagdo politica e religiosa
(inciso “IX - neutralidade politica e
indiscriminacao religiosa, racial e
social”) e o principio da educacéo,
formagéo e informagéo (inciso “X -
prestacdo de assisténcia aos
associados, e, quando prevista nos
estatutos, aos empregados da
cooperativa”).

O principio da participagao
econdmica dos membros emerge do
inciso IV do art. 21 da Lei em comento,
e do seu inciso VI, o principio da
solidariedade, da seguinte forma:

Art. 21. O estatuto da
cooperativa, além de atender ao
disposto no art. 4°, devera
indicar:

[--]

IV - a forma de devolugdo das
sobras registradas  aos
associados, ou do rateio das
perdas apuradas por
insuficiéncia de contribuigao para
cobertura das despesas da
sociedade;

[-]

VI - as formalidades de
convocagdo das assembléias
gerais e a maioria requerida para
a sua instalacdo e validade de
suas deliberacdes, vedado o
direito de voto aos que nelas
tiverem interesse particular sem
priva-los da participagao nos
debates;

(-]
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O Codigo Civil de 2002 inclui no
Livro Il - Do Direito de Empresa - um
capitulo especifico (Capitulo VII) sobre
a sociedade cooperativa (arts. 1093 a
1096).

Insta salientar que o art. 1094
enumera alguns dos principios
cooperativistas. O inciso VI enuncia o
principio da gestdo democratica (“direito
de cada sé6cio a um sé voto nas
deliberagdes, tenha ou nado capital a
sociedade, e qualquer que seja o valor
de sua participagdo”) e, no inciso VII, o
principio da reparticdo econdmica
democratica (“distribuicdo dos
resultados, proporcionalmente ao valor
das operagodes efetuadas pelo sécio
com a sociedade, podendo ser atribuido
juro fixo ao capital realizado”).

A cooperativa permite,
efetivamente, que o cooperado obtenha
uma retribuicdo pessoal, em virtude de
sua atividade autdbnoma, superior
aquela que obteria caso nao estivesse
associado. A retribuigdo pessoal de
cada cooperado é, necessariamente
(ainda que em potencial), superior
aquela alcangada caso estivesse
atuando isoladamente.

Para investigar a existéncia de
consistir a relagdo mantida entre a autora
e rés em auténtica cooperada, mister se
faz investigar a natureza juridica do
vinculo cooperativo travado entre a
associada e a respectiva entidade.

Considerando o teor dos
depoimentos prestados (f. 13/14),
conclui-se que a autora estava
diretamente subordinada ao tomador de
servigos, cumprindo horario por ele
determinado e sujeita ao poder
disciplinar, uma vez que, na
oportunidade em que se ausentava do
posto de trabalho, tinha o dever de
justificar-se perante aquele.

Ademais, a autora exercia
atividade-fim do tomador e foi admitida
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em seus quadros logo apos o término
do “contrato cooperativista”.

Pelo exposto, nego-lhe
provimento.
Em face da contratagao

fraudulenta ocorrida, determino seja
oficiado o Ministério Publico do Trabalho
e a Delegacia Regional do Trabalho,
para que adotem as medidas legais
cabiveis a espécie.

Acordo coletivo - Estipulagdes
- Comutatividade indispensavel -
Pena de nao reconhecimento como
fonte de direito

Requereu o recorrente fosse
outorgada validade ao instrumento
coletivo (f. 36/54), bem como aos
“termos de concordéancia” coligidos as
f. 09 e 29.

E ainda que reconhecida a fraude
e fossem considerados os cooperados
empregados pertencentes a categoria
dos professores, é vedado a entidade
sindical transacionar acerca de direitos
indisponiveis, tal como existéncia ou néo
de relagdo empregaticia, compelindo
seus representados a procederem a
quitagdo complessiva de todos os
direitos decorrentes do periodo em que
prestaram servigos ao réu como
“cooperados”.

Verificando-se que o acordo
coletivo traduziu apenas renuncia
coletiva de direitos, sem contrapartida
empresarial, ha de ser declarada sua
inatividade juridica. Maxime quando
observada a distancia entre a disposigéo
nele contida e o carater finalistico do
Direito do Trabalho, contra cuja imagem
manipulada reage o Judiciario
trabalhista, confirmando que ele se
justifica também contemporaneamente,
e nao pode ser facilmente alijado da
esfera empresarial, com a “composi¢ao”
coletiva.
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Existente a modalidade
subordinada da relagdo de trabalho,
aplica-se-lhe o ordenamento juridico
que pretende igualar juridicamente o
subordinado ao empregador, ente
coletivo e forte nesta sociedade
capitalista.

Quanto aos “termos de
concordancia” individualmente
firmados, ndo bastassem os principios
da irrenunciabilidade e do contrato
realidade, a fraude declarada os atinge,
sendo forgoso o reconhecimento de sua
nulidade.

Nesse diapasdo, confirmo a
declaragédo de nulidade dos termos de
f. 09 e 29 e clausula 22, § 4° do ACT de
f. 36.

Desprovejo.

CONCLUSAO

Conheco do recurso. No mérito,
afasto a preliminar de nulidade de
decisédo por julgamento extra petita e
dou-lhe parcial provimento para declarar
prescritos os direitos anteriores a
18.03.2000.

Fica mantido o valor da
condenagao.

Em face da contratagao
fraudulenta ocorrida, determino seja
oficiado o Ministério Publico do Trabalho
e a Delegacia Regional do Trabalho,
para que adotem as medidas legais
cabiveis a espécie.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua Oitava Turma,
preliminarmente, a unanimidade, em
conhecer do recurso; no mérito, sem
divergéncia, em afastar a preliminar de
nulidade de deciséo por julgamento
extra petita e em dar-lhe parcial

provimento para declarar prescritos os
direitos anteriores a 18.03.2000; em
ficar mantido o valor da condenagéo. Em
face da contratagdo fraudulenta
ocorrida, em determinar seja oficiado o
Ministério Publico do Trabalho e a
Delegacia Regional do Trabalho, para
as medidas legais cabiveis a espécie.

Belo Horizonte, 29 de junho de
2005.

JOSE MIGUEL DE CAMPOS
Relator

TRT-01870-2004-000-03-00-1-AR
Publ. no “MG” de 02.09.2005

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO
REU: BEIRADA AGROPECUARIA S/A

EMENTA: AGAO RESCISORIA -
AGAO CIVIL PUBLICA -ACORDO
JUDICIAL - LIMITAGAO
TEMPORAL DA CONSTATAGAO
DE OBSERVANCIA OUNAO DAS
OBRIGAGOES DE FAZERE NAO
FAZER PACTUADAS
JUDICIALMENTE. 1 - Tendo as
partes celebrado acordo
judicial estabelecendo a
possibilidade de execucio da
multa diaria pactuada a cada
vez que for constatado o
descumprimento das
obrigacoes de fazer e ndo fazer
objeto do acordo, este deve ser
cumprido tal como livremente
pactuado, nio comportando a
res judicata interpretagao
restritiva de forma a permitir a
extingdo da demanda, com o
arquivamento dos autos por
ter a multa decorrente dos
descumprimentos até entao
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verificados sido regularmente
quitada. 2 - Esse posicionamento
encontra respaldo na prépria
razdo de ser da agao civil
publica, por se tratar de agdo que
tem por escopo a obtengio de
provimento jurisdicional de
natureza inibitéria dos atos
suscetiveis de repeticao,
compelindo o demandado a
cessar a pratica ilegal verificada,
nao sendo passivel de qualquer
limitacdo e, assim, também por
estes fundamentos, o
compromisso assumido pela ré
no acordo homologado deve
vigorar por prazo indeterminado,
uma vez que uma das utilidades
e objetivos da acgéao civil publica
é o de resguardar nio so direitos
ou interesses difusos e coletivos
presentes como também os
futuros. 3 - Agao rescisoéria que
se julga procedente para
expungir do v. acérdao
rescindendo a extingao definitiva
do feito, mantendo integro o
acordo homologado de forma a
possibilitar novas constatagoées
de seu cumprimento ou
descumprimento.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de agao rescisoria, em
que figuram, como autor, MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL e, como réu,
BEIRADA AGROPECUARIA S/A.

RELATORIO

O MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL ajuiza agao rescisoria contra
BEIRADA AGROPECUARIA S/A
visando, com fulcro no inciso |V do art.
485 do CPC, a desconstituicdo do
acoérdao de f. 29/35, proferido nos autos
da reclamatéria trabalhista processada
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perante a Vara do Trabalho de Januaria,
sob o n. 00388-1997-083-03-00-1.

Narra que este Regional,
apreciando o agravo de petigdo
interposto pelo MPT, negou-lhe
provimento, confirmando ar. decisao de
12 instancia que julgou extinta a
execucgao, indeferindo a pretensdo de
possibilidade de prosseguimento da
execucgao na hipotese de verificagdo de
novos descumprimentos das obrigagdes
de fazer e ndo fazer pactuadas no
acordo judicial.

Assevera que, mesmo apos a
execugado do valor das multas
decorrentes do descumprimento
verificado, as obrigagdes de fazer e ndo
fazer remanescem, sendo de trato
sucessivo.

Alega que a extincdo da
execugao importou em infringéncia a
coisa julgada consubstanciada no
acordo judicial de f. 54, através do qual
comprometeu-se a ré a cumprir as
“obrigacdes de fazer e de néao fazer,
inseridas nos itens 3.1 e 3.2 da peticao
inicial, sob pena de multa diaria de
R$2.000,00 por obrigagédo descumprida
e, a cada nova constatagao”.

Requer, afinal, a procedéncia da
acao para desconstituir o v. acoérdao, na
parte que determinou a extingao do feito
e, em juizo rescisorio, proferir novo
julgamento, no sentido de expungir a
determinacdo de extingao do feito,
mantendo-se integro o acordo
homologado, de forma a possibilitar
novas constatagbes de seu
cumprimento ou descumprimento, em
respeito & coisa julgada. A causa atribui
o valor de R$50.000,00.

Com a inicial a certidao do
transito em julgado de f. 40, o acérdao
rescindendo de f. 29/35 e os
documentos de f. 36/39 e 41/150.

Regularmente citada, a ré
apresentou a contestagao de f. 156/159,
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arguindo preliminar de caréncia de agao
por se tratar de matéria controvertida
nos Tribunais. Com a defesa, os
documentos de f. 160/165.

Colaciona a ré a f. 170 o
instrumento de procuragéo aos autos.

Regularmente intimados,
requereu a ré a produgao de prova
testemunhal, pedido este indeferido a f.
172, enquanto o autor pleiteou o
encerramento da instrugado processual,
por versar o litigio sobre matéria
exclusivamente de direito, tendo sido
encerrada a instrugdo processual e
concedido prazo para apresentagao de
razdes finais.

Razoes finais pelo MPT as f. 177/
191 e pela ré as f. 192/198.

Manifestacao da d. Procuradoria
Regional do Trabalho, a f. 200, através
da Dr? Junia Castelar Savaget,
entendendo desnecessaria nova
manifestagao do parquet, na forma do
disposto no inciso Ill do art. 83 do Rl e
no Provimento 01/2005 da
Corregedoria-Geral do C. TST, por ja
estar o seu entendimento consignado na
peticao inicial e razdes finais.

E o relatorio.

VOTO
Juizo de admissibilidade

Nao cabimento da acgao
resciséria - Aplicagdo da Sumula n.
83 do TST

Argui a ré preliminar de nao
cabimento da agao rescisoria, por versar
sobre matéria de interpretagao
controvertida nos Tribunais.

Data venia, razdo nao lhe
assiste, uma vez que a presente acao
rescisoria nao foi ajuizada com fulcro em
violagédo a literal dispositivo de lei (inciso
V do art. 485 do CPC), mas sim sob o

fundamento de violagéo a coisa julgada
(iinciso IV do art. 485 do CPC) e, assim,
a preliminar ndo se sustenta, uma vez
que versa sobre tema que nao esta
inserido no pedido inicial, né&o
integrando, via de consequéncia, a
litiscontestagao.

Rejeito.

Presentes os requisitos de
admissibilidade, admito a presente agéo
rescisoria.

Juizo de mérito
Inciso IV do artigo 485 do CPC

O MPT ajuizou em 14.05.1997
acao civil publica em face da ora ré
Beirada Agropecuaria S/A aduzindo ter
constatado graves violagdes praticadas
pela mesma, que inclusive tornavam
seu imovel passivel de desapropriagéao,
uma vez que vinha sendo utilizado de
modo a reduzir trabalhadores a
condi¢ao degradante, ndo atendendo a
sua fungéo social.

Na audiéncia inaugural, foi
celebrado acordo, comprometendo-se a
ré a cumprir as obrigagdes de fazer e
ndo fazer inseridas na peti¢éo inicial,
sob pena de multa diaria de R$2.000,00
por obrigacdo descumprida e a cada
nova constatagao, verbis:

a reclamada compromete-se a
cumprir as obrigacbes de fazer
e nao fazer inseridas nos itens
3.1 e 3.2 da petigéo inicial, sob
pena de multa diaria de
R$2.000,00 por obrigacao
descumprida, e a cada nova
constatagao. (f. 54)

Constatado o descumprimento
do acordo, iniciou-se o processo de
execugao da multa devida em 1998,
tendo este se desenrolado até ser
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proferida a decisdo de f. 36/56 em
12.08.02, que fixou o valor da multa,
determinando a comprovagao de seu
recolhimento em favor do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT.
Comprovado o] recolhimento,
determinou, ainda, fossem os autos
conclusos para extingdo da execugao,
rejeitando, assim, a tese do ora autor
de que, mesmo apdés a execugao do
valor das multas decorrentes do
descumprimento verificado, as
obrigagbes de fazer e nao fazer
remanescem, sendo de trato sucessivo,
por considerar que “tal entendimento
importaria na eternizagdo do processo,
sendo certo que a idéia de lide
interminavel ndo se compadece com o
ordenamento juridico. Uma vez
“zeradas” as pendéncias que deram
origem a ACP e, consequientemente, ao
acordo (que se executa), impde-se por
fim a execugéo”.

Contra esta decisdo opés o MPT
agravo de petigdo, tendo este Regional,
através do acordao de f. 29/35,
confirmado a r. decisao, verbis:

Por outro lado, ndo pode
o Ministério Publico pretender,
em sede de execugao, que se
estenda no tempo, a ponto de
eternizar-se, o provimento ou a
tutela jurisdicional obtida, de
forma como vem postulando
neste feito de agao civil publica.

Ora, a causa de pedir foi
certa e delimitou o pedido em
razao de determinadas
irregularidades apuradas em
procedimento prévio, sendo que
o acordo foi feito em torno
daquela situagédo. Impossivel
respaldar-se, na execugao, a
eternizagdo do processo e da
jurisdicdo, ainda que se trate, o
objeto do titulo judicial
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exequendo, de obrigagdes de
fazer e de nao fazer, até porque
nao ha justica de excecao para
gquem quer que seja, nem se
pode retirar-lhe o direito a ampla
defesa e ao contraditério. (f. 34)

Contra esta decisdo, ajuiza o
MPT a presente agdo rescisoria,
alegando que o v. acordao rescindendo
violou a coisa julgada, ja que o acordo
judicial determinou o pagamento de
multa diaria por obrigagdo descumprida
e a cada nova constatagao.

Assiste-lhe razao.

O acordo celebrado entre as
partes, devidamente homologado, e que
transitou livremente em julgado,
expressamente estabeleceu a
possibilidade de pagamento de multa
diaria a cada vez que for constatada o
descumprimento das obrigagcbes de
fazer e néo fazer objeto do acordo.

Assim, cabivel tdo-somente o
cumprimento da res judicata, nédo
comportando esta interpretagdo
restritiva de forma a permitir a extingao
da demanda, com o arquivamento dos
autos por ter a multa decorrente dos
descumprimentos até entao verificados
sido regularmente quitada.

O fato de os termos do acordo
permitirem, em tese, a projecao de seus
efeitos indefinidamente no futuro ndo
traduz motivo suficiente para a
infringéncia a coisa julgada, uma vez
que as proprias partes, quando
livremente se compuseram, assim
dispuseram, conferindo-lhe natureza
sucessiva.

Nao ha, ainda, que se falar na
possibilidade de violagdo ao direito
constitucional de defesa da ré, na
hipétese de o MPT constatar a
ocorréncia de infringéncias as
obrigacdes de fazer e nado fazer objeto
do acordo, uma vez que, em tal
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hipétese, como o foi no processo de
execucao que se encerrou, a legislagao
Ihe assegura o mais amplo direito de
defesa, com a utilizagdo de todos os
recursos cabiveis para a defesa de seus
direitos e interesses.

Importante ressaltar que este
posicionamento encontra respaldo na
prépria razdo de ser da agao civil
publica, por se tratar de agdo que tem
por escopo a obtencdo de provimento
jurisdicional de natureza inibitéria dos
atos suscetiveis de repeticéao,
compelindo o demandado a cessar a
pratica ilegal verificada, ndo sendo
passivel de qualquer limitagao.

Somente na hipotese de
verificacdo de descumprimento de
obrigagdes de fazer e ndo fazer que ndo
foram objeto da ACP é que haveria a
necessidade de ajuizamento de nova
acgao civil publica.

O entendimento adotado pelo v.
acordao rescindendo, em ultima analise,
importaria na necessidade de
ajuizamento de tantas agdes civis
publicas quantas forem as constatagdes
de descumprimento das obrigagdes,
onerando e sobrecarregando ainda
mais o Judiciario trabalhista.

Frise-se, por importante, que o
compromisso assumido pela ré no
acordo homologado deve vigorar por
prazo indeterminado, uma vez que uma
das utilidades e objetivos da acgéo civil
publica € o de resguardar ndo so direitos
ou interesses difusos e coletivos
presentes como também os futuros.

Nesse sentido, acordao n.
00039.732/98-3-AP, oriundo do TRT da
42 Regiao da i. lavra do Juiz Alvaro Davi
Boessio, publicado no DJ de 19.06.00:

EMENTA: ASTREINTE. MULTA
POR DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO DE FAZER.
Possibilidade de apresentagao

de valores suplementares a
execugdo promovida, tratando-
se de relacdo continuada. Agravo
de petigdo que se da provimento.
[.]

ASTREINTE. PENA POR
DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO DE FAZER.
ELASTECIMENTO DA
EXECUCAO.

O Ministério Publico do Trabalho
ajuizou Agdo Civil Publica, com
pedido de Antecipagao de Tutela,
fundada em denuncia de varias
irregularidades apuradas pelo
orgao de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho, apuradas
em face da requerida Catedral
Empresa de Transporte de
Passageiros Ltda. No petitorio da
acao, pleiteou facere negativo por
parte da empresa, no sentido
desta se “abster de”: manter
trabalhadores sem registros,
satisfazer as parcelas rescisorias
e conceder férias apds o prazo de
lei, prorrogar jornada de trabalho
além do limite legal ou fixado em
instrumento coletivo, dentre
outros. Sucessivamente, para a
hipétese de descumprimento do
pedido principal, requereu fosse
cominada multa na ordem de
1.000 UFIRs por infragédo e por
trabalhador flagrado em situagéo
irregular, reversivel ao FAT. As
partes, na audiéncia da ata de f.
45, compuseram o litigio,
comprometendo-se arequeridaa
atender todos os itens pedidos,
sob pena de incidéncia da multa
postulada. Descumprido o acordo
judicial, pela perpetragdo das
irregularidades apontadas na
peca inicial, aplicou-se a empresa
a sangao pecuniaria prevista, a
qual resultou na penhora de que
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se tem noticia a f. 62 dos autos.
Ato continuo, para satisfagdo da
execucao, foi autorizado o leildo
judicial, f. 69. A este tempo,
contudo, nova manifestagcdo do
Ministério Publico do Trabalho
veio comunicar permanecer a
requerida descumprindo os
termos da conciliagdo, razao da
solicitagdo de nova sancgéo
pecuniaria. O requerimento foi
indeferido pelo juizo da execugao,
f. 86 (carmim), ao argumento de
esgotada a possibilidade de se
acrescerem novos valores
aqueles ja em execugao, “tendo
se exaurido a jurisdicdo com
respeito a conciliagao
homologada pelo Juizo, que ndo
produz efeitos ao infinito, em se
tratando de relagdo de trato
continuado”. Inconformado com
esta decisdo, submete o
requerente a questdo ao Il Grau
de Jurisdigdo. Ressalta o carater
preventivo do provimento
perseguido na pegca inicial, com
vista a coibir ilegalidade que se
perpetua. Elege o sistema das
astreintes como o remédio por
exceléncia para obrigar ao
adimplemento o devedor de
obrigagéo de fazer ou nao fazer,
donde nao se pretender no
presente processo “acrescer”
valor a condenagao, mas tao-
somente obter cumprimento da
obrigagcdo assumida pela
empresa, mediante acordo.

E de se acolher o apelo. Com
efeito, tratando-se de relagéo
continuada como a retratada na
pecga inicial, e ndo delimitada a
medida temporal em que a pena
pecuniaria foi requerida,
usualmente “por dia de infragéo”,
cumpre dar provimento ao
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recurso da Procuradoria Regional
do Trabalho para determinar o
regular processamento da
execugdo da multa pelo
descumprimento de obrigacado de
ndo fazer, com previsdo em
acordo judicial de f. 45.

A auséncia de tal parametro no
pedido e, ainda, no titulo judicial
a partir dai formado, tornou a
multa exigivel ad perpetuum no
presente processo, em face da
perpetragao das irregularidades
que lhe deram causa. Além
disso, a aplicagcado da astreinte
prevista no titulo judicial reporta-
se a fatos com apuragéo
cognitiva nos autos, néao
necessitando para sua nova
cominagéo nova investigacao,
em outro processo.

A cominagao de astreintes é o
meio eficaz para coagir o réu a
cumprir com a obrigacao de fazer
descumprida; a jurisdicdo na
execugdo nao se esgotou na
cominagdo da pena pecuniaria
cujos calculos foram
apresentados pelo Ministério
Publico do Trabalho as f. 50-51.
Razado pela qual, da-se
provimento ao agravo de peticao
para determinar o regular
processamento da execugao, na
forma requerida na pegadef. 71-
73 (carmim) dos autos.

Pelo exposto, conhego da agéo
rescisoria e, no mérito, com fulcro no
disposto no inciso IV do art. 485 do CPC,
julgo-a procedente, para desconstituir
parcialmente o acordao proferido nos
autos do processo n. 00388-1997-083-
03-00-1-AP (TRT/AP/6890/02) no que
diz respeito a determinagao de extingao
definitiva do feito e, em novo julgamento,
dar provimento parcial para expungir a
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determinacado de extingdo do feito,
mantendo integro o acordo
homologado, por se tratar de relagéo
continuada, de forma a possibilitar, no
futuro, novas constatagdes pelo MPT de
seu cumprimento ou descumprimento.

CONCLUSAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO da Terceira Regido, em
Sessdo Ordinaria (da 22 SDI), por
unanimidade, rejeitou a preliminar
arguida em defesa, admitiu a acgéo
rescisoria; no mérito, por maioria de
votos, vencidos os Ex.™s Juizes Revisor,
Heriberto de Castro, Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida e Ricardo Marcelo Silva,
julgou-a procedente para desconstituir
parcialmente o acérdao proferido nos
autos do processo n. 00388-1997-083-
03-00-1-AP (TRT/AP/6890/02) no que
diz respeito a determinagéo de extingao
definitiva do feito e, em novo julgamento,
dar provimento parcial para expungir a
determinacado de extingdo do feito,
mantendo integro o acordo
homologado, por se tratar de relagéo
continuada, de forma a possibilitar, no
futuro, novas constatagdes pelo MPT de
seu cumprimento ou descumprimento.
Custas, pela ré, no importe de
R$1.000,00, calculadas sobre
R$50.000,00, valor atribuido & causa na
inicial.

Belo Horizonte, 18 de agosto de
2005.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Presidente

MARIA LUCIA CARDOSO DE
MAGALHAES
Relatora

TRT-00356-2003-103-03-00-5-RO
Publ. no “MG” de 09.07.2005

RECORRENTE: CLEUBER JUSTINO
RECORRIDA: MOVEIS E DECORAGOES
TIM LTDA.

EMENTA: ATO ATENTATORIO A
DIGNIDADE DA JUSTICA -
LITIGANCIA DE MA-FE. A ordem
legal em vigor, atenta ao dever
de honestidade, lealdade e boa-
fé das partes e ao de nao atentar
contra a dignidade da Justica,
instituiu meios dos quais o
Estado-Juiz dispde para coibir
a pratica de condutas que
infrinjam esses deveres,
aplicaveis em qualquer
instancia e em qualquer fase
do processo em que se
verifique a pratica do ato
faltoso. De fato, de acordo com
os incisos | e Il do artigo 14 do
CPC, subsidiariamente aplicado
ao Processo do Trabalho, “sao
deveres das partes e de todos
aqueles que de qualquer forma
participam do processo: | -
expor os fatos em juizo
conforme a verdade; Il -
proceder com lealdade e boa-
fé”. Doutro tanto, de acordo com
os incisos Il e V do artigo 17 do
mesmo texto legal acima citado,
“reputa-se litigante de ma-fé
aquele que: [...] Il - alterar a
verdade dos fatos; [...] V -
proceder de modo temerario em
qualquer incidente ou ato do
processo”. Tendo o autor
omitido, in casu, ser o seu pai
um dos sécios da empresa
reclamada, extinta desde 1997,
alegando, ainda, estar a ré em
local incerto e ndo sabido, com
anitida intengao de obter, frente
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a revelia da reclamada, decisao
que lhe fosse favoravel, mostra-
se seu comportamento
inaceitavel, devendo, destarte,
ser condenado ao pagamento
da multa por litigancia de ma-fé
prevista no artigo 18 do CPC.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos, decide-se:

RELATORIO

Ao relatério da r. sentenga de f.
210/214, complementada pela proferida
em embargos de declaragao (f. 219/
220), o qual adoto e a este incorporo,
acrescento que o MM. Juiz Fernando
Sollero Caiaffa, Titular da 32 Vara do
Trabalho de Uberlandia/MG, extinguiu o
processo, com julgamento do meérito,
nos termos do inciso IV do artigo 269
do CPC, isentando o reclamante do
pagamento das custas processuais.

Inconformado, recorreu
ordinariamente o reclamante, as f. 221/
226, postulando a revisao do julgado no
que tange ao acolhimento da prescrigao
argliida na defesa, com a consequente
extingdo do processo, com julgamento
do mérito, deferindo-lhe, assim, as
verbas rescisorias postuladas no
aditamento a exordial de f. 08/09.

Contra-razdes oferecidas as f.
227/235, pelo desprovimento do apelo
com condenacido do recorrente as
penas por litigancia de ma-fé.

Tudo visto e examinado.

E o relatorio.

VOTO
Admissibilidade
Proprio e tempestivo,

preenchidos os demais pressupostos de
admissibilidade, conhego do recurso
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ordinario obreiro, esclarecendo que se
encontra o autor isento do pagamento
das custas processuais (dispositivo de
f. 214).

Mérito
Prescrigao total

Pugna o recorrente pela reforma
dor. decisum de origem que, acolhendo
a prescrigao total do direito de agéo
arglida na peca defensiva de f. 186/196,
extinguiu o processo, com julgamento
do mérito, nos termos do inciso IV do
artigo 269 do CPC. Sustenta, para tanto,
que o labor apés o ano de 1990, mais
especificamente até junho de 2001,
restou cabalmente provado nos autos.
Aduz que a baixa constante da sua
CTPS sequer pode ser considerada
como tal, eis que nem mesmo foi
assinada. Cita a seu favor o depoimento
da testemunha Terezinha Nunes Abréo.
Argui que as provas dos autos
comprovam que a reclamada se
transformou em casa de bailes na qual
continuou a laborar.

Contudo, sem razéo.

Em face da complexidade do
caso presente e para melhor
compreensao dos fatos ocorridos, peco
vénia para fazer, inicialmente, um breve
relato dos mesmos.

Ingressou o autor CLEUBER
JUSTINO com a presente demanda em
face de MOVEIS E DECORACOES TIM
LTDA., em 27.02.03, alegando, em
suma, que trabalhou para a reclamada
no periodo de 02.05.98 a 01.06.95
quando foi injustamente dispensado,
postulando, tdo-somente, a entrega pela
ré das guias TRCT, no cédigo 01, para
que pudesse sacar o FGTS acrescido
da multa de 40%.

Notificada a reclamada no
enderego informado na pega de
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ingresso, nao foi a mesma localizada
(notificagédo de f. 07).

Em 24.03.01 o demandante
aditou a inicial informando que, na
verdade, no periodo de 23.07.90 a
01.06.01, trabalhou para a reclamada
sem a devida anotagdo em sua CTPS,
exercendo a funcdo de gerente de
vendas, recebendo a importancia de
R$1.000,00 a R$1.200,00 por més, ndo
tendo gozado férias nem recebido 13°
salarios. Pleiteou, assim, a condenagao
da ré ao pagamento do aviso prévio,
férias integrais em dobro, simples e
proporcionais, acrescidas de 1/3, 13°
salarios integrais e proporcionais,
diferencas de FGTS acrescido da multa
de 40%, RSRs sobre comissées e multas
dos artigos 467 e 477 da CLT (f. 08/09).

Tendo o autor declarado a f. 27
que a reclamada se encontrava em local
incerto e ndo sabido, foi determinada a
notificacdo da mesma por edital. Na
audiéncia de f. 29, informou a existéncia
de erro material na data de admisséo,
esclarecendo que a correta é a
02.05.88.

Diante da auséncia da ré a
audiéncia inaugural (ata de f. 29), foram-
Ihe aplicadas as penas de revelia e
confissdo, nos termos do artigo 844 da
CLT, culminando na decisao de f. 30/33,
com condenagdo da reclamada ao
pagamento das parcelas ali elencadas,
da qual foi a mesma intimada por edital
(f. 34).

Transitada em julgado a deciséo
(certiddo de f. 35), foram as partes
intimadas para apresentagao de calculo,
sendo, apos diversas retificagbes por
determinacao judicial, homologados os
calculos apresentados pelo autor (f. 74),
fixando-se o montante da execugdo em
R$152.378,75.

A reclamada foi intimada por
expediente (f. 77) para efetuar o
pagamento do débito.

A f. 80 os procuradores do
reclamante renunciaram aos poderes
que lhes foram conferidos.

Constituido novo procurador,
pleiteou o autor, as f. 82/84, a intimagao
da reclamada em novo enderego, bem
como a penhora do imével descrito no
documento de f. 87, de propriedade da
socia Abadia Auxiliadora de Jesus.

Incluidos os sécios no pdlo
passivo da demanda, determinou-se a
expedi¢cdo de mandado executoério em
desfavor deles, com copia do bem
indicado pelo reclamante (f. 96).

A esta altura manifestou-se nos
autos a reclamada, juntando a
procuragéo de f. 112.

Em cumprimento ao mandado,
foi expedida a certidao de f. 106,
manifestando-se o exeqliente acerca da
mesma a f. 108.

Apdés a penhora do imovel
descrito no auto de f. 118, interpds a ré
os embargos a execugao de f. 119/130,
sustentando a nulidade da citacao, eis
que o autor é filho do seu proprietario,
tendo absoluta ciéncia do seu enderego
e, no entanto, maliciosamente, declarou
estar a reclamada em local incerto e nao
sabido. Salientou que a empresa
demandada sequer existe no mundo
juridico, porquanto extinta em 27.11.97,
conforme documento de f. 193. Pleiteou,
assim, a nulidade do feito desde a
citacao.

O exequente impugnou os
aludidos embargos as f. 156/159.

Apos frustrada tentativa de
conciliagao (ata de f. 166), proferiu o d.
juizo a quo a decisdo de f. 167/169,
acolhendo os embargos e anulando o
feito desde a citagdo, determinando-se
arenovagao do ato e sua reinclusao em
pauta.

Defendeu-se a reclamada, as f.
186/196, argliindo, preliminarmente, a
prescricdo e a decadéncia do direito
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vindicado e, no mérito, sustentando que
o autor é filho do proprietario da extinta
ré, registrado como funcionario da
mesma apenas “para encaminha-lo na
senda do bom viver”, onde fazia
pequenos servigos de datilografia. Em
23 de julho de 1990 o autor pediu que
fosse dada baixa em sua CTPS, eis que
se mudou para o Rio de Janeiro, onde
se encontra até a presente data.
Salientou que, conforme documento de
f. 202, a empresa, em 02.10.95, mudou-
se para enderecgo diverso daquele
informado na inicial, tendo o
demandante plena ciéncia da mudancga
de enderec¢o bem como da sua extingéo
em 1997, sendo flagrante a ma-fé do
mesmo. Declarou que o autor jamais
trabalhou para a ré, comprovando os
documentos acostados que o mesmo
laborou para diversas empresas desde
05.04.93. Afirmou que o reclamante
entrou na Justica contra o pai apenas a
titulo de retaliagado, eis que este lhe
negou a compra de um apartamento no
Rio de Janeiro. Acrescentou que o
demandante sempre gozou e recebeu
férias, 13° salarios e teve seus depositos
fundiarios efetuados, ndo havendo que
se falar em aviso prévio diante do
abandono de emprego por parte do
mesmo.

Apobs o breve relato, passo a
decidir.

De proémio, buscou a reclamada
negar a relacdo de emprego aduzida
pelo autor, ao argumento de que a
mesma era de cunho absolutamente
paternalista, sendo o filho (reclamante)
registrado pelo pai, que muito o amava,
como funcionario da loja de méveis, téo-
somente, “para encaminha-lo na senda
do bom viver” (f. 190).

No entanto, afirmou a ré que o
autor fazia pequenos servigos de
datilografia, tendo abandonado o
emprego em 23.07.90, quando se
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mudou para o Rio de Janeiro, sendo que
0 mesmo sempre gozou férias, recebeu
os 13° salarios corretamente e teve seus
depdsitos fundiarios devidamente
efetuados.

Assim, na esteira do
entendimento primevo, a par das
diversas incongruéncias constantes dos
autos, mister se faz o reconhecimento
de que o autor, bem ou mal, durante
certo tempo, foi empregado da ré, tanto
que a mesma, em sua defesa, admite o
pagamento de salario e 13° salarios,
gozo de férias e deposito do FGTS na
conta vinculada do demandante.

Resta, portanto, perquirir a data
em que efetivamente se deu o
rompimento do pacto laboral.

Nem mesmo o autor se decide
acerca do periodo em que efetivamente
laborou para aré. Inicialmente, declarou
que o pacto laboral vigorou no intersticio
de 02.05.98 a 01.06.95. No aditamento
de f. 08/09 declarou que, no periodo de
23.07.90 a 01.06.01, trabalhou para a
reclamada sem carteira assinada. Em
audiéncia informou que a data de
admissdo correta é 02.05.88. E,
finalmente, em seu depoimento pessoal,
em patente inovagéo, declarou que “a
reclamada, em 1997, deixou de ser casa
de méveis para ser casa de bailes; que
o depoente também trabalhou nesta
casa como gerente” (f. 181).

Portanto, do depoimento do
proprio demandante, deflui que o
mesmo efetivamente ndo mais laborou
para a reclamada a partir de 1997, até
porque a mesma foi extinta, conforme
documento de f. 133, em 27.11.97.

Por outro lado, pouco importaria,
in casu, se o autor, a partir de 1997,
passou a laborar para a casa de bailes
do pai. A uma, porque, conforme ja
salientado, trata-se de verdadeira
inovagao fatica no curso da instrugdo. A
duas, porque se trata de relagdo com
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pessoa diversa da ré. A trés, porque
sequer encontra amparo probatério nos
presentes autos.

Convém salientar que o
depoimento da segunda testemunha
apresentada pelo autor, Terezinha
Nunes Abrdo, mostra-se cheio de
contradigdes, ndo havendo, destarte,
como Ihe conferir validade. De fato, vai
contra todas as provas constantes dos
autos ao declarar que “ndo sabe se o
reclamante foi para o Rio de Janeiro”.
Depois, embora tenha informado que
“ndo se lembra quando a loja fechou”,
declarou que “a loja virou saldo de baile
em 1998” (f. 183).

Da mesma forma, ndo ha como
se dar validade a assertiva obreira e de
sua testemunha, Lauro Serafim
Gongalves, no sentido de que o autor,
no periodo de 1993 a 1997, fez estagios
em empresas diversas no Rio de
Janeiro, em beneficio da ré e por ela
custeados.

No que tange a aludida
testemunha ouvida a rogo do autor,
entendeu o d. juizo a quo que seu
depoimento se mostrou inseguro
(fundamentos de f. 214), e, conforme
tenho reiteradamente sustentado,
quando se trata de avaliagdo da prova
oral produzida, deve a instancia
revisora, pelo menos em principio,
prestigiar a valoragcdo do conjunto
probatério feita pelo juizo de primeiro
grau, eis que este é quem teve contato
direto com os depoentes, estando em
melhores condigdes de estabelecer seu
grau de credibilidade a partir de seu
comportamento e de sua atitude em
audiéncia, o que os autos ndo tém como
registrar.

Doutro tanto, conforme se infere
do documento de f. 150, o demandante,
no aludido periodo, prestou servigos a
diversas empresas, com o devido
recolhimento para a Previdéncia Social,

0 que afasta totalmente a tese de que,
neste intersticio, esteve estagiando em
beneficio da ré. Como é consabido, na
contratacdo a titulo de estagio, ndo ha
recolhimento para o INSS.

Lado outro, ndo bastasse o
documento retromencionado onde
consta que o autor, em 1993, prestou
servigos a empresa “Gavea Interiores e
Objetos de Arte Ltda.”, a certiddo de f.
147 e 198 comprova que 0 mesmo se
encontra domiciliado no Municipio do
Rio de Janeiro desde 08.11.90, tendo,
no dia 23.10.90, constituido seu pai
como seu bastante procurador (doc. de
f. 139). E tais documentos, diante da
fragilidade da prova oral ofertada pelo
autor, bem como da série de
contradigcbes em suas assertivas, levam
a conclusdo de que o vinculo
empregaticio existente entre os
litigantes realmente se extinguiu em
1990, conforme declarado pela ré em
sua defesa.

Assim, ajuizada a presente
reclamacgao quando ja decorridos muito
mais de dois anos da ruptura contratual,
o direito do demandante esta
irremediavelmente fulminado pela
prescrigcao bienal estabelecida no inciso
XXIX do artigo 7° da Lei Maior, nada
havendo a reformar no r. decisum de
origem que, a vista do contexto fatico-
probatério produzido, extinguiu o
processo, com julgamento do mérito,
nos termos do inciso IV do artigo 269
do CPC.

Desprovejo.

Multa por litigancia de ma-fé

Pugna a reclamada, em suas
contra-razdes, pela condenagao do
recorrido ao pagamento das penas por
litigadncia de ma-fé.

Assiste-lhe razao.

A ordem legal em vigor, atenta
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ao dever de honestidade, lealdade e
boa-fé das partes e ao de ndo atentar
contra a dignidade da Justica, instituiu
meios dos quais o Estado-Juiz dispde
para coibir a pratica de condutas que
infrinjam esses deveres, aplicaveis em
qualquer instancia e em qualquer fase
do processo em que se verifique a
pratica do ato faltoso.

De fato, de acordo com os
incisos | e Il do artigo 14 do CPC,
subsidiariamente aplicado ao Processo
do Trabalho, “s&o deveres das partes e
de todos aqueles que de qualquer forma
participam do processo: | - expor os fatos
em juizo conforme a verdade; Il -
proceder com lealdade e boa-fé.”

Doutro tanto, de acordo com os
incisos Il e V do artigo 17 do mesmo
texto legal acima citado, “reputa-se
litigante de ma-fé aquele que: [...] Il -
alterar a verdade dos fatos; [...] V -
proceder de modo temerario em
qualquer incidente ou ato do processo”.

Ora, no caso vertente, restou
patente a conduta desleal e atentatéria
a dignidade da Justica por parte do
reclamante que, flagrantemente, omitiu
ser filho do sécio da empresa reclamada
e, alterando a verdade dos fatos,
declarou que a ré se encontrava em
local incerto e ndo sabido, quando a
mesma, conforme ele préprio declarou,
“em 1997 deixou de ser casa de moveis
para ser casa de bailes”, o que
demonstra que tinha o mesmo pleno
conhecimento de que a empresa
reclamada foi extinta no aludido ano,
como faz prova o documento de f. 133.

Lado outro, é fato incontroverso
que o autor, a par de ter declarado estar
aré em local incerto e ndo sabido, sabia
o paradeiro de seu pai, socio proprietario
da empresa, eis que, nas impugnacdes
aos embargos a execugéo (f. 156/159),
em nenhum momento se insurgiu contra
tal assertiva.
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Restou claro, pois, que o
demandante, intencionalmente, deixou
de informar nos autos o enderego dos
proprietarios da empresa reclamada,
legalmente extinta em 1997, a fim de
obter decisdo que Ihe fosse totalmente
favoravel, correndo o processo arevelia
da demandada.

Por outro lado, ja na fase de
execugao, conforme salientado pelo d.
juizo a quo na decisédo de f. 167/169,
nao poupou esforgos em indicar bens
da outra socia da reclamada, Abadia
Auxiliadora de Jesus, conforme
documento de f. 87, para penhora, sécia
esta que, como se ndo bastasse, é
esposa do pai do autor (doc. de f. 140).

De fato, o comportamento do
reclamante na presente agao se mostra
inaceitavel, no nitido intuito de obter
vantagem indevida de seu préprio pai,
socio da ré extinta desde 1997, pai este
que, conforme documento de f. 134/139,
encontra-se com a saude sobremaneira
comprometida, sendo portador de
diabetes tipo Il e cardiopatia isquémica,
necessitando de dialise em virtude de
nefropatia, apresentando, ainda, perda
quase total da visao.

Por essa razdo, condeno o
reclamante ao pagamento da multa
prevista no caput do artigo 18 do CPC,
que ora arbitro em 1% sobre o valor da
causa, bem como a indenizagao de 20%
sobre o valor da causa, prevista no § 2°
do mesmo artigo, a serem pagas a favor
daré.

Determino, ainda, seja oficiado
ao d. Ministério Publico do Trabalho
para que o mesmo tenha ciéncia desta
decisdo e dos seus fundamentos, para
os fins de direito. Isso porque,
conforme deflui amplamente dos autos,
houve intengdo do reclamante de se
utilizar desta Justica Especializada
para fins ilicitos, o que configura, salvo
melhor juizo, crime contra a
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administragdo da Justica, a exigir
reparacgao.

CONCLUSAO

Conhego do recurso e, no mérito,
nego-lhe provimento, condenando o
recorrente ao pagamento da multa
prevista no caput do artigo 18 do CPC,
que ora arbitro em 1% sobre o valor da
causa, bem como a indenizagao de 20%
sobre o valor da causa, prevista no § 2°
do mesmo artigo, a serem pagas a favor
da ré, e determinando que seja oficiado
ao Ministério Publico do Trabalho para
ter ciéncia da decisdo e seus
fundamentos, para os fins de direito.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, pela sua Quinta
Turma, preliminarmente, a
unanimidade, conheceu do recurso; no
mérito, sem divergéncia, negou-lhe
provimento, condenando o recorrente
no pagamento da multa prevista no
caput do artigo 18 do CPC, que arbitrou
em 1% do valor da causa, bem como a
indenizagao de 20% sobre o valor da
causa, prevista no § 2° do mesmo artigo,
a serem pagas a favor da ré,
determinando que seja oficiado ao
Ministério Publico do Trabalho para ter
ciéncia da decisao e seus fundamentos,
para os fins de direito.

Belo Horizonte, 28 de junho de
2005.

ADRIANA GOULART DE SENA
Relatora

TRT-00549-2005-026-03-00-3-RO
Publ. no “MG” de 03.09.2005

RECORRENTE: FIAT AUTOMOVEIS S/A
RECORRIDA: UNIAO FEDERAL

EMENTA: AUTO DE INFRAGAO
-NORMA REGULAMENTADORA
EMITIDA PELO MTE -
VALIDADE. Compete ao
Ministério do Trabalho e
Emprego estabelecer
disposi¢c6es complementares
que visem a proteg¢ao da saude
do trabalhador, por forga do
art. 200 da CLT. Assim, é valido
o auto de infragdo emitido
contra a empresa que nao

observa Norma
Regulamentadora expedida
pelo MTE.

Vistos, relatados e discutidos
estes autos de recurso ordinario, em que
figuram, como recorrente, FIAT
AUTOMOVEIS S/A e, como recorrida, a
UNIAO FEDERAL.

RELATORIO

O d. juizo da 1?2 Vara Federal de
Belo Horizonte, da Segdo Judiciaria de
Minas Gerais, sob a condugédo do MM.
Juiz Claudio José Coelho Costa, pela
sentenga de f. 86/89, acrescentada pela
decisao de embargos de declaragéo de
f. 96, julgou improcedente o pedido
formulado pela FIAT Automéveis S/Ana
acao ordinaria proposta em face da
Unido Federal.

Nao se conformando, a autora
interpds o recurso de apelagéo de f.
98/118, tecendo razdes para que seja
declarada nula a sentenga recorrida,
por negativa de prestagao
jurisdicional. No mérito, sustenta a
nulidade do auto de infragéo lavrado
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pela DRT e, via de consequéncia, da
multa imposta. Pugna pela devolugéo
dos valores pagos a titulo da
penalidade imposta. Ao final, requer
seja a DRT compelida a abster-se de
novas autuacdes.

Custas recolhidas a f. 119.

A Unido Federal contrariou o
apelo as f. 125/127.

O feito foi remetido para o E.
Tribunal Regional Federal da 12 Regiao,
tendo sido distribuido para o
Desembargador Federal Carlos
Fernando Mathias, que, através da
decisdo de f. 135, declinou da
competéncia para este Revisional.

Recebidos os autos, a d. Vice-
Presidéncia deste Tribunal, através do
despacho de f. 141, determinou a
distribuicdo dos autos a uma das Varas
do Trabalho desta Capital, para
autuagdo e cadastramento e posterior
remessa a esta Instancia Revisora para
distribuicdo a uma de suas Turmas para
apreciagao e julgamento dos recursos
interpostos.

Parecer do d. MPT, da lavra dai.
Procuradora Junia Soares Nader, pela
confirmagéo do julgado.

E o relatério.

VOTO
Juizo de admissibilidade

Trata-se de apelagéao, recebida
como recurso ordinario, em face do
sistema recursal trabalhista. O feito foi
encaminhado a esta Justigca Laboral
pelo Tribunal Regional Federal da 12
Regido, que declinou da competéncia
em razao da promulgagédo da Emenda
Constitucional n. 45.

Presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de
admissibilidade, conhego do recurso.

201

Juizo de mérito
Nulidade da sentenca

Diz a recorrente que a r.
sentenga recorrida é nula, uma vez que
deixou de enfrentar questdes de direito
formuladas na pega de ingresso.
Assevera que ndo foi examinada a
constitucionalidade das Normas
Regulamentadoras expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, bem
como a nulidade do auto de infragéo e
da decisdo administrativa que lhe impbs
a multa.

Sem razao.

O d. juizo de origem entendeu
que as razdes que motivaram a agao
ndo prosperavam uma vez que as
normas referentes a seguranca e a
saude abrigam-se na CLT e foram
recepcionadas pela Constituicdo da
Republica. Asseverou, ainda, que a NR-
7 néo criou obrigacdo de fazer, sendo
legitimo o instrumento, pois visa
controlar a saude dos trabalhadores,
limitando-se a norma a detalhar como a
protegéo do trabalho sera realizada. No
tocante a imposi¢ao da multa, entendeu
o n. julgador, pelas razdes que expos,
que a autoridade que a aplicou ndo era
incompetente para a pratica do ato ora
impugnado.

Assim, a evidéncia, nao houve
auséncia de prestagdo jurisdicional, e,
ademais, em se tratando de matéria
exclusivamente de direito abordada no
apelo em exame, nao existe nulidade,
visto que n&o ha prejuizo.

Rejeito.

Nulidade do auto de infragao

Entende a recorrente que o auto
de infragéo é nulo porque fundamentado
em Portarias que usurparam fung¢des do
Congresso Nacional e atribuicées
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privativas do Presidente da Republica.
Diz que a Portaria n. 24 do MTE néo se
revela como lei no sentido formal, ndo
podendo Ihe impor obrigagcdes, sendo
de toda inconstitucional. Entende,
também, que o Secretario de Seguranga
e Saude no Trabalho ndo tem
competéncia para expedir a referida
Portaria, nos estritos termos dos arts.
84, IV e 87, paragrafo unico, Il, da
Constituicdo da Republica. Afirma que
a referida NR cria obrigagédo para o
empregador ao impor-lhe os custos dos
procedimentos relacionados ao
PCMSO. Aduz que restou violado o
principio da reserva legal. Argumenta
que o poder de policia conferido a
Administragdo ndo permite a expedigéo
de NRs que criem obrigacdes aos
empregadores. Sustenta que, por forga
do art. 25 do ADCT, a delegagéo das
competéncias ao Poder Executivo
(MTE) para editar NRs encontra-se
revogada. Em suma, tece inumeras
razbes para que seja declarado nulo o
auto de infragéo.

Sem razao.

Com efeito, a NR-7 da Portaria
n. 24 do MTE nao criou obrigagcédo de
fazer, como bem entendeu o d. juizo de
origem, mas apenas regulamentou a
protecao estabelecida no art. 200 da
CLT.

Art. 200.
Ministério do Trabalho
estabelecer disposicdes
complementares as normas de
que trata este Capitulo, tendo em
vista as peculiaridades de cada
atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre:

[..]

VI - protegdo do
trabalhador exposto a
substancias quimicas nocivas,
radiagdes ionizantes e nao

Cabe ao

ionizantes, ruidos, vibragdes e
trepidagbes ou pressdes
anormais ao ambiente de
trabalho, com especificagédo das
medidas cabiveis para
eliminagao ou atenuagéo desses
efeitos, limites maximos quanto
ao tempo de exposigao, a
intensidade da agao ou de seus
efeitos sobre o organismo do
trabalhador, exames médicos
obrigatdrios, limites de idade,
controle permanente dos locais
de trabalho e das demais
exigéncias que se facam
necessarias.

Observe-se que as NRs sdo atos
administrativos que visam a execugéao
das leis, expressando detalhadamente
a intengcdo abstrata da lei, nela
respaldados. E é a CLT que cria a
obrigagdo pela prote¢do da saude do
trabalhador.

E mais, verifica-se dos autos que
o PCMSO encontra-se implantado,
contudo, os prazos nele estabelecidos
para realizagdo de exames periodicos
€ que ndo estdo sendo observados
quanto a maioria dos empregados da
FIAT, a teor do que se colhe das
informagdes da DRT e do préprio auto
de infragéo, fato sequer impugnado na
acgao.

Assim, entendo que o que esta
em discussdo ndo é a obrigatoriedade
de elaboragdo de PCMSO, uma vez que
este existe, mas sim a sua observancia.
Veja-se que a autuacdo nao decorreu
da inexisténcia do referido Programa,
mas do descumprimento dos prazos
nele previstos para os exames
periédicos.

Nao se mostra correto, mas sim
repudiavel, o fato de a autora implantar
0 PCMSO mas nao o cumprir, ignorando
0 prazo para a realizagdo dos exames
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periédicos, e, via de conseqiiéncia, a
protecdo a saude de seus empregados,
para depois discutir a legalidade da
norma que instituiu a elaboragdo do
mencionado Programa.

E nado socorre a tese de que a
Constituicdo da Republica néo
recepcionou o citado art. 200 da CLT,
bastando a leitura do inciso XXII do art.
7° da Carta Magna c/c o inciso | do art.
155 da CLT.

Art. 7° Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:
[...]

XXIl. reducado dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e
seguranga.

Art. 155 - Incumbe ao
6rgdo de ambito nacional
competente em matéria de
seguranga e medicina do
trabalho:

| - estabelecer, nos limites
de sua competéncia, normas
sobre a aplicagdo dos preceitos
deste Capitulo, especialmente os
referidos no art. 200.

A competéncia do Secretario de
Seguranga e Saude no Trabalho
também se encontra respaldada nos
dispositivos legais acima transcritos,
uma vez que, nos termos do item 1.3
da NR-1 da Portaria n. 3.214 do MTE, é
a SSST (Secretaria de Seguranga e
Saude no Trabalho) o 6rgdo nacional
competente em matéria de medicina do
trabalho.

1.3. A Secretaria de Seguranga
e Saude no Trabalho - SSST é o
6rgao de ambito nacional
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competente para coordenar,
orientar, controlar e supervisionar
as atividades relacionadas com
a seguranga e medicina do
trabalho, ...

Deste modo, como bem
asseverado pelo d. juizo de origem, o
Ministério do Trabalho valeu-se de
norma regulamentadora para
determinar a realizagdo de exames
médicos periddicos (objeto do auto de
infragdo), conforme |Ihe autorizam e
determinam as disposi¢cbes legais
pertinentes a matéria. Nao socorre,
portanto, nenhuma das teses de
nulidade do auto de infragéo, sendo este
valido. Também, n&o ha que se falar em
usurpagéo das fungbes do Congresso
Nacional, muito menos das atribuigbes
do Presidente da Republica, e sequer
violagdo ao principio da reserva legal,
uma vez que esta Especializada néo
pode chancelar a omissdo ou falta de
vontade dos empregadores em zelar
pela saude de seus empregados.

Nada a prover.

Nulidade da decisdao que
impos a multa administrativa

Diz a recorrente que a decisao
foi proferida pelo Chefe da Secgéo de
Multas e Recursos e nado pelo Delegado
Regional do Trabalho, conforme
determina a legislagéo vigente.

Sem razéo.

Conforme se colhe da Portaria n.
065/1998, o Delegado Regional do
Trabalho delegou ao Chefe da Segao
de Multas e Recursos, da DRT/MG, a
competéncia para imposi¢do de multas
administrativas em  processos
originarios de autos de infragao.

E a delegagdo de competéncia
encontra respaldo no Decreto-lei n. 200/
67, art. 11:

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.141-283, jul./dez.2005



204

Art. 11. A delegagdo de
competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagao
administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes,
situando-as na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Nada a modificar.

Mantida a validade do auto de
infracdo e da multa administrativa
aplicada, ndo ha o que se examinar em
relacdo a repeticdo de indébito ou a
possibilidade de autuagdo da reclamada
pelo fiscal da DRT.

Em face do exposto, conhego do
recurso ordinario. No mérito, nego-lhe
provimento.

Motivos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, em Sesséo
Ordinaria da Egrégia 52 Turma,
preliminarmente, a unanimidade,
conheceu do recurso ordinario; no
mérito, sem divergéncia, negou-lhe
provimento.

Belo Horizonte, 23 de agosto de
2005.

EDUARDO AUGUSTO LOBATO
Relator

TRT-00011-2005-048-03-00-6-RO
Publ. no “MG” de 23.07.2005

RECORRENTES: 1) JUiZO DA VARA
DO TRABALHO DE ARAXA (EX
OFFICIO) (MUNICIPIO DE IBIA)
2) LUCIENE APARECIDA
FONSECA

RECORRIDOS: 1) OS MESMOS
2) SANTACASA DE MISERICORDIA
PADRE EUSTAQUIO

EMENTA: MUNICIPIO DE IBIA -
FRAUDE - CONTRATAGAO
IRREGULAR - SANTA CASADE
MISERICORDIA PADRE
EUSTAQUIO - UTILIZAGAO DO
PROCESSO PARA PRATICA DE
ATO SIMULADO E COM FINS
ESCUSOS - NULIDADE DO
CONTRATO DE TRABALHO. O
juizo, no cumprimento do
dever jurisdicional, com
respaldo no que dispde o
artigo 335 do Codigo de
Processo Civil, pode utilizar-se
das regras da experiéncia
comum subministradas pela
observacao do que
ordinariamente acontece, bem
como carrear aos autos as
provas necessarias e de
dominio publico para instruir o
processo, quando se trata de
contratagao irregular, com a
participagdo do Municipio, em
evidente fraude a lei, cuja
irregularidade tentaram as
partes ocultar mediante acordo.
Demonstrada, a evidéncia, a
utilizacdo do processo para a
pratica de ato simulado e com
fins escusos, mantém-se a
decisdo de primeiro grau que
declarou a nulidade do contrato
de trabalho e aimpossibilidade
de homologacgao do ajuste.
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Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario,
decide-se:

RELATORIO

O MM. Juizo da Vara do Trabalho
de Araxd, pela sentenga de f. 41/60 e
anexos de f. 62/94, negou homologagéao
ao acordo entabulado pelas partes e
julgou improcedentes os pedidos
iniciais, declarando a nulidade do
contrato de trabalho.

Recurso ordinario interposto pela
reclamante as f. 98/109, arglindo a
preliminar de nulidade da sentenga por
cerceamento de defesa, de produgédo de
prova e auséncia de prova material. No
mérito, pretende a reforma dar. decisdo
e a homologacéo do acordo pactuado
entre as partes, alegando autonomia e
personalidade juridica prépria da Santa
Casa de Misericérdia Padre Eustaquio,
validade do contrato de comodato,
inexisténcia de irregularidades nas
contratacdes e ilicito penal,
responsabilidade da pessoa juridica de
direito publico pelo ato praticado por
seus agentes, principio da realidade
contratual e auséncia de provas.

Determinada a remessa dos
autos ao egrégio Tribunal para o
reexame necessario, conforme Decreto-
lei n. 779/69.

Contra-razdes apresentadas
pelo Municipio as f. 127/132. Embora
regularmente intimada, a primeira
reclamada néo ofertou contra-razdes
(certidao f. 133).

Parecer do Ministério Publico do
Trabalho as f. 134/135, opinando pelo
conhecimento dos recursos voluntario
da reclamante e de oficio, rejeicdo da
preliminar de nulidade arglida e, no
mérito, pelo desprovimento dos
recursos.

E o relatério.
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VOTO
Admissibilidade

Preliminar de descabimento da
remessa necessaria argiiida de oficio

A obrigatoriedade ao duplo grau
de jurisdicdo das decisbes proferidas
em desfavor dos entes publicos e
respectivas autarquias foi abrandada
recentemente, com a edigdo da Lei n.
10.352, de 26.12.2001, que introduziu
0 § 2° ao artigo 475 do CPC, assim
vazado:

§ 2° Nao se aplica o disposto
neste artigo sempre que a
condenagdo, ou o direito
controvertido, for de valor certo
ndo excedente a 60 (sessenta)
salarios minimos, bem como no
caso de procedéncia dos
embargos do devedor na
execugédo de divida ativa do
mesmo valor. (grifamos)

As custas foram fixadas no
importe de R$80,39, calculadas sobre
R$4.019,55, valor arbitrado a
condenacgao, portanto, bem aquém
daquele fixado para a aplicagdo do
caput do artigo 475 do CPC.

Nem se diga que o Decreto-lei
n. 779/69 afastaria a aplicagao do § 2°
do artigo 475 do CPC, porquanto o
proprio Decreto-lei trouxe para o
Processo do Trabalho o recurso ex
officio e, por isso, as demais normas de
procedimento relativas a esse instituto,
apenas referidas no Decreto-lei n. 779/
69, admitem a aplicagao subsidiaria do
diploma processual que lhe deu origem
nesta Justica Especializada.

Por tais fundamentos,
conheco do recurso ex officio.

Satisfeitos os pressupostos de

nao
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admissibilidade, conhego do recurso
ordinario oposto pela reclamante e das
contra-razdes apresentadas pelo
Municipio.

Preliminar de nulidade da
sentenga por cerceamento de defesa
e de prova - Auséncia de prova
material - Nao configuragao

Argui a recorrente a preliminar de
nulidade da r. sentencga por infringéncia
ao inciso LV do artigo 5° da Constituicao
Federal, aduzindo que a decisao
fundamentou-se no Contrato de
Comodato firmado entre o Municipio de
Ibia e a Santa Casa de Misericordia
Padre Eustaquio, inserindo no corpo do
julgado clausulas do citado ajuste, sem
que referido instrumento tenha sido
carreado aos autos, impossibilitando o
pleno exercicio da defesa.

Demais disso, alega que, do
préprio texto da Lei n. 1.473/95 citada
na sentenca, verifica-se que o comodato
foi autorizado por seis anos, néo
havendo sequer mencgido de sua
prorrogacao, ou ainda alteragéo de seus
termos e também a propria perda de
vigéncia.

N&do merece acolhida a
preliminar suscitada, pela inexisténcia
de qualquer cerceamento de defesa,
sendo de dominio publico na regido a
vinculagdo de longa data havida entre
a Santa Casa de Misericérdia Padre
Eustaquio e o Municipio de Ibia.

Por outro lado, verifica-se que a
demanda, ao contrario da tese recursal
sustentada, foi proposta também contra
o Municipio, o que denota, a evidéncia,
o total conhecimento da relagdo
existente entre os reclamados.

E se nao bastasse, como bem
ressaltou o douto representante do
Ministério Publico do Trabalho em seu
parecer as f. 134/135, ndo restou

configurado qualquer cerceamento de

defesa, que sequer foi produzida, ja que

a hipotese ndo demandava a produgéao

de provas, em razao do acordo

formalizado pelas partes as f. 19/20.
Rejeito.

Mérito

Acordo pactuado entre as
partes - Homologacao - Nulidade
contratual

A recorrente insurge-se contra a
r. decisdo de primeiro grau, tentando
desconstitui-la, alegando em sintese a
autonomia e personalidade juridica da
Santa Casa de Misericordia Padre
Eustaquio, a validade do contrato de
comodato havido entre os reclamados,
inexisténcia de irregularidades nas
contratagdes, ndo configuragao de ilicito
penal, responsabilidade juridica da
pessoa juridica de direito publico pelos
atos praticados por seus agentes,
principio da realidade contratual e
auséncia de provas.

Sustenta que a primeira
reclamada nao €, e nunca foi, empresa
publica, tratando-se de associagao
filantrépica, com personalidade juridica
de direito privado, orgamento e
administragdo proprios, recebendo,
além dos recursos municipais, verbas
do governo federal através do SUS e
outros convénios, além de atendimentos
particulares e onerosos, alegando que
a citada Lei n. 1.473/95 autoriza o
Municipio a repassar recursos para a
primeira reclamada e assumir a sua
diregao, sem, contudo, alterar a sua
personalidade juridica.

Aduz que, apesar de o Municipio
administrar a primeira reclamada, nos
termos do contrato de comodato que
ndo foi trazido aos autos, trata-se de
pessoas juridicas distintas, concluindo
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que os trabalhadores ndo séo
servidores publicos, mas empregados
regidos pela CLT.

Afirma a inexisténcia de
irregularidades nas contratagbes, bem
como a nao configuragéo de ilicito penal
eleitoral, visto que ocorreram “sob os
olhos da Camara Municipal de Ibia, do
representante do Ministério Publico
Estadual em Ibia (guardido do
Municipio) e ainda das fiscalizagdes
feitas pelo Ministério do Trabalho, sem
que tenha levantado nenhuma
irregularidade ou nulidade”,
acrescentando que diversas foram as
reclamacgdes trabalhistas propostas
contra a primeira reclamada, e que todos
os contratos de trabalho foram mantidos
e os acordos homologados, além de
homologacdes de rescisbes contratuais
havidas perante o representante do
Ministério Publico local.

Por ultimo, aduz que é principio
basilar do direito, insculpido no artigo
81 da Lei Orgéanica do Municipio de Ibia,
que a pessoa juridica de direito publico
responde pelos danos causados pelos
atos praticados por seus agentes
publicos, sendo obrigatério o direito de
regresso contra o responsavel legal.

Assim, ainda que, na
eventualidade, admitam-se as ilicitudes
apontadas na r. sentenga de primeiro
grau, a Lei prevé a responsabilidade do
Municipio, devendo, por isso, ser
reformada a decisdo para homologar o
acordo entabulado, nos exatos termos
em que foi pactuado, ndo deixando de
salientar o principio da realidade
contratual, a hipossuficiéncia da
reclamante e a auséncia de provas a
sustentar a decisao proferida.

Em que pese o inconformismo da
recorrente, e ao contrario das alegagdes
recursais, provas das irregularidades
cometidas pelas partes € o que nao
faltam nos autos.
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Por questbes dbvias, ndo foram
trazidas pelas partes, mas pelo juizo,
diligente no cumprimento do dever e
atento “...as regras de experiéncia
comum subministradas pela observagéo
do que ordinariamente acontece... (artigo
335 do Cadigo de Processo Civil)”, que
Ihe permitiram “chegar a concluséo de
que as contratagdes efetivadas pelo
Poder Executivo Municipal através da
Santa Casa tiveram o intuito de burlar a
lei, ndo s6 burlando o instituto do
concurso publico, mas representando
um ilicito penal eleitoral, pois as
contratagdes foram utilizadas - também
- com o intuito de arregimentar votos,
tudo com o conhecimento - também -
dos trabalhadores envolvidos”.

Constata-se com clareza nos
autos que o Chefe do Executivo
Municipal desvirtuou o contrato de
comodato, quebrando a impessoalidade
nas contratagdes, sendo administradas
por pessoas nomeadas pelo Prefeito e
com orgamento publico municipal.

Como bem salientou a r. deciséo
af. 45, “A Santa Casa foi utilizada para
burlar a via do concurso publico. Na
instrucdo de um dos processos o juizo
deparou com um ‘empregado’ da Santa
Casa que jamais deu expediente ali,
pois fazia a manutengdo dos mata-
burros das estradas municipais
(Processo n. 00010-2005-048-03-00-1
- Carlos Roberto da Cruz X Santa Casa
de Misericordia Padre Eustaquio e
Municipio de Ibia/MG - f. 35).” Confira-
se as f. 21/24.

Na trilha da comprovagao das
irregularidades cometidas, verificou-se
ainda que “O préprio Presidente do
Sindicato dos Servidores Municipais
prestou depoimento perante a Justica
do Trabalho e disse que a entidade fez
uma denuncia na Camara dos
Vereadores em relagao as contratagbes
irregulares e que o INSS foi acionado e
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autuou a Santa Casa em
R$3.000.000,00 (f. 23).”

Quanto as irregularidades nas
contratagbes e na administragdo dos
empregados publicos concursados,
encontram-se estampadas as f. 46/57,
validamente adunadas aos autos,
demonstrando ainda que, nos inumeros
julgados de casos semelhantes,
sobressai a parcela de culpa dos
trabalhadores envolvidos,
“...contratados com clausula implicita de
‘fidelidade’ aos ideais politicos do Chefe
do Executivo”, ensejando a nulidade
declarada em primeiro grau. Descabe,
pois, cogitar-se de auséncia de provas,
visando contornar a situagéo e dar ares
de legalidade ao acordo entabulado
pelas partes com intuito de encobrir a
fraude existente.

E bem verdade que nao persiste
competéncia penal a esta Especializada
para declarar a configuragdo do ilicito
penal decorrente de crime eleitoral; no
entanto, pode apontar incidentalmente
a existéncia do fato criminoso para o
desate da controvérsia trabalhista.

De toda sorte, ja determinada a
expedicdo de oficios, cabera aos 6rgaos
competentes a adogado das medidas que
entenderem necessarias.

Correta a decisdo de primeiro
grau que ndo homologou o acordo de f.
19/20, declarando a nulidade do
contrato de trabalho da autora.

Mantenho.

CONCLUSAO

Nao conhego do recurso ex
officio, em face do disposto no § 2° do
artigo 475 do CPC. Conhego do recurso
ordinario interposto pela reclamante,
rejeito a preliminar arglida e, no mérito,
nego-lhe provimento.

Determino copia da presente
decisédo ao douto MPT.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, pela sua Egrégia
Oitava Turma, preliminarmente, a
unanimidade, ndo conheceu do recurso
ex officio, em face do disposto no § 2°
do artigo 475 do CPC; mas conheceu
do recurso ordinario interposto pela
reclamante; unanimemente, rejeitou a
preliminar argliida; no mérito, sem
divergéncia, negou-lhe provimento;
determinou a remessa de copia desta
decisdo ao d. MPT.

Belo Horizonte, 13 de julho de
2005.

PAULO MAURICIO RIBEIRO PIRES
Relator

TRT-00458-2005-000-03-00-5-AR
Publ. no “MG” de 28.10.2005

AUTORA: PARCERIA CONSERVAGAO
E SERVIGOS TECNICOS LTDA.
REU: OSMAR GUILHERME DORNELLAS

EMENTA: DECADENCIA -
AJUIZAMENTO DE
RESCISORIA ANTERIOR
EXTINTA SEM JULGAMENTO
DO MERITO -
IMPOSSIBILIDADE DE
INTERRUPGCAO DO PRAZO
DECADENCIAL. Na dicgédo do
art. 207 do nCCbh, “Salvo
disposicao legal em contrario,
nao se aplicam a decadéncia
as normas que impedem,
suspendem ou interrompem a
prescricdao.” Mas a ressalva
nao atrai a incidéncia do
disposto nos artigos 220 e 219
do CPC, para efeito de
interromper o prazo
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decadencial, ainda que
validamente ultimada a citagao
em rescisoéria anteriormente
ajuizada, extinta sem
julgamento do mérito. A
interpretacao, na espécie, deve
ser feita consoante o
assentado na Sumulan. 106 do
C. STJ. Portanto, quando o art.
207 do nCCb ressalva a
existéncia de disposigao legal
para possibilitar a suspensao,
interrupgao e impedimento da
decadéncia, ha de se entender
que se trata daquelas
hipéteses especificas em que
a lei expressamente prevé os
dbices em apreco, a exemplo
das previsées contidas no § 2°
do art. 26 do Codigo de Defesa
do Consumidor. Deste modo,
ajuizada a segunda demanda
apés escoado o biénio
previsto no art. 495 do CPC,
consuma-se a decadéncia,
impondo-se a extingdo do
processo, na forma do inciso
IV do art. 269 desse mesmo
Caodigo.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de agao rescisoria, em
que figuram, como autora, PARCERIA
CONSERVACAO E SERVICOS
TECNICOS LTDA. e, como réu, OSMAR
GUILHERME DORNELLAS.

RELATORIO

Trata-se de acéo rescisoria
ajuizada por PARCERIA
CONSERVACAO E SERVICOS
TECNICOS LTDA. em desfavor de
OSMAR GUILHERME DORNELLAS,
com fulcro nos incisos V e IX do art. 485
do CPC. Aduz que nao teve ciéncia da
acgao trabalhista proposta pelo ora réu,
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que teria indicado, maliciosamente, para
citagdo, denominagdo empresaria e
endereco incorretos, pelo que o feito foi
julgado a sua revelia, aplicando-se-lhe
a pena de confissdo quanto a matéria
de fato. E, apds o transito em julgado
da sentenca, foi alterado o pdlo passivo
da agao, para constar a sua correta
denominacao, como se do feito tivesse
participado, embora fosse ele eivado de
nulidade. Aduz que a hipotese
caracteriza erro de fato, na medida em
que o julgador considerou existente fato
que ndo ocorreu, havendo, outrossim,
violagédo aos artigos 213, 214, 247 do
CPC, 841 da CLT e inciso LV do art. 5°
da Constituicdo Federal.

Informa que anteriormente
ajuizou idéntica acao rescisoria, julgada
improcedente neste Regional, mas cujo
processo foi extinto sem julgamento do
mérito, quando da apreciagdo de seu
recurso no C. TST, o que viabiliza a
repeticdo da demanda, como ora se
concretiza. E alega que o ajuizamento
daquele feito, em 11.09.2002, extinto
sem julgamento do mérito, teve o
conddo de interromper o prazo
decadencial para o pleito rescisorio, pois
a sentencga rescindenda transitou em
julgado em 16.05.2002 e, embora o
prazo decadencial se consumasse em
maio de 2004, a sua contagem foi
reiniciada em 16.08.2004.

Pugnando pela procedéncia da
acao, requereu a antecipagao dos
efeitos da tutela, visando a suspensao
da execugdo no processo originario,
reconhecendo-se, em novo julgamento,
a nulidade da demanda, desde a citagao
inicial.

Atribui a causa o valor de
R$26.051,49.

Junta documentos as f. 41/654.

Admitido o processamento da
acdo (f. 656/657) e indeferida a
antecipagéo da tutela, o réu foi citado
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(f. 660), trazendo defesa, com
documentos, as f. 661/755, suscitando
a prejudicial de decadéncia, e
pugnando, se ultrapassada, pela
improcedéncia da agdo e condenagao
da autora em honorarios advocaticios.

Sem outras provas, encerrou-se
a instrucdo processual a f. 766,
produzindo o réu razdes finais a f. 767.

Parecer do Ministério Publico do
Trabalho, as f. 770/772, opinando pela
rejeicdo da decadéncia suscitada e
procedéncia da agéo.

E o relatério.

VOTO
Juizo de admissibilidade

Do prazo decadencial -
Ajuizamento de resciséria anterior
extinta sem julgamento do mérito

Suscita o réu, na defesa, a
prejudicial de decadéncia, pois, como
se extrai da certiddo de f. 554, a decisao
rescindenda teria transitado em julgado
em 16 de maio de 2002, ao passo que
a presente acgdo foi proposta em 18 de
abril de 2005. E a autora, ja na inicial,
defende a interrupgdo do prazo em
aprego, por forca de ajuizamento, em
11.09.02, de rescisoria idéntica, extinta
sem julgamento do mérito no C. TST (f.
605), decisdo que transitou em julgado
em 16.08.2004, ap6és esgotada a
interposicdo, sem sucesso, dos
recursos manejados. Assim, a partir de
tal data (16.08.2004), teria havido o
reinicio do prazo decadencial.

Apresentada a questdo, nestes
termos, o deslinde da matéria passa
pelo exame da possibilidade de
interrupgéo do prazo decadencial.

Como se sabe, pelo disposto no
art. 495 do CPC, o direito de propor agédo
resciséria se extingue em dois anos,

contados do transito em julgado da
decisao. E leciona Agnelo Amorim Filho,
RDPC 3/95, como a resciséria é agéo
desconstitutiva com prazo de exercicio
previsto em lei, tal prazo é de
decadéncia (NERY JUNIOR, Nelson e
NERY, Rosa Maria de Andrade. CPC
comentado, 7. ed. Editora RT, 2003, art.
495, p. 844). E a decadéncia, na
conceituacéao juridica, “é a perda do
direito, em virtude de néo ter sido
exercitado dentro do prazo legal ou das
dilagées judiciais” (NAUFEL, José. Novo
dicionario juridico brasileiro, 3. ed. José
Konfino Editor, v. II, p. 165). Ou seja (e
aqui invoca-se Caio Mario), “quando a
lei marca um tempo, como condi¢ao de
exercicio, o vencimento desse limite
temporal importa na caducidade ou
decadéncia do direito” (Autor cit.
Institui¢bes de direito civil, Forense, 14.
ed. v. |, p. 479).

E certo que, na dicgdo do art. 207
do nCCb, “Salvo disposigdo legal em
contrario, ndo se aplicam a decadéncia
as normas que impedem, suspendem
ou interrompem a prescrigédo.”
(grifamos) E n&o se olvida de que o art.
220 do CPC contém ressalva de que o
disposto no art. 219 daquele Codigo
aplica-se a todos os prazos extintivos
previstos em lei, dentre os quais, sem
duvida, a decadéncia. E, nos termos do
art. 219 do CPC, “A citagdo valida torna
prevento o juizo, induz litispendéncia e
faz litigiosa a coisa; e, ainda quando
ordenada por juiz incompetente,
constitui em mora o devedor e
interrompe a prescrigéo.”

Da interpretagdo dessa norma
processual ndo se extrai, porém, que a
extingdo do processo, sem julgamento
do mérito, interromperia o prazo
decadencial, que recomecaria a fluir,
para efeito de possibilitar o ajuizamento
tempestivo de uma nova demanda.
Quando o art. 207 do nCCb ressalva a
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existéncia de disposigcédo legal para
possibilitar a suspensao, interrupgao e
impedimento da decadéncia, ha de se
entender que se trata daquelas
hipéteses especificas em que a lei
expressamente prevé a interrupgéo da
decadéncia, como, por exemplo, as
previsdes contidas no Cédigo de Defesa
do Consumidor, a saber:

Art. 26. [...]

§ 2°
decadéncia:

I - a reclamagéao
comprovadamente formulada
pelo consumidor perante
fornecedor de produtos e
servigos até a resposta negativa
correspondente, que deve ser
transmitida de forma inequivoca;

Obstam a

Il (Vetado.);

Il - a instauragédo de
inquérito civil, até seu
encerramento.

§ 3° Tratando-se de vicio
oculto, o prazo decadencial
inicia-se no momento em que
ficar evidenciado o defeito.

No caso em aprego, a norma
contida no art. 220 do CPC, que remete
a atracdo para a decadéncia da
interrupgdo prevista no art. 219 daquele
Cédigo, diz respeito a nao fluidez do
curso da decadéncia naquele mesmo
processo em que ajuizada a demanda.
Do contrario, a parte que ajuizasse a
acdo as veésperas da consumagio do
prazo decadencial ndo teria o fluxo deste
obstado, ante a natural demora na
realizagdo dos atos processuais. Neste
sentido, a Sumula n. 106 do C. STJ, a
saber:

Proposta a agdo no prazo fixado
para o seu exercicio, a demora na
citagdo, por motivos inerentes ao
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mecanismo da Justigca, néo
justifica o0 acolhimento da arguigéo
de prescri¢cdo ou decadéncia.

Moniz de Aragéo, comentando o
art. 220 do CPC, leciona:

238. COMPREENSAO DO
DISPOSITIVO. - Mas é evidente
a insuficiéncia da redacao,
embora clarissimo o espirito da
lei.

[...]

Mas ai surge a
impropriedade da forma de se
exprimir, escolhida pelo legislador,
em 1944 e agora. E que ndo se
trata de interromper a decadéncia
ou o prazo de extingao.

O que a lei visa é a
assegurar a parte que os efeitos
da decadéncia ou extingdo do
prazo ndo ocorrerdo, se ajuizar
a causa dentro do lapso em lei
previsto e obtiver o despacho
inicial - ou apresentar a petigao
inicial no protocolo da
distribui¢do ou do tribunal, desde
que a citacdo inicial seja
realizada na conformidade do
disposto nos §§ 2° e 3° do artigo
anterior. Se o ndo for, incidira em
toda a plenitude o preceito
contido no § 4°.

O efeito antecipado néo é
interrupgéo, pois a decadéncia a
esta ndo fica subordinada; o que
se antecipa é a instauragao do
processo, a efetividade do
exercicio do direito de acgéo,
mesmo antes de se completar a
formacgao da relagao processual
através da citagdo do réu, exigida
pelo art. 263.

(Comentarios ao Coédigo de
Processo Civil, v. |l, Forense,
1987, p. 252)
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A jurisprudéncia tem se
manifestado no sentido de que

Se a petigao inicial da agao
resciséria for indeferida (CPC
490), nem assim se suspende ou
interrompe o prazo para o
ajuizamento de outra rescisoria
(NEGRAO, CPC, 495, 363).

(NERY JUNIOR, Nelson e NERY,
Rosa Maria de Andrade. Cédigo
de Processo Civil comentado e
legislagdo extravagante, 7. ed.
Editora RT, art. 495, p. 845)

Outra decisdo também extraida
do CPC de Theotdénio Negrdo néo
diverge:

Indeferida a inicial, se bem que
se permita renovar a rescisoria,
o0 prazo decadencial ndo se
interrompe ou suspende pela
citagao para a acgao
incidentalmente frustrada.
(TFR-12 Secao, AR 1416-SP, rel.
Min. José Dantas, j. 17.08.88,
julgaram inadmissivel a agéo,
v.u., DJU 12.09.88, p. 22.694)
(ob.cit., 31. ed. Saraiva, art. 495,
nota 3, p. 501)

Na mesma linha de entendimento
a seguinte decisdo do C. TST:

PROC. N. TST-ROAG-751.961/
2001.3

RECURSO ORDINARIO. ACAO
RESCISORIAANTERIORMENTE
AJUIZADA. DECADENCIA DA
SEGUNDA RESCISORIA. O prazo
decadencial nao se sujeita a
interrupgao ou a suspensao, sendo
irrelevante ter-se ultimado a citagdo
na rescisoria anteriormente
ajuizada, considerando tratar-se de
duas agdes distintas, pelo que

inaplicavel a hipotese a disposigéo
contida no caput do art. 219 e no
art. 220 do CPC. Desse modo, a
data a ser considerada para fins do
disposto no art. 495 do CPC é ado
efetivo registro constante do
protocolo na origem, que acusa a
propositura da segunda acédo em
09.10.00, quando ja ultrapassado
o biénio legal, tendo em vista a
informagé&o constante da inicial de
que o transito em julgado da
decis&o rescindenda ocorreu em
05.03.96. Recurso a que se nega
provimento.

(SBDI-2, ac. un. Rel. Min. Barros
Levenhagen, de 21.08.2001,
pub. DJ em 06.09.2001)

A luz deste contexto, a hipétese
ndo se equipara aquela prevista na
Sumula n. 268 do TST, no sentido de
que “A acédo trabalhista, ainda que
arquivada, interrompe a prescrigao
somente em relagdo aos pedidos
idénticos.”

Deste modo, acolho a prejudicial
de decadéncia suscitada na defesa e
nao admito a resciséria, extinguindo o
processo, com julgamento do mérito, na
forma do inciso IV do art. 269 do CPC.

Para ilustrar esta decisdo, pego
vénia ao Ex.™ Juiz Julio Bernardo do
Carmo, Presidente da SDI-2 deste
Regional, para transcrever a sua douta
manifestacdo sobre o tema, na sessao
de julgamento:

VOTO CONVERGENTE
COM O DA D. JUIZA REVISORA.

O artigo 495 do Cdédigo de
Processo Civil estatui de forma
incisiva que o direito de propor
acao rescisoria se extingue em 2
(dois) anos, contados do transito
em julgado da decisdo. Como
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ensina o eminente processualista
Coqueijo Costa, o prazo para
ajuizar a resciséria é de
decadéncia e nido de prescrigao,
assertiva doutrinaria que néo
encontra qualquer dissenso entre
os doutos. Importa isso em dizer
que o prazo extintivo previsto no
artigo 495 do Cadigo de Processo
Civil é de decadéncia, nao se
suspendendo ou interrompendo
por constituir acao
desconstitutiva, fluindo
inexoravelmente o lapso extintivo
desde o dia em que a sentenga
rescindenda transitou em julgado,
0 que se corrobora pelo disposto
no artigo 207 do Cadigo Civil que
taxativamente dispde que, a nao
ser que haja disposicéo legal em
contrario, ndo se aplicam a
decadéncia as normas que
impedem, suspendem ou
interrompem a prescri¢ao.

Neste contexto, a
eminente Juiza revisora, com
aguda propriedade, nominou
casos expressos previstos em lei
onde se minimizam os efeitos
extintivos e inexoraveis da
decadéncia e, fora dessas
ressalvas legais, a regra
imperativa que emana do artigo
207 do Codigo Civil é a
impossibilidade juridica de
interrupgao do lapso
decadencial, ndo se podendo por
este motivo aplicar-se a regra
decadencial casos especificos e
tépicos de interrupgéo do prazo
prescricional, como acontece,
e.g., com a citagao valida, ainda
que ordenada por juiz
incompetente, porque trata-se de
situagoes juridicas distintas que
merecem tratamento juridico
diferenciado.
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Com base nas assertivas
supra-expostas, tenho que o
simples ajuizamento de acao
rescisoéria anterior, onde restou
consumado o efeito processual
interruptivo da prescricao, nao
estende tal favor (impeditivo do
fluxo temporal) aos casos de
decadéncia, a mingua de
expressa disposicao legal em
contrario.

A Unica condescendéncia
que se faz nesta seara é a
prevista na Sumula n. 106 do
Superior Tribunal de Justica,
onde se firmou o entendimento
de que “proposta a agao no prazo
fixado para o seu exercicio, a
demora na citagéo, por motivos
inerentes ao mecanismo de
Justica, néo justifica o
acolhimento da arglicéo de
prescrigdo ou de decadéncia”.

E dentro do contexto
juridico idealizado pela Sumula
n. 106 do STJ que tem
pertinéncia a citagdo dos
seguintes pronunciamentos
doutrinarios, ou seja, de que a
decadéncia, em um determinado
processo, pode sim ser
interrompida se a citagcao valida
se consuma apoés o biénio
decadencial por culpa do juizo:

I) ARAGAO, E. D. Moniz
de. Comentarios ao Cédigo de
Processo Civil, Il v. arts. 154 a
269, Forense, 1. ed. comentario
n. 237, referente ao artigo 220 do
CPC, pp. 202/203, in verbis:

“237. PRAZOS EXTINTIVOS. -
Acolhida, nos §§ 2° e 3° da
redagéo original do art. 166 do
Cdédigo de 1939, a regra de o
despacho aposto a peticao inicial
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antecipar o efeito interruptivo da
prescri¢ao, ficariam a descoberto
os demais casos, previstos no
art. 178 do Caodigo Civil e em leis
extravagantes, que, embora
denominados de prescrigdo, na
verdade sao prazos extintivos ou
de decadéncia - ndo sendo
sujeitos a interrupgdo, a norma
ndo se lhes aplicaria; far-se-ia
necessario que a citagéo inicial
se completasse até o ultimo dia
do respectivo prazo, a fim de o
direito do autor ndo se extinguir
pela decadéncia.

Mas essa solugao seria
rudemente iniqua, pois os
motivos determinantes da
adogdo da providéncia contida
nos referidos paragrafos (que o
Decreto-lei n. 4.565, de 11 de
agosto de 1942, englobou em um
unico) valem integralmente para
os prazos extintivos ou de
decadéncia. Em alguns é, até,
maior a razado determinante da
necessidade de serem aplicados
0Ss mesmissimos principios;
basta figurar o prazo de dez dias,
que o Cadigo Civil (art. 178, § 1°)
concede para a propositura da
agcado, que visa a anular o
casamento, fundada no seu art.
219, IV. Se aplicado a esse caso,
o preceito de ser necessaria a
citagdo inicial antes de
consumar-se a decadéncia
tornaria impossivel exercitar a
aludida pretensado, em vista da
natural demora, ndo s6 em
propor essa agao, como efetivar
a citacao inicial. O prazo, que ja
€ curtissimo, ainda ficaria mais
reduzido.

Atentando para essa e
outras situagdes, o Decreto-lei n.
6.790, de 15 de agosto de 1944,

declarou que a disposi¢ao do art.
166, do Codigo de 1939, seria
aplicavel ‘a todos os casos
previstos no art. 178 do Caodigo
Civil e aos demais casos de
prescricdo e prazos extintivos
previstos em lei’.

Idéntica é a norma
constante deste artigo, que
estende os preceitos contidos no
anterior a todos os prazos
extintivos, ou decadenciais,
previstos em lei.”

II) TEIXEIRA FILHO,
Manoel Antonio. Ag¢édo rescisoria
no Processo do Trabalho, LTr, 2.
ed. 1994, p. 306/307:

“Entendemos que a
citacdo do réu, na rescisoria,
ordenada pelo relator, é causa
interruptiva da decadéncia, em
virtude do disposto no art. 220 do
CPC, que esclarece ser o art.
219 do mesmo Cddigo aplicavel
‘a todos os prazos extintivos
previstos na lei’ (sublinhamos).

[-]

Em termos praticos, isso
significa que, nos dez dias
subseqiientes ao proferimento
do despacho, pelo relator, devera
o autor promover a citagao do réu
(art. 219, § 2°). Nao sendo citado
o réu, o juiz prorrogara o prazo
até o maximo de noventa dias,
desde que a parte assim requeira
nos cinco dias seguintes ao
término do prazo mencionado no
paragrafo anterior (§ 3°). Nao
sendo efetuada a citagdo, nos
prazos referidos, haver-se-a por
nao interrompida a decadéncia
(§4°).

E 6bvio que a
consequéncia cominada no § 4°
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do art. 219 do CPC apenas
atuara se a citagdo do réu nédo
for realizada por culpa do autor.

Em face da atual
tendéncia jurisprudencial,
portanto, ja ndo nos parece
possivel proclamar-se, em tom
professoral, que os prazos
decadenciais em nenhuma
hipotese se suspendem ou se
interrompem, embora nao
estejamos, com isso, procurando
negar o seu carater de fatalidade
e de peremptoriedade.”

A excegdo, como visto,
importa o acolhimento de justa
causa impeditiva da expedita
consumacgao da citagdo em
determinado processo ajuizado
no prazo legal, nédo se
estendendo esse favor, no caso
de decadéncia, a processo
diverso, se o primeiro por fas ou
nefas vem a ser extinto sem
julgamento do mérito.

A ser assim, a manobra
ardilosa do litigante que, ansioso,
assiste a fluéncia inapelavel dos
ultimos dias do biénio
decadencial, poderia ser de facil
sucesso, desde que ajuizasse a
rescisoria nos estertores do
prazo extintivo e maliciosamente
deixasse de juntar documento
imprescindivel a tramitagdo da
rescisoria, por se tratar de
condigéo de sua procedibilidade,
como é o caso da prova do
transito em julgado da deciséo
rescindenda, situagdo que
conduziria a extingdo do
processo sem julgamento do
mérito, abrindo-se novo marco
decadencial para o ajuizamento
da agao rescisoria, abalando-se
com tal maquinagao a assertiva
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inconteste de que “a segurancga
das relagdes sociais exige que a
autoridade da coisa julgada, uma
vez estabelecida, nao fique
demoradamente sujeita a
possibilidade de remogéao”.

E, tenho para mim que
colocar-se a disposi¢cao do autor
da rescisoria tamanha faculdade
processual, a de, por ato seu,
empecer o fluxo inexoravel da
decadéncia, comprometeria sim
a estabilidade das relagdes
sociais, tendo merecido bem por
isso o desprezo explicito do
legislador.

Na toada de que o
ajuizamento de agao rescisoria
anterior, extinta sem julgamento
de mérito, ndo impede o fluxo do
lapso decadencial, que se
comunica incontinenti a nova
demanda proposta pelo autor,
temos os r. julgados ressaltados
pela eminente Juiza revisora a
que acrescento est’outro julgado
igualmente emanado do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO ORDINARIO. ACAO
RESCISORIA
ANTERIORMENTE AJUIZADA.
DECADENCIA DA SEGUNDA
RESCISORIA. O prazo
decadencial nao se sujeita a
interrupcao ou a suspensao,
sendo irrelevante ter-se ultimado
a citagdo na rescisoria
anteriormente ajuizada,
considerando tratar-se de duas
acbes distintas, pelo que
inaplicavel a hipotese a
disposigao contida no caput do
art. 219 e no art. 220 do CPC.
Desse modo, a data a ser
considerada para fins do
disposto no art. 495 do CPC é a
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do efetivo registro constante do
protocolo na origem, que acusa
a propositura da segunda acgéo
em 03.03.00, quando ja
ultrapassado o biénio legal,
tendo em vista a informagéao
constante da inicial de que o
transito em julgado da deciséo
rescindenda ocorreu em
10.04.96. Recurso a que se nega
provimento.
(TST-ROAR-737555, 2001, DJ
06.09.2001, p. 540)

Com tais fundamentos
apresento o presente voto
convergente com a divergéncia
suscitada pela eminente Juiza
revisora e igualmente acolho a
preliminar de decadéncia.

Honorarios advocaticios

O pleito é formulado pelo réu, na
defesa. Porém, os honorarios em
apreco, em sede de resciséria, na
Justica do Trabalho, somente se
afiguram devidos quando presente a
assisténcia sindical e deferidos os
beneficios da justi¢ca gratuita, conforme
inciso Il da Sumula n. 219 do C. TST,
que incorporou a Orientagao
Jurisprudencial n. 27 da SBDI-Il daquela
Corte, requisitos estes nao satisfeitos,
na hipétese.

Improcede.

CONCLUSAO

Acolho a prejudicial de
decadéncia suscitada na defesa e ndo
admito a rescisoria, extinguindo o
processo, com julgamento do mérito, na
forma do inciso IV do art. 269 do CPC.

Indefiro o pleito do réu de
condenagédo da autora ao pagamento de
honorarios advocaticios.

Custas pela autora, no importe
de R$641,37, calculadas sobre
R$32.068,95, valor atribuido a causa na
inicial do processo principal (f. 45),
devidamente corrigido (OJ n. 147 da
SBDI-Il do TST, indice 1.1151521, até
30.09.05).

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, em Sessdo Ordinaria
da 22 Secao Especializada de Dissidios
Individuais, em, por maioria de votos,
vencidos parcialmente os Ex.™s Juizes
relator, Cleube de Freitas Pereira e
Bolivar Viégas Peixoto, acolher a
prejudicial suscitada na defesa e nao
admitir a rescisoéria, extinguindo o
processo, com julgamento do mérito, na
forma do inciso IV do artigo 269 do CPC.
Sem divergéncia, em indeferir o pleito
do réu de condenagédo da autora ao
pagamento de honorarios advocaticios.
Custas pela autora, no importe de
R$641,37, calculadas sobre
R$32.068,95, valor atribuido a causa na
inicial do processo principal (f. 45),
devidamente corrigido (OJ n. 147 da
SBDI-Il do TST, indice 1.1151521, até
30.09.05).

Belo Horizonte, 13 de outubro de
2005.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Presidente da 22 SDI

DENISE ALVES HORTA
Redatora
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TRT-01367-2004-060-03-00-0-RO
Publ. no “MG” de 17.09.2005

RECORRENTES: NEUZA MARIA
CAETANO (1)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (2)
RECORRIDAS: AS MESMAS

EMENTA: EMBARGOS DE
DECLARAGAO - EFEITO
MODIFICATIVO -
INEXIGIBILIDADE DE VISTA A
PARTE CONTRARIA -
NULIDADE INEXISTENTE.
Insustentavel a aplicacao da OJ
n. 142 da SDI do TST, apds o
advento da norma legal inserta
no art. 897-A da CLT, porquanto
admite o referido dispositivo
legal, de maneira expressa, que
se confira efeito modificativo no
julgamento dos embargos de
declaragao, sem que se preveja
ou determine a concessao de
vista prévia a parte contraria,
para manifestagdo. E a razéo é
légica, porquanto ja ocorrido o
procedimento em contraditério
entre as partes até o
proferimento da decisao
embargada. Nao ha nulidade,
pois, na espécie, por isto e por
auséncia de prejuizo, haja vista
que os recursos ordinarios
interpostos ja propiciaram as
partes a impugnacao
generalizada das decisdes de
primeiro grau, com o efeito
devolutivo amplo ou em
profundidade.

Vistos, relatados e discutidos os
autos de recurso ordinario, em que
figuram, como recorrentes, NEUZA
MARIA CAETANO (1) e CAIXA
ECONOMICA FEDERAL (2) e, como
recorridas, AS MESMAS.
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RELATORIO

Inconformadas com a sentenga
de f. 431/9, complementada pelas
declaratérias de f. 461/4 e 487/8,
recorrem ambos os litigantes; a
reclamante para arglir preliminar de
nulidade da decisdo dos embargos
declaratérios da reclamada por violagao
do principio do contraditério e
julgamento extra petita, e, no mérito, os
recorrentes pugnam pela reforma; a
CEF no pertinente a horas extras,
buscando sua absolvigao (f. 470/82), ao
passo que a reclamante pleiteia a
procedéncia dos pedidos relativos aos
reflexos das horas extras sobre APIPs,
licenca-prémio e abonos, ao cémputo
das verbas VP-GIP tempo de servigo e
VP-GIP / sem salario + fungéo a base
de calculo das horas extras, nos termos
dos pedidos de letras “c” e “d” da inicial,
e ao de seu retorno a jornada de seis
horas, sem prejuizo da gratificagéo de
fungéo percebida (f. 440/5 e 489/501).

Contra-razdes reciprocas, f. 503/
6 e 510/22.

E o relatorio.

VOTO

Juizo de admissibilidade

Conhecgo dos recursos, por
tempestivos e regularmente
processados.

Juizo do mérito recursal

Recurso da reclamante

Preliminar de nulidade da
decisdo de embargos de declaragao

Pelar. decisao de f. 461/4, foram
acolhidos os embargos de declaracao
interpostos pela reclamada, e excluida
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da condenagdo a incorporagdo da
gratificacdo de fungdo ao salario da
reclamante.

Inconformada, a reclamante opds
novos embargos de declaracéo,
argliindo violagdo do principio do
contraditério, porque aos embargos da
reclamada foi atribuido efeito
modificativo, sem que lhe fosse oferecida
oportunidade para se manifestar.

Pela r. decisdo de f. 487/8,
ficaram rejeitados os embargos
declaratdérios da reclamante, ao
fundamento de que “de acordo com o art.
897-A da CLT, os embargos devem ser
julgados na primeira audiéncia ou sessao
subseqliente a sua apresentagao, ou
seja, ndo se exige que a parte contraria
tenha oportunidade de se manifestar.”

Comungo de tal entendimento, e
acrescento que se afigura mesmo
insustentavel a aplicagdo da OJ n. 142
da SDI-I do TST, apdés o advento da
norma legal inserta no art. 897-Ada CLT,
porquanto admite o referido dispositivo
legal, de maneira expressa, que se
confira efeito modificativo no julgamento
dos embargos de declaragao, sem que
se preveja ou determine a concessao
de vista prévia a parte contraria, para
manifestagao.

E a razao é légica, porquanto ja
ocorrido o procedimento em
contraditério entre as partes até o
proferimento da decisdo embargada.

Ndo ha nulidade, pois, na
espécie, por isto e por auséncia de
prejuizo, haja vista que os recursos
ordinarios interpostos ja propiciaram as
partes a impugnacao generalizada das
decisdes de primeiro grau, com o efeito
devolutivo amplo ou em profundidade.

Dai que sequer haveria tal
nulidade por julgamento extra petita,
ante a possibilidade de revisdo da
questdo que foi objeto de impugnacgéo
da reclamante-recorrente.

Incorporagdo da gratificagao
de fungdo ao salario da reclamante

A r. decisdo de embargos de
declaragao da reclamada, as f. 461/464,
decidiu com acerto e nos limites em que
posta a lide, ndo havendo que ser
reformada ou desbastada, data venia,
eis que ndo se vislumbra a deciséo fora
do pedido.

Com efeito, foi a prépria petigéo
de ingresso que manifestou a pretenséo
de que fosse reconhecido a reclamante
o direito de retornar a jornada especial
e reduzida dos bancarios de seis horas,
sem prejuizo da remuneracgéo, abrindo
o contorno da lide para as razdes
expostas na defesa, que indicam a
promocédo levada a efeito por mutuo
consentimento, dai pretender a
reclamada que a gratificagdo de fungao
paga se prendesse a manutengéo e/ou
permanéncia da jornada comum de oito
horas, no pressuposto da confianga
bancaria e do reconhecimento da
promogdo ocorrida para o cargo de
confianga aludido.

Houve, assim, o reconhecimento
em parte do pleito da inicial, no sentido
de que a reclamante fosse reconhecido
o0 enquadramento no caput do art. 224
da CLT, fazendo jus ao retorno pleiteado
a jornada de seis horas, referente a
fungdo que ndo se enquadra nas
exigéncias do § 2° do art. 224 da CLT,
dai que devidas as 72 e 82 horas
trabalhadas como extras, mas sem a
incorporagéo pretendida da gratificagao
de fungdo ao seu salario contratual.

De acordo com a exegese dada,
ndo ha como manter a gratificagéo de
funcdo como obrigagdo da
empregadora se nédo haverd mais o
correspondente exercicio da funcao tida
como de confianga bancaria, ante o
retorno deferido a jornada especial e
reduzida, sendo o entendimento de que
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ndo se pode perpetuar o efeito se
cessada a causa, que € 0 mesmo
consagrado, mutatis mutandis, no
paragrafo unico do art. 468 da CLT e na
OJ n. 248 da SDI-I do TST.

E atribuo razdo a defesa,
perfilhando o mesmo entendimento do
juizo a quo na referida decisédo de f.
461/464, dai que nego provimento ao
apelo da empregada no aspecto.

Integragdes na base de calculo
das horas extras e reflexos destas

Nesse particular, de igual modo,
atribuo razédo a defesa e a motivagao
das r. decisbes de primeiro grau, que
deslindaram judiciosamente as
questdes, com espeque na melhor
exegese das normas internas da
empresa (RH 018 01, RH 020 01 e RH
115 00).

Também quanto ao abono
especial, como previsto nas normas
coletivas aplicaveis, ndo pode prosperar
a pretensao quer de sua integragao na
base de calculo das horas extras, quer
de receber repercussdes destacadas
destas, considerando a sua natureza
estabelecida na fonte normativa e o

carater do pagamento como
determinado.
Desprovejo.

Recurso da reclamada

Cargo de confianga bancaria -
Horas extras

Tenho como improsperaveis as
razbes recursais da reclamada, data
venia, ante a robustez da motivagao
dada as r. decisdes de primeiro grau,
inclusive com o minudente e judicioso
exame dos fatos e provas.

De fato, ndo ha como refutar que
as fungdes exercidas pela reclamante
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ndo se enquadram no § 2° do art. 224
da CLT, em face da auséncia de encargo
de direcao, chefia ou equivalente, sendo
mesmo beneficiaria a empregada da
jornada reduzida e especial dos
bancarios de seis horas, como
pretendido na exordial.

E porisso que, devidas as horas
extras como deferidas, hdo de ser
mantidas na condenagéo como imposta,
e, por serem tutelares as normas
trabalhistas aplicaveis, ndo se ha de
cogitar de qualquer ajuste que a possa
prejudicar nesse aspecto relativo a
duragdo do trabalho.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conhecgo dos recursos; quanto
ao apelo da reclamante, rejeito a
preliminar de nulidade e nego-lhe
provimento no mais; e ao da reclamada
nego provimento.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua Quarta Turma,
aunanimidade, em conhecer do recurso
da reclamante; sem divergéncia, em
rejeitar a preliminar de nulidade; no
mérito, unanimemente, em negar-lhe
provimento; sem divergéncia, em
conhecer do recurso da reclamada; no
mérito, unanimemente, em negar-lhe
provimento.

Belo Horizonte, 24 de agosto de

2005.

FERNANDO LUIZ GONGCALVES RIOS
NETO
Relator
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TRT-00489-2005-084-03-00-0-AP
Publ. no “MG” de 27.10.2005

AGRAVANTES: UNIAO FEDERAL (1)

MINERACAO AREIENSE S.A. (MASSA
FALIDA) (2)

AGRAVADAS: AS MESMAS

EMENTA: EXECUGAO FISCAL -
MULTAS ADMINISTRATIVAS -
FALENCIA - FORO
PRIVILEGIADO. Nao obstante a
Fazenda Publica gozar do
privilégio de executar sua Divida
Ativa no foro da execugao fiscal,
no caso esta Especializada, e
sob o procedimento da Lei n.
6.830/80, nao ha como se
imunizar da Lei de Faléncias,
porque, ao final, o crédito fiscal

decorrente de multas
administrativas também
sucumbira a ordem de

pagamento a ser observada
pelo administrador judicial, com
inevitaveis cortes das regalias
do ente publico, pois. Noutro
dizer, a autonomia da execugao
fiscal nao anula a preferéncia
dos créditos de indenizagao por
acidente do trabalho, dos
fundados na relagdo de
emprego e equiparados, dentre
outros. Frente ao juizo
universal, a Unido figura como
credora subquirografaria, nos
termos do inciso Vil do art. 83
da Lei n. 11.101, de 09.02.2005.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos em destaque, DECIDE-SE:

RELATORIO
Trata-se de recursos interpostos

contra decisdo de embargos a execucéo
fiscal, que exclui, da cobranga da divida,

os juros computados apoés a
confirmagao da sentenga que decretou
a faléncia da executada pelo Tribunal
de Justiga, bem assim a prépria multa
decorrente da infragdo administrativa.

A Unido Federal repisa preliminar
de ndo-admissibilidade dos embargos,
por falta de pagamento das custas
processuais. Argui nulidade por defeito
de representagéo processual da massa
falida; e a extingdo do processo, sem
julgamento do mérito, por falta de
garantia do juizo. Sustenta que a
legislagéo falimentar ndo é aplicavel a
execugao fiscal, nos termos dos artigos
2°,5° e 29 da Lei n. 6.830/80. Por fim,
impugna a manifestagdo do Ministério
Publico Estadual (f. 87/96).

A Massa Falida da Mineragéo
Areiense S.A., a seu turno, requer
exclusdo do encargo previsto no
Decreto-lei n. 1.025/69, porque
destinado a cobrir honorarios
advocaticios. Pede a concessdo dos
beneficios da justica gratuita e a
majoracao da verba honoraria concedida
para patamar ndo inferior a 10%,
conforme art. 20 do CPC (f. 100/118).

Contra-razdes reciprocas
produzidas as f. 120/149 e 153/159.

A d. Procuradoria manifestou-se
as f. 174, reportando ao parecer emitido
pelo Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais (f. 75/81).

E o relatorio.

VOTO
Conhecimento

Preliminar de intempestividade
do recurso da executada

Registra-se, de plano, que a matéria
em discusséo foi algada a competéncia
da Justica do Trabalho por forga da
Emenda a Constituigdo n. 45/2004.

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.141-283, jul./dez.2005



Assim, a tempestividade argliida
ha de ser analisada a luz do artigo 508
do CPC - prazo para interpor recurso de
apelagédo de 15 dias, considerando-se
ainda que o tramite processual na
Justica Comum ocorreu por auséncia da
Vara Federal na localidade, sendo o
recurso destinado ao TRF, em que ha,
no fim do ano, o recesso forense.

Pois bem. A executada tomou
ciéncia da decisdo dos embargos em
18.12.2002, conforme documento de f.
99 verso, e protocolizou a apelagao no
dia 10.01.2003, f. 100. Observado, pois,
o recesso da Justiga Federal, no periodo
de 20.12 a 06.01, e a consequente
suspensao dos prazos, de
intempestividade nao se pode cogitar.

Satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade, conhego dos recursos
regularmente interpostos.

MERITO
Agravo da Uniao Federal
Auséncia de preparo

Requer a Unido ndo sejam
conhecidos os embargos, porquanto
nao foram pagas as custas processuais.

Ocorre que a Lei n. 9.289, de 4
julho de 1996, que dispde sobre as
custas devidas a Unido, na Justica
Federal de primeiro e segundo graus, em
seu art. 7°, prescreve: “A reconvengao e
o0s embargos a execugao nao se sujeitam
ao pagamento de custas.”

Em idéntico sentido, a recente
Portaria/Presin. 1105-294, publicada no
Boletim de Servigo 108, de 22 de junho
de 2005: “Os Embargos a Execugéo,
distribuidos por dependéncia, ndo estéao
sujeitos ao pagamento das custas
iniciais e da apelagao.” - caso dos autos
(v. f. 47).

Provimento negado.
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Auséncia de pressuposto
processual

Os documentos de f. 42, 69, 150
e 151 suprem o alegado defeito de
representagéo processual.
Desprovejo.

Garantia do juizo

O juizo se encontra devidamente
seguro pela penhora de f. 11 feita no
rosto dos autos do concurso universal.

Alias, outra ndo seria a solugéao,
uma vez decretada a quebra, e todos
os bens arrecadados ao juizo falimentar.

Nesse sentido, a Sumula n. 44
do extinto Tribunal Federal de Recursos:

Ajuizada a execugéo fiscal
anteriormente a faléncia, com
penhora realizada antes desta,
nao ficam os bens penhorados
sujeitos a arrecadacao do juizo
falimentar; proposta a execugéo
fiscal contra a massa falida, a
penhora far-se-a no rosto dos
autos do processo da quebra,
citando-se o sindico.

E decisdo do STF: RE 92.488, 12
T., Rel. Cunha Peixoto, ac. de 11.11.1980:

...nao viola a lei, pois ndo impede
0 curso do executivo, que
continua em seu andamento
normal, recebendo a Fazenda
Publica, no final,
prioritariamente, do resultado da
liquidagédo da Massa.

De outro modo, impossivel se
tornaria a atuagéo do juizo da
faléncia, cuja unidade seria
desfeita com séries de penhoras,
em bens por ela ja arrecadados.

Nada a modificar.
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Intervengdo do Ministério
Publico

N&o ha consenso acerca da
necessidade ou nido da atuacgado do
Ministério Publico como custos legis nas
execucdes fiscais.

A corrente majoritaria posiciona-
se pela dispensa da atuagao, por ndo se
considerarem incluidas entre as causas
de interesse publico as que somente
refletem interesses patrimoniais da
Fazenda, defendidos em juizo por seus
procuradores especialmente habilitados.

No caso, porém, de execugao
fiscal contra massa falida, ressalta
Humberto Theodoro - Lei de execugdo
fiscal, comentarios e jurisprudéncia, 9.
ed. 2004, f. 156, que o TJSP tem
decidido pela obrigatoriedade da
intervencdo do Ministério Publico, ndo
pela natureza tributaria da obrigacgéo,
mas pelo interesse publico que envolve
todo o processo concursal.

Destarte, seja ou ndo essencial,
a manifestagéo do Ministério Publico (f.
75/81) ndo acarreta prejuizo algum a
quaisquer das partes, mormente a
pessoa juridica de direito publico
interno, que contra tanto se rebela.

Provimento negado.

Multa administrativa - Juros de
mora

O juiz sentenciante deu
provimento parcial ao recurso para
excluir da cobranga da divida os juros
computados apés a confirmagéo da
sentenga que decretou a faléncia pelo
Eg. Tribunal de Justica deste Estado e
a multa decorrente da infragao
administrativa (f. 85).

Ora, se a divida decorre
unicamente da multa administrativa, na
verdade, declarou-se a inexigibilidade
do titulo executivo.

Assim, a questdo posta a
reexame consiste em definir se a Uniao
Federal pode ou nao cobrar, autbnoma
e judicialmente, das empresas falidas
crédito inscrito na Divida Ativa referente
a multas administrativas por infragédo as
leis trabalhistas.

Estou certo que sim: o crédito
fiscal goza da garantia de n&o participar
de concurso de credores.

A teor do artigo 29 da Lei n.
6.830/80, a Fazenda Publica, para
cobrar a divida ativa, ndo se sujeita “a
concurso de credores ou habilitagdo em
faléncia, concordata, liquidacao,
inventario ou arrolamento”.

O art. 5° da mesma Lei assim
dispoe:

A competéncia para processar e
julgar a execugédo da Divida Ativa
da Fazenda Publica exclui a de
qualquer outro Juizo, inclusive o
da faléncia, da concordata, da
liquidacédo, da insolvéncia ou do
inventario.

A preocupagdo maior dessa
norma, conforme escolio de Humberto
Theodoro Junior - ob. citada, p. 67,

foi a de libertar a Fazenda
Publica da sujeicdo a todo e
qualquer juizo universal ou
coletivo. Assim, uma vez
determinada a competéncia,
pela legislagdo ordinaria, para a
execucao fiscal, esse foro torna-
se 0 Unico e o exclusivo da
Fazenda Publica. Ainda que o
devedor venha a falecer, a cair
em faléncia, insolvéncia ou
liquidagdo, continuara a Fazenda
com o privilégio de executar sua
Divida Ativa no foro da execugéo
fiscal, e sob o procedimento da
Lei n. 6.830, sem sujeigdo ao
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juizo universal eventualmente
instaurado. Dessarte, a
existéncia de procedimento
administrativo de liquidagao
extrajudicial ndo impede a
instauragdo de execugéo fiscal
nem acarreta a suspensao da
que ja estiver em curso contra a
empresa insolvente.

(STJ, 12 T., Resp 191.104-SC,
Rel. Min. Garcia Vieira, ac. de
14.12.1998, DJU 29.mar.1999, p.
101)

(-]

No entanto, € bom notar

que a execugao fiscal, embora
ndo fique paralisada por
decorréncia da quebra do
devedor, ndo pode ir até a
entrega do produto da
arrematagdo a Fazenda
exequente. E que “os créditos
fiscais ndo estdo sujeitos a
habilitagdo no juizo falimentar,
mas ndo se livram de
classificagédo, para disputa de
preferéncia com créditos
trabalhistas (Decreto-lei n.
7.661/45, art. 126). Na execugéo
fiscal contra falido, o dinheiro
resultante da alienagao de bens
penhorados deve ser entregue
ao juizo da faléncia, para que se
incorpore ao monte e seja
distribuido, observadas as
preferéncias e as forgas da
massa.
(STJ, 12 T., Resp 84.844-MS, Rel.
Min. Humberto Gomes de
Barros, ac. de 22.02.1996, DJU
8.abr.1996, p. 10459)

Por outro lado, se a execugao
fiscal tiver inicio apds a decretagdo da
quebra, a penhora ndo podera incidir
sobre bem arrecadado no juizo
universal. Devera ser feita “no rosto dos
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autos” do concurso universal (STJ, 22
Segdo, comp 11.958-8-RJ, Rel. Min.
Nilson Naves, ac. de 29.03.1995, RSTJ,
79:145. No mesmo sentido: TIMG, Ap
20.569-0, Rel. Des. Monteiro de Barros,
ac. de 01.12.1994, DJMG, 23 maio 1995,
p. 2).

Nada altera o fato de a divida
decorrer de multa administrativa, d.m.v.
A nova Lei de Faléncias, sancionada na
data de 09 de fevereiro de 2005, em vigor
desde 09 de junho de 2005, encerra
qualquer duvida acaso existente.

Preleciona Fabio Ulhoa Coelho
- Comentarios a nova Lei de Faléncias
e de recuperagdo de empresas (Lei n.
11.101, de 09.02.2005), Ed. Saraiva, 2.
ed. p. 222, que

a Unido, os Estados, o Distrito
Federal, os Territérios, os
Municipios e as autarquias
(fundacionais ou corporativas)
podem inscrever na divida
qualquer crédito que titularizem,
tributarios ou nao tributarios.
Note-se que, para fins de
aparelhamento da execugéao
fiscal, é irrelevante a natureza do
crédito do Estado. Uma vez
inscrito na divida ativa, pode-se
promover a execugdo contra o
contribuinte que ndo pagou o
imposto (crédito tributario fiscal)
e contra o motorista responsavel
pelo acidente de transito que
danificou veiculo do Estado
(crédito fiscal n&o tributario).

Cabe ressaltar apenas a ordem
dos pagamentos, anotada pelo referido
autor - obra e f. citadas:

O administrador judicial
nao deve pagar na classe dos
créditos fiscais, mesmo que
inscrito na divida ativa, o valor
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correspondente a penas
pecuniarias por infragao
administrativa ou desrespeito a
lei penal impostas por autoridade
federal, estadual ou municipal,
inclusive as multas tributarias.

Esse crédito ndo goza da
mesma preferéncia do principal
devido ao Fisco. Tem, na
verdade, natureza de crédito
subquirografario. Seu
pagamento s6 prefere aos
credores subordinados e, assim,
eles devem ser atendidos apods
a satisfagdo dos quirografarios e
em concurso com o devido pelo
empresario individual ou
sociedade empresaria com
faléncia decretada, em razao de
clausula penal.

Nesse cume da decisdo, tem-se
o0 apontamento do também professor
Fabio Ulhoa Coelho - ob. citada, p. 229:

A razédo de ser desse
desdobramento do crédito em
duas classes é facil de entender.

[...] ndo seria justo deixar
de atender a maioria dos
credores (excetuam-se desse
tratamento apenas 0s
subordinados) em razdo de se
consumirem recursos da massa
no pagamento desse género de
obrigacao. Equivaleria, num
certo sentido, a transferir para a
comunidade de credores as
consequéncias da ilicitude
perpetrada pelo devedor. Isso,
principalmente quando se trata
de pena pecuniaria por infragéo
a lei penal, agride frontalmente
os valores sociais cultivados pela
organizagdo democratica, que
impedem seja a sancao
suportada.

Os créditos derivados de multa
ou pena pecuniaria constituidos em
razdo da faléncia é que ndo sao
reclamaveis, o que, em absoluto, ndo é
0 que se tem aqui.

Por todo o exposto, conclui-se
que, ndo obstante a Fazenda Publica
gozar do privilégio de executar sua Divida
Ativa no foro da execugéo fiscal, no caso
esta Especializada, e sob o procedimento
da Lei n. 6.830/80, ndo ha como se
imunizar da Lei de Faléncias, porque, ao
final, o crédito fiscal também sucumbira a
ordem de classificagéo ditada pelo artigo
83 da Lein. 11.101/2005, com inevitaveis
cortes das regalias do ente publico, pois.

Dai por que entendo perfeita a
decisdo quanto aos juros de mora. A
decretagdo da faléncia suspende a
fluéncia dos juros, legais ou contratuais.
Somente os vencidos até a data da
sentenga de quebra somam-se ao
principal do crédito (art. 124 da vigente
Lei de Faléncias).

Provejo o recurso, para determinar
0 prosseguimento da execugao, oficiando-
se ao juizo universal a fim de que, ap6s
satisfeitos os credores com preferéncia
maior, o saldo acaso existente seja
colocado a disposicdo desse juizo, para
a realizagao do crédito tributario.

Agravo da executada

Honorarios advocaticios -
Custas

N&o prospera o inconformismo
da executada contra o encargo de 20%
incluido na divida, conforme artigo 1° do
Decreto-lei n. 1.025/69.

Isso porque a massa falida
sucumbe ao pagamento de honorarios
de advogados e custas processuais sim,
finalidade do encargo combatido.
Principalmente na execucgao fiscal,
autdbnoma.
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Por fim, ndo vinga o pedido de
majoracao dos honorarios devidos pela
Unido, uma vez fixados conforme a
regra do § 4° do artigo 20 do CPC.

Nada a modificar.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua Sexta Turma,
a unanimidade, em rejeitar a preliminar
de intempestividade do recurso da
executada e em conhecer de ambos os
agravos; no mérito, sem divergéncia, em
dar provimento parcial ao da Unido-
exequente para determinar o
prosseguimento da execugao, oficiando-
se ao juizo universal a fim de que, apos
satisfeitos os credores com preferéncia
maior, o saldo acaso existente seja
colocado a disposicéo desse juizo, para
a realizagao do crédito tributario; ainda
sem divergéncia, ao apelo da
executada, em negar-lhe provimento.

Belo Horizonte, 17 de outubro de

2005.
FERNANDO ANTONIO VIEGAS
PEIXOTO
Relator

TRT-01113-2005-050-03-00-5-RO
Publ. no “MG” de 16.12.2005

RECORRENTE: FUNDACAO
EDUCACIONAL LUCAS
MACHADO - FELUMA

RECORRIDO: ANTONIO DE PADUA
RIBEIRO

EMENTA: HORAS DE
SOBREAVISO - USO DE
CELULAR E DE BIP -
CONFIGURAGAO DO DIREITO.
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A toda a prova, por analogia, o
TST serviu-se do § 2° do art. 244
da CLT para estruturar a OJ n.
49 da SDI-I - o que, sem duvida,
tornou-se de todo
juridicamente correto. Na
analogia, com efeito, “afirma-se
que um modelo (paradigma,
exemplum) tem certas
caracteristicas; depois, que um
outro fato tem caracteristicas
iguais. Depois, que o modelo
tem uma outra ou outras
caracteristicas, concluindo-se
que essa outra (outras)
pertence, também, ao outro
fato, ou seja, constatando-se
que dois fatos ou objetos tém
caracteristicas comuns e que
um deles tem outra ou outras
caracteristicas, infere-se que o
segundo tem, também, essas
outras caracteristicas. Trata-se
de uma proporgao, a partir da
qual se extrai uma conclusao
provavel” (SALGADO, Joaquim
Carlos. In Revista brasileira de
estudos politicos, n. 91, p. 46 -
BH/MG). Sobressai, a toda
evidéncia, na presente
analogia, que, do § 2° do art. 244
da CLT (paradigma) para com a
OJ n. 49, caracteristicamente,
entram em cena a liberdade e
garantia do facil acesso do
empregador ao empregado,
fora do horario de trabalho
deste, facilitando ao primeiro a
condigao de convocar e tornar
presente o segundo, sempre
que precisar. Acontece, porém,
que, em 20.03.44 (data da
promulgacao do Decreto-lei n.
6.353 - que deu origem ao fato
paradigmatico da edigdao da OJ
n. 49), devido a insuficiéncia
dos meios de
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telecomunicacgoes, tal condicao
de acesso tornava-se viavel,
apenas, através de telégrafo ou
telefone, ambos localmente
fixos - 0 que acaba por explicar
a exigéncia de o empregado
“permanecer, em sua propria
casa, aguardando, a qualquer
momento, o chamado para o
servigo”. Nos tempos atuais,
porém, torna-se de todo
inexplicavel que, para a
configuragao do direito as
horas de sobreaviso, o
empregado tenha que
permanecer, em sua
residéncia, aguardando ordens
- quando estas, por meio de
telefonia mével (teleméveis),
podem ser ordenadas por igual
ou até mais apurado meio de
convocagiao (sobretudo, caso
circunstancialmente o préprio
empregado tenha condicoes de
permanecer, em residéncia ou
locais alheios, ainda mais
préoximos de seu local de
trabalho). Preservadas, pois, as
caracteristicas basicas da
disponibilidade do empregado
e da plena condigdo de sua
convocagao, pelo empregador,
entre os dois institutos,
atualmente, tem-se como
inexplicavel e totalmente
desprezivel a condigao de
antanho, de obrigar o
empregado a permanecer, em
sua residéncia, para ver
configurado seu direito as
horas extras de sobreaviso -
sobretudo, no presente caso
(em que, além de obrigado ao
uso do celular, ndao podia
ausentar-se dos limites de uma
pequena cidade do interior de
Minas Gerais).

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario,
interposto de decisdo do MM. Juiz da
Vara do Trabalho de Bom Despacho, em
que figuram: como recorrente,
FUNDACAO EDUCACIONAL LUCAS
MACHADO - FELUMA; como recorrido,
ANTONIO DE PADUA RIBEIRO.

RELATORIO

O MM. Juiz da Vara do Trabalho
de Bom Despacho, pela r. sentenga de
f. 137/145, cujo relatério adoto, declarou
a ilegitimidade passiva da reclamada
Faculdade de Ciéncias Médicas de
Minas Gerais e julgou procedente, em
parte, o pedido, para condenar a
reclamada FELUMA a pagar ao
reclamante horas de sobreaviso e
reflexos, conforme especificado no
dispositivo de f. 144/145.

Inconformada, a primeira
reclamada interpds recurso ordinario (f.
147/149), alegando que nao séao
devidas as horas de sobreaviso
deferidas, porque o reclamante tinha
liberdade de locomogéo, como informou
a prova testemunhal.

Comprovantes de recolhimento
do depésito recursal e pagamento das
custas as f. 150/151.

O reclamante apresentou contra-
razdes, pugnando pelo desprovimento
do recurso e pela condenagdo da
reclamada ao pagamento de multa por
litigagdo de ma-fe.

Tudo visto e examinado.

VOTO

Admissibilidade

Conhecgo do recurso, uma vez
satisfeitos todos os pressupostos de sua

admissibilidade, recebendo-o no efeito
meramente devolutivo.
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Conhego também das contra-
razdes, tempestivas e subscritas por
procuradora regularmente constituida (f.
63).

Mérito

Insurge-se a recorrente contra a
condenagdo ao pagamento das horas
de sobreaviso pleiteadas.

Sem razao, data venia.

Os depoimentos prestados pelas
testemunhas do reclamante, Marcio Luiz
Pereira e Rosimar Leles dos Santos,
revelam que o recorrido e a empregada
Lilianete Maria Gontijo exerciam a
mesma fungdo, na Santa Casa de Bom
Despacho, sendo operadores de
aparelho de Raios X; enquanto ela
trabalhava de manha, ele prestava
servigos, na parte da tarde; havia,
também, escalas de plantéao, para os
periodos noturnos e finais de semana -
oportunidade em que ambos eram
convocados, se necessario, por telefone
fixo ou celular, a pedido dos médicos; a
pessoa que estava de sobreaviso ndo
tinha obrigagdo de permanecer, em sua
residéncia, aguardando ser chamada,
havendo restrigdo, apenas, quanto a
viagens (f. 75/76).

De tais informagdes conclui-se
que o reclamante nido era obrigado a
permanecer, em sua casa, aguardando,
a qualquer momento, o chamado para
0 Servigo.

O fato de portar telefone celular
¢é suficiente para lhe conferir o direito a
recebimento do salario normal, a razao
de 1/3, como pretendido.

Nesta parte, data venia, decidiu,
acertadamente, a r. decisao recorrida -
o que transparece do item 2.5, de f. 141/
143 (sobretudo, quando, a f. 143,
ressalta que “o sobreaviso € instituto de
construgdo analdgica do § 2° do art. 244
da CLT, aplicavel ao presente caso”).
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A toda a prova, por analogia, o
TST serviu-se do § 2° do art. 244 da CLT
para estruturar a OJ n. 49 da SDI-I - o
que, sem duvida, tornou-se de todo
juridicamente correto.

Na analogia, com efeito,

afirma-se que um modelo
(paradigma, exemplum) tem
certas caracteristicas; depois,
que um outro fato tem
caracteristicas iguais.

Depois, que o modelo tem uma
outra ou outras caracteristicas,
concluindo-se que essa outra
(outras) pertence, também, ao
outro fato, ou seja, constatando-
se que dois fatos ou objetos tém
caracteristicas comuns e que um
deles tem outra ou outras
caracteristicas, infere-se que o
segundo tem, também, essas
outras caracteristicas. Trata-se
de uma proporgao, a partir da
qual se extrai uma conclusao
provavel.

(SALGADO, Joaquim Carlos. In
Revista brasileira de estudos
politicos, n. 91, p. 46 - BH/MG)

Sobressai, a toda evidéncia, na
presente analogia, que, do § 2° do art.
244 da CLT (paradigma) para com a OJ
n. 49, caracteristicamente, entram em
cena a liberdade e garantia do facil
acesso do empregador ao empregado,
fora do horario de trabalho deste,
facilitando ao primeiro a condigdo de
convocar e tornar presente o segundo,
sempre que precisar.

Acontece, porém, que, em
20.03.44 (data da promulgagédo do
Decreto-lei n. 6.353 - que deu origem
ao fato paradigmatico da edi¢do da OJ
n. 49), devido a insuficiéncia dos meios
de telecomunicacgbes, tal condigdo de
acesso tornava-se viavel, apenas,
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através de telégrafo ou telefone, ambos
localmente fixos - o que acaba por
explicar a exigéncia de o empregado
“permanecer, em sua propria casa,
aguardando, a qualquer momento, o
chamado para o servigo”.

Nos tempos atuais, porém, torna-
se de todo inexplicavel que, para a
configuragcédo do direito as horas de
sobreaviso, o empregado tenha que
permanecer, em sua residéncia,
aguardando ordens - quando estas, por
meio de telefonia mével (telemoéveis),
podem ser ordenadas por igual ou até
mais apurado meio de convocagéo
(sobretudo, caso circunstancialmente o
préprio empregado tenha condi¢do de
permanecer, em residéncia ou locais
alheios, ainda mais préoximos de seu
local de trabalho).

Preservadas, pois, as
caracteristicas basicas da
disponibilidade do empregado e da
plena condigao de sua convocagao, pelo
empregador, entre os dois institutos,
atualmente, tem-se como inexplicavel e
totalmente desprezivel a condigdo de
antanho, de obrigar o empregado a
permanecer, em sua residéncia, para
ver configurado seu direito as horas
extras de sobreaviso - sobretudo, no
presente caso (em que, além de
obrigado ao uso do celular, ndo podia
ausentar-se dos limites de uma pequena
cidade do interior de Minas Gerais).

Nego provimento ao apelo.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiao, pela sua Primeira
Turma, preliminarmente, a
unanimidade, em conhecer do recurso;
no mérito, por maioria de votos, em
negar-lhe provimento, vencido o Ex.m
Juiz Relator, que absolvia a primeira

reclamada de toda a condenagao que
Ihe fora imposta.

Belo Horizonte, 12 de dezembro
de 2005.

MANUEL CANDIDO RODRIGUES
Redator

TRT-00401-2005-075-03-00-9-RO
Publ. no “MG” de 21.10.2005

RECORRENTES: 1) SILVEIRA
PRODUGCOES E PUBLICIDADES
LTDA.
2) GIMENE DOS SANTOS
GALVAO

RECORRIDAS: AS MESMAS

EMENTA: HORAS EXTRAS -
FUNGAO DE CONFIANGA
CARACTERIZADA, POREM
COM ESTRITO CONTROLE DE
HORARIOS DE TRABALHO -
CABIMENTO. Ainda que o
empregado exerga cargo de
dire¢do, com importantes
poderes na empresa, a
existéncia de controle e
fiscalizacdo estritos de
jornada afasta a possibilidade
de aplicagido do inciso Il do
art. 62 da CLT. O preceito legal
nao criou discriminagao (que
seria, de todo modo,
inconstitucional), mas simples
presungido de que, sendo
cargo de elevada confianca,
torna-se incompativel estrito
controle e fiscalizagdo sobre
o horario do dirigente.
Comprovada situagao fatica
diametralmente oposta, incide
a imperativa regra do inciso
Xl do art. 7° da CF/88.
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Vistos os autos, relatados e
discutidos os presentes recursos
ordinario e adesivo interpostos contra
decisdo proferida pelo MM. Juizo da 12
Vara do Trabalho de Pouso Alegre, em
que figuram, como recorrentes,
SILVEIRA PRODUCOES E
PUBLICIDADES LTDA. e GIMENE DOS
SANTOS GALVAO e, como recorridas,
AS MESMAS.

1 - RELATORIO

O MM. Juizo da 1?2 Vara do
Trabalho de Pouso Alegre, pela sentenca
de f. 124/128, julgou parcialmente
procedentes os pedidos relativos a
presente agao trabalhista, condenando
a reclamada a pagar a reclamante as
parcelas de férias proporcionais + 1/3,
13° salario proporcional, salarios dos
periodos de 25.04.03 a 30.06.03 e de
outubro/03 a dezembro/04, comissdes
no importe de 30% sobre vendas/reflexos
e indenizagdo por danos morais no
importe de R$6.000,00.

Ambas as partes recorrem da
deciséo.

A reclamada interpbe recurso
ordinario, as f. 129/143, insurgindo-se
contra o deferimento dos salarios e das
comissbes, indenizagdo por danos
morais e o indeferimento da multa por
litigagdo de ma-fé.

A reclamante interpde recurso
adesivo, as f. 162/179, insurgindo-se
contra o valor arbitrado para a
indenizagcdo dos danos morais e o
indeferimento das horas extras, multas
dos arts. 467 e 477 da CLT e por
litigagdo de ma-fé.

Contra-razdes reciprocas, as f.
147/161 e 181/185.

Custas processuais e deposito
recursal, as f. 144/145.

Dispensada a manifestacdo do
Ministério Publico do Trabalho, por ndo
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se vislumbrarem, neste processo,
interesse publico a proteger, ou mesmo
quaisquer das hipoteses previstas no
artigo 82 do Regimento Interno deste
Tribunal.

E o relatdrio.

2 - ADMISSIBILIDADE

Conhece-se dos recursos
ordinario e adesivo interpostos, proprios
e tempestivos.

3 - FUNDAMENTOS
3.1 - Recurso da reclamada

3.1.1 - Salarios dos periodos
de 25.04.03 a 30.06.03 e de outubro/
03 a dezembro/04

Insurge-se a recorrente contra o
deferimento dos salarios dos periodos
de 25.04.03 a 30.06.03 e de outubro/03
a dezembro/04, aduzindo ser impossivel
uma pessoa trabalhar por mais de dois
anos sem a paga dos salarios devidos.
Sustenta ndo haver, na empresa,
nenhum empregado que tivesse os
salarios retidos ou ndo pagos, muito
menos a recorrida, que era a diretora
administrativa e responsavel pelo
pagamento e encaminhamento dos
holerites de todos os empregados ao
escritério de contabilidade; que o art.
359 do CPC nao tem aplicabilidade no
presente caso, porque a recorrida reteve
em seu poder os recibos de pagamento,
bem como outros documentos de suma
importancia para a empresa; que, ao
tomar conhecimento desta acao
trabalhista, a recorrente solicitou ao
escritério de contabilidade os recibos
salariais da recorrida, relativos a todo o
pacto laboral, sendo-lhe fornecidos
apenas os dos meses de julho/agosto/
setembro/03 e janeiro/05 e os dos 13°
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salarios de 2003 e 2004, porque os
demais nao haviam sido encaminhados
para o escritdrio; que o fato foi objeto
de boletim de ocorréncia policial,
processo de sindicancia interna e
notificagao judicial, para que a recorrida
os devolvesse, sendo manifesta a sua
ma-fé ao pleitear a aplicagdo do art. 359
do CPC, quando tinha certeza de que a
empregadora néo teria os referidos
documentos para apresentar.

Sustentando nao ter havido
nenhuma irregularidade quanto ao
pagamento de salarios, comprovada,
inclusive, pela fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho ocorrida em abril/04, pleiteia
a reforma da decisdo, para excluir da
condenagédo o pagamento de salarios
supostamente retidos.

Assiste-lhe razéo.

Na inicial, a autora alegou que,
durante todo o pacto laboral (de abril/
03 a fevereiro/05), sé recebera os
salarios dos meses de julho/agosto/
setembro de 2003 e janeiro de 2005.
Invocando o art. 464 da CLT, requereu
a exibicao dos recibos de pagamento de
salarios, sob as penas do art. 359 do
CPC (f. 04/07).

Em defesa, a reclamada
sustentou a mesma tese exposta nestas
razdes recursais: que a reclamante,
como diretora administrativa e
responsavel pela documentagao relativa
aos empregados, inclusive pela
remessa dos documentos ao escritério
de contabilidade, reteve em seu poder
os recibos de pagamento dos meses
mencionados como ndo pagos, sendo
o fato objeto de boletim de ocorréncia,
processo de sindicancia interna e
notificagao judicial (f. 36/42).

Nar. sentenca, o i. julgador a quo
manifestou o entendimento de ter ficado
suficientemente claro que ambas as
partes nao trouxeram aos autos toda a
realidade que as envolveu e que, em

sendo assim, cumpria observar as
formalidades que a lei impde (vide
fundamentagao, f. 125). No caso, como
0 pagamento de salarios se prova
mediante recibo (art. 464 da CLT) e
estes ndo foram apresentados, deferiu
a reclamante os salarios de todo o
periodo pleiteado - 25.04.03 a 30.06.03
(sem registro na CTPS) e de outubro/
03 a dezembro/04.

Diverge-se, data venia, do
entendimento adotado na instancia de
origem.

Ao discorrer sobre o principio da
razoabilidade, este relator ja expés em
uma de suas obras que:

...as condutas humanas
devem ser avaliadas segundo
um critério associativo de
verossimilhanga, sensatez e
ponderagcdo. Nao apenas
verossimilhanga, viabilidade
aparente, probabilidade média;
mas também, ao mesmo tempo,
sensatez, prudéncia,
ponderagao.

Ha, como se vé&, um claro
comando positivo no principio da
razoabilidade: ele determina que
se obedeca a um juizo tanto de
verossimilhanga como também
de ponderacgdo, sensatez e
prudéncia na avaliagao das
condutas das pessoas.

Ha, por outro lado, um
indubitavel comando negativo no
mesmo principio: ele sugere que
se tenha incredulidade,
ceticismo quanto a condutas
inverossimeis, assim como no
tocante a condutas que, embora
verossimeis, mostrem-se
insensatas.

(Principios de direito individual e
coletivo do trabalho, 2. ed. LTr,
p. 188)
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Esse comando negativo é o que
se capta dos autos, por ser inverossimil
que a diretora administrativa de uma
empresa, responsavel pelo pagamento
de salarios de todos os empregados,
deixasse de providenciar o pagamento
dos seus proprios salarios durante 18
meses, no curso de um contrato de
trabalho que teve duragédo de apenas
22 meses (de 25.04.03 a 10.02.05).

Ha outra incongruéncia na
peti¢ao inicial, indicativa da auséncia de
razoabilidade: a autora pleiteou o
pagamento de 18 meses de salarios
retidos, mas, curiosamente, n&o alegou
falta de pagamento das férias. Nesse
aspecto especifico, informou que “teve
suas férias indenizadas na resciséo,
tendo a reclamar apenas as férias
proporcionais de 02/12 acrescidas do
tergco constitucional, referente ao
periodo que laborou sem registro” (f. 08).
No TRCT, todavia, s6 foram indenizadas
08/12 de férias proporcionais (f. 29),
ficando claro que as férias normais de
um periodo foram corretamente pagas
no curso do pacto laboral. Ora, néao
parece crivel que nao recebesse
salarios durante a prestagdo normal de
servicos, mas os auferisse normalmente
quando estava de férias e, portanto, sem
prestagéo laboral efetiva.

A par de néo razoavel a
pretensdo, os elementos de prova
trazidos com a defesa tornam plausivel
a tese sustentada pela reclamada/
recorrente, sendo vejamos:

Apés ajuizada esta agdo, e ndo
encontrando a reclamada, no escritério
de contabilidade, os recibos de salarios
relativos aos meses pleiteados na
inicial, registrou um boletim de
ocorréncia, em 16.03.05, denunciando
a constatacao da falta de uma pasta de
cor preta contendo documentos
confidenciais e pessoais da empresa (f.
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57). Na mesma data, instaurou um
procedimento de sindicancia interna,
constatando a existéncia de varios
documentos na sala da administragao
ocupada pela autora, que deveriam ter
sido encaminhados para a
Contabilidade e langados nos “caixas”
correspondentes (f. 58/59).

O documento de f. 64/68, por sua
vez, comprova a notificagao feita no
Juizo Civel, relativa a suspeita de
subtracdo de varios documentos
contabeis, além de uma pasta contendo
documentagao confidencial e fiscal da
reclamada. E os depoimentos colhidos
no inquérito realizado na 132 Delegacia
Regional de Policia Civil de Pouso
Alegre foram unanimes no sentido de
que a reclamante, quando trabalhava na
Administracdo da TV Libertas
(reclamada), era a responsavel por toda
a documentagao e pelo envio desta a
Contabilidade, além de mencionarem
uma representacdo criminal do Sr.
Landulpho (sécio-diretor) contra a
autora e de confirmarem a auséncia dos
documentos denunciados no BO e
constatados na sindicancia interna (f.
T477).

N&o olvida ser eminentemente
documental a prova de pagamento de
salarios, representada pelos recibos de
pagamento. Todavia, e ainda que os
autos ndo noticiem o resultado do
inquérito policial e da representagéo
criminal mencionada nos depoimentos
prestados na 132 DP, ha prova suficiente
nos autos de que a reclamada/
recorrente ficou impossibilitada de
entregar os recibos salariais na forma
requerida na inicial, o que afasta a
possibilidade de aplicagcdo pura e
simples do art. 464 da CLT, renovada
vénia.

Registre-se, por relevante, que
nenhuma das testemunhas ouvidas a
rogo da autora mencionou a auséncia
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de pagamento de salarios, enquanto
aquela ouvida a pedido da reclamada,
Sr. Claudio Nogueira Alves, informou
“...que ninguém nunca ficou sem
receber; que a reclamante nunca
comentou que estava sem receber
salarios” (f. 115).

Registre-se, por fim, que a
inspecao realizada pelo Ministério do
Trabalho na empresa, no periodo de 05
a 22.04.04, ndo constatou nenhuma
irregularidade quanto a retencéo de
salarios, o que reforca a tese sustentada
na contestagdo. Nesse tocante, a Unica
irregularidade constatada foi a nao-
concessao de aumento salarial previsto
em acordo coletivo, que foi sanada
naquela agao fiscal, com o pagamento
das diferengas e recolhimentos do
FGTS (f. 118/119).

O conjunto probatério, portanto,
aliado a auséncia de razoabilidade e
racionalidade, n&o autoriza o
deferimento dos saldrios pleiteados na
inicial. Nao obstante a existéncia de uma
formalidade legalmente prevista (prova
do pagamento de salarios mediante
apresentagdo de recibos, art. 464 da
CLT), ndo pode olvidar que o Direito &,
antes de tudo, instrumento de justica.

Nesses termos, da-se
provimento ao recurso, no particular,
para excluir da condenagcdo o
pagamento dos salarios dos periodos de
25.04.03 a 30.06.03 e de outubro/03 a
dezembro/04.

3.1.2 - Das comissoes de 30%
sobre vendas e seus respectivos
reflexos

Alega a recorrente que as
comissbes sobre as vendas
eventualmente efetuadas foram pagas,
sendo certo que o percentual incidente
sobre as vendas era de 20% e nao de

30%; que, tratando-se de vendas
eventuais, ndo cabe falar-se em reflexos
das comissdes em outras parcelas.

Nao lhe assiste razao.

O pedido de comissdes,
conquanto referido na defesa, nao foi
objeto de impugnagéo especifica, como
se observa do tépico “b”, as f. 41/42. Nao
bastasse, a realizagdo de vendas ficou
devidamente comprovada, seja pelos
contratos de veiculagdo de apoio
cultural juntados com a peticao inicial
(f. 17/23), seja pelas declaracdes da
preposta: “...que, a vista dos
documentos de f. 17 e seguintes da
inicial, acredita que a reclamante
recebia comissdo de vendas, pois 0s
outros funcionarios que vendiam
recebiam...” (f. 113).

Fica mantida, pois, a
condenagao ao pagamento das
comissodes, observados os parametros
definidos nar. sentenca. Os reflexos séo
devidos, por habituais as vendas no ano
de 2004.

Mantém-se a deciséo.

3.1.3 - Da indenizagao por
danos morais

Aduz arecorrente terimpugnado
os fatos que ensejaram o pleito de
danos morais, por ndo serem
verdadeiras as alegagdes de ofensa
fisica e moral. Alega nunca ter chamado
a autora de prostituta, tampouco
implicado com as vestimentas dos seus
empregados, mormente da recorrida,
que era o cartdo de visitas da empresa;
que, ao contrario do sustentado na
inicial, solicitou a autora apenas os
extratos bancarios e os taldes de
cheques, para conferéncia de rotina,
tendo esta alterado o seu estado
emocional e discutido com o sécio da
empresa; que as agressoes fisicas ndo
ficaram comprovadas, por ndo haver
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nos autos boletim de ocorréncia nem
exame de corpo de delito, sendo certo
que até o exame médico demissional
juntado pela recorrida ndo menciona os
efeitos da agressdo (olho roxo,
hematomas no brago e antebraco),
justamente por serem falsas as
alegacbes; que ndo agiu com dolo ou
culpa que a obrigasse a reparagéo de
danos.

Tece consideragdes acerca da
responsabilidade civil e do principio do
ndo-enriqguecimento sem causa; alega
a existéncia de uma industria do dano
moral e pleiteia que se exclua da
condenagéo a indenizagdo por danos
morais ou, no minimo, a redugédo do
valor arbitrado.

N&o lhe assiste razo.

Os fatos narrados na inicial -
injusta agress&o moral e fisica, em face
do uso de saia curta (“roupa de prostituta
e vagabunda”), por ocasiao da visita do
Prefeito a emissora de TV - foram
comprovados na prova oral colhida nos
autos.

Declarou a testemunha Luiz
Henrique de Lima Gongalves que:
“...que ndo presenciou a agressdo, mas
ouviu o Sr. Landulpho chamando a
reclamante de prostituta e vagabunda
e desconhece o motivo; que a conversa
posterior entre os colegas era que a saia
da autora gerara a confusdo; que a saia
era normal; que apods a discussao viu
que a reclamante estava com o rosto e
o braco vermelho, chorando e abalada;
que ouviu um comentario geral sobre a
discussdo...” (f. 115).

Ora, tanto a higidez fisica como
a mental, inclusive emocional, do ser
humano sdo bens fundamentais de sua
vida, privada e publica, de sua
intimidade, de sua auto-estima e
afirmacéo social e, nesta medida,
também de sua honra. Sao bens,
portanto, inquestionavelmente
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tutelados, regra geral, pela Constituigao
(artigo 5°, V e X). Agredidos em face de
circunstancias laborativas, passam a
merecer tutela ainda mais forte e
especifica da Carta Magna, que se
agrega a genérica anterior (inciso XXVIII
do artigo 7° da CF/88).

Evidenciada a conduta ilicita da
reclamada e o prejuizo subjetivo da
empregada, cabivel a reparagéo
pecuniaria (arts. 186 e 927 do CC), cujo
escopo é o de amenizar o sofrimento
causado a obreira, bem como o
pedagdgico/punitivo ao agente
causador do dano.

Irreparavel, pois, a r. sentenga no
aspecto, inclusive quanto ao valor
arbitrado.

Nega-se provimento.

3.1.4 - Da litigagao de ma-fé

Sustenta a recorrente saltar aos
olhos a ma-fé da recorrida, ao pleitear
salarios retidos invocando o art. 359 do
CPC, quando havia subtraido os recibos
correspondentes; que a propria inicial
indica o exercicio da fungao de diretora
administrativa, responsavel, portanto,
pelo pagamento de todos os
empregados, ndo sendo crivel que a
empresa efetuasse o pagamento de
todos eles e retivesse apenas os de sua
propria diretora; que a rescisdo do
contrato de trabalho foi homologada
perante o Ministério do Trabalho, sem
nenhuma ressalva quanto a auséncia de
salarios durante dois anos; que a
subtragdo de documentos da empresa,
o fornecimento de dados incorretos ao
juizo e o pedido de verbas indevidas
atraem a aplicagéo dos arts. 14, 1 e 17,
Il, do CPC, aptos a ensejar a aplicagéo
da multa por litigagdo de ma-fé.

Sem razao.

Ao pleitear as parcelas
mencionadas na inicial, valeu-se a
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autora, tdo-somente, do direito de agao
que lhe é constitucionalmente garantido
(inciso XXXV do art. 5° da CF/88).

Esclareca-se que a reforma da
sentenga no tocante aos salarios retidos
deveu-se a constatagdo de que a ora
recorrente ficou impossibilitada de
apresentar os recibos salariais,
demonstrada através de documentos
(BO, sindicancia interna, inquérito
policial), conforme analisado no tépico
3.1.1.

Aexisténcia de tais documentos,
todavia, ndo implica o reconhecimento
de culpa da recorrida, mesmo porque,
como dito alhures, os autos ndo noticiam
o resultado do inquérito e da
representagao criminal mencionada nos
depoimentos prestados na 132 DP, para
que se possa considerar a reclamante,
pelos motivos invocados nestas razbes
recursais, como litigante de ma-fé.

Nega-se provimento.

3.1.5 - Expedigao de oficio ao
Ministério Publico - Crime de falso
testemunho

A recorrente pleiteia a expedi¢ao
de oficio ao Ministério Publico, para
instauragdo de inquérito/apuragdo do
crime de falso testemunho cometido
pela testemunha Jean Carlos da
Conceigdo Fernandes.

Nesse particular, a recorrente
carece de interesse recursal, porquanto
a providéncia ja foi determinada pelo i.
julgador a quo quando da prolagao da
sentenca (f. 128).

3.2 - Recurso adesivo da
reclamante

3.2.1 - Das horas extras

Sustenta a recorrente, em
sintese, que a sujeicdo a uma jornada

de trabalho expressamente consignada
na CTPS exclui a incidéncia do inciso Il
do art. 62 da CLT, mormente porque as
funcdes exercidas (diretora
administrativa e diretora de
programacgdo) nado lhe conferiam
poderes de gestdo da empresa.

Cita trechos dos depoimentos e
pleiteia a reforma da decisédo, para
acrescer a condenagao as horas extras
e reflexos.

Assiste-lhe razao.

Para excluir horas
extraordinarias com base no inciso |l do
artigo 62 da CLT, a alegagado do
exercicio de fungdo de confianga deve
ser comprovada, demonstrando que o
empregado tem desempenho funcional
com poderes de gestdo da empresa
(Sumula n. 287 do TST) e, ainda, que
receba acréscimo salarial igual ou
superior a 40% do salario do cargo
efetivo.

A CLT, no entanto, cria apenas
uma presungéo juridica - a de que o
empregado ndo esta submetido, no
cotidiano laboral, a fiscalizagdo e ao
controle de horario, ndo se sujeitando,
pois, a regéncia das regras sobre
jornada de trabalho. Desse modo,
havendo prova firme de que ocorria
efetiva fiscalizagdo e controle sobre o
cotidiano da prestagéo laboral, fixando
fronteiras claras a jornada laborada,
afasta-se a presuncéo legal instituida,
incidindo o conjunto das regras
classicas concernentes a duragéo do
trabalho.

No caso especifico dos autos, as
testemunhas ouvidas a rogo da
reclamada mencionaram alguns
poderes de gestdo, tais como:
responder pela administragdo da
empresa, inclusive pelo pagamento de
todos os empregados; pagamento de
despesas com seus proprios cheques,
para posterior reembolso; contratagao
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e dispensa de empregados, bem como
fixagdo de salarios; guarda dos taldes
de cheques da reclamada;
responsabilidade por todos os tipos de
pagamento, inclusive com cheques
proprios (Claudio Nogueira Alves e
Lucas da Silveira, f. 115/116).

Ocorre que, ndo obstante a
denominagdo do cargo ocupado
(diretora administrativa) e as atividades
exercidas, a recorrente ndo percebia
nenhuma gratificagcdo de fungéo,
requisito legalmente exigido para a
configuragcado do cargo de confianga
(paragrafo unico do art. 62 da CLT), o
que, por si so, exclui o tipo aventado
pelo inciso Il do referido dispositivo
celetizado.

A par disso, a jornada por ela
cumprida era efetivamente fiscalizada e
controlada pela empregadora, fato
comprovado tanto pela prova
documental (vide anotagbes da CTPS,
f. 16), como pela prova oral, inclusive
pelo depoimento da preposta (“que a
reclamante assinava o livro de ponto;
que o livro de ponto tinha horario de
entrada e saida”, f. 113).

Afastada a aplicabilidade do
inciso Il do art. 62 da CLT, resta
averiguar a existéncia do labor
extraordinario.

Na inicial, a autora alegou que o
horario pactuado entre as partes era das
13h as 18h, de segunda a sexta-feira, e
das 14h as 16h, aos sabados, mas
trabalhava, em média, 09 ou 10 horas
diarias, auxiliando na maioria dos
programas ao vivo, alguns realizados de
manha (como o do Pastor Claudio, que
durava 01 hora), outros realizados a
noite (como o do apresentador
Leandro). Alegou, ainda, que assinava
o ponto no horario pactuado, para
efeitos formais, prestando, na realidade
e em média, 04 a 05 horas extras por
dia (f. 07).
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N&o vieram aos autos os cartoes
de ponto, mas os horarios pactuados
estdo registrados na CTPS, a f. 16, com
15 minutos de intervalo. E a prova oral
colhida nos autos, se ndo demonstrou
uma jornada tdo elastecida como a
informada na inicial, comprovou ter havido
labor extraordinario, senédo vejamos:

Informou a testemunha Luiz
Henrique de Lima Gongalves (ouvida a
rogo da autora) que “...trabalhava das
09h as 17h, em média; a reclamante
chegava ap6s o almogo (12h30min/13h)
e em algumas vezes chegava antes do
almogo (2/3 vezes por semana),
chegando entre as 09h/09h30min; o
depoente saia e a reclamante
costumava ficar trabalhando; nao
recebeu pela maioria das horas extras;
assinava o livro de ponto, mas néo
reflete a real jornada...” (f. 115).

A testemunha Claudio Nogueira
Alves (apresentada pela reclamada)
declarou que “...a reclamante trabalhava
em horarios alternados, sendo que o
depoente pediu para que a reclamante
viesse na parte da manhg; ...acha que
a autora ndo tinha necessidade de
participar da programagdo, mas nao
sabe se participava; ...0 depoente ia na
reclamada apenas uma vez por
semana, normalmente nas quintas-
feiras...” (f. 115).

Os depoimentos autorizam
concluir que a autora prestava 03 horas
e 30 minutos extras, em 03 dias da
semana, quando chegava as 09h30min,
bem antes do horario contratual de 13h.
Veja-se que a propria testemunha
apresentada pela reclamada reconheceu
o labor na parte da manh&, ao menos
nas quintas-feiras, dia em que ela prépria
comparecia. Nos demais dias da semana
€ aos sabados, ndo houve prova do labor
extraordinario. O horario de saida (18h)
tampouco ficou desconstituido, ja que a
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1@ testemunha saia as 17h, sendo
absolutamente normal que deixasse a
reclamante ainda trabalhando.

Pelo exposto, da-se provimento
parcial ao recurso, no particular, para
acrescer a condenagao 03 horas e 30
minutos extras, em 03 dias da semana,
acrescidos do adicional de 50%, por
todo o periodo contratual. Por habituais,
havera incidéncias nos RSRs e, ap0ds,
nas férias + 1/3, 13° salario, aviso prévio
e FGTS + 40%, observada a Sumula n.
264 do TST e o divisor 135 (27 horas
semanais/6 = 4h30min x 30 = 135).

3.2.2 - Do valor arbitrado para
a indenizagao dos danos morais

Alega a recorrente que a r.
sentencga foi “timida” ao arbitrar a
indenizagdo por danos morais em
R$6.000,00, ja que ndo levou em
consideragdo o carater inibitério da
punigéo, o grau de culpa do ofensor, as
condig¢des socioecondmicas das partes,
o0 bem juridico lesado e o carater
retributivo em relagéo a vitima e punitivo
em relagdo ao causador do dano,
deixando de observar critérios de
proporcionalidade e razoabilidade
definidos pela doutrina e jurisprudéncia.

Pleiteia seja majorada a
condenacéao para 30 vezes o valor de
sua remuneragao, conforme pleiteado
na inicial.

Sem razéo.

Em relagdo ao quantum, nao ha
parametro objetivo insculpido na lei, pelo
que o valor da reparagdo ha de ser
arbitrado por um juizo de equidade,
levando-se em consideragdo alguns
critérios, tais como: a gravidade do ato
danoso, a intensidade da sua
repercussdao na comunidade, o
desgaste provocado no ofendido, a
posigao socioecondmica do ofensor, etc.

Pelo que consta dos autos,
mostra-se razoavel o montante
indenizatério de R$6.000,00, porque
arbitrado com sensatez, equanimidade,
isencéo e imparcialidade.

Mantém-se a deciséo.

3.2.3 - Da multa do art. 477 da
CLT

Aduz a recorrente que, embora
o TRCT tenha sido tempestivamente
homologado, varias verbas trabalhistas
incontroversas nao foram quitadas na
ocasiao, sendo certo que a auséncia de
quitagdo integral enseja a aplicagéo da
multa prevista no § 8°do art. 477 da CLT.

Sem razao.

A dispensa ocorreu em 02.02.05,
mediante aviso prévio indenizado; o
acerto rescisorio e sua homologacgéao,
em 10.02.05 (TRCT, f. 29). Restou
cumprido, portanto, o prazo determinado
pela alinea “b” do § 6° do art. 477 da
CLT, o que afasta a aplicagdo da multa
prevista no seu § 8°.

Nega-se provimento.

3.2.4 - Da multa do art. 467 da
CLT

Sustenta a recorrente que a
reclamada néo efetuou, na primeira
audiéncia, o pagamento dos salarios e
comissdes que se tornaram
incontroversos com a ndo-apresentacao
dos recibos, impondo-se a reforma da
decisao, para acrescer a condenagéo a
multa do art. 467 da CLT.

Sem razao.

A reclamada impugnou o pedido
de salarios retidos e todas as demais
parcelas pleiteadas na inicial. Instalou-
se, portanto, controvérsia suficiente nos
autos, apta a afastar a aplicagéo do art.
467 da CLT.

Nega-se provimento.
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3.2.5 - Da multa por litigagao
de ma-fé

Alega a recorrente que a
alteracdo da verdade dos fatos, a
deducdo de defesa contra texto
expresso de lei e a interposi¢cédo de
recurso meramente protelatério
configuram a litigagcdo de ma-fé,
atraindo a aplicagdo dos arts. 17 e 18
do CPC.

Sem razao.

Nao se configuraram quaisquer
das hipéteses previstas no art. 17 do
CPC para que se possa cogitar da
aplicagdo, a reclamada, da multa por
litigagdo de ma-fé.

Nega-se provimento.

4 - CONCLUSAO

Conhece-se dos recursos
ordinario e adesivo interpostos. No
mérito, da-se provimento parcial ao
recurso da reclamada para, nos termos
da fundamentagao, excluir da
condenacdo o pagamento dos salarios
dos periodos de 25.04.03 a 30.06.03.
Da-se provimento parcial ao recurso da
reclamante, para acrescer a
condenagao 3 horas e 30 minutos
extras, em 03 dias da semana,
acrescidos do adicional de 50%, por
todo o periodo contratual; por habituais,
havera incidéncias nos RSRs e, apds,
nas férias + 1/3, 13° salario, aviso prévio
e FGTS + 40%, observada a Sumula n.
264 do TST e o divisor 135.

Mantém-se o valor arbitrado a
condenagao.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, pela sua 12 Turma,
preliminarmente, a unanimidade, em
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conhecer de ambos os recursos; no
mérito, sem divergéncia, em dar
provimento parcial ao recurso da
reclamada para, nos termos da
fundamentagéo, excluir da condenagéao
0 pagamento dos salarios dos periodos
de 25.04.03 a 30.06.03; unanimemente,
em dar provimento parcial ao recurso
da reclamante, para acrescer a
condenagdo 3 horas e 30 minutos
extras, em 03 dias da semana,
acrescidos do adicional de 50%, por
todo o periodo contratual; por habituais,
havera incidéncias nos RSRs e, apés,
nas férias + 1/3, 13° salario, aviso prévio
e FGTS + 40%, observada a Sumula n.
264 do TST e o divisor 135. Mantido o
valor arbitrado a condenagéo.

Belo Horizonte, 17 de outubro de
2005.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Relator

TRT-00275-2005-000-03-00-0-MS
Publ. no “MG” de 29.09.2005

IMPETRANTE: ASSOCIACAO DOS
MAGISTRADOS DA JUSTICA
DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO - AMATRA

IMPETRADO: JUIZ CORREGEDOR DO
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO

EMENTA: 1) MANDADO DE
SEGURANCA COLETIVO -
ASSOCIAGAO DOS
MAGISTRADOS DA JUSTICA
DO TRABALHO DA 32 REGIAO
- DEFESA DE PRERROGATIVA
INSTITUCIONAL DA
MAGISTRATURA. CABIMENTO.
2) ASENTENGAE O PRINCIPIO
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DA INDEPENDENCIA JUDICIAL
- INVALIDADE DE QUALQUER
CONDIGAO QUE AFETE,
DIRETA OU INDIRETAMENTE, A
LIBERDADE DO JUIZ DE
FUNDAMENTAR O ATO
DECISORIO, COMO LHE
PARECER ADEQUADO. 3)
PEDIDO DE PROVIDENCIA
PREVISTO NO REGIMENTO

INTERNO E NO
REGULAMENTO DA
CORREGEDORIA DO

TRIBUNAL - NATUREZA E
FINALIDADE INCONFUNDIVEIS
COM AS DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DE QUE
POSSA RESULTAR A
APLICAGAO DAS PENAS DE
ADVERTENCIA OU CENSURA -
PUBLICAGAO DO NOME DO
MAGISTRADO NARESPECTIVA
DECISAO - LEGALIDADE DO
ATO. 4) SEGURANCA
CONCEDIDA PARCIALMENTE.
O mandado de seguranca
coletivo de que trata o art. 5°,
LXX, “b”, da Constituicdo da
Republica, impetravel por
organizacgao sindical, entidade
de classe ou associagao
legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos
um ano, tem por finalidade a
protecao juridica dos direitos
subjetivos de incontestavel
certeza (liquidos e certos,
portanto) de membros ou
associados que, de tal modo, ja
nao tém mais, como tiveram
desde a Constituicdo de 1934
(ressalvado o interregno da
Carta de 37), a exclusiva
titularidade da acao
mandamental.

Dai por que a Associagdo dos
Magistrados da Justi¢ca do

Trabalho da 3? Regido tem
legitimidade para promover,
pela via do mandado de
segurancga coletivo, a defesa
de prerrogativa institucional
dos seus associados,
enquanto membros da
magistratura, contra ato que,
concernente embora a um
magistrado, afeta os demais
pela projecao dos seus efeitos
sobre a prépria fungao
judicante.

Fundamentar a sentenca ou
outra qualquer decisao como
parecer adequado ao seu
prolator constitui a dimensao
maxima do principio de
independéncia judicial.

E invalido, por conseguinte, o
ato que recomenda ao juiz que
se abstenha de fazer, na
sentenga, consideragodes
outras que na percepg¢ao da
digna autoridade impetrada
ndo sejam técnicas apenas.
Nem mesmo ao o6rgao
jurisdicional investido da
competéncia de derrogacgao se
reconhece legitimidade
juridica para impor uma tal
restrigao.

De outra parte, também pede a
impetrante que cesse a
publicacdo do nome de
magistrado referido em
despacho que o o6rgao
corregedor profere no
denominado Pedido de
Providéncia. Mas a medida, ao
revés do alegado, nao
contraria a Lei Organica da
Magistratura Nacional, pois em
razdo de sua natureza e
finalidade ndo busca aplicar
pena de adverténcia ou
censura.
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Seguranga parcialmente
concedida, ndo na extensao do
pedido, mas na medida
necessaria para resguardar
prerrogativa inerente a fungao
judicante, em ordem a
preservar as relevantes
atribuigoes do Juiz
Corregedor, para cujo
exercicio se acha ele
igualmente investido de
prerrogativas, que nao lhe
podem ser suprimidas.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de mandado de
seguranca, sendo impetrante a
ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS
DA JUSTICA DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO - AMATRA e
impetrado o EXCELENTISSIMO
SENHOR JUIZ CORREGEDOR DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO.

RELATORIO

E da lavra do eminente relator,
Juiz Eduardo Augusto Lobato, o relatério
circunstanciado do feito, como
transcrevo.

Cuida-se de mandado de
segurancga coletivo, com pedido
de liminar, impetrado em face de
decisdes do e. Juiz Corregedor,
proferidas em sede
administrativa (em verdade,
decisdes proferidas em
procedimentos administrativos
autuados como Pedidos de
Providéncias - PP), a mais antiga
delas de 26.01.2005, segundo
relata a Associagao-autora; na
verdade, quer anular tais
decisdes, que, a seu ver, violam
as prerrogativas dos
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magistrados, bem como que seja
imposta a indigitada autoridade
que se abstenha de “praticar atos
com o mesmo teor”.

A impetrante indica o
primeiro ato como sendo a
decisao proferida no processo n.
TRT/SCR/3-PP-01619-2004-
000-03-00-7, onde foi grafado o
nome da autoridade contra a
qual o expediente administrativo
foi movido, ao fundamento de
que, muito embora a conclusao
tenha se mostrado estéril, o fato
é que houve uma exposigao da
imagem da Magistrada.

O segundo ato alvo da
presente agdo diz respeito ao
procedimento n. TRT/SCR/3-PP
00127-2005-000-03-00-5, onde
ha referéncia a mesma
Magistrada, contudo, sob a ética
da associagdo, com a agravante
da “censura publica”, sem o
devido processo legal e sem o
crivo do contraditério, o que
interfere na liberdade e
independéncia da Magistrada.
Transcreve excertos da deciséo
corregedora, com especial
destaque para a chamada
“orientacao geral de
comportamento”, onde a juiza
corrigida “...concita as partes a
tomarem consciéncia de suas
relagdes de trabalho, mesmo que
com terceiros, da necessidade
de protegdo da saude do
trabalhador no ambiente de labor
[...". O punctum dolens que
gerou o inconformismo da autora
e dos seus representados diz
respeito a este trecho da
corrigenda: “Sentenca é obra
técnica. Nela se diz o direito,
presta-se a jurisdicao. Nao ha ali
espacgo para ligdes, conselhos,
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editoriais, concitagbes, aulas,
palestras, demonstragdes de
conhecimento ou de cultura, nem
mesmo lugar existe para o Juiz
demonstrar posi¢gdes de
vanguarda (ou
conservadorismo), que ficam
muito bem em salas de aula,
trabalhos doutrinarios,
congressos, teses, dissertacdes.
Observe-se que, na espécie,
sequer haveria lugar para o
aconselhamento dado [...]. Dai,
recomenda-se a llustre Juiza,
prolatora da r. decisdo proferida
nos autos da reclamagéo n.
00393-2004-045-03-00-8 que se
abstenha de emitir, em suas
sentengas, conselhos as partes”.
Afirma que “...as violagbes a
honra e as prerrogativas
institucionais da magistrada
foram tantas, que serao tratadas
separadamente...”, e que a
Autoridade Impetrada excedeu
“competéncias”, aplicando
“censura publica” sem o devido
processo legal e sem
contraditério, contrariando
garantias institucionais. Chama
de “acida critica” a afirmacgéo de
que a Magistrada desconhece
como fundamentar uma
sentencga. Vé também critica do
e. Juiz Corregedor as questdes
de fundo (“...na espécie sequer
havia lugar para o
aconselhamento dado...”), que
culmina na adverténcia publica
(sic). Segue raciocinando que
“...a decisado e a sua publicagéo
equivalem, na pratica, a uma
censura publica...” (item 43 de f.
10). Entende que o abuso de
poder é manifesto. Considera
que o Sr. Juiz Corregedor nao
tem como estabelecer regras

para a fundamentagdo de
decisdes dos Magistrados.

A terceira questao diz
respeito ao procedimento n. TRT/
SCR/3-PP-00128-2005-000-03-
00-0, e refere-se a uma possivel
exposigao “desnecessaria’, onde
o e. Juiz Corregedor teria tornado
publico um desentendimento
entre os Magistrados do Tribunal.
Considera inapropriados os
comentarios oferecidos na
oportunidade, tais como a
ocorréncia de “...grande alvorogo
existente entre os nobres Juizes
de primeiro grau porque do texto
do acordao TRT/00316-2004-
045-03-00-8-ROPS se fez
constar determinagédo de sua
remessa a Corregedoria, o que
poderia ‘sugerir censura’.” Neste
ponto, reconhece a autora que a
Autoridade Impetrada néao
identificou nominalmente os
“supostos Juizes” que estariam
alvorogados ou revoltados, o que
acabou se transformando em
maior gravame, pois, a seu ver,
sugere que “todos” (de primeira
instancia) estariam alvorogados.

O quarto ponto deste
mandamus trata da
apresentagao de pedido
administrativo a Corregedoria (n.
TRT-SCR/3-PP-00173-2005-
000-03-4) cuidando das
questdes acima noticiadas, que
foi autuado, merecendo
despacho desfavoravel, no
sentido de que a publicagéo de

decisdes proferidas em
reclamagdes correcionais, “...nao
se confundem com
procedimento disciplinar”.
Diante destas

consideragoes, entende que ha
direito liquido e certo, que

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.141-283, jul./dez.2005



desafia a medida impetrada, que
constitui, até, medida preventiva.
A peticao inicial, a esta altura,
passa a cuidar da legitimidade da
autora para esta impetragao (art.
5° LXX, “b”, da CR/88 e decisdo
do Excelso STF, no sentido de
que basta a autorizagao
constante dos estatutos). Ainda
assim, por cautela, junta
algumas “autorizagdes
individuais”. Lembra, uma vez
mais, que a LOMAN garante aos
Magistrados, no que tange a
procedimentos administrativos,
relacionados a apuragéo de suas
faltas funcionais, o sigilo, bem
assim que a instauragdo dos
procedimentos administrativos e
as puni¢des sao secretas e/ou
aplicadas “reservadamente”
(arts. 43 e 44).

Sustenta que ha violagao
do art. 95 da Carta de 1988;
transcreve licdo de Moacyr
Amaral Santos. Oferece rol de
pedidos (concesséo de liminar,
prestacdo de informacgdes da
autoridade apontada como
coatora, declaragdo de nulidade
das decisbes impugnadas,
determinagao de imposicédo a
autoridade impetrada de néo
publicar o inteiro teor das
decisdes que proferir em sede
correcional e administrativa;
vedacgdo de utilizagado, pela
mesma autoridade, de
qualificativos degradantes; de
abstengdo de expor censuras e/
ou adverténcias e aplicar
qualquer tipo de penalidade,
direta ou indireta; abstengao de
interferéncia na atividade
jurisdicional dos magistrados).
Deu a causa o valor de
R$1.000,00.
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Juntou procuragao
outorgada pela Presidente (da
AMATRA) em exercicio, Dr?
Maria Cecilia Alves Pinto, e
documentos (f. 17 e seguintes),
dentre eles a ata de posse e
transmissdo de cargos da
diretoria da impetrante, do seu
Estatuto, cépia do “MG” relativo
ao Procedimento 00128 e 01619,
esta dultima do Juiz Vice-
Corregedor e Corregedor “em
exercicio”, o Dr. Julio Bernardo
do Carmo, e também o de n. PP-
00127, este efetivamente do e.
Juiz Corregedor.

O feito foi distribuido,
inicialmente, a e. Juiza Alice
Monteiro de Barros, que se deu
por suspeita (despacho de f. 36),
0 mesmo ocorrendo com o e.
Juiz Sebastido Geraldo de
Oliveira (f. 38). Na redistribuicao
subsequiente (f. 38v), coube-me
a relatoria do feito, em 21 de
margo do corrente.

A Associagao-autora
protocolizou petitério (f. 39),
escoltado de duas “autorizagdes”
de dois juizes (Dr. Orlando Tadeu
Alcantara e Dr. Antonio Neves de
Freitas), para a impetragado do
mandado de seguranga.

De minha ordem,
determinou-se, por despacho,
fosse emendada a petigdo inicial
(f. 42), no que se refere a copia
da petigdo inicial, o que foi
atendido, dentro do decéndio
legal (f. 43).

Os autos vieram-me
conclusos, quando admiti a
inicial e remeti o exame do
pedido liminar para apés fossem
colhidas as informagdes da
autoridade dita coatora (f. 45).

As informagbes vieram
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densas (f. 47/67), com arguicao
de ndo cabimento da impetragéo
(art. 5°1,da Lein. 1.533/51), que
cuida de “ato de que caiba
recurso administrativo”;
considera a digna autoridade que
nenhuma das decisdes
proferidas desafiou recurso
préprio, por parte do magistrado
requerido/interessado; considera
que, nos autos do PP 00127, a
AMATRA 3 opbs “recurso
administrativo”, embora nao
fosse “parte”; tal recurso foi
recebido como agravo
regimental, ainda assim, para
fins de encaminhamento ao
Orgao Especial, de modo a evitar
possivel alegacao de cerceio de
defesa ou de expressdo, dentre
outros; destaca que o Unico dos
Pedidos de Providéncias
daqueles insertos na inicial
apenas o PP 00173 envolveu
diretamente a AMATRA, foi
objeto de recurso, distribuido ao
Juiz Tarcisio Alberto Giboski;
neste topico finaliza sustentando
que, a despeito de despacho
deste Relator determinando
fosse emendada a petigdo inicial,
trazendo cépias, a impetrante
ndo cumpriu, limitando-se a
apresentar cépias da inicial sem
os documentos que a instruem;
passa, a seguir, a relatar os
“fatos”, afirmando, em primeiro
plano, desconhecer a deciséo
proferida nos autos do PP 01619-
2004-000-03-00-7, ja que da
lavra do e. Juiz Julio Bernardo do
Carmo, mesmo porque
encontrava-se em gozo de férias;
pede a limitacdo do exame das
questdes apenas no que se
refere aos 3 “PPs” que declina
(n. 00127, 00128, e 00173);

passa, a seguir, a tecer
consideragdes sobre o “objeto da
impetracéo”, relembra a digna
autoridade que nos “PPs” n.
00127 e 00128 n&o houve
oposigao de recurso proprio
(agravo regimental), correndo in
albis o prazo para tanto; no PP
00127, a AMATRA 3 opbs
recurso administrativo, recebido
como agravo regimental;
transcreve 0 despacho
submetido ao Juiz Tarcisio
Alberto Giboski (f. 50/53); o ponto
seguinte das informacgdes da
indigitada autoridade apontada
como coatora diz respeito sobre
a “publicagcdo das decisdes
proferidas em procedimentos
administrativos da
Corregedoria”, com referéncia e
transcricbes de julgados;
destaca que no PP 00173 a
AMATRA 3, expressamente,
pretendeu nao fossem
publicadas no Diario Oficial do
Estado decisdes sob a alegagéo
de que os Juizes de primeira
instadncia tém passado por
“constrangimento” ao verem
seus nomes nas publicacdes, o
que foi respondido (esclarecem
as informagdes), que se cumprira
o Regulamento Interno da
Corregedoria (art. 15), que cuida
exatamente da forma pela qual
0 magistrado interessado sera
intimado (via postal ou
publicagdo no jornal oficial);
segue observando que a
LOMAN, realmente, deixa claro
que é prerrogativa do magistrado
exigir o sigilo da tramitacao e dos
procedimentos relacionados a
apuragdo de suas faltas
funcionais, forma de publicidade,
formagéao do processo
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administrativo etc. (art. 22, §§ 2°,
6°, 7°); considera que ndo se
pode encontrar relagédo entre as
questdes suscitadas e os
dispositivos legais mencionados,
inclusive porque nem existem na
Lei Complementar n. 35/79 os §§
6° e 7°...; transcreve excertos de
julgado do Tribunal Regional
Federal da 32 Regido, em
especial no que tange a
publicidade das decisdes, com
destaque para o fato de que ja
em 1997, época do transcrito
julgamento, o Pretdério em
referéncia ja tinha como
inconstitucional os artigos da
LOMAN frente as disposi¢des do
art. 93, IX, da Constituicdo da
Republica; e sobre a mesma
questao, pronunciou-se o
Excelso STF, naADI 2700-MC/RJ
(17.10.2002); transcreve, a f. 57,
excerto do mencionado julgado,
sob a relatoria do Ministro
Sydney Sanches, sendo também
transcrito trecho da manifestagéo
dos Ministros Marco Aurélio e
Mauricio Corréa; destaca ainda
a Autoridade Impetrada a
questao referente as
transmissdes da “TV JUSTICA”,
que coloca a disposigdo do
cidaddo, as vezes “ao vivo”, os
julgamentos do Excelso
Supremo Tribunal Federal;
invoca Calamandrei e sua obra
“Eles, os juizes, vistos por nos,
os advogados”; destaca,
ademais, que o préprio Colendo
TST nao atenta contra o Poder
Judiciario e contra a idoneidade
de seus membros, ao publicar,
diariamente, no Diario do
Judiciario da Uniao, o inteiro teor
das decisbes administrativas
proferidas em Pedidos de
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Providéncias e Reclamagdes
Correcionais a ele dirigidas, e
que tém como requeridos Juizes
dos Tribunais Regionais; a f. 19
de suas informacdes, destaca a
digna autoridade coatora que no
PP 00173 a AMATRA afirmara o
seu descontentamento com
certas publicagbes, chegando,
por essa razao, a requerer a
Corregedoria a alteragéo do art.
15 do seu Regulamento Geral,
“adequando-o aos principios
ditados pela LOMAN - arts. 27,
43, 44 e 467, sendo que agora,
na peticdo inicial, aduziu, dentre
outros aspectos, que “...grande
parte da categoria ja se sente
ameacada por atos de teor
semelhante a serem praticados
pela i. Autoridade coatora”;
conclui, no particular aspecto,
que “...nao se pode atinar donde
as expressdes utilizadas na
decisao possam representar
qualquer ‘violagao as
prerrogativas dos magistrados’,
se é a propria impetrante quem
da noticia do ‘sentir’ dos juizes
acerca de tais questdes”; lembra
que as “manifestacdes de
agitagéo e revolta” puderam ser
detectadas em lista de discussao
(Internet).

De minha ordem (f. 68),
os autos foram remetidos a d.
Procuradoria Regional, para
parecer.

Antes, porém, em
complementagéo a tal despacho,
decidi, desfavoravelmente a tese
vestibular, sobre o pedido de
liminar (f. 69).

O d. Ministério Publico do
Trabalho, pela sua entéao
Procuradora-Chefe, Dr2 Marilza
Geralda do Nascimento, opinou
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pelo indeferimento liminar do
mandamus (art. 8° da Lei n.
1.533/51). Invocou a OJ n. 92 da
SDI-11do TST e a Sumula 267 do
Excelso STF. No mérito, é pela
concessao parcial da seguranca.

Ao iniciar-se a sessao de
julgamento, a atual Procuradora-Chefe,
Dr2 Maria Amélia Bracks, reiterando a
arguicao que sua ilustre antecessora ja
fizera de outra feita, sustentou que a
matéria objeto da presente agao deveria
ser submetida ao Tribunal Pleno, dada
a competéncia deste para deliberar a
respeito.

Este o relatério.

VOTO
Competéncia do Orgio Especial

O douto Ministério Publico do
Trabalho sustenta que é do Tribunal
Pleno a competéncia para conhecer e
decidir sobre a matéria versada nestes
autos.

A argliicdo foi rejeitada por
unanimidade, a vista dos fundamentos
expendidos pelo Relator, Juiz Eduardo
Augusto Lobato, a seguir transcritos:

Nos termos do art. 16,
paragrafo Unico, da Lei
Complementar n. 35/79
(LOMAN), nos Tribunais em que
for constituido Orgdo Especial,
este tera atribuicao
administrativa e jurisdicional que
sdo da competéncia do Tribunal
Pleno.

E segundooart. 21, V, “c”,
do Regimento Interno desta
Casa, compete ao Tribunal Pleno
julgar, originariamente, os
mandados de seguranca
impetrados contra seus préprios

atos, os do Presidente e aqueles

impetrados por Juizes do
Tribunal.
Observe-se que a

referéncia é aos Juizes do
Tribunal e ndo aqueles de 12
Instdncia. Da leitura do
mencionado Regimento Interno
percebe-se, claramente, que ha
uma dicotomia entre Juizes de
12 Instancia e do Tribunal, donde
se depreende que nao ha
excegdo a regra, ou seja,
compete ao Tribunal Pleno julgar
originalmente apenas os
mandados de seguranga
impetrados pelos Juizes desta
Casa.

Por outro lado, o
mencionado art. 21 do
Regimento Interno do TRT da
32 Regiao néo esclarece, em
seus incisos V e VI, quanto a
competéncia para julgar
mandado de seguranga
contra decisdo ou ato do
Corregedor.

Assim, uma vez que o
presente mandamus nao foi
impetrado contra ato do proprio
Tribunal Pleno, do Presidente
desta Casa, ou por Juiz deste
Regional, ha de se inferir que a
competéncia para apreciar e
julgar o feito pertence ao Orgédo
Especial, por forgca da Lei
Complementar n. 35/79, uma vez
que o Regimento Interno deste
Tribunal nédo faz expressa
previsdo a respeito da
competéncia do Tribunal Pleno.

Juizo de admissibilidade
Sobre o conhecimento, o voto do

douto Juiz Eduardo Augusto Lobato tem
0 seguinte teor:
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Nas informagdes
prestadas pelo e. Juiz
Corregedor deste Tribunal foi
pugnado pelo ndo cabimento da
impetragdo, em face do art. 5°, I,
da Lei n. 1.533/51, ja que a
disposicéo legal é cogente, no
sentido de ndo caber mandado
de seguranga quando se tratar
de “ato de que caiba recurso
administrativo com efeito
suspensivo, independente de
caugao”.

As decisdes, segundo
sustenta ainda a dignha
autoridade, desafiavam agravo
regimental, ndo manejados (art.
166 do RITRT).

Em primeiro lugar, quanto
aos “PPs 127/05 e 173/05”,
foram interpostos recursos,
encontrando-se, pois, sub judice,
como bem lembrou, alias, a d.
Procuradoria Regional, em seu
judicioso parecer (f. 71), questéo
também reconhecida,
parcialmente, nas informacgoes
da d. autoridade coatora (f. 48),
quando afirmou que o PP 00173
foi “regularmente distribuido ao
eminente Juiz Tarcisio Alberto
Giboski”.

No que se refere aos
“PPs 1619/04 e 128/05”,
encontram-se eles arquivados,
nao havendo comprovagao ou
afirmacao de existéncia de
qualquer recurso.

A Orientacao
Jurisprudencial n. 92 da SDI-Il do
C. TST, invocada pela d.
Procuradoria Regional,
estabeleceu:

Mandado de
seguranca. Existéncia de
recurso proprio.
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N&o cabe mandado
de seguranga contra
decisdo judicial passivel
de reforma mediante
recurso proéprio, ainda
que com efeito diferido.

E a Sumula n. 267 do
Excelso STF, também invocada
na mesma oportunidade,
assentou:

Nao cabe mandado
de seguranga contra ato
judicial passivel de
recurso ou correigao.

Em discordancia com a
judiciosa impugnacao oferecida
pela digna autoridade
impetrada, o art. 5° inciso |, da
Lei n. 1.533/51, dispde que ndo
se dara mandado de seguranga
quando se tratar “de ato de que
caiba recurso administrativo
com efeito suspensivo,
independentemente de caugéo”,
repetindo o que ja acima relatei.

Nao obstante, se o
recurso nado tem efeito
suspensivo, nada impede a
impetracdo da seguranca, ja que
o texto legal acima transcrito
cogita de “efeito suspensivo”. Na
espécie, ndo ha elementos que
demonstrem a presenga do
referido efeito; logo, parece
correto afirmar que nao ha ébice
ao ajuizamento do mandamus,
sob este particular enfoque.

De outro lado, agora
tomada a questao sob o prisma
do r. parecer ministerial, tenho
que a Sumula n. 267 do Excelso
Supremo Tribunal Federal e a
Orientagdo Jurisprudencial n. 92
da SDI-Il do Colendo Tribunal
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Superior do Trabalho, cuja
transcri¢cdo acima considerei, ao
assinalarem o descabimento do
mandado de seguranga, na
existéncia de recurso, sao
dirigidas aos casos em que se
impetra o mandado contra
decisdo judicial e ato judicial,
sendo certo que nao é este o
caso dos autos, em que a
impetrante se insurge contra
decisdo tomada na esfera
administrativa, pelo e. Juiz
Corregedor. Sendo assim, s6 o
recurso administrativo com efeito
suspensivo poderia impedir, em
tese, a impetragdo. E, como
visto, esta ndo é a hipotese.

Convém acrescentar,
ainda, a sempre atual ligdo de
Hely Lopes Meirelles, in
Mandado de seguranca, Acéo
Popular, Ag¢do Civil Publica,
Mandado de Injun¢cdo, Habeas
Data, 14. ed. atualizada por
Arnoldo Wald, setembro de
1992, p. 31/32:

Ato de que caiba
recurso administrativo -
Quando a lei veda se
impetre mandado de
seguranga contra “ato de
que caiba recurso
administrativo com efeito
suspensivo, independente
de caugao” (art. 5°, 1), ndo
esta obrigando o
particular a exaurir a via
administrativa para, apos,
utilizar-se da via
judiciaria. Esta, apenas,
condicionando a
impetragao a operatividade
ou exequiibilidade do ato a
ser impugnado perante o
Judiciario. Se o recurso

suspensivo for utilizado, ter-
se-a que aguardar seu
julgamento, para atacar-se
o ato final; se transcorre o
prazo para o recurso, ou se
a parte renuncia a sua
interposicao, o ato se torna
operante e exequivel pela
Administragédo, ensejando
desde logo aimpetragdo. O
que nao se admite é a
concomitancia do recurso
administrativo (com efeito
suspensivo) com O
mandado de segurancga,
porque, se os efeitos do ato
ja estéo sobrestados pelo
recurso hierarquico,
nenhuma lesado produzira
enquanto néo se tornar
exeqlivel e operante. S6
entdo podera o prejudicado
pedir o amparo judicial
contra alesdo ou aameaca
aseudireito. O que se exige
sempre - em qualquer caso
- € a exequibilidade ou a
operatividade do ato a ser
atacado pela seguranca: a
exequibilidade surge no
momento em que cessam
as oportunidades para os
recursos suspensivos; a
operatividade comega no
momento em que o ato
pode ser executado pela
Administragdo ou pelo
seu beneficiario.

Assim, como o efeito
“normal” no sentido de
“ordinario” - dos recursos
administrativos é o devolutivo (ja
que o suspensivo exige norma
expressa que o diga), a questao
trazida a lume encaixa-se
perfeitamente nessa situagéo.
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No tocante a questao
seguinte, em sede prefacial
ofertada nas informagdes do
digno Juiz Corregedor, aqui
impetrado, relativa a falta de
copias dos documentos que
instruiram a pega vestibular,
entendo-a despicienda, senéao
estéril, data venia, uma vez que,
no caso, trata-se de documentos
“‘comuns as partes”, para valer-
me do lugar comum em casos
que tais, ou assemelhados, ja
que cuida de documentagéo,
grande parte dela pelo menos,
intimamente afeta a d.
Corregedoria, além de cépias de
oficios da prépria Secretaria da
Corregedoria Regional, bem
como de decisdes do seu
ilustrado Corregedor.

Mais ha que se
acrescentar, no que diz respeito ao
caso concreto: diz respeito a um
mandado de seguranga coletivo,
com a natureza da protegao, de
evidente carater genérico (ja que
a tese vestibular é de prejuizo
ndo s6 a uma Magistrada,
diretamente envolvida em certos
fatos, mas também de toda uma
classe, a de Juizes do Trabalho,
Titulares e Substitutos).

N&o ha, portanto, como se
admitir a impetracgéo no tocante ao
PP 01619/04, porque fruto de
decisao proferida pelo e. Juiz Vice-
Corregedor, o Dr. Julio Bernardo
do Carmo. Da mesma forma, ndo
€ possivel admiti-la quanto aos
PPs 127/05 e 173/05, pelo fato das
razdes expostas, dentre elas
principalmente em face de
encontrarem-se sub judice.

Ainda que assim né&o
fosse, em relagdo aos PPs 01619/
04 e 127/05, a impetrante, através
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da agdo mandamental coletiva,
busca a defesa de interesses
individuais de magistrados
associados, o que nao é possivel
pela via eleita, uma vez que eles
detém o direito ou prerrogativa de,
individualmente, defenderem-se
em Juizo.

Hely Lopes Meirelles, na
mesma obra citada, agora as f.
18/19, tem o] mesmo
posicionamento:

Observamos,
todavia, que o mandado de
seguranga coletivo ndo se
presta a defesa de direito
individual de um ou de
alguns filiados de partido
politico, de sindicato ou de
associagdo, mas sim da
categoria, ou seja, da
totalidade de seus filiados,
que tenham um direito ou
uma prerrogativa a
defender em juizo.

Sé admito, pois, aimpetragao do
mandamus em relagao ao PP 00128/05,
que contém referéncia ao acérdao TRT/
316-2004-045-03-00-8, e esta nos
autos, e aos pedidos relativos a
abstencgdo do Corregedor de praticar os
atos elencados af. 14 (“a” a “d”). No que
diz respeito a pretenséo de protecédo a
direito da coletividade, os atos que
atentaram contra aqueles direitos
individuais servem somente a titulo de
exemplo ou “pano de fundo”. Assim, ndo
obstante ndo admita o presente
mandamus para anular as decisdes que,
no entender da impetrante, violaram
direito individual liquido e certo, é certo
que a pretensado de resguardar direito
da classe decorre de tais fatos, pelo que
€ necessario, quando do exame do
mérito, considera-los.
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Prevaleceu, entretanto, o
irrestrito conhecimento do mandado de
seguranga, nos termos do voto que a
respeito proferi.

O mandado de segurancga
coletivo de que trata a Constituigdo da
Republica, art. 5°, LXX, alinea “b”,
impetravel por organizacéo sindical,
entidade de classe ou associagao
legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos um ano,
tem por finalidade precipua a protecao
juridica dos direitos subjetivos de
incontestavel certeza, liquidos e certos,
portanto, de membros ou associados,
que, de tal modo, ja ndo tém mais, como
tiveram desde a Constituicdo de 1934
(ressalvado o interregno da Carta de
37), a exclusiva titularidade da agéo
mandamental. Di-lo Celso Agricola
Barbi:

Como o item LXIX
menciona direito a ser protegido
pelo mandado de seguranga,
pensamos que o mandado de
seguranca coletivo é, sob um
primeiro aspecto, aquele
destinado a reclamar direitos
subjetivos individuais dos
membros dos sindicatos e dos
associados de entidades de
classe e associagbes. Sdo os
mesmos direitos que, no sistema
constitucional anterior, somente
poderiam ser reclamados por seus
titulares, mas que, agora, poderao
ser reclamados por aquelas
entidades, em favor dos seus
membros ou associados. (apud
OLIVEIRA, Francisco Antonio de.
Mandado de Seguranca e
Controle Jurisdicional. 3. ed. 2001,
editora RT, p. 262)

Calmon de Passos situa com
precisdo o tema:

...0s direitos que podem
ser objeto do mandado de
seguranca coletivo sédo os
mesmos direitos que comportam
defesa pelo mandado de
segurancga individual. Aqui, ao
invés de se exigir que cada
sujeito, sozinho ou
litisconsorciado, atue em juizo na
defesa de seu direito (individual),
a Carta Magna proporcionou a
solucéo inteligente e préatica de
permitir que a entidade que os
aglutina, mediante um sé writ,
obtenha a tutela do direito de
todos. (Mandado de seguranga
coletivo - Mandado de injunc¢éo -
Habeas Data. 1. ed. 1989,
editora Forense, p. 8)

Com instituir esta agédo entre os
direitos fundamentais, o legislador da
Constituicdo brasileira “quis que se
julgasse num unico processo o conjunto
de todos os litigios entre os integrantes
de determinado grupo ou categoria e o
Poder Publico, evitando-se a pluralidade
de processos que tém por objeto a
mesma pretensdo e ajuizados por
iniciativa de diversos individuos, pleitos
que, tramitando separadamente, correm
0 risco de ser decididos de modo
conflitante. Com o mandado de
seguranga coletivo, tudo fica
simplificado, pois, em vez de dezenas
ou centenas de processos, apenas um
se realizara, movido pela entidade
coletiva, com resultado extensivo a toda
a categoria interessada”, segundo o
magistério de Carlos Mario da Silva
Velloso, fundado em licdo de José
Carlos Barbosa Moreira (Temas de
direito publico. 1. ed. 1997, editora Del
Rey, p. 187-188).

Qutra é, entretanto, a perspectiva
do eminente Juiz Relator. S. Ex® aduz,
com efeito, que
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a impetrante, através da agao
mandamental coletiva, busca a
defesa de interesses individuais
de magistrados associados, o
que ndo é possivel pela via eleita,
uma vez que eles detém o direito

ou prerrogativa de,
individualmente, defenderem-se
em Juizo.

Respeitavel embora, nao

comungo desse entendimento, dv. Que
0os juizes podem se defender
individualmente me parece manifesto,
até porque as agoes coletivas ndo foram
criadas para anular o individuo,
suprimindo-lhe poderes juridicos e
prerrogativas que a ordem juridica lhe
reconhece. Ao contrario, instituiram-se
para instrumentalizar a defesa coletiva
dos direitos, por isso se deve entendé-
las como “um passo adiante em favor
do individuo”, como remarca o eximio
Calmon de Passos (ob. cit., p. 15).

N&o obstante a doutrina a que
aludi e o fato de a jurisprudéncia do STF
compreender o mandado de seguranca
coletivo como mera espécie da agao
mandamental instituida pela
Constituicao de 1934 e, portanto, dotado
da funcgao juridico-processual de tutelar
direito liquido e certo ndo amparavel por
habeas corpus e habeas data, parece-
me que o writ ndo é instrumento pelo
qual se veicule, sem fronteira alguma,
um qualquer direito subjetivo individual,
mas direito que guarde um minimo de
subjetivagéo coletiva, ao comunicar-se
com o direito dos demais membros de
um grupo determinado e até de toda
uma categoria. Nesse sentido é que
vejo, na agado de que se trata, uma
referibilidade coletiva.

Ai esta, segundo penso, o
verdadeiro foco do problema. Se um
direito é compartilhado pela totalidade
de uma dada categoria, ou por uma
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parcela ponderavel, ou seja, ndo é
pertenca de um apenas, mas de
quantos se igualam na titularidade dele,
podera deduzi-lo a entidade em que se
associam todos, ndo como mero
representante dos membros ou
associados, mas na condi¢cdao de
substituto processual, fazendo-o em
nome proéprio, independentemente até
de aquiescéncia dos substituidos. E o
quanto basta para validar o mandado de
seguranga coletivo.

E isto exatamente o que se verifica
no caso. A impetrante sustenta que, no
Pedido de Providéncia n. 127/2005, o
orgéo corregedor interveio diretamente
no teor de uma sentenca da juiza Martha
Halfeld Furtado de Mendonga, a pretexto
de fazer uma recomendacgao. Dai por
que a questdo gravita em torno do
principio de independéncia do juiz,
prerrogativa institucional que concerne
a toda a magistratura.

Como Ihe consentem as suas
finalidades estatutarias, cumpre a
impetrante “defender as prerrogativas,
direitos e interesses individuais ou
coletivos dos associados, pugnando
pela independéncia, dignidade e
prestigio do Poder Judiciario, nas suas
relagdes com os poderes publicos ou
terceiros” (art. 2°, Ill).

De logo se vé que uma tal
finalidade (defesa de prerrogativas)
corresponde precisamente ao direito ou
interesse que este mandado de
seguranga coletivo se ordena a
proteger. E como assomam situagdes,
por assim dizer, homodlogas e
homocéntricas, a da impetrante, com
seu maior raio de agao e, portanto, mais
ampla circunferéncia, permite que ela
se valha da condigdo de substituto
processual para, de uma soé feita, obter
a protecdo de quantos precisem reagir
contra ato supostamente ilegal ou
abusivo de autoridade.
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Tenho assim que é igualmente
cabivel a agdo mandamental em relagéo
ao ato praticado no PP 127.

Por fim, igualmente conhego da
impetracdo quanto ao PP 1619, nao
obstante se trate de decisdo do Ex.™
Juiz Vice-Corregedor. E que ele a deu
como Juiz Corregedor, em exercicio,
como esta a f. 30, uma vez que o Ex.™
Juiz Corregedor encontrava-se em
férias aquela altura, consoante os
esclarecimentos contidos nas
informagdes (cf. f. 48/49). Fé-lo, entéo,
o eminente Juiz Julio Bernardo do
Carmo, plenamente investido das
atribuigdes do Corregedor, na condigao,
portanto, de oOrgéo-sujeito da
Corregedoria.

De toda sorte, a decisdo dada no
referido expediente é, em sua esséncia,
objeto da mesma impugnagéao dirigida
pela impetrante as decisdes dos
Pedidos de Providéncia 128 e 173. Com
efeito, em todos eles se discute a
questao atinente a publicagdo do nome
do magistrado referido em despacho do
Corregedor nos chamados Pedidos de
Providéncia, razdo pela qual as
informagdes amplamente prestadas
pelo impetrado aproveitam a
generalidade das impugnacdes opostas
pela impetrante nesta agao.

Em suma, admito o mandado de
seguranca coletivo em sua ampla
extensao, tal como proposto.

Juizo de mérito

Da publicidade da decisao em
Pedido de Providéncia - Anulagao

Sao do Juiz Eduardo Augusto
Lobato os fundamentos pertinentes ao
tema, adotados a unanimidade pelo
Orgao Especial. Tal como expostos por
S. Ex?, consigno os seus termos:

Consoante relatei acima,
a pretensdo da associagéao
impetrante é de que seja anulada
a decisao proferida pela d.
Corregedoria no Pedido de
Providéncia n. 128/05, bem
como de que a autoridade dita
coatora se abstenha de publicar
o inteiro teor das decisfes
proferidas em procedimentos
correicionais e administrativos
que digam respeito aos
magistrados deste Regional,
limitando-se a publicagdo da
conclusdo das referidas
decisdes, sem a possibilidade de
identificagdo do magistrado.

Todavia, nao vislumbro
razdo alguma a pretenséo
mandamental.

Cabe aqui uma digressao
sobre o remédio adotado pela
associagdo impetrante.

Nos termos do art. 1° da
Lei n. 1.533/51, “Conceder-se-a
mandado de seguranga para
proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas
corpus, sempre que, ilegalmente
ou com abuso do poder, alguém
sofrer violagdo ou houver justo
receio de sofré-la por parte de
autoridade, seja de que categoria
for e sejam quais forem as
fungdes que exerga.”

Aagdo mandamental tem,
portanto, como objeto a corregado
de ato ou omisséo de autoridade
ofensivo do direito liquido e certo,
contudo, repete-se, apenas e
sempre na hipétese de alguém
sofrer violagdo ou houver justo
receio de sofré-la, desde que o
ato seja ilegal ou revestido de
abuso de poder.

Convém nao perder de
vista, de pronto, que a concessao
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da seguranga, neste remédio
heréico mandamental, tem que
se revestir, como pressuposto
insuperavel, da necessidade de
se tutelar direito liquido e certo,
que né&o antevejo, e que,
segundo a melhor doutrina,
“traduz aquele direito que néo
suscita duvidas, que nao
apresenta obscuridades, que
ndo necessita ser demonstrado,
que é, de si mesmo, concludente
e inconcusso...” (Pontes de
Miranda, em citagdo de Manoel
Antonio Teixeira Filho, in
Mandado de Seguranga na
Justica do Trabalho, 2. ed. Sao
Paulo: LTr, p. 128). Assim, se o
direito perseguido n&o se mostra
absolutamente claro, o remédio
manejado € indcuo.

Pois bem, os Pedidos de
Providéncia encontram previsdo
no art. 81, XXIV, do Regimento
Interno desta Casa. A publicagao
contendo os nomes dos
magistrados né&o é ilegal, visto
que decorre do art. 15 do
Regulamento Interno da
Corregedoria.

Assim, nao querer
publicidade das questbes
tratadas ndo passa pelo crivo do
art. 15 do Regulamento Interno
da Corregedoria, acima
mencionado, que determina a
intimacao das autoridades em
questdo por via postal ou através
de publicagdo em jornal oficial,
conforme transcrito nas
informagdes prestadas, ou do
paragrafo uUnico do art. 19 do
Regulamento Interno da mesma
Corregedoria.

O expediente cuja
decisdo busca a impetrante
anular ndo se confunde com

251

procedimento administrativo
instaurado para aplicagdo das
penas de adverténcia ou
censura, este regulado nos arts.
52 e seguintes do RITRT, e apos
a constatagdo, através de
reclamagdo correcional, de
pratica de ato que possa
caracterizar a negligéncia no
cumprimento dos deveres do
cargo, procedimento incorreto ou
incompativel com o exercicio da
fungéo ou o abuso de autoridade
por parte do Juiz (art. 18 do
Regulamento Interno da
Corregedoria), pelo que ndo ha
que se cogitar em inobservancia
dos arts. 43 e 44 da LOMAN.

A publicagdo do nome do
magistrado alvo do Pedido de
Providéncia ndo é vedada pela
LOMAN, visto que a pena, seja
de adverténcia ou censura, é que
deve ser aplicada
reservadamente. Nas decisdes
proferidas pelo Corregedor nao
vislumbro qualquer penalidade.

O mesmo se diga em
relacdo aos arts. 52 e seguintes
do RITRT. O procedimento
instaurado nao foi para apuragao
de faltas puniveis com as penas
de adverténcia ou censura, pelo
que nao havia a necessidade de
seu processamento se dar de
forma reservada. Nao se perca
de vista que os expedientes
trataram, insisto, de Pedido de
Providéncia e n&o de
Reclamagado Correcional, esta
“cabivel para corrigir agdes,
omissdes, abusos e atos
contradrios a boa ordem
processual, que impliquem erro
de procedimento” (art. 34 do
RITRT).

Assim, também nao ha
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degradantes -

como se cogitar no abuso ou
excesso de poder. Entenda-se
como abuso de poder a pratica
de ato pela autoridade coatora,
que, apesar de deter
competéncia para tanto,
ultrapassa os limites de suas
atribuicdes ou se desvia das
finalidades administrativas.

Ressalto que sequer
houve aplicagdo de penalidade,
tendo ocorrido apenas e tao-
somente uma recomendacao.

Deste modo, ndo ha como
endossar a pretensao vestibular
de ver anulada ou revogada a
decisdo da d. Corregedoria, uma
vez que nao ha direito liquido e
certo a nao publicagdo do nome
do Magistrado em Pedido de
Providéncia, ndo sendo ilegal tal
ato.

Denego.

Dos alegados qualificativos
Censuras e

adverténcias

Também aqui prevaleceu o voto

do Juiz Eduardo Augusto Lobato, cujos
fundamentos transcrevo.

Pretende a impetrante,
ainda, a concessdo de
segurancga para determinar que
o Corregedor se abstenha de
utilizar, em suas decisées,
qualificativos degradantes, bem
como de fazer censuras e
adverténcias ou aplicar
penalidades, de forma direta ou
indireta, aos Magistrados.

N&o ha razédo para a
concessdo da seguranga,
também neste ponto.

A insurgéncia da
impetrante, no tocante a

utilizacdo de qualificativos
degradantes, a meu ver, guarda
pertinéncia a adogéo pelo e.
Corregedor da expresséo
“grande alvorogo existente entre
0s nobres Juizes de primeira
instancia”.

Entendo que o uso da
expressao “grande alvorogo” ndo
pode ser entendido como
qualificativo de degradacgao,
sendo por demais rigoroso crer
que tal afirmagdo busque
diminuir ou degradar a imagem
da classe ou de um de seus
membros.

Ademais, soa-me
estranha a pretensdo da
impetrante de querer que se
determine ao Corregedor que
nao utilize expressdes que
degradem a imagem dos
Magistrados. Ndo podemos nos
esquecer de que ele também é
Juiz e, portanto, é atingido por
tais degradacgdes, se existentes,
na o6tica da associagao.

Parece-me que a
impetrante pretende a criagao,
de forma indireta, de um “quadro
de normas de conduta” para ser
observado pelo Corregedor
desta Casa, na forma de
tratamento de seus pares, o que
nao pode em hipdtese alguma
ser objeto do presente remédio,
pois € evidente a auséncia de
direito liquido e certo para efeito
de mandado de seguranga.

Alias, o] nosso
ordenamento  juridico ja
contempla remédio processual
para o caso de alguém se utilizar
de expressdes que denigram a
imagem de uma determinada
classe ou pessoa por elas
atingida.
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No tocante a abstencgéo
de fazer censuras, adverténcias
ou aplicar penalidades, direta ou
indiretamente, aos magistrados,
a hipotese é a mesma. Ha
previsibilidade na norma
processual para responsabilizacéo
no caso concreto.

Por outro lado, néo se
pode atribuir a uma
recomendagdo a pecha de
censura, adverténcia ou
aplicagéo de penalidade, ainda
que de forma indireta. Alias, se
assim se entender, poder-se-ia
chegar a ilagdao de que o
magistrado que, em sua
sentenca, resolve aconselhar as
partes como devem se comportar,
também estaria censurando-as
ou advertindo-as, o que néo foi o
caso, tanto que, repete-se, sequer
foi aplicada penalidade, mas
apenas feita uma recomendacéo.

As penalidades, apés
verificagcdo da falta através de
procedimento disciplinar
administrativo, resguardado o
contraditério e a ampla defesa,
bem como o sigilo, encontram-
se previstas na LOMAN e no
Regimento Interno desta Casa,
sendo certo, como ja mencionei
acima, que o e. Corregedor, em
quaisquer das decisbes objeto
do presente mandamus, aplicou
algum tipo de penalidade.

Improcede, pois, a
impetragdo também neste
aspecto.

Da sentencga e do principio da
independéncia judicial

No aspecto, vencedor o meu
voto, passo a expor os fundamentos que
a maioria acolheu.
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Como de certo modo ja antecipei
no juizo de admissibilidade, trava-se o
debate em torno de garantias
asseguradas aos juizes para o exercicio
da fungao jurisdicional. Segundo a
impetrante, o Ex.™ Juiz Corregedor, ao
decidir o PP 127, violou uma destas
fundamentais garantias, qual seja, a
independéncia dos juizes, porque fez
criticas aos fundamentos de uma
sentencga proferida pela Ex.™ Juiza
Martha Halfeld, assim como, mediante
recomendagao prescrita na mesma
decisao correcional, estabeleceu
“regras para a fundamentagédo das
sentengas”. Fez ainda, diz a impetragao,
censura publica aquela magistrada, sem
o devido processo legal e o contraditério
imperativos, donde a consequente
violagao de principios constitucionais e
regras legais, nomeadamente as que se
acham previstas na LOMAN.

Detenho-me logo na questao da
independéncia do juiz. Aindependéncia
judicial € um dado fundamental para a
legitimacdo democratica do Poder
Judiciario. Somente assumindo-a no
seu sentido mais profundo é que o juiz
se torna verdadeiramente garante do
Estado Democratico de Direito instituido
pela Constituicdo vigente.

Como néo basta entregar-lhe
esse mister, que envolve
necessariamente o controle dos demais
poderes, a tutela dos direitos
fundamentais dos cidadaos, e a garantia
da estabilidade institucional, como
assinala Luiz Flavio Gomes (A dimenséo
da magistratura no estado constitucional
e democrético de direito, 1997, editora
Revista dos Tribunais, p. 24/25),
adjudica-lhe a ordem juridica, como
garantia e valor constitucional, uma
independéncia absolutamente
indispensavel para cumprir, na sua
maxima extensdo, os poderes e
atribuigdes institucionais que lhe sédo
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préprios, com vistas a salvaguardar um
outro valor, certamente conexo e mais
importante ainda - o da imparcialidade,
como escreveu Mauro Cappelletti
(Juizes irresponsaveis?,1989, Sérgio
Antbnio Fabris Editor, p.32).

Aindependéncia judicial é tanto
politica e externa quanto interna, isto
é, em face da estrutura judiciaria
mesma. “Na pratica, a lesdo a
independéncia interna costuma ser de
maior gravidade do que a violagdo a
independéncia externa”, porque esta
ultima, num pais democratico, é
relativamente neutralizavel pelos
instrumentos de informagéao, expressao
e critica, enquanto a outra pode revelar-
se sutil e continua, como agudamente
observa o jurista argentino e mais
influente penalista latino-americano de
sua geracao, Eugénio Raul Zaffaroni,
autor de um dos mais completos
estudos sobre o Poder Judiciario
(Poder Judiciario - Crise, acertos e
desacertos, 1995, Ed. Revista dos
Tribunais, p. 88/89).

O certo é que ambas estao
ontologicamente ligadas a jurisdicao,
como condi¢gao de que esta se preste,
refriso, com imparcialidade e cumpra
plenamente o seu designio de dar
solugédo justa aos conflitos de interesse.

Nas suas ultimas
consequéncias, o ato verdadeiramente
afirmativo do poder jurisdicional, como
que potestade maxima do juiz, é a
sentenca. Em lata compreenséao, na
mesma altura figuram as mais diversas
decisdes da autoridade judiciaria, como
liminares e todos os provimentos de
carga decisoria. Para verter qualquer
delas, o juiz esta resguardado pela
independéncia de convicgéo, a talvez
mais sensivel projecdo do principio da
independéncia judicial.

Fixando-me na sentenca, ato de
culminancia que é, ela deriva de uma

acepcao intelectual do magistrado a
respeito do direito e dos fatos da causa.
Da-la, portanto, ndo é algo singelo, pois
requer o equacionamento critico e
racional de uma multipla e geralmente
complexa ordem de fatores gerada
pelos fatos e pelo direito material e
processual.

Quando se tem em vista a
operatividade do direito, o juiz é figura
de primeiro plano. E ele traz consigo a
figura do intérprete, que entra com
grande forga na solugéo dos problemas
concretos, até porque “a moderna
hermenéutica parte do pressuposto de
que o0 ser nado é cognoscivel
objetivamente, nem definivel - é
somente interpretavel” (Verdade e
Conhecimento / Tomas de Aquino,
traducgao, estudos introdutérios e notas
de Luiz Jean Lauand e Mario Bruno
Sproviero, 1999, ed. Martins Fontes, p.
96/97).

Por isso mesmo, sua tarefa
primacial é que interprete a norma - o
que ja ndo é pouco, dada a desejavel e
ideal compreensao do direito como
integridade, tanto que Dworkin chama
de Hércules o juiz preparado para fazé-
lo, “dotado de capacidade, dedicagao e
paciéncia sobre-humanas e com todo o
tempo necessario a sua disposigao”,
como averba Dinamar Cely Hoffmann
em sua brilhante monografia
apresentada a Faculdade de Direito da
UFMG (Interpretagdo e segurancga
juridica: reflexbes sobre uma nova
hermenéutica - Um esbogo das
contribuigbes de Hans-Georg Gadamer
e Ronald Dworkin). Mas é igualmente
indissociavel do seu esforgo
hermenéutico que o aplicador interprete
e compreenda a realidade sobre a qual
incide o direito positivado no texto da
lei.

Para dar conta desse complexo
trabalho, que pede a transposi¢cdo do
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comando abstrato ao preceito concreto,
0 juiz “em maior ou menor grau,
acrescenta algo, tem opc¢des pessoais
que nao decorrem, necessariamente,
nem do texto da norma, nem das
consequéncias que ela determina. Isso
é indescartavel. Cada cabeca, cada
sentenca, ja o afirma, ha muito, a
sabedoria popular” (PASSOS, Calmon
de, ob. cit., p. 1).

Pois bem. Retomo, nesta altura,
os fatos que deram origem a
impetragdo. Nos autos de uma
reclamacgao de procedimento
sumarissimo, a ilustre magistrada que
a sentenciou criou um tépico por ela
denominado “ORIENTACAO GERAL DE
COMPORTAMENTO”, em que “concita
as partes a tomarem consciéncia, em
suas relagbes de trabalho, mesmo que
com terceiros, da necessidade de
protecdo da saude do trabalhador no
ambiente de labor ... o objetivo das
partes, em qualquer relagao de trabalho,
deve ser a eliminagéo total dos agentes
NOCivVos, perigosos ou penosos a saude
do trabalhador. Assim fazendo e
trabalhando no plano local, estardo
contribuindo para o progresso das
relagdes profissionais e, de modo geral,
para o desenvolvimento do Brasil...” (cf.
informacdes, f. 64 e doc. de f. 31).

Instado a pronunciar-se, uma vez
que o acoérddo lavrado no
correspondente ROPS Ihe fora remetido
para as providéncias que julgasse
cabiveis, o Ex.™ Juiz Corregedor, depois
de reconhecer e proclamar que néo lhe
cabe “avaliar o mérito da deciséo
proferida por Juiz de Primeira Instancia”,
mas tdo-s6 apurar se, “no curso do
processo o Juiz esteve atento aos seus
deveres, cumprindo e fazendo cumprir
com independéncia, serenidade e
exatiddo, as disposigbes legais e atos
de oficio”, concluiu que nao vira, na
conduta da mesma ilustre Juiza,
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qualquer erro de procedimento ou
descumprimento dos deveres do cargo,
tudo consoante a analise que
empreendeu a partir dos proprios autos.

Dito isto, S. Ex? afirmou o
seguinte:

Entretanto, em exame da
sentenga, apurei que questao
inteiramente estranha aquela
posta no v. acordao requer
intervencao desta Corregedoria.
Refiro-me ao tépico da deciséo
titulado “Da orientagéo geral de
comportamento” em que a MM.
Juiza dentre outros “concita”... (e
ai segue o texto ja transcrito
acima).

E prossegue:

Sentencga é obra técnica.
Nela se diz o direito, presta-se a
jurisdicdo. Ndo ha ali espacgo
para ligdes, conselhos, editoriais,
concitagdes, aulas, palestras,
demonstragdes de
conhecimento ou de cultura, nem
mesmo lugar existe para o Juiz
demonstrar posi¢gdes de
vanguarda (ou
conservadorismo), que ficam
muito bem em salas de aula,
trabalhos doutrinarios,
congressos, teses, dissertagoes.
Observe-se que, na espécie,
sequer haveria lugar para o
aconselhamento dado: a
eliminagéo total do agente nocivo
(o perito ja o afirmara
impossivel... e ndo ha como,
tomando-se como parametro
uma medigao de calor de um dia
qualquer, eliminar a
insalubridade decorrente do
calor do sol em face de um
trabalhador que presta servigos
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no leito de uma via férrea...). Dai,
recomenda-se a llustre Juiza,
prolatora da r. decisdo proferida
nos autos da reclamagéo n.
00393-2004-045-03-00-8, que se
abstenha de emitir, em suas
sentengas, conselhos as
partes...

O encarar a sentenga como obra
técnica, como a encara a digna
autoridade impetrada, € uma concepgéao
a que se deve respeito intelectual. Afinal,
toda a dogmatica juridica tem por
finalidade principal a decisdo das
controvérsias. O direito s6 cumpre
realmente a parémia de que “vive para
realizar-se” se essa realizagao consiste,
nem mais nem menos, na aplicagao
dele, direito, aos casos concretos. Esta
nisto, dizia F. Ferrara ha mais de um
século, a técnica da decisao, isto é, a
técnica de “saber atinar com as diversas
normas a que, na sua combinacgao,
pertence governar o caso concreto”
(Como aplicar e interpretar as leis,
editora Lider, p. 77 e 78).

Com subsumir o fato a regra
juridica, o juiz da cabo de uma operacao
em boa parte revestida de técnica,
porque se espera dele que identifique o
preceito no ordenamento, compreenda-
0 e 0 empregue corretamente no caso
que lhe cumpre julgar.

A atividade judiciaria, porém, ndo
se reduz ao trabalho de subsungao do
fato a4 norma de direito. E 0 mesmo
Ferrara quem o diz - e acrescenta: “...o
juiz ndo é um autémato de decisbes; é
um homem pensante, inteligente, e
participe de todas as idéias e
conhecimentos que formam o
patriménio intelectual e a experiéncia do
seu tempo” (ob. cit., p. 78/79).

Ora, se é para operar, como
creio, ainsergéo do direito na realidade,
esta se impde ao aplicador, que nao

pode desviar-se dela. Fragmentada, é
indispensavel que o intérprete a
delimite, para separar fatos relevantes
dos que ndo o sejam. Desde entéo,
direito e realidade passam a constituir,
na viséo do juiz, uma unidade imanente,
que se materializa na decisdo. Mas sem
duvida que um tal percurso ele ndo o
tera feito acompanhado apenas da
técnica, que, isoladamente, ndo o
ajudara a carregar o grande fardo do
trabalho interpretativo.

Experiéncia, pré-compreensao,
percepcgao, sensibilidade, memédria
cultural, entre outras incontaveis
aquisicbes e atributos do espirito
humano, formam um apreciavel acervo
que ao julgador ministra um saber
indesatavel da sua fungéo judicante,
mediante o qual ele dira, em situagdes
concretas, o que é boa-fé, o que sao
bons costumes, o que constitui ou ndo
uma pratica contraria a dignidade
humana, de sorte a poder cumprir o
papel de mediador entre a norma e o
fato, como lhe cabe.

O concitar da sentenga eu o
tenho precisamente neste contexto que
venho de referir. Em primeiro lugar, é
uma asserc¢ao técnica, ja que deriva do
direito posto. A rigor, tem origem e
fundamento de validade na Constituigdo
da Republica (art. 7°, XXIl) e nas normas
infraconstitucionais (CLT, arts. 154 e
seguintes). No que a sentenga nao se
esgota nesse prisma puramente
técnico-normativo, ela ndao € menos
legitima, visto que decorre de uma
disposigcao intima da sua prolatora,
expressamente manifestada, de
conclamar as consciéncias envolvidas
no litigio quanto a necessidade de
protecdo a saude dos trabalhadores,
eliminando-se os riscos, etc. Ou seja,
concebe-se que o direito nao deve ser
somente obedecido, mas também
reconhecido, em ordem a que se faga
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observar por uma ades&o crescente. E
uma idéia que se encontra em
Perelman, o grande formulador da teoria
da argumentacéo (Etica e Direito, 1996,
editora Martins Fontes, p. 480), tema de
recentissimo ciclo de estudos
promovido pela Escola Judicial.

A sentencga esta perfeitamente
contextualizada. A sua prolatora
certamente conhece bem a realidade da
jurisdicdo em que atua e julgou
oportuna, esclarecedora e socialmente
util a conclamagao que dirigiu as partes.
Os juizes se podem atribuir essa fungéo
no seio das comunidades em que vivem,
por meio de integragdes dialdgicas e
variados métodos narrativos, entre
estes a propria sentencga. Isto vale,
nomeadamente, para os direitos
fundamentais - como o trabalho humano
- para cuja vis expansiva deve sim
colaborar o saber da magistratura, tanto
mais se puder transformar-se em um
saber comunicativo.

O que se reputa inaceitavel,
evidentemente, € que o magistrado
transforme o principio da independéncia
judicial numa blindagem que lhe permita
conotar de puro subjetivismo as suas
sentencas e decisbes, que passam a ser
dicgdes abusivas, quando ndo um puro
exercicio de arbitrio, a que se deve por
cobro prontamente pelos mais diversos
remeédios juridicos.

O ato impugnado, néo
verbalizado em termos acidos, como diz
a impetrante, mas realmente
impositivos, como é da natureza de
qualquer pronunciamento judiciario, &
objetivamente restringente, tanto que
envolve uma recomendagao para que
ndo se profiram sentengas que
contenham conselhos as partes. Como
tal, afeta diretamente prerrogativa
essencial da magistratura, qual seja, a
de fundamentar o ato decisério como Ihe
parecer adequado. No pressuposto de
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que a sentenga é obra técnica apenas,
0 que revela uma compreensao
possivel, como ja frisei, o ato
questionado reduz sensivelmente a
liberdade de convicgao de quantos nao
compartilhem a mesma posicéo. E como
se a decisdo administrativa dissesse: ou
bem a sentencga é técnica, como tal
entendida a que se revela, na percepgao
da Corregedoria, desprovida de
consideragdes desnecessarias,
heterotdpicas, como conclamagdes, por
exemplo, ou tera sido dada com
inadequacao evidente, a merecer,
portanto, intervengao correcional.

A meu juizo, a postulagao de
uma sentengca em termos tais,
contrariamente a prerrogativa de o juiz
fazer, em ultima analise, uma legitima
escolha axiolégica, reduz o ato
decisorio, no processo judicial, a uma
explicagdo monolitica, insatisfatéria e
incompleta na sua finalidade de prestar
a jurisdicdo. Reitero que o ato de julgar
é que integra o direito a experiéncia
humana, transformando exigéncias e
garantias juridicas abstratamente
concebidas em realidades concretas,
que se somam aos diversos processos
de vida. Afinal, a ciéncia do direito &
ciéncia dos seres vivos, que entra na
fisiologia das func¢des vitais, como
assinalava, ainda no século XIX, em
escrito pungente, o génio de Tobias
Barreto, o insuperavel mestre da
respeitada e histérica Escola do Recife.

E oportuno lembrar que os
eventuais erros juridicos e a injustica da
decisao corrigem-se mediante remédios
préprios e pela instancia jurisdicional.
Claro é que, no apreciar o recurso
processual cabivel, o Tribunal forma um
juizo sobre os fundamentos da
sentencga, inclusive para os rejeitar
integralmente. Mas lhe sera sempre
vedado dizer ao sentenciante que nao
mais os adote, ou que passe a seguir
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uma certa técnica que o 6rgao ad quem
considere a mais apropriada.

Portanto, a intervengao da douta
Corregedoria, com o ja declinado
propdsito, oblitera direito subjetivo que
ndo é apenas liquido e certo, mas
institucional principalmente, do
magistrado e da magistratura.

Mas a pretensdo €& mais
abrangente. Quer a nulidade do ato e
que a autoridade impetrada se
abstenha, em qualquer hipétese, de
interferir na atividade jurisdicional dos
magistrados.

O pedido denota um evidente
exagero e é preciso entendé-lo na
medida do razoavel. Estabelecer para
o Corregedor a alvitrada abstengéo (em
qualquer hipétese) é manieta-lo
completamente e impedir o exercicio da
atividade que Ihe compete. As mesmas
prerrogativas da magistratura o
Corregedor as tem como Juiz que é,
além do dever de cumprir a fungéo na
qual foi investido.

A correigdo, em certos casos, é
mesmo interventiva, para reconstituir e
salvaguardar a ordem no processo
contra ato judicial abusivo e
desordenador, de que resulte inversao
e tumulto. Um provimento amplo, como
se quer inculcar, reduziria a p6 uma das
atribuicdes da Corregedoria.

Por outro lado, a questionada
clausula, no que fere prerrogativas
institucionais da magistratura de 1° grau,
ao estabelecer condigdo restritiva a
independéncia de convicgao do juiz no
ato de sentenciar, de modo que nao faga
concitagdes, aconselhamentos e outras
expressamente referidas
consideragdes, ndo se acha por
constituir, pois ja o estd, desde a
expedicdo do ato impugnado; ndo é ato
in fieri apenas, cuja ocorréncia, no
futuro, ndo possa desde agora ser
verificada. Ao contrario, o ato do ilustre

Corregedor traz em si mesmo o
resultado especifico pretendido (cf.
MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de
seguranga e agdo popular. 8. ed. p. 14)
ao intervir diretamente na
fundamentagcdo de uma determinada
sentenga, criticando-lhe o conteudo e
fixando-lhe diretrizes ndo somente
impositivas como generalizantes, razao
pela qual tais diretrizes abrem a
possibilidade real de controle de
sentengas proferidas pela mesma juiza
ou por qualquer outro magistrado, que
ndo correspondam aquela estrutura
concebida por S. Exa. Isto é suficiente
para reconhecer no ato o seu efeito
concreto, desbordante da fungao
correcional, que cumpre, pois, fazer
cessar.

Em suma, concedo parcialmente
a segurancga para declarar a invalidade
do ato consubstanciado na deciséo do
Ex.m Juiz Corregedor no PP 127, no
aspecto concernente a intervencgéo,
declaradamente realizada no conteudo
da sentenga prolatada no processo n.
00393-2004-045-03-00-8, e a
recomendagdo ali contida, alusivas ao
téopico denominado “Da Orientagao
Geral de Comportamento”, 0 que a meu
ver basta para resguardar, a um so
tempo, as prerrogativas institucionais da
magistratura, na amplitude dos
substituidos.

Fundamentos pelos quais,

O Orgéo Especial do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira
Regido, a unanimidade, rejeitou a
preliminar de incompeténcia arguida
pelo Ministério Publico do Trabalho; por
maioria de votos, vencidos os Ex.mes
Juizes Marcio Ribeiro do Valle,
Deoclécia Amorelli Dias, Antdnio
Miranda de Mendonga e Eduardo
Augusto Lobato, admitiu o mandado de
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seguranga coletivo em sua ampla
extensdo; no mérito, ainda por maioria,
vencidos os Ex.™s Juizes Marcio Ribeiro
do Valle, Deoclécia Amorelli Dias,
Anténio Miranda de Mendonga e
Eduardo Augusto Lobato, concedeu
parcialmente a seguranca para declarar
a invalidade do ato consubstanciado na
decisdo do Ex.™ Juiz Corregedor no PP
127, no aspecto concernente a
intervencao, declaradamente realizada
no conteudo da sentenga prolatada no
processo n. 00393-2004-045-03-00-8, e
arecomendagéo ali contida, alusivas ao
topico denominado “Da Orientagéo
Geral de Comportamento”,
resguardando as prerrogativas
institucionais da magistratura, na
amplitude dos substituidos. Custas, pela
Unido, no importe de R$20,00,
calculadas sobre R$1.000,00, valor
atribuido a agao, imune.

Belo Horizonte, 15 de setembro
de 2005.

MARCIO RIBEIRO DO VALLE
Presidente

MARCUS MOURA FERREIRA
Redator
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Publ. no “MG” de 22.11.2005

IMPETRANTES: WALDER DE BRITO
BARBOSA E OUTRA

IMPETRADO: JUIZ PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO

EMENTA: 1) MANDADO DE
SEGURANGA - CONCURSO
PUBLICO PARA INGRESSO NA
CARREIRA DA MAGISTRATURA
- INCISO | DO ART. 93 DA
CONSTITUIGAO DA
REPUBLICA, COMAREDAGAO
DADA PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/2004 -
INSERCAO DESSA NORMA
ENTRE OS PRINCIiPIOS
ORGANICO-ESTATUTARIOS DA
MAGISTRATURA, DOS QUAIS O
ESQUEMA ORGANIZATORIO-
FUNCIONAL DO PODER
JUDICIARIO EXTRAI A SUA
PROPRIA CONFORMAGAO -
MATERIA DE LEI
COMPLEMENTAR, PODENDO
SER TRANSITORIAMENTE
NORMATIZADA POR ATO DO
CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA (ART. 103-B, § 4°, ),
NAO DOS TRIBUNAIS. 2)
EDITAL N. 01/2004, SOB CUJA
REGENCIA OS IMPETRANTES
INSCREVERAM-SE NO
CERTAME E CUMPRIRAM AS
SUAS ETAPAS - PREVALENCIA
DELE SOBRE A RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA N. 1.046/2005
DO TST, QUE, APAR DE DISPOR
A RESPEITO DE MATERIA
RESERVADA A LEI, AINDA
RETROAGE PARABLOQUEARA
PROJEGCAO DE QUALQUER
EFEITO PROSPECTIVO DE
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CONCURSOS ATE MESMO
REALIZADOS. 3) DIREITO
LiQuUIDO E CERTO DOS
IMPETRANTES A SUA
NOMEAGAO E POSSE, PARA
CUJA PROTEGAO O MANDADO
DE SEGURANGAE A GARANTIA
CONSTITUCIONAL ESPECIFICA.
ORDEM CONCEDIDA. As
normas dos artigos 93,1 e 129, §
3°da Constitui¢cao da Republica,
com a redagéao que lhes deu a
Emenda Constitucional n. 45/
2004, trazem consigo um
conceito irresoluto, como é
comum aos enunciados que
veiculam matéria
constitucional, polissémicos e
abertos quase sempre - o de
atividade juridica de trés anos,
no minimo (o que é e a partir de
quando se conta), aspecto que,
inegavelmente, singularizou-as
no contexto da chamada
Reforma do Poder Judiciario.
O certo é que o art. 93, ao
instituir principios (rectius:
normas-principio) de regéncia
da magistratura sobre si
mesma e principios de
interesse da jurisdigao,
estabeleceu que tais,
estruturantes que sao, deverao
constar da Lei Complementar
que contiver o Estatuto da
Magistratura, condicionando
desde logo o ambito normativo
deste. E que se trata, em ultima
analise, do esquema
organizatério-funcional do
Poder Judiciario, a cujo
respeito a Constituicao dispos
com o objetivo manifesto de
criar uma estrutura uniforme
para todos os 6rgaos a que
atribuiu a fungao de prestar a
jurisdigao.

Nao tem, portanto, adequacio
constitucional ato normativo
dos tribunais, concretizado a
pretexto de regulamentar
aquela norma no que diz
respeito ao ja referido
requisito, porque nao lhes
cabe dispor sobre as linhas de
organizagao da carreira, cujo
marco inicial é, antes de tudo,
a aprovagao em concurso
publico. E ao se espalharem
abundantemente tantas
resolugées quantas sao as ja
expedidas, com critérios
inteiramente distintos entre si,
a revelar que critério em
verdade nao ha, e sé6 havera
pela via da unificagdo, os
tribunais legislam sobre
concurso publico, quando lhes
cumpre realiza-lo, nos termos
da lei.

Como o art. 93, | contém norma
de eficacia contida, mas nao
sem eficacia alguma, nao se
podendo ignorar que
freqliientemente o processo
legislativo opera o resgate
tardio dos problemas
concretos, cabe ao Conselho
Nacional de Justica, em razao
de competéncia expressa (art.
103-B, § 4°, inciso |), exercer,
mesmo transitoriamente, a
atribuicdo de regulamentar o
assunto.

No caso, a Resolugdo
Administrativa n. 1046/2005 do
TST, além de disciplinar
matéria reservada a lei, afetou
gravemente a posicao juridica
de quantos participaram de
concursos cujos editais e
normas de regéncia eram
anteriores a proépria EC n. 45/
2004, inclusive alcang¢ando
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certames ja realizados,
bloqueando-lhes os efeitos
prospectivos. Retroacgao
inadmissivel, nomeadamente
por suprimir do Edital de
Concurso Publico o seu
carater vinculante para a
Administragdo Publica que
o instituiu segundo as
normas em vigor a época (RA
n. 907/2002), as quais todos os
candidatos foram chamados a
aderir expressamente; por
violagao a situagao de quantos
obtiveram sua aprovacgao
segundo as condi¢des do
mesmo Edital e, finalmente,
pela quebra da segurancga
juridica, subprincipio do
Estado de Direito, do qual
decorre a propria idéia de
justica material, como tem
proclamado o STF (MS 22.357,
Min. Gilmar Mendes).
Seguranca que se defere aos
impetrantes, para que sejam
nomeados e empossados,
observada a ordem de
classificagdo de ambos no
concurso.

Vistos, etc.
RELATORIO

Trata-se de mandado de
seguranga impetrado por WALDER DE
BRITO BARBOSA E ANA PAULA
COSTA GUERZONI, com pedido de
liminar, contra ato do Ex.™ Juiz
Presidente deste Tribunal,
consubstanciado no AVISO por meio do
qual S. Ex® fez saber aos candidatos
aprovados no Concurso Publico para
provimento de cargo de Juiz Substituto
da Justica do Trabalho da Terceira
Regido, entdao homologado, o seguinte:
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Finalmente, ficam os
candidatos aprovados cientes de
que devem apresentar, no prazo
de 30 (trinta) dias apods a
publicagcao deste, a
documentagao comprobatdria do
tempo de atividade juridica, nos
moldes do que preceitua o art.
35, da Resolugao Administrativa
n. 907/2002, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho. (DJU de
30.08.2005)

Segundo os impetrantes, que
declaradamente “n&o possuem o tempo
minimo de 3 anos de atividade juridica
nos moldes que o art. 35 da Resolugao
n. 907/2002, em sua nova redagéo,
passou a exigir’, o ato por ambos
impugnado “os impede de obter a
nomeacao e tomar posse no cargo para
o qual foram aprovados e classificados”,
ao tempo em que permite sejam
nomeados e empossados candidatos
classificados em posigdes inferiores.

Alegam que, ao estabelecer a
exigéncia de que eles comprovem o
tempo de atividade juridica, o Impetrado
lhes imp6s requisito que a época da
publicacdo do Edital as normas entao
vigentes para o Concurso ndo lhes
impuseram, razdo pela qual o ato
incorre em diversas violagbes a
preceitos constitucionais e legais e a
principios juridicos, nomeadamente, o
da anterioridade da lei, “que sustenta a
forca do Edital como lei do concurso”, o
da intangibilidade do direito adquirido e
o da protegao do ato juridico perfeito e,
outrossim, os principios da legalidade,
da pessoalidade, da publicidade e da
eficiéncia.

Sustentam ainda que a exigéncia
aos bacharéis em Direito de, no minimo,
trés anos de atividade juridica, prevista
na Emenda Constitucional n. 45, de
2004, é “principio que devera ser
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observado em uma futura lei
complementar, de iniciativa do Supremo
Tribunal Federal”, como reza o inciso |
do art. 93 da Constituicdo, de sorte que
a sua veiculagdo por Resolugéo
Administrativa €& “juridicamente
inadmissivel, tanto em razéo da violagao
de competéncia constitucional quanto
em razado da violagdo de direitos
subjetivos dos Impetrantes”.

Por derradeiro, argumentam com
a necessidade de que a medida liminar
lhes seja concedida, para que a
autoridade impetrada cumpra a
Resolugdo Administrativa n. 907/2002
do TST em sua primitiva redagéo, de
forma a garantir-lhes o direito de serem
ambos nomeados e empossados na
ordem de classificagdo, e pedem que,
afinal, seja a acéo julgada procedente,
para afastar-se definitivamente a
aplicagao da Resolugdo Administrativa
n. 1046/2005 do TST no tocante aquela
exigéncia.

Com a inicial, os documentos de
f. 15/41.

Deferi-lhes a liminar para afastar
a exigéncia de comprovagao de trés
anos de atividade juridica, garantindo-
Ihes o direito de serem nomeados e
empossados, segundo a ordem de
classificagdo, com observancia da RA
n. 907/2002 do TST, em sua redagéo
primitiva (f. 43/45).

Seguiu-se, de parte do
impetrado, a manifestagédo de f. 47/49,
com pedido de “Adequagéao da Liminar”,
para que os efeitos desta ficassem
restritos a reserva de vagas em favor
dos impetrantes, no caso de ser
concedida, ao final, a segurancga.

Mantida a liminar (f. 54/55),
determinei a citagdo da Unido Federal
para integrar o pélo passivo como
litisconsorte.

Em reclamagéo correcional
requerida pela Unido (f. 121/127), o

Ex.m Sr. Ministro Vice-Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, no
exercicio da Corregedoria-Geral, deferiu
a liminar entao pleiteada para suspender
os efeitos das liminares concedidas
neste e em outro mandado de
segurancga (01193-2005-000-03-00-2,
Relatora a Ex.™ Juiza Alice Monteiro de
Barros), “até o julgamento do mérito dos
citados mandamus, garantindo-se aos
impetrantes, neste interim, a reserva da
vaga e a garantia da posicao na lista de
classificagao” (f. 128/131).

Como tal decisao foi cassada
pelo Pleno do TST, a Unido requereu ao
Presidente daquela Corte que
suspendesse a execugao das liminares
deferidas em ambos os mandados de
seguranga, no que foi atendida, como
se acha na decisdo de f. 152/159.

(0] impetrado prestou
informacdes (f. 59/70 e documentos de
f. 71/116), inicialmente relatando os
fatos desde a publicagdo do Edital do
Concurso Publico n. 01/2004 até a
impetragdo da seguranga. No mérito,
bateu-se pela inexisténcia de direito
adquirido a imutabilidade das clausulas
do Edital; alegou que a exigéncia
contida no inciso | do art. 93 da
Constituicdo reveste-se de eficacia
plena e imediata; teceu consideragdes
sobre o} ato administrativo
infraconstitucional e seus efeitos e, ao
final, sustentando a juridicidade da RA
n. 1046/05 do TST, entendeu que o
pedido é improcedente.

De sua vez, a Unido Federal
reportou-se as informagbdes da
autoridade impetrada e requereu a
denegacao da seguranca (f. 138).

O Ministério Publico do Trabalho,
pela sua ilustre Procuradora-Chefe,
emitiu o parecer de f. 143/149, opinando
pela concessao da seguranga.

E o relatorio.
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VOTO

A norma do inciso | do art. 93 da
Constituicdo da Republica, em torno de
cujo alcance trava-se o debate nesta
agdo mandamental, atribuiu significado
a uma situacao conhecida e objeto de
reflexdo nos meios académico e
judiciario - a conveniéncia de que
postulantes a carreira da magistratura
tenham antes formado um acervo
suficiente de conhecimento e
experiéncia pratica no campo do Direito
e, implicita, mas consequentemente,
possam atender a relevancia de que,
tornando-se juizes, sejam-no a altura de
uma idade a partir da qual, presume-se,
terdo entrado mais sensivelmente no
ciclo vital e continuo do processo de
maturidade psicolégica. Afinal, é das
relagdes psicossociais que emergem os
conflitos, com a insergdo de todos no
meio social.

E exatamente ai, na dialética
incessante dos conflitos, que o juiz se
mete, tangido por uma irredutivel forga
que o coloca como 6rgéo prismatico do
Direito. Dadas as fung¢des do cargo e a
fundada expectativa social de que as
competéncias correlatas sejam
exercidas com real utilidade para o
poder jurisdicional, compreende-se
perfeitamente a exigéncia de que haja
transcorrido algum tempo até a
investidura de quem se pretenda juiz.
O tempo, que estrutura todas as
possibilidades, é a realidade dentro da
qual se da a construgdo existencial que
de si proprio faz o individuo.

Dai ter o legislador instituido o
requisito de trés anos, no minimo, de
atividade juridica, para ingresso nas
carreiras da magistratura e do Ministério
Publico (artigos 93, | e 129, § 3°). E um
ingrediente de aptiddo técnica e
psicoldgica, que guarda estreita relagéo
com medidas estratégicas de politica

263

judiciaria, no seu conjunto articuladas
em beneficio do aprimoramento
continuo do corpo de magistrados
brasileiros, destacando-se entre elas os
cursos oficiais de preparacgao,
aperfeicoamento e promogéo,
ministrados ou reconhecidos por Escola
Nacional, seja como etapa obrigatéria
do processo de vitaliciamento na
carreira, seja como critério de aferigcdo
meritoria (art. 93, I, “c” e IV).

O art. 93 estabelece principios de
regéncia da magistratura sobre si
mesma e principios de interesse da
jurisdicdo, que repercutem diretamente
no exercicio, por juizes e tribunais, da
funcdo judicante. Como normas
organicas e estatutarias - estruturantes,
portanto - deverdao constar da lei
complementar que contiver o Estatuto
da Magistratura.

E certo que o Supremo Tribunal
Federal ja decidiu que as regras
inseridas naquele dispositivo da
Constituicdo ndo dependem, para que
possam operar e atuar concretamente,
da promulgacéo e edicdo do Estatuto
da Magistratura, pois séo elas
pressupostos condicionadores da
prépria agao normativa do Congresso
Nacional. Disse-o0, com efeito, o Ministro
Celso de Mello na ADI 189. Antes ja o
dissera o Ministro Octavio Gallotti, no
HC n. 67480-RS.

Entretanto, ao proferir o seu voto
naquela mesma ADI, o douto Ministro
Celso de Mello, detendo-se nos
principios de que tratam os incisos do
art. 93, deixou assente, a respeito, que:

em sua maioria, estabelecem
critérios objetivos referentes ao
ingresso na Magistratura e ao
desenrolar da carreira judiciaria,
até a aposentadoria. A natureza
estritamente objetiva dessas
regras traduz-se na sua eficacia
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plena e em sua aplicabilidade
imediata, e torna dispensavel -
mediante adequada interpositio
legislatoris - qualquer integragéo
normativa.

Mas com o advento da EC n. 45/
2004, o art. 93 foi extensamente
modificado, tanto pelo acréscimo de
dispositivos em que se consubstanciam
novos principios, de observancia
igualmente obrigatéria pela lei
complementar, como pela alteragédo de
outros nascidos do texto promulgado da
Constituicdo de 1988.

A norma do inciso |, na sua
redacéo atual, ja ndo expressa o critério
objetivo a que aludira o Supremo
Tribunal Federal para operar com
eficacia plena todos os seus possiveis
efeitos, independentemente de ulterior
providéncia legislativa. Ela ndo é mais
um elemento somente condicionador da
atividade normativa do Poder
Legislativo; antes, reclama o contributo
da fungao positiva do legislador, como
se vera.

O seu problema, segundo me
parece, ndo é de grave obscuridade;
fosse isto, teria apenas reproduzido a
conhecida falta de clareza dos textos
legais, fendbmeno que ndo cessa de
ocorrer no processo legislativo
contemporaneo, no Brasil e em todo o
mundo ocidental, a mostrar que o
legislador real, como legislador racional,
ndo raro é pura ficgdo (Cf. Karl Larenz,
Metodologia da Ciéncia do Direito, 3.
ed., Gulbenkian, p. 439 e seguintes;
Manuel Calvo Garcia, Los fundamentos
del método juridico: uma revision critica,
ed. Tecnos, p. 217, apud Inocéncio
Martires Coelho, Interpretagcao
constitucional, Sergio Fabris Editor, 2.
ed., p. 95/96). De mais a mais,
dificuldades do texto normativo se
resolvem no trabalho hermenéutico,

dado que “a interpretagdo é parte
integrante do processo legislativo”,
conforme escreveu Lucio Bittencourt ha
mais de sessenta anos, como se falasse
para o0 momento presente.

Mas ja repercute intensamente a
polémica sobre o que seja “atividade
juridica” e o momento a partir do qual
ela deve contar-se. Trata-se de conceito
irresoluto, como soe acontecer com os
preceitos constitucionais, abertos e
polissémicos que sao, cumprindo ao
intérprete-aplicador a tarefa de dar a
regra juridica o sentido mais préximo
possivel da realidade que ela se propde
a recobrir. O Supremo Tribunal tem sido
chamado a examinar a questdo e no
mandado de seguranga n. 25.501 o
Ministro Cezar Peluso, ao conceder a
liminar, destacou o seguinte:

Neste juizo prévio e
sumario, tenho por coexistentes
os requisitos do fumus boni iuris
e do periculum in mora,
necessarios a concessao da
medida (art. 7°, inc. I, da Lei n.
1.533, de 31.12.51). Com efeito,
é dotada de razoabilidade
juridica a alegacdo de que a
norma do art. 129, § 3°, da
Constituicdo da Republica, na
redagao da Emenda
Constitucional n. 45/2004, nao
impde que os 3 (trés) anos de
atividade juridica prévia, exigidos
do candidato a carreira do
Ministério Publico, tenham por
termo inicial a aquisi¢ao do titulo
de bacharel. (Cf. MS n. 25.501)

No caso, os impetrantes néo
tém, declaradamente, “o tempo minimo
de 3 anos de atividade juridica nos
moldes que o art. 35 da Resolugéo n.
907/2002, em sua nova redagao,
passou a exigir’, mas a decisdo do
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Ministro Peluso traz a tona uma situagao
de fato que se expande gradualmente -
a disseminagdo, por entre normas
administrativas dos tribunais e érgaos
do Ministério Publico, de multiplas
regulamentagcdes sobre o exigido
requisito, estabelecidas consoante
compreensdes distintas, facilmente
percebidas da consulta direta aos textos
das resolucbes ja editadas.

Com efeito, as normas podem
prever que se contam os trés anos a
partir do bacharelado; antes deste, mas
sem precisar o marco inicial; na data da
inscricdo no concurso; na data da
nomeagao, ou da posse, ou antes até,
no momento da homologacédo do
certame; do mesmo modo podem
estabelecer critérios diversos para
determinar-se o que seja atividade
juridica, se € amplo ou restrito o seu
conceito, tratando-se assim de questao
cuja resposta exige um minimo de
reflexdo sobre o proprio Direito e suas
diversificadas técnicas de aplicagdo. E
ndo havera, por certo, um critério
univoco, mas algum o legislador devera
oferecer, centrando-se talvez numa
acepcao dominantemente pragmatica
do discurso juridico.

Nao obstante a respeitabilidade
dos tribunais, a do Tribunal Superior do
Trabalho, em particular, constituido de
magistrados experientes e cultos, ndo
parece constitucionalmente adequado
que possam dispor amplamente sobre
a questdo. Nao esta em discussdo um
problema de economia interna, mas
uma das exigéncias organicamente
vinculadas a carreira da magistratura
brasileira, com toda a carga de
relevancia institucional que esta carreira
tem para a jurisdi¢édo, que sem ela seria
inoperante.

No seu amplo espectro, como
poder e fungéo do Estado, a jurisdi¢cdo
compreende a ordem judiciaria, com
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todos os seus o6rgdos e respectivas
competéncias. E a compreende numa
unidade metodoldgica tal que a propria
disciplina juridico-legal da magistratura
jaz no seu largo conceito e deve estar
em intima coordenagido com ela. Por
isso mesmo é que todos os principios
do art. 93 da Constituicdo (agora
ampliados pela EC n. 45/2004) nédo se
reduzem a simples regulacdo dos
direitos e deveres dos magistrados, pois
na sua esséncia traduzem normas
fundamentais de um verdadeiro estatuto
organico do Poder Judiciario, como fez
consignar o douto Ministro Sepulveda
Pertence, ao decidir o HC n. 68.210.

Precisamente por conta do seu
carater organico, é que tais normas-
principio condicionam o ambito
normativo do Estatuto da Magistratura,
ao tempo em que estabelecem para si
mesmas a sua unificada aplicacgao.

Ao instituirem as suas proprias
normas a respeito do ingresso na
carreira da magistratura,
regulamentando, por assim dizer, o
inciso | do art. 93 da Constituicdo, os
tribunais do pais podem obstruir a
unificagdo da regra, que se deve impor
igualmente a todos os 6rgéaos do Poder
Judiciario, por expressa vontade do
legislador constituinte, originario e
derivado. E, ao se espalharem
abundantemente, afetam por certo o
esquema organizatério-funcional do
Judiciario, a cujo respeito a Constituicdo
dispds com o objetivo manifesto de criar
uma estrutura uniforme. E uma questao
de conformidade constitucional, que é,
ao cabo, um principio de competéncia
(Cf. CANOTILHO, J.J. Gomes, Direito
constitucional, ed. Almedina, 1992, p.
233/234), a resultar, pois, violado. S6 a
lei pode dar uma conformidade
definitiva, s6 ela pode construir
legitimamente a solucdo adequada a
aplicagao pratica do principio. Ou a lei
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complementar que veicule, futuramente,
o Estatuto da Magistratura, prevista no
caput do mesmo artigo, ou até que seja
ela promulgada, lei complementar que
introduza a norma regulamentadora na
vigente Lei Organica da Magistratura
Nacional (LC n. 35/79).

Assim, por mais ajustados que
possam parecer os critérios que se
adotem para atender ao preceito
constitucional, terdo eles ultrapassado
os limites formal e material de
competéncia constitucionalmente
instituida, que ndo se suprime nem se
transfere fora do processo legislativo.
Aos tribunais ndo é permitido em tal
caso atuar constitutivamente; cada um
deles é 6rgao de soberania do poder
estatal, mas todos se sujeitam aos
mesmos principios organico-
estatutarios do art. 93 da Constituigao
e, em decorréncia, a reserva da lei
complementar prevista na norma e
indispensavel, como visto, ao
tratamento unificado e a eficacia plena
do referido dispositivo, desde a
alteragdo promovida pela EC n. 45/
2004.

Como é util o procedimento de
reconstruir a nomogénese juridica,
através do caminho percorrido pelo
legislador histérico, observo que,
mesmo no regime constitucional
anterior, antes ainda da EC n. 07/1977,
quando talvez fosse até mais amplo o
poder regulamentar dos tribunais sobre
aspectos da carreira judiciaria, em face
de resumidos principios estatutario-
constitucionais da magistratura
brasileira, Pontes de Miranda ja
invectivava os excessos na formulagao
de regras atinentes a situagado que entéo
denominara de “politica da investidura
judiciaria”; “organizar concursos”, dizia
ele, “ndo é legislar sobre concursos”,
embora reconhecesse a competéncia
das Cortes, necessitatis causa, para

editar regras juridicas quando nao as
houvesse (Comentarios a Constituigdo
de 1967, RT, tomo IV, p. 298). Tal espago
viu-se reduzido com a LOMAN, nascida
daquela Emenda, e hoje, mais do que
nunca, o organizar nao € legislar sobre
concursos, exatamente pela razdo de
que aos tribunais ndo € dado dispor
sobre as linhas organizatérias da
carreira.

Nao obstante todos os aspectos
até aqui examinados, tenho que,
enquanto nado se editar a lei
complementar indispensavel a plena
aplicagéo do art. 93, | (ndo se podendo
ignorar que muitas vezes 0 processo
legislativo opera o resgate tardio dos
problemas concretos), esta norma, de
eficacia contida, é certo, mas ndo sem
eficacia alguma, pois tal a transformaria
em exortagcdo apenas ao legislador
infraconstitucional, pode receber e
recebera, transitoriamente, do Conselho
Nacional de Justica a integracao
operativa de que carece, dada a posigao
que este 6rgao ocupa no quadro
juridico-institucional do Poder Judiciario
(v. o art. 103-B, principalmente o
disposto no § 4°, inciso I), sendo
induvidoso, diante da momentanea
inexisténcia de lei, que somente ele, na
esfera dos fatos, podera expedir uma
regulamentagao necessariamente
unificadora, para todo o Poder
Judiciario, dos requisitos criados pela
EC n. 45/2004 para o ingresso na
carreira, mediante concurso publico.

Uma provavel regulamentagao
podera dispor, se o CNJ julgar
conveniente, sobre a sua aplicagédo
como norma intertemporal, tendo em
vista os concursos que a época
estiverem em andamento, o que jamais
incidiria, pela inadmissibilidade de um
qualquer efeito retrooperante, sobre a
situagdo de candidatos aprovados em
certames ja encerrados e homologados,
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como é o caso dos impetrantes, que se
submeteram a normas e condigdes
fixadas em Resolugdes Administrativas
e Editais datados de antes da EC n. 45/
2004, como sao a RA n. 907/2002 do
TST, em sua redagéo anterior a RA n.
1046/2005, a RA 095/2004 e o Edital do
Concurso Publico n. 01/2004, ambos do
Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

Diante, pois, de todo o quadro
até aqui delineado é que reputo
inteiramente procedentes os
fundamentos da impetracéo,
parecendo-me rigorosamente correta
toda a linha de argumentagao
construida a partir do Edital n. 01/2004,
sob cuja égide os impetrantes fizeram
a sua inscricdo para o Concurso e
cumpriram as etapas que se seguiram,
com a realizagdo das provas. Com
efeito, dizem eles na peti¢ao inicial que,
ao exigir-lhes a comprovagéao do tempo
de atividade juridica, a digna autoridade
impetrada lhes impds requisito que a lei
ndo exige e que nao constou do Edital
do Concurso e das normas que o
regiam, vigentes ao tempo de sua
publicacgéao.

Atrelado que esta, na sua
génese, ao principio da publicidade,
principio vetor de transparéncia na
Administragao Publica, como decorre do
caputdo art. 37 da Constituigdo, o Edital
ndo & mera diretriz ou impostagao tao-
somente, mas lei material do concurso
publico, do interesse de todos e,
designadamente, de quantos queiram
dele participar.

A Constituicao da Republica a ele
se refere expressamente no art. 37, 1V,
0 que deve conduzir o intérprete a uma
reflexdo mais detida sobre o seu
conteudo e sobre a extensdo dos seus
efeitos, enquanto norma de regéncia do
certame.

E induvidoso que o Edital deve
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guardar relagdo harménica com todo o
corpo normativo que se lhe sobrepde,
mas, ajustando-se a tanto, passa a ser
um procedimento administrativo de
carater vinculante para a Administragao
Publica e os candidatos, uma garantia
de que as condi¢gdes e normas serao
iguais para todos estes.

A proposito, a douta
Procuradora-Chefe do MPT tocou no
amago da questdo, como se vé da
seguinte passagem do judicioso parecer
que lavrou nos autos:

[...] a norma n&o pode retroagir
para lesar os integrantes da
relagdo juridica regularmente
estabelecida, o que importaria
afronta ao ato juridico perfeito,
com evidente comprometimento
da seguranca juridica. Nao se
pode exigir dos autores o
adimplemento de uma condig¢ao
ndo vigente quando da
publicagdo do edital, sob pena de
se declarar nela a proépria
inscricdo no certame. No caso,
a época da publicagao do edital,
os impetrantes atendiam aos
requisitos nele previstos e, desse
modo, nao se pode aplicar nova
norma em prejuizo do candidato
que se inscreveu no certame e
logrou aprovacgéo sob a regéncia
de norma pretérita. (f. 148)

E o parecer ainda invoca deciséo
do STF, de todo adequada a espécie:

CONCURSO - EDITAL -
PARAMETROS. Os parametros
alusivos ao concurso hao de
estar previstos no edital.
Descabe agasalhar ato da
Administragédo Publica que, apos
o esgotamento das fases
inicialmente estabelecidas, com
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a aprovagao nas provas, implica
criacdo de novas exigéncias. A
seguranca juridica,
especialmente a ligada a relagéo
cidadao/Estado rechaga a
modificagdo pretendida.

(RE 118927-RJ, Rel. Min. Marco
Aurélio, julgamento 07.02.95, 22
Turma)

Pois bem. A Resolugédo do TST
n. 1046/2005, de 07.04.2005, introduziu
alteragdes na Resolugao n. 907/2002,
passando a exigir do Bacharel em
Direito, na data da nomeacéao, trés anos,
no minimo, de atividade juridica,
consoante dispde o art. 35, cujos §§ 5°
a 8° definem o que se deve
compreender como tal. E no seu art. 2°
atribuiu efeito retroativo aquele
requisito, nos seguintes termos:

A exigéncia de 3 (trés)
anos de atividade juridica para
ingresso na magistratura tem
aplicagéo a partir de 31.12.2004,
inclusive aos concursos
realizados antes dessa data,
como também aqueles iniciados
anteriormente e ainda néao
encerrados.

Ora, logo se vé que ha
problemas incontornaveis na Resolugao
Administrativa n. 1046/2005. Enumero
0s mais sensiveis, segundo a linha de
entendimento que expus até aqui: a) ela
estabelece uma entre varias
compreensdes possiveis para um
requisito conceitualmente
indeterminado, em ordem a afetar o
carater organico do principio que se
contém no inciso | do art. 93 da
Constituicdo, motivo pelo qual, insisto,
tal deve ser fixado de forma geral e
impessoal para ser indistintamente
aplicavel, donde a razdo de o

constituinte remeter o tratamento da
questao a lei complementar; b) matéria
a cujo respeito impera a clausula de
reserva legal ndo é conversivel em
matéria sobre a qual possa dispor a
Administragdo Publica, como se o
administrador ficasse nela sub-rogado
ipso facto e, portanto, no lugar da lei
complementar de que trata o caput do
art. 93 da Constituicdo ndo vale o ato
normativo do TST,; ¢) a Resolugéo n.
1046, no seu art. 2°, oblitera, com todas
as vénias, a significacdo mais
inequivoca de um outro principio
intrinsecamente ligado ao da legalidade,
que concerne a irretroatividade da lei
(“principio complementar ao da
legalidade”, chama-o SILVA, José
Afonso da, Curso de direito
constitucional positivo, 25. ed. Malheiros
Editores, p. 430) - lei, quero dizer, em
sentido lato, para compreender os atos
normativos em geral, pois, como bem
resumem os impetrantes, é a lei “que
sustenta a forga do Edital como lei do
concurso”, ao tempo em que entendo a
clausula de irretroatividade n&o com o
carater absoluto e intransponivel que se
lhe costuma emprestar, mas como
principio de tutela ou garantia contra a
retroacdo que seja capaz de quebrar a
seguranca juridica do individuo, “que é
a razao principal de ser da
irretroatividade”, como explana
BASTOS, Celso Ribeiro, Comentarios,
ed. Saraiva, 1989, v. 2, p. 192). E este
principio foi afetado com uma tal inflexao
que a Resolugdo n. 1046/2005 retroage
para alcancar até mesmo concursos ja
realizados, de sorte a bloquear a
dimensao prospectiva dos efeitos de um
procedimento administrativo entéo
consumado no tempo.

Dai por que o edital, ao qual os
impetrantes expressamente aderiram a
época em que se inscreveram no
concurso e sob cuja regéncia este
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realizou-se, atendidos assim todos os
requisitos e exigéncias nele instituidas,
ndo pode ser simplesmente ignorado,
como se tivesse sido um nada, ou como
se fora mera ficgdo. Aprovados segundo
as normas vigentes naquele ato, os
impetrantes tém direito liquido e certo a
nomeacdo e posse no cargo de Juiz
Substituto, ja que nido se estabeleceu
ainda a vinculante prescrigédo dalei, que
pudesse atingir a sua situagao juridica,
configurada a partir do Edital n. 001/
2004.

De resto, séo em tese corretos
os fundamentos expendidos pela digna
autoridade impetrada acerca do alcance
do ato administrativo e da sua
indispensabilidade para fazer atuar, em
cada situagao concreta, a solugéo que
melhor atenda ao interesse publico, tal
como postula a doutrina juridica citada
nas informagdes. Mas o problema é
outro, como venho afirmando desde o
inicio: o ato administrativo em questao
(Resolugdo n. 1046/2005, do TST)
suprime a lei precisamente onde a
Constituicdo a impde. E ndo estd o TST
autorizado a tanto, nem mesmo
transitoriamente, pois ai, insisto, é o
CNJ que tem uma tal atribuigéo.

Em face do exposto, julgo
procedente o pedido para determinar
que se cumpra a Resolugdo
Administrativa n. 907/2002 do TST, em
sua redacgao primitiva, afastando assim
a aplicagéo da Resolugdo Administrativa
n. 1046/2005 do TST, no que respeita a
exigéncia de trés anos de atividade
juridica para nomeacao e posse no
cargo de Juiz do Trabalho Substituto da
Terceira Regido, e determinando que
sejam os impetrantes nomeados e
empossados no referido cargo,
observada a posi¢do de ambos na
ordem de classificagdo do concurso,
com efeito ex tunc relativamente ao
exercicio.
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SUMULA DO VOTO

Por todo o exposto, concedo a
seguranga requerida para, afastando a
aplicacao da Resolugao Administrativa n.
1046/2005 do TST, no que respeita a
exigéncia de trés anos de atividade
juridica para nomeagéao e posse no cargo
de Juiz do Trabalho Substituto da
Terceira Regido, determinar que sejam
os impetrantes nomeados e empossados
no referido cargo, observada a posigao
de ambos na ordem de classificagdo do
concurso, com efeitos ex tunc
relativamente ao exercicio, ou seja, como
se em exercicio tivessem entrado na
mesma data de seus colegas de
concurso ja empossados, para fins de
antiglidade na carreira.

Expecga-se oficio ao Ex.™ Juiz
Presidente do Tribunal, autoridade
impetrada, para dar cumprimento a
presente decisdo, tdo logo seja dela
comunicado (Lein. 1.533/51, arts. 11 e 12).

Submeto esta ao duplo grau de
jurisdicdo, nos termos do paragrafo
Unico do art. 12 da Lei n. 1.533/51.

Custas, pela Unido, no importe
de R$20,00, sobre R$1.000,00, imune.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, por seu Tribunal
Pleno, em sesséao ordinaria realizada,
decidiu, a unanimidade de votos,
conhecer do mandamus e conceder a
seguranga requerida para, afastando a
aplicacao da Resolugao Administrativa n.
1046/2005 do TST, no que respeita a
exigéncia de trés anos de atividade
juridica para nomeagao e posse no cargo
de Juiz do Trabalho Substituto da
Terceira Regido, determinar que sejam
os impetrantes nomeados e empossados
no referido cargo, observada a posigao
de ambos na ordem de classificagdo do
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concurso, com efeitos ex tunc
relativamente ao exercicio, ou seja, como
se em exercicio tivessem entrado na
mesma data de seus colegas de
concurso ja empossados, para fins de
antigliidade na carreira. Expeca-se oficio
ao Ex.™ Juiz Presidente do Tribunal,
autoridade impetrada, para dar
cumprimento a presente deciséo, tao
logo seja dela comunicado (Lei n.
1.533/51, arts. 11 e 12). Deciséo sujeita
ao duplo grau de jurisdigdo, nos termos
do paragrafo unico do art. 12 da Lei n.
1.533/51. Custas, pela Unido, no importe
de R$20,00, sobre R$1.000,00, imune.

Belo Horizonte, 17 de novembro
de 2005.

DEOCLECIA AMORELLI DIAS
Presidente

MARCUS MOURA FERREIRA
Relator

TRT-00959-2005-108-03-00-0-RO
Publ. no “MG” de 01.10.2005

RECORRENTE: UNIAO FEDERAL
RECORRIDA: MAKRO ATACADISTA S/A

EMENTA: MANDADO DE
SEGURANCA -
SUPERMERCADOS -
FUNCIONAMENTO AOS
DOMINGOS E FERIADOS. A
Carta Magna de 1988
estabelece, em seu artigo 170,
que a ordem econdmica funda-
se no primado da valorizagao do
trabalho e no respeito a livre
iniciativa. Neste mesmo sentido,
o art. 5°, inciso XIll, que confere
a liberdade do exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou
profissdo. A liberdade de

iniciativa é, em outras palavras,
o direito de escolha da atividade
econdmica, a forma e o modo
de seu exercicio. Obviamente,
nao constitui faculdade
ilimitada, restando
condicionada as restrigdes
legais, entre elas, o respeito a
direitos minimos de seguranca
e saude dos trabalhadores, de
dignidade humana e dos demais
interesses coletivos. Assim, a
Administragdo Publica atua
através de seu poder
fiscalizador, de policia, impondo
regras ao livre exercicio da
atividade econdémica ou
profissional, impedindo que o
interesse particular prevalega
sobre o publico. Dentro deste
quadro, conclui-se que as
restricoes do Poder Publico
atuam como uma excegao. E, no
caso em tela, ndo ha razao para
as mesmas, uma vez que o
funcionamento da impetrante,
nos domingos e feriados,
encontra-se amparado por
dispositivos legais. A Lei n.
10.101/00, pelo seu art. 6°,
autoriza o funcionamento do
comeércio varejista, em geral,
aos domingos, a partir de
09.11.97, observado o inciso | do
art. 30 da CF/88. Por outro lado,
o Decreto n. 27.048/49, que
regulamenta a Lei n. 605/49, traz
um elenco taxativo sobre as
atividades permitidas nos dias
de repouso, ai incluidos,
obviamente, os feriados. O
contrato social da impetrante
revela que seu objeto é a
distribuicdo e o comércio do
tipo atacadista ou varejista,
inclusive em consignagao ou
comissao, por conta propria ou
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de terceiros, nacionais ou
estrangeiros, de géneros
alimenticios e nao alimenticios,
medicamentos em geral e
correlatos, produtos de limpeza,
moveis, tapetes, artigos
farmacéuticos, produtos
quimicos, dietéticos, etc. Se a lei
dispde que o comércio varejista,
em geral, goza do privilégio do
funcionamento nos domingos,
nao ha razao para discriminar o
atacadista, pena de ofensa ao
caput do art. 5° da CF/88. De
outra face, nao se pode dizer
que o decreto regulamentador
da Lei n. 605/49 excluiu os
supermercados. Isto porque o
rol constante do art. 7° nao pode
ser interpretado segundo
apenas os rigores da lei. O
direito nao é estatico, evolui
com a sociedade e com o
momento histérico. O art. 5° da
LICC recomenda ao intérprete
que se observem os fins sociais
a que a norma juridica se dirige
e as exigéncias do bem comum.
Portanto, ha de ser observado
que, nos tempos atuais, os
supermercados (ou
hipermercados) sédo os
mercados a que se refere o art.
7° do Decreto n. 27.048/49,
registrando que, se se permitiu
que os estabelecimentos que
comercializam menor gama de
produtos funcionem nos
domingos e feriados, maior
razdo existe para que aqueles
que englobam todos os
produtos também operem nos
referidos dias. Do mesmo
modo, é de se pontuar que a
modernizagdo da sociedade
trouxe menor tempo ao homem
e a mulher para realizarem as
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tarefas minimas do lar, nas
quais se compreendem as
compras de produtos basicos
para a subsisténcia da familia.
Portanto, pode-se mesmo dizer
que o funcionamento dos
supermercados nos dias de
repouso nao sé6 atende a livre
iniciativa, como também ao
interesse publico moderno,
respeitados, obviamente, os
direitos dos trabalhadores,
alias, como previsto na
multicitada Lei n. 10.101/00.
Assim, correta a decisao de
origem, que concedeu a
segurancga. Ao intérprete impoe-
se a leitura dalei de modo que a
sua linguagem néo se torne
perempta, desatualizada, antiga,
ultrapassada. Com o avan¢o
tecnoladgico, com a
globalizacao, com a
transnacionalizagao dos
mercados, a necessidade de o
empregado usufruir o repouso
semanal no domingo, assim
como gozar o feriado civil ou
religioso no proprio dia, fica
cada vez mais esbatido na
vontade do préprio empregado.
Muitos até preferem que o gozo
se dé em outro dia da semana,
conforme permite a
Constituicdo. Nos dias atuais, o
lazer pode ser usufruido em
qualquer dia da semana com a
mesma intensidade que nos
domingos e feriados. O emprego
esta em franco e aberto declinio,
devendo alei ser interpretada em
consonancia com a realidade,
oxigenando o mercado,
respeitadas as normas de
segurangca e saude do
trabalhador. O favorecimento
ao fornecimento de bens e
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servigos vinte e quatro horas
por dia, sete dias na semana,
trinta ou trinta e um dias no més,
trezentos e sessenta e cinco
dias no ano, é umatendénciada
sociedade pés-moderna. O
homem quer vencer o tempo e
encurtar a distancia e o
trabalhador, que somos todos
nos, de uma forma ou de outra,
tudo temos feito para nos
adaptarmos a esta realidade.
Novos tempos, direito novo, isto
é, leitura contemporanea, sem
ferir a dignidade do trabalhador,
mas outorgando modernidade a
lei, que, em matéria como esta,
deveria sempre ceder espaco
para a negociagao coletiva.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario,
interposto de decisdo proferida pelo
Ex.m Juiz Federal da 142 Vara de Belo
Horizonte - Segao Judiciaria de Minas
Gerais, em que figuram, como
recorrente, UNIAO FEDERAL e, como
recorrida, MAKRO ATACADISTA S/A.

RELATORIO

O Ex.m™ Juiz Federal da 142 Vara
de Belo Horizonte - Segao Judiciaria de
Minas Gerais, EVALDO DE OLIVEIRA
FERNANDES FILHO, através da
sentenca de f. 95/104, concedeu a
seguranca pleiteada pela impetrante
MAKRO ATACADISTA S/A, nos autos do
mandado de seguranca preventivo
impetrado contra ato do Delegado
Regional do Trabalho em Minas Gerais
e do Subdelegado do Trabalho em
Contagem, determinando que estes, por
si ou por seus agentes, abstenham-se
de autuar o estabelecimento da
impetrante, acaso esteja funcionando
aos domingos e feriados.

Remessa oficial (f. 104).

Inconformada, a Unido Federal
interpés apelagcdo as f. 118/20,
aduzindo, em sintese, que o contrato
social de f. 32/46 revela que a
impetrante, além do comércio varejista,
dedica-se também ao atacadista, pelo
que nao se insere no estrito rol do
Decreto n. 27.048/49, ressaltando,
ainda, que o labor aos domingos e
feriados & excepcional, justificando-se
somente nos casos da lei (art. 1° da Lei
n. 605/49 e art. 67 da CLT).

Nao houve contra-razdes,
conforme certiddo de f. 122.

O d. Ministério Publico Federal,
pelo parecer da DR? TANIA MARIA
FREITAS DE SOUZA, Procuradora
Regional da Republica, de f. 127/32,
opinou pelo conhecimento e
improvimento do apelo e da remessa
oficial.

O Ex.™ Desembargador Federal
ANTONIO EZEQUIEL, Relator
designado no Egrégio Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, declinou da
competéncia em favor deste Eg.
Tribunal, com fulcro na Emenda
Constitucional n. 45/2004,
determinando a imediata remessa dos
autos, conforme decisdo de f. 134.

O Ex.™ Juiz Corregedor deste
Tribunal, em exercicio da Vice-
Presidéncia, ANTONIO FERNANDO
GUIMARAES, determinou o envio dos
autos a Diretoria da Secretaria de
Atermacéo e Distribuicdo de Feitos de
12 Instancia, a fim de proceder a
distribuicdo a uma das Varas do
Trabalho desta Capital, pelo que, apds
a devida autuagéao e cadastramento, na
forma da decisdo proferida no PP
00650-2005-000-03-00-1, com a
aquisicdo do respectivo niumero unico,
fossem eles remetidos a 22 Instancia,
para distribuicdo a uma das Turmas
julgadoras (f. 138).
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O d. Ministério Publico do
Trabalho, em parecer da DR? MARIA
MAGDA MAURICIO SANTOS, def. 141/
42, opinou pela confirmagao do julgado,
ratificando o parecer de f. 127/32.

E o relatério.

VOTO
Juizo de admissibilidade

Conheco da apelagao interposta
como recurso ordinario, considerando o
disposto no art. 2° da Instrucéo
Normativa n. 27/2005 do C. TST, como
bem realgou o Ex.™ Juiz Corregedor no
exercicio da Vice-Presidéncia deste Eg.
TRT, a f. 138.

Observe-se que, tendo corrido o
writ na Justica Federal, o prazo para a
apelagéao é de 30 dias, consoante o art.
508 do CPC, em dobro, em face da
presencga de 6rgao publico (art. 188 do
CPC).

Conhego da remessa oficial, por
imperativo legal.

Juizo de mérito

Analiso em conjunto a remessa
oficial e o recurso voluntario.

Discorda a Unido Federal da r.
sentenga recorrida, aduzindo, em
sintese, que o contrato social de f. 32/
46 revela que a impetrante, além do
comércio varejista, dedica-se também
ao atacadista, pelo que ndo se insere
no estrito rol do Decreto n. 27.048/49,
ressaltando, ainda, que o labor aos
domingos e feriados é excepcional,
justificando-se somente nos casos da
lei (art. 1° da Lei n. 605/49 e art. 67 da
CLT).

Nenhuma censura merece o
decisum.

A Carta Magna de 1988
estabelece, em seu artigo 170, que a
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ordem econdmica funda-se no primado
da valorizagdo do trabalho e no respeito
a livre iniciativa. Neste mesmo sentido,
o art. 5°, inciso Xlll, que confere a
liberdade do exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissao.

A liberdade de iniciativa é, em
outras palavras, o direito de escolha da
atividade econdmica, pelo cidadéo,
compreendidos, também, a forma e o
modo de exercicio.

Obviamente, ndo se constitui
faculdade ilimitada, restando
condicionada as restri¢cdes legais, entre
elas, o respeito a direitos minimos de
seguranga e saude dos trabalhadores,
de dignidade humana e dos demais
interesses maiores, coletivos.

Assim, a Administragao Publica
atua através de seu poder fiscalizador,
de policia, impondo negativas ao livre
exercicio da atividade econémica ou
profissional, impedindo que o interesse
particular prevalega sobre o publico.

Dentro deste quadro, conclui-se
que as restricbes do Poder Publico
atuam como uma excegao.

E, no caso em tela, ndo harazéo
para as mesmas, uma vez que O
funcionamento da impetrante, nos
domingos e feriados, encontra-se
amparado por dispositivos legais.

A Lei n. 10.101/00, pelo seu art.
6°, autoriza o funcionamento do comércio
varejista, em geral, aos domingos, a
partir de 09.11.97, observado o inciso |
do art. 30 da CF/88.

Por outro lado, o Decreto n.
27.048/49, que regulamenta a Lei n.
605/49, traz um elenco taxativo sobre
as atividades permitidas nos dias de
repouso, ai incluidos, obviamente, os
feriados.

O contrato social de f. 32/46
revela que a impetrante tem por objeto
a distribuicdo e o comércio do tipo
atacadista ou varejista, inclusive em
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consignagdo ou comissdo, por conta
prépria ou de terceiros, nacionais ou
estrangeiros, de géneros alimenticios e
nao alimenticios, medicamentos em
geral e correlatos, produtos de limpeza,
moveis, tapetes, artigos farmacéuticos,
produtos quimicos, dietéticos, etc.

A distingdo pretendida pela
Unido Federal ndo prospera, porque
amparada em frageis pilares.

Ora, se a lei dispbe que o
comércio varejista, em geral, goza do
privilégio do funcionamento nos
domingos, ndo ha razao para discriminar
o atacadista, pena de ofensa ao caput
do art. 5° da CF/88.

Sob outra face, ndo se pode dizer
que o decreto regulamentador da Lei n.
605/49 excluiu os supermercados.

Isto porque o rol constante do art.
7° ndo pode ser interpretado segundo
apenas as friezas da lei.

O direito ndo é estatico, evolui
com a sociedade e o momento histérico.

O art. 5° da LICC recomenda ao
intérprete do direito que se observem
os fins sociais a que a lei se dirige e as
exigéncias do bem comum.

Portanto, ha de ser observado
que, nos tempos atuais, os
supermercados (ou hipermercados) sdo
os mercados a que se refere o art. 7°
do Decreto n. 27.048/49, registrando
que, se se permitiu que os
estabelecimentos que comercializam
menor gama de produtos funcionem nos
domingos e feriados, maior razao existe
para que aqueles que englobam todos
os produtos também operem nos
referidos dias.

Do mesmo modo, é de se
pontuar que a modernizacdo da
sociedade trouxe o menor tempo aos
individuos para realizar as tarefas
minimas do lar, ai compreendidas as
compras de produtos basicos para a
subsisténcia da familia. Muitas vezes,

restam-lhes apenas os domingos e
feriados para tanto.

Portanto, pode-se mesmo dizer
que o) funcionamento dos
supermercados nos dias de repouso
nao so atende a livre iniciativa, como
também ao interesse publico moderno.

E ndo ha nenhuma ofensa a
direitos minimos dos trabalhadores.

A uma, porque, cuidando-se de
amplo negécio, promove-se o rodizio
dos empregados nesses dias,
possibilitando, até, a contratagdo de
outros, pelo que o labor em domingos e
feriados torna-se eventual para esses
trabalhadores e, também, benéfico, com
o recebimento de remuneragao superior.

A duas, pois determinado pela v.
sentenca o respeito ao repouso semanal
remunerado no domingo pelo menos
uma vez a cada quatro semanas,
consoante reza a Lei n. 10.101/00.

Por derradeiro, irrelevantes as
questdes levantadas sobre a
competéncia do Municipio para dispor
sobre assuntos locais, entre eles, o
funcionamento do comércio nos dias de
repouso, porque nao ha prova nos autos
de existéncia de lei municipal expressa
sobre o tema ventilado neste mandamus.

A matéria vem sendo
sistematicamente decidida em nossos
tribunais superiores, pendendo a
jurisprudéncia pela tese da impetrante,
citando, por ex., o recentissimo aresto
do STJ:

EMENTA: ADMINISTRATIVO.
SUPERMERCADOS.
FUNCIONAMENTO AOS
DOMINGOS E FERIADOS. LEI
N. 605/49 E DECRETO N.
27.048/49. POSSIBILIDADE. 1.
E permitido o funcionamento de
supermercados aos domingos e
feriados. Precedentes. 2.
Recurso especial provido.
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(REsp 142992/RS; RECURSO
ESPECIAL 1997/0054966-6 - DJ
14.02.2005 - p. 151, Rel. Ministro
Jodo Otavio de Noronha - 22
Turma)

Assim, correta a decisdo de
origem, que concedeu a seguranga.
Nego provimento.

Isto posto, conhego da remessa
oficial e do recurso voluntario da Unido
Federal e, no mérito, nego-lhes
provimento.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, pela sua Quarta
Turma, a unanimidade, conheceu da
remessa oficial e do recurso voluntario
da Unido Federal; no mérito, sem
divergéncia, negou-lhes provimento.

Belo Horizonte, 21 de setembro
de 2005.

LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT
Relator

TRT-00106-2005-079-03-00-8-RO
Publ. no “MG” de 17.09.2005

RECORRENTE: ANDREA VILELA DE
CARVALHO PEREIRA
RECORRIDO: MUNICIPIO DE ILICINEA

EMENTA: SERVIDOR PUBLICO
-COMPETENCIA - JUSTICA DO
TRABALHO - INTERPRETAGAO
DO ARTIGO 114 DA CF/88. Ao
dizer que “Compete a Justica
do Trabalho processar e julgar
as acgoes oriundas da relagao
de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo
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e da administragdo publica
direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios”, o legislador
constitucional usou de
linguagem explicita, objetiva e
clara, que ndo admite outro
entendimento, sendao o que
provém de sua construgao
semantica. A expressao “ente”
tem carater generalizante e se
empregada em sentido
filosofico para indicar “tudo o
que existe”, sem qualquer
outra consideragdo, ficando
para as diferentes ciéncias as
classificagées possiveis de
acordo com seu objeto. Ao
empregar a palavra “ente” em
relagio a administragao
publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ficou
clara e seguramente garantida
a competéncia para julgar as
controvérsias entre servidores
publicos e as entidades de
direito publico interno,
independentemente da
natureza do vinculo juridico. A
interpretagcdo da norma, por
mais livre que seja, ndo pode
desviar-se do sentido literal das
palavras que |he dao
contextura semantica. Embora
nao exista o método exegético
da “interpretacgao literal”, ha,
sem duvida, interpretacao a
interpretagao restrita, quando a
linguagem, pela sua clareza e
imediatidade, nao traz duividas
ou incertezas ao espirito do
intérprete. Além da vontade
expressa da Constituicao em
atribuir esta competéncia a
Justica do Trabalho, através de
texto objetivo e claro, outros
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inequivocos apontam na
mesma direcdo e reforgcam a
convicgao do intérprete:

1. Nao ha mais regime juridico
constitucional entre servidores
publicos e o Poder que os
admite.

2. A propria Constituicao fala
em “emprego publico”, no art.
37, |, abrindo a possibilidade
de contratagao fora do regime
estatutario. Esta possibilidade
ja esta expressamente
reconhecida na Lei n. 9.962/00,
que prevé a contratagdo de
servidores para empregos
publicos.

3. Ao servidor publico foi
garantido, pela Constituicdo de
88, o direito de sindicalizagao
e greve - art. 37, Vl e VII, o qual
era restrito aos empregados de
empresas privadas e aos
empregados de empresas
publicas e sociedades de
economia mista- inciso Il do §
1° do art. 173 da CF.

4. A negociagao coletiva e sua
materializagao juridica através
de convengao coletiva, embora
nao previstas na Constituicao,
existem e sdo intensamente
exercidas na pratica, quando
ha greve de servidores.

Todos estes fatos demonstram
que nao ha mais regime
estatutario no Direito Publico
brasileiro, mas sim um sistema
misto, com partes de um e de
outro, segundo as
necessidades da
Administracao e da prestagao
de servigo publico. Portanto,
nada mais natural do que
submeter as controvérsias que
dai nascem a uma jurisdicdao

unica, para uniformizar o
entendimento e tratar
igualmente, do ponto de vista
juridico, uma situacao que esta
uniformizada pela pratica da
vida. Este entendimento mais
se reforca a luz do inciso | do
art. 114 da Constituicdo, com a
nova redagao que lhe deua EC
n. 45/04, que conferiu a Justica
do Trabalho competéncia para
julgar “agdes oriundas da
relagcdo de trabalho”. Estas
relagoes de trabalho existem
sempre que alguém exerce
uma atividade em proveito de
outrem, ndo mudando sua
natureza ontolégica se é
prestado para o Estado ou para
o particular. A liminar proferida
no julgamento da ADIN n. 3.395-
6 nado obriga os juizes
inferiores, nos termos do § 2°
do art. 102 da Constituicao,
pois so possui efeito vinculante
a decisdo definitiva de mérito
em acao direta de
inconstitucionalidade ou
declaratéria de
constitucionalidade. Portanto,
até que seja definitivamente
julgada, a questao continua em
aberto e deve ser debatida por
todos os segmentos
interessados, a fim de que o
STF tenha, da forma mais
completa possivel, dados e
informagoes para o julgamento
de tdo importante tema.

1 - RELATORIO

Ao de f. 12/13, acrescento que a

MM. VARA DO TRABALHO de Varginha
julgou extinto o processo sem
julgamento do mérito nos termos do
inciso IV do art. 267 do CPC.
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A reclamante recorre
ordinariamente as f. 15/18, pugnando
pela reforma in totum do julgado, sendo
declarada a competéncia desta
Especializada para o julgamento da
acao ou que seja suspenso o presente
feito até o julgamento final da ADIN n.
3.395-6; conforme andlise que se fara
na fundamentagao.

Inexistem contra-razdes.

A d. PRT se pronunciou sobre o
feito a f. 26, opinando pelo seu
conhecimento e desprovimento.

E o relatorio.

2 - FUNDAMENTOS
2.1 - Admissibilidade

Regularmente interposto(s),
conhego do(s) recurso(s).

2.2 - Mérito

2.2.1 - Servidor publico
estatutario - EC n. 45/04 - Competéncia
da Justiga do Trabalho

Insurge-se a reclamante contra
a r. sentenga em que foi extinto o
processo sem julgamento do mérito nos
termos do inciso IV do art. 267 do CPC.

Alega, em sintese, que a simples
existéncia de liminar proferida no
julgamento da ADIN n. 3.395-6, por parte
do Ministro Nelson Jobim, ndo teria o
condéao de suspender a eficacia da nova
redagdo dada ao art. 114 da CF/88 pela
EC n. 45/04.

Aduz que uma decisdo liminar
em acao direta de inconstitucionalidade
ndo vincula os demais érgaos do Poder
Judiciario, ndo havendo que falar de
efeito erga omnes, sendo plenamente
competente esta Especializada para a
analise e julgamento da lide proposta.

Alternativamente, caso assim
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ndo se entenda, pleiteia que seja
suspenso o presente feito até o transito
em julgado da ADIN n. 3.395-6.

Uma vez mantida a r. sentenga
que declarou a incompeténcia da
Justica do Trabalho, requer a remessa
dos autos ao Juizo Civel da Comarca
de Boa Esperanga nos termos do art.
113 do CPC.

Razdo lhe assiste.

O meu entendimento € no
sentido de que a EC n. 45/04
efetivamente ampliou a competéncia da
Justica do Trabalho, tendo sido essa a
intencdo do legislador ao redigir a
respectiva emenda constitucional.

A Justica do Trabalho passou a
ser ndo apenas competente para julgar
demandas entre empregado e
empregador, mas entre qualquer
prestador de servigos e o seu tomador,
inclusive a administragao publica
municipal, como no presente caso.

Compartilho ainda do
entendimento exposto nas razdes
recursais no sentido de que a decisao
liminar do STF nao possui os efeitos
pretendidos pelo reclamado, uma vez
que ainda néo foi julgado o seu mérito
e nem houve o respectivo transito em
julgado, o que entdo obrigaria as
instancias inferiores.

Também entendo n&o ser o caso
de suspensao do feito, pois nesse caso
a principal prejudicada seria a propria
autora que ficaria na longa espera de
um julgamento definitivo por parte do
Eg. STF, enquanto aguarda o possivel
pagamento de crédito de natureza
alimentar como o que aqui se reivindica.

Ao dizer que “Compete a Justica
do Trabalho processar e julgar as agdes
oriundas da relagao de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico
externo e da administragao publica direta
e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios”, o
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legislador constitucional usou de
linguagem explicita, objetiva e clara, que
ndo admite outro entendimento, senado o
que provém de sua construgdo semantica.

A expresséo “ente” tem carater
generalizante e se empregada em
sentido filoséfico para indicar “tudo o
que existe”, sem qualquer outra
consideragéo, ficando para as diferentes
ciéncias as classificagdes possiveis de
acordo com seu objeto.

Ao empregar a palavra “ente” em
relagdo a administragdo publica direta
e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ficou
clara e seguramente garantida a
competéncia para julgar as
controvérsias entre servidores publicos
e as entidades de direito publico interno,
independentemente da natureza do
vinculo juridico.

A interpretacdo da norma, por
mais livre que seja, ndo pode desviar-
se do sentido literal das palavras que
Ihe dao contextura semantica. Embora
ndo exista o método exegético da
“interpretacao literal”, ha, sem duvida,
interpretacédo a interpretacao restrita,
quando a linguagem, pela sua clareza
e imediatidade, néo traz duvidas ou
incertezas ao espirito do intérprete.

Além da vontade expressa da
Constituicdo em atribuir esta
competéncia a Justica do Trabalho,
através de texto objetivo e claro, outros
inequivocos apontam na mesma diregao
e reforgam a convicgao do intérprete:

1. Ndo ha mais regime juridico
constitucional entre servidores publicos
e o Poder que os admite.

2. A propria Constituicao fala em
“emprego publico”, no art. 37, |, abrindo
a possibilidade de contratagdo fora do
regime estatutario. Esta possibilidade ja
esta expressamente reconhecida na Lei
n. 9.962/00, que prevé a contratagdo de
servidores para empregos publicos.

3. Ao servidor publico foi
garantido, pela Constituicdo de 88, o
direito de sindicalizacdo e greve - art.
37, VI e VII, o qual era restrito aos
empregados de empresas privadas e
aos empregados de empresas publicas
e sociedades de economia mista - inciso
Il do § 1° do art. 173 da CF.

4. A negociagéo coletiva e sua
materializacdo juridica através de
convencao coletiva, embora néao
previstas na Constituigdo, existem e sdo
intensamente exercidas na pratica,
quando ha greve de servidores.

Todos estes fatos demonstram
que nao ha mais regime estatutario no
Direito Publico brasileiro, mas sim um
sistema misto, com partes de um e de
outro, segundo as necessidades da
Administragao e da prestagao de servigo
publico. Portanto, nada mais natural do
que submeter as controvérsias que dai
nascem a uma jurisdigdo Unica, para
uniformizar o entendimento e tratar
igualmente, do ponto de vista juridico,
uma situagdo que esta uniformizada
pela pratica da vida.

Este entendimento mais se
reforga a luz do inciso | do art. 114 da
Constituicdo, com a nova redagéo que
Ihe deu a EC n. 45/04, que conferiu a
Justica do Trabalho competéncia para
julgar “acdes oriundas da relacdo de
trabalho”. Estas relagdes de trabalho
existem sempre que alguém exerce uma
atividade em proveito de outrem, nao
mudando sua natureza ontoldgica se &
prestado para o Estado ou para o
particular.

A liminar proferida no julgamento
da ADIN n. 3.395-6 n&o obriga os juizes
inferiores, nos termos do § 2° do art. 102
da Constituicdo, pois sé possui efeito
vinculante a decis&o definitiva de mérito
em agao direta de inconstitucionalidade
ou declaratdria de constitucionalidade.
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Portanto, até que seja
definitivamente julgada, a questao
continua em aberto e deve ser debatida
por todos os segmentos interessados,
a fim de que o STF tenha, da forma mais
completa possivel, dados e informagdes
para o julgamento de tdo importante
tema.

Assim sendo, declaro competente
a Justica do Trabalho para o julgamento
da lide, sendo desnecessario o
encaminhamento dos autos ao d. Juizo
Civel da Comarca de Boa Esperanga,
como sugerido pela d. PRT.

Passo de imediato a analise do
mérito propriamente dito da demanda,
consoante disposto no art. 515 do CPC,
ndo havendo a necessidade de retorno
dos autos a d. Vara de origem.

2.2.2 - Tergo de férias

A autora alega que néo teria
recebido o tergo constitucional sobre
férias relativas aos anos de 2002 a
2004, conforme previsto no inciso XVII
do art. 7° da CF/88 e no § 3° do art. 39
da CF/88, acrescido pela EC n. 19/98.

Razao Ihe assiste.

Como se percebe das
contestagbes que envolvem o
reclamado, o Municipio se limita a alegar
a inexisténcia de previsdo do
pagamento do terco constitucional em
seu Regime Juridico Unico. Todavia nao
trouxe aos autos o respectivo texto legal
para corroborar suas alegagdes. No
caso concreto sequer houve
contestagdo devido a antecipagao da
audiéncia de f. 12/13.

Ainda que assim ndo fosse, o
disposto no § 3° do art. 39 da CF/88,
acrescido pela EC n. 19/98, estaria sendo
frontalmente violado uma vez que prevé
expressamente a extensdo aos
servidores publicos da vantagem prevista
no inciso XVIl do art. 7° da CF/88.
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Posto isso, a mingua de prova
do correto pagamento das férias
impugnadas, provejo o recurso para
determinar o pagamento das diferengas
alegadas na peca de ingresso; conforme
se apurar de acordo com o salario de
R$440,00.

Provejo.

2.2.3 - Honorarios advocaticios

Infere-se do documento de f. 19
que a autora encontra-se assistida pelo
Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de llicinea, havendo nos autos
também a declaragao de pobreza def. 07.

Assim sendo, tendo cumprido a
reclamante os requisitos previstos na
Lei n. 5.584/70 e OJs n. 304 e 305 da
SDI-l1 do TST, defiro ao sindicato
assistente honorarios de 15% sobre o
valor da condenagao.

Provejo.

3 - CONCLUSAO

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, por sua Quarta Turma,
a unanimidade, conheceu do recurso; no
mérito, sem divergéncia, deu-lhe
provimento para declarar a competéncia
da Justica do Trabalho para o julgamento
da lide, condenando o reclamado no
pagamento das diferencas de férias
alegadas na inicial, conforme se apurar,
além de honorarios advocaticios a favor
do sindicato assistente de 15% sobre o
valor da condenagao. Fixado o valor da
condenagdo em R$600,00, com custas de
R$12,00.

Belo Horizonte, 31 de agosto de
2005.

ANTONIO ALVARES DA SILVA
Relator
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TRT-00174-2005-026-03-00-1-RO
Publ. no “MG” de 23.07.2005

RECORRENTE: POSTO BARRASETE
LTDA.

RECORRIDA: CLAUDIA BEATRIZ DE
AMORIM

EMENTA: VALE-TRANSPORTE

INDENIZAGAO
SUBSTITUTIVA As normas
trabalhistas devem ser
interpretadas no sentido de
conceder aos trabalhadores os
beneficios e direitos nelas
previstos e ndao de forma a
obstar seu exercicio. Embora
os incisos | e Il do art. 7° do
Decreto n. 95.247/87, que
regulamentou as leis que
instituiram o vale-transporte,
estabelecam como condicao
de exercicio daquele direito
que o empregado informe por
escrito ao empregador seu
endereco residencial e a linha
de transporte utilizada no
trajeto de ida e volta do
trabalho, isto ndao quer dizer
que ao empregador (a parte
que tem melhores condi¢cdes
de produzir prova documental,
em qualquer relagdao de
emprego) baste alegar em
juizo que seus empregados
ndo se interessaram pelo
recebimento daquela
vantagem, sem nada precisar
provar. E que nio se pode
atribuir a parte hipossuficiente
o onus probandi do
cumprimento de requisito
meramente formal para a
fruicao de direito cogente, de
incidéncia genérica e
imperativa a toda relagéao
empregaticia, sendo razoavel

presumir que seu exercicio é
de interesse de todo e
qualquer trabalhador. Nesta
linha de raciocinio, cabe
sempre por inteiro a
empregadora, em principio, o
onus de provar concretamente
em juizo o fato extraordinario
de que o empregado nao
pleiteou a totalidade dos vales-
transporte necessarios ao
deslocamento casa-trabalho e
vice-versa. Nao se
desvencilhando do encargo, é
devida a indenizagao
substitutiva do direito
vindicado.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario,
decide-se:

RELATORIO

Ao de f. 168/169, que adoto € a
este incorporo, acrescento que o MM.
Juizo da 12 Vara do Trabalho de Betim
rejeitou os protestos langados pela
reclamante na ata de f. 167 e julgou
parcialmente procedentes os pedidos
formulados na inicial, condenando o
reclamado ao pagamento das parcelas
elencadas no r. decisum.

Recurso ordinario pelo
reclamado as f. 181/187, arglindo a
preliminar de nulidade dar. sentenga por
julgamento ultra petita, pretendendo a
reforma no tocante as horas extras e
reflexos relativos ao intervalo
intrajornada, indenizagado de vales-
transporte e restituicdo do valor
descontado pela devolugéo de cheque.

Recolhimentos de custas e
depdsito recursal comprovados as f.
188/189.

Contra-razbes apresentadas as
f. 195/197.
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Dispensada manifestagéo do d.
representante do Ministério Publico do
Trabalho nos termos do Regimento
Interno deste Tribunal.

E o relatorio.

VOTO
Admissibilidade

Satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade, conhego do recurso
interposto, assim como das contra-
razdes, ainda que subscritas por
procurador com poderes advindos de
substabelecimento apdcrifo (f. 161),
diante da configuragdo de mandato
tacito (ata de f. 166).

Preliminar de nulidade da
sentencga por julgamento ultra petita

Insurge-se o recorrente contra a
condenacao que lhe foi imposta quanto
ao pagamento de doze horas extras
relativas a participagdo em cursos,
acrescidas dos adicionais previstos nas
normas coletivas juntadas aos autos, e
indenizagao relativa aos vales-
transporte nao fornecidos quando da
participagdo nos seis cursos de
aperfeicoamento, aduzindo que, apesar
de constar da peca de ingresso breve
histérico das pretensbes, ndo ha
formulagdo de pedido expresso em
torno delas, dando origem ao
julgamento ultra petita.

Sem razéo o recorrente.

Basta um breve passar de olhos
na inicial para constatar a pretenséo da
autora ao relatar os fatos ensejadores
dos pedidos formulados de modo
expresso a f. 05, ocasido em que
requereu o pagamento das horas extras
por todo o pacto laboral, nelas incluidas,
por o6bvio, as decorrentes de
participagdo em cursos de
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aperfeicoamento. O mesmo se diga no
atinente a indenizagdo dos vales-
transporte para o deslocamento no
curso do contrato de trabalho.

Data venia do entendimento
esposado no recurso, o reclamado é
que nao foi cauteloso no atender aos
preceitos legais e proceder a
contestagcdo minuciosa das alegagdes
iniciais, arcando assim com as
consequéncias da opgao feita, atraindo
a aplicagdo do disposto no artigo 302
do CPC, descabendo cogitar na
hipotese de julgamento ultra petita.

Rejeito.

Mérito
Intervalos

Horas extras -
intrajornadas - Reflexos

Irresigna-se o recorrente contra
a condenagdo em horas extras e
reflexos, provenientes da reducdo dos
intervalos intrajornadas, alegando que
a recorrida usufruia regularmente do
intervalo de uma hora, consoante
provado na instrugdo processual.

Ao contrario da alegacéao
recursal, a prova produzida permite
concluir exatamente ao revés: que as
convengdes coletivas adunadas aos
autos as f. 89/115 autorizam t&o-
somente a diluicdo do intervalo
intrajornada e ndo a sua redugado como
procedido no curso do contrato de
trabalho.

No pertinente ao intervalo
intrajornada, a testemunha ouvida a
rogo do reclamado, Anténio Carlos
Pereira (f. 167), afirmou que usufruia de
40 minutos, confirmando as anotagdes
dos cartdes de ponto as f. 81/88,
validados diante dos apontamentos
feitos pela propria reclamante, conforme
depoimento prestado a f. 166.

Mantenho a sentenca.
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Vale-transporte - Indenizagao

Postulou a autora a condenacéao
do reclamado ao pagamento de
indenizagdo do valor correspondente
aos vales-transporte necessarios e nao
concedidos para o deslocamento casa-
trabalho e vice-versa, e para a
participagdo nos cursos de
aperfeicoamento.

Defendeu-se o reclamado,
alegando que forneceu a reclamante os
vales-transporte requeridos e
informados por ocasido da admissao -
duas condugdes diarias.

Cumpria ao reclamado
comprovar as alegagdes defensivas no
sentido de que a autora informou a
necessidade de apenas duas
condugdes diarias para cobrir as
despesas do deslocamento residéncia-
trabalho, nos termos do art. 818 da CLT
c/c inciso Il do art. 333 do CPC, 6nus
do qual ndo se desincumbiu.

Registre-se que as normas
trabalhistas devem ser interpretadas no
sentido de conceder aos trabalhadores
os beneficios e direitos nelas previstos
e nao de forma a obstar seu exercicio.
Embora os incisos | e Il do art. 7° do
Decreto n. 95.247/87, que regulamentou
as leis que instituiram o vale-transporte,
estabelegam como condigdo de
exercicio daquele direito que o
empregado informe por escrito a seu
empregador seu endereco residencial e
a linha de transporte utilizada em seu
trajeto de ida e volta do trabalho, isto
nao quer dizer que baste ao reclamado
alegar em juizo que a autora
necessitava apenas de duas condugbes
diarias para cumprir seu mister.

E que ndo se pode atribuir a
parte hipossuficiente o onus probandi do
cumprimento de requisito meramente
formal para a fruicdo de direito cogente,
de incidéncia genérica e imperativa a

toda relagdo empregaticia, sendo
razoavel presumir que seu exercicio é
de interesse do empregado. Nesta linha
de raciocinio, cabe sempre por inteiro
ao empregador o 6nus de provar
concretamente em juizo o fato
extraordinario, que na hipotese dos
autos se refere a necessidade de quatro
e nao duas condugdes diarias.

Ademais, incumbe ao
empregador colher do empregado,
quando de sua admisséo, a declaragéo
acerca da necessidade ou n&do do uso
do transporte publico, ja que o fato
constitutivo do direito vindicado refere-
se ao deslocamento do trabalhador de
sua residéncia até o local de trabalho e
vice-versa, 0 que se presume, enquanto
os fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do direito postulado devem ser
provados, e somente a renuncia do
interessado podera desobrigar a
reclamada do fornecimento, o que nao
€ a hipétese dos autos.

Apesar de o Decreto n. 95.247/
87, que regulamenta a Lei n. 7.418/85,
em seu artigo 7°, impor a requerente
demonstrar a necessidade e interesse
em receber o vale-transporte (Orientagéo
Jurisprudencial n. 215 da SDI-I do TST),
cabe a empresa elaborar o documento
requisitério, colhendo os dados
indispensaveis ao seu atendimento, e
apresenta-lo ao empregado para que
faca a opgédo, declarando quantas
condugdes necessita diariamente para
seu deslocamento, sob pena de sofrer a
condenagao substitutiva.

Desprovejo.

Restituicao do valor
descontado pela devolugao de cheque

A reclamante pleiteou a
devolugao de R$40,00, descontados de
seu salario em virtude da devolugéo de
cheque de cliente.
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O reclamado defendeu-se
alegando que o desconto procedido foi
legitimo e amparado nas normas
coletivas, que prevéem a possibilidade
de sua realizagao diante da nao
observancia, pela autora, das normas
necessarias ao recebimento de cheque,
ndo tendo conferido a assinatura do
cliente no documento de identidade,
nem registrado corretamente o
endereco completo, o telefone e a
marca do veiculo abastecido.

A 152 clausula das convengdes
coletivas juntadas aos autos determinam
as condi¢gbes para recebimento de
cheques de clientes; no entanto, prevé
também que as empresas deverao
adotar um carimbo padréo contendo os
dados necessarios ao preenchimento
pelos empregados (f. 43 e 110).

Ocorre que o carimbo constante
do verso do cheque de f. 08 ndo contém
todos os campos relacionados na
clausula convencional, existindo apenas
especificagédo para o endereco, telefone
e placa do veiculo, o que foi
devidamente observado, recebendo
inclusive a autorizagdo do gerente
conforme assinatura no verso do
documento de f. 08, o que se afirma com
tranquiilidade diante da identificagédo da
assinatura aposta as f. 158/159.

Assim, tomadas as precaugdes
exigidas pelo reclamado, indevido o
desconto procedido no salario da
autora, tendo em vista o principio de que
os riscos do empreendimento devem ser
suportados pelo empregador e néo pelo
empregado.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conhego do recurso interposto,
bem como das contra-razdes, rejeito a
preliminar de nulidade e, no mérito,
nego-lhe provimento.

283

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, pela sua Egrégia
Oitava Turma, preliminarmente, a
unanimidade, conheceu do recurso
interposto, bem como das contra-
razdes; unanimemente, rejeitou a
preliminar de nulidade da sentenga por
julgamento ultra petita; no mérito, sem
divergéncia, negou-lhe provimento.

Belo Horizonte, 13 de julho de
2005.

PAULO MAURICIO RIBEIRO PIRES
Relator
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ABANDONO DE EMPREGO

1 -

AGAO

ABANDONO DE EMPREGO. Embora o principio da continuidade da relagédo
de emprego constitua presungdo em favor do empregado, fica configurado
o0 abandono no caso de a empresa comprovar que o empregado n&o retornou
ao emprego apos as férias, apesar das tentativas de fazé-lo voltar, seja por
carta registrada, seja colocando o emprego a disposi¢cdo quando da
audiéncia inaugural.

(00187-2005-027-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. “MG” 10.12.05)

Anulatoéria

1-

ACAO ANULATORIA - AUTO DE INFRACAO - LEGALIDADE - LIMITES DE
ANALISE. Postulada ac&o anulatéria de auto de infracéo lavrado por auditor-
fiscal do MTE, os limites da lide se atém aos preceitos contidos na CLT
pertinentes a fiscalizagédo, ainda que se tenha de analisar os conceitos de
empregador e empregado contidos nos artigos 2° e 3° da CLT, sem que isso
constitua sentencga declaratéria de existéncia de contrato de trabalho, que
requer agao proépria.

(00508-2005-020-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhées - Publ. “MG” 17.09.05)

EXECUCAO FISCAL - ACAO ANULATORIA - AUSENCIA DE INTERESSE
PROCESSUAL. Permitir que o devedor ajuize agdo anulatéria do débito
fiscal apds perder o prazo para opor embargos na agao de execugao fiscal
significaria admitir a eternizacdo da demanda. Muito embora o STJ tenha
admitido o ajuizamento da a¢éo anulatéria mesmo apés o ajuizamento da
execucgao fiscal, tal procedimento somente pode ocorrer antes de
ultrapassado o prazo para embargos. Alias, o § 2° do art. 16 da Lei n.
6.830/80 dispde que “No prazo dos embargos, o executado devera alegar
toda matéria atil a defesa, requerer provas e juntar aos autos os
documentos e rol de testemunhas, até trés, ou, a critério do Juiz, até o
dobro desse limite.” O procedimento adotado pela autora é, portanto,
inadequado. Falta-lhe, assim, interesse processual, que se resume na
utilidade e adequagéo do processo para se obter o provimento jurisdicional
desejado.

(00434-2005-032-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 20.08.05)

ACAO DE ANULACAO DE AUTO DE INFRAGAO - AFRONTA AOS

SUBITENS 18.14.23.1 E 18.14.23.1.1 DA NR-18 DA PORTARIA N. 04/95,
QUE TRATA DAS CONDIGCOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
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INDUSTRIA DA CONSTRUCAO. A luz da NR-18 da Portaria n. 04/95, a
instalagdo de elevador de passageiros é obrigatéria tanto no caso de
construgdo de edificio com doze ou mais pavimentos ou altura equivalente
como também no de edificio com oito ou mais pavimentos, a partir da
execucao da sétima laje, quando o canteiro possuir pelo menos trinta
trabalhadores. A autora, ndo obstante estivesse construindo obra com mais
de oito pavimentos, n&o procedeu a instalacao do elevador de passageiros
a partir da sétima laje, transgredindo, portanto, normas referentes a saude
dos trabalhadores, devendo, portanto, arcar com a multa a ela cominada.
(00688-2005-110-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 01.10.05)

ACAO AJUIZADA PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - PEDIDO DE
ANULACAO DE ATO ADMINISTRATIVO DE IMPOSICAO DE MULTA
APLICADA POR FISCAL DA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO -
INFRACAO AO ART. 41 DA CLT QUE DISPOE SOBRE A MANUTENGCAO
DE TRABALHADOR SEM O RESPECTIVO REGISTRO EM LIVRO, FICHA
OU SISTEMA ELETRONICO - ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU
INDIRETA - CONTRATACAO NULA. A contratagéo de servidor plblico, apos
a Constituicao de 1988, sem prévia aprovagédo em concurso publico, encontra
6bice no seu § 2° e inciso Il do art. 37 da CF/88. Caixa Econdmica Federal,
quando deixa de respeitar a exigéncia de prévia submissdo ao concurso
publico para os trabalhadores por ela contratados e se beneficia do trabalho
por estes prestados sem proceder ao respectivo registro, comete dupla
ilegalidade; a primeira, por afronta ao disposto no inciso Il do art. 37 da
Carta Magna e a segunda, por descumprir preceito celetista expresso no
art. 41, que trata das obrigacdes administrativas do empregador. Trata-se a
recorrida de empresa publica, ente da Administragdo Publica Indireta com
personalidade juridica de direito privado, a qual se sujeita ao regime juridico
préprio das empresas privadas inclusive quanto aos direitos e obrigagdes
civeis, comerciais, tributarios e trabalhistas, nos termos do inciso Il do § 1°
do art. 173 da CF/88. Ainda que o contrato de trabalho seja passivel de
declaragao judicial de nulidade em virtude da inobservancia de concurso
publico, desde que mantida a relagdo de trabalho nos moldes da CLT, é
regular e valida a aplicagdo de multa de natureza administrativa pela
autoridade competente do Ministério do Trabalho a quem compete fiscalizar
as normas de protegdo ao trabalho, consoante art. 626 do Texto Consolidado.
(00120-2005-016-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 01.10.05)

ACAO ANULATORIA - REPETICAO DE INDEBITO - AUTO DE INFRAGAO
DO MINISTERIO DO TRABALHO - CEF - VALIDADE. Os autos de infragdo
lavrados pelo auditor-fiscal do MTE gozam da presuncgéo de legitimidade e
veracidade, atributo do ato administrativo, somente podendo ser infirmados
por prova robusta em contrario. In casu, o que se vé é que, lamentavelmente,
a Caixa Econdmica Federal (recorrente) pretende se beneficiar da prépria
torpeza, atitude repugnada pelo Direito. Ela se ancora em dispositivos legais
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e constitucionais para tentar convencer este juizo de que ndo podem subsistir
as multas aplicadas pelo MTE. No entanto, olvida regra basica de Direito,
qual seja, que “na aplicagéo da lei o juiz atendera aos fins sociais a que ela
se dirige e as exigéncias do bem comum”. Com efeito, verificado pelo fiscal
do Ministério do Trabalho que a recorrente mantém “caixas terceirizados
(back office)”, coordenados por seus proprios empregados, restou
caracterizada a infragdo prevista no caput do art. 41 da CLT, ou seja, manter
empregados sem o respectivo registro. O fato de a recorrente ser empresa
publica e estar sujeita as regras constitucionais do concurso publico (inciso
Il do art. 37 da CF/88), na verdade, torna a sua infragao ainda mais grave, ja
que, sendo ente publico, ela ainda esta obrigada a respeitar os principios
que regem a Administracéo Publica, dentre eles o da legalidade e moralidade
(caputdo art. 37 da CF/88). Conclui-se, assim, que, conquanto ndo se possa
reconhecer o vinculo diretamente com a Administragdo Publica, a
irregularidade foi praticada e deve sofrer a devida puni¢do. Entender de
forma contraria significaria beneficiar a CEF pela sua ilicitude.
(00695-2005-109-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 05.11.05)

MULTAADMINISTRATIVA - ACAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIADE
VINCULO DE EMPREGO CUMULADA COM ACAO ANULATORIA DE
DEBITO FISCAL E REPETICAO DE INDEBITO - INEPCIA DA INICIAL -
AUSENCIADE LITIGIOSIDADE - PROCEDIMENTO INADEQUADO. Embora
o autor seja legitimado em tese para a propositura de agéo declaratéria (art.
4° do CPC) em face do Fisco, por ter sido multado pela fiscalizagao da
Delegacia Regional do Trabalho, isso ndo é suficiente para o ajuizamento
dessa modalidade de processo de conhecimento como mero expediente
de resisténcia ao exercicio do poder de policia do Estado e como resisténcia
indevida a efetividade da sangao juridica econémica que lhe foi aplicada.
N&o ha litigiosidade entre a empresa e o Fisco na agéo de fiscalizagao e
autuacao administrativa, logo ndo tendo aquela acéao judicial como impedir
ou resistir ao exercicio do poder de policia, salvo as agdes mandamentais
em caso de exercicio abusivo desse poder. A hipétese dos autos nao retrata
a possibilidade juridica da existéncia ou da inexisténcia de uma relacéo de
emprego entre as empresas recorrentes e o Fisco, que possa ser objeto de
uma acgéo declaratéria, sendo este ilegitimado para estar no pdlo passivo
da agdo como substituto processual dos pretensos ndo-empregados. Por
outro lado, s seria juridicamente possivel o cumulo de procedimentos de
uma agao declaratéria, de uma agao anulatéria e de uma agao de repeticao
de indébito se o procedimento escolhido fosse o ordinario (§ 2° do art. 292
do CPC) ou se fosse possivel a adaptagéo a esse procedimento legal (inciso
V do art. 295 do CPC), o que nao ¢ possivel quando, para uma dessas
acoes (a agado declaratoria), a Unido Federal ndo é legitimada ad causam
passivamente. Indeferimento da peticdo inicial e extingdo do processo sem
julgamento de mérito.

(00527-2005-006-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida - Publ. “MG” 06.09.05)
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ANULACAO DO DEBITO FISCAL - IRREGULARIDADE NA APLICACAO
DA MULTA. A divida ativa goza de presungéo relativa de certeza e liquidez,
a teor do disposto no art. 3° da Lein. 6.830/80 e art. 204 do CTN. No presente
caso, restou evidenciada afronta a legislagéo trabalhista (art. 41 da CLT),
razao pela qual foi autuado o empregador rural, ndo se cogitando de anulagao
do débito fiscal, mesmo porque se trata de ato administrativo, praticado por
agente competente, investido de poderes para tanto.
(00189-2005-084-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 03.09.05)

FISCALIZACAO TRABALHISTA - ACAO ANULATORIA DE AUTO DE
INFRACAO - REDUCAO, PELO JUDICIARIO, DA MULTA APLICADA -
POSSIBILIDADE. Nao se pode excluir da apreciagao do Poder Judiciario
lesdo ou ameacga a direito (inciso XXXV do artigo 5° da Constituicdo da
Republica). Se a lei define limites minimo e maximo para aplicagdo da multa
e fornece os parametros para que esses limites sejam observados, é
perfeitamente admissivel que o Judiciario examine se o quantum da multa
esta ou ndo em conformidade com o critério legal, sem que haja nisto invasao
na competéncia da autoridade administrativa.

(00351-2005-082-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 28.07.05)

ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL - APLICACAO DE MULTA EM
DOBRO PARA INFRATOR PRIMARIO - RECURSO EX OFFICIO
DESPROVIDO. A aplicagdo da multa maxima legalmente prevista de forma
dobrada s6 se justifica em se tratando de infrator reincidente, como
claramente prevéem os arts. 434 e 510 da CLT. Restando incontroverso
nos autos que tal dobra foi equivocadamente aplicada pela autoridade que
fixou o valor das multas, a qual desconsiderou a circunstancia informada
pelo fiscal de se tratar de infrator primario, nenhum reparo merece ar. decisao
proferida, que mandou reduzir em 50% o valor das penalidades.
(00266-2005-080-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 26.08.05)

ACAO AJUIZADA COM PEDIDO DE ANULACAO DE ATO ADMINISTRATIVO
DE IMPOSICAO DE MULTA APLICADA POR FISCAL DA DELEGACIA
REGIONAL DO TRABALHO - INFRAGCAO AO ART. 66 DA CLT QUE DISPOE
SOBRE DESCANSO INTERJORNADAS. Violagdo a norma protetora da
saude e seguranca do trabalhador que lhe garante o minimo de 11 (onze)
horas de descanso entre uma jornada e outra. Se o intervalo interjornadas
ndo atinge as 11 (onze) horas a que se refere o art. 66 da CLT, resulta
violado o descanso do trabalhador; portanto ndo ha o respeito ao limite
legal estabelecido como necessario para recompor a fadiga do empregado.
Esse tempo, além de ser remunerado como extraordinario, representa
infracdo administrativa.

(00414-2005-018-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 01.10.05)
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ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL - PEDIDO PROCEDENTE - CAIXA
BANCARIO - DIREITO APENAS AO INTERVALO INTRAJORNADA
PREVISTO NO ART. 71 DA CLT. Como ¢é publico e notério, os caixas de
bancos ndo exercem apenas tarefas que exigem digitagdo ou “entrada de
dados”. Eles também sao responséaveis por atender ao publico, entregar e
arquivar cheques, manusear numerario, conferir assinaturas, apor carimbos,
dentre varias outras tarefas. Além disso, de um bom tempo para c4, boa parte
dos pagamentos de contas é feita através da leitura 6tica de cédigos de barras,
o que diminui consideravelmente a necessidade de digitagdo de numeros.
Assim é que a atividade de digitacdo s6 pode ser considerada intermitente, e
ndo continua, o que afasta o direito ao gozo do intervalo de 10 minutos a
cada 90 trabalhados, previsto no art. 72 da CLT, e também ao intervalo de 10
minutos a cada 50 trabalhados, previsto na alinea “d” do item 17.6.4 da NR-
17 (Portaria n. 3.751/90), dispositivo este que sequer é considerado valido,
por ndo ser dado ao Ministério do Trabalho legislar sobre Direito Laboral.
(00668-2005-031-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 07.10.05)

ACAO ORDINARIAANULATORIA - MENOR APRENDIZ. Em se tratando de
estabelecimento do ramo de motel, venda de cigarros e bebidas, ndo tem
aplicagéo o disposto no artigo 1° do Decreto-lei n. 8.622/46, que prevé a
contratacdo de menores aprendizes, pois referidas atividades séo
incompativeis a permanéncia de menores. Por conseqliéncia, impde-se
anular os autos de infragdo procedidos pelo Ministério do Trabalho, lavrados
exatamente em razao de referidos estabelecimentos ndo procederem a
contratagdo de menores aprendizes.

(00936-2005-002-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 19.11.05)

ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL - DUPLA PENALIDADE -
APLICACAO DE MULTA EM VALOR SUPERIOR AO MINIMO LEGAL
PREVISTO - EXIGENCIA DE FUNDAMENTACAO ESPECIFICA. | -
Confessado pela autora o descumprimento da norma contida no caput e §
3°do artigo 71 da CLT, improcede o pedido de anulagdo do auto de infragdo
lavrado pelo fiscal do trabalho, que agiu no estrito cumprimento de dever
legal. 1l - Todavia a norma violada foi capitulada de forma diversa em dois
autos de infragdo, lavrados na mesma data, o que configura imposicao de
dupla penalidade, em razdo de um unico fato gerador. Il - A fixagédo de
multa pelo Fisco em patamar superior ao minimo legal previsto demanda
fundamentagéo explicita, clara e congruente (inciso Il e § 1° do art. 50 da
Lein. 9.784/99). Inexistindo tal motivagéo, impde-se a redugéo da penalidade
ao piso legalmente estabelecido.

(01268-2005-041-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 30.09.05)

AGAO ANULATORIA DE INSTRUMENTO NORMATIVO - SINDICATO
PRETERIDO NAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS - LEGITIMIDADE ATIVA.
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Por entender ser representante da categoria profissional, tem legitimidade
o sindicato, preterido nas negociagdes coletivas, para aforar agéo anulatéria
do instrumento normativo, em face da existéncia de interesse juridico em
conflito.

(00451-2005-000-03-00-3 AA - Segédo Especializada de Dissidios Coletivos.
- Rel. Juiz José Marlon de Freitas - Publ. “MG” 15.07.05)

Cautelar

1-

ACAO CAUTELAR - LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO PARA
PRETENDER A DECLARACAO DO DIREITO A REPRESENTATIVIDADE
DA CATEGORIA EM DETERMINADA BASE TERRITORIAL. Havendo conflito
entre sindicato e federagdo a respeito de qual entidade representa
determinada categoria profissional, patente ¢ a legitimidade ativa do sindicato
para manejar acao cautelar com pedido de liminar para se manter na
representacdo da categoria, receber as contribui¢cdes sindicais e entabular
negociacéo coletiva.

(00568-2005-014-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 19.11.05)

ACAO CAUTELAR - PRAZO PARA CONTESTACAO - ARTIGO 802 DO CPC
-APLICACAO. Jamais pendera qualquer divergéncia, no ambito da doutrina
ou da jurisprudéncia, sobre a aplicagao integral e irrestrita das disposi¢des
do Cadigo de Processo Civil em hipétese de ajuizamento de agbes cautelares
na Justica do Trabalho, a falta de qualquer tratamento especifico para os
respectivos procedimentos no seio da CLT. Assim, citado o requerido para
contestar a agdo e indicar as provas que pretende produzir (artigo 802 do
CPC), ele devera fazé-lo no prazo de 05 dias, independentemente de
realizagdo de audiéncia, pena de tornar-se revel.
(00372-2005-015-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 14.07.05)

ACAO CAUTELAR - PRESSUPOSTOS - DIVIDA ATIVA - INSCRICAO DO
NOME DO DEVEDOR NO CADIN. A certiddo de divida ativa goza da
presuncgéao de certeza e liquidez, consoante o artigo 3° da Lei n. 6.830/80, e
a sua desconstituicdo exige prova inequivoca a cargo do executado. A par
desse fato, o Termo de Inscricdo de Divida Ativa provoca a inclusao do
nome do devedor no CADIN, consoante o inciso | do artigo 2° da Lei n.
10.522, de 19.07.2002. O cancelamento dessa inscrigdo, por meio de agéo
cautelar, exige a prova, ndo s6 do prejuizo iminente (periculum in mora),
mas também da plausibilidade juridica da tese defendida pelos autores
(fumus boni juris), alusiva a ilegalidade dos autos de infragdo lavrados por
fiscais do trabalho que ensejaram a multa e a instauragdo do procedimento
executivo pela Fazenda Publica. Inexistindo sequer um indicio que sustente
tal alegacao, a medida cautelar ha de ser indeferida.
(00675-2005-063-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiz Jessé Claudio Franco de
Alencar - Publ. “MG” 25.08.05)
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Civil publica

1-

COISA JULGADA - ACORDO - ACAO CIVIL PUBLICA. Por forga do disposto
no paragrafo unico do art. 831 e arts. 835 e 836 da CLT, nao é possivel que
o Ministério Publico do Trabalho rediscuta em nova agao civil publica questao
ja resolvida por transagdo em outra agdo movida contra 0 mesmo réu, na
qual se estipularam efeitos juridicos e eficacia para todo o territorio nacional.
(00197-2004-023-03-00-6 RO - 62 T. - Red. Juiz Ricardo Anténio Mohallem
- Publ. “MG” 17.12.05)

ACAO CIVIL PUBLICA - DESCONTO DE TAXAS SINDICAIS DOS NAO
ASSOCIADOS - INCONSTITUCIONALIDADE - OBRIGACAO DE NAO
FAZER. O pedido de que o sindicato/réu se abstenha de incluir nos futuros
instrumentos normativos celebrados clausula que imponha desconto sindical
aos empregados nao associados encontra amplo respaldo na jurisprudéncia
dos tribunais, mormente no Precedente Normativo n. 119 do TST e na Sumula
n. 666 do STF. Com efeito, a imposicdo de descontos assistenciais aos
empregados néo filiados a entidade sindical fere o direito constitucional de
livre associagao (art. 5°, XX c/c art. 8°, V), e a pretensdo do Ministério Publico
no tocante a obrigacédo de nao fazer, sob pena de multa, encontra respaldo
nos artigos 3° e 11 da Lei n. 7.347/85.

(00473-2005-015-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 19.11.05)

ACAO CIVIL PUBLICA - LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. E indiscutivel que o Ministério Publico do Trabalho tem
legitimidade para propor agao civil publica na esfera trabalhista, em face da
literalidade doinciso Il do artigo 83 da Lei Complementar n. 75, de 20.05.93,
que teve como base o inciso Ill do art. 129 da Constituicdo da Republica. E
0 objeto da referida agdo é a defesa dos interesses difusos e coletivos,
dentre os quais se incluem os interesses individuais homogéneos, tais como
aqueles relacionados ao meio ambiente do trabalho, a saude e a seguranca
dos empregados de determinada empresa.

(00166-2005-103-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. “MG” 08.07.05)

Declaratoéria

1-

ACAO DECLARATORIA CUMULADA COM OBRIGAGAO DE FAZER -
ENTREGA DOS FORMULARIOS DIRBEN 8030 - PRESCRICAO. N&o incide
a prescrigao contra agcdo meramente declaratdria, que pela prépria natureza
é despida de forga de execugdo compulsoria, restringindo-se a revelar a
existéncia ou ndo de uma relacéo juridica. No entanto, quando é cumulada
com obrigagao de fazer, consubstanciada na entrega de formulario DIRBEN
para fins de comprovagao de tempo de servigo perante o INSS, visando a
obtengao de aposentadoria especial, a pretensdo contém pedido de natureza
condenatoria, impondo o acolhimento da prescricao bienal, diante da
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extingdo dos contratos de trabalho dos autores ha aproximadamente quinze
anos.

(00464-2005-023-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 28.10.05)

De cobranga

1-

ACAO DE COBRANCA - CORRETOR - COMISSAO - RESULTADO UTIL
NAOALCANCADO - PEDIDO IMPROCEDENTE. Ateor do art. 725 do Cédigo
Civil, s6 é devido pagamento de comissdo ao corretor quando alcangado o
resultado previsto no contrato de mediagdo, isto é, a concretizagado do
negocio, salvo se a corretagem for ajustada com exclusividade, como prevé
o art. 726 do mesmo Cdédigo. Desse modo, comprovado nos autos que a
venda do imdével que pertencia a requerida foi efetivada por intermédio de
outra corretora, que participou do processo de negociacdo e atuou na
conclusdo do negécio, a esta cabe o pagamento da comisséo ajustada, e
ndo aos requerentes, que apenas fizerem uma primeira aproximagao das
partes, que ndo logrou éxito.

(01255-2005-023-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 21.10.05)

De consignagiao em pagamento

1-

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO - CONTRIBUICAO SINDICAL
COMPULSORIA - APTIDAO DA PETICAO INICIAL. A petigdo como posta
esta apta ao processamento da acdo de consignagdo em pagamento, pois
o consignante indicou as pessoas que se dizem credoras do valor depositado
(sindicato e federagéo), em consonancia com as disposi¢des legais regentes
da matéria - isto é, em primeiro lugar quem tem direito a contribuicao sindical
¢é o sindicato e, na sua falta, a federagéo (art. 591 da CLT). A circunstancia
de o art. 589 da CLT prever a destinagédo de percentuais a federagao (caso
o sindicato seja o credor), a confederagéo e a “Conta Especial Emprego e
Salario” ndo interfere na discusséo que se trava nos autos, isto é, quem é o
credor principal do tributo, pois, uma vez definido este, os demais serdo
automaticamente conhecidos, cabendo realmente a CEF o repasse dos
valores, conforme se infere daquele dispositivo legal, ndo sendo necessario
que aqueles outros entes fagam parte do pdélo passivo da demanda.
(00393-2005-071-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 12.11.05)

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO - RECLAMACAO
TRABALHISTA - REUNIAO DOS AUTOS - AUSENCIA DO RECLAMANTE.
Nao comparecendo o reclamante a audiéncia alusiva a reclamacgéao
trabalhista por ele ajuizada, sem qualquer justificativa, correta a determinagéo
do arquivamento do feito, a luz do art. 844 da CLT. Nao comparecendo,
ainda, o consignatario/reclamante a audiéncia em prosseguimento da agao
de consignagdo em pagamento ajuizada pelo reclamado, mesmo ciente de
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que deveria comparecer para depor, aplica-se a pena de confissao ficta
(item | da Sumula n. 74 do C. TST), com a conseqliente procedéncia dos
pedidos daquela agéo, liberando-se o consignante do pagamento das verbas
rescisorias até o limite do valor depositado. A decisado recorrida que assim
entendeu deve ser mantida, eis que néo acarreta qualquer prejuizo ao
reclamante, que em agao proépria podera discutir o que entender de direito.
(00316-2005-001-03-00-4 RO - 62 T. - Red. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“MG” 22.09.05)

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO - RECONVENCAO -
DESNECESSIDADE. A acao de consignagdo em pagamento tem carater
duplice, sendo dispensavel a oposi¢ao de reconvengdo, nos termos dos
arts. 896 e 899 do CPC. No caso de o consignatario alegar a ndo integralidade
do depdsito e indicar o montante que entende devido (paragrafo unico e
inciso IV do art. 896 do CPC), o juizo podera proceder a instrugdo processual
e apreciar amplamente as questdes concernentes a existéncia e a
quantificacdo do débito, competindo-lhe determinar, caso conclua pela
insuficiéncia do depdsito, o montante devido (§ 2° do art. 899 do CPC).
(00015-2005-073-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 15.07.05)

De cumprimento

1-

ACAO DE CUMPRIMENTO - CABIMENTO. Segundo o disposto no artigo 1°
da Lei n. 8.984/95 e o entendimento consagrado na Sumula n. 286 do TST,
a agdo de cumprimento é cabivel quando se pretende a observancia de
normas coletivas, decorrentes de acordos e convengdes coletivas de trabalho
ou de sentengas proferidas em dissidios coletivos.
(00028-2005-043-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“‘MG” 28.10.05)

ACAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO -
TUTELA DE INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS - EXIGIBILIDADE
DE DIREITOS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. Possui legitimidade
ativa para propor agéo de cumprimento no ambito do Judiciario trabalhista
o empregado singularmente considerado, por meio de reclamacéao trabalhista
individual, dois ou mais empregados, mediante o ajuizamento de agédo
plurima, além do sindicato profissional, em nome préprio, na defesa dos
interesses dos empregados, substituindo-os processualmente,
independentemente da outorga expressa de poderes, abrangendo toda a
categoria e figurando como legitimado extraordinario na condugéo do
processo, na condi¢cdo de parte, ndo obstante ndo ser o titular do direito
material perseguido. Inteligéncia do inciso Il do art. 8° da CR/88.
(00975-2005-099-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 03.12.05)

ACAO DE CUMPRIMENTO - SINDICATO - LEGITIMAGAO ATIVA. Além de
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ter fundamento constitucional, a legitimagéo extraordinaria do sindicato para
ajuizar agao de cumprimento encontra respaldo no paragrafo Unico do art.
872 da CLT. Nao ha qualquer ressalva a permanéncia da entidade na fase
executéria. E bom lembrar que a execugédo no Processo do Trabalho ndo é
acdo autbnoma, mas continuidade a decisdo cognitiva e pode ser promovida
até mesmo de oficio pelo juiz (art. 878 da CLT). Nao tem sentido, pois,
retirar, na fase executiva, a legitimidade ativa ja reconhecida.
(00536-2004-099-03-00-3 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Antdénio Mohallem -
Publ. “MG” 22.09.05)

De repeticao de indébito

1-

ACAO DE REPETICAO DE INDEBITO - RELACAO DE TRABALHO RURAL
- MULTAPOR FALTADE REGISTRO DE EMPREGADOS. Havendo punigédo
especifica prevista na Lei n. 5.889/73 por auséncia de registro de
empregados, ndo é aplicavel ao empregador rural a multa do art. 47 da CLT,
em razao do principio da especialidade.

(00240-2005-084-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 06.10.05)

Monitéria

1-

ACAO MONITORIA - CATEGORIA ECONOMICA - ENQUADRAMENTO
SINDICAL. O § 1° do artigo 511 da CLT fixa como vinculo social basico da
categoria econdmica “a solidariedade de interesses econdmicos dos que
empreendem atividades idénticas, similares ou conexas”. Portanto, a
natureza da atividade é que se apresenta como critério de vinculagao da
categoria, criando a relagao social inerente a associagao sindical. Ja o
enquadramento sindical deve ser feito de acordo com a atividade
preponderante da empresa, a teor dos artigos 570 e 581 da CLT. Assim
sendo, ndo demonstrada a alegacéo de a atividade predominante da ré ser
aquela que a vincule expressamente como integrante da categoria
econdmica em que o autor representa a categoria profissional, ndo ha motivo
bastante para se deferir a pretendida constituicdo de titulo executivo judicial
(contribuigdo sindical) em sede de agdo monitéria.
(01271-2005-022-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 25.11.05)

ACAO MONITORIA - CONTRIBUICAO SINDICAL. Simples notificagdo do
réu para pagamento da contribui¢cdo sindical ndo serve como “prova escrita
sem eficacia de titulo executivo”, pressuposto essencial a propositura da
acdo monitoria (arts. 1.102a e 1.102b do CPC). Mesmo estando presentes
as guias de recolhimento (que, no caso em analise, somente foram juntadas
apds a oposicdo dos embargos), a inicial também deve ser instruida com
“Demonstrativo da Constituicdo do Crédito”, inclusive para se proporcionar
a parte contraria discutir, nos embargos, os valores apontados. Como
decidido nar. sentenga, o sindicato ndo tem como inscrever seu crédito em
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divida ativa, mas nem por isso esta dispensado dos procedimentos legais
que justifiquem a sua cobranga.

(00676-2005-031-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 24.09.05)

ACAO MONITORIA - CONTRIBUICAO SINDICAL. A agdo monitéria traduz
um procedimento de cogni¢do sumaria cuja finalidade consiste em possibilitar
ao credor, que possui prova escrita do débito sem forga de titulo judicial, o
reconhecimento desse crédito. A cobranca judicial da contribui¢cdo sindical
a que alude o artigo 579 da CLT, em principio, pode ser efetuada por meio
da agdo monitdria. Mister, entretanto, que a parte interessada apresente os
documentos que atestem a certeza da obrigag&o. Entre esses documentos
podem ser arrolados: a guia de recolhimento da contribui¢cdo sindical, com
a devida individualizagdo do contribuinte e o valor da divida, além de outros
dados pertinentes, na forma da Portaria n. 3.233/84 do MTE, acompanhados
do demonstrativo detalhado do calculo do valor devido. Necessaria, ainda,
a notificagdo do devedor, sem a qual os referidos documentos pecam pela
unilateralidade e ndo demonstram a presenga da relagao juridica entre
supostos credor e devedor.

(00978-2005-019-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 27.09.05)

ACAO MONITORIA - JUSTICA GRATUITA - SINDICATO - PESSOA JURIDICA
- § 2° DO ARTIGO 606 DA CLT - NAO APLICACAO. Muito embora se admita
a possibilidade de concesséo da justi¢a gratuita ao sindicato, pessoa juridica,
por aplicagéo do inciso LXXIV do artigo 5° da CR/88 que assegura o beneficio
sem qualquer distingdo, é imprescindivel a comprovagao da insuficiéncia de
recursos para arcar com as despesas processuais, ndo se beneficiando da
presuncao legal de pobreza, que decorre da simples declaracdo nos autos
(art. 4° da Lei n. 1.060/50). A despeito da norma do § 2° do artigo 606 da CLT,
ndo se concede ao sindicato o privilégio da Fazenda Publica relativamente a
isencdo de custas (art. 39 da Lei n. 6.830/80), uma vez que a hipétese nao é
de agdo executiva fundada em certidao expedida pelo Ministério do Trabalho,
mas trata-se de agdo monitdria que resultou na extingdo do processo por
auséncia de liquidez e certeza do débito. Acresga-se que o sindicato é
associagao de natureza privada, podendo dispor da receita oriunda das
mensalidades de seus associados, 0 que ndo ocorre com as entidades
publicas, as quais é vedada a disposigao da receita arrecadada.
(00950-2005-035-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 16.09.05)

Rescisoéria

1-

ACAO RESCISORIA - CITACAO VIA CORREIO PARA OUTRA CIDADE. O
Processo do Trabalho prima pela celeridade e informalidade e nao apresenta
nenhum ébice a remessa da notificagdo via correio pela Vara do Trabalho
onde tramita a agéo, diretamente ao reclamado, ainda que este resida fora
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da jurisdigdo da Vara. Assim, a conduta adotada na hipétese em aprego
nao afronta o disposto no artigo 200 do CPC, visto que fere a razoabilidade
exigir-se a expedicao de carta precatoria para a Vara do Trabalho da cidade
onde reside a reclamada, para que realize a citagédo via correio. Os textos
normativos dispostos nos artigos 214 e 247 do CPC foram igualmente
respeitados, visto que a citagao foi remetida a reclamada e presumidamente
recebida, conforme previsdo da Sumula n. 16 do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho. Diante da presunc¢ao de recebimento da notificagdo expedida,
é da reclamada o 6nus de provar o ndo recebimento do mencionado
documento, cabendo-lhe a realizacdo das diligéncias necessarias neste
sentido. Ausente a prova do nao recebimento da notificagdo, mantém-se
intangivel a presungao de veracidade de que a autora recebeu a notificagao.
(00131-2005-000-03-00-3 AR - 22 Segdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - Publ. “MG”
22.07.05)

ACAO RESCISORIA - PEDIDO DE RESCISAO DE ACORDAO REGIONAL
SUBSTITUIDO POR ACORDAO DO COL. TST - IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA. E juridicamente impossivel o pleito de desconstituigdo de acérdao
regional ja substituido por acérddo emanado do Col. TST. Se o autor ndo
dirigiu a sua pretensao rescisoria contra a ultima decisdo de mérito proferida
a respeito da matéria, a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, é
medida que se impde. Aplicagdo analdgica do disposto na Orientagdo
Jurisprudencial n. 48 da d. SbDI-Il do TST.

(00116-2005-000-03-00-5 AR - 22 Segdo Especializada de Dissidios
Individuais - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena - Publ. “MG” 29.07.05)

ACAO RESCISORIA - PETICAO INICIAL - VIOLACAO. Estando a acgéo
rescisoria arrimada no inciso V do artigo 485 do CPC, ha de restar explicito
na petigdo de ingresso, além dos fundamentos do pedido, o dispositivo legal
que se entende tenha sido afrontado na decisdo rescindenda. Se nela a parte
aponta um expressivo numero de textos legais, muitos deles que, a grosso
modo, ndo demonstram a minima pertinéncia com os fatos e fundamentos
debatidos, sua inépcia aflora inquestionavel, pois ndo se pode exigir do
julgador a persecugédo de todas as hipoteses de violagdo de lei nela
elencadas, visando a obtencéo de eventual resultado positivo em relagéo a
qualquer uma delas. Nao |he cabe o oficio de joeirar, peneirar, ou usar a
bateia, que é préprio de outros laboristas. Se se admite a auséncia de
capitulagao ou capitulagéo errbnea no enquadramento da rescisoria, no rol
das causas inseridas no artigo 485 do CPC, frente ao principio do iura novit
curia, como se infere da OJ n. 32 da SDI-Il do TST, igual liberdade nado é
tolerada quando se requer a precisa e objetiva indicagédo do dispositivo legal
dito violado, como preceitua a OJ n. 33 da SDI-Il do TST, visto que, nesse
caso, o citado principio ndo tem aplicacdo. Agravo regimental desprovido.
(00621-2005-000-03-00-0 ARG - 22 Seg¢do Especializada de Dissidios
Individuais - Red. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. “MG”
09.09.05)
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Revocatéria

1-

ACAO REVOCATORIA/PAULIANA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A agao revocatéria ou pauliana é remédio processual que visa
anular os contratos onerosos do devedor, celebrados com o intuito de fraudar
os credores, quando a insolvéncia for notéria ou houver motivo para ser
conhecida do outro contratante (arts. 159 do atual CCb e 107 do antigo). A
matéria € eminentemente civel, ndo se encaixando nas estritas hipoteses
do art. 114 da Constituicdo Federal de 1.988, mesmo apds o aumento da
competéncia, estabelecido pela Emenda Constitucional n. 45/04. Nao se
pode falar que a declaragdo de nulidade dos atos praticados pelos
executados nos autos principais, através de contratos de compra e venda
de imdéveis com os demais reclamados, esteja inserida dentro da
competéncia desta Justica, nem mesmo como efeito indireto do contrato de
trabalho do exequente com os executados. Na verdade, a agédo pauliana
tem por escopo a fraude contra os credores e ndo se confunde com a fraude
a execugao, prevista no art. 593 do CPC, esta, sim, objeto da pretensao
obreira e que poderia ser intentada dentro dos préprios autos principais de
execucgdo. Portanto, é de se declarar, de oficio, a incompeténcia desta
Especializada para apreciar e julgar o presente feito, extinguindo o processo
sem julgamento de mérito, consoante o art. 113 do CPC.
(01605-2004-077-03-00-9 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 01.10.05)

ACIDENTE DO TRABALHO

1-

AFASTAMENTO POR ACIDENTE DO TRABALHO NO CURSO DO AVISO
PREVIO - ESTABILIDADE PROVISORIA. Em caso de ocorréncia de acidente
do trabalho ou doenca profissional, tendo havido afastamento por mais de
quinze dias e concesséo de auxilio-doenga acidentario pela Previdéncia
Social, o empregado adquire direito a estabilidade prevista no art. 118 da
Lei n. 8.213/91, mesmo que a ocorréncia se verifique no curso do aviso
prévio, trabalhado ou indenizado. E que “a atividade econdmica do
empregador gera o risco do acidente do trabalho e a responsabilidade
objetiva na indenizagdo do acidentado. Em raz&o do trauma fisico e psiquico
do sinistro, o empregado demanda algum tempo para recuperar a
normalidade e o seu nivel histérico de produtividade. Diante dessas
realidades, a norma legal garantiu a manuteng¢édo do contrato de trabalho
do acidentado por doze meses, apds a cessagao do auxilio-doenga
acidentario” (Sebastido Geraldo de Oliveira). Alias, como se vé da segunda
parte da Sumula n. 371 do TST, que reproduziu a OJ n. 135, a superveniéncia
da doenca faz com que os efeitos da dispensa so6 se concretizem depois de
expirado o beneficio previdenciario. E em se tratando de beneficio decorrente
de acidente do trabalho, tais efeitos ficam obstados diante da estabilidade
que a lei garante ao empregado. Veja-se, também, que a indenizagao
correspondente a essa estabilidade pode se mostrar devida até mesmo
apos a rescisdo contratual, na hipétese de a doenga profissional vir a ser
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constatada apos a extingdo do pacto laboral, como se depreende da parte
final da Sumula n. 378 do TST.

(00739-2005-004-03-00-3 RO - 52 T. - Red. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. “MG” 17.12.05)

CULPA - ACIDENTE DO TRABALHO - DESVIO DE FUNCAO -
INCAPACIDADE PARCIAL E TEMPORARIA. A constatacao de culpa resulta
de um processo comparativo do comportamento do empregador que
acarretou o infortunio, com a conduta esperada de uma empresa que zela
adequadamente pela seguranga e saude do trabalhador. E importante
assinalar que a conduta exigida do empregador vai além daquela esperada
do homem médio nos atos da vida civil (bonus pater familias), uma vez que
a empresa tem o dever legal de adotar as medidas preventivas cabiveis
para afastar os riscos inerentes ao trabalho, aplicando os conhecimentos
técnicos até entéo disponiveis para eliminar as possibilidades de acidentes
ou doengas ocupacionais. Neste sentido, a empresa que desvia 0 empregado
para fungdo para a qual nao esta habilitado, ndo lhe fornecendo treinamento
especifico, responde culposamente pelo acidente do trabalho ocorrido nestas
circunstancias, ainda que se constate ndo haver seqiiela definitiva, porquanto
no campo da responsabilidade civil basta demonstrar a incapacidade, ainda
que parcial e temporaria, para a profissdo que o acidentado exercia no
momento do infortunio, para fazer jus a indenizacao (art. 950 do CCb).
(01349-2004-037-03-00-0 RO - 62 T. - Red. Juiz Sebastido Geraldo de
Oliveira - Publ. “MG” 06.09.05)

DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO - PENSAO
VITALICIA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO - PARCELAS COMPATIVEIS
ENTRE SI. O beneficio previdenciario visa a proporcionar ao corpo social e
a cada individuo a garantia da seguridade, sob o aspecto econémico. Ja a
penséo mensal vitalicia, a titulo de danos materiais, tem por objetivo garantir
a manutengéo do padrao de vida proporcionado pelo trabalho da vitima, dai
nao ser incompativel o deferimento de ambas as parcelas.
(00686-2005-063-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 18.11.05)

INDENIZACAO POR DANOS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO - IMPOSSIBILIDADE DE COMPENSACAO COM O BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. A pensdo por morte paga pelo INSS possui natureza
distinta da indenizagao por danos materiais vindicada na presente agéo, donde
a impossibilidade de ser aquela primeira deduzida da pens&o mensal vitalicia
deferida em 1° grau. Recurso dos reclamantes a que se da provimento.
(00443-2005-088-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 16.12.05)

INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL DECORRENTE DE

ACIDENTE DO TRABALHO - PRESCRICAO. A indenizagao por acidente do
trabalho é um direito de natureza trabalhista, a teor do disposto no inciso
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XXVIII do artigo 7° da Constituicdo da Republica, sendo cedigo que a
prescricdo aplicavel € a pertinente aos créditos resultantes da relagéo de
trabalho, prevista no inciso XXIX do artigo 7° da CF/88. Todavia, a fluéncia do
prazo prescricional ndo é contada a partir da data do término do contrato de
trabalho, mas sim a partir da ciéncia inequivoca da incapacidade laboral pelo
acidentado, em consonancia com o entendimento consolidado na Sumula n.
278 do STJ. Desse modo, se apds a data da ciéncia da incapacidade, o
reclamante permaneceu inerte, deixando fluir o prazo prescricional, imp&e-
se o reconhecimento da prescrigdo total do seu direito de agdo quanto aos
créditos resultantes dos danos decorrentes do acidente do trabalho.
(01461-2004-041-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastiao Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 25.08.05)

INDENIZACAO POR DANO MORAL - ACIDENTE DO TRABALHO -
PRESCRICAO. A regra estabelecida no artigo 2.028 do novo Cédigo Civil
deve ser observada tdo-somente para as agdes interpostas apoés janeiro de
2003 (data em que entrou em vigor). Isto se justifica porque, caso contrario,
estar-se-ia conferindo efeito retroativo ao novo ordenamento juridico,
surpreendendo as partes envolvidas, fulminando a sua pretensdo apenas
pela vigéncia da nova regra da prescri¢cdo. Destarte, ocorrido o dano na
vigéncia do Cadigo Civil de 1916, o prazo prescricional sera vintenario.
(00156-2005-134-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 15.10.05)

INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO - TIPO DE ATIVIDADE -
TEORIA DO RISCO. Aindenizagéo de que trata o inciso XXVIII do art. 7° da
CF é de carater material, para a qual basta, no maximo, a culpa, ndo precisa
haver dolo. Age com culpa o empregador que submete o motorista de cargas
a viagens excessivas, sem intervalos regulares, sem folgas compensatorias.
O empregador responde pelo ilicito praticado, constituindo-se em agéo ou
omissao atribuivel ao agente (patrdo), danosa para o lesado (obreiro) e que
fere o ordenamento juridico. Neste sentido, pode ser indispensavel a prova
da imprudéncia, impericia ou negligéncia em torno da conduta do empregador,
tanto para que se possa atribuir-lhe a culpabilidade de que trata o art. 927 do
Cadigo Civil, como também o inciso XXVIII do art. 7° da CF. Mas, falo em
culpa “no maximo”, porque a responsabilidade, no minimo, pode j& estar
garantida pelo tipo de atividade exercida, como no caso dos motoristas de
cargas, em que o risco & constante, iminente, falando-se até mesmo em
responsabilidade objetiva do empregador, com base na teoria do risco. E que
a empresa, considerada empregadora na acepgao (art. 2° da CLT), esta
inserida no contexto do capitalismo como um ente destinado a obtengao do
lucro, por isso que, no ambito do Direito do Trabalho, ela se arroga do poder
diretivo, assumindo amplamente os riscos sociais de sua atividade econémica,
e se investe da obrigacédo de garantir a seguranga, bem como a integridade
fisica e psiquica dos seus empregados, durante a prestagdo de servigos.
(01324-2005-050-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“‘MG” 11.11.05)
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ACIDENTE DO TRABALHO - MORTE- PENSAO PREVIDENCIARIA -
INDENIZACAO POR PERDA PATRIMONIAL - COMPENSACAO. A pensio
acidentaria e a indenizagao de que trata o art. 159 do CC sao cumulaveis e
nao se confundem. A primeira tem carater de seguro estatal, enquanto que a
segunda resulta de culpa ou dolo do empregador. Ndo se compensam, pois.
(01507-2005-073-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiz Fernando Antbénio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 24.11.05)

ACIDENTE DO TRABALHO OCORRIDO NO PERCURSO, ENTRE A
RESIDENCIA E O LOCAL DO TRABALHO - AUSENCIA DE DOLO OU
CULPA DO EMPREGADOR - REPARACAO DE DANOS IMPROCEDENTE.
A lei previdenciaria considera acidente do trabalho o sinistro que acomete o
empregado, no trajeto, entre a sua residéncia e o local de trabalho, e vice-
versa, conferindo ao trabalhador o mesmo beneficio conferido ao vitimado,
pelo acidente do trabalho ocorrido, no exercicio de suas atividades.
Entretanto, ha uma enorme distingdo acerca das consequéncias juridicas
dai advindas - ja que, para efeito de indenizagéo, necessaria se faz a
demonstracao da existéncia de culpa ou dolo. Ndo havendo demonstragéo
da existéncia de culpa ou dolo do empregador, no acidente que vitimou o
recorrente, ndo se verifica a ocorréncia de ato ilicito, capaz de ensejar a
reparagdo de danos morais ou patrimoniais.

(00704-2005-135-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues
- Publ. “MG” 11.11.05)

O pensionamento vitalicio em prol dos pais de empregado vitimado em
acidente do trabalho deve ser fixado considerando-se a idade dos
beneficiarios, ou seja, enquanto um deles for vivo, e ndo em relagdo a
expectativa de vida da vitima.

(01512-2004-063-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 10.12.05)

ACORDO

1-

ACORDO JUDICIAL - CLAUSULAS E CONDICOES ESTABELECIDAS
PELAS PARTES - EFICACIA. As clausulas e condi¢cdes do acordo judicial,
livremente celebrado pelas partes, a ambas obrigam, devendo a sua
interpretacao fazer-se a luz do principio de tratamento igualitario que deve
presidir a relagdo processual. Se no ajuste, que ja produziu coisa
soberanamente julgada, ficou avengado que depois de certo prazo o siléncio
do credor quanto ao eventual descumprimento por parte do devedor valeria
como recebimento e quitagdo tacita, essa condigdo deve ser respeitada,
especialmente quando o credor ndo apresenta justificativa bastante para o
seu siléncio, por trés longos anos. Incabivel, portanto, cogitar de producéo
de prova do recebimento, de modo expresso, porque as partes dispensaram-
na, aquiescendo em que a quitagdo poderia dar-se de forma tacita.
(01935-2001-103-03-00-3 AP - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 04.08.05)
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ACORDO - DESCUMPRIMENTO - MULTA - AUSENCIA DE CULPA DA
PARTE. As partes livremente transacionaram e puseram fim ao litigio,
mediante acordo reduzido a termo e homologado pelo d. juizo monocratico.
O fato de um interveniente, pessoa estranha a lide, néo ter assinado a
escritura de compra e venda do imével objeto do ajuste no dia de sua
lavratura ndo macula o documento, que goza de plena validade juridica.
(00874-2004-059-03-00-6 AP - 22 T. - Rel. Juiz Antdnio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 04.11.05)

COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA - POSSUIDOR DE BOA-FE
MEDIANTE JUSTO TITULO - ACORDO JUDICIAL - VALIDADE. E vélido o
acordo judicial homologado no juizo civel que soluciona conflito anterior ao
ajuizamento da agdo trabalhista, cujo objeto foi a transferéncia de bem imovel
do executado ao patrimdnio do embargante, eis que, sendo legitimo senhor
e possuidor de boa-fé por meio de justo titulo e ndo havendo demanda
trabalhista que pudesse reduzir o executado a insolvéncia a época dos fatos,
pode opor o titulo a terceiros, sendo-lhe reconhecidos os direitos de titular
do imdvel, ainda que o bem tenha sido substituido por outro semelhante,
porquanto referente a divida contraida em ocasido anterior a demanda
provocada nesta Especializada. Assim, inaplicavel o inciso Il do art. 593 do
CPC, porquanto legitimado o ato judicial pela boa-fé objetiva de ambas as
partes. Inteligéncia dos arts. 1.201 c/c 1.210 e §§ do CCb e § 6° do art. 26
da Lei n. 9.785/99.

(01002-2005-042-03-00-4 AP - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 24.09.05)

ACORDO - PAGAMENTO EFETUADO EM AGENCIA DIVERSA DA
MENCIONADA NA GUIA DE RECOLHIMENTO - FALTA DE PREVISAO
QUANTO A AGENCIA ESPECIFICA PARA OS DEPOSITOS - MULTA -
INAPLICABILIDADE. Se as partes, em acordo judicial devidamente
homologado, ndo dispdem a respeito da agéncia bancaria em que deverao
ser efetuados os depdsitos dos valores mensais objeto do ajuste, explicitando
0 juizo apenas que deveriam sé-lo no Banco do Brasil, dai resulta que,
efetuando-os naquele Banco e nos prazos avengados, independentemente
da agéncia escolhida, desde que no Municipio em que firmado o ajuste, é
incabivel o deferimento de multa por alegado atraso na transferéncia do
correspondente numerario para conta do postulante, ja que fato imputavel
unicamente a burocracia bancaria.

(00343-2004-017-03-00-1 AP - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 07.09.05)

QUITACAO PELO OBJETO DO PEDIDO E EXTINTO CONTRATO DE
EMPREGO - COISA JULGADA - DIREITO SUPERVENIENTE - EFEITOS.
O acordo judicial celebrado pelo extinto contrato de emprego impede,
de regra geral, a discussao de quaisquer outros direitos oriundos da
relagdo de emprego. A coisa julgada, contudo, somente abrange os titulos
oriundos do contrato de emprego passiveis de reivindicagao por ocasiao
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da avenga, ndo abrangendo direitos futuros, nascidos posteriormente,
como é a hipotese de indenizagdo por danos morais e materiais
decorrentes de doencga profissional, diagnosticada posteriormente a
avenca.

(00064-2004-086-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Juiz César Pereira da Silva
Machado Junior - Publ. “MG” 30.11.05)

Coletivo

1-

ACORDO COLETIVO X TERMO DE COMPROMISSO. O acordo coletivo e
o termo de compromisso n&do se confundem, e nem se completam, uma vez
firmados em separado, tém vida autébnoma. Se a multa esta prevista no
acordo, a inobservancia de quaisquer das clausulas do termo de
compromisso nao atrai aquela sangao.

(00872-2005-020-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
‘MG” 11.11.05)

ADICIONAL

De insalubridade

1-

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
AUSENCIA DE CONTATO PERMANENTE COM PACIENTES EM POSTOS
DE ATENDIMENTO. Situagdes que geram o pagamento do adicional de
insalubridade s&o as exclusivamente normatizadas. A lei atribui tdo-s6 a
regulamentacgao, tipificacdo e apuragdo do que caracteriza a insalubridade,
assim como neutralizagdo ou eliminagao. Afinal, o fim da norma é a saude
e a integridade fisica do trabalhador, ndo o mero interesse financeiro ou
pecuniario de quem quer que seja. A exigéncia, neste sentido, é de contato
permanente com pacientes em postos de atendimento, com manuseio de
objetos de uso pessoal, ndo previamente esterilizados. A interpretacéo é
restritiva, ndo havendo possibilidade de uma interpretacdo extensiva ao
disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78.
(01303-2004-013-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“MG” 22.09.05)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GRAU
MAXIMO. Para que seja caracterizado o grau maximo do adicional de
insalubridade em atividades que exponham o agente a doengas infecto-
contagiosas, necessario que o trabalho se desenvolva de modo permanente
e com pacientes em isolamento, conforme NR-15 do Ministério do Trabalho,
Anexo 14 e Portaria n. 12, de 12.11.79. Constatado que o trabalho se
desenvolvia em outros setores do hospital e em contato apenas eventual
com tais doengas, resta tipificada a insalubridade em grau médio, conforme
recebido pela autora durante todo o periodo contratual.
(00436-2005-042-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. “MG” 19.11.05)
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - SALARIO
PROFISSIONAL. A Sumula n. 17 do Colendo TST tem aplicagdo restrita
aos profissionais liberais, ou a determinadas profissées aquinhoadas com
salario profissional mediante lei federal, ou, ainda, na hipétese de negociagao
coletiva ou sentenca normativa, desde que expressa a natureza juridica da
retribuicdo, como salario profissional.

(01675-2004-099-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 10.08.05)

CONTATO COM ANIMAIS - INSALUBRIDADE INEXISTENTE. Atividades
usuais na lida com o gado, como ordenha, rodizio na pastagem, manejo no
curral ou aplicagéo de vacinas e medicamentos ministrados preventivamente,
nado conferem o direito de perceber adicional de insalubridade, por falta do
elemento essencial de contato com animais portadores de doengas infecto-
contagiosas, que exige demonstracao inequivoca no laudo pericial.
(01144-2004-063-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 04.11.05)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GRAU MAXIMO. Faz jus ao adicional
de insalubridade, em grau maximo, o empregado que, sem equipamento de
protegdo, realiza o esvaziamento de tanque de dejetos humanos (urina,
fezes e secregdes) inserido em banheiro de Onibus de transporte de
passageiros (Anexo 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do MTE).
(00709-2004-071-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 10.12.05)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - INDEVIDO - EXPOSICAO A RAIOS
SOLARES. Em face da auséncia de previsao legal, indevido o adicional de
insalubridade ao trabalhador que labora exposto aos raios solares, nao se
aplicando a norma inserida no Anexo 3 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do
MTb (inteligéncia da OJ n. 173 da SDI-l do C. TST).
(00464-2005-072-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“MG” 28.10.05)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIMPEZA URBANA. E publico e notério
que sdo langados nas vias e logradouros publicos lixo domiciliar, incluindo
residuos solidos especiais, assim considerados aqueles que, por sua
composicao qualitativa, requeiram cuidados especiais, tais como residuos
contaminados ou suspeitos de contaminag¢ao, materiais bioldgicos, etc. Por
essa razao, o VARREDOR, cuja atividade consiste na varrigdo de ruas,
avenidas, pragas, pontes, viadutos, tuneis e recolhimento dos detritos e
acondicionamento em embalagem proépria, faz jus ao adicional de
insalubridade em grau maximo.

(00621-2005-059-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 06.12.05)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIXO URBANO - DESCARACTERIZAGAO.
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N&o configura o contato com lixo urbano, apto a gerar o direito ao adicional de
insalubridade postulado, a atividade de varrigdo das ruas e avenidas da cidade.
(01986-2004-099-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 20.08.05)

LIXO URBANO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GARI - VARREDOR.
O Anexo n. 14 da NR-15 (Portaria n. 3.214/78 do MTE) caracteriza insalubre,
em grau maximo, o trabalho em contato permanente com “lixo urbano” (coleta
e industrializagdo). A norma nao se aplica ao gari, no caso, ndo incumbido
da coleta do lixo, cujas atividades estdo circunscritas a varricéo e
acondicionamento do lixo em sacos plasticos colocados em carrinho.
(00339-2005-062-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 04.11.05)

INSALUBRIDADE - OLEO DIESEL - MOTORISTA DE BETONEIRA. De
acordo com o estabelecido no artigo 189 da CLT, serdo consideradas
atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢gbes
ou métodos de trabalho, exponham os trabalhadores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em fungéo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos. Ao
motorista de betoneira, que se presta a lubrificar a “bica” antes de cada
descarga de concreto, ndo se concede a benesse decorrente da
insalubridade, em razéo de a freqiiéncia de execugao da tarefa e o tempo
de exposicdo serem minimos, ndo ensejando risco de dano a saude do
obreiro.

(00726-2004-095-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 23.07.05)

De periculosidade

1-

AREA DE RISCO - EXPOSICAO EVENTUAL - NAO INCIDENCIA DO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. A prestacdo de servicos em area de
risco de forma intermitente gera direito ao recebimento de adicional de
periculosidade. Mas o trabalhador que freqilienta a area de risco trés vezes
ao més, por alguns minutos, ndo tem direito ao adicional em comento,
porquanto o tempo de exposigdo ao risco € extremamente reduzido
(inteligéncia da Sumula n. 364 do Col. TST).

(00697-2005-010-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 10.12.05)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - CONTATO EVENTUAL. Nos termos
do item | da Sumula n. 364 do TST, recentemente editada pela Resolugéo
n. 129/2005, o contato eventual com o agente periculoso, assim considerado
o fortuito, ou o0 que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido,
ndo gera o direito ao recebimento do adicional de periculosidade.
(00023-2004-104-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiza Wilméia da Costa Benevides
- Publ. “MG” 28.07.05)
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - LIQUIDO INFLAMAVEL - RESINA.
Se a Norma Regulamentar, ao definir liquido inflamavel, foi omissa e nao
especificou qual o método deve ser utilizado para se obter o ponto de fulgor
da resina, correto o procedimento do expert, que fundamentou seu laudo
em avaliagao feita por 6rgéo habilitado para a medigdo. Sem reparos também
a analise feita pelo auxiliar do juizo ao considerar o método mais préximo a
causar danos a saude do obreiro.

(00170-2005-087-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 08.11.05)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - REPOUSOS. O adicional de
periculosidade, por ser calculado sobre o salario, ja contém os repousos
relativos a esse. Nao havendo contradigdo ou dupla incidéncia no fato de,
ao acrescer esse adicional a base de calculo de horas noturnas e extras, o
d. julgador os faga refletir nos respectivos repousos. Porque, se o adicional
de periculosidade ja contém repousos, as horas noturnas e extras ndo os
contém, ainda que em parte da sua base de calculo esteja o adicional de
periculosidade. Reflexos mantidos.

(01696-2003-099-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Araujo - Publ. “MG”
13.08.05)

De transferéncia

1-

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. O adicional de transferéncia é parcela
salarial suplementar devida aqueles empregados submetidos a mudancga
de local de trabalho. Necessario, todavia, para seu recebimento, que esta
mudanca atenda a requisitos tais como alteragcdo de residéncia e
provisoriedade desta alteragdo. Nao havendo mudanga de domicilio e
ressarcindo a reclamada todas as despesas ocorridas na transferéncia do
empregado, inclusive, aquelas decorrentes das viagens mensais ao ponto
de origem, perde a razédo o deferimento do pretendido adicional, veiculado
legalmente para evitar que o empregado arque com gastos com mudanca
ocasionada por motivos inerentes ao empreendimento patronal.
(00668-2005-108-03-00-2 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 26.11.05)

ADJUDICACAO

1-

ADJUDICACAO - CINQUENTA POR CENTO DO VALOR DA AVALIACAO.
A execucdo trabalhista, por remissdo do artigo 889 da CLT, aplicam-se,
subsidiariamente, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais
para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica. Destarte, apos
a realizagéo de diversos leilées, sem arrematante, autoriza-se a adjudicacao
do bem pelo exequente, por cinqlienta por cento do valor da sua avaliagéo,
em igualdade de condigbes com o INSS, a teor dos §§ 7° e 11 do artigo 98
da Lei n. 8.212/91, porquanto a norma em aprego pode ser compatibilizada
ndo s6 em favor da autarquia, favorecendo também todos os credores
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trabalhistas.
(01378-2002-044-03-00-9 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 16.07.05)

PROCESSO TRABALHISTA - ADJUDICAGCAO - PREFERENCIA DO
EXEQUENTE. No ambito trabalhista, o exeqiiente tem preferéncia para
adjudicar o bem, sendo expresso, a respeito, o § 1° do artigo 888 da CLT.
Assim, e considerando que a cédula hipotecaria rural ndo afasta do dominio
do devedor o bem dado em garantia, este pode ser perfeitamente penhorado
(OJ n. 226 da SDI-I do TST; artigos 10 e 30 da Lei n. 6.830/80), sem que se
dé ciéncia ao credor hipotecario, 0 que é necessario em se tratando de
divida ndo trabalhista ou fiscal, de cobranga regulada pelo Cédigo de
Processo Civil, onde se da preferéncia, para a adjudicagédo, ao credor do
titulo, em detrimento do exeqiente e dos demais credores concorrentes (§
2° do artigo 714 do CPC).

(01210-2005-079-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 24.09.05)

ADMINISTRAGAO PUBLICA

1-

EMPRESA PUBLICA - CARGO DE CONFIANCA - NULIDADE DA
CONTRATACAO - SUMULA N. 363 DO TST INAPLICAVEL. A nulidade da
contratagdo de que trata a Sumula n. 363 do TST n&o pode ser invocada
nos casos de nomeagéao para cargos de confianga demissiveis ad nutum, ja
que a aplicagdo daquele entendimento jurisprudencial limita-se as
contratagdes efetuadas por érgdos da Administragédo Direta para cargos de
carreira, em que € exigida a prévia aprovacdo em concurso publico.
(00727-2005-013-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 11.11.05)

CONTRATACAO POR ENTE PUBLICO - VALIDADE. O acesso aos cargos
publicos apds a vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, regra geral, faz-
se por concurso publico. No entanto, demonstrado que a contratagéo foi
devidamente autorizada e embasada em lei que define as hipéteses de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme excegao
disposta no art. 37, IX, tem-se como valido o contrato, gerando normalmente
os seus efeitos.

(00853-2005-081-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 10.12.05)

ENTE PUBLICO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONFLITO DE
NORMAS. O § 1°do artigo 71 da Lei n. 8.666/93, ao resguardar os interesses
do poder publico, isentando-o do pagamento dos direitos sociais aos que
venham a Ihe prestar servigos, subverte a teoria da responsabilidade civil e
atenta contra a Constituigao vigente. Admitir a isengao contida nessa norma
implica conceder a Administragdo Publica beneficiaria da atividade dos
empregados um privilégio injustificavel em detrimento da dignidade da
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pessoa humana e dos valores sociais do trabalho preconizados pela prépria
Constituicdo, como fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°,
lll e IV). Trata-se de antinomia legislativa que se resolve pelo grau de
importancia das normas contraditérias, orientando-se o intérprete pela
disposicao principal contida na norma supra-ordenada, no caso, a
Constituicdo da Republica, com a adog¢do de interpretagdo ab-rogante. E o
que recomenda Francesco Ferrara na obra Ensaio sobre a Teoria da
Interpretagdo. Coimbra: Arménio Amado Editor, 1987, p. 152. Trad.: Manuel
A. Domingues de Andrade. Hipétese que atrai a aplicagdo do item IV da
Sumula n. 331 do Col. TST, segundo o qual o tomador dos servigos, inclusive
ente publico, respondera subsidiariamente pelo inadimplemento das
obrigacbes trabalhistas a cargo da empresa prestadora, na medida em que
se aproveitou do trabalho do empregado contratado por esta ultima.
(00421-2004-005-03-00-8 RO - 78 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 14.07.05)

ADVOGADO

1-

ADVOGADO EMPREGADO DE BANCO - HORAS EXTRAS. Em face da
liberdade sindical prevista no art. 8° da Constituigdo Federal, abandona-se a
rigidez do enquadramento sindical previsto no anexo ao art. 577 da CLT e,
consequientemente, esta aberta a possibilidade da definicdo como empregado
diferenciado de quaisquer atividades. O advogado, sujeito a Lei n. 8.906/94,
exerce categoria profissional diferenciada “por forga de estatuto profissional
especial e em consequéncia de condi¢des de vida singulares” (CLT, art. 511,
§ 3°). Se advogado bancario, ndo se lhe aplica a jornada reduzida do art. 224
da CLT, mas aquela prevista no art. 20 da Lei n. 8.906/94.
(00357-2005-014-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiz César Pereira da Silva
Machado Juanior - Publ. “MG” 19.11.05)

ADVOGADO - PREPOSTO - ATUACAO CONCOMITANTE. O § 1° do art.
843 da CLT exige que o preposto tenha conhecimento dos fatos, pois suas
declaragdes obrigarao o proponente. Atendido esse requisito e a condigédo
de empregado (Sumula n. 377 do TST), ndo ha irregularidade em uma sé
pessoa acumular as fungdes de procurador e preposto do Municipio
reclamado, mesmo porque nédo ha incompatibilidade de interesses.
(00727-2004-096-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 28.07.05)

AGRAVO

De instrumento

1-

AGRAVO DE INSTRUMENTO - CABIMENTO - ACOES QUE PASSAM A
TRAMITAR NA JUSTICA DO TRABALHO APOS A EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/2004. A sistematica recursal a ser observada nas
agcbes que passam a tramitar perante esta Justiga Especial por for¢ca da
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ampliacdo da competéncia desta Especializada inserida na Emenda
Constitucional n. 45/2004 ¢é a prevista na Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Logo, ndo é atacavel por meio de agravo de instrumento decisdo que indefere
pedido liminar deduzido em agéo anulatoria de débito fiscal, ja que a matéria
a ser discutida em sede de agravo de instrumento, no Processo do Trabalho,
€, unicamente, a admissibilidade do recurso que nao foi conhecido, conforme
a expressividade da alinea “b” do artigo 897 da CLT.
(01043-2005-004-03-40-9 Al - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 01.10.05)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - CREDOR HIPOTECARIO - ILEGITIMIDADE.
N&o tem o credor hipotecario legitimidade para intervir no processo, através
de agravo de petigdo, como se parte fosse, com o objetivo de impugnar a
avaliagao dos bens penhorados, mormente em se considerando que,
regularmente intimado para ciéncia da praca e leildo designados nos autos,
restou cumprida a disposigéo legal prevista no artigo 698 do CPC. Agravo
de instrumento a que se nega provimento.

(01078-1998-048-03-40-2 Al - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 10.12.05)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DEPOSITO RECURSAL - GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS DE ACESSO AO JUDICIARIO E DEFESA. NORMAS
NAO CONFLITANTES. As garantias constitucionais, individuais, de livre
acesso ao Judiciario e de ampla defesa sempre existiram e coexistiram,
harmoniosamente, com as regras processuais que regulam esse acesso e
aquelas garantias. Porque a Constituicao garante direitos na forma da lei,
considerando que se destina a inserir e manter o cidadao, seu destinatario
maior, no Estado Democratico de Direito e na polis. Nenhum direito tem
feicdo absoluta, indefinida, eternizada, permanente, nem desregulada,
estando todos sujeitos ao regulamento legal para o seu bom e proveitoso
exercicio. O que é vedada, pois agrediria o direito individual subjetivo, é a
criagdo de leis que neguem os direitos de acesso e de defesa ou impegam
seu uso, seja de forma direta (tirania ou absolutismo), seja através da criagao
de exigéncias burocraticas ou 6nus econbmicos abusivos e de medidas
que inviabilizem o uso do servigo, embora ele exista e esteja aparentemente
disponivel, sendo esse o objetivo das exigéncias. Nunca a existéncia de
leis que se destinem a normatizar e operacionalizar seu exercicio. Desta
forma, a criagao de algadas, caug¢des ou condigdes gerais de recorribilidade
nao colide com as garantias fundamentais que o Estado de Direito reconhece
aos seus componentes, ndo se podendo falar de inconstitucionalidade da
exigéncia de depdsito recursal e/ou pagamento de custas. Agravo a que se
nega provimento.

(00045-2005-056-03-40-0 Al - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aratjo - Publ. “MG”
09.07.05)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - GARANTIACONSTITUCIONAL DE ACESSO
A JUSTICA - JUSTICA GRATUITA - BENEFICIARIO. A garantia constitucional
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de acesso a justica é regulamentada por norma infraconstitucional,
observando-se os requisitos ali exigidos para o seu pleno exercicio. Assim,
apreendendo-se o objetivo da lei que instituiu o beneficio da justica gratuita
no ambito da Justica do Trabalho, tem-se que esta ndo alcanga as pessoas
juridicas, mesmo que demonstradas sua dificuldade financeira e condigéo de
entidade filantropica. E ainda que se entendesse possivel, em casos tais, a
concessao da gratuidade, é certo que a pessoa juridica demandada néo estaria
dispensada do depdsito de que cuida o artigo 899 da CLT, o qual ndo possui
natureza juridica de despesa processual e nao figura no rol de isengdes dos
artigos 790-A e 790-B da CLT e do artigo 3° da Lei n. 1.060/50.
(01606-2004-016-03-40-8 Al - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos Coura
- Publ. “MG” 04.08.05)

De petigao

1-

AGRAVO DE PETICAO APRESENTADO POR PERITO - LEGITIMIDADE
PARA RECORRER. O perito tem legitimidade para recorrer quando
demonstra o seu interesse de intervir, nos termos do § 1° do artigo 499 do
CPC, de aplicagao subsidiaria ao Processo do Trabalho. Em se tratando de
agravo de petigao interposto contra decisdo que indeferiu o pleito proferido
pelo i. expert de complementagédo do valor devido a titulo de honorarios
periciais em face da atualizagdo monetaria devida, resta patente a sua
legitimidade para recorrer de tal deciséo.

(00397-2000-108-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 27.10.05)

AGRAVO DE PETICAO - CALCULOS ELABORADOS PELO SLJ -
DESRESPEITO AO § 1°-B DO ART. 879 DA CLT. A auséncia de intimagao
do exeqliente para apresentacdo de calculos de liquidagdo, conforme
determina o § 1°-B do art. 879 da CLT, ndo é causa para a declaragdo de
nulidade da decisdo que homologou os calculos elaborados pelo SLJ,
porquanto ndo evidenciado qualquer prejuizo a parte, que no momento
processual oportuno (§ 3° do art. 884 da CLT) podera apresentar impugnagao
fundamentada aos referidos calculos.

(00115-1998-039-03-40-4 Al - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ.
“MG” 15.07.05)

AGRAVO DE PETICAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - PRIVILEGIO DO
CREDITO TRABALHISTA SOBRE O CREDITO HIPOTECARIO. O crédito
trabalhista, em funcao de sua natureza alimentar, prefere a qualquer outro,
ainda que o direito real resultante da hipoteca tenha sido constituido antes
da garantia trabalhista. O proprio artigo 1.422 do Cdédigo Civil, ao discorrer
sobre a preferéncia do credor hipotecario, excepciona, no seu paragrafo
unico, as dividas que, em virtude de outras leis, devam ser pagas
precipuamente a quaisquer outros créditos.

(00630-2005-070-03-00-1 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 18.11.05)
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AGRAVO DE PETICAO - DECISAO INTERLOCUTORIA DESPROVIDA DE
RELEVANCIA - DESCABIMENTO. Quando o principio da celeridade
processual, algado em nivel constitucional (art. 5°, LXXVIII), é afetado pelo
manejo do agravo de peticdo em face de decisdo desprovida de relevancia
(determinagéo de reavaliacdo do imdvel penhorado), deve prevalecer o
principio da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutdrias no
Processo do Trabalho (§ 1° do art. 893 da CLT e Sumula n. 214 do TST),
para que se possibilite a fluéncia normal da execucao.
(00131-2003-044-03-40-0 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 28.10.05)

AGRAVO DE PETICAO - FALTA DE INTERESSE EM RECORRER.
Retratando-se o juizo e reformulando a decisao que dava ensejo a
interposicdo de agravo de petigdo, deixa de existir, para a parte, interesse
na medida intentada, uma vez que a pretenséo, objeto de recurso, ja restou
acolhida. Agravo do exeqiiente ndo conhecido.

(00222-2004-042-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 05.11.05)

AGRAVO DE PETICAO E MANDADO DE SEGURANCA INTERPOSTOS
SIMULTANEAMENTE PELO DEVEDOR, COM DISCUSSAO DA MESMA
MATERIA - PERDA DO OBJETO. Tendo sido apresentados pelo devedor,
simultaneamente, agravo de peticdo e mandado de seguranga
discutindo matéria idéntica em ambas as vias eleitas, e constatado que
a seguranca foi denegada pela 12 Secao Especializada de Dissidios
Individuais, o mérito do agravo de petigcdo ndo pode ser apreciado, pela
perda de objeto.

(00098-2004-008-03-00-1 AP - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 15.12.05)

AJUDA DE CUSTO

1-

AJUDA DE CUSTO. Ajuda de custo tipica tem carater indenizatério. Ha até
mesmo quem entenda que a parcela nunca € computada no salario,
independentemente de exceder ou n&o 50% do valor deste, pois esse limite
foi fixado no § 2° do art. 457 da CLT, apenas para as diarias de viagem.
Certo é que, de modo geral, a ajuda de custo constitui um valor em pecunia
habil a permitir a execugao de um trabalho pelo empregado, ou seja, nao
tem o carater de contraprestagdo pelo trabalho. A rigor, sua praxe afigura-
se ao reembolso. O pagamento é eventual ou decorrente de pagamento
unico. Verificadas tais circunstancias, a natureza juridica da ajuda de custo
ndo pode ser considerada como parcela salarial retributiva dos servigos
prestados, salvo se o conjunto probatério revelar outra realidade contratual,
caso em que a verba de natureza tipicamente indenizatéria podera vir a ser
considerada de carater salarial.

(01457-2004-001-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“MG” 14.09.05)
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ALIENAGAO FIDUCIARIA

1-

ALIENACAO FIDUCIARIA - ANTERIORIDADE DO REGISTRO EM
RELACAO A IMPEDIMENTO JUDICIAL - AUSENCIA DE PROVA. Na esteira
da Sumula n. 92 do STJ, ndo é oponivel a terceiro de boa-fé a alienagao
fiduciaria ndo anotada no Certificado de Registro do veiculo automotor.
Assim, deve o credor fiduciario fazer prova de que, no momento do
lancamento do impedimento judicial, a alienacao ja se encontrava registrada
no DETRAN. Nao o fazendo e havendo indicios em sentido contrario,
mantém-se o impedimento judicial.

(01619-2004-010-03-00-4 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Antdnio Mohallem -
Publ. “MG” 14.07.05)

PENHORADE BEM ALIENADO FIDUCIARIAMENTE - IMPOSSIBILIDADE.
N&o se admite a penhora sobre bem alienado fiduciariamente, uma vez que
o credor fiduciario possui a propriedade resoluvel e a posse indireta, ficando
o devedor na posse direta e na condicao de depositario. Do contrario, o
proprietario fiduciario sofreria constricdo patrimonial em razédo de divida
trabalhista que nao Ihe pertence.

(01129-2005-110-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
“MG” 15.12.05)

ALTERAGAO CONTRATUAL

1-

ALTERACAO CONTRATUAL - MUDANCA DE HORARIO DE TRABALHO -
JORNADA 12 X 36. Ateor do disposto no artigo 468 da CLT, ¢ licita a alteragéo
contratual configurada na mudanga da jornada de trabalho para o regime
12 x 36, que, a par de contar com expressa previsdo na norma coletiva da
categoria (incisos XIIl e XXVI do artigo 7° da Constituicdo da Republica) e
com a concordancia do reclamante, ndo lhe acarretou prejuizos. E que a
prova documental evidencia que o autor, em face da mudanga, passou a
trabalhar em horario fixo, em periodo diurno, com maior nimero de folgas
durante a semana, enquanto no periodo anterior ele laborava em regime de
escala, cumprindo jornadas variadas, muitas vezes em horario noturno.
(00799-2005-106-03-00-7 RO - 14 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 02.12.05)

ALTERACAO CONTRATUAL DE JORNADA. Comprovada a opgao pela
jornada de 08 horas com recebimento de gratificagdo em percentual superior
a 1/3 do salario-base e que esta importava também no pagamento das 72 e
82 horas laboradas a mais, sem qualquer vicio de vontade, indevido o
pagamento como extra das horas laboradas além da 62 diaria.
(00221-2005-114-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida - Publ. “MG” 28.07.05)

CONTRATO DE TRABALHO - PRINCIPIO DAADERENCIA CONTRATUAL.
As clausulas estipuladas pelas partes, nos termos do art. 444 da CLT, aderem
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ao contrato de trabalho. Sua posterior supressao implica, destarte, violagao
direta ao art. 468 da CLT, que veda expressamente a alteragao contratual
lesiva ao empregado. Qualquer transgressdo dessa garantia estad eivada
de nulidade. O principio da aderéncia contratual foi consagrado pela
jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, conforme se infere
da Sumula n. 51.

(00458-2005-073-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 10.12.05)

BENEFICIO INSTITUIDO POR NORMA REGULAMENTAR - SUPRESSAO
- IMPOSSIBILIDADE - APLICACAO DOS PRINCIPIOS DA
INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA E DA ADERENCIA
CONTRATUAL. Os dispositivos do regulamento empresario ingressam nos
contratos individuais de trabalho como se fossem clausulas desses contratos,
raz&o pela qual ndo podem ser suprimidos, ainda que alterado o regulamento.
Como clausulas contratuais, aplica-se-lhes o disposto no artigo 468 da CLT,
para se considerar licita a alteragao apenas se realizada por mutuo
consentimento e desde que néo importe prejuizos ao empregado (principio
da inalterabilidade contratual lesiva). Se o caso em concreto refere-se a
conflitos de lei no tempo, incide, ainda, na hipétese, o principio da aderéncia
contratual, segundo o qual as clausulas contratuais (nelas incluidas as
disposi¢des contidas em regulamento empresario) aderem aos contratos
de forma absoluta, ndo podendo ser suprimidas, a menos que a supressao
ndo provoque qualquer prejuizo ao empregado, cujo fundamento legal é o
ja mencionado artigo 468 da CLT.

(01361-2004-060-03-00-2 RO - 18 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 07.10.05)

SUPRESSAO DE BENEFICIO DE FORMA UNILATERAL PELO
EMPREGADOR. A partir do momento em que o empregador concede um
beneficio aos seus empregados, seja através de regulamentos ou normas
internas, este se amalgama aos contratos de trabalho respectivos, ndo
podendo ser suprimido, a ndo ser que haja a permuta por condi¢gdes mais
favoraveis. Embora, preliminarmente, constitua a benesse uma liberalidade
patronal, apds a concessao, ganha status de direito adquirido, ndo se
permitindo o corte unilateral. A revogacédo ou supressao das vantagens
havidas s6 alcanga aqueles empregados que forem admitidos
posteriormente. Inteligéncia da Sumula n. 51 do C. TST.
(00241-2005-060-03-00-9 RO - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 23.07.05)

APOSENTADORIA

1-

REDUCAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA - EMPREGADOS DA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Embora os ex-empregados da Caixa
tenham direito as parcelas previstas no regulamento empresario que
aderiram ao seu contrato de trabalho, ndo ha falar em redugao dos proventos,
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ainda que indireta, pelo fato de os atuais empregados terem direito a
determinada parcela, a eles nado estendida, por forga de negociagao coletiva
posterior a extingdo dos seus contratos.

(00369-2005-111-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 14.07.05)

Especial

1-

APOSENTADORIA ESPECIAL - INSS - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS - PERIODO LONGO DE ESPERA - CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO - CONTRADITORIO REGULAR - FORNECIMENTO DE
FORMULARIOS E INFORMAGCOES PELA EMPRESA - CULPA, NEXO
CAUSAL E PREJUIZO AUSENTES. A demora na prestagédo da tutela
administrativa traz momentos de afligdo ao segurado, mas ndo sobressai
acao antijuridica empresaria, desmoldando indenizagdo por dano moral e
material, mesmo porque nao se pode tolera-la no dmbito de convivéncia
entre Administragéo e administrado perante o Estado Democratico de Direito.
Ademais, o contencioso administrativo foi praticado com o devido processo
legal, com as garantias constitucionais aplicaveis a espécie, impondo, uma
vez mais, a rejeicao da pretendida indenizagao. A contratualidade protraiu-
se até que se definisse o direito a aposentadoria especial. Periodo de espera
que deve ser considerado, para os efeitos legais, como essencial ao
cumprimento do processo em contraditério, 6nus de que nao deriva ma-fé
empresaria, ou mesmo negligéncia dela, uma vez que a empregadora nao
negligenciou documentos e diligéncias especialmente dirigidas pela
autarquia federal, também nao se envolvendo no fato administrativo da
pratica em contraditério e defesa ampla, visando a concessao do beneficio
de aposentadoria especial.

(01001-2004-102-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“‘MG” 28.07.05)

FORNECIMENTO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP). Para fins de fornecimento do formulario PPP, constatado o labor em
local periculoso, mesmo que o objetivo final seja a obtencdo de beneficio
de cunho previdenciario, devera a reclamada fornecé-lo ao autor, embora a
concessao da aposentadoria especial esteja unicamente afeta a 6rbita
previdenciaria, cujos critérios para analise do trabalho periculoso s&o
distintos, sobre os quais esta Especializada ndo pode se imiscuir. Neste
sentido, é o que dispde o art. 148 da Instrugdo Normativa n. 95 INSS/DC,
de 07.10.2003, com a redagéo da IN n. 99 INSS/DC/2003.
(01365-2004-004-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. “MG” 22.11.05)

FORNECIMENTO DO FORMULARIO DIRBEN 8030 PARA
IMPLEMENTACAO DO DIREITO A APOSENTADORIA ESPECIAL -
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - AUSENCIA DE COMPROVAGAO DE
LABOR EM CONTATO COM AGENTE PERICULOSO. Considerando que o
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formulario DIRBEN 8030 revela trabalho em condi¢des periculosas, é
imprescindivel que o empregado prove que laborava exposto a risco, nos
termos da Lei n. 7.369/85 e Decreto n. 93.412/86. Inexistindo atividade
laborativa circunstanciada nos diplomas legais retro, improcede o pleito de
fornecimento das guias para implementagéo do direito a aposentadoria
especial, por falta de pressuposto especifico a sua concesséao.
(01723-2004-059-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 28.10.05)

FORNECIMENTO DO FORMULARIO DSS 8030 - PRESCRICAO. Nos
termos do § 1° do art. 11 da CLT, os prazos prescricionais dispostos no
referido artigo ndo se aplicam as ac¢des que tenham por objeto anotagdes
para fins de prova junto a Previdéncia Social. Assim, ndao ha que se
reconhecer a prescrigdo total do direito de agdo, mesmo apds o transcurso
do prazo de 2 anos entre a rescisdo do contrato de trabalho e o ajuizamento
da agdo, quando a pretensdo do empregado é de ver declarado o trabalho
em condigdes insalubres, bem como para que Ihe seja fornecido o formulario
DSS 8030.

(01282-2004-036-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 02.07.05)

PEDIDO DE ENTREGA DE GUIAS DIRBEN PARA FINS PREVIDENCIARIOS
- PRESCRICAO. Tratando-se da agdo proposta com objetivo de declarar o
exercicio de atividades perigosas e obrigar o empregador a emitir as guias
que informam o perfil profissiografico do trabalhador para fins previdenciarios,
a incidéncia da prescrigado bienal é afastada, em face da disposigéo contida
no § 1° do artigo 11 da CLT, plenamente aplicavel a espécie.
(00896-2004-035-03-00-6 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -
Publ. “MG” 05.11.05)

Espontanea

1-

APOSENTADORIA - EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO.
Considerando que as decisbes proferidas nas ADINs n. 1770 e 1721, em
sede liminar, suspenderam a eficacia dos dispositivos introduzidos no artigo
453 da CLT, ndo mais se pode entender que a aposentadoria espontanea
extingue o contrato de trabalho, uma vez que tais julgados tém efeito
vinculante e eficacia erga omnes. Assim, tem-se como celebrado um pacto
Unico desde a admisséo até a dispensa do reclamante, n&o prevalecendo o
entendimento de que a aposentadoria implicou novo pacto laboral, afastando-
se, de vez, a prescrigdo acolhida em 1° grau.

(00963-2005-081-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 10.12.05)

APOSENTADORIA ESPONTANEA - MULTA DE 40% DO FGTS - PERIODO

ANTERIOR A APOSENTADORIA. Segundo o mais recente entendimento
do Supremo Tribunal Federal, a interpretacdo conferida ao artigo 453 da
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CLT pela OJ n. 177 da SDI-l do TST, no sentido de que a aposentadoria
voluntaria extingue o contrato de trabalho mesmo quando o empregado
continue a trabalhar na empresa, viola a garantia constitucional contra a
despedida arbitraria (CF/88, artigo 7°, inciso |). Nesse contexto, vale enfatizar
que a aposentadoria voluntaria somente origina um novo vinculo de emprego
se acompanhada do afastamento do servigo. Nos casos em que o trabalhador
ndo se afasta do servigo, havendo continuidade da relagdo de emprego, a
aposentadoria espontanea nao implica a extingdo do contrato de trabalho,
sendo devida, portanto, a indenizagdo de 40% sobre o FGTS depositado
em conta vinculada no periodo anterior a aposentadoria.
(00576-2005-004-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 04.11.05)

Por invalidez

1-

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DECORRENTE DE DOENCA DO
TRABALHO - PLANO DE SAUDE - MANUTENGAO. A manuteng&o do plano
de saude para o empregado durante todo o periodo de afastamento para
fruicdo do auxilio-doenga, sé por si, ja revela ser o beneficio parte integrante
do contrato de trabalho, que ndo pode ser suprimido unilateralmente. A
aposentadoria por invalidez acarreta a suspenséo do contrato de trabalho,
mas néo faz cessar todas as obrigagdes do empregador. Fere o bom senso
garantir o plano de saude ao empregado enquanto ele goza de boa saude
e esta apto para o trabalho, e cassar-lhe o beneficio depois que ele contrai
doenga do trabalho, torna-se invalido e necessita muito mais da assisténcia
médica. Enquanto ndo sobrevenha o rompimento definitivo do contrato, deve
ser mantido integro o plano de saude.

(00188-2005-038-03-00-5 RO - 62 T. - Red. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 21.07.05)

FERIAS VENCIDAS - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - DEVIDAS. Se
a suspensao do contrato de trabalho do reclamante por aposentadoria por
invalidez inviabilizou o gozo de suas férias no periodo concessivo, ainda
que nao seja definitiva a aposentadoria, deve a reclamada efetuar o
respectivo pagamento de forma indenizada, uma vez que se trata de direito
adquirido pelo empregado antes da suspensao contratual.
(00248-2005-051-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 17.09.05)

PRESCRICAO - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A
suspensao do contrato de trabalho a partir do afastamento do empregado
por auxilio-doenga e, posteriormente, por aposentadoria por invalidez, nao
obsta seu direito de agir para buscar a tutela jurisdicional, no escopo de
reparar qualquer lesdo eventualmente sofrida no curso da relagdo de
emprego. Por isso, a suspensao do pacto laboral ndo é causa de suspensao
da fluéncia do prazo prescricional, prevalecendo o entendimento consagrado
na Sumula n. 308 do Colendo TST, segundo o qual a prescrigdo da agao
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trabalhista concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos,
contados da data do ajuizamento da reclamacgéo, e ndo as anteriores ao
quinqiénio da data da extingdo do contrato.

(00796-2004-011-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 14.07.05)

PRESCRICAO - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. A aposentadoria por invalidez nédo
impede o reconhecimento da prescricdo quinqlenal contada a partir do
ajuizamento da acdo. Apenas ndo se consuma a prescri¢do bienal contavel
a partir do rompimento contratual ja que, nessa hipétese (aposentadoria
por invalidez), o pacto encontra-se suspenso.

(00424-2004-108-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“‘MG” 10.12.05)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - SUSPENSAO DO CONTRATO -
FERIAS PROPORCIONAIS. Conforme preceitua o art. 475 da CLT, a
aposentadoria por invalidez n&o é definitiva e, por isso, suspende o contrato
de trabalho. Ndo havendo extingao ou ruptura do pacto laboral pela
aposentadoria por invalidez, ndo ha que se falar em deferimento de verbas
de natureza rescisoria, dentre elas as férias proporcionais.
(00429-2005-044-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 20.08.05)

ARREMATAGAO

1-

ARREMATAGCAO - ACAO ANULATORIA. A arrematagdo de bem penhorado
em execugao trabalhista pode ser desconstituida através da agao anulatéria
prevista no artigo 486 do CPC. Todavia, a medida tera cabimento para
desfazer ato inquinado de nulidade, seja porque praticado a revelia da parte,
seja em razdo de sobre ele pairar algum vicio de consentimento. Sabendo-
se que a transmissao de bens imdveis opera-se com a inscri¢do no Registro
de Iméveis e nele ndo figurando a autora da agdo anulatéria como sua
dona, ndo se cogita de nulidade da arrematagéo procedida regularmente,
com a notificagdo dos devedores de todos os atos expropriatérios.
(00332-2005-094-03-00-1 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 13.08.05)

ARREMATAGCAO - ADVOGADO DOS RECLAMANTES - CONDUTA
TEMERARIA. Mostra-se temeraria a conduta do procurador dos exeqiientes
que arremata o bem em nome deles, quando na verdade, sem o
conhecimento de seus clientes, agia em nome de pretenso comprador.
(01081-1999-023-03-00-6 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 19.11.05)

ARREMATACAO - DIVIDADE IPTU INCIDENTE SOBRE O IMOVEL. No caso
vertente, o arrematante se beneficiou ao ofertar lango de R$10.500,00 ao
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imovel penhorado, prego bem inferior ao da avaliagéo, que foi de R$35.000,00.
Portanto, ndo se lhe verificam prejuizos se tiver que arcar com a divida de
IPTU nele incidente. Ressalta-se que, na condigdo de comprador, ele recebe
a coisa no estado em que se encontra, sendo sua a responsabilidade pelas
despesas de escritura e registro, a teor do art. 490 do Cédigo Civil.
(90155-2004-009-03-00-2 AP - 52 T. - Rel. Juiza Gisele de Céssia Vieira
Dias Macedo - Publ. “MG” 24.09.05)

ARREMATACAO - IMOVEL ADQUIRIDO EM HASTA PUBLICA - MODO DE
AQUISICAO DA PROPRIEDADE - PENHORA - POSSIBILIDADE. Assinado
o auto de arrematagéo, transmite-se assim a posse e se perfaz o ato juridico
pertinente a hasta publica, que se torna perfeito e acabado nos termos do
art. 694 do CPC, ndo mais se sujeitando ao sistema processual ordinario.
Em outras palavras, o arrematante ndo se onera com a aquisigao por hasta
publica, apesar de somente o “registro da respectiva carta consumar a
propriedade na forma da lei”.

(00854-2004-067-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ. “MG”
11.08.05)

ARREMATACAO - LANCO OFERTADO PELO PROCURADOR DO AUTOR
- LEGITIMA. O § 1° do artigo 690 do CPC preceitua que é admitido a langar
todo aquele que estiver na livre administragdo de seus bens, excetuando,
no inciso I, “os mandatarios, quanto aos bens, de cuja administragdo ou
alienagado estejam encarregados”. O impedimento previsto no inciso Il do
artigo 690 do CPC trata do mandatario administrador dos bens do executado,
nao se referindo ao procurador do exeqliente que tenha atuado no processo.
Inexistindo, pois, na sistematica processual brasileira, norma legal que
impega o procurador do exequiente de arrematar os bens penhorados,
legitima é a arrematagéo procedida desta maneira.
(00668-2004-095-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. “MG” 22.09.05)

ARREMATACAO PELO PROPRIO CREDOR - VALOR INFERIOR AO DA
AVALIACAO - IMPOSSIBILIDADE. Segundo o disposto no § 2° do artigo
690 do CPC: “O credor, que arrematar os bens, ndo esta obrigado a exibir o
preco; mas se o valor dos bens exceder o seu crédito, depositara, dentro
em 3 (trés) dias, a diferenga, sob pena de desfazer-se a arrematagao; caso
em que os bens serdo levados a praga ou ao leildo a custa do credor.” O
comando legal vincula a adjudicag&o ao valor da avaliacdo. Bem por isto &
que, adentrada a praga do bem penhorado, a arrematagao pelo credor, com
auséncia de licitantes, s6 é admitida ex lege se for pelo valor oficial, conforme
esta inscrito no artigo 24 da Lei n. 6.830/80, ou 714 do CPC, aplicados
subsidiariamente ao Processo do Trabalho. Portanto, ndo havendo
concorrentes na praga, nao é licito ao credor oferecer lango inferior ao valor
constante do edital, pena de fazer vulnerar a letra do preceito legal citado.
(00415-2002-082-03-00-8 AP - 62 T. - Red. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“‘MG” 28.07.05)
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EXECUCAO TRABALHISTA- OFERTADE LANCO PELO EXEQUENTE - VALOR
INFERIOR AO DAAVALIACAO. Exsurge da exegese do § 2° do art. 690 do CPC,
subsidiariamente aplicavel ao processo trabalhista, que ao exequente é
perfeitamente possivel participar de arrematagaol/leildo; contudo, na auséncia
de licitantes, se quiser ficar com os bens, devera adquiri-los por prego nido
inferior ao da avaliagédo, ndo encontrando amparo legal em ver homologada
a arrematagao por valor inferior aquele constante do edital. O fato de ser o
unico langador o equipara ao adjudicante, atraindo a aplicacdo da norma
insculpida nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n. 6.830/80 c/c o art. 889 da CLT.
(00567-2003-050-03-00-7 AP - 12 T. - Red. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 30.09.05)

ASSEDIO

Moral

1-

ASSEDIO MORAL - CARACTERIZACAO - PRESSAO PSICOLOGICA -
REPARACAO.Tém-se como ofensivas e psicologicamente perturbadoras as
expressdes utilizadas pela coordenadora do reclamado, no sentido de que
“as empregadas deviam fazer faxina, vender coxinha na praia ou que
engravidassem para segurar o emprego”, comportamento adotado
repetidamente, apdés anuncio de dispensa futura por reestruturagdo da
empresa, de molde a caracterizar manifesto assédio moral praticado contra a
reclamante, surgindo dai o dever de indeniza-la pelos danos morais sofridos,
com fincas no artigo 186 do Cddigo Civil. Também denominado mobbing, o
assédio moral atenta contra o direito ao meio ambiente do trabalho saudavel,
onde se compreendem nao apenas as instalagdes fisicas da empresa, mas
também um ambiente harménico emocionalmente, ainda mais nos dias de
hoje, onde as atividades profissionais ja contém alto indice de stress. Assim,
a violéncia psicolégica deve ser combatida tal qual se combatem os ambientes
insalutiferos ou periculosos, ja que a devastagao psiquica também mutila o
trabalhador da populacdo economicamente ativa, sobrecarregando ainda mais
0 ja cadtico sistema previdenciario. Evidenciado o abuso de direito do
reclamado, nao cabe falar em invasao do seu poder diretivo, que permanece
preservado. PRINCIPIO DA DIGNIDADE HUMANA - TRABALHADOR -
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. A dignidade do ser humano é
o valor fundante da ordem juridica, cuja protecdo deve ser revisitada pela
interpretacéo judicial, superando a tolerdncia moral de comportamentos
admitidos como corriqueiros na sociedade, cujo substrato ético revele-se
deficiente. A nova sociedade, operacionalizada pela interpretagéo
constitucional, firmada sobre valores éticos e morais compativeis com a
dignidade humana, ndo deve tolerar abusos e costumes nocivos, junto de um
vicio histérico decorrente do elitismo. A Consolidagao das Leis do Trabalho,
muito antes de diploma de reparagao econdmica dos trabalhadores, é diploma
de protegdo contra os abusos do capital e a preservagdo moral dos
economicamente mais fracos, realidade ainda hoje imutavel.
(01349-2004-111-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 03.09.05)

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v.42, n.72 p.287-520, jul./dez.2005



321

ASSEDIO MORAL. O empregador tem o direito de exigir dos seus
empregados o cumprimento satisfatorio de suas obrigagdes contratuais.
Mas, quando a sua conduta ultrapassa os limites ético-morais exigiveis,
expondo o trabalhador a reiteradas situagdes vexatdrias, com o intuito de
puni-lo pelo ndo alcance de meta e ao mesmo tempo forga-lo ao alcance
sempre maior de produtividade, o assédio moral resta configurado, em
afronta ao principio fundamental da dignidade da pessoa humana (inciso Il
do art. 1° da CF), atraindo o direito a indenizagéo correlata.
(00099-2005-111-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 22.10.05)

Sexual

1-

ASSEDIO SEXUAL - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO
- DANO MORAL - REPARACAO CIVIL - PROCEDENCIA. Pode-se inferir
que assédio sexual é conduta, verbal ou fisica, de conotagdo sexual ndo
desejada, repetida ou ndo, capaz de causar constrangimento a vitima e
efeito desfavoravel no ambiente de trabalho, atentando contra a dignidade
e a integridade fisica ou moral da pessoa humana. Restando comprovado o
assédio sexual de superior hierarquico durante o liame empregaticio,
procedente se revela o pedido de reconhecimento de rescisao indireta do
contrato de trabalho por justa causa do empregador.
(00560-2005-097-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 08.10.05)

ASTREINTES

1-

DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER - DIFERENCIACAO
ENTRE ASTREINTES E CLAUSULA PENAL - LIMITACAO PREVISTA NO
ARTIGO 412 DO CCb. Nao ha que se falar em observancia, no caso em
aprecgo, da previsdo contida no artigo 412 do CCb, eis que constituem
institutos diversos a cominagao imposta em clausula penal e as chamadas
astreintes. Caracteriza-se a primeira como multa estabelecida pelas partes
e, como tal, sujeita ao limite previsto no aludido artigo. Ja as astreintes,
como medidas coercitivas, prestam-se a garantir a efetividade da sentenga
quando fixada nesta o cumprimento de obrigacdo de fazer, nos moldes
previstos nos artigos 461, § 4° e 644 do CPC, de aplicagado subsidiaria ao
Processo do Trabalho. N&o tendo esta ultima o objetivo de substituir a
obrigac&o, mas de compelir o devedor ao seu cumprimento, o seu valor néo
fica adstrito ao da obrigagao principal.

(01307-1995-023-03-00-5 AP - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 27.10.05)

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

1-

DIREITO DE ARENA - NATUREZA JURIDICA. A participagdo do atleta
profissional nos rendimentos auferidos pela sociedade desportiva, pela
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venda dos espetaculos de futebol as empresas que exploram os meios de
comunicagédo, constitui o denominado direito de arena, espécie do direito
de imagem, ambos assegurados pela Constituicdo da Republica, art. 5°,
inciso XXVIII, alinea “a”. A cessdo onerosa desses bens, atributos da
personalidade, é negdcio mercantil e acessorio do contrato de trabalho,
cujo pagamento nao se confunde com parcela salarial.

(01210-2004-025-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -

Publ. “MG” 13.07.05)

DIREITO DE ARENA - LUVAS - NATUREZA SALARIAL. O direito de arena
reputa-se uma garantia constitucional, ja que é assegurada, na forma da
lei, a protegao as participagdes individuais em obras coletivas e a reprodugao
daimagem e voz humanas, inclusive em atividades desportivas (Constituicdo
Federal, artigo 5°, XXVIII, “a@”). Por sua vez, as luvas traduzem importancia
paga ao atleta pelo seu empregador, “na forma que for convencionada, pela
assinatura do contrato”. Ambas as parcelas possuem natureza salarial, sendo
que a primeira ird compor apenas o calculo do FGTS, 13° salario, férias e
contribuigdes previdenciarias, pois a Sumula n. 354 do TST, aplicada por
analogia, retira-lhe a incidéncia do calculo do aviso prévio, repouso, horas
extras e adicional noturno.

(00408-2005-091-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 01.10.05)

ATLETA PROFISSIONAL - PAGAMENTO EXTRAFOLHA - SALARIO - ART.
9° DA CLT. O comprovado pagamento ao atleta profissional de importancias
extrafolha ou “por fora”, rotuladas de “lucro presumido”, “publicidade e
marketing” ou “direito de imagem”, através de empresa interposta, n&o passa
de mecanismo contabil espurio que visa camuflar a natureza salarial desses
pagamentos, procedimento, contudo, que n&do consegue ultrapassar a
barreira protecionista erigida em favor do trabalhador através do artigo 9°
da CLT. Tal proceder nédo deixa de ser um auténtico “gol contra”.

(01809-2003-024-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski -

Publ. “MG” 12.11.05)

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL - PREVISAO DE RESCISAO
ANTECIPADA SEM O PAGAMENTO DA INDENIZACAO DO ARTIGO 479
DA CLT. A rescisao antecipada prevista no contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol e promovida pela entidade desportiva ndo enseja ao
primeiro o direito de receber a indenizacéo do artigo 479 consolidado se o
contrato convenciona clausula de desobrigagédo do contratante pelos 6nus
decorrentes da resolugao contratual e a parte prejudicada ndo demonstra a
existéncia de vicio de consentimento na assinatura do pacto e ainda se
observa preservado o comando de clausula penal que deve ser prevista
para a hipétese de descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral dessa
modalidade de contrato, por for¢a do § 3° do artigo 28 da Lei n. 9.615/98.
(00114-2005-108-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 30.07.05)
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AUDIENCIA

1-

AUSENCIA JUSTIFICADA DA PARTE - FALECIMENTO NA FAMILIA -
PARENTESCO POR AFINIDADE. Considera-se motivo suficientemente
grave a justificar a auséncia do reclamante o falecimento de seu cunhado,
ocorrido minutos antes da audiéncia em prosseguimento, informe noticiado
em juizo por ocasido da abertura daquela assentada e posteriormente
confirmado com o competente atestado de 6bito. Indeferido o adiamento da
audiéncia, acolhe-se a nulidade suscitada, determinando-se a reabertura
da instrugéo processual.

(00738-2005-047-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 22.10.05)

ROMPIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO - DUVIDA - OFERTA DE
RETORNO AO TRABALHO EM AUDIENCIA - ONUS DA PROVA. O s6 fato
de a reclamada ter oferecido o emprego em audiéncia ao trabalhador e
este nao té-lo aceitado ndo conduz ao entendimento de que o rompimento
do vinculo empregaticio deu-se por iniciativa do empregado. Imprescindivel,
na hipétese, a analise cuidadosa do conjunto probatério produzido nos autos.
E que se presume o interesse do empregado na manutengdo do contrato
de emprego, dada a natureza puramente alimenticia da relagdo e do valor
social do trabalho, incumbindo ao empregador o onus probandi do término
do contrato laboral - art. 818 da CLT e inciso Il do art. 333 do CPC. Nessa
esteira de raciocinio, a Sumula n. 212 do TST. Nao se desincumbindo o
empregador do 6nus que lhe competia, acolhe-se o pedido inicial no sentido
de declarar a dispensa imotivada por iniciativa do empregador.
(00290-2005-109-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“‘MG” 15.10.05)

AUTO DE INFRAGAO

1-

ANULACAO DE AUTO DE INFRACAO. O poder discricionéario para exercer
a fiscalizagédo é conferido pela Constituicdo da Republica, tendo o fiscal o
poder-dever de examinar livros e documentos para apurar e esclarecer os
fatos indispensaveis a correta aplicagéo da lei, exigindo o cumprimento das
normas trabalhistas, mediante seu enquadramento na legislacéo pertinente.
Todavia, se os elementos de convicgédo que levaram a lavratura do auto de
infragdo sdo destituidos de motivagao e, se a lei estabelece sobre que
fundamentos e em face de que circunstancias devera agir a autoridade
administrativa, a ela cometendo o julgamento da oportunidade e
conveniéncia de agir considerando os motivos determinantes de acordo
com a ordem juridica, s6 se pode presumir a licitude do auto de infragéo,
quando descrever situagdes que correspondam de fato aquela detectada
em desconformidade com a lei, 0 que ndo restou comprovado pelo exame
de todo o conjunto probatério.

(00580-2005-012-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 21.09.05)
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INFRACAO ADMINISTRATIVA LAVRADA EM CANTEIRO DE OBRAS -
NOTIFICACAO VALIDA. Tendo a autuagdo do Ministério do Trabalho se
dado em canteiro de obra da empresa autuada, através de um empregado
desta, ligado ao setor administrativo, ndo se pode falar em inexisténcia de
notificagdo valida a garantir o contraditério, pelo fato acima, sobretudo se
ndo ha prova de que o empregado que recebera a notificagdo ndo seja
gabaritado para tanto, presumindo-se, assim, que a notificacdo do auto de
infragcdo fora perfeita e acabada, sobretudo quando o § 1° do artigo 629 da
CLT dispde que o auto de infragédo sera lavrado no local da inspecgéo e que
nao tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou de
testemunhas.

(00957-2005-065-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. “MG” 27.10.05)

AUTO DE INFRACAO - COMUNICACAO AO INFRATOR. Conforme art. 629,
caput e § 1° da CLT, ndo é obrigatéria a entrega do auto de infragéo,
pessoalmente, ao representante legal da empresa autuada. Pode, até
mesmo, ser enviado por registro postal e seu valor probante nio esta
condicionado a assinatura do infrator.

(00958-2005-016-03-00-2 AP - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 08.10.05)

REGISTRO DE PONTO - CRITERIO DE EXCECAO PREVISTO NA
PORTARIA MTB N. 1.120/95 - AUTORIZACAO EM NORMA COLETIVA
IMPRESCINDIVEL. A Portaria n. 1.120/95, editada pelo Ministério do
Trabalho, permite a adogéo de sistemas alternativos de controle de jornada,
desde que autorizados por norma coletiva. Se um dos autos de infragéo
questionados pela autora foi lavrado em época em que havia convengéo
coletiva autorizando o registro do ponto pelo critério da excecao, a penalidade
imposta é ilegitima, ainda que a aludida norma coletiva ndo tenha sido
apresentada para registro. Isto porque o registro da norma junto ao Ministério
do Trabalho nao interfere no seu contetdo, e tem a finalidade exclusiva de
garantir a sua publicidade, assegurando o interesse de terceiros. Trata-se,
portanto, de ato meramente formal, cuja auséncia ndo atrai a ineficacia da
norma coletiva. Logo, auto de infragdo lavrado nessas condi¢des menciona
transgresséo inexistente e a multa respectiva, imposta ao empregador,
devera ser cassada.

(00519-2005-004-03-00-0 RO - 78 T. - Rel. Juiz Jessé Claudio Franco de
Alencar - Publ. “MG” 18.08.05)

AUTO DE INFRAGCAO EXPEDIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO -
INOBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA LEGALIDADE DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS - CONSTATACAO DA PROPRIA DRT-MG -
INSUBSISTENCIA. Uma vez verificado que o agente de inspegdo do 6rgéo
local do Ministério do Trabalho, ao emitir auto de infragdo contra empresa,
ndo observou o principio, e também requisito da legalidade no
enquadramento da pratica tida como transgressora da ordem juridico-
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trabalhista, notadamente em se tratando do mais puro exercicio do poder
de policia estatal, ndo ha como dar validade ao ato, o que torna insubsistente
a multa aplicada com seu suporte. Tanto mais se no caso concreto, em
reexame do respectivo processo administrativo, a Se¢cdo de Multas de
Recursos da prépria DRT/MG conclui pela necessidade de emiss&o de novo
auto de infragdo com a sua correta capitulago.

(00320-2005-080-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 07.09.05)

AUTO DE INFRACAO LAVRADO POR AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
CONTRA A DONA DA OBRA - CONTRATO DE EMPREITADA. Se nao ha
prova evidente, quer oral, quer documental, de que o contrato de empreitada,
firmado pela impetrante e pelo empreiteiro, é fraudulento, presume-se que
os trabalhadores que executavam o servigo de pintura, na obra daquela, e
ndo tinham suas CTPSs anotadas, eram empregados deste. Portanto, o
auto de infragdo nao poderia ter sido lavrado contra a impetrante, dona da
obra, cuja atividade-fim é a prestagédo de servigos de advocacia.
(00253-2005-071-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
- Publ. “MG” 31.08.05)

AUTO DE INFRACAO - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO - CERCEIO
DE DEFESA - INSUBSISTENCIA DAMULTA. O Estado goza da prerrogativa
de constituir os seus proéprios titulos executivos extrajudiciais; em
contrapartida é garantido ao cidaddo um regular processo administrativo,
com os direitos constitucionalmente assegurados ao contraditorio e a ampla
defesa. Esta garantia € o pressuposto para que o titulo executivo a ser
formado pelo Estado goze de eficacia e exigibilidade. Se a empresa foi
impedida de produzir prova, para demonstrar que nédo havia infringido o
disposto no artigo 461 da CLT (equiparacado salarial), o procedimento
administrativo fica eivado de nulidade, fazendo este efeito se sentir também
no auto de infragdo. Insubsistente a multa.

(00241-2005-097-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Juiz Fernando Antdnio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 22.09.05)

MINISTERIO DO TRABALHO - AUTO DE INFRACAO - INOBSERVANCIA
DOS REQUISITOS DE LEI PARA SUA LAVRATURA - NULIDADE. Para
lavratura do auto de infragéo por violagdo de preceito legal de protegao ao
trabalho haverdo de ser observados, rigorosamente, todos os requisitos
legais e regulamentares impostos a atuacdo do agente de inspecéo de
trabalho, sob pena de sua insubsisténcia como meio de punig¢ado do infrator.
(00455-2005-005-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 09.09.05)

INFRACAO CONHECIDA NO MOMENTO DA ASSISTENCIA A
HOMOLOGACAO DA RESCISAO - AUTO DE INFRACAO. No momento de
ser formalizada a rescisdo, cumpre ao assistente verificar se ndo existe
impedimento legal para realizar a rescis&o e se ndo ha incorregéo ou omissao
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10 -

quanto a corregdo da documentagéo apresentada e dados a ela referentes,
devendo orientar as partes no caso de constatar qualquer impedimento a
homologacgéo. Caracterizado o descumprimento do direito do empregado,
e ndo aceita a orientagdo prestada, deve o assistente comunicar o fato ao
6rgéo regional de fiscalizagdo do trabalho para que este providencie a
fiscalizagdo da empresa. Entretanto, se for fiscal do trabalho, sem prejuizo
das providéncias antes mencionadas, lavrara desde logo o respectivo auto
correspondente a infragdo encontrada no documento da rescisdo, fazendo
constar neste auto a infragdo conhecida no momento da assisténcia.
(01838-2005-079-03-00-5 AP - 32 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 22.10.05)

FISCALIZACAO -AUTO DE INFRACAO - LEGALIDADE. Nos termos do art.
626 da CLT c/c art. 1° do Decreto n. 55.841/65, as autoridades competentes
do Ministério do Trabalho incumbe a fiscalizagédo do fiel cumprimento das
normas de protegado do trabalho, com vistas a assegurar a aplicagdo das
disposicOes legais e regulamentares, especialmente no que se refere a
duragao, condi¢des de trabalho e protegdo do trabalhador no exercicio da
sua profissdo. Dessa forma, atua dentro dos parametros legais, na execugéo
da fungdo de fiscalizar, a autoridade que lavra o auto de infragdo contra a
empresa, ao constatar a existéncia de terceirizagao ilicita, com a contratagédo
irregular de varios trabalhadores que prestam servigos em atividade
finalistica, sem a devida formalizagdo do vinculo empregaticio.
(00520-2005-074-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 08.10.05)

AUXILIO

-Alimentacgao

1-

AUXILIO-ALIMENTACAO - EXTINCAO DO PROCESSO ANTERIOR SEM
EXAME DO MERITO. Se o pedido da autora ja foi julgado anteriormente em
outro processado, o fato de existir extingdo sem julgamento do mérito ndo
quer dizer que nao se tenha adotado tese expressa sobre a relagdo de
direito material que é a base da segunda demanda, de forma que, havendo
pronunciamento expresso do Judiciario sobre a questao controversa, impede
seja renovado o mesmo pedido, sob pena de risco de decisdes contraditorias.
Tanto é assim que o art. 471 do CPC é expresso em que nenhum juiz decidira
novamente as questdes ja decididas, relativas & mesma lide, matéria também
tratada no art. 836 da CLT, no mesmo sentido.

(01249-2004-114-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara -
Publ. “MG” 31.08.05)

AUXILIO-ALIMENTACAO - IMPOSTO DE RENDA - NAO-INCIDENCIA. O
inciso IV do art. 39 do Decreto n. 3.000/99 exclui expressamente o auxilio-
alimentagdo do rendimento bruto tributavel. Se a lei autoriza a isenc¢ado da
parcela paga normalmente no curso do contrato de trabalho, sem ressalvar
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a sua natureza indenizatéria e, por outro lado, isenta também as indenizagdes
decorrentes da rescisdo do pacto laboral (inciso XX), ndo ha razdo para
determinar a incidéncia do tributo por a verba ser paga na execucao
trabalhista. Apenas haveria incidéncia obrigatéria de imposto de renda se a
parcela integrasse o salario, com reflexos sobre as demais verbas. Deferida
de forma simples - apenas como indenizagao do que deveria ter sido pago
na época da prestagéo de servigo e nao o foi - ela ndo perde a sua natureza
juridica original, o que a mantém fora da base de calculo do tributo.
(011566-2004-081-03-00-8 AP - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Antdnio Mohallem -
Publ. “MG” 24.11.05)

3- AUXILIO-ALIMENTACAO - INTEGRACAO AO SALARIO - SUPRESSAO -
ALTERAGAOQO LESIVA - VIOLACAO DO DIREITO ADQUIRIDO. Integra o
salario do empregado, para todos os efeitos legais, a parcela livremente
instituida e paga a titulo de auxilio-alimentagéo, ndo podendo ser suprimida
sequer do valor retribuido, com complemento de aposentadoria, sob pena
de se configurar alteracgao lesiva e violagéo de direito legitimamente adquirido
pelo trabalhador. Este € o entendimento consubstanciado na OJ n. 250 da
SDI-I do TST: “A determinacdo de supressdo do pagamento de auxilio-
alimentagdo aos aposentados e pensionistas da Caixa Econdmica Federal,
oriunda do Ministério da Fazenda, nao atinge aqueles ex-empregados que
ja percebiam o beneficio.”

(01007-2005-007-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 05.11.05)

Cesta-alimentacao

1- CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO -
OBRIGACAO CONTRATUAL DO EMPREGADOR APOS A EXTINCAO DO
PACTO LABORAL - ALTERACAO LESIVA - VIOLACAO AOS PRINCIPIOS
DO DIREITO ADQUIRIDO E DA ISONOMIA. A instituicdo de um outro
beneficio de natureza idéntica aquele anteriormente fixado, direcionado
exclusivamente aos empregados em atividade da reclamada, consubstancia
verdadeira fraude trabalhista, na medida em que valoriza um grupo em
detrimento de outro que desde ha muito ja tinha incorporado em seu
patriménio o beneficio congelado. Assim, imperioso se torna materializar o
ato reparatério, a fim de restituir os efetivos reajustes a parcela unica
indicada, resguardando os principios da isonomia e da protegéo do direito
adquirido das reclamantes, constitucionalmente consagrados.
(00583-2005-038-03-00-8 RO - 52 T. - Red. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 27.10.05)

AVISO PREVIO
1-  PARAGRAFO UNICO DO ART. 488 DA CLT - FALTA AO SERVICO NO

PERIODO DO AVISO PREVIO CUMPRIDO - DESCONTO ILEGAL. Nos
termos do paragrafo unico do art. 488 da CLT, é facultado ao empregado,
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sem prejuizo do salario integral, optar por ndo comparecer ao trabalho
durante 7 dias corridos, ao invés da reducéo de 2 horas na jornada diaria.
Por esta razdo o desconto dessas faltas ¢ ilegal.
(00188-2005-113-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 20.08.05)

AVISO PREVIO - INDENIZACAO COMPENSATORIA - LEI N. 6.708, DE
30.10.1979. Redagédo dada pela Res. n. 5/1983, DJ 09.11.1983. “O tempo
do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagao
adicional prevista no art. 9° da Lei n. 6.708, de 30.10.1979” (Redagao original
- Res. n. 3/1983, DJ 19.10.1983 - “O tempo do aviso prévio, mesmo
indenizado, conta-se para efeito de indenizagdo compensatéria do art. 9°,
da Lei n. 6.708/1979”). Sendo assim, se em face do prazo alusivo ao aviso
prévio tem-se projetado o contrato para depois da data-base da categoria,
ao que teria direito o reclamante seriam as verbas rescisérias corrigidas,
calculadas com o novo salario que veio a ser estabelecido em norma coletiva
que passou a vigorar na data-base seguinte a sua dispensa, e néo a
indenizagédo a que alude a norma em apreco. RECURSO DESPROVIDO.
(01551-2004-024-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anténio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 03.08.05)

AVISO PREVIO - NULIDADE - AUSENCIA DE REDUGAO DA JORNADA. O
aviso prévio tem como objetivo possibilitar ao empregado a obtengéo de
novo emprego. Assim, o artigo 488 da CLT dispde que a jornada de trabalho
sera reduzida em duas horas diarias quando dado pelo empregador, sem
prejuizo do salario integral, ou em 7 (sete) dias ao final. Comprovada a
auséncia de redugédo da jornada no curso do aviso prévio, seja huma ou
noutra hipodtese, impde-se o reconhecimento da ineficacia de sua concesséo,
autorizando a dagao de novo aviso na forma indenizada.
(00890-2005-001-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 05.11.05)

AVISO PREVIO - RENUNCIA - NORMA COLETIVA - VALIDADE. E eficaz a
clausula coletiva que desobriga as empresas da concessao de aviso prévio
ao empregado na hipétese de transferéncia dos servigos para outra. As
clausulas convencionais refletem a vontade das partes convenentes. Devem,
por isso mesmo, ser amplamente observadas, tal como pactuadas, sob pena
de ofensa ao inciso XXVI do art. 7° da CF/88. Nao se admite que a propria
parte, legalmente representada no ajuste coletivo, negue a sua validade plena.
(00978-2004-105-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 24.11.05)

AVISO PREVIO. A ordem juridica outorga expressamente ao empregado a
faculdade de nao aceitar a revogacéo pela empresa do aviso prévio a ele
concedido. A pratica de atos unilaterais por ela, como o depdsito de valores
em conta corrente e a remessa de correspondéncia, ndo fazem configurar-
se uma adeséo tacita & continuidade da relagdo de emprego. E preciso que
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haja nos autos prova contundente de que ele tenha efetivamente prestado
servigos apds o escoamento do aviso prévio.

(01671-2004-111-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiza Mbnica Sette Lopes - Publ.
“MG” 20.08.05)

BANCARIO

1-

EMPREGADO DE EMPRESA FINANCEIRA - ENQUADRAMENTO
PROFISSIONAL COMO BANCARIO. Esta pacificado na jurisprudéncia
trabalhista ha mais de 30 anos (Sumula n. 55 do TST, de 1974) que o
empregado de empresa financeira enquadra-se como bancario, em face da
similitude de atividades que envolvem seu trabalho e seu empregador.
(01186-2005-153-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 28.10.05)

BANCARIO - FUNCAO DE CONFIANCA. O Direito do Trabalho, informado
pelos principios da primazia da realidade sobre as formas e da protegéo ao
trabalhador hipossuficiente, fulmina de nulidade os atos praticados com o
objetivo de fraudar a legislagéo trabalhista. Se ao reclamante foi exigido o
cumprimento da jornada de trabalho de oito horas que é excepcionalmente
prevista no § 2° do artigo 224 consolidado para o bancario que exerce fungao
de diregdo, geréncia, fiscalizagéo, chefia ou outro cargo de confianga, sem
que, coerentemente, existisse o desempenho de quaisquer dessas fungdes,
é irrelevante que a instituicdo bancaria Ihe tenha pago gratificagao de fungao
superior a um tergo do seu ordenado, porquanto o pagamento da gratificacéo,
em circunstancias que tais, é considerado a simples contrapartida da maior
responsabilidade do cargo ocupado, conforme iterativa jurisprudéncia.
(00850-2005-014-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 17.12.05)

BANCARIO - FUNCOES EXERCIDAS EM POSTO DE ATENDIMENTO - NAO
CARACTERIZACAO DE GERENTE DE EXPEDIENTE. O fato de o bancario
trabalhar sozinho em posto de atendimento nao supde o exercicio do cargo
de gerente de expediente, até porque suas fungdes estavam limitadas a
executar pagamentos e recebimentos no referido local. Também o porte e a
guarda de numerarios eram atividades afetas a sua fungdo de caixa
executivo. O pagamento de alvaras judiciais, ainda que em valores elevados,
igualmente, ndo revela qualquer atividade gerencial, cabendo ao funcionario
da instituicdo pagadora apenas cumprir a ordem, e nada mais.
(03101-2004-079-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“MG” 28.07.05)

FUNCAO DE CONFIANGA - CARACTERIZAGAO. Resta configurada a

funcdo de confianga quando concorrem todos os requisitos estabelecidos
na CLT, art. 62, inciso Il, norma que pressupde a real impossibilidade de
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mensuragdo e controle da jornada de trabalho, por reputar a medida
incompativel com as responsabilidades ou natureza da funcdo exercida.
Esta é a hipotese, quando a prova evidencia exercicio de fun¢do gerencial
na area operacional, com tarefas equanimes ao gerente geral de agéncia,
ndo estando a jornada sob a fiscalizagdo do empregador.
(00693-2005-033-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 14.12.05)

GERENTE GERAL DE AGENCIABANCARIA - MITIGACAO DOS PODERES
- ENQUADRAMENTO. Quando o empregador reduz consideravelmente os
poderes do gerente geral de agéncia bancaria, de tal modo a retirar-lhe os
poderes de gestdo, que se realizam, na realidade, de forma conjunta, seja
com o comité de crédito, seja com o gerente administrativo, por certo,
inviabiliza a subsung¢ado na norma que dimana do inciso Il do art. 62 da CLT
(funcdo de confiangca excepcional). Exsurge, pois, mais especifico o
enquadramento na moldura do § 2° do art. 224 da CLT (confianca especial
e ndo excepcional).

(01194-2003-013-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 13.08.05)

HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA. Afiducia bancaria, para efeito
de excegdo do § 2° do artigo 224 da CLT, ndo exige amplos poderes de
mando, representacao e substituicdo do empregador, conforme inteligéncia
consubstanciada no Enunciado n. 204 do Colendo TST. E preciso, apenas,
que o empregado exerga fungdo que se enquadre na descrigdo do
mencionado dispositivo legal, ou equivalente, recebendo, ainda, gratificagao
que néo seja inferior a um tergo do salario do cargo efetivo - caso dos autos,
em que o autor, como gerente, tinha algada, para realizar negécios,
encontrando-se subordinado, simplesmente, ao gerente geral, recebendo,
para tanto, gratificagdo de fungédo, como impde a lei.
(00891-2005-081-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues
- Publ. “MG” 10.12.05)

CALCULOS DE LIQUIDAGAO

1-

CALCULOS DE LIQUIDACAO - TAXA DE 3% AO ANO INCIDENTE SOBRE
0OS RENDIMENTOS PAGOS A TITULO DE FGTS PELA CEF - JUROS DE
MORAPREVISTOS NALEIN. 8.177/91 E ART. 883 DA CLT - COMPENSACAO
- IMPOSSIBILIDADE. A capitalizag&o dos juros de 3% ao ano incidente sobre
os rendimentos pagos a titulo de FGTS pela Caixa Econémica Federal ndo
se confunde com os juros moratérios previstos no art. 39 da Lein. 8.177/91 e
art. 883 da CLT, aplicaveis aos débitos trabalhistas, por possuirem natureza
juridica distinta. Na primeira hipétese, ou seja, a taxa de juros de 3% constante
do art. 13 da Lei n. 8.036/90 ¢ dirigida ao 6rgéo gestor do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, ndo sendo destinatario dele o empregador inadimplente.
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Por sua vez, os juros de mora aplicaveis na Justica do Trabalho (Lei n.
8.177/91 e art. 883 da CLT) consistem no rendimento de capital pela retengcao
indevida de valores, representando um ressarcimento pelo devedor quanto
aos prejuizos decorrentes da mora a que deu causa com o retardamento do
cumprimento da obrigagéo (arts. 389 e 395 do Cdédigo Civil de 2002). Por
essa razao, ndo ha que se falar em decote, nos calculos de liquidagao, da
taxa de juros de 3% ao ano, aplicada sobre os depdsitos do FGTS pelo
6rgédo gestor, ou compensacéo daqueles com os coeficientes adotados pela
Justica do Trabalho.

(01207-2003-073-03-00-6 AP - 72 T. - Rel. Juiz Jessé Claudio Franco de
Alencar - Publ. “MG” 04.08.05)

LIQUIDACAO - FUNDAMENTOS DO ACORDAO - COISA JULGADA. “Os
motivos, ainda que importantes para determinar o alcance da parte
dispositiva” ndo fazem coisa julgada, nos exatos termos do inciso | do art.
469 do CPC. Se o acordao regional, proferido ja em sede liquidatoria,
determina, em seu dispositivo, que se observe o limite fixado pelo teto nos
calculos dos proventos de aposentadoria do exequente, isto deve prevalecer,
em que pese a afirmagao, nos fundamentos, de que a sentenga nao teria
cogitado de referida limitagdo. Entre a coisa julgada da fase de conhecimento
e a da fase de liquidagao, prevalece esta, que ja contém interpretacao sobre
a anterior, sob pena de se fomentar interminavel discussao.
(00282-1993-047-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 10.09.05)

LIQUIDACAO PORARBITRAMENTO - IMPOSSIBILIDADE DE REALIZACAO
DOS CALCULOS DE ACORDO COM OS CRITERIOS PRETENDIDOS PELO
EXECUTADO - PROTELACAO. Nao se pode crer que haja tamanha dificuldade
em colacionar os documentos necessarios a apuragao de valores que
normalmente o executado deveria ter quitado aos exequentes quando da sua
rescisdo contratual - e, se efetivamente é impossivel a sua realizagao,
conforme informado pelo préprio setor do banco - outra alternativa nao resta
sendo acatar o critério do arbitramento utilizado pelo perito, absolutamente
equanime e com base nos valores posteriores ao periodo da condenagéo,
em conformidade com a disposigédo do caput do art. 879 da CLT c/c inciso Il
do art. 606 do CPC, sob pena de se inviabilizar a efetivagdo do provimento
jurisdicional. Acatar as alegag¢des do executado, depois de ele ter, por varias
vezes, deixado de juntar os documentos pedidos, ou juntado os mesmos ja
existentes nos autos, seria premiar a sua incuria que vem retardando a fase
de liquidagéo por mais de quatro anos, em detrimento do detentor de titulo
judicial conferindo crédito de carater alimentar, protegido por varios principios
constitucionais (artigos 1°, 1V, 6°, 170, caput, e 193 da CR/88), e violando,
ainda, o principio agregado no inciso LXXVIII do art. 5° pela Emenda
Constitucional n. 45/04, no tocante a “razoavel duragdo do processo e os
meios que garantam a celeridade de sua tramitagao”.
(01125-1997-052-03-00-1 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 17.09.05)
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EXEGESE DO COMANDO EXEQUENDO - LIMITES - CALCULOS - COISA
JULGADA. Os calculos de liquidagdo devem obedecer fielmente ao comando
exequendo, sob pena de ofensa a coisa julgada. Toda a generalidade do
comando ha sempre de se adaptar a especificidade do calculo, mormente
se este se guia pela coeréncia sistematica do julgado. O comando exeqiiendo
n&o pode ser entendido fora do contexto em que foi proferido. E sabido que
a fundamentacéo ndo transita em julgado, o que néo significa que ela nao
deva informar teleologicamente a liquidagdo de sentenca.
(00578-2004-095-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ.
“MG” 20.08.05)

LIQUIDACAO - LIMITES. A finalidade da liquidagdo é interpretar
rigorosamente os comandos da sentenga liquidanda (§ 1° do art. 879 da
CLT). Portanto, a execugao tem que ser uma projegao concreta do comando
exeqliendo, ndo podendo extravasar os limites fixados pela sentenca.
(00646-2003-037-03-00-8 AP - 62 T. - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 04.08.05)

CALCULOS DE LIQUIDAGCAO - PRECLUSAO - MOMENTO PARA
IMPUGNAGAO - § 2° DO ARTIGO 879 DA CLT. A Lei n. 8.432/92 acrescentou
ao artigo 879 da CLT um novo paragrafo, segundo o qual “Elaborada a conta e
tornada liquida, o Juiz podera abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias
para impugnagé&o fundamentada com a indicagéo dos itens e valores objeto de
discordancia, sob pena de preclusdo” (§ 2°). A norma em questdo acabou
gerando controvérsias, havendo aqueles que sustentavam aplicar-se o
dispositivo apenas a liquidagao por calculos efetuados pelo setor de liquidagéo
ou perito oficial e, ainda assim, concedia ao juiz tdo-somente uma faculdade.
Dessa forma, se o calculo fosse apresentado por uma das partes, ainda que
homologado pelo juiz na forma do § 2° do artigo 879 da CLT, entendia-se que
nao gerava efeito preclusivo, porquanto inexistia sangao desta natureza prevista
para estas situagdes. Ocorre que a Lei n. 10.035/00 introduziu os §§ 1°-B e 3°,
entre outros, no artigo 879 da CLT, deixando claro que os célculos poderdo ser
elaborados pelas partes ou pelos 6rgaos auxiliares da Justica do Trabalho.
Agora, ndo ha duvida de que também os calculos elaborados pelas partes e
nao impugnados pela parte contraria geram a precluséo, desde que o juiz tenha
aberto o prazo de 10 dias para pronunciamento, na forma do disposto no § 2°
do artigo 879 da CLT, com cominagao expressa da pena de preclusao.
(00121-2004-112-03-00-5 AP - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 24.11.05)

IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDAGCAO - PRAZO - PROCESSO
DO TRABALHO. O exeqliente tem o prazo de cinco dias para impugnar a
sentenca de liquidacao, contados da intimac&o da garantia da execugao ou
da penhora de bens do executado, ou, quando isso ndo ocorrer, por qualquer
razdo, for intimado para receber seu crédito, como previsto no art. 884,
caput e § 3° c/c art. 775, ambos da CLT. Por sua vez, a regra contida no art.
1°-B da Lei n. 9.494/97, introduzida pela novel redagdo dada pela Medida
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Proviséria n. 2.180-35, de 24.08.2001, que alterou o prazo do art. 730 do
CPC para 30 dias, para opor embargos, somente atinge as pessoas juridicas
de direito publico, nos ambitos federal, estadual, distrital @ municipal.
(00138-1996-053-03-00-9 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhées - Publ. “MG” 08.12.05)

IMPUGNACAO AOS CALCULOS DE LIQUIDAGAO - PRAZO. O § 4° do art.
884 da CLT revela que dois sdo os procedimentos que podem ser adotados
pelo juiz na liquidag&o por calculo, tendo o d. juizo a quo, na espécie dos
autos, procedido conforme previsto no inciso | do indigitado dispositivo legal:
homologou os calculos apresentados pelo perito nomeado, sem abrir prazo
as partes para impugnar a conta liquidada. Tendo sido garantido o juizo
através de depodsito sem a interposigcdo de embargos, o prazo para o
exeqliente impugnar os calculos comegou a fluir a partir do momento em
que tomou ciéncia, de forma inequivoca, da sentenga homologatéria. Nao
tendo sido oferecida a impugnagéo aos calculos neste momento, tornou-se
preclusa a matéria ante o siléncio do exequente.
(00941-2001-055-03-00-4 AP - 22 T. - Rel. Juiz Antdnio Miranda de Mendonga
- Publ. “MG” 30.11.05)

IMPUGNACAO AOS CALCULOS HOMOLOGADOS - PRECLUSAO. O
momento oportuno, para impugnacéo da conta, € aquele previsto no § 3° do
art. 884 da CLT. Todavia, exercendo o juiz a faculdade que |Ihe é conferida
por lei (§ 2° do art. 879 da CLT), e a parte nada manifestando, no prazo
concedido, aimpugnagdo, em sede de embargos a execugao, esta preclusa.
(00826-1999-087-03-00-9 AP - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues
- Publ. “MG” 10.12.05)

CALCULO DE LIQUIDACAO - VISTA AO INSS - PRECLUSAO. Nao se
reconhece a preclusdo para manifestacdo do INSS sobre os calculos de
liquidagdo se nao foi ele intimado, nos termos do § 3° do art. 879 da CLT,
com a expressa cominagao preclusiva.

(01185-1999-018-03-00-5 AP - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 10.12.05)

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

1-

RETIFICACAO DA CTPS - PRIMAZIA DA REALIDADE. Nesta Justica
Especializada, prevalece o principio da primazia da realidade, néo
importando a pactuagao formal celebrada entre os contratantes, mas a forma
real como se operou o contrato laboral. Assim, se o conjunto probatério dos
autos demonstra que a prestacdo de trabalho em questdo perdurou apés
aquela data anotada na CTPS do obreiro como sendo de sua saida, sem
qualquer solugéo de continuidade, é de se manter a decisao recorrida que
determinou a retificagdo do documento.

(01096-2004-052-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 06.08.05)
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CARTORIO

1-

EXPEDICAO DE OFICIOS - ASSISTENCIA JUDICIARIA - ISENCAO DE
EMOLUMENTOS CARTORIAIS. A expedigdo de oficio solicitando que
determinado Cartério do Registro Civil emita certiddo, positiva ou negativa,
de bens imdveis proprios do executado, com a isengao da justica gratuita,
ou seja, sem a indicagéo precisa de um bem sobre a propriedade do qual
se pretende a certiddo, traduz-se em pedido de providéncia por parte do
juizo envolvendo diligéncia extraprocessual a cargo do interessado. Tal
medida extrapola o limite dos atos que podem e devem ser praticados pelo
juizo condutor da execugao, com base nos artigos 653, “a”, 765 e 878 da
CLT e inciso | do artigo 399, do CPC, pois é dirigida para a obtencéo de
prova apenas suposta, quando tais dispositivos processuais aludem a
diligéncias “necessarias” ao esclarecimento das lides ou a “prova necessaria”
das alegacbes das partes. A ser aceita tal incumbéncia, a mesma poderia
ser estendida aos cartérios da regido, do Estado e mesmo do Pais, na busca
de eventuais bens imoéveis de propriedade do executado. Aqui, os
emolumentos ndo decorrem de um ato processual propriamente falando,
como se da, por exemplo, no registro de penhora efetivada, alcangado pela
justica gratuita, como disposto no Oficio Circular TRT-SCR/3-11/96 invocado
pelo agravante. A justica gratuita, como se sabe, compreende apenas a
isengao de pagamento de despesas dos atos do processo, até decisao final,
conforme artigo 9° da Lei n. 1.060/50.

(01389-1998-020-03-00-1 AP - 72 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro -
Publ. “MG” 22.11.05)

CARTORIO DE NOTAS - EMPREGADO. O empregado de cartério que dele
recebeu a paga e a ele se subordina, cooperando com seu trabalho para a
renda do mesmo, é celetista, especialmente porque outro enquadramento
juridico nao lhe fora destinado.

(01166-2004-063-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“MG” 03.08.05)

DESPESAS DE CARTORIO - PARTE HIPOSSUFICIENTE - APLICACAO
DO INCISO LXXIV DO ARTIGO 5° DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA -
RESPONSABILIDADE. Pode o cartério cobrar as despesas inerentes ao
cumprimento de deciséo judicial, diretamente do exeqliente ou, sendo isto
inviavel pelo estado de hipossuficiéncia do trabalhador - inciso LXXIV do
artigo 5° da Constituicdo da Republica -, que habilite seu crédito junto ao
juizo da execugédo, reembolsando-se do custo, que sera suportado pelo
executado.

(00579-2001-019-03-00-8 AP - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 06.07.05)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - EMPREGADO EM

CARTORIO - REGIME CELETISTA. O caput do art. 236 da CF/88 contém
norma acerca do exercicio privado dos servigos notariais e registrais,
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dispensando regulamentagéo por lei ordinaria. A expresséo “carater privado”
contida no texto constitucional revela a exclusdo do Estado como empregador
e nao deixa duvidas quanto a adocao do regime celetista, pelo titular do
cartorio. Esse, no exercicio de delegagéo concedida pelo Estado, contrata,
assalaria e dirige a prestacéo laboral, equiparando-se ao empregador
comum, até porque aufere lucro decorrente da exploragédo do cartério. O
cartério ndo detém a personalidade juridica, cabendo registrar que a Lei n.
8.935/94, em seu artigo 21, estabelece a responsabilidade exclusiva do
titular do cartdrio quanto ao gerenciamento administrativo e financeiro dos
servicos notariais e de registro, inclusive quanto as despesas de custeio,
investimento pessoal, cabendo-lhe estabelecer normas, condigdes e
obrigagdes relativas a atribuicdo de fungbes e de remuneragdo de seus
prepostos. Logo, podendo figurar como empregadores os titulares de
cartorio, duvida ndo ha acerca da competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar e dirimir o feito.

(01159-2004-063-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema
Ferreira de Melo - Publ. “MG” 21.07.05)

CARTORIO EXTRAJUDICIAL - RELACAO DE EMPREGO. Os cartérios
extrajudiciais, destinados a exploragdo de uma serventia, em decorréncia
do poder de delegagédo do Estado, mediante percepg¢do de custas pagas
diretamente pelos usudrios, ndo possuem personalidade juridica prépria.
Segundo o caput do artigo 236 da CR/88, “Os servigos notariais e de registro
sao exercidos em carater privado, por delegacdo do poder publico.” A
expressao “carater privado” consignada no referido preceito constitucional
significa que o Estado ndo se reveste da qualidade de empregador, mas,
sim, o titular do cartério, uma vez que é quem contrata, assalaria e dirige a
prestagao laboral. O preceito constitucional, em questao, é de eficacia plena,
sendo auto-executavel, no que diz respeito ao exercicio privado dos servigos
notariais e de registros, bem como ao regime celetista a ser adotado aos
empregados do cartorio, dispensando regulamentacao via ordinaria. Logo,
mesmo antes da edigdo da Lei n. 8.935/94, aos trabalhadores admitidos
pelos cartérios extrajudiciais apds a vigéncia da Constituigdo Federal de
1988 deveria ser observado o regime celetista, com o pagamento de todas
as verbas trabalhistas de direito. Cabe ressalvar que o artigo 48 da Lei n.
8.935/94 trata da hipotese de escreventes e auxiliares contratados antes da
vigéncia da Constituigdo Federal, sob o regime estatutario, prevendo a
possibilidade de optarem pelo regime celetista, o que ndo é o caso de
trabalhadores contratados sob a égide da nova Carta Constitucional, que
prevé a adogdo das normas de direito privado, ou seja, das regras da CLT.
(015636-2004-022-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 30.07.05)

CARTORIO - FALECIMENTO DE TITULAR - RESPONSABILIDADE PELAS
VERBAS RESCISORIAS. N3o h4 a figura juridica do “cartério”. O titular da
serventia é o efetivo empregador, que assume as obrigagdes decorrentes
do contrato de trabalho. Quando a pessoa fisica perde a titularidade, por
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morte, deve o espdlio quitar as verbas rescisorias de todos os empregados
que prestaram servigos ao falecido titular. Posteriormente, o poder publico
pode nomear outro titular, pessoa fisica, de regra com prévia submisséo e
aprovagdo em concurso publico. O novo titular pode contratar quantos
empregados quiser e estabelecer a serventia onde bem entender, ndo tendo
qualquer obrigagdo para com os trabalhadores do titular anterior.
(01138-2004-063-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 04.08.05)

COISA JULGADA

1-

COISA JULGADA - ACORDO JUDICIAL NO QUAL O EMPREGADO DA
QUITAGCAO NAO SO PELO OBJETO DO PEDIDO, MAS PELO EXTINTO
CONTRATO DE TRABALHO. Decisao homologatéria de acordo judicial, no
qual o empregado da ampla quitacdo nado sé pelo objeto do pedido, mas
também pelo extinto contrato de trabalho, ao transitar em julgado, nos termos
do paragrafo unico do artigo 831 da CLT, gera coisa julgada material entre
as partes, conforme dispde o artigo 467 do CPC. Assim, do pagamento do
acordo decorre a quitacdo de todas as obrigagbes do extinto contrato de
trabalho, conforme expressamente previsto e desejado pelas partes,
inclusive em relagédo a direitos que nao foram objeto de pedido na demanda.
Nessa categoria se inclui a diferenga da multa de 40% do FGTS incidente
sobre as diferengas decorrentes da reposigéo, pela Caixa Econdmica
Federal, de expurgos inflacionarios na conta vinculada do trabalhador, ndo
obstante a existéncia de entendimentos jurisprudenciais no sentido de que
esse direito tenha nascido somente com a edi¢cdo da Lei Complementar n.
110/01 ou com o transito em julgado de deciséo proferida na Justica Federal.
Recurso ordinario do empregado, a que se nega provimento.
(00465-2005-030-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiz Jessé Claudio Franco de
Alencar - Publ. “MG” 25.08.05)

COISA JULGADA. Nao se debate em agravo de peticdo matéria que em
outro agravo ja foi sepultada pela coisa julgada. A prolagdo de despacho
apo6s despacho, ainda que em sucessividade de atos decisoérios implicitos
ou explicitos sobre 0 mesmo tema, ndo permite a parte a interposicao de
seguidos agravos de peticao a respeito de tema idéntico.
(00246-1998-109-03-00-3 AP - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 05.11.05)

MODIFICACAO DA COISA JULGADA - ACAO DECLARATORIA EM 1°
GRAU. Nosso ordenamento juridico € claro quanto a forma de se modificar
a coisa julgada, ndo havendo previsdo de contestagao desta por meio de
acao declaratéria interposta no 1° grau. A pretens&o deduzida encontra 6bice
no art. 836 da CLT que proibe expressamente o conhecimento de questdes
ja decididas, salvo por meio de agao rescisoria.

(00615-2004-077-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. “MG” 02.07.05)
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COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

1-

ACORDO FIRMADO PERANTE A COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA
- COISA JULGADA. Atransagao efetuada entre as partes perante a Comissao
de Conciliagdo Prévia, sem qualquer ressalva quanto a outros direitos,
encontra-se sob o manto da coisa julgada, impondo-se a extingdo do
processo, sem julgamento do mérito, na forma do inciso Ill do art. 267 do
CPC.

(00030-2005-028-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. “MG” 23.07.05)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - ONUS DE PROVA QUANTO A
EXISTENCIA. A submiss&o da demanda & Comiss&o de Conciliagdo Prévia
- CCP - esta condicionada a sua propria existéncia. Assim, a parte que
alega o descumprimento da norma do art. 625-D da CLT deve, antes de
mais nada, demonstrar a existéncia da CCP.

(00285-2005-111-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“‘MG” 10.12.05)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - PRESSUPOSTO DE
CONSTITUICAO REGULAR DO PROCESSO - ONUS DA RECLAMADA. A
comprovagao da existéncia e regular instalagdo da Comissao de Conciliagdo
Prévia, no ambito da representacao sindical, constitui 6nus da reclamada a
ser exercido quando da formagdo do contraditério ou na primeira
oportunidade concedida a parte para falar nos autos. Todavia, se a parte
deixa de comparecer a audiéncia para a qual foi regularmente intimada,
sendo-lhe, em decorréncia, aplicadas as penas de revelia e confissdo, ndo
ha como se entender omissa a sentenga, tampouco o autor carecedor de
acao, por auséncia de pressuposto de regularidade formal do processo.
(00976-2005-104-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. “MG” 10.12.05)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - ACORDO EXTRAJUDICIAL -
LIMITES. A quitagdo concedida pelo empregado, mediante termo de
conciliagédo celebrado sob a intervengdo da Comisséo de Conciliagéo Prévia,
tem eficacia liberatéria somente com relagdo as parcelas postuladas e
valores que foram objeto da demanda submetida ao 6rgéo conciliador. Essa
¢é a interpretagao sistematica a ser dada ao paragrafo Unico do art. 625-E
da CLT, em conjunto com os §§ 1° e 2° do art. 625-D da CLT e caput do art.
320 do CC/2002. Entendimento contrario constituiria evidente violagdo aos
principios informativos do Direito do Trabalho e a garantia constitucional da
tutela jurisdicional prevista no inciso XXXV do art. 5° da CR/88.
(00264-2005-054-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 11.11.05)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - ART. 625-D DA CLT. Encontrando-
se em regular funcionamento a Comissao Paritaria de que trata o art. 625-
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D da CLT, quando do desfazimento do ajuste, sera a analise prévia do pedido
aquele érgao pressuposto inafastavel ao ajuizamento da agédo. Nao tem o
preceito a macula da inconstitucionalidade, eis que o empregado tem a
liberdade de aceitar, ou ndo, proposta que ponha fim ao dissidio. Frustrada
a tentativa de conciliagao, abrir-se-lhe-a o caminho do acesso ao Judiciario,
garantia constitucional inquebrantavel.

(01329-2004-028-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiz Fernando Antbnio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 24.11.05)

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - EFICACIA LIBERATORIA -
REQUISITOS DE FORMA E DE FUNDO. As Comissdes de Conciliagao
Prévia constituem importante e moderna ferramenta colocada a disposi¢ao
das partes envolvidas na relagdo de emprego, a fim de que possam resolver
de maneira célere, informal e econémica as suas controvérsias, longe
das peias burocraticas do Estado. O monopdlio estatal da jurisdigdo ha
muito ndo responde aos reclamos da pds-modernidade, dimensionadora
de uma sociedade informacional, na qual as respostas sdo, a cada dia,
mais e mais, ofertadas em tempo real. O processo, por natural
contingenciamento estrutural, por mais célere que seja, convive com o
tempo diferido e ndo com o tempo real. Nao existe processo sem
procedimento em contraditério, no qual os atos se desenrolam em lento e
monodtono cadenciamento, com a garantia das partes ao debate e a ampla
defesa. Neste contexto, em que as demandas trabalhistas raramente fogem
de um modelo com poucas varia¢des (pedidos de pré-aviso, férias, 13°
salario, diferenca salarial, horas extras e reflexos, FGTS, adicionais) as
Comissbes de Conciliagdo Prévia sdo uma alternativa que deve ser
incentivada, porque rapida e econémica, desde que respeitados os
requisitos de forma e de fundo para a validade da transacao a que venham
a ser submetidos os conflitos trabalhistas. O espirito da lei, em se tratando
de instrumento alternativo de solugdo de controvérsia individual entre
empregado e empregadora, tem de ser preservado a todo custo, de molde
a garantir a autonomia privada individual, sem o menor resquicio de
transgresséo aos interesses das partes e, em particular, do hipossuficiente.
A rescisdo do contrato de trabalho ndo possui o conddo de igualar as
partes - empregado e empregador - continuando este com mais félego
socioeconOmico para enfrentar qualquer tipo de demanda. A de natureza
trabalhista sera, a teor do art. 625-D da CLT, submetida a CCP se, na
localidade da prestagdo de servigos, uma houver, seja de ambito
empresarial, seja na esfera sindical. Por conseguinte, o que legitima a
CCP ¢é a categoria por intermédio do seu sindicato, que deve,
necessariamente, possuir representatividade na base territorial da
prestacdo de servigos do empregado. Verificados esses requisitos, tem
eficacia liberatdria o termo de quitagdo outorgado perante a Comisséo de
Conciliagao, estando correta a decisdo que considerou quitados os direitos
reivindicados.

(00577-2005-094-03-00-9 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 12.11.05)
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COMPENSAGAO

1 -

COMPENSAGCAO - MATERIA DE DEFESA. O momento processual oportuno
para se requerer a compensacgao € no processo de conhecimento, segundo
os termos do art. 767 da CLT. Seu pedido formulado no processo de execugéo
é extemporaneo.

(00348-2004-058-03-00-0 AP - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 05.11.05)

COMPENSACAO NA JUSTICA DO TRABALHO - VERBAS DE NATUREZA
TRABALHISTA. Nesta Especializada, somente é devida a compensagao de
dividas de natureza trabalhista, conforme dispde a Sumulan. 18 do C. TST.
Contudo, a obrigagdo de ressarcir a empresa pelo dano causado em virtude
de colisdo de veiculo conduzido pelo empregado tem natureza civilista. Logo,
0 seu ressarcimento ndo pode ser feito através da compensacéo.
(00677-2005-131-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 08.12.05)

COMPETENCIA

Em razao da matéria

1-

COMPETENCIA - JUSTICA DO TRABALHO - PARCELAS DEVIDAS EM
DECORRENCIA DE CONTRATO NULO FEITO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA. Uma vez ndo atendidas as condi¢des materiais e formais previstas
no inciso IX do artigo 37 da CF/88 para contratagdo de pessoal, ndo ha
como admitir a existéncia de contrato administrativo. Conclui-se, pois, que
a contratagdo se deu de acordo com a legislagéo trabalhista, sendo
competente a Justica do Trabalho para apreciar o feito, nos termos do artigo
114 da Constituicdo Federal.

(04187-2004-091-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiza Wilméia da Costa Benevides
- Publ. “MG” 15.07.05)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - PRETENSAO DE REGISTRO
NA CTPS E PARCELAS TRABALHISTAS. Se a relagao juridica substancial
trazida na presente demanda refere-se a contratagdo do obreiro, pela
Administragao Publica Direta, sendo regida, em tese, pela CLT, com pedidos
de registro na CTPS e consectarios direitos tipicamente trabalhistas, torna-
se inegavel a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar a
acgao, aluz doinciso | do art. 114 da Constituicdo da Republica. A controvérsia
surgida quanto a validade ou nulidade da contratacdo, decorrente da alegada
existéncia de regime juridico Unico estatutario e a previs&o por lei municipal
de contratagdo temporaria, na forma do inciso IX do artigo 37 da CR/88,
ndo altera a competéncia material desta Justica Especial que é fixada em
razéo da natureza da pretenséo deduzida em juizo.
(00572-2005-059-03-00-9 RO - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 02.09.05)
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COMPETENCIA- CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA, EXTRAORDINARIA
E ASSISTENCIAL. Ante a previsado contida no inciso Il do artigo 114 da CF
que veio a lume no bojo da EC n. 45/04, tem-se por inequivoca a competéncia
da Justica do Trabalho para examinar pleito veiculado na agdo de cumprimento,
destinada a cobranga das contribuigdes confederativa, extraordinaria e
assistencial previstas no corpo de Convencgdo Coletiva de Trabalho.
CARENCIA DE ACAOQ. O interesse de agir se afere em face da pretenséo
deduzida em juizo, que, se ndo forrada de fomento fatico-juridico, conduz a
improcedéncia do pedido, no exame meritdrio da lide. PRESCRICAO. Em se
tratando de acdo de cumprimento de normas coletivas, relativamente a
cobranga de contribuicdes nelas previstas, a favor da entidade sindical, o
prazo prescricional passa a fluir do momento em que se verifica a inadimpléncia
da obrigacao, que corresponde aquele que da direito a sua cobranga, na via
judicial, segundo o principio da actio nata. Embora se trate de crédito a
favor da entidade sindical, que, a priori, ndo se liga, estrito senso, a relagéo
de trabalho, ha de se aplicar, por compatibilidade e extensao, a regra da
prescricao quinquenal, prevista no inciso XXIX do artigo 7° da CF e artigo
11 da CLT, que é a que vigora no ambito do Direito do Trabalho, sendo
descabida a bienal, uma vez que n&o se cuida de rescisédo de pacto laboral.
Demais disso, as contribuicbes vindicadas s&o devidas por empregados
sindicalizados e, portanto, ttm génese na relagdo de emprego deles com a
empresa obrigada a arrecadar e repassar os valores descontados de seus
salarios. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - TAXA ASSISTENCIAL -
OUTRAS CONTRIBUICOES. Na esteira do Precedente n. 119 da SDC do
TST, so6 é cabivel exigir de empregados filiados ao sindicato o pagamento
da contribuigdo confederativa e da taxa assistencial, mediante desconto
em seus salarios, porquanto fere o direito a plena liberdade de associagao
e de sindicalizagao sujeitar empregados néo sindicalizados a tais dedugdes
salariais. No tocante a outras contribui¢cdes, a cargo da empresa, séo devidas
incondicionalmente. Recurso ordinario provido parcialmente.
(00220-2005-024-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 13.12.05)

EXPEDICAO DE OFICIO AO INSS PARA FINS DE AVERBACAO DE TEMPO
DE SERVICO - ALCANCE. A competéncia desta Justica do Trabalho para fins de
averbagao de tempo de servigo reconhecido em sentenca exaure-se na remessa
de oficio ao INSS, em seu exato tom oficioso; caso haja resisténcia, cabe ao
proprio trabalhador (segurado) recorrer a via administrativa, munido de sua
CTPS, ja anotada, e de cépia da decisao transitada em julgado. Persistindo a
negativa, d.v., ndo ha que se cogitar de ordem judicial a autarquia, que sequer
figura na lide (art. 472 do CPC). Aos interessados resta a discuss&o no juizo
competente, Justica Federal, nos termos da Sumula n. 32 do STJ. Neste
sentido a OJ n. 57, da SDI-Il do TST, verbis: “MANDADO DE SEGURANCA.
INSS. TEMPO DE SERVICO. AVERBACAO E/OU RECONHECIMENTO.
Conceder-se-a mandado de seguranga para impugnar ato que determina
ao INSS o reconhecimento e/ou averbacgéo de tempo de servigo.”
(01961-2004-079-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Antbnio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 23.07.05)
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COMPETENCIA - COMUNICACAO DE FATOS DOS AUTOS AS
REPARTICOES FISCAIS. A ordem de “expedicao de oficios” aos érgaos
publicos sobre irregularidades cometidas pelo empregador nao representa
extrapolagdo da competéncia desta Justica. Embora nido seja érgéao
fiscalizador, tem o juiz o dever de comunicar as autoridades competentes
todas as irregularidades praticadas pelas partes, esperando, com isso, que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, como Ihe impoe a lei.

(01602-2004-008-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. “MG” 23.07.05)

FRAUDE CONTRACREDORES - COMPETENCIA DA JUSTICADO TRABALHO.
O artigo 114 da CRF autoriza a apreciagéo de questao concernente a existéncia
de fraude contra credores que esteja inviabilizando a execucéo dos julgados
trabalhistas, em perfeita sintonia com os principios da celeridade e economia
processual que norteiam o Processo do Trabalho. Nao parece mesmo viavel
que o trabalhador, detentor de crédito de natureza alimentar, tenha de procurar
a justica comum, despendendo tempo e dinheiro que n&o possui, para postular
a nulidade do negdcio fraudulento e, somente entdo, conseguir que a execugéo
recaia sobre bem alienado em fraude, para, enfim, garantir a satisfagdo do
débito trabalhista. Entende-se, portanto, que a competéncia para examinar e
julgar a matéria concernente a fraude contra credores € desta Especializada.
(01041-2004-021-03-00-0 AP - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 28.09.05)

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - LEI ESPECIAL (ESTADUAL E
MUNICIPAL) - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A relacéo
juridica que se estabelece entre Estado ou Municipio e o servidor contratado
para exercer fungdes temporarias ou de natureza técnica, decorrente de lei
especial, tem natureza administrativa, razdo pela qual a competéncia é da
Justica Comum, até mesmo para apreciar a ocorréncia de eventual
desvirtuamento do regime especial, art. 106, CRF/1988, art. 37, I1X.
(00316-2005-077-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 03.12.05)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS - ACAO AJUIZADA POR TRABALHADOR
CONTRA O SINDICATO DE SUA CATEGORIA. Conforme inciso VI do artigo
114 da CF/88, com a redagéao conferida pela Emenda Constitucional n. 45/
04, compete a Justica do Trabalho processar e julgar “as agdes de
indenizagado por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de
trabalho”. Assim, € competente a Justiga do Trabalho para examinar pedido
de indenizagdo por danos morais e materiais, formulado por trabalhador
em desfavor do sindicato de sua categoria, em razédo de alegado dano
decorrente de acordo firmado por este sindicato, na agéo por ele ajuizada,
como substituto processual, em desfavor da ex-empregadora do trabalhador,
em que foram pleiteadas verbas de natureza trabalhista.
(00386-2005-099-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 01.10.05)
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - LIDE ENTRE SINDICATO
PROFISSIONAL E EMPREGADOR. Se antes da Emenda Constitucional n.
45/04 a Justica do Trabalho ja era competente para o julgamento das agbes
entre sindicato de trabalhadores e empregador fundadas em cumprimento
de convengdes coletivas, na forma da Lei n. 8.984/95, agora duvida nio
pode haver, em face da abrangéncia da redagao conferida ao inciso Ill do
art. 114 da CR/88: “as a¢des sobre representagdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores.”
(00802-2005-009-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 15.10.05)

PENSAO ALIMENTICIA - RETENCAO E/OU LIBERACAO - COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é competente para
conhecer e julgar o pedido de retengéo e/ou liberagao de pensao alimenticia
do crédito trabalhista em execugédo, que ndo se confunde com a retengao e/
ou liberagdo de penséo, que ja foi definido na Justica Estadual. No foro
trabalhista, somente se esta cumprindo uma ordem emanada da autoridade
judiciaria competente que determinou in casu a suspensao do desconto
dos rendimentos liquidos mensais, a titulo de alimentos.
(00935-2003-089-03-00-6 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhées - Publ. “MG” 05.11.05)

COMPETENCIA - ACAO DE ARBITRAMENTO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS C/C COBRANCA. Em razao do inciso | do art. 114 da
Constituicdo Federal, incluido pela EC n. 45/2004, a Justica do Trabalho
tornou-se competente para julgar todas as demandas envolvendo relagéo
de trabalho. A relacédo de trabalho possui carater genérico, referindo-se a
todas as relagdes juridicas que sdo marcadas pelo fato de ter como prestagéo
essencial aquela centrada em outra obrigagdo de fazer advinda do labor,
abrangendo toda modalidade de contratagéo de trabalho humano aceitavel
modernamente. Nao obstante, a mencionada relagdo de trabalho nao se
insere na situacao imposta em razdo do advogado e seu cliente, tratando-
se esta entre o fornecedor (prestador de servigos) e o consumidor (cliente),
no caso parte em processo judicial (art. 3° e seus §§ da Lei n. 8.078/90), a
quem interessa o resultado do servigo prestado em colaboragdo na
administragdo da Justica (efetividade do direito) e ndo propriamente o
trabalho realizado (defesa do direito em juizo).

(01306-2005-106-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“‘MG” 19.11.05)

INCOMPETENCIA E ILEGITIMIDADE. A Justiga do Trabalho é
incompetente para resolver controvérsia acerca de honorarios
advocaticios ajustados entre a parte e seu procurador, porque se trata
de relagdo de consumo que nao se encarta nas relagdes de trabalho
previstas na Lei Maior, devendo ser dirimida pela Justica Comum. Por
outro lado, o advogado n&o tem legitimacéo para, em nome da parte que
assiste, recorrer buscando a satisfagdo dos seus proprios interesses
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quanto aos honorarios contratados, o que contraria frontalmente os
interesses da prépria parte.

(00501-1999-093-03-00-8 AP - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 22.09.05)

JUSTICADO TRABALHO - COMPETENCIA - ACAO ENTRE RECLAMANTE-
CLIENTE E ADVOGADO. Nos termos da EC n. 45/04 que alterou a redagao
do art. 114 da CF/88, é competente a Justica do Trabalho para julgar
demanda que envolva cliente e seu advogado em agdo que se discute o
repasse de valores recebidos em acéo trabalhista transitada em julgado.
(00031-1996-046-03-00-2 AP - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 01.10.05)

NOVA COMPETENCIA - SERVICOS AUTONOMOS DE ENGENHARIA -
PRAZO PRESCRICIONAL APLICAVEL. Se a relagdo material havida entre
as partes foi de trabalho, mas ndo de emprego, nao incide o art. 7° da
Constituicdo Federal, que trata, exclusivamente, de direitos trabalhistas em
sentido estrito, isto &, direitos devidos ao trabalhador com vinculo
empregaticio. Logo, para o profissional liberal que reivindica honorarios, a
regra de prescrigdo aplicavel é a do Cadigo Civil, art. 206, § 5°, II.
(00769-2005-107-03-00-7 RO - 62 T. - Red. Juiz Ricardo Antbénio Mohallem
- Publ. “MG” 01.12.05)

Em razao do lugar

1-

COMPETENCIA DA JUSTICA - CONTRATO DE TRABALHO - LOCAL DE
PRESTACAO DE SERVICO - OPCAO DO EMPREGADO. A regra geral de
competéncia esta contida no artigo 651 da CLT, fixada pelo local da prestagéo
dos servigos ou da celebracdo do contrato. E em se tratando de empregador
que promove a realizagao de atividades fora do lugar do contrato de trabalho,
€ assegurado ao empregado apresentar reclamagéo trabalhista no foro da
celebragao deste ou no da prestagéo de servigos, nos moldes preceituados
no § 3° da Norma em tela. Diante da opgéo concedida ao empregado, visando
atender ao principio da protecao ao hipossuficiente, é fato que, residindo
em localidade diversa da prestagéo de servigos, a manutencao da excegao
acolhida na origem resultaria em despesas com deslocamento para
ajuizamento e acompanhamento da agao.

(01383-2004-021-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 03.09.05)

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - PRORROGAGCAO - FACILITACAO
DO ACESSO A JUSTICA. Em raz&o do principio da facilitagdo do acesso a
Justica, a competéncia da Justica do Trabalho em raz&o do lugar deve ser
prorrogada, podendo o empregado instalar reclamatéria no local onde reside
e que informa ter sido contratado, mesmo que verbalmente.
(00512-2005-081-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 02.07.05)
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EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LOCAL. Em regra, no
processo trabalhista, a competéncia ratione loci é regida pelo lugar da
prestagao de servigos, na forma da previsdo contida no caput do art. 651 da
CLT. Entretanto, o § 3° do artigo em questao assegura ao empregado, nos
casos em que o empregador promove a realizagdo das atividades fora do
lugar da contratagao, a apresentacao da reclamacgao trabalhista “no foro da
celebragao do contrato ou no da prestagéo dos respectivos servigos”, o que
por certo implica a facilitagdo do acesso ao Poder Judiciario pela parte
economicamente mais fraca, evitando seu deslocamento para outra
localidade, a vista do prejuizo, no que se refere a produgédo de provas e
acompanhamento da reclamagéo. Recurso provido.
(00229-2005-081-03-00-5 RO - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 16.07.05)

EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - EMPREGADO
QUE DESENVOLVE ATIVIDADES EM DIVERSAS LOCALIDADES -
APLICACAO DO DISPOSTO NO § 3° DOARTIGO 651 DACLT. No Processo
do Trabalho, a competéncia em razédo do lugar é regida pelo art. 651 da
CLT, que estabelece, como regra geral, o foro do local da prestagdo de
servigos. Todavia, dentre as exceg¢des que a regra comporta, é facultado ao
trabalhador ajuizar a agao no local da celebragdo do contrato, na forma
disposta no § 3° da referida Norma Consolidada. O mencionado dispositivo
e seus §§ devem ser interpretados a luz da finalidade social visada pelo
legislador, qual seja, facilitar o ingresso em juizo do litigante economicamente
mais fragil, possibilitando-lhe melhores condigbes para a defesa de seus
direitos e acompanhamento da demanda. Na hipotese, embora tenha
prestado servigos em varias localidades, o empregado foi arregimentado
para o trabalho no Municipio de Guaxupé, o que atrai a competéncia da
Vara do Trabalho daquela localidade para processar e julgar o feito.
(00231-2005-081-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira -
Publ. “MG” 01.07.05)

FIXACAO DA COMPETENCIA - § 3° DO ARTIGO 651 DA CLT. Se o
reclamante presta servicos em constante deslocamento, pode ajuizar a
reclamatdria em quaisquer das localidades que fazem parte de sua rotina
de trabalho, principalmente quando se trata de cidade em que a reclamada
mantém atividades regulares. Preliminar de incompeténcia em razdo do
lugar que se rejeita.

(00093-2004-099-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Fernando Antdnio Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 16.07.05)

COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA

1-

ALTERACAO DE PLANO DE BENEFICIO DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA - COMPETENCIA. Embora os beneficios e as condicdes
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios
das entidades de previdéncia privada nao integrem o contrato de trabalho
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dos participantes, é desta Especializada a competéncia para processar e
julgar litigio relativo a alteragédo de plano verificada no curso do contrato de
trabalho, pois, embora espontanea, a adesdo decorreu deste, e a lide é
entre empregado e a empregadora, apontada como responsavel pela
alteragao tida por lesiva.

(00753-2005-060-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. “MG” 03.12.05)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - RECONHECIMENTO DE
DIFERENCAS SALARIAIS APOS A EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO MEDIANTE ACORDO JUDICIAL - DIREITO A PERCEPCAO
DA VERBA - INiCIO DO PRAZO PRESCRICIONAL - DATA DA
HOMOLOGAGCAO DA CONCILIACAO - PRINCIPIO DA ACTIO NATA.
Reconhecido pela empregadora o direito a diferengas salariais, apos a
ruptura do contrato de trabalho, e celebrado acordo nesta Especializada,
faz jus o empregado ao recebimento da verba, a titulo de complementagéo
de aposentadoria, tendo como marco inicial para propositura da ag¢ado a
data em que foi homologada a conciliagao, ocasido em que nasceu o direito
de agéao para o trabalhador. Principio da actio nata.
(00183-2005-064-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 26.11.05)

MARCO INICIAL PARA A REALIZACAO DE PEDIDO REFERENTE A
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Se o pedido do autor é
concernente a uma parcela que nunca foi incorporada a complementagao
previdenciaria, devera ser aplicada a prescrigdo total, observando-se, in
casu, a Sumula n. 326 do C. TST. Todavia, ndo se pode tomar como marco
inicial da contagem do prazo prescricional a data em que o autor se
aposentou se o direito postulado por meio de reclamacao trabalhista somente
surgiu apos o jubilamento, com o deferimento de pedidos formulados em
outra acado, na qual se condenou o ex-empregador a pagar parcelas salariais
que repercutiriam no calculo da complementacao de aposentadoria recebida.
Antes disto, ndo havia direito declarado - o que somente se deu com o
ajuizamento de agdo que reconheceu serem devidas ao obreiro diferencas
salariais - e nem direito violado, sendo impossivel o acionamento do
Judiciario para a solugéo de qualquer controvérsia. Trata-se de aplicagao
do principio da actio nata. Por este motivo, o dies a quo para contagem do
prazo prescricional sera o transito em julgado das r. sentengas que
constituiram o direito do autor, passando este, a partir de entéo, a ser exigivel.
(00241-2005-016-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 27.07.05)

COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - NOVO PLANO -
INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA. As condi¢des estabelecidas
durante o pacto laboral, se mais benéficas, ndo podem sofrer alteragdo para
pior, sendo a pratica vedada na legislagdo trabalhista (art. 468 da CLT),
vigorando o principio da inalterabilidade contratual lesiva. Nesse passo, a
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submissao do empregado a novo plano de complementagao de aposentadoria,
instituido pela empresa de previdéncia privada patrocinada pela
empregadora, ndo afasta o seu direito as normas mais favoraveis previstas
no plano anterior. Aplicam-se, a hipotese, as Sumulas n. 51 e 288 do TST.
(00863-2005-009-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 03.12.05)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - PRESCRICAO PARCIAL. A
prescricao dos pleitos relacionados com complementagao de proventos de
aposentadoria, recebida em razdo de norma regulamentar, é sempre parcial,
alcangando apenas as parcelas que superem 0s cinco anos anteriores a
reivindicacao judicial.

(00348-2003-017-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“MG” 04.08.05)

CONFISSAO REAL

1-

CONFISSAO REAL - DEPOIMENTO DO PREPOSTO - OBICE AO
ACOLHIMENTO DA TESE DEFENSIVA. Se o préprio preposto, ouvido,
confessa o labor em data anterior a anotada na CTPS obreira, além de
admitir textualmente a sujeigado hierarquica do hipossuficiente ao superior
imediato, gerente de obras, esta revelado ébice intransponivel a tese lancada
em defesa, seja quanto a prestagéo de servigos sem registro, seja quanto a
pretendida aplicagdo da excegéo do artigo 62 consolidado.
(00524-2005-082-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 03.12.05)

CONFLITO DE COMPETENCIA

1-

DEFERIMENTO LIMINAR PELO STJ FIXANDO A COMPETENCIADO JUiZO
DA FALENCIA E A SUSPENSAO DAS EXECUCOES - IMPOSSIBILIDADE
DE O JUIZ OU TRIBUNAL DO TRABALHO DESCUMPRIR A DECISAO.
Tratando-se de competéncia funcional estabelecida na CR/88, art. 105, I,
“d”, ndo tem o juizo de 12 instancia ou este Tribunal qualquer outra alternativa
que nao seja o cumprimento da decisao do STJ, ficando impossibilitado de
discutir qualquer matéria afeta as questdes formais ou materiais do conflito
de competéncia, cujo julgamento cabe exclusivamente aquela Corte
Superior. A se admitir o descumprimento da liminar por estes juizos inferiores
estar-se-ia quebrando a hierarquia que é peculiar ao sistema judiciario
brasileiro, o que ensejaria, ainda, a possibilidade de reclamagéo perante o
STJ para que se resguardasse a autoridade das suas decisdes (CR/88, art.
105, 1, “f).

(01886-1995-030-03-00-4 AP - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 12.11.05)

CONFLITO DE COMPETENCIA - LIMINAR CONCEDIDA PELO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA DE SOBRESTAMENTO DA EXECUGAO NESTA
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ESPECIALIZADA - OBSERVANCIA. Conforme disposi¢des contidas nos
artigos 116, 118, Il e 120, todos do CPC, o conflito de competéncia pode ser
suscitado por qualquer das partes, iniciando-se por meio de peti¢do, dirigida
ao Presidente do Tribunal, podendo ser determinado o sobrestamento do
processo e designado um dos juizes para resolver as medidas urgentes.
Consoante o disposto na alinea “d” do inciso | do artigo 105 da CR/88, o
Superior Tribunal de Justica € o competente para dirimir o conflito argliido
pela UNISA, figurando como suscitados: Juizo de Direito da 22 Vara da
Fazenda Publica Faléncias Concordatas e Registros Publicos de Contagem/
MG e Juizo da 32 Vara do Trabalho de Contagem/MG. Concedida liminar
pelo Superior Tribunal de Justica, de sobrestamento das execugbes em
curso nesta Especializada, em razdo do conflito de competéncia suscitado
pela executada, designando o Juizo da Faléncia em carater provisorio, para
realizar as medidas urgentes, esta deve ser observada.
(02423-1996-030-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes - Publ. “MG” 19.11.05)

CONTRATO DE TRABALHO

1-

CONTRATO DE TRABALHO - NAO-EVENTUALIDADE - BAR DE SHOWE
ENTRETENIMENTO. Evidenciada a prestagédo de servigos perfeitamente
integrada a dindmica produtiva da empresa, tendo o reclamante laborado
como porteiro na casa de shows e entretenimento do reclamado, induvidosa
a relagdo de emprego, que ndo se descaracteriza pelo fato de o trabalhador
ter laborado apenas aos finais de semana, visto que as atividades do
empregador permitiam tal condi¢édo, assim ajustada. Nao cabe, portanto, a
alegacéo de trabalho autbnomo de natureza eventual, restando plenamente
satisfeitos os pressupostos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT.
(00831-2005-041-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 26.10.05)

SERVICO MILITAR -GARANTIA DE EMPREGO - PERMISSIVO LEGAL. Nos
termos do § 1° do artigo 472 da CLT, é indispensavel a notificagdo ao
empregador da intengdo de retornar ao trabalho do qual se afastou o
empregado em virtude de exigéncia do servico militar ou encargo publico,
dentro do prazo maximo de trinta dias, o que ndo se verificou nos autos,
quando somente seis meses apds assim procedeu, em confronto com o
permissivo legal.

(00399-2005-060-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“‘MG” 03.12.05)

De estagio

1-

ESTAGIARIO - NIVEL MEDIO - LEI N. 6.494/77. Os contratos de estagio,
conforme se depreende do § 2° do artigo 1° da Lei n. 6.494/77, ttm como
objetivo primordial proporcionar ao aluno a complementacdo do ensino e
da aprendizagem, com o desempenho de atividades inerentes ao curso
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freqlientado na faculdade, observando-se os curriculos, programas e
calendarios escolares, com o fim de proporcionar treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.
Contudo, em relagéo ao nivel médio, ndo se exige a perfeita compatibilidade
entre o trabalho executado pelos estagiarios e o curriculo escolar, tal como
se deve observar no estagio de nivel superior, que visa alcangar experiéncia
pratica na linha de sua formagao académica.

(01132-2005-005-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“‘MG” 19.11.05)

CONTRATO DE ESTAGIO X CONTRATO DE TRABALHO. Arelagéo juridica
de estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de 2°
grau regular e supletivo rege-se pela Lei n. 6.494, de 07.12.77. Consiste
num contrato solene, pactuado entre o estudante e a parte concedente do
estagio curricular, com a interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino,
exigindo o documento denominado pela lei “termo de compromisso”, além
de um instrumento celebrado entre a instituicdo de ensino e a pessoa juridica
concedente do estagio, através do qual sdo acordadas todas as condigdes
de realizagdo do estagio, que deve ter por objetivo a formacgéo e o
aperfeicoamento técnico-profissional do estudante do curso superior, 2° grau
ou supletivo. Se a parte concedente do estagio formaliza adequadamente o
contrato, mas, na esfera da realidade, determina ao “estagiario” a execugao
de atividades que, a luz da prova oral, ndo Ihe proporcionam a necessaria
complementagdo do aprendizado através das experiéncias praticas ou o
aprendizado social, profissional ou cultural, como seria de convir, a relagao
contratual configura fraude a legislagao trabalhista, impondo-se a aplicagao
do preceito contido no artigo 9° da CLT para todos os efeitos juridicos e
legais.

(01043-2005-112-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
- Publ. “MG” 03.12.05)

RELACAO DE EMPREGO INEXISTENTE - ESTAGIO. O estagio de que
trata a Lei n. 6.494/77 nao exige correlagdo entre o curriculo escolar e a
atividade laborativa desenvolvida pelo estudante no &mbito da empresa, ou
entidade. Ele visa a integragédo soécio-profissional-cultural do estudante,
ensejando-lhe participar de situacbes reais da vida, o que contribui para a
sua futura atividade. Atendidos os requisitos daquela norma, ndo ha falar
em relagdo de emprego.

(00839-2005-024-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“‘MG” 11.11.05)

RELACAO DE EMPREGO X CONTRATO DE ESTAGIO. O contrato de
estagio foi pensado e regulado para favorecer o aperfeicoamento e
complementacgéo da formacgao académico-profissional dos estudantes, sendo
estes os relevantes objetivos sociais e educacionais que justificam o
favorecimento econémico embutido na Lei n. 6.494/77, isentando o tomador
de servigos dos custos de uma relagdo formal de emprego. No caso em
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exame, nao restou comprovado o atendimento aos requisitos materiais
destinados a assegurar o cumprimento dos fins sociais da lei instituidora do
estégio, eis que ndo havia o devido acompanhamento da instituicdo de
ensino, e a reclamante, como estagiaria, recebia o mesmo tratamento
dispensado aos empregados da empresa reclamada que exerciam as
mesmas atribuicdes. Sendo assim, ha que se afastar a validade do contrato
de estagio celebrado, reconhecendo-se como de emprego a relagdo mantida
no periodo anterior a anotagao de sua CTPS.

(00976-2005-002-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 02.12.05)

De experiéncia

1-

CONTRATO DE EXPERIENCIA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE
GESTANTE - INEXISTENCIA. O instituto da estabilidade da gestante, previsto
no ADCT, art. 10, Il, “b”, garantidor do emprego, é incompativel com o contrato
por prazo determinado, que tem uma data final para seu término.
(01615-2004-111-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Danilo Siqueira de Castro
Faria - Publ. “MG” 13.08.05)

CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRORROGACAO TACITA. Ainda que se
admita a prorrogacéo tacita do contrato de experiéncia, esta ndo se presume
com a simples continuidade da prestagédo de servigos, que tanto pode ser
por prazo determinado como por prazo indeterminado.
(01181-2004-032-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 28.07.05)

De safra

1-

CONTRATO DE SAFRA- CONCEITUACAO - ABRANGENCIA - ATIVIDADE
DE IRRIGACAO DO SOLO. De conformidade com o artigo 19 do Decreto n.
73.626/73 que regulamenta a Lei n. 5.889/73, a safra ndo se limita a colheita
dos frutos, uma vez que sua duracdo depende de variagbes estacionais
das atividades agrarias, envolvendo o preparo do solo para o cultivo e a
plantagdo, alcangando todas as etapas da produgado agricola do ano,
ensejando, por certo, a formalizagdo do contrato por prazo determinado,
com observancia de todo esse lapso temporal, mormente quando, na regiao
em que se desenvolve a prestagao laborativa, o autor laborava na irrigagao
do solo, utilizando-se de vinhaga, subproduto da fabricagdo de aglcar e de
alcool a partir da cana-de-agucar, atividade esta abrangida pelo periodo
considerado como de safra, autorizando a modalidade contratual regida
pela norma em comento.

(01291-2004-063-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 07.07.05)

CONTRATO DE SAFRA. O contrato de safra é modalidade de pacto a termo,
destinando-se ao atendimento de necessidades ciclicas do empreendimento
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agroecondmico, cuja duragao depende de variagdes sazonais da atividade
agricola. Portanto, o periodo de vigéncia desse tipo de contrato pode ser
previsto, por aproximagao, sendo impossivel a pré-fixagao da data de seu
término - ja que o mesmo é definido, pela prépria natureza.
(00220-2005-044-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 01.07.05)

Por obra certa

1-

CONTRATOS POR OBRA CERTA - PARADAS. Levando em conta as
peculiaridades da regido do Vale do Ago, na qual € comum a ocorréncia de
contratos por obra certa, em razdo das ditas “paradas”, ha que se admitir a
excegao do contrato a termo por estarem presentes os pressupostos legais
para esse tipo de contratagdo, constatado que foram firmados para a
execucao de servicos especializados de natureza emergencial e transitoria,
justificadoras da predeterminagédo nos moldes insculpidos no § 1° e alinea
“a” do artigo 443 da CLT.

(00623-2005-033-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“‘MG” 19.11.05)

Por prazo determinado

1-

“PARADAS” - SERVICOS TRANSITORIOS PARAATOMADORA, MAS NAO
PARA A FORNECEDORA DE MAO-DE-OBRA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO - NULIDADE. E licita a contratagéo de trabalhadores por
prazo determinado, para servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem
a predeterminagao do prazo (CLT, artigo 443, § 2°, alinea “a”). Havendo,
porém, a contratagdo de mao-de-obra através de empresa prestadora de
servigos, a analise daquela caracteristica de transitoriedade ndo pode ser
feita levando em consideragdo a atividade da tomadora, mas sim da
fornecedora dos servigos. Se em relagdo a tomadora os servigos de
manutengao durante as “paradas” sao transitérios, mas para a empresa
prestadora constituem atividade normal e cotidiana, n&o é possivel considerar
tais servigos transitérios para efeito de permitir a esta ultima a utilizacao
indiscriminada dos contratos por prazo determinado, suprimindo a forma
normal de contratacdo de trabalhadores e transferindo-lhes o risco do
negocio.

(00512-2005-097-03-00-2 RO - 62 T. - Red. Juiz Jodo Bosco de Barcelos
Coura - Publ. “MG” 24.11.05)

Temporario

1-

LEI N. 6.019/74 - TRABALHO TEMPORARIO - INOBSERVANCIA DOS
REQUISITOS LEGAIS - FRAUDE. A contratacdo de trabalho temporario,
nos moldes da Lei n. 6.019/74, pressupde a comprovagao da necessidade
transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou acréscimo
extraordinario de servigos (art. 2°). Utilizada ao arrepio de tais pressupostos,
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implica ofensa ao sistema juslaboral (art. 9° da CLT).
(00320-2005-024-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Juiza Denise Alves Horta - Publ.
“MG” 10.12.05)

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

1-

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - COBRANCA. A clausula convencional
prevendo descontos nos salarios de todos os trabalhadores da categoria, a
titulo da contribuicdo assistencial, é valida, se ressalvado o direito de
oposig¢ao, ndo se confundindo com a contribuigdo confederativa, a que alude
a Sumula n. 666 do STF, e que se destina ao financiamento do sistema
confederativo de representagao sindical, previsto na Constitui¢cdo (inciso IV
do art. 8° da CF).

(01249-2004-097-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 14.07.05)

CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES SINDICAIS -
INCONSTITUCIONALIDADE DE SUAEXTENSAO AOS NAO ASSOCIADOS.
Nos termos do Precedente Normativo n. 119 e da OJ n. 17 da SDC e da
Sumula n. 666 do STF, sdo inconstitucionais os descontos previstos em
instrumentos normativos que estabelegam contribuicdo em favor de
entidades sindicais, obrigando trabalhadores néo sindicalizados, pois lesivas
ao direito de livre associacao e sindicalizagéo.

(00036-2005-008-03-00-0 RO - 42 T. - Red. Juiza Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt - Publ. “MG” 06.08.05)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

1-

ACORDO JUDICIAL - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - AVISO
PREVIO INDENIZADO. Ao revés da pretenséo esposada pelo INSS, embora,
para efeito de orientagéo jurisprudencial trabalhista, o aviso prévio indenizado
integre o tempo de servigo para todos os efeitos legais, na esfera
previdenciaria, a referida parcela ndo integra o salario-de-contribuigdo, a
teor do disposto no Decreto n. 3.048/99, Regulamento da Previdéncia Social,
artigo 214, § 9°, inciso V, alinea “f".

(01194-2004-089-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 10.12.05)

ACORDO JUDICIAL - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. A fixagéo das
parcelas integrantes do acordo e de seus respectivos valores constitui objeto
de negociagéo do acordo, em que as partes fazem concessdes reciprocas
para obterem a composigao do litigio. Ndo se mostrando coerentes, contudo,
alguns valores postulados na inicial com aqueles apontados no acordo ao
mesmo titulo, ndo pode ser considerada a discriminagao feita, nesse aspecto,
devendo incidir sobre as referidas importancias a contribuicdo previdenciaria.
(00356-2005-086-03-40-0 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 10.12.05)
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ACORDO JUDICIAL - DISCRIMINACAO VALIDA DAS PARCELAS DE
INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Declarando as partes
que a transacao recaiu sobre parcela Unica, que sequer foi objeto do pedido,
visando coibir a fraude a legislagdo previdenciaria, aplica-se a regra
insculpida no paragrafo Unico do art. 43 da Lei n. 8.212/91, ou seja,
determina-se a incidéncia da contribui¢do previdenciaria sobre o valor total
do acordo.

(00007-2005-065-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 30.07.05)

ACORDO - DISCRIMINACAO DE PARCELAS INDENIZATORIAS -
VALIDADE. A conciliagdo, que pde fim ao processo, pressupde a transigéncia
de ambas as partes, com concessodes reciprocas. A fixacdo de parcelas
integrantes do acordo judicial firmado, antes do transito em julgado da
sentencga, nao significa, de forma alguma, que as verbas pleiteadas foram
todas pagas ou que o valor avengado deva guardar uma fixa relagdo com o
requerido na exordial. A contribuicdo previdenciaria ha, pois, de incidir, se
for o caso, respeitando-se sempre a conciliagdo celebrada, incumbindo aos
acordantes declarar a natureza das parcelas objeto da avenca, nado
implicando tais fatos em fraude a direitos previdenciarios.
(00440-2005-052-03-00-2 AP - 72 T. - Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva - Publ.
“MG” 08.12.05)

ACORDO FORMALIZADO NA FASE DE EXECUCAO - INCIDENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE OS VALORES RESULTANTES
DA SENTENCA TRANSITADA EM JULGADO. Transitada em julgado a
decisdo, o acordo formalizado posteriormente pelas partes ndo alcanga os
créditos previdenciarios, em respeito a prépria coisa julgada, que os constitui
como direito de terceiro, entidade publica, estranha a avenca ajustada.
(00513-2004-079-03-00-4 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 10.12.05)

EXECUCAO DE CREDITOS PREVIDENCIARIOS - CELEBRACAO DE
ACORDO DURANTE A EXECUCAO PROVISORIA. Para fins de incidéncia
das contribuigbes previdenciarias, a celebragdo de acordo durante a
execucao provisoria ndo se vincula ao calculo homologado, ja que, se provido
o recurso, onde ha questionamento da exigibilidade de parcelas de natureza
salarial, pode haver diminuigdo do valor dessas parcelas e,
consequentemente, do valor devido ao INSS (o acessério segue o principal).
A concluséo a que se chega é que os valores apurados, em se tratando de
execugdo provisoéria, ndo estéo definitivamente estabelecidos, o que permite
a transagéo efetuada.

(00392-2003-033-03-00-2 AP - 42 T. - Rel. Juiza Martha Halfeld Furtado de
Mendonga Schmidt - Publ. “MG” 23.07.05)

EXECUCAO - ACORDO JUDICIAL POSTERIOR A SENTENCA - SUMULA
N. 23 DO TRT DA 32 REGIAO. E perfeitamente cabivel a aplicagdo do
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entendimento constante da Sumula n. 23 deste Regional também nos casos
de acordo judicial posterior a sentenga de mérito. O referido acordo néo
precisa necessariamente guardar propor¢do com a natureza das parcelas
objeto da condenagéo, nao implicando isso violagéo a coisa julgada.
(00987-2004-022-03-00-5 AP - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. “MG” 24.09.05)

ACORDO - RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO -
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS -
PRESCRICAO - NAO INCIDENCIA. Reconhecendo as partes, em juizo, a
existéncia do vinculo empregaticio, deve ser determinado o recolhimento
das contribui¢cdes previdenciarias devidas no periodo, em cumprimento ao
disposto no § 7° do artigo 276 do Decreto n. 3.048/99, ndo incidindo, na
hipotese, a prescricdo decenal de que trata o inciso | do art. 45 da Lei n.
8.212/91, porquanto a exigibilidade do recolhimento para o INSS somente
surgiu apds o acordo judicial.

(00190-2004-084-03-00-4 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 23.07.05)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - ILEGITIMIDADE PROCESSUAL
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA PARA FAZER OBJECAO OU PEDIR
REFORMA OU ANULACAO DE HOMOLOGACAO DE ACORDO. Equivoca-
se a autarquia previdenciaria em acreditar que no campo dos direitos sociais
o interesse juridico das partes seja publico, pois ndo &, ja que se trata de
interesses privados, apesar da intervengdo estatal dita protecionista ao
empregado, néo tendo ela legitimidade processual para fazer objegcéo ao
acordo ou para pretender a reforma ou a anulagédo do ato judicial
homologatério, sem o qual o seu interesse juridico sobre as contribuigdes
sociais ndo se constitui.

(00744-2004-043-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida - Publ. “MG” 06.07.05)

AVISO PREVIO INDENIZADO - NATUREZA JURIDICA - INCIDENCIA DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. A natureza do pagamento do aviso
prévio indenizado € inexoravelmente indenizatéria, o que se conclui em
interpretagdo sistematica da Lei n. 8.212/91 e Decreto n. 3.048/99. Como
se sabe, a interpretagdo gramatical nem sempre é a mais adequada para
se extrair a mens legis. Ainda que o legislador ordinario n&do tenha feito
constar do § 9° do art. 28 da Lei n. 8.212/91 que o aviso prévio indenizado
estaria isento de contribuigdo previdenciaria, tal consta expressamente do
Decreto n. 3.048/99, art. 214, § 9°, V, “f". O caput do artigo 28 da Lei n.
8.212/91 prenuncia que se entende por salario-de-contribuigcdo “a
remuneragao auferida em uma ou mais empresas, [...] devidos ou creditados
a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma, [...]". Ora, o aviso prévio indenizado nao objetiva
remunerar trabalho, que ndo é despendido pelo empregado. A verba tem
nitido carater indenizatério, ainda que o tempo de servigo seja contado para
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todos os fins legais. Nao se confundem a natureza do pagamento da verba
com a presungao ficta da contagem do tempo de servigo correspondente.
Nao cabe falar que o Decreto extrapolou a Lei n. 8.212/91, mas que ele,
efetivamente, desceu as minucias das parcelas cuja natureza juridica fosse
indenizatéria. Nao se pode exigir do legislador ordinério o estabelecimento
na lei das filigranas das situagdes sujeitas a sua incidéncia, pois, se assim
fosse, ndo necessitariamos dos decretos regulamentares, que existem para
tal desiderato. Nesse contexto, o Decreto n. 3.048/99 apenas arrolou parcela
de cunho indenizatério, a esteira da mens legis da Lei n. 8.212/91.
(00154-2005-113-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. “MG” 27.08.05)

AVISO PREVIO NAO-TRABALHADO - INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. O § 1° do artigo 487 da CLT garante a integragdo do
periodo relativo ao aviso prévio no tempo de servico do empregado, sendo
certo que o que se denomina aviso prévio indenizado representa tdo-somente
o valor dos salarios devidos a este, em conformidade com o que dispde o
mesmo dispositivo de lei. E, durante o prazo do aviso, mesmo néao-
trabalhado, estd o empregado a disposicdo do empregador, na forma do
artigo 4° da CLT, fazendo jus a contraprestagao (leia-se: salario) referente
aos dias respectivos. Tratando-se, portanto, de salario, ndo se fala que a
parcela discriminada a este titulo no ajuste firmado tenha natureza
indenizatdria, de forma a se afastar a incidéncia das respectivas contribui¢cdes
previdenciarias.

(00633-2004-033-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto -
Publ. “MG” 03.08.05)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - AVISO PREVIO INDENIZADO - NAO
INCIDENCIA. Nao se pode imprimir ao aviso prévio indenizado natureza
salarial para efeito de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, eis que
nao se trata de verba destinada a retribuicao do trabalho, ja que ndo houve
a prestagao de servigos no pré-aviso. E o Decreto n. 3.048/99 em seu artigo
214, § 9°, inciso V, alinea “f”, fez constar, de forma expressa, o aviso prévio
indenizado como n&o integrante do salario-de-contribuicdo e
conseqientemente ndo passivel de contribuicdo previdenciaria,
entendimento inteiramente corroborado pela Instrugdo Normativa INSS/DC
n. 100, de 18.12.2003, que no artigo 78, V, “f", exclui expressamente o aviso
prévio da base de calculo da contribuigdo previdenciaria.
(00377-2005-099-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira
- Publ. “MG” 13.08.05)

CALCULOS DE LIQUIDACAO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
JUROS DE MORA. As contribuigbes previdenciarias, devidas ao longo dos
contratos de trabalho, devem ser recolhidas, segundo o critério estabelecido
no artigo 30 da Lei n. 8.212/91, enquanto que as decorrentes de condenagao,
em processo trabalhista, obedecem ao disposto no Decreto n. 3.048/99 -
que, em seu artigo 276, traz norma expressa, em sentido contrario. Portanto,
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a ordem juridica estabelece critérios distintos, para o recolhimento das
contribuigdes previdenciarias: um, ao longo do contrato de trabalho; e outro,
em razao de condenacao, em processo judicial.

(00995-1997-079-03-00-2 AP - 12 T. - Rel. Juiz José Marlon de Freitas -
Publ. “MG” 01.07.05)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - COMPETENCIA - JUSTICA DO
TRABALHO. O reconhecimento judicial do vinculo empregaticio autoriza a
execucgdo nesta Justica das contribui¢cdes previdenciarias ndo recolhidas a
tempo e modo no periodo laboral em questédo. A hipétese nao autoriza,
contudo, a aplicagdo de multa e de juros sobre tais parcelas, porquanto
estas ainda sdo objeto de discussdo nos autos. S6 havera ensejo para a
incidéncia da multa e dos juros, se deixar a executada de fazer o recolhimento
das parcelas previdenciarias no prazo que lhe faculta a lei, ou seja, até o
dia 02 do més seguinte ao da liquidagao da sentenga (caput do art. 276 do
Decreto n. 3.048, de 06.05.99) sem que haja possibilidade de modificagao.
(00597-2000-103-03-00-1 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 22.07.05)

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - SEGURADO OBRIGATORIO. Nos termos
daLein. 8.212/91, art. 12, V, “g”, o reclamante, na qualidade de contribuinte
individual (aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural, de carater
eventual e sem relagdo de emprego a uma ou mais empresas), € segurado
obrigatério.

(00056-2005-066-03-40-7 RO - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 03.12.05)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - CORRECAO - CRITERIO DE
CALCULO. Tratando-se de valores recebidos “por fora” durante o pacto laboral,
0s mesmos, induvidosamente, ndo fizeram parte do salario-de-contribuigdo
para calculo da quota previdenciaria. Assim, na liquidagado, apés calcular a
totalidade dos valores devidos a previdéncia social, deve-se proceder a
deducgdo das contribuicdes efetivamente recolhidas ao INSS, no curso do
contrato de trabalho, corrigindo-se as diferengas de contribuigdo, com juros
equivalentes a taxa SELIC e multa de mora, conforme legislagéo pertinente.
(02028-2002-044-03-00-0 AP - 82 T. - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires
- Publ. “MG” 09.07.05)

COTA DE TERCEIROS - EXECUCAO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O inciso VIl do art. 114 da Constituicdo da Republica estabelece
a competéncia da Justica do Trabalho para executar de oficio as contribuicdes
sociais previstas no art. 195, |, “a” e Il, que se refere exclusivamente ao custeio
da previdéncia social. Na definigcdo do art. 11 da Lei n. 8.212/91, entretanto, a
cota de terceiros ndo constitui contribuigao social, o que afasta a competéncia
da Justica do Trabalho para execugao desta parcela.
(00034-1995-004-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
- Publ. “MG” 15.07.05)
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ENTIDADE FILANTROPICA -
PRESTADOR DE SERVICO - INCIDENCIA. As entidades filantrépicas,
consoante disposi¢do contida no caput do artigo 55 da Lei n. 8.212/91, ficam
isentas das contribuicdes de que tratam os artigos 22 e 23 desta Lei. Todavia,
somente as parcelas cujo contribuinte principal é o reclamado, empresa
beneficiada pela isengéo do artigo 55, € que poderao deixar de ser recolhidas.
A parcela devida pelo reclamante, prestador de servigos, ndo é atingida pela
isencao, haja vista que ao reclamado cabe apenas a obrigacdo de retencéo e
recolhimento aos cofres publicos, no papel de responsavel tributario. Ademais,
o artigo 55 especifica as contribuigdes que serdo atingidas pela isengéo,
limitando-a as contribuicbes previstas nos artigos 22 e 23, nada dispondo
sobre a contribui¢cdo do artigo 21 da Lei n. 8.212/91. Assim, determina-se o
recolhimento da contribuigdo prevista no inciso Il do artigo 195 da CF/88, e
instituida pelo artigo 21 da Lei n. 8.212/91, visto que devida sobre valores
recebidos em virtude de trabalho ou servigo prestado, a cargo do reclamante,
ndo abrangida pela isengao a que faz jus o reclamado.
(00358-2005-055-03-40-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 03.12.05)

EXPEDICAO DE OFiCIOS AOS ORGAOS PUBLICOS, REQUERIDA PELO
INSS. A Justica do Trabalho detém competéncia, para promover a cobranga
das contribui¢des previdenciarias, decorrentes de suas préprias sentengas
e acordos. Essa competéncia, todavia, ndo engloba a pratica de atos que
devem ser cumpridos, exclusivamente, pela autarquia federal. Assim, o
pedido de expedigdo de oficios aos 6rgaos publicos (Receita Federal,
DETRAN e Cartdrio de Registro de Imoveis, etc.), visando o fornecimento
de informacgdes - a fim de se apurar existéncia de bens passiveis de penhora
- torna-se de todo injustificavel (até porque, de contrario, qualquer parte
passaria a gozar de igual prerrogativa processual). Ademais, o artigo 14 da
Lein. 8.620/93 confere a agravante a prerrogativa de requisitar, diretamente,
aos orgaos da Administragéo Direta e Indireta as informagbes necessarias
acerca de bens, para o prosseguimento da execugao.
(00723-2001-043-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues
- Publ. “MG” 02.09.05)

INICIATIVA PROBATORIA NA EXECUCAO DE CREDITOS
PREVIDENCIARIOS - EXPEDICAO DE OFiCIO A DELEGACIADARECEITA
FEDERAL - INSS - OBTENCAO DIRETA DE INFORMACOES. A autarquia
previdenciaria, segundo disposto no art. 14 da Lei n. 8.620/93, “podera
requisitar a qualquer 6rgao ou entidade da administragéo direta ou indireta
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como das
demais entidades sob seu controle, elementos de fato e de direito relativos
as alegacdes e ao pedido do autor de ac&o proposta contra a Previdéncia
Social, bem como promover diligéncias para localizagcdo de devedores e
apuragéao de bens penhoraveis, que serdo atendidas prioritariamente e sob
o regime de urgéncia”. Assim, desnecessario vir requerer, em juizo,
expedic¢do de oficio para obtengéo de informagdes Uteis a continuidade da
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execucgao, pois a parte pode solicitar e obter pessoalmente. E se a prépria
parte tem este poder, é a ela a quem se dever atribuir o dever de promover
os atos da execugao do processo desta natureza.
(00971-2004-043-03-00-3 AP - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. “MG” 27.08.05)

INSS - OFICIO AO DETRAN. A teor do art. 14 da Lei n. 8.620/93, o préprio
INSS tem poder para expedir oficio ao DETRAN, requisitando informacdes a
respeito da existéncia de veiculos registrados em nome dos executados, o
que, inclusive, deve ser atendido com prioridade e urgéncia. Logo, ndo ha
qualquer razéo que justifique a transferéncia de tal encargo ao juizo trabalhista.
(00410-2003-044-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 29.07.05)

AGRAVO DE PETICAO - FALENCIA - EFEITOS - EXECUCAO DE
CREDITOS PREVIDENCIARIOS. Decretada a faléncia, ndo havendo
penhora de bens, obstado esta o prosseguimento da execuc¢ao trabalhista,
passando a competéncia a pertencer de forma exclusiva ao juizo universal
da faléncia e, somente por ele, pode o agravante ver satisfeito o seu crédito.
Isto porque no juizo falimentar instaura-se a igualdade entre os credores,
respeitando-se sobretudo a ordem de preferéncia entre os mesmos, ja que
a massa falida é impedida de satisfazer crédito fora do juizo universal da
faléncia, ante os termos da Lei n. 11.101/05.

(00842-2003-043-03-00-4 AP - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 10.12.05)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - EXECUCAO - FALENCIA DA
DEVEDORA - PENHORANO ROSTO DOS AUTOS DO JUIZO FALIMENTAR
- IMPOSSIBILIDADE. De acordo com o art. 186 do Cédigo Tributario Nacional
e art. 83 da Lein. 11.101, de 9 de fevereiro de 2005 (nova Lei de Faléncias),
a competéncia para a execugdo da devedora falida, alusiva a todos os
créditos, inclusive os tributarios e trabalhistas, € do juizo falimentar. As
normas contidas no § 3° do art. 114 da Constituicdo Federal de 1988 e no
art. 187 do Coédigo Tributario Nacional devem ser interpretadas
conjuntamente com a legislagdo em epigrafe, de maneira que seja respeitada
a gradacéo legal de preferéncia entre os créditos. A efetivagdo da penhora
no rosto dos autos do processo falimentar em detrimento da expedi¢ao de
certiddo para habilitagdo do crédito previdenciario privilegia este ultimo em
detrimento do crédito trabalhista, o que é vedado pelo legislador, dada a
sua natureza alimentar.

(00803-1998-078-03-00-2 AP - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 29.09.05)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - HABILITACAO DE CREDITO
PERANTE O JUIZO FALIMENTAR. O juizo universal da faléncia exerce a
vis attractiva sobre todos os créditos a serem satisfeitos pela massa falida.
A pretensao do INSS em ter seus créditos privilegiados até em relagdo aos
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de natureza trabalhista que o originaram néo faz sentido, pois estes é que
tém preferéncia sobre aqueles. O crédito previdenciario é acessoério,
dependente ou mero resultado do crédito trabalhista que Ihe deu origem. E,
na medida em que este deve se sujeitar a habilitacdo perante a massa
falida, igual sorte devem seguir os créditos devidos ao INSS. Agravo de
peticdo a que se nega provimento.

(015635-1999-037-03-00-1 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 20.08.05)

CREDITO PREVIDENCIARIO - FALENCIA - HABILITAGAO. Os arts. 187 do
CTN e 29 da Lei n. 6.830/80 dispdem que o crédito tributario ndo esta sujeito
a habilitagcdo em processo de faléncia, devendo-se proceder a penhora no
rosto dos autos na hipétese de crédito previdenciario apurado contra massa
falida. Mas o crédito trabalhista prefere a qualquer outro, inclusive ao
tributario, privilégio que lhe é assegurado pelo proprio CTN, no seu art. 186.
Assim, a conclusao que se extrai da interpretagao sistematica das normas
que regem a matéria é a de que, no caso de habilitagdo do proprio crédito
trabalhista, principal e privilegiado, na massa falida, também o crédito
previdenciario, que lhe é acessorio, deve ser processado por meio de
habilitagdo nos autos da faléncia.

(01918-2002-104-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 10.12.05)

CREDITO PREVIDENCIARIO - PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS
FALIMENTARES. Em se cuidando de faléncia da empresa, o crédito
previdenciario proveniente de reclamagao trabalhista deve ser habilitado
perante o juizo falimentar. Ndo ha, portanto, que se falar em penhora no
rosto dos autos falimentares, uma vez que, se ao crédito trabalhista ndo é
concedida tal benesse, ao previdenciario que é acessério daquele menos
ainda. Entendimento diverso importaria em conceder garantia ao crédito
previdenciario em prejuizo do trabalhista, que prefere a qualquer outro.
Agravo a que se nega provimento.

(00180-1999-078-03-00-9 AP - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 10.12.05)

FALENCIA - CREDITO PREVIDENCIARIO - COMPETENCIA DO JUizO
FALIMENTAR. A natureza tributaria do crédito previdenciario ndo altera a
destinagao dada a execugdo processada na Justica do Trabalho em face
da decretagao da faléncia da executada. A competéncia atribuida a Justica
do Trabalho para a execugéo do crédito previdenciario derivado de decisdes
provenientes desta Especializada (§ 3° do artigo 114 da Constituicdo da
Republica) resulta em que, a partir da decretagao da faléncia da executada,
todo o processo executdrio tenha a mesma sorte, a fim de que se possa
assegurar o resultado verdadeiro das regras que conferem privilégio aos
créditos trabalhista e fiscal.

(01668-1998-044-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 26.08.05)
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RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO EM JUizO -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DO PERIODO LABORADO -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA A EXECUGCAO. Se
houve reconhecimento do vinculo de emprego em juizo, torna-se irrelevante,
para fins de apuragdo e execug¢do da contribuicdo previdenciaria ndo
recolhida no curso do contrato laboral, que o INSS tenha cumprido ou nao
os prazos fixados pelo d. julgador, sendo certo que a inércia do Orgéo
Previdenciario ndo pode ser tomada como obice a plena execugdo dessa
parcela que, em decorréncia de preceito constitucional, deve ser processada,
de oficio, pela Justica do Trabalho, abrangendo todo o periodo contratual
objeto da decisdo judicial, ndo se restringindo as parcelas salariais
constantes da condenagdo ou acordo (inciso VIII do artigo 114 da
Constituicdo de 1988; Sumulas n. 368 do TST e n. 22 deste TRT).
(00542-2004-052-03-40-1 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 13.08.05)

RETENCAO DE 11% - LEI N. 10.666/03 - FATO GERADOR DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. O fato gerador da contribuigéo
previdenciaria, ao contrario do sustentado pelo INSS, ndo surge com a data
da homologacéo do acordo, ou da intimagao da parte para recolhé-la, mas
sim com a prestagao de servigo remunerado, sendo certo, em matéria de
direito intertemporal, que a época do fato define a aplicabilidade do direito
material. E, como no caso em tela, a relagéo juridica havida entre as partes
vigorou enquanto prevalecia a Lei n. 9.876/99, a qual ndo estipulava aliquota
de 11% de contribuigao do trabalhador contribuinte individual, entendo que
a retengao respectiva, autorizada pela Lei n. 10.666/03, ndo tem incidéncia
nesse caso, em face de sua vigéncia ter sido posterior a prestagéo de servigo.
(03654-2003-079-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz José Miguel de Campos -
Publ. “MG” 16.07.05)

FERIAS INDENIZADAS - NAO-INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. Apenas as férias usufruidas no curso do contrato de
trabalho e acrescidas do tergo constitucional sofrem incidéncia da
contribuigdo previdenciaria, a teor do inciso | do artigo 28 da Lei n. 8.212/
91. Se o reflexo das horas extras sobre férias indenizadas + 1/3 esta sendo
pago quando ja extinto o contrato de trabalho, mediante acordo judicial
homologado, patente a natureza indenizatéria da verba, haja vista que o
acessorio segue a sorte do principal.

(00035-2005-066-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 10.12.05)

INSS - INCLUSAO NO PRECATORIO. A contribuigéo previdenciaria, relativa
as importancias pagas por forga de liquidagao de sentenca trabalhista, sera
retida na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no
momento em que, por qualquer forma, esses rendimentos se tornarem
disponiveis para os exeqlientes, conforme Provimento n. 1/96 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Dessa forma, o valor do INSS,
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bem como o do Imposto de Renda, deve ser incluido no montante do
precatério, eis que sera deduzido do crédito dos exeqlientes.
(01231-1989-011-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiza Gisele de Cassia Vieira
Dias Macedo - Publ. “MG” 19.11.05)

EXECUCAO DE CREDITO PREVIDENCIARIO - DETERMINACAO DE
INDISPONIBILIDADE DE BENS DAEXECUTADA - PRINCIPIO DA UTILIDADE.
A indisponibilidade de bens da executada encontra base no novo artigo 185-A
do CTN, acrescentado pela LC n. 118, de 09.fev.2005. Contudo, ndo encontrados
bens em nome da executada, ndo ha utilidade no decreto de indisponibilidade.
Ja se oficiou ao Banco Central (sistema BACEN JUD), a Delegacia da Receita
Federal e ao Departamento de Transito e nenhum bem foi encontrado em nome
da executada. Assim, ndo se esta negando a aplicagao do novo dispositivo
legal, mas apenas se valendo do principio da utilidade dos atos processuais,
para indeferir a pratica de diligéncia inutil. Caso, no futuro, a autarquia federal
localize bens da executada, ai, sim, sera 0 momento processual adequado
a formular o seu requerimento, que se mostrou prematuro, portanto.
(01857-1999-037-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 13.12.05)

SIMPLES - ISENCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Para que a
empresa goze dos beneficios relativos ao SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigbes das Microempresas de Pequeno
Porte - é necessario que comprove, de forma irrefutavel e através de certidao
expedida pelo érgéo publico competente, a sua adesao ao referido programa.
Ausente tal prova, imp&e-se negar provimento ao agravo de peti¢ao interposto.
(00792-2001-101-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira -
Publ. “MG” 20.07.05)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - OMISSAO DO EMPREGADOR -
SUBSTITUICAO TRIBUTARIA - REGRA DO § 5° DO ART. 33 DA LEI N.
8.212/91. O empregador, por forga do § 5° do art. 33 da Lei n. 8.212/91, ndo
€ mero responsavel pela arrecadagéo e recolhimento do tributo, mas substituto
tributario (art. 128 do CTN), ficando sob a sua integral responsabilidade o
cumprimento dessa obrigagao, que, por ditame da Lei, presume-se ter sido
observada em tempo e modo oportunos. Deve-se atentar, para esta exegese
legal, o fato de, ao fixar o legislador a contribuigdo previdenciaria do
empregado, fé-lo, seguindo a diretriz do principio da capacidade contributiva,
e, por razao de praticidade e seguranga/garantia do cumprimento da obrigagéo
tributaria, elegendo o empregador como substituto tributario, colocando-o,
pois, no lugar do “efetivo contribuinte”, fixando para o caso, assim, a idéia da
sujeicdo passiva indireta por substituicdo. Se assim se pode pensar, e por ser
caso de sujeigdo passiva por substituicdo, e ndo por mera transferéncia,
sempre se terd por presunc¢éo que o empregador procedeu as deducgdes que
a lei lhe facultava, nos momentos oportunos, dando-se, assim, integral
cumprimento ao principio referido. Ora, se assim nao for interpretado esse
tipo de substituigdo tributaria, quebrado estara o equilibrio estabelecido pelo
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principio acima citado, porquanto, primeiramente, concedeu-se ao empregador
o direito de deduzir e recolher o tributo, que foi estabelecido em razdo dessa
capacidade contributiva do trabalhador, que, por seu turno, quer valer-se
dos beneficios constituidos em razao dessa sua contribuigdo. Se, no entanto,
o empregador, por omissdo, negligéncia ou descaso, deixa de realizar
oportunamente essa dedugdo, fazendo recair sobre o trabalhador, mais
adiante, toda a incidéncia tributaria, grande probabilidade ocorreria de nao
ter ele mais como satisfazer esta obrigagdo, esvaindo-se, assim, todo o
arcabougo legal instituido. A praticidade da atuagdo da administragdo
tributaria, acopla-se a seguranca do sistema, para a qual deve contribuir,
por ordem legal, o empregador, que, de outro tanto, tem o poder de “repor-
se” quanto a esta obrigacdo, tudo em observancia ao principio referido.
N&o observada esta estrutura normativa, quebrando-se a cadeia exposta, a
administragao tributaria importa a satisfagdo da obrigagdo que, ao nao ter
sido observada pelo empregador, deve agora com ela arcar sozinho.
(00402-2005-029-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. “MG” 27.08.05)

PARCELAMENTO ESPECIFICO DO DEBITO PREVIDENCIARIO -
SUSPENSAO DA EXECUCAO. Nos termos do art. 889-A da CLT, o
parcelamento concedido pelo INSS especificamente para as contribuigbes
previdenciarias devidas no feito impde a suspensdo da execugdo com a
comprovagao mensal do recolhimento, e ndo a extingdo da execucgao, pelo
fato de ndo se tratar de novacao.

(00351-1996-004-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato -
Publ. “MG” 02.07.05)

ACORDO - INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
PARCELA NAO POSTULADA. Incide a contribuicdo previdenciaria sobre
parcela de natureza indenizatéria que ndo foi postulada na inicial.
(00914-2003-036-03-00-5 AP - 32 T. - Red. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhéaes - Publ. “MG” 30.07.05)

CREDITOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS - RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO. Se o Poder Judiciario reconheceu serem devidas verbas
trabalhistas ao autor, a execugéao das contribuigdes previdenciarias e fiscais
e seus respectivos acréscimos legais, devidos pelo empregador e,
subsidiariamente pela tomadora de servigos, devem ser calculados (e
executados por esta Justica Especializada) sobre o valor de todas as parcelas
de natureza salarial deferidas. Ademais, a cobranga das contribuigdes
previdenciarias por esta Justica Especializada ndo se da de forma temeraria.
Ao contrario, a configuragdo do fato gerador da exagéo é resultado de
procedimento judicial, observando-se todos os principios constitucionais,
entre eles o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa. Agravo
de peticdo a que se nega provimento.

(01243-2003-030-03-00-1 AP - 32 T. - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - Publ.
“MG” 13.08.05)
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27 -

28 -

29 -

PARCELA SALARIAL PAGA “POR FORA” - INCIDENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EXECUGCAO. O adicional de
insalubridade constitui parcela integrante do salario-de-contribui¢éo (inciso
| do artigo 214 do Decreto n. 3.048/99), e tendo sido reconhecido em juizo
o pagamento “por fora” de tal parcela aos obreiros, sobre a qual o réu nédo
fez incidir oportunamente a contribui¢cdo previdenciaria (fato incontroverso),
é de se dar cumprimento ao preceito contido no inciso VIl do artigo 114 da
Constituicdo da Republica (com a redagéo dada pela EC n. 45/2004), que
estabelece a competéncia da Justiga do Trabalho para apuragéo e execugao
das contribuigdes devidas pelo empregador ao INSS, néo recolhidas no
curso do contrato laboral, decorrentes das sentengas que proferir. Nesse
sentido a jurisprudéncia firmada pelo TST na Simula n. 368 (item I).
(01206-1999-067-03-00-2 AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 10.12.05)

ACORDO JUDICIAL - TRABALHO DOMESTICO - NAO RECONHECIMENTO
DO VINCULO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA INDEVIDA. Em se
tratando de prestagdo de servigos, no ambito residencial e em carater
eventual, sem o reconhecimento de vinculo de emprego no acordo celebrado,
nao ha hipétese de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, eis que o
tomador de servigos domésticos ndo é contribuinte individual e nem se
equipara a empresa. E 0 § 8° do artigo 276 do Decreto n. 3.048/99 estabelece
que, somente em caso de reconhecimento judicial de vinculo empregaticio
doméstico, as contribuicbes do segurado empregado e do empregador
devem ser recolhidas na inscri¢gdo do trabalhador.
(00369-2005-097-03-00-9 AP - 12 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima
de Faria - Publ. “MG” 10.12.05)

VALE-TRANSPORTE INDENIZADO EM ACORDO JUDICIAL - NATUREZA
JURIDICA - INCIDENCIA DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. O
pagamento em pecunia do valor referente ao vale-transporte deu-se em
juizo, através de acordo judicial, onde se indenizou a despesa que o
reclamante teve, durante o contrato de trabalho, com a utilizagdo do
transporte publico. Tal pagamento ndo se deu no decorrer do contrato de
trabalho, hipotese prevista no art. 2° da Lei n. 7.418/85, quando tal
pagamento se revestiria de carater salarial. A intengdo do legislador
infraconstitucional, na mencionada Lei, foi inibir o pagamento do transporte
fora das condigdes ali previstas, ja que a mesma Lei confere ao empregador
benesses fiscais pela adogéo de tal sistema. A vedagdo constante do artigo
5° do Decreto n. 95.247/87, quanto a substituicdo do vale-transporte por
antecipagcado em dinheiro, na mesma seara do exposto anteriormente, diz
respeito ao pagamento feito ao empregado no decorrer do contrato de
trabalho, o que frustraria a ratio legis, ndo sendo esta a hip6tese dos autos.
N&o cabe falar, portanto, em incidéncia de contribuicdo previdenciaria, na
espécie.

(00585-2004-055-03-00-1 RO - 52 T. - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage -
Publ. “MG” 27.08.05)
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CREDITO PREVIDENCIARIO DE VALOR INFIMO - DESNECESSIDADE DE
EXECUCAO. Em uma realidade pds-positivista, indiscutivelmente, os
principios ganham acentuado peso, sendo reconhecidos como normas e
podendo, até mesmo, ter prevaléncia de aplicagdo, no caso concreto, quando
em confronto com uma regra. Quando da aplicagdo normativa, ha de se
considerar todo o sistema, notadamente os principios que o regem, para se
evitar resultados praticos absurdos e, evidentemente, ndo colimados por
ninguém, muito menos harménicos com uma identidade normativa mais
ampla. Em razao dessa evolugdo juridica, surgem principios, com forga
normativa, que ditam as balizas para que o aplicador do direito ndo cometa
absurdos. Nesse contexto, cita-se o principio da razoabilidade e, corolario
desse, exsurge o principio da bagatela, na seara penal - mas que pode,
muito bem, ter guarida em outros ramos do direito. Nem se olvide, porque
bastante pertinente a hipétese em exame, do principio administrativo da
eficiéncia. Nessa linha de raciocinio, portanto, é possivel asseverar que
ndo é razoavel, nem eficiente ou econdmico que o Estado-Juiz tenha um
dispéndio exagerado para executar quantia infima, referente a crédito
previdenciario.

(01351-1999-036-03-00-5 AP - 82 T. - Rel. Juiz José Eduardo de Resende
Chaves Junior - Publ. “MG” 20.08.05)

AGRAVO DE PETICAO - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - VINCULO
EMPREGATICIO RECONHECIDO EM SENTENCA - DETERMINACAO DE
ANOTACAO EM CTPS. A Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro
de 1998 (que acrescentou o § 3° ao artigo 114 da Constituicdo Federal de
1988), veio atribuir competéncia a Justica do Trabalho para, de oficio,
executar as contribuigdes previdenciarias, decorrentes das sentengas que
proferir. Se a decisado proferida pelo juizo reconhece o vinculo de emprego
pleiteado - inclusive, determinando a anotagdo da CTPS dos reclamantes -
a execugao das contribuigdes previdenciarias e seus respectivos acréscimos
legais, devidos pela empresa, devem ser calculados e executados por esta
Justica Especializada, ndo so6 sobre o valor das parcelas de natureza salarial,
discriminadas na sentenga, mas, também, sobre a folha de salarios e demais
rendimentos da previdéncia social, abrangendo todo o tempo de servico
reconhecido em juizo.

(00131-2002-007-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues
- Publ. “MG” 10.12.05)

CONTRIBUIGAO SINDICAL

1-

CONTRIBUICAO SINDICAL - CABIMENTO - LIBERDADE DE FILIACAO
SINDICAL. A contribuicdo sindical tem natureza tributaria e, mesmo néo
sendo o réu filiado ao ente sindical de 1° grau, correta a cobranga de tal
tributo pela autora. E, dada tal natureza tributaria, ndo cabe falar em afronta
ao direito a liberdade de se associar a sindicato, ou ndo. De fato, ha uma
incongruéncia no sistema sindical atual, que apregoa a liberdade sindical,
mas manteve a denominada contribuigdo sindical para custeio do sistema
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sindical. Assim, por forga do comando constitucional € que o réu deve pagar
dita contribuicdo que, se nada de espontaneo tem, é imposta pelo
ordenamento juridico.

(01519-2005-067-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - Publ. “MG” 03.12.05)

CONTRIBUIGAO SINDICAL - COBRANCA - GRUPO ECONOMICO -
SOLIDARIEDADE - NAO RECONHECIMENTO. Em se tratando de dissidio
que envolve a cobranga de contribuigdo sindical (antigo imposto sindical),
ndo se reconhece a existéncia de grupo econémico por mero indicio, eis
que a pretensao nao visa garantir crédito trabalhista decorrente da forga de
trabalho do empregado. Mesmo se se tratasse de grupo econdmico, cada
empresa deveria recolher e ser responsavel pela contribuigao sindical de
seus proprios empregados. Na hipoétese de nédo recolhimento da contribuicao
sindical descontada dos empregados, deve o sindicato profissional promover
a cobranga judicial respectiva, nos termos previstos no art. 606 da CLT, em
relacdo a cada empresa, sem prejuizo da agéo penal.
(00611-2005-022-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 12.11.05)

CONTRIBUICAO SINDICAL - COBRANGCA. A cobranga judicial da
contribuicao sindical é feita de acordo com os critérios dos executivos fiscais,
conforme a Lei n. 6.830/80. O unico privilégio que o sindicato ndo tem é o
foro especial, conforme preceitua o § 2° do art. 606 da CLT. Assim, podendo
a Fazenda Publica ter acesso ao sigilo fiscal dos contribuintes (art. 198, §
3%, inciso Il, e art. 199, todos do CTN, com as alteragdes determinadas pela
Lei Complementar n. 104/01), tal prerrogativa é assegurada também a
entidade sindical.

(00443-2005-090-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
“MG” 03.12.05)

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

1-

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CATEGORIA DIFERENCIADA
SEM AJUSTE - ENQUADRAMENTO. Na falta de ajuste entre a categoria
econdmica do empregador e a categoria profissional diferenciada prevalece
a negociagao entabulada por aquela em que estao incluidos todos os outros
empregados, visto que o enquadramento, em regra, é feito com base na
atividade preponderante da empresa, sendo a pactuagéo com a diferenciada
uma possibilidade e ndo uma imposicao.

(00051-2005-082-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz José Murilo de Morais -
Publ. “MG” 02.07.05)

REPRESENTACAO SINDICAL - FEDERACAO. Consoante o § 2° do artigo
611 da CLT, as federagbes, entidades sindicais de grau superior (art. 533
da CLT), podem celebrar convengdes coletivas de trabalho para reger as
relagdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em sindicatos.
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Essas normas nao se aplicam aos empregados que prestam servigos na
base territorial onde foi criado um sindicato representativo da categoria,
devendo prevalecer as convengdes formalizadas por esta ultima entidade.
(00110-2005-087-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros -
Publ. “MG” 14.07.05)

COOPERATIVA

1-

DIRIGENTE DE COOPERATIVA - OBRIGACOES LEGAIS - RENUNCIA A
ESTABILIDADE. O art. 55 da Lei n. 5.764/71, ao estender aos empregados
eleitos diretores de cooperativas as garantias asseguradas aos dirigentes
sindicais previstas no art. 543 da CLT, enquadrou-os em todas as disposi¢des
neste inscritas: a garantia do § 3° e a obrigagdo de comunicagdo ao
empregador fixada no § 5°. O raciocinio contrario implica quebra da ordem
I6gica do sistema, estendendo a uns, irrestritamente, o direito, enquanto a
outros sdo impostas apenas obrigagdes. Incontroversa a auséncia de
comunicacao ao empregador do registro da candidatura e posse no cargo
de diretor de sociedade cooperativa, ndo faz jus o reclamante a estabilidade.
(00108-2005-043-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 07.07.05)

COOPERATIVISMO - PRINCIPIOS. O cooperativismo se caracteriza por
dois principios: o da “dupla qualidade do cooperado” e o da “retribuicéo
pessoal diferenciada do cooperado”. Aquele se revela na peculiaridade
de o préprio associado ser um dos beneficiarios centrais dos servigos
prestados pela cooperativa (cliente) e, ao mesmo tempo, constituir-se em
“sécio”, permitindo ao cooperado obter uma retribuigdo pessoal, em virtude
do trabalho prestado, superior aquela que obteria caso nao fosse
associado.

(00480-2005-008-03-00-6 RO - 32 T. - Red. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida - Publ. “MG” 08.12.05)

COOPERATIVA - RELACAO DE EMPREGO - INEXISTENTE. Se o
cooperado, efetivamente, tem participagdo na gestdo da cooperativa,
inclusive auferindo os lucros dai advindos, tem-se que a relagédo ali
estabelecida é de cooperativismo e ndo de emprego. Ademais, o simples
fato de estar sujeito a jornada e a orientagdo dos coordenadores da
cooperativa ndo caracteriza subordinagado, quando isso foi estabelecido em
assembléia pelos cooperados e por se fazer necessario para viabilizar os
servicos oferecidos pelas cooperativas as empresas clientes.
(00362-2005-055-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes
Costa - Publ. “MG” 17.12.05)

COOPERATIVA - RELACAO DE EMPREGO. A avaliagéo de existéncia de
relagdo de emprego entre o socio-cooperativado e a cooperativa e/ou
tomadora do trabalho sé pode ser feita casuisticamente, a vista dos
elementos especificos que integram cada hipétese de fato. Se a avaliagao
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dos fatos processualmente relevantes demonstra que a figura da cooperativa
€ uma mera capa que esconde os mesmos fins de prestagdo que eram
absorvidos pela efetiva empregadora do reclamante, é de se manter a
sentenga que julgou procedente a reclamatéria no ponto.
(00608-2005-031-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
“‘MG” 26.11.05)

COOPERATIVISMO - VINCULO EMPREGATICIO. O Direito, que n&o se
exaure na lei, € um conjunto de principios, regras e institutos, formando
uma unidade construida a partir de uma norma fundamental. A coeréncia
do ordenamento juridico € ao mesmo tempo uma qualidade e uma
necessidade, cabendo ao intérprete afastar as antinomias. Preocupado, num
primeiro momento, com o expansionismo do Direito do Trabalho, o legislador
foi redundante, ao estatuir no art. 90 da Lei n. 5.764/71, que qualquer que
seja o tipo de cooperativa ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados, e, num segundo momento, incidiu em idéntica superfetagao
juridica, quando, acrescentando paragrafo Unico ao art. 442 da CLT, dispbs
que qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa ndo
existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e
os tomadores de servigo daquela. Nenhum instituto adquire ou perde
configuragdo com um sim ou com um n&o. O Direito ndo admite o uso de
tabela periddica, porque o que molda a sua esséncia € a realidade social,
rica, diversificada, abundante, que nao se satisfaz com sentencgas afirmativas
ou negativas. Cooperativas sdo sociedades de pessoas, com forma e
natureza juridica préprias, de natureza civil, constituidas para prestar servigos
aos associados, e com as seguintes caracteristicas: a variabilidade ou
dispensa do capital social; o concurso dos sécios em namero minimo
necessario a compor a administragdo, sem limitagdo de nimero maximo;
limitag&do do valor da soma de quotas do capital social que cada sécio podera
tomar; intransferibilidade das quotas do capital a terceiros estranhos, ainda
que por heranga; quorum para a assembléia geral funcionar e deliberar,
fundado no niumero de cooperados e ndo no capital social representado;
direito de cada s6cio a um s6 voto; distribuigdo dos resultados,
proporcionalmente ao valor das operagdes efetuadas pelo cooperado com
a sociedade; indivisibilidade do fundo de reserva; admissédo de associados
limitada as possibilidades de reunido, controle, operagbes e prestagao de
servicos. Embora seja da esséncia da sociedade cooperativa a concessao
de varios beneficios ou vantagens aos associados, na verdade, elas se
resumem a um fator basico: a prestagéo direta de servigos aos associados,
com a respectiva cobertura das despesas pelos mesmos mediante rateio
na proporgéao direta da fruicdo dos servigos, visando a potencializagdo do
lucro, vale dizer, objetivando organizar, em comum e em maior escala, o
potencial de sucesso econdmico por parte de cada associado. Restando
demonstrado que a contratagdo da reclamante, por empresa intermediaria,
constituida sob a forma de sociedade cooperativa (Lei n. 5.764/71 e artigo
442 da CLT), destinou-se a impedir a aplicagao dos preceitos trabalhistas,
caracteriza-se o vinculo empregaticio. Em observancia ao principio da
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primazia da realidade, ha de prevalecer o contrato que efetivamente rege a
relagao juridica que vigorou entre as partes, afastando-se a fraude (artigo
9° da CLT).

(00319-2005-101-03-00-6 RO - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
- Publ. “MG” 05.11.05)

COOPERATIVA DE CREDITO

1-

COOPERATIVADE CREDITO. Na forma do art. 18 da Lei n. 4.595/64, relativa
as instituicbes monetarias, bancarias e crediticias, assim como o art. 1° da
Lei n. 6.024/74, que trata da intervengdo e liquidagdo extrajudicial das
instituicbes financeiras, as cooperativas de crédito sdo instituicdes
financeiras sujeitas a intervengdo do Banco Central, sendo irrelevante a
assertiva de nao visar ao lucro, destoando da definigdo contida no art. 4° da
Lei n. 5.764/71.

(00776-2005-058-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto - Publ. “MG” 05.11.05)

EMPREGADO DE COOPERATIVA - EQUIPARACAO AO BANCARIO -
IMPOSSIBILIDADE. A cooperativa é regulada pela Lei n. 5.764/71, além do
Cadigo Civil (artigos 1.093/1.096), nao se equiparando a estabelecimento
bancario, para efeitos de enquadramento sindical de seus empregados, bem
como da excecgao prevista na CLT, artigo 224.

(00346-2005-074-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 30.11.05)

CORREGAO MONETARIA

1-

SUMULAN. 381 DO TST - CORREGAO MONETARIA. A partir da converséo
da Orientagdo Jurisprudencial n. 124 da SDI-I do TST na Sumula n. 381 do
C. TST, através da Resolugdo n. 129/2005, ultrapassada a data limite para
pagamento dos salarios, os indices de corregcdo monetéria aplicaveis sao
aqueles alusivos ao primeiro dia util do més subseqiiente ao da prestagao
de servigos.

(00374-2005-023-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz Heriberto de Castro - Publ.
“MG” 13.08.05)

CORRETOR DE SEGUROS

1-

CORRETOR DE PLANOS PREVIDENCIARIOS - VINCULO DE EMPREGO.
A vedaciao legal para formagéo de vinculo empregaticio entre corretores e
seguradora pressupde a figura do profissional efetivamente auténomo,
devidamente habilitado pelo 6rgdo competente para o exercicio da
corretagem, com finalidade de melhor atender aos interesses do segurado.
Nao tem aplicabilidade quando a realidade contratual comprovada nos autos
é de mero vendedor de seguros, sob ingeréncia de uUnica entidade
seguradora de previdéncia privada, hipétese que atrai a incidéncia do art.
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DANO

9° da CLT, para reconhecimento da relagdo de emprego dissimulada, e
conseqlientes parcelas contratuais.

(00917-2005-012-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Anemar Pereira Amaral -
Publ. “MG” 14.12.05)

CORRETOR DE SEGUROS - RELACAO DE EMPREGO. Varios sdo os
pontos de semelhanga entre o corretor de seguros mantido mediante contrato
de trabalho e o corretor de seguros autdnomo. A pessoalidade, a onerosidade
e a habitualidade sdo comuns a ambos. Na atividade do corretor de seguros
autdbnomo existe uma certa dose de subordinacédo, haja vista a observancia
de regras especificadas na legislagdo, notadamente a Lei n. 4.594/64.
Contudo, a subordinagdo a que se submete o empregado é diversa,
porquanto sujeito a um controle maior do empregador que lhe define metas,
atividades e condutas concernentes ao desenvolvimento de seu labor. O
corretor autbnomo possui maior liberdade, decidindo a execugdo de seu
trabalho, dirigindo o seu tempo, ndo possuindo controle de horario e nem
fiscalizagdo no exercicio de sua profissao.

(00550-2005-014-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
- Publ. “MG” 06.10.05)

CORRETOR DE SEGUROS. Constitui fraude, com o objetivo de afastar a
incidéncia das normas trabalhistas, a contratacdo de corretor de seguros
com a imposicao de constituigdo de empresa, quando o trabalho era pessoal,
oneroso, nao eventual e, especialmente, com a comercializagao de produtos
essenciais a atividade-fim da reclamada, mediante subordinagao juridica,
detendo a empresa o poder de organizagdo da atividade, retirando do
trabalhador a liberdade e o poder de auto-organizar-se, restando ao Judiciario
corrigir a formacgao do vinculo e declarar a relagdo de emprego havida entre
as partes.

(00135-2005-055-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiz Hegel de Brito Boson - Publ.
“MG” 19.10.05)

Material

1-

LUCROS CESSANTES - FIXACAO. O entendimento jurisprudencial
majoritario direciona para que os alimentos sejam fixados na proporcao de
um terco (1/3) da remuneracgéo liquida percebida pela vitima na data do
acidente, até sessenta e cinco (65) anos, ou enquanto sobrevida tiver o(s)
autor(es). A légica do calculo dos lucros cessantes leva em conta os
rendimentos que a vitima percebia e ndo as necessidades dos seus
dependentes.

(00940-2005-058-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - Publ.
“‘MG” 19.11.05)
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DANOS MORAIS DECORRENTES DE ALTERACAO FUNCIONAL -
INEXISTENCIA. A alteracéo contratual funcional da qual néo resulta reducéo
salarial do empregado e € firmada no pacto, de acordo com a prova do
processo, sem qualquer intengéo - e muito menos o propédsito manifesto -
de atentar contra a honra e dignidade do trabalhador, praticada no legitimo
exercicio do poder diretivo do empregador, ndo pode ser considerada abusiva
ou provocadora de abalos na psique do empregado que exerceu, durante
um ano e poucos meses, fungdes de confianga e que volta a exercer fungao
técnica. Menos ainda quando se demonstra que a mudanga organizacional
da empresa remanejou o universo dos seus empregados, por forca de sua
notdria privatizagéo, da transferéncia do controle acionario e dos iniUmeros
afastamentos de empregados que aderiram ao plano de desligamento
voluntario. O ato ndo importa qualquer abuso de direito, ja que é plenamente
dado ao empregador remanejar seu quadro de pessoal de confianga de
acordo com o seu interesse, admitindo, demitindo ou determinando o retorno
ao cargo técnico de qualquer empregado seu que seja, desde que
respeitados os limites da lei, como ocorreu aqui.
(00435-2005-010-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiza Adriana Goulart de Sena -
Publ. “MG” 03.09.05)

DANO MORAL -ARBITRAMENTO. Os critérios para a fixagao do dano moral
obedecem a légica prépria. Ante a impossibilidade de reparacao que permita
o retorno pleno ao status quo ante, prepondera, em caso como tal, o objetivo
duplice da indenizagao: compensagao para a vitima e punigdo do agente.
No arbitramento do valor, devem-se levar em conta critérios extraidos de
normas previstas para casos analogos, da doutrina e da jurisprudéncia, os
quais, em regra, consideram a extensao do dano, a condigdo socioecondmica
e cultural da vitima e a sua participagdo no evento, além da capacidade de
pagamento e o grau de culpa do agente.

(00035-2004-080-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. “MG” 22.09.05)

DANO MORAL - CARACTERIZACAO. A comprovagéo de tratamento com
palavras de baixo caldo dirigidas ao obreiro por superiores hierarquicos,
em ambiente de trabalho que é publico (plataforma de embarque de
passageiros na estagéo rodoviaria), somada ao fato da proibi¢do da utilizagao
dos banheiros da empresa séo circunstancias suficientes a configurar o
dano moral indenizavel (inciso X do artigo 5° da CR/88 e artigo 186 do CC),
considerando que o reclamante foi afetado na sua imagem e honra pessoal,
perante terceiros, e a reclamada descurou da sua obrigacdo de zelar pela
manutencdo de um ambiente respeitoso de trabalho.
(00469-2005-020-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 03.09.05)

DANO MORAL - DIREITO PERSONALISSIMO - IMPOSSIBILIDADE DE
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TRANSMISSAO AOS HERDEIROS. Direito personalissimo, indisponivel em
tese, é aquele intrinseco a propria e determinada pessoa, cujo exercicio
exclusivamente |lhe compete, e tem por objeto a prépria pessoa ou é
concedido em virtude de alguma de suas especificas condigdes, tendo por
escopo a dignidade, o respeito e a consideracdo da pessoa humana. Por
isso a doutrina o diz direito absoluto. Direitos personalissimos se extinguem
com a morte da pessoa natural, quando nao exercidos pelo seu unico titular,
nao se transmitindo, ndo guardando pertinéncia com heranga, que é
resultante da arrecadagao de bens corpdreos e de feicdo economicamente
apropriada do de cujus. Ao falecimento da pessoa natural corresponde o
esvairem-se seus direitos personalissimos (intrinsecos) e bens morais,
quando nao exercidos pelo seu unico titular, ndo se transmitindo, pois ndao
caracterizam patrimonializagdo. O que se quer dizer é que a natureza do
dano moral, na acepgéo que a lei e a doutrina consagram como passiveis
de indenizagao, é personalissima, atingindo o amago do ofendido, e, ndo,
daqueles que o cercam. Assim, impossivel sua transposi¢éo para outrem.
Pode-se dizer que é o sentimento de amargura, pesar, indignidade pela
honra e principios pessoais violados. E tal sofrimento ndo mais pode atingir
aquele que seria o detentor da lesdo, pelo que, nao cabe, mesmo, a
indenizagao por dano moral aos herdeiros. O sentimento de dor pela perda
de um ente querido ndo é aquele que o legislador quis amparar através da
compensacéo pela indenizagdo. Tal sentimento, sofrido pelos autores, tem
uma outra conotagao, profunda, dolorida, saudosa, mas nao se confunde
com a amargura sentida por alguém que foi ferido em sua honra, seus brios,
sua honestidade ou coisa que o valha. A perda sofrida pela esposa e filhos
¢é irreparavel. Quanto a mesma, o Direito ndo tem como indeniza-los.
(01119-2005-099-03-00-9 RO - 62 T. - Red. Juiza Emilia Facchini - Publ.
“‘MG” 14.10.05)

DOENCA AGRAVADA NO CURSO DO PACTO LABORAL - CONCAUSA -
INDENIZACAO DEVIDA EM VALOR REDUZIDO. O laudo pericial constatou
que, embora preexistentes as doengas da reclamante, elas foram agravadas
durante o curso do pacto laboral, para o que concorreu culposamente a
reclamada, ao ndo propiciar ambiente de trabalho ergonomicamente
adequado, além de submeté-la a jornada extenuante. Portanto, a atividade
laborativa atuou como concausa na conformacgao do estado de saude da
reclamante, na forma do inciso | do art. 21 da Lei n. 8.213/91, razéo pela
qual a indenizag&o por danos morais € devida, mas em patamar reduzido
(no caso, fixada em R$3.000,00), observada a limitagdo do grau de culpa
da empresa (paragrafo unico do art. 944 do CC), a qual fica pedagogicamente
incentivada a mudar de atitude para que novas condenagbes nao ocorram.
(01219-2004-036-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
- Publ. “MG” 27.08.05)

DOENCA DO TRABALHO - NEXO CAUSAL - CULPA DO EMPREGADOR -

DANOS MORAIS - INDENIZACAO DEVIDA. Como n&o é possivel a norma
estabelecer regras de comportamento para todas as etapas da prestagao
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dos servigos, abrangendo cada passo, variavel, gesto, atitude, forma de
execugao ou manuseio dos equipamentos, exige-se do empregador um
dever fundamental de observar uma regra genérica de diligéncia, uma
postura de cuidado permanente, a obrigacdo de adotar todas as precaugdes
para nao lesar o empregado. Quando estas atitudes ndo sdo adotadas pela
empresa, obrigando o empregado a trabalhar em posigao biomecanicamente
desfavoravel, atividades repetitivas com a carga osteomuscular dos
membros superiores e da coluna vertebral, posto de trabalho sem ajustes
para as caracteristicas antropométricas, posturas incorretas, exposi¢do ao
frio e em labor extraordinario, restam caracterizados a culpa e o nexo causal
entre a doencga do trabalho, evidenciada pelo laudo pericial, e a execugao
do servigo, sendo devida a indenizagdo por danos morais, eis que
preenchidos os pressupostos legais.

(00529-2004-053-03-00-4 RO - 62 T. - Red. Juiz Sebastido Geraldo de
Oliveira - Publ. “MG” 29.09.05)

OMISSAO CULPOSA DA RECLAMADA - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS - CABIMENTO. Tanto a higidez fisica como a mental,
inclusive emocional, do ser humano sido bens fundamentais de sua vida,
privada e publica, de sua intimidade, de sua auto-estima e afirmacao social
e, nesta medida, também de sua honra. Sdo bens, portanto,
inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicdo (artigo 5°, V e
X). Agredidos em face de circunstancias laborativas, passam a merecer tutela
ainda mais forte e especifica da Carta Magna, que se agrega a genérica
anterior (inciso XXVIII do artigo 7° da CF/88). Areparagao do prejuizo subjetivo
tem o escopo de amenizar o sofrimento causado ao empregado, bem como o
pedagdégico/punitivo ao agente causador do dano. Assim, ndo tendo sido
comprovada a adogao de medidas eficientes para propiciar aos empregados
um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente de suas
atividades, tem-se que a reclamada agiu com culpa, em face de sua omisséo,
cabendo-lhe a responsabilidade pela reparagdo do dano causado ao autor.

(00672-2004-063-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. “MG” 19.10.05)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - COISA JULGADA -
INEXISTENTE - RECIBO REFERENTE A INDENIZACAO PAGA POR
TERCEIROS. A indenizagdo paga pela seguradora tem como causa o
contrato de seguro firmado anteriormente ao sinistro, por isso néo se
confunde com a indenizagao que quita o dano moral, material e fisico sofrido
pelo empregado, ja que este tem origem nas normas civilistas e
constitucionai