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ACORDAOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

TRT-00129-2005-017-03-00-6-RO
Publ. no “MG” de 09.08.2006

RECORRENTES: COPE - COOPERATIVA
DOS PROFISSIONAIS DE
ESPECIALIZAGAO
ELETROMECANICA LTDA. E
OUTROS

RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO

EMENTA: ACAO CIVIL
PUBLICA - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO -
LEGITIMIDADE DO
MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. O Ministério
Publico do Trabalho tem
legitimidade, na defesa de
direitos e de interesses
coletivos e/ou difusos
violados, para ajuizar acao civil
publica, a luz do inciso lll do
artigo 129 da Constituicao do
Brasil e do inciso lll do artigo
83 da Lei Complementar n. 75,
de 20 de maio de 1993, e a
Justica do Trabalho ¢é
competente para processa-lae
julga-la, a teor do artigo 114 da
Carta Magna, com a nova
redacao que lhe foi dada pela
Emenda Constitucional n. 45/
04, vigente a partir de 31 de
dezembro de 2004.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario
interposto contra ar. sentenga proferida
pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto da
172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
em que figuram, como recorrentes, COPE
- COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS

DE ESPECIALIZAGAO ELETROMECANICA
LTDA. e OUTROS e, como recorridos,
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO.

RELATORIO

O MM. Juiz do Trabalho
Substituto da 172 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, Dr. Marco Tulio
Machado Santos, pela r. sentenga de f.
2564/2580, cujo relatério se adota e a
este se incorpora, julgou parcialmente
procedente o pedido inicial.

Os réus e o autor opuseram
embargos de declaragao (f. 2583/2589
e 2591/2592, respectivamente), que
foram julgados procedentes, em parte
(f. 2593/2596). Aqueles e este aviaram
novos embargos de declaracao (f.
2598/2605 e f. 2606, respectivamente),
que foram julgados procedentes, em
parte (f. 2609/2613). Os réus opuseram
outros embargos de declaragao (f.
2619/2624), que foram julgados
improcedentes (f. 2625/2627).

Recorreram os réus (f. 2631/2670),
arglindo as preliminares de
incompeténcia da Justiga do Trabalho,
em razdo da matéria, de caréncia de
acgao, por ilegitimidade ativa para a
causa e por impossibilidade juridica do
pedido, e de nulidade da r. sentenga,
por negativa de prestacao jurisdicional.
No mérito, insurgem-se contra o
deferimento dos pedidos de que: a) a
primeira ré se abstenha “...de
intermediar mao-de-obra de
trabalhadores a terceiros contratantes,
quer na atividade-fim, quer na atividade-
meio destes; abstenha-se de tomar a
mao-de-obra, com os requisitos dos
arts. 2% e 3% da CLT... sem o devido
registro do contrato de emprego”; b) o
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2% 0 3% 042e 5%réus “...abstenham-se
de constituir, administrar e gerenciar
sociedades cooperativas que tenham
por objeto o fornecimento de mao-de-
obra ou a prestacdo de servigos
subordinados sem o correspondente
registro do contrato de emprego”. Nao
se conformam, igualmente, com o
deferimento do pedido de indenizagéo
por danos morais coletivos e sociais e
com a multa em caso de desobediéncia.

Contra-razdes oferecidas (f.
2676/2688).

E o relatério, em resumo.

VOTO
reclamada -

Recurso da
Primeira recorrente

1. Do juizo de admissibilidade

Préprio e tempestivo,
preenchidos os demais pressupostos de
admissibilidade, conhece-se do recurso.

2. Preliminar de incompeténcia
da Justica do Trabalho, em razao da
matéria

Suscitam os réus a preliminar de
incompeténcia da Justigca do Trabalho
para processar e julgar agao civil
publica, “...na qual se pretende, na
verdade, o encerramento de atividade
empresarial licita e constitucionalmente
prevista”. Sustentam que a r. sentencga
aplicou equivocadamente a lei e
suplicam, em face de tudo isso, que se
anulem todos os atos praticados até
entdo e que se remetam os autos a
Justica Comum.

Desacolhe-se.

E que esta Justica Obreira, como
se vera, detém competéncia para
instruir e decidir a presente agao civil
publica.

Rezam o artigo 129 e seu inciso
Ill, da Constituicdo da Republica, que:

Art. 129. Sao funcgdes
institucionais do Ministério
Publico:

[...]

Il - promover o inquérito civil e
acao civil publica, para protecao
do patriménio publico e social, do
meio ambiente e de outros
interesses difusos e coletivos.

Por sua vez, preconizam o artigo
83 e seuinciso lll, da Lei Complementar
n. 75, de 20 de maio de 1993, que:

Art. 83. Compete ao Ministério
Publico do Trabalho o exercicio
das seguintes atribui¢cdes junto
aos o6rgaos da Justica do
Trabalho:

[...]

Il - promover a agéo civil publica
no ambito da Justica do
Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos
constitucionalmente garantidos.

Ademais, a Emenda Constitucional
n. 45/04, de 31 de dezembro de 2004,
que deu nova redacao ao artigo 114 da
Carta Magna, ratificou os termos das
normas acima reproduzidas.

Com aintrodugéo do inciso IX ao
artigo 114 da Lex Legum, ficaram
afastadas quaisquer duvidas - se é que
existiram - acerca da competéncia da
Justica do Trabalho. Eis seu teor:

Art. 114. Compete a Justica do
Trabalho processar e julgar:

[...]

IX - outras controvérsias
decorrentes da relagao de
trabalho, na forma da lei.
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Por conseguinte, a alegagéo de
equivoco sobre a aplicagao das normas
ndo procede, data venia.

Finalmente, o autor pretende
apenas, com a presente agao, que a
primeira ré “...se abstenha de intermediar
mao-de-obra de trabalhadores a
terceiros contratantes, quer na atividade-
fim, quer na atividade-meio destes;
abstenha-se de tomar a méo-de-obra,
com os requisitos dos arts. 2° e 3° da
CLT... sem o devido registro do contrato
de emprego”, porquanto, no seu pensar,
tal pratica lhe é vedada, por lei. E como
se deixou patente, o autor tem
legitimidade para pleitear isso e esta
Justica Especial é dotada de
competéncia para dar-lhe a resposta.

Alids, o pensamento aqui
exteriorizado vem ao encontro do
contido no r. acérdado da lavra do
eminente Ministro Barros Levenhagen,
do Colendo TST, cuja cépia foi juntada
aos autos do Processo (RO-3620/2001,
TRT da 32 Regiado), quando assevera
que o Ministério Publico do Trabalho &
parte legitima para patrocinar agéo civil
publica e que a Justica do Trabalho é
competente para processa-la e julga-la,
porque

...0 pedido de suspensao das
atividades da Cooperativa se
reporta diretamente a relagao de
emprego, atraindo a aplicagéo do
artigo 114 da Constituicao, que
se notabiliza por sua
incontrastavel prodigalidade...

Frente ao expendido, mostrada
a plena competéncia desta Justica, os
autos, obviamente, ndo podem ser
remetidos a Justica Comum, a vista de
sua total incompeténcia.

Justifica os argumentos aqui
expostos a jurisprudéncia abaixo
transcrita:
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ACAO CIVIL PUBLICA
TRABALHISTA - COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO -
INTERFERENCIA ESTATAL NO
FUNCIONAMENTO DE
COOPERATIVAS. O art. 114 da
Constituicdo Federal atribui
competéncia a Justiga do Trabalho
para, na forma da lei, conciliar e
julgar as controvérsias
decorrentes da relagcdo de
trabalho, enquanto que a Lei
Complementar n. 75/93 confere ao
Ministério Publico do Trabalho a
competéncia para promover a
acao civil publica no ambito da
Justica do Trabalho, na defesa dos
interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente assegurados,
sendo, portanto, desta Justiga
Especial a competéncia para
julgar agao civil envolvendo
contratacdo de trabalhadores
através de cooperativas, em
violagcdo aos direitos sociais. O
principio constitucional que veda
a interferéncia e a intervengao do
Poder Publico na vida das
associagdes civis conferiu
liberdade e autonomia para essas
entidades, prerrogativas salutares
que as colocam a salvo da
ingeréncia estatal, mas nédo a
margem da lei, ndo estando
imunes a fiscalizagédo do Ministério
Publico, instituigao essencial a
fungéo jurisdicional do Estado.
(Ac. do TRT da 32 Regiao, RO-
00813-2003-003-03-00-3, Rel.
Juiza Maria Cristina Diniz
Caixeta, publ. no “Minas Gerais”
de 21.08.2004)

COMPETENCIA - JUSTICA DO
TRABALHO - ACAO CIVIL
PUBLICA. A Constituicao da
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Republica, além de fixar, em seu
artigo 114, que compete a Justica
do Trabalho processar e julgar: |
- as agoes oriundas darelagéao de
trabalho [...] e IX - outras
controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho, na forma da
lei, estendeu o ambito de
abrangéncia da agao civil publica,
preceituando que esta abarca a
protegao do patrimonio publico e
social, do meio ambiente e de
outros interesses difusos e
coletivos (artigo 129, 111). No caso
especifico da Justica do Trabalho,
a matéria veio regulada pela Lei
Complementar n. 75, de 20 de
maio de 1993, relativa a
organizagao e atribuigcdes do
Ministério Publico do Trabalho.
Em seu artigo 83, lll, ha mencéao
expressa a competéncia desta
Especializada, no sentido de que
incumbe ao parquet promover a
acao civil publica no ambito da
Justiga do Trabalho, para defesa
de interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos.
De fato, se a matéria suscitada
nos autos - fraude a direitos
trabalhistas decorrente da
contratagdo de mao-de-obra por
intermédio de cooperativa -
insere-se indubitavelmente na
disciplina juslaboral, ndo se pode
aceitar que sua analise seja
subtraida do ambito da Justi¢a do
Trabalho, sob pena de violagao
do disposto no ja mencionado
artigo 114 da Constituicdo da
Republica de 1988.

(Ac. do TRT da 3?2 Regiao, RO-
01288-2004-110-03-00-0, Rel.
Juiz Bolivar Viégas Peixoto, publ.
no “Minas Gerais” de
27.07.2005)

3. Preliminar de caréncia de
acao, por ilegitimidade ativa

Ericam os réus a prefacial de
caréncia de acao, por ilegitimidade ativa
para causa. No seu sentir,

NAO EXISTE NO CASO EM
DISCUSSAO QUALQUER
INTERESSE  INDIVIDUAL
INDISPONIVEL OU INTERESSE
SOCIAL COLETIVO QUE
JUSTIFIQUE A ACAO
PROPOSTA.

Rejeita-se.

Como se salientou acima, a
Constituicdo do Brasil, nos seus artigos
114, inciso IX e 129, incisos lll e IX e a
Lei Complementar n. 75/93, no seu
artigo 83, inciso I, dao legitimidade ao
parquet para ajuizar agéo civil publica,
em defesa dos interesses coletivos e
difusos dos trabalhadores. No caso
vertente, pede para que: a) a primeira
ré “...se abstenha de intermediar méo-
de-obra de trabalhadores a terceiros
contratantes, quer na atividade-fim, quer
na atividade-meio destes; abstenha-se
de tomar a mao-de-obra, com os
requisitos dos arts. 22 e 32da CLT... sem
o devido registro do contrato de
emprego”; b) os outros réus “...se
abstenham de constituir, administrar e
gerenciar sociedades cooperativas que
tenham por objeto o fornecimento de
mao-de-obra ou a prestagao de servigos
subordinados sem o correspondente
registro do contrato de emprego”.

Entende-se, a semelhanga da r.
sentenga, que o Ministério Publico tem
legitimidade para aforar a presente agao
civil publica e nela vindicar o que foi
transcrito acima, dado que, a seu juizo,
a primeira ré nao pode, na condi¢édo de
cooperativa, intermediar mao-de-obra e
nem seus diretores estao autorizados a
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constitui-la para tal fim. E de bom alvitre
salientar que, por ser a primeira ré um
ente abstrato, depende de seus
diretores para sua movimentacao.

Por fim, a cultura elevada dos
“cooperados” ndo afasta a legitimidade
ativa do autor, quando atua, como no
caso presente, em defesa de interesses
coletivos, em razao do desrespeito a
direitos sociais constitucionalmente
garantidos.

A baila, a jurisprudéncia:

ACAO CIVIL PUBLICA
TRABALHISTA- LEGITIMIDADE
DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. As relagdes de
trabalho ja ndo séo vistas nos
dias de hoje sob o prisma
individual; antes, despertam
interesse nos aspectos globais,
que dizem respeito a todos os
trabalhadores, ou a muitos deles,
pois uma Unica e mesma
conduta ilicita pode constituir
violagao de direitos ou interesses
de centenas e até milhares de
trabalhadores. A orientagéo
diretora das reformas
processuais deste final de século
aponta para a universalizagédo da
tutela jurisdicional e para a
conseqlente criagdo de
instrumentos modernos, habeis
para solucionar os conflitos
envolvendo interesses difusos e
coletivos em suas varias
modalidades. Um desses novos
instrumentos é a acao civil
publica, cuja legitimidade ativa é
atribuida ao Ministério Publico
pelo art. 129, Ill, da Constituicéo
da Republica. A par dessa
atribuigdo constitucional, a Lei
Complementar n. 75/93, em seu
art. 83, Ill, estabeleceu a
competéncia do Parquet no
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ambito da Justica do Trabalho,
para defesa de interesses
difusos e coletivos, quando
desrespeitados os direitos
sociais constitucionalmente
garantidos aos trabalhadores.
Por meio da agéao civil publica o
Parquet cumpre sua misséao de
defender a prépria ordem juridica
que assegura aqueles direitos,
na tutela ndo somente de um
grupo especifico de
trabalhadores, mas também dos
futuros, dos ausentes, dos
minoritarios, dos dissidentes e
dos desconhecidos, na
expressdo do eminente jurista
Messias Pereira Donato. E de
decisiva importancia o]
comprometimento do Ministério
Publico e do Poder Judiciario na
aplicacdo deste instrumento
processual relativamente novo,
que é a agao civil publica, pois
permitird extrair dela todo o seu
potencial de virtude e eficacia,
conforme pretendeu o legislador.
(Ac. do TRT da 32 Regiao, RO-
17507/99, Rel. Juiz Sebastiao
Geraldo de Oliveira, publ. no
“Minas Gerais” de 20.05.2000)

Por derradeiro, corrobora,
também, o posicionamento aqui
exteriorizado excerto do v. acérdao
proferido no RO-1314/02, de que foi
Relator o insigne Juiz Marcus Moura
Ferreira, componente desta Egrégia
Turma. Diz ele que:

Ao definir a competéncia do
Ministério Publico do Trabalho
para promover, no ambito da
Justica do Trabalho, a agéo civil
publica para a defesa de
interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos
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sociais constitucionalmente
garantidos, a LC 75/93, em seu
art. 83, inciso lll, fez tao-somente
complementar 0 texto
constitucional e criar-lhe
condigdes de eficacia. E que tal
disposi¢cdo normativa coloca em
ordem de relevancia uma
espécie de interesse geral,
publico e institucional de suma
importancia: a realizagao dos
direitos constitucionais dos
trabalhadores previstos nos arts.
7° e 8° da Constituigao.

4. Preliminar de caréncia de
acao, por impossibilidade juridica do
pedido

Arglem os réus a preliminar de
caréncia de acao, por impossibilidade
juridica do pedido, porquanto seu
atendimento é impossivel, “por absoluta
e indiscutivel ofensa ao ordenamento
juridico vigente, e, ainda, a
Constituicao”.

Desacolhe-se.

E juridicamente impossivel o
pedido que ndo encontra amparo no
direito material positivo.

Todavia, ndo se esta diante de
tal hipétese.

A presente acao civil publica
acha-se prevista no ordenamento
juridico, como meio constitucionalmente
assegurado para promover a defesa
judicial dos interesses metaindividuais,
inclusive sociais, de modo a propiciar a
adequada tutela jurisdicional.

A pretensao inicial diz respeito a
imposicdo das medidas para fazer
cessar a pratica irregular da
intermediacdo de mao-de-obra.

Em sintese, as pretensdes,
formuladas na peca de ingresso, apesar
do longo inconformismo dos réus, sao
juridicamente possiveis, porque, como

se assinalou, ha previsdo no
ordenamento patrio (possibilidade em
abstrato). Noutras palavras, ha
viabilidade juridica da pretenséao
deduzida pelo autor em face do direito
positivo em vigor.

Pontue-se que a citagdo de artigo
de lei é despicienda, uma vez que o juiz
tem obrigagdo de conhecer o direito
(jura novit curia).

5. Preliminar de nulidade dar.
sentenca por falta de prestacgao
jurisdicional e por auséncia de
fundamento

Suscitam os réus outra preliminar,
desta feita de nulidade da r. sentenca,
por negativa de prestacéo jurisdicional e
por auséncia de fundamento.

Rejeita-se.

Ao contrario do afirmado pelos
réus, ela é perfeita, dado que presentes,
no seu corpo, as condig¢des intrinsecas
(relatério, motivagdo ou fundamento e
dispositivo ou conclusado) e formais
(clareza e precisao).

Sem embargo disso, apresentou,
de forma longa, fundamentada,
meticulosa e lucida, os motivos pelos
quais julgou procedente em parte o
pleito inicial.

Um pequeno erro material nao
empana seu brilho.

E de curial sabenca que, por ser
o decisum ato de inteligéncia e de
vontade, e levando-se em conta o
principio da persuasao racional, pode a
solucéo final dada a controvérsia nao
agradar as partes, como, in casu,
contrariou 0s réus.

A propésito, no magistério do
Mestre Couture, eminente
processualista uruguaio, na sua obra
Introdugéo ao estudo do processo civil,
Rio de Janeiro: José Konfino - Editor, 3.
ed., p. 86:
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A sentenga nao é um pedago de
l6gica, nem tampouco uma
norma pura. A sentenga € uma
obra humana, uma criagéo da
inteligéncia e da vontade, isto &,
uma criatura do espirito do
homem.

De qualquer maneira, a luz do
artigo 515 do Codigo de Processo Civil,
o recurso devolve ao Tribunal o
conhecimento da matéria impugnada.

6. Do juizo de mérito
Intermediacao de mao-de obra

Aduzem os réus, em sintese, que
é regular a constituicdo e a gestédo de
funcionamento da primeira ré
(Cooperativa dos Profissionais de
Especializagao Eletromecanica - COPE)
e que inexiste qualquer ilegalidade ou
irregularidade nos atos praticados por
seus dirigentes.

Querem a
sentenca.

Sem razao, data venia.

De plano, ratifica-se, hic et nunc,
a assercao da r. sentenga (f. 2579) de
que se esta diante de uma fraude.

E que, a teor do artigo 4° da Lei
n. 5.764/71, o objetivo social da
cooperativa é prestar servigos aos
associados, ou seja, o filiado é
cooperado e ao mesmo tempo cliente
(principio da dupla qualidade). Isso
significa que n&o se concebe a
existéncia de cooperativa que coloque
a disposicao de terceiros a forga de
trabalho de seus associados. Noutras
palavras, ndo se admite a existéncia de
cooperativa locadora de méao-de-obra
ou que a arregimenta para terceiros.

No caso em jogo, nédo foi
observado o principio da dupla
qualidade, ja que a cooperativa nao

reforma da r.
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prestou servigos aos “cooperados”. Ao
contrario, estes, por meio dela,
prestaram servigos, exempli gratia, para
a CEMIG. Via de conseqléncia, restou
configurada verdadeira merchandising
ou intermediagcdo de méao-de-obra,
atividade vedada a cooperativa.

Ainda sobre o principio da dupla
qualidade, vale a pena a transposigao,
para este subitem, da ligdo do eminente
Prof. Mauricio Godinho Delgado, in
Curso de direito do trabalho, LTr, abril
de 2002, p. 323, que consolida
sobremaneira o pensar aqui exposto:

O principio da dupla
qualidade informa que a pessoa
filiada tem de ser, ao mesmo
tempo, em sua cooperativa,
cooperado e cliente, auferindo as
vantagens dessa duplicidade de
situacdes.

Isso significa que, para tal
principio, é necessario haver
efetiva prestacado de servicos
pela Cooperativa diretamente ao
associado - e ndo somente a
terceiros. Essa prestagéo direta
de servigos aos associados/
cooperados &, alias, conduta que
resulta imperativamente da
propria Lei de Cooperativa (art.
62 I, Lei n. 5.764/71).

J& acerca do disposto no
paragrafo Unico do artigo 442 da CLT, é
importante salientar que ele ndo pode
afastar a existéncia de vinculo de
emprego, quando este esta presente,
sob pena de entrar em chaga ou em
testilha com a Constituicdo do Brasil.
Noutras palavras, nao exclui da protegao
do Direito do Trabalho o cooperado que
trabalha nas mesmas condi¢gdes de
outro empregado qualquer, porque, se
assim o for, estard sendo ferido o
principio da isonomia.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.44, n.74 p.261-389, jul./dez.2006



268

Escoliando a norma citada,
ensina o ilustre Professor Rodrigo de
Lacerda Carelli, na sua obra
Cooperativas de mdo-de-obra - manual
contra a fraude, LTr, 2002, p. 21, que:

...expressamente rejeita a
Organizagao Internacional do
Trabalho a utilizagdo das
cooperativas de trabalho como
substitutivo do trabalho
subordinado legalmente
protegido, por meio da
intermediagcdo da mao-de-obra,
devendo os Estados Nacionais
garantir a obstaculizagao da
fraude. Verifica-se, portanto, que
ndo ha como se servir da
cooperativa como fornecedora
de trabalhadores, ja que essa é
aforma em que se daria a fraude
aos direitos trabalhistas. Desta
forma, qualquer interpretagéo do
paragrafo Unico do art. 442 da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho que tente retirar a
qualidade de empregado de
quem realmente o é devera ter
sido uma tentativa de fraude,
impedida pelo art. 9° da mesma
lei. E esta é a Unica interpretagao
constitucional possivel. De fato,
sendo vejamos.

A Constituicdo Cidada de 1988,
em seu art. 19, inclui entre os
principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:
“IV_- os valores sociais do
trabalho.” Ora, a principio ndo se
teria constitucional uma forma de
trabalho que negasse todo o
valor social do trabalho, nao
tendo garantia nenhuma de
direitos sociais. Seria a negacao
do principio fundamental da
Federagdo, o que ndo se pode
aceitar.

Além disso, no seu art. 72 da
mesma Constituicdo Federal,
vem afirmando que: “Sao direitos
dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicédo
social”, em seguida listando os
direitos. Ora, ndo esta dito
“empregados”, e sim
trabalhadores genericamente,
que obviamente incluem os
cooperados. Nao se pode negar
a caracteristica de trabalhadores
urbanos ou rurais aos
cooperados. Assim, qualquer
interpretacdo que retire aos
cooperados trabalhadores os
direitos previstos na Constitui¢éo,
além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social,
€ inegavelmente inconstitucional.
Desta forma, ndo ha interpretacéo
constitucionalmente correta que
retire dos cooperados
trabalhadores os direitos
trabalhistas assegurados na
legislacdo constitucional e
infraconstitucional, por ordem da
propria lei maior.

(sic)

Mais adiante (f. 168), preleciona

0 juslaborista que:

O cooperativismo n&o substitui o
trabalho subordinado. E o
cooperativismo s6 € alternativa
ao trabalho subordinado quando
for agregado o trabalho com a
producgéo. O trabalho cooperado
ndo é substitutivo ao trabalho
subordinado quando a
subordinagéo permanece. Isso é
fraude, precarizagdo do trabalho
humano em beneficio de ganhos
individuais de empregadores.
(sic)
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Na mesma esteira, o)
ensinamento do ilustre Prof. Mauricio
Godinho Delgado, obra citada, p. 424:

...ndo se fixa na CLT,
entretanto, presuncgédo legal de
carater absoluto mas simples
presuncao relativa de auséncia
de vinculo de emprego. O
objetivo da regra teria sido o de
retirar do rol empregaticio
relagdes préprias as
cooperativas - desde que nao
comprovada a roupagem ou
utilizagdo meramente simulatéria
de tal figura juridica.

[...]

Em decorréncia,
comprovado que o envoltério
cooperativista ndo lida com
profissionais efetivamente
autébnomos, desatende, ainda,
as finalidades e principios
imanentes ao cooperativismo
(principio da dupla qualidade e
principio de retribuicdo pessoal
diferenciada, por exemplo),
fixando, por fim, vinculo
caracterizado por todos os
elementos fatico-juridicos da
relacdo de emprego, ndo ha
como evitar-se o reconhecimento
desta relacdo empregaticia,
afastando-se a simulagéao
perpetrada.

Por fim, em palestra, transcrita na
obra Cooperativas de trabalho, sob a
coordenacao dos Professores lves
Gandra da Silva Martins Filho e Miguel
Salaberry Filho, LTr, margo de 2004, p.
86, o ilustre Dr. Raimundo Siméo de
Mello, Procurador Regional do Trabalho
da 152 Regido, discorrendo sobre o
previsto no artigo 442 da CLT, assim se
pronunciou:
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...logo que aprovada aquela
alteragao, surgiu uma orientacao
patronal rural, incentivando a
criagcao de cooperativas de méao-
de-obra, consubstanciada no
seguinte: a) ndo existéncia de
problemas trabalhistas; b)
supressao de vinculo
empregaticio; c) inexisténcia de
fiscalizacdo trabalhista; d)
desobrigagao das
responsabilidades trabalhistas e
sociais, etc.

Eis, como se vé, a possibilidade
perigosa de fraudes e de
desvirtuamento das normas
trabalhistas e do verdadeiro
cooperativismo, que com o
tempo foi concretizada, como
comprovam 0s inumeros
julgados trabalhistas. O que na
maioria dos casos se vé é a
criacdo de cooperativas de
direito, mas nao de fato, por
“testas de ferro”, pagos por
empresas e empreendimentos,
com o objetivo de diminuir os
custos trabalhistas e baratear a
mao-de-obra, mediante
apropriagédo indébita e maldosa
da idéia cooperativista.

Hodiernamente, prolifera-se a
criacdo de cooperativas de trabalho,
incentivada por empresas, com o fim de
fraudar a legislagéo trabalhista, ja que
tém empregados a custo moédico, sem
necessidade de cumprir obrigagdes
trabalhistas e sem o minimo encargo
social, repete-se. Evidentemente, ndo
desempenham qualquer finalidade
social.

Sobre o tema, ensina o ilustre
Prof. Jorge Luiz Souto Maior, no seu
trabalho intitulado “Cooperativas de
trabalho”, Revista LTr60-08-1062/1063,
que:
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As cooperativas de
produgdo (ou mesmo de
“trabalho”), agasalhadas por
nosso sistema  juridico,
pressupdem que 0s
instrumentos da produgao
estejam na posse dos
cooperados, além de terem estes
total disponibilidade quanto ao
produto do seu trabalho. Ou seja,
varias pessoas podem unir
esforgcos para, com o trabalho
conjunto e sem fins lucrativos,
suprirem uma necessidade que
Ihes era comum (construgcéo de
moradias, por exemplo). O
trabalho e o resultado desse
trabalho executado séao
usufruidos pelos cooperados e
nao por terceiros. Nao ha, por
assim dizer, a possibilidade de
comercializagdo desse trabalho,
pois do contrario estar-se-ia
diante de uma sociedade
comercial como outra qualquer,
nao de uma cooperativa. Neste
sentido, “cooperativas de
trabalho” em que o resultado do
trabalho é utilizado por terceiro
(construcdo de casas para uma
construtora, colheita de laranja
para citricultores, colheita de lixo
para um Municipio e prestacao
de servicos médicos para
empresas de saulde ou um
Municipio, por exemplo) ndo sdo
propriamente cooperativas.
(grifos adesivos)

Continua o eminente Professor:

As cooperativas,
portanto, apesar de terem
evidentes objetivos

empresariais, pois visam a
melhoria das condi¢des de vida
dos seus associados, néo

podem ser constituidas com o
Unico proposito de colocar mao-
de-obra a servico de outrem. O
trabalho humano, no nosso atual
ordenamento juridico, &
protegido pelas regras
trabalhistas e ndo ha métodos
intermediarios juridicamente
possiveis para regular o trabalho
nao eventual, remunerado e
subordinado de uma pessoa por
outra. A prestacdo de trabalho
nestas condicoes caracteriza a
relacdo de emprego junto ao
tomador de tais servigos...

(os grifos ndo estédo no original)

Da mesma maneira, pensa o
insigne Juiz do Trabalho Luiz Carlos
Candido Martins Sotero da Silva em
trabalho intitulado “As cooperativas de
trabalho no meio rural”, Suplemento
Trabalhista, LTr, n. 126, 1995, p. 804:

Com efeito, conforme
claramente define o artigo 4°,
da Lei n. 5.764/71, a finalidade
da cooperativa € prestar
servigos aos associados ou em
regime de reciprocidade. Visa
0 bem comum dos soécios-
cooperados. Nesse passo, a
cooperativa que deixar, por
qualquer razdo, de cumprir
essa finalidade, simplesmente
arregimentando-os para a
prestacdo de servicos a
terceiros, numa nitida locacéo
da mao-de-obra como se
mercadorias ou bens de
servicos fossem, divorcia-se
flagrantemente da sua proépria
razao de existir. Havera ai uma
verdadeira intermediacao ilicita
de mao-de-obra entre a
cooperativa e o tomador de
servico, afrontando o artigo 99,
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da Lei n. 5.764/71, como
também o paragrafo Unico, do
artigo 442, o artigo 92 e o artigo
444, todos da CLT.

Igualmente, a jurisprudéncia nao
destoa da doutrina. Veja-se entao:

COOPERATIVA - COOPERADO
- FRAUDE. A discussao que
envolve cooperativa-cooperado,
para ornar essa tipica situagéao
veiculada pela legislagao, seria
condizente a hipétese da
Cooperativa se restringir a
aproximar seu associado do
tomador dos servigos. “O
disposto no artigo 92 da Lei n.
5.764/71 pressupde relagao
juridica de mero associado,
quando a Cooperativa se
restringe a aproximar o
associado daquele tomador dos
servigos, a fim de que os
mesmos celebrem contrato de
emprego. N&o passa pelo crivo
do artigo 9° da Consolidagéo
das Leis do Trabalho,
procedimento da Cooperativa
que implique colocar a
disposigao de terceiros forga de
trabalho, mediante
remuneracdo do prestador de
servigos a titulo de mera
participacédo.” (Min. Marco
Aurélio). Cooperativa realmente
funciona como tal quando
intermediaria entre 0s
associados e aqueles que
desejassem contar com a forga
de trabalho. Efetivando
contratos com estes ultimos e
colocando a forga de trabalho
daqueles que seriam o0s
associados a disposicédo dos
tomadores, efetuando
pagamentos aos prestadores
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dos servigos, essa hipdtese
discrepa do ordenamento
juridico vigente, de vez que
encerra locagao de servigos
estranha a Lei n. 6.019/74,
chegando a marchandagem que
o Direito do Trabalho repudia. O
art. 72 da Lei n. 5.764/71 é
incisivo: caracteriza-se a
cooperativa pela prestagao
direta de servicos AOS
associados e, nao, pela
prestacdo de servigos DOS

associados, o) que
consubstancia distingao
fundamental.

(Ac. do TRT da 32 Regiao, RO-
1187/02, Rel. Juiz Ricardo
Antonio Mohallem, publ. no
“Minas Gerais” de 12.04.2002)

Por conseguinte, bastava, tdo-
s0, a intermediacdo de mao-de-obra a
terceiros pela primeira reclamada - fato
incontrastavel e proibido por lei, em face
de sua condigédo de Cooperativa, como
se frisou acima - para autorizar o
ajuizamento, pelo Ministério Publico, da
presente agao civil publica.

A par disso, a r. sentenca
apontou, com percuciéncia, uma a uma,
as irregularidades cometidas pelos réus,
indicando, através da prova documental
e da prova oral, onde se encontram.

Por ser também escorreita neste
ponto, ratificam-se seus termos, com o
escopo de se evitar repetigao.

Frente a tal realidade, &€ sem
qualquer espeque o] longo
inconformismo dos réus. A propdsito, se
é intengédo dos dirigentes da primeira
reclamada continuar no ramo de
locagcdo de mao-de-obra, deveriam
constituir uma sociedade, nos moldes
previstos na Lei n. 6.019, de 03 de
janeiro de 1974. Assim sendo,
trabalhariam dentro da legalidade.
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Quanto ao valor da indenizacao
por dano moral coletivo e da multa por
trabalhador contratado, foi arbitrado com
razoabilidade, diante do tamanho da
ilicitude praticada pelos réus.

Acerca das multas aplicadas
pela r. sentenca de f. 2625/2627, sao
mantidas, a vista da clara intengao da
primeira ré, com o aviamento de
embargos de declaragéo, de retardar o
desfecho da demanda. A propésito, trés
foram opostos por ela.

Sobre a condenacéao solidaria, a
r. sentenga, também, ndo merece
reparo. Deixou evidente que:

A 12 requerida, através de seus
dirigentes, burla a lei e mais,
incentiva as urdiduras e chicanas
das empresas que deixam de
contratar o trabalhador com a
CTPS registrada para, em nome
da avidez dos lucros, prejudicar
o trabalhador.

Se estas praticas cessarem, com
certeza amanha outra alternativa
nao havera para empresas como
a CEMIG por exemplo, do que
contratar trabalhadores para
serem empregados seus, com
CTPS assinada.

Dai a razao pela qual estda em
jogo a efetividade da ordem
juridica, sendo extremamente
necessario o fim de praticas que
tais.

Por fim, ndo se visa aqui a
dissolugado da primeira ré. Ao reverso, o
autor, com ajuizamento da presente
acao, pretendeu apenas que fosse
coagida a ndo mais intermediar mao-de-
obra para terceiros, ato defeso por lei,
por ser ela uma cooperativa. Basta que
0 objetivo desta seja alterado para outro
que tenha amparo legal.

Nega-se provimento.

Isso posto, conhece-se do
recurso, rejeitam-se as preliminares de
incompeténcia da Justica do Trabalho,
em razdo da matéria, de caréncia de
acao, por ilegitimidade ativa ad causam
e por impossibilidade juridica do pedido
e de nulidade da r. sentencga, por
negativa de prestacgao jurisdicional e por
auséncia de fundamento, e, no mérito,
nega-se provimento ao recurso.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira
Regiao, pela sua Primeira Turma,
preliminarmente, a unanimidade, em
conhecer do recurso; sem divergéncia,
em rejeitar as preliminares de
incompeténcia da Justica do Trabalho,
em razdo da matéria, de caréncia de
agao, por ilegitimidade ativa ad causam
e por impossibilidade juridica do pedido
e de nulidade da r. sentencga, por
negativa de prestacao jurisdicional e por
auséncia de fundamento; no mérito,
unanimemente, em negar provimento ao
recurso.

Belo Horizonte, 31 de julho de
2006.

MARCIO FLAVIO SALEM VIDIGAL
Relator
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TRT-00415-2006-134-03-00-6-RO
Publ. no “MG” de 07.10.2006

RECORRENTES: (1) ASSOCIACAO
SALGADO DE OLIVEIRA DE
EDUCAGAO E CULTURA
(2) MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA
- DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS -
LEGITIMIDADE ATIVA DO
MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO. Insere-se na
funcao jurisdicional do
Ministério Publico a defesa de
direitos individuais
homogéneos de natureza
indisponivel, conforme

interpretacao do inciso IX do
art. 129 da CF/88; do inciso | do
art. 82 da Lei n. 8.078/90
(Codigo de Defesa do
Consumidor); do art. 21 da Lei
n. 7.347/85 (Lei da Acao Civil
Publica) e alinea “d” do inciso
VIl do art. 62 do Capitulo Il da
Lei Complementar n. 75/93.
Assim, considerando-se que o
Ministério Publico é uma
instituicao una e indivisivel,
como exposto no § 12 do art.
127 da CF/88, quando o inciso
Il do art. 83 da Lei
Complementar n. 75/93 dispoe
que compete ao MPT
“promover a acao civil publica
no ambito da Justica do
Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos
sociais constitucionalmente
garantidos”, esta se referindo
aos direitos coletivos em
sentido amplo, que abrangem
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os direitos ou interesses
difusos, coletivos stricto sensu
e individuais homogéneos.
Quanto a estes, cumpre
assinalar, no entanto, que
devem ser aqueles que digam
respeito a direitos ou garantias
constitucionais, bem como
aqueles cujo bem juridico a ser
protegido seja relevante para
a sociedade, ou nos casos de
grande dispersao dos lesados,
e, ainda, quando a sua defesa
pelo Ministério Publico
convenha a coletividade, por
assegurar a implementacao
efetiva e o pleno
funcionamento da ordem
juridica.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recursos ordinarios,
oriundos da 52 Vara do Trabalho de
Uberlandia/MG, em que figuram, como
recorrentes, (1) ASSOCIACAO
SALGADO DE OLIVEIRA DE
EDUCACAO E CULTURA e (2)
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
e, como recorridos, OS MESMOS.

RELATORIO

Ao relatério da sentenga (f. 974/
994), que adoto e a este incorporo,
acrescento que a Ex.™ Juiza Tania Mara
Guimaraes Pena, em exercicio na 5?2
Vara do Trabalho de Uberlandia/MG,
pela sentenca de f. 974/994, extinguiu
sem julgamento do mérito os pedidos
formulados nos itens IV e V da inicial e,
no mérito, julgou procedentes, em parte,
os pedidos formulados pelo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
em desfavor da ASSOCIACAO
SALGADO DE OLIVEIRA DE
EDUCACAO E CULTURA, para
condenar a ré ao cumprimento das
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obrigagcbes de fazer e néao-fazer
relacionadas no dispositivo de f. 993/
994.

A ré interpde o recurso ordinario
de f. 995/1.017. Suscita a ilegitimidade
ativa do Ministério Publico do Trabalho
e, no mérito, insurge-se contra as
determinagbes impostas na sentenca,
sob pena de multa diaria, de efetuar o
pagamento antecipado da remuneragao
e abono de férias; de nao modificar o
registro da jornada de trabalho dos
empregados e de solicitar e sugerir a
redugcdo da carga horaria dos
professores.

Comprova o recolhimento das
custas processuais a f. 1.018.

O autor maneja o recurso
ordinario de f. 1.029/1.048. Nao se
conforma com a extingdo do processo,
sem resolugdo do mérito, por
ilegitimidade ativa, quanto aos pedidos
formulados nos itens IV e V da inicial.
Pretende que a reclamada seja também
obrigada a ndo coagir seus empregados
a assinar termo de redugdo da carga
horaria e que seja deferido o pedido de
indenizagédo por dano moral coletivo.

Contra-razdes pelo reclamante
(f. 1.049/1.062) e pela reclamada (f.
1.063/1.072).

E o relatério.

VOTO

Juizo de admissibilidade

Satisfeitos os pressupostos
objetivos e subjetivos de
admissibilidade, conhego dos recursos.

Registre-se que nao houve
condenacdo em pecunia, motivo pelo
qual ndo se exige o deposito recursal.

Juizo de mérito

Examino, em conjunto, os dois

recursos, quanto a questdo da
legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho para a propositura da presente
acao.

Recursos ordinarios das
partes

llegitimidade ativa

A MM. Juiza a qua acolheu,
parcialmente, a preliminar de
ilegitimidade ativa do Ministério Publico
do Trabalho e extinguiu, sem resolugao
do mérito, os pedidos formulados nos
itens IV (“a fazer o pagamento dos
salarios dos seus trabalhadores de
acordo com a titulagdo para a qual foi
contratado e informada ao Ministério da
Educacdo, sob pena de multa de
R$1.000,00 (um mil reais), por
pagamento feito a cada trabalhador em
desacordo com esta clausula”) e V (“a
pagar a todos os professores que
tiveram seus contratos de trabalho
parcialmente rescindidos “a pedido” as
verbas rescisérias que lhes sdo de
direito, por dispensa sem justa causa
[...], sob pena de multa de R$100,00
(cem reais) por dia de atraso, a favor
do empregado”) da inicial. Afastou, no
entanto, a preliminar em questao,
quanto aos pedidos de condenagéao da
reclamada a efetuar o pagamento
antecipado da remuneragéo e abono de
férias de seus empregados (item |, f. 19);
a nao modificar o registro da jornada de
trabalho dos empregados (item Il, f. 19);
a nao coagir, solicitar e sugerir a redugao
da carga horaria dos professores, tudo
sob pena de multa diaria (item Ill, f. 19)
e a pagar indenizagéo por dano moral
coletivo (item VI, f. 19).

A ré, inconformada com tal
decisdo, alega que o Ministério Publico
também ¢é parte ilegitima para formular
os pedidos contidos nos itens |, 11, lll e
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VI dainicial, ante a auséncia de previsao
legal para a “defesa de interesses e
direitos individuais disponiveis, ou
mesmo a defesa, [...] de direitos
individuais indisponiveis”. Argumenta
que “os direitos individuais homogéneos
nao perdem, por serem homogéneos,
as caracteristicas da individualidade e
da disponibilidade” e que o autor nédo
comprovou que as supostas
ilegalidades a ele imputadas “tenham
violado direito garantido por preceito
constitucional”.

O Ministério Publico do Trabalho,
por sua vez, insurge-se contra o
acolhimento da preliminar em relacao
aos pleitos contidos nos itens IV e V da
inicial. Afirma que “o pedido contido no
item IV ndo se reveste de carater
reparatorio, eis que se projeta para o
futuro, cujos beneficiados sdo todos os
trabalhadores que trabalham ou que
venham a trabalhar para a requerida” e
que sua legitimidade se estende aos
direitos individuais homogéneos,
devendo ser examinado o pedido
contido no item V da exordial.

Cabe examinar, inicialmente, a
legitimacdo do Ministério Publico do
Trabalho para a defesa de direitos
difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

A questao é polémica e ainda
nao h& um posicionamento unissono na
doutrina e na jurisprudéncia, embora
haja um direcionamento no sentido de
reconhecer ao Ministério Publico do
Trabalho legitimagéo que Ihe assegure
a possibilidade de, efetivamente,
defender os interesses sociais dos
trabalhadores, o que mantém relagao
direta com o principio da dignidade da
pessoa humana, ainda que sejam
direitos ou interesses individuais
homogéneos.

Segundo o inciso Il do artigo 83
da Lei Complementar n. 75/93, compete
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ao Ministério Publico do Trabalho
“promover a agao civil publica no ambito
da Justigca do Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos” (grifos
acrescidos)

Tal dispositivo legal ndo pode ser
interpretado isoladamente, sem o cotejo
com as demais disposi¢cdes legais e
constitucionais relativas a matéria.

De acordo com o inciso Il do art.
129 da CF/88, dentre as fungdes
institucionais do Ministério Publico
encontra-se a de “promover o inquérito
civil e a acéo civil publica, para a
protecéo do patrimoénio publico e social,
do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos” (grifos acrescidos).

De fato, a norma constitucional
ndo menciona os direitos individuais
homogéneos. Contudo, ndo se pode
olvidar de que tal expresséo (“direitos
individuais homogéneos”) surgiu no
direito patrio ap6s a Constituicao
Federal de 1988, com a vigéncia da Lei
n. 8.078/90 - Codigo de Defesa do
Consumidor - que, no art. 81, definiu o
que séo direitos difusos, coletivos stricto
sensu e individuais homogéneos.

Além disso, segundo o inciso I1X
do art. 129 da CF/88, compete ao
Ministério Publico “exercer outras
func¢des que lhe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade,
[...]". E, a teor do caput do art. 127 da
CF/88, “O Ministério Publico é instituigao
permanente, essencial a fungao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe
a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis” (grifos
acrescidos).

Também é importante mencionar
que a Lei da Agao Civil Publica (Lei n.
7.347/85), no art. 21, estabelece que se
aplicam “a defesa dos direitos e
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interesses difusos, coletivos e
individuais, no que for cabivel, os
dispositivos do Titulo Ill da lei que
instituiu o Coddigo de Defesa do
Consumidor”.

Nesse passo, ndo ha como
afastar a conclusdo de que se insere na
fungéo jurisdicional do Ministério Publico
a defesa de direitos individuais
homogéneos de natureza indisponivel.

Veja-se, a propdsito, a doutrina
de Luiz Guilherme Marinoni e Sérgio
Cruz Arenhart, in Manual do processo
de conhecimento, 2. ed., 2001, Ed.
Revista dos Tribunais, p. 761:

[...] O Ministério Publico também
€ legitimado para as agbes
atinentes a direitos individuais
homogéneos, por expressa
previsdo do Cédigo de Defesa do
Consumidor (art. 82, 1) e
autorizagao de sua lei especifica
(no ambito federal, art. 62, XII, da
Lei Complementar 75/93).
Poderia alguém supor como
inconstitucionais essas
previsbes de lei, por
transbordarem os limites fixados
na norma constitucional antes
apontada (art. 129, Ill, da CF).
Nao se deve olvidar, todavia, de
que a propria Constituicéo
Federal permite a ampliacéo, por
lei, da competéncia do Ministério
Publico, ao estabelecer, em seu
art. 129, IX, que também ¢é
atribuicdo desse 6rgao “exercer
outras fungdes que lhe forem

conferidas, desde que
compativeis com sua finalidade,
sendo-lhe vedada a

representacdo judicial e a
consultoria juridica de entidades
publicas”. Ora, indubitavelmente,
a defesa de interesses
individuais homogéneos, porque

dizem com a protegao da ordem
juridica (art. 127 da CF), é
atribuicdo harmoénica com a
finalidade do Ministério Publico.
N&o ha, portanto, razdo para
negar-se a este 6rgdo a
legitimidade para a propositura
de agdes coletivas para a tutela
de interesses individuais
homogéneos. A Unica ressalva
que merece ser feita alude a
relevancia social do interesse
individual homogéneo a ser
defendido pelo Ministério
Pablico. De fato, para que se
justifique a interveng¢do do
Ministério Publico na defesa de
interesses individuais (ainda que
homogéneos), é necessario que
estes se caracterizem como
interesses sociais ou individuais
indisponiveis (art. 127 da CF).
Nao é, assim, qualquer direito
individual (ainda que pertencente
a varias pessoas) que admite a
tutela por via de agéo coletiva
proposta pelo Ministério Pubilico,
mas apenas aqueles
caracterizados por  sua
relevancia social ou por seu
carater indisponivel.

Nesse sentido, a decisdao do

Superior Tribunal de Justica a seguir
transcrita:

Acéo civil publica. Legitimidade
do Ministério Publico. Locagéo
predial urbana. Inexisténcia de
relagéo de consumo.

1. De acordo com precedente da
Corte Especial, o Ministério
Publico esta legitimado para
defender direitos individuais
homogéneos que tenham
repercussdo no interesse
publico.
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2. A Lei n. 8.078/90 - Céd. de
Defesa do Consumidor - nédo se
aplica as locagdes de imoveis
urbanos, regidas pela Lei n.
8.245/91. Jurisprudéncia da 52 e
62 Turmas.

3. Agravo regimental improvido.
(AgRg no Ag 590802/RS; Agravo
Regimental no Agravo de
Instrumento 2004/0032616-1,
Ministro Nilson Naves, Sexta
Turma, DJ de 14.08.06, p. 340)

Tal orientacdo também ha de ser
seguida em relacdo ao Ministério
Publico do Trabalho, mesmo porque,
segundo o § 12 do art. 127 da CF/88, o
Ministério Pablico é uma instituicdo una
e indivisivel.

Outrossim, o art. 84 da Lei
Complementar n. 75/93 determina que
“Incumbe ao Ministério Publico do
Trabalho, no &ambito das suas
atribuicbes, exercer as funcdes
institucionais previstas nos Capitulos |,
I, lle 1V doTitulo I, [...]" e, na alinea “d”
do inciso VII do art. 62 do Capitulo Il
dessa Lei, consta competir ao Ministério
Publico da Unidao promover o inquérito
civil e a agao civil publica para a protegao
de “outros interesses individuais
indisponiveis, homogéneos, sociais,
difusos e coletivos” (grifos acrescidos).

Com efeito, quando o inciso Il
do art. 83 da Lei Complementar n. 75/
93 dispde que compete ao MPT
“promover a acao civil publica no &mbito
da Justi¢a do Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos”, esta se
referindo aos direitos coletivos em
sentido amplo, que abrangem os direitos
ou interesses difusos, coletivos stricto
sensu e individuais homogéneos.

Nao obstante a legitimidade do
MPT para a defesa de direitos
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individuais homogéneos, cumpre
assinalar, mais uma vez, que néao é
qualquer direito, ainda que do interesse
de varios individuos, que viabiliza a
tutela por meio de agéao civil publica
proposta pelo Ministério Publico, mas,
tdo-somente, aqueles revestidos de
relevancia social ou de natureza
indisponivel.

Nesse sentido, a Sumula n. 7 do
Conselho Superior do Ministério Publico
de Sao Paulo:

O Ministério Publico esta
legitimado a defesa de
interesses ou direitos individuais
homogéneos que tenham
expressao para a coletividade,
tais como: a) os que digam
respeito a direitos ou garantias
constitucionais, bem como
aqueles cujo bem juridico a ser
protegido seja relevante para a
sociedade (v.g., dignidade da
pessoa humana, salude e
seguranca das pessoas, acesso
das criangas e adolescentes a
educacao); b) nos casos de
grande dispersao dos lesados
(v.g., dano de massa); c) quando
a sua defesa pelo Ministério
Publico convenha a coletividade,
por assegurar a implementacao
efetiva e o pleno funcionamento
da ordem juridica, nas suas
perspectivas econdmica, social e
tributaria.

Pontue-se que a edigdo da
Sumula encontra suporte nos seguintes
fundamentos:

Fundamento - legitimagao que o
Cédigo do Consumidor confere
ao Ministério Publico para a
defesa de interesses e direitos
individuais homogéneos ha de
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ser vista dentro da destinagéo
institucional do Ministério
Pudblico, que sempre deve agir
em defesa de interesses
indisponiveis ou de interesses
que, pela sua natureza ou
abrangéncia, atinjam a
sociedade como um todo (PT. N.
15.939/91). Em trés modalidades
principais de interesses e direitos
individuais homogéneos mostra-
se presente o pressuposto de
relevancia social, previsto no art.
127, da Constituicdo Federal.
Primeiro, quando a conduta do
infrator afetar direitos ou
garantias  constitucionais,
hipétese em que a legitimagao
decorre da natureza e relevancia
juridicas do bem juridico afetado
(dignidade da pessoa humana,
salde, seguranga, educacgéo,
etc.). Neste caso, a relevancia
social esta fundada em ratio
substantiva. Segundo, quando o
numero de lesados impossibilitar,
dificultar ou inviabilizar a tutela
dos interesses e direitos
afetados (v.g., danos
massificados); aqui, estamos
diante de relevancia social
decorrente de ratio quantitativa.
Terceiro, quando, pela via da
defesa de interesses e direitos
individuais homogéneos, o que
pretende o Ministério Publico é
zelar pelo respeito a ordem
juridica em vigor, levando aos
tribunais violagbes que, de outra
parte, dificilmente a eles
chegariam, o que poderia, em
consequéncia, desacreditar o
ordenamento econdmico, social
ou tributario. Temos, ai,
relevancia social alicergada em
ratio pragmatica (PT 39.727/02)
- (alterada a redacao anterior).

Nesse passo, ndo merece reparo
a decisdo primeva quanto ao
reconhecimento da ilegitimidade do
MPT em relagao aos pedidos vindicados
nos itens 1V e V da inicial.

Registre-se que, no item IV do
pedido inicial (f. 19), requer o autor que
a ré seja condenada a “fazer o
pagamento dos salarios dos seus
trabalhadores de acordo com a titulagéo
para a qual foi contratado e informada
ao Ministério da Educagéo, sob pena de
multa de R$1.000,00 (um mil reais), por
pagamento feito a cada trabalhador em
desacordo com esta clausula”.

Embora o MPT vise, com esse
pleito, evitar que os pagamentos futuros
aos professores sejam realizados sem
se considerar suas titulagbes
(graduados, mestres e doutores), o
pedido ndo se reveste de relevancia
social, ainda que se considere o grupo
de professores envolvidos, na medida
em que sequer hd norma expressa a
regular a questao.

Quanto ao pleito contido no item
V do pedido da exordial (f. 19), de
condenagao da ré “a pagar a todos os
professores que tiveram seus contratos
de trabalho parcialmente rescindidos “a
pedido” as verbas rescisorias que lhes
sdo de direito, por dispensa sem justa
causa[...]”, também deve ser mantida a
sentenca, que extinguiu o processo,
sem resolugdo do mérito (inciso IV do
art. 267 do CPC).

Verifica-se que os beneficiarios
do direito sdo perfeitamente
individualizaveis, e que a tutela
ressarcitéria pretendida esta no plano
dos direitos disponiveis dos
beneficiarios, na medida em que cabe
a cada um deles avaliar se, em seu
caso, o pedido de redugdo da carga
horaria é legitimo ou nao. Além disso,
0s empregados que sofreram a lesao
encontram-se em situagdes
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particulares, uma vez que as horas-aula
reduzidas ndo sdo em numero igual para
todos.

Nesta hipotese, além de o direito
nao se encontrar dentre aqueles de
natureza indisponivel pelos lesados,
também n&o se pode dizer que detenha
a caracteristica da homogeneidade. Isto
porque a homogeneidade refere-se a
pouca capacidade das caracteristicas
pessoais dos envolvidos influirem no
resultado. Ou seja, se um fato ou ato
tem repercusséo distinta, em funcédo das
caracteristicas pessoais dos envolvidos
na situagao conflituosa, como no caso
em aprego, ndo ha homogeneidade, o
que afasta a possibilidade de se
pretender a reparacdo da lesdo dele
decorrente, por meio de agdo civil
publica.

Por outro lado, nao ha duvida de
que, em relagdo as pretensdes
deduzidas nos itens | a lll da inicial, o
MPT atua na defesa de interesse
coletivo, sendo indubitavel que se
discutem direitos sociais
constitucionalmente garantidos e
indisponiveis, haja vista que a Magna
Carta assegura o direito as férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal
(inciso XVII do artigo 7° da CF/88), a
remuneragao do servigo extraordinario
superior, no minimo, em cinqiienta por
cento a do normal (inciso XVI do art. 7°
da CF/88); a irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convengdo ou
acordo coletivo (inciso VI do art. 7° da
CF/88), além de reconhecer o valor das
convengdes e acordos coletivos de
trabalho (inciso XXVI do art. 7° da
CF/88). O pleito de indenizagéo por
danos morais coletivos (item VI da
inicial), por sua vez, estéa relacionado a
violacdo de tais direitos.

E de se notar que os pedidos do
MPT de que seja ordenado a ré efetuar
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0 pagamento antecipado da
remuneragao e abono de férias de seus
empregados, ndo modificar o registro da
jornada de trabalho dos empregados e
nao coagir, solicitar e sugerir a reducao
da carga horaria dos professores, tudo
sob pena de multa diaria, visam,
exatamente, resguardar os direitos
sociais acima citados, mesmo porque a
acao civil publica representa, também,
no ambito da Justica do Trabalho, um
instrumento de protecdo do
ordenamento juridico como um todo, ja
que defende, nos termos da lei, o
interesse coletivo decorrente dos
direitos constitucionais assegurados
aos trabalhadores.

Ressalve-se, alids, que a
preservagao da ordem juridica encontra-
se diretamente inserida no interesse
social.

Assim, rejeito a alegagao da ré
de ilegitimidade ativa do Ministério
Publico do Trabalho em relacao aos
pedidos relacionados nos itens |, I, Ill e
VI dainicial e nego provimento ao apelo
do Ministério Publico quanto ao
acolhimento na sentenca da preliminar
em questao, em relagdo aos pedidos
contidos nos itens IV e V da exordial.

Recurso da ré

Do pagamento antecipado da
remuneragao e abono de férias

Afirma a ré que ha prova nos
autos de que a situacdo ocorrida em
2005, de nao pagamento das férias
antes de sua fruicdo pelos empregados,
ja se regularizou, e que a inicial “sequer
acusa irregularidade na antecipagao do
pagamento das férias de 2006”.
Argumenta, ainda, que o atraso no
pagamento das férias nao tem a
dimensdo que o autor pretendeu lhe
imprimir, prevendo a lei apenas a multa
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administrativa de que trata o art. 153 da
CLT. Alega que a decisao de primeiro
grau negou vigéncia ao art. 818 da CLT
e ao inciso | do art. 333 do CPC, além
de contrariar, frontalmente, o art. 153 da
CLT e os incisos Il e XLV do art. 5° da
CF/88.

Sem razéo, contudo.

Como exposto no tépico anterior,
as férias sdo um direito social do
trabalhador (inciso XVIl do art. 7° da CF/
88), e visam propiciar a reposi¢do de
suas energias, mediante descanso e
lazer. Em razéo disso, prevé a Carta
Maior a remuneragao das férias com,
pelo menos, um ter¢o a mais do que o
salario normal, e o art. 145 da CLT
estabelece que esse pagamento, assim
como o do abono das férias, devera ser
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo.

Tal providéncia, determinada em
lei, objetiva que o laborista tenha,
realmente, condigdes de escolher a
forma de melhor usufruir o descanso
anual, para que possa retornar ao
trabalho com disposicdo e energia
suficientes para a prestagdo dos
servigos.

De fato, ndo alegou o autor, na
inicial, que a ré também efetuou em
atraso o pagamento das férias de 2006.
Contudo, a ré ndo nega que esse fato
ocorreu quanto as férias do ano de
2005, tendo sido autuada em razao de
392 (trezentos e noventa e dois)
professores estarem gozando férias no
més de janeiro de 2005, sem o
recebimento antecipado da respectiva
remuneracdo, nos termos legais,
conforme auto de infragcéo de f. 58.

Observa-se, ainda, que a
testemunha Marcos Vieira de Oliveira,
fiscal do trabalho que investigou os fatos
denunciados a Delegacia Regional do
Trabalho, afirmou que, “no dia 27.01.05,
as férias ainda nao tinham sido pagas”

e que “na oportunidade a reclamada se
defendeu afirmando que o néo
pagamento das férias decorria de
dificuldades financeiras” (f. 973).

Outrossim, cabe registrar a
observagao contida na sentenga de que
“em diversos processos que tramitam
pelas Varas do Trabalho desta cidade
contra a requerida tem sido corrente
a denuncia do pagamento das férias
+ 1/3 com atraso” (f. 986).

Com efeito, constatada a
irregularidade, nada obsta a intervencao
ministerial, pleiteando tutela inibitoria,
com o fim de evitar futuras violagbes ao
art. 145 da CLT, ainda que no ano de
2006 isso ndo tenha ocorrido.

Além disso, o fato de a CLT
prever multa por infragdo ao referido
dispositivo legal, conforme art. 153 da
CLT, também né&o impede a tutela
preventiva almejada pelo autor.

Ante o exposto, ndo ha que se
falar em violag&o aos dispositivos legais
e constitucionais invocados, devendo
ser mantida a decisao primeva, quanto
a determinagao para que a reclamada
“efetue o pagamento da remuneragao
e/ou do abono de férias, mediante
recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo de gozo, nos
termos do art. 145 da CLT, sob pena de
multa de R$1.000,00 (um mil reais) por
trabalhador que gozar as férias sem o
respectivo pagamento, a cada
constatacéo, reversivel ao FAT e
corrigida a partir do ajuizamento desta
acao pelos mesmos indices aplicaveis
a Justica do Trabalho”.

Nego provimento.

Do controle da jornada de
trabalho

Afirma a recorrente que os
documentos de f. 62/67 ndo comprovam
a acusagao de que os registros de ponto
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dos professores eram alterados, na
medida em que “ndo retratam a
realidade de um Centro Universitario
que, conforme consta da propria inicial,
tem cerca de 430 (quatrocentos e trinta)
professores”. Argumenta que a
amostragem utilizada pelo autor “nédo
alcangou sequer 1/10 (um décimo) dos
docentes e dos horarios por eles
cumpridos”; que os dois depoimentos
transcritos na inicial de ex-professores
expressam situagbes individuais, sdo
unilaterais e foram colhidos em
procedimento investigatério, de
natureza administrativa. Acrescenta que
“o controle de frequéncia dos
Professores é feito com o necessario
rigor exigido pelas atividades docentes
e de forma com elas compativel”.

N&o |Ihe assiste razao.

Segundo a inicial, a ré “nao
efetua a consignacao dos horarios de
trabalho efetivamente praticados pelos
seus empregados”.

Tal acusacgao restou evidenciada
pela prova coligida aos autos.

Consta no auto de infragédo de f.
60 que “DURANTE AUDITORIA
TRABALHISTA EMPREENDIDA NA
REFERIDA INSTITUICAO FOI
CONSTATADO PELA FISCALIZACAO
QUE O CONTROLE DE JORNADA
‘PONTO’ NAO TRADUZ EM VARIOS
CASOS A JORNADA EFETIVAMENTE
PRATICADA PELOS EMPREGADOS.”
Relatou-se, ainda, que “A REFERIDA
CONSTATAGAO SE DEU ATRAVES DE
AVERIGUACAO IN LOCO JUNTO AO
RELOGIO DE PONTO DOS
PROFESSORES DA INSTITUICAO, NA
OPORTUNIDADE FOI VERIFICADO O
HORARIO DA MARCAGAO DE CADA

EMPREGADO, SENDO TAL
AMOSTRAGEM MAIS TARDE
CONFRONTADA COM (O]

RELATORIOS ‘FOLHA DE PONTO’
DISPONIBILIZADOS PELO
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EMPREGADOR. ATRAVES DA
COMPARAGCAO FOI CONSTATADA A
DIFERENCA DE HORARIOS QUE
SOMENTE SE EXPLICA PELA
MANIPULAGAO DOS MESMOS ANTES
DA PRODUGAO DOS RELATORIOS DE
PONTO".

O fiscal do trabalho, no referido
auto de infragéo, relatou, ainda, o caso
especifico de seis empregados, como
o de “ELIZABETH DOS SANTOS
MORAIS DE CARVALHO QUE PASSOU
O CARTAO DE PONTO DE ENTRADA
AS 12:59 HORAS, SENDO
CONSIGNADO NA FOLHA DE PONTO
13:15 HORA”. Juntou os documentos de
f. 62/67.

Registre-se que o documento
lavrado pelo fiscal do trabalho possui fé
publica e que a ré nao apresentou
provas a elidirem a presungéo que lhe
é desfavoravel. Pelo contrério. O
preposto da ré, em depoimento prestado
perante a Procuradoria do Trabalho, na
investigagdo administrativa, afirmou que
ndo sabia “informar se o horario que os
professores passam o cartdo de ponto
€ 0 que efetivamente é registrado” (f.
43).

Além disso, o fiscal do trabalho
Marcos Vieira de Oliveira, ouvido como
testemunha neste processo, esclareceu

que durante dois dias, 23.02 e
24.02.05, esteve na reclamada
acompanhando o registro feito
pelos professores em um
scanner, por meio do cracha que
porta cada um deles; que na
reclamada ha registro de jornada
de trabalho feito de forma
separada pelo pessoal
administrativo e professores; que
nas duas oportunidades
observou e anotou o horério
registrado pelo professor, bem
como o nome do professor que
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fez o registro; que fez tal
acompanhamento nos dois dias
com varios professores; que
posteriormente requereu a
reclamada que imprimisse o
espelho do ponto dos
professores cujos nomes havia
anotado, correspondente aos
dias acima mencionados, e
verificou que os horarios
constantes dos espelhos que lhe
foram entregues ndo guardavam
consonancia com aqueles
anotados anteriormente pelo
depoente; que chegou a apurar
divergéncia de até 15 minutos;
que houve, por exemplo,
situagao de registro de 18:46h,
conforme apurou nos dias acima
mencionados, sendo que,
quando da impressdo do
espelho, constava registro as 19
horas; que presume que a
alteracdo teria ocorrido para
constar do controle de jornada o
horario que o professor
efetivamente comecgaria a
ministrar as aulas [...]. (f. 972)

Impende ressaltar que se
considera servigo efetivo o periodo em
que o empregado esteja a disposigao
do empregador (art. 4° da CLT) e que a
apuracao da irregularidade por
amostragem nao afasta o seu valor
probante, mormente n&do tendo a ré
produzido qualquer prova em seu favor.

Assim, irrepreensivel a decisao
objurgada quanto a determinagado de
que aré

consigne em registro mecanico,
manual ou eletrénico os horarios
de entrada, saida e periodos de
descanso efetivamente
praticados pelos seus
empregados, nos termos do art.

74, § 2°, da CLT, sob pena de
multa de R$1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador
prejudicado, a cada constatacao,
reversivel ao FAT e corrigida a
partir do ajuizamento desta acéao
pelos mesmos indices aplicaveis
a Justica do Trabalho.

Nego provimento.
Recurso das partes

Examino, em conjunto, os
recursos quanto a questdo da redugao
da carga horaria.

Da reducao da carga horaria

A ré nao se conforma com a
determinagao de se abster de solicitar
ou sugerir, diretamente ou por meio de
terceiros, que seus empregados pegcam
reducdo de carga horaria, sob pena de
multa. Afirma que “ndo estava
legalmente impedida de reduzir a carga
horaria dos docentes, em decorréncia
da redugédo do numero de matriculas”,
mesmo que sem o consentimento deles,
pois ndo reduziu o valor da hora-aula,
mas, sim, o numero de aulas
lecionadas. Sustenta que “ha prova nos
autos, colhida no Processo
Investigatério, que nao permite
nenhuma ilagdo de que aré tenha agido
ilicitamente”.

O Ministério Publico do Trabalho
pretende, por seu turno, que seja
incluida na condenacgéo a obrigagéo da
ré de ndo coagir seus empregados a
assinar pedido de redugédo da carga
horaria.

Raz&do ampara o autor.

Foram juntadas aos autos
dezenas de pedidos de redugado de
carga horaria pelos professores da ré
(f. 96/921).
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Nao se nega que seja um direito
da empregadora a redug¢do do nimero
de aulas dos docentes, em razao de
dificuldades financeiras e diminui¢cdo do
numero de alunos matriculados.

Contudo, esse direito, conforme
normas coletivas da categoria, esta
condicionado a homologagéao pelo
sindicato e ao pagamento de
indenizagdo correspondente “a
remuneragdo mensal que seria devida
pela carga horaria diminuida,
multiplicada pelo numero de anos que
tiverem sido os de duragdo das aulas
objeto da redugao, até o limite de quatro
anos, além de férias e décimo terceiro
salario proporcionais, incidentes sobre
a mesma remuneragdo mensal, objeto
da redugao” (Clausula Vinte, §§ 12, 2% e
3?2, ACTs 2003/2004/2005). Com o
pedido de reducgdo assinado pelo
professor essa indenizagéo deixa de ser
devida, conforme paragrafo oitavo, da
Clausula Vinte, do citado acordo coletivo
(f. 79).

Logo, o pedido de redugéo de
carga horaria de dezenas de
professores deixa claro que a ré agiu
de forma ilicita, coagindo seus
empregados a assinarem tal
requerimento.

Registre-se que o proprio
representante da empresa, em
depoimento prestado perante a
Procuradoria Regional do Trabalho,
afirmou que a iniciativa da redu¢éo do
namero de aulas foi da propria UNITRI
(f. 43). Declarou, ainda, que “a redugéo
de carga horaria dos professores foi em
razdo da necessidade de redugao do
custo e do numero de professores, haja
vista a redugéo do namero de alunos”.

Cumpre assinalar que a coagao,
vicio de consentimento, capaz de
afastar a validade do negdcio juridico,
conforme art. 151 do CC/02, pode ser
tanto fisica quanto moral.
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Coag¢ado moral, conforme
definicdo de Pablo Stolze Gagliano e
Rodolfo Pamplona Filho, in Novo curso
de direito civil, Parte Geral, v. |, Ed.
Saraiva, 3. ed., 2003, “é aquela que
incute na vitima um temor constante e
capaz de perturbar seu espirito, fazendo
com que ela manifeste seu
consentimento de maneira viciada”.
Acrescentam, ainda, que “Nesta
hipétese, a vontade do coagido néo esta
completamente neutralizada, mas, sim,
embaracgada, turbada, viciada pela
ameaga que lhe é dirigida pelo coator.”

In casu, os professores, por
certo, sentiram-se ameacgados de
desemprego, caso ndo acolhessem o
“pedido” de assinatura do requerimento
de redugédo de carga horaria, ja que
muitos foram demitidos (depoimento do
preposto, f. 43).

Portanto, reprovavel a conduta
da ré, devendo nao apenas se abster
de solicitar ou sugerir a redugédo de
carga horaria de seus professores,
como determinado na sentenga, mas
também de coagi-los nesse sentido.

Assim, nego provimento ao recurso
da ré e provejo o apelo do MPT, para
incluir na condenacao a obrigacado de a
ré se abster de coagir, diretamente ou
por meio de terceiros, seus empregados
a pedirem redugao de carga horaria, sob
pena de multa de R$10.000,00 (dez mil
reais) por ato que caracterizar
descumprimento desta determinagéo, a
cada empregado, reversivel ao FAT e
corrigida a partir do ajuizamento desta
acao pelos mesmos indices aplicaveis
aos créditos trabalhistas.

Recurso do MPT

Indenizacao por dano moral
coletivo

O Ministério Publico do Trabalho
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pretende a condenagao da ré ao
pagamento de indenizacao por dano
moral coletivo no valor de
R$500.000,00, ou outro valor que se
considere justo.

Segundo a doutrina,

a idéia e o reconhecimento do
dano moral coletivo (lato sensu),
bem como a necessidade de sua
reparagao, constituem mais uma
evolugdo nos continuos
desdobramentos do sistema da
responsabilidade civil,
significando a ampliagéo do dano
extrapatrimonial para um conceito
nao restrito ao mero sofrimento
ou ador pessoal, porém extensivo
a toda modificagdo desvaliosa do
espirito coletivo, ou seja, a
qualquer ofensa aos valores
fundamentais compartilhados
pela coletividade, e que refletem
0 alcance da dignidade dos seus
membros.

(MEDEIROS NETO, Xisto Tiago
de. Dano moral coletivo, LTr,
2004, p. 136)

Da obra citada, extrai-se a
definicdo de Joao Carlos Teixeira ao
dano moral coletivo como

a injusta lesdo a interesses
metaindividuais socialmente
relevantes para a coletividade
(maior ou menor), e assim
tutelados juridicamente, cuja
ofensa atinge a esfera moral de
determinado grupo, classe ou
comunidade de pessoas ou até
mesmo de toda a sociedade,
causando-lhes sentimento de
repadio, desagrado,
insatisfagcdo, vergonha, angustia
ou outro sofrimento psicofisico.
(p. 140/141)

Nessa linha de pensamento, a
doutrina ndo tem resistido ao
reconhecimento do dano moral coletivo,
consolidando-se a idéia da possibilidade
de violagdo ao patriménio moral da
sociedade que, do mesmo modo que o
do individuo, deve ser respeitado.
Porém, para a afericdo respectiva,
devem ser examinadas as
particularidades de cada caso.

Na hip6tese em aprego, embora
constatadas irregularidades cometidas
pela ré, como o ndao pagamento no
prazo legal das férias e abono, a
alteragdo do horario de trabalho
registrado pelos seus empregados € a
coagdo para a assinatura do pedido de
reducao de carga horéria, ndo se pode
extrair dai a existéncia de um sentimento
coletivo de indignagao, de desagrado e
de vergonha capaz de ferir a “moral” da
coletividade inserida nesse contexto.

Para a configuragdo do dano
moral coletivo, o ilicito e seus efeitos
devem ser de tal monta que a repulsa
social seja imediata e extrapole aquela
relativa ao descumprimento pelo agente
de determinadas normas de conduta
trabalhista.

Assim sendo, nego provimento
ao recurso, no aspecto.

CONCLUSAO

Conhego dos recursos ordinarios
interpostos pelas partes; no mérito, em
relagdo ao apelo da ré, rejeito a
alegacao de ilegitimidade ativa do
Ministério Publico do Trabalho quanto
aos pedidos relacionados nos itens |, Il
Il e VI da inicial e nego-lhe provimento;
ao recurso do autor, dou-lhe parcial
provimento para incluir na condenagao
a obrigagéo de a ré se abster de coagir,
diretamente ou por meio de terceiros,
seus empregados a pedirem redugéo de
carga horaria, sob pena de multa de
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R$10.000,00 (dez mil reais) por ato que
caracterizar descumprimento desta
determinagdo, a cada empregado,
reversivel ao FAT e corrigida a partir do
ajuizamento desta acao pelos mesmos
indices aplicaveis aos créditos
trabalhistas. Acresco em R$3.000,00 o
valor condenatério, com custas de mais
R$60,00 (sessenta reais).

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira
Regido, pela sua Oitava Turma, em,
preliminarmente, a unanimidade, em
conhecer dos recursos ordinarios
interpostos pelas partes; no mérito, sem
divergéncia, em relagao ao apelo da ré,
em rejeitar a alegacao de ilegitimidade
ativa do Ministério Publico do Trabalho
quanto aos pedidos relacionados nos
itens |, Il, lll e VI da inicial e em negar-
Ihe provimento; ao recurso do autor,
unanimemente, em dar-lhe parcial
provimento para incluir na condenagao
a obrigagao de a ré se abster de coagir,
diretamente ou por meio de terceiros,
seus empregados a pedirem redugéo de
carga horaria, sob pena de multa de
R$10.000,00 (dez mil reais) por ato que
caracterizar descumprimento desta
determinacdo, a cada empregado,
reversivel ao FAT e corrigida a partir do
ajuizamento desta agdo pelos mesmos
indices aplicaveis aos créditos
trabalhistas; em acrescer em
R$3.000,00 (trés mil reais) o valor
condenatério, com custas de mais
R$60,00 (sessenta reais).

Belo Horizonte, 20 de setembro
de 2006.

DENISE ALVES HORTA
Relatora
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TRT-01287-2005-104-03-00-5-RO
Publ. no “MG” de 08.12.2006

RECORRENTES: SADIA S.A. (1)
MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO (2)

RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: ACAO CIVIL
TRABALHISTA PUBLICA -
SOCIEDADE DE CONSUMO -
DIREITOS METAINDIVIDUAIS
(DIREITOS DIFUSOS,
COLETIVOS E DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS) -
CONFLITO EM MASSA -
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO. A sociedade
moderna edificou-se sobre a
liberdade, a producao, o
consumo e o lucro. A pés-
modernidade luta para inserir o
homem neste quarteto, isto é,
nestes quatro fios com os quais
se teceu o véu do
desenvolvimento econémico
global. Producao em massa,
consumo em massa, trabalho
em massa, lesao em massa,
tudo isso a desafiar um tipo
processo civil para a massa,
concentrando o que esta
pulverizado, e que, em ultima
analise, nada mais é do que um
processo em que se procura
tutelar direitos metaindividuais,
também denominados de
coletivos em sentido amplo,
transindividuais, supra-
individuais, globais, e tantos
outros epitetos, mas todos com
a marca indelével da lesdo em
massa, que é o seu nucleo, a
sua alma, a sua esséncia, ou 0
seu diferencial. O Ministério
Publico obteve inquestionavel
e ampla legitimidade para
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ajuizar acao civil-trabalhista
publica com o inciso lll do art.
129 da Constituicao Federal,
com o Cddigo de Defesa do
Consumidor e com a Lei
Complementar n. 75/93, embora
nado necessitasse de tantos
dispositivos expressos. O
sistema romano-germanico
possui esta caracteristica:
somente o que esta positivado
claramente, sem nenhuma
davida, sem a minima
obscuridade é facilmente
aceito, sem grandes debates, a
respeito dos quais algumas
vezes se perde o verdadeiro
proposito do legislador.
Embora o tradicional espectro
da acao civil publica tenha sido,
por algum tempo, a tutela
ressarcitoria, a cada dia vem
ganhando mais foco a tutela
inibitoria, consubstanciada em
obrigacao de nao fazer,
cumulada com astreinte,e com
a nitida vantagem de prevenir
grande numero de lesodes, que
poderiam gerar centenas de
acoes individuais singulares.
Inumeras sao as vantagens da
acao civil publica: a)
concentragcdo em uma soé
relacao processual de um feixe
de interesses metaindividuais;
b) unidade de jurisdicao; c)
unidecisao; d) reducao de
custos; e) celeridade; f)
prevencao de lesao coletiva; g)
prevencao de lesao social; h)
repressao de demandas
individuais; i) dessubjetivacao
dos empregados favorecidos; j)
inibicao de retaliagédo. Por tras
do estresse individual, préprio
da sociedade informacional,
existe o estresse social, ho qual

estao inseridos diretamente os
membros de determinado
grupo, categoria ou mesmo
classe interligados entre si por
um vinculo juridico base, que
podem muito bem ter seus
interesses resguardados por
um processo de tutela coletiva,
sem nenhum prejuizo
econdmico para a empresa,
que vai ajustar a sua conduta a
determinado ideal de conduta
de seus empregados. Na
perspectiva puramente juridica,
também nao se vislumbra neste
tipo de processo nenhum
arranhao ao devido processo
legal, ao contraditério, a ampla
defesa, avultando, sim, em
contrapartida beneficios para
toda a sociedade.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario,
interposto de decisao proferida pelo
Juizo da 42 Vara do Trabalho de
Uberlandia, em que figuram, como
recorrentes, SADIA S.A. e MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO e, como
recorridos, OS MESMOS.

RELATORIO

O Juizo da 42 Vara do Trabalho
de Uberlandia, através da sentenga de
f. 1.365-1.367, proferida pelo Ex.™ Juiz
SERGIO ALEXANDRE RESENDE
NUNES, julgou procedentes, em parte,
os pedidos formulados na agéo civil
publica movida pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO em face de
SADIA S.A., condenando esta a néo
exigir dos seus empregados jornada
extraordinaria superior a duas horas
diarias, a nado exigir trabalho dos
mesmos durante o intervalo minimo de
11 horas entre duas jornadas de
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trabalho consecutivas e a conceder
descanso semanal remunerado de 24
horas, sob pena de multa no valor de
um mil reais por empregado
prejudicado, cada vez que for
constatado o descumprimento destas
determinagbes, excetuadas as
hipbteses de necessidade imperiosa,
devidamente comprovada.

Os embargos de declaragao
apresentados pela reclamada (f. 1.372-
1.378) foram julgados improcedentes
através dar. decisao de f. 1.379-1.380.

Inconformada, a ré apresentou
recurso ordinario (f. 1.381-1.428),
arglindo a nulidade do julgado, por
negativa de prestagéo jurisdicional, por
violagdo do principio constitucional da
reserva legal, por violagdo ao principio
do devido processo legal, por violagao
do artigo 460 do CPC e por cerceamento
de defesa, além da preliminar de
caréncia da acao, por ilegitimidade ativa
ad causam e por impossibilidade juridica
do pedido. No mérito, atacou a
condenagdo imposta, afirmando, em
sintese, que as irregularidades
apontadas na peti¢éo inicial ocorreram
de forma esporadica, a titulo de
excecgdo, sendo decorrentes de forga
maior, porque atua no ramo de
alimentagao, cujo objeto social é a
criagao, produgao, abate,
processamento e industrializacdo de
produtos de origem animal. Requer, se
prevalecer o entendimento adotado na
origem, o afastamento da penalidade
prevista no julgado ou a sua reducgao,
com delimitagdo temporal.

Guia de custas e do depésito
recursal as f. 1.429-1.430.

Contra-razées do autor as f.
1.434-1.450.

Asft. 1.451-1.452, 0 demandante
apresentou embargos de declaragéo,
que foram julgados procedentes através
dar. decisdo de f. 1.453-1.454.
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O autor também apresentou
recurso ordinario (f. 1.455-1.459),
almejando o deferimento da indenizagéo
por danos morais coletivos, ao
argumento de que a conduta empresaria
€ lesiva aos trabalhadores, produzindo
danos a saude e seguranga, afetando
toda coletividade de trabalhadores,
assim como a prépria sociedade, na
medida em que violada a ordem social.

As f. 1.464-1.471, a ré aditou o
recurso ordinario, requerendo a
modificagdo da r. decisdo que julgou os
embargos de declaragéo apresentados
pelo autor, a fim de que, havendo
necessidade imperiosa prevista no
artigo 61 da CLT, seja permitido o
trabalho nas trés situagdes previstas na
r. sentenga de primeiro grau.

Contra-razbées ao recurso do
autor as f. 1.479-1.491 e do aditamento
do recurso da reclamada as f. 1.493-
1.496.

Dispensada a manifestagéo da d.
Procuradoria Regional do Trabalho,
conforme Ato Regimental n. 13/2000 e
Provimento n. 1/2005, da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

Juizo de admissibilidade

Conheco de ambos os recursos,
inclusive do aditamento realizado pela
ré, porque preenchidos os requisitos
legais de admissibilidade.

Juizo de mérito

Recurso da reclamada

Analiso em conjunto o recurso

ordinério interposto pela reclamada e
seu aditamento.
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Preliminar de nulidade

Por diversos fundamentos, a
reclamada argui a nulidade da r.
sentenca de primeiro grau, mas nenhum
deles se presta ao fim almejado.

Nao houve a alegada negativa de
prestagao jurisdicional, pois a v. sentenga
de f. 1.365/1.367 e as decisdes dos
embargos de declara¢édo de f. 1.379/1.380
estdo devidamente fundamentadas,
preenchendo os requisitos do inciso IX
do artigo 93 da Constituicdo Federal e
do artigo 832 da CLT.

Ainda que o julgado recorrido
nao tivesse enfrentado todas as
questdes formuladas pela recorrente, o
que nao € o caso, falta fundamento para
a decretacao de nulidade, pois o recurso
interposto permite o reexame de toda
matéria afeta a lide, ceifando qualquer
possibilidade de prejuizo, sem o que
nao se anulam os atos processuais, nos
termos do artigo 795 da CLT.

De outro lado, também néo
ocorreu violagdo do principio
constitucional da reserva legal, pelo fato
de nao haver previsao legal para a multa
especificada na decisdo, porque a
inexisténcia de suporte legal para a
condenagao nao acarreta a nulidade da
decisao, mas, se for o caso, a sua
reforma.

Ademais, o Direito ndo se esgota
na lei.

Outras, inUmeras e incontaveis
sao as fontes formais de Direito a
disposicao do intérprete.

Descabe, outrossim, cogitar de
ofensa ao principio do devido processo
legal, pois a r. decis&o de primeiro grau
€ exequivel e nao viola os artigos 460 e
461 do CPC, nao tendo muito menos
invadido a esfera de competéncia do
Ministério do Trabalho ou cerceado o
livre acesso da recorrente as vias
administrativas e judiciais.

Nao hé ilegalidade na multa
prevista no julgado, ndo sendo o caso
de se fixar prazo para o cumprimento
da obrigagao imposta, porque a conduta
imposta é omissiva, ou seja, obrigagao
de nao fazer, incidindo a puni¢éo apenas
se a ré descumprir as determinagdes
previstas na r. sentenga de primeiro
grau.

A multa tem efeito de garantia de
eficacia do comando judicial, dai por que
inaplicaveis as regras previstas na CLT
para a autuacao por parte do Ministério
do Trabalho.

A tutela inibitéria vem sendo
utilizada em larga escala, nao estando
mais a jurisdicao presa a acanhada
tutela reparatéria, nem sempre habil a
efetividade das decisdes judiciais.

O fato de a r. deciséo recorrida
ressalvar a aplicacdo do artigo 61 da
CLT né&o torna o provimento inexequivel,
sendo irrelevante que preveja obrigagao
perpétua ou enquanto vigorar as
disposi¢cdes que prevéem o limite
maximo de horas extras diarias, o
intervalo entre jornada de 11 horas e o
descanso semanal, pois o fim
perseguido pelo autor através da
presente acgao civil publica é a
efetividade do ordenamento juridico,
nos aspectos mencionados,
satisfazendo essa pretensao o julgado
recorrido.

De igual modo, também nao
houve cerceamento de defesa, por falta
de oitiva do autor e da prova
testemunhal destinadas a demonstrar
que as irregularidades decorreram de
necessidade imperiosa, forca maior e
servigos inadiaveis.

A prova requerida é inutil, porque
houve prova documental bastante, sendo
certo, ainda, que todos os fatos
mencionados pela reclamada em sua
defesa e no recurso s&o previsiveis e nao
justificam a extenséao reiterada da jornada
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de trabalho, além dos limites legais, com
o sacrificio dos intervalos para descanso,
conforme devidamente demonstrado nos
documentos de f. 779-788.

Além do mais, a v. sentencga
ressalva a aplicacao do artigo 61 da
CLT, quando houver prova da situagao
prevista neste dispositivo, o que permite
aré, caso o autor demande a incidéncia
da multa por descumprimento do
julgado, provar, em cada caso concreto,
que, a partir do transito em julgado, esta
atuando de acordo com o0s preceitos
legais.

Rejeito.

Preliminar de caréncia de acao
- llegitimidade ativa ad causam e
impossibilidade juridica do pedido

A recorrente sustenta, em
sintese, que o autor ndo tem
legitimidade para propor a presente
acdo, ainda mais pleiteando
indenizagéo por dano coletivo e multa a
favor da Unido. Sustenta que deve ser
aplicado o inciso IV do artigo 129 da
Constituicdao Federal. Afirma que
também ndo ha o pressuposto do
interesse social relevante ou interesse
coletivo, ndo incidindo a regra prevista
no inciso Il do artigo 83 da LC n. 75/93.

Acrescenta que nado ha
interesses indivisiveis e homogéneos,
0 que acarreta a impossibilidade juridica
do pedido, pois a tutela buscada pelo
autor é de direitos nitidamente
individuais e heterogéneos, abrangendo
um pequeno numero de pessoas e ndo
uma coletividade.

Rejeita-se.

As disposicoes do inciso Il do
artigo 83 da Lei Complementar n. 75/93
conferem legitimidade ativa ad causam
ao autor, ndao havendo também
impossibilidade juridica do pedido
formulado.
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A acdo interposta visa adequar
o0 comportamento da ré ao ordenamento
juridico, cuja efetividade é de interesse
publico, ou seja, de toda sociedade,
porque, no Estado Democratico de
Direito, a lei representa o interesse
publico, sendo certo, ainda, que as
normas pretensamente infringidas pela
ré acarretam consequéncias para toda
sociedade, ndo apenas para o0s
trabalhadores envolvidos, bastando
lembrar que foram instituidas em
beneficio dos trabalhadores, visando,
precipuamente, a prote¢do a saude,
cujo Estado tem o dever de zelar.

Portanto, a agdo visa tutelar
interesse coletivo, indivisivel e
homogéneo, ndo havendo caréncia de
acao pelos fundamentos alegados, sem
nenhuma violagdo ao artigo 81 da Lei
n. 8.078/90.

De resto, a impossibilidade
juridica do pedido ¢é verificada a luz de
regra expressa proibitéria, o que néao é
definitivamente o caso dos autos.

Rejeito.

Da condenacao imposta

A recorrente insiste que as
irregularidades apontadas pelo autor
estao justificadas pelo artigo 61 da CLT.
Afirma, em sintese, que os fatos
ocorreram de forma esporadica, a titulo
de excecdo, sendo decorrentes de forga
maior, porque atua no ramo de
alimentacdo, cujo objeto social é a
criacao, producgao, abate,
processamento e industrializagdo de
produtos de origem animal.

Acrescenta que sua produgéo é
de grande escala, contando com
estrutura modernizada, algumas até com
implementacdes mecanizadas que, se
por algum motivo for avariada, necessita
de imediata intervengao de méo-de-obra
especializada, como mecanicos,
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soldadores, pedreiros, e outros, cuja
convocagao se deu, portanto, em carater
excepcional e extraordinario, para se
evitar a perda dos alimentos pereciveis,
0 que levaria a prejuizo de grande monta.

Assevera que tais equipamentos
nao permitem o funcionamento de
outros em carater de reserva e que,
apesar de haver manutengéo constante,
€ possivel a ocorréncia de defeitos, tais
como excesso de frio ou calor pela
parada de ventiladores ou do sistema
de aquecimento; vendaval com
destelhamento; incéndios, falta de agua
ou de energia, etc.

Afirma que foram esporadicas as
infragcdes, tanto que encontradas foram
onze ocorréncias de excesso a jornada
suplementar maxima, em 100 cartdes
de ponto analisados.

No que concerne ao intervalo de
11 horas entre jornadas, foram
apontadas oito ocorréncias, inexistindo
irregularidade quanto aos repousos
semanais, porque os empregados
trabalham em regime de escala
autorizada em acordo coletivo, de seis
dias de trabalho, com dois dias de folga,
sendo o primeiro dia folga compensada
e 0 segundo, o dia de repouso.

Requer, caso prevalega
entendimento diverso, que a multa seja
afastada ou reduzida, devendo ser
aplicado o artigo 61, para todas as
determinagdes constantes no julgado e
limitada a condenagéo ao prazo de dois
anos.

Razao néo lhe assiste.

Os fatos delineados pela
recorrente nao constituem forga maior,
de modo a atrair a aplicacado do artigo
61 da CLT e permitir, de forma reiterada
e constante, o labor além do limite
maximo de dez horas diarias, sem o
intervalo de 11 horas entre jornadas e
sem o descanso semanal remunerado,
a cada seis dias trabalhados.

Saliento que o artigo 61 da CLT
aplica-se, apenas, em relagéo ao limite
maximo de horas extras diarias, por
expressa previsado desta norma.

Os problemas operacionais
mencionados pela recorrente nao
amparam o inconformismo lan¢ado no
recurso, pois ela deve providenciar
medidas que evitem a sobrecarga
individual de seus trabalhadores,
mantendo, por exemplo, equipe plantao,
com empregados suficientes, para dar
cabo aos consertos que se fizerem
necessarios durante o processo
produtivo.

O demonstrativo apresentado
pelo autor as f. 783-794, referente ao
periodo de 16.04.04 a 15.01.2005,
revela que houve trabalho, em todos
esses meses, por mais de duas horas
extras diarias, muitas vezes superior a
5 horas, assinalando, ainda, o
desrespeito ao intervalo de 11 horas
entre jornadas.

Portanto, fica patente que os
fatos que ensejaram a sobrejornada
excessiva eram comuns ou pelo menos
previsiveis.

Assim, apesar de a reclamada
atuar com produtos pereciveis, isto nao
basta para legitimar as infragdes
praticadas.

Quanto ao repouso semanal
remunerado, o autor demonstrou que
havia empregados que trabalhavam
mais de seis dias consecutivos sem a
concessdo do descanso semanal,
conforme analise das f. 779-782.

As normas coletivas néo
amparam a conduta da ré neste
aspecto, pois prevéem a compensagao
de jornada dentro da semana, sendo
certo que o labor no regime de escala
exige dois dias de folga, a cada seis dias
trabalhados (f. 1.237 e 1.250).

Relativamente a multa aplicada,
nao é cabivel o seu afastamento ou a sua
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reducédo, sendo certo que a mesma visa
a resguardar a eficacia do provimento
judicial deferido, somente incidindo se a
ré descumprir as obrigagdes impostas.

Desta forma, néo se aplica o artigo
75 da CLT ou a Portaria n. 290/97 do
Ministério do Trabalho para a sua fixagao,
nao havendo cogitar em ofensa ao inciso
Il do artigo 5° da Constituicdo Federal, a
teor do § 4° do artigo 461 do CPC.

Também n&do ¢é cabivel a
limitagdo temporal da condenacgao, pois
a reclamada em momento algum pode
ser autorizada a atuar contra o
ordenamento juridico.

Nego provimento.

Recurso do Ministério Publico
do Trabalho

Recorre o autor para que seja
deferido seu pedido de indenizag¢éo por
dano coletivo, alegando, em sintese,
que a conduta da recorrida foi lesiva aos
trabalhadores, produzindo danos a
saude e seguranga, produzindo dano
moral coletivo. Requer o deferimento de

indenizagdo correspondente a
R$500.000,00.
Sem razdo.

Embora a conduta da ré seja
contraria ao ordenamento juridico,
atentando contra normas que visam a
resguardar a satde do trabalhador e seu
bem-estar social, ndo foi provado o
denominado “dano moral coletivo”.

O desrespeito a norma que veda
o trabalho extra além do limite de duas
horas diarias, ao intervalo de 11 horas
entre duas jornadas de trabalho e do
descanso semanal, por si sé, nédo
configura o alegado dano moral coletivo.

Uma coisa € o comportamento
contrario ao Direito, outra é o resultado
que dele emerge.

Se houve resultado danoso a
coletividade, o autor ndo cuidou de
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demonstra-lo, cabendo-lhe estes 6nus.
Data venia, e com o todo o respeito
ao douto Ministério Publico Federal do
Trabalho, cujas atuagdes nesta esfera
devem ser louvadas, ndo ha como se
presumir a ocorréncia do dano.
Nego provimento.

Isto posto, conhego do recurso
ordindario e do aditamento apresentado
pela reclamada, rejeito as preliminares
de nulidade e de caréncia de agao, por
ilegitimidade ativa ad causam e por
impossibilidade juridica do pedido e, no
mérito, nego-lhe provimento.

Conhego do recurso interposto
pelo autor e, no mérito, nego-lhe
provimento.

Mantenho o valor atribuido a
condenagao.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, pela sua Quarta
Turma, a unanimidade, conheceu do
recurso ordinario e do aditamento
apresentado pela reclamada; sem
divergéncia, rejeitou as preliminares de
nulidade e de caréncia de agéao, por
ilegitimidade ativa ad causam e por
impossibilidade juridica do pedido; no
mérito, por maioria de votos, negou-lhe
provimento, vencido, parcialmente, o
Ex.m° Juiz Revisor, que limitava a
aplicagédo da multa no limite temporal de
5 anos; sem divergéncia, conheceu do
recurso do autor; no mérito,
unanimemente, negou-lhe provimento.
Mantido o valor atribuido a condenacao.

Belo Horizonte, 22 de novembro
de 2006.

LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT
Relator
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TRT-00328-2006-145-03-00-2-RO
Publ. no “MG” de 21.09.2006

RECORRENTE: NAEL PEREIRA DOS
SANTOS
RECORRIDO: MUNICIPIO DE BOTUMIRIM

EMENTA: ADMINISTRACAO
PUBLICA - CONTRATO NULO -
ACIDENTE - ILICITO CIVIL -
DANOS MORAIS. O escopo da
Sumula n. 363 do TST é
resguardar a moralidade
administrativa, impondo a
Administracdo o dever de
remunerar os servicos que,
ainda que de forma irregular,
beneficiaram-na diretamente.
Contudo, nao se pode perder
de vista que o referido verbete
traz limites as obrigagcoes de
cunho especificamente
trabalhista, diante de eventual
nulidade da contratacdo, nao
comportando uma leitura tao
restritiva a ponto de alijar
inclusive obrigacdes oriundas
de ilicito civil praticado pelo
contratante no curso da
prestacao laboral. Assim, se
comprovados os requisitos do
artigo 186 do Cadigo Civil,
impoe-se a reparacao pelos
danos morais e materiais
causados ao obreiro.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario,
decide-se:

RELATORIO

O juizo da 32 Vara do Trabalho
de Montes Claros, pela decisado de f. 33/
39, julgou improcedente o pedido de
indenizagcdo por danos materiais e
morais decorrentes de acidente sofrido.

O reclamante recorre as f. 45/48,
pugnando pela reforma da deciséo
originaria com base, sobretudo, na
revelia do reclamado.

Contra-razdes as f. 53/54.

Parecer ministerial a f. 58, pela
retificagcdo da autuacdo, conhecimento
e desprovimento do recurso, com base
na Sumula n. 363 do TST.

Procuragoes as f. 07 e 55.

E o relatorio.

VOTO
Admissibilidade

Satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade, conhego do recurso.

Preliminarmente

Determino a retificacdo da
autuagao para constar como recurso
ordinario, e ndo agravo de peticdo, o
apelo interposto pelo reclamante.

Mérito

Pretende o reclamante a
reforma da sentencga para que lhe seja
deferida a indenizagao de
R$123.800,00, a titulo de danos morais
e materiais, pelo acidente retratado a
f. 08. Suscita a responsabilidade
objetiva do Municipio (f. 04) e sua
revelia, argumentando que a ignorancia
da lei (contratacéo irregular) ndo elide
a ilicitude do fato.

Cedico que a contratagdo nula
pela Administracdo nao enseja a
formacgao do vinculo de emprego e seus
corolarios legais. Ocorre que, para
impedir o enriguecimento sem causa
dos entes publicos que se beneficiam
dessa modalidade de prestagado de
servigos, a Sumula n. 363 do TST
impingiu-lhe conseqliéncias
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especificas, quais sejam, o pagamento
dos saléarios e o recolhimento do FGTS.

Contudo, o referido verbete traga
limites as obrigagbées de cunho
especificamente trabalhista, néao
comportando uma interpretagédo tao
restritiva a ponto de alijar até mesmo
as obrigagdes oriundas de ilicito civil
praticado pelo contratante no curso da
prestacdo laboral, como é o caso da
reparagao por danos morais e materiais.
Mesmo porque seu escopo € justamente
resguardar a moralidade administrativa.

Tanto é assim que o TST
garantiu, inclusive, o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria de
funcionario ndo concursado que teve o
contrato anulado (RR 61172/2002).

Neste diapasao, ndo ha negar a
responsabilidade do tomador de
servigos pelos danos oriundos de
acidente ocorrido em razdo da
prestacéo laboral. Neste sentido vem se
firmando a jurisprudéncia deste
Regional, confira-se:

Ao contrario do alegado, a
condenagédo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais e
materiais, no caso de
comprovada a culpa da empresa
reclamada, nao vai de encontro
a Suamula 363 do TST. [...] A
simula, como ja ressaltado
anteriormente, visa resguardar a
moralidade administrativa em
sua inteireza. O administrador, é
claro, nao pode se locupletar de
sua propria torpeza, pretendendo
que os contratos por ele
realizados fora da forma
estabelecida o isentassem do
dever de proceder ao pagamento
correspondente ao tempo
trabalhado e da obrigacao de
zelar pela segurangca do
trabalhador que se encontra a
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seu servigo. O principio da
moralidade administrativa requer
que o administrador, ainda que
ndo tenha observado os
procedimentos devidos a
contratagcdo valida, nao seja
incentivado a abusar da pratica
constitucionalmente vedada,
buscando ver-se livre de suas
obrigacbes salariais ou de
garantir a seguranga minima
aquele que lhe presta servigos.
Nessa esteira, ndo harazao para
se negar ao trabalhador o direito
a ser indenizado pelo ato ilicito
praticado pelo beneficiario dos
servigos, no curso do contrato.

(01703-2005-011-03-00-5-RO,
publicado em 28.04.2006, Rel.
Juiz Marcus Moura Ferreira)

Vale esclarecer que néo se trata
da responsabilidade contratual prevista
no inciso XXVIII do art. 7¢ da CR/88. Até
porque inexiste, in casu, um contrato de
emprego valido. Mas nao se pode negar
que ha uma relagéo fatica em que uma
das partes se beneficiou dos servigos
prestados pela outra, nédo lhe
garantindo, sequer, condi¢cbes de
segurancg¢a ao labor, o que restou
incontroverso ante a confissdo ficta
aplicada a reclamada. Veja-se,
inclusive, que a definicdo legal de
“acidente do trabalho” (art. 19 da Lei n.
8.213/91) nédo se restringe aos
infortnios decorrentes da relagdo de
emprego, considerando-o todo aquele
que “ocorre pelo exercicio do trabalho”.

Assim, ndo obstante a nulidade
da contratacdo, remanesce a
responsabilidade extracontratual da
Administragdo Publica, nos termos do
art. 927 c/c art. 186, ambos do Cdadigo
Civil brasileiro. Logo, para amparar o
pedido indenizatério nesse caso, basta
a comprovagao dos requisitos

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.44, n.74 p.261-389, jul./dez.2006



294

essenciais dessa forma de obrigacao,
quais sejam: o erro de conduta do
agente, revelado por um
comportamento contrario ao direito, a
ofensa a um bem juridico especifico do
postulante e, por fim, a relacdo de
causalidade entre a conduta antijuridica
e o dano causado.

O fundamento da pretendida
reparacao é a pratica do ato ilicito - ndo
fornecimento e treinamento adequado
acerca dos EPIs e demais condi¢des de
seguranca a prestacao de servigos do
obreiro. Alias, a ilicitude surgiu ja no ato
da contratacdo ao arrepio da norma
constitucional.

Neste diapasao e considerando
os danos comprovados na CAT de f. 08,
bem como a confissdo ficta quanto a
culpa e a responsabilidade do ente
publico, que nédo contestou a alegacao
de que “o requerente ndo recebeu
nenhum treinamento especial para fazer
0 servico que fazia e as condi¢des de
trabalho eram precéarias, sem
seguranga, sem EPI e sem nenhum
conhecimento técnico ou orientador em
explosivos” (f. 02), impde-se o
provimento do apelo obreiro.

Todavia, é bom esclarecer que a
pena de confissdo ficta ndo é aplicada
de forma absoluta, suplantando a
distribuicdo do onus probandi entre as
partes. Assim, permaneceu com 0
reclamante o encargo de comprovar a
gravidade dos danos alegados e a
reducdo da incapacidade laborativa (f.
04), para efeitos de arbitramento do
quantum reparatorio. E o Gnico elemento
carreado aos autos com esta finalidade
€ a CAT de f. 08. Logo, o provimento ha
de ser proporcional aos danos ali
documentados (ferimentos na face,
perda de dentes e amputacao do quinto
dedo esquerdo), bem como a
remuneragédo informada as f. 09/10
(entre R$237,64 e R$318,17).

Neste contexto, provejo o
recurso para condenar o reclamado ao
pagamento de indenizagdo por danos
morais e materiais, que fixo em
R$15.000,00.

CONCLUSAO

Conhego do recurso interposto
pelo reclamante.

Preliminarmente, determino a
retificagcdo da autuacdo para constar
como recurso ordinario, € ndo agravo
de peticéo, o apelo.

No mérito, dou-lhe provimento
para condenar o reclamado ao
pagamento de indenizagdo por danos
morais e materiais, ora fixada em
R$15.000,00 (quinze mil reais).

Custas pelo reclamado, no
importe de R$300,00 (trezentos reais).

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regiao, pela sua Oitava
Turma, preliminarmente, determinou a
retificagdo da autuagdo para constar
como recurso ordinario, e ndo agravo
de peticao, o apelo; a unanimidade,
conheceu do recurso interposto pelo
reclamante; no mérito, sem divergéncia,
deu-lhe provimento para condenar o
reclamado ao pagamento de
indenizagdo por danos morais e
materiais, ora fixada em R$15.000,00
(quinze mil reais); custas pelo
reclamado, no importe de R$300,00
(trezentos reais).

Belo Horizonte, 25 de outubro de
2006.

HERIBERTO DE CASTRO
Relator

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.44, n.74 p.261-389, jul./dez.2006



TRT-00365-2005-068-03-00-5-RO
Publ. no “MG” de 18.11.2006

RECORRENTES: TRANSTASSI LTDA. (1)
ELIZEU DA  SILVEIRA
RODRIGUES (2)
SHELL BRASIL LTDA. (3)
TRANSCARDOSO LTDA. (4)
MANDEL TRANSPORTES
LTDA. (5)

RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: ACIDENTE DO
TRABALHO - DANOS MORAIS
E MATERIAIS - MOTORISTA DE
CAMINHAO-TANQUE -
COMBUSTIVEL AQUECIDO A
150 GRAUS CENTIGRADOS -
VAZAMENTO SOBRE O
CORPO DO TRABALHADOR -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
DAS TRANSPORTADORAS EDA
PRODUTORAE DISTRIBUIDORA
DE DERIVADOS DE PETROLEO
- LEI DO PETROLEO -
REGULAMENTO DO
TRANSPORTE DE PRODUTOS
PERIGOSOS - DECRETO N.
96.044/88 - FUNCAO SOCIAL
DO CONTRATO. Empresa que
explora petréleo nas bacias
sedimentares brasileiras e
distribui seus derivados
responde solidariamente com
as respectivas transportadoras
e com os destinatarios, seja
pela rigorosa legislacao que
rege a espécie, seja pela fungao
social do contrato. Pela
concrecao que lhe tém dado os
doutos, observa-se que a
funcao social do contrato tem
até maior aplicacao no Direito
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desprendeu deste, a medida
que normas sociais especificas
tornaram-se necessarias. O
direito do trabalho é, assim,
originariamente, a parte social
do direito civil. Se assim é,
somando-se a isso a gama
contratual moderna tendente a
prejudicar os direitos dos
trabalhadores, com
terceirizacoes, quarteirizagoes,
cooperativismos meramente
formais, fugas da tipologia do
contrato de emprego, o direito
do trabalho é o terreno mais
fértil para a frutificacao da
funcéo social do contrato.

Na espécie dos autos, as
sucessivas contratacoes e
subcontratacoes de
transportadoras, com a
participacao da fornecedora,
para a consecucao do trabalho
de apenas uma pessoa, o
motorista, ndao sofrem qualquer
cisao para fins de exclusao da
responsabilidade de qualquer
dos participes da cadeia
contratual iniciada na
distribuidora de derivados de
petroleo. Ao trabalho uno, as
responsabilidades unas do
motorista corresponde a
responsabilidade também una
de todos os beneficiarios de
seu labor, mormente as
transportadoras e a
distribuidora, em relagao as
quais as normas legais nao
deixam qualquer duvida acerca
da responsabilidade solidaria.

Vistos, relatados e discutidos

do Trabalho do que no préprio
Direito Civil. Demonstra-se isso
pela histéria de ambos os
ramos do direito. Aquele se

estes autos de recurso ordinario em que
figuram, como recorrentes,
TRANSTASSI LTDA. (1), ELIZEU DA
SILVEIRA RODRIGUES (2), SHELL
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BRASIL LTDA. (3), TRANSCARDOSO
LTDA. (4) E MANDEL TRANSPORTES
LTDA. (5) e, como recorridos, AS
MESMAS PARTES.

|- RELATORIO

O Juizo da Vara do Trabalho de
Muriaé-MG, em sentenga da lavra do
Ex.m Juiz Marcelo Paes Menezes,
julgou procedente em parte a pretensédo
deduzida em juizo (f. 1264/1273, 7°
volume dos autos).

Recurso ordinario da reclamada
Transtassi em que argli a sua
ilegitimidade passiva ad causam; no
mérito, requer o reconhecimento de que
a responsabilidade por dano moral é
somente objetiva, ndo se aplicando o
artigo 927 do CCb no particular, mas,
sim, o inciso XXVIII do artigo 7° da CF;
inaplicabilidade do artigo 2° da CLT, no
caso concreto; exclusdo de sua
responsabilidade solidaria e da pensao
mensal (f. 1274/1288).

Embargos de declaragao
opostos pelas reclamadas Shell Brasil
Ltda. (por fax, f. 1290/1295, com os
originais juntados as f. 1301/1306) e
Transcardoso (f. 1296/1299), julgados
parcialmente procedentes as f. 1318/
1320.

Recurso ordinario do reclamante
postulando a majoracgao da indenizagao
por danos morais; que o indice de 15%
(quinze por cento) relativo a pensao
mensal seja apurado sobre o valor total
da remuneragéo; que as despesas
médicas sejam apuradas por estimativa/
arbitramento; inclusdo na condenacao
do custeio dos banhos de mar;
honorarios advocaticios (f. 1307/1316).

Recurso ordinario da Shell Brasil
Ltda. em que argli a preliminar de
incompeténcia da Justica do Trabalho
em razdo da matéria; preliminar de
ilegitimidade passiva ad causam;

preliminar de nulidade da sentenga
recorrida por extra petita; preliminar de
nulidade do julgamento recorrido em
face de cerceio de defesa e de negativa
de tutela jurisdicional; no mérito, requer
seja a pretensado de auferimento de
indenizac¢do por dano moral apurada de
forma subjetiva (inciso XXVIII do artigo
7° da Carta Magna); reconhecimento da
auséncia de nexo causal; despesas com
internacdo e cirurgias podem ser
suportadas pela Previdéncia Social;
fixagdo do valor da indenizagdo em
salarios minimos ofende o inciso IV do
artigo 72 da Constituicdo da Republica
(f. 1325/1365).

Recurso ordinario da reclamada
Transcardoso em que suscita a
preliminar de ilegitimidade passiva ad
causam; no mérito, postula seja a
indenizagado por dano moral apurada
segundo a teoria subjetiva (inciso XXVIII
do artigo 7° da Carta Federal; exclusao
de sua responsabilidade solidaria;
abatimento do quantum arbitrado a titulo
de condenacgédo dos valores auferidos
pelo autor (duas indenizagbes pagas
pelas empresas); nao houve
comprovagao de despesas hospitalares;
o plano de saude e cirurgias podem ser
suportados pelo SUS; apuracao da
indenizac¢do por dano moral nos termos
do artigo 477 da CLT; exclusédo do indice
de 15% (quinze por cento) incidente
sobre o valor da penséao mensal (f. 1369/
1390).

Recurso ordinario da reclamada
Mandel em que argui, em sede de
preliminar, a nulidade da sentenca
recorrida por cerceio de defesa; nao
cabe apuragao da indenizagao por dano
moral na forma da teoria objetiva;
exclusado da pensdao mensal ou, na
hipétese de sua confirmagéo, seja
admitido o decote do valor a ser
suportado pelo autor, a ser recolhido a
Previdéncia Social; ndo ha necessidade
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de tratamento cirdrgico; nao foi
colacionada prova acerca da realizagéo
de despesas com internagbes
hospitalares; a mingua de dolo ou culpa,
pugna pela exclusédo da indenizagao por
dano moral ou a sua apuragado nos
termos do artigo 477 da CLT;
deferimento do abatimento do valor ja
levantado a titulo de seguro de vida;
alteracéo da data de incidéncia dos juros
de mora (f. 1394/1434).

Razbées de contrariedade
reciprocas as f. 1441/1458, pelo
reclamante; f. 1460/1463, pela ré
Transtassi; f. 1464/1480, pela
reclamada Mandel; f. 1481/1489, pela
Shell (onde argui a preliminar de
desercdo) e f. 1508/1512, pela ré
Transcardoso.

Os autos permaneceram
guardados em uma gaveta da secretaria
da vara trabalhista de origem no
intersticio compreendido entre
20.04.2006 e 12.06.2006 (certidao, f.
1504).

O MPT nao emitiu parecer nestes
autos.

E o relatério.

I1-VOTO
1 - Admissibilidade

As partes estavam cientes da
data da publicagdo da sentenga, nos
termos da Sumula n. 197 do Colendo
TST, qual seja, o dia 16.12.2005, sexta-
feira (termo de audiéncia de f. 1250 c/c
sentenga, f. 1273), data em que se deu
efetivamente a juntada do julgamento
aos autos (vejam-se f. 1263-verso e
1264).

O recurso ordinario da empresa
Transtassi, f. 1274/1288, foi protocolado
na data de 12.01.2006, quinta-feira (f.
1274). Portanto, antes do inicio do
recesso forense, transcorreu
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unicamente um dia do prazo legal para
a interposig¢do de recurso ordinario,
especificamente o dia 19.12.2005,
segunda-feira.

Outrossim, o recesso forense
vigorou de 20.12.2005, terga-feira, a
06.01.2006, sexta-feira (Lei n. 5.010/66,
conforme Resolugcdo Administrativa n.
130, de 21.10.2005, DJMG de
26.10.2005) e, em seguida, foi
prorrogado a pedido da OAB/MG de
07.01.2006 a 13.01.2006, periodo em
que a pratica de atos processuais se
encontrava suspensa (Resolugéao
Administrativa n. 126 de 21.10.2005,
DJMG de 26.10.2005). Desse modo, &
proprio e tempestivo o recurso ordinario
manejado pela ré Transtassi. Sem falar
também, em reforgo ao raciocinio aqui
exposto, que a sua interposi¢cao
antecedeu a interposigcdo e ao
julgamento dos embargos declaratérios
opostos pelas reclamadas Shell e
Transcardoso. O comprovante de
quitacdo das custas processuais e do
recolhimento do depdsito recursal
encontram-se as f. 1275 e 1289 dos
autos, respectivamente.

O recurso ordinario do
reclamante é préprio e tempestivo
(considerando, tal como exposto em
relacdo ao recurso da Transtassi, a data
da publicagéo da sentenga, cientes as
partes nos termos da Sumula n. 197 do
TST; o recesso forense; a interposi¢ao
do apelo em 19.01.2006, quinta-feira, f.
1307, que antecedeu o julgamento dos
embargos de declaragao opostos pelas
empresas Transcardoso e Shell).
Rejeito a preliminar de desercéo ericada
pela ré Shell Brasil Ltda. (contra-razdes,
f. 1482). Irrelevante o indeferimento do
pedido de assisténcia judiciaria gratuita
(Lei n. 1.060/50, formulado na peticao
inicial, f. 31) na sentenga (f. 1272),
porquanto o autor ndo é sucumbente.
Nao esta, assim, obrigado ao
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recolhimento de custas processuais
como pressuposto de admissibilidade
de seu recurso.

O recurso ordinario da empresa
Shell Brasil Ltda. é préprio e tempestivo
(ciente da data da publicacao da
decisdo dos embargos de declaragéo na
imprensa oficial, 31.01.2006, terca-feira,
certidao de f. 1320-verso c/c recurso,
protocolo datado de 06.02.2006,
segunda-feira, f. 1325). As guias DARF
e GFIP foram colacionadas as f. 1366/
1367.

O recurso ordinario da
reclamada Transcardoso é préprio e
tempestivo (ciente da data da
publicacédo da decisao dos embargos de
declaragdo na imprensa oficial,
31.01.2006, terga-feira, certiddo de f.
1320-verso c/c recurso, protocolo
datado de 07.02.2006, terca-feira, f.
1369). As guias DARF e GFIP foram
colacionadas as f. 1391/1393.

O recurso ordinario da
reclamada Mandel é proprio e
tempestivo (ciente da data da
publicacédo da decisdo dos embargos de
declaragdo na imprensa oficial,
31.01.2006, terga-feira, certiddo de f.
1320-verso c/c recurso, protocolo
datado de 08.02.2006, quarta-feira, f.
1394). As guias DARF e GFIP foram
colacionadas as f. 1435/1437.

N&o conhecgo das contra-razdes
da empresa Transcardoso, porque
intempestivas. Pelo despacho de f. 1504
dos autos, restou determinado o
cumprimento imediato do despacho
anterior de f. 1495 (abertura de prazo
em favor da empresa Transcardoso para
a apresentacdo de razbes de
contrariedade), com a publicagdo na
imprensa oficial do dia 22.06.2006,
quinta-feira, certiddo de f. 1504-verso,
infra. A peticdo, contudo, so6 foi
protocolada em 04.07.2006, terga-feira,
f. 1508.

As partes encontram-se
regularmente representadas nestes
autos (procuracdo de f. 240 e
substabelecimento de f. 241 pelo
reclamante; instrumento de mandato
de f. 900 e 900-verso;
substabelecimento de f. 901, 901-verso
e 902 pela reclamada Shell;
procuragdes de f. 903/905 pela ré
Mandel; instrumento de mandato de f.
906 pela empresa Transcardoso;
procuracao de f. 907 e
substabelecimento de f. 1503 pela
reclamada Transtassi).

A atual denominacao social da
reclamada Shell é Shell Brasil Ltda. e
ndo Shell Brasil S.A. como consta da
capa dos autos (vejam-se recurso
ordinario, f. 1325; carta de preposicao,
f. 899; instrumento de mandato e
substabelecimentos de f. 900, 900-
verso, 901, 901-verso e 902; e,
sobretudo, defesa, f. 255).

Determino a DSCPDF de 22
Insténcia (Subsec. de Dist. de Feitos de
22 Instancia), assim como a Secretaria
da Egrégia 42 Turma que procedam a
retificacdo do nome da reclamada Shell
na capa dos autos, fazendo constar
Shell Brasil Ltda.

Em face da simetria dos temas
tratados nos recursos, o exame dos
apelos se dara de forma conjunta.

2 - Preliminares

2.1 - Preliminar de
incompeténcia da Justica do
Trabalho em razao da matéria -
Rejeicao

Argui a empresa Shell a
preliminar em epigrafe ao argumento de
ndo ser empregadora do autor, ndo se
tratando, portanto, de hip6tese de agéo
movida pelo empregado em face do
empregador (recurso, f. 1336/1338).
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Ora, de acordo com o inciso VI
do artigo 114 da CF/88 (redagéo dada
pela Emenda Constitucional n. 45, de
31.12.2004), compete a Justiga do
Trabalho processar e julgar: “VI - as
acoes de indenizacdo por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da relagcao
de trabalho.”

O Pleno do Excelso STF,
alterando o entendimento adotado
anteriormente no julgamento do RE
438.639-9, ocorrido em 09.03.2005,
decidiu, de forma unanime, no conflito
negativo de competéncia n. 7.204-1/MG,
Rel. Min. Carlos Ayres Britto, suscitado
pelo Colendo TST em face do extinto
Tribunal de Algada do Estado de Minas
Gerais, na data de 29.06.2005, pondo
um ponto final a controvérsia, que cabe
a esta Especializada julgar as causas
relativas a acidentes do trabalho,
quando o empregado pretende a
reparacdo do dano em face do
empregador.

O autor, ex-empregado da
empresa Mandel Transportes Ltda.,
postula o pagamento da indenizagéo por
dano moral em face de sua ex-
empregadora e também em face das
demais pessoas juridicas mencionadas
na inicial, em decorréncia de suas
condutas culposas no sinistro (vejam-
se f. 02/05 e 09/10).

A controvérsia envolve
empregado e empregador, decorre da
relacdo de trabalho, emergindo dai a
competéncia da Justi¢a do Trabalho para
0 exame e desate da questao, na esteira
do inciso VI do art. 114 da CF/88 e da
supracitada decisdo do Excelso STF c/c
Sudmula n. 392 do Colendo TST.

Se a arglente tem ou nao
legitimidade para figurar no pélo passivo
da demanda, é outra situagao juridica,
que sera apreciada como meritum
causae.

Rejeito.

299

2.2 - Preliminar de
ilegitimidade passiva ad causam

As reclamadas reiteram em seus
apelos a prefacial de ilegitimidade para
figurar no p6lo passivo da demanda
(empresa Transtassi, apelo, f. 1285/
1287; empresa Shell Brasil Ltda.,
recurso, f. 1339/1340 e 1363; reclamada
Transcardoso, apelo, f. 1369/1371).

Malgrado as alegacgdes
desenvolvidas em grau recursal, o Gnico
meio pelo qual o autor poderia vir a obter
a devida tutela jurisdicional seria através
do ajuizamento da presente acdo. Se
as empresas reclamadas tém
responsabilidade solidaria, subsidiaria
ou nenhuma obrigagdo no caso
concreto, quanto as pleiteadas
indenizacdes dos danos morais e
materiais, tal questéo sera apreciada em
sede propria, 0 meritum causae.

Portanto, como decidido em
primeiro grau, f. 1266, configura-se a
pertinéncia subjetiva das rés em relagao
a lide veiculada na petigao inicial.

Rejeito.

2.3 - Preliminar de nulidade da
decisao recorrida por cerceio de
defesa cumulada com negativa de
tutela jurisdicional

A reclamada Shell argui a
preliminar em epigrafe (recurso, f. 1351/
1355) em razdo dos argumentos em
seguida expostos em apertada sintese.

O juiz, em ofensa ao inciso LV
do artigo 5° da CF, indeferiu o
requerimento de realizagdo de pericia
técnica de engenharia mecanica,
essencial ao desate da questao, com o
escopo de apurar se a viatura
acidentada atendia ou ndo as normas
de seguranga (inclusive para fins de
transporte de 6leo combustivel). No
entanto, na sentenca (f. 1266) concluira
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pela inexisténcia de prova de
negligéncia por parte do reclamante no
que diz respeito ao travamento da tampa
da carreta.

Segundo a recorrente, teria
também havido ofensa ao inciso LV do
artigo 5° da CF, com o indeferimento da
realizagao de pericia técnica de transito,
que tinha por objetivo apurar a eventual
responsabilidade/culpa do reclamante
no acidente (por exemplo, se o
reclamante utilizava ou néo o cinto de
seguranga no momento do sinistro,
etc.).

Na mesma linha de raciocinio, a
empresa Mandel (vide preliminar de
cerceio de defesa, f. 1396/1401).

Na audiéncia inaugural (termo, f.
253), determinou-se a realizacé@o
apenas de pericia médica. O exame da
oportunidade/conveniéncia de
realizacao de outras pericias técnicas
seria decidido apés a juntada do laudo
médico aos autos.

Na audiéncia de instrugao
(termo, f. 1247), diante da reiteragdo dos
requerimentos de novas pericias, o d.
juizo a quoindeferiu a dilagao probatoria
pretendida, de forma fundamentada,
nos seguintes termos:

A 12 ré e 22 reiteraram os termos
de requerimentos anteriores, no
sentido de realizagdo de pericia
para averiguar se o autor
utilizava cinto de seguranga
quando da ocorréncia do
acidente, bem assim outras
questdes relacionadas ao
mesmo fato. Indefiro a pericia
referenciada acima. Com efeito,
apds muitos meses do acidente,
€ Obvio que é impossivel
averiguar se o autor utilizava ou
nao cinto de seguranga, de modo
que tem incidéncia, no caso
presente, o artigo 420, inciso Ill,

CPC, ou seja, a verificagao é
impraticavel. Ademais,
provavelmente o veiculo
acidentado sofreu reparos
necessarios a continuidade da
operacado, o que também torna
impraticavel a verificagao
solicitada.

Em primeiro lugar, fique claro
que, ao revés do aludido pela reclamada
Shell no seu apelo, a decisdo que
indeferiu o pedido de prova pericial
restou devidamente fundamentada.
Ademais, o magistrado, conforme os
arts. 765 da CLT e 130 do CPC, tem o
dever de indeferir a produgéo de prova
desnecessaria ao deslinde da
controvérsia. Ao contrario dos
argumentos das rés, o d. juizo a quodeu
concrecao ao inciso Ill do paragrafo
Unico do art. 420 do CPC, verbis:

Art. 420. [...]

Paragrafo unico. O juiz indeferira
a pericia quando:

[...]

Il - a verificagao for impraticavel.

Do exame da peti¢ao inicial (f. 07,
n. 6) extrai-se como data do acidente o
dia 08.07.2003. No mesmo sentido os
embargos declaratorios (f. 1318). As
fotos do sinistro constam de f. 569/570
(32 volume dos autos). A audiéncia
inaugural ocorreu na data de 27.07.2005
(termo, f. 252) quando se deduziu pela
primeira vez o pedido de realizagao de
pericia técnica.

Com efeito, passados mais de
dois anos do acidente, mostrava-se
realmente impraticavel apurar-se, via
pericia, se o autor utilizava ou ndo o cinto
de segurang¢a no momento do acidente.
Destarte, a decisdo que indeferiu a
realizacdo de prova pericial para tal fim
reveste-se de legalidade, razoabilidade
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e proporcionalidade. Inocorréncia de
ofensa ao inciso LV do artigo 5° da
Carta Magna. Tal matéria ja havia sido
enfrentada nos embargos de
declaragao (f. 1319), igualmente de
forma motivada.

Ressalte-se que em nenhum
ponto dos recursos desconstituiram as
rés o raciocinio desenvolvido na r.
sentencga, que se baseia também no fato
de que o veiculo acidentado ja teria sido
submetido ao necessario conserto
mecanico e devolvido a atividade, o que
corrobora a inutilidade da prova técnica
e a impraticabilidade da verificagédo
pretendida. A certeza da corre¢ao dessa
argumentacdo alberga-se na prova
emprestada (depoimento prestado pela
testemunha Gilson Cesar Nogueira,
termo de f. 1253, afeto aos autos 00312-
2004-068-03-00-3, juntado aos
presentes autos a pedido das
reclamadas Shell e Mandel, termo, f.
1248), a saber:

...0 depoente ja trabalhou com a
carreta mencionada, inclusive
recentemente, considerando que
houve a recuperacéo da carreta.

Cumpre acrescentar que a prova
emprestada produzida pelas préprias
reclamadas Shell e Mandel tornou
completamente desnecesséaria a
realizagdo de pericia para se aferirem
as condi¢des de seguranga da carreta
dirigida pelo autor. Dentre as
contundentes declaracdes contidas na
prova emprestada, produzida, repita-se,
pelas préprias rés supracitadas,
observa-se, além de outras também
importantes e excludentes da
necessidade de prova pericial, a
seguinte: “...o tanque de combustivel
ndo era dotado de valvula de
seguranca...” (f. 1253). Quanto ao uso
ou ndo do cinto de segurancga, além da
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impossibilidade de apuragéo pela prova
pericial, cumpre nao se olvidar de um
fato que afasta o eventual ndo-uso do
cinto do iter, do nexo entre o acidente e
as lesbées no autor, que as sofreu
exatamente pela entrada de 6leo na
cabine. Portanto, o uso do cinto,
mantendo-o preso na cabine, ndo o
livraria das lesdes.

Evidencia-se, pois, 0 acerto da
decisao diante da inutilidade da
diligéncia, constatada a partir do
raciocinio preciso acerca da
impossibilidade de apuragao, via
pericia, tanto da utilizagdo ou nao do
cinto seguranga quanto das condi¢des
do veiculo, ja reparado e em
funcionamento. Mesmo porque uma
pericia no veiculo dois anos apos o
acidente ndo teria o condao de afastar
alteracao no estado de fato. Nao haveria
certeza alguma do que eventualmente
fosse apurado na pretendida pericia.

Rejeito.

2.4 - Preliminar de nulidade da
decisao recorrida em razao de
pronunciamento judicial extra petita

No recurso, itemn. 4.3.1 (f. 1342/
1344), argumenta a recorrente Shell que
o 6rgao judicante teria criado uma nova
causa de pedir (a recorrente seria
responsavel pelo adimplemento dos
direitos reconhecidos em prol do autor
por ser a fornecedora do produto
transportado quando do acidente). Na
realidade, prossegue a recorrente,
como denota a inicial (f. 23, n. Il, causa
de pedir), a causa de pedir apontada
pelo autor consiste na responsabilidade
derivada da contratagdo de empresas
inadequadas ao transporte de 6éleo
combustivel. Alega lesdo aos artigos
128 e 460 do CPC. A presente prefacial
tem consonancia com a tese defendida
na defesa (f. 264/265).
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No escélio de Délio Maranhao e
Jodo de Lima Teixeira Filho:

A sentenca deve ser proferida
dentro dos limites do pedido e da
contestagdo. Se nao o fizer, o
julgamento sera ultra, extra ou
citra petita, isto é, além, fora ou
aquém do pedido. Em tais casos,
a decisao sera nula, sendo que,
se houver julgado ultra petita,
naquilo em que exceder do
pedido.

(SUSSEKIND, Arnaldo;
MARANHAO, Délio; VIANNA,
Segadas e TEIXEIRA FILHO,
Jodo de Lima. Instituicées de
direito do trabalho, LTr, v. 2, p.
1374)

In casu, na anélise da inicial,
observa-se a deducgao de pedido de
responsabilizagdo solidaria das
reclamadas (no caso especifico da
Shell, em razdo de sua imprudéncia e
negligéncia, f. 10, n. 11) com supedaneo
no artigo 186 do Cadigo Civil (f. 17, n.
I, 19), pelo transporte de carga perigosa
em veiculo inadequado (f. 23). Ao
contrario das alegagdes da recorrente,
o fato “fornecimento pela Shell dos
produtos transportados” consta da
peticdo inicial e é incontroverso nos
autos.

Se a responsabilidade da
argiente, quanto aos direitos
reconhecidos em favor do autor, pode
ou nao ser fixada com apoio no artigo
12 do Cddigo de Defesa do Consumidor
ou em outro diploma legal, € matéria de
mérito e sera oportunamente
enfrentada.

Por ora, cumpre asseverar que
a sentenca guerreada nao se funda
exclusivamente no fato de ser a Shell a
produtora/fornecedora do 6leo
combustivel, mas também no fato da

preponderante participacdo dela no
transporte do combustivel, ditando
instrucdes e regras, manifestando a sua
aprovacao para o transporte (inclusive,
quanto ao veiculo acidentado, o que
teria configurado, segundo o autor,
conduta negligente ou imprudente).
Acrescente-se que a peticéo inicial
perfilha a tese da responsabilidade
solidaria, ainda que por dispositivo legal
diferente, o que é irrelevante, bastando-
Ihe dar os fatos, que ndo se invalidam
pela equivocada capitulagéo legal.

Logo, ndo ha que se falar em
sentenca fora do pedido.

Em arremate, impde-se dizer
que, se o julgador, quando da entrega
datutela jurisdicional, entendeu néo ser
o caso de responsabilidade solidaria das
rés com supedaneo no artigo 186 do
CCb, mas no artigo 942 do mesmo
Diploma Legal (sentencga, f. 1269/1270),
tal raciocinio, além de logico, nada tem
de ilegal ou de antijuridico. Como é
cedigo, cabe a parte narrar o fato e ao
juiz dizer o direito: narra mihi factum,
dabo tibi jus.

Mais a frente, no item n. 4.7.1 (f.
1360), assevera a recorrente ter o
reclamante deduzido nainicial (f. 24, “a”)
o pleito de auferimento de uma
indenizagdo compensatoria decorrente
de uma eventual perda de renda mensal
(considerando os valores percebidos da
Previdéncia Social). No entanto, sem
que providenciasse a juntada de prova
documental habil a atestar a alegada
perda de renda, foi deferida em primeiro
grau uma indenizagéo por dano material
jamais requerida (qual seja, uma
pensdo mensal de um salario minimo,
com o acréscimo anual de 15%). Alega,
portanto, ofensa aos artigos 128 e 460
do CPC, bem como ao inciso IV do artigo
7° da Constituicdo da Republica também
no tocante a essa indenizagéo
compensatéria.
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Na inicial (f. 24, “a” e “b”) alegou
o reclamante ter sofrido em razao do
acidente um achatamento salarial (na
ativa, auferia R$908,56 mensais; com
o beneficio previdenciario auxilio-
doenga, passou a receber aimportancia
de R$656,00 por més). A aludida
reducdo se projetard em relagdo ao
autor e sua familia por mais quarenta e
cinco anos (considerando o tempo de
vida provavel do reclamante, conforme
as estatisticas do IBGE). E, prossegue
0 autor na peticao inicial, em razéo do
acidente, nao tera meios de progressao
funcional, o que refletird em sua renda
anual a base de 15% (quinze por cento).
Portanto, resta induvidosa a formulagéo
de pedido da indenizacdo material ora
vergastada. Veja-se inicial, f. 27, n. 23.

Como se vé, ao contrario dos
argumentos da recorrente, a indenizagéo
deferida na origem, de natureza material,
guarda relacédo direta com a causa de
pedir e pedido (sentencga, f. 1270,
antependultimo paragrafo) mesmo que,
equivocadamente, em sede de deciséo
de embargos de declaragao, tenha-se
afirmado o contrario (f. 1318, in fine c/cf.
1319, primeiro paragrafo).

Qutrossim, ainda que nao tenha
sido alegada extrapolagdo do pedido
quanto a idade-limite de auferimento da
pensao mensal pelo autor, diga-se, en
passant, que a limitacdo adotada na
sentenca foi até favoravel. O reclamante
nasceu em 20.07.1972 (vejam-se 0s
documentos de f. 44). Hoje, no Brasil,
em algumas regides, v.g., 0 Sul e 0
Sudeste do pais, a expectativa de vida
até ultrapassa o limite de sessenta e
cinco anos de idade, adotado como
parametro na inicial, chegando a 69/70
anos.

Houve produgéo, por outro lado,
de prova da alegada redugédo salarial
(veja-se o laudo pericial médico, f. 1008,
resposta ao quesito n. 06 - formulado
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pela propria argtente Shell, f. 1007). O
montante percebido a titulo de
aposentadoria por invalidez é até inferior
aquele percebido como auxilio-doenca,
que embasa a inicial, qual seja,
R$564,14. A sua aposentadoria por
invalidez foi concedida pelo INSS na
data de 22.10.2004 (documento de f.
1047). Descabe, assim, falar em
julgamento fora do pedido no presente
tépico.

Finalmente, nos itens n. 4.7.3 (f.
1361) e 4.7.4 (f. 1362), ao argumento
de que o autor teria pedido um plano de
saude adequado (f. 24/25, letra “d”),
argumenta a ré Shell ter o julgamento a
quo ofendido os artigos 128, 459 e 460
do CPC, ao deferir o custeio pelas
reclamadas de todas as despesas com
tratamentos médicos, internagdes,
laboratérios e remédios, exclusivamente
em instituicbes particulares, com a
exclusdo do SUS, tratando-se de
condenagao iliquida. E se ndo bastasse,
prossegue a recorrente, o custeio de
cirurgias (ndo recomendadas pelo
proprio perito nomeado pelo juiz e
sequer mencionadas na inicial, onde se
buscou a sua apuracdo em liquidacao
de sentenga) configura também
hipétese de condenagéo iliquida.

Com efeito, a pretenséo
deduzida na inicial ndo é liquida: f. 24 e
25, “d”, “e” e “f”. Os gastos e as
despesas ndo se encontram limitados.

Na sentenca (f. 1270/1271),
devidamente complementada em sede
de decisdo de embargos declaratorios
(f. 1320), embora tenha sido deferida a
pretensao, houve uma limitacdo, no que
se refere as despesas hospitalares, ao
montante de R$160,00, nos trés
primeiros meses seguidos ao acidente
e ao valor de R$600,00 nos
subseqlientes até a data de ajuizamento
da presente acéo. E, quanto as demais
despesas, limitou-se o ressarcimento
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aquelas que guardassem relagdo com
0 acidente sofrido.

Ainda que o pleito inicial ndo seja
liquido, tal fato pouca importancia tem
no caso concreto. A uma, porque nao
se trata de acdo sujeita ao rito
sumarissimo e, a duas, a sentenca tem
de ser clara, ainda que iliquida, uma vez
que o quantum a ser pago em favor do
autor da causa pode ser perfeitamente
apurado em sede de liquidacao de
sentenca.

Mantenho a sentenga, pois se
estd diante de uma situagao de fato
continuativa. Nao se pode exigir que a
parte ajuize nova agdo em todo
momento que comprar um
medicamento.

O paragrafo Unico do artigo 459
do CPC giza:

Artigo 459 [...]

Paréagrafo unico. Quando o autor
tiver formulado pedido certo, é
vedado ao juiz proferir sentenca
iliquida.

A sentenca deferiu tdo-somente
o que foi postulado na inicial, nada mais
(vide f. 24/25, “c” a “e”). Nesse sentido,
sentenca, f. 1270, dois ultimos
paragrafos c/c f. 1271, dois primeiros
paragrafos, devidamente
complementada pela decisdo dos
embargos de declaragéo (f. 1320). Nao
houve sentenca fora do pedido, porém,
iliguida. O quantum debeatur sera
apurado oportunamente, em liquidacao
de sentenga, como igualmente
requerido na petigdo inicial (f. 27, n. 23).
Além do mais, no pertinente ao
paragrafo unico do artigo 459 do CPC,
a iniciativa de alegacao de seu eventual
desrespeito tem que partir do
reclamante e nao da reclamada, como
na espécie, faltando a uUltima interesse
processual para tanto.

A jurisprudéncia emanada do
Colendo STJ corrobora o entendimento
ora sufragado, in verbis:

N&o se deve decretar nulidade
da sentengca na hipotese
contemplada no CPC 459,
paragrafo Unico, haja vista que
tal pronunciamento contribuiria
para retardar a prestagao
jurisdicional, contrariando o
principio da celeridade, principal
objetivo da norma. Ademais,
somente o autor poderia arguir
eventual nulidade, de contetdo
relativo.

(JSTJ 52/184 - No mesmo
sentido: STJ, 42 Turma, REsp
145246-SP, Rel. Min. Salvio de
Figueiredo Teixeira, j. 18.08.1998,
v.u., DJU 03.11.1998, p. 149 in
NERY JUNIOR, Nelson e NERY,
Rosa Maria de Andrade. Cddigo
de processo civil comentado e
legislagao extravagante, Editora
Revista dos Tribunais, 92 edigao,
atualizada até 01.03.2006, p.
583, item n. 4, casuistica)

Segundo a jurisprudéncia desta
Corte, ndo estando o juiz
convencido da procedéncia da
extensao do pedido certo
formulado pelo autor, pode
reconhecer-lhe o direito,
remetendo as partes para a
liquidagao. Interesse recursal em
arguir a nulidade da deciséao
restrito ao demandante.

(STJ, 42 Turma, REsp 162.194-
SP, Rel. Min. Barros Monteiro, j.
07.12.99, nado conheceram, v.u.,
DJU 20.03.00, p. 76) ... in
NEGRAO, Theotonio e
GOUVEA, José Roberto Ferreira.
Cddigo de processo civil e
legislagao processual em vigor,
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Editora Saraiva, 35. edicao, p.
473, nota n. 12.

Nas acdes de indenizagao por
ato ilicito, quando nao se
conhece o quantum debeatur,
admite-se o pedido genérico (v.
art. 286-Il, especialmente nota
62). Todavia, ainda que o autor
formule pedido certo, pode o juiz
proferir sentenca iliquida: “Nas
acdes de indenizagdo por ato
ilicito, o valor estipulado na
inicial, como estimativa da
indenizagcao pleiteada,
necessariamente, nao constitui
certeza do quantum a ressarcir,
vez que a obrigagédo do réu,
causador do dano, é de valor
abstrato, que depende, quase
sempre, de estimativas e de
arbitramento judicial. Montante
da indenizagdo ha de ser
apurado mediante liquidacao de
sentenga.”

(STJ, 32 Turma, REsp 136.588-
RJ, Rel. Min. Waldemar Zveiter,
... DJU 01.06.98, p. 85)... in
NEGRAO, Theotonio e
GOUVEA, José Roberto Ferreira.
Cddigo de processo civil e
legislacdo processual em vigor,
Editora Saraiva, 35. edicéo, p.
473, nota n. 10, o destaque esta
no original.

Rejeito.
3 - Mérito

3.1 - Do acidente - Da
indenizacao por dano moral e por
dano material - Responsabilidades

Antes de se adentrar
propriamente o exame da controvérsia
devolvida a esta Corte revisora,
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impdem-se alguns esclarecimentos.

Em primeiro lugar, o acidente. Na
leitura da inicial (f. 04, n. 01 c/c f. 07, n.
06), toma-se ciéncia da data do sinistro:
08.07.20083, enquanto o boletim de
ocorréncia da Policia Rodoviaria (f. 50/
51) aponta o dia 07.07.2003. Pequena
discrepéancia, insuficiente para alterar as
decorrentes conclusdes juridicas. Na
referida data conduzia o reclamante um
veiculo tipo carreta, transportando éleo
combustivel 7A, a temperatura de 150
graus centigrados. Em determinado
momento da viagem, ao tentar desviar
de dois veiculos que vinham em sentido
contrario da pista, um tentando
ultrapassar o outro, com o intuito de
evitar um choque frontal, direcionou o
autor o seu caminhdo para o
acostamento da pista. Todavia, em
razao da existéncia de defeitos na
estrada (ndo especificados na inicial),
o caminh&o veio a tombar, acarretando
o rompimento da tampa da valvula de
carregamento do tanque reboque e, em
consequéncia, o derramamento do 6leo
que, ao invadir a cabine onde se
encontrava o motorista, causou-lhe as
lesbes que culminaram com sua
aposentadoria por invalidez.

O boletim de ocorréncia da
Policia Rodoviaria Federal (f. 50/51)
segue na mesma toada, indicando
também, como sobredito, ter o acidente
ocorrido em 07.07.2003 e ndao em
08.07.2003. Foram igualmente
identificados a marca e o modelo do
caminhdo conduzido pelo reclamante,
qual seja, um caminhdo da marca
Scania, modelo T124, como consta do
boletim de ocorréncia. Ou um Scania
modelo T34, conforme depoimento da
testemunha Marcio Soares Macedo,
termo, f. 1249. A rodovia onde ocorreu
o sinistro é a BR-116, no municipio de
Sapucaia-RJ. Nenhuma testemunha
presenciou o acidente.
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As fotos relativas ao acidente
podem ser vistas as f. 569/570 (3°
volume dos autos).

Em segundo lugar, o dano. Da
andlise do documento de numero 10,
trazido as f. 236/239, infere-se, pelo
exame das fotografias, a extensdo das
les6es mencionadas, inclusive, no laudo
pericial (f. 1004). Tanto é verdade que o
dano existe, com o acarretamento da
incapacidade laborativa, que o autor
veio a ser aposentado pela Previdéncia
Social. Nesse sentido: laudo pericial
médico, f. 1008, resposta ao quesito n.
06; documento de f. 1047. Quanto a
extensdo do dano, reporto-me a r.
sentenga recorrida.

Em terceiro lugar, o nexo de
causalidade.

Em que pese a afirmacéo do
louvado, contrariamente a do INSS, no
sentido de nao se encontrar o
reclamante incapacitado para o
trabalho, ndo obstante a constatacao de
seqlelas (laudo, f. 1005, resposta aos
quesitos n. 1 e 2, formulados pela ré
Mandel; laudo, f. 1008, resposta ao
quesito n. 07, apresentado pela ré Shell;
laudo, f. 1010, respostas aos quesitos
ns. 1 a5 apresentados pelo autor; laudo,
f. 1013, resposta ao quesito n. 09,
formulado pela reclamada
Transcardoso), a concessdo pela
Previdéncia Social da aposentadoria
por invalidez na data de 22.10.2004 (f.
1047), em data anterior a entrega do
laudo em juizo (f. 1003, protocolo
datado de 17.10.2005), constitui forte
elemento probatério quanto a
incapacidade do autor. Se a pericia
médica do INSS constatou a existéncia
de nexo causal, ponto final. Nada mais
ha a ser discutido a esse aspecto nos
autos. Essa é a linha de entendimento
que prevalece na Egrégia 42 Turma
deste Tribunal. Ressalva-se o
entendimento deste Relator. E que, a

meu ver, data venia, tanto o laudo
pericial negativo do INSS quanto o
positivo podem ser amplamente
discutidos em acao trabalhista, na qual
0 juiz pode, nas razdes de decidir,
desconsiderar a presung¢ao relativa
decorrente do laudo da autarquia e
adotar aquela que deflui do laudo
pericial produzido em juizo.
Precedentes da Egrégia 42 Turma:

EMENTA: DANO MORAL -
PERICIA MEDICA DO INSS -
NEXO CAUSAL. Se o
empregado foi aposentado por
invalidez em decorréncia de
doenca ocupacional (acidente do
trabalho), a questdo nao pode
mais ser discutida na Justi¢ca do
Trabalho, sendo inaceitavel a
conclusao do laudo pericial que
nega o nexo causal entre a
doenga e prestacao de servigos.
Sem a verificagdo desse, nao
teria sido possivel ao autor se
aposentar junto a Previdéncia
Social.

(TRT-RO-0293-2005-056-03-00-
6-RO, Juiz Relator: Julio
Bernardo do Carmo; Juiz
Revisor: Caio Luiz de Almeida

Vieira de Mello; DJMG
18.03.2006)
EMENTA: DANO MORAL

DECORRENTE DE DOENGCA
PROFISSIONAL. Independe de
prova a existéncia do dano moral
decorrente de acidente do
trabalho ou de doenga
profissional que acarreta a
aposentadoria do empregado
por invalidez. Quanto a
verificagdo da existéncia do nexo
entre a doenca e a atividade
exercida pelo empregado na
empresa, a pericia médica
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realizada pelo INSS deve
prevalecer sobre aquela
realizada por perito nomeado
pelo juiz. Provando-se ato
culposo praticado pelo
empregador que contribuiu,
efetivamente, para que o
empregado viesse a ser
acometido pela doenga
ocupacional, deve ele pagar-lhe
indenizagdo pelo dano moral
verificado.

(TRT-RO-19705/00; Juiz Relator:
Luiz Otavio Linhares Renault;
Juiz Revisor: Julio Bernardo do
Carmo, MG. 27.01.01, p. 17)

Na mesmatoada: TRT-RO-7315/00,
Relator Juiz Luiz Otavio Linhares
Renault, 42 Turma., MG. 21.10.00; TRT-
RO-13985/02, 42 Turma, Rel. Juiz
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto,
etc.

De qualquer sorte, os demais
elementos dos autos confirmam o laudo
do INSS. Os danos acarretados ao autor
sdo muito graves, como se vé na sintese
aque procedeu o d. julgador de primeiro
grau. O nexo causal é evidente, pelo
vazamento sobre o autor do éleo a 150
graus centigrados, por ndo ter o tanque
a valvula de seguranga, conforme a
prova emprestada produzida pelas
proprias rés Shell e Mandel (f. 1253).
De outro lado, com a invalidez decretada
pelo INSS, o reclamante encontra-se
excluido do mercado de trabalho. Se
trabalhar, perde a aposentadoria. A
invalidez decretada o exclui do mercado
de trabalho. Destarte, resta configurado
o dano material, independentemente do
laudo judicial contrario quanto a
incapacidade.

O dano moral decorre das
terriveis dores suportadas pelo autor e
das deformidades fisicas, conforme
corretamente apontado na r. sentenga.
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Em quarto lugar, a impertinéncia
da apuragdo da culpa exclusiva ou
concorrente do reclamante no acidente
(como, por exemplo, a superada
questao do uso ou nao do cinto de
seguranga pelo autor quando do
acidente), assim como do exame do
veiculo para saber se ele era adequado
ou nao ao transporte do oleo
combustivel, nos termos com que se
apreciou a preliminar n. 2.2, onde a
questao foi esgotada, em face da
aplicabilidade do inciso Ill do artigo 420
do CPC. Era impossivel a apuragado em
prova pericial, e a prova oral ndo socorre
as reclamadas. Esta, alids, demonstra
cabalmente que o tanque era
desprovido de véalvula de seguranga e
exatamente por ali, pelo local da tampa,
onde devia ser instalada a valvula,
vazou o 0leo, que atingiu o corpo do
autor.

Simile modo, no que se refere a
apuragao de eventual responsabilidade
do Estado ou da concessiondria da
rodovia na ocorréncia do sinistro, em
razdo do “péssimo estado de
conservacao da rodovia BR-116".
Somente as pessoas fisicas e juridicas
que gravitam em torno do contrato de
trabalho ou celebram contratos dos
quais decorre o contrato de trabalho
sujeitam-se a jurisdigdo da Justica do
Trabalho. Nao é o caso do Estado, que
é estranho ao contrato de trabalho
subjacente. Ndo que o Estado seja
adrede excluido de qualquer
responsabilidade e sim que essa
controvérsia residual estaria a margem
do ambito de competéncia da Justiga do
Trabalho, como se infere do exame do
artigo 114 da CF. Destarte, é possivel
acgao regressiva em face do ente estatal
e/ou da concessiondria, no caso a
Concer (f. 1416, penultimo paragrafo).
Porém, em outro ramo do Poder
Judiciario, conforme acérdaos citados

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.44, n.74 p.261-389, jul./dez.2006



308

pela ré Mandel (apelo, f. 1416).
Ademais, a conduta ilicita
imediatamente causadora do dano, o
transporte em tanque inadequado de
6leo a 150 graus centigrados séo
estranhos ao Estado e a concesséao da
rodovia.

Passo agora ao exame das
questdes devolvidas a instancia ad
quem. E de bom alvitre apurar desde
logo qual a responsabilidade a ser
imputada a cada uma das reclamadas
no caso concreto.

Na inicial (f. 04, n. 01) narrou o
autor ter a reclamada Shell contratado
a reclamada Transtassi para realizar o
transporte do 6leo combustivel por ela
fornecido. Referida empresa, por sua
vez, subcontratou a empresa
Transcardoso para tal mister que, logo
apds, subcontratou a empregadora do
reclamante, a ré Mandel.

A CTPS aponta a data da
admissdo na empresa Mandel como
sendo o dia 01.06.2003 (f. 37).

O documento de numero 08 dos
autos (comunicacdo datada de
16.01.1998, remetida pela empresa
INPA - Industria de Embalagens
Santana S/A a Shell Brasil, f. 381/382)
comunica a contratagdo pela INPA da
empresa transportadora de
combustiveis Transrenato Ltda., para o
transporte dos combustiveis fornecidos
pela distribuidora Shell. Conforme item
n. 02 do referido documento, a
responsabilidade da Shell termina no
momento em que o caminhao da
transportadora deixar as suas
dependéncias. QOutrossim, a
Transrenato, como emerge do item n.
03, tinha ciéncia de que devia manter
os seus veiculos sempre dentro dos
padrées de seguranga exigidos pelas
leis, normas e regulamentos, podendo
a Shell se recusar a carregar o veiculo
na hipétese de risco a seguranga.

Do exame do protocolo de
compromisso para a prestagcao de
servicos de transporte de derivados de
petroleo (documento n. 09, datado de
21.01.1998, f. 384/389) celebrado pela
INPA com a empresa transportadora
Transrenato, extrai-se que o transporte
dos derivados de petréleo seria
realizado na conformidade das
instrucdes e regulamentos emanados
da Shell (item n. 01) e eram retirados
nos locais onde a produtora Shell definia
ou autorizava (item n. 03). O item n. 02,
“d”, f. 390, deixa claro que era a Shell
quem indicava a transportadora a ser
escolhida.

Note-se o documento de f. 402/
404, elaborado pela empresa Shell e
remetido ao Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro-RJ, datado de
01.08.2003 (relativo ao inquérito civil
publico que visava a apuragédo de
eventual dano ambiental relativo ao
acidente noticiado na inicial, no KM 34
da rodovia Rio-Bahia, no municipio de
Sapucaia, f. 397). Tal documento,
subscrito pela Shell, noticia ter a INPA
contratado para o transporte do dleo
combustivel a empresa Transrenato,
que, por sua vez, subcontratou a
transportadora Transcardoso,
proprietaria do veiculo acidentado (e
conduzido pelo reclamante).

A Shell celebrou com a empresa
Transtassi, na data de 25.09.1987 (f.
464), um contrato de prestagcdo de
servigos de transporte rodoviario, a
granel, de derivados liquidos de petrdleo
e alcool (f. 452, cldusula primeira). Pelo
que reza esse contrato, a Shell tinha o
poder de determinar a substituicdo dos
carros-tanques incompativeis ou
improprios para a execugao do servigo
(f. 454, “"). Era a Shell guem igualmente
estabelecia as regras para o
carregamento, transporte e descarga de
produtos (f. 454, “d”). Definia também
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os critérios dos exames clinicos e
psicolégicos a que seriam submetidos
0s motoristas a serem contratados pelas
empresas transportadoras. Ainda,
segundo o contrato citado, podia,
imiscuindo-se nos contratos de trabalho
de empregados das transportadoras,
impor a imediata suspensdo dos
motoristas destas (f. 455, “0” e “s”).
Embora a Transtassi ndo se inclua no
pool entre as transportadoras e a
empregadora do reclamante, seu
contrato com a Shell evidencia as regras
vigentes para os demais contratos da
Shell com as outras transportadoras.

O documento de f. 446/449,
datado de 07.10.20083, trata de termo de
ajuste ao contrato de prestacédo de
servigos de transporte firmado pelas rés
Transtassi e Shell, tendo ocorrido a
resilicdo contratual em 15.01.2004, f.
450, o que ¢ reforgcado pela
comunicagao enviada pela Shell a
Transtassi em 16.12.2003, f. 450.

Como se vé, a Shell comanda as
cadeias contratuais cujo objeto é o
transporte de combustivel no territério
nacional. As cadeias contratuais variam.
No caso dos autos, a cadeia contratual
era a seguinte: Shell, Transrenato,
Transcardoso, Mandel e INPA. Esta e a
Transrenato ndo constam no pélo
passivo da ag¢do. Em se tratando de
pretensdo de responsabilidade
solidaria, ndo ha necessidade de todos
0S responsaveis constarem como réus,
podendo o credor cobrar de todos, de
um ou de parte dos devedores.

Passemos a andlise das provas
e das normas aplicaveis para afericao
da responsabilidade das rés.

A prova oral trouxe a baila o fato
de que o Sr. Adir, sécio da Transcardoso
(que contratou a Mandel, empregadora
do reclamante, e integrante do mesmo
grupo econdmico; o Sr. Adir era também
sbécio da empresa Mandel, conforme
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prova testemunhal), prestava servigos
a empresa Transtassi (depoimento da
testemunha Marcio Soares Macedo,
termo, f. 1249, ouvida a rogo das rés).
Vale dizer, a empregadora do
reclamante prestava servigos para a
Transcardoso, que prestava servigos
para a Transtassi, que prestava servigos
para a Shell. Essa cadeia de servigos
correspondia ao trabalho de cada
motorista. O servigo era um so:
transportar o combustivel do
estabelecimento da Shell até o
adquirente. Todas essas empresas
celebravam contratos entre si, 0s quais
versavam sobre o trabalho do motorista-
empregado da ultima contratada.
Todavia, deixe-se bem claro desde logo
que, no acidente que vitimou o autor, a
empresa Transtassi ndo teve nenhuma
culpa nem participagdo no evento.
Quem comprou o inflamavel da Shell foi
a empresa INPA que, para fins de
transporte, contratou a empresa
Transrenato que, por sua vez,
subcontratou as reclamadas
Transcardoso e Mandel. Veja-se o
depoimento da testemunha
apresentada pelas rés:

que o depoente trabalha para
Transtassi desde 1978; referida
empresa explora o transporte
rodoviario de cargas; a ré
transporta inclusive combustiveis
para uso industrial; Adir, sécio da
Mandel, prestava servigos a
Transtassi; ... a Transcardoso
ndo prestou servigcos a
Transtassi; o depoente ouviu
dizer que a Shell rompeu
contrato com a Transrenato, em
virtude do acidente noticiado na
inicial, esclarecendo que Adir,
s6cio da Mandel, prestou
(...omissis) a Transrenato;
Transtassi comegou a
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transportar combustiveis para a
INPA ap6s o acidente descrito na
inicial...

(testemunha empreséaria Amir
Xavier Martins, termo, f. 1249)

A testemunha empresaria Rafael
Ribeiro Campos (prova emprestada,
termo, f. 1254/1255) declarou que

Transcardoso e Mandel
apanharam em subcontratacao o
transporte de combustivel da
Transrenato; o depoente acha
que Mandel e Transcardoso sé&o
do mesmo grupo econdmico ou
amesma empresa, mas nao tem
certeza...

Esclarecedor o depoimento da
testemunha Gilson Cesar Nogueira
(prova emprestada, termo, f. 12583,
carreada aos autos a pedido das
reclamadas Shell e Mandel, termo, f.
1248). Veja-se que o aproveitamento da
prova emprestada se deu a
requerimento das reclamadas Shell e
Mandel. Se as reclamadas requereram
a juntada de cépia do depoimento,
obviamente anuiram com o seu inteiro
teor. Digna de nota a firme declaragao
de que o tanque ndo era dotado de
valvula de segurancga. Porque oportuno,
transcrevo o depoimento, verbis:

...0 depoente ja trabalhou com a
carreta mencionada, inclusive
recentemente, considerando que
houve a recuperacéo da carreta;
...0 tanque de combustivel nao
era dotado de valvula de
seguranga; ... 0 depoente tem
quase certeza que a carreta que
o autor trabalhava no dia do
acidente contém seis parafusos
no lacre de entrada do
combustivel; normalmente a

carreta para transporte de
combustivel tem um dispositivo
que ndo permite a violagdo da
tampa do reservatério em caso
de tombamento, dispositivo que
a carreta com a qual trabalhava
0 autor ndo tinha; a carreta hoje
continua sem o dispositivo anti-
tombamento, embora tendo
passado pelo check-listda Shell;
embora seja exigido o dispositivo
antes mencionado para
transporte de combustivel para
a Samarco, a carreta, como disse
antes, continua sem o referido
dispositivo...

A testemunha Rafael Ribeiro
Campos, ouvida a rogo da Shell,
empregado desta e ocupante do cargo
de Consultor de Negécios Industriais
desde o0 més de julho de 2002, malgrado
sua declaragéo final de que a sua
empregadora ndo permitiria o transporte
de combustivel em veiculo néo
apropriado, ndo se pode olvidar de que
afirmou também o seguinte, verbis:
“...ndo tem certeza, mas acha que o
veiculo no qual houve o acidente com o
autor fora vistoriado pela Shell” (termo,
f. 1254/1255).

Portanto, emerge do conjunto
probatério o sequinte: a contratacdo da
empresa Transrenato (e nao da
empresa Transtassi) pela empresa INPA
de Pirapetinga-MG, visando ao
transporte dos produtos fabricados pela
empresa Shell. No desempenho de seu
mister, a Transrenato subcontratou as
empresas Mandel (empregadora do
autor) e Transcardoso (proprietaria do
veiculo acidentado), integrantes, as
duas ultimas empresas, do mesmo
grupo econémico (§ 2° do artigo 2° da
CLT) como emergiu da prova
testemunhal. Tal fato foi confessado pela
ré Shell (comunicagdo remetida ao
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parquet do Estado do Rio de Janeiro, f.
402/404) e pela empresa INPA
(comunicacao enviada a Shell, f. 405/
406) que nao integra a lide. Apo6s o
acidente com o reclamante, a empresa
INPA rompeu o contrato com a
Transrenato (que também néo se
encontra incluida no pélo passivo da
demanda) e celebrou contrato com a
reclamada Transtassi, com o mesmo

objeto daquele pactuado
antecedentemente com a ré
Transrenato.

O controle da Shell sobre as
transportadoras, seus empregados,
veiculos é total, a exemplo do que
demonstra o contrato com a Transtassi.
Como visto em linhas transatas acerca
da cadeia de contratos comumente
celebrados a partir da Shell, esta exerce
o comando sobre todos os contratos
celebrados para a entrega final de seu
produto.

O papel da empresa Transtassi
neste feito, conforme inicial (f. 05, n. 03)
foi o da realizacdo do treinamento do
reclamante para o transporte de
inflamaveis (v.g., 6leo combustivel), a
pedido da empregadora Mandel e, em
seguida, de efetuar o seu
credenciamento junto a reclamada
Shell. Dai a existéncia da carteira de f.
44 dos autos (que deve ser analisada
frente-e-verso, isto é, de um lado consta
o nome da Transtassi, de outro, o motivo
pelo qual ela ali figura, qual seja, a sua
participagdo no treinamento do autor
para o transporte rodoviario de produtos
perigosos, o que deu origem a emissao
do certificado de participa¢édo). O autor
ndo prestou servigos em seu favor nem
ela foi contratada pela empresa INPA
para o transporte do éleo, mas, sim, a
empresa Transrenato, que, por sua vez,
subcontratou as reclamadas
Transcardoso e Mandel. Sabe-se, ainda,
que, na época do acidente, a empresa
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Transtassi ndo fazia a rota que o autor
cumpria (depoimento testemunha
empresaria Amir Xavier Martins, termo,
f. 1249/1250). E incontroverso que o
reclamante, no dia do acidente, fazia o
transporte de combustivel da Shell para
a INPA de Pirapetinga-MG (depoimento
da testemunha Gilson Cesar Nogueira,
primo do reclamante e que ja dirigiu,
antes e ap0s o sinistro, o veiculo Scania,
prova emprestada, termo, f. 1253).
Lembre-se de que o depoimento do
primo do reclamante fora aproveitado a
pedido das rés Mandel e Shell
(conforme termo de audiéncia de f.
1248). Logo, irrefutavel por elas.

A culpa da empregadora, a
empresa Mandel, emerge cristalina.
Conforme as declaragbes da
testemunha Gilson Cesar Nogueira,
prova apresentada pelas mencionadas
rés (f. 1253), a empregadora permitiu
que o autor conduzisse veiculo
desprovido do dispositivo que impediria
o vazamento do 6leo quente (150 graus
centigrados). A falta desse dispositivo
(valvula de seguranca) restou
demonstrada pela prova produzida
pelas rés Shell e Mandel. A inexisténcia
de tal valvula no tanque acarretou o
vazamento do 6leo e sua penetracdo na
cabine, atingindo o autor gravemente.
E, o que é pior, mesmo ap6s o grave
acidente e os reparos posteriores, o
caminh&o continua em operagao sem a
véalvula de seguranca, conforme a prova
produzida pelas proprias rés
mencionadas. Outra conduta culposa da
empregadora consistiu na falta de
treinamento especifico, ao argumento
de o autor ter participado de treinamento
na empresa Transtassi (depoimento do
seu representante legal, Sr. Adir, prova
emprestada, termo de f. 1251 c/c
sentenga, f. 1267, quarto paragrafo).

O treinamento da Transtassi
visava ao transporte de outro tipo de
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combustivel (o do 6leo combustivel 7A,
que a Shell vendia para uma outra
cliente, a empresa Samarco Mineragéo,
com sede em Anchieta-ES, ao passo
que o autor transportava éleo
combustivel quente, elevado a
temperatura de 150°C, denominado A4,
mais grosso que o anterior, usado pela
empresa INPA, como emerge do recurso
ordinario da Transtassi, f. 1282;
comunicagao remetida pela Shell ao
Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, f. 403. E clarividente que o
transporte de combustivel a tal
temperatura exige treinamento
especifico.

O autor admitiu ja ter realizado o
transporte dos dois tipos de 6leo
combustivel (inicial, f. 05, n. 02) que,
evidentemente, exigia treinamento
especifico. De qualquer sorte, o
treinamento especifico pressupde a
adogao dos mecanismos de seguranga,
inclusive a citada valvula. Nao instalada
no veiculo, tornar-se-ia in6cuo qualquer
cuidado técnico do motorista. E aqui
vale ressaltar que, mesmo que o autor
nao usasse o cinto de seguranga, nao
se excluiria a culpa exclusiva das rés,
pois 0 n&o-uso do cinto (ndo provado
pelas rés) nao tem pertinéncia com os
danos por ele sofridos, causados pelo
fato de o 6leo quente ter vazado e
atingido o autor na cabine. Vejam-se as
fotos do acidente e das lesdes sofridas
pelo reclamante (f. 569/570 e 236/239,
respectivamente). Configurada, pois, a
culpa in vigilando da empregadora.

Do mesmo modo, tem-se por
caracterizada a culpa in vigilando da
empresa Transcardoso, integrante do
mesmo grupo da empregadora do autor,
a empresa Mandel, e proprietaria do
veiculo acidentado, fatos
incontroversos.

Quanto a Shell, na execugao dos
contratos de venda e transporte dos

combustiveis, mostrava-se ciente de
suas responsabilidades, pois ndo basta
vender 6leo combustivel aquecido a
150° centigrados e colocar em qualquer
caminh&@o que estacione em seu patio.
Tanto é assim que assumia a obrigagao
de fiscalizar os caminhdes e até punir
os empregados das transportadoras. (f.
381/382, item n. 03; f. 384/390, itens ns.
01, 02 e 03; f. 454/455, letras “d”, “i", “0”
e “s”).

Com efeito, a Shell exercia,
exerce e deve exercer mesmo o controle
absoluto sobre as empresas
transportadoras e seus empregados, no
tocante ao transporte de seus produtos.
Nao se concebe atualmente que a
empresa se limite a cumprir
formalmente a sua parte nos contratos
que celebra. E mister que se monitorem
os reflexos dos seus contratos na
sociedade, mormente aqueles
incidentes sobre os contratos
interligados as suas atividades. E nesse
contexto que a Shell, nos limites das
normas legais vigentes, fiscaliza e dita
as regras para a seguranga no
transporte dos produtos que distribui.
Afinal, ap6s a fase de exploragéo, a
distribuidora de combustiveis é a
génese da cadeia distribuidora,
passando pelas transportadoras, pelo
comércio varejista, até o consumidor
final.

In casu, a Shell tem
responsabilidade direta, na medida em
que deixou de cumprir a sua fungao
social nos contratos de exploragéo de
petréleo e distribuicdo de seus
derivados. A empresa que recebe do
Estado a concesséo para exploragao de
petréleo tem como uma de suas fungodes
sociais velar pela segurangca no
transporte dos respectivos produtos. A
Shell, na hip6tese vertente, mostrou-se
negligente, na medida em que agiu de
modo irresponsavel ao acondicionar
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6leo combustivel com temperatura de
150°C em veiculo cujo tanque era
desprovido de valvula de seguranga,
conforme a prova emprestada
produzida, inclusive, a seu pedido (f.
1253).

E fato publico e notério que a
Shell é uma das empresas privadas que
exploram petréleo nas bacias
sedimentares brasileiras, procedendo,
inclusive, a distribuicdo de seus
derivados. Os contratos de concessao
celebrados entre a Unido e a Shell
seguem, evidentemente, as normas
inscritas no art. 177 da Constituicao
Federal e na Lei do Petréleo (Lei n.
9.478/97). Como é cedigo, procede-se
a uma licitagdo seguida da outorga da
concessao a empresa vencedora,
mediante contrato administrativo. O teor
do contrato é conhecido pelos licitantes,
pois todo edital contém a sua minuta.
As clausulas do contrato de exploragéo
de petréleo devem observar os
principios e as clausulas essenciais
estabelecidos pela lei. A Lei do Petroleo,
além das clausulas essenciais
elencadas nos incisos do art. 43,
prescreve o seguinte no art. 44, l e V,
verbis:

Art. 44. O contrato estabelecera
que o concessiondrio estara
obrigado a:

| - adotar, em todas as suas
operacgdes, as medidas
necessarias para a conservagao
dos reservatérios e de outros
recursos naturais, para a
sequranca das pessoas e dos
equipamentos e para a protecao
do meio ambiente;

[...]

V - responsabilizar-se civiimente
pelos atos de seus prepostos e
indenizar todos e quaisquer
danos decorrentes das atividades

313

de exploracdo, desenvolvimento
e producao contratadas, devendo
ressarcir a ANP ou a Uniao os
6nus que venham a suportar em
conseqliéncia de eventuais
demandas motivadas por atos de

responsabilidade do
concessionario.

(grifei)

A Shell nado ¢é apenas

distribuidora de derivados de petroleo,
mas uma concessionaria de atividades
que constituem monopdlio da Unido (art.
176 da CF). Suas responsabilidades sdo
muito grandes, independentemente da
fungéo social exigivel na generalidade
dos contratos. Vale dizer, além da
funcdo social geral, a empresa a qual
se outorga a exploragdo de petréleo
deve velar pela otimizagcado de seus
trabalhos, sem se descurar jamais dos
fundamentos e principios da Republica
Federativa do Brasil. Seus misteres
devem guiar-se pela tabua de valores
esculpida na Constituicdo. Pelo que,
além de implementar a fungéo social na
celebragdo e execugdo de seus
contratos, deve, ao lado de seus
objetivos econbmicos, cumprir o
principio da fungdo social da
propriedade e o fundamento da
dignidade da pessoa humana (inciso Il
do art. 170 e inciso Ill do art. 1% da
Constituicdo, respectivamente).

Como decorréncia do contrato de
exploragéo, o petréleo extraido passa a
ser de propriedade da concessionaria.
E o que dispde o art. 26 da citada Lei
do Petréleo, verbis:

Art. 26. A concessao implica,
para o concessionario, a
obrigagdo de explorar, por sua
conta e risco e, em caso de éxito,
produzir petréleo ou gas natural
em determinado bloco,
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conferindo-lhe a propriedade
desses bens, apds extraidos,
com 0s encargos relativos ao
pagamento dos tributos
incidentes e das participacoes
legais ou contratuais
correspondentes.

(grifei)

Nesse contexto, é inaceitavel
que uma empresa particular, exercendo
atividade de monopdlio estatal e
obtendo bens préprios do Estado,
utilize-os de maneira irresponsavel.
Afasta-se da funcdo social da
propriedade e do contrato, bem como
do fundamento republicano da
dignidade da pessoa humana a
empresa concessiondria que, de modo
irresponsavel, extrai o petréleo e
distribui seus derivados, carregando
caminhdes-tanques desprovidos de
dispositivos de seguranca. Na hipdtese
vertente, o descaso foi maior ainda, pois
se tratava de 6leo combustivel quente
(150°C) acondicionado em tanque
inadequado, que, diante do vazamento,
invadiu a cabine e atingiu gravemente
o motorista, levando-o a invalidez
decretada pelo INSS.

Na perspectiva da
responsabilizagdo da concessionaria
das atividades de exploracao de
petréleo, diante da fungao social que
deve permear as situagdes juridicas de
proprietarios e contratantes, vé-se que
a Shell falhou. Negligenciou. Malgrado
suas intengdes de fiscalizar as
condigbes de cada veiculo
transportador de seus perigosos
produtos, sua conduta omissiva, in
casu, ensejou graves danos fisicos ao
autor. Veja-se que, na cadeia
distribuidora, permitiu, desencadeou
uma série de contratagcdes e
subcontratagdes para o fim de levar
derivado do petréleo ao consumidor

final, deixando de verificar as
condi¢des do tanque em que despejou
seu produto. Aqui se deve lembrar que,
se a Constituicao permite a concessao
daquelas atividades estatais, também
imputa responsabilidades aos
concessionarios. Além das
mencionadas acima, destaco, ainda, a
do inciso | do § 2° do art. 177 da Carta
Magna, verbis:

A lei a que se refere 0 § 1°
dispora sobre:

| - a garantia do fornecimento dos
derivados de petr6leo em todo o
territério nacional.

Nao basta, pois, encher
caminhdes-tanques em sua porta e
deixa-los trafegar pelo pais afora, com
produtos inflamaveis, perigosos, sem
um minimo de seguranca. Alias,
independentemente das
responsabilidades inerentes a
concessao, na engendrada cadeia de
transportadores desencadeada pela (ou
na) Shell, ndo ha possibilidade de ciséo
das responsabilidades. Nesse
diapasao, sobreleva o Decreto n.
96.044/88, que trata do transporte de
produtos perigosos. Note-se que esse
Decreto, que regulamenta uma parte do
Decreto-lei n. 2.063/83, diante da
simbiose entre o fornecedor de produtos
perigosos e o respectivo transportador,
trata da unicidade de suas
responsabilidades:

Art. 32. O contratante do
transporte devera exigir do
transportador o uso de veiculo e
equipamento em boas condicoes
operacionais e adequados para
a carga a ser transportada,
cabendo ao expedidor, antes de
cada viagem, avaliar as
condigbes de seguranga.
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Art. 33. Quando o transportador
ndo os possuir, devera o
contratante  fornecer os
equipamentos necessarios as
situacdes de emergéncia,
acidente ou avaria, com as
devidas instru¢des do expedidor
para sua utilizacao.

Art. 34. O expedidor &
responsavel pelo
acondicionamento do produto a
ser transportado, de acordo com
as especificagdes do fabricante.

Art. 35. No carregamento de
produtos perigosos o expedidor
adotara todas as precaugdes
relativas a preservagao dos
mesmos, especialmente quanto
a compatibilidade entre si (Art.
79).

Art. 36. O expedidor exigira do
transportador o emprego dos
rétulos de risco e painéis de
seguranga correspondentes aos
produtos a serem transportados,
conforme disposto no Art. 2°.

Paragrafo unico. O expedidor
entregard ao transportador os
produtos perigosos fracionados
devidamente rotulados,
etiquetados e marcados, bem
assim os ro6tulos de risco e os
painéis de seguranga para uso
nos veiculos, informando ao
condutor as caracteristicas dos
produtos a serem transportados.

Art. 37. Sao de responsabilidade:
| - do expedidor, as operagdes de
carga;

Il - do destinatario, as operagoes
de descarga.

§ 12 Ao expedidor e ao
destinatario cumpre orientar e
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treinar o pessoal empregado nas
atividades referidas neste artigo.
§ 2° Nas operacdes de carga e
descarga, cuidados especiais
serdo adotados, especialmente
quanto a amarragao da carga, a
fim de evitar danos, avarias ou
acidentes.

SECAO Il - Do Transportador
(artigos 38 a 40)

Art. 38. Constituem deveres e
obrigagdes do transportador:

| - dar adequada manutencao e
utilizacdo aos veiculos e
equipamentos;

Il - fazer vistoriar as condigbes
de funcionamento e segurancga
do veiculo e equipamento, de
acordo com a natureza da carga
a ser transportada, na
periodicidade regulamentar;

Ill - fazer acompanhar, para
ressalva das responsabilidades
pelo transporte, as operagdes
executadas pelo expedidor ou
destinatario de carga, descarga
e transbordo, adotando as
cautelas necessarias para
prevenir riscos a salde e
integridade fisica de seus
prepostos e ao meio ambiente;
IV - transportar produtos a granel
de acordo com o especificado no
“Certificado de Capacitagao para
o Transporte de Produtos
Perigosos a Granel” (art. 22, );
V - requerer o “Certificado de
Capacitagao para o Transporte
de Produtos Perigosos a Granel”,
quando for o caso, e exigir do
expedidor os documentos de que
tratam os itens Il e lll do art. 22;
VI - providenciar para que o
veiculo porte o conjunto de
equipamentos necessarios as
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situacdes de emergéncia,
acidente ou avaria (art. 35),
assegurando-se do seu bom
funcionamento;

VIl - instruir o pessoal envolvido
na operagdo de transporte
quanto a correta utilizagdo dos
equipamentos necessarios as
situacdes de emergéncia,
acidente ou avaria, conforme as
instrugdes do expedidor;

VIl - zelar pela adequada
qualificagcdo profissional do
pessoal envolvido na operagéo
de transporte, proporcionando-
Ihe treinamento especifico,
exames de salde periédicos e
condigbes de trabalho conforme
preceitos de higiene, medicina e
seguranca do trabalho;

IX - fornecer a seus prepostos 0s
trajes e equipamentos de
seguranga no trabalho, de
acordo com as normas
expedidas pelo Ministério do
Trabalho, zelando para que
sejam utilizados nas operagdes
de transporte, carga, descarga e
transbordo;

X - providenciar a correta
utilizagdo, nos veiculos e
equipamentos, dos rétulos de
risco e painéis de segurancga
adequados aos produtos
transportados;

X| - realizar as operagbes de
transbordo observando os
procedimentos e utilizando os
equipamentos recomendados
pelo expedidor ou fabricante do
produto;

XIl - assegurar-se de que o
servico de acompanhamento
técnico especializado preenche
os requisitos deste Regulamento
e das instrugdes especificas
existentes (art. 23);

XIII - dar orientagdo quanto a
correta estivagem da carga no
veiculo, sempre que, por acordo
com o expedidor, seja co-
responsavel pelas operagdes de
carregamento e
descarregamento.

Paragrafo Unico. Se o
transportador receber a carga
lacrada ou for impedido, pelo
expedidor ou destinatario, de
acompanhar carga e descarga,
ficara desonerado da
responsabilidade por acidente ou
avaria decorrentes do mau
acondicionamento da carga.

Art. 39. Quando o transporte for
realizado por transportador
comercial autbnomo, os deveres
e obrigagbes a que se referem
os itens VI a IX do artigo anterior
constituem responsabilidade de
quem o tiver contratado.

Art. 40. O transportador é
solidariamente responsavel com
o0 expedidor na hipdtese de
receber, para transporte,
produtos cuja embalagem
apresente sinais de violagéo,
deterioragcdo, mau estado de
conservagao ou de qualquer
forma infrinja o preceituado neste
Regulamento e demais normas
ou instrucdes aplicaveis.

Diante da redagao de tais
dispositivos do Regulamento do
transporte de produtos perigosos, nao
ha nem mesmo dispositivos que se
possam sublinhar. Todos os dispositivos
transcritos revelam o grau de
responsabilidade do fornecedor, ou seja,
do expedidor, do remetente, da carga
perigosa. As responsabilidades do
fornecedor e do transportador
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amalgamam-se solidariamente. Cada
artigo, cada inciso, cada paragrafo do
Regulamento evidencia que o transporte
de produtos perigosos ¢é atividade una,
pela qual se responsabilizam todos os
sujeitos envolvidos.

O Decreto mencionado néao
deixa duvida quanto ao fato e a
responsabilidade tanto do transportador
quanto do remetente. Poder-se-ia
argumentar que decreto nao pode
estabelecer responsabilidades. Mas
ndo se pode negar que o Decreto n.
96.044/98 regulamenta o transporte de
produtos perigosos previsto no Decreto-
lei n. 2.063/83. Mesmo que se
argumentasse pela absorgao da matéria
tratada no Decreto-lei por leis
subseqlentes, o Decreto-lei em questao
restou inteiramente recepcionado pelo
Codigo Nacional de Transito,
harmonizando-se plenamente com a
nova ordem juridica do transito. Ainda
que assim nao fosse, seria mister
concluir que o Decreto n. 96.044/98 vai
ao encontro do entao recém-editado
Codigo, a medida que visa a maior
seguranga para as pessoas,
responsabilizando solidariamente
aqueles que se beneficiam direta e
indiretamente com o transporte de
produtos perigosos. Nao se trata, pois,
de regulamento auténomo. Portanto, no
tocante as obrigagdes do transportador
e do expedidor, as exigéncias séo
validas, ou seja, as empresas
transportadora e expedidora tém mesmo
que cumprir aqueles deveres legais
impostos pelo Regulamento do Decreto-
lein. 2.063/83. Se a expedidora, a Shell,
acondicionou seu perigoso produto em
caminhdo-tanque desprovido da valvula
de seguranca, sem o minimo de
preocupacao exigido; se, em
decorréncia da condigédo insegura do
veiculo, demonstrada em prova
emprestada produzida pela Shell e outra
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ré, o autor veio a sofrer graves
ferimentos ocasionados pela invasao do
6leo quente na cabine, configura-se a
responsabilidade solidaria entre as
transportadoras e a reclamada Shell, por
forga do disposto no art. 942 do Cédigo
Civil:

Art. 942. Os bens do responsavel
pela ofensa ou violagéo do direito
de outrem ficam sujeitos a
reparacdo do dano causado; e,
se a ofensa tiver mais de um
autor, todos responderéo
solidariamente pela reparacao.
Paragrafo Unico. Sao
solidariamente responsaveis
com os autores os co-autores e
as pessoas designadas no art.
932.

(grifei)

Por todos os angulos pelos quais
se analisa a questao, pelos diversos
dispositivos legais e constitucionais
citados, a responsabilidade da Shell se
agiganta a cada momento em que se
Iéem as normas aplicaveis a espécie.
Nosso direito positivo ndo deixa ddvida
quanto a isso. E interessante que tais
normas, mesmo anteriores ao Cédigo
Civil de 2002, positivam, no particular,
o principio da fungéo social do contrato,
que s6 veio a ser instituido legalmente
pelo novo Codigo. Como dito alhures,
independentemente das normas
positivadas em nosso sistema, a
clausula geral aberta da fungéo social
do contrato é plenamente aplicavel ao
direito e ao contrato de trabalho, bem
assim aos contratos que geram reflexos
nas relagdes de trabalho e que em torno
delas gravitam.

Na concepgdo moderna do
Direito Civil-Constitucional, capitaneada
entre nés por GUSTAVO TEPEDINO,
dentre outros renomados civilistas, a
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fungao social do contrato deve ser assim
entendida, segundo o citado jurista em
A PARTE GERAL DO CODIGO CIVIL,
2. ed., p. XXII:

o dever imposto aos contratantes
de atender - ao lado dos préprios

interesses individuais
perseguidos pelo regulamento
contratual - a interesses

extracontratuais socialmente
relevantes, dignos de tutela
juridica, que se relacionam com
o contrato ou sdo por eles
atingidos. Tais interesses dizem
respeito, dentre outros, aos
consumidores, a livre
concorréncia, ao meio ambiente,
as relacdes de trabalho...

(grifei)

CAIO MARIO DA SILVA
PEREIRA, em uma de suas
manifestacdes sobre a fungéo social do
contrato, nas suas INSTITUIQC)ES DE
DIREITO CIVIL, v. lll, 3. ed., p. 16,
assevera:

... um principio moderno que
vem a se agregar aos principios
classicos do contrato, que sdo os
da autonomia da vontade, da
forca obrigatoria, da
intangibilidade do seu contetdo
e da relatividade dos seus
efeitos. Como principio novo ele
nao se limita a se justapor aos
demais, antes pelo contrario vem
desafia-los e em certas situagoes
impedir que prevalegam diante
do interesse social maior.

Pela concrecgéo que lhe tém dado
os doutos, observa-se que a fungao
social do contrato tem até maior
aplicagéo no Direito do Trabalho do que
no proprio Direito Civil. Demonstra-se

isso pela histéria de ambos os ramos
do direito. Aquele se desprendeu deste,
a medida que normas sociais
especificas tornaram-se necessarias. O
Direito do Trabalho é, assim,
originariamente, a parte social do direito
civil. Se assim é, somando-se a isso a
gama contratual moderna tendente a
prejudicar os direitos dos trabalhadores,
com terceirizagbes, quarteirizagdes,
cooperativismos meramente formais,
fugas da tipologia do contrato de
emprego, o direito do trabalho é o
terreno mais fértil para a frutificacao da
funcdo social do contrato.

Na espécie dos autos, as
sucessivas contratagdes e
subcontratagdes de transportadoras,
com a participacao da fornecedora, para
a consecugao do trabalho de apenas
uma pessoa, o motorista, ndo sofrem
qualquer cisdo para fins de exclusdo da
responsabilidade de qualquer dos
participes da cadeia contratual iniciada
na Shell. Ao trabalho uno, as
responsabilidades unas do motorista,
corresponde a responsabilidade
também una de todos os beneficiarios
de seu labor, mormente as
transportadoras e a Shell, em relagéao
as quais as normas legais acima
transcritas ndo deixam qualquer davida.

Neste ponto da apreciagédo do
meritum causae, confirma-se o acerto
da rejeicdo da preliminar de
incompeténcia da Justica do Trabalho.
Diante da responsabilidade solidaria
entre a concessionaria/distribuidora
Shell e as transportadoras participantes
da cadeia contratual tendente a levar o
derivado de petréleo até a empresa
consumidora, é intuitivo que a mesma
Justica, 0 mesmo juiz, decida a questéo.
O fato de a Shell ndo ser empregadora
ou néo ter contratado os servigos do
autor ndo exclui sua responsabilizagao
neste feito. Se as normas positivas e o
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principio da fung¢éo social do contrato
amalgamam responsabilidades, criando
a responsabilidade solidaria, seria
inviavel, irracional que se julgasse a
responsabilidade solidaria em Justigas
diferentes, sem prejuizo de o credor
poder optar entre um e outro devedor
ou por todos. Lembremos aqui as
hipoteses de terceirizagao,
quarteirizagédo, subempreitadas, donos
de obra, em que os tomadores nao sdo
empregadores, mas respondem pelos
créditos dos trabalhadores na Justica do
Trabalho no mesmo processo, ao lado
do empregador, solidaria ou
subsidiariamente.

A Shell responde ndo como
empregadora, mas em decorréncia das
normas e principios que a tornam
responsavel solidaria com as
transportadoras. E essas normas
aplicaveis nao se adstringem aquelas
previstas em tipicas leis trabalhistas,
mesmo porque a matéria veiculada na
litiscontestagdo ndo se insere entre
aquelas originariamente trabalhistas. A
matéria passou a ser trabalhista e a
competéncia da Justiga do Trabalho foi
ampliada, mas as pessoas
responsaveis solidariamente podem
responder tanto com base em uma lei
trabalhista quanto com base em
qualquer outra lei do nosso vasto direito
positivo. In casu, o art. 942 do Codigo
Civil, o Decreto n. 96.044/98, as normas
e principios constitucionais, bem assim
o principio da fungéo social do contrato.
Alias, a CLT, artigo 82, com forca atrativa,
integra ao Direito do Trabalho as normas
do direito comum. Nao poderia ser
diferente, pois, como é curial, o direito
nao se constitui de um amontoado de
compartimentos estanques.

Em relagdo a empresa
Transtassi, do exame dos autos emerge
a certeza de que ela ndo teve nenhuma
participagao no acidente e muito menos
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culpa. Como a analise das referidas
questdes se deu em sede de mérito,
impde-se a extingdo do processo com
resolucdo de mérito em relagao a
empresa Transtassi (inciso | do artigo
269 do CPC) julgando improcedente a
pretensdo inicial, razdo pela qual fica
excluida da sentenga a sua condenagao
solidaria quanto ao pagamento dos
direitos reconhecidos em favor do autor.

No tocante as transportadoras e
a Shell, ainda que nao houvesse culpa,
a responsabilidade das rés
remanescentes nao haveria de ser
excluida. Comungo do entendimento
sufragado na r. sentenca (f. 1267) no
sentido de que a responsabilidade das
empresas Mandel, Transcardoso e Shell
no acidente decorre do imanente perigo
dos servigos a que se submeteu o autor,
qual seja, o perigosissimo transporte de
inflamaveis aquecidos a 150 graus
centigrados. Incidéncia do paragrafo
Unico do artigo 927 do Caodigo Civil, in
verbis:

Havera obrigacdo de reparar o
dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos
de outrem.

A jurisprudéncia deste Egrégio
Tribunal corrobora o raciocinio supra:

ATIVIDADE DE RISCO -
RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. O paragrafo Unico do
artigo 927 do CCb adota a teoria
do risco pelo exercicio de
atividade periculosa,
consagrando o principio da
responsabilidade objetiva. Nesta
hipétese, a obrigacéo de reparar
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o dano surge do simples
exercicio da atividade que o
agente desenvolve no interesse
e sob o controle do empregador,
ndo havendo que se verificar a
existéncia de culpa, bastando a
ocorréncia daquele e o nexo de
causalidade com a atividade de
risco. Cumpre observar que o
artigo 2° da CLT estabelece que
0 empregador assume 0s riscos
da sua atividade econ6mica.
Logo, a ele incumbe resguardar
a integridade fisica e moral dos
seus empregados, garantindo-
Ihes seguranga no exercicio do
trabalho, sob pena de responder
pelos danos morais e materiais
sofridos. Tem-se que a fungao de
gerente comercial de agéncia
bancéria é atividade de risco,
enquadrando-se no disposto no
paragrafo Unico do artigo 927 do
CCb. lIsto, porque os servigos
bancarios sao intrinsecamente
periculosos, uma vez que os
profissionais que laboram nesta
area estéo, constantemente, em
contato com vultosas quantias de
dinheiro, o0 que os torna alvo de
bandidos, com frequéncia.
(TRT 32 R Terceira Turma 00942-
2005-089-03-00-0 RO - Rel. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto - DJMG
01.07.2006, p. 4)

Qutrossim, ndo merece reparo o
fundamento exposto na r. sentenga
relativo a incidéncia do art. 12 do Coédigo
de Defesa do Consumidor. E cedigo que
o direito ndo é um amontoado de
compartimentos estanques. Nada
impede que se aplique o CDC na seara
trabalhista. Incidéncia dos arts. 82 e 769
da CLT. Alias, isso tem sido feito com
freqiéncia, como no caso da
responsabilizagdo dos so6cios e outros

institutos do CDC. E verdade que, na
hipétese vertente, ndo ha necessidade
de se aplicar a responsabilidade
objetiva, porque configurada
tranquilamente a culpa. Todavia, ndo se
trata de julgamento de relagdo de
consumo e sim de mera aplicagéao
subsidiaria do Codigo de Defesa do
Consumidor, seja por analogia, seja pela
subsun¢édo da norma ao caso concreto
por forca dos arts. 82 e 769 da CLT. E
que nao ha relagao de consumo entre o
autor e a Shell. Pode haver tal relagao
juridica entre a adquirente do produto
(INPA) e a fornecedora (Shell). Mas essa
relacdo nao é objeto de julgamento
neste feito. O que aqui se julga é o litigio
decorrente do acidente do trabalho,
aplicando-se ao caso concreto as
normas e principios acerca das
responsabilidades, que, por acaso,
alcangam também a fornecedora do
produto, porque integrante da cadeia
contratual geradora do contrato de
trabalho do reclamante e porque a
legislagéo a coloca como responsavel
solidaria.

Ja se viu linhas atras que a
responsabilidade é objetiva em
decorréncia do trabalho perigoso
inerente as atividades das empresas,
mas, ainda que assim néao fosse, as
conclusdes seriam as mesmas, pois a
culpa € manifesta. Nesse contexto, o
artigo 12 do CDC é apenas mais um
dispositivo legal que se soma ao artigo
927 do Cddigo Civil, pelo que sua
incidéncia ou nao seria indiferente.
Entretanto, o CDC também se aplica a
hipétese dos autos, exatamente pela
fungéo social do contrato, clausula geral
néo excluida das relagbes de consumo.

Com efeito, os contratos de
consumo e suas clausulas minimas,
inclusive a responsabilidade do
fornecedor do produto e do servigo (no
caso, 0 acondicionamento e transporte
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em tanque inadequado) nado se limitam
as partes formais do contrato, irradiando
seus efeitos aos terceiros envolvidos no
fornecimento do produto e na prestagédo
do servigo. Seria ilégico e antijuridico,
diante da quebra do relativismo
contratual decorrente da func¢éo social
e da solidariedade, que apenas o
consumidor se beneficiasse da
responsabilidade do produto ou do
servigo, excluindo-se aqueles que
participassem efetivamente do
fornecimento ou da prestagéo. A fungéo
social do contrato néo se coaduna com
saltos de responsabilidade na cadeia do
produto e do servigo. Vale dizer, do
estabelecimento do fornecedor até o
consumidor, o produto, dentro da
relacdo de consumo, percorre um longo
caminho; aos danos que o produto
acarreta no seio da relagao de consumo,
ou seja, no trajeto e no consumo
propriamente dito, aplicam-se as
normas protetivas do CDC tanto ao
consumidor quanto a terceiros. E a
fungdo social também do contrato de
consumo. Repito, todavia, que,
independentemente do CDC, a
responsabilidade da Shell é inafastavel
pelos outros fundamentos ja expostos.

Ja em relagdo a indenizagéo pela
impossibilidade de progressdo na
profissédo, tal impossibilidade reflete na
sua remuneragdo total e ndo apenas na
pensao mensal deferida nar. sentenca.
Neste ponto, peco vénia ao eminente
prolator dar. sentenga para deferir 15%
de indenizagdo sobre a soma do
beneficio previdenciario de
aposentadoria por invalidez e da pensao
mensal deferida, observando-se o
mesmo periodo adotado nar. sentenga.

Quanto ao dano moral,
configurado no caso concreto, como
bem exposto na sentenga (f. 1271),
entendo ter razdo o autor ao buscar a
majoragdo do quantum arbitrado a esse
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titulo. Mas ndo no montante estimado
no recurso (f. 1310), R$4.000.000,00
(quatro milhdes de reais).

Aprova emprestada (juntada aos
autos pelas empresas Shell e Mandel)
deixa claro que a empregadora, a
proprietaria do veiculo e a produtora da
carga continuam praticando a mesma
conduta ilicita. Prosseguem com o
desrespeito as leis, mormente ao
Regulamento do transporte de produtos
perigosos, a medida que ainda usam a
mesma carreta sem a instalagdo do
mecanismo que impede o vazamento do
6leo transportado. Destarte, continuam
as rés negando valor ao maior bem
juridico tutelado, a vida humana, as
vidas humanas por onde trafega o
multicitado caminhao-tanque.

O critério de fixagdo da
indenizagdo em questéo, ao revés do
perseguido pelas recorrentes, néo
guarda relagdo com a multa prevista
no artigo 477 da CLT. O valor deve
mitigar a dor sofrida. Dar algum
conforto ao lesado em contraposi¢ao
a lesdo de sua integridade psicofisica.
E de se considerar que a indenizacédo
por danos morais deve ter também
carater pedagdgico e deve levar em
conta o porte dos réus e a condigao
social do autor, de molde a néo
constituir fonte desproporcional de
enriquecimento da parte autora e de
empobrecimento da parte ré. Com
esse desiderato, a luz dos principios
da razoabilidade e da
proporcionalidade, considerando a
culpa grave das rés e as graves lesdes
ocasionadas no autor, conforme
documentos ja mencionados, que
culminaram com sua invalidez
decretada pelo INSS, majoro o valor
da indenizagéo por danos morais para
R$200.000,00 (duzentos mil reais).
Julgo razoavel esse valor, na esteira
dos principios da razoabilidade e da
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proporcionalidade, a vista das graves
lesbes sofridas, das terriveis dores
acarretadas pelo 6leo a 150 graus
centigrados no corpo do autor, da
deformidade no brago (bem descrita
no laudo), da culpa grave das rés, do
carater pedagdgico, que seria nulo
diante do grande porte da Shell, maior
responsavel pelos danos, e diante do
comando que exercia e deveria
exercer no transporte de seus
produtos, como restou sobejamente
demonstrado.

Mantenho também a sentenca
no ponto em que condenou as
reclamadas ao pagamento das
despesas de internacao hospitalar e
aquelas decorrentes de tratamento
médico, gastos com medicamentos e
internacOes hospitalares, assim como
exames clinicos e laboratoriais e cirurgia
nos exatos termos da decisao recorrida
(sentenga, f. 1270/1271 c/c embargos
de declaragéo, f. 1320),
independentemente de possibilidade de
custeio pela Previdéncia Social ou SUS,
porque a condenacdo imposta fez
menc¢ao a tratamentos particulares e
nédo pela rede publica (f. 1319) até o
efetivo restabelecimento, conforme se
apurar em execugao.

N&o obstante as graves lesdes
sofridas, mantenho a sentenga no que
se refere ao indeferimento do pleito de
custeio de banhos de mar pelas
reclamadas em favor do autor, nos
termos da fundamentagéo esposada a
f. 1271. Pelas graves lesdes sofridas
deferiram-se pensdo mensal e
indenizagdo por danos morais, além
de indenizagdo pelas despesas
médicas. Julgo objetivamente
suficiente. Ha de se compreender que,
quanto aos danos e as dores sofridas,
ndo ha valor em dinheiro que os
apague. Dentro dos principios
juridicos regentes da espécie, a

questdo restou bem solucionada com
a ampliagado da indenizagao por danos
morais para R$200.000,00 (duzentos
mil reais).

Incabivel o pedido de
compensagao do valor recebido a titulo
de seguro de vida (vejam-se
documentos de f. 539, 560/568; laudo,
f. 1008, n. 06) com o da condenagao
imposta na origem e ora majorada,
porque distintos e inconfundiveis, na
esteira do decidido em primeiro grau (f.
1271/1272).

O pedido de honorarios
advocaticios formulado pelo
reclamante em seu apelo (f. 1315/
1316) representa inovagdo em grau
recursal, ndo podendo ser apreciado
por esta Casa Revisora, sob pena de
supressdao de instancia. Alias,
observando-se os limites da lide, a
mingua de pedido na inicial, ndo tinha
mesmo o 6rgdo judicante de origem
como enfrentar e dirimir a questéo.
Como se observa na inicial (f. 31),
houve dedug¢do de pedido de
deferimento de assisténcia judiciaria
gratuita, nada mais. E essa matéria foi
objeto de decisao (f. 1272). Tendo em
vista que a matéria é polémica na
Justica do Trabalho, os honorarios
advocaticios devem ser pleiteados,
nao podendo ser deferidos de oficio,
para que nao se suprima sua
apreciacao em primeira instancia.

Il - CONCLUSAO

Conheco do recurso ordinario
das reclamadas. Rejeito as preliminares
de incompeténcia da Justica do
Trabalho em razdo da matéria; de
nulidade da decisdo recorrida por
cerceio de defesa e por negativa de
tutela jurisdicional; de nulidade da
decisao recorrida por julgamento extra
petita; de ilegitimidade passiva ad
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causam das reclamadas e de desergao
do recurso ordinario do autor. No mérito,
dou provimento parcial apenas ao
recurso da reclamada Transtassi para,
em relagdo a ela, julgar improcedente o
pedido, negando provimento aos
recursos das reclamadas Shell,
Transcardoso e Mandel.

Conheco do recurso ordinario do
reclamante. No mérito, dou-lhe
provimento parcial para majorar o valor
da condenacgao pela indenizagcao por
danos morais para R$200.000,00
(duzentos mil reais); determinar a
incidéncia da indenizagado de 15%
(quinze por cento) sobre o valor total de
sua remuneragao, ou seja, sobre o
beneficio previdenciario somado a
pensdo mensal deferida. Mantenho,
quanto ao mais, os comandos da
sentencga de primeiro grau.

Arbitro a condenagao nesta
instancia em R$400.000,00, com custas
adicionais de R$8.000,00, pelas
reclamadas.

Determino a DSCPDF de 22
Instancia (Subsec. de Dist. de Feitos de
2?2 Instancia) assim como a Secretaria
da Egrégia 42 Turma que procedam a
retificacdo do nome da reclamada Shell
na capa dos autos, fazendo constar
Shell Brasil Ltda.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, pela sua Quarta
Turma, primeiramente, determinou a
DSCPDF de 22 Instancia (Subsec. de
Dist. de Feitos de 22 Instancia) assim
como a Secretaria da Egrégia 42 Turma
que procedam a retificacdo do nome da
reclamada Shell na capa dos autos,
fazendo constar Shell Brasil Ltda.;
unanimemente, conheceu do recurso
das reclamadas; sem divergéncia,
rejeitou as preliminares de
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incompeténcia da Justica do Trabalho
em razdo da matéria; de nulidade da
decisao recorrida por cerceio de defesa
e por negativa de tutela jurisdicional; de
nulidade da decisdo recorrida por
julgamento extra petita; de ilegitimidade
passiva ad causam das reclamadas e
de desercdo do recurso ordindrio do
autor; no mérito, unanimemente, deu
provimento parcial apenas ao recurso
da reclamada Transtassi para, em
relacdo a ela, julgar improcedente o
pedido, negando provimento aos
recursos das reclamadas Shell,
Transcardoso e Mandel; sem
divergéncia, conheceu do recurso
ordinario do reclamante; no mérito,
unanimemente, deu-lhe provimento
parcial para majorar o valor da
condenagéo pela indenizagéo por danos
morais para R$200.000,00 (duzentos
mil reais); determinar a incidéncia da
indenizacédo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor total de sua remuneracgéo,
ou seja, sobre o beneficio previdenciario
somado a pensao mensal deferida.
Mantidos, quanto ao mais, os comandos
da sentencga de primeiro grau. A Eg.
Turma arbitrou a condenagédo nesta
instancia em R$400.000,00, com custas
adicionais de R$8.000,00, pelas
reclamadas.

Belo Horizonte, 08 de novembro
de 2006.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Relator
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TRT-00166-2005-135-03-00-4-RO
Publ. no “MG” de 14.12.2006

RECORRENTE: UNIAO FEDERAL
RECORRIDOS: EDMAR CARLOS DA
COSTA (1)
USIVAL - USINA SIDERURGICA
VALADARES LTDA. (2)
MARCUS VINICIUS GONZAGA
SILVA (3)

EMENTA:  ASSISTENCIA
JUDICIARIA NA JUSTICA DO
TRABALHO - LEI N. 5.584, DE
1970 - SEM QUE SEJA
PRESTADA PELO SINDICATO,
APENAS ISENCAO DE
CUSTAS. Quando o legislador
trabalhista endereca a
organizacao sindical da
correspondente categoria
profissional a prestacao da
assisténcia judiciaria,
propiciando-lhe arrecadar
valores, ao tempo em que a ela
comina solidariedade quanto a
despesas processuais, no
exercicio do direito de escolha
pela parte, quanto a patrocinio
particular de defesa de seus
interesses, em sede de justica
gratuita, apenas cabe o
deferimento de isencao de
custas, nao a alforria quanto a
honorarios periciais, até
porque o técnico que atue
como auxiliar do juizo presta
servigos, que necessariamente
devem ser retribuidos, donde
nao se inserir no ideal de
justica a concessao de
gratuidade a um trabalhador,
exigindo, com isto, que outro
trabalhador preste servicos
gratuitos. A previsao do inciso
LXXIV do art. 52 da Constituicao
da Republica nao revoga a

legislacao ordinaria que
disponha acerca da assisténcia
judiciaria gratuita, o que
implica a recepgao da Lei n.
5.584/1970 e a exaustiva
exigéncia dela ser prestada
pelo sindicato profissional.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario,
interpostos contra decisao proferida
pelo MM. Juiz da 32 Vara do Trabalho
de Governador Valadares em que
figuram, como recorrente, Unido Federal
e, como recorridos, Edmar Carlos da
Costa, USIVAL - Usina Siderurgica
Valadares Ltda. e Marcus Vinicius
Gonzaga Silva, como a seguir se expoe:

RELATORIO

O MM. Juiz da 3% Vara do
Trabalho de Governador Valadares, pela
r. sentenga de f. 134/137, acrescida da
decisédo de embargos de declaracao de
f. 143/144, cujos relatérios adoto e a
este incorporo, julgou improcedentes os
pedidos iniciais, condenando a Uniédo
Federal no pagamento dos honorarios
periciais.

Tardiamente intimada da
decisdo, depois de julgado o recurso
interposto pelo reclamante, a Uniao
Federal opde recurso ordinario as f. 179/
218, insurgindo-se contra a condenagao
no pagamento dos honorarios periciais,
invocando o Provimento n. 04/2006
deste Regional e sustentando que
inexiste responsabilidade da Uniao
quanto aos honorarios periciais.

Pede provimento.

Contra-razdes as f. 225/228.

Parecer da douta Procuradoria
do Trabalho as f. 231/232 pelo
conhecimento e desprovimento do
apelo.

E o relatério.
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VOTO
1. Admissibilidade

Conhego do recurso ordinario,
eis que a Unido Federal n&o foi intimada
da decisé@o de primeiro grau, conforme
despacho de f. 176. Sanado o defeito
com a competente intimacao, foi aviado
0 recurso a tempo e modo com
representagéo regular.

2. Mérito

O que sobe ao exame deste
Tribunal diz respeito com a imputagéo
a Uniao Federal para responder pelos
honorarios da pericia médica realizada,
arbitrados em R$800,00 (f. 136),
condenacgéao fundada na
responsabilidade dela diante do
deferimento da justica gratuita.

O i. juiz sentenciante entendeu
que, pelo beneficio de gratuidade
deferido ao reclamante, devem os
honorarios periciais ser suportados pela
Unido Federal.

E certo que a Constituicdo da
Republica de 1988, em seu art. 59,
incluiu o inciso LXXIV, estatuindo que:

o Estado prestara assisténcia
juridica integral e gratuita aos
que comprovarem insuficiéncia
de recursos.

Acerca deste dispositivo, o
Supremo Tribunal Federal, com a
autoridade que lhe é dada pelo art. 102
da Carta Magna, a de Corte
Constitucional a quem cabe o jus dicere
na Norma Fundamental e do nela
contido, tem proclamado que tal norma

ndo revogou a de assisténcia
judiciaria gratuita da Lei n. 1.060,
de 1950, aos necessitados, certo
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que, para obtencao desta, basta
a declaragéo, feita pelo préprio
interessado, de que a sua
situagdo econdmica ndo permite
vir a juizo sem prejuizo da sua
manutengao ou de sua familia.

(RE 205.746 - 1 - RS, 22 Turma,
RT 740/233 - no mesmo sentido
RE 207.382 - 2 - RS, RE 204.305
-2, RE 205.00 - RS, da 12 Turma)

No RE 205.029 - 6 - RS, a Eg. 22
Turma da Corte Suprema, voltando a
reafirmar o entendimento de que a
previsdo do art. 52 da CF néo revoga a
da assisténcia judiciaria gratuita da Lei
n. 1.060/1950, ementou:

Essa norma infraconstitucional
pbde-se, ademais, dentro do
espirito da CF, que deseja que
seja facilitado o acesso de todos
a Justiga (CF, art. 52, XXXV).

Alia-se a isto a afirmagéao
daquele Tribunal de que:

O dever de assisténcia judiciaria
pelo Estado ndo se exaure com o
previsto no art. 52, LXXIV, da
Constituicao, razao por que o
reconhecimento, no caso, da
responsabilidade dele pelo
pagamento a recorrida pelo
exercicio da curadoria especial,
a que alude o art. 9% Il, do CPC,
nao viola o disposto no referido
dispositivo constitucional, por ndo
se estar exigindo do Estado mais
que a Carta Magna lhe impde.
(RE 223.043 - 1 - SP, RT 789/
161)

Importa reter que “o dever de
assisténcia judiciaria pelo Estado néo
se exaure com o previsto no art. 52
LXXIV, da Constituicdo”. Portanto, ndo
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ha revogacao de normas ordinarias
acerca de justica gratuita e assisténcia
judiciaria pelo inciso LXXIV do art. 52 da
Carta Magna. Significa que este
dispositivo ndo é absoluto, e nao implica
que apenas o Estado deva prestar a
assisténcia gratuita.

Significa dizer que o Estado
pode, validamente, delegar a
assisténcia judiciaria gratuita, e
exatamente isto esta subsistentemente
feito pela Lei n. 5.584/1970 no ambito
da Justica do Trabalho.

O art. 14 da Lei n. 5.584/1970
estatui:

Na Justica do Trabalho, a
assisténcia judiciaria a que se
refere a Lei n. 1.060, de 5 de
fevereiro de 1950, sera prestada
pelo Sindicato da categoria
profissional a que pertencer o
trabalhador.

O legislador ordinario cuidou de
ainda incluir na Lei n. 5.584/1970 o art.
17, prevendo:

Quando, nas respectivas
comarcas, ndo houver Juntas de
Conciliagao e Julgamento (leia-
se Varas do Trabalho) ou nédo
existir Sindicato da categoria
profissional do trabalhador, é
atribuido aos Promotores
Publicos ou Defensores Publicos
o encargo de prestar a
assisténcia judiciaria prevista
nesta Lei”, ndo sem dispor que
“A assisténcia judiciaria, nos
termos da presente lei, sera
prestada ao trabalhador ainda
que ndo seja associado do
respectivo Sindicato. (art. 18)

Deve-se anotar que a norma
legal em referéncia ainda estabeleceu

a fonte de recursos para o custeio da
assisténcia judiciaria, cometendo
honorarios pagos pelo vencido em
proveito do Sindicato assistente (art.
16), e na hipotese dela ser prestada por
Promotores ou Defensores Publicos, a
verba destina-se ao Tesouro do
respectivo Estado (paragrafo Unico do
art. 17).

Assim, até que outra norma legal
disponha diferentemente, a assisténcia
judiciaria na Justica do Trabalho ha de
ser prestada apenas pela organizagao
sindical da categoria profissional.

Alias, acerca da recepgao pela
Constituicdo da Republica do
cometimento da assisténcia judiciaria,
na Justi¢a do Trabalho, pautado pela Lei
n. 5.584/1970, a 22 Turma deste
Regional j& a afirmou, quando do
julgamento do RO-21.513/99 (DJ
11.10.2000), secundando a seguinte
tese:

ASSISTENCIA JUDICIARIA PELO
SINDICATO PROFISSIONAL. A
Constituicdo Federal de 1988
recepcionou a assisténcia
judiciaria cometida a Entidade
Sindical Profissional pela Lei
5.584/70, ndo havendo qualquer
incompatibilidade com a previsao
doinciso LXXIV do art. 5° da Carta
Magna, a concorrente
instrumentagéo de ser prestada
(art. 22, Xlll) e de caber a
organizagéo sindical a defesa dos
direitos e interesses individuais e
coletivos da Categoria (art. 82, llI).

Permito-me reproduzir os
correspondentes fundamentos que
apresentei, como razdo decisoéria do
caso vertente:

Com o advento da Lei
5.584/70, a assisténcia judiciéria,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.44, n.74 p.261-389, jul./dez.2006



no processo do trabalho,
alcancou a Entidade Sindical
Profissional como a habilitada a
sua prestagdo, dando-lhe o
legislador fonte de recursos para
banca-la.

A superveniéncia da
Constituicdo Federal de 1988,
dispondo ser atribuicao do
Estado prestar a assisténcia
judiciaria, d.v., ndo trouxe a
revogacdo daquela norma
infraconstitucional, pois que tem
o quilate de consentir, a partir do
Estado, a atribuicdo concorrente
e ou suplementar de ser
efetivada dita assisténcia
judiciaria.

A clausula contida no
inciso LXXIV do art. 5° da Carta
Magna (o Estado prestara
assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos) nao
tem o sentido de restrita
atribuicdo funcional, mas de
cometer dar cumprimento a
efetividade da assisténcia
juridica.

Trata-se de “Estado”, na
visdo do conjunto dos poderes
politicos de uma nagdo, o que
mais se faz agudo com o art. 22,
inciso Xlll, da mesma
Constituicdo, prevendo a
competéncia concorrente da
Unido, Estados e Distrito Federal
para legislar sobre “assisténcia
juridica e defensoria publica”.

Isto significa que aqueles
dois primeiros Entes em aprego
sao talhados as providéncias de
dar efetividade aquele canon da
prestagao da assisténcia juridica,
certo que ao Primeiro incumbe a
Defensoria Publica do Distrito
Federal (art. 21, XIV).
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No 4&ambito de sua
competéncia a Unido editou a Lei
5.584/70, atribuindo ao Sindicato
Profissional da Categoria do
interessado prestar-lhe a
assisténcia judiciaria,
conferindo-lhe fonte de custeio.

Como se constata, esta
norma em nada se
incompatibiliza com a novel
ordem constitucional, pelo que
recepcionada pela Constituicdo
superveniente, na medida em
que é esta a que comanda, sem
atuagao funcional privativa, a
realizacdo daquela assisténcia,
0 que se comporta ao figurino de
cometimento da legislagao
ordinaria.

Alias, ndo se deve perder
de vista a previséo do inciso Il
do art. 8% da Constituicao
Federal, no sentido de atribuir a
Entidade Sindical a defesa dos
direitos e interesses individuais
e coletivos da Categoria, o que
induvidosamente alcanga,
apreendendo a maxima
recepgdo da Lei 5.584/70, no
aspecto do que se aprecia.

No caso dos autos o reclamante
nao é assistido pelo Sindicato, estando
o patrocinio da sua defesa atribuido a
advogado particular, nos termos do
instrumento de mandato outorgado pelo
ora recorrido (f. 14).

Dessa forma, o que se tem &,
data venia, a inviabilidade de se isentar
0 pagamento de honorarios periciais
cometendo o respectivo pagamento a
Uniao Federal.

Nesse tema a Egrégia 22 Turma
ja adotou tal entendimento, sendo
exemplo a deciséo proferida na sessao
de 13.03.2001, no julgamento do ROPS-
670/01 (DJ 20.03.2001), pelo que

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.44, n.74 p.261-389, jul./dez.2006



328

apresento, transcrevendo, a pertinente
fundamentacgao, que aplico
decisoriamente a espécie:

Tenho sustentado que a
assisténcia judiciaria na Justiga
do Trabalho é cometida ao Ente
Sindical Profissional, e quando
ndo é este o caso concreto -
como nesta espécie -, a isencao
dirige-se exclusivamente as
custas.

Ha que se ter em mente
que assisténcia judicidria é
género, e justica gratuita,
espécie, esta dultima com
significado de isencao de
pagamento de  preparo
necessario do processo.

Aquela corresponde o
préprio patrocinio da causa, com
alcance desta que é isencional.

Diante da Lei 5.584/70 ter
comandado a assisténcia
judiciaria ao Sindicato da
Categoria Profissional, propdsito
que me leva a reiterar que
quando tal é concretizado em
autos de processo a parte
assistida nao responde por
encargo algum, pois por este se
faz responséavel o Assistente, que
em nivel de custas é comandado
como solidario. Quando o
patrocinio da causa é de
advogado particular, ndo se deve
falar em assisténcia judiciaria,
mas, com a prova da
necessidade, conferir-se a
isencdo do recolhimento das
custas - como entendo, e
sustento, para o que me permito
bem delinear a distingdo que
fago com a transcrigdo de igual
entendimento que se contém como
tese juridica no ED-5.532/98,
alusivo ao RO-24.781/97:

“ASSISTENCIA
JUDICIARIA SINDICAL E
GRATUIDADE DE
DESPESA PROCESSUAL
- INVIABILIDADE DESTA
- O Sindicato Profissional
que presta assisténcia
judiciaria é responsavel
pelas despesas
processuais a cargo
daquele que é seu
assistido, exegese
fulcrada na interpretacao
sistematica do sistema
juridico patrio.

A exegese do § 7°
do art. 789 da CLT conduz
ao entendimento de que
a assisténcia do Ente
Sindical capta a
responsabilidade solidaria
deste em face das
despesas processuais, 0
que é ébice ao acolhimento
daquela. Alias, nao teria
outro sentido a norma que
impo&e a responsabilidade
solidaria da Entidade
Sindical que presta a
assisténcia no feito, como
aqui ocorre, 0 que capta
a lembranga do principio
de que aleindo tem e ndo
utiliza palavras ou
expressdes estéreis ou
inlteis.

E dizer que o
deferimento da gratuidade
tem o suposto de a parte
ndo ter como arrecadar
valor pecuniario para
pagar uma despesa do
processo, que é da sua
responsabilidade.

Diferente disto é a
parte estar judiciariamente
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assistida e, por isto, nao
se poder conferir a
isengdo do pagamento
dos honorarios periciais.
A distincdo se avulta na
verificagao de que ja nao
se cuida de presumir
incapacidade financeira
do demandante porque
seu assistente judiciario
recebe o comando legal
de, além do patrocinio da
causa, o de responder
solidariamente pelas
despesas processuais
que caibam ao assistido,
de modo que Ilhe
corresponde a
capacitagao de responder
pelo custo do trabalho de
profissional, prestado em
funcdo de um pedido
deduzido no feito
patrocinado.

Em situacoes que
tais, aludir-se a
gratuidade de justica é
sofismar com a
principiologia em que se
assenta a moldura da
isencdo de encargo
processual por
miserabilidade. E subtrair
a ordem de solidariedade
que a lei prescreve
expressamente,
importando em arrostar-
se a interpretagéo
sistematica que conduz a
que se aprecie um
instituto juridico segundo
as variaveis dispostas
nas diversas normas,
formando um todo
intelectivo que ndo pode,
minimo que seja, ser
desviado.
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Como a lei
consolidada prescreve a
solidariedade do Sindicato
Profissional que presta a
assisténcia judiciaria, é
questdo de inteleccdo da
quadra normativa
infraconstitucional a
conclusiva de estar
afastada a gratuidade de
despesas processuais
trabalhistas a empregado
necessitado porque
aquele que o assiste é o
que deve suportar com
estas. A finalidade do
conteldo daquela
assisténcia é excluir a
incapacidade financeira
como frustradora do
direito de agir pelo temor
do necessitado ainda ter
de arcar com as despesas
conseqlentes da sua
sucumbéncia, e a partir da
normacgao atributiva ao
Ente Sindical Profissional
daquele munus, sendo-lhe
propiciado recursos, nao
se concede a isencgao
aquele porque é encargo
deste, sob a veste da
solidariedade, suporta-las.

E juridicamente
impossivel abandonar-se
a sistematizagdo do
Direito Positivo para, com
olvido dessa e alegacéo
excludente daquela outra
norma, enveredar-se em
caminho de busca de
resultado favoravel ao
interesse do litigante,
porque a premissa de tal
procedimento é tisnada
na sua propria macula
basilar. O conjunto de leis
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é harmoénico e
abrangente, de sorte que
a interpretagcdo que se
possa dar a uma, ou a
algumas, jamais pode
levar a desautorizagéao ou
infirmacao de outra(s), a
irmanacédo delas aquela
tessitura e fonte
autorizativa de todas as
normas, a Constituigao.
Credenciado o
Ente Sindical Profissional
a prestar assisténcia
judiciaria a membro da
respectiva Categoria,
diante do que a norma
legal autoriza a atribuigéo
de honorérios advocaticios
por tal assisténcia, vendo-
se que também a lei
comete a responsabilidade
solidaria do mesmo Ente
Sindical por despesas
processuais em processo
em que ele seja o
assistente judiciario, a
inteireza do SISTEMA
JURIDICO, pautada pela
interpretagao sistematica,
importa em que nao se
deve conceder a
gratuidade ao Reclamante
judiciariamente assistido
pelo seu Sindicato
Profissional, porque este é
que tem de responder

pelos encargos
processuais da
sucumbéncia.

Assim néo fosse,
estar-se-ia diante de
formidavel
irresponsabilizacéo,
credenciando patrocinios
inconseqlentes, despidos
de qualquer risco, quando

os riscos da demanda néao
podem ser alforriados.
Gratuidade de justica, em
casos assim, comportam
a responsabilidade da
Entidade Sindical
assistente, precisamente
porque, ainda assim, o
necessitado estara
desobrigado de despesas
gque comprometam sua
sobrevivéncia.

Ininteligivel seria o
instituto que resguarda o
acesso ao Judiciario aos
necessitados, quando a
individualidade é
superada para aportar-se
em Entidade que a prépria
lei atribui, validamente, a
responsabilidade pelas
despesas processuais, a
teor do § 7° do art. 789 da
CLT, e em face de quem,
em havendo sucesso na
demanda, a mesma lei -
leia-se, direito positivo -
credencia outorga de
verba honoraria.”

Em vista disto, estaria em ser
possivel o deferimento da justica
gratuita quanto as custas.

Na realidade, quando o
legislador trabalhista enderecga a
organizagdo sindical da categoria
profissional correspondente a
prestacdo da assisténcia judiciaria,
propiciando-lhe arrecadar valores, ao
tempo em que a ela comina
solidariedade quanto a despesas
processuais, 0 exercicio do direito de
escolha pela parte, quanto a patrocinio
particular de defesa de seus interesses,
em sede de justica gratuita, apenas
cabe o deferimento de isencao de
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custas. Nao a alforria quanto a
honorarios periciais, até porque o
técnico que atue como auxiliar do juizo
presta servigos, que necessariamente
devem ser retribuidos, donde ndo se
inserir no ideal de justica a concessao
de gratuidade a um trabalhador,
exigindo, com isto, que outro
trabalhador preste servigos gratuitos.

A previsdo do inciso LXXIV do
art. 5° da Constituicao da Republica nao
revogou a legislagdo ordinaria que
dispbe acerca da assisténcia judiciaria
gratuita, o que implica a recepgéo da
Lei n. 5.584/1970 e a exaustiva
exigéncia dela ser prestada pelo
sindicato profissional.

Acres¢o a todos
fundamentos um outro mais.

ALein. 11.100, de 25 de janeiro
de 2005, publicada no DOU de 26 de
janeiro de 2005, que aprovou o
Orgamento da Unido para aquele
exercicio, destinou recursos para conta
propria, denominada “Programa de
Trabalho Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes”, justamente para cobrir
despesas de honorarios periciais, para
as situagdes em que comprovado que
o0 assistido, pobre, ndo pode atender no
curso do processo, ainda que
parcialmente, os honorarios fixados pelo
juiz.

estes

Entendo, portanto, que a Unido
Federal j& arca com os valores, dentro
das possibilidades dos recursos
destinados a esta conta, que se
comporta dentro do orgamento publico,
aprovado anualmente, lembre-se, pelo
que sua condenacado afigura-se
absolutamente desnecessaria.

Neste sentido foi editado o
Provimento n. 01/2005, substituido pelo
Provimento n. 04, de 25 de maio de
2006, aprovado pela Resolucéao
Administrativa n. 84/2006 (DJMG de
01.06.06).
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Se o0 montante ordenado para a
Conta Programa ¢é insuficiente para
quitacdo da integralidade dos valores
estipulados em sentenga, a questao
ultrapassa a atuagdo judicial do
magistrado, impelindo a atuagéo politica
das entidades da sociedade civil
diretamente interessadas no assunto,
no sentido de instar a ampliagdo dos
recursos inscritos no Orgcamento da
Unido para a Conta Programa. Atuagao
privativa do Poder Legislativo que nao
a delegou ao Poder Judiciario.

Nestes termos, dou provimento
ao apelo, para excluir da sentenga a
cominagdo imposta a Unido Federal
quanto ao pagamento de honorarios
periciais, que devem ser debitados a
Conta Programa na forma discriminada
no Provimento n. 04/2006 deste
Regional.

3. Conclusao

Ante o exposto, conhego do
recurso ordinario, e, no mérito, dou
provimento ao apelo da Unido Federal
para excluir da sentenga a cominagéo
que lhe foi imposta quanto ao
pagamento de honorarios periciais, que
devem ser debitados a Conta Programa
na forma discriminada no Provimento n.
04/2006 deste Regional.

Motivos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, em sessado da sua
Sexta Turma, hoje realizada, analisou o
presente processo e preliminarmente, a
unanimidade, conheceu do recurso; no
mérito, sem divergéncia, deu
provimento ao apelo da Unido Federal
para excluir da sentenga a cominagao
que lhe foi imposta quanto ao
pagamento de honorarios periciais, que
devem ser debitados a Conta Programa
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na forma discriminada no Provimento n.
04/2006 deste Regional.

Belo Horizonte, 04 de dezembro
de 2006.

ANTONIO FERNANDO GUIMARAES
Relator

TRT- 00391-2006-105-03-00-0-RO
Publ. no “MG” de 21.09.2006

RECORRENTES: 1 - FEDERAGAO DO
COMERCIO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS
2-JOSEALENCARGOMES DASILVA
COMERCIO, PARTICIPACOES
E EMPREENDIMENTOS S.A.

RECORRIDOS: OS MESMOS E SINDICATO
DASEMPRESAS DE CONSULTORIA,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES, PESQUISAS E
EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SESCON/MG E
SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE TECIDOS,
VESTUARIO E ARMARINHO DE
BELO HORIZONTE

EMENTA: CONTRIBUICAO
SINDICAL - ENQUADRAMENTO.
Ao sindicato cumpre protrair
representatividade as empresas
que realmente nela se
contenham, cuidando para nao
invadir representacao de outros
sindicatos, como corolario
também do enquadramento
naturalmente decorrente. O ato
constitutivo do sindicato autor
nao inclui representatividade da
categoria econdmica das
holdings. Estas nao compoem
categoria econdmica das
empresas e organizacoes

individuais de servicos
contabeis, consultoria,
assessoramento, pericias,

informacdes e pesquisas no
Estado de Minas Gerais.
Expressa previsao no quadro de
atividades e profissdes a que
alude o artigo 577 da CLT.
Legislagao infraconstitucional
recepcionada pela Carta Politica
vigente. Segmento patronal que
é refratario a contribuicao
sindical perquirida por defeccao
atribuida a representacao.

Vistos, relatados e discutidos
estes autos de recurso ordinario,
oriundos da 262 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, MG, em que figuram,
como recorrentes, Federagdo do
Comércio do Estado de Minas Gerais e
José Alencar Gomes da Silva Comércio,
Participacdes e Empreendimentos S.A.,
e, como recorridos, 0s mesmos e
Sindicato das Empresas de Consultoria,
Assessoramento, Pericias,
Informacdes, Pesquisas e Empresas de
Servigos Contabeis no Estado de Minas
Gerais - SESCON/MG e Sindicato do
Comércio Atacadista de Tecidos,
Vestuario e Armarinho de Belo
Horizonte, como a seguir se expde:

RELATORIO

O MM. Juizo da 262 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, através da
r. sentenga de f. 608-620, rejeitou as
preliminares de incompeténcia em razéo
da matéria, de nao cabimento da
denunciacao da lide, de inépcia da
peti¢éo inicial e prevengéo de outro juizo
por conexdo, e julgou os pedidos
formulados procedentes, para condenar
José Alencar Gomes da Silva Comércio,
Participagbes e Empreendimentos S.A.
a pagar contribuicdes sindicais
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referentes ao ano de 1995, com a multa
prevista no artigo 600 da CLT, bem como
as dos anos de 1998 a 2001, nos termos
do artigo 76 do CPC, ao Sindicato das
Empresas de Consultoria,
Assessoramento, Pericias,
Informacgdes, Pesquisas e Empresas de
Servigos Contabeis no Estado de Minas
Gerais - SESCON/MG. Apreciando a
denunciagado da lide, condenou a
Federacdo do Comércio do Estado de
Minas Gerais juntamente com o
Sindicato do Comércio Atacadista de
Tecidos, Vestuario e Armarinho de Belo
Horizonte a ressarcir a denunciante,
José Alencar Gomes da Silva Comércio,
Participagdes e Empreendimentos S.A.,
as contribuigcdes sindicais
indevidamente recebidas, cabendo a
Federagdo devolver aquelas atinentes
ao ano de 1995 e ao sindicato aquelas
referentes aos anos de 1998 a 2001. A
empresa reclamada foi instada a arcar
com os honorérios advocaticios em prol
do sindicato autor, no percentual de 15%
sobre o valor da condenagéo, e também
com as custas processuais de
R$1.600,00, calculadas sobre
R$80.000,00, valor arbitrado a
condenagdo. Os denunciados da lide
reembolsardo a denunciante parte do
valor das custas processuais,
calculadas a base de 2% sobre os
valores que deverao ressarcir a mesma,
a titulo de contribuicdes sindicais
indevidamente recebidas, definidas em
R$100,00 pela Federagéo, arbitrado em
R$5.000,00 o valor da condenagéo a ela
imposta e em R$400,00 pelo sindicato,
arbitrado em R$20.000,00 o valor da
condenagéo a ele imposta.

Opostos embargos de
declaragéo pela empresa José Alencar
Gomes da Silva Comércio,
Participagbes e Empreendimentos S.A.
(f. 623-626), que foram conhecidos e
julgados improcedentes (f. 627-629).
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Recurso  ordinario pela
Federagédo do Comércio do Estado de
Minas Gerais as f. 630-634, alegando
violagdo dos incisos | e IV do artigo 8°
da Constituicdo da Republica ao
desconsiderar o enquadramento
sindical pela Confederagao Nacional do
Comércio - CNC em relagdo ao
SESCON/MG, no que promoveu
interferéncia direta na mesma estrutura
sindical. Ressaltou que o estatuto da
Federagédo prevé, de forma clara e
textual, a representacdo das empresas
holding. A consultoria e o
assessoramento mencionados no
estatuto do SESCON/MG limitam-se a
area contabil.

Comprovado o preparo das
custas processuais e depdsito recursal
(f. 635-636).

Contra-razdes as f. 639-652.

Recorreu igualmente José
Alencar Gomes da Silva Comércio,
Participagbes e Empreendimentos S.A.
(f. 653-637). Suscitou nulidades do
julgado lacunoso e insuficientemente
fundamentado, homiziando-se o
enfrento da questao prescricional de
eventual débito no exercicio 1995 (artigo
174 do CTN), tampouco das provas
postuladas com vistas a demonstragéao
por laudo técnico, evidenciando cerceio
do direito de defesa, e da absurda multa
que revela verdadeiro confisco. No
mérito, em sintese, ressalta seu objeto
social, que é comércio, importagdo e
exportacdo de fios e tecidos e a
participacdo em outras sociedades
como acionista, cotista ou associada. A
empresa holding nado pertence a
categoria econémica representada pelo
sindicato recorrido, pois constituido para
fins de estudo, coordenagdo e
representacdo legal da categoria
econémica das empresas e
organizag¢les individuais de servigos
contabeis, consultoria, assessoramento,
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pericias, informacgdes e pesquisas no
Estado de Minas Gerais. Nada
relacionado com o comércio, a
importacdo e a exportagdo de fios e
tecidos e a participagdo em outras
sociedades ou mesmo holding de
participagdes societarias, ainda porque
nao esta adstrita apenas a participagao
em outras empresas, essa participagao
€ apenas um de seus objetivos, mas nao
ha exclusividade quanto a esse tema,
além do que nédo possui a administragao
das sociedades de que participa como
acionista ou como cotista, devendo ser
tomado do artigo 579 da CLT. Reitera o
reconhecimento da ilegitimidade da
cobranga proposta. Eventualmente,
retoma a questdo da multa excessiva
configurando confisco, propondo o
cancelamento ou arbitramento em
patamar razoavel, em razao de ter feito
os recolhimentos dos exercicios 1995/
2001 as entidades sindicais, por forga
de regular enquadramento, feito por
quem de direito. Quanto a absolvigao
das denunciadas a lide no pagamento
de honorarios advocaticios, alentou que
o pedido foi expresso na defesa. A
denunciagdo da lide da federacao e do
sindicato pela cobranca e recebimento
das contribuicdes sindicais s6 foi
deferida depois da apresentagdo da
defesa e somente formalizada ap6s o
julgamento definitivo do agravo de
instrumento manifestado pelo SESCON
pelo Egrégio Tribunal de Justica - TUIMG,
podendo mesmo ser aplicada a Sumula
n. 256 do STF.

Depésito recursal e pagamento
das custas processuais comprovados (f.
674-675).

Contra-razées do SESCON/MG
as f. 676-692.

Dispensado o] parecer
consubstanciado do Ministério Publico
do Trabalho.

E o relatério.

VOTO
1. Admissibilidade

Preenchidos os pressupostos
intrinsecos (cabimento, legitimagao para
recorrer, interesse em recorrer e
inexisténcia de fato impeditivo ou
extintivo ao poder de recorrer), e 0s
demais extrinsecos (tempestividade,
preparo das custas processuais,
deposito recursal e regularidade formal),
conhego dos recursos.

2. Mérito

2.1. Nulidades da sentenca -
Argliicao pela empresa demandada

2.1.1. Paga inexata da
prestacao jurisdicional -
Cerceamento de defesa

Alegou a empresa recorrente ter-
se aviado na sede declaratéria com o
fim de aclarar pontos essenciais da lide,
com isso, obtendo prestacao
jurisdicional completa. Tais pontos
podem ser arrolados em suma:
cobranca de contribuigdes (tributos em
sentido amplo) desapercebida de
inscricdo e langamento em desatengao
ao CTN; prescri¢édo do crédito tributario
relativo ao exercicio de 1995; néao
identificacdo dos valores cobrados a
titulo de contribuicédo sindical relativa a
cada exercicio, tampouco as
necessarias indicagdes quanto ao
calculo dos juros moratérios e ao
absurdo da multa aplicada, revelando
confisco; julgamento sem permitir-lhe a
prova dos fatos através de pericia
técnica em evidente cerceio do direito
de defesa; reconhecimento da
sucumbéncia dos denunciados a lide a
devolver importancias recebidas
indevidamente a titulo de contribui¢cdes
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sindicais patronais sem a condenagao
delas na verba de patrocinio a
consideracao de julgamento extra petita.

Primeiramente, o art. 136 do
CPC permite a passagem dos autos ao
substituto na eventualidade de um
simples afastamento do titular. Nao ha,
portanto, razdo para o retrocesso
representado pela tese de que o
principio da identidade fisica do juiz, em
especial se a cronologia ja ndo nos
deixa ver o concurso da atuagcao da
representagéao classista na
perfectibilizacdo do julgado, apés a
entrada em vigor da Emenda
Constitucional n. 24/99, que a extinguiu.

Conseqlientemente, aplico as
Sumulas n. 136 do TST e n. 222 do
Excelso STF.

Encerrada a instrucao
processual com aquiescéncia das
partes (f. 606), que declararam n&o
terem mais provas a produzir, ndo
prospera a argliicdo de cerceio do
direito de defesa.

Os motivos que deram azo a
conviccdo foram expostos com
percuciéncia pelo MM. Juizo a quo,
como revela ar. sentenca de f. 608-620,
que nao acolheu as teses deduzidas
pela empresa, condenando-a, devendo
ser lembrado que o juiz ndo esta adstrito
a julgar a questado de acordo com o
pleiteado, mas com o seu livre
convencimento (art. 131 do CPC),
utilizando-se dos fatos, provas,
jurisprudéncia, aspectos pertinentes ao
tema e da legislacdo que entender
aplicavel ao caso.

Os embargos de declaragéo de
f. 627-629 ndo admitiram ao mérito o
item terceiro dos declaratérios opostos,
ou a constituicdo de crédito tributario,
muito menos a questao prescricional e
exame da verba de patrocinio (item
sétimo), eis que ndo apontada qualquer
omisséo, desafiando o meio conducente
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de pronto. Portanto, ndo conhecidos dos
declaratérios quanto aos itens 3,4 e 7.
O mérito deles nédo constatou
omissividades (valores exigidos a titulo
de contribuicdo sindical e de multa,
caracterizando confisco - item quinto
dos embargos). Houve condenacao no
pagamento dos valores do espelho de
f. 62, tendo sido apontados, portanto.

Importa, contudo, que o d. juizo
de origem nao deixou de oferecer sua
prestacdo; apenas refutou algumas
pretensdes da defesa com base nos
elementos dos autos, concluindo de
forma diversa da pretendida.

Apartir dai, trago a lembranga que
0 juizo nao estéa adstrito aos fundamentos
das partes para decidir o tema trazido a
apreciagdo, podendo ter as suas
proprias razdes que, uma vez expostas,
solvem a controvérsia. Ndo importa que
as partes entendam diversamente do
decidido, porque, se isto lhes é possivel
aduzir, hdo de fazé-lo em recurso
préprio, ndo no leito da via estreita dos
embargos de declaragéo.

Os embargos introduziram
discussao incompativel com a ratio
deciséria, em alguns pontos novidadeira.

Assim, os questionamentos nao
poderiam mesmo obter resposta,
mormente em sede dos declaratorios,
que tém a finalidade especifica de
esclarecer o julgado, afastando
eventuais obscuridades ou
contradigbes, ou complementa-lo, caso
omisso em algum ponto sobre o qual
devesse se pronunciar. E a dicgdo do
artigo 535 do CPC.

Quer isso significar a inaptiddo
dos embargos para que a empresa
pudesse fazer valer a sua pretenséo,
frontalmente contrastante com o
entendimento declinado, néo se
firmando a alegada violagdo de
postulados constitucionais ou de
dispositivos de lei.
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Ademais, incide, em tais
hipéteses, a regra insculpida no art. 515,
do Cédigo de Processo Civil, segundo
a qual o recurso devolve ao Tribunal o
conhecimento da matéria impugnada,
sendo objeto de apreciagdo e
julgamento todas as questbées no
processo, ainda que a sentenga ndo as
tenha julgado por inteiro.

Reverenciados os artigos 93,
inciso Xl, e 59, inciso LV, da Carta
Magna, 832 e 794 da CLT, mais 458 e
535 do CPC.

Arguicéo injustificada.

2.2. Contribuigoes assistenciais

A partir desta epigrafe,
examinarei em conjunto ambos o0s
recursos.

2.2.1. A quem se devem pagar
as contribuic6es sindicais?

A suma dos recursos converge
para violagao dos incisos | e IV do artigo
8° da Constituicdo da Republica, pois
que abolida interferéncia do Estado na
estrutura sindical e a r. sentenga a quo,
desconsiderando o enquadramento
sindical determinado pela CNC em
relacdo ao SESCON/MG, negou
vigéncia ao Texto Constitucional. A
quadra sindical deve ser feita pela
atividade preponderante da empresa. O
envolvimento da holding, com
participagcao em outras sociedades, ndo
se assemelha as atividades
desenvolvidas pelas empresas de
assessoramento. Caso de ilegitimidade
representativa pelo sindicato autor para
o0 recebimento das contribuicdes
almejadas.

“O Direito &€ uma ciéncia
especulativa quanto ao modo de saber,
e préatica quanto ao fim, porque o Direito
€ para ser aplicado aos fatos

particulares e contingentes da vida”,
ensinara Jodo Mendes, citado por
Candido de Oliveira Filho, in Direito
tedrico e direito pratico.

Os principios da Carta, sobre os
quais repousam esséncia e parametros
fundantes, que direcionam o sistema
ordenado, verdadeiro sistema de
normas fundamentais positivadas,
exalta Canotilho: 0s principios
constitucionais sdo, assim, o cerne da
Constituicdo, onde reside a sua
identidade, a sua alma (Fundamentos
da Constituicao).

Acerca do valor dos principios
constitucionais, preleciona a e.
Professora Carmen Lucia Antunes
Rocha (in Principios constitucionais da
administragdo publica):

Os principios constitucionais
sdo predeterminantes do
regramento juridico. As decisbes
politicas e juridicas contidas no
ordenamento constitucional
obedecem a diretrizes
compreendidas na principiologia
informadora do sistema de
Direito estabelecido pela
sociedade organizada em
Estado.

Os principios
constitucionais tém uma funcao
positiva e outra negativa. A sua
funcdo positiva consiste em
afirmar a diretriz e o conteddo dos
subprincipios e do regramento
juridico que se pde a observancia
dos membros da sociedade
estatal. Conteddo de todas as
regulagdes juridicas, os principios
constitucionais consistem em
ponto de partida e ponto de
chegada de todas as
interpretagdes das normas, meta
do sistema posto. Entdo, o
conteudo de toda norma que o
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forma deve com eles se identificar,
afirmando-se a sua validade pela
sua coeréncia e compatibilidade
com eles. A funcdo negativa dos
principios constitucionais consiste
em rejeitar a introdugao no
sistema normativo de qualquer
conteldo que se contraponha ou
se incompatibilize com o quanto
neles é estabelecido. No primeiro
caso, tem-se a imperiosidade da
inclusdo, expressa ou implicita,
na ordem normativa do conteudo
principioldgico constitucional, de
tal modo que se Ihe assegure
concretude e ampliagdo do
universo ao qual se aplique e se
Ihe dé cumprimento. Na segunda
fungdo, tem-se a imposi¢do da
exclusao, no sistema juridico, de
contetdo que se contraponha
aos principios acolhidos
constitucionalmente.

A hoje Ministra do Supremo
Tribunal Federal ainda leciona a
objetividade dos principios
constitucionais que impede que seja
permitida a seus aplicadores a opgao
livre de sentidos a serem deles extraidos
num determinado momento da vigéncia
do sistema juridico. A dinamica do
entendimento sobre o seu postulado
ndo se embaraga ou se confunde com
indefinicdo de significados que se
pretenda ver nele. Até porque, se o
Direito como sistema posto a vigéncia
em determinada sociedade estatal ndo
for uno, perde a possibilidade de ser
impositivo e sancionatério; perde-se a
sua coercibilidade. A possibilidade de
objetivar o seu conteddo e assegurar a
sua concretizagdo é que garante a
eficiéncia e a efetividade social e juridica
do sistema normativo. A objetividade
ndo afasta também a existéncia de
conteudos proprios plasmados
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constitucionalmente em conceitos
indeterminados em sua expressao, pois
a objetividade dos principios
constitucionais exclui, por evidente,
qualquer tragco de subjetividade, por
terem eles contetdo proéprio e
identidade singular revelados na
interpretacdo e na aplicagdo que a
pratica constitucional impde.

Dai, pontificar que os principios
positivam, de conseguinte, as diretrizes
segundo as quais se interpreta todo o
Texto Constitucional e se busca o
entendimento do contexto no qual a
Constituicdo vive e para a solucéo dos
conflitos na qual ela se impde, para,
incensuravelmente, destacar:

...0 predicado da aderéncia que
caracteriza os principios
constitucionais impossibilita que
qualquer regulamentagéo juridica
ou qualquer comportamento
institucional do Estado ou
individual dos membros da
sociedade politica excepcionem-
se das diretrizes vinculantes
neles tracadas. OS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS MARCAM O
SISTEMA JURIDICO DE UM
ESTADO, demonstram-se em
cada norma que nele se
introduza, apresentam-se
esclarecendo o modelo basico
adotado como Direito e ostentam
o ideario social e a ideologia
juridica a realcar o contetdo e a
forma de Justica concretamente
buscada.

Com isto, permitindo-me o
aforismo - “Saber as leis é conhecer-
Ihes, ndo as palavras, mas a forgca e 0
poder”, ou sentido e alcance
respectivos, volto a mostrar a maior das
esséncias, enfatizando que se defronta
com ESTADO FEDERATIVO, e este é
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conformacao bésica a apreciagdo de
disposicao infraconstitucional.

Interpretar a lei ¢é
determinar-lhe o verdadeiro
sentido. Interpretar € apreender
a mens legis, o conteldo
espiritual da norma, seja para
fixar-lhe corretamente o sentido,
seja para determinar-lhe o
respectivo campo de incidéncia.
(MONTEIRO, Washington de
Barros. Da interpretacéo das leis.
Rev. Faculdade de Direito da
USP, v. 57)

Interpretar a lei é revelar
0 pensamento que anima suas
palavras.
(BEVILAQUA, Clévis. Theoria
geral do direito civil)

Auxilia-me nessa busca
interpretativa a conclusdo do preclaro
Carlos Maximiliano, em sua obra classica
(Hermenéutica e aplicagdo do direito):

Nao se encontra um
principio isolado, em ciéncia
alguma; acha-se cada um em
conexdo intima com outros. O
Direito objetivo ndo é um
conglomerado cadtico de
preceitos; constitui vasta unidade,
organismo regular, sistema,
conjunto harménico de normas
coordenadas, em
interdependéncia metddica,
embora fixada cada uma no seu
lugar proprio. De principios
juridicos mais ou menos gerais
deduzem corolarios; uns e outros
se condicionam e restringem
reciprocamente, embora se
desenvolvam de modo que
constituem elementos autbnomos
operando em campos diversos.

Cada preceito, portanto, é
membro de um grande todo; por
isso do exame em conjunto
resulta bastante luz para o caso
em aprego.

Confronta-se a prescricao
positiva com outra de que proveio,
ou que da mesma dimanaram;
verifica-se 0 nexo entre a regra
€ a excegao, entre o geral e o
particular, e deste modo se obtém
esclarecimentos preciosos. O
preceito, assim submetido a
exame, longe de perder a prépria
individualidade, adquire realce
maior, talvez inesperado. Com
esse trabalho de sintese é
melhor compreendido.

O hermeneuta eleva o
olhar, dos casos especiais para
0s principios dirigentes a que
eles se acham submetidos;
indaga se, obedecendo a uma,
ndo viola outra; inquire das
conseqliéncias possiveis de
cada exegese isolada.

Lembra-me também: “ja ndo se
admitia em Roma que o juiz decidisse
tendo em mira apenas uma parte da lei;
cumpria examinar a norma em
conjunto”, apresentando o brocardo: “é
contra Direito julgar ou emitir parecer,
tendo diante dos olhos, ao invés da lei
em conjunto, s6 uma parte da mesma”.

Por isto, a ratio legis tem acerto
memoravel, porque efetivamente o
Direito que circula o caso também pede
auxilio ao e. Sussekind, ao doutrinar
consagrada pela Excelsa Suprema
Corte, acerca da recepgéo dos artigos
511 e 570 da CLT pela Constituigdo
Federal de 1988: “sao, nao somente
compativeis com o Estatuto
Fundamental, mas necessarias ao
funcionamento do sistema sindical por
ele adotado”.
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Estando asseguradas pelo art. 8°
da Constituicdo da Republica a
liberdade sindical e a constituicdo de
novos sindicatos, independem de prévio
pronunciamento estatal a criagcado e o
enquadramento sindical, podendo as
categorias profissionais ou econémicas
criar entidade que, pelo principio da
especificidade, atenda aos interesses
coletivos, em face do qual, dentro de
uma interpretacao légico-sistematica, é
inadmissivel a utilizagao de regramento
de base para definir quem deve receber
as contribuicées sindicais, advindo da
doutrina da permanéncia ou principio da
recepcao, que inumeros artigos da CLT,
dentre os quais os que se referem a
organizagao sindical, foram
recepcionados pela Lei Maior, no que
tange aos dispositivos que néo se lhe
oponham.

Assim, e agora com o disposto
noinciso Il do art. 8% da Carta Magna, ja
posso assentir o recolhimento da
contribuicdo assistencial volvido a
entidade de representagéo sindical da
categoria econdmica em que a empresa
se enquadrar €, mesmo se enderecada
a entidade errénea, tal circunstancia ndo
constitui motivo, juridicamente valido,
para eximir-se da agao pelo sindicato
representativo ex lege, tendo em vista
que, no presente estagio do direito
brasileiro, sdo de ordem publica as
normas que regem o enquadramento
sindical, em face do modelo.

O Direito Coletivo do Trabalho
dispbe que a organizagdo dos
trabalhadores e a respectiva
representacao sindical sao feitas por
categorias. Nado pode o empregador
determinar o enquadramento
profissional e sindical, eis que ndo se
cuida de ato voluntéario, mas legal.

Em termos de liberdade sindical,
Bueno Magano (Direito coletivo do
trabalho, Sdo Paulo: LTr) define “o direito
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dos trabalhadores e empregadores de
ndo sofrerem interferéncias nem dos
poderes publicos nem uns em relagédo
aos outros, no processo de se
organizarem, bem como o de
promoverem interesses proprios ou dos
grupos a que pertengcam”, tendo
presente aquele direito a organizagéo
sem interferéncias ja vertido,
assinalando na seqléncia ser a
liberdade sindical vista em duas faces,
a positiva (constituicdo, adesao,
participacdo), e a negativa (direito de
ndo-adesdo e o de desligamento), e
Mascaro Nascimento (Direito sindical,
Sao Paulo: Saraiva) envolve a forma
conceitual destinada “a determinar o
contetdo da liberdade sindical e as suas
manifestagdes, bem como as garantias
que devem ser estabelecidas para que,
sem limitagées que resultem em sua
aniquilagéo, os sindicatos possam
cumprir 0s seus objetivos maiores.”

Dentre isso sobressai a
magnitude da deliberagdo da
assembléia para fortalecer a prépria
pessoa juridica categoria, que é o
sindicato, para atingir seu fim, no que
ninguém pode validamente interferir, ou
de alguma forma contrapor-se ou
arrostar, menos ainda pretender ter
direito de alcancar ou de frustrar,
aspecto que traz a potencialidade da
pratica anti-sindical que o Direito patrio
ndo admite, e este, em linhas gerais,
tem a ver com abuso de direito, figura
que exalta antijuridicidade como veiculo
incapaz de surtir os proprios resultados,
infirmando os objetivados.

Diversos sdo os aspectos que
envolvem a liberdade sindical (e aqui
novo principio: o da liberdade sindical).
Entre eles, podem ser citados os
atinentes a liberdade de associacéo, a
liberdade de organizagdo, a liberdade
de administracdo, a liberdade de
exercicio de fungbes e a liberdade de
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filiacdo e desfiliagdo. Contudo, diante da
amplitude do tema, a luz da Convencao
n. 87 da OIT, vem-me detido olhar as
controvertidas questdes centradas na
liberdade de associagado sindical no
ordenamento juridico brasileiro, isto &,
a fundacé@o de organismos sindicais, a
pluralidade e a unicidade sindical, a
categoria representada, o}
enquadramento sindical prévio, a base
territorial e o sistema confederativo.

Do preambulo da Constituigdo da
OIT colho existirem “...condi¢des de
trabalho que envolvem tamanho grau de
injustica, miséria e privagdes ... que 0
descontentamento causado constitui uma
ameaga a paz e a harmonia universais...;
urge que se melhorem essas condigées,
por exemplo, no que concerne ... ao
reconhecimento ... do principio de
liberdade sindical...”. A Declaragao de
Filadélfia de 1944 assentou que a
liberdade de expressao e de associagao
€ essencial a continuidade do progresso.

A Declaragédo Universal dos
Direitos do Homem (1948) proclamou que
todo homem tem direito a organizar
sindicatos e a neles ingressar para
protecdo de seus interesses (art. 23, n. 4).

O Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966
e a Declaragdo Sociolaboral do
MERCOSUL (BRITO FILHO, José Claudio
Monteiro. Direito sindical - analise do
modelo brasileiro de relagdes coletivas de
trabalho a luz do direito comparado e da
doutrina da OIT: proposta de inser¢éao da
comissdo de empresa. Sao Paulo: LTr,
2000) preconizam a adogéo da liberdade
sindical, especialmente quanto a
liberdade de trabalhadores e
empregadores fundarem os sindicatos
segundo os proprios interesses.

No direito brasileiro, mais é
préxima e adstrita ao acaso a
Constituicdo da Republica de 1988 (art.
89), estabelecendo ser livre a associagéo

profissional ou sindical. Aos
trabalhadores interessados se confere o
direito ilimitado de instituir um regime de
pluralidade de associagées profissionais,
ainda que na mesma base territorial de
representagdo, como, alias, ja se admitia
na legislagdo anterior a vigente Carta
(CLT, art. 519), quando se conferia a
investidura sindical a associagéao
profissional mais representativa.

Idéntico direito ndo se atribui aos
trabalhadores e empregadores, na
constituicdo de associagdes sindicais,
visto que a Constituicdo em vigor,
afastando a perniciosa exigéncia de
autorizacéo do Estado para a fundagéo
de sindicato e proibindo a interferéncia e
a intervencdo do poder publico na
organizagao sindical (inciso | do art. 89),
inegavelmente imp6s limites a liberdade
sindical (inciso Il do art. 82), entre os quais,
a unicidade, a sindicalizagéo por categoria
e, ainda, a base territorial minima.

Unicidade sindical “é a proibigéo,
por lei, da existéncia de mais de um
sindicato na mesma base de atuagado”
e a Constituigcdo vigorante, embora
consagre a livre associagao, impde-lhe
a unicidade sindical (inciso Il do art. 89),
quando prescreve ser vedada a criagao
de mais de uma organizagdo sindical,
em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na
mesma base territorial.

Viavel, pois, a voluntéria criagéo
de multiplas associagoes,
representativas da mesma profissao,
ainda que na mesma base de atuagao,
porque a regra da unicidade esta restrita
aos organismos sindicais.

No entanto, o art. 8% da Lex
Legum nao estabelece uma liberdade
absoluta como disposigéo limitadora, ja
que impde a unicidade sindical, a
sindicalizagdo por categoria e a
observancia da base territorial minima
no seu inciso Il, ndo se podendo olvidar
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da recepg¢éao do conceito de categoria e
dos critérios informadores do seu
reconhecimento (identidade,
similaridade e conexidade) langados na
CLT (artigo 511, §§ 12, 29, 3% e 49).

O interesse individual se
generaliza entre os exercentes da
mesma profissdo ou atividade
econdmica, de modo a criar-se, entre
eles, um vinculo de solidariedade. Esse
vinculo forma a categoria e, assim,
formalmente, a categoria existe quando
existem, entre seus integrantes,
interesses idénticos, similares ou
conexos, pois, em verdade, esses
interesses, embora se somem,
constituem algo diverso deles mesmos:
o interesse coletivo, ou seja, 0 “interesse
categorial”, que, esse sim, como dizia
Carnelutti, “ndo é soma, mas série, série
infinita e fonte da solidariedade que esta
no fundo da categoria, sem a qual esta
nao poderia existir”.

Inspirado no conceito de
categoria encontra-se o enquadramento
sindical estabelecido previamente pela
CLT (artigos 570 e 577), sobre o qual
surgiram, apds a promulgacédo da
Constituicdo da Republica de 1988,
varios posicionamentos doutrinarios e
jurisprudenciais: a) insubsisténcia do
enquadramento sindical; b) recepgao do
enquadramento  apenas como
enumeracgao facultativa ou
exemplificativa, ou apenas como modelo;
c) implicita recepgédo do enquadramento
pela Constituicdo incoativa, ao manter a
sindicalizagéo por categoria.

Livre a constituicdo de
sindicatos, principio mater igualmente
insculpido na Constituicao, respeitadas
a unicidade, a sindicalizacdo por
categoria e a base territorial, ndo se
pode admitir a subsisténcia de normas
infraconstitucionais que instituam
delineamentos que, de fato, negam a
liberdade assegurada superiormente.
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Entretanto, o Plenério do STF, ao
apreciar o RMS 21.305/DF, tendo como
Relator o Ministro Marco Aurélio, DJ de
29.11.1991, p. 17.326, considerou
recepcionados os dispositivos da CLT
que cuidam do enquadramento sindical.

Alids, no MS 21.305, o Plenario
dessa Colenda Corte bem precisou a
matéria constitucional que se encerra no
art. 82 da Carta, afirmando que a escolha
possivel de ser feita € unicamente da base
territorial. Nao, e nunca, de categoria,
porque esta é una e indivisa, do que
advém que ndo cabe aos particulares,
segundo os seus préprios interesses,
pretender restringi-la ou amplia-la.

E ementou o STF que “a
organizagdo sindical pressupde a
representacéo de categoria econdémica ou
profissional”, e que “a defini¢cdo atribuida
aos trabalhadores e empregadores diz
respeito a base territorial do sindicato -
artigo 82, inciso Il, da Constituicao Federal
e nao a categoria em si”.

Vinculagao sindical, reafirmo,
nao é alvo de vontade ou escolha e, sim,
decorréncia de enquadramento, que &
automatico: a atividade da empresa/
empregadora retrata sua insergdo numa
dada categoria econbmica e
substantifica sua vinculagdo a entidade
sindical que a representa.

Quadra que é apreendida pelo
art. 577 da CLT e seu quadro anexo.

O enquadramento a que alude
essa norma era feito pela Comissao de
Enquadramento Sindical, érgéo ligado ao
Ministério do Trabalho. Dessa forma,
foram criadas varias categorias
econbmicas e profissionais de
prestadores de servigos dentro da
Confederagao Nacional de Comércio. Em
virtude das modificagbes introduzidas pela
Carta Magna, essa Comissao foi extinta.
Entretanto, o enquadramento sobrevive.
O art. 577 da CLT e seu quadro anexo
devem ser interpretados conforme os
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novos principios constitucionais. O quadro
das confederagbes ainda é usado para
fins de estipulagdo das categorias
profissional e econémica, podendo ser
visualizados as f. 76-78 destaques na
quadra sindical proposta na exordial,
conforme Resolugbdes do Ministério do
Trabalho publicadas no DOU, ou mesmo
através das Resolugdes de f. 82-83.

Entrementes, a norma debatida
nado prejudica o sistema sindical
brasileiro. Antes, auxilia-o. Nao esta,
portanto, em confronto com os principios
sindicais insculpidos na Constituicdo de
1988 (autonomia, liberdade e unicidade
sindical), restando, portanto,
recepcionada.

Ao sindicato cumpre protrair sua
representatividade as empresas que
realmente nela se contenham, cuidando
para nao invadir representacao de outros
sindicatos, como corolario também do
enquadramento naturalmente decorrente
e é tranqUilo que a empresa demandada
originalmente faz expressa mencao ao
controle e participagdo. Todavia, diante
da prova disponibilizada neste processo,
o sindicato autor ndo tem incluso em seu
ato constitutivo representatividade da
categoria econdmica das holdings. Estas
nao compdem categoria econdmica das
empresas e organizacdes individuais de
servicos contdbeis, consultoria,
assessoramento, pericias, informacoes
e pesquisas no Estado de Minas Gerais.
Cumpre-lhe, a  propdsito, a
representagdo da categoria econdmica
das empresas e organizagdes individuais
de servigcos contabeis, consultoria,
assessoramento, pericias, informacoes
e pesquisas (v. f. 22).

Ja o estatuto do Sindicato do
Comércio Atacadista de Tecidos,
Vestuario e Armarinho de Belo Horizonte
abrange as categorias econOmicas
atuantes no comércio atacadista de
tecidos, vestuario e armarinho (f. 466).

Subsumindo o fato a norma
agora definida, o estatuto social da
empresa recorrente define objeto
societario de comércio, importagéo e
exportacdo de fios e tecidos e a
participacdo em outras sociedades
como acionista, cotista ou associada
(artigo 32 - f. 120 c/c o espelho de f. 66).

A agregacao de holding é o ponto
maximo da vexata quaestio.

Retomo o ideéario, mantido, da
quadra sindical definida e defluida no
quadrante econdmico preponderante da
empresa, para onde migram
contribui¢cdes obrigatérias recolhidas a
entidade sindical patronal na forma dos
artigos 511 e seu § 19, 570, 577 e 581
da CLT, fazendo valer a atuagao sindical
em sua complei¢do mais pura gremial.

As Resolugbdes supradestacadas,
oriundas da extinta Comissdao de
Enquadramento Sindical do Ministério do
Trabalho, ndo me convencem de que a
representatividade das holdings é afeita
ao sindicato autor, eis que n&o vislumbro
identidade, similaridade ou conexidade
da categoria econdmica entre ambos.
Entdo, o SESCON/MG néao teria como
representar as duas categorias
econémicas distintas da empresa
recorrente, ja que se volta as empresas
de servigcos contabeis e empresas de
assessoramento, pericias, informacées
e pesquisas, inconfundiveis, pelo
menos, com empresas controladoras.

Sd40 as empresas de
contabilidade que se encontram sob a
representacdo do sindicato das
empresas de assessoramento, pericias,
informagbes e pesquisas e empresas
que tém como escopo prestacdo de
servicos de contabilidade e escritério em
geral (assessoramento).

Equivoco conceber, portanto,
que administradores de empresas
voltadas a administragcdo de outras
empresas - clara mencao a designagao
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de holdings ou desenvolvimento de
orientagdo e coordenacao de varias
empresas - acomodam-se confortavel e
unicamente no &mbito legitimante
representativo do sindicato autor.

Justo nessa dicotomia se centra
a clara assung¢édo de objeto social
complexo da empresa recorrente de
comércio atacadista de tecidos e
controle de participagdes societarias.
Distintas, como se nota nos elementos
dos autos, atividades que néo se
imbricam a despontar o objetivo final de
cada qual (§ 1° do artigo 581 da CLT),
onde nédo se recomenda a
preponderancia sobre a atividade.

Caso de uniao circunstancial ao
comando de uma sé empresa. Assim,
somente na hipétese de inexisténcia de
sindicato que responda a categoria em
foco, permite-se a destinacao crediticia
a federacao correspondente (artigo 591
ibidem). Explico melhor: houve
recebimento de contribuicdo sindical
sobre a atividade de comércio
atacadista de tecidos destinada ao
correlato sindicato (denunciado); sobre
a atividade de gestéo de participagdes
societarias, no que envolve a holding, a
contribuigdo fora, antes, ofertada a
Federacdo do Comércio, estando
perfeitamente preparadas contribuicoes,
conforme informam as pegas de f. 110-
113.

Nao se envolve aqui a correlata
concluséao de atividade tipica de pericia
e assessoramento contabil e
administrador de empresas holding nao
se acopla nem ao primeiro, tampouco
ao terceiro grupo da CNC (quadro anexo
ao artigo 577 da CLT), pondo-se a
margem da representacao do sindicato
autor, sendo certo que as empresas de
assessoramento referidas no estatuto
do SESCON/MG sao outras, mas nao
as atuantes na atividade de controle
acionario, politico e de coordenacéo de
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outras empresas, isto sem se descurar
a ampla conjungao com o viés contabil.

Esse o punctum saliens, lugar
onde a lide toma relevancia a identificar
e pontificar a entidade representativa
original para o destaque da atividade
econdmica holding, com grémio proprio
a que da cobro as pecas de f. 304-376.

Representando, ainda, ja que
sobrestado o pedido, inclusdo de
representatividade as empresas holding
requerido pelo SESCON/MG, categorias
econbmicas de empresas de servigos
contabeis, assessoramento, pericias,
informacdes e pesquisas, ndo detém
legitimidade para receber contribuicoes
sindicais cuja origem seja nas empresas
que centralizam controle das empresas
subsidiarias sem produgdo de bens,
porque, como fiz certo na primeira parte
dos fundamentos supra, somente se
pode cobrar de categorias que
representa, sendo defeso, a cogéncia
dessa contribuicao, enquadramento por
similitude.

Adocumentacgéo de aporte a que
me referi ao real destinatario do importe
arrecadado, objeto desta acéo,
referenda a maturidade do processo
para o provimento de fundo sem a mais
minima deficiéncia pejorativa a
quaisquer das partes, rematando de
vez, se é que ficou pendente, a intengao
nulificante do provimento a quo.

Posto isso, provejo, para
absolver as recorrentes da condenagao
imposta na Instancia a qua. Onus
processuais revertidos.

2.2.2. Questoes prejudicadas
com o provimento dado

A substituicdo do julgado a quo,
com o decreto da improcedéncia do
pedido inicial, fez prejudicar o
prosseguimento do estado das seguintes
questdes: constituicédo irregular do
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crédito tributario com possibilidade de
projecdo de auséncia de pressuposto
processual e de uma das condigdes da
acao, prescrigado do artigo 174 do CTN
quanto a alegada divida no exercicio de
1995, identificacédo dos valores cobrados
a titulo de contribuigao sindical relativos
a cada exercicio, necessarias indicagoes
nos calculos dos juros moratérios e
abusiva multa, revelando confisco.

2.2.3. Denunciacao da lide

A improcedéncia mantida
neutraliza a necessidade-utilidade da
litisdenunciagao, na lente do inciso Il
do artigo 70 do CPC, pelo resultado
dado a agao principal.

Na denunciacdo da lide,
descaracterizada a resisténcia das
denunciadas pela denunciagéo,
aceitando-a e se colocando como
litisconsorte da empresa reclamada,
inclusive auxiliando-a, descabe a
condenacado em honorarios advocaticios
pela lide secundaria, prejudicando o
exame das razdes recursais de f. 672-673.

Das custas processuais se
encarregara a denunciante.

3. Conclusao

Conheco dos recursos; rejeito as
arguicoes de nulidades da sentenga; no
mérito, dou-lhes provimento parcial,
para absolver as recorrentes da
condenagao imposta na origem,
invertidos os 6nus da sucumbéncia,
restando prejudicado o exame das
seguintes questdes: constituicdo
irregular do crédito tributario com
possibilidade de projecao de auséncia
de pressuposto processual e de uma
das condigbes da acao, prescricdo do
artigo 174 do CTN quanto a alegada
divida no exercicio de 1995,
identificacdo dos valores cobrados a

titulo de contribui¢éo sindical relativos
a cada exercicio, necessarias
indicagdes nos calculos dos juros
moratérios e abusiva multa, revelando
confisco. A litisdenunciacdo foi
neutralizada e a questdo dos
respectivos honorarios advocaticios,
assumindo a denunciante as custas
processuais dela decorrentes.

Motivos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira
Regido, pela sua Sexta Turma,
preliminarmente, a unanimidade, em
conhecer dos recursos; sem
divergéncia, em rejeitar as arguligcoes de
nulidades da sentenga e, no mérito, em
dar-lhes provimento parcial, para
absolver as recorrentes da condenagéo
imposta na origem, invertidos os 6nus
da sucumbéncia, restando prejudicado
0 exame das seguintes questdes:
constituicdo irregular do crédito
tributério com possibilidade de projegao
de auséncia de pressuposto processual
e de uma das condi¢des da agao,
prescrigdo do artigo 174 do CTN quanto
a alegada divida no exercicio de 1995,
identificacdo dos valores cobrados a
titulo de contribuigdo sindical relativos
a cada exercicio, necessarias
indicagdes nos calculos dos juros
moratérios e abusiva multa, revelando
confisco. A litisdenunciacdo foi
neutralizada e a questdo dos
respectivos honorarios advocaticios,
assumindo a denunciante as custas
processuais dela decorrentes.

Belo Horizonte, 11 de setembro
de 2006.

EMILIA FACCHINI
Relatora
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TRT-01459-2005-134-03-00-2-RO
Publ. no “MG” de 15.12.2006

RECORRENTES: COOPERBRAS -
COOPERATIVA BRASILEIRA
MULTIPROFISSIONAL LTDA. (1)
DANIELA LEIBNITZ RESENDE
@)

BANCO TRIANGULO S.A. (3)
LM CONSULTORIA EM CALL
CENTER E
DESENVOLVIMENTO
COMERCIAL LTDA. (4)

RECORRIDOS: OS MESMOS E (1)
PERTENGA COOPERATIVA DE
SERVICOS LTDA. (2)

EMENTA: COOPERATIVA DE
TRABALHO - VEDACAO
INSERTA NO PARAGRAFO
UNICO DO ART. 442 DA CLT -
RELACAO DE EMPREGO. O
paragrafo unico do artigo 442
consolidado veda a formacao
de vinculo de emprego entre a
cooperativa de qualquer ramo
de atividade e seu associado.
Este dispositivo, no entanto,
s0 é aplicavel se identificadas
as caracteristicas inerentes ao
cooperativismo previstas nos
artigos 32 e 42da Lei n. 5.764/71,
in verbis: “Art. 32 Celebram
contrato de sociedade
cooperativa as pessoas que
reciprocamente se obrigam a
contribuir com bens ou
servicos para o exercicio de
uma atividade econémica, de
proveito comum, sem objetivo
de lucro”; “Art. 42 As
cooperativas sao sociedades
de pessoas, com forma e
natureza juridica proéprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a

faléncia, constituidas para
prestar servicos aos

345

associados...” (grifo
inexistente na Lei). Se, ao
revés, encontram-se presentes
os pressupostos dos arts. 22 e
32 da CLT, a saber, prestacao
de servicos com onerosidade,
pessoalidade, nao-
eventualidade e subordinacao
juridica, esta-se diante de um
vinculo empregaticio.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario,
DECIDE-SE:

RELATORIO

O MM. Juiz Fernando Sollero
Caiaffa, através dar. sentenga de f. 541/
549, complementada na decisdo de
embargos declaratérios de f. 564/565,
reconheceu o vinculo empregaticio
narrado na inicial, determinando os
pagamentos que entendeu
consectarios.

A cooperativa reclamada recorre
as f. 567/577, pedindo, em preliminar,
pelo aproveitamento do preparo recursal
da reclamada LM Consultoria em Call
Center e Desenvolvimento Comercial
Ltda. No mérito, insiste na validade da
prestagao de servigos da reclamante na
qualidade de cooperada.

A reclamante recorre as f. 578/
588, rogando por: justica gratuita;
diferencas salariais por isonomia aos
bancarios; multas normativas;
reembolso por descontos efetuados a
titulo de faltas em licengas médicas e
quota-parte de subsidio da cooperativa.

O banco reclamado recorre as f.
592/606, arglindo, em preliminar,
inépcia da inicial, considerando-se que
a autora narra a existéncia do vinculo
empregaticio com mais de uma
reclamada. No mérito, nega a
terceirizagao de atividade-fim, buscando
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pela manutencdo da prestagédo
laborativa nos moldes estabelecidos
pelas partes. A seguir, afirma a condi¢ao
de demissionaria da reclamante e
sustenta serem indevidas as parcelas
de: multa do art. 477 da CLT, horas
extras e reflexos, ticket-refeigao, auxilio-
cesta-alimentacgéao, vale-transporte, e
participagao nos lucros e resultados.

A reclamada LM Consultoria em
Call Center e Desenvolvimento
Comercial Ltda. recorre as f. 609/624,
também insistindo na validade da
cooperativa de trabalho, e contestando
a condenagdo ao pagamento da multa
do art. 477 da CLT e das horas extras.

Contra-razdes pelo Banco
Triangulo S/A e pela reclamante, as f.
626/630 e 631/646, com argligao, por
esta, da desercdo dos recursos da
COOPERBRAS e LM Consultoria Ltda.:
por aquela, de litigancia de ma-fé pela
autora.

Dispensado o parecer escrito do
d. Ministério Publico do Trabalho, a teor
do art. 82 do Regimento Interno deste
Regional.

E o relatério.

VOTO

Admissibilidade - Preliminar
de desercao dos recursos das
reclamadas, argliida pela reclamante
em contra-razoes

O banco reclamado providenciou
o regular recolhimento das custas
processuais, f. 607, o que é o bastante
uma Unica vez, ja que o valor revertera,
como devido, aos cofres estatais. Logo,
nao ha que se cogitar de desergéo do
apelo interposto pela Consultoria em
Call Center e Desenvolvimento
Comercial Ltda., que se “aproveitou”
apenas do depédsito das custas
processuais feito por outro reclamado

(v. f. 609). O depdsito recursal por si
devido encontra-se retratado a f. 625.
A situacdo da COOPERBRAS,
contudo, é outra. A ré busca pelo
“aproveitamento” também do depdsito
recursal efetuado pela Consultoria em
Call Center e Desenvolvimento
Comercial Ltda. Mas, conforme se extrai
das razoes recursais de f. 610/621, esta
reclamada pugna pela sua absolvi¢éo,
“decretando-se a inexisténcia de vinculo
empregaticio desta com a recorrente” (f.
619), o que impede o compartilhamento
requerido, exatamente nos termos do
item Il da Sumula n. 128 do TST,
invocada pela cooperativa em seu
apelo; veja-se: “Havendo condenagao
solidaria de duas ou mais empresas, 0
deposito recursal efetuado por uma
delas aproveita as demais, quando a
empresa que efetuou o depdsito ndo

pleiteia sua exclusdo da lide” (grifei).

Nesse sentido ja julgou esta Eg.
Primeira Turma, nos autos da
reclamatéria 00495-2006-043-03-00-2
RO, tendo como relator o Ex.m™ Juiz
Manuel Candido Rodrigues, quanto ao
mesmo pedido da cooperativa
reclamada:

Acolho a preliminar arglida pela
reclamante recorrida, em contra-
razbes, e nao conhego do
recurso interposto pela primeira
reclamada, por deserto.

A obrigatoriedade do depésito da
quantia da condenagéo, imposto
pelo § 1° do artigo 899 da CLT,
visa a assegurar a satisfagdo da
futura execugdo da sentenga
condenatéria, ainda que de
forma parcial.

Tratando-se de litisconsércio
passivo simples, o principio da
independéncia dos litisconsortes
impbe que cada um dos réus
efetue o depdsito, sob pena de
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ser frustrada a garantia da
execugdo, caso permanega na
relagdo processual apenas a ré
que nao o efetivou.

Ou seja, opostos os interesses
dos litisconsortes, como se
dessume das respectivas pecas
contestatérias, cada qual deve
efetuar o depésito para fins de
recurso.

No caso em tela, a segunda
reclamada pretende a sua
absolvigao, quanto ao
reconhecimento do vinculo
empregaticio reconhecido com a
reclamante, formulando o
seguinte requerimento:

“[...] requer seja dado provimento
ao presente recurso, para
modificar a r. sentenga e absolver
a recorrente da condenagao
imposta pelo MM. Juizo a quo,
quanto ao reconhecimento do
vinculo empregaticio entre as
partes, no periodo em que a
recorrida prestava servigos como
cooperativada, e, em
consequéncia, determinando a
exclusdo de todas as parcelas
advindas da presente
condenacéao” grifos nossos (f.
440).

Portanto, como se percebe, a
segunda reclamada pretende, na
verdade, sua exclusao da lide,
com a absolvigao relativamente
as parcelas deferidas a obreira.
Nos termos do item Ill da Sumula
n. 128 do C. TST,

“lll - Havendo condenacgao
solidaria de duas ou mais
empresas, o deposito recursal
efetuado por uma delas
aproveita as demais, quando a
empresa que efetuou o depdsito
nao pleiteia sua exclusdo da
lide.”
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O referido verbete resta
inaplicavel, in casu, por ndo se
tratar de condenacéo solidaria -
j& que a primeira reclamada
responde apenas de forma
subsidiaria -, bem como pela
pretensao da segunda
reclamada, em se ver absolvida
da condenagao imposta. Desse
modo, em caso de eventual
sucesso na sua pretensdo, o
depédsito recursal lhe seréa
devolvido, restando ausente
qualquer garantia do juizo,
beneficiando a primeira
reclamada, que néo efetuou o
depdsito exigido por lei.

Nesse sentido, traz-se a colagéao
0 seguinte aresto:

“Sendo opostos e distintos os
interesses dos litisconsortes
passivos, ndo ha como dispensar
a exigéncia do deposito recursal
e custas processuais de cada um
dos recorrentes, eis que o
recolhimento constitui
pressuposto objetivo no
processo do trabalho. Essa é a
exegese que se extrai dos artigos
48 e 509 do CPC e 899 da CLT”
(TRT 152 R - Proc. 2376/00 - Ac.
32700/01 - Rel. Juiz Luiz Anténio
Lazarim - DOESP 06.08.2001).
A regra impde que, ndo sendo
convergentes os objetivos dos
litisconsortes, cada qual devera
efetuar o depésito da condenacéo.
Desse modo, ndo conhecgo do
recurso interposto pela primeira
reclamada, por deserto.

A COOPERBRAS tampouco
pode aproveitar-se do deposito recursal
efetuado pelo Banco Tridngulo S/A, f.
607, porque também este reclamado
pugna pela sua absolvigdo, nos termos
exarados a f. 602:
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nos exatos termos do contrato
havido entre o terceiro e quarto
reclamados todas as eventuais
obrigacdes trabalhistas sdo de
responsabilidade exclusiva
desta, ndo havendo como recair
sobre o terceiro qualquer
eventual responsabilidade.

Assim sendo, encontra-se
deserto e ndo merece ser conhecido o
recurso interposto as f. 567/577.

Os outros trés apelos ordinarios
foram subscritos por advogados
devidamente constituidos nos autos
(procuragdes as f. 80, 86, e 99);
observou-se o prazo legal (v. f. 565-
verso, 578, 592, e 609); e, como dito,
ha recolhimento de custas e deposito
recursal, aproveitando as duas
reclamadas recorrentes que
remanesceram (f. 607 e 625).

Presentes os pressupostos de
lei, estes recursos merecem
conhecimento.

Inverto a ordem de apreciagao,
pela boa processualistica,
considerando-se que as reclamadas,
em seus recursos, contestam
exatamente a existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes. Aprecio-
0s conjuntamente em sede de mérito,
pela identidade de matéria.

Preliminar de inépcia - Pedido
de reconhecimento simultaneo de
vinculo empregaticio com mais de
uma reclamada - Argiiicao do Banco
Triangulo S/A

De fato, a reclamante nao se
guiou pela melhor técnica ao declinar
sua pretensdo, aventando um vinculo
empregaticio “multiplo”:

Diante desta realidade se
constata a existéncia de relacéao

de emprego, nos termos
dispostos nos artigos 2° e 3% da
CLT, entre a reclamante e as
reclamadas, em especial a
tomadora do servigo,
comumente denominada
beneficiaria da fraude cometida
(f. 09, com destaque acrescido).

Todavia, uma leitura de toda sua
inicial permite concluir que o foco de sua
pretensdo é o Banco Triangulo,
conforme se extrai dos seguintes
trechos:

ininterruptamente, no periodo de
junho/04 a junho/05, trabalhou
exclusivamente  prestando
servigos para o Banco Triangulo
S/A (quarta reclamada), como
operadora de telemarketing, sob
as ordens e subordinagdo de
seus funcionarios (f. 04); a
reclamante, na realidade,
estavam [sic] subordinadas
diretamente ao Banco Triangulo
S/A (quarta reclamada) (f. 09);
exercia atividade-fim da empresa,
ou seja, era operadora de
telemarketing/habilitadora de
servigos do Banco Triangulo S/A,
vendendo servigos bancarios
(Multi-facil), auxiliando os clientes
desta instituigdo bancaria quanto
as duvidas no manuseio dos
sistemas implantados nos
estabelecimentos conveniados,
bem como atendimento em geral
a clientes (receptivo), da quarta
reclamada (f. 10).

E, ao construir seu rol de
pedidos, a autora pds fim a duvidas:

seja o vinculo de emprego
reconhecido diretamente com a
quarta reclamada e em qualquer
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caso a condenacgao solidaria de
todas as reclamadas; requer,
desde ja, o reconhecimento da
fraude cometida por todas as
reclamadas, em conjunto,
independentemente de suas
denominagbes, nos termos que
dispbe o artigo 9° da CLT, para
ser reconhecido o vinculo
empregaticio de todo o periodo
contratual diretamente com o
Banco Triangulo S/A, ora quarta
reclamada, uma vez que
trabalhou somente para ela,
sendo a beneficiada direta do
servigo prestado pela
reclamante, com as devidas
anotacgoes em CTPS,
respondendo as demais
reclamadas solidariamente pelo
pagamento dos direitos
trabalhistas da reclamante,
requerendo-se, também, a
nulidade dos contratos de
trabalho mantidos com as outras
reclamadas (f. 25).

O banco recorrente defendeu-se
claramente desta busca de
caracterizagao do vinculo empregaticio
consigo, nos termos de f. 426/452,
rechacando, a todo tempo, a narrada
terceirizacdo de atividades-fim.

Portanto, ndo se ha cogitar de
inépcia; seja porque a reclamante
acabou por externar sua real pretensao,
seja porque o banco reclamado logrou
decifra-la (langando por terra a tese de
afronta ao contraditério).

Rejeito.

MERITO

Exame conjunto dos recursos
do Banco Triangulo S/A e da LM
Consultoria em Call Center e
Desenvolvimento Comercial Ltda.
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Do vinculo empregaticio -
Cooperativa de trabalho

A cooperativa constitui uma
sociedade civil, destinada ao
desenvolvimento de determinada
atividade econdmica, caracterizando-se
pela total autonomia de seus membros,
tendo por meta principal a melhoria das
condicdes financeiras e profissionais de
seus participantes. Também n&o visa
lucro e os ganhos s&o igualmente
repartidos de forma proporcional aos
esforgos despendidos, sendo as tarefas
igualmente distribuidas entre seus
associados (Lei n. 5.764/71). Como
modalidade andémala de exercicio de
atividade econb6mica, atua mediante
maior liberdade de negociagao,
valorizagéo do trabalho e autonomia do
trabalhador. Portanto, ndo se presta a
atender interesses de terceiros,
tampouco tem por objetivo Unico
fornecer mao-de-obra para fins de
terceirizacdo, sob pena de
desvirtuamento das suas atividades.

A proposito, a oferta da forga de
trabalho constitui mero instrumento para
viabilizar o fundamento essencial da
cooperativa: a prestagao direta de
servigos a seus proprios integrantes.
Esta circunstancia traduz o principio da
dupla qualidade: a pessoa filiada se
encontra, simultaneamente, como
cooperado e cliente, auferindo
vantagens dessa duplicidade de
situacgdes. Nesta perspectiva, atua de
forma mais organizada e eficaz,
objetivando o  aprimoramento
profissional e a ampliagdo do mercado
de trabalho. Assim sendo, o cooperado
torna-se o beneficiario central dos
servigos prestados pela cooperativa,
potencializando, assim, o labor. Ao lado
deste principio, ha o da retribuigéo
pessoal diferenciada, segundo o qual,
ainda que somente em termos de
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potencial, o cooperado deve perceber
retribuicdo pessoal ou vantagens
superiores a serem auferidas caso
atuassem isoladamente no mercado de
trabalho, sem o sistema de cooperativa.

Por isto mesmo, o paragrafo
Unico do artigo 442 consolidado veda a
formacao de vinculo de emprego entre
a cooperativa de qualquer ramo de
atividade e seu associado. Este
dispositivo, no entanto, sé é aplicavel
se identificadas as caracteristicas
inerentes ao cooperativismo previstas
nos artigos 3% e 4°da Lein. 5.764/71, in
verbis:

Art. 32 Celebram contrato de
sociedade cooperativa as
pessoas gue reciprocamente se
obrigam a contribuir com bens ou
servicos para o exercicio de uma
atividade econdmica, de proveito
comum, sem objetivo de lucro;

Art. 4° As cooperativas sao
sociedades de pessoas, com
forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas
para_ prestar servicos aos
associados... (grifo inexistente
na Lei).

Se, ao revés, encontram-se
presentes os pressupostos dos arts. 2°
e 32 da CLT, a saber, prestagédo de
servigos com onerosidade,
pessoalidade, ndao-eventualidade e
subordinacéao juridica, esta-se diante de
um vinculo empregaticio.

Este posicionamento visa
impedir que a terceirizagao de servigos
(permitida na legislagédo reguladora da
organizacdo das cooperativas)
possibilite fraude a lei trabalhista,
simulando auténtico contrato de
trabalho.

Tanto é assim, que a prépria OIT,
na Recomendagao 193, sobre a
Promogéao das Cooperativas, manifesta
esta preocupacgéo, ao dispor ser papel
dos governos, em suas politicas
nacionais, zelar

para que nao se possam criar ou
utilizar cooperativas para
escapar da legislacdo do
trabalho ou que sirvam para
estabelecer relagdes de trabalho
encobertas, e lutar contra as
pseudocooperativas, que violam
os direitos dos trabalhadores,
velando para que a legislagéao do
trabalho se aplique em todas as
empresas.

No presente feito, é
incontroverso que a reclamante,
conforme contrato de prestacdo de
servigo acostado as f. 414/422 e 453/
461, dedicou-se a

prestacdo de servicos de
telemarketing ativo e passivo
pela contratada, para a
contratante, consistente no
atendimento e relacionamento
com clientes (reclamacgdes,
sugestdes, elogios, criticas,
informagdes, etc.), venda ativa e
receptiva de produtos e servigos
da contratante, reativacédo de
clientes, prospecgdo de novos
clientes e pesquisas de mercado,
através de Central Telef6nica
composta de equipe qualificada
(f. 414 e 453).

Ora, tais servigos inserem-se,
sem sombra de duvidas, na dindmica
empresarial do Banco Tridngulo,
resultando na famigerada terceirizagao
de atividades-fim, vedada pela Sumula
n. 331 do TST, seu item |I.
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Nao se trata de meros servigos
de telemarketing. O foco era a clientela
do banco, com esclarecimentos a seus
problemas e oferta de outros servigos
da instituicdo bancaria.

Salta aos olhos, portanto, que se
tratou de terceirizacao de atividade-fim.

Pior: a terceirizagcdo foi
arregimentada junto a empresa
prestadora de servigos, LM Consultoria
em Call Center e Desenvolvimento
Comercial Ltda., que, por sua vez, foi
buscar nas cooperativas-reclamadas o
manancial de méao-de-obra de que
necessitava para atender a demanda do
tomador dos servicos.

Mas, como dito, as cooperativas
de trabalho n&o se prestam a este papel.

A autora prestou servigos em
beneficio do Banco Triangulo, inserida
no seu processo produtivo, de forma
ininterrupta, durante todo o periodo em
que permaneceu “associada’ a
cooperativa, sem modificacdo no modus
faciendi do trabalho, tampouco
substituida em suas fungdes. Além do
mais, sujeitava-se a fiscalizagdo direta
do seu trabalho durante a prestagao de
servigos como “cooperada”, recebendo
ordens e sendo fiscalizada pela gestora
da cooperativa, instruida, obviamente,
por prepostas da empresa LM
Consultoria e do Banco Triangulo (a
quem interessava os resultados da
prestacdo de servigos).

E o que emana da prova oral:

que o depoente trabalhou
como cooperado das duas
primeiras reclamadas; que
prestou servigcos para a terceira
reclamada; que esta prestava
servicos para o0 quarto
reclamado; que o depoente
trabalhava dentro do
estabelecimento da terceira
reclamada; que o local de
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trabalho foi em Uberlandia; que
ndo houve solugdo de
continuidade na prestagdo de
servigos quando o depoente saiu
da primeira reclamada e passou
para a segunda reclamada; que
conhece a reclamante; que o
depoente fazia fungbes de
gestdo e coordenagdo na
terceira reclamada; que a
reclamante era operadora de
telemarketing; [...] que os Unicos
clientes da terceira reclamada
eram o quarto reclamado e outra
empresa do seu grupo
econdmico - Mauricio Martins
Pedrosa Junior, f. 536.

que trabalhou para LM
Consultoria, prestando servigos
ao Banco Triangulo, no periodo
de outubro de 2003 a fevereiro
de 2006; que a reclamante
entrou para o banco em junho de
2004, na funcéo de atendimento
de clientes; que nessa fungéo
atendia os clientes, analisava a
conta, fazia transferéncia de
valores, verificava a aplicagéo
financeira, indicava para
empréstimo; que ficava
subordinada a uma gestora da
COOPERBRAS, de nome
Marcia, também da LM na
pessoa de Mauricio, de quem
recebia orientacdo e Abadia do
Tribanco que também passava
alguma orientacao, que também
ia la de vez em quando; que
também recebia e-mails de
Abadia e de Marcos Soavino,
ambos do Tribanco; que
trabalhava na Rua Prata, em um
prédio da LM, onde tinha projeto
do Tribanco e da CTBC; que
depoente e reclamante
trabalhavam s6 no Projeto
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Tribanco; que tinha acesso a
conta corrente do cliente
Tribanco, através do sistema,
inclusive fazia operagdes para os
clientes; [...] que recebiam
salario fixo e no caso de faltas
era descontado, inclusive em
treinamentos; que recebiam
através de depédsito no
UNIBANCO; que reclamante e
depoente recebiam salario fixo;
[...] que recebia em média 03 a
04 e-mails por dia do Tribanco;
que nao recebia nada além de
salario fixo; [...] que a fiscalizagao
da jornada era feita através da
gestora; [...] que no 12 més que
trabalhou foi dentro do Tribanco,
que depois foi transferida para o
prédio da Rua Prata; [...] que a
reclamante fez um treinamento
dentro do banco por uns 30 dias;
[...] que Multifacil € um sistema
que transforma o]
estabelecimento como
correspondente bancario; que a
reclamante também trabalhava
com esse sistema - Thais
Candida Vasconcelos, f. 538/
539.

que a reclamante primeiro
trabalhou na Central de
Atendimento da LM, prestando
servigos para o Tribanco; que
depois para a central de
atendimento Multifacil - Ivy
Cristina Sousa Oliveira, f. 539.

que trabalhou na
Pertenca e COOPERBRAS em
atendimento de telemarketing;
que trabalhou na Rua Prata na
empresa LM Consultoria; que o
servico era atendimento a
clientes Tribanco; que ajudava a
solucionar problemas dos

clientes através do “0800”; que
ndo tinha acesso a conta
corrente do cliente; que a
reclamante também era
atendente de telemarketing; [...]
que recebia e-mails da gestora
Marcia, apenas; que recebia
ordens e era orientada pela
gestora; que o pessoal da LM
passava a orientagcdo para a
gestora e esta para a depoente;
que na época trabalhavam no
local umas 40 pessoas; que
todas eram atendentes e
trabalhavam atendendo o cliente
do Tribanco; que se tivesse
alguma duvida no trabalho
recorria a gestora; que era a
gestora quem controlava o
horario da depoente; [...] que o
problema que se referiu para
ajudar os clientes era como, por
exemplo, utilizar  cartao
“Supercompra”, informar a
respeito de repasse (maquineta
de boletos de concessionario) -
Cynthia Xavier Carneiro, f. 539/
540.

Excetuado o pagamento pelos
servigos prestados, plano de salde e
odontologico, e seguro de vida (v. f. 298/
342), ndo ha qualquer retribuicao
material ou de outra natureza que
demonstre ter sido a obreira destinataria
dos servigos da cooperativa. Tampouco
atendido ao principio da retribuigao
pessoal diferenciada, pois configurado
que a associagado a cooperativa nao
proporcionou a autora nada mais do que
um lugar para prestagao de servigos.

Via de conseqliéncia, presentes
os pressupostos fatico-juridicos da
pessoalidade, onerosidade, nao-
eventualidade e subordinacéo,
caracterizada esta a relagado de
emprego. Afastada, portanto, a
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aplicagao a hipotese vertente da regra
exceptiva do paragrafo Unico do artigo
442 da CLT, atraindo, por sua vez, a
incidéncia do preceito contido no artigo
92 da CLT, em virtude da contratagao
fraudulenta. Assim, nula a
intermediacao efetivada, em face da
evidente lesédo a direitos bésicos da
trabalhadora, que ficou impedida de ter
acesso as verbas decorrentes do
vinculo de emprego, como férias, 13°
salario, aviso prévio, FGTS, direitos
previdenciarios, dentre outros.
Vislumbra-se que o contrato de
prestacdo de servigos celebrado pelas
reclamadas teve por objetivo adquirir
mao-de-obra barata, ndo-cumprir a
legislagéo trabalhista e previdenciaria,
prejudicar a autora economicamente. O
principio do contrato realidade
fundamenta o reconhecimento da
relagdo de emprego mantida entre o
banco e a reclamante, com
responsabilidade solidaria das demais
reclamadas, tendo em vista o aspecto
meramente formal desenvolvido pela
cooperativa interposta, estando
presentes todos os elementos faticos
definidos nos artigos 2° e 3° da CLT.
Até novembro deste ano, esta
Eg. Primeira Turma teve oportunidade
de apreciar a situagdo da
COOPERBRAS nada menos que 10
vezes. Em todas sobrepujou a
existéncia de vinculo empregaticio sob
a falsa roupagem do cooperativismo.
Trazem-se a colagdo os dois
ultimos julgamentos proferidos por este
Colegiado, ambos tendo como Relator
o Ex.m Juiz Manuel Candido Rodrigues
(RO-00495-2006-043-03-00-2 e RO-
01278-2005-043-03-00-9):

Arecorrente sustenta que
a reclamante era associada de
cooperativa  regularmente
constituida, atendendo aos
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principios do cooperativismo,
assim como ndo se encontrem
preenchidos os requisitos do
artigo 3% da CLT, invocando o
artigo 442, paragrafo Unico, da
CLT.

Afirma ndo exercer
qualquer subordinagdo em face
da autora, a quem nao procedia
pagamentos, estando, assim,
ausente o0 requisito da
onerosidade.

N&o |he assiste razao,
data venia.

O cooperativismo -
surgido no século passado,
como meio de organizacgao,
producéo e trabalho alternativo
aos existentes a época -, funda-
se na idéia do esforgo comum e
da ajuda mduatua. Logo, a
cooperativa é a unido, sem o
objetivo do lucro, de esforcos
coordenados destinados a um
fim econdmico em beneficio de
seus integrantes.

Nos termos do artigo 3°
da Lei n. 5.764/71,

“Celebram contrato de sociedade
cooperativa as pessoas que
reciprocamente se obrigam a
contribuir com bens ou servigos
para o exercicio de uma
atividade econdmica, de proveito
comum, sem objetivo de lucro.”

A cooperativa pressupde
o principio da dupla qualidade: o
associado é simultaneamente
sécio e usuario da organizagao,
exigindo-se, ainda, alguns
elementos norteadores, tais
como: adesdo voluntéria;
autonomia do cooperado, sujeito
apenas as orientagoes gerais do
estatuto e aquelas especificas
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dos diretores; objetivo comum
ligado pela solidariedade;
autogestao; continuidade e
integralidade da cooperativa e de
seu capital social.

Ha, portanto, uma razéo
plausivel para a redagao do
artigo 442, paragrafo Unico, da
CLT: na cooperativa tipica, nao
€ possivel existir relacdo de
emprego entre os sécios, ja que
essas duas relagbes se excluem.

Enquanto a cooperativa
baseia-se na affectio societatis,
com mutua colaboracéo entre os
associados, na relagao de

emprego prevalece a
subordinacéo juridica o que é
incompativel com 0

cooperativismo, ja que, nesse
caso, 0s sOcios sdo 0s proprios
donos do negécio.

Assim, o paragrafo unico
do artigo 442 da CLT, de forma
redundante, estabelece a
auséncia de relacdo de emprego
entre a sociedade e seus
associados, qualquer que seja a
espécie de sociedade
cooperativada. A norma juridica
cria, portanto, presuncao relativa
da auséncia de uma relagdo de
emprego, em face das
caracteristicas préprias de uma
sociedade cooperativa.

“Na verdade, ndo se trata de uma
excludente legal absoluta, mas
de simples presuncao relativa de
auséncia de vinculo de emprego,
caso exista efetiva relacao
cooperativista envolvendo o
trabalhador /ato sensu.”

(DELGADO, Mauricio Godinho.
Curso de direito do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2006, p. 329)

Em julgado proferido pela
52 Turma deste Egrégio Tribunal
Regional, o Ex.™ Juiz José
Roberto Freire Pimenta assim
afirma:

“Bem por isso € que se
deve cuidar para que a
terceirizacdo de servigos
permitida na legislagdo que
orienta a organizagcdo das
cooperativas nao venha fraudar
a lei trabalhista, acobertando
simulagcdo de um auténtico
contrato de trabalho. Tanto é
assim que a OIT, em sua
Recomendag¢do de n. 193,
dispOs ser papel dos governos,
em suas politicas nacionais,
‘velar para que ndo se possam
criar ou utilizar cooperativas para
escapar da legislacdo do
trabalho ou que sirvam para
estabelecer relagdes de trabalho
encobertas, e lutar contra as
pseudocooperativas, que violam
os direitos dos trabalhadores,
velando para que a legislagao do
trabalho se aplique em todas as
empresas’.

Dessa forma, cumpre ao
julgador investigar se a
contratagdo teve por objeto o
servico ou a pessoa do
cooperado, perquirindo acerca
da existéncia de um contrato de
trabalho, tendo sempre em conta
que a simples contratagdo do
servigo implicaria,
necessariamente, a variabilidade
dos seus prestadores, de modo
a afastar o elemento fatico-
juridico da pessoalidade
existente no contrato de
emprego.” (RO-00942-2005-110-
03-00-0, Publ. MG. 13.12.2005,
p. 20).
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Portanto, torna-se
imperiosa a analise da forma
pela qual se deu a prestacéo de
servigos, afastando-se a
aplicagdo da presungao
estabelecida no artigo 442,
paragrafo Unico, da CLT, aos
casos em que a terceirizagao de
servigos se da de forma abusiva
ou fraudulenta.

[...]

Conforme se verifica da
prova produzida, a autora estava
submetida a controle de horario,
obedecendo as ordens
emanadas de prepostos da
recorrente, em cuja sede
realizava suas atividades. Resta
evidenciada a perpetragdo de
fraude a legislagédo trabalhista,
reputando-se nula a pactuagéo,
nos termos do artigo 92 da CLT.

Por oportuno, traz-se a
colagdo o ensinamento
doutrinario:

“Ou seja: a lei favoreceu o
cooperativismo, ofertando-lhe a
presuncdo de auséncia de
vinculo empregaticio; mas nao
Ihe conferiu um instrumental para
obrar fraudes trabalhistas. Por
isso, comprovado que O
envoltério cooperativista nao
atende as finalidades e principios
inerentes ao cooperativismo
(principio da dupla qualidade e
principio da retribuicdo pessoal
diferenciada, por exemplo),
fixando, ao revés, vinculo
caracterizado por todos os
elementos fatico-juridicos da
relacdo de emprego, esta devera
ser reconhecida, afastando-se a
simulagéo perpetrada.”
(DELGADO, Mauricio Godinho.
Op. cit., p. 329)
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Neste mesmo sentido, vem a

baila o seguinte entendimento
jurisprudencial:

“Cooperativa. Relagdo de
Emprego. Ao usar a expressao:
‘qualquer que seja o ramo de
atividade da sociedade
cooperativa’, a lei ndo esta
afirmando: ‘qualquer que seja o
modo pelo qual o trabalho é
executado’. O que a lei quer dizer
é exatamente o que esta nela
escrito, ou seja, que ndo importa
o ramo da cooperativa. Mas é
preciso que se trate, realmente,
de cooperativa nao s6 no plano
formal, mas especialmente no
mundo real. Ou seja: que o
contrato se execute na linha
horizontal, como acontece em
toda sociedade, e ndo na linha
vertical, como no contrato de
trabalho. Em outras palavras, é
preciso que haja obra em comum
(co-operari) e nédo trabalho sob
a dependéncia do outro (sub-
ordinare).” (TRT - 32 R - RO
19.675/95 - 42 T. - Rel. Juiz
Marcio Tulio Viana - Publ. “MG”
08.05.1996)

“EMENTA: COOPERATIVA.
INTERMEDIAGAOQ DE MAO-DE-
OBRA. VINCULO DE EMPREGO
COM A TOMADORA DOS
SERVICOS. Em razado do
principio da dupla qualidade, ndao
se concebe a existéncia de
cooperativa que coloque a
disposicao de terceiros a forga
de trabalho de seus associados.
Significa que nao pode ser
locadora de mao-de-obra, ou ndo
pode intermediar méo-de-obra.
Diante dessa impossibilidade, o
vinculo de emprego forma-se
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com a tomadora dos servigos, a
teor da Simula n. 331, item |, do
Colendo TST.”

[.]

Nao se resigna a terceira
reclamada com ar. sentenga que
reconheceu, como de emprego,
a relacao juridica que existiu
entre ela e a reclamante. Alega
que jamais foi sua empregada.
Ao contrario, era ela, de fato,
associada de cooperativas
idoneas, com as quais firmou
contratos de prestagdo de
servigos.

Clama pela sua reforma.

N&o Ihe assiste razéo,
data venia.

De plano, ratifica-se, hic
et nunc, a assercdo da r.
sentenga de que se esta diante
de uma fraude.

E que, a teor do artigo 4°
da Lei n. 5.764/71, o objetivo
social da cooperativa é prestar
servigos aos associados, ou
seja, o filiado é cooperado e ao
mesmo tempo cliente (principio
da dupla qualidade). Isso
significa que ndo se concebe a
existéncia de cooperativa que
coloque a disposicao de terceiros
a forga de trabalho de seus
associados. Noutras palavras,
ndo se admite a existéncia de
cooperativa locadora de mao-de-
obra ou que a arregimenta para
terceiros.

No caso em jogo, nao foi
observado o principio da dupla
qualidade, ja que as
cooperativas ndo prestaram
servicos a reclamante. Ao
contrario, esta, por meio delas,
prestou servigos para a terceira

reclamada. Via de conseqiiéncia,
restou configurada verdadeira
merchandising ou intermediacdo
de méao-de-obra, atividade
vedada a cooperativa.

Sobre o aludido principio,
vale a pena a transposicéo, para
este subitem, da licdo do
eminente Prof. Mauricio Godinho
Delgado, in Curso de direito do
trabalho, LTr, abril de 2002, p.
323, que consolida
sobremaneira o pensar aqui
exposto:

O principio da dupla
qualidade informa que a pessoa
filiada tem de ser, ao mesmo
tempo, em sua cooperativa,
cooperado e cliente, auferindo as
vantagens dessa duplicidade de
situacdes.

Isso significa que, paratal
principio, é necessario haver
efetiva prestacado de servicos
pela Cooperativa diretamente ao
associado e ndo somente a
terceiros. Essa prestagao direta
de servigos aos associados/
cooperados é, alias, conduta que
resulta imperativamente da
propria Lei de Cooperativa (art.
62 I, Lei n. 5.764/71).

J& acerca do disposto no
paragrafo Unico do artigo 442 da
CLT, é importante salientar que
ele ndo pode afastar a existéncia
de vinculo de emprego, quando
este esta presente, sob pena de
entrar em chaga ou em testilha
com a Constituicdo do Brasil.
Noutras palavras, ndo exclui da
protegdo do Direito do Trabalho
0 cooperado que trabalha nas
mesmas condigbes de outro
empregado qualquer, porque, se
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assim o for, estara sendo ferido
0 principio da isonomia.

Escoliando a norma
citada, ensina o ilustre Professor
Rodrigo de Lacerda Carelli, na
sua obra Cooperativas de méo-
de-obra - Manual contra a fraude,
LTr, 2002, p. 21, que:

...expressamente rejeita a
Organizagéo Internacional do
Trabalho a utilizagdo das
cooperativas de trabalho como
substitutivo do trabalho
subordinado legalmente
protegido, por meio da
intermediacdo da m&o-de-obra,
devendo os Estados Nacionais
garantir a obstaculizagao da
fraude. Verifica-se, portanto, que
ndo ha como se servir da
cooperativa como fornecedora
de trabalhadores, ja que essa é
aforma em que se daria a fraude
aos direitos trabalhistas. Desta
forma, qualquer interpretagéo do
paragrafo Unico do art. 442 da
Consolidagédo das Leis do
Trabalho que tente retirar a
qualidade de empregado de
quem realmente o é devera ter
sido uma tentativa de fraude,
impedida pelo art. 9° da mesma
lei.

E esta é a Uunica
interpretacdo constitucional
possivel. De fato, senao
vejamos.

A Constituicao Cidada de
1988, em seu art. 12, inclui entre
os principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:
“IV. os valores sociais do
trabalho”. Ora, a principio ndo se
teria constitucional uma forma de
trabalho que negasse todo o
valor social do trabalho, nao
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tendo garantia nenhuma de
direitos sociais. Seria a negacao
do principio fundamental da
Federagédo, o que nao se pode
aceitar.

Além disso, no seu art. 72
da mesma Constituicdo Federal,
vem afirmando que: “Sao direitos
dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigao
social”, em seguida, listando os
direitos.

Ora, nao esta dito
“empregados”, e sim
trabalhadores genericamente,
que obviamente incluem os
cooperados. Nao se pode negar
a caracteristica de trabalhadores
urbanos ou rurais aos
cooperados. Assim, qualquer
interpretagcdo que retire aos
cooperados trabalhadores os
direitos previstos na
Constituicao, além de outros que
visem a melhoria de sua
condicao social, € inegavelmente
inconstitucional.

Desta forma, ndo ha
interpretacéo constitucionalmente
correta que retire dos cooperados
trabalhadores os direitos
trabalhistas assegurados na
legislacdo constitucional e
infraconstitucional, por ordem da
prépria lei maior. (sic)

Mais adiante (f. 168),
preleciona o juslaborista que:

O cooperativismo nao
substitui o trabalho subordinado.
E o cooperativismo s6 ¢é
alternativa ao trabalho
subordinado quando for
agregado o trabalho com a
producgéo. O trabalho cooperado
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ndo é substitutivo ao trabalho
subordinado quando a
subordinagdo permanece. Isso é
fraude, precarizagao do trabalho
humano em beneficio de ganhos
individuais de empregadores.
(sic)

Na mesma esteira, o
ensinamento do ilustre Prof.
Mauricio Godinho Delgado, obra
citada, p. 424:

[...] ndo se fixa na CLT,
entretanto, presuncgao legal de
carater absoluto mas simples
presuncao relativa de auséncia
de vinculo de emprego. O
objetivo da regra teria sido o de
retirar do rol empregaticio
relagdes préprias as
cooperativas - desde que nao
comprovada a roupagem ou
utilizagdo meramente simulatéria
de tal figura juridica.

[...]

Em decorréncia,
comprovado que o envoltério
cooperativista ndo lida com
profissionais efetivamente
autébnomos, desatende, ainda,
as finalidades e principios
imanentes ao cooperativismo
(principio da dupla qualidade e
principio da retribuicdo pessoal
diferenciada, por exemplo),
fixando, por fim, vinculo
caracterizado por todos os
elementos fatico-juridicos da
relacdo de emprego, ndao ha
como evitar-se o reconhecimento
desta relacdo empregaticia,
afastando-se a simulagéo
perpetrada.

Por fim, em palestra,
transcrita na obra Cooperativas

de trabalho, sob a coordenagéo
dos insignes Professores lves
Gandra da Silva Martins Filho e
Miguel Salaberry Filho, LTr,
margo de 2004, p. 86, o ilustre
Dr. Raimundo Sim&o de Mello,
Procurador Regional do Trabalho
da 152 Regiao, discorrendo
sobre o previsto no artigo 442 da
CLT, assim se pronunciou:

...logo que aprovada
aquela alteragao, surgiu uma
orientacdo patronal rural,
incentivando a criacdo de
cooperativas de méao-de-obra,
consubstanciada no seguinte: a)
nao existéncia de problemas
trabalhistas; b) supresséao de
vinculo empregaticio; «¢)
inexisténcia de fiscalizagao
trabalhista; d) desobrigacéo das
responsabilidades trabalhistas e
sociais, etc.

Eis, como se vé, a
possibilidade perigosa de
fraudes e de desvirtuamento das
normas trabalhistas e do
verdadeiro cooperativismo, que
com o tempo foi concretizada,
como comprovam 0s inimeros
julgados trabalhistas. O que na
maioria dos casos se vé é a
criagdo de cooperativas de
direito, mas nao de fato, por
“testas de ferro”, pagos por
empresas e empreendimentos,
com o objetivo de diminuir os
custos trabalhistas e baratear a
mao-de-obra, mediante
apropriaga@o indébita e maldosa
da idéia cooperativista.

Por conseguinte, a
celebragdo de contratos de
prestagcdo de servigos com as
cooperativas teve por escopo,
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sem sombra de duvida, adquirir
mao-de-obra barata, fugir do
cumprimento da legislacao
trabalhista e previdenciaria e dar
prejuizo econdmico a autora,
data venia. Tudo isso faz atrair a
incidéncia do artigo 92 da CLT.

Assinale-se que a
existéncia do indigitado pacto
nao torna legitima a contratagédo
da mao-de-obra, se a realidade
fatica traz a tona a presenca da
simulagao, data venia. Segundo
o ensinamento do Mestre Pla
Rodriguez, o contrato de trabalho
€ contrato realidade. Os fatos
preponderam sobre 0s
documentos, ou seja, vale o que
ocorre no mundo fatico,
independentemente da
vestimenta formal do ajuste
celebrado.

Hodiernamente, prolifera-
se a criagdo de cooperativas de
trabalho, incentivada por
empresas, com o fim de fraudar
a legislagéo trabalhista, ja que
tém empregados a custo médico,
sem necessidade de cumprir
obrigagbes trabalhistas e sem o
minimo encargo social, repete-
se. Evidentemente, néo
desempenham qualquer
finalidade social.

Sobre o tema, ensina o
ilustre Prof. Jorge Luiz Souto
Maior, no seu trabalho intitulado
Cooperativas de trabalho,
Revista LTr 60-08-1062/1063,
que:

As cooperativas de
producdo (ou mesmo de
“trabalho”), agasalhadas por
nosso sistema  juridico,
pressupdem que 0s
instrumentos da produgao
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estejam na posse dos
cooperados, além de terem estes
total disponibilidade quanto ao
produto do seu trabalho. Ou seja,
varias pessoas podem unir
esforgos para, com o trabalho
conjunto e sem fins lucrativos,
suprirem uma necessidade que
Ihes era comum (construgéo de
moradias, por exemplo). O
trabalho e o resultado desse
trabalho executado sé&o
usufruidos pelos cooperados e
ndo por terceiros. Nao ha, por
assim dizer, a possibilidade de
comercializagao desse trabalho,
pois do contrario estar-se-ia
diante de uma sociedade
comercial como outra qualquer,
ndo de uma cooperativa. Neste
sentido, “cooperativas de
trabalho” em que o resultado do
trabalho é utilizado por terceiro
(construgédo de casas para uma
construtora, colheita de laranja
para citricultores, colheita de lixo
para um Municipio e prestacédo
de servigos médicos para
empresas de salde ou um
Municipio, por exemplo) ndo sao
propriamente cooperativas.
(grifos adesivos)

[.]

As cooperativas,
portanto, apesar de terem
evidentes objetivos

empresariais, pois visam a
melhoria das condi¢des de vida
dos seus associados, nao
podem ser constituidas com o
Unico propésito de colocar mao-
de-obra a servigo de outrem. O
trabalho humano, no nosso atual
ordenamento juridico, &
protegido pelas regras
trabalhistas e ndo ha métodos
intermediarios juridicamente
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possiveis para regular o trabalho
nao eventual, remunerado e
subordinado de uma pessoa por
outra. A prestagao de trabalho
nestas condigdes caracteriza a
relacdo de emprego junto ao
tomador de tais servigos... (os
grifos ndo estdo no original)

Da mesma maneira,
pensa o insigne Juiz do Trabalho
Luiz Carlos Candido Martins
Sotero da Silva em trabalho
intitulado As cooperativas de
trabalho no meio rural,
Suplemento Trabalhista, LTr, n.
126, 1995, p. 804:

Com efeito, conforme
claramente define o artigo 4° da
Lei n. 5.764/71, a finalidade da
cooperativa é prestar servigos aos
associados ou em regime de
reciprocidade. Visa o bem comum
dos socios-cooperados. Nesse
passo, a cooperativa que deixar,
por qualquer razdo, de cumprir
essa finalidade, simplesmente
arregimentando-os para a
prestagao de servigos a terceiros,
numa nitida locagdo da mao-de-
obra como se mercadorias ou
bens de servigos fossem,
divorcia-se flagrantemente da sua
propria razao de existir. Havera ai
uma verdadeira intermediagao
ilicita de mao-de-obra entre a
cooperativa e o tomador de
servigo, afrontando o artigo 92, da
Lei n. 5.764/71, como também o
paragrafo Unico, do artigo 442, o
artigo 9° e o artigo 444, todos da
CLT.

Igualmente, a
jurisprudéncia ndo destoa da
doutrina. Veja-se, entéo:

COOPERATIVA. COOPERADO.
FRAUDE. A discussédo que
envolve cooperativa-cooperado,
para ornar essa tipica situagéo
veiculada pela legislacado, seria
condizente a hipo6tese da
Cooperativa se restringir a
aproximar seu associado do
tomador dos servigos.”O disposto
no artigo 9° da Lei n. 5.764/71
pressupde relacdo juridica de
mero associado, quando a
Cooperativa se restringe a
aproximar o associado daquele
tomador dos servicos, a fim de
que 0s mesmos celebrem
contrato de emprego. Ndo passa
pelo crivo do artigo 9° da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho procedimento da
Cooperativa que implique colocar
adisposicao de terceiros forga de
trabalho, mediante remuneragéao
do prestador de servigos a titulo
de mera participagao” (Min. Marco
Aurélio).

Cooperativa realmente funciona
como tal quando intermediaria
entre os associados e aqueles
que desejassem contar com a
forca de trabalho. Efetivando
contratos com estes Ultimos e
colocando a forga de trabalho
daqueles que seriam os
associados a disposi¢cao dos
tomadores, efetuando
pagamentos aos prestadores dos
servicos, essa hipotese discrepa
do ordenamento juridico vigente,
de vez que encerra locagao de
servigos estranha a Lei n. 6.019/
74, chegando a marchandagem
que o Direito do Trabalho repudia.
O art. 72 da Lei n. 5.764/71 é
incisivo: caracteriza-se a
cooperativa pela prestagao direta
de servigos aos associados e,
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nao, pela prestagcao de servigos

dos associados, o0 que
consubstancia distingao
fundamental.

(Ac. do TRT da 3?2 Regiao, RO-
1187/02, Rel. Juiz Ricardo
Antoénio Mohallem, publ. no
“Minas Gerais” de 12.04.2002)

Nota-se que areclamante
nunca foi cooperada, mas
cooperou, isto sim, com o
aumento do lucro das
cooperativas e da terceira

reclamada, data venia.

Igualmente, jamais foi

trabalhadora autbnoma.
Diante desse longo

arrazoado, é incontrastavel que
a reclamante era empregada da
terceira reclamada, maxime,
porque esta se beneficiou, com
exclusividade, da forca de seu
trabalho.

Isto posto, mantenho a sentenca.
Da rescisao contratual

Aqui assiste inteira razdo aos
recorrentes, d.v.

O documento de f. 38, redigido
pela préopria reclamante e por ela
juntado com a inicial, revela que foi sua
a iniciativa pela rescisao contratual.

Logo, nédo Ihe séo devidas as
parcelas de aviso prévio e multa
fundiaria, tampouco os beneficios de
levantamento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e seguro-
desemprego.

Provido, nesses termos.

Da multa do art. 477 da CLT

O reconhecimento do vinculo
empregaticio somente em juizo néo
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serve de escusa a retengéo das verbas
finais do trabalhador. Afinal, o ajuste
sobrevivia no plano fatico sob a égide
celetista.

E devida, portanto, a multa do art.
477 da CLT, nos termos da Sumula n.
12 deste Regional, que acato por
disciplina judiciaria:

RELACAO DE EMPREGO
CONTROVERTIDA.
APLICACAO DA MULTA
PREVISTANOART. 477, § 82 DA
CLT. Mesmo havendo séria
controvérsia sobre a existéncia
de vinculo empregaticio e sendo
este reconhecido apenas em
juizo, aplica-se ao empregador a
multa por atraso no pagamento
das verbas rescisorias.

Desprovido.
Das horas extras e reflexos

A prova testemunhal avaliza por
completo a condenacédo, narrando a
dobra de turnos e o trabalho aos
sabados fora do contexto ordinario; veja-
se:

que trabalhavam de 08 as
14 horas e, as vezes, estendiam
de 14 as 20 horas, no caso de
faltas de operadores; que isto
ocorria em média duas vezes por
semana; que uma ou duas vezes
por més tinha um treinamento
aos sabados no horario de 08 as
14 horas; que o treinamento as
vezes era de pessoas do banco
(Abadia e Marcos Soavino) -
Thais Candida Vasconcelos, f.
538.

Pouco importa tratar-se de
depoimento dnico. O encargo
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processual da prova encontra-se
plenamente atendido, nos termos do art.
818da CLT einciso | do art. 333 do CPC.

Nao ha que se cogitar de
limitagdo da condenagao ao que sobejar
das 44 horas semanais, uma vez que a
jornada ordindria, incontroversa (v.
recurso, f. 604), é de seis horas diérias.
O que a tal extrapola é extraordinario e
merece a respectiva contraprestagao.

Por fim, fica rechacada a alegada
acessoriedade do pedido de pagamento
pelo trabalho prestado aos sabados ao
reconhecimento da isonomia funcional
com os bancarios. Este pedido
condicional refere-se apenas aos
reflexos da condenagéo de horas extras,
sobre os sabados, conforme se infere
dainicial a f. 17.

Nada ha a prover, portanto.

Dos beneficios previstos nas
normas coletivas dos bancarios

Reconhecido o} vinculo
empregaticio diretamente com o Banco
Tridngulo, a reclamante tem inequivoco
direito aos beneficios previstos nas normas
coletivas que passam a alberga-la.

Desprovido.

Recurso da reclamante
Da justica gratuita

O § 12 do art. 14 da Lei n.
5.584/70 diz que a assisténcia judiciaria
€ assegurada ao trabalhador que
demonstra que sua situagdo econémica
nao lhe permite demandar sem prejuizo
do sustento préprio e de sua familia. Nos
termos da Lei n. 7.115/83 a declaragéo
destinada a fazer prova de pobreza,
quando firmada pelo proprio
interessado, presume-se verdadeira.
Esta documentagao consta dos autos a
f. 25.

Assim sendo, muito embora de
fato inécua a concessdo do beneficio,
uma vez que a sucumbéncia é das
reclamadas, defiro o pedido.

Provido.

Da isonomia/equiparacao
salarial

Na inicial, a reclamante rogou
pela isonomia salarial com o quadro
funcional do Banco Triangulo,
genericamente (v. f. 14/17).

Mas aditou seu pedido na
audiéncia inaugural, consoante se infere
af. 105:

a reclamante requer o
aditamento da inicial para indicar
como paradigma ao pedido de
equiparagao a funcionaria da
quarta reclamada de nome
Larissa de Céassia Medeiros.

Assim se estabeleceram os
limites da lide: equiparagao salarial a
modelo indicada.

O pedido, entédo, sucumbiu a falta
de prova, ja que nao ha nos autos um
elemento sequer apontando para a
identidade funcional com a paradigma,
O6nus que cabia a reclamante, nos
termos do art. 818 da CLT, inciso | do
art. 333 do CPC.

O retorno a inicial, feito em
razdes de recurso, com invocagao a um
suposto PCS do Banco Triangulo e
também aos pisos salariais
estabelecidos em CCT, agora fogem as
fronteiras da reclamatoria,
estabelecidas pela prépria reclamante
ao reformular sua pretenséo.

Nego provimento.

Das multas normativas

O julgador a quo indeferiu o
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pedido porque a submissdo ao
normativo coletivo dos bancarios foi
determinada somente em juizo (f. 548).

Discordo, d.v.

O mesmo raciocinio que serve
de amparo a condenagéo ao pagamento
da multa do art. 477 da CLT deve aqui
vir a baila: o ajuste sobrevivia no plano
fatico, como relacdo de emprego junto
ao banco reclamado. A displicéncia do
empregador de fato ndo é escusa valida
a inobservancia dos preceitos
normativos que regulamentam as
relagbes de emprego que se firmam sob
sua égide.

Provimento que se da, para
acrescer a condenagao multas
normativas, uma por cada instrumento
violado, em conformidade com o item |
da Sumula n. 384 do TST:

MULTA PREVISTA EM VARIOS
INSTRUMENTOS
NORMATIVOS. CUMULACAO
DE AGOES. O descumprimento
de qualquer clausula constante
de instrumentos normativos
diversos nao submete o
empregado a ajuizar varias
acoes, pleiteando em cada uma
0 pagamento da multa referente
ao descumprimento de
obrigagbes previstas nas
clausulas respectivas.

Do reembolso por descontos
indevidos

D.v., novamente assiste razdo a
reclamante.

Os recibos salariais de f. 36/37
demonstram os narrados descontos,
sob as rubricas “Capital” e “Desc.
Diversos”. Aquela se refere a quota-
parte do “associado cooperado”,
condigao descaracterizada a autora em
juizo.
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Esta, “Desc. Diversos”, foi
efetuada no més de margo/05 (f. 36), e
a autora correlacionou-a aos atestados
médicos de f. 38/39, emitidos pelo SUS,
que de fato referem-se a afastamentos
ocorridos no més de margo/05. Nos
termos do § 3% do art. 60 da Lein. 8.213/
91, “Durante os primeiros quinze dias
consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga,
incumbira a empresa pagar ao segurado
empregado o seu salario integral.” Os
reclamados nao contestam a lidimidade
dos afastamentos, é bom ressaltar.

Assim sendo, da-se provimento
para acrescer a condenagao reembolso
por descontos indevidos, realizados sob
as rubricas “Capital” e “Desc. Diversos”,
apuraveis junto aos recibos de
pagamento acostados as f. 36/37.

Da litigancia de ma-fé, argiiida
em contra-razoes pelo Banco
Triangulo S/A

Nao se extrai das razdes
recursais da reclamante qualquer tese
inovadora. Os argumentos por ela
trazidos foram, em algum momento,
levantados nos autos. Assim sendo, ndo
ha que se cogitar de litigancia de ma-
fé.

Rejeito.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, pela sua Primeira
Turma, a unanimidade, acolheu a
preliminar arglida de oficio pela Ex.m
Juiza Relatora e ndo conheceu do
recurso da Cooperativa Brasileira
Multiprofissisonal Ltda. COOPERBRAS,
por deserto, mas conheceu dos
recursos do Banco Triangulo S/A, da LM
Consultoria em Call Center e
Desenvolvimento Comercial Ltda., e da

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.44, n.74 p.261-389, jul./dez.2006



364

reclamante; sem divergéncia, rejeitou a
preliminar de inépcia da inicial, arglida
pelo Banco Triangulo S/A; no mérito, por
maioria de votos, deu provimento parcial
ao recurso das reclamadas para excluir
da condenacgéo as parcelas de aviso
prévio e multa fundiaria, e os beneficios
de levantamento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e seguro-
desemprego, vencido parcialmente o
Ex.m™ Juiz Revisor; sem divergéncia, deu
provimento parcial ao recurso da
reclamante para deferir-lhe o beneficio
da justica gratuita e para acrescer a
condenacao multas normativas, uma
por cada instrumento violado, em
conformidade com o item | da Sumula
n. 384 do TST, e reembolso por
descontos indevidos, realizados sob as
rubricas “Capital” e “Desc. Diversos”,
apuraveis junto aos recibos de
pagamento acostados as f. 36/37.
Mantido o valor arbitrado a condenacéo,
porque compativel.

Belo Horizonte, 11 de dezembro
de 2006.

DEOCLECIA AMORELLI DIAS
Relatora

TRT-00227-2005-129-03-00-1-RO
Publ. no “MG” de 08.07.2006

RECORRENTE: MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO

RECORRIDOS: MARCOS MOREIRA
MAGLIONI E OUTRO

EMENTA: TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO - DANO MORAL
COLETIVO. Dadas as
condic6es degradantes em
que se encontravam os
trabalhadores, restaram

violados os direitos humanos,
violagao essa que o Brasil
comprometeu-se a reprimir em
decorréncia de tratados
internacionais.

RELATORIO

Ao relatério de f. 242/243,
acrescento que a sentenga da 22 Vara
do Trabalho de Pouso Alegre, proferida
pelo Ex.™ Juiz Edmar Souza Salgado,
julgou procedentes, em parte, os
pedidos formulados na presente agéo
civil publica, condenando os réus
solidariamente a pagarem a quantia de
R$200.000,00, a titulo de indenizacédo
por danos morais, devidamente
corrigida monetariamente até o efetivo
recolhimento em favor do Fundo de
Amparo ao Trabalhador; pagarem a
todos o0s seus empregados a
remuneragdo pactuada, respeitado o
salario minimo legal e a porcentagem
salarial minima a ser paga em pecunia,
bem assim o percentual maximo
previsto para o salario in natura;
promoverem a efetiva anotagdo na
CTPS dos empregados, devendo conter
todos os registros previstos no art. 29,
caput e § 19, da CLT; respeitarem a
jornada maxima prevista
constitucionalmente de 8 horas diarias,
bem como o intervalo intrajornada de 1
hora para descanso e refeigdo, o
intervalo interjornada de no minimo 11
horas consecutivas e 0 repouso
semanal remunerado de 24 horas
consecutivas; absterem-se de fornecer
aos empregados bebidas alcodlicas,
como contraprestagado laboral, e
substancias entorpecentes, a qualquer
titulo; absterem-se de reter os pertences
dos empregados. Mantida a liminar (f.
72), reduzindo o seu valor para
R$500,00. Juros e corregdo monetaria
na forma da lei e em harmonia com as
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Sdmulas n. 200 e 381 do TST.
Determinada a expedicdo de oficio a
DRT e ao INSS.

O Ministério Publico do Trabalho
recorre (f. 264/275), aduzindo que
restou plenamente demonstrada nos
autos a existéncia de trabalho em
condicdes analogas a de escravo.
Sustenta, ainda, que nado deveria ter
sido reduzida a multa por
descumprimento das obrigacdes de
R$1.000,00 para R$500,00, como
entendeu o d. juizo a quo. Requer, pois,
seja restabelecido o valor anteriormente
fixado.

FUNDAMENTOS
Admissibilidade

Conhego do recurso, por
presentes 0s pressupostos de
admissibilidade.

Mérito

O Ministério Publico do Trabalho
ajuizou a presente acao civil publica
buscando a defesa coletiva de
interesses individuais homogéneos.
Alegou, para tanto, que as condi¢des de
trabalho na Fazenda “Agua Preta”, de
propriedade dos reclamados, eram
analogas a de escravo. Requereu a
condenagcdo dos reclamados ao
cumprimento das obrigag¢des de fazer e
nao fazer elencadas as f. 21/22, sob
pena de aplicagado de multa por infragdo
e por trabalhador, bem como a
condenagdo do demandado ao
pagamento de R$500.000,00, a titulo de
reparacédo por dano moral coletivo aos
direitos difusos dos trabalhadores.

Os reclamados contestaram o
feito, negando a existéncia de trabalho
em condigbes analogas a de escravo.
Requereram, ainda, a suspensdo da
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presente agdo até o julgamento da acao
criminal versando sobre o mesmo
assunto.

O juizo a quo, embora tenha
entendido que nado houve a
caracterizacdo de trabalho escravo,
reconheceu a situagdo degradante a
que foram submetidos os empregados
dos reclamados, condenando-os a
indenizagdo por danos morais no
importe de R$200.000,00, corrigidos
monetariamente até o efetivo
recolhimento em favor do FAT (Fundo
de Amparo ao Trabalhador). Entendeu,
ainda, por reduzir o valor da multa diaria
fixada na concessao da liminar (f. 72)
para R$500,00.

Contra tal decisao, insurge-se o
Ministério Publico do Trabalho,
asseverando haver restado provado o
trabalho em condigbes degradantes,
analogas a de escravo, requerendo,
assim, a majoragao da indenizagao por
danos morais, bem como a multa diaria
de R$1.000,00 fixada na concessao da
liminar.

Passo, pois, ao exame do apelo.

Primeiramente, cumpre registrar
que o “trabalho escravo” foi banido deste
Pais ha mais de um século, pela edigao
da Lei Aurea em 13.05.1888. Entretanto,
hoje ainda permanece o aviltamento das
condi¢cbes de trabalho, em que o
empregado é submetido a situagbes
degradantes de labor, em ofensa a
ordem social consagrada no Texto
Constitucional e aos direitos
assegurados pela Legislagdo do
Trabalho.

Essa situacdo degradante de
trabalho é modernamente concebida
como “trabalho em condigbes anélogas
ade escravo”, em violagao a organizagao
do trabalho, e configura-se infragcdo penal
descrita nos tipos legais dos arts. 149,
132, paragrafo unico, 203 e 207 do
Cédigo Penal. Para a sua caracterizagéo
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nao é necessario o cerceio da liberdade
de locomocgéao do trabalhador, mediante
0 aprisionamento deste no local de
trabalho. Basta a configuracdo da falta
de condugdo, da dependéncia
econ6mica, da caréncia de alimentagao
e de instalagdes hidrosanitarias
adequadas, do aliciamento de m&o-de-
obra, dentre outros.

Em segundo prisma, os
reclamados em sua contestagao
refutam de forma genérica a existéncia
de trabalho em condigbes analogas a
de escravo, enfatizando que, por tratar-
se de pequena propriedade, ndo havia
necessidade de muitos empregados,
mas apenas dos que efetivamente
foram registrados (apenas 4
empregados, segundo informacdes
prestadas em depoimento pessoal do 2°
reclamado, a f. 180. Informou, ainda,
que, em época de safra, havia apenas
a contratacdo de meeiros e, portanto,
sem necessidade de registro).
Sustentou que nédo havia qualquer
constrangimento ao direito de
locomogéao dos trabalhadores.

Ha que se ressaltar que os
reclamados nao lograram éxito em
demonstrar os fatos alegados, sendo
forgoso concluir pela existéncia do
vinculo empregaticio entre os
reclamados e os substituidos.

Quanto ao trabalho em
condi¢des andlogas a de escravo, da
analise do conjunto probatério dos
autos, ao contrario do entendimento
adotado na origem, constata-se a
existéncia dos seus elementos
caracterizadores. Consta dos
documentos colacionados com a inicial
(f. 23/48) a denuncia sobre possivel
existéncia de trabalho escravo na
Fazenda “Agua Preta”, de propriedade
dos Srs. José Pedro Maglioni Ribeiro e
Marcos Moreira Maglioni, tendo sido
relatado que,

mediante ameacgas, violéncia,
engano, era suprimido aos
empregados o pagamento do
salario prometido, quando da
contratacdo, a qual era feita
apenas verbalmente, sem
nenhuma regularizagdo ou
anotagdo em CTPS. O “salario”
era fornecido na forma de
géneros alimenticios e
aguardente. Mais ainda, se os
empregados se lesionassem,
tinham de trabalhar, sob pena de
nao receberem a comida, tendo
o administrador pago em
dinheiro apenas a importancia
de R$5,00 ou R$10,00, por
semana, quantia que ndao
respeita 0 minimo legal de 30%
do salario minimo, que deve ser
pago em pecunia. Na ocasido
em que o0s empregados
chegavam a cobrar a
remuneracdo prometida, os
denunciados os ameagavam de
violéncia e morte, situacdo que
demonstra o total estado de
sujeicdo. De serviddo, em que
se encontravam os empregados
da fazenda em relagdo aos
denunciados, dependendo
destes quanto a alimentagéo e
moradia, diante da retengéo de
seus salarios, e ameagados ao
cobrar deles seus direitos.
Diante da insatisfagdo dos
empregados em néao receber
suas remuneragdes com
regularidade, e do desejo de
abandono do emprego, o
denunciado Marcos também
ameacava de morte seus
empregados e de se apropriar
dos bens daqueles que
deixassem a fazenda. (denuncia
do Ministério Publico estadual,
af. 47)
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Tais fatos descritos na dendncia
do parquet estadual foram
corroborados, no meu entender, pelos
depoimentos prestados nesta
Especializada (f. 181/182), notadamente
o depoimento de Alessandra Silvério
Martins, in verbis:

que viveu maritalmente com o 1°
recdo. por cerca de um ano € 3
meses, tendo se separado ha
cercade 1 ano e pouco; que 0 12
recdo. chegou a agredir um
funcionario de nome Lazaro que
tinha ido “pedir pinga”; que havia
funcionarios que trabalhavam
praticamente em troca de
comida, como o Sr. Juliano,
sendo que o 12 recdo. dava
apenas R$45,00 nos finais de
semana; sendo que o dinheiro
era utilizado para “comprar
cachaga nos bares proximos”;
que ja presenciou o 1° recdo.
dando maconha para o Sr.
Juliano, Mauro Lucio de Oliveira;
que presenciava os funcionarios
indo solicitar dinheiro; que o 12
recdo. Ihes dava, muitas vezes,
a pedido da depoente, pequenos
valores como R$5,00; que
somente presenciou
pagamentos picados; que o 1¢
recdo. fornecia alimento em
pequena quantidade, sendo que
os funcionérios vinham pedindo
por mais e muitas vezes o 1¢
recdo. negava... (depoimento a
f. 181, destaques acrescidos ao
original).

As testemunhas trazidas pelos
reclamados nado lograram desconstituir
as provas documentais, dentre elas os
depoimentos prestados perante a
autoridade policial (copias, f. 23/35) e,
tampouco, anularam o depoimento da
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testemunha do autor. Isso porque, em
que pese ambas as testemunhas
patronais haverem afirmado que os
reclamados forneciam adequadas
condigbes de trabalho a seus
trabalhadores, foram unanimes em
afirmar que ndo havia o registro de seu
contrato em CTPS e sequer souberam
informar acerca do salario efetivamente
percebido. Assim, percebe-se das
provas testemunhais e documentais dos
autos que, de fato, foram apuradas
irregularidades na fazenda dos
reclamados. Irregularidades estas que
ainda ndo foram sanadas, diga-se de
passagem.

Em julgamento de caso
semelhante (Processo 00245-2004-811-
10-00-3-RO, publicado no DOU em
18.03.2005), a Juiza Heloisa Pinto
Marques, da 22 Turma do TRT da 102
Regido, destacou a brilhante
explanacao da conferencista doutora
Raquel Elias Ferreira da Dodge, na 12
Jornada de Debates sobre Trabalho
Escravo, em 24 e 25 de setembro de
2002, in verbis:

“...aescravidao nao foi eliminada,
foi mascarada por novos nomes,
métodos e experiéncias. Se a
escravidao ndo mais existisse ou
tivesse presenga episodica no
mundo, a Assembléia Geral da
ONU néao teria reafirmado, no
Gltimo dia 2 de dezembro, o dia
internacional para a aboli¢céo da
escravidao...” “...0 Brasil tem
ordem social definida pela
liberdade e dignidade da pessoa
humana e tem ordem econémica
fundada em utilizagdo de mao-de-
obra remunerada. A pratica de
formas contemporaneas de
escravidao atenta contra todos os
principios formadores da nagéo
brasileira. Malgrados os esforgos
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ja feitos, ainda existe escravidao
no Brasil. O assunto exige
tratamento prioritario e énfase
constante. A pratica ¢é
disseminada no territério nacional
em regido urbana e em regiao
rural. Ela nos desonra, nos

indigna e exige atuagao
permanente que previna sua
ocorréncia, puna seus

praticantes, liberte os explorados
e sobretudo esclareca a
populacéao, fortalecendo uma
cultura de respeito a dignidade da
pessoa humana...” “...0s
compromissos internacionais que
o Brasil assumiu e os
compromissos constitucionais
estao fundados na igualdade, na
liberdade e na dignidade da
pessoa humana e fundamentam
a ordem social como na defesa
dos direitos sociais, dentre os
quais a remuneragdo digna do
trabalho e o livre exercicio ou
profisséo. A escravidao, em todas
as suas formas, ofende valores
constitucionais e avilta a
humanidade. Nao atinge apenas
direitos sociais, mas todos os
direitos humanos; por isso, a
Unido ndo pode concentrar sua
atuacado ao restrito A&mbito das
relagbes de trabalho e emprego,
mas deve abranger todas as
formas de escravidao e sobretudo
promover o resgate de todos os
direitos e da dignidade da pessoa
vitimada...” (f. 125/142).

Podemos destacar, ainda, o voto
do Juiz José Ribamar O. Lima Junior,
por meio do RO 00073/2002, 102
Regido, 22 Turma, processo proveniente
também da Vara de Araguaina/TO, que,
ao se manifestar sobre o trabalho
analogo ao trabalho escravo, consigna:

DANO MORAL. TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO. Além da justa
reparagdao do dano moral

requerida, bem como da
procedéncia das verbas
rescisorias trabalhistas

reivindicadas em conseqiiéncia
do aludido dano, também
justificador da extincdo das
relagdes empregaticias, torna-se
impostergavel um indispensavel
e inadiavel “Basta” a intoleravel
e nefasta ofensa social e retorno
urgente a decéncia das relagbes
humanas de trabalho. Torna-se,
portanto, urgente a extirpagao
desse cancro do trabalho forgado
analogo a de escravo que
infeccionou as relagdes normais
de trabalho, sob condigdes
repulsivas da prestagcdo de
servigos tdo a reputacao do
cidadao brasileiro com negativa
imagem do pais, perante o
mundo civilizado.

Assim, dadas as situacglOes
degradantes em que se encontravam os
trabalhadores da Fazenda “Agua Preta”,
restaram violados os direitos humanos,
violagao esta que o Brasil comprometeu-
se a reprimir em decorréncia de tratados
internacionais, restando evidenciadas a
aliciagao de trabalhadores e a redugéo
destes a condigbes analogas a de
escravo, mediante a dependéncia
econémica detalhada acima (néao
pagamento de salarios, mas labor em
troca de casa e comida apenas).

Reconhece-se, portanto, a
existéncia de dano moral coletivo por
violagdo a direitos metaindividuais,
motivo pelo qual se mantém a
condenacéo dos reclamados,
majorando, todavia, o valor da
indenizagao para R$400.000,00 a ser
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revertida ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador nos termos do art. 13 da
Lein. 7.347/85 e paragrafo Unico do art.
100 do CDC, Lei n. 8.078/90.

Quanto as demais obrigagoes de
fazer e ndo fazer impostas pelo juizo de
origem, mantém-se a r. sentenga
recorrida (f. 250). O ndo cumprimento
dessas obrigacoes de fazer e ndo fazer
pelo reclamado importara em
cominacao de multa por infragéo e por
trabalhador, no valor de R$1.000,00, a
ser revertido em favor do FAT.

Esclarega-se, por oportuno, que
ndo ha bis in idem na cominagao da
multa acima exposta com aquelas
eventualmente aplicadas pelo
procedimento administrativo do
Ministério Publico do Trabalho,
justamente porque esta primeira san¢ao
decorreu de ato ja praticado, enquanto
a cominagdo da multa em debate dar-
se-a pelo descumprimento das
obrigac¢des detalhadas nestes autos, as
quais os recorridos deverao observar.

Provimento conferido nestes
termos.

CONCLUSAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO, por sua Terceira Turma, a
unanimidade, conheceu do recurso e,
no mérito, sem divergéncia, deu-lhe
provimento para, declarando a
existéncia de trabalho em condigbes
analogas a de escravos, majorar o valor
da indenizagdo por danos morais,
fixando-a em R$400.000,00 a ser
revertida ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador nos termos do art. 13 da
Lein. 7.347/85 e paragrafo Unico do art.
100 do CDC, Lei n. 8.078/90 e, ainda,
estabelecer o valor da multa por infragao
e por trabalhador, no valor de
R$1.000,00, a ser revertido em favor do
FAT; em conseqliéncia, condeno os
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reclamados ao pagamento de custas no
valor de R$8.000,00, calculadas sobre
R$400.0000,00, valor dado a causa e
ora utilizado para os devidos fins.

Belo Horizonte, 28 de junho de
2006.

MARIA LUCIA CARDOSO DE
MAGALHAES
Relatora

TRT-00741-2006-109-03-00-3-RO
Publ. no “MG” de 16.12.2006

RECORRENTES: (1) CARREFOUR
COMERCIO E INDUSTRIALTDA.
(2) ADRIANO GOMES SOARES
DA SILVA

RECORRIDOS: (1) OS MESMOS

EMENTA: DANOS MORAIS -
ACUSACAO DE PROPAGANDA
ENGANOSA DE
SUPERMERCADO IMPUTADA
AO EMPREGADO - OMISSAO
DO EMPREGADOR. Deve
responder por reparacao de
danos morais sofridos pelo
trabalhador o supermercado
que se omite diante do fato de
ser esse seu empregado
processado e condenado
criminalmente pela pratica de
crime tipificado no caput do
artigo 67 da Lei n. 8.078/90
(“Fazer ou promover
publicidade que sabe ou
deveria saber ser enganosa ou
abusiva”) que deveria ser
atribuido a empresa,
fornecedora do produto. A
conduta omissiva da empresa
deixou recair sobre o seu
empregado os riscos do
empreendimento econdémico,
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violando o comando legal
incurso no artigo 22 da CLT,
estando ai demonstrado o ato
ilicito, pronto a ensejar a
reparacao pretendida.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recursos ordinarios,
decide-se:

RELATORIO

A MM. Juiza do Trabalho Silene
Cunha de Oliveira, em exercicio na 302
Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG,
pelar. deciséo de f. 86/90, cujo relatorio
adoto e a este incorporo, julgou
procedentes, em parte, os pedidos
formulados na reclamacao ajuizada por
ADRIANO GOMES SOARES DA SILVA
contra CARREFOUR COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA., condenando esta a
pagar aquele indenizagdo por danos
morais fixada no valor de R$3.000,00.

Inconformada, a reclamada
interpds recurso ordinario as f. 91/98,
invocando, como prejudicial de mérito,
a eficacia liberatéria autorizada na
Sumula n. 330 do Colendo TST, ao
argumento de que inexiste qualquer
ressalva no instrumento de resciséo
firmado pelo reclamante. No mérito
propriamente dito, insurge-se contra a
condenacao de reparar danos morais
alegados pelo reclamante, sustentando
a inexisténcia dos proprios danos e, na
eventualidade, de qualquer culpa sua no
evento denunciado.

Depésito prévio e preparo das
custas do recurso foram juntados as f.
99/100.

O reclamante interp6s recurso
ordinario adesivo as f. 105/108,
pretendendo a majoragdo do valor da
reparagdo dos danos morais arbitrado
em primeiro grau, dizendo-o
manifestamente irrisério, insuficiente

para atender a finalidade da reparacéao,
além de néo ter considerado a gravidade
dalesao, o grau de culpa da reclamada,
0 prejuizo que lhe foi impingido e o
carater punitivo e pedagégico da
reparacao, pugnando pela reforma da
r. sentenga a fim de se fixar como termo
inicial da incidéncia de juros e corregéao
monetdria a data da distribuigdo da
reclamatoria.

Contra-razdes reciprocamente
apresentadas as f. 102/104 e 109/115.

E o relatério.

VOTO

Juizo de admissibilidade dos
recursos

Conhego do recurso ordinario da
reclamada e do recurso ordinario
adesivo do reclamante, porque
atendidos todos os pressupostos
objetivos e subjetivos para sua
admissibilidade.

Juizo de mérito dos recursos

Eficacia liberatoria da Sumula
n. 330 do TST argiiida no recurso da
reclamada

A reclamada pretende ver
aplicada a hipotese deste processo a
eficécia liberatéria que entende contida
na Sumula n. 330 do Colendo TST.

Sem razao.

Isso porque continua
inadmissivel a renlncia genérica e
indiscriminada de direitos trabalhistas
quando da rescisdo do contrato de
trabalho, nos claros termos da parte final
do § 2° do artigo 477 da CLT.

E a Samula n. 330 do TST nao
alterou este principio béasico. Nela se
proclama que a quitacdo dada pelo
trabalhador ao receber suas verbas
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rescisoérias, desde que devidamente
assistido por sua entidade sindical,
libera o empregador da obrigagdo em
relacdo as parcelas expressamente
consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especifica ao valor
dado a parcela ou parcelas impugnadas,
ndo abrangendo a quitacdo de verbas
nao consignadas no recibo de quitagao,
sendo que, em relagdo aos direitos que
deveriam ter sido satisfeitos durante a
vigéncia do contrato de trabalho, a
quitacdo s6 é valida em relagao ao
periodo expressamente consignado no
recibo de quitagéo.

E o que deflui do item | dessa
Sumula de jurisprudéncia, verbis:

| - A quitagcdo nao abrange
parcelas nao consignadas no
recibo de quitagdo e,
consequentemente, seus reflexos
em outras parcelas, ainda que
estas constem desse recibo.

Assim, os direitos trabalhistas
nao discriminados no recibo rescisoério
ndo sao alcangcados por pretensa
quitagdo, apenas porque naquele ato o
reclamante nada ressalvou a respeito.

Este o entendimento adotado por
este Egrégio Regional, conforme
ementa a seguir:

SUMULA 330/TST - QUITAGAO.
Nos termos da Sumula 330 do
TST, a quitagdo passada pelo
empregado ao empregador, com
assisténcia de entidade sindical
da categoria profissional, tem
eficacia liberatéria apenas em
relagao as parcelas
expressamente consignadas nos
recibos, dentro do limite dos
valores efetivamente pagos.
Dessa forma, a eficacia
liberatoria se refere apenas aos
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valores consignados no TRCT,
ndo havendo impedimento para
que o reclamante pleiteie valores
restantes que entender devidos,
ainda que em complemento dos
titulos discriminados no TRCT.
(00936-2005-013-03-00-3- RO, 12
T., Rel. Juiz Mauricio José Godinho
Delgado, DJMG de 07.04.06)

Rejeito.

Matéria comum a ambos os
recursos

Reparacao de danos morais

A pretensao veio calcada em
reparacdo de danos morais impingidos
pela reclamada ao reclamante em
decorréncia do contrato de trabalho,
sendo incontroversos os seguintes fatos
que dao origem ao pedido:

O reclamante era coordenador
de operagdes da loja CHAMPION,
unidade de Santa Luzia/MG da
reclamada. Nao exercia fungdes de
gerente da loja ou mesmo de
departamento, ndo tendo sido tampouco
designado pela reclamada para, em
nome da empresa, tratar com os seus
clientes, ja que havia “coordenadores
plantonistas” especialmente designados
para essa finalidade.

No dia 08.10.2004, um cliente
dessa loja, ao adquirir produtos do
supermercado, exigiu do caixa, no ato
da compra, um desconto que teria sido
anunciado em propaganda veiculada
pela ré. Na auséncia dos gerentes ou
dos coordenadores plantonistas, o
reclamante foi chamado para resolver
o impasse, e informou ao cliente,
apresentando-lhe a propaganda
questionada, que os produtos néo
estavam incluidos na promogao, sem
lograr convencer este ultimo, contudo.
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A policia militar foi entdo acionada
pelo consumidor, tendo-se lavrado o
boletim de ocorréncia de f. 55/56.

Remetido o expediente para a
Justica Criminal, o Ministério Publico
Estadual, atuando no Juizado Especial
Criminal de Santa Luzia/MG, resolveu
oferecer denincia contra o reclamante,
acusando-o de ter sido ele, no episodio
acontecido no dia 08.10.2004, o autor
do crime tipificado no caput do artigo 67
da Lei n. 8.078/90 (sic, .11/13), qual
seja, o de “Fazer ou promover
publicidade que sabe ou deveria saber
ser enganosa ou abusiva”.

O reclamante foi entdo citado
como acusado da pratica de crime (f. 10)
e passou a responder por processo
criminal, figurando como autor do crime
de propaganda enganosa.
Comparecendo em juizo, acompanhado
de advogado patrocinado pela reclamada,
aceitou proposta de transagédo penal
apresentada pelo Promotor de Justica, e,
devidamente assistido por esse advogado
da ré, assumiu a condicdo de autor do
fato  delituoso, sofrendo, em
conseqliéncia, a aplicagdo imediata de
pena restritiva de direito consistente em
prestacdo pecuniaria, mediante doagao
de duas cestas basicas que deveriam ser
entregues em local designado pelo i.
Promotor de Justiga.

Realizada a transacao penal, o
reclamante, figurando como autor do
crime, reitere-se, foi advertido pelo MM.
Juiz de Direito que a transagao nao
importaria reincidéncia e inscri¢ao no rol
dos culpados, mas era registrada
“apenas para impedir novamente o
mesmo beneficio no prazo de cinco
anos” (f. 13).

Estes fatos narrados sao téo
absurdos que desafiam qualquer
compreensao menos razoavel do que
seja direito e justo no contexto da nossa
ordem juridica, social e econémica.

Um simples passar de olhos pela
lei, sem exigir nenhum esforgo
exegético, induz que o tipo penal inscrito
no artigo 67 do Cddigo de Defesa do
Consumidor, no qual o autor foi incurso,
incrimina por “Fazer ou promover
publicidade que sabe ou deveria saber
ser enganosa ou abusiva” o fornecedor
do produto, o veiculo de publicidade ou
o publicitario responsavel, mas nunca,
jamais, um empregado daquele
fornecedor que estivesse no estrito
cumprimento de ordens de seu patrao,
em beneficio de cuja atividade
econdmica, alias, entrega sua forga de
trabalho para receber um salério que lhe
vai garantir o sustento proprio e de sua
familia.

Se a reclamada, benevolente,
designou advogado seu para defender
os interesses de seu empregado (que
na verdade também lhe servia ali como
um “testa-de-ferro”), ndao se pode
aceitar, razoavelmente, que nenhuma
providéncia processual haja sido
requerida para se colocar no pélo
passivo da agado criminal aquela que
deveria figurar ali como ré, que é a
reclamada, de forma que ela pudesse
formular perante aquele Juizo Criminal
os argumentos de defesa que em vao
foram deduzidos nesta reclamacéao
trabalhista, de que um ou outro produto
era vendido na padaria ou na
salsicharia, ou que o produto que o
cliente pretendia comprar ndo estava
anunciado em promogao no cartaz da
loja ... e discutir |a a questao levantada
aqui conforme a qual ndo se teria
cometido o crime denunciado.

Mas a ré preferiu omitir-se, nada
obstante se considerasse culpada, ja
que assentiu em “patrocinar’ o
advogado para defender o reclamante
e as cestas basicas que couberam a
este Ultimo como pena restritiva,
permitindo que um seu simples
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empregado suportasse 0s riscos do seu
gigantesco empreendimento
econdmico, contrariando o comando
legal incurso no artigo 2° da CLT.

E foi essa omissdo da reclamada
que fez desencadear toda a seqiéncia
de enganos cometidos na lamentavel
acado criminal promovida contra o
reclamante, na medida em que, tivesse
a ré assumido a sua responsabilidade,
decerto que o autor nao teria
experimentado o sentimento de
indignagao e de injustica, os dissabores
e o constrangimento de comparecer
perante um Juizo Criminal para
responder pela pratica de um crime que
seguramente ndo foi cometido por ele.

Esta ai demonstrado, portanto, o
ato ilicito praticado pela reclamada,
pronto a ensejar a reparagado pelos
evidentes e inegdaveis prejuizos
suportados pelo reclamante.

A existéncia do ilicito
demonstrado, as escancaras, ja se
traduziria, por si s6, em suporte para a
busca indenizatéria do dano moral, dada
a subversdo de valores aceitos pelo
homem comum como o trabalho, a
honestidade e o carater que compéem
a sua dignidade pessoal. E essa lesao
se projeta objetivamente em forma de
um sentimento de angustia, sofrimento,
indignacao.

Ja se sabe que a protegdo a
honra assegurada na Constituigao
Federal ndo consiste apenas no direito
da pessoa de nao ser lesada na sua
consideracdo social. A protegéao
alcanga, também, o direito da pessoa
de néo ser ofendida na sua dignidade,
considerada esta em si mesma,
estando, portanto, jungida a agressao
de um valor subjetivo que vai redundar
em sofrimento para a vitima, seja em
funcdo do que vai abstrair do ato ela
mesma ou do que haverdo de pensar
0s outros dela.
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O dano moral, entendido como
o sofrimento fisico e mental, o
sentimento de dor e desanimo, angustia,
indignacao e de menos-valia, conquanto
intangivel, ndo-mensuravel por critérios
objetivos, enseja uma reparagao que dé
a vitima o conforto e a esperancga de ver
mitigado o sofrimento, a humilhagéo que
lhe é impingida e o sentimento de
descrenga, consistindo em justa medida
que funcionard como lenitivo da
angustia e da indignagdo suportadas
pela vitima.

Os danos sofridos pelo
reclamante foram muitos: ndo bastasse
a lesdo a sua honra, a omissdo da
reclamada em permitir que ele, em
nome da empresa, sofresse uma pena
por crime que nao cometeu, atingiu-lhe
os valores subjetivos protegidos pela lei.
Por isso, exige uma reparagdo mais
justa do que a arbitrada em primeiro
grau, data veniada MM. Juiza prolatora
da sentenca.

A propédsito desse tema, a
doutrina do eminente jurista
SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA:

Onde houver dano ou prejuizo,
a responsabilidade civil é
chamada para fundamentar a
pretensé@o de ressarcimento por
parte daquele que sofreu as
conseqiiéncias do inforttnio. E,
por isso, instrumento de
manuteng¢éo da harmonia social,
na medida em que socorre o que
foi lesado, utilizando o patrim6nio
do causador do dano para
restauracdo do equilibrio
rompido. Com isso, além de
corrigir o desvio de conduta,
amparando a vitima do prejuizo,
serve para desestimular o
violador potencial, o qual pode
antever e até mensurar o peso
da reposicdo que seu ato ou

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.44, n.74 p.261-389, jul./dez.2006



374

omissao podera acarretar.
(in Proteg&o juridica a saude do
trabalhador, LTr, 4. ed., p. 233)

Quanto ao valor da indenizagao,
JOAO DE LIMA TEIXEIRA FILHO (in
Revista LTr, v. 60, n. 09, setembro/1996,
p. 1.171) estabelece parametros que
devem ser observados pelo magistrado,
quais sejam: a extensao do fato
inquinado (numero de pessoas
atingidas, de assistentes ou de
conhecedoras para efeito de
repercussao); permanéncia temporal
(se o sofrimento é efémero, pode ser
atenuado ou tende a se prolongar no
tempo por razdo plausivel); intensidade
(o ato ilicito foi venial ou grave, doloso
ou culposo); antecedentes do agente (a
reincidéncia do infrator deve agravar a
reparacao a ser prestada ao ofendido);
situacdo econtmica do ofensor e
razoabilidade do valor.

Isso colocado, penso que a
conduta omissiva da reclamada deve
Ihe custar mais caro, redobrada vénia
do r. entendimento de origem, ainda que
com isso se pretenda impedir que a
empresa reincida na pratica de conduta
tal e a fim de que o peso da sua
injustificavel omissdo seja mensurado
na mesma proporgdo em que se avalia
a extensdo dos danos causados ao
reclamante.

Considerando, portanto, os
parédmetros acima transcritos, o poderio
econémico da reclamada, que
representa uma das maiores redes de
supermercados do pais, e 0 seu grau
de culpa, bem assim a gravidade da
lesdo, com a subversdo dos valores
subjetivos do reclamante, elevo o valor
da indenizagdo por danos morais, que
esta a cargo da reclamada, para
R$30.000,00, nos limites do pedido, eis
que reputo esse quantum mais razoavel
para a finalidade pretendida.

Nego provimento ao recurso da
reclamada e dou provimento ao recurso
adesivo do reclamante.

Atualizacao monetaria do
quantum indenizatorio pretendida no
recurso do autor

O d. juizo de origem determinou
a incidéncia de juros e corregao
monetaria a partir do quinto dia util
subseqiente ao transito em julgado da
deciséo (fundamentos de f. 89).

Todavia, 0s juros moratérios
sdo devidos a partir do ajuizamento
da agao, nos termos da Sumula n. 200
do Colendo TST, também em se
tratando de reparagdo de danos
morais verificados no contrato de
trabalho.

A corregao monetaria é devida a
partir da data do evento danoso, data
maxima venia. Mas, nos limites do
pedido do autor, incidira sobre o
quantum deferido apenas a partir do
ajuizamento da agao.

Provejo o recurso, também
nesse particular aspecto.

CONCLUSAO

Conhego do recurso ordinério da
reclamada e do recurso ordinario
adesivo do reclamante. No mérito, nego
provimento ao recurso ordinario e
provejo, em parte, o recurso adesivo,
para elevar o valor da indenizagao pelos
danos morais, que estd a cargo da
reclamada, para R$30.000,00,
atualizaveis com juros de mora
incidentes a partir do ajuizamento da
acao sobre o capital corrigido a partir
desta data.

Elevo para R$30.000,00 o valor
da condenagéo, com custas arbitradas
em R$600,00, pela reclamada.
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Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regiao, pela sua Quinta
Turma, preliminarmente, a
unanimidade, conheceu do recurso
ordinario da reclamada e do recurso
ordinario adesivo do reclamante; no
mérito, sem divergéncia, negou
provimento ao recurso ordindrio e deu
provimento, em parte, ao recurso
adesivo, para elevar o valor da
indenizagcado pelos danos morais que
esta a cargo da reclamada para
R$30.000,00, atualizaveis com juros de
mora incidentes a partir do ajuizamento
da acao sobre o capital corrigido a partir
desta data. Elevou para R$30.000,00 o
valor da condenacdo, com custas
arbitradas em R$600,00, pela
reclamada.

Belo Horizonte, 12 de dezembro
de 2006.

FERNANDO LUIZ GONGALVES RIOS
NETO
Relator
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ACORDO - LITIGACAO DE MA-
FE. Tendo o executado fiscal,
com seu irmao e pessoa
simples de sua confianca, em
conluio, simulado a ocorréncia
de relacdao empregaticia e
forjado transacdes que
ensejaram a homologacao de
acordos cujas execucgoes
alcancaram exatamente o valor
de garantia oferecida no
processo tributario, rescindem-
se as sentencas
homologatérias com fulcro no
disposto noinciso lll do art. 485
do CPC. O uso de artimanhas e
alteracao da verdade dos fatos
caracteriza a ma-fé processual
e atrai seus consectarios
legais, porquanto nao se pode
permitir que o principio do livre
acesso ao Judiciario seja
manejado para viabilizar o
abuso do direito, pois essa é
uma idéia antag6nica ao dever
de probidade que se impoe a
observancia das partes.

Vistos os autos, relatada e
discutida a presente acao rescisoria,
DECIDE-SE:

RELATORIO

Trata-se de acao rescisoria
ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho em face de Carlos Roberto
Alves, Dorlina Ramos dos Santos e Luiz
Antonio Costa, requerendo a
desconstituicdo dos acordos firmados
nos autos dos processos n. 02/02672/
98 e 02/02819/98, que tramitam perante
a 22 Vara do Trabalho de Uberaba,
colacionados aos presentes autos
respectivamente as f. 40 e 88, sob o
fundamento de terem sido celebrados
com o intuito de fraudar a lei.
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Narrando os fatos, sustenta o
autor ser parte legitima para ajuizar a
presente agao rescisoéria, com amparo
no artigo 487 do CPC.

Aponta que recebeu oficio da
Procuradoria Seccional da Fazenda,
cientificando sobre acordo firmado entre
os réus, em agoes trabalhistas ajuizadas
pelo primeiro e pelo segundo em
desfavor do terceiro.

Os acordos nao foram cumpridos,
acarretando uma elevagao substancial em
seu valor, visto que as partes previram
multa de 100% por seu inadimplemento.

A intengcdo das partes com a
referida conduta era livrar uma fazenda
do terceiro réu da execugao fiscal a que
estava vinculada. A acéo foi proposta pela
Fazenda Nacional, tendo recebido o n.
92.02.00229-0. Em 14 de maio de 1996,
o terceiro réu requereu a substituicdo
da fazenda por R$152.145,69 em
dinheiro, o que Ihe foi deferido.

Em 15 de margo de 1999, a 22
Vara do Trabalho de Uberaba solicitou
a reserva do valor de R$150.000,00
para a satisfagdo do crédito do segundo
e terceiro réus em relagao ao primeiro.

Nos autos da execucgao fiscal, a
Fazenda Nacional relatou inumeras
praticas fraudulentas adotadas pelo
terceiro réu na condigdo de empresario,
além da relagdo das agdes propostas em
seu desfavor perante a Justica Federal.

Neste contexto, o autor alicerga
seu pleito desconstitutivo na 22 parte do
inciso Il do artigo 485 do CPC, alinea
“b” do inciso Ill do artigo 487 do CPC,
paragrafo Unico do artigo 831 da CLT,
artigo 836 da CLT e Sumula n. 259 do
TST, requerendo, ainda, seja proferida
nova decisdo reconhecendo a
improcedéncia dos pedidos formulados
pelo primeiro e segundo réus ou,
sucessivamente, sejam 0S processos
extintos sem o julgamento de mérito, por
falta de interesse processual.

Requer, ainda, a condenacgao
dos réus ao pagamento de multa de 1%
sobre o valor das agdes trabalhistas em
questao, por serem temerarias, além do
pagamento de indenizagao fundada na
utilizacdo descabida do Poder
Judiciario, em valor equivalente a 10%
do valor mencionado.

Atribuiu a causa o valor de
R$150.000,00.

Com a inicial vieram as certiddes
de transito em julgado das decisdes que
se pretende rescindir (f. 28/29) e os
documentos (f. 31/424).

Admitido o processamento da
acao (f. 428).

A segunda e o terceiro réus,
apesar de citados (f. 436 e 514),
deixaram transcorrer in albis o prazo
para resposta. O primeiro réu, citado por
oficial de justica, apresentou a resposta
de f. 456/476, acompanhada de
procuragao e declaragéo de pobreza.

Impugnacgédo do autor (f. 521/
528).

Sem outras provas a produzir,
encerrou-se a instrugdo processual (f.
534).

O autor apresentou razdes finais.

Dispensado o parecer do
Ministério Publico do Trabalho, na forma
Regimental, por ser parte no feito.

E o relatério.

VOTO
Admissibilidade

A pretensdo desconstitutiva se
dirige a dois acordos celebrados entre
os réus, o primeiro em 18.11.98 (f. 88) e
0 segundo em 09.12.98 (f. 40).

Conforme previsto no artigo 495
do CPC, dispbe a parte de 02 anos,
contados do transito em julgado da
decisdo, para propor agao que vise a
sua desconstituicao.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.44, n.74 p.261-389, jul./dez.2006



O Ministério Publico do Trabalho,
autor da agao, sustenta ter sido
cientificado em 25 de agosto de 2004,
por meio de oficio enviado pela
Procuradoria Seccional da Fazenda
Nacional em Uberaba, acerca da
possivel colusdo entre as partes
integrantes do acordo judicial.

Aponta que o marco inicial do
prazo de dois anos para o ajuizamento
da acao resciséria em caso de colusédo
€ o conhecimento da existéncia da
suposta fraude, 0 que somente ocorreu
na data mencionada.

Quanto a auséncia do exercicio
do contradit6rio pela segunda e terceiro
réus, dispée a Sumula n. 398 do TST
que tal fato, em sede de agao rescisoria,
ndo resulta nos efeitos da revelia, tendo
em vista ndo se admitir o desfazimento
da coisa julgada por presungdo de
veracidade.

Assim sendo, o siléncio da
segunda e do terceiro réus em relagéo as
alegagdes contidas na peca de ingresso,
nao obstante caracteriza-los como revéis,
ndo acarreta as conseqliéncias
pertinentes ao referido instituto.

Admitida a agao rescisoria (f.
428).

Preliminarmente
Inépcia da peca de ingresso

Alega o primeiro réu que a peca
exordial é inepta, uma vez que dos fatos
narrados nao decorre logicamente a
conclusdo.

Argumenta que o ordenamento
juridico ndo veda a prestagao de servigo
entre parentes, sendo tal fato
imprestavel a afericdo de fraude ou
colusédo para lesar terceiros.

Sem razéo.

A narrativa constante da peticéo
inicial é clara e se relaciona diretamente
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com a conseqiiéncia dela decorrente,
conforme sustentado pelo autor.

O fato de o réu ndo concordar
que as assertivas apresentadas sejam
suficientes para a caracterizagdo da
coluséo nao significa que tenha havido
defeito na elaboragéo da peticéo inicial.

Mister observar que o exercicio
do contraditério foi regular e nao sofreu
nenhuma restricdo em razdo da
descrigao dos fatos pelo autor, ou da
concluséo que obteve.

Rejeito.

Prejudicial de mérito
Decadéncia

A defesa (f. 458/462) se atém a
these de que o dies a quo do prazo
decadencial seria o das realizagdes dos
acordos trabalhistas que constituiram
coisa julgada, na forma do art. 495 do
CPC. Olvida-se, entretanto, de que é
pacifica a questdo na jurisprudéncia,
consolidada no item VI da Sumula n. 100
do Col. TST:

Na hipoétese de colusédo das
partes, o prazo decadencial da
acao resciséria somente comega
a fluir para o Ministério Publico,
que nao interveio no processo
principal, a partir do momento em
que tem ciéncia da fraude.

Ainda que se possa afirmar que
ndo esta o réu da agao rescisoria sob o
crivo do 6nus da defesa especificada
(art. 302 do CPC), dado o carater publico
da pretensdo desconstitutiva da coisa
julgada (art. 491, in fine, do CPC), em
réplica a defesa, ratifica o autor a
informacg&o de que, por meio do referido
oficio da Procuradoria da Fazenda
Publica Nacional em Uberaba, recebeu
a notitia criminis (f. 521/524).
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Cumpre lembrar que atua o MPT
como érgao publico guardido da ordem
juridica (art. 127 da CR/88), dai
decorrendo o fato de que o agente
publico que subscreve a exordial afirma
com fé publica. Disso decorre a
oficialidade da informagéao, que inclusive
procede de outro 6rgdo publico, a
Procuradoria da Fazenda Nacional.
Tanto assim que a negativa de
veracidade do documento implicaria
incursdo do agente nas penas do art.
299 do CP: falsidade ideolégica de
documento, tipificada pela insergcao de
declaragdo falsa com o fim de alterar a
verdade sobre fato juridicamente
relevante.

Entendo, portanto,
suficientemente segura a informacgao
acerca da data da ciéncia dos fatos
fraudulentos pelo Ministério Pablico do
Trabalho.

Proposta a presente agcdo em
22.04.2005, afasto a decadéncia
alegada.

Conluio - Fraude a execucao
fiscal

A exordial da agao proposta por
CARLOS ROBERTO ALVES contra seu
irmao de criagdo LUIZ ANTONIO
COSTA, em 15.10.98, noticia os
seguintes fatos, inverossimeis a luz de
todo o contexto probatério: que o
primeiro teria sido empregado do
segundo, tendo sido contratado para
filmar animais, produzir e programar
videos para exibigbes, mas “acabou
fazendo mais toda e qualquer fungédo na
fazenda, sendo que ora era motorista
de veiculos para passear com visitantes,
ora tratava de animais ou cuidava da
chocadeira, sendo que chegou até
mesmo a dirigir tratores para cultivo de
lavoura” (f. 31/32). Recebia
mensalmente 10 salarios minimos,

trabalhava de segunda a segunda, sem
fruicdo de feriados ou dias santos, de
6h as 18h, com uma hora de intervalo,
sem férias, sem recolhimento de FGTS,
com 13¢ salarios atrasados e sem
recebimento de parcelas rescisérias.
Atribui a causa o valor de R$210.872,16.

Foi homologado acordo no valor
de R$60.000,00, com previsao de multa
contratual de 100% (cem por cento) no
caso de inadimpléncia (f. 40), o que
ocorreu (f. 44/45), elevando o valor da
execugao para R$120.000,00. Intimado
para indicar bens passiveis de penhora,
informa o exeqliente a existéncia de
“ativos financeiros de titularidade do
reclamado, no valor de R$152.145,69,
em 14.05.96, penhorados nos autos n.
92.02.00229-0, Vara da Justica Federal
local...” (f. 49). O MM. Juiz da execugéo
oficiou o referido 6rgao da Justica
Federal para que reservasse o valor da
execucgao, tendo em vista o privilégio do
crédito (f. 51).

Os advogados do empresario
renunciaram ao mandato em maio de
1999, f. 59, data em que houve a
penhora no rosto dos autos da execugao
fiscal (f. 64). No més seguinte, o patrono
do autor da reclamatéria renunciou ao
mandato (f. 74/75). Frustrada nova
tentativa de conciliagdo em face do néo
comparecimento do executado a
audiéncia (f. 76).

Concomitantemente, em
05.11.98, DORLINA RAMOS DOS
SANTOS também prop6s acgéo
trabalhista contra LUIZ ANTONIO
COSTA, narrando ter trabalhado na
mesma fazenda “Reserva Zebu
Ecologica” desde 1990, na fungéo de
cozinheira, com salario mensal
correspondente a trés vezes o minimo,
com registro de doméstica, a despeito
da atividade econémica desenvolvida na
fazenda, com labor de segunda a
segunda, sem folgas em dias santos e
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feriados, jornada de 6h30min as 18h,
com uma hora de intervalo, nunca gozou
férias, ndo houve recolhimento de
FGTS, ndo houve pagamento nos
ultimos cinco anos de 13? salario, nem
tampouco de verbas rescisorias. Atribuiu
a causa o valor de R$52.137,19 (f. 82/
84).

Segue-se acordo no valor de
R$15.000,00, com previsdo de multa de
100% no caso de inadimpléncia (f. 88),
0 que elevou a execugdo para
R$30.000,00 (f. 93/94). Seguiu-se
idéntico procedimento ao da agao
trabalhista anteriormente narrado, com
penhora do respectivo valor nos autos
da execugdo fiscal (Processo n.
92.02.00229-0, f. 100 e 112), infrutifera
tentativa de conciliagao e renincia dos
mandatos (f. 106/107 e 123).

Nao bastasse toda a
“coincidéncia” de iter procedimental das
duas execugdes, contra um mesmo
executado que ndo parece ter interesse
em se defender (sequer alegou
prescrigdo ou embargou a execugao) e
nao responde aos chamados do juizo,
a fragilidade dos acordos homologados
judicialmente se torna definitiva diante
da prova produzida nos embargos a
execugdo opostos pela Uniao Federal
nos autos da execucgéo fiscal, de onde
se extrai do depoimento da propria
Dorlina Ramos “que nunca prestou
servicos na Zebu Ecolégica em
Uberaba” (f. 148). A 22 testemunha
ouvida naquela assentada, porteiro da
Zebu Ecolégica de 1991 a 1998, informa
que “na época em que trabalhou para a
fabrica de botinas a empresa era Zebu
Ecolégica; [...] que chegou a conhecer
empresas Zebu Promogbes, Z
Calgados, Zebu Jeans, sabendo que
sempre o so6cio de fato era o 7°
embargado (12 réu na resciséria); que
ao que sabe o 12 embargado é irméo
de criagdo do 7° embargado; [...] que
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nunca viu o 12 embargado efetivamente
trabalhando na fabrica, embora as vezes
ele ali se encontrasse; que o 1°
embargado n&do exercia qualquer
atividade; que o 12 embargado hoje
trabalha cuidando da loja da fabrica; que
acredita que esta loja seja do 7°
embargado” (f. 150).

O conluio e a fraude perpetrados
ficam escancarados a luz da petigao de
f. 384/385, datada de maio de 1996, pela
qual o executado das agdes trabalhistas
requer nos autos da execucgéao fiscal a
substituicdo da penhora sobre a fazenda
por dinheiro, comprovando o depdsito
de R$152.145,69 (f. 186),
posteriormente reservados para os
companheiros de fraude, obviamente
“testas de ferro” seus.

Nao restam duvidas de que nao
merecem subsisténcia juridica os
acordos homologados judicialmente, os
quais perdem a eficacia de titulo
executivo judicial por for¢ca do disposto
no inciso Il do art. 485 do CPC, aplicado
nos termos do art. 836 da CLT.

Pelo exposto, torno definitivos os
efeitos da liminar que suspendeu a
execucao trabalhista, ante a presenca
de fumus boni iuris e periculum in mora
ja reconhecidos pela Ex.™ Juiza Lucilde
D’Ajuda Lyra de Almeida no Processo
Cautelar n. 00484-2005-000-03-00-3-
AC (f. 386/387), julgando procedente o
pedido, para rescindir os acordos
trabalhistas realizados nos processos n.
02/02672/98 (f. 40) e 02/02819/98 (f. 88)
da entao 22 Junta de Conciliagao e
Julgamento de Uberaba.

Em face do pedido constante na
alinea “d” da f. 25 da exordial, em juizo
rescisorio, em face da comprovagao da
inexisténcia de vinculo empregaticio,
julgo improcedentes os pedidos
formulados nas ag¢bes trabalhistas
susomencionadas, isentando seus
autores do pagamento das respectivas
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custas, fixadas respectivamente em
R$4.217,00 e R$1.000,00, beneficiarios
que sdo da gratuidade da justica.

Litigacdao de ma-fé

Pleiteia o autor a condenagéao
dos requeridos, solidariamente, ao
pagamento de multa de 1% sobre valor
das reclamacodes trabalhistas, além de
indenizagao de 10%, fundada na
utilizagédo indevida do aparato judicial.

Com razao.

Restou fartamente comprovado
o0 animo doloso do terceiro réu em
frustrar a execugéo fiscal mediante a
fraude trabalhista, para o que
conquistou o apoio dos dois primeiros
réus, que compareceram a juizo e
deram contornos a simulagédo da lide,
usando de artimanhas e alteracdo da
verdade dos fatos, buscando o
induzimento do juizo a erro.

Nao se pode permitir que o
principio do livre acesso ao Judiciario
seja manejado para viabilizar o abuso
do direito, pois essa é uma idéia
antagdnica ao dever de probidade que
se impOe a observancia das partes.

O executado fiscal, com seu
irmado e pessoa simples de sua
confianga, em conluio, simularam a
ocorréncia de relagdo empregaticia e
forjaram as transagdes que ensejaram
0s acordos, nao quitados
propositalmente para que o valor das
execucoes fosse dobrado e alcangasse
exatamente o valor do depdsito
realizado perante a Justica Federal em
substituicdo de penhora sobre bem
imével, valendo-se do privilégio do
crédito trabalhista. Provocaram a
constituicdo de titulo executivo judicial
antijuridico, devendo todos ter suas
condutas sumariamente repelidas pela
atuagéo jurisdicional dos juizes e dos
tribunais, que ndo podem tolerar o

abuso processual como pratica
descaracterizadora da esséncia ética do
processo.

Caracterizada sobremaneira a
litigagdo de ma-fé na forma dos incisos
I, Il e V do art. 17 do CPC, condeno
solidariamente os réus ao pagamento
de multa de 1% sobre o valor das
causas apresentadas em juizo,
R$3.772,00 (processos n. 02/02672/98
e 02/02819/98/22 JCJ/Uberaba -
R$210.872,16 e R$50.000,00
respectivamente, f. 34 e 84), além da
pretendida indenizagédo por utilizagéo
indevida do aparato jurisdicional,
arbitrada em 10% (dez por cento) sobre
amesma base de célculo, R$26.087,00,
ambas com supedaneo no art. 18 do
CPC.

CONCLUSAO

Admito a acao rescisoria e rejeito
a alegagao de inépcia da exordial. No
mérito, rejeito a decadéncia e julgo
procedente o pedido, para rescindir,
com fulcro no inciso Il do art. 485 do
CPC, os acordos homologados pela 22
JCJ de Uberaba nos processos n. 02/
02672/98 e 02/02819/98 e, em juizo
rescisorio, julgar improcedentes os
respectivos pedidos, isentando os
autores do pagamento das custas,
beneficiarios da gratuidade da justica.
Por litigagao de ma-fé, condeno os réus,
solidariamente, ao pagamento de multa
e indenizacao, na forma do art. 18 do
CPC, no valor total de R$29.859,00
(vinte e nove mil e oitocentos e
cinglienta e nove reais), valor que ora
se atribui a condenacéo.

Custas da presente demanda
fixadas em R$600,00, pelos réus, isento
0 primeiro, a quem ficam concedidos 0s
beneficios da gratuidade da justica
(declaragdo de miserabilidade juridica,
f. 478).
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Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em julgamento proferido pela
22 SESSAO ESPECIALIZADA DE
DISSIDIOS INDIVIDUAIS (22 SDI), nesta
data, por unanimidade, em admitir a
acao rescis0ria, em rejeitar a preliminar
de inépcia da peticao inicial; no mérito,
por maioria de votos, vencidos os Ex.™s
Juizes Relator, Julio Bernardo do
Carmo, Emerson José Alves Lage e
Milton Vasques Thibau de Almeida, em
rejeitar a decadéncia e julgar
procedente o pedido, para rescindir,
com fulcro no inciso Ill do art. 485 do
CPC, os acordos homologados pela 22
Vara do Trabalho de Uberaba nos
processos n. 02/02672/98 e 02/02819/
98 e, em juizo rescisorio, julgar
improcedentes os respectivos pedidos,
isentando os autores do pagamento
das custas, beneficiarios da gratuidade
da justiga. Ainda, por maioria, por
litigagdo de ma-fé, em condenar os
réus, solidariamente, ao pagamento de
multa e indenizagao, na forma do artigo
18 do CPC, no valor total de
R$29.859,00 (vinte e nove mil e
oitocentos e cinqlienta e nove reais),
valor que ora se atribui a condenacéo,
vencido o Ex.™ Juiz José Eduardo de
Resende Chaves Junior. Custas da
presente demanda fixadas em
R$600,00, pelos réus, isento o primeiro,
a quem ficam concedidos os beneficios
da gratuidade da justica (declaragéo de
miserabilidade juridica, f. 478).

Belo Horizonte, 13 de julho de
2006.

JOSE MIGUEL DE CAMPOS
Presidente e Redator
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TRT-00081-2006-029-03-00-7-RO
Publ. no “MG” de 18.10.2006

RECORRENTE: MANOEL LEONCIO DA
SILVA
RECORRIDA: ARMAFERRO LTDA.

EMENTA: PRESCRICAO -
PRONUNCIA DE OFiCIO -
INAPLICABILIDADE NO
PROCESSO DO TRABALHO. A
protecao ao hipossuficiente -
principio basilar do Direito do
Trabalho - tem por escopo
atenuar, na esfera juridica, a
desigualdade socioeconémicae
de poder existente, no plano
fatico da relagao de emprego.
Diante disso, pode-se afirmar
que anormado § 52do artigo 219
do CPC é incompativel com tal
principio protetivo, visto que a
pronuncia da prescricao, de
oficio, pelo juiz do trabalho
beneficiara, apenas, um dos
sujeitos da relacao empregaticia
- no caso, o empregador
inadimplente. Conclui-se,
portanto, pela inaplicabilidade,
no processo trabalhista, danova
regra do processo comum, em
face de sua incompatibilidade
com os principios que
informam o Direito do Trabalho
- sob pena de comprometer-se
a propria esséncia da funcao
teleoldgica desse ramo
juridico especializado.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario
interposto contra ar. sentenga proferida
pela MM. Juiza do Trabalho da 12 Vara
do Trabalho de Contagem, em que
figuram, como recorrente, MANOEL
LEONCIO DA SILVA; e, como recorrida,
ARMAFERRO LTDA.
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RELATORIO

A MM. Juiza do Trabalho da 12
Vara do Trabalho de Contagem, Dr? Junia
Marcia Marra Turra, pela r. sentenca de
f. 80/84, cujo relatério adoto e a este
incorporo, com fundamento no § 52 do
artigo 219 do CPC (alterado pela Lei n.
11.280/06) reconheceu, de oficio, a
prescrigao, nos termos do inciso XXIX do
artigo 7° da Constituicdo da Republica e
extinguiu o processo com resolugdo do
mérito (CPC, artigo 269, 1V).

Recurso ordinario (f. 88/91), pelo
reclamante, pleiteando o afastamento
da prescri¢do pronunciada de oficio.

A reclamada ndo apresentou
contra-razdes (certidao de f. 95).

E o relatério, em sintese.

VOTO
1. Juizo de admissibilidade

Préprio e tempestivo,
preenchidos os demais pressupostos de
admissibilidade, conhego do recurso.

2. Juizo de mérito
2.1. Prescricao - Dano moral

O reclamante ndo se conforma
com a extingdo do processo, com exame
do mérito, em face da prescri¢édo total
declarada.

Argumenta, para tanto, que é
inaplicavel a prescrigéo trabalhista, ja
que a responsabilidade civil por dano
moral é instituto conceitualmente
civilista.

Data venia, entende-se
equivocado o entendimento da d.
julgadora de primeiro grau, que
reconheceu, de oficio, a prescri¢ao total,
com amparo no § 5° do artigo 219 do
CPC (com a nova redagéo dada pela Lei

n. 11.280/06) e extinguiu o processo,
com julgamento do mérito, com suporte
no inciso |V do artigo 269 do CPC.

Inicialmente, cumpre ressaltar
que este relator entende que a nova
norma do direito processual comum,
que dispde que o juiz pronunciara, de
oficio, a prescrigdo, ndo se aplica ao
direito processual do trabalho.

Com efeito, a aplicagao
subsidiaria do processo civil ao
processo do trabalho, autorizada pelo
artigo 769 da CLT, deve observar os
requisitos nele elencados, isto é, a
existéncia de lacuna na legislagéo
trabalhista e a compatibilidade com as
normas trabalhistas.

Considerando que o direito
processual do trabalho é omisso quanto
a matéria, resta caracterizada a lacuna
- cabendo, desse modo, perquirir sobre
a compatibilidade do pronunciamento,
ex officio, da prescricdo com o Direito
do Trabalho.

A prescricdo, como se sabe,
embora incida sobre o processo, é
instituto de direito material. Outrossim,
a protecao ao hipossuficiente - principio
basilar do Direito do Trabalho - tem por
escopo atenuar, na esfera juridica, a
desigualdade socioecon6émica e de
poder existente, no plano fatico da
relagéo de emprego.

Diante disso, pode-se afirmar
que a norma do § 5° do artigo 219 do
CPC ¢é incompativel com tal principio
protetivo, visto que a prondncia da
prescricdo, de oficio, pelo juiz do
trabalho, beneficiara, apenas, um dos
sujeitos da relagdo empregaticia - no
caso, o empregador inadimplente.

Conclui-se, portanto, pela
inaplicabilidade, no processo
trabalhista, da nova regra do processo
comum, em face da incompatibilidade
com os principios que informam o Direito
do Trabalho - sob pena de comprometer-
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se a propria esséncia da funcao
teleolégica desse ramo juridico
especializado.

Corroborando a tese, aqui
defendida, transcreve-se a ligdo do i.
Professor Arion Sayao Romita:

...no  processo do
trabalho, em regra geral, as
acdes sao propostas por
empregados contra
empregadores, ou seja, por
pessoas que se situam na
posicdo de credor e devedor
respectivamente.

A pronuncia da
prescricdo, no processo do
trabalho, aproveita apenas ao
empregador inadimplente. No
confronto com a relagédo de
direito civil, a relagéo trabalhista
apresenta esta peculiaridade: a
prescricdo ndo beneficia um
devedor de qualquer espécie,
mas apenas um unico tipo de
devedor: o empregador. Nao
afeta o interesse de um sujeito
de direito qualquer, mas de
apenas um uUnico sujeito de
direito: o empregado.

De acordo com o disposto
no art. 72 da Constituicdo da
Republica, os dispositivos ali
elencados visam a melhoria da
condicao social dos
trabalhadores.

A pronuncia da prescri¢cao
de oficio pelo juiz do trabalho ndo
se compatibiliza com o preceito
acima invocado.

Ndo se cogita de
examinar a constitucionalidade
do § 5% do art. 219 do Cddigo de
Processo Civil - é ébvio - mesmo
porque tal preceito ndo tem
natureza trabalhista. O de que se
trata é de fixar a sua
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compatibilidade, ou ndo, com a
norma constitucional.

[...]

Parece extreme de duvida
que a pronuncia de oficio da
prescricao pelo juiz do trabalho
ndo se insere entre as medidas
tendentes a melhorar a posi¢éo
social dos trabalhadores. Tal
pronldncia, se ocorrente,
beneficiara exclusivamente o
empregador, no caso, devedor
inadimplente, afetando direito do
trabalhador em detrimento de sua
condigéo social.

Por incompativel com
norma expressa de natureza
trabalhista (Constitui¢ao, art. 72,
na parte que alude a melhoria de
condigédo social dos
trabalhadores), o art. 219, § 59,
do Cédigo de Processo Civil ndo
pode ser aplicado ao processo
trabalhista, ja que, por forga da
subsidiariedade, tal aplicagéo sé
poderia verificar-se em caso de
compatibilidade.

(LTr Suplemento Trabalhista 100/
06 - p. 421/423)

Quanto ao prazo prescricional
adotado pelo juizo sentenciante, para
pronunciar, de oficio, a prescrigéo, cabe
tecer as seguintes observacoes:

Apesar da competéncia desta
Justica, para apreciar e julgar demanda
que tem por objeto ressarcimento de
dano moral e material, decorrente da
relagao juridica de emprego (artigo 114
da Constituicao da Republica), o direito
material que se busca é de natureza
civil. Portanto, obviamente, ndo se
pleiteia crédito trabalhista - até porque
a reparagdo €& decorrente de
responsabilidade extracontratual,
jamais contratual (pois que encontra, no
ilicito, sua causa geradora).
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Destarte, a reparagao de danos,
decorrentes de ato ilicito, portanto,
apenas, € conexa ao contrato de
trabalho - até porque é afeta aos direitos
da personalidade, de natureza nao
patrimonial (enquanto que os direitos
decorrentes do contrato de trabalho sao,
exclusivamente, de natureza
patrimonial).

Por conseguinte, data venia, ndo
se pode falar em prescrigdo do direito
de acao, em virtude do pacto laboral ter
sido extinto ha mais de dois anos.

De fato, considerando-se que a
indenizagao pleiteada tem natureza civil
(reparagdao por danos morais e
materiais), ndo ha como se afastar as
regras gerais da prescri¢éo, previstas no
Cédigo Civil brasileiro.

E principio multissecular que ex
facto oritur jus.

Nesse aspecto, adota-se,
integralmente, o entendimento esposado
pelo Procurador do Trabalho Raimundo
Siméao de Mello, que assevera:

N&o obstante o brilho das teses
que defendem a aplicacado da
prescrigdo trabalhista, como
antes elencado, com o devido
respeito, ndo nos convencemos
da argumentacao oferecida,
baseada, fundamentalmente, no
reconhecimento da competéncia
da Justica do Trabalho para
apreciar e julgar os pedidos
respectivos de reparacdo. E que
a prescri¢ao do direito de acao,
com relagao a algum direito,
jamais pode ser fixada levando-
se em conta a competéncia do
juizo para conhecer do pedido.
Esta decorre, sim, da natureza
da matéria discutida,
independentemente do ramo do
Judiciario que deva apreciar o
litigio. [...] E certo que a

Constituicdo Federal, ao tratar da
prescricdo, fala em créditos
resultantes da relagdo de
trabalho. Porém, como é por
demais evidente, a reparagao do
dano moral, mesmo praticado
em face da relacao de emprego,
ndo constitui crédito trabalhista
stricto sensu, mas sim de
natureza civil, decorrente de ato
ilicito que atinge a
personalidade, a honra, a
intimidade etc. da pessoa,
ensejando, portanto, uma agéao
de natureza pessoal. Na
verdade, nem de crédito
propriamente se trata, quanto
mais de crédito trabalhista;
quando a Constituigao tratou da
prescricdo no inciso XXIX do
artigo 79, cuidou, na verdade, de
direito de crédito, destinado ao
restabelecimento de um estado
anterior, 0 que nao ocorre com a
reparagdo do dano moral, cuja
natureza juridica nao ¢é
indenizatéria no sentido de
restauracdo do statu quo, mas
reparatéria/compensatoria para
o ofendido e punitiva/exemplar
para o ofensor, para que este ndo
volte mais a praticar atos
molestadores dos direitos da
personalidade.

(Revista LTr 64-11/1372)

Para reforgar esse
entendimento, faz-se necessario
transcrever a recente manifestagao
jurisprudencial:

PRESCRIGAO. DANO MORAL.
TRABALHISTA.

1. O prazo de prescrigdo do
direito de agao de reparagao por
dano moral trabalhista é o
previsto no Cédigo Civil.
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2. A Justica do Trabalho nio se
antepde qualquer obstaculo para
que aplique prazos prescricionais
diversos dos previstos nas leis
trabalhistas, podendo valer-se
das normas do Cédigo Civil e da
legislagao esparsa.

3. De outro lado, embora o dano
moral trabalhista encontre matizes
especificos no Direito do Trabalho,
a indenizagdo propriamente dita
resulta de normas de Direito Civil,
ostentando, portanto, natureza de
crédito ndo-trabalhista.

4. Por fim, a prescrigdo é um
instituto de direito material e,
portanto, ndo ha como olvidar a
inarredavel vinculagdo entre a
sede normativa da pretenséo de
direito material e as normas que
regem o respectivo prazo
prescricional.

[...]
(TST-RR-1261-2003-202-04-40-
0, 12 Turma - Ministro Relator
Jodo Oreste Dalazen, publ. no
DOU em 24.03.2006)

Assim, deve prevalecer a
prescrigao estipulada, pela norma civil,
de vez que é a correta, para a solugao
da questdo em exame, pois, ndo se
pode atrair a disposi¢ao legal, referente
ao tema em litigio, apenas, em parte.

Dispde o artigo 769 da CLT in
verbis:

Nos casos omissos, o direito
processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em
que for incompativel com as
normas deste Titulo.

Nao existe compatibilidade entre
a norma processual comum e aquela a
que se submete esta Especializada.
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A reparagdo de danos, sejam
estes materiais ou morais, nao constitui
crédito trabalhista, ainda que
decorrentes da relagdo de emprego. Ao
contrério, tem natureza civil, decorrendo
do ato ilicito perpetrado por alguém - no
caso, o empregador -, atingindo o
patriménio ou a personalidade, a honra,
a intimidade, etc. de uma outra pessoa
(ensejando, portanto, uma agao de
natureza pessoal).

N&do se trata de crédito,
propriamente dito, muito menos de
crédito trabalhista, ndo se aplicando a
norma prescricional afeta a este Ultimo.
Tanto que a reparagédo do dano moral
pode dar-se de modo diverso do
pagamento em pecunia, como, por
exemplo, com a publicagdo de nota de
desagravo - que, indiscutivelmente, tem
natureza reparatéria.

O direito de crédito surge quando
ha a existéncia de dois fatores: a) a
incidéncia de norma juridica; b) a
obrigacdo de prestar a outrem. No
contrato de trabalho, em razdo da
existéncia de uma relagédo juridica, as
partes estdo obrigadas, por forca do
contrato, as prestagdes correspondentes.

Os direitos a inviolabilidade da
honra e a imagem nao tém origem na
esfera trabalhista, embora possam ser
violados, em razao do contrato de
trabalho. Tais direitos, embora
imanentes as partes do contrato de
trabalho, ndo se fundam no negécio
juridico que mantém, mas na garantia
individual elevada ao Texto
Constitucional - ultrapassando, até
mesmo, os limites do Codigo Civil.

A norma contida no inciso XXIX
do artigo 7° da Constituicao da
Republica ndo pode ser aplicada a
hipétese dos autos. A prescrigdo nao é
matéria de direito processual e
tampouco se define pela competéncia
do 6rgéo jurisdicional. Trata-se, na
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verdade, de direito material, de modo
que 0S prazos prescricionais sao
definidos de acordo com a natureza do
direito pleiteado.

Aprescrigdo, para o caso, verifica-
se a partir do momento em que nasce o
direito de vindicar a reparagao, quando
surge o interesse de agir, em respeito ao
principio da actio nata. E este, como se
sabe, é o da prépria lesao do direito.

No caso em tela, o acidente do
trabalho ocorreu em 28.12.1995, e a agéo
foi ajuizada em 10.08.04, na Justica
Comum - que, declinando da
competéncia, remeteu os presentes autos
a Justica do Trabalho em 23.06.2006.

Constatado que, entre o ato
danoso e a entrada em vigor do atual
Cadigo Civil, ndo havia transcorrido mais
da metade do prazo estabelecido no
Cédigo revogado, o prazo prescricional
a ser aplicado é aquele previsto no
Estatuto Civil vigente, isto é, trés anos.

In casu, nao ha que se falar em
prescrigdo, uma vez que a presente
acao foi ajuizada em 10.08.04 - portanto,
antes do triénio do inciso V do § 32 do
artigo 206 do Codigo Civil (contado da
sua entrada em vigor - janeiro/2003).

Pelo exposto, da-se provimento
ao recurso para, afastando a prescri¢ao
total (decadéncia) pronunciada, de
oficio, determinar o retorno dos autos a
origem, para julgamento do restante do
mérito, como se entender de direito.

3. Conclusao

Isso posto, conhego do recurso.
No mérito, dou-lhe provimento para,
afastando a prescrigdo total
pronunciada, de oficio (decadéncia),
determinar o retorno dos autos a origem,
para julgamento do restante do mérito,
como se entender de direito. Inverte-se
0 6nus da sucumbéncia.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira
Regido, pela sua Primeira Turma,
preliminarmente, a unanimidade, em
conhecer do recurso; no mérito, sem
divergéncia, em dar-lhe provimento
para, afastando a prescrigédo total
pronunciada, de oficio (decadéncia), em
determinar o retorno dos autos a origem,
para julgamento do restante do mérito,
como se entender de direito. Invertido o
O6nus da sucumbéncia.

Belo Horizonte, 09 de outubro de
2006.

MANUEL CANDIDO RODRIGUES
Relator

TRT-00314-2006-129-03-00-0 - RECURSO
ORDINARIO P. SUMARISSIMO
Publ. no “MG” de 13.07.2006

RECORRENTE: MS  METAIS
INDUSTRIAE COMERCIO LTDA.

RECORRIDO: RAIMUNDO MISSIE DA
SILVA

Vistos, etc.

Trata-se de recurso ordinario
interposto em reclamagéo sujeita ao rito
sumarissimo, dispensado, pois, 0
relatério.

VOTO
1. Admissibilidade

Preenchidos os pressupostos
intrinsecos (cabimento, legitimagéo para
recorrer, interesse em recorrer, e
inexisténcia de fato impeditivo ou
extintivo ao poder de recorrer) e
extrinsecos (tempestividade,
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regularidade formal, e quitagdo das
custas e deposito recursal), conhego do
recurso.

2. Mérito
2.1. Proposta de emprego

A sentenga condenou a
reclamada a pagar ao reclamante
indenizacédo equivalente ao valor de 12
salarios mensais que lhe seria devido
de acordo com a proposta de emprego
nao honrada.

Inconformada, a reclamada
alega que o reclamante ndo comprovou
que se desligou do emprego anterior em
razao da proposta que lhe fez; que ele
préprio, apés fazer exigéncias de
melhores condi¢gbes para aceitar a
proposta, acabou por preferir trabalhar
autonomamente; e que, de todo modo,
nao ficaram demonstrados os supostos
prejuizos sofridos.

Dispde o Cédigo Civil:

Art. 427. A proposta de contrato
obriga o proponente, se o
contrario nao resultar dos termos
dela, da natureza do negdcio, ou
das circunstancias do caso.

Art. 428. Deixa de ser obrigatéria
a proposta:

| - se, feita sem prazo a pessoa
presente, ndo foi imediatamente
aceita. Considera-se também
presente a pessoa que contrata
por telefone ou por meio de
comunicagao semelhante;

Il - se, feita sem prazo a pessoa
ausente, tiver decorrido tempo
suficiente para chegar a resposta
ao conhecimento do proponente;
Il - se, feita a pessoa ausente,
nao tiver sido expedida a
resposta dentro do prazo dado;
IV - se, antes dela, ou
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simultaneamente, chegar ao
conhecimento da outra parte a
retratacdo do proponente.

A reclamada ndo desmente a
proposta (f. 17), assim como o preposto,
em audiéncia, também ndo negou ter
recebido a resposta do reclamante (f.
19/20), colocando-se a disposigao para
iniciar o trabalho (f. 37).

A proposta foi enviada por e-mail
a empresa em que o reclamante entao
trabalhava em 19.maio.2005. Trata-se,
portanto, de proposta feita a pessoa
ausente, sendo de se esperar um tempo
razoavel para que o reclamante a
analisasse e se desligasse do emprego
anterior. A anotacdo em sua CTPS
mostra que o contrato de trabalho, entao
mantido, se rescindiu em 01.jun.2005 (f.
15) e a comunicagédo da aceitagdo do
novo emprego foi em 03.jun.2005,
sendo entregue a reclamada em
09.jun.2005 (f. 19/20).

De 19.maio.2005 a 03.jun.2005
tem-se um tempo normal e razoavel
para que o reclamante aceitasse a
proposta, ainda mais se for considerada
a existéncia de feriado nesse interim.
Nao se pode ter como excessivo o prazo
tomado pelo reclamante, nem imputar-
lhe a delonga por exigéncias de
melhores condigbes, porque nada a
respeito disso foi provado.

Veja-se, outrossim, que o Codigo
Civil também dispde:

Art. 430. Se a aceitagao, por
circunstancia imprevista, chegar
tarde ao conhecimento do
proponente, este comunica-lo-a
imediatamente ao aceitante, sob
pena de responder por perdas e
danos.

Isso quer dizer que, mesmo que
se supusesse serddia a aceitagédo do
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emprego pelo reclamante, incumbia a
reclamada avisa-lo imediatamente da
insubsisténcia da proposta, do que
ndo ha prova de ter ocorrido. Ao
contrario, ha evidéncia de que o
trabalho do reclamante foi aceito na
reclamada, embora sem a
formalizagdo da relagdo de emprego,
conforme se depreende do que disse
aquele (f. 05 e 37) e a testemunha
desta (f. 38).

A obrigacdo decorrente da
formulagao da proposta, nos termos da
lei, independe de ter ou ndo o
reclamante se desligado do emprego
anterior. E, além de as circunstancias
autorizarem a presungao de que isso se
deu em fungdo da nova proposta de
emprego, essa conclusao foi também
expressamente respaldada pela
testemunha do reclamante:

[...] que ficou sabendo pelo autor,
que seu desligamento da
empresa decorreu da proposta
da ré; [...] que o autor deixou a
empresa Clayh para trabalhar
como empregado da ré. (f. 38)

A Ultima parte desse depoimento
também afasta a alegagdo de que o
reclamante desejava trabalhar como
autébnomo.

Mesmo considerando que ele
chegou a prestar servigos a reclamada
sem a formalizagdo de um contrato de
trabalho, ndo héa clareza sobre como
isso ocorreu. E possivel que apenas
enquanto aguardava a concretizacao da
proposta, como explicou em depoimento
(f. 37).

Nem pelo depoimento de sua
testemunha a reclamada conseguiu
convencer que o reclamante recusou ou
modificou a proposta originalmente feita.
Disse o depoente:

[...] que sabe que houve
negociagao entre o autor e aré
para trabalho; que ndo sabe o
motivo pelo qual ndo vingou; que
a empresa contratou servigos
terceirizados e por esse motivo
ndo precisou mais dos servicos
do recte. [...] (f. 38).

Enfim, sendo incontroversa a
proposta, caberia a reclamada provar
que ela apenas nao se concretizou por
culpa do reclamante, porém, essa prova
nao foi feita.

Mantenho a sentenga.

2.2. Valor da indenizacao

Sucessivamente, a reclamada
pede que se reduza a indenizagao
fixada em R$10.800,00, ressaltando que
o reclamante ndo permaneceu
desempregado, € que o arbitramento
deve ser feito com moderacao, evitando
0 enriquecimento sem causa.

As ponderagdes sado razoaveis.
Tanto mais porque a sentenga deferiu
indenizagdo por danos morais e
materiais (f. 74), enquanto o objeto do
pedido contempla apenas 0s primeiros
(f. 12). Outrossim, a meu ver, & mais
correto avaliar a pretensdo a luz da
obrigagéao originalmente assumida pela
reclamada, mediante a formalizagdo da
proposta, conforme o citado art. 427 do
CCb.

Nao ha como aquilatar com
precisdao o prejuizo sofrido pelo
reclamante, embora seja inegavel a
perda decorrente da troca de um
emprego por outro que nao chegou a
se concretizar.

Por outro lado, a proposta néao
continha garantia de tempo minimo de
emprego, nao sendo possivel saber
quanto tempo duraria o contrato de
trabalho se tivesse sido celebrado entre
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as partes. Nessas circunstancias, tenho
por razoavel tomar-se por parametro o
tempo maximo garantido em lei ao
desempregado, mediante o pagamento
do seguro-desemprego, isto é, cinco
meses.

Em raz&o do exposto, reduzo a
condenagao ao correspondente a cinco
vezes o valor do salario que fora
prometido ao reclamante, resultando no
total de R$4.500,00.

Dou provimento parcial, nesses
termos.

3. CONCLUSAO

Em razdo do exposto, conhego
do recurso, e, no mérito, dou-lhe
provimento parcial para reduzir a
indenizacdo a R$4.500,00; reduzo o
valor arbitrado a condenacao para esse
montante, com custas de R$90,00, pela
reclamada.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Relator
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