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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00562-2005-141-03-00-3
Data: 25.09.2006

DECISAO DA VARA DO TRABALHO DE ARAGUAI - MG

Juiz Substituto: Dr. FELIPE CLIMACO HEINECK

Aos 25 dias do més de setembro do ano de 2006, as 16h55min, na sede da
Vara do Trabalho de Araguai, tendo como Titular o MM. Juiz do Trabalho Dr. Felipe
Climaco Heineck, realizou-se audiéncia de JULGAMENTO da agéao trabalhista
ajuizada por Erlando Alves dos Santos em face de Cosan S/A Industria e Comércio

(filial Diamante) Fabricagdo de Aglcar e Alcool.
Aberta a audiéncia foram, por ordem do MM. Juiz Titular, apregoadas as

partes, ausentes.

Apds o que, foi proferida a seguinte DECISAO:

|- RELATORIO

Dispensado, nos termos do art.
852-1 da CLT.

Il - FUNDAMENTOS
Preliminares

1. Da retificacao do poélo
passivo

Com base na alegagao defensiva
de f. 32, consubstanciada nos
documentos de f. 40/46, determino a
retificacdo do pélo passivo da presente
demanda para fazer constar como ré
COSAN S/A INDUSTRIA E COMERCIO,
devendo observar a Secretaria a
alteragcdo da capa dos autos e demais
registros.

Mérito

2. Da extincao do contrato de
trabalho

Extrai-se dos autos que foi
celebrado um contrato de trabalho por
prazo determinado entre as partes, na
modalidade de safra, referente a safra
canavieira de 2005/2006. O vinculo teve
inicio em 14.04.05 e, de acordo com as

alegacgdes patronais (f. 31), findar-se-ia,
aproximadamente, no final do ano de
2005 ou inicio do ano de 2006.

Em 14.09.05 teve o autor seu
contrato extinto, sob a forma de resolucéo,
sob a alegacao de ato de justa causa,
em decorréncia de atos praticados nos
dias 08, 09 e 10 de setembro do mesmo
ano (f. 12/17 e f. 41).

Referidos atos consistiram, em
sintese, segundo as alegacgdes da peca
de resisténcia, em: deflagracao de
movimento paredista sem justificativa;
imposicao para que outros colegas
aderissem a greve através de ameacgas
fisicas e verbais; trancamento do
alojamento, impedindo a locomog¢éo dos
demais empregados, inclusive para que
fossem trabalhar; desobediéncia a
determinacdo para que o autor
retornasse ao servigo.

Aduz a ré, por fim, que exerceu,
entdo, legitimamente seus poderes
diretivo e disciplinar.

A questao, entretanto, ndo é tao
simples.

Verifica-se que a dispensa do
autor, junto a outros empregados que,
supostamente participaram do
movimento de paralisacdo dos
trabalhadores, contou com a
intervencao do Ministério Publico do
Trabalho para a sua resolugao,
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conforme ata de reunido as f. 12/17 dos
autos, ocorrida em 13.09.05.

A realidade fatica que emerge
dos autos é a de que os empregados
foram incitados a participar do
movimento grevista por representantes
do sindicato dos trabalhadores rurais de
Bauru (SP), sob a alegagédo de que
varios de seus direitos trabalhistas nao
estariam sendo observados, atribuindo
a ré, inclusive, a responsabilidade por
tal paralisa¢do ao referido sindicato.

Neste sentido o depoimento do
Sr. Antbnio Aparecido Garcia, gerente
de recursos humanos do grupo COSAN
(f. 13/14): “que o alojamento de lacanga
(fazenda Floresta) contava com 133
trabalhadores, agora reduzido em razdo
da demissao; que na data de hoje, até
o horario em que realizado o ultimo
contato, ainda havia 18 trabalhadores
com as atividades paralisadas; que a
empresa atribui a paralisagdo no servico
em razéo da atuagdo do sindicato dos
trabalhadores rurais de Bauru, que
alegou que inimeros direitos néao
estavam sendo cumpridos, tais como:
hora in itinere com adicional de 50%,
reajuste salarial de 07%, anotagédo do
contrato na CTPS, ticket-alimentagao,
fornecimento de guia para receber o
seguro-desemprego, pagamentos
errados, fossa exalando mau cheiro e
solicitagdo de linha telefénica no local;
que a paralisacao ocorreu a partir do dia
08/09; que no primeiro dia de greve
foram trabalhar apenas 04 pessoas, no
segundo, 09, no terceiro, 18, no quarto,
32 e ontem, 54”.

No mesmo diapasdao o
depoimento do Sr. Jorge Luis Arruda,
encarregado de mao-de-obra da
COSAN (f. 14/15): “que dias antes do
movimento, o Sr. José Pascoal Alves e
o Sr. Jodo Pedro, presidente e advogado
dos trabalhadores rurais de Bauru,
ligaram para o depoente pedindo

R$3.000,00 para ndo irem ‘agitar o
povo’, mencionando inclusive que iriam
fazer ‘uma lavagem cerebral para que o
povo fizesse greve e fosse embora para
Minas’ e ‘que a empresa iria perder
muito mais do que o solicitado deles’.”

Verifica-se, assim, que os
empregados foram levados a exercer
seu direito de resisténcia, poder
antagonico ao poder diretivo patronal,
verso e reverso da mesma moeda.
Foram conduzidos, entdo, em
decorréncia das alegagdes sindicais.

Devem ser destacadas, neste
momento, as licdbes de Marcio Tulio
Viana em sua obra Direito de
Resisténcia.

Para explicar a ocorréncia do
fenémeno denominado ius resistentiae,
ensina o autor:

Para noés o ius resistentiae é,
inegavelmente, um direito do
empregado. Pouco importa se
Ihe traz riscos: também os tem o
empregador, quando exercita o
seu comando. De resto, qualquer
direito, se mal usado, transborda
para o ilicito, e produz
conseqléncias ndo desejadas
pelo agente. (p. 74)

Refor¢a o magistrado mineiro, na
mesma obra, seu entendimento de que
o direito de resisténcia, além de se
caracterizar como forma de resistir a
ordens ilegais ou imorais do
empregador, funciona como instrumento
dos empregados para garantir a eficacia
dos direitos trabalhistas, afastando-o de
qualquer tipo de exercicio arbitrario de
poder ou das préprias razoes.

Assim, em mais um passo
avante, concluimos que existem
garantias ndo estatais para a
eficacia das normas.
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Dir-se-a que, de todo
modo, essa protegdo jamais
podera ser exercida pela propria
vitima da violagao do direito, ja
que o legislador considera crime
0 exercicio arbitrario das proprias
razoes.

No entanto, o mesmo
legislador prevé o remédio da
legitima defesa, que, como se
sabe, ndo apenas protege um
direito em crise, mas, ao mesmo
tempo, justifica a agressao a
outro direito, como se cada
cidadao fosse seu proprio juiz.

[...]

Ora, se é assim na
legitima defesa, em que, como
se disse, o0 ofendido se defende
ofendendo, com maior razdo ha
de ser no ius resistentiae, em que
o ofendido apenas se defende,
como se vera melhor adiante.

[...]

Deste modo, avangando
sempre, podemos concluir que,
dentre aquelas garantias de
eficacia da norma, encontra-se
o direito de resistir.

[...]

Assim, caminhando ainda,
podemos concluir que quaisquer
instrumentos juridicos de
protegao, quando postos a servico
dos direitos fundamentais,
adquirem, eles proprios, a
natureza de direitos fundamentais,
do género garantia.

[...]

De fato, se a legitima
defesa do mais singelo dos bens
pode levar até a morte do
ofensor, como nao se admitir a
resisténcia, que, na verdade, ndo
agride? Mesmo Hobbes, tido
como defensor do absolutismo,
entendia que é nulo o pacto que
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nos impede de usar a forga
contra a forga do tirano.

[...]

Por tudo isso, e
arrematando o} nosso
pensamento, podemos concluir
que, seja qual for o direito que
socorra, o ius resistentiae é uma
garantia fundamental do
trabalhador. E garantia das mais
importantes: basta notar que o
seu oposto é a submisséo,
sinénimo de dignidade perdida.

E como nédo leva a uma
prestacdo, mas a uma sujeicdo
por parte do agente passivo (o0
empregador), podemos qualifica-
lo de direito potestativo.

(p. 77/79, grifos no original)

Poder-se-ia arguir que, no caso

dos autos, o reclamante nao resistiu
somente. Nao teria apenas se
defendido. Mais uma vez, devem ser
citados os ensinamentos de Marcio Tulio

As figuras do ius
resistentiae e da legitima defesa
quase que se tocam. E preciso
marcar bem a diferenca.

Na legitima defesa, como
diziamos, quem se defende,
também ofende. Trata-se de uma
excludente de ilicitude. Ja na
resisténcia, defende-se, apenas.
A esfera juridica do outro fica
intocada.

Dir-se-a que, na hipétese,
0 empregado viola o direito que
tem o empregador de ser
obedecido. Nao é assim, porém.
Quem resiste ndo se opde a um
poder juridico de comando, mas
ao poder de fato que o extravasa.
Desse modo, ndo nega o direito,
mas a propria negacao do direito.
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O que pode acontecer,
num caso ou noutro, € que, para
resistir, 0 empregado tenha de
ofender um real direito do
empregador, que gravita em outra
dimensdo. Mas séo situagoes
raras, e que podem ser resolvidas
a luz do direito comum.

(p. 84, grifos no original)

E foi exatamente o que ocorreu
com o autor, pois, como vimos, foi
induzido a erro por atitude dolosa de
representantes sindicais.

Deve ser destacado, entdo, que
a atitude do reclamante néao configurou,
em momento algum, afronta ao poder
diretivo de seu empregador, conforme
afirmado em contestagao.

Ensina Alice Monteiro de Barros,
na obra coletiva, Curso de Direito do
Trabalho - Estudos em meméria de Célio
Goyata:

O poder diretivo, portanto,
pode ser visto sob duplo aspecto:
poder de organiza¢do, em que se
determina a estrutura técnica e
econOmica da empresa, bem
como as metas para a
concretizagao de seus objetivos
(sentido amplo); capacidade de
0 empresario ordenar a
prestacdo laboral através de
normas de carater técnico-
administrativas (sentido restrito).
(p. 570)

Deve ser ressaltado que deste
poder diretivo do empregador é que
deflui seu poder disciplinar que, nas
palavras de Mauricio Godinho Delgado
(Curso de Direito do Trabalho) seria:

Poder disciplinar é o
conjunto de prerrogativas
concentradas no empregador

dirigidas a propiciar a imposicao
de sang¢des aos empregados em
face do descumprimento por
esses de suas obrigacOes
contratuais.

(p. 636)

Nao teria se configurado,
portanto, a insubordinacdo do
empregado, como consta de sua carta
de dispensa (f. 49). Voltando a Marcio
Tdlio Viana:

A primeira vista, a
resisténcia nega o poder diretivo,
na mesma medida em que a
submissdo o afirma. Sob essa
6tica, no instante em que diz ndo,
o trabalhador estaria recusando
sua prépria condicdo de
empregado, marcada pela
subordinagéo.

Como diziamos, porém,
as coisas nao se passam assim.
Do mesmo modo que a
desobediéncia civil ndo se
confunde com a criminosa,
resisténcia ndo se identifica com
insubordinagéo.

Se o empregado pode
resistir, & porque o empregador
ja nao pode dirigir.

Assim, € o proprio poder
de comando, guando juridico,
que traga os primeiros limites ao
ius resistentiae, fechando os
seus caminhos. Inversamente,
porém, é esse mesmo poder,
guando injuridico, que o faz
nascer e o justifica.

(p- 85, grifos no original)

Por fim, poder-se-ia argumentar
que a resisténcia do autor foi ilegitima,
uma vez que, posteriormente, ndo foram
apuradas todas as irregularidades
apontadas pelo sindicato. Neste caso,
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teria operado a resisténcia putativa, tal
como a legitima defesa putativa,
prevista no § 12 do art. 20 do Cdédigo
Penal. Neste sentido a sempre valiosa
ligao de Marcio Tulio Viana ao explicar
as regras aplicaveis ao ius resistentiae,
para que seja considerado valido seu
exercicio pelo trabalhador:

1. Enquanto a legitima
defesa exclui o ilicito, o ius
resistentiae apenas afasta a
punicao disciplinar, ja que a
conduta do agente, em si
mesma, é licita.

[...]

3. Também no caso do jus
resistentiae, a ofensa pode se
referir a qualquer espécie de
direito, mas desde que se
prenda, direta ou indiretamente,
arelagao de emprego. Emregra,
como se disse, o direito que se
ataca (e se defende) é o inscrito
no art. 5%, Il, da Constituicédo
Federal. Mas nao
necessariamente.

4. Ha, também, um ius
resistentiae putativo. Nessa
hipétese, o empregado viola um
direito do empregador (o de
comandar), mas, como faz sem
dolo ou culpa, ndao pode ser
punido, desde que o erro seja
escusavel. Note-se que a
obrigacao de obedecer se retrai
apenas enquanto o erro perdura,
para renascer tao logo ele se
desfaz.

5. Ao exigir que o agente
use moderadamente 0s meios
necessarios, a lei penal,
possivelmente, parte da
premissa de que, na legitima
defesa, ha sempre uma ofensa
ao direito do agressor. Ora: como
diziamos, isso nao ocorre na
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resisténcia, exceto quando
putativa. Nao obstante, também
aqui, devem-se observar os
mesmos limites.

(p- 87/89, grifos no original)

Portanto, mesmo que se entenda
que o autor agiu de forma
desproporcional as lesdes que
acreditava que estavam sendo
praticadas pelo empregador, assim
como no Direito Penal a legitima defesa
putativa, se nao for causa de isencao
de pena, é causa de sua diminui¢édo (§
12 do art. 20 do CP), no Direito do
Trabalho o ius resistentiae putativo, se
ndo importar na isencdo de pena, é
causa de diminuigao da penalidade que
poderia ser aplicada pelo empregador,
sendo a dispensa por justa causa,
entao, neste caso, também
desproporcional.

Alias, neste momento, deve ser
analisada a dispensa motivada imposta
ao reclamante.

Apesar das acaloradas
discussdes doutrinarias, tém se
inclinado os autores, bem como a
jurisprudéncia trabalhista, no sentido de
que a dispensa por justa causa
configura espécie de punigdo que pode
ser aplicada ao empregado faltoso.

Arion Sayao Romita, na obra O
poder disciplinar do empregador,
vaticina:

A dispensa por justa
causa (ou dispensa sem 6nus) é
a mais grave das sancgles
disciplinares. Atinge o
empregado que pratica falta
grave (em outros termos, o
empregado da justa causa para
a dispensa).

[...]

Ad instar da suspenséao,
a despedida por justa causa
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apresenta dupla natureza aflitiva,
mas tem carater muito mais
grave: do ponto de vista moral, o
empregado é atingido em sua
honra profissional, por ter sido
afastado em definitivo do
estabelecimento (ressalvada a
possibilidade de reintegracdo do
estavel); e, do ponto de vista
econdmico, perde ndo so a fonte
imediata de sustento, mas
também os consectarios da
dispensa, devidos em casos de
dispensa sem justa causa.

(p. 166)

Devem ser verificados, entdo, os

requisitos para a aplicagdo da pena de
dispensa por justa causa, bem como se
estavam todos presentes no caso dos
autos. Ensina José Murilo de Morais, na
ja referida obra coletiva Curso de Direito
do Trabalho - Estudos em memdria de
Célio Goyata:

Ademais a punicdo para
ter validade deve atender a
outras condi¢des estabelecidas
doutrinaria e
jurisprudencialmente, sem
maiores discrepancias, a saber:

a) nexo causal entre a
falta e a punigao;

b) a pena deve ser
proporcional a falta;

c) imediatidade na
aplicagao, vale dizer, a falta deve
ser punida tado logo seja
conhecida;

d) a ndo punig¢édo implica
no perdao da falta;

e) faltas idénticas devem
receber sangbes idénticas a fim
de afastar discriminagoes;

f) punicédo aplicada nao
pode ser modificada ou
substituida;

g) ndo pode haver mais
de uma punigdo para uma
mesma falta.

(p.580)

De forma mais pormenorizada,

salienta Mauricio Godinho Delgado, no
ja citado Curso de Direito do Trabalho:

1. Requisitos Objetivos

E requisito objetivo para
o0 exercicio do poder disciplinar no
contrato a tipicidade da conduta
obreira, inclusive com respeito a
natureza da matéria envolvida.
Também integra o presente grupo
de requisitos a gravidade da
conduta do trabalhador.

[..]

2. Requisitos Subjetivos

Sao requisitos subjetivos
para a aplicagdao do poder
disciplinar, como ja apontado
neste Curso, a autoria obreira da
infragéo e seu dolo ou culpa com
respeito ao fato ou omisséo
imputados.

[...]

O requisito do dolo ou
culpa é também de grande
relevancia. Nao sera valido o
exercicio de prerrogativas
punitivas se a conduta obreira
nao tiver sido intencional ou, pelo
menos, decorrente de
imprudéncia, negligéncia ou
impericia.

Ainda assim, o Direito do
Trabalho produz algumas
adequacbes aos critérios
penalistas e civilistas gerais
concernentes a nogao de dolo ou
culpa. Em primeiro plano, a
intengcédo e a culpa tém de ser
examinadas em concreto, isto &,
considerando-se o nivel de
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escolaridade do obreiro, seu
segmento de atuagao profissional,
seu nivel socioecondmico e outros
aspectos subjetivos relevantes.
Isso porque é evidente que a
intencdo dolosa ou a conduta
culposa podem atenuar-se em
funcdo da maior simplicidade na
formacgao pessoal, escolar e
profissional do individuo.

[.]

3. Requisitos Circunstanciais

Circunstanciais, como
visto, sdo o0s requisitos que
dizem respeito a atuacgéo
disciplinar do empregador em
face da falta cometida e do
obreiro envolvido.

Sdo inOmeros tais
requisitos, a saber: nexo causal
entre a falta e a penalidade;
adequagéo entre a falta e a pena
aplicada; proporcionalidade entre
elas; imediaticidade da punigéo;
auséncia de perdao tacito;
singularidade da punigéo (non bis
in idem); inalteragéo da punicao;
auséncia de discriminagéo;
carater pedagogico do exercicio
do poder disciplinar, com a
correspondente gradacgao de
penalidades.

(p- 1183/1186, grifos no original)

Percebe-se, pois, que no caso
em tela a ré, ao aplicar a pena de
dispensa por justa causa ao reclamante,
ndo observou todos os requisitos, uma
vez que a falta, se houve, néo foi tdo
grave, ndo houve a culpa no caso em
concreto (devido a formacédo do
empregado e sua indugao a pratica dos
atos), tendo, ainda, faltado o carater
pedagdgico para a aplicagdo das
penalidades, principalmente em virtude
da auséncia de comprovagao, nos
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autos, da pratica de qualquer outra falta
pelo autor.

A respeito da violéncia e ameagas
de agressdo supostamente perpetradas
pelo reclamante no local de trabalho,
durante a paralisacdo de servigos, deve
ser ressaltado que a ré nao se
desincumbiu, a contento, do seu 6nus
processual de demonstra-la. Os
depoimentos prestados pelo Sr. Gerson
Moreira e pelo Sr. José Elias dos Santos
(f. 109/110), testemunhas ouvidas a rogo
da reclamada, nao provaram a
ocorréncia de qualquer tipo de ameaga
mais séria, de ordem fisica. Ademais, &,
no minimo curioso, que um grupo de
aproximadamente 15 trabalhadores
tivesse conseguido impedir, através de
ameagas, que outros 150 empregados
fossem trabalhar. A tese patronal ndo
convence, restando mais plausivel a
afirmativa laboral de que todos os
trabalhadores alojados aderiram, mesmo
que incitados pelo autor, voluntariamente
ao movimento paredista, principalmente
diante da lista de assinaturas juntada as
f. 10/11 dos autos.

Sob este prisma, inclusive,
teriam ocorrido a discriminagao da
dispensa motivada do autor e a
manutenc¢do dos outros trabalhadores
que participaram da greve.

Assim, tem-se que a ré aplicou
incorretamente a penalidade de
dispensa por justa causa ao reclamante,
seja porque este agiu no exercicio de
seu direito de resisténcia, mesmo que
de forma putativa, o que acarretaria a
isengdo da pena, ou sua diminuigéo;
seja porque nao restaram presentes
todos os requisitos que autorizariam a
aplicagao da referida penalidade.

Tem-se, portanto, que a
dispensa, na verdade, foi imotivada, o
que nao transforma o contrato de
trabalho celebrado entre as partes em
contrato por prazo indeterminado, mas,
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uma vez que presente a clausula
assecuratéria do direito reciproco de
rescisdo antecipada (clausula 6, f. 48),
sdo devidas ao autor as verbas
rescisoérias, as verbas resilitérias desta
modalidade de negd6cio juridico.

Pelo exposto, julgo parcialmente
procedentes os pedidos para deferir ao
autor o pagamento de 6/12 de férias
proporcionais, acrescidas de um tergo e
132 proporcional do ano de 2005 (6/12),
em decorréncia da projegdo do aviso
prévio, além da entrega da guia TRCT,
para saque do FGTS, garantida a
integralidade de depésitos, inclusive
sobre o aviso prévio, sob pena de
pagamento de indenizagédo substitutiva,
além da expedicado de oficio a CEF.
Improcede o pedido de saldo de salario
até o dia 14.09.05. O TRCT de f. 50 ndo
esta assinado pelo empregado, sendo
que, portanto, ndo haveria prova de seu
recebimento. Ha, entretanto,
comprovante de depoésito em conta no
valor correspondente, juntado a f. 56,
sendo certo que os documentos de f. 53/
55 nao tém a mesma forga probante. As
demais verbas rescisérias devidas na
hipotese, tais como aviso prévio
indenizado e indenizagao de 40% sobre
o FGTS, nao foram requeridas, pelo que
nao ha como deferi-las (art. 128 do CPC).

Os demais pedidos improcedem,
pois, como ja explicado, o contrato foi
por prazo determinado e a reclamada
exerceu seu direito potestativo de
resiligdo antecipada, nao cabendo falar-
se em metade dos salarios até o final
do contrato, férias e 132 até o final do
pacto, bem como depoésitos de FGTS.

3. Da justica gratuita

Deferem-se ao reclamante os
beneficios da justica gratuita, uma vez
que atendidas as exigéncias da Lei n.
5.584/70.

4. Da compensagao

Apesar de regularmente arguida,
indefere-se a compensagao, uma vez
que nao houve a comprovacédo do
pagamento de verbas pagas a idéntico
titulo com as verbas objeto desta
deciséo.

5. Descontos fiscais e
previdenciarios

Sao autorizados os descontos
fiscais e previdenciarios, observada a
Sumula n. 368 do TST.

6. Dos juros e correcao
monetaria

Incidem juros e corregao
monetaria (Sumulas n. 200 e 381 do
TST e OJ n. 302 da SDI-I do TST).

IIl - CONCLUSAO

Pelo exposto, julgo
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
formulados por Erlando Alves dos Santos
nos autos da acao trabalhista que move
em face de COSAN S/A INDUSTRIA E
COMERCIO para determinar a retificagéo
do pdlo passivo e condenar a ré a pagar
e a entregar, no prazo legal, conforme se
apurar em liquidagdo de sentenga, nos
termos da fundamentagdo, que integra
este decisum, as seguintes verbas:

1. 6/12 de férias proporcionais,
acrescidas de um tergo;

2. 13° proporcional do ano de
2005 (6/12);

3. guia TRCT, para saque do
FGTS, garantida a integralidade de
depdsitos, inclusive sobre o aviso
prévio, sob pena de pagamento de
indenizagao substitutiva, além da
expedicao de oficio a CEF.
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Deferem-se ao reclamante os
beneficios da justiga gratuita.

Sao autorizados os descontos
fiscais e previdenciarios, observada a
Simula n. 368 do TST, sendo que a
contribuigcdo previdenciaria incidira
sobre: 132 proporcional do ano de 2005
e saldo de salario.
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Incidem juros e correcao
monetaria (Sumulas n. 200 e 381 do
TST e OJ n. 302 da SDI-I do TST).

Custas pela reclamada no importe
de R$40,00, calculadas sobre R$2.000,00,
valor arbitrado a condenacgéo.

Intimem-se as partes.

Encerrou-se a audiéncia.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 01130-2005-021-03-00-7

Data: 12.07.2006

DECISAQ DA 212 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiza Substituta: Dr2 ERICA APARECIDA PIRES BESSA

Aos 12 dias do més de julho de 2006, as 16h01min, a MM. Juiza do Trabalho,
Erica Aparecida Pires Bessa, em exercicio da titularidade da 212 Vara do Trabalho,
declarou aberta a audiéncia para julgamento da agéo trabalhista proposta por
GIOVANI SAMARINO em face de TELEMAR NORTE LESTE S/A.

Aberta a audiéncia, por ordem da MM. Juiza, foram apregoadas as partes,

que ndo compareceram.

Em seguida, foi proferida a seguinte DECISAO:

| - RELATORIO

GIOVANI SAMARINO ajuizou
acao trabalhista em face de TELEMAR
NORTE LESTE S/A alegando, em
sintese, que: foi admitido em 31.07.78
para exercer a fungdo de desenhista
técnico; inicialmente lotado no setor de
patriménio, procedeu a desenhos
técnicos afeitos a area patrimonial da
ré; ao longo do seu pacto laboral, foi
promovido até galgar a funcédo de
analista de marketing, sob a rubrica de
analista comercial, na qual permaneceu
até a sua dispensa; em virtude da
tecnologia implementada, que acarretou
a substituicdo das moedas por cartdes
magnéticos no uso dos telefones
publicos, em face da sua aptiddo como
desenhista foi convidado pelo Sr.
CARLOS BRESCIA, unico empregado
até entdo a executar tais fungdes, a fim
de criar desenhos e ilustragbes
destinados aqueles cartdes telefonicos;

embora tais atividades néo se
inserissem no rol das tarefas para a qual
fora contratado, e ndo tenham sido
objeto de previsdo expressa entre as
partes, o autor as executou, mas jamais
recebeu qualquer verba a tal titulo,
embora tampouco tenha renunciado aos
valores devidos por estas atividades; as
suas ilustragbes foram alvo de muitos
elogios e prémios, em razado da sua
qualidade artistica; contudo, reiteradas
vezes sO tomou ciéncia da premiagao
quando ja ocorrida, sem qualquer
convite ou comunicagao prévia por parte
da reclamada; a rigor, como analista de
marketing, o autor era responsavel pela
promogao e realizagcdo de campanhas
de comunicagao interna e externa, além
de auxiliar na organizagdo e montagem
dos catalogos telefénicos; além do
carater inovador que os cartdes traziam
consigo, obtiveram maior valor
comercial diante das ilustragdes, o que
também otimizou a sua venda; tais
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circunstancias também eram utilizadas
pela reclamada a fim de gerar uma
demanda, pelo que nao poderia
prescindir de um trabalho original e
primoroso; ndo se discute aqui a
propriedade industrial, de titularidade da
reclamada, mas sim o direito autoral,
nos termos da Lei n. 9.610/98, inserindo-
se no enquadramento juridico de obra
de arte aplicada, contando, portanto,
com dupla protecao legal, eis que além
do carater estético - protegido pelo
direito autoral - possui também funcdes
utilitarias, porquanto as ilustragoes
foram usadas para fins comerciais e
industriais - tuteladas como propriedade
intelectual; temeroso em ser dispensado
se reivindicasse a remuneragao devida,
embora conscio do seu direito, optou por
aguardar a iniciativa empreséaria em
proceder ao pagamento devido, o que
jamais ocorreu ao longo do pacto
laboral; em face da autonomia desta
nova relagdo juridica mantida com a
reclamada e decorrente da ilustragao,
desvinculada do seu contrato de
trabalho, revela-se protegida pela Lei de
Direitos Autorais; assim é que o seu
labor em tais atividades, sem
remuneracdo especifica, merece
reparo, porquanto ensejou, ainda,
enriguecimento ilicito da reclamada;
sequer foi intentado pela reclamada o
procedimento ordinariamente utilizado,
onde o artista recebe a encomenda da
obra, formaliza um contrato com a
encomendante, por meio do qual
estabelecem inclusive remuneracéo,
prazo e midia a ser utilizada, dentre
outras matérias, e somente ai o autor
esta apto a ceder os direitos
patrimoniais sobre a sua arte; e esta
cessdo, via de regra, é onerosa, diante
da presungao advinda do art. 50 da LDA,
que foi expresso em estabelecer que,
na hipétese de cessao gratuita, deve-
se dar de forma escrita, o que nao

ocorreu; diante dos fatos relatados, a
questao deve ser examinada sob a 6tica
do contrato de edigdo, atraindo o
disposto nos arts. 53 e 57 da LDA,
inclusive acerca da remuneragao,
mediante percentual sobre a venda de
cada exemplar; considerando que o
caso em comento se volve ailustragdes
em cartoes telefénicos, diante da
peculiaridade, ao invés de postular de
8% a 10% sobre o valor de venda final,
vindica 3,5% sobre o valor unitario de
R$4,00; levando em conta a soma
correspondente a tiragem dos cartbées
que ilustrou, no patamar de 26.148.150
unidades, deve receber
R$3.660.741,00; obstado pela
reclamada em assinar a sua obra, cuja
autoria chegou a ser imputada ao Centro
de Multimidia TELEMAR - que sequer
existe, consistindo apenas em uma
denominagao criada pela ré para que
se lhe pudessem atribuir algumas
criagOes graficas, em detrimento da real
autoria e impedir a divulgagéo do nome
do reclamante - faz jus, ainda, a
indenizag&o por dano moral, nos termos
da Lei dos Direitos Autorais; o dano
decorre, ainda, da omissao e
negligéncia da reclamada, que jamais
Ihe informou diretamente acerca dos
eventos e ocorréncia de premiagdes
auferidas por suas ilustragdes, embora
as solenidades fossem divulgadas
inclusive em jornais internos sem,
contudo, apontar-lhe como criador;
também outras revistas - tais como
Revista RTB - Telecartofilia do Brasil -
se referiram ao trabalho do reclamante
sem, contudo, identifica-lo como o
ilustrador, diante do expediente utilizado
pela reclamada, que indicou o Sr.
MARCILIO LOBAO para se manifestar
pela ré acerca da colegao do autor.
Diante dos fatos narrados, apresentou
os pedidos de f. 20/21. Atribuiu a causa
o valor de R$3.910.741,00. Trouxe a
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exame os documentos de f. 24/84.
Declaragéo de pobreza e procuragéo, f.
22/23.

Originariamente distribuido o
feito a Justica Comum, o MM. Juiz de
Direito, f. 86, declinou a competéncia
para processar e julgar o feito,
determinando a remessa e regular
distribuicao da demanda a esta Justica
Especializada.

Instrumentos de mandato
outorgados pela reclamada, que
requereu vista dos autos, o que foi
deferido, f. 89/93.

Conciliagao recusada, f. 95.

Regularmente citada, a
reclamada defendeu-se, e apresentou
defesa escrita coligida as f. 96/108.
Invocou a prescrigao total a incidir a
partir da remessa dos autos a esta
Justica Especializada, e néo a fluir da
distribuicdo da demanda perante a
Justica Comum, que declinou da
competéncia para processar e julgar o
feito, antes mesmo da citacdo da
defendente. Prosseguiu e aduziu, em
resumo, que: em 1992, a reclamada
adotou o sistema indutivo, através do
qual as chamadas telefénicas em
aparelho publico passaram a ser
originadas por cartdo magnético,
mediante sistema que vai decompondo
a pontuacao correspondente as
ligagdes; ao revés do alegado, o
trabalho do autor em nada contribuiu
para a otimizacdo das vendas dos
cartdes magnéticos, eis que adquiridos
para utilizagao do sistema telefénico, até
porque a ANATEL determina a producéo
de 6.000.000 (seis milhdes) de cartbes
com vinte estampas por més, sendo
certo que, para que sejam vendidos,
devem ser pagos royalties a empresa
CPQD, detentora do know-how da sua
comercializagdo; de qualquer forma, a
Lei n. 9.610/98, em seu art. 49,
determina interpretagéo restritiva dos
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negocios juridicos sobre os direitos
autorais, além de excluir da tutela legal
e especial as informagbes de uso
comum tais como calendarios, dentre
outros, bem assim o aproveitamento
industrial ou comercial das idéias
contidas nas obras; ademais, o valor
econdmico do cartdo é medido
exclusivamente pelas ligagbes e
minutos que possam oferecer, nao
sendo passivel de qualquer valorizagao
pelas respectivas ilustragées; como
relatado, trata-se de obrigagdo imposta
pela ANATEL, e nao de expediente
voluntariamente intentado pela ré, que,
diante mesmo da auséncia de
valorizagao econdmica, néo gera direito
autoral; o objeto em comento, em
verdade, diante do modelo de utilidade
publica pertence, ainda, ao dominio
publico, e, tratando-se de atribuigao
imposta pela ANATEL, tampouco se
constata ato ilicito porquanto
corresponde ao exercicio regular de um
direito reconhecido, conforme
estabelecido no inciso | do art. 188 do
CCb; ademais, contratado em 31 de julho
de 1978 como desenhista, e
posteriormente como figurativista, cabia
ao reclamante, dentre outras atividades
contratuais, justamente a criagdo de
imagens para os cartdes telefénicos, pelo
que néo faz jus o reclamante ao direito
autoral, nos termos do art. 88 da Lei n.
9.279/96; no que tange ao trabalho
intelectual, a Lei n. 5.772/71 é expressa
ao estabelecer que os inventos
pertencerdo ao empregador, acaso
decorrentes do contrato de trabalho,
mormente quando o labor estiver
vinculado a atividade inventista; em
sentido convergente, o disposto na Lei
n. 9.279/96; embora alegue desconhecer
o Centro Multimidia da TELEMAR, era
neste setor que o reclamante trabalhava,
chefiado pelo Sr. DARIO, ao lado de
outros colegas, tais como Srs. BRESCIA,
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LOBAO - este como lider do grupo - e
um terceiro; cabia ao Centro a arte final
das ilustragbes dos cartoes telefénicos,
inclusive os desenhos executados pelo
autor, pelo que a sua existéncia ndo pode
ser negada; apenas alguns dos cartées
coligidos aos autos néo foram atingidos
pela prescricdo; o reclamante litiga de
ma-fé ao alegar a inexisténcia do Centro
Multimidia da TELEMAR, bem assim ao
postular o dano moral; isto porque no
verso dos cartdes cuja ilustragdo coube
ao autor consta o seu nome, dando-se
ampla publicidade ao seu trabalho e
autoria; ainda que assim nao fosse, dano
algum sofreu o reclamante. Colacionou
os documentos de f. 109/128.

Preposicao, f. 129.

No prazo que lhe foi concedido,
a reclamada trouxe a exame os
documentos de f. 131/136.

Substabelecimento, f. 138/139.

Deferido o requerimento
formulado pelo reclamante, com
designacao de pericia, f. 129.

Impugnacédo do reclamante,
acompanhada de documentos, f. 140/
144, dos quais se deu vista a parte
contraria, f. 145, quedando-se silente,
no particular.

Foi determinada a realizagao de
pericia técnica, f. 145.

Apresentados quesitos e
indicados assistentes técnicos, f. 148/
150 e 151/153.

A i. perita requereu a dilagdo do
prazo para apresentagao do laudo, o
que foi deferido, f. 156.

Laudo pericial, f. 158/266, sobre
o qual os litigantes manifestaram-se, f.
268/275, 279/284.

Substabelecimento, f. 277.

Esclarecimentos da i. expert, f.
288/290 e 304/329, com manifestagcao
das partes, f. 294/297, 299/300, 331/333
e 335/340.

Substabelecimento, f. 293.

Indeferidos os esclarecimentos
requeridos pelo reclamado, porquanto
ndo atinentes a matéria que enseja
conhecimento técnico, seguindo-se a
inclusdo dos autos em pauta, f. 341.

Rol de testemunhas, f. 344.

A reclamada requereu a
reconsiderag¢do do despacho proferido,
e, acaso mantido, consignou os seus
protestos, f. 347.

Certidao lavrada a f. 348.

Na sessdo designada para
prosseguimento do feito, colhido
depoimento pessoal do reclamante, e
inquiridas duas testemunhas, f. 349/352.

Diante do requerimento de
antecipagdo dos honorérios, a
reclamada comprometeu-se a depositar
50% do valor requerido a titulo de verba
honoraria, f. 348 e 352, concordando os
litigantes com a liberagdo da
importancia a i. perita, de imediato.

A requerimento, concedido as
partes 0 prazo comum para memorial,
f. 352.

A perita justificou o seu
requerimento, f. 354, em virtude de
mudanca de domicilio e residéncia para
outro pais, em agosto de 2006.

A antecipagao honoraria foi
depositada pela reclamada, que coligiu
aos autos outro substabelecimento, f.
356, 358.

Memorial da reclamada, f. 359/
366.

Em audiéncia cujo
comparecimento das partes foi
dispensado, determinou-se a expedigao
de alvard, designando-se sessao para
encerramento da instrucao, f. 367.

Na assentada seguinte,
presentes apenas os procuradores das
partes, conforme autorizado, f. 369, as
partes permaneceram inconciliaveis.

A auséncia de outras provas a
serem produzidas, f. 369, encerrou-se
a instrucao processual.
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Razdes finais orais e remissivas.
Tentativa conciliatoria rejeitada.
E o breve relatério.

Il - FUNDAMENTACAO

Il.1 - Competéncia em razao da
matéria

De inicio, registro que esta
demanda foi proposta na Justiga
Comum, e enviada a esta Justica
Especializada por decisdo do MM. Juiz
de Direito, prolatada aos 08 de junho de
2005, f. 86/verso.

Conheco do feito, nos termos do
art. 114 da Constituicao Federal, com a
nova redacao atribuida pela Emenda
Constitucional n. 45/2004, mencionada
pela propria reclamada em sua
manifestacao.

1.2 - Prescrigao

A reclamada invocou a
prescrigao quinqlenal, e sustentou que
0 marco temporal deveria corresponder
a data em que estes autos foram
remetidos a Justica do Trabalho, fato
ocorrido em 23 de agosto de 2005,
perante a qual a sua citagdo foi
determinada, a teor do disposto no art.
219 do CPC.

1.2.a) O dispositivo processual
invocado pela parte, d.m.v., nao
contempla a faticidade dos autos
emergente.

Isto porque o art. 219 do CPC
contempla os efeitos de determinados
atos processuais praticados perante o
juizo incompetente.

Entretanto, conforme a prépria
reclamada aduziu, tdo-logo proposta a
demanda na Justica Comum, o MM. Juiz
de Direito declinou da competéncia e
determinou a remessa dos autos a esta
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Especializada, perante a qual se deu a
citagédo do réu.

N&o ocorreu, portanto, qualquer
ato processual por determinacao do
juizo incompetente, a ndo ser a prépria
distribuicao do feito, intentada pela
parte.

E uma vez proposta a demanda,
inequivoco o intuito do autor em postular
judicialmente as parcelas elencadas no
rol dos pedidos, afastando publicamente
asuainércia. E a auséncia de despacho
saneador no Processo do Trabalho, o
prazo decorrido até a citagdo da ré ou
até a audiéncia designada néo deve ser
computado em desfavor da parte
diligente, no caso, o autor.

Nesse contexto, o marco para a
interrupgao da prescri¢cao na Justica do
Trabalho é a data da proépria propositura
da demanda, acaso nao seja constatado
outro mais benéfico, qual seja, 07 de
junho de 2005, atraindo, por similitude,
o} entendimento pretoriano
consubstanciado na Sumula n. 268 do
Col. TST, mesmo apés a vigéncia do
novo CCb. Isto porque, ao tratar da
interrupgao da prescri¢do, ndo se pode
olvidar de que o ordenamento juridico
patrio visou valorizar a data da iniciativa
da parte em obter a tutela juridica a qual
entende fazer juz, o que se concretizou,
no caso em comento, com a propositura
da agéao.

Em sentido convergente, o
disposto no inciso Il do art. 202 do CCb
de 2002.

I1.2.b) Embora a reclamada a
intitule de total, em sua contestagéo foi
expressa em arglir a prescrigao
quinqglenal.

Somente a fim de se evitar
futuras e possiveis argliicdes quanto a
matéria, embora incompativel nos
termos expendidos pela reclamada,
ressalto que as parcelas postuladas
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pelo reclamante contam com expressa
previsao legal (Lei n. 9.610/98), pelo que
a prescrigao a ser aplicada é a parcial.

I1.2.c) No que tange ao prazo
prescricional aplicavel, acolho o
quinqUenal invocado pela reclamada,
embora ndo com supedaneo no inciso
XXIX do art. 72 da Constituicdo, mas sim
com fulcro no disposto na regra de
transigéo estabelecida no novo CCb, em
seu art. 2.028.

Isto porque, conforme
reconhecido pela ré, em sua
contestacdo a f. 96, a Justica do
Trabalho é competente para processar
e julgar esta demanda, a luz da Emenda
Constitucional n. 45/2004.

Firmando o entendimento de que
aplicavel no caso a Lei dos Direitos
Autorais, e tratando-se de matéria civel,
a prescricdo aplicavel é a da norma
especial, qual seja, a LDA.

A antiga Lei de Direito Autoral, a
Lei n. 5.988/73, em seu art. 131, previa
0 prazo qlinqglenal para a prescri¢ao.

Contudo, a Lei n. 9.610/98
revogou a Lei n. 5.988/73, e, em seu art.
111, o novo Diploma Legal também
estabelecia o prazo quinglenal, embora
com regra distinta para o dies a quo do
prazo prescricional. Entretanto, este artigo
foi vetado pelo Presidente da Republica,
e o Congresso Nacional ndo afastou o
veto, sob a justificativa de que a legislacéo
civil regrava melhor a situagéo.

Considerando-se que a Lei n.
5.988/73 foi revogada e na nova Lei de
Direito Autoral o Presidente vetou o
artigo que dispunha sobre o prazo
prescricional, aplicavel o CCb.

Especificamente no caso em
comento, ha que se atentar para o fato
de que 0 CCb de 1916, em seu art. 178,
§ 10, também estabelecia cinco anos,
enquanto o novo CCb estabeleceu o
prazo de trés anos, art. 206.

Entretanto, constato que, quando
da vigéncia do novo CCb, ou seja, em
12 de janeiro de 2003, ja decorrera mais
da metade do prazo prescricional sob a
égide da lei antiga, considerando que
as ilustragdes sobre as quais se fulcram
os pleitos ocorreram em 1999/2000, a
matéria atrai o disposto no art. 2.028,
do CCb vigente, aliado ao principio da
norma mais favoravel, consagrado no
caputdo art. 7° da CFRB.

Acolho, em suma, 0 mesmo
prazo prescricional invocado pela
reclamada, qual seja, de cinco anos,
embora sob fundamentos distintos.

11.2.d) No que tange ao inicio da
fluicAo do prazo prescricional releva
salientar, diante da teoria da actio nata,
que o seu marco inicial se vincula a data
da ciéncia da lesao.

Neste compasso, o laudo pericial
constatou o prazo médio de 10 meses
para cada tiragem, f. 266.

Assim, somente decorrido o
prazo de término de comercializagao da
tiragem de cada série de cartdo, é que
o reclamante, de fato, constatava a
lesdo invocada, até porque, antes do
seu decurso, sequer a reclamada
poderia estimar o valor devido, até
mesmo para calculo de eventuais
pagamentos.

Verificado que a ilustragdo mais
antiga e de autoria do reclamante data
de marco de 1999, f. 232, a prescricao
somente passaria a fluir apés os dez
meses completos subseqlientes, ou
seja, a partir de 01 de fevereiro de 2000.

Proposta a demanda em 07 de
julho de 2005, f. 85, e considerando que
a prescrigdo de cinco anos, a rigor,
volver-se-ia aos 07 de julho de 2000,
encontra-se prescrito, em verdade, o
direito de acao referente aos valores e
parcelas das ilustragdes procedidas nos
cartdes elaborados até 07 de setembro
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de 1999, eis que 0s demais, com os dez
meses de comercializacao, ultrapassam
o0 marco de 07.07.00.

Ressalto que o mesmo marco
vingaria ainda acaso se acolhesse a
prescricdo qliinqienal trabalhista, eis
que a teoria da actio nata independe do
ramo de direito ao qual se volve os
efeitos do tempo no direito.

1.3 - Do direito autoral

O reclamante afirmou ter sido
admitido em 31.07.78 para exercer a
funcdo de desenhista, inicialmente
procedendo a desenhos técnicos afeitos
a area patrimonial da ré, até galgar a
funcdo de analista de marketing, sob a
rubrica “analista comercial”, na qual
permaneceu até a sua dispensa.
Relatou que nesta ultima funcéo era
responsavel pela promogao e realizagdo
de campanhas de comunicacgao interna
e externa, além de auxiliar na
organizagao e montagem dos catalogos
telefénicos. Noticiou que, diante da
tecnologia implementada, a fim de
substituir as moedas por cartdes
magnéticos para o uso dos telefones
publicos e, ainda, em face da sua
aptiddo como desenhista, foi convidado
pelo Sr. CARLOS BRESCIA para criar
desenhos e ilustragdes a figurarem
naqueles cartdes. Relatou que, embora
as atividades de ilustrador de cartdes
de telefone ndo se inserissem no rol das
tarefas para as quais fora contratado, e
sequer tendo sido objeto de previsédo
ulterior entre as partes, executou-as,
jamais recebendo qualquer parcela a tal
titulo. Ressaltou néo ter renunciado a
quaisquer direitos e/ou verbas por tais
ilustracdes, as quais inclusive foram alvo
de muitos elogios e prémios, em razao
da sua qualidade artistica. Salientou
que, além do carater de novidade que
0s cartdes traziam consigo, obtiveram
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maior valor comercial agregado em face
das suas ilustragdes, que otimizavam a
respectiva venda, o que era utilizado
pela ré a fim de gerar e aumentar a
demanda, pelo que nao poderia
prescindir de um trabalho original e
primoroso.

Ressaltou que a reclamada
sequer intentou o procedimento
ordinariamente utilizado em tais
situacdes, porquanto ndo celebrou
qualquer contrato com o obreiro,
mediante o qual seriam estabelecidas
as respectivas encomendas, prazo para
entrega, remuneracdo, e midia a ser
utilizada, dentre outras condigdes.
Salientou que sequer procedeu a
cessao dos direitos patrimoniais sobre
a sua arte, até porque o art. 50 da LDA
estabelece a presungado onerosa para
esta cessdo, o que demanda forma
escrita para acaso concedida a titulo
gratuito, o que nao ocorreu.

Aduziu que o seu pleito ndo se
volve a propriedade industrial, de
titularidade da reclamada, mas sim ao
direito autoral, nos termos da Lei n.
9.610/98, inserindo-se no
enquadramento juridico de obra de arte
aplicada, e, como tal, possui dupla
protegao legal, eis que além do carater
estético - protegido pelo direito autoral
- possui também fungdes utilitarias,
porquanto usadas para fins comerciais
e industriais - tuteladas como
propriedade intelectual. Diante da
autonomia desta nova relagao juridica
mantida com a reclamada e decorrente
da ilustracdo, desvinculada do seu
contrato de trabalho, revela-se protegida
pela Lei de Direitos Autorais. Postulou
3,5% sobre o valor unitario de R$4,00
que, considerada a soma
correspondente a tiragem dos cartées
que ilustrou, no patamar de 26.148.150
unidades, atinge o valor devido de
R$3.660.741,00.
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De seu turno, a reclamada
afirmou, em suma, que, em 1992, adotou
o sistema indutivo, através do qual as
chamadas telefénicas em aparelho
publico passaram a ser originadas por
cartdo magnético, sistema que, a medida
do uso pelo consumidor, vai decompondo
a pontuagao correspondente as ligagoes.
Asseverou que, ao revés do alegado, o
trabalho do autor em nada contribuiu
para a otimizagdo das vendas dos
cartdbes magnéticos, eis que adquiridos
para efetiva utilizagdo do sistema
telefénico.

Sustentou que a ANATEL
determina a produgédo de 6.000.000
(seis milhdes) de cartbes com vinte
estampas por més, sendo certo que,
para que sejam vendidos, devem ser
pagos royalties a empresa CPQD,
detentora do know-how da sua
comercializagao.

Aduziu, de qualquer forma, que
a Lei n. 9.610/98, em seu art. 49,
determina a interpretagao restritiva dos
negocios juridicos sobre os direitos
autorais, além de excluir da tutela legal
e especial as informagdes de uso
comum tais como calendarios, dentre
outros, bem assim o aproveitamento
industrial ou comercial das idéias
contidas nas obras. Sustentou que o
valor econémico do cartdo é medido
exclusivamente pelas ligagbes e
minutos que possam oferecer,
padecendo de valor econ6mico, e
tampouco recebendo qualquer
valorizagao extra pelas respectivas
ilustracdes. Verificado tratar-se de
obrigacdo imposta pela ANATEL, e
afastado expediente voluntariamente
intentado pela ré e, ainda, em face da
auséncia de valorizagdo econdmica,
nao ha direito autoral a ser protegido.

Ressaltou, ademais, que o autor
foi contratado em 31 de julho de 1978,
como desenhista, passando a

figurativista, cabendo-lhe, dentre outras
atividades contratuais, justamente a
criacdo de imagens para os cartdoes
telefénicos.

No que tange ao trabalho
intelectual, defendeu que a Lei n.
5.772/71 é expressa ao estabelecer
que os inventos pertencerdo ao
empregador, acaso decorrentes do
contrato de trabalho, mormente
quando o labor estiver vinculado a
atividade inventista, convergindo para
o disposto na Lei n. 9.279/96.

Aduziu, ainda, que o objeto em
comento, diante do modelo de utilidade
publica, pertence ao dominio publico,
tratando-se de atribuicdo imposta pela
ANATEL. Nesse compasso, conforme
estabelecido no inciso | do art. 188 do
CCb, nédo se constata ato ilicito
porquanto o exercicio regular de um
direito reconhecido exclui esta
tipificacdo. Nado se pode olvidar,
ademais, de que a propriedade da
criagdo é do empregador, conforme
previsto na Lei n. 9.279/96.

I1.3.a) Das fung6es contratadas

Volvendo a prova trazida pela
propria reclamada, e especificamente o
cadastro funcional do reclamante,
noticiam-se as fungdes de desenhista,
passando a assistente comercial em
02.01.86, a grafista em 01.07.89,
reclassificado a técnico de marketing I,
em 01.03.98, f. 117.

Constato, desta forma, que
inicialmente o reclamante atuava na
Divisado de Conservagao de Patriménio,
cabendo-lhe: confeccionar gréficos,
quadros, mapas, cronogramas,
fluxogramas, formulérios, impressos e
outros; copiar desenhos e projetos,
receber esbogos e interpretar as
proposicoes do projeto original, a fim de
estudar o respectivo /layout, e proceder
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a ampliagcdo ou reducgéao; atualizar
desenhos técnicos, recebendo dados
levantados em campo; transcrever para
o original de mapeamento as
informacdes de demanda de rede;
elaborar desenhos técnicos e
ilustrativos; efetuar levantamento de
dados necessarios ao detalhamento ou
atualizagcdes de desenhos; arquivar
desenhos diversos.

Posteriormente, como grafista,
intitulagdo adotada pela reclamada, o
enquadramento funcional do autor
passou a ser o de técnico administrativo.
E, como tal, deveria, a teor do
documento de f. 114: elaborar
aplicagOes do sistema de comunicacao
de dados a serem obtidos junto ao
fornecedor de servigos; analisar a
proposta de fornecedor, estudar e
pesquisar logotipos, marcas, cores e
diagramacdo a fim de definir a
estruturacdo e o grafismo do servigo;
elaborar projeto artistico e grafico da
aplicacéo, criando telas, preparando
simulagbées dos servigos e
apresentando aos fornecedores para
aprovagao; definir aplicacdo final de
servicos, efetuando revisdo do projeto
elaborado; atualizar dados das telas
para os fornecedores de servicos que
utilizam o banco de dados da TELEMIG;
criar marcas e convites para eventos da
empresa, propondo maneiras de uso;
contatar com graficas, solicitar-lhes
orcamentos, negociando precos, prazos
e qualidade dos trabalhos; acompanhar
e participar da execucado da arte final
impressa em cartazes, folhetos e outros
materiais relativos a divulgacdo dos
eventos; acompanhar mercado de artes
graficas, participando de eventos,
solicitando revistas e livros; desenhar
formuldrios, gréficos, mapas e
cronogramas; montar galeria de arte,
distribuindo espaco fisico, selecionando
artistas e obras.
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E, enquanto para a fungado de
desenhista era exigido o 2° grau
completo, e, se possivel, com outros
requisitos - requisitos “desejaveis”
conforme denominado pela reclamada
- tais como cursos relativos ao cargo,
conforme previsto no PDRH e seis
meses de experiéncia; para a fungao de
grafista elevava-se o nivel de pré-
requisitos, adicionando aqueles
formagdo em Curso de Comunicagao
Visual, além dos requisitos “desejaveis”,
quais sejam, cursos relativos ao cargo
previsto no PDRH, com experiéncia de
cinco anos em cargos afins, f. 114.

Os documentos coligidos pela
reclamada noticiam que o reclamante
foi contratado para a execucao de
atividades majoritariamente técnicas,
conforme se constata dos documentos
de f. 112/114, que especificam, uma a
uma, as suas fungdes. Em sentido
convergente, o laudo pericial, f. 327/329.

Constato, pois, que as atividades
de grafista exigiam maior aptidao
técnica que as de desenhista, mas nao
implicavam, por si s, o exercicio de
atividades de ilustragdo de cartbes de
telefone.

Isto porque, acaso demonstrada
alteracdo objetiva substancial do
contrato de trabalho, no caso em
comento, especificamente quanto as
fungbes do autor, que supostamente
passara a desenvolver atividades que
contam com tutela legal especial, sob a
égide da Lei de Direitos Autorais, deve-
se ater aos limites inicialmente
contratados, que acarretariam na
remuneracao das demais atividades nos
termos da Lei n. 9.279/96.

11.3.b) Dos elementos
essenciais do contrato de trabalho /
Dos elementos essenciais do
exercicio das atividades previstas
pelas Leis n. 5.772/71 e 9.279/96
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Ao revés do alegado pela
reclamada, admitido o reclamante em
1978, as partes nada dispuseram
acerca da propriedade intelectual,
género a que integram os direitos
autorais, bem como as propriedades
industriais, tais direito marcario e direito
patentario.

O fato é evidenciado pelo contrato
coligido pela reclamada, f. 110/111.

Ao assim proceder, a reclamada
arcou com o risco de se ver obrigada a
remunerar em apartado eventuais
direitos intelectuais, eis que ja por
ocasido da admissao do autor, ocorrida
nos idos de 1978, o ordenamento
juridico patrio ja contava com a Lei n.
5.988, de 1973, que entéo
regulamentava o trabalho intelectual e
o direito autoral, posteriormente
revogada pela Lei n. 9.610/98.

Portanto, ao contrario do alegado
pela reclamada, o conteudo do contrato
de trabalho nao contemplou a matéria
em exame, tampouco estabeleceu que
eventuais criagdes procedidas pelo
reclamante, na qualidade de
empregado, pertenceriam a reclamada,
entdo empregadora.

E, ainda a rechacgar a tese
empresaria, nao se trata aqui de se
examinar a propriedade industrial, esta
regulamentada pela Lei n. 9.279/96,
Diploma Legal invocado pelo ré,
porquanto restrito as marcas, patentes
modelos de utilidade e invengdes, que
ndo integram o objeto da demanda,
embora integrem, ao lado dos direitos
autorais, espécie da qual o trabalho
intelectual € género.

11.3.c) Das func¢oes executadas
a partir de 1990

Divergem as partes sobre o
enquadramento e tutela juridicos
atribuidos ao trabalho executado pelo

reclamante, nas ilustragdes nos cartdes
magnéticos, utilizados pelo usuario em
aparelhos publicos de telefonia.

Conforme registrado no item
11.3.a, o reclamante, ao ser admitido,
executava junto ao setor de patriménio
atividades meramente técnicas, em cujo
rol ndo se inseria a ilustragdo de ampla
divulgagéo externa.

Alias, ao invocar a prescrigao, a
prépria reclamada reconheceu que a
remessa dos autos pela Justica Comum
a esta Especializada decorreu da
ampliacdo da competéncia advinda da
nova ordem constitucional estabelecida
pela EC n. 45/2004. Vale dizer, a matéria
em debate, embora tangencie o contrato
de trabalho, nao se encontra
regulamentada neste instrumento,
inserindo-se nesse compasso a
legislagdo civil mediante norma
especial.

A corroborar este entendimento,
a reclamada reconheceu, ainda, que
somente na década de 90, ou seja,
decorridos 14 anos da admissao do
reclamante, passou a emitir cartdes que
substituiram as antigas moedas para o
uso dos aparelhos publicos de telefonia.

Forcoso reconhecer, pois, que
tais ilustragdes ndo se inseriam no rol
das atividades do reclamante.

Inequivoca a alteragéo objetiva
do contrato de trabalho do autor, até
porque decorrente do avango
tecnolégico superveniente a sua
admissao, foi designada pericia a fim de
se averiguar a natureza das tarefas
assumidas pelo reclamante em 1990.

Isto porque as partes néo
divergem quanto a atividade de
ilustracdo executada pelo reclamante
nos cartoes telefénicos, mas sim quanto
aos efeitos das respectivas ilustracdes,
bem como condi¢des e peculiaridades.

A prova técnica - f. 158/168, 288/
290 e 304/329 - cujo laudo e
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esclarecimentos acolho in totum -
evidenciou as tarefas, e condi¢des de
trabalho do autor, bem como a estrutura
interna da reclamada, bem assim a
prova oral.

De inicio, constato que tanto o
“Regulamento para utilizagao do cartao
indutivo em telefone de uso publico do
STFC”, f. 132/136, quanto o Anexo a
Resolugcédo n. 327, de 13 de dezembro
de 2002, Regulamento para Certificagao
do Cartao Indutivo - f. 246/262 -
estabelecem diretrizes para a
fabricacédo, comercializacao e utilizagéo
dos cartdes. Mas em momento algum
sobressaem exigéncias quanto as
ilustracdes propriamente ditas. As
diretrizes se restringem aos aspectos
formais para confecgcdo - material,
medidas, padronizagdo, qualidade e
dados afins - bem assim a respectiva
comercializagao.

Assim €& que os dados
obrigatérios, a serem grafados,
consistiam, em suma, na identificagdo
das concessionarias emissoras,
certificado da ANATEL, e outros
registros obrigatérios, tendo a sua
qualidade estabelecida em um patamar
minimo.

E ainda desta forma, tais normas
sequer sugerem a adoragao de
ilustragées ou desenhos, mormente a
ponto da utilizagcdo perpetrada pela
reclamada.

Ao optar por veicular ilustra¢des
em seus cartoes, a reclamada os utilizou
também como espaco ara
comunicacdo de idéias, estabelecendo
calendario extremamente vinculado a
datas comemorativas, eventos, servi¢cos
e afins.

A titulo de citagao, cito as séries
Zoodiaco, Olimpiadas, Descobrimento
que divulgam produtos e servigos da
reclamada, conforme também
registrado na prova técnica, f. 160.
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A prova técnica também
constatou que as areas destinadas as
ilustracbes poderiam e foram
comercializadas pela reclamada a
terceiros, como midia, conforme se
verifica dos documentos de f. 143/144,
onde consta a divulgacao de produtos
dos mais diversos setores - alimenticios
a beleza e cuidados pessoais - no
préprio cartdo, f. 161, 289.

Por outro lado, ao contrario do
alegado pela reclamada, a ANATEL ndo
estabelecia o numero de tiragem,
determinando as empresas de telefonia
tdo-somente que mantivessem
abastecidos os respectivos mercados
com os cartdes, em se tratando também
de utilidade publica, f. 263.

Também a divergir da tese
empresaria, ndo se constatou em seus
custos, f. 229, pagamento a titulo de
royalties.

Verifico, desta forma, que a
reclamada agregou valor econémico
aos cartdes, deles se valendo, ora para
divulgar produtos de terceiros, a quem
vendeu espago para midia, ora para
promover 0s seus proprios produtos.
Nesta Gltima circunstancia, conforme
mencionado pela i. expert, a f. 162:

A construgdo de imagem
da empresa se realiza através
das diversas acgdes de
comunicagao e pontos de contato
com o publico. Considerando o
cartdo como um dos pontos de
contato com o publico ou midia
para comunicagao de uma idéia,
o0 uso de imagens exclusivas
contribui para o processo de
construcdo de imagem da
empresa, de forma particular.

Desta forma é que, com nova
tecnologia, a reclamada cultivou uma
nova demanda - ndo apenas ao vender
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0 espacgo a terceiros como midia em
seus cartdes - mas como ao utilizar as
ilustragdes neles estampadas para criar
e firmar a sua imagem junto ao mercado
de consumidores, diante da livre
concorréncia, cada dia maior no ramo
de telefonia, fato publico e notério.

E tanto esse apelo consumista
vingou que deu espago até mesmo a
cartofilia e ao colecionismo, o que
também contribuiu para agregar valor
pecuniario aos cartdes de telefone
publico.

Afastada, portanto, a tese
empresaria quanto a tiragem
quantitativamente certa pela ANATEL,
tanto maior ocorrida quanto maior o
interesse econémico exclusivamente da
reclamada. Para tanto, promovia
eventos, modificava os temas, ora em
comemoragao a questdes nacionais, ora
a datas festivas, e assim por diante.

E conforme ja frisado, como o
advento do cartéo telefénico ocorreu 14
anos ap6s a admissado do autor, por
Obvio o seu contrato de trabalho nao
estabelecera a ilustragao neste tipo de
material.

Mas a circunstancia de maior
relevancia nesse contexto, a nosso
entender, é que, a partir dos cartbes
telefénicos, as atividades do reclamante
foram alteradas, e até entao
eminentemente técnicas - conforme ja
exposto no item 11.3.a desta deciséo -
passaram ao ambito artistico,
expressamente reconhecido no laudo
pericial.

E, ao assumir estas atividades,
0 reclamante passou majoritariamente
ao trabalho intelectual veiculado pela
reclamada a seu livre alvitre.

Em sentido convergente, o
depoimento convincente e preciso da
testemunha HELENIZE CARVALHO
CHAVES PENIDO, f. 349/351, que
inicialmente prestou servigos, por

intermédio da FUNDEP, para a antiga
TELEMIG, sucedida pela reclamada em
meados de 1999, quando da
privatizacdo daquela. A Sr? HELENIZE
noticiou o trabalho com o reclamante por
todo o seu préprio pacto laboral,
originariamente no setor intitulado
“Comunicagdo com o Mercado”,
reformulado em 2000, em virtude da
reclamada ter assumido o controle
acionario da TELEMIG, subdividindo-o
em “Comunicagdo com o Mercado
Varejo” e em “Comunicagdo com o
Mercado Empresarial”, do qual a
depoente passou a ocupar cargo de
chefia, sendo a superior hierarquica
imediata do reclamante. Asseverou que
a ilustragdo ndo se inseria no rol das
atividades do reclamante, atuante na
Comunicagdo com o Mercado
Empresarial, muito embora o autor
executasse tais atividades, em virtude
do seu dom artistico nesta area, sem
prejuizo de ao seu lado atuarem outras
agéncias de comunicagdo também no
mesmo segmento.

No que tange ao depoimento do
Sr. ROBELMAM JOSE ALVES, f. 351/
352, admitido pela TELEMIG em
01.04.76 e dispensado pela reclamada
em set./03, quando o depoente
trabalhava no setor de informagdes para
seguranga publica, o relato se
apresentou fragil quanto aos fatos
noticiados especificamente envolvendo
o reclamante. Isto porque o Sr.
ROBELMAM foi claro em elucidar nao
manter contato diario com o reclamante,
até porque o depoente coordenava as
atividades de 100 empregados,
aproximadamente. Em seu relato, até
mesmo pelos tempos remotos
noticiados, ndo soube informar quando
o reclamante passara a trabalhar no
Centro Multimidia, setor este que néo
existia formalmente no organograma da
reclamada, embora fosse conhecido sob
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tal intitulag@o por todos os empregados.
E, embora tenha noticiado atividades
executadas pelo reclamante como
divulgagdo no ambito interno da
reclamada, o relato se volveu ao periodo
anterior ao implemento dos cartdes
telefénicos. Em sintese, o depoimento
somente se revelou preciso para
demonstrar que a reclamada, além de
contar com o reclamante como
ilustrador, também contratava outras
empresas para tais atividades.

Diante da alteracdo objetiva
perpetrada pela reclamada nas
atividades do reclamante, que passou
a ilustrar os cartdes telefénicos nos
moldes detalhados no laudo pericial,
desenhos estes que detinham
caracteristicas pessoais do autor, f. 158/
268, 288/290, e 304/329, e conforme
relatado pela testemunha HELENIZE
CARVALHO CHAVES PENIDO, f. 349/
351, agregando-lhes, ainda, maior valor
no mercado de consumo, aplicavel a
norma especial, insculpida na Lei n.
9.279/96, ja afastada por se tratar de
propriedade industrial .

A faticidade constatada atrai o
disposto na Lei n. 9.610/98, arts. 52,
inciso VI, e 7°.

Afasto, por derradeiro, a tese
empresaria de que a obra do autor é de
dominio publico pelo s6 fato de ser
utilizada em servigos de telefonia, da qual
a reclamada, embora cessionaria, é
empresa privada, e, como tal, equipara-
se a qualquer contratante, inclusive para
elaboragédo de obras artisticas.

Ademais, para o dominio publico,
sao pressupostos a morte do artista e o
decurso dos setenta anos, a contar do
primeiro dia do ano seguinte ao
falecimento, o que sequer reflete a
faticidade, fato incontroverso.

A auséncia de instrumento
firmado entre as partes, no qual o
reclamante teria cedido gratuitamente
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os seus direitos autorais a reclamada -
e acaso existente, de eficacia incerta em
face do principio da irrenunciabilidade
que rege o Direito do Trabalho -
aplicavel o disposto no art. 50 da Lei n.
9.610/98, que permite concluir ser
devido o direito autoral vindicado nas
obras em que o reclamante atuou, sem
prejuizo dos salarios auferidos que
remuneravam apenas o restante de
suas tarefas, conforme evidenciado pela
prova oral, e ndo contempladas por esta
lei especial.

11.3.d) Do valor devido a titulo
de direito autoral

No que tange a diretriz para
célculo da parcela epigrafada, a prova
técnica constatou que as ilustragoes, via
de regra, sdo objeto prévio de
encomenda, ocasido em que 0s
contratantes ajustam os precgos,
variaveis de acordo com a notoriedade
do artista, dentre outros fatos e
circunstancias, f. 266.

Especificamente no ambito
publicitario de ilustragdo de cartoes,
verificou o valor médio de R$400,00 a
R$700,00 por ilustragéo finalizada,
considerando uma aplicacdo pelo
periodo de dez meses, f. 266.

Relatou a expert que o fato de
as ilustragdes do autor ja terem sido
objeto de premiacao lhe confere maior
valor no mercado, f. 290, pelo que
acolho o valor de R$700,00, patamar
indicado no laudo pericial, considerando
que os prémios auferidos pelo autor em
seu mister contribuiram para a
valorizagdo da sua arte.

No que tange ao percentual,
acolho aquele indicado nainicial, diante
do principio da razoabilidade, mormente
em se considerando que a aliquota
usualmente adotada nos contratos de
edigdo, fato publico e notério, além de
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confirmado no laudo pericial, varia de
8% a 10% do valor do produto final.

Por conseguinte, defiro ao
reclamante o pagamento de 3,5% a
incidirem sobre R$700,00 por ilustragao,
aincidirem sobre todas as unidades das
tiragens junto as quais procedeu a
ilustracdo, conforme elencado no laudo
pericial a f. 232, observada a prescri¢cao
nos moldes acolhidos.

11.4 - Dano moral

O reclamante anunciou ter sido
obstado a assinar a sua obra, cuja
autoria chegou a ser imputada ao Centro
de Multimidia TELEMAR, setor que
sequer existe, consistindo apenas em
uma denominagdo criada pela ré para
que se lhe pudesse atribuir algumas
criagdes graficas, em detrimento da
autoria e divulgacdo do nome do
reclamante. Invocou a omissédo e
negligéncia da reclamada, sequer o
informando de premiagdes auferidas por
suas ilustragdes, embora divulgadas
inclusive em jornais internos sem,
contudo, aponta-lo como criador, sendo
certo que também outras revistas - tais
como Revista RTB - Telecartofilia do
Brasil - se referiram ao seu trabalho
sem, contudo, identificd-lo como o
ilustrador, diante do expediente utilizado
pela reclamada, chegando a apresentar
o Sr. MARCILIO LOBAO para falar
acerca da colegdo do autor. Postulou
indenizagao por dano moral, nos termos
da Lei dos Direitos Autorais.

A reclamada aduziu que, embora
alegue desconhecer o Centro Multimidia
da TELEMAR, era este o setor em que
o reclamante trabalhava, chefiado pelo
Sr. DARIO, ao lado de outros colegas,
tais como Srs. BRESCIA, LOBAO e um
terceiro. Uma vez que cabia ao Centro
a arte final das ilustragdes dos cartdes
telefénicos, inclusive os desenhos

executados pelo autor, a sua existéncia
ndo pode ser negada. No verso dos
cartdées cuja ilustragdo coube ao autor,
consta o seu nome, dando-se ampla
publicidade ao seu trabalho e autoria;
ainda que assim nao fosse, dano algum
sofreu o reclamante.

No que tange ao dano moral pelo
suposto anonimato quanto a autoria do
trabalho efetivamente executado pelo
reclamante na ilustragcdo dos cartoes,
razdo ndo assiste ao demandante.

Isto porque o verso dos
documentos coligidos pelas partes
evidencia a autoria, apontando o
reclamante como responsavel pela
ilustracdo, restando observado o
disposto no art. 12 da Lei n. 9.610/98.

No que tange a mengado do
Centro Multimidia da TELEMAR, a i.
perita concluiu que se referia a arte final
das ilustragbes procedidas pelo
reclamante, em nada comprometendo
a identificagdo do artista.

Por derradeiro, quanto a suposta
omissao da reclamada em lhe informar
0os eventos nos quais as suas
ilustragbes eram exibidas e junto aos
quais concorriam a premiagdes, a
propria inicial relatou que as respectivas
datas eram veiculadas, ao menos, no
jornal interno para os empregados,
dentre os quais, a toda evidéncia, inclui-
se 0 autor, circunstancia esta que afasta
a omissdo alegada.

Ademais, outras midias veiculam
eventos desta natureza, fato publico e
notério, o que facultava ao autor
comparecer ou ndo na amostragem,
exposi¢do e/ou premiagdo, acaso se
interessasse.

Nao omitida a autoria das
ilustragdes e/ou eventos de premiacao
ou exibicdo, ndo constato os danos
alegados, a teor do disposto no art. 22
da Lei n. 9.610/98 e art. 186 do CCb.

O pedido é improcedente.
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1.5 - Ma-fé

A reclamada alegou que o
reclamante litiga de ma-fé ao negar a
existéncia do Centro Multimidia da
TELEMAR, bem assim ao postular o
dano moral.

Rejeito, eis que néo vislumbro
conduta maliciosa, ilegal ou desleal (art.
17 do CPC) a caracterizar a alegagao
empresaria.

1.6 - Honorarios advocaticios

Devidos 0s honoréarios
advocaticios, em se tratando de
demanda cujos pleitos nao se
restringem as clausulas do contrato de
trabalho, a teor da Emenda
Constitucional n. 45 que atribuiu nova
redacéo ao art. 114 da CRFB.

Arbitro a verba honoraria em
20% da condenacao, nos termos do art.
20 do CPC e art. 52 da Instrugéo
Normativa n. 27/2005 do Col. TST, pela
reclamada.

1.7 - Honorarios periciais

Em face da sucumbéncia da
reclamada quanto ao objeto da pericia,
arcard com os honorarios periciais
devidos, Sumula n. 236 do Col. TST.

Diante do vasto material coligido
aos autos pela i. expert, suas
diligéncias, da qualidade técnica e
complexidade do laudo pericial, e, ainda,
considerando o valor indicado a f. 159,
arbitro a verba honoraria em
R$10.000,00, da qual deve ser deduzido
o valor antecipado pela reclamada, f.
356, em face do relatado a f. 348 e
requerido a f. 354, conforme registrado
af. 352.

A verba honoraria devera ser
atualizada de acordo com o critério
fixado no art. 12 da Lei n. 6.899/81, a
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teor do entendimento consubstanciado
na OJ da SDI-I n. 198 do C. TST,
excluindo-se, contudo, a incidéncia dos
juros de mora.

1.8 - Imposto de renda e
contribuicoes previdenciarias

Autorizados os descontos
concernentes as contribuicdes
previdenciarias e de imposto de renda,
nos termos dos Provimentos n. 01/93,
01/96 e 02/93, da Colenda
Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e da legislacéo vigente.

I1.9 - Correcdo monetaria e
juros

A correcdo monetdaria devera
incidir somente a partir do primeiro dia
imediato ao vencimento da obrigacao,
quando se torna devida a sua
satisfacao, ou seja, a partir do quinto dia
util do més subseqiiente do qual se
originou a parcela. Inteligéncia da OJ n.
124 da SDI-I do Colendo TST.

Os juros incidirao a partir da data
do ajuizamento da ag&o, observando-
se a Sumula n. 200 do TST.

11.10 - Dos catalogos sob a
guarda da Secretaria

Determino a Secretaria da Vara
que proceda a juntada aos autos dos
catalogos telefénicos que
acompanharam o laudo pericial,
conforme certificado a f. 209/verso, e
que se encontram sob a guarda deste
juizo, a fim de também exame pela
instancia ad quem.

IIl - CONCLUSAO

A guisa do exposto, declaro
prescrito o direito de acao referente aos
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valores e parcelas das ilustragdes
procedidas nos cartdes elaborados até
07 de setembro de 1999; e julgo
procedentes em parte os pedidos
formulados por GIOVANI SAMARINO
em face de TELEMAR NORTE LESTE
S/A, para condenar a reclamada a pagar
ao reclamante, até quarenta e oito horas
apo6s o transito em julgado desta
decisdo, nos termos e fundamentos ja
expendidos, que passam a integrar este
dispositivo: 3,5% a incidirem sobre
R$700,00 por ilustragédo, a incidirem
sobre todas as unidades das tiragens
junto as quais procedeu a ilustragéo,
conforme elencado no laudo pericial a
f. 232, observada a prescrigcdo nos
moldes acolhidos.

Devidos 0s honorarios
advocaticios, em se tratando de
demanda cujos pleitos nédo se
restringem as clausulas do contrato de
trabalho, a teor da Emenda
Constitucional n. 45 que atribuiu nova
redacéo ao art. 114 da CRFB, os quais
arbitro em 20% da condenagéo, nos
termos do art. 20 do CPC e art. 5% da
Instrugdo Normativa n. 27/2005 do Col.
TST, pela reclamada.

Diante do vasto material coligido
aos autos pela i. expert, suas
diligéncias, da qualidade técnica e

complexidade do laudo pericial, e, ainda,
considerando o valor indicado a f. 159,
arbitro a verba honoraria em
R$10.000,00, da qual deve ser deduzido
o valor antecipado pela reclamada, f.
356, em face do relatado a f. 348 e
requerido a f. 354, conforme registrado
af. 352.

A verba honoréaria devera ser
atualizada de acordo com o critério
fixado no artigo 12 da Lei n. 6.899/81, a
teor do entendimento consubstanciado
na OJ da SDI-I n. 198 do C. TST,
excluindo-se, contudo, a incidéncia dos
juros de mora.

As parcelas deferidas seréao
apuradas em liquidagdo de sentenca,
observadas as diretrizes estabelecidas
nesta decisdo, bem assim a prescri¢cao
acolhida.

Determino a Secretaria da Vara
que proceda a juntada aos autos dos
catalogos telefénicos que
acompanharam o laudo pericial,
conforme certificado a f. 209/verso, e que
se encontram sob a guarda deste juizo.

Custas pela reclamada, no
importe de R$4.000,00, calculadas
sobre R$80.000,00, valor arbitrado a
condenagao.

Cientes as partes.

Nada mais.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00340-2006-036-03-00-8

Data: 21.09.2006

DECISAO DA 22 VARA DO TRABALHO DE JUIZ DE FORA - MG
Juiz Substituto: Dr. TARCISIO CORREA DE BRITO

No dia 21 do més de setembro do ano de 2006, as 14h, o Juizo da SEGUNDA
VARA DO TRABALHO DE JUIZ DE FORA, MG, em sua sede, pela lavra do MM.
Juiz do Trabalho Substituto, TARCISIO CORREA DE BRITO, na AGAO
TRABALHISTA movida por AURELIO MATTOS DA SILVA em face de CONCRETA
SERVICOS DE VIGILANCIALTDA. e MAXITEL S.A., proferiu a seguinte DECISAQ:

Apregoadas as partes, ausentes.
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1 - DO RELATORIO

Nos termos do artigo 852-1 da
CLT, tratando-se de procedimento
sumarissimo, o juizo encontra-se
dispensado da elaboragao do relatorio,
passando diretamente aos fundamentos.

2 - DOS FUNDAMENTOS
Da preliminar

Da ilegitimidade passiva ad
causam da segunda reclamada

Articula a segunda reclamada,
em preliminar, requerimento de extingao
do processo, sem julgamento do mérito,
com base no disposto no inciso VI do
artigo 267 do CPC, por auséncia das
condigbes da agao.

N&o hé& falar-se em pedido
juridicamente impossivel que quer
significar, n@o a auséncia de previsao
legal a amparar o direito alegado pela
parte, mas, sim, a existéncia no
ordenamento juridico de veto expresso
a esse tipo de pedido. Pela andlise dos
pedidos articulados na exordial,
observa-se que os mesmos encontram-
se embasados seja em lei
(ordenamento juridico trabalhista) ou em
convencgao/acordo coletivo.

O interesse de agir “provém da
necessidade de a parte obter um
pronunciamento jurisdicional a respeito
da res in iudicio deducta [...] e emana
da utilidade que o decreto jurisdicional
proporciona ao autor, com ser dotado
de eficacia para solver o conflito de
interesses” (TEIXEIRA FILHO, in A
sentenga no processo do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 1994, p. 174). Satisfez, pois,
0 autor o disposto no artigo 3° do CPC
c/c artigo 82 da CLT.

Igualmente, ndo ha falar-se em
ilegitimidade ad causam, essa condigao
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dizendo respeito ao titular do direito
material deduzido na causa (res in
iudicio deducta), referindo-se Liebman
a pertinéncia da ag¢do aquele que a
propde e em confronto com a outra parte
(L’azione nella teoria Del processo civile
- Problemi Del processo civile,
Napoli:Morano, 1942, p. 46). Trata-se,
pois, de empregado que ajuiza a agao
em face de sua empregadora e de
“potencial” responsavel subsidiario
cujos limites confundem-se com o
mérito, in casu, a definigdo quanto ao
cabimento do disposto no artigo 2° e §§
da CLT.

Rejeito, portanto, a preliminar
arglida pela segunda reclamada.

Do mérito

Das horas extras - Intervalo
intrajornada - Nao concessao -
Jornada 12 x 36 - Ajuste em norma
coletiva - Medida de ordem publica -
Indisponibilidade absoluta

Pleiteia o reclamante, por
aplicagéao do disposto na OJ n. 307 da
SDI-1 do TST, a condenagédo da
reclamada no pagamento de 1 hora de
intervalo diaria, com adicional
convencional e reflexos legais, pela
declaracao de ineficacia da clausula
convencional, em virtude da auséncia
de sua concessao.

Anteriormente a edicdo da
Orientagao Jurisprudencial n. 342 da
SDI-1 do TST, a jurisprudéncia dos
tribunais regionais disciplinava que os
acordos e as convengdes coletivas
legitimamente firmados pelas
representagdes sindicais haviam de ser
reconhecidos e fielmente observados,
por forga do inciso XXVI do artigo 7° da
CF/88, ainda que eventualmente menos
favoraveis ao trabalhador que o disposto
em lei.
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Demais disso, aduziam que
interpretar de maneira diversa o que foi
livremente pactuado pelas partes ou
ignorar o que foi assim estipulado, além
de implicar violéncia ao disposto no
aludido preceito constitucional, seria a
propria negagcdo das prerrogativas
sindicais insculpidas nos incisos Il e VI
do artigo 8° da Carta Politica. Com a
publicacdo da OJ n. 342 da SDI-I do
TST, ndo mais prevalece esse
entendimento, sendo vejamos.

Uma das principais fungbes de
uma lei constitucional, como acentua
Gomes Canotilho, continua a ser a de

revelagdo normativa do consenso
fundamental de uma comunidade
politica relativamente a principios,
valores e ideais directrizes que
servem de padroes de conduta
politica e juridica nessa
comunidade.’

Sua funcao garantistica também
ndo pode ser esquecida. A
constitucionalizagao dos direitos e das
liberdades fundamentais determinou sua
positivagao juridica imediata, assumindo
a Constituicdo um status de lei superior
limitadora do poder. Enquanto ordem
fundamental do Estado “conforma
juridicamente a instituicao social de
natureza global”, aspirando a natureza
de norma das normas, pois é ela que fixa
o valor, a forga e a eficacia das demais
normas do ordenamento juridico.

A Constituicdo é o resultado de sua
interpretacdo cujo contelido semantico
demandara ser reiteradamente desvelado
pelo novo intérprete do Direito. Em sua
tarefa, devera ele realizar o principio da
interpretacdo das leis em conformidade
com o Texto Constitucional, quando

' CANOTILHO, 2000:1376.
2 CANOTILHO, 2000:1379.

no caso de normas polissémicas
ou plurissignificativas deve dar-
se preferéncia a interpretagéo
que |lhe dé um sentido em
conformidade com a
Constituicao.?

Para Lénio Streck, em seu
Hermenéutica juridica e(m) crise - uma
exploragdo hermenéutica da construgao
do direito (Sdo Paulo: Livraria do
Advogado, 2001), a Constituicdo é um
espac¢o garantidor das relagdes
democréticas, representando o “topos”
hermenéutico que conformara a
interpretacdo do restante do sistema
juridico. A partir da nocédo de
“garantismo juridico” desenvolvida pelo
italiano Luigi Ferrajoli, o professor
galucho procura reafirmar a
responsabilidade ética do ator do direito,
como forma de construgdo das
condi¢cdes de possibilidade para o
resgate das promessas da
modernidade, determinando a
passagem da substancialidade
(formalidade) a materialidade. Objetiva-
se, primordialmente, reinterpretar as
normas integrantes do ordenamento
juridico em sentido constitucional.

Desse modo, a nogado de
Constituicdo que se pretende preservar,
nesta quadra da histéria, é aquela que
contenha uma forga normativa capaz de
assegurar o nucleo de modernidade
tardia ndo cumprida que consubstancia
nos fins do Estado estabelecidos no
artigo 3° da Constituicdo. O atendimento
a esses fins sociais e econémicos é
condicao de possibilidade da propria
insercdo do Estado Nacional na seara
da p6s-modernidade globalizante.*

3 CANOTILHO, 2000:1189.
4 STRECK, 2002:117.
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Ora. O principio da dignidade da
pessoa humana® é adotado pelo Texto
Constitucional, segundo Eros Roberto
Grau, em seu A ordem econdémica na
Constituicdo de 1988 (Sao Paulo:
Malheiros, 1998), concomitantemente
como fundamento da Republica
Federativa do Brasil (artigo 12, inciso Il1)
e como fim da ordem econémica (caput
do artigo 170 da CF/88), constituindo,
enquanto principio, ao lado do direito a
vida, o nucleo essencial dos direitos
humanos. Ao seu lado, outro
fundamento do Estado Democratico de
Direito é a valorizagdo do trabalho
(artigo 12, inciso 1V):

Valorizagédo do trabalho
humano e reconhecimento do valor
social do trabalho consubstanciam
clausulas principiologicas que, a par
de afirmarem a compatibilizagéo -
conciliacdo e composicéo (entre
capital e trabalho), portam em si
evidentes potencialidades
transformadoras. Em sua interagéo
com os demais principios
contemplados no texto
constitucional, expressam
prevaléncia dos valores do trabalho
na conformagdo da ordem
econdmica - prevaléncia que José
Afonso da Silva reporta como
prioridade sobre os demais valores
da economia de mercado. Poderao,
contudo, e ai o temor de Raul
Machado Horta - se tanto induzido
pela for¢ca do regime politico,
reproduzir atos, efetivos, suas
potencialidades transformadoras.
(p- 220-1 - Eros Grau)

> Tanto pode ser considerado como principio
politico constitucionalmente conformador
(artigo 12 da CF/88 - Canotilho) ou como
principio constitucional impositivo (artigo
170 da CF/88 - Canotilho).
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Importante, ainda, mencionar o
artigo 193 da Constituicdo Federal de
1988 (o primado do trabalho como base
da ordem social, objetivando o bem-
estar e a justica sociais) bem assim os
artigos 196 a 200 (DA SAUDE).

A saide (reconhecida como
direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que objetivem reduzir
riscos de doengas e outros agravos,
com acesso universal e igualitario as
acdes e servigos para sua promogao,
protecéo e recuperagao - artigo 196 da
CF/88), a seguranca e a higiene do
trabalho foram incorporadas no capitulo
dos direitos sociais, incisos XXIl e XXIII
do artigo 7° da Constituigao Federal de
1988. E é nesse sentido que se
posiciona a jurisprudéncia que
fundamentou a edi¢do da Orientagéo
Jurisprudencial n. 342 da SDI-1 do TST
em comento, contra violacdo de direito
revestido de indisponibilidade absoluta,
resquardando o interesse publico com
clausula de irrenunciabilidade e com
cominacdo de nulidade dos atos que
atentem a tais exigéncias, nos termos
dos artigos 9° e 444 da CLT.

Até esse ponto, ndo prospera a
alegacao da primeira reclamada de
possibilidade de flexibilizagdo nessa
matéria, nem mesmo o requerimento de
observancia da dita OJ apenas a partir
de sua publicagdo. A orientagéao
jurisprudencial e a simula ndo sao
normas juridicas vinculadas ao principio
da publicidade e da restricdo, néo
entrando em vigor a partir dai. Na
verdade, representam a consolidagao
da jurisprudéncia dominante e reiterada
sobre o tema. O entendimento quanto
a nulidade da clausula convencional
emana de hermenéutica constitucional
aplicavel a espécie.

Para o Ministro Jodo Oreste
Dalazen (AIRR 1737/2003-028-03-41,
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12 Turma, DJ:10.06.2005), “O intervalo
minimo intrajornada constitui medida de
higiene, saude e seguranga do
empregado, ndo apenas garantida por
norma legal imperativa (CLT, artigo 71),
como também tutelada
constitucionalmente [...] comando de
ordem publica, é inderrogavel pelas
partes e infenso mesmo a negociagao
coletiva”. Para que fosse possivel, o
limite minimo para repouso e
alimentacao s6 poderia ser reduzido por
ato do Ministro do Trabalho (CLT, artigo
71, § 39). E 0o mesmo que dizer que a
flexibilizagdo das condi¢des de trabalho
s6 tem lugar em matéria de salario e de
jornada de labor, ainda assim, desde
que isso importe uma contrapartida em
favor da categoria profissional.

Com o mesmo fundamento, o
Ministro Rider de Brito (RR 60869/2002-
900-02-00, 52 Turma, DJ: 06.02.04)
acrescentou que

As parcelas imantadas por
uma tutela de interesse publico
sdo insusceptiveis de redugao,
sob pena de atentar contra a
dignidade da pessoa humana e
a valorizagao (social) minima
deferivel ao trabalhador prevista
nos artigos 19, lll e 170, caput, da
Constituicdo Federal/88.

E, ainda, (RR 2012/1998-071-15-
00, 52 Turma, DJ: 06.02.2004):

As normas coletivas néao
podem retirar do patriménio
juridico do trabalhador qualquer
direito a ele assegurado pela
legislagao trabalhista.

As Unicas excegdes
admitidas a essa regra, conforme
a jurisprudéncia pacifica do STF
sobre o tema, sdo aquelas
expressamente previstas na

prépria Constituicao Federal, quais
sejam: possibilidade de reducéo do
salario por meio de convengao ou
acordo coletivo (artigo 79, VI) e
amplia¢éo da jornada de seis horas
do trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, por
meio de negociagdo coletiva
(artigo 79, XIV).

Demais disso, impde-se a
interpretacao restritiva da faculdade
prevista no artigo 71 da CLT, em sua
parte final, atentando-se para a
condicdo imposta em seu paragrafo
terceiro. Como assevera o Ministro Lélio
Bentes (ERR 569.304/1999.1, SDI-I,
DJU: 25.06.2004):

E certo que os acordos e
convengdes coletivas constituem
manifestagdo da vontade entre as
categorias profissional e
econdmica e refletem o interesse
maior da coletividade por eles
abrangida, ndo podendo os
interesses individuais se sobrepor
aos interesses da maioria.
Existem, todavia, direitos
assegurados, inclusive
constitucionalmente, que, em
face de sua natureza e finalidade,
se sobrepdem ao convencionado
entre as partes. Uma clausula de
acordo ou convengao coletiva
ndo pode ser considerada
isoladamente, porque, embora a
norma, no seu todo, estabelega
melhores condigdes de trabalho
aos empregados, na transagao,
nao se pode abrir mao de direito
irrenunciavel. Destaque-se que,
nesse caso, ndo ha desrespeito
a uma conquista alcangada pelos
empregadores e trabalhadores
nos limites da flexibilizagdo do
Direito do Trabalho - que serve
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para compatibilizar o capital e o
trabalho, principalmente quando
as condi¢des de trabalho sao
peculiares e demandam
tratamento especial para sua
melhor adequacdo mas, sim, a
observancia de um direito
indisponivel do trabalhador, pois
visa a resguardar sua higidez
fisica e mental.

Os Ministros Carlos Alberto Reis
de Paula (ERR 6394/2002-900-02-00,
SBDI-I, DJU:21.11.2003) e José Luciano
de Castilho Pereira (ERR 452564/
1998.2, SBDI-I, DJU:06.06.2003),
mesmo antes da edigcdo da OJ 342 da
SDI-1 do TST, posicionavam-se,
respectivamente, no sentido da
ineficacia da supressao do intervalo
para alimentagdo e repouso, “por estar
relacionada a medicina e seguranga do
trabalho, estando fora da esfera
negocial, opondo-se ao principio da
autonomia”, sendo que “nem a mudanca
do artigo 618 da CLT esta enderecada
a permissao de negociagao coletiva
como a presente”.

A jurisprudéncia do TST (OJ n.
31 da SDC) é no sentido de que ndo é
possivel a prevaléncia de norma coletiva
sobre a legislagdo vigente, quando
aquela é menos benéfica do que a
prépria lei, porquanto o carater
imperativo desta ultima restringe o
campo de atuacdo da vontade das
partes. E a aplicacdo, diga-se, do
principio do conteudo (patamar) minimo
civilizatério que deve prevalecer tanto
na heteronomia quanto na autonomia
negocial.

O § 82 da clausula 162 da CCT/
2005 afasta expressamente a aplicagéo
do disposto no artigo 71 e §§ da CLT, f.
78-81, inovando na matéria, visto que as
CCTs 2004 (f. 98-117) e 2003 (f. 82-97)
ndo trazem disposi¢do similar. Se, a
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principio, os controles de ponto
acostados aos autos (f. 50; 64-77 e 127-
140) trazem a pré-assinalagao do horario
de intervalo, como se tivesse sido
gozado, a confissdo provocada (arts.
348-350 do CPC c/c artigo 769 da CLT)
h& de prevalecer o depoimento, a f. 16
dos autos, do preposto da primeira
reclamada que afirmou que o reclamante
trabalhava ininterruptamente de 7 as 19
horas, sem ausentar-se do local da
prestacdo de servigos.

Pois, considerando como nulo o
paragrafo oitavo da clausula 162 da
CCT/2005 e as disposicdes das CCTs
de 2003 e 2004 quanto a nao aplicagao
do artigo 71 e §§ da CLT, defiro ao
obreiro o pagamento de 1 (uma) hora
de intervalo para alimentacdo e
descanso com adicional legal e reflexos
em aviso prévio; décimo terceiro salario
proporcional e integral; férias vencidas
e proporcionais acrescidas do tergo
constitucional; RSRs; FGTS acrescido
da multa de 40%. Na liquidagao da
sentenga deverao ser observados os
valores liquidados na pega de ingresso,
por seus limites expressos.

Os controles de ponto acostados
aos autos deverao ser utilizados para a
apuragao da freqliéncia efetiva. No caso
de inexisténcia dos mesmos, a
freqiiéncia sera considerada como
sendo integral.

Do adicional de insalubridade
- RadiacGes nao ionizantes - Auséncia
de laudo de inspecéao - Principio da
precaucao em ERBs (Estacoes Radio
Base)

Sem especificar o agente
insalubre, o autor alega em sua peca
de resisténcia que laborou exposto a
essas condi¢gbes sem receber o
adicional devido incidente sobre o
salario profissional.
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Seguindo-se a impugnagao da
reclamada, foram acostados aos autos
laudo do assistente técnico (f. 213-217);
laudo emprestado (f. 226-235) e laudo
oficial (f. 238-247).

O laudo do assistente técnico da
reclamada converge no laudo oficial
quanto a descricdo sumaria das
atividades diarias do reclamante, quais
sejam: fazer a vigilancia ao redor da
torre de telefonia da segunda
reclamada, permanecendo na parte
interna desse ambiente, como
demonstram as fotos a f. 245 dos autos.

Para efeito da norma NR-15,
Anexo 07 da Portaria n. 3.214/78, as
radiacbes nado ionizantes sdo as
microondas, ultravioleta e /laser, sendo
que as atividades que exponham os
trabalhadores a radiagdes dessa
natureza, sem a protegdo adequada,
serdo consideradas insalubres, em
decorréncia de laudo de inspecéo
realizada no local de trabalho.

Ao que se observa, as atividades
do autor eram desenvolvidas
habitualmente dentro de uma instalagéo
de transmissdo em microondas do
sistema de telefonia celular, sendo que
a NR em comento define que a
avaliagcao da exposigao a tais radiagdes
seja feita de forma qualitativa, ndo
estabelecendo limites de tolerancia e/
ou parametros quantitativos para a
avaliacdo dos niveis de exposicao.
Qualquer exposicao as radiagdes
ionizantes, portanto, é considerada
nociva a saude, ou seja, a aferigao é
quanto ao risco potencial e néao
exclusivamente ao risco real.

Todavia, equivoca-se, d.m.v., 0
assistente técnico da reclamada quando
afirma que deva ser utilizada, na
avaliagdo dos limites de tolerancia, a
norma americana da ACGIH.

Os estudos sobre os efeitos da
radiofreqiiéncia no corpo humano e a

definicdo dos indices aceitaveis para as
torres e aparelhos celulares ainda séao
incipientes no Brasil. A Unica medida
preventiva que se tem noticia € uma
portaria baixada pela ANATEL em
dezembro/99, que recomenda a adogéao
dos limites em vigor na Europa,
mencionados na publicacéo “Guidelines
for Limiting Exposure to Time-Varying
Electric, Magnetic, and Electromagnetic
Fields” (Health Physics, v. 74, n. 4, p.
494-522, 1998). Estudiosos concordam
apenas que cada pessoa pode suportar
a radiagdo que varia entre 9 e 40 volts/
metro. Acima de 40 v/m todos
concordam que é prejudicial a saude.
Na publicacdo Environmental Health
Perspectives, v. 112, n. 17, dezembro
2004, p. 142, assim se explicita:

Mobile phone base
stations are low-powered radio
transmitters that communicate
with users’ handsets. [...] Base
Stations can transmit power
levels of e” 100 W. [...] te total
power density from the base
stations was slightly higher than,
but comparable with, the
background power density from
all other RF (radiofrequency
fields - defined as 100 kHz to 300
GHz) sources combined.

Nesse sentido, considera-se a
poténcia de radiagdo das torres (em
média) como sendo:

Torres de TV - de 1 watt a 50 mil
watts;

Torres de FM - de 1 watt a 30 mil
watts;

Torres de celular - de 20 mil watts
a 50 mil watts.

Portanto, pelo relatério da
Ouvidoria da ANATEL, no Brasil, em

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.44, n.74 p.621-667, jul./dez.2006



julho de 1999, a Agéncia adotou como
referéncia proviséria os limites
propostos pela ICNIRP (International
Comission on Non-lonizing Radiation
Protection®), para o controle das
emissdes de radiofreqiéncia
provenientes de estagbes transmissoras
de servigos de telecomunicagbes. Em
02 de julho de 2002, a ANATEL publicou
a Resolugcdo n. 303 que trata do
Regulamento sobre Limitacdo da
Exposicdo a Campos Elétricos,
Magnéticos e Eletromagnéticos na faixa
de radiofreqiiéncias entre 9KHz e 300
GHz, mantendo os limites propostos
pela ICNIRP.

Ainda, em se considerando o
citado relatério, percebe-se ainda que
a problematica da irradiacdo de ondas
eletromagnéticas por ERBs (Estacdes
Radio Base) esta intimamente
associada a questdo da salde
ocupacional e da saude ambiental. A
exposicdo excessiva a campos
eletromagnéticos pode ocasionar,
segundo afirmam os pesquisadores,
graves danos ao tecido bioldgico
humano, originando doengas e
comprometendo a salde tanto da
populacdo quanto, em especial, a saude
dos trabalhadores.

6 A ICNIRP é uma organizagdo néao
governamental reconhecida pela
Organizagdo Mundial de Saude, pela
Organizagao Internacional do Trabalho e
pela Unido Européia. E o sucessor do
Comité Internacional da Radiagdo Nao-
lonizante (INIRC) da Associagao
Internacional para a Protegao da Radiagao
(IRPA) desde 1992. Seu objetivo é
monitorar continua e periodicamente as
revisoes criticas da literatura concernente
as caracteristicas fisicas e fontes das
radiagdes nao-ionizantes e seus possiveis
efeitos biolégicos e adversos a saude,
propondo regras de padronizagao
internacional.
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No aspecto de prote¢do ao meio
ambiente, é imprescindivel recorrer ao
Texto Constitucional. O artigo 225 da
Constituicdo Federal dispde:

Art. 225 - Todos tém
direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para
as presentes e futuras geragoes.

O trabalhador, no desempenho
de suas atividades laborais, estéa sujeito
a inumeros acontecimentos capazes de
provocar acidentes e/ou enfermidades.
O ambiente interno e externo da
organizagao precisa ser capaz de
proporcionar uma convivéncia sadia
aqueles que formam a biosfera
operacional.

A segurancga do trabalhador
comecga na conscientizagdo de que é
fundamental o respeito a determinadas
normas de conduta funcional, geradoras
do bem-estar de todos. Trata-se,
portanto, da disseminagdo de
procedimentos e informag¢dées com
competéncia suficiente a alavancar o
quadro funcional no sentido de assumir
determinados comportamentos,
embasados na conscientizagdo em
massa, nho questionamento, na
vigilancia e na formulagéo de propostas
de minimizagdo e/ou extingdo dos
elementos responsaveis pela incidéncia
de doengas e acidentes.

A higiene do trabalho representa
a personificagao deste primeiro estagio
na busca da salde ocupacional. Sua
conceituagao a indica como a aplicagéao
de determinadas normas, em muitos
casos coercitivas. A adogado desse
procedimento objetiva propiciar a
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sanidade fisica e mental dos
trabalhadores, prevenindo-os acerca
dos cuidados essenciais a prevencao de
acidentes e do comportamento mais
racional na profilaxia de certas doengas
causadas pela agao de agentes nocivos
presentes no local do trabalho. Ja a
seguranga do trabalho constitui-se na
aplicacdo de politicas de carater
educacional no intuito de se reduzir e/
ou eliminar a incidéncia de acidentes,
bem como na estipulacdo de medidas
preventivas e/ou corretivas diante da
existéncia de suas variaveis causais.

A nocdo de meio ambiente de
trabalho deve ser apreendida como o
conjunto de fatores fisicos, biolégicos,
psiquicos, climaticos ou qualquer outro
que, interligados, ou n&o, estao presentes
e envolvem o local de trabalho,
enquadrando-se no disposto na Lei n.
7.347/85 e artigos 200 e 225 da
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88).
Diversas convengdes internacionais da
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) procuram resguarda-lo,
destacando-se, em carater geral, as
Convengoes n. 115; 136; 139; 148; 152;
155; 159; 161; 162; 167; 170; 171; 174;
176 e 183. Ja a Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT) trata da seguranga e
saude do trabalhador no art.154 e
seguintes do Titulo Il, Capitulo V e no
Titulo Il (Normas Especiais de Tutela do
Trabalho, além das Portarias do Ministério
do Trabalho e a Lei Organica da Saude -
Lei n. 8.080/90, Capitulos Ill e IV).

Hoje, a relagéo entre o sujeito e 0
ambiente do trabalho é incluida nas leis
e planos ambientais e o Direito
Ambiental, na busca da protecdo da
saude e da vida, passa a incorporar
textos sobre seguranga, salude no
trabalho, legislagédo acidentaria e leis de
seguridade social, relativizados pelas
crises financeiras, automacgao,
informatizagao e desemprego crescente.

Guilherme José P. Figueiredo
adverte que, quanto ao conceito de meio
ambiente que na Lei n. 6.938, de 31 de
agosto de 1981, em sua definicédo
engloba ndo apenas a noc¢ao de biota
mas também se releva o seu aspecto
cultural, pelo meio ambiente construido
e pelo meio ambiente do trabalho.”
Reconhecendo a utilizagdo de
expressdes como milieu du travail e
ambiente di lavoro tem-se que a
denominacdo meio ambiente de
trabalho possui suficiente intensidade
significante, englobando tanto a idéia de
local de trabalho quanto outras
expressdes de natureza similar. Seu
alcance significativo ja se encontra
incorporado no ordenamento juridico
internacional, na Convencao n. 155 da
Organizagéao Internacional do Trabalho
sobre seguranga e saude dos
trabalhadores de 1981, e na
Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 200, inciso VIII.

A Convencao n. 155 da OIT foi
recepcionada pelo ordenamento juridico
patrio pelo Decreto n. 1.254, de 29 de
setembro de 1994, entrando em vigor
no Brasil em 18 de maio de 1993. Ha
previsdo de trés areas de acao para a
salvaguarda da seguranga e salde
laborais: aplicacao e definigdes (artigos
12 a 3%); nivel nacional (artigos 82 a 15);
nivel da empresa (artigos 16 a 21), bem
assim a definicdo de um principio de
politica nacional (artigos 4% a 79). A
Convencao ¢é aplicavel a todas as areas
de atividade econdmica, incluindo-se a
Administragdo Publica, considerando
como local de trabalho como ambito
espacial de aplicagcdo de seus

7O conjunto de condigdes, leis, influéncias
e interagdes de ordem fisica, quimica e
biologica que permite, abriga e rege a vida
em todas as formas. FIGUEIREDO,
2000:41.
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dispositivos “como abrangendo todos os
lugares onde os trabalhadores devem
permanecer ou onde tém que
comparecer, e que estejam sob controle,
direto ou indireto, do empregador”
(artigo 39, letra “c”).

O termo saude é definido como
“com relagao ao trabalho, abrange nao
s6 a auséncia de afec¢des ou de
doencgas, mas também os elementos
fisicos e mentais que afetam a saude e
estdo diretamente relacionados com a
seguranca e a higiene do trabalho”. A
adocdo de uma politica nacional
coerente em matéria de seguranga e
saude dos trabalhadores e o meio
ambiente de trabalho deve considerar,
segundo a Convengao: a prevengao e
reducdo periddica e permanente ao
minimo dos riscos fisicos e psicologicos
inerentes ao meio ambiente do trabalho,
bem assim o controle e manutencao dos
componentes materiais de trabalho, em
sua correlagdo com os executores e
supervisores, garantindo-lhes o
treinamento complementar necessario
(artigos 4° e 59).

A politica de agdo nacional devera
considerar, ainda, a determinagédo da
natureza e grau de risco; a proibi¢géo ou
limitacdo de processos produtivos, que
passam a sujeitar-se a autorizacgao;
adogao de novos procedimentos para a
declaracdo de acidentes do trabalho e
de doencas profissionais; a realizagéo de
sindicancias e, ainda, a publicizagdo das
informacées. O processo de
conscientizagdo dos integrantes da
relacdo capital-trabalho esta previsto
(artigo 12), inclusive o jus resistentiae do
empregado, no caso de interrupcdo de
uma situagéo de trabalho que considerar,
por motivos razoaveis, envolver perigo
iminente e grave para sua vida ou sua
saude (artigo 13).

A responsabilizagdo da empresa
nesse processo encontra-se evidenciada
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nos artigos 16 a 21 (planos de agédo e
procedimentos a serem observados no
meio ambiente de trabalho) inclusive
quanto a inexisténcia de dnus financeiro
para os trabalhadores com relagdo ao
custo das medidas de segurancga e
higiene do trabalho.

Por certo, a idéia de meio
ambiente de trabalho esta centralizada
na pessoa do trabalhador e no
desenvolvimento de sua atividade
laboral, sendo tutelado enquanto
complexo de fatores em intensa
interacdo com a saude fisica e psiquica
do trabalhador. Em seu universo
conceitual evidenciam-se: complexo
maquina-trabalho (Amauri Mascaro
Nascimento); habitat no qual se obtém
0 necessario para a sobrevivéncia e o
desenvolvimento em equilibrio com o
ecossistema (Rodolfo Mancuso); local
salubre e auséncia de agentes
comprometedores da incolumidade
fisico-psiquica dos trabalhadores. Assim
resume Norma Sueli Padilha:

A valorizagdo do meio
ambiente de trabalho implica
uma mudanga de postura ética,
ou seja, a consideragédo de que
0 homem est4 a frente dos meios
de produgédo. O meio ambiente
do trabalho deve garantir o
exercicio da atividade produtiva
do individuo, ndo considerado
como maquina produtora de
bens e servigos, mas sim como
ser humano ao qual séao
asseguradas bases dignas para
manutengdo de uma sadia
qualidade de vida. As interacoes
do homem com o meio ambiente,
no qual se da a implementacao
de uma atividade produtiva, ndo
podem, por si s6, comprometer
esse direito albergado
constitucionalmente.
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O direito a um meio ambiente de
trabalho equilibrado constitui, em sua
insercdo na geracao de direitos
humanos, um direito de terceira
geracdo, essencialmente difuso,
transindividual, de natureza indivisivel.
O que anseia 0 homem p6s-moderno
nao é a saude em sentido estrito, mas
qualidade de vida no trabalho em busca
de sua dignificagdo. Esse € o mesmo
espirito da Resolugcdo 49.12 da
Organizagao Mundial de Saude (OMS)
de 1996 quando afirma que, para os
individuos, a medicina do trabalho e o
meio de trabalho sdo essenciais,
aprovando, em nivel mundial, uma
estratégia para a saude no trabalho com
0s seguintes objetivos:

Renforcer les politiques
internationales et nationales en
faveur de la santé au travail;
créer des milieux de travail sains,
adopter des méthodes de travail
saines et promouvoir la santé au
travail; renforcer les services des
médecine du travail; mettre en
place des services de soutien
appropriés pour la médecine du
travail; élaborer des normes
d’hygiene du travail sur la base
d’une évaluation scientifique des
risques; développer les
ressources humaines; mettre au
point des systemes
d’enregistrement et de collecte
des données; intensifier la
recherche.

A Declaration on occupational
health for all, aprovada em 1994 no
segundo encontro dos centros regionais
de saude ocupacional da OMS,
estabelece que:

Occupational health is a
preventive activity aiming at

identification, assessment and
control of hazardous factors at
the workplace and generation of
competent and effective actions
to ensure a healthy work
environment and healthy
workers. Such activity cannot out
with primary health care
competence alone; specialized
occupational health competence
and knowledge of the real needs
(e. g. knowledge on industrial
and other chemicals, physical
factors at work, ergonomics,
safety, work psychology,
occupational medicine) of the life
are needed.

Por esse fundamento,
estabeleceu a CF/88 um forte vinculo
entre o direito a saude e os valores
ambientais. E sob esse fundamento que
o Relatério da ANATEL menciona que
se impde ao poder publico o dever de
estabelecer medidas preventivas em
face do Principio da Precaucao (PP),
cuja base conceitual é a “certeza da
incerteza®”

8 Principio da Precaugao (PP) é uma diretriz
que se generaliza no mundo da ciéncia
aplicada, onde as relagées, cada vez mais,
exprimem-se em termos de “riscos” ao
invés de “causas”. Isto porque, enquanto
o0 risco se configura por relagdes
probabilisticas, o calculo da probabilidade
por si mesmo é apenas capaz de
dimensionar a incerteza, mas nédo de
exclui-la. HA sempre algo em todo
fendmeno que nédo se pode medir, pois é
desconhecido. Logo, como proceder
cientificamente em relagdo ao que se
ignora? Agir com “prudéncia”, ou com
“virtude” é a resposta que se dispde. O
“Principio da Precaugdo” é, em sintese, a
relacdo entre esse agir virtuoso e a
natureza do conhecimento cientifico
sempre incompleto.
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No caso especifico das ERBs a
propria Ouvidoria da ANATEL sugere:

a) Adotar o Principio da
Precaucgéo para a
regulamentagao dos limites a
exposi¢ao da populagéo e dos
trabalhadores a radiagdes
eletromagnéticas, assimilando
0 conceito de que a “salde é
0 estado de completo bem-
estar fisico, moral e social e
ndo s6 auséncia de doengas
ou defeitos fisicos”.

b) Dar todo o apoio e fazer o que
for possivel para incentivar a
pesquisa idénea, independente
e isenta sobre o tema.

c) Fazer uma reavaliagdo da
Resolugao n. 303, objetivando
precisar os limites dessa
norma, utilizando como base
os estudos e ensaios
preliminares ja realizados
com a participacao do MS e
MTE, evitando, assim, que a
referida Resolugdo continue
a ser utilizada indevidamente
como “remédio para todos os
males”.

d) Determinar a obrigatoriedade
da fixacdo de placas
informativas em todas as
ERBs, onde se possa
identificar suas caracteristicas
técnicas e dados relativos ao
licenciamento. Deve-se incluir
nessas placas informacao
clara sobre os limites
obrigatérios de proximidade e
permanéncia para a
preservacéo da saude publica
e ocupacional.

e) Recomendar a néo fixagcéo
de ERBs nas proximidades
de hospitais, creches,
escolas e similares.
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Por certo, as reclamadas néo
apresentaram ao expert os resultados
do laudo de inspecédo que poderiam
demonstrar que o sistema de
transmissao ndo acarretava a exposigao
do autor a radiagdo nao ionizante, néo
se adequando sua conduta, pois, ao
disposto na NR-9. Alias, pelo contrario,
consta expressamente do laudo oficial
que:

Durante a diligéncia o
Assistente Técnico da Primeira
Reclamada, na presenca e
concordancia do representante e
preposto da primeira reclamada,
afirmou ao Perito que
acompanhou a realizacao de
avaliagées em locais
semelhantes ao periciado, onde
existem antenas de telefonia
celular (Estagcdo Radio Base)
com trabalhos desenvolvidos por
vigilantes da Primeira
Reclamada, apurando a
presenca de radiagdes nao
ionizantes na base das antenas.

Observe-se que as reclamadas
ndo cumpriram a determinagéo de f. 219
quanto a juntada aos autos do
levantamento ambiental realizado no
local de trabalho do obreiro quanto a
apuragado de radiagdes nao ionizantes
na base da antena onde o obreiro
laborou.

Entendo, pois, que a reclamada
nao satisfez o seu 6nus de colaboracao,
desinteressando-se pela prova pericial,
nos termos do inciso Il do artigo 333 do
CPC c/c artigo 769 da CLT.

Condeno, pois, a reclamada a
pagar ao reclamante, no periodo
contratual: adicional de insalubridade,
em grau médio, observada a Sumula n.
17 do TST, com reflexos em aviso
prévio, férias integrais e proporcionais
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acrescidas do terco constitucional,
FGTS + 40%, décimo terceiro salario
integral e proporcional, RSR.

Arbitro os honorarios periciais
em R$1.200,00, pelas reclamadas.

Daresponsabilidade subsidiaria
da segunda reclamada

Em tudo aplicavel o disposto na
Sumula n. 331 do TST, tendo em vista o
contrato de prestacao de servigos de f.
31-41, por patente a culpa in eligendo
(ma escolha da prestadora de servigos)
e in vigilando (auséncia de fiscalizagao
e de adogao do Principio da Precaucao
quanto ao labor obreiro) da segunda
reclamada. A atitude negligente da
segunda reclamada, pelo que restou
demonstrado no topico do adicional de
insalubridade, uma das dimensdes da
culpa, é evidente.

Da expedicéao de oficios

Com o trénsito em julgado da
sentenca, expegam-se oficios a
Superintendéncia Regional do INSS, a
CEF e a DRT, como de praxe, para
providéncias.

Da correcao monetaria e juros
legais

Incide o disposto na Sumula n.
381 do TST. Juros incidem sobre o
principal corrigido monetariamente nos
termos do enunciado de Sumula n. 200
do TST, a partir da data do ajuizamento
da agao.

Das contribuicoes
previdenciarias e de imposto de renda

A Emenda Constitucional n. 45/
2004 e as OJs n. 32 e 228 da SDI-I do
TST séo no sentido de que a Justica do

Trabalho é competente para determinar
os descontos de imposto de renda e de
contribuigao previdenciaria, devendo ser
efetuados, na forma dos Provimentos n.
1/1996 e 3/2005 da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho.

Incide, pois, o disposto nos
Provimentos n. 1/96 e 3/05 do TST,
devendo o reclamado comprovar, no
prazo legal, os recolhimentos
previdenciarios e de imposto de renda,
sob pena de execugdo imediata,
inclusive, considerando a legislagao
ordindria aplicavel a espécie, por seu
periodo de vigéncia e pressupostos.
Tém natureza indenizatoria: reflexos de
horas extras e de adicional de
insalubridade em aviso prévio; férias
vencidas e proporcionais acrescidas do
terco constitucional e FGTS acrescido
da multa de 40%.

Os calculos a titulo de imposto
de renda seguirdo as diretrizes tragadas
pela lei aplicavel a espécie e na época
da liquidagao dos débitos, incidindo a
tributagdo sobre as parcelas incluidas
nos pagamentos tipicos do trabalho
assalariado, tudo nos termos das leis
disciplinadoras da matéria (IN/SRF 02/
93, Ato Declaratério Normativo n. 16/76
e Instrucdo Normativa n. 02/93 - art. 14
da Lei n. 7.713/88, Leis n. 8.212/91,
8.541/92 e 8.620/93).

3-DA CONCLUSAO

Pelo exposto, rejeitando-se a
preliminar de ilegitimidade passiva ad
causam, DECIDE, no mérito, o Juizo da
SEGUNDA VARA DO TRABALHO DE
JUlz DE FORA, MG, julgar
PROCEDENTE, EM PARTE, nos termos
e nos limites dos fundamentos que
integram o presente dispositivo para
todos os fins, a agédo ajuizada por
AURELIO MATTOS DA SILVA em face
do reclamado CONCRETA SERVICOS
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DE VIGILANCIALTDA. e MAXITELS.A.,
nos autos do Processo n. 00340-2006-
036-03-00-8, para condenar o primeiro,
como devedor principal, e o segundo,
como responsdvel subsididrio, a
pagarem, com juros € corregao
monetaria, observadas as dedugdes
legais cabiveis, as seguintes parcelas,
por todo o periodo contratual:

a) 1 (uma) hora de intervalo para
alimentacdo e descanso com
adicional legal e reflexos em
aviso prévio; décimo terceiro
salario proporcional e integral;
férias vencidas e proporcionais
acrescidas do terco
constitucional; RSRs; FGTS
acrescido da multa de 40%;

b) adicional de insalubridade,
em grau médio, observada a
Sumula n. 17 do TST, com
reflexos em aviso prévio,
férias integrais e
proporcionais acrescidas do
terco constitucional, FGTS +
40%, 13° salario integral e
proporcional, RSR.

Arbitro os honorarios periciais
em R$1.200,00, pelas reclamadas.

Nao ha falar-se em honorarios
advocaticios, pois nao satisfeitos os
pressupostos das OJs n. 304 e 305 da
SDI-I do TST.

Com o transito em julgado da
sentenca, expeg¢am-se oficios a
Superintendéncia Regional do INSS, a
CEF e a DRT, como de praxe, para
providéncias.

Incide o disposto na Sumula n.
381 do TST. Juros incidem sobre o
principal corrigido monetariamente nos
termos do enunciado de Simula n. 200
do TST, a partir da data do ajuizamento
da agéo.
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A Emenda Constitucional n. 45/
2004 e as OJs n. 32 e 228 da SDI do
TST séo no sentido de que a Justica do
Trabalho é competente para determinar
0s descontos de imposto de renda e de
contribuicéo previdenciaria, devendo ser
efetuados, na forma dos Provimentos n.
1/1996 e 3/2005 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho.

Incide, pois, o disposto nos
Provimentos n. 1/96 e 3/05 do TST,
devendo o reclamado comprovar, no
prazo legal, os recolhimentos
previdenciarios e de imposto de renda,
sob pena de execugdo imediata,
inclusive, considerando a legislagao
ordinaria aplicavel a espécie, por seu
periodo de vigéncia e pressupostos.
Tém natureza indenizatéria: reflexos de
horas extras e de adicional de
insalubridade em aviso prévio; férias
vencidas e proporcionais acrescidas do
terco constitucional e FGTS acrescido
da multa de 40%.

Os caélculos a titulo de imposto
de renda seguirao as diretrizes tragadas
pela lei aplicavel a espécie e na época
da liquidagao dos débitos, incidindo a
tributagcdo sobre as parcelas incluidas
nos pagamentos tipicos do trabalho
assalariado, tudo nos termos das leis
disciplinadoras da matéria (IN/SRF 02/
93, Ato Declaratério Normativo n. 16/76
e Instrucdo Normativa n. 02/93 - art. 14
da Lei n. 7.713/88, Leis n. 8.212/91,
8.541/92 e 8.620/93).

Custas, pelas reclamadas, no
importe de R$120,00 (cento e vinte
reais), calculadas sobre R$6.000,00
(seis mil reais), valor arbitrado a
condenagéo.

Cientes as partes, nos termos da
ata de f. 250.

Nada mais.

Encerrou-se.
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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 575/06

Data: 09.10.2006

DECISAO DA 22 VARA DO TRABALHO DE VARGINHA - MG
Juiza Presidente: Dr2 LAUDENICY MOREIRA DE ABREU

Aos 09 dias do més de outubro do ano 2006, as 15h46min, na sala de
audiéncia desta 22 Vara do Trabalho de Varginha-MG, na titularidade a Juiza do
Trabalho Dr2 LAUDENICY MOREIRA DE ABREU, foram apregoados os litigantes:
MARIA CRISTINA PORTO MIGUEZ, reclamante; e UNIMED VARGINHA

COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, reclamada.

Ausentes.

Passa esta Vara do Trabalho a proferir a seguinte SENTENCA.

|- RELATORIO

MARIA CRISTINA PORTO
MIGUEZ ajuizou reclamagao trabalhista
em face de UNIMED VARGINHA
COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO, alegando, em sintese, o
seguinte: foi admitida em 26.05.97 e
despedida em 01.08.05; sua CTPS era
anotada com a fungéo de assessora de
Comunicagédo Social, mas sempre
exerceu a funcéo de jornalista; recebia,
na ocasiao do desligamento,
R$3.363,19 ao més; trabalhava de 8h
as 18h30min, com 02 horas de intervalo;
quando trabalhava além desse horario,
tinha as respectivas horas
compensadas, nada lhe sendo devido
a esse titulo; nos termos do art. 303 da
CLT, tem direito a jornada de 05 horas
diarias, nao compensando ou
recebendo as horas excedentes, que
restam devidas, com os adicionais
convencionais e reflexo nas parcelas
trabalhistas.

Formulou as
mencionadas no pedido.

Atribuiu a causa o valor de
R$185.537,72.

Juntou documentos, declaragéo
de pobreza e procuragao (f. 257).

Regularmente notificada, a
reclamada apresentou defesa escrita.
ArgUiu prescrigéo, contestou os pedidos

postulagdes

e pediu a improcedéncia da reclamagéo.

Juntou documentos e
procuragéo (f. 612).

Manifestagéo da reclamante (f.
614/623).

Colhidos os depoimentos de 03
testemunhas.

Sem outras provas, encerrou-se
a instrucao processual.

Razdes finais orais.

Conciliagao proposta e rejeitada.

Conclusos para julgamento.

Il - FUNDAMENTOS

Oportunamente argiiida, acolhe-
se a prejudicial de prescricéo,
declarando prescritas e, portanto,
inexigiveis, as parcelas postuladas e
porventura devidas no periodo
contratual anterior a 04.07.01, uma vez
proposta a reclamacao em 04.07.06, a
teor do disposto no inciso XXIX do art.
7° da Constituicdo Federal.

A reclamante pleiteou
pagamento de horas extras e reflexos,
ao argumento de que, embora a CTPS
tenha sido anotada com a fungéo de
assessora de Comunicagao Social,
exercia a de jornalista, sem que fosse
obedecida a jornada de 05 horas diarias
aque alude o art. 303 da CLT. Asseverou
que era a jornalista responsavel pelos
jornais, informativos e notas editados e
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divulgados pela reclamada, possui
registro profissional, é sindicalizada e
contribuiu para entidade sindical
representante dos jornalistas e
efetivamente exerceu atividades e
funcoes de jornalista.

A reclamada, em defesa, admitiu
o trabalho no horario declinado na
inicial, mas contestou o pedido, ao
fundamento de que as fungdes da
reclamante ndo se enquadravam
naquelas previstas no Decreto-lei n.
972/69 para o profissional do jornalismo
e, ainda, os fatos de ser graduada em
Jornalismo e de constar de suas varias
atividades como sendo a jornalista
responsavel nao atraem o]
enquadramento, prevalecendo a
primazia da realidade. Acrescentou que
a reclamante se beneficiou das
vantagens previstas nas convengdes
coletivas por ela praticadas, sendo
ilegitima a pretensdo de buscar o que
Ihe & mais conveniente nas convengdes
coletivas aplicaveis a categoria dos
jornalistas.

Examinada a lide e elementos
probatérios, o juizo se convence de que
a razdo esta com a reclamante.

Incontroverso que é graduada
em Jornalismo, possui registro
profissional de jornalista e trabalhava de
8h as 18h30min, com 02 horas de
intervalo, de segunda a sexta-feira. A
Unica divergéncia prende-se ao
enquadramento e consequlente jornada
aplicavel na espécie.

A Secéo Xl do Capitulo I do Titulo
Il da CLT traz normas sobre a duragao
do trabalho dos jornalistas, fixando
como sendo de 05 horas diarias a
jornada desses profissionais, a teor do
art. 303. Para tanto, no seu art. 302,
define o profissional jornalista e
empresas jornalisticas como sendo
“...Jornalista o trabalhador intelectual
cuja fungao se estende desde a busca
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de informacdes até a redacéo de
noticias e artigos e a organizagao,
orientacdo e direcao desse trabalho” e
“...empresas jornalisticas, para os fins
desta Segdo, aquelas que tém a seu
cargo a edicao de jornais, revistas,
boletins e periddicos, ou a distribuigao
de noticiario, e, ainda, a radiodifusdo em
suas sec¢des destinadas a transmissao
de noticias e comentarios”.

O Decreto n. 83.284/79 dispde
sobre o exercicio da profissdo de
jornalista. Seu art. 2° especifica as
atividades caracterizadoras da profissao
de jornalista. E o art. 39, § 2°, equipara
a empresa jornalistica “A entidade
publica ou privada néo jornalistica sob
cuja responsabilidade se editar
publicagdo destinada a circulagéao

externa...”, estabelecendo que a
entidade “...estd obrigada ao
cumprimento deste decreto,

relativamente aos jornalistas que
contratar”.

Com efeito, a jornada especial de
05 horas diarias é aplicavel nao s6 aos
jornalistas de empresas jornalisticas,
como também aqueles contratados por
entidades nao jornalisticas que editam
publicagdo destinada a circulagao
externa.

A reclamada ndo é empresa
jornalistica, tratando-se de cooperativa
de médicos para prestagdo de servigos
de assisténcia médica, conforme art. 2¢
do seu Estatuto Social (f. 282). Cumpre
verificar se se enquadra, ou nao, na
hipétese do § 12 do art. 32 do Decreto n.
83.284/79 quanto a manutengado da
atividade de edigcdo de publicacéo
destinada a circulagdo externa, bem
como se as tarefas desempenhadas
pela reclamante se inseriam na
definicdo do § 12 do art. 302 da CLT e
art. 2° desse Decreto.

A reclamante asseverou sobre a
edicao de publicagdes pela reclamada
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e impugnou os registros funcionais,
alegando que nao exercia a funcdo de
assessora de Comunicacdo Social, e
sim de jornalista. Ao alegar fatos
constitutivos do direito postulado e
contrarios a presuncao de verdade
emergente do registro na CTPS, atraiu
para si 0 6nus da prova, a teor do art.
818 da CLT.

Desse 6nus se desincumbiu.

E incontroverso que a reclamada
mantinha, como mantém, a atividade de
edicao de publicagbes, como jornais ou
boletins periddicos, informativos e notas
(f. 112/132). Tais publicagdes
destinavam-se a divulgagéo interna e
externa. Os depoimentos testemunhais
sdo coerentes nesse sentido, tendo a
testemunha Amanda Favaro Sarto
esclarecido que o jornal do cooperado
era de divulgagao interna e o jornal do
cliente, de divulgacao externa (f. 624/
626). Os documentos juntados com a
peticdo inicial provam divulgag¢ao de
publicagbes também na rede internet,
inclusive de textos escritos pela
reclamante (f. 107/111 e 120/123).

Induvidoso que as atividades
desempenhadas pela reclamante sao
inseridas naquelas caracterizadoras da
profissédo de jornalista.

A testemunha Marcia Cristina
Santana da Silva, empregada da
reclamada entre 2002 e abril/06,
estudante de Jornalismo, declarou que
a reclamante era a responsavel pelo
jornal, sendo que realizava entrevistas,
redigia matérias, cuidava da separagao
e triagem de noticias referentes ao
seguimento médico local, regional e
nacional e executava todas as
atividades que diziam respeito ao jornal.
Afirmou que a fungé&o de um assessor
de Comunicagdo Social consiste na
intermediagao da empresa com a midia
e ndo pode assinar ou responsabilizar-
se por um jornal (f. 624/625).

A testemunha Sueli Geralda
Arantes declarou que a reclamante
“...era a jornalista da recda., sendo que
tinha de entrevistar e realizar tudo para
confeccdo do jornal”(f. 625).

Igualmente depdés Amanda
Favaro Sarto. Afirmou que “a recte. era
a pessoa responsavel pelo jornal da
recda.; na profissao do jornalista,
responsabilizar-se por um jornal
consiste em selecionar informacdes
relevantes para elaboracao do jornal,
redigir matérias, producao de matérias,
entrevistar e fazer apuragdes; na
elaboracao do jornal da recda., a recte.
colhia matérias elaboradas por pessoas
que trabalhavam na UNIMED (por
exemplo médicos e colaboradores),
redigia outras matérias e colhia
determinadas matérias na internet e as
publicava no jornal mediante
autorizagdo de quem as redigiu e
indicagéo da fonte...; ... no periodo da
recte., era ela a pessoa quem realizava
as entrevistas e redigia a matéria...” (f.
625/626).

Essa testemunha acrescentou
que, nos 07 ultimos meses do contrato
da reclamante, trabalhou no setor,
acompanhando e auxiliando nas tarefas
e, com a demissdo dessa, assumiu a
fungdo. Dali, é intuitivo que atuou no
setor em referido periodo, a mando da
reclamada, com o proposito de receber
da reclamante ensino e treinamento a
respeito das atividades, considerando
que a designacao de outra jornalista - a
testemunha - para o trabalho com
salario bem inferior ja era decisdo da
reclamada.

Esses depoimentos, aliados aos
documentos que acompanham a inicial
(f. 107/132), ndo deixam duvidas de que
a reclamante executava as atividades
da profissao de jornalista, previstas no
Decreto n. 83.284/79, no art. 22, incisos
| (redagédo, condensacao, titulagéo,
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interpretagdo, corre¢édo ou coordenagao
de matéria a ser divulgada, contenha ou
ndo comentario), Il (comentario ou
cronica, por meio de quaisquer veiculos
de comunicagao), Il (entrevista,
inquérito ou reportagem, escrita ou
falada), V (planejamento, organizacédo
e administracao técnica dos servigos do
inciso 1), VI (ensino de técnicas de
jornalismo) e VII (coleta de noticias ou
informagbes e seu preparo para
divulgacao).

Veja-se que a reclamante era
conhecida e atuava como sendo a
jornalista da reclamada. Seu nome
constava das publicagdes como a
jornalista responsavel e quem redigia
textos divulgados, sendo certo que era
assim conhecida pelos empregados da
reclamada e na sociedade local (f. 106/
187).

Nesse contexto, a reclamada
enquadra-se na hipétese do § 2° do art.
3% do Decreto n. 83.284/79 e,
contratando a reclamante para exercicio
da profissédo de jornalista, esta obrigada
ao cumprimento da legislagéo especial,
inclusive sobre a duracédo do trabalho.

Impbe-se a incidéncia do
principio da primazia da realidade fatica,
basilar do Direito do Trabalho. Embora
a CTPS esteja anotada com a fungéo
de assessora de Comunicagao Social,
as atividades nao se limitavam a
intermediagcdo da reclamada com a
midia ou a atuagdo como relagdes
publicas, como alegado na defesa,
sendo evidente sua condi¢cdo de
jornalista.

Certo que também executava
outras atividades, de forma secundaria,
como organizagado de projetos sociais
e culturais, divulgacgéao de
acontecimentos relacionados com a
reclamada, criagcdo de materiais
publicitarios e promocionais, apoio a
diretoria nos eventos, avaliagdo de
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solicitagdo a patrocinadores de eventos,
além do controle de verba destinada ao
marketing, nos termos dos documentos
juntados aos autos com a defesa e
depoimentos testemunhais (f. 346/424
e 624/626). Porém, suas principais
atividades eram voltadas para as
publicidades da reclamada, de modo
que prevalecem em relagéo as demais.

A reclamante tem direito a
jornada de 05 horas diarias, de modo
que prestava 03 horas e 30 minutos
extras diarios, de sequnda a sexta-feira.

O pedido tem procedéncia,
devendo a reclamada lhe pagar tais
horas extras, a se apurar em liquidacao,
observando: os dias efetivamente
trabalhados, com excluséo dos feriados
e dias santos, nao trabalhados; a
evolugao salarial més a més; a teor da
Sumula n. 264 do TST, a base de célculo
como sendo o somatério das parcelas
salariais, quais sejam, salario normal e
anuénio; o divisor 150; o adicional de
50%.

Sendo habituais, as horas extras
refletem no repouso remunerado
(domingos e feriados), aviso prévio
indenizado, 13° salarios integrais,
proporcional e indenizado, nas férias
integrais e proporcionais com adicional
de 1/3 e no FGTS com multa de 40%.

A reclamante cumpria jornada de
08 horas e 30 minutos diarios entre
segunda e sexta-feira para compensar
o trabalho nos sdbados. O sdbado era
considerado dia Util nao trabalhado, ndao
se tratando de dia de repouso. Dai, ndo
hé& direito ao reflexo das horas extras
no sabado, cujo pedido é improcedente.

Nao obstante a reclamante
integrar categoria profissional especial e
diferenciada, cuja profissdo esta
regulamentada por legislagao especifica,
ndo se aplicam, na espécie, as
convencdes coletivas firmadas pelo
Sindicato das Empresas Proprietarias de
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Jornais e Revistas de Belo Horizonte e 0
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de
Minas Gerais, nas quais baseia o pedido
de adicional de horas extras.

Isso porque o enquadramento
sindical do empregado faz-se em vista
da atividade preponderante da
empregadora, o que se aplica mesmo
quando a fungéo do empregado integrar
categoria diferenciada, considerando
que a empregadora ndo esta obrigada
a obedecer normas coletivas para cuja
elaboracado nao participou e ndo foram
por si subscritas, diretamente ou por
meio da entidade sindical que o
representa. Tais normas foram
elaboradas e subscritas pelo Sindicato
das Empresas Proprietarias de Jornais
e Revistas de Belo Horizonte, ao passo
que a reclamada ndo explora essa
atividade ou esta representada por essa
entidade. Incidéncia da Sumula n. 374
do TST.

Esse entendimento ndo autoriza
a compensagdo, como pretende a
reclamada, das vantagens concedidas
com base nas convengdes coletivas
firmadas pelo Sindicato Nacional das
Cooperativas de Servigos de Saulde e
o Sindicato Estadual dos Empregados
das Cooperativas de Servigos Médicos,
como vale-alimentagéo, assisténcia
médica, participagdo nos resultados,
seguro de vida, anuénio e vale-
transporte com desconto de 2%.
Primeiro, porque as convencdes
coletivas para a categoria dos
jornalistas nao se aplicam no caso,
como exposto. Segundo, porque as
atividades desempenhadas pela
reclamante l|he inseriam nessa
categoria, fato de conhecimento da
reclamada e se, olvidando dessa
condigao, resolveu conceder
vantagens trabalhistas a ela nao
asseguradas, assim procedeu por mera
liberalidade, em sintonia com o art. 444

da CLT, de modo que aderem ao
contrato de trabalho. Terceiro, porque
cabe compensacdo de parcelas ou
valores pagos nos mesmos titulos
daquelas deferidas, o0 que néo é o caso.

Nao h&a pedido de verba
resciséria, em sentido estrito. Ademais,
houve controvérsia valida em relagédo
aos pedidos. Logo, é improcedente o
pedido de multa prevista no art. 467 da
CLT.

Indefere-se o pedido de justica
gratuita, porque, ainda que a
reclamante esteja desempregada, a
procedéncia parcial dos pedidos
garante-lhe condicdes para arcar com
eventual despesa do processo, nao
se verificando, pois, o estado de
miserabilidade com prejuizo proprio
ou da familia, nos termos da Lei n.
1.060/50.

Nos termos do art. 39 da Lei n.
8.177/91 e Sumula n. 381 do TST, os
créditos serao corrigidos
monetariamente, com base na TRD
acumulada no periodo entre a data do
vencimento da obrigacdo até o efetivo
pagamento, com base no indice do més
subsequente ao trabalhado, a partir do
dia 1°. Os juros de mora, simples,
incidirdo a contar da data do
ajuizamento da reclamagdo, sobre o
valor corrigido, na forma do art. 39 da
Lein.8.177/91 e Simulan. 200 do TST.

Autoriza-se a retencdo dos
encargos tributario e previdenciario dos
créditos deferidos de natureza salarial
(horas extras e reflexos no repouso, 13°
salarios integrais e proporcional e nas
férias concedidas e remuneradas com
1/3, sendo as demais parcelas de
natureza indenizatoria), eis que decorre
de imposigao legal, qual seja, o art. 46
da Lei n. 8.541/92 e art. 43 da Lei n.
8.212/91, com alteragdes da Lei n.
8.620/93 e Decreto n. 3.048/99, sendo
procedimento automatico a ser
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observado pela empregadora e
Secretaria da Vara do Trabalho por
ocasido do deposito, a teor do
Provimento n. 03/05 da CGJT. A
reclamada devera, no prazo legal,
proceder ao recolhimento dessas
contribui¢cdes e da conta previdenciaria
que lhe cabe, com comprovagao nos
autos do cumprimento dessas
obrigagdes, sob as penas da lei.

Ill - CONCLUSAO

Pelo exposto, resolve a 22 VARA
DO TRABALHO DE VARGINHA-MG, na
reclamacgéo trabalhista ajuizada por
MARIA CRISTINA PORTO MIGUEZ,
julgar PROCEDENTES, EM PARTE, os
pedidos, para condenar UNIMED
VARGINHA COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO a Ihe pagar, no
prazo de 08 dias, no periodo contratual
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imprescrito, a se apurar em liquidagéo,
acrescidos de corregdo monetaria e
juros de mora, observados os
parametros da fundamentacgéo,
inclusive prescri¢do, horas extras e seus
reflexos no repouso remunerado
(domingos e feriados), aviso prévio
indenizado, 13?2 salédrios integrais,
proporcional e indenizado, nas férias
integrais e proporcionais com 1/3 € no
FGTS com multa de 40%.

Contribuigcdes previdenciaria e
tributaria conforme fundamentagao.

Oficie-se a DRT.

Intime-se o INSS, na forma do
art. 879 da CLT.

Custas, pela reclamada, no
importe de R$2.000,00, calculadas
sobre R$100.000,00, valor arbitrado a
condenagéo.

INTIMEM-SE.

Encerrou-se.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 373/06

Data: 08.08.2006

DECISAQO DA 22 VARA DO TRABALHO DE JOAO MONLEVADE - MG
Juiz Presidente: Dr. NEWTON GOMES GODINHO

Aos 08 dias do més de agosto do ano 2006, as 16h45min, realizou-se a

audiéncia, na sede da 22 Vara do Trabalho de Jodo Monlevade/MG, tendo como
Juiz o Dr. NEWTON GOMES GODINHO, para julgamento da agéo trabalhista
ajuizada por JOAO JACINTO DE OLIVEIRA em face de MUNICIPIO DE JOAO

MONLEVADE/MG, relativa a reintegracgdo, no valor de R$10.000,00.
Aberta a audiéncia, de ordem do MM. Juiz, foram apregoadas as partes,

ausentes.
Vistos, etc.

RELATORIO

JOAO JACINTO DE OLIVEIRA
ajuizou reclamagéo trabalhista contra o
MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE,
dizendo-se admitido em 02.05.84, na
fungéo de trabalhador bragal, e demitido,
imotivadamente, em 15.02.06. Sustenta
a legalidade de sua contratacéo,

argumentando que esta se deu sob o
manto da Constituicdo anterior, que ndo
exigia, para o emprego publico, a prévia
aprovagao em concurso. Entende Ihe ser
aplicavel a estabilidade prevista no art.
41 da Constituicao/88, insurgindo-se
também contra a auséncia de motivagéao
para a dispensa. Invoca, ainda, a
garantia de emprego assegurada na Lei
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Orgénica Municipal e em acordo coletivo
firmado pelo Municipio, pretendendo, em
sintese, ver-se reintegrado no emprego
publico de que era detentor. Deu a causa
o valor de R$10.000,00, juntou os
documentos de f. 7/25 e, as f. 48/52,
pediu antecipagao da tutela.

Defendeu-se o reclamado, as f.
30/32, pugnando pela nulidade do
contrato de trabalho do reclamante,
porque ndo antecedido de concurso
publico. Alega que o reclamante néo é
detentor de estabilidade e que a
dispensa resultou do Termo de
Ajustamento de Conduta celebrado com
o Ministério Publico local. Pediu a
improcedéncia e juntou os documentos
de f. 33/42, manifestando-se o autor, as
f. 46/52.

A f. 55, encerrou-se a instrugao,
com razoes finais orais, tendo resultado
sem éxito as tentativas conciliatérias.

FUNDAMENTOS

“Quando o Direito ignora a
realidade, a realidade se vinga,
ignorando o Direito.” Esta a velha e
sdébia adverténcia de Ripert.

O reclamante, invocando a
condicdo de empregado publico
municipal, com mais de vinte anos de
servigos prestados ao reclamado, onde
ingressou em 02.05.84, na fungédo de
trabalhador bracgal, pretende ver
determinada a sua reintegracdo no
quadro de servidores do Municipio de
Jodo Monlevade, do qual se viu
desligado, imotivadamente, em
15.02.06. Bate-se pela necessidade de
motivagdo do ato de dispensa, o que
nao teria sido observado, sustenta a sua
condigdo de estavel e argumenta, em
sintese, que a sua relagao de trabalho
se fez licita, pois iniciada antes do
advento da atual ordem constitucional.
Pede, inclusive, a antecipagéo da tutela.

Em resposta que se vé as f. 30/
32, o reclamado sustenta a nulidade da
contratagdo, uma vez que processada
sem a prévia aprovagao em COncurso
publico. Informa que a dispensa
decorreu do Termo de Ajustamento de
Conduta, firmado com o Ministério
Publico, cujo descumprimento geraria
graves conseqliéncias para o Municipio
e, pessoalmente, para o proprio Prefeito
Municipal.

Pretensao e resisténcia assim se
puseram nos autos e, sobre a lide, apds
prolongada reflexdo, passa a
manifestar-se o juizo.

Registre-se, prima facie, que a
aprovagao prévia em concurso publico,
inclusive para a investidura em emprego
no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta, é exigéncia que se fez
literalmente inscrita no inciso Il do art.
37 da Constituicao Federal/88.

O reclamante, conforme se extrai
incontroversamente dos autos,
ingressou no quadro de pessoal do
Municipio em 02.05.84 e, portanto, sob
o império da ordem constitucional
anterior, em cujo bojo nédo se fazia
presente a salutar exigéncia a que se
aludiu.

A contratacdo, assim, analisada
em seu nascedouro, ndo se fez eivada
de irregularidade ou de vicios que
possam contamina-la de nulidade. A
admisséo foi legitima, na medida em
que permitida pelo ordenamento legal
vigente a sua época.

Em que pese a legalidade da
contratagdo havida, circunstancias
subsequientes e atuais vieram a tona e,
em principio, estariam a motivar a
dispensa do reclamante. E bem
verdade, como apregoa a inicial, que os
atos administrativos devem ser
motivados, mas ndo é menos
verdadeiro, conforme se vera, que essa
motivagao, ao contrario do que sustenta
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a mesma inicial, est4 presente nos
autos.

Apesar do lacénico comunicado
de dispensa, a f. 8, é fato comprovado
nestes autos e, até mesmo, notério nesta
localidade, que o Municipio celebrou com
o Ministério Publico Estadual o Termo de
Ajustamento de Conduta que se vé as f.
36/42, por meio do qual se obrigou a
regularizar, compatibilizando-o com os
ditames constitucionais, o seu quadro de
servidores, com o0 conseqlente
desligamento dos ndo concursados.
Fincou-se ali, sem duvida, a motivacdo
do ato que rompeu a relagdo de
emprego. E preciso verificar, entretanto,
embora louvavel e respeitavel o zelo do
Ministério Publico, se as exigéncias
contidas no termo de conduta séo
suficientes para justificar a dispensa do
reclamante, ap6s téo prolongado tempo
de servigo prestado a comunidade em
que vive.

O autor, contrariamente ao que
pretende a inicial, ndo é, venia permissa,
detentor de estabilidade. Admitido em
maio/84, ndo se viu alcangado pela
garantia inscrita no art. 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais
Transitorias, a ele também néao se
aplicando a estabilidade de que cuida o
art. 41 da Lei Maior, cujo manto ndo se
estende ao celetista em geral, mas
aqueles admitidos por concurso publico.
Por outro lado, em se tratando de
Administracdo direta, a garantia de
permanéncia, reservada, em regra, aos
detentores de efetividade, nao pode ser
imposta por simples ajustes individuais
ou mesmo por acordos coletivos de
trabalho, cuja observancia nao foi
estendida aos servidores publicos. Nem
mesmo a Emenda a Lei Orgéanica
Municipal, na medida em que esta
efetivou servidores ndo concursados, €,
para o autor, a bussola que melhor lhe
resguardara os caminhos.

665

As circunstancias percorridas até
entdo estariam a demonstrar que a
controvérsia em exame, se posta,
unicamente, sob o crivo do inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal,
mereceria pronta resposta e solugéo
imediata. Mas, se se atentar para o
prolongado tempo de servigo do
reclamante, se se atentar para o fato de
que a contratagdo, no seu nascedouro,
ndo se apresentou revestida de
qualquer ilegalidade e que, portanto, os
servigos prestados o foram sob a égide
da boa-fé e se encontram resguardados
por principios outros, da mais alta
relevancia, ver-se-a que a verdadeira e
justa solugcdo, na hip6tese dos autos,
ndo pode ficar confinada nos limites
Unicos e rigidos da norma constitucional
citada. Aqui, ndo se pode fazer justica a
Seco.

A esta altura, é dever do julgador
buscar lastro e inspiragdo em principios
essenciais, que alimentam e sustentam
o Direito do Trabalho. Dentre estes,
merecem ser lembrados e destacados
o principio da norma mais favoravel, o
da seguranga juridica, a impor a
necessidade de preservacao das
situacdes criadas licitamente e
consolidadas no tempo e, em especial,
o principio da dignidade da pessoa
humana, pelo qual se deve resguardar
o direito ao trabalho, fonte essencial a
existéncia digna. Afinal, comeras o pao
com o suor do teu rosto. Este o Calvario
e, a um s6 tempo, a Redencéo.

A propésito, o Egrégio TRT/32
Regido, por sua 42 Turma, apreciou
questao semelhante a destes autos e,
ao fazé-lo, determinou a reintegracao
das recorrentes (Proc. 00964-2005-014-
03-00-7-RO). E sabia e lapidar a
decisao ali proferida, como, alias,
sempre se espera da mente llcida e da
pena ilustre do revisor e redator, o
Eminente Magistrado e Professor Luiz
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Otavio Linhares Renault, a quem este
juiz sempre rendeu e, na oportunidade
destes fundamentos, volta a render as
suas melhores homenagens.

O ilustre Juiz Redator fez
transpor para o acérdao, publicado no
Minas Gerais de 22.11.05, a licao de
Francisco A. da Motta Peixoto Giordani,
que se amolda, como luva, a hipbtese
contemplada nestes autos. Depois de
lembrar que “a exigéncia do concurso
publico é para moralizar o ingresso e/
ou igualizar as oportunidades de acesso
ao servigo publico, e nao para prejudicar
o trabalhador”, ensina Giordani:

A partir dessa constatacao, nao
ha padecer duvida que trazer
alguém para trabalhar no servigo
publico, sem que essa pessoa
tenha se submetido e tenha sido
devidamente aprovada em
concurso, usar de seu trabalho,
por algum periodo, nao-raro
longo, com isso impedindo-a até
de tentar se colocar em emprego
na iniciativa privada e/ou tentar
atuar de maneira autébnoma e
quem sabe lograr éxito em
alguma dessas atividades,
firmando-se na vida profissional,
e depois, quando talvez a idade
ja conspire quanto a
possibilidade de arriscar uma
das opcgdes retromencionadas,
tirar-lhe o trabalho, sob a
alegagédo de que irregular sua
contratacdo, por nao precedida
de concurso publico, traduz,
inegavelmente, uma agresséao
ao principio da dignidade da
pessoa humana - principio maior,
repita-se, da Magna Carta e que
nao s6 deve, mas ha de nortear
a conduta do legislador e
também dos operadores do
Direito.

As pessoas ndo sdo sombras,
ndo sao aparéncias, sao
realidades concretas e vivas, e,
justamente por isso, ndo podem
desabar sobre os ombros da
pessoa trabalhadora os efeitos
da contratagao nula, pela falta de
aprovagao em concurso publico,
em situagdes como as neste
examinadas.

A licdo, ora transcrita, colhe por
inteiro a situagdo do reclamante, com
certeza ferido e sem rumo, ap6s mais
de vinte anos de servigos prestados ao
Municipio reclamado.

Ha, em Monlevade, uma praga
tradicional, a conhecida e sugestiva
Praga do Povo, que costuma ser palco
das alegrias da cidade. Nao é preciso
ter olhos de lince para perceber que o
reclamante e tantos outros, também
atingidos pela mesma medida, néo
rumardo para a praga que costuma
encampar a alegria. Pelo contrério,
privados do salario, privados do sal
indispensavel a existéncia digna, irdo,
provavelmente, compor a praga dos
inadimplentes, a engrossar a fila dos
desempregados, muitos sem vez e voz,
sobretudo num pais que costuma fechar
as portas aqueles que o peso do tempo
jA ndo mais permite o saltitar da
mocidade.

Esta a realidade que o Direito
nao pode ignorar e que, se bem se
atentar, ndo ignora, na medida em que,
repita-se, a questdo dos autos nédo se
isola em dispositivo Unico e, sim, na
conjugagao do inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal, com principios
igualmente postos na Lex Legum.

Em suma, por todas as razbes
maiores invocadas nestes fundamentos,
€ procedente a agdo proposta, o que
determina a reintegracdo do autor,
assegurando-se-lhe todas as condi¢bes
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contratuais vigentes a época da
dispensa, inclusive salarios vencidos e
vincendos.

Estes autos, pela natureza da
controvérsia que neles veio ter, tendem
a perambular pelas instancias
superiores. Enquanto isto, vagando por
entre as sombras da incerteza, sem
emprego e sem salario, o reclamante,
com a possivel demora de uma decisao
final, podera ser alvo de lesdes
irreparaveis. Em conseqiiéncia,
presentes os requisitos do art. 273 do
CPC, defere-se também a pretendida
antecipagéao de tutela, determinando-se
que a reintegracao se faga de imediato,
independentemente do transito em
julgado desta decisdo, sob pena de
multa diaria de R$100,00, a favor do
reclamante.

Concedem-se ao autor, em face
da declaragao de f. 26, os beneficios da
justica gratuita.

CONCLUSAO

Ante o exposto, nos autos da
reclamatoéria trabalhista movida por
JOAO JACINTO DE OLIVEIRA contra
MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE,
julgo procedentes os pedidos, para
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condenar o reclamado a reintegrar o
reclamante, assegurando a este todas
as condigdes contratuais vigentes na
data da dispensa, inclusive salarios
vencidos e vincendos, determinando,
ainda, em face da antecipagéao de tutela,
que a reintegragéo se faga de imediato,
sob pena de multa diaria de R$100,00,
a favor do autor, tudo nos termos da
fundamentagéo supra, que integra esta
decisao.

Incidem juros e corregao
monetaria, observando-se, quanto a
esta, a Sumula n. 381 do TST.

Autorizam-se os descontos
legais.

Custas, pelo reclamado, no
importe de R$500,00, calculadas sobre
R$25.000,00, valor arbitrado a
condenagao, das quais fica isento, nos
termos do art. 790-A da CLT.

Expeca-se, de
mandado de reintegragéao.

Decorridos 0os prazos para
interposicao dos recursos voluntérios,
subam os autos ao Eg. TRT/32 Regiao,
ao qual se recorre de oficio.

Em face da antecipagao da
audiéncia de julgamento, intimem-se as
partes.

Encerrou-se.

imediato,
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