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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 01102-2006-024-03-00-0

Data: 16.04.2008

DECISAO DA 242 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiza Substituta: Dr® NATALIA QUEIROZ CABRAL RODRIGUES

No dia 16 do més de abril de 2008, as 17h01min, a 242 VARA DO TRABALHO
DE BELO HORIZONTE-MG, em sua sede, pela lavra da MM. Juiza do Trabalho
Substituta, NATALIA QUEIROZ CABRAL RODRIGUES, na ACAO CIVIL PUBLICA
movida pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de TIM NORDESTE

S/A, proferiu a seguinte DECISAO:
1) RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, devidamente qualificado
na inicial, propde a presente acao civil
publica em face de TIM NORDESTE S/A,
alegando, em sintese: que promoveu
inquérito civil publico em face da ré,
tendo em vista a informacao obtida
mediante oficio expedido pelo MM. Juizo
da 402 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte/MG, dando noticia de que
trabalhadores estariam prestando
servigos por intermédio de empresas
interpostas, todavia emprestando sua
forca de trabalho nas atividades-fim da
ré; que referida irregularidade foi objeto
de acurada fiscalizagdo por parte do
Ministério do Trabalho e Emprego,
donde se aferiu a presenca de
empregados das empresas prestadoras
de servigos atrelados as atividades-fim
da tomadora; que foram realizadas duas
audiéncias na sede da Procuradoria
Regional do Trabalho, sendo a primeira
em 24 de maio de 2006 e a segunda
em 05 de setembro de 2006, tendo sido
proposto Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC, objeto de pronta recusa
pelo preposto da ré; que as
investigagdes surgiram a partir do oficio
extraido dos autos do Processo n.
00017-2005-140-03-00-0, que tramitou
perante o Juizo da 40?2 Vara do Trabalho
desta Capital, onde figuram, como
reclamante, Andréia Atadeu da Silva e,

como reclamadas, SELPE - Selegéo de
Pessoal Ltda. e TIM-Maxitel S.A; que
referida demanda resultou na
declaragdo da ilicitude da terceirizagéo
de mao-de-obra, tendo em vista a
modalidade dos servicos prestados pela
entdo reclamante, sem que da
pactuagdo surgissem vantagens
asseguradas aos empregados da
tomadora do servigo, o que denota a
pratica de atos discriminatorios e,
concomitantemente, a reducéo ilegal de
custos operacionais e, por conseguinte,
a declaracao da existéncia do liame
empregaticio diretamente com a
tomadora dos servigos; que referida
manobra se aperfeicoou entre a ré e
mais trés empresas, quais sejam:
SELPE - Selegéo de Pessoal S/C Ltda.,
ja citada, Lider Terceirizagédo Ltda. e
A&C Solugdes Ltda.; que, no tocante a
primeira empresa prestadora de
servigos, seus empregados
empreendiam seus misteres realizando
atendimento de ligagdes telefonicas de
todas as lojas e pontos de vendas (os
famosos PDVs) da TIM-Maxitel, tendo
por escopo a analise de créditos,
autorizagdo ou aprovagdo do cadastro
do cliente consultado pelos lojistas, bem
como digitagdo de aproximadamente
100 (cem) planilhas referentes aos
procedimentos realizados no setor,
sendo certo que, durante todo o periodo
sobre o qual perdurou a contratualidade,
os empregados eram subordinados ao
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coordenador da TIM-Maxitel, de nome
Marcos Anténio Lacerda, estando este
investido do poder de promover a
contratagdo ou dispensa de
empregados; que, na fase do inquérito
civil publico, a referida empresa aventou
em sua defesa que ja havia uma agéo
civil publica em tramite envolvendo os
pedidos de terceirizagcdo e que a
terceirizagdo estava agasalhada por
permisséo expressa na Resolugéo 316
de setembro de 2002, expedida pela
ANATEL, com fincas nas Leis n. 9.472
e 8.987, suscitando a ilustre
representante do parquet que a
demanda outrora proposta nido tem
pertinéncia com esta e, ainda, que, no
tocante a citada resolugédo, a mesma
refere-se ao regime publico, hipotese
que ndo engloba o regime privado,
conforme é o caso dos autos; que,
referentemente ao contrato de
prestagdo de servigos firmado com a
empresa Lider Terceirizagcao Ltda.,
esclarece que seu objeto social € o
mesmo da Maxitel, ou seja,
“comercializar, alugar e dar em
comodato aparelhos telefénicos, seus
acessorios e pegas de reposi¢cao”,
salientando que a ré é quem diligencia
no sentido de montar stands de vendas
em shoppings, grandes supermercados,
farmacias, lojas de departamentos,
dentre outras, utilizando-se de material
préprio, vindo a prestadora dos servigos
contribuir apenas com o pessoal para
realizagao das vendas; que a ré mantém
duas categorias de vendedores no
mercado, sendo aqueles intitulados tipo
“A”, que comercializam produtos para
grandes empresas, realizando grandes
negocios, o que exige conhecimento de
mercado e o tipo “B”, consistente nos
vendedores de rua ou para pessoas
comuns; que, finalmente, no que
concerne a empresa A&C Solugdes,
restou confirmada pelo Relatério de

Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
e Emprego a existéncia de contrato de
prestacdo de servigos revelando a
existéncia de subordinagdo e
pessoalidade na prestagéo dos servigos,
donde se transferiu para a prestadora
dos servigos a responsabilidade pelo
atendimento telefnico a clientes da ré
e em atividades-fim, notadamente no
atendimento a clientes “pos-pagos”, em
notéria discriminagdo entre os
trabalhadores; que da manobra
perpetrada pela ré brota a obrigagéo de
indenizar a classe de trabalhadores, que
se submeteram a restrigdes quanto a
colocagao no mercado de trabalho, bem
como no tocante as reducgbes das
vantagens dai decorrentes, fatos que
contribuiram para o enriquecimento
ilicito da reclamada, devendo, pois, esta
arcar com o pagamento de indenizagao
por danos morais, a ser fixada no valor
de R$6.000.000,00 (seis milhdes de
reais), revertida em favor do FAT (Fundo
de Amparo ao Trabalhador).

Com esses argumentos, requer
sejam acolhidos os pedidos para o fim
de que os empregados das empresas
citadas sejam contratados diretamente
pela demandada; que a ré se abstenha
de efetivar novas contratagcées nos
moldes anteriormente adotados; que
seja compelida a pagar a indenizagéo
por danos morais, no importe acima
fixado e a multa no valor de
R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais)
para cada clausula descumprida. Por
fim, requereu a concessao de liminar
total ou parcial dos efeitos da tutela, com
fincas nas disposi¢des dos artigos 273
e 461 do Cédigo de Processo Civil.
Atribuiu a causa o valor de
R$6.000.000,00 (seis milhdes de reais).
Com a inicial, documentos (f. 26/1591).

Indeferiu-se o pedido de
antecipagdo de tutela, conforme
despacho de f. 1592.
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Regularmente citada (f. 1593), a
reclamada, primeiramente, formulou
pedido de adiamento da audiéncia
designada para o dia 20 de novembro
de 2006 (f. 1594/1595), vindo seu
pedido a ser indeferido (f. 1606).

Rol de testemunhas da ré
apresentado a f. 1602.

A ré compareceu a audiéncia
designada, ocasido em que apresentou
sua defesa escrita, em 74 laudas, sendo
dasf. 1607 até 1681, ericando, em sede
de preliminar, a necessidade de
suspensao do presente feito, com esteio
nas disposi¢des do artigo 265, inciso IV,
alineas “a” e “b”, do Codigo de Processo
Civil, adotando o argumento de que
subsiste processo administrativo no
intuito de se inviabilizar a multa aplicada
no ambito da fiscalizagao efetuada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;
sustenta a necessidade de formacao de
litisconsorcio necessario, tendo em vista
que o deslinde da presente demanda
podera afetar os contratos de prestagéo
de servicos firmados com as empresas
mencionadas no libelo; requer o
desmembramento do presente feito em
processos distintos, direcionando-se os
objetivos da lide a cada empresa
envolvida nos contratos de prestacdo de
servicos, distintamente, com fulcro de
ndo se comprometer a celeridade e o
exercicio do contraditério e ampla
defesa; que a inicial padece do vicio de
inépcia, tendo em vista a auséncia de
indicacdo de um interesse a ser objeto
de tutela e, ainda, porque ndo se
vislumbra pedido juridicamente
possivel; que a instauracao do presente
feito faz brotar a hip6tese de coisa
julgada, tendo em vista a acao civil
publica anteriormente ajuizada, onde se
discute a licitude da terceirizagdo de
servigos com enfoque amplo e
abrangendo todos os prestadores de
servigos (Processo n. 00813-2002-017-
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03-00-5); que falece legitimidade ao
Ministério Publico do Trabalho para
ajuizamento da presente agdo, visto que
suas fungdes institucionais estao
atreladas a promover inquérito civil e
acao civil publica visando a protegéo do
patriménio publico e social, do meio
ambiente e de outros interesses difusos,
sendo que no dmbito desta Justica
Especializada tal funcédo esta atrelada
a defesa de interesses coletivos,
quando desrespeitados os direitos
sociais constitucionalmente
assegurados; que a ilegitimidade se
estende ainda mais na medida em que
a ordem juridica brasileira nao
contempla especificamente a defini¢cdo
do que seja interesse coletivo, exceto
no tocante as relagdes de consumo, nos
moldes da previsdo constante das
disposi¢des dos incisos | e Il do artigo
81 da Lei n. 8.078/90; ainda, no que diz
respeito a legitimagéo do autor, sustenta
que a pretensao deduzida no libelo ndo
abarca a hipotese de defesa de
interesses coletivos, mormente porque
pertinente a interesses individuais e de
carater disponivel, envolvendo grupos
determinados. No mérito, propriamente
dito, sustenta a ré que a possibilidade
de terceirizagdo, mediante contratagéo
por empresa interposta, encontra
amparo na legislagdo patria, o que
constitui ébice intransponivel para
aplicacdo de qualquer sangao, devendo
ser considerado que os contratos
firmados com as prestadoras de
servigcos contam com a chancela da
ordem juridica, em especial da Lei n.
9.472/97, especificamente no seu artigo
60, §§ 1° e 2° que regulamenta a
organizagdo dos servigos de
telecomunicagbes e no Regulamento -
SMP, exarado pela ANATEL, aspectos
que viabilizam a prestacéo de servigos
publicos, assegurando maior garantia
da populagdo ao acesso as
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telecomunicagdes de forma mais ampla,
regular e adequada, n&o podendo
entendimento jurisprudencial,
consubstanciado no Verbete Sumular n.
331 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, sobrepor-se a aplicagéo da
legislagdo ordinaria especifica a
respeito, pelo que se impde observar o
principio da legalidade; que n&o restam
duvidas de que as contratagdes
entabuladas com as trés empresas
citadas na inicial se revestiram de
supedaneo legal, mostrando-se
perfeitamente adequadas e autorizadas,
devendo ser salientada a aplicagédo do
principio do livre exercicio da atividade
econdmica, que encontra amparo nas
disposicbes do artigo 170 da
Constituicdo da Republica de 1988; que
a competéncia para instituicdo de regras
quanto a forma de prestagéo e execugéo
da delegacdo dos servigos de
telecomunicagdes recai sobre a Unido,
que a exerce por intermédio da ANATEL
- Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes, sendo certo que
essa delegagéo se processa mediante
concorréncia e a ré logrou éxito
ofertando a melhor proposta,
celebrando contrato e dando inicio a
prestacdo dos servigos, aspectos
ignorados pelo autor; que merece
relevancia o fato de que em
determinados casos a legislagéo
brasileira equipara a permissao a
concessdo dos servigos, conforme os
termos do paragrafo unico do artigo 40
da Lei n. 8.987/95; sustenta que, ao
estabelecer a base normativa da
autorizagao da terceirizagcdo, a ANATEL
liberou expressamente a contratagéo
das empresas com terceiros, visando o
desenvolvimento das atividades
inerentes, acessorias ou
complementares do servigo autorizado,
aspecto que encontra amparo no inciso
V do artigo 15 do Regulamento Mével

Pessoal - SMP, aprovado pela
Resolucao n. 316, de 27 de setembro
de 2002 da ANATEL, razéo pela qual
néo se pode ter por ilicita a terceirizagdo
dos servicos firmada com as empresas
mencionadas na inicial; afirma que a
pretensdao do autor tem por escopo
provocar desequilibrio econdmico-
financeiro nas relagdes firmadas entre
a ANATEL e a reclamada, em flagrante
ofensa aos preceitos do inciso XXI do
artigo 37 da Constituicdo da Republica
de 1988, devendo, no entanto, ser
considerado o fim social da licitude da
terceirizagcdo, sendo necessaria a
aplicagéo, no caso aventado nestes
autos, do principio da primazia da
realidade sobre a forma; assevera que
0 Ministério do Trabalho e Emprego,
através da Delegacia Regional do
Trabalho, n&do tem competéncia para
lavrar auto de infragdo com supedaneo
na suposta caracterizagéo da relacdo de
emprego, notadamente considerando
que dai brota flagrante usurpagéo dos
termos do artigo 114 da Constituicao da
Republica de 1988; que, no tocante as
atividades empreendidas pelas
prestadoras de servigos
especificamente, deve-se ter em mira
que a A&C Solugbes Ltda. tem objeto
social distinto da ré, hipotese que elide
a possibilidade de irregularidade na
terceirizacdo, mormente considerando
que a pactuagdo havida entre a citada
empresa e a reclamada se fez com
objetivo de propiciar atendimento
telefénico dos clientes pré-pagos desta
mediante call center, devendo ser
salientado que o simples fato de viraré
a possuir esse servigo ndo tem o condao
de elevar a hipbétese de terceirizagéo
ilicita, eis que os focos de atendimentos
sdo distintos e as atividades
diferenciadas; afirma que a hipétese de
ter a DRT mediado negociagao coletiva
entre o SINTTEL, entidade sindical
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representativa da categoria profissional,
e aA&C Solucgdes Ltda., dado este que,
em face da conduta do 6érgéo
fiscalizador, demonstra reconhecimento
da licitude da terceirizagdo; aduz que
ndo havia ingeréncia da ré sobre os
empregados da empresa mencionada,
notadamente considerando que a mao-
de-obra de que se valia a prestadora dos
servigos era tecnicamente qualificada,
dispondo de vasta experiéncia no ramo
de teleatendimento, o que justifica a
selecdo da mesma, sendo certo que o
reconhecimento do liame empregaticio
diretamente com a ré implicaria violagao
aos preceitos dos artigos 2° e 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho;
quanto ao contrato firmado com a
empresa Lider Terceirizagéo Ltda.,
impende salientar que seu ramo de
atividade esta atrelado ao de
merchandising, sendo este o seu objeto
social, o que n&o traz qualquer
correlagdo com as finalidades da ré,
afastando a hipoétese de irregularidade
na contratagcdo entre ambas,
especialmente porque n&o havia
ingeréncia da ré sobre os empregados
da empresa Lider, visto que o
gerenciamento e supervisao consistiam
em atividades empreendidas pelos
préprios empregados da contratada, a
este incumbindo a selecdo de pessoal,
bem como o treinamento adequado para
execucgao dos servicos: em suma, havia
total autonomia da prestadora dos
servicos; que, em relacdo a SELPE -
Selegédo de Pessoal S/C Ltda., deve-se
ter em mira que seu objeto social &
diverso do empreendido pela ré, sendo
certo que os servicos por ela prestados
pertinentes a sua atividade-meio, nao
constituindo parte integrante do nucleo
do objetivo empresarial da ré,
inexistindo elementos firmes que
conduzam a ilagdo de que pudesse
brotar qualquer fraude na contratacgéo,
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podendo-se citar que varias outras
empresas se valiam da prestacao de
servicos dessa prestadora de servigos;
que, no que concerne ao alegado dano
moral coletivo, € de bom alvitre
esclarecer que as empresas
contratadas s&o pessoas juridicas
idbneas, sendo certo que néo se
vislumbrou qualquer macula na
pactuacdo havida, hipétese que afasta
a possibilidade de acolhimento do
pedido de indenizagdo por danos
morais, ante a flagrante auséncia de
culpa decorrente de negligéncia,
imprudéncia ou qualquer outro elemento
capaz de atrair a aplicagéo dos preceitos
dos artigos 186 e 927 do novo Cédigo
Civil; que os fatos articulados neste feito
inviabilizam a possibilidade de aplicagdo
de multa, notadamente no importe
pretendido pela ilustre representante do
parquet, eis que ndo se averiguou
conduta ilegal; rechaca a possibilidade
de acolhimento do pedido de
antecipacao de tutela, tendo em vista
que ndo se configuraram os requisitos
estampados nas disposi¢cdes do artigo
273 do Codigo de Processo Civil; por
derradeiro, requer sejam os efeitos
desta decisdo adstritos aos limites
territoriais do Municipio de Belo
Horizonte, em face da competéncia
territorial desta 24?2 Vara do Trabalho.

Pugna pela improcedéncia de
todos os pedidos formulados na inicial
pela ilustre representante do Ministério
Publico do Trabalho.

Com a defesa, vieram aos autos
os documentos de f. 1682/2579 e carta
de preposto de f. 2580.

Determinou-se a expedi¢do de
cartas precatérias para oitiva das
testemunhas arroladas pela ré para uma
das Varas do Trabalho do Rio de Janeiro
e de Séo Paulo.

Instado a se manifestar sobre os
termos da defesa, o Ministério Publico
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do Trabalho exarou pronunciamento as
f. 2604/2619, vindo a impugnar uma a
uma as questdes preliminares
aventadas na peca de resisténcia e,
quanto ao mérito, propriamente dito,
rechagou os argumentos brandidos na
defesa, requerendo, ao final, sejam
acolhidos os pedidos estampados no
libelo. Trouxe aos autos os documentos
de f. 2620/2632. O MM. Juizo da 612
Vara do Trabalho de S&o Paulo devolveu
a este Juizo a CP n. 2131/2006, sob o
fundamento de que os autos néo foram
instruidos com os documentos
necessarios a perfeita compreensao da
controvérsia, além do enderego
residencial e profissdo da testemunha,
razado pela qual nédo foi ouvida a
testemunha Cinthia de Oliveira Lima
indicada pelaré (f. 2645). Ademandada
veio a sanar as irregularidades que
entendeu pertinentes as f. 2649/2651.
Registrou-se na ata de f. 2663, pelo MM.
Juizo da 132 Vara do Trabalho de
Salvador/BA, que a testemunha Geraldo
Magela Criscolo n&do mais residia
naquela capital, mas em Belo Horizonte,
tendo a ré, naquela assentada,
comprometido-se a conduzi-la perante
este Juizo para que se procedesse sua
oitiva, razdo pela qual a carta precatoéria
foi devolvida para esta 242 Vara do
Trabalho de BH.

Procedeu-se a retificagdo das
pecas processuais a partir do 6° volume
a pedido da ilustre representante do
parquet, formulado as f. 2668/2669,
ocasido em que se declarou a preclusao
da prova testemunhal que deveria ter
sido produzida perante o MM. Juizo da
Justica do Trabalho de S&o Paulo (f.
2693), tendo a ré se insurgido contra tal
ato as f. 2716/2718 e 2729/2730,
registrando seus protestos, que foram
consignados nos autos, conforme
despacho de f. 2731. Ouviu-se a
testemunha Gabriel de Oliveira Ramos,

indicada pela ré, perante a 112 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro (f. 2699).

A empresa A&C Centro de
Contatos S/A interveio nos presentes
autos na qualidade de assistente, com
base nas disposi¢gdes do artigo 50 do
Cédigo de Processo Civil, suscitando
para tanto a licitude da terceiriza¢éo, sob
o argumento de que 0s servigos
contratados e efetivamente prestados
ndo pertinentes a atividade-fim da ré,
bastando para tal que se examine o
contrato de prestagcéo de servigos
firmado entre ambas. Afirma que os
servicos executados pela assistente
estéo relacionados com servigos de call
center, atendimento a clientes e usuarios,
extragdo de duvidas e esclarecimentos
sobre os servigos e produtos
disponibilizados, hipéteses que refletem
a licitude da terceirizagao, tudo em
conformidade com o disposto nas Leis
n. 9.472/97, em seu artigo 94, inciso |l
e 8.987/95, em seu artigo 25, § 1°.

A assistente trouxe aos autos os
documentos de f. 2750/2968 e
instrumento de mandato de f. 2969.

A ré requereu em audiéncia a
substituicdo da testemunha Cinthia de
Oliveira Lima, que seria ouvida perante
o MM. Juizo de Sao Paulo por outra
testemunha a ser ouvida perante este
juizo, requerimento que restou deferido.

O Ministério Publico do Trabalho
apresentou seus protestos contra a
indicacdo de testemunhas pelo
assistente, suscitando para tanto que
incumbia a ré a produgao desse tipo de
prova, podendo o assistente indicar as
testemunhas para a mesma e esta, sim,
apresenta-las em juizo (ata de f. 2970).

A assistente manifestou-se as f.
2977/2979, ocasido em que carreou
para os autos os documentos de f. 2980/
2984, requerendo a este juizo a dagéo
de vista aos demais litigantes, por
entender que o0s mesmos tém
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relevantes informagdes, capazes,
inclusive, de influenciar no desate das
questdes tratadas neste feito, o que foi
objeto de indeferimento, conforme os
termos do despacho de f. 2985.

Em decisdo exarada as f. 2988/
2989 indeferiu-se o pedido de
suspensao do processo, formulado sob
o argumento de que subsiste demanda
na orla administrativa versando acerca
de matéria correlata.

Adiou-se a audiéncia
anteriormente designada para o dia 1°
de abril de 2008, as 15h20min,
passando para o dia 04 de abril de 2008
as 08h30min, a fim de evitar qualquer
macula ao exercicio da ampla defesa e
ao contraditério, pelos fundamentos
esposados na ata de f. 2993.

Nesta ultima assentada, foram
colhidos os depoimentos do autor e do
preposto da ré e das testemunhas
indicadas pelas partes (f. 3007/3014),
sendo certo que a testemunha Gabriel
de Oliveira Ramos, indicada pela ré, ja
havia sido ouvida perante o MM. Juizo
da 112 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro (f. 2699/2700).

Juntaram-se aos autos os
documentos de f. 3015/3021, exibidos
em juizo pela ilustre representante do
Ministério Publico do Trabalho.

Sem outras provas e com a
anuéncia das partes e da assistente,
encerrou-se a instrugéo processual, na
audiéncia do dia 04 de abril de 2008.

Razbes finais orais pelas partes
e assistente.

1) FUNDAMENTAGAO

2.1 - Preliminar de inépcia da
inicial

A ré erica em sua pecga defensiva
a prefacial de inépcia da inicial,
suscitando que o pedido deve sempre
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ser precedido de causa de pedir,
guardando pertinéncia com a narrativa
da demanda, sendo certo que, no caso
apresentado nos presentes autos, o
exordio ndo induz clareza quanto ao
objeto pretendido e o necessario
enquadramento nas hipoteses de
veiculacdo de acéo civil publica.

Sustenta que a peca de ingresso
nao permite a articulagdo de uma defesa
ampla, tendo em vista a falta de
fundamentos juridicos tendentes a
justificar um pedido, o que, por certo,
servira de supedaneo para
comprometer a prestagdo jurisdicional
buscada.

Data maxima venia, nao
vislumbro possibilidade de acolhimento
da arglicdo de inépcia da exordial,
formulada pela ré, por esse fundamento.
Infere-se dos argumentos que a matéria
brandida tem pertinéncia intima com o
mérito da causa e, por conseguinte, ndo
torna possivel sua veiculagéo na forma
como articulada pela parte.

As questdes postas a exame
devem ser analisadas a luz das
alegacgbes das partes e do exame das
provas coligidas nos autos,
possibilitando que o julgador possa
formar sua convicgcdo e exarar
pronunciamento a respeito. Verificando-se
que a pecga exordial apresenta-se
devidamente delineada, onde o autor
expbs sua causa de pedir e pedido,
possibilitando o total exercicio do
contraditério e da ampla defesa (haja
vista a extensdo da defesa formulada),
nao ha que se cogitar de inépcia da
inicial. No que tange a alegacgao de
inépcia pela ocorréncia de pedido
juridicamente impossivel, melhor sorte
ndo assiste a demandada. Suas
alegacgdes cingem-se ao fato de que os
termos postos na inicial violam o livre
exercicio do trabalho e a liberdade da
contratagdo, pois inexiste “previséo
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relativa a proibigao de terceirizagédo”.

Novamente, a ré suscita, em
sede preliminar, matéria insita ao
deslinde meritorio da causa, além de se
olvidar de que a impossibilidade juridica
do pedido, aventada pelo inciso IV do
artigo 267 do Digesto Processual Civil
diz respeito a auséncia de vedacéo, no
ordenamento juridico, ao provimento
jurisdicional postulado. Trata-se de
exame preliminar e abstrato do pedido,
que nao se confunde com o exame
concreto e posterior sobre a
procedéncia ou ndo do pleito.

Além do que, tecnicamente,
cuida-se de uma das condi¢des da agado
e nao de inépcia da inicial.

Saliente-se que o paragrafo
Unico do artigo 295 do Coédigo de
Processo Civil deve ser interpretado na
esfera juslaboral em combinagdo com
os §§ 1° e 2° do artigo 840 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, que
de substancial exigem apenas, como
contetdo das reclamacgdes escritas e
verbais, “uma breve exposicao dos fatos
de que resulte o dissidio” e “o pedido”,
aspectos que, por certo, nao se
distanciam da hipotese de veiculagao de
acgéo civil publica, mormente quando se
tem noticia consentanea do fato alegado
ilicito e o correto enquadramento na
esfera legal.

Esclarego, ainda, que né&o se
deve confundir pedido inepto com
pedido improcedente. Isso porque o
primeiro viola norma processual
atrelada a intelecgdo da pretenséo
deduzida em juizo pelo autor, de forma
que o réu nao possa, querendo, contra
ela se insurgir. A segunda, pertinente a
razao, ou seja, a questao de ser ou ndo
legitimo o direito que busca ser tutelado.

Por derradeiro, é de bom alvitre
ressaltar que ndo se visualiza a
inexisténcia de pressupostos de
constituicdo e desenvolvimento validos

do processo, notadamente porque as
partes envolvidas no processado s&o
legitimas e o direito vindicado encontra
amparo na ordem juridica, sendo o
processo instrumento valido e eficaz
para a composigdo do litigio, que nao
foi objeto de composigdo amigavel e
espontanea na esfera extrajudicial.

Destarte, impde-se rejeitar a
prefacial em questéo.

2.2 -
julgada

Preliminar de coisa

Alega a ré que a instauragéo do
presente feito faz brotar a hipétese de
coisa julgada, tendo em vista a agao civil
publica anteriormente ajuizada, onde se
discute a licitude da terceirizacdo de
servigos com enfoque amplo e
abrangendo todos os prestadores de
servigos (Processo n. 00813-2002-017-
03-00-5).

N&o ha suporte para acolhimento
da preliminar suscitada pela ré, uma vez
que, cotejando os termos da r.deciséo
proferida nos autos do processo
supracitado, infere-se claramente que o
objeto da demanda é diverso, visto que
naqueles autos a pretensdo visava
frustrar a contratagdo de “estagiarios”
provenientes de diversos cursos, tais
como o de comunicagdo social,
administracdo de empresas, ciéncias
contabeis e letras, sem proporcionar a
devida experiéncia na esfera da
formacgéo profissional de cada curso
(vide decisdo de f. 1831/1843), tendo a
decisdo acolhido, em parte, o pedido
formulado pelo Ministério Publico do
Trabalho.

A hipotese aventada nestes
autos é bem outra, alias, frise-se, chega
até mesmo ser mais abrangente, na
medida em que envolve n&do sé
trabalhadores, mas empresas
intermediando a mé&o-de-obra dos
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mesmos, cuja afericdo da legalidade ou
nao se fara por ocasido do exame do
mérito da causa, tendo em vista que ndo
é passivel de deslinde em sede de
preliminar, conforme recomenda a boa
técnica processual.

Em face do exposto, rejeito a
prefacial em questao.

2.3 - Preliminar de caréncia da
agao

2.3.1 - llegitimidade ativa do
Ministério Publico do Trabalho

A prefacial de ilegitimidade ativa
ericada na defesa da ré ndo merece
acolhida, sen&o vejamos.

E o fago, tendo em vista que o
inciso Ill do artigo 83 da Lei
Complementar n. 75/93 estipula que
compete ao Ministério Publico do
Trabalho

promover a agao civil publica no
ambito da Justi¢ca do Trabalho, para
defesa de interesses coletivos,
quando desrespeitados os direitos
sociais constitucionalmente
garantidos. (grifos acrescidos)

Tal dispositivo legal ndo pode ser
interpretado isoladamente, sem o cotejo
com as demais disposi¢cbes legais e
constitucionais relativas a matéria.

Na esteira do que preconiza o
inciso Ill do artigo 129 da Constituicdo
da Republica de 1988, dentre as
funcgdes institucionais do Ministério
Publico, encontra-se a de

promover o inquérito civil e a agdo
civil pablica, para a protegdo do
patriménio publico e social, do meio
ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos. (grifos
acrescidos)

541

N&o obstante a norma
constitucional ndo faga mencéo aos
direitos individuais homogéneos, é de
bom alvitre esclarecer que n&o se pode
olvidar de que essa expresséo (“direitos
individuais homogéneos”) surgiu no
direito patrio apés a Constituicao
Federal de 1988 e posterior
promulgacéo e vigéncia da Lein. 8.078/
90 - Codigo de Defesa do Consumidor -
que, no seu artigo 81, definiu o que sédo
direitos difusos, coletivos stricto sensu
e individuais homogéneos. Trata-se aqui
de aplicagdo dos preceitos de
hermenéutica juridica.

Além disso, segundo o disposto
no inciso IX do artigo 129 da
Constituicdo da Republica de 1988,
compete ao Ministério Publico “exercer
outras fungdes que l|he forem
conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade, [...]". E, a teor do caput
do artigo 127 da Constituigdo da
Republica de 1988,

o Ministério Publico é instituigédo
permanente, essencial a fungao
jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais
indisponiveis. (grifos acrescidos)

Também é importante mencionar
que a Lei da Agédo Civil Publica (Lei n.
7.347/85), no artigo 21, estabelece que
se aplicam

a defesa dos direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais, no
que for cabivel, os dispositivos do
Titulo 1ll da Lei n. 8.078, de 11 de
setembro de 1990, que instituiu o
Caédigo de Defesa do Consumidor.

Nesse passo, ndo ha como
afastar a conclusao de que se insere na
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funcgéo institucional do Ministério Publico
a defesa de direitos individuais
homogéneos de natureza indisponivel.

Veja-se, a propoésito, a doutrina
de Luiz Guilherme Marinoni e Sérgio
Cruz Arenhart, in Manual do processo
de conhecimento, 22 edigdo, 2001, Ed.
Revista dos Tribunais, p. 761:

[...] O Ministério Publico também é
legitimado para as agdes atinentes
a direitos individuais homogéneos,
por expressa previsdo do Cédigo de
Defesa do Consumidor (artigo 82, I)
e autorizagdo de sua lei especifica
(no ambito federal, artigo 6°, XIl, da
Lei Complementar 75/93). Poderia
alguém supor como inconstitucionais
essas previsdes de lei, por
transbordarem os limites fixados na
norma constitucional antes apontada
(artigo 129, 1, da CF). Nao se deve
olvidar, todavia, que a propria
Constituicdo Federal permite a
ampliagdo, por lei, da competéncia
do Ministério Publico, ao estabelecer,
em seu artigo 129, IX, que também
é atribuicdo desse 6rgdo “exercer
outras fungdes que lhe forem
conferidas, desde que compativeis
com sua finalidade, sendo-lhe
vedada a representacéo judicial e a
consultoria juridica de entidades
publicas”. Ora, indubitavelmente, a
defesa de interesses individuais
homogéneos, porque dizem com a
protegdo da ordem juridica (artigo
127 da CF), é atribuicdo harménica
com a finalidade do Ministério
Publico. Nao ha, portanto, razéo para
negar-se a este 6rgao a legitimidade
para a propositura de agdes coletivas
para a tutela de interesses
individuais homogéneos. A Unica
ressalva que merece ser feita alude
a relevancia social do interesse
individual homogéneo a ser

defendido pelo Ministério Publico. De
fato, para que se justifique a
intervencgao do Ministério Publico na
defesa de interesses individuais
(ainda que homogéneos), €
necessario que estes se
caracterizem como interesses
sociais ou individuais indisponiveis
(artigo 127 da CF). Nao é, assim,
qualquer direito individual (ainda que
pertencente a varias pessoas) que
admite a tutela por via de agao
coletiva proposta pelo Ministério
Publico, mas apenas aqueles
caracterizados por sua relevancia
social ou por seu carater
indisponivel.

Nesse mesmo sentido, assim

dispde a Sumula n. 07 do Conselho
Superior do Ministério Publico de Sao

O Ministério Publico esté legitimado
a defesa de interesses ou direitos
individuais homogéneos que tenham
expressao para a coletividade, tais
como: a) os que digam respeito a
direitos ou garantias constitucionais,
bem como aqueles cujo bem juridico
a ser protegido seja relevante para a
sociedade (v.g., dignidade da pessoa
humana, sadde e seguranga das
pessoas, acesso das criangas e
adolescentes a educagao); b) nos
casos de grande dispersdo dos
lesados (v.g., dano de massa); c)
quando a sua defesa pelo Ministério
Publico convenha a coletividade, por
assegurar a implementacgéo efetiva
e o pleno funcionamento da ordem
juridica, nas suas perspectivas
econdmica, social e tributaria.

Por arremate, convém colacionar

a esta decisdo o aresto seguinte, que
cuida do tema em foco, in verbis:
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EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA -
“DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS” - LEGITIMIDADE
ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. Insere-se na fungéo
jurisdicional do Ministério Publico a
defesa de direitos individuais
homogéneos de natureza indisponivel,
conforme interpretagédo do artigo 129,
IX, da Constituicdo da Republica de
1988; do artigo 82, I, da Lei 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor); do
artigo 21 da Lei 7.347/85 (Lei da Agédo
Civil Publica) e do artigo 6°, VII, “d”, do
Capitulo | da Lei Complementar 75/93.
Assim, considerando-se que o
Ministério Publico € uma instituicéo una
e indivisivel, como exposto no artigo
127, § 1°, da Constituicdo da Republica
de 1988, quando o artigo 83, lll, da Lei
Complementar 75/93, dispbée que
compete ao MPT “promover a agéo
civil publica no ambito da Justica do
Trabalho, para defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os
direitos sociais constitucionalmente
garantidos”, esta se referindo aos
direitos coletivos em sentido amplo,
que abrangem os direitos ou
interesses difusos, coletivos stricto
sensu e individuais homogéneos.
Quanto a estes, cumpre assinalar, no
entanto, que devem ser aqueles que
digam respeito a direitos ou garantias
constitucionais, bem como aqueles
cujo bem juridico a ser protegido seja
relevante para a sociedade, ou nos
casos de grande dispersdo dos
lesados, €, ainda, quando a sua defesa
pelo Ministério Publico convenha a
coletividade, por assegurar a
implementagéo efetiva e o pleno
funcionamento da ordem juridica.
(00415-2006-134-03-00-6 RO, Juiza
Relatora Denise Alves Horta, Oitava
Turma, DJ/MG 07.10.2006, p. 27 -
grifos e destaques acrescidos)
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Nesse diapasdo, inconteste a
legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho para o empreendimento dos
misteres envolvidos na presente
demanda.

2.3.2 - Litisconsdrcio necessario

Ponderou a ré ser a hipétese dos
autos de formacgdo de litisconsorcio
necessario, uma vez que as empresas
citadas no libelo pelo Ministério Publico
do Trabalho (SELPE - Selegdo Pessoal
S/C Ltda., Lider Terceirizagédo Ltda. e
A&C Solugdes Ltda.) tém interesse
direto no desfecho da presente
demanda, notadamente considerando
que a mao-de-obra, cuja legitimidade de
contratagdo constitui a esséncia da
presente demanda, tem pertinéncia
direta com o objeto da presente
controvérsia e, como nao foram
incluidas no pélo passivo para participar
do feito, subsiste nitida possibilidade de
prejuizo futuro.

Sem razdo que acoberte sua
insurgéncia.

Isso porque a jurisprudéncia ja
assentou seu entendimento no sentido
de que, in verbis:

Em face das peculiaridades dos
interesses tutelados na agao civil
publica, ndo se aplica com relagéo a
ela, pura e simplesmente, o principio
dos limites da coisa julgada, pois,
contrariamente ao Processo Civil
tradicional, onde a coisa julgada se
limita as partes do processo, na agéo
civil publica a sentenga, quando esta
ndo for julgada improcedente por
insuficiéncia de prova, fara coisa
julgada erga omnes, ou seja, tanto a
acao julgada procedente como a
improcedente adquirem autoridade
de coisa julgada perante todos os
membros da coletividade. Ademais,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.47, n.77, p.533-650, jan./jun.2008



544

considerando-se que na agao civil
publica se busca a protegéo de
direitos difusos, transindividuais, de
natureza indivisivel, cujos titulares
s&o pessoas indeterminadas, ndo ha
como aplicar as normas processuais
destinadas a citagdo em demandas
de natureza individual, sob pena de
ndo se viabilizarem as agdes
coletivas. Desse modo, ndo ha que
cogitar da obrigatoriedade de citagéo
dos eventualmente atingidos pelos
efeitos da decisdo prolatada na
aludida acgao coletiva, porque a
legitimagéo para figurar no po6lo
passivo da acéao civil publica é
daquele ou daqueles que praticarem
o ato causador do dano.

(TST - ROAR 42447 - SBDI 2 - Rel.
Min. Emmanoel Pereira DJU
10.12.2004)

N&o bastasse isso, tem-se que,
quando, e se for o caso, sobrevier
eventual dispensa de cada uma
daquelas citadas na hip6tese aventada
na inicial, sera a elas facultado
abstratamente o direito de manejar as
acOes assecuratorias dos eventuais
direitos subjetivos que entenderem
possuir, ndo havendo usurpagao do
direito de acesso ao Poder Judiciario,
ocasiao que terdo eventuais direitos
tutelados pela ordem juridica
instrumental, mediante o intento de
mecanismo proprio.

Destarte, rejeito a prefacial em
questao.

2.4 - Requerimento de
suspensio do processo

A matéria referente a pretenséo
da ré, no sentido de que seja suspenso
o andamento do presente feito, tendo
em vista que sobre o auto de infragédo
mencionado na inicial houve insurgéncia

na esfera administrativa, sendo que, ao
seu sentir, poderiam surgir decisdes
conflitantes, aspecto que ensejaria
desequilibrio e descrédito das partes,
restou sobejamente dirimida, consoante
se infere dos termos da decisdo exarada
as f. 2988/2989, a cujos fundamentos
me reporto, reservando-me ao direito de
ndo transcrevé-las nesta decisdo, sob
pena de incorrer em redundancia.
Nada a prover, no particular.

2.5 - Requerimento de
desmembramento do processo

A demandada requer o
desmembramento do presente feito em
processos distintos, direcionando-se os
objetivos da lide a cada empresa
envolvida nos contratos de prestagdo de
servigos, distintamente, com fulcro de
ndo se comprometer a celeridade e o
exercicio do contraditorio e ampla
defesa. A questdo aqui tratada néo
merece guarida, notadamente
considerando os fundamentos expostos
acima, nos tépicos atinentes a
preliminar direcionada ao pedido
formulado pela ré de formacgao de
litisconsoércio necessario. Nao havendo
necessidade de incluir as empresas
citadas pela ilustre representante do
parquet no polo passivo da presente
relagdo processual, tem-se que esse
aspecto, isoladamente considerado,
inviabiliza o atendimento ao pedido de
desmembramento do feito. Trata-se,
aqui, de aplicagdo dos preceitos
segundo os quais, “0 acessorio segue
a mesma sorte do principal”.

Rejeito o pedido em questéo por
absoluta impropriedade.

2.6 - Protestos

Passo a analise dos variados
protestos consignados nestes autos. O
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primeiro deles foi registrado as f. 2716/
2718, manifestado pela ré, visava
frustrar os termos do despacho de f.
2693, na parte que declarou preclusa a
oportunidade de produgéo de prova
testemunhal perante o MM. Juizo da
cidade de Sao Paulo.

Infere-se dos autos absoluta
perda de objeto da insurgéncia da ré,
uma vez que, na assentada do dia 04
de dezembro de 2007, houve
requerimento no sentido de que a
testemunha Cinthia de Oliveira Lima,
que seria ouvida perante aquele juizo,
fosse substituida por testemunha a ser
ouvida neste juizo, tendo o pedido sido
prontamente deferido, sob condi¢édo de
que a ré informasse, em cinco dias, o
nome e endereco da testemunha.

Destarte, ndo se vislumbrou
prejuizo, razdo pela qual o protesto
perde seu efeito juridico.

Da mesma forma, os
fundamentos acima expostos
prestam-se para elidir o protesto
langado na petigéo de f. 2729/2730, uma
vez que a pretensdo € a mesma, qual
seja, a insisténcia quanto a oitiva da
testemunha citada. A ilustre
representante do Ministério Publico do
Trabalho requereu deste juizo a
consignacao de seu protesto no tocante
ao deferimento de produgéo de prova
testemunhal pela assistente (A&C
Centro de Contatos S/A), o que ficou
registrado na ata de f. 2970.

Prima facie, € de bom alvitre
esclarecer que a referida empresa
ingressou nos autos na condigédo de
assistente, com supedéneo no
permissivo constante do caput do artigo
50 do Cobdigo de Processo Civil.

O artigo 52 do mesmo diploma
legal preconiza o seguinte, verbis:

O assistente atuara como auxiliar da
parte principal, exercera os mesmos

545

poderes e sujeitar-se-a aos mesmos
énus processuais que o assistido.

A hipétese de sujeicdo do
assistente aos mesmos 6nus que
pesarem sobre os ombros do assistido
atrai sobremaneira o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o que
certamente abarca a possibilidade de
producéo de prova oral, sendo essa a
melhor exegese que se extrai do
dispositivo legal acima transcrito. Ora,
se suporta os encargos, com muito mais
razdo podera se valer dos mecanismos
legais para tutela de seu direito. Eis a
aplicagdo do brocardo segundo o qual
“quem suporta o 6nus deve usufruir dos
bénus”.

Por derradeiro, registre-se que,
considerando-se que o assistente
ingressa no processo no estado que
estiver e, ainda, que no caso dos autos
a producao da prova testemunhal ainda
era perfeitamente possivel, nada obsta
que o mesmo, naquele momento,
pudesse se valer dessa faculdade.

Mais um protesto foi registrado
na peticao de f. 3003/3005, dessa vez
pelo autor da demanda, que consignou
seu inconformismo com os constantes
adiamentos das audiéncias
anteriormente designadas, bem como
quanto as amplas possibilidades de
producéo de prova oral por parte da ré
e da assistente.

As questdes trazidas na referida
peca processual foram superadas, na
medida em que a instrugcédo oral do
presente feito transcorreu
tranqlilamente, sem entraves quanto ao
que se alegou, razédo pela qual nada a
deferir, no particular.

Na audiéncia realizada no dia 04
de abril de 2008, consignou-se o
protesto da ré e da assistente, tendo em
vista a recusa da i. representante do
Ministério Publico do Trabalho em dar
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prosseguimento ao depoimento pessoal
que vinha prestando. Restou, ainda,
consignado o acatamento da
manifestacdo da i. Procuradora do
Trabalho, raz&do pela qual se deu por
encerrada a formulagdo de perguntas
em relagdo a parte autora da presente
demanda.

Nao obstante o estado de
exaltagéo que contagiou os procuradores
tanto da ré quanto da assistente naquele
momento, em face da concordancia
deste juizo com o encerramento do
depoimento citado, num primeiro prisma,
insta ressaltar que tal se deu em face
de néo ter a i. representante do parquet
se dirigido ao estabelecimento da ré,
conforme por ela mencionado.

Todavia, pontue-se que esse
aspecto, isoladamente considerado, em
nada alteraria o desfecho da
controvérsia posta em juizo, pois, ao
contrario do que bradavam os ilustres
advogados da reclamada e da parte
assistente, as disposi¢des contidas no
artigo 81 do Coédigo de Processo Civil
ndo devem ser interpretadas
literalmente, como tentavam fazer crer
referidos procuradores.

Deve ser ressaltado, por
oportuno, que, somente em
homenagem ao bom andamento da
instrugdo processual, esta magistrada
permitiu que a ré e a parte formulassem
perguntas ao autor da agdo, exatamente
para tentar diminuir o estado de
exaltagdo do mencionado, apesar de ter
plena consciéncia que uma breve
analise a respeito da legislagdo e melhor
doutrina sobre a atuagdo dos
integrantes do parquet ajudaria a parte
demandada e seu assistente a melhor
compreensdo acerca da possibilidade
de depoimento pessoal prestado pelo
Ministério Publico.

Adicione-se a isso o fato de que
o depoimento pessoal tem por objetivo

obter a confissao da parte contraria,
hipétese inviavel em se tratando do
Ministério Publico do Trabalho, situagao
que elide qualquer possibilidade de
insatisfacdo da ré e assistente,
notadamente considerando que o
parquet é parte especial na demanda e
sua atuacéo esta pautada na defesa dos
interesses de toda a sociedade, como
preleciona a propria Constituicdo da
Republica de 1988.

Destarte, merece ser rechagado
o protesto langado pelos i. procuradores
da ré e da assistente.

Ainda em audiéncia, a ré e a
assistente apresentaram contradita a
testemunha Margarida Barreto de
Almeida Campos, suscitando que a
mesma tem interesse direto no deslinde
da controvérsia instalada nestes autos,
visto que foi a mesma quem procedeu
a lavratura do auto de infragdo que
originou o inquérito civil publico e, por
conseguinte, a presente agéo civil
publica. A contradita foi indeferida e os
protestos foram langados em ata.

Restou consignado na ata o
entendimento deste Juizo nos termos
seguintes, verbis:

Contradita indeferida uma vez que os
fiscais do trabalho pautam seu
procedimento e atuagdo profissional
com base em conduta ilibada e de
boa-fé, ndo sendo crivel a este Juizo
que o simples fato de receber a
chancela judicial de uma fiscalizagéo
anteriormente realizada poderia
macular o depoimento de um
representante do Ministério do
Trabalho, com suposta alegagao de

suspeigdo. Ademais, referida
testemunha goza de fé publica. (f.
3008)

Adicione-se a isso que o
processo constitui mecanismo tendente
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a viabilizar a composigéo dos conflitos
de interesses caracterizados por
pretensdes resistidas e insatisfeitas na
esfera extrajudicial. Assim, busca-se a
afericdo da verdade real mediante
acurado exame das alegagdes ericadas
pelas partes e das provas produzidas,
seja por iniciativa das partes, seja por
determinagéo do juiz.

Nesse contexto, a ilagéo a que
se chega é a de que o depoimento da
testemunha acima aludida revestiu-se
de extrema utilidade para compreensao
da controvérsia posta a exame,
notadamente considerando a
proximidade da mesma com os fatos
narrados pelas partes e os aspectos
fisicos que os envolveram.

Por fim, consignou-se o ultimo
protesto por parte da ré, no tocante a
contradita acolhida em relacéo a
testemunha Ricardo Ferreira, que
passou a ser ouvido na condi¢cdo de
informante.

A contradita operou-se pelo fato
de que

na condig&o de gerente de execugao
e nesta condigdo tem poder de
admitir, dispensar e aplicar punigéo
a um empregado da referida
empresa; explica ainda que, para
exercer tais condutas, se reporta a
Diretoria da empresa.

Os fundamentos para
acolhimento da contradita se
aperfeicoaram nos seguintes termos,
verbis:

Diante de tais declaragdes,
considero que a testemunha exerce
o cargo de gestao e, como tal, ndo
tem condigbes de prestar
depoimento totalmente desvinculado
dos interesses da reclamada. (f.
3012)
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A isencdo de &nimo constitui
fator fundamental para que se considere
o depoimento de determinada
testemunha, visto que o]
pronunciamento judicial exarado na
decisao reflete o sentimento de justica
que recaiu sobre o julgador no momento
da prolagéo da sentenca.

As pessoas que comparecem a
juizo, movidas pelo chamamento judicial
impulsionado pelas partes que as
indicaram, devem demonstrar total
imparcialidade em se pronunciar
perante o magistrado, com a nitida
intencédo de dizer somente a verdade.
N&o é ocioso mencionar que as
testemunhas prestam seus
depoimentos mediante juramento de
dizer somente a verdade.

Empregado que presta servigos
na empresa, dispondo de poderes que
normalmente s&o conferidos ao
empregador, tais como efetivar
admissbes e dispensas, bem como
aplicar punicdes aos seus
subordinados, constituem verdadeiro
longa manus do empregador, na
expressdo cunhada pelo saudoso Délio
Maranh&o, o que Ihe retira por completo
a isencdo de animo, o que torna
temeraria a sua oitiva na condigao de
testemunha, podendo o juiz, ao seu
alvedrio, ouvi-la como informante, cujas
declaragbdes pesardao ou n&o no
julgamento, valendo-se o julgador do
conluio com as demais provas
produzidas nos autos.

Por fim, ndo ha razdes para o
inconformismo langado na ata de
audiéncia no tocante ao protesto pelo
indeferimento do pedido do assistente,
no sentido de que fossem ouvidas mais
trés testemunhas para perquirir a
respeito das condigdes faticas nas quais
o trabalho era prestado pela empresa
A&C em favor da reclamada e, ainda,
de produgado de prova a respeito de
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subordinagéo e pessoalidade havida em
referida prestacdo de servico, com
relagdo a ré, assim como rediscutir
eventual declaragdo quanto a natureza
do servigo ser atividade-meio ou
atividade-fim.

Impertinente o protesto, uma vez
que a prova produzida nos autos no
tocante a esses fatos ja havia sido
produzida, razdo pela qual restou
indeferida a oitiva de tais testemunhas.

Ressalte-se que restou
esclarecido ao i.patrono que a valoragao
da qualidade do depoimento das
testemunhas é tarefa adstrita ao
julgador e quantidade de testemunhas
nao tem pertinéncia com a qualidade no
conteudo e no volume das informagdes
prestadas.

Ressalte-se, ainda, que os
artigos 130 do Codigo de Processo Civil
e 765 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho permitem ao magistrado que
conduza a audiéncia de modo a evitar
atos que entenda desnecessarios e
inuteis ao deslinde da causa.

Assim, entendendo que a
produgdo da prova néo trara efeito
pratico no desfecho da controvérsia,
deve mesmo o julgador indeferi-la.

2.7 - Terceirizagdao -
Contratagdo por empresa interposta

Cuidam os presentes autos de
acéo civil publica movida pelo Ministério
Publico do Trabalho, visando obter a
regularizagcdo na contratagdo de
empregados que se encontravam
prestando servicos em beneficio da ré
(TIM NORDESTE S/A), mediante
intermediacédo de mé&o-de-obra por
empresas interpostas.

Para tanto, o autor se ancora no
argumento de que promoveu inquérito
civil publico em face da ré, tendo em
vista a informacéo obtida mediante

oficio expedido pelo MM. Juizo da 402
Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG,
dando noticia de que trabalhadores
estariam prestando servigos por
intermédio de empresas interpostas e
emprestando sua forga de trabalho nas
atividades-fim da ré.

Referida conduta traduz-se em
irregularidade, mormente considerando
que esse fato foi objeto de acurada
fiscalizagéo por parte do Ministério do
Trabalho e Emprego, donde se aferiu,
de fato, a presenca de empregados das
empresas prestadoras de servigos
citadas no libelo (SELPE - Selegdo de
Pessoal S/C Ltda., ja citada, Lider
Terceirizagdo Ltda. e A&C Solugdes
Ltda.) atrelados as atividades-fim da
tomadora.

A ré (TIM NORDESTE S/A)
resiste ao pleito constante da inicial,
sustentando que ha possibilidade de
terceirizagcdo, mediante contratag&o por
empresa interposta, haja vista o
permissivo presente na legislagao
patria, o que constitui Obice
intransponivel para aplicagdo de
qualquer sancdo, devendo ser
considerado que os contratos firmados
com as prestadoras de servigos contam
com a chancela da ordem juridica, em
especial da Lei n. 9.472/97,
especificamente no seu artigo 60, §§ 1°
e 2° que regulamenta a organizagéo
dos servicos de telecomunicagdes e no
Regulamento - SMP, exarado pela
ANATEL.

Além do que essa delegacao se
processa mediante concorréncia, sendo
certo que a ré logrou éxito ofertando a
melhor proposta, celebrando contrato e
dando inicio a prestagdo dos servigos,
aspectos ignorados pelo autor; que
merece relevancia o fato de que, em
determinados casos, a legislagao
brasileira equipara a permissao a
concessdo dos servigos, conforme os
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termos do paragrafo unico do artigo 40
da Lei n. 8.987/95.

Com fincas nas disposigdes
legais mencionadas na peca
defensiva, a ré defende sua tese de
que as atividades empreendidas
pelas empresas prestadoras dos
servigos estdo amparadas pela ordem
juridica, ndo havendo supedéneo
para macula-las de fraudulentas.

Essa é a sintese do conflito
configurado nos presentes autos.
Inicialmente, insta ressaltar, por
relevante, que, via de regra, a
transferéncia, para terceiros, de servigos
que normalmente seriam executados
pelos empregados da prépria empresa,
ou seja, dos servigos que
ordinariamente seriam feitos por
obreiros da propria contratante, s6 é
admissivel nos casos de atividades tidas
como complementares a sua finalidade
(as denominadas atividades-meio),
aquelas que geralmente néao
comprometem ou colocam em risco o
empreendimento, ndo sendo crivel essa
transferéncia em relagdo as atividades
fundamentais do empreendimento
(atividades-fim).

A modalidade de contratacéo
entabulada entre a ré e as empresas
suscitadas no libelo, por si s6, limita os
servicos a serem empreendidos.
Exemplo disso pode ser extraido do
contrato firmado entre a ré e a empresa
Lider Terceirizagao Ltda. (f. 2374), cujo
objeto da avenca estava direcionado a

[...] prestacdo, pela CONTRATADA
a CONTRATANTE, no Estado de
Minas Gerais, de servigos de
atendimento ao publico em
quiosques instalados nos PDV -
Pontos de Vendas Credenciados, a

serem indicados pela
CONTRATANTE. (Clausula Primeira,
item 1.1)
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Dispbe, ainda, o referido contrato
que

Para fins deste contrato, o servigo
especializado de atendimento ao
publico compreende: argumentagéo
de vendas, exposicéao e
demonstracdo de produtos da
CONTRATANTE, comercializados
pelos PDV Credenciados. (ltem
1.1.1)

A pactuagéo havida com a
empresa SELPE - Selegdo de Pessoal
S/C Ltda., segundo os termos do
contrato, deu-se para fins de prestagéo
de servigos de m&o-de-obra temporaria,
com o fito de atender “acumulo
transitorio/extraordinario de servigos”
(vide Clausulas 1 - f. 115 e Sexta - f.
120).

No tocante ao contrato firmado
com a empresa A&C Solugdes Ltda., o
objeto seria

[...] a prestagdo de servigos de
atendimento e vendas, prestados
pela CONTRATADA, através da
disponibilizacédo de Posicdes de
atendimento (“PA”) nas quantidades
indicadas a seguir, doravante
denominado simplesmente Servigos.
(Clausula primeira, item 1.1 -f. 2051)

Segundo relato constante do
Relatério de Fiscalizagao (Anexo ao Al
013061755), exarado pelos i. Auditores
Fiscais do Trabalho Margarida Barreto
A. Campos e Geraldo Sérgio Carneiro
Santos (f. 1171/1181),

A fiscalizagdo realizada na Maxitel
constatou a utilizagéo, despida de
critério legal, da terceirizagcédo de
ma&o-de-obra necessaria a execugéo
das atividades conectadas a
dindmica da empresa.
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E prossegue, aduzindo o

seguinte:

Os contratos celebrados
entre a Maxitel e as diversas
empresas de prestacdo de servigos
mencionadas estdo eivados de
ilegalidade, eis que, travestidos da
forma de contratos de “prestacédo de
servigos”, representam, na realidade,
auténticos contratos de
“intermediagdo de m&o-de-obra”,
instituto repudiado pelo Direito
Obreiro, a excegdo do trabalho
temporario (Lei n. 6.019/74). Essas
contratagdes foram detectadas nas
situagdes abaixo mencionadas:

1 - Lider Terceirizagéo Ltda.

A convicgao sobre a ilicitude
da terceirizagao perpetrada por
intermédio da Lider Terceirizagédo
Ltda. foi extraida de entrevistas com
os prepostos da empresa contratada
e com os empregados terceirizados
e, ainda, da andlise do contrato de
prestacao de servigos celebrado.

Percebe-se, sem muito
esforgo, uma clara inversao na loégica
da terceirizagdo. A rigor, na
terceirizagao licita, o servigo deve ser
transferido a uma empresa
especializada para que ela o execute
de forma mais dindmica e eficiente,
buscando uma maior eficacia. Ora,
aqui ocorre exatamente o inverso:
néo ha transferéncia do servigo, mas
simplesmente do ©6nus da
contratacdo; e, muito menos, é a
empresa contratada especializada, ja
que provém da Maxitel toda
especificagdo técnica e operacional
do trabalho a ser executado,
ministrando, inclusive, treinamento
inicial para os trabalhadores da
contratada. (f. 1173)

Seguindo na leitura do Relatério

de Fiscalizacédo, infere-se o seguinte,

verbis:

2 - A&C Solugdes Ltda.

A Maxitel transferiu para a
A&C Solugbes Ltda. boa parte de
seus servicos de atendimento
telefénico a clientes (telemarketing
ativo e receptivo). Todavia, para
execugdo de atividades desta
mesma natureza, referente aos
clientes “p6s-pagos”, cujas faturas
de servigos mensais s&o superiores
a R$80,00 (oitenta reais), mantém
servigo proprio de atendimento (Call
Center).

Os servigos de atendimento
por telemarketing receptivo e ativo
consistem, o primeiro, no
atendimento das ligagbes originadas
dos clientes da Maxitel
(reclamagbes, solicitagcbes de
servigos, informagdes, migracdes de
clientes para o sistema GSM, ofertas
aos clientes que ja optaram pelo
sistema GSM etc.) e no
encaminhamento das demandas
recebidas aos setores competentes,
quando for o caso; o segundo, na
oferta de produtos da Maxitel, via
telefone.

Em verificagdo fisica
efetivada nas centrais de
atendimento telefénico (localizadas
na sede da Maxitel e nos Calls
Centers localizados na Rua
Inconfidentes, n. 1.051 e na Av. Raja
Gabaglia, n. 1.781, 9° andar), e
analisando-se a documentacgéo
apresentada, constatou-se a
existéncia de vinculo empregaticio
diretamente com a tomadora dos
servigos (Maxitel), estando presente
0s requisitos de onerosidade,
pessoalidade, subordinagdo e néo-
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eventualidade previstos no Texto
Consolidado. Foram encontrados
1.485 (um mil quatrocentos e oitenta
e cinco) empregados prestando
servigcos a Maxitel, nessa condigdo.

Verificou-se que a Maxitel
exerce controle, gerenciamento e
supervisao direta de todo o processo
de telemarketing receptivo e ativo,
atuando a empresa A&C Solugdes
Ltda. como mera intermediadora de
mao-de-obra, haja vista o objeto
contratual, constante da clausula
primeira, alinea b, do contrato de
prestacao de servigos celebrado. (f.
1175)

Por fim, consta do citado relatério
que:

O contrato celebrado com a
SELPE indica em sua clausula
primeira que o objeto da contratagcéo
¢é o fornecimento de mao-de-obra de
acordo com a necessidade da
contratante. Nao se trata de trabalho
temporario e ndo ha especificagdo
do servigo a ser executado, o que,
por si so, ja desnatura a terceirizagéo
nos moldes preconizados pelo
Enunciado TST 331.

[... Os empregados
contratados pela SELPE exercem
atividades de suporte na Maxitel,
vinculadas a sua dinamica
empresarial, como auxiliar
administrativo, assistente de vendas
e compras, atendente e analista,
estando presentes na relagao
juridica os pressupostos da
subordinagao (direta e indireta) e da
pessoalidade em relagdo a tomadora
dos servigos. (f. 1178 - item 4)

Adicione-se a isso trecho da .
sentencga proferida pelo i. Juiz do
Trabalho Dr. Bruno Alves Rodrigues, nos
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autos do Processo n. 00017-2005-140-
03-00-0, em tramite perante a 402 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte/MG, onde
figuram, como reclamante, Andréia
Atadeu da Silva e, como reclamadas,
SELPE - Selegdo de Pessoal Ltda. e
Maxitel S/A - TIM, e que deu ensejo a
denuncia por parte daquele Juizo ao
Ministério Publico do Trabalho e, por
conseguinte, a instauragdo de inquérito
civil publico, desaguando na presente
demanda, cujos termos s&o os
seguintes, verbis:

[...]

E evidente, assim, que o que
ha entre a primeira e a segunda
reclamadas ndo é um contrato de
prestagéo de servigos, mas, sim, de
cessao de mao-de-obra, sendo o
trabalho humano tratado como
simples mercadoria. Tal forma de
terceirizacdo deve ser rechagada,
uma vez que representa afronta ao
art. 1°, inciso IV da Constituicédo
Federal, o qual estabelece como
fundamento da Republica Federativa
do Brasil o valor social do trabalho.
(f. 63)

N&o bastasse o acima visto,
remetendo a solugédo do conflito aos
termos constantes da prova produzida
na instrucdo oral do presente feito,
infere-se dos depoimentos do preposto
da ré e das testemunhas ouvidas por
indicacao das partes que os objetivos
constantes dos contratos de prestagéo
de servigos firmados entre a ré e as
empresas citadas no libelo, de fato, ndo
foram objeto de cumprimento,
evidenciando assim que, na verdade,
visou-se a insercéo de trabalhadores no
empreendimento da atividade-fim, sem
que houvesse qualquer previsdo, seja
ela legal ou contratual. Os fins
destinavam-se a obtengéo de redugéo
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ilicita de custos operacionais com a

contratagdo de mao-de-obra.
Vejamos, pois, alguns trechos

das declaragdes prestadas, verbis:

1. depoimento do preposto da ré
- f. 3007/3008.

[...] explica que a ré contratou
empresa especializada em
atendimento e hoje a A&C Solugbes
presta todo o servigo de call center
para a reclamada; [...] ratifica que
tanto o servigo pré-pago quanto
pés-pago sado atendidos pela
empresa terceirizada; conhece o Sr.
Carlos Alberto Augusto de Almeida
e informa que o mesmo ja trabalhou
na reclamada, como coordenador de
administracdo de pessoal; ndo pode
precisar o més exato da alteragéo do
atendimento no call center, passando
todo o trabalho para a empresa
terceirizada, mas ratifica que o fato
se deu no primeiro semestre de
2006.

2. depoimento da testemunha
Margarida Barreto de Almeida Campos
- f. 3008.

[...] em trabalho de fiscalizacédo
realizado antes do noticiado nestes
autos, verificou-se a existéncia de
terceirizagdo em atividade-fim, mas
o trabalho néo tinha sido finalizado;
por conta disso, foi repassada a
depoente e a seu colega Geraldo
Sérgio uma ordem de servigo para
reiniciar a fiscalizagao na reclamada;
também houve denuncia por parte do
SINTTEL, que motivou reinicio dos
trabalhos; durante a fiscalizagéo,
uma média de 50 empregados,
considerando os contratados
diretamente pela ré e os
terceirizados foram entrevistados

pela depoente e seu colega de
trabalho, todos prestando servigo no
prédio da ré, e, na ocasido, verificou-se
que o local de trabalho e as
condigdes fisicas eram as mesmas;
informa ainda que muitos se
reportavam a mesma chefia, em que
pese, com relagao aos terceirizados,
por vezes, existir um intermediario,
que poderia ser também terceirizado
ou contratado diretamente pela ré;
[...] com relagdo a subordinagéo
direta e pessoalidade para prestar o
servico, as entrevistas foram
esclarecedoras e seu conteudo néo
foi reduzido a termo por conta de
normas internas de fiscalizagéo e
orientagéo da propria OIT; [...] explica
que a empresa SELPE - Selegdo de
Pessoal inicialmente trabalhou com
fornecimento de trabalhador
temporario e, apés aumentar suas
atividades, também passou a
fornecer mao-de-obra terceirizada; e
com relagdo a reclamada, houve
fornecimento de trabalhadores
terceirizados, apesar de atuarem na
atividade-fim da ré; a empresa Lider
Terceirizagao fornecia trabalhadores
que atuavam em pontos de venda da
reclamada, apés realizarem
treinamento fornecido pela TIM,
conforme acredita que ocorreu,
informando a depoente que ndo pode
precisar exatamente tais nomes das
empresas, porque talvez esteja
fazendo alguma confus&o, uma vez
que a fiscalizagdo ja se deu ha algum
tempo, mas ratifica que todas as
informacgdes ora prestadas estédo
descritas detalhadamente no
relatério de fiscalizagdo e no auto de
infracdo; [...] a empresa A&C
Solugdes atuava no ramo de
telemarketing, receptivo e ativo, no
pré e pés-venda, fornecendo
trabalhadores para realizar tais
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funcdes; [...] a época da fiscalizagao
informa que esteve no 11° andar do
prédio objeto de fiscalizagdo, onde
s6 existiam trabalhadores da A&C
trabalhando; na entrada do andar
havia identificagdo de referida
empresa; ndo sabe dizer a quem
pertencia referido, ou seja, se o
mesmo era alugado ou de
propriedade de qual empresa, em
que pese a fachada do prédio ter o
nome da reclamada.

3. depoimento da testemunha

Teodolina de Oliveira Peixoto Paulino -
f. 3009.

[...] trabalhou na empresa A&C de
21.11.2004 a 01.06.2005, exercendo
a funcao de atendente pleno; explica
qgue recebia ordens da Sr? Joice,
supervisora de cobranga da TIM, que
coordenava uma equipe de 12
empregados da A&C; [...] informa
que ao ser contratada lhe foi dito que
a reclamada estaria realizando uma
cobranga especifica com cliente com
contas atrasadas e sua contratagéo
seria de modo temporario, na época
do Natal, para atuar em referida
cobranga, em favor da reclamada,
em que pese ter sido entrevistada e
contratada por pessoal da A&C;
durante todo o periodo do contrato
realizou referidas tarefas de
cobranga; [...] caso houvesse
puni¢gdo, quem aplicaria seria
“pessoal da TIM”; participou de
treinamento patrocinado pela
reclamada antes de desempenhar
sozinha suas fungdes, explicando
que permaneceu durante um tempo
como “carrapato”, do que a TIM
chamava os atendentes em
treinamento que permaneciam ao
lado de um empregado mais
experiente ouvindo o atendimento via
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telefone realizado por este, para
aprender as tarefas; diz, ainda, que
referido profissional mais experiente
era empregado da reclamada; néo
recebia o mesmo salario que os
atendentes da TIM, uma vez que
percebia salario minimo e eles nao,
assim como o plano de saude era
diverso e néo recebia ticket-refeigao;
era possivel realizar, também, outras
tarefas, além das de cobranca, tais
como ativar algumas promogdes, o
débito automatico da conta e efetuar
cancelamento de linha.

4. depoimento da testemunha
Gislaine Mendonga - f. 3009/3010.

[...] trabalha na A&C desde 2002,
exercendo a fungéo de coordenadora
de operagées, desde fev./2007; foi
contratada como atendente de
telemarketing, atendendo clientes da
TIM, exclusivamente; até a
aprovagdo do processo de selegédo
nao sabia para qual empresa iria
prestar servigo, tendo tido ciéncia do
fato ap6s a aprovagao; [...] recebeu
treinamento patrocinado pela TIM, ao
ser contratada, e, quando mudou de
funcdo, o treinamento foi fornecido
pela prépria A&C; [...] € possivel a
transferéncia de empregados
contratados pela A&C do contrato
firmado para a TIM para contrato com
outras empresas, como as ja citadas;
[...]é possivel que ocorra pedido da
TIM de troca do atendente para
aquela operagédo, por conta de ma
qualidade na prestacao de servico.

Com relagdo a referida
testemunha, Sr? Gislaine Mendonga,
fago breve digressdo, uma que o autor
da presente requereu a juntada da ata
de audiéncia da RT 02375-2006-014-
03-00-9, presente as f. 3020/3021, de

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.47, n.77, p.533-650, jan./jun.2008



554

modo a comprovar o crime de falso
testemunho, ja que citada testemunha
la também prestou depoimento e, de
acordo com o parquet, conflitante com
as informagdes prestadas perante esta
magistrada.

Cotejando-se o contetdo dos
dois depoimentos, ndo vislumbro
contradi¢des ou qualquer tentativa de
induzir este juizo a erro, sendo que as
diferencas de informacdes se devem ao
fato de a instrugdo da agdo individual
mencionada estar direcionada para
fatos mais especificos. Sendo assim,
indefiro o requerimento de remessa de
oficio ao Ministério Publico Federal para
apuragdo de suposto crime de falso
testemunho.

5. depoimento da testemunha
Eduardo Brito Goées - f. 3011.

[...] trabalha na A&C desde julho/
2004, promovido ha 6 meses a
gerente de operagdes; suas fungdes
baseiam-se especificamente em
relacionamento com o cliente; foi
contratado como supervisor das
operagdes da TIM, posteriormente
galgou a fungéo de coordenador de
atendimento, também nas operagdes
da TIM, como ja mencionado; [...] o
atendente de cliente TIM pode
desempenhar as seguintes tarefas:
repassar informagdo sobre
promogdes e ativa-las, se for o caso,
abrir uma reclamacgao de um servigo
prestado pela TIM, como o de caixa
postal, assim como solicitar o
cancelamento de wuma linha
telefénica; explica, com relagdo ao
cancelamento, que o pedido é feito
na hora, por telefone, mas ha o
processamento interno da demanda,
feito no sistema da A&C e, se ndo
houver muita movimentacédo de
informacgdes, a solicitagédo é enviada

on-line para a TIM e o cancelamento
realizado; [...] o sistema utilizado na
A&C pelos atendentes que trabalham
para a TIM é da reclamada; [...]
explica que, caso um cliente solicite
ativar um produto TIM, sera atendido
por empregado da A&C que fara o
registro imediato no sistema
operacional e dai a poucos minutos
o produto sera ativado, informando
que ha um sistema back-office
dentro da TIM que ratifica a medida
operacionalizada no sistema pelo
atendente da A&C; trabalhou no
prédio da Raja Gabaglia no 11° andar
por 20 dias, substituindo colega de
férias; que também existiam
trabalhadores da A&C, prestando
servigo para a TIM, situados na R.
Inconfidentes; o 11° andar era todo
ocupado pela A&C, a TIM ocupava
outros andares e outras empresas
atuavam no local; [...] informa que
existem os seguintes setores na
A&C: pré-pago, pés-pago,
televendas (também corporativo),
retengéo, back-office de atendimento
(e ndo de ativacdo de servigo),
migracao.

Apenas para que nao se
suscitem discussodes estéreis no futuro,
é de bom alvitre esclarecer que o
depoimento prestado pela testemunha
Gabriel de Oliveira Ramos, perante a 112
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro (f.
2699), em nada desnatura o teor dos
depoimentos prestados perante este
juizo, notadamente considerando que
estes se encontram eivados de
elementos de convicgdo capazes de
proporcionar regular e justo deslinde da
controvérsia instalada nestes autos.

Outro aspecto que merece
abordagem é o de que o simples fato
de ter havido intermediacdo da
Delegacia Regional do Trabalho no
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processo de negociagdo entre o
SINTTEL e a empresa A&C Solugbes,
porquanto os rumos da fiscalizagdo e
as diretrizes tragadas na averiguacao da
regularidade da presenga dos
empregados dessa empresa no
empreendimento dos seus misteres no
espaco fisico da ré é que constitui o
objeto da presente demanda. Esse
aspecto da demanda é distinto do
narrado pelo i. patrono da ré no item
3.2.1.1 e ndo merece ser confundido.

O acérdao colacionado aos
autos as f. 2981/2984 ndo serve de
supedéneo para guarnecer a tese
suscitada pela assistente, no sentido de
que a terceirizagdo perpetrada entre a
ré e a empresa A&C Solugdes se
revestiu de legalidade.

O cerne da questado reveste-se
do alcance a ser empreendido segundo
as disposi¢des do inciso Il do artigo 94
daLein. 9.472, de 16 de julho de 1997.

Assim dispde referida Lei na
parte que mais interessa a estes autos,
verbis:

Art. 94. No cumprimento de seus
deveres, a concessionaria podera,
observadas as condicdes e limites
estabelecidos pela Agéncia:

[--]

Il - contratar com terceiros o
desenvolvimento de atividades
inerentes, acessorias ou
complementares ao servigo, bem
como a implementagéo de projetos
associados. (grifos acrescidos)

Na esteira do que preconiza o
paragrafo unico do artigo 1° da referida
Lei, atividade-fim das empresas que
interligadas ao ramo de atividade da ré
deve ser entendida como aquelas que

inclui, entre outros aspectos, o
disciplinamento e a fiscalizagdo da
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execucgao, comercializagdo e uso dos
servicos e da implantacdo e
funcionamento de redes de
telecomunicagdes, bem como da
utilizagdo dos recursos de orbita e
espectro de radiofrequéncias.

No caso da r. deciséo
colacionada aos autos pela assistente,
tem-se que as expressdes “inerentes,
acessoérias ou complementares ao
servigo” tragcadas pela Lei n&do séo
pertinentes ao caso dos autos, visto que
restou sobejamente demonstrado que
as atividades dos empregados atrelados
as empresas terceirizadas volviam-se
claramente para a esséncia de vida da
ré, ou seja, “comercializagéo e uso dos
servicos e da implantagdo e
funcionamento de redes de
telecomunicacgdes”, esta, sim,
verdadeira atividade-fim.

Assim considerando, a ilagéo a
que se chega é a de que a hipotese
tratada no v. acérdédo é bem outra, ndo
tendo a extensdo das questdes
discutidas neste feito.

Conforme ja mencionado
alhures, é possivel perceber com
clareza solar que os objetivos
perseguidos pela ré visavam claramente
a obtenc&o de mao-de-obra mais barata,
notadamente considerando que, do
conjunto probatério emergente dos
autos, especialmente do relatério de
infracdo, resulta claro que havia
trabalhadores contratados diretamente
pela ré executando as mesmas tarefas
que os empregados das empresas
terceirizadas, com a uUnica diferenca
entre o fruto da contraprestagédo pelo
trabalho prestado, fatos que repugnam
a ordem juridica e que n&o merecem a
chancela do Poder Judiciario.

E de bom alvitre esclarecer que,
do exame da vexata quaestio, a ilagao
a que se chega é a de que a
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irregularidade na modalidade de
contratagdo atrai sobremaneira o
resultado danoso ndo sé para aqueles
que reverteram sua forga de trabalho em
prol da reclamada, com os efeitos
maléficos que seguramente incidirdo
sobre os ombros da sociedade,
notadamente considerando que os
6rgéos previdenciarios sobrevivem dos
recursos provenientes dos segurados
obrigatérios, sejam decorrentes do
Regime Geral da Previdéncia, sejam
aqueles oriundos da Previdéncia
Especial (os servidores publicos,
exempli gratia).

Pontue-se que ja se passou do
momento de se aplicar um basta nos
atos praticados com fulcro de provocar
prejuizos ndo s6 ao trabalhador, como
a coletividade.

As fraudes devem ser
veementemente denunciadas, a fim de
que o prejuizo seja coibido. Nao se pode
tolerar que se tenha por ordinario o
aproveitamento de mao-de-obra de
forma irregular, como forma de
diminuicdo de custos. Deve-se dar
guarida e respeito aos preceitos da
dignidade da pessoa humana. Ressalte-se
que “os valores sociais do trabalho...”
constituem fundamentos do Estado
Democratico de Direito, consoante
expressdo contida nas disposi¢des da
Lex Mater (artigo 1°, inciso ). Adicione-se
a isso que a tese brandida pelas
requeridas néo serve de supedaneo
para macular os argumentos trazidos
pelailustre Representante do Ministério
Pudblico do Trabalho, até mesmo porque
a vasta prova colacionada aos autos
denuncia de maneira cabal a fraude na
contratacdo de méao-de-obra.

Ressalte-se que a hipotese dos
autos da conta de que o fendmeno da
terceirizagao, instituido como forma de
se agilizar o processo produtivo do
empreendimento empresarial, com a

delegacdo de certas atividades
autorizadas por lei, vem sendo utilizado
pela ré na contraméo dos interesses de
toda a sociedade, banalizando os
preceitos consignados na ordem
juridica, o que ndo pode, nem deve ser
objeto de tolerancia. A manobra ardilosa
de que vem se valendo a ré frustra,
ainda, os preceitos atinentes a isonomia
de tratamento entre os trabalhadores,
notadamente no pertinente a
distribuicdo dos salarios.

Alias, € bom que fique bem claro
as partes que a isonomia salarial é
principio geral decorrente de preceito
constitucional (inciso XXX do artigo 7°
da Constituicdo da Republica de 1988),
referindo-se a uma politica, a um critério
para a fixagdo da remuneragdo dos
empregados que prestem servigos
submetendo-se as mesmas condigbes
e fungcdes, merecendo tratamento
igualitario, aspectos totalmente
ignorados pela ré.

Faz-se necessario colacionar os
ensinamentos doutrinarios do professor
Paulo Renato Fernandes da Silva, ao
citar o ndo menos prestigiado Fabio
Konder Comparato, in Cooperativas de
trabalho, terceirizagdo de méo-de-obra
e direito do trabalho, Rio de Janeiro:
Lumem Juris, 2005:

A nocdo de terceirizagéo
apresentada parte da concepgao de
que o trabalho pode ser coisificado
e (sobre o assunto, Comparato
manifesta sua preocupacgao, ao dizer
que “no campo econdmico, opera-se,
com isto, uma completa inverséo
ontolégica: enquanto o capital é
personificado e elevado a posigdo de
sujeito de direito, o homem ¢
reificado como simples mercadoria
ou instrumento produtivo a servigo
do capital”) locado, o que pode
comprometer as conquistas
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histéricas da cidadania social no
Brasil. O principio da dignificagéo do
trabalho pode restar ferido de morte
com a idéia de terceirizagdo abusiva,
em larga escala e sem nenhum tipo
de regulamentagdo, tanto em
atividade-meio quanto em atividade-fim.
A proépria nogcdo de empresa passa
a ser alvejada porquanto o seu
elemento trabalho, como fator da
produgdo (a ser organizado pelo
empresario no estabelecimento)
passa a ser dispensavel para o
enquadramento  juridico da
sociedade como empresaria.

Por entender configurado o
quadro da terceirizagdo ilegal, ndo ha
como o magistrado permanecer
impassivel diante de tal panorama, até
porque se espera imparcialidade do
julgador e ndo neutralidade.

O cidadéo, ao ser investido do
poder-dever da jurisdicdo, deve ter a
coragem e a persisténcia de sempre
tentar melhorar as condi¢cdes sociais
que o circundam e nao se furtar em
rechacar com firmeza e retiddo os
ataques ao Estado Democratico de
Direito que se Ihe apresentam.

Um Estado que realmente se
quer democratico de direito ndo pode
compactuar com a discriminagao
suportada pelos trabalhadores das
empresas terceirizadas, que, apesar de
verterem sua forga de trabalho para o
mesmo empregador, dele ndo obtinham
o0 mesmo tratamento juridico. O principio
da protecgédo, quica os valores sociais do
trabalho e o principio da dignidade da
pessoa humana, de bergo
constitucional, impossibilitam que o
trabalhador, a parte hipossuficiente da
relacao e dela dependente, divida com
o empregador o0s riscos do
empreendimento e sirva apenas de
fonte de produgao mais econémica.
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Por outro giro, ndo ha que se
langar mao do argumento pifio, como
tentou a ré, de que qualquer ingeréncia
do Poder Judiciario na contratacéo
terceirizada noticiada nestes autos
estaria a ferir o principio da livre
iniciativa, previsto no artigo 170 da
CRFB/88, pois exatamente o0 mesmo
dispositivo determina a obediéncia ao
valor social do trabalho, de modo a
assegurar a todos existéncia digna.

Também é a prépria Carta Magna
que relativiza o direito de propriedade e
nao o considera absoluto, tanto que tal
prerrogativa devera ser utilizada
observando-se a fungado social da
propriedade.

Destarte, restando sobejamente
comprovado que a ré vem se valendo da
terceirizagcdo como forma de obter mao-
de-obra qualificada e a baixo custo, fora
das hipoteses previstas na ordem juridica,
forgoso acolher a suplica do Ministério
Publico do Trabalho, compelindo-a a se
abster de terceirizar os servigos de vendas
de aparelhos de telefonia celular, bem
como efetivar a habilitagdo dos mesmos
por intermédio de interpostas pessoas.

Nao obstante tudo que acima se
expds, restou demonstrado nos autos
que a empresa SELPE - Selecdo de
Pessoal S/C Ltda., j& ndo mais presta
servigos para a demandada, néo
havendo mais trabalhadores vinculados
aquela empresa nos quadros desta. A
titulo ilustrativo, € bom citar trecho do
depoimento da testemunha Katia
Christina Oliveira Rocha Pereira:

[...] por volta do meio do ano
passado, o contrato firmado entre a
reclamada e a SELPE terminou e
desde entdo ndo ha mais
empregados da referida empresa
trabalhando para a reclamada, nem
em suas dependéncias nem em
outro local. (f. 3013)
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Nesse contexto, o pedido
articulado no libelo perde o objeto em
relacdo a empresa SELPE - Selegéo de
Pessoal S/C Ltda., no pertinente a
obrigacdo de néo fazer, pois o dano
social ja se verificou.

Ante o acima exposto, a solugéo
a ser emprestada ao conflito instalado
nos presentes autos € no sentido de que
a ré (TIM NORDESTE S/A) proceda a
contratacao direta dos empregados que
Ihe prestam servigos por intermédio das
empresas interpostas (LIDER
TERCEIRIZACAO LTDA. e A&C
SOLUCOES LTDA.), dando por
encerrados os contratos de prestacao
de servigos firmados com referidas
empresas.

Para tanto, devera comprovar
que, de fato, contratou diretamente
todos os trabalhadores que Ihe prestam
servigos terceirizados através das
empresas LIDER TERCEIRIZACAO
LTDA. e A&C SOLUCOES LTDA.,
apresentando em juizo relagdo desses
empregados e a respectiva copia da
CTPS dos mesmos, constando
admissao quando iniciaram a prestagéo
de servigos terceirizados em favor da
ré.

2.8 - Indenizagao por danos
morais coletivos

Pretende o autor seja a ré
condenada a pagar indenizag&o por
danos que recairam sobre a
comunidade do trabalho, argumentando
que, ao longo dos anos sobre os quais
perdurou a pactuacdo por meio de
terceirizagao ilicita, os trabalhadores
envolvidos se viram privados de
empreender seus misteres galgando
melhores condi¢gdes de trabalho e
melhor patamar salarial, hipotese que
atrai a obrigacao de reparar mediante o
pagamento de indenizagdo por danos

morais, reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador.

Impde-se acolher o pedido
quanto a esse particular.

Segundo a doutrina,

a idéia e o reconhecimento do dano
moral coletivo (/ato sensu), bem
como a necessidade de sua
reparagao, constituem mais uma
evolugéo nos continuos
desdobramentos do sistema da
responsabilidade civil, significando a
ampliacédo do dano extrapatrimonial
para um conceito n&o restrito ao
mero sofrimento ou a dor pessoal,
porém extensivo a toda modificagao
desvaliosa do espirito coletivo, ou
seja, a qualquer ofensa aos valores
fundamentais compartilhados pela
coletividade, e que refletem o
alcance da dignidade dos seus
membros. (MEDEIROS NETO, Xisto
Tiago de. Dano moral coletivo, LTr,
2004, p. 136)

Da obra citada, extrai-se a
definicdo de Jodo Carlos Teixeira ao
dano moral coletivo como

a injusta lesdo a interesses
metaindividuais socialmente
relevantes para a coletividade (maior
ou menor), e assim tutelados
juridicamente, cuja ofensa atinge a
esfera moral de determinado grupo,
classe ou comunidade de pessoas
ou até mesmo de toda a sociedade,
causando-lhes sentimento de
repudio, desagrado, insatisfacao,
vergonha, angustia ou outro
sofrimento psicofisico. (p. 140/141)

Nessa linha de pensamento, a
doutrina nado tem resistido ao
reconhecimento do dano moral coletivo,
consolidando-se a idéia da possibilidade
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de violagdo ao patriménio moral da
sociedade que, do mesmo modo que o
do individuo, deve ser respeitado.
Porém, para a aferigdo respectiva,
devem ser examinadas as
particularidades de cada caso. Na
hipétese em aprego, restaram
constatadas irregularidades cometidas
pela ré na contratagéo de trabalhadores
para o exercicio de seus misteres no
ambito das mesmas em atividade tida
como finalistica por intermédio de
interpostas pessoas, donde se pode
extrair dai a existéncia de um sentimento
coletivo de indignacgéo, de desagrado e
de vergonha capaz de ferir a
“moralidade” da coletividade, tida como
a comunidade de trabalho, inserida

nesse contexto, notadamente
considerando que perpetrado o ato da
pactuacdo entre as empresas

envolvidas ao arrepio da lei.

Assim considerando, certo é que
houve reversdo de beneficios aos
trabalhadores e a sociedade, tendo em
vista a inobservancia dos preceitos
constantes da lei, devendo, ainda, ser
considerada a sonegacao fiscal e
previdenciaria.

Para a configuragdo do dano
moral coletivo, o ilicito e seus efeitos
devem ser de tal monta que a repulsa
social seja imediata e extrapole aquela
relativa ao descumprimento pelo agente
de determinadas normas de conduta
trabalhista, além do que a vantagem
obtida de forma ilicita ha que ser objeto
de ponderacgéo, visto que a ordem
juridica repugna o enriquecimento sem
causa seja por qualquer das partes
envolvidas na contratualidade do
trabalho.

Destarte, considerando a
extensao do dano, especificamente pelo
volume de trabalhadores que se viram
envolvidos na irregularidade perpetrada
pela ré, vislumbro necessidade de se
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deferir indenizag&o por danos morais a
coletividade, fixando-a em
R$6.000.000,00 (seis milhdes de reais),
que deveréo ser revertidos em prol do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (e,
caso este ndo exista a época do
pagamento, diretamente a Unido).

2.9 - Multa por descumprimento
das obrigagées de fazer e nao fazer

A vista de tudo que acima se
exp0ds, impde-se fixar multa para o caso
de descumprimento de qualquer das
determinagdes acima tragadas, pelo que
atingird o importe de R$2.000.000,00
(dois milhdes de reais) para cada
obrigacdo de fazer ou ndo fazer
infringida.

Desse modo, esclarego que,
caso a contratacdo direta dos
empregados das empresas LIDER
TERCEIRIZACAO LTDA. e A&C
SOLUCOES LTDA. pela ré niao seja
comprovada nos termos definidos nesta
decisdo, para cada contrato sera
cobrada a multa em debate, além de ser
aplicada multa caso a ré volte a
contratar por intermédio de empresa
interposta, para cada novo contrato
firmado em desacordo com esta
deciséo.

2.10 - Antecipacao dos efeitos
da tutela

O autor postulou a concessao
liminar total ou parcial dos efeitos da
tutela pretendida, ao argumento de que
havia prova inequivoca,
verossimilhanca e receio de dano
irreparavel, nos termos dos artigos 273
e 461 do Cédigo de Processo Civil.

A época da propositura da
demanda, o magistrado que atuava na
242 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
entendeu por bem indeferir a concessao
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da antecipagdo da tutela, como se
verifica a f.1592.

Contudo, tal decisdo reveste-se
do carater da provisoriedade, além de
possuir natureza de decisao
interlocutoria, motivo pelo qual pode ser
revista, como dita a regra esculpida no
§ 4° do artigo 273 do CPC.

No caso sob exame, trata-se de
antecipacédo dos efeitos da tutela
positiva e negativa ou, como dizem os
doutrinadores, da tutela inibitéria, que
também pode ser concedida
antecipadamente, ja que se postula a
declaragdo da ilegalidade da
contratacdo de empregados por
empresa interposta e a obrigagao de
ndo contratar trabalhadores nessa
condigdo. Como se trata de relagdo de
trato sucessivo, situacao tipica dos
contratos regulados pelas leis
trabalhistas, tanto que referida condi¢ao
é considerada como uma das
caracteristicas do contrato de emprego,
a lesdo permanece acontecendo,
enquanto os efeitos da decisdo néo se
efetivarem. Explico melhor.

Os efeitos da deciséo ora
confeccionada somente serdo percebidos
pelos ofendidos - trabalhadores
terceirizados - e toda a comunidade de
trabalho que assiste a esta situagéo de
precarizagdo da mao-de-obra brasileira,
quando sobrevier o transito em julgado,
0 que ndo pode ser admitido, pois o
tempo do processo deve ser suportado
por aquele que possui melhores
condigbes para tanto, no caso, a
reclamada.

O que o Judiciario ndo pode
permitir € que a lesdo continue a se
implementar, diariamente, até porque,
mesmo que se discuta o conflito entre
dois interesses fundamentais: - a livre
iniciativa e o valor social do trabalho -
deve prevalecer aquele que ¢é
privilegiado pelo principio da justa

medida e o da manutenc&o do nucleo
essencial.

O critério da probabilidade dos
interesses é o norte que deve ser
seguido pelo julgador e, no caso dos
autos, toda a explicitagcdo do
convencimento que deu ensejo ao
deferimento das obrigagdes de fazer,
nao fazer e pagar traz a baila a certeza
do direito daqueles representados pelo
postulante. Exatamente por conta da
auséncia de efetividade do provimento
jurisdicional & que a antecipagdo dos
efeitos da tutela é medida tao
prestigiada, pois &€ a unica maneira de
se alterar a realidade social, com a
intervengao do Judiciario e homenagear
o primado constitucional da razoavel
duragéo do processo.

Nao se esta a concluir, entretanto,
que a celeridade é o fator mais importante
darelagéo juridico-processual, apesar de
jamais poder ser olvidada, pois a
seguranca juridica deve ladear referida
celeridade. Contudo, no caso dos autos,
a celeridade ja cedeu lugar a seguranga
juridica, pois a antecipagao de tutela, no
limiar do processo, foi indeferida, haja
vista que a inicial foi protocolizada em
19.10.2006 e somente na data de hoje,
14.04.2008, a decisao esta sendo
publicada. Nesse compasso, o0s
requisitos presentes nos artigos 273 e
461 do CPC foram exaustivamente
apreciados, assim como houve total
respeito aos principios da ampla defesa
e do contraditério.

Sendo assim, todas as
condi¢cdes para a concessdo da tutela
antecipada estdo adimplidas, quais
sejam: ha prova inequivoca do ato ilicito
praticado, as alegagdes séo
verossimeis e, caso a pratica continue,
0s danos sociais serao irreparaveis e de
grande repercussédo, tanto que este
decisum ja deferiu a reparagao coletiva.

Além do que, é a propria Lei de
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Acgdo Civil Publica que aventa a
possibilidade de antecipar os efeitos do
provimento pretendido, como indica
seus artigos 4°, 11 e 12, quando
menciona ser possivel ao juiz conceder
“mandado liminar, com ou sem
justificagcdo prévia”, de modo a coibir
dano ao meio ambiente, ao consumidor,
a ordem urbanistica ou aos bens e
direitos de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico e,
quando for o caso de cumprimento de
obrigagdo de fazer ou néo fazer,
determinar que se proceda a prestagéo
especifica da atividade ou cessacédo da
mesma.

Também é o préprio artigo 11 da
LACP que permite a cominagdo de
multa diaria, de modo a obrigar o réu a
obedecer ao comando sentencial
exarado, independentemente de
requerimento do autor, assim como
previsto nos §§ 3° e 4° do artigo 461 do
CPC.

Por derradeiro, faco questéo de
mencionar os ensinamentos de
Gregoério Assagra de Almeida, in Direito
processual coletivo brasileiro - um novo
ramo do direito processual, Sao Paulo:
Saraiva, 2003, acerca da tutela dos
interesses metaindividuais:

E dentro do Estado Democratico de
Direito que o Poder Judiciario
brasileiro tem a fungdo de
transformar positivamente a
realidade social, no sentido de
implementagdo da igualdade
material. O Poder Judiciario deixa de
ser neutro e distante da problematica
social para assumir o papel de
instituicdo de resolugéo de conflitos
somente interindividuais, e assumir,
ainda, o compromisso constitucional
e fundamental de instituicdo de
resolucdo de conflitos de
massificados.
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Como muito bem ja vaticinou
Mauro Cappelletti, as relagdes do
mundo atual geram problemas em
massa e necessitam de solugdes do
mesmo padréo. Diante das
consideragbes expendidas, defiro a
concessao parcial dos efeitos da tutela
pretendida, visto tratar-se de cognigéo
exauriente, determinando a ré que, no
prazo de 30 dias a partir da publicagéo
da decisédo, comprove o adimplemento
das obrigagdes estipuladas no item 2.7
deste decisum.

(0] descumprimento da
antecipagéo dos efeitos da tutela, com
relagdo a tutela inibitdria - ndo contratar
trabalhadores por empresas interpostas
- e a obrigacdo de fazer - contratar
diretamente os trabalhadores que
prestam servigos através das empresas
LIDER TERCEIRIZACAO LTDA. e A&C
SOLUGOES LTDA., no prazo de 30 dias
a partir da publicagéo desta sentenca
acarretara a incidéncia da multa ja
estipulada no item 2.9 desta deciséo,
para cada obrigagdo inadimplida.

2.11 - Efeitos da decisao

Esclarego, de modo a néo
acarretar qualquer davida futura, que os
pedidos foram formulados em face de
empresa que possui abrangéncia e
atuagdo nacional, porém a inicial (f.05)
deixa claro que os contratos objeto de
investigacao circunscrevem-se ao
Estado de Minas Gerais.

Assim, apesar de ser possivel
que uma acao civil publica espraie
seus efeitos em todos os estados da
federacado, se se tratar de um dano
difuso, por exemplo, neste caso, em
obediéncia aos limites do pedido, a
presente decisdo somente surtira
efeitos no Estado de Minas Gerais,
com relagdo aos contratos ja
mencionados.
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2.12 - Multa pela litigancia de
ma-fé

O Ministério Publico do Trabalho,
ora postulante, reiterou o requerimento
de aplicagdo da multa por litigancia de
ma-fé a ré, ao elaborar suas razoes
finais, pois a iniciativa de ouvir trés
testemunhas através de cartas
precatorias retardou sobremaneira o
andamento do feito. Em especial, a
testemunha que seria ouvida na cidade
de Salvador, indicada pela ré, mas que,
na verdade, residia nesta capital, porque
nem mesmo a qualificagéo profissional
e o enderego de tal pessoa foram
informados ao juizo deprecado, o que
impossibilitou a oitiva (f. 2663). Fato
semelhante ocorreu com a testemunha
que seria ouvida em Sao Paulo, tanto
que a carta precatoéria foi devolvida por
ndo estar acompanhada dos
documentos necessarios a sua
formacao (f. 2645). O que, na realidade,
causa preocupacao a este juizo é a
circunstancia de a reclamada
demonstrar tanta preocupag&o com o
exercicio regular do seu direito de
defesa que, por sinal, em momento
algum foi vilipendiado, mas ter praticado
atos inuteis e protelatérios.

A oitiva da testemunha Gabriel de
Oliveira Ramos, em Sao Paulo (f. 2699),
em nada acrescentou para o desate da
controvérsia, como ja mencionado
alhures, assim como as outras duas
cartas precatorias enviadas para o Rio
de Janeiro e Salvador ndo foram
cumpridas por irregularidades praticadas
pela ré (falta de documentos e auséncia
de endereco da testemunha).

E mais: era totalmente possivel
que a ré trouxesse tais testemunhas para
serem ouvidas nesta capital, no dia
designado para a instrugdo, tanto que
solicitou a permissao para tanto via
peticdo e o juizo acolheu o requerimento.

Ora, se realmente era essencial
a oitiva de tais testemunhas, por que nao
foram desde logo contactadas pela
demandada e trazidas para depor?
Assim, verifica-se o intuito meramente
protelatorio, ao invés do regular
exercicio de defesa, tendo a ré incidido
na hipétese do inciso VI do artigo 17 do
CPC.

Destarte, procede o pagamento
de multa no valor de 1% sobre o valor
atribuido a causa, nos termos do artigo
18 do Digesto Processual Civil.

2.13 -
monetaria

Juros e corregao

Juros no percentual de 1%
simples, nos termos da Lei n. 8.177/91,
a incidir a partir deste decisum e
correcdo monetaria de acordo com o
artigo 39 da CLT e Sumula n. 381 do C.
TST.

lil) DISPOSITIVO

Pelo exposto, em deciséo
proferida perante a 242 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte, nos autos da ACAO
CIVIL PUBLICA, Processo n. 01102-
2006-024-03-00-0, rejeito as
preliminares ericadas na defesa, bem
como os incidentes ocorridos no curso
da instrugdo processual e JULGO
PROCEDENTES, EM PARTE, os
pedidos formulados pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO em face de
TIM NORDESTE S/A, condenando aré,
nos termos da fundamentagéo supra,
que a este dispositivo integra:

a) ao cumprimento da obrigacéo
de fazer:

-que aré (TIMNORDESTE S/A)
proceda a contratagdo direta dos
empregados que lhe prestam servigos

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.47, n.77, p.533-650, jan./jun.2008



por intermédio das empresas
interpostas (LIDER TERCEIRIZACAO
LTDA. e A&C SOLUGOES LTDA.),
dando por encerrados os contratos de
prestacdo de servigos firmados com
referidas empresas. Para tanto, devera
comprovar que, de fato, contratou
diretamente todos os trabalhadores que
lhe prestam servigos terceirizados
através das empresas LIDER
TERCEIRIZACAO LTDA. e A&C
SOLUGCOES LTDA., apresentando em
juizo relacdo desses empregados e a
respectiva copia da CTPS dos mesmos,
constando admissdo quando iniciaram
a prestacdo de servigos terceirizados
em favor da ré, no prazo de 30 dias apds
a prolagéo desta deciséo.

b) ao cumprimento da obrigagéo
de nao fazer:

- abster-se de terceirizar, a fim
de obter o mero fornecimento de méo-
de-obra;

- abster-se de terceirizar e ndo
contratar interposta pessoa para os
servicos de vendas de aparelhos e
servigcos de telefonia celular;

- abster-se de terceirizar para
contratar trabalhadores que prestem
atendimento aos seus clientes via call
center ou telemarketing;

c) obrigacao de pagar:

- indenizag&o por danos morais
a coletividade, fixando-a em
R$6.000.000,00 (seis milhdes de reais),
que deveréao ser revertidos em prol do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (e
caso 0 mesmo nao exista a época do
pagamento, em favor da Unido);

- multa para o caso de
descumprimento de qualquer das
determinagdes acima tragadas, pelo que
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atingira o importe de R$2.000.000,00
(dois milhdes de reais) para cada
clausula infringida.

Diante das consideracdes
expendidas, defiro a concessao parcial
dos efeitos da tutela pretendida, visto
tratar-se de cognigcado exauriente,
determinando a ré que, no prazo de 30
dias a partir da publicagdo da deciséo,
comprove o adimplemento das
obrigagdes estipuladas no item 2.7
deste decisum.

(0] descumprimento da
antecipagéo dos efeitos da tutela, com
relacao a tutela inibitoria - ndo contratar
trabalhadores por empresas interpostas
- e a obrigacdo de fazer - contratar
diretamente os trabalhadores que
prestam servicos através das empresas
LIDER TERCEIRIZACAO LTDA. e A&C
SOLUGOES LTDA., no prazo de 30 dias
a partir da publicagdo desta sentencga,
acarretara a incidéncia da multa ja
estipulada no item 2.9 desta deciséo,
para cada obrigacéo inadimplida.

A ré devera arcar com multa no
valor de 1% sobre o valor atribuido a
causa, nos termos do artigo 18 do
Digesto Processual Civil.

Juros, no percentual de 1%
simples, nos termos da Lein. 8.177/91,
a incidir a partir deste decisum e
correcdo monetaria de acordo com o
artigo 39 da CLT e Sumula n. 381 do C.
TST.

Custas no importe de
R$120.000,00 (cento e vinte mil reais),
calculadas sobre R$6.000.000,00 (seis
milhdes de reais), valor arbitrado a
condenacgao, as expensas da ré.

Intimem-se as partes, inclusive o
assistente, sendo o Ministério Publico
do Trabalho, pessoalmente, através de
mandado, ja que o julgamento foi
antecipado.
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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00935-2007-086-03-00-0
Data: 23.01.2008

DECISAO DA VARA DO TRABALHO DE ALFENAS - MG

Juiz Titular: Dr. FREDERICO LEOPOLDO PEREIRA

Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de 2008, as 17h25min, em
sua sede, a Vara do Trabalho de Alfenas, MG, sob a Presidéncia do MM. Juiz do
Trabalho, Dr. FREDERICO LEOPOLDO PEREIRA, deu inicio a audiéncia de
julgamento da agéo ajuizada por VICENTE IZIDIO MAIA em face de ALFETUR

ALFENAS TRANSPORTE TURISMO LTDA.
Aberta a audiéncia, foram, de ordem do MM. Juiz Presidente, apregoadas

as partes, ausentes.

A seguir foi proferida a seguinte decisao:

RELATORIO

VICENTE 1ZIDIO MAIA ajuizou
acéo trabalhista em face de ALFETUR
ALFENAS TRANSPORTE TURISMO
LTDA., afirmando, em sintese, o
seguinte: ingressou com agéo
trabalhista em face da empresa
reclamada em 27.04.2007, com o
escopo de receber horas extras,
feriados e reflexos; em 09.05.2007, apos
receber a notificagdo da demanda, a
empresa empreendeu a rescisdo do
contrato de trabalho; a despedida
imotivada ocorreu em represalia ao
ajuizamento da demanda, importando
ato abusivo, malicioso e arbitrario; o
reclamante contava com mais de dez
anos de servigo e o desligamento
causou-lhe frustragdo de animo; deve a
empresa ser condenada pelo
cometimento de ato ilicito, ja que a
dispensa teve por objetivo inibir o
ajuizamento de agdes judiciais pela
coletividade de empregados, impondo
o achatamento dos direitos trabalhistas
pelo influxo da prescrigdo. Pleiteia,
assim, a condenagéo da reclamada ao
pagamento de indenizagdo por danos
morais, no valor estimado de
R$140.800,00.

Juntados com a
documentos de f. 10/86.

inicial os

Em audiéncia (f. 89), recusada a
proposta de conciliacdo, a reclamada
apresentou a defesa escrita de f. 90/98,
instruida com as pegas de f. 99/106,
aduzindo, em sintese, que: a despedida
do reclamante nao foi discriminatoria ou
ofensiva a honra e imagem, mas resultou
do exercicio do poder diretivo que a lei
confere ao empregador; ndo houve a
divulgacéo do fato ou a imposigcéo de
prejuizo ao obreiro; ndo estdo presentes
os elementos que habilitam o deferimento
de indenizag&o por dano moral, devendo
o reclamante ser condenado por litigancia
de ma-fé, pois formula pretensao
destituida de fundamento.

Seguiu-se a audiéncia de
instrugcdo da causa, conforme registros
langados na ata de f. 110/111, sendo
ouvido o preposto da empresa e
inquirida uma testemunha do autor. Em
seguida, as partes declararam o
desinteresse na producgdo de outras
provas, sendo requerido e assinalado o
encerramento da instrugcéo processual,
com razdes finais remissivas e recusa
da derradeira proposta de conciliagéo.

E o relatério, em apertada
sintese.

FUNDAMENTOS

A dispensa imotivada do
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empregado é considerada direito
potestativo do empregador, vale dizer,
ressalvadas as hipoteses de
estabilidade precaria, tais como a
gestacional, a decorrente do acidente
do trabalho e a dos membros da
comisséo de prevencdo de acidentes,
impde ao empregado sujeicdo a opgao
patronal, desde que pagas as
indenizagdes previstas em lei.

Tal raciocinio seria fundamento
suficiente a rejeicdo da pretenséo
obreira, uma vez que sob todos os
matizes apresenta a atitude da
reclamada contornos de liceidade.

Todavia, ndo se esgota o direito
na lei, fincando suas raizes no rizoma
da busca da paz social e da justica
distributiva.

A Justica do Trabalho vem sendo
alcunhada, ndo sem razéo, de “Justica
dos desempregados”.

Isso porque, justamente pelo
temor da dispensa que pode ocorrer
como conseqiéncia do ato, os
trabalhadores preferem abster-se de
ajuizar agbes quando ainda em curso a
relacdo de emprego, de regra.

O operador do direito deve
buscar em fontes principiolégicas e no
escopo de aplicar a lei com seu mais
eficaz conteudo social (artigos 8° da CLT
e 5° da Lei de Introdugdo ao Codigo
Civil) os subsidios para lidar com o caso
concreto, diante da miriade de hipoteses
de conflitos ndo alcangados pelo
limitado e nas mais das vezes exaustivo
casuismo da lei.

Ja se vdo mais de dezenove
anos desde que a “Constituicdo Cidada”
veio a lume no universo juridico
brasileiro, sem que se regulamentasse
o texto do inciso | do artigo 7° da referida
Lei de Apice.

N&o cabe, aqui, discusséao
meramente académica acerca da
natureza da norma em exame: se de self
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executing, se meramente programatica,
mas principalmente cabe-nos aquilatar
seu conteudo teleologico e a vontade
popular manifestada na Assembléia
Constituinte.

Ainércia do legislador em burilar
norma de conteldo infraconstitucional
que prestigie aquele principio de tutela
ndo deve servir de movel a que se
afaste, com o gesto brusco do mero
rigorismo formal, a esséncia ou alma
inspiradora de uma norma que, nada
obstante prestigiada no pértico da
Constituicdo, justamente onde se trata
de direitos e garantias fundamentais,
queda quase como letra morta em
funcado da letargia parlamentar.

A vida efémera da ratificacdo da
Convengdo n. 158 da OIT serve de
exemplo claro de que as forgas politicas
estdo mesmo marchando contra o
interesse tdo bem consagrado na Lex
Majus, remetendo a condigdo de
ineficacia absoluta o desiderato
cristalizado na norma.

A aparéncia &, portanto, de um
objeto meramente decorativo, sem
qualquer fungéo peculiar, e assim
seguira sendo tratado o principio da
conquista da estabilidade como garantia
contra a precarizagdo das relagdes de
trabalho e contra a inibicdo da busca de
mecanismo de tutela a ela inerentes.

Essa mentalidade provoca uma
tal abstinéncia no trabalhador, que se
tornou mais do que comum o decreto
da prescrigéo parcial no exame das lides
trabalhistas.

No curso do contrato, & pecado
mortal bater as portas do Judiciario para
que se busque a salvaguarda de um
direito social.

Nunca é demais lembrar que no
mesmo titulo e no mesmo capitulo o
legislador constitucional amparou o
principio de acesso irrestrito a Justica, no
inciso XXXV do artigo 5° da Constituigao.
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Dai por que o manejo da
legislagdo ordinaria deva ser afinado
como um titere ao cordame da Lei Maior
em que se ampara.

T&o sagrado é o direito de acéo
que a propria CLT criou mecanismo de
repressdo contra o empregador que
dispensa o empregado por haver
servido como testemunha em processo
nesta Especializada (§ 2° do artigo 729
da Carta de Vargas).

No caso ora em exame, esta
comprovado as f. 12 e 14/20 haver o
autor ajuizado agéo nesta mesma Vara
do Trabalho, isso em 27 de abril de
2007, agéo onde persegue direitos como
horas extras, férias ndo concedidas e
multas por descumprimento de
convengdes coletivas de trabalho.

Também se percebe haver sido
recebida a citagdo postal no dia 02 de
maio de 2007, seguindo-se a dispensa
imotivada do reclamante uma semana
apos (f. 12 e 13).

A alegacao do autor na primeira
reclamacédo trabalhista foi de que
prestou servicos a ré de forma
ininterrupta desde 01 de junho de 1995.

Mesmo que nédo haja disso prova
ainda consolidada, o que se reconhece
nas anotagbes de sua carteira
profissional, ali esta estampado que o
suplicante teria trabalhado para a ré de
junho de 1995 a 31 de dezembro de
2000, de 01 de agosto de 2001 a 31 de
margo de 2004 e também desde 02 de
janeiro de 2005.

Mais de nove anos, no minimo,
portanto.

No depoimento de f. 110, o
preposto da reclamada historiou ter
ocorrido uma reacédo em cadeia de
deslocamento de outros empregados
para suprir a vaga gerada pela dispensa
do reclamante.

Pretendeu o preposto, na mesma

fala, impingir ao reclamante

comportamento inadequado (faltas e
atrasos), sequer cogitado na tuitiva, e
que teria restado impune.

Referido depoimento consolida a
tese inaugural de que a dispensa do
reclamante fora efetivamente
discricionaria, evocando, alias, a defesa,
eventualmente, uma causa de resistir
fundada no raciocinio de que ninguém
& obrigado a manter em seus quadros
de trabalhadores quem contra si
demanda.

Todos os visos, todos os
sintomas, todas as caracteristicas sao
de uma dispensa por retaliagéo,
perpetrada uma semana apés a citagéo
da ré e por um empregado que, no
minimo, prestara servigos a reclamada
em quatro oportunidades distintas, por
periodo préoximo de dez anos, com
passado laboral sem qualquer tisna.

E evidente a dispensa
discriminatoria, ofensiva de todos os
mecanismos de tutela acima examinados.

Diz a ré ter exercido
regularmente um direito seu.

Todavia, a hodierna legislagao
repudia, mesmo em situagdes da vida
privada onde se presume a equipoléncia
das partes envolvidas, o manejo abusivo
de um direito, sendo os excessos
equiparados, no artigo 187 da Lei Civil,
ao proprio ato ilicito.

Com albergue nas fontes citadas
em linhas transatas, e verificando a
pertinéncia da alegagéo da dispensa por
retaliacdo, enquadra-se, sim, a conduta
patronal no modelo de antijuridicidade
preconizado pelo citado artigo do
Cddigo Civil, que merece aplicagao
analégica ao caso sub examinen, por
imperativo do artigo 8°, consolidado.

Mais ainda deve surgir tal
mecanismo de tutela ja que ndo se trata
de cidadaos colocados em um mesmo
patamar de potencialidade econdémica,
técnica ou correlata, mas de um
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hipossuficiente sujeito a pessoa juridica
da reclamada por vinculos de
subordinacéo, sujeicdo e necessidade
de subsisténcia.

Uma dispensa com o escopo de
punir o empregado que vem a juizo € de
gravissimo efeito sob o aspecto social.

Se nédo reprimidas condutas de tal
jaez, seja na comunidade, seja no &mbito
restrito da empresa, mais adelgagadas
estardo as garantias de recomposi¢éo da
ameaca ou turbacdo a direitos sociais,
diante do temor do desemprego
inculcado nos trabalhadores.

Assim sendo, além dos
caracteres usuais de arbitramento da
indenizagdo pelo dano moral dai
decorrente, ha que se acrescentar o
enfoque repressivo da reiteragdo da
conduta, a mingua da coexisténcia
paralela no ordenamento juridico patrio
do punitive damage do direito alienigena.

A proposito, nada obstante haver
a testemunha do autor relatado a f. 111
haver percebido que na sua dispensa o
reclamante estava “meio deprimido”,
pelo carater subjetivo do dano néo-
patrimonial, sua ocorréncia nao
depende, na generalidade dos casos,
de qualquer prova, por se tratar de
prejuizo in re ipsa.

Releva destacar que o
reclamante conta hoje com 51 anos de
idade, por isso as portas do mercado
de trabalho ja ndo tém a mesma
largueza das épocas juvenis.
Evidentemente que a despedida
discriminatéria lhe causou maiores
sofrimentos animicos e espirituais, isso
porque a consecuc¢ao iria depender de
sorte e esforgos especiais.

Por outro lado, o seu desligamento
da empresa constréi um panorama
nocivo aos ideais de solidariedade e de
valorizagdo do trabalho, sendo a
conduta patronal um exemplo nocivo a
edificacdo da cultura social.
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N&o é desperdicado constar que
a empresa reclamada, como Unica
concessionaria do transporte coletivo
urbano de Alfenas, naturalmente
desenvolve sua atividade com o
estimulo de lucros vultosos, enquanto
o reclamante, hipossuficiente, utiliza sua
forca de trabalho como meio Unico de
prover as suas necessidades vitais.

Nesse contexto, considerando a
gravidade e repercussdo da falta, os
efeitos pedagodgicos da sangéo judicial,
o grau de culpa e a postura renitente da
empresa, a condigdo social da vitima e
da ofensora, as circunstancias em que
se deram a pratica da dispensa
discriminatéria, os incomodos
psicolégicos experimentados pelo
reclamante, o potencial econdmico da
empresa, os caracteres retributivos e
repressores da sangdo, enfim, todos
aspectos que norteiam o ressarcimento
de dano moral, este juizo, com fincas
no artigo 944 e seu paragrafo unico e
no paragrafo unico do artigo 953 da Lei
Civil (artigo 8° da CLT), arbitra a
indenizagcdo em R$15.000,00 (quinze
mil reais), valor que estara sujeito a
atualizagdo monetaria a partir desta
data, época da constituigdo do crédito.

Ao reclamante ficam concedidos
os beneficios da justica gratuita, nos
moldes do § 3° do artigo 790 da CLT.

CONCLUSAO

Diante do examinado, resolve a
Eg. Vara do Trabalho de Alfenas, MG,
julgar PROCEDENTE, EM PARTE, o
pedido formulado na ag&o ajuizada por
VICENTE IZIDIO MAIA em face de
ALFETUR ALFENAS TRANSPORTE
TURISMO LTDA., para condenar a
reclamada a pagar ao reclamante, em
oito dias, a indenizagao por dano moral
fixada em R$15.000,00 (quinze mil
reais), valor que estara sujeito a
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atualizagdo monetaria a partir desta
data.

Serao efetuados os descontos
cabiveis a titulo de imposto de renda,
conforme legislagéo aplicavel.

Concedidos ao reclamante os
beneficios da justica gratuita.

Custas processuais pela
reclamada, no importe de R$300,00,
considerando-se o valor arbitrado a
condenagao de R$15.000,00.

Intimem-se as partes da
publicagdo.

Nada mais havendo, encerrou-se.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 01156-2007-007-03-00-0

Data: 19.06.2008

DECISAO DA 72 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiz Substituto: Dr. FABIO AUGUSTO BRANDA

Na quinta-feira, dia 19 de junho de 2008, as 16h38min, na sala de audiéncias
da 72 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, presente o MM. Juiz Dr. FABIO AUGUSTO
BRANDA, foram, por ordem do MM. Juiz, apregoados os litigantes: Regina Bahia
de Souza, reclamante, e Lavanderia Classic Ltda. - ME, reclamada.

Ausentes as partes. Submetido o processo a julgamento, foi proferida a

seguinte
SENTENCA

A reclamante alega que foi
admitida em 06.04.2007, como auxiliar
de lavanderia, e sofreu acidente do
trabalho em 31.07.2007. Afirma que, ao
ajustar um lengol em uma maquina de
desamarrotar roupas (calandra), teve a
mao presa nas engrenagens, 0 que
resultou na amputacao.

Requer: rescisdo do contrato do
trabalho; indenizagdo por danos
materiais, sob a forma de penséao
mensal, até completar 72 anos;
indenizagdes por danos morais e
estéticos; expedi¢cdo de oficios aos
o6rgéos fiscalizadores e concesséo dos
beneficios da justica gratuita.

Deu a causa o valor de
R$250.000,00.

Em defesa, a reclamada impugna
o valor da causa. No mérito, afirma que
sempre cumpriu as normas de
seguranca e higiene do trabalho; que
forneceu todos os EPIs; que concedeu
treinamento adequado; que fiscalizava o

cumprimento de normas e rotinas de
segurancga; que n&o agiu com a culpa;
que nao ha critérios legais para fixagao
de danos morais; que a condenagao a
pensao mensal importara bis in idem; que
a expectativa de vida da mulher é de 60
anos; que ndo é cabivel a inversao do
onus da prova; que a autora néo
COMprovou os requisitos para concessao
dos beneficios da justiga gratuita. Pleiteia
a improcedéncia dos pedidos (f. 36/47).

Provas documentais (f. 18/21 e
f. 48/134).

A autora desistiu do pedido de
rescisdo contratual, o que foi
homologado (f. 34/35).

Manifestagao a defesa (f. 139/150).

Laudo pericial (f. 166/179).

Manifestagdo sobre o laudo da
autora (f.186/187 e f. 189/190).

Laudo do assistente técnico (f.
191/192).

Esclarecimentos do perito (f.
199/202).

Nova manifestagdo daré (f. 211).

Provas orais (f. 212/214).
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Encerrada a instrugdo, com
razdes finais orais e sem éxito as
propostas conciliatorias (f. 214).

DECIDO:

1. Impugnag¢ao ao valor da
causa

O valor da causa, no Processo
do Trabalho, serve, apenas, para ditar
o procedimento (agdes de algada
contida e rito sumarissimo) e, ambas as
hipéteses estdo afastadas pelo valor
indicado na petig¢do inicial. Salvo essas
situacdes, esse valor sera base de
calculo de custas, na hipotese de
sucumbéncia da autora (CLT, art. 789,
II), pois as custas do réu sdo fixadas
sobre a condenacgao (CLT, art. 789, 1).

Por se tratar de lide fundada em
relacdo de emprego, ndo ha qualquer
fundamento legal para condenagéo
decorrente de eventual sucumbéncia
reciproca (§ 3° do art. 3°da IN n. 27, de
05.07.2005 do TST). E, eventuais
honorarios advocaticios tém por base de
célculo a condenagéo (CPC, art. 20, §
3°) que nado guarda relagdo de
pertinéncia com o valor da causa.

Logo, ndo ha interesse do réu em
impugnar o valor da causa. Ademais,
tratando-se de acg&o que visa o
pensionamento mensal vitalicio de
ex-empregada que conta com 27 anos
(f. 20), R$250.000,00 é algarismo
compativel. Mantenho o valor da causa.

2. Inépcia

A ré diz inepta a petigdo inicial
pela arbitrariedade e auséncia de
fundamentacgéo juridica dos valores
atribuidos aos danos morais e estéticos.

N&o é crivel que, no atual estagio
do ordenamento juridico e construgéo
jurisprudencial, seja arguida, salvo
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hip6tese de ma-fé, a inexisténcia de
fundamentos legais para a fixagdo de
danos pessoais.

A Constituigado Federal inseriu a
protecédo a intimidade, a honra, a vida
privada e a imagem dentre os direitos
individuais (art. 5°, X), assegurando
reparagdo compativel ao dano material,
moral ou a imagem (art. 5° V). Essa
diferenciagdo permite afirmar, por
injuncao constitucional, a previsao
diferenciada entre danos morais e a
imagem.

Nesse contexto, o advento do
Cadigo Civil de 2002, permeado de
conceitos abertos e outorgando ao juiz
a obrigagcédo de preencher tais
disposicdes, completa o sistema de
protecdo as lesdes imateriais. Veja-se
que, até mesmo no ambito da reparagéo
material, cabe ao juiz intervir e reduzir
“equitativamente” a indenizagcdo em
caso de desproporg¢ao entre o grau de
culpa e a indenizagéo (CC, art. 944,
paragrafo unico), ou ainda, a clausula
penal, livremente estipulada pelas
partes, na medida do cumprimento da
obrigagao principal (CC, art. 413).

Tudo a demonstrar que, até
mesmo no ambito da reparacéo
material, cabe ao julgador a fixagéo de
parametros equitativos na reparacao.
Assim, a indicacao do valor pretendido
ndo depende de requisitos objetivos, até
porque a exata extensdo do dano so6
sera fixada apés a producgédo dos
elementos de convicgéo.

Por fim, a certeza de que a
indenizagao por perda ou reducdo da
capacidade laborativa deve ser
arbitrada pelo juiz advém do artigo 950
do CC, verbis:

Se da ofensa resultar defeito pelo qual
o ofendido ndo possa exercer o seu
oficio ou profissdo, ou se lhe diminua
a capacidade de trabalho, a
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indenizagdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao
fim da convalescenga, incluira pensao
correspondente a importéncia do
trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciagdo que ele sofreu.
Paragrafo Unico. O prejudicado, se
preferir, podera exigir que a
indenizagao seja arbitrada e paga de
uma so6 vez. (enfatizei)

Reputo que a petigéo inicial esta
apta a deflagrar a atividade jurisdicional.

3. Acidente do trabalho

A ré ndo nega o acidente do
trabalho nem os efeitos fisicos ou
estéticos. Afirma, contudo, que nédo agiu
com culpa, pois sempre cumpriu as
normas de higiene e saude do trabalho,
fornecendo EPIs e treinamento para a
operagao das maquinas.

Muito se discute acerca da
modalidade de responsabilidade civil
aplicavel em sede de acidente do
trabalho. Para os defensores da
responsabilidade subjetiva, a
Constituigcao Federal dispds
expressamente que o empregador
respondera, apenas, em caso de dolo
ou culpa. Fundamentam esse
posicionamento no art. 7°, XXVIIL."

Mas em sede de direitos
fundamentais de segunda dimenséo,
notadamente, os direitos sociais,
prevalecem clausulas abertas visando
a ampliacado da protecao inicialmente
imaginada. Como é da logica das
dicgdes constitucionais, n&o se
descrevem situagdes tais quais as que

T XXVIII - seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

se fazem em sede infraconstitucional,
pois se relega aos operadores do direito
a completude do sistema de protegéo
aos direitos fundamentais.

O § 2° do artigo 5° da CF/88
dispde que os direitos e garantias
previstos no Texto Constitucional nao
excluem outros decorrentes do regime
e principios adotados pela Constituigdo?
e, portanto, quaisquer regras que
ampliem esses direitos, por injungéo
constitucional, devem ser aplicadas
imediatamente.

A certeza que a Constituigdo ndo
pretendeu estabelecer direitos e
garantias em numerus clausus é tirada
de nova referéncia a protecdo dos
direitos sociais, sem prejuizo de outros
que visem a melhoria da condi¢do social
dos trabalhadores (CF, art. 7°, caput).?

Nesse sentido, ainda, o Enunciado
n. 38 da recente Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho,
realizada no TST, nos seguintes termos:

RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA NO ACIDENTE DO
TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO.
Aplica-se o art. 927, paragrafo unico,
do Coédigo Civil nos acidentes do
trabalho. O art. 7°, XXVIII, da
Constituicdo da Republica, nao
constitui ébice a aplicacdo desse
dispositivo legal, visto que seu caput
garante a inclusdo de outros direitos
que visem a melhoria da condigéo
social dos trabalhadores.

2 Os direitos e garantias expressos nesta
Constituicdo n&do excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por
ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

3 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigédo social: [...].
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E nesse contexto que deve ser
interpretada a disposicao do paragrafo
Unico do artigo 927 do CC/2002¢, quanto
a definicdo do que seja

[...] quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem.

Trata-se de norma ampliativa de
um direito social e, portanto, aplicavel
no ambito de protegdo dos
trabalhadores, sem que isso importe
contradigdo ao artigo 7°, XXVIII, sendo,
completude do sistema.

Uma referéncia importante para
ainterpretagéo dessa regra é dada pelo
Enunciado n. 38 do Centro de Estudos
Judiciarios do Conselho da Justica
Federal, resultante da | Jornada de
Estudos de Direito Civil, nos seguintes
termos:

Art. 927: a responsabilidade fundada
no risco da atividade, como prevista
na segunda parte do paragrafo Unico
do art. 927 do novo CC, configura-
se quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano
causar a pessoa determinada um
6nus maior que aos demais
membros da coletividade.
(www.jf.jus.br)

4 Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts.

186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.
Paragrafo Unico. Havera obrigagédo de
reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de
outrem.
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Para parte da doutrina, portanto,
para se consagrar a responsabilidade
objetiva, ndo basta que a atividade do
empregador crie riscos para o direito de
outrem, mas que esse risco seja
considerado extraordinario e gerador
iminente de perigo. Mas essa concluséo
poderia gerar contradicdes
inconciliaveis, pois o dano causado a
um terceiro, por um preposto, importa
responsabilidade objetiva do
empregador, independentemente de
culpa (art. 933 do CC/2002%).

Entdo, ndo ha sentido, por toda
a logica protetiva do Direito do Trabalho
e do sistema de protegdo social
estruturado pela Constituicdo Federal,
que aquele que concorreu para a
formacgdo da riqueza do empregador
fosse sobrecarregado, sob o aspecto da
modalidade de responsabilidade civil,
em comparagdo com um terceiro que
nao guarda qualquer relagcdo com o
autor do dano.

E licito, portanto, concluir que o
dever de indenizar decorre de a
atividade do autor do dano expor a
vitima a um risco acima do risco normal
a que estdo sujeitos os demais
membros da sociedade. Se é certo que
todos podem tropecgar, cair, sofrer
acidente de automével ou qualquer
outro infortunio, determinadas
atividades profissionais sujeitam o
empregado a um risco peculiar e acima
daquele que a vida cotidiana
proporciona.

Nesse sentido, a licao de
Sebastido Geraldo de Oliveira:

5 Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos
I aV do artigo antecedente, ainda que néo
haja culpa de sua parte, responderé&o pelos
atos praticados pelos terceiros ali
referidos.
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Assim, se a exposic¢ao do trabalhador
estiver acima do risco médio da
coletividade em geral, cabera o
deferimento da indenizagéo, porquanto,
nessa hipoétese, foi o exercicio do
trabalho naquela atividade que criou
esse risco adicional. Em outras
palavras, consideram-se de risco, para
fins da responsabilidade civil objetiva
prevista no art. 927, paragrafo Unico,
do Codigo Civil, as atividades que
expdem os empregados a uma maior
probabilidade de sofrer acidentes,
comparando-se com a média dos
demais trabalhadores.

(in: Indenizagbes por acidente do
trabalho ou doencga ocupacional; 4.
ed.; Ed. LTr, 2008, p. 112)

A proposito, a jurisprudéncia
mais atual sobre o tema:

AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA.ACIDENTE
DO TRABALHO. AUXILIAR DE
SERVICOS OPERACIONAIS.
APOSENTADORIAPOR INVALIDEZ.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. A regra geral do
ordenamento juridico, no tocante a
responsabilidade civil do autor do
dano, mantém-se com a nogéo da
responsabilidade subjetiva (arts. 186 e
927, caput, CC). Contudo, tratando-se
de atividade empresarial, ou de dindmica
laborativa (independentemente da
atividade da empresa), fixadoras de risco
para os trabalhadores envolvidos,
desponta a excecgao ressaltada pelo
paragrafo unico do art. 927 do CC,
tornando objetiva a responsabilidade
empresarial por danos acidentarios
(responsabilidade em face do risco).
Agravo de instrumento desprovido.
(AIRR-92/2006-015-04-40; Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado; DJ:
13.06.2008)

No caso dos autos, a autora teve
amé&o direita presa a um lengol, quando
alimentava uma calandra (maquina
destinada a desamarrotar pecas de
roupas, f. 170) que, segundo a ré,
dispunha de todos os dispositivos de
seguranga necessarios para que o
acidente ndo ocorresse.

O perito constatou que a 40cm
da borda da maquina ha uma barra de
seguranga que é acionada mediante o
deslocamento para tras (empurréo) que
provoca a parada do mecanismo e
reversdo do movimento (f. 170).

As fotos das f. 51/52 e 54/62,
reconhecidas pela autora como sendo
da maquina em que se acidentou
(depoimento pessoal, f. 212), ddo bem
as dimensdes e distancias entre os
operadores e 0s mecanismos da
maquina.

Segundo o laudo, o gradil verde,
mais evidente na f. 178, é o dispositivo
que permite a parada e reversdo do
equipamento, mas o que chama a
atencéo € a distancia entre o local de
operagdo e as engrenagens que O
dispositivo visa proteger, bastante
evidente na foto 01 da f. 178. Veja-se
que, sem qualquer esforgo, o brago
alcanca o gradil, como se vé também
nas fotos daf. 179, em que ha mulheres
operando a maquina.

Pois bem, o dispositivo tem que
ser de tal forma eficaz que o acionamento
deve ser simples e rapido, a ponto de
que o proprio operador, sem ajuda de
ninguém, possa fazé-lo sozinho, como
dispde oitem 12.2.1, “a”, da NR-12. Mas
nao foi isso o que aconteceu, conforme

6 12.2.1. As maquinas e os equipamentos
devem ter dispositivos de acionamento e
parada localizados de modo que: a) seja
acionado ou desligado pelo operador na
sua posicao de trabalho;
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depoimento de Daiana Virginia de Paula,
presente no momento do acidente: o
desligamento da maquina foi feito por
uma colega de trabalho (f. 212).

Logo, denota-se a ineficiéncia do
sistema de desligamento. Segue a
inseguranca do equipamento com a
constatacdo de que o suposto sistema
de segurancga estava tdo proximo da
area de perigo, que a autora, com 1m52
(f. 169), teve a mao presa as
engrenagens operando a maquina do
local normal de trabalho.

Esse fato denota o}
descumprimento do item 12.2.1, “b”, da
NR-127 e fica evidente pelas fotos das
f. 54 e 178/179. O gradil ndo cumpriu
sua fungédo de supostamente evitar o
contato das maos dos operadores com
as engrenagens e sua real fungéo fica
mais evidente com as declaragdes da
encarregada da ré:

que a barra se destinava a reverter a
maquina, quando pressionada para
tras, a esteira alterava o sentido,
trazendo a roupa para fora; que esse
procedimento ndo exigia alteragdo da
altura da barra; que a barra permitia
retornar uma pega que eventualmente
travasse a maquina. (Romilda Maria,
f. 213)

Melhor a impresséo de quem era
responsavel pelo treinamento das
operadoras e trabalhava no dia-a-dia da
linha de produgéo sobre a real fungéo
do dispositivo, e ndo era uma conotagéo
de seguranca, e sim de permitir o melhor
acabamento da roupa.

7 12.2.1. As maquinas e os equipamentos
devem ter dispositivos de acionamento e
parada localizados de modo que: [...] b)
ndo se localize na zona perigosa da
maquina ou do equipamento;
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A responsabilidade objetiva,
contudo, poderia excluir o dever de
indenizar se comprovada a culpa
exclusiva ou dolo da vitima, mas ndo ha
qualquer evidéncia de que a autora
tenha agido diversamente do que era o
habitual na ré.

O ajuste das pegas, depois de
inseridas nas esteiras (fotos das f. 178/
179), era uma situagdo comum e vista
pela encarregada que, sé no momento
do lanche, advertia para as funcionarias
terem cuidado (Daiana Virginia e Ubiane
Silva, f. 212/213). A prépria encarregada
informa que, se visse esse
procedimento, advertia verbalmente
(Romilda Maria, f. 213).

Novo descumprimento de regras
de protecdo e seguranca do trabalho.
Cabia a empresa a expedic¢do de ordens
de servigos, ainda que verbais, quanto
as precaugdes para se evitar o contato
com as engrenagens da maquina (CLT,
art. 157, 1), advertindo o empregado ou
aplicando punigbes compativeis, até a
dispensa por justa causa de quem se
omitisse no cumprimento dessas
normas (CLT, art. 158, paragrafo unico,
“a”).

O que a prova oral demonstrou,
principalmente pelo depoimento da
encarregada, é que as admoestacgbes
ndo passavam de conselhos no
momento do café (Daiana Virginia,
Ubiane Silva e Romilda Maria, f. 212/
213).

N&o ha uma adverténcia sequer,
ou referéncia nos depoimentos, de que
a autora era uma contumaz, ou até
eventual, descumpridora de normas de
segurancga, pois nao se tem qualquer
adverténcia ou suspensé&o da autora por
esses motivos. E, diante dessa
realidade, é indiferente a experiéncia
anterior da autora ou o tipo de treino
fornecido pela ré, pois a maquina nao
oferecia seguranga bastante.
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Ainda sobre o suposto
treinamento, mais convincente foram as
declaragdes de Daiana Virginia e Ubiane
Silva, corroborando as afirmagdes da
autora, de que nao houve treinamento
algum (f. 212/213). O depoimento de
Romilda Maria, encarregada e
supostamente responsavel pelo
treinamento que diz ter ministrado, é
menos exato, pois, se houvesse tamanho
cuidado na preparagéo, as adverténcias
por descumprimento de normas de
seguranca nao se resumiriam a
conselhos durante o cafeé.

E, por todos esses motivos,
reputo comprovado o acidente do
trabalho tipico por fato exclusivo daré e
passo a regular os efeitos condenatorios:

3.1. Redug¢ao da capacidade
laborativa

O acidente importou amputagéo
da méo direita da autora (fotos de f. 176).
Ainda que tecnicamente se classifique
como “amputagao parcial da méo D, nivel
de metacarpo e falange distal do polegar
D” (f. 168), o fato é que para uma
trabalhadora bragal e destra (item 18, f.
173) a perda total da capacidade
funcional da mé&o importou incapacidade
total para as fungbes que exercia (f. 169).
Sequer ha como graduar a capacidade
funcional residual, pois os ferimentos
ainda estdo em recuperacgéo (f. 169). As
fotos falam por si (f. 176).

Isso aconteceu quando a autora
contava com apenas 26 anos
(nascimento em 19.04.1981 e acidente
em 31.07.2007) e ndo podera exercer
mais quaisquer atividades compativeis
com o grau de formagé&o (primeiro grau
completo, f. 167).

Defiro o pagamento de uma
pensdo mensal, equivalente a um
salario-minimo mensal (CPC, art. 475-
Q, § 4°), remuneracdo percebida pela

autora a época do acidente, pois a
inabilitagdo foi total para o trabalho (art.
950 do CC/2002). Nao ha provas de que
ha salarios normativos.

Considerando a expectativa de
vida da autora, contada a partir dos 26
anos, de 52,7 anos, conforme tabela
fornecida pelo IBGE (http://
www.ibge.com.br/home/estatistica/
populacao/tabuadevida/2006/
feminino.pdf), acolho o limite temporal
indicado na petig&o inicial de 72 anos.

Por fim, a alegacéo da ré de que
o beneficio previdenciario exclui a
indenizagcédo a cargo do empregador
importa tentativa de compensacao de
rubricas com natureza completamente
diversas. O beneficio previdenciario
advém da situagéo de segurado e para
a qual a autora contribuiu mensalmente;
a natureza do beneficio é alimentar. A
indenizagédo a cargo do empregador
decorre da responsabilidade civil e tem
natureza indenizatéria. Acumulagéo das
duas reparagdes é situacdo autorizada
pela propria Constituicdo Federal, nos
termos do artigo 7°, XXVIII.

3.2. Danos morais e estéticos

As reparagdes inerentes ao
direito material, em que vige a maxima
de restituicdo ao status quo, cederam
passo a nova dimensao de pretensbdes
advindas das chamadas lesdes
imateriais.

Todo o ordenamento juridico do
século XIX, fundado em idéias liberais,
notadamente, livre iniciativa e
propriedade privada, tinha por principal
objeto de protecédo a propriedade
material. E isso se vé pela propria
evolugédo do Direito Processual de
nosso pais, profundamente influenciado
pelos sistemas juridicos da Europa
Ocidental, especialmente, Francga,
Portugal e Espanha.
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S6 em 1994, com o advento da
série de reformas do Cadigo de Processo
Civil, a Lei n. 8.952/94 ampliou a
possibilidade de antecipagéo dos efeitos
da tutela de maneira generalizada no
processo de conhecimento. Até entao,
além das cautelares, impropriamente
chamadas de “satisfativas”, apenas as
acles especiais sobre iméveis contavam
com disciplina avangada.

Ao contrario das a¢gdes comuns,
em que se exige relagdo légica entre a
lesdo e a pretensao deduzida (CPC, art.
295, 1ll), nas agdes possessorias, 0
ajuizamento de uma por outra permite
que se conceda a protecgéo legal, se
presentes os requisitos necessarios
para essa tutela (CPC, art. 920).

Adisciplina dessa agéo ja estava
tdo avancada a ponto de permitir os
efeitos antecipatérios da tutela, sem
oitiva da parte contraria, mediante
comprovagdo formal de alguns
requisitos que o legislador elegeu como
imprescindiveis para a concessao da
ordem (CPC, art. 928).

Mas os fatos sociais véo
reclamando novas solugdes e a
protecédo ao patriménio imaterial € uma
novidade em comparagdo com a
protecdo aos bens materiais.

Nada obstante a época em que
foi promulgado, o Cédigo Civil de 1916
trouxe um grande avango em relagéo a
protecdo pessoal, e o art. 1538
dispunha:

Art. 1.538. No caso de ferimento ou
outra ofensa a saude, o ofensor
indenizara o ofendido das despesas
do tratamento e dos lucros cessantes
até o fim da convalescenca, além de
Ihe pagar a importancia da multa no
grau médio da pena criminal
correspondente. (Redag&o dada pelo
Decreto do Poder Legislativo n.
3.725, de 15.01.1919)
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§ 1° Esta soma sera duplicada, se
do ferimento resultar aleijdo ou
deformidade.

§ 2° Se o ofendido, aleijado ou
deformado, for mulher solteira ou
vilva, ainda capaz de casar, a
indenizagcéo consistira em dota-la,
segundo as posses do ofensor, as
circunstancias do ofendido e a
gravidade do defeito. (pus os grifos)

Com expressa referéncia a
danos estéticos, nosso Coédigo Civil
anterior ja previa uma indenizagéao
correspondente a lesdao ao corpo. Mas
foi com a Constituicao Federal de 1988
que a separagéo entre danos materiais,
morais e a imagem restou evidenciada,
consistindo direito individual a
reparagao respectiva (art. 5°, X).

Complementando o sistema de
reparagdes imateriais, o Codigo Civil de
2002 ampliou a possibilidade de
indenizagdes ou compensagbes por
danos imateriais e os artigos 948 e 949
indicam a possibilidade de ressarcimento
por outras reparagdes ou prejuizos que o
ofendido tiver sofrido, incluindo-se ai, sem
margem de duvida, os danos estéticos.

A doutrina, por sua vez, em
principio, ndo firmou separacdo entre
danos morais e estéticos, considerando
que as reparagdes imateriais abrangeriam
essas duas ordens de lesdes.

A proposito a licdo de Pinho
Pedreira:

Pinho Pedreira afirma néao ser
auténomo, distinto do dano moral e
se caracteriza quando a lesao sofrida
pelo empregador causar: impressao
penosa ou desagradavel,
repugnancia ou ridiculo.

(apud Acidente de trabalho e
responsabilidade civil do
empregador, BRANDAO, Claudio, 2.
ed., Ed. LTr, 2006, p. 140)
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Mas o recente posicionamento
majoritario admite a separagéo entre
danos morais e estéticos, conforme
licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira:

Além das indenizagbes por dano
material e moral, pode ser cabivel a
indenizagdo por dano estético,
quando a lesao decorrente do
acidente do trabalho compromete ou
pelo menos altera a harmonia fisica
da vitima. Enquadra-se no conceito
de dano estético qualquer alteragéo
morfolégica do acidentado como, por
exemplo, a perda de algum membro
ou mesmo um dedo, uma cicatriz ou
qualquer mudancga corporal que
cause repulsa, afeiamento ou
apenas desperte a atencéo por ser
diferente.

(in: Indenizagbes por acidente do
trabalho ou doenga ocupacional, 4.
ed., Ed. LTr, 2008, p. 218/219)

A jurisprudéncia assimilou com
mais rapidez essa separagao e conferiu
indenizacdes, quando forem passiveis
de apuragdo em separado, por danos
morais e estéticos consagrados por
acidente.

Colho, ao acaso, alguns
pronunciamentos jurisprudenciais:

PROCESSUAL CIVIL E CIVIL. AGAO
DE INDENIZAGCAO. ACIDENTE DE
TRABALHO. DANO MORAL.
ARBITRAMENTO MODERADO.
CUMULACAO COM DANOS
ESTETICOS. CABIMENTO. PENSAQ
MENSAL. TERMO INICIAL. DATADO
EVENTO DANOSO. JUROS
MORATORIOS. HONORARIOS.
SUCUMBENCIA RECIPROCA.
INCIDENCIA DA SUMULA N. 7/STJ.
1. A revisdo do valor da indenizagao
por danos morais apresenta-se
inviavel em sede de recurso especial,

na medida em que, arbitrado com
moderagao na instancia ordinaria, ndo
concorreu para a geragdo de
enriquecimento indevido da vitima,
mantendo a proporcionalidade da
gravidade da ofensa ao grau de culpa
e ao porte socioeconémico dos
causadores dos danos. 2. E cabivel a
cumulagdo de danos morais com
danos estéticos quando, ainda que
decorrentes do mesmo fato, séo
passiveis de identificacdo em
separado. 3. Apensao mensal vitalicia
deve ser paga desde a data do evento
danoso, sendo irrelevante a data do
desligamento do empregado. 4. Os
juros de mora, em se tratando de
indenizag&o decorrente de acidente de
trabalho, devem incidir a partir do
evento danoso. Aplicagdo da Sumula
n. 54/STJ. 5. Tendo o Tribunal a quo
afastado a sucumbéncia reciproca, a
revisdo dos critérios por ele adotados
importaria apreciagdo de matéria
fatico-probatéria. Incidéncia da
Sdmula n. 7/STJ. 6. Recurso especial
de Francisco Francelino de Souza
conhecido parcialmente e
parcialmente provido. Recurso
especial de Volkswagen do Brasil Ltda.
nao-conhecido.

(REsp 717425/SP, Rel. Jodo Otavio
de Noronha; DJ: 31.03.2008, p. 1)

CIVIL. DANOS ESTETICOS E
MORAIS. CUMULACAO. Os danos
estéticos devem ser indenizados
independentemente do ressarcimento
dos danos morais, sempre que
tiverem causa autbnoma. Recurso
especial conhecido e provido.

(REsp n. 533328/MG; Rel. Ari
Parglender; DJ: 19.12.2007, p. 1222)

CIVIL E PROCESSUAL.
INDENIZAGAO. ACIDENTE.
AMPUTAGAO. PARTE DISTAL DO PE
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DIREITO. DANO ESTETICO.
CODIGO CIVIL DE 1916, ART. 1.538.
EXEGESE. INCLUSAO COMO DANO
MORAL. POSSIBILIDADE DE
CUMULACAO. CONDICOES
AUSENTES. REVISAO DE MATERIA
FATICA. SUMULA N. 7-STJ.
VEDAGCAO. I. As questdes federais
nao enfrentadas pelo Tribunal estadual
recebem o 6bice das Sumulas n. 282
e 356 do C. STF, ndo podendo, por
falta de prequestionamento, ser
debatidas no ambito do recurso
especial. Il. Podem cumular-se danos
estético e moral quando possivel
identificar claramente as condigdes
justificadoras de cada espécie. Ill.
Importando a amputagdo traumatica
do pé em lesdo que afeta a estética
do ser humano, ha que ser valorada
para fins de indenizagéo, ainda que
possa ser deferida englobadamente
com o dano moral. V. Sucumbentes
as partes em parcelas equivalentes,
consistente na exata metade dos
pedidos formulados, da-se o
decaimento reciproco. V. Recurso
especial conhecido em parte e provido.
(REsp 705457/SP; Rel. Min. Aldir
Passarinho Junior; DJ: 27.08.2007,
p. 260)

A autora, repito, teve amputada
a mao direita aos 26 anos de idade. As
fotos dispensam comentarios (f. 176). A
harmonia corporal, corolario da projegéo
existencial da pessoa, foi abruptamente
maculada. Os efeitos psicolégicos do
fato sdo evidentes. O sentimento de
incapacidade, olhares de pena ou
curiosidade, como pude perceber na
prépria audiéncia, sdo lesbes de dificil
quantificacdo, mas que exigem
reparagdo compativel.

N&o se trata aqui s6 da aflicdo
ou sentimento de perda e humilhagao
pelos quais ira passar a autora pelo
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resto da vida, como também do dano
imposto ao corpo.

O fato de n&o contar mais com a
integridade corporal e ter exposto o
estigma da imperfeigcéo, tdo caro a uma
jovem pelos padrdes estéticos impostos
na sociedade, importa lesdo autbnoma
e diversa da reducgéo da capacidade
laborativa.

E, por todos esses fatores, idade
da vitima, gravidade da les&o, quebra
da harmonia corporal, reputo 100
salarios minimos a titulo de dano moral
e 100 salarios minimos por danos
estéticos, valores compativeis com as
lesdes e afligdes impostas a autora (CC,
art. 953, paragrafo Unico).

Utilizo o salario-minimo como
parametro, nos termos de jurisprudéncia
recente do STJ:

DANOS MORAIS. INDENIZAGAO.
SALARIOS MINIMOS.

A fixagao do valor de indenizagao por
danos morais pode ser em salarios
minimos, pois ndo ha vedacgao legal;
o que ndo é admitido é sua utilizagdo
como fator de corregdo monetaria.
AgRg no REsp 959.072-MS, Rel.
Min. Castro Meira, julgado em
03.06.2008.

4. Critérios de liquidagao

Os calculos observarao juros de
1% ao més, pro rata die (art. 39 da Lei
n.8.177/91), a contar do evento danoso,
para os danos morais e estéticos, que
fixo como a data do acidente
(31.07.2007). Aplicagdo da Sumula n. 54
do STJ.2 A corregdo monetaria incidira

8 54 - Os juros moratorios fluem a partir do
evento danoso, em caso de
responsabilidade extracontratual.
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a partir da mesma data, nos termos da
Sdmula n. 43 do STJ® e os juros de 1%
ao més, pro rata die (art. 39 da Lei n.
8.177/91).

Para o pensionamento mensal,
a correcdo incidira a partir do
vencimento da obrigacgdo, tal qual o
salario, nos termos da Sumula n. 381
do C. TST.

5. Corregdo monetaria

Os indices sdo os previstos no
artigo 39 da Lei n. 8.177/91.

6.INSS e IR

Autorizo, apenas, a tributagao
sobre a indenizag&o por danos morais
e estéticos (art. 718 do Decreto n.
3.000/99), pois as parcelas néo
compdem a base de calculo da
contribuicdo previdenciaria (art. 214, §
9°,V, “m”, do Decreto n. 3.048/99).

A tributagao respeitara o regime
de caixa e sera calculada ao final, sobre
o montante da condenacéo, nos exatos
termos da Sumula n. 368 do C. TST.

7. Constituicao de capital

A ré devera constituir capital
representado por imoveis, titulos da
divida publica ou aplicagdes financeiras
em banco oficial, que sera inalienavel e
impenhoravel, enquanto durar a
obrigacdo referente a pensdo mensal,
sob pena de penhora do equivalente,
nos termos do artigo 475-Q do CPC.

Fixo em R$500,00 a multa diaria
por atraso na obrigagao de fazer.

9 43 - Incide corregdo monetaria sobre divida
por ato ilicito a partir da data do efetivo
prejuizo.

8. Justica gratuita

A autora firmou declaragéao
bastante (f. 22) que n&do tem condigdes
de arcar com as despesas do processo
sem prejuizo do sustento proprio e da
familia (CLT, art. 789, § 3°). Defiro os
beneficios da justica gratuita.

DISPOSITIVO

Pelo exposto, julgo
PROCEDENTES EM PARTE os
pedidos, para condenar a ré a pagar a
autora, com juros e corre¢do monetaria,
0 que se fizer apurado, respeitada a
fundamentacgao, a titulo de:

a) pensdo mensal desde
31.07.2007, no valor de um salario
minimo, até a data em que autora
completar 72 anos;

b) 100 salarios minimos a titulo
de danos morais;

¢) 100 salarios minimos a titulo
de danos estéticos.

Custas e honorarios periciais
pela ré. Estes, no valor de R$1.000,00;
aquelas, sobre o valor da condenacgao
de R$100.000,00, no importe de
R$2.000,00.

Concedo os beneficios da justica
gratuita & autora.

A ré devera constituir capital
representado por imoéveis, titulos da
divida publica ou aplicag¢des financeiras
em banco oficial, que sera inalienavel e
impenhoravel, enquanto durar a
obrigacgdo referente a pensdo mensal,
sob pena de penhora do equivalente,
nos termos do artigo 475-Q do CPC.
Fixo em R$1.000,00 a multa diaria por
atraso na obrigacéo de fazer.

Publicada em audiéncia. Data
supra. Cumpra-se.
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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 01857.2007.063.03.00-8

Data: 17.03.2008

DECISAO DA VARA DO TRABALHO DE ITUIUTABA - MG - POSTO AVANGADO
DE ITURAMA - MG

Juiz Substituto: Dr. RANULIO MENDES MOREIRA

Aos 17 (dezessete) dias do més de marco de 2008, por determinac¢édo do
Ex.™ Sr. RANULIO MENDES MOREIRA, Juiz do Trabalho Substituto, realizou-se
sessdo exclusivamente para publicagdo de decisdo relativa a agdo que tramita
perante a Vara do Trabalho de ltuiutaba, Posto Avancado de Iturama/MG sob n.

01857.2007.063.03.00-8 entre partes:

AUTOR: NILCE MARIA GONCALVES FERREIRA.
REU: S/A USINA CORURIPE ACUCAR E ALCOOL.
Aberta a audiéncia as 16h50min, foram apregoadas as partes, ausentes,

sendo entédo proferida a seguinte:
SENTENCA
| - RELATORIO

NILCE MARIA GONGCALVES
FERREIRA ajuizou agdo em face de
S/A USINA CORURIPE AGUCAR E
ALCOOL, narrando vinculo juridico
entre as partes, postulando a
gratuidade judiciaria e a satisfagao,
em sintese, dos seguintes pedidos:

estabilidade acidentaria,
indenizagao por danos morais, materiais
e honorarios advocaticios, além de
despesas para tratamento médico.

Deu a causa o valor de
R$476.500,71, juntando procuragdo e
documentos.

Em audiéncia, frustrada a
conciliagdo, a reclamada apresentou
contestacdo escrita com documentos,
refutando os pedidos da inicial,
prescricdo, apresentou impugnagéo ao
valor da causa, alegou litigancia de ma-
fé da autora e fatos impeditivos,
modificativos e extintivos dos direitos
postulados na pega vestibular.

Impugnacao as defesas as f.
324/327.

Realizada a pericia médica, cujo
laudo foi juntado as f. 362/401.

Em audiéncia em
prosseguimento, encerrou-se a instrucgao,
seguindo-se razdes finais orais e
remissivas, permanecendo inconciliados.

E o que, de relevante, havia a
relatar.

1 - Acidente do trabalho -
Competéncia

Tratando-se de demanda
decorrente da relagdo de trabalho a
competéncia é da Justica do Trabalho
ex vidoinciso VI do art. 114 da CF, ainda
que utilizados dispositivos da lei civil na
solugdo do litigio (nesse sentido a
Sumula n. 392 do TST), o que
expressamente admitido pelo Diploma
Consolidado (CLT, art. 8°, paragrafo
Unico).

A competéncia da Justica
Estadual decorrente do inciso | do art.
109 da CF limita-se as lides acidentarias
em face do ente previdenciario, até
porque a indenizagcdo devida pelo
empregador nos casos em que concorre
para o acidente foi expressamente
elencada pelo constituinte como direito
trabalhista (CF, art. 7°, XXVIII), sujeito,
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pois, a Justiga do Trabalho, como enfim
reconheceu o STF em junho de 2005
(Conflito de Competéncia 7.204-1 - MG,
Relator Ministro Carlos Ayres Britto).

Destarte, a competéncia é da
Justica do Trabalho.

2 - Impugnacgéao ao valor da
causa

Rechago a impugnagéo oposta,
haja vista que o valor atribuido pelo
autor corresponde a soma de todos os
pedidos cumulados, conforme
determina o inciso Il do art. 259 do
Diploma Processual Civil Patrio, ora
subsidiario, em face do permissivo do
art. 769 da CLT.

3 - Prejudicial de prescrigcdo

A reclamada alega a prescrigédo
das pretensdes da autora, afirmando
que a dispensa ocorreu em 03.01.2005,
e, tendo a reclamante ajuizado a
presente acdo em 23.10.2007, suas
pretensdes estariam fulminadas pela
prescricéo bienal do inciso XXIX do art.
7° da CF/88.

Sem razéo a reclamada.

A questdo nado é tdo simpldria
quanto imagina a reclamada, ou como
ela quer induzir.

A reclamante ajuizou a presente
acdo, postulando indenizagdes por
danos morais e materiais decorrentes
de doenga ocupacional equiparavel ao
acidente do trabalho.

Para determinar a prescri¢cdo neste
caso, nao basta verificar a data da
dispensa, como ocorre nos litigios comuns
que tramitam nesta Especializada, mas ha
que se perquirir com todo o cuidado
necessario a actio nata.

A prescri¢do se inicia, quando
existe uma acéo ajuizavel (actio nata),
e, nos casos de doenga ocupacional

equiparavel a acidente do trabalho, essa
ocorre ndo na data da dispensa do
trabalhador, mas no momento em que o
obreiro toma ciéncia inequivoca da
existéncia e efeitos deletérios da doenca,
0 que somente se pode dizer que
ocorreu a partir da realizagéo de pericia
médica juntada as f. 65/68, determinada
pela Justica Federal de Jales/SP, cujo
laudo foi concluido em 13.10.2006,
sendo esta, portanto, a actio nata.

Nesse sentido a Sumula n. 230
do Excelso Pretorio:

ACIDENTE - INDENIZAGAO. A
prescricdo da agdo de acidente do
trabalho conta-se do exame pericial
que comprovar a enfermidade ou
verificar a natureza da incapacidade.

Também nesse sentido a
Jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica, em sua Sumula n. 278:

PRESCRICAO - PRAZO
PRESCRICIONAL - AGCAO DE
INDENIZAGAO - INCAPACIDADE
LABORAL. O termo inicial do prazo
prescricional, na acdo de
indenizagao, é a data em que o
segurado teve ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral.

Ainda nessa linha o Enunciado
da 1?2 Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho
promovida pela ANAMATRA:

46. ACIDENTE DO TRABALHO.
PRESCRIGCAO. TERMO INICIAL. O
termo inicial do prazo prescricional
da indenizagdo por danos
decorrentes de acidente do trabalho
é a data em que o trabalhador teve
ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral ou do resultado gravoso para
a saude fisica e/ou mental.
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Nao posso admitir que a actio
nata seja a data da dispensa da obreira,
especialmente porque esta foi induzida
em erro pela reclamada, que, de forma
nada ética e responsavel, fez a
reclamante crer que estava apta para o
trabalho na data de dispensa, uma vez
que realizou exame médico sem os
cuidados e rigores necessarios em
03.01.2005 (f. 401).

Ndo pode a reclamada
beneficiar-se da propria torpeza, pois,
ao induzir, por meio de seu médico, a
reclamante a pensar que nao estava
doente, ndo apenas |lhe agravou os
infortanios, como também a fez esperar
tempo precioso para ajuizar as
competentes a¢des para ver reparados
os danos que entende que sofreu.

Portanto, claro resta que ndo ha
prescricdo, porquanto a pretensao
somente nasceu no momento em que a
reclamante teve a ciéncia inequivoca da
sua doenca e o grau dos disturbios que
suporta, o que ocorreu a menos de dois
anos da propositura da presente acao.

Para espancar quaisquer
duvidas, valho-me da doutrina mais
abalizada acerca da matéria, extraida
da obra do Des. Sebastido Geraldo
Oliveira, in verbis:

[...] Diz o art. 189 do Cédigo Civil que,
violado o direito, nasce para o titular
a pretensao, a qual se extingue, pela
prescricdo. Leciona o mestre
Humberto Theodoro que “no caso da
prescri¢cdo, o termo a quo é aquele
em que nasce a pretensao e o final
€ aquele em que se completa o lapso
temporal assinalado pela lei para o
exercicio da agéo destinada a fazer
atuar em juizo a pretensao.”

Se o empregado foi acometido de
incapacidade decorrente de doenca
do trabalho ou profissional e
preenche os pressupostos para o
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deferimento das indenizacgdes
cabiveis, surge a indagacgao: a partir
de que momento poderemos dizer
que ocorreu o termo a quo para o
inicio da contagem do prazo
prescricional?

A pergunta realmente € embaracosa
porque o adoecimento é um
processo que pode levar anos até
atingir o grau irreversivel de
incapacitacdo para o trabalho.
Normalmente, no inicio da
enfermidade, o tratamento comega
com simples acompanhamento
médico, sem interrupgéo do trabalho;
depois, com o agravamento dos
sintomas, surgem afastamentos
temporarios, as vezes intercalados
com altas e retorno ao trabalho; em
seguida, ocorre afastamento mais
prolongado, como o pagamento de
auxilio-doenca pela Previdéncia
Social; finalmente, apé6s a
consolidacédo da doenga, constata-se
a invalidez total ou parcial para o
trabalho. Ao longo desse processo a
vitima foi submetida a inUmeras
consultas meédicas, pericias,
tratamentos diversos ou até
intervencdes cirdrgicas, sempre
alimentando a esperanca de
recuperacgao total ou parcial da
saude e da capacidade laborativa. A
partir de que momento, portanto,
ocorreu a violagdo do direito (actio
nata) e a pretensao reparatéria
tornou-se exigivel?

Essa questdo, ha muito, suscita
controvérsias. O STF em 1963
adotou a Sumula 230 que prevé: “A
prescricdo da agédo de acidente do
trabalho conta-se do exame pericial
que comprovar a enfermidade ou
verificar a natureza da incapacidade.”
Em 2003 o STJ editou a Sumula 278
consolidando o entendimento de que
“o termo inicial do prazo
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prescricional, na acédo de
indenizagao, é a data em que o
segurado teve ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral.”

Como se vé, o termo a