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INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO - ACAO
DECLARATORIA NEGATIVA DE RELACAO JURIDICA DE CREDITO
(INCISO | DO ARTIGO 4° DO CPC) - SUBMISSAO DO AUTOR A REGIME
ESTATUTARIO, POR CONVERSAO DO REGIME CELETISTA. 1 - De acordo
com os fundamentos da sentenga recorrida, o litigio tem origem no
cumprimento de uma decis&o judicial prolatada pela Justica do Trabalho,
em que se deferiu a parte postulante diferencas salariais oriundas de planos
econdmicos, posteriormente objeto de agao resciséria no TST, em periodo
anterior a transposicéo do demandante ao regime juridico unico, decorrente,
outrossim, de relacgéo juridica regida pela CLT. 2 - Todavia, se em agéo
rescisoéria trabalhista restou desconstituida a sentenga que reconhecera o
direito do reclamante-autor a diferengas salariais decorrentes de URP de
fevereiro de 1996 por ele ja recebidas em execugéo por meio de precatorio,
a devolugéo dos valores que lhe foram pagos em processo de agéo individual
igualmente trabalhista é inviavel em sede rescisoria, devendo ser buscada
pelo autor em procedimento préprio, conforme enuncia a Orientagédo
Jurisprudencial n. 28 da SBDI-Il do TST. 3 - Sucede que o procedimento
préprio a ser buscado pelo empregador ndo se restringe a acao judicial
prépria, mas abrange aqueles procedimentos que a lei autoriza, a exemplo
do que estabelece, em se tratando de servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, a Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em seu artigo 46 com a redagédo dada pela Medida
Proviséria n. 2.225-45, de 04.09.2001, em vigor por for¢ca da disposicdo
contida no artigo 2° da Emenda Constitucional n. 32/2001. 4 - Ent&o a Justica
competente para apreciar e julgar a presente demanda, em que se pretende
a declaracéo de inexisténcia de relacéo juridica de crédito, com base no
inciso | do artigo 4° do CPC, ndo é a trabalhista, mas a federal, porquanto,
néo obstante a ag¢do individual cuja sentenga reconheceu diferencas salariais
decorrentes de URP de fevereiro/1996 e a agdo rescisoéria cuja decisdo a
desconstituiu tenham tramitado, até a extingdo do processo com resolugéo
do mérito, em sede trabalhista, em virtude da condigdo como servidor
celetista do entdo reclamante, ndo ha como olvidar a situagéo do ora autor
como servidor estatutario. 5 - Assim ocorre, porque ele se encontra
submetido, desde a entrada em vigor da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ao regime juridico Unico, por forga do que dispde o seu artigo 243,
alias, constitui fato afirmado pela reclamada em sua pega defensiva (f. 55),
sem contestagéo expressa do reclamante em sua impugnacgéo a defesa (f.
96/100), conferindo legalidade, pelo menos em tese, ao procedimento
administrativo adotado pela ré, por for¢ca da peremptoriedade que emana
do artigo 46 do citado Diploma Legal, objetivando o desconto dos valores
indevidamente recebidos por ele.

(00663-2007-074-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Irapuan de
Oliveira Teixeira Lyra - Publ. “MG” 19.04.08)
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JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA PARAAPRECIAR ACAO DE
REPETICAO DE INDEBITO. Vencedora a reclamada em agéo resciséria,
apos efetuado o pagamento do crédito aos reclamantes na agao principal,
detém a Justica do Trabalho competéncia para julgar agdo a ser proposta
pela reclamada em face dos reclamantes, para deduzir pretensdo de
devolugdo dos valores pagos em decorréncia de decisdo transitada em
julgado, que a condenou ao pagamento de diferengas salariais por planos
econdmicos. Na verdade, trata-se de mero cumprimento de deciséo
prolatada na Justica do Trabalho, e se ela foi competente para a
reclamacéo trabalhista e para a agdo rescisoria, também o sera para a
acao cujo propoésito venha a ser a aludida devolugdo de montantes
quitados, sob a observancia do devido processo legal, do contraditério e
da ampla defesa, com os recursos que lhe sado inerentes, sempre havendo
o direito de resposta pelos ora recorridos, com as argli¢gdes que sejam
cabiveis.

(01372-2007-074-03-00-8 1003 - 62 T. - Red. Desembargadora Emilia
Facchini - Publ. “MG” 28.02.08)

ART. 46 DA LEI N. 8.112/90 - PAGAMENTO INDEVIDO DECORRENTE
DE DECISAO JUDICIAL POSTERIORMENTE RESCINDIDA -
REPOSICAO AO ERARIO INDEVIDA. O Colendo Superior Tribunal de
Justica, revendo seu posicionamento, firmou entendimento no sentido
de que, nos casos em que o pagamento indevido foi efetivado em favor
de servidor publico, em decorréncia de interpretagdo equivocada ou de
ma aplicagéo da lei por parte da Administragdo e havendo o beneficiado
recebido os valores de boa-fé, mostra-se indevido o desconto de tais
valores, administrativamente, sob o titulo de restituicdo ao erario publico
(AgRg no REsp 679479/RJ, DJ de 19.03.2007). Também, entendeu o
Colendo Superior Tribunal de Justigca que a sobredita hipétese deve ser
estendida aos casos em que o pagamento indevido deveu-se por forga
de decisao judicial transitada em julgado, posteriormente desconstituida
em agédo rescisoria, em obséquio ao principio da seguranga nas relagdes
juridicas (REsp 673.598/PB, DJ de 14.05.2007). Aplica-se a repeticao
de indébito a regra dos artigos 880 e 1.217 do Cadigo Civil, recebendo a
recorrida importancias concernentes as diferencgas salariais e reflexos
oriundos dos planos econdmicos, em face da decisao judicial transitada
em julgado, é evidente e cristalina a boa-fé da autora. Recurso a que se
nega provimento.

(00664-2007-074-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 19.04.08)

Anulatéria

1-

ACAO ANULATORIA DE ARREMATACAO - CABIMENTO. A ag&o anulatéria
limita-se as hipoteses do artigo 486 do CPC, quais sejam, a nulidade de
atos judiciais que ndo dependam de sentenga ou em que esta for meramente
homologatéria. Ainda que se alegue tratar-se de impenhorabilidade absoluta,
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declaravel de oficio a qualquer tempo, a pretensao deduzida encontra ébice
no art. 836 da CLT, que proibe expressamente o conhecimento de questdes
ja decididas, salvo por meio de agéo resciséria.

(01074-2007-110-03-00-7 AP - 82 T. - Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 26.03.08)

AGRAVO DE PETIGCAO - ACAO ANULATORIA DE ARREMATACAO EM
OUTRO PROCESSO - COISA JULGADA - EFEITOS. A teor do disposto no
art. 472 do CPC, a decisdo apenas faz coisa julgada entre as partes, ndo
beneficiando, nem prejudicando terceiros. Ndo ha nos presentes autos
decisdo reconhecendo o imovel objeto da controvérsia como bem de familia.
Desse modo, ndo ha como indeferir os pedidos feitos pelos exeqlentes,
sob o fundamento de que esta Especializada decidiu a matéria em anterior
acdo anulatéria de arrematagdo, considerando que os exeqientes ndo
figuraram como parte na referida agéo.

(01047-2004-047-03-00-0 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves
Koury - Publ. “MG” 09.05.08)

AGAO ANULATORIA - NAO CABIMENTO - PRECLUSAO. A agéo anulatéria
nao constitui remédio adequado para anular atos processuais a cujo respeito
se operou a precluséo logica e temporal.

(00166-2008-104-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Rogério Valle
Ferreira - Publ. “MG” 22.05.08)

ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - SUMULA N. 17 - ACORDO COLETIVO. Fica mantida
ar. sentencga que anulou os autos de infragdo lavrados por inobservancia
da empresa ao teor da Sumula n. 17, tendo em vista a existéncia de
instrumentos de negociagéo coletiva que, em face da Constituicdo Federal,
tém eficacia diretamente garantida e prevalecem sobre a lei, por for¢a do
disposto no inciso XXVI do art. 7° da Constituigdo da Republica. Nesse
diapasao, se os ditos instrumentos, além de fixarem o piso salarial,
determinam que o adicional de insalubridade incida sobre o salario minimo,
esta é a base de calculo do adicional de insalubridade a ser observada,
tendo em vista tratar-se de convengao coletiva legitimamente firmada pelas
entidades sindicais.

(00594-2007-042-03-00-9 RO - 12 T. - Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 30.01.08)

ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. A negociagao coletiva para
prorrogacgédo da jornada além do limite legal n&o é valida, porquanto o artigo
59 da CLT veda a sua prorrogagao por mais de dez horas diarias. Tal norma
tem carater imperativo por disciplinar matéria atinente a saude e seguranca
do trabalhador, a teor do inciso XXII do artigo 7° da CF, ndo podendo ser
objeto de negociacgédo coletiva.

(00251-2007-090-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves
Koury - Publ. “MG” 25.04.08)
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Cautelar

1- ACAO CAUTELAR - JULGAMENTO DA ACAO PRINCIPAL - PERDA DE
OBJETO. Perde o objeto a agao cautelar que visa conferir efeito suspensivo
a recurso, cujo julgamento final ocorre antes do desfecho da ag&o, devendo
a mesma ser extinta, sem resolu¢do do mérito, como preconiza o inciso |V
do artigo 267 do CPC.
(00157-2008-000-03-00-4 AC - 22 T. - Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral - Publ. “MG” 30.04.08)

Civil publica

1- ACAO CIVIL PUBLICA - CONSTITUCIONALIDADE OU
INCONSTITUCIONALIDADE DO DECRETO N. 2.100/96 - DENUNCIA DA
CONVENGCAO N. 158 DA OIT. As convencdes internacionais, para serem
obrigatérias no territério nacional, dependem de prévia ratificagdo, que se
da por ato conjunto do chefe do Poder Executivo e do Congresso Nacional.
No lado oposto, para se efetuar a dendncia de convengdes internacionais,
novamente sobressai o principio da co-participagdo Executivo-Legislativo,
conforme interpretagéo conjunta do disposto nos artigos 84, IV e VIII, e 49,
I, ambos da Constituicdo da Republica. Assim, a denuncia da Convencgao
Internacional configura um ato complexo, resultante da conjugacao de duas
vontades homogéneas: a do Congresso Nacional, que resolve,
definitivamente, mediante decreto legislativo, sobre tratados, acordos ou
atos internacionais (CR, art. 49, 1) e a do Presidente da Republica, que,
além de poder celebrar esses atos de direito internacional (CR, art. 84,
VIIl), também dispde - como Chefe de Estado - da competéncia para
denuncia-los, desde que referendado pelo Congresso. Sob esse prisma, é
constitucional o ato unilateral do Presidente da Republica, que, por meio do
Decreto n. 2.100, de 20.12.1996, publicado em 23.12.1996, tornou publica
a denuncia pelo Brasil da Convengéo n. 158 da OIT, relativa ao término da
relacdo de trabalho por iniciativa do empregador, sendo que, para se
configurar a eficacia plena da denudncia nele contida, é necessario o
referendo do Congresso (cf. inciso | do art. 49 da CR).
(00260-2007-054-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 11.04.08)

2- ACAO CIVIL PUBLICA - LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO - DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. O Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para
promover a agéo civil publica para a protegcdo dos direitos e interesses
coletivos na esfera trabalhista, categoria na qual se incluem os direitos
difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos, por forga do inciso
Il do artigo 129 da CR/88 e artigos 6°, “d” e 83, lll, da Lei Complementar n.
75/93. Consideram-se direitos difusos e coletivos (stricto sensu) aqueles
tipicamente transindividuais, ou seja, que ndo pertencem a um individuo
determinado, o qual ndo pode, portanto, reclamar sua protegdo em juizo.
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Diversamente, pertencem a pessoas indeterminadas, dissolvidas na
comunidade e ligadas entre si por meras circunstancias faticas (direitos
difusos), ou a um grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou
com a parte contraria por uma relagdo juridica base (direitos coletivos stricto
sensu). Ja os direitos individuais homogéneos s&o perfeitamente atribuiveis
a sujeitos especificos e podem ser reclamados individualmente em juizo,
mas, por se tratar de direitos idénticos, uniformes, que nascem de um mesmo
fato-génese ou de fatos iguais, admitem - e & até mesmo recomendavel - a
protecéo pela via da agéo coletiva, adotando-se uma sé solugéo para todos
os envolvidos. Nao se enquadra nesta ultima situagdo demanda que reclama
a apreciacédo do caso concreto envolvendo cada trabalhador para se
determinar a existéncia ou ndo da relagdo de emprego, ndo se afigurando o
cabimento da acéo civil publica e a legitimidade ativa do Ministério Publico
do Trabalho.

(00907-2007-068-03-00-1 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ. “MG” 03.06.08)

ACAO CIVIL PUBLICA - LEGITIMIDADE E INTERESSE DE AGIR DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Tratando-se de demanda que
envolve a discussdo de lides simuladas na Justiga do Trabalho, afigura-se
a legitimidade e o interesse de agir do Ministério Publico do Trabalho para
levar ao Judiciario a pretens&o que visa coibir a pratica do ilicito.
(00547-2006-032-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 05.04.08)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - INTERESSE DE UM GRUPO
DETERMINADO DE TRABALHADORES - LEGITIMIDADE. Nos termos do
inciso Il do art. 83 da Lei Complementar n. 75/93, o Ministério Publico do
Trabalho tem auténtica legitimidade para “promover a acgao civil publica no
ambito da Justiga do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos”. E essa
legitimidade para propor agéo civil publica presta-se, inclusive, a proteger
direitos individuais homogéneos, ja que o fato de se tratar de interesse de
um grupo determinado de trabalhadores n&o subtrai do Orgéo Ministerial a
atribuigéo legal de velar pelo cumprimento da lei trabalhista. Tal legitimidade
se faz ainda mais patente quando o parquet atua com vistas a protecao de
direito indisponivel dos trabalhadores, com base em denuncia de artificio
do empregador.

(00998-2006-055-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 28.06.08)

AGAO CIVIL PUBLICA - TUTELA DE CARATER INIBITORIO -
MANUTENCAO DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E
SEGURANGCA DO TRABALHO. Se as provas constantes nos autos revelam
o comportamento negligente da empresa no cumprimento das normas de
saude e seguranca do trabalho, induzindo ao temor de que o seu
comportamento lesivo volte a ocorrer, deve ela ser compelida a manutencéo
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de seus deveres legais e constitucionais. Tais normas, relacionadas a saude
e seguranga do trabalhador, devem ser continuamente cumpridas, e as
obrigagdes da empresa, por serem de trato sucessivo, ndo se esgotam com
medidas isoladamente adotadas. Nessa hip6tese, € cabivel e necessaria a
tutela inibitéria para evitar que a conduta lesiva adotada pela empresa volte
a se repetir. S6 assim sera possivel a garantia da efetividade da tutela
jurisdicional, tdo almejada pelo ordenamento juridico. Essa é a inteligéncia
do inciso XXXV do art. 5° da CR/88 que garante a apreciagdo pelo Poder
Judiciario de lesdo ou ameaca a direito e torna expresso o principio geral
da prevencéo, inerente a qualquer ordem juridica que se preocupe em
efetivamente garantir os direitos.

(01366-2005-050-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage - Publ. “MG” 04.03.08)

Declaratéria

1-

ACAO DECLARATORIA X CONDENATORIA - DECLARACAO DE UM
ESTADO DE FATO PARA FAZER PROVA JUNTO AO ORGAO
PREVIDENCIARIO - § 1° DO ARTIGO 11 DA CLT - INAPLICABILIDADE DA
PRESCRICAO. Se o reclamante tem a necessidade de fazer prova junto ao
INSS do direito a aposentadoria especial, e vem a juizo pleitear o
reconhecimento da natureza da relagdo juridica das atividades exercidas
em atividades periculosas, e, de forma cumulativa, como mero corolario,
que seja imposta a ré a obrigag&o de preencher e entregar-lhe o formuléario
proprio (PPP), no qual contenha todas as caracteristicas do labor em
condi¢des de periculosidade, é imperioso afastar a prescrigdo contida no
inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo da Republica. A situagao retratada
encontra-se inserida na regra contida no § 1° do artigo 11 da CLT, que disp&e
que nao prescrevem as “agdes que tenham por objeto anotagdes para fins
de prova junto a Previdéncia Social’. Registre-se que, se nao foi postulado
0 pagamento de qualquer vantagem pecuniaria em raz&o da periculosidade,
mas o reconhecimento de uma situagéo, a pretenséo acessoéria ndo pode
ser acambarcada pela prescri¢cdo, ou seja, no caso, a agao declaratéria ndo
prescreve quando se trata da obrigagao de fazer em face da natureza do
pronunciamento judicial pretendido.

(01258-2006-004-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 09.05.08)

ACAO DECLARATORIA - PRESCRICAO. Em se tratando de agéo que tem
por objeto o reconhecimento e a declaragdo do tempo de servigo prestado
em condi¢cdes especiais, com a conseqiente entrega dos formularios
previdenciarios pertinentes, ndo incide a prescrigdo total do inciso XXIX do
art. 7° da Constituicdo da Republica, aplicando-se ao caso o § 1° do art. 11
da CLT, segundo o qual “O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des que
tenham por objeto anotagdes para fins de prova junto a Previdéncia Social.”
(00097-2008-022-03-00-7 RO - 12 T. - Red. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 30.05.08)
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De cumprimento

1- ACAO DE CUMPRIMENTO - DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS -
APLICABILIDADE DO INCISO Ill DO ARTIGO 8° DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. Tratando-se de direitos individuais homogéneos, situagado em
que o sindicato reivindica em nome de todos os integrantes da categoria
profissional, independentemente da vontade dos substituidos e sem a
necessidade de prévia autorizag&o destes, verbas trabalhistas ndo quitadas
pelo empregador e asseguradas por forga do contrato de trabalho, n&o esta
o sindicato a defender direito coletivo, mas direitos individuais homogéneos,
pelo que n&o se pode sequer cogitar da necessidade de autorizagdo dos
substituidos, apresentagdo de rol, previsao estatutaria ou qualquer restrigcdo
ao legitimo direito de representagéo da categoria. A leitura do inciso Il do
artigo 8° da Constituicdo da Republica evidencia a legitimidade dos sindicatos
para a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
restando assegurada a substituicdo processual ampla e irrestrita. A
legitimagdo extraordinaria do sindicato é garantida de forma ampla,
abrangendo todos os componentes da categoria profissional, associados
ou ndo do sindicato, mesmo aqueles que, embora seus contratos de trabalho
tenham sido extintos, foram afetados pela lesdo de direito cuja reparagéo
se pleiteia.

(00701-2007-089-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 09.04.08)

Rescisoria

1- ACAO RESCISORIA - SENTENCA QUE ACOLHEU A COISA JULGADA E
EXTINGUIU O FEITO SEM RESOLUCAO DE MERITO - IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. Quando a decis&o que se pretende rescindir julga
extinto o processo sem resolugao de mérito, tendo em vista a ocorréncia de
coisa julgada (inciso V do art. 267 do CPC), manifesta é a impossibilidade
juridica do pedido de rescisdo desse julgado. E que a decisdo assim
proferida, por ndo adentrar o meritum causae, faz coisa julgada apenas
formal e ndo material, sendo certo que somente a decisdo que julga o mérito
da lide, ou seja, acolhe ou rejeita o pedido, é passivel de agdo rescisoria,
na dicgdo do caput do art. 485 do CPC, quando menciona que pode ser
rescindida a sentenca de mérito, transitada em julgado. A hipétese nao retrata
questdo processual, cujo acolhimento tornaria insubsistente decisdo de
mérito, para efeito do disposto na Sumula n. 412 do TST. Impde-se, portanto,
a extingdo do processo, nos termos do inciso VI do art. 267 do CPC.
(01361-2007-000-03-00-1 AR - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 30.05.08)

ACIDENTE DO TRABALHO

1- DANOS MATERIAIS ADVINDOS DE ACIDENTE DO TRABALHO - PENSAO
MENSAL - ART. 950 DO NOVO CCb - CUMULAGAO COM OS BENEFICIOS
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DO INSS. N&o existe 6bice a cumulagédo dos beneficios do INSS com a
pensdo mensal vitalicia de que trata o art. 950 do novo CCb. Os primeiros
tém natureza alimentar e compensatoria e advém do seguro social obrigatorio
para o qual contribuem empregado e empregador. A segunda tem natureza
indenizatéria, sendo obrigagdo imposta ao empregador em virtude da
apuragéo de sua responsabilidade civil subjetiva, por violar seu dever de
reduzir os riscos inerentes ao trabalho (incisos XXII e XXVIII do art. 7° da
CF/88).

(01581-2006-098-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga - Publ. “MG” 30.01.08)

DANOS MORAIS E MATERIAIS - SEGURO ACIDENTARIO E BENEFICIOS
DAAPOSENTADORIA POR INVALIDEZ - CUMULAGCAO - POSSIBILIDADE.
O seguro acidentario percebido pelo autor ndo se confunde com a
indenizagéo deferida e tampouco pode ser com ela compensada, consoante
dispde o inciso XXVIII do art. 7° da CR. O mesmo ocorre em relagéo aos
beneficios previdenciarios relativos a aposentadoria por invalidez, porquanto
independem da caracterizagdo de culpa do empregador, bastando, para
tanto, averiguar a incapacidade laboral do empregado. A reparagcao moral e
material, no entanto, pressupde a ofensa a uma norma preexistente ou erro
de conduta, o dano (acidente ou doenca) e o nexo de causalidade do evento
com o trabalho, requisitos presentes no caso sub judice. Tratando-se, pois,
de indenizag¢des decorrentes de circunstancias distintas, &€ perfeitamente
possivel a sua cumulagéo.

(00190-2006-005-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 29.02.08)

GARANTIA PROVISORIA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA - FALENCIA DA
PRESTADORA DE SERVICO. A estabilidade proviséria prevista no artigo
118 da Lein. 8.213/91 tem carater personalissimo porquanto objetiva garantir
o retorno ao mercado de trabalho do empregado acidentado e reabilitado.
Por tal motivo, a decretagéo de faléncia da empresa prestadora de servigo
nédo é capaz de extinguir o citado direito, uma vez que o empregador &
quem deve correr os riscos do negocio. Na esteira desse entendimento, o
direito a reintegracdo deve ser convertido em indenizagédo no valor dos
salarios devidos no periodo da citada estabilidade.
(00824-2007-011-03-00-1 RO - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 26.04.08)

RESPONSABILIDADE CIVIL - ACIDENTE DO TRABALHO DECORRENTE
DE QUEDA CAUSADA POR ENXURRADA - TRABALHO EM AREA RURAL
- FATO IMPREVISIVEL E INEVITAVEL - CASO FORTUITO - EXCLUDENTE
DE ILICITUDE. Tem-se que certos eventos sdo totalmente imprevisiveis e
escapam do controle do empregador. Acidente do trabalho ocorrido em area
rural, em que o trabalhador cai em razao da enxurrada que corria pelo terreno
durante a chuva, escapa a possibilidade de prevengdo por parte do
empregador. Se a regra que informa a condenagdo do empregador no
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ressarcimento de danos causados por acidente do trabalho é a da
responsabilidade subjetiva, ndo se pode aplicar a teoria objetiva do “risco
da atividade”, para sinalizar que aquele que assume o risco do
empreendimento deve ser responsabilizado por eventos decorrentes de
situacdes imprevisiveis geradas pela natureza.

(00559-2007-044-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Antdnio Fernando
Guimaréaes - Publ. “MG” 08.05.08)

LEGITIMIDADE AD CAUSAM - ESPOLIO. O espélio possui legitimidade
para ajuizar agao que vise ao recebimento de indenizagao por danos morais
e materiais decorrentes de acidente do trabalho, sendo os herdeiros os
titulares dos direitos reivindicados.

(01150-2006-071-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 26.04.08)

ACIDENTE DO TRABALHO - OBITO DO EMPREGADO - ACAO DE
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS AJUIZADA PELO PAI
DO DE CUJUS - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Os herdeiros
podem ajuizar a demanda buscando a reparacéo devida, decorrente do
acidente fatal, cujo dano decorre da prépria morte do trabalhador, vinculo
juridico que tem origem na relagado de trabalho. Trata-se de dano reflexo ou
em ricochete, assim denominado o dano sofrido por pessoa proxima ligada
a vitima direta do ato ilicito.

(00451-2007-071-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio
Ribeiro Pires - Publ. “MG” 19.04.08)

INDENIZACAO POR DANO MORAL - MORTE DO EMPREGADO. O
paragrafo unico do art. 927 do Cédigo Civil estabelece o dever de indenizar,
independentemente de culpa, quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem. Trazendo esse artigo para a seara do Direito do Trabalho (aplicagéo
subsidiaria), percebe-se que a empregadora que desenvolve atividades de
risco também atrai para si a responsabilidade por acidentes do trabalho
que envolvam seus empregados durante o desempenho dessas atividades,
até porque €& do empregador todos e quaisquer riscos relacionados ao
empreendimento. Desse modo, é devida a indenizagcdo aos parentes de
empregado morto por atropelamento durante seu horario de servico em
area de risco, mormente quando constatado que as demandadas néao
tomavam medidas de seguranga do trabalho e nem cumpriam fielmente as
regras de transito no momento de ocorréncia do sinistro.
(01491-2006-044-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 08.03.08)

AGRESSAO FISICA A MOTORISTA DE EMPRESA DE TRANSPORTE
URBANO POR PASSAGEIRO QUE SE RECUSARAAPAGAR APASSAGEM
- ACIDENTE DO TRABALHO - DANOS MORAIS - INDENIZACAO DEVIDA.
Trata-se de acidente do trabalho em que o motorista de coletivo urbano nao
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abriu a porta da frente quando um passageiro que queria descer sem pagar
a passagem e, por tal motivo, foi por ele agredido fisicamente. Dados
estatisticos publicados pela Fundagao Oswaldo Cruz e pela Fundagéo Seade
confirmam que o problema da seguranga no transporte coletivo ndo é
exclusivo de um ou outro Estado, mas revelam o caos no setor, em patamar
nacional. A “novidade” é que, além da violéncia, em si, os trabalhadores
sofrem graves consequéncias em sua saude, em face do medo, das tensdes
e stress a que sdo expostos em sua faina diuturna, a ponto de leva-los a um
alto indice de licengas médicas por disturbios psicoldgicos e psiquiatricos.
A literatura internacional qualifica o transporte coletivo como alvo facil e
visado para assaltos, tanto pela presencga de trabalhadores que manipulam
dinheiro, fazem deslocamentos, atuam sozinhos (ou no maximo em duplas),
em turnos da noite e em areas dominadas pelo crime, mas ainda porque os
Onibus podem ser roubados e empregados como meio de fuga. Outro dado
de suma importancia é que o espago dos 6nibus dificulta a agao da policia,
por colocar em risco a vida de todos que estdo no seu interior. Os estudos
apontam que o perfil dos agressores comumente € de jovens pobres e
desempregados, que buscam dinheiro rapido para atividades de lazer, muitas
vezes sequer sem antecedentes criminais. Ou seja, nem sempre o0s
agressores tém o perfil “classico” que intimida e gera a reagao de protegao,
0 que demonstra que as agressdes e assaltos independem do bairro por
onde o Onibus trafegue, sendo irrelevante que sua rota inclua,
necessariamente, areas conhecidas pela criminalidade, para que os
trabalhadores e usuarios do coletivo estejam em risco. Diante de tal quadro,
embora ndo se possa negar a obrigagao primaria do Estado em garantir a
seguranga publica, ndo é mais possivel relegar unicamente a ele a
responsabilidade pela seguranga desses trabalhadores, até porque o art.
144 da Carta Magna estabelece que a seguranga publica é dever do Estado,
mas responsabilidade de todos, Estado e populagéo. Dessarte, “o fracasso
da garantia nao significa a inexisténcia do direito: suspensdo de garantias,
n&o pode significar supressao de direitos” (Juan Carlos Rébora). Muito menos
se pode utilizar a meia-hermenéutica constitucional dos direitos fundamentais
para servir de argumento a excluséo dos direitos sociais. O proprio Estado
Democratico de Direito tem como objetivos fundamentais constituir uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, 1), de tal modo que a sociedade
seja participativa e responsavel pelo processo de liberacdo da pessoa
humana das formas de opresséo, ndo apenas ante o reconhecimento formal
dos direitos individuais e sociais, mas também e de forma especial - em
face das desigualdades sociais, ora consubstanciada na hipossuficiéncia
do trabalhador. A concluséo inevitavel é a de que nao se pode isentar o
empresario de zelar pela vida de seus empregados, assim como da
coletividade a que presta servigo, por forgca da responsabilidade social
originaria da sua prépria capacidade financeira e criativa. Mister a busca e
implantacdo de medidas preventivas de multiplo alcance, objetivando
melhorar a qualidade da seguranca no trabalho para esses empregados,
além do cumprimento eficiente da legislagdo trabalhista no que tange a
saude e segurancga no trabalho e, principalmente, ndo abandonando a sua
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prépria sorte (ou falta dela) tantos empregados e usuarios de um meio de
transporte simplesmente imprescindivel para a vida urbana nos grandes
centros. De tudo o que se expbs acima, impde-se concluir que o setor do
transporte coletivo urbano hoje € uma atividade de risco, o que deve atrair
a aplicagao do paragrafo unico do art. 927 do novo Cédigo Civil. Recurso a
que se da provimento.

(00490-2007-142-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira - Publ. “MG” 23.04.08)

1) RAIO QUE ATINGE EMPREGADO CAUSANDO-LHE A MORTE - NAO
OCORRENCIADE CASO FORTUITO. Ocorre o caso fortuito ou a forga maior
quando o acontecimento que causa o dano é alheio a vontade do agente.
Todavia, justamente por agir como fator excludente de culpabilidade,
retirando a relagédo de causa e efeito entre o ato lesivo e o dano efetivo, ha
que se averiguar se o infortunio n&o poderia, de alguma maneira, ser evitado.
In casu, restou comprovado que o autor, trabalhando em céu aberto, ndo foi
orientado pela empresa sobre técnicas de seguranga na presenca de
intempéries. Assim, ao tentar se abrigar da forte chuva, carregou a sua
foice apoiada ao ombro, vindo a ser colhido, em razao desse fato, por uma
descarga elétrica atmosférica que ocasionou a sua morte. Dessa forma,
ndo se ha falar em caso fortuito como excludente de culpabilidade da
empresa, eis que o acidente poderia ter sido evitado se a empresa tivesse
cuidado de repassar aos seus empregados regras simples de seguranca
no trabalho. 2) DANO MORAL - QUANTUM INDENIZATORIO. Na fixagao
do valor da indenizagdo por danos morais decorrentes de acidente do
trabalho, ha de se considerar o grau de culpabilidade da empresa, a
gravidade e extens&o do dano, as condigdes econdmicas e sociais do ofensor
que arcara com o pagamento, cuja natureza pedagdgica tem especial
relevancia de carater educativo, dentre outras. Assim, conforme o prudente
arbitrio do juiz, a compensacao pelo dano deve levar em conta o carater
punitivo em relagdo ao empregador e compensatorio em relagdo ao
empregado. Deve-se evitar que o valor fixado propicie o enriquecimento
sem causa do ofendido, mas também n&o pode ser tdo inexpressivo a ponto
de nada representar como punigdo ao ofensor, considerando sua capacidade
de pagamento.

(00057-2007-099-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 30.01.08)

ACORDO

1 -

AGRAVO DE PETICAO - ACORDO JUDICIAL - ATRASO NO PAGAMENTO
DAPARCELA - CLAUSULA PENAL MORATORIA - INCIDENCIA. A exigéncia
da clausula penal subordina-se a fato imputavel ao devedor (culpa ou dolo),
ndo havendo necessidade de que o credor alegue prejuizo para pleitear o
recebimento da multa (artigos 408 e 416 do Codigo Civil). Na hipotese em
que o pagamento da parcela ocorreu apds o prazo estabelecido no acordo,
a multa é devida. O fato de a guia haver sido expedida com data diversa da
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prevista para o vencimento do acordo nédo exclui a obrigagdo da empresa,
porque prevalecem, como regra, os termos do acordo, notadamente os
prazos nele fixados.

(00704-2007-021-03-00-1 AP - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Mbnica Sette
Lopes - Publ. “MG” 17.06.08)

ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE - COISA JULGADA -
OBRIGAGAO DE FAZER - MULTADIARIA - INTERPRETAGCAO ESTRITA. O
acordo homologado judicialmente, decis&o irrecorrivel, deve ser interpretado
estritamente. Prevista somente multa diaria para o caso de descumprimento
de obrigacédo de fazer, ndo cabe ao juizo da execugéo converté-la em
pecunia, notadamente se ha outra forma direta e eficaz de resolver a
obrigacéo.

(00046-2007-041-03-00-2 AP - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Antbnio
Mohallem - Publ. “MG” 13.03.08)

ACORDO COM CLAUSULA EXPRESSA DANDO QUITACAO PELO
EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO - COISA JULGADA -
CONFIGURACAO. Comprovado nos autos que o autor ajuizou anteriormente
outra agdo, a qual desatou em acordo devidamente homologado, em que
deu quitagdo pelo extinto contrato de trabalho, tem-se como configurada a
coisa julgada, ndo podendo mais vindicar qualquer parcela advinda daquele
extinto pacto laboral. Recurso a que se da provimento para extinguir o
processo sem julgamento do mérito, nos termos do inciso V do art. 269 do
CPC.

(00468-2007-070-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Maristela Iris
da Silva Malheiros - Publ. “MG” 29.01.08)

QUITACAO OUTORGADA PELO EMPREGADO PELO PEDIDO INICIAL E
PELO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO - DIREITOS DE NATUREZA
TIPICAMENTE TRABALHISTA E DIREITOS CONEXOS - EXTENSAO E
PROVA. Atransagéo judicial, também denominada de conciliagdo e acordo,
formalmente, & celebrada em audiéncia e, materialmente, transcrita em
ata mediante o registro detalhado e fiel da vontade das partes, no tocante
as condi¢des avengadas quanto a prestagdes de dar e fazer, prazos de
cumprimento e clausula penal. A quitagdo outorgada pelo empregado pode
ser apenas pelas parcelas postuladas na exordial ou pode também
abranger o que se convencionou denominar sucintamente de “extinto
contrato de trabalho”. Essa expressao tem significado juridico mais amplo
do que o seu enunciado: quitagdo por todas e demais parcelas oriundas
do extinto contrato de trabalho e que n&do foram postuladas na peticéo
inicial da acéo trabalhista, em cujos autos do processo a conciliagéo &
celebrada. Seria como que uma quitagdo extra et ultra petita, vale dizer,
uma clausula de imunidade absoluta, mercé da qual o empregado nada
mais pode reclamar em face da ex-empregadora. Vivemos uma época em
que a conciliagdo é o grande e vetusto objetivo da atividade judicial, embora
a Justica do Trabalho tenha sido instituida, construida, erigida, consolidada
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e agudamente expandida sob o signo da conciliagdo. Essa foi a sua natural
vocagdo: conciliar as controvérsias entre o capital e o trabalho, em nivel
individual e coletivo. Muito criticada, no passado; ontem e hoje serve de
exemplo, uma vez que cresce a consciéncia popular de que o Estado nao
possui condigcdes de expandir o Poder Judiciario para além de sua
capacidade financeira, em detrimento de outras areas sociais tdo ou até
mesmo mais importantes, tais como a educacao, a saude, a alimentagao
e a moradia. Apesar de a interpretacédo dessa clausula de quitagcéo ser no
sentido classico de que o empregado nada mais pode reclamar, necessaria
se torna pelo menos uma distingdo relativa aos direitos tipicamente
trabalhistas e os direitos conexos, dentre os quais se destacam as
indenizagdes por danos morais oriundos de acidente do trabalho, mormente
quando a conciliagao trabalhista foi celebrada antes da decis&do do Excelso
Supremo Tribunal Federal, que estratificou a competéncia da Justica do
Trabalho para conciliar, instruir e julgar tais pretensdes. As quitagdes
amplas, irrestritas e genéricas ndo podem ser interpretadas com amplitude
excludente de direitos até entdo discutidos em outra esfera do Poder
Judiciario.

(00018-2007-101-03-00-4 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 01.03.08)

Coletivo

1 -

ACORDO COLETIVO - HORAS IN ITINERE - VALIDADE. As horas in itinere
ndo se encontram no ambito dos direitos irrenunciaveis e indisponiveis,
infensos a negociagédo coletiva, porque o tempo despendido pelo empregado
no transporte de sua casa até o local de trabalho ndo se confunde com os
estritos casos em que se estd em jogo a higiene, a saude ou a seguranca
do trabalhador (inciso XXII do art. 7° da CF/88). Mais fortalece essa concluséo
o fato de o empregador fornecer o transporte gratuitamente, em verdadeira
benesse ao empregado. Portanto, licita é a clausula de acordo coletivo que
prevé que ndo configura sobrejornada o interregno gasto no transporte
efetuado gratuitamente pelo empregado entre sua residéncia e o local de
trabalho, devendo ser respeitada, em atengéo aos incisos VI, XIII, X1V, XXVI
do art. 7° da Constituicdo brasileira.

(00363-2007-088-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto - Publ. “MG” 11.04.08)

ACORDO COLETIVO - RETROATIVIDADE - IMPOSSIBILIDADE. As
condi¢cbes de trabalho pactuadas através de instrumentos coletivos
substituem as anteriores quando do término da vigéncia dos mesmos, n&o
havendo que se falar em regular situagdo passada. O novo acordo coletivo
celebrado da continuidade as condi¢gbes anteriormente pactuadas ou as
altera, criando novas, mas jamais retroage para alcangar direitos e situagdes
ja consolidadas.

(00779-2007-064-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio
Ribeiro Pires - Publ. “MG” 15.03.08)
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. Acordo coletivo de trabalho,
legitimamente firmado pela representagéo sindical profissional, goza de
plena eficacia, havendo de ser reconhecido e fielmente observado, por
forgca do que dispde o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo da
Republica. Trata-se, pois, de mandamento constitucional que, a propésito,
coaduna-se amplamente com os principios gerais do Direito do Trabalho,
prestigiadores da solugdo dos conflitos pela autocomposigéo das partes,
sendo certo ainda que, se houve negociagédo a respeito dos critérios
para inclusdo em plano de assisténcia médica suplementar, ndo se pode
rejeitar aquilo que foi ajustado.

(01092-2007-069-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Anténio Fernando
Guimarées - Publ. “MG” 10.04.08)

ADICIONAL

De insalubridade

1-

INSALUBRIDADE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PROVA
PERICIAL QUALITATIVA. ANorma que regulamenta as atividades insalubres
relacionadas a agentes biolégicos (NR-15) estabelece critérios qualitativos
para aferir a insalubridade, sendo irrelevante, para fim de reconhecimento
desse direito, o exato tempo de exposi¢cao ao fator de risco para a saude.
Nesse sentido, o trabalhador que, na fungéo de agente comunitario de saude,
tem contato com todos os tipos de pessoas no exercicio de seu mister,
inclusive orientando quanto a prevencido de doengas, bem como
acompanhando o tratamento de pessoas doentes, faz jus ao adicional em
comento. Nao se exige para tal fim que o contato seja exclusivamente com
pessoas portadoras de doengas contagiosas, bastando, para tanto, que o
exercicio da fungao exija também o contato com pacientes doentes.
(00550-2007-140-03-00-4 RO - 82 T. - Red. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 12.04.08)

INSALUBRIDADE - PERICIA - AGENTE BIOLOGICO. Para apuragéo de
insalubridade por contato com agente biol6gico é obrigatéria a determinacao
de pericia a ser realizada por médico do trabalho, mostrando-se invalido
para tanto laudo elaborado por engenheiro de segurangca que ndo possui
conhecimento especifico da matéria.

(01286-2006-025-03-00-4 RO - 12 T. - Red. Desembargadora Maria Laura
Franco Lima de Faria - Publ. “MG” 16.05.08)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CONTATO COM ANIMAIS - ORDENHA
E HIGIENIZAGAO DO CURRAL. Dispde a NR-15 do Anexo 14 da Portaria
n. 3.214/78 do MTb que somente o contato com animais contaminados ou
infectados, em estabulos e cavalarigas, da ensejo ao pagamento do adicional
de insalubridade e n&o pura e simplesmente o contato com animais,
mormente quando estes n&o s&do portadores de doengas comuns ao gado,
porquanto regularmente vacinados e assistidos por médico veterinrio.
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(00157-2007-146-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro
Bueno - Publ. “MG” 29.01.08)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Além de fornecer o equipamento de
protecao individual adequado a neutralizar o agente insalubre, o empregador
deve fazer prova de que o EPI fornecido é aprovado pelo Ministério do
Trabalho, por meio de CA; deve manter os equipamentos em perfeito estado
de conservacgao e higiene; deve observar o prazo de sua durabilidade, pois,
vencido esse prazo, o EPI perde sua finalidade protetiva; e, por fim, o
empregador deve zelar para fazer com que seus funcionarios, de fato, fagam
uso dos equipamentos fornecidos. Se o empregador deixa de observar um
desses itens, os EPIs fornecidos n&o atingem sua finalidade, e o empregado
fica exposto ao agente insalubre, fazendo jus ao pagamento do adicional
respectivo.

(01316-2006-031-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga - Publ. “MG” 30.01.08)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - COLHEDORA DE MATERIAL EM
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS - AGENTE BIOLOGICO. A
insalubridade por agentes biolégicos € inerente a atividade dos colhedores
de material para analises clinicas em laboratérios especializados ou
hospitais, ndo comportando neutralizagéo através de procedimentos de
protecéo coletivos ou da utilizagdo de equipamentos de protecéo individual.
Tais medidas minoram o risco de contagio que, todavia, permanece ativo,
eis que os agentes patogenos sao facilmente propagaveis e transmissiveis.
(00252-2007-109-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira - Publ. “MG” 15.02.08)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS - ATIVIDADE DE FRACIONAMENTO DE MATERIAL BIOLOGICO.
A insalubridade por agentes biologicos é inerente a atividade do pessoal
técnico que manipula as amostras biolégicas para realizagdo dos exames,
ndo comportando neutralizagdo através de procedimentos de protecdo
coletivos ou da utilizagdo de equipamentos de protecao individual, que
apenas minoram o risco de contagio.

(01002-2007-019-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Anténio Fernando
Guimaréaes - Publ. “MG” 21.02.08)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIMPEZA DE BANHEIROS - COLETA
DE LIXO. A atividade de limpeza de banheiros e da caixa de gordura da
empresa, bem como a respectiva coleta de lixo (fora da hip6tese de coleta
de lixo urbano) ndo podem ser consideradas insalubres, ainda que
constatadas por laudo pericial, porque ndo se encontram classificadas na
portaria do Ministério do Trabalho. A prestagéo de servigos de limpeza, ainda
que envolva manuseio de lixo e de produtos de limpeza, em cuja composi¢éo
haja substancias potencialmente agressivas, ndo se confunde com as
hip6teses de recolhimento de lixo urbano (coleta e industrializagdo), limpeza
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de esgotos ou de contato direto e habitual com agentes quimicos, de maneira
a ensejar o enquadramento da atividade em si como insalubre, na forma
estabelecida no Anexo n. 14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/MTE.
(00053-2007-107-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 23.02.08)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PEDREIRO - CIMENTO. O Anexo n. 13
da NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do MTb, no tocante ao cimento, dispde no
sentido de que a insalubridade se restringe, de fato, ao processo de
fabricagdo do agente quimico (alcalis caustico) e ndo ao simples emprego
do cimento para sua aplicagcdo em obras. Dessa forma, ndo se pode
classificar a atividade do servente de pedreiro como insalubre em face do
manuseio daquele agente na massa de cimento, tendo em vista que a
quantidade encontrada no material é reduzida e misturada a outros
elementos.

(00240-2007-094-03-00-3 RO - 5 T. - Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro
Bueno - Publ. “MG” 23.02.08)

PREVENGCAO E CUIDADOS DOBRADOS - AMBIENTES RUIDOSOS -
PRESENCA DO AGENTE FiSICO INERENTE AO OBJETIVO ECONOMICO
EMPRESARIAL. No vertente caso concreto, diversamente do que so6i
acontecer, o laudo produzido pelo assistente técnico do proprio empregador
constatou a presenca, no setor de tecelagem, de nivel de ruido em muito
superior aos limites de tolerancia, superando inclusive o encontrado pelo
perito do juizo (impressionantes 99,8 decibéis). indices tais, de agente fisico,
notadamente quando inerentes ao objetivo econdmico do empreendimento,
deveriam, no minimo, ja alertar para a adogao de uma politica mais eficaz e
preventiva quanto a saude dos trabalhadores. E em que pese o debate a
respeito da durabilidade dos protetores tipo plug, insergao, é cada vez mais
comum, como diuturnamente observamos, a utilizacdo de protetores
auriculares descartaveis por varias semanas, meses até, quando n&o por
anos, contrariando totalmente a finalidade para a qual foram concebidos.
QOutro detalhe ao qual as empresas nao estédo atentas é que de nada adianta
fornecer o EPI cercado de todos os cuidados, se o trabalhador n&do recebeu
treinamento para usa-lo; a eficiéncia do equipamento, particularmente desses
em discussao, depende essencialmente do modo como sé&o utilizados, sob
risco de ndo promoverem a atenuacao especificada. Assim, é igualmente
importante que a empresa treine o trabalhador com recursos préprios, ou
por meio dos fabricantes de EPIs que assim ja atuam, gratuitamente e,
claro, documentando o treinamento. E vou além, porque sé assim é possivel
prevenir as doencas e acidentes laborais, cada vez mais comuns, evitando
inclusive prejuizos para a empresa e para o empregado, promovendo a
saude e a qualidade de vida através de acgbes articuladas, capazes de
assegurar a saude individual, particularmente, no ambiente de trabalho.
Nem se diga, alids, que estariamos penalizando as empresas, muito ao
revés, observacgdes desse jaez ser-lhes-8o Uteis no futuro, acautelando-se
(claro, se alguma atitude for tomada a tempo), para que nao voltem depois,
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os trabalhadores, as portas do Judiciario, padecendo de PAIR. E ai ja ndo
mais estaremos diante de singela condenagédo em insalubridade, mas de
responsabilidade civil.

(00706-2007-100-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Jilio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 12.04.08)

VIGILANTE DE HOSPITAL - INOCORRENCIA DE EXPOSICAO AAGENTES
BIOLOGICOS - INSALUBRIDADE NAO CARACTERIZADA. Vigilante que
tem ativagdo em portaria de hospital, prestando informagdes a usuarios e
velando pela seguranga do local, ndo pode reclamar o pagamento de
insalubridade por exposigéo a agentes biolégicos, nos moldes da NR-15 do
Anexo 14 da Portaria n. 3.214/78, que é voltada para trabalho e operagdes
em contato permanente com pacientes ou material infecto-contagioso, ou
seja, tem exclusiva aplicagdo ao pessoal que mantém contato direto com
doentes ou manuseiam objetos de uso dos mesmos, ndo previamente
esterilizados.

(00526-2007-020-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 17.04.08)

De periculosidade

1 -

LABOR EM AMBIENTE PERICULOSO - CONTATO INTERMITENTE X
CONTATO EVENTUAL. Se o reclamante era obrigado a adentrar em area
de risco, diariamente, a alegacao de que o contato se dava apenas de forma
eventual ndo pode prevalecer. Ainda que o tempo do contato com o agente
periculoso fosse reduzido, o fato é que este era habitual, repetindo-se de
forma diaria. Nesse aspecto, ha que se distinguir eventualidade de
intermiténcia: se o empregado, no exercicio de suas atividades,
obrigatoriamente, tem de permanecer em area de risco ou manter contato
com o agente periculoso, a exposigéo é intermitente e ndo eventual, sendo-
Ihe devido, em consequéncia, o adicional de periculosidade. Ademais, para
o deferimento do adicional de periculosidade de forma integral, ndo importa
o tempo de exposigcdo ao perigo. O contato permanente com inflamaveis,
previsto no artigo 193 da CLT, abrange a hipétese de intermiténcia na
prestagdo de servigo sob risco acentuado, visto que o infortunio, nesses
casos, pode ocorrer numa fragdo de segundo, com consequéncias, por
vezes, irreparaveis.

(00313-2007-072-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 14.06.08)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - TRANSPORTE DE LiQUIDOS
INFLAMAVEIS EM FERROVIA - ESCOLTA ARMADA. O vigilante que
habitualmente escolta locomotiva carregada de combustivel tem direito ao
adicional de periculosidade, por estar envolvido no transporte de material
inflamavel, nos termos do Anexo n. 2 da Norma Regulamentadora n. 16.
(00836-2006-062-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 13.03.08)
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De risco de vida

1-

ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - INTEGRAGCAO NAS DEMAIS
PARCELAS. A Justica do Trabalho ndo deve e ndo pode alterar as
condigdes de pagamento e os efeitos de parcela instituida pela norma
coletiva, quando a propria norma coletiva € expressa ao fazé-lo. Se a CCT
institui um adicional de risco de vida e, ao mesmo tempo, determina que
ele ndo integrara a remuneragéo para efeito de calculo dos adicionais
compulsérios previstos em lei, instrumentos normativos e demais verbas,
inclusive férias e o terco constitucional e o décimo terceiro salario, exceto
para efeitos de FGTS, é assim que deve ser, pois a estipulagdo das
condi¢des de pagamento e dos seus efeitos veio junto a um contexto de
normas, um conjunto indivisivel de direitos e obriga¢des que as entidades
sindicais, ao longo de anos, construiram da forma que julgaram mais
adequada. N&o cabe, portanto, a integra¢do daquele adicional nas demais
verbas de remuneracéo, sob pena de ofensa a clausula convencional que
dispée em contrario, ofensa a outra clausula convencional que permite a
supressao da parcela quando o vigilante for transferido definitivamente
para outra fungéo e, ainda, ofensa aos artigos 7°, XXVI, e 8°, lll, ambos da
Constituigdo da Republica.

(00077-2007-025-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 08.03.08)

Noturno

1 -

ADICIONAL NOTURNO - INTEGRACAO A BASE DE CALCULO DAS
HORAS EXTRAS.O adicional noturno s6 deve integrar a base de calculo
das horas extras prestadas em horario noturno ou imediatamente apos este.
Recurso da reclamada a que se da parcial provimento.
(00944-2007-073-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiza Convocada Jaqueline
Monteiro de Lima - Publ. “MG” 14.03.08)

ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA NO
HORARIO DIURNO - APLICACAO DO ITEM Il DASUMULAN. 60 DO TST.
No caso de prorrogacéo da jornada de trabalho cumprida integralmente no
periodo noturno (das 22h as 05h), é devido também o adicional noturno
sobre as horas prorrogadas no horario diurno, vale dizer, as laboradas ap6s
as 05h, nos termos do § 5° do art. 73 da CLT e conforme preconiza o item |l
da Sumula n. 60 do TST. Para os casos de horarios mistos, ou seja, parte
da jornada em horario diurno e parte em horario noturno, cumpridos dentro
da jornada normal, o adicional noturno é devido somente em relagédo aquelas
horas laboradas no periodo noturno, conforme dispde o § 4° do art. 73 da
CLT.

(00904-2007-016-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 05.04.08)
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ADJUDICACAO

1 -

AGRAVO DE PETICAO - ARREMATACAO X ADJUDICACAO -
RECLAMANTES COMO UNICOS LICITANTES - OFERTA DE VALOR
EQUIVALENTE A 60% DO VALOR DA AVALIACAO - POSSIBILIDADE. Na
hipotese de licitantes Unicos, os reclamantes podem proceder a arrematagao
do bem penhorado por valor inferior ao da avaliagdo. Ja na hipo6tese de
arrematacao negativa, quando ndo houver licitante e, portanto, nenhum
lance, o credor deve proceder a adjudicagdo dos bens penhorados pelo
valor total da avaliagéo.

(00398-2006-096-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 02.04.08)

ARREMATACAO - EXEQUENTE - AUSENCIA DE LICITANTES. O fato de
o credor ser o Unico licitante ndo impede que ele arremate os bens
constritos nos autos, porquanto, a teor do que dispde o paragrafo unico
do artigo 690-A do CPC, com a redagao dada pela Lei n. 11.382, de 2006,
é possivel o exeqliente arrematar os bens levados a praga ou leildo,
exibindo ou ndo o preco do lango ofertado. E ndo poderia ser de outra
forma, uma vez que o exeqliente-credor ndo esta mencionado na excegéo
do caput do citado dispositivo, que lista as pessoas que estdo proibidas
de lancar. Alids, mesmo que houvesse mais licitantes na praca realizada,
atuariam estes e o credor em pé de igualdade, sendo homologado o maior
lance oferecido, fosse ele apresentado por qualquer um dos dois.
(00072-2004-056-03-00-7 AP - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 26.04.08)

CREDOR - LICITANTE UNICO - ARREMATACAO EQUIPARADA A
ADJUDICAGAO - LANCE MINIMO IGUAL AO VALOR DA AVALIACAO.
Interpretando sistematicamente as regras que regem a execugéo trabalhista,
conclui-se que o exeqlente pode arrematar o bem por preco inferior ao
valor da avaliagéo se, e somente se, participar do certame em concorréncia
com outros interessados (§ 1° do art. 888 da CLT). Todavia, se a arrematagéo
conta com apenas um licitante - o préprio credor -, equivalera a verdadeira
adjudicacao, ndo se admitindo lance inferior ao prego constante do edital
(art. 24 da LEF). Tudo em decorréncia do principio da ndo prejudicialidade
do devedor, ao qual esta adstrito o juizo da execugéo.
(00117-2005-076-03-00-9 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ. “MG” 13.05.08)

EXECUGAO TRABALHISTA - ARREMATACAOQ DE BENS PELO PROPRIO
EXEQUENTE - IMPOSSIBILIDADE. Na execugéo trabalhista néo € dado ao
exeqlente arrematar os bens penhorados, cabendo-lhe, sim, adjudica-los,
nas seguintes condi¢des: no primeiro leildo, ndo havendo licitante, pelo preco
da avaliagdo; havendo licitante, com preferéncia, em igualdade de condi¢des
com a melhor oferta; no segundo leildo, se persistir a auséncia de licitante,
por 50% da avaliagdo. Isso se infere da exegese do § 1° do art. 888 e art.
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889 da CLT, inciso Il do art. 24 da Lei n. 6.830/80 e § 7° do art. 98 e art. 11
da Lei n. 8.212/91.

(00208-1999-001-03-00-2 AP - 52 T. - Rel. Desembargador José Murilo de
Morais - Publ. “MG” 31.05.08)

ADJUDICACAO DOS BENS PELO CREDOR - VALOR EQUIVALENTE A
50% DO VALOR DA AVALIACAO. De acordo com o § 7° do artigo 98 da Lei
n. 8.212/91, apenas nos casos em que ndo houver licitante no primeiro ou
no segundo leildo é que o INSS podera se beneficiar da adjudicacdo do
bem em valor inferior ao da avaliagéo. O privilégio legal concedido a autarquia
previdenciaria tem por objetivo viabilizar a execugédo quando n&do houver
arrematante e, obviamente, interesse do credor na adjudicacdo do bem. O
reclamante nao tinha interesse no bem tanto que nao compareceu ao pregéo,
ndo podendo invocar privilégio proprio da autarquia previdenciaria.
(00161-2006-134-03-00-6 AP - 7 T. - Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves
Koury - Publ. “MG” 14.02.08)

ADJUDICACAO POR VALOR INFERIOR AO DA AVALIACAO -
IMPOSSIBILIDADE. O deferimento do pleito da exeqliente para que o bem
seja adjudicado pelo valor de 60% da avaliagdo acarreta o enriquecimento
ilicito em prejuizo do executado, o que é vedado no art. 884 do CCb, além
de contrariar o principio de que a execugao devera ser processada da forma
menos gravosa para o devedor (art. 620 do CPC). Havendo interesse do
exeqlente em adjudicar o imoével penhorado, deve fazé-lo pelo pregco da
avaliagdo, conforme dispde o artigo 24 da Lei n. 6.830/80, de aplicagédo
subsidiaria ao Processo do Trabalho.

(01101-2005-097-03-00-4 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves
Koury - Publ. “MG” 23.04.08)

ADVOGADO

1 -

CONTRATACAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS PELAADMINISTRACAO
PUBLICA - CONTRATO NULO SOB DUPLO ENFOQUE. Estando
contaminado pela nulidade o contrato firmado entre as partes para obtengéo
de servigos advocaticios, quer configure relagdo empregaticia por vicio de
requisito essencial, qual seja a prévia realizacdo de concurso publico, quer
configure contratagdo para obtengdo de servicos de pessoa fisica pela
Administragao Publica, com base no inciso XXI do art. 37 da CF/88 c/c Lei
n. 8.666/93 - por vicio de forma -, é devido apenas o pagamento da
contraprestacéo laboral pactuada, a titulo de indenizagdo e no sentido de
evitar o enriquecimento sem causa do devedor.

(00367-2005-083-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 28.06.08)

ADVOGADO - RELACAO DE EMPREGO - INEXISTENCIA. A configuragdo

de vinculo de emprego requer a presenga cumulativa de todos os
pressupostos fatico-juridicos atinentes ao trabalho prestado por pessoa
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fisica, de forma pessoal e ndo eventual, com subordinagéo juridica e
mediante onerosidade. A auséncia de um desses requisitos legais
desconfigura a relagdo de emprego. Na hipotese presente, restou
demonstrado que os servigos de advogado prestados pelo autor se deram
de forma auténoma e eventual, devendo ser mantida a v. decisédo a qua que
néo reconheceu a existéncia de relagdo de emprego nos moldes dos artigos
2° e 3° da CLT. Recurso obreiro desprovido.

(00829-2007-068-03-00-5 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga - Publ. “MG” 05.04.08)

AGRAVO DE PETICAO

1 -

AGRAVO DE PETIGAO APRESENTADO POR PERITO - LEGITIMIDADE
PARA RECORRER. O perito tem legitimidade para recorrer, quando
demonstra o seu interesse de intervir, nos termos do § 1° do artigo 499 do
CPC, de aplicagdo subsidiaria ao Processo do Trabalho, consoante o art.
769 da CLT. Em se tratando de agravo de petigéo interposto contra decisédo
que indeferiu o pleito proferido pelo i. expert acerca da complementacao do
valor devido a titulo de honorarios periciais em face da atualizagdo monetaria
devida, resta patente a sua legitimidade e interesse para recorrer de tal
deciséo.

(01324-1993-008-03-00-8 AP - 42 T. - Rel. Juiza Convocada Maria Cristina
Diniz Caixeta - Publ. “MG” 01.03.08)

AGRAVO DE PETICAO - PENHORA SOBRE CREDITOS DA RFFSA,
OBJETO DE CESSAO E TRANSFERENCIA PARA A UNIAO FEDERAL -
LEGALIDADE DO PROCEDIMENTO. A cesséo e transferéncia de créditos
da Rede Ferroviaria Federal para o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico e Social (BNDES) e, deste para a Unido Federal, em data
posterior ao ajuizamento da reclamatoria, revela fraude a execucgéo, a que
se refere o art. 593 do CPC, n&o sendo relevante a prova da insolvéncia
da RFFSA, mas que a operacéo realizada entre os entes poderia prejudicar
terceiros, como, por exemplo, o reclamante. Despicienda a alegagao de
boa-fé da Unido Federal para eximi-la de responsabilidade, importando
nesta esfera apenas se os atos da executada poderiam leva-la a insolvéncia
ou prejudicar o recebimento dos créditos trabalhistas, de carater alimentar
e superprivilegiado. N&do se pode olvidar de que a Unido Federal também
se beneficiou dos préstimos laborais do reclamante dos autos principais,
porque a RFFSA, empregadora deste, era uma sociedade de economia
mista, sendo aquele ente publico seu acionista. Nesse viés, mantém-se a
penhora sobre os referidos créditos, sem se cogitar de macula no
procedimento.

(00361-1997-042-03-00-3 AP - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 12.04.08)

EXTINTA RFFSA - SUCESSAO - UNIAO FEDERAL - LEI N. 11.483/07.
Segundo dispbe o art. 2° da Lei n. 11.483/07, a Unido Federal assumiu os
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direitos, obrigagbes e agbes judiciais da sucedida RFFSA, prevalecendo,
todavia, a constricdo judicial realizada antes de sua publicagdo, em
consonancia com o inciso XXXVI do art. 5° da CR, com o art. 6° da Lei de
Introdugéo do CCb e com a OJ n. 343 da SBDI-l do TST.
(01225-1996-047-03-00-1 AP - 52 T. - Rel. Desembargador José Murilo de
Morais - Publ. “MG” 15.03.08)

AGRAVO DE PETICAO - GARANTIA PARCIAL DO JUIizZO -
CONHECIMENTO. Ha que ser rejeitada a arglicdo de ndo-conhecimento
do agravo de peticdo por ndo garantido integralmente o juizo, sob pena de
impedir o direito de defesa da agravante, quando o recurso origina-se de
decisdo em que se acolheu preliminar de ndo-conhecimento dos embargos
a execugao justamente por insuficiéncia de garantia do juizo.
(00267-1999-004-03-00-0 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira - Publ. “MG” 30.05.08)

JUIZO DE RETRATACAO - INOCORRENCIA DE NOVO PRAZO RECURSAL
- INTEMPESTIVIDADE. Requerimento de retratacdo de decisdo néo faz
surgir nova decisdo de modo a possibilitar fluéncia de outro prazo recursal.
E intempestivo agravo de peticdo interposto muito depois de oito dias da
primeira decisdo, mesmo que posteriormente venha a ser proferida outra
decisdo que apenas a mantém.

(01065-2006-081-03-00-4 AP - 22 T. - Rel. Juiza Convocada Maria Stela
Alvares da Silva Campos - Publ. “MG” 02.04.08)

AGRAVO DE PETICAO - INTERPOSICAO ATRAVES DE FAC-SIMILE - LEI
N. 9.800/99 - PRAZO PARA APRESENTACAO DOS ORIGINAIS NAO
OBSERVADO. A Lei n. 9.800, de 26 de maio de 1999, permite as partes a
utilizagdo de sistemas de transmissdo de dados para a pratica de atos
processuais, mas estabelece, em seu art. 2°, que os originais devem ser
entregues em juizo, necessariamente, até cinco dias da data do término do
prazo legal para a pratica do ato, ou, conforme o caso, da data de recepcéo
do material. A apresentagédo dos originais apdés o decurso do quinqlidio
legal resulta em intempestividade do apelo, acarretando o seu né&o
conhecimento.

(00233-2006-079-03-00-8 AP - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 13.03.08)

RECOLHIMENTO DE DEPOSITO RECURSALANTES DA SUCESSAO PELA
UNIAO FEDERAL - IMPOSSIBILIDADE DE DEVOLUCAO. No ha falar em
liberagdo de depdsitos recursais em favor da Unido, quando o respectivo
recolhimento ocorreu muito antes da entrada em vigor da Lei n. 11.483/07,
que trata da sucessao da Unido em face da extinta Rede Ferroviaria Federal.
Aplicagdo do entendimento jurisprudencial consubstanciado na Orientagao
Jurisprudencial n. 343 da SBDI-I do C. TST.

(00852-1997-039-03-00-1 AP - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio
Ribeiro Pires - Publ. “MG” 27.05.08)
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PEDIDO DE APREENSAO DE VEICULO PELO DETRAN COM
IMPEDIMENTO JUDICIAL. Nao existe amparo legal a pretensao do
exeqliente, que pretende seja expedido oficio a Policia Rodoviaria Federal
para apreensdo de veiculo gravado com impedimento judicial, que nao foi
objeto de furto. Agravo a que se nega provimento.
(00527-2005-039-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Anténio
Viégas Peixoto - Publ. “MG” 17.04.08)

AGRAVO DE PETICAO - IRRETROATIVIDADE DAS LEIS. Pelo principio
da irretroatividade das leis, consagrado pela sistematica brasileira, quanto
as leis em geral (ou seja, tanto no ambito do Direito Publico quanto do
Direito Privado), a lei ndo pode obrigar antes de existir, quer dizer, a lei nova
ndo pode ser aplicada, ou retroagir a fatos passados, ou a atos juridicos
que se constituiram e completaram antes da sua vigéncia, pois ela
normalmente dispbde para o futuro. Assim, impde-se que seja negado
provimento ao agravo que tem a pretensao de atacar atos juridicos perfeitos
e acabados (como a penhora ja efetivada) - que, ademais, ndo podem ser
atacados, embasados em nova lei, pelo principio da irretroatividade das
leis.

(00705-1990-055-03-00-4 AP - 12 T. - Rel. Juiz Convocado José Eduardo
de Resende Chaves Junior - Publ. “MG” 23.04.08)

AGRAVO DE PETICAO - SUPRESSAO DE INSTANCIA -
IMPOSSIBILIDADE DE CONHECIMENTO DA CONTROVERSIA QUE NAO
PASSOU PELO CRIVO DO JUiZO DAEXECUCAO. A teor da norma inserta
na alinea “a” do artigo 897 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, cabe
agravo de peticdo das decisdes terminativas e definitivas proferidas na
execucdo. Na hipbétese dos autos, logo apés a homologagéo dos célculos
e concessao de prazo a autarquia previdenciaria para manifestacdo, nos
exatos termos do § 3° do artigo 879 da CLT, interpds o interessado recurso
ordinario, recebido na origem como se agravo de peti¢cdo fosse,
determinando a remessa dos autos, de imediato, a este Tribunal. Melhor
teria sido, em tese, o conhecimento do apelo como impugnacgéo a conta
porque, deixando a Unido Federal de utilizar o meio proprio a exposi¢cao
da matéria, naquele momento processual e, portanto, inexistindo
enfrentamento da controvérsia, em primeiro grau, ndo é possivel, sob pena
de supressao de instancia, debater a quaestio, originariamente, em
segundo grau de jurisdig&o.

(00431-2005-141-03-00-6 AP - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 31.05.08)

AGRAVO DE PETICAO - RECURSO PREMATURO - NAO
CONHECIMENTO. N&o ha como conhecer de recurso de agravo de peti¢cdo
interposto contra decisdo que, no bojo do processo de execugédo de TAC -
Termo de Ajuste de Conduta - formalizado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a empresa agravada, tem indefectivel natureza interlocutéria,
ndo terminativa do feito, ou da execugéo em si ou do processo incidente
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dos embargos a execucgdo. Tanto é interlocutéria que o juizo da execugéo,
para fins de averiguar correto cumprimento do TAC, fixa prazo a empresa
executada para comprovagao de cumprimento de certas obrigagdes de fazer
nele incluidas.

(00161-2006-105-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Jo&o Bosco Pinto
Lara - Publ. “MG” 17.04.08)

ALTERAGAO CONTRATUAL

1-

ALTERAGCAO CONTRATUAL - AJUDA-ALIMENTACAO - ALTERACAO
DE SUANATUREZA JURIDICA DE SALARIAL PARA INDENIZATORIA -
PRESCRICAO TOTAL. Tratando-se de alteragdo do contrato de
emprego, lesiva aos interesses do empregado, como a converséo da
ajuda-alimentagcdo em natureza indenizatéria, em face de normas
coletivas, o prazo prescricional é aquele mencionado na Sumula n. 294
do TST. Transcorrendo mais de cinco anos entre a alteracdo lesiva e o
ajuizamento da agao trabalhista, a prescrigc&o total deve ser proclamada.
(01246-2007-047-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior - Publ. “MG” 22.05.08)

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - CONGELAMENTO - ALTERACAO
CONTRATUAL LESIVA - IMPOSSIBILIDADE. Embora submetido as regras
da Lei de Responsabilidade Fiscal e de Diretrizes Orgamentarias, em virtude
da sua condigdo de ente publico, o reclamado se sujeita, igualmente, as
normas da CLT, ao optar pelo regime celetista para reger as relagdes de
trabalho dos seus servidores. Logo, ndo pode o Municipio, sob o argumento
de adequacédo do seu orgamento a legislagdo vigente, desrespeitar as
normas consolidadas e os principios de prote¢éo do trabalhador que norteiam
o Direito do Trabalho, promovendo alteracao lesiva do contrato de trabalho,
mediante o “congelamento” do percentual pago a titulo de anuénio, por se
tratar de beneficio ja incorporado ao patriménio do servidor (Inteligéncia do
art. 468 da CLT).

(00646-2007-073-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 21.05.08)

SUPRESSAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO PAGA POR MENOS DE
10 ANOS - ALTERACAO CONTRATUAL LICITA. A designagéo para
exercicio de funcdo comissionada é em carater precario, ante a
possibilidade de destituicdo ad nutum do designante, ndo gerando direito
a incorporagado do plus auferido. A jurisprudéncia trabalhista, buscando
equilibrio habil a minorar o prejuizo ao empregado, que tivesse ocupado a
funcado de confianga por longos anos, sedimenta entendimento contido no
item | da Sumula n. 372 do Colendo TST, que, entretanto, ndo se aplica a
hipotese, tendo em vista o exercicio de fungdo comissionada em tempo
inferior.

(01553-2007-009-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 05.06.08)
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ALTERACAO CONTRATUAL - PAGAMENTO DE SALARIOS - MUDANCA
DO BANCO CONVENIADO. Compete ao empregador, dentro do seu poder
diretivo, estabelecer a forma como se dara o pagamento dos salarios,
observando o disposto nos artigos 464 e 465 da CLT, o que ndo implica, ao
menos em principio, alteracdo contratual unilateral lesiva, nos moldes do
disposto no artigo 468 da CLT. Assim, ndo ¢ ilegal a troca de bancos para
efetivagdo dos depodsitos dos salarios dos trabalhadores, quando ndo
demonstrada a existéncia de prejuizos para os mesmos.
(01253-2007-020-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Desembargador José Roberto
Freire Pimenta - Publ. “MG” 17.05.08)

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO X PLANO MISTO DE BENEFICIOS VALE
MAIS - COACAO NO ATO DE MIGRACAO - ALTERACAO LESIVA DO
CONTRATO DE TRABALHO - TRANSFERENCIA EMPRESARIA DO
DEFICIT PREVIDENCIARIO PRIVADO EM VILIPENDIO AS NORMAS
CONTIDAS NO INCISO XXXVI DO ARTIGO 5° DA CARTAMAGNA, ARTIGO
468 DA CLT E SUMULAS N. 51, |, E 288 DO C. TST - INCIDENCIA DO
DISPOSTO NO ARTIGO 9° DA CLT E INCISO Il DO ARTIGO 171 DO CCb.
Ao deslinde da querela juridica trazida a exame, entrelagam-se n&o s6 a
imperiosa apuragdo da ocorréncia, ou ndo, de vicio na manifestagdo da
vontade do trabalhador ao aderir ao Plano Misto de Beneficios Vale Mais
(em detrimento do anterior Plano de Beneficio Definido, ao qual se
integrou no ato da admissédo), promovido pela entidade fechada de
previdéncia privada instituida e mantida pela CVRD, como também,
igualmente de valor, a averiguagdo da presenca de fato prejudicial, em
lesiva alteragdo do contrato de trabalho decorrente daquela migragéo.
Produzida, no caso concreto em exame, prova testemunhal habil a
demonstracdo da presenca de ameaga e constrangimento, por parte dos
superiores hierarquicos, a macular a manifestagio volitiva sob pena de
perda do préprio emprego que nem de perto se assemelhou a singelo
temor reverencial, ao revés, extravasou seus limites, agrupando-se a
ele ameaca iddnea para viciar o ato - causa determinante da adeséo do
autor ao novo Plano, incidem, inexoravelmente, os preceitos do artigo 9°
e inciso Il do artigo 171 do CCb. E se ndo bastasse a circunstancia,
incapaz de permitir a subsisténcia do negbcio, alia-se a comprovagao
técnica, quantum satis, a constatagdo dos prejuizos advindos da renuncia
as regras do primitivo plano, prejudicial apenas aos trabalhadores,
considerando que ndo menos evidente, nos autos, a explicagdo para
todo empenho na adesdo maciga a mudanca de regras (impressionantes
98,27%): o desequilibrio financeiro-atuarial da Fundagdo Vale do Rio
Doce, infligindo a classe economicamente mais fragil metade do deficit
previdenciario apurado, mediante aumento de contribuicdes a cargo dos
participantes ativos. Alteragao ilicita, prejudicial e unilateral do contrato
de trabalho, maculada por vicio de consentimento, coibida com o retorno
ao status quo ante, anterior a pratica viciada.

(00304-2005-099-03-00-6 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 05.04.08)
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APOSENTADORIA

1-

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DECORRENTE DO
DEFERIMENTO DE HORAS EXTRAS EM RECLAMACAO TRABALHISTA
ANTERIOR - PRESCRICAO TOTAL. Trata-se de direito que se tornou devido
ndo com a primeira reclamacéo - a sua natureza ndo é declaratéria, mas
condenatoria, o direito as parcelas de horas extras e reflexos preexistiam
aquela reclamacgéo - mas no curso do préprio contrato de trabalho. A sua
realizagdo dependia de ato praticado diretamente pelo empregador, que,
néo o fazendo, desafiava ajuizamento de agdo propria, até o termo legal de
dois anos da extingdo do contrato de trabalho. Nao tendo a sentenga da
primeira reclamagéo produzido efeitos a propésito da composigao da reserva
matematica no curso da vigéncia do contrato de trabalho, vedada a pretenséao
somente agora formulada, apds dois anos de sua extingdo, em face da
prescricéo total.

(01483-2007-005-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Anténio Fernando
Guimarées - Publ. “MG” 29.05.08)

Especial

1 -

FORNECIMENTO DO FORMULARIO PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
TRABALHADOR POR TODO O CONTRATO DE TRABALHO -
RECONHECIMENTO DA PERICULOSIDADE, PELO LAUDO OFICIAL, POR
PERIODO INFERIOR A DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A
empresa empregadora deve fornecer ao trabalhador o formulario PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario, a fim de possibilitar a instrugcédo de
requerimento de aposentadoria especial perante o INSS, constando as
atividades desenvolvidas por todo o contrato de trabalho, conforme apurado
pela prova pericial produzida nos autos, ainda que o reconhecimento da
periculosidade, pelo laudo oficial, tenha sido por periodo inferior a duragao
do contrato de trabalho.

(00870-2007-137-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior - Publ. “MG” 22.05.08)

Espontanea

1 -

APOSENTADORIA ESPONTANEA - AUSENCIA DE INTENCAO DO
OBREIRO EM ROMPER O PACTO LABORAL - HIGIDEZ DO VINCULO.
Nos termos da Lei n. 8.213/91 (arts. 49 e 54), a aposentadoria esponténea
ndo extingue, necessariamente, o contrato de emprego, que se considerara
intocado, para todos os efeitos, caso mantida a prestagao de trabalho. Esse
também é o entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal na
decisdo proferida na ADI n. 1.721, que declarou inconstitucional o § 2° do
art. 453 da CLT. Assim, a aposentadoria voluntaria ndo pode mais, por si
somente, ser considerada fator de ruptura do contrato empregaticio. Desse
modo, na auséncia de manifestagdo do empregado no sentido de ndo mais
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continuar a prestagéo de servigos, incabivel sua dispensa tendo como causa
Unica e exclusiva a aposentadoria espontanea.

(00708-2007-035-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage - Publ. “MG” 30.01.08)

APOSENTADORIA ESPONTANEA E CONTRATO DE TRABALHO. A doutrina
e a jurisprudéncia vém reconhecendo que o efeito vinculante (§ 2° do art. 102
da Constituicdo da Republica) aplica-se ao dispositivo da decisao, assim como
aos fundamentos determinantes da decisdo. Trata-se da chamada teoria da
transcendéncia dos motivos determinantes, que reflete a preocupagéo com a
forga normativa da Constituicdo. A supremacia das normas constitucionais exige
o reconhecimento do efeito vinculante aos fundamentos determinantes da
decisao proferida pela Corte Suprema, especialmente, quando consubstanciar
uma declarac&o de inconstitucionalidade, em sede de controle abstrato. Desse
modo, ndo apenas o dispositivo da decisdo que julgou as referidas ADIN
geram efeito vinculante, mas também a ratio decidendi, sdo os fundamentos
juridicos que sustentam a decisado. Trata-se, pois, da tese juridica acolhida
por aquele Orgdo - ao qual cabe a guarda da Constituigao -, que tem efeito
vinculante, por constituir a esséncia da decisédo proferida, em sede de
controle abstrato de constitucionalidade. Por tais razdes, ndo se pode
emprestar ao caput do artigo 453 da CLT a interpretagéo pretendida pelo
recorrente, sob pena de retirar a forga vinculante atribuida aos fundamentos
das decisdes proferidas, em sede de controle abstrato de constitucionalidade.
(00717-2007-037-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Desembargador Manuel Candido
Rodrigues - Publ. “MG” 30.01.08)

DEMISSAO IMOTIVADA DE EMPREGADO APOSENTADO - INEXISTENCIA
DE ESTABILIDADE - RENUNCIAAO MANDATO DE DIRIGENTE SINDICAL.
1) Historicamente a aposentadoria por tempo de servigo (atualmente por tempo
de contribui¢&o) surgiu como instrumento de Politica de Emprego, objetivando
o afastamento do empregado idoso para que em seu posto de trabalho fosse
efetivado um empregado jovem. Mudangas nessa politica n&o alteram a
finalidade do instituto juridico em apreco. Nunca, jamais, em tempo algum e
em lugar nenhum do mundo, existiu ou existe estabilidade no emprego para
aposentado, especialmente no servigco publico, menos ainda em sociedade
de economia mista, obrigada a cumprir a legislagdo trabalhista na forma
determinada pelo inciso Il do § 1° do artigo 173 da Constituicdo Federal. A
propésito, o item Il da Sumula n. 390 do TST. 2) A aposentadoria espontanea
do dirigente sindical implica renincia tacita do tempo restante do mandato,
em face da incompatibilidade de um trabalhador aposentado representar os
interesses dos trabalhadores ativos, mesmo que opte em permanecer no
emprego apos a jubilagédo. A regéncia dessa incompatibilidade encontra-se
expressa no principio juridico proclamado pelo paragrafo Gnico do inciso VII
do artigo 194 da Constituicdo Federal de 1988, tanto na sua redagéo original
quanto na redacdo determinada pela Emenda Constitucional n. 20, de
15.12.1998, também forjado por precedentes histéricos que obviaram a
auséncia de solidariedade entre geragdes: a dos ativos e a dos inativos. Ndo
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ha argumento que possa sustentar a sobrevivéncia do direito a estabilidade
do dirigente sindical eleito que coloca seu interesse pessoal de se aposentar
a frente do interesse coletivo de representacdo da categoria profissional.
(00924-2007-084-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Milton Vasques
Thibau de Almeida - Publ. “MG” 10.05.08)

Por invalidez

1 -

ASSISTENCIA MEDICA COMPLEMENTAR - NEGOCIACAO COLETIVA -
EXCLUSAO DOS APOSENTADOS POR INVALIDEZ EM DATAANTERIOR A
APRAZADA PELO INSTRUMENTO NORMATIVO - INVIABILIDADE DE
ACESSO AO DIREITO POR AQUELES QUE JAMAIS O DETIVERAM. Os
acordos e convengdes coletivas de trabalho, legitimamente firmados pela
representacéo sindical profissional, gozam de plena eficacia, devem ser
reconhecidos e fielmente observados, forte no gizado pelo inciso XXVI do
artigo 7° do Texto Maior. Excepcionados do instituido Plano de Assisténcia
Médica Complementar os empregados aposentados por invalidez
anteriormente a data fixada, agosto de 2004, e obtendo o obreiro a jubilacdo
anos antes, no ano de 2002, ndo é obrigatéria a extensdo a ele da benesse
pactuada. Trata-se de mandamento constitucional que, a propésito, coaduna-se
amplamente com os principios gerais do Direito do Trabalho, prestigiadores
da solugao dos conflitos pela autocomposigéo das partes, sendo certo ainda
que, se houve negociagdo a respeito dos critérios para inclusdo em plano
de assisténcia médica suplementar, ndo se pode rejeitar aquilo que foi
ajustado, sem que a circunstancia possa ser tida como discriminatéria aos
aposentados, ou representativa de intengdo premeditada de lesar direito
que o autor jamais deteve. Justamente ai reside a importancia da participagéo
de todos os trabalhadores nas assembléias da categoria, quando
convocadas, e ja passou da hora de perceberem os ausentes - precursores
de criticas posteriores, mas que nao se engajam nas discussdes precedentes
as negociagdes - que € preciso, mais do que nunca, em tempos de reforma,
a conscientizag&o do coletivo. Nem sempre basta langar sobre os ombros
do Judiciario o peso da querela, muitas vezes quando ja é tarde demais, e
providéncias anteriores poderiam ter sido tomadas por eles préprios, os
interessados, os trabalhadores que, ao menos, deveriam se interessar. Esses
mesmos trabalhadores que se esquecem, ou desconhecem, de que a
entidade sindical sem a participacédo dos representados jamais conseguira
exercer a mesma pressdo na mesa de negociagdo que exerceria se a
participacdo da categoria nas assembléias fosse maior. A necessidade é
premente, assim observamos dia apés dia. Impbe-se que o trabalhador
enxergue a importancia da sua participagdo na vida da entidade sindical,
que nada mais é do que a aglutinagdo de esforcos de toda a categoria
profissional visando a defesa de interesses que lhes sdo comuns, de modo
que inexiste efetivamente entidade representativa (sindicato) se inexistir a
efetiva participagdo e mobilizagdo dos trabalhadores representados.
(01150-2007-069-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 17.05.08)
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BENEFICIO INSTITUIDO POR NORMA REGULAMENTAR EMPRESARIA -
SUPRESSAO DE ASSISTENCIA MEDICA - APLICACAO DOS PRINCIPIOS
DA INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA E DA ADERENCIA
CONTRATUAL. Os dispositivos do regulamento empresario integram o
contrato de trabalho como se fossem clausulas desse pacto, ainda que a
previsao seja de beneficio futuro, razao pela qual ndo podem ser suprimidos,
mesmo que modificado o regulamento. Nessa perspectiva, aplica-se-lhes o
disposto no artigo 468 da CLT, para se considerar licita a alteragdo apenas
se realizada por mutuo consentimento e desde que ndo importe prejuizos
ao empregado (principio da inalterabilidade contratual lesiva). Incide, ainda,
o principio da aderéncia contratual, segundo o qual as clausulas contratuais
(nelas incluidas as disposi¢cdes contidas em norma interna da empresa)
aderem aos contratos de forma absoluta, ndo podendo ser suprimidas, a
menos que a supressao ndo provoque qualquer prejuizo ao empregado,
cujo fundamento legal é o ja mencionado artigo 468 da CLT. Como preceitua
o item | da Sumula n. 51 do C. TST, a alteragcdo procedida alcanga tao-
somente os pactos celebrados apds o ato normativo interno, que revoga o
beneficio.

(00319-2006-060-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 02.04.08)

CANCELAMENTO DO DIREITO A COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. ARP 33/75, editada pela reclamada, ndo deixa duvidas
de que somente fara jus a complementagéo de aposentadoria o servidor
que se afastar de forma definitiva do Conselho Regional de Medicina. A
aposentadoria por invalidez, conforme disp&e o artigo 475 da CLT, é causa
de suspensao do contrato de trabalho e, portanto, ndo corresponde ao
desligamento definitivo exigido na norma do referido Conselho.
(00840-2007-110-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves
Koury - Publ. “MG” 29.01.08)

PRESCRICAO - CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO -
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - ARTIGO 475 DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO. Estando o contrato de trabalho suspenso, em
razdo de aposentadoria por invalidez, de conformidade com o disposto no
artigo 475 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ja que se encontra viva a
relacao juridica de emprego, a prescrigéo extintiva ou bienal ndo tem curso,
sob pena de violag&o do inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo do Brasil,
que fala em “...agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato de
trabalho”.

(00155-2006-103-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Desembargador Manuel Candido
Rodrigues - Publ. “MG” 30.01.08)

SUSPENSAO CONTRATUAL - SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL.
A suspensao do contrato de emprego pela concesséo da aposentadoria por
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invalidez equipara-se a condigao suspensiva, acarretando a suspensao do
prazo prescricional, nos termos do inciso | do art. 199 do Cédigo Civil. Logo,
estando o contrato suspenso pela concessao da aposentadoria por invalidez,
nos termos do art. 475 da CLT e, inexistindo prova da recuperagdo do
empregado, conforme preconiza o § 1° do mesmo dispositivo consolidado,
ndo ha prescrigéo total a ser declarada, em face da suspensao contratual
que ainda perdura.

(00715-2006-042-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior - Publ. “MG” 15.03.08)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PRESCRICAO PARCIAL - ATO UNICO
DO EMPREGADOR - SUMULA N. 294 DO TST. Ocorrido o ato Unico do
empregador, consistente na ndo concesséo de assisténcia médica apos a
aposentadoria por invalidez do empregado, este tem cinco anos para a
propositura da agao trabalhista que objetive a reverséo da les&o. Ultrapassado
o lapso quinqgiienal, incide na hipotese a Sumula n. 294 do Col. TST, estando
prescrito o direito de vindicar o restabelecimento da assisténcia médica.
(00648-2007-076-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro
Bueno - Publ. “MG” 29.01.08)

ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

1-

ARQUIVAMENTO DEFINITIVO - CERTIDAO DE DiVIDA TRABALHISTA -
PROVIMENTO N. 02/2004. Nao merece reforma a decisdo que determina o
arquivamento definitivo do feito apos a suspensao do processo por mais de
um ano e expedi¢do da certiddo da divida trabalhista, considerando-se as
infrutiferas tentativas de prosseguimento da execugéo.
(02021-1998-103-03-00-3 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves
Koury - Publ. “MG” 02.04.08)

EXECUCAO - ARQUIVAMENTO - CERTIDAQ. Paralisado o processo por mais
de um ano, ha que se arquiva-lo definitivamente (Provimento n. 02/2004 do
TRT). Para retomar a execugéo, cabe ao exequente indicar a existéncia e a
localizacéo de bens do devedor e ndo simplesmente requerer que se repitam
providéncias ja tomadas e de resultado infrutifero.
(01022-2007-089-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 12.04.08)

ARREMATAGAO

1 -

ARREMATACAO DE BEM IMOVEL - CANCELAMENTO DE HIPOTECA
PREEXISTENTE - IMPOSSIBILIDADE - AUSENCIA DE INTIMACAO DO
CREDOR HIPOTECARIO - APLICAGCAO DO ARTIGO 1.501 DO CCb. O
credor hipotecario dos bens arrematados, ndo sendo parte na execugéo
que se processa nestes autos, deveria ter sido intimado da praga realizada.
Nao lhe tendo sido remetida a notificagéo postal enderecada ao exequente
e aos executados, é correta a aplicacdo do disposto no artigo 1.501 do
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CCb, ja que, de outra forma, ser-lhe-ia impossivel tomar conhecimento da
possibilidade de alienagédo dos bens objeto da garantia.
(01038-2003-043-03-00-2 AP - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 01.03.08)

ARREMATACAO - DEBITO TRIBUTARIO - IPTU - SUB-ROGACAO SOBRE
O VALOR OFERTADO - IMPOSSIBILIDADE. A arrematagéo € um ato publico
da execucgao através do qual os bens penhorados do devedor sao
transferidos ao patriménio de outrem. Constitui, dessa forma, um modo de
aquisicéo da propriedade, sendo que essa transferéncia dominial se realiza
com os gravames acaso existentes na coisa alienada. Assim sendo, o
arrematante recebe o bem no estado em que se encontra, cabendo a ele
arcar, portanto, com os énus que recaem sobre o imével arrematado.
Outrossim, registre-se que nas execugdes processadas nesta Especializada
é inaplicavel o estabelecido no paragrafo unico do artigo 130 do CTN,
porquanto referido preceito € incompativel com os principios fundamentais
da legislagao trabalhista. Como bem se sabe, o crédito trabalhista possui
natureza alimentar e detém privilégio especialissimo, sobrepondo-se aos
demais débitos. Nesse contexto, ao se permitir a sub-rogagéo dos impostos
atrasados no valor destinado ao pagamento da divida decorrente da relagéo
de emprego, estar-se-ia subvertendo a ordem de preferéncias estabelecida
no artigo 186 do CTN, o que ndo se admite.

(00539-2003-065-03-00-9 AP - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 30.01.08)

ARREMATACAO - HOMOLOGAGCAO - INTERPOSICAO DE AGRAVO DE
PETICAO - RECURSO IMPROPRIO. Decisdo que homologa arrematagao
de bem penhorado n&o enseja a interposi¢ao de agravo de peti¢cdo, cabendo
ao devedor, primeiramente, opor embargos para o exame de suas razdes
de insurgéncia pelo juizo da execugado. Procedimento contrério implicaria
supressédo de instancia, hipotese repudiada pelo ordenamento juridico.
(00071-2006-087-03-00-2 AP - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 29.05.08)

ARREMATACAO - INAPLICABILIDADE DO § 3° DO ART. 686 DO CPC -
MANUTENCAO. O § 1° do art. 888 da CLT permite a venda do bem
penhorado pelo maior lance. Portanto, ndo ha falar em omissédo do Texto
Celetista quanto a matéria que possibilite a aplicagao subsidiaria da norma
processual comum, nos termos do art. 769 da CLT. Além disso, ainda que
se vislumbre omissdo, ndo se afigura possivel aplicar o preceito em questao,
por ser contrario aos principios basilares do Direito trabalhista. Isso porque,
se a venda em hasta publica pelo prego inferior ao da avaliagao ja se afigura
dificultosa, praticamente impossivel seria a alienagdo sem essa faculdade.
Por conseguinte, deve ser mantida a arrematacgéo. Inteligéncia do principio
da celeridade e eficiéncia da execugéo.

(00173-2007-038-03-00-9 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ. “MG” 27.05.08)
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ARREMATACAO - PERDA DO BEMANTERIOR AASSINATURADO AUTO.
O arrematante que obteve o bem por valor inferior ndo tem direito a receber
restituicdo pelo valor da avaliagdo, quando o bem se perde antes da
transferéncia da propriedade e as circunstancias ndo permitem presumir
falta de diligéncia na sua guarda. A reparagao deve-se limitar ao efetivo
prejuizo: o valor do lango, ja corrigido pela instituigdo bancaria, sob pena
de enriquecimento sem causa do arrematante.

(90084-2006-010-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 06.03.08)

ASSEDIO

Moral

1 -

ASSEDIO MORAL - RESPONSABILIDADE DA EMPRESA -
INDENIZAGCAO JUSTRABALHISTA - RESPEITO A DIGNIDADE, A
HONRA, A MORAL E A SAUDE DO TRABALHADOR. A identificagéo do
assédio moral nas relagdes de trabalho constitui tarefa extremamente
delicada, revestida que é a sua tipificacdo de ingredientes de natureza
juridica e de ordem psicologica. De qualquer maneira, necessario se
torna que a dignidade do trabalhador seja violada por condutas abusivas
desenvolvidas dentro do ambiente profissional, durante a jornada de
trabalho e no exercicio das fungdes. Conceitualmente, o assédio moral
caracteriza-se, via de regra, quando um empregado sofre persegui¢céo
no ambiente de trabalho, provocando-lhe uma espécie de psicoterror,
desestruturando-o emocionalmente. Obviamente que o assédio moral
pode se configurar de varias formas dentro do ambiente de trabalho,
inclusive entre colegas do mesmo nivel. Todavia, o terrorismo psicolégico
mais freqiiente é aquele denominado de assédio descendente ou vertical,
pautado pelo abuso do poder empregaticio, diretamente ou pelo superior
hierarquico. Por se tratar de um instituto novo, com sua tipificagcao ainda
em aberto, inUmeras variag6es de comportamento do sujeito ativo podem
se enquadrar na sua moldura. O assédio moral viola a dignidade da
pessoa humana, principio em que se fundamenta todo o ordenamento
juridico, devendo, por isso, ser reprimido, pois causa sofrimento fisico e
psicolégico ao empregado, com reflexos na produgdo, na saude do
trabalhador e dnus para toda a sociedade. E verdade que o cotidiano de
um ambiente de trabalho, as vezes, pode se fazer marcado por conflitos
de interesses, de estresse, de gestdo por injuria e até mesmo de
agressdes ocasionais, comportamentos esses que néao caracterizam,
necessariamente, o assédio moral. As divergéncias entre empregado e
empregador, entre subordinados e superior hierarquico, quando travadas
dentro de um clima de respeito mutuo, sem a presenca da perversidade,
é algo normal e até construtivo. Porém, o que ndo pode ocorrer, por
detras de divergéncias profissionais, € a violéncia, o desrespeito e a
perseguicdo. Na presente hipétese, o exame do conjunto probatério
jungido aos autos revelou que o preposto da reclamada impés a
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reclamante injusta perseguicdo. Ndo ha duvidas de que a conduta ilicita
do preposto da ré provocou sofrimento moral na autora, conforme
claramente evidenciado pela prova oral, o que lhe acarretou ofensa a
sua integridade fisica e psicolégica, sendo devida a correspondente
reparacgéo.

(01289-2007-026-03-00-5 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 21.06.08)

Sexual

1 -

ASSEDIO SEXUAL - COMPROVACAO. O assédio sexual gera para o
empregado(a) efeitos degradantes tanto no desempenho de sua fungéo
quanto nas relagdes com os colegas, podendo causar-lhe um trauma
psicologico além de outras seqlielas, que muitas vezes ficardo marcadas
para sempre no intimo do empregado. Sabe-se que as ocorréncias de
assédio sexual sdo, por sua natureza, muito sutis e ocultas. Contudo, a
condenacao ao pagamento de indenizagdo por danos morais decorrentes
de assédio sexual depende da demonstragéo convincente da ocorréncia do
ato ilicito.

(01047-2007-043-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Anténio Fernando
Guimaréaes - Publ. “MG” 22.05.08)

ASTREINTE

1 -

RETIFICACAO DA CTPS - MULTA DIARIA (ASTREINTE) - APLICACAO
EX OFFICIO. A cominagdo de multa diaria (astreinte) encontra amparo
nos artigos 287 e 461, § 4°, ambos do CPC, de aplicagdo subsidiaria ao
Processo do Trabalho, e tem por escopo assegurar o resultado pratico
equivalente ao do adimplemento, ou seja, o cumprimento do comando
judicial, no caso a anotagao da CTPS do autor. A fixagdo da multa diaria
reforga a respeitabilidade da decisdo e coage o jurisdicionado a cumprir
o comando judicial. Nao se pode olvidar, portanto, de que a astreinte
estabelecida é de natureza repressiva, sendo devida enquanto nao
adimplida a obrigac&o objeto da condenacgado. Assim, de nada adianta
fixar valor inexpressivo ou que ndo seja efetivamente sentido pela
empresa, pois, nesse caso, a multa nao atingiria seu objetivo. Essa multa
deve ser fixada em valor suficiente e compativel, de modo a impelir a
reclamada ao cumprimento da obrigacédo de fazer. E de se destacar que
o artigo 461 do CPC, em seu § 4°, autoriza ao juizo “impor multa diaria
ao réu, independentemente de pedido do autor, se for suficiente ou
compativel com a obrigacgao, fixando-lhe prazo razoavel para o
cumprimento do preceito”. Nesse sentido, tem o juiz a liberdade para
agir ex officio para evitar o descumprimento da obrigagao imposta,
independentemente de pedido do autor, porque o que se busca é o
respeito a decisdo judicial.

(01375-2007-011-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 12.04.08)
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ASTREINTE - REDUCAO NA EXECUCAO - POSSIBILIDADE. Apo6s a
entrada em vigor da Lei n. 10.444/2002, deixou de existir a controvérsia
relativa a possibilidade de majoragao ou redugéo de multa fixada na sentenca
por descumprimento de obrigagdo de fazer, caso ela tenha se tornado
insuficiente ou excessiva. O § 6° do art. 461 do CPC traz previséo de tal
possibilidade, todavia, desde que haja modificagdo das circunstancias
existentes ao tempo em que foi fixada a astreinte. Caso contrario, deve ser
mantido o valor da multa, sendo este o caso dos autos.
(00274-2004-088-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto - Publ. “MG” 07.03.08)

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

1-

ATLETA PROFISSIONAL - CONTRATO A TERMO - RESCISAO
ANTECIPADA - PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS. A rescisdo antecipada
e injusta do contrato a termo firmado com o atleta profissional enseja o
pagamento da multa de 40% sobre o FGTS, sem prejuizo da indenizacédo
prevista no artigo 479 da CLT, por expressa disposi¢éo do art. 14 do Decreto
n. 99.684/90. Nao é devida, contudo, a multa do artigo 477 da CLT, consoante
a literalidade do proprio dispositivo. Por fim, sendo silente a lei e ndo havendo
incompatibilidade com o regime dos contratos por prazo determinado, a
multa do art. 467 da CLT devera incidir sobre parcelas rescisorias
eventualmente incontroversas.

(00758-2007-036-03-00-6 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Heriberto de Castro - Publ. “MG” 12.04.08)

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL - CONTRATO DE TRABALHO
EXTINTO - IMPOSSIBILIDADE DE RETROACAO A SITUACAO
FATICO-JURIDICAANTERIOR. Apesar de incontroverso nos autos que
o atleta profissional contratado pelo recorrente utilizou-se de
documento de identificagdo de seu irmdo mais novo, conduta
obviamente reprovavel sob todos os aspectos, estando extinto o pacto
laboral, ndo ha como retroagir as partes a situagao fatico-juridica
anterior, uma vez que ja concretizada a prestacgéo efetiva do trabalho.
Segundo os ensinamentos do Ministro Mauricio Godinho Delgado,
vigora aqui, “como regra geral, o critério da irretroacdo da nulidade
decretada, a regra do efeito ex nunc da decretagéo judicial da nulidade
percebida. Verificada a nulidade comprometedora do conjunto do
contrato, este, apenas a partir de entdo, é que devera ser suprimido
do mundo sociojuridico; respeita-se, portanto, a situagao fatico-juridica
ja vivenciada. Segundo a diretriz trabalhista, o contrato tido como nulo
ensejara todos os efeitos juridicos até o instante de decretagdo da
nulidade que tera, desse modo, o condado apenas de inviabilizar a
producdo de novas repercussdes juridicas, em face da anulagédo do
pacto viciado”.

(01127-2007-106-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart
de Sena - Publ. “MG” 29.03.08)
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ATLETA PROFISSIONAL - SEGURO DE ACIDENTES DO TRABALHO. O
artigo 45 da Lei n. 9.615/98 & expresso quanto a obrigatoriedade de as
entidades de pratica desportiva contratarem seguro de acidente do trabalho
para os atletas profissionais. Trata-se de norma cogente, de aplicagédo
imediata, que impde ao empregador o dever de contratar o seguro, para
cobrir os riscos de acidente do trabalho, estabelecendo hipotese de
responsabilidade objetiva, onde sequer ha a necessidade de perquiricao
da culpa da entidade desportiva no evento, haja vista o risco inerente a
atividade desportiva. A norma citada (art. 45 da Lei n. 9.615/98) n&o viola o
paragrafo Unico do art. 194 da CF/88, pois esse dispositivo constitucional
apenas define a seguridade social e traga seus objetivos, ndo estabelecendo
ser uma exclusividade do INSS o pagamento de seguro por acidente do
trabalho. Alids, o § 10 do art. 201 da Constituicdo Federal preceitua o
contrario, ao dispor que a cobertura do risco de acidente do trabalho deve
“ser atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e
pelo setor privado”. Com efeito, 0 empregador, ao ndo contratar o seguro,
deixando de cumprir a norma legal em questao, assume o 6nus de efetuar
0 pagamento da indenizagéo correspondente, no caso de eventual acidente
do trabalho sofrido pelo atleta profissional.

(01105-2007-033-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiza Convocada Maria Cristina
Diniz Caixeta - Publ. “MG” 21.06.08)

AUDIENCIA

1 -

AUDIENCIA - ANTECIPACAO - AUSENCIA DE INTIMAGCAO REGULAR -
NULIDADE. A antecipacdo de audiéncia sem qualquer comunicagao as
partes da ensejo a nulidade da decisdo que determinou o arquivamento da
reclamacéo trabalhista. Esse procedimento fere o principio do devido
processo legal, impedindo o reclamante de se preparar para comparecer
em juizo.

(01716-2007-042-03-00-4 RO - 8% T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 12.04.08)

AUDIENCIA UNA - FRACIONAMENTO - REGRA E EXCECAO -
OBSERVANCIA AS PRESCRICOES LEGAIS. Se o processo, desde a
propositura da agéo, tramitou inteiramente com observancia do rito ordinario,
com o reclamado ciente de que a audiéncia, designada com larga
observancia do prazo minimo de 05 (cinco) dias estabelecido no artigo 841
da CLT, seria una, ndo tem cabimento falar em exigiidade do referido
interregno, pois também para o rito ordinario ha previsao de audiéncia una,
s6 sendo fracionada excepcionalmente, oportunidade em que, ndo apenas
as testemunhas, mas também as demais provas, serdo apresentadas. Em
razao disso, ndo se ha falar em direito ao fracionamento de audiéncia
trabalhista, porque configura procedimento de excegdo a regra da audiéncia
una.

(01561-2007-011-03-00-8 RO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Rogério Valle
Ferreira - Publ. “MG” 22.05.08)
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AUTO DE INFRAGAO

1-

AUTO DE INFRACAO - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO. O Estado goza
da prerrogativa de constituir os seus préprios titulos executivos extrajudiciais;
em contrapartida é garantido ao cidaddo um regular processo administrativo,
com os direitos constitucionalmente assegurados ao contraditorio e a ampla
defesa. Essa garantia € o pressuposto de eficacia e exigibilidade do titulo
executivo a ser formado pelo Estado. Se a empresa foi impedida de produzir
prova, para demonstrar que havia um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho, o procedimento
administrativo fica eivado de nulidade, o que se refrata no auto de infragdo.
Insubsistente a multa e a penhora efetivada.

(01093-2005-031-03-00-4 AP - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Anténio
Viégas Peixoto - Publ. “MG” 13.03.08)

AVISO PREVIO INDENIZADO

1-

AVISO PREVIO INDENIZADO - EFEITOS - SUPERVENIENCIA DE
AUXILIO-DOENCA NO CURSO DESTE. No caso de concesséo de
auxilio-doenga no curso do aviso prévio, s6 se concretizam os efeitos
da dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario (Sumula n.
371 do C. TST). Com efeito, no transcurso da doenga do empregado, o
pacto laboral ndo pode ser rescindido, porquanto dispde o art. 476 da
CLT que, no caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o
empregado é considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo
desse beneficio, encontrando-se suspenso o contrato de trabalho.
(01438-2006-032-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 16.02.08)

BANCARIO

1-

HORAS EXTRAS - ADVOGADO BANCARIO. A teor do disposto na Sumula
n. 102 do C. TST, o advogado empregado de banco, pelo simples exercicio
da advocacia, ndo exerce cargo de confianga, ndo se enquadrando, portanto,
na hipétese do § 2° do art. 224 da CLT. Desse modo, inexistindo comprovagéo
do exercicio de fungdo de chefia ou da existéncia de subordinados, deve
ser reconhecido o direito a jornada de que trata o caput do art. 224 da CLT,
sendo devidas as horas excedentes a 62 diaria como extras.
(00853-2007-112-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio
Ribeiro Pires - Publ. “MG” 15.03.08)

INSTITUICAO FINANCEIRA - ENQUADRAMENTO SINDICAL -
CONVENCAO COLETIVAAPLICAVEL - CATEGORIADOS BANCARIOS. O
caput do artigo 17 da Lei n. 4.595/64 “Considera instituicdes financeiras,
para os efeitos da legislagdo em vigor, as pessoas juridicas publicas ou
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privadas, que tenham como atividade principal ou acesséria a coleta,
intermediag&o ou aplicagéo de recursos financeiros proprios ou de terceiros,
em moeda nacional ou estrangeira, e a custodia de valor de propriedade de
terceiros.” Tendo sido constatado que o objeto social da reclamada é a
recepcdo e encaminhamento de pedidos de empréstimos e de
financiamentos e controle das operagdes pactuadas; coleta, analise,
consultoria a armazenamento de informacgdes cadastrais; administragdo de
cartdes proprios e de terceiros; recebimento de pagamentos e faturas em
geral, enquadra-se a mesma inequivocamente no conceito legal em comento,
fazendo jus a obreira ao enquadramento na categoria dos bancarios.
(01366-2006-006-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Irapuan de
Oliveira Teixeira Lyra - Publ. “MG” 16.02.08)

BANCARIO - ENQUADRAMENTO SINDICAL DIANTE DA LIQUIDACAO
EXTRAJUDICIAL E FALENCIA DO BANCO DO PROGRESSO. Pela sua
propria condigdo os bancarios ndo podem ficar sujeitos as variagdes
ocorridas no comando empresario. E por esse motivo que os arts. 448 e
449 da CLT colocam todos os empregados a salvo dos efeitos das mudancgas
na propriedade e na estrutura juridica das empresas, inclusive, nos casos
de concordata e faléncia. Pela mesma razao o seu art. 2°, caput, atribui ao
empregador o 6nus de assumir os riscos da atividade econémica, entre os
quais se encontram a intervencgdo extrajudicial nas entidades financeiras e
a decretacao judicial da sua faléncia. Ndo é admissivel a afirmagéo
empresaria de que o reclamante, em um passe de magica, deixe de ser
bancario ap6s anos de servigos prestados a mesma instituicdo, em face de
mau gerenciamento ao qual ndo deu causa. Beneficios das CCTs dos
bancarios devem ser reconhecidos, mesmo apo6s a liquidagéo extrajudicial
e a faléncia do Banco do Progresso.

(01899-2006-138-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Paulo Roberto
de Castro - Publ. “MG” 19.02.08)

INDENIZACAO POR DANO MORAL - TRANSPORTE DE VALORES POR
EMPREGADO SEM MEDIDAS DE SEGURANGCA. Aempresa que exige que
seus empregados fagam o transporte de valores, sem tomar as medidas de
seguranga exigidas pela Lei n. 7.102/83, pratica ato ilicito, passivel de
ressarcimento, nos termos dos artigos 186 e 927 do CC, uma vez que os
exp0s a risco iminente, agindo com negligéncia, quando sua obrigagéo é
oferecer condigbes saudaveis e seguras de trabalho aos seus empregados.
(01115-2007-077-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Milton Vasques
Thibau de Almeida - Publ. “MG” 22.05.08)

TRANSPORTE DE VALORES POR BANCARIO - RISCO NAO EFETIVADO
- DANO MORAL NAO CONFIGURADO. A Lei n. 7.102/83 somente permite
o transporte de valores pelo proprio estabelecimento financeiro, desde que
organizado e preparado para tal fim e com pessoal préprio. No presente
caso, esta provada a conduta do empregador em desconformidade com as
normas juridicas, dado que o trabalhador realizava o transporte de valores
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em desconformidade com as condi¢gdes de excegao previstas pela Lei n.
7.102/83. Todavia, ndo ha comprovagao de violagdo a direito de
personalidade do empregado, tais como vida, integridade fisica, honra,
intimidade, imagem, liberdade etc. A mera exposigéo a risco, que nao se
efetivou, ndo basta para caracterizar o dano moral.
(00504-2007-096-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 11.04.08)

c

CALCULOS DE LIQUIDAGAO

1-

AGRAVO DE PETICAO - SALDO REMANESCENTE - ATUALIZACAO DO
CREDITO ATE A DATA DO EFETIVO SAQUE DA PARCELA
INCONTROVERSA - SINGELA OPERACAO ARITMETICA - CORRECAO
DE ERRO MATERIAL - INEXISTENCIA DE PRECLUSAO. Ainda que tardia
a impugnagcéo ofertada pelo executado a atualizagdo do débito exequiendo,
procedida pela DSCJ, verificado o equivoco somente apos a interposicéo
de embargos a execugdo e agravo de peticdo anteriores ao presente sub
judice, é sabido e consabido que o erro de conta ou de calculo - o erro
aritmético - pode ser corrigido a qualquer tempo, em qualquer grau de
jurisdicdo e até mesmo de oficio. E funcéo jurisdicional, particularmente
afeta ao juiz, examinar a conta de liquidag&o e certificar-se de sua adequagéo
a coisa julgada, antes da homologag¢édo, maxime quando provocado pelas
partes. Ndo ha se falar, portanto, na ocorréncia da precluséo do § 2° do art.
879 da CLT, quanto a argulig&o de erros materiais e visiveis que configurem
excesso de execugdo, ainda que tenha se arrastado por anos a fio e a
executada tenha tido oportunidades outras para se manifestar sobre os
calculos e eventuais erros. Por principio, ndo pode esta Justica Especializada
corroborar com o enriquecimento sem causa do obreiro, cerrando os olhos
para evidente erro material perpetrado pelo setor de célculos judiciais,
conferindo-lhe, em parte, direito a valores aos quais n&o faz jus e sonegando-
Ihe, de outra mao, parte de importancia que lhe corresponde. Verificado in
casu, com tranquilidade, que, parcialmente, o erro residia em célculos ha
muito procedidos (e, ndo, propriamente e na integra, na ultima atualizagéo,
motivadora do recurso), é tarefa afeta ao julgador determinar a retificagao,
adotando-se, na hipétese, o valor bruto outrora encontrado pelo perito do
juizo, a ser atualizado até a efetiva data em que efetuou o autor o saque da
parcela incontroversa do crédito (diversa da acolhida na origem), e, em
singela operagdo aritmética, subtrair essa daquele montante corrigido.
(00605-2005-111-03-00-9 AP - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 12.04.08)

DECISAO DE HOMOLOGAGAO DE CALCULOS DE LIQUIDAGAO -
DECISAO INTERLOCUTORIA - AGRAVO DE PETICAO -
INADMISSIBILIDADE. Embora a alinea “a” do art. 897 da CLT admita que
nas execucdes a parte interponha agravo de peticdo das decisdes do juiz
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ou presidente, esse dispositivo deve ser aplicado sem desprezo do disposto
no § 1° do art. 893 da CLT, que estabelece a irrecorribilidade imediata das
decisdes interlocutérias. Por conseguinte, ndo se verificando qualquer das
hip6teses excetivas contempladas na Siumula n. 214 do TST, é inadmissivel
o agravo de peticdo interposto de decisdo que, resolvendo questbes
incidentais, a um tempo homologa os calculos de liquidacédo e determina a
expedi¢do de mandado de citagdo, penhora e avaliagdo. A oportunidade
aberta as partes, executado e exeqliente, para levantarem questdes sobre
a exatidao dos calculos homologados &, no caso, a dos embargos a execugéo
(§ 3° do art. 884 da CLT). Se dessa ocasido, podendo, o exeqiiente ndo se
vale, resta superada a questao.

(03167-1991-003-03-00-1 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira - Publ. “MG” 18.06.08)

CARTORIO

1 -

SERVICOS NOTARIAIS E REGISTRAIS (CARTORIOS EXTRAJUDICIAIS)
- AUSENCIA DE PERSONALIDADE JURIDICA. Os servigos notariais e
registrais (cartérios extrajudiciais) ndo sdo entes juridicos e, sendo assim,
ndo possuem legitimidade para comparecer em juizo, sendo meras divisdes
administrativas nas quais os notarios e registradores exercem o seu mister,
através de delegacgéo estatal. Estes é que detém a capacidade de contrair
direitos e obrigagdes, partes legitimas para figurarem no poélo passivo ou
ativo da acdo e a quem se atribui toda a responsabilidade civil, penal,
tributaria e trabalhista.

(01092-2007-151-03-00-4 AP - 82 T. - Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 23.02.08)

CARTORIO - SERVENTUARIO - REGIME JURIDICO - LEI N. 8.935/94.
Em face do disposto no art. 48 da Lei n. 8.935/94, a relagéo juridica dos
serventuarios admitidos nas serventias extrajudiciais antes da
promulgacao da Constituicdo da Republica de 1988 dar-se-& diretamente
com o Estado (se investido na funcdo pela forma estatutaria ou por lei
especial, decorrente de normas editadas pelo Tribunal de Justiga), ou
com o titular da serventia, por relagdo de emprego, em n&o ocorrendo as
duas hipéteses anteriores.

(00721-2007-075-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Anténio Fernando
Guimarées - Publ. “MG” 31.01.08)

CITAGAO

1 -

CITACAO POR EDITAL - AUSENCIA DE NULIDADE. Se constatada a
impossibilidade de citagéo via postal das empresas reclamadas, por serem
incertos ou ndo sabidos os enderegos, nao ha qualquer vicio que macule a
citagéo por edital ocorrida nos autos. Nesse sentido, ndo prospera a alegagéo
de que o enderecgo dos sécios, que residiam em cidade diversa daquela em
que foi proposta a agao, era facilmente encontrado, pois, se, a época da
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propositura da acdo, em outro processo, nem mesmo o procurador e a
preposta de uma das executadas tinham ciéncia de seus paradeiros, néo é
razoavel que o reclamante a tivesse.
(00987-2004-101-03-00-2 AP - 82 T. - Rel. Juiza Convocada Matria Cristina
Diniz Caixeta - Publ. “MG” 28.06.08)

COISA JULGADA

1 -

COISA JULGADA - DECLARACAO DE OFICIO. Pelo efeito translativo do
recurso, ao Tribunal é conferido conhecer e julgar matéria que nao foi
decidida na instancia primeva e que, por ser de ordem publica, pode, de
oficio, ser examinada em grau de recurso. E a hipétese da coisa julgada
que, uma vez configurada, atrai o seu reconhecimento para, no aspecto,
declarar-se a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, na forma do
inciso V do art. 267 do CPC.

(01524-2007-047-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 12.04.08)

COISA JULGADA E LITISPENDENCIA - MOMENTO DE ARGUICAO.
Conquanto a contestagéo seja 0 momento processual préprio para se arglir
a coisa julgada e a litispendéncia, conforme prescrevem os incisos V e VI
do artigo 301 do Cédigo de Processo Civil, ndo se cogita da preclusao desse
direito, que pode inclusive ser exercitado de oficio pelo julgador, a qualquer
tempo, em face do interesse eminentemente publico, consagrado
constitucionalmente (inciso XXXVI do artigo 5° da CREF, artigo 836 da CLT e
artigo 301 do CPC).

(00993-2006-005-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 13.06.08)

ACORDAO - COISA JULGADA - EXECUCAO - IMPOSSIBILIDADE DE
SEU CUMPRIMENTO - SATISFACAO DO CREDITO. E certo que o
respeito a coisa julgada (formal e/ou material) constitui regra de larga e
saudavel tradicdo e os seus efeitos ndo podem ser desconstituidos pelo
proprio julgador, por simples reconsideracédo da deciséo. E certo, também,
que a coisa julgada material vincula ndo apenas as partes, mas o proprio
juiz, que n&o podera determinar o cumprimento de obrigagéo ao réu
diferente da que foi definido pelo titulo executivo. Tampouco, na
liquidacdo, poder-se-a modificar ou inovar a sentenca liquidanda ou
discutir matéria pertinente a causa principal (§ 1° do artigo 879 da CLT).
No entanto, quando, apds a formagdo da coisa julgada, na execugéo,
torna-se impossivel o seu cumprimento, n&o implica violagdo a coisa
julgada se ficar determinado que a obrigagdo nela contida se realize de
outro modo. Nao se pode perder de vista que o objetivo da execugao,
consoante o disposto no art. 612 do CPC, é a satisfagdo do crédito do
credor.

(00562-1996-009-03-00-5 AP - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 08.03.08)
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ACOES ANTERIORMENTE PROPOSTAS COM MESMA CAUSA DE PEDIR
E MESMAS PARTES - ACOLHIMENTO OU REJEICAO DO PEDIDO -
RESOLUCAO DO MERITO. Mesmo se as acdes anteriormente propostas,
com as mesmas causas de pedir e mesmas partes, forem julgadas extintas
sem resolugdo de mérito, deve-se levar em conta que, a rigor, a decisédo
que nao reconhece o liame empregaticio é de mérito. Em que pese a extingédo
daquelas agdes, sem resolugdo do mérito, deve-se tomar aquelas decisdes
em conta de resolugdo do mérito, e, por isso, j& haveria coisa julgada
material. Esta - a coisa julgada material - ndo se define pela terminologia ou
posicao perfilhada na decisdo, mas pela questdo mesma que dela foi objeto,
0 que impede seja rediscutida a matéria, sob pena de vulneragéo do inciso
XXXVI do artigo 5° da Constituicdo da Republica e artigos 467, 468, 471,
472 e 474 do Cdbdigo de Processo Civil.

(01394-2006-134-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 02.04.08)

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

1 -

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - EXTINCAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DO MERITO - PRESSUPOSTO PROCESSUAL. A nio
apresentagdo da demanda perante a CCP constitui defeito passivel de ser
suprido, quando ja realizadas varias tentativas de conciliagdo no processo,
na forma dos artigos 764 e 850 da CLT, todas elas infrutiferas. Também nao
se mostra razoavel extinguir o processo por auséncia do pressuposto do
art. 625-D da CLT quando o processo se encontra instruido com provas
periciais e oral, e as partes ja declararam nao possuir mais provas a produzir.
(00404-2007-080-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Maria Laura
Franco Lima de Faria - Publ. “MG” 20.06.08)

ACORDO CELEBRADO PERANTE A COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. Tendo o reclamante dado ampla e geral quitagdo, sem apor
qualquer ressalva, mediante acordo ocorrido perante a Comissao de
Conciliagdo Prévia, duvida ndo paira de que o termo de conciliagao constitui
titulo executivo extrajudicial e com eficacia liberatoria. Assim, a extingédo da
reclamatodria se impde em virtude do termo de conciliagéo.
(00225-2007-026-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Desembargadora Maria Perpétua
Capanema Ferreira de Melo - Publ. “MG” 01.04.08)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - ACORDO - QUITACAO -
EXTENSAO. A expressdo “eficacia liberatoria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas”, disposta no paragrafo unico do art.
625-E da CLT, ndo pode ser interpretada em sua literalidade, a fim de se
atribuir ao empregador quitacdo plena e absoluta de todos os haveres
trabalhistas do empregado. Sua leitura deve confirmar-se,
sistematicamente, a prépria textualidade dos §§ 1° e 2° do art. 625-D da
CLT, caput do art. 320 do Coédigo Civil de 2002, e, ainda, ao § 2° do art.
477 da CLT, todas a indicar, precisamente, que a quitagcao s6 pode dizer
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respeito as parcelas e valores expressamente pagos. Soma-se a isso, e
para pér fecho a essa discusséo, a propria regra constitucional constante
do inciso XXXV do art. 5° da CR/88.

(00294-2006-094-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage - Publ. “MG” 30.01.08)

CONCILIACAO EXTRAJUDICIAL - COMISSOES DE CONCILIACAO
PREVIA- CLT, ART. 625-E, PARAGRAFO UNICO -ABRANGENCIA. O Direito
do Trabalho, como expressao de agéo afirmativa por parte do Estado, para
atribuir dignidade a pessoa trabalhadora, tem como pilares essenciais de
sua existéncia a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, a nulidade das
alteragdes contratuais em prejuizo do empregado e a interpretacao restritiva
da quitagdo (CLT, arts. 9°, 444 e 468). Nessa diretriz, a conciliagdo que se
pactua perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia somente pode ter
eficacia liberatéria restrita aos titulos e valores pagos, compensando-se,
em eventual agdo trabalhista, as quantias percebidas, para se evitar o
enriquecimento sem causa. A eficacia liberatoria geral, consignada no
paragrafo unico do art. 625-E da CLT, ndo pode levar ao extremo de se
considerar quitada extrajudicialmente uma parcela que nao foi integralmente
paga, sob pena de ineficacia do préprio Direito do Trabalho.
(01252-2006-043-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior - Publ. “MG” 15.03.08)

COMISSIONISTA

1 -

COMISSOES - EXIGIBILIDADE DO PAGAMENTO - VENDA ULTIMADA. O
artigo 466 da CLT, em seu caput, prevé que o pagamento da comissao so6
se torna exigivel depois de ultimada a transag¢do. Em seu § 2°, o mesmo
dispositivo estabelece que a cessagao das relagdes de trabalho ndo prejudica
a percepgdo das comissdes e percentagens devidas. Ultimar significa
concluir o negécio, fechar a venda, momento a partir do qual a comisséo se
torna devida. Com esse conteudo, a lei fixa a regra segundo a qual a
comissao deve ser paga ao empregado dispensado, mas apenas em relagéo
a negocios ja concretizados quando da dispensa.
(00646-2007-099-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Paulo Roberto
de Castro - Publ. “MG” 29.05.08)

COMISSIONISTA - ESTORNO DE COMISSOES. Ateor do disposto no artigo
7° da Lei n. 3.207/57, é possivel ao empregador proceder ao estorno de
comissdes quando ocorre a insolvéncia do comprador, e ndo quando ocorre
tdo-s6 a inadimpléncia de seu cliente, que ndo cumpre o contrato assumido.
(00601-2007-006-03-00-9 RO - 32 T. - Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior - Publ. “MG” 15.03.08)

COMISSOES EXTRAFOLHAS - MEDIAMENSAL - TITULOS PENDENTES.

E possivel em certos casos estornar comissées por insolvéncia do comprador
(art. 7° da Lei n. 3.207/57 c/c o art. 466 da CLT), ndo sendo razoavel incluir
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os titulos pendentes na apuragdo da média mensal das comissdes
extrafolhas, ainda mais quando ha referéncia na prova de valor diverso ao
que decorre da média irrestrita.

(00286-2007-073-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 05.06.08)

REPRESENTANTE COMERCIAL - COMISSOES - DESCONTO -
INADIMPLENCIA DOS CLIENTES - IMPOSSIBILIDADE. A Lei n. 4.886/65,
que regula as atividades dos vendedores comerciais autbnomos, ndo permite
sejam efetuados descontos nas comissdes do vendedor em qualquer
hip6tese. O artigo 33 apenas valida o desconto das proprias comissdes e
somente nas hipoteses em que a falta de pagamento resultar de insolvéncia
do comprador; se o negdcio for por ele desfeito ou for sustada a entrega de
mercadoria em virtude da situagdo comercial do cliente. Se, no caso em
exame, restou comprovado que a reclamada descontava das comissdes
devidas do reclamante os cheques devolvidos em raz&o da inadimpléncia
de alguns clientes, hipétese néo prevista na Lei n. 4.886/65, efetivamente,
ndo ha como se validar referida pratica, a qual se assemelha a adogao da
clausula star del credere, isto é, a responsabilizagédo solidaria do
representante pela inadimpléncia do comprador, vedada pela referida Lei,
em seu artigo 43.

(00985-2007-089-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 28.05.08)

VENDEDOR DE SEGURO - COMISSAO - PRINCIPIO DA ALTERIDADE
- LEI'N. 3.207/57. Embora o artigo 7° da Lei n. 3.207/57, segundo o qual,
“Verificada a insolvéncia do comprador, cabe ao empregador o direito de
estornar a comissao que houver pago”, atenue o principio da alteridade,
segundo o qual compete Unica e exclusivamente ao empregador arcar
com os 6nus do empreendimento, tal previsdo deve ser interpretada
restritivamente. Portanto, somente a insolvéncia do adquirente, e ndo
sua mera inadimpléncia, autoriza o estorno previsto no aludido Diploma
Legal.

(00277-2006-091-03-00-1 RO - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart
de Sena - Publ. “MG” 28.06.08)

VENDEDOR COMISSIONISTA - TEMPO DESPENDIDO EM ATIVIDADES
NAO REMUNERADAS COM COMISSOES. A condig&o de comissionista puro
ndo significa que ao empregado estejam vedadas outras tarefas correlatas
as vendas, como a limpeza e a reposi¢cado de produtos, intrinsecamente
imprescindiveis ao ato de vender, mormente quando se verifica que
pactuadas com o empregador. Nada impede a empregadora, no uso do seu
poder diretivo, impor essas tarefas como condigdo para a contratacgao,
integrando-as ao rol de atribui¢gdes do vendedor, de forma que as comissdes
recebidas pelas vendas também as remunerassem.
(00654-2007-023-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Antbénio
Mohallem - Publ. “MG” 19.03.08)
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COMPETENCIA

Em razdao da matéria

1 -

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - ANULAGAO DE ATO
SOCIETARIO PRATICADO POR SOCIO, QUE TAMBEM OSTENTAVA A
CONDICAO DE EMPREGADO. A Justica do Trabalho ndo possui
competéncia para declarar a nulidade de atos societarios, ainda que a sua
pratica esteja de alguma forma vinculada a relagdo de emprego mantida
pelo so6cio, que também ostentava a condigdo de empregado. A qualidade
de sécio e a de empregado, em principio, ndo se excluem e podem coexistir,
sendo que o empregado, que se diz apenas tal e ndo sbcio, devera pleitear,
na Justica Comum, a anulagéo dos atos societarios supostamente praticados
com vicio de consentimento.

(00743-2007-028-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 14.02.08)

DECISAO ANTERIOR QUE RECONHECEU A INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO PARA CONHECER DA MATERIA - COISA
JULGADA CARACTERIZADA. Nao procede a irresignagao recursal em que
se pretende nova apreciagao da mesma matéria ja transitada em julgado.
Como as situagdes descritas no apelo foram totalmente analisadas,
garantidos ao recorrente todos os principios constitucionais atinentes ao
devido processo legal (contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes - inciso LV do art. 5° da CR/88), revelou-se aquela
decisdo perfeita e acabada, ndo sendo passivel de provimento o recurso
nos moldes pretendidos. Destarte, ndo é possivel, neste momento
processual, conferir outro carater juridico a questao antes apreciada. Recurso
a que se nega provimento.

(01319-2007-104-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 13.06.08)

COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO -
CONTRATACAO TEMPORARIA PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA OU INDIRETA. Conforme inteligéncia da OJ n. 205 da SDI-I do
TST, item Il, ndo basta a existéncia de lei que discipline a contratagéo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico (inciso IX do art. 37 da CF/1988) da
Administragdo Publica direta ou indireta. A competéncia da Justica do
Trabalho se firma sobretudo quando se discute na lide a existéncia do
contrato de trabalho, ainda que temporario, e se evidencia o
desvirtuamento em tal contratagdo, mediante a prestagéo de servigos a
Administragéo para atendimento de necessidade permanente e ndo para
se acudir a situacgdo transitéria e emergencial.
(00852-2007-136-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Ménica Sette
Lopes - Publ. “MG” 20.05.08)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.47, n.77, p.335-530, jan./jun.2008



379

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - RELACAO COMERCIAL
EMPRESARIAL. A Justica do Trabalho aprecia as questées envolvendo o
trabalhador, e ndo somente o empregado, nos termos da EC n. 45/2004.
Todavia, o alargamento da competéncia material desta Emenda néo alcanga
matéria estranha a relagéo de trabalho, notadamente envolvendo pessoas
juridicas vinculadas no plano comercial.

(00328-2007-071-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Antbénio
Mohallem - Publ. “MG” 24.04.08)

Em razao do lugar

1 -

COMPETENCIA TRABALHISTA EM RAZAO DO LUGAR. A interpretagdo
que deve ser atribuida a norma do § 3° do art. 651 da CLT é a de que o fim
visado pelo legislador foi o de facilitar o acesso do empregado a justica,
como forma de minimizar o desequilibrio existente entre as partes da relagéo
processual trabalhista, propiciando-se a concretizagdo dos principios da
economia, celeridade e efetividade do processo, em sintonia com os direitos
constitucionais previstos nos incisos XXXV e LXXVIII do art. 5° da CF.
Portanto, arregimentado o trabalhador na jurisdigéo da Vara em que proposta
a agao trabalhista, esse é o foro competente, ex ratione loci, para exame e
julgamento da demanda, ainda que o trabalhador tenha prestado servigos
em localidade diversa.

(00403-2007-082-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 17.05.08)

VENDEDOR VIAJANTE - AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO -
COMPETENCIA TERRITORIAL. Sendo o reclamante vendedor viajante e,
tendo a sua contratagdo ocorrido na sede da empresa, em Ribeirdo Preto
(SP), a qual esta subordinado, aplica-se-lhe o preceituado pelo § 1° do
artigo 651da CLT - que estabelece que a competéncia, neste caso, sera do
juizo da Vara da localidade em que a empresa tiver agéncia ou filial e a esta
0 empregado estiver subordinado -, ndo sendo facultada ao autor a escolha
do local de ajuizamento da reclamacao, o que este pretendia, ao invocar o
§ 3° do citado artigo de lei.

(00702-2007-080-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 26.04.08)

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

1 -

PEDIDO DE INCORPORACAO DE PARCELA EM PROVENTOS DE
APOSENTADORIA FUTURA - EXPECTATIVA DE DIREITO - CARENCIADE
AGAO - FALTA DE INTERESSE DE AGIR. 1 - Mostra-se precoce o intuito
dos reclamantes de exigir a satisfagdo de obrigagdo acessoria, ou seja, a
incorporagéo de parcela anteriormente suprimida de sua remunerag¢édo, mas
em relagdo a qual a jurisprudéncia trabalhista consolidou-se no sentido de
reconhecer a existéncia de direito a complementagédo dos proventos de
aposentadoria de uma obrigacao principal, vale dizer, os proprios proventos
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de aposentadoria, que sequer Ihes foram pagos ou disponibilizados, porque
a aquisicéo dela ainda nao |hes é juridicamente possivel, tendo em vista
que ainda ndo se aposentaram. 2 - Isso, pelo fato de que, ndo tendo ainda
se aposentado, os autores, obviamente, ainda ndo implementaram as
condigbes estabelecidas no Plano de Aposentadoria empresario, para a
usufruicdo dos beneficios nele instituidos. 3 - Verifica-se, pois, que inexiste
conflito de interesses entre as partes, ndo havendo les&o a direito subjetivo
dos reclamantes, que s6 possuem expectativa de direito, em face de evento
futuro e incerto, que s6 se concretizard se e quando eles vierem a se
aposentar, ndo obstante o asseguramento, em tese, da incorporacéo da
verba auxilio-alimentag&o, por ocasiao da jubilagdo, ndo se havendo falar,
caso se alegue, em direitos passiveis de serem judicialmente prevenidos
ou mesmo em direito condicional adquirido. 4 - Logo, esta ausente uma das
condigdes da agdo, nos termos do inciso VI do artigo 267 do CPC, qual
seja, o interesse processual de agir dos autores.
(01257-2007-047-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 05.04.08)

PREVIDENCIA PRIVADA - COEXISTENCIA DE DOIS PLANOS
INSTITUIDOS PELO EMPREGADOR - OPCAO DO TRABALHADOR -
EFICACIA - COACAO - PROVA. Atribui-se eficacia a opgao do empregado
pelo novo plano de previdéncia privada adotado pela empresa, a qual implica
renuncia as regras do anterior, nos termos do item Il da Sumula n. 51 do
TST. Nao se pode acatar a coagéo alegada pelo trabalhador, a falta de
prova convincente do ato ilicito praticado pela empregadora. A coagéo é
caracterizada pela ameaga com que se constrange alguém a praticar um
ato juridico. De acordo com o artigo 151 do Coédigo Civil, o vicio da
manifestacdo de vontade decorre da circunstancia de se incutir na vitima
“fundado temor de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia,
ou aos seus bens”, caso ndo venha a praticar o ato pretendido pelo agente.
Ausente prova do constrangimento alegado, a opg¢ao do obreiro pelo plano
novo ¢ eficaz e obsta a declaragéo de nulidade pretendida na inicial.
(00659-2005-099-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 31.01.08)

PETROBRAS - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA -
PROGRESSAO SALARIAL DOS EMPREGADOS DAATIVA PREVISTAEM
ACORDO COLETIVO - EXTENSAO AOS APOSENTADOS. N&o é extensivel
aos aposentados a progressao de nivel salarial para o pessoal em atividade,
prevista em acordo coletivo, por se tratar de auténtica promocgéo, ainda que
prevista de forma indistinta aos empregados em atividade, n&o se
confundindo com reajuste camuflado. As clausulas convencionais refletem
a vontade das partes convenentes. Por isso devem ser observadas, tal como
pactuadas, sob pena de ofensa ao inciso XXVI do art. 7° da CF/88. Nao se
admite que a propria parte, legalmente representada no ajuste coletivo,
negue a sua validade plena, maxime porque os acordos coletivos prevéem,
concomitantemente a progresséo salarial, reajuste através da aprovacgéo

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.47, n.77, p.335-530, jan./jun.2008



381

de novas tabelas salariais, estas sim plenamente aplicaveis aos inativos,
conforme norma regulamentar.

(00946-2007-142-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 21.02.08)

REPACTUACAO DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é
competente para julgar as demandas referentes a pedidos de suplementagéo
de aposentadoria, quando as entidades de previdéncia privada sao
instituidas e mantidas pelo empregador, em face da vinculagédo ao contrato
de trabalho a teor do artigo 114 da Constituigdo da Republica de 1988.
Nesse contexto, permanece higida a competéncia desta Especializada para
dirimir controvérsia acerca de beneficios concedidos em virtude de
repactuagdo do plano de previdéncia complementar.
(01219-2007-014-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Ménica Sette
Lopes - Publ. “MG” 17.06.08)

CONDIGAO DAAGAO

1 -

RECLAMATORIATRABALHISTAPROPOSTACONTRA O AGENTE PUBLICO
(EX-PREFEITO) - ILEGITIMIDADE AD CAUSAM PASSIVA. O agente publico,
no caso, na condi¢gdo de prefeito, € apenas o representante legal do
Municipio, ndo gozando, pois, de legitimidade para figurar no pélo passivo
da relagdo processual, legitimidade essa que se confere, tdo-somente, a
pessoa juridica de direito publico (Municipio).

(00123-2007-067-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Desembargadora Maria Perpétua
Capanema Ferreira de Melo - Publ. “MG” 29.01.08)

RECLAMACAO TRABALHISTA PROPOSTA EM FACE DE CAMARA
MUNICIPAL - AUSENCIA DE PERSONALIDADE JURIDICA -
ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. Segundo dispde o Codigo Civil,
em seu artigo 41, séo pessoas juridicas de direito publico interno: a Uniéo,
os Estados, o Distrito Federal, os Territérios, os Municipios, as autarquias
(inclusive, as associagdes publicas) e as demais entidades de carater
publico, criadas por lei. Desse modo, verifica-se que a Camara de Vereadores
ndo goza de personalidade juridica - sendo, apenas, um 6rgédo da
Administracdo. Por essa razdo, ndo tem aptidao genérica e abstrata, para
figurar na relagéo juridico-processual, importando na extingdo do processo,
sem resolugdo do mérito, nos termos do inciso IV do artigo 267 do CPC.
(00378-2007-078-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Desembargador Manuel Candido
Rodrigues - Publ. “MG” 30.01.08)

LEGITIMIDADE PASSIVA - CONDIGAO DAACAO. A legitimidade passiva,
que é condicao da acao e se examina, por isso, em sede de preliminar,
afere-se em abstrato, a partir das alegacdes iniciais. Nesse primeiro
momento, verifica-se td0-s6 a plausibilidade da afirmagéo de que o réu
seja o titular da relagédo de direito material na qual se funda a pretenséo;
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ou seja, réu sera aquele que resista a pretenséo ou que tenha de suportar
os efeitos da sentenca que vier a julga-la procedente. Se o autor formula
pretensdes em face da ré, apontando-a como beneficiaria dos seus servigos
e co-responsavel pelos créditos trabalhistas a ele devidos, € ébvio que
ela é parte legitima para responder aos termos da demanda. Se o autor
tem ou ndo razdo em sua pretenséo, se os fatos por ele narrados séo ou
nao verdadeiros, isso € matéria de mérito, que resultara no acolhimento
ou na rejeicao da pretensdo, mas nao |he retira o direito de ajuizar a agcéo
em face da ré.

(00077-2007-090-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira - Publ. “MG” 02.04.08)

CARENCIA DA ACAO - CREDITO TRABALHISTA DE EMPREGADO
FALECIDO - HERDEIROS QUE NAO DETEM A QUALIDADE DE
INVENTARIANTES - LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. Possuem
legitimidade ativa para postular os direitos trabalhistas do de cujus tanto
o espdlio, na sua condi¢cdo de universalidade de bens e direitos,
devidamente representado pelo inventariante, quanto os herdeiros do
trabalhador, haja vista a informalidade que norteia o Processo do
Trabalho, sendo artificioso e desnecessario exigir-se dos herdeiros a
abertura de inventario, mesmo que negativo, para o ajuizamento de
reclamacgéo trabalhista visando a percepg¢do das verbas, inclusive
rescisorias, devidas ao obreiro, mormente quando o mesmo apresentava,
em vida, precéria condicdo econOmica.

(00947-2007-069-03-00-0 RO - 52 T. - Red. Desembargador José Roberto
Freire Pimenta - Publ. “MG” 05.04.08)

CARENCIA DE ACAO - IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. A
possibilidade juridica do pedido esta vinculada a admissibilidade, em
abstrato, de provimento para a pretensao deduzida quando submetida aos
ditames do ordenamento juridico patrio. Em termos de direito processual, a
parte, para estar em juizo, ndo necessita ter o direito material de forma
concreta, basta ter o direito a tutela jurisdicional em face da existéncia de
uma pretensao resistida. Ainda que o autor ndo obtenha éxito na demanda,
mesmo assim ndo ha como lhe negar o intangivel direito de ago.
(00778-2007-099-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 02.04.08)

CONEXAO

1 -

CONEXAO/CONTINENCIA - REUNIAO DE PROCESSOS E SUSPENSAO
DO FEITO. A modificagdo da competéncia pela conex&o ou continéncia,
tratada no artigo 102 do CPC, s6 pode ocorrer enquanto ndo proferida a
sentenca, pois o objetivo da norma é que as agdes sejam reunidas e
decididas simultaneamente, como se infere do disposto no art. 105 do
mesmo Codigo. Logo, se uma delas ja foi julgada, a competéncia nao se
modifica, como, alids, previsto na Sumula n. 235 do STJ. Noutro giro,
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impossibilitada a reunido de processos para fins do artigo 105 do CPC,
uma vez que a outra acéo ja foi decidida, ha que se examinar e discutir se
a solugdo que se impde depende da outra acgdo, para evitar decisdes
judiciais antagdnicas sobre um mesmo fato, determinando-se, se for o
caso, a suspensio do presente feito, prevista na alinea “a” do inciso IV do
artigo 265 do CPC.

(00389-2007-142-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Anténio
Viégas Peixoto - Publ. “MG” 31.01.08)

CONSELHO DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

1 -

ENTIDADE DE FISCALIZAGCAO DE PROFISSOES - NATUREZA JURIDICA.
Os conselhos de fiscalizagéo de profissées sao autarquias as quais compete
inscrever e fiscalizar a atividade de determinados profissionais, de acordo
com suas areas de atuagdo. Com algumas particularidades, tais autarquias
sdo mantidas com recursos proprios, ndo recebem subvengdes ou
transferéncias a conta do orgamento da Unido e regulam-se por legislagao
especifica. Entretanto, como autarquias que s&do, submetem-se, inteiramente,
as normas constitucionais pertinentes a Administragdo Publica, inclusive
aquelas relativas ao provimento de cargos e empregos.
(00714-2007-001-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Paulo Roberto
de Castro - Publ. “MG” 19.02.08)

CONTRATO DE CONCESSAO PUBLICA

1 -

FACTUM PRINCIPIS - INOCORRENCIA. N&o caracteriza a hipotese de
factum principis, contemplada no art. 486 da CLT, o término regular de
contrato de concessao publica para a exploragdo de transporte coletivo
municipal. Tal situagdo é plenamente previsivel, cabendo a empresa
concessionaria o pagamento dos direitos trabalhistas de seus empregados
porventura dispensados.

(00912-2007-153-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral - Publ. “MG” 23.04.08)

CONTRATO DE FRANQUIA

1 -

CONTRATO DE FRANQUIA - LEI N. 8.955/94 - RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA DO FRANQUEADOR - INEXISTENCIA. A relagéo comercial
estabelecida nos moldes da Lei de Franquia (Lei n. 8.955/94) ndo enseja
responsabilizagdo do franqueador quanto aos créditos trabalhistas dos
empregados do franqueado, pois inexiste entre as empresas uma relagéo
de diregédo, controle ou administragdo, ficando todo o risco do
empreendimento com o franqueado. Sem evidéncia de que os servigos
prestados pelos seus empregados tenham beneficiado diretamente o
franqueador, ndo ha lugar para a responsabilizagéo deste.
(01103-2007-139-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira - Publ. “MG” 30.04.08)
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CONTRATO DE TRABALHO

1-

CONTRATO DE TRABALHO - PRINCIPIO DA ADERENCIA CONTRATUAL.
As clausulas estipuladas pelas partes, nos termos do art. 444 da CLT, aderem
ao contrato de trabalho. Sua posterior supresséo implica, destarte, violagédo
direta ao art. 468 da CLT, que veda expressamente a alteragao contratual lesiva
ao empregado. Qualquer transgress&o dessa garantia esta eivada de nulidade.
O principio da aderéncia contratual foi consagrado pela jurisprudéncia do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, conforme se infere da Sumula n. 51.
(00593-2007-149-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Maria Laura
Franco Lima de Faria - Publ. “MG” 16.05.08)

SUPRESSAO DE PLANO DE SAUDE - CONTRATO DE TRABALHO
SUSPENSO POR AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. E cedico que o
afastamento previdenciario n&o faz cessar todas as obrigagdes decorrentes
do contrato de trabalho, criando até mesmo um impedimento a faculdade
de o empregador romper unilateralmente o pacto laboral. Em alguns casos,
a ordem juridica atenua as repercussodes drasticas da suspensé&o contratual,
considerando, principalmente, que ela geralmente ocorre por motivos alheios
a vontade do empregado, como é o caso do afastamento por motivo de
doenga. Nesse contexto, o fornecimento do plano de sadde ndo pode ser
sustado por ocasido do afastamento previdenciario do empregado, porque
0 acesso ao servigo médico ofertado torna-se essencial para o trabalhador
que se encontra doente, incapacitado.

(00786-2007-086-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage - Publ. “MG” 28.02.08)

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - INEXIGIBILIDADE
DAS PRESTACOES RECIPROCAS. No caso do empregado receber
auxilio-doenga, verifica-se a hipétese de suspensao do contrato de trabalho,
ocorrendo, em contrapartida, a inexigibilidade das presta¢des reciprocas
inerentes a caracteristica de bilateralidade do pacto laboral. Nesse contexto,
& imperioso reconhecer que, durante a suspensao do contrato de trabalho,
a manutengéo de alguma obrigagéo, por se tratar de situagédo excepcional,
haveria de ser expressamente prevista pelas partes ou assim disciplinada
em lei ou norma coletiva. Considerando a inexisténcia de norma especifica
impondo o pagamento de “ajuda de custo alimentagcdo” no periodo de
suspensao do pacto laboral, ndo ha qualquer ilegalidade na conduta da
empresa que, durante o periodo em que o autor recebeu auxilio-doenga,
deixou de quitar a referida parcela.

(01007-2007-033-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 28.06.08)

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO
AFASTADO PARA TRATAMENTO DE SAUDE - DECIMO TERCEIRO
SALARIO PROPORCIONAL. Embora da suspenséo do contrato de trabalho
decorra o descumprimento das principais obrigagdes contratuais, apenas o
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periodo de afastamento superior a seis meses acarreta a desobrigacéo ao
pagamento do décimo terceiro salario proporcional do periodo
correspondente, quando é a propria Previdéncia Social que paga o abono
anual previsto no artigo 40 da Lei n. 8.213/91.

(00637-2007-079-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Ménica Sette
Lopes - Publ. “MG” 13.05.08)

De safra

1 -

PERIODOS DESCONTINUOS - SOMA - IMPOSSIBILIDADE - SAFRISTA.
O contrato de safra depende de acontecimento de previsdo aproximada e,
por isso, constitui modalidade de contrato por prazo determinado. A sucessiva
celebracao de pactos dessa natureza, ao longo dos anos, comprovadamente
vinculados a colheita de batata e cebola é regular e ndo da ensejo a unicidade
contratual.

(00839-2006-071-03-00-2 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 15.04.08)

CONTRATO DE SAFRA - RESCISAO. O contrato de safra & modalidade de
ajuste a termo, cuja duragdo vincula-se a sazonalidade da produgao agricola,
ndo dependendo, necessariamente, da fixagdo de data certa para seu
término, aplicando-se ao safrista as disposigdes relativas aos contratos por
prazo determinado. Entretanto, havendo no contrato escrito celebrado entre
as partes expressa previsao de que poderiam rescindir o contrato por prazo
determinado mediante aviso prévio de 30 dias, e de que o ndo cumprimento
importaria em indenizagéo, ha que se manter o pacto efetuado (Inteligéncia
do artigo 481 da CLT).

(00065-2008-151-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco
Pinto Lara - Publ. “MG” 31.05.08)

Temporario

1 -

TRABALHO TEMPORARIO - CONTRATACAO IRREGULAR - FALTA DE
COMPROVACAO DA NECESSIDADE TRANSITORIA. O contrato de trabalho
temporario ndo prescinde de requisitos essenciais, sem os quais ndo pode ser
considerado valido. Um deles é que se atenda a necessidade transitéria de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario
de servigos. Além disso, fixa-se o prazo maximo de trés meses para a utilizagéo
pela empresa tomadora dos servigos do trabalhador temporario (mecanismo
legal acionado para preservagéo da coeréncia com a idéia de transitoriedade
que rege a relagéo de trabalho formulada pela Lei n. 6.019/74). Tal prazo n&o
pode ser excedido em hipotese diversa da que é prevista no artigo 10 dessa
mesma Lei. Ndo cumpridos esses requisitos, especialmente quanto a falta de
comprovagao da necessidade transitoria de substituicdo de pessoal, configurada
esta a irregularidade do contrato temporario firmado entre as partes.
(01210-2007-020-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart
de Sena - Publ. “MG” 12.04.08)
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CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

1-

CONTRIBUICOES - CONFEDERATIVA - ASSISTENCIAL - SINDICAL
OBRIGATORIA - PRESCRICAO APLICAVEL. A regra de prescricao
estabelecida no inciso XXIX do artigo 7° da CRF/1988 dirige-se ao trabalhador
urbano e ao rural, mas ndo aos sindicatos. Ndo tem, portanto, aplicacdo
quando se tratar de pedido fundado na exigibilidade das contribuigdes
confederativas e assistenciais, ja que essas dizem respeito ao cumprimento
de norma coletiva inserida no corpo de convengéo coletiva de trabalho, que
€, sem duvida, um instrumento particular. A reivindicacdo funda-se na
obrigagédo de o empregado contribuir para a entidade sindical, colocando-se
0 empregador na posi¢do de mero arrecadador, mediante desconto salarial
da contribuicdo devida e repassador dos valores descontados a favor do
sindicato. Em suma, a verba questionada, apesar de estar intimamente ligada
a uma relacdo de emprego, é de cunho civil, de obrigagdo que n&o esta
inserida no rol dos direitos dos trabalhadores nos termos do artigo 7° da
Constituicdo da Republica. A prescrigédo a ser observada €, portanto, a disposta
no artigo 205 do Cédigo Civil brasileiro, aplicado subsidiariamente ao Direito
do Trabalho, nos termos do artigo 8° da CLT. No que diz respeito a contribuigdo
sindical obrigatéria, que possui natureza tributaria, consoante o disposto nos
artigos 8°, IV, 146, 1, e 149, todos da CRF de 1988, e artigo 578 da CLT,
aplica-se o disposto no artigo 174 do CTN, portanto, a prescri¢édo qlinqienal.
(01073-2007-136-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 26.04.08)

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - SOMENTE ASSOCIADOS.
Admitem-se, no maximo, quatro tipos de contribuicdo para as entidades
sindicais: a contribuicdo sindical (prevista na CLT, art. 578), a contribuicédo
confederativa (inciso IV do art. 8° da CF/88), a contribuicdo assistencial
(alinea “e” do art. 513 da CLT) e a mensalidade sindical. Apenas a primeira,
a contribuicdo sindical, é obrigatéria para toda a categoria; as demais,
somente para os associados. Assim, a imposi¢do, em instrumento coletivo,
de contribuicdo confederativa, sem distingao, fere o disposto no inciso XX
do artigo 5° e artigo 8° da CF/88, a regra de competéncia exclusiva prevista
no art. 149 da CF/88, bem como o principio da legalidade (inciso Il do art. 5°
da CF/88). A previsdo em norma coletiva, por si s6, ndo torna a contribuigéo
legitima, sendo que o empregador ndo pode compactuar com clausula
coletiva invalida por inconstitucionalidade. O empregador tem a obrigagéo
de preservar a intangibilidade dos salarios de seus empregados, somente
podendo fazer descontos dentro do permissivo legal.
(00702-2007-142-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 28.05.08)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

1-

ACORDO JUDICIAL CELEBRADO ANTES DE PROFERIDAA SENTENCA
- CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. Se as partes s&o livres para
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transigir sobre os créditos pleiteados em acgao trabalhista, com igual razéo
devem sé-lo para fixar as parcelas integrantes do acordo celebrado perante
0 juizo antes de prolatada a sentenga. Nessa seara, revela-se inexigivel,
para fins de calculo da contribuigdo previdenciaria, a observancia da mesma
proporcionalidade entre as verbas acordadas e as parcelas salariais e
indenizatérias postuladas na inicial, tampouco se podendo falar em
invalidagao do ajuste apenas porque foi concedido prazo para discriminagédo
das parcelas que o integram.

(00430-2007-100-03-00-8 AP - 12 T. - Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira - Publ. “MG” 23.04.08)

ACORDO SEM RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ALIQUOTA INCIDENTE SOBRE O
TOTAL DO ACORDO. Em se tratando de acordo homologado sem
reconhecimento de vinculo, de um lado contribuinte individual e, de outro,
pessoa juridica, a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o total do
acordo deve corresponder ao percentual de 31%, sendo 20% a cargo da
pessoa juridica contratante e 11% do contribuinte individual (art. 4° da Lei n.
10.666/2003).

(00970-2007-106-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 30.01.08)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - DECISAO EXEQUENDA -
LIQUIDACAO DEFINITIVA - ACORDO. As contribuigdes previdenciarias
devem incidir, sempre, em face do valor acordado ou das parcelas salariais
discriminadas pelas partes, ainda que o acordo tenha sido realizado em
execucgdo, “mas desde que a liquidagdo do julgado ainda ndo se tenha
definido”. Afinal, n&o definido o valor da execucéo, ¢é licito as partes fixarem
o0 montante da condenagdo, mesmo que isso importe em renuncia, pelo
exequiente, de parcelas decorrentes da decisao exeqlienda. Nesse sentido,
enquanto n&o se definir o valor devido ao exequente, ndo se tem também a
definicdo das contribuigbes previdenciarias. Todavia, fixado de forma
definitiva o quantum devido ao reclamante-exeqiente, surge o fato gerador
da contribuicdo previdenciaria e, portanto, o crédito da Unido Federal que
passa, agora, a figurar no processo como “parte” interessada. O acordo
firmado depois disso exige, portanto, que dele participe a Unido Federal,
ndo detendo mais as partes, reclamante-exeqiiente e executado,
disponibilidade para definirem um novo fato gerador da contribuigao
previdenciaria, porque ja constituido e consolidado em face de seu titular, a
Unido Federal.

(00776-2005-153-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Desembargador Antbnio Fernando
Guimaraes - Publ. “MG” 15.05.08)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - DISCRIMINACAO DA NATUREZA
DAS PARCELAS EM PETICAO APARTADA, APOS CELEBRACAO DO
ACORDO - VIABILIDADE. Nao ha vedagao expressa, em nenhum diploma
legal, que impeca o magistrado de conceder prazo as partes para
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apresentarem, a posteriori, a discriminagdo da natureza das parcelas
constantes do acordo. Se a parte obedece ao prazo fixado na audiéncia, e
apresenta, de maneira satisfatéria e coerente, a discriminagao da natureza
das parcelas, a peticdo, em apartado, passa a fazer parte integrante da
transagéo judicial.

(01362-2003-038-03-00-5 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas - Publ. “MG” 23.04.08)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PARCELAS INTEGRANTES DO
VALOR DO ACORDO DISCRIMINADAS EM PETICAO JUNTADA
POSTERIORMENTE AO ACORDO - VALIDADE. N&o se verificando fraude
ou ilegalidade na discriminagcdo das parcelas integrantes do valor do
acordo, fica afastada a aplicagéo da disposi¢ao contida no paragrafo unico
do artigo 43 da Lei n. 8.212/91 e § 2° do art. 276 do Decreto n. 3.048/99.
N&o hé qualquer Obice legal para que as partes juntem os valores
discriminados em petigdo apartada, no momento da audiéncia, até porque
autorizadas expressamente pelo juizo na audiéncia em que se celebra o
acordo.

(01400-2007-019-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Mbnica Sette
Lopes - Publ. “MG” 24.04.08)

EXPEDICAO DE CERTIDAO DE DIVIDA - DEBITO PREVIDENCIARIO -
ARQUIVAMENTO DOS AUTOS - AUSENCIA DE PREJUIZO. A expedigéo
de certiddo da divida, na Justiga do Trabalho, ndo impede que o credor,
uma vez localizado o devedor ou bens, possa promover a execugio, ndo se
tratando de hipdtese de extingdo da execugédo, prevista no artigo 794 do
CPC. Logo, nenhum prejuizo ha para a Unido Federal com a determinagéo
judicial de expedigcéo da certiddo em tela, com o arquivamento dos autos.
(01091-1997-104-03-00-0 AP - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 31.05.08)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INDENIZACAO DE VALE-
TRANSPORTE - NAO INCIDENCIA. Nao ha incidéncia de contribuicdes
previdenciarias sobre os valores referentes a indenizacéo de vale-transporte
prevista em acordo homologado. A verba ndo se enquadra na definicdo de
“salario-de-contribuigdo” disposta no inciso | do artigo 28 da Lei n. 8.212/91,
que abrange somente os rendimentos pagos como contraprestagcao pelo
trabalho, possuindo, assim, nitido carater indenizatério.
(01308-2007-010-03-00-8 RO - 5 T. - Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart
de Sena - Publ. “MG” 29.03.08)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INTERVALO INTRAJORNADA
INDENIZADO - INCIDENCIA. Decorrendo da narragéo dos fatos na peca
de ingresso que o labor prestado no intervalo intrajornada importou em
elastecimento da jornada de trabalho do obreiro, é evidente que se trata
de pedido de horas extras. Assim sendo, os valores acordados sob tal
titulo se revestem de nitida natureza salarial, ndo havendo como
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prevalecer a discriminagdo da parcela como indenizatéria, sendo
autorizado concluir, dessa forma, pela incidéncia das contribui¢des
previdenciarias decorrentes.

(00861-2007-134-03-00-1 AP - 52 T. - Rel. Desembargador José Roberto
Freire Pimenta - Publ. “MG” 05.04.08)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - JUROS DE MORA E MULTA. O caput
do art. 276 do Decreto n. 3.048/99 preceitua que “Nas agdes trabalhistas
de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuigdo previdenciaria, o recolhimento das importancias devidas a
seguridade social sera feito no dia 2 (dois) do més seguinte ao da liquidagéo
da sentenga”. A mesma previsdo estava inserta na alinea “b” do inciso | do
art. 30 da Lei n. 8.212/91, que, no entanto, foi alterada pela Lei n. 11.488,
de 15.06.2007, que imprimiu nova redagao ao aludido dispositivo,
determinando que “o produto arrecadado na forma da alinea “a” deste
inciso, a contribuicdo a que se refere o inciso IV do caput do art. 22 desta
Lei, assim como as contribuicdes a seu cargo incidentes sobre as
remunerag¢des pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos
segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais
a seu servigo até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competéncia”.
Com espeque nesses dispositivos, a incidéncia de multa e juros de mora
sobre os valores devidos a titulo de contribuicdo previdenciaria s6 é
possivel quando o pagamento for feito apés o prazo nele estabelecido,
sendo até o dia dois do més subseqiiente ao da quitagdo do valor ou da
parcela, antes da publicagao da Lein. 11.488/2007 e ap6s a vigéncia desta,
até o dia dez do més seguinte ao da quitagcdo da parcela devida ao
empregado. Cumpre ressaltar, por oportuno, que a fase de liquidagéo de
sentenca apenas apura o quantum devido, sendo razoavel entender-se
que a mora s6 se configura apés o efetivo pagamento ao credor, porque,
ap6s a liquidagao, ainda se abre fase de impugnagao, em que se discute
o valor efetivamente devido.

(01844-1995-035-03-00-5 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga - Publ. “MG” 30.01.08)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PARCELAS RECONHECIDAS
JUDICIALMENTE - CONSTITUIGAO DO DEVEDOR EM MORA - JUROS E
MULTA SELIC. A cobranga de juros e multa SELIC somente s&o exigiveis
quando constituido o devedor em mora. No caso dos débitos trabalhistas
resultantes de sentencga judicial, o crédito previdenciario somente se constitui
com o provimento judicial, isto é, torna-se exigivel com a sentenca, que
discrimina as parcelas de natureza salarial devidas e ndo pagas no curso
do contrato de trabalho. Assim, as contribuicdes previdenciarias somente
séo exigiveis com o pagamento do crédito trabalhista, inclusive as parcelas
pagas de forma parcelada. Logo, ndo se pode dizer que o empregador
encontra-se em mora antes da data da liberagdo do crédito trabalhista, pois
o fato gerador das contribuigdes previdenciarias decorrentes de parcelas
trabalhistas reconhecidas judicialmente &€ o pagamento do valor total ou
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das suas parcelas. Nesse passo, o artigo 276, caput, e § 1° do Decreto n.
3.048/99 estabelecem que, nas agdes judiciais que resultarem contribui¢do
previdenciaria, o seu recolhimento devera ser feito no dia dois do més
seguinte ao da liquidagao da sentenca, e, em caso de pagamento parcelado,
as contribuicbes serdo recolhidas na mesma data e proporcionalmente ao
valor de cada parcela. Logo, antes do transito em julgado da sentenga de
liquidacao e do pagamento do crédito trabalhista ao exequente, ndo se pode
falar em mora no recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias decorrentes
de agdes judiciais, uma vez que a mora somente se efetivara se o devedor
previdenciario deixar de recolher as contribuicdes devidas no prazo previsto
na norma previdenciaria, qual seja, o dia 02 (dois) do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenga, que vem a ser a data do pagamento ao credor
trabalhista.

(00205-2006-048-03-40-7 AP - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 12.04.08)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PARCELAS TRABALHISTAS
RECONHECIDAS EM JUIZO - FATO GERADOR DO TRIBUTO - INCIDENCIA
DE ENCARGOS MORATORIOS. Via de regra, na relacdo de trabalho, o
crédito previdenciario tem fato gerador no efetivo pagamento da
remuneragdo auferida (Lei n. 8.212/91, artigo 28). No entanto, por ficcéo, a
norma pode atribuir a determinada situagdo juridica os efeitos normalmente
conferidos a circunstancias concretas do fato gerador, como preconiza o
inciso Il do artigo 116 do CTN, sendo o que acontece quando o crédito
trabalhista é vindicado em juizo. O fato gerador ¢ identificado pela
especificidade da regra do art. 43 da Lei n. 8.212/91 como sendo a prolagéo
de decisdo proferida em agdes trabalhistas de que resultem pagamentos
de direitos sujeitos a contribuigédo previdenciaria. Nessa hipétese, em relagéo
ao crédito previdenciario, ndo cabe falar em mora do empregador antes de
satisfeito o crédito do reclamante, visto que ndo houve constituigdo regular
daquele outro.

(00264-2007-022-03-00-9 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral - Publ. “MG” 28.05.08)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - MORA SOLVENDI. Mesmo
havendo mora solvendi quanto ao recolhimento das contribuicdes
previdenciarias no prazo de lei fixado pelo artigo 276 do Decreto n. 3.048,
de 1999, n&o ha que se falar em multa, por auséncia de previséo legal na
sistematica executiva ali regulamentada. No entanto, cabe atualizagéo do
crédito previdenciario inadimplido no prazo legal estabelecido pelo artigo
276 do mencionado Decreto, pela mesma sistematica da atualizagdo dos
créditos trabalhistas em geral, sendo deferidos juros de mora na forma da
Sumula n. 200 do TST e corregdo monetaria na forma da Sumula n. 381 do
TST, quanto ao periodo de abril a setembro de 2007. Recurso provido em
parte.

(00363-2005-111-03-00-3 AP - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Milton Vasques
Thibau de Almeida - Publ. “MG” 12.04.08)
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CREDITO PREVIDENCIARIO - APLICACAO DE MULTA E JUROS
MORATORIOS SOBRE A VERBA PREVIDENCIARIA QUE TEM COMO
ORIGEM UM CREDITO TRABALHISTA - NAO APLICABILIDADE A PARTIR
DA PRESTACAO DE SERVICO. O art. 34 da Lei n. 8.212/91 dispde que as
contribuigdes sociais devidas ao INSS, pagas com atraso, ficam sujeitas
aos juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao
e de Custddia - SELIC - e a multa de mora, e o caput do art. 276 do Decreto
n. 3.048/99 no sentido de que “Nas agdes trabalhistas de que resultar o
pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribuigédo previdenciaria,
o recolhimento das importancias devidas a seguridade social sera feito no
dia dois do més seguinte ao da liquidagdo da sentenc¢a”. No calculo do
crédito previdenciario, tais dispositivos devem ser levados a efeito por forgca
do § 4° do art. 879 da CLT, o qual prevé que, na atualizagdo do crédito
devido a Previdéncia Social, observar-se-do os critérios estabelecidos na
legislagcdo previdenciaria. Dessa forma, em se tratando de crédito
previdenciario que tem como origem um crédito trabalhista, considera-se
em atraso o devedor que nado efetuar o pagamento das contribui¢cdes
previdenciarias até o dia dois do més seguinte ao da liquidagdo, uma vez
que a lei previdenciaria ndo dispde ser exigivel o recolhimento da contribui¢do
previdenciaria antes da apuracdo do montante devido a tal titulo. Assim,
sobre a verba previdenciaria decorrente de um crédito trabalhista ndo é
devida a aplicagdo de multa e juros moratérios a partir da prestacdo de
servico.

(00169-2006-109-03-00-2 AP - 72 T. - Rel. Desembargadora Maria Perpétua
Capanema Ferreira de Melo - Publ. “MG” 24.04.08)

OPCAO PELO SIMPLES - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS -
COTA-PARTE PATRONAL - MARCO INICIAL. Empresas que optam pelo
SIMPLES estao dispensadas das contribui¢cdes previdenciarias relativas
a cota-parte patronal, mas o marco inicial da dispensa das contribuicées
previdenciarias coincide com a data de inscrigdo da empresa no sistema,
sendo essencial a prova da inscrigéo.

(00055-2006-144-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 19.03.08)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - SIMPLES - PRECLUSAO. Licito é ao
devedor, a qualquer tempo, demonstrar que, optante pelo SIMPLES, a
cobrancga da contribuicao previdenciaria, quota do empregador, é indevida.
N&o ha que se falar em preclusao, pois a certiddo da divida pode ser
cancelada até antes da decisdo de primeira instancia. Ao se constatar que
o titulo executivo nao é exigivel, a auséncia de fato gerador da contribuigéo
previdenciaria, deve o juiz, de oficio, extinguir a execugao.
(00011-2005-067-03-00-4 AP - 62 T. - Rel. Desembargador Anténio Fernando
Guimaréaes - Publ. “MG” 31.01.08)

ACORDO JUDICIAL - BAIXA NA CTPS - EXECUCAO DAS
CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS. A simples determinagdo ao
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empregador de baixa na CTPS de seu empregado, através de acordo judicial,
com forca de decisé&o irrecorrivel, por si s6, ndo implica o reconhecimento
da relagdo empregaticia entre as partes no periodo declinado na inicial,
n&o havendo, pois, que se cogitar em execugao das contribuigdes
previdenciarias incidentes sobre as parcelas salariais pagas no curso do
contrato de trabalho, sem perquirir se houve ou néo o recolhimento das
referidas contribuigdes.

(00193-2006-082-03-00-7 AP - 32 T. - Rel. Desembargador Irapuan de
Oliveira Teixeira Lyra - Publ. “MG” 01.02.08)

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - SENTENCA DE MERITO
TRANSITADA EM JULGADO - CONCILIACAO POSTERIOR. A teor do
disposto no inciso VIl do art. 114 da CR/88 e, sobretudo, com a nova redagéo
dada pela Lei n. 11.457/2007 ao § 6° do art. 832 da CLT que constitui
interpretacao auténtica da Carta Magna, o acordo celebrado ap6s o transito
em julgado da sentenga ndo prejudicara os créditos da Unido. Uma vez
transitada em julgado a decisdo pela qual a lide fora composta, a conciliagao
posteriormente avencada pelas partes ndo pode transigir sobre direitos
estranhos a elas, notadamente quando se tratar de contribui¢cdes sociais.
Vale dizer, a conciliagdo celebrada entre as partes ¢ licita somente no que
tange aos valores devidos ao obreiro, sendo que aqueles devidos a
Previdéncia Social, reconhecidos em deciso judicial transitada em julgado,
ndo s&o alcangados pela transagéo.

(00976-2005-104-03-00-2 AP - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 30.01.08)

CONTRIBUIGAO SINDICAL

1-

COBRANGA DE CONTRIBUICAO SINDICAL - CUSTAS PROCESSUAIS -
ISENCAO. Nos termos do disposto no § 2° do artigo 606 da CLT, as entidades
sindicais que ajuizam agdo de cobrancga, com o fim de receber contribuigdo
sindical prevista em lei, gozam das mesmas prerrogativas instituidas em
prol da Fazenda Publica para cobranga da divida ativa. Em sendo a
contribui¢éo sindical feita de acordo com os critérios dos executivos fiscais,
conforme a Lei n. 6.830/80, excetuado apenas o foro especial, aplica-se a
hipotese o disposto no art. 39 da Lei de Execucgao Fiscal que estabelece
que a Fazenda Publica goza de isen¢éo de custas e emolumentos, inclusive
de preparo e depdsito prévio, caso queira impetrar agbes para cobranga de
dividas.

(00977-2007-091-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 15.03.08)

COBRANGCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - NECESSIDADE DE
PUBLICACAO DE EDITAIS PARA A CONSTITUICAO DO DEBITO - ART.
605 DA CLT. Na dicgéo do art. 605 da CLT, para a constituicdo valida do
débito relativo as contribui¢cdes sindicais previstas nos arts. 578 e seguintes
desse mesmo Diploma Legal, é necesséria a publicagéo de editais, durante
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trés dias, nos jornais de maior circulagéo local e até dez dias da data fixada
para depésito bancario, ndo suprindo tal exigéncia a mera publicagdo no
Diario Oficial da Unido, por ndo ser este o jornal de maior circulagdo no
interior do Estado de Minas Gerais, sobretudo em se tratando de divida de
produtor rural.

(00474-2007-096-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 13.02.08)

CONVENGAO COLETIVA

1 -

NORMA COLETIVA SUBSCRITA POR FEDERACAO X NORMA COLETIVA
SUBSCRITA POR SINDICATO REPRESENTATIVO DA BASE
TERRITORIAL. O § 2° do artigo 611 da CLT autoriza as federagdes ou
confederagdes a celebrarem convencgéo coletiva de trabalho para reger as
relagdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em sindicatos.
Fugindo a hipo6tese dos autos da referida previsdo legal, uma vez que existe
sindicato representativo da categoria profissional na base de atuagdo da
reclamada, inaplicaveis se mostram os instrumentos normativos subscritos
pela federagdo respectiva. Recurso desprovido.

(00810-2007-015-03-00-3 RO - 52 T. - Rel. Desembargador José Roberto
Freire Pimenta - Publ. “MG” 05.04.08)

CUSTAS

1 -

RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS E DO DEPOSITO
RECURSAL - EFETIVACAO EM ESTABELECIMENTO BANCARIO
DIVERSO DA CEF E BANCO DO BRASIL - VALIDADE - INCIDENCIA DO
ARTIGO 790 DA CLT E INSTRUCOES NORMATIVAS N. 15/1998, 20/2002
E 26/2004 DO C. TST - PRELIMINAR DE DESERCAO AFASTADA. A
propésito da validade do recolhimento das custas processuais e do depdésito
recursal efetivados em estabelecimento bancario diverso da Caixa
Econbmica Federal e Banco do Brasil, dispde o artigo 790 da CLT que, nas
Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior
do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera
as instrugdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. Ocorre
que nao ha instrugédo oriunda do C. TST disciplinando o recolhimento de
custas processuais apenas na Caixa Econdmica Federal, determinando,
em contrapartida, a de numero 20/02, item IV, somente que as custas e
emolumentos devidos a Unido deverdo ser recolhidos nas instituicdes
financeiras integrantes da Rede Arrecadadora de Receitas Federais.
Especificamente quanto ao depésito recursal, apresenta-se o permissivo
nas Instrugdes Normativas 15/98 e 26/04, quanto a autenticagdo da guia
“em qualquer agéncia bancaria, no ato da efetivagdo do deposito” (item 5.3,
IN 15/98) e realizagdo do encargo previsto no art. 899 da CLT “mediante a
utilizagéo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social - GFIP, gerada pelo aplicativo da Caixa Econ6mica Federal”,
comprovado através do “pagamento efetuado em agéncias da Caixa Econdmica
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DANO

Federal ou dos bancos conveniados” (itens | e IV, “a”, da IN 26/04). Nao é
deserto, portanto, o recurso empresario, ainda que se encontrem os
documentos autenticados pelo UNIBANCO, notadamente quando, além de
originais, foram utilizadas as guias DARF e GFIF, bem como presentes os
elementos fundamentais para identificagdo das partes e do processo, tudo
em respeito, derradeiramente, ao principio da instrumentalidade e da
finalidade do ato processual.

(00759-2007-012-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiza Convocada Maria Cristina
Diniz Caixeta - Publ. “MG” 01.03.08)

VALOR ARBITRADO A CONDENACAO. O valor arbitrado & condenacgéo é
fixado por estimativa do juiz, para efeito de fixagdo das custas processuais
(artigo 789, inciso IV e § 2° da CLT), reservando-se a fase de liquidagéo a
apuracao do valor real do crédito trabalhista objeto da condenagéo. Esse
valor apenas sera modificado no Tribunal quando ocorrer expressiva
alteracdo na sentenga que justifique a sua majoragédo ou redugdo, o que
Nnao ocorreu no presente caso.

(00437-2007-085-03-00-1 RO - 72 T. - Rel. Desembargadora Alice Monteiro
de Barros - Publ. “MG” 12.06.08)

CUSTAS PROCESSUAIS REFERENTES AOS EMBARGOS A EXECUCAO
- NAO RECOLHIMENTO - INEXISTENCIA DE DESERCAO. As custas
processuais, impostas na deciséo de embargos a execugao e ndo recolhidas
por ocasido da interposi¢cdo do agravo de peticdo, ndo impedem o
conhecimento desse apelo, uma vez que, segundo o art. 789-A da CLT, as
custas relativas aos procedimentos executérios, apontados nos itens desse
dispositivo consolidado, sdo pagas ao final.

(00112-2005-152-03-00-4 AP - 72 T. - Rel. Desembargadora Maria Perpétua
Capanema Ferreira de Melo - Publ. “MG” 29.01.08)

D

Material

1 -

PENSAO MENSAL FIXADA A TITULO DE INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS - TRANSMISSAO AOS HERDEIROS. A pensdo mensal fixada a
titulo de indenizag&o por danos materiais, decorrentes de perda de capacidade
laborativa ocorrida na constancia do pacto laboral, transmite-se aos seus
herdeiros, consoante dispde o artigo 943 do CCb de 2002. Assim, o quantum
recebido pelo obreiro e que ja foi incorporado ao patriménio dele pode e
deve ser transmitido aos seus dependentes até o limite da sua expectativa
de vida, devendo haver o rateio da pensdo mensal entre os sucessores, e
nado ao recebimento dessa cota por cada um deles.
(02006-2006-152-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 01.03.08)
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ASSALTO ABANCO - AUSENCIA DE ADOCAO DE MECANISMOS MINIMOS
DE SEGURANGCA - DANO MORAL EXISTENTE. Para afastar a
responsabilidade patrimonial, ndo se pode admitir a alegagéo de que assaltos
acontecem e, muitas vezes, ndo podem ser evitados. De fato, ndo se espera
fossem criados mecanismos infaliveis, uma vez que o ser humano falha e,
de outro lado, a mente criminosa s6i mostrar-se criativa para burlar os
obstaculos opostos, mas é de se exigirem cautelas razoaveis, como a
contratagdo de vigilantes, instalacdo de sistemas de alarme e portas
giratorias com sensores, sem o que, nao ha duvida, impende reconhecer a
negligéncia do banco, ensejando atribuir-lhe culpa pelo sofrimento e trauma
a que se submeteram seus empregados, em virtude de um assalto armado.
(00106-2007-020-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 15.03.08)

AUSENCIA DE ASSINATURA DE CTPS - NAO CONFIGURACAO.
Caracteriza-se o dano moral quando se verifica o abuso de direito, ou seja,
imoderacgédo no exercicio de direitos por parte do empregador e da conexdo
com o fato causador para responsabilizagdo do agente. Contudo, a néo-
anotagdo da CTPS do autor ndo & motivo juridicamente suficiente para
assegurar-lhe a indenizagdo por dano moral. O inciso X do artigo 5° da
Carta Magna assegura tal indenizagdo quando houver prejuizo a reputacgéo,
a boa honra, ao decoro e a dignidade pessoal do empregado, o que n&o
ocorreu na hipétese vertente, afastando o pleito indenizatério.
(01019-2007-032-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 20.06.08)

REPARACAO DE DANOS MORAIS - RESCISAO ANTECIPADA DO
CONTRATO. O dano moral reparavel é aquele causado pela subversao
ilicita de valores subjetivos que sdo caros a pessoa e nela provoca um
sofrimento intimo profundo, a perda da paz interior e sentimentos de
desanimo, angustia e baixa de consideragdo a pessoa. Descontentamentos
ou decepcgbes suportados pelo trabalhador, em raz&o da rescisédo
antecipada de contrato de prestagdo de servigos, por iniciativa do tomador,
ndo se enquadram nas hipéteses retratadas no inciso X do artigo 5° da
Constituicdo da Republica e ndo ensejam, por isso, o pagamento de
indenizagdo por danos morais causados a honra e dignidade da pessoa,
porque, na hipbétese, apenas a indenizagéo prevista na lei e no contrato
atual vai atuar como o reparador dos prejuizos sofridos em decorréncia
da rescisdo inesperada.

(00746-2007-044-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Ménica Sette
Lopes - Publ. “MG” 13.05.08)

COMUNICAGAO DE CRIME A AUTORIDADE POLICIAL -

RESPONSABILIDADE CIVIL - DANO MORAL - NAO CARACTERIZAGAO
QUANDO NAO HA CONDUTA DOLOSA OU ABUSIVA E SIM EXERCICIO
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REGULAR DE UM DIREITO. A todos é conferido o direito de comunicar a
autoridade policial o acontecimento de um determinado fato, que Ilhe possa
parecer delituoso, para que esta possa proceder as buscas e averiguacdes
destinadas a sua apuragéo. Tal faculdade resta, inclusive, consubstanciada
no § 3° do art. 5° do Cédigo de Processo Penal. Dessa forma, a empresa
que suspeitar da ocorréncia de um delito em suas dependéncias deve
promover a competente representacao policial, buscando a averiguagéo do
fato, exercendo regularmente um direito que o ordenamento juridico lhe
confere. Logo, sendo esse ato um exercicio regular de um direito, a sua
pratica, desde que inserida dentro das limitagdes legalmente impostas, ndo
acarreta a responsabilizagdo de seu autor como suposto causador de dano.
Assim, ausente um dos elementos formadores do delito civil, ndo havera
que se falar em responsabilidade civil. Todavia, se a empresa extrapola os
limites da legalidade e da razoabilidade, o ato, que em um primeiro momento
se apresentava como licito, torna-se ilicito, pelo excesso, importando em
abuso de direito, o que, certamente, implicara ressarcimento pelos danos
causados.

(00614-2003-013-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 01.03.08)

DANOS MORAIS - REVISTA DE PERTENCES DE EMPREGADOS - NAO-
CONFIGURAGCAO. A revista de pertences de empregados na saida do
trabalho, em carater geral, impessoal, ainda que na presencga dos colegas
ou de clientes ou mesmo sem prévio aviso pelo empregador, sem qualquer
tratamento discriminatorio em relagéo a um determinado empregado e com
respeito aos direitos da personalidade, quando utilizada como forma de
proteger o patriménio da empresa, cujos bens sdo suscetiveis de
apropriagéo, e de evitar suspeitas, ndo implica abuso do poder diretivo do
empregador, nem configura dano moral passivel de reparagao.
(00773-2007-014-03-00-7 RO - 5% T. - Rel. Desembargador José Roberto
Freire Pimenta - Publ. “MG” 19.04.08)

DEFENSOR DATIVO

1 -

ACAO DE COBRANCA DE TITULO EXECUTIVO JUDICIAL -
COMPETENCIA PARA EXECUCAO - JUiZO SENTENCIANTE. De acordo
com o disposto no art. 575 do CPC, a competéncia para execugédo da
sentenca & do proprio juizo sentenciante, regra essa que permaneceu
inalterada, mesmo depois da promulgagcdo da Emenda Constitucional n.
45, que veio ampliar a competéncia material da Justica do Trabalho. Se a
pretensdo do autor, nomeado como advogado dativo em causa que tramitou
perante o Juizo da 22 Vara Civel da Comarca de Guaxupé, é efetivamente
receber os honorarios advocaticios ali fixados por sentencga, a execugdo do
crédito deve dar-se perante aquele mesmo juizo, e, ndo, perante o Juiz do
Trabalho. Ainda que se pudesse cogitar de ser a relagéo juridica base uma
“relagéo de trabalho”, como posta no inciso | do art. 114 da Constituigéo
Federal, certo é que a condenag&o no pagamento dos honorarios constitui
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um anexo da sentenga, um efeito acessoério dela, ndo cabendo a esta Justica
Especial, em novo processo, usurpando a competéncia do juizo
sentenciante, formar novo titulo executivo, com forca idéntica a daquele ja
formado alhures, apenas para que aqui se obtenha a satisfagéo dos créditos
reconhecidos.

(00558-2007-081-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira - Publ. “MG” 27.02.08)

ADVOGADO DATIVO - HONORARIOS - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Tratando-se de agéo de cobranga de honorarios advocaticios,
em que o autor atuou como advogado dativo nomeado no Juizo Civel, é
inegavel a competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento do feito,
na forma do inciso | do artigo 114 da CR/88. A prestagdo de assisténcia
juridica gratuita ao cidadao com insuficiéncia de recursos € uma das fungdes
do Estado. Assim, a hipétese configura nitida relagdo de trabalho em que o
reclamante foi o prestador de servigo essencial, sendo o Estado o tomador,
ficando afastada a hipétese de relagdo de consumo que envolve profissional
liberal e cliente.

(00791-2007-081-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Maria Laura
Franco Lima de Faria - Publ. “MG” 27.05.08)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - HONORARIOS
ADVOCATICIOS - DEFENSOR DATIVO. A Emenda Constitucional n. 45/04
ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, para alcancgar o
processamento e julgamento de quaisquer “agdes oriundas da relagédo de
trabalho”, além de outras controvérsias dela decorrentes (incisos | e IX do
artigo 114 da CF/88). Insere-se, portanto, na competéncia desta
Especializada a agao de cobranga de honorarios advocaticios devidos a
defensor dativo, nomeado para cumprir um munus publico, ja que o Estado
esta constitucionalmente obrigado a prestar assisténcia judiciaria aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos. A hip6tese constitui tipica relagéo
de trabalho e ndo relagao de consumo, que ocorre, em tese, na contratagéo
de advogado pelo cliente para atuar em causa particular.
(00786-2007-068-03-00-8 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Heriberto de Castro - Publ. “MG” 08.03.08)

DEFENSOR DATIVO - ACAO DE COBRANCA DE HONORARIOS EM FACE
DO ESTADO - ART. 575 DO CPC - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A EC n. 45/04 ampliou a competéncia desta Justiga Especial,
que passou a processar e julgar também as controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho, ndo mais estando restrita as lides entre empregado e
empregador. E a relagdo mantida entre o defensor dativo e o Estado constitui
uma relagéo de trabalho, em que o primeiro prestou um servi¢o agregado a
atividade tipica do Estado, onde n&o haja atuagdo de Defensoria Publica,
em substituicdo ao segundo, que tem o dever de prestar assisténcia juridica
aos necessitados, consoante inciso LXXIV do art. 5° da Constituicdo Federal.
Nao é aplicavel ao caso o disposto no art. 575 do CPC, que determina a
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execucgao da sentenca perante o proprio juizo sentenciante, tendo em vista
que a pretensao inicial ndo diz respeito a pagamento de honorérios de
sucumbéncia, mas decorre da atuagdo do autor na condigdo de advogado
dativo, sendo devidos honorarios como retribuicdo pela sua atuagéo em
favor do Estado como defensor nomeado. Arglicdo de incompeténcia
rejeitada.

(00756-2007-081-03-00-1 RO - 12 T. - Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira - Publ. “MG” 30.05.08)

DEFENSOR DATIVO - HONORARIOS. Na forma da Lei Federal n. 8.906/
94, da Lei Estadual Mineira n. 13.166/99 e também da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais, 0 advogado, quando indicado para patrocinar causa de
juridicamente necessitado, faz jus a percepgao de honorarios fixados pelo
juiz, a serem pagos pelo Estado, pois prestou servigo valioso e indispensavel
a Justica, a sociedade e ao proprio ente publico, que é quem n&o cumpriu
com o dever de prestar a assisténcia judiciaria ao necessitado, motivo pelo
qual o Direito Positivo Ihe impde a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios advocaticios do defensor dativo, decorréncia legal determinada
pelo § 1°do art. 22 da Lei n. 8.906/94 c/c o art. 272 da Constituicdo Estadual
de Minas Gerais e pela garantia constitucional de que todo trabalho sera
remunerado de forma justa.

(00667-2007-081-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Méarcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 26.04.08)

HONORARIOS ADVOCATICIOS - DEFENSOR DATIVO - AUSENCIA DE
DEFENSOR PUBLICO NA COMARCA - RESPONSABILIDADE DO
ESTADO. O advogado ¢ indispensavel a administracdo da justica e
ninguém pode ser julgado sem a sua presenga, sendo, por outro lado,
dever do Estado zelar pela defesa dos necessitados (inciso LXXIV do art.
5° da Constituicdo Federal), designando-lhes defensores. E 0 § 1° do art.
22 da Lei Federal n. 8.906/94 determina: “O advogado, quando indicado
para patrocinar causa de juridicamente necessitado, no caso de
impossibilidade da Defensoria Publica no local da prestacao de servico,
tem direito aos honorarios fixados pelo juiz, segundo tabela organizada
pelo Conselho Seccional da OAB, e pagos pelo Estado.” Inconcebivel, de
acordo com o mesmo ordenamento juridico, trabalho prestado
desvinculado da respectiva remuneragao com cunho alimentar, sendo certo
que a Constituicao do Estado de Minas Gerais prevé a responsabilidade
do Estado pelo pagamento de honorarios ao advogado, quando o juiz da
causa o designa e o nomeia para a fungdo de defensor dativo, conforme o
artigo 272 textual: “O advogado que nao for Defensor Publico, quando
nomeado para defender réu pobre, em processo civil ou criminal, tera os
honorarios fixados pelo juiz, no ato da nomeacdo, segundo tabela
organizada pelo Conselho da Ordem dos Advogados do Brasil, Segéo do
Estado de Minas Gerais, os quais serédo pagos pelo Estado, na forma que
a lei estabelecer.” Nomeado na forma do art. 5° da Lei n. 1.060/50, a atuacéo
como auxiliar da justi¢a alia-se a prestacao dos servigos sem vinculo, de
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natureza estatutario-administrativa, ndo cuidando de servidor publico, mas
de relagédo de trabalho acionada na incapacidade de o Estado manter
Defensoria Publica em condigdes habeis de prestar a assisténcia judiciaria
a quem dela necessitar, o que encorpa assunc¢ao, pelo Estado, de uma
responsabilidade que |he é atavica, mas que ndo péde desempenhar
eficientemente. Agindo assim, por certo enseja uma relagéo de trabalho
com o prestador do servigo.

(00652-2007-081-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 29.03.08)

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - HONORARIOS
ADVOCATICIOS - DEFENSORA DATIVA. Com a Emenda n. 45/04 foi
ampliada a competéncia material desta Justica Especializada, passando, a
partir de entdo, a ser competente para apreciar e julgar as agdes oriundas
da relacdo de trabalho. Lado outro, havendo nos autos documentos que
demonstrem que a autora fora nomeada pelo juizo estadual como defensora
dativa, ocasides em que foram arbitrados honorarios advocaticios, a serem
arcados pelo Estado, nos termos da Lei n. 13.166/99, tem-se que atuou
como auxiliar da justica, atendendo a fungdo do Estado de prestar
“assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia
de recursos”, tal como previsto no inciso LXXIV do artigo 5° da CR/88, nédo
se havendo falar em relagdo estatutaria, na forma do inciso Il do artigo 37
da CR/88. Outrossim, também ndo ha se falar em vinculagdo estatutaria
entre as partes, ja que, ao ser nomeada, a defensora dativa atua como uma
auxiliar da justica, sendo certo que o vinculo entre as partes ndo decorre de
realizagdo de certame publico ou de nomeagédo para cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo (art. 37, I, e § 2°, da CF).
Logo, manifesta a competéncia da Justica do Trabalho para examinar o
feito, haja vista que se trata de agdo oriunda da relagdo de trabalho, da
forma prevista no inciso | do artigo 114 da CR/88 (Emenda Constitucional n.
45/2004), nao se relacionando a natureza da acao perante o juizo estadual,
em que foi nomeada como defensora dativa. Provimento, portanto, para,
afastando a preliminar suscitada pelo reclamado na defesa, declarar a
competéncia desta Justica do Trabalho para apreciar e julgar o feito e
determinar o retorno dos autos a origem para julgamento do mérito.
(00973-2007-041-03-00-2 RO - 42 T. - Rel. Juiza Convocada Maria Cristina
Diniz Caixeta - Publ. “MG” 08.03.08)

DEFESA

1 -

DEFESA - AUSENCIA DE ASSINATURA - CONFISSAO - INOCORRENCIA.
E faculdade da reclamada apresentar defesa em audiéncia, oral ou escrita,
no prazo de vinte minutos (art. 847 da CLT). Nao ha confissdo, se a pega &
ofertada por escrito em audiéncia, na presenga do preposto e do causidico
da reclamada, embora sem a assinatura.

(00009-2007-023-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 26.06.08)
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DENUNCIAGAO DA LIDE

1-

DENUNCIACAO A LIDE - APLICABILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO. A denunciagdo a lide é agao incidental que tem por objeto
pretensdo de regresso da demandada contra terceiro, caso venha a ser
condenada na acgao principal (art. 70 do CPC). Bem por isso, neste caso,
nado é compativel com o processo trabalhista, visto que a Justi¢ca do Trabalho
ndo se presta a resolver conflito entre empresas. E se a ré entende que
outra pessoa pode vir a responder pelos créditos reconhecidos na sentenca,
compete-lhe propor agéo regressiva, ndo sendo possivel a denunciagéo a
lide, por ndo se adequar a situacao a hipétese do inciso Ill do art. 70 do
CPC.

(00855-2007-005-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 13.06.08)

DENUNCIACAO A LIDE - COMPETENCIA. A controvérsia decorrente da
celebragdo de contrato civil de prestagdo de servigo efetuado entre as
reclamadas n&o decorre da relagdo de trabalho, ao contrario, esta é que
decorre de existéncia da relagéo de prestagdo de servigos entre as empresas
envolvidas. Nesse caso, é descabida a argliigdo de denunciagéo a lide entre
as empresas contratantes, uma vez que esta espécie de controvérsia ndo se
incluiu na ampliagdo da competéncia desta Justica oriunda da EC n. 45/04.
(00701-2007-024-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Juiz Convocado Anténio Gomes
de Vasconcelos - Publ. “MG” 11.03.08)

DEPOSITARIO INFIEL

1 -

HABEAS CORPUS - COLOCAGAO DO BEM PENHORADO A DISPOSICAO
DO JUiZO - IMPOSSIBILIDADE DE VERIFICACAO DE SEU
FUNCIONAMENTO - ILEGALIDADE DO DECRETO PRISIONAL. Tem-se
por ilegitima a ordem de prisdo do depositario, quando a ndo-colocagéo do
bem em funcionamento decorreu de circunstancia alheia a sua vontade,
além do fato de, por ocasido do decreto prisional, ndo haver qualquer
elemento ou alegacgéo a indicar que o equipamento constrito ndo estivesse
nas mesmas condi¢des de quando sofreu o apresamento judicial. Nesse
diapasdo, com fulcro no inciso LXVIII do art. 5° da Constituicdo da Republica
de 1988, é cabivel a concessao da ordem postulada, com a confirmacéo da
liminar deferida.

(00267-2008-000-03-00-6 HC - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira - Publ. “MG” 09.05.08)

HABEAS CORPUS - FURTO DE VEICULO - ORDEM DE PRISAO -
LEGALIDADE. Nao ha como se reputar como motivo justificado a alegagéo
de furto de veiculo, cedido a terceira pessoa, para eximir o depositario do
seu encargo. E que, ao assumir o encargo de depositario, o impetrante
assumiu a responsabilidade pela guarda e conservagéo do bem, e, se
resolveu usufruir do mesmo, utilizando-o na via publica, deveria ter se
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prevenido pela ocorréncia de qualquer sinistro. Ndo o fazendo, legitima a
ordem de apresentacdo do bem ou sua substituicao pelo respectivo valor,
sob pena de priséo.

(00263-2008-000-03-00-8 HC - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Milton Vasques
Thibau de Almeida - Publ. “MG” 05.04.08)

HABEAS CORPUS - DEPOSITARIO INFIEL - NAO-ASSINATURA DO AUTO
DE PENHORA E DEPOSITO - NOMEACAO COMPULSORIA DO
DEPOSITARIO - DECISAO TRANSITADA EM JULGADO. O habeas corpus
trata-se de remédio juridico que visa proteger o direito fundamental de
livremente ir e vir do individuo que sofrer ou for ameacgado de sofrer violéncia
ou coacgéo ilegal por ato da autoridade apontada como coatora. Em se
tratando de priséo civil por depositario infiel, a Orientagdo Jurisprudencial
n. 89 da SBDI-Il do TST retrata entendimento que afasta a restricdo ao
direito de liberdade de quem n&o aceitou o encargo de depositario e ndo
assinou regularmente o auto de penhora e depdsito. Entretanto, esse
entendimento n&do prevalece quando h4 decis&o transitada em julgado, na
execucgdo trabalhista, que declarou legitima a nomeagdo compulséria do
paciente como depositario dos bens penhorados, tendo sido a matéria objeto
de exaustivo debate processual até o transito em julgado da decisdo
proferida. Dessa forma, a ameaga prisional efetivada pelo d. Juizo primevo,
caso nao fossem apresentados os bens arrematados no prazo assinalado,
nao se realizou de modo arbitrario ou em abuso de poder, mas em sintonia
com o disposto no inciso LXVII do art. 5° da Constituicdo Federal. Ordem de
habeas corpus denegada, cassando-se a liminar concedida.
(00045-2008-000-03-00-3 HC - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 16.02.08)

HABEAS CORPUS PREVENTIVO - DEPOSITARIO INFIEL - PENHORA
INCIDENTE SOBRE BENS ATUAIS E FUTUROS - LEGALIDADE DA
AMEACA DE PRISAO. Nos termos da Orientacéo Jurisprudencial n. 143 da
d. SBDI-1l do TST, “Nao se caracteriza a condi¢cao de depositario infiel quando
a penhora recair sobre coisa futura, circunstancia que, por si so, inviabiliza
a materializagdo do depdsito no momento da constituicdo do paciente em
depositario, autorizando a concessao de habeas corpus diante da prisao ou
ameaca de prisdo que sofra.” Todavia, em se tratando de penhora incidente,
em parte, sobre bens ja existentes quando da diligéncia e, em parte, sobre
bens a serem ainda produzidos, ¢é infiel o depositario que, intimado a
apresenta-los, deixa de fazé-lo, inclusive com relagdo aqueles bens que ja
existiam no momento da penhora.

(00170-2008-000-03-00-3 HC - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart
de Sena - Publ. “MG” 18.03.08)

HABEAS CORPUS PREVENTIVO - PENHORA SOBRE FATURAMENTO
MENSAL - DEPOSITARIO INFIEL - NAO-CONFIGURAGAO - ILEGALIDADE.
A infidelidade do depositario (com a conseqiiente decretagéo da prisdo civil,
nos termos do inciso LXVII do artigo 5° da Carta da Republica) s6 deve restar
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configurada, quando o caso tratar realmente do instituto do depésito, onde
haja a guarda individualizada de bens, com posterior recusa a restitui-los.
(00666-2008-000-03-00-7 HC - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 28.06.08)

EXECUCAO FISCAL - DEPOSITARIO - IMPOSSIBILIDADE DE PRISAO. A
determinacgédo judicial de prisdo do depositério esta condicionada a pratica
de ato ilicito. Comprovado o furto (fato fortuito), ndo ha como Ihe imputar
qualquer responsabilidade, consoante a previséo dos arts. 642 e 393 do
CC/02 (393 e 1.058 do CC/1916).

(00525-2007-148-03-00-1 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves
Koury - Publ. “MG” 23.04.08)

DEPOSITO RECURSAL

1-

COMPLEMENTACAO DE DEPOSITO RECURSAL INTEMPESTIVA. Nao se
pode olvidar de que “complementagédo de depdsito recursal” e “depésito
recursal” ttm a mesma natureza juridica e por isso sujeitam-se as mesmas
regras processuais, como as expressas no artigo 899 e paragrafos, da CLT.
Especificamente quanto ao prazo do depdésito recursal, importante destacar
o entendimento jurisprudencial contido na Sumula n. 245 do Col. TST, cujo
entendimento é o de que o prazo para o depdsito se expira com o término
do prazo para o respectivo recurso.

(00131-2006-037-03-00-0 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 23.04.08)

DESERCAO - DEPOSITO RECURSAL - CUSTAS PROCESSUAIS -
AGENCIA BANCARIA NAO OFICIAL - NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO. O pagamento das custas processuais e do depoésito recursal
em instituicdo bancaria nao oficial acarreta a desercédo do recurso, porque
a efetivagdo do preparo recursal, com espeque na disposi¢cdo contida nas
Instrugdes Normativas n. 15/98 e 20 e 21/02, deve ser feita nas instituicbes
bancarias oficiais, que sdo a CEF e o Banco do Brasil S/A, ou outra autorizada
para esse fim. No mesmo sentido, os artigos 65 e seguintes da Consolidagédo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Logo, as
normas sao claras: € invalido o recolhimento do depésito recursal efetuado
em banco ndo oficial, encontrando-se deserto o apelo.
(01251-2006-109-03-00-4 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 10.05.08)

DOENCA OCUPACIONAL

1 -

DOENGCA OCUPACIONAL - EVENTUS DAMNI QUE SE POTRAI NO
DECURSO DO CONTRATO LABORAL - INOCORRENCIA DA
PRESCRICAO. Nos casos de comprovada ocorréncia de doencga
ocupacional, cujos sintomas sdo agravados devido as atividades laborais
do empregado, posteriores a sua reabilitagdo, ndo se pode limitar o eventus
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damni ao tempo em que ocorreu o primeiro acidente do trabalho, em face
daquela doenca, a fim de se verificar a ocorréncia do lustro prescricional.
No caso especifico, ndo ha que se falar em prescrigcao qlinquenal, uma vez
que ndo houve a fluigdo normal do prazo de cinco anos entre a data do
ultimo dia de trabalho da autora, com doenga ocupacional cronica, e o
ajuizamento da presente reclamatoria.

(00723-2007-038-03-00-0 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 23.04.08)

RESPONSABILIDADE CIVIL - MOLESTIAS OCUPACIONAIS -
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS NA FORMA DE
PENSIONAMENTO MENSAL VITALICIO - ARTIGO 950, CAPUT, E
PARAGRAFO UNICO, DO CCb - CONVERSAO EM PAGAMENTO UNICO
SUSTENTAVEL DIANTE DA REALIDADE ECONOMICA DO PAIS. A
reparagcdo por danos materiais decorrentes de acidente do trabalho ou
doenca a ele equiparada fundamenta-se na teoria da responsabilidade civil,
recepcionada tanto pelo legislador constitucional quanto infraconstitucional,
ex vi do disposto no inciso XXVIII do artigo 7° da Carta Magna e artigos 186
e 927 do Cadigo Civil. Comprovada na vertente hipétese a redugéo severa
da capacidade do autor, advinda de moléstias adquiridas nos treze anos
laborados em prol da reclamada e que, além de permanentes, sdo
impeditivas para o exercicio de quaisquer das ocupagdes inerentes a sua
qualificagéo profissional, emerge patente o dever de indenizar e, diante da
remotissima hip6tese de insergdo no mercado de trabalho em face da idade
e natureza das lesdes, tem inteira aplicagédo, ao caso, a norma expressa no
artigo 950, caput, e paragrafo unico, do CCb, como vindicado, convertida a
reparacdo material em pensdo mensal a ser paga de uma sé vez.
Entrementes, autorizado n&o esta o arbitramento equivalente a 100%, por
més, do salario auferido por ocasido da dispensa, como suplicado desde o
intréito, o que, sublinhe-se, absolutamente ndo significa deixar ao relento
aquele que inspira cuidados - mas, sim, objetiva inibir que a obrigacédo de
reparar seja transmudada em enriquecimento sem causa, repudiado pelo
ordenamento processual vigente. Pacifico como é, a indenizagdo, embora
nao deva ser infima a ponto de nada representar para o ofensor, coexistindo
na fixagdo multiplos fatores que enfocam tanto a extenséo do prejuizo como
0 grau da culpa empresaria e a capacidade de pagamento, mas que também
nao pode ser de tal monta que atente contra a prépria realidade econémica
do pais, mostra-se coerente a fixagcdo de pensédo mensal vitalicia equivalente
a 60% do ultimo salario auferido pelo autor, com aplicagédo das regras de
experiéncia comum (CPC, art. 355) e atengao aos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, permitindo um perfeito equilibrio entre o fim almejado
e 0 meio empregado.

(01049-2007-042-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 19.04.08)

PEDIDO DE REPARAGAO CIVIL DECORRENTE DE DOENGA
PROFISSIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DO TRABALHO -
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PRESCRICAO APLICAVEL. Embora a prescrigdo seja instituto de direito
material, sua observancia ndo pode ser desvinculada do ambito especifico
de cada um dos ramos do Judiciario, mormente em havendo regra propria
para a prescricdo das agbées de competéncia de cada um deles. Em se
tratando de indenizag&o decorrente de acidente do trabalho, a prescrigdo
aplicavel é a do Caodigo Civil, até a promulgagdo da Emenda Constitucional
n. 45/2004, quando entéo a prescri¢gdo toma-se no inciso XXIX do art. 7° da
Constituicdo da Republica.

(00002-2008-003-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Antdnio Fernando
Guimaraes - Publ. “MG” 19.06.08)

DOENCA NAO-OCUPACIONAL - TRABALHO PRESTADO EM AMBIENTE
ONDE NAO HAVIA OBSERVANCIA DAS NORMAS DE ERGONOMIA -
CONCAUSA - RESPONSABILIDADE DE INDENIZAR DO EMPREGADOR.
Ainda que a doencga apresentada pela reclamante tenha sido causada por
fatores ndo-ocupacionais, se as condi¢des de trabalho foram causa para o
agravamento da enfermidade, fazendo com que a empregada tivesse
prolongado o seu padecimento, atuando como concausa, ndo ha como
afastar a culpa do empregador e, portanto, a sua obrigagdo de indenizar.
Quando o empregador, sabendo dos riscos ergondmicos existentes no
ambiente de trabalho de seu empregado, deixa de promover as medidas
preventivas necessarias para evitar o surgimento ou agravamento das
enfermidades decorrentes daqueles riscos, age com culpa em stricto sensu,
capaz de gerar direito a reparagédo dos danos sofridos.
(00966-2007-003-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 21.06.08)

DOENCA OCUPACIONAL (“SILICOSE”) - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. Areparagéo de danos morais e materiais sofridos pelo empregado
em decorréncia do acometimento de doenga profissional pressupde a prova
de ato ilicito ou erro de conduta do empregador ou de preposto seu, além
do prejuizo suportado pelo trabalhador e do nexo de causalidade entre a
conduta injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo ultimo.
Detendo-me na prova do dano, na hipétese deste processo, é de salutar
ressalva que, embora a doencga profissional conhecida como “silicose”
ndo se tenha manifestado nos reclamantes, atualmente, conforme se
apurou, ndo quer isso dizer, necessariamente, que esses trabalhadores
ndo venham a apresentar sintomatologia no futuro, pois que estamos diante
de uma doencga notoriamente insidiosa que pode acometer o trabalhador
tempos depois da exposi¢cdo prolongada ao pé de silica (nesse sentido
alerta o “Manual de Prevencgdo da Silicose” elaborado pela prépria
reclamada). Dai que a auséncia de prova do dano, hoje, ndo obstara que
os reclamantes, no futuro, em aparecendo os sintomas dessa doenga,
venham novamente a juizo buscar a mesma indenizacao, desde que com
a prova efetiva da lesao, pois que a actio nata, nesse tipo de demanda, s6
surge quando materializada a transgressado da norma juridica. Logo, se
os reclamantes se virem mais tarde acometidos da enfermidade
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profissional, desde que demonstrando que a doenga, manifestada bem
tardiamente, mantém nexo de causalidade com atividades laborais
pretéritas, prestadas para a empresa reclamada, sera possivel discutir-se
novamente a questdo, pois que o direito mediato aqui perseguido, a
semelhanc¢a do que ocorre com pretensdes de relagdes continuativas, é
sempre passivel de sofrer, ao longo do tempo, as inflexdes da alteragdo
do estado das coisas.

(02851-2004-091-03-00-4 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage - Publ. “MG” 28.02.08)

PERICIA MEDICA INDEFERIDA - SILICOSE - CERCEIO DE DEFESA NAO
CARACTERIZADO. A teor dos artigos 130 e 131 do CPC e 765 da CLT, o
julgador dispbée de ampla liberdade na direcdo do processo, cabendo-lhe
determinar a realizagdo das provas necessarias a instrugdo processual,
indeferindo as diligéncias inuteis ou meramente protelatérias. Sob esse
prisma, ndo se ha falar em cerceio de defesa, quando constam nos autos
laudos médicos e exames tomograficos atestando que os recorrentes ndo
sdo portadores de silicose, matéria que é o objeto da pericia requerida.
Destarte, de acordo com o principio do livre convencimento motivado, ao
juiz é facultado indeferir a produgdo de prova pericial sem que reste
caracterizada ofensa aos principios constitucionais do contraditério e da
ampla defesa.

(02612-2004-091-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 30.01.08)

MINEIRO - CERCEIO DE PROVA - INDEFERIMENTO DE PERICIA PARA
APURACAO DE MOLESTIA PULMONAR DE ORIGEM OCUPACIONAL.
Havendo divergéncia na prova documental dos autos quanto ao diagnostico
médico de serem os reclamantes, trabalhadores em mina de subsolo,
portadores ou ndo de doenga pulmonar ocupacional, impde-se a realizagao
de pericia médica abrangente e esclarecedora. Nao se justifica, pois, o
indeferimento da prova pericial.

(03006-2004-091-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 19.04.08)

EMBARGOS

A execugio

1 -

PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE OU CONVERSIBILIDADE RECURSAL -
INAPLICABILIDADE - EMBARGOS A EXECUCAO - AGRAVO DE
PETICAO. A fungibilidade recursal, consagrada no Cédigo de Processo
Civil de 1939 (artigo 810), embora n&o esteja expressa no Cddigo de
Processo Civil de 1973, tem sido invocada pela doutrina e observada pela
jurisprudéncia, que buscam fundamentos nos artigos 244 e 250 deste
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Diploma, de modo que a parte ndo seja prejudicada pela interposicéo de
um recurso por outro. O principio da conversibilidade ou fungibilidade
informa que um recurso sera aceito em lugar de outro, em caso de equivoco
da parte e desde que nao se configure erro grosseiro ou ma-fé. Em outros
termos, permite-se o aproveitamento de um recurso erroneamente
interposto, quando existe duvida plausivel quanto ao recurso adequado.
Todavia, o referido postulado se mostra inaplicavel ao caso em apreco,
porquanto a executada néo interpdés um recurso de modo equivocado,
mas apresentou, “com fulcro no art. 884 e seguintes da CLT”, novamente
embargos a execucgao, que, segundo entendimento majoritario na seara
trabalhista, tém natureza de ag&o auténoma, inconfundiveis, pois, como
qualquer recurso, eis que este constitui meio de impugnacao de deciséo
judicial dentro do mesmo processo que foi proferida, visando a sua reforma,
invalidagdo, esclarecimento ou integragéo. Ademais, a executada ndo aduz
razdes de discordancia em relacdo a decisdo de origem, ou melhor, ndo
ataca os fundamentos decisérios nesta adotados, o que, por si s6, também
inviabiliza o acolhimento de tal manifestagdo como agravo de peticao,
consoante diretriz firmada na Sumula n. 422 do TST.
(00067-2001-075-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 14.06.08)

EMBARGOS A EXECUGCAO - IMPUGNACAO AOS CALCULOS -
CONTEUDO RESTRITO. No momento em que a sentenga/acérdéo dirime
o conflito de interesses, transitando em julgado, da-se o fenémeno juridico
da coisa julgada material, encerrando-se, em definitivo, o processo de
conhecimento, com seus particulares atributos do contraditério dialético, no
qual as partes tiveram ampla oportunidade de, em condi¢des de igualdade,
alegar fatos e direitos, sobre os quais a decisdo desfaz quaisquer incertezas
subjetivas. A partir de entdo, na execugao, as partes estdo em estado de
sujeicdo ao que foi decidido para cumprir obrigagdes no modo ali
estabelecido. E vedado as partes discutirem em sede de embargos a
execucao e/ou de impugnacgdo aos calculos questdo ndo debatida no
processo de conhecimento e que néo foi objeto de condenacdo. Nao pode
a parte, em sede de liquidagcao e execug¢édo, inovar os limites da coisa julgada.
(00687-2002-022-03-00-4 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 27.02.08)

JUIZO DA EXECUCAO NAO GARANTIDO INTEGRALMENTE - EMBARGOS
A EXECUCAO NAO CONHECIDOS - CERCEAMENTO DE DEFESA. Em
situacbes excepcionais, mesmo que o juizo n&o esteja integralmente
garantido por depésito ou penhora de bens, existe a possibilidade de que
0s embargos a execugao opostos sejam conhecidos, seja para prestigiar a
celeridade processual (CR, art. 5°, inciso LXXVIII) e, por tabela, a efetividade
da tutela jurisdicional, seja para prestigiar o direito a ampla defesa e ao
contraditorio (CR, art. 5°, LV).

(00112-2006-038-03-00-0 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 27.05.08)
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De declaragao

1 -

REITERAGCAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO - NAO COMPROVACAO
DO DEPOSITO DA MULTA DE 3% DA CAUSA - DESERCAO - NAO
CONHECIMENTO DO APELO - INTELIGENCIA DO § 2° DO ART. 557 DO
CPC. Se o reclamante nao deposita, tempestivamente, a multa de 3% sobre
o valor corrigido da causa, a favor da reclamada, conforme determinado
pelos acérdados impugnados (inteligéncia do § 2° do art. 557 do CPC), ndo
ha como conhecer do presente apelo.

(00057-2007-112-03-00-5 ED - 42 T. - Rel. Desembargador Anténio Alvares
da Silva - Publ. “MG” 29.03.08)

De terceiro

1 -

EMBARGOS DE TERCEIRO - AQUISICAO DE BOA-FE DE BEM DA
COMPANHEIRA DO SOCIO NAO INCLUIDO NO POLO PASSIVO DA
DEMANDA - FRAUDE A EXECUCAO NAO CONFIGURADA. Se a
companheira do s6cio da executada transferiu imével de sua propriedade
em data em que nenhuma ag¢do ou execugdo corria contra a pessoa do
citado sécio, é inviavel imputar qualquer tipo de 6nus ao adquirente de boa-
fé, porquanto, ainda que cauteloso na busca de possiveis processos judiciais
contra os vendedores do bem, nenhum registro encontraria, devendo, assim,
o bem penhorado ser liberado. O certo é que, apesar de ser aplicavel no
processo trabalhista o principio da despersonalizagdo da pessoa juridica,
ndo se pode entender que a alienagdo de bem particular do sécio, pessoa
fisica, que ndo figurava no pélo passivo da demanda e nem do processo
executorio, tenha ocorrido em fraude a execugéo, ja que deve ser
resguardado o direito do terceiro que age de boa-fé e que ndo poderia supor
que o bem imovel adquirido poderia vir a ser constrito judicialmente para
garantir a execucgao trabalhista. A penhora, in casu, sb seria correta em se
demonstrando que o sécio e 0s adquirentes se uniram com o firme propésito
de frustrar a execugao, ndo bastando a simples presung¢ao ou adugéo para
tal, eis que ha de prevalecer a seguranca das relagbdes e dos negécios
juridicos.

(00488-2007-080-03-00-1 AP - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 30.01.08)

EMBARGOS DE TERCEIRO - AUSENCIADE REGISTRO IMOBILIARIO DO
BEM PENHORADO - AQUISICAO DE BOA-FE - INEXISTENCIA DE FRAUDE
- APLICACAO ANALOGICA DO INSTITUTO DO USUCAPIAO -
DESCONSTITUICAO DA PENHORA. E insuscetivel de constricéo judicial o
bem imovel cuja aquisigdo foi feita de boa-fé e amparada por instrumento
particular, ainda que desprovido do competente registro notarial. Com efeito,
néo se pode ter como configurada a fraude contra credores ou a execugéo
quando se constata que o adquirente exerce a posse mansa e pacifica do
referido imével por cerca de vinte anos. O principio geral da boa-fé,
informativo dos contratos, aliado a constatagao da inexisténcia das fraudes
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apontadas, autoriza a aplicagdo analégica, no caso vertente, das normas
que regem o instituto do usucapido urbano, impondo-se a procedéncia da
acao de embargos de terceiro, tal como decidido em primeiro grau.
(02533-2006-148-03-00-1 AP - 12 T. - Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira - Publ. “MG” 23.04.08)

EMBARGOS DE TERCEIRO - BEM CEDIDO EM COMODATO -
TRANSFERENCIA DA PROPRIEDADE - PENHORA. O art. 579 do CC
prescreve que o comodato se perfaz com a “tradigdo”, ato que compreende
a entrega, e ndo a simples transferéncia de propriedade do bem.
Consequentemente, a penhora sobre bem cedido em comodato ndo pode
subsistir, por inexistir transferéncia de propriedade ou a posse indireta a
comodataria, sendo vedada a alienag&o judicial para pagamento de divida
de quem o toma por empréstimo.

(01060-2007-002-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 17.04.08)

ILEGITIMIDADE ATIVA - EXTINCAO DO PEDIDO SEM APRECIACAO DE
MERITO. Descabe falar em extingdo, sem apreciacdo do mérito, com
fundamento na ilegitimidade da parte, do pedido feito pelo credor hipotecario
de nulidade da venda judicial do bem garantidor de seu crédito, apenas
pelo fato de ter sido tal pleito formulado nos autos principais, ainda mais
quando constou da peticdo apresentada o pedido alternativo de que ela
fosse recebida como embargos de terceiro, em caso de n&o decretagéo, de
oficio, das nulidades processuais nela apontadas. Na hipotese em tela, a
legitimidade do requerente é prevista no inciso Il do art. 1.047 do CPC, e a
forma do requerimento ndo implica prejuizo insuperavel para a defesa da
parte contraria ou para o procedimento, em face das medidas de
admissibilidade da agdo que podem ser adotadas, conforme art. 284 desse
mesmo Diploma Legal.

(01103-2002-042-03-00-2 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga - Publ. “MG” 30.01.08)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PENHORA DE BEM IMOVEL -
TITULARIDADE. A legislagao civil patria é clara e peremptéria em estabelecer
o registro cartorial como ato final imprescindivel para a aquisicdo do bem
imovel - cf. art. 1.245 do CCb. E a leitura dos dados referentes ao registro
do titulo translativo ndo comporta elastecimentos; a propriedade é
estabelecida nos exatos termos em que langada no cartorio. Isso porque
“os servigos concernentes aos Registros Publicos” foram instituidos “para
autenticidade, seguranca e eficacia dos atos juridicos” (art. 1° da Lei n.
6.015/73). Assim sendo, soa no vazio o argumento de terceiro no sentido
de que sua aquisigdo atingiu area superior aquela registrada no Registro
de Imoveis, ainda que o contrato particular corrobore inteiramente sua tese.
A retificagdo dos langamentos cartoriais deve ser buscada pela via propria
e, até que se promova “a decretacdo de invalidade do registro”, este
prevalece incolume para oponibilidade erga omnes (§§ 1° e 2° do art. 1.245
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do CCb). A disposicdo emerge de texto legal expresso e ndo comporta
digressdes.

(00243-2007-080-03-00-4 AP - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 30.01.08)

EMBARGOS DE TERCEIRO - POSSUIDOR DE BOA-FE - COMPROMISSO
DE COMPRA E VENDA DE IMOVEL. A posse é considerada um poder de
fato sobre a coisa, juridicamente protegido, pois, ao permitir a aquisi¢cdo da
propriedade pelo usucapido, a ordem juridica acabou por conferir-lhe status
especial. E, para a sua defesa, os embargos de terceiro constituem-se em
acdo possessoria - colocada a disposigédo do senhor e possuidor, ou apenas
possuidor -, com o intuito de protegé-lo da turbagéo ou esbulho, decorrente
de atos constritivos judiciais (art. 1.046 e seguintes do CPC). Essa questao
encontra-se pacificada, atualmente, pela Simula n. 84 do Colendo Superior
Tribunal de Justica.

(01005-2007-095-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Desembargador Manuel Candido
Rodrigues - Publ. “MG” 16.05.08)

EMBARGOS DE TERCEIRO - USUCAPIAO - POSSE COM ANIMUS DOMINI
- INOCORRENCIA. Nao é possivel declarar o usucapido de bem penhorado
em execucédo trabalhista se houver documento comprobatério da posse
respectiva a titulo precario (comodato). Somente se houvesse prova apta a
desconstitui-lo, seria impositiva a liberagdo da constrigdo no juizo trabalhista.
(00546-2007-152-03-00-6 AP - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 13.03.08)

EMPREGADO DOMESTICO

1 -

CASEIRO DE SITIO - EMPREGADO DOMESTICO. E doméstico o
empregado que trabalha em pequeno sitio utilizado para lazer dos
proprietarios e que nao constitui unidade produtiva, economicamente
apreciavel. Eventuais aluguéis da propriedade para terceiros nos finais de
semana, cerca de duas vezes ao ano, ndo tém o condao de descaracterizar
a finalidade do sitio e nem o torna lucrativo, mal servindo para cobertura de
parte das suas despesas.

(00602-2007-061-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Juiza Convocada Maria Cecilia
Alves Pinto - Publ. “MG” 30.01.08)

EMPREGADO RURAL X EMPREGADO DOMESTICO - AUSENCIA DE
ATIVIDADE AGROECONOMICA. N&o é empregado rural aquele que presta
servigo a empregador que possua pequena propriedade agricola e que n&o
explore atividade agroecondmica, sobretudo porque o préprio autor admitiu
que os poucos produtos nela produzidos eram destinados ao consumo proprio.
Assim, n&o caracterizada a exploragéo econémica do imovel rural, nos termos
da Lei n. 5.889/73 e do Decreto n. 73.626/74, que regulam o trabalho rural.

(01314-2007-053-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 28.05.08)
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EMPREGADA DOMESTICA X DIARISTA. A configuragao da relagéo de
emprego doméstico depende do preenchimento de todos os seus
pressupostos, a saber, trabalho realizado por pessoa fisica, em ambito
residencial de pessoa ou familia, sem destinagdo lucrativa e em carater
continuo (art. 1° da Lei n. 5.859/72). A trabalhadora que labora em uma
mesma residéncia apenas um dia na semana ndo pode ser estendido o
status de empregada doméstica por estar ausente o pressuposto da
continuidade. Trata-se de diarista, ndo havendo como declarar a existéncia
de vinculo de emprego. Recurso desprovido.

(01137-2007-052-03-00-9 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga - Publ. “MG” 10.06.08)

FERIAS EM DOBRO - EMPREGADA DOMESTICA. O art. 3° da Lei n.
5.859/72, com a redagdo conferida pela Lei n. 11.324, de 19.07.06,
ampliou o periodo de férias do doméstico, de 20 dias uteis para trinta
dias. A nova legislagdo, contudo, ndo fez qualquer alusdo a dobra das
férias; logo, € inviavel a aplicagdo dessa regra aos domésticos, tendo
em vista que, por se tratar de penalidade, seria necessaria expressa
previséo legal.

(00351-2007-151-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 15.04.08)

INDEFERIMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO AO EMPREGADO
DOMESTICO - ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
PELO EMPREGADOR - ERRO DO INSS - AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE PATRONAL. Conforme iterativa jurisprudéncia do
Col. STJ, o indeferimento de beneficio ao empregado doméstico sob o
argumento de atraso no recolhimento das contribui¢des avulta como erro
crasso da autarquia previdenciaria; nesse sentido os julgados AGREsp -
AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL - 331748; Processo:
200100938768; UF: SP, e REsp - RECURSO ESPECIAL - 272648;
Processo: 200000822426; UF: SP. Mas cabe ao trabalhador clamar pela
retificagdo na seara adequada, descabendo a transferéncia do encargo
para o empregador. Embora a legislagcado disponha acerca da obrigacao
patronal de repasse das contribui¢cdes incidentes sobre a remuneragao do
empregado (art. 30 da Lein. 8.212/91), a responsabilidade pelo pagamento
do beneficio securitario é unica e exclusiva da Previdéncia Social (Lei n.
8.213/91). Uma vez devidamente formalizado o vinculo empregaticio com
seu registro em CTPS, ai se encontra consolidada uma obrigagao
inarredavel e intransferivel do INSS de “assegurar aos seus beneficiarios
meios indispensaveis de manutenc¢ado, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servigo, encargos
familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente” (art. 1° da Lei n. 8.213/91). A Previdéncia Social nédo
pode se recusar a conceder um beneficio aquele seu segurado obrigatoério,
nao se havendo cogitar, por 6bvio, de transferir ao empregador um encargo
que é somente do INSS por definicdo legal. Para Ihe garantir subsidio,
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cabe ao 6rgéo previdenciario fiscalizar o recolhimento das contribui¢des
e cobrar do empregador inadimplente, nos termos do que estabelece o
art. 33 da Lei n. 8.212/91. A seu turno, o empregador inadimplente deve
arcar com 0s encargos incidentes sobre “as contribuicées sociais em
atraso” nos termos do art. 35 da Lei n. 8.212/91. Encerra-se nesses limites
a obrigacao patronal em face da seguridade social.
(00718-2007-112-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 27.05.08)

EMPREGADO DOMESTICO - MULTA DO § 8° DO ARTIGO 477 DA CLT -
INAPLICABILIDADE. Aos empregados domésticos foram garantidos direitos
expressos no paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo da Republica de
1988, bem como na Lei n. 5.859/72. Contudo, no referido sistema normativo
nao se extrai a aplicabilidade da multa pelo atraso no pagamento das verbas
rescisoérias, prevista no § 8° do artigo 477 da CLT.
(01274-2007-149-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 07.06.08)

ENQUADRAMENTO SINDICAL

1 -

ENQUADRAMENTO SINDICAL. As atividades desenvolvidas pela recorrente
ndo se limitam a comercializag&o de planos de saude dos ferroviarios, sendo
muito mais abrangentes, atuando na promog¢&o do bem-estar dos
trabalhadores ferroviarios e de sua familia. Caracteriza-se a reclamada como
entidade de assisténcia social, estando sujeita as normas coletivas firmadas
pelo sindicato que representa os empregados em entidades culturais,
recreativas e de assisténcia social do Estado de Minas Gerais. O fato de ter
sido criada por lei e constituir servigo social autbnomo, ente paraestatal de
cooperagdo com o Poder Publico, ndo a caracteriza como integrante da
Administragdo direta ou indireta, sendo certo que possui personalidade
juridica de direito privado, sujeitando-se os seus empregados a legislagédo
trabalhista.

(01140-2007-105-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves
Koury - Publ. “MG” 29.01.08)

EQUIPARAGAO SALARIAL

1 -

EQUIPARACAO SALARIAL - GRUPO ECONOMICO. O empregado
(advogado) de empresa reclamada integrante de grupo econdémico, que
labora juntamente com outros obreiros que mantém seus vinculos
empregaticios com outras empresas integrantes do conglomerado,
subordinados a mesma Superintendéncia Juridica, na mesma localidade,
sem qualquer diferenciacédo de trabalho, percebendo remuneragéo inferior
a dos demais colegas, faz jus a equiparagéo salarial prevista no art. 461 da
CLT.

(01198-2007-109-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 19.03.08)
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EQUIPARACAO SALARIAL - INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS,
MODIFICATIVOS OU EXTINTIVOS. Nos termos do artigo 461 da CLT
combinado com o artigo 818 desse mesmo Diploma Legal e incisos | e Il do
artigo 333 do CPC, cabe ao autor a prova da identidade de fungéo (fato
constitutivo), sendo da reclamada o 6nus de provar os fatos impeditivos,
modificativos e extintivos do direito (item VIII da Sumula n. 06 do TST).
Comprovada a identidade funcional declarada na exordial e ndo tendo a
reclamada demonstrado quaisquer fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos da pretendida equiparacgao salarial, nos termos do referido item
VIIl da Sumula n. 06 do Col. TST, mister se faz o deferimento do pleito em
questao.

(01246-2006-138-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart
de Sena - Publ. “MG” 27.05.08)

EQUIPARACAO SALARIAL - PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS -
PARADIGMA BENEFICIADO POR DECISAO JUDICIAL. 1 - Se o reclamante
busca equiparac&o salarial com modelo que logrou éxito em se equiparar
com outro empregado do reclamado em outra agéo trabalhista, gerando o
chamado efeito em cascata, ou a denominada cadeia equiparatéria, ou ainda
a figura do paradigma de paradigma, tal detalhe ndo configura empecilho a
obtengdo do pleito inicial a respeito. 2 - Com efeito, é irrelevante, para a
consecucgao do objetivo hipotetizado no item VI da Sumula n. 06 do TST, o
fato de o autor e os paradigmas jamais terem trabalhado coetaneamente.
Bem assim, nada obsta que a autora se beneficie de decis&o judicial que
deferiu aos seus paradigmas diferengas por equiparacao, vindo estes a
servirem de modelo para outros empregados obterem igual direito. Caso
contrario, seriam inécuos os enunciados, em particular, dos itens IV e VI do
citado verbete sumular. 3 - Na verdade, o que nido se pode conceber
juridicamente é, ap6s assegurar ao empregado o direito a equiparagao
salarial indireta, ou seja, motivada por decisdo judicial que favorecera outro
empregado, vir o Judiciario exigir que o preenchimento dos requisitos
necessarios a obtengao do direito ocorra no curso da relagdo de emprego
do paradigma e do paragonado, quando se sabe que, na maioria das vezes,
na oportunidade dos efeitos da decisdo judicial anterior que ensejara o
modelo, o contrato de trabalho do equiparando encontra-se ha muito
resolvido. Essa interpretacdo ndo se insere nem sequer no dmbito da
razoabilidade exegética.

(01141-2007-020-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 05.04.08)

EQUIPARACAO SALARIAL - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA -
POSSIBILIDADE. Por forga do disposto no inciso Il do § 1° do art. 173 da
Constituicdo Federal, a sociedade de economia mista submete-se ao regime
juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e
obrigacbes trabalhistas dos seus empregados, todos obrigatoriamente
submetidos ao regime da CLT. O disposto no inciso Xlll do art. 37 da
Constituicdo Federal dirige-se as entidades da Administracdo Publica direta
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e essas também é que estio alcangadas pela Orientagéo Jurisprudencial
n. 297 da SDI-I do TST. Estando a empregadora sujeita aos ditames do art.
461 da CLT, inexiste 6bice legal ao pleito de pagamento de diferencas
salariais decorrentes de equiparagao entre dois empregados, mormente
quando ambos sdo concursados e ocupam 0 mesmo cargo.
(01389-2007-011-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira - Publ. “MG” 11.04.08)

TRABALHO DE IGUAL VALOR - IDENTIDADE DE SALARIO - NORMA
CONSTITUCIONAL E NORMA INFRACONSTITUCIONAL - ILUMINACAO
E SOMBREAMENTO DO ORDENAMENTO JURIDICO. A Constituigao é
como o “abecedario maiusculo” do sistema juridico. Sem a sua permissao
nada pode subsistir no mundo juridico. Tudo nasce dela, passa por ela e
nela encontra o seu fundamento existencial. Logo € a Constituicdo que
ilumina e, se for o caso, sombreia a legislagéo inferior, preservados,
obviamente, os principios especiais de Direito do Trabalho, notadamente o
da norma mais favoravel, cuja estrutura tem origem na prépria Constituicdo
Federal, art. 7°, caput, que estabelece que as normas juridicas estatais
constituem o minimo e ndo o maximo existencial da pessoa humana do
trabalhador. O mesmo inciso XXX do art. 7° da Carta Magna proibe a
diferenca de salario para o trabalho de igual valor. Toda regra, exatamente
por ser uma regra, justifica-se por si e em si, considerada a sua plena
coeréncia interior com todo o ordenamento juridico no qual se articula e no
qual esta inserida, ao passo que toda excecdo necessita, no primeiro
momento, de justificativa e de prova, para ser aceita. Mas isso néo é
suficiente: ainda que prova segura seja produzida e uma justificativa seja
apresentada, precisa também a excegdo, num segundo momento, passar
pelo crivo da razoabilidade/proporcionalidade, a fim de que se possa avaliar
a validade dos critérios, o sacrificio e o resultado da distingdo almejada.
Sem o preenchimento desses requisitos, que margeiam o art. 461 da CLT, a
distingéo salarial torna-se injustificavel e injusta, devendo, pois, ser coibida.
(00184-2008-026-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 14.06.08)

VACANCIA DE CARGO - EQUIPARACAO SALARIAL COM SEU ANTIGO
OCUPANTE - IMPOSSIBILIDADE. A hipotese de vacancia de um cargo em
decorréncia da saida de seu ocupante, passando outro empregado a ocupa-
lo em carater definitivo, ndo encerra os supostos necessarios ao deferimento
da equiparagao salarial prevista no art. 461 da CLT, que pressupde a
concomitancia da prestacao de servicos pelos comparados, além dos demais
requisitos relativos a identidade funcional, igual produtividade e perfeicao
técnica no desenvolvimento das atividades. De outra parte, encontra-se
assente na jurisprudéncia que o empregado que assume 0 cargo vago nao
tem direito a salario igual ao do antecessor (cf. item Il da Sumula n. 159 do
TST).

(00817-2007-043-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 08.03.08)
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ESTABILIDADE PROVISORIA

1-

ESTABILIDADE PROVISORIA - DIRIGENTE SINDICAL - REGISTRO DO
SINDICATO NO MINISTERIO DO TRABALHO. Embora o registro no cartério
de pessoas juridicas confira personalidade juridica ao sindicato, este
somente se legitima a representar os membros da categoria apds o registro
no Ministério do Trabalho, que assegura a unicidade sindical, evitando a
superposi¢éo de sindicatos nas mesmas bases territoriais, cumprindo, assim,
o contido no inciso Il do artigo 8° da Constituicdo. Nesse sentido a Orientacédo
Jurisprudencial n. 15 da Sec¢do de Dissidios Coletivos do Col. TST. Uma
vez constatada a irregularidade do sindicato decorrente do arquivamento
do processo em que foi postulado o respectivo registro, por sua prépria
incuria, ndo ha como ser reconhecida a garantia de emprego aos seus
dirigentes.

(01064-2007-058-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior - Publ. “MG” 22.05.08)

ESTABILIDADE PROVISORIA - ORGAO SINDICAL - EXTENSAO DE BASE
TERRITORIAL EM PROCESSO DE TRAMITACAO PERANTE O MTE -
CONFLITO SUBJACENTE QUE JUSTIFICA A PROTECAO DO
TRABALHADOR CANDIDATO A DIRECAO. Se ha pretens&o expressamente
manifestada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego de extensédo da
base territorial de um érgéo sindical, enquanto o procedimento administrativo
tramita, ja se justifica a garantia de emprego aos empregados eleitos a
direcdo do 6rgdo, na base pretendida, visto que o conflito de interesse entre
as empresas gestoras do capital se acirra com o trabalhador pretenso
representante da categoria profissional, sendo a lei que o protege a medida
de justica no caso concreto. Nesse sentido ja decidiu o E. STF, no julgamento
do RE 205107/MG.

(00755-2007-148-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio
Ribeiro Pires - Publ. “MG” 12.04.08)

MEMBRO ELEITO DA CIPA - GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO -
VERDADEIRO JUS IN RE PRO TEMPORE - PREFERENCIA PELO USO E
GOZO DO DIREITO - INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA QUE SE IMPOE POR
DUAS RAZOES: A) RESTITUTIO IN INTEGRUM; B) PENALIDADE DE
NATUREZA PEDAGOGICA. Empregado eleito membro da CIPA, ainda que
suplente, goza da garantia de emprego conforme art. 165 da CLT c/c o art.
10, inciso I, alinea “a”, do ADCT, adquirindo, pelo prazo que vai desde o
registro da sua candidatura até um ano apés o término do mandato,
verdadeiro jus in re, por isso que a empregadora nao pode dispensa-lo sem
que exista uma causa socialmente justificavel. Esse € um exemplo de como
os direitos sociais podem ser garantidos, sem grandes mudancgas e sem
enormes traumas, respeitando-se, minimamente, a pessoa do trabalhador.
A limitagdo do poder empregaticio, do qual decorrem os poderes
organizacional e diretivo, além do fiscalizatério e do punitivo, ganha
contornos de modernidade, de democracia, de cidadania, e de honradez, a
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luz dos valores constitucionais do trabalho e da livre iniciativa, bem como
da dignidade humana. Se, quando do ajuizamento da acgé&o trabalhista, ja
se esgotara o prazo de garantia de emprego, o membro da CIPA faz jus a
indenizagdo substitutiva integral, abrangedora de salarios e demais direitos
atinentes ao periodo que vai da dispensa ao término do respectivo mandato.
Respeito ao principio da restitutio in integrum e puni¢do pedagogica,
camadas jurisdicionais que protegem e dao eficacia a norma juridica.
(01703-2007-074-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 26.04.08)

ESTABILIDADE PROVISORIA - MEMBRO DA CIPA - OBRA CERTA. E
possivel a dispensa de membro representante dos empregados na CIPA
em razao do término da obra certa, em decorréncia da qual foi eleito para
representar os trabalhadores, néo subsistindo a garantia de emprego por
ndo se configurar dispensa arbitraria, consoante Orientag&o Jurisprudencial
n. 329 da SDI-I do TST. Entretanto, o representante da CIPA s6 pode ser
dispensado por ocasido do efetivo término da obra.
(00542-2007-111-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Anténio Fernando
Guimaraes - Publ. “MG” 31.01.08)

MEMBROS DA DIRETORIA OU CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
ESTABILIDADE NO EMPREGO. O artigo 55 da Lei n. 5.764/71 dispbe que
os empregados eleitos diretores de sociedades cooperativas gozaréo das
garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. O referido artigo 55 esta inserido na
secgdo IV do mesmo dispositivo legal, que trata dos membros da diretoria ou
conselho de administracdo. Adotando-se uma interpretacéo sisteméatica da
lei, &€ autorizado concluir que os membros da diretoria e do conselho de
administragdo foram agraciados com o direito a estabilidade proviséria no
emprego. Registre-se que a estabilidade proviséria foi conferida a eles tendo
em vista as suas maiores responsabilidades junto a sociedade cooperativa,
cabendo-lhes praticar os atos de gestéo e visando impedir que o empregador
exerga pressdo sobre os dirigentes, inclusive ameacando sua permanéncia
no emprego, e que se imiscua na gestéo da cooperativa, que é prerrogativa
unica e exclusiva dos empregados seus associados, por meio da assembléia
geral.

(00215-2007-054-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 02.02.08)

ESTABILIDADE - PRE-APOSENTADORIA - DISPENSA OBSTATIVA - DANO.
A empresa que despede empregada com mais de 27 anos de trabalho a ela
prestados, na iminéncia de alcangar o beneficio previdenciario, no periodo
de estabilidade provisoria de pré-aposentadoria, prevista em norma coletiva,
além de contrariar tal norma, também viola normas e principios
constitucionais de valoragéo social do trabalho e dignidade da pessoa
humana, sendo patente a intengdo maliciosa e premeditada de obstar a
aquisicédo do direito em discussdo. E havendo cometimento de ato ilicito
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causador de dano a outrem, com inequivoco prejuizo e a pratica de conduta
ilicita, por culpa ou dolo do agente, além do nexo de causalidade entre
ambos, o seu autor do dano fica sujeito a reparagéo, a teor do art. 927 do
CCb e da norma coletiva invocada.

(00990-2007-137-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 30.01.08)

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM CONVENCAO
COLETIVA - AUSENCIA DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS -
IMPOSSIBILIDADE DE CONCESSAO. Como bem se sabe, a Constituigdo
da Republica reconhece os instrumentos coletivos como mecanismos
disciplinadores das relagdes de trabalho, acolhendo a flexibilizagdo das
normas que regem o pacto laboral e estimulando a negociagéo entre as
partes, consoante a redagao do artigo 7°, XXVI. Dessa maneira, por refletirem
a vontade das partes, as clausulas convencionais devem ser interpretadas
em seus estritos termos. Ademais, em se tratando de beneficio instituido
por norma coletiva, a interpretacéo ha de ser restrita, como impde o artigo
114 do Cadigo Civil. Nesse contexto, se a norma coletiva concede a garantia
de emprego, desde que preenchidos certos requisitos, dentre esses a
comunicacdo a empresa, pelo empregado, da intengido de aposentar-se ao
final da garantia do emprego, a auséncia da prova dessa comunicag&o formal
obsta o reconhecimento da garantia no emprego pretendido pela autora,
sendo, portanto, licita a dispensa efetuada pela reclamada, visto que nos
limites do poder diretivo a ela conferido.

(01461-2007-145-03-00-7 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 12.04.08)

EXCEGAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

1 -

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE - CABIMENTO. A excegédo de pré-
executividade é uma constru¢do doutrinaria que permite ao executado, no
curso da execugédo e antes que haja a constricdo de seus bens, argiiir matéria
afeta aos pressupostos de constituicdo e desenvolvimento valido e regular
do processo, questdes de legitimidade, interesse, possibilidade juridica e
matérias prejudiciais como prescrigdo, pagamento, transagdo e novacgao.
Na hipotese, discutindo nos autos matéria afeta a nulidade da citagéo, a
qual poderia ter sido conhecida até mesmo de oficio pelo juizo, demonstrada
por prova pré-constituida, esta se encontra acobertada pela medida
excepcional utilizada pelo excipiente. Todavia, se verificado que a executada
utiliza-se de tal remédio processual para se opor maliciosamente a execucéo,
caracteriza-se ato atentatério a dignidade da Justiga, portanto, passivel de
aplicagdo de multa, segundo dispdem os artigos 600, II, e 601 do CPC.
(01849-2006-137-03-00-2 AP - 32 T. - Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior - Publ. “MG” 22.05.08)

DECISAO QUE REJEITA EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE -
NATUREZA JURIDICA. Adecisdo que rejeita a excegao de pré-executividade
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tem natureza interlocutéria e, em conseqliéncia, ndo é passivel de ser
atacada por recurso de imediato. Nessa hipotese, resta ao executado garantir
0 juizo e utilizar dos embargos a execugéo para discutir a matéria abordada
na excecdo de pré-executividade e somente da decisdo que julgar os
embargos é que poderd interpor agravo de peticao.
(01625-2005-009-03-00-2 AP - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 15.03.08)

EXCEGAO DE PRE-EXECUTIVIDADE - NATUREZA INTERLOCUTORIA DA
DECISAO QUE AREJEITA, NAO-ATACAVEL PORAGRAVO DE PETICAO. A
decisao que rejeita a excegéo de pré-executividade tem natureza interlocutéria.
Dai - a luz do conteudo do § 1° do artigo 893 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho e da Sumula n. 214 do Colendo TST - ser inatacavel por agravo de
peticdo. Esse seria admissivel se, impugnada a aludida decisdo, por meio
de embargos a execugao, ap6s garantido o juizo, o devedor fosse vencido.
(01305-2006-071-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Desembargador Manuel Candido
Rodrigues - Publ. “MG” 13.06.08)

EXECUGAO

1 -

EXECUCAO - AUDIENCIA DE TENTATIVA CONCILIATORIA - NAO-
COMPARECIMENTO DO AUTOR - HOMOLOGAGAO DOS CALCULOS DA
PARTE CONTRARIA. Se o MM. Juiz de 1° grau designou audiéncia de
tentativa conciliatéria para apresentacédo de calculos pelas partes, sob a
cominagao expressa de que 0 ndo comparecimento de uma delas acarretaria
a homologagédo da conta de liquidagao da parte contraria, ndo pode o autor
arguir nulidade da decisdo homologatéria ante o seu ndo comparecimento.
Isso porque, embora tenha sido representado por seu procurador em
audiéncia, ndo houve, naquela oportunidade, qualquer impugnagio aos
calculos por parte do causidico, nem mesmo de forma genérica.
(00035-2007-063-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Desembargadora Alice Monteiro
de Barros - Publ. “MG” 29.05.08)

EXECUCAO - CITACAO DAS DEVEDORAS - ATO IMPRESCINDIVEL -
ARTIGO 880 DA CLT - DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA - DEVIDO PROCESSO LEGAL. O primeiro requisito a ser
observado para ensejar a aplicagdo do instituto da desconsideragdo da
personalidade juridica (artigo 28 da Lei n. 8.078/90, artigo 135 do Cddigo
Tributario Nacional e artigo 50 do Cédigo Civil) é a constatagao de
inexisténcia ou insuficiéncia de bens da sociedade. De tal circunstancia
ainda ndo se pode cogitar, porquanto as devedoras nem sequer foram
regularmente citadas para pagar ou garantir a execugdo, no prazo de 48
horas sob pena de execugéo, conforme procedimento estipulado no artigo
880 da CLT. Nesse contexto, por ora, mostra-se prematuro o pedido de
desconsideragéo da personalidade juridica, o que ndo impede a apreciagéo
do tema, apo6s esgotados os meios de execucdo em desfavor das
reclamadas. Os tramites legais garantidores dos direitos processuais aos
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litigantes, inclusive na fase de execuc¢éo, exigem observancia irrestrita, sob
pena de ensejar futura arguicao de nulidade, por violagao ao devido processo
legal, ao contraditério e a ampla defesa (incisos LIV e LV do artigo 5° da
Constituicdo da Republica).

(00753-2007-020-03-00-8 AP - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 27.05.08)

EXECUGAO TRABALHISTA - DEBITO REMANESCENTE - DESCONTOS
FISCAIS. Na apuragéo de débito trabalhista remanescente, o imposto de
renda devera incidir sobre o montante tributavel que deu origem a importancia
levantada, sendo inconcebivel a pretensao para que incida apenas sobre o
valor liquido levantado, porquanto implicaria diminuicdo da base real de
incidéncia.

(01693-2000-028-03-00-5 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira - Publ. “MG” 09.04.08)

DEVOLUCAO AO ERARIO PUBLICO DE VALORES RECEBIDOS A MAIOR
- BOA-FE - ART. 46 DA LEI N. 8.112/90. O crédito apurado em favor da
reclamada decorre do pagamento de valores a autora mediante precatorio,
em execucéo trabalhista, e baseado, é claro, em um titulo executivo judicial.
Os valores foram pagos a maior porque, na execugao do feito, foi fixada
uma limitagcao temporal a condenagéo, em face de discusséo surgida nesta
fase, que, inclusive, suscitou posicionamentos diferentes das instancias
revisoras. Conclui-se, portanto, pela boa-fé da autora, ja que ausente prova
de culpa, erro, dolo, fraude ou colusado, ndo cabendo lhe seja exigida nesta
acgdo trabalhista a restituicdo do valor apurado em prol da ré. E, em se
tratando de relagéo juridica regida pela Lei n. 8.112/90, cabe a reclamada
seguir o procedimento administrativo previsto no seu artigo 46, que
estabelece a forma de restituicdo dos valores recebidos pelos servidores
publicos em decorréncia de cumprimento de deciséo liminar, da tutela
antecipada ou da sentenga que venha a ser revogada ou rescindida.
(00893-1990-074-03-00-9 AP - 12 T. - Rel. Desembargadora Maria Laura
Franco Lima de Faria - Publ. “MG” 30.05.08)

DEVOLUCAO DE VALORES RECEBIDOS A MAIOR PELO EXEQUENTE
EM VIRTUDE DE ERRO MATERIAL - POSSIBILIDADE. Comprovado o
recebimento de valor a maior pelo exeqliente, em decorréncia de erro
material perpetrado pela reclamada no decorrer da execugédo, cumpre
determinar a devolugdo da quantia excedente, de forma a se afastar o
enriquecimento sem causa do obreiro (art. 876 do Codigo Civil).
(00009-2004-015-03-00-5 AP - 72 T. - Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage - Publ. “MG” 17.04.08)

EXECUCAO - EXPEDICAO DE OFiCIO A CARTORIO DE REGISTRO DE
IMOVEIS. Sendo indubitavel a onerosidade dos emolumentos e
considerando a necessidade de pesquisa em outro Estado, é legitima a
pretensdo formulada pelo exequente, de expedi¢do de oficio aos cartérios
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de registro de imoveis de Sdo Paulo a fim de localizar bens passiveis de
penhora, com a isen¢éo das despesas, a serem suportadas pela executada
que deu causa a mora.

(01424-1997-019-03-00-1 AP - 82 T. - Rel. Desembargador Heriberto de
Castro - Publ. “MG” 09.02.08)

EXECUCAO - INFORMACOES REQUERIDAS JUNTO A EMPRESAS
CONCESSIONARIAS DE SERVICO PUBLICO. E cedico que as empresas
concessionarias de agua, luz e telefone séo proibidas de fornecer os
enderecgos de seus consumidores, a menos que haja determinagao judicial.
Assim, na hipétese de se esgotarem todas as tentativas de encontrar os
enderecos atualizados dos executados que, de todas as formas, tentam se
esquivar da satisfagédo do crédito exequendo, determina-se a expedigdo de
oficios a CEMIG, COPASA e TELEMAR, a fim de se viabilizar o
prosseguimento da execugéo.

(00071-1992-007-03-00-8 AP - 32 T. - Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior - Publ. “MG” 17.05.08)

EXTINCAO PARCIAL DA EXECUCAO - MANIFESTACAO DE VONTADE
DA EXEQUENTE - VALIDADE. Normalmente, a execugédo chega a seu termo
com a satisfagdo de seu objeto, ou seja, com o pagamento da divida ao
credor. Contudo, a execugao pode findar-se de forma anémala e antecipada,
em razdo da extingdo do proprio direito de crédito do exequente, o que
podera ocorrer por qualquer dos meios liberatérios previstos no direito, como,
por exemplo, a remissdo, a renuncia e a transagdo. O artigo 794 do CPC
estabelece que a extingdo da execugdo ocorrera quando o devedor satisfizer
a obrigagéo, obtiver por transagéo, ou qualquer outro meio, a remissao total
da divida, ou quando o credor renunciar ao crédito. A transag¢édo é o meio
liberatdrio que consiste em prevenir ou terminar o litigio mediante concessées
mutuas dos interessados. Aremissdo € uma forma de perdao ou de liberagédo
gratuita do devedor. Ja a renuncia & ato de abandono voluntario de um
direito, ou seja, consiste no desligamento espontaneo do titular em face de
seu objeto. Ressalte-se que o autodespojamento voluntario do direito
disponivel da parte pode ocorrer em qualquer fase processual. Sempre que
ocorrer a extingdo do direito material de crédito do exequente, por qualquer
uma dessas hipobteses, é l6gico que a execugdo chegue a seu termo, eis
que eliminada a prépria lide. Se, no caso em exame, a exeqliente concordou,
expressamente, com a exclusdo de seu crédito referente a Unica parcela
objeto da execugédo, ainda controversa, deve ser reconhecida a ocorréncia
da extingdo do proprio direito material de crédito, o que acarreta, por
conseguinte, o termo da execugéo relativamente a essa parcela.
(00688-2006-073-03-00-5 AP - 82 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 28.05.08)

EXECUGCAO - IMPUGNAGAO A SENTENGA DE LIQUIDAGAO - PEDIDO

DE ESCLARECIMENTOS TEMPESTIVO - FUNGIBILIDADE. O formalismo
exagerado ndo se compatibiliza com os principios primazes do Direito
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Processual do Trabalho, entre os quais sobrelevam os da celeridade e da
economia e o da fungibilidade, desde que atendidos os pressupostos
processuais exigidos para a medida judicial cabivel, in casu, a impugnagao
a sentencga de liquidagdo. Verificando-se que, na espécie, o pedido de
esclarecimentos aviado pelo exeqliente preencheu dois dos requisitos
enumerados no § 3° do art. 884 da CLT, a saber, o prazo para se oferecer a
impugnacao aos célculos periciais, dentro do quinquidio legal, bem como
que a referida manifestagao dirigiu-se, exclusivamente, contra a sentenga
de homologagédo de calculos, é, pois, de se aplicar o principio da
fungibilidade. E que nZo se trata de erro grosseiro na utilizagdo de outro
remédio processual, estando a fundamentagéo em compasso com a decisao
contra a qual se insurge, inserto no prazo fatal para a oponibilidade da medida
cabivel. Agravo de peticdo a que se da provimento.
(00542-2006-018-03-00-8 AP - 82 T. - Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 15.03.08)

EXECUCAO - INICIO - MANDADO DE CITACAO - OFICIAL DE JUSTICA -
USO ALTERNATIVO DA VIA POSTAL - NULIDADE - DETERMINACAO
LEGAL EXPRESSA. O art. 880 da CLT é claro em estabelecer que a
execucao se inicia mediante “mandado de citagdo” cujo cumprimento “sera
feito pelos oficiais de justiga”. Assim, & absolutamente inviavel a alternativa
de uso da via postal, hipotese que, por violar frontalmente determinagéo
legal expressa, importa em nulidade dos atos processuais subsequentes.
(00077-2005-099-03-00-9 AP - 12 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 11.04.08)

PROCESSO DE EXECUCAO - INTIMACAO PESSOAL DA PARTE. No
Processo do Trabalho a execugéo é regulada primeiramente pelas normas
da CLT e as leis especificas que a complementam e, em segundo lugar,
subsidiariamente, pelas regras que disciplinam o processo dos executivos
fiscais para cobranca judicial da Fazenda Publica Federal (Lei n. 6.830/80),
a teor do art. 889 da CLT e, finalmente, pelas regras do Processo Civil, em
decorréncia da remissao do art. 769 da CLT. Por essas razdes, 0 processo
trabalhista se rege por principios proprios, entre os quais o da
impessoalidade, porque, se no processo de conhecimento as partes nao
precisam ser intimadas pessoalmente, podendo o reclamante ser notificado
por seu procurador e o reclamado fazer-se substituir por gerente ou preposto,
0 mesmo podera ocorrer no processo de execugdo. Nesse contexto, para
que a citagao seja considerada valida, mister se faz que as decisdes tenham
sido cumpridas nas pessoas que representam as partes. Assim € valida a
intimag&o realizada exatamente na pessoa do procurador constituido, com
poderes para o “foro em geral”, ndo havendo qualquer nulidade a ser
declarada, mormente se a mesma cumpriu efetivamente a sua finalidade,
ndo ensejando qualquer prejuizo a parte, que apresenta o recurso cabivel
contra a decisdo agravada no prazo legal. Agravo a que se nega provimento.
(00783-2006-063-03-00-1 AP - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 05.04.08)
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AGRAVO DE PETICAO - MOMENTO DE EXECUTAR O DEVEDOR
SUBSIDIARIO. Nao ha que se falar em beneficio de ordem do devedor
subsidiario em relagao aos administradores da devedora principal, em razédo
da desconsideragéo da personalidade juridica da segunda. Com efeito, para
atribuicdo da responsabilidade subsidiaria pelos débitos da empregadora
condenada, é necessaria a integracao a lide do responsavel subsidiario
desde a fase de conhecimento, nos termos do item IV da Sumula n. 331 do
TST, como de fato ocorreu nos autos. Como se depreende do entendimento
consagrado pelo item IV da Sumula n. 331 do TST, basta o inadimplemento
da obrigagéo trabalhista pelo prestador de servicos, devedor principal, para
se configurar a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos,
exigindo-se, para deflagrar a execugdo contra ele, apenas que haja
participado da relag&o processual e conste do titulo executivo judicial. Nesse
diapaséo, a finalidade basica da responsabilidade subsidiaria é reforcar a
garantia do pagamento do crédito trabalhista, de natureza alimentar, razéo
pela qual ndo pode o trabalhador aguardar a execugdo se arrastar
indefinidamente até exaurir todas as possibilidades de recebimento do
devedor principal ou de seus sécios, para atender a interesse do tomador
dos servigos, que ja se beneficiou da atividade despendida pelo trabalhador,
sendo certo que o principio tuitivo do direito trabalhista é voltado para o
trabalhador e ndo para o beneficiario de seus servigos. Assim, restando
insolvente a devedora principal, a execugao deve ser dirigida ao responsavel
subsidiario, ao qual é garantido o direito regressivo na esfera civel, ndo
havendo que se falar em execugao, em primeiro lugar, dos administradores
da empregadora.

(00532-2006-101-03-00-9 AP - 22 T. - Rel. Juiza Convocada Maria Cecilia
Alves Pinto - Publ. “MG” 30.01.08)

EXECUCAO FRUSTRADA - RESPONSAVEL SUBSIDIARIO - BENEFICIO
DE ORDEM - REQUISITOS - CELERIDADE E EFETIVIDADE NO
CUMPRIMENTO DO PROVIMENTO JURISDICIONAL. A mingua de
determinagé&o especifica no titulo executivo, o devedor subsidiario ndo pode
invocar beneficio de ordem em face dos sécios da primeira executada ou
de empresas de seu grupo econémico. Nesses casos, inexistindo bens
penhoraveis do devedor principal, volta-se a execug¢do, automaticamente,
contra o responsavel subsidiario constante do comando exeqiiendo, que s6
se exime do pagamento respectivo se indicar bens livres e desembaragados
daquele primeiro (paragrafo unico do art. 827 do CC, art. 595 do CPC e § 3°
do art. 4° da LEF). E o que impdem os principios da celeridade e da
efetividade que norteiam o cumprimento dos provimentos jurisdicionais de
natureza alimentar.

(00477-2006-068-03-00-7 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Heriberto de Castro - Publ. “MG” 17.06.08)

SALDO REMANESCENTE A DISPOSIGAO DO JUIZO - SATISFAGAO DE

EXECUCAO CONTRAA MESMA EXECUTADA EM PROCESSO DIVERSO
- POSSIBILIDADE. Penhorados os bens da reclamada, nada impede que o
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saldo remanescente, em uma determinada acéo, seja utilizado para dar
liquidez e certeza a execugéo diversa que contra ela tramita perante o mesmo
orgéo julgador. Significa dizer, o juiz condutor do feito, competente para
todas as execugdes processadas naquela Vara trabalhista, podera dispor
do valor patrimonial recolhido para fins de satisfacdo deste titulo judicial e
de todos os demais que, contra a executada, tém curso, até final e completa
quitacdo dos valores devidos aos empregados que Ihe ofereceram servigo
e do qual se utilizou, revertendo-o em lucro. Agravo a que se nega provimento
em homenagem a Justiga.

(00359-2007-029-03-00-7 AP - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio
Ribeiro Pires - Publ. “MG” 12.04.08)

EXECUCAO - RESPONSABILIDADE - SOCIO. A sociedade por cotas de
responsabilidade limitada € regida pelo Decreto n. 3.708/19, onde nos artigos
9, 10 e 11 estabelece que a responsabilidade das dividas sociais é da
sociedade, respondendo os sécios até o limite da integralizagdo das cotas
societarias. Entretanto, na ofensa a lei ou ao contrato, a responsabilidade
dos sécios é ilimitada. A situacéo juridica de inadimplemento da sociedade
perante seus empregados, em relagdo aos direitos reconhecidos em
processo judicial, caracteriza o descumprimento reiterado da lei, ainda mais
quando a sociedade demonstra ndo possuir bens. Nos termos da lei
processual civil, atribuida responsabilidade ao sécio, ele pode alegar
beneficio de ordem apenas e nos estritos termos do art. 596, § 1°, sob pena
de responder solidariamente pelo débito. Sendo a divida solidaria, a cobrancga
do valor podera ser de qualquer dos socios e pelo seu valor integral, ficando
este sub-rogado na divida para a finalidade de cobrar o valor pago dos
demais sécios.

(00740-1998-016-03-00-8 AP - 22 T. - Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula
Maciel Janior - Publ. “MG” 30.05.08)

AGRAVO DE PETICAO - TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA - RESPONSABILIDADE DO SOCIO. De
acordo com a teoria da desconsideragdo da personalidade juridica (artigo
28 do CDC), demonstrada a incapacidade financeira da sociedade para
saldar os seus débitos, o sbécio responde pelo cumprimento das obrigagdes
inadimplidas, na forma também prevista no artigo 50 do Cédigo Civil, ainda
que nao tenha integrado o pélo passivo da reclamacgao trabalhista.
(00192-2006-034-03-00-9 AP - 72 T. - Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves
Koury - Publ. “MG” 29.01.08)

EXECUCAO - MULTAADMINISTRATIVA - PARCELAMENTO ESPECIAL DE
TRIBUTOS FEDERAIS (PAES) - EXTINCAO - NOVACAO. O parcelamento
de dividas através de programas como o REFIS e o PAES implica novagéo
da divida anterior, criando-se nova obrigagdo. Nesses casos, como o
parcelamento envolve débitos de diversas origens, a execugcédo que se
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processa somente em face de determinada multa administrativa, aplicada
pela atuacdo da fiscalizacdo do trabalho, deve ser extinta, quando
comprovada a adesdo da executada ao parcelamento especial, porque,
unificada e consolidada a divida fiscal, através do parcelamento, a
competéncia para a sua execugdo, em caso de eventual inadimplemento, é
deslocada para a Justiga Federal.

(00148-2006-002-03-00-4 AP - 12 T. - Rel. Juiz Convocado José Eduardo
de Resende Chaves Junior - Publ. “MG” 23.04.08)

EXECUCAO FISCAL - ADESAO DA EXECUTADA AO PARCELAMENTO
ESPECIAL DE TRIBUTOS FEDERAIS (PAES) - EXTINCAO POR NOVACAO.
Por meio da confissdo de divida que autoriza o ingresso no PAES e a
obtengédo do respectivo parcelamento, o devedor (empresa) contrai com o
credor (Unido) nova divida, para extinguir e substituir a anterior. Ou seja,
da-se a novacgéo, surgindo nova relagédo obrigacional entre os sujeitos ativo
e passivo do crédito, agora visto como Unico e indivisivel, cujo eventual
inadimplemento torna impossivel o desmembramento do montante a
reconstituir uma de suas parcelas, em sua original natureza, para ser
executada no foro trabalhista. Assim, nos termos do inciso | do artigo 360
do Cédigo Civil e inciso Il do artigo 794 do CPC, deve ser extinta a execugao.
(01157-2005-035-03-00-2 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Heriberto de Castro - Publ. “MG” 12.04.08)

EXECUCAO FISCAL - ADESAO DO EXECUTADO AO PARCELAMENTO
ESPECIAL DE TRIBUTOS FEDERAIS (PAES) - EXTINCAO POR NOVACAO.
Ocorre novagéao, nos termos do inciso | do art. 360 do novo CCb, quando o
devedor contrai com o credor nova divida, para extinguir e substituir a anterior.
Isso se passa, por exemplo, quando a empresa ingressa no PAES, obtendo
o parcelamento do débito previsto na Lei n. 10.684/03. Sendo assim, deve
ser extinta a execucgao trabalhista.

(01008-2006-038-03-00-3 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga - Publ. “MG” 17.06.08)

EXECUCAO FISCAL - CERTIDAO DE DIVIDAATIVA- TITULO EXECUTIVO
- PETICAO INICIAL - § 1° DO ARTIGO 6° DA LEI N. 6.830, DE 22 DE
SETEMBRO DE 1980 - TERMO DE INSCRICAO. A Certidao de Divida Ativa,
a luz do § 1° do artigo 6° da Lei n. 6.830, de 22 de setembro de 1980, é
documento indispensavel para instruir a peti¢éo inicial. Via de conseqiiéncia,
o termo de inscrigdo ndo é titulo executivo.

(01175-2005-044-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Juiz Convocado José Eduardo de
Resende Chaves Junior - Publ. “MG” 23.04.08)

EXECUCAO FISCAL - EMBARGOS INFRINGENTES - AGRAVO DE
PETICAO - NAO-CONHECIMENTO. Os embargos infringentes previstos no
art. 34 da Lei n. 6.830/80 devolvem ao préprio juiz prolator da sentenca a
revisdo de sua decis&o, inexistindo duplo grau de jurisdigdo. Assim sendo,
a decisdo que nao recebe os embargos infringentes néo é atacavel mediante
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agravo de peticdo, nem sequer por agravo de instrumento.
(00806-2006-138-03-00-6 AP - 12 T. - Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira - Publ. “MG” 13.06.08)

AGRAVO DE PETICAO - EXECUCAO FISCAL - ARQUIVAMENTO
PROVISORIO DO FEITO EM RAZAO DO VALOR DO DEBITO - OITIVADA
FAZENDA PUBLICA - PRESCRICAO INTERCORRENTE - DECRETACAO
DE OFICIO PELO JUIZ. O § 4° do artigo 40 da Lei n. 6.830/1980,
acrescentado pelo art. 6° da Lei n. 11.051/2004, autoriza o juiz a reconhecer
e decretar, de oficio, a prescri¢ao intercorrente, em sede de execugao fiscal,
depois de ouvida a Fazenda Publica, a fim de que Ihe seja permitida a
arguicao de eventuais causas suspensivas ou interruptivas da prescrigdo
quinqlenal, e quando consumado o prazo prescricional de 05 anos, o qual
se inicia a partir do arquivamento dos autos, independentemente de sua
causa. Assim, mesmo na hip6tese em que sdo arquivados provisoriamente,
vale dizer, sem baixa na distribuigdo, os autos relativos as “execugdes fiscais
de débitos inscritos como Divida Ativa da Unido pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional ou por ela cobrados, de valor consolidado igual ou inferior
a R$10.000,00 (dez mil reais)’, na forma do art. 20, caput e § 1°, da Lei n.
10.522/2002 (conversdo da MP n. 2.176-79/2001), o prazo prescricional flui
livremente a partir desse arquivamento.

(00833-2006-137-03-00-2 AP - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 12.04.08)

EXECUCAO FISCAL - ARQUIVAMENTO - PRESCRICAO
INTERCORRENTE. O arquivamento dos autos, seja por aplicagdo do § 2°
do art. 40 da LEF, seja por aplicagédo do art. 20 da Lei n. 10.522/02, com a
redacao dada pela Lei n. 11.033/04, ndo obsta o curso do prazo prescricional.
A lei apenas facultou novo procedimento a ser adotado na execugéo, sem,
contudo, decretar a imprescritibilidade da divida.
(01070-2005-036-03-00-1 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 23.04.08)

EXECUCAO FISCAL - ARQUIVAMENTO PROVISORIO - PRESCRICAO
INTERCORRENTE - DECRETACAO EX OFFICIO - POSSIBILIDADE - ART.
40 DA LEI N. 6.830/80. Nao é concebivel, a luz dos principios gerais do
Direito, permitir que a Fazenda Publica mantenha indefinidamente relagédo
processual indcua. Revela-se incensuravel a deciséo pela qual ex officio se
decreta a extingdo do feito, por decurso do prazo prescricional, nos moldes
do § 4° do art. 40 da Lei n. 6.830/80. Nao obstante esse Diploma Legal abra
a possibilidade de arquivamento provisério dos autos da execugao, também
admite a prescrigédo intercorrente. A Lei n. 10.522/02, ao determinar o
arquivamento, sem baixa na distribuicdo, dos autos relativos as execugdes
fiscais de débitos inscritos como Divida Ativa da Unido de valor consolidado
igual ou inferior a dez mil reais, apenas introduziu nova causa para suspensao
da execucdo, diante da possibilidade de reativacdo do processo, caso o
valor do débito venha a ultrapassar aquele limite; n&o instituiu, contudo, a
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imprescritibilidade da divida. Entendimento contrario transformaria a Justica
em mero 6rgdo agente do Executivo, arquivando execugbes fiscais por
décadas e décadas em prejuizo aos principios da harmonia entre os Poderes
e da paz social, razdo pela qual se deve aplicar ao dispositivo
supramencionado interpretacdo analégica e conforme.
(00828-2006-138-03-00-6 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira - Publ. “MG” 18.04.08)

PRESCRICAO INTERCORRENTE - EXECUGCAO FISCAL. De acordo com
o disposto no § 4° do art. 40 da LEF, se da decisdo que ordenar o
arquivamento do processo tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz, depois
de ouvida a Fazenda Publica, podera, de oficio, reconhecer a prescrigdo
intercorrente e decreté-la de imediato.

(00637-2006-135-03-00-5 AP - 52 T. - Rel. Desembargador José Murilo de
Morais - Publ. “MG” 12.04.08)

EXECUCAO FISCAL - MULTA ADMINISTRATIVA - JUROS E
CORREGAO MONETARIA - FALENCIA. A interpretagao sistémica dos
arts. 1° do Decreto-lei n. 858/69 e 26 da antiga Lei de Faléncias
(Decreto-lei n. 7.661/45) demonstra que os juros e corregdo monetaria
sdo devidos antes da decretacdo da faléncia, independentemente de
existirem ativos na massa que bastem ao pagamento da divida, devendo
ser quitados a partir da quebra apenas se encontrados bens suficientes
para tanto. Sendo a empresa beneficiaria de concordata, é certo que
Ihe cabe responder também pelos encargos moratorios.
(00485-2006-014-03-00-1 AP - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 10.04.08)

AGRAVO DE PETICAO - EXECUCAO FISCAL - MULTA ADMINISTRATIVA -
MASSA FALIDA - COOBRIGADO. Em caso de coobrigado cujo nome se
encontra inscrito na Certiddo de Divida Ativa, ndo ha que se exigir para a sua
responsabilizagdo que a Unido comprove a pratica de atos de gestdo com
excesso de poder ou ofensa a lei, pois o art. 204 do CTN dispde que a Certidao
de Divida Ativa goza de presuncgéo relativa de liquidez e certeza e tem o
efeito de prova pré-constituida, em razéo disso o 6nus de comprovar que nao
atende aos requisitos estabelecidos no art. 135 do CTN ¢ do devedor.
(01703-2005-002-03-00-4 AP - 22 T. - Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula
Maciel Janior - Publ. “MG” 18.06.08)

EXECUGAO FISCAL DE MULTA POR INFRACAO A LEGISLAGAO
TRABALHISTA - PRESCRICAO. Por semelhanca, aplica-se o Cédigo
Tributario Nacional, art. 174, na execucgéo fiscal das multas por infracédo a
legislagdo trabalhista, eis que a relagdo de direito material que deu origem
ao crédito € de natureza de direito publico, de indole administrativa,
decorrente do poder de policia do Estado. Esse aspecto anal6gico decorre,
ainda, da Lei n. 6.830/80, que equiparou a divida de natureza tributaria com
a nao tributaria, indicando que ambas podem ser objeto de execucéo fiscal
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(art. 2°) e da Lei n. 9.873/99 que declara que a agao punitiva da Administracéo
Publica federal prescreve em cinco anos, quando se tratar de apuragao de
infracdo a legislagcdo em vigor, decorrente do exercicio de seu poder de
policia (art. 1°).

(01433-2007-152-03-00-8 AP - 32 T. - Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior - Publ. “MG” 28.06.08)

EXECUCAO FISCAL POR MULTA ADMINISTRATIVA - PRESCRICAO -
APLICACAO DO ART. 174 DO CTN. Se da constituigdo definitiva do crédito
transcorreram mais de 15 (quinze) anos sem a citagdo da devedora para o
pagamento da divida exequienda, ficando suspensa a execugdo por mais
de 10 (dez) anos, nos termos do § 2° do art. 40 da Lei n. 6.830/80, sem
qualquer manifestacdo da exeqliente nesse interregno, aperfeicoa-se ao
caso a prescrigdo preconizada no art. 174 do Cdédigo Tributario Nacional.
Isso porque a inércia da parte credora ha promogao dos atos e procedimentos
de impulsdo processual, por mais de 5 (cinco) anos, configura causa
suficiente para a incidéncia da referida prescrigao.
(00759-2006-106-03-00-6 AP - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 28.06.08)

PRESCRICAO - MULTA ADMINISTRATIVA - EXECUGCAO FISCAL. O prazo
para o ajuizamento da agdo de cobranga do débito inscrito em divida ativa é
de cinco anos, contados da data da sua constituicdo definitiva (art. 174 do
CTN), que deve ser feita nos termos da Lei n. 6.830/80. Note-se que o prazo
prescricional em execucgao fiscal € um s0, de cinco anos, nio se distinguindo
para esse efeito entre créditos de natureza tributaria e nao-tributaria,
conforme disp&e o § 2° do artigo 2° da Lei n. 6.830/80. Ainda que assim nao
fosse, a Lei n. 9.873/99 estabelece em seu artigo 1° o prazo quinquenal
para propositura da agéo punitiva da Administragdo Publica federal, com o
intuito de apurar infragéo a legislagdo em vigor, decorrente do exercicio de
seu poder de policia. Agravo de peti¢cdo desprovido.
(01172-2007-098-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 13.06.08)

EXECUTIVO FISCAL - MULTA POR INFRACAO AO ARTIGO 459 DA CLT -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO ADMINISTRADOR DA SOCIEDADE.
Em se tratando de multa administrativa, que ndo detém natureza tributaria,
nao ha como imputar responsabilidade solidaria ao diretor da empresa pelo
seu pagamento, mormente se, ao tempo da lavratura do auto de infragéo,
ele ja havia renunciado ao cargo, ndo respondendo, portanto, pela empresa
executada.

(01416-2005-029-03-00-3 AP - 32 T. - Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior - Publ. “MG” 28.06.08)

EXECUGAO FISCAL - MULTA POR DESCUMPRIMENTO A LEGISLAGAO

TRABALHISTA - RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
PELA FISCALIZACAO DO TRABALHO. Os auditores do trabalho tém o
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poder-dever de aplicar multas por violagéo as leis trabalhistas, ainda que
formalmente ausente o vinculo de emprego com a empresa fiscalizada,
impondo-se-lhes, entretanto, demonstrar a presenca dos pressupostos
estabelecidos pelo art. 3° da CLT.

(00399-2006-040-03-00-5 AP - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 10.04.08)

EXECUCAO FISCAL - PETICAO INICIAL E CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA
SUBSCRITAS POR ASSINATURA DIGITALIZADA - POSSIBILIDADE. O §
7° do artigo 2° e § 2° do artigo 6° da Lei n. 6.830/80 admitem, em sede de
execucgéo fiscal, a preparagédo da peticéo inicial e da CDA por meio de
processo eletrénico, ao passo que o artigo 25 da Lei n. 10.522/02 preceitua
que referidos documentos poderdo ser subscritos manualmente, ou por
chancela mecanica ou eletronica. A assinatura digitalizada, vale dizer, copia
de assinatura autografica reproduzida como imagem, ndo se confunde com
referida chancela, e nem com a assinatura digital de que cogita o § 2°, IlI,
“a”, do artigo 1° da Lei n. 11.419/06, “baseada em certificado digital emitido
por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica”. Nao
obstante, deve-se admitir a regularidade da execucgéao fiscal proposta com
base em documentos apenas assinados digitalmente, pois a préopria Unido
Federal responsabiliza-se por sua autenticidade, ndo se olvidando de que
os atos administrativos revestem-se de presuncéo de legitimidade,
competindo ao executado argliir e demonstrar eventual vicio. A hipotese se
equipara a de efetiva chancela e, ainda que sob forma diversa, atendeu a
finalidade da legislagéo atinente a matéria. Agravo de peti¢cdo provido para
afastar a inépcia da inicial acolhida em primeiro grau.
(01056-2007-038-03-00-2 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ. “MG” 03.06.08)

EXECUCAO FISCAL - RESPONSABILIDADE DO CO-DEVEDOR. Se o home
do socio da empresa executada consta da Certiddo de Divida Ativa como
co-responsavel pelo pagamento do débito, cabe a ele demonstrar que néo
se fazem presentes as hipéteses legais para sua inclusdo na execugao,
tendo em vista que a divida regularmente inscrita goza da presungéo de
sua certeza e liquidez, nos moldes do artigo 204 do CTN c/c artigo 3° da Lei
n. 6.830/80.

(00508-2007-153-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart
de Sena - Publ. “MG” 18.03.08)

SUSPENSAO DA EXECUCAO - RECURSO PENDENTE. O prosseguimento
da execugao, enquanto ndo houver julgamento do recurso interposto contra
a decisdo que julgou os embargos a execugéo, opostos pelo devedor, por
se insurgirem, inclusive, contra a alienagdo do bem penhorado, pode
representar perda de tempo e a pratica de ato processual desnecessario,
uma vez que a decisao do recurso pendente pode alterar a execugéo.
(01376-2006-042-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Juiz Convocado José Eduardo
de Resende Chaves Junior - Publ. “MG” 23.04.08)
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EXECUGCAO FISCAL - UNIAO - CAPACIDADE POSTULATORIA. A
representagdo da Unido independe da apresentacédo de instrumento de
mandato, de credencimento do representante legal ou de indicagdo do
namero de registro na OAB em suas petigdes para que possua legitimidade
para representar a Unido, bastando que o agente publico pertenca a um
dos cargos da Advocacia-Geral da Unido, cujo regime juridico encontra-se
disciplinado em normatizagéo infraconstitucional. Trata-se de 6rgdo publico
com responsabilidades, atribuicdes e prerrogativas constitucionais e legais
definidas. Os procuradores da Fazenda Nacional recebem diretamente da
lei mandato judicial para defender o ente estatal em juizo. O ato de investidura
no cargo de Advogado da Uni&o confere, além dos efeitos genéricos a toda
investidura em cargo publico, a prerrogativa legal especifica de representante
judicial do citado ente publico. Na hip6tese, temos a chamada capacidade
postulatéria ex vi legis, que dispensa a outorga de procuragdo, bem como
de credenciamento.

(01070-2007-038-03-00-6 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires - Publ. “MG” 17.06.08)

EXECUCAO FISCAL - VALOR INFIMO - ARQUIVAMENTO. Quando a
execucgao fiscal for de valor considerado infimo, o processo devera ser
arquivado e somente reativado quando o valor ultrapassar o limite legal de
prosseguimento do feito, conforme estabelece o art. 20 da Lei n. 10.522/02.
(01960-2005-100-03-00-1 AP - 72 T. - Rel. Desembargadora Maria Perpétua
Capanema Ferreira de Melo - Publ. “MG” 24.04.08)

Provisodria

1 -

AGRAVO DE PETICAO - CUMPRIMENTO DE SENTENCA TRABALHISTA -
ARTIGO 475-O DO CPC - OMISSAO E COMPATIBILIDADE QUE SE
ENCONTRAM E SE CASAM - LIBERACAO DO CREDITO DE NATUREZA
ESSENCIALMENTE ALIMENTAR - PRESUNCAO DE ESTADO DE
NECESSIDADE E AUSENCIA DE CAUGCAO. Tratando-se de crédito
trabalhista, de natureza essencialmente alimentar e, por conseguinte,
prioritario sob todos os aspectos sociais e humanos, cujo valor liquido seja
inferior a sessenta salarios minimos, mesmo estando o processo em fase
de execugdo provisoria, em decorréncia da interposi¢cdo de agravos de
instrumentos perante o C. TST, com poucas possibilidades aparentes de
acarretar a reducéo do valor da condenacéo, aplica-se, por inteiro, a regra
prevista no artigo 475-O do CPC para determinar a imediata liberagdo da
importancia pecuniaria depositada, até o limite do valor liquido do crédito,
independentemente de caugéo. Lacuna que se preenche, e compatibilidade
que se evidencia em duas vertentes: a) interiormente, porque satisfaz, ainda
que parcialmente, ao credor, ex-empregado, cujo estado de necessidade é
presumido; b) exteriormente, porque da uma resposta mais agil a sociedade,
que tanto exige resultados concretos do processo em prazo razoavel. A
referida regra legal torna eficaz e célere a tutela jurisdicional, em menor
espaco de tempo e com certa segurancga, coibindo, por outro lado, o uso e
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o abuso do direito de recorrer, em muitos casos, apenas para postergar o
cumprimento da sentencga, o que acarreta a negagéo da idéia de justica e a
descrenga na fungéo jurisdicional e pacificadora do Estado. Ademais, na
hipétese de o comando exeqiiendo vir a ser modificado, a restituicdo das
partes ao estado anterior, na respectiva medida e na exata proporgéo, podera
ser alcangada pela executada pelas vias processuais adequadas, alias como
vem sendo feito ha anos e anos pelos trabalhadores brasileiros, sempre
que ajuizam acgéo trabalhista. O risco & da esséncia do processo trabalhista
e deve ser suportado por ambos os litigantes, observado, entretanto, que o
ex-empregado é a parte mais fraca, juridica e socialmente.
(01236-2002-053-03-41-0 AP - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 21.06.08)

EXECUCAO PROVISORIA - LIBERACAO DE CREDITO AO EXEQUENTE.
ART. 475-0, § 2° INCISOS | E I| DO CPC. Em face dos termos da disposi¢ao
do art. 475-0, § 2°, incisos | e Il do CPC, aplicaveis subsidiariamente ao
Processo do Trabalho, por for¢a do art. 769 da CLT, € possivel o levantamento
de depédsito existente nos autos, quando, nos casos de crédito de natureza
alimentar ou decorrente de ato ilicito, até o limite de sessenta vezes o valor
do salario minimo, o exequiente demonstrar situagdo de necessidade, e nos
casos de execugao provisoéria, na pendéncia de agravo de instrumento para
tribunal superior, impondo-se verificar, contudo, a caréncia de viabilidade do
inconformismo manifestado no apelo, em face da jurisprudéncia dominante
do respectivo tribunal. Assinale-se que, quando a CLT, na parte final do seu
art. 899, permite a execugao provisoria “até a penhora”, essa referéncia ndo
tem o condéo de limitar e de “engessar” o Processo do Trabalho que, por sua
natureza, é receptivo aos avangos alcangcados mediante a evolug¢éo do direito
processual, em especial do processual civil, aplicavel subsidiariamente ao
processo trabalhista. As lides trabalhistas, por sua natureza, tém como
principios fundamentais, dentre outros, a celeridade e a efetividade das
decisbes proferidas, para o que o dispositivo em aprego vem contribuir de
modo significativo. Assim, pendente agravo de instrumento para tribunal
superior, mas afastado o ébice previsto na ressalva da parte final do inciso
Il do mencionado artigo, e ainda considerando-se, para efeito do previsto
no inciso |, que o crédito trabalhista tem natureza nitidamente alimentar,
que prefere a qualquer outro, inclusive o tributario e o previdenciario, a
“situagcé@o de necessidade” a que se refere a norma em aprego & corolario
do préprio status social do trabalhador, cuja precariedade de sua condigéo
financeira & presumida, mormente quando ha declaragdo de pobreza nos
autos. Entretanto, considerando a razoabilidade e a cautela norteadoras
dos atos judiciais, a liberagéo de valores deve ser examinada caso a caso,
e nem sempre afigura-se apropriada a liberagédo no patamar integral previsto
na lei. Essa é a hipotese vertente, em que viavel € o levantamento do
equivalente a 30% do total depositado, inferior ao maximo previsto na norma
legal (60 salarios minimos), limite em que se defere o pedido.
(00099-2005-111-03-00-8 AP - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 17.05.08)
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EXECUCAO PROVISORIA TRABALHISTA PENDENTE DE AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. E plenamente compativel
com o Processo do Trabalho a redagéo dada pelo inciso | do § 2° do artigo
475-0 do CPC, que permite a pratica de atos alienatérios e o levantamento
de depésito em dinheiro, sem caugao, quando se tratar de crédito de natureza
alimentar ou proveniente de ato ilicito, pois facilita e agiliza a execugéo do
crédito trabalhista, de natureza tipicamente alimentar, fruto do trabalho
humano reconhecido constitucionalmente como fundamento da Republica
e como base da ordem econdmica e social (inciso IV do artigo 1°, artigos
170 e 193, todos da Constituicdo da Republica de 1988).
(01763-2005-015-03-00-3 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 20.02.08)

EXECUCAO PROVISORIA - PENHORA EM DINHEIRO. Enquanto perdurar
o carater provisorio da execugado, ndo & prudente determinar sejam
penhorados numerarios da empresa, em razao dos transtornos dai possiveis,
especialmente quando se constata que ela ofereceu outros bens aptos a
garantir a execugdo, ainda que o seu valor supere em muito o crédito
exeqlendo. Todavia, transitando em julgado a decisdo exeqiienda e, em
ndo havendo o pagamento da divida, é direito do exeqliente buscar, de
imediato, a penhora em dinheiro, substituindo aquela primeira diante da
ordem de preferéncia determinada nos artigos 649 do CPC e 11 da Lei n.
6.830/80, aqui aplicados subsidiariamente.

(00287-2006-067-03-00-3 AP - 12 T. - Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 27.05.08)

FALENCIA

1 -

FALENCIA DA DEVEDORA - BLOQUEIO DE CREDITO REALIZADO ANTES
DA DECRETACAO DA QUEBRA. Nos termos do art. 114 da CF/88, a Justica
do Trabalho tem competéncia para cumprir suas proprias decisdes. Nesse
contexto, o crédito trabalhista reconhecido em sentenca néo se sujeita ao
concurso universal de credores, na hipétese em que a data de decretagéo
da faléncia o bem ja havia sido penhorado através de bloqueio de créditos
da executada. E que, realizada a reserva de crédito antes da quebra, esta
quantia se destacou do patriménio do devedor, passando o numerario ao
poder de disposi¢do do juizo trabalhista, o que impede sua arrecadacao
pelo juizo falimentar. Agravo ao qual se nega provimento.
(02629-1995-032-03-00-2 AP - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Antbnio
Viégas Peixoto - Publ. “MG” 29.03.08)

DECRETACAO DE FALENCIA - SUSPENSAO DA RECLAMAGAO
TRABALHISTA- INOCORRENCIA- NULIDADE - AUSENCIA DE PREJUIZO
A DEFESA. Sobrevindo a decretagdo de faléncia no curso de reclamagéo
trabalhista, ndo ha a suspensao do processo. Nesses casos, incumbe ao
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administrador judicial exercer a defesa da massa falida, trazendo aos autos
os documentos inerentes a relagdo de emprego de que tem a guarda, ou
requerer as diligéncias necessarias ao exercicio do contraditério. Inexiste
violagdo a ampla defesa quando néo indicado prejuizo decorrente do
prosseguimento da agdo, mormente quando outra reclamada colaciona os
documentos necessarios ao deslinde da causa.

(01281-2007-008-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 26.06.08)

EXECUCAO FISCAL EM CURSO - DECRETAGAO DE FALENCIA
POSTERIOR A REGULAR CITACAO DO EXECUTADO - NECESSIDADE
DE NOVA CITACAO DO SINDICO. Apos decretacéo da faléncia, deve-se
chamar o sindico a compor a lide, ja que ele é o representante legal da
massa falida, nos termos do inciso Ill do art. 12 do CPC.
(01341-2005-037-03-00-5 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas - Publ. “MG” 23.04.08)

DEVEDOR SOLIDARIO - EXECUGAO - OPCAO DO CREDOR - ART. 275
DO CC. Tratando-se de solidariedade passiva, pode o credor, segundo dispde
o art. 275 do Cédigo Civil, eleger qualquer dos devedores para responder
pelo pagamento do débito, na sua integralidade. Recaindo essa escolha
sobre a executada/agravante, empresa solvente, afigura-se irrelevante a
decretagdo de faléncia da 12 executada, ndo se havendo falar em
prosseguimento da execugado perante aquele juizo universal. Agravo
desprovido.

(00288-2007-109-03-00-6 AP - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 02.04.08)

JUROS - MASSA FALIDA. O art. 124 da Lei n. 11.101/2005 estabelece que,
contra a massa falida, os juros de mora, a principio, devem ser computados
integralmente, alcangando, inclusive, periodo posterior a decretagdo da
faléncia. Apenas se o ativo apurado ndo bastar para o pagamento dos
credores subordinados é que se tornardo inexigiveis os juros vencidos apos
a decretagdo da faléncia. Com efeito, ndo compete a esta Justica
Especializada restringir o calculo dos juros em prejuizo para o empregado,
eis que, para tanto, € necessario o implemento de condigéo, isto é, de evento
futuro e incerto, qual seja, a inexisténcia de crédito para pagamento dos
credores subordinados. Tal situagdo somente podera ser verificada pelo
juizo falimentar, pois este é o responsavel pela quitagdo do débito apurado.
(01334-2007-008-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 13.06.08)

FALENCIA - RESPONSAVEL SUBSIDIARIO - EXECUGAO - BENEFICIO
DE ORDEM. Basta o inadimplemento da obrigacéo pelo real empregador e
devedor principal, para essa se iniciar contra o devedor subsidiario, néo se
havendo falar em beneficio de ordem ou responsabilidade subsidiaria em
terceiro grau. O verbete da Sumula n. 331 do TST, em seu item IV, é claro e

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.47, n.77, p.335-530, jan./jun.2008



432

expresso no sentido de que o inadimplemento das obriga¢des trabalhistas,
por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servigos. E isso é o suficiente para que a execugado recaia contra o
responsavel subsidiario, caso o devedor principal, in casu, em estado
falimentar, deixe de pagar o crédito trabalhista reconhecido judicialmente,
de natureza alimentar, diga-se de passagem, ficando resguardado, por 6bvio,
o direito de regresso daquele em face deste.

(00604-2005-037-03-00-9 AP - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 30.01.08)

FALENCIA - RETOMADA DOS NEGOCIOS PELA EMPRESA FALIDA -
RESPONSABILIDADE DA MASSA. Com a retomada dos nego6cios pela
empresa falida em virtude de decisdo judicial, assume esta, de imediato, a
responsabilidade pelos contratos de trabalho em curso. Como o patriménio
continua em liquidacdo, e todo o proveito obtido com a continuidade da
empresa é revertido para os credores, a massa falida é responsavel pelos
direitos inadimplidos do trabalhador aproveitado. A instabilidade gerada pelas
sucessivas questdes administrativas e judiciais que envolveram o controle
do parque industrial onde o reclamante prestou os seus servi¢cos nao diz
respeito ao empregado, observados os mandamentos legais aplicaveis a
espécie, segundo os quais o empregador assume 0s riscos da atividade
econOmica (artigo 2° da CLT). Qualquer alteragao na estrutura juridica da
empresa ndo afetara os direitos adquiridos (artigo 10 da mesma
Consolidagdo), ressaltando-se que a responsabilidade solidaria imposta a
recorrente provém dos beneficios auferidos pelo uso da forga de trabalho
do reclamante, uma vez autorizada a operar o ativo em busca de obter
ganhos com a continuidade das atividades empresariais.
(00148-2008-040-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Anténio
Viégas Peixoto - Publ. “MG” 12.06.08)

FERIAS

1-

AQUISICAO DO DIREITO A FERIAS NAO OBSTADA POR GOZO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. Afastando-se o empregado das atividades
laborais em razéo de doencga ocupacional, alguns dias antes de completar
o periodo aquisitivo de férias, ndo incide, na espécie, a hipétese do inciso
IV do art. 133 da CLT. Na verdade, como os 15 primeiros dias da enfermidade
sdo pagos obrigatoriamente pela empresa, na esteira do § 3° do art. 60 da
Lein. 8.213/91, nado restaram configurados os 06 meses de recebimento de
prestagao da Previdéncia Social obstativos do direito, como previsto no citado
dispositivo consolidado, fazendo jus o obreiro a percepg¢ao das férias
postuladas.

(00929-2007-035-03-00-0 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 23.04.08)

FERIAS - CONVERSAO DE 10 DIAS EM ABONO PECUNIARIO - FRUICAO
DE 20 DIAS E PAGAMENTO DE 30 COM O TERCO CONSTITUCIONAL -
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QUITACAO DE 10 DIAS DE ABONO SEM O TERCO CONSTITUCIONAL. O
empregado que opta pela conversdo em abono pecuniario de 10 dias das
férias deve usufruir descanso de 20 e receber os 30 dias, acrescidos do
terco constitucional. Os 10 dias de labor sdo pagos como tempo de efetivo
trabalho, sem acréscimo apropriado as férias.

(01297-2007-022-03-00-6 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 24.04.08)

FERIAS - PRESCRICAQ. A contagem do prazo prescricional para se deduzir
em juizo a pretenséo relativa ao pagamento das férias inicia-se com o término
do periodo concessivo (art. 134 da CLT), vale dizer, quando ocorre a lesédo
ao direito do empregado, pois, somente a partir dessa data, ele podera
exigi-lo do seu empregador nos termos do art. 149 da CLT (aplicagdo do
principio da actio nata).

(01120-2007-136-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 28.05.08)

CORRECAO MONETARIA - VALORES RELATIVOS AFERIAS GOZADAS.
De acordo com o art. 145 da CLT, o pagamento das férias é exigivel apenas
dois dias antes do efetivo gozo. Essa exigéncia, entretanto, ndo prejudica
o empregador que costuma antecipar os valores correspondentes,
entregando-os ao empregado no més anterior ao do gozo. A atualizagéo
monetaria da parcela deve fazer-se a partir da sua exigibilidade, segundo
o indice do més de competéncia, e ndo do més anterior, pelo mero fato da
antecipagdo dos valores.

(00050-1999-055-03-00-2 AP - 28 T. - Rel. Juiza Convocada Maria Cecilia
Alves Pinto - Publ. “MG” 30.01.08)

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

1 -

AGRAVO DE PETICAO - LIBERACAO DE FGTS RECOLHIDO EM CONTA
VINCULADA - APOSENTADORIA CONCEDIDA APOS O INGRESSO DA
ACAO. A ocorréncia de aposentadoria no curso da ag¢éo autoriza a expedicéo
de alvara para saque do FGTS recolhido na conta vinculada em virtude do
titulo exeqiiendo, sendo irrelevante que n&o tenha havido pedido de liberagédo
do FGTS na exordial, ja que isso ocorreu, porque, a época do ingresso da
reclamatoria, o contrato de trabalho ainda estava vigente. Se ndo mais
subsiste a situacgao fatica que justifica a manutencgéo dos valores na conta
vinculada, necessaria a sua entrega a credora, a fim de que seja efetivada
a tutela por ela obtida na agéo.

(01303-1999-109-03-00-2 AP - 42 T. - Rel. Juiza Convocada Maria Cristina
Diniz Caixeta - Publ. “MG” 12.04.08)

AGRAVO DE PETIGAO - CALCULOS DE LIQUIDACAO - DIFERENGAS DA
MULTA DE 40% DO FGTS DECORRENTES DOS EXPURGOS
INFLACIONARIOS - BASE DE CALCULO - INCLUSAO DOS JUROS DE
MORA. Os valores referentes aos juros de mora reconhecidos na Justica
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Federal e quitados pela CEF incluem-se na base de calculo das diferencas
da multa de 40% do FGTS decorrentes dos expurgos inflacionarios, por
comporem o montante da conta vinculada do empregado, na forma prevista
no art. 18 da Lei n. 8.036/90 e determinada no comando exeqliendo.
(00602-2006-061-03-00-4 AP - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 07.06.08)

REFLEXOS DO FGTS NA VERBA PRINCIPAL - PRESCRICAO - SUMULA
N. 206 DO TST. Se a verba principal encontra-se fulminada pela prescri¢cao
quinquenal, indevido também sera o respectivo recolhimento da contribuicéo
para o FGTS, eis que o prazo prescricional dos direitos acessorios nao
pode ser diverso daquele dos direitos principais, e, se assim nao fosse, ter-
se-ia 0 pagamento do acessorio sem o principal, negando vigéncia a classico
principio do Direito Civil, inteiramente aplicavel ao Direito do Trabalho.
Incidéncia da Sumula n. 206 do C. TST.

(01025-2007-134-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 29.03.08)

FGTS - MULTA - ARTIGO 22 DA LEI N. 8.036/90 - NATUREZA JURIDICA. A
penalidade prevista no artigo 22 da Lei n. 8.036/90 reveste-se em favor do
orgao gestor do FGTS, ndo sendo dirigida ao empregado, porque se refere a
mora no recolhimento do FGTS quando nao efetuado no prazo a que alude o
artigo 15 da mesma Lei, isto é, até o dia sete de cada més. E, pois, da
incumbéncia do Ministério do Trabalho e Emprego, em sua atividade
fiscalizatéria, a apuragdo e a penalizagdo ante o atraso havido, tese que
encontra amparo nas disposi¢des contidas no artigo 2° da predita Lei que faz
distingdo entre a conta do Fundo e a conta vinculada, sendo que o § 1°, “d”,
inclui as multas dentre os recursos que se incorporam aquela. Note-se, ainda,
que a Lei n. 8.036/90, quando estipulou o pagamento de multa em favor do
empregado, fé-lo expressamente, tal como na hipétese do § 1° do art. 18.
Detém, outrossim, a penalidade natureza nitidamente administrativa, cujo
objetivo é coibir a efetivagdo de depodsitos na conta vinculada do empregado
com atraso. Tanto isso & assim, que ha previsdo de sua redugdo para 5% se
o deposito € feito no més de vencimento da obrigagdo (artigo 22, § 2°-A, I).

(00380-2007-094-03-00-1 RO - 28 T. - Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral - Publ. “MG” 14.05.08)

G

GESTANTE

1-

ESTABILIDADE GESTACIONAL - RESCISAO CONTRATUAL RESULTANTE
DO ENCERRAMENTO DE ESTABELECIMENTO - TRANSFERENCIA DO
TRABALHADOR - LIMITES DO JUS VARIANDI. O § 2° do art. 469 da CLT
garante o jus variandi do empregador de transferir o empregado para
localidade diversa da resultante do contrato no caso de extingdo do
estabelecimento. Entretanto, esse direito deve ser utilizado dentro de
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parametros razoaveis e ndo abusivamente, de modo a caber ao empregador
oferecer a transferéncia para localidade mais proxima daquela em que se
situava o estabelecimento extinto, pois induvidosamente menos gravosa
para os obreiros. No caso de empregada amparada por estabilidade por
seu estado gravidico, a prote¢cdo a maternidade garantiria, mesmo que ela
se recusasse a aceitar qualquer transferéncia, pois o art. 469, § 2°, dispde
de regra para empregados em geral e a gravida possui estabilidade
especialissima, a lhe permitir a maternidade tranquila, bem maior tutelado
por tal garantia, de modo a permanecer na localidade em que se encontra
amparada por seus familiares e fazendo seu pré-natal de modo seguro,
sem ter que realizar deslocamentos diarios e longos para ir a nova localidade.
(01160-2007-059-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Rosemary de
Oliveira Pires - Publ. “MG” 21.06.08)

GESTANTE - GARANTIADE EMPREGO - ABORTO. Evidenciada ocorréncia
de aborto, assegura-se a empregada a garantia de emprego prevista no artigo
10, I, “b”, do ADCT com a limitagédo estabelecida no artigo 395 da CLT. Nova
gestacdo, comprovada pela autora no curso da agdo trabalhista, ndo Ihe
assegura nenhuma outra vantagem em relacdo ao antigo empregador, por
se tratar de concepgao ocorrida em época muito posterior ao rompimento do
contrato, quando a obreira ndo mais desfrutava de garantia de emprego.
(00836-2007-044-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Desembargadora Alice Monteiro
de Barros - Publ. “MG” 12.06.08)

ACORDO HOMOLOGADO EM JUiZO - IMPOSSIBILIDADE DE INCIDENCIA
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A INDENIZACAO DO
PERIODO DE ESTABILIDADE DA GESTANTE. A empregada gestante goza
de garantia de emprego, nos termos do artigo 392 da CLT c/c artigo 10, I,
“b”, do ADCT, e inciso XVIII do artigo 7° da CR/88. Tais preceitos visam
assegurar-lhe o direito ao trabalho, de modo que ela prossiga percebendo
salarios e, como mero corolario, prossiga recolhendo contribuigdes ao INSS.
Entretanto, se as partes firmam acordo em juizo e substituem a garantia de
emprego por indenizagdo, ndo ha incidéncia de contribuicdes
previdenciarias. Inteligéncia dos artigos 496 e 497 da CLT. Ora, nesse caso,
a indenizagao substitutiva visa ressarcir o prejuizo com a perda do emprego,
e ndo retribuir o trabalho prestado. Trata-se de parcela que ndo se enquadra
na definicdo legal do art. 195, |, “a”, da CF/88, nem do inciso | do art. 28 da
Lei n. 8.212/91. Recurso do INSS desprovido.

(01078-2007-036-03-00-0 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas - Publ. “MG” 20.05.08)

GRAVIDEZ - COMPROVAGCAO - ULTRA-SONOGRAFIA - GARANTIA DE
EMPREGO. 1 - Amédia apontada pela julgadora de origem néo € fato publico
e notorio, sendo certo que a ovulagdo pode ocorrer inclusive apos o 14° dia
da ultima menstruagéo, variando de mulher para mulher. Prevalece a
conclusdo contida na ultra-sonografia, que é exame técnico e preciso para
detectar a data da concepcgédo e a gravidez da empregada. 2 - O art. 10,
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inciso Il, “b”, do ADCT, prevé o direito da gestante a estabilidade proviséria
no emprego desde a data da confirmagéo da gravidez até cinco meses
apos o parto. Nao se admite interpretagdo restritiva desse dispositivo
constitucional no sentido de que a auséncia de notificagdo ao empregador
se traduza em empecilho ao reconhecimento da estabilidade. Incidéncia da
Sumula n. 244 do TST.

(01443-2007-057-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves
Koury - Publ. “MG” 23.04.08)

GRUPO ECONOMICO

1-

CONSORCIO - PARTICIPACAO EM GRUPO ECONOMICO -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA PELO PAGAMENTO DOS CREDITOS
TRABALHISTAS DO OBREIRO. A tipificagdo do grupo econdmico para fins
justrabalhistas n&o se reveste das mesmas formalidades que aquelas
estabelecidas pelo Direito Econdmico ou pelo Direito Comercial, bastando,
para tanto, que emerjam dos autos evidéncias probatoérias de que estdo
presentes os elementos de integragcéo interempresarial e que exergam,
todas, atividades de cunho econdmico. Assim sendo, ainda que ndo possua
0 consoércio personalidade juridica propria, deve o mesmo responder
solidariamente pelas parcelas trabalhistas devidas ao obreiro quando
comprovada a sua participagéo, de fato, em grupo econémico, sendo certo
que possui o0 mesmo personalidade judiciaria, podendo ser representado
ativa e passivamente em juizo.

(00251-2007-005-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart
de Sena - Publ. “MG” 31.05.08)

GRUPO ECONOMICO TRABALHISTA - SOLIDARIEDADE ATIVA E
PASSIVA. A solidariedade dual (passiva e ativa), hoje prevalente na doutrina
e na jurisprudéncia, significa que, além da solidariedade das empresas
integrantes do grupo econémico perante as obrigacdes trabalhistas oriundas
do contrato de emprego (passiva), ha também a solidariedade em face dos
direitos e prerrogativas trabalhistas decorrentes da existéncia do pacto
laboral (ativa). Equivale dizer, todos os membros do grupo s&o empregadores
e ndo apenas garantidores de verbas trabalhistas: o grupo surge como o
empregador unico. Esse € o posicionamento dominante na jurisprudéncia,
conforme Sumula n. 129 do TST, verbis: “A prestacao de servigo a mais de
uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de
trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho,
salvo ajuste em contrario.” Assim, se o empregador é o grupo, quando
qualquer de suas empresas € demandada em juizo, estar-se-a, em verdade,
ajuizando agao contra todas ou contra o grupo empregador. Contra parte,
se uma das unidades empresariais se defende judicialmente, ela, em
verdade, representa a unidade patronal. Acena nesse sentido o
cancelamento da Sumula n. 205 do TST.

(00981-2007-113-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 21.05.08)
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EXECUCAO - EMPRESAS PARTICIPANTES DO MESMO GRUPO
ECONOMICO - POSSIBILIDADE. O fato de as empresas terem o quadro
societario e administrativo composto por membros do mesmo grupo familiar
e explorarem o mesmo ramo de negocio evidencia a comunh&o de interesses
entre elas, sinalizando a existéncia de grupo econémico. Uma vez
caracterizado o grupo econdmico - que constitui empregador Unico - a todos
os seus integrantes cabe responder solidariamente pelo pagamento do
crédito trabalhista apurado em execucgéo. A responsabilidade que Ihes atribui
0§ 2°do artigo 2° da CLT pode ser invocada a qualquer tempo, ndo possuindo
relevancia o fato de a empresa que se pretende executar nao haver integrado
o polo passivo da relagdo processual na fase de conhecimento, sobretudo
quando a existéncia do grupo econdmico for evidenciada nos autos,
dispensando cognigdo complexa - entendimento que se fortalece com o
cancelamento da Sumula n. 205 do TST.

(00175-2006-020-03-00-9 AP - 72 T. - Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage - Publ. “MG” 01.04.08)

GRUPO ECONOMICO - NAO-CARACTERIZAGAO. O grupo econdmico, nos
termos do § 2° do art. 2° da CLT, caracteriza-se quando uma ou mais pessoas
juridicas, embora com personalidade propria, estejam sob dire¢éo, controle
ou administragdo de outra, sendo a empresa principal e cada uma das
subordinadas, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas. Além disso,
também se configura o grupo econdmico quando, mesmo sem as
formalidades da legislagcdo comercial, € possivel constatar que se encontram
presentes os elementos de integragao entre as empresas, todas participando
do mesmo empreendimento, independentemente de haver ou ndo controle
e fiscalizagdo por uma empresa lider, caso em que se esta diante de um
grupo composto por coordenagdo, em que as atividades se desenvolvem
mediante a colaboracao reciproca e cumprimento das mesmas diretrizes,
regendo-se pela unidade de interesses e objetivos. Entretanto, ndo havendo
indicios suficientes acerca da existéncia de grupo econdémico, descabe
pretender a responsabilizacao solidaria de empresa estranha a lide.
(00264-2006-011-03-00-4 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira - Publ. “MG” 20.02.08)

GRUPO ECONOMICO - RELACAO DE COORDENACAO ENTRE AS
EMPRESAS - INTERESSE SOCIAL INTEGRADO - SOLIDARIEDADE.
Segundo o conceito moderno, em evolugéo da interpretacédo do disposto no
§ 2° do art. 2° da CLT, para a configuragdo de grupo econémico basta a
simples relagdo de coordenacgdo entre as empresas, com interesse social
integrado, ndo se cogitando para tanto da existéncia de controle e
administracdo de uma empresa sobre as outras, em grau de hierarquia
ascendente. Inequivoca, pois, a configuragao do grupo, quando, confirmando
o interesse social integrado, resta patente o intenso intercambio econdémico,
administrativo e de pessoal entre as empresas, o que atrai a sua
responsabilidade solidaria, nos moldes do § 2° do art. 2° da CLT, sendo
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exigivel a divida comum nos termos do caput do art. 275 do CCb/2002.
(00316-2007-014-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 05.04.08)

HONORARIOS
Advocaticios

1- ACAO DE COBRANGA - HONORARIOS ADVOCATICIOS - COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia da Justica do Trabalho n&o
abrange o julgamento de lides decorrentes de relagdo de consumo, como
aquelas relativas a cobranga de honorarios advocaticios decorrentes de
contrato de prestacdo de servigos celebrado entre advogado e cliente,
principalmente quando ausente a pessoalidade na prestagéo de servigos.
(00233-2004-044-03-00-2 AP - 32 T. - Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior - Publ. “MG” 28.06.08)

AGRAVO DE PETICAO - HONORARIOS ADVOCATICIOS DEVIDOS PELO
RECLAMANTE - COMPETENCIA MATERIAL. A Justica do Trabalho néo é
competente para executar honorarios advocaticios devidos pelo reclamante
ao advogado particular, por ele contratado, principalmente porque a relagéo
juridica existente entre eles se configura em relagdo de consumo de carater
personalissimo entre o advogado e seu cliente, matéria que nao se insere
na competéncia desta Especializada, a teor do que dispbe o art. 114 da
Constituicdo Federal.

(00680-2005-048-03-41-5 AP - 72 T. - Rel. Desembargadora Maria Perpétua
Capanema Ferreira de Melo - Publ. “MG” 31.01.08)

COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS - RELAGAO DE
CONSUMO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - INCISO |
DO ART. 114 DA CR/88 e ARTS. 2° e 3° DO CDC. A agéo de cobrancga de
honorarios advocaticios escapa a competéncia da Justi¢ca do Trabalho, pois
se trata de hipotese inserida no conceito de relagdo de consumo, regida
pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, ndo configurando, nos termos da
lei, relagao de trabalho, para fins de aplicagédo do inciso | do artigo 114 da
Constituigdo. Essa orientagdo encontra amparo no CDC (Lei n. 8.078/90),
que exclui, terminantemente, todas as relagdes de carater trabalhista.
(01143-2004-017-03-00-6 AP - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 17.05.08)

HONORARIOS ADVOCATICIOS - ACAO DE COBRANCA -
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EX RATIONE MATERIAE.
A acgéo de cobranga de honorarios advocaticios decorre de uma relagao
civil de consumo, bem distinta da relagéo de trabalho, o que afasta, portanto,
a competéncia desta Justica Especializada, ex vi do disposto no inciso | do
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artigo 114 da CR/88, incluido pela EC n. 45/2004, devendo os autos ser
remetidos a Justica Comum Estadual.

(00789-2007-068-03-00-1 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 08.03.08)

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - HONORARIOS
ADVOCATICIOS - ACAO DE COBRANCA - EC 45/2004 - RELACAO DE
CONSUMO. AEmenda Constitucional n. 45/2004, que conferiu nova redagéo
ao art. 114 da Constituicdo Federal, ampliou a atual competéncia da Justica
do Trabalho, de forma que ela ndo mais se restringe as controvérsias
decorrentes de vinculo de emprego, abarcando toda e qualquer lide fundada
em relagédo de trabalho. Entretanto, havendo nomeag¢do compulsoéria de
advogado dativo, surge uma relagéo tipicamente de consumo entre o
advogado e o patrocinado, refugindo ao alcance da norma constitucional
em apreco. Portanto, esta Justica Laboral é incompetente para apreciar
acgdo de cobranga de honorarios de advogado dativo nomeado pelo Estado.
(00057-2008-081-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Rosemary de
Oliveira Pires - Publ. “MG” 21.06.08)

HONORARIOS ADVOCATICIOS - INSTRUCAO NORMATIVA N. 27/05 DO
TST - RELACAO DE EMPREGO - INCABIVEL. Tratando-se de lide
decorrente da relagdo de emprego, ndo sdo devidos os honorarios
advocaticios pela mera sucumbéncia (art. 5° da IN n. 27/05 do TST), devendo
estar preenchidos os requisitos exigidos na Sumula n. 219 do TST para o
deferimento da verba honoraria em tal caso.

(00002-1999-056-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 20.06.08)

Periciais

1 -

LIQUIDAGCAO - HONORARIOS PERICIAIS ADIANTADOS PELAS
RECLAMADAS NA FASE DE CONHECIMENTO - RESTITUICAO -
CORRECAO MONETARIA. Na apuracéo final do crédito exeqiiendo, o
montante a ser ressarcido pelo exeqliente aos executados em razéo de
adiantamento de honorarios periciais na fase de conhecimento, representa,
ou melhor, equipara-se a divida do empregado, o que torna pertinente a
aplicagcéo da diretriz firmada na Sumula n. 187 do Col. TST, in verbis: “A
corregdo monetaria ndo incide sobre o débito do trabalhador reclamante.”
(01035-2004-103-03-00-9 AP - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 27.05.08)

HONORARIOS PERICIAIS - ANTECIPAGAO - SUCUMBENCIA DO
RECLAMANTE BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA - RESTITUICAO
INDEVIDA. Sendo o reclamante sucumbente na pretensao objeto da pericia,
mas litigando sob o palio da justica gratuita, deve ser isentado do 6nus que
Ihe incumbiria quanto ao pagamento dos honorarios periciais. Assim, tendo
em vista que a verba honoraria ja se encontra quitada antecipadamente pelas
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reclamadas, verifica-se que esta serviu para remunerar o trabalho do expert
e, uma vez que tal adiantamento se deu de forma espontanea pelas rés, que
concordaram com a solicitagdo do perito, tem-se por indevida a sua restituicao.
(00033-2007-102-03-00-9 RO - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Anténio
Viégas Peixoto - Publ. “MG” 17.04.08)

ADIANTAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS PELO RECLAMANTE -
CERCEIO DE DEFESA - NULIDADE DA SENTENGCA. Na Justiga do Trabalho
ndo ha obrigatoriedade de adiantamento da verba honoraria do perito,
porquanto as despesas processuais devem ser pagas ao final (CLT, artigos
789, § 1°, e 790-B, e OJ n. 98 da SBDI-Il do Colendo TST). Assim, a
antecipagéo de honorarios periciais inviabiliza o direito a prova, sobretudo
para empregados pobres nos termos da lei. A pratica colide com o inciso LV
do art. 5° da CR/88, que assegura as partes o contraditério e a ampla defesa
“com os meios e recursos a ela inerentes”.

(01679-2006-143-03-00-8 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas - Publ. “MG” 08.03.08)

AGRAVO DE PETICAO - HONORARIOS DE PERITO - RESPONSABILIDADE
- EXECUCAO. Ha que se distinguir, para fins de responsabilizagdo de uma
das partes pelo pagamento de honorarios relativos a pericia elaborada, se o
processo esta em fase de conhecimento - pendendo ainda incerteza quanto
aos direitos do reclamante - ou se estd em fase de execugdo - quando a
pretenséo obreira ja tenha sido confirmada por decisdo passada em julgado.
Na primeira etapa, tal responsabilidade recai sobre a parte sucumbente no
objeto do trabalho apresentado, sendo essa a situacdo, por exemplo, do
reclamante que tenha pleiteado o pagamento de adicional de insalubridade.
Em tal hipétese, é facil notar que, constatando o especialista que havia labor,
por exemplo, em local insalubre, o reclamado é a parte perdedora quanto ao
tema abordado no laudo, devendo ser responsabilizado pelo pagamento dos
honorarios. O mesmo ocorre na hipétese inversa - ou seja, quando se constatar
que as pretensdes do reclamante eram inveridicas -, somente existindo o
diferencial de que, sendo o autor beneficiario da justica gratuita, ndo se
responsabilizara pelo pagamento da verba, conforme o artigo 790-B da CLT.
Quando se falar, por outro lado, de processo de execugao, a regra é distinta,
devendo-se entender que é sempre do executado a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios relativos & pericia porventura realizada. E que ele
préprio deu causa a prova, ndo cumprindo a obrigacao que lhe foi imposta
por lei e pela propria sentenga, com forga de coisa julgada. Logo, havendo
diferenga entre o calculo do executado e o do perito, mesmo que “mais proximo”
que o do exequente, os 6nus dos honorarios sdo sempre de quem tenha
dado causa a execugao (reclamado). Na verdade, somente se justificaria a
inversdo da sucumbéncia quando o executado pretendesse pagar o valor
integral do débito e o obreiro, por sua vez, postulasse importancia superior,
promovendo ato inutil consubstanciado em prova pericial.
(00402-2006-043-03-00-0 AP - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 26.04.08)
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HONORARIOS PERICIAIS - AUTOR SUCUMBENTE NO OBJETO DA
PERICIA - JUSTICA GRATUITA DEFERIDA - PAGAMENTO NA FORMA DA
RESOLUCAO N. 35 DO CSJT. Tendo em vista que o d. prolator a quo deferiu
ao autor os beneficios da justica gratuita, & de se impor a isengdo do
pagamento da verba honoraria, ainda que sucumbente o reclamante no
objeto da pericia. Busca-se aqui dar aplicagdo concreta, no processo
trabalhista, ao principio constitucional que assegura assisténcia juridica
integral e gratuita aos que afirmarem que ndo estdo em condi¢des de arcar
com os custos do processo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia e aos que comprovarem insuficiéncia de recursos (inciso LXXIV do
art. 5° da CR/88). De fato, a literalidade do artigo 790-B da CLT ndo deixa
duvidas de que, sendo o reclamante beneficiario da justica gratuita, esse
beneficio abarca a isengdo do pagamento dessa verba. Assim, na forma da
Resolugédo n. 35 do CSJT, de 23.03.07, deve o perito servir-se do expediente
ali previsto para ver-se remunerado pelo trabalho realizado, cujo valor fica
fixado em R$1.000,00.

(00490-2007-037-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga - Publ. “MG” 30.01.08)

HONORARIOS PERICIAIS - JUSTICA GRATUITA - RESOLUCAO N.
35/2007 DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. A
Resolugdo n. 35/2007 do Conselho Superior da Justica do Trabalho
dispde que os Tribunais Regionais do Trabalho deverdao destinar
recursos orcamentarios para o pagamento de honorarios periciais,
sempre que a parte sucumbente na pretensdo for concedido o
beneficio da justi¢ca gratuita. Os valores serdo consignados sob a
rubrica “Assisténcia Judiciaria a Pessoas Carentes”, em montante
estimado que atenda a demanda da Regido, segundo parametros que
levem em conta o movimento processual. Em tendo sido concedida a
justica gratuita a reclamante e sendo ela a parte sucumbente no objeto
da pericia médica, deve ser dado provimento ao seu apelo para isenta-
la do pagamento dos honorarios periciais.

(01193-2006-145-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 31.05.08)

HORAS EXTRAS

1 -

BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS - PARCELA DE NATUREZA
SALARIAL CONTROVERTIDA - NAO DEFINIGAO NO PROCESSO DE
CONHECIMENTO - IMPOSSIBILIDADE DE SUA CATEGORIZAGAO NO
PROCESSO DE EXECUGAO. Quando a sentenga é omissa ou genérica
acerca da base de calculo das horas extras, somente se pode determinar,
na execugao, a integracao daquelas parcelas de induvidosa natureza salarial
a remuneracao para fins de célculo das horas suplementares. As verbas de
natureza salarial controvertida ndo podem integrar a base de calculo das
horas extras por determinagao do juizo da execugéo, pois, para se perquirir
acerca da natureza juridica de tais parcelas, ha necessidade de discusséo
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e produgdo ampla de prova, o que s6 é possivel no processo de
conhecimento.

(01274-2004-038-03-00-4 AP - 22 T. - Rel. Juiza Convocada Maristela Iris
da Silva Malheiros - Publ. “MG” 04.04.08)

PARTICIPACAO OBRIGATORIA EM CURSOS E TREINAMENTOS -
APRIMORAMENTO PESSOAL QUE PERDE RELEVO FRENTE A
IMPOSICAO ARBITRARIA - DIREITO AS HORAS EXTRAS
DECORRENTES. Os fatos, isolados, de agregagéo de valores, crescimento
pessoal ou enriquecimento técnico do trabalhador através da participagédo
em cursos e treinamentos ndo implicam, per se, retirada automatica do direito
as horas extras decorrentes, quando realizados fora da jornada contratual.
Apenas nas hipoteses de comprovado carater facultativo de freqiiéncia,
aliado a inexisténcia de beneficio, direto ou indireto, do empregador na
sujeicdo as atividades promovidas, nos casos, portanto, em que provada a
dissociagdo com os objetivos econémicos do empreendimento empresarial,
€ que se torna possivel, em tese, cogitar no tempo despendido em proveito
particular do proéprio laborista, e ndo a disposi¢do da empresa. Entrementes,
se tal qual in casu, evidenciados, ao revés, o obrigatoério comparecimento,
arealizagdo em dias de descanso, a auséncia de qualquer quitagéo oriunda
e, mais, a participagcdo condicionada ao alcance de metas somada a
avaliagdo do éxito, ou ndo, no treinamento, é inafastavel a concluséo de
que qualquer beneficio particular do empregado perdeu relevo frente a
imposicao arbitraria que atrai, inexoravel, a justa contraprestagao pecuniaria
pelo labor extra dispensado ao maior beneficiario, aquele que detém o poder
diretivo e econémico.

(00533-2007-006-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 12.04.08)

PARTICIPACAO EM CURSO VIA INTERNET - NAO-OBRIGATORIEDADE -
HORAS EXTRAS INDEVIDAS. Nao sendo obrigado o empregado a participar
de cursos domésticos, via internet, disponibilizados pelo empregador, a par
de inexistente a correspondente fiscalizagdo do tempo despendido em tal
mister, aliado ao fato de que o Unico beneficiario do curso é o seu destinatario,
ndo ha se falar em contraprestagdo pecuniaria correspondente.
(01202-2007-103-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Jo&do Bosco
Pinto Lara - Publ. “MG” 01.05.08)

MINUTOS GASTOS NO AGUARDO DOS VEICULOS - TEMPO A
DISPOSICAO - HORAS EXTRAS. O tempo despendido pelo empregado no
aguardo dos veiculos nos pontos de apoio é considerado como de efetivo
servigo, porquanto o obreiro se encontra a disposicdo do empregador, a
teor do que dispde o art. 4° da CLT, e, quando ultrapassado o limite legal de
quarenta e quatro horas semanais, esse tempo deve ser remunerado como
extraordinario.

(00905-2007-015-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 28.06.08)
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HORAS EXTRAS - REFLEXOS NO RSR - REFLEXOS DOS REFLEXOS
NAS DEMAIS VERBAS. Os reflexos das horas suplementares no RSR
somente visam a restabelecer um direito que deveria ter sido cumprido pela
recorrida na época propria, ou seja, no decorrer do contrato de trabalho. A
partir do deferimento dos reflexos das horas trabalhadas em sobretempo
nos RSRs, ocorrera a correta apuragao da remuneragéo mensal, ja corrigida
pelo acréscimo do novo valor do repouso, sendo que esta servira de base
de calculo para as demais parcelas. As parcelas do décimo terceiro e das
férias sdo calculadas sobre a remuneracao, e esta engloba o salario mais
as horas extras e o valor do repouso mais os reflexos das horas
suplementares. Dessa forma, a inclusdo dos reflexos do RSR para a
apuragéo das parcelas acima mencionadas ndo implica bis in idem. Esse
critério de calculo seria o procedimento natural se o executado tivesse quitado
de forma regular as horas extras mais os reflexos destas, ja que a
remunerac¢do mensal seria composta do salario mais as horas suplementares
e os reflexos destas nos repousos.

(00491-2007-073-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 28.06.08)

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NOS RSRs E, APOS, SOBRE OUTRAS
PARCELAS - INEXISTENCIA DE BIS IN IDEM. As horas extras habitualmente
prestadas refletem nos RSRs, ainda que o empregado seja mensalista,
consoante comando expresso da alinea “a” do art. 7° da Lei n. 605/49. Assim
compostas, principais e reflexas, integram o saldrio mensal que, por sua
vez, serve de base para calculo de outras parcelas como férias, aviso prévio,
13° salario, a teor do § 5° do art. 142, do § 5° do art. 487, ambos da CLT, e
da Sumula n. 45 do TST. Portanto, inexiste bis in idem nesse procedimento,
que, ao contrario, obedece aos ditames legais.

(00435-2007-073-03-00-2 RO - 5% T. - Rel. Desembargador José Murilo de
Morais - Publ. “MG” 08.03.08)

EMPREGADO MENSALISTA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS EM
REPOUSOS SEMANAIS. O salario mensal do empregado remunera os
repousos semanais, mas nado as horas extraordinarias eventualmente
prestadas ou os correspondentes reflexos. As horas extras sédo calculadas
com base no salario-hora e, por decorréncia, ndo encorpam quitagéo de
repousos remunerados. Assim, ndo ha bis in idem na incidéncia reflexa de
horas extras habituais sobre os descansos semanais, ainda que mensalista
o trabalhador.

(00451-2007-149-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 29.03.08)

HORAS EXTRAS - SALARIO DE PERIODICIDADE MENSAL - REFLEXO
SOBRE RSR E APOS TAL INCIDENCIA SOBRE AS DEMAIS PARCELAS
DE DIREITO - INOCORRENCIA DE BIS IN IDEM. O recebimento de salario
com periodicidade mensal nao impede o deferimento dos reflexos das horas
extras pagas ao longo do pacto laboral sobre o repouso semanal
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remunerado. Isso porque a remuneragao dos repousos ja incluida no salario
mensal leva em conta apenas o valor do dia normal de trabalho, sem
computar o acréscimo das horas extras que, por sua natureza salarial,
integram a remuneracgao para todos os fins de direito, inclusive para repercutir
no calculo do valor devido a titulo de repouso semanal remunerado, a teor
do que dispde a alinea “a” do artigo 7° da Lei n. 605/49. Por outro lado, se
as horas extras habitualmente prestadas incidem nos RSRs, passando a
compor a remuneragdo mensal do empregado, é conseqiéncia légica o
direito aos reflexos dai advindos nas demais parcelas de direito, ndo se
havendo falar em bis in idem.

(00897-2007-073-03-00-0 RO - 5% T. - Rel. Desembargador José Roberto
Freire Pimenta - Publ. “MG” 10.05.08)

HORAS IN ITINERE

1-

HORAS IN ITINERE - CLAUSULA COLETIVA - VALIDADE. Os convénios
pactuados coletivamente, de supremacia irrefragavel, constituem
convergéncia de vontades, visando a otimizag&o das condi¢des de trabalho
ofertadas pela categoria profissional que os subscreve, com concessoes
(reciprocidade no despojamento bilateral), em que ambas as partes
renunciam a certas vantagens em detrimento daquelas que consideram mais
benéficas. Nesse contexto, deve ser reconhecida a norma coletiva que
estabelece o0 pagamento das horas de transporte em valor fixo e prevé, em
contrapartida, a redugédo do horério de trabalho. Tal disposi¢ao reflete
verdadeira transagdo, mediante concessdes reciprocas das duas categorias
envolvidas e devera ser acatada. Entendimento em contrario importaria
desestimulo a negociagao coletiva como forma de composigéo dos conflitos
pelos préprios interessados.

(00222-2007-090-03-00-6 RXOF - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 13.05.08)

HORAS IN ITINERE - CONDUCAO FORNECIDA PELA EMPRESA COMO
UNICO MEIO DE VENCER O PERCURSO CASA-TRABALHO-CASA -
DEVIDAS. Sao devidas horas in itinere ao empregado que se valia de
conducéo fornecida pela empresa para chegar ao trabalho e dele retornar se
esse era, efetivamente, conforme demonstrado nos autos, o Unico meio de
se vencer o percurso casa-trabalho-casa. O fato de a reclamada ter oferecido
transporte, disponibilizando veiculos nos horarios de inicio e final dos turnos
de trabalho por ela implantados, nada obstante se reconhega ser um beneficio
concedido ao seu empregado, atendia, em ultima analise, ao interesse
econdmico da empresa de preservar a pontualidade dos trabalhadores e
garantir uma antecedéncia na sua chegada aos postos de trabalho. E se a
ré ndo demonstra a possibilidade de seus empregados deslocarem-se até
o local da prestacdo de servigos independentemente do transporte que
fornecia, ndo ha como eximi-la do pagamento das referidas horas.
(01934-2006-063-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Desembargador José Roberto
Freire Pimenta - Publ. “MG” 05.04.08)
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HORAS IN ITINERE - INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS. Na esteira do
§ 2° do artigo 58 da CLT e da Sumula n. 90 do TST, é considerado como de
trabalho efetivo o tempo despendido pelo empregado no deslocamento até
o local de trabalho e retorno, utilizando meios fornecidos pelo empregador,
quando inexistente o transporte publico regular e se trate de local de dificil
acesso. Também gera direito as horas in itinere a incompatibilidade entre
os horarios de inicio ou término da jornada do empregado e os do transporte
publico regular. Assim, se os horarios do transporte publico atendem ao
empregado apenas para efeito de leva-lo para o trabalho, ndo Ihe atendendo
no retorno para a sua residéncia, ndo se trata de mera insuficiéncia do
transporte publico, mas sim de incompatibilidade de horarios quanto ao
término da jornada, gerando o direito ao pagamento das horas in itinere.
(00685-2006-060-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira - Publ. “MG” 09.04.08)

HORAS IN ITINERE - MAQUINISTA INTEGRANTE DA CATEGORIA “C” -
PREVISAO CONTIDA NO § 1° DO ARTIGO 238 DA CLT -
INAFASTABILIDADE DO DIREITO INSCRITO NO ARTIGO 58 DO MESMO
DIPLOMA LEGAL. A previsao contida no § 1° do art. 238 da CLT refere-se
ao tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminagéo € inicio
dos servigos, e ndo aquele despendido no percurso residéncia/trabalho (local
da prestacgéo laboral) e vice-versa. Portanto, tal dispositivo legal ndo afasta
o direito do empregado ferroviario, maquinista, in casu, integrante da
categoria “c”, ao recebimento do direito disciplinado pelo artigo 58
Consolidado, desde que o percurso seja de dificil acesso ou ndo servido
por transporte regular publico, conforme disciplinado no artigo 58,
Consolidado. Incontroverso, na vertente hipotese, o fornecimento de
condugédo pelo empregador para o comparecimento e retorno ao local de
labor, a simples circunstancia ja faz surgir uma presungéo favoravel ao
postulante de que presentes as hipdteses previstas na Sumula n. 90 do C.
TST: “local de dificil acesso” e/ou “ndo servido por transporte regular”.
Evidente que tal presungéo é juris tantum, porém, a reclamada cabia o onus
probandi, para elidir tal presungdo, do qual ndo se desincumbiu. Com muito
maior razdo em se tratando de maquinista, sujeito no presente feito a turnos
ininterruptos de revezamento, em grande parte do contrato de trabalho,
principiando ou encerrando a jornada na madrugada. Se nem em grandes
centros urbanos ha transporte regular em horérios tais, quica em cidades do
interior, onde localizadas algumas das estagbes de onde partia o trabalhador.
(00748-2007-033-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 26.04.08)

HORAS IN ITINERE - NEGOCIACAO COLETIVA - EXEGESE DA TEORIA
DO CONGLOBAMENTO POR INSTITUTO. A interpretagdo das normas
autdbnomas do Direito do Trabalho, segundo a jurisprudéncia e doutrina mais
modernas, procede-se através do critério do conglobamento por instituto,
através do qual se devem compensar desvantagens e beneficios em relagéo
a cada instituto criado pelas normas heterbnomas de direito, ndo se tendo
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admitido validamente “negociada” a renuncia de direito assegurado ao
trabalhador, como a parcela em questao, prevista no § 2° do artigo 58 do
Texto Consolidado, sem a instituicdo de uma vantagem compensatoria.
(01534-2007-041-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Ménica Sette
Lopes - Publ. “MG” 12.06.08)

IMPOSTO DE RENDA

1 -

IMPOSTO DE RENDA - ALTERAGCAO DA ALIQUOTA - SUPOSTOS
PREJUIZOS. Nao pode o empregador ser compelido a arcar com despesas
relativas a imposto de renda, decorrentes da alteragédo da aliquota, por ndo
ter efetuado o pagamento das verbas trabalhistas na época oportuna. Ao
dispor que o imposto referido incide “sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisdo judicial”’, devendo sofrer retengdo na fonte, “no
momento em que o recebimento se torne disponivel” (artigo 46 da Lei n.
8.541/92), o legislador deixou clara sua intencdo: adotar, como base de
calculo, o total dos créditos recebidos pelo autor na demanda. E sobre esse
montante que incide o tributo.

(00683-2007-152-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Maria Laura
Franco Lima de Faria - Publ. “MG” 11.04.08)

IMPOSTO DE RENDA - CALCULO E ORDEM DE RECOLHIMENTO -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A inclusdo do valor do
imposto de renda na conta de liquidagdo e a determinagéo judicial de seu
recolhimento encontram respaldo no artigo 28, caput e § 1°, da Lei n.
10.833/2003, que estabeleceram critérios para o recolhimento de tal tributo
atinente aos rendimentos pagos por decisdo da Justica do Trabalho. Na
mesma esteira, a Sumula n. 368 do Col. TST, com a redagdo modificada
pela Resolugéo n. 138/2005, deixou claro, em seu inciso |, que a Justica do
Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuices
fiscais; acrescentado, ainda, no inciso Il, que é do empregador a
responsabilidade pelo recolhimento das contribuicbes previdenciarias e
fiscais, resultantes do crédito do empregado oriundo da condenacgéo judicial,
devendo incidir, em relagdo aos descontos fiscais, sobre o valor da
condenacao, referente as parcelas tributaveis, calculado ao final, nos termos
da Lei n. 8.541/1992, art. 46 e Provimento da CGJT n. 01/1996.
(01382-2006-098-03-00-2 AP - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 15.03.08)

IMPOSTO DE RENDA - COTA-PARTE DO EMPREGADO -
RESPONSABILIDADE. Por forga da legislagdo pertinente, o imposto de
renda relativo a cota-parte do empregado oriundo de deciséo judicial deve
ser retido na fonte no momento em que o crédito se torne disponivel para o
beneficiario, sendo destituida de amparo legal a imputacéo, exclusivamente
ao reclamado, do 6nus de arcar com o respectivo recolhimento, até porque,
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no que diz respeito a matéria tributaria, por se tratar de questdo de ordem
publica, de observancia obrigatéria, ndo se aplica a teoria da culpa instituida
pelo Direito Privado.

(00769-2007-099-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Desembargador José Roberto
Freire Pimenta - Publ. “MG” 05.04.08)

AGRAVO DE PETICAO - IMPOSTO DE RENDA - EXECUCAO DOS
VALORES RETIDOS - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A
Justica do Trabalho é competente para executar e recolher os valores
retidos a titulo de Imposto de Renda Retido na Fonte, porquanto,
tratando-se, tdo-somente, de retencéo sobre o valor da condenagéo, em
decorréncia da forga juridica do titulo judicial exequiendo, o devedor esta
obrigado a adimplir a quantia integralmente apurada, antes da dedug&o do
imposto. A deducgéo dos valores é permitida unicamente para se facilitar o
recolhimento do imposto aos cofres publicos. Todavia, esses valores retidos
s6 se converterao, ou ndo, em imposto devido, quando da apresentacado da
declaracdo anual de ajuste pelo empregado. Essa circunstancia aponta que,
na realidade, o montante retido ainda pertence ao patriménio do credor,
porque, efetivamente, ndo se traduz em imposto devido, mas em imposto
recolhido a crédito do empregado junto a Secretaria da Receita Federal,
tanto que, dependendo de sua situagao tributaria no ano do recolhimento,
ele podera obter a restituicdo, total ou parcial, do valor recolhido, ao
apresentar a declaragao anual de ajuste. Portanto, o devedor n&o tem a
liberdade de determinar sobre quais parcelas o imposto incide, nem esta
eximido da execucgédo dos valores retidos nesta Justica Especializada, porque,
se assim fosse, estaria possibilitada a agressao ao patriménio do credor e
negada a tutela que ele obteve através do titulo exequendo. Desse modo,
se as discussdes que podem surgir em torno da correta retengéo e o préprio
recolhimento do tributo estdo todas ligadas a plena satisfagdo do titulo
exeqliendo, ja que, como salientado, o valor retido ndo perdeu a natureza
de crédito deferido no titulo judicial, cujo recolhimento correto aos cofres
publicos o credor tem interesse juridico, ndo ha razdo para se afastar a
competéncia desta Justica do Trabalho.

(00778-2004-072-03-00-8 AP - 42 T. - Rel. Juiza Convocada Maria Cristina
Diniz Caixeta - Publ. “MG” 05.04.08)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - IMPOSTO DE RENDA - NAO-
INCIDENCIA. O art. 43 do CTN dispde que o imposto de renda incide sobre
a renda e os proventos de qualquer natureza. Tal dispositivo legal define,
como renda, o produto do capital, do trabalho ou da combinag&o de ambos;
e, como proventos, os acréscimos patrimoniais ndo compreendidos no
conceito de renda. Sendo assim, é imperioso concluir que a indenizagéo
por danos morais ndo sofre a incidéncia do referido imposto. A uma, porque
ndo é renda, nos termos legais; a duas, porque nao significa acréscimo ao
patrimdnio da vitima, mas tdo-somente composigéo pela leséo sofrida.
(00051-1998-054-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio
Ribeiro Pires - Publ. “MG” 19.04.08)
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PORTADOR DE DOENGCA GRAVE - ISENCAO DE RECOLHIMENTO DE
IMPOSTO DE RENDA - NECESSIDADE DE LAUDO PERICIAL. Aisencgao
de imposto de renda para as pessoas portadoras de moléstias graves
previstas nos artigos 30 da Lei n. 9.250/95 e 6°, caput, e inciso XIV da
Lei n. 7.713/88 somente alcanga os valores recebidos a titulo de
proventos de aposentadoria, parcela distinta dos créditos executados na
presente ag¢do, os quais decorrem da prestacdo de horas extras e do
labor em domingos e feriados. De toda sorte, a “moléstia grave” de que
0 exequente se diz portador s6 poderia ser reconhecida em face de laudo
pericial emitido por servico médico oficial da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que traga a fixagao do prazo, em caso
de moléstias passiveis de controle, requisito a que a parte ndo logrou
atender.

(00999-2003-072-03-00-5 AP - 12 T. - Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira - Publ. “MG” 23.04.08)

IMPOSTO DE RENDA - ISENCAO - PORTADOR DE PARALISIA
CEREBRAL IRREVERSIVEL. A Lei n. 7.713/88, com redagdo dada pela
Lei n. 8.541/92, estabelece, em seu artigo 6°, inciso XIV, que os
rendimentos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em
servico e os percebidos pelos portadores das vérias moléstias ali descritas,
dentre elas, a paralisia irreversivel, sdo isentos de imposto de renda. Logo,
a isencgao tributaria decorrente de doencas graves se restringe aos
proventos de aposentadoria ou reforma, uma vez que o texto legal assim
dispde expressamente, devendo sua interpretacédo ser restrita. Todavia,
considerando que a isengéo tributaria dirigida aos portadores de moléstias
graves n&o se estende aos créditos trabalhistas resultantes de sentenca
judicial transitada em julgado, mas apenas em relagdo aos proventos de
aposentadoria e reforma, nada corrobora a pretensdo de alteragdo da
decisdo que indeferiu o pedido da exeqliente, sendo devido o recolhimento
a titulo de imposto de renda, ja que a hipdtese dos autos ndo se enquadra
naquelas retratadas no art. 6° da Lei n. 7.713/88 e no artigo 39 do Decreto
n. 3.000/99.

(01748-2003-110-03-00-0 AP - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de Freitas
Pereira - Publ. “MG” 08.05.08)

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - IMPOSTO DE RENDA. A
Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuigdes fiscais, conforme esta no item | da Simula n. 368 do TST.
Todavia, ndo sendo cumprida a determinag¢ao, ndo lhe cabe promover a
execucdo, mas, tdo-somente, comunicar o fato a Receita Federal,
ressalvada a hipétese em que haja dinheiro a disposi¢do do juizo da
execugao, caso em que este devera determinar o recolhimento a instituicdo
financeira depositaria do crédito, segundo o que dispde o art. 28 da Lei n.
10.833/03.

(00251-2005-142-03-00-0 AP - 52 T. - Rel. Desembargador José Murilo de
Morais - Publ. “MG” 19.04.08)
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INTERVALO

1 -

INTERVALO - AMAMENTAGCAO - HORAS EXTRAS. O intervalo para
amamentacdo constitui medida de protecdo a saude da crianga e da
empregada, garantido por norma de ordem publica, prevista no artigo 396
da CLT. O dever de concessdo € do empregador. Ele é responsavel por
conceder a empregada o intervalo legal. Ndo importa se a empregada
requereu ou ndo o0 seu gozo, pois a sua obrigagéo ndo é de ordem contratual,
ou seja, ndo depende de ajuste e nem de vontade das partes. Acrescente-
se que o seu desrespeito ndo se traduz apenas em infragdo administrativa,
pois gera o pagamento de hora extra por dia de efetivo trabalho. Nesse
tempo intervalar a empregada fica desobrigada, por lei, de prestar servigos,
portanto, a sua falta implica trabalho extra, havido quando n&o deveria.
(01300-2007-020-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 19.03.08)

INTERVALO DE DIGITADOR - HORAS EXTRAS - INDEVIDAS. Afungéo de
operador de atendimento (utilizando fone de ouvido), mesclada com a
digitagdo de dados solicitados aos clientes de cartdo de crédito, ndo se
enquadra na fungéo de digitador, assim entendido aquele profissional que
atua de forma ininterrupta com video e teclado, alimentando sistemas de
processamento de dados. Deve-se ressaltar que n&o basta alguém trabalhar
em terminal de computador para ser reconhecido como digitador. O direito
ao intervalo em comento somente incide nas hipéteses de trabalho exclusivo
e permanente com digitacdo, o que nio é o caso dos autos.
(01219-2007-104-03-00-8 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Heriberto de
Castro - Publ. “MG” 30.01.08)

Interjornada

1 -

INTERVALO INTERJORNADA - FOLGA SEMANAL - PERIODOS DE
DESCANSO DISTINTOS. O periodo minimo de onze horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de trabalho ndo se confunde com o
descanso semanal de vinte e quatro horas consecutivas. O empregado tem
garantido os dois periodos de descanso de forma integral, ndo podendo as
horas de um se sobreporem as do outro para fins de cumprimento da
legislagéo.

(01325-2007-074-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 30.01.08)

Intrajornada

1 -

MAQUINISTA - INTERVALO INTRAJORNADA. O maquinista, integrante da
categoria “c” prevista no art. 237 da CLT, faz jus ao intervalo de 15 minutos,
computado na duragéo da jornada, a teor do § 5° do art. 238 da CLT. Nesse
passo, mesmo havendo extrapolacéo da jornada contratual de seis horas,
ndo ha falar no pagamento de uma hora extra pelo descumprimento do art.
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71 da CLT, mas apenas no recebimento, como extraordinario, do tempo que
extrapolar a referida jornada contratual. Nesse sentido dispée a Sumula n.
21 deste Tribunal, verbis: “A duragao do intervalo intrajornada para repouso
e alimentacéo é determinada pela jornada legal ou contratual do empregado,
independentemente da prestagédo de horas extras”.
(00933-2006-099-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto - Publ. “MG” 07.03.08)

J

JORNADA DE TRABALHO

1-

BANCO DE HORAS - EXIGENCIA DE NORMA COLETIVA. No regime de
banco de horas autoriza-se a compensagao de horas complementares a
jornada padréo por diversas semanas (em alguns casos até meses), o que
gera riscos adicionais inevitaveis a saude e seguranca do prestador de
servigos, além de reduzir, de forma significativa, o seu tempo livre para o
descanso e lazer. Essa extens&o de jornada por um longo periodo provoca
inevitavelmente alteragdes profundas no relogio bioldégico do trabalhador,
acarretando-lhe fadiga fisica e psiquica, alteragdes do sono, disturbios
gastricos, além de Ihe dificultar a convivéncia social. Por isso, ha exigéncia
legal de que o acordo de compensacao anual de jornada ou banco de horas
seja pactuado estritamente pela via negocial coletiva, com ampla participagéo
do sindicato representativo dos obreiros, sob pena de invalidade.
(01314-2007-048-03-00-8 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 21.06.08)

COMPENSACAO - BANCO DE HORAS NAO PREVISTO EM NORMA
COLETIVA - INVALIDADE. A validade do regime de compensacgao de horas,
sob a forma de banco de horas, pressupde avenga coletiva - acordo ou
convengéo -, no prazo maximo de um ano para compensagéo e limite de
dez horas diarias (§ 2° do art. 59 da CLT, com redag&o dada pela MP n.
2.164-41, de 24.08.01). Oferece, pois, 0 sistema juslaboral vigoroso
instrumento ao empregador na administracdo da jornada de seus
empregados, consoante as necessidades empresariais, mas desde que
observadas as formalidades legais. Com efeito, na esteira flexibilizatoéria,
emergiu esse instituto, mas nao totalmente despido de elementos de
moderacgao, consubstanciados na necessaria negociagéo coletiva e vedacao
a extrapolagéo de trabalho por mais de 10 horas diarias, cujo desrespeito
aos requisitos legais ou convencionais conduz a descaracterizagao da figura
juslaboral.

(00890-2007-026-03-00-0 RO - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart
de Sena - Publ. “MG” 12.04.08)

COMPENSAGAO DE JORNADA - “SEMANA ESPANHOLA”. E vélida a

compensacao de jornada denominada “semana espanhola”, que alterna a
prestagédo de 48 horas em uma semana e 40 em outra, n&o violando o § 2°
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do art. 59 da CLT e o inciso Xlll do art. 7° da Constituicdo da Republica de
1988 o seu ajuste mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho.
Inteligéncia da OJ n. 323 do C. TST.

(01035-2007-087-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Desembargadora Alice Monteiro
de Barros - Publ. “MG” 29.05.08)

JORNADA CONVENCIONAL - FISCAL DE CAIXA - FUNCAO
OPERACIONAL. O fiscal de caixa cuja fungéo ¢ limitada a fiscalizagao dos
operadores e, mesmo, liberagdo de determinadas transag¢des, em valores
pequenos e segundo estrita observancia de regra da empresa, €, além disso,
trabalha subordinado a encarregado do setor, sem poder disciplinar ou de
negociagdo em nome da empresa, ocupa evidentemente fungdo meramente
operacional, a qual ndo pode ser considerada administrativa ou gerencial,
pois ndo envolve gestdo de qualquer negoécio da empresa, no sentido da
sua diregdo ou administragéo.

(00925-2007-035-03-00-2 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas - Publ. “MG” 08.03.08)

INTERVALO PARA REFEICAO - EMPREGADO EM MINA DE SUBSOLO. O
empregado que trabalha em minas de subsolo tem direito a jornada de seis
horas diarias (art. 293 da CLT), e em cada periodo de 3 (irés) horas
consecutivas de trabalho sera obrigatéria uma pausa de 15 (quinze) minutos
para repouso, 0s quais serdo computados na durag&o normal da jornada,
conforme prevé o art. 298 da CLT.

(00481-2007-094-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Jinior - Publ. “MG” 23.02.08)

TRABALHO NOTURNO - PRORROGACAO DE JORNADA -
PERMANENCIA DA CONDICAO MAIS GRAVOSA. Por certo que o principio
da autonomia coletiva, consagrado no inciso XXVI do artigo 7° da Norma
Fundamental brasileira, ndo é absoluto (como, de resto, ndo o € nenhum
principio), devendo ser aplicado de forma compativel com os demais
principios constitucionais também aplicaveis, a luz dos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade. Logo, ndo se pode olvidar de que
as negociagdes coletivas encontram limites nas garantias, direitos e
principios instituidos pela mesma Carta Magna e que sdo intangiveis a
autonomia coletiva, tais como as normas de protecéo a saude e seguranca
do trabalhador. Entende-se, pois, que nem mesmo por norma de ACT pode
ser admitida a inobservéancia da redugéo da hora noturna. Adota-se a tese
da autonomia privada coletiva, conjugada com a teoria do conglobamento
mitigado por instituto. A norma mais favoravel deve considerar o universo
tematico a que pertence, evitando, dessa maneira, antinomias e
inconsisténcias normativas no sistema em anélise. No caso do trabalho
noturno, o ordenamento juridico, considerando os fatores da integridade
psicossocial do trabalhador e prote¢des a sua saude, estabelece norma
protetiva minima fixando a duragédo da hora noturna menor que a diurna e
o adicional de remuneragéo. A autonomia privada coletiva, sob o argumento
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do “reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho”
(inciso XXVI do art. 7° da CF/88), ndo poderia modificar esses parametros
de protegdo minimos estabelecidos em lei.

(00995-2007-140-03-00-4 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage - Publ. “MG” 11.03.08)

JORNADA DE TRABALHO INICIADAANTES DAS 22 HORAS E FINALIZADA
APOS AS 5 HORAS DO OUTRO DIA - PAGAMENTO DO ADICIONAL
NOTURNO. Se parte da jornada do obreiro se inclui no horario noturno e a
outra parte se concretiza antes ou depois dele, em horario diurno, somente
tem direito o autor ao recebimento do adicional por aquelas horas
efetivamente situadas dentro do limite fixado na lei. Dessa forma, ainda que
a jornada de trabalho do reclamante se tenha prolongado para além das 5h,
isso ndo representa prorrogagéo do horario noturno, pois foi estabelecido o
trabalho em horario misto, em turno de 12 horas ininterruptas de trabalho.
Nao ha que se falar em pagamento do adicional noturno sobre as horas
anteriores ou posteriores a esse horario, uma vez que esta ausente o motivo
ensejador de sua percepgéo, qual seja, a prorrogagéo, devendo-se aplicar,
analogicamente, o que dispde o artigo 194 da CLT. Esclarega-se, ainda,
que a Sumula n. 60 do Colendo TST dispde, em seu item Il, que o referido
adicional é devido na prorrogagdo da jornada quando esta &€ cumprida
integralmente no periodo noturno.

(00732-2007-027-03-00-7 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 08.03.08)

FERIADOS TRABALHADOS - EMPREGADO SUJEITO AO REGIME DE 12
X 36. O empregado sujeito a regime de revezamento de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso n&o faz jus a dobra salarial pelo
trabalho realizado em feriados, haja vista que, em tal regime, o repouso
semanal e os feriados ja se encontram embutidos nas 36 horas de descanso,
existindo, portanto, a devida compensacgéo.

(01191-2007-009-03-00-2 RO - 32 T. - Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior - Publ. “MG” 17.05.08)

JORNADA DE TRABALHO DE 12 X 36 HORAS - DOMINGOS E FERIADOS
TRABALHADOS. A jornada especial de 12 x 36 horas traz beneficios ao
empregado porque, se ha extrapolagdo da jornada diaria, ha também
majoragdo das folgas, néo se justificando o pagamento, em dobro, de
domingos e feriados trabalhados e compensados com folga subsequente
de 36 horas. Desnecesséria expressa mengéo acerca da compensagao de
referidos dias, se a CCT da categoria autoriza tal jornada.
(01080-2007-065-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 21.02.08)

JORNALISTA

1 -

ENQUADRAMENTO - JORNALISTA. Leiturista que trabalha em empresa
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de clipping n&o exerce atividades tipicas de jornalismo, pois o desempenho
daquela fungdo envolve matérias ja publicadas, que sado recortadas e
repassadas aos clientes, depois de escolhidas por estes, enquanto o
jornalista cria matérias a serem divulgadas, tendo como atribuigéo a redagéo,
condensacéo, titulagdo, interpretagcdo, corre¢cdo ou coordenacdo das
mesmas.

(00669-2007-016-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart
de Sena - Publ. “MG” 29.01.08)

JUSTA CAUSA

1 -

JUSTA CAUSA - APENACAO MAXIMA APLICADA AO EMPREGADO -
PROVA ROBUSTA - NAO-CONFIGURAGCAO. Na avaliagéo da justa causa,
devem ser sopesados aspectos subjetivos e objetivos. E de se destacar,
entre os primeiros, o passado funcional do empregado, o tempo de servigco
prestado a empresa, o seu nivel educacional, a personalidade do faltoso,
as condigdes emocionais em que a falta foi cometida, a forma como agiu o
empregador com relagao a comportamentos da mesma natureza praticados
em circunstancias semelhantes. Devem ser também analisados aspectos
de ordem objetiva, como a fungao exercida pelo empregado na empresa e
o ambiente de trabalho. A justa causa, por ser a apenagdo maxima aplicada
ao empregado, maculando a sua vida profissional, deve ser robustamente
provada, o que ndo ocorreu no caso dos autos. A avaliagdo da justa causa
devera ser feita ndo com base em critérios absolutos, mas em face das
singulares circunstancias do caso concreto.

(00934-2007-101-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 21.06.08)

JUSTA CAUSA - CONCEITO E CARACTERIZACAO - AVALIACAO E
PUNICAO POR CONTA E RISCO DA EMPREGADORA. A justa causa da
empregada consiste na pratica de um ato doloso ou culposo, com prévia
tipificacao legal, que, pela sua gravidade, rompe a confianca entre a
empregadora e a empregada. A causa tem de ser determinante e justificante
da resilicdo do pacto laboral, consideradas todas as particularidades
referentes a ambos os contraentes. O contrato de trabalho, cujas prestacdes
s&o de execugdo continuada, é a chave com a qual a empregada abre as
portas da empresa, isto €, tem acesso ao espaco fisico e aos bens e produtos
empresariais, pelo que existe, no desdobrar da bona fides, um conteudo
ético e moral que precisa ser mantido intacto, sem rachaduras, arranhdes
ou nédoas, sob pena de potencializar o poder-direito de avaliagdo da conduta
da empregada pela empregadora, a quem compete definir, por seu risco, a
pena que entende proporcional a falta praticada, cabendo a empregada,
em um segundo momento, se assim o desejar, ingressar em juizo, a fim de
que a punigéo seja revista sob o crivo do contraditério e do amplo direito de
defesa.

(00908-2007-017-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 27.05.08)
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JUSTA CAUSA - FALTAS CRONICAS. As faltas chamadas crénicas
decorrem de uma série de fatos, que, isoladamente, cada um deles, néo
tem o carater de particular gravidade capaz de ensejar a dispensa motivada,
mas, em conjunto, criam uma situagdo incompativel com o vinculo de
emprego. Todavia, para que o empregador possa langar méo desse
comportamento e dispensar o empregado, deve haver uma repeticédo
freqUente (e ndo longinqua) dessas faltas, presente, portanto, o nexo causal
que revela o aspecto permanente da conduta dolosa. Recurso a que se
nega provimento.

(00412-2007-146-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 30.01.08)

JUSTA CAUSA - SINGULARIDADE DA PUNICAO - RESCISAO
CONTRATUAL POR DESIDIA, INDISCIPLINA OU INSUBORDINACAO. Na
apreciagdo da dispensa por justa causa incide o critério da singularidade
da punigdo, também chamado de auséncia de duplicidade punitiva ou non
bis in idem, segundo o qual ndo pode o empregador aplicar mais de uma
puni¢do por uma unica falta. E, embora materialmente a rescisao por desidia,
indisciplina ou insubordinacdo ndo se vincule especificamente a nenhuma
das faltas isoladamente, € certo que, formalmente, a resolugdo culposa do
contrato de trabalho sera decorrente da ultima falta, pois a partir desta é
que a empresa podera constatar a ineficacia da tentativa de recuperar o
trabalhador com as medidas disciplinares anteriormente aplicadas. Em suma,
a ultima falta devera implicar, somada a vida funcional pregressa do
empregado, a resolugdo culposa do contrato de trabalho. A aplicagédo de
nova puni¢cdo com fungdo pedagdgica evidencia que a empresa ainda
mantém esperancas de recuperar o trabalhador, o que se revela incompativel
com a posterior rescisao contratual.

(00618-2007-093-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 06.03.08)

EMPREGADO MEMBRO DA CIPA - JUSTA CAUSA - DISPENSA -
AJUIZAMENTO DE INQUERITO - DESNECESSIDADE. A CLT estabelece a
necessidade de ajuizamento de inquérito para apuragédo de falta grave
apenas quando o empregado for portador de estabilidade decenal (artigo
494) ou dirigente sindical (artigo 543, § 3°). Ao dispor sobre a garantia de
emprego do titular da CIPA, o artigo 165, caput e paragrafo unico, da CLT,
nao faz a mesma exigéncia, admitindo a dispensa fundada em motivo
“disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro”, desde que, em caso de
reclamacao trabalhista, esse motivo reste comprovado pelo empregador.
Demonstrado nos autos, de forma bastante, que a empregada, detentora
da garantia de emprego por ter sido membro da CIPA, incidiu em
comportamentos tipificados no artigo 482 da CLT, apesar das tentativas
empresariais para reconduzi-la ao caminho da exagéo funcional, tem-se
por legitima a dispensa.

(00769-2007-017-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira - Publ. “MG” 30.05.08)
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JUSTICA GRATUITA

1 -

AGRAVO DE PETICAO - OFICIO AO CARTORIO DE REGISTRO DE
IMOVEIS PARA A PESQUISA SOBRE BENS DO DEVEDOR - JUSTICA
GRATUITA - ABRANGENCIA. A obrigagao de obter certidées junto ao cartério
de registro de imobveis, para fins de se pesquisar a existéncia de registros
em nome dos executados, é do exequente, nao podendo ser tal obrigagcéo
transferida ao MM. Juizo, a fim de suprir a obrigagdo da parte.
(00249-1997-103-03-00-8 AP - 12 T. - Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage - Publ. “MG” 30.01.08)

PEDIDO DE CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA -
DEFERIMENTO. A justica gratuita esta regulada na CRF de 1988, no seu
artigo 5°, inciso LXXIV, cuja redagdo n&o é tdo clara nesse sentido - como
na anterior - porém, fixando que “o Estado prestara assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”.
Consoante se infere das disposi¢cdes contidas na Lei n. 7.115, de 1983,
basta a declaragdo do préprio trabalhador de que é pobre, sob as penas da
lei, para que a assisténcia lhe seja deferida. Isso & o que esta consignado
no § 3°do artigo 790 da CLT. Pela leitura, tanto do dispositivo da Constituicdo
como da legislagdo infraconstitucional, constata-se que a gratuidade da
justica é concedida a pessoa fisica que ndo tem condic¢des de arcar com as
despesas processuais sem que isso implique prejuizo de seu préprio
sustento. Tais dispositivos impuseram o cumprimento de certos requisitos
que, in casu, foram preenchidos pelo reclamante, razdes pelas quais devem
ser concedidos a ele os beneficios da justica gratuita como requerido.
(00417-2007-032-03-00-5 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 01.02.08)

LEILOEIRO

1-

COMISSAO DO LEILOEIRO - RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO.
Ante os termos das disposi¢des do inciso IV do art. 705 do CPC e § 2° do
art. 23 da Lein. 6.830/80, aplicaveis subsidiariamente a execugao trabalhista,
bem assim o disposto no art. 5° do Provimento n. 04, de 29.11.2007, deste
Regional, que atribuem ao arrematante a responsabilidade pelo pagamento
da comissdo do leiloeiro e das demais despesas que este realizou a
consecucgao dos pregbes ocorridos, cabe ao exeqliente, que arrematou os
bens levados a hasta publica, e ndo a executada, providenciar o pagamento
da comissé&o do leiloeiro.

(00992-2003-086-03-00-6 AP - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 28.06.08)

JUSTIGADO TRABALHO - NOMEAGAO DE LEILOEIRO PELO JUIZ E NAO
PELO CREDOR - APLICAGCAO DO § 3° DO ART. 888 DA CLT -
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INAPLICABILIDADE DO ART. 706 DO CPC. No Processo do Trabalho, ha
expresso dispositivo legal que trata da nomeacéo de leiloeiro, qual seja, 0 §
3° do art. 888 da CLT. Sendo assim, ndo havendo omisséo na legislagédo
trabalhista, ndo ha motivos para buscar aplicagao subsidiaria do art. 706 do
CPC ou do art. 98 da Lei n. 8.212/91. Inteligéncia dos artigos 769 e 889 da
CLT.

(00142-2006-037-03-00-0 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga - Publ. “MG” 03.06.08)

LIDE SIMULADA

1-

CONLUIO - CONFIGURACAO. Configura-se o conluio quando autor e réu
ajuizam acéo trabalhista simulada a fim de fraudar direitos trabalhistas de
outros empregados, bem como demais credores da empresa. Nesse caso,
a pretensdo deduzida pelos “pseudolitigantes”, com o evidente intento de
fraudar a lei, deve ser cerceada em respeito aos principios da honestidade
e da boa-fé processual. A Justica ndo pode admitir a fraude a lei. Na verdade,
fraudar a lei é pior do que a descumprir, pois, no primeiro caso, a parte
utiliza artificios e simulagdes para enganar o Judiciario e obter o fim ilicito.
Nessas situagdes, impde-se a extingdo do processo sem resolugdo do mérito,
nos termos do inciso Xl do art. 267 c/c art. 129 do CPC.
(00355-2007-053-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 15.03.08)

LITIGANCIA DE MA-FE

1-

LITIGANCIA DE MA-FE - CARACTERIZAGAO - RAZOES RECURSAIS
INFUNDADAS. Considerando o custo elevado que o Judiciario tem para
zelar pela celeridade processual abrigada como garantia constitucional, no
art. 5°, inciso LXXVIII, torna-se inadmissivel o procedimento da segunda
reclamada de formular razdes recursais, totalmente infundadas e destoantes
do contraditorio instaurado nos autos. Na verdade, ao que parece, diante
das alegacdes por ela formuladas, ha dois processos distintos. Um, o
presente, e outro que ela acaba de criar, a despeito da realidade. Sendo
assim, evidente o seu menosprezo aos deveres da parte de expor os fatos
em juizo conforme a verdade e proceder com lealdade e boa-fé, ndo
formulando pretensdes, nem alegando defesa, ciente de que s&o destituidas
de fundamento (incisos I, Il e Ill do art. 14 do CPC), o que atrai a incidéncia
da aplicagdo da multa por litigancia de ma-fé.

(00400-2007-036-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga - Publ. “MG” 30.01.08)

INDENIZACAO E MULTA ESTABELECIDAS NOS ARTIGOS 18 E 538 DO
CPC - BASE DE CALCULO - VALOR APURADO - LIMITES. O percentual
destinado a indenizar a parte pela litigacdo de ma-fé da parte contraria, e
educar esse mau litigante contra a pratica do desrespeito ao Poder Judiciario
(contempt of court), tem por base de calculo, explicitada em lei, “o valor da
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causa” (§ 2° do artigo 18 do CPC), que é o valor que a parte da a causa na
inicial, e que n&o se confunde com “valor da condenacédo”, que é o arbitrado
pelo juiz para efeito de custas processuais e deposito recursal; nem com
“valor liquidado”, que consiste na quantia apurada em liquidagéo,
correspondente aos direitos assegurados no titulo judicial. A lei adotou a
mesma base de calculo quanto a multa prevista para os casos de oposi¢cao
de embargos declaratérios manifestamente protelatorios (paragrafo unico
do artigo 538 do CPC). Logo, como néo se trata de juros ou multa moratorios,
e a lei é clara no tocante a base de célculo da indenizagdo e da multa
focalizadas, ndo se ha falar em limite delas ao crédito efetivo do exequente.
(00049-2003-016-03-00-2 AP - 42 T. - Rel. Juiz Convocado Anténio Carlos
Rodrigues Filho - Publ. “MG” 05.04.08)

MULTA POR LITIGACAO DE MA-FE - PRETENSAO DA PARTE NA
REAPRECIACAO DA MATERIA DISCUTIDA, POR MEIO DA
INTERPOSICAO DE APELO - INEXISTENCIA DE MA-FE. Proibir ou coibir
a parte, aplicando-lhe determinada sangéo, por pretender a apreciagéo de
algum fato que entende ser de direito, ndo necessariamente caracteriza
litigancia de ma-fé. Para tal, deve ser clara a vontade da parte em agir com
deslealdade, prejudicando o andamento correto do processo. A cautela nesse
aspecto se justifica ainda mais quando se foca o resguardo do direito da
parte ao duplo grau de jurisdicdo. Esse principio visa assegurar ao litigante
vencido, total ou parcialmente, o direito de submeter a matéria decidida a
uma nova apreciagéo jurisdicional, no mesmo processo, desde que sejam
atendidos determinados pressupostos especificos, preceituados em lei. Se
isso foi observado pelo recorrente, ainda que o resultado ndo |he seja
favoravel, ndo ha que se falar em litigagdo de ma-fé.
(01172-2007-134-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 01.03.08)

JUSTICA GRATUITA - LITIGACAO DE MA-FE. A apenagao por litigacdo de
ma-fé, independente de sua responsabilizacdo pelos danos processuais
causados, funda-se na irregularidade da conduta processual da parte,
enquanto a gratuidade judiciaria tem como fito viabilizar o acesso a justica,
sendo, portanto, institutos juridicos dissociados. Presentes os supostos
legais para o deferimento da justica gratuita, faz jus o reclamante ao
beneficio.

(00455-2007-096-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Paulo Roberto
de Castro - Publ. “MG” 15.05.08)

LITISCONSORCIO

1 -

LITISCONSORCIO ATIVO - APLICACAO DO ARTIGO 46 DO CPC -
POSSIBILIDADE. Normalmente, os sujeitos da relagdo processual sédo
singulares, ou seja, um autor e um réu. Todavia, ha casos em que ocorre a
figura do litisconsércio, que significa a reunido de individuos em determinado
polo da lide. Por isso, o litisconsorcio sera ativo ou passivo e, conforme
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possam ou ndo as partes dispensar ou recusar a formagéo da relagao
processual plarima, ele sera necessario (que ndo pode ser dispensado), ou
facultativo (que se estabelece por vontade dos litigantes). Na sistematica
processual civilista, o litisconsorcio é disciplinado pelo artigo 46 do CPC,
segundo o qual duas ou mais pessoas podem litigar, no mesmo processo,
em conjunto, ativa ou passivamente, quando, por exemplo, os direitos ou
as obrigagdes derivarem do mesmo fundamento de fato ou de direito, ou
ocorrer afinidade de questdes por um ponto em comum de fato ou de direito.
Se a presente acdo versa apenas sobre um unico tema, a saber, o pagamento
das horas laboradas apés a sexta diaria, em decorréncia do turno ininterrupto
de revezamento, com os reflexos pertinentes, que diz respeito a todos os
cinco reclamantes, contratados pelo mesmo empregador, com pleito de
responsabilidade solidaria da beneficiaria do labor, é perfeitamente possivel
o litisconsércio ativo, eis que a hipétese se enquadra no referido dispositivo
legal. Entendimento contrario acabaria por violar os principios da celeridade
e da economia processuais. Isso porque é mais célere e econdmica, do
ponto de vista da estrutura judiciaria, uma unica ag&o plarima com
litisconsorcio facultativo de cinco autores do que a mesma pretenséo resistida
diluida em cinco acdes individuais, com cinco instrugdes, cinco recursos
ordinarios e sujeita a diferentes percalgos processuais e decisdes.
(01840-2007-050-03-00-4 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 17.05.08)

LEGITIMIDADE PARA RECORRER - RECURSO ORDINARIO - PEDIDO
DE EXCLUSAO DA LIDE DE LITISCONSORTE. 1 - Nos termos do art. 6° do
CPC, de aplicagéo subsidiaria ao Processo do Trabalho, “ninguém podera
pleitear, em nome préprio, direito alheio, salvo quando autorizado por lei” e,
assim, ndo é juridicamente possivel que um litisconsorte passivo defenda
interesses do outro, enquanto pessoas fisicas ou juridicas diversas, ja que
séo considerados, em suas relagbes com a parte adversa, litigantes distintos
e os atos e omissdes de um nao prejudicam, nem beneficiam o outro (CPC,
art. 48). 2 - Nao se conhece, por falta de legitimidade para recorrer, da
matéria relativa a responsabilidade subsidiaria do segundo e terceiro
reclamados erigada no recurso ordinario da primeira reclamada.
(00747-2007-017-03-00-8 RO - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 05.04.08)

LITISPENDENCIA

1-

DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS - SUBSTITUICAO
PROCESSUAL X ACAO INDIVIDUAL - LITISPENDENCIA - INEXISTENCIA.
A acao proposta em substituicdo processual, visando a tutela de direitos
individuais homogéneos, néo induz litispendéncia com a agéo individual
posteriormente ajuizada, por auséncia da triplice identidade (§§ 1° e 2° do
art. 301 do CPC).

(00451-2007-103-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 14.06.08)
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LITISPENDENCIA - ACAO INDIVIDUAL X ACAO COLETIVA. Nao ha que
se cogitar de litispendéncia entre a acg&o individual proposta apés o
ajuizamento da agéo coletiva pelo sindicato da categoria profissional,
na condicdo de substituto processual, ainda que contenha o mesmo
pedido e a mesma causa de pedir. A legitimidade ativa do sindicato &
decorrente de lei, ndo podendo, por isso, excluir a possibilidade do préprio
titular do direito de deduzir em juizo a sua pretensdo através de acéo
individual. Nesse sentido, o artigo 104 do Cédigo de Defesa do
Consumidor, ao dispor que “As agbes coletivas, previstas nos incisos | e
Il do paragrafo unico do artigo 81, ndo induzem litispendéncia para as
acgdes individuais. Mas, os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra
partes, a que aludem os incisos Il e Il do artigo anterior, ndo beneficiarao
os autores das agdes individuais, se ndo for requerida sua suspensdo
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento
da agédo coletiva”.

(00319-2007-049-03-00-0 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Heriberto de Castro - Publ. “MG” 29.03.08)

LITISPENDENCIA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
CARACTERIZAGAO. O ajuizamento de ago coletiva pelo sindicato nao
obsta que o autor postule os direitos que entenda devidos em sede
individual, uma vez que, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 103 e art.104 do
Cédigo de Defesa do Consumidor, aplicaveis ao caso por forga do art. 21
da Lei de Ac¢ao Civil Publica, as ag¢des coletivas ndo induzem litispendéncia
em relagdo as agdes individuais. Em consonancia com tais dispositivos
legais, os efeitos da agdo ajuizada pelo sindicato somente beneficiam os
autores das agdes singulares, caso estes requeiram a suspenséo de seu
feito no prazo de 30 dias, contado da ciéncia nos autos acerca do
ajuizamento da demanda coletiva. Nao ha exigéncia legal de que conste
uma ressalva na sentenga proferida na agéo coletiva quanto a possibilidade
de ajuizamento de a¢des individuais. Também ndo se impde a concordancia
da demandada, uma vez que o obreiro ndo faz parte do pélo ativo da acéo
coletiva, limitando-se apenas a afirmar que ndo deseja se beneficiar de
seus eventuais efeitos futuros.

(00415-2007-099-03-00-4 RO - 12 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 27.05.08)

LITISPENDENCIA OU COISA JULGADA - AUSENCIA DE
DEMONSTRACAO DA TRIPLICE IDENTIDADE DOS ELEMENTOS
IDENTIFICADORES DA ACAO. Conforme dispde o § 1° do art. 301 do
CPC, a litispendéncia ocorre, quando forem propostas agdes, com as
mesmas partes litigantes, o mesmo pedido e a mesma causa de pedir,
impedindo que a parte ndo promova duas demandas, visando 0 mesmo
resultado. Exige, portanto, o que a doutrina chama de triplice identidade:
0 mesmo autor formula, em face do mesmo sujeito, idéntico pedido, fundado
na mesma causa de pedir. Inexistindo, nos autos, demonstracéo do objeto
litigioso do processo ajuizado pelo Ministério Publico do Trabalho, bem
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como a relagcédo dos trabalhadores substituidos, ndo se pode afirmar a
existéncia de litispendéncia, ja que esta ndo ocorre nas demandas em
que os pedidos ndo sdo idénticos.

(01087-2006-011-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Desembargador Manuel Céandido
Rodrigues - Publ. “MG” 09.05.08)

MANDADO DE SEGURANCA

1 -

MANDADO DE SEGURANCA - TRABALHO NO FERIADO DE CORPUS
CHRISTI - NAO-AUTUACAOQO FISCAL. Considerando-se a pratica local,
autorizada por norma coletiva, do labor nos dias de feriados, ndo ha
justificativa para autuacgéo fiscal dos comerciantes de Contagem pelo
Delegado Regional do Trabalho, prevalecendo o principio da razoabilidade,
uma vez que a abertura do comércio na data de 10.06.2004 (Corpus Christi)
foi autorizada pelo Juizo da 162 Vara Federal, ficando mantida a segurancga
concedida em primeiro grau.

(01046-2007-030-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 27.05.08)

MEDICO

1 -

MEDICO - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - CONTRATAGAO
TEMPORARIA. A circunstancia de o Programa de Saude da Familia ter
“nitida feicdo sazonal porque custeado com verbas repassadas pelo Governo
Federal” por si s6 ndo da ensejo a contratagdo para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. Tal Programa é servico publico,
de prestacéo de servigos médicos a populagao carente, porque a protegédo
a saude e a respectiva assisténcia € dever do Estado. Admitindo-se a
contratacdo do médico para atuar naquele Programa, no exercicio de
atividade realmente temporaria, aquela tem que se dar nos termos da
legislagdo municipal, ou seja, com contratos que vigorem pelo periodo
devidamente delimitado pela lei. Ultrapassado o prazo legal para vigéncia
desse tipo de contratagéo, ha evidente nulidade na prestagédo de servigos
de forma sucessiva e ininterrupta, sob o manto da alegada necessidade
temporaria para atender a excepcional interesse publico. A assisténcia
médica prestada pelo Estado ndo tem nada de transitéria e/ou de
excepcional. O Programa é apenas uma forma de facilitar e viabilizar tal
prestacéo de servigos.

(00763-2007-077-03-00-4 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 09.04.08)

MEDICA - CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS AUTONOMOS OU
CONTRATO DE EMPREGO? - TRAGO DISTINTIVO - SUBORDINAGAO
OBJETIVA E OBJETIVADA, COM POUCOS TRACOS SUBJETIVOS -
MEDICAS E OUTRAS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR OU DE ALTA
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QUALIFICACAO - SUBORDINACAO SEMACAO E SEM ROSTO - RESTOS
DE UM MODELO QUE SE DESPEDACOU E CUJOS FRAGMENTOS SE
REDIRECIONAM PARA AS CELULAS DE TRABALHO COM OUTRA
CONFORMACAO - APROXIMACAO DE CONCEITOS: NAO
EVENTUALIDADE E SUBORDINACAO - TIPO DO SERVICO PRESTADO
E NUCLEO MATRICIAL DA ATIVIDADE EMPRESARIAL- IMPUTACAO
JURIDICA QUE SE FAZ NECESSARIA SOB PENA DE DESPOVOAMENTO
DA EMPRESA E DA SUA FUNCAO SOCIAL. Subordinagéo &,
simultaneamente, um estado e uma relagéo. Subordinagéo é a sujeicéo, é
a dependéncia que alguém se encontra frente a outrem. Estar subordinado
€ dizer que uma pessoa fisica se encontra sob ordens, que podem ser
explicitas ou implicitas, rigidas ou maleaveis, constantes ou esporadicas,
em ato ou em poténcia. Na sociedade p6s-moderna, vale dizer, na sociedade
info-info (expressdo do grande Chiarelli), baseada na informacgéo e na
informatica, a subordinag&o n&o é mais a mesma de tempos atras. Do plano
subjetivo - corpo a corpo ou boca/ouvido - tipica do taylorismo/fordismo, ela
passou para a esfera objetiva, projetada e derramada sobre o nucleo
empresarial, ainda que se trate de Clinica Médica. A empresa moderna
livrou-se da sua represa; nem tanto das suas presas. Mudaram-se os
métodos, ndo a sujei¢cdo, que trespassa o proprio trabalho, nem tanto no
seu modo de fazer, mas no seu resultado. O controle deixou de ser realizado
diretamente por ela ou por prepostos. Passou a ser exercido pelas suas
sombras; pelas suas sobras em células de produgdo. Empregada € aquela
que ndo faz o que quer e, sob essa 6tica, ndo se pode negar que haja uma
transferéncia de parte do seu livre arbitrio em troca da contraprestagéo
ajustada. Empregada é quem faz o que Ihe é determinado por quem comanda
a prestagdo de servicos. Autbnomo, ao revés, é aquele que dita as suas
préprias normas. Tem a liberdade de trabalhar, pouco ou muito, e até de
ndo trabalhar. Faz o que quer, como quer e quando quer, respeitando,
obviamente, os contratos que livremente celebra. Diz-se que a subordinagéo
€ juridica: nasce e morre para e no contrato de emprego, dela se servindo a
empregadora, dentro da lei, para atingir os seus objetivos. Liricamente,
haveria um sistema de freios e contrapesos, porque todo direito
(principalmente de pessoa para pessoa, de subordinante para subordinado)
tem de ser exercido com parciménia, sem abuso. Cruamente, sabe-se que
nao é bem assim. Faltam a empregada o freio e o contrapeso, vale dizer, o
direito de resisténcia, que é irmao gémeo da garantia de emprego. Assim, a
subordinagao deve ser analisada como quem descortina o vale do alto de
uma montanha - repleto de encantos e de cantos, de segredos e de gredas.
Multiplas e diversificadas sédo as formas de subordinagdo: inclusive aquela
caracterizada por muita sub e pouca agéo. As suas cores, as suas tonalidades
e sonoridades variam: a voz da tomadora de servigos pode ser grave ou
aguda, como pode ser um sussurro, ou mesmo o siléncio. A subordinagéo
objetiva aproxima-se muito da ndo eventualidade: nao importa a expresséo
temporal, nem a exteriorizagdo dos comandos. No fundo e em esséncia, o
que vale mesmo ¢é a insergao objetiva do trabalhador no nucleo, no foco, na
esséncia da atividade empresarial. Nesse aspecto, diria até que, para a
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identificacdo da subordinagéo, agregou-se uma novidade: nucleo produtivo,
isto é, atividade matricial da empresa, que Godinho denominou de
subordinagéo estrutural. Aempresa moderna, por assim dizer, subdivide-se
em atividades centrais e periféricas. Nisso ela copia a propria sociedade
p6s-moderna, de quem €&, simultaneamente, mae e filha. Nesta virada de
século, tudo tem um nucleo e uma periferia: cidadaos que estdo no nucleo
e que estdo na periferia. Cidadaos incluidos e excluidos. Trabalhadores
com vinculo e sem vinculo empregaticio. Trabalhadores contratados
diretamente e terceirizados. Sob essa 6tica de insercao objetiva, que se me
afigura alargante (ndo alarmante), eis que amplia o conceito classico da
subordinacdo, o alimpamento dos pressupostos do contrato de emprego
torna facil a identificagdo do tipo justrabalhista. Com ou sem as marcas, as
marchas e as manchas do comando tradicional, os trabalhadores inseridos
na estrutura nuclear de produgao sdo empregados. Na zona grise, em meio
ao fog juridico, que cerca os casos limitrofes, esse critério permite uma
interpretacdo teleolégica desaguadora na configuragdo do vinculo
empregaticio. Entendimento contrario, data venia, permite que a empresa
deixe de atender a sua func¢ao social, passando, em algumas situagdes, a
ser uma empresa fantasma que atinge seus objetivos sem empregados. Da
mesma forma que o tempo n&do apaga as caracteristicas da néo
eventualidade; a auséncia de comandos ndo esconde a dependéncia, ou,
se se quiser, a subordinacdo, que, modernamente, em face da empresa
flexivel, adquire, paralelamente, cada dia mais, os contornos mistos da
classica dependéncia econémica.

(00366-2007-025-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 26.04.08)

MENOR

1 -

MANDADO DE SEGURANGCA - MENOR X TRABALHO INSALUBRE -AUTO
DE INFRACAO - DETERMINAGAO DE IMEDIATARUPTURA CONTRATUAL
- VIOLACAO AO DIREITO LIQUIDO E CERTO DE REALOCAGCAO
FUNCIONAL DOS JOVENS - ART. 407 DA CLT. Constatada a presenca de
menores empregados em fungdes insalubres, cumpre a autoridade
administrativa observar a mens legis do art. 407 da CLT que, em consonéncia
com o valor social do trabalho (arts. 1°, IV, e 3°, Ill, CR/88), estabelece o
direito liquido e certo de realocagéo funcional desses jovens que ja
angariaram um posto de trabalho em mercado t&o escasso como o brasileiro.
Nesse diapasao, desproporcional e precipitado o ato impugnado no presente
mandamus, que determinou a imediata ruptura dos contratos de trabalho.
Recurso a que se nega provimento para manter a sentenga que chancelou
a mera transferéncia dos menores para setores que néo lhes oferegam riscos
a saude e seguranga, com a ressalva de que compete aos 6rgéos
administrativos proceder a constante e periédica fiscalizagdo acerca do
cumprimento da presente determinagéo judicial.

(00705-2007-143-03-00-1 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ. “MG” 03.06.08)
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MOTORISTA

1 -

INDENIZACAO POR DANO MORAL - ASSALTOS DURANTE APRESTACAO
DE SERVICO - TRATAMENTO PSICOLOGICO A CARGO DA
EMPREGADORA. Embora seja do Estado a incumbéncia pela seguranca
publica, a empresa assume amplamente os riscos sociais de sua atividade
econbmica. Por isso, deve adotar medidas necessarias a seguranga e
integridade fisica e psiquica dos seus empregados. Maxime em se tratando
de motorista de transporte coletivo, que, além de trabalhar em evidente
estado de estresse, em virtude de intempéries climaticas, poluigéo e ruido,
mantém sob sua responsabilidade véarios bens materiais do empregador,
sujeitando-se, por isso, a grande risco de assalto e outras violéncias no transito.
Nao se pode eximir de culpa a empregadora que, a época dos assaltos sofridos
pelo reclamante, ndo adotou nenhuma medida sequer visando a minimizar
os riscos. Provado o dano moral e material causado pelos infortinios em
comento, devida a indenizagao pleiteada, compreendendo ainda a obrigagéo
da reclamada no pagamento de tratamento psicoldgico ao reclamante até a
sua recuperagéo total, entendendo-se, como tal, também aquela que o torne
apto ao trabalho, respeitada a sua fungdo originaria ou outra que porventura
possa ser exercida, cabendo a escolha do profissional ao empregado, que
repassara ao empregador relatério mensal do acompanhamento médico.
(00624-2007-094-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio
Ribeiro Pires - Publ. “MG” 15.03.08)

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - ACIDENTE DO
TRABALHO - MOTORISTA DE CAMINHAO - TANQUE DE COMBUSTIVEIS
- TEORIA DO RISCO - PRESUNGCAO DE CULPA DA EMPREGADORA. O
trabalho realizado pelo obreiro em condigdes penosas, como “motorista” de
caminhdo-tanque de combustiveis, em sobrejornada de trabalho, é por si
s6 perigoso, presumindo-se a culpa da empregadora em caso de acidente
do trabalho que cause dano a integridade fisica ou a vida do obreiro. Nesse
caso, a indenizagao correspondente, ressalvada pela Constituicdo da
Republica (artigo 7°, XXVIII), trafega pela “teoria do risco” ou da “culpa
objetiva”, traduzida em norma prevista no novo Cédigo Civil, artigo 927, ao
dispor, em seu paragrafo unico, que “Havera obrigagdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem”. Indiscutivel a responsabilidade
direta da 12 reclamada pelo evento danoso que vitimou de morte o
empregado, ja que lhe incumbia o dever legal de evitar a ocorréncia de
acidentes. A culpa, nesse caso, € presumida, em face dos riscos decorrentes
da execucgao dos servigos ou da forma como ele é executado, que ndo pode
ser imputada ao obreiro, na medida em que, sabidamente, prestava servigos
que lhe foram solicitados, quando da ocorréncia do sinistro que o vitimou, e
do qual exsurge o dever de reparagao civil.

(00508-2007-142-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 30.01.08)
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MOTORISTA CARRETEIRO - TRABALHO EXTERNO - TACOGRAFO -
RASTREAMENTO - HORAS EXTRAS NAO-DEVIDAS. Via de regra, o
motorista carreteiro que realiza trabalho externo n&o faz jus a horas extras,
salvo quando demonstrado o efetivo controle de sua jornada de trabalho
pelo empregador, ndo sendo os discos de tacégrafo acoplados ao veiculo
meios habeis a tal finalidade, de acordo com o entendimento
consubstanciado na OJ n. 332 da SDI-I do TST. Da mesma forma, a utilizagao
de rastreamento via satélite pela empresa, por si s, ndo se presta a aferi¢cdo
da efetiva jornada de trabalho cumprida pelo motorista, mas apenas visa a
garantir a seguranga do mesmo e da carga transportada, nessa época de
tantos assaltos a caminhdes e caminhoneiros, uma vez que ndo comprova
o efetivo labor nos periodos computados no equipamento, sendo que, no
mesmo sentido, a indicagdo de sua paralisacdo ndo pode ser entendida
como descanso.

(00940-2007-075-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 23.02.08)

ACUMULO DE FUNCOES - REALIZACAO DE MAIS DE UMA TAREFA EM
UMA FUNCAO - JORNADA UNICA DE TRABALHO. N&o configura acumulo
de fungdes para fins de pagamento dos salarios de motorista e de cobrador
o caso do empregado que dirige 6nibus e também cobra as passagens, por
se tratar esta ultima de tarefa compativel com a funcéo contratada,
desenvolvida concomitantemente dentro de uma Unica jornada de trabalho,
mesmo porque uma fungéo pode englobar varias tarefas e os pisos salariais
previstos nas convengdes coletivas de trabalho para motoristas e cobradores
foram estipulados tendo em vista o cumprimento da jornada integral de
trabalho, sendo incabivel o pagamento de dois salarios pelo cumprimento
de uma Unica jornada.

(01443-2007-131-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 18.04.08)

INTERVALO INTRAJORNADA - MOTORISTA E COBRADOR DE ONIBUS -
TEMPO SUPRIMIDO OU FRACIONADO - VALIDADE. N&o sendo viavel
para empresas de transporte coletivo de passageiros a implementacao de
refeitorios para atender aos motoristas e cobradores de énibus, nos termos
do § 3° do artigo 71 da CLT, em decorréncia da propria natureza itinerante
da atividade desenvolvida, deve ser validada norma coletiva que prevé, para
esse profissional, a possibilidade de o intervalo intrajornada ser reduzido e
usufruido de forma fracionada, sem que tal previsdo normativa se revele
como prejudicial a satde ou a higiene do obreiro (inciso XXIl do art. 7° da
CF/88). Ao revés, a auséncia de obrigatoriedade no cumprimento do tempo
minimo legal previsto no caput do art. 71 da CLT acaba por beneficiar esse
tipo de trabalhador, que passa a permanecer menos tempo a disposi¢géo do
empregador, com o conseqlente elastecimento do tempo para proveito
préprio e convivio familiar.

(00478-2007-112-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira - Publ. “MG” 12.03.08)
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JUSTA CAUSA - MOTORISTA - BEBIDA ALCOOLICA. Constatada pela
Policia Federal através do teste do bafémetro a ingestdo de bebida
alcoolica por motorista profissional em limite superior ao permitido pelo
CTB, ainda que ndo tenha levado a embriaguez, representa grave
descumprimento das obrigagdes contratuais e enseja a ruptura motivada
do contrato de trabalho.

(01149-2007-073-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 27.05.08)

MOTORISTA - TEMPO DE PERMANENCIA EM ALOJAMENTO
FORNECIDO PELA EMPRESA - INEXISTENCIA DE HORAS EXTRAS.
O tempo despendido pelo motorista em alojamento da empresa, mesmo
que excedente a 11h, ndo deve ser considerado hora extra por
desrespeito ao art. 66 da CLT. Na verdade, o tempo em que o empregado
permanece em alojamento fornecido pela empresa fora de seu domicilio
é tempo de descanso, e a concessdo do alojamento em si mesma deve
ser considerada simples benesse dada pela empresa. Soa verdadeiro
absurdo, portanto, penaliza-la com o pagamento de horas extras quando
o motorista esta em descanso na espera do horario de escala tdo-somente
pelo fato de se encontrar dentro das dependéncias do empregador.
Alias, essa é uma condigdo insita a todo e qualquer contrato de trabalho
de motoristas que empreendem longas viagens interestaduais, e por
isso nem pode significar tempo de prontiddo ou a disposigcdo do
empregador. Isso mais se reafirma quando a prépria norma coletiva
aplicavel prevé que o tempo despendido no alojamento é considerado
de descanso, sem direito a hora extra, salvo prova em contrario de que
na realidade contratual havia prestacéo de servigos de qualquer género
pelo motorista.

(00840-2007-114-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Anténio
Viégas Peixoto - Publ. “MG” 21.02.08)

MULTA

1-

MULTA DIARIA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER E
DE NAO FAZER - NECESSIDADE DE SE ARBITRAR VALOR EXPRESSIVO.
A multa por descumprimento de obrigagdo de fazer e de ndo fazer tem
evidente finalidade inibitéria, na medida em que objetiva compelir a ré a
nao descumprir o comando sentencial. Deve, portanto, ser fixada em um
valor expressivo, pois ndo tem por escopo que a parte a pague, mas que se
sinta obrigada a cumprir e a respeitar as obriga¢des que lhe foram impostas.
Ademais, em face do disposto no art. 461, § 6° c/c art. 644, ambos do CPC,
€ assegurado ao juiz da execugdo ajustar o valor da multa cominatéria,
diminuindo-a ou aumentando-a, a fim de que sejam observados os principios
da efetividade da tutela jurisdicional e da proporcionalidade, conforme o
caso.

(00061-2007-062-03-00-1 RO - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio
Ribeiro Pires - Publ. “MG” 12.04.08)
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Do art. 467 da CLT

1-

MULTADO ARTIGO 467 DA CLT - BASE DE CALCULO. As verbas rescisorias
incontroversas, a que se refere o artigo 467 da CLT, sdo aquelas cuja
exigibilidade é deflagrada pelo fato do rompimento do contrato de trabalho.
Assim sendo, ndo se incluem na base de calculo da multa as parcelas
vencidas e exigiveis antes dessa data, em relagdo as quais o empregador
ja se encontrava em mora no pagamento. Alias, tratando-se de penalidade,
o artigo 467 da CLT merece interpretacdo estrita. Se o empregador ja estava
em mora quanto ao pagamento de algumas parcelas, antes mesmo da
rescisdo, entdo, essas parcelas ndo se ajustam ao conceito de “verbas
rescisoérias”, para efeito de aplicagdo da sangao.
(01181-2007-047-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira - Publ. “MG” 09.04.08)

Do art. 475-J do CPC

1-

EXECUCAO TRABALHISTA - APLICACAO DAS NOVAS REGRAS
PROCESSUAIS CIVIS - POSSIBILIDADE - ART. 769 DA CLT. A utilizagéo
das novas regras processuais civis vai ao encontro da diretriz que norteia o
processo trabalhista, qual seja, a busca da efetividade do provimento
jurisdicional, por se tratar de créditos de natureza alimentar, indispensaveis
a sobrevivéncia daqueles que forneceram a sua forga de trabalho e que
nao receberam a contraprestacao pecuniaria garantida por lei, emprestando
concretude ao dispositivo constitucional que assegura a razoavel duragéo
do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagéo (inciso
LXXVIIl do art. 5° da CF). Em razdo do disposto no artigo 769 da CLT, o
emprego das novas regras processuais que regem a execugdo civil ndo
representa qualquer afronta a legislagdo trabalhista, sendo, portanto,
plenamente aplicavel o disposto no artigo 475-J do CPC que comina multa
ao devedor recalcitrante.

(00547-2006-104-03-00-6 AP - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 15.03.08)

MULTA DO ART. 475-J DO CPC - APLICACAO - INCOMPATIBILIDADE
COM O PROCESSO DO TRABALHO. A imposi¢gdo de multa para a
hipétese de ndo-pagamento imediato de obrigagdo reconhecida em
sentenga ndo se compatibiliza com as regras processuais trabalhistas.
Segundo estas o executado é citado para pagar em 48h “ou” garantir a
execugdo sob pena de penhora (art. 880 da CLT), podendo garanti-la
com depésito, atualizado e acrescido das despesas processuais, ou
nomear bens a penhora (art. 882 da CLT). Omisso o devedor, incide o
art. 883 da CLT, com a penhora de bens suficientes a satisfacdo do débito.
Regida a quest&o pelo Direito Processual do Trabalho, afasta-se a norma
processual civil.

(01631-2006-075-03-00-6 AP - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 29.05.08)
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MULTA DO ART. 475-J DO CPC. Pela subsidiariedade tratada no art. 769
da CLT, a multa prevista no art. 475-J do CPC pode ser inserida no Processo
do Trabalho. Ndo ha obstaculo a sua previsibilidade ja na fase cognitiva do
processo, mas com a ressalva de que s6 se efetivara em execugao definitiva
e se o executado néo realizar o pagamento no prazo legal, apés a
homologacgéo da conta e intimacgéo efetiva.

(00660-2007-058-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 15.02.08)

MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC - APLICACAO NO PROCESSO DO
TRABALHO. Segundo a nova sistematica aplicavel ao Processo Civil, o
ndo-pagamento espontaneo e no prazo legal da quantia certa fixada na
liquidagao obriga o executado a suportar o acréscimo de 10% do montante,
a titulo de multa, nos termos do artigo 475-J, caput, do CPC, acrescentado
pela Lei n. 11.232/05. A norma processual comum supracitada incide
perfeitamente no Processo do Trabalho, mormente se considerada a
natureza alimentar do crédito a ser executado, bem como a celeridade na
busca da tutela jurisdicional satisfativa.

(00493-2005-038-03-00-7 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 12.04.08)

Do art. 477 da CLT

1 -

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. O requisito para a incidéncia da multa do
artigo 477 da CLT é apenas a falta do pagamento dos valores rescisorios no
prazo estabelecido, e ndo a falta da entrega da documentagdo ou da
homologagédo naquele mesmo prazo. A multa sé tem cabimento quando as
verbas previamente reconhecidas pela empresa, em fungéo da resilicdo do
contrato, deixam de ser quitadas no prazo legal, ou seja, quando configurada
a situacao de mora.

(01054-2007-001-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 29.03.08)

MULTADO ARTIGO 477 DA CLT - ABANDONO DE EMPREGO X DISPENSA
IMOTIVADA - PARCELAS RESCISORIAS RECONHECIDAS EM JUIZO. A
teor da disposigao contida na recente Orientagdo Jurisprudencial n. 351 da
SDI-I do TST, indevida a multa do artigo 477 da CLT no caso em que as
parcelas rescisorias foram objeto de intensa controvérsia. Discordando as
partes dos motivos da ruptura, em contraposi¢do de teses, abandono de
emprego ou dispensa imotivada, sendo apenas reconhecido o direito do
autor em juizo, é incogitavel falar em atraso no acerto.
(00317-2007-094-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Heriberto de
Castro - Publ. “MG” 30.01.08)

Normativa

1 -

MULTA NORMATIVA - IMPOSSIBILIDADE DE CUMULAGAO DE SANGAO
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ESPECIFICA COM A CLAUSULA PENAL GENERICA. A multa normativa
somente tem aplicabilidade quando haja violagdo das normas coletivas para
as quais ndo se tenha estipulado pena especifica. Ou seja, o
descumprimento de disposicdo normativa sujeita o empregador ao
pagamento da clausula penal estabelecida, desde que a clausula violada
n&do possua sangao especifica. E indevida a cumulagéo de multas previstas
em instrumentos coletivos para contemplar uma mesma violag&o, pois tal
procedimento consistiria em dupla penalidade. Alias, deve-se ressaltar que
as multas ou sangdes devem sofrer interpretagdo restritiva.
(00830-2007-097-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiz Convocado José Eduardo
de Resende Chaves Junior - Publ. “MG” 11.04.08)

N

NEGOCIAGAO COLETIVA

1-

NEGOCIACAO COLETIVA - INTERFERENCIA DO JUDICIARIO. A
Constituicdo da Republica prevé, expressamente, dentre os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, o de auto-regulamentacéo dos seus
interesses através do estabelecimento de normas coletivas de trabalho (art.
7°, incisos VI, XIV e XXVI), negociadas livremente, o que resulta em prestigio
a moderna tendéncia de valorizagéo da chamada autonomia coletiva privada.
Isso pela ébvia razdo de que a norma auténoma, porque espontanea, ja
que fruto de negociagéo direta, é mais representativa dos interesses das
partes e melhor aceita que a norma estatal, porque imperativa. Assim, se as
partes, legitimamente representadas, negociam matéria do seu interesse,
néo cabe ao Judiciario imiscuir-se no assunto, pena de desestimulo a
negociacgdo direta e esvaziamento das fontes normativas auténomas. Salvo,
quando for o caso, para resguardar beneficio ungido de inegavel interesse
publico.

(00560-2007-036-03-00-2 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 05.04.08)

NEGOCIAGCAO COLETIVA - LIMITES. O principio da autonomia coletiva
nao é absoluto, alias, como n&o o é nenhum principio, devendo ser aplicado
em cada caso concreto, de forma compativel com os demais principios
também cabiveis, sejam constitucionais ou n&o, de forma proporcional e
razoavel. A chamada flexibilizagao do Direito do Trabalho, que se opera por
meio das negociagbes coletivas nas quais os sindicatos profissionais e
patronais transacionam direitos, tem como fim maior harmonizar a relagédo
capital-trabalho, principalmente quando as condigées de labor sdo peculiares
e exigem tratamento especial para melhor adequac&o. Mas a norma
autbnoma que delas resulta ndo deve ser utilizada como instrumento para
suprimir direitos assegurados por norma de ordem publica, principalmente
quando afetam a saude e vida do trabalhador.

(00062-2007-029-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 21.05.08)
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NEGOCIACAO COLETIVA - PAGAMENTO APENAS DO ADICIONAL PELA
HORA DE INTERVALO NAO CONCEDIDO - POSSIBILIDADE. Ha que se
prestigiar a avenga entre as partes, quanto mais se legitimamente
representadas pelos seus sindicatos respectivos. Fazem parte da negociagao
coletiva - por isso mesmo denominada “negociagao” - as concessdes mutuas,
certamente em prol das condigées mais favoraveis para ambas as categorias,
profissional e patronal. Na negociagdo os sindicatos convenentes abrem
mao de alguns pontos de sua pauta de reivindicagbes em troca da
manutencéo, extensdo ou conquista de novas vantagens. Se os
representantes das duas categorias chegaram a acordo no sentido de que
os intervalos n&o usufruidos na jornada 12 x 36 ensejariam o pagamento
apenas do adicional, assim devem ser quitados.

(01284-2007-044-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Antbénio Fernando
Guimaraes - Publ. “MG” 15.05.08)

NULIDADE PROCESSUAL

1-

IRREGULARIDADE NA CONDUCAO PROCESSUAL - PREJUIZO PARA A
DEFESA DA PARTE. A existéncia de eventual irregularidade na condugdo
do processo, de que resultasse prejuizo para a defesa da parte, demanda a
argliigdo oportuna de nulidade processual, conforme art. 795 da CLT, sendo
totalmente descabido falar-se em reforma da sentencga para se determinar
a retomada de depoimentos, sem que se anule todo o processado a partir
do encerramento da instru¢édo processual. A parte, evidentemente, ndo pode
pretender cindir a sentencga, aproveitando aquilo que a beneficia e
declarando-se a nulidade apenas daquilo que a prejudica.
(01032-2007-068-03-00-5 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas - Publ. “MG” 03.06.08)

P

PENA DE CONFISSAO

1-

PENA DE CONFISSAO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A auséncia do
reclamante a audiéncia em que deveria depor ndo enseja a aplicagédo da
pena de confissdo quanto a ocorréncia de insalubridade, uma vez que a
matéria exige a producéo de prova técnica (art. 195 da CLT), que, no caso
dos autos, ja fora produzida.

(01084-2006-001-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 30.01.08)

PENA DE CONFISSAO - PRESENCA DO RECLAMADO EM AUDIENCIA -
AUSENCIA DE DEFESA. O reclamado foi individualmente notificado para
responder aos termos da reclamacé&o, estando presente a audiéncia
designada, e ndo apresentou defesa, atraindo a aplicacdo da pena de
confissdo. O conteudo do artigo 302 do CPC explicita um aspecto particular
quanto ao dever imposto ao réu, que tem o 6nus de manifestar-se
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precisamente sobre os fatos narrados na peticao inicial, presumindo-se
verdadeiros os ndo impugnados. Portanto, significa a regra enfocada que,
quanto aos fatos, ha disposi¢cao sobre os limites a liberdade do reclamado
de como se defender, como a do juiz de definir o que é verdade ou nao,
segundo a sua convicgao, observados os principios do iura novit curia e do
narra mihi factum dabo tibi jus.

(01269-2006-134-03-00-6 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 01.03.08)

PENHORA

1-

APLICACAO FINANCEIRA EM VGBL - ART. 649 DO CPC -
IMPENHORABILIDADE - INEXISTENCIA. A aplicacéo financeira denominada
VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre) tem como uma das finalidades
possibilitar a formag¢&do de um fundo a ser convertido em renda de
aposentadoria do titular. Por outro lado, se morre o titular, o beneficiario tem
acesso aos recursos. Os valores depositados em VGBL, entretanto, apenas
geram uma expectativa de direito quanto a formacdo de poupanga a ser
posteriormente convertida em renda de aposentadoria ou em penséo, néo
passando, contudo, de nova modalidade de investimento, em que o titular,
além de fazer os aportes na periodicidade e no valor que bem entender,
pode também escolher o fundo de investimento em que os recursos serdo
aplicados, detendo ainda liberdade de resgate segundo sua conveniéncia,
depois de sessenta dias da aplicacdo. Alias, pode até mesmo cancelar por
completo o plano e sacar todo o saldo. Conclui-se, portanto, que ndo ha
identificagdo desse investimento com o peculio ou com o montepio: o primeiro
traduz-se num pagamento Unico feito ao beneficiario por ocasido do
falecimento do contribuinte do plano e o segundo refere-se a um subsidio
que se atribui ao titular, em caso de doenga, ou a uma pensao a ser paga a
sua familia, se ele vier a falecer. Ndo ha que se falar, destarte, em absoluta
impenhorabilidade das reservas financeiras destinadas ao VGBL, por
aplicagdo do inciso IV do art. 649 da CLT.

(00272-2002-110-03-00-9 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira - Publ. “MG” 11.06.08)

IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA - MATERIA DE ORDEM
PUBLICA - OPORTUNIDADE DE ARGUICAO - PRECLUSAO. A
impenhorabilidade do bem de familia constitui matéria de ordem publica
e pode ser arguida até o fim da execucgédo, independentemente da
oposi¢cao de embargos de execugao. Logo, ainda que essa matéria tenha
sido suscitada ap6s o prazo do art. 884 da CLT, ndo ha que se cogitar de
preclusédo. Agravo de peticéo provido para determinar o retorno dos autos
a origem, a fim de que seja examinada a alegagdo da executada de que
o imovel penhorado seja bem de familia protegido pela Lei n. 8.009, de
1990.

(00905-2005-114-03-00-7 AP - 72 T. - Rel. Desembargadora Alice Monteiro
de Barros - Publ. “MG” 17.04.08)
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BEM DE FAMILIA - LOCAGAO A TERCEIRO DO UNICO IMOVEL DE
PROPRIEDADE DO CASAL OU DA ENTIDADE FAMILIAR -
IMPENHORABILIDADE - LEI N. 8.009/90 - DESCONSTITUICAO DA
PENHORA. Para que seja reconhecida a condigdo de bem de familia ao
Unico imoével de propriedade do casal ou da entidade familiar, ndo ha
exigéncia legal que os proprietarios nele residam, de modo que a locagéo
do bem a terceiro ndo afasta a sua impenhorabilidade prevista na Lei n.
8.009/90, uma vez que a finalidade da referida Lei é a protegcdo da entidade
familiar, podendo a renda obtida com a locacdo desse bem ser utilizada
para o pagamento do aluguel de outro imoével onde constituem residéncia
ou em beneficio da propria sobrevivéncia da familia, inclusive como
complementagdo da renda familiar. Agravo de peticdo provido, para
determinar a desconstituicdo da penhora que recaiu sobre o imével
caracterizado como bem de familia.

(01122-2007-104-03-00-5 AP - 32 T. - Rel. Desembargador Irapuan de Oliveira
Teixeira Lyra - Publ. “MG” 23.02.08)

PENHORA SOBRE BEM HIPOTECADO - PRIVILEGIO DO CREDITO
TRABALHISTA. Na execugéo trabalhista, ndo constitui empecilho a penhora
e a alienagao judicial o gravame hipotecario que recai sobre o bem, dado o
carater superprivilegiado do crédito dessa natureza que se sobrepbe em
preferéncia, inclusive, ao crédito tributario (art. 186 do CTN). Permanece,
contudo, o direito de seqiiela sobre o bem assim onerado, pelo que cabe ao
credor hipotecario o crédito remanescente resultante da alienagdo do bem
em hasta publica.

(00328-2007-054-03-00-6 AP - 12 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto - Publ. “MG” 07.03.08)

PENHORA DE BEM IMOVEL - AUSENCIA DE NOMEAGCAO DE
DEPOSITARIO - IRREGULARIDADE SANAVEL - ARTIGOS 794 E 795 DA
CLT. A auséncia de nomeacao de depositario ndo enseja a nulidade do auto
de penhora de bem imével. Trata-se de irregularidade sanavel, uma vez
que ndo harisco de desaparecimento do bem. Alias, o maior interessado na
nomeacgéo de depositario judicial € o exequente; logo, se ele préprio nado
alega o vicio formal do ato, ndo ha que se falar em prejuizo que justifique
sua anulagdo (arts. 794 e 795 da CLT). Demais disso, os principios da
celeridade e da efetividade dos processos judiciais aconselham a
convalidagéo do indigitado auto, desde que nado se atropelem os direitos
constitucionais dos executados ao devido processo legal, a ampla defesa e
ao contraditoério. Agravo provido para restaurar a eficacia do auto de penhora,
reabrindo-se a oportunidade do art. 884 da CLT.

(90249-2003-035-03-00-7 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta - Publ. “MG” 20.05.08)

EXECUGCAO - BEM IMOVEL GRAVADO COM CLAUSULA DE

INALIENABILIDADE- PENHORA - MANUTENCAO. E penhoravel o imovel
gravado com clausula de inalienabilidade, a teor do disposto no art. 30 da
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Lei n. 6.830/80, aplicavel subsidiariamente a execugéo trabalhista por forga
do art. 889 da CLT, segundo o qual responde pela divida a totalidade dos
bens e rendas do devedor, de qualquer origem ou natureza, seu espélio ou
massa, inclusive os gravados por 6nus real ou clausula de inalienabilidade
ou impenhorabilidade, seja qual for a data da constituicdo do 6nus ou da
clausula.

(00274-2006-065-03-00-1 AP - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 29.03.08)

IMPOSSIBILIDADE DO EXECUTADO PLEITEAR EM FAVOR DE
TERCEIROS - PENHORA RECAIU SOBRE IMOVEL COM GRAVAME DE
USUFRUTO VITALICIO - BEM DE FAMILIA. Se o executado n&o reside no
imovel que teve fragao ideal penhorada, nédo tendo a posse, o dominio ou a
detengdo do imobvel objeto do agravo, na qualidade de parte na fase de
execucao, a ele ndo é dada a garantia de poder vindicar em favor de terceiros
estranhos aos autos. Caberia a usufrutuaria vitalicia, caso se sentisse
prejudicada, questionar a impenhorabilidade do imével, eis que ela é quem
reside no bem penhorado com sua familia, devendo, caso quisesse, pleitear
seus direitos através de agéo prépria de embargos de terceiro. Incabivel a
medida via embargos a execugao e agravo de petigdo, devendo a terceira
interessada valer-se dos embargos de terceiro, previstos no artigo 1.046 do
CPC, sendo o recurso proéprio, cabivel para quem n&o foi parte (ou ndo &
parte) no processo principal e vier a sofrer turbagdo ou esbulho na posse de
seus bens, por ato de apreenséo judicial.

(00116-2007-073-03-00-7 AP - 22 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 20.06.08)

PENHORA EM CONTA-POUPANCA - INCISO X DO ART. 649 DO CPC -
EXECUCAO TRABALHISTA - INAPLICABILIDADE. N4o é possivel aplicar
o inciso X do art. 649 do Codigo de Processo Civil, que determina a
impenhorabilidade dos depésitos em conta bancaria de poupanga inferiores
a 40 salarios minimos, eis que tal procedimento contraria a natureza
alimentar do crédito trabalhista, além de desconsiderar o fato de que boa
parte dos créditos executados nesta Justica Especial sdo inferiores ao
teto acima mencionado. Alias contraria 0 bom senso que o trabalhador
deixe de receber a sua contraprestacdo em detrimento da manutengéo de
uma conta poupang¢a mantida pelo empregador, que se beneficiou de sua
forca de trabalho e ndo pode se eximir de arcar com os créditos
correspondentes.

(01047-2004-030-03-00-8 AP - 12 T. - Rel. Juiza Convocada Jaqueline
Monteiro de Lima - Publ. “MG” 07.03.08)

ENTIDADE FILANTROPICA - EXECUGAO DEFINITIVA - PENHORA DE
CREDITOS. Em se tratando de execucéo definitiva, e ndao sendo garantida
a execugao ou satisfeito o crédito, cabivel a penhora de crédito da entidade
filantropica (hospital), referente a recebimento de servigos particulares
prestados a empresa privada de seguro de saude, ndo sendo o caso de
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aplicagcédo da previséo contida no inciso IX do art. 649 do CPC, que visa
resguardar recursos publicos recebidos.

(00374-2007-137-03-00-8 AP - 22 T. - Rel. Juiza Convocada Maria Stela
Alvares da Silva Campos - Publ. “MG” 12.03.08)

PENHORA SOBRE O EXERCICIO DO USUFRUTO. O usufruto é
personalissimo e intransferivel (artigo 1.393 do Cadigo Civil), mas o direito
de usar e gozar da coisa pode ser cedido, gratuita ou onerosamente, o que
confere valor econbmico a esse direito. Partindo dessa premissa,
jurisprudéncia e doutrina tém admitido, com divergéncias, a penhora sobre
o exercicio do direito de usufruto. Em sendo admitida, a constrigdo apenas
se justifica quando é possivel auferir algum rendimento com o exercicio do
usufruto, hipbétese em que, uma vez efetuada a penhora, tais rendimentos
sdo transferidos ao credor exeqiente.

(00073-1996-104-03-00-0 AP - 72 T. - Rel. Desembargador Paulo Roberto
de Castro - Publ. “MG” 05.06.08)

PENHORA - ILHA FLUVIAL - BEM PUBLICO - IMPOSSIBILIDADE.
Inferindo-se que o executado exerce sobre o imével publico tdo-somente
detencéo precaria, ndo se ha falar em penhora da pretendida posse (ilha
fluvial), porquanto o objeto da constricdo almejada ndo figura dentre o
conjunto patrimonial do executado. Tal conclusédo tem sede no art. 1.196
do Cdbdigo Civil brasileiro, o qual dispée que “Considera-se possuidor
todo aquele que tem de fato o exercicio, pleno ou n&do, de algum dos
poderes inerentes a propriedade”. Dessarte, considerando que a
detencéo precaria de tais bens néo é passivel de gerar direitos inerentes
a propriedade, porquanto sdo os iméveis publicos insusceptiveis de
usucapido, nos termos do paragrafo unico do art. 191 da CR/88, falece
ao réu qualquer direito real sobre o bem em questéo, sendo inviavel, por
isso, a pretendida constricdo da ilha em epigrafe, requerida pelo
reclamante-exequente.

(00356-2007-070-03-00-2 AP - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 05.04.08)

PENHORA DE NUMERARIO EM CONTA BANCARIA DE HOSPITAL -
NECESSIDADE DE COMPROVACAO DA ORIGEM DO RECURSO -
IMPENHORABILIDADE AFASTADA. A Lei n. 11.382/06, conferindo nova
redacgédo ao artigo 649 do CPC, fixou, em seu inciso |1X, a impenhorabilidade
dos “recursos publicos recebidos por instituicdes privadas para aplicagédo
compulséria em educacgéo, saude ou assisténcia social”, tornando imune a
execugao esses recursos, em razao da relevancia da atividade social
desenvolvida com a utilizagao de tais recursos. Entretanto, &€ fundamental
que a parte interessada comprove ser o seu crédito oriundo dessas
transferéncias efetuadas pelo poder publico, pois apenas as verbas publicas,
enquanto tais, & que estdo excepcionadas pela norma legal.
(01509-2005-105-03-00-6 AP - 22 T. - Rel. Juiza Convocada Maristela lris
da Silva Malheiros - Publ. “MG” 05.03.08)
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AGRAVO DE PETICAO - BLOQUEIO DE DINHEIRO - SUBSTITUICAO DE
PENHORA ANTERIOR - LEGALIDADE. O bloqueio incidente sobre
numerario localizado em conta bancaria do devedor equivale a substituicdo
de bem penhorado anteriormente, o que atrai a forga do artigo 882 da CLT
e cumpre a ordem disposta na Lei de Execugéo Fiscal e no artigo 655 do
CPC, acobertando-se da mais estrita legalidade.
(00462-2007-007-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto
Lara - Publ. “MG” 22.05.08)

OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR - AVALIACAO. Nesta Justica Especial,
a avaliagdo dos bens objeto de penhora é incumbéncia do oficial de justica
avaliador, serventuario habilitado, possuidor de fé publica e tecnicamente
capacitado para o mister. Desse modo, é da parte o 6nus da prova de que
os bens constritos judicialmente foram avaliados aquém do valor de mercado,
demonstrando cabalmente a inexatiddo da avaliagao, através de avaliagédo
dos mesmos bens. Nao se desincumbindo a executada do 6nus que lhe
competia, ndo prospera a pretensédo de nova avaliagdo através de pericia
técnica.

(00471-2005-053-03-40-4 AP - 32 T. - Rel. Desembargadora Maria Lucia
Cardoso de Magalhaes - Publ. “MG” 16.02.08)

EXECUCAO DEFINITIVA - PENHORA ON-LINE. Tratando-se de execucéo
definitiva, ndo sendo satisfeito o crédito, resta cabivel a penhora on-line,
através do sistema BACEN JUD, tendo em vista que o CPC prioriza a
constricdo em dinheiro, nos termos do artigo 655, de aplicagédo subsidiaria
a esfera trabalhista, consoante o art. 769 da CLT, porquanto visa atender
aos interesses do credor, em beneficio do qual a execugéo se processa.
(00622-1999-104-03-00-9 AP - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 06.05.08)

INEXISTENCIA DE BENS APTOS A SATISFAZER O PAGAMENTO DO
DEBITO FISCAL - CABIMENTO DA PENHORA DE PARTE DO
FATURAMENTO DA EMPRESA. Comprovada a inexisténcia de bens da
executada passiveis de penhora, ou seja, livres e desembaragados, e
considerando que a penhora do faturamento da empresa no percentual de
10% se afigura ndo so6 razoavel, mas muito abaixo daquele admitido por
esta Especializada (30%), ndo comprometendo o regular funcionamento da
mesma (Orientag&o Jurisprudencial n. 93 da SDI-ll do C. TST), como bem
salientou a d. Procuradoria do Trabalho, cabe a determinagéo da diligéncia
aqui vindicada. Além do que, foi obedecida, para tanto, a exigéncia de
gradagéo legal imposta pelo art. 655 do CPC.

(00633-2007-143-03-00-2 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga - Publ. “MG” 13.05.08)

EXECUCAO - IMPENHORABILIDADE - PEQUENA PROPRIEDADE RURAL

TRABALHADA PELA FAMILIA. A Constituicdo da Republica e as leis
brasileiras vedam a apreensdo da pequena propriedade rural trabalhada
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pela familia para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva. Ndo podera atentar contra tal proibicdo nem mesmo o crédito
trabalhista, sob pena de se privar o pequeno produtor rural e sua familia do
minimo existencial.

(00189-2007-147-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Antbnio
Mohallem - Publ. “MG” 19.03.08)

RECURSOS PUBLICOS - IMPENHORABILIDADE. A Lei n. 11.382/086,
conferindo nova redagéao ao artigo 649 do CPC, fixou, em seu inciso IX, a
impenhorabilidade dos “recursos publicos recebidos por instituigdes privadas
para aplicagdo compulséria em educagao, saude ou assisténcia social”,
tornando imune a execugdo esses recursos, em razao da relevancia da
atividade social desenvolvida com a sua utilizagdo. Entretanto, &€ fundamental
que a parte interessada comprove ser o seu crédito oriundo dessas
transferéncias efetuadas pelo poder publico, pois apenas as verbas publicas,
enquanto tais, &€ que estdo excepcionadas pela norma legal.
(01345-2006-001-03-00-4 AP - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 01.04.08)

RENDIMENTOS PRO LABORE - IMPENHORABILIDADE. N&o prospera a
pretensdo do exequente de determinacdo de penhora de percentual de
rendimentos pro labore do devedor para a satisfagao do crédito em execugéo
nos autos, em consonancia com o preceito contido no inciso IV do artigo
649 do CPC, que dispbe acerca da sua impenhorabilidade. Os créditos
trabalhistas, conquanto revestidos de natureza alimentar, ndo podem ser
equiparados aos “alimentos”, devidos em razdo de parentesco, matriménio
ou unido estavel, para a subsisténcia e manutengcdo de uma pessoa, ai
incluidos os alimentos naturais, habitagdo, saude, educagéo, vestuario e
lazer. Agravo de peticdo a que se nega provimento.
(00422-1999-029-03-00-4 AP - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 29.01.08)

IMPENHORABILIDADE - INCISOS IV E VII DO ART. 649 DO CPC -
COMPATIBILIDADE - EXECUCAO TRABALHISTA. Embora o crédito
trabalhista tenha inegavel natureza alimentar e salarial, ndo ha
incompatibilidade com a execucéo trabalhista a aplicagdo dos incisos IV e
VIl do art. 649 do CPC que, por sua vez, tratam especificamente da
impenhorabilidade dos salarios e pensdes recebidas de institutos de
previdéncia. Tal protecdo & de ordem publica, pois ndo se destina
propriamente a pessoa do devedor, mas a sua subsisténcia e a de sua
familia. De fato, com o crédito trabalhista ndo & diferente, mas o escopo
protetor da impenhorabilidade de salarios e rendimentos recebidos de
institutos de previdéncia nao guarda relagdo com o Direito do Trabalho em
si, mas com principios, direitos e garantias fundamentais previstos na
Constituicao Federal, tratados nos artigos 5° e 6°, tais como o direito a saude,
a educacgéao, o valor social do trabalho, etc. O socio de uma empresa
inadimplente ndo pode ter seus salarios e rendimentos de aposentadoria
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penhorados, ainda que para quitar salario de quem trabalhou para a sua
empresa. Vale lembrar os bons costumes e o bom senso: “ndo se pode
desvestir um Santo para vestir outro”. Na verdade, aqueles dispositivos legais
do direito processual comum ndo devem ser aplicados de forma absoluta
na execucgao trabalhista, ou seja, sem levar em conta o exame minucioso
de cada caso concreto, como garantia da destinagdo do salario e do crédito
aqui perseguido.

(01332-2005-104-03-00-1 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 20.02.08)

EXECUCAO - IMPENHORABILIDADE DO SALARIO. O inciso IV do artigo
649 do CPC, de aplicagao subsidiaria ao Processo do Trabalho, é expresso
ao declarar a absoluta impenhorabilidade dos salarios, salvo para pagamento
de pensao alimenticia, a qual ndo se equipara o crédito trabalhista. No
mesmo sentido o art. 48 da Lei n. 8.112/90, segundo o qual os vencimentos,
a remuneragao e os proventos ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou
penhora, exceto na hipotese de prestacédo de alimentos resultante de deciséo
judicial, na forma prevista nos arts. 1.694 a 1.710 do Cédigo Civil.
(02374-1994-029-03-00-4 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves
Koury - Publ. “MG” 25.06.08)

PENHORA EM CONTA SALARIO - IMPOSSIBILIDADE. A lei (inciso IV do
artigo 649 do CPC) assegura a impenhorabilidade dos salarios,
compreendendo-se nesse vocabulo toda e qualquer quantia a que o
empregado tenha direito proveniente do contrato de trabalho. A
impenhorabilidade decorre do fato de a remuneragéo do trabalho realizado
por pessoa fisica ser indispensavel a sua manutengao e a sua sobrevivéncia
e a de sua familia. A Unica excec¢éo prevista é a penhora como garantia de
pagamento de prestagdo alimenticia que, por se tratar de espécie, € ndo
género, de crédito de natureza alimentar, ndo pode agambarcar o débito
decorrente de contrato de trabalho.

(00155-2002-004-03-00-5 AP - 72 T. - Rel. Desembargador Paulo Roberto
de Castro - Publ. “MG” 31.01.08)

AGRAVO DE PETICAO - ALIENACAO FIDUCIARIA - VEICULO -
POSSIBILIDADE DE PENHORA. O contrato de alienagao fiduciaria, além
de outros requisitos legais, deve ser arquivado no cartério de titulos e
documentos, para que tenha validade contra terceiros, conforme disposi¢éo
contida no § 1° do art. 66 da Lei n. 4.728/65. Além disso, a parte deve
demonstrar que a alienagao fiduciaria consta do certificado de registro e
licenciamento do veiculo. De qualquer forma, o fato de o bem constrito
eventualmente encontrar-se vinculado a contrato de alienacao fiduciaria ndo
impede a sua penhora, pois o referido 6nus constara no edital, sendo
devidamente informados os licitantes interessados em quitar o resto do
financiamento e respeitado o direito de preferéncia do credor fiduciario.
(00628-2004-005-03-41-0 AP - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 14.06.08)
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PEDIDO INICIAL RESTRITO A BAIXA NA CTPS - INTIMACAO DA
RECLAMADA PARA COMPROVAR O0OS RECOLHIMENTOS
PREVIDENCIARIOS - DESCABIMENTO. Versando o pedido inicial
unicamente sobre a anotagcdo na CTPS do reclamante da data de sua
dispensa, incabivel a intimacdo da reclamada para comprovar os
recolhimentos previdenciarios referentes ao periodo contratual. Com efeito,
ndo cabe ao juizo trabalhista atuar como parte, efetuando diligéncias de
responsabilidade exclusiva dos litigantes e que pelos mesmos podem ser
providenciadas. Mera baixa na CTPS, com anotagédo da data da dispensa
do reclamante, ndo configura fato gerador de contribuigdo previdenciaria,
visto que incontroversa a existéncia do contrato de trabalho.
(00522-2007-082-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 12.04.08)

INEPCIA - REJEICAO. O que torna a peca de ingresso inepta é ela ndo
preencher os requisitos enumerados no art. 840 da CLT. No caso, a prefacial
atendeu a todos os ali previstos, tendo, inclusive, sido atribuido a causa
valor que ultrapassa o limite de 40 salarios minimos previsto no art. 852-A
da CLT para o procedimento sumarissimo, na data em que houve a
propositura da demanda. Ademais, mesmo que o entendimento fosse outro,
ainda assim ndo se poderia extinguir o feito por inépcia, pois a conduta
adequada seria a conversao do rito sumarissimo em ordinario. Isso porque,
a finalidade da norma é garantir ao jurisdicionado um processo célere, dado
o carater alimentar dos créditos perseguidos. Preliminar rejeitada.
(00858-2005-034-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga - Publ. “MG” 30.01.08)

PODER EMPREGATICIO

1 -

DISPENSAABUSIVA - REINTEGRACAO - IMPOSSIBILIDADE. N&o se olvida
de que, em ndo havendo causa impeditiva a ruptura do vinculo laboral, a
continuidade ou ndo da prestacdo de servigos € uma faculdade do
empregador, inserindo-se a possibilidade de dispensa no poder potestativo
que ele detém no exercicio da dire¢do do seu empreendimento. Contudo, o
exercicio dessa prerrogativa deve observar parametros éticos e sociais como
forma de preservar a dignidade do cidad&o trabalhador, ndo podendo ser
utilizada de forma abusiva, com a intengéo de causar algum mal a outrem
ou de reprimir garantias constitucionais. A atitude da empresa, em dispensar
o trabalhador, influenciada pelo ajuizamento de reclamatéria trabalhista, no
decorrer do pacto laboral, revela a violagdo a garantia constitucional do
direito de agdo assegurado a todo cidaddo no inciso XXXV do artigo 5° da
CR/88. Esse direito incide nas relagdes contratuais de trabalho subordinado.
Isso quer dizer que o empregado pode, sem pressédo do empregador, ajuizar
reclamatoria trabalhista sempre que se sentir lesado. Diante de tais
peculiaridades, € imperioso reconhecer que a empregadora, ao dispensar
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o trabalhador, em raz&o da interposicdo de agdo, ndo agiu no exercicio
regular do seu direito potestivo, mas, sim, com flagrante abuso,
desrespeitando o principio da dignidade da pessoa humana (inciso IIl do
artigo 1° da CR/88), o direito fundamental a ag¢éo (inciso XXXV do artigo 5°
da CR/88) e vulnerando o primado social do trabalho (inciso IV do artigo 1°
da CR/88). Entretanto, ndo obstante ilicita, essa conduta, por si s6, ndo é
capaz de anular a dispensa havida e garantir ao obreiro o direito a
reintegracédo ao emprego, porque ndo ha nenhum dispositivo que assegure
esse direito, impondo-se, apenas, a reparagao pelo dano ocorrido. Para
que seja determinada a reintegragéo, o trabalhador deve possuir alguma
estabilidade ou garantia de emprego, prevista em lei, regulamento
empresario ou instrumento coletivo, o que n&o é o caso, ndo havendo de se
cogitar na aplicagdo da Lei n. 9.029/95 ou da Convengéo n. 158 da OIT.
(01323-2007-058-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 08.03.08)

EXERCICIO DE FUNCOES NAO PREVISTAS NO CONTRATO DE
TRABALHO DO AUTOR - OBSERVANCIA AO PODER DIRETIVO DO
EMPREGADOR E AOS LIMITES DO JUS VARIANDI. E demasiado
entender que o exercicio de fungdes para as quais o obreiro nio foi
originariamente contratado, mas desempenhadas dentro da jornada de
trabalho avencada e de forma n&o habitual, possa implicar acimulo de
fungdo, porquanto nada impede que o empregador, dentro do seu poder
diretivo, possa atribuir uma ou outra fungdo esporadica ao empregado.
Isso porque, detendo o comando direcional e organizacional da empresa,
ao empregador é dado estabelecer as fungbes a serem exercidas pelos
trabalhadores, estando as mesmas, pois, englobadas no poder de comando
daquele, sem que isso acarrete, automaticamente, acimulo ou, ainda,
desvio de fungdo. Aplicando-se tais fundamentos ao caso concreto sub
judice, tem-se que é perfeitamente possivel um empregado, que exerce a
funcédo de fiscal de caixa, desempenhar, também, outras tarefas, tais como,
anunciar no microfone interno da loja os produtos em promogéo,
encaminhar clientes aos balcdes de cartdo de crédito ou de venda no site,
até porque, restou provado que qualquer empregado poderia desenvolver
tais atividades, de acordo com a disponibilidade de cada um. Diversa é a
situagdo, porém, quando o fiscal de caixa acumula, também, a fungéo de
seguranca na porta da loja, para a qual existe, inclusive, contratagéo
diferenciada. Nesse diapaséo, configura-se o acimulo indevido de fungdes,
que da ensejo a diferengas salariais e reflexos.
(01224-2007-143-03-00-3 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga - Publ. “MG” 10.06.08)

PRAZO RECURSAL

1 -

PRAZO RECURSAL - RECESSO DE FINAL DE ANO. O recesso de final de
ano na Justiga do Trabalho suspende a contagem dos prazos recursais, 0
que significa dizer que devem ser computados os dias anteriores ao seu
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inicio. Se a soma dos dias anteriores com os posteriores ao final do recesso
implicar nimeros superiores ao fixado por lei para a interposig&o de recurso,
0 apelo é intempestivo, ndo havendo como incidir na hip6tese a presungéo
de trés dias para circulagdo do Jornal Oficial na Vara de origem, porquanto
as partes tiveram ciéncia da antecipagéo da data da prolagédo da sentenca
mediante publicacdo na Imprensa.

(01325-2007-077-03-00-3 AIRO - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 31.05.08)

PRECATORIO

1 -

CREDITO DE PEQUENO VALOR - REDUCAO DO VALOR DEFINIDO NA
CONSTITUICAO POR LEI MUNICIPAL - IMPOSSIBILIDADE. A Constituigdo
Federal definiu o que seja pequeno valor, fixando, em trinta salarios minimos,
o valor maximo que dispensa a expedi¢do de precatério perante a Fazenda
dos Municipios. Ndo se admite, portanto, que o Municipio edite norma legal,
fixando, como de pequeno valor, montante inferior ao estipulado na norma
federal a qual aquele tem que se submeter.

(00035-2005-146-03-00-0 AP - 12 T. - Rel. Desembargador Manuel Candido
Rodrigues - Publ. “MG” 13.06.08)

EXECUCAO DE PEQUENO VALOR - LElI MUNICIPAL QUE FIXA TETO
DIFERENCIADO PARA DISPENSA DE PRECATORIO - VALIDADE. O teto
de 30 salarios minimos, previsto no inciso Il do art. 87 do ADCT, para que a
execucgdo se processe de forma direta, s6 prevalece até que sobrevenha lei
estadual ou municipal que o modifique, tal como estabelece, claramente, o
caput desse mesmo dispositivo, verbis: “Para efeito do que dispdem o § 3°
do art. 100 da Constituicdo Federal e o art. 78 deste Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias serdo considerados de pequeno valor, até que
se dé a publicagado oficial das respectivas leis definidoras pelos entes da
Federacgédo [...]". Agravo de peticdo a que se nega provimento.
(00558-2006-037-03-00-9 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Red.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 05.04.08)

PRECLUSAO

1 -

PRECLUSAO. Concedido prazo & Unido Federal para se manifestar sobre
a decisdo homologatéria do acordo celebrado pelas partes, que transcorreu
sem a interposicdo do recurso cabivel, deve ser reconhecida a preclusédo
operada, inclusive com o transito em julgado da decisdao homologatéria do
acordo também para o INSS, que néo se valeu do recurso no momento
proprio. Aplicagdo do disposto no paragrafo unico do art. 831 e § 4° do art.
832, ambos da CLT. Recurso a que se nega provimento.
(01180-1996-104-03-00-5 AP - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 12.04.08)

PRECLUSAO - SILENCIO DO EXEQUENTE - EXTINGAO DA EXECUGAO.
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Os efeitos da preclusdo operam-se ao exeqliente que, ciente da deciséo
que determinou a extingdo da execugdo, n&o se utiliza, no momento
oportuno, da faculdade de recorrer para rever a matéria decidida na instancia
de origem.

(00726-1999-025-03-00-6 AP - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 14.06.08)

PREPOSTO

1-

RESPONSABILIZACAO CIVIL DO PREPONENTE POR ATOS PRATICADOS
PELO PREPOSTO. Nos termos do art. 932, Il c/c art. 933 do Cdédigo Civil,
0 preponente & objetivamente responsavel pelos atos que seu preposto
cometer no exercicio do trabalho que Ihe competir, ou em razéo dele. Os
citados dispositivos legais ndo exigem que a relagéo juridica existente entre
ambos seja caracterizada pela subordinagdo. Com efeito, para que o
preponente seja civilmente responsabilizado por atos praticados pelo
preposto é desnecessario que entre eles exista vinculo empregaticio. Ao
revés, basta a existéncia de uma relagéo juridica, sendo essencial, ainda,
que o ato danoso seja praticado em virtude dessa relagéo. Essa € a hipotese
dos autos, em que a autora alega ter sofrido dano moral decorrente de ato
praticado por pessoa que atuava como preposto de sua empregadora, sendo,
portanto, inegavel a legitimidade passiva dessa empresa para figurar no
pdélo passivo da presente agao.

(01400-2007-029-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 21.06.08)

PRESCRIGAO

1-

PRESCRICAO EXTINTIVA - PRAZO - BIENAL X QUINQUENAL. O Texto
Constitucional, em seu artigo 7°, inciso XXIX, alterado pela Emenda
Constitucional n. 28/2000, é claro no sentido de que os créditos resultantes
das relagdes de trabalho tém prazo prescricional de cinco anos no decorrer
do contrato, até o limite de dois anos apos a extingédo do vinculo empregaticio.
Noutro falar, a prescricdo bienal somente é observada em razédo do
ajuizamento da acéo, considerando a data do rompimento contratual. Por
conseguinte, uma vez protocolizada a petigéo inicial dentro dos dois anos
que sucedem ao término do pacto laboral, ndo ha prescricdo bienal a ser
declarada. A diferenga entre as prescri¢cdes total e parcial ndo se encontra
no prazo (dois e cinco anos, respectivamente). A distingao primordial é que,
na prescricao parcial, a lesdo e o direito se renovam més a més. Isto é,
passados os cincos anos e vigente o contrato de emprego, a leséo é
renovada e o direito pode ser continuamente postulado. Relativamente a
prescrigdo total, ha apenas uma les&o (um unico ato lesivo) e, passados os
cincos anos, tem-se paralisada a pretensao da parte; a leséo e o direito ndo
se renovam, ficando fulminados pela prescrigado extintiva quinquenal.
(00976-2006-006-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 02.04.08)
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PRESCRICAO - ACAO ANTERIORMENTE AJUIZADA - INTERRUPCAO.
Para andlise da possibilidade de interrupgéo da prescricéo, imp&e-se a prova,
Onus do reclamante, da data do ajuizamento da primeira agdo, bem assim
dos pedidos que nela foram formulados, de forma que possibilite ao julgador
verificar se sdo os mesmos, ou ndo, daqueles postulados na agéo posterior,
ja que a Sumula n. 268 do Colendo TST exige a identidade dos pedidos de
uma e outra agéo para que a demanda arquivada interrompa a prescrigao.
(00993-2007-044-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 13.03.08)

PROTESTO JUDICIAL - INTERRUPCAO DO PRAZO PRESCRICIONAL.
N&o se ha de fazer distingdo entre as duas espécies de prescrigdo existentes
no Direito do Trabalho (bienal ou quinquenal), que podem vir a sofrer os
efeitos interruptivos do ajuizamento da agéo de protesto. Logo, a agéo de
protesto judicial tanto promove a interrupgéo da prescrigdo bienal quanto
da quinquenal. Em ambos os casos, o inicio do prazo prescricional comega
a correr a partir do aforamento da ag&o de protesto e ndo do ajuizamento
da agéo trabalhista.

(01063-2006-053-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Desembargadora Lucilde D’Ajuda
Lyra de Almeida - Publ. “MG” 23.02.08)

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - PRAZO PRESCRICIONAL
- AUXILIO-DOENCA. O gozo de beneficio previdenciario suspende apenas
o contrato de trabalho, ndo a prescricdo relativa aos direitos a ele
concernentes. Sua influéncia existe tdo-somente para demarcagdo da
prescri¢ao total, pois o contrato suspenso néo esta extinto e nada impede a
parte de reclamar eventuais direitos no curso da suspenséo. O art. 475 da
CLT cuida é da suspenséo do contrato, ndo do prazo prescricional.
(01242-2007-140-03-00-6 RO - 52 T. - Rel. Desembargador José Murilo de
Morais - Publ. “MG” 23.02.08)

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - APLICABILIDADE DA
SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL. A suspens&o do contrato de
trabalho por simples concessdo de auxilio-doenga e aposentadoria por
invalidez ndo se enquadra nas hipéteses de suspensao ou interrupgédo da
prescrigdo enumeradas nos artigos 197 a 204 do Cédigo Civil. Sendo assim,
a suspenséo do contrato de trabalho, nessas condi¢des, ndo obsta a fluéncia
do prazo prescricional de cinco anos anteriores a propositura da acgéo,
previsto pelo inciso XXIX do artigo 7° da CR/88.

(01270-2007-005-03-00-8 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 14.05.08)

De oficio

1 -

PRESCRICAO DE OFICIO - INCOMPATIBILIDADE COM OS
PRINCIPIOS ELEMENTARES DO PROCESSO TRABALHISTA. Nao
deve ser declarada a prescricdo de oficio quanto aos créditos
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trabalhistas, notadamente patrimoniais, eis que a inovagéo trazida pelo
§ 5° do artigo 219 do CPC e sua observancia pelo juizo trabalhista é
incompativel com os demais principios regentes do Direito Processual
do Trabalho.

(00825-2007-035-03-00-6 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Heriberto de Castro - Publ. “MG” 15.03.08)

Intercorrente

1-

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - NATUREZA TRIBUTARIA -
PRESCRICAO INTERCORRENTE - EXIGENCIA DE LEI COMPLEMENTAR
PARA LEGISLAR SOBRE A MATERIA - ALINEA “B” DO INCISO |1l DO ART.
146 DA CONSTITUICAO FEDERAL - INAPLICAVEL A LEI N. 6.830/80
QUANTO A PRESCRICAO DE CREDITOS TRIBUTARIOS -
RECONHECIMENTO EX OFFICIO. Enquanto crédito tributario, a
contribui¢do previdenciaria executada por esta Especializada, por forga da
Emenda Constitucional n. 20/1998, encontra-se sujeita aos prazos
decadencial e prescricional previstos no Codigo Tributario Nacional, sendo
inaplicaveis os dispositivos da Lei n 6.830/80. Revogado o art. 194 do Codigo
Civil pela Lei n. 11.280/06, aplica-se a nova redagéo do § 5° do art. 219 do
Cadigo de Processo Civil - “O juiz pronunciara, de oficio, a prescrigdo” - o
que se estende também para créditos tributarios.
(00182-2001-038-03-00-4 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas - Publ. “MG” 27.05.08)

PRESCRICAO INTERCORRENTE - JUDICIARIO TRABALHISTA -
INAPLICABILIDADE. Conforme se deduz do art. 794 do CPC, a prescrigao
intercorrente nao se insere em nenhuma das hipoteses previstas nos incisos
I, Il e lll, para que permitida fosse a extingdo da execucgdo, contra ela
militando, no Judiciario Trabalhista, o disposto na Sumula n. 114 do TST.
(01294-1991-038-03-00-0 AP - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 23.04.08)

PRESCRICAO INTERCORRENTE. N&o se configura inércia do INSS a néo
indicagédo de meios para execugao do débito, quando verificada a inexisténcia
de bens da executada passiveis de penhora. Isso porque, ndo encontrados
bens suficientes a garantia da execugéo, suspende-se o curso da execugao,
hipétese em que ndo correra o prazo prescricional, prosseguindo-se a
execuc¢ao quando forem encontrados bens do devedor, conforme caput e §
3°do art. 40 da Lei n. 6.830/80. E considerando que no Processo do Trabalho
a execugao pode ser promovida, de oficio, pelo juizo da execugéo, conforme
art. 878 da CLT, é de se compreender pela inaplicabilidade da prescricdo
intercorrente no processo trabalhista, consoante entendimento
consubstanciado na Sumula n. 114 do TST, que continua a ser adotado por
esta Especializada.

(01479-1994-079-03-00-2 AP - 42 T. - Rel. Juiza Convocada Maria Cristina
Diniz Caixeta - Publ. “MG” 01.03.08)
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Vintenaria

1 -

PRESCRICAO VINTENARIA - HIPOTESE DE APLICABILIDADE -
OCORRENCIA. A presente agédo indenizatéria foi proposta perante o Juizo
Civel, ainda em 26.08.2002, quando, até entdo, a Justica Comum era
considerada competente para aprecia-la, sob a vigéncia do Cédigo Civil de
1916 - que previa a prescrigdo vintenaria - e fora do alcance das regras de
transi¢do dispostas no art. 2.028 do Codigo atual. Portanto, ha que se
considerar o prazo prescricional vintenario estatuido no Codigo Civil de 1916,
obedecendo-se ao principio basilar da segurancga juridica. Todavia, conforme
corretamente decidido pelo juizo de primeira instancia, o marco inicial para
a contagem do prazo prescricional € a data em que o reclamante teve ciéncia
inequivoca da lesdo, ou seja, em 10.03.1978, quando Ihe foi concedido o
auxilio-acidente, especificadamente em razdo da moléstia profissional, que
ora enseja o pleito indenizatério obreiro (silicose), caindo por terra a sua
tese que visa a vincular o marco prescricional ao dia da concessdo da
aposentadoria especial, em 24.12.1986. Prevalecendo, pois, na hipotese, a
regra principioldgica da actio nata, a determinar que o inicio da fluéncia do
prazo deve se dar no dia em que o autor tomou conhecimento inequivoco
da sua doenga profissional (dano), tendo sido ajuizada a presente demanda
somente em 26.08.2002, ndo ha duvida de que o pleito, quando formulado,
ja se encontrava irremediavelmente fulminado pela prescri¢do, nos moldes
previstos na Lei Civil.

(00237-2007-091-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 30.01.08)

PRESCRICAO VINTENARIA - INDENIZACAO POR ACIDENTE DO
TRABALHO - ACAO PROPOSTA NA JUSTICA COMUM ANTES DA
VIGENCIA DO NOVO CODIGO CIVIL. Se a agao foi proposta na Justica
Comum antes da vigéncia do novo Cédigo Civil - e, por conseguinte antes
da EC n. 45/04 -, a prescrigdo a ser aplicada é a vintenaria. Isso porque a
época existia discusséo acerca da competéncia da Justiga do Trabalho, sendo
que o excelso STF inclusive chegou a se pronunciar no sentido de que a
competéncia era da Justica Comum. Dessa forma, ndo € o caso de se aplicar
secamente a prescrigdo trabalhista, porquanto o trabalhador ndo pode ser
prejudicado com uma polémica no ambito do Judiciario. Se a parte exerceu o
seu direito dentro do prazo previsto na norma em vigor a época, n&o pode ser
surpreendida pela aplicagdo de normas posteriores, sob pena de ofensa ao
ato juridico perfeito e ao principio da seguranga juridica. Tampouco € hipétese
de aplicagdo da regra de transigao do art. 2.028 do CCb, ja que essa regra,
como o préprio nome diz, & para regular situagdes em que o acidente ja havia
ocorrido, mas a agao ainda néo fora proposta. Entdo, somente no caso de o
acidente ter ocorrido antes da vigéncia do Codigo e a agdo ser proposta
apos, € que se pode falar em regra de transicdo. Ndo se aplica regra de
transicao para regular situagdes consolidadas na vigéncia da norma anterior.
(01280-2007-060-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 12.04.08)
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PROCESSO DO TRABALHO

1-

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DECISAO INTERLOCUTORIA QUE
DENEGA SEGUIMENTO AO RECURSO ORDINARIO COM FUNDAMENTO
NO § 1° DO ART. 518 DO CPC, TENDO EM VISTA DECISAO EM
CONFORMIDADE COM SUMULA DO C. TST - APLICACAO SUBSIDIARIA
PREVISTANO ART. 769 DA CLT - POSSIBILIDADE. A existéncia de simula
do C. TST no mesmo sentido da decisdo prolatada pelo juizo originario
constitui 6bice ao seguimento de recurso ordinario. Ainterpretagédo analogica
do § 1°do art. 518 do CPC para abranger as sumulas editadas pelo C. TST
se justifica, na medida em que encontra consonancia com o principio da
efetividade, insculpido no inciso LXXVIII do art. 5° da CF/88, informador de
todo o processo judiciario, sobretudo o trabalhista, em razdo dos créditos
alimenticios e, portanto, urgentes, que visa proteger. Reflete, ademais, uma
tendéncia no &mbito trabalhista, sendo que a Sumula n. 303 do C. TST ja
prevé semelhante destino a remessa necessaria, quando a decisao originaria
estiver em consonancia com decisado plenaria do Supremo Tribunal Federal
ou com sumula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho.

(00754-2007-037-03-40-9 AIRO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Heriberto de Castro - Publ. “MG” 15.03.08)

§ 3° DO ARTIGO 515 DO CPC - MATERIADE DIREITO - JULGAMENTO DA
LIDE. Aplica-se ao Processo do Trabalho, por for¢ca do artigo 769 da CLT, o
artigo 515 do CPC e seus paragrafos. Provido o agravo de instrumento e
declarada a tempestividade do agravo de peti¢cao interposto pela reclamada,
devolve-se ao tribunal o conhecimento da matéria de fundo impugnada,
que fica autorizado a proferir decisdo sobre questao exclusivamente de direito
que estiver em condi¢des de imediato julgamento.
(00154-2006-053-03-41-1 AIAP - 22 T. - Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral - Publ. “MG” 04.06.08)

ARTIGO 940 DO CCb - INAPLICAVEL AO DIREITO DO TRABALHO. O
disposto no artigo 940 do CCb é incompativel com o Direito do Trabalho por
colidir com os principios que regem esse ramo especializado, tais como o
da protegdo e da primazia da realidade sobre a forma. Referido dispositivo
legal pressupde a igualdade de condigdes entre os litigantes, o que nao se
verifica entre os sujeitos da relagcdo de emprego. Ademais, a mera
improcedéncia de alguns dos pedidos iniciais ndo acarreta a litigancia de
ma-fé, pois ndo comprovados dolo ou conduta descrita no artigo 17 do CPC.
(00052-2007-042-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 12.04.08)

PROCESSO DO TRABALHO - FORMALIDADES E SINCRONISMO
TEMPORAL INTERIOR - QUANDO E POR QUE DEVEM SER
OBSERVADOS - PROVA - CONVERSAO DO JULGAMENTO EM
DILIGENCIA PARA MELHOR ESCLARECIMENTO DOS FATOS
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PERTINENTES A LIDE. As formalidades e o interior sincronismo temporal
processuais s6 precisam ser rigida e metodicamente observados quando
em colisdo com o direito paritario de defesa, que, no fundo e em esséncia,
constitui a maior dimensao cientifica do processo social, isto é, do processo
justo, uma vez que todos os outros principios e valores nele nascem e
para ele se dirigem irrefragavelmente. De acordo com principio do livre
convencimento motivado, assim como em consonancia com a importancia
da busca da verdade sobre a qual se constréi a deciséo justa, deve e
pode o juiz indeferir a producdo da prova que entender desnecessaria,
revestida de intuito meramente protelatério, assim como deve e pode
determinar a realizacdo de toda e qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento da lide, velando, assim, pelo andamento rapido do
processo, e ndo para que, inerte e contemplativo, permaneca velando ou
dissecando um cadaver. Dentro da CLT existe outra CLT, na qual esta
contido o presente e esbogado o futuro. A leitura interior do art. 765 da
CLT, projetada sobre a realidade social, outorga ao respectivo legislador
as honras da sabedoria. O Processo do Trabalho é mais autbnomo, mais
rico e mais atual do que se imagina, apesar da avareza legislativa e, talvez
nisso, esteja a sua maior qualidade: clareza, concisdo e largo espacgo para
a criacdo dos juizes, pois profusao legislativa ndo é certeza de nada. O
Processo é ciéncia, mas é também, em uma perspectiva finalistica, o
instrumento de realizag&o de justica, cujo pano de fundo é, normalmente,
o drama de um trabalhador que necessita receber o seu crédito de natureza
alimentar sem delongas. O processo trabalhista ndo pode se converter
em um tabuleiro, do qual saia vencedor aquele que possuir mais pegas,
for mais sabio ou astuto, ou mesmo o mais forte economicamente. Vitorioso
deve ser aquele que estiver com a razado, pouco importando se o
empregado ou a empregadora. No entanto, & importante que o substrato
fatico da deciséo, a luz dos meios disponiveis de prova, deva ser apurado,
néo a ferro e fogo, mas na exata proporgdo para o cumprimento da lei e da
realizagéo de justica social, que &, simultaneamente, objetivo e principio
da Constituicdo Federal, consoante art. 1°, lll e IV, art. 3°, | e lll, e art. 5°,
LXXVIII, cujos valores devem coroar a atuagao do juiz. Portanto, a diretriz
contida no inciso | do art. 125 do CPC, implicitamente contida no art. 765
da CLT, ndo se ulcera, antes e ao revés, compraz-se com a iniciativa
probatéria ex officio do magistrado, nenhuma macula processual havendo
para ser sanada, quando ele determina que a parte exiba documentos
necessarios ao melhor esclarecimento da matéria fatica, ainda que tenha
constado do termo de audiéncia a preclusdo da prova documental, uma
vez que, para o juiz, antes de esgotado o seu dever jurisdicional, ndo
existe a preclusao probatéria. Em resumo: as formalidades processuais,
na esmagadora maioria, vazias e sem sentido pratico, justificam-se quando
em jogo o direito de defesa, donde a sabedoria do legislador, impressa no
art. 794 da CLT, segundo o qual s6 havera nulidade quando do ato
inquinado resultar manifesto prejuizo as partes.
(00840-2007-040-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 27.05.08)
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REFLEXOS NAO POSTULADOS - PEDIDO IMPLICITO - PRINCIPIO
DA ULTRA PETICAO. O Processo do Trabalho prima pela celeridade,
pela economia, pelo resultado, pela eficacia e pela efetividade. Toda e
qualquer formalidade s6 se justifica como garantia do contraditério e
da ampla defesa. Por isso, o prejuizo ndo se presume. Se existiu, deve
ser comprovado. Os reflexos das parcelas de natureza salarial
constituem uma conseqiéncia légica e natural da sentenca
condenatoria. E como o sol: ilumina e aquece, simultaneamente. Os
reflexos sdo como os juros e a corregdo monetaria - pedidos implicitos,
inseridos na pretensao principal e independem de pedido expresso.
Por outro lado, prejuizo ndo ha a quem quer que seja, muito menos a
ré. Ao contestar o pedido principal, implicitamente contestados estéo,
até por forga do raciocinio loégico, os seus reflexos, que sdo meros
desdobramentos pecuniarios do débito trabalhista. Tanto isso é verdade
que, quando os reflexos sdo impugnados expressamente, nada mais
precisa afirmar a ré do que, sendo indevida a parcela principal, ndo
existem reflexos. Uma é a conseqiiéncia inelutavel da outra: se a parcela
salarial é devida, os reflexos incidem; se indevida, nenhum reflexo pode
haver. Por outro lado, a falta de contestagao especifica ndo conduz a
resultado diverso. Mesmo que os reflexos ndo sejam impugnados
especificamente, ndo incide a presungdo do art. 302 do CPC, que é a
contraface da obrigacao do autor. Um tem de pedir e o outro de contestar
0 que constitui pedido principal e ndo mero efeito acessoério ou anexo
da sentencga condenatoria.

(00466-2007-012-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 27.05.08)

SUMULA “IMPEDITIVA” DE RECURSOS - APLICABILIDADE AO
PROCESSO TRABALHISTA. O § 1° do artigo 518 do CPC, acrescentado
pela Lein. 11.276/06, e que vem sendo denominado de sumula “impeditiva”
de recursos, é plenamente aplicavel ao processo trabalhista. Isso porque
referido dispositivo ndo é incompativel com a CLT e visa imprimir celeridade
na tramitagéo do feito, estando em consonancia, pois, com a necessidade
de rapidez na concretizagdo do crédito de natureza alimentar e também
com o inciso LXXVIII do art. 5° da CF.

(00657-2007-037-03-40-6 AIRO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Juiza Convocada Ana Maria Amorim Rebougas - Publ. “MG” 20.05.08)

PROCESSO DO TRABALHO - VIDA PROPRIA - PRINCIPIOS DAEXTRAE
DA ULTRAPETICAO - PEDIDO CONTIDO EM OUTRO PEDIDO MAS NAO
EXPRESSO FORMALMENTE. Preciso é valorizar sempre e sempre o
Processo do Trabalho, que nasceu simples e eficaz; desgarrado do Processo
Civil, adquiriu vida prépria, personalidade marcante e plena maturidade
cientifica para impor-se, difundindo seus institutos, suas regras e seus
principios especiais, dentre os quais se inserem os da ultra e da extrapetigdo.
A evolugao da processualistica ndo pode deixar para trds o que esteve na
frente. O Processo do Trabalho, apesar de criticado por alguns, vem servindo
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de inspiragdo constante para a reforma do Processo Civil, embora o
legislador continue avaro quando ele é o alvo. Talvez por isso e até mesmo
por isso, ele ndo interrompe seu ciclo evolutivo célere. Poucas normas;
intensa criatividade dos juizes do trabalho, que muito fizeram e muito hao
de fazer para construir sélida jurisprudéncia e farto manancial para a doutrina.
N&o ha ciéncia processual que resista a falta de efetividade. Ademais, a
fissura legislativa permite a depurada recepc¢do daquilo que é bom e
compativel, consoante art. 769 da CLT. Desde as suas origens, o Processo
do Trabalho admite a aplicagéo dos principios da extra e da ultrapeti¢céo, o
importante € que nio se ulcere o principio do contraditério e da ampla defesa,
pouca influéncia havendo a forma como ele é deduzido, se expressa ou
implicitamente. Da mesma forma que a sentenga, em certos casos, pode
conter efeitos anexos, também o pedido pode encerrar pretenséo implicita,
imanente ou subentendida, que ndo se submete ao rigorismo do Processo
Civil.

(00614-2007-070-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 16.02.08)

PROFESSOR

1 -

ADICIONAL NOTURNO - PROFESSOR. O adicional noturno decorre de
imposi¢des constitucional e infraconstitucional (inciso IX do artigo 7° da
CF/88 e artigo 73 da CLT), sendo devido para o trabalho que se realiza
entre 22 horas e 5 horas. Comprovado o labor durante o referido horario
noturno, devido é o adicional correlato, independentemente de a
remuneragdo do professor ser calculada a base de hora-aula. O artigo
320 da CLT nao faz qualquer ressalva no aspecto, pelo que ndo comporta
interpretacdo ampliativa de que o valor da hora-aula engloba a parcela
em apreco.

(01475-2007-040-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 19.04.08)

GARANTIADE EMPREGO PREVISTAEM SENTENCANORMATIVA-AVISO
PREVIO PROPORCIONAL - INTERPRETACAO. A estabilidade proviséria
do docente prevista em sentenga normativa visa obstar sua dispensa no
transcurso do ano letivo ou imediatamente a fruicdo das férias coletivas,
em razao da dificuldade de o professor inserir-se novamente no mercado
de trabalho nesses periodos. Contudo, o profissional dispensado em
01.12.2005 ndo tem o direito de acrescer o aviso prévio proporcional ao
tempo de servigo, para fins de assegurar a garantia ao emprego, pois o
intuito protetivo da norma néo foi prejudicado.

(01044-2007-034-03-00-2 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 21.06.08)

COORDENADOR DE CURSOS - ENQUADRAMENTO. O professor,

consoante conceito ajustado em negociacdo coletiva, tem como principal
fung&o ministrar aulas praticas ou teéricas ou desenvolver, em sala de aula
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ou fora dela, as atividades inerentes ao magistério, de acordo com a
legislagdo do ensino. Ndo esta incluido nesse conceito o empregado que
executa atividades de coordenagdo de curso, sem exercer a regéncia de
salas de aula. Nesse caso, trata-se de atribuicdo propria do auxiliar de
administracdo escolar, cujo contrato sera regido pela norma coletiva
especifica dessa categoria.

(01307-2007-153-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Desembargadora Alice Monteiro
de Barros - Publ. “MG” 19.06.08)

PROFESSOR - REDUCAO IRREGULAR DA CARGA HORARIA SEMANAL
E DISPENSA NO TRANSCURSO DO ANO LETIVO - NORMA COLETIVA
ESTABELECENDO INDENIZACAO CORRESPONDENTE AO SALARIO
MENSAL - INTERPRETACAO. Se a norma coletiva ndo confere validade a
reducdo de carga horaria do professor, determinando o pagamento de uma
indenizacéo correspondente ao numero de aulas reduzidas, preceituando
ainda que, se o professor for dispensado sem justa causa no transcurso do
ano letivo normal, fara jus a uma indenizagdo com base no “salario mensal”
vigente na data do efetivo término do vinculo empregaticio, esse salario
mensal a que se refere a norma é aquele devido, com a carga horaria plena,
e nado o irregularmente reduzido. Entender o contrario seria validar o invalido.
A regra de hermenéutica aconselha que se interpretem os dois preceitos no
sentido de sua conciliagdo.

(00645-2007-051-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira - Publ. “MG” 27.02.08)

PROFESSOR - ALTERACAO CONTRATUAL - OFENSAAO PRINCIPIO DA
INTANGIBILIDADE SALARIAL. Consoante o art. 442 da CLT, o contrato
individual de trabalho é acordo tacito ou expresso, correspondente a relacéo
de emprego. Se, desde o inicio do pacto laboral, a reclamante, contratada
como professora, ministrava um namero fixo e habitual de aulas por semana,
essa condigdo adere ao seu contrato de trabalho, sé podendo ser alterada
se preenchidos os requisitos fixados pela convengao coletiva de sua
categoria profissional para essa finalidade. Assim, inobservada a exigéncia
da clausula normativa, a modificagdo havida posteriormente, com redugéo
do numero de aulas semanais, implica diminuigao no valor da remuneragéo,
com evidente prejuizo para a trabalhadora, situagédo que é vedada pelo
ordenamento juridico (art. 468 da CLT), implicando afronta ao principio da
intangibilidade salarial.

(00916-2007-022-03-00-5 RO - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart
de Sena - Publ. “MG” 12.04.08)

PROFESSOR - NORMA COLETIVA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.
Se a regra geral instituida pela norma coletiva é a da irredutibilidade dos
salarios, “ressalvados os casos de aulas de substituicdo e eventuais como
excedentes”, e se nenhuma destas duas Ultimas circunstancias foi
provada, ficou caracterizada a alteragao unilateral que implicou redugao
de salario, e o desrespeito a norma coletiva tem como conseqiiéncia a
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nulidade da alteracédo, tornando devida a diferenca irregularmente
suprimida. As clausulas convencionais refletem a vontade das partes
convenentes e devem, por isso mesmo, ser amplamente observadas tal
como pactuadas, sob pena de ofensa ao que dispde o inciso XXVI do
art. 7° da CF/88.

(00133-2007-048-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Anténio
Viégas Peixoto - Publ. “MG” 31.01.08)

PROFESSOR - REDUCAO DE CARGA HORARIA - AUSENCIA DO
IMPLEMENTO DAS CONDICOES PREVISTAS NO INSTRUMENTO
NORMATIVO - VIOLACAO AO PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE
SALARIAL - IMPOSSIBILIDADE. Consoante previsdo normativa, a redugéo
da carga horaria do professor esta condicionada a comprovacéo de acordo
entre as partes ou a diminui¢cdo do nimero de turmas por auséncia de alunos
matriculados e somente tera validade se homologada pela entidade sindical
representante da categoria dos professores. Inexistindo o implemento de
tais exigéncias, a diminuigdo das horas-aula traduz-se em violagdo ao
principio da intangibilidade salarial, compelindo o empregador a pagar as
diferencas salariais a partir da data em que a remuneracgéo foi reduzida,
bem como a multa por descumprimento da sentenga normativa.

(00985-2007-049-03-00-8 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 05.04.08)

PROFESSOR - REDUCAO DA CARGA HORARIA - INVALIDADE -
INAPLICABILIDADE DA OJ N. 244 DA SBDI-I DO TST E
DESCUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS CONTIDAS NAS NORMAS
COLETIVAS. Inaplicavel a OJ n. 244 da SBDI-I do TST, quando ndo ha
comprovagao da redugdo do numero de alunos a justificar a redugéo da
carga horaria. A par disso, quando a norma coletiva prever requisitos para a
validade da reducéo unilateralmente imposta, o seu descumprimento torna
sem efeito a alteragdo procedida, sendo devidas as diferengas salariais dai
decorrentes.

(01139-2007-044-03-00-3 RO - 12 T. - Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage - Publ. “MG” 22.02.08)

PROFESSOR - REDUCAO DO NUMERO DE HORAS-AULA. Embora o
Tribunal Superior do Trabalho ja tenha se posicionado quanto a possibilidade
de reducgéo do numero de horas-aula do professor nos casos de diminuigéo
do numero de alunos, havendo norma coletiva exigindo o preenchimento
de pressupostos para validar a alterag&o contratual, tais como homologacgéo
sindical e pagamento de resilicdo parcial, devem eles ser observados por
decorrerem de norma estabelecida coletivamente, estando de acordo com
os anseios da categoria, sob pena de configurar-se lesiva a alteragao.
Inteligéncia do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e artigo 468
da CLT.

(01126-2007-147-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula
Maciel Janior - Publ. “MG” 04.06.08)
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RADIALISTA

1 -

RADIALISTA - ACUMULO DE FUNCOES - SETORES DIVERSOS. A Lei n.
6.615/78 (artigo 14) e o Decreto n. 84.134/79 (artigo 16, paragrafo unico)
n&o permitem, por forga de um s6 contrato de trabalho, o exercicio acumulado
de fungdes em diferentes setores. No entanto, a mingua de previséo legal/
convencional, na hipétese de descumprimento desses dispositivos legais,
aplica-se, por analogia, o artigo 16 da Lei n. 6.615/78, sendo devido o
adicional pelo acumulo de fun¢des, ainda que exercidas em setores diversos.
(00690-2007-137-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “"MG” 09.02.08)

RECUPERAGAO JUDICIAL

1-

RECUPERACAO JUDICIAL DO DEVEDOR PRINCIPAL - EXECUCAO DO
RESPONSAVEL SUBSIDIARIO - POSSIBILIDADE. Dispée o § 1° do artigo
49 da Lein. 11.101/05 que os credores do devedor em recuperagao judicial
conservam seus direitos e privilégios contra os coobrigados, fiadores e
obrigados de regresso, de modo que nao h ébice legal para que a execugéo,
em andamento contra o devedor subsidiario, prossiga no seu curso normal.
(01277-2006-098-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves
Koury - Publ. “MG” 23.04.08)

AGRAVO DE PETICAO - RECUPERACAO JUDICIAL - SUSPENSAOQ E
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. Apenas enquanto a empresa estiver
sob a protecdo da recuperagédo judicial, a execugéo deve ser processada
mediante a observancia do novo procedimento diferenciado, de modo que,
exaurido o prazo da suspensao improrrogavel de 180 dias, restabelece-se
o direito dos credores de continuar e concluir suas agdes e execugdes
perante a Justica do Trabalho, ainda que o crédito ja esteja inscrito no quadro-
geral de credores, independentemente de pronunciamento judicial.
Inteligéncia dos §§ 2°, 4° e 5° do artigo 6° da Lei n. 11.101/2005 e do art.
114 da Constituigcdo da Republica.

(00804-2006-018-03-00-4 AP - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 26.04.08)

RECURSO

1 -

RECURSO INEXISTENTE - PETICAO TRANSMITIDA POR E-MAIL SEM
CONSTAR O NOME DO ADVOGADO SUBSCRITOR DA PETICAO. ALein.
9.800, de 1999, em seu artigo 1°, permite as partes a utilizagdo do sistema
de transmisséo de dados e imagens, tipo “fac-simile” ou similar, v.g., o e-
mail, para a pratica de atos processuais que dependam de petigao escrita.
E pressuposto processual de constituicdo para que o processo se forme
que a peticdo seja elaborada por advogado legalmente investido de
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capacidade e que ndo esteja impedido de exercer suas fungdes. Néo
constando o nome do advogado no original remetido por fax, esse ato é
considerado inexistente. Em conseqiiéncia, ainda que do original entregue
em juizo conste o nome do advogado, bem como sua assinatura, tem-se
por intempestivo o apelo, ante a auséncia de concordancia entre a peticao
original e a copia enviada por fax. O artigo 4° da Lei n. 9.800, de 1999,
dispde: “Quem fizer uso do sistema de transmissado torna-se responsavel
pela qualidade e fidelidade do material transmitido, e por sua entrega ao
6rgéo judiciario.” Logo, é da parte a responsabilidade pelo uso correto do
sistema.

(01139-2007-008-03-00-0 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 12.04.08)

Adesivo

1 -

RECURSO ADESIVO - CABIMENTO - SUCUMBENCIA EM MATERIAS
PREJUDICIAIS DE MERITO. A sucumbéncia em matérias prejudiciais de
mérito justifica e torna possivel o cabimento de recurso adesivo pelo réu,
ainda que o julgamento seja de improcedéncia do pedido. Quando o(a)
reclamante interpde o recurso principal, pretendendo a procedéncia da agao,
com condenagédo do(a) reclamado(a), nasce para este o legitimo interesse
em recorrer, notadamente, em renovar a preliminar, bem como a prescrigéo,
prejudiciais de mérito, que ndo foram acolhidas. Isso porque, o eventual
provimento do apelo obreiro pelo tribunal deixaria ao relento a parte contraria.
Na verdade, o adesivo serve para renovar a discussido da matéria debatida,
embora o efeito devolutivo esteja garantido pelo § 1° do art. 515 do CPC,
aplicavel subsidiariamente ao processo laboral. Mas esta também é a
hip6tese de recurso adesivo a que se refere o art. 500 do CPC, porque o(a)
reclamado(a) ndo tem interesse em recorrer diretamente da sentenca,
conforme a preceituagao do art. 499 do CPC, contudo, em face do recurso
principal interposto pela parte contraria, tem interesse no recurso adesivo,
que so6 existe em razdo do principal. Alias, esta € uma das verdadeiras
hipéteses de cabimento do recurso adesivo, pois a sua esséncia é de
adesividade, com carater de subordinagdo, que tem na incidentalidade a
sua identificagéo.

(01305-2007-019-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 09.04.08)

Ordinario

1 -

ADITAMENTO AO RECURSO ORDINARIO - PRINCIPIO DA
UNIRRECORRIBILIDADE. O litigante, na interposigao de recurso, deve tratar
da matéria objeto de seu inconformismo por inteiro, ndo podendo emendar
o ato para suprir eventual omissao posteriormente verificada. Mesmo quando
a parte interpde recurso ordinario antes da publicagdo da decisdo dos
embargos de declaragdo por ela propria opostos, ndo lhe é dado aditar o
recurso, se aquela decisdo n&o imprimiu efeito modificativo ao julgado. Tal
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procedimento vulnera a lei processual, donde irradia a vedag&o ao manejo
de mais de um procedimento ao fito de reforma da sentenca. Aplicagédo do
principio da unirrecorribilidade.

(00768-2007-057-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 19.03.08)

RECURSO ORDINARIO - COGNICAO - SENTENCA - CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. Proferida a decisao cognitiva, o juiz deve apenas definir
a natureza juridica das parcelas objeto da condenagéo (§ 3° do art. 832 da
CLT). N&o cabe, portanto, a Unido Federal, a vista da sentenga, opor-lhe
recurso ordindrio para discutir o julgado a propésito da auséncia de comando
sobre a incidéncia da contribui¢do previdenciaria atinente aos salarios pagos
durante o periodo contratual reconhecido. Somente em execugéo podera
opor-se aos calculos realizados, se ndo atendido o comando do paragrafo
Unico do art. 876 da CLT. Recurso ordinario oposto ao fundamento de que
“é obrigacao do juiz trabalhista executar de oficio as contribuigdes sociais
relativas a todo periodo reconhecido em sentenga ou decisdo”, ndo pode
ser conhecido, & auséncia de decis&o recorrivel. E pressuposto de qualquer
recurso o interesse que supde juizo decisério.

(01073-2007-004-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Anténio Fernando
Guimarées - Publ. “MG” 24.04.08)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - RECURSO ORDINARIO - DECISAO TERMINATIVADO FEITO
- CABIMENTO. A sentenga trabalhista, por meio da qual se acolhe a
incompeténcia em razdo da matéria, exaure a jurisdicao perante a Justica
do Trabalho, sendo passivel, portanto, de impugnag¢do mediante recurso
ordinario, sendo essa a melhor intelec¢do da norma inscrita no § 2° do
artigo 799 da CLT, expressando que, em carater excepcional, sdo recorriveis
as decisdes terminativas do feito mediante as quais se acolhe a excecéo de
incompeténcia. A presente exegese fundamentou os julgados que levaram
a construgdo da Sumula n. 214 do TST, em particular a hipétese versada na
letra c do verbete, orientando que as decisdes interlocutérias, mediante as
quais se acolhem excec¢do de incompeténcia territorial, sdo passiveis de
recurso. Se assim ocorre com relagéo as excegdes de incompeténcia relativa,
com maior razéo cabera recurso da decisdo que conclui pela incompeténcia
absoluta, determinando a remessa dos autos a Justica Comum, porque, ai,
a decisdo proferida, muito embora interlocutéria, sera, evidentemente,
terminativa do feito no ambito desta Justica Especializada, ensejando o
cabimento de recurso ordinario.

(00944-2007-069-03-40-0 AIRO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 14.06.08)

RECURSO ORDINARIO - DESERCAO - EMBARGOS DE DECLARACAO -
ACRESCIMO A CONDENACAO - NOVO VALOR ATRIBUIDO AS CUSTAS
PROCESSUAIS - RECOLHIMENTO A MENOR NO APELO INTERPOSTO.
Se o valor da condenacédo é majorado na decisdo dos embargos de
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declaracgdo, decorrendo, por conseguinte, acréscimo no valor das custas,
este, também, devera ser recolhido quando da interposicdo do recurso
subseqiiente, pena de implicar deser¢do do apelo pelo recolhimento
insuficiente das custas processuais, ainda que a diferengca em relagéo ao
quantum devido seja infima.

(00451-2007-113-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 05.04.08)

RECURSO ORDINARIO - EXTINGAO DO PROCESSO - POSSIBILIDADE
DE JULGAMENTO DIRETAMENTE PELO TRIBUNAL - § 3° DO ARTIGO
515 DO CPC, APLICAVEL AO PROCESSO DO TRABALHO. O § 3° do artigo
515 do Cadigo de Processo Civil, que foi acrescido pela Lei n. 10.352, de
2001, preceitua que: “Nos casos de extingdo do processo sem julgamento
do mérito (artigo 267), o tribunal pode julgar desde logo a lide, se a causa
versar sobre questao exclusivamente de direito e estiver em condi¢bes de
imediato julgamento.” Entende-se que esse dispositivo &€ plenamente
aplicavel ao Processo do Trabalho, na forma do artigo 769 da CLT. Na
verdade, representa a supracitada regra uma verdadeira concretizagao, no
ambito do Processo Civil, daqueles principios que sdo caracteristicos da
disciplina juslaboral: a celeridade e a economia processuais. Assim sendo,
ndo obstante a r. sentenca tenha determinado a extingado do processo, com
resolugéo do mérito, tendo em vista a aplicagéo da prescrigcéo total do direito
da acado do reclamante, é certo que ndo se pode deixar de aplicar a
disposi¢édo constante do referido texto da lei. Isso, porque quem pode o
mais “julgar processo que foi anteriormente extinto sem resolugéo do mérito”
pode o menos “decidir questdes que ainda ndo foram analisadas, de mérito”,
porquanto se acolheu prescrigdo suscitada pela parte. De fato, se a
prescricao total foi acolhida e aplicada pelo MM. Juizo a quo, ndo houve
analise dos pedidos formulados na petigdo inicial, o que equivale, na pratica,
a uma extingdo, sem resolugdo do mérito; especificamente, em relagéo a
esses requerimentos. Tendo em vista que o presente feito j& esta em plena
condicdo de julgamento, aplico a espécie o § 3° do artigo 515 do CPC,
razdo pela qual ndo se determinara o retorno dos autos a 1?2 instancia.
Ressalta-se que, caso assim ndo se entendesse, restariam inexoravelmente
violados os mencionados principios da celeridade e da economia processual,
caracteristicos do Processo do Trabalho.

(00196-2007-060-03-00-4 RO - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 22.05.08)

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO ANTES DO JULGAMENTO DOS
EMBARGOS DE DECLARAGAO OPOSTOS PELO EX ADVERSO -
TEMPESTIVIDADE. Considerar intempestivo o recurso ordinario interposto
pela reclamante antes do julgamento dos embargos declaratorios opostos
pela reclamada, ou mesmo exigir a ratificagdo do apelo, ndo condiz com os
principios que norteiam o Direito Processual do Trabalho (notadamente, a
informalidade e a celeridade). A interrupgéo do prazo recursal a que alude o
artigo 538 do CPC né&o criou um 6nus para os litigantes, mas a faculdade de
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impugnar, desde logo, a parte da sentenga que n&o contém vicios sanaveis
pelos embargos ou aguardar o julgamento dos mesmos para recorrer
integralmente do julgado. Logo, extrapola os limites da razoabilidade deixar
de conhecer do apelo interposto antes do julgamento dos declaratérios,
sobretudo quando estes foram opostos pelo ex adverso e em nada
modificaram a sentencga recorrida.

(00853-2007-143-03-00-6 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Heriberto de Castro - Publ. “MG” 05.04.08)

RELAGAO DE EMPREGO

1-

CANDIDATO A VAGA DE TRABALHO - APLICACAO DE TESTES -
CONTRATACAO NAO CONFIGURADA. Como candidato a uma vaga de
emprego, o reclamante se sujeita a aplicagdo de testes e oitiva de palestras,
nao sendo, ao final, aprovado. Tal procedimento se insere no campo de
meras tratativas inerentes a qualquer contratagdo. Relagdo de emprego
nao reconhecida.

(00994-2007-089-03-00-8 RO - 12 T. - Red. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 11.06.08)

VINCULO DE EMPREGO - “CHAPA” - ATIVIDADE DE CARGA E DESCARGA
DE MERCADORIAS COMERCIALIZADAS PELA RECLAMADA -
PRESTACAO DE SERVICOS RECONHECIDA - ONUS DA PROVA
INVERTIDO - ENCARGO EMPRESARIO NAO SATISFEITO. A relacdo de
emprego se estabelece independentemente da vontade das partes,
submetida apenas a existéncia concomitante dos elementos que a informam.
Como é comum dizer, na expressdo imortalizada de La Cueva, o contrato
de trabalho é um contrato-realidade, sobrepujando-se a prestacéo de
trabalho efetiva, na pratica, sobre qualquer estipulagao formal que venha a
reconhecer outra forma de vinculo, sendo pacifico que, admitida a ocorréncia
da prestagéo de servigos, emerge a presungao juris tantum de existéncia
de liame regido pela Norma Consolidada. /In casu, nenhum dos
guestionamentos empresarios em contrario ao desiderato alcangou
relevancia. Acomegar pela pessoalidade, porque, embora o obreiro pudesse,
em tese, ndo comparecer, a realidade fatica traduziu o reverso: a presenga
pessoal e diaria, tanto nos periodos de safra como de entressafra, em labor
continuo e remunerado. A possibilidade de labor em prol de outras empresas
também n&o é condicado sine qua non a inexisténcia do vinculo pela CLT, e
nunca foi, desde que nado haja incompatibilidade de horarios ou exigéncia
expressa das empresas. A circunstancia de perceber pagamento por
producdo também nao desclassifica a onerosidade do contrato, pelo
contrario, € até bastante praticada no mercado. Nesse contexto, como os
demais requisitos inerentes ao liame empregaticio se fizeram presentes,
incumbia a reclamada - que admitiu a prestacado laboral, ainda que sob a
6tica de eventual e autdnomo, pelo reclamante - a comprovagéo satisfatéria
da ausente subordinacgéo juridica, elemento essencial que, inexistente,
levaria a satisfagdo do 6nus da prova, encargo, contudo, do qual ndo se
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desvencilhou. Notadamente quando o mister exercido, ainda que secundario,
no carregamento e descarregamento de insumos agricolas, ndo é dissociado
e nem deixa de ser fundamental ao alcance dos objetivos econémicos
empresariais, relacionados a comercializagdo desses produtos.
(00358-2007-048-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Jilio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 31.05.08)

RELACAO DE EMPREGO - CIRURGIA-DENTISTA - INEXISTENCIA. Para
que se configure a relagdo de emprego € necessario que estejam presentes,
de forma concomitante, todos os requisitos estabelecidos pelo art. 3° da
CLT. Extraindo-se da prova oral que a subordinacg&o juridica ndo se
encontrava presente na espécie, dado que a reclamante possuia autonomia
na prestacdo de servicos como cirurgid-dentista, indicando clientes,
marcando consultas, definindo quantos clientes atender, coordenando
reunides, ausentando-se do consultério quando nao tinha pacientes para
tratar, além de assumir os riscos da atividade econémica, juntamente com a
reclamada, uma vez que custeava as despesas com 0s proprios materiais
que utilizava e recebia, exclusivamente, 40% do valor pago pelos pacientes
que eram tratados por ela, afasta-se a relagdo de emprego reconhecida na
origem.

(00919-2007-016-03-00-7 RO - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Anténio
Viégas Peixoto - Publ. “MG” 19.06.08)

SUCESSIVAS ADMISSOES E DISPENSAS - RECONTRATACAO IMEDIATA
POR INTERMEDIO DE PESSOA JURIDICA - PARTICIPACAO SOCIETARIA
DO EMPREGADO POR IMPOSICAO DO EMPREGADOR - FRAUDE E
ViCIO DE CONSENTIMENTO - INCIDENCIA DOS DITAMES DO ARTIGO
9° DACLT, INCISO Il DOARTIGO 171 EARTIGO 849 DO CCb. Evidenciada
a saciedade nos autos a ocorréncia de fraude trabalhista, fiscal e
previdenciaria, delineada pelas sucessivas admissfes e readmissdes do
trabalhador sem alteragao nas condi¢gdes de labor, mas ora mediante registro
em carteira, ora através de pessoa juridica cujo quadro societario se obrigou
a integrar por imposicdo do préprio empregador sem que, nos lapsos
correspondentes a prestagdo de servicos nesses moldes, tenha se
demonstrado o exercicio de atividade com organizagdo propria, liberdade
de iniciativa e autodisciplina, imp&e-se a aplicagdo do preceito contido no
artigo 9° da CLT, recorrendo-se, ainda, a solugdo da quaestio, ao direito
civil. Porque intoleravel que esta Especializada venha a servir de instrumento
para convalidagdo de procedimento como o descrito, coagindo o trabalhador
a celebracéo de contrato de cunho comercial ap6s rescisdo simulada da
relagcdo empregaticia, coagdo essa que se presume pelo simples temor
consubstanciado na possibilidade de perda do préprio emprego, fonte de
subsisténcia prépria e familiar, patenteando o vicio de consentimento capaz
de macular o negocio realizado entre as partes em procedimento que
denuncia o erro na manifestagdo de vontade. Induzido o trabalhador a
aceitacdo de toda e qualquer condigdo imposta, incluida ai a integragéo
societaria revelada, torna-se sem efeito o ato realizado com erro na
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manifestacéo da vontade, nos termos que dispdem os artigos 171, Il e 849,
do CCb.

(00728-2007-024-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 05.04.08)

VINCULO EMPREGATICIO - CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA -
EMPREGADORA APARENTE. E consabido no Direito Processual do
Trabalho que, quando se nega a existéncia de qualquer prestacédo de
trabalho, a prova do vinculo de emprego incumbe exclusivamente ao autor,
por ser fato constitutivo de seu direito. Lado outro, admitida a prestagéo
pessoal de servicos, ainda que por intermédio de firma individual, ao réu
incumbe a prova de ser o trabalho prestado auténomo, porquanto constitui
fato impeditivo ao reconhecimento da relagdo empregaticia, presumindo-se,
caso ndo se desonere do encargo processual, tratar-se, de fato, de relagéo
de emprego. Assim, na hip6tese de alegacgéo de contratagdo de empregado,
mediante pessoa juridica por este constituida, por imposi¢do da reclamada,
néo se afasta o reconhecimento do vinculo empregaticio, quando nao ficar
demonstrado que o trabalhador exercia sua atividade com organizagéo
prépria, liberdade de iniciativa e autodisciplina, 6nus processual probatorio
da reclamada. Portanto, in casu, verificado que a reclamada n&o logrou
éxito em comprovar a auséncia dos pressupostos para a configuragdo da
relacdo de emprego, mormente quanto ao fato de o trabalho ter-se
desenvolvido de forma autbnoma, sendo sua a exigéncia, impositiva, de
constituicdo de pessoa juridica pelo reclamante para, claramente, mascarar
a subordinada prestagdo do servigo, deve ser mantida a sentencga primeva
que reconheceu o vinculo de emprego, sobretudo quando o labor se dava
em horario fixo e 0 obreiro ndo se podia substituir por terceiros.
(00483-2007-024-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 08.03.08)

RELACAO DE EMPREGO - COOPERATIVA - INTERMEDIACAO ILICITA
DE MAO-DE-OBRA. Constitui caracteristica inerente ao auténtico
cooperativismo a presencga da dupla qualidade, a qual possibilita que o
verdadeiro cooperado, além de contribuir com o seu trabalho, seja
beneficiario dos servicos prestados pela entidade. A cooperativa devera,
ainda, propiciar ao cooperado uma retribuicdo pessoal diferenciada pela
atividade autbnoma, superior aos valores que obteria caso ndo estivesse
associado. Ausentes esses elementos indissociaveis e obrigatérios do
cooperativismo, além de estar demonstrado que a cooperativa atuava como
simples intermediaria de m&o-de-obra, na ilicita terceirizagéo de servigos
ligados a atividade-fim do tomador, ha de ser mantida a r. decis&o de primeiro
grau que reconheceu a relagdo de emprego com este ultimo.
(00614-2007-055-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Desembargadora Alice Monteiro
de Barros - Publ. “MG” 29.05.08)

DIARISTA FAXINEIRA - CARACTERIZACAO DE VINCULO DE
EMPREGO. A figura da diarista, sem vinculo de emprego, s6 é aceitavel
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na seara doméstica, entre pessoas fisicas. Sendo a ré um condominio
de edificios residenciais, € inadmissivel que a reclamante trabalhasse
como autébnoma. Tanto € assim que o artigo 1° da Lei n. 2.757/56, ao
tratar dos “empregados porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de
prédios de apartamentos residenciais”, excluiu-os da relag&o de trabalho
domeéstico.

(01588-2007-111-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 28.05.08)

VINCULO DE EMPREGO - DIRETOR DE SOCIEDADE ANONIMA -
CARACTERIZACAO. Se o autor por um certo tempo prestou servicos como
empregado para a reclamada e posteriormente, apds sua dispensa, € eleito
diretor, sem, contudo, alcangar a autonomia propria da fungéo,
permanecendo a prestacéo de servicos nos limites do trabalho subordinado,
apenas galgando um cargo de maior fiducia na empresa, torna-se ineludivel
o reconhecimento do vinculo de emprego mantido.
(00485-2007-104-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Paulo Roberto
de Castro - Publ. “MG” 19.02.08)

VINCULO EMPREGATICIO - LAVADOR DE CARRO EM POSTO DE
GASOLINA - CONFIGURACAO. Atualmente os postos de gasolina, como
forma de atrair clientes e aumentar sua receita, passaram a inserir em suas
atividades permanentes o servigco de lavagem de automéveis. Dessa forma,
ndo se pode negar que os lavadores de veiculo que trabalham nos postos,
com obrigagcdo de cumprir jornada predeterminada, recebendo
contraprestacédo pelos servicos prestados diretamente dos referidos
estabelecimentos, fiquem a margem da CLT, pois sdo auténticos
empregados. Também ndo se pode admitir que tal atividade agora
considerada fim seja terceirizada. Recurso a que se nega provimento para
confirmar o vinculo de emprego reconhecido em primeira instancia.
(00661-2007-100-03-00-1 RO - 22 T. - Rel. Juiza Convocada Maristela Iris
da Silva Malheiros - Publ. “MG” 04.04.08)

RELACAO DE EMPREGO - OPERADOR DE TRANSMISSORES DE
RADIODIFUSAO NA SERRA DO CURRAL. Se um operador de
transmissores de radiodifusdo mantém regular contrato de trabalho com
uma emissora de radio, ndo pode pretender a caracterizagdo de vinculo
empregaticio com outra radio durante o mesmo periodo contratual em que
executa 0s mesmos servigos, no mesmo local e nos mesmos horarios para
0 seu proprio empregador, a quem era subordinado.
(01080-2007-020-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 16.02.08)

RELACAO DE EMPREGO - PEDAGOGA - SISTEMA DE ENSINO -
SUBORDINACAO JURIDICA. A atuagao do pedagogo é em sintonia com
os profissionais envolvidos no projeto politico-pedagoégico da escola. O
rendimento desse trabalho se volta para a construgéo coletiva do fim a que
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se propde o estabelecimento. Tal projeto se cumpre na proposta curricular
da escola, no regimento escolar, no planejamento de aulas, no ensino em
si, no acompanhamento do processo de avaliagdo da aprendizagem, nas
reunides pedagodgicas, em estudos. Define-se em organizagdo complexa
técnico-profissional. Tal enfoque n&do descarta a situagdo em que a
prestadora de trabalho subordinado, qualificado e técnico, ndo esta, apenas
por isso, a margem da protecao legislativa do trabalho, a medida em que a
propria Constituigdo (artigo 7°, inciso XXXII) proibe a distingéo entre trabalho
técnico ou entre os profissionais respectivos. Aascens&o ao cargo em virtude
de aptiddo técnica assimila e dissemina possibilidade de liame empregaticio
em persistindo a subordinacgéo juridica. O angulo de analise passa,
necessariamente, pela idéia de empregada ocupante de cargo técnico,
elemento através do qual a sociedade de ensino exterioriza-se.
Etimologicamente, subordinagéo - de sub (baixo) e ordinare (ordenar) -
traduz-se em obediéncia ou estado de obediéncia na relagéo hierarquica,
que pode ser perfeitamente tida pelo prisma de posicdo ou de valores,
emergindo sujei¢cdo ao poder de outro, as ordens de terceiro, acolhendo o
poder de direcdo empresarial no modo de realizagdo da prestagéo de servico.
E, no aspecto, os autos saciam o convencimento na reveréncia as ordens
da cupula, ainda que a parte técnica tenha ficado sob a guarda da autora.
(01300-2007-106-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 08.05.08)

RELACAO DE EMPREGO EM “RINHAS DE GALOS DE BRIGA” -
IMPOSSIBILIDADE EM RAZAO DA ILICITUDE DO OBJETO. Em face da
ilicitude do objeto da suposta atividade empresarial, que é a criagdo de
galos destinados as “rinhas de galos de briga”, tipificada como contravengéo
penal no art. 64 do Decreto-lei n. 3.688/1941, e ainda como crime ambiental
no art. 21 da Lei n. 9.605/98, torna-se impossivel, juridicamente, o
reconhecimento da relagéo juridica de emprego pretendido pelo “criador,
tratador e treinador” dos animais, que foram submetidos a tratamento cruel.
Se o autor da agédo trabalhista tinha pleno conhecimento da ilicitude de
suas atividades, até porque indiciado em inquérito policial em razéo delas,
ndo se pode aceitar os melifluos argumentos de certas correntes doutrinarias
e jurisprudenciais de que “a protecao do trabalho humano dispensada pela
Constituicdo da Republica”, ou “a necessidade de sobrevivéncia do
trabalhador” seriam excludentes dessa anormalidade juridica. O Direito é
informado, sobretudo, pelos valores da ética e da moral, e por isso a
sociedade nao deve tolerar, sob qualquer argumento, que a pratica de
condutas criminosas receba o beneplacito do Estado, sobretudo do Poder
Judiciario.

(01148-2007-057-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto
Lara - Publ. “MG” 19.03.08)

SALAO DE BELEZA - MANICURE - RELAGCAO DE EMPREGO. Via de

regra, os salées de beleza operam com profissionais que arcam com o
material de trabalho, percebendo de 50% a 70% dos servigos prestados,
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configurando, assim, uma sociedade, ainda que informal. Tanto assim
vem acontecendo, que os sindicatos representantes das categorias
econdmica e trabalhadora, através de convencgéao coletiva de trabalho,
estipularam clausula a respeito, impondo requisitos a serem
observados. No caso dos autos, além de ndo atendida a exigéncia
convencional, a prova oral ndo autoriza reconhecer a autonomia da
reclamante no desempenho de seu labor. Relagdo de emprego
reconhecida.

(01207-2006-043-03-00-7 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 13.06.08)

SERVENTE DE PEDREIRO - RELACAO DE EMPREGO. E de empreitada
a contratagdo por meio da qual se prestam servigos de reforma ou pequena
construgdo imobiliaria, com fim residencial, ndo se formando vinculo
empregaticio entre o servente de pedreiro e o dono da obra, tampouco com
os demais profissionais contratados pelo proprietario para projeto e
administragédo dos trabalhos. Nessa linha de raciocinio, ndo é empregado,
mas empreiteiro autbnomo, o pedreiro que ajusta a execucgdo de obras
especificas, em imdvel residencial, e presta servigos sem sofrer qualquer
tipo de controle ou fiscalizagédo pelo proprietario do prédio em construgéo.
Vislumbra-se, no caso, a auséncia de exploragcéo de atividade econdmica
pelo dono da obra, de molde a configurar a eventualidade dos servigos, nao
havendo, ainda, comprovagao de qualquer indicio de subordinagdo entre o
insurgente e demais reclamados.

(01479-2007-134-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 14.06.08)

SUBORDINAGCAO ESTRUTURAL - SUBORDINAGCAO ORDINARIA. O Direito
do Trabalho contemporéneo evoluiu o conceito da subordinagédo objetiva
para o conceito de subordinagao estrutural como caracterizador do elemento
previsto no art. 3° da CLT, que caracteriza o contrato de trabalho. A
subordinagao estrutural é aquela que se manifesta pela inser¢gdo do
trabalhador na dinamica da atividade econdémica do tomador de seus
servigos, pouco importando se receba ou ndo ordens diretas deste, mas,
sim, se a empresa o acolhe, estruturalmente, em sua dinamica de
organizagao e funcionamento, caso em que se tera por configurada a relagéo
de emprego.

(00413-2007-019-03-00-7 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage - Publ. “MG” 24.04.08)

SUBORDINAGCAO RETICULAR - TERCEIRIZACAO - EXTERNALIZACAO
DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS - EMPRESA-REDE - VINCULO DE
EMPREGO COM BANCO. 1. A nova organizagdo produtiva concebeu a
empresa-rede que se irradia por meio de um processo aparentemente
paradoxal, de expanséo e fragmentagéo, que, por seu turno, tem necessidade
de desenvolver uma nova forma correlata de subordinagao: a reticular. 2. O
poder de organizacdo dos fatores da produgéo é, sobretudo, poder, e
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inclusive poder empregaticio de ordenacéo do fator-trabalho. E a todo poder
corresponde uma antitese necessaria de subordinacéo, ja que nao existe
poder, enquanto tal, sem uma contrapartida de sujeicdo. Dai que é
decorréncia légica concluir que o poder empregaticio do empreendimento
financeiro subsiste, ainda que aparentemente obstado pela interposicéo de
empresa prestadora de servigo. O primado da realidade produtiva
contemporanea impde reconhecer a laténcia e o diferimento da subordinagédo
direta.

(01251-2007-110-03-00-5 RO - 12 T. - Rel. Juiz Convocado José Eduardo
de Resende Chaves Junior - Publ. “MG” 11.04.08)

DESPACHANTE QUE TRABALHA NO INTERIOR DE
CONCESSIONARIA DE VEICULOS - VINCULO DE EMPREGO X
TRABALHO AUTONOMO. O licenciamento de veiculo, embora venha a
se tornar necessario apés a aquisicdo do bem - demandando,
eventualmente, o servico de um despachante -, ndo integra o nucleo
de atividades preponderantes de uma concessionaria. Nem mesmo
existe a necessidade de se contar com os servigos desses profissionais,
podendo o préprio adquirente se desincumbir das rotinas burocraticas
envolvidas no negoécio. Assim, mesmo que exista inegavel interesse da
concessiondaria em propiciar o conforto de um despachante aos seus
clientes, isso, por si s6, ndo confere a relagao juridica o status de relagéo
empregaticia, pois ndo se pode falar que o licenciamento integre a
“dinamica empresarial” da ré.

(00856-2007-036-03-00-3 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Red.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 15.03.08)

VINCULO DE EMPREGO - TRABALHO VOLUNTARIO - AUSENCIA DE
REMUNERACAO. A denominagéo da verba como ajuda de custo nédo é
suficiente para que se defina esta como sendo sua natureza. A configuragéo
do trabalho voluntario depende da presenga de todos os pressupostos
que o definem e que o diferenciam do vinculo subordinado. Nesse sentido,
deve-se atribuir especial relevancia a historicidade do vinculo entre as
partes, tanto mais quando ele revela a prestacdo de servigos por prazo
dilatado, mas sempre do mesmo modo, e com enquadramentos juridicos
sintomaticamente diferenciados.

(00742-2007-109-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Mbénica Sette
Lopes - Publ. “MG” 20.05.08)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

1-

REPOUSOS SEMANAIS - NEGOCIACAO COLETIVA - FOLGAS
AGLUTINADAS AOS PARES. A Constituigdo da Republica reconheceu a
negociagdo coletiva forga reguladora das relagdes de trabalho envolvendo
os empregados e empregadores representados pelos entes sindicais, o que
representa processo dindmico e democratico de autocomposicdo de
interesses. Deve-se admitir como valida, portanto, a pactuagao coletiva da
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semana de trabalho com inicio no domingo e término no sabado. A concesséo
das folgas de uma e outra semana aglutinadas aos pares, incidindo no
primeiro e no ultimo dia de cada semana, compondo um final de semana
sem trabalho e outros doze dias de labor, ndo encontra 6bice legal. Nao
existe nenhum dispositivo, seja constitucional, legal ou regulamentar que
assegure ao empregado o descanso exatamente apos o sexto dia de
trabalho; diversamente, é assegurado um dia de repouso por semana (inciso
XV do artigo 7° da CF/88; artigo 67 da CLT; artigo 1° da Lei n. 605/49 e
artigo 1° do seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n. 27.048/49), o que
foi efetivamente observado pela empresa, considerado o inicio e o término
da semana pactuados em negociacao coletiva.

(00839-2007-143-03-00-2 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Heriberto de Castro - Publ. “MG” 06.05.08)

CONTRATO DE TRABALHO NULO - REPOUSOS SEMANAIS
REMUNERADOS TRABALHADOS - SALARIO MENSAL - PAGAMENTO
INDEVIDO. Em se tratando de contrato de trabalho nulo, ndo ha que se
cogitar de direitos decorrentes da legislagéo trabalhista, mas de indenizar a
forca de trabalho. Se é fato que o reclamante trabalhava em dias de
“repousos semanais remunerados”, também ¢é verdadeiro que o “salario”
pactuado, porque mensal, correspondia a 30 dias no més e, nesse sentido,
o trabalho prestado em dias de repousos j& se encontra remunerado.
(00323-2007-096-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Anténio Fernando
Guimaréaes - Publ. “MG” 21.02.08)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - TRABALHO PRESTADO POR
SETE DIAS CORRIDOS, SEM UM DIA DE DESCANSO. Nas oportunidades
em que o trabalho é executado durante sete dias corridos, sem que o
empregador destine um dia para o descanso do empregado, sera devido o
pagamento do repouso semanal remunerado, com o adicional de 100%, na
forma da lei.

(00203-2007-111-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage - Publ. “MG” 24.04.08)

REPRESENTAGAO PROCESSUAL

1 -

REPRESENTACAO PROCESSUAL IRREGULAR - RECURSO ASSINADO
POR ADVOGADO COM PODERES REVOGADOS - JUNTADA DE NOVA
PROCURACAO. Nos termos da jurisprudéncia consolidada na OJ n. 349
da SDI-1 do TST, “Ajuntada de nova procuragéo aos autos, sem ressalva de
poderes conferidos ao antigo patrono, implica revogagéo tacita do mandato
anterior.” Revogada a procuragdo que conferia poderes aos causidicos que
substabeleceram a i. advogada subscritora do recurso ordinario, por ter
vindo aos autos procuragéo mais recente, o apelo ndo pode ser conhecido,
por irregularidade de representagéo processual.

(00613-2007-037-03-40-6 AIRO - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 31.01.08)
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RECURSO - ADMISSIBILIDADE - IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO. A luz do disposto no artigo 830 da CLT n&o se pode
conferir validade a instrumento de procuragdo apresentado em fotocopia
ndo autenticada, tornando invalido o substabelecimento firmado por
advogado ndo investido de mandato regular. Por via de conseqléncia, a
irregularidade de representagéo acarreta, necessariamente, a inexisténcia
do recurso.

(00344-2007-073-03-00-7 RO - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart
de Sena - Publ. “MG” 29.01.08)

RECURSO SUBSCRITO POR ADVOGADO MUNIDO DE
SUBSTABELECIMENTO INVALIDO - NAO-CONHECIMENTO DO APELO
POR IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. Com base nos §§ 1° e 2°
do art. 5° da Lei n. 8.906, de 04.07.1994, e do paragrafo Unico do art. 37 do
CPC e no entendimento jurisprudencial pacificado na Sumula n. 164 do C.
TST, ndo se conhece do recurso interposto por advogado munido de
substabelecimento passado por procuradores sem outorga de mandato pela
parte.

(01758-2005-001-03-00-8 AP - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 05.04.08)

REPRESENTACAO DA UNIAO. Nos termos da Lei n. 11.457, de 2007,
as intimagdes relativas as contribuigcbes sociais serdo enderecadas a
Unido, competindo a Procuradoria-Geral Federal (artigo 16, Il) representar
judicial e extrajudicialmente a Unido nos processos da Justica do
Trabalho. A matéria tratada nesse dispositivo legal foi regulamentada
pela Portaria n. 433, de 25.04.2007, expedida em conjunto pelo
Procurador-Geral da Fazenda Nacional e o Procurador-Geral Federal,
dispondo, expressamente, em seu artigo 1°, que “Fica delegada a
Procuradoria-Geral Federal (PGF) a representacéo judicial e extrajudicial
da Unido nos processos perante a Justica do Trabalho relacionados com
a cobranga das contribui¢cdes previdenciarias e imposto de renda retido
na fonte”.

(00293-2007-153-03-00-7 AP - 32 T. - Rel. Desembargador Bolivar Viégas
Peixoto - Publ. “MG” 10.05.08)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1-

DESCONTOS NO TRCT - LIMITACAO LEGAL. Nos termos do que
estabelece o artigo 1° da Lei n. 10.820/2003 e dos artigos 13 e 16 do Decreto
n. 4.840/2003, ¢é limitado o percentual de desconto das verbas rescisoérias a
30%, visando amortizagdo de empréstimo em consignagdo cujas normas
devem ser observadas nos casos de resiligdo contratual antes do término
da amortizagéo do contrato de empréstimo.

(00954-2007-041-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Paulo Roberto
de Castro - Publ. “MG” 27.05.08)
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Indireta

1 -

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - AFASTAMENTO
DO EMPREGO - RISCO ASSUMIDO PELA AUTORA. Se a empregada
invoca, na peti¢ado inicial, a rescisdo indireta do contrato de trabalho,
imputando a empregadora a pratica de atos incompativeis com a manutengao
do contrato de emprego, a andlise dos elementos fatico-juridicos deve,
prioritariamente, centrar-se nas alegacbes da obreira e ndo no abandono
de emprego, principalmente quando ainda n&o decorrido o lapso de tempo
de trinta dias da cessacgdo da prestagdo de servigos. Aimputagdo da pratica
de justa causa a empregadora, envolta em fatos incompativeis com a
continuidade da prestacdo de servigos, protrai os efeitos de sucessivas
convocacgdes de retorno, via telegramas. Havendo controvérsia a respeito
da verdadeira causa da cessagé&o do labor, exigir da empregada o retorno
ao trabalho, por convocagao da co-contratante, significa a aniquilagdo do
direito subjetivo a prova do fato constitutivo a resilicdo contratual. Assim, o
afastamento da empregada constitui decisdo a ser tomada por ela propria,
mediante a assung¢édo dos riscos decorrentes da paralisagdo da prestacéo
de servigos, aberta que fica a possibilidade de rejei¢ao, por falta de provas,
do motivo da ruptura, com as conseqiiéncias naturais da demissio e nao
do abandono de emprego.

(00906-2007-150-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 27.05.08)

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO - DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUAIS - IMEDIATIDADE. O atraso
contumaz no pagamento de salario constitui falta grave, que autoriza o
deferimento do pedido de rescisao indireta do contrato e verbas consectarias,
com arrimo na alinea “d” do art. 483 da CLT. Todavia, o ajuizamento da
reclamatéria trabalhista, mais de um ano apés o efetivo afastamento do
labor, constitui 6bice a validagdo da rescisdo indireta, em vista da falta de
imediatidade na insurgéncia obreira.

(00638-2006-109-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiz Convocado Anténio Gomes
de Vasconcelos - Publ. “MG” 24.04.08)

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - INVIABILIDADE
DE DEFERIMENTO. Afalta patronal, para efeito de autorizar o rompimento
do contrato de trabalho pela via obliqua, deveré ser suficientemente grave
e atual. Se o empregado, durante um periodo excessivamente grande,
submete-se a situagdo de descumprimento das obrigagdes contratuais
por parte do empregador, ndo pode alegar a ocorréncia de falta grave
para efeito de rescisdo indireta do contrato de trabalho, mesmo porque,
para o seu acolhimento, mister se faz que a manutencdo do vinculo
empregaticio pelo empregado se torne insuportavel. A exigéncia da
imediatidade como elemento caracterizador da justa causa vincula-se a
confianga e boa-fé que regem o contrato existente entre as partes, sendo
que a sua auséncia leva a conclusao acerca da ocorréncia do perdao
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tacito. Nesse contexto, ainda que presente a falta, ela ndo se reveste de
gravidade a ponto de ensejar a rescisdo indireta, podendo, sim, o
empregado postular os seus direitos trabalhistas, mas sem o devido
comprometimento da relacdo empregaticia.

(00185-2007-071-03-00-8 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 01.04.08)

RESCISAO INDIRETA - DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. O
reconhecimento do pedido de diferengas de horas extras ndo tem o condao
de ensejar a rescisao indireta do contrato de trabalho. Faltas ndo decorrentes
de ato doloso do empregador, e que séo passiveis de reparagao judicial,
ndo sdo determinantes dessa modalidade de rescisdo, que, para ser
acolhida, exige a justa causa praticada pelo empregador, sendo
imprescindivel o pressuposto da gravidade da falta a ele impingida, apta a
tornar insuportavel o convivio entre as partes e a reagédo imediata do
empregado contra a falta, ndo se admitindo para esse desiderato faltas
cometidas més ap6s més, aguardando o empregado o melhor momento
para se insurgir contra elas.

(01207-2007-005-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 19.03.08)

RESPONSABILIDADE

Civil

1 -

RESPONSABILIDADE CIVIL - DISPENSA OBSTATIVA - DIREITOS
COMPATIVEIS, MAS INCONFUNDIVEIS. O reconhecimento de uma
dispensa obstativa, sua nulidade, com direito a reintegragéo do empregado
ndo equivale, necessariamente, ao reconhecimento do direito a reparagéo
por danos materiais e morais decorrentes da doenga profissional ou acidente
do trabalho. Os direitos e as pretensées mencionados sdo compativeis,
mas inconfundiveis. Pode simplesmente existir o reconhecimento da
dispensa obstativa e do direito a estabilidade proviséria, tendo em vista que
o empregado acometido de qualquer moléstia merece tratamento especial
por parte do empregador e, apesar disso, ndo existir o reconhecimento do
direito as reparagfes por danos materiais e morais, por falta de prova em
torno dos pressupostos da responsabilidade civil do empregador, dentro da
teoria subjetivista. Nulidade da dispensa e os direitos dai decorrentes néo
se confundem com responsabilidade civil decorrente de acidente ou doenca
do trabalho.

(01280-2005-103-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 28.05.08)

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - INCISO XXVIII DO ART.
7° DA CONSTITUICAO - TEORIA DO RISCO. A responsabilidade civil do
empregador é prevista no inciso XXVIIl do art. 7° da Constituicdo da
Republica nos casos em que “incorrer em dolo ou culpa”. Essa
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responsabilidade ndo é objetiva, vinculando-se a conduta do
empregador. A teoria do risco objetivo, nas suas mais diversas modalidades
(risco-proveito, risco profissional ou industrial, risco criado, risco excepcional
e risco integral), ao impor o dever de reparar o dano independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, riscos para os
direitos de outrem (paragrafo Unico do art. 927 do CCb), ndo se compatibiliza
com o preceito do inciso XXVIII do art. 7° da Constituigao.
(00225-2006-048-03-00-3 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 06.03.08)

Solidaria

1 -

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - ACORDO PARCIAL - VALIDADE E
EFICACIA- PROSSEGUIMENTO DAEXECUCAO EM FACE DO DEVEDOR
QUE NAO PARTICIPOU DO AJUSTE. As partes ligadas por uma obrigacéo
solidaria se vinculam individualmente a prestacéo: se devedores, respondera
cada um deles pela prestagéo inteira; se credores, poder&o reclama-la por
inteiro de qualquer um dos devedores. Isso porque, quando varias pessoas
contraem uma divida solidariamente, somente perante o credor é que elas
sdo devedoras. Cada uma, do total. Entre si, a divida se reparte e cada uma
delas & devedora proporcionalmente a parte que teve na causa da divida.
Vale dizer, a obrigagdo segue sendo uma s6. O que podera diferir sera a
condicdo, o prazo ou a forma de pagamento, cldusulas adicionais que n&do
atingem a esséncia da obrigagdo. Assim é que nada impede o ajuste parcial,
em face da execugéo, entre o reclamante e alguns dos devedores, inclusive
eximindo-os da solidariedade - arts. 275 e 282 do CCb, subsidiariamente
aplicados.

(00935-2006-104-03-00-7 AP - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto
Lara - Publ. “MG” 14.06.08)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - FALENCIA SUPERVENIENTE DE UM
DOS EXECUTADOS - INALTERABILIDADE DO RUMO DA EXECUCAO
CONTRA OS DEMAIS. A decretagao da faléncia de um dos responsaveis
solidarios pelo crédito exequiendo nao altera o rumo da execugdo quanto
aos demais, pela prépria razdo de ser da responsabilizagéo solidaria. Por
isso, ndo se mostra irregular a ordem de bloqueio de crédito pertencente ao
patrimonio juridico do executado que n&o se encontra em estado de faléncia,
ainda mais quando se verifica que a constricdo ocorreu antes da decretagéo
da quebra do outro co-responsavel.

(00953-2006-005-03-00-7 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira - Publ. “MG” 16.05.08)

SOCIEDADE CONSTITUIDA E DISSOLVIDA DE FORMA IRREGULAR -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DOS SOCIOS DE FATO FRENTE A
EXECUCAO. Na medida em que nenhum bem se pdde penhorar em face
da prépria executada, podem e devem ser penhorados os bens particulares
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dos socios, tendo em vista tratar-se de uma sociedade irregularmente
constituida e que encerrou suas atividades também de forma irregular. O
fato de o s6cio ndo constar do titulo executivo como devedor, ou mesmo de
néo fazer parte do pélo passivo da reclamacgao trabalhista na fase cognitiva
nao significa auséncia de responsabilidade para efeito de execugao, pois o
artigo 596 do CPC, que apenas reproduz o que o Direito Civil instituiu acerca
da responsabilidade por dividas das sociedades, coloca em destaque que
“Os bens particulares dos sécios ndo respondem pelas dividas da sociedade
sendo nos casos previstos em lei...”. Neste ultimo aspecto, os sécios das
sociedades de fato ou irregulares respondem solidaria e ilimitadamente na
execucdo da sociedade, quando os bens desta mostram-se insuficientes
para o pagamento dos débitos trabalhistas, pois o ndo pagamento de tais
haveres constitui violacdo a lei e os empregados nunca assumem o risco
do empreendimento.

(01003-2002-070-03-00-5 AP - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Milton Vasques
Thibau de Almeida - Publ. “MG” 23.02.08)

Subsidiaria

1-

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONVENIO FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO E A INFRAERO PARA A ADMINISTRACAO DE AEROPORTO.
Aresponsabilizagdo daquele que se aproveita dos servigos de um trabalhador
deita raizes na principiologia que rege o Direito Laboral, a saber, artigos 2°,
§ 2°, 10, 448 e 455 da CLT, que dispdem a respeito de grupo econdmico,
sucessao trabalhista e responsabilidade do empreiteiro principal, e
apresentam situagdes especificas em que é possivel proceder a uma
despersonalizagdo das obrigagbes decorrentes da relacdo de emprego,
atribuindo-as também a terceiros que tenham se beneficiado dos servigos
prestados pelo trabalhador. E necessario compreender, porém, que essa
despersonalizagdo nado se restringe aos dispositivos legais supracitados,
porque consagra um principio valioso do Direito do Trabalho: o de que devem
responder pelos créditos do trabalhador todos aqueles que se beneficiaram
de seus servigos. Pode-se verificar, por exemplo, que esse principio esta
presente, também, no art. 16 da Lei n. 6.019/74. Conclui-se, assim, que &
esse principio, conjugado a teoria da responsabilidade civil, que da azo a
responsabilidade subsidiaria da reclamada.

(00618-2007-036-03-00-8 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas - Publ. “MG” 15.03.08)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - EXECUGCAO - EXIGENCIA DE
CONSTRICAO PREVIA DOS BENS DOS SOCIOS DA DEVEDORA
PRINCIPAL - IMPOSSIBILIDADE. Frustrada a execugdo em face da
prestadora de servigos, a qual se encontra em lugar incerto e n&o sabido,
tanto que citada por edital na execugdo, na qual, por sinal, ndo se
descobriram bens seus passiveis de penhora, nem mesmo com a tentativa
de bloqueio de crédito pelo BACEN JUD, devera a responsavel subsidiaria
responder pelo cumprimento das obriga¢des trabalhistas reconhecidas na
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sentenca, ndo se aplicando, a hipétese, por auséncia de harmonia com os
principios que norteiam esta Especializada, a denominada responsabilidade
subsidiaria em terceiro grau. Dessa forma, ndo ha falar, pois, em prévia
constricdo do patrimdnio dos bens dos sécios da primeira ré, porquanto se
mostra mais compativel com a natureza alimentar dos créditos trabalhistas
e a consequente exigéncia de celeridade em sua satisfagao, o entendimento
de que basta o inadimplemento da obrigag&o pela devedora principal para
gque a execugao recaia sobre a devedora subsidiaria.
(01186-2006-106-03-00-8 AP - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 09.02.08)

RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS. Em relagdo a responsabilidade dos
sécios e a condenacao subsidiaria imposta ao tomador dos servigos, em
decorréncia da culpa in eligendo e in vigilando, importa esclarecer que aquela
subsidiariedade nao significa que os s6cios do empregador tenham que ser
executados primeiro. Isso porque, a divida do crédito trabalhista s6 se
transfere para eles em caso de impossibilidade de adimplemento pela
devedora principal e pela subsidiaria, que participam da relagéo processual
e sdo condenadas, sdo as devedoras. O processo de conhecimento tem
por objeto a declaragdo ou o reconhecimento do direito. A materializagao
desse direito & o crédito/débito (ou a obrigagdo em si). A obrigagdo se
estabelece entre o credor e o devedor no processo de conhecimento. E
verdade que a declaragdo expressa no artigo 591 do CPC (de que o devedor
responde, para o cumprimento de suas obriga¢des, com todos os seus bens,
presentes e futuros, salvo as disposi¢cdes estabelecidas em lei) ndo esta
adstrita ao devedor em si, ou seja, aquele que figurou como réu no processo
de cognicdo. Ela compreende todos os que podem ou se encontram no
poélo passivo da relagdo processual executiva, desde que legitimados, como
€ 0 caso do sécio. Portanto, os bens do sécio podem responder pelas dividas
da sociedade, mas, para esse efeito, a sua pessoa fisica ndo tem que se
confundir com a juridica, com a sociedade a que esta ligado. Assim, a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos que figurou na relagcao
processual deve possibilitar a execugéo contra este, independentemente
da potencialidade dos bens dos sécios responderem pela execucgédo. A teoria
da responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos deve preceder a
teoria da despersonalizagdo do empregador.

(01668-2005-006-03-00-9 AP - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 09.04.08)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS -
PEDIDO FORMULADO EM AGCAO PROPOSTA DEPOIS DE TRANSITADA
EM JULGADO - SENTENCA DESFAVORAVEL AO REAL EMPREGADOR -
POSSIBILIDADE. O transito em julgado de decisdo condenatéria proferida
em desfavor do prestador de servigos néo obsta a propositura de agao contra
o tomador, almejando sua responsabilidade subsidiaria pelo pagamento das
parcelas devidas ao empregado, porquanto necessaria a tal desiderato, visto
que “A sentenca faz coisa julgada as partes entre as quais é dada, néo
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beneficiando, nem prejudicando terceiros.” (art. 472 do CPC)
(01049-2007-108-03-00-7 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira - Publ. “MG” 16.05.08)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TOMADORES DE SERVICO DE
EMPRESA TRANSPORTADORA DE VALORES E VIGILANCIA. O transporte
de documentos e numerarios recolhidos de clientes variados da empregadora
do recorrente ndo induz a terceirizagdo, tendo em vista que ndo ha
intermediacao de mao-de-obra. Os clientes da real empregadora ndo podem
ser responsabilizados subsidiariamente pelos créditos trabalhistas do
obreiro, ja que este, na qualidade de motorista e vigilante de carro forte,
passava por diversas empresas durante sua jornada, atendendo a
determinagdo de seu empregador.

(00715-2007-014-03-00-3 RO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 26.04.08)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TRANSPORTE DE VALORES. O
transporte de valores oriundo das atividades desenvolvidas pelas reclamadas
para local seguro ndo esta afeto exclusivamente as empresas
especializadas, podendo as recorrentes executar tal mister por sua conta e
risco ou terceiriza-lo, como ocorreu no caso vertente. A Lei n. 7.102/83
apenas dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros e
estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores,
nao existindo proibigdo que empresas de outro ramo transportem seus
préprios valores. Dessa forma, é imperioso concluir pela responsabilidade
subsidiaria das recorrentes que, na condicdo de tomadoras de servicos,
foram beneficiarias do trabalho prestado. Tudo isso com base no item IV da
Sumula n. 331 do TST que tem inteira aplicagdo no caso em tela.
(00317-2007-113-03-00-9 RO - 72 T. - Red. Desembargador Luiz Ronan
Neves Koury - Publ. “MG” 29.01.08)

REVELIA

1 -

REVELIA - CONFISSAO FICTA. Decorre a revelia da contumacia do réu em
nao contestar a pretenséo do autor. Assim, o comparecimento de procurador
regularmente constituido, que se faz acompanhar de contestacéo e
documentos, cuja juntada é requerida, evidencia nitido &nimo de defesa,
afastando, conseqlientemente, a incidéncia do referido instituto. Nessa
hipotese, em respeito ao inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal,
considera-se razoavel o recebimento da contestacdo e os documentos a
ela inerentes. A confissdo quanto a matéria de fato, no entanto, ha que ser
mantida, por for¢a do disposto no artigo 844 da CLT, uma vez que resulta da
auséncia do reclamado ou de seu representante legal & audiéncia, momento
em que seria colhido o depoimento pessoal.

(00076-2008-070-03-00-5 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Anténio Fernando
Guimarées - Publ. “MG” 15.05.08)
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REVELIA - CONFISSAO FICTA - TRANCAMENTO DA PROVA. Arevelia da
reclamada enseja a aplicagdo da pena de confissao ficta e, como corolario,
o trancamento da prova para a confitente, além de resultar na incontrovérsia
dos fatos alegados em seu desfavor. Nesse contexto, ndo tem ela o direito
de produzir qualquer tipo de prova, inclusive testemunhal, porque aqui se
estabelece a verdade processual derivada da aplicagdo das normas juridicas
pertinentes. Aplicagdo do entendimento sedimentado no item Il da Sumula
n. 74 do Col. TST.

(01262-2007-026-03-00-2 RO - 52 T. - Rel. Juiza Convocada Adriana Goulart
de Sena - Publ. “MG” 29.03.08)

SALARIO

1 -

PRESCRICAO TOTAL - PARCELA DE NATUREZA SALARIAL -
PROTECAO PELO § 1° DO ARTIGO 457 DA CLT. O salério vai além do sal
que alimenta o trabalhador e a sua familia. Na sociedade de consumo,
outros bens ja disputam com o alimento lugar de destaque nos gastos
familiares. A ajuda-aluguel, pouco importando a sua real destinagéo, paga
com habitualidade, possui natureza salarial, sendo, por conseguinte, a
sua prescrigdo parcial e ndo total, eis que se trata de parcela garantida
por expresso e direto preceito de lei.

(00899-2006-110-03-00-3 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 07.06.08)

GORJETAS COMPULSORIAS - INTEGRAGAO AO SALARIO DO
TRABALHADOR. Quando os restaurantes cobram dos seus clientes o
acréscimo de 10% na conta, a titulo de “servigo”, especificando na nota
dada ao cliente, & consectario inafastavel o pagamento do valor
correspondente aos empregados mediante rateio ou a partir da
correspondéncia direta aos atendimentos realizados pelo gargom, como se
estipular pela pratica generalizada da empresa, implicando a sua integragéo
ao salario do trabalhador, nos termos do artigo 457 da CLT.
(00564-2007-107-03-00-3 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Ménica Sette
Lopes - Publ. “MG” 17.06.08)

VENDEDOR - PAGAMENTOS POR LABORATORIO - “GUELTAS” -
NATUREZA SALARIAL. O pagamento efetuado por terceiros para estimulo
de venda de medicamentos (“gueltas”) se integra a remuneragéo do
trabalhador. Embora paga por terceiros, decorre dos servigos prestados ao
empregador que também se beneficia com a venda. Trata-se de parcela
semelhante a gorjeta, cujo conteudo oneroso reside na oportunidade
concedida ao reclamante para recebé-la.

(00922-2007-003-03-00-4 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Ricardo Anténio
Mohallem - Publ. “MG” 19.06.08)
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SALARIO - O QUE E E O QUE NAO E - PARCELA DENOMINADA “PREMIO
SANTO ANTONIO” - NATUREZA E CONSEQUENCIAS JURIDICAS. O
salario etimologicamente deriva da palavra latina salis, que significa sal. Ao
longo dos séculos, destinando-se a conservacao da carne e a culinaria,
uma parte do salério era paga com sal. Dai, ainda que apenas por extensao
nominal, dominante e apropriativa, a completa natureza alimentar do salario,
cuja proteg¢éo € ampla e plena, independentemente do seu valor, se minimo
ou maximo, n&o obstante a alimentac&o constitua apenas uma das suas
parcelas, conforme inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal, que instituiu
verdadeiro conceito de salario social. Salario social é toda e qualquer parcela,
em pecunia ou em utilidade, paga diretamente pelo empregador ao
empregado pela prestagdo de servigos e que se destina a atender as
necessidades basicas do empregado e as de sua familia como moradia,
alimentacdo, educacédo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte,
previdéncia social, e outras, num nitido movimento de inclusdo, para uma
sociedade pés-moderna, marcada pelo consumo, que pode abranger tanto
um determinado numero de bens indispensaveis ao patamar civilizatorio
minimo quanto incontaveis bens supérfluos. Para que certa parcela seja
considerada salario, &€ necessario que a respectiva importancia seja
proveniente dos cofres da empresa; tenha como causa a prestagédo de
servicos; revista-se das caracteristicas de uma obrigagdo; seja habitual (paga
pelo menos mais de uma vez, salvo obstaculo contratual resilitorio). O
nominalismo juridico é vao no Direito do Trabalho, em cujo ramo prevalece
o realismo, advindo da luta pela sobrevivéncia. As partes, no dmbito da
autonomia privada, desenhada pelo art. 444 da CLT, s&o livres para a
instituicdo de tantas parcelas contraprestativas ou indenizatérias quantas
desejarem, impondo ao Poder Judiciario a solugédo de eventuais
controvérsias a respeito das respectivas naturezas juridicas. No terreno das
consequéncias juridicas, ndo prevalece a vontade das partes, uma vez que
¢é a forma pela qual se da o pagamento, sua origem e seu desdobrar, que
define a verdadeira indole da parcela. O legislador, que pode muito mais do
que Santo Antbnio, atribuiu natureza salarial a algumas parcelas (§ 1° do
art. 457) e de outras a retirou (§ 2° do art. 457 e § 2° do art. 458). O prémio
Santo Antbnio, instituido e pago aos empregados, possui nitida feigdo
contraprestativa, sendo, por conseguinte, salario, porque revestido das
caracteristicas acima mencionadas. Embora a denominagéo seja sugestiva,
no caso, Prémio Santo Antonio, o respectivo Santo ndo pode operar nenhum
milagre, fazendo com que o prémio deixe de ter todas as consequéncias
advindas da sua natureza retributiva. Transformar parcela salarial em parcela
nao salarial, isto €, em parcela indenizatéria, ndo é possivel, ainda que o
Prémio se denomine Santo Antonio. Em Direito ndo existe milagre que
transforme o salario (sal/alimento) em agua. Talvez, isso, nem Santo Anténio,
que tanto protegeu os fracos, quisesse.

(00991-2007-135-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 26.04.08)

IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - INAPLICABILIDADE DA PRESCRIGAO
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TOTAL A QUE SE REFERE A SUMULA N. 294 DO TST. A irredutibilidade
salarial estd assegurada ndo s6 em norma legal (ja que a redugéo de salarios
constitui alteragdo contratual ilicita que importa violagdo ao art. 468 da CLT),
mas também constitucional (art. 7°, VI), donde deflui que o direito ndo esta
sujeito a prescricdo total. Como o salario constitui prestacdo devida
mensalmente, também as lesbes sofridas pelo trabalhador em decorréncia
de redugao salarial ilicita se renovam més a més, a cada pagamento efetuado
em valor incorreto, gerando uma sucessao de lesbes que impedem a
incidéncia da prescrigdo argliida com base na Sumula n. 294 do TST.
(00336-2007-007-03-00-5 RO - 82 T. - Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 26.03.08)

REMUNERACAO POR PRODUGAO - REDUGAO SALARIAL -
INEXISTENCIA. Na remuneragéo por produgao, o valor do salario é calculado
sobre o desempenho do obreiro, sendo a parcela respectiva (parte variavel
do salario) baseada exclusivamente na sua efetiva produgéo. Respeitado o
valor minimo (art. 78 da CLT e inciso VIl do art. 7° da CF), e inalterado o
valor da unidade de produgéo, ndo ha que se falar em indenizagédo por
quebra da estabilidade financeira em razdo da diminuigdo do servigo, a
mingua de amparo legal.

(01539-2007-058-03-00-1 RO - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio
Ribeiro Pires - Publ. “MG” 12.04.08)

Extrafolha

1 -

SALARIO EXTRAFOLHA. A contraprestacao salarial pelo empregador, em
face do trabalho realizado pelo empregado, deve ser considerada na sua
inteireza para os fins de direito, pois é a partir do salario percebido que o
empregado tem assegurados os consectarios e outros direitos que integram
o seu patriménio material trabalhista. Quando o empregador oculta, na
informalidade, parte do salario efetivamente pago ao laborista, o expediente
é uma forma de precarizagédo das condi¢gdes de trabalho, para abaixar o
custo da mao-de-obra, em prejuizo do trabalhador, o que, uma vez provado,
impde o restabelecimento do status legal devido, com o pagamento das
diferencas pela integracdo sonegada.

(00681-2007-004-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 16.02.08)

In natura

1 -

SALARIO-UTILIDADE - ART. 458 DA CLT. As utilidades mencionadas no §
2° do art. 458 da CLT, que ndo se integram ao salario, sdo aquelas
“concedidas pelo empregador” e a assisténcia médica a que se refere o
inciso IV desse dispositivo € aquela por ele “prestada diretamente ou
mediante seguro-saude”. Ndo se enquadra nesse conceito a importancia
entregue mensalmente pelo empregador ao empregado, em dinheiro e “por
fora” dos recibos salariais, ainda que corresponda ao valor que o empregado
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desembolsa com plano de saude. Sem demonstragéo de que o acesso ao
plano de saude esteja vinculado ao empregador, como prestagéo direta ou
indireta, mediante seguro-saude, e havendo liberdade do empregado quanto
a destinagéo do dinheiro, é indubitdvel a sua natureza contraprestativa,
mostrando-se cabivel que seja integrada ao salario pago.
(00866-2007-111-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira - Publ. “MG” 12.03.08)

Participacao

1 -

PREVI - BENEFICIOS - SALARIO-PARTICIPACAO - TETO. Os beneficios
devidos pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil -
PREVI - tém por base de célculo o salério-participacdo do empregado, que
¢é limitado a um teto fixado em seu regulamento. Assim, ndo ha que se
cogitar da natureza juridica da parcela componente da remuneragéo, pois
ela sera desprezada sempre que se ultrapassar o teto de contribuigdo.
(01510-2007-109-03-00-8 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Anténio Fernando
Guimarées - Publ. “MG” 29.05.08)

Por produgio

1 -

PAGAMENTO DE SALARIO POR PRODUCAO - GARANTIA MINIMA
MENSAL - CRITERIO DE FIXACAO - LEGALIDADE. A anotagao do valor da
garantia minima na CTPS do autor, que recebe a base de produgao, ndo
Ihe confere o direito a receber a remuneragao registrada como se salario
fixo fosse. Constatando-se que o empregado recebia salario por produgéio,
exclusivamente, ndo se afigura como ilegal e ilegitimo o critério adotado
pelo empregador de vincular a garantia minima de salario mensal a um
certo quantitativo da referida produgéo.

(01368-2007-058-03-00-0 RO - 62 T. - Red. Juiz Convocado Jodo Bosco
Pinto Lara - Publ. “MG” 29.03.08)

Substituicao

1 -

SALARIO-SUBSTITUICAO. O salario-substituicdo s6 é devido quando o
titular da fungdo mantém-se como empregado da empresa, nédo obstante a
substituicdo temporaria por licenga ou férias; havendo dispensa do
empregado ocupante da funcdo cujo salario se pretende, ndo ha amparo
para o pagamento da diferenga salarial na legislagdo trabalhista, consoante
termos da Sumula n. 159 do C. TST.

(01111-2006-006-03-00-9 RO - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio
Ribeiro Pires - Publ. “MG” 05.04.08)

SEGURO DE VIDA

1-

SEGURO DE VIDA - INDENIZAGCAO POR INVALIDEZ - PREVISAO EM CCT
- ABSOLVICAO DA SEGURADORA. A negligéncia da empregadora, ao ndo
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observar todas as formalidades impostas pela seguradora, configurou fato
obstativo do direito do autor ao recebimento da indenizag&o de seguro por
invalidez para o trabalho, pelo que surge, como efeito do ato ilicito praticado,
o pagamento de indenizagao substitutiva. Todavia, descabe a condenagéo
solidaria da seguradora, que n&o se sujeita ao comando da CCT firmada
entre os sindicatos patronal e profissional.

(00953-2007-143-03-00-2 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 27.05.08)

SENTENGA

1 -

SENTENCA - ANULACAO - COISA JULGADA - ACAO RESCISORIA. A
anulacao de sentencga, transitada em julgado, sob o argumento de que
proferida por juizo absolutamente incompetente, somente pode ser
questionada através de acgéo resciséria, porquanto esta constitui medida
processual que atenua a imutabilidade da decisdo agasalhada sob o manto
da coisa julgada, desde que se ajuste a uma das hipbteses elencadas no
artigo 485 do Cddigo de Processo Civil. Inviavel tal pretenséo pela via estreita
do agravo de peticéao.

(01546-2007-047-03-00-0 AP - 82 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 21.06.08)

NULIDADE DA SENTENCA POR CERCEAMENTO DE PROVA -
INDEFERIMENTO DE EXAME PERICIAL - INEXISTENCIA. Agiu
acertadamente o juizo recorrido, ao indeferir a realizagdo de prova pericial.
A luz do principio da seguranga juridica, o julgamento primevo ateve-se as
bases do que foi judicialmente acordado pelas partes e, atentando ainda
para o que preconiza o principio da celeridade - também norteador dos atos
desta Especializada -, desatendeu ao pleito pela realizagdo de nova pericia
médica, notadamente desnecessaria, in casu. Na esteira do entendimento
que se extrai dos artigos 437 e 438 do CPC, a realizagédo de nova pericia
condiciona-se ao fato de a matéria ndo se apresentar suficientemente
esclarecida ao juiz ou destina-se a corregcdo de eventual omissdo ou
inexatiddo dos resultados da primeira, o que ndo é o caso dos autos.
Restando incélumes as garantias constitucionais do obreiro, a decisdo do
juizo a quo harmoniza-se com o que disp&e o art. 765 da CLT, a teor do qual
“Os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do
processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”, além do inciso
LXXVIII do art. 5° da Constituicdo Federal, o qual, acrescentado pela Emenda
Constitucional n. 45, de 2004, assegura a todos, no ambito judicial e
administrativo, “a razoavel duragéo do processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitacao”.

(00295-2004-091-03-00-1 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 30.01.08)

NULIDADE PROCESSUAL - OMISSAO DO JULGADOR A QUO QUANTO
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A ANALISE DE MATERIA DE DEFESA. Eventual omisséo da sentenca
quanto a analise de matéria invocada pela defesa n&o atrai a nulidade, pois
se encontra abrangida pelo amplo efeito devolutivo legalmente conferido
ao recurso ordinario, sendo perfeitamente cabivel o seu exame na
oportunidade de seu julgamento, por aplicagéo do disposto no § 1° do artigo
515 do CPC.

(01285-2007-018-03-00-2 RO - 22 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 20.06.08)

4- JULGAMENTO EXTRA E ULTRA PETITA - CAUSA DE PEDIR. No Direito
Processual Civil positivo brasileiro, a sentenca deve conter-se dentro dos
limites do pedido, a teor do disposto nos artigos 128 e 460 do Cédigo de
Processo Civil, que consagram os principios da adstricdo e da congruéncia.
Essa regra alcanga nédo so6 o pedido, mas também a causa de pedir remota,
ou seja, os fatos constitutivos apresentados pelo autor. O acolhimento de
pedido com base em fatos ndo invocados pela parte importa, normalmente,
em julgar causa distinta e ndo contida na agéo proposta. O que se tem em
vista € a chamada correlagdo entre a sentenga e os fatos narrados pelo
autor da petigdo inicial. Em seara trabalhista, contudo, verifica-se uma
atenuacado dessa regra. Apresentada a versdo do reclamante, ela pode e
deve ser interpretada pelo julgador, de tal modo que ndo havera
irregularidade quando, por operagado do juiz, determinado fato seja
considerado sob outro enfoque para efeito de subsungdo na norma legal
aplicavel. Caso tipico de desvinculagdo do julgador a causa de pedir, no
Processo do Trabalho, € o da Sumula n. 293 do TST (configuragdo da
insalubridade por agente diverso do informado na inicial).
(01162-2007-110-03-00-9 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 05.03.08)

SENTENCA - PRINCIPIO DA CONGRUENCIA. Fere o principio da
congruéncia, prestigiado em nosso ordenamento processual civil, e sé
passivel de ruptura em situagdes exaustivamente previstas em lei (como, p.
ex., no art. 461 do CPC e art. 84 do CDC), a sentenca que confere as partes
provimento jurisdicional além dos limites impostos pela lide (inicial e defesa).
Por essa afirmagéo, tem-se que ndo é possivel aprimorar ou mesmo ampliar,
e melhor delimitar, como permitido em algumas legisla¢des estrangeiras, o
pedido ou os limites da lide. Ainda nao tivemos a grata felicidade de alcangar
esse avanco democratico, em sua real acepgdo. Os excessos, portanto,
merecem e devem ser afastados, para o prestigio do aperfeicoamento da
jurisdigéo.

(00724-2007-072-03-00-5 RO - 72 T. - Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage - Publ. “MG” 01.04.08)

Arbitral

1- SENTENGAARBITRAL - EXECUGCAO PERANTE A JUSTIGADO TRABALHO
- IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. Embora o art. 114 da CF
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coloque sob o alcance da jurisdi¢do trabalhista o contrato de trabalho e a
relacdo de emprego, sendo competente esta Especializada para dirimir o
litigio que dessas relagdes possa resultar, ndo se pode perder de vista que
a execugdo das decisbes pressupde a regular observancia do curso
processual. Assim é que n&o se presta ao processo executorio sentenca
arbitral, titulo executivo ndo reconhecido no direito individual do trabalho,
ainda que nela se discutam direitos oriundos do contrato de emprego, eis
que ndo observado, em sua inteireza, o devido processo legal. Ao reclamante
permanecem abertas as portas do Judiciario para que, ajuizada corretamente
a reclamacgao, possa ser celebrado acordo com forga de sentenga ou
proferida a decisao, ap6s o exercicio livre do contraditério e defesa, uma
vez frustrada a conciliagéo, resguardando-se a plenitude da lei e observancia
da Justica. Agravo a que se nega provimento.

(00158-2008-075-03-00-1 AP - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio
Ribeiro Pires - Publ. “MG” 17.05.08)

SENTENCA ARBITRAL - EXECUCAO PROPOSTA PELO EMPREGADO -
EXEQUIBILIDADE. A sentenga arbitral, prevista no CPC como titulo executivo
judicial (art. 475-N, 1V), ndo pode obstar o acesso do empregado ao
Judiciario, tendo em vista o amplo direito de agao previsto na Constituigdo
Federal. Assim, ndo se admite que a empresa invoque a sentenca arbitral
como instrumento para inviabilizar o acesso do trabalhador a Justica.
Contudo, no caso dos autos, € o proprio empregado quem propde agéo
executiva, visando receber parcela ndo paga pela empregadora, prevista
no acordo homologado perante Tribunal Arbitral. Assim, n&do se justifica a
declaragdo de incompeténcia desta Especializada, mesmo porque a lide
tem origem na relagédo de emprego (art. 114 da CF/88). Ademais, o principio
da indisponibilidade n&o pode servir para frustrar o desejo do préprio
empregado em ver cumprida uma obrigagéo estabelecida entre as partes.
(00180-2008-075-03-00-1 AP - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 21.06.08)

SERVIDOR PUBLICO

1 -

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - ADMINISTRACAO PUBLICA.
Asimples presenga de lei que disciplina a contratagéo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
(inciso IX do art. 37 da CF/1988) n&o é o bastante para deslocar a
competéncia da Justica do Trabalho, quando se alega desvirtuamento da
contratagéo.

(00467-2007-113-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Anténio Fernando
Guimaraes - Publ. “MG” 22.05.08)

CONDENACAO SOLIDARIA - ADMINISTRADORES PUBLICOS -
IMPOSSIBILIDADE. A nulidade decorrente da lesdo ao inciso Il do art.
37 da Constituigdo da Republica ndo decorre exclusivamente de ato do
administrador publico, o “servidor” também dela participa. A norma
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dirige-se a administrador e administrado. Cabe ao Municipio
responsabilizar o agente politico pelo ato de improbidade administrativa,
ja que o “direito” do particular decorre de relagao juridica firmada com
a Fazenda Publica, em nome de quem o ato juridico foi praticado. O
interesse na responsabilizagdo do agente publico é do Municipio - ndo
cabendo ao particular agir em nome deste e nem ao Judiciario demandar
enquanto o titular da relagao juridica ndo lhe promover a agéo cabivel.
(00589-2007-037-03-00-0 RO - 62 T. - Rel. Desembargador Anténio Fernando
Guimarées - Publ. “MG” 31.01.08)

CONTRATAGCAO DE SERVIDOR PUBLICO SEM PREVIAAPROVACAO EM
CONCURSO PUBLICOANTES DOADVENTO DA CONSTITUICAO DE 1988
- DISPENSA - NECESSIDADE DE MOTIVACAO DO ATO. Em se tratando
de servidores contratados sob a égide da anterior Constituicdo da Republica,
que ndo exigia prévia aprovagdo em concurso publico para ingresso do
servidor nos quadros da Administragdo Publica, o ato de dispensa devera
observar os principios constitucionais que regem a Administragcao Publica
(legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia). Desse
modo, somente se pode validar a dispensa de tais servidores subordinados
a esse regime hibrido, quando o ato administrativo contiver motivagao
plausivel e subsistente, o que inocorreu no caso vertente. Nesse contexto,
impde-se a declaragéo de nulidade do ato de dispensa e a reintegragéo do
servidor dispensado.

(00441-2007-064-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 28.02.08)

RECONDUCAO - ASCENSAO FUNCIONAL - VEDACAO
CONSTITUCIONAL. A Administragdo Publica, para promover o
enquadramento funcional de empregado, submete-se as regras contidas
no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, estando obrigada a
exigir do obreiro a prévia participagao e aprovagéo em concurso publico de
provas ou de provas e de titulos. Sendo assim, revela-se impossivel cogitar
de ascenséo funcional de um cargo para outro distinto sem que o empregado
tenha se submetido a concurso de provas ou de provas e titulos.
(00479-2007-011-03-00-6 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Deoclecia
Amorelli Dias - Publ. “MG” 07.03.08)

ADMINISTRAGCAO PUBLICA - CONTRATACAO DE PESSOAL SEM
CONCURSO PUBLICO - RESPONSABILIDADE DO PREFEITO MUNICIPAL.
A CF, no art. 37, § 5°, determinou o seguinte: “A lei estabelecera os prazos
de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou néo,
que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas agdes de
ressarcimento.” Portanto, esta claramente posto: qualquer agente que
praticar ato ilicito com prejuizo ao erario sera passivel de acédo de
ressarcimento. O ato praticado pelo administrador publico municipal causou
prejuizo. Tanto que ja houve condenagdo em sede primaria (recolhimentos
fundiérios). Se houve a pratica de um contrato irregular e prejuizo ao erario,
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cumpre responsabilizar quem o praticou, e é exatamente isso que a Lei n.
4.717/65 imp0ds. A citagdo de quem praticou o ato irregular &, portanto, uma
exigéncia legal neste caso e em todos os que se anularem contratos de
trabalho irregulares com a Administragéo Publica. Além do devido processo
legal, que garante a qualquer um o direito de defesa, é necesséaria a fixagado
da responsabilidade, ndo s6 da Administragdo Publica, mas também de
quem houver praticado o ilicito.

(00849-2007-031-03-00-0 RO - 42 T. - Rel. Juiz Convocado Antbnio Carlos
Rodrigues Filho - Publ. “MG” 08.03.08)

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO SEM PREVIA APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO - SITUACAO ANTERIOR A PROMULGAGCAO DA
CONSTITUICAO DE 1988 - INCOMPATIBILIDADE COM A PREVISAO
CONSTITUCIONAL. Desde a Constituicdo de 1967 ja se exigia a prévia
aprovagao em concurso publico para a “primeira investidura” nos quadros
da Administragdo Publica, o que significa dizer que apenas os casos previstos
no artigo 19 do ADCT da novel ordem constitucional foram excepcionados
pela regra geral constitucional.

(00497-2007-102-03-00-5 1003 - 6% T. - Rel. Desembargador Anténio
Fernando Guimaraes - Publ. “MG” 15.05.08)

EMPREGADO PUBLICO CONCURSADO - REENQUADRAMENTO - PISO
SALARIAL. Empregado publico aprovado em concurso para cargo nao
privativo de arquitetos e engenheiros ndo tem direito ao piso salarial previsto
nas Leis n. 4.950-A/66 e 5.194/66, sob pena de ofensa ao disposto no inciso
Il do art. 37 da Constituigdo da Republica, que determina que a investidura
em cargo ou emprego publico depende da aprovagéo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeacgodes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacgéo
e exoneragao.

(01262-2007-021-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira - Publ. “MG” 16.05.08)

SERVIDOR PUBLICO - DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DE CARGO
DIVERSO DAQUELE PARA O QUAL FOI CONTRATADO - RECONDUGAO
AO CARGO DE ORIGEM - LEGALIDADE. Ao consagrar a Constituicdo de
1988 o principio da moralidade administrativa, dentre outros, restou abolida
toda e qualquer possibilidade de investidura em cargo ou emprego publico
sem prévia aprovagdo em concurso publico, excepcionando-se apenas os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacédo e exoneragéo
(inciso Il do art. 37 da Carta Magna). A nulidade decorrente da inobservancia
do preceito constitucional em epigrafe é absoluta, com privacéo total dos
efeitos que poderiam decorrer do ato juridico contaminado. O mesmo ocorre
com o ato administrativo que designa um servidor para o exercicio de cargo
diverso daquele para o qual foi ele nomeado (ressalvados os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragdo). Se a
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10 -

11 -

contratagdo do reclamante deu-se antes da promulgagédo da Constituicdo
Federal de 1988 para o exercicio do cargo de auxiliar de servigos ou gari, o
ato de designagédo para o exercicio do cargo de encarregado, em 1994, é
nulo, sendo irrelevante o fato de ter ele laborado por 12 anos no exercicio
desse cargo. Assim, ndo ha se falar em ilegalidade do ato administrativo
que determinou o retorno ao cargo de origem - gari - procedendo, quando
da instituigdo do novo plano de carreira, ao reenquadramento correspondente
a esse cargo e néo aquele correspondente ao cargo de encarregado,
exercido em face de um ato eivado de nulidade.

(00477-2007-014-03-00-6 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 29.03.08)

CONTRATACAO IRREGULAR DE SERVIDOR PUBLICO PELO MUNICIPIO
- RESPONSABILIZACAO DE EX-PREFEITOS - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Palmar a incompeténcia da Justica do Trabalho
para a analise da responsabilidade dos ex-prefeitos na contratagéo irregular
de servidor publico pelo Municipio, porquanto a matéria ndo encontra
compatibilizagdo com o processo judiciario do trabalho, pois estranha a
relacdo laboral. A responsabilidade de ex-prefeitos deve ser aferida no
segmento préprio do Judiciario.

(00612-2007-029-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 13.03.08)

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
- DESVIRTUAMENTO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A
simples presenca de lei que disciplina a contratag&o por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
(inciso IX do art. 37 da CR) ndo ¢é o bastante para deslocar a competéncia
da Justica do Trabalho, se o que se alega é justamente o desvirtuamento
em tal contratagdo, mediante a prestagéo de servigos a Administragédo para
atendimento de necessidade permanente e ndo para acudir a situagéo
transitéria e emergencial (item 1l da OJ n. 205/SDI-I do TST).
(00780-2007-104-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Juiz Convocado José Marlon de
Freitas - Publ. “MG” 26.03.08)

SERVIDOR PUBLICO - ENFERMEIRO CONTRATADO MEDIANTE
PROCESSO DE LICITACAO - CONTRATACAO TEMPORARIA - NULIDADE.
A contratagéo do reclamante, como enfermeiro, realizada mediante contrato
temporario e através de processo de licitagédo, nao pode ser reputada valida,
tendo em vista que a prestagao de servigos de enfermagem para a Secretaria
de Saude do Municipio ndo se inclui entre aquelas de carater emergencial,
pelo que ndo se enquadra na hipétese do inciso IX do artigo 37 da CR/88.
Logo, nulo o contrato de trabalho, porque celebrado com desrespeito ao
inciso Il do art. 37 da CR/88, reconhece-se o direito do laborista ao
pagamento da contraprestagdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores
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referentes aos depositos do FGTS, nos termos da Sumula n. 363 do TST.
(00353-2007-077-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 08.03.08)

EMPREGADO PUBLICO - PERIODO TRABALHADO SEM CONCURSO
PUBLICO - NULIDADE DO CONTRATO - CONTAGEM DO TEMPO PARA
AQUISICAO DE FERIAS-PREMIO. Apés a Constituigdo Federal de 1988, é
requisito legal para a investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego
publico a aprovagdo em concurso dessa natureza, a qual, se inexistente, torna
nula a investidura, conforme art. 37, inciso Il e § 2°, da referida Carta. Confessado
pela reclamante que ela foi aprovada em certame publico posteriormente a
sua contratagdo no emprego publico, o periodo anterior ao cumprimento
desse requisito legal pertence a contrato nulo de pleno direito, e, conforme ja
pacificado pela Sumula n. 363 do TST, gera direito apenas aos dias trabalhados
e ao FGTS. Tal periodo, portanto, ndo pode ser considerado para a aquisi¢do
de férias-prémio, previstas no § 2° do art. 106 da LOM para cada 10 anos
de efetivo exercicio no emprego publico, pois este presume investidura e
posse validas, inexistentes, no caso, até a aprovagéo no concurso.
(00783-2007-143-03-00-6 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas - Publ. “MG” 06.05.08)

Celetista

1 -

SERVIDOR CELETISTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
CONGELAMENTO. Asupresséo do adicional por tempo de servigo a remuneragdo
dos servidores municipais celetistas ndo afronta o artigo 468 da Norma
Consolidada e Sumula n. 51 do Colendo TST, porque a norma trabalhista deve
ser aplicada em consonancia com as normas administrativas, principalmente
tendo em vista que a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n. 101/2000) limita
os gastos da Administracéo, sendo perfeitamente valida a Lei Complementar,
que houve por bem acabar com os acréscimos salariais pelo tempo de servigo.
(00622-2007-149-03-00-0 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral - Publ. “MG” 21.05.08)

SERVIDOR PUBLICO REGIDO PELA CLT - ALTERACAO CONTRATUAL
LESIVA - IMPOSSIBILIDADE. Sendo a relagéo juridica contratual firmada
entre o Municipio e a autora regida pelas normas celetistas, podem as partes
desse contrato estabelecer regras, de comum acordo, desde que néo
incorram em violagdo a normas de ordem publica e que ndo haja prejuizo
para o trabalhador, nos termos do art. 468 da CLT. Sendo assim, uma vez
assegurado o direito por meio de lei municipal, o reclamado ndo poderia
extinguir ou alterar a forma de concessé&o do adicional por tempo de servico,
tanto por forga do artigo 468 da CLT quanto por for¢a do inciso XXXVI do
artigo 5° da CF/88 e do item | da Sumula n. 51 do TST, em nitida ofensa ao
principio da “imodificabilidade in pejus do contrato de trabalho.”
(00647-2007-073-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 28.05.08)
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EMPREGADOR PUBLICO QUE CONTRATA SOB O REGIME DA CLT -
SUPRESSAO DE VANTAGEM - PRINCIPIO DA LEGALIDADE. O ente
publico que contrata trabalhador sob o regime previsto na CLT equipara-se
ao empregador particular e submete-se aos principios e fundamentos de
Direito do Trabalho inscritos na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Desse
modo, se esse empregador publico institui, por liberalidade sua, uma
condigdo benéfica no contrato de trabalho do seu empregado, a benesse
adere imediatamente ao pacto, que, a partir disso, s6 pode ser alterado por
mutuo consentimento ou em decorréncia da instituicdo de clausula mais
favoravel, ndo sendo dado ao empregador publico celetista suprimir a
vantagem, por ato unilateral, sob pena de inequivoca vulneragéo do preceito
contido no artigo 468 da CLT.

(00678-2007-094-03-00-1 1003 - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 26.04.08)

SINDICATO

1-

CONDUTA ANTI-SINDICAL SUBJACENTE AS ELEICOES - ACAO
ANULATORIA - BOA-FE OBJETIVA - VENIRE CONTRA FACTUM
PROPRIUM. E valido o registro da candidatura de chapa alternativa as
elei¢des sindicais quando comprovado que seus componentes possuiam
justa expectativa de serem filiados a entidade representativa da classe
e, por conseguinte, elegiveis a sua diregdo. Se o sindicato obreiro, ha
longos anos, desconta a contribuicdo confederativa de todos os
empregados da empresa requerida e possui outros comportamentos que
incutem nos mesmos a confianga de que a associagcdo independe de
inscricdo formal, ndo pode agora, contraditoriamente, obstar a
participagdo dos demandantes no pleito eleitoral, ao fundamento de que
nao apresentaram comprovantes de filiagdo e de quitacdo da referida
obrigag&o pecuniaria (venire contra factum proprium). Tal postura, além
de francamente anti-sindical, gera para os trabalhadores uma legitima
pretensdo de anular as elei¢gbes realizadas em desconformidade com o
principio da boa-fé objetiva.

(01142-2006-145-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Heriberto de
Castro - Publ. “MG” 15.03.08)

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - DIREITOS TRABALHISTAS
INDIVIDUAIS E HOMOGENEOS - SINDICATO - LEGITIMIDADE
CONSTITUCIONAL - MODERNIDADE NA SOCIEDADE DE CONSUMO.
Os direitos trabalhistas, timbrados pela individualidade e homogeneidade,
sdo autébnomos e integram o patriménio de cada empregado,
isoladamente, tanto que podem ser objeto de agao individual singular ou
plarima. Por questdes de economia e de celeridade processual, assim
como para fins de desconsideragdo da sua autoria - protegdo aos
empregados, ainda que por perda temporaria de suas identidades - o
sindicato pode e deve atuar como substituto processual, uma vez que,
para o exercicio desse direito publico de natureza essencialmente
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subjetiva, esta autorizado pelo inciso Il do artigo 8° da Constituicao
Federal, que, pela sua clareza e objetividade, em linguagem concisa e
precisa, ndo deixa margem a duvida quanto a essa importante
legitimidade extraordinaria ou andmala, que, a cada dia, vai se tornando
mais ordinaria e normal, pois atende plenamente aos interesses da
sociedade pés-moderna, lastreada no consumo, sem que se possa falar
em prejuizo a quem quer que seja: empregados, empregadoras e Estado.
As formalidades processuais, basicamente, s6 se justificam para uma
garantia: ampla defesa e contraditério.

(00992-2007-059-03-00-7 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 07.06.08)

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - SINDICATO PROFISSIONAL -
LEGITIMIDADE ATIVA. A Constituigao vigente rompeu com o modelo liberal
individualista das Cartas que a precederam, optando claramente por uma
tendéncia de universalizagdo da tutela jurisdicional e de maior acesso a
ordem juridica justa. Nesse sentido, o art. 8°, inciso lll, garantiu aos sindicatos
“a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas”. Irrefutavel, pois, a
legitimidade do sindicato-autor para postular em juizo, através de acéao,
como substituto processual, os direitos individuais homogéneos (inciso Il
do art. 81 do CDC) dos substituidos, decorrentes da ndo observancia de
clausula convencional. A tutela coletiva ndo é apenas permitida, mas
recomendavel, haja vista propiciar numa Unica agéo a efetivacédo dos direitos
de todos os trabalhadores lesados, sendo, por isso, garantidora dos
principios constitucionais da isonomia, da igualdade, do acesso a justica,
da inafastabilidade da tutela jurisdicional, da dignidade da pessoa humana
e do valor social do trabalho.

(00727-2007-099-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto - Publ. “MG” 14.03.08)

SUCESSAO TRABALHISTA

1-

SUCESSAO TRABALHISTA DE FATO - PERMANENCIA DE BENS ANTES
PENHORADOS NA EMPRESA INSTALADA NO MESMO LOCAL DA
DEVEDORA - CARACTERIZACAO DO INSTITUTO JURIDICO. Possivel
admitir-se a sucessao trabalhista e, conseqiientemente, a transferéncia da
responsabilidade, quando a empresa atual, encontrada no enderego
comercial da executada, exerce o mesmo ramo de comércio e outros indicios
de simulagdo ou fraude. Ela néo precisa sempre ser formalizada, admitindo
a jurisprudéncia a presuncgdo, desde que existentes indicios e provas
convincentes. Contudo, mera permanéncia de alguns bens, antes
penhorados, no mesmo local, ou informagdes passadas por empregado de
empresa distinta acerca da residéncia do s6cio proprietario, ndo encorpam,
por si, o reconhecimento da sucesséo.

(00143-1997-107-03-00-0 AP - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 01.05.08)
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SUCESSAO LEGAL DA EXTINTA RFFSA PELA UNIAO FEDERAL
DECLARADA A PARTIR DE 22.01.2007 - INTELIGENCIA DAS OJs N. 225
E 343 DA SDI-I DO TST C/C O INCISO | DO ART. 2° DA LEI N. 11.483, DE
31.05.2007 - PENHORA/DEPOSITOS RECURSAIS MATERIALIZADOS
ANTES DA DECLARACAO LEGAL DE SUCESSAO - SUBSISTENCIA -
EXECUCAO DIRETA DA SUCEDIDA RFFSA - LEGALIDADE - EXECUCAO
INDIRETA (ART. 730 DO CPC) DA SUCESSORA (UNIAO FEDERAL) -
IMPOSSIBILIDADE - APELO IMPROVIDO. A Unido Federal sé se tornou
sucessora da RFFSA em 22.01.2007 por forga do inciso | do art. 2° da Lei n.
11.483, de 31.05.2007, pois a MP n. 246 de 06.04.2005 perdeu sua eficacia
em 21.06.2005 por declaragcéo do Plenario da Cadmara dos Deputados. Se
a penhora foi efetuada em 14.11.2005, em data muito anterior a data da
sucessao legal (22.01.2007), e a presente execugdo destes autos ja é
definitiva e direta, ndo ha como alterar a forma da excussdo para a via
indireta (art. 730 do CPC).

(01003-1997-004-03-00-1 AP - 42 T. - Rel. Desembargador Anténio Alvares
da Silva - Publ. “MG” 26.04.08)

SUCESSAO TRABALHISTA E IMISSAO DE POSSE. Dispde o art. 10 da
CLT que “Qualquer alteragédo na estrutura juridica da empresa nao afetara
os direitos adquiridos por seus empregados”, acrescentando o art. 448 que
“A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa néo afetara
os contratos de trabalho dos respectivos empregados.” A sucessao
trabalhista garante a inalterabilidade do contrato de trabalho. Entretanto,
na hipotese em que os reclamados foram imitidos na posse, na condi¢do
de proprios credores de execugdes trabalhistas, jamais cabe a configuragéo
de sucessédo trabalhista entre eles e um empregado da propriedade. Na
imissédo de posse, salvo ajuste e prova em contrario, ndo ha assungéo de
contrato de trabalho, ndo ha prova de mantenga da mesma atividade, no
mesmo local, com transferéncia de empregados. Aqueles que apenas sdo
imitidos na posse do bem penhorado, como fruto de adjudicagéo, ndo podem
responder pelos efeitos presentes, futuros e passados de um contrato de
trabalho que néo lhes foi transferido. Para a configuragdo da sucesséo
trabalhista € imprescindivel a continuidade da mesma atividade
anteriormente desenvolvida pelo sucedido. Como reconhecer, sem qualquer
prova, a trabalhadores comuns, que adjudicaram o bem penhorado em
execucgdes trabalhistas, a condigdo de empreendedores de qualquer negocio,
para figurarem como verdadeiros empregadores? N&o ha sucesséo
trabalhista nessa hipotese.

(00059-2007-053-03-00-1 RO - 62 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Anténio
Viégas Peixoto - Publ. “MG” 31.01.08)

SUSPEICAO DO JULGADOR

1 -

SUSPEICAO DO JULGADOR - PRECLUSAO. E cedigo que os atos
processuais tém momento e prazo certos para serem praticados, a fim de
possibilitar a mais rapida prestagéo jurisdicional, sem retrocessos. Por
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conseguinte, se o autor participou regularmente da audiéncia inaugural,
oportunidade em que também fez parte da instrugdo processual, sem a
manifestacdo de qualquer resisténcia, evidenciado restou o seu
consentimento com a pessoa do juiz, o que torna preclusa a sua insurgéncia
posterior, considerando a inexisténcia de fatos novos, conforme paragrafo
unico do artigo 801 da CLT.

(01152-2007-022-03-00-5 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 09.04.08)

T

TERCEIRIZAGAO

1 -

TERCEIRIZAGCAO - EMPRESA FABRICANTE DE BEBIDAS - MOTORISTA
- AUSENCIA DE ILICITUDE. Se a atividade preponderante da reclamada é
a fabricagdo de bebidas, ndo ha duvida que a empresa tem a faculdade de
optar por desenvolver todas as tarefas de distribuicdo, ndo havendo, contudo,
a necessidade de que o faga. Esta constitui uma faixa destacada da atividade
produtiva que tem segmentacédo tradicional no mercado, inclusive com a
constituicdo de categoria profissional diferenciada - motoristas. A atividade
de venda também encontra regulagdo externa especifica como a
representagdo comercial, por exemplo. Assim, ainda que se trate de faixa
essencial para o sucesso do empreendimento da reclamada, ndo ha uma
ilicitude na sua contratacdo destacada do processo de distribui¢do.
Entender-se diversamente significaria quebrar a possibilidade de exercicio
de atividades comerciais em escala inteiramente agasalhada pela ordem
juridica que s&o preponderantemente as de transporte. Incide na hipétese
apenas a responsabilidade subsidiaria a que se refere a Sumula n. 331 do
TST (e ndo a solidaria impingida na sentenca).

(00615-2007-113-03-00-9 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Ménica Sette
Lopes - Publ. “MG” 13.05.08)

TERCEIRIZACAO ILICITA- FUNCOES ATRELADAS A ATIVIDADE-FIM DO
TOMADOR - SUBORDINAGAQO DIRETA - INTERMEDIAGCAO DA MAO-DE-
OBRA ATRAVES DE SUPOSTA COOPERATIVA - CONFIGURACAO DO
LIAME DE EMPREGO. Reforgada se torna a convicgdo de fraudulenta a
constituicdo da cooperativa, com o fito de mascarar a realidade fatica da
relacdo de emprego havida com o tomador de servigos, em exercicio de
sua atividade-fim, o que leva a conclusado de que a atuagédo da cooperativa
visava fraudar direitos e impedir o reconhecimento do vinculo de emprego.
Além disso, a ilicitude da terceirizacdo também emana da constatagdo da
pessoalidade e subordinagéo direta ao poder diretivo e disciplinar do
beneficiario da forga de trabalho, pelo que implicaria o reconhecimento do
vinculo diretamente com ele, ndo fosse integrante da Administragéo Publica
indireta (inciso Il do art. 37 da CR/88).

(00578-2007-143-03-00-0 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador José Miguel de Campos - Publ. “MG” 05.04.08)
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LEl GERAL DE TELECOMUNICACOES - TERCEIRIZACAO ILICITA -
IMPOSSIBILIDADE DE INTERMEDIACAO PARA EXECUCAO DE
ATIVIDADE- FIM DATOMADORA - FORMACAO DE VINCULO DIRETO COM
O BENEFICIARIO DA MAO-DE-OBRA. A contratagéo terceirizada, por si
s6, ndo representa violagdo direta a legislagéo trabalhista, quando permite
o repasse das atividades periféricas e/ou extraordinarias, promovendo com
isso um incremento na oferta de postos de trabalho, os quais, se a principio
sdo precarios, podem vir a se tornar efetivos. Entretanto, quando se verifica
que os servigos terceirizados estdo intrinsecamente ligados a atividade-fim
da tomadora, desvirtua-se o instituto, que n&o pode e nem deve servir de
instrumento para alijar o empregado das garantias creditorias ofertadas por
essas empresas que, geralmente, ostentam maior solidez econémico-
financeira em relagédo as prestadoras de mao-de-obra. Se a empresa cliente,
através da fornecedora de mé&o-de-obra, ndo contratou servigos
especializados ligados a sua atividade-meio, mas a sua atividade essencial,
impde-se, com supedaneo no artigo 9° da CLT e no item | da Sumula n. 331
do TST, a declaragéo da nulidade da aludida intermediagdo e a formacgéo
do vinculo diretamente com a tomadora dos servigos, situagdo que
absolutamente ndo se altera, sequer ao enfoque da Lei Geral de
Telecomunicagdes, reguladora das relagdes civis e administrativas da
concessionaria prestadora de servigos de telefonia, sendo inoponivel aos
trabalhadores que, direta ou indiretamente, contribuam com a consecugao
dos fins empresariais. As consequéncias trabalhistas da terceirizagdo séo
reguladas por ramo especifico do Direito, norteado por principios proprios,
ndo impressionando a autorizacdo contida na Lei n. 9.472/97, quanto a
terceirizagdo levada a efeito, pois esta dispde sobre a organizagdo dos
servigos de telecomunicagdes e, em seu artigo 60, apenas define o servigo
de telecomunicagbées como sendo o conjunto de atividades que possibilita
a sua oferta de telecomunicac¢do, ndo trazendo qualquer rol taxativo da
atividade-fim de empresas concessionarias desse servico.
(00409-2007-009-03-00-1 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Julio Bernardo
do Carmo - Publ. “MG” 29.03.08)

SERVICOS DE AUDITORIA DE QUALIDADE - LIMPEZA E REFORMA DE
TELEFONES PUBLICOS - TERCEIRIZACAO LICITA. N&o se considera o
servigo de auditoria de controle de qualidade e teste de telefones publicos
como atividade-fim de empresa que explora a telefonia publica, mas mera
utilidade, relacionada com a prestagéo de servico, ndo havendo, pois, falar
em ilegalidade na sua terceirizacéo.

(00430-2007-107-03-00-2 RO - 62 T. - Rel. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 15.05.08)

TERCEIRIZAGAO - PRINCIPIO DA ISONOMIA. N&o se pode admitir que a
redugdo dos custos operacionais seja obtida a custa do sacrificio dos
trabalhadores terceirizados, que, embora executando tarefas tipicamente
bancarias, ndo usufruem as vantagens e os beneficios concedidos a essa
categoria. Aceitar tal medida significaria autorizar flagrante ofensa ao
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principio da isonomia, consagrado no caput do artigo 5° da Constituicao,
segundo o qual todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza. Em face do principio constitucional da isonomia salarial, previsto
no inciso XXX do artigo 7° da Carta Magna, e por aplicagdo analogica da
alinea “a” do artigo 12 da Lei n. 6.019/74, o terceirizado tem direito ao mesmo
salario pago ao empregado da tomadora que exerga a mesma fungao, bem
como a extensao das vantagens e dos direitos de que s&o beneficiarios em
razdo de negociagdes coletivas.

(00383-2007-004-03-00-0 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Taisa Maria
Macena de Lima - Publ. “MG” 15.04.08)

TESTEMUNHA

1 -

CONTRADITA ACOLHIDA - TESTEMUNHA QUE LITIGA CONTRA O
MESMO EMPREGADOR - CERCEAMENTO DE DEFESA. O Colendo TST
ja pacificou o entendimento de que ndo é suspeita a testemunha pelo
simples fato de estar litigando ou haver litigado contra o mesmo
empregador (Sumula n. 357). A importancia dessa Sumula ressai da
realidade vivida por inidmeros trabalhadores que, dificilmente, conseguem
que seus ex-colegas, que ainda estdo prestando servigos para aquele
mesmo empregador, deponham na condi¢&o de testemunhas, ante o medo
- concreto, diga-se de passagem - de perderem o emprego. Por outro
lado, € comum que as empresas dispensem um grande numero de
empregados em uma mesma ocasido. Assim, ao trabalhador s6 resta como
alternativa convidar os ex-colegas, também dispensados, para atuarem
como testemunhas uns dos outros. Mas isso ndo impede a apuragéo da
verdade dos fatos. Se ndo se encontram presentes os impedimentos legais,
inexistindo amizade intima com o reclamante, ndo ha razao para acolher-
se a contradita. Observo que sdo os trabalhadores que prestaram servigos
nas mesmas condi¢gdes e para o mesmo empregador as que estdo melhor
habilitadas a prestar informagdes sobre a realidade do pacto laboral. Dessa
forma, configura flagrante cerceamento de defesa o acolhimento da
contradita das testemunhas do autor sob o argumento de que ajuizaram
acdo com o mesmo objeto, eis que tal procedimento impede a produgéo
de prova valida pela parte.

(01113-2007-010-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira - Publ. “MG” 30.05.08)

TRABALHADOR

1 -

TRABALHADOR CONTRATADO NO BRASIL PARA TRABALHAR EM
ANGOLA - EMPRESA DE ENGENHARIA. ASumula n. 207 do TST, segundo
a qual a relagao juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da
prestacdo de servico, encerra regra geral, que ndo se aplica aos
trabalhadores contratados no Brasil por empresas prestadoras de servigos
de engenharia para laborar no exterior. Esses sdo regulados pela Lei n.
7.064, de 06.12.82, a qual estabelece, em seu art. 3° inciso Il, que o
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empregado tem direito a aplicagao da legislacdo brasileira de protecéo ao
trabalho, quando mais favoravel do que a legislagéo territorial, no conjunto
de normas em relagdo a cada matéria.

(01038-2007-138-03-00-9 RO - 12 T. - Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto - Publ. “MG” 07.03.08)

Avulso

1 -

Rural

TRABALHADOR AVULSO - INTERMEDIACAO DE SERVICOS PELO
SINDICATO - VINCULO DE EMPREGO NAO CARACTERIZADO. O
trabalhador avulso pode ser conceituado como uma espécie de trabalhador
eventual, que possui liberdade na prestacdo de servigo, podendo exercé-lo
em prol de diversos tomadores, eis que n&o tem vinculo empregaticio com
o sindicato intermediador ou com o érgao gestor de mao-de-obra, tampouco
com as empresas tomadoras. Considerando-se que, no caso dos autos, a
prova oral ndo elidiu a presungédo de veracidade da prova documental
carreada aos autos pelos reclamados, relativa a regularidade da constituigéo
e funcionamento do sindicato intermediador de méao-de-obra e concernente
a licitude da prestacgéo de servigos do obreiro a tomadora, ndo ha como ser
reconhecido o vinculo de emprego pretendido.

(01651-2006-042-03-00-6 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 15.03.08)

TRABALHADOR RURAL - INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO
ANTERIOR A PROMULGACAO DA CR/88 - DIREITO ADQUIRIDO. Sabe-
se que o regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo somente foi
estendido aos trabalhadores rurais, porque ai se estabeleceu a sua
universalidade, com a promulgagéo da CR/88. Todavia, para aqueles que ja
se encontravam no emprego antes desse evento, e ja contavam tempo de
servico suficiente ao pagamento de indenizacdo, ha direito adquirido ao
recebimento da verba quando rompido o contrato por iniciativa, ou por culpa
do empregador, sendo que nesta ultima hipétese, de resciséo indireta, a
indenizacdo sera simples por ser situagdo nao prevista no artigo 497 da
CLT.

(00112-2008-081-03-00-4 RO - 52 T. - Rel. Juiz Convocado Jo&o Bosco Pinto
Lara - Publ. “MG” 07.06.08)

INTERVALO INTRAJORNADA - RURICOLA. Na conjugacéo das
disposi¢cbes do artigo 5° da Lei n. 5.889/73 com as regras contidas no
artigo 5° do Decreto n. 73.626/74, extrai-se que, em qualquer trabalho
rural continuo de durag&o superior a seis horas, serd concedido ao
trabalhador rural um intervalo minimo de uma hora, segundo os usos,
praxes e costumes de cada regido.

(01225-2006-063-03-00-3 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Cleube de
Freitas Pereira - Publ. “MG” 26.04.08)
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EMPREGADO RURAL - PIS - EMPREGADOR PESSOA FIiSICA
EQUIPARADO A PESSOA JURIDICA PELA LEGISLAGAO DO IMPOSTO
DE RENDA. Desde a edigédo da Lei Complementar n. 07/70, todo empregado
de pessoa juridica ou empresa a ela equiparada pela legislagdo do imposto
de renda passou a ter direito de participar do PIS. A lei em comento néo
contém qualquer espécie de ressalva quanto ao empregado rural, da mesma
forma que o artigo 239 da CF/88, sendo inegavel que ele também tera direito
de participagdo no referido programa. Por sua vez, o artigo 2° da Lei n.
9.715/98 estabelece a contribuicdo para o PIS/PASEP pelas pessoas
juridicas de direito privado e também pelas que lhes sédo equiparadas pela
legislagdo do imposto de renda. Ja o artigo 150 do Decreto n. 3.000/99
(Regulamento do Imposto de Renda) é claro ao dispor que se equiparam as
pessoas juridicas, para os efeitos do imposto de renda, as empresas
individuais, nelas compreendidas as pessoas fisicas que, em nome
individual, explorem, habitual e profissionalmente, qualquer atividade
econdmica de natureza civil ou comercial, com o fim especulativo de lucro,
mediante venda a terceiros de bens ou servigos. Tem direito ao PIS, portanto,
o empregado rural cujo empregador se enquadra nessa circunstancia.
(00811-2007-058-03-00-6 RO - 72 T. - Rel. Juiza Convocada Wilméia da
Costa Benevides - Publ. “MG” 14.02.08)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

1 -

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - JORNADA SUPERIOR
A SEIS HORAS. O cumprimento de jornada superior a seis horas, em regime
de turnos ininterruptos de revezamento, s6 é permitido se pactuado por
acordo coletivo ou convengéo coletiva, na forma do inciso XIV do artigo 7°
da CR e da Sumula n. 423 do TST. Ausente a norma coletiva a legitimar a
jornada de oito horas, adotada no referido sistema, devidas as horas extras
prestadas além da sexta diaria.

(01196-2007-073-03-00-8 RO - 12 T. - Rel. Desembargadora Maria Laura
Franco Lima de Faria - Publ. “MG” 16.05.08)

REDUCAO LEGAL DA HORA NOTURNA - ADICIONAL NOTURNO PAGO
EM LIMITE SUPERIOR AO LEGAL. O fato de a reclamada adotar percentual
superior ao legal para o pagamento do adicional noturno ndo esta em
desacordo com a determinagéo insculpida no caput do art. 73 da CLT, que
dispde que o trabalho noturno tera remuneracgéo superior a do diurno em
pelo menos 20%. Contudo, a concesséo pelo empregador de percentual
superior ao previsto em lei ndo supre, por si s6, a previsao contida no inciso
IX do art. 7° da Constituicdo Federal. Destarte, devida a observancia da
reducdo ficta da hora noturna para a finalidade de se apurarem as horas
extras devidas, mesmo no caso daqueles que laboram em turnos
ininterruptos de revezamento, visto que a disposigao contida no § 2° do art.
73 consolidado aplica-se, também, para o trabalho realizado nesse regime.
(00563-2007-144-03-00-9 RO - 42 T. - Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault - Publ. “MG” 27.05.08)
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VALE-TRANSPORTE

1 -

VALE-TRANSPORTE. O Decreto n. 95.247/87, em seu artigo 7° e incisos,
estabelece, como requisito para o recebimento do beneficio, em referéncia,
informagdes sobre o enderego e meios de transporte do empregado, “...mais
adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa”. Assim,
ndo tem qualquer amparo legal o requerimento de fornecimento de vale-
transporte para o deslocamento do local de servigo até a residéncia, e vice-
versa, para almogar em casa.

(00820-2007-014-03-00-2 RO - 12 T. - Rel. Desembargador Manuel Candido
Rodrigues - Publ. “MG” 16.05.08)

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA - VALE-TRANSPORTE - PARTICIPACAO
DO EMPREGADO NO CUSTEIO DO BENEFICIO - PARCELA DEFERIDA
EM DECISAO JUDICIAL. O paréagrafo Gnico do artigo 4° da Lei n. 7.418/85
e oinciso | e paragrafo unico do artigo 9° do Decreto n. 95.247/87 autorizam
o empregador a descontar do empregado o equivalente a 6% de seu salario
basico ou vencimento para o custeio do vale-transporte, impondo certo 6nus
ao empregado para o recebimento desse beneficio. O fato de o vale-
transporte ndo ter sido concedido ao tempo da prestacao de servigos, mas
apenas apods a rescisdo contratual, por decisdo do juizo, ndo tem o condao
de tornar indevido o referido desconto, decorrente de imperativo legal.
(00492-2007-022-03-00-9 RO - 82 T. - Rel. Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle - Publ. “MG” 29.03.08)

VALE-TRANSPORTE - INDENIZACAO SUBSTITUTIVA - CUSTEIO PARCIAL
PELO BENEFICIARIO. O beneficio do vale-transporte deve ser parcialmente
custeado pelo empregado beneficiario, com 6% do seu salario basico. O
empregador custeia os vales apenas no que exceder desses 6%. Por
conseguinte, no caso de se impor ao empregador o pagamento de
indenizag&o substitutiva do vale-transporte, cabivel se mostra, igualmente,
a dedugéo da cota-parte do empregado, pois o desembolso em prol do
empregador tera sido apenas da parcela excedente daqueles 6%.
(00798-2007-110-03-00-3 RO - 22 T. - Rel. Juiza Convocada Maria Cecilia
Alves Pinto - Publ. “MG” 30.01.08)

VALE-TRANSPORTE - ONUS DA PROVA. De acordo com a Orientacéo
Jurisprudencial n. 215 da SBDI-I do TST, firmando o melhor sentido e o
alcance em profundidade da legislag&o aplicavel (Decreto n. 95.247/87, em
particular, o seu artigo 7°), no sentido de que “E do empregado o énus de
comprovar que satisfaz os requisitos indispensaveis a obtengdo do vale-
transporte.” Tal 6bice mostra-se incontornavel no sentido da pretenséo de
se redirecionar o 6nus da prova, atribuindo-se ao empregador a comprovagéo
acerca do fornecimento de vale-transporte ao empregado, de forma que o
n&do-desvencilhamento pelo empregado de sua incumbéncia gera a
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presuncéo relativa, é claro de que ndo necessitava utilizar-se de transporte
publico no trajeto casaltrabalho/casa.

(00506-2007-044-03-00-1 RO - 32 T. - Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira
de Castro Faria - Publ. “MG” 01.03.08)

VALE-TRANSPORTE - PAGAMENTO EM DINHEIRO - NATUREZA - LEI
ESPECIAL E LEI GERAL - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. O art. 5°
do Decreto n. 95.247/87 proibe ao empregador substituir o vale-transporte
por antecipacgdo em dinheiro. A restricdo contida nesse dispositivo exclui a
vantagem paga em espécie dos beneficios previstos na Lei n. 7.418/85,
cujo art. 2° afasta a natureza salarial do vale-transporte, tdo-somente quando
concedido nas condicdes e limites ali previstos. Trata-se de uma legislagéo
especial, de ordem publica. Logo, se o empregado recebia vales-transporte
em espécie, durante a execugdo do contrato, a importancia paga a esse
titulo deve integrar a sua remuneragéao para os efeitos legais, notadamente
quando ndo ha norma coletiva nesse sentido. Isso porque, o seu pagamento
em dinheiro acontece durante a execugéo do contrato & margem do programa
de ordem publica, procedimento vedado pela lei, o que n&o legitima a
configuragdo da verba como n&o salarial e atrai a regra geral do art. 458 da
CLT. Contudo, o mesmo tratamento ndo pode ser dado a verba paga em
virtude de ajuste homologado em audiéncia, juntamente com outras parcelas
de natureza indenizatéria, ainda na fase de conhecimento, porque a
pretensdo langada na inicial é de responsabilidade civil com a finalidade
precipua de tornar indene o prejuizo causado por culpa do ex-empregador
(art. 186 do CCb). Nao ha, portanto, como imprimir natureza salarial a verba
que visa a indenizar o autor pelo prejuizo sofrido, restituindo-o ao status
quo ante.

(00484-2007-114-03-00-6 RO - 22 T. - Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal - Publ. “MG” 23.04.08)

VALE-TRANSPORTE - TERMO DE OPCAO PELO NAO RECEBIMENTO
DO BENEFICIO - VICIO DE CONSENTIMENTO - AUSENCIA DE PROVA.
Para o recebimento do vale-transporte pelo empregado, imperiosa é a prova
de ser o transporte publico necessario ao seu deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, para o que indispensavel a informagao do seu
endereco residencial e dos meios de transporte mais adequados a esse
fim, nos termos dos incisos | e |l do art. 7° do Decreto n. 95.247/87. Se,
entretanto, ao ser instado pelo empregador a oferecer tais informacdes, faz
opgao expressa pelo ndo recebimento do beneficio, ndo se viabiliza o
deferimento do pleito em juizo, se ndo demonstrado vicio de consentimento
ao formalizar o termo de opg¢éo e sequer indicados os servigos de transporte
necessarios ao deslocamento.

(00225-2007-025-03-00-0 RO - 82 T. - Rel. Desembargadora Denise Alves
Horta - Publ. “MG” 30.01.08)

ACORDO JUDICIAL - VALE-TRANSPORTE - NAO INCIDENCIA DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. O pagamento do vale-transporte apos
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o término do contrato de trabalho ndo tem o condao de desvirtuar a natureza
juridica da verba, transmudando-a de indenizatéria em salarial. O acordo
judicialmente homologado teve por objetivo reparar o descumprimento de
obrigagdes por parte do empregador, dentre elas, a de entregar os vales ao
obreiro no curso da relagao juridica mantida pelas partes.
(00706-2007-068-03-00-4 RO - Turma Recursal de Juiz de Fora - Rel.
Desembargador Heriberto de Castro - Publ. “MG” 12.04.08)

VIGILANTE

1 -

VIGILANTE - FALTA DE APROVACAO EM CURSO DE FORMACAO DE
VIGILANTE - DESVIO DE FUNCAO. Se o reclamante, desviado de fungéo,
exerce verdadeiramente a fungéo de vigilante, ainda que ndo tenha sido
aprovado em curso especifico, é considerado vigilante e a ele se aplicam
os instrumentos normativos da aludida categoria, a luz do principio da
primazia da realidade.

(00779-2007-003-03-00-0 RO - 12 T. - Rel. Juiz Convocado José Eduardo
de Resende Chaves Junior - Publ. “MG” 02.04.08)

VIGILANCIA - TRANSPORTE DE VALORES - AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS TOMADORAS DOS SERVICOS -
TERCEIRIZAGAO INVIAVEL. Para se pensar em responsabilidade supletiva
de pessoa que ndo é o empregador, necessariamente, dever-se-a ter a
hip6tese de terceirizagéo, porque é essa a via que comanda a andlise da
interposicao e a prestagao de servigos diretos a quem os contrata. Entretanto,
n&o ha atividade-meio de vigilancia; ela € um fim em si mesma, e € autbnoma.
Isso porque a vigilancia armada é, segundo a legislacéo pertinente, a
comecar pela Lei n. 7.102/83, atividade exclusiva de empresa para tal
autorizada pelo Ministério da Justica, ou seja, quem se interessar por té-la
ndo pode sequer contratar diretamente empregado para a atividade, pois
isso a legislacao interdita, dando exclusividade a que a vigilancia armada
seja prestada apenas por empresas para tanto habilitadas. Uma atividade
que ndo possa ser exercida por alguém ou por pessoas diversas,
precisamente porque timbrada daquela peculiaridade, ndo pode ser dita
terceirizavel. Inaplicavel a Sumula n. 331 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

(00882-2007-007-03-00-6 RO - 62 T. - Red. Desembargadora Emilia Facchini
- Publ. “MG” 19.03.08)
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