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APRESCRIGAO TRABALHISTA: ASPECTOS PECULIARES E POLEMICOS
José Carlos Lima da Motta*
RESUMO

Embora o conceito de prescricdo seja unitario (instituto de ordem
publica destinado a proporcionar a segurancga das relagdes juridicas visando
a manutencao da paz social), no ambito trabalhista, em face da incontestavel
desigualdade econdmico-social existente entre os atores da producdo da
riqueza mundial - empregado e empregador - ele é relativizado em face do
principio da protegdo, que defere ao trabalhador um amparo legal mais
especifico e acentuado em face do “proprietario do capital”. E isso, a evidéncia,
gera polémica e calorosos debates entre os estudiosos e operadores do
Direito do Trabalho. Para aumentar ainda mais a celeuma, as recentes
alteragdes introduzidas nas Leis n. 6.830, de 22 de setembro de 1980 (Lei
das Execucgdes Fiscais), que teve acrescido um § 4° ao seu artigo 40 para
permitir o acolhimento e decretacéo, pelo juiz, da prescricdo intercorrente
relativamente aos débitos fiscais em execugéo, e n. 5.869, de 11 de janeiro de
1973 (Codigo de Processo Civil), que deu nova redagdo ao § 5° do art. 219
para determinar, mesmo em se tratando de direitos patrimoniais, a pronuncia
pelo juiz, de oficio, da prescrigdo, repercutiram de forma relevante no ambito
do Direito do Trabalho, estabelecendo, a luz do caréter tuitivo da legislacao
trabalhista, uma discussdo sobre a aplicabilidade ou n&o, no Processo do
Trabalho, desses procedimentos, considerando-se o disposto,
respectivamente, nos artigos 769 e 889 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Nossa proposta, através deste trabalho, é trazer a lume tais peculiaridades e
aspectos polémicos que envolvem a prescrigcao trabalhista, o que faremos
colacionando, a respeito, as opinides de conhecidos e festejados
doutrinadores. E no confronto dos diversos posicionamentos divergentes,
apresentando as razdes de fato e de direito com que o fazemos, procuraremos
nos posicionar a respeito, formulando as nossas conclusdes, sempre no
intuito de colaborar para o aperfeicoamento dos debates, no sentido de se
alcangar um consenso doutrinario.
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Aspectos polémicos. Interpretagéo.
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1 ALGUMAS CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A PRESCRIGAO
TRABALHISTA

1.1 Histérico no Brasil

Historicamente, no Brasil, até o advento do Cadigo Civil de 1916, a legislagao
aplicavel as relagbes juridico-sociais eram as “Ordenagdes Filipinas” (1603), que,
em seu Livro IV, Titulo LXXIX, previa um prazo prescricional de 30 (trinta) anos para
0 ajuizamento das agbes tendentes a exigir o cumprimento das obrigacdes
contratualmente contraidas. O Cédigo de Comércio de 1850, contudo, j& abrigava
em seu bojo, no artigo 448, um prazo prescricional de 1 (um) ano, para as

[...] acbes de salarios, soldadas, jornais, ou pagamento de empreitadas contra
comerciantes [...] a contar do dia em que os agentes, caixeiros ou operarios tiverem
saido do servigo do comerciante, ou a obra da empreitada for entregue.

Com a promulgagdo do Cddigo Civil brasileiro (CCb) de 19162, o prazo
prescricional previsto nas Ordenacgdes Filipinas e no referido Cdodigo Comercial
- este aplicavel a relagdo entre comerciantes e prestadores de servigos - restou
suprimido em virtude da revogagédo dos mencionados dispositivos (art. 1.807 do
CCb -1916), passando o Cddigo Civil, entdo em vigor, a regular os prazos
prescricionais das relagdes juridicas no ambito civil e privado, mormente os
contratos de locagdo de servicos e empreitada (artigos 1.216/1.236 e 1.237/
1.247, respectivamente), o que fez a partir de seu artigo 177, merecendo as
relagdes de trabalho previsdo especial e destacada no art. 178, § 10, inciso V,
que passou a assegurar um prazo prescricional de 5 (cinco) anos para que os
servigais, operarios e jornaleiros propusessem as agdes respectivas, visando o
pagamento de seus salarios.

Com a organizagéo da Justica do Trabalho pelo Decreto-lei n. 1.237, de 02
de maio de 1939, regulamentado pelo Decreto n. 6.596/40, o prazo prescricional
para a propositura de qualquer reclamagéao trabalhista perante a Justica do
Trabalho, salvo expressa disposicao legal em contrario, passou a ser de 02
(dois) anos (artigos 101 e 227, respectivamente). Nesse contexto, até o surgimento
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, tal prazo prescricional
aplicar-se-ia, indistintamente, as relagbes de trabalho urbano e rural.

Essa situagdo perdurou até o advento da CLT, através do Decreto-lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943, que, em sua redagéo original, no art. 11, manteve,
somente para os trabalhadores urbanos, o prazo prescricional de 02 (dois) anos
para se pleitear, através da competente reclamagéo trabalhista, a reparagéo de
qualquer ato infringente dos dispositivos da CLT. Os empregados rurais, alijados
da regulagéo da CLT (art. 7°, alinea “b”), prosseguiram regulados pela legislagao
anterior. Aos empregados domeésticos, também excluidos do ambito de aplicacéo

' Lei n. 556, de 25 de junho de 1850, disponivel em <www.planalto.gov.br>, acessado em
25.12.2008.

2 Lei n. 3.071, de 1° de janeiro de 1916, disponivel em <www.planalto.gov.br>, acessado
em 25.12.2008.
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da CLT, aplicava-se, por forga do disposto no paragrafo unico do art. 8° da CLT, o
prazo mais favoravel de 05 (cinco) anos previsto no § 10 do art. 178 do CCb de
1916, entdo em vigor.

Com o advento da Lei n. 4.214, de 02 de margo de 1963 (Estatuto do
Trabalhador Rural - ETR), os empregados rurais passaram a ter tratamento
diferenciado relativamente aos créditos trabalhistas decorrentes da relagdo de
emprego, beneficiando-se, desde entdo, com um prazo prescricional de 02 (dois)
anos, contados, contudo, da data de extingdo do respectivo contrato de trabalho
(art. 175 do ETR), assegurando-se-lhes a integridade dos direitos trabalhistas
emergentes dos respectivos contratos de trabalho, caso exercessem o seu direito
de ac&o no biénio legal.

A Lein. 5.889, de 08 de junho de 1973, que instituiu as “normas reguladoras
do trabalho rural [...]” e ainda em vigor, revogando, na oportunidade, o entédo
vigente ETR, manteve, nesses mesmos moldes, em seu art. 10, a prescricéo
aplicavel aos ruricolas.

Posteriormente, a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), promulgada em
05 de outubro de 1988, elevou a prescrigdo trabalhista ao nivel de postulado
constitucional: para os empregados urbanos (art. 7°, inciso XXIX, alinea “a”),
estabelecendo um prazo prescricional de 05 (cinco) anos na vigéncia do contrato
de trabalho (prescricdo parcial) até dois anos contados da data de sua extingéo
(prescrigao total); para os ruricolas, na mesma linha das legislagbes anteriores,
manteve o prazo prescricional de 02 (dois) anos, contados, contudo, da extingdo
do respectivo contrato (prescrigao total; art. 7°, inciso XXIX, alinea “b”). Tais prazos
prescricionais ndo foram estendidos a categoria dos empregados domésticos
(paragrafo unico do art. 7° da CF/88). Atualmente, segundo jurisprudéncia
dominante, por aplicagao analdgica (autorizada pelo caput do art. 8° da CLT; art.
4° da LICC e art. 126 do CPC), tal prazo é reconhecido como aplicavel a relagéo
de trabalho doméstico.?

A Emenda Constitucional n. 28, de 25 de maio de 2000, revogou as alineas
“a” e “b” do artigo 7°, inciso XXIX da CF/88, equiparando, para os efeitos da prescrigao,
os empregados urbanos e rurais, como se vé na sua redagdo atual, em vigor:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

I. Omissis.

XXIX. agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho (BRASIL, 2006).

3 A prop6sito, a seguinte deciséo: “TRABALHO DOMESTICO - PRESCRICAO. A omisséo
legislativa demanda integracéo do direito pela analogia (LICC, art. 4°), que todavia nado se
ha de valer de norma arcaica, superada e totalmente estranha a natureza juridica da
relagéo de trabalho e ao ordenamento em que esta inserido o trabalho doméstico, impondo-
se a aplicagdo de norma que tenha elementos de identidade com a situagéo nao prevista.
Tudo exige que se aplique aos domésticos o mesmo prazo de prescricdo estabelecido
para os trabalhadores em geral. (TRT 22 R. RO 20010188279 (20010553589) 12 T. Rel.
Juiz Eduardo de Azevedo Silva .DOESP 18.09.2001).
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Hoje, para a maioria dos trabalhadores subordinados e os trabalhadores
avulsos (quanto a estes: Lei n. 8.630/93 e inciso XXXIV do art. 7° da CF/88) e, por
analogia, os trabalhadores domésticos, os prazos de prescrigdo aplicaveis para a
reivindicacédo de créditos resultantes das respectivas relagdes de trabalho sao
aqueles previstos no citado dispositivo constitucional, valendo lembrar que, em
relagdo aos depositos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) nao
efetuados na vigéncia do pacto laboral, a lei assegura um prazo prescricional de
30 (trinta) anos, observado o prazo de dois anos da extingdo do respectivo contrato
de trabalho (§ 5° do art. 23 da Lei n. 8.036/90; Sumula n. 362 do TST; inciso XXIX do
art. 7° da CF/88). Relativamente aos depdsitos incidentes sobre parcelas
controvertidas, s6 reconhecidas e deferidas através de uma decisao judicial, o
prazo é de cinco anos, observado, igualmente, o prazo de dois anos apos a extingdo
do contrato de trabalho. (Sumula n. 206 do TST; inciso XXIX do art. 7° da CF/88).

Quanto ao trabalhador eventual (o empreiteiro artifice, por exemplo, que
tem acdo na Justica do Trabalho por forgca do que dispbe o art. 652, alinea “a”,
inciso Ill, da CLT, cuja relacao juridica é regulada pelos artigos 610 a 626 do CCb
- 2002), em face da natureza civil do objeto da relagéo juridica estabelecida, o
prazo prescricional hoje aplicavel é o de 05 (cinco) anos, previsto no art. 206, § 5°,
inciso |, do CCb - 2002.4

1.2 Conceito, espécies, causas impeditivas, suspensivas e interruptivas,
legitimidade e momento da arguigao

1.2.1 Conceito e espécies

Com subsidio nas normas legais em vigor e pertinentes e em remansosa
doutrina, a prescrigao tipica, no ambito do Direito do Trabalho, conceitualmente,
pode ser entendida como a extingao da pretensao relativa a reivindicagdao, em
juizo, de créditos resultantes das relagdes de trabalho, em face do decurso do
prazo previsto em lei, da inércia do titular do direito e da inexisténcia, na fluéncia
desse mesmo prazo, de qualquer circunstancia que lhe constitua causa impeditiva,
suspensiva ou interruptiva.®

Esse conceito, evidentemente, refere-se a prescrigado extintiva, visto que a
aquisitiva (artigos 183 e 191 da CF/88), segundo Mauricio Godinho Delgado®, é
de aplicagao restrita ao Direito do Trabalho, constituindo, contudo, um equivoco
considera-la incompativel com esse ramo juridico especializado.”

4 Nesse sentido, acérdao proferido pelo TRT da 32 Regido, MG, no Processo 00351-2006-
084-03-00-1, em sede de RO, publicado em 08.11.06 , DJMG, p. 10; Org&o Julgador: Segunda
Turma; Juiz Relator: Sebastido Geraldo de Oliveira; Juiz Revisor: Anemar Pereira Amaral.

5 Conforme artigos 189, 197-202 do CCb - 2002 e inciso XXIX do art. 7° da CF/88.

5 DELGADO, 2008, p. 251.

7 O festejado doutrinador admite que “o usucapido pode ter efeitos na alteragéo subjetiva
do contrato empregaticio (sucessao trabalhista), langando um novo empregador no polo
passivo da relagdo de emprego.” Argumenta ele que a transferéncia de propriedade em
virtude da prescri¢cdo aquisitiva pode resultar na sucesséao trabalhista quanto a eventuais
contratos empregaticios do antigo proprietario do imével usucapido.
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1.2.2 Causas impeditivas, suspensivas e interruptivas

Quanto as causas que impedem ou suspendem a prescrigdo, o Codigo
Civil em vigor® as enumera, sendo muitas delas, uma vez adequadas a realidade
juslaboral, plenamente aplicaveis ao Direito do Trabalho.® Nesse contexto, como
causas impedientes e suspensivas da prescricdo no ambito trabalhista teremos
a incapacidade absoluta do titular do direito, originaria ou superveniente (art.
198, | e art. 3°); a auséncia do pais em servigo publico da Unido, Estados e
Municipios (art. 198, Il, aplicavel, por interpretagdo extensiva, aqueles ausentes
em face de servigo publico prestado as autarquias e ao Distrito Federal); a
prestacdo de servigo militar em tempo de guerra (e ndo de paz, segundo o art.
198, 1) ; a pendéncia de condig&o suspensiva (art. 199, |, pois, antes de se poder
exigir do devedor o direito, ndo ha falar em inicio do lapso prescricional) e, em
relagdo ao negdcio juridico, o ndo vencimento do prazo respectivo (art. 199, I1).1°

No ambito do Direito do Trabalho, contudo, a causa impeditiva da prescrigao
tipica € a menoridade do empregado, que persistira mesmo nos casos em que
este alcangar, por algum motivo previsto em lei (art. 5°, paragrafo unico, incisos |
a 'V, CCb - 2002), antecipadamente, a capacidade civil plena."

Com efeito, preveem os artigos 440 da CLT (no ambito urbano) e paragrafo
Unico do art. 10 da Lei n. 5.889/73 (no ambito rural) que contra os menores de 18
(dezoito) anos néo corre nenhum prazo de prescri¢cdo. Esclareca-se que, para os
efeitos da CLT, “considera-se menor [...] o trabalhador de 14 (quatorze) anos até
18 (dezoito) anos”.?

Tal prerrogativa, contudo, ndo se aplica aos menores, herdeiros ou
sucessores de empregado falecido, a quem, eventualmente, venham a ser
transmitidos os créditos trabalhistas decorrentes do extinto contrato de trabalho
(arts. 1.784 e 1.829 do CCb - 2002; art. 1° da Lei n. 6.858/80). Nesses casos, ja em
curso o prazo prescricional em virtude da extingdo do contrato de trabalho (inciso
XXIX do art. 7° da CF/88), que continua a correr contra os sucessores do falecido
(art. 196 do CCb - 2002), s6 vira a ser suspenso - € mesmo assim em relagéo a
cota-parte respectiva (§ 1° do art. 1° da Lei n. 6.858/80; art. 201 do CCb - 2002), nos
casos de incapacidade absoluta do herdeiro ou sucessor (art. 3°, inciso | ¢/c art.
198, inciso |, ambos do CCb - 2002), o que subsistira até que venha a completar 16
anos, quando voltara a fluir normalmente pelo que lhe resta.”

8 Artigos 197 a 199.

9 DELGADO, 2008, p. 258.

© Idem, p. 258/259.

" BARROS, 2006, p. 993. O art. 440 da CLT, que dispde sobre essa causa impeditiva da
prescrigdo, nao foi alterado pelo Codigo Civil de 2002, “...pois norma geral ndo podera
revogar preceito especial, salvo se o fizer expressamente”.

2 Art. 402 da CLT.

3 A proposito o seguinte acérdao do TRT da 32 Regido, MG. “EMENTA: PRESCRIGCAO MENOR
-HERDEIRO DO EMPREGADO FALECIDO -ART. 440 DA CLT. Nao obstante o art. 440 da CLT
disponha que contra os menores de 18 anos nao corre prescri¢do, € certo que referido
dispositivo legal esta inserido no capitulo inerente a protegédo ao trabalho do menor, ndo
podendo, por isso, ser interpretado isoladamente. Assim, de se entender que aquele comando
legal dirige-se ao empregado menor e ndo aos herdeiros menores do empregado falecido.
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O caput do art. 40 da Lei n. 6.830/80, supletivamente aplicavel a execugao
trabalhista (art. 889 da CLT), contempla hipétese impeditiva da prescricdo quando
for determinada pelo juiz da causa, nos casos em que nao tenha sido localizado
o devedor ou encontrados bens suscetiveis de penhora, a suspensao do curso
da execugdo. Nesse caso, a lei diz, textualmente, que, no prazo respectivo, ndo
correra a prescrigao.

Relativamente a suspenséo do prazo prescricional trabalhista, registre-se
o disposto no art. 625-G da CLT que expressamente a determina pelo prazo de 10
(dez) dias, quando o empregado, cumprindo a disposi¢do contida no art. 625-D do
mesmo Diploma Legal, submeter sua demanda trabalhista perante Comisséo de
Conciliagédo Prévia, instituida no ambito da empresa ou do sindicato da categoria,
ou Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista (art. 625-H da CLT).

A propositura da acéo trabalhista, segundo doutrinadores de renome'™, é
a causa de interrupgao da prescrigdo de maior relevancia no Direito do Trabalho
e se da, segundo a legislagédo vigente, uma unica vez (art. 202 do CCb - 2002;
paragrafo Unico do art. 8° da CLT), somente em relagcdo aos pedidos idénticos
(Sumula n. 268 do TST). Considerando-se o carater automatico da citagdo do
reclamado no Processo do Trabalho (art. 841 da CLT), tal interrupcdo se da a
partir da data de ajuizamento da reclamag&o (em consonancia com o § 1° do art.
219 do CPC). E isso inclui a agéo trabalhista proposta pelo sindicato da categoria
profissional do empregado, quando atuando na condigéo de substituto processual
(art. 6° do CPC; inciso Il do art. 8° da CF/88). Cabe observar que, no procedimento
ordinario, a acao trabalhista, mesmo arquivada com base no art. 844 da CLT, tem
o condao de interromper a prescrigdo, constituindo hipétese de extingdo do
processo sem a resolugéo do mérito equivalente a desisténcia da agao por parte
do autor (inciso VIl do art. 267 do CPC, subsidiario). Quando esse arquivamento
se da, contudo, no processo sumarissimo, com base no § 1° do art. 852-B da
CLT, por inobservancia do disposto no inciso Il desse mesmo dispositivo - falta
da correta indicagdo do nome e do enderego do reclamado - uma vez ndo formada
a relagao processual por falta de citagdo do reclamado, ndo se tera por
interrompida a prescri¢gdo nos termos da Sumula n. 268 do TST (inteligéncia do
§ 4° do art. 219 do CPC, subsidiariamente aplicavel).

Questéo interessante é posta por DELGADO' quanto ao efeito interruptivo
da prescrigéo relativamente aos créditos decorrentes do contrato de trabalho na
acado cautelar de arresto, sequestro etc. (art. 796 do CPC, subsidiario). Segundo
o respeitadissimo doutrinador trabalhista, isso, necessariamente, n&o ocorre,
uma vez que, como é cedico, as agdes cautelares objetivam obter um provimento
de acautelamento, de garantia ou mandamental, em conexdo a uma lide

Com efeito, quando a discussao se refere a direitos de menores herdeiros e ndo propriamente
do empregado menor, compete ao inventariante, que o representa, exercer o direito do
empregado falecido, observando-se o prazo prescricional.” Processo 00115-2003-096-
03-00-2 RO;Data de Publicagdo: 05.07.2003, DJMG, p. 11; Orgao Julgador: Quarta Turma;
Relator Julio Bernardo do Carmo; Revisor Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello.

“ DELGADO, 2008, p. 260.

s |dem, p. 261.

© |dem, p. 261.
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trabalhista atual ou futura, sendo que nelas “[...] ndo se pede (nem se arrola) [...]
o conjunto de verbas trabalhistas langadas na acao principal - o que inviabilizaria
a interrupgéo da prescrigdo”. Conclui dizendo que “A presente reflexao deixa claro
que a interrupgéo verifica-se com respeito as parcelas indicadas no petitério da
acdo, exatamente porque a seu respeito € que pode haver [quanto ao mérito de
seu cabimento] pronunciamento judicial (art. 128, CPC).”

As outras causas interruptivas da prescricdo, algumas delas aplicaveis
ao Direito do Trabalho, constam expressas nos incisos I, V e VI do artigo 202 do
CCb - 2002. Nesse contexto, “[...] a prescrigdo interrompe-se pelo protesto judicial
e pessoal feito ao devedor ou por qualquer ato judicial que o constitua em mora
(interpelagbes, notificagbes, medidas preventivas, etc.)”.'® Embora rara tal
dindmica processual trabalhista - por se configurar mais pratico, ante a
possibilidade da propositura de procedimentos cautelares ou preparatérios,
esses poucos usuais no cotidiano trabalhista, o ajuizamento direto da reclamacéo
trabalhista - se adotado, deve observar a necessidade de que “[...] o protesto ou
congénere enuncie as parcelas sobre as quais se quer a interrupcao da
prescrigdo, ja que ndo é cabivel a interrupgdo genérica e imprecisa.”"”

Ja na hipdtese prevista no inciso VI do art. 202 do CCb - 2002 - “por
qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe o reconhecimento
do direito pelo devedor” - tém-se como exemplos, do magistério de DELGADO™
, “[...] o pedido formal de prazo, pelo devedor trabalhista ao empregado, para
acerto de contas, assim como a referéncia em nota oficial de que esta
arregimentando recursos para pagar certo passivo especificado”. Cita, ainda,
“[...] a intimagao expressa para retorno ao trabalho apés transcorrido determinado
prazo (menos de dois anos, é claro) da prescrigao extintiva do contrato de trabalho”.
Acrescemos a esse rol o acordo extrajudicial firmado entre o empregador e o
empregado para o pagamento de verbas decorrentes do contrato de trabalho,
seja o realizado no ambito das Comissdes de Conciliagdo Prévias/Nucleos
Intersindicais de Conciliagcdo Trabalhista, seja particularmente entre os
acordantes, cujos instrumentos, a evidéncia, constituem ato inequivoco de
reconhecimento dos direitos deste por aquele e que, a rigor, constituem titulos
executivos extrajudiciais (artigos 625-E e paragrafo unico, CLT; inciso Il do art.
585 do CPC c/c art. 769 da CLT), e, portanto, plenamente executaveis perante a
Justica do Trabalho (art. 876 da CLT)."®

™ Idem, p. 261.

® Idem, p. 261.

® E de se observar, aqui, que o indigitado dispositivo inclui, no rol de “titulos executaveis”
perante a Justica do Trabalho, “[...] os acordos, quando ndo cumpridos” (destacamos), sem
distinguir a sua natureza. Assim, € licito concluir - até mesmo em atendimento aos principios
da celeridade e economia processual - que os “acordos extrajudiciais” firmados,
particularmente, entre empregador e empregado na presenga de, pelo menos, duas
testemunhas, fora do &mbito da CCP ou NINTER, ou, nas mesmas condig¢des, entre prestador
e tomador de servigo em relagéo de trabalho alcangada, apos a edigao da EC n. 45/04, pela
competéncia da Justica do Trabalho (inciso | do art. 114 da CF/88), possuindo natureza
juridica de titulos executivos extrajudiciais (inciso Il do art. 585 do CPC c/c art. 769 da CLT),
podem, perfeitamente, ser executados perante a Justica do Trabalho, observada a regra
contida no art. 877-A da CLT. Nesse sentido o admite também ALMEIDA, 2008, p. 726.
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1.2.3 Arguicao da prescrigao: Legitimidade e momento processual
1.2.3.1 Legitimidade

O artigo 193 do CCb - 2002 dispbe, textualmente, que “A prescricao pode
ser alegada em qualquer grau de jurisdicdo, pela parte a quem aproveita”
(destacamos). Assim, em principio, sua argui¢cdo interessa ao devedor
demandado, que se constitui em parte legitima para fazé-lo.

Entretanto, na seara trabalhista, relativamente aos créditos resultantes da
relacdo de emprego, em se tratando de devedor solidario (§ 2° do art. 2° e art. 455
da CLT)? ou subsidiario (item IV da Sumula n. 331 do TST; item | da OJ n. 225 da
SDI-I do TST)?", qualquer um deles, uma vez demandado e na condigéo de terceiro
interessado, sera tido por parte legitima para arguir a prescricdo, mesmo porque
participam da relagéo processual como partes, na condigdo de reclamados.

Questéo tormentosa no seio trabalhista € o poder-dever atribuido aos
juizes civeis pela Lei n. 11.280/06, decorrente da alteragédo do § 5° do art. 219 do
CPC (e que se pretende atribuir também aos juizes trabalhistas), de “pronunciar”,
de oficio, a prescricdo, tema que sera objeto de reflexdo mais adiante, em tdpico
proprio. Nesse caso também, em face da novidade legislativa, os juizes civeis [e
os trabalhistas?], suprindo a inércia da parte, teriam “legitimidade” para, de certa
forma, “arguir” (“pronunciar”) a prescrigéo.

No tocante a atuagéo do Ministério Publico do Trabalho (artigos 127, 128,
I, “b” e 129, CF/88), vigorava o entendimento contido na Orientagao Jurisprudencial
n. 130 da SDI-I do C. TST, inserida em 20.04.98 e alterada pela Resolugao TST
129/2005, no sentido de que, ao exarar o parecer na remessa de oficio, na
qualidade de custos legis, o Ministério Publico nao teria legitimidade para arguir
a prescricdo em favor de entidade de direito publico, em matéria de direito
patrimonial, isso com fundamento nos arts. 194 do CC de 2002 e § 5° do art. 219
do CPC, entao vigentes, este ultimo com a redagéo antiga, anterior ao advento da
Lei n. 11.280/06. Agora, permitindo-se ao juiz pronunciar de oficio a prescrigéo,
mesmo em se tratando de direitos patrimoniais, (nova redagéo do § 5° do art. 219
do CPC) e com a consequente revogacgao do art. 194 do CCb (art. 11 da Lei n.
11.280/06), “[...] fica claro que desapareceu o 6bice alegado (em si ja muito fragil)
a atuagdo do Ministério Publico”.??

2 QOs dispositivos apontados tratam, respectivamente, em face das obrigagdes derivadas
do contrato de trabalho: 1) da responsabilidade solidaria entre empresas coligadas que
constituem grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdémica; 2) da
responsabilidade do empreiteiro principal em relagdo ao subempreiteiro.

2 O item IV da Sumula n. 331 do TST dispde sobre a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servigos em relagao as obrigagdes trabalhistas decorrentes da terceirizagao
licita de atividades-fim (Trabalho Temporario, Lei n. 6.019/74), dos servigos de vigilancia
(Lei n. 7.102/83) e de conservagao e limpeza ou de outros servigos especializados
ligados a atividade-meio da empresa tomadora, desde que ausentes, por parte desta, na
execucgao dos servicos, relativamente aos empregados terceirizados, a pessoalidade e
a subordinagéo direta. (itens | e 1ll da Sumula n. 331 do TST)

2 DELGADO, 2008, p. 277.
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1.2.3.2 Momento processual adequado

O Coadigo Civil de 1916, na literalidade do seu artigo 162, dispunha,
relativamente ao “momento préprio” para sua arguigdo, que a prescrigdo poderia
ser alegada, em qualquer instancia, pela parte a quem aproveitasse.

O art. 193 do novo Cédigo Civil%®, que revogou o anterior (art. 2.045), preceitua
que “A prescricdo pode ser alegada em qualquer grau de jurisdigdo, pela parte a
quem aproveita.” (nossos destaques)

Observa-se, assim, que a expressao “instancia” do Cdédigo antigo foi
substituida no atual por “grau de jurisdicdo”, mantendo-se, no mais, a mesma redacéao.

Nao obstante tal alteragdo, o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, em
sua composigdo plena (e ao que parece, sem divergéncia), ja na vigéncia do CC
de 2002, através da Resolugdo n. 121/2003, VI, manteve o teor do Enunciado n.
153 (que teve sua denominagéo alterada para “Sumula”, por forga da Resolugéo
n. 129/2005, item “I”), segundo o qual, “N&o se conhece de prescrigdo ndo arguida
na instancia ordinaria”.

Por instancia ordinaria, segundo DELGADO?*,

[...] compreende-se a fase do processo caracterizada pelo natural exame amplo
das questdes componentes da lide, quer seja matéria de direito, quer seja matéria de
fato. Trata-se, pois, da fase processual de contraditério amplo e de regular
oportunidade de veiculagdo de matérias novas.

E, com tais caracteristicas, distingue ele as duas primeiras fases cognitivas
do processo, denominando original aquela realizada em primeira instancia, com
maior amplitude quanto a observancia do contraditério e oportunidades inovatérias?
e derivada?®, a decorrente do duplo grau de jurisdigdo, subentendido no inciso LV
do art. 5° da CF/88, cujas oportunidades inovatorias sdo bem mais restritas que as
admitidas na anterior. Nesse contexto, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), salvo
quando julgar recursos da competéncia originaria dos TRTs (inciso | do art. 111 da
CF/88; arts. 690, 702, “f” e 896, da CLT), na condi¢do de 6rgao uniformizador da
jurisprudéncia trabalhista, afigura-se como instancia extraordinaria, ndo alcangada
pela diretriz tragada pelo verbete sumular sob exame.

Assim, admite o citado doutrinador que, até a fase em que se oferecem
as razoes de recurso ordinario ou as razdoes de recurso ordinario adesivo,
poder-se-a arguir a prescrigéo, “...por serem pegas de insurgéncia compativeis
com o contraditério e com a ultima e restrita oportunidade de inovagéo no
processo, quanto a prescricdo (Enunciado 153, TST).”#

8

Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002, em vigor a partir de 11 de janeiro de 2003 (art. 2.044).
DELGADO, 2008, p. 277.

% Juizes do Trabalho, Juizes de Direito e TRTs quando atuando em sua competéncia originaria;

arts. 111, incisos Il e lll, e 112, CF/88; inciso | do art. 678 da CLT.

3 Tribunais Regionais do Trabalho e TST, respectivamente, como instancias revisoras das
decisdes proferidas pelas Varas do Trabalho e TRTs; incisos | e |l do art. 111 da CF/88;
arts. 678, inciso Il e art. 702, 1l, da CLT.

DELGADO, 2008, p. 273.

»

N
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Dele diverge radicalmente Sérgio Pinto Martins, em seus Comentarios as
Sumulas do TST?, para quem a regra contida no art. 193 do CC - 2002 é
inconstitucional, pois fere o contraditério assegurado pelo inciso LV do art. 5° da
CF/88. Sendo a prescri¢ao, juntamente com todos os outros motivos de fato e de
direito, matéria de defesa do réu (art. 300 do CPC), pelo principio da concentragéo,
deve ser alegada na contestacdo, razdo pela qual ndo se podera argui-la, apos
superada essa fase processual, pena de violar-se o contraditério e suprimir-se
instancia.

A referida alteragdo de terminologia, no entanto, conquanto, segundo
alguns doutrinadores, se insinue significativa, a nosso ver, ndo repercutiu de
forma relevante no Processo do Trabalho, uma vez que o entendimento contido
na Sumula n. 153 do TST se mantém em pleno vigor, ndo obstante o advento do
Cadigo Civil de 2002.

Com efeito, o acesso ao Tribunal Superior do Trabalho como Instancia
Especial se da, de forma restrita, através do denominado “Recurso de Revista”,
cuja finalidade - em caso de divergéncia a respeito entre os Tribunais Regionais
ou Secgéao de Dissidios Individuais do préprio TST, como se extrai da lei - é dar
uniformidade de interpretagdo a dispositivos de leis federais, a Sumulas de
Jurisprudéncia Uniforme do proprio TST; a dispositivo de lei estadual, CCT, ACT,
sentenga normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatdria em
area territorial que exceda a jurisdicdo do TRT prolator da decis&o recorrida, bem
assim revisar as sentencas dos Regionais alegadamente proferidas com violagéo
literal de lei federal ou ofensa a dispositivo constitucional (alineas “a” a “c” do art.
896 da CLT). Mas, para que isso acontecga, torna-se necessario o
“prequestionamento” da matéria nas instancias inferiores (Sumula n. 297 do
TST: OJs n. 62, 118 e 256 da SDI-I do TST). Assim, se tais instancias (ordinarias)
foram ultrapassadas sem qualquer manifestacdo sobre a matéria, a argui¢cdo da
prescricdo perante o TST, em sede de recurso de revista e STF, em grau de
recurso extraordinario, torna-se inviavel, pois

A instancia especial, como se sabe, circunscreve-se, regra geral, ao exclusivo
exame de matéria ja prequestionada controvertida de direito, enquanto a extraordinaria
tem amplitude ainda menor, reduzida ao exame de matéria ja prequestionada de
natureza constitucional.?®

De duvidosa aplicagdo no processo trabalhista, a pronuncia de oficio da
prescrigdo, agora autorizada pelo § 5° do art. 219 do CPC, com a redagéo dada
pela Lei n. 11.280/2006, ndo compromete a argumentagdo langada acima,
antecipando-se aqui o entendimento de que, ndo obstante a novidade legislativa,
o entendimento contido na Sumula n. 153 do TST permanece intocavel, razédo
pela qual ndo se admite sua arguigao ou decretagao de oficio em sede de recurso
de revista (TST) ou recurso extraordinario (STF).

2 MARTINS.a., 2008, p. 95/96, em “Comentarios a Sumula n. 153 do TST".
2 DELGADO, 2008, p. 278.
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Contudo, as questdes relativas a pronuncia, de oficio, da prescricao pelo
juiz trabalhista na fase de conhecimento e sua argui¢cdo na fase de liquidagado e
de execugao, de forma intercorrente, pela polémica que as envolve, serao
analisadas mais a frente, merecendo destaque em tépicos proprios.

2 DAPRESCRIGAO DE OFICIO - § 5° DO ART. 219 DO CPC -APLICABILIDADE
NO PROCESSO DO TRABALHO?

A partir do advento da Lei n. 11.280/2006, com a nova redagao dada ao § 5°
do art. 219 do CPC, devera o juiz, pelo menos no processo civil, pronunciar, de
oficio, a prescricdo, mesmo em se tratando de direitos patrimoniais disponiveis.

Trata-se de “poder-dever” emergente de uma norma de ordem publica,
que tem fundamento na segurancga juridica - para que nédo se eternizem, no
ambito social, situagbes que se baseiam e sustentam em direitos ja fulminados
pela prescricdo - e na celeridade processual, que decorre do principio
consubstanciado no inciso LXXVIII do art. 5° da Constituicdo Federal, inserto no
arcabougo da Constituicdo Federal pela EC n. 45/04, da “razoavel duracdo do
processo [...]” com “[...] os meios que garantam a celeridade de sua tramitagéo”,
principio esse que, por sua vez, compatibiliza-se com outro, também de indole
constitucional, de acesso a Justica. (incisos XXXV e LXXIV do art. 5° da CF/88)

Conquanto inquestionavel - mas nem por isso imune a critica - a sua
aplicagdo no Processo Civil, sua destinagdo originaria, no Processo do Trabalho,
contudo - que s6 admite a supletividade da aplicagdo das normas do direito
processual comum nos casos de omissdo da CLT e, mesmo assim, desde que
observada a compatibilidade com os seus preceitos® - a questdo vem gerando
bastante controvérsia, ndo se tendo ainda chegado a um consenso.

Os que defendem a sua aplicagéo irrestrita ao Processo do Trabalho,
fazem-no argumentando que o legislador ordinario, ao institui-la, quis reforcar a
prevaléncia do interesse publico sobre o privado, ja que a prescrigdo, como a
decadéncia, constitui matéria de ordem publica, ndo enxergando eles, em face
do conceito unitario da prescricdo, qualquer incompatibilidade da norma
processual comum com o processo trabalhista, concluindo, com certa ousadia,
que, doravante, “...a declaragao judicial [da prescricdo] passa a ser regra
processual trabalhista”.®!

Outros doutrinadores, como LEITE®*? e MARTINS®, mais comedidos,
admitem a aplicagéo supletiva da regra processual comum no trabalhista, desde
que o juiz, em observancia ao principio do contraditério, assegure as partes o
direito de se manifestarem: ao autor, prejudicado com a decretacéo da prescrigéo,
para opor, se for o caso, as causas impeditivas, suspensivas ou interruptivas
porventura e eventualmente existentes; e ao réu, a quem ela aproveita, para que
a respeito se manifeste, valendo o siléncio como renuncia tacita (LEITE, 2008, p.
529; art. 191 do CCb - 2002).

Artigo 769 da CLT.

CASSAR, 2007, p. 1198/1199.
LEITE, 2008, p. 528/529.
MARTINS.b., 2008, p. 296.

8 8 @ 8
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DELGADO?, admitindo haver argumentos contrarios a compatibilidade
do novo dispositivo com a ordem justrabalhista, posiciona-se, de forma velada,
no sentido da compatibilidade da regra contida no § 5° do artigo 219 do CPC com
o Processo do Trabalho, ressalvando, contudo, os limites “[...] ao decreto oficial
da prescrigdo” que, segundo ele, ndo pode ser levado a efeito apds esgotada a
instancia ordinaria (Sumula n. 153 do TST), ndo sendo admissivel em sede de
recurso de revista e na fase de liquidagdo/execugao.

Ha, contudo, respeitaveis doutrinadores que, embora com argumentagdes
diferentes, negam peremptoriamente tal supletividade, rechagando a
possibilidade da decretagéo, de oficio, da prescrigdo, no dmbito do Direito do
Trabalho. Dentre eles, Wagner Giglio®*® e Arion Saydo Romita®.

O primeiro fundamenta seu ponto de vista no principio de protecdo do
trabalhador, sujeito hipossuficiente na relagdo juridica, uma vez que a aplicagédo
do indigitado dispositivo do CPC no ambito do Processo do Trabalho deve
observar, além da omissdo na CLT, a compatibilidade com os “principios de
direito do trabalho” (arts. 8°, paragrafo uUnico e 769, ambos da CLT). E, nesse
contexto, a pronuncia de oficio da prescrigéo, resultando em prejuizo direto para
o empregado, a parte mais fraca da relagdo juridica, estaria a violar principio
nuclear do Direito do Trabalho que é o da protecdo, além dos preceitos
constitucionais que encerram os principios do solidarismo social e da dignidade
da pessoa humana. (art. 1°, inciso Ill e 3°, incisos | e Ill, CF/88)

O segundo, sem antes tecer duras criticas aqueles que, nesse sentido,
argumentam com o que denominou de “surrado ‘principio da protecdo” do
trabalhador hipossuficiente®’, posicionando-se firmemente pela néo-
aplicabilidade da prescrigdo de oficio no ambito da Justica do Trabalho, fa-lo

% DELGADO, 2008, p. 279.

% Citado por Marcio Humberto Pazianotto no artigo “Pronunciamento de oficio da prescri¢éo.
Aplicavel no processo do trabalho?”, disponivel no site <www.jusvox.com.br>, acesso
em 06.01.09, a respeito, em seu livro Direito processual do trabalho, 142 edigao, rev. e
atual., Sao Paulo: Saraiva, 2005, assim se manifesta:

A pronuncia de oficio da prescrigdo, no processo do trabalho, importa em agressao nao
apenas ao ideal que inspirou o sistema normativo trabalhista, propiciando o aparecimento
de desigualdades juridicas em prol do trabalhador para superar o cenario de desigualdades
faticas havidas entre ele e o proprietario do capital, como também a Carta da Republica,
que positivou o principio do solidarismo constitucional (CF, arts. 1°, lll, e 3°, |) - referida
diretriz constitucional enalteceu o valor da dignidade da pessoa humana ao fixar como
fundamento da Republica a dignidade humana e como seu objetivo, dentre outros, a
erradicagéo da pobreza e a reducdo das desigualdades sociais.

% ROMITA, 2008, p. 15/19.

¥ Segundo ROMITA, 2008, p. 17, em coro com Francisco Antonio de Oliveira por ele citado,
rompe-se, com isso, toda uma estrutura milenar, cindindo-se o instituto da prescricdo em
dois, ou seja, de ordem publica em todos os demais ramos do Direito e de natureza juridica
privativa no Direito do Trabalho, argumento que considera insuperavel. Ele conclui dizendo
que “A prescri¢do de oficio no Processo do Trabalho é injuridica, ndo pela referéncia a
‘questao social’, mas pela interpretagdo conforme a Constituicdo, a ser dada a norma
contida no art. 219, § 5°, do CPC.”
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afirmando que a questéo néo se restringe ao confronto do disposto no § 5° do art.
219 do CPC com a norma contida no art. 769 da CLT, ambas de mesma hierarquia
(leis ordinarias), mas daquela em relagdo a norma contida no caput do art. 7° da
Constituicdo Federal, que consagra o principio da “melhoria da condigédo social”
do trabalhador, sugerindo que a interpretagédo relativa a aplicagédo ou ndo do
dispositivo do CPC ao Processo do Trabalho se dé “conforme a Constituicdo”. E,
nesse contexto, conclui que “A pronuncia da prescricdo de oficio pelo juiz do
trabalho ndo se compatibiliza com o preceito constitucional acima invocado”.
Prosseguindo em sua interessante argumentacao, esclarece que:

Parece estreme de duvida que a pronuncia de oficio da prescri¢éo pelo juiz do trabalho
nao se insere entre as medidas tendentes a melhorar a posic¢éo social dos trabalhadores.
Tal pronuncia, se ocorrente, beneficiara exclusivamente o empregador, no caso, devedor
inadimplente, afetando direito do trabalhador em detrimento de sua condigéo social.

E mais,

O citado dispositivo legal, contudo, tem aplicagdo restrita ao direito processual civil,
n&o se aplicando ao direito processual trabalhista [...] posto que [...] incompativel com
a norma constitucional que preconiza a melhoria da condigéo social dos trabalhadores.®

No confronto das teses acima, todas respeitaveis, a posicdo mais
consentanea com a indole do Direito do Trabalho é a adotada por ROMITA, embora,
com outro foco na argumentagao, ela desague, inapelavelmente, na expressao
adotada pelo préprio articulista, ou seja, no “surrado ‘principio da protegdo” do
trabalhador hipossuficiente. E, coerentemente, a posi¢cdo adotada por GIGLIO,
igualmente baseada na Constituicdo em vigor (no “Solidarismo Social” que
consagra o respeito a dignidade da pessoa humana e visa a reducéo da pobreza
e das desigualdades sociais; arts. 1°, Il e 3° 1 e Ill, CF/88), considera como
fundamento para a ndo aplicabilidade da prescricao de oficio na seara trabalhista
a protecdo legal conferida ao trabalhador hipossuficiente frente ao poder
econdmico do “proprietario do capital”.

Com efeito, entendemos, sub censura, que o caput do art. 7° da CF/88, ao
consagrar o principio da “melhoria da condi¢gédo social do trabalhador”, nada
mais fez do que sintetizar, agora em nivel constitucional, o principio da protecéo
do trabalhador, de longa data inserto na legislagéo infraconstitucional, a CLT,
seja na proibicdo da “reformatio in pejus” do contrato de trabalho (art. 468), seja
na limitagdo da autonomia da vontade das partes na contratagdo dos servigos
(art. 444), seja na declaragéo da nulidade absoluta dos atos tendentes a impedir,
desvirtuar e fraudar a aplicagdo dos preceitos trabalhistas em detrimento do
trabalhador (art. 9°), etc. Desnecessario dizer - porquanto evidente - que essa
protecéo tinha - e tem - como objetivo principal assegurar ao trabalhador, como
um dos atores da produgdo da riqueza nacional, uma existéncia digna, com a
consequente melhoria de sua condigéo social.

3 ROMITA, 2008, p. 19.
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E a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, na mesma linha, além de
assegurar direitos minimos ao trabalhador, revelou-se, em relagcdo ao mesmo,
francamente protetora, na medida em que, colocando-o a salvo da sanha
capitalista, outorgou-lhe, dentre outros direitos, protecdo contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa (inciso |) e contra a redugao salarial indiscriminada,
sem uma justificativa plausivel - s6 a admitindo, com a ingeréncia obrigatoria do
sindicato profissional, em carater excepcional e transitério (inciso VI); assegurou-
Ihe um sistema de protegdo dos salarios, colocando-o a salvo dos ataques por
parte do proprio empregador e em face dos riscos da atividade econdémica
relativamente em face dos credores deste (inciso X)®; limitou a jornada de trabalho
diaria em 8 horas diarias e 44 horas semanais para os trabalhadores em geral
e 6 horas para aqueles vinculados ao sistema de turnos ininterruptos de
revezamento (incisos Xlll e XIV); assegurou aos trabalhadores em geral uma
politica destinada a reduzir-lhes os riscos inerentes ao trabalho por meio de
normas de saude, higiene e seguranga (inciso XXIl), além de instituir-lhes seguro
contra acidentes de trabalho (inciso XXVIII), etc.

Nesse contexto, ndo se pode, em nome da “segurancga juridica”, da
“celeridade processual” e da “prevaléncia do interesse publico” (de quem? do
proprietario capitalista?) sobre o “particular” (de quem? do empregado
hipossuficiente?), num exacerbado surto de legalismo e tecnicismo, fechando
os olhos a realidade social que envolve a relagéo capital-trabalho - e que, ainda
hoje, possui os mesmos contornos do passado de triste memoria - fazer tabula
rasa dessa protecado, para permitir que uma norma legal, de carater
eminentemente civilista, venha a ser aplicada a relagéo de trabalho para prejudicar,
exatamente, a parte mais fragil e vulneravel da relagéo juridica: o trabalhador!

Nao se pode olvidar também - para aqueles que entendem a prescri¢gao
como uma pena aplicavel ao negligente titular do direito violado que n&o o defende
em tempo habil - sendo esse também mais um forte argumento pela néo
aplicabilidade da prescri¢cdo de oficio no Processo do Trabalho, de que a prépria
existéncia do contrato de trabalho constitui circunstancia que inibe o ajuizamento
da agéo trabalhista, o que afasta qualquer ideia de negligéncia do principal credor
trabalhista no trato de seus direitos.

Vitor Salino de Moura Ega“’, citando llse Marcelina Bernardi Lora, a respeito,
deixa registrado que,

A doutrina trabalhista também repudia a ideia da pena, ao argumento de que néo se
ha de falar em negligéncia do credor quando o direito de agdo n&o é exercido em
razao do estado de subordinagéo insito a relagdo de emprego, como lembra (LORA,
2001, p.23) ao abordar o tema da prescrigao. Prossegue, dizendo que dita sujei¢édo
interdita a vontade, pois ninguém ignora que a demanda, ainda que com o Unico fim
de interromper a prescri¢ao, implica, em regra, resiligdo contratual mediante denuncia
vazia, por iniciativa do empregador.

® Protegdo que se revela, dentre outras situagdes, no principio da intangibilidade salarial
insito nos artigos 459 e 462 da CLT e no privilégio concedido aos créditos trabalhistas até
o limite de 150 salarios minimos pelo inciso | do art. 83 da Lei n. 11.101/2005 - LRJ.

“© Prescrigao intercorrente no processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 19.
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Em outras palavras, em linguagem mais popular, se um empregado ajuiza
reclamacéo trabalhista em face do empregador, seja para reivindicar direitos, seja
para interromper a prescrigdo, estando o seu contrato de trabalho em vigor e ndo
sendo ele, sabidamente, protegido por estabilidade ou garantia de emprego, com
toda certeza constituir-se-a em potencial candidato a aumentar a estatistica dos
“desempregados”. E por essa razéo ele se recolhe, deixando fluir o tempo porque
avalia - e conclui - que é melhor permanecer empregado do que demandar o
empregador e ser dispensado. E, ao final de tudo isso, quando extinto o contrato
de trabalho, removido o empecilho, ajuizando ele a acado, ver-se-a contemplado,
por tantos anos de dedicagéo ao trabalho, com a pronuncia, de oficio, da prescrigao,
sendo de todos, de boa parte dos seus créditos trabalhistas!

Melhor seria, para evitar-se toda essa celeuma - o que se configura
mais justo, considerando o carater peculiar da relacdo de emprego - que a
sistematica da Constituigdo, em relagado a prescrigao trabalhista, ao contrario
da que atualmente vigora, considerasse a fluéncia do prazo prescricional
somente apds a extingdo do contrato de trabalho, conservando integros todos
os direitos trabalhistas relativos ao periodo anterior de vigéncia do pacto
laboral. Tratar-se-ia de medida salutar que inibiria, inclusive, a contumacia
de certos empregadores na violagdo dos direitos trabalhistas, pois, afinal e
nessa hipotese, a “conta poderia sair cara demais”!

Para concluir, embora o conceito de prescricdo seja unitario e se revista,
ela, hoje, de carater de ordem publica, sua pronuncia de oficio no Direito do
Trabalho, no contexto de um processo judicial, com a aplicagdo subsidiaria, em
sua atual redagéo, do § 5° do artigo 219 do CPC, dar-se-a sempre pelas razdes
expostas, em detrimento da condicdo social do trabalhador e em prejuizo direto
de seus direitos, razao pela qual ndo deve ser admitida, mas antes, de forma
veemente, rechagada.

3DAPRESCRIGCAO INTERCORRENTE
3.1 Algumas consideragoes

E cedigo que a prescrigdo s6 pode ser arguida no contexto de um processo
judicial e segundo as disposicdes legais vigentes.

Para alguns, como antes se viu, com a defesa do reclamado e somente
nessa fase processual, visto tratar-se de fato extintivo do direito do autor que,
uma vez acolhido, tem o conddo de promover a extingdo do processo com
resolugdo do mérito (inteligéncia dos artigos 300, 333, inciso Il e 269, inciso IV,
do CPC, subsidiarios).*' Para outros, na instancia ordinaria*?, até a fase de

“ MARTINS.b., 2008, p. 294.

“2 Segundo DELGADO, 2008, p. 278, torna-se incabivel também a arguigdo de prescrigao,
em qualquer instancia, em sede de embargos de declaragédo (por ter este instrumento
objeto restrito, ndo sendo habil, pois, para a veiculagdo de alegagdes novas) e, com
fundamento na Sumula n. 153 do TST, na instancia especial (RR para o TST) e na instancia
extraordinaria (RE para o STF), visto ja ter sido ultrapassada, nos termos do entendimento
sumulado do TST, a fase dita ordinaria do processo.
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interposicéo do recurso ordinario, devendo ser ventilada em razbes recursais,
inclusive de recurso adesivo, “[...] por serem estes os ultimos momentos, na
instancia ordinaria, de argumentagcdo processual submetida a contraditério
pleno”, nao se admitindo, contudo, do ponto de vista da otica juridica, pelas
razdes expendidas, sua arguicdo em contrarrazdes de recurso, ou, ja no ambito
do Tribunal, em memoriais ou sustentagdo oral.*®

E, num terceiro posicionamento, Francisco Antonio de Oliveira** sugere
encontrar-se superada tal discusséo pela nova redagédo dada ao § 5° do art. 219
do CPC pela Lei n. 11.280/2006, que, aproximando a prescrigdo da decadéncia,
deu aquela o status de natureza publica, possibilitando ao magistrado (dominus
processus) agir de oficio para declara-la em qualquer momento ou grau de
jurisdigéo.

Contudo, a questdo a ser analisada aqui refere-se a possibilidade de se
arguir a prescricao na execucéao trabalhista.

Admitindo tratar-se, o Processo do Trabalho, de um processo sincrético -
que nado abriga dois processos distintos, quais sejam, um de conhecimento e
outro de execucgédo de titulo judicial, mas apenas duas fases de um mesmo
processo - a prescrigdo, interrompida na fase cognitiva, em tese, ndo teria curso
na fase de execugdo, mesmo porque é caracteristica do processo trabalhista,
em virtude do jus postulandi que se assegura as partes litigantes (art. 791 da
CLT), o impulso oficial dado ao mesmo pelo juiz (art. 262 do CPC, subsidiario;
art. 4° da Lei n. 5.584/70), impulso este que, em tese, estender-se-ia a sua fase
de execucgao, ex vi do disposto no art. 878 da CLT.

Nesse caso, em principio, o Processo do Trabalho ndo comportaria a
ideia de uma “prescricdo superveniente” a formagéo do titulo executivo judicial
(inciso VI do art. 741 do CPC), para muitos, a conhecida “prescrigao intercorrente”,
estando tal entendimento cristalizado na Sumula n. 114 do TST que diz,
textualmente, ser “inaplicavel na Justica do Trabalho a prescrigdo intercorrente”.

N&o obstante tal entendimento de nossa Corte Maior trabalhista, o STF,
decidindo sobre matéria trabalhista, deixou consignado em sua Sumula n. 327
exatamente o contrario, entendendo que “O direito trabalhista admite a prescrigéo
intercorrente.”

Estabelecido, a respeito, um impasse jurisprudencial - esclarece-se,
antes, ndo ser o caso de “Sumula Vinculante” aprovada pelo STF (art. 103-A da
CF/88, inserido pela EC n. 45/04), pois, se assim o fosse, a questédo estaria
pacificada e estreme de duvida - resta analisar a questdo em face do que dispde
o § 1° do artigo 884 da CLT que inclui, dentre as matérias arguiveis em sede de
embargos a execugdo no processo trabalhista, a “prescrigdo da divida”.

Vale ainda ressaltar, trazida pela Lei n. 9.958/2000, a novidade, no Processo
do Trabalho, do titulo executivo extrajudicial, qual seja, aquele derivado de acordo
celebrado entre empregado e empregador perante as Comissbes Prévias de
Conciliagdo ou Nucleos Intersindicais de Conciliacdo Trabalhista (arts. 625-A,
625-D, 625-H, 625-E e paragrafo unico, da CLT), executavel perante a Justica do
Trabalho (arts. 876, caput e 877-A, da CLT).

“ DELGADO, 2008, p. 278.
“ OLIVEIRA, 2008, p. 304/307.
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Nesse caso, argumentando com o carater sincrético do Processo do
Trabalho para justificar o entendimento contido na Sumula n. 114 do TST, alguns
doutrinadores vinculam essa realidade com a norma contida no § 1° do art. 884
da CLT para concluir que, em realidade, a “prescrigdo” ali tratada como matéria
oponivel em vias de embargos do devedor, em verdade, é a que se refere a
“pretensédo executoéria” (art. 189 do CCb - 2002; Sumula n. 150 do STF), e ndo a
“intercorrente”.

Adentrando a controvérsia, a respeito do tema, doutrinadores de respeito
enxergam, contudo, em situagdes excepcionais encontraveis na realidade
processual trabalhista, a possibilidade de compatibilizagdo entre os entendimentos
jurisprudenciais conflitantes. (TST, Sumula n. 114 e STF, Sumula n. 327).

Nesse sentido, admitem a superveniéncia da prescricdo na fase de
execugdo, apods reconhecido o direito na fase cognitiva através de sentenca
transitada em julgado, quando a providéncia a ser adotada para o prosseguimento
da execucgdo seja de algada exclusiva do exequente e ndo possa ser suprida pelo
impulso oficial (art. 878 da CLT). Hipoteticamente, seria o caso de uma “liquidagéo
por artigos”, quando ha necessidade de se “[...] alegar e provar fato novo” (art.
475-E do CPC; art. 879 da CLT), em que a parte, regularmente intimada para
atuar nos autos, ndo o faz . Nesse caso, transcorrido o prazo legal sem nenhuma
providéncia pela parte interessada (cinco anos, se vigente o contrato de trabalho,
e dois anos, se extinto, conforme o inciso XXIX do art. 7° da CF/88, segundo o
nosso entendimento), operar-se-ia, de forma intercorrente, a “prescri¢cdo da divida”,
circunstancia esta que poderia ser objeto de arguicdo pelo préoprio devedor em
sede de embargos a execugao ou, para aqueles que a admitem, reconhecida e
decretada, de oficio, pelo juiz da causa (§ 1° do art. 884 da CLT e § 5° do art. 219
do CPC). Em quaisquer situagdes, no entanto, rechagca-se a ocorréncia da
prescrigdo intercorrente na fase cognitiva, visto que nesta o impulso oficial do
processo dado pelo juiz da causa é a tbnica reinante.

3.2 Cabimento no Processo do Trabalho

No &mbito do processo civil € pacifico o entendimento do cabimento de
arguicdo da prescricdo no processo do conhecimento (inciso IV do art. 269 do
CPC), no cautelar (arts. 810 e 811, IV, CPC) e no de execugéo (inciso VI do art. 741
do CPC). No ambito do Processo do Trabalho, contudo, embora pacifica, como
no Processo Civil, a sua arguicdo na fase cognitiva (art. 193 do CCb - 2002;
Sumula n. 153 do TST), o mesmo ndo se pode dizer em relagdo a prescrigdo
intercorrente, que suscita grande controvérsia, inclusive, no dmbito dos préprios
Tribunais Superiores, uma vez que, como se viu acima, admitida pelo STF (Sumula
n. 327), é rechagada pelo TST (Sumula n. 114).

Antes de adentrar o mérito da discusséo, vale relembrar, como se viu
acima, que no processo de execugao trabalhista, em sede de embargos do
devedor, a “prescrigdo da divida” € uma das matérias de defesa alegaveis (§ 1°
do art. 884 da CLT), no que esta em estrita consonancia com o disposto no inciso
VI do art. 741 do CPC. Por outro lado, recente alteracéo legislativa promovida na
Lei n. 6.830/80 (que dispde sobre a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda
Publica - LEF), pela Lei n. 11.051/2004, promoveu a inser¢do de um § 4° no artigo
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40 da retrocitada Lei, passando a admitir, expressamente, a prescrigcao
intercorrente relativamente aos débitos fiscais em execugdo, valendo lembrar
que as disposicdes da referida Lei aplicam-se subsidiariamente ao processo de
execucgao trabalhista por forga do que dispde o art. 889 da CLT.

3.1.1 Posicionamentos doutrinarios

LEITE*, analisando a questao, diz que a prescri¢cdo de que trata o § 1° do
art. 884 da CLT nado é aquela que poderia ter sido arguida no processo do
conhecimento, mas a que surge apos o reconhecimento do crédito pela sentenga
exequenda ou a relativa a pretensédo do credor de titulo executivo extrajudicial.
Assim, segundo ele, a prescri¢gdo ora analisada diz respeito a agdo de execugéao.

Nessa linha de raciocinio, com fulcro na Suimula n. 150 do STF“¢, conclui
que, se a agao de execugao ndo é promovida no mesmo prazo previsto para a
acdo de conhecimento, incide a prescricdo superveniente. E na esteira dessa
argumentacéo, afirma, com base no art. 878 da CLT - que permite o impulso
dessa modalidade executéria, ex officio pelo juiz -, em se tratando de execugao
de titulo judicial, ser esse tipo de prescricdo superveniente a sentenca de dificil
aplicagdo no Processo do Trabalho, admitindo-a, contudo, na execugao de titulo
executivo extrajudicial, se o credor deixa transcorrer, in albis, o prazo de dois anos
da data de sua lavratura.*”

Segundo o mesmo autor, considerando a argumentacdo acima, a
prescricdo da agdo de execugdo nao deve ser confundida com a prescrigdo
intercorrente, “[...] pois esta ocorre em razdo da paralisagdo do processo de
execucgao, apos ter sido iniciado, pelo prazo prescricional previsto para a relagéao
de direito material em virtude de inércia do exequente™8, enquanto aquela, como
se viu, em raz&o da ndo propositura da execugao no prazo previsto em lei. (nossos
destaques)

Quanto ao cabimento da prescrigédo intercorrente no processo trabalhista,
ndo obstante o dissenso jurisprudencial entre o TST, que ndo a admite (Sumula
n. 114), e o STF, que a admite (Sumula n. 327), LEITE se posiciona por este
ultimo, “[...] desde que o exequente, intimado para a pratica de ato que s6 a ele
incumbe, permanecer inerte por mais de dois anos™?, sustentando-se, ainda, na

% LEITE, 2008, p. 1008/1009.

% Que diz, textualmente: “Prescreve a execugdo no mesmo prazo de prescricdo da agdo.”
Com todo respeito equivoca-se aqui o autor na afirmagéo de um prazo Unico de dois anos
para a prescricao da agdo de execugdo relativa a titulos executivos extrajudiciais,
decorrentes de acordos celebrados perante a CCP ou NINTER (paragrafo tnico do art. 625-
E da CLT) visto que, modestamente, entendemos que, vigente o contrato de trabalho, na
literalidade do inciso XXIX do art. 7° da CF/88, o prazo prescricional sera o de cinco anos e
nao o de dois anos, este s6 aplicavel no caso de sua extingdo. E nesse sentido o art. 625-
D da CLT menciona “qualquer demanda de natureza trabalhista”, sem fazer qualquer distingdo
se o dissidio € resultante de um contrato de trabalho em vigor ou extinto.

“® LEITE, 2008, p. 1008/1009.

“ LEITE, 2008, p. 1008/1009. Aqui, também, acerca dessa afirmacéo, remete-se o leitor a

observagao exarada no item 47, retro.

{
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norma contida no § 4° do artigo 40 da Lei n. 6.830/80%, que a admite nas execugdes
fiscais, ndo enxergando nenhuma incompatibilidade na aplicagdo subsidiaria do
referido dispositivo ao processo de execugdo trabalhista, como autorizado pelo
art. 889 da CLT.

DELGADO?", em consonancia com o entendimento consubstanciado na
Sumula n. 114 do TST, ndo admite a prescrigdo intercorrente no processo de
conhecimento, argumentando que, “Na medida em que o Direito é formula de
razao, légica e sensatez, obviamente ndo se pode admitir, com a amplitude do
processo civil, a prescrigao intercorrente em ramo processual caracterizado pelo
franco impulso oficial.”

E nesse sentido leciona:

Cabendo ao juiz dirigir o processo com ampla liberdade (art. 765, CLT), indeferindo
diligéncias inuteis e protelatérias (art. 130, CPC), e, principalmente, determinando
qualquer diligéncia que considere necessaria ao esclarecimento da causa (art. 765,
CLT), ndo se pode tributar a parte os efeitos de uma morosidade a que a lei busca
fornecer instrumentos para seu eficaz combate. De par com isso, no processo do
conhecimento, tem o juiz o dever de extinguir o processo, sem resolu¢cdo do mérito,
caso o autor abandone o processo, sem praticar atos necessarios a sua condugéo
ao objetivo decisorio final (art. 267, Il e 1l e § 1°, CPC). A conjugagao desses fatores
torna, de fato, inviavel a prescrigao intercorrente no ambito do processo de cognigdo
trabalhista. Por isso o texto da Sumula 114 do TST.

E ao mesmo fundamento ndo a admite, em principio e regra geral, na fase
de liquidacdo e execugéo, visto que, segundo ele, “O impulso oficial mantém-se
nesta fase do processo, justificando o prevalecimento do critério sedimentado
na sumula do tribunal maior trabalhista.”®?

Ainda segundo o multicitado doutrinador, excepcionando-se a auséncia de
“atos executdrios” derivada de falta de bens do executado ou de seu
desaparecimento (caput do art. 40 da LEF) - visto que nesse caso a inércia
processual ndo pode ser atribuida ao exequente - excepcionalmente, na hipétese
de “[...] omisséo reiterada do exequente no processo, em que ele abandona, de
fato, a execugao, por um prazo superior a dois anos, deixando de praticar, por exclusiva
culpa sua, atos que tornem fisicamente possivel a continuidade do processo”,
arguida a prescrigdo na forma do § 1° do art. 884 da CLT, pode ser ela acatada
pelo juiz da execucdo, em face do disposto no inciso XXIX do art. 7° da CF/88,
ressalvada a pronuncia de oficio, se for o caso, a teor da Lei n. 11.280/2006.%

% Com redagdo dada pela Lei n. 11.051, de 21.12.2004, no seguinte teor: “Se da decisdo
que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz, depois de ouvida
a Fazenda Publica, podera, de oficio, reconhecer a prescrigéo intercorrente e decreta-la
de imediato.”

" DELGADO, 2008, 279/281.

DELGADO, 2008, p. 280.

DELGADO, 2008, p. 280. A propésito da argui¢do de oficio mencionada pelo autor, o § 4°

do artigo 40 da LEF, subsidiariamente aplicavel aos tramites da execucao trabalhista por

forca do art. 889 da CLT, ja a autoriza expressamente.

3 8 a2
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OLIVEIRA?® ¢ enfatico ao afirmar que, “No processo trabalhista, a liquidagao
de sentenga nao passa de mero incidente de natureza declaratéria da fase
cognitiva (apuragdo do quantum) e integrativo da execugéo.” Nesse contexto,
segundo ele, “os embargos ndo teriam a natureza de acéo, mas de mero pedido
de reconsideragéo ao juizo”. E, nesse sentido, “Ndo havendo agédo de execugéo
em ambito trabalhista, ndo ha falar em prescrigédo, ressalvada a possibilidade
antes da liquidagédo de sentenga [...]” durante a fase de “acertamento”, também
conhecida como da pré-execugao.

Com efeito, em apertada sintese, diz o citado doutrinador que, havendo
sentencga iliquida transitada em julgado, se o credor se faz representar no
processo por advogado regularmente constituido ou esta assistido por seu
sindicato, incumbe-lhe o 6nus de providenciar a liquidagéo (acertamento) dentro
de dois anos.%® Se nao o fizer nesse prazo, considerando-se que a prescricdo na
fase de execugao so se interrompe com a citagcdo do executado (art. 880 da CLT;
§ 2° do art. 8° da Lei n. 6.830/80 c/c art. 889 da CLT) e so se realizando esta apds
a liquidagao da sentenca (art. 879 e § 1°-B e art. 880, CLT), a inércia do exequente
nesse sentido pode dar ocasido a ocorréncia da prescrigdo intercorrente, uma
vez que nao interrompida. O mesmo procedimento, contudo, ndo se admite
quando o exequente estiver litigando sob o palio do jus postulandi, pois, nesses
casos, 0 juiz, sem que isso constitua violagdo ao principio dispositivo, devera
impulsionar, de oficio, a execugéo (art. 878 da CLT; art. 4° da Lei n. 5.584/70; art.
262 do CPC).

Ao final, considerando que o préprio STF% admitiu que, na execugéo fiscal,
a suspensédo da prescrigdo com base no caput do art. 40 da Lei n. 6.830/80 n&o
pode se dar por tempo indefinido, entendimento esse que foi incorporado pela
Lei n. 11.051/2004 - que inseriu na Lei n. 6.830/80 (LEF), em seu artigo 40, o §
4°, para admitir expressamente, de oficio, o reconhecimento e a consequente
decretacdo, pelo juiz da causa, da prescricao intercorrente - e considerando
que a LEF tem aplicagcédo supletiva na execugéo trabalhista (art. 889 da CLT),
conclui-se, com adstricdo da possibilidade a hipétese antes aventada, que ao
juiz trabalhista também é dado esse poder de decretar a prescrigdo intercorrente
que se verificar no curso da execugéo.

ZANGRANDO?® diverge dos autores acima quanto ao carater sincrético do
processo civil e, embora admita que na modernidade essa situagdo sofreu grandes
modificagdes, prossegue afirmando que “O Processo de Execugdo sempre foi
tido como um processo autébnomo, e ndo mera ‘continuidade’ do Processo de
Conhecimento.” E as alteragbes recentemente promovidas na estrutura
processual nao alteraram o fato de que, no Processo de Conhecimento, o que se
objetiva é a solugéo jurisdicional do conflito, e no de Execucéo, a realizagdo do
direito material. Assim, nesse mesmo momento, em que o credor pudesse dar
inicio a execugéao, o prazo prescricional - que foi interrompido com a propositura
da agéo e assim permaneceu até o transito em julgado da decisao respectiva -

OLIVEIRA, 2008, p. 234/236.

Se extinto o contrato de trabalho, conforme inciso XXIX do art. 7° da CF/88.
O autor cita o RE 106. - 17, de 08.08.1986, RTJ 119/329.

ZANGRANDO, 2008, p. 1353/1355.

9 8 a6 R
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retomaria sua contagem e “Isso porque a execugéo, enquanto processo autbnomo,
prescreve no mesmo prazo da agdo (CPC, art. 617, e Sumula STF n.150)".
Assim, admitindo possa ser alegada pela parte a quem interessa em sede
de impugnacéo dos artigos de liquidacdo e dos calculos, de embargos a execugéo,
de agravo de petigdo ou na interposicao de recurso adesivo, mandado de seguranga
ou correicdo parcial, conclui que “E de se admitir plenamente a prescricdo
intercorrente, tanto no Processo Civil quanto no Processo do Trabalho, seja para a
execugao de titulo judicial ou extrajudicial” (ZANGRANDO, 2008, p. 1354).

3.1.2 Nosso posicionamento

Primeiramente, ha de ser destacado que, no contexto da reforma do Cédigo
de Processo Civil, advinda como uma necessidade de sua adequagdo ao novel
principio da “razoavel duracdo do processo” com os “[...] meios que garantam a
celeridade de sua tramitagdo” (inciso LXXVIII do art. 5° da CF/88, com a redagao
da EC n. 45/2004), as recentes Leis n. 11.232/2005 e 11.382/2006 revogaram
expressamente os artigos 583 e 584 do CPC. E isso teve como principal efeito a
extingdo da classica divisdo do processo, até entdo existente, como de
“conhecimento” e de “execugéo”, que encerravam dois tipos de tutelas especificas
no sentido de se alcangar o mesmo fim, qual seja, a obtengéo da plena efetividade
da prestacédo jurisdicional.

Em outras palavras, no sistema anterior, o autor, através do processo de
conhecimento, buscava, através da sentencga, o reconhecimento do seu direito.
Obtendo éxito e transitando em julgado a sentenga respectiva, essa constituiria
“titulo executivo judicial” que deveria ser “executado” em procedimento auténomo,
denominado de “processo de execugéo” (arts. 583 e 584, I, CPC, revogados),
cumprindo ao exequente o 6nus de promover tal execugao.

Hoje, em face das noticiadas alteragdes, tal distingdo desapareceu, fazendo
surgir o processo sincrético, que encerra, contudo, ainda distintas, as respectivas
tutelas de sorte que, na fase cognitiva, busca-se a solugéo jurisdicional do conflito
e, na de execugéo, a realizagdo do direito material reconhecido e declarado
(ZANGRANDO, 2008, p.1334).

N&o se pode negar, em face do que dispde o art. 769 da CLT que a reforma
processual civil repercutiu, de forma significativa, no processo trabalhista, de
sorte que, hoje, o carater sincrético do processo no dmbito da Justi¢ca do Trabalho
€ uma realidade irrefutavel.

E isso, a rigor, levaria a conclusdo de que, em um tipo de processo que,
em sua tramitagdo, tem como principal caracteristica o impulso oficial dado pelo
juiz da causa (art. 4° da Lei n. 5.584/70; artigos 765, 852-D e 878, todos da CLT),
seria impossivel a ocorréncia de qualquer tipo de prescrigdo superveniente a
propositura da agéo ou a proépria decisdo. Nesse sentido, alias, a Sumula n. 114
do TST.

No entanto, o inciso VI do art. 475-L do CPC, subsidiariamente aplicavel
ao Processo do Trabalho, ao dispor sobre a matéria arguivel em sede de
impugnacéo a execugao da sentenga, fa-lo mencionando, dentre outras, “qualquer
causa impeditiva, modificativa ou extintiva da obrigagdo, como pagamento,
novagao, compensacgao, transagao ou prescri¢do, desde que superveniente a
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sentenga” (destacamos). Além disso, o § 4° do artigo 40 da LEF, supletivamente
aplicavel ao processo de execugédo trabalhista (art. 889 da CLT), faz mengéo
expressa a “prescrigao intercorrente”, que sé pode ser entendida como aquela
que ocorre quando em curso a fase de “cumprimento da sentenga” (art. 475-1 do
CPC c/c art. 880 da CLT) ou execugéo de titulo executivo extrajudicial (paragrafo
unico do art. 625-E da CLT e inciso Il do art. 585 do CPC; arts. 876, 877-A e 880 da
CLT).

Por outro lado, o § 1° do artigo 884 da CLT, ja, na fase da execugéo,
estabelece, como uma das matérias arguiveis em sede de embargos do devedor,
a “prescrigcao da divida”, o que nos leva a perquirir que prescri¢ao viria a ser esta.

Com respaldo nas respeitaveis opinides dos doutrinadores pesquisados,
entendemos que a prescricdo de que trata o § 1° do art. 884 da CLT refere-se
aquela que se consuma tanto na fase da “execucdo” de sentenga - na nova
sistematica, quando ja iniciado, ou ndo, o procedimento especifico no sentido de
se obter o cumprimento da decis&o transitada em julgado e que tem origem na
inércia do exequente relativamente a pratica de determinado ato processual de
sua exclusiva competéncia que ndo pode ser suprido, de oficio, pelo juiz da
causa - quanto na execucgdo, propriamente dita, de titulo executivo extrajudicial,
em sendo esta proposta fora do prazo legal®, que, no caso, € o mesmo da agéo
(agora, pretenséao, na dicgdo do art. 189 do CCb - 2002), ou seja, de cinco anos,
se vigente o contrato de trabalho, e dois anos, se extinto (inciso XXIX do art. 7° da
CF/88), tudo na conformidade da Sumula n. 150 do STF.

Nesse contexto, a superveniéncia da prescrigdo na hipétese aventada por
OLIVEIRA®, no caso de se ver inviabilizado o inicio do procedimento executério
por falta de liquidagdo de sentenca, derivada de omissdo do credor®, em
situacbes tais em que ndo possa a diligéncia ser suprida, de oficio, pelo juiz da
causa, é plenamente viavel e factivel.

Nesse caso, divergindo um pouco do citado autor quanto a fundamentacéo
legal, a auséncia de intimagédo® do executado para cumprir a decisdo impede

% Ou, uma vez proposta, seja impedida de prosseguir por omissdo do exequente na pratica
de ato processual de sua exclusiva algada e que ndo possa ser suprida, de oficio, pelo
juiz. (paragrafo unico do art. 202 da CCb - 2002)

® OLIVEIRA, 2008, p. 234/236.

® Consideramos, contudo, nesse caso, com todo o respeito a posi¢do adotada pelo festejado
doutrinador, ser totalmente irrelevante o fato de estar o credor, na hipétese aventada, no
processo, representado ou ndo por advogado ou assistido por sindicato de sua categoria
profissional, isso porque, em quaisquer circunstancias, em sendo o caso de cumprimento
da decisdo, a providéncia podera ser determinada, ex officio, pelo juiz da causa, ex vi do
disposto no art. 878 da CLT.

& Nessa linha de raciocinio a “citagdo” de que trata o art. 880 da CLT s6 se faria por se tratar
de um processo autbnomo nos casos de execugao de titulo executivo extrajudicial
(paragrafo Unico do art. 625-E da CLT; inciso Il do art. 585 do CPC). Em se tratando de
cumprimento de sentenga, seria 0 mesmo intimado para tanto, sob pena de ver acrescido
o valor da condenagdo em 10%, nos termos do art. 475-J do CPC, perfeitamente compativel
com o processo trabalhista, iniciando-se, a seguir, em caso de descumprimento,
independentemente de “citagcdo”, o procedimento executério, com a expedigdo do
competente mandado de penhora e avaliagéo.
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que se interrompa a prescrigéo (art. 202, V c/c art. 880 da CLT). Esta, interrompida
que foi na fase cognitiva pela propositura da agao principal (incisos | e V do art.
202 da CCb - 2002; Sumula n. 268 do TST), tem o reinicio da contagem de seu
prazo verificado a partir da data do transito em julgado da decisdo ou do ultimo
ato do processo para interrompé-la (paragrafo unico do art. 202 da CCb - 2002).
E, nesse caso, transcorrido o prazo legal nas hipdteses previstas no inciso XXIX
do art. 7° da CF/88, e omitindo-se o credor quanto a fazer valer o seu direito, ter-
se-a por consumada a prescricdo da pretensao executdria (Sumula n. 150 do
STF), que podera ser arguida em sede de embargos a execucgéo (§ 1° do art. 884
da CLT) ou, em nome da celeridade e economia processuais, até mesmo de
excegao de pré-executividade.

Iniciado, contudo, o procedimento legal tendente a se exigir do devedor o
cumprimento da sentenga, se a paralisagdo e a morosidade da “execucgao”
ocorrem por circunstancias outras, alheias a vontade do credor, evidentemente,
nao se lhe podendo imputar qualquer atitude negligente no trato com o seu
direito, ndo ha, em principio, que se falar na fluéncia de qualquer prazo
prescricional.

Entretanto, mesmo que nao se possa imputar ao credor o é6nus da
morosidade da execugdo ocasionada, por exemplo, pela auséncia de bens
penhoraveis ou o desconhecimento do paradeiro do devedor, o certo é que,
atualmente, com a insergdo do § 4° no artigo 40 da Lei n. 6.830/80, de plena
aplicabilidade no processo trabalhista, essa situagédo, a nosso ver, alterou-se
substancialmente.

Com efeito, consoante o disposto no caput do artigo 40 da LEF, ndo sendo
localizado o devedor - que sera, no entanto, citado por edital na conformidade
dos incisos Ill e IV do art. 8° da Lei n. 6.830/80, subsidiario, interrompendo-se a
prescricao na conformidade do disposto no § 2° do mesmo dispositivo retrocitado
- ou encontrados bens sobre os quais possa recair a penhora, o juiz determinara
a suspensdo do processo e, nesse caso, Nao correra o prazo da prescricdo que
estara impedido de fluir. Tal suspensédo, como emerge do indigitado dispositivo
em seu § 2°, perdurara pelo prazo maximo de 1 (um) ano, findo o qual, ndo sendo
localizado o devedor ou encontrados bens penhoraveis, o juiz ordenara o
arquivamento dos autos. Ao término do periodo de suspensdo do processo, a
partir da data em que se determinou o arquivamento dos autos, o prazo
prescricional previsto em lei comecga a correr (inteligéncia do art. 40 e §§ 1° e 4°
da Lei n. 6.830/80 c/c art. 889 da CLT, paragrafo unico do art. 202 do CCb - 2002
e Sumula n. 150 do STF).

Nessa condigdo, a qualquer tempo, localizado o devedor ou encontrados
os bens, serdo os autos desarquivados para que se dé prosseguimento a
execugao (§ 3° do art. 40 da Lei citada).

No entanto, se, da data da decisdo que ordenou o arquivamento dos autos,
proferida ao final do prazo de suspensdo do processo, € aquela em que se deu
0 prosseguimento da execugdo com o desarquivamento dos autos respectivos,
tiver decorrido o prazo prescricional (inciso XXIX do art. 7° da CF/88), ter-se-a por
ocorrida a prescrigao intercorrente que, nesse caso, podera ser decretada de
imediato pelo juiz (decretagéo de oficio, autorizada pelo dispositivo citado mesmo
fora da realidade de eventuais embargos a execugao), ou arguida como matéria
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de defesa no momento processual oportuno, em sede de embargos do devedor
(§ 1° do art. 884 da CLT), ou até mesmo, segundo a tendéncia doutrinaria moderna,
no contexto de uma excecgao de pré-executividade. Nesse caso, mesmo que néo
tenha concorrido para a paralisagao do processo, nessas circunstancias, o credor,
pela superveniéncia da prescrigdo intercorrente, ndo podera haver do devedor o
crédito constituido na sentenca transitada em julgado ou consubstanciado em
titulo executivo extrajudicial. E tal fato, a evidéncia, confirma o entendimento do
STF contido na Sumula n. 327, de que “o direito trabalhista [pelo menos na fase
de execugdo da sentenga] admite a prescrigdo intercorrente”.

Por todo o exposto, promovendo-se a harmonizagdo dos entendimentos
contidos nas Sumulas n. 327 do STF e 114 do TST, em coro com DELGADO
(2008, p. 280), concluimos que, conquanto impossivel a caracterizagdo da
prescrigdo intercorrente na fase cognitiva, ndo ha como negar-se a sua ocorréncia
na fase de execugao, nas restritas hipoéteses acima expostas.

4 CONCLUSAO

Sintetizando o acima exposto, sobre a prescrigdo trabalhista, pode-se
dizer que:

4.1 Conceitualmente, constitui a extingdo da pretensédo relativa a
possibilidade de se exigir a satisfagdo de créditos resultantes das relagdes de
trabalho pela inércia do titular do direito em promover a agéo propria e competente
nos prazos fixados em lei e pela inexisténcia, no curso do prazo respectivo, de
causas impeditivas, suspensivas ou interruptivas;

4.2 Considera o critério da actio nata, na prescrigdo parcial (quinquenal),
para a contagem do prazo respectivo que, no caso, da-se a partir da leséo de eventual
direito (art. 189 do CCb - 2002). Contudo, na prescrigéo total (bienal), considera
a data de extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX do art. 7° da CF/88);

4.3 Tem seu prazo fixado no inciso XXIX do art. 7° da CF/88, sendo de 05
(cinco) anos na vigéncia do contrato de trabalho e de 02 (dois) anos apds a sua
extingdo, extensivo aos trabalhadores avulsos (inciso XXXIV do art. 7° da Lei n.
8.630/93). Embora néo tenha sido assegurado a categoria dos trabalhadores
domésticos pela Constituicdo Federal (art. 7°, paragrafo unico), aplica-se-lhes
por analogia (caput do art. 8° da CLT, 4°, LICC e 126 do CPC). Para o trabalhador
eventual, com agdo perante a Justica do Trabalho (art. 652, “a”, inciso Ill, CLT;
inciso | do art. 114 da CF/88), o prazo é o de cinco anos ( art. 206, § 5°, inciso |,
CCb - 2002; paragrafo unico do art. 8° da CLT). Para a cobranga de créditos
resultantes de depositos de FGTS nao efetuados na vigéncia do pacto laboral, é
trintenaria, observado o prazo de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho
(§ 5° do art. 23 da Lei n. 8.036/90; Sumula n. 362 do TST) e, para os depodsitos
incidentes sobre parcelas controvertidas que s6 vierem a ser reconhecidas com
a deciséo judicial, o prazo é de cinco anos, observado, igualmente, o prazo de
dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho (Sumula n. 206 do TST; inciso
XXIX do art. 7° da CF/88);
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4.4 Tem como principal causa impediente da fluéncia de seu prazo a
menoridade do trabalhador (art. 440 da CLT), condigdo esta que se mantém
mesmo nos casos em que 0 menor, aprendiz ou empregado, adquire, por
emancipacao, nas hipéteses previstas no paragrafo Unico do art. 5° do CCb -
2002, antes de completar 18 anos, a maioridade civil. Tal prerrogativa, contudo,
nado se aplica aos menores, herdeiros ou sucessores de empregado falecido, a
quem, eventualmente, venham a ser transmitidos os créditos trabalhistas
decorrentes do extinto contrato de trabalho. O caput do art. 40 da Lei n. 6.830/80,
supletivamente aplicavel a execugédo trabalhista (art. 889 da CLT), também
contempla hipotese impeditiva da prescricao, quando for determinada, nos casos
em que ndo tenha sido localizado o devedor ou encontrados bens suscetiveis de
penhora, a suspensdo do curso da execugao;

4.5 Suspende-se, na forma do art. 625-G da CLT, pelo prazo de 10 (dez)
dias, quando o empregado, cumprindo a disposi¢do contida no art. 625-D do
mesmo Diploma Legal, submeter sua demanda trabalhista perante Comissao
de Conciliagado Prévia, instituida no &mbito da empresa ou do sindicato da
categoria, ou Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista (art. 625-H da CLT);

4.6 Tem como principal causa de sua interrupgao - o que se dara uma
Unica vez (caput do art. 202 do CCb - 2002) e somente em relagdo a pedidos
idénticos (Sumula n. 268 do TST) - o ajuizamento da reclamagao trabalhista, que,
no procedimento ordinario, mesmo arquivada (art. 844 da CLT), produzira tal
efeito. Interrompe-se, ainda, nas hipdteses previstas no art. 202, incisos Il
(protesto judicial feito pelo credor ao devedor), V (por qualquer ato judicial que
constitua em mora o devedor) e VI (por qualquer ato inequivoco, ainda que
extrajudicial, que importe reconhecimento do direito pelo devedor) do CCb - 2002,
subsidiariamente aplicavel. No procedimento sumarissimo, contudo, a falta de
citacdo do reclamado pela incorreta indicagdo de seu enderecgo pelo reclamante
- que, no caso, ndo pode ser suprida pela citacdo por edital - e que gera o
arquivamento da reclamagdo com base no § 1° do art. 852-B da CLT, pode ser
entendida como impeditiva a consumagéo dessa interrupgdo, isso porque, no
caso, nao se formou, para esses fins, uma relagéo processual valida (§ 4° do art.
219 do CPC, subsidiario). Nessas circunstancias, inaplicavel, na espécie, o
entendimento contido na Sumula n. 268 do TST;

4.7 Pode ser arguida na instancia ordinaria (Sumula n. 153 do TST), pela
parte a quem aproveita (art. 193 do CCb - 2002), ou seja, o devedor principal (arts.
300 e 333, I, CPC, subsidiario), o responsavel solidario (arts. 2°, § 2° e 455, CLT),
ou o responsavel subsidiario (item IV da Sumula n. 331 do TST), ou pelo Ministério
Publico do Trabalho, mesmo quando atuando como fiscal da lei. Pelo
entendimento consubstanciado na Sumula n. 153 do TST, em pleno vigor mesmo
apos o advento do CCb - 2002 - que em seu artigo 193 o admite em qualquer
grau de jurisdigdo - ndo pode ser objeto de arguicdo perante a instancia especial
(TST, em nivel de recurso de revista) e extraordinaria (STF, em nivel de recurso
extraordinario);
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4.8 Por absoluta incompatibilidade com o carater tuitivo da legislagdo
trabalhista, considerando-se os principios da protegcdo do trabalhador
hipossuficiente e da melhoria de sua condigao social, este consagrado no caput
do artigo 7° da Constituicao Federal de 1988 em vigor, ndo pode ser pronunciada
de oficio no Processo do Trabalho, ndo se lhe aplicando, assim, pelas razdes
expostas, de forma subsidiaria, o disposto no § 5° do art. 219 do CPC, com a
redacao que lhe deu a Lei n. 11.280/2006, que o admite e determina, ainda que
de forma questionavel, no dmbito do Processo Civil;

4.9 Em face do impulso oficial dado pelo juiz trabalhista ao processo (art.
4°daLein. 5.584/70; art. 262 do CPC, subsidiario), ndo se admite a sua ocorréncia,
de forma intercorrente, na fase cognitiva, entendimento que se harmoniza com
aquele consubstanciado na Sumula n. 114 do TST. Nessa fase, abandonando o
autor o processo, operar-se-a a extingao do processo sem resolugdo do merito
com fincas nos incisos Il e Ill do art. 267 do CPC, subsidiario, passando, a partir
de entdo, a correr o novo prazo da prescricdo da pretensdo que foi interrompido
com o ajuizamento da reclamacgéo (inteligéncia do paragrafo unico do art. 202 do
CCb - 2002; Sumula n. 268 do TST). Admite-se, contudo, com tal natureza, na
fase do cumprimento da decisdo, conforme previsdo expressa no inciso VI do art.
475-Ldo CPC c/c art. 769 da CLT e § 4° do art. 40 da Lei n. 6.830/80 c/c art. 889 da
CLT e § 1° do art. 884 da CLT, entendimento esse que se harmoniza com aquele
consubstanciado na Sumula n. 327 do STF.

ABSTRACT

Although the prescription concept is unique (institute of public order destined
to offer legal relation security in order to maintain the social peace), in the work area it
becomes relative because of both a) the lack of social and economical equality
between the actors of worldwide wealth production (employed and employer) and b)
the protection principle which gives to the worker a more specific and strong support to
deal with the “capital owner”. This reality causes strong debates between the work
right profissionals. Recently important changes in the 6.830 law, from 1980, September
22 and 5.869 one, from 1973, January 11 took place. This changes cause an enormous
impact into the work right context, triggering strong arguments about the applicability
(or not) of the mentioned changes in the work process (articles 769 and 889 from
CLT). Our proposition here is to bring to the light specific and important aspects
which involve work prescription. We will confront different positions about the theme
and, from this point, we wil couch our conclusion. It is our main intention to
collaborate to the debate improvement in the atttempt to get doctrine concurrence.

Keyword: Work prescription, Specific aspects, Work process prescription.
Interpretation.
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