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SUMULAS DO TRT DA 32 REGIAO

CORREGAO MONETARIA - INDICE - PARCELAS SALARIAIS. (CANCELADA)
Aplica-se o indice apds o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.
Inteligéncia da Orientagédo Jurisprudencial n. 124 da Secgéo de Dissidios
Individuais - Subsecao | do E. Tribunal Superior do Trabalho.

(Res. Adm. n. 199/2000/TRT 32 R./STP, DJMG de 25, 29 e 30.11.2000 e
01.12.2000)

(Cancelada pela Res. Adm. TRT 32 R. n. 89/2005, 05.08.2005 - DJMG de
11,13 e 17.08.2005)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - HORAS EXTRAS.
Independe da forma de contratacdo do salario, as horas trabalhadas, além
da 62 (sexta) diaria, no turno ininterrupto de revezamento, devem ser pagas
tomando-se o valor do salario-hora, apurado pelo divisor 180 (cento e oitenta)
e acrescidas do adicional de horas extras.

(Res. Adm. n. 200/2000/TRT 32 R./STP, DJMG de 25, 29 e 30.11.2000 e
01.12.2000)

APOSENTADORIA ESPONTANEA - EXTINGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. (CANCELADA)

A aposentadoria esponténea extingue o contrato de trabalho. Permanecendo
o empregado trabalhando forma-se novo contrato, que ndo se comunica
com aquele anterior, extinto pela jubilagéo.

(Res. Adm. n. 201/2000/TRT 32 R./STP, DJMG de 25, 29 e 30.11.2000 e
01.12.2000)

(Cancelada pela Res. Adm. TRT 32 R. n. 181/2006, 15.12.2006 - DJMG de
20, 21 € 23.12.2006 e 16.01.2007)

HORA NOTURNA REDUZIDA - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO.

E devida a redugao da hora noturna em turnos ininterruptos de revezamento.
(Res. Adm. n. 202/2000/TRT 32 R./STP, DUMG de 25, 29 e 30.11.2000 e
01.12.2000)

INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO NAO GOZADO.

O intervalo para alimentagdo e descanso ndo concedido, ainda que nao
tenha havido elastecimento da jornada, deve ser remunerado como trabalho
extraordinario, com o adicional de 50% (cinquenta por cento). Inteligéncia
do art. 71, § 4° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

(Res. Adm. n. 203/2000/TRT 32 R./STP, DJMG de 25, 29 e 30.11.2000 e
01.12.2000)
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HORAS EXTRAS - COMPENSAGCAO.

E valido o acordo individual para compensacéo de horas extras, desde que
observada a forma escrita. Inteligéncia do art. 7°, Xlll da Constituicdo da
Republica.

(Res. Adm. n. 204/2000/TRT 32 R./STP, DJMG de 25, 29 e 30.11.2000 e
01.12.2000)

PETROBRAS - PETROS - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA -
SALARIO CONTRIBUIGAO - PARTICIPAGAO NOS LUCROS - PL/DL
1971/82.

Ndo compde a base de calculo do salario contribuigdo, para fins de
complementacido de aposentadoria devida pela PETROS, a parcela de
participacao nos lucros que, por forga do Decreto-lei 1.971, de 30.11.1982,
passou a ser paga pela PETROBRAS, més a més, sob a rubrica “PL/DL
1971/82”.

(Res. Adm. n. 12/2001/TRT 32 R./STP, DJMG de 15, 21, 22 e 23.03.2001)

HORAS EXTRAS - MINUTOS - CARTOES DE PONTO - ORIENTAGAO
JURISPRUDENCIAL 23 DA SEGAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS DO E.
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - PROVA EM CONTRARIO PELO
EMPREGADOR. (CANCELADA)

Inaplicavel é a Orientagdo Jurisprudencial 23, da Secédo de Dissidios
Individuais do E. Tribunal Superior do Trabalho, quando o empregador
demonstra, por qualquer meio de prova, que o empregado ndo se encontra
trabalhando ou a sua disposicao.

(Res. Adm. n. 34/2001/TRT 32 R./STP, DJMG de 10, 11 e 12.04.2001)
(Cancelada pela Res. Adm. TRT 32 R. n. 177/2004, 10.12.2004 - DJMG de
16, 17 e 18.12.2004)

MINERAGAO MORRO VELHO LTDA. - ACORDO COLETIVO - VALIDADE
- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - TEMPO DE EXPOSIGAO.

Da-se validade a clausula do acordo coletivo firmado entre a Mineragéo
Morro Velho Ltda. e a categoria profissional, que limita o pagamento
do adicional de periculosidade ao tempo de exposicdo ao agente
perigoso.

(Res. Adm. n. 35/2001/TRT 32 R./STP, DJMG de 10, 11 e 12.04.2001)

TELEMAR - HORAS EXTRAS - BASE DE CALCULO - ANUENIOS.

Para fins de apuragdo do valor das horas extras, os anuénios
pagos pela TELEMAR compdem a base de calculo do salario hora
normal.

(Res. Adm. n. 36/2001/TRT 32 R./STP, DJMG de 10, 11 e 12.04.2001)
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TELEMAR - CESTA BASICA - NATUREZA INDENIZATORIA.

Ao custo compartilhado e ndo fixando a norma coletiva a natureza juridica da
“cesta basica” paga pela Telemar a seus empregados, ndo detém essa parcela
carater salarial, ndo se integrando aos salarios para nenhum fim legal.
(Res. Adm. n. 47/2001/TRT 32 R./STP, DJMG de 31.05.2001, 01 e
02.06.2001)

RELAGAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA - APLICAGAO DA MULTA
PREVISTA NO ART. 477, § 8° DA CLT. (CANCELADA)

Mesmo havendo séria controvérsia sobre a existéncia de vinculo
empregaticio e sendo este reconhecido apenas em juizo, aplica-se ao
empregador a multa por atraso no pagamento das verbas rescisorias.
(Res. Adm. n. 60/2002/TRT 32 R./STP, DJMG de 16, 17 e 18.05.2002)
(Cancelada pela Res. Adm. TRT 32 R. n. 68/2007, 23.08.2007 - DJMG de 30
e 31.08.2007 e 01.09.2007)

HONORARIOS PERICIAIS - JUSTIGA GRATUITA. (CANCELADA)

A Gratuidade Judiciaria concedida a parte considerada pobre em sentido
legal ndo abrange os honorarios periciais por ela eventualmente devidos.
(Res. Adm. n. 96/2002/TRT 32 R./STP, DJMG de 03, 04 e 05.07.2002)
(Cancelada pela Res. Adm. TRT 32 R. n. 159/2002, 24.10.2002 - DJMG 01,
05 e 06.11.2002)

PRESCRIGAO - INTERRUPGAO - AJUIZAMENTO ANTERIOR DE AGAO.
Ainterrupcao da prescricao pelo ajuizamento anterior de demanda trabalhista
somente produz efeitos em relagédo as pretensdes referentes aos direitos
postulados naquela agao.

(Res. Adm. n. 97/2002/TRT 32 R./STP, DUMG de 03, 04 e 05.07.2002)

EXECUGAO -DEPOSITO EM DINHEIRO - ATUALIZAGAO MONETARIAE JUROS.
A responsabilidade do executado pela corregdo monetaria e juros de mora
incidentes sobre o débito exequendo ndo cessa com o depdsito em dinheiro
para garantia da execug¢éo, mas sim com o seu efetivo pagamento.

(Res. Adm. n. 137/2002/TRT 32 R./STP, DJMG de 20, 21 e 24.09.2002)

MULTA DE 40% DO FGTS - DIFERENGA - PLANOS ECONOMICOS -
EXPURGOS INFLACIONARIOS - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.
O empregador é responsavel pelo pagamento da diferenca da multa de
40% do FGTS decorrente da aplicagdo sobre o saldo da conta vinculada
dos indices inflacionarios expurgados pelos Planos Econdémicos do Governo
Federal e reconhecidos ao trabalhador apds a rescisdo contratual.

(Res. Adm. n. 93/2003/TRT 32 R./STP, DJMG de 04, 05 e 06.06.2003)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.49, n.79, p.367-372, jan./jun.2009



370

17 -

18 -

19 -

20 -

21 -

MULTA DE 40% DO FGTS - DIFERENGCA - EXPURGOS
INFLACIONARIOS - PLANOS ECONOMICOS - PRESCRIGAO -
PRINCIPIO DA ACTIO NATA.

O prazo da prescrigao para reclamar diferenca da multa de 40% do FGTS,
em decorréncia dos expurgos inflacionarios, conta-se do reconhecimento
ao empregado do direito material pretendido (complementos de atualizagéo
monetaria do FGTS), seja por decisao judicial transitada em julgado, seja
pela edigdo da Lei Complementar n. 110/01. Irrelevante a data da rescisao
contratual.

(Res. Adm. n. 189/2003/TRT 32 R./STP. DJMG de 30.09, 01 e
02.10.2003)

TELEMAR NORTE LESTE S/A - REDES DE TELEFONIA - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - LEI N. 7.369/85.

O trabalho habitualmente desenvolvido em redes de telefonia néo
integrantes do sistema elétrico de poténcia, mas proximo a este,
caracteriza-se como atividade em condigdes de periculosidade, nos termos
do Decreto n. 93.412/86.

(Res. Adm. n. 218/2003/TRT 32 R./STP. DUMG de 05, 06 e 07.11.2003)

EMPREGADO DOMESTICO - FERIAS PROPORCIONAIS - ART. 7°,
PARAGRAFO UNICO, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA.

As férias sdo um direito constitucional do empregado doméstico, sendo-lhe
aplicaveis as disposi¢cbes da CLT que preveem o seu pagamento
proporcional.

(Res. Adm. n. 217/2003/TRT 32 R./STP, DJMG de 05.11.2003, Rep. DJMG
06, 07 e 08.11.2003)

INTERVALO INTRAJORNADA - REDUGAO - NEGOCIAGAO COLETIVA -
VALIDADE. (CANCELADA)

E valida a redugédo, mediante negociagao coletiva, do intervalo minimo para
repouso e alimentagao previsto no artigo 71, caput, da CLT.

(Res. Adm. n. 249/2003/TRT 32 R./STP, DUMG de 17, 18 e 19.12.2003)
(Cancelada pela Res. Adm. TRT 32 R. n. 106/2004, 06.08.04 - DJMG de
11,13 e 14.08.2004)

INTERVALO INTRAJORNADA - DURAGAO - HORAS EXTRAS.

A duracdo do intervalo intrajornada para repouso e alimentacéo é
determinada pela jornada legal ou contratual do empregado,
independentemente da prestagdo de horas extras.

(Res. Adm. n. 32/2004/TRT 32 R./STP, DJMG de 02, 03 e 04.03.2004)
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CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - EXECUGAO - COMPETENCIA -
VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO EM SENTENGA OU ACORDO
JUDICIAL. (CANCELADA)

Reconhecido o vinculo de emprego em juizo, a competéncia da Justica do
Trabalho para executar a contribuicéo previdenciaria abrange todo o periodo
contratual objeto da decis&o judicial, ndo se restringindo as parcelas salariais
constantes da condenagao ou acordo.

(Res. Adm. n. 178/2004/TRT 32 R./STP, DJMG de 16,17 e 18.12.2004)
(Cancelada pela Res. Adm. TRT 32 R. n. 162/2005, 09.12.2005 - DJMG de
15 e 16.12.2005)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - BASE DE CALCULO - ACORDO
JUDICIAL FIRMADO ANTES DO TRANSITO EM JULGADO DA SENTENGA
- PROPORCIONALIDADE COM OS PEDIDOS INICIAIS.

A fixacdo das parcelas integrantes do acordo judicial constitui objeto de
negociagao, em que as partes fazem concessdes reciprocas para a solugao
do litigio. Inexigivel, para fins de calculo da contribuicdo previdenciaria, a
observancia de proporcionalidade entre as verbas acordadas e as parcelas
salariais e indenizatérias postuladas na inicial, sendo possivel que apenas
parte do pedido seja objeto da avencga.

(Res. Adm. n. 179/2004/TRT 32 R./STP, DUMG de 16,17 e 18.12.2004)

CONTRIBUIGOES DEVIDAS A TERCEIROS - EXECUGAO -
INCOMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO - ART. 114 DA CR/1988.
A Justica do Trabalho é incompetente para executar as contribuigcdes
arrecadadas pelo INSS, para repasse a terceiros, decorrentes das sentengas
que proferir, nos termos do art. 114 da Constituicdo da Republica.

(Res. Adm. n. 180/2004/TRT 32 R./STP, DJMG de 16,17 e 18.12.2004)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - INCLUSAO NO PROGRAMA DE
RECUPERAGAO FISCAL - REFIS - EXTINGAO DA EXECUGAO.

A comprovada inclusdo do débito previdenciario exequendo no Programa
de Recuperagéo Fiscal - REFIS, instituido pela Lei 9.964/00, extingue a sua
execugao na Justica do Trabalho.

(Res. Adm. n. 110/2005/TRT 32 R./STP, DJMG de 21,22 e 23.09.2005)

HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUBSTITUICAO PROCESSUAL. N3o
sdo cabiveis honorarios advocaticios em favor do sindicato vencedor da
acao, nos termos da Lei n. 5.584/70, quando figurar como substituto
processual.
(Res. Adm. n. 67/2007/TRT 32 R./STPOE, DJMG de 30 e 31.08.2007 e
01.09.2007)
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INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO -
CONCESSAO PARCIAL - PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL. A
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo gera para o empregado
o direito ao pagamento, como extraordinario, da integralidade do periodo
destinado ao repouso e alimentacdo, nos termos do § 4° do artigo 71 da
CLT e da Orientagao Jurisprudencial n. 307 da SBDI-I/TST.

(Res. Adm. n. 108/2007/TRT 32 R./STPOE, DJMG de 31.10.2007, 01 e
06.11.2007)

PARCELAMENTO DO DEBITO FISCAL/PREVIDENCIARIO - LEIS N.
10.522/02, 10.684/03 E MP N. 303/06 - EXTINCAO DA EXECUGAO. A
comprovada inclusdo do débito executado em parcelamento instituido pelas
Leis n. 10.522/02, 10.684/03 e Medida Provisdria n. 303/06 enseja a extingao
de sua execugédo na Justiga do Trabalho.

(Res. Adm. n. 91/2009/TRT 32 R./STPOE, DEJT 13, 14 e 17.08.2009)

JORNADA DE 12 X 36 - ADICIONAL NOTURNO - SUMULA N. 60, Il, DO
TST. No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, é
devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 5h da manha,
ainda que dentro da jornada normal, em sequéncia ao horario noturno
cumprido, nos termos do item Il da Simula n. 60 do TST.

(Res. Adm. n. 134/2009/TRT 32 R. / DEJT 10, 11 e 12.011.2009)

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO
TRABALHISTA. A multa prevista no artigo 475-J do CPC é aplicavel ao
processo do trabalho, existindo compatibilidade entre o referido dispositivo
legal e a CLT.

(Res. Adm. n. 135/2009/TRT 32 R. / DEJT 10, 11 e 12.11.2009)
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