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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00622-2007-102-03-00-7
Data: 23.11.2009

DECISAO DA 22 VARA DO TRABALHO DE JOAO MONLEVADE - MG
Juiz Titular: Dr. NEWTON GOMES GODINHO

Aos 26 dias do més de agosto do ano de 2009, as 12h45min, na sede da 22
Vara do Trabalho de Jodo Monlevade/MG, tendo como Juiz o Dr. NEWTON GOMES
GODINHO, nos autos da acgéao trabalhista ajuizada por RAIMUNDO RODRIGUES
DA SILVA em face de ENGELMIG ELETRICA LTDA. e COMPANHIA VALE DO RIO
DOCE, foi proferido o seguinte julgamento:

RELATORIO

RAIMUNDO RODRIGUES DA SILVA ajuizou agao trabalhista contra
ENGELMIG ELETRICA LTDA. e COMPANHIA VALE DO RIO DOCE, alegando que
foi contratado pela 12 reclamada, em 10.04.06, para exercer a fungao de eletricista,
sendo os servigos prestados a 22 reclamada. Informa que percebia o salario mensal
de R$427,78, acrescido do adicional de periculosidade e, ainda, R$150,00 pagos
“por fora”. Afirma que, em 23.08.06, quando, juntamente com a equipe de trabalho,
dava manutencédo em area da 22 reclamada, foi vitima de descarga elétrica, com
amputacdo dos antebragos direito e esquerdo, na altura dos cotovelos. Narra o
acidente, que teve participagdo de empregados da 1?2 reclamada, e de fiscais da 22
reclamada, com consequéncias irreversiveis. Invoca a responsabilidade objetiva.
Mostra a extensdo das lesbes sofridas, justificando os pedidos a titulo de dano
moral e estético, pretendendo também receber a quantia suficiente para aquisigédo
de proteses, além de pensao decorrente do que deixou e deixara de auferir.
Reclama, igualmente, o que deixou de receber da previdéncia social, em razéo
dos valores pagos “por fora”. Pediu as reparagbes descritas as f. 6/7, inclusive a
titulo de cumulagao impropria subsidiaria, deu a causa o valor de R$1.235.050,00
e juntou os documentos de f. 9/36.

As f. 40/41 e 58, o reclamante aditou a inicial, alterando o valor da causa e
acrescendo o pedido em relagao as proteses.

Defendeu-se a 12 reclamada, as f. 63/79, sustentando, no caso da
indenizagao acidentaria, a aplicagédo da teoria da culpa subjetiva. Alega que, apesar
de ser empresa de pequeno porte, prestou assisténcia moral e econémica ao autor
e a seus familiares, arcando com despesas elevadas. Invoca as circunstancias em
que se deu o acidente, contidas em relatérios, apontando fatos e causas a respeito,
e imputando a culpa ao reclamante. Contestou os varios pleitos e insurgiu-se contra
os valores pretendidos. Pediu a improcedéncia e juntou os documentos de f. 80/
412.

Defendeu-se a 22 reclamada, as f. 413/436, invocando, preliminarmente, a
incompeténcia em razdo da matéria, a inépcia da inicial e sua ilegitimidade para a
causa. Sustenta, em face do contrato entre as empresas, que nenhuma
responsabilidade |he cabe, ainda que subsidiaria. No mérito, alega a auséncia de
prova do dano, do nexo causal e de culpa da reclamada. Contestou, um a um, os
pleitos formulados, pediu a improcedéncia e juntou os documentos de f. 437/468.

Sobre as defesas e documentos, manifestou-se o autor, as f. 488/495.
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A f. 497, determinou-se a realizacéo de pericia médica, tendo as partes
indicado assistentes técnicos e formulado quesitos as f. 499/504, 507/509 e
511/512.

Parecer técnico, as f. 542/555, e laudo pericial, as f. 559/579, com
manifestacdo das partes, as f. 590/594, 603/611 e 615/616, seguindo-se o0s
esclarecimentos de f. 621/622, com novas manifestagdes das partes, as f.
624/625, 628, 630/631 e 638.

As f. 675/678, as partes prestaram depoimento pessoal e, as f. 771/774, foi
colhido o depoimento de testemunha arrolada pela 12 reclamada.

As f. 782/784, foram ouvidas as testemunhas do reclamante e, conforme
facultado a f. 784, a 12 reclamada juntou memorial de razdes finais, as f. 793/800,
fazendo-o o reclamante, as f. 809/815.

A f. 816, encerrou-se a instrugcéo, restando prejudicada a nova tentativa
conciliatoria.

E o relatdrio.

FUNDAMENTOS

Rejeita-se, prima facie, a preliminar de incompeténcia em razao da matéria,
arguida pela 22 reclamada. Os pedidos formulados na inicial, embora contemplando
reparagdes de natureza civil, foram-no em razéo do contrato de trabalho. A causa
petendi, atrelando-se ao alegado acidente do trabalho, ancorou-se na relagédo de
emprego e, para dizer desta e das consequéncias que dai resultam, a competéncia
€, sem duvida, da Justiga do Trabalho.

Ressalte-se, alids, que o entendimento acima encontra inteira guarida na
Emenda Constitucional n. 45/2004 e também em atual e notéria jurisprudéncia do
Colendo STF.

Rejeita-se, ainda, a preliminar de inépcia da inicial, também arguida pela
22 reclamada, ja que a exposicao dos fatos se fez clara, e o pedido, por sua
vez, mostrou-se coerente com aquilo que se expbs. Petitum e causa petendi
puseram-se em harmonia, ndo se vislumbrando na inicial vicios que possam
respaldar a inépcia arguida. No caso, o reclamante narrou o acidente de que
foi vitima no trabalho, invocou a culpa de ambas as empresas e pediu-lhes a
condenagao, circunstancias suficientes para afastar o alegado pedido genérico
e a pretendida inépcia.

N&o vinga, por outro lado, a preliminar de ilegitimidade, igualmente arguida
pela Vale. Na medida em que restou incontroverso que a 12 reclamada, empregadora
do reclamante, viu-se contratada para prestar servicos a 22 reclamada, em cujo
ambito, por sinal, verificou-se o acidente, é esta ultima detentora de legitimidade
para figurar no polo passivo da agdo proposta. E quanto a sua efetiva
responsabilizagdo ou, ainda, quanto a natureza e alcance de sua eventual
responsabilidade, as questdes sdo de mérito e, com este, serdo analisadas e
decididas.

Superadas as preliminares, passa-se ao meritum causae, cabendo ao
julgador, diante de um homem sem bragos, aviltado em sua dignidade, ainda no
vigor dos seus 35 anos, desincumbir-se de uma das mais penosas tarefas que a
magistratura fez recair sobre seus ombros. Aqui, cabe pausa especial:

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.50, n.80, p.325-372, jul./dez.2009



327

O Juiz, prisioneiro dos autos, o € também da vida. Aimagem do reclamante,
mostrada nas fotos de f. 34/36, machuca a alma. Para lembrar o Poeta, aquele
que, mais que o ouro e 0 minério, melhor luziu na terra itabirana, o que ali se vé
ndo é apenas retrato na parede. E uma dura realidade. E como déi [...].

Sao fatos incontroversos nos autos que o reclamante, admitido pela 12
reclamada, prestou servicos a Vale, fazendo-o na fungédo de eletricista, em
trabalhos de manutencao de rede elétrica ao longo da rede ferroviaria. A fungéo
exercida, pela natureza das atividades que nela se compreendem, é, sem duvida,
perigosa em si mesma. Tanto assim, alids, que a 12 reclamada, agindo
corretamente, pagou ao reclamante, desde a admissdo, o adicional de
periculosidade, além de treina-lo, apesar de sua experiéncia anterior, como
evidenciado tanto na prova documental quanto na prova oral.

A propésito, a testemunha Hudson José de Paula, as f. 782/783, declarou
que “[...] o reclamante, ao tocar na bucha primaria do transformador, recebeu a
descarga elétrica [...]”, e que o “[...] reclamante, para fazer a tarefa, teria de tocar
nas buchas do transformador.”

Ora, a partir dai, ndo é dificil perceber que, na atividade, havia a presenga
do risco objetivo, tal como inscrito no paragrafo Unico do art. 927 do Cadigo Civil.
Tanto assim que, conforme se verd, por uma falha no comando da operagéo, o
reclamante, apesar dos EPIs fornecidos, viu-se alvo de lesées gravissimas, que o
marcarao por toda a vida.

A responsabilidade objetiva, na medida em que caracterizada, seria suficiente
para, genericamente, determinar a obrigac&o de indenizar, ja que, ao lado dela, o
dano e o nexo de causalidade restaram também cabalmente comprovados, desde
a CAT de f. 202. No caso dos autos, porém, ndo se pode fazer justica a seco. Na
medida em que pedida a condenagéo de ambas as reclamadas, € preciso ir além,
€& preciso analisar a controvérsia, agora também sob o prisma da responsabilidade
subjetiva ou da culpa, sob pena de néo se fazer a justica do caso concreto.

A prova colhida veio demonstrar que a 22 reclamada, Vale, embora apenas
contratante ou tomadora dos servigos, acabou tendo participacao direta, imediata
e decisiva na operagédo que motivou o acidente, de forma a chamar a si a inteira
responsabilidade pelo evento danoso. Cabia-lhe, a luz da prova colhida, o comando
maior da operagao, que somente poderia ter inicio a partir da determinagao dada
por seus fiscais, presentes e atuantes no momento do acidente, e sob cujas ordens,
na referida operacéo, punha-se o préprio encarregado da 12 reclamada.

A testemunha Hudson José de Paula, que era também eletricista e que
presenciou o acidente, declarou, as f. 782/783:

[...] que, no trabalho de manutengé@o em que ocorreu o acidente, havia dois fiscais da
Vale e um encarregado da 12 reclamada, Engelmig; que aguardavam o momento de
iniciar a operacdo de manutengéo, sendo que o inicio do trabalho era autorizado
pelo fiscal da 22 reclamada; que, para a manutengéo, deveria ser desligada a energia
entre as duas extremidades;

[...] que, na operagdo em que ocorreu o acidente, seriam substituidas trés chaves-

faca e a manutencgao seria feita em trés postes que estavam com transformadores;
que o fiscal da Vale autorizou o inicio da tarefa; que, quando foi autorizado o inicio da
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tarefa, em verdade, os trés postes com transformadores estavam energizados; que,
no caso, apenas o Alimentador C foi desligado, enquanto que um outro Alimentador
permaneceu ligado; que houve desconhecimento do fiscal da Vale quanto a esse
outro Alimentador que deveria ter sido desligado; que o depoente se encontrava ao
lado de Sérgio, fiscal da 22 reclamada, quando este comunicou ao fiscal Maycon,
por radio, que a operagao de desligamento foi feita com sucesso; que Maycon se
encontrava na outra extremidade; que esse mesmo comunicado foi feito na outra
extremidade, onde estava o fiscal Maycon; que somente apds esses comunicados é
que poderia comegar o trabalho de manutengéo;

[...] que o reclamante, ao tocar na bucha primaria do transformador, recebeu a
descarga elétrica; que o reclamante, para fazer a tarefa, teria de tocar nas buchas
do transformador; que, ap6s os comunicados de desligamento da energia elétrica,
néo é preciso novo teste para saber se o equipamento foi desenergizado;

[...] que o encarregado da Engelmig é subordinado ao fiscal da Vale; que confirma
que a manutengao e reparo s6 podem ser iniciados com autorizagdo expressa do
fiscal da Vale;

[...] que presenciou os fiscais mandando o reclamante subir no poste;

[...] que a autorizagao dada pelo fiscal é feita em contato com o centro de Controle
de Manutencéo da Vale; que, na hora de cumprimento das tarefas, o encarregado da

Engelmig tinha de cumprir a determinacéo do fiscal da Vale.

Por seu turno, a testemunha Marcio José Ferreira, que também presenciou

o acidente, disse, as f. 783/784:

[...] que presenciou o acidente ocorrido com o reclamante, tendo, inclusive, ajudado
a armar a escada no poste em que o reclamante subiu;

[...] que foi autorizado o servigo mesmo no Alimentador que estava carregado; que o
fiscal da Vale é quem dava ordem para o encarregado da Engelmig e este a repassava
aos eletricistas e ajudantes;

[...] que tem de haver autorizagdo expressa do fiscal da Vale para inicio da
manutengéo/reparo; que quem deveria ter ciéncia do projeto no trecho em que seria

realizado o servigo séo os fiscais da Vale;

[...] que o encarregado da 12 reclamada tinha de cumprir a determinacdo dada pelo
fiscal da 22 reclamada.

Mesmo a testemunha arrolada pela 12 reclamada, Célio Oliveira de Paula,

que era encarregado e que foi ouvido apenas como informante, prestou declaragdes
que, em suas linhas basicas, confirmaram os depoimentos acima invocados. Disse
o informante que, “no local havia 02 fiscais da segunda reclamada supervisionando
e autorizando os servigos”, que “os fiscais da Vale nao desligaram os Alimentadores

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.50, n.80, p.325-372, jul./dez.2009



329

B e C, desligaram apenas o Alimentador C, por isso ocorreu o acidente com o
reclamante” e que “a responsabilidade de desligar tais Alimentadores de energia
era dos fiscais da Vale” (f. 771/772).

Como se percebe, a prova oral, pacientemente colhida e transcrita nestes
fundamentos, p6e a mostra ndo sé a responsabilidade, mas a responsabilidade
exclusiva da 22 reclamada, que, na lamentavel operagdo que vitimou o autor,
fez-se presente, de extremidade a extremidade, de ponta a ponta. Assumiu ela,
repita-se, o comando decisivo da operagao, falhou nesse comando e, por seus
fiscais, agiu culposamente.

Em consequéncia, apesar dos volumosos contratos a que as empresas
menores costumam aderir, naturalmente a cata da sobrevivéncia no mercado, nao
ha culpa a imputar a 12 reclamada e, em relagéo a esta, é improcedente a agéo
proposta.

A propodsito, embora excluida a responsabilidade da 12 reclamada, o que
este Juiz fez com absoluta convicgédo, ja € tempo de melhor percorrer a sempre
rica seara do Direito Civil. Ja é tempo de se penetrar as entranhas desses contratos,
sempre invocados, pelas grandes contratantes, como excludentes de sua
responsabilidade. E tempo de, sobre eles, aplicar-se a moderna visdo da justiga
contratual, que busca o equilibrio das prestacdes ajustadas, que se volta para
quem contrata por necessidade, para a equidade como a justica do caso concreto,
para a justica substancial e ndo apenas para a justica formal, de forma a sepultar
o velho pacta sunt servanda, questdes de que bem cuidou Adriano Marteleto
Godinho, em obra que este Juiz tem a honra e o justo orgulho de invocar (A lesdo
no novo codigo civil brasileiro, Ed. Mandamentos/2008).

Sao enormes os danos causados ao reclamante, podendo-se dizer que sao
eles quase irreparaveis ou, até mesmo, irreparaveis. A essa altura, nos seus
modestos 35 anos, o reclamante, ferido no corpo e na sua honra subjetiva, vé-se
dependente de terceiros, incapaz de gestos os mais simples, impedido de enxugar
0 suor ou as lagrimas, impedido de um simples aceno ou aperto de mao.

Nao bastassem as fotos de f. 34/36, que falam por si sés, o perito, no laudo
médico de f. 559/576, assim escreve:

Trata-se de reclamante de 35 anos de idade apresentando quadro clinico compativel
com sequela de acidente de trabalho decorrente de eletrocusséo. Devido ao acidente
o reclamante sofreu amputagédo dos antebragos ao nivel do coto proximal.

Apo6s o acidente o reclamante foi tratado em centro médico de renome e realizou
sessdes de fisioterapia. Contudo, devido a gravidade do acidente o mesmo
encontra-se invalido e dependente de terceiros para realizar atividades basicas a
sua sobrevivéncia.

As sequelas funcionais do acidente sofrido pelo reclamante s&o gravissimas. O dano
estético o € de enorme monta. Resta ao enfermo a utilizagdo de prétese para tentar
recuperar-lhe parte das fungdes de seus membros superiores e da estética.

E conclui:

O reclamante apresenta em decorréncia de acidente de trabalho sofrido invalidez
total e permanente (100%). O reclamante apresenta em decorréncia de acidente de
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trabalho sofrido dano estético estimado em grau 7 (sete), numa escala de 1 (hum) a
7 (sete).

Nao é preciso ir além, para se perceber que o reclamante tem direito as
justas indenizagdes reivindicadas. E atentando para a extenséo das lesdes, para a
culpa apurada e para o gigantesco porte da empresa causadora do dano, o juizo
passa a fixa-las.

Pagara a 22 reclamada, a titulo de danos morais, a importancia de
R$300.000,00 e, em decorréncia de danos estéticos, também R$300.000,00.
Incidirao, sobre as indenizagdes deferidas, juros e corregdo monetaria, os juros a
partir da propositura da agdo e a corregdo monetaria a partir desta decisao,
observando-se, quanto a atualizagdo, a Sumula n. 381 do TST.

Pagara a 22 reclamada, ainda, a indenizagéo pleiteada no item 5 dos pedidos,
af. 6, em decorréncia do que o autor deixou e deixara de auferir, desde o acidente
e até que completasse 65 anos de idade. Nesse caso, tomando-se o salario base
(R$427,78), o adicional de periculosidade (R$128,33), o duodécimo do 13° salario,
pedido em aditamento a inicial, e desprezando-se o alegado pagamento de
R$150,00, extrarrecibos, fato ndo suficientemente provado, chega-se a remuneragéo
mensal de R$602,45. Tomando-se, mais, a idade do reclamante, a época do
acidente (34 anos), e projetando-a aos 65 anos, fixa-se a indenizagdo em
R$224.111,40, a ser paga em parcela Unica. Também sobre esse valor incidirdo
juros a partir da propositura da acdo, além de corre¢ao monetaria, esta a partir do
acidente, com observancia da Sumula n. 381 do TST.

O laudo pericial, de forma incisiva, fez asseverar que, “No caso em questéo,
sO existe uma prescricdo médica. A da prétese requerida pelo reclamante”,
concluindo que essa protese € a mioelétrica (f. 564.41 e 576).

Em consequéncia, e em sintonia com o laudo médico, a 22 reclamada arcara
com os custos de implantagao das proteses, com seus acessorios, observando-se
0 que consta dos documentos médicos anexados com a inicial. Observar-se-3,
mais, o valor indicado no item 3 dos pedidos, a f. 6 (R$282.500,00), com a
atualizagdo em termos de mercado, devendo essa atualizagdo ser comprovada
nos autos.

Em momento processual oportuno, a reclamada sera intimada para, no prazo
de quinze dias, depositar o valor correspondente a implantagéo das proteses, sob
pena de multa diaria, no importe de R$2.000,00, até o limite de R$60.000,00, nesse
caso, sem prejuizo do cumprimento da obrigagao ora imposta.

O laudo pericial aponta para a necessidade de manutengéo peridédica das
préteses, devendo a reclamada arcar com os custos das revisdes que se fizerem
normalmente necessarias, cujos valores, em cada época, deverdo ser comprovados
nos autos, sendo procedente, neste ponto, o pedido formulado no aditamento de f.
58. Quanto, entretanto, a préteses que possam surgir em consequéncia de possiveis
inventos futuros, o pleito, mais que genérico, € inteiramente incerto e, porque assim,
improcedente.

Para a hipétese de revisdo das proteses, a reclamada sera intimada, em
momento oportuno, para depositar os valores comprovadamente necessarios, no
prazo de quinze dias, sob pena de multa diaria de R$2.000,00, até o limite de
R$60.000,00, sem prejuizo, também aqui, do cumprimento da obrigagao.
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Pagara a 22 reclamada, ainda, os honorarios periciais, fixados em
R$4.000,00, atualizaveis a partir desta decisdo, deduzindo-se os valores
antecipados.

Este Juiz, no siléncio e na soliddo da madrugada em que escreve, lamenta
ter proferido esta deciséo, depois de tudo fazer, como registrado a f. 645, para que
tudo se resolvesse pela via do entendimento entre as partes. Frustrada a misséo
conciliatéria, cumpriu-se o dever de julgar, mas é preciso deixar registrado, diante
de um homem sem bragos, para reflexao de todos, que, nestes autos, a conciliagéo
se impunha, como puro e simples dever social.

CONCLUSAO

Ante o exposto, nos autos da reclamagcéo trabalhista proposta por RAIMUNDO
RODRIGUES DA SILVA contra ENGELMIG ELETRICA LTDA. e COMPANHIA VALE
DO RIO DOCE, rejeito as preliminares de incompeténcia em razéo da matéria, de
inépcia da inicial e de ilegitimidade passiva da 22 reclamada. Quanto ao mérito, julgo
improcedente a agdo contra a 1?2 reclamada, para absolvé-la das reivindicagbes
formuladas e, em relagéo a 22 reclamada, julgo procedentes, em parte, os pedidos,
para condena-la a pagar ao reclamante, em valores finais a serem apurados em
liquidagao, indenizagéo por danos morais, no importe de R$300.000,00, indenizagéo
por danos estéticos, também no importe de R$300.000,00, além de indenizagdo
pelos valores resultantes do trabalho, que o autor deixou e deixara de auferir, desde
o acidente e até que completasse 65 anos de idade, no importe de R$224.111,40.
Arcara a 22 reclamada, ainda, com os custos das proteses a serem implantadas,
observando-se o valor langado na inicial, com a atualizagdo em termos de mercado,
na época da implantacao, inclusive com os custos das revisdes peridédicas que se
fizerem normalmente necessarias, em conformidade com os valores comprovados
nos autos, em cada época, sob pena de responder pelas multas diarias fixadas nos
fundamentos da decis&o, sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes impostas.

Observar-se-a, em tudo, inclusive quanto a juros e corregdo monetaria, o
que consta da fundamentagao supra, que integra esta concluséo.

Pagara a 22 reclamada, ainda, os honorarios periciais, fixados em
R$4.000,00, atualizaveis a partir desta decisdo, deduzindo-se os valores pagos
antecipadamente.

Em face da natureza das reparagdes deferidas, ndo ha recolhimento
previdenciario ou fiscal.

Custas pela 22 reclamada, no importe de R$20.000,00, calculadas sobre
R$1.000.000,00, valor arbitrado a condenag&o.

Intime-se a Unido/Receita Federal do Brasil, nos termos da Lei n.
11.457/07.

Intimem-se as partes.

Encerrou-se.
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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00803-2008-050-03-00-0
Data: 27.07.2009

DECISAO DA VARA DO TRABALHO DE BOM DESPACHO - MG
Juiz Titular: Dr. VALMIR INACIO VIEIRA

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de 2009, as 16h36min, na
sede da MM. Vara do Trabalho de BOM DESPACHO/MG, tendo como titular o MM.
Juiz do Trabalho Dr. VALMIR INACIO VIEIRA, realizou-se audiéncia de julgamento
da reclamagéo ajuizada por DIVINO JOSE RIBEIRO em face de VILMAR JOSE
DE SOUZA, relativa a indenizagdo por danos morais e fisicos etc., no valor de
R$30.000,00.

Aberta a audiéncia, foram, de ordem do MM. Juiz titular, apregoadas as
partes. Ausentes.

A seguir, o Juiz titular prolatou a seguinte deciséo:

Vistos etc.

Segundo o art. 13, da Convengéo n. 161 da OIT, “Todos os trabalhadores devem ser
informados dos riscos para a saude inerentes a seu trabalho”, os trabalhadores
informais inclusive, a ensejar o resguardo do “minimo existencial” no tocante a saude
e a seguranga no trabalho, tudo em observancia ao principio da dignidade da pessoa
humana.

| - RELATORIO

DIVINO JOSE RIBEIRO ajuiza agao de reparagao de danos fisicos e morais
derivados de acidente do trabalho em face de VILMAR JOSE DE SOUZA, ambos
qualificados nos autos. Sustenta, em sintese, que: foi contratado pelo requerido
em 22.05.2000, sem anotagdo de CTPS, para trabalhar como tratorista; no inicio
de novembro de 2007, o requerente foi vitima de acidente do trabalho, quando
arava terras na propriedade do Sr. Celso; um empregado, a mando do Sr. Celso,
ateou fogo nas palhas secas de cana enleiradas préximo a divisa com a propriedade
do Sr. Torrinha; na ocasido, o fogo passou através da taboa seca existente na
baixada da divisa para o pasto de capim brachiaria do Sr. Torrinha, de modo que
houve a necessidade de levar com urgéncia o trator do reclamado para tentar
apagar o fogo nesse pasto; ocorre que, quando o ora postulante ja estava cercando
o fogo, arando o meio daquele pasto de capim alto, escapou a mangueira de 6leo
diesel que alimenta o motor do trator e este veio a se desligar; o fogo que ja estava
préximo acabou atingindo o trator até a altura da capota, queimando o reclamante
que estava em cima dessa maquina; o ora requerente, na ocasido, nao tinha para
onde correr devido ao fogo ter se alastrado instantaneamente; o requerente sofreu
queimaduras em ambos os bragos, no térax, na face e no olho esquerdo, tendo
sido levado ao hospital pelo préprio reclamado; o referido acidente marcou
profundamente o requerente, com prejuizos moral e financeiro, sempre
acompanhados de violenta depresséo; o empregador agiu com culpa in eligendo,
caracterizada pela falta de manutencao dos tratores e falta de equipamentos de
seguranga no trabalho, colocando em risco até mesmo as vidas dos demais
companheiros de trabalho; conclui-se pela responsabilidade objetiva do requerido.
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Em consequéncia, requer o pagamento de indenizagcdo por danos morais e
fisicos. Atribui & causa o valor de R$30.000,00. Junta aos autos os documentos
de f. 06/11.

O reclamado, regularmente notificado, apresenta defesa escrita, nos termos
de f. 17/40. Alega, em suma, que: ndo existiu relagdo de emprego entre as partes;
o contestante é proprietario de um trator, sendo que a prestagao de servigos que
presta com tal maquina é eventual e somente é feita em ocasibes em que néo
precisa, ele proprio, dos servigos com tal trator em propriedade rural que explora;
quando nao é o préprio contestante quem presta os servigos, contrata outras
pessoas para tal mister, como ocorreu nos servigos prestados na propriedade rural
do Sr. Celso; o reclamante prestava servigos para outras pessoas, como tratorista,
sem qualquer vinculo com o ora reclamado; o reclamante ndo juntou aos autos a
CAT; nao existiu culpa in eligendo do contestante; foi o préprio reclamante quem
ateou fogo em “palhas de cana” que se encontravam enleiradas; o contestante ndo
contratou o reclamante para que este se pusesse a praticar ato ilicito, ou seja,
colocar fogo em “pastagem” ou material de alta combustdo em propriedade rural; a
maquina na qual o reclamante estava prestando servigos ndo possuia qualquer
defeito e ndo teve qualquer problema de funcionamento no momento da queima
de pastagens em propriedade do Sr. Torrinha, nem tampouco teria soltado qualquer
peca ou equipamento que n&o permitiria seu funcionamento; as atividades exercidas
com o veiculo “trator” ndo sdo perigosas ou penosas; o contestante nunca deu
ordem ao reclamante para atear fogo em capim ou palhas secas; segundo a inicial
o reclamante teria, espalhando-se o fogo, tentado fazer uma aragéo, em terreno
vizinho, sem qualquer ordem do contestante; quando o reclamante deixou a dire¢cao
e condugédo do “trator”’, no momento do “incéndio”, postando-se por sobre o trator
e ndo em sua direcgéo, a pessoa conhecida por “Rodrigo”, que €, ou era, empregado
do Sr. Celso, dirigiu-se prontamente para o local em que o trator se encontrava e,
vendo o receio do reclamante, passou a conduzir o trator retirando-o do local; néo
houve qualquer fato que impedisse a movimentagéo do trator e sua retirada do
local, visto que o trator foi movimentado, no momento do incéndio, com sua retirada
e do proprio reclamante do local; se houvesse qualquer fato que impedisse o
reclamante de sair do local com o trator, atribuivel as condigdes do proprio veiculo,
por certo tal impedimento também se aplicaria a terceira pessoa, no caso, ao Sr.
Rodrigo, que por certo ndo conseguiria retirar o veiculo do local; o reclamante
tinha experiéncia, de longa data, na condugé&o de trator; houve culpa exclusiva da
vitima; é totalmente desconhecida pelo reclamado a relagcdo de causa e efeito
entre a alegada “sequela no olho esquerdo” e o acidente; o reclamante néo teve
qualquer dano, voltando a exercer suas atividades normais, assim que medicado;
a responsabilidade civil ndo é objetiva, sendo em relagcdo ao Poder Publico; ndo
ha demonstragdo de dano ou culpa; o inciso XXVIIl do art. 7° da Constituigdo Federal
se refere a situagbes em que fique configurado dolo ou culpa; no caso dos autos
nao existiram as figuras de empregado e empregador; nenhum ato ou procedimento
que poderia evitar o acidente se exigiria do reclamado; quem estava cuidando
para que 0s servigos se executassem dentro da mais regular corregéo era o proprio
reclamante; a inicial € inepta porque na mesma esta dito que a culpa do reclamado
se caracterizaria pela culpa in eligendo, sendo que ndo ha a indicagédo de fatos
que configurariam tal modalidade de culpa; o reclamante n&o indicou qual o
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equipamento de protecdo que nao teria sido fornecido e a relevancia da auséncia
de semelhante fornecimento relativamente ao acidente verificado; o reclamante
ndo indicou qual a norma de segurancga que nao teria sido adotada e o nexo causal
com o acidente e o dano; o pedido de indenizagdo por danos morais se mostra
improcedente; como reconhecido pelo reclamante, havia ele sido contratado para
exercer fungdes de “tratorista” e ndo de “incendiario”; na situagao descrita na inicial,
hipoteticamente considerada, se o reclamante agisse com o cuidado e zelo
adequados, e com o cumprimento da lei, o alegado acidente, mesmo que
hipoteticamente considerado, com certeza plena, ndo aconteceria; ndo agiu o
reclamado, no evento que teria, segundo a afirmagéo do reclamante, levado ao
alegado acidente, com imprudéncia ou impericia, como também n&o foi negligente
em qualquer ato que deveria ter praticado, a justificar a culpa no procedimento; se
o fato se deu quando o proéprio reclamante tentava diminuir os efeitos do “incéndio”
que ele proprio provocara, por certo que n&o pode o reclamado ser responsabilizado
por danos que porventura tenham sido ocasionados a ele reclamante; mesmo
sabendo dos riscos de se colocar um trator préximo de um incéndio, mesmo assim
o reclamante o fez, conduzindo o trator para local em que existia a possibilidade
de propagacao do incéndio, ao revés de se colocar em local seguro, com a maquina;
tendo em vista o principio da eventualidade, para a eventual fixagdo da indenizagéo
por dano moral, deverao ser considerados os niveis social e econémico do
reclamante, a auséncia de dolo, a auséncia de possibilidade de fonte de riqueza
para a vitima; pugna pela improcedéncia da agao.

Manifesta-se o reclamante (f. 47/50).

Realizam-se pericias médicas (laudo as f. 61/67 e esclarecimentos as f. 77/78,
com manifestacdo do reclamado as f. 70/73) e técnica (laudo as f. 109/121).

Colhem-se os depoimentos das partes e de 01 testemunha (f. 123/124).

Encerrada a instrugéo, as partes aduzem razées finais orais.

N&o ha acordo.

Il - FUNDAMENTOS
1 - Preliminarmente
1.1 - Inépcia da inicial

A peca de ingresso traz a inequivoca conclusdo de que, na hipétese dos
autos, o § 1° do art. 840 da CLT foi satisfeito em todos os seus requisitos. De sua
analise, denota-se uma breve exposicao dos fatos dos quais resulta mo dissidio e
os pedidos, tudo a permitir a ampla defesa a parte contraria.

No aspecto, impde-se trazer a lume a seguinte manifestagéo jurisprudencial:

INEPCIADA INICIAL - APLICAGCAO DO ARTIGO 840 DA CLT. O Processo do Trabalho
é refratario ao formalismo do direito processual comum, dado o principio da
informalidade, além de que, em busca da efetividade da jurisdigdo, devemos sempre
nos pautar com apoio no principio da instrumentalidade das formas, ainda mais quando
se verifica, do exame de todo o processado, que a parte ex-adversa ndo decorreu
nenhum prejuizo ao direito de defesa e contraditério, em que o reclamado apresentou
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defesa util e completa sobre todos os pedidos articulados na inicial, permitindo ao
julgador, inclusive, apreciar a matéria posta na exordial, estando assim preenchidos
os singelos requisitos exigidos no artigo 840 consolidado.

(TRT 32 Regido - 102 T - 00429-2008-131-03-00-2 RO - Rel. Taisa Maria Macena de
Lima - DUMG 26.11.2008 - p. 24)

E de se ressaltar, ainda, que a circunstancia de ter sido invocado na inicial
que a culpa do reclamado se caracterizaria pela culpa in eligendo, sem a indicagao
de fatos que configurariam tal modalidade de culpa ndo implica inépcia da inicial.
Nesse sentido, a eventual auséncia de fatos ensejadores de culpa, em qualquer
de suas modalidades, mesmo na in eligendo, implicaria, isso sim, a luz da legislacéo
aplicavel a espécie, improcedéncia da agéo.

Ademais, na breve exposi¢cao dos fatos dos quais resulta o dissidio nédo
ha necessidade, salvo melhor juizo, de indicacdo de qual o equipamento de
protecao que néo teria sido fornecido e a relevancia da auséncia de semelhante
fornecimento relativamente ao acidente verificado; desnecessaria, igualmente, a
indicacdo de norma de seguranga que néo teria sido adotada e, bem assim
indicagao precisa do nexo causal com o acidente e o dano. Tais matérias equivalem
a circunstancias jungidas ao direito aplicavel a espécie, a ser definido,
autonomamente, pelo Judiciario, sendo despicienda a correta indicagdo pelo
reclamante ou indicagao errénea no particular. Aplica-se, no particular, o conhecido
brocardo juridico: da-me o fato e te darei o direito.

E mister trazer a lume, a propdsito, os seguintes entendimentos
jurisprudenciais:

RESPONSABILIDADE CIVIL - ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZACAO -
DIREITO COMUM - PETIGAO INICIAL - INEPCIA - DESCRICAO RAZOAVEL DA
POSSIVEL RESPONSABILIDADE DA RE-EMPREGADORA - INOCORRENCIA. Agéo
de indenizacéo por acidente do trabalho fundada no direito comum. Descrigéo razoavel
na inicial da possivel responsabilidade da ré-empregadora. Afastamento da inépcia.
(Ac. c/Rev. 489.435, 22 Cam., Rel. Juiz Vianna Cotrim, J. 09.06.97) (apud AMORIM,
Sebastiao Luiz e OLIVEIRA, José de. Responsabilidade civil: acidente do trabalho:
indenizagéo acidentéria do direito comum: comentarios, jurisprudéncia, casuistica:
interpretagédo jurisprudencial, Sdo Paulo: Saraiva, 2001, p. 94)

RESPONSABILIDADE CIVIL - ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZAGAO -
DIREITO COMUM - PETICAO INICIAL - DESCRICAO DA CONDUTA CULPOSA DA
EMPREGADORA - IDENTIFICAGAO DO GRAU DE CULPA OU DOLO E EXTENSAO
DA INCAPACIDADE - AFERICAO PELO MAGISTRADO - CARENCIA AFASTADA.
Nao esta o autor obrigado a se utilizar de expressdes exatas ou féormulas técnicas
para deduzir o pedido inicial. Se diz que a ré obrou com culpa por descumprir a lei,
cabera ao magistrado decidir se esse comportamento € doloso, grave ou levemente
culposo ou se é procedimento normal e ndo reprimido pelo direito, dai decorrendo a
solugdo da causa, apds a prova dos fatos alegados, ndo se podendo, pela falta de
uma expresséo, trancar a causa sem julgamento do mérito.

(Ac. c/Rev. 584.197, 12 Cam., Rel. Juiz Diogo de Salles, J. 17.05.99) (apud AMORIM,
Sebastido Luiz e OLIVEIRA, José de. Responsabilidade civil: acidente do trabalho:
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indenizacéo acidentéria do direito comum: comentarios, jurisprudéncia, casuistica:
interpretacao jurisprudencial, Sdo Paulo: Saraiva, 2001, p. 94)

Seja por um aspecto ou outro, € inelutavel a rejeicdo da preliminar sob o
titulo acima.

2 - Mérito

2.1 - Indenizagao por danos fisicos e morais derivados de acidente do
trabalho

Inicialmente, é mister relevar que n&o ha provas nos autos a demonstrar ter
existido relacédo de emprego entre as partes, de modo que a relacéo juridica de
trabalho que as envolveu nao desafia assinatura de CTPS. Tratou-se, portanto, de
relagcéo de trabalho informal.

Fixada essa premissa, segue a analise a respeito de qual a legislagao
aplicavel ao reclamante, trabalhador informal, no tocante a saude e a seguranga
no trabalho. Vejamos:

Dispde a Constituicao da Republica Federativa do Brasil:

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

[...] )

CAPITULO I

DOS DIREITOS SOCIAIS

[-]

Art. 6°. - Sao direitos sociais a educagéo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituigao.

[...]

Art. 196 - A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem a redugao do risco de doengas e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegédo
e recuperagao.

O direito a saude, de conformidade com esses dispositivos constitucionais,
€ um direito de todos, dos trabalhadores informais inclusive, sendo que ha um
inexoravel entrelagamento entre o direito a saude e o direito a saude no trabalho.
Nessa perspectiva, ensina Schwartz:

Com base na doutrina e na legislagdo atual, podemos afirmar que os direitos afins
ao direito a saude s&o (sem excluir novos direitos que porventura surjam e sem
querer ser taxativo): direito a protecdo do meio ambiente [...]; direito ao trabalho e a
saude no trabalho [...]; direito a saude fisica e psiquica [...].

(SCHWARTZ, Germano André Deoderlein. In Direito a saude: efetivagdo em uma
perspectiva sistémica. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2001, p. 41)

Diniz, por sua vez, assinala o seguinte:
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O vocabulo saude é mais expressivo da protegdo que a nova ordem pretende dar ao
trabalhador, ndo se limitando a medidas técnicas de prevencao de acidentes abruptos
(Segurancga do Trabalho) ou alteragao de condigdes que contribuam para as doengas
ocupacionais (Higiene do Trabalho). Vislumbra a promogéo do bem-estar fisico, mental
e social dos trabalhadores; a prevencédo dos danos que o abalo a saude gerado
pelas condigdes de trabalho podera trazer; a adaptacdo do trabalho as aptiddes
fisiologicas e psicolégicas do homem trabalhador [...].

(DINIZ, Ana Paola Santos Machado. In Satude no trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2003,
p. 45)

Merece relevo, a propésito, que as “politicas sociais e econémicas” referidas
no art. 196 da Constituicdo Federal estdo previstas atualmente no ordenamento
juridico patrio sob diversas modalidades, dentre as quais, por meio da legislacéo
aplicavel aos trabalhadores informais, em especial por meio da Convengao n. 161
da Organizagao Internacional do Trabalho, a qual trata dos servigos de saude do
trabalho, com ratificagdo nacional via aprovagao pelo Decreto Legislativo n. 86, de
14.12.1989, e promulgacéo pelo Decreto n. 127, de 22.05.1991 (DOU de
23.05.1991), segundo a qual:

Art. 3 - 1. Todo membro se compromete a instituir, progressivamente, servigos de
saude no trabalho para todos os trabalhadores, entre os quais se contam os do setor
publico, e os cooperantes das cooperativas de produgdo, em todos os ramos da
atividade econémica e em todas as empresas; as disposi¢gdes adotadas deverado ser
adequadas e corresponder aos riscos especificos que prevalecem nas empresas.

Note-se, aqui, que ha expressa inclusdo de trabalhadores informais, tendo
sido exemplificados “cooperantes das cooperativas de produgéo, em todos os ramos
da atividade econémica”. Nao se olvide de que a Lei n. 8.949/1994, que acrescentou
paragrafo unico ao art. 442 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, expressamente
disp6s: “Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo
existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os
tomadores de servigos daquela.”

A mesma Convengédo Internacional, ademais, ao indicar as fungdes dos
servigos de saude no trabalho, no seu art. 5, aponta, dentre outras, as seguintes
acdes que sejam adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com relagéo a
saude no trabalho:

a) identificar e avaliar os riscos para a saude, presentes nos locais de trabalho;
[...]

e) prestar assessoria nas areas da salude, da seguranca e da higiene no trabalho, da
ergonomia e, também, no que concerne aos equipamentos de protecao individual e
coletiva;

[...]

g) promover a adaptagéo do trabalho aos trabalhadores;

[-]

i) colaborar na difusdo da informagao, na formagédo e na educagao nas areas da
saude e da higiene no trabalho, bem como na da ergonomia [...].
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Em complemento, cita-se o teor do art. 13, segundo o qual “Todos os
trabalhadores devem ser informados dos riscos para a saude inerentes a seu
trabalho.”

Tais dispositivos tém em mira resguardar o “minimo existencial” dos
trabalhadores (dos informais inclusive) no tocante a saude e a seguranga no
trabalho, especialmente porque tornam obrigatéria a adogédo de medidas preventivas
de agravos a saude relacionados ao trabalho, dentre os quais os acidentes do
trabalho.

E importante ressaltar, a propésito, que esse “minimo existencial”, segundo
a ligdo de Delgado, guarda intima relagdo com a dimenséo ética que deve estar
presente nas relagdes trabalhistas:

E preciso que sejam estabelecidos contornos juridicos em favor da sedimentagéo
ética do trabalho no Estado Democratico de Direito.

Nesse sentido entende-se que a efetividade da protegéo ao trabalhador e a viabilizagao
do trabalho digno como direito e valor fundamental poderdo ser melhor alcangados
por meio da regulamentagao juridica - pelo menos, mas sobretudo - dos direitos de
indisponibilidade absoluta, essenciais a qualquer trabalhador, como, por exemplo, a
preservagao da saude e seguranga no trabalho e a garantia de uma contraprestagéo
pecuniaria que possibilite ao ser humano a manutengao do seu minimo existencial.
(DELGADO, Gabriela Neves. In Direito fundamental ao trabalho digno. Sdo Paulo:
LTr, 2006, p. 221)

E ndo se diga que somente se o contratante de trabalhadores informais
fosse obrigado, por forga de algum comando normativo, a manter um 6rgdo (ou um
departamento especifico) com a finalidade de “servico de saude” é que os
trabalhadores informais por ele contratados seriam beneficiarios dos direitos que
compdem o ja mencionado “minimo existencial” relativo a salde e a seguranca.
Semelhante raciocinio ndo resistiria sequer a questionamento juridico mais simples.
Com efeito, relativamente aos trabalhadores formais brasileiros existe a
obrigatoriedade de constituicdo de CIPA e SESMT somente, dentre outros aspectos,
por empregadores com numeros maiores de empregados, sendo que, nao obstante
isso, 0 pequeno numero de empregados no libera o empregador respectivo (isento
de manter CIPA e SESMT) da obrigagéo tanto de adaptar as “condigbes de trabalho
as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente” (item 17.1 da NR-17),
como de “instruir os empregados, através de ordens de servi¢co, quanto as
precaugbes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais” (inciso Il do art. 157 da CLT). Essa ¢é a pratica nacional de resguardo
ao “minimo existencial” relativo a salde e segurancga dos trabalhadores formais. A
mesma pratica nacional, a luz dos comandos normativos citados, € imperativa
relativamente aos trabalhadores informais, em especial porque a Convengao
Internacional supramencionada n&o indica tratamento diferenciado a trabalhadores
formais e informais.

N&o se olvide, noutro giro, de que o referido “minimo existencial” também
decorre do principio da dignidade da pessoa humana, cujo conceito € amplo e tem
multiplos significados, assumindo conotagdes subjetivas e morais, dentre outras.
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No campo do direito, pode-se afirmar, como ensina Anténio Junqueira Azevedo,
que é principio juridico que impde um primeiro dever, um dever basico, que é o de
reconhecer a intangibilidade da vida humana, sendo que dele decorrem outros
trés, que hierarquicamente sdo: | - o respeito a integridade fisica e psiquica das
pessoas; Il - consideragao pelos pressupostos materiais minimos para o exercicio
da vida; Il - respeito pelas condi¢des minimas de liberdade e convivéncia social
igualitaria (in artigo intitulado “Caracterizacao juridica da dignidade da pessoa
humana”, Revista dos Tribunais, ano 91, volume 797, margo de 2002. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, p. 19).

Releva destacar, a propdsito do tema, ainda, o pensamento de Sandro
Nahmias Melo, ao referir-se ao meio ambiente do trabalho saudavel como direito
fundamental:

[...] qualquer argumento expendido no sentido de que o direito ao meio ambiente
saudavel nao é fundamental, mormente porque ndo encontra guarida no “catalogo”
da Constituicdo de 1988, ou seja, entre os dispositivos discriminados no Titulo Il
(Dos Direitos e Garantias Fundamentais) da Constituicao, é de todo permeado de
fragilidade, devendo, de pronto, ser rechagado.

Ora, como ja foi demonstrado, os direitos podem ser considerados formalmente
fundamentais e materialmente fundamentais. Com relagédo a estes, encontramos a
autorizacdo expressa do § 2° do art. 5° da Constituicdo Federal, ao declarar que os
direitos fundamentais expressos na Carta Magna “ndo excluem outros decorrentes
do regime e dos principios por ela adotados [...]". Este é o caso do direito ao meio
ambiente higido (art. 225, caput) que, por seu conteudo, ligado ao direito a vida, é
indiscutivelmente fundamental. (grifos no original)

(In Meio ambiente do trabalho: direito fundamental. Sdo Paulo: LTr, 2001, p. 68-69)

Ademais, como acentua Moura, a saude se trata de direito tutelado
independentemente de vinculo empregaticio (MOURA, Rold&o Alves de. Etica no
meio ambiente do trabalho. Sdo Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2004, p. 43).

No mesmo diapaséo é o pensamento de Santos:

Assim, o individuo em sua atividade de trabalho tem o direito de ndo ser submetido
ariscos, pouco importando se a atividade é executada no mercado formal ou informal,
com ou sem carteira de trabalho, em ambiente urbano ou rural etc.

(SANTOS, Lenir. Artigo intitulado “Satde do trabalhador e o Sistema Unico de Saude:
Conflito de competéncia. Unido, Estados e Municipios. Interface Ministério do Trabalho
e Emprego, Ministério da Satude e Ministério da Previdéncia Social’. Revista de Direito
do Trabalho. Volume 99, Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2000, p. 123)

Paralelamente, insta trazer a lume a definigdo de acidente do trabalho, sendo
que se adota, por razoavel, aquela inserta no item 2.1 do “Protocolo de Notificagédo
de Acidentes do Trabalho Fatais, Graves e em Criangas e Adolescentes”, editado
pelo Ministério da Saude:

Acidente de trabalho é o evento subito ocorrido no exercicio de atividade laboral,
independentemente da situacdo empregaticia e previdenciaria do trabalhador
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acidentado, e que acarreta dano a saude, potencial ou imediato, provocando lesdo
corporal ou perturbacgéo funcional que causa, direta ou indiretamente (concausa), a
morte, ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho. Inclui-se ainda o acidente ocorrido em qualquer situagcdo em que o
trabalhador esteja representando os interesses da empresa ou agindo em defesa de
seu patrimdnio; assim como aquele ocorrido no trajeto da residéncia para o trabalho
ou vice-versa.

(Ministério da Saude. Secretaria de atengdo a saude. Departamento de acgdes
programaticas estratégicas. Notificacdo de acidentes do trabalho fatais, graves e
com criangas e adolescentes / Ministério da Saude, Secretaria de atengdo a saude.
Departamento de acdes programaticas estratégicas. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude, 2006, p. 9).

No caso sub judice, diante do teor das pegas vestibular e contestatoria e,
bem assim, como revelado por meio dos subsidios probatérios que instruem os
autos, tem-se que o reclamante foi vitima de acidente do trabalho.

Com efeito, é incontroverso que o obreiro, tendo sido contratado pelo
reclamado para prestar servicos na propriedade rural do Sr. Celso, foi vitima de
evento subito ocorrido no exercicio de atividade laboral, sendo que a prova dos
autos demonstra ter existido dano a saude, com a redugéo, ainda que temporaria
e parcial, da sua capacidade laboral.

Outrossim, o reclamado é confesso quanto ao fato de, por ocasido do
acidente, ndo ter sido o reclamante, e sim um empregado, a mando do Sr. Celso,
que ateou fogo nas palhas (o fato de o reclamado afirmar, em seu depoimento as
f. 123/124, ndo saber quem colocou o fogo implica ficta confissdo, pois, como
acentua Wilson de Souza Campos Batalha, in Tratado de direito judiciario do
trabalho, 2. ed., Sdo Paulo: Ed. LTr, 1985, p. 507:

Semelhante ao nao comparecimento para depor € o depoimento omisso a respeito
de pontos fundamentais do interrogatério [...] A consequéncia da recusa a depor,
como do ndo comparecimento a depor, é a confissao ficta (CPC/73, art. 343, § 2°).

Acresce relevar, por importante, que, consoante a prova dos autos, o
reclamante, por ocasido do acidente, estava inserido no contexto da organizagao
do trabalho determinada pelo Sr. Celso, proprietario do imével rural, sendo que,
conforme reconhecido na peca contestatoria, foi ajudar no combate ao avango das
chamas, ou seja, foi tentar fazer uma aragéo, em terreno vizinho, ainda que sem
qualquer ordem direta do reclamado.

No aspecto, é improsperavel a tese da defesa no sentido de que “era o
préprio reclamante quem conduzia os servigos, e o fazia, naquela ocasido, da
maneira que lhe convinha”.

O contexto revelado no depoimento do reclamado & outro (f. 123/124):

[...] que muitas vezes o fazendeiro quando vai fazer um servigo, se tem muita
“macega”, o fazendeiro coloca o fogo para destruir essa macega e facilitar o trabalho;
que, segundo o fazendeiro dono da propriedade, ele disse que era necessario por
fogo 14, sendo que isso o fazendeiro disse ao depoente, depois do ocorrido [...]; que
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o reclamante estava esperando queimar a macega, para comegar a esparramar
calcario [...]; que o Celso é quem definiria o horario em que o reclamante iria comegar
a trabalhar [...].

Desses trechos do depoimento exsurge o fato de que o reclamante estava
sujeito a vontade do dono do imdvel rural quanto a aguardar o encerramento de
uma “queimada” (do referido depoimento infere-se que essa opgao do fazendeiro
era aceita pelo reclamado).

Esse contexto, a evidéncia, determinava reflexos na prestacao de servigos
a serem levados a efeito pelo reclamante. Alids, mais do que determinar o momento
em que o reclamante iniciaria a atividade de espalhar calcario, o obreiro estaria,
naturalmente, ja proximo ao local do “incéndio”, aguardando a extingao das chamas
e, obviamente, a postos para prestar um servico de ajuda, acaso necessaria, para
conter as chamas. Isso é o que se pode inferir, porque de fato ordinario se trata.

Ora, o servigo contratado pelo reclamado com o Sr. Celso pressupunha a
presenga de um tratorista, naquele local, no momento da queimada, atento ao
término das chamas. Coincidia com os fins do reclamado, na consecussao desse
contrato com o Sr. Celso, portanto, uma qualidade na prestagédo de servigos por
parte do reclamante, ja que, de ordinario, a clientela reclama se a pessoa que vai
prestar servigos é desatenta. Qualidade na prestagdo de servicos € um atributo
que deve provir da percepgéao do cliente... A qualidade na prestagéo de servigos,
por parte do reclamante, correspondia coincidéncia, naquele momento, com a
satisfagdo do cliente Sr. Celso e com os fins empresariais do reclamado....

Nada mais natural e normal, portanto, a disposi¢do do reclamante, ainda
que a mesma tenha brotado espontaneamente, de ajudar no combate a propagacéo
das chamas para a propriedade vizinha, o que certamente geraria prejuizos a
alguém, gerando, ainda, descontentamento do Sr. Celso...

E o mercado que dita, naturalmente, essas premissas. E o mercado de
locagéo de trator para espalhar calcario, relativamente a clientela do reclamado,
era concorrido. Nesse sentido, é o depoimento da testemunha Altamir José da
Costa (f. 124): “[...] era o depoente que ia fazer o servigo 14, sendo que o depoente
ndo fez este servigo, porque o reclamado cobrou prego menor do dono da fazenda
[...]".

A tarefa do reclamante, que seria a de simplesmente espalhar calcario,
mostrou-se, na ocasido, deveras complexa: atender a escolha do fazendeiro no
sentido de determinar uma prévia “queimada”, acompanhar o desenrolar dessa
queimada; estar atento a uma interacéo de incertezas e variabilidades, ja que de
um lado deveria estar afastado, mas atento ao contexto do avango das chamas (o
que denota a existéncia de objetivos pouco claros e/ou conflitantes) e de outro
demonstrar ser um prestador de servigos de qualidade, em especial porque ausente,
na ocasido, seu contratante, o que implica, de ordinario, ndo fazer “corpo mole”
diante de uma situagédo de emergéncia, tendo ele, como de fato tinha, um trator a
disposicdo, com possibilidade de prestar uma ajuda significativa no combate as
chamas (e ndo ha nos autos demonstracdo no sentido de que, na ocasiao, fossem
bem definidas as tarefas, no combate as chamas, entre os varios trabalhadores
presentes)... Tudo a influenciar na realizagéo da atividade de espalhar calcario, de
modo a caracterizar-se contexto complexo de organizagéo do trabalho.
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N&o se olvide, no aspecto, de que, como é de sabenga geral, a maior
quantidade de variabilidades a serem tratadas eleva a complexidade da tarefa...
Nessas circunstancias, é razoavel entender-se ser necessario que o trabalhador
possua informagdes especificas a respeito das situagbes de trabalho que
provavelmente ira enfrentar, tudo a possibilitar a ele alternativas de agédo a cada
variagdo do contexto no qual se desenvolve o trabalho.

A conduta do reclamante, ao contrario da tese esposada na peca
contestatoria, justifica-se, portanto, diante da referida organizagdo do trabalho
naquele momento a cargo do Sr. Celso, como conduta normal do obreiro, em
especial porque o referido proprietario do imével rural agia, na oportunidade, no
aspecto do modo como se daria (ou pelo menos no aspecto de a partir de qual
momento se iniciaria a atividade de espalhar calcario) a prestacdo de servigos
pelo obreiro, como verdadeiro preposto do reclamado.

A proposito do tema, € oportuno lembrar o escélio de Sergio Cavalieri Filho
que, ao explicar acerca da responsabilidade do comitente, aponta que a teoria
mais aceita para justificar semelhante responsabilidade, na vigéncia do Cdédigo
Civil de 1916, era a da substituicdo, segundo a qual

[...] ao recorrer aos servigos do preposto, o empregador esta prolongando sua propria
atividade [...] Ora, o ato do substituto, no exercicio de suas fungdes, é ato do proprio
substituido, porque praticado no desempenho de tarefa que a ele interessa e aproveita
- pelo qué a culpa do preposto € como consequéncia da culpa do comitente. Além
disso, o patrao ou preponente assume a posi¢ao de garante da indenizagéo perante
o terceiro lesado, dado que o preposto, em regra, ndo tem os meios necessarios
para indenizar.

(In Programa de responsabilidade civil, 6. ed., revista, aumentada e atualizada, Sdo
Paulo: Malheiros Editores Ltda., 2004, p. 210/211)

No particular, ainda, cumpre relevar que a responsabilidade do comitente
pela reparagédo civil € imposta por lei sempre que ficar comprovada a ocorréncia
de dano indenizavel a outrem causado pelo preposto. Vale lembrar que, para que
exista vinculo de preposigao, é suficiente, como é cedico em doutrina e
jurisprudéncia, a relacao de dependéncia ou que alguém preste servicos sob o
interesse ou sob o comando de outrem. No particular, € mister trazer a lume os
ensinamentos do respeitado jurista e professor Carlos Roberto Gongalves, segundo
quem (in Responsabilidade civil, 82 edigéo, revisada de acordo com o novo Codigo
Civil, Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2003, p. 148):

[...] o novo Cédigo Civil, como ja se afirmou, consagrou a responsabilidade objetiva,
independente da ideia de culpa, dos empregadores e comitentes pelos atos de seus
empregados, servigais e prepostos (art. 933), afastando qualquer davida que ainda
pudesse existir sobre o assunto [...].

Ademais, ndo se deve esquecer de que a expressdo “no exercicio do
trabalho”, prevista tanto no inciso Ill do art. 1.521 do Cédigo Civil de 1916 como no
inciso Il do art. 932 do novo Caédigo Civil, deve ser entendida em sentido largo e
nao restritivamente, de modo que, para a caracterizagao da responsabilidade do
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comitente por ato lesivo praticado por seus prepostos, pouco importa que o ato
lesivo ndo esteja dentro das fungdes destes, bastando que o contexto vivenciado
por ocasido do acidente facilite a sua pratica, como ocorreu, segundo a prova
existente, no caso dos autos, em especial porque a “queimada” determinada pelo
Sr. Celso tinha como objetivo, a evidéncia, viabilizar o proprio inicio da prestagao
de servigos pelo reclamante consistente em espalhar calcario.

Acresce relevar que, consoante revelado por meio da prova oral que esta
nos autos, a orientagdo dada pelo Sr. Celso, no sentido da produgéo da “queimada”,
guardou direta relacdo com a circunstancia de ter ele celebrado contrato com o
reclamado tendo por objeto a utilizagao de um trator de propriedade deste e ter a
faculdade de, no momento do uso do trator, pilotado por trabalhador contratado
pelo reclamado, agir no contexto da organizagéo de trabalho. Irrelevante, nesse
contexto, a inexisténcia de vinculagao habitual ou mesmo a inexisténcia de vinculo
empregaticio entre o Sr. Celso, terceiro, e o reclamado, ou destes com o reclamante.

Em concreto, portanto, as solicitagdes do Sr. Celso (as mesmas existiram e
foram no sentido de que se ateasse fogo, conforme o depoimento pessoal do
reclamado), funcionaram, no plano da realidade fatica, como pré-requisito para
que o reclamante iniciasse a prestagao de servigos consistente em espalhar calcario
e, pois, como pré-requisito para que este desse sequéncia ao cumprimento do
contrato que mantinha com o reclamado (o fato de estar naquele local ja constituia
cumprimento parcial do referido contrato).

A propdsito, insta salientar que o depoimento pessoal do reclamado revela,
com meridiana clareza, que ficou ao exclusivo arbitrio do proprietario do imével
rural uma parcela da forma como o trabalho do reclamante seria desenvolvido no
local. E evidente, nesse sentido, que, ndo tendo sido o reclamante informado,
como de fato néo o foi, quanto aos aspectos de seguranga no trabalho envolvidos
nas estratégias para evitar o avango das chamas, o reclamado deixou ao alvedrio
do seu preposto, Sr. Celso, parcela significativa do modo pelo qual os servigos
afetos ao reclamante seriam prestados. E aqui se aplica o art. 601 do Cddigo Civil,
em especial porque o reclamado ndo comprovou ter existido contratagdo para
servigco certo ou determinado com exclusao de fases imediatamente pretéritas a
atividade de espalhar calcario.

N&o se tratou, destarte, de ato ilicito do reclamante o comportamento por
este adotado por ocasido do acidente, razdo pela qual a alegagdo constante na
peca defensiva, no sentido de que o reclamado nao teria contratado o reclamante
para que este se pusesse a praticar ato ilicito, ou seja, colocar fogo em “pastagem”
ou material de alta combust&o, em propriedade rural, ndo passa de simples conjetura.

De qualquer forma, ainda que se considerasse o Sr. Celso ndo como
preposto do reclamado, mas como terceiro, ainda assim subsistiria a
responsabilidade civil do reclamado. Quanto, alias, a fato de terceiro, Diniz destaca:

Complemente-se esta parte lembrando que até mesmo os atos praticados por clientes
do empregador podem nao ser proclamados como excludentes da responsabilidade.
A intervencado do terceiro como causa exclusiva do dano somente desonera o
empregador quando assimilavel ao caso fortuito ou forga maior pela imprevisibilidade
e inevitabilidade.

(DINIZ, Ana Paola Santos Machado. In Saude no trabalho. Sdo Paulo:LTr, 2003, p. 167)
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Ademais, mesmo que ndo se considerasse o Sr. Celso, na ocasido, como
preposto do reclamado, incidiria em concreto o disposto nos subitens “31.3.3.1” e
“31.3.3.2” da Norma Regulamentadora n. 31, aprovada pela Portaria MTE n. 86, de
3 de margo de 2005:

31.3.3.1. Responderéo solidariamente pela aplicagdo desta Norma Regulamentadora
as empresas, empregadores, cooperativas de produgdo ou parceiros rurais que se
congreguem para desenvolver tarefas, ou que constituam grupo econémico;
31.3.3.2. Sempre que haja dois ou mais empregadores rurais ou trabalhadores
autdbnomos que exergam suas atividades em um mesmo local, estes deveréo colaborar
na aplicagéo das prescricdes sobre seguranga e saude.

Esses textos ndo se reportam a qualquer forma societaria de trabalho, ou a
vinculo de preposi¢gao de um tomador de servigos em relagdo aos demais, mas a
simples congregacdo (expressdo ampla e genérica); sdo meramente
exemplificativos, incluem autbnomos, nédo distinguem prestadores de servigos
pessoas juridicas ou pessoas fisicas, sendo que essa responsabilidade solidaria
implica responder por comportamentos comissivos (como, por exemplo, mandar
atear fogo no contexto da organizagéo do trabalho em determinado momento) ou
omissivos (como, por exemplo, deixar de impedir atitudes que poderiam ensejar
risco ocupacional). Essa €, com a devida vénia, a melhor exegese dessas normas
juridicas, em observancia ao principio da prevaléncia da Constituicdo (art. 196),
ao principio da conservagéo de normas e, finalmente, ao principio da exclusido da
interpretacdo conforme a Constituicdo mas contra legem.

E ndo se diga que ao reclamado, por nao ter sido reconhecida a existéncia
de vinculo empregaticio entre as partes, ndo seria aplicavel a referida NR-31. Ao
contrario, segundo dispde o art. 4° da Lei n. 5.889/1973:

Art. 4° Equipara-se ao empregador rural a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente,
em carater profissional, e por conta de terceiros, execute servicos de natureza agraria,
mediante utilizagdo do trabalho de outrem.

Dita solidariedade se aplica ao caso dos autos, uma vez que, no momento
da ocorréncia do acidente, estavam o Sr. Celso e o reclamado congregados para
desenvolver tarefas (as atividades de ambos estavam sendo desempenhadas no
mesmo local), sendo que essa circunstancia é o que basta para trazer ao ambito
do contrato havido entre o reclamante e o reclamado, de forma vinculativa, alias, a
gestado que, no momento do acidente, estava exercendo o Sr. Celso na organizagéo
do trabalho do reclamante e, portanto, nos aspectos de saude e seguranga
ocupacional deste.

N&o se olvide, a proposito, de que o fato de o proprietario do imdvel rural
optar por atear fogo era possibilidade previsivel, conforme o multicitado depoimento
do reclamado... O fato de as chamas se espalharem era possibilidade previsivel...
O fato de o reclamante, no contexto daquela especifica organizacao do trabalho, ir
prestar ajuda no sentido de conter as chamas também o era....

Vencidas essas premissas, segue a analise quanto ao direito do reclamante
a percepgédo de indenizagbes decorrentes do referido acidente do trabalho.
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A reparabilidade de danos decorrentes de acidente do trabalho tem
fundamento na teoria da responsabilidade civil, segundo a qual quem cause dano a
outrem tem o dever de indeniza-lo e esta prevista em varios textos legais, em especial
na Carta Magna (artigo 5°, incisos V e X), com o objetivo precipuo de garantir que
todos os seres humanos se respeitem entre si. Ademais, segundo dispde o art. 186
do Cadigo Civil em vigor “Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito”, ficando, pois, obrigado a reparar o dano.

Os pressupostos da responsabilidade civil no pertinente a danos fisicos
decorrentes de acidente do trabalho, caracterizando-o como ato ilicito, como é
cedigo em doutrina, s&o a existéncia de erro de conduta do agente (agdo ou omissédo
injusta), a ofensa a um bem juridico ou dano (ferimento de componente da esfera
do patriménio moral ou material da vitima) e a relagdo de causalidade entre a
antijuridicidade da acao e o dano causado.

No caso dos autos, salvo melhor juizo, estao presentes ditos pressupostos.
Por partes:

O prejuizo financeiro decorre, a evidéncia, da redugéo, parcial e temporaria,
da capacidade laborativa do obreiro, uma vez que, por ter passado a condigéo de
portador de “areas enegrecidas no antebrago esquerdo, brago esquerdo e cotovelo
esquerdo, sequelas das queimaduras” (laudo pericial, a f. 66), ou seja, portador de
sequelas fisicas, ficou ele sujeito a limitagbes relativamente a atividades que exijam
a exposigcao ao publico dessas areas como areas sadias, sendo que, embora néao
exista incapacidade para todas as atividades laborativas, ndo mais dispde o obreiro
das mesmas condigdes que detinha antes de sofrer o acidente, o que corresponde
a fato que merece adequado tratamento juridico diante do dificil e concorrido
mercado de trabalho brasileiro. Nesse sentido, porque logicamente correto e
juridicamente justo, prevalece o entendimento de que ndo se pode, por justica,
equiparar, no tocante ao desenvolvimento de atividades que exijam a exposigéo
ao publico de antebrago esquerdo, brago esquerdo e cotovelo esquerdo do
trabalhador como areas sadias, o operario que tem perfeitas condigdes e aquele
com essas areas enegrecidas com sequelas de queimaduras, de modo que a
capacidade laboral, no aspecto, restou diminuida. Houve, pois, diminuicdo da
capacidade laborativa do autor e ainda que tal decréscimo, é mister repisar, ndo
acarrete total impossibilidade de execugdo de toda e qualquer tarefa laboral,
impde-se seja restabelecido o equilibrio juridico que foi rompido e isso se realiza
com o pagamento de indenizag¢des, até que seja comprovado nos autos o retorno
ao estado anterior (o que, até o momento, néo foi demonstrado).

A culpa do réu, por sua vez, esta claramente demonstrada nos autos.

Vejamos:

O enfrentamento, pelo reclamante, da situacdo de ajudar a combater a
propagacao das chamas correspondia a um risco ocupacional razoavelmente
previsivel? A resposta €, inexoravelmente, positiva.

Primeiro, porque as chamadas “queimadas” sdo eventos que ocorrem em
propriedades rurais de Minas Gerais com relativa frequéncia, e tanto assim o é que
ha mesmo campanhas publicas para alertar as pessoas quanto aos riscos das

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.50, n.80, p.325-372, jul./dez.2009



346

mesmas, de modo que nao é situagado ndo previsivel aquela de o tratorista ser
solicitado a “cercar” o fogo com o fito de impedir o avango das chamas. Ocorre
que, para evitar riscos ocupacionais nessas situagoes, é necessaria a tomada de
certas precaugdes, ainda que o objetivo de impedir o avango das chamas desafie
atitudes rapidas. O reclamante, como qualquer trabalhador que participe desse
combate, deveria ser detentor de informacbes ligadas ao tema seguranga no
trabalho, sendo que ao seu contratante incumbia, na 6tica da Convengéo n. 161
da OIT, prestar essas informagoes...

Em segundo, porque o reclamante estava inserido em organizacédo do
trabalho ditada, no momento da ocorréncia do acidente, pelo Sr. Celso, com a
anuéncia do reclamado. Esse terceiro, que determinou fosse dado inicio a uma
queimada, a qual desafiou a participagdo do reclamante a ajudar a combater o
avango das chamas, era a mesma pessoa que determinaria o inicio das atividades
de espalhar calcério. Agia esse terceiro, portanto, como ja exposto, na qualidade
de preposto do reclamado, ou, se assim se preferir, como o exercente de um
comportamento que implicava responsabilidade solidaria do reclamado.

O comportamento comissivo, portanto, de previamente prestar informagdes
ao reclamante no sentido de como agir ao atuar no impedimento do avango de
chamas oriundas de “queimada” determinada pelo dono do imdvel rural (em especial
porque “muitas vezes o fazendeiro quando vai fazer um servigo, se tem muita
“macega”, o fazendeiro coloca o fogo para destruir esta macega e facilitar o trabalho”,
como revelado no depoimento do reclamado, a f. 123) correspondia a
comportamento exigido na Convencgéo n. 161 da OIT, aplicavel em concreto, ou
seja, coincidente com “identificar e avaliar os riscos para a saude, presentes nos
locais de trabalho”, “promover a adaptagdo do trabalho aos trabalhadores”,
“colaborar na difusdo da informagao, na formagdo e na educacao nas areas da
saude e da higiene no trabalho, bem como na da ergonomia” e providenciar para
que “todos os trabalhadores devam ser informados dos riscos para a saude inerentes
a seu trabalho”. O reclamado foi omisso no particular, sendo que n&o se desincumbiu
do 6nus que Ihe cabia (art. 818 da CLT e inciso Il do art. 333 do CPC) de demonstrar
ter prestado essas informagdes ao obreiro. E exatamente aqui esta a resposta a
indagacao feita na pega contestatoria no sentido de esclarecer qual o ato ou
procedimento se exigiria do reclamado que poderia evitar o acidente.
Evidentemente, a ninguém é dado responder uma pergunta dessas com a certeza
que o reclamado deseja. E que casos ha em que o tomador de servigos informais
observa, explicitamente, os preceitos contidos na Convengao n. 161 da OIT e ainda
assim um acidente do trabalho ocorre. As medidas preventivas, por 6bvio, ndo
impossibilitam, de forma absoluta, a ocorréncia de acidentes, mas, certamente,
reduzem o risco de acidentes.

De forma bastante simples, pode ser dito, nos aspectos de saude e seguranga
no trabalho, que o perigo pode ser visto como tudo aquilo com potencial para causar
dano a pessoa do trabalhador, sendo que o risco ocupacional corresponde a razéo
entre o perigo e as medidas preventivas adotadas. Ado¢do de maiores medidas
preventivas € igual, portanto, a menor risco de acidentes e doengas ocupacionais. A
adocao, no caso dos autos, da conduta comissiva referida, por parte do reclamado,
portanto, embora n&o implicasse certeza de que o acidente, tal como ocorreu, ndo
se verificaria, conduziria, pelo menos, a redugdo do risco ocupacional respectivo,
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objetivo primeiro da legislagéo prevencionista aplicavel no territério brasileiro (art.
196 da CF e Convengao Internacional n. 161 da OIT, em especial) com a excluséo,
ai sim, nesse aspecto, da responsabilidade civil respectiva.

E, no caso dos autos, essa auséncia de informagado a respeito de riscos
ocupacionais se mostrou relevante, diante do contexto também revelado no
depoimento do reclamado:

[...] que se fosse o depoente que tivesse posto o fogo, jamais cercaria o fogo, sendo
que, se fosse para tentar apagar o fogo, teria de fazer um aceiro a longa distancia;
que esse aceiro ndo permitiria a evolugéo do fogo; que naquele local daria para fazer
o referido aceiro; que o depoente cré que o reclamante nao tinha esta nogcédo da
necessidade de fazer aceiro [...].

Ademais, a circunstancia de o reclamante n&o ter que, obrigatoriamente,
ajudar a evitar que o fogo de “queimada” (a qual foi determinada, no contexto da
organizagéo do trabalho, como medida necessariamente anterior & atividade de
espalhar calcario) se espalhasse circunscreve-se, por se tratar de atividade que
traz insitos varios riscos ocupacionais, igualmente, nas informagdes que o
reclamado deveria ter dado ao reclamante, nos moldes a orienta-lo como agir em
semelhante situagéo, facultando-lhe, de forma clara, negar-se a ajudar (de modo a
conduzir o “trator para local em que existia a possibilidade de propagacéo do
incéndio, ao revés de se colocar em local seguro, com a maquina”, na linguagem
da peca contestatéria) ou, em caso contrario, devidamente informado sobre os
riscos ocupacionais respectivos, fazé-lo com os cuidados necessarios.

Tudo porque, como ensinam Guérin e colaboradores (2001), ndo se pode,
mesmo que implicitamente, considerar os trabalhadores como “meios de trabalho”
adaptaveis, por si sos, aos constrangimentos decorrentes de escolhas técnicas e
organizacionais, sendo que é errado, segundo esses mesmos autores, entender-se,
relativamente aos trabalhadores, que suas capacidades de adaptagéo s&o infinitas
(GUERIN, F. In Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia.
F. Sdo Paulo: Edgard Bllcher: Fundagéo Vanzolini, 2001, p. 5).

E mister relevar, outrossim, que, quando um empresario se dedica a
determinada atividade econOmica, como, por exemplo, a locagéo de trator de sua
propriedade para espalhar calcario em propriedades rurais, passa ele a deter melhores
condig¢des de identificar e avaliar os riscos ocupacionais especificos daquela atividade,
o que lhe possibilita exercer a gestdo do modus faciendi com maior eficiéncia e
segurancga, de modo a providenciar que todos os trabalhadores sejam informados
dos riscos para a saude inerentes a seu trabalho. O delegar essa gestéo a terceiro
ndo o exime dessa relevante responsabilidade, sendo que, igualmente, os riscos
ocupacionais ndo simplesmente somem como num passe de magica... O
trabalhador, mesmo o informal, continua sendo a parte hipossuficiente...

No caso dos autos, ademais, tem-se que o reclamado, embora nédo se
confunda com empresa de grande porte especializada na atividade de espalhar
calcario em propriedades rurais, trata-se de contratante que busca lucro nessa
atividade econdmica e, pois, na 6tica da Convencgao Internacional n. 161 da OIT,
corresponde a pessoa responsavel pelas agdes que sejam adequadas e ajustadas
aos riscos da empresa com relagdo a saude no trabalho, em especial “identificar e

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.50, n.80, p.325-372, jul./dez.2009



348

avaliar os riscos para a saude, presentes nos locais de trabalho” e informar todos
os trabalhadores “dos riscos para a saude inerentes a seu trabalho”.

N&o se olvide de que a Convencgéo n. 161 da OIT néo faz distingdes entre
riscos de grande ou pequena magnitude, perceptiveis por qualquer pessoa, por
tomador de servicos que se equipararia a um bom pai de familia ou perceptivel
apenas por contratante extremamente diligente, sendo que onde a lei ndo distingue
ndo cabe ao intérprete fazé-lo.

A atividade do reclamante, alids, como exposto alhures, mostrava-se
complexa, tudo a exigir-lhe raciocinio rapido que dependia, obviamente, de ser
possuidor das informagdes supramencionadas.

Diante desse contexto, o reclamante deveria, sim, ter sido informado
previamente pelo reclamado a respeito dos riscos ocupacionais jungidos a atividade
a ser desenvolvida, dentre as quais a de enfrentar a situacdo de combate ao fogo
no momento imediatamente anterior a atividade de espalhar calcario em propriedade
rural. Semelhante informagao sobre os riscos teria orientado o reclamante no sentido
das precaucgdes a tomar para evitar o acidente do trabalho tal como ocorreu...

A propésito do tema, insta salientar que somente fatos ou circunstancias,
ligados aos aspectos de seguranca no trabalho supramencionados, que escapem
a qualquer controle ou diligéncia do contratante é que ndo geram a responsabilidade
deste e jamais aqueles fatos que exigem, porque previsiveis, a adogdo de medidas
preventivas.

Tudo porque ndo se pode considerar o trabalhador, mesmo o informal, como
um robd que nunca falha, distante da propria natureza humana impregnada da
probabilidade normal do cometimento de deslizes.

Alids, como bem ensina o autorizado Sebastido Geraldo de Oliveira:

[...] Estudos recentes estdo demonstrando que ha uma tendéncia consolidada no
Brasil de atribuir a culpa dos acidentes a “falhas humanas” ou a “atos inseguros” da
prépria vitima (culpabilizagdo da vitima), desprezando todo o contexto em que o
trabalho estava sendo prestado. Quando ocorre um acidente, as primeiras
investigagdes, normalmente conduzidas por preposto do empregador, sofrem forte
inclinagdo para localizar um “ato inseguro” da vitima, analisando apenas o ultimo
fato desencadeante do infortinio, sem aprofundar nos demais fatores da rede causal,
até mesmo com receio das consequéncias juridicas.

Essa visdo ja ultrapassada estd impedindo que haja progresso nas politicas de
seguranga e saude do trabalhador, bastando mencionar que os indices de acidente
do trabalho estdo no mesmo patamar ha mais ou menos dez anos, conforme anotamos
no capitulo 1. Ora, se todos adotassemos permanentemente um nivel extraordinario
de atengao, praticamente ndo ocorreriam acidentes do trabalho ou mesmo acidentes
de transito. Nenhum planejamento sério pode considerar o empregado como se fosse
uma figura robética que nunca comete deslize, distante de sua natureza humana e
falivel [...].

(Obra citada, p. 177/178)

Em matéria de saude e seguranga do trabalho, ademais, mesmo quando se

trata de trabalho informal, normalmente é o tomador de servigos quem escolhe: as
ferramentas e as maquinas a serem utilizadas pelo trabalhador; os locais de prestagéo
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de servigos; a qualidade dos servigos a serem prestados; o ritmo da produgéo; os
métodos de produgdo. Diante disso, portanto, o direito de receber informacgdes a
respeito dos riscos para a saude, inerentes a seu trabalho, ndo constitui “privilégio”
do trabalhador informal, sendo a preservagédo do “minimo existencial” ligado ao
principio da dignidade humana a recomendar a ado¢do de medidas preventivas de
agravos a saude relacionados ao trabalho, dentre os quais os acidentes do trabalho.

No aspecto, com apoio na licdo de Pereira Pinto, pode-se dizer que é preciso
superar o “obstaculo de ver o trabalhador como portador de privilégios”, uma vez
que:

[...] o ser humano que vende sua forga de trabalho é sujeito social tdo importante
quanto o tomador de servigos, sendo que ambos fazem parte de um todo social,
cujas dificuldades e problemas surgidos ou construidos repercutem socialmente,
causando efeitos econdmicos, politicos, morais, éticos, religiosos, enfim, em todo o
corpo social.

(PEREIRA PINTO, Airton. In Direito do trabalho, direitos humanos sociais e a
Constituigdo Federal. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 144-145)

Fixadas essas premissas, tem-se que o réu obrou com culpa leve por nao
ter, de forma prévia, identificado e avaliado os riscos para a saude, presentes nos
locais de trabalho, promovido a adaptagdo do trabalho aos trabalhadores,
colaborado na difusdo da informagao, na formagédo e na educagéo nas areas da
saude e da higiene no trabalho, bem como na da ergonomia e, bem assim, informado
o reclamante dos riscos para a saude inerentes a seu trabalho, dentre os quais o
de enfrentar a situagdo de combate ao fogo no momento imediatamente anterior a
atividade de espalhar calcario em propriedade rural, quando em tal situagéo se
poderia ou deveria prever a possibilidade de acidente tal qual ocorreu.

Dita culpa, embora no grau leve, ou seja, a que, no magistério do ilustre
Sebastido Geraldo de Oliveira, caracteriza-se quando ocorrer infragcdo que o
empregador médio teria evitado, ou seja, aquele patrédo que adota o nivel de atengéo
ordinaria, o equivalente ao bonus pater familias (in Indenizagbes por acidente do
trabalho ou doenga ocupacional, Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 173), enseja, em concreto,
a responsabilizagdo do reclamado. Nao se deve esquecer, no particular, de que o
inciso XXVIII do art. 7° da Constituicdo Federal hoje ndo mais exige a culpa grave
como pressuposto da indenizagao na hipétese de acidente do trabalho, como previa
aja superada Sumula n. 229 do Excelso STF, mas apenas culpa leve ou até levissima.

E ndo se diga que, na presente decisdo, teria sido adotada a tese da
responsabilidade objetiva do empregador em acidentes do trabalho. N&o,
absolutamente ndo, uma vez que a culpa pode ser verificada tanto por meio de
acao como de omissao e é de pratica omissiva da reclamada que se tratou, em
parte, até aqui.

N&ao se diga, igualmente, que teria existido, no presente processo judicial,
inversdo de 6nus da prova. E que, como acontece em reclamacdes nas quais se
discute o pagamento de adicional de insalubridade, matéria que diz respeito,
igualmente, a saude e seguranga do trabalhador, o Judiciario trabalhista € unissono,
em suas decisbes, no sentido de exigir a comprovacdo de atos do empregador
quanto a tomada de medidas que conduzam a diminuigdo ou eliminagao da
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nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo
empregado (conforme a ja citada Sumula n. 289 do C. TST), sendo que o faz
independentemente de na inicial ou no termo de reclamacgéo ter sido invocado
como fato aquisitivo do direito buscado o fato de ndo ter o empregador tomado
semelhantes medidas e, bem assim, independentemente de, na pega contestatoria,
ter sido invocado como fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito perseguido
o fato de ter o reclamado tomado tais medidas.

A essa altura, ademais, é cabivel a seguinte observacao: é irrelevante ter
havido uma incorreta invocagéo de culpa in eligendo na inicial. Salienta-se, no
aspecto, que ndo é o enquadramento juridico feito pelo autor em agéo de reparagéo
de danos decorrentes de acidente do trabalho, dentre os quais os graus de culpa
ou a espécie de culpa invocados, mas a definicdo dada pelo Judiciario que
prevalece, sem qualquer configuragao de julgamento extra ou ultra petita, ja que
se aplica, aqui, o conhecido brocardo juridico: da-me o fato e te darei o direito.

Noutro giro, insta salientar que o nexo causal esta, igualmente, comprovado
nos autos, conforme, alias, reconhecido no corpo do laudo pericial de f. 611 e
seguintes:

Segundo relatério médico acostado a f. 11, o autor teve queimadura de I° e II°
graus no antebrago esquerdo e na hemi-face esquerda e faz tratamento ambulatorial.
(f. 66)

No aspecto, ndo prevalecem as insurgéncias do reclamado manifestadas
as f. 70/73, uma vez que é incontroverso o fato de que o reclamante, por ocasido
do acidente relatado na inicial, “queimou ambos os bragos”, aplicando-se, em
concreto, o disposto no inciso Ill do art. 334 do CPC. Ademais, consta no laudo
pericial de f. 109/121 a verséao colhida pelo Sr. Perito e dada pelo proprio reclamado,
segundo a qual:

7. As chamas atingiram parte do corpo do reclamante causando-lhe ferimentos.
(f. 114)

Tudo a revelar, alids, que as chamas que atingiram o reclamante foram de
grandes proporgoes.

De qualquer forma, releva destacar que, como é cedico, o dever de indenizar
ndo exige nexo de causalidade exclusivo, sendo que a presenga de um so6 elemento
de responsabilidade do tomador de servigos/contratante a causar dano é suficiente
ao reconhecimento do nexo causal e do dever de indenizar. No caso sub judice, a
atitude omissa do reclamado, em especial a de nao ter informado o reclamante
dos riscos para a saude inerentes a seu trabalho, nos moldes a orienta-lo como
agir na situacdo de ajudar a combater o avango de chamas, facultando-lhe, de
forma clara, a negar-se a ajudar nesse combate ou, em caso contrario, devidamente
informado sobre os riscos ocupacionais respectivos, fazé-lo com os cuidados
necessarios, atuou como concausa para o acidente do trabalho verificado.

Cabe assinalar, por derradeiro, que o entendimento esposado na presente
em nada se altera em razdo do fato de os beneficios previdenciarios por
incapacidade serem concedidos somente quando o INSS reconhega que o acidente
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de trabalho acarretou, segundo critérios exclusivamente administrativos, total
incapacidade laborativa ou redugédo da capacidade laborativa do trabalhador (o
que pressupde a apresentagdo da CAT). Isso porque o juizo trabalhista pode,
autonomamente, a luz da legislagédo aplicavel a espécie, reconhecer a existéncia
de incapacidade laborativa, mesmo que parcial, decorrente de acidente do trabalho,
maxime porque, como € de sabenga elementar, o prévio requerimento na via
administrativa ndo é pressuposto para que o trabalhador ingresse em juizo com
acgéo relativa a acidente do trabalho. No aspecto, salienta-se que a interpretagéo
sistematica dos arts. 129 e 22, ambos da Lei n. 8.213/91 e da Sumula n. 89 do
Superior Tribunal de Justica ndo admite conclusdo diversa. Ademais, vale
rememorar que as consequéncias do acidente do trabalho podem ser distintas nas
searas trabalhista, previdenciaria e civel.

Fixadas essas premissas, ou seja, porque no caso dos autos existiram erro
de conduta do agente (omissao injusta), ofensa a um bem juridico (ferimento de
componente da esfera do patrimdénio material da vitima, consistente na sua redugéo
de capacidade laborativa) e, finalmente, relagdo de causalidade entre a
antijuridicidade da agao e o dano causado, procede o pedido formulado pelo autor
de pagamento de indenizagéo por danos fisicos, impondo-se, nessas circunstancias,
fixar o valor respectivo.

Pois bem: o quantum deve ser apurado com o fito predominante de satisfazer
o prejuizo experimentado pela vitima (extensdo do dano), tendo-se presentes,
porém, consoante o entendimento doutrinario e jurisprudencial dominantes, as
peculiaridades do caso e a capacidade de prestagédo do responsavel. No caso sub
judice a culpa do réu foi leve; a extensdo do dano seguira até que o quadro evolua
para a normalidade (laudo pericial, a f. 66), ndo dispondo o obreiro, até que seja
atingida essa normalidade, das mesmas condi¢des fisicas que detinha antes de
sofrer o acidente, o que corresponde a fato que merece adequado tratamento
juridico diante do dificil e concorrido mercado de trabalho brasileiro; quanto a
capacidade de prestagéo do réu, tem-se, a mingua de prova em sentido contrario,
que é baixa, sendo que, sopesados tais elementos, conclui-se que resulta
suficientemente remunerado o dano fisico sofrido com o pagamento ao reclamante
de indenizagdo consistente em pensdo mensal correspondente a R$120,00 (valor
que se arbitra, observado o principio da razoabilidade, como o correspondente a 4
dias de trabalho de um diarista rural), até que seja comprovado neste juizo trabalhista
que as areas enegrecidas de seu antebraco esquerdo, brago esquerdo e cotovelo
esquerdo tenham evoluido para a normalidade, ja que mais do que o ressarcimento
de ordem econdmica deve-se ter presente, aqui, que constitui também objetivo da
indenizagdo o de compensar a vitima pela leséo fisica causada pelo ato ilicito do
seu contratante que reduziu parcialmente sua capacidade laboral, ainda que
temporariamente, inclusive pelo novo obstaculo na busca por melhores condi¢des
de trabalho e de remuneragao, sendo que se fixa como termo inicial da penséo a
data do acidente do trabalho, ou seja, 01.09.2007 (data revelada no atestado médico
de f. 11), reajustavel nos termos e nas condigbes legais aplicaveis a categoria dos
trabalhadores rurais (0 que se arbitra tendo em vista o principio da razoabilidade).
Os valores respectivos serdo depositados mensalmente, até o ultimo dia de cada
més com expediente externo deste juizo trabalhista, em estabelecimento bancario
a escolha do reclamante (a ser por este indicado na fase de liquidagdo). O
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pensionamento ora deferido € mensal considerando-se que o salario minimo, no
Brasil, leva em conta idéntica peridiodicidade.

As parcelas vencidas serao corrigidas monetariamente desde o vencimento,
sendo a primeira a partir de 01.09.2007 (a corregao monetaria, por representar
apenas atualizagao do valor devido e ndo natureza de sangao, deve ser calculada
a partir dessa data, sendo irrelevante qualquer demora no ajuizamento da demanda,
ja que o adimplemento da obrigagéo deve ser feito pelo valor realmente devido, o
que so pode ser obtido com a corregdo sendo calculada a partir do momento em
que sabidamente ja existia o dano), observados os teores das Sumulas n. 562 do
STF e 43 do STJ, e acrescidas de juros moratérios a partir da data do ajuizamento
da presente ac&o, nos termos da legislacéo aplicavel a espécie.

Sobre a matéria, alias, dispde o art. 950 do novo Cddigo Civil brasileiro:

Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissdo, ou se Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagéo, além das
despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenga, incluira
pensao correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciacédo que ele sofreu.

No aspecto, cumpre trazer a colagao a seguinte manifestagéo jurisprudencial,
emanada do Egrégio Superior Tribunal de Justica:

| - Diversamente do beneficio previdenciario, a indenizagdo de cunho civil tem por
objetivo ndo apenas o ressarcimento de ordem econémica, mas, igualmente, o de
compensar a vitima pela leséo fisica causada pelo ato ilicito do empregador, que
reduziu a sua capacidade laboral em carater definitivo, inclusive pelo natural obstaculo
de ensejar a busca por melhores condi¢gdes e remuneragdo na mesma empresa ou
no mercado de trabalho. Il - Destarte, ainda que eventualmente prosseguisse a
empregada nas mesmas fungdes - o que sequer é o caso dos autos - o desempenho
do trabalho com maior sacrificio em face das sequelas permanentes ha de ser
compensado pelo pagamento de uma penséo ressarcitoria, independentemente de
ter ou nd@o havido perda financeira concretamente apurada.

(REsp n. 588649/RS, Quarta Turma, Rel. Ministro Aldir Passarinho Junior, julgado
em 02.09.2004)

Ademais, devera o réu, a luz do disposto no art. 602 do CPC, constituir
capital necessario para assegurar o cumprimento da condenacéo relativa a
indenizagao por lucros cessantes a ser paga mensalmente, indenizacéo essa que,
embora n&o tenha a natureza juridica de prestagéo alimenticia em sentido estrito,
corresponde a concessao de alimentos sob a forma de pensionamento decorrente
de ato ilicito, capital esse ora arbitrado em R$5.000,00, se o for em dinheiro (dito
capital podera ser constituido em titulos de divida publica ou caderneta de poupanga,
colocado a disposigcao deste juizo trabalhista junto a banco oficial). Se houver,
para tal fim, penhora de méveis, semoventes ou imoveis, o valor correspondera a
no minimo R$10.000,00 (uma vez que, ao contrario da constituicdo de capital em
dinheiro, de facil conversibilidade e com rendimentos garantidos, a constituicdo de
capital em méveis, semoventes ou imoéveis dependera de uma eventual liquidagao,
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razdo pela qual se mostra de todo adequada a garantia a ser oferecida no dobro
do valor originariamente apontado como suficiente em garantia de dinheiro), caso
em que sobre ditos bens incidirdo as clausulas de inalienabilidade e
impenhorabilidade, ndo se podendo esquecer, no particular, de que dita eventual
penhora, destinada a constituicdo de capital nos termos do art. 602 do CPC, néo
se prestara a seguranga do juizo para o fim de oferecimento de embargos.

Paralelamente, cumpre salientar que, segundo a doutrina e a jurisprudéncia
dominantes, a reparacado por danos fisicos ndo supre aquela relativa aos danos
morais, nos mesmos incluido o abalo psiquico, sendo que, segundo o entendimento
consubstanciado na Sumula n. 37 do STJ, “sdo cumulaveis as indenizagbes por
dano material e dano moral, oriundos do mesmo fato”, devendo buscar-se
restabelecer o estado anterior, inexistindo base para a afirmagéo de que os valores
respectivos devam guardar correspondéncia ou uma deva ser maior ou menor que
a outra. Vale salientar, a propdsito, que o fato de ter o reclamante passado a
apresentar areas enegrecidas no antebrago esquerdo, brago esquerdo e cotovelo
esquerdo, sequelas das queimaduras, representa, por si s6, como é evidente,
dificuldades para o autor no tocante a sua autoimagem e imagem perante terceiros.

Pois bem: em linhas gerais, pode-se dizer que o dano moral viola direitos
inerentes a personalidade, sendo que, consoante ensina o mestre Caio Mario da
Silva Pereira, dito dano consiste em

[...] ofensa a direitos de natureza extrapatrimonial - ofensas aos direitos integrantes
da personalidade do individuo, como também ofensas a honra, ao decoro, a paz
interior de cada um, as crengas intimas, aos sentimentos afetivos de qualquer espécie,
a liberdade, a vida, a integridade.

(apud CAMPOS, Maria Luiza de Saboia. Publicidade: responsabilidade civil perante
o consumidor, Sao Paulo: Cultural Paulista, 1996, p. 254)

Também nas relagdes laborais, mesmo naquelas informais, qualquer uma
das partes pode ofender lesivamente a outra em seus direitos imateriais,
causando-lhe angustia e desequilibrio em seu bem-estar.

Cumpre acentuar, a propésito: a reparabilidade do dano moral esta fundada
também, como j& exposto anteriormente, na teoria da responsabilidade civil, sendo
que, no caso sub judice, os pressupostos dessa responsabilidade estao presentes.

Com efeito, o sofrimento psicolégico do autor decorrente de ter passado a
apresentar, ainda que temporariamente, areas enegrecidas no antebrago esquerdo,
bragco esquerdo e cotovelo esquerdo, sequelas das queimaduras, ndo pode ser
colocado em duvida, em especial por ter passado ele a estar sujeito a limitagdes
relativamente a atividades que exijam a exposi¢do ao publico dessas areas como
areas sadias, sendo que, embora nao exista incapacidade para todas as atividades
laborativas, ndo mais dispde o obreiro das mesmas condi¢des que detinha antes
de sofrer o acidente, com reflexos altamente negativos para seu bem-estar e paz
interior.

No caso, o dano moral corresponde a essa les&o a interesses nao patrimoniais
do obreiro, sendo que, embora se saiba que o sentimento do homem seja algo
intangivel, a despeito de n&o ser palpavel, é tutelado pelo Direito (nos incisos V e X
do art. 5° da Constituicdo Federal estdo protegidos os valores da intimidade).
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Impera lembrar, no aspecto, que a necessidade da reparagdo nasce uma
vez verificado o evento danoso, ndo se cogitando a comprovagéo do prejuizo, pois
considerado derivado do proprio infortunio. Cita-se, a proposito, o seguinte julgado:

[...] para caracterizar-se o dano moral, motivado por acidente do trabalho, basta
comprovar-se o fato do qual decorre, pois se entende que uma vez demonstrada a
ofensa, ipso facto, estara demonstrado o dano moral. Ocorre que, considera-se o
dano moral uma presungao natural, oriunda das regras da experiéncia comum.
(AC 70009557729, Nona Camara Civel, TIRS, Relator: iris Helena Medeiros Nogueira,
julgado em 08.09.2004)

Por fim, resta apreciar a dificil questao de definir o valor da indenizag&o por
danos morais devida ao autor.

Alei é omissa acerca dos critérios que devam ser adotados a fim de que se
fixe valor justo e razoavel, deixando ao prudente arbitrio do juiz fixar tal valor, em
cada caso concreto.

N&o se deve esquecer, no particular, de que a referida indenizagdo nao
pode servir de pretexto para o empobrecimento de um e enriquecimento de outro.
N&o obstante isso, devera ser fixada da forma o mais severa possivel, com trés
finalidades principais: a finalidade punitiva, uma vez que o dano moral é um delito
como qualquer outro, de modo que quem o praticou se sinta castigado pela ofensa
que perpetrou; a finalidade preventiva, servindo para desestimular qualquer pessoa,
independentemente de sua condigdo econdmica, a praticar semelhante ofensa; a
finalidade compensatodria, tendente a constituir remédio para propiciar a vitima um
sentimento de que a justica foi feita em seu favor.

Nesse diapaséo, ensina Carlos Alberto Bittar (in Reparagéo civil por danos
morais, 1994, p. 197 e seguintes):

Impera, alias, a respeito: a) o principio da responsabilidade integral, consoante
o qual se deve atender, na fixagdo da indenizagdo, a necessidade de plena
satisfagdo do lesado, buscando-se o patriménio dos lesantes valores que, sem
limites, a tanto correspondem; e b) a técnica da atribuicdo de valor de
desestimulo, ou de inibigdo, para que se abstenha o lesante de novas praticas
do género, servindo a condenagédo como aviso a sociedade; com isso, ao mesmo
tempo em que se sancionam os lesantes e oferecem-se exemplos a sociedade,
a mostrar-lhe que certos comportamentos, porque contrarios a ditames morais,
recebem a repulsa do Direito.

No caso dos autos:

Considerando a dor moral sofrida pelo autor em razao de ter passado a
estar sujeito a limitacbes relativamente a atividades que exijam a exposi¢céo ao
publico das areas com sequelas das queimaduras como areas sadias, sendo que,
embora ndo exista incapacidade para todas as atividades laborativas, ndo mais
dispde o obreiro das mesmas condi¢gdes que detinha antes de sofrer o acidente,
com reflexos altamente negativos para seu bem-estar e paz interior;

Considerando o abalo psiquico a evidéncia sofrido em razao de ter o obreiro
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passado a apresentar dreas enegrecidas no antebrago esquerdo, brago esquerdo
e cotovelo esquerdo, sequelas das queimaduras;

Considerando que existiu culpa do réu no grau leve, o que implica
responsabilizacdo porque a legislagéo atual ndo mais exige dolo ou culpa grave no
aspecto;

Considerando o principio da razoabilidade;

Considerando, por fim, a capacidade econémica pequena do reclamado;

Impd&e-se arbitrar o valor da indenizagao por dano moral sofrido, no mesmo
incluido o abalo psicologico, em R$5.000,00, atualizavel a partir da data do evento
danoso, ou seja, 01.09.2007, até a data do efetivo pagamento, com o acréscimo
de juros simples a partir da data da citacao.

2.2 - Justica gratuita

Porque preenchidos os requisitos legais cabiveis (declaragdo de pobreza a
f. 12, procuracédo a f. 13, e requerimento a f. 05), impde-se deferir a favor do
reclamante o beneficio da gratuidade de justica.

2.3 - Critério de calculos

Para a apuragéo dos valores pertinentes as parcelas deferidas na presente,
observar-se-ao os critérios legais de calculo, com a incidéncia de juros e corregéo
monetaria, na forma da lei.

2.4 - Contribuigcdes previdenciarias

N&o ha recolhimento de contribuigbes previdenciarias a ser determinado,
em razao da evidente natureza indenizatéria dos valores deferidos na presente.

2.5 - Honorarios periciais

Fixam-se em R$1.000,00 os honorarios devidos ao perito médico Dr. Jorge
Luiz Neto, tendo em vista a complexidade dos trabalhos periciais realizados, a
serem satisfeitos pela reclamada, sucumbente no objeto da pericia (art. 790-B da
CLT).

Outrossim, fixam-se em R$1.000,00 os honorarios devidos ao perito técnico,
Sr. Experidido Izidoro Afonso Porto, tendo em vista a complexidade dos trabalhos
periciais realizados, a serem satisfeitos pelo reclamante, sucumbente no objeto da
pericia (art. 790-B da CLT), porém, isento, em razdo do deferimento a seu favor do
beneficio da gratuidade de justica.

Nesse sentido, alias, € a seguinte manifestagéo jurisprudencial:

HONORARIOS PERICIAIS - ISENGAO. Enquanto estiver em vigor o artigo 790-B da
CLT, com a redagao da Lei 10.537/2002, a parte beneficiaria de justiga gratuita ndo
cabe a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais.

(TRT - 32 R. - 82 Turma - 01503-2003-026-03-00-0 RO - Rel. Juiz José Marlon de
Freitas - DUMG 08.05.2004, p. 22)
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Esses honorarios, destarte, serdo satisfeitos ao Sr. Perito na forma da
Resolugao n. 35/2007, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, devendo ser
expedida, no momento processual oportuno, a requisicao respectiva.

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, julgo PROCEDENTE, EM PARTE, a agéo, para condenar o
reclamado a pagar ao reclamante, em valores a serem apurados em liquidagao de
sentenca, com juros e correcdo monetaria, na forma da lei, observados os
parametros fixados na fundamentagéo supra:

a) indenizacdo por danos fisicos decorrentes de acidente do trabalho
consistente em pens&o mensal correspondente a R$120,00, até que seja comprovado
neste juizo trabalhista que as areas enegrecidas do antebraco esquerdo, brago
esquerdo e cotovelo esquerdo do obreiro tenham evoluido para a normalidade, fixado
como termo inicial da pensao a data do acidente do trabalho, ou seja, 01.09.2007,
reajustavel nos termos e nas condigdes legais aplicaveis a categoria dos trabalhadores
rurais, sendo que os valores respectivos serao depositados mensalmente, até o
ultimo dia de cada més com expediente externo deste juizo trabalhista;

b) indenizagao por dano moral decorrente de acidente do trabalho, no importe
de R$5.000,00, atualizavel a partir da data do evento danoso, ou seja, 01.09.2007, até
a data do efetivo pagamento, acrescido de juros simples a partir da data da citagéo.

Devera o reclamado, ainda, constituir capital necessario para assegurar o
cumprimento da condenagéao relativa a indenizagdo por lucros cessantes a ser
paga mensalmente, capital esse ora arbitrado em R$5.000,00, se o for em dinheiro,
sendo que, se houver, para tal fim, penhora de méveis, semoventes ou iméveis, o
valor correspondera a no minimo R$10.000,00, caso em que sobre ditos bens
incidirdo as clausulas de inalienabilidade e impenhorabilidade. Dita penhora,
destinada a constituicdo de capital nos termos do art. 602 do CPC, nao se prestara
a segurancga do juizo para o fim de oferecimento de embargos.

Fica deferido ao reclamante o beneficio da gratuidade de justiga.

Custas, no importe de R$600,00, calculadas sobre o valor ora arbitrado a
condenagdo em R$30.000,00 e, bem assim, honorarios periciais devidos ao Dr.
Jorge Luiz Neto, no importe de R$1.000,00, pela reclamada.

Honorarios periciais devidos ao perito técnico, Sr. Experidido Izidoro Afonso Porto,
arbitrados em R$1.000,00, pelo reclamante, porém, isento, em razao do deferimento a
seu favor do beneficio da gratuidade de justica. Tais honorarios seréo satisfeitos ao Sr.
Perito na forma da Resolugéo n. 35/2007, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
devendo ser expedida, no momento processual oportuno, a requisi¢ao respectiva.

Cumpra-se em 48 horas, ap6és o transito em julgado e liquidacao.

Publicada em audiéncia.

Intime-se a Unido, consoante § 5° do art. 832 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Cientes as partes (Sumula n. 197 do C. TST).

Nada mais.
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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 01393-2009-039-03-00-8
Data: 09.10.2009

DECISAO DA 12 VARA DO TRABALHO DE SETE LAGOAS - MG
Juiz Substituto: Dr. GERALDO MAGELA MELO

RECLAMANTE: WANDA MARIA SILVA DRUMMOND
RECLAMADAS: FUNDAGCAO EDUCACIONAL MONSENHOR MESSIAS - UNIFEMM
E UNIMED SETE LAGOAS - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Relatério dispensado por se tratar de procedimento sumarissimo, ex vi do
inciso | do art. 852-B da CLT, redagéo conferida pela Lei n. 9.957/2000. Decido.

FUNDAMENTAGAO
Da ilegitimidade passiva ad causam

Alegitimidade passiva se revela na pertinéncia subjetiva da agao, vale dizer,
quando a parte indicada como devedora na relag&o juridica processual pode estar,
abstratamente, vinculada a relagéo juridica de direito material. No caso dos autos,
como o provimento vindicado, se porventura acolhido, produzira efeitos na orbita
juridica das reclamadas, estas séo, inegavelmente, partes legitimas para figurarem
no polo passivo da lide.

Ademais, a discussdo que avanga dessa fronteira, sobre a existéncia ou
ndo de responsabilidade das rés, prende-se ao mérito da causa, pelo que com
este sera decidida.

Rejeito a preliminar.

Do cerceamento de defesa

A'segunda ré argumenta que, caso nao seja excluida da lide, tem seu direito
de defesa prejudicado, pois possui poucos dados para sua defesa, porque a
reclamante ndo era sua empregada.

Todavia, o direito de defesa é exercitado pela garantia dada a parte de
utilizar-se de todos os meios e recursos cabiveis processualmente para realizar
sua defesa. Nesse sentido, a segunda requerida esta tendo todas as garantias
constitucionais respeitadas; se a mesma nao diligenciou e buscou informagbes
precisas sobre as alegag¢des da autora, isso ndo implica cerceamento de defesa,
mas, sim, auséncia de fundamentos capazes de elidir os pleitos vindicados.

Ademais, constam dos documentos carreados aos autos com a inicial
informacgdes pertinentes ao contrato de emprego da autora, informagbes essas
suficientes para que a 22 ré pudesse se defender quanto as matérias debatidas
nestes autos.

Destarte, rejeito.

Do mérito

Do plano de saude
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A reclamante pretende o restabelecimento do plano de saude do qual foi
beneficiaria até junho de 2009, por forga do contrato de trabalho que manteve com a
22 reclamada no periodo de 01.03.1978 a 01.08.2006. Esclarece que, em junho de
2006, foi-lhe concedida aposentadoria pelo INSS e que, nos termos do que dispde a
Lei n. 9.656/98, o empregado aposentado tem direito de permanecer acobertado
pelo referido plano de saude, desde que pague o valor integral do plano coletivo.

A 12 reclamada requer sua excluséo da lide, ao fundamento de que, como o
contrato de trabalho celebrado entre ela e a demandante foi rescindido em 01.08.2006,
nao podera ser responsabilizada por tal pretensdo. No caso de ser mantida na lide,
contesta o pleito, sustentando que a reclamante, por néo ter efetuado o pagamento
da parcela anteriormente devida pela UNIFEMM, empresa contratante do plano,
deixou de “assumir seu direito” de manter-se associada a UNIMED, ja que aquela
era a condigao sine qua non para que ela exercesse tal direito.

A 22 ré também requer sua exclusédo da lide, sob o argumento de que a
reclamante n&o contratou os servigos prestados pela UNIMED e que a 12 ré, na
condicao de fornecedora do “beneficio”, é a Unica que devera ser responsabilizada
por tal pretensdo. Afirma, mais, que a reclamante n&o preenche os requisitos de
que trata a lei antedita para sua manutengao no plano de saude.

De inicio, cumpre esclarecer que, diferentemente do que foi alegado pela
22 ré (f. 215/220), aplica-se, in casu, o disposto no Codigo de Defesa do
Consumidor, no que tange a inversao do 6nus de prova (inciso VIII do art. 6° do
CDC). Observe-se que, entre a autora e a 22 ré, configurou-se relagdo de consumo,
nada obstante tal relacdo seja proveniente do contrato de trabalho celebrado
entre aquela e a 12 ré. E que para um mesmo fato podem ser extraidas mais de
uma consequéncia juridica. Assim, a prestacao de servigos da autora em favor
da 12 ré fez surgir duas situagdes distintas, uma de natureza empregaticia e
outra de natureza de consumo e, como ambas decorrem da relagao de emprego,
a competéncia material da Justica do Trabalho exsurge.

Consoante ao que se vé dos autos, as reclamadas celebraram Contrato
Particular de Prestacéo de Servigos Médicos, Hospitalares, Servigos de Diagnostico
e Terapia (contrato n. 7522, f. 86/112), com inicio de vigéncia em 15.05.2000 (art.
4°), cujo objeto é a cobertura de servigos de assisténcia médico-hospitalar (art. 1°,
f. 88). Para melhor conhecimento do inteiro teor desse contrato, assente-se que a
12 reclamada (UNIFEMM) ali figura como CONTRATANTE e a 22 ré (UNIMED),
como CONTRATADA (art. 5°, f. 88).

Reza o art. 31 do referido contrato que:

A CONTRATADA assegura ao ASSOCIADO titular que se aposentar, e que tiver
contribuido para o plano contratado, decorrente de vinculo empregaticio, pelo prazo
minimo de dez anos, o direito de manutengdo como ASSOCIADO - e dos
ASSOCIADOS dependentes e agregados a ele vinculados -, nas mesmas condi¢des
de cobertura assistencial que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho,
desde que assuma também o pagamento da parcela anteriormente de
responsabilidade da CONTRATANTE. (grifo original, f. 96)

No caso sob exame, os documentos trazidos pelas rés (f. 201/214 e f.
221/234) comprovam que, em 01.06.1995, as reclamadas celebraram contrato

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.50, n.80, p.325-372, jul./dez.2009



359

de prestacdo de servigos de assisténcia médica (item 1.1 da clausula I), pelo
prazo minimo de 12 meses consecutivos, “findos os quais, se nenhuma das partes
se manifestar por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término,
se prorrogara automaticamente por prazo indeterminado” (item 14.1 da clausula
XIV). Da mesma forma, o recibo salarial relativo ao més de junho de 1995 (f. 12)
demonstra que, no referido més, foi descontado da remuneragao da reclamante
o valor de R$5,12 a titulo de “MENSALIDADE UNIMED”. Ora, diante de tais
documentos, ndo restam duvidas de que, em junho de 1995, a reclamante foi
inscrita, com interveniéncia da 12 reclamada, no plano privado de assisténcia a
saude operado pela 22 ré, o que significa dizer que a autora contribuiu para o
plano contratado pela UNIFEMM, durante a vigéncia de seu contrato de emprego,
por periodo superior a dez anos, a saber, de junho de 1995 a 01.08.2006 (data
da rescisdo contratual, f. 14). Portanto, a demandante preencheu os requisitos,
previstos no caput da norma contratual acima transcrita, que Ihe garantem o
direito de manter-se acobertada pelo plano, quais sejam, estar aposentada e ter
contribuido para o plano da UNIMED pelo periodo minimo de 10 anos.

Em sendo assim, com espeque no que estabelece a norma contratual por
ultimo transcrita, a reclamante tem direito de ser mantida no plano de saude
contratado pela 12 ré, nas mesmas condigbes de cobertura assistencial que gozava
quando da vigéncia de seu contrato de emprego.

Ressalte-se que é irrelevante para o caso sob exame o fato de o contrato
de emprego da autora nao ter sido rescindido em razdo de sua aposentadoria,
ocorrida em 06.06.2005 (f. 15). Isso porque a norma contratual multicitada, a qual
trata da manutengéo do aposentado no plano de saude, n&o exclui, dessa garantia,
os empregados aposentados que, apos a concessdo do beneficio previdenciario,
permaneceram trabalhando para a empresa contratante do plano. De mais a mais,
havendo duas normas aplicaveis ao caso (arts. 29 e 31 do contrato de f. 88/111),
devera ser considerada aquela mais benéfica ao empregado, nos termos do art.
47 do CDC, o qual reza que: “As clausulas contratuais serdo interpretadas de
maneira mais favoravel ao consumidor.”

A circunstancia de nao haver previsédo, no contrato de f. 221/234, quanto a
permanéncia do associado no plano de saude apos a rescisdo de seu contrato de
emprego é irrelevante. Isso porque tal previsao consta do contrato de prestacao de
servicos celebrado entre as rés (f. 86/112), contrato esse que ainda se encontra
vigente e que, obviamente, vigorava a época da rescisdo do contrato de trabalho
da reclamante.

Por tudo o que se fundamentou supra, defiro o pedido de letra “a”, devendo
a 2?2 ré emitir o boleto individual para a autora, contendo no valor o montante
correspondente a contribuicdo da demandante, acrescido do exato valor a que a
12 ré pagaria a 22 ré, em relagdo ao contrato de f. 88/111, ou seja, mantendo os
mesmos valores vigentes para a 12 reclamada, garantindo a autora os direitos de
usuaria do plano.

Da responsabilidade das rés

Quanto ao tema, cabe salientar que ambas as rés deverao ser
responsabilizadas pelo cumprimento da obrigacdo ora imposta. A 22 ré, por ser a
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operadora do plano de saude do qual a autora é beneficiaria. A 12 ré, em razéo de
ter sido ela a contratante do referido plano e aquela que, ao proceder a exclusdo
do nome da autora do cadastro de associados da UNIFEMM junto a UNIMED,
causou-lhe danos.

Nesse sentido, alias, o art. 942 do Cadigo Civil, verbis:

Art. 942. Os bens do responsavel pela ofensa ou violagao do direito de outrem ficam
sujeitos a reparagao do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos
responderao solidariamente pela reparagéao.

Paragrafo unico. Sao solidariamente responsaveis com os autores os co-autores e
as pessoas designadas no art. 932.

Frente a norma supra, infere-se que a 12 ré, como autora da ofensa ao
direito da trabalhadora, qual seja, exclusdo de seu nome do cadastro de associados
do plano de saude da 22 ré, responde solidariamente com a operadora desse plano.

Dessa feita, acolho o pedido da autora declarando as reclamadas
responsaveis solidarias pela determinagéo de que trata o tépico anterior.

Da tutela antecipada

Como o pedido de reinclusdo da autora no plano de salude é procedente e
por considerar que ha fundado receio de dano irreparavel, por ser o plano de saude
garantidor do maior patriménio do trabalhador, qual seja, sua saude, defiro a tutela
antecipada deste, em sentenca, para que a 22 ré proceda a emissao do boleto
individual para a autora, contendo no valor o montante correspondente a contribuicao
da demandante, acrescido do exato valor a que a 12 ré pagaria a 22 ré, em relagao
ao contrato de f. 88/111, ou seja, mantendo os mesmos valores vigentes para a 12
reclamada, garantindo a autora os direitos de usudria do plano, sob pena de multa
diaria de R$500,00 a partir do primeiro boleto ndo enviado em observancia desta
deciséo, com fulcro no § 4° do art. 461 do CPC.

Da justica gratuita

A autora pleiteia os beneplacitos da justica gratuita.
Com fulcro no § 3° do art. 790 da CLT, defiro o beneficio.

Dispositivo

Ante o exposto, julgo parcialmente procedentes os pedidos, para condenar
as reclamadas, de forma solidaria, nos termos da fundamentagéo supra, que passa
a integrar este dispositivo, como se aqui literalmente transcrita, nos seguintes termos:

1 - defiro o pedido de letra “a”, devendo a 22 ré emitir o boleto individual
para a autora, contendo no valor o montante correspondente a contribuigdo da
demandante, acrescido do exato valor a que a 12 ré pagaria a 22 ré em relagéo ao
contrato de f. 88/111, ou seja, mantendo os mesmos valores vigentes para a 1?2
reclamada, garantindo a autora os direitos de usuéria do plano;
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2 - defiro a tutela antecipada do pedido retro, em sentenca, para que a 22 ré
proceda a emissao do boleto individual para a autora, contendo no valor o montante
correspondente a contribuicdo da demandante, acrescido do exato valor a que a
12 ré pagaria a 22 ré, em relagdo ao contrato de f. 88/111, ou seja, mantendo os
mesmos valores vigentes para a 12 reclamada, garantindo a autora os direitos de
usuaria do plano, sob pena de multa diaria de R$500,00 a partir do primeiro boleto
ndo enviado em observancia desta decisao, com fulcro no § 4° do art. 461 do CPC;

3 - defiro justica gratuita.

Contribuicdo previdenciaria e imposto de renda nado incidem na presente
condenacgao, em razdo de que essa nao se amolda a hipoétese de incidéncia dos
mencionados tributos.

Custas pelas reclamadas, no importe de R$20,00, calculadas sobre o valor
arbitrado a condenagdo de R$1.000,00.

Cientes as partes (Sumula n. 197 do TST).

Cumpra-se.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 0222-2009-141-03-00-6
Data: 23.11.2009

DECISAO DA VARA DO TRABALHO DE ARAGUAI - MG

Juiz Titular: Dr. ANDRE FIGUEIREDO DUTRA

RECLAMANTE: WANDERLEY ROSA DA SILVA
RECLAMADA: VIACAO RIODOCE LTDA.

1. RELATORIO

WANDERLEY ROSA DA SILVA, qualificado a f. 02, ajuizou reclamacgao
trabalhista em face de VIACAO RIODOCE LTDA., alegando, em sintese, que:
foi admitido pela reclamada em 20.05.2002, no cargo de trocador de 6nibus,
tendo sido injustamente dispensado no dia 30.10.2008; trabalhou no curso do
aviso prévio, sem a reducgao legal, o que o invalida; laborava em regime de
sobrejornada, porém n&o recebia a contraprestagcédo salarial correspondente;
tendo contraido nupcias em 05.11.2004, nao Ihe foi concedida a licenga prevista
em lei, que deve ser indenizada; atuava em locais/condi¢des insalubres, sem
receber o pagamento do respectivo adicional; ndo teve a licenga-paternidade
concedida por ocasido do nascimento de seu filho Luis Fillipi Lopes Silva, que
veio a falecer dois dias depois; tendo que trabalhar, ndo p6de acompanhar a
sua familia (esposa e filho) e, portanto, deve ser indenizado pelo dano moral
sofrido; utilizava o uniforme da empresa e, portanto, faz jus a indenizacéo pelo
uso de seu direito de imagem, como “garoto propaganda” da reclamada; embora
recebendo comissdes, nao lhe foram pagas as remuneragdes dos feriados e
RSRs. Diante do exposto, formulou os pedidos constantes das f. 13/17 dos
autos. Atribuiu a causa o valor de R$60.000,00. Juntou documentos e procuragio
(f. 18/63).
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A reclamada apresentou defesa escrita as f. 68/100, com documentos
(f. 101/318). Como prejudicial de mérito, arguiu a prescricdo quinquenal. No
mérito propriamente dito, rechagcou, um a um, todos os pleitos autorais,
pugnando, em caso de eventual condenacéo, pela compensacéo das verbas
pagas.

O reclamante, as f. 323/325, manifestou-se sobre a defesa e os documentos
trazidos aos autos pela reclamada.

Laudo pericial as f. 333/342 (do perito assistente da reclamada as f.
343/365), complementado com os esclarecimentos de f. 377/379.

Houve inquiricdo de uma testemunha, através de carta precatodria (f.
459/460).

Na audiéncia em prosseguimento colheram-se os depoimentos das partes
e foram inquiridas trés testemunhas, sendo duas a rogo do reclamante e a ultima
por indicacéo da reclamada (f. 467/471).

Sem outras provas, encerrou-se a instrugdo processual, com razées finais
orais remissivas (f. 471).

Infrutiferas as tentativas de conciliagdo.

E o relatdrio, no que ha de essencial.

2. FUNDAMENTAGAO
2.1 Prescrigdo quinquenal

Tendo a reclamagéo trabalhista sido ajuizada em 01.04.2009 (f. 02), declara-
se prescrita a pretensdo quanto a créditos exigiveis anteriormente a 01.04.2004, a
luz do que dispde o inciso | do art. 11 da CLT (inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo
Federal/88).

Isso posto, extingue-se o processo, com resolugdo de mérito, quanto a
pretensdo ligada aos créditos sobreditos, nos termos do inciso IV do art. 269 do
CPC (art. 769 da CLT).

2.2 Aviso prévio - Cumprimento

O reclamante afirma que, no curso do aviso prévio, trabalhou sem a redugao
legal nos 30 dias do més de outubro/2008, quando, em virtude da opgéo feita, o
correto seria gozar de folgas nos ultimos 07 (sete) dias.

A reclamada, por seu turno, assegura que o aviso prévio foi regularmente
concedido e que o reclamante nao trabalhou todo o més de outubro/2008, mas
somente até o dia 23, conforme documentos.

A razao esta na defesa.

Inicialmente, vale destacar que os documentos de f. 32/37, trazidos aos
autos pelo reclamante, foram impugnados pela reclamada sob o argumento de
que néo tém forga probante, pois sequer estao datados e rubricados.

Aimpugnagéo deve ser acatada, visto que, de fato, nesses documentos, ao
contrario dos de f. 143 e seguintes, ndo consta sequer a assinatura do gerente
responsavel e, porque foram registrados pelo préprio reclamante, ndo podem ser
admitidos como prova, uma vez que unilaterais.
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A par disso, ndo ha prova robusta no sentido de que existem, no &mbito da
reclamada, dois controles de viagem simultaneos e distintos, dnus do reclamante
(art. 818 da CLT).

A falsidade arguida as f. 323/324 néo foi provada e, mais que isso, o autor
manifestou, na derradeira audiéncia, que n&o possuia qualquer outra prova a
produzir, permitindo, com isso, 0 encerramento da instrugdo processual sem
quaisquer protestos nesse particular (f. 471).

Ultrapassado esse primeiro ponto, ha que se dizer que o documento de f.
216 prova a saciedade que o reclamante, de fato, trabalhou somente até o dia
23.10.08, exatamente conforme previsto no documento de f. 104 e 104-verso.

Alias, o autor, em depoimento pessoal, confirmou a veracidade da frequéncia
registrada nos controles de viagens (vide f. 467).

A vista disso e diante do regular cumprimento do aviso prévio, nos termos
da lei, indefere-se a pretensdo obreira manifestada na letra “a” da inicial (f. 14).

2.3 Adicional de insalubridade

O perito oficial, através do laudo de f. 333/342, complementado com os
esclarecimentos de f. 377/379, apos vistoriar os ex-locais de trabalho do reclamante
e enumerar as fungdes por ele desempenhadas, descaracterizou a insalubridade
(f. 342).

Nos termos do laudo, de todos os agentes insalubres listados, o reclamante
mantinha contato exclusivamente com o “ruido” que, todavia, apresentou niveis
inferiores aos limites estabelecidos no Anexo 1 da NR-15 (Portaria n. 3.214/78, do
Ministério do Trabalho) - vide f. 337.

A conclusao pericial deve ser mantida integralmente, pois estad em
consonéncia com o quadro fatico descrito, a legislagédo pertinente e, ainda, com o
laudo apresentado pelo assistente técnico da reclamada (f. 343/365).

O reclamante se insurgiu contra o resultado da prova técnica, argumentando,
em sintese, que as medi¢des foram efetuadas em veiculo distinto do que era por
ele utilizado e que, ainda, a pericia foi produzida em 04 horas, quando o correto
seria fazer a avaliagdo em 08 horas (f. 371/372 e 375/376).

Todavia, o expert, que detém conhecimento técnico especifico, explicou
que “[...] o veiculo utilizado para medi¢gao do agente ruido é analogo aquele onde
laborou a maior parte do tempo e esta afirmativa foi corroborada pelo préprio
reclamante durante a diligéncia” (f. 378, letra “a”).

Quanto ao tempo de medigéo, informou o perito:

[...] as medicdes foram realizadas em parcela bastante representativa do tempo de
exposicao do reclamante aos agentes citados - calor e ruido. O trajeto escolhido foi
o de maior exposigdo do reclamante, ou seja, a viagem completa (Minas Novas -
Araguai) [...]. Ressalta-se que a dosagem de ruido ndo é cumulativa, ou seja, ndo
significa que medigdes de 8 ou 10 ou 20 horas alterem o resultado. (f. 379, letra “c”)

Via de consequéncia, indeferem-se os pedidos constantes das letras “k” e

‘m” da exordial (f. 15/16) e, além deles, todos os reflexos do adicional de
insalubridade sobre as demais verbas.
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2.4 Horas extras e reflexos

Os controles de ponto (fichas de viagens) de f. 143/216 foram impugnados

pelo reclamante sob a alegagéo de que nao traduzem a efetiva jornada de trabalho.

Tem raz&o o autor, mas somente em parte.
Isso porque ele, na audiéncia de instrugédo, confessou que:

[...] em todas as localidades tinha que se apresentar ao trabalho com antecedéncia
de 45/60 minutos, em relagdo ao horario de partida do 6nibus, mas somente
registrava a antecedéncia como sendo de 15 minutos nos controles de horarios; a
frequéncia esta corretamente registrada nos controles de jornada, conforme f. 143
e seguintes; em tais documentos também estao registradas todas as viagens feitas
pelo depoente; os horarios de saida registrados nos documentos de f. 143 e
seguintes coincidem apenas com o término das viagens, sendo que, apos o registro
da saida, o depoente ainda entregava encomendas no comércio (cerca de 02 vezes
por semana, gastando 30/60 minutos por vez) e fazia a limpeza dos veiculos
(diariamente, gastando 30/60 minutos na atividade); [...]; em Minas Novas e
Francisco Badar6 a antecedéncia exigida era de 30 minutos, e ndo de 45 como em
outros lugares; [...]; a limpeza que fazia nos 6nibus limitava-se as cidades de
Francisco Badaré e Minas Novas, pois nas outras [...] a atividade era desempenhada
por empregados préprios. (f. 467/468)

Vé-se, pois, que a excegao da antecedéncia narrada pelo reclamante e do

tempo gasto na entrega dos documentos e limpeza dos 6nibus, ao final das viagens,
a frequéncia e os demais horarios registrados nos controles de ponto devem ser
considerados fidedignos.

Indefere-se, por tal motivo, o pleito autoral constante da letra “d” da peca de

ingresso (f. 14), por absoluta falta de provas acerca das horas de folgas suprimidas
irregularmente no més de dezembro.

No tocante ao tempo de antecedéncia, o Sr. Robson José Vieira, indicado

como testemunha pelo proprio reclamante, afirmou que:

[...] chegava com antecedéncia de 30/40 minutos em relagéo ao horario de partida
do 6nibus, para que pudesse fazer tudo (guardar as bagagens, conferir, assinar e,
dependendo da hora, receber os tiquetes e os taldes); somente nesta cidade era
necessaria a antecedéncia de 30/40 minutos, sendo que nas outras a antecedéncia
era de 15 minutos. (f. 470)

A respeito da saida, o preposto da reclamada, contrariando os termos da

defesa, confirmou:

que:

[...] nas cidades de Francisco Badaré, Minas Novas e Coronel Murta, o reclamante,
apos as viagens, fazia entrega de encomendas a clientes [...], bem como fazia a
varrigao do corredor dos 6nibus [...]. (f. 468)

No aspecto, a testemunha Robson, com seguranga e objetividade, noticiou
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[...] os trocadores, somente em Jenipapo de Minas, Francisco Badaré e Minas Novas,
faziam a limpeza dos veiculos e a entrega de encomendas; no entanto, o tempo
gasto nessas atividades ndo era registrado nas fichas de viagens; dessas fichas
constava como término do expediente apenas o horario de chegada ao destino; as
limpezas dos veiculos eram diarias nas localidades ja citadas e eram feitas em 20/
30 minutos; as entregas de encomendas consumiam cerca de 01 hora, sendo que
ocorriam 01 vez por semana em Francisco Badaré e 01 vez por quinzena em Minas
Novas; a limpeza dos 6nibus consistia na varrigao e limpeza do painel, cortinas e
poltronas. (f. 470)

Fixa-se, pois, que a jornada de trabalho do reclamante, além da frequéncia
e de todos os horarios registrados nos controles de ponto, ainda era composta do
seguinte: a) em Araguai, no inicio das viagens, 20 minutos antes da marcacdo do
ponto (35 minutos, em média, com dedugdo de 15 minutos, conforme a inicial); b)
nas cidades de Jenipapo de Minas, Francisco Badaré e Minas Novas, apos as
viagens, 25 minutos diarios (média) além do registro de saida, gastos na limpeza
dos veiculos; c) nas cidades de Francisco Badaré e Minas Novas, 01 hora além do
registro de saida (entrega de encomendas), sendo 01 vez por semana na primeira
e 01 vez por quinzena na segunda cidade.

Nesse contexto e nos termos do caput do art. 58 da CLT, deferem-se ao
reclamante, por todo o periodo contratual nao prescrito, as horas extras pleiteadas,
assim consideradas as excedentes da 44 semanal trabalhada.

Todas as horas extras sdo devidas por dia/periodo de efetivo trabalho e
devem ser acrescidas do adicional constitucional de 50% (e ndo de 100%, por falta
de amparo legal, contratual ou convencional).

Habituais, produzirao reflexos sobre as verbas de aviso prévio, 13° salarios,
férias + 1/3 e FGTS + 40%.

Nos calculos, serao observados: a) a correta evolugéo salarial do reclamante;
b) o divisor 220; c) os horarios e frequéncia registrados nos controles de ponto,
acrescidos dos demais horarios acima fixados (antecedéncia, entrega de
encomendas e limpeza dos 6nibus); d) os intervalos intrajornada registrados nos
controles, inclusive em eventual sistema de “dupla pegada” ou de duragao superior
a 02 horas, expressamente reconhecidos pelas CCTs da categoria; €) as Sumulas
n. 264 e 347, ambas do Eg. TST; f) a inclus&o, na base de calculo das horas extras,
de todas as verbas de natureza salarial constantes dos contracheques; g) a ndo
compensagéao de horas extras com folgas registradas nos controles de ponto, por
forca das CCTs; h) a compensacao bimestral prevista nas CCTs (clausula 112, f.
255; clausula 112, f. 266; clausula 102, f. 277); i) o coOmputo integral da jornada,
minuto a minuto, na forma das CCTs.

2.5 Licengas - Casamento e paternidade

O reclamante, nesse particular, afirma que néo lhe foram concedidas as
licengas para casamento e paternidade, pelo que faz jus as indenizagdes
correspondentes. Na versao patronal, que confirma a ndo concessao das licengas,
o reclamante deixou de comunicar os eventos de forma prévia e por escrito,
conforme exigem as CCTs da categoria.
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A raz&o esté na exordial.

Os documentos de f. 27 e 28 provam a saciedade que o reclamante contraiu
nupcias em 05/11/2004 e que houve nascimento de seu filho, Luis Fillipi Lopes da
Silva, no dia 06.08.2008.

A par disso, o preposto da reclamada, em depoimento pessoal, admitiu que:

[...] provavelmente o gerente Ronaldo tomou ciéncia de que o recte. iria se casar;

[...]; o gerente Ronaldo provavelmente tinha ciéncia da gravidez da esposa do recte.,
no ano de 2008; tomou ciéncia de que o recte. comunicou ao Sr. Ronaldo que a sua
esposa havia sido internada de urgéncia, para fazer o parto; [...]; ndo sabe informar
se a internagao e o parto ocorreram no mesmo dia ou em dias distintos. (f. 468)

As declaragdes do preposto obrigam a sua preponente (§ 1° do art. 843 da
CLT) e, no caso sub judice, permitem concluir que, sim, a empresa-ré teve ciéncia
prévia do casamento e do nascimento do filho do reclamante, a época dos fatos.

As CCTs da categoria, bem verdade, dispéem que a comunicagéo de tais
eventos deve ser feita por escrito (clausulas 272 e 282, f. 281), mas - pontue-se - 0s
instrumentos coletivos ndo eximem as empresas da concessdo das licengas se
nédo observada tal formalidade.

In casu, tendo sido demonstrada a comunicagao dos eventos, conquanto
por meio diverso do estabelecido, ha que se admitir o direito do reclamante as
licengas, inclusive porque elas ndo decorrem de norma autdbnoma, mas de legislacao
federal, de observancia obrigatoria.

Nessa linha, defere-se ao reclamante a indenizagdo correspondente as
licengas para casamento (03 dias) e paternidade (05 dias), por forca do que
estabelece o inciso Il do art. 473 da CLT e § 1° do art. 10 do ADCT.

O calculo sera efetuado com os valores vigentes a época de cada evento,
acrescido de corre¢cdo monetaria, devendo ser observada a totalidade da
remuneragao.

2.6 Dano moral - Indenizagao

O dano moral é o sofrimento intimo, de indole espiritual ou psicolégica,
causado por ato de terceiro que resulte em alguma alteracdo na dignidade pessoal
do ofendido e que, em qualquer de suas modalidades, deixa feridas abertas, que
somente o tempo cuida de apagar. Mas nem por isso deixa de ser agasalhado pelo
Direito, uma vez que o bem imaterial também é juridicamente tutelado, por expressa
previsdo constitucional (art. 5°, X).

RODOLFO PAMPLONA diz:

[...] o dano moral consiste no prejuizo ou leséo de interesses e bens, cujo conteudo
ndo é pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras,
podemos afirmar que o dano moral é aquele que lesiona a esfera personalissima da
pessoa, violando sua intimidade, vida privada, honra e imagem, bens juridicos
tutelados constitucionalmente.

(In O dano moral na relagdo de emprego. Sao Paulo: LTr, 1998, p. 37)
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No mesmo sentido VALDIR FLORINDO, para quem o dano moral é

[...] aquele decorrente de les&@o a honra, a dor/sentimento ou fisica, aquele que afeta
a paz interior do ser humano, enfim, ofensa que cause um mal, com fortes abalos na
personalidade do individuo.

(In Dano moral e o direito do trabalho. 32 ed. rev. e ampl., Sdo Paulo: LTr, 1999, p.
41)

In casu, o reclamante pretende receber o pagamento de indenizagdo por
dano moral, alegando, em sintese, que: por ocasido do nascimento de seu filho
Luis Fillipi Lopes da Silva, em 06.08.08, nao Ihe foi concedida a licenga-paternidade;
a crianga nasceu prematura, dependente de cuidados especiais, sendo que a sua
esposa permaneceu internada no hospital, sozinha; dois dias depois, sem a
presencga do pai, o recém-nascido veio a falecer; a reclamada tinha ciéncia dos
fatos e mesmo assim, de forma insensivel, ndo lhe concedeu a folga necessaria,
quando mais dela necessitava.

A reclamada, por sua vez, sustenta que sequer soube do nascimento da
referida crianga e que ndo contribuiu para o lamentavel episédio.

Ao exame:

O preposto da reclamada, desmentindo toda a versdo empresaria, afirmou
textualmente:

[...] o gerente Ronaldo provavelmente tinha ciéncia da gravidez da esposa do
reclamante, no ano de 2008; tomou ciéncia de que o reclamante comunicou ao Sr.
Ronaldo que a sua esposa havia sido internada de urgéncia para fazer o parto; sendo
uma situagédo que ocorreu sem antecedéncia necessaria, o gerente entendeu que o
reclamante poderia cumprir a escala e visitar a esposa no dia seguinte; o reclamante
ja estava escalado para fazer a viagem; ndo sabe informar se a internagéo e o parto
ocorreram no mesmo dia ou em dias distintos; o reclamante retornou de sua escala
no dia seguinte ao da internacao de sua esposa; apds a chegada do reclamante, o
mesmo foi liberado para visitar a esposa no restante do dia; no terceiro dia, com o
falecimento do filho do reclamante, o mesmo foi liberado de qualquer escala; no 4°
dia, todavia, o reclamante voltou a cumprir escala normalmente; [...]; desde o primeiro
dia da internagéo da esposa do reclamante, o mesmo poderia ter sido substituido e
a reclamada possui empregados capacitados para enfrentar situagcdes de emergéncia
como a do reclamante; lamentavelmente, a licenga néo foi concedida ao reclamante
por erro do gerente operacional, sr. Ronaldo. (f. 468/469)

Trata-se de depoimento esclarecedor que joga uma pa de cal nos termos
da defesa, dando, ao mesmo tempo, arrimo a versao do reclamante.

Ha mais:

Além do informado pelo preposto, o documento de f. 28 prova que o
nascimento do filho do reclamante ocorreu no dia 06.08.08, as 19h36min, sendo
certo que o documento de f. 29 atesta o obito da crianca no dia 08.08.08, as
13h25min.

Ja os controles de ponto da época acusam que o reclamante cumpriu as
seguintes escalas: 06.08.08, de 14h45min as 18h20min, com inicio nesta cidade e
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término em Minas Novas; 07.08.08, a partir de Minas Novas (o reclamante, presume-
se, pernoitou em tal cidade) e com destino a Araguai, de 05h45min as 09h50min e,
a tarde, de Araguai a Minas Novas, de 14h45min as 18h30min; no dia 08.08.08,
com viagens diversas, com inicio as 05h45min e término as 17h, iniciando o
expediente em Minas Novas. Na sequéncia, o reclamante teve folgas nos dias 09
e 10 e, apos, voltou a cumprir normalmente as suas escalas de trabalho (vide
controle de f. 213).

Tudo isso demonstra que o reclamante, no periodo de 06 a 08.08.08,
praticamente ndo acompanhou a sua familia no hospital, devendo ser destacado
que a reclamada n&o nega que a esposa do autor tenha permanecido hospitalizada
sozinha. Ademais, o que esta evidente € que a empresa-ré tinha ciéncia de todos
os fatos, inclusive (presume-se) do estado de saude do filho do reclamante.

O cenario é este: enquanto o reclamante cumpria “normalmente” as suas
escalas, inclusive em cidades distantes (Minas Novas fica a 3,5/4,0 horas de
Araguai), a sua esposa, sozinha no hospital, atravessava certamente o pior momento
de sua vida, e o filho do casal, prematuro, agonizava.

O reclamante, por imposi¢cdo da empresa, deixou entregues a propria sorte
a sua esposa e 0 recém-nascido, ndo tendo tempo de lhes dar atengéo, conforto,
carinho e, enfim, toda a assisténcia necessaria no momento em que o amor dos
familiares é o Unico remédio para os males.

Nao é so.

O reclamante, evidentemente, acatou as ilegais determinagdes da
reclamada, a época dos fatos, decerto temendo uma suspensao ou, talvez, a perda
do emprego. Mas em outubro do mesmo ano, pouco mais de dois meses apds o
nascimento e falecimento de seu filho, foi dispensado sem justa causa pela empresa-
ré (vide TRCT de f. 26), aumentando, assim, a tragédia familiar.

A reclamada fez mais: na defesa, ao invés de admitir os erros cometidos
como, de forma honesta, agiu o seu preposto em audiéncia (a excegédo dos
equivocos nos horarios), preferiu ironizar o pleito autoral: “o pedido de danos morais
carece de maior seriedade, ndo permitindo a sua vulgarizacéo, atualmente
apresentado das formas mais irresponsaveis e descabidas” (f. 85).

Com efeito.

A reclamada, numa sucessao de erros intencionais, desprezou a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (incisos Il e IV do art. 1° da
Constituicdo Federal/1988), bem assim ignorou a importancia da familia, base de
toda a sociedade (caput do art. 226 da CF).

A atitude empresaria - irresponsavel e reprovavel sob todos os aspectos -
nao pode ficar impune, até mesmo para fins pedagdgicos.

O dano moral sofrido pelo reclamante é evidente e, inclusive, independe de
prova, bastando que se apliguem ao caso dos autos as regras de experiéncia
comum subministradas pela observagéo do que ordinariamente acontece (art. 335
do CPC).

Nesse contexto, considerando-se o dano em si, a grande capacidade
econdmica da reclamada, o carater pedagodgico da indenizagdo e com fulcro no
inciso X do artigo 5° da Constituicdo Federal c/c artigos 186, 927, caput, 932, 1,
933 e 944, todos do CCb, defere-se ao reclamante a indeniza¢do por dano moral
no valor de R$30.000,00 (trinta mil reais).
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2.7 Indenizagao - Direito de imagem

O reclamante assegura que, tendo utilizado o uniforme da empresa no
trabalho, faz jus a indenizacao pelo uso de seu direito de imagem, ja que, segundo
alega, atuava como verdadeiro “garoto propaganda” da reclamada.

Sem-razéo.

Auma, porque a obrigatoriedade do uso do uniforme estéa prevista nas CCTs
da categoria (clausula 42, f. 254; clausula 42, f. 265; clausula 32, f. 276), ndo podendo
a reclamada ser condenada por norma admitida coletivamente.

A duas, porque o reclamante, ao contrario do sugerido na inicial, confessou
que: “trabalhava uniformizado, mas ndo era obrigado a se apresentar com o
uniforme, podendo vesti-lo no inicio do expediente; somente era obrigado a utilizar
o uniforme durante a jornada de trabalho” (f. 467).

A trés, porque o mero uso do uniforme, durante o expediente ou mesmo no
trajeto casa-trabalho ou vice-versa, ndo tem caracteristicas de publicidade, na
verdadeira acepg¢ao do termo, pouco importando se o servigo era prestado interna
ou externamente.

Nesse contexto, ndo se vé qualquer publicidade feita pelo reclamante, em
prol da reclamada, que possa gerar indenizag&o pelo uso de sua imagem.

Nada a ser deferido.

2.8 Comissao - Reflexos

Uma vez que o reclamante era mensalista (f. 217 e seguintes), tem-se que
o valor dos descansos semanais (feriados e folgas semanais) ja estava embutido
nos seus salarios mensais (§ 2° do art. 7° da Lei n. 605/49).

O fato de, em alguns meses, terem sido pagas comissdes, além do valor
fixo mensal, ndo transforma o reclamante em comissionista, sendo certo que a
Sumula n. 27 do TST, invocada na exordial, diz respeito ao comissionista puro, o
que definitivamente ndo era o caso do autor.

Indefere-se.

2.9 Hipoteca judiciaria

No caso sub judice, é totalmente desnecessaria a constituicdo da hipoteca
judiciaria sobre o patrimbnio da reclamada, pois se trata de empresa sélida e de
grande porte (vide contrato social de f. 304/314), capaz de suportar, sem qualquer
dificuldade, o valor total da condenagéo.

2.10 Justica gratuita

Tendo em vista a declaragéo de f. 62, presumivelmente verdadeira (§ 1° do art.
4° da Lei n. 1.060/50), deferem-se ao reclamante os beneficios da justica gratuita,
para isenta-lo do pagamento das custas e de outras e eventuais despesas processuais.

O reclamante, ainda, fica isento do pagamento dos honorarios periciais,
nos exatos e precisos termos do art. 790-B da CLT, com redacao dada pela Lei n.
10.537/2002.
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Os honorérios periciais, cujo valor se fixa em R$800,00, serdo pagos nos
termos da Resolugdo n. 35/2007 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
apos o transito em julgado deste decisum, momento em que a Secretaria desta
Vara devera expedir a requisicédo de que tratam os §§ 5° e 6° da mesma Resolugéo.

2.11 Compensacao / Dedugao

Indefere-se o pedido de compensacgao formulado pela reclamada, uma vez
que nao ha sequer noticia da existéncia de dividas reciprocas entre as partes.

Também ndo ha falar em dedugéo, porquanto ndo existem verbas pagas
sob idéntico titulo das deferidas.

2.12 Juros e corre¢gao monetaria

Incidem juros simples de 1% ao més a partir do ajuizamento da demanda,
como determina o art. 883 da CLT, e na forma do art. 39 da Lei n. 8.177/91 e
Sumula n. 200 do TST.

A corregcao monetaria dos valores referentes a condenagao que ora se impde
sera feita com aplicagédo do indice do 1° dia do més subsequente ao trabalhado, na
forma da Sumula n. 381 do TST.

Ja a corregéo das parcelas reflexas sobre o FGTS + 40% devera ser feita
pelos mesmos indices dos créditos trabalhistas em geral, na forma da OJ n. 302
da Egrégia SDI do TST.

2.13 Natureza das verbas deferidas

Para efeito do disposto no § 3° do art. 832 da CLT, declara-se que possuem
natureza salarial as seguintes parcelas: horas extras, adicional e reflexos sobre
férias + 1/3 (ndo indenizadas) e 13° salarios. Sobre tais verbas havera incidéncia
de contribuicdes previdenciarias, na forma da lei, cujo recolhimento devera ser
comprovado nos autos, pela reclamada, no prazo legal, quando do pagamento
das parcelas ora deferidas, sob pena de execugéo de oficio, consoante inciso VI
do art. 114 da Constituicdo Federal (EC n. 45/2004).

Nesse ponto, ha que se estabelecer, desde ja, que ndo havera incidéncia
de imposto de renda sobre juros de mora, conforme atual jurisprudéncia do TST e
STJ. Também n&o havera incidéncia de contribuigbes previdenciarias ou mesmo
fiscais sobre a indenizagado por dano moral, em consonancia com as reiteradas
decisdes do Eg. STJ a respeito.

A proposito:

TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
NATUREZA DA VERBA. ACRESCIMO PATRIMONIAL. NAO-INCIDENCIA.
PRINCIPIO DA REPARAGCAO INTEGRAL. PRECEDENTES DO STJ.

1. A indenizagédo por dano estritamente moral ndo é fato gerador do Imposto de
Renda, pois limita-se a recompor o patrimdnio imaterial da vitima, atingido pelo ato
ilicito praticado.

2. In casu, a negativa de incidéncia do Imposto de Renda néo se faz por forga de
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isengdo, mas em decorréncia da auséncia de riqueza nova - oriunda dos frutos do
capital, do trabalho ou da combinagdo de ambos - capaz de caracterizar acréscimo
patrimonial.

3. A indenizag&do por dano moral ndo aumenta o patriménio do lesado, apenas o
repde, pela via da substituicdo monetaria, in statu quo ante.

4. Avedacao de incidéncia do Imposto de Renda sobre indenizag&o por danos morais
é também decorréncia do principio da reparagéao integral, um dos pilares do Direito
brasileiro. A tributagéo, nessas circunstancias e, especialmente, na hipétese de ofensa
a direitos da personalidade, reduziria a plena eficacia material do principio,
transformando o Erario simultaneamente em soécio do infrator e beneficiario do
sofrimento do contribuinte.

5. Recurso Especial ndo provido.

(REsp. 963387/RS - Sl - Primeira Secéo - Rel. Min. Herman Benjamin - Publ. DJE
05.03.2009)

3. CONCLUSAO

Pelo exposto, na demanda ajuizada por WANDERLEY ROSA DA SILVA em
face de VIACAO RIODOCE LTDA., decide-se:

I) declarar prescrita a pretensédo obreira quanto a créditos exigiveis
anteriormente a 01.04.2004 e, no particular, EXTINGUIR O PROCESSO, COM
RESOLUCAO DE MERITO;

II) quanto ao mais, julgar PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos para
condenar a reclamada a pagar ao reclamante, no prazo legal, com juros e corre¢cao
monetaria, na forma da lei e do item 2.12, as seguintes parcelas:

a) horas extras, assim consideradas as excedentes da 442 semanal
trabalhada, por todo o periodo nao prescrito, acrescidas do adicional de
50% e com reflexos sobre as verbas de aviso prévio, 13° salarios, férias
+1/3 e FGTS + 40%.

b) indenizagdo correspondente as licengas para casamento (03 dias) e
paternidade (05 dias);

c¢) indenizagao por dano moral, no importe de R$30.000,00 (trinta mil reais).

Tudo como se apurar em liquidagao de sentenga, por calculo, observados
os parametros da fundamentag&o, que passam a integrar este dispositivo.

O reclamante é beneficiario da justica gratuita.

Honorarios periciais - R$800,00 - a serem pagos nos termos da Resolugdo
n. 35/2007, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, apos o transito em julgado
deste decisum, momento em que a Secretaria desta Vara devera expedir a
requisicdo de que tratam os §§ 5° e 6° da mesma Resolugéo.

Autorizam-se os descontos previdenciarios e fiscais, na forma da lei e do
item 2.13, devendo a reclamada efetuar os recolhimentos perante os drgéos
competentes, com comprovagéo nos autos, sob pena de expedigdo de oficio aos
sobreditos 6rgéos e, quanto as contribuigcbes previdenciarias, execugéo ex officio.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.50, n.80, p.325-372, jul./dez.2009



372

Adiscriminagéo das parcelas feita na fundamentacgéo integra este dispositivo
para todos os efeitos legais.

Custas, pela reclamada, no importe de R$600,00, calculadas sobre
R$30.000,00, valor arbitrado & condenagéo.

Cientes as partes - Sumula n. 197 do TST (f. 471).

Aracuai/MG, 23 de novembro de 2009 (17h50min).

Nada mais.
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