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ACORDAOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

TRT-01497-2009-048-03-00-3-RO
Publ. no “MG” de 26.11.2010

RECORRENTE: SOBEL SOLUGOES LOGISTICAS INDUSTRIAIS LTDA.
RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA - DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS
- LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. E
indiscutivel que o Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para
propor acgao civil publica na esfera trabalhista, em face da literalidade
do inciso lll do artigo 83 da Lei Complementar n. 75, de 20.05.93, que
teve como base o inciso lll do art. 129 da Constituicdo da Republica. E
o objeto da referida agao é a defesa dos interesses difusos e coletivos,
dentre os quais se incluem os interesses individuais homogéneos, tais
como aqueles relacionados ao meio ambiente do trabalho, a satide e a
seguranca dos empregados de determinada empresa.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
interposto contra sentenga proferida pelo Juizo da 12 Vara do Trabalho de Araxa,
em que figuram: como recorrente, SOBEL SOLUCOES LOGISTICAS INDUSTRIAIS
LTDA.; como recorrido, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

RELATORIO

O d. Juizo da 12 Vara do Trabalho de Araxa, pela r. sentenca de f. 196/202,
cujo relatério adoto e a este incorporo, rejeitou a preliminar de ilegitimidade ativa;
no mérito, julgou procedentes, em parte, os pedidos formulados na inicial, para
condenar a reclamada a se abster da pratica dos atos delineados nos itens 1 a 4
do Titulo IV da peticéo inicial, bem como a pagar indenizagao por danos morais
coletivos de R$25.000,00 em favor do FAT.

Embargos de declaragéo opostos pela reclamada, as f. 205/206, julgados
procedentes, em parte, pela decisdo de f. 208/209, para: a) sanar erro material da
parte dispositiva da sentencga, devendo constar f. 21/22 ao invés de f. 24/25; e b)
determinar que a corregdo monetaria incidente sobre a indenizagdo por danos
morais seja computada a partir da publicagdo daquela deciséo.

A reclamada interp0s recurso ordinario (f. 210/250), renovando a preliminar
de ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e, no mérito, versando
sobre confissao ficta, intervalo intra e interjornada, folga semanal concedida apés
o 7° dia de trabalho, indenizagdo por danos morais coletivos e multa pelo
descumprimento das obrigagbes de nao fazer.

Comprovantes de recolhimento das custas processuais a f. 253 e de
efetivagdo do depdsito recursal as f. 251/252.

Contrarrazdes apresentadas pelo MPT as f. 257/271, pugnando pela rejeicao
da preliminar arguida e pelo desprovimento do recurso.

Tudo visto e examinado.
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VOTO
Admissibilidade

Conhego do recurso ordinario interposto, porquanto satisfeitos os
pressupostos objetivos e subjetivos de sua admissibilidade.
Conhego também das contrarrazdes.

Preliminar
llegitimidade ativa ad causam

Renova a reclamada a preliminar de ilegitimidade ativa, alegando que o
Ministério Publico do Trabalho n&do tem legitimidade para a propositura de agao
civil publica que tenha por objeto a protegao de direitos individuais homogéneos, a
mingua de previsao legal.

Nao lhe assiste razao, porém.

Por expressa disposi¢ao constitucional, o MPT tem indiscutivel legitimidade
para propor agéo civil publica para a defesa de direitos individuais homogéneos:

Art. 127, caput: O Ministério Publico é instituigdo permanente, essencial a fungao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Art. 129: Sao fungdes institucionais do Ministério Publico:

[...]

Ill. promover o inquérito civil e a agéo civil publica, para a protegdo do patriménio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos.

Mais especificamente, na esfera trabalhista, o inciso Ill do art. 83 da Lei
Complementar n. 75, de 20.05.93, dispde que:

Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicoes
junto aos 6rgéos da Justica do Trabalho:

[...]

11l - promover a agéo civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos.

A definicdo de tais espécies de direitos e interesses, a proposito,
encontra-se nos incisos |, Il e lll do art. 81 do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei 8.078/90), a saber:

Art. 81 - omissis

I. interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;
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Il. interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste Cdédigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe
de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagao juridica base;
I1l. interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes
de origem comum.

A controvérsia doutrinaria e jurisprudencial que existe, todavia, diz respeito
aos direitos individuais homogéneos, pois ha aqueles que defendem a total
ilegitimidade ativa do Parquet para propor agao civil publica nesses casos; mas ha
também os que sustentam que essa legitimidade estaria limitada aos direitos
individuais homogéneos que tenham expressdo para a coletividade; e, por fim,
existe a corrente que acolhe a legitimidade irrestrita para a defesa de tais direitos
e interesses, entendimento do qual compartilho.

E os fundamentos dessa terceira corrente estdo muito bem explicitados em
artigo da lavra do eminente Professor Nelson Nery Junior, publicado na Revista
LTr, ano 64, fevereiro/2000, p. 64-2/158:

Resta saber se a legitimidade para a defesa dos direitos individuais homogéneos,
dada pelo CDC, 82, |, ao MP, atende ao perfil constitucional e institucional do parquet.
O CDC 1° fala que as suas normas sao de ordem publica e de interesse social. Ndo
ha palavras inuteis na lei. Os defensores da primeira corrente argumentam apenas
com a expressao “individuais indisponiveis”, constante da CF, 127, caput, olvidando-
se, outrossim, daqueloutra expressao “interesses sociais”, que o mesmo texto
constitucional comete ao MP. Com efeito, o CDC, 82, I, que confere ao MP legitimidade
para defender aqueles direitos em juizo, € norma de interesse social. Como cabe ao
MP a defesa do interesse social, a norma do CDC, autorizadora dessa legitimagao,
encontra-se em perfeita consonancia com o texto constitucional. De outra parte, ndo
é demais mencionar que o ajuizamento de acéo coletiva ja configura questdo de
interesse social, pois com ele evita-se proliferacao de demandas, prestigiando-se a
atividade jurisdicional e evitando-se decisb6es conflitantes. Portanto,
independentemente da natureza do direito envolvido na agéo coletiva (se difuso,
coletivo ou individual homogéneo), ela mesma é circunstancia caracterizadora do
interesse social, que cabe ao MP defender. O interesse social, que a CF, 127, caput,
manda o MP defender, no caso de a agdo ser coletiva, esta in re ipsa.

E exatamente esse o posicionamento que vem sendo adotado pelo Excelso
Supremo Tribunal Federal, guardido da Constituicdo da Republica, como ilustram
as seguintes ementas:

EMENTA: JORNALISMO. EXIGENCIA DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR,
REGISTRADO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAQ, PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO DE JORNALISTA. LIBERDADES DE PROFISSAO, DE EXPRESSAO
E DE INFORMAGAO. CONSTITUICAO DE 1988 (ART. 5°, IX E XIII, E ART. 220,
CAPUT E § 1°). NAO RECEPGCAO DO ART. 4°, INCISO V, DO DECRETO-LEI N.
972, DE 1969. 1. [...]. 2. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO PARA
PROPOSITURA DAAGAO CIVIL PUBLICA. O Supremo Tribunal Federal possui sélida
jurisprudéncia sobre o cabimento da agao civil publica para protegao de interesses
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difusos e coletivos e a respectiva legitimagdo do Ministério Publico para utiliza-la,
nos termos dos arts. 127, caput, e 129, lll, da Constituicdo Federal. No caso, a agao
civil publica foi proposta pelo Ministério Publico com o objetivo de proteger ndo apenas
os interesses individuais homogéneos dos profissionais do jornalismo que atuam
sem diploma, mas também os direitos fundamentais de toda a sociedade (interesses
difusos) a plena liberdade de expressao e de informagéao.

EMBARGOS DE DECLARAGAO. RECURSO EXTRAORDINARIO. ACAO CIVIL
PUBLICA. INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. 1. N&o ha vicio a sanar quando o acérdao
do agravo regimental afasta, com apoio na jurisprudéncia desta Corte, todos os
argumentos deduzidos pela parte embargante, que se limita a repisar as razées do
recurso anterior. 2. Embargos de declaragao rejeitados.

(RE 394180 AgR-ED/CE, Rel. Min. Ellen Gracie, 22 Turma, DJU 24.06.2005, p. 00070)

No mesmo sentido vem decidindo o Colendo Superior Tribunal do Trabalho,
conforme as seguintes ementas:

RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE PARA PROPOR AGAO CIVIL
PUBLICA. Diante de uma interpretagdo sistematica dos arts. 6°, VII, d, e 83, Ill, da
Lei Complementar n. 75/1993, 127 e 129, lll, da Constituicao Federal, depreende-se
que o Ministério Publico detém legitimidade para ajuizar Agéao Civil Publica buscando
defender interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e
coletivos. O STF e esta Corte possuem o entendimento pacifico no mesmo sentido.
Decisao regional em consonancia com o atual posicionamento do TST sobre a matéria.
Aplicagdo da Sumula 333 do TST e artigo 896, § 4°, da CLT. Revista ndo conhecida.
(RR - 85200-41.2004.5.20.0005, Rel.: Min. Maria de Assis Calsing, 42 Turma, DEJT:
13.08.2010)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - ACORDAO PUBLICADO
ANTES DA LEI N. 11.496/2007. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO. ACAO
CIVIL COLETIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. DISPENSA COLETIVA.
Nao obstante o fato de o artigo 129, Ill, da CF conferir legitimidade ao parquet para
tutelar somente os interesses difusos e coletivos, o proprio artigo 129, em seu inciso
IX, autoriza o MP a “exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas, desde que
compativeis com sua finalidade”. Nesse contexto, irreparavel a decisdo proferida
pela e. 52 Turma, que deu provimento ao recurso do Ministério Publico reconhecendo
sua legitimidade para defender interesses individuais homogéneos, quais sejam:
pagamento de verbas rescisorias, multa prevista no artigo 477 da CLT, indenizagao
de 40% sobre o FGTS e entrega das guias do TRCT para saque dos depdésitos do
FGTS. Direitos inquestionavelmente de origem comum, no caso, a dispensa de todo
o quadro de empregados da empresa. Acrescente-se que a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para propor agao civil coletiva nao retira do trabalhador,
beneficiario da decisao na fase de conhecimento, o direito de intentar a execugéo,
buscando, de forma individualizada, a quantificacdo do direito reconhecido em
sentenga. Recurso de embargos nao conhecido.
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(TST-E-ED-RR-749111-88.2001.5.03.5555, Rel.: Min. Horacio Senna Pires, SBDI-I,
DEJT: 12.03.2010)

Desse modo, tratando a hipotese dos autos de direitos individuais
homogéneos, enquanto subespécie dos direitos coletivos, é indubitavel a
legitimagao ativa do MPT para a propositura da agao civil publica, em que se
pretende impedir que a ré continue a praticar irregularidades relacionadas a jornada
de trabalho de seus empregados (extrapolacédo do limite legal de horas extras,
inobservancia dos intervalos intra e interjonada e auséncia de repouso semanal).

Abem da verdade, a relevancia social da tutela pretendida é que fundamenta
a atuagao do Ministério Publico do Trabalho, nos termos dos arts. 127 e 129, lll, da
CR/88, néo se verificando a alegada ofensa aos artigos 1° da Lei n. 7.347/85, 83,
IIl da Lei Complementar n. 75/93 e 11 a 21 do Cadigo Civil.

Rejeito a preliminar.

Mérito
1. Confissao ficta

Sustenta a recorrente que deve ser aplicada a confissao ficta ao autor, visto
que ndo compareceu a audiéncia de instrugao, embora tenha sido regularmente
intimado, sob pena de confissao.

Sem-razéo.

N&do ha duvida de que o MPT, embora regularmente intimado para
depoimento pessoal (f. 185/186), com expressa cominagao da pena de confissdo
(despacho de f. 175), ndo compareceu em audiéncia de instrugao (f. 195).

Todavia, tratando-se de litigio envolvendo direitos trabalhistas indisponiveis
de terceiros, a auséncia do Ministério Publico a audiéncia designada n&o produz
os efeitos da confissdo ficta quanto a matéria de fato, conforme inteligéncia da
norma contida no inciso Il do artigo 320, do CPC, de aplicagédo subsidiaria a agao
civil publica (Lei n. 7.347/85, art. 19).

Ainda que assim ndo fosse, a presungao de veracidade dos fatos alegados
pela parte contraria, em decorréncia da aplicagdo da confisséo ficta, é relativa e
pode ser elidida por prova em sentido contrario existente nos autos. E estando a
condenagao amparada no conjunto probatorio, ndo ha falar em ofensa ao art. 844
da CLT, aoinciso | do art. 125 do CPC, ao item | da Sumulan. 74 do TSTe a OJ n.
152/SDI-I do TST e nem houve negativa dos principios constitucionais da isonomia,
contraditorio e ampla defesa (art. 5°, LIV e LV).

Nego provimento.

2. Repouso semanal remunerado

Insurge-se a recorrente contra a obrigagdo de fazer que Ihe foi imposta,
consistente em conceder repouso semanal remunerado aos domingos, salvo nas
hipoteses do Decreto n. 27.048/49 e da Lei n. 10.101/00 ou mediante prévia
autorizagdo do MTE. Sustenta que ndo ha obrigatoriedade legal para que a folga
recaia no domingo ou no sétimo dia de trabalho.
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N&o ha em que prover o recurso.

O Parecer Técnico de f. 28/32, cuja copia integral foi acostada as f. 179/
183, elaborado pela Assessoria Contabil (ASCONT) do MPT, ap6s avaliagdo de 39
cartdes de ponto de empregados da ré, relativos ao periodo de 26.10.2008 a
25.11.2008, constatou que nao foi concedido o intervalo semanal de 24 horas
consecutivas a 3 empregados (f. 179v.).

Do auto de infragdo n. 014474140 (f. 70/71), verifica-se que o MTE constatou,
através dos cartdes de ponto referentes ao periodo de 26.06.2007 a 25.07.2007,
que a empresa nao concedeu o repouso semanal de 24 horas consecutivas a 1
empregado, conforme espelho de f. 71.

Por sua vez, a analise dos controles de ponto feita pelo auditor fiscal do
trabalho e pelo analista contabil do MPT revelou que, ainda que eventualmente,
alguns empregados da ré trabalharam sete dias consecutivos sem gozar o repouso
semanal correspondente. E o procedimento adotado viola o inciso XV do artigo 7°
da CR/88 e o artigo 67 da CLT, bem como o artigo 1° da Lei n. 605/49.

Portanto, uma vez comprovada a irregularidade na concessao das folgas
semanais, mesmo no periodo posterior a autuagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, ultimada em 20.08.2007, e considerando que a reclamada, embora
instada a cessar as irregularidades pelo MTE, nédo o fez integralmente, justifica-se
0 ajuizamento da presente agao civil publica. Assim, tem-se por correta a
condenagdo a obrigacdo de fazer, consistente em conceder o repouso semanal
remunerado quando devido, aos domingos, salvo nas hipoteses em que seja
autorizado, na forma do Decreto n. 27.048/49 e da Lei n. 10.101/00 ou mediante
prévia autorizagédo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o labor aos domingos,
caso em que se garantira que o repouso semanal recaia, pelo menos, uma vez no
periodo maximo de trés semanas, no domingo (item 1, f. 22).

Quanto ao fato de a Convencédo Coletiva de Trabalho, em sua clausula
décima (f. 47), prever a remuneragao que sera devida pelo trabalho em domingos
e feriados, mostra-se irrelevante a meu ver. Conforme bem acentuado pelo julgado,
a autorizagao eventualmente conferida a empregadora para funcionar em
domingos e feriados, por si s8, ndo traduz em permissao para desrespeitar as
disposigbes contidas no art. 67 da CLT, principalmente por se tratar de norma de
ordem publica que visa a preservar as condigbes de seguranga e saude do
trabalhador, sendo certo que, no conflito das normas, o interesse particular nao
deve se sobrepujar ao social. Na verdade, exige-se uma interpretagao conjunta
ou sistematica daquelas regras. O descanso deve ser semanal, ainda que néo
coincidente com o domingo. Desse modo, cabe a empregadora organizar suas
escalas de revezamento de molde que concilie o seu interesse com o direito do
trabalhador. (f. 200)

Ao contrario do alegado, ndo foi imposta a reclamada proibicdo de
exigéncia de trabalho em todos os domingos, pois a r. sentenca, ao deferir o
pedido formulado no item 1 de f. 22, apenas garantiu aos empregados que o
repouso semanal recaia no domingo pelo menos uma vez por més, assegurando
dessa forma o convivio do trabalhador com sua familia em dia consagrado ao
descanso.

Desprovejo.
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3. Intervalos intra e interjornada

A recorrente ndo se conforma com a condenagao a obrigacdo de conceder
intervalo intrajornada de, no minimo 1 hora e no maximo 2 horas, quando a jornada
for superior a 6 horas, bem como de conceder intervalo interjornada de, no minimo,
11 horas consecutivas.

Novamente sem-razao.

Diversamente do que sustenta o recurso, a legislagéo referente aos intervalos
intrajornada e interjornada ndo vem sendo integralmente observada pela empresa.

Embora o Ministério do Trabalho e Emprego ndo tenha detectado
irregularidades no que tange aos intervalos em questado, durante a fiscalizagao
efetivada no periodo de 06 a 20.08.2007 (f. 66/67), posteriormente, no periodo de
26.10.2008 a 25.11.2008, a assessoria contabil do Ministério Publico do Trabalho
apurou 435 casos em que ndo houve concessao do intervalo minimo de 1 hora nas
jornadas superiores a 6 horas, conforme listagem de f. 180/183.

Quanto ao intervalo interjornada, também foi constatado pelo Ministério
Publico do Trabalho, da andlise procedida nos cartées de ponto (f. 179) que, em
relagao a trés empregados, coincidiu no todo ou em parte com o intervalo semanal
de 24 horas, em descumprimento ao TAC anteriormente firmado.

Constatadas tais irregularidades, mostra-se irreparavel a sentencga.

O fato de a infringéncia aos direitos trabalhistas ter ocorrido em relagédo a
um numero restrito de empregados em nada altera os rumos do julgado, pois o
que importa & que a empresa continuou descumprindo preceitos trabalhistas que
visam a preservar a saude e segurancga do trabalhador. Além do mais, a apuragao
das irregularidades foi feita por amostragem, em relagéo a 39 cartdes de ponto e
apenas relativamente ao periodo de 26.10.08 a 25.11.08, o que néo significa que a
legislacdo tenha sido descumprida apenas em relagdo aqueles dias e aqueles
empregados cujos cartdes foram examinados.

No que tange a alegagdo de que o mesmo parecer técnico ndo observou a
jornada mensal de 180 horas ou 220 horas, 0 que se verifica € que o autor logrou
comprovar as irregularidades, enquanto a ré nado se desincumbiu de seu 6nus
probatoério, deixando de trazer aos autos documentos capazes de infirmar as provas
constantes nos autos, tais como os cartdes de ponto de seus empregados.

Quanto as consideragdes tecidas em relagéo aos autos de infragéo de f. 68
e 70, sao de todo impertinentes, eis que, no periodo da fiscalizagao feita pelo MTE,
nao foram apuradas irregularidades referentes aos intervalos inter e intrajornada.

Desse modo, mostra-se correta a sentenga, inclusive quanto a determinagao
de que a jornada ndo seja prorrogada além de 2 horas diarias, visto que, quanto a
essa matéria, a recorrente sequer impugnou especificamente os fundamentos da
sentenca, limitando-se a afirmar genericamente que a condenagéao esta equivocada.

Logo, ndo ha como prover o apelo, até porque a condenagéo esta de acordo
com os elementos de prova existentes nos autos e com a legislagéo aplicavel.

Nego provimento.

4. Multas

Afirma a recorrente serem exorbitantes as multas pretendidas e deferidas
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para o caso de descumprimento das obrigacdes de fazer impostas (R$3.000,00
para cada trabalhador encontrado em situacgéo irregular).

Nao merece acolhida a pretensao recursal.

O MM. Juiz a quo julgou procedente, em parte, a agao e determinou que a
recorrente se abstenha da pratica dos atos delineados nos itens 1 a 4 das f. 21/22,
sob pena das cominagdes ali pretendidas, quais sejam multa de R$3.000,00 por
cada trabalhador encontrado em situagao irregular ou atingido pelo descumprimento
da obrigacéo.

O valor ndo se mostra excessivo, a meu ver.

De nada adianta fixar multa com valor economicamente inexpressivo sob
pena de a cominagao nao atingir seu objetivo, que é compelir a parte ao cumprimento
das obrigacbes de fazer ou ndo fazer impostas por deciséo judicial.

Desprovejo.

5. Indenizagao por dano moral coletivo

Insurge-se a recorrente contra a condenagéo ao pagamento da indenizacéo
por dano moral coletivo no valor de R$25.000,00, a ser revertida em favor do FAT.

Nesse aspecto, entendo assistir-lhe razdo.

A reparagé@o do dano moral encontra respaldo no inciso X do artigo 5° da
CR/88 e nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil/2002.

Ja a reparacdo por dano moral coletivo constitui uma evolugado da
responsabilidade civil, que amplia a ideia do dano extrapatrimonial a um conceito
nao restrito a esfera individual, mas que seja capaz de ofender os valores
fundamentais compartilhados pela coletividade e a dignidade dos seus membros.

O dano moral coletivo consiste na injusta lesao a interesses metaindividuais
socialmente relevantes para a coletividade e, para a sua caracterizagéo, deve ser
de tal monta que, ao violar determinados direitos, o ofensor atinja o interesse e a
moral social, repercutindo diretamente na sociedade.

In casu, ndo obstante a infringéncia, pela empresa, de direitos individuais
homogéneos relativos ao repouso semanal, intervalos inter e intrajornada e
prorrogagao da jornada de trabalho excedendo duas horas diarias, ndo ha nos
autos elementos que permitam concluir pela existéncia de um dano moral com
repercussao negativa na comunidade local e que ofenda o interesse social.

As irregularidades constatadas nestes autos, embora devam mesmo ser
coibidas, ndo caracterizam qualquer dano moral coletivo, até porque a amostragem
realizada refere-se apenas a um més de servigos prestados pelos empregados da
ré. Abem da verdade, nem mesmo na esfera individual se vislumbra lesdo passivel
de ensejar condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais. A
reparacgao se faz na esfera patrimonial e mediante cominagao de pena para garantia
do cumprimento das obriga¢des de fazer ou ndo fazer impostas pela decisao judicial.

Quanto a necessidade de punir e de evitar a reincidéncia ou a perpetuagao
das praticas ilicitas, entendo que a questdo se resolve através de multas
administrativas aplicadas e, no caso especifico dos autos, através da astreinte
que foi estabelecida para a hipétese de descumprimento da decisao judicial.

Provejo, para excluir da condenagéo a indeniza¢do por dano moral coletivo
fixada em R$25.000,00.
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ISSO POSTO, dou provimento parcial ao recurso, para excluir da condenagao
a indenizagéo por dano moral coletivo arbitrada em R$25.000,00.

Reduzo o valor arbitrado a condenagéo (R$25.000,00) para R$5.000,00,
reduzindo também as custas processuais (fixadas em R$500,00) para R$100,00,
autorizada a devolugao do valor pago a maior a esse titulo pela recorrente, a ser
requerida, mediante procedimento proprio, perante a Receita Federal.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Primeira
Turma, preliminarmente, a unanimidade, conheceu do recurso; sem divergéncia,
rejeitou a preliminar de ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho e, no
meérito, deu-lhe provimento parcial para excluir da condenagao a indenizagao por
dano moral coletivo arbitrada em R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais). Reduziu o
valor arbitrado a condenagao R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para R$5.000,00
(cinco mil reais), reduzindo também as custas processuais fixadas em R$500,00
(quinhentos reais) para R$100,00 (cem reais), autorizada a devolugdo do valor
pago a maior a esse titulo pela recorrente, a ser requerida, mediante procedimento
préprio, perante a Receita Federal.

Belo Horizonte, 22 de novembro de 2010.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Relatora

TRT-00762-2010-131-03-00-6-RO*
Publ. no “MG” de 04.10.2010

RECORRENTE(S): GEOVANE SERGIO COTA (1)
SEMPRE EDITORA LTDA. (2)
RECORRIDO(S): OS MESMOS

EMENTA: ALUGUEL DE VEICULO - PARCELA SALARIAL. Possui
natureza salarial a parcela paga como “aluguel de veiculo”, mas
estritamente vinculada a prestacao de servigcos de entrega de jornais,
exercida pelo reclamante, eis que superior ao valor do salario percebido,
o que demonstra um ganho em razao do trabalho prestado, nao
merecendo reforma a sentenca que deferiu ao autor as diferencas
reflexas da sua integragcao remuneratéria.

Vistos os autos, relatados e discutidos os presentes recursos ordinarios,
DECIDE-SE:

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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RELATORIO

O MM Juiz da 52 Vara do Trabalho de Contagem, pela sentenca de f. 157/165,
cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou procedente, em parte, a reclamacgao.

As partes recorrem.

O reclamante, as f. 164/169, pretendendo o recebimento das horas extras
com observancia do horario informado na inicial.

A reclamada, as f. 170/174, insurgindo-se contra o reconhecimento da
natureza salarial da parcela “locagao de motocicleta” e sua integragéo ao salario
com pagamento das verbas postuladas.

Depésito recursal e custas as f. 180 e 181.

Contrarrazdes reciprocas as f. 182/184 e 186/197.

Nao se vislumbra, no presente feito, interesse publico a proteger.

E o relatorio.

VOTO
Admissibilidade

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conhego dos recursos
interpostos e das contrarrazdes, tempestivamente apresentadas pelas partes.

Fundamentos
Recurso do reclamante
Horas extras

Insiste o autor no recebimento das horas extras, observando-se o horario
informado na inicial, ou seja, de 2/2h30min até 9h.

Assevera que os controles juntados pela reclamada traduzem confissdo
qguanto ao horario de entrada, merecendo reforma a r. sentenca.

Analisa-se.

Os documentos de f. 137/139 noticiam a prestagéo de servigos antes de 3h,
como alegado na inicial.

Também as testemunhas trazidas pelo reclamante informaram que
chegavam antecipadamente a reclamada, por volta de 2h ou 2h30min, para dobrar
e colocar o jornal em sacos plasticos, gastando 1h30min para esse procedimento,
saindo, aproximadamente, as 4h para fazer as entregas (f. 96/98).

O reclamante, em depoimento pessoal, disse que sua rota era cumprida em
2 horas e 30 minutos / 3 horas (f. 96).

Observa-se dos depoimentos prestados e dos documentos de f. 137/139
que os entregadores de jornais, inclusive o autor, deveriam chegar por volta das
2h30min, para ensacar os jornais, gastando para tanto 1 hora e 30 minutos, e sair
para cumprir sua rota as 4h, aproximadamente. Portanto, a jornada iniciava-se
antes das 3h, diversamente do que consta do contrato celebrado pelas partes
(f. 122 - horario de trabalho de 3h as 7h).
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Quanto ao labor até 9h, ndo logrou éxito o autor em provar suas alegacgoes,
mesmo porque nao era obrigado a retornar a empresa ap0s as entregas, gastando,
aproximadamente, 3 horas para cumprir sua rota, como por ele informado, além de
possuir 24 horas de prazo para resolver as reclamagoes dos clientes, como informou
a testemunha Gilson Gomes (f. 97).

Analisando todos os depoimentos prestados (f. 95/99), verifica-se que o
préprio autor afirmou que: “no inicio, ndo havia qualquer controle de jornada; depois
de um periodo, o qual ndo se recorda ao certo, passou a existir cartao eletrénico”
(f. 96). O preposto complementou tal depoimento, afirmando que, a partir de meados
de 2007, o horario de entrada passou a constar de cartdo magnético (f. 96).

Assim, a partir de julho de 2007, oportunidade em que a reclamada comegou
a controlar a jornada, restou provado o labor antes das 3h, como informaram as
testemunhas Gilson e Dervanil, ouvidas as f. 96 e 97, no regime 6 X 1, fato
incontroverso, razao pela qual reformo ar. sentencga para fixar a jornada de trabalho
do autor como sendo de 2h30min as 7h, sendo devidos 30 minutos diarios como
extras, nos dias efetivamente laborados, acrescidos do adicional legal de 50%,
observando-se o disposto na Sumula n. 264 do TST.

Em razdo da habitualidade, devidos os reflexos em RSR, FGTS + 40%,
férias + 1/3, 13° salario e aviso prévio, tudo como se apurar em liquidagéo de
sentencga.

Provimento nesses termos.

Recurso da reclamada

Contrato de locagao de motocicleta - Natureza salarial reconhecida em
sentenca - Impossibilidade

A sentenca recorrida reconheceu a natureza salarial da parcela paga como
locagao de motocicleta, deferindo ao autor as diferengas reflexas da sua integragéo
remuneratoria.

A reclamada aduz que o reclamante custeava as despesas de combustivel
e manutencgdo do veiculo locado, assumindo o risco do negdcio, o que afasta a
natureza salarial da parcela. Sustenta, ainda, que nao foi demonstrada a fraude na
confecgdo desse contrato de locagao, o qual é de natureza civil.

Cita jurisprudéncia que ampara sua tese, pugnando pela improcedéncia do
pedido.

Examina-se.

As provas produzidas nos autos demonstram que o contrato de locagao de
f. 123 foi formalizado com o intuito de burlar a legislacéo trabalhista em detrimento
dos direitos do reclamante, eis que referido contrato estava diretamente vinculado
ao contrato de trabalho do autor e, portanto, diretamente ligado a sua atividade.
Observa-se do contrato em aprego que os valores referentes ao aluguel do veiculo
destinavam-se a cobrir despesas com combustivel e manutengéo, mas ndo existe
qualquer indicagao referente a quilometragem rodada ou qualquer outra
especificacdo de despesas. Demais disso, a motocicleta utilizada pelo recorrente
era indispensavel para a execug¢ado do trabalho, descaracterizando a natureza
indenizatéria da parcela.
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As testemunhas ouvidas (f. 96/99) informaram que a rota do reclamante
necessitava de moto e que havia desconto no valor pago a titulo de locagao de
veiculo, quando os clientes reclamavam de problemas na entrega dos jornais, fato
confirmado, inclusive, pela testemunha ouvida a rogo da reclamada (f. 99).

Ressalte-se, ainda, a disparidade entre o valor do aluguel de uma simples
motocicleta, quase R$500,00, noticiando os recibos de f. 23/28 o valor de R$246,04
por quinzena, e aquele pago como salario-base (R$427,96), o que faz presumir a
fraude salarial, conforme inteligéncia do § 2° do art. 457 da CLT.

Diante desses elementos, é certo que a parcela paga a titulo de locagéo de
motocicleta se trata de parcela salarial, uma vez que sempre integrou o patriménio
do reclamante, com a finalidade exclusiva de contraprestagao pelo trabalho, além
de haver desconto no recebimento desta, caso os clientes reclamassem de alguma
coisa.

Com efeito, ndo se mostra razoavel que a remuneragao da forga de trabalho
do empregado seja inferior ao valor da locagéo do veiculo, que era utilizado para
fins de viabilizar a prestagao de servigos.

Embora ndo seja vedado ao trabalhador usar a prépria ferramenta na
execucgdo do servigco, ndo se pode perder de vista que compete ao empregador
fornecer os meios necessarios a prestagao do trabalho, porquanto deve arcar com
os riscos do empreendimento.

Assim, possui natureza salarial a parcela paga como “aluguel de veiculo”,
mas estritamente vinculada a prestacédo de servigos de entrega de jornais, exercida
pelo reclamante, eis que superior ao valor do salario percebido, o que demonstra
um ganho em raz&o do trabalho prestado.

Mantenho a r. sentenca.

CONCLUSAO

Conheco dos recursos interpostos e, no mérito, dou parcial provimento ao
do autor para fixar sua jornada de trabalho de 2h30min as 7h, regime 6 X 1, deferindo
30 minutos diarios como extras, nos dias efetivamente laborados, acrescidos do
adicional legal de 50%, observando-se o disposto na Sumula n. 264 do TST. Em
razdo da habitualidade, devidos os reflexos em RSR, FGTS + 40%, férias + 1/3,
13° salario e aviso prévio, tudo como se apurar em liquidagdo de sentenca.

Ao apelo da reclamada, nego provimento.

Acresco a condenagéo o valor de R$2.000,00, com custas complementares
pela reclamada de R$40,00.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo, por sua Quinta Turma,
a unanimidade, conheceu dos recursos interpostos; no mérito, deu parcial
provimento ao do autor para fixar sua jornada de trabalho de 2h30min as 7h, regime
6 X 1, deferindo 30 minutos diarios como extras, nos dias efetivamente laborados,
acrescidos do adicional legal de 50%, observando-se o disposto na Sumula n. 264
do TST. Em razdo da habitualidade, devidos os reflexos em RSR, FGTS + 40%,
férias + 1/3, 13° salario e aviso prévio, tudo como se apurar em liquidagédo de
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sentenga; por maioria de votos, negou provimento ao apelo da reclamada; acresceu
a condenacao o valor de R$2.000,00, com custas complementares pela reclamada
de R$40,00, vencido o Ex.m™ Desembargador José Murilo de Morais.

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2010.

LUCILDE D’AJUDA LYRA DE ALMEIDA
Desembargadora Relatora

TRT-01092-2009-138-03-00-6-RO*
Publ. no “MG” de 02.08.2010

RECORRENTES: VANILDO LUIZ DE AZEVEDO EPP E OUTRO
RECORRIDA: FERNANDA DE PAULA SANTOS E SILVA

EMENTA: ASSEDIO MORAL - CARACTERIZAGAO - DEVER DE
REPARAGAO. O assédio moral, no ambito do contrato de trabalho,
configura-se na manipulagdao perversa e insidiosa que atenta
sistematicamente contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica
do trabalhador, objetivando a sua exposi¢ao a situagées incomodas e
humilhantes caracterizadas pelo comportamento hostil de um superior
hierarquico ou colega, degradando o ambiente de trabalho. O ato ilicito
ai demonstrado deve sofrer justa reparagao, a cargo do reclamado, em
favor da parte ofendida, segundo os termos dos artigos 927 e 932, inciso
lll, ambos do Codigo Civil.

Vistos os autos, relatado e discutido o presente recurso ordinario, decide-se:
1 - RELATORIO

O MM. Juiz do Trabalho Adriano Antonio Borges, em exercicio na 382 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte, julgou procedentes em parte os pedidos formulados
na reclamacéo trabalhista movida por FERNANDA DE PAULA SANTOS E SILVA
em face de VANILDO LUIZ DE AZEVEDO EPP, para condenar este a pagar aquela
a dobra pelos feriados trabalhados e indenizagdo por danos morais, no valor de
R$3.000,00 (trés mil reais).

Aos embargos de declaragédo opostos pelo reclamado, as f. 148/149, foi
dado provimento parcial, para negar provimento ao pedido de compensacao de
valores (f. 151/152).

Recurso ordinario interposto pelo reclamado, as f. 153/158, pretendendo a
reforma do julgado em relagéo a indenizagao por danos morais.

Preparo regularmente comprovado as f. 159/160.

Contrarrazdes as f. 163/165, pela reclamante.

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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Nao houve manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, ja que neste
processo nao se vislumbra interesse publico a proteger, nem quaisquer das hipoteses
previstas no art. 82 do Regimento Interno deste Eg. Tribunal Regional do Trabalho.

E o relatorio.

2 - ADMISSIBILIDADE
Preliminar de ndo-conhecimento, arguida em contrarrazoes, pela autora

A reclamante argui preliminar de ndo conhecimento do recurso ordinario
interposto pelo réu, alegando irregularidade de representagdo. Afirma que nao foi
juntada aos autos cépia do estatuto social da empresa, além de nao haver no
instrumento de mandato de f. 91 a qualificagdo do outorgante, na forma que exige
o artigo 654 do Caodigo Civil.

Aregularidade da representagéo é pressuposto de admissibilidade recursal,
cuja inexisténcia implica a incapacidade postulatéria para recorrer. A auséncia de
regular instrumento de mandato nos autos impede que o apelo da parte seja
conhecido, ndo sendo passivel de regularizagdo apds a interposi¢do do recurso.

No caso dos autos, contudo, o registro da reclamada perante a Junta
Comercial de Minas Gerais (f. 87) supre a irregularidade apontada pela autora,
pois, além de identificar a empresa, qualifica o empresario, Sr. Vanildo Luis Azevedo,
responsavel pela outorga de poderes ao subscritor do recurso (f. 91).

Dessa forma, tanto a reclamada quanto o outorgante do mandato de f. 91
estdo devidamente qualificados nos autos pelo documento de f. 87, o que torna
superada a irregularidade de representagdo suscitada pela reclamante.

Rejeita-se.

3 - FUNDAMENTOS
Assédio moral

O juizo a quo condenou o reclamado ao pagamento de indenizagdo no
valor de R$3.000,00, como reparagao pelos danos morais sofridos pela autora. O
juiz de primeiro grau convenceu-se que a reclamante foi obrigada pelo réu a passar
a jornada sentada num banquinho, durante o periodo do aviso prévio.

E inequivoco que o dano moral passivel de recomposicéo é aquele causado
pela subversao ilicita de valores subjetivos que séo caros a pessoa.

A partir da Constituigdo brasileira de 1988, albergou-se como principio
fundamental a valoragédo da dignidade da pessoa humana (foco ou centro para o
qual deve convergir toda nossa atencéo). E certo, no entanto, que esses valores
se mostram acolchoados por um manto de subjetividade e/ou abstratividade
valorativa (se € que deveriam sofrer essa espécie de quantificagdo) flagrantemente
dispar em relagdo a cada um de nés.

Contudo, essa sensagéao ou sofreguiddo pode ser por todos percebida e
tateada, notadamente se nos abstrairmos do materialismo do mundo moderno,
voltando-nos, nessa inflexdo, a centralidade do homem (ser humano) como razao
de ser de toda nossa existéncia.
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E esse, na minha avaliagdo, é o avango de maior relevo da Carta
Constitucional brasileira de 1988.

Desse modo, condutas reprovaveis e que nos tenham ou assemelhem como
verdadeiros objetos (coisa), renegando-nos a nés mesmos, enquanto seres
humanos, serdo passiveis de recomposicéo. E essa recomposicédo, embora jamais
possa ser vista como reparagao ou indenizagdo, como por sinal alude a propria
Constituicao, assim se revertera, dada a impossibilidade de se restabelecer as
pessoas envolvidas ao seu status quo ante, o que seria o ideal para esse tipo de
ofensa, mas, contudo, impossivel de ser alcangada, pelo menos através dos
instrumentos e elementos culturais que o direito nos disponibiliza nos dias atuais.

Assim, a “indenizagéo” por dano moral decorrente do contrato de trabalho
pressupde um ato ilicito ou erro de conduta do empregador ou de preposto seu,
um nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e um dano
experimentado pelo ultimo, cumprindo ao julgador examinar a presenga
concomitante desses pressupostos fatico-juridicos para, a partir da demonstragéo
inequivoca especialmente do primeiro e ultimo desses elementos mencionados,
porquanto, relativamente ao dano, este se caracteriza in re ipsa (através do préprio
evento, ou seja, da ofensa perpetrada a dignidade da pessoa humana) imprimir a
condenacao referente a recomposi¢cdo dos danos decorrentes a subversido dos
valores subjetivos do empregado, causados pelo seu empregador.

Com efeito, 0 comportamento ofensivo do reclamado, ao preterir a autora,
impedindo-a de exercer suas fungbes durante o periodo do aviso prévio,
obrigando-a a permanecer assentada, como num castigo, revela um tratamento
desprezivel e humilhante, excede manifestamente os limites tracados pela boa-fé
e pelos costumes, vulnera o primado social do trabalho e ainda transforma o poder
diretivo em instrumento com propésito de degradar o ambiente de trabalho e criar
embaragos para a execugdo normal do contrato, o que torna o ato abusivo, ilicito.

O exercicio abusivo do direito e o consequente ato ilicito em questdo
caracterizam o assédio moral, tema que ja vem merecendo destacada importancia
na sociologia e medicina do trabalho, assim como no meio juridico. Essa conduta
injuridica vem sendo conceituada, no ambito do contrato de trabalho, como a
manipulacéo perversa e insidiosa que atenta sistematicamente contra a dignidade
ou integridade psiquica ou fisica do trabalhador, objetivando a sua exposigéo a
situacdes incomodas e humilhantes caracterizadas pelo comportamento hostil de
um superior hierarquico ou colega, degradando o seu ambiente de trabalho.

O ato ilicito ai demonstrado deve sofrer justa reparagédo, a cargo do
reclamado, em favor da autora, ofendida, segundo os termos dos artigos 927 e
932, inciso lll, ambos do Cdédigo Civil.

Contrariamente ao que defende o recorrente, o fato foi suficientemente
provado nos autos. A testemunha Francisca Cleudia Gomes Damasceno declarou
ter presenciado, pelo menos quatro vezes, a autora sentada num banquinho, fora
do caixa onde habitualmente prestava servigos. Transcreve-se (f. 143):

[...] que ndo trabalhou na empresa; que trabalha fora, tem um saldo perto da reclamada
ha seis anos; que comprava no agougue toda semana e pagava para a reclamante;
a reclamante era caixa; nao se lembra quando a reclamante saiu da empresa; que
viu a reclamante sentada do lado de fora do caixa e a mesma conversou com a
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depoente dizendo que estava cumprindo aviso; que s6 ia na loja aos domingos e
voltou mais trés vezes e viu a reclamante sentada no mesmo banquinho nessas
ocasides.

Ressalte-se que o fato de a testemunha nao trabalhar para o reclamado
nao retira a credibilidade de suas informagdes, pois, como cliente, presenciou o
ocorrido, por mais de uma vez, tendo, portanto, plenas condi¢gdes de depor sobre
a humilhagao sofrida pela autora.

Cumpre também esclarecer que ndo ha qualquer incongruéncia entre o
depoimento acima reproduzido e a narragao dos fatos na petigéo inicial. A peticao
inicial descreve que o reclamado, no periodo do aviso prévio da autora, impediu-a
de trabalhar, embora exigisse sua presenca na empresa, sendo ressaltado que o
réu “até mesmo retirou o banco onde passava os dias sentada, sem nada fazer” (f.
03). Tal circunstancia ndo contradiz as declaragbes da testemunha. A mengao
contida na peticao inicial, quanto a retirada do “banquinho” onde a reclamante foi
colocada “de castigo”, em nada altera a prova de que a autora foi dispensado
tratamento degradante, desumano e humilhante pelo reclamado que obrigou a
reclamante a comparecer a empresa, durante o curso do aviso prévio, mas a impediu
de trabalhar ou de realizar qualquer outra tarefa. A retirada ou nao do “banquinho”,
diante do contexto fatico revelado nos autos, ndo tem a relevancia que pretende
dar o recorrente. O isolamento da reclamante, com o propésito unico e deliberado
de humilha-la, foi devidamente demonstrado.

Nesse contexto, tem-se que, na hipotese dos autos, ha prova da ocorréncia
do fato (violagdo de um dever de conduta pelo reclamado) e o nexo causal, dai
decorrendo, inexoravelmente, a presungdo do dano moral, € o direito a
[re]Jcomposicao da dignidade aviltada da autora.

A existéncia do ilicito ja se traduziria, por si s6, em suporte para a busca
indenizatéria do dano moral, dada a subversdo de valores aceitos pelo homem
comum como o trabalho, a honestidade e o carater que compdem a dignidade
pessoal. Ndo bastasse isso, a agressdo a um desses valores lesiona a honra da
pessoa, configurando o dano, o prejuizo alegado.

A protegdo a honra assegurada na Constituicdo da Republica ndo consiste
apenas no direito da pessoa de nao ser lesada na sua consideragao social. A
protecao alcanga, também, o direito de nédo ser ofendida na sua dignidade,
considerada esta em si mesma. Esta jungida a agressao de um valor subjetivo que
vai redundar em sofrimento para a vitima.

As consequéncias psicoldgicas do assédio moral sdo de tal monta que,
segundo avaliagdes cientificas sobre o tema, tém causado males cujos efeitos se
prolongam por toda a vida, muitas das vezes. E por essa razdo, inclusive, que
tramitam no Congresso Nacional varios projetos de lei, com destaque para o PL
4742/2001, que pretende introduzir no Codigo Penal brasileiro o artigo 146-A que
tipifica o crime de assédio moral no trabalho como sendo a desqualificagdo por
meio de palavras, gestos ou atitudes, da autoestima, seguranga ou imagem do
servidor publico ou empregado, em raz&o de vinculo hierarquico funcional ou laboral.

No caso destes autos, ndo ha duvida de que houve uma ofensa a dignidade
da reclamante, relacionada diretamente ao contrato de trabalho mantido com o
reclamado, decorrendo dai a presenga do dano moral a ser recomposto.
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O dano moral constatado, conquanto ndo-mensuravel por critérios objetivos,
enseja reparagao, exigivel a partir da constatagdo da existéncia de culpa da
reclamada, seu agente causador.

Nega-se provimento.

4 - CONCLUSAO

Conhece-se do recurso ordinario do reclamado e, no mérito, nega-se-lhe
provimento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, pela sua 62 Turma, a unanimidade, conhecer do recurso; no mérito, sem
divergéncia, negar-lhe provimento.

Belo Horizonte, 20 de julho de 2010.

EMERSON JOSE ALVES LAGE
Desembargador Relator

TRT-01387-2009-075-03-00-4-RO*
Publ. no “MG” de 09.07.2010

RECORRENTE(S): CAIXA ECONOMICA FEDERAL (1)
ADRIANA RAMBALDI GONCALVES (2)
RECORRIDO(S): OS MESMOS

EMENTA: AVALIADOR EXECUTIVO - EXERCICIO CONCOMITANTE DA
FUNGAO DE CAIXA - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA.
Demonstrado que as tarefas inerentes a funcao de avaliador executivo
compreendiam também aquelas previstas para os exercentes da fungao
de caixa executivo e, sendo a reclamante, inclusive, compelida a arcar
com eventuais diferencas de numerario encontradas no seu caixa, como
admitido no depoimento do preposto, faz ela jus a parcela denominada
“quebra de caixa”, que tem por finalidade cobrir eventuais diferengas
decorrentes de falhas na contagem dos valores recebidos e pagos aos
clientes, nao se confundindo com a gratificacdo recebida pelo exercicio
da funcao de avaliador executivo, cujo objetivo é remunerar a maior
responsabilidade atribuida ao trabalhador.

Vistos etc.

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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RELATORIO

Ao de f. 1238/1240v que a este incorporo, acrescento que a MM. Juiza
ERICA MARTINS JUDICE, da 12 Vara do Trabalho de Pouso Alegre, julgou
parcialmente procedente o pedido formulado por ADRIANA RAMBALDI
GONGCALVES em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, nos termos do dispositivo
de f. 1250v/1252.

Recorreu a reclamada as f. 1260/1278, renovando a argui¢ao de prescri¢ao
total, relativamente a incidéncia de contribuicdes para a FUNCEF sobre CTVA no
plano de beneficio REG/REPLAN, ao argumento de que tal previsdo jamais existiu
nos seus normativos; alega que nao ha falar em prescrigéo trintenaria no que toca
ao FGTS, aplicando-se ao caso a Sumula 206 do TST; que a parcela denominada
CTVA néo tem natureza salarial, pois se trata de vantagem temporaria e variavel;
que nao é devida a “quebra de caixa”, porquanto a autora, como avaliadora
executiva, ndo exerceu a fungdo de caixa; que sdo indevidas as horas extras, ou
que sejam limitadas a janeiro de 2008, periodo no qual houve trabalho conjunto
entre a autora e testemunha e que nao incidem reflexos nos “APIPs e licengas-
prémio”.

Custas e depésito recursal as f. 1279/1280.

Recurso adesivo da autora as f. 1298/1301, versando sobre aplicabilidade
do art. 384 da CLT e diferengas decorrentes do pagamento da verba CTVA.

Contrarrazées da reclamante as f. 1283/1297 e da reclamada as f. 1303/1307.

Dispensada a manifestagéo do Ministério Publico do Trabalho, a teor do art.
82 do Regimento Interno deste Eg. TRT.

E o relatorio.

VOTO

Juizo de admissibilidade

Conheco de ambos os recursos, regularmente processados.

Juizo de mérito

Recurso da reclamada

Prescricao total

A reclamada argui prescrigédo total, relativamente a incidéncia de
contribuicdes para a FUNCEF sobre CTVA no plano de beneficio REG/REPLAN,
ao argumento de que uma tal previsdo jamais existiu nos seus normativos ou no
REG/REPLAN.

N&o lhe assiste razo.

Com efeito, trata o pedido inicial de incorporacédo da verba CTVA, paga por
longos anos, no salario-de-contribuicdo da reclamante, recolhido mensalmente a

FUNCEF, a fim de assegurar que essa parcela também componha o beneficio
complementar de aposentadoria que vier a receber a época da sua jubilagao.
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Dai se verifica que a lesao existente desde a instituicao da referida vantagem
vem se renovando a cada més em que o salario-de-contribuigdo da autora &
recolhido a FUNCEF sem a integracao da parcela CTVA em sua base de calculo,
situagdo que atrai a aplicagdo da prescri¢cao parcial, contando-se do vencimento
de cada recolhimento feito a menor, e ndo do direito de que se originou.

Rejeito.

Prescri¢cao do FGTS

Aduz a reclamada que sobre o FGTS nao depositado, proveniente das
diferengas deferidas na sentenga, devera incidir a prescrigao quinquenal, nos termos
da Sumula n. 206 do TST.

Assiste-lhe razao.

Ao caso aplica-se o entendimento cristalizado na Sumula n. 206 do Colendo
TST, no sentido de que “A prescricdo da pretensao relativa as parcelas
remuneratorias alcanga o respectivo recolhimento da contribuigdo para o FGTS”,
pois que nao se trata a pretensdo de depdsitos ndo realizados ao longo do contrato,
conforme estipulado na Sumula n. 362 do mesmo Tribunal.

No caso, a condenacao relativa ao FGTS baseia-se nas verbas deferidas a
reclamante, ou seja, reflexos dos pedidos trazidos na inicial.

Dou provimento, para determinar que seja observada a prescrigao quinquenal
também no que toca ao FGTS incidente sobre as parcelas deferidas na sentenca.

Verba “CTVA” - Natureza salarial

Em sintese, alega a recorrente que a verba denominada “CTVA” ndo tem
natureza salarial, pois, no seu entendimento, trata-se de parcela variavel, temporaria
e, por isso, nao repercute nas demais pagas ao longo do contrato: 13° salario,
férias + 1/3 e FGTS.

Sem-razéo, contudo.

Conforme destacado na sentencga, o Manual de Recursos Humanos juntado
pela recorrente define o CTVA como “valor que complementa a remuneragao do
empregado ocupante de CC efetivo ou assegurado quando esta remuneragéo for
inferior ao valor do Piso de Referéncia de Mercado, conforme Anexos VI, VIl e IX”
(RH 115, f. 1126).

Como se pode ver, a referida verba tem nitida feicao salarial, porque vem
sendo paga a reclamante como forma ou finalidade de garantir a remuneragéo
paga no mercado de trabalho bancario aqueles que ocupam cargo semelhante.

O fato de o valor ser variavel nao Ihe retira a natureza de salario, pois essa
“variabilidade” decorre apenas da diferenga existente entre o salario padrao,
adicionais e vantagens pessoais auferidas por empregado. A interinidade igualmente
se justifica porque é paga enquanto o empregado ocupa cargo gerencial ou de
maior confianga. Acontece que, no caso, a referida verba tem natureza salarial,
pois seu objetivo, repita-se, &€ assegurar ao empregado “remuneragéo condizente
com as auferidas no meio bancario para o empregado ocupante do mesmo cargo”
(sentenga, f. 1245v). Demais disso, a citada RH 115 preceitua que o CTVA integra
a remuneragao-base do empregado (item 3.2.1.3, f. 1125).
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Pelo exposto, nego provimento.
Quebra de caixa

O d.Juizo de primeiro grau deferiu o pagamento da verba denominada
“quebra de caixa” com respectivos reflexos.

Areclamada néo se conforma com essa decisao, sustentando, em resumo,
que, apesar de serem semelhantes algumas das atribui¢cdes do Caixa e do Avaliador
Executivo, elas possuem fins totalmente distintos, uma vez que esta ultima tem um
objetivo mais direcionado para as operag¢des do penhor.

Acrescenta que uma tal condenagéo significaria pagamento em duplicidade
para o exercicio de um Unico cargo em comisséo, 0 que desrespeita as normas e
regulamentos internos, bem assim a legisla¢ao trabalhista.

N&o Ihe assiste razéo.

Conforme pude observar em outros processos envolvendo o tema ora em
debate (RO-00815-2008-005-03-00-0 e RO-00296-2008-025-03-00-4), as atribui¢cdes
daqueles que exercem a fungédo de avaliador executivo compreendem também
aquelas inerentes a fungdo de caixa executivo, desempenhando este ultimo, por
exemplo, as seguintes fungdes: atender os clientes e o publico, em geral, fornecendo
informacdes a respeito das contas e operacgdes realizadas, efetuando rotinas de
pagamento e recebimentos diversos; receber e conferir documentos, assinaturas e
impressoes digitais; movimentar e controlar numerarios, titulos e valores; zelar pela
guarda de valores, e outros documentos sob sua responsabilidade.

Veja-se que a prépria reclamada admite tal fato em suas razées recursais,
ao assim afirmar:

O Avaliador Executivo realiza identificagdo, avaliacao e certificagéo de joias e gemas,
procedendo ao pagamento dos empréstimos concedidos sob penhor e recebimento
das prestagbes/quitacdes dos mesmos, necessitando, para isso, receber e conferir
documentos, assinaturas e impressoes digitais, movimentar e controlar numerarios,
titulos e valores, entre outras atividades que sdo comuns também ao Caixa. (f. 1270)
(9-n)

E, de acordo com o regulamento da empresa, ao tratar das parcelas que
compdem a remuneragao do trabalhador, estabelece que “O empregado, quando
no exercicio das atividades inerentes a Quebra de Caixa, percebera valor adicional
especifico a esse titulo” (RH 053, item 8.4, f. 585).

Nesse passo, é inevitavel o enquadramento da autora nesta ultima regra,
na medida em que o efetivo exercicio das atividades tipicas de caixa executivo foi
reconhecido pela prépria reclamada, conforme acima transcrito. No mesmo passo,
o depoimento da testemunha Marcia Maria, ouvida a rogo da reclamante, ao declarar
que a “reclamante trabalhava em um caixa em seu setor; nos dias de grande
movimento, os clientes dos demais caixas eram encaminhados ao caixa da
reclamante e atendidos pela mesma” e que tais atribuicdes ndo deveriam ser da
responsabilidade da autora (f. 574).

Tanto isso é verdade que a reclamante, a exemplo dos demais caixas,
também é compelida a repor diferengas de numerario encontradas no seu caixa,
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conforme confessado pelo preposto da reclamada ao declarar: “que todos os
avaliadores executivos da reclamada trabalham em um guiché de caixa, no qual
avaliam joias, redigem contratos, autenticam documentos e recebem valores; que
o avaliador executivo é responsavel por eventuais diferencas nesses caixas”. (f.
573) (g.n.)

Percebe-se, assim, que a decisao recorrida, diversamente do alegado, ndao
descumpriu o regulamento interno da empresa ou a legislagédo trabalhista. Ao
contrario, observou estritamente seus termos, determinando o pagamento da devida
gratificagao ao trabalhador investido na fungéo de caixa executivo.

Também ndo ha que se falar em impossibilidade de cumulacédo dessa
gratificagdo com aquela prevista para o avaliador executivo. Isso porque as referidas
parcelas possuem finalidades totalmente distintas, na medida em que a gratificacao
pelo exercicio da fungao “avaliador executivo” tem por objetivo remunerar a maior
responsabilidade atribuida ao trabalhador, ao passo que a “quebra de caixa” visa
cobrir eventuais diferengas de caixa decorrentes de falhas na contagem dos valores
recebidos e pagos aos clientes.

Nesse sentido, a jurisprudéncia deste Tribunal:

EMENTA: AVALIADOR EXECUTIVO - DESEMPENHO DE ATIVIDADES INERENTES
A FUNGAO DE CAIXA EXECUTIVO - GRATIFICACAO - QUEBRA DE CAIXADEVIDA.
Os Avaliadores Executivos fazem jus a Gratificagdo “Quebra de Caixa” destinada aos
Caixas Executivos, por estarem, assim como estes, sujeitos a arcar com a
responsabilidade por eventuais diferengas negativas no caixa. O pagamento de tal
parcela ndo implica acumulagédo de cargos e fungdes, eis que ndo se trata de
remuneragao do mister, como a Gratificagao de Avaliador Executivo, mas, “de um plus
devido em virtude do risco de errar a que se submete o empregado que lida com a
contagem e manuseio de numerario, destinando-se a cobrir diferengas desses enganos.”
(Proc. n. 00951-2008-009-03-00-5-RO, 102 Turma, Relatora Deoclecia Amoreli Dias,
DJMG de 11.12.08)

EMENTA: AVALIADOR EXECUTIVO - CAIXA EXECUTIVO - QUEBRA DE CAIXA.
Nao ha fundamento para se cogitar do acimulo das fungdes de avaliador e caixa
executivo, pois a quebra de caixa ndo visa a remunerar o exercicio da fungao de
caixa executivo, mas sim a atividade que envolve o risco de diferengas a que se
sujeita o empregado, que lida com a contagem e o manuseio de dinheiro, ndo se
configurando a afronta aos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.
(Proc. n. 00703-2008-007-03-00-1-RO, 22 Turma, Relator Luiz Ronan Neves Koury,
DJMG de 29.10.08)

No mesmo sentido, ja se pronunciou esta Eg. Primeira Turma quando do
julgamento dos processos 00815-2008-005-03-00-0-RO (Rel. Manuel Candido
Rodrigues, publ. 24.10.08) e 00296-2008-025-03-00-4-RO (Rel. Deoclecia Amorelli
Dias, publ. 25.07.08).

No pertinente ao valor da parcela, melhor sorte ndo tem a recorrente, porquanto,
nos termos destacados na r. decisdo de primeiro grau, néo foi coligido o Plano de
Cargos e Salarios, que poderia demonstrar a existéncia de valor diverso e inferior.

Nada a prover, portanto.
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Horas extras - Onus da prova

Sustenta a reclamada que séo indevidas as horas extras, argumentando
que a autora ndo conseguiu infirmar as assinalagées de jornada contidas nos
cartdes de ponto. Utiliza o mesmo raciocinio para se ver livre da condenagao a
titulo de intervalo intrajornada. Se este nao for o entendimento da Turma, requer
a limitagdo das horas extras a janeiro de 2008, periodo no qual houve trabalho
conjunto entre a autora e testemunha e a ndo incidéncia de reflexos nos “APIPs
e licengas-prémio”.

N&o tem razao, todavia.

O primeiro ponto a destacar € que nao se trata de cartdes de ponto britanicos,
ou seja, daqueles que consignam uniformemente uma jornada padréo. Eles mostram
horarios variados para entrada e para a saida, com intervalo pré-assinalado de 01
(uma) hora por dia (f. 375/546).

Salienta-se que esse dado deve ser considerado juntamente com a
constatacao de que as atividades da autora eram intensamente direcionadas para
o atendimento dos clientes.

Em razao disso, quando os horarios que constam dos cartdes sao variados,
a interpretacao da prova deve observar o fator de verossimilhanga nos elementos
qgue se destinem a desconstitui-los.

Na inicial, a autora informou que, ao longo do contrato, “desempenhou horario
médio”, de 8h30min as 18h30min, com 15 minutos de intervalo, de segunda a
sexta-feira (f. 02).

Por seu turno, o preposto confessou que “ndo sabe qual era a jornada
cumprida pela reclamante até 2007”, sabendo indicar apenas o horario de trabalho
quando do trabalho no turno de 06 (seis) horas (f. 573) (g.n.). A testemunha Marcia
Maria, que trabalhou juntamente com a autora, na mesma agéncia, afirmou que “a
reclamante trabalhava em média das 08h30min as 18h30min, com 15 minutos de
intervalo para refei¢cao, de 22 a 62 feira, no periodo imprescrito” e que também néo
recebeu todas as horas extras prestadas (f. 573/574).

Como se vé, ha fortes evidéncias do comprometimento da forga probante
dos cartdes e a comprovagao do fato alegado pela autora, no sentido de ndo haver
recebido corretamente pela jornada suplementar, sendo esse um procedimento
padrao da reclamada, uma vez que ndo havia dotagdo orgamentaria suficiente
para cobrir gastos dessa natureza, conforme revelado pela testemunha referida no
paragrafo anterior.

Note-se que os cartdes de ponto juntados, em razdo da variedade de
langamentos, somente perdem a validade se houver, como no caso dos autos, a
macula da irregularidade denunciada pela testemunha trazida pela autora. Nao
ha, aqui, como superar a duvida que, em razao dos depoimentos colhidos (preposto
e testemunha), abate-se sobre os registros de ponto.

Por isso, entendo ser razoavel o parametro utilizado na sentencga para fixar
o horario de trabalho e deferir as horas extras, mais os respectivos reflexos.

N&o ha por que limitar a condenagéo a janeiro de 2008, pois sobressai do
depoimento da testemunha Marcia Maria que o horario de trabalho da autora, mesmo
apos janeiro de 2008, continua igual. De mais a mais, a reclamada n&o provou
horario diverso.
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Quanto ao intervalo intrajornada, prevalece o entendimento da OJ n.
307 da SDI-I do TST, segundo a acepgao dominante, pela qual a ndo-concessao
total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao,
implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71
da CLT).

N&o se apurando o gozo do intervalo de uma hora, é devida a reparacéo na
forma prevista, isto €, com o pagamento de uma hora extra.

Portanto, comprovada a concessao parcial do intervalo regulamentar de
uma hora, todo ele deve ser pago como extra, por aplicagdo da Sumula n. 27 deste
Eg. Regional.

Parcela de cunho nitidamente salarial, devera incidir sobre os repousos
semanais remunerados, 13° salarios, férias + 1/3, FGTS, APIPs e licengas-prémio,
estas ultimas porque, quando da conversao em espécie dos aludidos beneficios,
deverdo ser observadas as verbas que integram a remuneracéo do trabalhador,
nos termos destacados na sentenga (f. 1248v/1249).

Desprovejo.

Recurso adesivo da reclamante
Art. 384 da CLT - Intervalo de 15 minutos

Nao se conforma a reclamante com o indeferimento do pedido de pagamento,
como hora extra, do intervalo previsto no art. 384 da CLT, pretendendo a reforma
do julgado. Sustenta que o referido artigo foi recepcionado pela CF/88, que com
ela se harmoniza, pois a finalidade do instituto é proteger a saude de homens e
mulheres.

Sem-razéo.

Compartilho do mesmo entendimento exarado em primeiro grau, qual seja, o
de que, em razao do disposto nos arts. 5°, |, e 7°, XXX, da Constituicdo Federal - que
estabelecem a igualdade de direitos e obrigacbes entre homens e mulheres -,
prevalecem, dentre as normas de prote¢ao ao trabalho da mulher, exclusivamente,
aquelas especificas e diretamente correlacionadas a sua capacidade fisica ou a sua
condicdo gestacional, restando tacitamente revogados quaisquer dispositivos que
se alicercem, precipuamente, na mera variagdo do sexo.

Como bem se sabe, a Constituicdo da Republica, em seu art. 5°, |, estabelece
que homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigagdes e no art. 7°, XXX,
proibe diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

N&o se olvida de que as normas de protegao ao trabalho da mulher, previstas
na CLT, concernentes a sua capacidade fisica e a protegcdo da maternidade,
prevalecem, pois estao em harmonia com a Constituicdo da Republica de 1988.
Todavia, utilizando-se da interpretagdo conforme a Constituigdo, ndo podem
prevalecer aquelas normas que constituem fator de discriminagéo e desigualdade,
pois com ela ndo se harmonizam, como é o caso do intervalo previsto no art. 384
da CLT.

Destarte, nego provimento.
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Ofensa ao principio da isonomia verba CTVA

Aduz a reclamante, em resumo, que, em se tratando de verba salarial, o
seu pagamento desigual ofende o principio da isonomia.

N&o tem razao.

O fato de a verba CTVA ter nitida natureza salarial ndo induz pagamento
igual em situacdes diferentes. No caso, nenhuma discussao caberia, pois, para
calculo da CTVA, leva-se em consideragao a diferenga entre o valor do piso de
mercado VPRM e a soma do salario padréo, adicional por tempo de servigo,
vantagem pessoal e valor da gratificagdo do cargo comissionado, verbas que variam
de um para outro empregado.

Nada a prover.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Primeira
Turma, preliminarmente, a unanimidade, conheceu de ambos os recursos; no mérito,
por maioria de votos, deu provimento parcial ao recurso da reclamada, para
determinar que seja observada a prescrigdo quinquenal também no que toca ao
FGTS incidente sobre as parcelas deferidas na sentenga, vencida parcialmente a
Ex.m Desembargadora Revisora, que fara a juntada do voto vencido; sem
divergéncia, negou provimento ao recurso da reclamante. Mantido o valor da
condenacgao, porque ainda compativel com as verbas deferidas na sentenca.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2010.

MARCUS MOURA FERREIRA
Desembargador Relator

TRT-01431-2004-110-03-00-4-AP*
Publ. no “MG” de 22.11.2010

AGRAVANTE: TARCISIO JOSE DE LIMA
AGRAVADOS: INFOCOOP SERVICOS COOPERATIVA DE PROFISSIONAIS DE
PRESTACAO
JORGETE SANTOS DA CRUZ E OUTRO
DALVO CORREIA TORRES SOCIO
MARCOS OTAVIO DIAS CALAZANS E OUTROS

EMENTA: BLOQUEIO DE VALORES EM CONTA CORRENTE - SALARIO
E PROVENTOS DE APOSENTADORIA - VALIDADE. Nao ocorre violagao
ao disposto no inciso IV do artigo 649 do CPC a penhora de valores
depositados na conta corrente do executado, referentes aos seus

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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proventos de aposentadoria, em face de o crédito de natureza trabalhista
ter preferéncia absoluta em relacdo aos beneficios previdenciarios
bloqueados. Nesse sentido, subsiste a penhora realizada, mormente
porque nao pode a execucgao trabalhista, que envolve a satisfagdao de
crédito de natureza eminentemente alimentar, sujeitar-se a limites
impostos indevidamente por pessoa que assumiu os riscos do exercicio
de atividade econdmica, na forma do caput do artigo 2° da CLT.

Vistos os autos, relatado e discutido o agravo de petigéo interposto contra
decisdo proferida pelo MM. juizo da 312 Vara do Trabalho de Belo Horizonte em
que figuram, como agravante, TARCISIO JOSE DE LIMA e, como agravados,
INFOCOOP SERVICOS COOPERATIVA DE PROFISSIONAIS DE PRESTACAO,
JORGETE SANTOS DA CRUZ E OUTRO, DALVO CORREIA TORRES SOCIO e
MARCOS OTAVIO DIAS CALAZANS E OUTROS.

RELATORIO

Trata-se de agravo de petigao interposto (f. 1355-1365) contra a r. decisao
de f. 1298-1305, que julgou parcialmente procedentes os embargos a execugéo
opostos pelo exequente.

Entende o agravante que sdo penhoraveis as contas destinadas ao
recebimento de salario e a aposentadoria dos executados, na forma disposta no
inciso IV do artigo 649 do CPC.

Contraminutas, nas f. 1401-1404, 1412-1415, 1417-1421, 1423-1426, 1428-
1430, 1433-1436.

Ficou dispensada a manifestagdo da douta Procuradoria Regional do Trabalho,
conforme o inciso Il do artigo 82 da Resolugdo Administrativa n. 127, de 2002.

E o relatorio.

VOTO
Juizo de conhecimento

Estando presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade,
conhego o presente agravo de petigao.

Juizo de mérito
Responsabilidade de participantes de cooperativa

O exequente, em sintese, sustenta que os executados Sebastido da Silva
Campos, Marcos Antdnio Alves Junior e Fernando Luiz Costa devem responder pela
divida da cooperativa executada no feito, por terem sido fundadores da sociedade.

Requer que os executados permanegam no polo passivo da demanda, bem
como seja mantido o bloqueio de valores existentes em contas correntes ou
aplicagdes financeiras dos socios.

N&o prospera.
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A teor do artigo 50 do Cadigo Civil, a teoria da desconsideragao da pessoa
juridica alcanga tdo-somente os socios que tenham participado diretamente da
administragdo da sociedade, sobretudo quando se evidencia fraude ou abuso de
direito na administragéo.

Na hipotese dos autos, ndo consta, nas f. 835-858, que os Srs. Sebastiao
da Silva Campos, Marcos Anténio Alves Junior e Fernando Luiz Costa faziam parte
do Conselho de Administragcdo da cooperativa executada, sendo incabivel a
responsabilizagdo pessoal deles pelas dividas da sociedade.

Dessa forma, mantenho a sentenga que determinou a exclusao do polo
passivo dos cooperados apontados pelo exequente.

Desprovejo.

Penhora em conta corrente

O exequente ndo se conforma com a decisdo que afastou a penhora de
dinheiro depositado em conta corrente dos executados Marcos Otavio Dias Calazans
e Lucia Petrelli de Abreu, por entender que sdo impenhoraveis as contas destinadas
ao recebimento de salario e a aposentadoria, na forma disposta no inciso IV do
artigo 649 do CPC.

Sustenta a penhorabilidade dos salarios depositados em conta bancaria
assim como dos valores existentes em caderneta de poupanca.

Pretende a constricdo de 30% dos valores depositados em conta a titulo de
salarios, poupancga e aposentadoria.

Tem razéo, em parte.

No caso em comento, os documentos de f. 1187 e 1191 atestam que as
contas correntes de n. 00464-2, agéncia 6722, n. 102144-8, agéncia 0138 e n.
5734429-8, agéncia 1286, respectivamente dos Bancos Ital, Santander e Real,
sao contas destinadas a recebimento de salarios do executado Marcos Otavio Dias
Calazans.

Por sua vez, os documentos de f. 1218-1221 comprovam que a conta n.
51058-7, agéncia 0413, Banco Real, é destinada ao recebimento do provento
de aposentadoria da executada Lucia Petrelli de Abreu valor de R$2.353,33 (f.
1219).

Todavia, ainda que tenha sido comprovado que o bloqueio recaiu sobre a
conta receptora de depdsitos relativos a salario e ao beneficio previdenciario, nao
ha que se falar em impenhorabilidade de seus valores.

Conforme o artigo que mandamos a publicagéo, elaborado sobre tal tema,
dissemos o seguinte:

DA IMPENHORABILIDADE DOS SALARIOS E OUTROS PROVENTOS NO
PROCESSO DO TRABALHO

Tem sido objeto de recursos ou, até, de mandados de seguranga o
desfazimento de atos praticados por juizos do trabalho, nos processos de execugao,
que determinam a apreensdo de bens do executado - geralmente, pessoa fisica,
responsavel solidariamente pelos débitos oriundos do contrato de trabalho, pela teoria
da desconsideracdo da personalidade juridica do empregador, agora consagrada
pelo Cédigo Civil de 2002.
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E que, ndo havendo bens do executado que garantam o cumprimento da
obrigacao imposta pela sentenga com forga de coisa julgada, o auto de penhora traz
relacionada a constricao de saldo de depésito efetivado em conta corrente de banco,
como primeiro bem a ser penhorado, nos termos do artigo 655 do CPC, por
preceituacado expressa do artigo 882 da CLT.

Ocorre que, por sua vez, o executado solidario apresenta argumento de que
tal conta bancaria é destinada a receber créditos de salarios ou proventos de toda
ordem - inclusive, de aposentadoria - percebidos por ele, s6cio da empresa, que
teve contra si a sentenga condenatoria.

Nesse caso, com apoio no artigo 649 do CPC, tem-se entendido que os
valores ali depositados, de toda ordem, sdo impenhoraveis, decidindo os tribunais
do trabalho que a penhora € insubsistente, porque fere o direito do devedor.

Alguns, com pensamento mais voltado a protegéo do trabalhador, na Justica
do Trabalho, limitam a penhora a valores outros que ndo sejam oriundos de
pagamentos feitos por empregadores ou, em caso de se tratar de funcionario publico,
pelo Estado ou pelo INSS, em casos de aposentadoria.

E, ainda assim, protegendo a verba destinada a tais pagamentos, sobre o
fundamento de que o fazem por aplicagao expressa do referido artigo 649 do CPC,
que deve ser aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho, por forga do artigo
769 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Aqui se encontram dois pontos que podem ser definidos como o cerne do
nosso estudo: a) a aplicabilidade do artigo 649 do CPC ao processo do trabalho; e b)
a aplicagao do artigo 649 do CPC.

a) Aplicabilidade do artigo 649 do Cddigo de Processo Civil. Verifica-se que
o artigo 769 da CLT preceitua, expressamente, que, “Nos casos omissos, o direito
processual comum sera fonte subsidiaria ao direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo”.

Indaga-se se o crédito do trabalhador pode ser preterido pelo juizo que proferiu
a decisao exequenda, ante a redagado do artigo 876 da CLT, que impde que “As
decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito
suspensivo [...] serdo executadas pela forma estabelecida neste Capitulo”.

Veja-se que a mesma CLT, “neste Capitulo”, impds no artigo 883 que, “Nao
pagando o executado, nem garantindo a execugao, seguir-se-a penhora dos bens,
tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da condenagao”, sem mencionar
limitagdo a penhora.

Por seu turno, o artigo 882 da CLT é expresso, preceituando que “O executado
que nao pagar a importancia reclamada podera garantir a execugao mediante depdsito
da mesma, atualizada e acrescida das despesas processuais, ou nomeando bens a
penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 655 do Cédigo de
Processo Civil”.

O artigo 655 do CPC, vinculado ao texto da CLT, traz a ordem de indicagao -
ou apreensao, se nao houver indicagao - dos seguintes bens: | - dinheiro, ou seja, o
primeiro bem na escala preferencial nada mais é que o numerario que possua o
devedor, sem ressalva.

Se o dinheiro for encontrado em conta corrente de qualquer espécie, nao
importando a sua origem, deve ser apreendido pelo oficial de justica, porque,
independentemente de estar no banco, é esta a ordem preferencial.
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Vejamos se, por outro lado, o dinheiro estivesse na carteira do devedor. Nao
poderia ser penhorado? E claro que sim. So6 por estar no banco, ndo pode mais ser
garantidor da execugéo? Sem duvida que pode.

Isso tudo, porque a exclusao desse bem, que vem em primeiro lugar na
escala, ndo € compativel com o processo do trabalho, sendo inaplicavel o conteudo
do artigo 649 do CPC, com essa interpretagao.

b) Aplicabilidade do artigo 649 do Cddigo de Processo Civil, de forma correta.
Deve-se, admitindo-se que o artigo 649 do CPC nao é incompativel com o processo
do trabalho, por haver omissao da CLT a respeito do tema, verificar sua redagao:

“Art. 649. Sao absolutamente impenhoraveis:

IV - os vencimentos dos magistrados, dos professores e dos funcionarios
publicos, o soldo e os salarios, salvo para pagamento de prestagédo
alimenticia”.

Veja-se que a exclusao de penhorabilidade, mesmo no processo civil, tem a
sua limitagdo expressada no inciso IV do artigo 649 do CPC, no sentido de que os
salarios e outros proventos que ali enumera ndo podem ser apreendidos para
cumprimento de obrigagdo imposta por sentenca judicial, “salvo para pagamento de
prestagao alimenticia”, o que nao é objeto de analise daqueles que ndo admitem tal
constrigdo judicial.

O texto relativo a “pagamento de prestagéo alimenticia” deve ser interpretado
conforme as definicbes doutrinarias e gramaticais do termo, desde que nao esteja
em confronto com outros textos de lei.

E exatamente o caso tratado no § 1°-A do artigo 100 da Constituicdo da
Republica, conforme a redagéo que Ihe deu a Emenda a Constituigdo n. 30, de 2000,
definindo a figura dos débitos de natureza alimenticia, transcrito a seguir:

“Art.100 [...]

§ 1°-A Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles
decorrentes de salarios, vencimentos, proventos, pensdes e suas
complementagdes, beneficios previdenciarios e indenizagdes por morte ou
invalidez, fundadas na responsabilidade civil, em virtude de sentenca
transitada em julgado”.

E claro que o que cuidou a Constituicdo da Republica, no paragrafo transcrito,
foi de assegurar o recebimento de dividas, pelo credor, “fundadas na responsabilidade
civil” - que séo as de divida trabalhista -, quando o empregador deixar de cumprir as
suas obrigagdes contratuais, de natureza alimenticia, o salario do trabalhador.

E interessante observar que os que defendem que o salario é protegido contra
a apreensao judicial o fazem argumentando que nao pode ele responder por dividas.

Indagamos: pode o devedor de salario querer se desvencilhar da sua
obrigagéo descumprida que também & salario? E claro que néo, porque, em igualdade
de condigdes, deve-se proteger o que tem o crédito, e ndo o outro, inadimplente, e
que, ele préprio, por atuagdo em empreendimento econémico, é que deve assumir,
a teor do artigo 2°, caput, da CLT.
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O empregador - e seus soécios titulares, responsaveis solidariamente - € quem
deve se estabelecer, “assumindo os riscos da atividade econémica”, e néo o
empregado, que tem, por forga do artigo 7°, inciso X, da Constituicdo da Republica,
“protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa”.

Com esse inciso, podemos até concluir que o pagamento dos salarios - e
outros créditos da mesma natureza - do trabalhador tem preferéncia sobre todos os
bens, sob pena, mesmo, de o devedor ser enquadrado nas leis penais, quando o
nosso legislador se dignar de regular tal crime. Ou, enquanto nao o faz, ter a garantia
do seu recebimento, mesmo em processo de natureza civil.

Concluindo, ndo se pode admitir que a Justica do Trabalho, que € também
denominada Justica Operaria, proteja o empregador - ou 0s seus sOcios - em prejuizo
do trabalhador, em verdadeira inversao dos valores e em desrespeito ao que preceitua
o artigo 5° da Lei de Introdugéo ao Codigo Civil brasileiro, impondo que, “Na aplicagéo
da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem
comum.”

Por tais fundamentos, dou parcial provimento ao apelo, para determinar
a penhora de 15% do valor recebido a titulo de salarios, mensalmente, até a
integral satisfacdo do crédito exequendo, pelo agravado Marcos Otavio Dias
Calazans, contas correntes de n. 00464-2, agéncia 6722, n. 102144-8, agéncia
0138 e n. 5734429-8, agéncia 1286, respectivamente dos Bancos Itau,
Santander e Real.

Determino, ainda, a penhora de 15% do provento, mensalmente, até a
integral satisfagéo do crédito exequendo, de aposentadoria recebida pela executada
Lucia Petrelli de Abreu, conforme a conta n. 51058-7, agéncia 0413, Banco Real.

Trata-se, enfim, de medida a ser tomada na hipétese de impossibilidade do
prosseguimento regular da execugdo, sendo entendimento deste Relator que esta
pode ser garantida com bens futuros, que podem ser objetos de apreensao judicial.
Isto é o que, alids, ja esta preceituado ha muito tempo no artigo 591 do CPC, que
registra que “O devedor responde, para o cumprimento de suas obrigagdes, com
todos os seus bens presentes e futuros, salvo as restricdes estabelecidas em lei.”
(grifei)

O artigo 646 do mesmo diploma de lei respalda nosso entendimento, a
medida que fixa que “A execugao por quantia certa tem por objeto expropriar bens
do devedor, a fim de satisfazer o direito do credor (art. 591).” (grifei)

Veja-se, com isso, que mais do que se discutir na perspectiva da moralidade
- dar efetividade a jurisdigdo conferida a parte, tem-se uma questao de interpretagéo
literal do texto de lei, ndo sendo demais praticar atos expropriatérios contra quem
se nega, mesmo de forma forgada, a cumprir o que lhe foi determinado por sentencga.
A expropriag@o nao se traduz em ato brutal contra o devedor e, muito menos.

Ndo é demais lembrar, neste momento, a fonte material do Direito do
Trabalho, que foi a for¢ca exercida pela classe proletaria contra os exageros
cometidos contra ela, que vieram impor a regulamentagéo das normas atinentes a
prestacdo de servigo, com o fim maior, evidentemente, de se fazer justica. Os
beneficios foram revertidos em favor de todos os trabalhadores na nagéo, que
dispensam sua forca de trabalho e devem ter, em contrapartida, a garantia de
perceber os auxilios que a Previdéncia Social Ihe garante.
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E desproporcional a imposicéo a uma parte do cumprimento dos preceitos
de lei e, relativamente a outra, conferir-lhe alguma benesse. Isto ndo é razoavel e
fere a isonomia, que foi elevada a garantia constitucional.

In casu, essa é a unica medida cabivel, em vista de terem sido frustradas
todas as demais tentativas de satisfagcdo do crédito do trabalhador.

Por outro lado, o documento de f. 1223 se refere a caderneta de poupanga
n. 00015279-9, agéncia 0542, mantida na Caixa Econdmica Federal pela executada
Lucia Petrelli, ndo podendo ser penhorada.

Veja-se que o inciso X do artigo 649 do CPC considera impenhoravel a
quantia depositada em caderneta de poupanca até o limite de 40 salarios minimos.
O valor informado na f. 1223 é bem inferior ao que foi estabelecido por tal dispositivo.

CONCLUSAO

Conheco o agravo de petigao e, no mérito, dou-lhe parcial provimento, para
determinar a penhora de 15% do valor recebido a titulo de salarios pelo agravado
Marcos Otavio Dias Calazans, mensalmente, até a integral satisfagdo do crédito
exequendo, contas correntes de n. 00464-2, agéncia 6722, n. 102144-8, agéncia
0138 e n. 5734429-8, agéncia 1286, respectivamente dos Bancos Itau, Santander
e Real.

Determino, ainda, a penhora de 15% do provento de aposentadoria recebido
pela executada Lucia Petrelli de Abreu, mensalmente, até a integral satisfagdo do
crédito exequendo, conforme a conta n. 51058-7, agéncia 0413, Banco Real.

Custas, pelos agravados, no importe de R$44,26.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua Terceira Turma, a unanimidade, conhecer o agravo de
peticdo e, no mérito, por maioria de votos, vencido o Ex.™ Juiz Jessé Claudio
Franco de Alencar, dar-lhe parcial provimento para determinar a penhora de 15%
do valor recebido a titulo de salarios pelo agravado Marcos Otavio Dias Calazans,
mensalmente, até a integral satisfacdo do crédito exequendo, contas correntes de
n. 00464-2, agéncia 6722, n. 102144-8, agéncia 0138 e n. 5734429-8, agéncia
1286, respectivamente dos Bancos Itau, Santander e Real. Determinar, ainda, a
penhora de 15% do provento de aposentadoria recebido pela executada Lucia
Petrelli de Abreu, mensalmente, até a integral satisfagdo do crédito exequendo,
conforme a conta n. 51058-7, agéncia 0413, Banco Real. Custas, pelos agravados,
no importe de R$44,26.

Belo Horizonte, 10 de novembro de 2010.

BOLIVAR VIEGAS PEIXOTO
Desembargador Relator
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TRT-02096-2009-152-03-00-8-RO*
Publ. no “MG” de 04.08.2010

RECORRENTES: (1) STIQUIFAR SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REGIAO
(2) ALVES E TAVARES ADVOGADOS ASSOCIADOS

RECORRIDOS: (1) OS MESMOS
(2) ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA

EMENTA: AGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS - SUBSTITUIGAO
PROCESSUAL - PARTE DO CREDITO RETIDA PELO SINDICATO
PROFISSIONAL PARA PAGAMENTO DE HONORARIOS AADVOGADOS
- COMPETENCIA. Por forga do inciso Il do art. 114 da Constituigdo
Federal de 1988, é da Justica do Trabalho a competéncia para julgar
acao de prestacao de contas, ajuizada por substituido processual em
confronto com o sindicato profissional, que, nos autos de reclamatoéria
trabalhista, reteve parte do crédito do trabalhador para pagamento de
honorarios a advogados.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
oriundos da 32 Vara do Trabalho de Uberaba, proferiu-se o seguinte acordao:

1. RELATORIO

O primeiro (STIQUIFAR) e o segundo (Alves e Tavares Advogados
Associados) reclamados interpdem os recursos ordinarios de f. 236/257 e 282/
285, respectivamente, insurgindo-se contra a sentenca de f. 221/231,
complementada pela decisao de f. 276/278. O primeiro réu suscita as preliminares
de incompeténcia da Justica trabalhista para julgamento do feito e inépcia da inicial,
requerendo exclusdo da condenagado a devolugao dos honorarios cobrados do
autor. O segundo réu, por sua vez, diz que € incabivel a suspensao da exigibilidade
dos honorarios sucumbenciais que o reclamante foi condenado a pagar-lhe e requer
a majoragao da verba.

Comprovacgéao do recolhimento de custas e depdsito recursal pelo primeiro
réu as f. 258/259.

Contrarrazdes as f. 263/274 e 288, com pedido de condenacgéo do primeiro
réu nas penas de litigacdo de ma-fé.

Procuragoes as f. 07, 197, 200 e 232.

E o relatorio.

2. JUizO DE ADMISSIBILIDADE

Convém destacar que, conforme exposto na decisao de f. 276/278, admitiu-se
a interposicao dos embargos de declaragéo de f. 234/235 apenas pelo segundo réu.

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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Presentes e regulares todos os pressupostos objetivos e subjetivos de
admissibilidade dos recursos, deles conheco.

3. JUiZO DE MERITO
3.1. Recurso do primeiro reclamado (STIQUIFAR)
3.1.1. Incompeténcia

Suscita o recorrente a incompeténcia da Justica trabalhista para julgamento
do feito.

N&o lhe assiste razo.

Por meio da presente agao, pretende o reclamante a prestagao de contas
pelo primeiro réu e a devolucéo de valores descontados, a titulo de honorarios
advocaticios e contabeis, dos créditos do autor referentes a processo judicial em
que o sindicato atuou como seu substituto processual.

A relagéo juridica subjacente a pretensao autoral €, portanto, aquela entre
sindicato e trabalhador, pelo que manifesta € a competéncia desta Justiga para
julgamento do feito, a teor do inciso Ill do artigo 114 da CF que dispde sobre a
competéncia da Justica trabalhista para julgamento “das a¢des sobre representagéo
sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores”, tratando-se de fixagdo da competéncia em razdo das pessoas
envolvidas.

Nao esta sob discussao, portanto, a classica relagéo juridica privada existente
entre advogado e cliente, regida pela Lei n. 8.906/94, ndo se tratando da hipotese
prevista na Sumula n. 363 do C. STJ, segundo a qual “Compete a Justiga estadual
processar e julgar a agao de cobrancga ajuizada por profissional liberal contra cliente”.

Destaque-se que a natureza da relagdo entre os réus reciprocamente é
independente e autbnoma no que se refere a relagéo entre o reclamante e o primeiro
réu (STIQUIFAR).

Rejeito.

3.1.2. Inépcia da inicial

O recorrente suscita a inépcia da inicial.

N&o lhe assiste razo.

Os termos da exordial sdo claros, dela se extraindo facilmente os pedidos
formulados em face do recorrente e a respectiva causa de pedir, tanto que foi
possivel aos réus apresentarem regular defesa quanto aos pleitos autorais.

Lembre-se, ademais, de que, no processo trabalhista, impera o principio da
informalidade, conforme § 1° do artigo 840 da CLT.

Rejeito.

3.1.3. Prestacao de contas e ressarcimento

Insurge-se o recorrente contra a sua condenacéo a devolver ao reclamante
os valores descontados a titulo de honorarios advocaticios e contabeis relativos
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as lides em que atuou como substituto processual do autor, invocando a aprovagao
em assembleia dos referidos descontos, o fato de o recorrido néo ter se enquadrado
na condicdo de hipossuficiente, o Termo de Ajuste de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Trabalho a respeito da cobranga de honorarios advocaticios
e 0 § 1° do artigo 14 da Lei n. 5.584/70.

Restou incontroverso que o reclamante teve retidas do seu crédito as
importancias reconhecidas pela sentencga, referentes aos honorarios advocaticios
e contabeis cobrados no processo n. 1840/01, no qual o sindicato primeiro réu
atuou como substituto processual do autor e de outros trabalhadores, na agao
movida em confronto com a empresa Fertilizantes Fosfatados S/A Fosfeértil (f. 12).

O inciso Ill do artigo 8° da CF dispde que “ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais e administrativas”.

Por sua vez, a Lei n. 5.584/70, no art. 14, preconiza caber ao sindicato da
categoria profissional a prestacédo da assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n.
1.060/50 (assisténcia essa que inclui os honorarios de advogado e peritos, conforme
art. 3° dessa Lei), de modo gratuito, sendo seu dever manter servigos para tal
finalidade (alinea “b” do art. 514 da CLT).

Aampla legitimacgao, inclusive processual, e a representatividade do sindicato
no resguardo dos interesses da categoria, explicitadas no inciso Ill do artigo 8° da
CF, ndo podem ser lidas sem ter-se em conta o correlato direito fundamental
constitucional de ampla garantia de acesso ao Judiciario, inclusive aos trabalhadores
(inciso XXXV do art. 5° da CF), garantia constitucional essa que se realiza através
da assisténcia judiciaria gratuita prestada pelos sindicatos.

Portanto, tem-se que a transferéncia aos trabalhadores dos valores dos
honorarios dos advogados e perito contabil do sindicato, relativos as lides em que
o ente sindical figura como substituto processual, fere os dispositivos legais e
constitucionais citados.

Diante disso, ndo tem relevancia a autorizagcdo constante das atas das
assembleias realizadas pelo sindicato, primeiro reclamado (f. 49/62), nas quais se
permitiu a cobranca de honorarios de 22% a titulo de honorarios advocaticios e
contabeis.

A autonomia do sindicato ndo pode ser exercida em prejuizo dos préprios
trabalhadores, de forma abusiva e contraria aos proprios dispositivos legais e
constitucionais que regem a atuagao sindical.

N&o se pode, também, olvidar da Sumula n. 26 deste Regional, no sentido
de que nao sao cabiveis honorarios advocaticios quando se tratar de substituicdo
processual.

Lembre-se de que o contrato de honorarios com o escritério reclamado foi
feito apenas entre um dos socios do segundo reclamado e o sindicato, primeiro
reclamado (f. 69/72), nao tendo havido interferéncia do reclamante.

Por sua vez, o “Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta”, de f.
64/66, firmado pelo sindicato, primeiro reclamado, e pelo Ministério Publico do
Trabalho em 21.11.2008, n&o tem o condao vislumbrado pelo recorrente, pois
estabelece que a assisténcia juridica prestada pelo sindicato, primeiro réu, deve
ser gratuita a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional
representada pelo STIQUIFAR, que satisfagam as condi¢des estatuidas pelo § 1°
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do art. 14 da Lei n. 5.584/70, que abrange ndo apenas os trabalhadores que
percebam salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, mas também os de
maior salario, se provado que suas situagdes econdmicas nao lhes permitem
demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

Cabe reiterar a pertinente observagao da juiza sentenciante de que o autor
nao era parte no processo em que o sindicato atuou como substituto processual,
portanto obviamente ndo haveria que se falar em deferimento de assisténcia
judiciaria naqueles autos.

Por estar em desacordo com as normas sobreditas a cobranga dos
honorarios advocaticios e contabeis pelo reclamado, esta correta a sentenga ao
determinar a sua restitui¢ao.

Nego provimento.

3.2. Recurso do segundo reclamado (Alves e Tavares Advogados
Associados)

3.2.1. Honorarios sucumbenciais

Sustenta o recorrente que € incabivel a suspensao da exigibilidade dos
honorarios sucumbenciais que o reclamante foi condenado a pagar ao segundo
réu, uma vez que o reclamante sequer pleiteou o deferimento dos beneficios da
justica gratuita. Subsidiariamente, diz que nao se justifica a referida suspensao de
exigibilidade dos honorarios, ja que os créditos do reclamante o permitem arcar
com o valor dos honorarios sucumbenciais. Pugna outrossim pela majoragédo do
valor dos honorarios arbitrados.

A acéo foi extinta sem resolugdo do mérito em relagdao ao segundo
reclamado, em fungdo do acolhimento da preliminar de ilegitimidade passiva (inciso
VI do artigo 267 do CPC), o que ensejou a condenagao do reclamante ao pagamento
de honorarios sucumbenciais ao segundo réu, arbitrados em R$900,00 (f. 278),
sem que houvesse recurso por parte do autor.

Ajuiza de origem declarou, entretanto, a suspenséo da exigibilidade de tais
honorarios, nos termos do artigo 12 da Lei n. 1.060/50.

Os beneficios da justi¢ca gratuita podem ser deferidos até mesmo de oficio
pelo juiz aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo
legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estao em condi¢des de pagar
as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia (§ 3° do
artigo 790 da CLT).

De fato, o autor ndo requereu nos autos os beneficios da justiga gratuita. O
reclamante ndo alegou ou demonstrou perceber salario superior ao dobro do minimo
legal, ndo tendo ele firmado declaragao de pobreza nos autos, pelo que, ausente
requisito legal para deferimento da justica gratuita, é ela incabivel in casu.

N&o ha se falar, portanto, data venia, em suspensdo da exigibilidade dos
honorarios advocaticios sucumbenciais que o reclamante foi condenado a pagar
ao segundo réu.

Os honorarios foram arbitrados em valor proporcional e condizente, dentre
outros, com a natureza da causa e o trabalho realizado pelo advogado, nao
merecendo majoragao.
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Dou parcial provimento para afastar a suspensao da exigibilidade dos
honorarios sucumbenciais que o reclamante foi condenado a pagar ao segundo
reclamado.

3.3. Litigacdo de ma-fé aventada em contrarrazdes

Nao se vislumbra conduta abusiva ou ma-fé por parte do primeiro réu, tendo
ele apenas exercido seu direito de ampla defesa, garantido constitucionalmente.
Indefiro.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Segunda
Turma, unanimemente, conheceu de ambos os recursos; sem divergéncia, rejeitou
as preliminares de incompeténcia da Justica do Trabalho e de inépcia da inicial,
suscitadas pelo primeiro réu, e negou provimento ao apelo deste reclamado,
STIQUIFAR; a unanimidade, deu parcial provimento ao recurso do segundo
reclamado, Alves e Tavares Advogados Associados, para afastar a suspensao da
exigibilidade dos honorarios sucumbenciais que o reclamante foi condenado a pagar
ao segundo réu. Indeferido o pedido de condenagéo do primeiro réu nas penas por
litigagdo de ma-fé, formulado em contrarrazdes, pelo reclamante.

Belo Horizonte, 27 de julho de 2010.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Relator

TRT-00412-2010-063-03-00-6-RO
Publ. no “MG” de 10.08.2010

RECORRENTE(S): RENIS MEDEIROS DOS SANTOS E OUTROS
RECORRIDO(S): CONSORCIO TBC-RIO CLARO (1)
TONIOLO BUSNELLO S.A. TUNEIS TERRAPLENAGENS E
PAVIMENTACOES (2)
CESBE S.A. ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS (3)

EMENTA: COMPETENCIA TERRITORIAL - FATO CIVIL DE COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO - DANO MORAL DE CONVIVENTES DO
TRABALHADOR FALECIDO - LOCAL DO FATO - CRITERIO DE FIXAGAO
-INTERPRETAGAO TELEOLOGICA. Trata-se de recurso ordinario em face
de decisao interlocutéria, que determinou a remessa dos autos a tribunal
diverso, o que atrai a aplicagdo da Sumula n. 214 do TST. No caso em
exame, a convivente com o trabalhador, o filho do casal e a enteada do
referido trabalhador buscam reparacao por dano moral decorrente de
seu falecimento. A demanda é civil, porém de competéncia da Justica
do Trabalho, dai por que o critério de pregacao estabelecido no art. 651
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da CLT nao se ajusta exatamente ao caso. Imperioso se considerar uma
interpretacao teleoloégica. O direito vindicado é derivado de alegagao de
dano moral, que é intrinseco a pessoa humana, razao pela qual somente
pode se verificar no local onde a mesma vive. Sé isso ja seria bastante
para se admitir o local do domicilio como habil para a postulagdao. No
entanto ha mais a se considerar. Pela norma processual civil, a
competéncia territorial para as agées indenizatoérias para a reparagao de
dano é fixada consoante o lugar do fato, nos moldes da alinea “a” do
inciso V do art. 100 do CPC. E se a norma do processo comum concede
tal regalia a parte, com muito mais razdao, no ambito processual do
trabalho, em que a ativacado da normatividade especial busca relativizar
as desigualdades; a interpretagdo compativel com tais nobres interesses
deve ser observada. Ademais, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho sao direitos fundamentais, cuja atuacao deve ser
promovida pelo Estado, e coadjuvada por toda a sociedade, no caso o
ex-empregador e tomadores do servico. Diante disso, afasto a preliminar
de incompeténcia, permitindo que a familia de trabalhador falecido
busque a reparagao do alegado dano moral no local de seu domicilio.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario, em que
figuram, como recorrente(s), RENIS MEDEIROS DOS SANTOS E OUTROS e, como
recorrido(s), CONSORCIO TBC-RIO CLARO (1), TONIOLO BUSNELLO S.A.
TUNEIS TERRAPLENAGENS E PAVIMENTACOES (2) e CESBE S.A.
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS (3).

| - RELATORIO

A Vara do Trabalho de ltuiutaba, pela r. deciséo de f. 65, acolheu a excegao de
incompeténcia arguida pela ré, determinando a remessa dos autos a unidade judiciaria
trabalhista que detém competéncia territorial no Municipio de Cachoeira Alta - GO.

Contra tanto se insurgem os reclamantes, em recurso ordinario de f. 88/98,
sob argumento de que nesta reclamagao nao se discute crédito resultante da relagéo
laboral do de cujus, tratando-se, antes, de pedido de indenizagéo por dano moral,
em ilicito circunstancialmente ligado ao contrato de trabalho, resultando em
falecimento do trabalhador, companheiro da primeira recorrente, pai do segundo e
padrasto da terceira reclamantes. Dizem que, embora o pedido de indenizagao por
dano moral decorrente da relagao de trabalho seja da competéncia da Justica do
Trabalho, a matéria se rege pelos dispositivos do Cédigo Civil e Codigo de Processo
Civil, o que autoriza o deslinde da controvérsia pela jurisdigao trabalhista do domicilio
dos recorrentes - paragrafo unico do art. 100 do CPC. Alegam, por fim, que a
grande distancia entre o local da prestacéo de servigcos e o domicilio dos recorrentes,
pobres no sentido legal, dificulta o direito de peti¢cdo, o que, também aqui, leva a
reforma da r. decisdo primeira. Pleiteiam o beneficio da gratuidade judicial.

N&o houve contrarrazdes, apesar de regular intimacéo.

Dispensada a manifestagédo prévia da d. PRT, na forma do art. 82 do
Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatorio.
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Il-vOTO
1 - Juizo de admissibilidade
1.1 - Justica gratuita

Em face da declaracdo de miserabilidade legal (f. 60), concedo aos autores
o beneficio da gratuidade de justica.

Satisfeitos os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade,
conhego do recurso ordinario.

2 - Juizo de mérito
2.1 - Excegao de incompeténcia

O argumento é de que nesta reclamagao nao se discute crédito resultante
da relagdo laboral do de cujus, tratando-se, antes, de pedido de indenizacao por
dano moral, em ilicito circunstancialmente ligado ao contrato de trabalho, resultando
em falecimento do trabalhador, companheiro da primeira recorrente, pai do segundo
e padrasto da terceira reclamantes. Dizem que, embora o pedido de indenizagao
por dano moral decorrente da relagao de trabalho seja da competéncia da Justica
do Trabalho, a matéria se rege pelos dispositivos do Cadigo Civil e Cédigo de
Processo Civil, 0 que autoriza o deslinde da controvérsia pela jurisdigao trabalhista
do domicilio dos recorrentes - paragrafo Unico do art. 100 do CPC. Alegam, por
fim, que a grande distancia entre o local da prestagao de servigos e o domicilio dos
recorrentes, pobres no sentido legal, dificulta o direito de peticado, o que, também
aqui, leva a reforma da r. decisdo primeira.

Assiste-lhes razao.

O Direito, enquanto ciéncia, € o género, tendo seus diversos ramos, que
sdo considerados as espécies.

Cada ramo do Direito mantém relagdes e conexdes com as demais espécies
do género.

O Direito do Trabalho é autdbnomo, sua doutrina € homogénea e tem método
proprio. Norteia-se por principios distintos dos conceitos gerais do processo comum,
cujas regras serao aplicadas subsidiariamente na omissdo da CLT e desde que
haja compatibilidade com os principios do processo laboral (art. 769 da CLT).

Por certo, ao Direito do Trabalho cabe cuidar das questbes afeitas a Medicina
e Segurancga do Trabalho.

Arespeito, dispdem os artigos 154 e seguintes da CLT, o que evidencia que
o legislador trabalhista oferece especial enfoque a prevencgao de acidentes, sendo
por isso o texto consolidado tdo minucioso ao regular a matéria.

A questdo afeita a responsabilidade civil daquele que comete um dano, por agao
ou omiss&o, € inegavelmente ligada as normas do direito material do trabalho, cuidando
de ambas o julgador, ao tratar de acidente ocorrido na constancia da prestagéo do trabalho.

Observadas essas premissas, passo ao exame da questao concreta.

Observa-se da instrugdo que as reclamadas nao limitam seu ambito de
atuagéo apenas a cidade de Goiania. Pelo menos essa prova ndo existe nos autos,
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sendo oportuno salientar que a primeira ré, Consorcio TBC - Rio Claro, € sediada
no Municipio de Cachoeira Alta - GO, a segunda, Toniolo Busnello S/A - Tuneis,
Terraplenagens e Pavimentagdes fica na Av. dos Estados n. 2405, Bairro Anchieta,
Porto Alegre - RS, enquanto a terceira, CESBE S/A Engenharia e Empreendimentos,
encontra-se em Curitiba - PR (f. 02 e 03 da peticao de ingresso).

Pois bem. Segundo os dizeres do § 3° do art. 651 da CLT:

§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realizagdo de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, & assegurado ao empregado apresentar reclamagéao
no foro da celebragéo do contrato ou no da prestagcéo dos respectivos servigos.

O objetivo desse paragrafo é claramente visivel: proteger o empregado no
sentido de garantir-lhe o acesso ao Judiciario. Portanto ndo mais € do que um
elastério do principio geral estabelecido no inciso XXXV do art. 5° da CF: “a lei ndo
excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.”

Existindo o principio, cumpre ao juiz cuidar de sua concretizagao.

Nesse sentido, a visdo sempre progressista da CLT néo foi até onde devia,
nem dela poder-se-ia exigir que tivesse visto, com os mesmos olhos de hoje, um
problema de mais de meio século atras.

Todo o elenco do art. 651 é protetor do empregado, facilitando-lhe o acesso
ao Judiciario, para ter a prestagao devida.

Aprimeira referéncia é o foro da prestagao de servigos. O segundo complemento
esta na natureza da atividade da empresa empregadora. Se o empregado for viajante
ou agente comercial, a competéncia sera da Vara do local onde o empregador
tenha agéncia ou filiagdo comercial, a qual o empregado se vinculou.

Ja o § 3° generaliza ainda mais e permite que o empregado proponha agéao,
tanto no foro da celebragdo quanto no da prestacdo. Isso acontece normalmente
com as empresas modernas, que atuam em diferentes locais.

Em todos os dispositivos, o que se nota € uma clara tendéncia de favorecer
o0 empregado para ter acesso ao Judiciario.

E nao poderia ser de outra maneira, pois pouco ou nada adiantaria ao Direito
do Trabalho proteger o empregado se essa protegdo nao se estender também ao
acesso a jurisdicao para fazé-la valer.

No caso concreto, trata-se de recurso ordinario em face de decisdo
interlocutoria, que determinou a remessa dos autos a tribunal diverso, o que atrai
a aplicagdo da Sumula n. 214 do TST.

Da analise da peti¢éo inicial, vé-se que a convivente com o trabalhador, o
filho do casal e a enteada do referido trabalhador buscam reparagédo por dano
moral decorrente de seu falecimento.

Afirmam que, em outubro de 2009, laborando em periodo noturno, o de
cujus, ao se locomover em parte superior da barragem em que trabalhava como
encarregado de turma, caiu em pogo existente na estrutura do concreto, em razao
de auséncia momentanea de energia elétrica, que deixou o local inteiramente as
escuras, vindo a falecer.

A familia, pobre e desamparada, tem, na expectativa dessa indenizagao, o
unico meio de sobrevivéncia com dignidade, para garantir a sobrevivéncia de filhos
menores, ja que a mae é pobre e trabalha de modo precario e inconstante.
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Isso, naturalmente, dependendo do éxito da agao, se houver o direito da
parte.

Observa-se, pois, que a demanda é de natureza civil, porém de competéncia
da Justica do Trabalho.

Considerando-se que a contratagdo ocorreu no Municipio de Cachoeira
Alta - GO, local também da prestagdo dos servigos, o critério de pregagao
estabelecido no art. 651 da CLT, a principio, ndo se ajustaria exatamente ao caso.

N&o obstante, é imperioso se considerar uma interpretacao teleolégica.

O direito vindicado é derivado de alegagao de dano moral, que é intrinseco
a pessoa humana, razao pela qual somente pode se verificar no local onde a mesma
vive.

So6 isso ja seria bastante para se admitir o local do domicilio como habil
para a postulagao.

No entanto ha mais a se considerar.

Pela norma processual civil, a competéncia territorial para as agoes
indenizatdrias para a reparagao de dano é fixada consoante o lugar do fato, nos moldes
da alinea “a” do inciso V do art. 100 do CPC. E, se a norma do processo comum
concede tal regalia a parte, com muito mais razéo, no ambito processual do trabalho,
em que a ativacdo da normatividade especial busca relativizar as desigualdades; a
interpretagdo compativel com tais nobres interesses deve ser observada.

Ademais, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
sdo direitos fundamentais, cuja atuagcdo deve ser promovida pelo Estado, e
coadjuvada por toda a sociedade, no caso o ex-empregador e tomadores do servigo.

E exatamente para esses casos que existem os dispositivos tutelares,
consoante esse de que cuida o art. 651 da CLT.

Ademais, € oportuno salientar que as empresas nao fizeram prova de que
s6 exercem atividade comercial em Goiania.

A presungao, vinda exatamente da diversidade de locais em que se situam,
é que atuem em ambito maior.

Portanto, a matéria se oferece a interpretagao teleolégica do art. 651, § 3°.

Acrescente-se que essa tendéncia de permitir ao autor a reparagéo do dano
da maneira mais facil de acesso ao Judiciario é a regra do direito processual
moderno.

Veja-se, nesse sentido, o art. 4° da Lei n. 9.099/95:

Art. 4° - E competente, para as causas previstas nesta Lei, o Juizado do foro:

[...]

11l - do domicilio do autor ou do local do ato ou fato, nas a¢des para reparacao de
dano de qualquer natureza.

Essa disposi¢cdo nada mais é do uma versao atualizada do art. 651 da CLT,
ou seja, facilitar o acesso ao Judiciario em fungéo do autor.

E plenamente aplicavel ao processo do trabalho, na forma do art. 8° da CLT.

E note-se que ndo ha oposigdo, mas sim complementaridade entre o art.
651 da CLT e art. 4° da Lei n. 9.099/95.

Para a reparacao de dano de qualquer natureza, € competente a autoridade
judiciaria do domicilio do autor ou o local do ato-fato.
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O domicilio do autor leva em conta a situagdo atual do lesado, partindo do
pressuposto de que possa ter mudado do local do ato-fato, o que é possivel,
principalmente em Direito do Trabalho, depois da dispensa.

O local do acontecimento do ato-fato atende a realidade da situagao, pois
constitui principio geral de competéncia: onde o fato acontece, ai deve ser julgado
o conflito que dele emerge.

O acesso ao Judicidrio - art. 5°, XXXV, e o direito a julgamento em tempo
razoavel - art. 5°, LXXVIII, todos da Constituicao Federal, complementam e coroam
essa ordem de ideias.

Se o intérprete na pratica ndo levar em conta esses principios, ele mata a
Justica e impede a jurisdigao.

Em concluséo, saliento que o primeiro principio das regras de competéncia
para a reparagao de dano € o local do ato-fato. O segundo é o atual domicilio do autor.

S6 assim se permitira com éxito o acesso ao Judiciario para pleitear a
reparagao do dano sofrido, principalmente quando ele tem, como no caso concreto,
sentido social e politico, pois se destina a manter a familia de um infortunado
trabalhador.

Frise-se que a competéncia de uma das Varas de BH nao significa que o
trabalhador va ganhar a demanda ou que haja prejulgamento sobre seu resultado,
mas tdo-sé seu direito de ter acesso ao Judiciario para requerer a reparagao do dano.

O resultado da agéo sera o que as provas demonstrarem.

Diante disso, afasto a preliminar de incompeténcia, permitindo que a familia
do trabalhador falecido busque a reparagéo do alegado dano moral no local de seu
domicilio.

Provejo o pedido para determinar o retorno dos autos a Vara de Trabalho de
origem, para regular julgamento.

Il - CONCLUSAO

Concedo aos autores o beneficio da gratuidade judicial e conhego do recurso.
No mérito, dou-lhe provimento para afastar a excegao de incompeténcia acolhida
em primeiro grau e determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem,
para regular instru¢do e julgamento do feito.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Quarta Turma,
a unanimidade, concedeu aos autores o beneficio da gratuidade judicial e conheceu
do recurso; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe provimento para afastar a excegéo
de incompeténcia acolhida em primeiro grau e determinar o retorno dos autos a
Vara do Trabalho de origem, para regular instrugéo e julgamento do feito.

Belo Horizonte, 28 de julho de 2010.

VITOR SALINO DE MOURA ECA
Juiz Convocado Relator
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TRT-01232-2009-129-03-00-5-RO*
Publ. no “MG” de 10.08.2010

RECORRENTES: (1) JOSE CARLOS DE ALMEIDA
(2) STARINOX LTDA.
RECORRIDOS: (1) OS MESMOS

EMENTA: CONCILIAGAO EXTRAJUDICIAL- ACORDO CELEBRADO
PERANTE TRIBUNAL DE ARBITRAGEM - EFEITOS LIBERATORIOS. A
quitacao concedida pelo empregado perante tribunal extrajudicial de
arbitragem, mesmo que por meio de clausula expressa conferindo
eficacia liberatoria geral ao ato, abrange tao-somente os valores que
foram objeto da demanda submetida ao 6rgao conciliador, nao
impedindo que o obreiro pleiteie judicialmente diferengas e direitos
que entenda lhe serem devidos, sob pena de se tornarem inécuos os
principios informadores do Direito do Trabalho (que ndao conferem
legitimidade aos procedimentos prejudiciais ao empregado) e a garantia
constitucional da inafastabilidade do controle jurisdicional consagrada
no inciso XXXV do artigo 5° da CR/88.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recursos ordinarios,
em que figuram, como recorrentes, JOSE CARLOS DE ALMEIDA e STARINOX
LTDA., e, como recorridos, OS MESMOS.

RELATORIO

A MM. Juiza Substituta do Trabalho, Anna Karenina Mendes Goées, atuando
na 22 Vara do Trabalho de Pouso Alegre, pela sentenga de f. 244/246, cujo relatorio
adoto e a este incorporo, rejeitou a preliminar de coisa julgada, e, na prejudicial de
mérito, declarou a prescricdo de parcelas anteriores a 13.08.2004 e, no mérito,
julgou parcialmente procedentes os pedidos, para condenar a reclamada ao
pagamento das parcelas constantes do dispositivo.

Embargos de declaragédo aviados pela reclamada (f. 249/250) e julgados
procedentes (f. 261), para corrigir erro material e fazer constar como correto o
periodo de 13.08.2004 a 31.08.2007, para fins de pagamento do adicional de horas
extras.

Recurso ordinario interposto pelo reclamante (f. 252/258), pleiteando a
revisdo da sentenga quanto aos seguintes aspectos: horas extras decorrentes de
intervalo intrajornada; hora noturna reduzida, férias e labor em domingos e feriados.

A reclamada também recorre ordinariamente (f. 263/274), requerendo seja
considerado valido o ato realizado perante o Tribunal de Arbitragem, reconhecendo
que o acordo la homologado faz coisa julgada, em razdo do reclamante ter dado
quitacéo pelas horas extras no periodo de 21.03.2003 a 31.08.2007; pleiteia seja
validada a compensac¢do implementada na jornada 12 x 36 e reconhecido que o

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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adicional legal de 60% deve incidir apos a extrapolagdo da jornada semanal de 48
(quarenta e oito) horas e nao sobre a 8?2 (oitava) diaria.

Preparo recursal comprovado as f. 275/276.

Contrarrazdes do reclamante (f. 282/288) e da reclamada (f. 295/299).

Dispensada a manifestacdo da douta Procuradoria Regional do Trabalho, a
teor do art. 82 do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal.

Em resumo. E o relatério.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os requisitos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade,
conhego dos recursos ordinarios interpostos pelos litigantes.

Inverte-se a ordem de apreciagdo dos recursos, considerando que, no
recurso empresario, ha matéria prejudicial a analise do restante dos apelos.

JUiZO DE MERITO
Recurso da reclamada
Validade da transacao efetuada perante tribunal arbitral

Incontroverso que as partes celebraram acordo perante o Tribunal Arbitral
de Sao Paulo (f. 91/93), com eficacia liberatéria pelos valores devidos aos titulos
de horas extras e verbas rescisérias descritas no Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho juntado a f. 94.

Todavia tal acordo ndo tem o alcance sustentado na peca de defesa.

A quitagdo passada pelo reclamante perante o 6rgao arbitral extrajudicial
tem eficacia liberatéria apenas em relagdo aos valores expressamente
discriminados no termo de acordo, a teor do paragrafo Unico do artigo 625-E da
CLT.

Consta do Termo de Decisao arbitral (f. 91/93) que o reclamante declarou
que:

[...] comparece por orientagdo da empresa; que ndo compareceu ao Ministério do
Trabalho para a homologacéo administrativa da rescisdo de seu contrato de trabalho;
[...] gue manteve contrato de trabalho no periodo de 21.03.2003 a 31.08.2007.

O reclamante nao firmou o acordo perante a Comiss&o, por opgao propria,
mas por imposi¢do da reclamada, que determinou ao seu empregado que se
dirigisse a um Tribunal Arbitral em outro Estado da Federagdo, que sequer era o
representante da categoria do autor, para receber suas verbas rescisoérias e horas
extras.

Assim, a ré deixou de observar a legislagdo celetista, que dispbe que a
rescisao contratual do empregado com mais de um ano de trabalho é ato formal
que depende de homologagédo do Sindicato e ndo de Tribunal Extrajudicial de
Arbitragem. Mas nédo se pode falar que o acordo rescisorio foi lesivo ao obreiro,
pois recebido em Unica parcela, com entrega das respectivas guias.
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O ato goza de presungao de legitimidade, apesar de nao ter sido instituido
em conformidade com o Sindicato da categoria obreira, que sequer tomou
conhecimento do acordo homologado, ndo tendo participado do ato, embora o
obreiro tivesse mais de um ano de trabalho junto a empresa reclamada. Mesmo
assim, é justo e razoavel ndo se entender pela ampla quitacdo dada pelo obreiro
perante aquela comissao, pois o0 ex-empregado pode vir a juizo reclamar eventuais
diferengas ou até mesmo verbas que lhe entende devidas e que nao lhe foram
pagas, e, portanto, ndo quitadas, ndo fazendo coisa julgada as parcelas acordadas
extrajudicialmente.

Entende-se que a quitagdo concedida pelo empregado perante camara de
arbitragem, mesmo que através de clausula expressa conferindo eficacia liberatoria
geral ao ato, abrange tdo-somente os valores que foram objeto da demanda
submetida ao 6rgao conciliador, ndo impedindo que o obreiro pleiteie em juizo
direitos que entenda lhe serem devidos, decorrentes das mesmas parcelas.

O principio do direito de agdo assegura que todos tenham acesso a justica
para pleitear tutela jurisdicional preventiva ou reparatéria a lesdo ou ameaca de
lesdo a um direito individual coletivo, difuso e até individual homogéneo.

A luz dos principios informadores do Direito do Trabalho, sobretudo o tutelar
e o da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, que ndo conferem legitimidade
aos procedimentos prejudiciais ao empregado, e tendo-se em conta também a
garantia constitucional da inafastabilidade do controle jurisdicional consagrada no
inciso XXXV do artigo 5° da CR/88.

Provimento que se nega.

Validade da jornada 12 x 36 - Compensacao de jornada - Horas extras
além da 82 diaria

Argumenta a reclamada que as convengdes coletivas anexadas a defesa
facultam a compensagéo e permitem a jornada especial 12 x 36. Entende indevidos
o adicional de horas extras sobre as horas que ultrapassarem a oitava diaria, por
entender que deve prevalecer a autorizagao para jornada de doze horas por dia.
Diz que, em tese, somente apds a 482 hora semanal poderia haver o pagamento
do adicional de 60% e nao sobre a oitava diaria.

Sucede que, de uma analise acurada das convengdes coletivas inseridas
as f. 124/226, verifica-se que nenhuma delas prevé, em qualquer de suas clausulas,
a jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

A jurisprudéncia ja pacificada pela Sumula n. 85 do C. TST perfilha a tese
de que o acordo para compensagao de jornada pode ser feito, coletivamente, com
a participacao do sindicato, ou, individualmente, diretamente com o empregado,
hipéteses néo provadas no feito.

A Constituicdo da Republica, em seu artigo 7°, inciso Xlll, estabelece a
“duracgdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais” e faculta a compensacao de horario, desde que estabelecido
expressamente e por escrito entre as partes. Prescreve o § 2° do artigo 59 da CLT
a possibilidade de se instituir banco de horas, por intermédio de instrumento coletivo.
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A reclamada deixou de juntar aos autos os registros de ponto e o acordo
para implementagao do regime especial de 12 x 36, ficando impossivel a adogao
da brandida compensacdo de jornada. Nao ha provas de quantas horas extras
foram prestadas, para afericdo de pagamento correto de extras ou compensagéo,
6nus que cabia ao reclamado, por se tratar de fato obstativo do direito postulado, a
teor do que prevé o inciso Il do artigo 333 do CPC.

A demonstragao da existéncia de banco de horas era imprescindivel, de
forma a verificar a alegada compensacéo do labor extraordinario, com a devida
folga compensatdria ou o correto pagamento, existéncia de créditos de horas no
referido banco ou a transferéncia de quaisquer horas do periodo anteriormente
mencionado e, também por isso, ndo pode ser validado como meio de prova robusto,
inexistindo prova de saldo analitico da quantificacdo de horas extras que foram
compensadas ou pagas.

Ajurisprudéncia dominante firmou-se no sentido de que a prestagao habitual
de horas extras contamina o regime de compensacado de horario, consoante
prescreve o item IV da Sumula n. 85 do Colendo TST, verbis:

IV - A prestagéo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagao
de jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensagao, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.

Durante o pacto laboral ndo houve pacto algum, individual ou coletivo, a
amparar a jornada especial implementada. Como é fato que, para cada doze horas
de trabalho havia trinta e seis horas de descanso, sobre as horas extraordinarias
trabalhadas além da oitava diaria e efetivamente compensadas devera ser pago
apenas o adicional de horas extras, para que nao haja o enriquecimento ilicito.
Sobre aquelas horas trabalhadas e que néo foram de fato compensadas, devera
ser paga a hora extra cheia, acrescida do adicional de 60%, na forma prescrita
pelo item IV da Sumula n. 85 do TST, antes mencionada.

Apesar de os recibos de pagamento apresentarem quitacdo de algumas
poucas horas extras (f. 103/123), insta destacar que a constatagdo do pagamento
de sobrejornada nao implica prova de pagamento de todas as horas extras
trabalhadas, mas gera prova de veracidade de pagamento das horas consignadas
nos “holerites”, apenas, havendo, portanto, saldo remanescente a ser quitado.

Provimento que se nega.

Recurso do reclamante

Auséncia de controles de jornada

Inexistiu determinacéo judicial para a juntada dos registros de ponto, o que
afasta a aplicabilidade do artigo 359 do CPC como pretende o reclamante. Dispoe
o referido artigo que o juiz admitira como verdadeiros os fatos que, por meio de

documento, a parte pretendia provar, se o requerido ndo efetuar a exibigao, nem
fizer qualquer mengéao a respeito, no prazo estipulado.
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Todavia, a empregadora tinha a obrigagao de juntar os cartdes de frequéncia
de todo o periodo laborado, independentemente de qualquer intimagao do juizo
para que o fizesse, pois é fato que a empresa tem mais de 10 (dez) empregados.
O registro da jornada efetivamente trabalhada é obrigagdo do empregador. Por
isso, em se tratando de horas extras, a regra do art. 333 do CPC nao tem lugar
quando o empregador nao junta os controles de ponto, os quais esta obrigado a
manter por legislacao especifica (§ 2° do art. 74 da CLT).

Em depoimento pessoal (f. 241) o preposto confessou que, “na época do
reclamante, havia 43 funcionarios na reclamada; que havia marcagéo de ponto
manual e cada trabalhador marcava o seu pessoalmente; que, ao final do més, os
controles eram entregues no escritorio da reclamada” (f. 241).

Apesar de inexistir legislagdo que determine a apresentacdo dos registros
de ponto em juizo, ndo ha qualquer violagédo na aplicagao da Sumula n. 338 do C.
TST, pois, enquanto a lei é estatica na sua origem, a jurisprudéncia € fruto da
prépria dindmica dos vivenciamentos sociais, que a influenciam e a modificam,
sendo, na verdade, o direito realizado. A mencionada Sumula ndo renega o artigo
74 da CLT que a concebeu e permitiu fosse colocada no mundo juridico.

A pratica de comprovar a jornada cumprida é da empresa, que é quem
detém os registros de ponto. Embora conste nos recibos de pagamento que ha
horas extras pagas, ndo se tem como fazer o cotejo entre a jornada cumprida que
gerou o pagamento de extras e aquela de fato trabalhada, sendo impossivel apontar
diferencas.

Como os controles de jornada ndo foram juntados aos autos, fica invertido
o 6nus probatério, que passa a ser da reclamada e sob esse enfoque serdo
analisadas as matérias colocadas em discussao.

Intervalo intrajornada

Pleiteia o reclamante horas extras por supressao do intervalo intrajornada.
Requer a concessao de uma hora extra diaria a esse titulo, com consectarios
reflexos.

Com razéo, data maxima venia do entendimento de primeiro grau.

O preposto, ao depor, embora tenha declarado que o autor fazia uma hora de
intervalo intrajornada, acabou por confessar que o reclamante, vigia noturno, ficava
a disposi¢ao da empresa no horario destinado ao descanso, nao tendo livre disposigao
do seu tempo, ao declarar que: “o reclamante nao poderia sair da empresa para
usufruir do intervalo em outros locais fora da empresa, porque ndo havia outro vigia
que o substituisse; que ndo havia outros funcionarios que pudessem ficar no posto
de trabalho do reclamante enquanto este usufruia do seu intervalo” (f. 241).

Noutro enfoque, a defesa também confessa que parte do intervalo era
suprimido, ao afirmar que: “Pela particularidade da atividade exercida, é permitida
a sua fruicao parcial, sem que |he assista direito ao recebimento de 01 hora como
extra” (f. 30).

Conclui-se, assim, que o reclamante ndo chegava a usufruir efetivamente da
pausa regular de uma hora intrajornada. Ainda que houvesse a possibilidade de ele
permanecer parado durante uma hora, ndo poderia se ausentar da empresa, podendo
ser chamado a qualquer momento, pois nao havia outro vigia para substitui-lo.

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v.52, n.82, p.193-356, jul./dez.2010



238

N&o é demais lembrar que a confissao do preposto dispensa a analise da
prova testemunhal produzida, que, alias, nada elucida quanto a questdo. A
testemunha obreira, Nirlei Paulo Ferreira, vigia diurno, afirmou que, durante seu
intervalo, outro funcionario ficava no seu local de trabalho (f. 241/242), o que nao
ocorria com o reclamante, pois, na jornada noturna por ele cumprida, ndo havia
vigia que o substituisse, conforme confessado pelo preposto.

Em sendo assim, uma vez ndo gozado o intervalo minimo intrajornada na
forma estabelecida pela lei, faz jus o empregado ao pagamento integral, como
extra, da hora correspondente, acrescida do adicional cabivel, nos exatos termos
em que deferido no primeiro grau.

A possibilidade de o artigo 71 da CLT nao se aplicar ao reclamante em
razdo da jornada cumprida de 12 x 36 como vigia ndo se mostra relevante para a
solugao do litigio, haja vista que a lei ndo distingue as categorias profissionais,
nesse particular, para fins de repouso.

E ndo ha falar em incidéncia apenas do adicional de horas extras, porque o
comando legal do § 4° do art.71 da CLT determina o pagamento do tempo acrescido
do adicional. Acrescente-se que, em se tratando do intervalo intrajornada, ndo tem
lugar a aplicagdo da Sumula n. 85 do TST, porque o tempo para refeigéo e descanso
ndo pode se sujeitar a regime de compensagdo de jornada.

O § 4° do artigo 71 da CLT é claro ao dispor que, quando nao concedido o
intervalo, nos termos ali previstos, tem direito o empregado a remuneragao
correspondente. Como dito alhures, a prova oral comprovou que a reclamada sequer
concedia o intervalo minimo de uma hora, previsto no caput do artigo anteriormente
citado.

Em conformidade com os termos da Orientagdo Jurisprudencial n. 307 da
SDI-I do C. TST e da Sumula n. 27 deste Regional, o pagamento devido pelo
empregador em razdo da concessao apenas parcial do intervalo para refeigao e
descanso deve corresponder a integralidade do tempo de repouso estabelecido
em norma obrigatéria e ndo apenas o lapso sonegado.

O intervalo para refeigcdo e descanso nao fruido tem natureza salarial, em
face da habitualidade. E consoante prescreve o § 4° do mencionado artigo 71
consolidado sdo devidos reflexos, considerando que esse sobretempo, por uma
construgdo legal, ha de ser considerado excesso de trabalho e a respectiva
contraprestacéo, por conseguinte, de carater salarial.

Por essas razdes, condeno a reclamada ao pagamento de uma hora extra
diaria, por dia efetivamente trabalhado, a titulo de intervalo intrajornada. Devidos reflexos
em aviso previo, férias acrescidas do terco constitucional, décimos terceiros; FGTS e
multa de 40%, nos estritos limites pretendidos no item 07 de f. 07 da peca inicial.

Registre-se que ndo ha pedido especifico para reflexos de horas extras em
adicional noturno, havendo impedimento para a concessao, sob pena de julgamento
extra petita, 0 que nao se mostra permitido.

Provejo.

Reduc¢ao da hora noturna

Insurge-se o recorrente contra a sentenga que reconheceu a titulo de hora
noturna reduzida apenas o adicional de horas extras. Entende que o pagamento
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deve ser das horas extras “cheias”.

Examina-se.

Incontroverso que o labor era cumprido de 19h de um dia até as 07h do dia
seguinte, cumprindo jornada 12 x 36, compreendendo a jornada noturna.

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22h (vinte e duas) de
um dia e as 5h (cinco) do dia seguinte.

A hora normal noturna, por for¢a de disposicao legal (§ 1° do artigo 73 da
CLT), é de 52 minutos e 30 segundos, o que, por ébvio, deve ser observado.
Registre-se que, em face da redugdo da hora noturna, ao cumprir jornada, por
exemplo, de 19h de um dia as 7h da manha do dia seguinte, laborou em horas
extras, eis que cumpriu jornada excedente aquela contratada, em razéo da hora
ficta noturna.

A defesa nao contestou a alegada falta de redugéo da hora noturna (f. 27/
33), dizendo, apenas, que pagou o adicional noturno, parcela diversa daquela que
ora se analisa.

Se inexistia a contagem da hora ficta noturna, ha horas extras a serem
quitadas a esse titulo, valendo lembrar que a reclamada deixou de juntar os registros
de ponto, o que impossibilita o cotejo entre o ponto e os recibos de pagamento.

Por essas razoes, € devida 01 (uma) hora extra “cheia”, por dia de efetivo
trabalho, pela inobservancia da hora ficta noturna, acrescida do respectivo adicional
de 60%. Mantidos os reflexos ja concedidos em primeiro grau.

Provido.

Gozo de férias

Assegura o obreiro que vendeu a reclamada as férias relativas aos periodos
aquisitivos 2003/2004 e 2004/2005, deixando de goza-las porque n&o tinha nenhum
outro empregado para substitui-lo. Diz que a prova oral comprova a alegacgao,
sendo devido o pagamento de férias em dobro.

Ao exame.

O periodo aquisitivo de férias é de doze meses, a contar da data de admissao
no emprego, ocorrida em 21.03.2003. Uma vez completados, em 21.03.2004, gera
o direito ao empregado de gozar os trinta dias de férias. Ja o periodo concessivo
de férias & o prazo que a lei estabelece para que o empregador conceda as férias
ao empregado, a contar do periodo aquisitivo completado, o que deveria ter ocorrido
até 21.03.2005. Assim, mesmo sendo declarada a prescrigao de créditos anteriores
a 13.08.2004, esta nao alcanga o periodo aquisitivo 2003/2004, que também sera
objeto de analise.

Em sede de defesa a reclamada afirmou que o gozo de férias do periodo
aquisitivo 2003/2004 ocorreu em agosto de 2004 e aquelas relativas ao periodo
2004/2005 se deu em maio de 2005.

Todavia, a reclamada deixou de juntar aos autos os controles de jornada,
que revelariam se houve ou ndo o efetivo gozo de férias nos periodos mencionados,
devendo ser corroborada a tese obreira sustentada na peca inicial.

A sistematica adotada pelas partes € a conhecida como “venda das férias”,
através da qual o empregado, ao invés de gozar as férias, recebe o valor equivalente
as mesmas, acrescido do valor do salario do més. Em termos meramente de
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numerario, ndo haveria prejuizo, pois tal sistematica € exatamente a adotada quando
da rescisao contratual: indeniza-se o valor das férias, que nao foram gozadas (art.
146 da CLT).

Contudo, tal pratica desvirtua e frauda a aplicagdo das normas de ordem
publica relativas ao direito de gozo de férias, durante a vigéncia da contratualidade,
com o que se tornam nulos tais atos, nos termos do art. 9° do texto consolidado. O
empregado ndo pode vender e a empresa ndo pode comprar as férias em sua
totalidade. Somente poderéao ser vendidos dez dias do abono pecuniario de férias,
quando requerido até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo.

O empregado tem o direito de receber a complementacdo do dobro das
férias, quando da extingdo do contrato de trabalho, se ele ndo as gozou, mas
apenas recebeu o valor simples correspondente a elas e continuou a trabalhar.

Diante da falta de seu gozo, é devido o pagamento em dobro. Entretanto,
como reconhecido pelo obreiro que houve o pagamento simples, devida se torna
apenas a dobra, sob pena de haver pagamento em triplo.

Pelo exposto, procede em parte o recurso, para condenar a reclamada ao
pagamento de férias relativas aos periodos 2003/2004 e 2004/2005, de forma
simples.

Provejo, parcialmente, nos termos assinalados.

Domingos e feriados trabalhados

Argumenta o reclamante que sempre trabalhava trés domingos e feriados,
por més, sem compensagao ou pagamento em dobro, requerendo a concessao da
parcela.

Ao exame.

Os domingos sao descansos determinados pela periodicidade semanal,
embora se admita o trabalho neles realizados, desde que, em regime normal, haja
compensacao, conforme inciso XV do artigo 7° da Lei Maior c/c § 2° do artigo 7° da
Lei n. 605/49. Ja os feriados sao dias expressamente previstos em lei, nos quais
nao ha trabalho em decorréncia dessa previsao.

Ambos devem ser gozados ou compensados, domingos e feriados -
independentemente um do outro, ou, entdo, caso isso ndo ocorra, pagos em dobro.

Sendo assim, ha o afastamento, tdo-somente, do direito a percepgao do
domingo laborado, em dobro, ja que o sistema de compensagédo permite ao
empregado usufruir a folga em outro dia da semana, mas néo absorve os feriados
existentes.

Os feriados laborados, a teor do disposto no artigo 9° da Lei n. 605/49 e
Sumula n. 146 do Colendo TST, devem ser remunerados em dobro,
independentemente da jornada cumprida, caso o trabalho prestado nesse dia ndo
tenha sido compensado com folga.

O preposto confessou em seu depoimento que os feriados laborados nao
eram compensados, ao afirmar que, “se a escala do trabalho caisse no feriado e
domingos, o reclamante trabalhava nesse dia, sem compensacgdo do feriado
trabalhado, em outro dia” (f. 241).

Logo, a existéncia de trabalho em dias feriados sem a devida compensagao
implica, sim, a necessidade de remuneragéo desses dias de forma dobrada, tal
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como determinado no artigo 9° da Lei n. 605/49.

O Onus da prova de demonstrar a compensagao semanal correta ou
pagamento em dobro do feriado ou domingo laborado recai sobre o réu, por se
constituir em fato obstativo ao direito perseguido pelo autor, nos termos do artigo
818 da CLT e inciso Il do artigo 333 do CPC, do qual ndo se desincumbiu.

Como nao vieram a lume os controles de jornada, ndo se tem prova se
houve concesséao de folga compensatéria em decorréncia do domingo ou feriado
trabalhado ou o correto pagamento, em dobro.

Considerando a prova testemunhal colhida, a falta de registros de ponto e o
horario efetivamente trabalhado, doze horas de trabalho seguidas de trinta e seis
horas de descanso, verifica-se que havia trabalho em pelo menos dois domingos
por més, que eram compensados durante a semana. Certamente também houve
prestagdo de servigos em feriados, sem folgas compensatorias.

Portanto, faz jus o autor aos feriados laborados durante todo o pacto laboral,
em dobro, compreendidos como tais: 1° de janeiro, carnaval, cinzas, Paixao de
Cristo, Pascoa, Tiradentes, Dia do Trabalho, Corpus Christi, Dia da Independéncia,
12 de outubro, Finados e Natal. Devem ser observados a prescrigdo declarada e
os periodos em que houve gozo de férias. Havera a incidéncia de reflexos sobre
férias com 1/3, décimos terceiros, FGTS + 40%, conforme se apurar em liquidagéo
de sentencga.

Da-se provimento parcial ao apelo.

Deducdes/Compensacgoes

Para que ndo haja enriquecimento ilicito e de forma a se evitar o bis in
idem, deverao ser deduzidas/compensadas do quantum a ser apurado as parcelas
pagas a idéntico titulo e constantes dos recibos de pagamento juntados ao feito.

Expedicao de oficios

Considerando que esta Justica Especializada ndo é 6rgao fiscalizador, o
juizo tem o dever de oficiar aos 6rgaos competentes as irregularidades que constata
nos pleitos trabalhistas e que porventura possam causar prejuizos ao trabalhador.

Diante da constatacdo de irregularidade na homologagdo da rescisdo
contratual, determino, de oficio, a expedigao de oficios ao Ministério Publico do
Trabalho e Delegacia Regional do Trabalho, com copia desta deciséo.

CONCLUSAO

Em face do exposto, conhego dos recursos ordinarios interpostos. No mérito,
nego provimento ao recurso da reclamada e dou provimento parcial aquele do
reclamante, para condenar a reclamada ao pagamento de: a) uma hora extra diaria,
por dia efetivamente trabalhado, a titulo de intervalo intrajornada, com reflexos em
aviso prévio, férias acrescidas do tergo constitucional, décimos terceiros; FGTS e
multa de 40%; b) 01 (uma) hora extra “cheia”, por dia efetivamente trabalhado,
pela inobservancia da hora ficta noturna, acrescida do respectivo adicional de 60%;
¢) pagamento de férias relativas aos periodos 2003/2004 e 2004/2005, de forma
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simples; d) feriados laborados durante todo o pacto laboral, em dobro,
compreendidos como tais: 1° de janeiro, carnaval, cinzas, Paixado de Cristo, Pascoa,
Tiradentes, Dia do Trabalho, Corpus Christi, Dia da Independéncia, 12 de outubro,
Finados e Natal. Devem ser observados a prescri¢cao declarada e os periodos em
que houve gozo de férias. Havera a incidéncia de reflexos sobre férias com 1/3,
décimos terceiros, FGTS + 40%, conforme se apurar em liquidagao de sentenca.

Para que nao haja enriquecimento ilicito, deverao ser deduzidas do quantum
a ser apurado as parcelas pagas a idéntico titulo e constantes dos recibos de
pagamento juntados ao feito.

Oficie-se ao Ministério Publico do Trabalho e a Delegacia Regional do
Trabalho, enviando-lhes, em anexo, copia desta deciséo.

Acresco a condenacéo o valor de R$8.000,00, com custas de R$160,00, a
serem pagas, pela reclamada.

MOTIVOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessao Ordinaria
da 10?2 Turma, hoje realizada, julgou o presente feito e, a unanimidade, conheceu
dos recursos ordinarios interpostos; no mérito, sem divergéncia, negou provimento
ao recurso da reclamada; por maioria de votos, deu provimento parcial aquele do
reclamante, para condenar a reclamada ao pagamento de: a) uma hora extra diaria,
por dia efetivamente trabalhado, a titulo de intervalo intrajornada, com reflexos em
aviso prévio, férias acrescidas do tergo constitucional, décimos terceiros; FGTS e
multa de 40%; b) 01 (uma) hora extra “cheia”, por dia efetivamente trabalhado,
pela inobservancia da hora ficta noturna, acrescida do respectivo adicional de 60%;
¢) pagamento de férias relativas aos periodos 2003/2004 e 2004/2005, de forma
simples; d) feriados laborados durante todo o pacto laboral, em dobro,
compreendidos como tais: 1° de janeiro, carnaval, cinzas, Paixado de Cristo, Pascoa,
Tiradentes, Dia do Trabalho, Corpus Christi, Dia da Independéncia, 12 de outubro,
Finados e Natal, vencida em parte a Ex.™ Desembargadora Emilia Facchini quanto
ao intervalo intrajornada. A Eg. Turma determinou que devem ser observados a
prescricdo declarada e os periodos em que houve gozo de férias. Havera a
incidéncia de reflexos sobre férias com 1/3, décimos terceiros, FGTS + 40%,
conforme se apurar em liquidagao de sentenga. Para que nao haja enriquecimento
ilicito, deverao ser deduzidas do quantum a ser apurado as parcelas pagas a idéntico
titulo e constantes dos recibos de pagamento juntados ao feito. Determinou também
a remessa de oficio ao Ministério Publico do Trabalho e a Delegacia Regional do
Trabalho, enviando-lhes, em anexo, cépia do v. acordao. Acresceu a condenagao
o valor de R$8.000,00, com custas de R$160,00, a serem pagas, pela reclamada.

Belo Horizonte, 02 de agosto de 2010.

MARCIO FLAVIO SALEM VIDIGAL
Desembargador Relator
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TRT-00996-2008-149-03-00-7-RO*
Publ. no “MG” de 20.10.2010

RECORRENTE(S): ISABEL APARECIDA DA SILVA
RECORRIDO(S): MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS

EMENTA: CONCURSO PUBLICO - EXAME PSICOTECNICO. 1 - De acordo
com a Sumula 686 do STF, “s6 por lei se pode sujeitar a exame
psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo publico”. 2 -
Estabelecendo a Lei Complementar Municipal n. 68/06 como requisito
para a obtencdo de emprego publico a realizacdao de exames médicos,
nao poderia o Decreto Regulamentador n. 8.779/09 extrapolar os limites
da lei e estabelecer como requisito para a aprovagao em certame publico
a submissao dos candidatos a exame psicotécnico a cargo de
psicologos. Ao assim proceder, vulnerou o Decreto Regulamentador
os principios constitucionais da reserva legal (inciso Il do art. 5°), e da
legalidade estrita da Administracdo Publica (art. 37), o que conduz a
ilegalidade da exigéncia deste exame em concursos publicos para
admissao de servidores no municipio de Pocos de Caldas. 3 - Recurso
ordinario a que se da provimento para julgar parcialmente procedente
a reclamatoria trabalhista, declarando a nulidade de parte do edital do
concurso quanto a realizagao de exames psicotécnicos e condenando
0 municipio a prosseguir com o certame, em relagdo a reclamante,
convocando-a para o Curso Introdutério previsto no item 7.4 do Edital
do Processo Seletivo Publico CRH 001/2008.

Vistos etc.
RELATORIO

A MM. Juiza da 22 Vara do Trabalho de Pogos de Caldas, por meio da
sentenca proferida as f. 466/473, cujo relatorio adoto e a este incorporo, julgou
improcedentes os pedidos articulados na inicial, isentando a reclamante do
pagamento das custas processuais.

A reclamante recorre ordinariamente as f. 483/502, postulando a reforma
integral da r. decisdo a fim de que seja declarada a nulidade da exigéncia para a
prestacdo de exames psicolégicos para o ingresso ao cargo publico de Agente
Comunitario de Saude a partir da data em que se efetivou a contratagao do candidato
classificado em 5° lugar reconhecido e declarada a aprovagéo da reclamante no
concurso publico de provas e titulos, com a consequente posse no cargo e
pagamento de salarios e demais beneficios vencidos e vincendos.

Contrarrazdes pelo municipio as f. 508/515.

Ai. Procuradoria, através do parecer de f. 518/519, da lavra da Dr® Marilza
Geralda do Nascimento, manifesta-se pelo conhecimento do apelo e seu provimento

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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para condenar o recorrido a prosseguir com o certame, em relagao a recorrente,
convocando-a para o Curso Introdutorio previsto no item 7.4 do Edital do Processo
Seletivo Publico CRH 001/2008.

VOTO
Admissibilidade

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhego do recurso
ordinario.

Mérito

Narra a reclamante na inicial que se inscreveu em concurso para provimento
do cargo de agente comunitario de saude, com intengao de atuar no setor Jardim
Esperanga, para o qual havia seis vagas disponiveis.

Informa que o concurso era composto de provas de multipla escolha, de
carater eliminatério, avaliagao psicotécnica, também de carater eliminatorio, e curso
introdutério de formacéo inicial e continuada, sendo que a contratacdo somente
podera ocorrer apos a conclusédo, com aproveitamento de no minimo 60% do referido
curso e frequéncia plena (100%). (Edital, f. 17/22).

Aduz ter sido reprovada no exame psicolégico, sendo que, se tivesse sido
aprovada, sua colocagéao seria 0 4° lugar, empatada com outros quatro candidatos,
porém, pelos critérios de desempate, ficaria em 52 colocagao ao final.

Assevera que, apos a reprovagao, protocolizou tempestivamente pedido de
entrevista devolutiva, ndo Ihe tendo sido prestadas respostas satisfatorias quanto aos
motivos de sua reprovagao, tendo protocolizado recurso o qual também foi indeferido
de maneira genérica pela reclamada. Do indeferimento de seu recurso interpds novo
recurso, ndo tendo obtido resposta até o ajuizamento da presente agao.

Sustenta que o exame psicotécnico ndo esta amparado por lei, tendo sido
estabelecido por ato administrativo, dispondo a lei municipal acerca apenas da
previsdo para inspegdo médica.

Contrapondo-se a inicial, sustenta o municipio que ha previsao legal para
aplicagédo de exames psicotécnicos e psicolégicos na Lei Complementar Municipal
n. 68/06 e que o Decreto Municipal n. 8.779/07, que dispde sobre o regulamento
geral de concursos publicos da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, deixa
claro que os concursos poderao ter avaliagdo psicolégica (artigos 2°, 20 e 22).

Afirma que todos os candidatos tiveram acesso ao conteudo do laudo
psicologico, tendo havido respeito a ampla defesa, com a realizagdo de entrevista
devolutiva.

Realizada pericia técnica (f. 354/377), concluiu o expert que:

A reclamante demonstra habilidades e competéncias intelectuais, de aprendizagem,
percepgdo e atencgdo, apresentando-se com um nivel cognitivo satisfatério para o
seu grau de escolaridade e em relagdo ao cargo de Agente Comunitario de Saude.
Dessa forma, concluo também que, em relagdo as habilidades especificas, a
reclamante apresentou recursos altamente elaborados, mostrando-se possuidora
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de habilidades sociais e competéncias compativeis com o esperado para o cargo de
Agente Comunitario de Saude. Através da Avaliagao Psicoldgica, nao foi identificado
nenhum distdrbio que possa interferir e ou restringir a reclamante quanto ao
desempenho profissional para o cargo de Agente Comunitario de Saude. Finalmente,
chego a conclusao de que a reclamante apresenta-se apta para a fungao de Agente
Comunitario de Saude.

Ar. decisao julgou improcedente a pretensao, sob o fundamento, em sintese,
de que, como ha previsdo de exame psicoldgico no Decreto Regulamentador, regular
e vélida a insercao no edital do concurso de exame psicolégico de carater
eliminatorio.

Entendeu o MM. Juizo a quo que,

[...] embora a doutrina tenha atribuido tradicionalmente um carater acessorio
ao decreto e ao regulamento, de modo que ocorresse subordinagéo formal a lei,
essa afirmagédo nao pode ser admitida de modo absoluto. Na hipétese do decreto
regulamentar prevalece primazia a lei, porém isso ndo implica que aquele instrumento
apenas repita a lei, tornando-se inutil. O que deve ocorrer € uma relagéo de
compatibilidade, segundo a qual ndo se impede a atividade normativa.

Quanto ao principio da reserva legal, compreende-se nele a reserva exclusiva
de determinado assunto a via normativa da lei. A reserva legal pode, contudo, ser
absoluta ou relativa. E absoluta quando n&o se permite a regulacdo dos elementos
essenciais por outro ato normativo & excegdo da lei. E o que comumente ocorre em
matéria penal (artigo 5°, XXXIX) e matéria tributaria (artigo 150, 1). E relativa quando
é permitida a disciplina por outros meios, desde que haja lei que indique as bases
em que a regulagéo deva produzir-se validamente. Na reserva legal absoluta, ndo ha
discricionariedade. Na relativa, a lei confere certa margem de liberdade na apreciagéo
do caso concreto. [...]

Detém, destarte, a Administragao poderes implicitos, de natureza instrumental,
pelos quais recebe outorga para agir com os meios adequados sempre que seja
necessario concretizar efeitos a principios constitucionais.

Feita essa consideragdo a respeito do principio da legalidade, verifica-se
que a autora se prendeu, em realidade, a uma interpretagao restrita pela qual sé
seria valida a exigéncia de submissdo a testes psicolégicos se houvesse lei que
explicitamente fizesse mencao a essa circunstancia.

No entanto, como visto, a excegédo de casos de reserva legal absoluta, é
possivel ao administrador agir com discricionariedade, inclusive para exercer sua
fungdo normativa. Alias, em muitas situagdes, € isso que se exige da Administragao,
que nao assuma uma postura isenta, de abstengdo, mas que promova valores e
direitos albergados pela Constituigao.

Ora, ainda que ndo houvesse uma lei anterior que subsidiasse a inclusao,
em edital de concurso publico, da necessidade de o candidato ser avaliado por testes
psicolégicos, poderia o administrador, sponte propria, fazé-lo, sem qualquer vicio.

O Edital de um concurso publico direcionado a um publico grande e indistinto
de concorrentes aos cargos disponibilizados atende aos requisitos de abstragéo e
generalidade, de modo que ndo se pode dizer sobre ofensa ao principio da
impessoalidade.
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Ao contrario, a inser¢cdo de uma condigdo dessa espécie em um edital vem
apenas reforgar a necessidade de a Administragdo cumprir o principio da eficiéncia,
acrescentado ao artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, pela Emenda Constitucional
19/98. [...]

Alids, nesse aspecto, contrariamente ao apregoado pela integrante do polo
ativo da demanda, o recurso a avaliagao psicologica veio a cumprir o contido no
artigo 6°, § 1°, V, da Lei Complementar Municipal 68/06 que diz serem requisitos
basicos para o preenchimento de emprego publico, dentre outros, a existéncia de
“condi¢cdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, de
acordo com prévia inspeg¢ao médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental
em regulamentacéo especifica”.

A edicao do Decreto 8.779, de 04 de abril de 2007, por seu turno, teve suporte
tanto na Lei Complementar 68/06 quanto na prépria Constituigdo, quando previu, em
seu artigo 2°, que “[...] os concursos serdo constituidos por provas escritas e/ou
provas e titulos e/ou provas préaticas e/ou avaliacdo psicologica, dependendo da
natureza e importancia do emprego a ser preenchido na forma prevista no respectivo
Edital”.

Como exposto, trata-se de critério que atende ao principio da eficiéncia
na Administragcdo, que contribui, indubitavelmente, com o principio da
moralidade, pois privilegia uma selecdo de candidatos a mais isenta e benéfica
aos cofres publicos, além de atender a impessoalidade, pois realizado mediante
suporte em lei complementar e decreto regulamentador, com exercicio normal
da fungdo normativa da Administragao, além de edital publico. Ora, todos esses
instrumentos, lei complementar, decreto regulamentador e edital publico,
correspondem aos pressupostos de generalidade e abstragdo dos atos
normativos e ndo podem ser inquinados de pessoais, direcionando-se a
situagdes concretas, de maneira a manipular a escolha do menor interesse
publico. [...]

Como visto, tendo a Administragdo assegurado a generalidade e abstragéo,
e encontrando fundamentos para sua atuagdo nas normas municipais e na propria
Constituicdo, ndo ha que se falar sobre ilegalidade. (sentenca, f. 471/477)

No que se refere aos testes aplicados a reclamante e que também foram

objeto da pericia técnica, considerou o Juizo a quo que

[...] & de se acreditar que a autora, tendo passado por testes para avaliagdo
das mesmas caracteristicas e tendo sido anteriormente reprovada, passasse a se
conduzir de forma adequada a um bom resultado. Por ter sido reprovada
anteriormente, por 6bvio, teria nogédo de que deveria se conduzir de maneira diferente
do primeiro teste a fim de ser bem avaliada, ficando maculada a necessidade de
apanhar a candidata em sua espontaneidade, de modo a afluir seu intimo e sua
psique.

E certo que o julgador n&o fica adstrito ao contido no laudo pericial. Portanto,
por todas as provas trazidas aos autos, este Juizo se convenceu de que os exames
aplicados pelas psicdlogas da reclamada o foram de maneira correta e sem vicio,
com testes compativeis com o cargo a ocupar, ndo tendo sido demonstrada violagéo
ao principio da impessoalidade. (sentenga, f. 477/478)
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Inconformada, busca a reclamante a reforma da r. decisdo, sustentando
que o Decreto Regulamentador ndo poderia ultrapassar os limites da lei
complementar, inserindo como etapa eliminatéria de concursos publicos a exigéncia
de submissao a prova psicologica.

Examino.

O cerne da questado é definir se o Decreto Regulamentador n. 8.779/07
ultrapassou ou n&o os limites da Lei Complementar n. 68/06, ao estabelecer a
exigéncia de submissao a prova psicolégica como etapa eliminatéria de concursos
publicos.

O Supremo Tribunal Federal ja pacificou a matéria da necessidade de lei,
em sentido formal, para a aplicagdo de exames psicoldgicos nos concursos publicos,
dispondo a Sumula n. 686 que “Sé por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a
habilitagdo de candidato a cargo publico”.

Nesse sentido, o acérdao do Excelso STF citado pela i. Procuradora do
Trabalho Dr? Marilza Geralda do Nascimento:

CONSTITUCIONAL - ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO - INGRESSO NO
SERVIGO PUBLICO - EXAME PSICOTECNICO - CF, ART. 27, |. Somente lei, ato
normativo primario, pode estabelecer requisitos para ingresso no servigo publico.
CF, art. 37, I. No caso, o exame psicotécnico esta previsto em ato administrativo,
apenas: ilegitimidade.

Para esclarecer tal entendimento, € pertinente transcrever trecho do acérdao
daquela Corte:

O que precisa ficar esclarecido é que somente a lei, ato normativo primario, pode
estabelecer requisitos para o ingresso no servigo publico. Vale dizer, a lei, referida
no inciso | do art. 37 da Constituigdo, ndo pode ser substituida por ato administrativo,
ou ato normativo secundario. (Parecer da d. PRT, f. 518/518v.)

Na hipotese em exame, ndo possui o municipio de Pogos de Caldas lei
municipal com previsdo de testes psicolégicos ou psicotécnicos.

Dispde o art. 6°, § 1°, item V, da Lei Complementar Municipal n. 68/06 como
requisito basico para a obtengdo de emprego publico “[...] condigbes de saude
fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, de acordo com prévia
inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial em
regulamentagéo especifica”. (f. 46)

Ja o Decreto Regulamentador n. 8.779/07, ao prever o exame psicotécnico
para os concursos publicos municipais, extrapola os limites da lei.

Tem-se, assim, que a previsao legal é de inspegdo médica oficial para
verificagdo das condi¢des de saude fisica e mental do candidato. N&o ha, portanto,
previsao legal para a realizagao de exame psicotécnico a ser feito por profissional
graduado na area de psicologia, o que conduz a ilegalidade da exigéncia desse
exame em concursos publicos para admissao de servidores no municipio de Pogos
de Caldas.

Nao se pode, data venia, considerar exame psicotécnico como exame médico
e, pela previsao especifica da Lei Complementar Municipal, os candidatos devem
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ser submetidos a exames médicos que podem ser realizados por profissionais
médicos de qualquer especialidade, mas ndo exame psicotécnico a cargo de
psicologos.

O entendimento da r. decisédo recorrida, em ultima analise, importa em
vulneragdo aos principios constitucionais da reserva legal (inciso Il do art. 5°), e ao
principio da legalidade estrita da Administragao Publica (art. 37).

Em face do exposto, devem ser declarados nulos todos os atos
administrativos que autorizaram o referido concurso publico, inclusive os ordinatorios
(decretos, portarias, etc.), na parte que determinam a realizagao do exame
psicotécnico. Via de consequéncia, o exame psicotécnico que reprovou a
reclamante, na etapa do concurso relativa a avaliagéo psicologica, nao pode ser
considerado para quaisquer efeitos legais, impondo-se a declaragdo da nulidade
da aplicagao do teste psicotécnico para aprovagao da reclamante.

Nesse sentido, acérddo da i. lavra do Desembargador Jales Valadao
proferido nos autos do processo n. 00584-2008-149-03-00-7-RO, publicado no DJ
do dia 30.04.10:

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO - CONCURSO PUBLICO - PRINCIPIO DA
LEGALIDADE - EXAME PSICOTECNICO. A previsdo de exame psicotécnico néo
consta do item V § 1° artigo 6° da Lei Complementar Municipal n. 68/06, porque nele
foi exigida apenas a aprovagdo em exame médico prévio. Assim, os regulamentos
municipais ndo poderiam ultrapassar a lei de hierarquia superior, devendo ser
considerados nulos. O ato administrativo ndo pode violar a lei complementar, devendo
ser considerado nulo, quando assim acontece. A prova pericial, realizada neste
processo, demonstrou a imprecisdo de exame psicotécnico para avaliar a saude
mental de candidatos, podendo resultar em alteragédo de resultado da classificagéo,
violando assim o principio da igualdade perante a lei e o interesse publico. Recurso
provido para declarar a nulidade da exigéncia de testes psicotécnicos.

Considerando que a reclamante ainda ndo se submeteu a ultima etapa do
concurso, qual seja, o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada previsto
na Lei n. 11.350, de 05.10.06, cujas diretrizes constam dos itens 7.4.1. a 7.4.4 (f.
19), incabivel a condenagao do municipio ao pagamento retroativo de salarios e
quaisquer outras vantagens dos cargos, impondo-se a condenagdo do réu a
prosseguir com o certame, em relagdo a reclamante, convocando-a para o Curso
Introdutério previsto no item 7.4 do Edital.

Por todo o exposto, provejo parcialmente o recurso para declarar a nulidade
de parte do edital do concurso quanto a realizagdo de exames psicotécnicos e
condenar o municipio a prosseguir com o certame, em relagdo a reclamante,
convocando-a para o Curso Introdutdrio previsto no item 7.4 do edital do Processo
Seletivo Publico CRH 001/2008.

CONCLUSAO
Conhecgo do recurso e, no mérito, dou-lhe provimento parcial para,

reformando a r. deciséo, julgar parcialmente procedente a reclamatéria trabalhista
para declarar a nulidade de parte do edital do concurso quanto a realizagdo de
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exames psicotécnicos, condenando o municipio a prosseguir com o certame, em
relagdo a reclamante, convocando-a para o Curso Introdutério previsto no item 7.4
do edital do Processo Seletivo Publico CRH 001/2008.

Invertam-se os 6nus de sucumbéncia, inclusive com relagao aos honorarios
periciais, ficando o municipio, por for¢a do disposto no inciso | do artigo 790-A da
CLT, isento do pagamento das custas processuais.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo da sua
Nona Turma, realizada no dia 13 de outubro de 2010, analisou o presente processo
e, a unanimidade, conheceu do recurso; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe
provimento parcial para, reformando a r. decisao, julgar parcialmente procedente a
reclamatoria trabalhista para declarar a nulidade de parte do edital do concurso
quanto a realizagao de exames psicotécnicos, condenando o municipio a prosseguir
com o certame, em relagéo a reclamante, convocando-a para o Curso Introdutério
previsto no item 7.4 do edital do Processo Seletivo Publico CRH 001/2008. Invertidos
os Onus de sucumbeéncia, inclusive com relagdo aos honorarios periciais, ficando o
municipio, por forga do disposto no inciso | do artigo 790-A da CLT, isento do
pagamento das custas processuais.

MARIA LUCIA CARDOSO DE MAGALHAES
Desembargadora Relatora

TRT-00178-2010-024-03-00-4-RO*
Publ. no “MG” de 06.12.2010

RECORRENTE(S): EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT (1)
EVANDRO CHARBEL COELHO MENDES (2)

RECORRIDO(S): OS MESMOS

EMENTA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
CONCURSO PUBLICO - INAPTIDAO PARA O CARGO - ELIMINAGAO DO
CANDIDATO. A elimina¢ado do candidato a cargo publico, que, embora
aprovado nas provas objetivas, é considerado inapto para o exercicio das
funcdes respectivas, trata-se de ato que deve ser fundamentado,
respaldado nas normas previstas no Edital do Concurso Publico. Se a
inaptidao declarada nao esta em consonancia com as regras editalicias,
extrapolando os limites autorizadores da eliminagao do candidato, o ato
devera ser revisto, amoldando-se ao que foi previamente estipulado. Se o
edital é claro no sentido de que o candidato sera considerado inapto para
o exercicio da funcado se portador das patologias que elenca e que tal
comprometimento seja incompativel com o exercicio da fungio, mister

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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se faz a comprovacao inequivoca de que a patologia prejudique ou
impossibilite o exercicio do cargo, sendo inadmissivel o entendimento de
que o simples fato de ser ele portador de uma e outra sequela ortopédica
autoriza a eliminagdo do candidato. Nesse contexto, comprovado por
pericia judicial que o autor/candidato, embora portador de sequela
ortopédica, encontra-se em plena capacidade laborativa, sem qualquer
limitagao, nao ha como dar validade ao ato da empresa, que o considerou
inapto para o trabalho, deixando de admiti-lo como requeria o caso.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario, em que
figuram, como recorrente(s), EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT (1) e EVANDRO CHARBEL COELHO MENDES (2), e, como
recorrido(s), OS MESMOS.

| - RELATORIO

A 242 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, sob a presidéncia da Ex.™ Juiza
Luciana Espirito Santo Silveira, através dar. decisao de f. 319/323, julgou procedentes,
em parte, os pedidos formulados pelo reclamante, para declarar a nulidade do ato
que o considerou inapto e o eliminou do concurso para o cargo de Atendente Comercial
I, do quadro de carreira da ré, e condenar a reclamada Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos na obrigagao de fazer consistente na admisséao do autor, na forma do
item 18 do Edital 145/2008 (f. 53), caso preenchidos os requisitos previstos no item
5 do mesmo Edital, no cargo de Atendente Comercial |, na microrregido de Belo
Horizonte, com a percepg¢ao de todos os beneficios inerentes a mencionada fungao.

Inconformada, a reclamada interpde recurso ordinario as f. 329/342,
pretendendo a reforma do julgado pelas razbes que expoe.

Também se insurge o reclamante, em recurso ordinario as f. 349/353,
pretendendo a reforma do julgado no que concerne ao indeferimento do pedido de
indenizagdo por danos morais e materiais.

Contrarrazdes as f. 361/366, pela reclamada, e as f. 369/375, pelo
reclamante.

E o relatorio.

II-VvVOTO
1 - Juizo de admissibilidade

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhego do recurso
ordinario interposto pela reclamada e do recurso ordinario interposto pelo reclamante.

2 - Do recurso ordinario interposto pela reclamada
2.1 - Da preliminar de incompeténcia absoluta em razdao da matéria

Ajuizou o reclamante agéo ordinaria com pedido de antecipacéo de tutela
perante a Justica Federal de Minas Gerais, em face da Empresa Brasileira de
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Correios e Telégrafos, objetivando tornar sem efeito o resultado de atestado de
saude ocupacional - ASO, que concluiu pela sua inaptidao para o exercicio do
cargo de Atendente Comercial |, para o qual foi aprovado no concurso publico
regido pelo edital n. 145/2008.

O juizo da 8?2 Vara Federal de 1° grau em Minas Gerais declinou da
competéncia para processar e julgar a causa em favor de uma das Varas da Justica
do Trabalho em Belo Horizonte, determinando a remessa dos autos a esta Justiga
Especializada.

Realizada a audiéncia inaugural, a reclamada aditou sua defesa,
apresentando excecao de incompeténcia absoluta, aduzindo que a demanda nao
tem natureza trabalhista, uma vez que a ECT trata-se de uma empresa publica
federal, integrante da Administragado Publica Indireta, vinculada ao Ministério das
Comunicacgoes.

Sem-razéo.

Com efeito, apoés a EC n. 45, que ampliou a competéncia da Justica do
Trabalho, a competéncia material desta Especializada ¢ fixada em face da matéria
litigiosa, que deve decorrer da relagédo de trabalho, incluidas as fases pré e pds-
contratual, em nada importando o fato de a reclamada ser empresa publica federal,
integrante da Administragdo Publica Indireta, vinculada ao Ministério das
Comunicagdes.

Assim, considerando que a pretensao deduzida na pega de ingresso decorre
de efetiva relagao de trabalho, ainda que em sua fase pré-contratual, impde-se a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar o presente feito.

Rejeito a prefacial.

2.2 - Juizo de mérito
2.2.1 - Da admissao do reclamante - Inaptidao

Propugnou o reclamante na pega vestibular pela declaragéo de nulidade do
ato que o declarou inapto para o exercicio do cargo de Atendente Comercial I, em
Belo Horizonte, para o qual foi aprovado em concurso publico realizado pela
reclamada, regido pelo Edital n. 145/2008, com a determinagdo de sua posse e
efetivacgao.

Alegou que o exame médico realizado em 01.07.09, ja nos procedimentos
pré-admissionais, conclui pela sua inaptidao, por ser portador de geno varo, o que,
entretanto, segundo alega, trata-se de um desvio da perna para dentro, que nao
desclassifica o candidato, como se pode extrair do item 17.10 do Edital de n. 145/
2008.

Argumenta que, para que possa ser considerado inapto para o trabalho, é
necessario que haja comprometimento ou incompatibilidade para o exercicio da
funcdo, o que ndo foi demonstrado quando da realizagdo do exame médico, de
forma que, em ndo sendo delineada a causa que justifique como limitadora ou
incapacitadora do desempenho na atividade, inconcebivel a proibicao de tomar
posse.

Prossegue, dizendo que o concurso publico se constitui em processo seletivo
no qual devem ser estabelecidas regras objetivas e claras que permitam aferir a
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capacidade do competidor para o exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo
publico a ser desempenhado, obedecido o principio da legalidade, sendo
indispensavel parecer fundamentado, evidenciando a relagdo entre o fator fisico
encontrado e o impedimento para o exercicio da atividade, sob pena de nulidade.

A reclamada contestou a pretenséo obreira as f. 82 e seguintes, aduzindo,
em sintese, que o reclamante, ndo obstante tenha obtido éxito na prova objetiva
do Concurso Publico realizado pela empresa, regido pelo Edital n. 145/2008, no
qual concorreu ao cargo de Atendente Comercial |, foi eliminado na fase do exame
médico pré-admissional, eis que, em virtude do resultado dos exames
complementares, foi considerado inapto para o exercicio do cargo almejado.

Salientou que a etapa do exame médico pré-admissional é de carater
eliminatorio, tendo como objetivo a avaliagao da aptidao fisica e mental do candidato,
subdividindo-se em entrevista médica, avaliagéo clinica antropomeétrica e exames
complementares, conforme disposto no item 17 e subitens 17.1, 17.3 e 17.4 do
Edital n. 145/2008.

Prosseguiu, aduzindo que, na avaliagdo ortopédica, f. 40/40v, foram
constatados escoliose convexa a E na coluna vertebral e osteoartrose e geno varo
nos membros inferiores, concluindo-se no Atestado de Saude Ocupacional pela
inaptiddo do candidato, com fundamento no prontuario médico de f. 14 dos autos,
reavaliado a f. 43, o que demonstra que, ao contrario do que alega o reclamante, a
inaptiddo do candidato nao decorreu apenas do fato isolado de ser portador de
geno varo, mas de todas as alteragbes encontradas nos exames pré-admissionais.

Alegou, ainda, que a Junta Médica da ECT, para confirmar a inaptidao do
candidato, confrontou o resultado dos exames complementares com as atividades
a serem desempenhadas pelo cargo de Atendente Comercial I, levando em
consideragao as normas do PCMSO, MANPES e Edital n. 145/2008, sendo
totalmente descabido argumento do autor no sentido de que a declaracdo de
inaptidao nao foi fundamentada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

O d. Juizo de primeiro grau acolheu a pretensao obreira, encontrando-se a
r. decisao hostilizada vazada nos seguintes termos:

Consta dos autos que o reclamante prestou concurso publico para concorrer
a vaga destinada ao cargo de Atendente Comercial |, para a microrregido de Belo
Horizonte (f. 20, verso), o qual foi eliminado na fase de exames pré-admissionais de
carater eliminatorio.

Antes da analise das questdes em litigio, esclareco que na hipdtese dos
autos ndo se discute a validade/legalidade das regras contidas no Edital n. 145/
2008, que regeu o concurso publico realizado pela ECT para preenchimento de vagas
dos cargos de Carteiro | e Atendente Comercial |. A pretensdo do autor esta,
efetivamente, jungida a aplicagdo das normas do edital do modo como foram
publicadas e apresentadas aqueles interessados as vagas.

Logo, no caso concreto, ndo convém ao deslinde da lide tecer consideragdes
sobre os motivos que levaram a reclamada a constar no edital as normas do concurso.

Pois bem. Segundo a médica Shinfay Maximilian Liu, o reclamante estava
inapto por ter constatado no exame do RX e apds avaliagao ortopédica que € portador
de geno varo (f. 16), situacé@o essa elencada no rol do subitem 17.10 do edital n. 145/
2008.
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No relatério elaborado pela equipe médica da reclamada (f. 107), ha
informagao de que o candidato (autor) foi considerado inapto em 01.07.2009 por ter
apresentado, em avaliagao radiolégica e ortopédica, alteragbes na coluna vertebral
e membros inferiores - presenga de ostedfilos toracicos anteriores, antero superior
de L4, redugao do espaco femoro tibial medial esquerdo associado a estedfilos de
bordas e escleroses de platé tibial, presenga de pseudartrose em maléolo direito e
espordo de calcaneo bilateral - de acordo com os critérios estabelecidos no PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), MANPES e do contido no
referido edital, de conhecimento pleno do candidato. A inaptiddo para o cargo de
Agente de Correios Comercial advém das referidas alteragdes ortopédicas na coluna
vertebral e membros inferiores, que, associadas as caracteristicas da atividade, a
qual inclui permanéncia em postura sentada e/ou ortostatismo durante manipulagao
de correspondéncias e encomendas, operagao de caixa, atendimento ao cliente e
venda de produtos, e, nas agéncias de pequeno porte, entrega domiciliar de
correspondéncias e encomendas, em relevos diversos, podem desencadear e/ou
agravar quadros de dor e incapacidade funcional desses segmentos corporeos, com
prejuizos a saude do candidato.

As deformidades/patologias mencionadas acima, das quais o autor é portador,
foram comprovadas através dos documentos de f. 100/102.

O subitem 17.10, do edital, elenca varias sequelas, deformidades e patologias
ortopédicas, das quais o reclamante € portador, como é o caso do geno valgusl/varo,
mencionado no prontuario médico.

Como se vé acima, a reclamada apresentou, nos autos, os fundamentos
pelos quais concluiu pela inaptiddo do autor em assumir o cargo para o qual prestou
concurso publico. Entretanto, entendo que razdo esta com o reclamante. Vejamos.

Dispde o mencionado subitem 17.10 o seguinte: Serao considerados inaptos
os candidatos para o cargo de Atendente Comercial I, submetidos a avaliagédo pré-
admissional que estiverem, dentre outras, em uma das seguintes situagdes e que o
comprometimento seja incompativel com as atribuicbes do cargo ao qual estiver
concorrendo [...].

Percebo que a norma acima traz como condigédo da inaptiddo do candidato
critérios cumulativos que nao se confundem entre si, quais sejam: presenca de alguma
situacao (sequelas, deformidades e patologias ortopédicas) e incompatibilidade entre
as alteragoes ortopédicas verificadas e o bom desempenho dos deveres a serem
cumpridos no cargo. Cheguei facilmente a essa concluséao pelo fato de se constar na
mencionada norma a conjun¢ao aditiva “e”, que indica uma relagéo de soma, adigéo.
Outra situagéo seria se no subitem 17.10 tivesse sido empregada a conjungao
alternativa “ou”, com ideia de excluséo.

A perita nomeada pelo juizo foi expressa em afirmar que o reclamante, apesar
de ser portador de alteragdes ortopédicas, ndo apresenta incapacidade para o
exercicio de atividades laborativas, por “ndo apresentar quadro doloroso e
incapacitante” (f. 289/291). Também constatou a expert que o autor ndo apresenta
qualquer limitagcdo de amplitude de movimentos dos membros superiores, inferiores
e coluna vertebral (cervical téraco lombar e sacra), tampouco alteragdes na
movimentagao ativa e passiva (f. 275/276).

Desse modo, o simples fato de o autor ser portador das alteragdes indicadas
pela reclamada nao o torna inapto para o exercicio do cargo.
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Outra questdo a ser levada em consideragdo, quanto a interpretagcdo do
mencionado subitem, diz respeito ao fato de que incompatibilidade entre as situagdes
elencadas e o exercicio da fungdo sejam verificados no momento da avaliagao pre-
admissional e nao para o futuro. Assim, a conclusdo aposta no relatério médico (f.
107) ndo atendeu ao ditame editalicio porque afirmou que as alteragbées na coluna
vertebral e membros inferiores podem desencadear e/ou agravar quadros de dor e
incapacidade funcional desses segmentos corporeos, com prejuizos a saude do
candidato.

Ou seja, nao houve constatagdo, a época do exame pré-admissional, de
nenhuma incapacidade ou inaptidao fisica para o exercicio da fungdo, mas apenas a
possibilidade de ocorrer (ou ndo). Tal conjectura ndo deve prevalecer, porquanto as
alteracdes detectadas, talvez, nunca cheguem a interferir no exercicio da fungéo.

Inclusive, ressalto que a assistente técnica trilhou na mesma conclusao
apontada no relatério médico, sem apresentar qualquer incompatibilidade atual entre
as alteracOes detectadas nos exames radioldgicos e o exercicio da fungéo.

Deixo claro que nao restam duvidas de que o exame médico para se apurar
as condiges fisicas e mentais de um futuro empregado publico deve acontecer,
porém dentro das disposi¢cdes legais e editalicias estabelecidas pela prépria
Administragéo, que deve se utilizar de métodos cientificos e objetivos para a avaliagao.
No entanto, entendo que os exames ndo devem e nem podem se tornar um entrave
para as pessoas que buscam empregos ou cargos publicos, pois doenga, lesdes ou
alteragdes corporais qualquer pessoa esta sujeita a contrair ou a sofrer. Aincapacidade
deve ser atual e ndo futura, pois pode vir a ocorrer ou nao, insisto.

Verifico, ainda, que houve contradigéo entre as conclusdes dos médicos da
reclamada, porquanto o prontuario de f. 33 afirma que a inaptiddo do autor se deu
pela constatagdo do geno varo, enquanto que o relatério de f. 107 desconsiderou
essa deformidade/patologia em sua concluséo, o que evidencia a falta de consenso
entre os médicos da ré quanto a real causa da inaptidao aplicada.

Saliento que o entendimento deste juizo néo traz privilégios para o reclamante,
com pretericdo de outros candidatos na mesma situagéo, pois, como ja evidenciado,
deixou a reclamada de observar as normas do edital.

Enfim, convenci-me de que ndo deve prevalecer a inaptiddo do autor para
exercer as fungdes de Atendente Comercial |, ante a auséncia do requisito
incompatibilidade, conforme exigido pelo edital, j4 amplamente demonstrado.

Assim, apresentando-se o autor capaz para o exercicio do cargo ao qual
concorreu, julgo procedente o pleito autoral para declarar a nulidade do ato que o
considerou inapto e o eliminou do concurso para o cargo de Atendente Comercial I,
do quadro de carreira da ré, e determinar que a reclamada promova a admissao do
autor, na forma do item 18 do Edital 145/2008 (f. 53), caso preenchidos os requisitos
previstos no item 5 do mesmo Edital, na fungdo de Atendente Comercial I, na
microrregido de Belo Horizonte, com a percepgéo de todos os beneficios inerentes a
mencionada fungéo.

Ainda, com fulcro no art. 461 do CPC, devera a determinagdo acima ser
cumprida no prazo de 20 dias, apds a publicacdo desta decisao, sob pena de multa
diaria no valor de R$500,00, em favor do autor, sem prejuizo de execugéo especifica
e de outras penalidades pelo descumprimento da presente ordem.

Registre-se que, apos a reforma do CPC, quanto a tutela das obrigagdes de
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fazer e ndo-fazer, ndo ha mais que se falar em impossibilidade de execugao imediata
de referidas obrigagdes, porquanto o mencionado art. 461 autoriza o juiz, mesmo de
oficio, a adotar todas as medidas necessarias para que o provimento jurisdicional
seja efetivado de imediato.

Ademais, ndo ha falar em perigo de dano irreparavel ou de dificil reparagédo
a parte reclamada, que tera de pagar salarios, mas, em contrapartida, permanecera
percebendo a energia de trabalho do reclamante.

Quanto ao pedido de pagamento da remuneragao, bem como das vantagens
oriundas da fungao, tenho que o mesmo nao se apresenta viavel, ainda que a titulo
de indenizacdo, ou efeito retroativo, porquanto é pacifico o entendimento
jurisprudencial no sentido de que, em casos que tais, ha a necessidade de efetiva
contrapartida do servico. Isto é, apenas o exercicio da fungdo, com a prestagédo de
servicos realizada pelos empregados e servidores publicos, em nome dos principios
constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade, gera direito
ao recebimento da respectiva remuneragéo, sob pena de enriquecimento sem causa.

Portanto, os salarios e beneficios da fungdo somente poderao ser usufruidos
pelo reclamante a partir do ato de admissao.

Assim, indefiro o pedido de pagamento de indenizagao por perdas e danos
formulado a f. 13 da inicial.

Inconformada com a r. decisdo hostilizada, insurge-se a reclamada,
pretendendo a reforma do julgado.

Alega, em sintese, que, conquanto o autor tenha sido aprovado na prova
objetiva, foi eliminado na fase do exame médico pré-admissional, que, em virtude
dos resultados dos exames complementares, considerou-o inapto para o exercicio
do cargo almejado.

Salienta que a inaptiddo para o cargo de Agente de Correios Comercial
advém das alteragbes ortopédicas na coluna vertebral e membros inferiores,
constatadas nos exames pré-admissionais, que, associadas as caracteristicas da
atividade, a qual inclui permanéncia em postura sentada e/ou ortostatismo durante
manipulacao de correspondéncias e encomendas, operagao de caixa, atendimento
ao cliente e venda de produtos, €, nas agéncias de pequeno porte, entrega domiciliar
de correspondéncias e encomendas, em relevos diversos, podem desencadear e/
ou agravar quadros de dor e incapacidade funcional desses segmentos corpéreos,
com prejuizos a saude do candidato.

Alega que restou amplamente constatado que o reclamante é portador de
patologias ali previstas, sendo que o comprometimento (patologia) € incompativel
com as atribui¢cdes e o exercicio do cargo, salientando que o risco de desencadear
ou agravar o seu quadro é iminente, ndo se tratando de incapacidade futura,
longinqua.

Argumenta, ainda, que a pericia médica realizada nos presentes autos foi
conclusiva no sentido de que o reclamante encontra-se inapto para o trabalho por
ser portador das patologias que relaciona.

A r. decisdo de primeiro grau analisou a questdo sub examine de forma
criteriosa, aplicando ao caso o bom direito, pelo que a mantenho por seus proprios
e juridicos fundamentos.

Com efeito, a questdo submetida a exame cinge-se a analise do disposto
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no item 17 do Edital n. 145/2008, cujas regras regem o concurso publico realizado
pela reclamada.

Referido item do Edital, que dispde sobre os procedimentos pré-
admissionais, de carater eliminatorio, prevé, in verbis:

17.1. Nesta etapa sera realizada avaliagdo de aptidao fisica e mental, de carater
eliminatdrio, que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares
que terdo por objetivo averiguar as condigbes de saude apresentadas pelos
candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

[-]

17.10. Serao considerados inaptos os candidatos para o cargo de Atendente Comercial
I, submetidos a avaliagdo pré-admissional que estiverem, dentre outras, em uma
das seguintes situagdes e que o comprometimento seja incompativel com as
atribuigdes do cargo ao qual estiver concorrendo:

Ortopedia e Reumatologia: Sequela de fratura de membro superior e/ou membro
inferior; Sequela de fratura da coluna vertebral em qualquer nivel; Luxagéo recorrente
de ombro; Deformidade congénita ou adquirida, em membros superiores, que
comprometam a fungéo e a amplitude articular e/ou a fungédo de pinga, de uma ou
ambas as méos; Deformidade congénita ou adquirida, em membros inferiores, que
impecam a deambulagcado normal e/ou comprometam a amplitude articular e/ou
ocasionem assimetria entre os membros, com consequente bascula de bacia;
Deformidade congénita ou adquirida, em coluna vertebral que comprometa a amplitude
articular e/ou a deambulagdo e/ou ocasione assimetria entre os membros, com
consequente bascula de bacia; Auséncias parciais ou totais de membros, congénita
ou adquirida, que prejudiquem a fungdo; Patologia da coluna vertebral que
comprometa a manutengao da postura correta: (cifose e escoliose com desvio acima
de 15 graus, aumento acentuado da lordose lombar, espinha bifida, costela cervical,
hérnia de disco, mega apofises transversas, patologias degenerativas, espondilolises,
espondilolisteses, reducdo de espacos discais, nédulos de Schmorl); Espordo do
calcaneo / escaféide acessorio; Pés planos, geno valgus/varo, hallux valgus/varo;
Calosidade e hiperqueratose plantar moderada ou grave; Tendinite ou tenossinovite;
Doencgas reumaticas cronicas (Artrite Reumatéide, Espondilite Anquilosante, Lupus
Eritematoso Sistémico e Gota); outras patologias ortopédicas ou reumatolégicas,
consideradas incapacitantes para a fungao.

L.

O exame da norma editalicia em apre¢o ndo deixa duvida de que serao
considerados inaptos para o exercicio do cargo de Atendente Comercial | aqueles
candidatos que sofrerem das patologias que elenca “e que o comprometimento
seja incompativel com as atribuicdbes do cargo ao qual estiver concorrendo o
candidato.” Ou seja, além de ser portador da patologia, deve haver um
comprometimento tal que seja incompativel com as atribui¢gdes do cargo. Portanto,
para que o candidato seja considerado inapto, ndo basta que ele seja portador da
doencga.

Para verificar a inaptidao do autor para o exercicio do cargo de Atendente
Comercial |, foi designada pericia médica, vindo aos autos o Laudo Pericial de f.
269/294, que concluiu:
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O periciado foi avaliado criteriosamente e o seu exame fisico ndo apresentou alteragéo
aos testes especificos do aparelho osteomuscular, ndo apresentou limitagdes de
amplitude de movimentos da coluna dorsal, membros superiores e inferiores. A
ectoscopia, apresentou geno varo em joelho esquerdo, escoliose leve levo convexa
e assimetria de tornozelos, conforme registro fotografico, item 5 deste laudo médico
pericial.

O reclamante é portador de escoliose discreta, ostedfito incipiente na borda antero
superior de L4, geno varo em joelho esquerdo, gonartrose a esquerda, esporédo de
calcaneo bilateral e pseudoartrose de maléolo medial direito, conforme exames
radiolégicos apresentados durante a diligéncia e laudos juntados aos autos (f. 39/
42). No presente momento, ndo apresenta queixas e sintomatologia algica, decorrente
das alteracdes radioldgicas apresentadas.

No presente momento, o reclamante nao apresenta incapacidade para o exercicio
de atividades laborativas. De acordo com a Previdéncia Social, a incapacidade
laborativa ou para o trabalho é definida como “impossibilidade do desempenho das
funcoes especificas de uma atividade (ou ocupagéo) em consequéncia de alteragdes
morfopsicofisiolégicas provocadas por doenca ou acidente” [...], segundo o Manual
de procedimentos para os servigos de saude, doencgas relacionadas ao trabalho,
MS, OPAS/OMS, 2001. (Grifo nosso)

[--]

Em resposta ao quesito n. 1 da reclamada (E verdadeira a assertiva de que
os espordes do calcaneo, associados a pseudoartrose do tornozelo direito,
osteofitose em coluna lombar, e geno varo bilateral, relacionando-se as
caracteristicas da atividade de Atendente Comercial, podem desencadear ou
agravar quadro de dor e incapacidade funcional dos segmentos citados?), salientou
a Perita que “[...]. No presente momento, o reclamante ndo apresenta quadro
doloroso e incapacitante.”

A reclamada, ao que se infere dos autos, parte do pressuposto de que o
autor, por ser portador das patologias constatadas nos exames pré-admissionais,
como na Pericia Médica elaborada pelo perito do juizo, estaria incapacitado para a
execugao das atividades laborativas inerentes ao cargo de Atendente Comercial I,
0 que, de plano, foi afastado pela expert, tendo ela concluido que, “No presente
momento, o reclamante ndo apresenta quadro doloroso e incapacitante.”

A propria reclamada insiste e baseia-se no fato de que caso admitido, o
reclamante podera contrair doencga de etiologia ocupacional, com nexo de
concausalidade (agravamento de lesdo preexistente), se submetido a esforgos
com membros inferiores, deixando evidente que a nao admisséo do autor nao se
deu por uma incapacidade laborativa (para o exercicio das fungdes proprias do
cargo de Atendente Comercial |) preexistente a contratagdo, mas sim pelo
entendimento de que a preexisténcia das patologias € determinante para a
conclusdo de que o autor estaria inapto para o trabalho, o que ndo é verdade,
conforme apurado pela pericia.

E, conforme ja dito alhures, o Edital n. 145/2008 prevé que o candidato seja
considerado inapto para o exercicio do cargo se e somente se for ele portador das
doengas constantes do rol que elenca e que o comprometimento seja incompativel
com as atribuigdes do cargo.
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Na hipotese nao se verificou tal incompatibilidade, pois o autor, mesmo
portador das patologias, encontra-se em plena capacidade laborativa, sem que
fossem constatadas quaisquer limitagdes para o exercicio do cargo para o qual o
reclamante foi aprovado em certame publico.

Nesse contexto, mostra-se escorreita a r. decisdo de primeiro grau, que
bem aplicou o direito a espécie.

2.2.2 - Dos honorarios periciais

Entende a reclamada que a condenagdo ao pagamento dos honorarios
periciais, no valor de R$1.000,00, ndo merece prosperar, eis que foi o reclamante
quem deu causa a pericia, sendo sucumbente no seu objeto, por ter sido confirmado
que é portador das patologias descritas no Edital 145/2008. Por cautela, pugna
pela sua adequacgao a um valor razoavel e condizente com a realidade e ao trabalho
realizado.

Sem-razéo.

Areclamada, sucumbente no objeto da pericia, que concluiu pela capacidade
laborativa do autor, € a responsavel pelo pagamento dos honorarios periciais,
arbitrados pelo d. juizo de primeiro grau no importe de R$1.000,00, valor este que,
ao contrario do entendimento esposado pela recorrente, mostra-se condizente com
o trabalho realizado pelo perito do juizo.

Desprovejo.

2.2.3 - Da isengao de custas e do depésito recursal

Inconforma-se a recorrente com a r. decisdo de primeiro grau que esposou
o entendimento de que a empresa ndo esta dispensada de recolher as custas
processuais e o0 depdsito recursal.

Razao Ihe assiste.

A jurisprudéncia ja se consolidou no sentido de que a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos beneficia-se da isengdo do pagamento das custas
processuais e inexigibilidade do depésito recursal.

Nesse sentido, aresto citado pela ré em razdes recursais, a f. 341/342:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - PREPARO (CUSTAS E
DEPOSITO RECURSAL) - INEXIGIBILIDADE - INTERPRETACAO SISTEMATICA
(ARTS. 12 DO DECRETO-LEI N. 509/69, 1°, IV e VI DO DECRETO-LEI N. 779/69).
Atento, pois, a interpretagdo sistematica dos artigos 12, caput, e 1°, IV e VI dos
Decretos-leis n. 509/69 e 779/69, respectivamente, por forga da orientagdo sufragada
pelo Supremo Tribunal Federal e, ainda, considerando-se o fato de que o deposito
recursal é, em verdade, pela sua propria natureza, parcela garantidora da execugéo
do crédito do reclamante (art. 899, § 1° da CLT), ndo se revela juridicamente razoavel
exigir-se da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos o depdsito recursal e as
custas como pressupostos de recorribilidade. Agride, data venia, a boa logica juridica
que se reconhega que a execugao se faga por precatoério e, ao mesmo tempo, se
exija, além do preparo (custas), o proprio depdsito recursal, o qual se destina
exatamente a pagar o crédito do reclamante, uma vez julgada procedente a
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reclamacgao trabalhista, em manifesto confronto com o comando de inUmeras decisdes
da Suprema Corte. Recurso de embargos conhecidos e providos.

(TST E RR 442.734/98.2 SBDI-I Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen, Publicado no DJ
de 18.02.2005)

Destarte, dou provimento ao apelo para isentar a reclamada do pagamento
das custas processuais, bem como desonera-la da efetivagao do deposito recursal.

3 - Do recurso ordinario interposto pelo reclamante
3.1 - Juizo de mérito
3.1.1 - Da indenizagao por danos morais e materiais

A responsabilidade por danos morais, reconhecida pelos incisos V e X do
art. 5° da Constituicdo Federal e que encontra guarida também no Caodigo Civil,
art. 186, decorre de uma lesao ao direito da personalidade, inerente a toda e
qualquer pessoa. Diz respeito a ordem interna do ser humano, seu lado psicolégico,
seja em razdo de uma dor sofrida, tristeza, sentimento de humilhacdo ou outro
qualquer que venha a atingir seus valores e repercutir na sua vida social.
Desnecessario se faz, nesse caso, que aquele que se diz ofendido comprove a
sua dor, o sentimento de tristeza. Deve provar sim que o ato praticado pelo agente,
tido por ilicito, foi suficiente para ofender a sua honra, a sua dignidade como pessoa
humana.

A tanto, todavia, ndo se traduz o ato praticado pela reclamada, que, em
face da interpretagéo que deu ao item 17.10 do Edital n. 145/2008, considerou o
reclamante inapto ao cargo por ele almejado no certame publico. Contexto em
que, embora a reclamada tenha deixado de admitir o autor, por ato que contrariou,
conforme decidido alhures, a previsao contida no Edital do Concurso Publico, em
especial o item 17.10, ndo se pode olvidar de que assim o fez ndo com a intengao
de prejudicar o autor. Ndo houve, por certo, a pratica de um ilicito propriamente
dito, pois, repita-se, a conclusao pela inaptidao do autor decorreu da interpretagao
dada ao edital.

Assim, conquanto o dano moral seja inquestionavel e mesmo presumivel,
nao vislumbro a possibilidade de condenar a ré ao pagamento de indenizagao por
danos morais, pelas razdes ja expostas, e, no que concerne aos danos materiais,
ressalte-se que o autor, uma vez ndo admitido, ndo proporcionou sua forga de
trabalho a ré, nenhum prejuizo sofrendo.

Desprovejo.

Il - CONCLUSAO

Conhecgo do recurso ordinario interposto pela reclamada e do recurso
ordinario interposto pelo reclamante. No mérito, dou provimento parcial ao recurso
ordinario interposto pela reclamada para isenta-la do pagamento das custas
processuais e do deposito recursal. Nego provimento ao recurso ordinario interposto
pelo reclamante.
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FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi&o, pela sua Quarta Turma,
por maioria de votos, conheceu do recurso ordinario interposto pela reclamada e
do recurso ordinario interposto pelo reclamante, vencido o Ex.™ Desembargador
Anténio Alvares da Silva, que ndo conhecia do recurso da reclamada; no mérito,
sem divergéncia, deu provimento parcial ao recurso ordinario interposto pela
reclamada para isenta-la do pagamento das custas processuais e do depdsito
recursal; unanimemente, negou provimento ao recurso ordinario interposto pelo
reclamante.

Belo Horizonte, 24 de novembro de 2010.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Relator

TRT-01772-2009-129-03-00-9-RO*
Publ. no “MG” de 27.09.2010

RECORRENTES: 1) ORIDIO DE SOUZA
2) POUSADA CANTINHO DA RAPOSA LTDA.
RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: INDENIZAGAO - DANO MORAL - VALOR. A compensagcéo pelo
dano moral deve levar em conta o carater punitivo em relagdao ao
empregador e compensatorio em relacdo ao empregado. Deve-se evitar
que o valor fixado propicie o enriquecimento sem causa do ofendido,
mas também que seja tdo inexpressivo a ponto de nada representar
como punigao ao ofensor, considerando sua capacidade de pagamento.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recursos ordinarios,
decide-se.

RELATORIO

Pela r. sentenga de f. 75/83, complementada pela decisdo de f. 96, cujo
relatério adoto e a este incorporo, a MM. Juiza do Trabalho Eliane Magalhaes de
Oliveira, na titularidade da 22 Vara do Trabalho de Pouso Alegre, julgou procedentes,
em parte, os pedidos articulados na inicial, para condenar a ré no pagamento das
seguintes parcelas: a) horas extras e reflexos, b) feriados em dobro, e ¢) indenizagao
por danos morais no importe de R$2.000,00 (dois mil reais).

Inconformado, o reclamante interpde o recurso ordinario de f. 84/92,
pugnando pela reforma da sentenca no tocante ao valor arbitrado a indenizagéo
por danos morais.

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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Recurso da reclamada a f. 98/101, pleiteando a modificagdo do julgado no
tocante aos danos morais.

Depdsito recursal e custas processuais comprovados as f. 102 e 103.

Contrarrazdes reciprocas as f. 106/108 e 111/113.

Procuragdes e substabelecimentos de f. 33 e 58.

E o relatorio.

VOTO
Juizo de conhecimento

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego dos recursos
ordinarios interpostos pelas partes, bem como das contrarrazées, tempestivamente
apresentadas.

Passo a analise conjunta dos apelos.

Danos morais - Quantum indenizatério

Nao se conforma a reclamada com a condenacgao que lhe fora imposta. Aduz
que ar. sentencga deferiu indenizagéo por danos morais por motivos diversos daqueles
alegados na inicial, eis que esta ndo contém assertivas referentes a discriminagao
do autor decorrente de sua opgao sexual. Por fim, sustenta a auséncia de provas e
questiona a valoragao do depoimento da testemunha ouvida como informante.

O reclamante, por sua vez, pretende a majoragao do quantum indenizatério.
Para tanto, diz que o valor arbitrado a titulo de danos morais deve ser proporcional
a leséo e ao constrangimento sofrido pelo obreiro.

Examino.

Alegou inicialmente o reclamante que sofria assédio por parte de seu superior
hierarquico. Narrou que era excluido das tarefas diarias e alvo de preconceito quanto
a sua sexualidade. Esclareceu que, diante dos constrangimentos sofridos, levou a
questao ao conhecimento da Policia Militar, o que ensejou a sua dispensa imotivada.
Pretende a reparagdo dos danos morais sofridos em decorréncia da omissao
deliberada da empregadora.

Em audiéncia de instrugéo (f. 67/69), a MM. Juiza deferiu as contraditas das
testemunhas trazidas pelo reclamante, por considerar comprovada a amizade intima
com o autor, ouvindo-as como informantes. Contudo detectou-se, posteriormente,
que a prova das contraditas fora baseada no testemunho de empregado que figurou
como preposto em audiéncia inicial. Ainda assim, esclareceu a Magistrada que
este ultimo fato ndo altera a conclusdo de que restara provada a amizade intima
entre reclamante e testemunhas, concluindo que a prova produzida a convenceu,
ao menos parcialmente, da veracidade da tese inicial (f. 79).

Na hipétese, entendo que a matéria foi devidamente analisada e decidida
pelo juizo de origem as f. 75/83, tendo sido corretamente aplicado o direito e
ministrada a necessaria justica.

Nesse sentido, as informagdes prestadas pela testemunha contraditada,
Sr? Roseli Pereira, revelam a discriminagao sofrida pelo obreiro no ambiente de
trabalho:
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[...] trabalhou para a reclamada de fevereiro/06 a 15.05.09, como auxiliar de
cozinha, das 7h as 16h; que tinha contato com o reclamante no horario de intervalo;
que o funcionario Paulo Henrique trabalhou com a depoente, sendo gargom, além
de substituir o funcionario Adalberto na recepgdo em suas auséncias; que o
funcionario Paulo Henrique costumava chamar o reclamante de bicha e dizia que
nao gostava de fazer suas refeigdes no mesmo horario que ele; que o funcionario
tanto dizia isso ao reclamante como para outros funcionarios; que o funcionario
Paulo Henrique trabalhava ha pouco tempo no local; que o préprio reclamante
lhe disse que comunicou o fato a soécia proprietaria da reclamada, e que esta
respondeu que nada podia fazer, e que o reclamante pedisse demissao; que nao
sabe dizer os motivos da ruptura contratual entre as partes; que ndo estava mais
trabalhando na reclamada quando o reclamante acionou a policia; que o
reclamante também comentava os fatos com outros funcionarios; que o reclamante
ficava constrangido diante dos fatos; que todos os funcionarios costumavam
comentar sobre os preconceitos que sofria o reclamante; que a depoente folgava
as 52 feiras e o reclamante as 42 feiras; que a propria sécia disse a depoente que
sabia dos fatos e que n&o podia optar por dispensar um ou outro empregado; que
a depoente efetivamente ja presenciou o funcionario Paulo Henrique ofender o
reclamante, por diversas vezes; que todos na pousada ja sabiam a respeito da
opcao sexual do reclamante; que nunca viu a socia proprietaria ofender o
reclamante por esse motivo.

Certo € que o dano moral decorre de ato (ou omissao) voluntario ou culposo,
ndo abalizado em exercicio regular de direito, atentatério aos valores intimos da
personalidade humana, juridicamente protegidos. Sao bens da vida, aferiveis
subjetivamente, exigindo-se da vitima a comprovagéao inequivoca dos elementos:
dano, dolo ou culpa do agente e o nexo causal entre eles (artigo 818 da CLT e
inciso | do artigo 333 do CPC).

Nesse caso, em que se persegue a reparagado do patriménio pessoal do
trabalhador pela reclamada, ndo basta alegar o dano, pois a comprovagao da culpa
patronal é elemento essencial para o reconhecimento do ilicito trabalhista, e a
consequente imposicado da obrigacdo de indenizar.

MARIA HELENA DINIZ preleciona que, para a configuragéo do ilicito, sdo
elementos indispensaveis:

1°) fato lesivo voluntario, ou imputavel, causado pelo agente por agdo ou omissao
voluntaria (dolo), negligéncia, imprudéncia ou impericia (culpa), que viole um direito
subjetivo individual. E necessario, portanto, que o infrator tenha conhecimento da
ilicitude de seu ato, agindo com dolo, se intencionalmente procura prejudicar outrem,
ou culpa, se, consciente dos prejuizos que advém de seu ato, assume o risco de
provocar o dano, sem qualquer deliberagéo de violar um dever;

2°) ocorréncia de um dano [...];

3°) nexo de causalidade entre o dano e o comportamento do agente [...].

(In Curso de direito civil brasileiro - Teoria das obrigagbes contratuais e extracontratuais,
15. ed. atual., 3° volume, Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2000. p. 586/587)

Transcrevo, ainda, doutrina afinada com meu entendimento:
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Nessa linha de raciocinio, sé deve ser reputado dano moral a dor, vexame, sofrimento
ou humilhagéo que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no comportamento
psicologico e em seu bem-estar. Mero dissabor, aborrecimento, magoa, irritagédo ou
sensibilidade exacerbada estédo fora da o6rbita do dano moral, porquanto, além de
fazer parte da normalidade do nosso dia a dia, no trabalho, no transito, entre amigos
e até no ambiente familiar, tais situagdes néo séo tao intensas e duradouras a ponto
de romper o equilibrio do individuo. Se assim nao se entender, acabaremos por
banalizar o dano moral, ensejando agdes judiciais em busca da indenizagédo pelos
mais triviais aborrecimentos.

(CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Editora
Malheiros, 1996. p. 76)

Assim, entendo que a r. sentenga deu o correto deslinde a questao, devendo
ser mantida, no aspecto, por seus proprios e juridicos fundamentos.

Por fim, ressalto que o critério adotado na valoragéo da prova deve atender
ao principio da razoabilidade, pelas normas da experiéncia comum, subministradas
pelo que normalmente acontece (CPC, artigo 335), aliadas a légica juridica e
experiéncia do julgador.

Inolvidavel que o juiz tem ampla liberdade na apreciagéo da prova, pois lhe
€ assegurado pelo livre convencimento formar uma convicgao, fazendo prevalecer
0s meios probantes que, no confronto de elementos ou fatos constantes dos autos,
forem mais idéneos e mais consentaneos com o objeto da lide. De resto, cumpre
asseverar que, na valoragdo dos depoimentos, deve ser sempre considerada a
proximidade do juiz de primeiro grau com os depoentes, razdo pela qual esta em
posigao privilegiada para avaliar o crédito que possam merecer, pelas impressées
colhidas por ocasido da audiéncia (artigo 131 do CPC). Assim, o critério adotado
na valoragdo da prova atendeu ao principio da razoabilidade quanto as normas da
experiéncia comum, subministradas pelo que normalmente acontece (CPC, artigo
335), aliadas a légica juridica e experiéncia do julgador.

E, no que concerne ao valor a ser fixado a titulo de indenizagdo por danos
morais, conforme o prudente arbitrio do juiz, a compensagao pelo dano deve levar em
conta o carater punitivo em relagdo ao empregador e compensatoério em relagao ao
empregado. Deve-se evitar que o valor fixado propicie o enriquecimento sem causa do
ofendido, mas também que seja tdo inexpressivo a ponto de nada representar como
punigcéo ao ofensor, considerando sua capacidade de pagamento, salientando-se nao
serem mensuraveis economicamente aqueles valores intrinsecos atingidos.

Quanto ao valor a ser fixado, mostra-se providencial a precisa ligao de Caio
Mario da Silva Pereira:

Na acepcao tradicional, como técnica de afastar ou abolir o prejuizo, o que ha de
preponderar € um jogo duplo de nogdes:

a) De um lado, a ideia de punigao ao infrator, que ndo pode ofender em vao a esfera
juridica alheia; ndo se trata de imiscuir na reparagdo uma expressdo meramente
simbdlica, e, por esta razdo, a sua condenagdo nao pode deixar de considerar as
condi¢cdes econdmicas e sociais dele, bem como a gravidade da falta cometida,
segundo um critério de afericdo subjetivo; mas ndo vai aqui uma confusédo entre
responsabilidade penal e civil, que bem se diversificam; a punigdo do ofensor envolve
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uma sangao de natureza econdmica, em beneficio da vitima, a qual se sujeita o que
causou dano moral a outrem por um erro de conduta.

b) De outro lado, proporcionar a vitima uma compensacao pelo dano suportado, pondo-
Ihe o ofensor nas maos uma soma que nao é o pretium doloris, porém uma ensancha
de reparacdo da afronta; mas reparar pode traduzir, num sentido mais amplo, a
substituicdo por um equivalente, e este, que a quantia em dinheiro proporciona,
representa-se pela possibilidade de obtengéo de satisfacbes de toda espécie, como
dizem MAZEAUD et MAZEAUD, tanto materiais quanto intelectuais, e mesmo morais.
(In Instituicbes de direito civil, 17.ed. vol. Il. Rio de Janeiro: Forense, 1999. p. 235)

Assim, conforme o prudente arbitrio do juiz, a compensacgao pelo dano deve
levar em conta o carater punitivo em relagdo ao empregador e compensatorio em
relagcao ao empregado. Deve-se evitar que o valor fixado propicie o enriquecimento
sem causa do ofendido, mas também que seja tdo inexpressivo a ponto de nada
representar como puni¢do ao ofensor, considerando sua capacidade de pagamento,
salientando-se ndao serem mensuraveis economicamente aqueles valores
intrinsecos atingidos.

Dessa forma, tendo o juizo primevo fixado a indenizagdo por danos morais
no importe de R$2.000,00 (dois mil reais), entendo que o valor da reparagéo deve
ser majorado para R$3.000,00 (trés mil reais).

Provejo.

CONCLUSAO

Conhego dos recursos ordinarios interpostos pelas partes. No mérito, nego
provimento ao recurso empresario e dou parcial provimento ao apelo obreiro para
majorar o valor da indenizag&o por danos morais para R$3.000,00 (trés mil reais).
Tudo nos termos da fundamentagéo. Declara-se a natureza indenizatéria da verba
(CLT, art. 832). Acresgo a condenagao o valor de R$1.000,00, com custas no importe
de R$20,00, pelo reclamado.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessao Ordinaria
da Sexta Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, a unanimidade,
conheceu dos recursos ordinarios interpostos pelas partes; no mérito, sem
divergéncia, deu provimento parcial ao recurso do reclamante, para majorar o valor
da indenizagdo por danos morais para R$3.000,00, mantidos os demais aspectos;
ainda sem divergéncia, negou provimento ao recurso do reclamado, tudo nos termos
da fundamentagao. Acresgo a condenagao o valor de R$1.000,00, com custas no
importe de R$20,00, pelo reclamado.

Belo Horizonte 14 de setembro de 2010.

ANEMAR PEREIRA AMARAL
Desembargador Relator
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TRT-01709-2009-003-03-00-1-RO*
Publ. no “MG” 23.09.2010

RECORRENTE: MARLENE CATIA DE SOUZA CARVALHO
RECORRIDO: CASA BAHIA COMERCIAL LTDA.

EMENTA: DISPENSA - EMPREGADO REABILITADO - NULIDADE -
REINTEGRAGAO NO EMPREGO COM BASE NO ART. 36 DO DECRETO
N. 3.298/99. Na dispensa dos empregados deficientes fisicos, ou
reabilitados, ha que ser rigorosamente observado o art. 36 do Decreto
n. 3.298/99 que dispoe que somente podera ocorrer apds a contratacao
de substituto em condicao semelhante, sendo necessario que a
empresa demonstre em juizo, para que se declare valida a dispensa, a
prévia contratagdo de outro empregado deficiente ou habilitado ou o
cumprimento da quota estabelecida em lei, 0 que nao ocorreu no caso
em tela.

RELATORIO

O Juizo da 3?2 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, decisao f. 299/302, julgou
parcialmente procedentes os pedidos.

Areclamante recorre, f. 303/317, abordando: a) dispensa ilegal - estabilidade
- deficiente fisico; b) seguro-saude e cesta basica; ¢) 14° salario e reflexos.

Contrarrazodes, f. 319/326.

E o relatério.

VOTO

Admissibilidade

Conheco do recurso, regularmente processado.

Mérito

Reintegragao - Plano de saude - Cesta basica e 14° salario

O juizo a quo registrou que a reclamada demonstrou o preenchimento de
vaga por outro deficiente fisico, conforme artigo 36 do Decreto n. 3.298/99, pelo
que julgou improcedente a reintegracéo.

O reclamante insurge contra essa decisdo; diz que a reclamada nao
comprovou o total de empregados que possui e nem o cumprimento da cota minima
de empregados portadores de deficiéncia.

Examina-se.

Disp6e o § 1° do art. 36 do Decreto n. 3.298/99:

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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A dispensa de empregado na condigao estabelecida neste artigo, quando se tratar
de contrato por prazo determinado, superior a noventa dias, e a dispensa imotivada,
no contrato por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apos a contratacao de
substituto em condigdes semelhantes.

O caput desse dispositivo legal prevé a fixagdo da proporgdo do nimero de
vagas, nas empresas, para empregados reabilitados e portadores de deficiéncia,
estando, portanto, o § 1° vinculado ao caput.

Ao vincular a despedida de um empregado deficiente ou reabilitado a
contratacdo de outros nas mesmas condi¢des, teve o legislador como finalidade a
manutencgao do percentual de vagas para portadores de deficiéncia e reabilitados a
que alude o caput e incisos do art. 36 do referido Decreto, em estrita observancia ao
disposto no inciso XXXI do art. 7° da CF que proibe qualquer discriminagéo no tocante
a salario e critérios de admissado do trabalhador portador de deficiéncia. Referido
dispositivo impde ao empregador limites no exercicio de seu direito de despedir
empregados reabilitados ou deficientes, criando uma reserva de mercado para estes.

Em outras palavras, condigéo sine qua non para o exercicio legitimo do direito
de efetuar dispensa pelo empregador é a contratagao anterior de um substituto em
situagéo similar, criando, assim, uma garantia ndo individual, mas social.

Na realidade o referido Decreto reproduz o que ja era previsto na Lei n.
8.213/91.

E, em decorréncia do principio da continuidade, o contrato de trabalho de
empregado inserido nas disposi¢cdes contidas no art. 36 do Decreto n. 3.298/99
deve permanecer integro até que a empresa admita outro trabalhador em condigbes
analogas, importando a inobservancia de tal requisito na determinagéo judicial de
reintegracao do obreiro.

Objetivamente, a empresa compete o 6nus de comprovar que providenciou a
contratagdo, para ocupar o lugar da autora, de outro empregado em semelhantes
condi¢des, conforme exige a legislagéo vigente, nos termos do inciso Il do art. 333 do
CPC, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditorio (inciso LV do artigo 5° da CF).

Tecidas essas consideragdes, passo ao exame da questéo, ou seja, se houve
por parte da empresa observancia do artigo 36 do Decreto n. 3.298/99, ocorrida
contratagdo de trabalhador em condi¢cdes semelhantes as da reclamante.

Conforme consta dos autos, a autora foi contratada como vendedora em
24.09.1997, sendo que, a partir de 01.09.2008, foi reclassificada como “auxiliar
administrativo vendas”, tendo sido dispensada, sem justa causa, em 07.10.2009.
Incontroversa sua condigdo de reabilitagdo, nos termos previstos no Decreto n.
3.298/99.

A tese da defesa é que, em substituicdo a recorrente, foram contratados os
empregados Sérgio da Silva Souza, Agnaldo Ricardo de Souza, James Pereira
dos Santos e Kelli dos Santos Cruz, deficientes fisicos.

Entretanto, a documentacao de f. 222/244 demonstra que os funcionarios
Seérgio, Agnaldo e Kelli foram admitidos respectivamente em 14.07.2009, 04.06.2009
e 22.05.2009, portanto, 04 meses, 05 meses e quase 06 meses antes da dispensa
da reclamante.

Ademais, os supostos empregados contratados em substituicdo foram para
a fungé@o de vendedor e ndo para a de “auxiliar administrativo vendas”, como a
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reclamante foi recolocada no servigo a partir de setembro de 2008.

Tratando-se de trabalhador deficiente ou reabilitado, a legislagdo em vigor
dispde de condi¢des especiais, ou mesmo, rigorosas, tanto para sua admissao
como para a dispensa, visando a protegdo desse grupo social, que merece
assisténcia especial da sociedade.

Logo, quanto aos empregados supostamente contratados para substituir a
autora, ndo ha nos autos evidéncia de que tenham sido admitidos em lugar dela.

Ademais, a empresa ndo comprovou o cumprimento da cota legal, nos termos
do caput do art. 36 e incisos do Decreto n. 3.298/99, isso a época da dispensa da
autora. A rescisao unilateral pelo empregador do contrato de trabalho de deficiente
fisico s6 é possivel quando mantido o percentual de participagdo de deficientes do
total de empregados da empresa. Apenas, admite, em defesa (f. 190), que a cota a
preencher, conforme Decreto ja citado, é fixada em 5% do numero de empregados.

Assim, se a empresa recorrente ndo observou os comandos legais, atinentes
a dispensa da recorrente, a qual, na condigdo de reabilitada ao trabalho, dispde de
protegao especial, maxime admissao e dispensa, ha que ser declarada nula a rescisao
contratual, perpetrada pela reclamada, condenando-a a reintegrar a reclamante, com
0 pagamento dos salarios vencidos e vincendos e seus consectarios. A reclamada
devera, ainda, restabelecer o plano de salde da reclamante, nos mesmos moldes
anteriormente vigentes, bem como quitar as cestas basicas do periodo.

Nao ha falar em diferengas salariais, porquanto os comprovantes de
pagamento, f. 57 e seg., demonstram que a reclamante passou a receber, a partir
de setembro de 2008, salario mensal de R$2.008,00.

No que diz respeito ao 14° salario, ndo observo dos demonstrativos de
pagamento (f. 23 e seg.) qualquer pagamento a titulo de “prémio especial” como
alegado pela reclamante nainicial, pelo que o pedido deve ser julgado improcedente
por auséncia de prova.

Por tudo, dou provimento, em parte, ao recurso, para declarar nula a rescisao
contratual perpetrada pela reclamada, condena-la a reintegrar a reclamante, com
0 pagamento dos salarios vencidos e vincendos e seus consectarios. A reclamada
devera, ainda, restabelecer o plano de saude da reclamante, nos mesmos moldes
anteriormente vigentes, bem como quitar as cestas basicas do periodo, descontada
a cota-parte da reclamante.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido, por sua Sétima Turma, em sesséo
ordinaria realizada no dia 16 de setembro de 2010, unanimemente, conheceu do recurso,
dando-lhe provimento, em parte, para declarar nula a rescisdo contratual perpetrada
pela reclamada, condena-la a reintegrar a reclamante, com o pagamento dos salarios
vencidos e vincendos e seus consectarios. A reclamada devera, ainda, restabelecer
o plano de saude da reclamante, nos mesmos moldes anteriormente vigentes, bem
como quitar as cestas basicas do periodo, descontada a cota-parte da reclamante.

PAULO ROBERTO DE CASTRO
Desembargador Relator
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TRT-01560-2009-143-03-00-8 RO*
Publ. no “MG” de 04.08.2010

RECORRENTE: ONOFRE MOREIRA CAMPOS
RECORRIDA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

EMENTA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA -
AFRONTA AO PRINCIiPIO DA ISONOMIA. Sdo nulas as clausulas dos
acordos coletivos, celebrados pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, que preveem o cadastramento de ex-empregados
aposentados a partir do ano de 1986 ao Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar e Odontologica, discriminando os demais, por caracterizar
ato que afronta o principio da isonomia insculpido no caput do art. 5°
da CF, além de ferir os principios da legalidade, impessoalidade e
moralidade (art. 37 da CF), que sempre devem ser observados na
administragao publica, inclusive a indireta.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario, em
que figuram, como recorrente, ONOFRE MOREIRA CAMPQOS, e, como recorrida,
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.

RELATORIO

A MM. Juiza da 52 Vara do Trabalho de Juiz de Fora, MARIA RAQUEL
FERRAZ ZAGARI VALENTIM, pela v. sentenga de f. 534/537, cujo relatério adoto
e a este incorporo, acolheu a preliminar de prescri¢do total arguida pela reclamada
e julgou extinta a reclamagéo, com resolu¢ao do mérito, nos termos do inciso IV do
art. 269 do CPC.

O reclamante interpbe recurso ordinario, pelas razdoes aduzidas as f.
540/548, sustentando, em sintese, que a aposentadoria foi concedida antes da
EC n. 41/2003, sendo direito adquirido a isonomia entre servidores em atividade e
aposentados quanto a beneficios e vantagens (§ 8° do art. 40 da CF, com a redagao
dada pela EC n. 20/98 e paragrafo unico do art. 2° da Lei n. 8.529/1992). Alega que
a v. sentenga viola o principio da dignidade da pessoa humana, pois apenas os
empregados aposentados a partir de 01.01.1986 tém direito ao plano de saude,
excluindo-se justamente aqueles que mais necessitam de assisténcia, em razao
da idade avangada. Aduz que a negativa de inclusdo de parte dos aposentados no
plano de saude viola também o principio da isonomia (arts. 5°, caput, 7°, XXX e
XXXI, da CF). Traz a colagéo julgados do C. TST a favorecer a tese ora defendida.
Por fim, assevera que nao pode prevalecer a prescri¢cdo, tendo em vista ser a
lesao de trato sucessivo.

Contrarrazdes, pela reclamada, as f. 550/565, suscitando a preliminar de
ndo conhecimento do recurso, por auséncia de impugnagao aos fundamentos da
sentenca, requerendo a aplicagcdo dos beneficios concedidos a Fazenda Publica

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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(isengao de custas, execugao por precatério e juros de mora de 0,5%), em caso de
provimento do recurso obreiro.

Dispensada a manifestacao prévia, por escrito, da d. Procuradoria Regional
do Trabalho.

E, em sintese, o relatério.

VOTO

Preliminar de ndo conhecimento do recurso interposto pelo reclamante,
por auséncia de impugnacao aos fundamentos da sentenca, suscitada em
contrarrazées

A reclamada argui a preliminar em epigrafe, ao argumento de que néo existe,
no recurso ordinario interposto pelo reclamante, impugnagao aos termos da sentenca.

Pugna pela aplicacdo do art. 557 do CPC e da Sumula n. 422 do C. TST,
para que nao se conhega do recurso em questao, sob pena de afronta a alinea “a”
do art. 895 da CLT, o qual determina que o recurso ordinario deve ser interposto
contra a decisao definitiva da Vara do Trabalho.

Com efeito, pela v. sentenga de f. 534/537, a d. Julgadora de origem acolheu
a preliminar de prescri¢ao total arguida pela reclamada e julgou extinta a reclamacéo,
com resolugdo do mérito, nos termos do inciso IV do art. 269 do CPC.

E os argumentos expendidos pelo reclamante, nas razdes recursais de f.
540/548, referem-se quase que exclusivamente ao alegado direito a inclusdo no
plano de saude mantido pela reclamada.

Contudo, a f. 548 do recurso, consta o seguinte: “Ademais, ndo pode
prevalecer a tese da prescrigdo, visto que se trata de lesao de trato sucessivo, de
modo que o direito do recorrente é claro. Conforme reiteradas decisdes deste
Egrégio TRT - 32 Regido.”

Assim, entendo que a assertiva acima transcrita supre a necessidade de
impugnacgao a v. sentenca.

Rejeito a preliminar e conhego do recurso ordinario, porquanto cumpridas
as formalidades legais.

Mérito
Prescrigao

N&o se conforma o reclamante com a v. sentenga de origem, pela qual foi
aplicada a Sumula n. 294 do C. TST, extinguindo-se a reclamagédo com resolugéo
do mérito (inciso IV do art. 269 do CPC), sob o fundamento de que, entre a data de
inicio da vigéncia do ACT 2004/2005 (o qual possibilitou o ingresso de aposentados
no plano de saude), em 01.08.2004, e a propositura da agédo, em 21.10.2009,
transcorreram mais de dois anos.

Trata-se do pedido inicial de inclusdo/cadastramento do reclamante e de
seus dependentes no Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontologica
“Correios Saude”.

Primeiramente, deve ser esclarecido que os documentos vindos com a inicial
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demonstram que o reclamante trabalhou para a empresa reclamada até 31.01.1984,
salientando-se que o INSS concedeu a sua aposentadoria por tempo de servigo, a
partir de 01.02.1984 - f. 23/24.

Nos acordos coletivos da categoria estava previsto o fornecimento do Plano
de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontolégica (f. 218/219 e 249), mas apenas
aos empregados, sendo que, com o advento do ACT-2003/2004 (f. 266/267), esse
plano foi estendido aos aposentados e seus dependentes. Com as modificagoes
previstas no ACT-2004/2005 e seguintes, os acordos coletivos passaram a dispor,
sobretudo, que os ex-empregados aposentados na ECT a partir de 01.01.1986,
que nao tivessem sido ainda cadastrados, poderiam efetuar, exclusivamente, a
sua inscrigdo e a do respectivo conjuge - f. 300.

Vé-se que, em atengdo ao principio da actio nata, ndo se pode contar o
prazo prescricional desde a saida do emprego (01.02.1984), mesmo porque a partir
dessa data o reclamante ja havia se jubilado e o Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar e Odontolégica ndo havia ainda sido estendido aos aposentados, o que
s0 veio a ocorrer com o advento do ACT-2003/2004.

Pelos proprios termos dos acordos coletivos de 2003/2004, 2004/2005 e
seguintes, o direito ao uso do plano so6 teria inicio a partir do cadastramento/inscrigao
do ex-empregado e do cbnjuge.

Logo, somente a partir da resposta ao pedido de cadastramento/inscri¢cdo
do plano é que o prazo prescricional poderia comegar a fluir, pois esse foi o momento
no qual o ex-empregado pdde ter ciéncia da violagdo de seu suposto direito.

O documento de f. 25/26 demonstra que o reclamante requereu a sua
inclusdo no plano “Correios Saude”, tendo a reclamada enviado resposta, em
12.09.2007, que foi a seguinte: “Face ao exposto, informamos da impossibilidade
de atendimento ao pleito [...]".

Nesse contexto, o prazo prescricional ndo deve ser aplicado na forma prevista
no inciso XXIX do art. 7° da CF.

Por outro lado, a alegada lesao foi constantemente renovada com as sucessivas
reedigdes das clausulas 11 dos acordos coletivos, sendo outra raz&o para nao considerar
o marco inicial da prescri¢cdo desde a saida do emprego ou mesmo a partir da primeira
previsao convencional de extensdo do beneficio aos aposentados.

No caso em tela, o ultimo ACT apresentado foi o 2008/2009 (f. 391/399 e
403/414), vigente até 31.07.2009. Portanto, o prazo prescricional deve ser contado
a partir de tal data, esgotando-se apenas em 31.07.2011.

Considerando que a presente reclamatéria foi ajuizada em 21.10.2009,
afasto a prescrigdo declarada pelo MM. Juizo a quo.

Por se tratar de matéria exclusivamente de direito, passo a analise do mérito
da demanda, por aplicagéo do § 3° do art. 515 do CPC.

Plano de sauide “Correios Saude” - Extensao a ex-empregados aposentados

Critérios previstos nos ACTs e normas internas da empresa -
Discriminacgao - Infragao a principios constitucionais

Conforme ja visto no item anterior, os acordos coletivos da categoria previam
o fornecimento aos empregados do Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e
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Odontoldgica (f. 218/219 e 249) e, com o advento do ACT-2003/2004 (f. 266/267),
esse plano foi estendido aos aposentados e seus dependentes, sem qualquer
distincdo do direito entre empregados e ex-empregados aposentados, seja qual
for a data do jubilamento.

Todavia, no ACT-2004/2005 passou a constar que “os ex-empregados,
aposentados na ECT a partir de 01/01/1986, que nao tenham sido cadastrados até
a data da assinatura do presente ACT, poderao efetuar, exclusivamente, a sua
prépria inscricdo e a do seu respectivo conjuge ou companheiro(a) no Plano de
Saude da ECT” (§ 7° da clausula 11 - f. 300). Essa norma convencional foi
reproduzida nas convengoes coletivas de 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 e 2008/
2009 (f. 318/399, 403/414).

Na letra “a” do item 3.2.2 do manual de pessoal da ECT consta, dentre outros
requisitos, que os ex-empregados aposentados poderao solicitar sua inclusdo no
plano desde que a aposentadoria tenha ocorrido a partir de 01.01.1986 - f. 447/448.

A circular CI/DGPS/DESAU - 083/2005 (doc. de f. 416/444) também limitou
o beneficio aos ex-empregados aposentados a partir de 01.01.1986 (vide item
2.1.1. - f. 489).

Como a aposentadoria do reclamante ocorreu em 01.02.1984, em face dessa
nova regra a reclamada indeferiu-lhe o requerimento de inclusdo no Plano de
Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica - f. 25/26.

Embora o autor tenha feito a sua inscri¢do no plano no periodo de vigéncia
dos ACTs que previam tal possibilidade para os ex-empregados aposentados a
partir de 01.01.1986, que nao tivessem ainda sido cadastrados, ainda assim entendo
que o pedido de inscrigdo ndo poderia ter sido indeferido.

Isso porque a nao inclusdo do autor no Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar e Odontoldgica fere o principio da isonomia consagrado no caput do art.
5° da Constituigao Federal, de forma a prejudicar os direitos e garantias da pessoa
ao bem-estar, ao desenvolvimento, a igualdade e a justi¢a, provocando desarmonia
social, vedada no art. 1° da CF.

Afinal, a reclamada n&o alegou motivo plausivel que dé amparo a distingédo
feita entre os ex-empregados aposentados até 01.01.1986 com os demais. Em
principio, trata-se de pessoas que se encontram em situagdes idénticas, razdo
pela qual ndo podem ser tratadas de forma desigual.

Nao se pode descurar que os ex-empregados aposentados no periodo
anterior a 01.01.1986 podem até ter maior necessidade do plano, eis que a
presungdo que se tem é que possuem idade mais avancada. Na hipotese, o
reclamante conta com a idade de 78 anos (f. 22), o que reforga o entendimento de
que jamais os acordos coletivos e as normas internas da ré poderiam deixa-lo a
margem do Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontologica apenas pelo
fato de ter se aposentado antes do ano de 1986.

N&o ha duvida de que a Constituicdo Federal procurou dar valor aos acordos
e convengdes coletivas, como ocorre com bastante énfase no art. 7°, inciso XXVI.
No entanto, esse privilégio pode esbarrar em outras normas constitucionais, como
a ja verificada acima, que se encontram inclusive regulamentadas. Isso ocorre,
por exemplo, com a edi¢do do Estatuto do lIdoso (Lei n. 10.741/2003), o qual lhe
assegura “[...] as oportunidades e facilidades, para preservacéo de sua saude, em
condi¢cbes de liberdade e dignidade” (art. 2°), protegdo essa que nao cabe

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v.52, n.82, p.193-356, jul./dez.2010



272

exclusivamente ao Estado, mas a toda sociedade, inclusive a reclamada.

O art. 4° daindigitada lei dispoe que “Nenhum idoso sera objeto de qualquer
tipo de negligéncia, discriminacéo, violéncia, crueldade ou opresséo, e todo atentado
aos seus direitos, por agdo ou omissao, sera punido na forma da lei.”

Vé-se que a discriminagao do idoso pode até implicar penalidades a serem
impostas ao infrator, conforme dispde a lei, inclusive a pena de reclusdo ou multa.

E, como visto acima, o tratamento desigual fere o principio constitucional
da isonomia e provoca desarmonia social.

Nem se argumente que se trata de clausula mais benéfica e que por isso
deve ser interpretada de forma restritiva. Ora, ao reclamante sequer foi conferida a
oportunidade de gozar do beneficio, ante a discriminagao imposta por essa clausula
convencional, que s6 pode ser considerada benéfica a quem foi aplicada.

Logo, as normas que tragam a linha de distingdo entre os aposentados, a
partir de 01.01.1986, nao se pode conferir validade, devendo ser declaradas nulas.

Diante da nulidade da clausula convencional, torna-se inaplicavel a situagao
juridica prevista na Sumula n. 277 do TST, que é no sentido de que os direitos
alcangados por instrumento normativo vigoram no prazo assinado.

Sob outro angulo de analise da questao, destaca-se o fato de que a reclamada
integra a administracdo publica indireta. Logo, a ré se aplicam os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade e moralidade, insculpidos no art. 37,
0s quais, a meu ver, foram todos desrespeitados, situagdo que ndo se admite.

A alegacéo da reclamada de que a distingéo feita decorreu da necessidade
de observancia dos critérios orgamentarios sequer restou demonstrada. Nem
poderia, eis que o grupo de aposentados discriminados certamente é diminuto em
relagdo ao todo, considerando-se que se referem somente aqueles que se
aposentaram até o ano de 1985, sendo que dentre os que se encontram em vida
ha a presuncao de que possuem idade avancgada.

Por outro lado, a propria reclamada admite que o beneficio “Correios Saude”
constitui-se de plano de salude baseado no compartilhamento de despesas, como previsto
no artigo 18 do manual de pessoal: a coparticipagdo dos ex-empregados e dependentes
no custeio do plano quando do uso dos servigos credenciados f. 478/481.

Ademais, a meu ver, mesmo que a ré tivesse comprovado essa assertiva,
nao poderia haver a discriminagéo perpetrada diante de todo o contexto acima.

Portanto, em face de tais circunstancias, dou provimento para determinar a
inclusdo do autor e de sua esposa no Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontolégica (“Correios Saude”).

Da antecipacéao de tutela

O art. 273 do CPC dispde que o juiz podera antecipar a tutela se, existindo
prova inequivoca, convencer-se da verossimilhanga da alegacéo e houver fundado
receio de dano irreparavel ou de dificil reparacao.

No caso, apos o exame do mérito, concluiu-se que o reclamante tem direito
ao Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, sendo que aos 78 anos nao ha duvida
de que necessita do mesmo, existindo o fundado receio de dano irreparavel ou de
dificil reparagdo em relagéo a ele (autor), tendo em vista a possibilidade de demora
no resultado final do julgamento do mérito da questédo, ante a viabilidade de
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acionamento da longa via crucis recursal.

Em relagao a reclamada, considerando a hipotese de que venha a Ihe ocorrer
algum eventual dano com o fornecimento do plano de saude, caso obtenha éxito
em superior instancia recursal, esse sera minimo, quase que inexistente, ndo
podendo nem de longe ser comparado ao prejuizo que o reclamante podera ter
caso nao lhe seja conferida a satisfagdo imediata do direito vindicado.

Assim, estando presentes os requisitos legais, defiro a antecipacao da tutela,
determinando que a presente decisdo seja cumprida, independentemente do transito
em julgado, devendo a reclamada ser intimada para comprovar a inclusao ora
determinada, no prazo de dez dias, sob pena de pagamento de multa diaria no
valor de R$100,00 (cem reais), até o limite de R$30.000,00 (trinta mil reais), nos
termos do § 4° do art. 461 do CPC.

Dos juros de mora - Requerimento formulado em contrarrazées

Requer a reclamada a observancia do art. 1°- F da Lei n. 9.494/97, quanto
a taxa de juros aplicavel nas condenagdes impostas a Fazenda Publica, para que
esses sejam apurados a razao de 0,5% ao més.

De plano, registro que ndo se trata a hipétese de responsabilidade
subsidiaria, o que ensejaria a aplicagdo da OJ n. 382 do C. TST.

Quanto aos juros de mora, com efeito, a reclamada goza dos privilégios
concedidos a Fazenda Publica.

Esclarega-se que a Lei n. 11.960, publicada em 29.06.2009, alterou referido
artigo, o qual passou a vigorar com a seguinte redagao:

Nas condenagdes impostas a Fazenda Publica, independentemente de sua natureza
e para fins de atualizagdo monetaria, remuneracéo do capital e compensacéo da
mora, havera a incidéncia uma Unica vez, até o efetivo pagamento, dos indices oficiais
de remuneragédo basica e juros aplicados a caderneta de poupanca.

Assim, determino a aplicagéo do art. 1°-F da Lei n. 9.494/97, com a redagao
dada pela Lei n. 11.960/09, caso ocorra incidéncia da multa pelo ndo cumprimento
da obrigagao de fazer.

Execucdo por precatorio requerida em contrarrazoes

A reclamada pretende o reconhecimento da execugéo na forma dos artigos
730 e seguintes, do CPC, por precatério ou requisigdo de pequeno valor (RPV).

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos goza, nas agoes trabalhistas
que lhe sado propostas, dos privilégios concedidos a Fazenda Publica.

Assim, a execugao deve se processar mediante precatdrio ou RPV, conforme o
valor dos créditos apurados em liquidagao (Decreto-lei n. 509/69; OJ n. 87 da SDI-I do
TST, que excluiu de seu verbete a mencao feita a ECT; item Il da OJ n. 247 da SDI-I do
TST einciso VIl do art. 13 da Ordem de Servigo VPADM n. 01/2008, deste E. Tribunal).

Provejo para determinar que seja observado o art. 730 do CPC no
processamento de eventual execugdo, a qual podera ser feita mediante precatério
ou RPV (requisigdo de pequeno valor), se for o caso.
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CONCLUSAO

Rejeito a preliminar de auséncia de impugnagado aos fundamentos da
sentenga, suscitada pela reclamada em contrarrazdes, e conhego do recurso ordinario
interposto pelo reclamante. No mérito, dou provimento ao apelo, para afastar a
prescricao declarada e condenar a reclamada a proceder a inclusao do reclamante
e de seus eventuais dependentes legais no servico de assisténcia médico-hospitalar
e odontolégica, denominado “Correios Saude”, nos mesmos moldes oferecidos aos
demais empregados aposentados. Invertidos os 6nus da sucumbéncia, custas no
importe de R$600,00, calculadas sobre R$30.000,00, valor atribuido & causa, isenta,
nos termos do item |l da OJ n. 247 da SDI-I do TST. Defiro a antecipagao dos efeitos
da tutela, devendo a reclamada ser intimada para comprovar o cumprimento da
obrigagao de fazer, no prazo de dez dias, sob pena de pagamento de multa diaria no
valor de R$100,00 (cem reais), até o limite de R$30.000,00 (trinta mil reais),
independentemente do transito em julgado. Determino que a execugao se processe
na forma do art. 730 do CPC, em caso de incidéncia da multa pelo ndo cumprimento
da obrigagado de fazer, bem como que os juros de mora sejam calculados conforme
o art. 1°-F da Lei n. 9.494/97, com a redacéo dada pela Lei n. 11.960/09.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, por sua Turma Recursal de
Juiz de Fora, a unanimidade, rejeitou a preliminar de auséncia de impugnagao aos
fundamentos da sentenca, suscitada pela reclamada em contrarrazdes, e conheceu
do recurso ordinario do reclamante; no mérito, sem divergéncia, deu provimento
ao apelo para afastar a prescrigdo declarada e condenar a reclamada a proceder a
inclusdo do reclamante e de seus eventuais dependentes legais no servigo de
assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, denominado “Correios Saude”, nos
mesmos moldes oferecidos aos demais empregados aposentados; inverteu os énus
da sucumbéncia, com custas pela ré, no importe de R$600,00, calculadas sobre
R$30.000,00, valor atribuido a causa, isenta, nos termos do item |l da OJ n. 247 da
SDI-I do TST, deferiu a antecipagdo dos efeitos da tutela, pelo que devera a
reclamada ser intimada para comprovar o cumprimento da obrigagéo de fazer, no
prazo de dez dias, sob pena de pagamento de multa diaria no valor de R$100,00
(cem reais), até o limite de R$30.000,00 (trinta mil reais), independentemente do
transito em julgado, devendo ser dada ciéncia a Vara do Trabalho de origem sobre
o teor desta decisdo; determinou também que, em caso de incidéncia da multa
pelo ndo cumprimento da obrigagéo de fazer, a execugao se processe na forma do
artigo 730 do CPC, bem como que os juros de mora sejam calculados conforme o
art. 1°-F da Lei n. 9.494/97, com a redagao dada pela Lei n. 11.960/09.

Juiz de Fora, 21 de julho de 2010.

FERNANDO ANTONIO VIEGAS PEIXOTO
Desembargador Relator
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TRT-00402-2010-106-03-00-4-RO*
Publ. no “MG” de 30.08.2010

RECORRENTE: SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL -
SUDECAP
RECORRIDOS: HELBA CARINA NAVES E OUTROS

EMENTA: DIFERENCAS SALARIAIS - ENGENHEIRO - PISO SALARIAL.
Quando os entes publicos contratam sob o regime celetista equiparam-
se a condicdo de empregador, devendo, por conseguinte, observar a
legislagao trabalhista que disciplina o vinculo entdao estabelecido.
Destarte, a todo empregado contratado para a funcao de engenheiro,
aplica-se o salario profissional previsto na Lei n. 4.950-A/66, ndo podendo
a reclamada se furtar a observancia desse preceito legal, assegurado,
inclusive, pela norma do inciso V do artigo 7° da Constituicao Federal.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos em destaque, DECIDE-SE:
RELATORIO

O MM. Juiz da 272 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela sentenga
proferida as f. 204/207, cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou procedente,
em parte, a reclamagao.

Contra tal deciséo, insurge-se a reclamada, conforme razdes que expde as
f. 208/215.

A recorrente esta sob a égide do Decreto-lei n. 779/69.

Contrarrazdes, pelos reclamantes, as f. 220/228.

Parecer do d. MPT, as f. 232/233, pela confirmagéo da v. sentenca.

E o relatério.

VOTO

Admissibilidade

Os reclamantes requerem, em contrarrazdes, ndo seja conhecido o recurso
ordinario da reclamada, por intempestivo.

Sem-razéo, tendo em vista que a recorrente possui prazo em dobro para
recorrer, nos termos do inciso 11l do artigo 1° do Decreto-lei n. 779/69.

Mérito

Diferengas salariais - Engenheiro - Piso salarial

Alega a reclamada que, nos termos do inciso X do artigo 37 da CF/88,
somente por lei especifica € que os salarios dos servidores publicos podem ser

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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fixados ou alterados. Diz que, no caso dos autos, ha lei especifica prevendo as
atribuicbes e a remuneragédo do cargo de engenheiro e arquiteto da SUDECAP
anexos Il e Ill da Lei Municipal n. 9.330/2007, ndo havendo que se observar, na
espécie, a Lei n. 4.950-A/66.

Caso assim ndo se entenda, diz que os reclamantes ndo fazem jus ao piso
salarial previsto na referida Lei. Isso porque se submeteram a concurso publico do
qual constou expressamente o valor do salario inicial, bem como a submissao as
leis municipais vigentes a época da admissao.

Ao final, diz que o piso salarial previsto na Lei n. 4.950-A/66 foi observado,
tendo em vista a gratificacdo percebida pelos reclamantes, que integra as suas
remuneragdes para todos os fins.

Examina-se.

Os reclamantes foram contratados sob a égide da legislagao trabalhista.

Quando os entes publicos contratam sob o regime celetista equiparam-se a
condicdo de empregador, devendo, por conseguinte, observar a legislacdo
trabalhista que disciplina o vinculo entao estabelecido.

O simples fato de a reclamada estar subordinada a principios constitucionais
de direito administrativo, como a contratagdo de pessoal mediante concurso publico,
ndo transmuda a natureza do vinculo celetista de seus empregados para estatutario.

Portanto, as disposi¢des contidas nos incisos X e XllI do artigo 37 da Constituicao
Federal ndo se aplicam as garantias e direitos assegurados aos servidores que
ingressaram em fung&o ou cargo publico sob o palio da legislagéo trabalhista.

Destarte, a todo empregado contratado para a fungéo de engenheiro aplica-
se o salario profissional previsto na Lei n. 4.950-A/66, nao podendo a reclamada
se furtar a observancia desse preceito legal, assegurado, inclusive, pela norma do
inciso V do artigo 7° da Constituigao Federal.

Ademais, nao prospera a tese da reclamada de que os reclamantes se
submeteram a concurso publico do qual constou expressamente o valor do salario
inicial, bem como a submissdo as leis municipais vigentes a época da admisséo,
porquanto a lei supracitada nao prevé qualquer excegao a regra ali constante.

Por fim, ndo ha que se falar que o piso salarial dos reclamantes foi observado
em face do recebimento de gratificagdo, tendo em vista que o piso salarial previsto
em lei diz respeito ao salario em sentido estrito.

Nego provimento.

Honorarios assistenciais

Por fim, a reclamada requer a exclusao da condenagédo ao pagamento de
honorarios advocaticios, argumentando que os reclamantes ndo provaram, em
momento algum, a sua condi¢gdo econdémica.

Sem-razéo.

A Constituicdo da Republica de 1988, em seu artigo 8°, inciso Ill, confere
legitimidade aos sindicatos para promoverem a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais. A Sumula n.
329 do TST, por sua vez, dispde sobre o cabimento de honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho, mesmo ap6s a promulgagéo da Carta Constitucional de 1988,
ratificando o entendimento ja consagrado pela Sumula n. 219 do TST.
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Vé-se que os requisitos legais para a concessao da justiga gratuita foram
comprovados nos presentes autos. As declaragbes de pobreza firmadas pelos
reclamantes as f. 28, 39, 58, 67 e 84 sdao o quanto basta para tanto, a teor do
disposto nos artigos 4° da Lei n. 1.060/50 e 1° da Lei n. 7.115/83. Mesmo que
demonstrada a percepcéo de salério superior ao dobro do minimo legal, tal fato
nao impede o direito de obter o beneficio, porque a declaragéo de pobreza nao foi
elidida por prova idénea. Enfatize-se que os artigos 5°, inciso LXXIV, e 134, da CR/
88 néo revogaram o artigo 14 da Lei n. 5.584/70.

Assinalo, por oportuno, que os autores estdo assistidos por advogados
pertencentes ao seu sindicato de classe (f. 101), de acordo com as sumulas do
TST acima referidas, Orientagdes Jurisprudenciais n. 304 e 305 da SBDI-I do TST,
bem como a Lei n. 5.584/70. Desse modo, encontram-se preenchidos todos os
requisitos legais para o deferimento dos honorarios advocaticios.

Nego provimento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo da sua
Sexta Turma, hoje realizada, a unanimidade, conheceu do recurso; no mérito, sem
divergéncia, negou-lhe provimento.

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2010.

JORGE BERG DE MENDONGA
Desembargador Relator

TRT-01567-2009-113-03-00-8-RO*
Publ. no “MG” de 04.10.2010

RECORRENTE: VOX OPINIAO PESQUISA E PROJETOS LTDA.
RECORRIDA: HELENEIDE PEREIRA DA SILVA

EMENTA: RELAGAO DE EMPREGO - ENTREVISTADORA DE PESQUISA DE
OPINIAO PUBLICA Demonstrando a prova dos autos que a autora exercia
suas atividades de entrevistadora de pesquisa de opinido publica com
pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinacao juridica e onerosidade, resta
patente a existéncia de relagao de emprego, na forma do art. 3° da CLT.
E irrelevante perquirir-se se o trabalho de campo (entrevista do publico
alvo) compoe-se, ou ndo, dentro de atividade-meio ou fim da reclamada,
pois nao se esta discutindo sobre o instituto da terceirizagao.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario, em
que figuram, como recorrente, VOX OPINIAO PESQUISA E PROJETOS LTDA,, e,
como recorrida, HELENEIDE PEREIRA DA SILVA.

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v.52, n.82, p.193-356, jul./dez.2010



278

RELATORIO

O MM. Juiz da 342 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, através dar. sentenca
de f. 221-227, declarou o vinculo de emprego entre as partes, condenando a reclamada
a pagar as verbas descritas no r. decisum. Antecipou os efeitos da tutela para determinar
que a reclamada procedesse as anotagdes da CTPS da autora, bem como depositasse
as verbas deferidas até 10.mar.2010, sob pena de multa diaria.

Embargos de declaracéo pela autora, as f. 229-230, julgados procedentes,
em parte, as f. 232-233.

A reclamada interp6s o recurso ordinario de f. 234-256, arguindo preliminar
de nulidade, por julgamento ultra petita; e caréncia de agéo e, no mérito, nao se
conforma com a condenagdo em anotar a CTPS da autora antes do transito em
julgado da r. sentenga; que nao cabe inversdo do 6nus da prova, que continuou a
cargo da autora e que nao estao presentes os pressupostos da relagdo de emprego,
pois a autora era moderadora autbnoma.

Preparo prévio as f. 258-260.

Foi juntado oficio da Secretaria da Terceira Turma, com copia da decisao
exarada nos autos da agao cautelar inominada de n. 003870-2010-000-03-00-8-
AC, as f. 267-270.

A reclamada procedeu a anotagédo da CTPS da autora a f. 271, ratificando
os termos de seu recurso ordinario as f. 272-273.

Os caélculos exequendos foram realizados pela DSCJ as f. 279-282, que
foram homologados a f. 283. Intimou-se a reclamada para pagar o valor devido (f.
284), tendo sido realizado o depdsito judicial de f. 292.

Contrarrazdes as f. 299-313.

E o relatorio.

VOTO
Admissibilidade

Conhego do recurso, uma vez que presentes os pressupostos de
admissibilidade.

Mérito
Preliminar de nulidade - Julgamento ultra petita

Argui a reclamada a preliminar de nulidade, por julgamento ultra petita, pois
o MM. Juiz concedeu antecipagao de tutela além do requerido na inicial, qual seja,
depositar em juizo as verbas deferidas, antes do transito em julgado e até
10.mar.2010, sob pena de multa diaria até o limite de R$100.000,00.

Contudo, ndo ha que se analisar a pretensao da reclamada, sob a ética da
decretacédo da nulidade do julgado, visto que, apenas ao se adentrar o mérito da
decisao que antecipou a tutela requerida, € que se podera aferir se houve algum
excesso, ocasido em que se fara o decote daquilo que excedeu a pretensdo da
parte.
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N&o se constatando a presencga de error in procedendo, é de se rejeitar a
preliminar suscitada.

Preliminar de caréncia de acgao - llegitimidade de parte

Sustenta a reclamada que a autora é carecedora de agéo, na forma do
inciso IV do art. 267 do CPC, pois nunca foi sua empregada, n&o estando presentes
os pressupostos da relacdo de emprego (art. 3° da CLT).

Ocorre que a existéncia, ou nao, da relagao de emprego somente pode ser
aferida apds a instrugdo probatéria, ndo se limitando a analise da preliminar
suscitada.

Inequivocamente a autora tem o direito de acdo e pode exercita-lo contra
quem entende ser o sujeito passivo da obrigagdo. Assim, a legitimidade da parte
para figurar no polo passivo da agéo € aferida apenas abstratamente, tal como
decidiu a r. sentencga a f. 222.

Rejeito.

Existéncia de vinculo empregaticio - Anotacido da CTPS

Afirma a reclamada que nao se pode adotar subsidiariamente ao processo
do trabalho o art. 333 do CPC, pois a matéria foi regida pela CLT, em seu art. 818
da CLT. Aduz que ndo ha lacuna na lei, ndo se aplicando o disposto no art. 769 da
CLT, pelo que o 6nus de provar a existéncia da relagdo de emprego é da autora, do
qual ndo se desincumbiu. Por fim, alega que ndo detinha o dever de fazer prova
contra ela mesma, na forma do inciso Il do art. 5° da CF.

Também afirma que a autora era autbnoma, trabalhando apenas em
“campo”, em pesquisa quantitativa, de forma eventual e que ela poderia recusar
o convite para trabalhar em determinadas tarefas. Quanto a subordinagao juridica,
diz que a autora nunca esteve sujeita as suas ordens e controle no
desenvolvimento de suas atividades, além de desenvolver trabalho eventual,
sendo 6 dias em margo e abril e 29 dias entre junho e dezembro de 2006, conforme
relato da inicial.

Acrescenta que a autora ndo recebia salarios, mas contraprestagédo as
pesquisas contratadas (questionarios preenchidos), impugnando os valores
informados na inicial e informando que o salario minimo deve ser a base do
arbitramento dos salarios recebidos ou aqueles efetivamente recebidos.

Por fim, aduz que ndo havia pessoalidade na prestagao de servicos, pois a
autora podia ser substituida por qualquer moderador free lancer cadastrado, nao
estando presentes os pressupostos configuradores da relagdo de emprego,
requerendo a declaragdo de improcedéncia da agao.

Pois bem.

No que tange a distribuicao do 6nus da prova, razdo nao assiste a reclamada.
N&o se trata de impor-lhe o encargo de fazer prova de fato negativo, como alega,
mas de, ao fazer alegagdes sobre a forma como se dava a relagao juridica entre as
partes, prova-lo. E isso € o que diz o art. 818 da CLT e também o art. 333 do CPC,
apenas em roupagens diferentes, tal como se extrai do texto doutrinario citado
pela propria reclamada as f. 240-241.
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N&o houve, assim, incorreta distribuigdo do 6nus da prova, pois a reclamante
alegou prestar trabalho subordinado, nos moldes da CLT, e a reclamada admitiu a
prestacdo de servigos, mas op0s fato impeditivo ao direito da autora, qual seja,
que ela trabalhava de forma auténoma.

Ora, todo trabalho presume-se subordinado em face do contorno
protecionista do direito material do trabalho. A excegéo é o trabalho auténomo, que
marginaliza o empregado da protecdo da legislacdo trabalhista e previdenciéria,
exatamente o que se deu nos autos, em que a reclamada sequer expedia RPAs
para o pagamento da autora.

A autora encontra-se com céancer e, em razido de nao ter tido sua CTPS
assinada, ndo pode receber o auxilio-doenga para manté-la em sua inatividade.
Dessa forma, é correta a atribuicdo a reclamada do 6nus de provar o alegado
trabalho auténomo, justamente porque a reclamada admitiu a prestagéo de servigos
da autora.

N&o prospera a alegagao de que a autora trabalhava de forma eventual e
poderia recusar o convite para trabalhar em determinadas tarefas. O documento
intitulado “Analitico de Contas a Pagar”, juntado pela reclamada as f. 180-196,
demonstra que, de fevereiro de 2006 até 22.set.2009, a autora apenas nao trabalhou
nos meses de maio e agosto/2006, outubro/2007 e janeiro e fevereiro/2008.

A descontinuidade da relagdo de trabalho deu-se com permissao da
reclamada, bem como o fato de que a autora nao trabalhava em todos os dias do
més. O salario da autora estava atrelado, como afirma a prépria reclamada, ao
preco do questionario preenchido e era essa produgao quantitativa que interessava
a esta.

No que tange a subordinagao juridica, ndo prospera a tese de que a autora
nunca esteve sujeita as suas ordens e controle no desenvolvimento de suas
atividades. A prépria reclamada admite em defesa e nas razdes de recurso ordinario
que informava a reclamante “[...] o tipo de pesquisa, tempo para consecugéo das
tarefas e o valor dos honorarios [...]” (defesa de f. 161).

Ademais, a reclamada nado provou que a autora tivesse efetivamente se
recusado a trabalhar em alguma tarefa, fato que aquela relata apenas em abstrato.
Como dito anteriormente, a descontinuidade na prestagéo de servigos era permitida
ou, no minimo, tolerada pela reclamada e nao é esse o fator descaracterizador do
vinculo empregaticio.

Também nao descaracteriza a pessoalidade o fato de a reclamada escolher
este ou aquele entrevistador em determinada pesquisa de campo. A auséncia de
pessoalidade decorreria do fato de que a autora, por sua livre iniciativa, enviasse
alguém em seu lugar para fazer suas tarefas. Sob a 6tica da reclamada, ao eleger
a autora como entrevistadora, somente interessava o trabalho por ela prestado e
nao, como ela quer fazer crer, que poderia escolher outro entrevistador no lugar da
autora. Ainda que ela possuisse 4.000 (quatro mil) entrevistadores cadastrados
(defesa de f. 162), quando escolhia a autora para realizar determinada pesquisa, a
relagdo juridica, quanto a esta, dava-se em razao do seu perfil.

N&o ha como se negar a onerosidade da relagéo juridica havida entre as
partes. A autora, tal como o trabalhador por tarefa, era remunerada por pesquisa
contratada (questionario preenchido), ndo havendo apenas o pagamento do tempo
a disposigao, na forma do art. 4° da CLT, como rotineiramente acontece.
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Presentes, portanto, os requisitos configuradores da relagdo de emprego,
nos moldes do art. 3° da CLT. E irrelevante perquirir-se se o trabalho de campo
(entrevista do publico alvo) compde-se, ou ndo, dentro de atividade-meio ou fim da
reclamada, pois nao se esta discutindo sobre a aplicagao do instituto da
terceirizagao.

No que tange ao valor do salario mensal, porém, merece parcial provimento
o recurso da reclamada. E que a autora, na inicial, afirmou que recebia ajuda de
custo, “[...] bastando comprovar os gastos com deslocamento, alimentacéo,
pernoites e afins para recebé-los” (f. 03, 3° §). Também afirmou a autora que, entre
07.nov.2008 a 08.dez.2008, recebeu R$2.572,00 de ajuda de custo e R$1.358,00
de salarios, totalizando R$3.930,00 ao més.

Ora, se a autora afirmou que o valor da ajuda de custo era fornecido para
cobrir os gastos com hospedagem e alimentagéo, efetivamente tal parcela nao
constitui salario, com a devida venia da r. sentenga. A autora fez juntar aos autos
os documentos de f. 38-127, nos quais se constata a seguinte adverténcia: “Srs.
Entrevistadores: O acerto de contas so6 sera efetuado quando da apresentagao de
todas as notas fiscais, passagens e hospedagens e preenchidos corretamente,
com o nome da Vox Mercado Pesq. E Projetos Ltda.”, v.g. a f. 108, evidenciando
que tal pagamento nédo tinha carater contraprestativo.

Ademais, em sua impugnagao a contestagdo, a autora ndo infirma a
veracidade dos documentos denominados “Analitico de Contas a Pagar” de f. 180-
196. Ao contrario, afirma que “[...] sempre contou com os valores auferidos desse
servico para se sustentar. Uma simples analise dos documentos de f. 180 a 196
(juntados pela reclamada) comprova tal fato” (f. 216).

Ademais, na inicial a autora havia informado que a reclamada n&o lhe tinha
pago R$1.500,00 “[...] por trabalhos realizados de janeiro a outubro de 2009” (f.
03), mas, apos a vista da defesa e documentos, afirmou textualmente que: “Este
topico foi criado apenas para chamar a atengao de V. Ex? quanto aos valores devidos
pela reclamada a reclamante a titulo de salario. Conforme se verifica no documento
de f. 196, juntado pela reclamada, esta deve a reclamante o montante de R$2.034,53
[...], devendo tal valor substituir o indicado no item 1.1.1 da petigao inicial” (f. 216).

Dessa forma, vé-se claramente que a autora confirmou a veracidade das
informagdes contidas no documento “Analitico de Contas a Pagar”, no qual consta
como total recebido durante o contrato de emprego o valor de R$19.981,94, além
de R$2.034,53 vencidos e ndo pagos. Dessa forma, ha que se considerar que a
autora teve vencimentos de R$22.016,47 em 38 meses de efetiva prestagio de
servicos (fev./2006 a set./2009, a excegdo dos cinco meses supracitados), o que
da uma média salarial de R$580,00 (quinhentos e oitenta reais) ao més.

Como ja assentado, ndo ha que se considerar como salarios os valores
recebidos para fazer face as despesas de locomogao, hospedagem e alimentacao,
que a autora efetivamente despendia para o cumprimento de suas tarefas.

Declarada a relagdo de emprego entre as partes, correta a condenagao na
anotagdo da CTPS da autora, o que, alias, ja foi integralmente cumprido pela
reclamada, conforme se constata a f. 271.

Dou provimento parcial, para declarar que o salario mensal da autora era
de R$580,00 (quinhentos e oitenta reais), valor que servira de base de célculo
para as verbas deferidas pela r. sentenga.
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Dano moral

Nao se conforma a reclamada com a condenacdo no pagamento de
indenizacao por dano moral, pois o proprio juiz de 1° grau admitiu haver fundada
controvérsia sobre a existéncia da relagdo de emprego e a reclamante nunca se
insurgiu durante a prestagcao de servigos contra a ndo-anotagdo da CTPS. Aduz
que a autora, mesmo sendo autdnoma, poderia ter feito recolhimentos ao INSS,
nao podendo ser penalizada pelos infortunios desta, por nao ter incorrido em culpa
ou dolo.

Razéo nao |he assiste.

Ainda que a reclamada considerasse a autora como trabalhadora autbnoma,
deveria ter emitido os RPAs para realizar o pagamento previdenciario, nédo
marginalizando a trabalhadora da protegao do INSS. Contudo, quer fazer crer que,
sendo a autora trabalhadora autdbnoma, recebendo R$580,00 ao més, ainda era
obrigacao desta arcar com o pagamento da contribuigéo previdenciaria, pretendendo
beneficiar-se da ilicitude da sua conduta.

O fato objetivamente considerado é que a culpa da reclamada emerge da
nao-realizagdo dos recolhimentos previdenciarios; o dano emerge da
impossibilidade de a autora usufruir do beneficio previdenciario por falta da condi¢édo
de segurada, restando evidente o nexo de causalidade, ou seja, que do
comportamento culposo da reclamada restou o prejuizo patente da autora. Veja-
se que a autora ndo pode trabalhar em fungdo do tratamento do cancer e nada
esta recebendo para sua manutengao, de sua familia e de seu tratamento médico.

No que tange ao valor arbitrado a indenizagéo por dano moral (R$10.000,00),
a reclamada o considera excessivo, requerendo sua redugao, para que se guarde
proporc¢ao entre o dano e a reparagao devida.

No entanto, diante do lamentavel estado de salude da autora, que nao esta
recebendo beneficio previdenciario por culpa da reclamada, ndo merece redugao
o valor arbitrado a titulo de indenizagéo por dano moral.

Nego provimento.

Tutela antecipada - Limites

N&o se conforma a reclamada com a concessao de antecipagao de tutela
no que diz respeito ao deposito do valor das verbas deferidas pela r. sentenga, ao
argumento de que tal provimento ndo foi solicitado na inicial.

Nos termos do art. 273 do CPC, o instituto da antecipacéo da tutela ndo
sera adotado “[...] quando houver perigo de irreversibilidade do provimento
antecipado”.

Mantida a condenagéo, o depésito efetuado ira garantir a futura execugao
do julgado, ndao havendo razoabilidade para a sua devolugéo a parte sucumbente
na demanda.

CONCLUSAO

Conheco do recurso da reclamada; rejeito as preliminares de nulidade, por
julgamento ultra petita e ilegitimidade passiva ad causam e, no mérito, dou-lhe
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parcial provimento para declarar que o salario mensal da autora, para fins de calculo
das verbas objeto da condenacao, sera no valor de R$580,00 (quinhentos e oitenta
reais) ao més.

Mantenho o valor da condenagao por ainda compativel com os titulos
deferidos.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua Terceira Turma, a unanimidade, em conhecer do recurso
da reclamada; sem divergéncia, em rejeitar as preliminares de nulidade, por
julgamento ulfra petita e ilegitimidade passiva ad causam e, no mérito, sem
divergéncia, em dar-lhe parcial provimento para declarar que o salario mensal da
autora, para fins de calculo das verbas objeto da condenagéo, sera no valor de
R$580,00 (quinhentos e oitenta reais) ao més. Mantido o valor da condenagao por
ainda compativel com os titulos deferidos.

Belo Horizonte, 22 de setembro 2010.

CESAR MACHADO
Desembargador Relator

TRT-01818-1997-009-03-00-2-AP*
Publ. no “MG” de 08.11.2010

AGRAVANTE: UNIAO FEDERAL (EXTINTA RFFSA)

AGRAVADOS: GETULIO DE PAULA FERNANDES (ESPOLIO DE) N/P ANTONIA
LUCIA PEIXOTO FERNANDES
FERROVIA CENTRO ATLANTICA S.A.

EMENTA: LEGITIMIDADE ATIVA - REPRESENTAGAO - ESPOLIO - VIUVA
NAO NOMEADA INVENTARIANTE - CERTIDAO DA PREVIDENCIA
SOCIAL. A viuva do empregado, habilitada como dependente na
previdéncia social para fins de recebimento da pensao do de cujus, é
pessoa legitimada para representar o espolio do empregado perante
esta Justica, dispensando-se a prova da condigdao de inventariante,
nos termos do art. 1° da Lei n. 6.858/80. Assim, ainda que a sucessio
nao tenha sido legalizada, posto que no caso dos autos nao ha bens a
inventariar, cabe a viiva (ndo mais meeira, pela norma legal vigente,
mas herdeira em igualdade de condigdes com os demais) a
representacao do espoélio em juizo. Uma vez que o titular é o espdlio e,
ndo, o conjunto de herdeiros. Agravo desprovido.

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de petigéo, interposto
de decisao proferida pelo Juizo da 92 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, em que
figuram, como agravante, UNIAO FEDERAL (EXTINTA RFFSA), e, como agravados,
GETULIO DE PAULA FERNANDES e FERROVIA CENTRO ATLANTICA S.A.

RELATORIO

A MM. Juiza da 92 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela deciséo de f.
774, julgou improcedente o pedido da Unido Federal, para regularizagdo da parte
ativa da demanda.

Inconformada, a Unido Federal (Extinta RFFSA) interpde o agravo de peti¢cdo
de f. 818/821, no qual pugna pela reforma da decisdo de origem, para que seja
determinada a citagdo de todos os herdeiros do reclamante falecido, a fim de que,
querendo, habilitem-se como sucessores.

Contraminuta a f. 835, pelo espolio reclamante.

Parecer do MPT a f. 838, pelo conhecimento e desprovimento do agravo de
peticao.

E o relatorio.

VOTO
Questio de ordem

Determino a retificagdo da capa dos autos e demais registros, para que
conste como reclamante: GETULIO DE PAULA FERNANDES (ESPOLIO DE) N/P
ANTONIA LUCIA PEIXOTO FERNANDES.

Juizo de admissibilidade

Preenchidos os pressupostos subjetivos e objetivos de admissibilidade,
conheco do agravo de peti¢ao.

Juizo de mérito

Insurge-se a agravante contra o despacho que indeferiu o seu requerimento
de suspenséo do processo, para regularizagao do polo ativo da demanda. Afirma a
agravante que todos os herdeiros do reclamante falecido devem ser citados, para,
querendo, habilitarem-se no processo, a fim de evitar que um ou mais herdeiros
sejam prejudicados.

Aduz que “[...] na propria certidao da Previdéncia Social trazida aos autos
pela viuva (f. 763), consta como dependente do reclamante falecido, além da
requerente, um de seus filhos, o Sr. Cristiano Peixoto Fernandes, o qual néo foi
citado no presente processo”.

Pede reforma.

Examino.

O reclamante Getulio de Paula Fernandes ajuizou a presente demanda,
objetivando o recebimento de parcelas decorrentes do contrato de trabalho havido
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com as reclamadas Ferrovia Centro Atlantica e RFFSA. O pedido foi julgado
parcialmente procedente, com a condenagao das reclamadas, a RFFSA de forma
subsidiaria.

Ocorre que, no decorrer do processo, foi noticiado o falecimento do autor,
com a consequente substitui¢cao, no polo ativo da demanda, pela viuva, Sr? Anténia
Lucia Peixoto Fernandes.

O juizo de origem determinou a comprovagao da condi¢ao de inventariante
da viuva (f. 750), tendo sido informado que, embora a certiddo de ébito indicasse a
existéncia de bens na cidade de Nova Lima, este nao esta em nome do falecido e
sim de sua viuva (f. 755).

Determinou-se, assim, a comprovagao de inventario negativo (f. 756), sendo
anexada aos autos certiddo de inexisténcia de acdes distribuidas na comarca de
Nova Lima em nome da vilva do reclamante (f. 758).

Logo a seguir, foi juntada aos autos a certiddo de f. 763, expedida pela
Previdéncia Social, na qual consta que: “ESTA CERTIDAO TEM EFEITO PARA
LEVANTAMENTO DE VALORES CORRESPONDENTES A: [...] d) QUANTIAS
DEVIDAS PELO EMPREGADOR A SEU EMPREGADO EM DECORRENCIA DE
RELACAO DE EMPREGO”.

A agravante, ndao concordando com tal documento, alegou, as f. 767/773,
que comprovada a inexisténcia de inventario ou a existéncia de inventario negativo,
deveria ser requerida a habilitagao ndo sé pela viuva e pelo filho indicado como
beneficiario na certiddo de f. 763 (Cristiano Peixoto Fernandes), como também
pelos outros dois filhos indicados na certidao de 6bito de f. 748 (Cristian e Cristiane).

A MM. Juiza de origem, pela deciséo de f. 774, salientou que:

Nao assiste razdo a Unido em sua manifestagdo de f. 767/71, uma vez que o
documento apresentado pelo autor é o original do documento enviado pelo préprio
6rgao previdenciario e diz textualmente que esta certiddo tem levantamento de valores
correspondentes a: quantias devidas pelo empregador a seu empregado em
decorréncia de relagdao de emprego.

Pois bem.

Quanto a abertura de inventario, em que pese preceituar o art. 12 do CPC,
que “serdo representados em juizo, ativa e passivamente: [...] V - o espdlio, pelo
inventariante”, importa fazer-se citagdo do que prescreve o art. 1° da Lei n. 6.858/80:

Art. 1° Os valores devidos pelos empregadores aos empregados e os montantes das
contas individuais do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e do Fundo de
Participacdo PIS-PASEP, ndo recebidos em vida pelos respectivos titulares, serdo
pagos, em quotas iguais, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social
ou na forma da legislacéo especifica dos servidores civis e militares, e, na sua falta,
aos sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, independentemente
de inventario ou arrolamento.

Assim, no ambito do Processo do Trabalho, que € mais simples e célere e

visa a garantia de direitos sociais, ndo se adotam os formalismos existentes no
Processo Civil, ndo se exigindo necessariamente a abertura de inventario.
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Ressalto, ainda, que a sucessao € aberta com o evento morte e ndo com o
ingresso de acéo de inventario. Destarte, a partir do falecimento do trabalhador, o
direito existe a cada um dos herdeiros.

Assim, ainda que a sucessao nao tenha sido legalizada, posto que no caso
dos autos ndo ha bens a inventariar, cabe a viiva (ndo mais meeira, pela norma
legal vigente, mas herdeira em igualdade de condigdes com os demais) a
representagdo do espdlio (conjunto de bens e direitos deixados pelo de cujus e
nao o inventario judicial dos mesmos) em juizo. Dessa forma, o titular é o espdlio
€ ndo o conjunto de herdeiros.

Assim, entendo que a vilva do empregado, habilitada como dependente na
previdéncia social para fins de recebimento da pensédo do de cujus, é pessoa
legitimada para representar o espodlio do empregado perante esta Justica,
dispensando-se a prova da condi¢do de inventariante.

Nada a deferir.

CONCLUSAO

Conhego do agravo de peticdo e, no mérito, nego-lhe provimento.

Determino a retificagdo da capa dos autos e demais registros, para que
conste como reclamante: GETULIO DE PAULA FERNANDES (ESPOLIO DE) N/P
ANTONIA LUCIA PEIXOTO FERNANDES.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria
da sua Quinta Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, a unanimidade,
conheceu do Agravo de Petigdo e, no mérito, negou-lhe provimento. Determinou a
retificagdo da capa dos autos e demais registros, para que conste como reclamante:
GETULIO DE PAULA FERNANDES (ESPOLIO DE) N/P ANTONIA LUCIA PEIXOTO
FERNANDES.

Belo Horizonte, 26 de outubro de 2010.

PAULO ROBERTO SIFUENTES COSTA
Desembargador Relator

TRT-00732-2009-146-03-40-0-ExcSusp
Publ. no “MG” de 06.07.2010

EXCIPIENTE: ALMEIDA E AFONSO LTDA. (PETRUS PALACE HOTEL)
EXCEPTOS: JUiZO DA VARA DO TRABALHO DE NANUQUE E OUTROS

EMENTA: EXCEGAO DE SUSPEIGAO - IMPROCEDENCIA. Nio se pode
olvidar de que a imparcialidade do juiz constitui sustentaculo
constitucional do Estado Democratico de Direito e pressuposto
processual de existéncia da relagao juridica processual, além de ser
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um direito fundamental do cidadao, o qual visa a justica da decisao,
certo de que a imparcialidade do magistrado assegura a dignidade do
processo. Por essas razoes, a lei determina de forma taxativa que o
juiz ndo tenha nenhuma vinculagao, quer de ordem objetiva, quer de
ordem subjetiva, com a lide e com as partes. Nesse aspecto, em face
da auséncia de completude da Consolidacao das Leis do Trabalho sobre
a matéria e da compatibilidade com o Direito Processual do Trabalho
(art. 769 da CLT), utiliza-se nesta seara, subsidiariamente, do art. 135
do CPC, que dispoe sobre as hipéteses de suspeicao do juiz. Da analise
do processado, infere-se inexistir provas de pratica de quaisquer atos
tendentes a caracterizar os Exceptos como suspeitos, sobretudo
porquanto os procedimentos adotados nao revelaram qualquer
interesse, por parte dos Exceptos, no julgamento da causa em favor
de uma das partes, emergindo, tiao-somente, o propdsito de cumprir
bem a missao constitucional e legal que lhes incumbe. Com efeito, é
imperioso ressaltar que a execucao se realiza no interesse do credor,
nos termos do art. 612 do CPC, e tem como fim a satisfacdo do seu
crédito da forma mais rapida e eficiente possivel, com o escopo de
tornar efetiva a entrega da prestacao jurisdicional traduzida pela res
judicata, mormente em se tratando de divida trabalhista, cuja natureza
é alimentar. Destarte, se as condutas narradas na inicial ndo se amoldam
em quaisquer das hipéteses de suspeigao tipificadas no art. 135 do
CPC, nao restando comprovado que os Exceptos tivessem qualquer
relacdao de interesse com as partes ou seus procuradores e nem
tampouco na demanda, impde-se a improcedéncia da presente e
insubsistente Excecdo de Suspeicao.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Excegéo de Suspeigao
oposta por ALMEIDA E AFONSO LTDA. (PETRUS PALACE HOTEL) em face dos
magistrados DANIELE CRISTINE MORELLO BRENDOLAN MAIA, CARLOS JOSE
SOUZA COSTA, CELISMAR COELHO DE FIGUEIREDO e PEDRO PAULO
FERREIRA, atuantes na Vara do Trabalho de Nanuque, e também em face dos
oficiais de justica, EDSON DE MIRANDA CUNHA FILHO e ANGELICE ROCHA
SANTOS.

RELATORIO

Trata-se de Excegdo de Suspeigdo formulada por ALMEIDA E AFONSO
LTDA. (PETRUS PALACE HOTEL) em face dos magistrados DANIELE CRISTINE
MORELLO BRENDOLAN MAIA, CARLOS JOSE SOUZA COSTA, CELISMAR
COELHO DE FIGUEIREDO e PEDRO PAULO FERREIRA, atuantes na Vara do
Trabalho de Nanuque, e também em face dos oficiais de justica, EDSON DE
MIRANDA CUNHA FILHO e ANGELICE ROCHA SANTOS. Narra a Excipiente que
foi expedido mandado de penhora e avaliagdo dos bens de sua propriedade, tendo
sido efetivada a constrigdo, sendo nomeado, como fiel depositario, o advogado da
Exequente, que retirou os bens imediatamente da sede da empresa, o que lhe
trouxe grandes prejuizos e transtornos. Afirma que, na ocasido, estava presente o
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procurador da Executada, que poderia ter assumido o referido encargo. Aduz que
a nomeacgao do predito depositario fiel e a remogao dos bens constritos afrontaram
o seu direito de propriedade. Assevera que, através da decisdo proferida nos
Embargos a Execugao opostos nos autos do processo 682/2009, a MM. Juiza
Daniele Cristine Morello Brendolan Maia “demonstrou sua parcialidade,
corroborando com o entendimento dos magistrados Celismar Coelho de Figueiredo,
Pedro Paulo Ferreira e dos oficiais de justica” (f. 05), sustentando, ainda, serem
tendenciosas as decisbes proferidas nestes autos e naqueles de n. 00730/2009,
00731/2009, 00746/2009, 00850/2009 e 0001/2010. Por fim, pondera que a forma
parcial com a qual os Exceptos conduzem o processo fere o direito de ampla defesa,
previsto no inciso LV do art. 5° da CF/88. Requer que a d. julgadora mencionada se
dé por suspeita ou, caso assim ndo entenda, que seja processada a presente
excegao, com suspensao imediata dos autos principais e dos processos de n.
00682/2009, 00730/2009, 00731/2009, 00746/2009, 00850/2009 e 0001/2010, na
forma da lei.

Com a inicial vieram os documentos de f. 08/10.

As f. 11/16, a MM. Juiza Daniele Cristine Morello Brendolan Maia salientou
que, em relagdo aos demais magistrados e aos oficiais de justica, as decisdes
proferidas e os atos processuais praticados ja ocorreram ha mais de 15 (quinze)
dias, operando-se, portanto, a preclusdo, nos termos do art. 305 do CPC, utilizado
subsidiariamente. Outrossim, a d. magistrada ndo acolheu a suspeigao contra ela
suscitada, determinando a suspenséo do feito principal e o regular processamento
da Excegédo de Suspeicao, nos termos do art. 151-A do Rl deste Regional.

Recebidos os autos, este Relator entendeu ser prudente a manifestagéo de
todos os demais Exceptos, nos termos do § 1° do art. 151-A do Rl desta Casa, ao
que se vé do despacho de f. 17.

O Excepto, MM. Juiz Pedro Paulo Ferreira, manifestou-se a f. 24, aduzindo
que “nao se amolda a quaisquer das hipdteses de impedimento ou suspei¢cao
tipificadas nos arts. 134 e 135 do CPC (ndo tem qualquer relagdo com as partes ou
seus procuradores e nem tao pouco interesse na demanda)”.

O MM. Juiz Celismar Coelho de Figueiredo manifestou-se as f. 25/29,
arguindo a intempestividade da medida, uma vez que foi designado para atuar na
Vara do Trabalho de Nanuque em substituicdo a Juiza Titular que se encontrava
em licenga médica, no periodo de 18.01.2010 a 12.02.2010, conforme Portaria n.
0078/10-1, sendo que a inicial s6 foi protocolizada em 20.04.2010, apos
transcorridos mais de 15 (quinze) dias da prolagéo das decisGes atacadas. Aduz,
ainda, que o Excipiente participou da audiéncia una realizada nos autos do processo
0001-2010-146-03-00-3, tendo celebrado acordo, no qual atuou o Excepto, sem
suscitar suspeigcdo, consentindo na pessoa do juiz, estando, portanto, preclusa a
oportunidade para reacender qualquer suspeigcao, nos termos do paragrafo Unico
do art. 801 da CLT. Caso ultrapassada a preliminar de ndo conhecimento, no mérito
pugna pela improcedéncia, requerendo a aplicagao das penas por litigancia de
ma-fé a Excipiente. Com sua manifestacgéo o referido Excepto juntou os documentos
de f. 31/100.

A seu turno, o MM. Juiz Carlos José Souza Costa manifestou-se as f. 103,
via fac-simile, pugnando pelo indeferimento da inicial, quanto ao mesmo, em face
da inépcia, porquanto ndo ha causa de pedir formulada na inicial, relativamente a

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v.52, n.82, p.193-356, jul./dez.2010



289

sua pessoa. No mérito, pugna pela improcedéncia da medida e pela condenagéao
da Excipiente nas penas por litigancia de ma-fé.

A despeito de intimados (f. 21/23), os oficiais de justica Expectos ndo se
manifestaram, conforme certificado a f. 104.

Em face da documentagcao juntada pelos Exceptos, abriu-se vista para
manifestagdo a Excipiente, a qual, malgrado a intimagédo de f. 107, quedou-se
inerte como se verifica pela certiddo de f. 107-v, restando encerrada a instrugao
pelo despacho de f. 108.

Dispensada a remessa dos autos a PRT, uma vez que nao se vislumbra
interesse publico capaz de justificar a intervengéo do Org&o no presente feito (inciso
Il do art. 82 do RI).

E o relatorio.

VOTO
Juizo de admissibilidade da excecéao
Preliminar de nao conhecimento por intempestividade

Em sua manifestacdo, a MM. Juiza Daniele Cristine Morello Brendolan Maia
salientou que, em relagao aos demais magistrados e aos oficiais de justica, operou-
se a preclusdo, nos termos do art. 305 do CPC, utilizado subsidiariamente, ja que
as decisbes proferidas e os atos processuais praticados ja ocorreram ha mais de
15 (quinze) dias.

Nessa mesma linha de raciocinio, também o MM. Juiz Celismar Coelho de
Figueiredo manifestou-se as f. 25/29, arguindo a intempestividade da medida, uma
vez que foi designado para atuar na Vara do Trabalho de Nanuque em substituicdo
a Juiza Titular que se encontrava em licenga médica, no periodo de 18.01.2010 a
12.02.2010, conforme Portaria n. 0078/10-1, sendo que a inicial sé foi protocolizada
em 20.04.2010, apds transcorridos mais de 15 (quinze) dias da prolagdao das
decisOes atacadas. Aduz, ainda, que o Excipiente participou da audiéncia una
realizada nos autos do processo 0001-2010-146-03-00-3, tendo celebrado acordo,
no qual atuou o Excepto, sem suscitar suspeigdo, consentindo na pessoa do juiz,
estando, portanto, preclusa a oportunidade para sua utilizagdo, nos termos do
paragrafo unico do art. 801 da CLT.

Passo ao exame.

Da analise do processado verifica-se que a Unica decisao juntada com a
inicial foi proferida em 12.04.2010 pela Juiza Daniele Cristine Morello Brendolan
Maia (f. 08/10).

Por outro lado, os atos praticados pelo Excepto, Juiz Celismar Coelho de
Figueiredo, nos autos dos processos 0001-2010-146-03-00-3 (f. 21/39), 00682-
2009-146-03-00-6 (f. 41/46), 00730-2009-146-03-00-6 (f. 49/60), 00731-2009-146-
03-00-0 (f. 62/74), 00732-2009-146-03-00-5 (f. 76/77) e 00746-2009-146-03-00-9
(f. 79/95), ocorreram entre janeiro/2009 e 12.02.2010, conforme se depreende das
copias por ele juntadas.

Desse modo, tem-se que, de fato, quanto ao predito Excepto, a medida foi
intempestivamente ajuizada, uma vez que extrapola o prazo de 15 (quinze) dias,
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contado do fato que supostamente pudesse ocasionar a suspeigao, nos termos do
art. 305 do CPC. Alias, é oportuno realgar que o fato narrado na inicial que teria
motivado a hipotese de suspeigao diz respeito ao cumprimento do mandado de
penhora e avaliagao e a nomeagao de depositario, bem como a decisao proferida
nos respectivos Embargos a Execugéo, os quais ndo foram determinados pelo
Excepto em questéo.

Ademais, no concernente ao processo 0001-2010-146-03-00-3, a Excipiente,
em duas oportunidades, consentiu na pessoa do juiz, ao participar da audiéncia
por ele presidida, sem nada manifestar, conforme se extrai das respectivas atas as
f. 31/33, operando-se, por conseguinte, a preclusdo, nos termos do paragrafo Unico
do art. 801 da CLT.

A luz do exposto, acolho a preliminar de serodiedade (preclusdo) suscitada
pelo d. magistrado Excepto, Celismar Coelho de Figueiredo, e ndo conhego da
Excecao de Suspeigdao quanto ao mesmo.

Relativamente aos demais magistrados e aos oficiais de justica apontados,
conhego da Excegado de Suspeigdo, porquanto presentes os pressupostos de
admissibilidade (art. 313 do CPC e art. 151-A do Regimento Interno deste Regional).

Preliminar
Inépcia da inicial

Suscita o Excepto MM. Juiz Carlos José Souza Costa a inépcia da inicial
guanto ao mesmo, aduzindo que, embora tenha sido incluido o seu nome na peca
de ingresso, a Excipiente ndo declara as razdes da sua suposta suspeicao,
inexistindo causa de pedir a esse respeito, impondo-se o indeferimento da inicial,
por inépcia, nos termos do paragrafo Unico do art. 295 do CPC.

Assiste-lhe razéao.

O § 1°do art. 840 da CLT dispde que a inicial deve conter uma breve exposi¢éo
dos fatos de que resulte o dissidio. Lado outro, determina o inciso | do art. 295 do CPC
que a peticao inicial sera indeferida quando for inepta, o que ocorrera quando Ihe faltar
pedido ou causa de pedir, quando da narracéo dos fatos ndo decorrer logicamente a
conclusao, o pedido for juridicamente impossivel ou quando contiver pedidos
incompativeis entre si, nos termos do paragrafo unico do citado dispositivo processual.

Da analise da inicial, verifica-se que a Excipiente ndo aduziu, expressamente,
as suas razdes de fato e de direito, para erigar suspeigdo quanto ao MM. Juiz
Carlos José Souza Costa, atendo-se, tdo-somente, a inclui-lo no rol dos magistrados
indicados e a formular o pedido de declaragdo de sua suspei¢ao para atuar no
presente feito, bem como naqueles por ela apontados, o que dificulta, sobremaneira,
a elaboragao de resposta habil.

Desse modo, tem-se que ndo restaram atendidos os requisitos da peticao
inicial, dispostos no § 1° do art. 840 da CLT, para que seja prestada a tutela
jurisdicional, reputando por isso inepta a inicial, nesse particular.

Por assim ser, acolho a preliminar arguida para indeferir a inicial,
relativamente ao Excepto, MM. Juiz Carlos José Souza Costa, por inépcia,
extinguindo o processo quanto ao mesmo, sem resolugdo do mérito, nos termos
do inciso | do art. 267 do CPC.
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Juizo de mérito
Excecdo de suspeicao

Suscita a Excipiente a Exceg¢ao de Suspeicdo, ainda, relativamente aos
magistrados DANIELE CRISTINE MORELLO BRENDOLAN MAIAe PEDRO PAULO
FERREIRA, atuantes na Vara do Trabalho de Nanuque, e também em face dos
oficiais de justica EDSON DE MIRANDA CUNHA FILHO e ANGELICE ROCHA
SANTOS.

Narra que foi expedido mandado de penhora e avaliagado dos bens de sua
propriedade, tendo sido efetivada a constricdo, sendo nomeado como fiel depositario
o0 advogado da Exequente, que retirou os bens imediatamente da sede da empresa,
o que |he trouxe grandes prejuizos e transtornos. Afirma que, na ocasido, estava
presente o procurador da Executada que poderia ter assumido o referido encargo.

Aduz que a nomeacao do predito depositario fiel e a remog¢ao dos bens
constritos constituem afronta ao seu direito de propriedade. Assevera que, através
da deciséo proferida nos Embargos a Execugéo opostos nos autos do processo
682/2009, a MM. Juiza Daniele Cristine Morello Brendolan Maia “demonstrou sua
parcialidade, corroborando com o entendimento dos magistrados Celismar Coelho
de Figueiredo, Pedro Paulo Ferreira e dos oficiais de justi¢ca” (f. 05), sustentando,
ainda, serem tendenciosas as decisdes proferidas nestes autos e naqueles de n.
00730/2009, 00731/2009, 00746/2009, 00850/2009 e 0001/2010.

Por fim, pondera que a forma tendenciosa e parcial, com a qual os Exceptos
conduzem o processo, fere o direito de ampla defesa, previsto no inciso LV do art.
5° da CF/88.

Requer que a d. julgadora referida se dé por suspeita ou, caso assim nao
entenda, seja processada a presente excegdo, com suspensao imediata dos autos
principais e dos processos de n. 00682/2009, 00730/2009, 00731/2009, 00746/
2009, 00850/2009 e 0001/2010.

Sem-razéo, contudo.

Ab initio, revela-se imperioso destacar que, apds a extingdo das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento (que até entdo julgavam as excec¢des de suspeigao e
impedimento dos seus membros), pela Emenda Constitucional n. 24/1999, e a
criagdo das Varas do Trabalho, a jurisdi¢do trabalhista de primeiro grau passou a
ser exercida pelo Juiz do Trabalho, monocraticamente, razdo pela qual néo teria
sentido que o proprio juiz recusado julgasse a sua suspeigdo ou impedimento.

Nesse aspecto, segundo os ensinamentos do jurista Renato Saraiva, o
procedimento previsto no art. 802 da CLT somente

[...] era possivel antes da EC 24/1999, em que existiam as Juntas de Conciliagéo e
Julgamento, 6rgéo colegiado (formado por um juiz togado e vitalicio e dois juizes
classistas, representantes dos empregados e empregadores). Assim, alegada a
suspeicao ou o impedimento de um juiz da antiga Junta, os dois outros julgariam a
excegao.

Prossegue o i. doutrinador, aduzindo que “[...] ndo sendo possivel ao préprio
juiz arguido como suspeito ou impedido julgar a excegéo [...]", deve, “[...] nessa
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hipotese, ser aplicado o art. 313 do CPC”, porquanto, “[...] reconhecida a suspeigao
ou o impedimento pelo juiz do trabalho, devera o mesmo remeter os autos ao
seu substituto legal [...]". Se, todavia, ndo for reconhecida a excec¢éo contra ele
imputada, “[...] remetera os autos ao Tribunal Regional do Trabalho respectivo,
acompanhados de suas razdes, documentos e testemunhas, se houver [...]" in
Curso de Direito Processual do Trabalho, 6. ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2009.
p. 377.

Por assim ser e nao se aplicando, na atualidade, o disposto no art. 802 da
CLT, resta autorizada a utilizagéo subsidiaria do art. 313 do CPC, segundo o qual,
uma vez reconhecida a suspeigdo ou o impedimento pelo juiz, este ordenara a
remessa dos autos ao substituto legal.

No caso em apreco, a MM. Juiza ndo acolheu a suspeigéo, determinando a
suspensao do processo e a remessa dos autos a este Regional para julgamento,
nos termos do § 2° do art. 151-A do RI desta Casa.

Pois bem.

Nao se pode olvidar de que a imparcialidade do juiz constitui sustentaculo
constitucional do Estado Democratico de Direito e pressuposto processual de
existéncia da relagao juridica processual, além de ser um direito fundamental do
cidadado, o qual visa a justica da decisdo, sendo certo que a imparcialidade do
magistrado assegura a dignidade do processo. Por essas razdes, a lei determina
de forma taxativa que o juiz ndo tenha nenhuma vinculagao, quer de ordem objetiva,
quer de ordem subjetiva, com a lide e com as partes.

Nesse aspecto, o art. 801 da CLT dispde, de forma omissa e incompleta, os
motivos de suspeicao e impedimento do juiz, nos seguintes termos:

Art. 801 - O juiz, presidente ou vogal, € obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser
recusado, por algum dos seguintes motivos, em relagdo a pessoa dos litigantes:

a) inimizade pessoal;

b) amizade intima;

c) parentesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau civil;

d) interesse particular na causa.

Desse modo, em face da auséncia de completude da Consolidagao das
Leis do Trabalho sobre a matéria e da compatibilidade com o Direito Processual do
Trabalho (art. 769 da CLT), resta autorizada a utilizagdo subsidiaria do art. 135 do
CPC, que dispde in verbis:

Art. 135. Reputa-se fundada a suspeic¢ao de parcialidade do juiz, quando:

| - amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

Il - alguma das partes for credora ou devedora do juiz, de seu cénjuge ou de parentes
destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

11l - herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de alguma das partes;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar alguma das
partes acerca do objeto da causa, ou subministrar meios para atender as despesas
do litigio;

V - interessado no julgamento da causa em favor de uma das partes.

Paragrafo unico. Podera ainda o juiz declarar-se suspeito por motivo intimo.
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Pelo cotejo dos dispositivos legais supratranscritos com todo o processado,
infere-se que, relativamente ao MM. Juiz Pedro Paulo Ferreira, a presente Excegao
€ manifestamente improcedente, ja que inexiste prova dos atos por ele praticados
nos autos principais, atendo-se a Excipiente ao campo das alegagdes, sem, contudo,
colacionar qualquer despacho ou decisao por ele proferidos, que pudessem inquina-
lo de suspeicéo.

Igualmente ndo foram juntadas as copias dos Autos de Penhora, que teriam
sido cumpridos pelos oficiais de justi¢ca indicados na inicial, Edson de Miranda
Cunha Filho e Angelice Rocha Santos, inexistindo prova de pratica de atos com
propositada parcialidade por parte dos mesmos. Nao fora isso, os documentos
trazidos com a manifestagao ofertada pelo Excepto Celismar Coelho de Figueiredo,
as f. 50 e f. 63, assinados pela Excepta Angelice Rocha Santos, sdo datados de
15.12.2009, sendo, nesse aspecto, intempestiva a Exceg¢ao oposta, nos termos do
art. 305 do CPC.

Destarte, ndo se desincumbindo a Excipiente do 6nus probante que lhe
competia, a teor do art. 818 da CLT e inciso | do art. 333 do CPC, impde-se a
improcedéncia da Excecao de Suspeicao quanto aos Exceptos Pedro Paulo Ferreira,
Edson de Miranda Cunha Filho e Angelice Rocha Santos.

Faz-se oportuno ressaltar, ainda, que os atos executérios praticados pelos
oficiais de justica, como auxiliares do juizo, gozam de fé publica, os quais apenas
cumprem aquilo que foi determinado pelo juizo nos estritos limites do que foi
consignado nos mandados a eles distribuidos, sendo certo que a Executada dispbe
de meios préprios, podendo opor Embargos a Execugao ou a Penhora, bem como
Agravo de Peticdo, em caso de eventuais irregularidades.

No concernente a MM. Juiza Daniele Cristine Morello Brendolan Maia, nao
ha também qualquer suspeic¢ao, pois a magistrada apenas cumpriu a lei no intuito
de dar efetividade ao provimento contido no comando exequendo.

Com efeito, cumpre salientar que a execugao se realiza no interesse do
credor, nos termos do art. 612 do CPC, e tem como fim a satisfagao do seu crédito
da forma mais rapida e eficiente possivel, com o escopo de tornar efetiva a entrega
da prestacéo jurisdicional traduzida pela res judicata, mormente em se tratando de
divida trabalhista, cujo crédito tem natureza alimentar.

Doutro tanto, o procedimento executério adotado pela Excepta esta, sem
davida, em sintonia com o disposto no art. 620 do CPC, ja que nao traduz oneragéo
excessiva ao patriménio da devedora, ndo havendo comprovagéao de que a retirada
dos bens pudesse agravar a condic¢éo financeira da empresa, nem comprometer o
seu regular funcionamento.

Ademais, sobreleva enfatizar o entendimento do Supremo Tribunal Federal,
consubstanciado na Sumula Vinculante n. 25, segundo o qual “E ilicita a prisao
civil de depositario infiel, qualquer que seja a modalidade do depdsito”. Desse
modo, ndo mais existe, no ordenamento juridico nacional, a prisdo civil por
infidelidade depositaria, independentemente da modalidade de depdsito, revelando,
assim, prudente a remocao dos bens, ja que o Executado pode extravia-los sem
sofrer nenhum 6nus ou sancgao.

Outrossim, observadas as inovacgbes legislativas que alteraram
substancialmente o processo de execugao do Codigo de Processo Civil, aplicado
subsidiariamente por esta Justica Especializada, tem-se que o credor pode indicar
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bens do devedor a penhora e requerer a substituigdo dos bens penhorados,
conforme previsto nos arts. 652, § 2°, e 656 do CPC. Ainda que assim nao fosse,
nao se deve desprezar o fato de que a Executada pode remir a execugao, a qualquer
tempo, antes da expropriagdo dos bens, nos termos do art. 651 do CPC.

In casu, as alegacgdes da Excipiente mostram-se por demais sofismaticas,
porquanto, ao argumento de condugao da lide com atos tendenciosos e parciais,
peita de suspeicao todos os juizes e oficiais de justica que atuaram nos processos
apontados em claro intuito de gerar empecilhos ao andamento da execucao,
impedindo sobremaneira o curso da execugao nos processos indicados. Ao assim
proceder, a Excipiente beira as raias do temerario, olvidando-se da lealdade e da
boa-fé processuais.

De tudo o que se evidenciou no processado, tem-se que os atos praticados
pela MM. Juiza nao revelaram qualquer interesse da mesma no julgamento da
causa em favor de uma das partes, emergindo, tdo-somente, o propésito de cumprir
bem a sua missao constitucional e legal, ndo se constatando, insisto, a pratica de
qualquer ato que pudesse levar a declaragao de suspeigao pugnada.

Com efeito, a referida magistrada ndo se amolda em quaisquer das hipéteses
de suspeicao tipificadas no art. 135 do CPC, nao restando comprovado que ela
tivesse alguma relacdo com as partes ou seus procuradores e nem tampouco
interesse na demanda.

Por tudo isso, e salientando que ndo houve violagao a qualquer dos incisos
do art. 5° da Constituicdo da Republica, julgo improcedente a presente arguigéo
de suspeicao.

Litigancia de ma-fé

Em suas manifestagdes, os Exceptos propugnam pela aplicagéo, a
Excipiente, das penas previstas no art. 18 do CPC, como se vé af. 29 e a f. 103.

Com razéo, a meu ver.

Devidamente preservadas as garantias legais e constitucionais de ampla
defesa da Executada, constata-se, contudo, o abuso de tais garantias no intuito
manifestamente protelatério desta Excecdo de Suspei¢ao, que, sem oposigédo de
verdadeira demonstragao de arcabougo probatério relativamente aos seus
argumentos, apenas veicula a reniténcia patronal acerca do pagamento de seus
débitos, ja devidamente consolidados no processado e julgados na prépria deciséo
dos seus Embargos a Execugéo.

Faz-se imperiosa, pois, a condenagéo da Excipiente ao pagamento da multa
e daindenizagéao previstas no art. 18, caput, e § 2° do CPC, no importe de 01% (um
por cento) do valor da causa, eis que constatada a conduta nociva prevista no art.
17, VII, também da Lei Processual Civil.

Pleito apenatério procedente.

CONCLUSAO
Pelo exposto, conhego da Excecao de Suspeigdo, salvo quanto ao Excepto

MM. Juiz Celismar Coelho de Figueiredo, em face da intempestividade preclusiva
da medida intentada em face do mesmo. Doutro tanto, extingo o processo, sem
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resolugao do mérito, relativamente ao Excepto MM. Juiz Carlos José Souza Costa,
por inépcia da inicial no que se lhe refere, nos termos do inciso | do art. 267 do
CPC. No mérito, julgo improcedente a Excecéo de Suspeigcdo oposta relativamente
aos demais Expectos e condeno a Excipiente ao pagamento da multa e da
indenizagao previstas no art. 18, caput, e § 2° do CPC, no importe de 01% (um por
cento) do valor da causa. Custas processuais de R$10,64 (dez reais e sessenta e
quatro centavos), calculadas sobre R$500,00 (quinhentos reais), valor atribuido a
causa na inicial, observado o limite fixado no art. 789 da CLT, pela Excipiente.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria da
sua Oitava Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, preliminarmente, a
unanimidade, conheceu da Exceg¢do de Suspeigéo, salvo quanto ao Excepto MM.
Juiz Celismar Coelho de Figueiredo, em face da intempestividade preclusiva da
medida intentada em face do mesmo; unanimemente, extinguiu o processo, sem
resolugdo do mérito, relativamente ao Excepto MM. Juiz Carlos José Souza Costa,
por inépcia da inicial no que se lhe refere, nos termos do inciso | do art. 267 do CPC;
no mérito, sem divergéncia, julgou improcedente a Excecdo de Suspeigcao oposta
relativamente aos demais Exceptos e condenou a Excipiente ao pagamento da multa
e da indenizagao previstas no art. 18, caput, € § 2° do CPC, no importe de 01% (um
por cento) do valor da causa; custas processuais de R$10,64 (dez reais e sessenta
e quatro centavos), calculadas sobre R$500,00 (quinhentos reais), valor atribuido a
causa na inicial, observado o limite fixado no art. 789 da CLT, pela Excipiente.

Belo Horizonte, 16 de junho de 2010.
Firmado por assinatura digital

MARCIO RIBEIRO DO VALLE
Desembargador Relator

TRT-00117-2010-091-03-00-9 AP*
Publ. no “MG” de 05.10.2010

AGRAVANTE:BANCO BMG S.A.
AGRAVADOS:MARCELO JOSE BEZERRA (1)
VILLA NOVA ATLETICO CLUBE (2)

EMENTA: FRAUDE DE EXECUGAO - CARACTERIZAGAO. Nos termos
do art. 591 do CPC, “O devedor responde, para o cumprimento de suas
obrigacdes, com todos os seus bens, presentes e futuros”. Trata-se ai
de uma clara restricdo ao uso e gozo de um patriménio pelo seu titular;
conforme ensina Alcides de Mendonga Lima,

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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[...] ficticiamente, quem deve (usado o termo em sentido amplo)
tem em seu patriménio bem (acepcéo lata) de terceiro; logo nao
pode agir no sentido de, em ultima analise, dispor até do que
nao é seu. Sempre, pois, que o devedor procura desfazer-se de
seu patriménio ou desfalca-lo, a ponto de nao mais suportar os
encargos de suas obrigacoes, o exercicio do seu direito esta
lesando direito de terceiro, ou seja, o credor. O direito de
proprietario, portanto, somente nao tem limite enquanto nao
esbarra no direito alheio; se isso acontece, o proprietario, a
pretexto de exercer um direito, esta praticando ato ilicito.
(Comentarios ao Cdédigo de Processo Civil, Forense, arts. 566 a
645, 5. ed. 1987. p. 467/468)

Quando, ja em curso um processo judicial para reconhecimento/
recebimento da divida, ocorre uma alienacgao, pelo devedor, que resulta
em enfraquecimento de seu patriménio pessoal a ponto de inviabilizar
a quitacao, tem-se a fraude de execugao de que fala o art. 593 do CPC,
o que torna ineficaz o negécio em face do credor trabalhador.

Vistos etc.
RELATORIO

Através da r. decisdo de f. 179/180, complementada a f. 190, o MM. Juiz
Lucas Vanucci Lins julgou improcedentes os embargos de terceiro, mantendo o
gravame sobre os créditos do clube executado junto a empresa Globo Comunicagao
e Participagdes S.A.

O terceiro embargante agrava de peti¢ao as f. 193/203, arguindo nulidade por
julgamento citra petita e, no mérito, insistindo na impenhorabilidade dos créditos constritos.

Contraminuta apenas pelo clube embargado (f. 204).

Dispensada a remessa dos autos para parecer escrito pelo d. MPT a teor do
art. 82 do Regimento Interno deste Regional.

E o relatorio.

VOTO

Juizo de admissibilidade

Conheco do agravo de petigao, porquanto cumpridas as formalidades legais.

Nulidade por julgamento citra petita

O banco embargante suscita nulidade por julgamento citra petita ao
argumento de que o MM. Juizo de primeiro grau ndo se pronunciou acerca da
alegada propriedade plena dos créditos objetos do gravame judicial, a si ditos

transferidos com regularidade e integralidade através do Termo de Constituicdo de
Garantia e Cesséao Fiduciaria de Direitos de f. 26/30.
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Mas nao tem razao, porquanto o MM. Julgador expressou-se claramente no
sentido de que “ndo existe proibigao de constrigdo judicial sobre bem objeto de
alienacao fiduciaria, ainda que resguarde os direitos do credor fiduciario” (f. 180).
A parte pode discordar de tal posicionamento, mas ndo aventar julgamento citra
petita.

Assim sendo, ndo se cogita de nulidade.

Rejeito.

Juizo de mérito
Fraude de execucao - Caracterizagao

Discute-se nos autos se o Termo de Constituicao de Garantia e Cessao
Fiduciaria de Direitos, firmado entre o clube executado, Villa Nova Atlético Clube, e
o Banco BMG S.A. constitui 6bice a penhora trabalhista de créditos obtidos pelo
mesmo clube junto a Globo Comunicacao e Participagdes S.A. Através de referido
ajustamento particular, o reclamado Villa Nova cedeu ao banco embargante, em
contrapartida ao empréstimo de R$200.000,00, os “direitos de captagao, fixagdo,
exibicdo e transmissdo dos sons e imagens por televisdo aberta e via internet do
Campeonato de futebol profissional da Primeira Divisdo do Estado de Minas Gerais
Temporadas 2008, 2009, 2010 e 2011” (f. 26).

Verifica-se, porém, que o contrato foi firmado aos 30 de outubro de 2009 (f.
29), quando ja ajuizada a acgao trabalhista pelo atleta exequente Marcelo José
Bezerra, o que se deu aos 05 de setembro de 2008 (f. 32).

Nos termos do art. 591, do CPC, “O devedor responde, para o cumprimento
de suas obrigagdes, com todos os seus bens, presentes e futuros.” Trata-se ai de
uma clara restricdo ao uso e gozo de um patriménio pelo seu titular; conforme
ensina Alcides de Mendonga Lima,

[...] ficticiamente, quem deve (usado o termo em sentido amplo) tem em seu patriménio
bem (acepcao lata) de terceiro; logo ndo pode agir no sentido de, em ultima andlise,
dispor até do que nao é seu. Sempre, pois, que o devedor procura desfazer-se de
seu patriménio ou desfalca-lo, a ponto de ndo mais suportar os encargos de suas
obrigacdes, o exercicio do seu direito esta lesando direito de terceiro, ou seja, o
credor. O direito de proprietario, portanto, somente ndo tem limite enquanto néo
esbarra no direito alheio; se isso acontece, o proprietario, a pretexto de exercer um
direito, esta praticando ato ilicito.

(Comentarios ao Cdodigo de Processo Civil, Forense, arts. 566 a 645, 5. ed. 1987. p.
467/468)

Quando, ja em curso um processo judicial para reconhecimento/recebimento
da divida, ocorre uma alienagéo, pelo devedor, que resulta em enfraquecimento
de seu patriménio pessoal a ponto de inviabilizar a quitagao, tem-se a fraude de
execugao de que fala o art. 593 do CPC, o que torna ineficaz o negécio em face do
credor trabalhador.

E o que ocorreu no caso em exame.
Poder-se-ia argumentar com a boa-fé do banco embargante, em consonancia
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com a disposicdo da Sumula n. 84 do STJ. Ocorre que ele assumiu o risco e
efetuou o empréstimo para o clube executado sem pesquisar com amplitude acerca
de sua saude financeira.

Socorre-lhe, apenas, o direito de reaver seu investimento junto ao clube
reclamado, segundo magistério de Alcides de Mendonga Lima na mesma obra
citada (Comentarios ao Cdédigo de Processo Civil):

Subtraido o bem de terceiro, esse tera agédo regressiva contra o transmitente para
reaver o que pagou e, possivelmente, cumulada com a de perdas e danos
eventualmente verificada. Se ocorrerem os requisitos legais da fraude, o devedor se
estara locupletando a custa do credor, cabendo a esse o direito de sequela sobre o
bem transmitido e arcando o devedor com o énus de ressarcir o adquirente (terceiro)
dos prejuizos que esse sofreu. p. 487/488

Faz-se pertinente, ainda, remontar ao escopo da normatizagao da fraude
de execugdo, transcendendo aos interesses dos particulares na negociagdo de
bens; é nesse sentido a licdo de Manoel Antbénio Teixeira:

A fraude de execucgao [...] € regulada pelo direito processual (dela também cuida o
Cddigo Penal, no art. 179), que integra a classe dos direitos publicos; assim o &
porque, transitando em julgado a sentenga condenatéria, ou sendo inadimplido o
acordo realizado em juizo, o Estado possui interesse em que - para salvaguardar o
prestigio do proprio Poder Judiciario e da autoridade que irradia da res iudicata - a
obrigacdo materializada no titulo executivo seja plenamente cumprida; reiteramos,
neste ponto, que na fraude contra credores o interesse se vincula, com exclusividade,
ao trindbmio: credor-devedor-terceiro adquirente, estando ausente, portanto, o do
Estado.

(Execugéo no processo do trabalho, LTr, 1989, p. 182)

N&o bastasse isso, verifica-se que o gravame recaiu sobre direito objeto de
contrato de cessao fiduciaria. E na execucao de créditos trabalhistas sédo aplicaveis,
subsidiariamente (art. 889 da CLT), as normas pertinentes a Lei de Execugbes
Fiscais, entre as quais aquelas que asseguram a penhora sobre quaisquer bens
do executado, exceto aqueles em relagdo aos quais a lei declare a absoluta
impenhorabilidade. Nesse sentido, o artigo 30 da Lei n. 6.830/80 é expresso em
dispor que responde pela divida a totalidade dos bens e rendas do devedor, de
qualquer origem ou natureza, seu espélio ou sua massa, “inclusive os gravados
por 6nus real ou clausula de inalienabilidade ou impenhorabilidade, seja qual for a
data da constituicdo do 6nus ou da clausula”.

O art. 649 do CPC lista os bens absolutamente impenhoraveis e sobre esses
nem mesmo o crédito trabalhista pode se sobrepor. Todavia, desse dispositivo ndo
se depreende que o bem gravado por alienagdo fiduciaria seja absolutamente
impenhoravel. Nao se trata de bem inalienavel, pois a situacéo se afigura meramente
proviséria, ja que, uma vez quitado integralmente o empréstimo obtido pelo clube
executado, os créditos retidos pelo banco cessionario Ihe serdo revertidos na
integralidade.

Como o crédito trabalhista é privilegiado, tendo em vista sua natureza
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alimentar, ndo pode ser preterido em prol do resguardo do interesse particular das
instituicbes financeiras. O ato de constrigdo também encontra agasalho nas
disposic¢des estabelecidas no § 1° artigo 449 da CLT que atribui ao crédito trabalhista
privilégio especialissimo. Referido privilégio do crédito trabalhista esta assegurado,
inclusive, pelo art. 186 do Cédigo Tributario Nacional, quando prevé que:

O crédito tributario prefere a qualquer outro, seja qual for sua natureza ou o tempo
de sua constitui¢do, ressalvados os créditos decorrentes da legislagado do trabalho
ou do acidente de trabalho.

Pelo exposto, ndo se ha cogitar em ofensa ao caput e ao inciso XXII do art.
5° da CR.

Para findar a discusséao, registra-se que o crédito do banco embargante
equivale a R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), f. 26, ndo se vendo
consideravelmente afetado pelo gravame judicial que atingiu apenas o total
aproximado de R$11.000,00 (onze mil reais), f. 170.

Nego provimento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Décima Turma,
primeiramente, consultados os advogados presentes a sesséo, esclareceram que
a peticao de f. 206 tem por finalidade a ratificagao do cadastramento em nome do
i. advogado Dr. Luiz Flavio Valle Bastos, como advogado do Banco BMG S/A; a
unanimidade, conheceu do agravo de petigao; sem divergéncia, rejeitou a preliminar
de nulidade por julgamento citra petita e, no mérito, negou-lhe provimento. Custas
pelo agravante de R$44,26 (inciso IV do art. 789-A da CLT).

Belo Horizonte, 27 de setembro de 2010.

DEOCLECIA AMORELLI DIAS
Desembargadora Relatora

TRT-00705-2009-018-03-00-5-RO
Publ. no “MG” de 09.08.2010

RECORRENTES: 1) VRG LINHAS AEREAS S.A.
2) VARIG LOGISTICA S.A. (EM RECUPERAGAO JUDICIAL)
RECORRIDOS: 1) SILVANIO SILVA
2) S.A. VIACAO AEREARIO GRANDENSE (EM RECUPERAGAO JUDICIAL)
3) NORDESTE LINHAS AEREAS S.A.

EMENTA: GRUPO ECONOMICO - RELAGAO DE COORDENAGAO ENTRE
AS EMPRESAS - INTERESSE SOCIAL INTEGRADO - SOLIDARIEDADE.
Segundo o conceito moderno, em evolugdo da interpretagcdo do
disposto no § 2° do art. 2° da CLT, para a configuragdo de grupo
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econdmico, basta a simples relagao de coordenacao entre as empresas,
com interesse social integrado, ndao se cogitando para tanto da
existéncia de controle e administragao de uma empresa sobre as outras,
em grau de hierarquia ascendente. Inequivoca, pois, a configuragao
do grupo, quando se confirma nos autos o interesse social integrado
entre as demandadas, o que atrai a sua responsabilidade solidaria,
nos moldes do § 2° do art. 2° da CLT, sendo exigivel a divida comum
nos termos do caput do art. 275 do CCb/2002.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
oriundos da 182 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, em que figuram, como
recorrentes, 1) VRG LINHAS AEREAS S.A. E 2) VARIG LOGISTICA S.A. (EM
RECUPERAGCAO JUDICIAL), e, como recorridos, 1) SILVANIO SILVA, 2) S.A.
VIACAO AEREA RIO GRANDENSE e 3) NORDESTE LINHAS AEREAS S.A.

RELATORIO

Ao relatério de f. 314/315, que adoto e a este incorporo, acrescento que o
Ex.m Juiz Marco Antonio Silveira, em exercicio na 182 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte/MG, pela r. sentenca de f. 314/322, julgou procedentes em parte os
pedidos formulados por SILVANIO SILVA, para condenar as reclamadas, VARIG
LOGISTICAS.A(EM RECUPERAGAO JUDICIAL), GOL TRANSPORTES AEREOS
S.A., S.A. VIACAO AEREA RIO GRANDENSE (EM RECUPERAGCAO JUDICIAL),
NORDESTE LINHAS AEREAS S.A. e VRG LINHAS AEREAS S.A., solidariamente,
a pagarem a SILVANIO SILVA as verbas relacionadas no dispositivo de f. 321/322.

Negado provimento aos embargos de declaragdo opostos pela primeira
reclamada, VARIG LOGISTICA S.A. (EM RECUPERACAO JUDICIAL) (f. 323/327)
e pela quinta reclamada, VRG LINHAS AEREAS S.A. (f. 328/333), conforme decis&o
de f. 358/360.

Providos os embargos de declaragao aviados pelo reclamante (f. 356) para:
“a) fazer inserir a alinea ‘c’ na concluséo da sentenga embargada, fazendo constar
o seguinte: ‘c) multa do artigo 477 da CLT’; b) indeferir o pedido de reembolso dos
valores pagos a titulo de participagdo no plano de Saude Golden Cross” (f. 360).

A quinta reclamada, VRG LINHAS AEREAS S.A., interpde recurso ordinario
(f. 361/406). Requer seja excluido o nome da GOL TRANSPORTES AEREOS S.A.
do polo passivo da agéo. Reitera a arguigao de incompeténcia da Justiga do Trabalho
para a apreciagdo da demanda e sustenta ndo ser a sucessora das demais
reclamadas, mesmo porque, como ja decidido pelo STF, ndo é possivel a sucessao
de créditos trabalhistas nos casos de compra de unidades produtivas de empresas
em recuperacgao judicial. Afirma, ainda, que as verbas deferidas devem ser
habilitadas no plano de recuperacéo da primeira reclamada, VARIG LOGISTICA,
ficando ela isenta de qualquer responsabilidade.

Comprovantes de recolhimento das custas processuais e do depésito
recursal as f. 412/413.

Junta jurisprudéncia (f. 415/474).

A primeira reclamada, VARIG LOGISTICA S.A. (EM RECUPERAGAO
JUDICIAL), maneja o recurso ordinario de f. 479/514. Sustenta a desnecessidade
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de realizagao do depdsito recursal no caso de empresa em processo de recuperagao
judicial. Afirma ser a Justiga do Trabalho incompetente para o exame da matéria e
insurge-se contra a condenacéo ao pagamento das verbas rescisérias, do adicional
de periculosidade e das multas dos artigos 467 e 477 da CLT. Requer, ainda, que
0s juros e a correcdo monetaria incidentes sobre os créditos deferidos sejam
contados até a data do processamento da recuperacgao judicial.

Junta jurisprudéncia (f. 516/539) e comprovante de recolhimento das custas
processuais (f. 541/546).

Contrarrazdes apresentadas pelo reclamante ao recurso da quinta
reclamada, VRG LINHAS AEREAS S.A., as f. 552/554.

O reclamante oferta contrarrazdes ao recurso da primeira reclamada.

E o relatorio.

VOTO
Questéao de ordem

Observa-se que a terceira reclamada, S.A. VIACAO AEREA RIO
GRANDENSE (EM RECUPERAGCAO JUDICIAL), e a quarta reclamada, NORDESTE
LINHAS AEREAS S.A., ndo interpuserem recurso ordinario.

Nota-se, ainda, que apenas a quinta reclamada, VRG LINHAS AEREAS
S.A., interpds o recurso ordinario de f. 361/406.

Assim, determino a retificagdo da autuagdo, para fazer constar, como
recorrentes, 1) VRG LINHAS AEREAS S.A. e 2) VARIG LOGISTICA S.A. (EM
RECUPERACAO JUDICIAL), e, como recorridos, 1) SILVANIO SILVA, 2) S.A.
VIACAO AEREA RIO GRANDENSE (EM RECUPERACAO JUDICIAL) e 3)
NORDESTE LINHAS AEREAS S.A.

Juizo de admissibilidade

Preliminar de nao conhecimgnto do recurso ordinario interposto pela
primeira reclamada, VARIG LOGISTICA S.A. (em recuperacgao judicial),
suscitada de oficio

Suscito, de oficio, preliminar de ndo conhecimento do recurso ordinario
interposto pela primeira reclamada, VARIG LOGISTICA S.A. (EM RECUPERACAO
JUDICIAL), por desergao.

Ao exame do processado, verifico que, na sentenga de f. 314/322, as
reclamadas foram condenadas ao pagamento de custas processuais, no importe
de R$200,00, calculadas sobre R$10.000,00, valor arbitrado a condenagao.

Contudo, ao recorrer (f. 479/514), a primeira reclamada recolheu apenas as
custas processuais, nao tendo efetuado o recolhimento do depdsito recursal, ao
fundamento de que, na condicdo de empresa em recuperacdo judicial, é-lhe
aplicavel o disposto na Sumula n. 86 do TST.

Pois bem.

A admissibilidade do recurso depende da presenga de pressupostos
subjetivos e objetivos, dentre estes o recolhimento das custas e do deposito recursal.
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Dispdem o artigo 7° da Lei n. 5.584/70 e a Sumula n. 245 do C. TST que o
deposito recursal deve ser efetuado dentro do prazo de interposi¢cdo do recurso
ordinario; igual é o prazo para o recolhimento das custas (§ 1° do art. 789 da CLT).

Esses depositos tornam-se dispensaveis somente quando o recorrente for
a Uniao, o Estado, o Distrito Federal, o Municipio, as autarquias ou fundag¢des de
direito publico que nédo explorem atividade econdmica e o Ministério Publico do
Trabalho (incisos | e Il do art. 790-A da CLT c/c inciso IV do art. 1° do Decreto-lei n.
779/69), ou a massa falida (Sumula n. 86 do TST). E, por certo, ndo se havera de
excogitar em depésito recursal, quando inexistir condenagao pecuniaria (Sumula
n. 161 do TST).

O caso em aprego ndo se encontra em nenhuma das hipoteses permissivas
de isengdo do depdsito recursal ou de custas processuais, sendo certo que nao
prospera a argumentagao da primeira reclamada de que se encontra em processo
de recuperagéo judicial, situagdo que, segundo seu entendimento, enseja a
aplicagédo analodgica da Sumula n. 86 do TST.

Com efeito, referido verbete sumular assim dispde:

DESERCAO. MASSA FALIDA. EMPRESA EM LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL - Nao
ocorre desercao de recurso da massa falida por falta de pagamento de custas ou de
deposito do valor da condenacgéo. Esse privilégio, todavia, ndo se aplica a empresa
em liquidagao extrajudicial.

Destarte, aplica-se a Sumula n. 86 do TST tdo-somente as massas falidas,
nos seus exatos termos, até mesmo porque se trata de instituto diverso da
recuperagao judicial.

A empresa que se encontra no processo previsto na Lein. 11.101/05 objetiva
0 seu restabelecimento econdmico, ndo confundindo o seu status com o falimentar,
em que se perde a administracdo de seus bens, tornados indisponiveis. Nesse
sentido, o inciso | do art. 48 da Lei n. 11.101/05.

Nem se diga que a exigéncia dos recolhimentos em exame afrontaria os
principios do contraditério, da ampla defesa e do duplo grau de jurisdigdo, pois
esses sao principios que devem ter sua leitura em cenario de harmonia
constitucional, de tal maneira que um principio nao torne inviavel a efetivagdo de
outro.

Assim, ndo ha como negar a urgéncia de se observar a ampla defesa e o
contraditério, mas suas balizas séo tragadas pela razoabilidade. Desse modo, insta
assegurar a ampla defesa, mas, outrossim, merece protecdo a efetividade dos
provimentos jurisdicionais, mormente em se tratando de créditos trabalhistas, com
o seu nitido cunho alimentar.

Nessa linha de ideia, o depdsito recursal, que sera liberado para a parte
vencedora, com o transito em julgado, permite satisfazer, ao menos em parte, a
verba alimenticia, sempre que colhe sucesso na demanda o obreiro.

Nem se fale, também, em violagdo do duplo grau de jurisdigéo, porquanto,
como acentuado acima, esse principio tem suas balizas, de tal maneira que o
exercicio do direito de agao, sob o enfoque do reexame por outra instancia, nao é
incondicionalmente assegurado, estando afeto ao preenchimento de requisitos,
por apego, inclusive, ao devido processo legal.
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A igualdade, por fim, deve ser contextualizada, apenas se vislumbrando
sua ofensa quando ha tratamento desigual a iguais e vice-versa, o que nao ressai
da hipétese em apreco.

llustra a interpretagao supra os seguintes julgados do C. TST:

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADMISSIBILIDADE. RECURSO DE
REVISTA. DESERGAO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DE CUSTAS
PROCESSUAIS E DEPOSITO RECURSAL. EMPRESA EM RECUPERAGAO
JUDICIAL. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N. 86 DESTA CORTE. Nega-se
provimento ao agravo de instrumento quando o agravante n&do desconstitui os
fundamentos contidos no despacho denegatério do recurso de revista. Conforme
assentou o Regional, o privilégio da isen¢do do recolhimento de custas processuais
e depdsito recursal, previsto na Sumula n. 86 desta Corte para a massa falida, nao é
extensivel as empresas em recuperagao judicial ou extrajudicial. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.

(Processo: AIRR - 760/2007-013-21-40.8 Data de Julgamento: 16.09.2009, Relator
Ministro: Emmanoel Pereira, 5 Turma, Data de Divulgagao: DEJT 25.09.2009)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADMISSIBILIDADE. RECURSO DE REVISTA.
AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL. EMPRESA EM RECUPERAGAO JUDICIAL.
INAPLICAVEL A SUMULA N. 86 DO TST. A Stimula n. 86 do TST é dirigida & massa
falida, situacéo juridica diversa da empresa que encontra em processo de recuperagao
judicial, por for¢a da Lei n. 11.101/05, como é o caso dos presentes autos. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.

(AIRR - 1767/2006-003-21-40, Relator Ministro Emmanoel Pereira, publicado no DJ
de 10.10.08)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. EMPRESA
EM RECUPERAGAO JUDICIAL. | - O privilégio concedido pela Stimula n. 86 desta
Corte esta restrito a massa falida. Il - De acordo com o inciso | do art. 48 da Lei n.
11.101/2005, constitui conditio sine qua non para o deferimento da recuperacéo judicial
néo ser a empresa falida ou estar sob os efeitos ativos da faléncia. Ill - No cotejo da
Sumula n. 86 do TST com o inciso | do art. 48 da Lei n. 11.101/2005, infere-se que as
empresas em recuperacao judicial, a exemplo daquelas em liquidacao judicial, estéo
excluidas de quaisquer privilégios concedidos a massa falida, estando a decisédo
agravada em consonancia com sumula desta Corte, atraindo a incidéncia do art.
896, § 4°, da CLT e da Sumula n. 333 do TST. IV - Agravo de instrumento a que se
nega provimento.

(AIRR - 1685/2006-007-21-40.0, Relator Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen,
42 Turma, Publicado no DJU de 26.09.2008)

Frise-se que o recolhimento do depésito recursal pela quinta reclamada,
VRG LINHAS AEREAS S.A., também n3o autoriza o conhecimento do recurso
ordinario da primeira reclamada, VARIG LOGISTICA S.A. (EM RECUPERACAO
JUDICIAL), pois aquela empresa, em seu recurso, pretende a sua exclusao da
lide. Aplica-se, ao caso, o disposto no item Il da Sumula n. 128 do TST, de seguinte
teor: “Havendo condenagéo solidaria de duas ou mais empresas, o depésito recursal
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efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o
deposito ndo pleiteia sua exclusao da lide.”

Nesse contexto, sob qualquer dngulo que se examine a questao, o recurso
se encontra irremediavelmente deserto, impondo-se, portanto, o seu nao
conhecimento.

Em sintese, satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade, conhego
do recurso ordinario interposto pela quinta reclamada, VRG LINHAS AEREAS S.A.

Nao conhego, contudo, do recurso ordinario da primeira reclamada, VARIG
LOGISTICA S.A. (EM RECUPERACAO JUDICIAL), por deserto.

Juizo de mérito
Recurso ordinario da quinta reclamada - VRG LINHAS AEREAS S.A.
Retificagao do polo passivo

Aponta a recorrente equivoco no dispositivo da sentenca. Afirma que a
segunda reclamada, GOL TRANSPORTES AEREOS S.A., foi por ela incorporada,
sendo ja determinada a sua exclusdo do processo.

Com razéo.

Conforme termo de audiéncia de f. 55, o juizo primevo reconheceu a
incorporacdo da segunda reclamada pela quinta reclamada, ora recorrente, e
determinou a exclusao daquela da lide.

No entanto, por um equivoco constou o nome da segunda reclamada, GOL
TRANSPORTES AEREOS S.A., no rol de empresas condenadas, o que foi, inclusive,
reconhecido na decisdo dos embargos de declaragao (item 2, f. 359).

Assim, dou provimento ao recurso, no aspecto, para excluir o nome da
segunda reclamada, GOL TRANSPORTES AEREOS S.A., do rol de empresas
condenadas de forma solidaria constante do dispositivo da sentenga.

Incompeténcia da Justica do Trabalho

A recorrente reitera a argui¢cdo de incompeténcia da Justica do Trabalho
para a analise da pretensdo de sucessao trabalhista, sob o fundamento de que tal
matéria € da competéncia exclusiva do juizo universal da recuperacgao judicial da
S.A. VIACAO AEREA RIO GRANDENSE, como ja decidiu o STF no julgamento do
recurso extraordinario n. 583.955-9.

Sem-razéo.

No caso, o0 § 2° do artigo 6° da Lei n. 11.101/05, que disciplina a recuperagao
judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria, assim
dispoe:

E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagdo, exclusdo ou
modificagao de créditos derivados da relagéo de trabalho, mas as agdes de natureza
trabalhista, inclusive as impugnagdes a que se refere o art. 8° desta Lei, serédo
processadas perante a justica especializada até a apuragédo do respectivo crédito,
que sera inscrito no quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenga.
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Com efeito, a competéncia para o julgamento das agbes trabalhistas em
face das empresas em recuperagéo judicial é da Justica do Trabalho.

Outrossim, a referida Lei ndo alterou a competéncia desta Justica Especial
para declarar a existéncia ou ndo da sucessao trabalhista, prevista nos artigos 10
e 448 da CLT, bem como quaisquer outras figuras juridico-trabalhistas que irdo
refletir na responsabilidade pelo pagamento dos créditos trabalhistas de
empregados de empresas em recuperacao judicial, e nem poderia, ja que a
competéncia do juizo trabalhista, no aspecto, decorre de norma constitucional (inciso
| do art. 114 da CF).

Ademais, cumpre ressaltar que a decisao do STF, no julgamento do recurso
extraordinario n. 583.955-9, além de néo vincular este juizo, ndo destoa do que
aqui esta sendo decidido, pois conclui pela incompeténcia da Justica do Trabalho
para executar os créditos trabalhistas quando a executada encontra-se em processo
de recuperacgao judicial, ressaltando a competéncia desta Especializada para apurar
o crédito devido na fase de conhecimento da reclamacgao trabalhista.

Rejeito.

Responsabilidade da VRG LINHAS AEREAS, 52 ré

A quinta reclamada, VRG LINHAS AEREAS, ndo se conforma com sua
condenacgao solidaria. Alega que o art. 60, paragrafo unico, combinado com o art.
141 da Lei n. 11.101/05 vedam a sucessdo do arrematante nas obriga¢des do
devedor, inclusive nas obrigagdes trabalhistas. Argumenta que tais dispositivos
legais foram declarados constitucionais pelo STF no julgamento da ADI n. 3934-2
e que os artigos 10 e 448 da CLT nao auxiliam o reclamante, pois ela, ao arrematar
a UPV (Unidade Produtiva Varig), fé-lo conforme procedimento judicial de
recuperagao da primeira reclamada, com amparo na Lei n. 11.101/05. Sustenta
que a ndo observancia da decisao proferida pelo STF na ADI n. 3934-2 pode ensejar
a propositura da agéo prevista no art. 102, 1, “I", da CF/88. Cita jurisprudéncia.

Examino.

Em primeiro lugar, é de se notar que o reclamante foi admitido pela primeira
reclamada, VARIG LOGISTICA S.A., em 12.06.06 e demitido sem justa causa em
09.01.09 (inicial, item 1 - f. 02; cépia da CTPS, f. 18).

Por sua vez, os documentos carreados aos autos revelam que a primeira
reclamada, VARIG LOGISTICA S.A., empregadora do reclamante, foi fundada pela
terceira reclamada, S.A. VIACAO AEREA RIO GRANDENSE (EM RECUPERACAO
JUDICIAL), conforme documentos de f. 215 e 224, sendo esta empresa uma de
suas acionistas.

E certo, ainda, que essas duas empresas tém por principal objeto social a
exploragdo comercial da navegacgao aérea.

Com efeito, ndo ha duvida de que a primeira reclamada, VARIG LOGISTICA
S.A., e a terceira reclamada, S.A. VIACAO AEREA RIO GRANDENSE (EM
RECUPERACAO JUDICIAL), fazem parte de um mesmo grupo econdmico (§ 2° do
art. 2° da CLT), sendo, assim, responsaveis solidarias pelos créditos devidos ao autor.

Insta ressaltar que, segundo o conceito moderno, em evolugao da
interpretacao do disposto no § 2° do art. 2° da CLT, para a configuragdo de grupo
econdmico, basta a simples relagdo de coordenacgdo entre as empresas, com
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interesse social integrado, nao se cogitando para tanto da existéncia de controle e
administracdo de uma empresa sobre as outras, em grau de hierarquia ascendente.
Inequivoca, pois, a configuracéo do grupo, quando se confirma nos autos o interesse
social integrado entre as demandadas, o que atrai a sua responsabilidade solidaria,
nos moldes do § 2° do art. 2° da CLT, sendo exigivel a divida comum nos termos do
caput do art. 275 do CCb/2002.

Saliente-se que o grupo econdmico se forma justamente com a unido de
empresas distintas, inclusive no que tange ao quadro societario. E ndo ha também
a necessidade de controle de umas empresas sobre as outras, ou de uma sobre
as demais, mas apenas da existéncia de uma relagdo de coordenacgao entre elas,
hipotese em que se regem pela unidade de objetivo (a propdsito CARRION, Valentin.
Comentarios & Consolidagdo das Leis do Trabalho. S&o Paulo, 2006. p. 32).

Pois bem.

Feita essa ressalva quanto a integracdo da VARIG LOGISTICA e da VIACAO
AEREA RIO GRANDENSE a um mesmo grupo econdmico, passa-se & analise da
relagdo da quinta reclamada, VRG LINHAS AEREAS S.A., com as referidas
empresas, para fins de afericdo de sua responsabilidade trabalhista no caso em
comento.

Conforme esclareceu a primeira reclamada, VARIG LOGISTICA S.A. (EM
RECUPERAGAOQ JUDICIAL), em sua defesa (f. 60/62), no processo de recuperagéo
judicial das empresas que compunham o grupo VARIG, que se encontra em
tramitacao na 82 Vara do Rio de Janeiro, houve a alienagao da Unidade Produtiva
Varig (UPV), abrangendo os ativos operacionais da Varig. Apds, a quinta reclamada,
VRG LINHAS AEREAS S.A., arrematou em leildo a UPV.

Tem-se, assim, que a recorrente também integra 0 mesmo grupo econdmico
da primeira (empregadora do reclamante) e da terceira ré, sendo irrelevante o fato
de esta Gltima (S.A. VIACAO AEREA RIO GRANDENSE) encontrar-se em processo
de recuperacéo judicial. O enfoque que ora se atribui a hipétese em exame diz
respeito a manobras negociais realizadas entre empresas do mesmo aglutinado,
tendo em vista a deficiéncia econdmica administrativa de uma delas (VARIG S.A))
0 que, entretanto, ndo tem o condao de impedir a responsabilizagdo das empresas
integrantes desse conglomerado pelo pagamento dos débitos trabalhistas (§ 2° do
art. 2° da CLT), pois essas manobras nao prejudicam os direitos adquiridos dos
laboristas.

Registre-se que, de acordo com o que ordinariamente acontece, para efeito
de atuacdo no mercado, tais empresas buscam enfatizar estarem adicionadas ao
grupo, 0 que ja nao ocorre quando chamadas em juizo, para fins de
responsabilidade. Porém, na seara trabalhista, considerando a natureza tuitiva do
Direito do Trabalho, ndo se admite que as ondulag¢des decorrentes do sabor do
interesse empresario venham prejudicar o pagamento dos créditos trabalhistas
daqueles que entregaram ao conglomerado a sua forga produtiva.

O enfoque da controvérsia segue a linha da sucessao prevista nos artigos
10 e 448 da CLT, devendo ser declarada a responsabilidade solidaria da quinta
reclamada, VRG LINHAS AEREAS S.A., recorrida, que adquiriu parte do patriménio
da terceira reclamada, e, data venia, o fato de a arrematagao versar apenas sobre
a UPV, por si s, ndo a isenta da assungéo de 6nus, como pretende fazer crer, com
fulcro no art. 60, paragrafo unico, e inciso Il do art. 141 da Lei n. 11.101/05.
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Saliente-se que, se, de um lado, o paragrafo unico do art. 60 e o inciso Il do
art. 141 da Lei n. 11.101/05 dispdéem que “o0 objeto da alienagado estara livre de
qualquer 6nus e ndo havera sucessao do arrematante nas obriga¢des do devedor...”,
estendida essa isengao no inciso Il do art. 141 também as obrigagbes “derivadas
da legislacéo do trabalho e as decorrentes de acidentes do trabalho”, por outro
lado, o § 1° do mesmo art. 141 excetua dessa disposigdo o “sécio da sociedade
falida, ou sociedade controlada pelo falido” (§ 1°, inciso I), disposicdo que se estende
também aquele que se encontra em recuperacdo judicial, em face da previséo
expressa contida na parte final do paragrafo unico do art. 60 da Lei n. 11.101/05.

Com efeito, a declaragao de constitucionalidade dos referidos dispositivos
legais pelo STF n&o altera a conclusdo alhures exposta, que decorre da
interpretacao de tais normas, considerando-se, inclusive, a sua constitucionalidade.

Repise-se que os créditos trabalhistas ndo sdo afetados pelas manobras
das rés, pois a forga de trabalho dos laboristas, em especial do reclamante no
presente feito, cujo direito dai advindo encontra-se adquirido, foi despendida na
satisfacdo dos interesses de todo o conglomerado, o que atrai a condenagao
solidaria das empresas (§ 2° do art. 2° da CLT).

Outrossim, tampouco socorre a recorrente o disposto no art. 50 da Lei n.
11.101/05. Isso porque os meios de recuperagao judicial ali instituidos, uma vez
adotados, irdo se submeter as consequéncias e 6nus deles decorrentes, inclusive
ao exame da responsabilidade do arrematante a luz dos incisos do § 1° do art. 141
da LRF.

Pontue-se que empresas que, adredemente a recuperagao fiscal, pertenciam ao
mesmo grupo econdmico, Como No caso em aprego, ao participarem da aquisicéo de
Unidade Produtiva de empresa em recuperagao integrante do grupo, ainda que tenham
adotado outra roupagem, nao se afastam das excegdes consignadas nos incisos do
§ 1°do art. 141 da LRF, inseridos justamente para se preservarem responsabilidades
e evitar-se prejuizo de credores. A interpretagcéo sistematica da LRF néo leva a
outra conclusdo, mormente considerando-se o disposto no § 1° do seu art. 49:

Os credores do devedor em recuperacgao judicial conservam seus direitos e privilégios
contra os coobrigados, fiadores e obrigados de regresso.

Pontue-se que o fundamento aqui defendido, para determinar a
responsabilidade da VRG LINHAS AEREAS é a existéncia do grupo econémico,
sendo certo que a relagdo de coordenagdo entre as empresas (0 que restou
inequivoco nos autos), como salientado alhures, autoriza a sua responsabilidade
maior, que é a solidaria.

A propésito, impde-se assinalar que, no caso de reconhecimento da
existéncia de grupo econdmico, a responsabilidade das empresas do grupo
independe da prestacdo de servicos pelo empregado a todas as empresas dele
integrantes. Trabalhando para uma delas, a forga de trabalho do empregado reverte
em beneficio do grupo que, em unidade, compartilha do mesmo objetivo econémico.

Esta Turma ja teve a oportunidade de apreciar a matéria, em julgamento
referente ao Processo n. 01099-2008-023-03-00-0, em que constou como Relatora
a Ex.m Juiza Ana Maria Amorim Rebougas, publicado no DJMG de 15.09.2008,
conforme trecho do acoérdao a seguir transcrito:
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Veja-se que é fato incontroverso que a 22, 32 e 42 reclamadas integram o mesmo
grupo econdmico, possuindo acionistas em comum, dentre eles, Constantino de
Oliveira Junior (f. 164 e 168). Lado outro, tais reclamadas admitem as f. 115/116 que
a “VarigLog apresentou proposta de aquisicdo de uma unidade produtiva isolada da
VARIG, denominada Unidade Produtiva Varig (UPV)” e que, “aprovado o plano de
recuperacgao judicial pelos credores, realizou-se em 20 de julho de 2006 o leildo da
UPV (evidentemente, na forma mencionada no edital, ja referido), tendo como
arrematante a empresa Aero Transportes Aéreos S.A. (atualmente designada VRG
Linhas Aéreas S.A.)".

Segundo se infere das defesas patronais, a 22 reclamada foi constituida a partir da
VarigLog S.A, que incorporou patriménio da 12 ré em leildo judicial, empresa
subsidiaria da Varig, sendo que a Gol Transportes Aéreos S.A, juntamente com as 22
e 3?2 reclamadas, vém explorando a unidade produtiva que foi adquirida em leildo
publico pela VarigLog S.A, empresa subsidiaria da ex-empregadora da reclamante.
Tais fatos atraem a aplica¢édo do disposto no § 1°, inc. |, do art. 141 da Lei 11.101/05,
no sentido de que “a excludente da sucesséo trabalhista ndo se verifica quando o
arrematante foi sociedade controlada pelo falido, como sucedia com a VarigLog em
face da 12 reclamada, subsidiaria desta” - fundamentos de f. 348.

O conjunto probatério evidencia uma imbricagdo entre as reclamadas, de tal modo
que nao ha como afastar a tese de que elas integram um grupo econdmico.

L]

De igual forma, o acordao da 72 Turma deste Tribunal, cuja ementa se

transcreve:

EMENTA: RECUPERAGAO JUDICIAL - ALIENAGAO DE UNIDADE PRODUTIVA
EMPRESARIAL - POSSIBILIDADE JURIDICA DE DECLARAGAO SUCESSORIA
TRABALHISTA - Nos termos do paragrafo unico do art. 141 da Lei 11.101/05, em se
tratando de processo de recuperagéo judicial, sendo a empresa arrematante de
unidade produtiva sécia ou controlada pela empresa em recuperagao, ndo ha oébice
legal para, se for o caso, declarar-se a sucessao trabalhista.

(RO 01515-2009-002-03-00-0, Sétima Turma, Relator Desembargador Paulo Roberto
de Castro, publicado em 13.05.2010)

Veja-se, ainda, a seguinte decisdo do eg. TRT da 92 Regiao:

O ponto principal para se solucionar o impasse sobre a responsabilizagao solidaria
esta na analise criteriosa dos efeitos da arrematagao da UPV (Unidade Produtiva
Varig) pela VRG Linhas Aéreas S/A, em 20.07.06. Conforme decidiu o Excelso STF
na ADI 3.934-2-DF, sao constitucionais os arts. 60, paragrafo unico, e 141, Il, da Lei
n. 11.101/05. Impde-se, assim, o respeito irrestrito ao quanto decidiu o Excelso STF,
que dita a dltima palavra em matéria constitucional em nosso Pais. A empresa que
compra os ativos de outra em recuperacéo judicial fica livre de qualquer 6nus, sem
que se caracterize como sucessora das obriga¢des do devedor. Nao se controverte
sobre a devida autorizagao judicial para a alienagao de “unidade produtiva isolada”
(UPV), assim considerada como ativo da empresa recuperanda (VARIG S/A). A essa
altura, todavia, impde-se observar que o Edital comunicou a alienagédo nos termos
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da Lein. 11.101/05, em expressa mencgao ao art. 60 e paragrafo Unico, que dispéem:
“Art. 60. Se o plano de recuperagao judicial aprovado envolver alienagao judicial de
filiais ou de unidades produtivas isoladas do devedor, o juiz ordenara a sua realizagao,
observado o disposto no art. 142 desta Lei. Paragrafo unico. O objeto da alienagéo
estara livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessao do arrematante nas obrigagbes
do devedor, inclusive as de natureza tributaria, observado o disposto no § 1° do art.
141 desta Lei”. E o que dispde o § 1° do art. 141 da Lei n. 11.101/05, por sua vez, é
o seguinte: “Art. 141. Na alienagdo conjunta ou separada de ativos, inclusive da
empresa ou de suas filiais, promovida sob qualquer das modalidades de que trata
este artigo: | - todos os credores, observada a ordem de preferéncia definida no art.
83 desta Lei, sub-rogam-se no produto da realizagéo do ativo; Il - o objeto da alienagéo
estara livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessao do arrematante nas obrigagbes
do devedor, inclusive as de natureza tributaria, as derivadas da legislagédo do trabalho
e as decorrentes de acidentes de trabalho. § 1° O DISPOSTO NO INCISO Il DO
CAPUT DESTE ARTIGO NAO SE APLICA QUANDO O ARREMATANTE FOR: | -
SOCIO DA SOCIEDADE FALIDA, OU SOCIEDADE CONTROLADA PELO FALIDO;
[...]". Destaque-se que foi a VRG Linhas Aéreas S/A quem arrematou a UPV (Unidade
Produtiva da Varig S/A), sendo que ela, a época da arrematagao, era subsidiaria da
VARIG LOG, que, por sua vez, foi constituida pela prépria VARIG S/A , detentora da
maior parte de suas agdes e com direito a voto. Inegavel a existéncia de grupo
econdmico formado pela Varig S/A, Varig Log, Volo e VRG. A Nova Lei de Faléncias
estimula - e autoriza - sem 6énus, a aquisicdo de estabelecimentos empresariais por
outro empresario melhor habilitado, mas este nao era o caso da VRG Linhas Aéreas
S/A. Ela n&o era nem terceira e tampouco estava melhor habilitada para o mister de
dar continuidade a exploragdo da empresa, na medida em que integrava o mesmo
grupo econdémico da Varig S/A, em recuperagao judicial. Logo, ndo se sustenta o
entendimento de que, nessa condicéo, a VRG Linhas Aéreas S/A teria arrematado a
UPV livre de qualquer 6nus e muito menos livre da sucessdo nas obrigacdes
trabalhistas do devedor (Varig S/A). E exatamente a estrita observancia do Edital de
Alienagao Judicial que ndo permite outra assertiva, ja que dele constou expressa
referéncia ao art. 60, paragrafo Unico, que, por sua vez, remete-se ao art. 141, § 1°,
ambos da Lei n. 11.101/05. Acrescente-se, ainda, que a VRG Linhas Aéreas, no
Plano de Recuperacgao Judicial, obrigou-se expressamente a emitir debénture com
prazo de vencimento em 10 (dez) anos ou realizar depdsito para satisfazer os credores
trabalhistas, o que equivale ao reconhecimento de sua responsabilidade. Nesse
diapasao, tem-se que o Reclamante, tendo rescindido seu contrato em 28.07.06,
chegou, inclusive, a trabalhar em contribuicdo imediata em favor da arrematante
(VRG Linhas Aéreas S/A), pois o leildo foi realizado antes, em 20.07.06. A
constitucionalidade decidida pela mais alta Corte de nosso Pais foi absolutamente
clara no sentido de que nao ha sucessao de dividas trabalhistas nos casos de compra
de ativos de empresas em recuperagao judicial ou em processo de faléncia realizada
por empresa diversa, ou seja, que nao integre 0 mesmo grupo econdémico da empresa
em recuperagdo e que assim pode gozar do beneficio de ndo arcar com dividas. Em
nenhum momento o STF adentrou em consideragdes a respeito da excegéo contida
no § 1°do art. 141, na qual a hipétese dos autos encaixa-se perfeitamente. Diferentes,
portanto, os contornos faticos e legais abordados. Fosse o caso de empresa do
mesmo grupo também ficar isenta de obrigagdes, estar-se-ia a admitir a esdruxula
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autorizagao para o comprador ndo precisar respeitar a legislagao do trabalho. Grupo
econdmico e sucessao reconhecidos, a embasar, assim, a responsabilidade solidaria.
Recurso das Reclamadas a que se nega provimento.
(TRT-PR-15185-2007-651-09-00-4-AC0O-31731-2009 - 12 TURMA, Relator:
UBIRAJARA CARLOS MENDES, Publicado no DJPR em 25.09.2009)

Portanto, em face dos fundamentos expgndidos, mantenho a condenagao
solidaria da quinta reclamada, VRG LINHAS AEREAS S.A., pelo pagamento das
parcelas deferidas na presente demanda.

Do pagamento das verbas deferidas

Afirma a recorrente que os pedidos devem ser julgados improcedentes,
“tendo em vista que os mesmos deverdo ser habilitados no referido plano de
recuperacao, nos termos da Lei 11.101/05, isentando a Recorrente de quaisquer
responsabilidades quanto os (sic) mesmos” (f. 405/406).

Examina-se.

De fato, como a primeira reclamada, VARIG LOGISTICA S.A., encontra-se
em processo de recuperacao judicial, o crédito do autor somente podera dela ser
cobrado mediante a habilitagdo no plano de recuperagao.

Contudo, nada obsta que o reclamante exija o seu crédito diretamente da
recorrente, haja vista a sua condenagao solidaria e ndo se encontrar em processo
de recuperagéo judicial.

Ante o exposto, ndo ha que se falar em improcedéncia da agdo em razéo
dos motivos acima explicitados.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Determino a retificagdo da autuagéo, para fazer constar, como recorrentes,
1) VRG LINHAS AEREAS S.A. e 2) VARIG LOGISTICA S.A. (EM RECUPERACAO
JUDICIAL), e, como recorridos, 1) SILVANIO SILVA, 2) S.A. VIACAO AEREA RIO
GRANDENSE (EM RECUPERACAO JUDICIAL) e 3) NORDESTE LINHAS AEREAS
S.A.

Conhecgo do recurso ordinario interposto pela quinta reclamada, VRG
LINHAS AEREAS S.A.; de oficio, ndo conheco do recurso ordinario interposto pela
primeira reclamada, VARIG LOGISTICA S.A. (EM RECUPERAGAO JUDICIAL),
por deserto; no mérito, rejeito a arguigdo de incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho
suscitada pela VRG LINHAS AEREAS e dou parcial provimento ao seu recurso,
para excluir o nome da segunda reclamada, GOL TRANSPORTES AEREOS S.A.,,
do rol de empresas condenadas de forma solidaria constante do dispositivo da
sentenga. Mantenho inalterado o valor da condenacgéao.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Oitava Turma,
preliminarmente, determinou a retificagdo da autuagéo, para fazer constar, como
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recorrentes, 1) VRG LINHAS AEREAS S.A. e 2) VARIG LOGISTICA S.A. (EM
RECUPERAGCAO JUDICIAL), e, como recorridos, 1) SILVANIO SILVA, 2) S.A.
VIACAO AEREA RIO GRANDENSE (EM RECUPERAGAO JUDICIAL) e 3)
NORDESTE LINHAS AEREAS S.A.; & unanimidade, conheceu do recurso ordinario
interposto pela quinta reclamada, VRG LINHAS AEREAS S.A.; de oficio, ndo
conheceu do recurso ordinario interposto pela primeira reclamada, VARIG
LOGISTICA S.A. (EM RECUPERAQAO JUDICIAL), por deserto; no mérito, sem
divergéncia, rejeitou a arguicdo de incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho suscitada
pela VRG LINHAS AEREAS e deu parcial provimento ao seu recurso, para excluir
o nome da segunda reclamada, GOL TRANSPORTES AEREOS S.A., do rol de
empresas condenadas de forma solidaria constante do dispositivo da sentenga;
mantido inalterado o valor da condenacgéo.

Belo Horizonte, 21 de julho de 2010.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Relatora

TRT-01084-2009-069-03-00-0-RO*
Publ. no “MG” de 25.08.2010

RECORRENTE: SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM MAQUINAS EQUIPAMENTOS
E PECAS LTDA. - SEMEP
RECORRIDO: FERNANDO LUIS DOS SANTOS DE MORAES

EMENTA: HORAS IN ITINERE - INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS. A
incompatibilidade dos horarios de inicio e término de jornada com os
do transporte publico equivale a prépria inexisténcia deste, sendo
devidas as horas in itinere (item Il da Siumula n. 90 do TST).

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
oriundos da Vara do Trabalho de Ouro Preto/MG, em que figuram, como recorrente,
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MAQUINAS EQUIPAMENTOS E PECAS LTDA.
- SEMEP - e, como recorrido, FERNANDO LUIS DOS SANTOS DE MORAES.

RELATORIO

A MM. Juiza da Vara do Trabalho de Ouro Preto julgou procedentes,
em parte, os pedidos iniciais para condenar a reclamada a pagar ao
reclamante as seguintes parcelas: 2 horas extras por dia de efetivo trabalho,
as segundas, quartas e sextas-feiras, e 1 hora e 20 minutos extras por dia
de efetivo trabalho, as tergas e quintas-feiras, a titulo de horas in itinere, no
curso do periodo contratual, acrescidas do adicional convencional e, na sua

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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falta, do legal, com reflexos; adicional de insalubridade em grau maximo,
por todo o periodo (com excegdao dos meses em que fornecido o EPI,
conforme laudo pericial), com reflexos. Honorarios periciais e custas pela
reclamada (f. 409/417).

Recorre a reclamada com preliminar de nulidade por cerceamento de
defesa; no mérito, insurge-se contra as horas in itinere e adicional de insalubridade
(f. 418/426).

Héa comprovacgao do recolhimento das custas e do depdsito recursal (f. 427/
428).

Contrarrazées do reclamante (f. 431/435).

Tudo visto.

VOTO
1. Admissibilidade
1.1. Pressupostos recursais

Preenchidos os pressupostos intrinsecos (cabimento, legitimagao, interesse
e inexisténcia de fato impeditivo ou extintivo ao poder de recorrer) e extrinsecos
(tempestividade e regularidade formal), conhego do recurso.

2. Mérito
2.1. Cerceamento de defesa

A tese de nulidade do julgado se ampara no indeferimento da juntada de
prova emprestada - laudo pericial de insalubridade produzido em processo
idéntico -, movido por ex-funcionario contemporaneo ao recorrido.

Houve regular produgéo de prova pericial (f. 360/368) prevista no caput do
art. 195 da CLT, acerca das condigdes de trabalho do autor, inclusive com a juntada
de pareceres subscritos por assistentes técnicos (f. 342/354 e 370/374).

A reclamada formulou pedido de esclarecimentos ao perito (f. 377/380),
prestados as f. 384/388, e, em seguida, impugnou o laudo. Houve plena observancia
do contraditério e da ampla defesa. A reclamada nao foi impedida ou obstada a
producao de qualquer prova.

Somente em 08.mar.2010, intempestivamente, tendo em vista a preclusao
relativa a prova documental em 30.set.2009 (f. 67), a recorrente requereu a juntada
de prova emprestada (f. 398/399), sem a anuéncia do autor (f. 401/402),
determinando o juizo, de forma acertada, o seu desentranhamento (f. 403).

Diante do contexto probatério (acerca das condi¢des de trabalho especificas
do reclamante), suficiente para a formagao do convencimento da juiza sentenciante,
torna-se descabida a alegacdo de cerceamento de defesa por indeferimento da
juntada (extemporanea) de prova emprestada, além de ndo se ter provado a sua
utilidade para a solugao desta lide.

Rejeito.

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v.52, n.82, p.193-356, jul./dez.2010



313

2.2. Horas in itinere

Insurge-se a reclamada contra a condenacdo em horas extras in itinere.
Sustenta que esta provado o transporte publico até a portaria da mina, fato admitido
pela testemunha indicada pelo reclamante. Por eventualidade, requer a redugao
das horas para 7/10min por dia de efetivo trabalho, conforme declarado na inicial.

De fato, a testemunha do reclamante disse que havia 6nibus da empresa
Vale do Ouro até a portaria das minas de Timbopeba e Alegria (f. 408), locais de
trabalho do autor. Todavia, Paulo Henrique Souza, a testemunha, esclareceu que
o horario do transporte publico ndo era compativel com o inicio da jornada “(se a
jornada iniciasse as 07h, o 6nibus sé chegava 08h/8h40min)” (f. 408).

O preposto admitiu que, “se utilizado o transporte em questdo (6nibus da
empresa Vale do Ouro), o empregado chegaria atrasado ao trabalho” (f. 407, grifamos).
Com isso tornou-se incontroversa a incompatibilidade entre o horario de trabalho e o
do transporte publico regular, caso tipico do item Il da Sumula n. 90 do TST:

A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e
os do transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas
in itinere.

Ao contrario das alegagdes recursais, o transporte nao era fornecido ao reclamante
por mera comodidade, mas por necessidade, sob pena de a jornada n&o se iniciar as 7h
sendo, portanto, obrigatdria a utilizagdo do transporte fornecido pela reclamada.

N&o procede, tampouco, o pedido de reducao das horas extras para 7/10min
diarios, que, segundo a recorrente, teria sido o periodo in itinere indicado na inicial.

Consta da causa de pedir a distancia percorrida diariamente pelo autor (f.
8/9, 45km de Mariana até a mina Alegria), que sustentou tempo de deslocamento
de 1 hora até a mina Alegria e mais 1 hora para o retorno (f. 09), sendo esse o
pedido (2 horas diarias in itinere, f. 12, item c.9).

A sentencga baseou-se na prova oral para fixar o tempo despendido no
transporte (2 horas as segundas, quartas e sextas-feiras e 1 hora e 20 minutos as
tercas e quintas feiras - f. 412/413), compativel com o indicado pelo reclamante
em depoimento (f. 407/408), nao havendo elementos para ilidi-las.

Nada a prover.

2.3. Adicional de insalubridade

A douta juiza sentenciante, amparada na prova pericial, reconheceu ao
reclamante o adicional de insalubridade em grau maximo, por contato com agentes
quimicos (6leo mineral), durante todo o pacto, exceto nos meses em que o laudo
atesta regular entrega do EPI (creme protetor).

De acordo com a recorrente, esta equivocada a sentenga por nao levar em
consideragao a intensidade do contato e o tempo de exposicao aos agentes, fatores
importantes para a caracterizagao da insalubridade, e, ainda, a responsabilidade
do autor em comunicar a empresa a auséncia de qualquer EPI, nos termos da NR-
6. Alega, ainda, que, além do creme, havia luvas, desconsideradas pelo juizo,
impondo-se concluir que os EPIs eram suficientes para neutralizar a insalubridade.
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Nao procede a alegagdo recursal de que a sentenga nao levou em
consideragao a intensidade do contato e o tempo de exposi¢do ao agente insalubre.

Consta do laudo pericial, em cuja diligéncia o expert obteve informacdes do
reclamante e do analista de processo operacional da Vale (f. 361), que, no exercicio
da fungao de lubrificador, o autor “executava, habitual e rotineiramente, atividades
de lubrificagdo em componentes e equipamentos mecénicos [...], retirando com as
maos a graxa usada, lavando as pec¢as com desengraxante, aplicando a nova com
graxeira e/ou as maos, esgotando e trocando 6leo, etc.” (f. 364, grifamos).

O perito acrescenta que “é intrinseca a atividade do lubrificador de
equipamentos o contato com 6leo e graxa mineral. Posteriormente, com a evolugao
da atividade, o contato transformou-se em manipulagéo de 6leo e graxa, altamente
prejudicial a saude do trabalhador, desde que sdo compostos por hidrocarbonetos
[...]" (f. 364, grifamos).

E também descabida a tese de desconsideracdo das luvas, que, juntas
com o creme protetor, neutralizariam a insalubridade.

Ha manifestacdo especifica do perito sobre isso:

A chave da prevencgao efetiva dos agentes quimicos € a eliminagédo do contato com
a pele do trabalhador, através do emprego de cremes protetores. [...]

Ao reclamante foram fornecidas luvas nitrilicas (CA 10005) para uso habitual e latex
(CA 9991) para lavagédo de equipamento. Os equipamentos eram lavados com o
desengraxante SUM a base de hidrocarbonetos. Esclarece este perito que as luvas
nao eram utilizadas durante toda a jornada de trabalho. tendo em vista que, em

grande parte, era requerido o tato com os equipamentos. gue impossibilita o uso das
luvas. (f. 365, grifamos)

Assim, diante desse contexto, e comprovado o fornecimento irregular do
creme protetor (com durabilidade maxima de 1 més comercial para 1 pote de 200
gramas, f. 365), conclui-se que ndo houve neutralizagao eficaz do agente insalubre.

Os esclarecimentos prestados pelo perito (f. 384/388) reforgaram a
conclusdo do laudo de que o reclamante laborou em condigdes insalubres no
periodo de 1° jun.2007 a 10 dez.2008, exceto em 16 (dezesseis) meses nos
quais houve entrega regular do creme protetor (f. 368). Nao houve prova contraria,
tornando in6cua a alegagao da recorrente de que cabia ao reclamante comunica-
la da insuficiéncia do creme ao longo do pacto.

Conforme salientou o expert, a NR-6 também impde ao empregador
obrigagbes acerca do fornecimento de EPls, as quais ndo foram observadas (f.
385, item 4), ensejando a exposi¢do do reclamante a insalubridade em grau maximo,
devidamente comprovada.

Nego provimento.

2.4. Honorarios periciais
A recorrente requer a redugao do valor fixado a titulo de honorarios periciais.
Nao prospera o inconformismo. O valor fixado, R$1.200,00, mostra-se

condizente com o trabalho técnico, devendo ser mantido.
Nada a prover.
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3. CONCLUSAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, por sua

Nona Turma, a vista do contido na certidao de julgamento (f. retro), a unanimidade,
conheceu do recurso; sem divergéncia, rejeitou a argui¢cdo de nulidade por
cerceamento de defesa e, no mérito, negou-lhe provimento.

Belo Horizonte, 10 de agosto de 2010.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Relator

TRT-00087-2010-018-03-00-7-RO*
Publ. no “MG” de 27.09.2010

RECORRENTE: ARCELORMITTAL BRASIL S.A.
RECORRIDA: UNIAO FEDERAL

EMENTA: MANDADO DE SEGURANGA - INTERDIGAO DE SETOR DE
SERVICO DETERMINADA PELO SUPERINTENDENTE REGIONAL DO
TRABALHO - RISCO IMINENTE - APURAGAO. O laudo técnico exigido
pelo art. 161 da CLT para constatagao do risco iminente em setor de
servico pode ser aquele produzido em processo judicial, por peritos
engenheiros do trabalho, com a assisténcia sindical e de engenheiros
nomeados pela empresa. E, uma vez constatado o risco, é de se manter
a interdicao até que a empresa se disponha a cumprir o TAC firmado
com o Ministério Publico do Trabalho, ja em fase de execug¢dao. RO
desprovido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, decide-se:
RELATORIO

Trata-se de mandado de seguranga impetrado por ARCELORMITTAL

BRASIL S.A. contra ato do SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO EM MINAS GERAIS, que determinou a interdigdo parcial do
estabelecimento industrial da impetrante, com fulcro no artigo 161 da CLT.

A segurancga foi denegada pelo MM. Juiz da 18?2 Vara do Trabalho de Belo

Horizonte, decisao contra a qual se insurge a impetrante, alegando que a
interdicdo do estabelecimento ndo observou a prescrigdo do artigo 161 da CLT,
que a condiciona a prévia elaboragao de um laudo técnico capaz de justifica-la,
demonstrando grave e iminente risco para o trabalhador. Sustenta que o laudo
pericial indicado pela fiscalizagdo do trabalho ndo autoriza a interdigéo, pois ndo

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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foi elaborado por profissional competente, médico ou engenheiro do trabalho, no
exercicio das fungdes de inspegéo do trabalho e, além disso, dele consta que
nao restou caracterizada a exposi¢do ao agente insalubre ruido. Assevera que a
interdicao reduziu a capacidade de produgao da aciaria, causando-lhe evidentes
e severos prejuizos. Pede, assim, a reforma do julgado, concedendo-se a
seguranga para suspender a interdigdo, de modo que possa voltar a operar
normalmente.

Preparo as f. 228-230.

Contrarrazdes as f. 250-251.

Manifestagao da d. Procuradoria Regional do Trabalho as f. 254-259, pelo
conhecimento do recurso e, no mérito, pela manutengéo da sentenga e denegagao
da seguranca.

E o relatorio.

VOTO

Admissibilidade

Conheco do recurso, regularmente processado.
Mérito

Alega a recorrente que teve a aciaria do seu estabelecimento industrial em
Juiz de Fora/MG interditada porque a autoridade dita coatora a considerou como
ambiente de trabalho gerador de risco aos trabalhadores, pela exposig¢éao a ruidos
€ poeiras excessivos. Assevera que a interdigao foi levada a termo sem a existéncia
de laudo técnico que demonstrasse grave e iminente risco para o trabalhador, nos
termos do artigo 161 da CLT.

Pois bem.

Prende-se a recorrente a formalidade exigida no artigo 161 da CLT, no
sentido de que a interdigdo nele prevista somente poderia ser decretada apés a
realizagdo de laudo técnico que demonstrasse grave e iminente risco para o
trabalhador.

O auditor fiscal propds a interdicdo parcial do estabelecimento industrial
com base em prova pericial produzida no processo 00899-2006-143-03-00-4, que
apurou o Leq dB(A) 118,98, o que demonstra que, em varios intervalos de medigdes,
foram ultrapassados os 130 dB (A), limite maximo de ruido para a calibragem do
dosimetro utilizado, conforme exposto no Anexo ao Termo de Interdigéo de f. 23.
Esclarecendo que “Leq” é o nivel médio de ruido (ruido equivalente).

Nos termos do item 7 do Anexo 1 da NR 15, as atividades ou operagbes que
exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou intermitente, superiores
a 115 dB(A), sem protegao adequada, oferecem risco grave e iminente. Assim,
detectados niveis superiores a esse limite, estd demonstrado o risco grave e
iminente a que os trabalhadores da impetrante estavam expostos.

A exigéncia de que o risco seja apurado mediante laudo técnico do servigo
competente foi suprida pela existéncia de laudo pericial produzido por peritos
nomeados por esta Justica. Ndo se pode olvidar de que o auditor fiscal informou
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que a prova técnica foi confeccionada por engenheiros do trabalho, com a
assisténcia sindical e de engenheiros nomeados pela empresa. Conclui-se, portanto,
que o laudo técnico foi elaborado por perito idoneo e habilitado para promover
avaliagao e concluir pela existéncia ou ndo das condi¢des insalubres nos locais de
trabalho, com acompanhamento de engenheiros indicados pela recorrente e
chancelado pelo érgao de fiscalizagao.

Como ressaltou a d. Procuradora do Trabalho, a impetrante ndo se mostra
sensivel aos riscos a que seus trabalhadores estdo expostos, e ndo observa o
Termo de Ajustamento de Conduta n. 197/2004 (f. 37-42), o que levou o Ministério
Publico do Trabalho a ajuizar agédo de execugao do titulo executivo extrajudicial (f.
45/78).

Nesse passo, a autoridade judicial cotejou a atuagéo legal do 6rgdo de
fiscalizagao do trabalho com o direito sustentado pela impetrante ao prosseguimento
da sua atividade, prestigiando prioritariamente o atendimento das normas de higiene
e segurancga do trabalho, condigdo primeira para que possa uma empresa com
interesse comercial desenvolver sua atividade.

Outrossim, ndo se pode esvaziar a agdo da autoridade responsavel pela
segurancga do trabalho com interpretagdes restritivas e rigorismo excessivo,
impedindo que ela imponha medidas legais de coercédo de que pode valer-se para
que sejam cumpridas as normas de seguranca do trabalho, alcangando, assim, o
fim almejado, ou seja, a integridade fisica dos trabalhadores.

Detectado pelo auditor fiscal grave e iminente risco para o trabalhador,
mantenho a sentenga de 1° grau que denegou a seguranga vindicada.

Por fim, ndo ha como prevalecer a alegagdo de que o laudo pericial ndo
caracterizou a insalubridade. Primeiro, por tratar-se de inadmissivel inovagao
recursal, ja que nada a respeito constou da inicial. Segundo, porque o esfor¢o da
recorrente para chegar a concluséo de f. 245 ndo encontra ressonancia na prova
dos autos.

Nada a prover.

CONCLUSAO
Conhego do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento.
FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Quinta Turma,
a unanimidade, conheceu do recurso e, no mérito, negou-lhe provimento.

Belo Horizonte, 21 de setembro de 2010.

ROGERIO VALLE FERREIRA
Juiz Convocado Relator
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TRT-00526-2006-041-03-00-2-AP*
Publ. no “MG” de 11.10.2010

AGRAVANTES: MARCO ANTONIO DA SILVEIRA E OUTROS
AGRAVADOS: CONCRETA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA.
JUNIA CRISTINA DE SOUZA MARQUES
MAURICIO ROGERIO LOBAO GUEDES
ALESSANDRO MARQUES

EMENTA: DECRETAGAO DE INDISPONIBILIDADE DE BENS - JUizO
FALIMENTAR. A decretagcao de indisponibilidade de bens dos
executados pelo juizo falimentar nao impede a realizacdo de penhora
nesta Justica Especializada, haja vista que aquele ato tem como escopo
somente obstar a sua respectiva alienacado. Deverao, contudo, ficar
suspensos os procedimentos de alienagdao do bem constrito até a
revogacao do ato que decretou a indisponibilidade, porque
entendimento diverso frustraria o seu objetivo.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de peticéo,
oriundos da 12 Vara do Trabalho de Uberaba/MG, em que figuram, como agravantes,
MARCO ANTONIO DA SILVEIRA E OUTROS, e, como agravados, CONCRETA
SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA., JUNIA CRISTINA DE SOUZA MARQUES,
MAURICIO ROGERIO LOBAO GUEDES e ALESSANDRO MARQUES.

RELATORIO

O Juizo da 12 Vara do Trabalho de Uberaba/MG, pela sentenca de f. 885/
886, ndo conheceu dos embargos a execugao opostos, e, por verificar que os bens
dos embargantes encontram-se indisponiveis desde 09/10/2007, tornou sem efeito
a penhora efetuada em 17/08/2009, e seu respectivo deposito, pelos fundamentos
constantes no decisum.

Foram opostos embargos de declaragdo pelos exequentes (f. 893/894),
julgados improcedentes a f. 895.

Irresignados, os exequentes interpuseram agravo de peticao (f. 902/907),
requerendo que seja considerada valida a penhora realizada.

Nao foram apresentadas contraminutas.

E o relatorio.

VOTO
Admissibilidade

Presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade,
conheco do agravo de petigcéo interposto.

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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Penhora - Bem indisponivel

Insurgem-se os exequentes contra a decisao que tornou sem efeito a penhora
realizada nestes autos. Aduzem, em sintese, que seus créditos sao privilegiados,
em razao da natureza alimentar, e, portanto, tém preferéncia sobre quaisquer outros.
Alegam que a eventual indisponibilidade de bens n&o impede a penhora judicial
dos mesmos. Afirmam que apenas os Cartorios de Registros de Iméveis e as Varas
do Trabalho de Belo Horizonte, Betim e Contagem foram incluidos na determinacéo
constante na copia de f. 878/879, sendo que o imovel perseguido esta situado em
comarca diversa, qual seja, no Municipio de Tapirai-MG e encontra-se livre e
desembaragado, como comprova a recente certidao de f. 810. Requerem que seja
determinada a manutencado da penhora, bem como a averbagdo da mesma na
respectiva matricula do imovel.

A anélise.

Conforme consta no auto de f. 831, foi efetuada a penhora de 50% (cinquenta
por cento) do direito de propriedade sobre o imovel situado na cidade de Tapirai/
MG, que esta registrado em nome de JUNIA CRISTINA DE SOUZA MARQUES,
casada em regime de comunhao parcial de bens com ALESSANDRO MARQUES,
e em nome de RENATO JUDICE MARQUES.

O juizo de origem, considerando que foi decretada judicialmente a
indisponibilidade de bens dos embargantes (ALESSANDRO MARQUES e JUNIA
C. S. MARQUES), tornou sem efeito a penhora realizada (f. 886).

Pela certiddo de f. 841, expedida pela 32 Vara Empresarial de Belo Horizonte,
verifica-se que apenas a empresa Ronda Servigos Especiais de Vigilancia Ltda.,
estranha a estes autos, teve sua faléncia decretada, néo se verificando extenséao
da faléncia & executada CONCRETA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA., in verbis:

[...] ndo existe nestes autos decisdo definitiva quanto a extensdo da faléncia as
empresas Concreta Servigos de Vigilancia Ltda., Concreta Assessoria Empresarial
Ltda., bem como da pessoa fisica de Alessandro Marques, Renato Judice Marques
e Junia Cristina de Souza Marques, encontrando-se os bens indisponiveis por decisdo
deste juizo até a presente data.

Lado outro, verifica-se que os bens dos executados Alessandro Marques,
Renato Judice Marques e Junia Cristina de Souza Marques encontram-se
indisponiveis por decisdo daquele juizo até a data em que foi exarada a referida
certiddo (23.10.20009, f. 841).

Entretanto, o fato de ter sido decretada a indisponibilidade dos bens dos
executados nao importa na anulagado da penhora realizada nos presentes autos,
haja vista que aquele ato tem como escopo somente obstar a sua respectiva alienagao.

Dessa forma, € valida a penhora de f. 831 e o consequente depésito (f.
875), devendo, inclusive, ser devidamente averbada no oficio imobiliario.

Lado outro, os procedimentos para alienagao do referido bem devem ficar
suspensos até a revogacgao do ato que decretou a indisponibilidade dos bens dos
executados, tendo em vista que entendimento diverso frustraria o seu objetivo.

Provejo, para julgar subsistente a penhora e o depésito, devendo ocorrer a
respectiva averbagao no oficio imobiliario.
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CONCLUSAO

Conhego do agravo de peticao interposto e, no mérito, dou-lhe provimento
para julgar subsistente a penhora de f. 831 e consequente deposito, devendo ocorrer
a respectiva averbagao no oficio imobiliario. Os procedimentos para alienagdo do
bem penhorado devem ficar suspensos até a revogagao do ato que decretou a
indisponibilidade dos bens dos executados.

Custas pela executada, no importe de R$44,26, nos termos do art. 789-Ada CLT.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua Terceira Turma, a unanimidade, em conhecer do agravo
de peticao interposto e, no mérito, sem divergéncia, em dar-lhe provimento para
julgar subsistente a penhora de f. 831 e consequente deposito, devendo ocorrer a
respectiva averbagao no oficio imobiliario. Os procedimentos para alienagao do
bem penhorado devem ficar suspensos até a revogagédo do ato que decretou a
indisponibilidade dos bens dos executados. Custas pela executada, no importe de
R$44,26, nos termos do art. 789-A da CLT.

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2010.

IRAPUAN LYRA
Desembargador Relator

TRT-01350-2009-136-03-00-1-RO*
Publ. no “MG” de 30.08.2010

RECORRENTES: ITAU UNIBANCO S.A. E GLAICON ROCHA ALVES
RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: LESAO A HONRA - DANOS MORAIS - REPARAGAO CIVIL.
Constatado que o empregado foi inocentemente conduzido a delegacia
de policia, na frente dos clientes e colegas de trabalho, e que o
empregador nada fez para impedir ou atenuar a repercussao negativa
desse fato sobre a sua honra, subjetiva e objetiva, resta caracterizada
a culpa patronal, impondo-se a reparacgao civil dos danos morais
decorrentes, a teor do inciso X do art. 5° da CR c/c o art. 186 do CCb.

RELATORIO
A juiza Fernanda Garcia Bulhdes, da 362 Vara de Belo Horizonte, julgou

parcialmente procedente o pedido, condenando o reclamado ao pagamento de
indenizag&o por danos morais, no importe de R$150.000,00.

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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Recorrem ambas as partes.

O reclamado, pedindo a sua absolvigdo ou a redugao desse valor, bem
como a modificagdo do termo inicial da incidéncia de juros e corre¢do monetéria.

O reclamante, adesivamente, defende a n&o-incidéncia do imposto de renda
sobre a verba.

Contrarrazodes reciprocas as f. 251/262 e 273/279.

As guias de recolhimento das custas e do depésito recursal encontram-se
as f. 244/245.

Dispensado o parecer da Procuradoria Regional do Trabalho.

VOTO

Conhego dos recursos porque proprios, tempestivos e regularmente
preparado o patronal.

Restou incontroverso que, no dia 14.11.06, o reclamante, entdo gerente do
reclamado, foi conduzido a delegacia para esclarecer o acionamento do sistema
de alarme do banco, que motivou a agao da Policia Militar, sendo indiciado pela
suposta pratica de comunicagao falsa de crime ou contravencgao (f. 34/38), tendo
sido declarada prescrita a pretensdo punitiva (f. 113/114). E certo ainda que o
episddio decorreu de uma vistoria de praxe realizada pela Policia Federal, em
cumprimento a Lei n. 7.102/83 e a Portaria DG/DPF 387/06 (f. 39 e 161-v/163), na
qual teria sido solicitado o acionamento remoto do alarme para verificagdo do tempo
gasto pela Policia Militar para atender ao chamado da agéncia, sem prévia
comunicagao evidentemente, consoante informagdes do termo circunstanciado e
do boletim de ocorréncia trazidos aos autos.

Portanto, o reclamante acabou sendo envolvido nessa constrangedora
situacdo por uma aparente falha da Policia Federal, que se omitiu em esclarecer o
ocorrido a Policia Militar. Entdo, em principio, ele deveria buscar o ressarcimento
dos danos morais contra o Estado, porque, ainda que o disparo tenha sido efetuado
por uma empregada do banco, ela o fez por ordem do agente policial, o que impede
a incidéncia do disposto no inciso Ill do art. 932 do CCb, data venia. Ademais, a
meu ver, o empregador ndo pode ser responsabilizado pelo simples fato de o dano
ter ocorrido no ambiente de trabalho e/ou em razao dele, em face do disposto no
inciso XXVIII do art. 7° da CR.

Entretanto, a unica testemunha ouvida, ndo infirmada por outras provas,
confirmou a alegagéo de que o fato se tornou publico, inclusive em outras agéncias
do reclamado, nado tendo ele emitido sequer uma nota de esclarecimento para
preservar a honra do reclamante:

[...] que trabalhou por 32 anos no reclamado, mas ndo na mesma agéncia que o
reclamante, e que ndo presenciou o incidente ocorrido com o reclamante e a policia,
mas que rapidamente tomou conhecimento do episédio, pois todo o banco ficou sabendo
que o reclamante foi preso injustamente; que a funcionaria Junia acionou o alarme
indevidamente, sem saber dizer por qual razéo, e por conta disso a Policia Militar
compareceu a agéncia; que a funcionaria Junia ficou nervosa e entéo o reclamante foi
acalma-la; que entdo o reclamante, por ser o gerente, acabou preso injustamente; que
o reclamante s foi preso porque era gerente; que o reclamante é muito educado e
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que por essa razao nao acredita que ele tenha desacatado a policia; que nao sabe
dizer se foi tomada alguma providéncia, pelo empregador, em razdo do incidente
envolvendo a policia; que a prisdo ocorreu na frente de clientes do banco; que ao
retornar ao banco, apés o incidente, o reclamante ficou “marcado”, que ficou “de molho”,
“na geladeira”; que esse episodio atrapalhou a carreira dele; que ele era um bom
funcionario, que tinha chances de ser promovido e, no entendimento da depoente, em
razéo desse episodio, isso ndo ocorreu; que o empregador ndo teve qualquer atitude
posterior que visasse a amenizar o ocorrido, até mesmo perante os colegas; que foi
solicitado pelo agente da Policia Federal que a funcionaria Junia acionasse o alarme;
que o comentario na agéncia foi que o reclamante foi preso e ndo apenas conduzido a
delegacia; que o reclamante nao foi algemado. (f. 201)

Nesse contexto, verifica-se a concorréncia culposa do reclamado para a
lesdo da honra do reclamante (inciso X do art. 5° da CR c/c o art. 186 do CCb),
impondo-se a reparacao civil da humilhagédo insita ao fato, vale dizer,
presumidamente sentida pelo homem médio em tal situagao.

Porém, em que pese a subjetividade inerente a mensuragdo dos danos
extrapatrimoniais, entendo que o valor arbitrado na sentenga extrapola a extensao
dos danos e a gravidade da culpa, violando o art. 944 do CCb.

Isso porque o reclamante nao foi preso, mas conduzido até a delegacia
para prestar esclarecimentos, sem uso de algemas inclusive. Também nao chegou
a sofrer sangao penal, tendo recebido auxilio juridico do reclamado para se defender
perante o Juizado Especial Criminal (f. 109/111). Outrossim, ndo obstante o
constrangimento inicial, a boa fama do reclamante nao ficou efetivamente maculada
perante os colegas de trabalho, uma vez que o comentario geral era de que ele
teria sido preso injustamente, como visto.

Inexiste prova, ainda, de que tenha havido prejuizo para sua ascenséo
profissional, haja vista que, cerca de dois meses depois (02.01.07), teve o contrato
suspenso em virtude de licenca para tratamento de saude, que culminou na
aposentadoria por invalidez (f. 100).

Por outro lado, embora as pesquisas cientificas relacionem a origem do
cancer a fortes abalos emocionais experimentados ao longo da vida, néo é possivel
atribuir o linfoma cerebral que acomete o reclamante a uma Unica ocasido de
estresse, acontecida pouquissimo tempo antes de seu diagndstico.

Destarte, reduzo para R$30.000,00 a indenizagéo deferida, valor que reputo
condizente com a extensao dos danos e a gravidade da culpa, e suficiente, em face do
porte financeiro do reclamado, para realizar, a um s6 tempo, os escopos compensatoério
e pedagdgico da indenizagdo, sem acarretar enriquecimento ilicito da vitima.

Quanto ao termo inicial dos juros de mora e da corregdo monetaria, a
pretensao do reclamado encontra amparo na jurisprudéncia predominante no ambito
desta Especializada:

I) RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMADA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 11.496/2007. DANO MORAL. JUROS DE MORA E CORREGCAO MONETARIA.
TERMO INICIAL. Cinge-se a controvérsia em se fixar o termo inicial para a incidéncia
da corregdo monetaria e dos juros de mora em relagdo as indenizagdes por danos
morais. A primeira questdo a ser considerada € de que a indenizagdo por danos
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morais decorrentes da relagcdo de emprego nao retira a natureza de débito trabalhista
da verba, razao pela qual devem ser aplicadas as regras que regem a processualistica
trabalhista para a fixagao tanto da corre¢do monetaria quanto dos juros de mora. No
tocante aos juros de mora, o art. 39, § 1°, da Lein. 8.177/1991, fixa de forma expressa
a sua incidéncia a partir do ajuizamento da Reclamagéo Trabalhista. Quanto a corregéao
monetaria, deve ela incidir a partir do momento em que houve a constituicdo em
mora do devedor. No caso da indenizagéo por danos morais arbitrados judicialmente,
a constituicdo em mora do devedor somente se opera no momento em que ha o
reconhecimento do direito a verba indenizatéria, ou seja, somente a partir da deciséo
condenatéria. Recurso de Embargos conhecido e parcialmente provido.
(TST-E-ED-RR-9951600-20.2005.5.09.0004, SBDI-I, Rel. Min. Maria de Assis Calsing,
publ. 23.04.10)

E ndo ha que se falar em incidéncia do imposto de renda, porquanto se
trata de verba de natureza indenizatéria, enquadrando-se na hipétese prevista no
inciso XVIII do art. 39 do Decreto n. 3.000/99. A propdsito, a jurisprudéncia do STJ:

PROCESSO CIVIL E TRIBUTARIO. RECURSO ESPECIAL REPRESENTATIVO DE
CONTROVERSIA. ART. 543-C, DO CPC. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL.
INCIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA. IMPOSSIBILIDADE. CARATER
INDENIZATORIO DA VERBA RECEBIDA. VIOLAGCAO DO ART. 535 DO CPC. NAO
CONFIGURADA.

1. Averba percebida a titulo de dano moral tem a natureza juridica de indenizagéo, cujo
objetivo precipuo € a reparagéo do sofrimento e da dor da vitima ou de seus parentes,
causados pela lesdo de direito, razao pela qual torna-se infensa a incidéncia do imposto
de renda, porquanto inexistente qualquer acréscimo patrimonial. (Precedentes: REsp
686.920/MS, Rel. Ministra Eliana Calmon, Segunda Turma, julgado em 06.10.2009, DJe
19.10.2009; AgRg no Ag 1021368/RS, Rel. Ministro Luiz Fux, Primeira Turma, julgado
em 21.05.2009, DJe 25.06.2009; REsp 865.693/RS, Rel. Ministro Teori Albino Zavascki,
Primeira Turma, julgado em 18.12.2008, DJe 04.02.2009; AgRg no REsp 1017901/RS,
Rel. Ministro Francisco Falcao, Primeira Turma, julgado em 04.11.2008, DJe 12.11.2008;
REsp 963.387/RS, Rel. Ministro Herman Benjamim, Primeira Secéo, julgado em
08.10.2008, DJe 05/03/2009; REsp 402035/RN, 22 Turma, Rel. Min. Franciulli Netto, DJ
17.05.2004; REsp 410347/SC, desta Relatoria, DJ 17.02.2003).

2. In casu, a verba percebida a titulo de dano moral adveio de indenizagdo em
reclamagao trabalhista.

3. Deveras, se a reposigao patrimonial goza dessa nao incidéncia fiscal, a fortiori, a
indenizagdo com o escopo de reparagao imaterial deve subsumir-se ao mesmo
regime, porquanto ubi eadem ratio, ibi eadem legis dispositio.

4. “Nao incide imposto de renda sobre o valor da indenizagéo pago a terceiro. Essa
auséncia de incidéncia ndo depende da natureza do dano a ser reparado. Qualquer
espécie de dano (material, moral puro ou impuro, por ato legal ou ilegal) indenizado,
o valor concretizado como ressarcimento esta livre da incidéncia de imposto de renda.
A pratica do dano em si ndo é fato gerador do imposto de renda por nao ser renda. O
pagamento da indenizagdo também nao é renda, ndo sendo, portanto, fato gerador
desse imposto.

L.
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Configurado esse panorama, tenho que aplicar o principio de que a base de calculo
do imposto de renda (ou de qualquer outro imposto)sé pode ser fixada por via de lei
oriunda do poder competente. E o comando do art. 127, IV, do CTN. Se a lei ndo
insere a “indenizagao”, qualquer que seja o seu tipo, como renda tributavel,
inocorrendo, portanto, fato gerador e base de calculo, ndo pode o fisco exigir imposto
sobre essa situagao fatica.

[]

Atente-se para a necessidade de, em homenagem ao principio da legalidade, afastar-
se as pretensdes do fisco em alargar o campo da incidéncia do imposto de renda
sobre fatos estranhos a vontade do legislador.” (Regime tributario das indenizagées,
Coordenado por Hugo de Brito Machado, Ed. Dialética, p. 174/176)

5. O art. 535 do CPC resta incolume se o Tribunal de origem, embora sucintamente,
pronuncia-se de forma clara e suficiente sobre a questao posta nos autos. Ademais, o
magistrado nao esta obrigado a rebater, um a um, os argumentos trazidos pela parte,
desde que os fundamentos utilizados tenham sido suficientes para embasar a decisao.
6. Recurso especial desprovido. Acordao submetido ao regime do art. 543-C do CPC
e da Resolugao STJ 08/2008.

(REsp 1152764/CE, Primeira Segao, Rel. Min. Luiz Fux, DJe 1°.07.10)

ISSO POSTO,

Conhecgo dos recursos e, no mérito, dou-lhes parcial provimento: ao do
reclamado, para reduzir a indenizagéo para R$30.000,00 e fixar o termo inicial da
incidéncia dos juros de mora e da corregdo monetdaria nas datas do ajuizamento
da agdo e da prolagao da sentenga, respectivamente; ao do reclamante, para isenta-
lo do recolhimento de imposto de renda sobre a parcela que Ihe foi deferida. Reduzo
o valor arbitrado a condenacgdo para R$30.000,00, com custas no importe de
R$600,00, devendo a secretaria da Vara oficiar & Receita Federal para devolugdo
do montante recolhido a maior.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria da
Quinta Turma, julgou o presente processo e, a unanimidade, conheceu dos recursos
€, no mérito, deu-lhes parcial provimento: ao do reclamado, para reduzir a indenizagao
para R$30.000,00 e fixar o termo inicial da incidéncia dos juros de mora e da corregéo
monetaria nas datas do ajuizamento da agédo e da prolagdo da sentenca,
respectivamente; ao do reclamante, para isenta-lo do recolhimento de imposto de
renda sobre a parcela que Ihe foi deferida. Reduziu o valor arbitrado a condenagao
para R$30.000,00, com custas no importe de R$600,00, devendo a secretaria da
Vara oficiar a Receita Federal para devolugao do montante recolhido a maior.

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2010.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Relator
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TRT-00382-2010-057-03-00-6-RO*
Publ. no “MG” de 10.09.2010

RECORRENTE: UNIAO FEDERAL
RECORRIDO: JOSE CARLOS DUARTE DA CONCEIGAO

EMENTA: AGAO ANULATORIA - BASE LEGAL PARA APLICAGAO DE
MULTA POR INFRAGAO A LEGISLAGAO NO TRABALHO RURAL. A
violagao da regra do artigo 13 da Lei n. 5.889/1973, relativa a auséncia
dos padroes de seguranca e higiene nos locais de trabalho rural, atrai,
como base legal, a multa prevista no caput do artigo 18 dessa mesma
Lei. Entretanto, essa situagao de fato implica nulidade restrita do ato
administrativo de imposi¢cao de multas, capituladas no artigo 201 da
CLT, mas nao do auto de infragdo, no qual consta o correto
enquadramento. Provimento parcial.

Vistos os autos, relatado e discutido o presente recurso ordinario.
RELATORIO

Ar. sentenga de f. 83/87, cujo relatério adoto e a este incorporo, proferida
na 12 Vara do Trabalho de Divinépolis, pela MM. Juiza Sueli Teixeira, julgou
procedente a agao anulatéria de débito fiscal.

Recurso ordinario da Unido Federal as f. 89/100, requerendo a reforma,
pelos motivos que serdo objeto de analise abaixo detalhada. Colaciona
jurisprudéncia a favor da tese as f. 101/111.

Dispensado o preparo do recurso e isenta das custas processuais, pelo
permissivo legal.

Contrarrazdes as f. 112/115, pelo desprovimento.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho a f. 119-v, da lavra do ilustre
Procurador Dr. Genderson Silveira Lisboa, opinando pelo conhecimento e
desprovimento do apelo.

E, em sintese, o relatorio.

VOTO
Admissibilidade

Conheco do recurso, cumpridos os requisitos de admissibilidade.
Dispensado o recurso ex officio, nos termos do § 2° do artigo 475 do CPC.

Fundamentacao

Preliminar

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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Extingao do processo

Nas razées de recurso, a Unido Federal alega, em resumo, que o processo
devera ser extinto, sem julgamento de mérito, pela auséncia dos pressupostos de
sua constituicdo e desenvolvimento valido e regular, em virtude da regra do inciso
IV do artigo 267 do CPC. Sustenta que uma interpretagao sistematica das normas
de regéncia leva a conclusdo de que a acdo que visa anular ato declarativo de
divida da Fazenda Publica deve ser precedida do depésito do valor integral do
débito, com os respectivos acréscimos.

Sem-razao, entretanto.

O depésito do montante integral, referido pela ré, é requisito para se
suspender a exigibilidade do crédito tributario (inciso Il do artigo 151 do CTN), e
nao condi¢édo da agao anulatoria de débito.

Nesse sentido o entendimento manifestado nesta E. Turma:

AGAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRAGAO E DE MULTA ADMINISTRATIVA -
DESNECESSIDADE DE DEPOSITO PREVIO. O Supremo Tribunal Federal, revendo
posicao anterior, entende que é inconstitucional o depésito prévio, a que alude o § 1°
do artigo 636 da CLT, como condi¢do para interposi¢cao de recurso administrativo.
No ambito deste Regional, na esteira do entendimento do STF, tem prevalecido o
entendimento de que o depdsito preparatério, de que trata o artigo 38 da Lei n.
6.830/80, contraria o principio instituido no artigo 5°, XXXV, da CF/88, segundo o
qual “a lei ndo excluira da apreciagéo do Poder Judiciario lesdo ou ameagca a direito”.
(TRT 32 R.; RO 508/2008-054-03-00.9; Segunda Turma; Rel. Ex.™ Desembargador
Luiz Ronan Neves Koury; DJEMG 15.07.2009)

Nesse mesmo sentido a Sumula Vinculante n. 21 do Excelso Supremo
Tribunal Federal.
Rejeito.

Mérito
Acao anulatoria

Nas razodes de recurso, pretende a Unido Federal a reforma da r. sentenga,
que julgou procedente a presente agdo de anulagao de débito fiscal, alegando, em
resumo, a regularidade e legitimidade dos autos de infragédo, devendo ser mantida
sua subsisténcia, para a imposi¢do da multa administrativa aplicada pela fiscalizagao
do Ministério do Trabalho, com a inscri¢do do débito fiscal na divida ativa.

Com razéao parcial, data maxima venia do entendimento da r. sentenca.

Os autos de infragdo de f. 18, 26, 34, 42 e 50 foram lavrados por infragdo ao
artigo 13 da Lei n. 5.889/1973 e Portaria MTE n. 86/2005, que regulamenta padrées
de seguranca e higiene nos locais de trabalho rural.

Entretanto, a autoridade competente, ao expedir as notificacées de multas
(f. 19, 27, 35, 43 e 51), fixou como base legal o artigo 201 da CLT, que estabelece
valores das multas por infragbes as regras de seguranga e medicina do trabalho
estabelecidas no Capitulo V da CLT.
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Entretanto, para o trabalho rural existe legislagédo propria regulamentando a
matéria, ou seja, o caput do artigo 1° da Lei n. 5.889/73, quando determina,
expressamente, que a aplicagao das normas celetistas ao trabalhador rural somente
ocorrera naquilo que nao contrariar a referida lei.

E, ainda, a regra do Decreto n. 73.626/74, que regulamenta a Lei n. 5.889/
73, quando define expressamente, no artigo 4°, que os artigos da CLT sao aplicaveis
nas relacdes de trabalho rural, ndo relacionando, entre eles, o artigo 201 da CLT.

Estabelecem os artigos 13 e 18 da Lei n. 5.889/73:

Art. 13. Nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas de seguranca e
higiene estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de R$
380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situacao irregular.

§ 1°. As infragdes aos dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT - e
legislagé@o esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com as multas
nelas previstas.

§ 2°. As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VIl da CLT.

§ 3°. Afiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos empregadores
rurais ou produtores equiparados a comprovagéao do recolhimento da Contribuigdo
Sindical Rural das categorias econdmica e profissional.

Em resumo, as infragdes foram capituladas no artigo 13 da Lei n. 5.889/73
e na Portaria MTE n. 86/2005, que aprova a Norma Regulamentadora de Segurancga
e Saude no Trabalho, no meio rural.

Logo, a base legal para a aplicagéo da multa é o caput do artigo 18 da Lei n.
5.889/73, e ndo o artigo 201 da CLT. E nula, como decidido, a aplicagio das multas
fundadas nesse artigo 201 da CLT, pelo principio da legalidade dos atos
administrativos (inciso Il do artigo 5° da Constituicdo Federal), especialmente
aqueles que cominam penalidades (parte final do inciso XXXIX do artigo 5° da
Constituicdo Federal).

Entretanto, ndo pode ser mantida integralmente a r. sentenga, quando
declarou a nulidade dos autos de infragéo.

Nulo é apenas o ato administrativo de imposigéo de multa, com fundamento
em dispositivo legal ndo aplicavel a hipotese de fato, como decidido acima.

O auto de infragdo ndo padece dessa nulidade, porque enquadrou de forma
correta e regular a infragdo no dispositivo legal infringido. Mas, mesmo que
determinasse a aplicagao de multa pelo artigo 201 da CLT, seria nulo apenas nessa
parte, pela ilegalidade.

Dou provimento parcial, para declarar que a nulidade declarada pela r.
sentenga atinge apenas o ato de imposigao de multa, que devera ser refeito pela
reparticdo competente, para aplicar a multa com fundamento no artigo 18 da Lei n.
5.889/73 e pelo valor nela estipulado.

Reformada parcialmente ar. sentenga e determinada a adequagéo da multa
ao dispositivo legal infringido, ndo ocorreu a sucumbéncia integral da Unido Federal,
mas apenas parcial.
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Considerando a sucumbéncia reciproca, em processo que nao trata de
matéria pertinente a relagdo de emprego, reduzo a metade (50%) o valor dos
honorarios advocaticios, fixados pela r. sentencga.

CONCLUSAO

Conhego do presente recurso ordinario e, no mérito, dou-lhe parcial
provimento, para 1) determinar que a nulidade acolhida pela r. sentenca esta restrita
aos atos administrativos de imposigao de multa (f. 19, 27, 35, 43 e 51), mantidos
os autos de infragdo (f. 18, 26, 34, 42 e 50), com a correta capitulagcéo da infracao;
2) determinar que a multa seja imposta pela regra do artigo 18 da Lei n. 5.889/73 e
pelo valor nela estipulado e 3) reduzir a metade o valor dos honorarios advocaticios
deferidos pela r. sentenga, considerando a sucumbéncia reciproca.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, pela sua Segunda Turma,
unanimemente, conheceu do recurso; sem divergéncia, rejeitou a preliminar arguida e
deu provimento parcial ao apelo para 1) determinar que a nulidade acolhida pela r.
sentenca esta restrita aos atos administrativos de imposi¢édo de multa (f. 19, 27, 35, 43
e 51), mantidos os autos de infragao (f. 18, 26, 34, 42 e 50), com a correta capitulagéo
da infragéo; 2) determinar que a multa seja imposta pela regra do artigo 18 da Lei n.
5.889/73 e pelo valor nela estipulado; 3) reduzir a metade o valor dos honorarios
advocaticios deferidos pela r. sentenga, considerando a sucumbéncia reciproca.

Belo Horizonte, 03 de setembro de 2010.

JALES VALADAO CARDOSO
Desembargador Relator

TRT-00982-2008-132-03-40-6-AP*
Publ. no “MG” de 25.08.2010

AGRAVANTE: MARIA LEONOR LAMBERT COUTINHO CRESPO
AGRAVADOS: (1) LUCIANO ALVES NASCIMENTO

(2) ASSOCIAGCAO EDUCADORA BRASILEIRA

(3) ABRANTES & CRESPO LTDA.

(4) LEA DIAS ABRANCHES

(5) ROSELI DIAS VELLUDO

EMENTA: PESSOA JURIDICA SEM FIM LUCRATIVO -
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. A “associagdo”
é pessoa juridica; logo, pode ser alcancada pelo instituto da
desconsideracao da personalidade juridica. O instituto em questao,

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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grosso modo, significa retirar a “capa” protetora conferida pela lei a
pessoa juridica a fim de alcancar quem sob ela se esconde, seja s6cio
ou associado, ndo importando, dessarte, em regra, se ha ou nao fim
lucrativo. O que importa é se a personalidade ficticia é obstaculo ao
pagamento dos credores, mormente se forem trabalhistas. Frisa-se,
no entanto, que a integracao do direito do trabalho pelo direito comum
sera feita, caso a caso, pelo julgador, no que concerne a questao de se
aplicar ora o disposto no art. 28 do CDC, ora o disposto no art. 50 do
CC/02, que cuidam, de forma diferenciada, do multicitado instituto da
desconsideragao. O art. 50 do CC/02 é explicado pela Teoria Maior da
Desconsideragao da Personalidade Juridica, enquanto o art. 28 do CDC
é explicado pela Teoria Menor. A Teoria Maior (art. 50 do CC/02) nos
indica que, para haver a desconsideragao, instituto de excecao,
precisamos ter a insuficiéncia patrimonial somada a um motivo, que
pode ser o comportamento dos sécios ou o desvio de finalidade que é
uma das formas de abuso da personalidade, juntamente com a confusao
patrimonial, sendo aplicavel nas hipéteses em que a pessoa juridica,
nao tendo fins lucrativos, nao contribui para o incremento patrimonial
dos associados. Por outro lado, a Teoria Menor (art. 28 do CDC) nos
indica que basta apenas haver a insuficiéncia patrimonial, situagdao em
que se enquadram as pessoas juridicas com finalidade lucrativa, uma
vez que a presuncao, nesse caso, é invertida, ou seja, presume-se que
haja o aumento patrimonial pelos s6cios do empreendimento.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de petigao,
interposto de decisao proferida pelo Juizo da 22 Vara do Trabalho de Barbacena,
em que figuram, como agravante, MARIA LEONOR LAMBERT COUTINHO
CRESPO, e, como agravados, LUCIANO ALVES NASCIMENTO, ASSOCIACAO
EDUCADORA BRASILEIRA, ABRANTES & CRESPO LTDA., LEA DIAS
ABRANCHES e ROSELI DIAS VELLUDO.

RELATORIO

O Juizo da 22 Vara do Trabalho de Barbacena, pela r. decisao de f. 10/11 (1°
v), julgou improcedentes os embargos a execugao opostos pela executada.

Inconformada, a executada interpés agravo de peticdo, f. 02/08 (1° v),
insurgindo-se contra a determinagao de desconsideragao de personalidade juridica
da associagéo civil, cuiminando com a penhora de seu bem imével.

Decorreu, in albis, o prazo para o exequente apresentar contraminuta.

E o relatorio.

VOTO
Juizo de conhecimento

Conhecgo do agravo, tempestivamente protocolizado, presentes os
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade e regular a representagao.
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Juizo de mérito
Desconsideracao da personalidade juridica

O juizo a quo entende que, nas entidades regularmente constituidas sem
fins lucrativos, os bens pessoais dos dirigentes ndo respondem, em principio, pelas
dividas contraidas, s6 o fazendo se houver desvirtuamento da natureza juridica,
amparada em ma gestao e intengdo de fraudar direitos trabalhistas.

No presente caso concreto, a sentenciante observou que a Associagao
Educadora Brasileira ndo ofereceu bens a penhora e ndo foram localizados bens
penhoraveis, restando infrutiferas as tentativas judiciais junto ao BACENJUD, DETRAN
e Receita Federal, o que ensejou o direcionamento da execugao para as associadas.

E o fez por vislumbrar que o contrato social da associagao ndo mostra que
ela ndo tenha fins lucrativos, demonstrando apenas que explorava o ramo de ensino,
constituindo-se numa escola particular. Dessa forma, entendeu claro o intuito
econdmico da sociedade, razao pela qual afasta-se o 6bice a desconsideragao da
personalidade juridica, culminando na penhora dos bens da associada.

Aagravante insurge-se contra essa decisdo. Aduz que, diante da inexisténcia
da intencao lucrativa da associagao, a associada nao poderia ser compelida ao
pagamento de verbas trabalhistas pelo s6 fato de suas atividades terem sido
paralisadas por insuficiéncia de fundos. Requer, pois, o provimento do agravo para
preservar a personalidade juridica da Associagdo Educadora Brasileira.

Pois bem.

As f. 30/36 e 37/41 (1° v) foram juntados documentos que indicam que a
executada se constituia em entidade civil sem finalidade lucrativa.

Porém, tendo em vista a dificuldade de execugao contra a reclamada, houve a
determinacéo de desconsideragado de sua personalidade juridica com o fito de atingir
a sécia Maria Leonor Lambert Coutinho Crespo, agravante (deciséo de f. 94, 1° v).

Ora, uma vez averiguado impasse na solugéo do crédito trabalhista pelas devedoras
anteriores e a inviabilidade do procedimento executdrio em bens dessas, impde-se lidima
a aplicagao da teoria do disregard of the legal entity, como medida habil a satisfacdo do
crédito trabalhista apurado, promovendo, assim, a efetividade da tutela trabalhista.

Desse modo, a responsabilidade pelas dividas empresariais ndo pode se
circunscrever a pessoa juridica, admitindo-se a figura da desconsideragao da
personalidade juridica mesmo diante de uma associagao sem fim lucrativo, desde
que a inatividade tenha causado prejuizo a terceiros, caso dos autos.

Afinal, “associagdo” é pessoa juridica; logo, pode ser alcangada pelo instituto
em questao.

Oportuna se faz a mengéo de que nosso Direito positivo, por meio de seus
artigos 28, caput e § 5°, do CDC e 50 do CC, de aplicagao subsidiaria por forga dos
artigos 8° e 769 da CLT, demonstra a pertinéncia do posicionamento ora esbogado.

Nessa esteira, cumpre tecer alguns comentarios a respeito do instituto da
desconsideragao da personalidade juridica que, grosso modo, significa retirar a
“capa” protetora conferida pela lei a pessoa juridica a fim de alcangar quem sob
ela se esconde, seja socio ou associado, ndo importando, portanto, se ha ou ndo
fim lucrativo. O que importa é se a personalidade ficticia & obstaculo ao pagamento
dos credores, mormente se forem trabalhistas.
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Friso, no entanto, que a integragéo do direito do trabalho pelo direito comum
sera feita, caso a caso, pelo julgador. Refiro-me a questao de aplicar-se ora o
disposto no art. 28 do CDC, ora o disposto no art. 50 do CC/02, que cuidam,
diferentemente, do multicitado instituto da desconsideragéo, sendo aplicavel nas
hip6teses em que a pessoa juridica, ndo tendo fins lucrativos, nao contribui para o
incremento patrimonial dos associados.

O art. 50 do CC/02 é explicado pela Teoria Maior da Desconsideracao da
Personalidade Juridica, enquanto o art. 28 do CDC ¢é explicado pela Teoria Menor.
In casu, entendo deva ser aplicado o art. 28 do CDC.

ATeoria Maior (art. 50 do CC/02) nos indica que para haver a desconsideragéo,
instituto de excegao, precisamos ter a insuficiéncia patrimonial somada a um motivo,
gue pode ser o comportamento dos soécios ou o desvio de finalidade que é uma das
formas de abuso da personalidade, juntamente com a confus&o patrimonial.

Por outro lado, a Teoria Menor (art. 28 do CDC) nos indica que basta apenas
haver a insuficiéncia patrimonial. Por isso, a desconsideragdo da associagdo do
caso concreto deve ser mantida, situagao em que se enquadram as pessoas juridicas
com finalidade lucrativa, uma vez que a presungéo, neste caso, é invertida, ou seja,
presume-se que haja o aumento patrimonial pelos sécios do empreendimento.

In casu, deve-se prestigiar a conclusao alcangada pela magistrada condutora da
execugao, eis que inserida no contexto social onde se desenrola o embate processual,
detendo, por isso, posigao privilegiada em relagdo aos fatos discutidos na lide. Verbis:

[...] é importante frisar que o contrato social da ASSOCIACAO EDUCADORABRASILEIRA
ndo mostra que esta sociedade néo tenha fins lucrativos. Na verdade, o que se mostra
evidente é que a referida associagao explorava o ramo de ensino, constituindo-se numa
escola particular, que cobrava mensalidades de seus alunos. Mostra-se, dessa forma,
claro o intuito econémico da sociedade, razdo pela qual ndo ha que se falar em
impossibilidade de desconsideragao da personalidade juridica. (f. 11)

Dessa forma, mantém-se a penhora de f. 196/198 (1° v).
Nego provimento.

CONCLUSAO

Conhego do agravo de peticdo e, no mérito, nego-lhe provimento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Turma Recursal
de Juiz de Fora, a unanimidade, conheceu do agravo de peticdo; no mérito, sem
divergéncia, negou-lhe provimento.

Juiz de Fora, 10 de agosto de 2010.

JOSE MIGUEL DE CAMPOS
Desembargador Relator
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TRT-RO-01480-2009-087-03-00-9*
Publ. no “MG” de 23.09.2010

RECORRENTES: FUNDAGAO COMUNITARIATRICORDIANA DE EDUCAGAO (1)
CLAUDIA COLAMARCO FERREIRA GOMES (2)
RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: PROFESSOR - PARTICIPAGAO EM BANCAS PARA EXAME
DE MONOGRAFIAS - QUITAGAO - ADICIONAL EXTRACLASSE.
Comprovado o exercicio de atividades de orientagcdo e avaliagdo em
bancas examinadoras de trabalho de final de curso, as quais ndao foram
remuneradas pela reclamada, defere-se a professora a paga
correspondente. O tempo gasto nesse tipo de atribuicdo deve ser
quitado como hora extraordinaria e nao foi pago pelo adicional
extraclasse. Consoante o disposto nas normas coletivas vigentes ao
longo do contrato de trabalho, a atividade extraclasse desenvolvida
pelo professor é aquela “[...] inerente ao trabalho docente, relativa a
classes regulares sob a responsabilidade do professor e realizada fora
de seu horario de aulas” (cf. clausula primeira, item Xl, de f. 63).
Constata-se, portanto, que as atividades extraclasse tém relagao direta
com as classes, ou seja, identificam-se como tais a preparagao das
aulas, a elaboracao de provas, assim como a corregao de exercicios e
provas. A participagdo em bancas de monografia e a orientagao desses
trabalhos nao consubstancia, portanto, atividade extraclasse, pois nao
se relaciona com a preparacdo das aulas e, por isso, gera direito a
percepcao de horas extras.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario, em
que figuram, como recorrentes, FUNDAGCAO COMUNITARIA TRICORDIANA DE
EDUCACAO (1); CLAUDIA COLAMARCO FERREIRA GOMES (2) e, como
recorridos, OS MESMOS.

RELATORIO

A Ex.m Juiza da 42 Vara do Trabalho de Betim, por intermédio dar. sentenga
de f. 745/749 (complementada pela decisdo de f. 768/769), julgou procedentes,
em parte, os pedidos formulados na reclamacao trabalhista ajuizada por CLAUDIA
COLAMARCO FERREIRA GOMES em face da FUNDAGCAO COMUNITARIA
TRICORDIANA DE EDUCAGAOQ.

As partes recorrem dessa decisao.

Areclamada se manifestou as f. 757/761. Opde-se ao pagamento das horas
extras decorrentes da atividade de orientagdo e participagdo em bancas
examinadoras de trabalhos de conclusédo de curso (monografias).

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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A reclamante, por sua vez, recorreu as f. 710/782. Renova o pedido de
pagamento das diferengas salariais pela redu¢do do nimero de aulas e insiste na
integracdo da ajuda de custo a sua remuneracdo. Insurge-se, por fim, contra a
concessao dos beneficios da justica gratuita a reclamada.

Contrarrazdes reciprocas as f. 786/793 e 797/801.

Dispensado o parecer escrito da douta Procuradoria Regional do Trabalho,
porque ausente interesse publico no deslinde da controvérsia.

E o relatorio.

VOTO

O recurso interposto pela reclamada é préprio, tempestivo e a representagao
¢é regular (f. 729). Ademais, foi comprovado o recolhimento do depdsito recursal,
mediante apresentagao da respectiva guia a f. 762, e a ré estava dispensada do
pagamento das custas, conforme se vé da decisdo de f. 748/749.

Quanto ao recurso interposto pela reclamante, observo que também ele é
proprio e foi respeitado o octidio legal. Além disso, a representagéo é regular (f.
143).

Conhecgo dos recursos, porque atendidos os pressupostos de sua
admissibilidade.

FUNDAMENTOS
Recurso da reclamada
Horas extras - Orientagdes em trabalhos de monografia

A reclamante foi admitida pela reclamada, para exercer a fungéo de
professora universitaria em 01.02.2005, estando o seu contrato de trabalho ainda
em vigor (f. 02 e 12).

O d. Juizo de origem deferiu-lhe o pagamento de 420 horas extras, referentes
as orientagbes de trabalho de conclusdo de curso (monografias) realizadas ao
longo do pacto laboral, além de 08 horas extras por semestre em razao da
participagao em bancas examinadoras, todas acrescidas do adicional de 50%, com
reflexos.

A reclamada nao se conforma com essa decisdo. Alega que a reclamante
ndo provou o alegado trabalho extraordinario, assegurando, ainda, que eventual
orientagao a alunos foi quitada através da parcela intitulada “atividade extraclasse”.

N&o lhe assiste razo.

No caso, ficou suficientemente comprovado o exercicio, pela reclamante,
das atividades de orientagdo e avaliagdo em bancas examinadoras de trabalho de
final de curso/monografias, as quais ndo eram remuneradas pela reclamada.

Nesse sentido, sdo os documentos de f. 28/50 (ndo impugnados pela
reclamada), dos quais consta o nome da autora como orientadora de diversos
trabalhos, e também o depoimento da Unica testemunha ouvida nos autos. Essa
depoente afirmou que “trabalhou para a reclamada desde 2005 até o final do ano
passado, ministrando aulas de nutricdo, no mesmo local e horario que a autora;
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que sabe que a autora ja orientou trabalhos de conclusdo de curso porque
participava da banca que os examinava, além disso montava os fluxogramas dos
trabalhos que seriam apresentados; que a autora orientava de 04 a 05 alunos, por
semestre, no TCC; que cada orientando requer a dedicagao de 01 hora por semana,
em média; que a reclamante participava de cerca de 10/15 bancas por semestre,
sendo que cada uma delas requeria cerca de 01 hora de trabalho”.

Vale frisar, ainda, que, consoante o disposto nas normas coletivas vigentes
ao longo do contrato de trabalho, a atividade extraclasse desenvolvida pelo professor
€ aquela “[...] inerente ao trabalho docente, relativa a classes regulares sob a
responsabilidade do professor e realizada fora de seu horario de aulas” (cf. clausula
primeira, item XI, de f. 63). Conclui-se, portanto, que as atividades extraclasse tém
relacdo direta com as classes, ou seja, identificam-se como tais a preparagéo das
aulas e elaboragao de provas, assim como a corre¢do de exercicios e provas. A
participagao em bancas de monografia e a orientagdo desses trabalhos, contudo,
nao consubstancia atividade extraclasse, pois ndo se relaciona com a preparagao
das aulas e, por isso, gera direito a percepgao de horas extras.

Assim, por essas razdes, deve ser mantido o pagamento das horas extras e
reflexos, relativos a orientagdo e a participagdo da obreira em trabalhos de
monografias. A reclamada ndo chegou a se insurgir contra o numero de horas
fixado em primeiro grau, que deve ser mantido, porquanto compativel com a prova
oral produzida.

Nada a reparar.

Recurso da reclamante
Diferencas salariais - Reducdo da carga horaria

A reclamante reitera o pedido de pagamento de diferengas salariais
decorrentes da redugéo da carga horaria de trabalho ocorrida no segundo semestre
de 2006 e 2007.

N&o lhe assiste razo.

E incontroverso nos autos que a obreira teve sua carga horéria reduzida de
12 para 9 horas semanais a partir de agosto de 2006 e de 12 para 4 horas semanais
em agosto de 2007 (cf. f. 153).

Areclamada sustentou, entretanto, que as altera¢des foram realizadas com
a devida assisténcia sindical e o pagamento da indenizagéo correspondente, na
forma exigida pelas normas coletivas.

Pois bem. A reducdo da carga horaria da reclamante se deu na vigéncia
das CCTs de 2006/2007 e 2007/2008, cuja clausula 212 assegura a aplicagéo do
principio da irredutibilidade aos ganhos dos docentes (f. 67/68 e 95).

O § 1° dessa clausula prevé que a redugao do numero de aulas ou da carga
horaria do professor, por acordo das partes ou resultante da diminui¢do do numero
de turmas por queda ou auséncia de matriculas ndo motivadas pelo empregador,
s6 tera validade se homologada pelo sindicato da categoria profissional ou pelas
entidades ou 6rgédos competentes para homologar rescisées.

O § 2°, por sua vez, estabelece que a redugdo do niumero de aulas tera
validade, se obedecido o previsto no paragrafo anterior e paga a indenizacdo de
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que trata 0 § 3° (correspondente a remuneragao mensal que seria devida pela
carga horaria diminuida, multiplicada pelo numero de anos de contratagdo que
contar o professor no estabelecimento de ensino), configurando resilicao parcial
do contrato de trabalho.

Na hipotese em tela, a reclamada demonstrou que, apés a redugao ocorrida
em agosto de 2006, ela procedeu a rescisao parcial do contrato de trabalho da
reclamante, em relacdo as 3 horas suprimidas, com o pagamento da indenizagéo
respectiva. E certo que a quitacdo dessa parcela s6 ocorreu em outubro de 2007
(cf. f. 222), depois de transcorrido o prazo previsto no § 9° da norma acima transcrita.
Esse dispositivo, no entanto, dispde que “[...] a rescisdo parcial devera ser procedida,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de efetiva diminuigdo, sob pena da
multa prevista no § 8° do artigo 477, da CLT". Logo, ainda que intempestiva, a
rescisdo parcial deve ser considerada valida, tornando indevido o pedido de
incorporacdo das horas suprimidas a remuneracédo obreira. Nesse caso, o
pagamento apos o prazo previsto da ensejo tdo-somente ao pagamento da multa
do artigo 477 da CLT, o que nao foi postulado pela reclamante. Ora, se a redugao
homologada apéds o prazo estipulado na norma nao fosse valida, ndo haveria que
se falar em aplicagdo da multa moratéria, na espécie.

O mesmo se diga a rescisdo parcial ocorrida em agosto de 2007, cuja
rescisao parcial foi homologada em 23.07.08 (f. 220).

Assim, devem ser rejeitadas as alegagdes recursais de que, enquanto nao
homologadas pelo sindicato, as redug¢des da carga horaria ndo surtiram nenhum
efeito, sendo devido o pagamento das diferengas salariais do periodo. Tais
questionamentos, além de constituirem inovacgao recursal, pois nada foi invocado
sobre esse aspecto na impugnagéo de f. 732/733, ndo encontram respaldo na
norma coletiva acima transcrita.

Nada a prover.

Ajuda de custo

Na inicial, a reclamante alegou que, em todos os meses, recebia uma parcela
intitulada “ajuda de custo”, a qual era quitada no percentual de 20% sobre sua
remuneragao, sem a necessidade de qualquer prestagado de contas. Argumentou a
obreira que, ndo obstante tratar-se de verba salarial, a reclamada a suprimiu, a
partir de fev./2006, em ofensa aos artigos 444 e 468 da CLT e inciso XXXVI do art.
5° da CR/88. Postulou, assim, o pagamento das diferencas decorrentes da
supresséao, a partir de fev./2006, inclusive, bem como seus reflexos nas demais
parcelas.

Ao contestar o pleito, a reclamada aduziu que a ajuda de custo paga aos
professores destinava-se ao custeio do transporte dos professores até o campus
localizado em Betim; acrescentou que essa parcela ndo foi suprimida, mas sua
concessdo passou a ser regulamentada pela Portaria n. 019/16. Segundo a
demandada, a partir da edi¢cdo da referida Portaria a ajuda de custo foi mantida
para os professores que morassem a mais de 150 Km do campus e comprovassem
mensalmente os gastos com transporte. Disse, outrossim, que esse beneficio
“tornou-se disponivel apenas aos que comprovassem que faziam jus em recebé-
lo, 0 que nao foi realizado pela reclamante” (f. 153).
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O d. Juizo de origem indeferiu o pleito, decisdo com a qual a reclamante
nao se conforma.

Ressalto, de inicio, a impropriedade do termo “ajuda de custo”, utilizado
pela reclamada, uma vez que esta corresponde ao pagamento Unico efetuado pelo
empregador ao empregado por ocasido de transferéncia, o que ndo é o caso dos
autos. Cumpre lembrar que sdo chamadas “diarias” as importancias pagas aos
empregados no intuito de ressarcir despesas provenientes de deslocamentos
constantes, entre as quais se incluem os gastos com transporte e hospedagem.

Por outro lado, observo que, de fato, os elementos de prova dos autos
revelam que os valores pagos a reclamante, a titulo de “ajuda de custo”, constituiam
na verdade um acréscimo salarial e ndo visavam ao ressarcimento das despesas
realizadas com transporte. Conforme exposto, € incontroverso que a “ajuda de
custo” era quitada mensalmente, no percentual fixo de 20% sobre a remuneragao
da reclamante. Esse fato leva ao entendimento de que a parcela ndo se destinava
ao ressarcimento dos gastos efetivamente realizados, ou seja, seu pagamento
nao estava condicionado a existéncia de despesas e de sua efetiva comprovagao.
Ademais, o documento de f. 227 demonstra que a parcela foi paga até mesmo no
més de janeiro de 2006, ou seja, no periodo de férias escolares coletivas.

Assim, por todas essas razdes, entendo que a supressao da parcela importou
reducdo salarial. Logo, sdo devidas as diferengas salariais postuladas relativas a
parcela “ajuda de custo” a partir de fevereiro/2006, observado o percentual de
20% sobre o salario da obreira, com reflexos em adicional extraclasse, férias +1/3,
13° salario e FGTS (item 4 de f. 04 e item |l de f. 05). Indevidos os reflexos em
repousos, pois a parcela era quitada em valor fixo, de forma mensal. Também nao
ha que se falar em reflexos na multa fundiaria, pois o contrato de trabalho ainda
continua em vigor.

Provejo, nesses termos.

Beneficios da justica gratuita

Conforme se vé de f. 748, o d. Juizo de origem concedeu a reclamada os
beneficios da justica gratuita, por entender demonstrada, por meio dos documentos
de f. 184/2021, a insuficiéncia de recursos da recorrida para suportar as despesas
processuais, sem prejudicar a consecugao dos seus fins sociais.

A reclamante ndo se conforma com essa decisao e opde-se ao deferimento
da justica gratuita a reclamada.

A decisdao ha de ser mantida. Os documentos mencionados pelo juizo
confirmam, de fato, que a empresa vem enfrentando dificuldades financeiras. O
inciso LXXIV do artigo 5° da CR/88 estabelece que o Estado prestara assisténcia
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos, o que de fato
ocorreu No caso em aprego.

O C. TST vem admitindo as benesses da justica gratuita ao empregador
pessoa fisica que declare a pobreza na acepgéo juridica ou, ainda, no caso de
empresa que comprove as dificuldades financeiras, tal como ocorre no caso em
tela. O beneficio, por certo, fica limitado as custas processuais e honorarios periciais,
visto que esta Relatora considera inaplicavel ao processo do trabalho a previsédo
contida na Lei Complementar n. 132/2009, que incluiu a dispensa do deposito
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recursal entre as ressalvas contidas no artigo 3° da Lei n. 1.060/50.
A respeito do tema, vale transcrever a seguinte decisao:

JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR. LIMITAGAO AS CUSTAS PROCESSUAIS.
IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSAO AO DEPOSITO RECURSAL. Consoante o
posicionamento que vem se firmando no ambito desta Subsecao, a concessao dos
beneficios da assisténcia judiciaria gratuita ao empregador limita-se as custas
processuais, ndo alcangando, portanto, o depdsito recursal. Afinal, a benesse esta
assegurada no art. 3° da Lei 1.060/50, o qual refere-se apenas a isengao de taxas,
emolumentos e honorarios advocaticios e periciais. Logo, pela prépria natureza juridica
do deposito recursal - que configura parcela destinada a garantia do juizo -, constata-
se ndo estar enquadrado na citada previsao legal. Precedentes. Recurso de embargos
conhecido e ndo provido.

(E-RR 238201-91.2007.5.02.0021, Julgamento 24.06.2010, Rel. Min. Augusto César
Leite de Carvalho, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais. Divulgagao
DEJT 06.08.2010)

No caso em apreco, ar. sentenga limitou-se a conceder a isengao de custas,
pelo que ha de ser confirmada no aspecto.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conhego de ambos os recursos e nego provimento ao apelo
interposto pela reclamada. Provejo em parte o recurso apresentado pela reclamante,
para deferir-lhe o pagamento das diferengas salariais postuladas relativas a parcela
“ajuda de custo” a partir de fevereiro/2006, observado o percentual de 20% sobre
o salario da obreira, com reflexos em adicional extraclasse, férias +1/3, 13° salario
e FGTS. Acresco a condenagéo o valor R$10.000,00, com custas de R$200,00.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, por sua 72 Turma,
unanimemente, conheceu de ambos os recursos e negou provimento ao apelo
interposto pela reclamada. Proveu em parte o recurso apresentado pela reclamante,
para deferir-lhe o pagamento das diferengas salariais postuladas relativas a parcela
“ajuda de custo” a partir de fevereiro/2006, observado o percentual de 20% sobre
o salario da obreira, com reflexos em adicional extraclasse, férias + 1/3, 13° salario
e FGTS. Acresceu a condenacao o valor R$10.000,00, com custas de R$200,00.

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2010.

ALICE MONTEIRO DE BARROS
Desembargadora Relatora
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TRT-00269-2009-057-03-00-7-AP*
Publ. no “MG” de 23.11.2010

AGRAVANTES: ATILA SOUSA NICOLI E OUTRA
AGRAVADOS: 1) PATRICIA CARRANO RODRIGUES SALVIANO BARRETO

2) PUBB BAR LTDA.
3) MAICON AURELIO COELHO E OUTRO

EMENTA: RESPONSABILIDADE DOS EX-SOCIOS - DEBITOS
TRABALHISTAS - ARTS. 1.003 E 1.032 DO CODIGO CIVIL. Os artigos
1.003 e 1.032 do Codigo Civil dispdem sobre a responsabilidade dos
socios retirantes perante as obrigag6es de natureza civil. Com relagao
aos débitos trabalhistas da empresa, a responsabilidade do sé6cio
retirante ndo se esgota apoés dois anos de sua saida da sociedade,
tendo em vista as peculiaridades da agao trabalhista que visa
resguardar direitos de natureza alimentar. Se os sécios retirantes se
beneficiaram do resultado da prestagcao de servigos do trabalhador, o
que se verificou no caso em tela, ndao ha como se admitir que tais ex-
socios sejam responsaveis por atos praticados apenas por dois anos
apods sua saida, mormente se referido ato foi uma contratagao laboral
pactuada enquanto eles integravam o quadro social. Assim, ndo pode
o empregado/hipossuficiente, que nao participou do lucro, ser
responsabilizado pelo risco do empreendimento. A parte que utilizou
dos servigos prestados pelo empregado no curso do contrato e auferiu
beneficios dessa forga de trabalho é quem deve assumir os riscos do
negocio, ou seja, o 6nus do prejuizo, ressalvado o respectivo direito
de regresso. Os direitos de natureza trabalhista subsistem até mesmo
a dissolugado da empresa, nos termos do artigo 449 da CLT, sendo
inequivoca a responsabilidade dos agravantes pelas obrigacées
trabalhistas inadimplidas, conforme acima fundamentado, inexistindo
qualquer limite temporal. Ademais, no caso, o limite de dois anos
referido nos arts. 1.003 e 1.032 do CC/02 sequer foi violado, pois o
valor executado decorre de obrigagées contraidas entre 24.07.2008 a
19.02.2009, tendo a cessao de cotas sido averbada em 21.08.2008,
expirando-se a responsabilidade dos agravantes em 21.08.2010.

Vistos os autos.
RELATORIO

O MM. Juizo da 12 Vara do Trabalho de Divindpolis, através da decisdo da

lavra da Ex.m Juiza do Trabalho Sueli Teixeir’a, as f. 253/256, julgou improcedentes
0s embargos a execugao interpostos por Atila Sousa Nicoli e Sandra Maria de

Sousa.

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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Embargos de declaragao pelos referidos executados as f. 260/263, aos quais
se negou provimento, conforme decisdo de f. 265/266.

Inconformados, interpdem agravo de peticao as f. 270/277, pretendendo a
reforma da r. decisdo agravada. Requerem sejam excluidos da lide, com a
consequente liberagdo dos valores objeto de penhora.

Contraminuta ofertada apenas pela exequente as f. 348/352.

Dispensada a manifestagdo da d. Procuradoria Regional do Trabalho, eis
que nao evidenciado interesse publico a ser protegido.

E o relatorio.

QUESTAO DE ORDEM

Deixo de apreciar os documentos de f. 278/344, pois sua juntada ndo se
enquadra nas hipoteses do art. 397 do CPC ou da Sumula n. 08 do TST.

VOTO
Juizo de admissibilidade

Agravo de peticao - Preliminar de intempestividade e extemporaneidade
suscitada pela 12 agravada

A 12 agravada suscita a preliminar de intempestividade do agravo de peticao,
ao fundamento de que os agravantes estariam cientes de sua inclusdo no polo
passivo da execugao desde 29.03.2010, iniciando-se ali o prazo para a interposigao
do recurso.

Sem-razéo.

A primeira via propria para impugnar o despacho de f. 150 e o bloqueio de
valores dos agravantes nao seria o agravo de peticdo, mas os embargos a execugao,
ndo contando o prazo recursal a partir do efetivo bloqueio de valores em conta
bancaria dos ex-sécios, como pretende fazer crer a agravada.

Nesse compasso, € tempestivo o presente recurso, pois visa impugnar a
decisdo que julgou improcedentes os embargos, publicada em 12.05.2010 (f. 256-
v). Contra tal decisdo foram opostos embargos de declaragao, interrompendo o
prazo do recurso cabivel. Assim, publicada a decisao dos embargos em 27.05.2010
(f. 266-v), iniciou-se o prazo recursal em 28.05.2010 e expirou-se em 04.06.2010.
Como o agravo foi interposto em 02.06.2010 (f. 270), ndo se ha de falar em
intempestividade.

Portanto, conheco do agravo de petigdo interposto, visto que presentes os
pressupostos subjetivos e os objetivos de admissibilidade.

Contraminuta
N&o ha como se conhecer da contraminuta apresentada pela exequente
em relagao a extemporaneidade dos embargos a execugao apresentados pelos

ora agravantes.
A contraminuta ndo seria a via adequada para provocar a apreciagao da
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matéria, visto que, para se insurgir contra o conhecimento dos embargos a
execucgao, deveria a exequente recorrer de tal deciséo.

De toda forma, a matéria encontra-se preclusa, visto que a exequente foi
intimada para se manifestar sobre os embargos a execugéao (f. 244-v), inclusive
quanto a admissibilidade deste, ndo tendo suscitado a questdo da
extemporaneidade no momento oportuno (f. 249/251).

Prépria e tempestiva, conhego da contraminuta apresentada pela exequente,
salvo quanto a extemporaneidade dos embargos a execugao apresentados pelos
ora agravantes.

Juizo de mérito
Preliminar de ilegitimidade passiva

Sem honras de preliminar, os agravantes alegam n&o possuir legitimidade
para figurar no polo passivo da execugao.

Sem-razéo.

A legitimidade para a causa deve ser aferida in status assertionis, ou seja,
no plano de afirmacao do direito.

Segundo a teoria do direito abstrato de agir, sabe-se que a agéo é tida
como um direito subjetivo de carater autbnomo (desconectado do direito material),
possuindo natureza publica, porquanto dirigida em face do Estado-Juiz, que detém
o0 monopdlio jurisdicional.

No caso, é fato incontroverso que os recorrentes sao ex-socios da devedora
principal, afigurando-se ai a possibilidade de responderem pelos créditos
reconhecidos judicialmente, em especial, por forga do inciso Il do art. 592 do CPC.
Patente, portanto, a legitimidade para figurar no polo passivo da execugao.

A matéria concernente a extensao da responsabilidade dos recorrentes diz
respeito ao mérito da causa e com ele deve ser analisada.

Preliminar que se rejeita.

Responsabilidade dos ex-sécios

Agravam de peti¢do Atila Sousa Nicoli e Sandra Maria de Sousa, ex-sécios
da 12 ré, alegando que nado podem ser considerados responsaveis pelo crédito
reconhecido a autora, visto que se retiraram do quadro societario da empresa em
junho de 2008, antes mesmo de a autora ter sido admitida. Afirmam que a
responsabilidade do ex-socio se limita as obrigagdes ja contraidas até o momento
da cessao da cota. Requerem, portanto, a excluséo da lide.

Assim como decidido pelo MM. Juizo a quo, entendo que os agravantes
nao tém razao.

A legislacéo trabalhista sempre fundamentou a responsabilidade de
ex-socios na fase executéria dos processos através dos artigos 10 e 448 da
CLT:

Art. 10. Qualquer alteracéo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.
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Art. 448. A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara
os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

O MM. Juizo de origem valeu-se, também, do artigo 50 do Cadigo Civil (Lei
n. 10.046/2002), aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusao patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte,
ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de
certas e determinadas relagdes de obriga¢des sejam estendidos aos bens particulares
dos administradores ou sécios da pessoa juridica.

A desconsideragao da personalidade juridica da sociedade tem o objetivo
de evitar que, através do seu uso indevido, pela fraude ou pelo abuso, ocorra a
lesdo a direitos dos credores. Garantem-se, pois, os direitos dos empregados em
caso de insuficiéncia de bens da empresa.

O fendbmeno da desconsideragdo da pessoa juridica ha muito é aplicado
pelo Direito do Trabalho, ocorrendo nos casos em que a empresa nao oferece
condicdes de solver seus compromissos, recaindo a responsabilidade pelo débito
trabalhista nos seus respectivos sécios e ex-sécios, depois de intentada a execucao
das pessoas constantes do titulo executivo judicial.

Entretanto, quando ha alteragdo no quadro societario da empresa, como no
presente caso, surge a discussdo quanto ao limite da responsabilidade dos ex-
sécios pelos débitos trabalhistas da sociedade.

Dispde o paragrafo unico do artigo 1.003 do Caédigo Civil:

Art. 1.003. A cessao total ou parcial de quota, sem a correspondente modificagdo do
contrato social com o consentimento dos demais socios, nao tera eficacia quanto a
estes e a sociedade.

Paragrafo unico. Até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato
responde o cedente solidariamente com o cessionario, perante a sociedade e
terceiros, pelas obrigacdes que tinha como sécio. (g.n.)

No mesmo sentido estabelece o artigo 1.032, também do CC:

Art. 1.032. A retirada, exclusdo ou morte do sécio, ndo o exime, ou a seus herdeiros,
da responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, até dois anos apos averbada
a resolugao da sociedade; nem nos dois primeiros casos, pelas posteriores e em
igual prazo, enquanto nao se requerer a averbagao.

Entretanto, os mencionados artigos 1.003 e 1.032 do Cadigo Civil dispdem sobre
a responsabilidade dos sdcios retirantes perante as obrigagdes de natureza civil.

Quanto aos débitos trabalhistas, apesar do disposto nos artigos supracitados
do Cadigo Civil, entendo que a responsabilidade do sécio retirante ndo se esgota
apos dois anos de sua saida da sociedade, nem se limita as obrigagbes contraidas
até a data da cessao das cotas, tendo em vista as peculiaridades da agao trabalhista
que visa resguardar direitos de natureza alimentar.
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Se os sécios retirantes se beneficiaram do resultado da prestagao de servigos
do trabalhador, ndo ha como se admitir que sejam responsaveis por atos praticados
apenas por dois anos apos sua saida, mormente se referido ato foi uma contratagao
laboral pactuada enquanto integravam o quadro social. Isso porque nao pode o
empregado/hipossuficiente, que ndo participou do lucro, ser responsabilizado pelo
risco do empreendimento. A parte que utilizou dos servigos prestados pelo
empregado no curso do contrato e auferiu beneficios dessa forca de trabalho é
quem deve assumir os riscos do negdcio, ou seja, o 6nus do prejuizo, ressalvado
o respectivo direito de regresso.

No presente caso, a autora prestou servigos em favor da empresa executada
entre 24.07.2008 a 19.02.2009, periodo em que os agravantes participaram dos
quadros societarios da ré, restando evidente que se beneficiaram do labor do
empregado no periodo em que permaneceram como socios da executada, pelo
que devem responder pela quitagao do crédito exequendo, conforme determinado
pelo MM. Juizo de Primeira Instancia.

Registro que a alteragado do contrato social somente foi averbada em
21.08.2008, conforme documento de f. 189, sendo este o marco oficial da retirada
dos agravantes do quadro societario, ndo havendo que se considerar a data em
que foi firmada a alteragéo contratual. Trata-se aqui de direito societario, ndo se
aplicando, nesse particular, o principio da primazia da realidade sobre a forma,
proprio do direito do trabalho.

Registre-se que a atividade empresarial gera grandes ganhos, mas também
responsabilidades que ndo podem ser desconsideradas.

Dessa forma, ndo procede a alegacéo dos agravantes de que, ao se retirarem
da sociedade, as obrigacgdes trabalhistas devem ser assumidas definitivamente
pelos atuais sécios, eis que, como acima exposto, tal fato ndo atinge os direitos
trabalhistas da exequente, principalmente levando-se em conta que a contratagao
laboral se deu no periodo em que os recorrentes ainda eram formalmente sécios
da empresa executada.

Portanto, evidenciada nos autos a impossibilidade de satisfagdo da execugao
diretamente pela 12 ré, bem como pelos seus atuais socios (f. 127/145), os agravantes
permanecem responsaveis por todas as obrigagdes da sociedade, visto que os direitos
de natureza trabalhista subsistem até mesmo a dissolu¢do da empresa, nos termos
do artigo 449 da CLT, sendo inequivoca a responsabilidade dos recorrentes pelas
obrigagdes trabalhistas inadimplidas, conforme acima fundamentado.

Destaco que os agravantes seriam responsaveis pelo valor exequendo, ainda
que se aplicasse ao caso o limite de dois anos referido nos arts. 1.003 e 1.032 do
CC/02, pois decorre de obrigagdes contraidas entre 24.07.2008 e 19.02.2009, tendo
a cessao de cotas sido averbada somente em 21.08.2008, razdo pela qual a
responsabilidade desses ex-socios persistira até 21.08.2010.

Desse modo, ratifico a r. decisdo agravada.

Nego provimento ao agravo interposto.

CONCLUSAO

Conheco do recurso interposto por Atila Sousa Nicoli e Sandra Maria de
Sousa e, no mérito, nego provimento.
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Conhego da contraminuta apresentada pela exequente, salvo quanto a
extemporaneidade dos embargos a execugao apresentados pelos ora agravantes,
por inadequacéao da via eleita.

Custas, no importe de R$44,26, pelos executados, nos termos do inciso IV
do art. 789-A da CLT, ja recolhidas a f. 345.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessao da Egrégia
72 Turma, hoje realizada, analisou o presente processo e, unanimemente, conheceu
do recurso interposto por Atila Sousa Nicoli e Sandra Maria de Sousa e, no mérito,
sem divergéncia, negou provimento. Unanimemente, conheceu da contraminuta
apresentada pela exequente, salvo quanto a extemporaneidade dos embargos a
execugao apresentados pelos ora agravantes, por inadequagao da via eleita. Custas,
no importe de R$44,26, pelos executados, nos termos do inciso IV do art. 789-A da
CLT, ja recolhidas a f. 345. Vencida a Ex.m™ Juiza Revisora apenas quanto aos
fundamentos.

Belo Horizonte, 11 de novembro de 2010.

MARCELO LAMEGO PERTENCE
Desembargador Relator

TRT-00581-2010-104-03-00-7-RO*
Publ. no “MG” de 03.12.2010

RECORRENTE(S): LOJAS AMERICANAS S.A.
RECORRIDO(S): SECUA SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
UBERLANDIA E ARAGUARI

EMENTA: TRABALHO EM FERIADOS - PERMISSAO LEGAL X
AUTORIZAGAO EM NORMA COLETIVA. Embora a recorrente se insira
no ramo de comercializagdo de géneros alimenticios e afins, nao oferece
produtos pereciveis ou de primeira necessidade, de modo que suas
atividades nao se aproximam daquelas atividades relacionadas no
Decreto n. 27.048/49. Ou seja, ainda que a recorrente tenha atuacao no
ramo de comércio de géneros alimenticios, ndo realiza atividades
excepcionadas naquele decreto, pois nao vende peixes, carnes, aves,
ovos, nem tampouco produtos tais como hortalicas, frutas etc. Logo,
nao ha permissao legal para o seu funcionamento nos feriados -
dependendo, portanto, de autorizacao, por norma coletiva.

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
interposto de decisédo do MM. Juizo da 42 Vara do Trabalho de Uberlandia, em que
figuram, como recorrente, LOJAS AMERICANAS S.A., e, como recorrido, SECUA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERLANDIA E ARAGUARI.

RELATORIO

O MM. Juizo da 42 Vara do Trabalho de Uberlandia, através da r. decisdo de
f. 234/244 (cujo relatério adoto e a este incorporo), proferida pelo Ex.™ Juiz Jodo
Rodrigues Filho, julgou procedentes, em parte, os pedidos formulados pelo autor,
determinando que a reclamada se abstenha de exigir trabalho de seus empregados
nos feriados ali listados, bem como que cumpra o horario estabelecido nas
convengdes coletivas, para o trabalho nos demais feriados, também listados no
dispositivo, sob pena de multa de R$5.000,00 (cinco mil reais) por descumprimento.

Embargos de declaracao (f. 245/248 e 249/254) julgados pela r. decisdo de
f. 255/257.

A reclamada interp0s o recurso ordinario de f. 267/278, comprovando o
recolhimento do depésito recursal e o pagamento das custas processuais, as f.
289/290.

Contrarrazdes, as f. 307/317.

E, em sintese, o relatorio.

VOTO
1. Admissibilidade

Conhego do recurso, porque preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

2. Preliminar

Poder geral de cautela

A recorrente invoca o poder geral de cautela, conferido pelo artigo 798 do
CPC, para que se confira o efeito suspensivo ao recurso, pois a decisao lhe causou
e podera lhe causar graves prejuizos.

Apesar da alegacao da recorrente, a matéria foi objeto de agéo cautelar
inominada, distribuida por dependéncia, na qual se concedeu a medida liminar
pretendida, ndo havendo, portanto, interesse recursal da parte.

Nada a prover.

3. Mérito

3.1. Trabalho em feriados

Arecorrente sustenta que a Clausula 102 da Convencgéao Coletiva de Trabalho
confere a possibilidade de funcionamento em feriados as empresas do comércio
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varejista de géneros alimenticios e afins, exceto nos dias 25.12.09, 01.01.10,
02.04.10 e 01.05.10.

Alega que o Decreto n. 27.048/49, ao regulamentar a Lei n. 605/49, concedeu
autorizagdo, em carater permanente, para o trabalho em dias de repouso e feriados
nas atividades relacionadas em seu anexo, independentemente da existéncia de
clausula normativa.

Afirma estar inserida no ramo de comércio de géneros alimenticios, conforme
consta dos Alvaras de funcionamento, nao devendo prevalecer as normas
estabelecidas nas Convengoes Coletivas.

Caso seja outro o entendimento, sustenta a aplicagado da Clausula Décima,
que faculta o trabalho em feriados, exceto nos dias ali mencionados, ndo sendo
aplicada a Clausula Décima Primeira, destinada, apenas, ao comércio varejista de
bens e servigos.

Alega que a r. decisao proferida contrariou o disposto nos artigos 1°, IV, e
170, caput, da Constituicdo da Republica, afrontando a liberdade do exercicio das
atividades econdmicas, devendo ser assegurado o interesse publico.

Sustenta, ainda, que o trabalho em feriados é pago com adicional de 100%
(cem por cento), possibilitando 0 aumento da renda mensal de seus empregados.

Né&o lhe assiste razao, data venia.

A discussao travada nestes autos denota a necessidade de ponderagao
entre o interesse publico, quanto ao funcionamento de certas atividades comerciais,
e o interesse particular dos trabalhadores.

A ordem juridica brasileira estabeleceu normas especificas quanto ao
repouso semanal e feriados, através da Lei n. 605/49, regulamentada pelo Decreto
n. 27.048/49. Em seu artigo 8°, esse Decreto concede, em carater permanente,
permissdo para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1° nas
atividades constantes da relacdo anexa ao regulamento. Assim, ha autorizagéo
para o trabalho, em domingos e feriados, nas atividades elencadas, porque
necessarias a populagdo, em geral.

Logicamente, o interesse publico da populagcdo deve prevalecer sobre o
interesse particular dos trabalhadores, justificando a autorizagdo do trabalho em
feriados, naquelas atividades.

A matéria, entretanto, sofreu alteragdo com a edicdo da Medida Proviséria
n. 388, convertida na Lein. 11.603, de 05 de dezembro de 2007, que, ao acrescentar
o artigo 6°-A a Lei n. 10.101/00, assim disp0s:

Art. 6°-.A. E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convengao coletiva de trabalho e observada a legislagédo
municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituigcdo.

Portanto, a ordem juridica atual ndo proibe, em termos absolutos, a abertura
do comércio em feriados, determinando apenas que, para efeito de funcionamento
regular, devera existir autorizagado da norma coletiva ou Lei Municipal. Entretanto, se
houver funcionamento, nos feriados, de forma irregular, as infragdes serdo punidas.

Trata-se de norma geral, que ndo afeta o disposto no artigo 8° da Lei n. 605/49,
autorizando o trabalho nos dias de feriados civis e religiosos, nas hipéteses
discriminadas no Decreto n. 27.048/49.
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No caso em apreco, ha norma coletiva regulamentando a matéria, sendo
aplicavel a Clausula Décima, da Convencgao Coletiva de Trabalho:

CLAUSULA DECIMA - COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS E AFINS: -
Faculta-se as empresas do comércio varejista de géneros alimenticios e afins -
Supermercados, Mercearias, Sacoldes e Similares - o trabalho em dias de feriados,
exceto nos dias 25 (vinte e cinco) de Dezembro/2008 (Natal), 1° (primeiro) de Janeiro/
2009 (C. Universal), 10 (dez) de abril de 2009 (Sexta-feira da Paixao) e 1° (primeiro)
de Maio/2009 (Trabalho).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os feriados citados como excecdo no caput, é
facultado o trabalho apenas nas atividades essenciais da empresa, que requeiram a
utilizacdo de mao-de-obra continua, nas fun¢des ligadas aos setores de seguranga,
manutengao preventiva, corretiva e de sistemas de CPD e telefonia, operadores de
camaras frigorificas e atividades afins, que ndo possam ser interrompidas por 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, sendo vedado, para todos os efeitos, o trabalho
na atividade-fim das empresas, salvo modificagdes na legislagao vigente que devem
ser observadas pelas partes. (f. 44)

Embora a recorrente se insira no ramo de comercializagdo de géneros
alimenticios e afins, ndo oferece produtos pereciveis ou de primeira necessidade,
de modo que suas atividades nao se aproximam daquelas atividades relacionadas
no Decreto n. 27.048/49.

Ou seja, ainda que a recorrente tenha atuagdo no ramo de comércio de
géneros alimenticios, ndo realiza atividades excepcionadas pelo Decreto n. 27.048/
49, pois nao vende peixes, carnes, aves, ovos, nem tampouco produtos tais como
hortaligas, frutas etc. Logo, ndo ha permissao legal para o seu funcionamento nos
feriados, dependendo de autorizagdo por norma coletiva.

N&o ha violagao das normas constitucionais invocadas pela recorrente, pois
o artigo 7°, XXVI, também da Constituicdo da Republica, confere eficacia aos
instrumentos coletivos de trabalho, legitimamente firmados pelas representagées
sindicais, incentivando a negociacao coletiva entre empregadores e empregados,
através de suas entidades sindicais. Alias, a estipulagcdo de normas coletivas é
manifestagcao do principio da liberdade de iniciativa.

Cabe observar, finalmente, que as normas coletivas, nas quais se funda a
presente acdo, foram livremente pactuadas pelos legitimos representantes das
categorias econdmica e profissional, inexistindo qualquer alegagéo de vicio formal
em sua celebragdo. Portanto, em observancia estrita a ordem juridica composta
de normas heterbnomas e autdbnomas, todas aplicaveis a espécie, deve ar. decisédo
ser mantida por seus proéprios e juridicos fundamentos, negando-se provimento ao
recurso.

A jurisprudéncia, inclusive, tem se firmado no sentido de que, mesmo nas
hipéteses de empresas que exploram o ramo de comércio de géneros alimenticios,
relacionados na legislacdo anterior, seria necessaria a autorizagdo por norma
coletiva, como aponta o seguinte aresto:

EMENTA: TRABALHO EM FERIADOS. ATIVIDADES RELACIONADAS AO
COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS. AUTORIZACAO NORMATIVA.
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NECESSIDADE. ARTIGO 6°-A DA LEI 11.603/2007. Sabidamente a Lei 605/49 e,
bem assim, o seu decreto regulamentador, ao disporem sobre o repouso semanal
remunerado e o labor em feriados, o fazem de forma genérica. Com efeito, o Decreto
27.048/49, em seu art. 7°, ao permitir, em carater permanente, o trabalho nos dias
de repouso nas atividades constantes da relagao a ele anexa, ndo especifica quais
os dias de repouso a que se refere, se diz respeito aos domingos ou aos feriados.
Doutro tanto, a Lei 10.101/2000, com as altera¢des que |lhe perpetrou a Lei 11.603,
de 05.12.2007, dispde especificamente sobre o labor aos domingos e aos feriados,
estabelecendo diferentes critérios para cada um desses dias, como se infere da
leitura dos arts. 6° e 6°-A. Do exame dos referidos dispositivos legais extrai-se que a
Lei 11.603/2007, ao alterar parcialmente a Lei 10.101/2000, acrescentou nova
exigéncia para a realizagéo do trabalho nos feriados. Desse modo, ndo ha como se
afastar a aplicagéo do art. 6°-A da Lei 10.101/2000, que cuida especificamente da
matéria atinente aos feriados nas atividades do comércio em geral, o qual permite o
funcionamento dos estabelecimentos comerciais nesses dias, somente mediante
autorizagao prevista em norma coletivamente negociada e observada a legislagéo
municipal. Nesse contexto, é oportuno realgar que, ao regular especificamente a
questao do labor em feriados e estabelecer os critérios para a sua permisséo, a
referida lei ndo excluiu os estabelecimentos que comercializem géneros alimenticios
da obrigacao referente a previsao em instrumentos coletivos abonando o labor nesses
dias. Destarte, ndo resta autorizada a conclusao de que tais estabelecimentos estejam
desobrigados desse requisito. Dessume-se, pois, da andlise sistematica de todos os
dispositivos legais citados, que o trabalho em feriados depende sim de autorizagéo
em instrumento normativo, bem como das disposi¢gées contidas na legislagcéo
municipal acerca do funcionamento do comércio em tais dias, ja que o texto legislativo
municipal ndo poderia disciplinar matéria de Direito do Trabalho, porquanto a sua
competéncia se circunscreve aos dizeres do art. 30, inc. |, da Constituicdo da
Republica. In casu, nao restou demonstrada, de plano, a satisfagéo de tais condigdes,
sendo incontroversa a inexisténcia de negociagéo coletiva autorizando - ou ndo - as
empresas representadas pelo Impetrante, a chamarem os seus empregados para o
trabalho em feriados. Desse modo, a mingua de autorizagdo expressa em norma
coletiva para o trabalho nos feriados, ainda que a legislagdo municipal permita o
funcionamento do estabelecimento nesses dias para aquelas empresas que
comercializam géneros alimenticios em geral, deve ser mantida a decisédo de origem
que denegou a seguranca pleiteada.

(TRT 32 R. RO 8?2 T. Rel. Des. Méarcio Ribeiro do Valle. Publ. 02.08.10)

Por tais razdes, rejeito a argumentagao trazida pela recorrente e nego
provimento, mantendo a r. decisdo proferida.

3.2. Multa pelo descumprimento

Caso mantida a condenagéo, a recorrente requer a redugao para patamares
mais razoaveis da multa pelo descumprimento, fixada em R$5.000,00 (cinco mil
reais), sob pena de ensejar o enriquecimento sem causa da parte contraria.

Sem-razéo, novamente.

Em que pesem os argumentos langados pela recorrente, a fixagao de
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astreintes tem por objetivo a efetividade do cumprimento da r. decisdo proferida,
constituindo em técnica processual, validamente adotada pela ordem juridica
brasileira.

O valor da multa diaria fixada tem um Unico objetivo: garantir o cumprimento
da decisdo. Logo, seu valor deve ser suficiente para encorajar a recorrente ao fiel
cumprimento da determinagéo, sendo medida de extrema valia nas obriga¢des de
fazer ou ndo fazer.

A redugao dos valores fixados importaria em incentivo a empresa para a
pratica a que se visa a abstengéo, ao passo que a manutengao do valor tem por
escopo tornar economicamente inviavel o descumprimento do provimento
jurisdicional.

Provimento negado.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, pela sua Primeira Turma,
preliminarmente, a unanimidade, conheceu do recurso; no mérito, por maioria de
votos, negou-lhe provimento, vencido, parcialmente, o Ex.™ Juiz Paulo Mauricio
Ribeiro Pires.

Belo Horizonte, 29 de novembro de 2010.

MANUEL CANDIDO RODRIGUES
Desembargador Relator

TRT-00244-2009-037-03-00-9-RO*
Publ. no “MG” de 15.07.2010

RECORRENTES: MAURO DA SILVA GUIMARAES (1)
MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA. (2)
RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: TRABALHO NO EXTERIOR - EMPRESA DE ENGENHARIA. Pela
analise do art. 1° da Lei n. 7.064/82, antes da modificagcao dada pela Lei
n. 11.962/09, conclui-se que esta ndo induz a qualquer limitagao quanto
ao ramo da engenharia a que se refere, quando assegura os direitos da
legislacdo patria aos empregados transferidos para o exterior,
considerada sua prépria literalidade. Recurso provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
decide-se.

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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RELATORIO

O Ex.™ Juiz em exercicio na MM. 32 Vara do Trabalho de Juiz de Fora, por
intermédio dar. sentenga de f. 759/766, julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados na ac¢éao trabalhista ajuizada por Mauro da Silva Guimaraes em face de
Mercedes-Benz do Brasil Ltda.

Inconformadas, ambas as partes interpuseram recurso ordinario.

O reclamante insurge-se contra o indeferimento das diferencas salariais
relativas ao labor prestado nos EUA e das diferengas de horas extras também em
decorréncia do labor no estrangeiro - f. 767/772.

Ja a reclamada ndo se conforma com o deferimento ao autor dos minutos
extras residuais, equiparagao salarial, diferengas dos valores declarados e recebidos
pela reclamada no IRPF do reclamante. Insurgindo-se, ainda, quanto ao termo a
quo da corregdo monetaria e expedigdo de oficios a DRT e a RFB (f. 773/780).

Os comprovantes de pagamento das custas processuais e de recolhimento
do depdsito recursal encontram-se as f. 781/782.

Contrarrazdes pelas partes as f. 785/788 e 792/797.

N&o houve a remessa dos presentes autos ao Ministério Publico do Trabalho
para emissdo de parecer circunstanciado, diante da auséncia de interesse publico
na solugdo da controvérsia.

E o relatorio.

VOTO
Admissibilidade

Conheco dos recursos interpostos, estando presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de sua admissibilidade.

Recurso de ambas as partes

Diferencgas salariais - Labor prestado nos EUA e diferencas das
importancias declaradas pela reclamada a RFB.

O reclamante alegou na pecga de ingresso que trabalhou nos EUA no periodo
de agosto/2005 a abril/2006, tendo sido ajustado com a reclamada o pagamento
semanal da quantia de US$812,69 (oitocentos e doze ddlares e sessenta e nove
centavos). Afirmou, no entanto, que recebeu apenas US$1.848,00 (mil oitocentos
e quarenta e oito délares) ao més, pleiteando expressamente no rol de pedidos a
diferenca salarial pertinente - f. 04 c/c pedido 3 de f. 06.

Assevera que o contrato em lingua estrangeira pode ser usado como reforgo
de prova, para corroborar com a prova oral colhida nestes autos, que confirmou as
alegacbes da inicial quanto aos valores recebidos nos EUA em torno de 1.800,00/
2.000,00 doélares americanos - f. 769.

O d. juizo a quo julgou improcedente o pleito do autor de diferengas salariais,
amparando-se na auséncia de provas a respeito, desconsiderando os documentos de f.
118/120, ante os termos do art. 157 do CPC, porquanto redigidos em lingua estrangeira.
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Compulsando os autos, verifica-se que a ré na contestagdo admitiu o
pagamento de “ajuda de custo”, asseverando, contudo, que ela equivaleria a
US$66,00 (sessenta e seis délares - f. 289) por dia, aduzindo, portanto, fato
modificativo do direito do autor, atraindo para si o 6nus de provar o alegado - art.
818 da CLT e inciso Il do art. 333 do CPC.

N&o obstante, constata-se da assentada de f. 276/277 que a ré foi intimada
para apresentar o documento denominado “1/129 (nomimigrant Petition)”,
devidamente traduzido para o vernaculo, sob as penas do art. 359/CPC, o que
também nao foi cumprido pela reclamada nestes autos.

Nesse diapasédo, concluo que era da reclamada o 6nus de comprovar sua
tese defensiva, nos termos dos dispositivos legais apontados, cumulada com a
presuncgao de veracidade dos fatos narrados pelo autor, nos termos do art. 359 do
CPC, porquanto a reclamada néo se dignou a carrear aos autos a prova documental
a que foi intimada a apresentar a f. 276.

Assim, defiro ao obreiro as diferengas salariais postuladas, reconhecendo
o salario semanal informado (US$812,69 - oitocentos e doze ddlares e sessenta e
nove centavos), compensando-se com o valor recebido mensalmente pelo autor
(US$1.848,00 - mil oitocentos e quarenta e oito dolares), pelo periodo em que o
autor laborou no exterior, com reflexos em décimos terceiros salarios, férias mais
1/3, aviso prévio e FGTS + 40%.

As diferengas deverao ser calculadas ao cambio da época.

Nesse sentido: Processo n. 00472-2008-035-03-00-5 RO, publicado em
03.06.2009, Turma Recursal de Juiz de Fora, Relator Des. Heriberto de Castro.

Quanto as diferencas relativas aos equivocos cometidos pela ré na apuragéo
do imposto de renda do autor, entendo que assiste razdo a reclamada.

Restou incontroverso nestes autos que houve equivoco nas declaragdes
de ajuste do IR do reclamante nos anos de 2005 e 2006, por conta de falha no
envio de informacgdes pela reclamada a empresa contratada por ela, para confecgao
da declaracéo de seu empregado que se encontrava a seu servi¢o, no exterior.

O reclamante confessa na inicial que a reclamada o indenizou dos valores
devidos ao fisco em virtude desse equivoco, mediante o pagamento das guias
DARFs respectivas.

As falhas poderiam e deveriam ter sido objeto de retificagdo junto a RFB,
com o envio da declaracao retificadora, apurando-se novamente o quantum devido
a titulo de IRPF, com a restituicdo dos valores recebidos a maior, abatendo-se os
valores das multas eventualmente devidas.

Porém, condenar a reclamada em pagar os valores informados
equivocadamente ndo encontra respaldo legal, razdo pela qual dou provimento ao
recurso patronal para isenta-la da respectiva indenizagao deferida em primeira instancia.

Recursos providos nesses termos.

Diferencas de horas extras
O d. juizo a quo indeferiu ao obreiro diferengas de horas extras que ndo teriam
sido quitadas no exterior, ao argumento de inaplicabilidade da Lei n. 7.064/82, antes

da modificagdo dada pela Lei n. 11.962/09, ao caso em pauta, porquanto a reclamada
nao se enquadra nas hipdteses descritas no art. 1° do referido Diploma Legal.
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Com a devida vénia do posicionamento adotado na origem, entendo que a
Mercedes-Benz enquadra-se perfeitamente na legislagdo em comento, haja vista
que suas atividades devidamente descritas a f. 210, em seu contrato social,
constituem-se atividades tipicas de Engenharia Mecanica ou mais especificamente
Engenharia Automotiva.

Pela consulta dos verbetes “engenharia” e “mecanica” no Dicionario
Eletrénico Houaiss, versao 3.0 de junho/2009, obtém-se os conceitos respectivos:

Engenharia:

Conjunto de atividades e fun¢des de um engenheiro, que vao da concepg¢ao
e do planejamento até a responsabilidade pela construcéo e pelo controle dos
equipamentos de uma instalacéo técnica ou industrial.

Rubrica: engenharia.

Projeto e manufatura de produtos complexos.

Mecénica:
Concepgao, desenvolvimento e constru¢gdo de maquinas.

N&o se pode duvidar de que o objeto social da reclamada enquadra-se
perfeitamente no conceito de Engenharia Mecanica, considerando que ela aplica
conhecimentos cientificos para criagdo e desenvolvimento de maquinas,
manufaturado um bem complexo, para atendimento das necessidades humanas.

Alias, uma definicao até mais ampla para Engenharia Mecanica extrai-se
do sitio na Internet da UnB:

Na definicao do professor José Carlos Balthazar - na Universidade de Brasilia (UnB)
desde a década de 1970 - se vocé esta pensando em processos industriais, desde a
producao até a garantia de seguranca das instalagdes, esta pensando em engenharia
mecanica. O trabalho é voltado para “tudo que se mexe”, como motores, turbinas,
transformacgéo de energia, combustao, refrigeragao.

Destaques inseridos. Disponivel em: <http://www.sobre/eng_mecanica.php>. Acesso
em: 06.06.2010, as 10 horas

Da mesma forma, pode-se considerar especificamente o trabalho de
construgdo e montagem dos carros, constituindo atividade afeta a Engenharia
Automotiva, conforme informagdes obtidas no sitio da mesma Universidade, também
na Internet:

A Engenharia Automotiva analisa e avalia processos produtivos e operacionais
baseados nas ciéncias dos materiais e nos processos de fabricacdo associados a
manufatura de veiculos. O curso da énfase ao estudo do comportamento mecanico
dos materiais e a dindmica de sistemas.

Serdo ensinados os sistemas de motorizagdo de veiculos convencionais (Otto e
Diesel) e alternativos, termodinamica e fendmenos termomecanicos associados ao
funcionamento veicular. Sao também apresentados fundamentos de eletrénica e
engenharia de software veicular embarcada e mecanismos de atuagéo e controle
em veiculos leves e pesados.
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Sao tratados os conhecimentos referentes a gestdo da produgao, aspectos gerenciais,
econdmicos e comerciais associados ao setor automotivo, desenvolvimento de design
industrial de veiculos com avaliagédo de tendéncias de mercado, assim como questdes
ambientais associadas ao uso e a produgéo de veiculos.

Disponivel em: <http://www.fga.unb.br/unbgama/?page_id=72>. Acesso em:
06.06.2010, as 10 horas.

Portanto, independente do lado que se mire a questédo, a Mercedes-Benz
deve ser considerada uma empresa de engenharia, conforme ressurge hialino
nestes autos.

Passando a analise do art. 1° da Lei n. 7.064/82, com a redagédo em
vigor nos anos de 2005 e 2006 - época da prestagédo de servigos no exterior -
conclui-se que esta nao induz a qualquer limitagdo quanto ao ramo da
engenharia a que se refere, quando assegura os direitos da legislagdo patria
aos empregados transferidos para o exterior, considerada sua propria
literalidade:

Art. 1° - Esta Lei regula a situagdo de trabalhadores contratados no Brasil, ou
transferidos por empresas prestadoras de servicos de engenharia, inclusive
consultoria, projetos e obras, montagens, gerenciamento e congéneres, para prestar
servigos no exterior.

Portanto, € plenamente aplicavel a lei citada ao caso em analise, que prevé:

Art. 3° - A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido
assegurar-lhe-a, independentemente da observancia da legislagdo do local da
execugao dos servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacao da legislacéo brasileira de protecéo ao trabalho, naquilo que néo for
incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislagédo
territorial, no conjunto de normas e em relagéo a cada matéria.

Dessa forma, inevitavel a aplicagdo da legislagao patria ao caso em tela.

Pela analise dos autos, o reclamante pretende receber o valor das diferencas
relativas a todo o periodo em que permaneceu no exterior, entre a importancia
recebida (US$7,7250) e o que Ihe seria devido, frente ao salario recebido, além da
totalidade das horas extras trabalhadas no primeiro més do labor nos EUA,
consoante pedido 4 de f. 06.

Assim, tratando-se de empresa obrigada ao controle de ponto, porquanto
requereu prazo para apresentacéo dos controles de frequéncia a f. 290, olvidando-
se. contudo. de carrea-los aos autos, sucumbe ao teor do item Il da Sumula n. 338
do TST, que inverte o 6nus da prova, devendo a reclamada comprovar a efetiva
jornada de trabalho do reclamante, encargo do qual ndo se desvencilhou. Logo,
presume-se verdadeira a jornada descrita na inicial.

Provejo, portanto, para deferir as diferengcas de 3 horas extras por dia, 6
dias por semana, conforme se apurar, durante o periodo de prestagdo de servigos
nos EUA.
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A base de calculo da hora extra sera o salario mensal acrescido dos valores
reconhecidos nestes autos e do adicional legal, observando-se a correta evolugao
salarial e as Sumulas n. 264 e 347 do TST, divisor: 220; reflexos das horas extras
em RSR. Apos, reflexos destes (HE +RSR) em décimos terceiros salarios, férias
mais 1/3, aviso prévio e FGTS + 40%.

Autorizo a compensacgao dos valores apontados como recebidos na inicial;
US$7,7250 p/hora (f. 04), com excegdo do primeiro més de labor no exterior, em
que o reclamante n&o recebeu nenhuma importancia a esse titulo.

Nesse sentido: Processo n. 00472-2008-035-03-00-5 RO, publicado em
03.06.2009, Turma Recursal de Juiz de Fora, Relator Des. Heriberto de Castro.

Recurso provido, nesses termos.

Recurso da reclamada
Minutos residuais

Areclamada ndo se conforma com o deferimento do pagamento dos minutos
que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, ao argumento que todos os
minutos extras acima de 10 foram langados e devidamente pagos ou compensados
-f. 775/776.

Assevera, ainda, que o tempo gasto com troca de uniforme e ginastica laboral
ndo pode ser considerado tempo a disposi¢cdo do empregador.

Sem-razéo.

Comungo do entendimento esposado na origem, a f. 760, de que a troca de
uniforme e ginastica laboral inserem-se na dinamica do trabalho, executados no
interesse do empregador, correspondendo em tempo a disposigdo do empregador,
devendo, portanto, serem quitados como extras.

Provimento negado.

Equiparacao salarial

Areclamada néo se conforma com a equiparagao salarial deferida na origem.

Alega que néao restou comprovada a igualdade de fungdes existentes entre
o reclamante e o modelo apontado, conforme depoimento do preposto da recorrente
-f. 776.

Contudo, o contexto da prova oral conduz a ilagdo diversa da pretensao
recursal.

O artigo 461 da CLT define os pressupostos para a equiparagao salarial,
devendo existir identidade de fungdes e trabalho de igual valor, considerado aquele
feito com igual produtividade e perfeigao técnica, prestado ao mesmo empregador
e na mesma localidade, em periodo ndo superior a dois anos de diferenga entre
empregado e paradigma no exercicio da fungéo.

Ja no tocante a distribuicdo do 6nus da prova, € do empregado o encargo
de demonstrar a identidade funcional, por se tratar de fato constitutivo do seu direito,
ao passo que ao empregador incumbe a prova do fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito vindicado, a teor do que dispde a Sumula n. 06 do TST e art.
333 do CPC.
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Impende ressaltar que, em face do consagrado principio da primazia da
realidade, a desigualdade na denominagédo das fungbes nao afasta o pleito
isondmico, impondo-se aferir se, na pratica, as atividades efetivamente
desempenhadas pelos envolvidos eram idénticas. Essa aferigcdo é feita caso a
caso, levando em conta estritamente a prova produzida nos autos, pelo que
irrelevantes outras decisGes deste mesmo juizo em casos analogos, eis que
proferidas em situagdes distintas envolvendo quadros fatico-probatérios igualmente
peculiares.

De antemao, deve-se destacar que, ao contrario da alegagao recursal, ndo
existe depoimento de seu preposto nestes autos, considerando o teor das
assentadas de f. 276/277, 704, 714, 742/743 ou 758.

Com efeito, ressurge destes autos a inexisténcia de diferencas nas fungdes
exercidas pelo autor e modelo.

Conforme pontuado na r. sentenga monocratica de f. 761, dos depoimentos
colhidos as f. 741/743, observa-se uma constante: trabalho de igual valor, com a
mesma produtividade e perfeigao técnica, confirmando, a saciedade, a identidade
de fungdes, Unico ponto controvertido nestes autos, no que se refere a matéria em
analise.

Portanto, ao revés do defendido pela reclamada, a prova produzida nos
autos permitiu o deferimento do pedido, tendo o obreiro satisfatoriamente se
desvencilhado de seu encargo probatério (art. 818 da CLT c/c inciso | do art. 333
do CPC), ndo existindo qualquer prova documental produzida nestes autos que
pudesse conduzir a entendimento diverso.

Logo, ndo se ha falar em reforma da sentenga vergastada, restando mantida
nos exatos termos em que proferida.

Nada a prover.

Expedigao de oficios

A reclamada aduz que ndo se verificam nos autos irregularidades que
ensejem a expedigao de oficios - f. 779.

Embora ndo seja 6rgédo executivo fiscalizador, a Justica do Trabalho,
certamente, é a entidade que mais de perto conhece as irregularidades perpetradas
nas relagdes de trabalho brasileiras, ndo podendo manter-se inerte nesse contexto.
Assim, compete-lhe, sem sombra de duvida, oficiar aos 6rgaos competentes,
auxiliando-os na identificagdo dos focos de descumprimento da legislagéo
trabalhista para que o Poder Executivo, se entender conveniente e oportuno,
proceda a competente fiscalizagdo e autuagéo.

Mantenho.

Corregao monetaria

A reclamada afirma que a corregcdo monetaria deve incidir apenas a partir
da data da sentenga de procedéncia que consagrou o direito do autor, pois é a
partir dali que se reputa em mora o devedor - f. 779.

Sem-razéo.

Inexiste amparo legal a pretensao do recorrente. A Sumula n. 381 do TST é
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extremamente clara quanto ao cémputo da corre¢do monetaria nesta Especializada.
Assim dispoe o citado verbete:

O pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente ao vencido ndo esta
sujeito a corregcdo monetéria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice
da corregdo monetaria do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, a partir
do 1° dia.

Ressalta-se que o entendimento transcrito a f. 780, proveniente do C. STJ,
€ aplicado apenas em casos especificos de indenizagdo por danos morais, em
que prevalece o entendimento no sentido de que o juizo, no momento da fixagao
do quantum dos danos morais, tem em mente o valor atualizado da indenizagao,
ndo havendo razdo para computar corregdo monetaria desde o eventus damni,
entendimento inclusive pacificado na Justica Comum, por meio da Sumula n. 362
do STJ, que encontra vozes nesta Especializada. Muito diferente é o caso em
pauta, em que sequer se discute indenizagdo por danos morais, que, dada a
natureza das lesdes vindicadas nestes autos, a mora constitui-se ex re,
consubstanciando-se com simples lesdo do direito invocado.

O recurso nesse topico chega as raias da ma-fé, advirta-se.

Provimento negado.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conhego dos recursos interpostos pelas partes, porque
presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade. No mérito,
dou provimento ao recurso obreiro para deferir-lhe as diferengas salariais e de
horas extras, conforme se apurar em liquidagdo, nos termos da fundamentagéo
supra. Também dou parcial provimento ao recurso patronal, para isenta-la da
indenizacao referente a diferenca dos valores declarados a RFB, concernente ao
tépico 10 de f. 763.

Juros e correcdo monetaria, na forma como fixados na instancia a qua.

Para os fins do § 3° do art. 832 da CLT, as verbas deferidas nesta instancia
detém caracteristica salarial.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela Turma Recursal
de Juiz de Fora, a unanimidade, conheceu dos recursos interpostos pelas partes;
no mérito, por maioria de votos, deu provimento ao recurso obreiro para deferir-lhe
as diferencgas salariais e de horas extras, conforme se apurar em liquidagéo, nos
termos da fundamentagao do voto, vencido parcialmente o Ex.™ Desembargador
José Miguel de Campos, quanto as diferengas salariais; sem divergéncia, deu parcial
provimento ao recurso patronal para isentar a ré da indenizacao referente a diferenca
dos valores declarados a RFB, concernente ao tépico 10 de f. 763; juros e corregéo
monetaria, na forma como fixados na instancia a qua; para os fins do § 3° do art.
832 da CLT, declarou-se que as verbas deferidas nesta instancia detém
caracteristica salarial.
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Juiz de Fora, 30 de junho de 2010.

HERIBERTO DE CASTRO
Desembargador Relator e Presidente da TRJF
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