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ACORDAOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

TRT-00012-2011-000-03-00-9-Caulnom
Publ. no “DE” de 08.04.2011

REQUERENTE: BRF - BRASIL FOODS S.A.
REQUERIDO: WOLNEY MARINHO

EMENTA: ACAO CAUTELAR - EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO
ORDINARIO - AUSENCIA DOS REQUISITOS LEGAIS. Nos termos da
jurisprudéncia consolidada na Simula n. 414 do C. TST, a a¢ao cautelar
€ 0 meio proprio para se obter efeito suspensivo do recurso, quando
concedida tutela antecipada em sentenca. No caso em apreco, todavia,
nao se mostram presentes os requisitos legais, atinentes ao fumus boni
iuris e ao periculum in mora, a autorizar a concessdo da medida
acautelatdria vindicada, uma vez que a falta de registro sindical (ja
requerido no Ministério do Trabalho e Emprego) ndo impede o
reconhecimento da estabilidade proviséria do dirigente sindical, cuja
eleicdo foi devidamente comunicada ao empregador, sendo certo que
ndo ha fundado receio de dano irreparavel, caso a decisdo venha a ser
revertida por esta Instancia ad quem. Assim sendo, ausentes 0s
requisitos legalmente previstos, impde-se o indeferimento do pedido de
concessao de efeito suspensivo ao recurso ordindrio interposto e de
suspensao dos efeitos da tutela antecipada concedida pelo juizo
recorrido, julgando-se improcedente a presente agdo cautelarinominada.

Vistos, relatados e discutidos 0s presentes autos de agao cautelar inominada,
com pedido de liminar inaudita altera parte, em que figuram, como requerente,
BRF - BRASIL FOODS S.A., e, como requerido, WOLNEY MARINHO.

RELATORIO

Cuida a presente hipotese de acgdo cautelar inominada aviada pela
requerente, com pedido liminar inaudita altera parte, visando a concessao de efeito
suspensivo ao recurso ordindrio interposto contra a decisdo proferida no processo
principal, que concedeu a antecipacgéo de tutela para determinar a reintegracéo do
requerido ao trabalho, em 10 (dez) dias, nas mesmas condi¢Bes anteriormente
estabelecidas, tendo em vista tratar-se de dirigente sindical.

Procuragéo juntada as f. 08 e 214/215.

Com a inicial vieram os documentos de f. 09/201.

Satisfeitos os pressupostos legais, foi admitido o processamento da inicial
e, ndo se evidenciando a presenca dos requisitos previstos no art. 273 do CPC, foi
indeferido o pleito liminar (f. 202/209).

Devidamente citado (f. 210-v), o requerido apresentou contestacdo as f. 218/225.

Interposto agravo regimental contra a decisédo que indeferiu a liminar pleiteada,
conforme peticdo analisada (PG 2.802.758), na qual foi mantido o indeferimento
mencionado, foi determinada a formacg&o do agravo, bem como a distribuicdo do
feito, nos termos do art. 167 do RI deste Regional (f. 227-v e 228/229).
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A . 230, foi noticiado o julgamento do agravo regimental (processo n. 00106-
2011-000-03-00-8), em sessdao ordinaria desta 82 Turma, a qual, a unanimidade,
acolhendo a preliminar suscitada de oficio pelo Ex.™ Desembargador Relator, ndo
conheceu do referido agravo, por auséncia de traslado de peg¢as fundamentais ao
seu exame, conforme copia da certiddo de julgamento juntada a f. 231, vindo os
autos conclusos a este Relator (f. 230).

E o relatério.

VOTO
Juizo de admissibilidade

Admito a presente acéo cautelar inominada, porque prépria, ajuizada regular
e tempestivamente.

Providéncia saneadora

A mingua de atribuicéo ao valor da causa na inicial, fixa-se, para tanto, o
montante de R$2.000,00 (dois mil reais).

Juizo de mérito

Cuida a presente hipotese de acdo cautelar inominada aviada pela
requerente, com pedido liminar inaudita altera parte, visando a concesséo de efeito
suspensivo ao recurso ordindrio interposto contra a deciséo proferida no processo
principal, que concedeu a antecipacao de tutela para determinar a reintegracédo do
requerido, em 10 (dez) dias, has mesmas condi¢cfes anteriormente estabelecidas,
tendo em vista tratar-se de dirigente sindical.

Informa a ora requerente que o requerido foi admitido na empresa em
01.02.1996 e dispensado, sem justa causa, em 06.10.2010, tendo ajuizado
reclamatéria trabalhista, na qual pleiteou sua reintegracdo ao servigo, alegando a
condicao de presidente do Sindicato dos Empregados Vendedores Viajantes e
Vendedores Viajantes do Comércio, antigo Sindicato dos Empregados Vendedores
e Representantes de Vendas de Produtos Frigorificos e Lacteos de Uberaba e
Regido. Narra que, na referida acdo, o reclamante sustentou a sua estabilidade
proviséria no emprego, por ser dirigente sindical, com fulcro no inciso VIII do art. 8°
da CR/88 e art. 543 da CLT, postulando, liminarmente, a sua reintegracéo, nos
termos do art. 273 do CPC e inciso X do art. 659 da CLT, a qual foi deferida in
limine pelo Juizo a quo, sendo confirmada na r. senten¢a proferida.

Assevera que a reintegracéo determinada lhe causara

[...] graves transtornos de ordem interna na empresa, com a atuagao concomitante
de liderancas sindicais representativas de duas entidades sindicais que tém se
postado de forma antag6nica, justamente em face da disputa da representacdo da
base territorial com 6bvio efeito moral perante os empregados, que néo terdo
seguranga juridica acerca de que entidade sindical os representa na defesa de seus
interesses. - (f. 04), razéo pela qual pugna pela suspenséo dos efeitos da sentenca.
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Aduz que, no apelo interposto, restou destacada a inexisténcia, até a
presente data, do registro sindical da entidade da qual o requerido é dirigente,
estando, por conseguinte, impedido de exercer as prerrogativas proprias da
autonomia coletiva, nos moldes definidos no art. 8° da CR/88, razéo pela qual o
seu dirigente eleito ndo detém estabilidade proviséria no emprego.

Afirma que existe entidade com representatividade sindical abrangendo a
regido, detentora do competente registro, que é o Sindicato dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores
e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais, com o qual
a categoria econdmica vem mantendo suas negociacdes coletivas de trabalho ha
longa data, inclusive a convengéo coletiva vigente.

Segundo sua otica,

[...] a reintegracdo imediata do requerido no emprego ndo se assenta em nenhum
dos requisitos autorizadores do deferimento liminar: ndo ha o pressuposto basico da
verossimilhanga das alegagdes, porque é incontroverso o fato de o sindicato do qual
¢é dirigente néo ter registro no Ministério do Trabalho e nao h& evidéncia minima de
dano ou de iminéncia de dano irreparavel para a categoria profissional, cabendo
ressalvar que, no caso, o dado a ser avaliado é o de natureza coletiva, e ndo individual
do requerido. A estabilidade sindical nao é direito do individuo presidente, mas da
categoria da qual ele, na condi¢éo de seu “representante” é porta-voz. (f. 05)

Sustenta, ainda, que os seus empregados ja tém sindicato representativo e
ja gozam dos direitos estabelecidos em CCT celebrada com a entidade legitimada
para defender a classe, ndo ocorrendo lesé@o a direito coletivo a dispensa do ora
requerido.

Examino.

Sabidamente a tutela processual buscada através da acdo cautelar tem
carater provisério e apresenta dependéncia para com a tutela definitiva de mérito
pretendida no processo principal.

Nesse aspecto, a medida cautelar serve para garantir a utilidade de outro
processo, o principal, ou seja, refere-se a uma medida de carater instrumental,
visando assegurar a permanéncia ou conservagdo do estado das pessoas, coisas
e provas enquanto ndo atingido o escopo Ultimo da atuacao jurisdicional, que é a
solucéo do conflito (decisdo satisfativa da pretenséo do autor), a qual sera objeto
da demanda principal. Seu elemento especifico &, pois, a prevencgéo.

Dessa forma, pode-se afirmar que o mérito da ag¢éo cautelar é procedimental,
ou seja, visa, tdo-somente, garantir a eficacia do processo principal, ndo se
relacionando, portanto, com o direito material vindicado naqueles autos.

Na hipotese vertente, verifica-se, pela cépia trasladada da deciséo proferida
no processo principal (f. 117/119), mantida na r. sentenca de f. 195/196, que o MM.
Juiz de primeiro grau deferiu a tutela antecipada requerida para determinar a
reintegracdo do reclamante, em 10 (dez dias), pela ré, nas mesmas condi¢des
contratuais anteriores, garantindo-lhe a remuneracgéo (salario, 13° salério, férias +
1/3, FGTS, prémios e demais parcelas salariais) vencida e vincenda, desde
06.10.2010, sob pena de multa diaria de R$1.000,00 (um mil reais), em favor do
obreiro, limitada a R$30.000,00 (trinta mil reais). Elucidou na r. decisao, in verbis:
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A liminar pretendida tem como pressupostos a plausibilidade do direito invocado e o
perigo da demora na prestagao jurisdicional, requisitos esses que se verificam, no
caso.

Restou comprovado que esta em curso o processo de formag&o de um novo sindicato,
qgual seja, o Sindicato dos Empregados Vendedores e Vendedores Viajantes do
Comércio de Uberaba, Araxa, Uberlandia e ltuiutaba, do qual o autor foi eleito
presidente em assembleia realizada em 14.05.2009, conforme comprova o documento
de f. 35/36.

E certo que o entendimento pacifico no Supremo é o de que a entidade sindical
ganha personalidade com o seu registro perante o Ministério do Trabalho e Emprego,
como forma de garantir a unicidade sindical prevista na Constituigdo.

(-]

E certo que néo se olvida da proliferagéo de sindicatos nesse pais, que, em primeiro
momento, ndo podem ser divididos pelo tipo de mercadorias comercializadas por
seus profissionais. Entretanto, ndo compete a este juizo, em sede de cautelar, tratar
da eventual violagéo ao principio da unicidade sindical, o que cabe ao Ministério do
Trabalho e Emprego, guardido desse principio, segundo o Supremo, e também aos
demais sindicatos profissionais que se entenderem prejudicados pela decisdo da
categoria representada pelo autor. A este juizo, neste momento, cabe apenas garantir
o direito de o reclte. exercer plenamente as suas fun¢Bes de presidente de um
sindicato que se inicia.

Ressalte-se que a reclda. tinha plena ciéncia da tentativa da categoria profissional
da constituicdo de um sindicato, como comprova documento de f. 29/30, que nao
sofreu impugnacéo. Com efeito, desde 29.06.2009, tinha ciéncia a requerida de que
o sindicato estava em processo de constitui¢cdo, inclusive a comunicagéo de que o
aqui requerente, Sr. Wolney Marinho, tinha sido eleito seu presidente. Assim, a atitude
da requerida em dispensar o autor, principalmente poucos dias apés ser publicada
sentenca de reclamatéria trabalhista movida pelo aqui requerente, revela a conduta
antissindical da requerida, também refor¢cando a necessidade da concesséo da liminar.
Data venia, a possibilidade de concesséo de liminar para reintegragdo de dirigente
sindical é expressamente prevista em lei, conforme art. 659, inciso I1X, da CLT, n&o
havendo que se falar em medida satisfativa, pois a propria lei permite a concesséo de
antecipacéo de tutela com carater satisfativo, segundo o art. 463, do CPC (f. 117/118).

Pois bem.

Conforme jurisprudéncia do Colendo TST, consubstanciada na Sumula n.
414, item |, a acdo cautelar é o meio proprio para se obter efeito suspensivo do
recurso, quando concedida tutela antecipada em sentenca.

A hipétese dos autos subsume-se aos termos da jurisprudéncia consolidada.

Diversamente das alegacdes expostas na inicial, porém, no caso em apreco,
nao se vislumbra a imposic¢éo de 6nus injustificaveis e prejuizos a requerente quanto
a determinagéo de reintegracao de empregado em 10 (dez) dias, j& que o requerido
continuara a prestagao de servicos em beneficio da empresa, sendo certo que nédo
ha nenhuma relacdo de animosidade entre os colegas que, alias, elegeram-no
presidente do seu sindicato representativo.

Nesse contexto, consoante os fundamentos exarados no despacho que
indeferiu a liminar requerida, sabidamente, em principio, a antecipacdo da tutela
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especifica somente deve ser deferida quando ndo houver perigo de irreversibilidade
do julgado, nos termos do 8§ 2° do art. 273 do CPC.

Outrossim, o inciso X do art. 659 da CLT autoriza expressamente a concessao
de liminar, até a decisao final do processo, em reclamagdes trabalhistas que visem
areintegragdo no emprego de dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado
pelo empregador.

Nesse aspecto, o § 3° do art. 543 da CLT é taxativo ao vedar

[...] a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de dire¢éo ou representacéo de entidade sindical
ou de associacao profissional, até 1 (um) ano ap6s o final do seu mandato, caso seja
eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada
nos termos desta Consolidagao.

Cumpre destacar que o referido dispositivo legal, ao proibir a dispensa em
comento, ndo distingue o representante de entidade sindical ou o diretor de
associacgdo profissional. Nesse contexto, é imperioso ressaltar que a associagéo
profissional € um embrido para a formacao do sindicato, razdo pela qual o seu
diretor goza das mesmas prerrogativas.

Conforme bem asseverado pelo d. Juizo primevo,

[...] nAo pode ser esquecida a circunstancia de justamente no momento de criagdo
de um sindicato a lei Ihe propiciar meios para o inicio de suas atividades, de forma
gue exigir a carta sindical como pressuposto para os dirigentes sindicais deterem
estabilidade seria 0 mesmo que negar a categoria profissional o direito de se unir em
novo sindicato, desmembrando-se dos atuais existentes, se assim for o seu desejo,
democraticamente manifestado. Por isso, em casos como o dos autos, deve-se
emprestar aos dirigentes do sindicato que se pretende constituir os mesmos direitos
dos dirigentes dos sindicatos ja constituidos, pois se esta na fase de constituicao do
sindicato, tratando-se a garantia de emprego ora postulada de uma tentativa de
fazer valer os direitos da categoria. (f. 117/118)

Como se depreende do processado, a formacdo de um novo sindicato
representativo da categoria profissional do requerido (Sindicato dos Empregados
Vendedores e Vendedores Viajantes do Comércio de Uberaba, Araxa, Uberlandia
e ltuiutaba) esta em andamento (f. 41/93), ainda que a referida entidade sindical
ndo tenha, até o momento, o respectivo registro perante o Ministério do Trabalho.

Todavia, ndo obstante a entidade ganhe personalidade sindical com o seu
registro perante o Ministério do Trabalho, apés adquirida a personalidade juridica
perante o Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas, o certo é que ndo resta
obstaculizado o exercicio das prerrogativas sindicais pela auséncia do referido
registro, durante o processo de sua concessao, especialmente no que tange ao
reconhecimento da estabilidade proviséria ao dirigente sindical. A esse respeito, a
decisdo deste Relator, proferida no distante ano de 1997, citada na contestacdo a
f. 127/128 e no apelo transladado a f. 207 destes autos, hoje se acha superada
pela iterativa jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho, como se pode
aferir pelos julgados, in verbis:
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EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO
- RITO SUMARISSIMO. 1. REINTEGRAQAO - MULTA COMINATORIA. Deixando a
parte de fazer patentes as situacBes descritas no art. 896, § 6°, da CLT, correto o
despacho que nega curso a revista. 2. ESTABILIDADE PROVISORIA - DIRIGENTE
SINDICAL - COMUNICACAO DA CANDIDATURA AO EMPREGADOR - REGISTRO
DO SINDICATO NO MINISTERIO DO TRABALHO. 2.1. Evidenciada a comunicag&o a
empresa da eleicdo do empregado para cargo de dire¢do sindical, ndo ha que se falar
em contrariedade & Simula 369, I/TST. 2.2. Afalta de registro do sindicato no Ministério
do Trabalho ndo impede o reconhecimento da estabilidade prevista no art. 8°, VIII, da
Constituicdo Federal. 3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Decisdo moldada &
compreensédo das Sumulas 219 e 329 do TST nédo admite recurso de revista, na dicgao
do art. 896, § 4°, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.

(Processo: AIRR - 71140-61.2009.5.03.0005 Data de Julgamento: 24.11.2010, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, Data de Publicag&o:
DEJT 03.12.2010)

EMENTA: RECURSO DE REVISTA - DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE -
REGISTRO DO SINDICATO NO MINISTERIO DO TRABALHO - COMUNICAQAO
AO EMPREGADOR. Esta Corte Superior vem firmando entendimento no sentido de
que o registro do sindicato no Ministério do Trabalho e Emprego afigura-se meramente
declaratorio da existéncia da citada pessoa juridica de direito privado, ndo constituindo
a auséncia do referido registro obstaculo para o reconhecimento da estabilidade do
dirigente sindical. Assim se posiciona este relator, que ressalva apenas as questdes
alusivas a investidura do préprio sindicato como representante da categoria
profissional. Quanto a alegagéo de que a comunicagéo ao empregador, pela entidade
sindical, do registro da candidatura do empregado, de sua eleigao e posse ndo atendeu
ao disposto no artigo 543, § 5°, da CLT, verifica-se que o entendimento do Regional
foi no sentido de a comunicag&o extemporanea da entidade sindical néo ter o condao
de impedir a concessao da estabilidade proviséria ao empregado, visto que o
empregador teve ciéncia da elei¢cdo e da posse do reclamante, no curso da relagao
de emprego, encontrando-se ciente da condi¢&o de dirigente sindical do consignado,
por ocasido da despedida. A decisdo regional esta em consonéncia com o
entendimento pacificado no ambito desta Corte. Ha precedentes. Incidéncia do
disposto no artigo 896, § 4°, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido.

(Processo: RR - 48100-87.2004.5.15.0006 Data de Julgamento: 17.11.2010, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma, Data de Publicagao: DEJT 26.11.2010)

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA - JUNTADA DE
DOCUMENTO - FASE RECURSAL - INDEFERIMENTO - DECISAO MONOCRATICA
- [...] ESTABILIDADE PROVISORIA - DIRIGENTE SINDICAL - REGISTRO DO
SINDICATO NO MINISTERIO DO TRABALHO. A jurisprudéncia do excelso STF e do
c. TST consolida o entendimento de que a auséncia de registro do sindicato no
Ministério do Trabalho ndo é obstaculo para o reconhecimento da estabilidade do
dirigente sindical, desde que inscritos 0os seus atos constitutivos no registro civil de
pessoas juridicas. Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(Processo: AIRR - 83540-32.2007.5.18.0241 Data de Julgamento: 15.09.2010, Relator
Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 24.09.2010)
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Na hipétese em apre¢o, mostra-se incontroversa a condi¢do do requerido
de dirigente do sindicato profissional, cujo registro junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego ja se encontra em processamento, revelando-se a ilicitude da dispensa
perpetrada pela ré, porquanto ndo observada a estabilidade do dirigente sindical.

Sobreleva realgar que a determinagéo liminar de reintegracdo no emprego
de dirigente sindical ndo fere direito liquido e certo da empresa, nos termos
preconizados pelas Orientag6es Jurisprudenciais n. 65 e 142 da SDI-Il do C. TST,
nos seguintes termos:

65. MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRACAO LIMINARMENTE CONCEDIDA.
DIRIGENTE SINDICAL (inserida em 20.09.2000) Ressalvada a hipétese do art. 494
da CLT, nao fere direito liquido e certo a determinagdo liminar de reintegracéo no
emprego de dirigente sindical, em face da previsdo do inciso X do art. 659 da CLT.

142. MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRACAO LIMINARMENTE CONCEDIDA
(DJ 04.05.2004) Inexiste direito liquido e certo a ser oposto contra ato de Juiz que,
antecipando a tutela jurisdicional, determina a reintegracéo do empregado até a deciséo
final do processo, qguando demonstrada a razoabilidade do direito subjetivo material,
como nos casos de anistiado pela Lei n. 8.878/94, aposentado, integrante de comisséo
de fabrica, dirigente sindical, portador de doenga profissional, portador de virus HIV ou
detentor de estabilidade proviséria prevista em norma coletiva. (grifo acrescido)

A luz de tudo o que se evidenciou no processado, constata-se que nao se
mostram presentes 0s requisitos legais, atinentes ao fumus boni iuris e ao periculum
in mora, uma vez que a falta de registro sindical (j& requerido no Ministério do
Trabalho e Emprego) ndo impede o reconhecimento da estabilidade proviséria do
dirigente sindical, cuja elei¢éo foi devidamente comunicada ao empregador, sendo
certo que ndo ha fundado receio de dano irreparavel, caso a decisdo venha a ser
revertida por esta Instancia ad quem, nos moldes afirmados pela requerente.

Assim sendo, ndo restando preenchidos os requisitos legais (fumus boni
iuris e periculum in mora), impde-se o indeferimento do pedido de concesséo de
efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto e suspenséo dos efeitos da tutela
antecipada concedida pelo juizo recorrido até o transito em julgado, nos moldes ja
constantes da liminar indeferida.

Nesse contexto, julgo improcedente a agdo cautelar inominada.

Beneficios dajustica gratuita e honorarios advocaticios pleiteados pelo
requerido

Em sua contestacgdo, o requerido postula a concesséo dos beneficios da
justica gratuita e a condenacdo da requerente ao pagamento dos honorarios
advocaticios (f. 224/225).

Examino.

Ante o resultado do presente julgado, resta prejudicada a analise do pleito
de justica gratuita.

N&o prospera, doutro tanto, a pretensdo atinente aos honorarios
advocaticios.
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Como bem se sabe, nesta Especializada, nos termos da Sumula n. 219 e
da Orientag¢do Jurisprudencial n. 305 da SDI-I, ambas do C. TST, os honorérios
advocaticios sdo devidos quando preenchidos os requisitos previstos na Lei n.
5.584/70, quais sejam, sucumbéncia, beneficio da justica gratuita e assisténcia
por sindicato, sendo que, ausente que seja um desses requisitos, ndo se ha falar
em pagamento de honorarios advocaticios.

Destarte, considerando-se que, in casu, ndo houve a assisténcia sindical,
tendo em vista que o autor esta representado por advogado particular, tanto nesta
acao quanto na reclamatoria trabalhista ajuizada, conforme se vé as f. 226 e 26,
ndo tendo sido juntado o credenciamento pelo sindicato do obreiro, mostra-se
manifestamente indevida a pretenséo.

Desprovejo.

CONCLUSAO

Conheco da acao cautelar inominada, fixando como valor da causa o
montante de R$2.000,00 (dois mil reais). No mérito, julgo-a improcedente. Indefiro,
doutro tanto, o pedido de condenacéo da requerente ao pagamento dos honorarios
advocaticios, formulado pelo requerido, em sua contestacéo, ficando prejudicado
o pleito de concessao dos beneficios da justica gratuita em face do resultado do
julgado.

Custas no importe de R$40,00 (quarenta reais), pela requerente, calculadas
sobre R$2.000,00 (dois mil reais), valor fixado para a causa, pelo Juizo.

Publique-se, remetendo-se cépia desta decisédo para o Juizo de origem.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria
da sua Oitava Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, preliminarmente,
a unanimidade, conheceu da agéo cautelar inominada, fixando como valor da causa
o montante de R$2.000,00 (dois mil reais); no mérito, sem divergéncia, julgou-a
improcedente; indeferiu, doutro tanto, o pedido de condenacdo da requerente ao
pagamento dos honoréarios advocaticios, formulado pelo requerido, em sua
contestagao, ficando prejudicado o pleito de concesséo dos beneficios da justica
gratuita em face do resultado do julgado; custas no importe de R$40,00 (quarenta
reais), pela requerente, calculadas sobre R$2.000,00 (dois mil reais), valor fixado
para a causa, pelo Juizo; determinou a remessa de copia desta decisdo para o
Juizo de origem.

Belo Horizonte, 30 de margo de 2011.
Firmado por assinatura digital

MARCIO RIBEIRO DO VALLE
Desembargador Relator
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TRT- 01114-2004-005-03-00-4-RO
Publ. no “DE” de 09.02.2011

RECORRENTES: MARIANA CLOTILDE MONTEIRO CASASANTA CAIAFA E OUTRA (1)
ANA PAOLA COSTA FERREIRA (2)

RECORRIDOS: OS MESMOS (1)
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL SAVASSI LTDA. (2)

EMENTA: DANO MORAL - PESSOA JURIDICA - LESAO A HONRA
OBJETIVA DA EMPRESA. A nocédo de dano moral, ap6s a Constituicao
Federal de 1988, ndo mais se restringe ao pretium doloris, estendendo-se
também a pessoa juridica que tem seu nome ou imagem atacados. A
protecdo constitucional objetiva resguardar a imagem ou credibilidade
da empresa, pois, embora a pessoa juridica ndo seja titular da honra
subjetiva (afeta exclusivamente ao ser humano), é detentora da honra
objetiva que, uma vez violada, acarreta o dever de reparagao (artigo 186
do CCh/02). Assim, na esfera trabalhista, se o empregado lesar a honra
da empresa, para a qual trabalha, deve arcar com o dnus de reparagao
da lesdo perpetrada. In casu, o contexto probatdrio comprovou,
sobejamente, que a reclamante, no exercicio de suas fungdes, nao
honrou a confianca que lhe foi depositada, na medida em que passou
“[...] amaquiar as contas da reclamada, bem como aquelas pessoais da
sdcia”, repassando cheques de alunos para outras contas, falsificando
extratos bancarios, ndo providenciando o pagamento de plano de salde,
ndo recolhendo FGTS, COFINS e INSS, ndo pagando contas particulares
da sécia, utilizando-se de cartdo de crédito da socia para uso proprio,
informando o seu endereco para interceptar cobrancas, ndo pagando
fornecedores, etc., culminando com sua dispensa por justa causa, cuja
indenizagdo ao empregador se imp8e. Refor¢ca esse entendimento o
disposto no artigo 52 do CC/2002, bem como a Sumula n. 227 do STJ.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recursos ordinario e adesivo
da MM. 52 Vara do Trabalho de Belo Horizonte.

RELATORIO

Mariana Clotilde Monteiro Casasanta Caiafa e outra e Ana Paola Costa
Ferreira interpdem recurso em face dar. sentenga de f. 2.937/2.942, complementada
asf. 2.961/2.963 e 2.990, que rejeitou as preliminares, julgou improcedente o pedido
em relagdo ao Curso Promove Ltda. e julgou procedentes, em parte, os pedidos,
condenando o reclamado Jardim Olimpico S/C Ltda. ao pagamento das parcelas
constantes do decisum.

Recursos contrariados.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Pablico do Trabalho, para
emissao de parecer prévio circunstanciado, nos termos do artigo 82 do Regimento
Interno deste Egrégio Tribunal.

E, em sintese, o relatorio.
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VOTO
Juizo de admissibilidade

Mister se faz esclarecer, inicialmente, por pertinente e em razao da aferi¢céo
dos pressupostos objetivos de admissibilidade recursal, relevantes aspectos de
ordem processual.

Trata-se de acao trabalhista, na qual a reclamante pretende anular o ato de
dispensa por justa causa, sob varios argumentos e, durante a instrugdo processual,
acolheu-se, por conexdo, acéo ordinaria de indenizacéo ajuizada originalmente no
juizo civel proposta pelos reclamados contra a reclamante.

As partes foram condenadas reciprocamente, olvidando-se o juizo de fixar,
em sentenca, o valor da condenacéo em relagdo aos reclamados, bem como néo
se pronunciou a respeito do valor das custas processuais, constando na parte
dispositiva apenas o valor da condenacéo, no importe de R$100.000,00, e custas
de R$2.000,00, a cargo exclusivamente da reclamante.

Por meio de embargos de declaragéo (f. 2.944), os reclamados questionaram
a omissao, inclusive, para efeito de eventual recurso ordinario a ser interposto (f.
2.945).

No julgamento dos embargos, o juizo entendeu que nédo havia omisséo a
ser sanada e que as custas deveriam ser quitadas pela reclamante, na forma
sentenciada.

Os reclamados interpuseram recurso ordinario e, por precaucao, efetuaram
dois depdsitos recursais (f. 2.985/6), tomando-se por base o valor do teto atribuido
pelo TST.

As custas processuais (requisito de admissibilidade recursal) ndo foram
recolhidas, porquanto o juizo néo as fixou.

Logo, se omissdo houve, essa é afeta ao Judiciario, ndo podendo a parte
recorrente ser prejudicada na admissibilidade recursal, mormente quando esta se
valeu do instrumento processual préprio (embargos declaratérios) para sanar a
omissao, correndo o risco, inclusive, de ser multada por litigancia de ma-fé, se
renovados os embargos declaratérios, como ocorreu com a reclamante, que incidiu
em situacdo analoga, como se vé da decisao de f. 2.990.

Por tais fundamentos, conhego do recurso dos reclamados, por prestigio
aos principios do duplo grau de jurisdicdo e ampla defesa que compdem o devido
processo legal.

Assisténcia judiciaria
Preliminar de ndo conhecimento do recurso adesivo - Deserc¢éo -

Arguicdo em contrarrazdes

A reclamante renova o pedido de concessao dos beneficios da assisténcia
judiciéria, o que fica deferido, nos termos da Lei n. 1.060/50, porquanto preenchidos
0s requisitos legais para seu deferimento, ressaltando que os pedidos foram julgados
procedentes, em parte, e se trata a presente demanda de questdo relacionada a
contrato de emprego, sendo inaplicavel a IN 27/05, em relagdo as custas.
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Quanto ao depdsito recursal, este é de exigéncia exclusiva do empregador.

Em relagcdo a multa de litigancia de ma-fé aplicada na deciséo de f. 2.990,
gue majorou o valor da condenacao e das custas, ndo obsta o conhecimento do
recurso, porquanto o juizo se equivocou, data venia, na interpretagdo do art. 538
do CPC, uma vez que o valor das custas processuais ndo se soma a multa de
litigancia de ma-fé, até porque os seus destinatarios sdo diversos (Unido e
reclamados, respectivamente).

Fica, pois, rejeitada a preliminar de deser¢&o arguida em contrarrazdes.

Conheco do recurso da reclamante.

Inverto a ordem de conhecimento dos recursos, em face das preliminares
arguidas pela reclamante.

Recurso adesivo da reclamante
Preliminar

Nulidade da sentenca - Negativa de prestacéo jurisdicional - Julgamento
citra petita - Deficiéncia de fundamentagéao

A reclamante suscita preliminar de nulidade da sentenca, por negativa de
prestacao jurisdicional, ao fundamento de que os segundos embargos de declaragéo
foram opostos em face da sentenca de f. 2.961 e ndo a que foi proferida em 28.01.10,
uma vez que o juizo primevo se olvidou de examinar os primeiros embargos,
deixando de suprir as omissdes apontadas, aplicando a recorrente multa de 1%
por litigancia de ma-fé.

Sem-razéo.

Eventual deficiéncia de fundamentagdo, como a propria recorrente se refere,
nao induz a nulidade do decisum, uma vez que permite, sem prejuizo, a ampla
defesa, contraditério e duplo grau de jurisdigdo, tendo a reclamante oportunidade
de revisdo do julgado por meio de recurso apropriado.

Quanto a aplicacdo da multa por litigancia de ma-fé, a questdo sera
examinada em topico especifico.

Rejeito.

Juizo de mérito

Nulidade da dispensa por justa causa - Doenga comum - Suspenséo
do contrato de trabalho - Ato de improbidade - Indenizagdo por danos morais

A reclamante pretende a reforma da sentenc¢a, ao fundamento de que, no
momento da dispensa, ndo se encontrava apta para a pratica de atos da vida civil,
tendo as peritas assistentes apurado que a reclamante era portadora de transtorno
depressivo, tomando medicamentos, inclusive, sedativos.

Sustenta que o fato de a doenca nédo guardar relagdo com sua atividade
profissional ndo torna valida a rescisdo contratual e suspende o contrato,
impossibilitando a sua ruptura, sendo nula, em razdo da incapacidade psiquica.

Areclamante ndo se conforma com ar. sentenca, ainda, com a sua dispensa
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por justa causa, sob a alegacdo de uma suposta ma administracéo de sua parte
dos negécios da sociedade, ndo havendo provas de que tenha subtraido valores
da reclamada, insurgindo-se contra a conclus@o pericial, pugnando pelo
afastamento da justa causa e condenacgdo da empresa ao pagamento das verbas
rescisorias pertinentes a dispensa imotivada.

Sem-razéo.

A reclamante alega exordialmente ter sido admitida em 21 de maio de 1990
e dispensada em 30 de outubro de 2002, por justa causa, por ato de improbidade,
por suposto desvio e apropriacdo de verbas da reclamada.

Relata que, por ocasido da dispensa, encontrava-se em profunda depressao
assistida por médico psiquiatrico, em razédo de problemas familiares que culminaram
com sua separacgdo judicial, sendo o seu estado tdo grave que tentou suicidio,
estando em gozo de beneficio previdenciario.

Por essas razdes, entende que a anuéncia ao ato de resciséo e homologagao
ndo é vdlida, pleiteando a declaragdo de nulidade de sua dispensa.

A defesa admite que a autora foi contratada para trabalhar na area
administrativa da escola, adquirindo ao longo do contrato confianga patronal para
gerir toda a administracao escolar.

Todavia, a reclamante ndo honrou a confianca que lhe foi depositada, na
medida em que passou, a partir de maio de 2001, “[...] a maquiar as contas da
reclamada, bem como aquelas pessoais da sécia”, repassando cheques de alunos
para outras contas, falsificando extratos bancarios, ndo providenciando o pagamento
de plano de saude, ndo recolhendo FGTS e INSS, ndo pagando contas particulares
da sdcia, utilizando-se de cartdo de crédito da sdcia para uso préprio, informando
0 seu endere¢o para interceptar cobrancas, ndo pagava fornecedores, etc.,
culminando com sua dispensa por justa causa.

De inicio, afasto qualquer alegacao de inaptidao para pratica de ato da vida
civil, por doenca depressiva (psiquiatrica), porquanto ndo ha prova de que tenha
sido interditada ou que néo tenha discernimento dos atos que pratica, até porque
contratou advogado para representé-la nesta agéo, figurando no polo ativo sem a
presenca de curador.

Ressalto que os fatos narrados na defesa dizem respeito a atos praticados
no curso do contrato de trabalho, ndo podendo ser elididos pela alegada situagéo
de eventual “inimputabilidade”, por ocasido da dispensa da autora.

Também néo viceja a alegacado de que a dispensa por justa causa €é nula,
pelo fato de o contrato supostamente estar suspenso pelo afastamento da
reclamante em raz&o de doenga comum, porquanto o contrato, ainda que suspenso,
gera efeitos juridicos, notadamente para as hipéteses de justa causa.

Acresco, ainda, que, por ocasido da homologac¢éo da rescisdo contratual
por justa causa, a autora estava assistida por sindicato de sua categoria, que
ressalvou apenas o direito a multa do art. 477 da CLT, restituicdo de descontos de
quatro dias e diferenca salarial.

E mais.

O atestado demissional de f. 154 comprova que, no ato da dispensa, a
autora se encontrava apta para o exercicio das atividades laborais.

Especificamente quanto ao ato de improbidade, o processo esta devidamente
instruido com farta prova documental que milita a favor dos reclamados, citando,
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exemplificativamente, os documentos de f. 129, 285, 286, 388/392, 879, 1.100,
1.366, 1.394, 1.557, 1.621, 1.910 e 1.952.

A titulo de amostragem, verifica-se as f. 1.394/1.396 que a autora depositou
em sua conta particular na CEF o valor de R$27.105,00, em 30 de marco de 2001
(quando estava em curso o contrato de trabalho), aplicando o respectivo valor em
fundos de investimento, valor este incompativel com a Ultima remuneragéo da
reclamante, que foi na ordem de R$1.126,50 (f. 1.051).

A f. 1.397, ha comprovacdo de que a escola estava inadimplente com seus
fornecedores, acarretando protesto de titulos.

Por ocasidao da impugnacdo aos documentos trazidos pela defesa, a
reclamante ndo traz qualquer alegacao pertinente para desconstitui-los, procurando
atribuir seus atos a terceiros, além de objetivar desconstitui-los com a singela
alegacdo de que, em razado de problemas conjugais, teria sua condi¢do psiquica
comprometida.

A respeito da doenca da autora, determinou-se a realizagdo de pericia
médica, cujo laudo esta acostado as f. 871 e seguintes, tendo o médico concluido
que a “[...] moléstia da reclamante ndo guarda relagdo com sua atividade”.

Infere-se do relato médico pericial que, por motivos particulares amorosos
(extraconjugais), a reclamante enfrentou questfes matrimoniais, culminando com
agressoes fisicas do ex-marido e com a separacgédo judicial. Somando-se a isso,
aflorou-se a questdo da descoberta pela reclamada da pratica de ato de improbidade
gue envolveu nédo sé o ambiente profissional como também abalou a relagdo familiar.
Consta do laudo que, no dia da demisséo, a reclamante teve uma crise nervosa
tentando suicidio do décimo andar do prédio onde mora sua mée e que, no dia da
homologac¢éo da rescisdo, foi ao sindicato na companhia de sua méae, sendo
pressionada a assinar a rescisao.

Ora, sabe-se que os sindicatos profissionais sdo cautelosos quando da
homologacgéo de rescisdes contratuais fundamentadas em justa causa e, no caso
vertente, ndo ha qualquer observacao sindical a esse respeito, conforme ja dito,
caindo por terra a alegacao de que a reclamante teria sido pressionada a assinar
o termo de resciséo.

Acrescenta-se que, as f. 761 e seguintes, os reclamados noticiam a
tramitagdo de inquérito policial junto a Delegacia Especializada em Falsificactes e
Defraudacdes e, as f. 232 e seguintes, informam o ajuizamento de ac&o ordinaria
de indenizacéo proposta contra a reclamante no juizo civel.

Determinou-se, ainda, a realizagdo de pericia contabil para apuragdo de
eventual desvio de dinheiro da reclamada e apropriacéo indevida.

O perito apurou que houve prejuizo para a sociedade, porquanto os valores
depositados no Bradesco ndo foram contabilizados e que ocorreu movimentacao
de numerario da empresa, através de conta conjunta movimentada por ela e pela
reclamante.

Apurou-se, ainda, que houve prejuizo, por falta de numerario, para a
empresa, nos exercicios de 1998, 2000 e 2001, ndo havendo pagamento dos
encargos e contribuigdes, confirmando movimentacdo bancéaria na conta do
Bradesco no periodo de licenga-maternidade da reclamante.

Afirmou o perito que a gestéo financeira da reclamada ficava a cargo da
reclamante, com supervisao da Sra. Mariana Clotilde, sendo que os pagamentos
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da escola eram realizados pela autora, assim como a empregada tinha procuragéo
para movimentagdo de contas bancarias de forma conjunta com a referida sdcia.
A prova oral (atas, f. 1.557 e 1.621) respalda a tese de defesa.
O juizo primevo confirmou a justa causa.
O conjunto probatério ndo sinaliza em sentido contrario, restando mantida
a sentenca, inclusive em relagdo a improcedéncia do pedido de indenizagao por
danos morais, ressaltando a independéncia do juizo trabalhista em sua convicgéo.
Desprovejo.

Responsabilidade solidaria do reclamado Curso Promove e da
reclamada Mariana Clotilde Monteiro Casasanta Caiafa

O pedido de responsabilidade solidaria do reclamado Curso Promove advém
do fundamento de que, durante o contrato de trabalho da reclamante, “[...] foram
sdcios da 12 reclamada a SOCIEDADE EDUCACIONAL SISTEMA LTDA., empresa
que j& encerrou suas atividades, e o CURSO PROMOVE LTDA., inclusive
participando ativamente da administragdo dos negocios sociais”.

Sem-razéo.

Adoto os fundamentos primevos no sentido de que ndo ha prova do Curso
Promove ter se beneficiado, ainda que indiretamente, da prestacdo laboral da
reclamante, fato por ela admitido (ata, f. 2.929).

Acresco que a hipdtese ndo se amolda a eventual responsabilidade solidaria
do Curso Promove ou da reclamada Maria Clotilde, por auséncia de amparo legal
ou contratual (fraude, vontade das partes e ato ilicito).

Desprovejo.

Indenizagéo - Valores pertinentes ao COFINS, INSS e PIS - Danos morais

Friso que houve o ajuizamento de agdo ordinaria de indenizagdo movida
por Mariana Clotilde e Jardim Olimpico junto ao juizo civel, objetivando a restituicdo
dos prejuizos causados pela reclamante, sendo o feito remetido a esta Justica, por
incompeténcia do juizo estadual, e, por concordancia das partes, aquele foi anexado
ao presente feito.

O juizo primevo condenou a reclamante ao pagamento de indenizacgao
correspondente aos valores subtraidos da reclamada, para pagamento de COFINS,
INSS e PIS, a serem apurados em liquidagdo de sentenga, a partir de janeiro de
2001 até 30 de outubro de 2002.

Condenou, ainda, a reclamante ao pagamento de indenizacdo por danos
morais, no importe de R$10.000,00, para a pessoa fisica de Mariana e para a
pessoa juridica de Jardim Olimpico.

A reclamante ndo se conforma com a condenacédo e, com razdo, em parte.

Com efeito, restou comprovado que a reclamante, atuando na gestao
administrativa da escola, abusando da confianca que lhe foi depositada,
apropriou-se indevidamente de valores da reclamada, inclusive daqueles que
deveriam ser destinados para pagamento de encargos sociais.

Como se infere da narrativa dos fatos na acédo ordinaria de cobrancga, o
vinculo juridico ocorreu diretamente com o Jardim Olimpico, como empregador. A
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sécia Mariana sentiu-se lesada em decorréncia dos atos praticados pela autora
como empregada do Jardim, inexistindo, portanto, vinculo pessoal com a
reclamante, na condigdo de sécia.

Tanto é que, se a pretensédo estivesse embasada na relagdo com a pessoa
fisica da autora Mariana com a reclamante, a Justica do Trabalho seria incompetente
para julgar o feito, porquanto fora do alcance da norma constitucional do art. 114
da CF/88.

O mesmo raciocinio vale para a interpretagdo do pedido de indenizagdo
decorrente do néo recolhimento dos encargos sociais, uma vez que se referem a
pessoa juridica Jardim Olimpico e ndo a pessoa fisica, ndo podendo a pessoa
fisica da s6cia Mariana ter sofrido leséo nesse aspecto.

Quanto a indenizagdo por danos morais, essa se limita a pessoa juridica,
representada pelo seu quadro societario.

A prova dos autos autoriza o deferimento do ressarcimento (e nao
indenizagao) relativo aos valores subtraidos para pagamento dos encargos sociais,
COFINS, INSS e PIS, no periodo fixado na sentenc¢a, o que fica mantido.

No que se refere a indenizagdo por danos morais, na esteira do entendimento
acima, essa se restringe a pessoa juridica do Jardim Olimpico, sendo o valor razoavel,
considerando a prova de que a empresa teve prejuizo moral, com sua imagem, perante
fornecedores e credores, além de ter titulos protestados, atrasos de pagamento de
professores, dentre outros, cuja origem € atribuida exclusivamente a reclamante.

Provimento parcial nesses termos.

Honorarios periciais

Sendo a reclamante condenada ao pagamento de honorarios periciais e,
estando sob o palio da justiga gratuita, impde-se a aplicagdo do art. 790-B da CLT,
art. 6° da IN n. 27/TST, isentando-a do encargo, devendo os peritos habilitarem os
respectivos créditos, na forma da Resolugdo n. 66 do CSJT.

Provejo.

Compensacéo

Equivocadamente, data venia, a sentenca determinou, em raz&do da
“intimidade entre as a¢fes”, que poderia haver compensacgdo entre as verbas
condenadas em favor da parte que detiver maior crédito em liquidacéo, exceto
INSS e FGTS (f. 2.942).

A meu ver, a hipétese nado se trata de compensacéo, porquanto essa se
restringe a créditos da mesma natureza juridica. Assim, ndo se pode compensar
“salario” com “verba indenizat6ria, por danos morais e ressarcimento de valores
destinados ao COFINS e PIS”, até porque compensacgéo é matéria de defesa, que
néo foi objeto de arguicdo, sendo vedado o seu deferimento de oficio, o que a
distingue do instituto da deducéo.

Todavia, neste caso, aflora-se a figura processual da reconvenc¢éo, embora
atipica, cujos créditos e débitos sdo reciprocos, autorizando-se a deducao para
ajustamento do valor a ser liquidado e suportado pelas partes.

Provimento nesses termos.
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Expedicdo de oficios - MTE, CEF e INSS

Fica mantida a determinacdo judicial em face das irregularidades apuradas
no curso processual e, ainda, pelo poder-dever do magistrado.

Ressalto que eventual cobrancga judicial de valores decorrentes da fiscalizagdo
dos érgaos competentes em face das irregularidades apontadas foge da competéncia
deste juizo trabalhista, ndo podendo, nesta esfera, isentar quem quer que seja.

Desprovejo.

Multa por litigancia de ma-fé

Excluo a multa de litigancia de ma-fé aplicada na decisdo de embargos de
declaracéo, porquanto ndo se vislumbram as hipéteses previstas no art. 538 do CPC.
Provejo.

Juros de mora - FGTS

Os juros moratérios incidem na forma da Sumula n. 200 do TST.
Desprovejo.

Recurso ordinario dos reclamados Mariana Clotilde Monteiro Casasanta
Caiafa e Jardim Olimpico

Juizo de mérito
Indenizagdo por danos morais e materiais

As recorrentes pretendem a majoracdo do quantum indenizatorio relativo
aos danos moral e material causados pela reclamante.

A questdo ja foi examinada em topico especifico.

Desprovejo.

Salério “por fora”

Os recorrentes ndo se conformam com a r. sentenga que 0os condenou ao
pagamento de reflexos do salario “por fora”, de todo o periodo laboral (férias e
saldo salarial, INSS e FGTS), ao argumento de que, se mantida a condenacéo,
essa deve se restringir a partir da data de 23 de setembro de 2001, ndo havendo
incidéncia sobre a rescisdo contratual, j& que a declaragdo que embasou o
convencimento é de setembro de 2002, quando a autora ja havia sido dispensada.

Sem-razéo.

Como se V&, os reclamados néo se insurgem quanto a existéncia de pagamento
de salario “por fora”, questionando apenas a data do inicio do pagamento dos reflexos.

O inconformismo néo se sustenta, porquanto a reclamada admitiu a pratica
de pagamento de salario extrafolha (f. 4.748) devendo arcar com os reflexos
deferidos, no periodo reconhecido pelo juizo.

Desprovejo.
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Compensagéo - FGTS
A matéria ja foi objeto de decis&o no recurso da reclamante.
CONCLUSAO

Por tais fundamentos, conheco do recurso dos reclamados. Também
conheco do recurso da reclamante, concedendo-lhe os beneficios da justica gratuita,
rejeitando, por consequéncia, a preliminar de desergdo arguida em contrarrazdes
pelos reclamados. Inverto a ordem de conhecimento dos apelos; rejeito as
preliminares arguidas pela reclamante e, no mérito, dou provimento parcial ao
recurso da reclamante para excluir da condena¢édo o pagamento da indenizacao
por danos morais, no valor de R$10.000,00 em relagéo a reclamada Mariana Clotilde
Monteiro Casasanta Caiafa, bem como para restringir a condenacgao ao
ressarcimento pelo nao recolhimento dos valores relativos ao pagamento de
COFINS, PIS e INSS em favor do reclamado Jardim Olimpico S/C Ltda.

Provejo o recurso, ainda, para autorizar a deducdo dos valores condenatdrios
a serem liquidados e suportados pelas partes, absolvendo-a da multa por litigancia
de ma-fé.

Quanto ao recurso dos reclamados, nego-lhe provimento.

Mantenho o valor da condenacgdo e de custas processuais em relagao a
reclamante e fixo, nesta instancia, o valor da condenacéo relativo aos reclamados
no importe de R$20.000,00 e custas processuais de R$400,00.

MARIA CRISTINA DINIZ CAIXETA
Juiza Relatora Convocada

TRT-00421-2010-020-03-00-9-RO
Publ. no “DE” de 04.04.2011

RECORRENTES: 1) CURUPIRA S.A.
2) GUILHERME RANCANTI RIBEIRO
RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: COMPOSICAO DE “NAMETONES” - AUTORIA - DANOS
MORAIS. Comprovado nos autos que a reclamada, ao oferecer ao
publico composi¢gdes com nomes comuns de cidaddos, destinadas
atoques de aparelhos celulares (“nametones”), ndo atribuindo autoria
ao compositor, mas, ao contrario, afirmando tratar-se de gravagao
internadaempresa, mostra-se devida aindenizacdo por danos morais,
nos exatos termos dos arts. 24, Il, e 108, caput, da Lei n. 9.610/98,
gue regula os direitos autorais.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recursos ordinarios,
decide-se.
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RELATORIO

A MM. Juiza do Trabalho, Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker, em
exercicio jurisdicional na 202 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela r. sentenga
de f. 353/359, cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou procedentes, em parte,
os pedidos formulados por Guilherme Rancanti Ribeiro em face de Curupira S.A.
para condenar a reclamada ao pagamento de horas extras e reflexos.

O reclamante opds embargos de declaracéo contra ar. sentenca as f. 360/362.

Inconformada com o decisum, a reclamada interpds recurso ordinario as f.
363/373, insurgindo-se contra as horas extras deferidas.

Preparo as f. 375/376.

Pela r. deciséo de f. 377/378, a MM. Juiza de origem julgou parcialmente
procedentes os embargos de declaracéo aviados pelo requerente para determinar
a repercussao das horas extras no aviso prévio indenizado.

Irresignada, a demandada, as f. 379/380, aditou o apelo ordinério intentado,
rebelando-se contra os reflexos das horas extras deferidos.

Sobreveio recurso ordinério pelo reclamante as f. 381/395, pugnando pelo
deferimento de indenizac@o por danos morais; direitos autorais; direitos conexos;
horas extras pela supresséo do intervalo intrajornada; ao final, suscitou questdes
sucessivas no caso de se conferir provimento ao apelo empresario.

Contrarraz@es pelo autor as f. 398/407 e pela ré as f. 408/412.

Procuragdes as f. 131 e 374.

E, em sintese, o relatério.

VOTO
Juizo de conhecimento

Conheco dos recursos ordindrios interpostos, regularmente processados,
bem como das contrarrazdes apresentadas.

Juizo de mérito
Recurso da reclamada
Mdsico - Horas extras

Ar. sentenca, reconhecendo a condigdo de musico do autor, deferiu-lhe o
pagamento de horas extras além da 52 hora diaria trabalhada.

Insurge-se a ré, alegando, em sintese, que: é empresa de servicos de valor
agregado, provedora de solug6es méveis, que faz a exploracdo de contetdo para
telefonia celular, tal como musica, imagem e jogos; caracteriza-se como empresa
integradora, que firma contratos com operadoras de telefonia para o fornecimento
daqueles servigos, dentre outros, obtendo, para tanto, licenciamentos do contetido
intelectual e de imagem, que possibilitem a distribuicdo digital através das
operadoras; firma contratos com gravadoras, editoras musicais (e respectivas
associagdes), agéncias de modelos e afins, para legitimamente distribuir tais
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conteudos através das operadoras; sua atividade econ6mica resume-se em
integracéo, distribuigdo de contetdo, criagcdo e gestéo de portais méveis e solugdes
para Mobile Marketing; no contexto de seu objeto social, trabalha com
programadores musicais que codificam eletronicamente sons musicais para
reproducéo de composi¢des preexistentes, em versdes digitais, como no caso dos
autos; a prova dos autos sintetiza o trabalho do programador musical & codificagédo
eletrdnica de sons musicais para a versao digital, sendo que todos os depoimentos
colhidos convergem nesse sentido; ndo comprovou o recorrido o exercicio da
profissdo de musico profissional; ndo h& prova de criagdo, adaptagao,
transformacédo, copia, interpretagdo ou composicdo de obra na atividade de
programador musical; os “arranjos” apontados pelo autor sdo apenas adequacdes
de fonia necessarias as musicas para que sejam inseridas no software utilizado
pela empresa, de sorte a tornar passiveis de leitura por um aparelho de celular, tal
como diz o préprio recorrido em depoimento; a codificacdo de uma obra em tom
musical, atividade do programador musical, de nenhuma forma consiste em
interpretacéo, criacdo, adaptagdo ou transformacao; o objetivo do trabalho nao é
criar uma obra diferenciada da original, devendo a codifica¢do, na verdade, ser
mais préxima possivel desta (original), pois que o fim é a rapida identificagdo da
musica pelo assinante de telefonia que busca aquele tom para comprar; as obras
codificadas sdo vérias e ja possuem autoria, seus direitos e cessao registrados e
reservados legal e legitimamente; trata-se de obras de renome, protegidas e
legitimamente licenciadas a si; as licencas conferidas pelas editoras de musica,
em representacdo aos autores, sequer dao direito a licenciada (recorrente) de
criacdo de obra derivada, ou seja, alteragdo, adaptacéo ou transformacédo da obra
e tampouco criagdo de novos arranjos; a licenga € apenas para reproducao fidedigna
da musica e sua codificacdo em formato digital e eletrénico, o que é feito pelos
programadores, como o recorrido; isso ndo é criacdo, arranjo ou transformacéao,
ndo é atividade profissional de musico e ndo é atividade albergada pela Lei n.
3.857/60; pouco importa, no aspecto, a qualificacdo do obreiro, o que impende
verificar é sua atividade enquanto empregado.

N&o obstante o exposto, razdo néo lhe assiste.

A preposta da reclamada esclareceu as atribuic6es exercidas pelo
reclamante ao declarar, em depoimento, que:

[...] a atividade de composicédo era esporadica, sendo realizada de duas a trés vezes
por semana; que, afora a atividade de composicéo, o reclamante elaborava, fazia

ring tones, isto é, ouvia uma musica (ja existente ou néo), criava a partitura da musica
em um programa de computador e, utilizando outro programa, convertia tal partitura

em um arquivo apto a ser lido por um aparelho celular; que acredita que seja possivel
transcrever a partitura manualmente, mas na reclamada o reclamante o fazia por
meio de um programa de computador; que o reclamante trabalhava no “departamento
de contetdos”, onde laboram os “programadores musicais”; gue é necessario, para
trabalhar em tal departamento, que o empregado seja capaz de ouvir uma musica e,
“de ouvido”, escrever a partitura; que € necessario que o empregado componha
musica, mas a reclamada néo exigia que tivesse formag&o musical; que o reclamante
tocava os instrumentos e cantava no estudio da reclamada; que a reclamada tem
controle do nimero de downloads dos ring tones comercializados; que as musicas
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compostas pelo reclamante continuam sendo comercializadas no site da reclamada;

gue o ring tone, criado a partir de uma musica preexistente, varia, dependendo da
criatividade de quem realizou o arranjo. (f. 350) (grifei)

E induvidoso, portanto, que as atribuicdes do recorrido néo se limitavam a
codificacdo de cancdes preexistentes, tal como sustentado pela ré.

Pelo contrario, a criagdo de ring tones dependia de conhecimentos técnicos
de mausica, cabendo ao reclamante ouvir aquelas preexistentes ou néo e, “de
ouvido”, escrever (“criar”) a partitura para posterior conversdo em arquivo, apto a
ser lido por aparelho celular. Tanto que, segundo a citada preposta, o ring tone
instituido a partir de uma determinada musica variava dependendo da criatividade
de quem realizou o arranjo, o que comprova o alto grau de subjetividade envolvido
na atividade musical.

Codificar, por outro lado, pressupde objetividade méaxima, com pouca ou
nenhuma margem para diferentes versoes. A tarefa de elaborar arranjos, de modo
oposto, como bem salientou o d. Juizo de origem, esta além das atividades de
ouvir e copiar, pois que, na verdade, caracteriza-se por um enriquecimento que se
faz na musica, para que ganhe nova expressao, isto é, uma reorganizacdo da
peca musical para que seja exibida por um instrumento ou grupo de instrumentos
ou para que se amolde a um fim especifico.

N&o fosse o bastante, infere-se do citado depoimento que o recorrido
ativava-se, também, na tarefa de compor musicas para diversos nomes comuns
de cidaddos (nametones), sendo as gravacdes feitas nos estidios da ré, o que,
alids, resta corroborado pelos documentos de f. 75/88, f. 117 e f. 264/268 €, ainda,
pela contestacao (f. 149).

Além disso, colhe-se, ainda, das aludidas declarac¢des que o autor “[...] tocava
os instrumentos e cantava no estidio da reclamada [...]", circunstancia que langa
luzes sobre a tese inaugural de que o recorrido, ao mesmo tempo, atuava como
intérprete e executante de inUmeras outras musicas comercializadas pela
recorrente.

Nesse contexto, ndo é dificil reconhecer a condi¢cdo de musico do obreiro,
seja na func¢@o de compositor, cantor, arranjador ou copista, conforme tipificacao
do art. 29, “a”, “e”, “h” e “i", da Lei n. 3.857/60.

Como consequéncia, estando o reclamante sujeito a jornada especial de 5
horas diarias, de que trata o caput do art. 41 da predita Lei n. 3.857/60 e, tendo em
vista a jornada de trabalho fixada na origem (ndo impugnada), devida se revela a
condenacao em horas extras, como decidido.

Nego provimento.

Horas extras - Reflexos

Aduz areclamada, em seu recurso ordinario aditado (f. 380), serem indevidos
os reflexos das horas extras, especificamente, em aviso prévio indenizado, ja que
descabida a condenacg@o do principal (horas extras).

Sem-razéo.

Questéao prejudicada, em face do decidido no t6pico anterior.

Nada a prover.
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Recurso do reclamante
Danos morais

Aduz o reclamante fazer jus a indenizagdo por danos morais, por nédo
atribuicdo de autoria as musicas que compunha e que eram veiculadas para
venda no site da empresa. Assevera ter demonstrado, por meio de documentos
(f. 75/89), que a ré atribuia autoria as composi¢6es de musicos consagrados, mas
ndo o fazia em relacéo as musicas criadas pelo obreiro. Invoca disposi¢des da Lei
n. 9.610/98.

Com razdo, data venia.

Ar. sentenca indeferiu a pretensdo pelos seguintes fundamentos:

A reparacdo ao dano moral encontra previsao legal especifica na Constituicdo, em
seu artigo 5°, X, c/c artigos 186 e 942, ambos do novo Cddigo Civil brasileiro. Sua
reparacdo, contudo, submete-se a configuragdo dos seguintes pressupostos: erro
de conduta do agente, ofensa a bem juridico e nexo de causalidade entre a conduta
antijuridica e o dano causado.

A falta de identificac@o autoral na veiculagéo de obras do reclamante ndo gera dano
moral indenizavel, ja que ndo h& ofensa a honra ou & integridade moral nem atinge
direitos de ordem intima.

Ausentes o0s pressupostos legais, julga-se improcedente o pleito indenizatério. (f.
357)

Pois bem.

Como visto anteriormente, a preposta da reclamada admitiu que o recorrente
compunha musicas, as quais, inclusive, continuavam a ser comercializadas no
site da empresa (f. 350).

Do mesmo modo, verifica-se da contestacao (f. 149) que o autor, no horario
de trabalho, criava obras classificadas como nametones (musica com nomes
comuns de cidadaos), destinadas a toques de aparelhos celulares.

Todavia, ao oferecer ditas composi¢des ao publico, a recorrida ndo atribuia
a autoria ao compositor, mas, ao contrario, afirmava tratar-se de gravacao interna
da empresa, conforme indicam os documentos de f. 75/88 (site da empresa), ndo
impugnados.

Lado outro, os documentos de f. 264/268, de que se arvora a demandada,
referem-se apenas a relatérios internos, extraidos de um programa de computador,
portanto, de circulagcdo apenas no ambito da empresa.

Assim, € incontroverso que a reclamada nédo respeitava o crédito moral do
recorrente, relativo aos nametones por ele produzidos e postos a venda ao publico,
conduta passivel de reparacao a titulo de danos morais.

A proposito, dispde o inciso Il do art. 24 da Lei n. 9.610/98 que:

Art. 24. Séao direitos morais do autor:

(-]
Il - o de ter seu nome, pseuddnimo ou sinal convencional indicado ou anunciado,
como sendo o do autor, na utilizagdo de sua obra;
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J& o caput do art. 108 do mesmo diploma prescreve que:

Art. 108. Quem, na utilizagéo, por qualquer modalidade, de obra intelectual, deixar
de indicar ou de anunciar, como tal, o nome, pseud6énimo ou sinal convencional do
autor e do intérprete, além de responder por danos morais, esta obrigado a divulgar-
lhes a identidade da seguinte forma. (grifei)

Noutra senda, concessa venia do entendimento de origem, infere-se dos

proprios dispositivos acima citados que o dano moral ndo mais se restringe a ideia
de dor, tristeza e sofrimento, estendendo a sua tutela, hodiernamente, a todos os
bens personalissimos, como proje¢éo da propria dignidade do individuo, sobretudo,
em se tratando de protecdo ao home, como no caso.

Como bem ensina Xisto Tiago de Medeiros Neto*

[...] com o desenvolvimento da teoria do dano, observou-se que ndo necessariamente
a lesdo a determinadas esferas de protecgdo juridica inerentes a personalidade e a
dignidade humana - principalmente em sua dimenséo coletiva ou social - reflete dor
ou sofrimento. Tem-se aqui, como exemplos dessa evolugéo, a aceitacéo de reparagao
de danos em casos de utilizagdo indevida da imagem da pessoa; do uso do nome e
também de registro irregular de inadimpléncia do consumidor em cadastro de protecéo
ao crédito, independentemente de qualquer demonstracdo de abalo psico-fisico
sofrido, prevalecendo em tais casos, para ensejar o reconhecimento e a reparacao
do dano, apenas o aspecto objetivo da lesdo identificada, ou seja, a sua projegdo a
oOrbita externa de protec¢éo juridica da vitima.

Colho, nesse mesmo sentido, o seguinte julgado proferido pela Eg. 62 Turma

do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo:

EMENTA: Dano moral. Direito autoral. Identifica¢é@o da autoria na producéo intelectual.
A matéria do dano moral, no a&mbito do direito autoral, encontra previsdo especifica
no ordenamento juridico. Nos termos do artigo 24, inciso Il da Lei n. 9.610/98 a
identificac@o da autoria da obra é uma das manifesta¢des de direito moral de toda
criagdo intelectual prevista em lei. Nao bastasse, referido diploma, em seu artigo
108, consigna de forma categérica a responsabilidade pelo dano moral decorrente
da omissao na identificacdo do autor da obra, e vai além ao acrescentar a
obrigatoriedade de sua divulgacdo. Portanto, sem que necessario se faca a
comprovacao do constrangimento, da humilhacdo ou da condicdo vexatoria a qual
relegada o autor da obra, para deferimento da reparacao por dano moral. Trata-se de
presuncéo iuris et de iuris a de que ha dano moral quando nao identificada a autoria
da produgéo intelectual prevista em lei. Dessa forma, é imperativo de lei admitir que
a auséncia ou mesmo a diminui¢do da nomenclatura, na identificagdo do autor da
produgéo intelectual, importa em procedimento que, inevitavelmente, induz ao dano
moral. Por conseguinte, sequer se deve perquirir, como pretende fazer crer a ré, se
tal ato gerou menoscabo da figura profissional do autor perante seu mercado de

 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. In: Dano moral coletivo. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 124.
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trabalho ou mesmo diante de seus colegas de profissdo, posto que a lei, ipso facto,
assim entende e reconhece a existéncia do dano moral, no caso do direito autoral.
(Processo: 01431-2006-055-02-00-4. Relator: VALDIR FLORINDO. Data de
Publicagdo: 22.02.2008)

Logo, evidenciado o nexo causal entre a conduta assumida pela empresa e
o0 evento danoso, a indenizagdo correspondente é medida que se impde.

A compensacéo pelo dano moral, por sua vez, deve levar em conta o carater
punitivo em relacdo ao empregador e compensatério em relacdo ao empregado.
Deve-se evitar que o valor fixado propicie o enriquecimento sem causa do ofendido,
mas também que seja tdo inexpressivo a ponto de nada representar como punigao
ao ofensor, considerando sua capacidade de pagamento, salientando-se ndo serem
mensuraveis economicamente aqueles valores intrinsecos atingidos.

Nessa linha, considerando fatores como o grau de culpabilidade da empresa,
a gravidade e extensdo do dano, a intensidade do dolo ou grau de culpa, as
condigdes econdmicas e sociais do ofensor e o desestimulo a prética de erro que
culminou no dano, fixo a quantia devida em R$30.000,00 (trinta mil reais).

Provejo nesses termos.

Direitos autorais

Aduz o recorrente, no aspecto, ter sido coagido a ceder os direitos autorais
das composi¢8es e versdes que realizava, mediante a assinatura do “Aditivo ao
Contrato de Trabalho”, sob pena de perda do emprego. Alega, entdo, que o contrato
de cessao de direitos autorais € nulo, porque maculada sua vontade. Pontua, ainda,
gue o termo de cessdo é nulo, por ndo obedecer aos requisitos da Lei n. 9.610/98,
previstos no art. 50, § 2° haja vista ndo constar as condigbes de exercicio do
direito quanto a tempo, lugar e espaco. Diz que o ajuste € genérico, ndo tendo sido
assinado perante qualquer testemunha. Assegura que, com o término do contrato
de trabalho, a continuidade da reproducé@o do material dependeria de autoriza¢éo
prévia e expressa do titular. Requer, portanto, os direitos autorais sobre suas obras,
a ser fixado no importe de 10% sobre o valor de cada venda ao usuério final, além
de R$ 300,00 reais por cada obra armazenada no website da empresa.

Sem-razéo.

O reclamante ndo logrou comprovar qualquer vicio de vontade na pactuacgao
do contrato de cesséo de direitos e do respectivo termo aditivo (f. 33/37), encargo
gue Ihe competia (art. 818 da CLT).

Lado outro, verifica-se do aludido documento que o recorrente cedeu a
recorrida, a titulo oneroso,

[...] todo e qualquer direito de autor, de ordem patrimonial, que possua em relacéo as
obras intelectuais de que trata o art. 7° da Lei n. 9.610/98, no que se refere aos
toques diferenciados de chamadas para telefones celulares (denominados ring tones),
trilhas sonoras, interpretagées musicais e a qualquer outra forma de disponibilizacéo
de contetdo desenvolvido e elaborado durante a vigéncia do presente contrato.

Cuja cessédo
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[...] sera total, definitiva, exclusiva e se dard a mesma para qualquer localidade ou
pais, operando a cessao para as modalidades existentes e que venham a ser criadas,
no que se refere a criagcdo, compactacéo, armazenamento e distribuicéo digital dos
ring tones, trilhas sonoras, interpretagdes musicais e de qualquer outro contetdo
disponibilizado [...].

E de

[...] outros que venham a ser criados, tais como, por exemplo: reproducéo parcial ou
integral, edicdo, adaptacdo, arranjo musical e outras transformacgdes, traducéo,
distribuigao, utilizag&o direta ou indireta, inclusdo em base de dados, armazenamento
em computador e demais formas de arquivamento. (f. 37)

N&o héa que se falar em desrespeito aos requisitos formais do § 2° do art. 50
da Lei n. 9.610/98, haja vista constar do aludido termo as condi¢des de exercicio
do direito no tempo, lugar e espago.

Também, ao contrario do aventado, o ajuste encontra-se assinado por uma
testemunha (cf. f. 166, via do empregador), sendo certo, ainda, que “as declaracdes
constantes de documentos assinados presumem-se verdadeiras em relacdo aos
signatarios” (art. 219 do CC).

Logo, a cessao de direitos foi valida, nos termos do art. 49 da Lei n. 9.610/98.

Nada a prover.

Direitos conexos

Além das composi¢des musicais, aduz o reclamante ter participado como
intérprete e executante em inimeras musicas comercializadas pela ré. Pontua,
assim, que ndo apenas compunha, criava, arranjava, fazia copias, mas, também,
cantava e tocava os instrumentos para serem gravados e, apds, comercializados
pela empresa. Requer, assim, sejam deferidos os direitos conexos de que trata o
art. 89 da Lei n. 9.610/98, nos mesmos moldes pleiteados para os direitos autorais.

Sem-razéo.

Como visto no toépico anterior, a cessao de direitos prevista no ajuste
celebrado entre as partes teve por objetivo abranger toda a producéo intelectual
do reclamante, no que se refere aos toques diferenciados de chamadas para
telefones celulares (denominados ring tones), trilhas sonoras, interpretacdes
musicais e a qualquer outra forma de disponibilizagcdo de contetdo desenvolvido e
elaborado durante a vigéncia do contrato, incluindo-se ai, portanto, os denominados
“direitos conexos”.

Vale frisar que o inciso | do art. 49 da Lei n. 9.610/98 excepciona da cessédo
apenas os direitos de natureza moral.

Razdes pelas quais, nego provimento.

Intervalo intrajornada

Pugna o reclamante pelo deferimento de horas extras, a titulo de intervalo
intrajornada. Diz ter relatado na inicial, quanto ao intervalo intrajornada, apenas a
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jornada contratual e ndo a efetivamente cumprida. Assevera que a realidade fatica
€ revelada pelos cartes de ponto.

Razéo néo lhe assiste.

Sem adentrar ao mérito da questdo, certo € que o tema do intervalo
intrajornada foi lancado na causa de pedir apenas de passagem, como tese
sucessiva a pretensdo de enquadramento do autor nas disposi¢cdes do caput do
art. 41 da Lei n. 3.875/70 que prevé jornada especial de 5 horas diarias (cf. f. 14),
ndo tendo sido formulado, dessa forma, pedido especifico sobre a matéria (cf. f.
21/22).

Assim é que, com relagdo ao pedido principal, acatado, frise-se, o reclamante
limitou-se a dizer que

[...] foi contratado como musico pela reclamada, nos exatos termos da Lei n.
3.875/70. No entanto, a jornada especial que lhe seria devida em razéo da referida
legislacdo foi violada, uma vez que o reclamante foi contratado para cumprir
jornada de 45 horas semanais (vide contrato em anexo). A jornada do reclamante
era de 9h as 19h, com uma hora de intervalo, conforme consta do contrato em
anexo, de segunda a sexta-feira. (f. 03)

E, no aspecto, a postular “horas extras além da 52 diaria, com base na
jornada descrita, durante todo o pacto laboral, com adicional previsto no § 2° do
artigo 42 da Lei n. 3.857/60 e integracdo nos repousos semanais remunerados” (f.
21) (grifei).

Logo, ndo tendo sido formulado pedido especifico sobre a matéria (cf. f.
21/22), resta afastada a manifestacdo sobre o assunto nos termos dos artigos
128, 293 e 460 do CPC.

De resto, o intervalo intrajornada foi mencionado na contestacao apenas na
defesa da tese sucessiva (f. 144 e seguintes), 0 que ndo é o caso.

Nada a prover.

Espelhos de ponto - Marcagéo britanica

Pugna o reclamante para que no més de abril de 2005, dias 26 a 30 de
junho de 2006, julho de 2006 e dias 01 a 09 de agosto de 2006 prevalec¢a a jornada
contratual, conforme documento de f. 162, j& que nesses periodos as marcagfes
foram britanicas.

Sem-razéo.

O reclamante laborou de 22.04.05 a 26.03.08 (f. 39), ou seja, por quase trés
anos.

Assim, ndo ha que prevalecer a jornada contratual em detrimento dos
controles de ponto no periodo vindicado, ja que em apenas poucos dias de abril,
junho e agosto e no més de julho de 2006 é que houve marcacao britanica.

A decisdo, dessa forma, néo ficara limitada ao periodo de variagdo dos
registros de horarios, quando o julgador ficar convencido de que o procedimento
questionado superou tal intersticio (Inteligéncia da OJ n. 233 da SDI-I do TST).

Mantenho.
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CONCLUSAO

Conheco dos recursos ordinarios interpostos e, no mérito, nego provimento
ao da reclamada e dou parcial provimento ao do reclamante para acrescer a
condenacdo o pagamento de indenizacdo por danos morais, no importe de
R$30.000,00 (trinta mil reais). Valor da condenagado acrescido em R$30.000,00,
com custas adicionais de R$600,00 (seiscentos reais) pela reclamada. Tudo nos
termos da fundamentacéo, parte integrante.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessédo
Ordinaria da Sexta Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, a
unanimidade, conheceu de ambos os recursos; no mérito, sem divergéncia,
negou provimento ao da reclamada e deu provimento parcial ao apelo do
reclamante para acrescer a condenagdo o pagamento de indenizagdo por
danos morais, no importe de R$30.000,00 (trinta mil reais). Valor da
condenacéo acrescido em R$30.000,00, com custas adicionais de R$600,00
(seiscentos reais) pela reclamada. Tudo nos termos da fundamentacéao, parte
integrante.

Belo Horizonte, 22 de margo de 2011.

ANEMAR PEREIRA AMARAL
Desembargador Relator

TRT-01297-2010-014-03-00-7-RO
Publ. no “DE” de 25.03.2011

RECORRENTE: MARCIO PIRES MOREIRA
RECORRIDA: MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E SERVIGOS S.A.

EMENTA: REINTEGRACAO - ESTABILIDADE - ARTIGO 41 DA CF/1988 -
CELETISTA - EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA - INAPLICAVEL. A
teor do item Il da Siumulan. 390 do C. TST, a estabilidade constitucional
previstano artigo 41 da CR/88 né&o se aplica ao empregado de empresa
publica, ainda que admitido mediante aprovagdo em concurso publico,
pelo que, dispensado sem justa causa, afigura-se inadmissivel a
reintegracao pretendida.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
oriundos da 142 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, em que figuram, como
recorrente, MARCIO PIRES MOREIRA e, como recorrida, MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRAQAO E SERVICOS S.A.
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RELATORIO

Ao relatério da sentenga (f. 46), que adoto e a este incorporo, acrescento
que o Ex.™ Juiz Bruno Alves Rodrigues, em exercicio na 142 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte/MG, pela r. sentenca de f. 46/47, julgou improcedentes os pedidos
formulados por MARCIO PIRES MOREIRA em desfavor da MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRA(;AO E SERVICOS S.A.

Inconformado, o reclamante interpde recurso ordinario, as f. 48/53. Pugna
pela revisdo da sentenca, no que tange ao indeferimento da sua reintegragdo ao
emprego, do pagamento de salarios do periodo de afastamento e da reparagéo
por danos morais.

Contrarrazdes da reclamada, as f. 56/60.

E o relatorio.

VOTO

Juizo de admissibilidade

Satisfeitos o0s pressupostos legais de admissibilidade, conheco do recurso.
Juizo de mérito

Reintegracéo - Salarios do periodo de afastamento

Pede o reclamante a reviséo da sentenca no que tange ao indeferimento da
sua reintegracdo ao emprego e do pagamento dos salarios do periodo de seu
afastamento. Argumenta que, para o seu ingresso no quadro funcional da ré, foi-lhe
exigida prévia aprovagdo em concurso publico, razéo pela qual ao ser demitido “[...]
tem o direito de conhecer os motivos da dispensa, conforme os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia” (f. 50). Aduz que “[...] em momento
algum foi comprovado que a dispensa ocorreu conforme interesse publico ou de deciséo
discutida no ambito do referido ente” (f. 50/51). Ressalva que “[...] era funcionario
exemplar e ndo possuia em seu histérico funcional qualquer fato que o desabonasse
[...]" (f. 51). Assevera que “[...] apbs a sua dispensa ocorreram outros concursos para
preencher os mesmos cargos que ocupava, ou seja, a reclamada continuava
necessitando de funcionarios para exercer as atividades do reclamante, ndo se
justificando de forma alguma a sua dispensa” (f. 51). Cita a OJ n. 265 da SBDI-I/TST.
Sustenta que aré “[...] deveria motivar o despedimento, demonstrando a incapacidade,
inaptiddo ou insuficiéncia de desempenho do empregado, sob pena de ser considerado
nulo o ato praticado pela empresa publica” (f. 51).

Examino.

Narrou o autor, na inicial, que foi contratado pela ré, por meio de prévia
aprovacgao em concurso publico, na data de 18.02.2010, como recepcionista, tendo
sido dispensado, sem justa causa, em 21.05.2010.

Em defesa, a ré, em sintese, argumentou que a situagao dos autos aplica-se
a OJ n. 247 da SBDI-1 do C. TST e o item Il da Simula n. 390 da mesma Corte.

Pois bem.
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E cedico que a reclamada é uma empresa publica (f. 34), ou seja, pertencente
a administracéo indireta, sendo que o autor foi contratado mediante prévia aprovacéo
em concurso publico, para trabalhar sob o regime das leis consolidadas trabalhistas
(documento de f. 13/15 e cépia da CTPS, f. 16-v.).

N&o obstante, nos termos do artigo 173, § 1°, Il da CR/88, esta a ré sujeita
ao regime juridico proprio das empresas privadas; 0 acesso ao seu quadro funcional
ocorre mediante concurso publico.

Mas esse fato ndo confere ao obreiro o amparo do artigo 41 da CR/88, que
estabelece hipoteses de reintegracéo, aproveitamento, reconducéo do servidor
estavel. Esse é o entendimento sedimentado na jurisprudéncia da Corte Superior
trabalhista.

Assim, a teor do item Il da Sdmula n. 390 do C. TST, a estabilidade
constitucional prevista no artigo 41 da CR/88 ndo se aplica ao empregado de
empresa publica, a saber:

ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRAQAO DIRETA,
AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL:

| - O servidor publico celetista da administragéo direta, autarquica ou fundacional é
beneficiario da estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988.

Il - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda
gue admitido mediante aprovacéo em concurso publico, ndo é garantida a estabilidade
prevista no art. 41 da CF/1988. (Destaque acrescido ao original)

Sendo assim, ndo vinga o argumento do recorrente de que a sua dispensa
foi imotivada, tornando-se, pois, arbitraria, ilegal e abusiva.

Alias, conforme lancado a f. 47 da sentencga, outra é a realidade que se
extrai do processado, haja vista que a analise conjunta dos interrogatorios do
reclamante e do preposto da ré permite aferir a motivagédo do ato da dispensa que,
no caso, decorreu da ndo adaptagdo do autor no setor da prestacao de servicos.
Confiram-se, no aspecto, os relatos a seguir transcritos:

[...] que prestava servigcos no Centro Administrativo; que a reclamada continua
prestando servico em tal setor; que o depoente solicitou a troca de setor, 0 que
motivou a sua dispensa. (Declaragdes do reclamante, f. 22)

[...] que o autor foi dispensado por ter sido devolvido pelo setor tomador de servigos,
sem outro setor para recolocagdo. (Informacdes do preposto da ré, f. 22)

De toda forma, ndo se esta aqui a olvidar de que a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovacdo em concurso publico, sendo que a
administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios submete-se aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (artigo 37 da CR/88).

No entanto, como alhures mencionado, a teor do art. 173, 8 19, Il da Carta
Magna, a empresa publica se sujeita “[...] ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagées civis, comerciais, trabalhistas
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e tributarios”. Portanto, na situacao dos autos, a dispensa do reclamante independe
de motivacao, podendo ser exercida livremente pela reclamada, como direito
potestativo, sem necessidade de qualquer processo administrativo.

Nesse aspecto, enfatiza a doutrina que:

[...] as empresas publicas, as sociedades de economia mista e suas subsidiarias
sd@o as entidades de administracdo indireta pelas quais o Poder Publico explora
atividade econémica. Elas podem também ser utilizadas para a prestagao de servi¢cos
publicos. Mas a exploragdo de atividade econdmica pelo Poder Publico (federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal) somente podera realizar-se por essas
unidades, por for¢a do art. 173, paragrafo primeiro, ficando elas, nesse caso, sujeitas
ao regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto as obrigacdes
trabalhistas e tributarias e ndo poderdo gozar de privilégios fiscais ndo extensivos
aos do setor privado, evidentemente do mesmo ramo de negocio. (Grifamos)
(SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo: estruturas béasicas
da administragéo publica. Ed. Revista dos Tribunais, p. 552)

Da mesma forma, acerca do tema, dispde o inciso | da Orientagdo
Jurisprudencial n. 247 da SBDI-l do C. TST:

SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA CONCURSADO. DESPEDIDA IMOTIVADA.
EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE.
Inserida em 20.06.2001 (Alterada - Res. n. 143/2007 - DJ 13.11.2007)

| - A despedida de empregados de empresa publica e de sociedade de economia
mista, mesmo admitidos por concurso publico, independe de ato motivado para sua
validade; [...].

Outrossim, ilustram a interpreta¢éo supra os seguintes julgados do C. TST
que se referem tanto as empresas publicas quanto as sociedades de economia mista:

RESCISAO CONTRATUAL. EMPREGADO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. DESPEDIDA IMOTIVADA. PEDIDO DE REINTEGRACAO. Nos termos da
0J 247/SBDI-I do TST, a despedida de empregados de empresa publica e de
sociedade de economia mista, mesmo admitidos por concurso publico, independe
de ato motivado para sua validade. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-23600-30.2008.5.04.0003 - 72 T. Juiz Convocado Relator Flavio Portinho Sirangelo
- Julgamento 06.10.2010. Publicagcdo DEJT: 15.10.2010)

RECURSO DE REVISTA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. EMPREGADO
PUBLICO CONTRATADO MEDIANTE APROVA(;AO EM CONCURSO PUBLICO.
DEMISSAO IMOTIVADA. A jurisprudéncia dominante desta Corte assenta que as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, ainda que seus empregados
sejam submetidos a concurso publico, porque contratados sob a égide da CLT, séo
equiparadas ao empregador comum, razdo por que seus trabalhadores podem ser
demitidos sem a necessidade de motivagdo. O artigo n. 173, § 1°, da Constituigdo da
Republica é categ6rico ao dispor que a empresa publica e a sociedade de economia
mista se sujeitam ao regime préprio das empresas privadas, inclusive quanto as

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.53, n.83, p.301-335, jan./jun.2011



330

obrigacdes trabalhistas e tributarias. Recurso de revista conhecido e provido, no
particular. [...].

(RR-139400-71.2008.5.15.0045 - 52 T. Ministro Relator Emmanoel Pereira.
Julgamento: 23.06.2010. Publicagdo DEJT: 06.08.2010)

Restam, portanto, superadas todas as alegacdes do recorrente baseadas
em supostas violacdes a dispositivos constitucionais, ndo se afigurando, na espécie,
a hipotese da O.J. n. 265 da SBDI-I do TST, como sustentado a f. 51 do apelo,
mesmo porque foi cancelada em decorréncia da sua converséo no item | da citada
SUmula n. 390 do TST que, convém reiterar, ndo se aplica ao presente caso, em
que a situacéo se enquadra, a perfeigdo, no item Il do citado verbete sumular.

Por derradeiro, diante do exposto, em nada altera o decidido a qualidade
profissional do reclamante e a sua ficha funcional em que, segundo alega, ndo
consta qualquer fato desabonador.

Nego provimento.

Indenizagdo por danos morais

Pretende o autor a condenacgéo da ré ao pagamento da reparagéo por danos
morais decorrentes da dispensa imotivada que lhe foi imputada, ndo obstante a
sua prévia aprovagao em concurso publico.

A andlise.

Na espécie, imp8e-se registrar que, no nosso direito positivo, aquele que,
por ato ilicito causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo, nos termos dos
artigos 186 e 927 do atual Codigo Civil e, ainda, consoante diretriz ofertada pelo
inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal.

Entretanto, o exame do processado permite concluir que ndo houve, no
presente caso, ofensa a esfera moral do laborista de molde a ensejar a indenizagao
vindicada.

De fato, sdo principios fundamentais da Republica os valores sociais do
trabalho e a dignidade da pessoa humana, sendo inolvidaveis, ainda, as dificuldades
gue assolam os trabalhadores em face do desemprego decorrente das despedidas
imotivadas. Entretanto, a dor moral que advém de tal situacédo que, ndo se nega, é
aflitiva e angustiante, ndo é passivel de reparacao pela recorrida, pois a estrutura
social legislativa elegeu como direito potestativo do empregador a possibilidade
de despedir o empregado. Apenas quando excessos e abusos sdo cometidos, a
indenizacéo se impde, inclusive, no plano moral.

No caso, nado se vislumbra a ocorréncia do suposto dano moral, pois nada
héa, nestes autos, a comprovar qualquer conduta discriminatéria da empregadora e
excessos ou supostos abusos quanto a dispensa imotivada do recorrente.

Outrossim, ndo ha sequer indicio de qualquer ato de perseguicao e destituido
de ética praticado pela empresa empregadora. Tampouco restou demonstrado o
descaso, a indiferenca ou o desaprec¢o no tratamento dispensado ao reclamante.

O fato de o autor ter sido imotivadamente dispensado, ainda que aprovado
em concurso publico, constituiu controvérsia dirimida no item anterior e, por si s0,
ndo enseja a reparacdo pretendida, na medida em que, convém reiterar, a
empregadora ndo se valeu de conduta abusiva e desrespeitosa capaz de macular
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a imagem do laborista ou de exp6-lo em situacédo vexatéria e humilhante, ndo se
olvidando, ainda, da descaracterizagdo em juizo da pretendida reintegracdo ao
emprego publico.

Portanto, como se percebe, o efetivo dano, do qual decorre a indenizacao
prevista na legislagédo civil e constitucional patria, ndo ficou evidenciado nos autos,
porquanto ndo configurada, neste especifico caso, a presenga concomitante dos
elementos caracterizadores da responsabilidade civil.

Diante do exposto, ndo ha dano moral indenizavel pela ré, na hipotese.

Desprovejo.

CONCLUSAO

Conheco do recurso. No mérito, nego-lhe provimento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Oitava Turma,
preliminarmente, & unanimidade, conheceu do recurso; no mérito, por maioria de
votos, negou-lhe provimento, vencido o Ex.™ Desembargador Revisor.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2011.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Relatora

TRT-03366-2010-000-03-00-4-MS
Publ. no “DE” de 08.04.2011

IMPETRANTE: MONALISA OLIVEIRA DE CASTRO
IMPETRADO: JUIZ DA 52 VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA
LITISCONSORTE: UNIAO FEDERAL (FAZENDA NACIONAL)

EMENTA: IMPENHORABILIDADE DE BENS NECESSARIOS AO
EXERCICIO DA PROFISSAO. Seja pela ofensa a direito liquido e certo &
impenhorabilidade do veiculo objeto do mandado de penhora, por se
tratar de ferramenta de trabalho de deficiente fisico (inciso V do artigo
649 do CPC); seja pela protecdo ao principio da dignidade da pessoa
humana, inserto na Carta Magna no bojo dos principios fundamentais
do Estado brasileiro (artigo 1°, inciso Ill), que deve iluminar toda
interpretacdo juridica; seja pela necessidade de insercdo permanente
do deficiente fisico no mercado de trabalho, na esfera publica ou
privada, hoje objeto de protecdo constitucional e de legislagdo que
imp&e preenchimento minimo de vagas destinadas a tais cidadaos (v.g.
inciso XXXl do art. 7°da CF/88; inciso VIl do art. 37; Lei n. 8.112/90, art.
50,8 2°; art. 93 da Lei n. 8.213/91 e Decreto n. 3.298/99), a ordem
vergastada deve ser afastada.
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RELATORIO

Monalisa Oliveira de Castro impetrou mandado de segurancga contra ato do
MM. Juiz da 52 Vara do Trabalho de Uberlandia que, nos autos do processo n. 00143-
2006-134-03-00-4, expediu mandado de citacdo e penhora, determinando também
que a impetrante indicasse o local onde estaria o veiculo de placa GVU-1528, para
gue fosse penhorado, sob pena de ser langada restricao geral no sistema RENAJUD,
de forma a impedir sua circulagdo e consequente apreensdo pela autoridade policial
gue o encontrasse, além de aplicagdo de multa por ato atentatorio a justica.

A impetrante relatou, em suma, figurar como ré em processo de execugao
fiscal instaurado para cobranga de multa administrativa aplicada em virtude de
descumprimento de preceito da CLT, quando atuava como s6cia de uma
panificadora, sendo que a divida remonta ao ano de 1998.

Relata também que, em sede de exceg¢éo de pré-executividade, o MM. Juizo
determinou que a impetrante, 32 executada, fosse intimada para informar a exata
localizagado do veiculo Ford KA, sob pena de ser langado impedimento no RENAJUD
e de ser aplicada a multa. E, ndo atendida a ordem, mandou expedir mandado de
penhora do bem, que, se ndo encontrado, redundaria na adverténcia do oficial de
justica nos termos daquela decisao.

Alegou, por fim, que o bem é impenhoravel, porque se trata de instrumento
de trabalho capaz de viabilizar sua atividade profissional, porquanto é portadora
de necessidades especiais e trabalha em mais de um emprego, sendo eles distantes
de sua residéncia. Diz que a utilizagdo do automovel é imprescindivel e constitui
fonte de rendimentos, que garante o seu sustento e do filho menor.

Requer a concessao da seguranca liminar, para suspender a execuc¢édo do
mandado de penhora e avaliagéo (f. 157).

Admitido o processamento da inicial, o pedido liminar foi deferido - f. 83/85.

Ailustre autoridade apontada como coatora prestou as informagdes de f. 107/108.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pela concessao da seguranca,
confirmando-se a liminar concedida - f. 133/135.

E o relatério.

VOTO

Admissibilidade

Conheco da acdo mandamental, ajuizada prépria e tempestivamente.

Mérito

Conforme relatado, trata-se de mandado de seguranga contra ato do MM.
Juiz da 52 Vara do Trabalho de Uberlandia que, nos autos do processo n. 00143-
2006-134-03-00-4, expediu mandado de citagcdo e penhora, determinando também
que a impetrante indicasse o local onde estaria o veiculo de placa GVU-1528, para
que fosse penhorado, sob pena de ser lancada restri¢do geral no sistema RENAJUD,

de forma a impedir sua circulacdo e consequente apreenséo pela autoridade policial
gue o encontrasse, além de aplicacéo de multa por ato atentatério a justica.
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Foi esse o teor da decisédo prolatada pela autoridade impetrada:

Dirija-se & Rua [...] e proceda & penhora e avaliacdo do veiculo Ford/KA GL,
ano/modelo 2000, placa GVU 1528 [...]. Caso o veiculo ndo seja encontrado, devera
o Sr. Oficial de Justica advertir o reclamado de que terd 05 dias para informar sua
exata localizagao nos autos, sob pena de ser langada no sistema RENAJUD restricao
geral com relagéo ao mesmo (o que impedira sua circulacéo, transferéncia e acarretara
a apreensdo pela autoridade policial em qualquer lugar em que seja encontrado).
Havendo alegacgéo de transferéncia de propriedade, devera o reclamado informar a
data da compra-venda, o nome e endere¢o completo do novo proprietario. (f. 17)

Note que a impetrante sustentou que o veiculo é impenhoravel, porque se
trata de instrumento de trabalho capaz de viabilizar sua atividade profissional,
porguanto portadora de necessidades especiais e por exercer atividades em instituicdo
de ensino publico, distante da residéncia. Assim, como fonte de rendimento que
garante sustento seu e de seu filho menor, ndo poderia ser expropriada dele.

Com efeito, a documentagédo colacionada aos autos pela impetrante confirma
suas alegacdes.

Foi juntada declaracdo da empresa Tempo Servigos informando que labora
com carga horéaria de 36 horas desde 01.12.2006 como operadora de suporte de
atendimento na parte da tarde; declaracéo da Escola Estadual Enéias Vasconcelos,
assinada pela Diretora MASP 1.132.270-8, que atesta que a impetrante é professora
de Portugués, carga horaria de 20 horas pela manh&; copia dos documentos autuados
na acéo de execugao fiscal, dentre eles um atestado médico expedido em fevereiro
de 2009 firmado por profissional médico no sentido de que a autora tem lesdo do
plexo braqueal esquerdo com paraplegia e paraparesia do MSE (membro superior
esquerdo) CID G 54-0, resultante de acidente motociclistico ocorrido em 16.07.1994
gue redundou em patologia neuroldgica definitiva, além de um atestado de 6bito e
outro de nascimento que comprovam que, em 09.12.2004, faleceu o pai de seu filho
menor, este nascido em 30.10.1996, aquele contando com 28 anos de idade.

De ordinario, a ordem de penhora de bem mével ndo contém em si a
potencialidade de ameaca de ofensa a direito liquido e certo de ndo-impenhorabilidade
de determinado bem, principalmente se o devedor é réu em acao de execucdo fiscal
e cujo titulo foi objeto de execugéo de pré-executividade julgada improcedente, com
transito em julgado.

N&o obstante, quando as circunstancias demonstradas nos autos da agéo
mandamental conduzem a percepc¢éo de que o bem objeto da ameaga de gravame
€ mesmo impenhoravel, nos termos do inciso V do artigo 649 do CPC, e sabido
que, no processo trabalhista, inexiste recurso imediato para atacar tal ordem,
abre-se espago para exame de legalidade da ordem impetrada.

N&o se olvide de que, na forma do artigo 5° da Lei n. 12.016/09, ndo se
concedera mandado de seguranca quando se tratar: “[...] Il - de deciséo judicial da
qual caiba recurso com efeito suspensivo”, 0 que ndo é a hipotese presente, eis
que a ordem néo foi, nem poderia ser objeto de insurgéncia imediata, dado seu
carater interlocutoério e sem qualquer definitividade.

Mas, uma vez exarada a ordem, corporifica-se a tese de ameaca de direito
liquido e certo a impenhorabilidade do veiculo, pela virtual ilegalidade nela contida
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(inciso V do artigo 649 do CPC), demandando desde ja a protecao do direito liquido
e certo ofendido, pela via mandamental.

A propdsito, a 12 Secéo Especializada deste Tribunal ja teve oportunidade
de examinar outros feitos, em circunstancias similares:

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA. INCIDENCIA SOBRE CONTA-
POUPANCA. Fere direito liquido e certo do impetrante determinacdo de penhora ou
blogueio de valores, quando incidente sobre conta-poupanga e ndo observado o
limite de 40 salarios minimos, por se tratar de bem absolutamente impenhoravel,
conforme artigo 649, inciso X, do CPC. Seguranca concedida.

(Processo 01412-2009-000-03-00-7 MS - Data de Publicagdo 04.12.2009 - Orgdo
Julgador 12 Secéo Espec. de Dissidios Individuais - Relatora Maria Laura Franco
Lima de Faria - Revisor José Murilo de Morais)

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA - CONSTRICAO JUDICIAL SOBRE BEM
ABSOLUTAMENTE IMPENHORAVEL. O art. 649/CPC dispde, em seu inciso IX,
gue séo absolutamente impenhoraveis os recursos publicos recebidos por instituicées
privadas para aplicagdo compulséria em educagéo, saude ou assisténcia social.
(Processo 00989-2008-000-03-00-0 MS - Data de Publicagio 12.12.2008 - Orgdo
Julgador 12 Sec¢é&o Espec. de Dissidios Individuais - Relator Paulo Roberto de Castro
- Revisor Anemar Pereira Amaral)

A impetrante, ré na acao de execucdao fiscal, demonstrou que tem
acometimento funcional permanente, com paraplegia e paraparesia do brago
esquerdo (MSE - membro superior esquerdo), conforme laudo médico colacionado,
0 que ndo a impede de exercer dupla profissdo - a de professora de portugués na
rede pulblica e de operadora de suporte de atendimento em empresa de prestagcdo
de servicos, decerto para aumentar seus ganhos.

O acometimento funcional do seu organismo e a condi¢do de necessidade
especial para dirigir - e na mesma linha de se locomover para o trabalho, dada a
deficiéncia do transporte publico adaptado ao portador de necessidades fisicas -
estéo estampados na sua carteira de habilitagéo, onde se I1& no campo observagodes:
“CEE VEIC ADAP DIRE HID COM DISP ESFERICO ACO AO VOLANTE E CAMBIO
AUTOMATICO?” (f. 45).

Logo, no caso em aprec¢o, o veiculo que a transporta ao trabalho
consubstancia ferramenta de trabalho, uma vez que o sistema de transporte publico,
repete-se, é conhecidamente falho em relagdo ao deficiente fisico, tema esse objeto
de recorrentes manifestag@es publicas e reportagens veiculadas na midia nacional.

E nédo se diga que a ordem exarada, apés efetivada a penhora, poderia ser
discutida em posteriores embargos a penhora, o que pode sugerir a impossibilidade
de tramitagdo do mandado de seguranca, porque a urgéncia da medida nédo se
adequa bem a esse raciocinio.

Veja-se que, se a impetrante refutar-se a apresentacdo do bem a penhora,
sofrera outra constricdo, imediata, pela inscricdo no cadastro geral de impedimentos
do RENAJUD, o que, além de ter os mesmos efeitos, acresce outro de ofensividade
também imediata, qual seja a impossibilidade de circulagdo no trafego, o que a
despojaria de sua ferramenta de trabalho, desde logo.
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Assim, seja pela ofensa a direito liquido e certo a impenhorabilidade do veiculo
objeto do mandado de penhora, por se tratar de ferramenta de trabalho de deficiente
fisico (inciso V do artigo 649 do CPC); seja pela protecéo ao principio da dignidade da
pessoa humana, inserto na Carta Magna no bojo dos principios fundamentais do Estado
brasileiro (artigo 1°, inciso Ill), que deve iluminar toda interpretacgao juridica; seja pela
necessidade de inser¢do permanente do deficiente fisico no mercado de trabalho, na
esfera publica ou privada, hoje objeto de protecdo constitucional e de legislagcdo que
impde preenchimento minimo de vagas destinadas a tais cidadédos (v.g. inciso XXXI
do art. 7° da CF/88; inciso VIII do art. 37; Lei n. 8.112/90, art. 5°, § 2°; art. 93 da Lei n.
8.213/91 e Decreto n. 3.298/99), a ordem vergastada deve ser afastada.

Porque, retirada a ferramenta, estar-se-ia ameacando o proprio trabalho de
guem mais luta para o conquistar.

E note-se que, na hipétese presente, embora o crédito buscado detenha
carater também privilegiado (multa administrativa de natureza fiscal, sendo
exequente a Unido Federal), ndo supera o privilégio que se confere aos rendimentos
recebidos do trabalho, de natureza alimentar, questao que permeia toda a discussao
de fundo da medida urgencial.

E, para arrematar, entendo que a possibilidade de controvérsia sobre o tema
da impenhorabilidade do bem em si ndo obsta o0 manejo da agdo mandamental,
nos termos da Sumula n. 625 do STF, in verbis: “625. Controvérsia sobre matéria
de direito ndo impede concessdo de mandado de seguranca.”

Logo, tenho que a ordem de penhora, com apresentacdo do bem mével
indicado (veiculo Ford/KA GL, ano/modelo 2000, placa GVU 1528), sob as penas de
inscricdo de impedimento geral no RENAJUD e de aplicacdo de multa, afigura-se
ilegal, razdo pela qual deve ser confirmada a liminar deferida e concedida a
seguranca, para desconstituir a penhora de f. 178/179 dos autos principais (f. 157
destes autos), nos termos das informag@es da d. autoridade apontada como coatora.

CONCLUSAO

Conheco da acao e, no mérito, concedo a seguranca requerida para
desconstituir a penhora de f. 178/179 dos autos principais (f. 157 destes autos),
tornando definitiva a liminar concedida. Custas de R$76,60 pela Unido, isenta.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

ACORDAM os Desembargadores da Terceira Regido, por sua 1% Sec¢do
Especializada de Dissidios Individuais, por unanimidade, conhecer da agéo e, no
mérito, conceder a seguranca requerida para desconstituir a penhora de f. 178/
179 dos autos principais (f. 157 destes autos), tornando definitiva a liminar
concedida. Custas de R$76,60 pela Unido, isenta.

Belo Horizonte, 31 de margo de 2011.

VITOR SALINO DE MOURA ECA
Juiz Relator Convocado
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