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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00560-2010-050-03-00-4*
Data: 26.01.2011

DECISAO DA VARA DO TRABALHO DE BOM DESPACHO - MG
Juiz Titular; VALMIR INACIO VIEIRA

Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano de 2011, as 17h00min, na
sede da Vara do Trabalho de Bom Despacho/MG, tendo como titular o MM. Juiz do
Trabalho Dr. VALMIR INACIO VIEIRA, realizou-se audiéncia de julgamento da ac&o
civil pablica ajuizada por MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de LDC
BIOENERGIA S/A, relativa a terceirizagdo ilicita etc., no valor de R$10.000.000,00.

Aberta a audiéncia, foram, de ordem do MM. Juiz Titular, apregoadas as
partes. Ausentes.

A seguir, 0 MM. Juiz Titular prolatou a seguinte deciséo:

Vistos etc.

Ainda que licitos, os contratos civis de terceirizacao trabalhista na atividade-meio da
empresa terceirizante sao informados pelo disposto nos arts. 421 e 422, ambos do
Cadigo Civil.

A acdo civil publica é propicia para a anulagédo de clausulas, expressas ou tacitas,
gue destinam exclusivamente as empresas terceirizadas a gestéo de itens de saide
e seguranga ocupacional com infringéncia ao minimo existencial dos trabalhadores
terceirizados.

Hipétese de configurac@o de abuso de direito por parte da empresa terceirizante
claramente demonstrada, em especial porque, como se leciona na obra Trabalhador
informal: Direito a satde: Responsabilidade civil do tomador de servigos, Sdo Paulo:
LTr, 2010. p. 202/203, [...] na verificagdo, quanto ao cumprimento, ou nédo, da funcao
social de determinado contrato que envolva terceirizagao licita de méo de obra, a
andlise deve estar focada ndo apenas no circulo privado dos contraentes,
isoladamente considerados, mas nos efeitos exteriores, ou seja, se tais efeitos
contribuem de forma salutar para o bem comum [...], com o respeito a dignidade
humana daqueles trabalhadores sobre os quais incidiréo os efeitos da contratacéo.

| - RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuiza a¢éo civil piblica em face
de LDC BIOENERGIA S/A, ambos qualificados nos autos. Sustenta, em resumo,
que: em abril de 2007 foi instaurado procedimento prévio investigatério em face da
ré, tendo sido constatadas diversas irregularidades, sendo lavrados doze autos de
infracdo; na sequéncia, foi proposta a assinatura de termo de ajustamento de
conduta, ao que a investigada se manifestou em sentido contrario, tendo sido
efetivada nova fiscalizagdo em novembro de 2007, ocasiéo na qual foram lavrados
quatro autos de infragdo; posteriormente, em fiscalizacdo realizada em outubro de
2008, foram constatadas novas irregularidades e lavrados mais trés autos de

* Sentenca publicada no “Noticias Juridicas”.
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infragcdo; diante da grave situacéo local e da existéncia de terceirizagdo ilicita, o
autor e o Ministério do Trabalho e Emprego iniciaram, em 09.11.2009, operagdo
especial de fiscalizacdo e combate ao trabalho escravo e degradante na
demandada; nesta Ultima fiscalizagdo foram encontradas diversas irregularidades
trabalhistas relativamente as condi¢cées de salde, medicina e seguranca no
trabalho, bem como a prética de terceirizacao ilicita, sendo lavrados quarenta autos
de infragcdo e emitido termo de interdi¢&o relativo a operacdes de corte mecanizado
de cana-de-acUcar e aplicacdo de adubos; em fevereiro de 2009 a ré novamente
Se recusou a assinar termo de ajustamento de conduta; a ré terceiriza ilicitamente
a atividade-fim da empresa, com grave precarizacdo das condi¢des de trabalho;
invoca parte do relatdrio de fiscalizagdo elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, no qual constam depoimentos de testemunhas ouvidas durante a
fiscalizacdo; invoca as normas de higiene, medicina e seguranca do trabalho e
colaciona jurisprudéncia acerca do tema; transcreve outros itens do relatério emitido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, no qual foi constatada a existéncia de risco
grave e iminente capaz de causar acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
diante das precarias condicGes de salde e seguranca dos trabalhadores
terceirizados; dito relatério traz em seu bojo constatacdes no sentido da inexisténcia
de fornecimento aos trabalhadores de agua potavel em condig6es higiénicas,
auséncia de instalagfes sanitarias nas frentes de trabalho, auséncia de abrigos
nas frentes de trabalho, precario fornecimento de local e recipiente para guarda e
conservagao das refeicdes em condi¢des higiénicas, auséncia de comprovacao
da elaboracédo e implementagdo de medidas de gestdo de seguranca, saude e
meio ambiente do trabalho, nos moldes da NR-31 e, ainda, auséncia ou
precariedade das medidas de protecdo pessoal, como fornecimento de EPIs, bem
como auséncia de medidas de protecdo ergondmica e de manutencao de
maquinario; transcreve outra parte do mesmo relatério de fiscalizacéo, destacando
irregularidades relativas a jornada de trabalho, existéncia de jornada in itinere sem
a devida contraprestacdo pecunidria, pratica de horas extras acima dos limites
permitidos pela legislacéo trabalhista, auséncias de pausas para descanso,
conforme definidas em lei; salienta que, em dito relatério, foram constatadas,
também, falhas nos atributos relativos ao pagamento salarial; existiu dano de
natureza coletiva, de modo que devera a ré ser condenada a pagar a indenizagao
respectiva; pugna pela concessdo de medida liminar, ante a caracterizagdo do
fumus boni juris e do periculum in mora, para que a ré cumpra as obrigacfes de
fazer e ndo fazer que indica. Em consequéncia, formula os pedidos inscritos as f.
108/114. Atribui & causa o valor de R$10.000.000,00. Junta aos autos 0s
documentos de f. 116/1.857 e 8.993/9.004.

A liminar de antecipacéo de tutela € indeferida (f. 1.859).

A ré, regularmente notificada, apresenta defesa escrita, nos termos de f.
1.938/2.159. Aduz, preliminarmente, em sintese, que: a Justica do Trabalho é
absolutamente incompetente para a apreciacao e julgamento da presente acéo; o
pedido é juridicamente impossivel, diante da inobservancia do artigo 472 do CPC,
uma vez que ndo estdo incluidas no polo passivo as empresas terceirizadas; é
juridicamente impossivel o pedido para que a contestante se abstenha de admitir
ou manter empregado sem registro; ha falta de interesse processual do autor, diante
da existéncia de pedido genérico, uma vez que na inicial o que se requer é que a
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contestante se abstenha de descumprir legislacao; devem ser extintos sem
resolugdo de mérito os pedidos cumulados de obrigagdes de fazer e indenizagao;
a peticao inicial é inepta relativamente aos pedidos de itens 01 e 29 a 32, porque
genéricos e sem indicagdo de causa de pedir; a peticao inicial é inepta relativamente
aos pedidos inscritos nos itens 06 e 07, porque incompativeis entre si; é inepta a
inicial, ainda, com relacéo aos pedidos inscritos nos itens 18 e 19, porque idénticos,
0 que também ocorre com o item 17 em relagdo aos itens 9, 12, 24 e 29 a 32; 0
processo deve ser extinto diante da inadmissibilidade da ac&o civil pablica no Direito
do Trabalho; o processo deve ser extinto sem resolugdo do mérito diante, ademais,
da inexisténcia de norma regulamentadora do exercicio da agéo civil piblica, bem
como diante da ilegitimidade ativa e inexisténcia de interesse especifico do Ministério
Publico do Trabalho para a propositura da presente agdo; a contestante é parte
ilegitima para figurar no polo passivo da presente acgdo, diante da auséncia de
vinculo empregaticio com os trabalhadores indicados nos autos de infragéo;
impugna o valor dado a causa. No aspecto meritorio, aduz, em suma, que: é
responsavel por cerca de 40% da arrecadacao de impostos do Municipio de Lagoa
da Prata, gerando milhares de empregos diretos e indiretos; a contratagdo de
prestadores de servigos para a realizagdo de atividades especializadas, ou seja,
atividades realizadas com maquinas agricolas, € licita; a contestante contratou
prestadores de servi¢os para atividades que exigem equipamentos especializados
e sua respectiva manutencao, visando ao aumento da qualidade dos servicos,
sendo que ndo se deve confundir atividades essenciais com atividade-fim; a
contestante se utiliza tdo-somente de empresas idéneas e detentoras de solidez
para Ihe prestar servicos; o fato de alguns ex-empregados terem demonstrado
interesse em adquirir maquinario e iniciar os proprios negécios nao indica
pessoalidade, mas, sim, que a empresa incentivou a independéncia econémica
destes, fomentando a economia e a criagdo de novas empresas, passiveis de
expansdo; o autor desprezou o principio basico de que os atos de fiscalizagédo
gozam de presuncdo relativa de veracidade, a qual pode ser elidida por prova em
contrario; a fiscalizagéo violou principios constitucionais e da legislagéo trabalhista
ao entender pela existéncia de vinculo de emprego entre sécios e empregados de
empresas prestadoras de servicos e a contestante; inexistem o0s requisitos
ensejadores da relacéo de emprego, especialmente a pessoalidade, exclusividade
e onerosidade; a interdicdo havida na empresa foi arbitraria e descabida; nao foi
observado o critério da dupla visita dos auditores fiscais e estes deixaram de autuar
as empresas prestadoras de servigos, ndo podendo a requerida responder por
atos ndo praticados por ela; a contestante registra os contratos de trabalho de
todos os seus empregados, 0s quais tém as jornadas de trabalho corretamente
registradas; o procedimento adotado pela contestante em relacéo as horas in itinere
esta amparado por acordo coletivo de trabalho, o qual ndo pode ser desconsiderado;
eventual prorrogacdo de jornada se da em conformidade com a legislagdo que
rege a matéria e nos termos dos acordos coletivos de trabalho firmados com o
sindicato da categoria profissional; os intervalos intrajornada e interjornada s&o
respeitados, bem como o gozo do descanso semanal remunerado e pausas de
dez minutos para descanso; as horas extras prestadas por seus empregados sao
corretamente quitadas, sendo que o pagamento dos salarios é procedido até o 5°
dia util; a fiscalizagdo ndo demonstrou a existéncia de diferenca salarial entre
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empregados, nos moldes do artigo 461 da CLT, a requerida sempre cumpriu todas
as obrigacg@es referentes a saude, higiene, medicina e seguranga no trabalho; os
procedimentos de segurancga adotados pela contestante devem ser cumpridos por
seus empregados, bem como pelos prestadores de servi¢cos; mantém Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA - e Programa de Controle Médico da
Saude Ocupacional - PCMSO -, além de outros que visam a melhoria das condi¢Ges
de trabalho; oferece treinamento para uso de maquinas e equipamentos por instrutor
qualificado; mantém politica de rigorosa fiscalizagdo e punicdo das empresas
prestadoras de servigos, em caso de descumprimento de normas de seguranca;
cumpre suas obrigagdes relativas a realizacéo de exames periédicos, admissionais,
demissionais, de retorno, de mudanca de fungdo e ASOs; disponibiliza materiais
necessarios aos primeiros socorros em caso de acidentes ou mal subito; sempre
forneceu EPIs adequados aos riscos existentes; sempre disponibilizou instalacdes
sanitarias em todas as frentes de trabalho no campo; sempre forneceu gratuitamente
a seus empregados marmitas térmicas individuais para guarda e conservacéo de
alimentos; possui areas de vivéncias para protecdo dos empregados contra
eventuais variagdes climaticas; disponibiliza agua potavel e fresca, em recipientes
adequados e condi¢Bes higiénicas, em quantidade suficiente, além de copos
individuais; ndo ha que se falar em violagao de direitos coletivos dos trabalhadores,
restando prejudicado o pedido de indenizacdo, mesmo porque ndo ha qualquer
pronunciamento judicial que declare ilicita a conduta da requerida; ausentes os
requisitos para concessdo do pedido liminar; pugna pela improcedéncia da acéo.
Junta aos autos os documentos de f. 2.170/8.913.

Os requerimentos formulados, as f. 1.864 e seguintes, pelas empresas
Claudio Dias de Castro e Cia. Ltda. - ME e Thiago Daniel Macedo Silva - ME, no
sentido da interveng&o no processo, como terceiros interessados, sao indeferidos
por este Juizo (f. 9.005).

O autor apresenta impugnacgédo a defesa e aos documentos, sendo que se
manifesta acerca da impugnacao ao valor atribuido a causa as f. 8.922/8.923.

Colhem-se os depoimentos do preposto e de quatro testemunhas (f. 9.037/
9.043).

As partes apresentam razdes finais escritas (f. 9.054/9.062 e f. 9.063/9.096,
respectivamente), sendo que a ré apresenta complemento de forma verbal (f. 9.104).

Sem outras provas, ja tendo sido aberto o 46° volume do processo, é
encerrada a instrucao.

N&o ha acordo.

Il - FUNDAMENTOS

1 - Preliminarmente

1.1 - Incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho

Rejeita-se.

Consoante a nova redagdo do art. 114 da Constituicdo Federal (Emenda

Constitucional n. 45/2004), compete a Justica do Trabalho processar e julgar as
acOes oriundas da relacao de trabalho (inciso I) e também de outras controvérsias
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decorrentes da relacéo de trabalho, na forma da lei (inciso 1X), de modo a abarcar
a matéria objeto da presente acéo civil publica.

Nesse mesmo diapaséo, ja se posicionou o STF, segundo ilustrativo aresto,
lavrado sob a seguinte ementa:

Competéncia. Agao Civil Publica. Condi¢Bes de Trabalho. Tendo a agéo civil pablica
como causas de pedir disposicdes trabalhistas e pedidos voltados a preservacao do
meio ambiente do trabalho e, portanto, aos interesses dos empregados, a competéncia
para julga-la é da Justica do Trabalho.

(STF-RE n. 206.220-1, Rel. Min. Marco Aurélio, 22 T., 16.03.99, apud MELO, Raimundo
Simé&o de. Direito ambiental do trabalho e a saude do trabalhador: responsabilidades
legais, dano material, dano moral, dano estético, perda de uma chance, 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2006. p. 104)

Incide, ademais, o entendimento consubstanciado na Sumula n. 736 do
STF, segundo o qual compete a Justica do Trabalho julgar as a¢des que tenham
como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a
seguranca, higiene e saude do trabalhador.

Nas palavras de Raimundo Siméo de Melo,

[...] sempre que se tratar de conflito decorrente das relag6es de trabalho, envolvendo
guestdes ambientais em face do empregador ou tomador de servigos, a competéncia
para apreciar Agéo Civil Publica correspondente sera da Justica do Trabalho, por
forca do que dispde a Constituicdo Federal (art. 114, caput) e agora reconhece a
jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas e do STF. (obra citada, p. 104)

Noutro giro, tem-se como improsperavel o argumento expendido na peca
contestatéria no sentido de que

[...] qualquer obrigagdo de fazer ou nao fazer que implique alteragéo ou até mesmo
resciséo na relagcéo comercial existente entre a requerida e os respectivos prestadores
de servigos especializados, somente poderia ser dirimida pela Justica Comum, Unica
competente para apreciacdo da matéria.

Isso porque o vinculo material correspondente & prestagéo de servicos pelos
trabalhadores terceirizados a empresa terceirizante atrai, indubitavelmente, a
competéncia material desta Justica Especializada também neste especifico foco
invocado na pecga contestatdria. Basta rememorar que a responsabilizacéo
subsidiaria, relativamente a parcelas trabalhistas em sentido estrito, prevista na
Sumulan. 331 do C. TST, implica evidentes reflexos no contrato civil (ou na relagédo
comercial respectiva, na linguagem da peca contestatoria) existente entre empresa
terceirizante e empresa terceirizada, com a respectiva competéncia da Justica do
Trabalho no que diz com semelhante aspecto (nesses casos, alias, esta Justica
Especializada busca no patrimdnio da empresa terceirizante, uma vez frustrada a
tentativa em relacdo a devedora principal, a satisfacdo do crédito trabalhista,
independentemente e até mesmo contrariamente ao estabelecido no contrato civil
de terceirizagdo trabalhista celebrado entre tais empresas).
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1.2 - Impossibilidade juridica do pedido

No caso concreto, esté cristalina a possibilidade juridica do pedido, maxime
porque ndo ha, a priori e em abstrato, proibicdo no ordenamento juridico patrio a
que se instaure relacgéo juridico-processual em torno das pretensées do autor. Ao
contrario, conforme os incisos | a V do art. 1° da Lei n. 7.347/1985, incluem-se no
objeto da acgéo civil pablica a tutela dos direitos metaindividuais, a preservacao do
meio ambiente do trabalho e o respeito irrestrito as normas de protegéo ao trabalho
(o que corresponde a abstencdo de descumprir Lei Federal e Norma
Regulamentadora, inclusive) dentre as quais as que compdem o minimo existencial
dos trabalhadores terceirizados no tocante a salde e a seguranca ocupacional.
Todos os pedidos formulados na inicial, destarte, estdo previstos como possiveis
no ordenamento juridico patrio, impondo-se a andlise meritéria dos mesmos.

Noutro norte, ndo se diga que o pedido seria juridicamente impossivel
diante da alegada auséncia de observancia do artigo 472 do CPC. Nesse sentido,
quanto ao aspecto de a acgédo civil publica influenciar a atividade de terceiros
(como a dos atuais e dos novos prestadores de servigos) explica Raimundo Simao
de Melo:

No processo civil tradicional, destinado a solugéo dos conflitos interindividuais, a
sentencga faz coisa julgada as partes entre as quais é dada, ndo beneficiando nem
prejudicando terceiros (CPC, art. 472). Essa regra, com efeito, ndo se adapta por
completo as necessidades e peculiaridades inerentes a solugdo dos conflitos de
interesses metaindividuais. Assim, as decisdes proferidas nas ag¢fes coletivas
projetam seus efeitos em relagéo a todos (Lei n. 4.717, art. 18 - Lei da Agdo Popular;
Lein. 7.347/85, art. 16 - Lei da Agdo Civil Publica e Lei n. 8.078/90, incisos e paragrafos
- CDC), o que significa uma ruptura com o principio tradicional insculpido no CPC.
(Obra citada, p. 318-319)

Insta salientar, a propdésito, que, conforme seré exposto nos fundamentos
meritérios da presente decisdo, o causador do dano ao meio ambiente do
trabalho (porque o Unico que adotou comportamento definido como abuso de
direito) foi a ré e ndo qualquer das empresas terceirizadas por ela contratadas.
De modo que n&do ha que se falar, no caso vertente, em litisconsdrcio passivo
necessario.

Acresce relevar, por derradeiro, que, no contexto dos autos, ndo €
juridicamente impossivel o pedido que diz respeito a ndo permitir que
trabalhadores atuem no meio ambiente do trabalho sem registro, uma vez que
todos os aspectos de salde e seguranca ocupacional que ocorrem no interior da
planta onde os trabalhadores terceirizados realizam atividades estéo (ou podem
estar) sob o controle da ré, na qualidade de empresa terceirizante, em especial
porque os locais das frentes de trabalho séo livriemente escolhidos por esta. E o
mesmo raciocinio se aplica ao pedido no sentido de que a ré preste
esclarecimentos, que digam respeito ao mesmo meio ambiente do trabalho, ao
Auditor Fiscal do Trabalho.

Seja por um aspecto ou outro, imp8e-se rejeitar a preliminar de extingdo do
processo, sem resolugdo do mérito, por impossibilidade juridica do pedido.
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1.3-llegitimidade ativa e auséncia de interesse processual do Ministério
Publico do Trabalho

Em consonancia com o disposto no inciso 1l do art. 83 da Lei Complementar
n. 75/93, toda vez que o Ministério Publico do Trabalho entender que, em casos
concretos, estd havendo desrespeito a direitos sociais constitucionalmente
garantidos, estara legitimado ativamente a propor agéo civil pablica, como ocorre
no caso dos autos. Ademais, no que se refere a defesa de interesses individuais
homogéneos, a sua legitimacéo ativa esté prevista na Lei n. 8.078/90 (Cddigo de
Protecéo e Defesa do Consumidor). Seu interesse processual, no caso dos autos,
esta, igualmente, presente, diante da clara necessidade de recorrer ao Poder
Judiciario para a obtengdo dos varios resultados pretendidos.

No particular, releva destacar que, como é cedico, no sistema da agao civil publica
a sentenca tem eficacia erga omnes, alcancando todo o grupo interessado, sem a
participacao direta e efetiva de seus componentes individualmente considerados, sendo
gue eventual acolhimento do entendimento de que direitos difusos, sociais, coletivos em
sentido estrito ou mesmo individuais homogéneos estdo sendo ou foram violados,
implicara a procedéncia da acgéo civil piblica proposta, sendo que do contrario impor-se-a
a improcedéncia da ac¢ao, inclusive no que se refere a pedidos de reconhecimento de
vinculo empregaticio direto entre trabalhadores terceirizados e a empresa terceirizante,
de abster-se de admitir ou manter empregado sem registro, de cumprimento de direitos
trabalhistas como o pagamento de salarios, de anotagdo de CTPS, dentre outros.

Rejeitam-se, destarte, as preliminares em tela.

1.4 - llegitimidade passiva daré

Apreliminar em exame € improsperavel, uma vez que a legitimidade passiva
exsurge da mera possibilidade de ser a ré condenada ao cumprimento da pretensao
formulada pelo autor. Ela deve, em tese, por for¢ca da ordem juridica material,
adequadamente, suportar eventuais consequéncias da demanda, uma vez que
esta indicada como participante, na qualidade de sujeito, das relacdes juridicas de
direito material trazidas a colag&o na inicial.

Cumpre trazer a colagéo, por oportuno, o entendimento jurisprudencial a
respeito do tema:

LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM - CONFIGURAGAO. Consoante licdo do
eminente jurista Humberto Theodoro Junior, ‘legitimados ao processo s&o os sujeitos
da lide, isto &, os titulares dos interesses em conflito. A legitimagdo ativa cabera ao
titular do interesse afirmado na pretensao, e a passiva ao titular do interesse que se
op0e ou resiste a pretensdo.” (Grifou- se) (in Curso de direito processual civil, 11. ed.
Rio de Janeiro: Editora Forense, 1993. v. |, p. 57). Ser ou nado o réu responsavel pelo
cumprimento da obrigacdo pretendida pelo autor, € questdao de mérito que ndo se
confunde com a sua legitimidade em figurar no polo passivo da demanda. A legitimidade
passiva exsurge da mera possibilidade, pela relagado juridica havida entre as partes,
de ser o réu condenado ao cumprimento da pretensao formulada pelo autor.

(TRT 32 Regido, Processo RO - 3.973/00, Quarta Turma, Relatora Convocada
Rosemary de Oliveira Pires, Data de Publicagédo: 23.09.2000)
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Ademais, ndo se deve olvidar de que a legitimacéo passiva, na agéo civil
publica, como explica Laura Martins Maia de Andrade, “[...] € ocupada pelo causador
do dano ou o autor da ameaca de dano ao bem tutelado”, sendo que “[...] a
legitimac&o passiva ndo se limita ao empregador, estendendo-se a outros, inclusive
incumbidos da fiscalizacdo do meio ambiente, quando ndo o preservem” (in Meio
ambiente do trabalho e agéo civil publica trabalhista, Sdo Paulo: Editora Juarez de
Oliveira, 2003. p. 156).

Por derradeiro, tem-se como improsperavel a tese da ré no sentido da
extingdo do processo, sem resolu¢cdo do mérito, por ndo ter o autor incluido no
polo passivo todas as usinas de acglcar e alcool do pais. Isso porque a presente
lide se restringe ao meio ambiente do trabalho ligado a ré, a qual foi fiscalizada e
autuada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e apontada como causadora de
dano ao meio ambiente do trabalho, na planta de sua propriedade, relativamente a
coletividade dos trabalhadores terceirizados, sendo a Unica, nessa 6tica, a ocupar,
legitimamente, o polo passivo da presente relacédo juridico-processual. Nesse
sentido, ndo ha que se falar em litisconsércio passivo necessario de qualquer outra
empresa.

E inelutavel, destarte, a rejeicdo da preliminar em tela.

1.5 - Inépcia de pedidos inscritos na inicial

Ao contrario do alegado pela ré, a peca de ingresso traz a inequivoca
conclusao de que, na hipétese dos autos, o § 1° do art. 840 da CLT e o art. 282 do
CPC foram satisfeitos em todos 0s seus requisitos. De sua andlise, denota-se uma
exposic¢do dos fatos dos quais resulta a lide e todos os fundamentos dos pedidos,
nao havendo que se falar em pedido genérico ou auséncia de causa de pedir ou
pedido.

Insta salientar, de qualquer forma, que incide, em concreto, o disposto no
art. 128 do CPC.

Ademais, a ré contestou os pedidos de forma exaustiva, 0 que demonstra
qgue a inicial, da forma como aviada pelo autor, possibilitou a apresentacdo de
defesa util, nos termos do inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal.

Insta salientar, outrossim, que os itens “2” a “33” da inicial sdo todos diferentes
entre si, porque com alcances diversos, de modo que néo se verifica, no aspecto,
qualquer bis in idem a ensejar inépcia da inicial.

Por derradeiro, ndo se diga que deveriam ser extintos sem resolucao de
meérito os pedidos cumulados de obrigacdes de fazer e indenizag¢éo (com a resolugéo
do processo sem julgamento do mérito no particular, como equivocadamente
requerido as f. 1.970/1.971).

Isso porque o art. 3° da Lei n. 7.347/1985, o qual se refere a cada tema
especificamente?, ndo impede, como esclarece José dos Santos Carvalho Filho, a
cumulatividade de tais tipos de pedidos:

1 E, nesse sentido, ndo se deve olvidar de que pretensdo ao pagamento de danos morais
coletivos corresponde, obviamente, a tema diverso e autbnomo de pretensao que objetiva
o cumprimento de obrigacdes de fazer e nao fazer.
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Reza o artigo sob comento que a agéo civil publica pode ter por objeto a
condenacéo em dinheiro ou o cumprimento de obrigagdo de fazer ou nao fazer.
No texto parece estar, & primeira vista, uma alternativa a ser enfrentada pelo
autor: ou formula pedidos de condenacdo em dinheiro, ou pleiteia que seja
cumprida obrigacdo de fazer ou néo fazer. A alternativa da lei, todavia, ndo impede
a cumulatividade desses tipos de pedido. Dependendo da situagdo ofensiva ao
interesse difuso ou coletivo que o autor pretenda coibir, pode ele pleitear o
cumprimento de obrigagdo de fazer ou ndo fazer cumulado com o pedido
indenizatorio.

(In Agéo civil publica: comentarios por artigos. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1995.
p. 46)

Nesse sentido, insta salientar, ainda, que a indenizacdo por dano moral
coletivo ndo se confunde com as obrigacdes de fazer e ndo fazer indicadas nos
itens “2” a “33” da inicial e tampouco com as multas correspondentes a astreintes,
porque, dentre outros aspectos, todas dotadas de naturezas juridicas diversas.

Sob todos os angulos, portanto, ndo ha outro destino a preliminar em tela
sendo o da improcedéncia.

1.6 - Acéo civil pablica no Direito do Trabalho: inadmissibilidade e
inexisténcia de norma regulamentadora do seu exercicio

Dispde a Constituicdo Federal:

Art. 127. O Ministério Publico é instituigdo permanente, essencial a funcéo jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis.

(-]

Art. 129. S&o fungdes institucionais do Ministério Pablico:

(-]

11l - promover o inquérito civil e a acao civil publica, para a protecéo do patrimdnio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

Ja a Lei Complementar n. 75/93 regulamenta, em seu artigo 83, a
competéncia do Ministério Publico para promover acéo civil publica perante a Justica
do Trabalho:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuicdes junto aos 6rgdos da Justica do Trabalho:

(-]

11l - promover a agéo civil pablica no @mbito da Justica do Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos;

Tais dispositivos legais, dentre outros, implicam a admissibilidade da

acao civil piblica também no ambito do Direito do Trabalho e, de igual maneira,
a existéncia de normas regulamentadoras do exercicio de semelhante acao. E
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nem poderia ser diferente, uma vez que a agéo civil pablica é remédio processual
adequado a sanear irregularidades praticadas contra os trabalhadores, os
terceirizados inclusive, sem o desgaste do ajuizamento de inGmeras
reclamacdes trabalhistas pelos lesados, o que atende a moderna visdo do
processo como instrumento de prevencéo e efetiva protecédo dos bens juridicos
tutelados.

Sao improsperaveis, destarte, as preliminares jungidas ao tema em tela.

1.7 - Irregularidades no que se refere ao procedimento investigatorio
instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho

Os argumentos expendidos pela ré ao aduzir a preliminar em tela dizem
respeito ao mérito da agdo e como tais, portanto, serdo apreciados.

1.8 - Impugnacéo ao valor da causa

Rejeita-se, uma vez que a ré ndo demonstrou, por meio de indicacéo de
elementos objetivos ensejadores do reexame do valor atribuido & causa, que a
quantia estabelecida pelo autor ndo é a mais adequada ao pedido. No caso,
tem-se que o valor atribuido a causa corresponde ao contetido econdmico do
pedido, dentro dos limites da razoabilidade.

2 - Mérito

2.1 - Da inexisténcia de terceirizacgOes ilicitas; do dever da ré, ainda
assim, de cumprir obrigacdes de fazer e ndo fazer indicadas nos itens “2” a
“33"” dainicial, relativamente aos trabalhadores terceirizados

Consoante o item 1ll da Samula n. 331 do C. TST, € licita a terceirizagédo
trabalhista na atividade-meio da empresa terceirizante, ja que “[...] ndo forma vinculo
de emprego com o tomador de servi¢cos a contratacao de servigos especializados
ligados a atividade-meio, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagdo
direta”.

No caso dos autos, os proprios elementos de prova anexados a inicial
revelam que as atividades desenvolvidas pelas empresas terceirizadas,
equivale dizer, pelos trabalhadores terceirizados, correspondem a instrumental
para a realizagdo dos fins empresariais, mas nédo se confundem com estes,
uma vez que o objeto social é aquele restritivamente indicado no art. 3° do
estatuto social da ré (f. 766/786), ou seja, a produgdo, processamento e
comercializacao de produtos agricolas, principalmente de cana-de-acglcar, o
desenvolvimento de atividades agricolas em terras proprias ou de terceiros, a
producdo e comercializacdo de fertilizantes e insumos agricolas em geral, a
compra, venda, importacdo e exportagdo de produtos de origem agricola e
seus derivados bem como de técnicas agricolas, a prestacdo de servigos a
terceiros; a geracdo e comercializacdo de energia; a participagdo em outras
sociedades mercantis e civis, na qualidade de sécia ou acionista, no Brasil ou
no exterior.
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De qualquer forma, € mister salientar que existe sempre muita dificuldade
na diferenciacdo entre atividade-meio e atividade-fim empresarial.?

Paralelamente, cabe consignar que ndo ha provas nos autos a demonstrar
a existéncia de subordinagdo direta de todos os trabalhadores terceirizados a ré,
empresa terceirizante. Os proprios elementos de prova anexados a inicial pelo
autor indicam a existéncia de situa¢des apenas pontuais onde dita subordinagéo
ocorre em relacéo a grupos especificos de trabalhadores, sem que se possa concluir
gue essa circunstancia se verifique relativamente a todos os empregados de todas
as empresas terceirizadas, o que revela, em cada uma das situacdes pontuais
citadas, ndo um direito coletivo ou difuso, sendo um feixe de direitos individuais.

A existéncia de vinculo empregaticio direto entre a ré e tais trabalhadores
poderd, isso sim, ser objeto de reclamacgdes trabalhistas especificas nas quais
serdo discutidos direitos individuais simplesmente, com a respectiva analise quanto
a existéncia de labor em atividade-fim, subordinacéo direta e pessoalidade (art. 16
da Lei n. 7.347/1985).

Os contratos de terceirizagdo de que tratam os autos, portanto, porque ndo
provado labor de todos os trabalhadores terceirizados em atividade-fim e, bem
assim, pessoalidade e subordinacgao direta de todos eles a ré, ndo correspondem
a terceirizacOes trabalhistas ilicitas, de modo que o pedido inscrito no item “1” da
inicial ndo procede em toda a sua extensdo, mas apenas em extensdo menor,
COmo se vera a seguir.

2 Conforme o ensinamento de Fernando Basto Ferraz, valendo-se, primeiramente, do magistério
de Darcio Guimarées de Andrade e de Mauro César Martins de Sousa, respectivamente:

Aparentemente, parece simples estabelecer a distingdo entre atividade-fim e atividade-
meio de uma empresa. Aquela esta “[...] ligada diretamente ao ndcleo da atividade
empresarial, a finalidade precipua da empresa. Ja a atividade-meio é toda aquela que
néo se dirige ao nucleo da atividade da empresa, sendo apenas caminho para alcancar
a atividade final, ndo importando que a natureza dos servicos revele a necessidade
permanente de trabalho”. Assim, “[...] a atividade-fim é aquela diretamente ligada ao
nucleo da atividade empresarial. J4 a atividade-meio n&o se concentra no nucleo da
atividade do empreendimento, pois é apenas o caminho para se alcancgar seu objetivo
final”. A propésito, observa Sérgio Pinto Martins que a “[...] atividade-meio pode ser
entendida como a atividade desempenhada pela empresa, porém que nao coincide
com seus fins principais”, enquanto a “atividade-fim é aquela em que a empresa
concentra seu mister, isto é, em que é especializada”. Ocorre, porém, que muitas
vezes torna-se dificil ou mesmo impossivel fazer essa distincdo entre atividade-fim e
atividade-meio, uma vez que a producado de alta tecnologia necessita de atividades
polivalentes de trabalhadores, tornando sutil a identificacdo das tarefas normais ou
principais dos empreendimentos contratantes. Nessa mesma linha de pensamento se
posiciona José Martins Catharino, segundo o qual “[...] ndo é facil, em muitas situacdes,
precisar o que seja atividade-meio, ndo bastando dizer que néo é atividade-fim. Valendo-
se da nogdo de causa, pode ser dito que atividade-meio é o instrumental, necessaria
ao alcance da atividade-fim, a atividade Ultima da empresa, nem sempre uma s6”. Em
funcéo do fendmeno da terceirizagdo ainda né@o esta bem delimitado tal conceito. Ha
discordancia consideravel sobre 0 assunto entre 0os magistrados.

(InTerceirizagdo e demais formas de flexibiliza¢@o do trabalho, S&o Paulo: LTr, 2006.
p. 243- 244)
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Com efeito, ndo obstante o acima exposto, para o deslinde das demais
questdes trazidas a colacdo pelo autor na presente agédo, ou seja, quanto a
existéncia de dever da ré no sentido de cumprir obrigacdes de fazer e ndo fazer no
tocante a direitos fundamentais dos trabalhadores terceirizados (o pedido inicial
inclui esse aspecto), cinco indagacdes serdo enfrentadas abaixo: a) Os pedidos
indicados nos itens “2" a “33” da inicial correspondem todos ao minimo existencial
dos trabalhadores no tocante a salde e a seguranga no trabalho em sentido amplo?
b) O minimo existencial dos trabalhadores, no tocante a salde e a seguranca
ocupacional, deve ser observado pelos particulares ao celebrar contratos de
terceirizacdes trabalhistas? c) Nas terceirizagbes trabalhistas de que tratam os
autos qual dos contratantes ficou contratualmente incumbido de exercer a gestéo
dos itens de saude e seguranga ocupacional mencionados nos itens “2" a “33” da
inicial, e como exerceu, de fato, até a data do ajuizamento da presente agéo civil
publica, semelhante gestdo? d) Incidem nos contratos civis de terceirizacao
trabalhista as clausulas gerais da boa-fé objetiva e da funcéo social do contrato e,
em caso positivo, dadas as circunstancias do caso concreto, pode-se entender
que, a luz das referidas clausulas gerais, existiu abuso de direito por parte da ré
por ter sido destinada, quando da celebragdo dos contratos de terceirizagdo, a
gestdo dos itens de salde e seguranga ocupacional supramencionados
exclusivamente as empresas terceirizadas? €) Qual a extensédo da intervencdo do
Poder Judiciério trabalhista no caso concreto?

Releva destacar, nesse sentido, que, embora o autor, na presente acao,
pretenda o mais, ou seja, a proibicao de terceiriza¢des trabalhistas levadas a efeito,
este Juizo pode deferir o menos, ou seja, fixar o limite das referidas terceirizagGes
trabalhistas no que se refere a clausula definidora do contratante que detém a
gestdo de itens de salde e seguranca ocupacional aplicaveis aos empregados
terceirizados, sendo que, no pertinente, revela-se despicienda a circunstancia de
nao ter sido invocado pelo autor, na inicial, o cometimento de abuso de direito por
parte da ré, uma vez que se aplica, em concreto, o conhecido brocardo juridico
“da-me o fato; dar-te-ei o direito”.

Com efeito séo invocados na inicial, como causa de pedir, a propésito do
tema, relativamente aos trabalhadores terceirizados, 0s seguintes aspectos, dentre
outros: existéncia de irregularidades trabalhistas sendo praticadas pela ré, objeto
de autos de infra¢&o lavrados por Auditores Fiscais do Trabalho (f. 03/04); existéncia
de BOPMs relativos a ocorréncias de acidentes, inclusive com vitimas fatais (f.
04); existéncia de outras irregularidades trabalhistas independentemente do tema
“terceirizacdo ilicita” (f. 04); irregularidades referentes as condicdes de saude,
medicina e seguranca do trabalho sendo praticadas pela ré, objeto de autos de
infracdo lavrados por Auditores Fiscais do Trabalho (f. 05/07); existéncia de grave
precarizagdo do trabalho relativamente aos trabalhadores terceirizados (f. 07);
existéncia de grave e iminente risco capaz de causar acidentes e doencas
relacionados ao trabalho, com lesdes graves a integridade dos trabalhadores (f.
07); reiteracdo desmedida da pratica, pela ré e pelo grupo econémico do qual ela
faz parte, de desrespeito aos direitos minimos dos trabalhadores (f. 09); existéncia
de séria precarizagdo das condi¢Bes de trabalho dos empregados atingidos pela
fiscalizagdo do trabalho e, bem assim, daqueles que futuramente possam ser
contratados nas mesmas condicdes desses primeiros (f. 47); os fornecedores séo
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mero instrumento de transferéncia de responsabilidade, com a precarizacdo das
condigdes de trabalho (f. 50); auséncia de tratamento idéntico ao dispensado aos
empregados diretos da empresa terceirizante (f. 51); existéncia de um invélucro de
contrato civil, o qual deverd ser afastado pelo juiz, determinando a prevaléncia das
normas protetivas cogentes (f. 51); infringéncia, pela ré, de grande parte das Normas
Regulamentadoras do MTE, além de desrespeito a outros dispositivos legais e
constitucionais, como os incisos | e 1l do art. 157 da CLT e inciso XXXIll do art. 7°
da CF (f. 52); descumprimento, pela ré, de obrigacdes referentes a saude, higiene,
conforto e seguranca dos trabalhadores (f. 52); desprezo, pela ré, da vida e
dignidade dos trabalhadores terceirizados (f. 77); existéncia de falhas nos atributos
relativos a jornada de trabalho (f. 78), sendo que o legislador fixou limites & mesma
com os olhos postos na saude do trabalhador (f. 88); existéncia de falhas nos
atributos relativos ao pagamento salarial (f. 92); ajuizamento da presente agéo
com o fito de coibir praticas ilicitas pela ré (f. 08), garantindo o direito dos
trabalhadores terceirizados ao minimo de dignidade com a qual qualquer ser
humano merece ser tratado (f. 77); as normas violadas sdo de ordem publica,
cogentes, imperativas, indisponiveis, assegurando direitos e meios de subsisténcia
minimos aos trabalhadores (f. 77); desrespeito as normas de segurang¢a e medicina
do trabalho, aliado a terceirizagdo ilicita de atividades da ré, é que leva ao
ajuizamento da presente agdo civil pablica (f. 78); existe interesse relevante
consistente na salvaguarda da integridade e salde, além da dignidade dos
trabalhadores (f. 78).
Por partes:

a) Os pedidos indicados nos itens “02” a “33” da inicial correspondem todos

ao minimo existencial dos trabalhadores no tocante a saide e a seguranca no
trabalho em sentido amplo?

A resposta a essa primeira indagacéo é, a evidéncia, positiva.

Tanto o direito & saude no trabalho quanto o direito a seguranca ocupacional
correspondem a direitos humanos fundamentais.

Tais direitos s&o referidos nos arts. XXIll.1 e XXV.1 da Declara¢éo Universal
dos Direitos Humanos, e arts. 7 e 12.1 do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, do qual o Brasil é signatario.

Quanto, ainda, ao direito a saude, dispde a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil:

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

(-]

CAPITULO I

DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° - Sdo direitos sociais a educacéo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituigdo.

[...]

Art. 196 - A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
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sociais e econdmicas que visem a redugédo do risco de doengas e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogao, protecao
e recuperacao.

H4, no pertinente, um inexoravel entrelagamento entre o direito a satde e o
direito & saude no trabalho.®

Consoante o art. 6° da Constituicdo Federal, acima transcrito, o direito a
salde se trata de direito social que, em conjunto com os demais previstos no mesmo
dispositivo legal, sdo direitos fundamentais da pessoa humana, imprescindiveis a
manutengdo da sua dignidade, em especial porque a inviolabilidade do direito a
vida (art. 5° da Constituicdo Federal) constitui bem juridico também indissociavel
do direito a saude.

Cabe assinalar, a propésito do tema, que a Constituigcdo fixou, no art. 1°, Il
e Ill, e caput do art. 5° e seu § 2°, clausula geral de tutela especificamente quanto
a protecdo da pessoa humana. O direito a satde, nesse diapaséao, por corresponder
a direito fundamental, tem aplicacé@o imediata, na forma do 8 1° do mesmo art. 5°.

Ademais, relativamente a seguranga no trabalho, dispde o inciso XXIl do
art. 7° da Carta Magna:

Art. 7° - S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

[...]

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene
e seguranca.

Tais direitos humanos fundamentais devem ser interpretados em
consonancia com o superprincipio da dignidade da pessoa humana, o qual
corresponde a conceito amplo e com multiplos significados, assumindo conotagées
subjetivas e morais, entre outras. No campo do direito, pode-se afirmar, como ensina
Antdnio Junqueira Azevedo, que é principio juridico que impde um primeiro dever,
um dever basico, que é o de reconhecer a intangibilidade da vida humana, sendo
que dele decorrem outros trés, que hierarquicamente séo: | - o respeito a integridade
fisica e psiquica das pessoas; Il - consideragdo pelos pressupostos materiais
minimos para o exercicio da vida; Ill - respeito pelas condi¢cdes minimas de liberdade
e convivéncia social igualitaria (in artigo intitulado “Caracterizagédo juridica da
dignidade da pessoa humana”, Revista dos Tribunais, ano 91, volume 797, margo
de 2002. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais Ltda., p. 19).

3 Germano André Deoderlein Schwartz, a propdsito, explica que:

Com base na doutrina e na legislagéo atual, podemos afirmar que os direitos afins
ao direito & saude sdo (sem excluir novos direitos que porventura surjam e sem
guerer ser taxativo): direito a protecdo do meio ambiente [...]; direito ao trabalho e a
salde no trabalho [...]; direito & salde fisica e psiquica [...].

(In Direito a saude: efetivacdo em uma perspectiva sistémica. Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 2001. p. 41)
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Nesse contexto € que se visualiza claramente a existéncia de um “minimo
existencial” dos trabalhadores, empregados terceirizados inclusive, no tocante a
salde e a seguranca ocupacional, com a caracteristica de indisponibilidade
absoluta.*

Confira-se, a proposito, a licdo de Ana Paula de Barcellos, nos seguintes
termos:

Certamente é corriqueiro que ndo haja consenso a respeito de muitos temas pontuais
no ambito da sociedade. No que diz respeito a dignidade humana, isso também
acontece. Superado o nacleo béasico do principio, é natural que haja diferentes
concepgdes do que significa a dignidade e de como ela pode ser alcangada.
Entretanto, se a sociedade ndo for capaz de reconhecer a partir de que ponto as
pessoas se encontram em uma situacéo indigna, isto é, se ndo houver consenso a
respeito do contedo minimo da dignidade, estar-se-a diante de uma crise ética e
moral de tais propor¢6es que o principio da dignidade da pessoa humana tera se
transformado em uma férmula totalmente vazia, um signo sem significado
correspondente. Se ndo é possivel vislumbrar a indignidade em nenhuma situacéo,
ou todos os individuos desfrutam de uma vida digna - e ai sequer se cogitara do
problema -, ou simplesmente ndo se conhece mais a no¢éo da dignidade.

(in A eficécia juridica dos principios constitucionais: o principio da dignidade da pessoa
humana. Rio de Janeiro: Renovar, 2002. p. 197)

No caso dos autos, todos, absolutamente todos os itens de salde e
seguranca ocupacional cuja observancia esta sendo, com razdo, postulada pelo
autor nos itens “2” a “33” da inicial, estdo enquadrados no referido “minimo
existencial” ou conteddo minimo da dignidade humana dos empregados
terceirizados, ja que sdo medidas tendentes a preservacao da integridade fisica e
psicoldgica de tais trabalhadores.

Pontua-se, a esta altura, que se deve fazer uma importante distingdo: ha
itens de salde e seguranga ocupacional que integram o minimo existencial dos
trabalhadores, dos terceirizados inclusive, e outros que ndo integram esse minimo.

Como exemplo dos primeiros, pode ser citado o seguinte, além daqueles
referidos expressamente nos itens “2” a “33” da peticdo inicial: propiciar aos
trabalhadores niveis de iluminacéo satisfatérios no ambiente de trabalho. Nesse
sentido, como explica Edwar Abreu Gongalves (in Manual de seguranca e salide
no trabalho. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2006. p. 543-546) ndo obstante a revogacéao,
em 23.11.90, do Anexo n. 04 da NR-15 (Niveis Minimos de lluminamento - Atividades

4 Sobre o “minimo existencial” ensina Gabriela Neves Delgado:

[...] a efetividade da prote¢do ao trabalhador e a viabilizagéo do trabalho digno como
direito e valor fundamental poderao ser melhor alcangcados por meio da
regulamentacéo juridica - pelo menos, mas sobretudo - dos direitos de
indisponibilidade absoluta, essenciais a qualquer trabalhador, como, por exemplo, a
preservacao da salde e seguranca no trabalho e a garantia de uma contraprestagéo
pecuniaria que possibilite ao ser humano a manutencao do seu minimo existencial.
(In Direito fundamental ao trabalho digno. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 221)
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e Operacgdes Insalubres), subsiste a obrigatoriedade patronal de propiciar aos
trabalhadores niveis de iluminagdo satisfatérios no ambiente de trabalho, diante
do mandamento constitucional que assegura aos trabalhadores urbanos e rurais
brasileiros o direito a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas
de salde, higiene e seguranca, sendo que 0s niveis minimos de iluminamento a
serem observados nos locais de trabalho sdo os valores de iluminancia
estabelecidos na NBR 5.413, norma brasileira registrada no INMETRO - Instituto
Nacional de Metrologia.

Como exemplo dos segundos, pode-se citar a observancia do subitem
31.23.5.4, da Norma Regulamentadora 31, segundo o qual “[...] as camas poderao
ser substituidas por redes, de acordo com o costume local”. Tal norma, embora
tenha em mira o maior conforto do trabalhador, ndo diz respeito, especificamente,
a auséncia de preservacao a integridade fisica e psicoldgica do empregado acaso
descumprida e ndo compde, salvo melhor juizo, o minimo existencial dos
trabalhadores no tocante a saude e a seguranca no trabalho.

b) O minimo existencial dos trabalhadores, no tocante a sadde e a seqguranca

ocupacional, deve ser observado pelos particulares ao celebrar contratos de
terceirizacdes trabalhistas?

A resposta a essa indagacao €, igualmente, positiva.

E que a reducdo do risco de doengas e outros agravos corresponde ao
efeito original desejado pelo comando normativo inserto no art. 196 da Carta Magna,
efeito esse que se traduz principalmente, salvo melhor juizo, no vocabulo prevencéo,
com aplicacdo a todo meio ambiente do trabalho, de modo que também os
empregados terceirizados fazem jus ao minimo existencial no tocante a saude e a
segurancga no trabalho.®

Sobre o tema direitos sociais fundamentais, dentre os quais os direitos a
salde e a seguranca no trabalho, é mister transcrever o escélio de Judith Martins
Costa expresso no artigo intitulado “Os direitos fundamentais e a op¢éo culturalista
do novo cédigo civil” (In Constituicdo, direitos fundamentais e direito privado. Adalcy
Rachid Coutinho... [et. al.]; Ingo Wolfgang Sarlet (org.), 22 ed. rev. e ampl. Porto
Alegre:Livraria do Advogado Editora. 2006. p. 72-73):

5 A proposito, escreve Laura Martins Maia de Andrade (In Meio ambiente do trabalho e acéo
civil publica trabalhista. Sdo Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2003. p. 47) que “todos”, a
que se refere o art. 196 da Carta Magna, “sdo todas as pessoas humanas, conforme
referéncia inserta no art. 5° da Constituicdo Federal’. Amesma autora, ao referir-se acerca
dos direitos sociais, assinala:

Sao, portanto, na dimensdo objetiva, concernente a sua operatividade pratica,
exigiveis as prestages impostas constitucionalmente tanto ao Poder Publico como
ao particular, no exercicio da atividade econ6mica, enquanto empregador ou
empreendedor, propicias a manutengdo de condigbes materiais adequadas ao
exercicio dos direitos sociais fundamentais, mormente no que tange a preservagao
da saude do trabalhador, em seu ambiente de trabalho, facultando-se-lhe exigir as
prestacOes constitutivas de seus direitos sociais fundamentais. (op. cit., p. 41)
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[...] conquanto a maior parte dos direitos fundamentais aparega, numa primeira leitura,
como direitos defensivos, protegendo os individuos contra a agdo do Poder Publico
e impondo, a esse, deveres de absten¢éo, isto &, interditos ao exercicio das liberdades
publicas, percebe-se que, ao lado dessas garantias, surgem outros direitos, com
outros efeitos - efeitos positivos - impondo ao Poder Publico néo s6 deveres de
abstencéo, mas também deveres de protecéo, consistentes numa obrigacao positiva
para o Estado de adotar medidas hébeis a assegurar a prote¢do ou a promog¢éo do
exercicio das liberdades civis e dos demais Direitos Fundamentais.

Embora ndo exclusivamente, a fungéo de protecdo se pde, em principio, na relagéo
entre particulares em que um dos polos se encontre numa posicao fragilizada frente
ao outro. Nesse caso, acentua Ledur, “o Estado possui o dever de, por meio de
medidas positivas, proteger e assegurar o exercicio de direitos fundamentais se
houver impedimento oriundo da ag&o de terceiro”. A atuagao protetiva ocorre por via
da obrigacéo criada ao Poder Publico, em sua triplice esfera (Executivo, Legislativo
e Judiciario) e em acordo as respectivas fun¢des, a proteger de maneira positiva 0s
direitos fundamentais contra todos os atentados suscetiveis de os colocar em perigo:
o Poder Publico ndo pode simplesmente se abster, deve estar presente na regulagéo
de mecanismos de realizagdo dos direitos fundamentais.

A obrigacgéo geral de prote¢cdo desencadeia, pois, prestacdes positivas para o Estado.
Essas podem ser observadas ou cumpridas segundo uma variadissima gama de
meios de atuacé@o ao encargo do Estado administrador, legislador ou juiz, nas suas
orbitas de competéncias, e segundo diferentes medidas de intensidade. Uma tal
obrigacéo existe quer quando a agresséo (ou ameaca) a pessoa partir do proprio
Estado, quer quando provir de outros particulares.

Como ensina, ainda, Gustavo Tepedino, ao comentar acerca da clausula

geral de tutela da personalidade no ordenamento brasileiro:

do art.

[...] a escolha da dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica,
associada ao objetivo fundamental de erradicacéo da pobreza e da marginalizagao,
e de reducao das desigualdades sociais, juntamente com a previsao do § 2° do art.
59, no sentido da néo excluséo de quaisquer direitos e garantias, mesmo que néo
expressos, desde que decorrentes dos principios adotados pelo texto maior,
configuram uma verdadeira clausula geral de tutela e promogéo da pessoa humana,
tomada como valor maximo pelo ordenamento.

[...] tais diretrizes, longe de apenas estabelecerem pardmetros para o legislador
ordindrio e para os poderes publicos, protegendo o individuo contra a agéo do Estado,
alcangcam também a atividade privada, informando as rela¢des contratuais no ambito
da iniciativa econdmica. Nao ha negdcio juridico que ndo tenha seu contetdo
redesenhado pelo texto constitucional.

(In Temas de direito civil. 3. ed. atual. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. p. 49-51)

Nesse diapasdo, incide, no caso dos autos, o disposto no paragrafo Gnico
2° da Lei n. 8.080/1990:

Art. 2° A saude é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as
condicdes indispenséaveis ao seu pleno exercicio.
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(-]
§ 2°. O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da
sociedade.

Dita lei sanitaria federal se aplica em concreto, ademais, porque compete
ao Sistema Unico de Saude (SUS), na dicgéo do art. 200 da Constituicio Federal,
além de outras atribuicdes, executar as acdes de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, bem como as de saude do trabalhador (inciso Il) e colaborar na
protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho (inciso VIII).

A proposito, enfatiza Amauri Mascaro Nascimento que o meio ambiente do
trabalho “[...] ndo € algo diferente do conjunto de condi¢Bes de seguranca e medicina
no trabalho”, sendo que “[...] as duas expressoes, na verdade, tratam de uma s e
mesma realidade” (In Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabalho: relag@es individuais e coletivas do trabalho. 21. ed. rev. e atual. S&o
Paulo: Saraiva, 2006. p. 517).

Tudo a demonstrar que, nos contratos de terceiriza¢do trabalhista, devem
ser de fato, e ndo apenas formalmente, observadas as normas de salude no trabalho
e de seguranca ocupacional que comp8em o minimo existencial, de
indisponibilidade absoluta, de cada trabalhador terceirizado.

c) Nas terceirizacbes trabalhistas de que tratam os autos qual dos
contratantes ficou contratualmente incumbido de exercer a gestao dos itens de

saude e seguranca ocupacional mencionados nos itens “2” a “33” da inicial, e como
exerceu, de fato, até a data do ajuizamento da presente acdo civil publica,

semelhante gestdo?

Diante dos préprios termos expendidos na pega contestatéria, resta clara a
constatagao no sentido de que a referida gestéo, relativamente a cada trabalhador
terceirizado, ficou contratualmente a cargo exclusivamente das respectivas
empresas terceirizadas.

Com efeito, a ré, ao aduzir a preliminar de incompeténcia absoluta da Justica
do Trabalho, invocou o entendimento segundo o qual os pedidos referentes a
jornada, remuneragdo e ao meio ambiente de trabalho deveriam “ser exigidos
diretamente dos prestadores de servi¢os” (f. 1.958).

A ré invocou, igualmente, na pec¢a contestatéria (sem, porém, a respectiva
robusta comprovacédo relativamente a todo o meio ambiente laboral dos
trabalhadores terceirizados), fatos como os a seguir exemplificados: que orientou
seus prestadores de servicos a atuarem de forma a garantir que os intervalos em
horarios previamente estipulados sejam respeitados, bem como a que mensalmente
seja organizada escala de revezamento nos servicos que exijam trabalho aos
domingos “sob pena inclusive de rescisdo do contrato por culpa exclusiva do
prestador” (f. 2.072); que

com relagdo aos terceiros, caso se verifiqgue qualquer irregularidade ou auséncia de
uso dos equipamentos de protecéo individual para o desenvolvimento de sua atividade,
a requerida notifica a prestadora de servigos apontando a ndo conformidade e a
providéncia imediata com a paralisacdo da atividade e orientagdo ao encarregado da
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empresa para fornecer novo EPI, conforme a Norma Regulamentadora n. 6, impondo,
guando for o caso, medida disciplinar como falta grave, até rescisdo do contrato de
prestagéo de servicos. Caso a prestadora se mantenha inerte, o EPI é fornecido pela
requerida, com o respectivo desconto do valor na fatura de prestacéo de servigos (f.
2.106/2.107).

Tais clausulas contratuais, expressas ou tacitas, que destinaram as empresas
terceirizadas semelhante gestdo, alias, seriam, na 6tica da defesa, juridicamente
vélidas, uma vez que ajustadas em terceirizacdes licitas e essa destinagdo de
gestdo decorreria do proprio instituto da terceirizagdo permitido no ordenamento
juridico nacional.

Pois bem.

Os fartos elementos de prova que vieram aos autos com a peti¢do inicial e
que dizem respeito a todo o meio ambiente laboral dos trabalhadores terceirizados,
ou seja, envolvendo todas as empresas terceirizadas, demonstram, claramente,
que estas se revelaram sem a real condi¢do de exercer, por si proprias, a gestdo
de quaisquer dos itens de salide e seguranca ocupacional objeto dos pedidos
indicados nos itens “2” a “33” da inicial, correspondentes todos ao minimo existencial
dos trabalhadores terceirizados.

No particular, ndo ha prevaléncia da prova testemunhal colhida por este
Juizo, ja que a mesma se refere ao meio ambiente laboral dos trabalhadores
terceirizados de maneira apenas parcial, ou seja, diz respeito a algumas empresas
terceirizadas somente.

E mister salientar, ademais, que o entendimento atual deste Juizo é no
sentido de que, a luz do art. 364 do CPC, os autos de infracdo e relatorios de
fiscalizagdo subscritos por Auditores Fiscais do Trabalho gozam de ampla
presuncéo de veracidade, sendo que, no caso dos autos, relativamente aos autos
de infragdo invocados pelo autor, ndo foi produzida prova em sentido contrario
pela parte interessada, sendo irrelevante o fato de estarem os mesmos sob
questionamento na esfera administrativa (o que afasta, alias, a invocacao no
sentido da extingcdo do processo sem resolugdo do mérito com base no art. 267,
I, c/c o art. 295, |, paragrafo Unico e incisos, do CPC). Prevalece, nesse sentido,
a presuncéo de legitimidade de que se revestem os atos praticados no exercicio
do poder de policia.

Nessa mesma linha de pensamento, alias, segue a jurisprudéncia, conforme
ementa transcrita por Melchiades Rodrigues Martins:

AUTO DE INFRA(;/:\O - PRESUNCAO DE LEGITIMIDADE E VERACIDADE. Se o
fiscal do trabalho relata fatos apurados no local inspecionado, lavrando auto de
infracdo com base na realidade encontrada, as declaragdes contidas no auto devem
ser tidas como verdadeiras, uma vez que gozam de presuncao de veracidade. Trata-
se de ato administrativo que, por ocasido da lavratura, procedeu o fiscal de acordo
com a moralidade publica - TRT 82 Regido, RO 00767-2005-007-08-00-2, Ac. 32 T.,
julg. 17.08.05, Rel. Convocado Antonio Oldemar Coelho dos Santos. DJPA 23.08.05.
(In Fiscalizagao trabalhista: competéncia da Justigca do Trabalho: art. 114, VII, da
Constituicdo Federal (EC n. 45/04): decis@es judiciais, legislagdo pertinente, Séo
Paulo: LTr, 2006. p. 45)
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Ademais, como é cedigo, os elementos reunidos pelo Ministério Publico
durante a fase investigatéria (em audiéncia administrativa, em procedimento prévio
investigatorio, em inquérito civil, e em operagédo especial de fiscalizagdo, inclusive)
sédo dotados de presuncéo juris tantum de certeza, cabendo a parte interessada
fazer a contraprova em Juizo, como, alias, esclarece a seguinte manifestagédo
jurisprudencial:

ACAO CIVIL PUBLICA. VALOR PROBANTE DOS ELEMENTOS REUNIDOS PELO
PARQUET EM SEDE DE PREVIO INQUERITO CIVIL. Os elementos reunidos pelo
Parquet em sede de Inquérito Civil (ICP) devem ser avaliados como provas pelo
Judiciario na seara da posterior correspondente Agéo Civil Publica. Nao se trata de
dados meramente unilaterais e destituidos de valor probante, uma vez que o d. MPT,
guando os colhe, encontra-se no exercicio de munus publicum conforme disposi¢ao
expressa no art. 127 da CR. Ao contrario, referidas provas gozam de presungao juris
tantum “de certeza” de acordo com Xisto Tiago de Medeiros Neto (artigo A fase
probatéria na agao coletiva trabalhista, publicagéo da obra Agéo coletiva na visao de
juizes e procuradores do trabalho - LTr; 2006). Esclarece o doutrinador que “as provas
obtidas no ambito do inquérito civil ou de procedimento de investigacéo, pela natureza
administrativa e formal de que se revestem, e estando sob condug&o exclusiva de
6rgao da estrutura do Estado (Ministério Publico), ao qual a Constituicdo da Republica
atribui a incumbéncia da defesa da ordem juridica e do regime democratico (art.
127), traduzem a validade propria do ato administrativo, presumindo-se, pois, a sua
legitimidade e verossimilhanga”, ndo se equiparando, “dessa maneira, com as provas
elaboradas unilateralmente pelo particular, que € parte interessada e parcial, titular
do direito material, em sede de uma demanda individual” (p. 275). Relembra, ainda,
gue “os atos praticados pelo Parquet nessa atuagao investigatéria guardam, por sua
natureza administrativa, conformac¢éo com os limites impostos pelo ordenamento
juridico e também os principios constitucionais da moralidade, da impessoalidade,
da publicidade (com a possibilidade de restricdo motivada, em face de exigéncia do
interesse publico), da eficiéncia e razoabilidade, o que se erige como ponto de
contengao a discricionariedade das iniciativas, em garantia da legalidade dos objetivos
almejados pela investigacédo.” (p. 276)

(TRT 32 Regido, Processo n. 0099500-91.2009.5.03.0106 RO, Décima Turma,
Relatora Convocada Wilméia da Costa Benevides, Data de Publicacédo: 08.06.2010)

Nessa perspectiva, insta salientar que o procedimento investigatério levado
a efeito pelo autor, e objeto da improcedente impugnagéo lancada, pela ré, as f.
2.010/2.014, estd, a auséncia de provas em sentido contrario, consentaneo com o
disposto na Lei Complementar n. 75/93, que assim dispde:

Art. 7° Incumbe ao Ministério Publico da Unido, sempre que necessario ao exercicio
de suas fungdes institucionais:

| - instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos correlatos;

Il - requisitar diligéncias investigatdrias e a instauracdo de inquérito policial e de
inquérito policial militar, podendo acompanha-los e apresentar provas;

Il - requisitar & autoridade competente a instaurag¢&o de procedimentos administrativos,
ressalvados os de natureza disciplinar, podendo acompanhé-los e produzir provas.
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Art. 8° Para o exercicio de suas atribui¢cdes, o Ministério Publico da Unido podera,
nos procedimentos de sua competéncia:

| - notificar testemunhas e requisitar sua condugao coercitiva, no caso de auséncia
injustificada;

Il - requisitar informacdes, exames, pericias e documentos de autoridades da
Administracdo Publica direta ou indireta;

Il - requisitar da Administragédo Publica servicos temporarios de seus servidores e
meios materiais necessarios para a realizacdo de atividades especificas;

IV - requisitar informagdes e documentos a entidades privadas;

V - realizar inspec6es e diligéncias investigatorias;

VI - ter livre acesso a qualquer local publico ou privado, respeitadas as normas
constitucionais pertinentes a inviolabilidade do domicilio;

VIl - expedir notificagBes e intimagdes necessarias aos procedimentos e inquéritos
que instaurar;

VIII - ter acesso incondicional a qualquer banco de dados de carater publico ou
relativo a servico de relevancia publica;

IX - requisitar o auxilio de forca policial.

No particular, ndo se deve olvidar de que a utilizacdo de algumas ou todas
as pecas que compdem o referido procedimento investigativo, para instruir acao
civil pablica inclusive, constitui faculdade do Parquet. Nesse sentido, alias, merece
transcri¢do a licdo de Laura Martins Maia de Andrade:

A natureza do inquérito civil publico é inquisitiva. Sua instauracéo é de atribuicéo
exclusiva do Ministério Publico e facultativa, como ja dissemos, pois, quando ha
elementos suficientes, a acao civil publica pode ser proposta de imediato ou poderao
ser arquivadas as pecas de informacao, quando ndo se aferir relevancia publica,
conforme convicgao do membro do Ministério Publico, encarregado da analise dessas
pecas.

(In Meio ambiente do trabalho e acao civil publica trabalhista, Sdo Paulo: Editora
Juarez de Oliveira, 2003. p. 151)

d) Incidem nos contratos civis de terceirizacdo trabalhista as clausulas gerais
da boa-fé objetiva e da funcdo social do contrato e, em caso positivo, dadas as

circunstancias do caso concreto, pode-se entender que, a luz das referidas clausulas
gerais, existiu abuso de direito por parte da ré por ter sido destinada, quando da
celebracao dos contratos de terceirizacéo, a gestéo dos itens de saude e seguranca
ocupacional supramencionados exclusivamente as empresas terceirizadas?

A resposta €, sob todos os angulos, também afirmativa. Senédo vejamos:
O principio da boa-fé objetiva é claramente aplicavel ao Direito Civil, conforme
a clausula geral inscrita no art. 422 do novo Cédigo Civil:

Art. 422. Os contratantes sé@o obrigados a guardar, assim na concluséo do contrato,
como na sua execugao, os principios da probidade e boa-fé.

Dito principio também é observado no Direito do Trabalho.
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Com efeito, segundo dispde o artigo 8° da CLT, a Justica do Trabalho, na
falta de disposic¢des legais ou contratuais, decidira, conforme o caso, pelos principios
gerais de direito, principalmente do Direito do Trabalho. Dentre ditos principios,
aplica-se o da boa-fé objetiva.®

N&do se deve olvidar, no pertinente, de que da boa-fé objetiva decorrem
deveres anexos também denominados laterais ou instrumentais, conforme a licdo
de Edilton Meireles:

Ja os deveres laterais, anexos ou instrumentais (também denominados deveres
acessorios, acessorios de conduta, deveres de conduta, deveres de prote¢do ou
deveres de tutela) sdo aqueles derivados de clausula contratual, de dispositivo de
lei ad hoc ou da incidéncia da boa-fé objetiva. Sao os deveres “de cooperacéo e
protecdo dos reciprocos interesses” das partes relacionadas. Fernando Noronha
prefere chamé-los de deveres fiduciarios “porque € denominagdo que aponta
diretamente para o fato de eles serem exigidos pelo dever de agir de acordo com a
boa-fé, tendo como fundamento a confianga gerada na outra parte”.

Parte-se da concepcgéo de que a relagao obrigacional é “uma totalidade voltada para
o adimplemento” e “esta ndo inclui apenas, como relagdo totalizante que &, o dever
principal de prestar, ou um eventual dever secundario correlato, mas também deveres
acessorios ou implicitos, instrumentais e independentes, ao lado da obrigacao
principal, todos voltados para o correto adimplemento”.

Assim, “a boa-fé na execucao do contrato consiste em que cada contratante deve
salvaguardar o interesse do outro, incluido mais além da disciplina legal e negocial,
sempre que tal salvaguarda néo implique sacrificio apreciavel ao proprio interesse”.
Em suma, “traduzem-se em deveres de cooperagdo com a contraparte”.

(In Abuso do direito na relagdo de emprego, S&o Paulo: LTr, 2005. p. 60)

Os deveres anexos, ademais, como é de sabenca elementar, porque
auxiliares na realizacdo das obrigacdes principais assumidas pelos contratantes,
imp8em comportamentos de conformidade com a confianca que o contrato
fundamenta, com intensidades variaveis em cada caso concreto, de modo que a
gravidade da auséncia do agir com lealdade e correcdo sera definida em cada
contexto contratual concreto.

5 Américo Pla Rodriguez, ao lecionar acerca do referido principio, esclarece a respeito dessa
aplicacéo também sob o aspecto da boa-fé objetiva:

A boa-fé, entendida no significado objetivo de cumprimento honesto e escrupuloso
das obriga¢@es contratuais, se distingue da boa-fé subjetiva ou psicoldgica abrangente
do erro ou falsa crenca e, segundo Grassetti, significa lealdade reciproca de conduta
completamente leal nas rela¢des sociais, causa que significa “confian¢a” e, a0 mesmo
tempo, exigéncia imprescindivel de conduta, precisamente para que a confianca
fique justificada. As partes se acham assim obrigadas a uma lealdade reciproca de
conduta - recta mente et firma devotione - que constitui em sua plena bilateralidade
a mais alta expressdo dos fatores juridico-pessoais que matizam o contrato de
trabalho.

(In Principios do direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1993. p. 270)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.53, n.83, p.339-469, jan./jun.2011



361

E no caso dos autos também assim se deve verificar, relativamente aos
contratos civis de terceirizagdo trabalhista firmados pela ré, o comportamento desta
no cumprimento dos seus deveres anexos de informacéo, de aviso e esclarecimento
e, finalmente, de cuidado, protecéo e seguranca com a pessoa e com o patriménio
da contraparte, sendo que a conclusdo que se impde é que a ré cometeu clara
infringéncia a tais deveres. Sendo vejamos:

d.1) Inicialmente verifica-se, a luz do conjunto probatério dos autos, que a
ré, nos contratos civis de terceirizagdes trabalhistas por ela firmados, descumpriu
o dever anexo de informagéo.

Com efeito, conforme ja mencionado, as empresas terceirizadas néo
exerceram, com eficiéncia, a gestdo dos itens de salde e seguranca ocupacional
invocados nos itens “2” a “33” da peticao inicial, sendo que néo o fizeram por
uma razao principal bem evidente nos autos: porque ndo tiveram ciéncia, com
a objetividade e a profundidade necessarias, dos riscos ocupacionais aos quais
estavam sujeitos os trabalhadores terceirizados, ja que n&o lhes foram
repassados a experiéncia e o aprendizado a respeito dessa matéria, para
possibilitar a eliminagéo, de fato, de semelhantes riscos do meio ambiente do
trabalho.

Esse aspecto tem um significado deveras importante no contexto das
contratacdes civis de terceiriza¢des trabalhistas de que tratam os autos.

Isso porque tanto a ciéncia aprofundada quanto os riscos ocupacionais como
o repasse de aprendizado e experiéncia no sentido da eliminacdo e reduc¢éo dos
mesmos deveriam ter sido levados a efeito pela ré, empresa terceirizante e, como
tal, conhecedora, em detalhes, da metodologia de organiza¢do dos processos e
fluxos da produgédo, contando com larga experiéncia e maturidade no trato de
guestdes relativas aos riscos no trabalho inerentes ao conjunto da atividade
econbmica desempenhada.

Nesse sentido, releva destacar que a ré se trata de empresa que esta na
mesma atividade econdmica ha muitos anos (fato notério). Seu aprendizado e
sua maturidade no trato com as questées de salde e seguranga ocupacional
foram adquiridos, portanto, no decorrer de longo periodo, sendo a cada dia
percebida a fundamental importancia de respeito a itens de salide e seguranca
ocupacional que, a principio, mostravam-se irrelevantes e que, no decorrer das
atividades empresariais, revelaram-se verdadeiros salvadores de vidas de
empregados ou como fatores que impediram acidentes ou quase-acidentes de
modo que imprescindiveis para a salvaguarda da salde dos mesmos
trabalhadores.

Trata-se de aprendizado que ndo pode, como num passe de magica, ser
transferido automaticamente as empresas terceirizadas que atuam na mesma
planta (ou em planta semelhante escolhida livremente pela empresa terceirizante)
sem que a elas sejam repassadas, de forma completa e objetiva, todas as
informacdes respectivas, imprescindiveis a uma boa gestédo de salde e seguranca
ocupacional. Incumbia a ré, nesse diapaséo, especial cuidado, tanto no inicio de
vigéncia como no decorrer do periodo contratual de cada contrato civil de
terceirizacao trabalhista de que tratam os autos, no sentido de um alinhamento

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.53, n.83, p.339-469, jan./jun.2011



362

da cultura prevencionista entre empresa terceirizante e empresas terceirizadas.
E vérias seriam as opcfes da ré para atingir esse desiderato. Como exemplos,
podem ser citadas as seguintes medidas relativamente a empresas terceirizadas/
trabalhadores terceirizados: as empresas que se interessassem pelo contrato
civil de terceirizagdo trabalhista poderiam ser apresentadas as diretrizes de saude
e segurancga ocupacional adotadas até entdo pela empresa terceirizante; entrega,
as empresas terceirizadas, de documentos relativos a gestdo de itens de salude
e segurancga ocupacional até entdo levados a efeito, como atas da CIPATR,
relatérios de acidentes e incidentes ocorridos na planta, dados disponiveis no
SESTR quanto ao acompanhamento do estado de salde dos trabalhadores em
cada setor; fornecimento, as empresas terceirizadas, de esclarecimentos a
respeito de problemas mecanicos mais comuns naquele tipo de maquinario
agricola utilizado até entdo e que traziam reflexos na saude e seguranca
ocupacional dos operadores; apresentacdo de cadernos com a indicacdo de
padrbées necessarios ao gerenciamento de riscos em cada setor de trabalho
especificamente, com base no aprendizado pratico anterior; exigéncia de
compromisso de cumprimento de pré-condi¢des quanto a medidas de controle
de riscos ocupacionais; exigéncia de contratacdo de empregados como técnicos
de seguranca no trabalho; elaboracdo, pelas empresas terceirizadas, de
programas como o PCMSO, com o aproveitamento, na medida do necessario, de
semelhantes documentos j& elaborados pela empresa terceirizante; adocao de
autorizag6es escritas para ingresso em areas de risco acentuado, com base na
pratica anteriormente adotada; exigéncia no sentido de entrega, pelas empresas
terceirizadas, de manuais de seguranca a cada empregado, com a indicacdo
dos procedimentos operacionais passo a passo, concebidos a partir de praticas
anteriores adotadas pela empresa terceirizante; confeccdo de planos de
seguran¢a com a inclusdo das tarefas individuais para as quais o empregado
terceirizado foi contratado; realizacdo habitual de blitz prevencionista;
agendamento e realizacdo de inspecdes habituais de seguranca; adogcdo de
técnicas, nos moldes do procedimento anterior da empresa terceirizante, para se
obter maior conscientiza¢do dos empregados com relacdo a situacdes de risco e
aos perigos a que estdo expostos todos os dias durante as suas atividades;
alimentacéo de um sistema informatizado on-line para que a empresa terceirizante
confirmasse diariamente o desempenho de prevengdo a agravos a saude dos
trabalhadores em cada setor de trabalho, com a demonstragdo a cada empregado
terceirizado no sentido da efetiva preocupacdo conjunta de todas as empresas
atuantes no mesmo meio ambiente do trabalho com a salde e a seguranca
ocupacional; capacitagdo de novos empregados ministrada, em local apropriado,
por membros do SESTR da empresa terceirizante; exigéncia de investimento,
pelas empresas terceirizadas, de um minimo de horas em treinamentos e
prevencgéo; disponibilizacdo de recursos didaticos para facilitar o atendimento a
todas as frentes de trabalho; direcionamento de esfor¢cos para agdes preventivas;
incentivos a reestruturagGes de processos de gestdo ocupacional acaso ja
adotados por empresa terceirizante mas inadequados para as caracteristicas
préprias do meio ambiente do trabalho de que tratam os autos; previsdes de
avaliag6es de desempenho na gestédo ocupacional; exigéncia de pré-qualificacdo
com aplicacdo de ferramentas para controle de riscos ocupacionais; dotagdo de
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recursos didaticos as empresas terceirizadas junto ao SESTR da empresa
terceirizante; verificagcdo da real capacidade de atendimento aos requisitos legais
de gestdo ocupacional; pesquisa quanto a praticas ja adotadas pela empresa
terceirizada relacionadas a salde e seguranca ocupacional, bem como em relagéo
a programas de treinamento e desempenho com taxas de frequéncia e gravidade
de acidente do trabalho; adogao de equipamentos de protecéo coletivos; exigéncia
de qualificacdo em prevencdo dos profissionais da linha de comando das
empresas terceirizadas, dentre outras. Dessa maneira, 0os préprios empregados
perceberiam tratamento semelhante ao dispensado aos empregados diretos da
empresa terceirizante, tudo com reflexos na melhoria da gestdo de salde e
seguranca ocupacional no meio ambiente laboral.

Semelhante alinhamento da cultura prevencionista, no entanto, ndo esta
demonstrado como adotado, de fato, pela ré, relativamente a todo o0 meio ambiente
de trabalho (inclusive no que se refere a cada uma das plantas por ela escolhidas
livremente), nem no inicio dos contratos de terceirizagdo e nem no periodo de
vigéncia dos mesmos e, portanto, ndo se pode concluir que tenha havido, de fato,
transferéncia de aprendizado e da experiéncia acumulada no trato da gestdo de
saude e segurancga ocupacional as empresas terceirizadas.

Alids, no caso dos autos revela-se imprescindivel o aproveitamento do
aprendizado e da maturidade da ré no trato de questbes de salde e seguranga
ocupacional. E que quem garante a continuidade da produg&o na empresa mesmo
na ocorréncia de eventos adversos séo os trabalhadores, inclusive os terceirizados,
mas eles tém limites, ja que ndo conseguem superar um projeto tecnolégico com
inadequacdes desde o inicio. A ré dispunha desse conhecimento e da pratica, por
varios anos, de como coordenar e orientar os seus empregados para enfrentar
eventos adversos decorrentes de inadequacgdes técnicas na prépria planta (e as
atividades das empresas terceirizadas passaram a ser exercidas na mesma planta
ou em plantas semelhantes livremente escolhidas pela empresa terceirizante). A
ré, nesse sentido, foi desenvolvendo, aos poucos, uma real capacidade de enfrentar
situagbes adversas na medida em que foi paulatinamente lidando com essas
situagbes negativas e as venceu.

Tratou-se de aprendizado acumulado em varios anos de atuacdo com
empregados diretos. A ré, nesse sentido, obteve amplo aprendizado no sentido de
converter os retrocessos ocasionais em melhorias na resiliéncia do seu sistema,
naquelas especificas atividades depois terceirizadas, obtendo, no aspecto, a
capacidade de antecipar situag@es de risco e, pois, prevenir agravos a saude que,
se nédo fosse dito aprendizado seriam, por certo, maiores, mais graves e em maior
namero. Se ndo ha o repasse desse conhecimento, o mesmo se perde, vai embora.
Note-se que as empresas terceirizadas disponibilizaram empregados préprios em
planta ja conhecida e de propriedade da ré e também em plantas semelhantes por
esta escolhidas livremente e, nesse contexto, passaram a enfrentar riscos
ocupacionais semelhantes aos anteriormente vivenciados diretamente pela empresa
terceirizante.

Nessa Otica, tem-se que o funcionamento do empreendimento da ré sem
prejudicar a saude de trabalhadores terceirizados depende, também, da aplicagéo
de conhecimentos que foram anteriormente por ela desenvolvidos no dia a dia de
seu aprendizado obtido por varios anos.
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E dita transferéncia de conhecimento, de aprendizado, de experiéncia,
corresponde, obviamente, a informacéo’, de modo que esté inserida no dever anexo
de informar a contraparte nos contratos civis de terceirizagéo trabalhista. Nao se
olvide de que, de regra, nas organizagdes empresdrias nao se lida com a pessoa
do trabalhador terceirizado em si, mas com a pessoa dele na relagdo com as
magquinas, processos de trabalho, interrelacdes entre os diversos setores e fases
da producao, ou seja, na relacdo com a organiza¢do que o cerca. Essa parte da
histéria da organizacdo, no caso dos autos, deveria ter sido traduzida em
informacdes por parte da ré, em especial no momento da contratagdo das
terceirizadas e ndo o foi. Nao o foi, igualmente, no transcurso do periodo de vigéncia
dos referidos contratos.

Semelhante auséncia de informacg6es implica, ademais, reflexos negativos
no passivo trabalhista das empresas terceirizadas: basta dizer que estas suportardo
eventuais condenagdes trabalhistas no caso de ocorréncia de agravos a saude de
cada trabalhador terceirizado decorrentes, dentre outros fatores causais, da nédo
observancia de itens que compdem o minimo existencial no tocante a salde e a
seguranca no trabalho indicados nos itens “2” a “33” da inicial.

Tudo com o agravante de que as empresas terceirizadas contratadas pela
ré, conforme a documentacgado que instrui 0s autos, séo, de regra, constituidas em
micro e pequenas empresas.?

E evidente que, no caso dos autos, se a ré tivesse, de fato, repassado,
as empresas terceirizadas, em toda a amplitude necessaria, as informacoes
adquiridas ao longo dos anos para a correta gestdo dos itens de saude e
seguranca ocupacional observaveis em relagdo aos trabalhadores terceirizados,
essa circunstancia evitaria ndo somente as constatacfes ja verificadas de
infringéncia a direitos fundamentais dos trabalhadores como revelado nos
elementos de prova anexados a inicial, mas também futuros eventuais reflexos
nos passivos trabalhistas das empresas prestadoras de servi¢os. Esse repasse

” No aspecto, calha o ensinamento de Christoph Fabian:

[...] Também ocorre um dever de informar mais amplo quando a parte obviamente
ndo tem experiéncia negocial no assunto contratual [...].

(In O dever de informar no direito civil, Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2002. p. 123)

8 Aproposito do tema, é oportuna a adverténcia feita por Adilson Gomes, em artigo intitulado

Porta de entrada: pesquisa propde instrumento de avaliagdo para agbes de SST em
micro e pequenas empresas: [...] as micro e pequenas empresas se distanciam
cada vez mais da SST, e varios sao os fatores para que isso aconteca. A conjugagao
desses diversos fatores acaba por potencializar os efeitos deletérios sobre a saude
e seguranca dos trabalhadores nas micro e pequenas empresas. A falta de
informag6es sobre a legislagdo de SST associada ao falso conhecimento dos riscos
existentes, a dificuldade de acesso a recursos e a orientagdo especializada acabam
por refletir direta e indiretamente nos indices de acidentes do trabalho.

(In Revista Protegdo, janeiro/2008, ano XXI, n. 193, p. 84)
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de informac¢des, ademais, certamente teria influenciado nos pregos praticados
pelas empresas terceirizadas, de modo a contemplar os significativos
investimentos para a adogéo das cautelas necessarias a manutengédo do minimo
existencial dos empregados terceirizados no tocante a salde e a seguranca
ocupacional, para, ai sim, existir equilibrio nos contratos civis de terceirizacdes
trabalhistas de que tratam os autos.

Nesse contexto, ndo se deve olvidar de que os agravos a saude do
trabalhador, do terceirizado inclusive, dentre os quais os acidentes do trabalho
representam uma quebra, qui¢d a mais grave, do equilibrio no meio ambiente do
trabalho a revelar, na maioria das vezes, a inadequacédo e a inseguranca que
estavam presentes, ali, de forma latente. Calha, nesse sentido, a licdo de José
Cairo Junior, citado por Raimundo Simao de Melo, segundo a qual

[...] na realidade, o acidente laboral ndo passa de um acontecimento determinado,
previsivel, in abstrato, e, na maioria das vezes, prevenivel, pois suas causas séo
perfeitamente identificaveis dentro do meio ambiente do trabalho, podendo ser
neutralizadas ou eliminadas.

(Obra citada, p. 200)

Ademais, calha, a essa altura, a licdo de Judith Martins Costa, a respeito
dos deveres anexos de informacao:

Evidentemente, ndo é possivel nem tipificar, exaustivamente, o conteldo desses
deveres, nem determinar, abstrata e aprioristicamente, nem a situacao em que 0s
mesmos se revelam, nem a medida de sua intensidade, que variara, por exemplo,
quer se trate de uma relagdo em que as partes sdo fundamentalmente desiguais,
guer se trate de uma relagéo substancialmente paritaria.

(In A boa-fé no direito privado: sistema e tépica no processo obrigacional, Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 1999. p. 395)

Releva acrescer, a propdsito do tema, outra constatagdo: a intensidade do
dever anexo de informag&o que deveria ter sido cumprido pela ré, relativamente a
cada um dos contratos de terceirizacéo trabalhista de que tratam os autos, € de
grande monta, na medida em que se refere a cuidados para a preservagao da vida
humana no trabalho, sendo que a ndo observancia desse principio em toda sua
totalidade pode gerar, a par de irreparaveis perdas humanas, o prejuizo financeiro
e patrimonial das empresas terceirizadas. Note-se que a ré, relativamente aos
seus empregados diretos, como invoca na pega contestatoria, admite na atualidade
procedimentos assecuratdrios ao direito a salide e a seguranga ocupacional como,
por exemplo, ndo prorrogar a jornada de trabalho além do limite legal de 2 horas
diarias fora das hipéteses permitidas em lei (f. 2.066), “Procedimento de Controle
de Riscos Ergondmicos” (f. 2.070), “didlogos de seguranc¢a” (f. 2.070), realizagéo
de check list em todos os equipamentos (f. 2.088), adog¢édo de livretos orientadores
com regras a serem cumpridas mediante “Manual de Comunicagéo e Estatistica
de Acidentes e Incidentes do Trabalho”, “Politica de Salde e Seguranca do Trabalho”
e “Regras de Seguranca” (f. 2.088), observancia do documento intitulado “padrdes
de desempenho gerentes e supervisores” (f. 2.089), instituicdo de normas internas
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de seguranca (f. 2.089), instituicdo do projeto P.A.E. - “Plano de Acles
Emergenciais”, fornecimento gratuito de marmitas térmicas individuais e
devidamente identificadas para a guarda e conservagéao das refei¢cbes, em condi¢cdes
higiénicas (f. 2.132).

E em relagdo a essa peculiaridade a ré e as empresas terceirizadas se
revelaram fundamentalmente desiguais, em especial porque somente quem detinha
o aprendizado relativo a aspectos latentes e, as vezes, remotos no tempo,
desencadeadores de fatores que comp8em a cadeia de fatores causais de acidentes
do trabalho, aprendizado esse obtido por longos anos no trato de questdes de
salide e seguranga ocupacional, naguele contexto préprio da atividade empresarial
desempenhada na mesma planta ou em plantas semelhantes livremente escolhidas,
era aquela e ndo estas. Trata-se de informacéo (aprendizado e experiéncia) que
diz respeito a aspectos subjacentes relacionados a questfes sistémicas ou
organizacionais menos evidentes, porém relevantes para que se evite, de fato, a
ocorréncia de danos a pessoa do trabalhador terceirizado. Com essa informacgéo
em maos seria possivel as empresas terceirizadas atuar com maior objetividade
em acdes preventivas, dentre as quais aquelas indicadas nos itens “2” a “33” da
inicial.

A referida desigualdade entre a empresa terceirizante e as empresas
terceirizadas, alias, é fator igualmente relevante para o deslinde das questfes
trazidas a colagédo nesta acdo. Trata-se de aplicar, em concreto, o principio da
concretude, o qual, segundo Miguel Reale, esta implicito, de certo modo, no principio
da operabilidade®, principios esses ambos adotados no Cadigo Civil brasileiro em
vigor, e a respeito dos quais ensina Nelson Rosenvald:

As desigualdades materiais e o contexto real da pessoa seréo decisivos para que a
sentenca consiga “dar a cada um o que é seu”. Teremos a chamada norma do caso,
que propiciara a verdadeira seguranca juridica ao jurisdicionado. Alias, ndo podemos
confundir seguran¢a com imobilismo.

(-]

Estavamos acostumados a perceber a relagdo obrigacional por sua feicdo externa,
ou seja, uma relagdo entre credor e devedor, consubstanciada em uma prestacéo.
Mais nada. Ja € hora de atinarmos para a feigdo interna da relagdo e percebermos
gue cada vinculo obrigacional guarda influxos distintos da boa-fé objetiva e dos
deveres de conduta, merecendo um exame em sua concretude. (grifos no original)
(In Direito das obrigacdes, 3. ed., Rio de Janeiro: Impetus, 2004. p. 25)

N&o se deve olvidar, a propdsito do tema, ainda, de que o inciso XXII do art.
7° da Constituicao Federal, ao assegurar a redugdo de riscos inerentes ao trabalho,
ndo leva em conta qualquer classificacdo do risco ocupacional, se grave, leve ou
levissimo, equivale dizer, a lei brasileira atual ndo dimensiona a magnitude do
risco. De modo que basta que a empresa terceirizada incorra em culpa levissima
(por exemplo, em decorréncia do desrespeito a item de salde e seguranca

° In O projeto do novo cédigo civil: situagdo apds aprovacdo pelo Senado Federal. 2. ed.
atual. Sdo Paulo: Saraiva, 1999. p. 12.
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ocupacional que se refira, numa primeira andlise, a risco ocupacional de magnitude
levissima) para ser responsabilizada civilmente no caso de ocorréncia de agravo a
saude de trabalhador terceirizado. A empresa terceirizada deve deter, nesse
contexto, informacao global, objetiva e aprofundada (o que inclui ter sido repassado
a ela o aprendizado acumulado pela empresa terceirizante por longos anos no
exercicio da mesma atividade empresarial) de maxima intensidade quanto a
aspectos subjacentes organizacionais que somente a empresa terceirizante, a
principio, detém.

As peculiaridades das relag8es terceirizadas de que tratam os autos,
concretamente consideradas e, portanto, o contexto de cada contrato civil de
terceirizacdo trabalhista respectivo, correspondem, pois, ao alto grau e a alta
intensidade do dever de informagdo a que a ré estava obrigada a cumprir e ndo
logrou fazé-lo.

d.2) Igualmente, a prova dos autos demonstra a clara infringéncia, pela ré,
do dever anexo de aviso e esclarecimento, o qual atua na fase pré-contratual
inclusive, citado por Judith Martins Costa (Obra citada, p. 439) como “[...] o do
sujeito que entra em negociagdes, de avisar o futuro contratante sobre os fatos
gque podem ter relevo na formacgédo da declara¢do negocial”, ou seja, no caso dos
autos, o dever da ré, diante de seu aprendizado, obtido no decorrer de varios
anos, no trato da gestéo de salde ocupacional, de avisar e esclarecer as empresas
terceirizadas a respeito de todos os fatos, no contexto especifico da atividade
econdmica desempenhada na mesma planta ou em plantas semelhantes por ela
livremente escolhidas, que envolvem a gestdo de itens de salde e seguranca
ocupacional relativos ao minimo existencial dos trabalhadores. Tudo para que,
guando a empresa terceirizada assumisse contratualmente a gestédo desses itens,
fizesse-o conscientizada a respeito de todos os desdobramentos disso e
providenciasse a real capacitacdo para a gestédo respectiva. No pertinente, como
tais aviso e esclarecimento néo foram levados a efeito pela ré (nenhuma prova foi
produzida, nesse sentido, relativamente a todo o meio ambiente laboral), existiu
evidente desequilibrio contratual nos contratos civis de terceirizagdo trabalhista
levados a efeito, o que, evidentemente, refletiu na ndo observancia da finalidade
social que envolve, entre outros aspectos, 0 respeito e observancia a itens de
salide e segurancga ocupacional basicos dos trabalhadores terceirizados.

Alidas, quando se indaga a respeito da finalidade do contrato de
terceirizacdo firmado entre duas pessoas juridicas, deve-se ter em vista a
finalidade econdmico-social, e ndo apenas o circulo limitado da vontade das
partes contratantes. Nesse sentido, Eduardo Milléo Baracat, com apoio no
magistério de Teresa Negreiros, assim pontua:

A finalidade que se deve ter em mira, afirma Teresa Negreiros, ndo é a finalidade
individual, mas a finalidade social, “[...] donde se justifica que a sua consideragao
resulte em deveres ndo necessariamente reconduziveis a vontade das partes [...]",
sendo que, “[...] mesmo quando limitada aparentemente a uma fun¢éo interpretativa,
a boa-fé acaba por configurar-se como uma fonte de deveres ou de limitacdo a
direitos subjetivos”.

(In A boa-fé no direito individual do trabalho, Sdo Paulo: LTr, 2003. p. 185)
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Quanto, ainda, a finalidade contratual e sua estreita relagdo com a definicédo
acerca de quais deveres anexos aquele especifico contrato, calham os
ensinamentos de Edilton Meireles emitidos com apoio no magistério de Carlos
Alberto da Motta Pinto:

E é a partir da compreenséo da finalidade contratual que se chega aos deveres anexos
ou laterais, tanto que, ainda que diversos contratos, que originam créditos e débitos
iguais, “[...] possam gerar relagcdes contratuais diversas: basta pensar numa venda de
um objeto por certo preco a leigo na sua utilizagéo e na venda do mesmo objeto pelo
mesmo pre¢o a um conhecedor, com o surgimento, no primeiro caso, de deveres de
esclarecimento e informagé&o, eventualmente conducentes a um dever de indenizar”.
(Obra citada, p. 66)

d.3) A ré, igualmente, conforme exsurge do contexto probatério que esta
nos autos, descumpriu os deveres anexos de cuidado, previdéncia, protecédo e
segurancga com a pessoa e com o patrimdnio da contraparte. Insta salientar, nesse
sentido, que, diante do principio da primazia da Constituicdo Federal, tais deveres
devem resguardar a saude e seguranca ocupacional relativamente aqueles
empregados terceirizados que sofrerdo os efeitos dos contratos civis de
terceirizacdo trabalhista, isso especialmente no que se refere ao minimo existencial
de tais trabalhadores. Cita-se, por pertinente, o escoélio de Eduardo Milléo Baracat:

A Constitui¢do, na verdade, contém principios juridicos que informam a ordem juridica
nacional, dos quais deriva o principio da supremacia da Constituicdo. Ou seja, 0s
principios previstos na Constituicdo devem, normativamente, incidir em todo o
ordenamento juridico.

[...] guando o art. 1° da Constituicdo brasileira dispde que o Estado Democrético de
Direito funda-se, entre outros, nos principios da dignidade da pessoa humana e nos
valores sociais do trabalho e da iniciativa privada (incisos Ill e 1V, respectivamente),
significa que as normas que compdem o ordenamento juridico brasileiro deveréo ser
interpretadas conforme estes principios.

[...]

No ambito da ordem econdmica, deve-se citar aquele principio insculpido no art.
170, caput, no sentido de que “A ordem econdmica, fundada na valoriza¢éo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social”. A atividade econ6mica, tanto publica quanto privada,
portanto, ndo pode estar dissociada de, primordialmente, realizar as finalidades que
importam a coletividade, sobretudo a constru¢cdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 3°, 1), que assegure a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social (art. 170, caput).

Muda-se, assim, o enfoque preponderantemente patrimonialista.

(-]

N&o se trata de expulsar ou reduzir quantitativamente o conteddo patrimonial do
sistema juridico, “[...] o0 momento econémico, como aspecto da realidade social
organizada, ndo é eliminavel”. A ordem econdmica, na verdade, conforme os
parametros constitucionais, deve servir de “[...] suporte ao livre desenvolvimento da
pessoa”. Ndo apenas da pessoa proprietaria, mas de todas as pessoas que formam
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a sociedade. E inegavel a ocorréncia de um “[...] jogo de forcas existentes entre a
livre iniciativa e a justica social”, decorrente do art. 170, caput, da Constituigdo, que
devera ser compatibilizado de acordo com cada caso”.

(Obra citada, p. 147-148)

Em concreto, portanto, a gestéo dos itens de saude e seguran¢a ocupacional
referidos nos itens “2” a “33” da inicial deve levar em conta, principalmente, o livre
desenvolvimento dos trabalhadores contratados pelas empresas terceirizadas (direitos
coletivos e difusos), preservando-se a dignidade humana destes, na qual se inclui o
direito de ndo sofrer ataques a integridade fisica e psicologica de qualquer espécie.

Noutro giro, ndo se deve olvidar de que a boa-fé objetiva, aplicavel
relativamente a tais contratag8es, tem como fungao também a de limitar o exercicio
de direitos subjetivos, ao corrigir o desequilibrio do exercicio juridico com base no
qual se exerce o direito sem consideracédo as situagfes especiais (e a situacédo
especial, no caso dos autos, é o respeito a direitos humanos fundamentais que
exigem cuidado especifico de quem exerce a gestdo dos itens de salide e segurancga
ocupacional respectivos, sob pena de ocorréncia de dano a integridade fisica e
psicologica dos trabalhadores terceirizados, o que pode implicar o pagamento de
indenizacdes pecuniarias ligadas a responsabilidade civil respectiva).?

Nesse diapaséo, é evidente que a vantagem auferida pela ré, como empresa
terceirizante, consistente em concentrar seus esfor¢os no objetivo principal, ou
seja, a atividade-fim empresarial, apresentou-se, para ela, como claramente
benéfica, mas havia um minimo de contrapartida para isso, ou seja, que nao
existisse, nas terceirizacdes trabalhistas levadas a efeito, desrespeito aos direitos
humanos fundamentais dos empregados terceirizados, colaboradores para a
viabilizacdo do empreendimento como um todo.

Ademais, os fatos, como demonstrados nos elementos de prova anexada a
inicial, relativos a violagdo de direitos humanos fundamentais dos trabalhadores
terceirizados, demonstram completo descuido com as consequéncias danosas da
omissdo quanto a correta gestédo de itens de salde e seguranca ocupacional, o
que podera agigantar o passivo trabalhista (indeniza¢des decorrentes de agravos
a saude dos trabalhadores) e até determinar a faléncia de empresas terceirizadas.

Paralelamente, cabe consignar que a fungdo social em cada contrato civil
de terceirizagdo trabalhista de que tratam os autos, no aspecto de salude e
seguranga ocupacional, ndo foi, igualmente, a luz dos elementos de prova
apresentados pelo autor, observada pela ré.

No aspecto, tem-se que, como salienta Rodrigo Coimbra Santos, em artigo
intitulado “Elementos da terceirizacéo de trabalho e o novo Cédigo Civil brasileiro™

10 Invoca-se, a propdsito, a licdo de Eduardo Milléo Baracat, segundo a qual o exercicio
desequilibrado de direitos ocorre naqueles casos

[...] em que h& manifesta desproporgéo entre a vantagem auferida pelo titular do
direito e o sacrificio imposto a contraparte, mesmo quando o titular ndo vise
propriamente a molesta-la, nem alcancar outra finalidade diversa daquela a que é
destinado o seu direito. (Obra citada, p. 204)
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[...] as relagdes terceirizadas de trabalho se enquadram, se explicam e séo informadas
pelas novas concepcdes obrigacionais previstas no Cadigo Civil de 2002.
(In Suplemento Trabalhista, ano 43, n. 080/07. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 342)

Aplica-se, em concreto, portanto, o art. 421 do Cédigo Civil, in verbis:

Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da funcao
social do contrato.

Nesse sentido, tem-se que, ha verificagdo quanto ao cumprimento da funcdo
social dos contratos civis de terceirizagao trabalhista, a analise deve estar focada
ndo apenas no circulo privado dos contratantes isoladamente considerados, o que
poderia conduzir a uma interpretagdo restritiva no sentido de isentar a empresa
terceirizante de “[...] cumprir e fazer cumprir as normas de seguran¢a e medicina
do trabalho” (obrigagéo prevista para todas “as empresas” no inciso | do art. 157
da CLT), mas nos efeitos exteriores, ou seja, se tais efeitos contribuem de forma
salutar para o0 bem comum (como o respeito as normas assecuratérias do direito a
saude de todos, dos empregados terceirizados inclusive), preservando a dignidade
humana néo sé das partes celebrantes, mas em especial relativamente aqueles
sobre os quais incidirdo efeitos da contratacdo.™*

E exatamente aqui esta, no contexto dos presentes autos, a resposta as
indagacées feitas na pega contestatdria (e que deram ensejo a invocacao, pela ré,
quanto a violagéo dos arts. 460, 461 e 286, todos do CPC) e vazadas nos seguintes
termos:

[...] pretende o autor a imposigdo de obrigagdes de fazer e ndo fazer a requerida
gue, na verdade, se traduzem em pretensao idéntica aquela que a propria lei ja
estabelece. A norma cogente determina o cumprimento pelo empregador e, para o
caso de ndo cumprimento, define as penalidades aplicaveis. O pedido assim deduzido
jamais podera ser sequer apreciado, ja que impde obrigacdo de nao fazer idéntica
aquela que a lei determina, restando, portanto, inécua, a imposicao de penalidade.
(f. 1.966/1.967)

1 Sobre 0 mesmo tema, cumpre referir o teor dos seguintes enunciados aprovados na | Jornada
de Direito Civil, promovida pelo Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica Federal,
no periodo de 11 a 13 de setembro de 2002, sob a coordenagéo cientifica do Ministro Ruy
Rosado, do STJ, transcritos por Jones Figueiredo Alves (In FIUZA, Ricardo (Coord.). Novo
cadigo civil comentado. 4. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p. 375 e 377):

Enunciado n. 23: “A funcao social do contrato, prevista no art. 421 do novo Cadigo
Civil, ndo elimina o principio da autonomia contratual, mas atenua ou reduz o alcance
desse principio quando presentes interesses metaindividuais ou interesse individual
relativo a dignidade da pessoa humana”; Enunciado n. 26: “A clausula geral contida
no art. 422 do novo Cadigo Civil imp6e ao juiz interpretar e, quando necessario,
suprir e corrigir o contrato, segundo a boa-fé objetiva, entendida como exigéncia de
comportamento leal dos contratantes”; Enunciado n. 27: “Na interpretacéo da clausula
geral da boa-fé, deve-se levar em conta o sistema do Cdadigo Civil e as conexdes
sistematicas com outros estatutos normativos e fatores metajuridicos.”
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Ocorre que, ordinariamente, os itens de salde e seguranga ocupacional
estdo sob a gestado do empregador direto, sendo que as terceiriza¢des trabalhistas
podem dar ensejo a uma interpreta¢ao restritiva segundo a qual dita gestéo (equivale
dizer, o cumprir, por si, especificos comportamentos ditados por normas de saude
e seguranca ocupacional relativamente aos empregados terceirizados) fica sempre
a cargo da empresa terceirizada exclusivamente. Dai por que legitima a pretenséo
do autor no sentido de que a ré, empresa terceirizante (a quem, consoante a referida
interpretacao restritiva, ndo estaria afeta a gestdo respectiva, com o cumprimento,
por si, de especificos determinados comportamentos ditados por normas de saude
e seguranga ocupacional) seja compelida judicialmente a fazé-lo. A Lei, segundo a
referida interpretacdo restritiva, ndo obrigaria a empresa terceirizante a cumprir,
por si, os referidos especificos comportamentos ditados por normas de salde e
segurancga ocupacional relativamente aos empregados das empresas terceirizadas.
E, nesse sentido, obviamente a responsabilidade apenas subsidiaria (como
invocada pela ré, a f. 1.968) ndo assegura, como ndo assegurou no caso concreto
(conforme os fartos elementos de prova anexados a inicial), os direitos fundamentais
dos trabalhadores terceirizados nos aspectos de salde e seguranga ocupacional.

Os contratos civis de terceirizagao trabalhista de que tratam os autos merecem,
portanto, do Poder Judiciario trabalhista, a luz da legislagdo supramencionada,
interpretacéo e integracdo conforme o principio da boa-fé objetiva'?, sem que isso
implique, como equivocadamente invoca a ré (a f. 1.960) “retrocesso ao devido
processo legal”, “violagdo ao principio da legalidade, ao direito de propriedade e ao
livre exercicio da atividade econémica e da livre iniciativa privada”.

Insta salientar, no pertinente, que, ao Juiz, no ordenamento juridico atual, &
dado, como detentor de maior poder interpretativo, verificar, diante dos novéis
dispositivos inscritos no Cadigo Civil, posteriormente a celebragdo e mesmo apos
a execucao contratual, os contornos do que foi ajustado entre a empresa
terceirizante e as empresas terceirizadas nos contratos civis por elas firmados, em
especial quanto a clausulas, expressas ou tacitas, definidoras do contratante
responsavel pela gestdo de determinados itens correspondentes ao minimo
existencial dos trabalhadores no tocante a sadde e a seguranca no trabalho.*®

12 Nas palavras de Eduardo Milléo Baracat:

[...] interpretar e integrar o contrato, de acordo com o principio da boa-fé, significa
traduzir o comportamento das partes, de acordo com a finalidade e fungdo social da
correspondente relacéo juridica, vista, conforme sua complexidade, como uma ordem
de cooperagdo, nédo se tratando tdo-somente da dialética crédito [...] e débito [...],
considerados isoladamente, mas de um conjunto de direitos e deveres, em que as
partes visam a uma finalidade comum. (Obra citada, p. 183)

13 Como ensina Luiz Otavio Linhares Renault, em artigo intitulado “O novo cédigo civil, a
protegdo ao emprego e o velho contrato de trabalho™:

De um controle estatal normativo minucioso e aprioristico a respeito da liberdade

contratual, passamos para um modelo aberto de apreciagdo a posteriori por parte do
juiz. Assim, o juiz que antes quase nada podia modificar naquilo que as partes tinham
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N&o ha outra concluséo a ser adotada, diante do exposto até aqui, portanto,
sendo a de que a ré incorreu em abuso de direito ao firmar, nos contratos civis de
terceirizacao trabalhista de que tratam os autos, clausulas, expressas ou tacitas,
que destinaram exclusivamente as empresas terceirizadas a gestdo de itens de
salide e seguranca ocupacional com infringéncia, relativamente aos trabalhadores
terceirizados, do minimo existencial no tocante & saude e a seguranca no trabalho,
tudo conforme a definigdo plasmada no art. 187 do Cédigo Civil brasileiro.

Colhem-se, nesse sentido, os argumentos expendidos por Edilton
Meireles:

Preferimos, no entanto, a partir do direito positivo nacional, afirmar que abusivo sera
0 ato que estabelece uma flagrante vantagem para uma das partes, causando
desequilibrio econémico ou quando viola o principio da boa-fé, os bons costumes e
sua fungéo social. Esses critérios foram retirados do art. 187 do Cadigo Civil que,
como ja reiterado, ao considerar o abuso do direito ato licito, define este como o
exercido manifestamente além dos “limites impostos pelo seu fim econémico ou
social, pela boa-fé e pelos bons costumes”.

(Obra citada, p. 48)

E para que ndo paire nenhuma divida no espirito dos jurisdicionados, €
mister salientar, com veeméncia, que as circunstancias especificas das
terceirizagdes de que tratam os autos é que levam o Poder Judiciario, na presente

ajustado, porque também submisso ao contrato, agora pode intervir para evitar
uma grave injustica. [...] Por conseguinte, a justi¢ca contratual ndo pode ser uma
justica apenas revisional, por assim dizer interior e rigida do contrato. Ela tem de
expandir-se em direcéo a funcao social do contrato, eis que é o meio social que lhe
da legitimidade, por intermédio de um outro contrato social mais amplo e bem mais
abrangente, estruturado em principios constitucionais impostergaveis. [...] Isso
significa que a vontade do juiz ndo pode mais ser esmagada pela vontade do contrato,
gue muitas vezes é o resultado vivo da vontade da parte mais forte. [...] Se é verdade
gue normalmente na origem do contrato se constatam com certa facilidade os
equivocos cometidos pelas partes, € na sua execucdo que objetivamente se
exteriorizam, claramente e as escancaras, as injusticas desveladoras da falta de
boa-fé e probidade. [...] A leitura do alfabeto contratual passa, entéo, a ser feita de
cima para baixo e ndo de baixo para cima, como se costumava fazer no passado
recente, eliminando-se com essa exegese o sombreamento da sobreposicdo da
Constituicdo ao novo Cadigo Civil, mediante uma valorizacdo da sua fungéo social
em contraponto com os diversos principios constitucionais real¢adores da dignidade
humana, sejam eles individuais ou metaindividuais. [...] Fixados estes pontos, resta
salientar que o paragrafo Unico do art. 2.035 sugere outras reflexées. Talvez simples,
mas ndo menos importantes: a) a convengao entre as partes somente prevalecera
se ndo contrariar qualquer preceito de ordem publica, tendente a assegurar a funcéo
social da propriedade e dos contratos; b) alguns, porém nem todos, preceitos desta
natureza estéo estabelecidos no Caédigo Civil.

(In LAGE, Emerson José Alves; LOPES, Moénica Sette (Orgs.). Novo cédigo civil e
seus desdobramentos no direito do trabalho. Escola Judicial do TRT da 3?2 Regiéo,
S&o Paulo: LTr, 2003. p. 118-121)
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acao, a entender pela caracterizagdo de abuso de direito pela ré. As concretas
circunstancias do caso, € mister repisar, assim o determinam, sendo que a ré ndo
logrou trazer aos autos comprovagédo, 6nus esse que era seu (art. 818 da CLT, e
inciso Il do art. 333 do CPC) e do qual ndo se desincumbiu, dos seguintes fatos,
como cumpridos em todo o meio ambiente laboral, relativamente aos trabalhadores
terceirizados: que teria orientado seus prestadores de servigos a atuarem de forma
a garantir que os intervalos em horéarios previamente estipulados fossem
respeitados, bem como a que mensalmente fosse organizada escala de
revezamento nos servicos com exigéncia de trabalho aos domingos “sob pena
inclusive de rescisdo do contrato por culpa exclusiva do prestador”; que teria
orientado e fiscalizado de maneira eficaz a realizagdo de trés paradas diarias, de
dez minutos cada, mediante sinalizacdo com buzina do dnibus; que teria exercido
efetiva fiscalizagéo para que as escalas de revezamento dos prestadores de servigo
permitissem o gozo de intervalos regulares para refeicdo e descanso, pausas
durante a jornada, repousos semanais remunerados e intervalos interjornadas,
observando para tanto a existéncia de numero suficiente de empregados para o
cumprimento de tais escalas; que teria fiscalizado a aptiddo dos empregados da
area agricola para a prestacdo de primeiros socorros emergenciais, em caso de
acidentes ou mal subito durante o trabalho; que teria sempre fornecido
equipamentos de protecdo individual, eficazes aos riscos expostos, com fiscalizagado
guanto ao efetivo uso dos mesmos; que teria fiscalizado a reviséo periédica das
maquinas e equipamentos utilizados pelas prestadoras de servigos; que teria
providenciado, relativamente aos trabalhadores terceirizados, o cumprimento, pelas
empresas terceirizadas, dos procedimentos de seguranca adotados em relacao
aos seus empregados diretos; que teria oferecido treinamento para todos os
operadores de maquinas; que teria realizado nos equipamentos utilizados check
list, com a verificagdo quanto a ocorréncia de eventuais irregularidades; que teria
orientado e promovido treinamentos para o uso de maquinas e equipamentos por
instrutor qualificado; que teria treinado para a operagcdo e a manutencdo de
colheitadeiras; que teria mantido politica de rigorosa fiscalizagédo e puni¢éo das
empresas prestadoras de servi¢os, em caso de descumprimento de normas de
seguranca; que teria disponibilizado materiais necessarios aos primeiros socorros
em caso de acidentes ou mal subito; que teria disponibilizado, sempre, instalages
sanitarias em todas as frentes de trabalho; que teria disponibilizado areas de
vivéncias para protecao contra eventuais variagdes climaticas; que teria estendido
o seu PPRA a todos os trabalhadores das prestadoras de servicos; que teria adotado
livretos orientadores com regras a serem cumpridas mediante “Manual de
Comunicacao e Estatistica de Acidentes e Incidentes do Trabalho”, “Politica de
Saude e Seguranca do Trabalho” e “Regras de Seguranga”; que teria imposto regras
para as empresas prestadoras de servicos vigentes desde marco de 2007; que
teria feito observar o documento “padrdes de desempenho de gerentes e
supervisores”; que teria feito cumprir normas internas de seguranca por ela
instituidas, dentre as quais as denominadas NI-6 - carregamento de cana, a NI-37
- trator reboque, a NI-38 - motorista de carga, a NI-27 - maquinas agricolas, a
NI-38 - carregamento de cana e a NI-39 - motocana e, bem assim, as referidas as
f. 2.091/2.093; que teria feito cumprir normas internas de seguranca aplicaveis no
setor agricola incluindo o corte mecanizado de cana-de-acglcar, adubacao e
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aplicacdo de herbicidas; que teria aplicado, amplamente, com treinamento,
conscientizagédo e fiscalizagéo rigorosa, normas internas como o “SGAS - Sistema
de Gestdo e Avaliacao de Seguranc¢a”; que teria feito cumprir um procedimento de
politica disciplinar para o efetivo cumprimento de normas de seguranca, saude,
medicina do trabalho e meio ambiente; que teria feito cumprir o documento
denominado “Procedimento de Controle de Riscos Ergondmicos”; que teria aplicado,
qguando necessario, seu PCMSO as empresas terceirizadas; que teria garantido a
seguranca dos trabalhadores, produtos e instalacdes; que teria implantado, na
sua totalidade, o denominado “Programa Nacional de Conscientizagéo e Prevengéo
Trabalhista e Social” - Programa Fénix, no qual estariam incluidos orientagdo e
acompanhamento com palestras, reunies, treinamento, integragdo, didlogo de
seguranca e outros procedimentos visando fomentar a politica de preservacéo de
todos os trabalhadores terceirizados; que teria fiscalizado as prestadoras de servigos
no que se refere a varios setores e atividades e por varios motivos, como, por
exemplo, o uso de EPIs, jornada de trabalho, condi¢cdes dos maquinarios e outros;
gue teria adotado, de fato, o “Procedimento Basico em Caso de Acidente e Mal
Slbito na Lavoura” contendo orientacdes aos prestadores de servicos de como
proceder em semelhantes situag8es; que teria disponibilizado, nas frentes de
trabalho, equipamentos, materiais necessarios e equipes treinadas das diversas
areas para a prestacdo de primeiros socorros; que teria oferecido treinamento
técnico, de seguranca do trabalho e fiscalizacdo para os trabalhadores,
relativamente a procedimentos para a operacdo de queima de cana, aplicacao de
herbicida com apostilas e palestras; que havia pessoal treinado para realizar
atendimentos de emergéncia; que teria exigido das empresas terceirizadas
programas de gestdo de seguranca e saude e meio ambiente, com incluséo de
riscos relativos ao trabalho com agrotdxicos, armazenamento e orientagdo quanto
a como proceder no caso de eventuais emergéncias; que teria fiscalizado as
eventuais irregularidades apresentadas nos veiculos das prestadoras de servicos;
que teria garantido a salde e seguranca dos operadores de maquinas,
equipamentos e implementos; que nao teria existido qualquer embarago a
fiscalizacdo; que teria sempre disponibilizado instalagbes sanitarias em todas as
frentes de trabalho no campo, com instru¢gdes expressas para o fiscal de campo
para que estivessem devidamente montadas; que teria fornecido caixas de isopor
de 70 e 80 litros para garantir a guarda e conservacéo de alimentos em condi¢es
higiénicas; que teria oferecido areas de vivéncia compostas de instalagbes
necessarias e suficientes para atender e preservar o bem-estar, higiene, saide
fisica e psiquica e a dignidade humana de todos os trabalhadores; que teria
disponibilizado agua potavel e fresca, em recipientes adequados e em quantidade
suficiente nos locais de trabalho, em condi¢des higiénicas e em copos individuais;
gue teria realizado assepsia dos reservatorios de agua e os mantido sempre limpos;
que teria fornecido agua potavel fresca no inicio do turno de trabalho, com reposicéo
nos trés turnos de trabalho da frente ou sempre que necessario; que teria orientado
qguanto ao uso correto de agrotoxicos e a importancia do uso dos EPIs por ocasido
da aplicacdo de herbicidas; que teria estendido todo o procedimento relacionado a
medicina e seguranca do trabalho aos empregados das empresas prestadoras de
servi¢os, nas mesmas condi¢des dos empregados diretos, de modo a nédo existir
qualquer distingdo de seguranca, higiene, conforto e alimentacéo.
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Por derradeiro, é mister trazer a lume o seguinte esclarecedor entendimento
jurisprudencial a respeito do tema responsabilidade da tomadora de servigos quando
esta incorrer em culpa relativamente a agravo a saude de trabalhador terceirizado:

ACIDENTE DO TRABALHO. LABOR EM AMBIENTE INSEGURO.
RESPONSABILIDADE DATOMADORA DE SERVICOS. A empresa, na qual os servigos
séo prestados, cumpre adotar as medidas de seguranca e as normas de protecéo a
integridade fisica e psiquica do trabalhador. Permitindo a realiza¢@o de labor em um
ambiente inseguro, inescuséavel a sua culpa no acidente que resultou no falecimento
do laborista, sendo, desse modo, responsavel pelo pagamento das indenizacdes
vindicadas por danos morais e materiais. O ambiente de trabalho deve propiciar a
valorizacdo da vida e da plenitude das condicdes de trabalho, e ndo o risco de morte
ou de incapacitacéo fisica do obreiro, pois a forga de trabalho é o Unico bem de que
dispGe o trabalhador como fonte de renda para a sua sobrevivéncia e de sua familia.
(TRT 32 Regido, 82 Turma, Proc. 00010-2006-131-03-00-9 RO, Relatora
Desembargadora Denise Alves Horta, publ. DIMG em 15.12.2007, p. 29)

e)_Qual a extensdo da intervencdo do Poder Judiciario trabalhista no caso

concreto?

Aresposta a essa indagacao implica uma prévia reflexdo: qual € o momento
em que o Poder Judiciario poderéa apreciar a questéo de estar determinado contrato
civil de terceirizagdo trabalhista em consonancia com o principio da boa-fé objetiva
e cumprindo a sua fungéo social no que se refere ao cuidado com a saude e
seguranca ocupacional dos trabalhadores terceirizados, uma das suas facetas com
maiores reflexos para as familias, empresas, governo, 6rgédos previdenciarios, e
comunidade em geral?

Sera que se deveria aguardar que exclusivamente um dos signatéarios de tais
contratos buscasse o Poder Judiciario invocando, no particular, a aplicacdo dos
principios da boa-fé objetiva e da funcéo social do contrato para fim de estabelecer
gue a gestdo de determinados itens de salde e seguranga ocupacional esteve desde
o inicio da vigéncia contratual com o outro contratante? Imagine-se a seguinte
hip6tese: empresa terceirizada é condenada pela Justica do Trabalho, em reclamacgéo
trabalhista na qual a familia da vitima ndo cuida de incluir no polo passivo da demanda
também a empresa terceirizante, a pagar indenizacado por acidente do trabalho que
vitimou trabalhador terceirizado, sob o fundamento de que n&o existiu observancia a
determinado item de saude e seguranca ocupacional inserido no minimo existencial
do referido trabalhador. Apds a condenacgéo trabalhista, a empresa terceirizada
ingressa no Judiciario Civel com acéo de regresso porque a gestdo daquele mesmo
item de seguranca deveria, desde o inicio do contrato civil de terceirizagdo, com
base nos principios da boa-fé objetiva e da fungdo social do contrato, ter figurado,
inclusive formalmente (mediante clausula contratual escrita), sob a gestéo exclusiva
da empresa terceirizante. A Justica Comum poderia, evidentemente, acolher o pleito,
sendo este um momento propicio para tal.

Outro momento propicio coincide, a evidéncia, com o julgamento de agao
civil publica, como a presente, na qual € discutido tanto o mais, ou seja, acerca da
legalidade ou ilegalidade de terceirizacdes trabalhistas levadas a efeito, como o
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menos, ou seja, a responsabilidade quanto a gestdo de determinados itens de
saude e seguranga ocupacional, tudo tendo em mira os cuidados relativos a direitos
coletivos e difusos dos trabalhadores terceirizados no meio ambiente do trabalho.

Raciocinio diverso poderia, salvo melhor juizo, levar ao absurdo de deixar
ao Poder Judiciario o estreito caminho de agir no tocante a salvaguarda de direitos
difusos ou coletivos de maneira tardia (no exemplo dado, somente apds a ocorréncia
de eventuais lesdes a direitos humanos fundamentais, com a possibilidade de
trabalhadores vitimas de acidentes do trabalho fatais inclusive), ou seja, somente
quando um dos contratantes ajuizasse acao de regresso apos ter sofrido ou
condenacao advinda de responsabilidade civil, ou ter sofrido outro prejuizo
financeiro na contratagao civil respectiva.

O bojo de acgéo civil publica é plenamente adequado, portanto, para a
verificagdo acerca da prevaléncia ou ndo de clausulas contratuais, expressas ou
tacitas, celebradas entre empresa terceirizante e empresas terceirizadas, que
identificam um dos contratantes como responsavel pela gestdo de determinados
itens de salude e seguranca ocupacional. E nesse diapaséo, dita acdo, como a
presente, é propicia para a analise, relativamente as terceirizag6es trabalhistas,
se cabivel ou ndo a aplicacdo dos principios da boa-fé objetiva e da fungdo social
do contrato.

Tudo a revelar que as clausulas contratuais firmadas, de forma expressa ou
tacita, nos contratos civis de terceirizagdo trabalhista de que tratam os autos, ndo
dizem respeito somente as partes signatarias, em especial porque a funcao social
de tais contratos tem inexoravel relagcéo com os principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana, do valor social do trabalho, da valoriza¢éo do trabalho humano,
do direito de todos a saude, da justica social e, bem assim do objetivo fundamental
da Republica Federativa do Brasil de construir uma sociedade livre, justa e solidaria.
Nessa linha, tem-se que as clausulas contratuais respectivas néo séo direcionadas
apenas a vontade das partes, sendo a uma finalidade econdémico-social.

Verifica-se, pois, sob todas as luzes, que no caso concreto existiu nitida
infringéncia a interesse coletivo, ou seja, o interesse dos trabalhadores que figuram
na condicdo de terceirizados (grupo ligado por uma relacao juridica base, cujo
interesse, portanto, é indivisivel), prestando servigos a ré por meio de empresas
interpostas, as quais ndo dispdem de reais condi¢des de exercer, de maneira eficaz,
a gestdo dos itens de salde e seguranca citados nos itens “2” a “33” da inicial,
itens esses que comp8em o minimo existencial de ditos trabalhadores no tocante
a saude e a seguranca no trabalho. A ré ndo demonstrou, ademais, ter exercido
eficazmente, até a data da propositura da presente agdo, semelhante gestao por si
prépria ou exigi-la das terceirizadas por ela contratadas, de forma a garantir, de
fato, a saude e a seguranca ocupacional dos trabalhadores terceirizados.

Nesse sentido, insta salientar que, segundo disp8e o paragrafo Unico, inciso
Il do art. 81 do Cadigo de Defesa do Consumidor, “interesses ou direitos coletivos”
sdo os “transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria
ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagédo
juridica base”.

Houve, igualmente, infringéncia a interesse difuso, ou seja, o interesse de
todos aqueles trabalhadores em potencial que possam ser arregimentados por
empresas terceirizadas para a prestacao de servigos naquelas mesmas condig8es
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supramencionadas. No aspecto, € esclarecedor o paragrafo Unico, inciso I, do art.
81 do Cadigo de Defesa do Consumidor, segundo o qual “interesses ou direitos
difusos” sdo os “transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato”.

Sob esses dois aspectos, é mister relevar, ndo se torna necessaria a analise
de cada relacéo juridica havida entre cada um dos trabalhadores, atuais ou potenciais,
e aempresa tomadora de servi¢os, em especial porque o que pretende, no particular,
0 autor, e com razao, é a defesa ndo do interesse particular de um empregado
especifico ou outro, mas a defesa de direitos sociais de uma categoria de
trabalhadores, objetivando, no particular, a observancia da correta gestdo dos itens
de saude e seguranca (minimo existencial) citados nos itens “2” a “33” da inicial e
gue dizem respeito a toda a categoria dos trabalhadores terceirizados relativamente
a uma especifica tomadora de servicos, no tocante ao meio ambiente do trabalho.

H4, ademais, um ultimo, mas ndo menos importante foco a ser considerado: a
presente decisdo, na ordem de ideias acima exposta, longe de impedir “por via
transversa, que empresas licitamente constituidas, detentoras de direitos e obrigacées,
exercam a sua atividade” ou, ainda, “negar vigéncia de contratos tipicos previstos pela
legislagdo civil” (como equivocadamente invocado, pela ré, as f. 1.957 e 1.958,
respectivamente), apenas amplia, de certa forma, os itens de salde e seguranca
ocupacional sob a gestédo da empresa terceirizante, sendo que a referida gestao nada
tem a ver com vinculo de subordinacéo proprio de relacéo de emprego. Insta salientar,
a proposito, que a propria ré entende legitima, sob certa medida, semelhante gestdo
aos cuidados da empresa terceirizante, uma vez que, na peca contestatdria, invocou
0s seguintes fatos: “[...] que orientou seus prestadores de servi¢os a atuarem de forma
a garantir que os intervalos em horarios previamente estipulados sejam respeitados,
bem como a que mensalmente seja organizada escala de revezamento nos servigos
gue exijam trabalho aos domingos ‘sob pena inclusive de rescisdo do contrato por
culpa exclusiva do prestador™ (f. 2.072); que instituiu normas internas de seguranca
aplicaveis no setor agricola, incluindo o corte mecanizado de cana-de-agucar, adubacéo
e aplicacdo de herbicidas, onde se verifica a adogéo de procedimentos de seguranga
que devem ser cumpridos também pelas prestadoras de servicos (f. 2.089); que detém
programa de prevencdes a riscos ambientais eficiente, além de normas internas
especificas para as empresas prestadoras de servigos, aplicaveis no setor agricola (f.
2.093); que fiscaliza as prestadoras de servigos no que se refere a varios setores e
atividades e por varios motivos, como a exemplo, o uso de EPIs, jornada de trabalho,
condi¢cdes dos maquinarios e outros (f. 2.100); que “relativamente aos empregados
das prestadoras de servigo, € certo que, de acordo com a Norma de Seguranca -
Procedimento Interno Documentado - verificando a lideranca que o empregado ou
prestador de servigco esta desrespeitando as regras, sao previstas as seguintes
punicdes: adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensdo (no caso dos
prestadores, suspensdo da prestacdo de servigos até regularizagédo) e demissao
por justa causa (empregados) ou rescisao do contrato (prestadores)” (f. 2.124).
Porém, é mister repisar, no particular, que ndo ha provas nos autos a demonstrar
gue tenha ela exercido semelhante gestdo, ou seja, fiscalizado, de fato, o
cumprimento desses itens de salde e seguranga ocupacional.

Fixadas essas premissas, imp8e-se acolher o pedido inscrito no item “1” da
inicial em alcance menor que o requerido pelo autor, ou seja:

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.53, n.83, p.339-469, jan./jun.2011



378

- para declarar nulas as clausulas, expressas ou tacitas, constantes nos
contratos de terceirizagéo trabalhista de que tratam os autos, nas quais foi destinada
as empresas terceirizadas a gestéo dos itens de saude e seguranca indicados nos
itens “2” a “33” da inicial, porque firmadas com abuso de direito por parte da ré, de
modo que dita gestéo é tida como de responsabilidade da empresa terceirizante
desde o inicio da vigéncia de tais contratos, com a consequente condenagéo da ré
a cumprir as obrigacdes de fazer e ndo fazer, sob pena de multa, conforme abaixo
discriminado;

- para condenar a ré a abster-se de, nas novas terceirizagdes trabalhistas
que contratar, ajustar, expressa ou tacitamente, clausula contratual que destine a
empresa terceirizada a gestao dos itens de saude e seguranca ocupacional
elencados nos itens “2" a “33” da inicial, os quais continuardo sob a gestao da
empresa terceirizante, sob pena de multa de R$15.000,00 por item de saude e
seguranca com gestéo transferida para a empresa terceirizada.

A propdsito do tema, alias, invoca-se, também como raz&o de decidir, o
seguinte ensinamento (o qual, guardadas as modificagBes que se mostrem préprias,
€ aplicavel ao caso em espécie), ministrado por Edilton Meireles ao referir-se acerca
da aplicacéo do inciso V do art. 6° do Cédigo de Defesa do Consumidor** no controle
judicial de clausulas contratuais abusivas no direito do consumidor:

Nada impede que essa regra seja aplicada, integralmente, as relagdes de trabalho,
pois, diante de uma clausula abusiva, pode o juiz do trabalho reconhecer sua
invalidade, modificando-a para adequa-la aos parametros legais ou fazendo sua
revisdo de modo a manter as prestagées de maneira proporcional.

(Obra citada, p. 226)

Devera a reclamada, em consequéncia, cumprir, no ambito do meio ambiente
laboral dos trabalhadores terceirizados, as seguintes obrigacBes de fazer e ndo
fazer, todas correspondentes ao exercicio de gestéo de itens de salde e seguranga
ocupacional em sentido amplo®®, conforme o teor dos pedidos formulados nos itens
“2" a “33" dainicial, sob pena de pagamento da multa fixada, por razoavel, no valor
de R$400,00 por item de salde e seguranga com gestdo assim nao realizada,
relativamente a cada trabalhador terceirizado, a cada constatacao:

4 Dispde o CDC:

Art. 6°. S&o direitos basicos do consumidor: [...] V - a modificacdo das clausulas
contratuais que estabele¢cam prestagdes desproporcionais ou sua revisdo em razao
de fatos supervenientes que as tornem excessivamente onerosas.

15 Dizem-se itens de salde e seguranga ocupacional em sentido amplo, uma vez que
semelhante expresséao envolve questfes jungidas, indiretamente, a preservagao da saude
e seguranca dos trabalhadores, como as ligadas a jornadas de trabalho cumpridas, ao
regular pagamento de prestacdes alimenticias como o salario igual para trabalho de igual
valor acrescido das horas extras propriamente ditas e de horas in itinere, & assinatura de
CTPS a ensejar a aplicacgéo indiscutivel da NR-31 e a prestagdo de esclarecimentos ao
Auditor Fiscal do Trabalho para o desempenho das atribuiges legais deste no que se
refere & tutela do meio ambiente do trabalho.
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- ndo permitir que empregados terceirizados prestem servicos sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente;

- ndo permitir que empregados terceirizados laborem sem consignar em
registro mecanico, manual ou eletrénico os horarios de entrada e saida efetivamente
praticados, sendo que a multa incidira inclusive por dia de jornada irregularmente
registrada;

- ndo permitir que empregados terceirizados laborem sem observancia das
disposi¢Bes legais sobre jornadas, extensdo e remuneragéo de jornada noturna;

- ndo permitir que ndo seja computado na jornada de trabalho o tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, quando o
empregador fornecer a condugéo, nos casos de local de dificil acesso ou néo servido
por transporte publico;

- ndo permitir prorrogacgdo de jornadas de trabalho e exigéncia de trabalho
além do limite de 02 (duas) horas tolerado pela legislacéo trabalhista (art. 59 da
CLT), salvo as hipéteses legais permitidas, sendo que, nos dias em que o horario
de trabalho previsto apontar jornada diaria igual ou inferior a oito horas, a
prorrogagdo de duas horas sera observada a partir da jornada estabelecida, de
maneira que incidira a multa mesmo em hip6teses de jornada total inferior a dez
horas por dia e, bem assim, nos dias em que o horario diario de trabalho previsto
superar oito horas; em decorréncia de acordo de compensacgédo semanal valido, o
limite diario de jornada, incluido o labor extraordinario, sera de dez horas por dia,
incidindo a multa sempre que laborar por mais de dez horas;

- ndo permitir prorrogacao da jornada normal de trabalho além do
estabelecido em acordo escrito ou convencao coletiva de trabalho;

- ndo permitir a habitualidade de horas extras, incidindo a multa por més de
descumprimento;

- ndo permitir que seja concedido intervalo para repouso ou alimentacgéo inferior
a uma hora e superior a duas horas para os empregados cuja jornada diaria exceda
de seis horas, ndo sendo computado esse tempo na duragdo do trabalho;

- ndo permitir que sejam concedidos descansos inferiores a onze horas
entre duas jornadas de trabalho, nos moldes do art. 66 da CLT;

- ndo permitir que sejam concedidos descansos semanais remunerados
inferiores a 24 horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, observados
0s artigos 67 e 68 da CLT;

- ndo permitir a auséncia de pausas para descanso, ou outras medidas
para preservar a saude do trabalhador, nas atividades que exijam sobrecarga
muscular estatica ou dinamica;

- ndo permitir a auséncia de organizagdo de escala mensal de revezamento
nos servicos que exijam trabalho aos domingos;

- ndo permitir a auséncia de pagamento de todas as horas extras laboradas,
nos termos do inciso XVI do art. 7° da Constituicdo Federal, com a incidéncia do
adicional mais favoravel quando previsto em instrumento coletivo, incluidas as
repercussOes dos adicionais legais e convencionais, sendo que incidira a multa
por més de pagamento mensal feito em desacordo com essa obrigacéo;

- ndo permitir que as verbas salariais sejam pagas apos o 5° (quinto) dia Gtil
do més subsequente ao vencido, nos termos do § 1° do art. 459 da CLT, sempre
com a devida formalizacado do recibo;
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- ndo permitir pagamentos de salarios diferentes a empregados que prestam
trabalho de igual valor, com idéntica funcéo, na mesma localidade, com distingéo
de sexo, nacionalidade ou idade;

- ndo permitir a auséncia de elaboragédo e execug¢éo do programa de gestao
de segurancga, salde e meio ambiente de trabalho rural, para implementar as agées
de seguranca e saude que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, atendendo aos seguintes requisitos: a) ordem de prioridade: a.1)
eliminagcdo de riscos através da substituicdo ou adequacdo dos processos
produtivos, maquinas e equipamentos; a.2) adocao de medidas de protec¢ao coletiva
para controle dos riscos na fonte; a.3) adocdo de medidas de protecdo pessoal; b)
acoOes de seguranca e saude contemplando os seguintes aspectos: b.1) melhoria
das condigGes e do meio ambiente de trabalho; b.2) promocédo da salde e da
integridade fisica dos trabalhadores rurais; b.3) campanhas educativas de
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho; c) as agdes de melhoria
das condi¢cdes e meio ambiente de trabalho devem abranger os aspectos
relacionados a: c.1) riscos quimicos, fisicos, mecanicos e bioldgicos; c.2)
investigacao e andlise dos acidentes e das situa¢des de trabalho que os geraram;
c.3) organizacgédo do trabalho; d) além dos aspectos gerais citados acima, o programa
devera contemplar, dentre outros: d.1) gestdo das queimadas; d.2) programa de
remocdo de acidentados; d.3) ergonomia na atividade agricola; d.4) implantagao
de horarios para repouso e alimentagcdo durante a jornada de trabalho; d.5)
treinamentos de aplicadores de agrotoxicos; d.6) primeiros socorros nas frentes
de trabalho;

- ndo permitir a auséncia de realizacdo de exames médicos nos prazos e
periodicidade previstos abaixo, sendo que incidira a multa por exame néo realizado
na época prépria ou em desconformidade com os requisitos normativos: a) exame
médico admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma
suas atividades; b) exame médico periédico, que deve ser realizado anualmente,
salvo o disposto em acordo ou convencao coletiva de trabalho, resguardado o
critério médico; ¢) exame médico de retorno ao trabalho, que deve ser realizado
no primeiro dia do retorno a atividade do trabalhador ausente por periodo superior
a trinta dias devido a qualquer doenca ou acidente; d) exame médico de mudanca
de funcdo, que deve ser realizado antes da data do inicio do exercicio na nova
funcdo, desde que haja a exposicdo do trabalhador a risco especifico diferente
daquele a que estava exposto; e) exames médicos complementares; f) exame
médico demissional, que deve ser realizado até a data da homologacéo, desde
gue o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de noventa
dias, salvo o disposto em acordo ou convencgéo coletiva de trabalho, resguardado
o critério médico;

- ndo permitir a auséncia de emissao de Atestado de Saude Ocupacional -
ASO - com contetido em acordo com o disposto no item 31.5.1.3.3 da NR - 31, com
a entrega da segunda via ao trabalhador;

- equipar todas as frentes de trabalho com material necessario a prestagao
de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida, observando que, nas frentes com dez ou mais trabalhadores, o
material fique sob cuidado da pessoa treinada para esse fim e que seja garantida
a remocdao do acidentado em caso de urgéncia;
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- ndo permitir a auséncia de garantia a salde e seguranca dos trabalhadores
gue operem com maquinas, equipamentos e implementos, de modo a ndo permitir
0 exercicio de atividades sem a observancia, no minimo, relativamente a
equipamentos e implementos, dos seguintes requisitos, sendo que a multa incidira
por maquina, equipamento ou implemento em que for constatado o descumprimento:
a) utilizados unicamente para os fins concebidos, segundo as especificacdes
técnicas do fabricante; b) operados somente por trabalhadores capacitados e
qualificados para tais fungées; c) s6 sejam utilizadas maquinas, equipamentos e
implementos cujas transmissdes de forca estejam protegidas; d) as maquinas,
equipamentos e implementos que oferecam risco de ruptura de suas partes,
projecdo de pecas ou de material em processamento s6 sejam utilizadas se
dispuserem de protecdes efetivas; e) os protetores removiveis sé sejam retirados
para execucéo de limpeza, lubrificacdo, reparo e ajuste, ao fim dos quais devem
ser, obrigatoriamente, recolocados; f) s6 sejam utilizadas maquinas e equipamentos
méveis motorizados que tenham estrutura de prote¢do do operador em caso de
tombamento e dispor de cinto de seguranga; g) ndo se faca, em qualquer
circunstancia, o transporte de pessoas em maquinas e equipamentos motorizados
e nos seus implementos acoplados; h) s6 sejam utilizadas maquinas de cortar,
picar, triturar, moer, desfibrar e similiares que possuirem dispositivos de protegéo,
que impossibilitem contato do operador ou demais pessoas com suas partes moveis;
i) s6 sejam utilizados maquinas e equipamentos motorizados moveis que possuam
faréis, luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de marchas,
buzina e espelho retrovisor; j) substituir ou reparar equipamentos e implementos,
sempre que apresentem defeitos que impegcam a operagédo de forma segura; k) s6
sejam utilizados maquinas e equipamentos que apresentem dispositivos de
acionamento e parada localizados de modo que: k.1) possam ser acionados ou
desligados pelo operador na sua posi¢édo de trabalho; k.2) ndo se localizem na
zona perigosa da maquina ou equipamento; k.3) possam ser acionados ou
desligados, em caso de emergéncia, por outra pessoa que ndo seja o operador;
k.4) ndo possam ser acionados ou desligados involuntariamente pelo operador ou
de qualquer outra forma acidental; k.5) ndo acarretem riscos adicionais; ) s6 sejam
utilizados méaquinas e equipamentos com sistema de travamento para todas as
partes mdéveis e cortantes quando dos servicos de manutencdo; m) s@ sejam
utilizadas maquinas, equipamentos e implementos cujos riscos e medidas de
protecédo estejam contemplados no plano de gestédo de saude e seguranca;

- estabelecer, nos locais de movimentagcdo de maquinas, equipamentos ou
veiculos, a distdncia minima entre eles e, bem assim as regras de preferéncia de
movimentacao;

- ndo permitir sejam mantido/operado maquina e/ou equipamento e/ou
implemento e/ou mobiliario e/ou ferramenta que nao proporcionem ao trabalhador
condicdes de boa postura e/ou visualizagdo e/ou movimentag¢édo e/ou operacgéo;

- ndo permitir a auséncia de fornecimento gratuito de equipamentos de
protecéo individual (EPI), adequados aos riscos e mantidos em perfeito estado de
conservagédo e funcionamento, com orientagéo aos trabalhadores sobre o uso do
EPI e com a exigéncia de utilizacdo dos EPIs, sendo que a multa incidira tanto na
constatacdo do ndo uso do EPI pelo trabalhador como no caso de estar o EPl em
estado precario ou inadequado;
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- disponibilizar, nas frentes de trabalho, instala¢des sanitéarias fixas ou méveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na propor¢cdo de um conjunto para
cada grupo de quarenta trabalhadores ou fragdo, atendidos os seguintes requisitos,
sendo que a multa incidira por unidade faltante, ou por instalacdo em
desconformidade com os padrdes de seguranca e higiene exigidos: a) ter portas
de acesso que impecam o devassamento e ser construidas de modo a manter o
resguardo conveniente; b) ser separadas por sexo; ¢) estar situadas em locais de
facil e seguro acesso; d) dispor de agua limpa e papel higiénico; e) estar ligadas a
sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, permitida a utilizagéo de
fossa seca; f) possuir recipiente para coleta de lixo;

- disponibilizar em toda frente de trabalho local ou recipiente para a guarda
e conservacao de refeicdes, em condi¢des higiénicas, independentemente do
numero de trabalhadores, sendo que a multa incidira por unidade faltante, ou por
instalacdo em desconformidade com os padrdes de seguranca e higiene exigidos
na NR-31;

- disponibilizar nas frentes de trabalho abrigos, fixos ou méveis, que protejam
os trabalhadores contra as intempéries durante as refeigées, observando que devem
atender aos seguintes requisitos, sendo que a multa incidira por unidade faltante,
ou por instalagdo em desconformidade com os padrfes de seguranca e higiene
exigidos na NR-31: a) boas condi¢des de higiene e conforto; b) capacidade para
atender a todos os trabalhadores; c) dgua limpa para higienizacao; d) mesas com
tampos lisos e lavaveis; e) assentos em nimero suficiente; f) agua potavel, em
condicdes higiénicas; g) depdsitos de lixo, com tampas;

- disponibilizar 4gua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais
de trabalho, em condi¢8es higiénicas, com a proibigdo no sentido da utilizacao de
copos coletivos;

- ndo permitir que, nas operacdes com agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins, esteja ausente capacitacéo sobre prevencéo de acidentes com agrotéxicos a
todos os trabalhadores expostos diretamente, mediante programa, com carga horaria
minima de vinte horas, distribuidas em, no méximo, oito horas diarias, durante o
expediente normal de trabalho, com o seguinte contelido minimo: a) conhecimento
das formas de exposigao direta e indireta aos agrotéxicos; b) conhecimento de sinais
e sintomas de intoxicagao e medidas de primeiros socorros; c) rotulagem e sinalizacéo
de seguranca; d) medidas higi€nicas durante e ap6s o trabalho; €) uso de vestimentas
e equipamentos de protecdo pessoal; f) limpeza e manutengdo das roupas,
vestimentas e equipamentos de protecdo pessoal; a partir de materiais escritos ou
audiovisuais e apresentado em linguagem adequada aos trabalhadores e assegurada
a atualizagdo de conhecimentos para os trabalhadores j& capacitados;

- ndo permitir que, nas operagdes com agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins, estejam ausentes as seguintes medidas: a) fornecimento de equipamentos
de protecéo individual e vestimentas adequadas aos riscos, que ndo propiciem
desconforto térmico prejudicial ao trabalhador; b) fornecimento dos equipamentos
de protecdo individual e vestimentas de trabalho em perfeitas condi¢Bes de uso e
devidamente higienizados, com a descontaminacdo dos mesmos ao final de cada
jornada de trabalho, e com substituicdo dos mesmos sempre que necessario; c)
orientacdo quanto ao uso correto dos dispositivos de protecéo; d) disponibilizacdo
de local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal; e) fornecimento de
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agua, sabéo e toalhas para higiene pessoal; f) garantia de que nenhum dispositivo
de protecdo ou vestimenta contaminada seja levado para fora do ambiente de
trabalho; g) garantia de que nenhum dispositivo ou vestimenta de prote¢do seja
reutilizado antes da devida descontaminacédo; h) proibicdo do uso de roupas
pessoais quando da aplicagcdo de agrotdxicos;

- ndo permitir que, nas operagdes com agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins, as edificacdes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes
e produtos afins ndo sejam dotadas dos seguintes requisitos: a) ter paredes e
cobertura resistentes; b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente
capacitados a manusear os referidos produtos; c) possuir ventilacéo,
comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de prote¢do que ndo
permita o acesso de animais; d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de
perigo; e) estar situadas a mais de trinta metros das habita¢gBes e locais onde
sdo conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais,
e de fontes de agua; f) possibilitar limpeza e descontaminacgéo;

- ndo permitir que, nas operagdes com agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins, o armazenamento ndo obedeca as normas da legislagéo vigente, ndo obedeca
as especificagdes do fabricante constantes dos rétulos e bulas, e ndo obedega as
seguintes recomendagfes basicas: a) as embalagens devem ser colocadas sobre
estrados, evitando contato com o piso, com as pilhas estaveis e afastadas das
paredes e do teto; b) os produtos inflamaveis serdo mantidos em local ventilado,
protegido contra centelhas e outras fontes de combusté&o;

- ndo permitir que os empregados das empresas terceirizadas prestem
servicos sem as mesmas condicdes de seguranca, higiene, conforto e alimentacao
oferecidas aos empregados da empresa terceirizante.

Outrossim, como consectario do exposto até aqui, e considerando-se que
esta medida implicara maior eficacia ao preceito constitucional insculpido no inciso
XXIl do art. 7° da Constituicdo Federal, imp&e-se condenar a ré a prestar ao Auditor
Fiscal do Trabalho todos os esclarecimentos atados aos aspectos tratados na
presente decisdo relativamente aos trabalhadores terceirizados, necessarios ao
desempenho das atribui¢des legais deste (atribuicdes essas que visam em especial
a tutela dos direitos indisponiveis afetos ao meio ambiente do trabalho), sob pena
de incorrer na mesma multa de R$400,00 supramencionada, a cada constatago.

E ndo se diga que a fixacdo das multas supramencionadas, no caso dos
autos, seria incabivel, ou que as mesmas constituiriam bis in idem (duplo pagamento
em razdo da mesma causa geradora) vedado pelo ordenamento juridico patrio. Ao
contrario, ditas multas, fixadas com base nos arts. 461, § 4°, e 644, do CPC,
aplicaveis subsidiariamente (art. 769 da CLT), tém por fim, como é cedico, influir
psicologicamente 0 &nimo do devedor para que cumpra, efetivamente, as obrigacées
de fazer e de ndo fazer a ele impostas, ndo tendo, portanto, natureza compensatoria
ou de recomposicdo de eventuais prejuizos sofridos pelo credor, sendo natureza
de multa processual. Por essas razoes, alids, tem-se como improsperaveis as
seguintes alegacdes expendidas pela ré: que haveria impossibilidade juridica do
pedido porque “a autuagdo pela fiscalizagdo” seria “a Unica medida legal prevista
no ordenamento juridico trabalhista para averiguar e impor qualquer tipo de
penalidade pelo eventual descumprimento dos dispositivos legais indicados como
violados” (f. 1.966); que relativamente a embarago ou resisténcia a fiscalizagdo, o
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“ordenamento juridico prevé os meios préprios e penalidades especificas na
hipétese de descumprimento, pelo que o pedido, além de inepto, apresenta-se
juridicamente impossivel, devendo a agédo ser julgada extinta sem resolugédo do
mérito, nos termos do inciso | do artigo 267 do CPC” (f. 1.970).

Insta salientar, no particular, o ensinamento de Sebastido Geraldo de Oliveira:

Quando se fala em prote¢éo do meio ambiente, nele estd compreendido o do trabalho,
como prevé o art. 200, VIII, da Constituicdo da Republica. Em decorréncia do meio
ambiente do trabalho, surgem interesses difusos e coletivos que fundamentam o manejo
da acéo civil pablica, especialmente para cumprimento das obrigacdes de fazer ou
néo fazer, estudadas anteriormente e previstas no art. 11 da Lei n. 7.347/1985. Também
aqui, a condenagao podera estabelecer preceito cominatorio, com a utilizagao decisiva
das astreintes. Nesse caso, o entendimento que vem prevalecendo é de que o valor
das multas diéarias se reverte em beneficio do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.
(In Protecdo juridica a saude do trabalhador, Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 444)

Os valores dessas multas reverterdo ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(consoante o art. 11 da Lei n. 7.347/1985), sendo que 0s mesmos serdo acrescidos
de correcdo monetaria e juros legais, a partir da data do ajuizamento da presente
acdo, na forma da lei. Nesse sentido, insta salientar que a corre¢do monetaria, por
representar apenas atualizacéo do valor devido e ndo natureza de sancao, deve
ser calculada a partir da referida data, sendo irrelevantes as datas de futuros
eventuais momentos de execugéo de sentenca, ja que o adimplemento da obrigacéo
deve ser feito pelo valor realmente devido, o que sé pode ser obtido com a corregéo
sendo calculada a partir do momento em que sabidamente j& existia dano.

Por derradeiro, a fim de melhor viabilizar a efetividade da presente deciséo,
com a aplicagdo, em concreto, do principio da economia processual, impde-se
deferir, desde logo, o requerimento do autor no sentido da expedigdo de oficio ao
orgédo competente do Ministério do Trabalho e Emprego para que este determine a
verificagdo, in loco, constantemente, tanto quanto possivel, do cumprimento das
obrigacdes impostas a ré nesta decisdo. Tudo sem prejuizo da aplicagéo das demais
medidas executivas previstas no ordenamento juridico patrio.

2.2) Do dano moral coletivo

Postula o Ministério Publico do Trabalho, ainda, a condenacao da ré, tendo
em vista “as praticas irregulares perpetradas” (f. 97) e a pratica reiterada e genérica
de “sonegar os mais basicos direitos trabalhistas, acarretando diminuigcao de ganho,
até mesmo perigo de vida”, com repercussdo ndo sO sobre os trabalhadores
diretamente envolvidos, como sobre toda a sociedade, aviltada em seus valores
sociais (f. 100), ao pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos, cujos
valores deverao ser revertidos ao FAT.

Com razéo.

A atitude praticada pela ré ao firmar clausulas contratuais, expressas ou
tacitas, com abuso de direito, nas quais houve destinacéo as empresas terceirizadas
da gestéo dos itens de salde e seguranca ocupacional indicados nos itens “2” a
“33"” da inicial, trouxe, conforme a prova dos autos, varios prejuizos aos
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trabalhadores terceirizados, os quais se viram alijados do minimo existencial no
tocante a saude e a seguranca no trabalho, com ferimento, em relacéo a estes, do
superprincipio da dignidade humana.

Tal conduta contrariou preceitos de ordem publica e ndo encontra qualquer
justificativa sob o ponto de vista juridico, o0 que merece, também, uma reparacgao
sob o prisma coletivo.

Nesse diapasdo, tem-se que foram afetados, no contexto revelado nos
presentes autos, além do patrimdnio valorativo da comunidade de trabalhadores
terceirizados, também o patrimdnio financeiro e econdmico, atual e futuro, da
coletividade das empresas terceirizadas (a eventual ocorréncia de agravos a saude
dos trabalhadores terceirizados, tendo como um dos fatores causais a ndo
observancia de itens que compdem o minimo existencial destes, implicara reflexos
negativos no passivo trabalhista de tais empresas).

Tratou-se, € mister repisar, de conduta antijuridica, constituindo ofensa
significativa aos direitos indisponiveis dos trabalhadores terceirizados, o que implica,
inexoravelmente, dano para a coletividade, equivale dizer, uma leséo a interesses
metaindividuais. E evidente, nesse aspecto, o nexo de causalidade entre o
comportamento adotado pela ré e o dano de natureza coletiva havido.

Presentes, portanto, todos os requisitos necessarios, a luz do art. 186 do
Cadigo Civil, para a caracterizagdo da responsabilidade, subjetiva, da ré (erro de
conduta desta, ofensa a um bem juridico e relagdo de causalidade entre a
antijuridicidade da a¢éo ou omisséo e o dano causado), o dano, de natureza coletiva,
merece ser reparado por meio de pagamento de indenizacéo, a qual, alias, nédo se
confunde, porque dotada de natureza juridica diversa, com as obrigagGes de fazer
e nao fazer postuladas nos itens “2” a “33” da inicial e tampouco com as multas
correspondentes a astreintes.

Cabe consignar, a propoésito, que o ordenamento juridico patrio admite a
indenizacéo por danos morais para a reparacéo de lesdo extrapatrimonial causada a
coletividade genericamente considerada. Nesse sentido, basta citar os incisos V e X
do art. 5° da Constituicdo Federal, o art. 186 do Cadigo Civil. A reparacéo por danos
morais coletivos, ademais, encontra fundamento em diversas leis que se referem a
tutela de interesses metaindividuais, dentre as quais a Lei de A¢do Popular (Lei n.
4.717/1965), a Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n. 6.938/1981), a Lei
de Abuso do Poder Econémico (Lei n. 8.881/1994); o Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n. 8.078/1990) e a Lei da A¢&o Civil Publica (Lei n. 7.347/1985).

Areferida indenizacgéo, insta salientar, tem finalidade punitiva, uma vez que
o dano moral é um delito como qualquer outro, de modo que quem o praticou se
sinta castigado pela ofensa que perpetrou, finalidade preventiva, servindo para
desestimular qualquer pessoa, independentemente de sua condicdo econdmica,
a praticar semelhante ofensa e finalidade compensatéria, tendente a constituir
remédio para propiciar, no caso do dano moral coletivo, um sentimento de que a
justica foi feita a favor da coletividade.

Resta, no aspecto, analisar-se a extensdo dos danos e arbitrar o respectivo
montante, levando-se em consideracao a capacidade econdmica de quem paga e
de quem recebe, a fim de que se traduza em compensacao para o lesado (no caso
dos autos a coletividade) e um desestimulo para a lesante, tudo de conformidade
com os arts. 948, 949 e 953, paragrafo Unico, do Cdadigo Civil brasileiro.
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No caso dos autos, com base nas referidas normas legais e diante do grande
porte da ré (considerando-se a natureza do empreendimento econdmico por ela
levado a efeito), impde-se arbitrar a indenizacdo por danos morais coletivos em
R$180.000,00, montante razoavel para o presente caso (e ndo valor maior, a fim
de possibilitar a empresa uma reestruturagcdo imprescindivel para o encargo de
gestdo eficaz dos multicitados itens de salde e seguranca ocupacional), a ser
revertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador, o qual possui finalidade sintonizada
com os interesses gerais da classe trabalhadora destinando-se ao custeio do
beneficio do seguro-desemprego, pagamento de abono salarial e financiamento
de programas de desenvolvimento econdmico.

Sobre esse montante incidirdo juros e corre¢cdo monetaria, a incidir a partir
da data do ajuizamento da presente acdo, na forma da lei.

2.3 - Recolhimentos previdenciarios e fiscais

N&o ha recolhimentos previdenciarios e fiscais (IRRF) a serem determinados,
ja que os valores pecuniarios decorrentes da presente decisdo ndo constituem
fatos geradores dos referidos recolhimentos.

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, julgo PROCEDENTE, EM PARTE, a presente acéo civil
publica para:

a) declarar nulas as clausulas, expressas ou tacitas, constantes nos contratos
de terceirizacéo trabalhista de que tratam os autos, nas quais foi destinada as
empresas terceirizadas a gestédo dos itens de salde e seguranca indicados nos
itens “2" a “33” da inicial, porque firmadas com abuso de direito por parte da ré, de
modo que dita gestéo é tida como de responsabilidade da empresa terceirizante
desde o inicio da vigéncia de tais contratos;

b) condenar a ré, relativamente aos contratos civis de terceirizacéo trabalhista
de que tratam os autos, a exercer diretamente a gestdo dos seguintes itens de
salide e seguranga ocupacional no d&mbito do meio ambiente laboral dos
trabalhadores terceirizados, cumprindo as seguintes obriga¢cfes de fazer e ndo
fazer, sob pena de pagamento da multa de R$400,00 por item de salde e segurancga
com gestéo assim néo realizada, relativamente a cada trabalhador terceirizado, a
cada constatacdo, sendo que o valor dessa multa revertera ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador e sobre a mesma incidirdo juros e correcdo monetéria a partir da
data do ajuizamento da presente agao:

- ndo permitir que empregados terceirizados prestem servicos sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente;

- ndo permitir que empregados terceirizados laborem sem consignar em
registro mecanico, manual ou eletrdnico os horarios de entrada e saida efetivamente
praticados, sendo que a multa incidira inclusive por dia de jornada irregularmente
registrada;

- ndo permitir que empregados terceirizados laborem sem observancia das
disposicdes legais sobre jornadas, extensdo e remuneragdo de jornada noturna;
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- ndo permitir que ndo seja computado na jornada de trabalho o tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, quando o
empregador fornecer a condugéo, nos casos de local de dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico;

- ndo permitir prorrogagdo de jornadas de trabalho e exigéncia de trabalho
além do limite de 02 (duas) horas tolerado pela legislacéo trabalhista (art. 59 da
CLT), salvo as hipéteses legais permitidas, sendo que, nos dias em que o horario
de trabalho previsto apontar jornada diaria igual ou inferior a oito horas, a
prorrogacdo de duas horas sera observada a partir da jornada estabelecida, de
maneira que incidira a multa mesmo em hip6teses de jornada total inferior a dez
horas por dia e, bem assim, nos dias em que o horério diario de trabalho previsto
superar oito horas; em decorréncia de acordo de compensacgéo semanal vdlido, o
limite diario de jornada, incluido o labor extraordinario, sera de dez horas por dia,
incidindo a multa sempre que laborar por mais de dez horas;

- ndo permitir prorrogacdo da jornada normal de trabalho além do
estabelecido em acordo escrito ou convengédo coletiva de trabalho;

- ndo permitir a habitualidade de horas extras, incidindo a multa por més de
descumprimento;

- ndo permitir que seja concedido intervalo para repouso ou alimentagao inferior
a uma hora e superior a duas horas para os empregados cuja jornada diaria exceda
de seis horas, ndo sendo computado esse tempo na duragdo do trabalho;

- ndo permitir que sejam concedidos descansos inferiores a onze horas
entre duas jornadas de trabalho, nos moldes do art. 66 da CLT,

- ndo permitir que sejam concedidos descansos semanais remunerados
inferiores a 24 horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, observados
os artigos 67 e 68 da CLT;

- ndo permitir a auséncia de pausas para descanso, ou outras medidas
para preservar a saude do trabalhador, nas atividades que exijam sobrecarga
muscular estatica ou dinamica;

- ndo permitir a auséncia de organizagdo de escala mensal de revezamento
nos servicos que exijam trabalho aos domingos;

- ndo permitir a auséncia de pagamento de todas as horas extras laboradas,
nos termos do inciso XVI do art. 7° da Constituicdo Federal, com a incidéncia do
adicional mais favoravel quando previsto em instrumento coletivo, incluidas as
repercussfes dos adicionais legais e convencionais, sendo que incidird a multa
por més de pagamento mensal feito em desacordo com essa obrigacéo;

- ndo permitir que as verbas salariais sejam pagas apos o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido, nos termos do § 1° do art. 459 da CLT, sempre
com a devida formaliza¢&o do recibo;

- ndo permitir pagamentos de salarios diferentes a empregados que prestam
trabalho de igual valor, com idéntica fun¢cdo, na mesma localidade, com distin¢céo
de sexo, nacionalidade ou idade;

- ndo permitir a auséncia de elaboragdo e execucdo do programa de gestédo
de seguranca, salde e meio ambiente de trabalho rural, para implementar as acées
de seguranca e salde que visem a prevengao de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, atendendo aos seguintes requisitos: a) ordem de prioridade: a.1)
eliminacao de riscos através da substitui¢do ou adequacéo dos processos produtivos,
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magquinas e equipamentos; a.2) adoc¢ao de medidas de protecéo coletiva para controle
dos riscos na fonte; a.3) adogcdo de medidas de protecdo pessoal; b) acdes de
seguranca e salde contemplando os seguintes aspectos: b.1) melhoria das condi¢des
e do meio ambiente de trabalho; b.2) promogéo da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores rurais; b.3) campanhas educativas de prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho; c) as acdes de melhoria das condi¢cdes e meio
ambiente de trabalho devem abranger os aspectos relacionados a: c.1) riscos
quimicos, fisicos, mecanicos e bioldgicos; c.2) investigacédo e andlise dos acidentes
e das situagdes de trabalho que os geraram; c.3) organizagao do trabalho; d) além
dos aspectos gerais citados acima, o programa devera contemplar, dentre outros:
d.1) gestdo das queimadas; d.2) programa de remog¢éo de acidentados; d.3)
ergonomia na atividade agricola; d.4) implantacdo de horéarios para repouso e
alimentacéo durante a jornada de trabalho; d.5) treinamentos de aplicadores de
agrotoxicos; d.6) primeiros socorros nas frentes de trabalho;

- ndo permitir a auséncia de realizacdo de exames médicos nos prazos e
periodicidade previstos abaixo, sendo que incidira a multa por exame néo realizado
na época prépria ou em desconformidade com os requisitos normativos: a) exame
médico admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades; b) exame médico periédico, que deve ser realizado anualmente, salvo
o disposto em acordo ou convencao coletiva de trabalho, resguardado o critério
médico; c) exame médico de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro
dia do retorno a atividade do trabalhador ausente por periodo superior a trinta dias
devido a qualquer doenca ou acidente; d) exame médico de mudanca de funcéo,
que deve ser realizado antes da data do inicio do exercicio na nova fungéo, desde
que haja a exposicao do trabalhador a risco especifico diferente daquele a que
estava exposto; e) exames médicos complementares; f) exame médico demissional,
que deve ser realizado até a data da homologacéo, desde que o Ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de noventa dias, salvo o disposto
em acordo ou convencao coletiva de trabalho, resguardado o critério médico;

- ndo permitir a auséncia de emissao de Atestado de Saude Ocupacional -
ASO - com conteido em acordo com o disposto no item 31.5.1.3.3 da NR-31, com
a entrega da segunda via ao trabalhador;

- equipar todas as frentes de trabalho com material necessario a prestagao
de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida, observando que, nas frentes com dez ou mais trabalhadores, o
material fique sob cuidado da pessoa treinada para esse fim e que seja garantida
a remocdao do acidentado em caso de urgéncia;

- ndo permitir a auséncia de garantia a salde e seguranca dos trabalhadores
gue operem com maquinas, equipamentos e implementos, de modo a ndo permitir
o exercicio de atividades sem a observancia, no minimo, relativamente a
equipamentos e implementos, dos seguintes requisitos, sendo que a multa incidira
por maquina, equipamento ou implemento em que for constatado o descumprimento:
a) utilizados unicamente para os fins concebidos, segundo as especificactes
técnicas do fabricante; b) operados somente por trabalhadores capacitados e
qualificados para tais fungfes; c) s6 sejam utilizadas maquinas, equipamentos e
implementos cujas transmissdes de forca estejam protegidas; d) as maquinas,
equipamentos e implementos que ofere¢am risco de ruptura de suas partes,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.53, n.83, p.339-469, jan./jun.2011



389

projecdo de pecas ou de material em processamento s6 sejam utilizadas se
dispuserem de prote¢8es efetivas; €) os protetores removiveis s6 sejam retirados
para execucdo de limpeza, lubrificacdo, reparo e ajuste, ao fim dos quais devem
ser, obrigatoriamente, recolocados; f) s6 sejam utilizadas maquinas e equipamentos
méveis motorizados que tenham estrutura de prote¢do do operador em caso de
tombamento e dispor de cinto de segurancga; g) ndo se faca, em qualquer
circunstancia, o transporte de pessoas em maquinas e equipamentos motorizados
e nos seus implementos acoplados; h) sé sejam utilizadas maquinas de cortar,
picar, triturar, moer, desfibrar e similiares que possuirem dispositivos de protecgéo,
que impossibilitem contato do operador ou demais pessoas com suas partes moveis;
i) s6 sejam utilizados maquinas e equipamentos motorizados moéveis que possuam
faréis, luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de marchas,
buzina e espelho retrovisor; j) substituir ou reparar equipamentos e implementos,
sempre que apresentem defeitos que impegam a operacéo de forma segura; k) s6
sejam utilizados maquinas e equipamentos que apresentem dispositivos de
acionamento e parada localizados de modo que: k.1) possam ser acionados ou
desligados pelo operador na sua posi¢édo de trabalho; k.2) ndo se localizem na
zona perigosa da maquina ou equipamento; k.3) possam ser acionados ou
desligados, em caso de emergéncia, por outra pessoa que ndo seja o operador;
k.4) ndo possam ser acionados ou desligados involuntariamente pelo operador ou
de qualquer outra forma acidental; k.5) ndo acarretem riscos adicionais; I) s6 sejam
utilizados méaquinas e equipamentos com sistema de travamento para todas as
partes mdéveis e cortantes quando dos servicos de manutencdo; m) s@ sejam
utilizadas maquinas, equipamentos e implementos cujos riscos e medidas de
protecdo estejam contemplados no plano de gestédo de saude e seguranca;

- estabelecer, nos locais de movimentagdo de maquinas, equipamentos ou
veiculos, a distancia minima entre eles e, bem assim, as regras de preferéncia de
movimentacao;

- ndo permitir sejam mantidos/operados maquina e/ou equipamento e/ou
implemento e/ou mobiliario e/ou ferramenta que ndo proporcionem ao trabalhador
condicdes de boa postura e/ou visualizagdo e/ou movimentag¢do e/ou operacgao;

- ndo permitir a auséncia de fornecimento gratuito de equipamentos de
protecéo individual (EPI), adequados aos riscos e mantidos em perfeito estado de
conservagédo e funcionamento, com orientagdo aos trabalhadores sobre o uso do
EPI e com a exigéncia de utilizacdo dos EPIs, sendo que a multa incidir tanto na
constatacdo do ndo uso do EPI pelo trabalhador como no caso de estar o EPl em
estado precario ou inadequado;

- disponibilizar, nas frentes de trabalho, instala¢des sanitéarias fixas ou méveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporgao de um conjunto para
cada grupo de quarenta trabalhadores ou fragdo, atendidos os seguintes requisitos,
sendo que a multa incidird por unidade faltante, ou por instalacdo em
desconformidade com os padrdes de seguranca e higiene exigidos: a) ter portas
de acesso que impecam o devassamento e ser construidas de modo a manter o
resguardo conveniente; b) ser separadas por sexo; c¢) estar situadas em locais de
facil e seguro acesso; d) dispor de agua limpa e papel higiénico; e) estar ligadas a
sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, permitida a utilizagcdo de
fossa seca; f) possuir recipiente para coleta de lixo;
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- disponibilizar em toda frente de trabalho local ou recipiente para a guarda
e conservacdo de refeicdes, em condigdes higiénicas, independentemente do
numero de trabalhadores, sendo que a multa incidira por unidade faltante, ou por
instalacdo em desconformidade com os padrdes de seguranca e higiene exigidos
na NR-31;

- disponibilizar nas frentes de trabalho abrigos, fixos ou méveis, que protejam
os trabalhadores contra as intempéries durante as refeigées, observando que devem
atender aos seguintes requisitos, sendo que a multa incidira por unidade faltante,
ou por instalagdo em desconformidade com os padrdes de seguranca e higiene
exigidos na NR-31: a) boas condi¢des de higiene e conforto; b) capacidade para
atender a todos os trabalhadores; c) dgua limpa para higienizacao; d) mesas com
tampos lisos e lavaveis; e) assentos em nimero suficiente; f) agua potavel, em
condicdes higiénicas; g) depdsitos de lixo, com tampas;

- disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais
de trabalho, em condic¢des higiénicas, com a proibi¢do no sentido da utilizacao de
copos coletivos;

- ndo permitir que, nas operagdes com agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins, esteja ausente capacitacao sobre prevencao de acidentes com agrotoxicos
a todos os trabalhadores expostos diretamente, mediante programa, com carga
horaria minima de vinte horas, distribuidas em, no maximo, oito horas diarias,
durante o expediente normal de trabalho, com o seguinte conteido minimo: a)
conhecimento das formas de exposicdo direta e indireta aos agrotoxicos; b)
conhecimento de sinais e sintomas de intoxica¢éo e medidas de primeiros socorros;
c) rotulagem e sinalizagdo de seguranca; d) medidas higiénicas durante e apds o
trabalho; e) uso de vestimentas e equipamentos de protecédo pessoal; f) limpeza e
manutenc¢do das roupas, vestimentas e equipamentos de prote¢do pessoal; a partir
de materiais escritos ou audiovisuais e apresentado em linguagem adequada aos
trabalhadores e assegurada a atualizacdo de conhecimentos para os trabalhadores
ja capacitados;

- ndo permitir que, nas operagdes com agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins, estejam ausentes as seguintes medidas: a) fornecimento de equipamentos
de protecéo individual e vestimentas adequadas aos riscos, que ndo propiciem
desconforto térmico prejudicial ao trabalhador; b) fornecimento dos equipamentos
de protecdo individual e vestimentas de trabalho em perfeitas condi¢Bes de uso e
devidamente higienizados, com a descontaminagdo dos mesmos ao final de cada
jornada de trabalho, e com substituicdo dos mesmos sempre que necessario; c)
orientacdo quanto ao uso correto dos dispositivos de prote¢do; d) disponibilizagédo
de local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal; e) fornecimento de
agua, sabdo e toalhas para higiene pessoal; f) garantia de que nenhum dispositivo
de protecdo ou vestimenta contaminada seja levado para fora do ambiente de
trabalho; g) garantia de que nenhum dispositivo ou vestimenta de prote¢do seja
reutilizado antes da devida descontaminacgédo; h) proibicdo do uso de roupas
pessoais quando da aplicagcdo de agrotdxicos;

- ndo permitir que, nas operagdes com agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins, as edificagdes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins ndo sejam dotadas dos seguintes requisitos: a) ter paredes e
cobertura resistentes; b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente
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capacitados a manusear os referidos produtos; c¢) possuir ventilagao,
comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de protecdo que néo
permita o0 acesso de animais; d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de
perigo; e) estar situadas a mais de trinta metros das habitacdes e locais onde sao
conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais, e de
fontes de agua; f) possibilitar limpeza e descontaminacéo;

- ndo permitir que, nas operagdes com agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins, o armazenamento ndo obedeca as normas da legislagéo vigente, ndo obedeca
as especificagbes do fabricante constantes dos rétulos e bulas, e ndo obedeca as
seguintes recomendacgfes basicas: a) as embalagens devem ser colocadas sobre
estrados, evitando contato com o piso, com as pilhas estaveis e afastadas das
paredes e do teto; b) os produtos inflaméaveis serdo mantidos em local ventilado,
protegido contra centelhas e outras fontes de combustao;

- ndo permitir que os empregados das empresas terceirizadas prestem
servicos sem as mesmas condicdes de segurancga, higiene, conforto e alimentacao
oferecidas aos empregados da empresa terceirizante;

c) condenar a ré a abster-se de, nas novas terceirizagdes trabalhistas que
contratar, ajustar, expressa ou tacitamente, clausula contratual que destine a empresa
terceirizada a gestdo dos itens de salude e seguranca ocupacional elencados nos
itens “2” a “33” da inicial, 0s quais continuardo sob a gestdo da empresa terceirizante,
sob pena de multa de R$15.000,00 por item de saude e seguranga com gestao
transferida para a empresa terceirizada, sendo que o valor dessa multa reverterd ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador e sobre a mesma incidirdo juros e correcao
monetaria a partir da data do ajuizamento da presente acgao;

d) condenar aré a pagar indenizag&o por danos morais coletivos, no importe
de R$180.000,00, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador, sendo que
sobre esse montante incidirdo juros e corregdo monetdria, na forma da lei, a partir
da data do ajuizamento da presente acao;

e) condenar a ré a prestar ao Auditor Fiscal do Trabalho todos os
esclarecimentos atados aos aspectos tratados na presente decisdo necessarios
ao desempenho das atribuigées legais deste, sob pena de multa de R$400,00, a
cada constatagdo, multa essa que reverterd ao Fundo de Amparo ao Trabalhador e
sobre a mesma incidirdo juros e corre¢do monetaria a partir da data do ajuizamento
da presente agéo.

A Secretaria expedira oficio ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho
e Emprego para que este determine a verificagdo, in loco, constantemente, tanto
quanto possivel, do cumprimento das obriga¢des impostas a ré por intermédio da
presente acdo, sem prejuizo das demais medidas executivas previstas no
ordenamento juridico patrio.

Custas, no importe de R$6.000,00, calculadas sobre o valor ora arbitrado a
condenacdo em R$300.000,00, pela ré.

Transitada em julgado, cumpra-se, no prazo e forma legais.

Publicada em audiéncia.

Ciente a ré (Sumula n. 197 do TST). Intime-se o autor, com a remessa dos
autos.

Nada mais.
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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00560-2010-050-03-00-4
Data: 10.02.2011

DECISAO DA VARA DO TRABALHO DE BOM DESPACHO - MG
Juiz Titular; VALMIR INACIO VIEIRA

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de 2011, as 15h55min, na sede da
MM. Vara do Trabalho de Bom Despacho/MG, tendo como titular o MM. Juiz do
Trabalho, Dr. VALMIR INACIO VIEIRA, realizou-se audiéncia de julgamento de
embargos de declaracdo na acao civil pablica ajuizada por MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO em face de LDC BIOENERGIA S/A, relativa a terceirizagéo ilicita
etc, no valor de R$10.000.000,00.

Aberta a audiéncia, foram, de ordem do MM. Juiz Titular, apregoadas as
partes. Ausentes.

A seguir, 0 MM. Juiz Titular prolatou a seguinte deciséo:

Vistos etc.
| - RELATORIO

LDC - BIOENERGIA S/A op8e embargos de declaragdo nos autos da acao
civil publica na qual contende com MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Aduz,
em sintese, que: a r. sentenca embargada incorreu em omisséo, obscuridade e
contradigdo que precisam ser completadas ou declaradas; ao mesmo tempo que
constituiu norma cogente, relativamente aos pedidos “2” a “33” deferidos, impondo
gue a embargante “disponibilize” e “ndo permita”, a decisdo nao viabiliza os meios
juridicos necessarios, qual seja, as clausulas contratuais que permitem o eficaz
gerenciamento; se a embargante estiver impedida de fazer constar do contrato a
obrigacao de exigir que a empresa terceirizada (empregador) faga o pagamento e
apresente os comprovantes, como serd possivel viabilizar o cumprimento da
obrigacao que lhe foi imposta; a embargante ndo é autoridade e ndo tem poder de
policia, de modo que o contrato é a Unica forma de que disp8e para legitimar uma
forga coercitiva justamente para garantir o cumprimento da lei pelo prestador de
servigos; o contrato de terceirizagdo possui cunho comercial, portanto, de natureza
civil, de modo que é da competéncia exclusiva da Justica Comum dirimir eventual
litigio, sendo que a decisdo deve ser esclarecida a luz do disposto no inciso Il do
artigo 5° da Constituicdo Federal e artigo 104 do Codigo Civil; em caso de
descumprimento, a titulo de exemplo, dos limites de jornada de trabalho, sdo essas
clausulas contratuais que permitem que a embargante possa tomar providéncias
visando a nao permitir tal irregularidade; ainda que se entenda que a embargante
deva gerenciar o0 ambiente de trabalho, a decisdo deve ser esclarecida a luz das
disposi¢Bes constitucionais (artigo 170, inciso 1V) e legais (artigos 2°, 3° e demais
dispositivos da CLT) que atribuem ao empregador a obrigacdo de administrar a
sua empresa, registrar seus empregados, efetuar o controle de jornada, pagar 0s
salarios de seus empregados e cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho, sendo que ndo ha na decisdo e na lei fundamentos para ampliar a
transferéncia dessa gestao de forma exclusiva ao tomador de servigos, conferindo
ao prestador de servigos tratamento de parte hipossuficiente de forma generalizada
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e sem qualquer amparo legal; foi farta a produgéo de prova documental e oral para
demonstrar a capacidade econémica dos prestadores que prestam servigos a
embargante; considerando a licitude dos servicos contratados e o entendimento
jurisprudencial contido na Sumula n. 331 do TST, a deciséo deve ser esclarecida
quanto ao dispositivo legal que permite atribuir exclusivamente a embargante a
conduta tida como abuso de direito; a decisdo é omissa, relativamente aos autos
de infragcdo lavrados, os quais, segundo a inicial seriam suficientes ao ajuizamento
da acéo pelo Parquet, porque gozariam de presuncao de veracidade e ndo seria
necessario aguardar as decisGes administrativas de tais autuacdes, uma vez que
o0 principio constitucional esculpido no artigo 5°, LV e Il, assegura o amplo direito
de defesa e o contraditorio, inclusive nos processos administrativos; ha contradicéo,
ainda, decorrente do fato de que a fiscalizagdo posteriormente as autuagées emitiu
laudo de levantamento de interdigdo, no qual atestou o atendimento a lei, laudo
esse legitimo como o relatdrio de desinterdi¢do, sendo que, enquanto a sentenga
afirma que “a ré ndo demonstrou, ademais, ter exercido eficazmente, até a data da
propositura da presente agdo, semelhante gestdo por si propria ou exigi-la das
terceirizadas por ela contratadas [...]" ndo ha na decisdo fundamento e mencao
qguanto a esse fato superveniente; a sentenca deve explicitar se a presuncgao de
veracidade que recai sobre o laudo que levantou a interdicdo em menos de uma
semana, especialmente nos pontos que demonstram que a empresa tomou
providéncias exigidas, também ndo devem ser considerados e fundamentados para
formar o convencimento do Juizo; devera ser esclarecido qual o fundamento legal
para a condenacdo da embargante aos pedidos deferidos na inicial quando a
fiscalizag8do atestou o cumprimento e levantou a interdi¢cdo relativamente as
infragBes entdo consubstanciadas nos autos de infragcdo; a autuacdo, que gerou
os demais autos de infragdo, foi baseada na premissa equivocada de que as
atividades da embargante ndo poderiam ser terceirizadas, de modo que ndo ha
como prevalecer a presuncao de veracidade declarada na sentenc¢a; considerando
que referido auto, capitulado no artigo 41 da CLT, deu origem aos demais autos de
infracdo lavrados, que versam sobre jornada de trabalho, salérios e meio ambiente,
porque os trabalhadores foram todos considerados empregados da embargante,
também restaria, no minimo, abalada a presuncédo de veracidade de toda a
autuacao; o Ministério Publico requereu a condenacdo da embargante nas
obrigacdes de fazer e ndo fazer descritas nos itens “2” a “33” da inicial, sem qualquer
pedido relativo & declaragdo de nulidade das clausulas constantes nos contratos
de terceirizacao trabalhista de que tratam os autos; a sentenca entendeu que as
provas produzidas pelo Ministério Publico comprovaram que as empresas
terceirizadas ndo tém condi¢8es de garantir aos empregados a saude e seguranga
no trabalho, que os autos de infragdo e relatérios de fiscalizagdo, bem como os
elementos reunidos pelo Ministério Publico durante a fase investigatéria em
audiéncia administrativa, em procedimento prévio investigatorio, em inquérito civil,
em operacao especial de fiscaliza¢do, gozam de presuncao juris tantum de certeza,
cabendo a parte interessada fazer contraprova em Juizo, sendo que a r. decisédo
deve ser esclarecida a luz do artigo 415 do Cddigo de Processo Civil e do artigo
828 da CLT, considerando que ndo houve o devido compromisso judicial; o Juizo
declarou que a ré néo teria se desincumbido do énus de comprovar as alegagGes
da contestacao relacionadas a preservacdo do meio ambiente dos empregados
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das prestadoras de servigos, no entanto, como bem mencionado na deciséo, a
presente agdo até o momento conta com 46 volumes de documentos, pelo que a
decisdo é omissa e deve esclarecer quanto a auséncia de fundamentacao
relativamente aos tdpicos que elenca; a decisdo deve ser esclarecida a luz do
artigo 131 do Codigo de Processo Civil que dispde sobre a livre apreciagdo da
prova, pressupde que sejam considerados os elementos existentes nos autos, de
modo que o conjunto probatério deve ser analisado integralmente, ndo bastando
simplesmente a afirmacédo de que a parte néo teria se desincumbido do 6nus da
prova’, sendo que deve ser esclarecida, ainda, considerando a vasta documentagéo
apresentada pela embargante, a prova oral produzida em audiéncia, e o Unico
indicio de prova do Ministério Publico, qual seja, os autos de infragdo e o relatério
de fiscalizagdo, que, inclusive, permitem a prova em contrario, a luz do disposto no
artigo 5°, caput (igualdade de tratamento), da Constituicdo Federal e do inciso | do
artigo 125 do Codigo de Processo Civil, de aplicacdo subsidiaria a Justica
Especializada; a r. deciséo é omissa quanto aos critérios que serdo utilizados para
averiguacdo do cumprimento das obrigacdes de fazer e ndo fazer e quanto ao
termo inicial da aplicagéo de eventual multa, considerando que os autos de infracéo,
porventura lavrados, sujeitam-se ao principio do contraditorio e da ampla defesa,
nos termos dos incisos LV e |l do artigo 5° da Constituicdo Federal, e gozam apenas
de presuncéo relativa de veracidade, que admitem prova em contrario, bem como
pelo fato de que a decisao, inclusive, determinou o seu cumprimento apés o transito
em julgado; como a multa somente sera devida na hipotese de descumprimento
da deciséo, projetando, portanto, obrigacao futura condicional, a deciséo,
especificamente quanto a incidéncia de juros, deve ser esclarecida a luz dos artigos
389 e 390 do Cadigo Civil, eis que pressupfe a existéncia de mora; a decisao
reclama motivagao para demonstrar as razdes e fundamentos de seu convencimento
qguanto a condenacéo da embargante aos pedidos elencados nos itens “2” a “33”,
encontrando previsdo no inciso IX do artigo 93 da Constituicdo Federal, eis que
contraditéria e omissa, conforme amplamente demonstrado; a r. decisdo ndo
esclarece acerca da compatibilidade existente entre os direitos dos consumidores
e os ocorrentes no Direito do Trabalho que possam justificar a aplicagdo do Cédigo
de Defesa do Consumidor e da Lei da A¢éo Civil Publica, pois o coletivo trabalhista
ndo se confunde com os interesses difusos e coletivos da lei trabalhista e de
protecdo ao consumidor; a sentenca ndo esclarece a compatibilidade existente
com a Lei Complementar n. 75/93, quando o inciso VIl do artigo 6° da referida Lei
Complementar n. 75, de 20.05.93, dispde que a acgdo civil plblica se destina
exclusivamente a defesa dos interesses individuais indisponiveis difusos e coletivos,
relativos as comunidades indigenas, a familia, a crianca, ao adolescente, ao idoso,
as minorias étnicas e ao consumidor e dos interesses indisponiveis homogéneos
sociais, difusos e coletivos; a r. sentenga necessita de esclarecimentos quanto ao
fato de que os direitos sociais trabalhistas, definidos no artigo 6° da Constituicdo
Federal, ndo se confundem nem se igualam aos direitos sociais, ndo trabalhistas;
ndo houve pronunciamento a respeito da alegac¢éo, em contestagdo, que, para a
defesa dos direitos sociais trabalhistas, o inciso Il do art. 8° da Constituicdo Federal
conferiu legitimidade processual extraordinaria as entidades sindicais, quer na
jurisdicdo contenciosa, quer na administrativa; quanto a inexisténcia de norma
regulamentadora do exercicio da acao civil publica na Justica do Trabalho, ndo
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houve pronunciamento judicial quanto ao disposto no inciso IX do artigo 114 da
Constituicdo Federal, ao dispor que “outras controvérsias decorrentes da relagédo
de trabalho” podem ser incluidas no seu ambito, mas mediante lei, sendo que, se
ndo ha lei, o pronunciamento judicial se faz necesséario, em especial porque o
artigo 114 da Constituicdo Federal estabelece a competéncia da Justi¢a do Trabalho
para apreciar “outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho” que podem
ser incluidas no seu ambito, mas mediante lei e ndo se pode admitir, no aspecto,
que seja por mera referéncia a Justica do Trabalho.

Os embargos sédo aviados a tempo e modo; merecem, pois, conhecimento.

Il - FUNDAMENTOS

O primeiro tema trazido a lume pela embargante, embora ja esteja
devidamente enfrentado e esmiugado, sem omissdes, obscuridade ou contradi¢des,
na decisdo embargada, merece a seguinte analise complementar, isso para que
ndo paire nenhuma davida no espirito do jurisdicionado.

Ao contrario do que equivocadamente entende a embargante, a sentenca
nédo inviabilizou “os meios juridicos necessarios, qual seja, as clausulas contratuais,
gue permitam o eficaz gerenciamento”, ndo impediu que conste nos contratos de
terceirizacdo a obrigacdo de exigir que as empresas terceirizadas fagcam
pagamentos salariais e apresentem os comprovantes respectivos e, igualmente,
ndo declarou nula ferramenta para “ndo permitir o descumprimento da legislacdo
pelo prestador de servicos”.

Isso porque um dos mecanismos que a ré podera utilizar para exercer dita
gestdo (eficaz gerenciamento) é a adocao, de fato, do seguinte comportamento
invocado na pega contestatéria (comportamento esse, porém, ndo comprovado
como realmente cumprido, até a data da propositura da presente acéo, relativamente
a todo o meio ambiente laboral dos trabalhadores terceirizados) no que diz com o
item de salde e seguranga ocupacional “fornecimento de EPI":

[...] com relagéo aos terceiros, caso se verifique qualquer irregularidade ou auséncia
de uso dos equipamentos de protecdo individual para o desenvolvimento de sua
atividade, a requerida notifica a prestadora de servigos apontando a nao conformidade
e a providéncia imediata com a paralisa¢éo da atividade e orientagéo ao encarregado
da empresa para fornecer novo EPI, conforme a Norma Regulamentadora n. 6,
impondo, quando for o caso, medida disciplinar como falta grave, até resciséo do
contrato de prestagdo de servigos. Caso a prestadora se mantenha inerte, o EPI é
fornecido pela requerida, com o respectivo desconto do valor na fatura de prestagdo
de servigos [...]. (f. 2.106/2.107 - peca contestatoria)

Evidentemente, dito comportamento da empresa terceirizante podera ser
objeto de clausula, expressa ou tacita, ajustada nos contratos de terceirizagéo
trabalhista e a mesma néo implicara incompatibilidade com quaisquer dos itens
objeto de condenacgédo imposta na decisdo embargada. Semelhante clausula, alias,
de forma alguma esté inviabilizada pela r. decisdo embargada, corresponde, sim,
a meio juridico necessario a permitir o eficaz gerenciamento, constitui, ademais, a
ferramenta para ndo permitir o descumprimento da legislagdo pelo prestador de
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servicos e pode ser aplicada, ainda, no aspecto de exigir que as empresas
terceirizadas fagcam pagamentos salariais e apresentem os comprovantes
respectivos (com o regular cumprimento, alids, da obrigacdo, imposta na sentenca,
de “ndo permitir que as verbas salariais sejam pagas apds o 5° dia util” e sim que
sejam pagas até o 5° dia util do més subsequente ao vencido).

A real viabilidade de ajuste de semelhante clausula, alids, imp&e a este
Juizo trazer a lume uma reflexdo complementar quanto a competéncia material da
Justica do Trabalho para anular clausulas, expressas ou tacitas, constantes em
contratos de terceirizacdo trabalhista. Vejamos:

A clausula em exame merece leitura atenta e repetida:

[...] com relagédo aos terceiros, caso se verifique qualquer irregularidade ou auséncia
de uso dos equipamentos de protegdo individual para o desenvolvimento de sua
atividade, a requerida notifica a prestadora de servigos apontando a nao conformidade
e a providéncia imediata com a paralisagéo da atividade e orientagéo ao encarregado
da empresa para fornecer novo EPI, conforme a Norma Regulamentadora n. 6,
impondo, quando for o caso, medida disciplinar como falta grave, até rescisdo do
contrato de prestacdo de servigos. Caso a prestadora se mantenha inerte, o EPI é
fornecido pela requerida, com o respectivo desconto do valor na fatura de prestacéo
de servigos.

Na equivocada linha de interpretacéo restritiva que a ré quer fazer prevalecer,
ou seja, que o fato de existir relagdo de cunho comercial/civil entre empresas
terceirizantes e terceirizadas implicaria, por si s6, competéncia material exclusiva
da Justica Comum para dirimir eventual litigio, pouquissimas clausulas relativas
ao meio ambiente do trabalho e ligadas a prevencédo de agravos a saude dos
trabalhadores terceirizados, quando e na medida de intensidade assim escolhidas
pela empresa terceirizante, oportunizariam a Justica do Trabalho decidir a respeito
e, 0 que é pior, de forma apenas periférica.

Nesse sentido, a clausula supramencionada atrairia a competéncia material
da Justica do Trabalho na seguinte restrita situa¢éo: se um dos fatores da rede de
fatores causais de um acidente do trabalho que vitimar um trabalhador terceirizado
for a auséncia de fornecimento de EPI, a empresa terceirizante figurara como
coautora desse ilicito, o que gerara a sua responsabilizacédo direta respectiva (e
ndo a mera responsabilidade subsidiaria) perante a Justica do Trabalho, sendo
despicienda, no aspecto, a inexisténcia de grupo econdmico entre a empresa
terceirizante e a empresa terceirizada. Afinal, segundo o art. 942 do Cédigo Civil
“se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderdo solidariamente pela
reparacao”.

Ocorre que, como é de sabenca elementar, a gestdo de determinado item
de salde e segurancga ocupacional produz inexoraveis efeitos juridicos quer seja
exercida pelo empregado, pela empresa terceirizada ou pela empresa terceirizante.
Exemplos clarear&o esse ponto:

a) gestdo de determinado item de salde e seguranga ocupacional pelo
empregado: empregado viajante que utiliza automével fornecido pela empresa
terceirizada, sendo que a empresa terceirizante € a beneficiaria dos servigos
prestados. Dito trabalho é externo, sendo realizado em regido muito distante das
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sedes das empresas terceirizante e terceirizada, longe, portanto, das vistas do
empregador e do tomador de servicos, tendo sido instruido, por meio de ordens de
servico, na forma do inciso Il do art. 157 da CLT, quanto & precaucéo a tomar no
sentido de evitar acidente do trabalho consistente em descansar adequadamente
antes de tomar a dire¢cdo do automovel e empreender viagem. Ocorre que dito
empregado, sem justificativa plausivel, passa varias noites seguidas em claro, sendo
que, mesmo esgotado fisicamente, e contrariamente ao que dispde o inciso | do
art. 158 da CLT, empreende viagem, ocasido na qual dorme ao volante e sofre
acidente do trabalho fatal. Nesse contexto, o Judiciario trabalhista pode decidir, no
particular, no sentido da ocorréncia de culpa exclusiva da vitima, ja que o
ordenamento juridico patrio permite que o trabalhador assuma autonomamente
semelhante gestdo. O tema esta inexoravelmente atado ao aspecto de falha na
gestdo de determinado item de saude e seguranca ocupacional;

b) gestdo de determinado item de salde e seguranga ocupacional pela
empresa terceirizada: o empregado sofre acidente do trabalho fatal na ocasido em
gue se encontrava em reunido de treinamento na sede da empresa terceirizada,
local esse em Municipio diverso daquele da prestacdo de servigos a favor da
empresa terceirizante. Um dos fatores da cadeia de fatores causais desse acidente
do trabalho é o desabamento de espesso teto de gesso, existente na sala de
reuniées, o qual se encontrava em precarias condi¢cdes por negligéncia da
empregadora. Nesse contexto, o Judiciario trabalhista pode decidir no sentido da
ocorréncia de culpa da empresa terceirizada. A matéria estd, igualmente, jungida
ao aspecto de falha na gestdo de determinado item de salde e seguranca
ocupacional;

c) gestdo de determinado item de salde e seguranga ocupacional pela
empresa terceirizante: ha, no meio ambiente laboral, um portao elétrico que serve
como Unico acesso ao patio da empresa terceirizante e € nesse patio que trabalham
tanto empregados diretos como empregados de diversas empresas terceirizadas.
Tal portdo é de propriedade da empresa terceirizante e no mesmo nao séo realizadas
manutenc¢des periddicas. Em determinada manhd, diante da auséncia de
manutengdo, ocorre um defeito no referido portdo, sendo que figura como vitima
fatal um empregado de uma das empresas terceirizadas respectivas. Tal contexto
revela que a empresa terceirizante havia ajustado clausula, expressa ou tacita,
nos contratos de terceirizacao trabalhista, segundo a qual seria sua a gestdo do
item de salde e seguranga, manutengdo do portéo elétrico que da acesso ao patio
no qual seriam prestados os servicos. O Judiciario trabalhista, diante dessas
circunstancias, pode decidir no sentido da ocorréncia de culpa da empresa
terceirizante. A matéria esta inexoravelmente ligada ao aspecto de falha na gestao
de determinado item de salde e seguranga ocupacional.

Por intermédio desses exemplos, verifica-se que, na perquiricdo quanto &
responsabilidade civil decorrente de doencas e de outros agravos a saude
relacionados ao labor do trabalhador terceirizado, é necessario primeiro definir a
qual dos participes da relacéo triangular de trabalho estava afeta a gestédo de cada
item de salde e seguranga ocupacional no qual ocorreu aspecto falho.

Ademais, nos dois exemplos de responsabilizagdo da empresa terceirizante,
ou seja, falha no item de salde e seguranga ocupacional, fornecimento de EPI e
falha no item de salde e seguranc¢a ocupacional, manutencao de portdo elétrico, a
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competéncia material da Justica do Trabalho teve como determinante principal o
teor de clausulas, expressas ou tacitas, insertas nos contratos de terceirizacao,
definidoras de a quem incumbia a gestdo de determinados itens de saude e
seguranca ocupacional. E aqui é cabivel a seguinte observacgao: acaso adotada a
interpretacgéo restritiva segundo a qual somente a Justica Comum teria competéncia
material para decidir acerca das clausulas insertas em contratos de terceirizacdes
trabalhistas, bastariam alguns tracos de caneta em um contrato civil de terceiriza¢éo
trabalhista e, pronto, o Judiciario trabalhista ndo mais poderia decidir pela
responsabilizacdo da empresa terceirizante nos exemplos dados: inser¢do de
clausula a excluir, formalmente, da empresa terceirizante a gestao do item de satde
e seguranca ocupacional, fornecimento de EPI, no primeiro exemplo; insercéo de
clausula a excluir, formalmente, da empresa terceirizante a gestao do item de salude
e seguranca ocupacional, manutencéo de portdo elétrico, no segundo exemplo.

Ora, ora.

O empregado terceirizado, a depender do contexto do meio ambiente do
trabalho, tem que exercer autonomamente a gestéo de determinados itens de saude
e segurancga ocupacional. Nao é opgao dele. O ordenamento juridico patrio é que
Ihe impde.

A empresa terceirizada, dependendo do contexto do meio ambiente do
trabalho, tem que exercer autonomamente a gestdo de determinados itens de
seguranca. N&o € opcéo dela. O ordenamento juridico patrio é que Ihe impde.

A empresa terceirizante, a depender do contexto do meio ambiente do
trabalho, tem que exercer autonomamente a gestdo de determinados itens de
seguranca. Ndo é opgédo dela. O ordenamento juridico Ihe impde, em especial
guando se trata da observancia do minimo existencial dos trabalhadores
terceirizados no tocante a salde e a seguranca no trabalho como corolario do
superprincipio da dignidade da pessoa humana (como, alids, ja amplamente
fundamentado na r. decisdo embargada).

E é exatamente esse exercicio de gestdo de determinados itens de salde e
seguranga ocupacional (tema umbilicalmente ligado a “observancia de normas
trabalhistas relativas a segurancga, higiene e salude do trabalhador”) pela empresa
terceirizante um dos determinantes a atrair a competéncia material da Justica do
Trabalho.! Dita competéncia inclui, obviamente, a de decidir pela anula¢éo de
clausulas, expressas ou tacitas, que os contratantes de terceirizacéo trabalhista
fizeram inserir no contrato e que dizem respeito, exatamente, a quem estara afeta
a gestdo de determinados itens de salde e seguranga ocupacional.

Nao fica, portanto, ao exclusivo alvedrio da empresa terceirizante a definicao
a respeito de existéncia ou ndo da referida competéncia material ou da medida de
intensidade de semelhante competéncia (de modo que empresas terceirizantes
mais “atentas” aos aspectos supramencionados levariam vantagem em relagédo as
demais). Seria como dizer que, embora a Justica do Trabalho tenha competéncia

! N&o se deve olvidar, no aspecto, do teor da Simula n. 736 do STF, in verbis: “Compete a
Justica do Trabalho julgar as agdes que tenham como causa de pedir o descumprimento
de normas trabalhistas relativas a segurancga, higiene e saude dos trabalhadores.”
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para as acgdes referentes a acidentes do trabalho sofridos por empregados
terceirizados, dita competéncia material estaria limitada porque uma empresa
terceirizante e uma empresa terceirizada assim o estabeleceram autonomamente
em um contrato civil de terceirizacéo trabalhista, a revelar a ado¢éo de uma visédo
ja ultrapassada que exclui a fungdo social do contrato [...].

E improsperavel, destarte, a tese da embargante no sentido de que somente
a Justica Comum teria competéncia material para declarar nulas clausulas (ajuste
de direito privado) firmadas entre empresa terceirizante e empresas terceirizadas,
em especial porque as questdes discutidas nos presentes autos dizem respeito a
observancia de itens de salde e seguranca ocupacional que correspondem, todos,
a medidas preventivas de acidentes do trabalho e de doencas ocupacionais.

N&o se deve olvidar, outrossim, de que a literalidade do texto expresso de
normas trabalhistas e de NRs editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de
modo algum esgotam as normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saide
ocupacional que devem ser observadas no meio ambiente do trabalho. Alias,
relativamente aos deveres que o gestor dos itens de salide e seguranga ocupacional
deve obedecer, aplica-se o seguinte ensinamento (o qual, guardadas as
modificacdes que se mostrem proprias é aplicdvel ao caso em espécie) ministrado
por Sebastido Geraldo de Oliveira ao referir-se acerca do fato de que as normas
legais e as normas regulamentares (NRs aprovadas pela Portaria n. 3.214/78, do
Ministério do Trabalho) que preveem deveres do empregador quanto a seguranca,
higiene e salde ocupacional ndo esgotam as normas trabalhistas relativas a
seguranca, higiene e saude ocupacional que devem ser observadas no meio
ambiente do trabalho, no tépico que intitulou “culpa contra a legalidade”:

[...] Para cada atividade da empresa deverdo ser pesquisadas regras de conduta
préprias, fixadas em documentos legais, regulamentos técnicos ou simplesmente
consagradas pela experiéncia ou costume.

Com efeito, em muitas ocasifes o Perito do Juizo vai pesquisar, dentre outras, regras
de transito, normas da ABNT, regras instituidas em posturas municipais, estaduais
ou em corporacdes profissionais ou ainda buscar os procedimentos geralmente
aceitos e implantados, de acordo com a época, 0s recursos tecnoldgicos disponiveis
e a area onde atuava a vitima [...].

(In Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional, 2. ed. S&o Paulo:
LTr, 2006. p. 160)

Ademais, o referido autor explica, ao lecionar a respeito da culpa por violagdo
do dever geral de cautela, que pode existir culpa “sem que tenha ocorrido violagdo
legal ou regulamentar de forma direta”, ja que “as normas de seguranca e salde
do trabalhador, ainda que bastante minuciosas, ndo alcangam todas as inumeraveis
possibilidades de condutas” das partes em cada meio ambiente do trabalho
especifico, de modo que “como ndo é possivel a norma estabelecer regras de
comportamentos para todas as etapas da prestacdo dos servi¢os, abrangendo
cada passo, variavel, gesto, atitude, forma de execugdo ou manuseio dos
equipamentos, exige-se um dever fundamental”, ou seja, a observancia de “uma
regra genérica de diligéncia, uma postura de cuidado permanente, a obrigacéo de
adotar todas as precaugdes para ndo lesar o empregado”. (Obra citada, p. 161)
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E é nessa Otica, alias, que deve ser interpretado o subitem 31.3.3 da NR-31:

Cabe ao empregador rural ou equiparado:

[..]

b) realizar avaliagbes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores e, com
base nos resultados, adotar medidas de prevencdo e protecdo para garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca
e saude;

[...]

e) analisar, com a participagdo da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes no
Trabalho Rural - CIPATR, as causas dos acidentes e das doencas decorrentes do
trabalho, buscando prevenir e eliminar as possibilidades de novas ocorréncias;

[..]

I) adotar medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos com a seguinte ordem de
prioridade:

1. eliminacdo dos riscos:

2. controle dos riscos na fonte;

3. reducado do risco ao minimo através da introducdo de medidas técnicas ou
organizacionais e de préticas seguras inclusive através de capacitacio;

4. adocdo de medidas de protecdo pessoal, sem 6nus para o trabalhador, de forma a
complementar ou caso ainda persistam temporariamente fatores de risco. (grifos meus)

Acresce relevar que, a propdsito do inciso XXII do art. 7° da Constituicdo

Federal, assim ensina Sidnei Machado:

Embora o texto indique aparentemente a necessidade ou a possibilidade de
regulamentacéo, o que se daria através de uma lei concretizadora, temos que a sua
vinculagdo independe da intervencgé&o legislativa.

A partir dos conceitos de conformagéo e concretizagao explicitados na segdo anterior,
pode-se compreender que a norma ndo tem necessidade de lei conformadora, ou
seja, o direito pode ser integralmente compreendido e exercitado sem a intervengéo
legislativa. Ao propugnar a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, a norma indica,
de forma clara, o direito fundamental, ou seja: reduzir os riscos do trabalho. A
expresséo “por meio de normas de saude, higiene e seguranga” apenas representa
a possibilidade de ampliagéo do direito mediante intervencao legislativa, conferindo
uma maior concregdo a norma. As implicagdes praticas dessa leitura do texto
constitucional & de que a norma possui eficacia, superando a interpretagdo de uma
norma de contelddo programatico, ou seja, dependente de regulamentacao.

Nas relagdes de direito privado, a redugao dos riscos inerentes ao trabalho é norma
e disposi¢do que afetam o conteldo do contrato de trabalho. H&, portanto, total
vinculagédo do empregador a norma de direito fundamental, independentemente de
regulamentacéo através de lei. O ndo atendimento do comando da norma pelo
empregador autoriza o Judiciario, primando pela interpretacdo que confere maxima
efetividade dos direitos fundamentais, a reconhecer e dar concretude a norma.

(In O direito a prote¢do ao meio ambiente do trabalho no Brasil: os desafios para a
construgdo de uma racionalidade normativa, Sao Paulo: LTr, 2001. p. 86)
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Quanto, alias, ao delineamento do que se denomina minimo existencial dos
trabalhadores terceirizados no tocante a sadde e a seguranca no trabalho, calham
as palavras de José Ant6nio Ribeiro de Oliveira Silva:

[...] se se trata de direitos minimos, essenciais a vida, ou seja, a prépria sobrevivéncia
da pessoa humana, bem como a qualidade de vida que Ihe é garantida pelos
instrumentos internacionais de prote¢do, tém de ser atendidos, a qualquer custo,
exatamente por serem minimos. Pode a Justica do Trabalho desenvolver uma
jurisprudéncia criativa muito importante nesse contexto [...].

(In A'satde do trabalhador como um direito humano: contetdo essencial da dignidade
humana, Séo Paulo: LTr, 2008. p. 73)

Em complemento, cita-se a licdo de Ana Paola Santos Machado Diniz ao
comentar acerca do referido inciso XXII do art. 7° da Carta Magna:

O vocébulo satde é mais expressivo da protegao que a nova ordem pretende dar ao
trabalhador, ndo se limitando a medidas técnicas de prevenc¢édo de acidentes abruptos
(Segurancga do Trabalho) ou alteragao de condi¢des que contribuam para as doencgas
ocupacionais (Higiene do Trabalho). Vislumbra a promocao do bem-estar fisico, mental
e social dos trabalhadores; a prevengédo dos danos que o abalo a saude gerado
pelas condi¢Bes de trabalho podera trazer; a adaptacdo do trabalho as aptiddes
fisiolégicas e psicologicas do homem trabalhador, finalidades estas tragadas por
comissdo mista da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e Organizagéo
Mundial de Saude - OMS.

(In Sadde no trabalho, S&o Paulo: LTr, 2003. p. 45)

Tudo a revelar ser improsperavel a tese esposada na petigcdo de embargos
no sentido de que a sentencga teria “constituido” norma cogente ao impor que a
embargante “disponibilize” e “ndo permita”.

Lado outro, insta salientar, quanto a legitimidade ativa do Ministério Publico
do Trabalho para figurar na angularidade processual, além do ja exposto na sentenga
embargada, para que nédo paire nenhuma divida no espirito do jurisdicionado, que
ndo existe a alegada inconstitucionalidade do inciso Il do artigo 83 da Lei
Complementar n. 75/93.

Isso porque dita norma conferiu ao Parquet, ao contrario do que
equivocadamente entende a ré, uma legitimagao extraordinaria claramente prevista
na Carta Magna. Com efeito, a melhor exegese do disposto nos arts. 127 e 129, IX,
da Constituicdo Federal e arts. 1°, 21 e 90 do CDC, autoriza a conclusédo segundo a
qual, em consonancia com interpretacao sistematica, extensiva e teleoldgica, qualquer
interesse individual homogéneo, dado o seu carater social (e aqui reside a
compatibilidade entre os direitos dos consumidores e 0s ocorrentes no Direito do
Trabalho necesséria a justificar a aplicacdo, em concreto, do Codigo de Defesa do
Consumidor e da Lei da Acao Civil Publica), representa matéria de ordem publica e
interesse social, amoldando-se ao perfil institucional do Ministério Publico. Nesse
sentido, tem-se que o Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade para a defesa
de interesses difusos e coletivos, de cunho trabalhista. No aspecto, também como
razdo de decidir, invoca-se o teor dos seguintes entendimentos jurisprudenciais:
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RECURSO EXTRAORDINARIO. AGRAVO REGIMENTAL. AQAO CIVIL PUBLICA.
LEGITIMIDADE ATIVA. MINISTERIO PUBLICO. DEFESA DE DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEQOS NA ESFERA TRABALHISTA.

(-]

2. Os precedentes mencionados na decisdo agravada (RREE 213.015 e 163.231)
revelam-se perfeitamente aplicaveis ao caso, pois neles, independentemente da
guestdo de fato apreciada, fixou-se tese juridica no sentido da legitimidade do
Ministério Publico ajuizar ag&o civil publica na defesa de interesses individuais
homogéneos na esfera trabalhista, contraria a orientacdo adotada pelo TST acerca
da matéria em debate.

3. Agravo regimental improvido. (STF, 22 Turma, RE 394.180-AgR/CE, Relatora
Ministra Ellen Gracie, publ. D.J. de 10.12.2004);

Recurso extraordinario. Trabalhista. Agéo civil publica. 2. Acérdao que rejeitou
embargos infringentes, assentando que acéo civil publica trabalhista ndo é o meio
adequado para a defesa de interesses que ndo possuem natureza coletiva. 3.
Alegacdo de ofensa ao disposto no art. 129, lll, da Carta Magna. Postulacéo de
comando sentencial que vedasse a exigéncia de jornada de trabalho superior a 6
horas diarias. 4. A Lei Complementar n. 75/93 conferiu ao Ministério Publico do
Trabalho legitimidade ativa, no campo da defesa dos interesses difusos e coletivos,
no ambito trabalhista. 5. Independentemente de a prépria lei fixar o conceito de
interesse coletivo, é conceito de Direito Constitucional, na medida em que a Carta
Politica dele faz uso para especificar as espécies de interesses que compete ao
Ministério Publico defender (CF, art. 129, Ill). 6. Recurso conhecido e provido para
afastar a ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho.

(STF, 22 Turma, RE 213.015/DF, Rel. Min. Néri da Silveira, D.J. 24.05.2002)

Noutro giro, quanto as alegac¢des no sentido de que: [...] a decisdo deve
ser esclarecida a luz do disposto no inciso Il do artigo 5° da Constituicao Federal
e artigo 104 do Cddigo Civil [...]", “[...] a embargante nédo é autoridade e ndo tem
poder de policia. O contrato, fruto da livre negociacéo entre as partes, é a Unica
forma de legitimar a for¢a coercitiva da embargante justamente para garantir o
cumprimento da lei pelo prestador de servigos. Neste ponto ha que se consignar:
uma coisa é o contrato néo ser aplicavel a luz do trabalhador, outra coisa € declarar
nulo um ajuste de direito privado entre as partes [...]", “[...] as clausulas contratuais
combatidas estdo dentro da esfera de negociagéo ente as partes. Os contratos
néo se sobrep8em a lei e ndo ddo a embargante a possibilidade de descumprir a
lei ou ignorar as suas responsabilidades perante os empregados dos prestadores
de quem toma servi¢os. Muito pelo contrario, o contrato apenas dita a chamada
responsabilidade contratual e ndo legal - fornecendo ferramentas para que a
embargante possa gerenciar a qualidade dos servicos a ela prestados, até para
que, em caso de dispéndio de valores para garantir condi¢cdes que seriam de
responsabilidade do prestador - a embargante possa exercer legitimamente o
seu direito de regresso. E mais: em caso de descumprimento, a titulo de exemplo,
dos limites de jornada de trabalho, sdo essas clausulas que permitem que a
embargante possa tomar providéncias visando a ndo permitir tal irregularidade
[...]", “[...] Ainda que entenda que a embargante deva gerenciar o ambiente de
trabalho, a decisédo deve ser esclarecida a luz das disposi¢des constitucionais
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(artigo 170, inciso 1V) e legais (artigos 2°, 3° e demais dispositivos da CLT) que
atribuem ao empregador a obrigagdo de administrar a sua empresa, registrar
seus empregados, efetuar o controle de jornada, pagar os salarios de seus
empregados e cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho. Ndo ha
na decisdo e na lei fundamentos para ampliar a transferéncia dessa gestao de
forma exclusiva ao tomador de servigos, conferindo ao prestador de servigcos
tratamento de parte hipossuficiente de forma generalizada e sem qualquer amparo
legal [...]", “[...] considerando a licitude dos servigos contratados, o entendimento
jurisprudencial contido na Sumula 331 do TST, segundo o qual a empresa
contratante, no caso, a embargante, deve responder subsidiariamente pelas
obrigacdes a cargo da contratada, bem como o disposto na NR-31, segundo a
qual seria a contratada responsavel solidariamente pelas obrigagdes atinentes
ao meio ambiente de trabalho, ainda que se possa questionar a solidariedade
prevista na referida norma, porque ndo observa o artigo 265 do Codigo Civil; a
deciséo padece ainda de esclarecimentos quanto ao dispositivo legal que permite
atribuir exclusivamente a embargante a conduta tida como abuso de direito [...]"
“[...] autos de infrag&o lavrados [...] Segundo a inicial seriam tais documentos
suficientes ao ajuizamento da agdo pelo Parquet, porque gozam de presuncao
de veracidade e que ndo seria necessario aguardar as decisdes administrativas
de tais autuacgdes. A decisdo é omissa, considerando o principio constitucional
esculpido no artigo 5°, LV e Il, que assegura o amplo direito de defesa e o
contraditorio, inclusive nos processos administrativos [...]", “[...] 0 Ministério Publico
requereu a condenagdo da embargante nas obrigacfes de fazer e ndo fazer
descritas nos itens “2” a “33” da inicial, sem qualquer pedido relativo a declaragéo
de nulidade das clausulas constantes nos contratos de terceirizagdo trabalhista
de que tratam os autos [...]", “[...] a r. decisdo é omissa quanto aos critérios que
serdo utilizados para averiguacdo do cumprimento das obriga¢cBes de fazer e
ndo fazer e quanto ao termo inicial da aplicagédo de eventual multa, considerando
que os autos de infragdo, porventura lavrados, se sujeitam ao principio do
contraditério e da ampla defesa, nos termos do artigo 5°, incisos LV e Il, da
Constituicdo Federal, e gozam apenas de presuncao relativa de veracidade, que
admite prova em contrario, bem como pelo fato de que a deciséo, inclusive,
determinou o seu cumprimento apés o transito em julgado [...]", “[...] Se a multa
somente serd devida na hipétese de descumprimento da decisdo, projetando,
portanto, obrigacdo futura condicional, a decisdo, especificamente quanto a
incidéncia de juros, deve ser esclarecida a luz dos artigos 389 e 390 do Cdédigo
Civil, eis que pressupde a existéncia de mora [...]", “[...] no que diz respeito a
condenacéo da embargante aos pedidos elencados nos itens “2” a “33”, a deciséo
reclama motivacdo, para demonstrar as raz6es e fundamentos de seu
convencimento, encontrando previsdo no artigo 93, inciso IX da Constituicdo
Federal, eis que contraditéria e omissa, conforme amplamente demonstrado [...]",
“[...] a r. decisdo ndo esclarece acerca da compatibilidade existente entre os
direitos dos consumidores e 0s ocorrentes no Direito do Trabalho que possa
justificar a aplicacdo do Codigo de Defesa do Consumidor e da Lei da Acao Civil
Publica, pois o coletivo trabalhista ndo se confunde com os interesses difusos e
coletivos da lei trabalhista e de protecdo ao consumidor [...]", “[...] ndo esclarece
a compatibilidade existente com a Lei Complementar n. 75/93, quando o artigo
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6°, inciso VII, da referida Lei Complementar 75, de 20.05.93, dispbe que a agdo
civil publica se destina exclusivamente a defesa dos interesses individuais
indisponiveis difusos e coletivos, relativos as comunidades indigenas, a familia,
a crianga, ao adolescente, ao idoso, as minorias étnicas e ao consumidor e dos
interesses indisponiveis homogéneos sociais, difusos e coletivos [...]", “[...] ar.
sentenga necessita de esclarecimentos quanto ao fato de que os direitos sociais
trabalhistas, definidos no artigo 6° da Constituicdo Federal, ndo se confundem
nem se igualam aos direitos sociais, ndo trabalhistas [...]", “[...] ndo houve
pronunciamento a respeito da alegacdo em contestacdo da embargante, que,
para a defesa dos direitos sociais trabalhistas, o art. 8°, inciso Ill, da Constitui¢éo
Federal conferiu legitimidade processual extraordinaria as entidades sindicais,
quer na jurisdicdo contenciosa, quer na administrativa [...]",“[...] Quanto a
inexisténcia de norma regulamentadora do exercicio da agéo civil publica na
Justica do Trabalho, ndo houve pronunciamento judicial quanto ao disposto no
artigo 114, 1X, da Constituicdo Federal, ao dispor que “outras controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho” podem ser incluidas no seu ambito, mas
mediante lei. Ora! Se ndo ha lei, o pronunciamento judicial se faz necessario ao
passo que o artigo 114 da Constituicdo Federal estabelece a competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar “outras controvérsias decorrentes da relacéo
de trabalho” que podem ser incluidas no seu ambito, mas mediante lei. Nao se
pode admitir que seja por mera referéncia a Justica do Trabalho”, verifica-se,
diante do teor das insurgéncias manifestadas pela embargante, que o que ela
esta a pretender ndo é o saneamento de obscuridades, contradicdes ou omissoes,
as quais, alias, nao existiram porque o juizo adotou teses explicitas no particular
(o acerto ou ndo dessas teses adotadas nao corresponde as matérias previstas
no art. 535 do CPC), mas sim o questionamento e a revisdo da decisdo, o que é
inviavel em sede de embargos de declaragao.

Releva destacar que consta expressamente na decisdo embargada a analise
das questdes propostas pelas partes com a devida fundamentacao, tudo em
conformidade com os arts. 2°, 128, 293 e 460, todos do CPC.

N&o se olvide de que a obrigacéo de prestar a jurisdicdo ndo impde ao juiz
abordar todos os argumentos lancados pela parte. O ato de julgar rege-se pelo
principio do livre convencimento, o que, se nao dispensa o magistrado de indicar
os fundamentos da concluséo, obviamente, ndo o vincula a centrar-se unicamente
nas teses desejadas pelos litigantes.

Sobre o tema, eis 0 que ensina a melhor jurisprudéncia:

EMBARGOS DE DECLARA(;AO - LIMITES E FINALIDADE. Os Embargos de
Declaracao constituem recurso de sede limitada e estreita (artigo 535 do CPC), nao
se prestando, assim, para o impertinente jogo de perguntas e respostas. Tipificam
expediente processual disponivel para esclarecer, aperfeicoar, explicitar e completar
a decisao e, ndo, alterar, rediscutir ou impugnar o seu contetdo. N&do cabe ao juiz
decidir de forma a atender ao prequestionamento, no interesse da parte que vai
recorrer. Sua funcéo esta na efetiva prestacado jurisdicional a que esta obrigado,
devendo fazé-la de acordo com a lei, e ndo com a vontade da parte.

(TRT 32 R. - 42T - TRT n. 00682-2003-028-03-00-0 ED, Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins
- DIMG 09.04.2005, p. 11)
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Ademais, quanto as alegac¢des no sentido de que: “[...] foi farta a producgéo
de prova documental e oral para demonstrar a capacidade econdmica dos
prestadores que prestam servicos a embargante [...]", “[...] tendo em vista o
comando dar. sentenca, deve a mesma ser aclarada, considerando a contradi¢éo
evidente, decorrente do fato de que a fiscalizacdo posteriormente as autuacées
emitiu laudo de levantamento de interdi¢do, no qual atestou o atendimento a lei.
Por certo, se ha presuncéo de que o relatério de fiscalizagdo é legitimo, também
assim é o relatério de desinterdi¢éo, evidenciando a regularidade da embargante
[...]”, “[...] enquanto a sentenga afirma que “a ré ndo demonstrou, ademais, ter
exercido eficazmente, até a data da propositura da presente agdo, semelhante
gestao por si propria ou exigi-la das terceirizadas por ela contratadas [...]" ndo ha
na decisdo fundamento e mencdo quanto a este fato superveniente [...]", “[...] a
sentenga deve explicitar se a presuncéo de veracidade que recai sobre o laudo
que levantou a interdicdo em menos de uma semana, especialmente nos pontos
gue demonstram que a empresa tomou providéncias exigidas, também ndo devem
ser considerados e fundamentados para formar o convencimento desse MM. Juizo
[...], “[...] qual o fundamento legal para a condenacgédo da embargante aos pedidos
deferidos na inicial quando a fiscalizagdo atestou o cumprimento e levantou a
interdicdo relativamente as infracdes entdo consubstanciadas nos autos de
infracdo?[...]", “[...] se a autuacdo, que gerou os demais autos de infracdo, foi
baseada na premissa equivocada de que as atividades da embargante néo
poderiam ser terceirizadas, como manter a presuncdo de veracidade declarada
na sentenca? [...]", “[...] considerando que referido auto, capitulado no artigo 41
da CLT, deu origem aos demais autos de infracdo lavrados, que versam sobre
jornada de trabalho, salarios e meio ambiente, porque os trabalhadores foram
todos considerados empregados da embargante, também nao restaria, no minimo,
abalada a presuncado de veracidade de toda a autuagéo? [...]", “[...] A r. decisdo
entendeu que as provas produzidas pelo Ministério Pablico comprovaram que as
empresas terceirizadas ndo tém condi¢gGes de garantir aos empregados a sadde
e seguranca no trabalho, que os autos de infracdo e relatérios de fiscalizacgéo,
bem como os elementos reunidos pelo Ministério Publico durante a fase
investigatdria em audiéncia administrativa, em procedimento prévio investigatorio,
em inquérito civil, em operacéo especial de fiscalizagdo, gozam de presuncdo
juris tantum de certeza, cabendo a parte interessada fazer contraprova em juizo
[..I", “[...] a r. decisdo deve ser esclarecida a luz do artigo 415 do Cédigo de
Processo Civil e do artigo 828 da CLT, considerando que ndo houve o devido
compromisso judicial”. “Relativamente as provas produzidas pela embargante,
esse MM. Juizo declarou que a ré nao teria se desincumbido do 6nus de comprovar
as alegag0Oes da contestacgédo relacionadas a preservagédo do meio ambiente dos
empregados das prestadoras de servigos”. “No entanto, como bem mencionado
na decisdo, a presente acdo até o momento conta com 46 (quarenta e seis)
volumes de documentos, pelo que a decisdo é omissa e deve esclarecer quanto
a auséncia de fundamentagéo relativamente aos seguintes topicos e respectivas
provas produzidas: que teria orientado seus prestadores de servicos a atuarem
de forma a garantir que os intervalos em horarios previamente estipulados fossem
respeitados, bem como a que mensalmente fosse organizada escala de
revezamento nos servigcos com exigéncia de trabalho aos domingos “sob pena
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inclusive de rescisdo do contrato por culpa exclusiva do prestador” [...] que teria
orientado e fiscalizado de maneira eficaz a realizagéo de trés paradas diarias, de
dez minutos cada, mediante sinalizacdo com buzina do 6nibus; [...] que teria
exercido efetiva fiscalizagao para que as escalas de revezamento dos prestadores
de servigo permitissem o gozo de intervalos regulares para refei¢cdo e descanso,
pausas durante a jornada, repousos semanais remunerados e intervalos
interjornadas, observando para tanto a existéncia de nimero suficiente de
empregados para o cumprimento de tais escalas; [...] que teria fiscalizado a aptiddo
dos empregados da area agricola para a prestacdo de primeiros socorros
emergenciais, em caso de acidentes ou mal subito durante o trabalho [...] que
teria adotado, de fato, o “Procedimento Basico em Caso de Acidente e Mal Subito
na Lavoura” contendo orienta¢Bes aos prestadores de servicos de como proceder
em semelhantes situagdes; que teria disponibilizado, nas frentes de trabalho,
equipamentos, materiais necessarios e equipes treinadas das diversas areas
para a prestacdo de primeiros socorros; [...] que teria disponibilizado materiais
necessarios aos primeiros socorros em caso de acidentes ou mal subito; [...] que
teria sempre fornecido equipamentos de protecédo individual, eficazes aos riscos
expostos, com fiscalizagdo quanto ao efetivo uso dos mesmos; [...] que teria
fiscalizado a revisdo periddica das maquinas e equipamentos utilizados pelas
prestadoras de servigos; [...] que teria providenciado, relativamente aos
trabalhadores terceirizados, o cumprimento, pelas empresas terceirizadas, dos
procedimentos de seguranca adotados em relacdo aos seus empregados diretos;
[...] que teria fiscalizado as prestadoras de servigos no que se refere a varios
setores e atividades e por varios motivos, como, por exemplo, o uso de EPIs,
jornada de trabalho, condi¢cdes dos maquinarios e outros; [...] A sentenca nao se
manifestou acerca da f. 164 da defesa, em que se apresentou um quadro resumo
dos Controles de Notificagdo dos Prestadores, que, ao contrario do alegado na
decisdo, comprova a saciedade a gestdo de todos os itens mencionados, pelo
gue omissa a decisdo, fazendo-se necessario ser aclarada também neste ponto;
[...] que teria oferecido treinamento para todos os operadores de maquinas; [...]
que teria garantido a salde e seguranca dos operadores de maquinas,
equipamentos e implementos; [...] que teria orientado e promovido treinamentos
para o uso de maquinas e equipamentos por instrutor qualificado; que teria
treinado para a operacdo e a manutencdo de colheitadeiras; que teria mantido
politica de rigorosa fiscalizag¢éo e punicao das empresas prestadoras de servigos,
em caso de descumprimento de normas de seguranga; [...] que teria feito cumprir
normas internas de seguranca aplicaveis no setor agricola incluindo o corte
mecanizado de cana-de-aglcar, adubacado e aplicagdo de herbicidas; [...] que
teria oferecido treinamento técnico, de seguranca do trabalho e fiscalizacédo para
os trabalhadores, relativamente a procedimentos para a operagdo de queima de
cana, aplicacao de herbicida com apostilas e palestras; que havia pessoal treinado
para realizar atendimentos de emergéncia; [...] que teria fiscalizado as eventuais
irregularidades apresentadas nos veiculos das prestadoras de servigos; [...] que
teria realizado nos equipamentos utilizados check list, com a verificacdo quanto
a ocorréncia de eventuais irregularidades; [...] que teria disponibilizado, sempre,
instalag6es sanitarias em todas as frentes de trabalho; [...] que teria sempre
disponibilizado instalagdes sanitarias em todas as frentes de trabalho no campo,
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com instrugdes expressas para o fiscal de campo para que estivessem
devidamente montadas; [...] que teria disponibilizado areas de vivéncias para
protecdo contra eventuais variag@es climaticas; [...] que teria oferecido areas de
vivéncia compostas de instalacdes necessérias e suficientes para atender e
preservar o bem-estar, higiene, saude fisica e psiquica e a dignidade humana de
todos os trabalhadores; [...] que teria estendido o seu PPRA a todos os
trabalhadores das prestadoras de servigos; [...] que teria aplicado, quando
necessario, seu PCMSO as empresas terceirizadas; [...] que teria adotado livretos
orientadores com regras a serem cumpridas mediante “Manual de Comunicacgéo
e Estatistica de Acidentes e Incidentes do Trabalho”, “Politica de Salde e
Seguranca do Trabalho” e “Regras de Seguranga”; [...] que teria aplicado,
amplamente, com treinamento, conscientizacao e fiscalizagéo rigorosa, normas
internas como o0 “SGAS - Sistema de Gestao e Avaliagdo de Seguranga’; [...] que
teria feito cumprir um procedimento de politica disciplinar para o efetivo
cumprimento de normas de segurancga, saude, medicina do trabalho e meio
ambiente ; [...] que teria garantido a seguranca dos trabalhadores, produtos e
instala¢des; que teria implantado, na sua totalidade, o denominado “Programa
Nacional de Conscientiza¢éo e Prevencéo Trabalhista e Social” - Programa Fénix,
no qual estariam incluidos orientacdo e acompanhamento com palestras, reunides,
treinamento, integracéo, didlogo de seguranca e outros procedimentos visando
fomentar a politica de preservacgdo de todos os trabalhadores terceirizados; [...]
que teria fornecido caixas de isopor de 70 e 80 litros para garantir a guarda e
conservagdo de alimentos em condic¢des higiénicas; [...] que teria disponibilizado
agua potavel e fresca, em recipientes adequados e em quantidade suficiente nos
locais de trabalho, em condi¢des higiénicas e em copos individuais; que teria
realizado assepsia dos reservatérios de agua e os mantido sempre limpos; que
teria fornecido agua potavel fresca no inicio do turno de trabalho, com reposicéo
nos trés turnos de trabalho da frente ou sempre que necessario”; “[...] Neste
sentido, a decisdo deve ser esclarecida a luz do artigo 131 do Cédigo de Processo
Civil que dispde sobre a livre apreciacdo da prova, pressupde que sejam
considerados os elementos existentes nos autos, de modo que o conjunto
probatério deve ser analisado integralmente, ndo bastando simplesmente a
afirmacdo de que a parte nao teria se desincumbido do 6nus da prova”, “[...]
devem ser esclarecidos, ainda, considerando a vasta documentag&o apresentada
pela embargante, a prova oral produzida em audiéncia e o Gnico indicio de prova
do Ministério Publico, qual seja, os autos de infragdo e o relatério de fiscalizacao,
que, inclusive, permitem a prova em contrario, a luz do disposto no artigo 5°,
caput (igualdade de tratamento), da Constituicdo Federal e no artigo 125, inciso
I, do Cdédigo de Processo Civil, de aplicacdo subsidiaria a Justica Especializada
[...]" verifica-se, diante do teor das insurgéncias manifestadas pela embargante,
qgue o que ela esta a requerer é a reapreciacdo de provas, o0 que também néo é
permitido na via estreita de embargos de declaracgéo.

N&o é outro, alids, o entendimento esposado na seguinte manifestagao
jurisprudencial:

EMBARGOS DE DECLARAGAO. A lei instrumental ordinaria armou as partes do
remédio legal apropriado para eliminar das decisdes a contradi¢céo, a obscuridade e

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.53, n.83, p.339-469, jan./jun.2011



408

a omissao, sendo certo que todos esses vicios devem corresponder a lacunas, duplos
sentidos, divergéncia de afirmativas sobre temas semelhantes e falta de clareza. Os
embargos de declaragdo nao se destinam ao questionamento, revisédo do decisum,
ou a reapreciagao da prova, mas tdo-somente sanar as maculas indicadas no art.
535 do CPC. Inocorrendo quaisquer dos vicios apontados no referido dispositivo
processual, a consequéncia € a rejeicdo do pedido declaratoério.

(TRT 32 R. - 42 T - ED/5838/01 (RO/3014/01) Rel. Juiz Jalio Bernardo do Carmo -
DJMG 30.06.2001, p. 08)

Os inconformismos da embargante, destarte, porque ndo ocorreram as
alegadas omissdes, obscuridades ou contradigfes na r. decisdo embargada, estédo
a desafiar recurso outro e ndo a via estreita de embargos de declaracéo.

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, julgo IMPROCEDENTES os presentes embargos de
declaracgéo.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00270-2010-043-03-00-2
Data: 27.06.2011

DECISAO DA 12 VARA DO TRABALHODE UBERLANDIA - MG
Juiz Titular: Dr. MARCEL LOPES MACHADO

Aos 27 de junho de 2011, as 17h38min, na 12 Vara de Uberlandia - MG, o Dr.
Marcel Lopes Machado, Juiz do Trabalho, julgou a reclamacgao proposta por Eduardo
Ramos Pimenta contra BR Implementos Rodoviarios Ltda. e Bradesco Vida e
Previdéncia S/A.

| - RELATORIO

Eduardo Ramos Pimenta ajuizou reclamagéo contra BR Implementos
Rodoviarios Ltda. e Bradesco Vida e Previdéncia S/A e alegou: sofreu acidente
tipico do trabalho; sequela da paraplegia e leséo irreversivel medular; sofreu danos
morais e materiais. Formulou os correspondentes pedidos. Atribuiu a causa o valor
de R$500.000,00. Juntou docs. de f. 14/36 e f. 278, declaracdo de f. 37 e procuracéo
de f. 38.

A 12 reclamada apresentou defesa: arguiu denunciacéo da lide; no mérito,
contestou todos os fatos e pedidos. Juntou procuragéo de f. 42, docs. de f. 62/270.
A 22 reclamada arguiu preliminar de incompeténcia; no mérito, contestou os fatos
e pedidos. Juntou preposic¢des de f. 312 e f. 383, docs. de f. 313/323, procuragbes
de f. 327/328, f. 370/371 e f. 384, substabelecimentos de f. 329 e f. 385.

Documentacgéo previdenciaria as f. 330/336, acordo formalizado as f.
374/376 e homologado as f. 382/383. Encerrou-se a instrucao processual.

Inconciliados em relacéo a 22 reclamada, controvérsia juridica remanescente.
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Il - FUNDAMENTACAO

II. 1 - Pressupostos processuais objetivos - Competéncia material
trabalhista - Acidente tipico de trabalho e corresponsabilidade contratual de
seguradora

Rejeita-se a preliminar, porquanto é a Justica do Trabalho competente para
andlise dos pedidos de reparacgdo decorrente de acidente tipico de trabalho, inciso
VI do art. 114 da CR e art. 19 da Lei n. 8.213/91 (STF - T. Pleno - CC 7204-MG -
Rel. Min. Carlos Ayres Britto - DJU 09.12.2005).

E irrelevante que a controvérsia tenha que ser dirimida a luz das normas de
direito material civel, art. 8° da CLT c/c art. 186 da CC (STF - T. Pleno - CJ 6959-6-
DF - Rel. Min. Sepulveda Pertence - DJU 22.02.1991), fundada na alegada
corresponsabilidade, paragrafo tnico do art. 942 do CC, solidaria da 22 reclamada,
art. 265 do CC, prevista em instrumento contratual de apolice de seguro, arts. 757

a 777 do CC, mas, sim, em dano acidentario subjacente a relacdo juridica de

empreqo.
A origem e o fundamento da apdlice de seguro residem justamente na

preexisténcia da relacdo juridica de empreqgo, arts. 2° e 3° da CLT, entre o reclamante
e a 12 reclamada, na qual resultou, como objeto do contrato de emprego, art. 444
da CLT, a obrigacdo acessoria e anexa da contratagdo de apdlice securitaria a
todos os empregados da 12 reclamada.

Il. 2 - Medidas saneadoras - Desnecessidade de prova pericial. Art. 420,
paragrafo unico, Il/CPC. Livre convencimento motivado. Art. 131 do CPC -
Poder jurisdicional dalivre conducédo processual - Rapida solucdo dos litigios
- Inciso LXXVIIl do art. 5° da CR e inciso Il do art. 125 do CPC - Indeferimento
de pretenséo probatéria irrelevante e desnecessaria - Art. 765 da CLT e art.
730 do CPC

Mantém-se a decisdo do termo de audiéncia de f. 383 que indeferiu a
realizacdo de pericia médica pretendida pela 22 reclamada, eis que compete ao
magistrado velar pelo rapido andamento da lide, inciso LXXVIII do art. 5° da CR e
inciso Il do art. 125 do CPC e indeferir as pretensdes probatérias irrelevantes e
desnecessérias, art. 765 da CLT e art. 130 do CPC.

Neste caso especifico, fatos incontroversos, incisos Il e Il do art. 334 do
CPC, o acidente tipico de trabalho, art. 19 da Lei n. 8.213/91, com sequelas
permanentes e irreversiveis relativas a paraplegia do trabalhador, documentacéo
médica especializada de f. 17/36.

Inclusive, o relatério médico de f. 20, ndo impugnado pela 22 reclamada,
é claro e contundente em afirmar a incapacidade de 100% dos membros
inferiores, com a “fratura da vértebra lombar, traumatismo medular e
paraplegia”, o que tornou incontroversa a incapacidade de trabalho do
reclamante.

Portanto, desnecesséria a realizagdo da pericia médica para se aquilatar o
nexo e o grau de incapacidade, em face da documentacdo médica especializada

preexistente, inciso 1l do paragrafo Gnico do art. 420 do CPC.
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Indeferimento da prova pericial. Se o juiz se conduz segundo o principio da persuaséo
racional, informador do CPC 131, concluindo a luz dos fatos e circunstancias refletidos
nas provas dos autos que a pericia € desnecessaria, ndo ha contrariedade ao CPC,
420, Ill.

(STJ - 32T. - Ag. 45.588 - Rel. Min. Nilson Naves - DJU 04.02.1994, p. 983)!

Cumpre aos litigantes evitar incidentes temerarios e dilacdes processuais
indevidas, incisos Il, 11l e IV do art. 14 e incisos I, V e VI do art. 17 do CPC, tomar
consciéncia do carater publico do processo, instrumento ético de efetivagdo dos
direitos materiais da cidadania, cujo Poder Judiciario € o maior interessado na
rdpida solucdo dos litigios com o objetivo de restabelecer a paz social
momentaneamente abalada, inciso Il do art. 125 do CPC, notadamente nos dissidios
trabalhistas, que detém relevante significado social, por se tratar o crédito
alimenticio, primario e substancial, de patriménio juridico minimo dos trabalhadores,
art. 5°, LXXVIII c/c art. 100, § 1°-A/CR e art. 186 do CTN, cujo estado de necessidade
¢ premente no Direito do Trabalho. (SILVA, Anténio Alvares da. In Execucéo
provisoria trabalhista depois da reforma do CPC. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 82 e 83)

Il. 3 - Mérito - Denunciacgédo dalide. Art. 70 do CPC - Obrigacgao solidaria
- Previsdo contratual de apdlice de seguro - Arts. 265 e 757 a 777 do CC -
Relacéo juridica material subjacente - Existéncia do contrato de emprego e
fato tipico incontroverso de acidente de trabalho

Com razado a 12 reclamada em sua pretenséo, porquanto o doc. de f.
239/253 demonstra a contratacao de apdlice de seguro com a 22 reclamada, e,
por consequéncia, é devida a indenizacao substitutiva contratual da apdlice,
clausulas 12 e 22 de f. 240.

Ao contrério do que alega a seguradora em sua defesa, ndo h4, na cldusula
22 de f. 240, alineas “a” a “e”, a restricdo de pagamento da apdlice de seguro
somente a partir da 30 dias da vigéncia do contrato de emprego.

Ademais, de qualquer forma, ainda que se admitisse existente, a clausula
seria ilicita e antijuridica, por violagdo ao art. 9° da CLT, por violagdo ao direito
fundamental da reparacéo da integridade fisica do reclamante, por violacéo ao art.
122 do CC, por se tratar de clausula que sujeitaria a condi¢do do negdcio juridico
exclusivamente & manifestacdo impositiva da estipulagdo contratual da segurada,
e, por fim, por violagdo aos incisos V e Xll do art. 39 do CDC, por se tratar de
vantagem manifestamente excessiva e fixagdo do termo inicial de seu cumprimento
exclusivamente a seu critério.

Ademais, a recusa injustificada e inescusavel da seguradora ao pagamento
da indenizacdo da apdlice violou o principio da fungdo social e equilibrio dos
contratos, da boa-fé objetiva e seus deveres anexos?, arts. 421 e 422 do CC, normas

1 In NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo de processo civil
comentado. Sao Paulo: RT, 10. ed., 2007. p. 648.

2 Enunciado 22 do STJ/CJF da 12 Jornada de Direito Civil. Art. 421. A fungdo social do
contrato, prevista no art. 421 do novo Cadigo Civil, constitui clausula geral que reforca o
principio da conservagao do contrato, assegurando trocas Uteis e justas.
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de ordem publica, cogentes e imperativas, paragrafo unico do art. 2.035 do CC,
uma vez que o contrato, na classica licdo doutrinaria, é instrumento que viabiliza a
troca e circulagdo de riquezas na sociedade.

Ora, se a fungé@o do direito é o equilibrio, a razdo de ser do direito também é o
equilibrio, porque é isso que o direito melhor sabe proporcionar. Por conseguinte, a
figura do juiz se agiganta, como a de quem devolve a serenidade e a proporcéo
perdida das prestacdes obrigacionais, atividade fundamental a esséncia do exercicio
de qualquer direito. [...].

O injusto ndo ha de ser atingido pela interpretacéo juridica. A hermenéutica do direito
ndo pode conduzir a injustica, ndo pode ser causa de desorientagdo, de perda de
valores fundamentais para a sobrevivéncia do homem, da perda do estado de
igualdade. N&o ha método juridico que se preze, que possa conduzir o intérprete a
injustica. E para que se ndo corra este risco, &€ necessario obrigar o intérprete a
enfrentar o contexto, conhecer o pretexto e dizer o texto, antes de tudo, jungido ao
compromisso de nédo fugir do roteiro ético que o valor cientifico de pensar o direito
Ihe impde. E esse trabalho é muito mais dificil do que identificar o sentido da norma,
porque, na verdade, ele é o de busca de solucédo ética e ndo se contenta com o
simples dizer o direito, mas consiste em expurgar 0 que é injusto da solu¢éo dada.
[...]

O problema é que a realidade demonstra que nem sempre nas relagdes privadas ha
igualdade entre os sujeitos e que quando ela falta os critérios de justica hdo de ser
outros: ou justica distributiva, ou justica social; mas ndo comutativa. Mas os técnicos
de direito privado insistem em invocar a igualdade das partes, o principio do pacta sunt
servanda, para exigir a necessaria fidelidade ao vinculo criado pelos sujeitos, quando
€ tdo evidente a inocorréncia de hipdtese verdadeira de vinculagao livre e igualitaria de
vontades. E é essa lealdade intelectual que falta aos cientistas do direito, muitas vezes,
guando se permitem olvidar da natureza verdadeira do vinculo juridico e reconhecem
a consequéncia juridica dele, desprezando a desproporcionalidade de prestagdes, que
torna, sem qualquer davida, impossivel a realizagdo do meio-termo, do justo.®

Portanto, tratando-se de obrigagdo contratual, a responsabilidade pelo
pagamento da indeniza¢éo com o reclamante é solidaria, art. 265 do CC e inciso Il
do art. 71 do CPC, razéo pela qual a 22 reclamada pagara o valor da apélice de
seguro, eis que coobrigada contratualmente com a empregadora, art. 275 do CC.

Enunciado 24 STJ/CJF da 12 Jornada de Direito Civil. Art. 422. Em virtude do principio da
boa-fé, positivado no art. 422 do novo Cadigo Civil, a violacdo dos deveres anexos constitui
espécie de inadimplemento, independentemente de culpa.

Enunciado 26 STJ/CJF da 12 Jornada de Direito Civil. Art. 422. A clausula geral contida no
art. 422 do Caédigo Civil impde ao Juiz interpretar, e, quando necessario, suprir e corrigir o
contrato sequndo a boa-fé objetiva, entendida como exigéncia de comportamento leal dos
contratantes.

3 NERY, Rosa Maria de Andrade. Responsabilidade da doutrina e o fendmeno da criacéo do
direito pelos juizes. In FUX, Luiz; NERY JUNIOR, Nelson, WAMBIER, Teresa Arruda Alvim.
(Coords.) Processo e constituigdo: Estudos em Homenagem ao Prof. José Carlos Barbosa
Moreira. RT, 2006. p. 423 e 428.
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A clausula 112 de f. 245 é clara e contundente em prever a reparagdo
securitaria de TOTAL de 100% do valor do capital em caso de invalidez permanente,
“perda total do uso de ambos 0s membros” e “perda total do uso de ambos os
membros inferiores”, fato incontroverso, incisos Il e Il do art. 334 do CPC, e infeliz
adimplido pelo reclamante, doc. de f. 20, no valor maximo da apdlice de
R$15.000,00, doc. de f. 239 (R$405.000.00/27), resguardado o direito de regresso
da 12 reclamada com a 22 reclamada, arts. 283 do CC e inciso Il do art. 71 do
CPC, pelos danos ja reparados, até esse limite.

Il. 4 - Responsabilidade e “dumping social” - Potencial metaindividual
da lesdo securitaria - Danos as categorias profissional e econémica pela
inadimpléncia contratual

Na sociedade capitalista pds-moderna, cujos valores do neoliberalismo e
da globalizacdo com suas praticas de terceirizagdo colocam as liberdades funcionais
do mercado acima das politicas publicas de igualdade social, econdmica e cultural
e, ao considerar os direitos humanos como “custos sociais” 0os vao suprimindo em
nome da competitividade global e que tanto influencia o desmantelamento do welfare
state, ha necessidade de o Direito e de a Justi¢ca do Trabalho exercerem o controle
civilizatério de um patamar minimo de protecéo dos trabalhadores/consumidores e
da prépria esséncia da legislacéo de protecdo no Estado do Bem-Estar Social, art.
1°, 1V, art. 7°, arts. 170 e 193 da CR, frente as mutag6es dos sistemas produtivos*

e do capitalismo financeiro, porquanto a tutela juridica diferenciada para compensar
a desigualdade social foi sempre na histéria a finalidade do Direito do Trabalho.

Encontra-se implicito, em outras palavras, o reconhecimento de que na interpretacdo
judiciaria do direito legislativo esta insito certo grau de criatividade. O ponto, de
resto, tornou-se explicito pelo préprio Barwick quando escreve que ainda “a melhor
arte de redacgdo das leis”, e mesmo o0 uso da mais simples e precisa linguagem
legislativa, sempre deixam, de qualquer modo, lacunas gue devem ser preenchidas
pelo juiz e sempre permitem ambiguidades e incertezas que, em Ultima andlise,
devem ser resolvidas na via judiciaria.®

O exercicio da autonomia privada encontra limite nas regras de higiene,
medicina e seguranca do trabalho, normas de ordem publica, imperativas e cogentes
relacionadas a protecdo juridica da integridade fisica dos trabalhadores, cujo
objetivo é justamente a diretriz constitucional de redugéo dos riscos no meio

4 “As principais fun¢des do Direito do Trabalho, afirmadas na experiéncia capitalista dos
paises desenvolvidos, consistem, em sintese, na melhoria das condigfes de pactuacao
da forca de trabalho na vida econdmico-social, no carater modernizante e progressista, do
ponto de vista econémico e social, deste ramo juridico, ao lado de seu papel civilizatério e
democratico no contexto do capitalismo [...]". In DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo,
trabalho e emprego: entre o paradigma da destruigdo e os caminhos da reconstrugdo. Sdo
Paulo: LTr, 2005. p. 121.

5 CAPPELLETTI, Mauro. Juizes legisladores? (Trad. Carlos Alberto de Oliveira). Porto Alegre:
Sergio Anténio Fabris Editor, p. 20/21.
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ambiente de trabalho, inciso Xl do art. 7° e inciso VIl do art. 200 da CR e, via de
consequéncia, encontra necessidade, no caso concreto, de aplicagcdo da eficacia
horizontal dos direitos humanos fundamentais®, STF - 22 T. - Votos dos Ministros
Gilmar Mendes e Joaquim Barbosa no RExt 201.809-RJ - DJU 26.04.2005, In
Informativos STF n. 385 e 405.

E, o trabalho é direito fundamental do homem, de relevante significado social,
inciso IV do art. 1° da CR, fundamento de toda ordem econdmica/financeira e social
da CRFB, art. 170, caput, VIl e art. 193 da CR, porquanto é o (inico meio licito de
insercdo da pessoa humana no sistema capitalista de producgéo, e, via de
consequéncia, meio de (re)socializacdo na sua busca de uma vida digna e proba,
da promocgéo de seu bem-estar social, inciso Il do art. 1° da CR.

Defender o direito a todo custo ndo é necessariamente defender a norma a todo
custo. E defender o homem a todo custo, valor supremo da raz&o de ser do direito.
Por isso se diz que o direito se acha na luta (Ihering), e essa ideia, expressa ha obra
de Kampf um’s Recht do célebre autor, firmava o conceito de sentimento do direito
(Rechtsgefuhl).

Lutar pelo direito é “lutar pela conservacdo moral da pessoa”.

Por isso dizemos que “é um aspecto essencial da conditio humana que nés
procuremos a justica, que ndo a encontremos no mundo e nem ao Menos possuamos
esteredtipos fixos de Justica: Justica € uma tarefa, tanto como um problema eterno
da definicdo do que é Justica, quanto como uma tentativa de agir de maneira justa e
de criar um mundo (relativamente) justo.

E por isso que devemos compreender o direito como a esperanca dos homens, que
renasce, segundo Horacio, todos os dias, aliusque et idem.””

Admitir o contrario serd permitir o regresso aos primérdios do Direito do
Trabalho nas Revolugdes Inglesa/lndustrial com a institucionalizagdo da
massificagdo acidentaria na propria Justica do Trabalho e violagdo ao principio da
eficacia vedativa ao retrocesso social.®

8 “Aideia de Drittwirkung ou de eficacia directa dos direitos fundamentais na ordem juridica
privada continua, de certo modo, o projecto da modernidade: modelar a sociedade civil

privada segundo os valores de razdo, justica, progresso do lluminismo. Este cédigo de
leitura - pergunta-se - ndo estara irremediavelmente comprometido pelas concepgdes
multiplas e débeis da pds-modernidade?”. [...]

E, a partir de uma perspectiva racional, cumpre insistir, mais e mais, na luta pela
implementacdo dos grandes valores do lluminismo, de liberdade, igualdade, democracia
e solidariedade”. In SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e relag8es privadas. Rio
de Janeiro: Lumen Juris Editora, 2008. 2. ed., 2. tiragem, p. 44/45.

” NERY, Rosa Maria de Andrade. Op. cit., p. 429.

8 “Avedacdo do retrocesso, por fim, tem uma derivagao da eficacia negativa, particularmente
ligada aos principios que envolvem os direitos fundamentais. Ela pressup8e que esses
principios sejam concretizados através de normas infraconstitucionais (isto é:
frequentemente, os efeitos que pretendem produzir sdo especificados por meio de legislagdo
ordinaria) e que, com base no direito constitucional em vigor, um dos efeitos gerais

pretendidos por tais principios € a progressiva ampliac&o dos direitos fundamentais. Partindo
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A recusa antijuridica e ilegitima da 22 reclamada em pagamento da
indenizacéo securitaria, pautada em politica financeira do capital de “Wall Street,
onde o dinheiro nunca dorme”, caracteriza dano em contrato de adeséo e cativo,
constituiu pratica ilegal e abusiva no mercado de consumo, art. 187 do CC, violagéo
da funcéo social® contratual, art. 421 do CC, e a protecdo da ordem econdmica,
inciso | do art. 20 e inciso | do art. 23 da Lei n. 8.884/94, fundada justamente nos
valores sociais do trabalho, art. 170 da CR.

Nota-se, destarte, que a preocupacgédo do direito ocidental moderno néo é saber se
determinada lei por ser boa (ou nédo), deve-se aplicar ao setor financeiro. Muito ao
contrario, o moderno direito privado centra-se no capitalismo com ética, que deixou
de lado o individualismo extremado e a liberdade ilimitada de contratar, e d& énfase
aos principios contratuais da fungéo social, igualdade material, boa-fé objetiva e
equivaléncia contratual.°

Constitui ainda, e, principalmente, dano a toda uma coletividade
indeterminada de consumidores, art. 81 do CDC, dos servi¢os do grupo econdmico
empresarial bancario, § 2° do art. 2° da CLT e art. 17 da Lei n. 8.884/94, tanto os
empregados na frustragéo da frui¢cdo do direito contratual quanto os empregadores,
na frustracdo da garantia contratual adquirida com o objeto constituicdo de
prevencdo da reparacdo acidentdria, incisos XXIl e XXVIII do art. 7° da CR, e, por
fim, caracteriza até mesmo concorréncia desleal no mercado, e que somente pode
ser solucionada pelo Poder Judiciério.

Os principais criadores do direito [...] podem ser, e frequentemente séo, 0s juizes,
pois representam a voz final da autoridade. Toda vez que interpretam um contrato,
uma relacéo real [...] ou as garantias do processo e da liberdade, emitem

destes pressupostos, 0 que a vedagao do retrocesso propde se fosse exigir do Judiciario
€ a invalidade da revogagdo de normas que, regulamentando o principio, concedam ou
ampliem direitos fundamentais, sem que a revogagédo em questao seja acompanhada de
uma politica substitutiva ou equivalente. (BARROSO, Luis Roberto. Interpretagéo e
ampliagdo da constituicdo. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. p. 379).”

9 “Ao lado da definigo juridica de contrato (contrato é o acordo entre duas ou mais partes
para constituir, regular e extinguir entre elas uma relagao juridica patrimonial) e da definigao
classica baseada em sua funcéo econdmica (contrato € negoécio juridico bilateral pelo
qual as partes obrigam-se mutuamente a circulagdo de riquezas transferindo-a de um
patriménio para outro), ambas devem vir acompanhadas, agora, de outro elemento de
magna importancia, ou seja, a funcéo social. Assim, circular riquezas, observada a fungao
social desse acordo de vontades, com observancia da boa-fé objetiva, da funcéo social da
empresa e da funcdo social e ambiental da propriedade. Por isso falamos nos “fins
econdmicos - sociais do contrato como diretriz para sua existéncia, validade e eficacia”.
Essa € a nova conformagao do contrato civil e comercial, em sua triplice vertente, juridico
- econdmico - social, no sistema do Caédigo Civil”. NERY JUNIOR, Nelson. In O novo
cédigo civil: estudos em homenagem ao Prof. Miguel Reale. FRANCIULLI NETTO,
Domingos; MENDES, Gilmar Ferreira; MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. (Coords.)
Sé&o Paulo: LTr, p. 415/416.

10 |dem, ibidem, p. 440.
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necessariamente no ordenamento juridico particulas dum sistema de filosofia social.
As decis6es dos Tribunais sobre questdes econdmicas e sociais dependem da sua
filosofia econémica e social, motivo pelo qual o progresso pacifico do nosso povo,
no curso do século XX, dependera, em larga medida, de que os juizes saibam
fazer-se portadores duma moderna filosofia econémica e social, antes de que
superada filosofia, por si mesma produto de condi¢cdes econdmicas superadas. (Da
mensagem enviada pelo Presidente THEODORE ROOSEVELT ao Congresso
Americano em 08 de dezembro de 1908 (43 Cong. Rec., Part |, p. 21)).%

Razbes pelas quais, em face da conduta abusiva de direito, art. 187 do
CC, e contraria aos valores sociais do trabalho, do consumo, da ordem econdémica
e social, arts. 1°, IV, 5°, XXXII, 7°, e 170 da CR, condena-se a 22 reclamada,
alinea “d” do art. 652 da CLT c/c paragrafo Unico do art. 404 do CC, art. 84 do
CDC e Enunciado n. 4 da 12 Jornada de Direito Material/Processual do Trabalho
TST/ANAMATRA, na indenizacdo equivalente a R$350.000,00 por “dumping
social”, arts. 20, | e 23, | da Lei n. 8.884/94, a favor do reclamante e da 12
reclamada, para cada um.

II. 5 - Honoréarios advocaticios - Sucumbéncia

Tratando-se de lide secundaria a relagdo de emprego decorrente de acidente
tipico de trabalho, inciso VI do art. 114 do CR, denunciacéo da lide da sequradora,
e, sucumbente esta em sua pretensao, sdo devidos honorarios advocaticios de
sucumbéncia aos demais litigantes, arts. 389 e 395 do CC e art. 5° da Instrucao
Normativa n. 27/2005 do TST c/c Sumula n. 234 do STF, no percentual de 15%,
8§ 1°do art. 11 da Lei n. 1.060/50, incidentes sobre o valor liquido da condenacéao,
0J n. 348 da SBDI-I do TST, vedada, porém, a cobranca de honorarios contratuais
do reclamante, em face da extensao integral dos beneficios da justica gratuita,
arts. 3°, V, e 4° da Lei n. 1.060/50.

Ha previsao nos arts. 389, 395 e 404 do CC, que versam sobre os efeitos
juridicos da inadimpléncia das obriga¢des privadas e o principio da reparacdo
integral do dano, da obrigacdo/condenacdo do devedor no pagamento dos
honorérios obrigacionais ao credor, Des. Ant6nio Alvares da Silva (TRT 32 Reg. -
42 T. - RO 01141-2008-107-03-00-1 - DEJT 10.05.2010), todos aplicaveis
subsidiariamente ao Direito Material do Trabalho, art. 8° da CLT, que se sobrepde,
inclusive, as Simulas n. 219/329 e IN 25/2007 do TST, em face do principio da
hierarquia das leis, art. 2° do LICC.

Ademais, a partir da EC n. 45/2004 que atribuiu nova competéncia a Justica
do Trabalho, sdo devidos os honorarios de sucumbéncia, independentemente da
assisténcia juridica sindical gratuita ao trabalhador, porquanto inviavel a
discriminacéo juridica proposta no art. 5° da IN 27/2005 do TST, uma vez que a
relagdo de emprego é espécie do género relagdo de trabalho, ambas relacdes
juridicas contratuais de atividade, e, principalmente, porque o ius postulandi

1 CAPPELLETTI, Mauro. Juizes legisladores? (Trad. Carlos Alberto de Oliveira). Sergio
Antdnio Fabris Editor: Porto Alegre, 1993.
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consagrado nos arts. 791 e 839, “a” da CLT e nas StGmulas n. 219 e 329 do TST
ndo possui validade/eficacia para ac¢des de tramitagdo especial e recursos de
competéncia do TST, Sumula n. 425 do TST.

Lado outro, a vedacdo de cobranca de honorarios contratuais decorre da
ratio e da finalidade social do Processo do Trabalho, art. 5° do LICC, que reside
justamente na obrigatoriedade/necessidade da prestacéo de assisténcia juridica
gratuita ao trabalhador, aplicagcdo analégica da alinea “b” do art. 514 da CLT c/c
arts. 14 e 16 da Lei n. 5.584/80 e, principalmente, porque a concesséo dos beneficios
da justica gratuita abrange inclusive os honorarios contratuais, arts. 3°, V, e 4° da
Lei n. 1.060/50.

1.6 - Hipoteca judiciaria - Efeito secundéario - Art. 466 do CPC

Nos termos do art. 466 do CPC, a sentenca condenatéria do réu ao
pagamento de uma prestagéo valerd como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria.*?
O titulo constitutivo da hipoteca é efeito secundario da sentenca, decorrente
da propria legislagédo®®, independente de requerimento da parte (TST - 72 T. - RR
88074-2006-099-03-00-7 - Rel. Min. lves Gandra Martins Filho - DJU 07.03.2008).

As vezes, produz a sentenca certos efeitos, ndo porque o juiz tenha querido que se
produzissem ou porque a sua produgéo tenha constituido objeto, declarado ou
implicito, da decisdo, mas porque, fora do campo no qual se pode confinar o poder
de decisdo do juiz, é a sentenca considerada pela lei como fato produtor de efeitos
juridicos, preestabelecidos pela propria lei e ndo dependentes do comando contido
na sentenga. Poderemos falar nestes casos da sentenga como fato juridico em sentido
restrito. [...]

Tem, pois, razdo CALAMANDREI em considerar como efeito secundario a hipoteca
judicial.*4

Trata-se de norma processual que visa perquirir a efetividade da entrega
da tutela jurisdicional, direito fundamental do jurisdicionado, inciso LXXVIII do
art. 5° da CR/88, garantindo-se a concretude pratica da sentenca e atribuindo ao

2 A hipoteca judiciaria, prevista no art. 466 do CPC, decorre da disposicédo do art. 824 do
CC, de 1916, que atribui ao exequente o direito de prosseguir na execugdo da sentenca
contra os adquirentes dos bens do executado. Este é, sem duvida, um dos mais expressivos
efeitos secundarios da sentenca condenatéria e sua compatibilidade com o processo do
trabalho parece-nos incontestavel. (TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. A sentenca no
processo do trabalho. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2004. p. 309)

13 Tais efeitos produzem-se tédo s6 pelo fato de existirem sentengas dessas espécies, pouco
importando o que nelas conste a respeito do tema. [...]. Efeito secundario é aquele gque,
embora independa de pedido da parte para que seja produzido, precisa estar contemplado
na sentenca para que se produza. Portanto, e assim como efeito principal, € uma
consequéncia da sentenga considerada como ato juridico. (WAMBIER, Luiz Rodrigues
(Coord.). Curso avancado de processo civil.4. ed. Sao Paulo: RT, 2001. v. |, p. 629)

4 LIEBMAN, Enrico Tulio. Eficacia e autoridade da sentenca e outros escritos sobre a coisa
julgada. Trad. Ada Pellegrini Grinover. 4. ed. Sao Paulo: Editora Forense, p. 72 e 75.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.53, n.83, p.339-469, jan./jun.2011



417

credor o direito de prelacdo e sequela sobre o patrimdnio do devedor (TRT 32
Reg. - 42 T. - RO 00536-2005-043-03-00-0 - Rel. Des. Anténio Alvares da Silva -
DJMG 13.05.2006, p. 11).

Ainda, concede-se seguranca juridica e publicidade nas relacdes comerciais
extrajudiciais, com a prévia ciéncia a sociedade pelo Poder Judiciario de existéncia
de condenacgdo, evitando-se discussfes na fase de execugdo com embargos de
terceiros eventualmente de boa-fé, dotando-se a sentenca de carater pedagégico
e _efeitos concretos, notadamente ao litigante habitual, visando a celeridade na
entrega efetiva da prestacgéo jurisdicional condenatoria.

Devera a Secretaria, arts. 653, “a”, e 735 da CLT, expedir oficio aos Cartérios
de Registros de Imoéveis de Uberlandia - MG e Séo Paulo - SP, para que seja
registrado @ margem das matriculas dos iméveis do Banco Bradesco S/A e demais
empresas integrantes de seu grupo empresarial, § 2° do art. 2° da CLT e art. 17 da
Lei n. 8.884/94, o titulo constitutivo da hipoteca judiciaria, art. 167, I, “2” da Lei n.
6.015/73 c/c inciso Il do art. 1.489 do CC e art. 466 do CPC.

Il - DISPOSITIVO

Ante ao exposto, e por tudo mais que consta da fundamentacao, rejeitada
a preliminar de incompeténcia material trabalhista, no mérito, julga-se
PROCEDENTE o pedido de denunciagéo a lide de Bradesco Vida e Previdéncia
S/A, para condena-la a pagar:

a) indenizacdo de R$15.000,00 referente a apolice de seguro ao reclamante;

b) indenizacéo equivalente a R$350.000,00 por “dumping social”, arts. 20,
I, e 23, 1, da Lei n. 8.884/94, a favor do reclamante e da 12 reclamada,
para cada um;

¢) honorarios advocaticios de sucumbéncia ao reclamante e 12 reclamada,
art. 389 e 395 do CC e art. 5° da Instrugdo Normativa n. 27/2005 do TST
c/c Sumula n. 234 do STF, no percentual de 15%, § 1° do art. 11 da Lei
n. 1.060/50, incidentes sobre o valor liquido da condenagédo, OJ n. 348
da SBDI-1 do TST, vedada, porém, a cobranca de honorarios contratuais
do reclamante, em face da extensao integral dos beneficios da justica
gratuita, arts. 3°, V, e 4° da Lei n. 1.060/50;

d) resguardar o direito de regresso da BR Implementos Rodoviarios Ltda.
com o Bradesco Vida e Previdéncia S/A, arts. 283 do CC e inciso Ill do
art. 71 do CPC, até o limite da apodlice.

A correcdo monetaria incidira a partir da ciéncia inequivoca do acidente,
13.04.2009, Sumula n. 230 do STF e Sumulas n. 43, 54 e 278 do TST e os juros de
mora, de 1% a.m., art. 39 da Lein. 8.177/91 e OJ n. 382 da SBDI-l do TST, serédo devidos
desde a inicial, art. 883 da CLT, e incidirdo sobre a importancia corrigida, Simula n. 200
do TST, até a data da efetiva quitagdo do crédito, Simula n. 15 do TRT 3?2 Regido.

Nos termos do § 9° do art. 28 da Lei n. 8.212/91 e do § 9° do art. 214 do
Decreto n. 3.048/99, sdo parcelas de natureza indenizatdria e que ndo integram o
salario de contribuigdo previdenciaria: indenizagdo por danos decorrentes de
acidente do trabalho (art. 214, § 9°, “m” do Decreto).
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Nos termos do art. 6° da Lei n. 7.713/88 e do art. 39 do Decreto n. 3.000/99,
séo parcelas isentas a incidéncia fiscal do IRRF: indenizagdo por danos decorrentes
de acidente do trabalho (inciso IV do art. 6° da Lei e inciso XVI do art. 39 do Decreto);
juros moratérios (art. 404 do CC e OJ n. 400 da SBDI-I do TST).

Tornada liquida a conta, ao final, intime-se a Procuradoria Geral Federal, §
3°do art. 879 da CLT e § 3° do art. 16 da Lei n. 11.457/2007.

Concedidos ao reclamante a extenséo integral dos beneficios da justica
gratuita, § 3°do art. 790 da CLT e art. 3°, V e 4° da Lei n. 1.060/50 c/c OJ n. 304 da
SBDI-1 do TST e OJ n. 08 do TRT da 3% Regido. Custas de R$20.000,00, pela 22
reclamada, calculadas sobre R$1.000.000,00 arbitrados a condenagao.

Oficio imediato, com cépia desta decisdo, ao Ministério Publico Estadual,
Curadoria do Consumidor, em face da possibilidade de danos metaindividuais a
ordem indeterminada de consumidores (empregados e empregadores) dos servigos
securitarios prestados pela 22 reclamada, inciso Il do art. 127 e art. 129 da CR e
art. 81 do CDC.

Deverd a Secretaria, nos termos dos arts. 653, “a” e 735 da CLT, expedir
oficio imediato aos Cartérios de Registros de Iméveis de Uberlandia - MG e Séo
Paulo - SP, para que seja registrado & margem das matriculas dos imdveis do
Banco Bradesco S/A e demais empresas integrantes de seu grupo empresarial, §
2° do art. 2° da CLT, o titulo constitutivo da hipoteca judiciaria, art. 167, |, “2” da Lei
n. 6.015/73 c/c inciso Il do art. 1.489 do CC e art. 466 do CPC.

Atentem as partes, inciso Il do art. 125 do CPC, que a deciséo adotou tese
explicita sobre todos os temas de conteido meritério e relevantes da lide, OJ n.
118/119 da SBDI-I do TST, e que nao serdo admitidos eventuais embargos
declaratorios visando a reapreciacdo de fatos, provas e teses juridicas ou alegagéo
de prequestionamento em 12 instancia.

O prequestionamento é pressuposto objetivo dos recursos de natureza
extraordinaria aos Tribunais Superiores, inteligéncia da Sumula n. 400 do STF e
SUmulas n. 221 e 297 do TST, eventual recurso ordinario devolvera ao TRT toda a
matéria fatica/juridica objeto da controvérsia, em razdo da amplitude/profundidade
do seu efeito devolutivo, § 1° do art. 515 do CPC e Sumula n. 393 do TST.

Cientes, Simula n. 197 do TST.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00630-2010-039-03-00-7
Data: 10.03.2011

DECISAO DA 12 VARA DO TRABALHO DE SETE LAGOAS - MG
Juiz Substituto: Dr. GERALDO MAGELA MELO

JULIANA REIS MARTINS, reclamante, qualificada a f. 4, ajuizou, perante a
Justica Comum, acéo trabalhista em face de JOAO ALBERTO DE BARROS RIBEIRO,
reclamado, igualmente qualificado, narrando que foi contratada pelo réu para trabalhar
como doméstica; que seu contrato de emprego vigeu por 12 anos e seis meses, no
periodo de “01.12.2005 a 15.08.2008"; que, anteriormente, trabalhou por 2 anos
para outro empregador; que, somando-se os periodos dos dois contratos de trabalho,
chega-se ao montante de 14 anos e seis meses de prestacdo de servigcos; que o réu
procedeu ao desconto, em sua remuneragdo, do valor referente as contribuicées
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previdenciarias de todo periodo contratual, mas ndo o repassou ao INSS; que, por
essarazdo, ficou impossibilitada de receber o beneficio da aposentadoria; que ajuizou
reclamacdo trabalhista contra o reclamado perante a 22 Vara do Trabalho dessa
Comarca (proc. n. 01064-2008-040-03-00-6), pleiteando o pagamento dos valores
descontados de seu salario e ndo repassados ao Orgéo Previdenciario; que as partes,
nagueles autos, firmaram acordo, por meio do qual o réu comprometeu-se a realizar
0 pagamento dos encargos sociais a favor do INSS; que, ao réu, foi concedido
parcelamento da divida, “[...] ndo fazendo constar assim esse periodo trabalhado na
contagem de tempo para aposentadoria”; que os fatos acima narrados lhe causaram
sofrimento e constrangimentos, além de prejuizos financeiros e que tem direito ao
recebimento de indenizacdo por danos morais e materiais. Pretendeu o pagamento
das verbas descritas no rol de f. 7. O MM. Juiz de Direito da 22 Vara Civel de Sete
Lagoas proferiu decisdo, declarando a incompeténcia absoluta da Justi¢ca Estadual
para processar e julgar a agdo e determinou a remessa dos autos a esta Justica
Federal Especializada, o que foi cumprido. Audiéncia em 27.04.2010, oportunidade
em que o Juizo determinou a expedi¢do de oficios a Agéncia da Previdéncia Social
e a Receita Federal. Conciliagdo impossibilitada. O reclamado apresentou defesa
em que argui preliminar de incompeténcia em razdo da matéria e preliminar de
conex&o; no mérito, aduz que firmou Termo de Parcelamento da Divida Fiscal perante
a Receita Federal, o qual vem cumprindo rigorosamente; que a recusa a concessao
do beneficio de aposentadoria ndo se deu por culpa do réu; que nao praticou ato
ilicito capaz de ensejar o direito da autora a indenizagéo por danos morais e que ndo
se configurou nexo causal. Manifestacdo da reclamante, acompanhada de
documentos (f. 95/104), a respeito dos quais o reclamado manifestou-se (f. 109/
110). Audiéncia em 09.09.2010 e em 23.11.2010, nesta ultima foi determinada a
juntada de recibos salariais, tendo sido colhido, ainda, o depoimento da reclamante
e do reclamado. Na mesma assentada, a procuradora da autora requereu o
aditamento da inicial, para incluir no polo passivo da lide o Instituto Nacional do
Seguro Social e a Unido Federal e requerer a responsabilidade solidaria de tais
entes ao pagamento do pedido de indenizagdo por danos morais, o que foi deferido
(f. 145). Juntada de documentos pelo reclamado (f. 149/252) e pela reclamante (f.
253/315). AUniao Federal e 0 INSS apresentaram peti¢cfes (f. 332/334 e f. 338/352),
as quais foram desconsideradas (f. 336 e f. 392, respectivamente por estarem
extemporéneas). Na audiéncia realizada em 28.02.2011, o INSS n&o compareceu e
a Unido Federal apresentou defesa em que argui preliminar de ilegitimidade passiva
e nulidade da citagdo. As partes declararam que ndo tinham provas a produzir.
Encerrada a instru¢éo. Raz6es finais remissivas. Conciliagdo inviabilizada.
E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

Da preliminar de incompeténcia

Suscita o 1° reclamado preliminar de incompeténcia absoluta deste Juizo
para processar e julgar a presente reclamatéria, ao argumento de que, se houve

indeferimento, pelo INSS, do pedido de aposentadoria, deveria a reclamante ajuizar
acao contra aquele 6rgdo perante a Justica Federal.
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Vale lembrar que, para se qualificar uma competéncia jurisdicional, primeiro
o aplicador do direito deve verificar se ha regra de competéncia em razao da matéria,
para distinguir entre os diversos ramos do Poder Judiciario; havendo regra de
competéncia material, em que se enquadrem os elementos de uma demanda, com
relevo a causa de pedir, tal acdo sera de competéncia da Justica Especial que
possuir como atribuicdo a matéria trazida na causa petendi, pois, pelo critério
objetivo, a competéncia em razdo da matéria é inderrogavel e prevalece em face
da competéncia residual.

Interessante observar o julgamento do CComp. 7.204-1-MG, pelo Supremo
Tribunal Federal, em que se sedimentou o entendimento pela competéncia da
Justica Laboral para as a¢fes de acidente do trabalho em face do empregador,
que atribui a Justica Especializada as acdes que tenham como causa de pedir o
descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saude
dos trabalhadores, obrigacdo de respeito que inclusive também esta prevista no
anteriormente citado art. 19, da Lei de Beneficios.

No citado julgamento, o STF se embasou no principio da unidade de
convicgéo ou unidade de convencimento, sob o fundamento de que o mesmo fato
deve ser apreciado por um mesmo Magistrado, para evitar a possibilidade de
decisGes conflitantes, o que se amolda com inteireza também ao caso presente, o
que fere o principio da seguranca juridica e da razoabilidade.

Ocorre que, conforme se vé da inicial, a reclamante ndo pretende, na
presente acdo, o beneficio previdenciario acima mencionado, nem tampouco
averbacédo do tempo de servico e de contribuicdo, mas, sim, indenizagdo por
supostos danos morais e materiais sofridos em decorréncia de seu contrato de
emprego, o que demonstra que a demanda decorre da relacéo do trabalho, pois
tem causa de pedir e pedido com fundamento nessa relacéo, ou seja, a competéncia
€ em razao da matéria; portanto, absoluta desta Justica Especializada, nos termos
dos incisos | e VI do art. 114, ambos da Constituicdo Federal e inciso Il do art. 469
do CPC, o que afasta a competéncia em razdo da pessoa disposta no inciso | do
art. 109 da CF/88.

Calha sublinhar que um mesmo fato pode gerar diversas consequéncias,
devendo um mesmo Estado-Juiz apreciar o fato e esses reflexos, com vistas a
evitar a inseguranca juridica da possibilidade de decisdes contraditorias ndo querida
pelo legislador constituinte e fator de ndo promocdo do direito fundamental de
acesso a justica.

Nesses termos, rejeito a preliminar de incompeténcia suscitada pelo 1°
reclamado.

Da preliminar de coisa julgada

Ficou incontroverso nos autos que a reclamante ajuizou agéo trabalhista
contra o 1° reclamado perante a 22 Vara do Trabalho dessa Comarca (proc. n.
01064-2008-040-03-00-6), pleiteando o pagamento dos valores descontados de
seu salario a titulo de contribuig6es previdenciarias, os quais ndo foram repassados
aos cofres da Unido Federal, bem ainda que as partes, naqueles autos, firmaram
acordo, por meio do qual o réu comprometeu-se a realizar o pagamento dos
encargos sociais a favor da Uniao.
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Nos presentes autos, a demandante, ao argumento de que nédo houve
recolhimento integral das contribuicdes previdenciérias, pretende, entre outros, o
pagamento “[...] do principal, ou seja, todas as parcelas vencidas dos encargos
sociais junto a previdéncia [...]", bem ainda que o 1° reclamado seja condenado
“[...] para acompanhar todos os atos de reposi¢édo das parcelas vencidas, até o
deferimento do pedido de aposentadoria da autora” (f. 7). Ora, tais pedidos referem-
se, na verdade, ao pagamento pelo 1° réu das contribuicGes previdenciarias faltantes
referentes ao contrato de emprego da autora.

Tem-se, pois, que, quanto as pretensdes por Ultimo citadas, operou-se a
triplice identificacdo dos elementos da demanda.

Destarte, argui-se, de oficio, preliminar de coisa julgada, extinguindo-se o
processo sem resolucdo do mérito, com espeque no que disp6e o inciso V do art.
267 do CPC.

Da ilegitimidade passiva ad causam

Alegitimidade passiva se revela na pertinéncia subjetiva da acéo, vale dizer,
qguando a parte indicada como devedora na relacao juridica processual pode estar,
abstratamente, vinculada a relacéo juridica de direito material. No caso dos autos,
como o provimento vindicado, se porventura acolhido, produzira efeitos na 6rbita
juridica da Unido Federal, esta é, inegavelmente, parte legitima para figurar no
polo passivo da lide.

Vale dizer que a autora arrolou a Unido no polo passivo ndo em razéo de
interpretacédo de normas, mas sim em razdo da alegada omissdo desta em fiscalizar
0 seu ex-empregador.

Ademais, a discussdo que avanca dessa fronteira, sobre a existéncia ou
ndo de responsabilidade, prende-se ao mérito da causa, pelo que com este sera
decidida.

REJEITO a preliminar.

Da conexéo

Conforme informado pelo préprio réu e confirmado pelos documentos de f.
75/79, as partes firmaram acordo, relativamente ao objeto da ac&o trabalhista referente
aos autos do processo de n. 01064-2008-040-03-00-6. Nao restam davidas, portanto,
de que a matéria trazida nos autos por Gltimo citados ja se encontra decidida.

Assim, nos termos do que dispdem o art. 105 do CPC e a Sumula n. 235 do
STJ, ndo h& que se falar em reunido dos processos por conexao.

Rejeito.

Da nulidade da citacéo

A 32 reclamada argui nulidade da citagdo, ao argumento de que, como se
trata, in casu, de questfes relativas a termo de parcelamento de divida fiscal, ela,
a Unido Federal, deveria ter sido citada na pessoa do Procurador-Chefe da
Procuradoria da Fazenda Nacional em Minas Gerais e ndo, como ocorreu, na pessoa
do Procurador-Chefe da Unido no Estado de Minas Gerais.
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Nos termos do inciso V do art. 12 da Lei Complementar n. 73, de 10.02.1993,
compete a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional representar a Unido nas causas
de natureza fiscal. No caso dos autos, a reclamante pretende o pagamento de
indenizacao por danos morais em decorréncia de alegada omissao da Unido Federal
na fiscalizagdo do recolhimento das contribuicBes previdenciarias. N&do se trata,
pois, de pedido de pagamento de débitos de natureza fiscal.

Assim, ndo é o caso de citagdo da PGFN, mas, como as causas de pedir e
pedido versam sobre responsabilidade patrimonial da Unido, é a Procuradoria da
Unido a quem cabe a representacgéo judicial.

Rejeito.

Do mérito
Dos protestos

Na audiéncia realizada em 09.09.2010 (ata de f. 129), o 1° reclamado
informou que, no dia anterior, teria protocolizado, perante o Setor de Distribuicéo,
peticdo acompanhada de documentos. Com isso, o Juiz determinou a Secretaria
gue confirmasse o ingresso de tal peticdo e, em caso positivo, procedesse a sua
juntada aos autos, abrindo vista a parte contraria pelo prazo de 10 dias. Areclamante,
insatisfeita com a determinacéo do Julgador, levantou protestos. Em consequéncia,
0 juiz revogou a determinacao de abertura de vista, sob novos protestos da autora.

Observe-se que a chancela constante da peti¢cdo de f. 131 ratificou a
assertiva do réu de que, em 08.09.2010, ou seja, no dia anterior a data da audiéncia,
ele protocolizou a peticdo antedita, a qual somente ingressou nesta Vara em
09.09.2010, tendo sido juntada aos autos em 10.09.2010 (certidao de f. 130-verso).
Tem-se, pois, que referidos documentos foram juntados aos autos tempestivamente,
até porque, naquele momento, ainda nao se encontrava preclusa a oportunidade
do réu de produzir provas. E, apesar de nao ter havido qualquer irregularidade na
juntada de tais documentos, cuja vista tinha sido concedida a autora pelo prazo de
10 dias, ela, ainda assim, registrou protestos. Na verdade, a reclamante adotou
procedimento que se mostrou desnecessario e tumultuado.

Ademais, conforme interpretagdo conjunta do art. 130 do CPC e do art. 765
da CLT, ojuiz tem ampla liberdade na dire¢édo do processo, determinando as provas
necessarias a instrugdo do feito e indeferindo as diligéncias indteis.

Em sendo assim, sem razéo de ser os protestos levantados, em duplicidade,
pela autora.

Da revelia do INSS

O 2° réu ndo atendeu ao pregdo da audiéncia realizada em 28.02.2011 (f.
393). Sendo assim, o principal e normal efeito da revelia é induzir confissdo quanto
a matéria fatica alegada pela autora e ndo contestada pelo réu. Prescreve,
entretanto, o inciso | do art. 320 do CPC que tais efeitos ndo serdo produzidos
quando, havendo pluralidade de réus, algum deles contestar a agéo. A interpretagédo
que exsurge da norma legal leva a conclusao de que a regra tem aplicagédo quando
houver fato comum ao réu atuante e ao litisconsorte revel.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.53, n.83, p.339-469, jan./jun.2011



423

Ha que se salientar que no Processo do Trabalho o momento adequado
para apresentacéo de defesa é em audiéncia, nos termos do art. 844 da CLT, ndo
havendo autorizacéo legal para a parte ndo comparecer, independentemente de
possibilidade ou nédo de acordo.

Dessa feita, como o primeiro e o terceiro demandados contestaram os pleitos,
a abrangéncia da contestagéo sera apreciada em cada caso.

Da data de admisséao

Na inicial, a reclamante alega que trabalhou para o 1° reclamado por mais
de 12 anos, tendo sido contratada em “01.12.2005" (f. 4). Todavia, da andlise dos
autos, constata-se que, na verdade, ela foi admitida em 01.12.1995, fato, alias,
reconhecido pelo 1° réu (f. 49). Ndo restam duvidas, portanto, tratar-se de erro
material. Tem-se, pois, que o contrato de emprego da autora teve inicio de vigéncia
em 01.12.1995.

Da indeniza¢&o por danos morais

Pretende a autora o recebimento de indeniza¢do por danos morais e
materiais, ao argumento de que, por culpa dos réus (conforme aditamento a inicial,
f. 145), teve indeferido o beneficio da aposentadoria, o que lhe causou sofrimento
e constrangimento, além de prejuizos financeiros.

Restou incontroverso nos autos que o contrato de trabalho celebrado entre
a reclamante e o 1° reclamado vigeu no periodo de 01.12.1995 a 15.08.2008,
tendo ela exercido a funcdo de doméstica, bem ainda que n&do houve integral
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias.

Veja-se que o documento de f. 146 d& noticia de que o 1° reclamado procedeu
ao recolhimento das contribuicdes anteditas, em momento proéprio, relativamente
ao periodo de dezembro de 1995 a marco de 1998, exceto, dentro desse periodo,
em relacdo a competéncia dos meses de junho de 1997 e de outubro a dezembro
de 1997, para os quais ndo ha comprovacdo de seu recolhimento. Referido
documento registra, mais, que houve recolhimento, em atraso, das contribui¢cdes
devidas a Previdéncia Social quanto aos meses de abril de 1998 e agosto de 2006,
quitadas, respectivamente, nos meses de maio de 1998 e mar¢o de 2007, ou seja,
guando, entdo, o contrato de trabalho ainda se encontrava em vigor.

Tem-se, portanto, que, embora o contrato de emprego da autora tenha
vigorado por mais de 12 anos, o 1° reclamado procedeu ao recolhimento tempestivo
das contribui¢cdes previdenciarias somente quanto a periodo inferior a 3 anos.

J& os recibos salariais juntados aos autos (f. 152/172 e f. 254/315)
comprovam que o 1° réu descontou do salario da obreira os valores devidos a
Previdéncia referentes a todo periodo contratual, inclusive quanto ao lapso temporal
posterior a abril de 1998.

Diante de tais fatos, a reclamante ajuizou, ainda no ano de 2008, reclamacao
trabalhista contra o 1° reclamado perante a 22 Vara do Trabalho dessa Comarca
(proc. n. 01064-2008-040-03-00-6), pleiteando o pagamento dos valores descontados
de sua remuneracéo e néo repassados a Unido Federal, tendo as partes, naqueles
autos, firmado acordo em 11.07.2008, por meio do qual o réu, apés reconhecer o
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ndo recolhimento das contribui¢es previdenciarias relativas ao periodo posterior a
abril de 1998, comprometeu-se “[...] a providenciar o recolhimento/parcelamento do
restante, comprovando nos autos em 30 dias” (f. 14).

E, consoante ao que se vé dos autos, 0 1° reclamado e a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB firmaram, em 15.9.2008, Termo de Parcelamento da Divida
Fiscal n. 60.456.604-2 (f. 60/65), mediante o qual foi deferido ao devedor, ora 1° réu,
o parcelamento da divida em 44 prestacdes mensais e sucessivas (clausula 32, f.
60), venciveis, cada uma delas, no dia 20 (vinte) de cada més (clausula 62, f. 61).
Vale dizer que o oficio expedido pelo Chefe de Equipe da Delegacia da Receita
Federal do Brasil em Sete Lagoas (f. 87) comprova que, ao contrario do que foi
alegado pela autora (f. 98/100), o Termo de Parcelamento acima citado refere-se ao
débito proveniente da agédo trabalhista relativa aos autos do processo de n. 01064-
2008-040-03-00-6. Nesse sentido, também, o oficio de f. 128.

Os documentos de f. 68/74 demonstram o pagamento, a partir de outubro
de 2008, das parcelas de nimeros 1 a 11, 14 e 17, estas duas Ultimas pagas em
atraso (f. 73). Ressalte-se que a guia de f. 68 foi recolhida no cédigo 4308, qual
seja, pagamento de parcelamento administrativo. O documento de f. 128 noticia
qgue houve “rescisdo do parcelamento por inadimpléncia” (item 2), tendo o 1°
reclamado solicitado, em 31.05.2010, novo pedido de parcelamento da divida,
oportunidade em que ele efetuou o pagamento das quantias de R$935,60 e
R$3.455,02 (f. 119), as quais, de acordo com o documento de f. 120, referem-se
respectivamente aos valores “da entrada” e “GPS segurado”. Da mesma forma, 0s
documentos de f. 137/139 e de f. 402/404 comprovam o pagamento do parcelamento
da divida relativamente a competéncia do periodo de maio de 2010 a janeiro de
2011, o que ratifica a alegagéo do 1° réu de que, atualmente, o parcelamento da
divida fiscal se encontra em dia, apesar de o parcelamento ndo estar povoando o
CNIS relativamente a autora, conforme se nota da f. 146.

Por outro lado, os documentos de f. 16/17 comprovam que o beneficio da
aposentadoria, requerido pela autora em 17.04.2009, foi indeferido pelo INSS em
virtude do ndo cumprimento da “caréncia minima exigida, ou seja, 0 minimo de
contribuicdes correspondentes ao ano de implementacdo das condicbes
necessarias a obtengdo do beneficio, nos termos do art. 142 da Lei n. 8.213 de
24.07.1991".

N&o restam ddvidas, portanto, de que o ato omisso praticado pelo 1°
reclamado, consistente no ndo recolhimento, em época propria, das contribuicdes
previdenciarias relativas a periodo superior a 10 anos, impossibilitou a autora de
receber aludido beneficio, fazendo-se necessario observar que o parcelamento da
divida fiscal concedido ao 1° reclamado em nada alterou a condigdo da reclamante,
uma vez que, mesmo apés o pagamento das primeiras parcelas em 2008 e 2009,
o INSS manteve sua decisdo quanto a negativa do beneficio.

Ora, por 6ébvio, os fatos acima narrados trouxeram dor e sofrimento a autora,
a qual, para fazer valer seu direito, passou por varios constrangimentos: primeiro,
precisou ajuizar acéo trabalhista contra o 1° réu a fim de que ele procedesse ao
recolhimento das contribuigées previdenciarias faltantes, devidas a Unido desde
maio de 1998; segundo, mesmo concordando com a proposta de seu ex-
empregador em parcelar a divida, foi surpreendida com o ndo cumprimento integral
do referido acordo; terceiro, compareceu ao INSS por inUmeras vezes (cf., por
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exemplo, doc. de f. 353 e 365) para requerer o beneficio previdenciario; quarto,
teve negado tal beneficio, nada obstante os periodos dos contratos de trabalho
anotados em sua CTPS, notadamente aquele celebrado com o 2° reclamado; por
fim, voltou a trabalhar, conforme comprova o documento de f. 146 (vide recolhimento
de contribuicBes a partir de margo de 2010), ja que nédo lhe foi concedida
aposentadoria. Além da dor espiritual e psiquica, certamente tais constrangimentos
acarretaram prejuizos financeiros a reclamante, ja que ela, acreditando que teria
seu requerimento acolhido, ficou sem trabalhar e, por conseguinte, sem
remuneragao por quase 2 anos.

Portanto, restaram comprovados os requisitos indispensaveis a imputacao
da responsabilidade civil ao 1° reclamado, quais sejam, dano moral sofrido pela
trabalhadora (ofensa a sua dignidade), ato ilicito (ndo recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias) e a culpa do 1° reclamado (negligéncia).

A esfera dos direitos da personalidade é inviolavel, seja pelo Estado, seja
pelos demais sujeitos de direito, correspondendo a um dever de abster-se. Nessa
medida, violado o direito, a reparabilidade se imp&e como medida educativo-punitiva,
além de reparatéria pela lesdo causada nos direitos individuais.

Ab initio, cumpre esclarecer que o dano moral é a indenizacéo devida em
relagdo a um sofrimento humano que néo seja oriundo de perda pecuniaria; dita
indenizacdo faz-se necessaria quando alguém imputa um sofrimento a outrem
injustamente.

Quanto ao tema, lapidar é a ligdo do Professor Mauricio Godinho Delgado,
in verbis:

As lesdes acidentarias também podem causar dano moral ao trabalhador. Este,
conforme visto, consiste em toda dor fisica ou psicoldgica injustamente provocada
em uma pessoa humana. Nesse quadro, a doenca ocupacional, a doenca
profissional e o acidente do trabalho podem, segundo sua gravidade, provocar
substanciais dores fisicas e psicoldgicas no individuo, com intensidade imediata
ou até mesmo permanente, ensejando a possibilidade juridica de reparagéo.
Ressalte-se que tanto a higidez fisica, como a mental, inclusive emocional, do ser
humano séo bens fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua intimidade,
de sua autoestima e afirmacgédo social e, nesta medida, também de sua honra. S&o
bens, portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicéo (art.
5° V e X). Agredidos em face de circunstancias laborativas, passam a merecer
tutela ainda mais forte e especifica da Carta Magna, que se agrega a genérica
anterior (art. 7°, XXVIII, CF/88).

Roberto Brebbia, por sua vez, conceitua o dano moral como aquela espécie
de agravo constituida pela violagéo dos direitos inerentes a personalidade (In El
dafio moral, Ed. Bibliografia Argentina, Buenos Aires, 1950. p. 91). Inicialmente
reconhecendo protecao ao direito a vida e a honra, a moderna doutrina e
jurisprudéncia hoje englobam dentre os direitos personalissimos passiveis de
reparacdo o dano estético, o dano a intimidade, o dano a vida de relacéo (honra,
dignidade, honestidade, imagem, nome, liberdade), o dano biolégico (vida) e o
dano psiquico. Inquestionavelmente todos esses tipos de violagdo de direitos
personalissimos encontram campo fértil de aplicacdo no Direito do Trabalho.
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Sendo impossivel demonstrar a extensdo do dano moral, o paragrafo Gnico
do artigo 953 do CC deixa ao arbitrio do Juiz a fixagdo da indenizacao, a qual deve
levar em consideracdo, dentre outros aspectos, a situacdo econdmica dos
envolvidos, de modo que a satisfacdo pecuniaria ndo seja insignificante, mas
também ndo produza um enriquecimento a custa do empobrecimento alheio.

Por esses fundamentos, e atentando para a conduta praticada, ao carater
pedagoégico/sancionador da indenizacdo e para a capacidade financeira do 1°
demandado, defiro R$20.000,00, a titulo de danos morais e_materiais, em raz&o
da dor vivenciada pela autora ao ter sua dignidade desrespeitada.

A reclamante vindica ainda “penséo por idade atrasada”.

Todavia, a autora relatou, em audiéncia (ata de f. 144), que ajuizou agéo
contra o INSS perante a Justica Federal, requerendo o deferimento da
aposentadoria. E, conforme pesquisa realizada no site daquele Orgéo (processo
n. 2825-10.2010.4.01.3812), as partes celebraram acordo, sendo que ja foi expedida
arequisicdo de pagamento, 0 que nos autoriza a concluir que a reclamante recebera
os valores a ela devidos a titulo de aposentadoria. Indefiro, pois, tal pretenséo.

Com fulcro no art. 942 do Caédigo Civil, acolho o pedido formulado pela
reclamante e declaro a solidariedade dos 2° e 3° reclamados quanto & presente
condenacao, na medida em que a Unido Federal, por meio da Receita Federal do
Brasil, deixou de cumprir sua obrigacdo de fazer o langamento tributario
correspondente, prevista na determinagéo legal de que trata o art. 33 da Lei n.
8.212, de 24.07.1991 e art. 142 do CTN, a saber, “[...] planejar, executar, acompanhar
e avaliar as atividades relativas a tributacdo, a fiscalizacdo, a arrecadacao, a
cobranca e ao recolhimento das contribuicdes sociais previstas no paragrafo tinico
do art. 11 desta Lei” (grifou-se).

Calha frisar que o INSS, diante dos documentos a ele apresentados pela
autora (CTPS, copia do registro de empregados, cépia da ata de audiéncia realizada
no proc. 1064/10, f. 353/59), tinha pleno conhecimento do vinculo de emprego da
reclamante, bem ainda do Termo de Parcelamento da Divida Fiscal solicitado pelo
1° réu, mas, a par disso, preferiu a Autarquia Federal, como, diga-se de passagem,
reiteradamente age, indeferir o beneficio, ao argumento que néo se ter atingido o
tempo minimo de contribui¢éo, desconsiderando o periodo de labuta da autora e a
colocando em uma situagdo de Auditora Fiscal da Receita Federal do Brasil, pois lhe
impingiu a obriga¢@o de cobrar do seu ex-patréo os recolhimentos néo realizados,
obrigacéo essa que nao é da autora, mas sim da Unido Federal, por meio da Receita
Federal, sempre omissa quanto a fiscalizagdo dos vinculos domésticos.

Ressalte-se que o que a Receita Federal e 0 INSS fazem com o trabalhador/
segurado que ndo teve seus recolhimentos repassados € ofensivo a dignidade
humana, uma vez que uma néo fiscaliza preventivamente e eficazmente e o outro
simplesmente indefere o beneficio e deixa o trabalhador em um limbo, porquanto
ndo é dele tal obrigacao de fiscalizar; teve seus recolhimentos descontados de seu
suado salario e sequer recebe a consideracdo que merecia, principalmente em
face da CTPS estar devidamente anotada.

Tem-se, pois, que o INSS e a Unido Federal, ao assim procederem,
contribuiram com o sofrimento causado a autora, pessoa de idade avancada e que
merecia todo o respeito do Estado.

Os juros e a corre¢do monetaria fluirdo a partir desta deciséo.
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Dos honorérios advocaticios

Em ndo estando a reclamante assistida pelo sindicato profissional da
categoria, incabiveis os honorarios advocaticios postulados, a teor do entendimento
consolidado nas Sumulas n. 219 e 329 do C. TST.

Litigancia de ma-fé

Os atos enquadraveis como litigancia de ma-fé devem estar presentes de
forma ostensiva, evidenciando a busca de vantagem facil, com animo doloso. O
ajuizamento da presente acdo ndo demonstrou pratica da reclamante que
caracterizasse litigancia de ma-fé, mas sim o exercicio do direito constitucional da
acéo.

Indevida a imposicao de penalidades a autora.

Da justica gratuita

A autora pleiteia os beneplacitos da justica gratuita.
Com fulcro no § 3° do art. 790 da CLT, defiro o beneficio.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, julgo extinto o processo, sem resolucdo do mérito,
relativamente aos pedidos de pagamento “[...] do principal, ou seja, todas as parcelas
vencidas dos encargos sociais junto a previdéncia”, bem ainda que o 1° reclamado
seja condenado “[...] para acompanhar todos os atos de reposi¢édo das parcelas
vencidas, até o deferimento do pedido de aposentadoria da autora” (f. 7), com
espeque no que dispde o inciso V do art. 267 do CPC; rejeito as preliminares de
incompeténcia em razdo da matéria, de ilegitimidade passiva e de conexao e julgo
parcialmente procedentes os demais pedidos, para condenar os reclamados, de
forma solidaria, nos termos da fundamentacdo supra, que passa a integrar este
dispositivo, como se aqui literalmente transcrita, nos seguintes termos:

1 - defiro R$20.000,00, a titulo de indenizacéo por danos morais e materiais;
2 - defiro justica gratuita.

Liguidacéo de sentenca por calculos.

Os juros e a corre¢do monetaria fluirdo a partir desta deciséo.

Contribuicdo previdenciaria e imposto de renda ndo incidem na presente
condenagcéo por tratar-se exclusivamente de verbas que ndo se amoldam a hipotese
de incidéncia dos mencionados tributos.

Custas pelo 1° reclamado, no importe de R$400.00 calculadas sobre o valor
arbitrado & condenacéo de R$20.000.00. INSS e UNIAO estéo isentos das custas.

Cientes a reclamante, o 1° e 3° reclamados (Sumula n. 197).

Intime-se o 2° réu.

Cumpra-se.
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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00766-2010-013-03-00-4*
Data: 03.02.2011

DECISAO DA 132 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiz Substituto: Dr. RONALDO ANTONIO MESSEDER FILHO

Reclamante(s): Felipe Henrique Teixeira da Silva Muneron Cunha
Reclamado(s): Vivo Participages S/A.

Vistos, etc.

Felipe Henrique Teixeira da Silva Muneron Cunha prop0s ac¢éo trabalhista
em face de Vivo Participacdes S/A., ambos qualificados, alegando que: exercia as
mesmas fungbes dos paradigmas indicados na pec¢a de ingresso, mas recebia
salario inferior ao deles; trabalhava em jornada extraordinaria e ndo recebia a devida
contraprestacéo; aos sdbados, domingos e feriados, os intervalos das pausas ndo
eram observados; as pausas para ginastica nem sempre eram observadas,
sobretudo nos feriados, finais de semana, dias de medi¢cdo da ANATEL e duas
vezes por semana; participava de cursos, treinamentos e reuniées, porém nédo
recebeu tal lapso de tempo como hora trabalhada.

Pleiteou as verbas descritas as f. 13-14.

Atribuiu a causa o valor de R$30.000,00.

Defendendo-se, o reclamado sustentou que: ha inépcia da peti¢éo inicial; a
pretensdo de equiparacgdo salarial € indevida, pois ndo estdo preenchidos os
requisitos legais; as pausas contratuais e legais eram observadas, descabendo
falar em horas extras; teceu outras consideragdes e requereu a total improcedéncia
dos pedidos.

Juntaram documentos.

Realizou-se pericia.

O reclamante apresentou impugnagéo a contestacao.

Ouviram-se partes e testemunhas.

Razdes orais finais remissivas.

As tentativas de conciliagdo fracassaram.

Sem outras provas, encerrou-se a instrugdo processual.

Tudo visto e examinado. E o relatério.

Decido.

Tenho destacado, de inicio, em minhas decis6es judiciais, sem pretensfes
de agir como censor ou pretor, de que ja chegou 0 momento de os operadores do
direito se tornarem mais simples no processo, sem se tornarem simpldrios,
contribuindo com a verdadeira efetividade e celeridade da Justica do Trabalho.

A simplicidade é sem duvida uma virtude; ela é a capacidade de expor sem
rebuscamento, sem artificio, sem pretenséo. O simples é aquele que n&o simula,
nao calcula, ndo emprega artimanhas nem segredos, agindo sem segundas
intengBes: o simples representa a sinceridade do discurso e a transparéncia das
ideias.

* Sentenga publicada no “Noticias Juridicas”.
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Aguele que emprega a simplicidade no processo utiliza arte e inteligéncia,
reduzindo o mais complexo ao mais simples, ndo o inverso. O agir com simplicidade
traz ao processo a vida sem frases e sem mentiras, sem exagero e grandiloquéncia:
o simples representa a verdadeira vida, o proprio real.

Aracionalizacdo e o bom funcionamento da Justica do Trabalho no primeiro
grau de jurisdi¢cdo dependem, na atual conjuntura, por forca de um quadro histérico
retrégrado, do trabalho e dos esforgcos conjugados de advogados, servidores, partes
e juizes. Vivencia-se, hoje, a sobrecarga desumana e despropositada do sistema
jurisdicional do primeiro grau de jurisdicdo. As pautas de audiéncias demonstram,
a saciedade, que ha congestionamento no nimero de audiéncias diarias, fato que
desagrada nao sO juizes e servidores, mas gera desconforto para partes e
advogados, que cotidianamente sdo obrigados a aguardar por horas o inicio das
sessdes de audiéncias.

O numero elevado de audiéncias, lastreado na grande quantidade de
processos, tem trazido também desajuste para o trabalho das Secretarias dos
Juizos. A necessidade de dar cumprimento as metas, sem 0 necessario aparato
estrutural, tem levado a forte pressdo no método de trabalho dos servidores, criando
grande insatisfacdo para certos cargos, com debanda geral de bons servidores
para fungbes de menor exigéncia técnica.

E o que é pior. Os juizes comegam a se tornar reféns desse perverso sistema,
pois estdo sempre a volta de elevada quantidade de casos para serem solucionados
em curto espaco de tempo, sem o necessario e indispensavel tempo de maturagéo
para avaliacdo e discussdo dos processos. E preciso pontuar que a sentenca
constitui o ato mais importante do processo, ja que com ela é que se propicia a
indispenséavel e correta constru¢do da justica, consagrando valores, principios e
anseios da sociedade. A prestacao jurisdicional, por isso, deve ser sempre de
qualidade: toda sociedade que se preze deve cultivar o valor da justi¢a, sob pena
de cair na descrenga, na falta de esperanca, no arbitrio e no descrédito.

Também as partes devem bem refletir sobre seu papel. Trazer somente a
verdade para o processo € tarefa dos litigantes. O estrito cumprimento da lei é
dever sobretudo das partes, evitando muitas vezes o injustificavel acionamento da
magquina estatal. Dizer a verdade, dar cumprimento fiel a lei, ndo criar embaracos
a Justica sdo questBes simples que as partes podem zelar para o bom
funcionamento da estrutura jurisdicional.

E mais: os advogados ndo s6 podem mas devem ser participes desse modelo
de simplificacdo e racionaliza¢do do sistema. Transplantar o complexo mundo real
para os autos do processo, de forma simples, é o primeiro passo relevante para o
bom andamento e celeridade processuais. Através da indispensavel participagcao
dos advogados, que exercem indispensavel funcdo na administracdo da Justica, é
possivel tornar as pecas processuais (peticdo inicial e defesa) instrumentos mais
racionais, objetivos, com argumentacgdes que levem em conta a necessaria concisao,
adequacio, clareza e relevancia das ideias. E dever do advogado apresentar a peti¢io
inicial com racionalidade, relatando teses sem perda de foco e sem retéricas
infundadas: o advogado deve ser sucinto sem ser omisso, pontuar teses juridicas
sem sofismas, relatar os fatos sem evasivas, construir o pedido com precisao,
lembrar-se de que a sentenca € ato juridico processual que é balizado na peca de
ingresso, o que torna relevante a preocupagdo com a boa técnica juridica.
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E ndo é sb. As pecas defensivas devem ser racionalizadas. Em tempo de
facil acesso as informag6es, deve-se saber escolher e apresentar, coerentemente,
o que ha de relevante e essencial para o deslinde dos casos, trazendo a lide somente
0s aspectos juridicos que sdo importantes e fundados, os documentos
imprescindiveis, afastando-se de teses extensas que mais denotam cépias de
pecas-padréo e recortes de decisdes.

Se é certo que a solucdo da problematica do primeiro grau de jurisdigdo
passa por questdes muito mais centrais e urgentes do que o modelo de simplificacao
do agir em juizo, ndo menos certo é que se encontra, N0 momento, como unica
ferramenta alternativa ao alcance (de advogados, servidores, juizes e partes) adotar
a postura de simplificar o modelo de acéo, de atos, teses, relatos, discussoes,
formatacdo, etc., para que haja racionalizagdo e reconstru¢do do primeiro grau de
jurisdigdo da Justica do Trabalho.

Fica, pois, esse registro, principalmente apds o detido exame da complexa
e extensa defesa apresentada pela reclamada - 27 laudas, com muitos pormenores
desnecessérios, assim como apos observar a grande quantidade de transcriges
detalhadas do inteiro teor de diversas decisdes judiciais realizadas pelo autor na
impugnacéo a defesa.

Passo ao exame do processo.

Levantou-se, em defesa, uma série de hipéteses de inépcia.

N&o concordo com nenhuma delas. A peti¢do inicial deve narrar os fatos e
fundamentos juridicos do pedido de forma clara o suficiente a permitir a perfeita
compreensédo da pretensédo e exercicio amplo da defesa e do contraditério.

Ainicial ndo é inepta pois bem define o objeto da pretenséao, possibilitando
amplo direito de defesa. Ademais, a peca exordial atendeu aos requisitos exigidos
no § 1° do artigo 840 da CLT, bem como possibilitou a producdo de defesa Util pela
reclamada, haja vista o teor da extensa contestagdo produzida.

Afasto a preliminar.

Ao mérito.

O reclamante alegou que realizava as mesmas fung¢des que os paradigmas
indicados na petigao inicial, recebendo, contudo, salario inferior aos destes. Quer,
por isso, diferencas salariais e reflexos dai decorrentes.

Do outro lado, a reclamada sustentou que reclamante e paradigmas nunca
exerceram as mesmas funcdes e ndo implementam as condi¢des do artigo 461 da
CLT.

Antes de examinarmos as provas, cabe pontuar que o reclamante desistiu
da equiparagdo salarial, com a concordancia da reclamada, em relagdo ao
paradigma Leonardo Ferreira Ferraz, solicitacdo esta que foi feita e atendida na
audiéncia de instrugdo. Portanto, resta examinar a equiparacdo salarial apenas
em relagdo ao outro paradigma declinado.

Pois bem. A equiparacéo salarial é instituto juridico que visa precipuamente
a assegurar a antidiscriminacao no ambiente de trabalho. A equiparacéo é figura
juridica mediante a qual se garante ao trabalhador idéntico salario ao do colega
perante o qual tenha exercido, simultaneamente, funcéo idéntica, na mesma
localidade, para 0 mesmo empregador.

A equiparagdo salarial é construida, portanto, basicamente a partir da
observacao de quatro requisitos: identidade de fun¢éo; identidade de empregador;
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identidade de localidade de exercicio das fun¢des; simultaneidade nesse exercicio.

No caso em exame, a testemunha trazida pelo reclamante esclareceu que
reclamante e paradigma (Carla Francisca Soares Campos) exerciam as mesmas
funcdes, tendo as mesmas atribuicdes, sem qualquer diferenciagdo nessa execugao.

O fato de a testemunha da reclamada ter revelado outros aspectos dessa
mesma situacao fatica, como a questdo da promocado da paradigma, ndo tem o
carater de afastar a demonstracdo probatéria realizada pelo demandante, visto
que os documentos de f. 16-32 subsidiam a tese de que o reclamante executava
funcdes de call center ativo e receptivo, sobretudo os aspectos mencionados como
de back office.

Assim, a reclamada ndo demonstrou os fatores modificativos, impeditivos
ou extintivos ao direito do autor, consoante seu 6nus probatorio (art. 818 da CLT).

Portanto, tenho por devida a equiparagéo salarial, razéo pela qual condeno
a reclamada a pagar ao autor as diferencas salariais existentes em relagdo a
paradigma Carla Francisca Soares Campos, a se apurar em liquidacao, tomando-
se 0 salario-base, por todo o periodo contratual. Defiro, também, os reflexos
decorrentes da equiparagao nas seguintes verbas: 13° salarios; férias + 1/3; horas
extras; feriados e FGTS.

Areclamada devera retificar a CTPS do autor, para que conste salério igual
ao da paradigma, depois que apurada a diferenca salarial em liquidacao, sob pena
de ser feita pela Secretaria da Vara.

Uma vez reconhecido o direito a equiparagdo salarial, por 6bvio havera
integracéo dessas diferengas & remuneracgéo do autor para todos os efeitos legais.

Examino agora os pleitos de horas extras.

O reclamante formulou pedido de horas extras pela realizagdo de cursos e
treinamentos obrigatérios que ndo eram remunerados.

Nenhuma das testemunhas ouvidas em juizo informou qualquer aspecto
acerca dessa situacdo, ndo se podendo falar, por isso, que o reclamante se
desincumbiu de seu 6nus processual (art. 818 da CLT). Fica rejeitado o pleito.

Disse o reclamante que havia extrapolagédo da jornada sem a devida
contraprestagdo, assim como o desrespeito aos intervalos intrajornadas.

Nesse ponto, ndo vejo qualquer aspecto que possa ser capaz de afastar a
credibilidade dos cartBes de ponto apresentados pela reclamada.

As testemunhas ndo discorrem sobre qualquer irregularidade nos cartbes
de ponto, merecendo, assim, credibilidade deste juizo.

Também néo vejo aspectos de irregularidade nos intervalos concedidos. Ao
contrario, as testemunhas indicam que os intervalos, para uso de banheiro, lanche
e ginastica, eram sim respeitados, embora o de ginastica pudesse ser realizado
em outros momentos, por for¢a de circunstancias excepcionais, em geral pela
sobrecarga de servigo.

N&o ha horas extras ndo pagas, pelo que se observa dos autos, ainda mais
quando o autor ndo demonstra haver diferengas a seu favor.

Rejeito os pleitos de horas extras e corolarios.

N&o ha compensacédo a ser realizada, pois inexistem parcelas pagas e
deferidas a idéntico titulo.

Declarada a pobreza, no sentido legal, pelo autor, defere-se-lhe o beneficio
da justica gratuita, na forma do § 3° do art. 790 da CLT.
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PELO EXPOSTO, decido rejeitar as preliminares; e, no mérito, ACOLHER,
EM PARTE, os pedidos formulados na presente agdo trabalhista, para condenar o
reclamado, Vivo Participagfes S/A., a pagar ao reclamante, Felipe Henrique Teixeira
da Silva Muneron Cunha, no prazo legal, nos termos da fundamentacéo supra, as
seguintes parcelas:

- diferencas salariais existentes em relacdo a paradigma Carla Francisca
Soares Campos, a se apurar em liquidagdo, tomando-se o salario-base, por todo o
periodo contratual; reflexos decorrentes da equiparagdo nas seguintes verbas: 13°
salarios; férias + 1/3; horas extras; feriados e FGTS.

As verbas resultantes da sentenca serdo apuradas em liquidagdo, devendo
os valores ser atualizados monetariamente, até a data do respectivo pagamento,
observando-se o disposto na Suimula n. 381 do TST, incidindo juros de mora na
forma da lei e da Sumula n. 200 do TST. O FGTS devera ser corrigido utilizando-se
os indices aplicados na Justica do Trabalho.

Por expressa previsao legal, determina-se que sejam observados os
descontos das contribuicdes previdenciarias e do Imposto de Renda, devendo a
reclamada efetuar os recolhimentos legais, com efetiva comprovacgdo nos autos,
sob pena de execucao dos valores devidos.

Para os fins do § 3° do artigo 832 da CLT, declara-se que as contribui¢cdes
previdenciarias incidirdo sobre as seguintes parcelas de natureza salarial: diferencas
salariais e reflexos em 13° salérios.

Beneficio da justica gratuita concedido.

Atentem as partes para a previsao contida nos artigos 17, 18 e 538, paragrafo
Unico do CPC, ndo cabendo embargos de declaragdo para rever fatos, provas ou a
propria decisdo ou, simplesmente, contestar o que foi decidido.

Custas pela reclamada, no valor de R$160,00, calculadas sobre R$8.000,00,
valor arbitrado a condenacéo.

Cientes as partes, na forma do art. 834 da CLT e Sumula n. 197 do TST.

Encerrou-se.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00123-2011-138-03-00-6*
Data: 18.05.2011

DECISAO DA 382 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiz Substituto: Dr. ADRIANO ANTONIO BORGES

Aos 18 dias de maio de 2011, as 16h50min, com as gragas de Deus, na
sala de audiéncia desta 382 Vara, sob a presidéncia do Juiz Adriano Anténio Borges,
foram apregoadas as partes, que estavam ausentes.

Submetido o processo a julgamento, na forma da lei, foi proferida a seguinte
sentenca.

* Sentenga publicada no “Noticias Juridicas”.
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RELATORIO

Jussara Rodrigues Barbosa, qualificada na f. 02, ajuizou reclamatéria
trabalhista em face de Embraforte Seguranca e Transporte de Valores Ltda.,
aduzindo, em sintese, invalidade da justa causa, labor extraordinario e
descumprimento contratual, enumerando pedidos as f. 09/11.

A reclamante atribuiu a causa o valor de R$60.000,00.

Regularmente notificada, a reclamada apresentou defesa, arguindo
preliminares, contestando os pedidos, fazendo requerimentos. Juntou procuragao,
carta de preposicdo e outros documentos.

A reclamante manifestou-se sobre a defesa e os documentos.

Colhidas provas orais.

ConciliagGes rejeitadas.

Julgamento dentro de 10 dias.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO
Preliminar
Incompeténcia absoluta

Tem razao a defesa, porquanto a competéncia desta Especializada, em
sede de recolhimento de INSS, limita-se as verbas devidas pela condenacéo.
Extingue-se o pedido “f” sem resolugdo do mérito.

Mérito
Multa do § 8°do art. 477 da CLT

Tem raz&o a reclamante.

As verbas rescisérias pela justa causa somente foram pagas em 11.02.2011,
em audiéncia, apesar de o contrato ter-se encerrado em 16.12.2010, f. 210.

Por outro lado, ndo ha provas de que a reclamante tenha dado causa ao
atraso no pagamento. Ainda que assim fosse, a reclamada deveria ter consignado
0 montante devido.

Procede.

Horas extras

O preposto confessou a auséncia de intervalo intrajornada, ja que a reclamante
almogava dentro da guarita onde trabalhava e tinha de almogar observando o movimento.

Procede uma hora extra por dia efetivo de trabalho, com adicional de 60% e
reflexos sobre RSRs, férias +1/3, 13° salario, FGTS + 40% e aviso.

A base do adicional de risco de vida, segundo a CCT, é o piso da categoria.
Improcedem reflexos sobre referida verba.

Os excessos diarios registrados em cartdo, assim como a chegada
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antecipada obrigatéria de 15 minutos (fato provado pelas duas testemunhas), ndo
eram pagos regularmente.

Procedem horas extras, considerando que o ingresso dava-se 15 minutos
antes do horério contratual e o que exceder desse mesmo horario (contratual) na
saida, conforme se apurar dos registros de ponto, compensando-se eventuais
pagamentos de horas extras.

Defiro os mesmos reflexos e 0 mesmo adicional acima.

N&o ha provas de labor em tempo superior ao registrado na saida.

Férias

N&ao houve impugnagéo as férias pagas no TRCT de f. 210. Improcede o
pedido “a” da inicial.

FGTS do contrato

Os documentos de f. 89/92 provam a auséncia de recolhimento de FGTS
em diversos meses.

Defiro o pagamento do FGTS durante os meses consignados nos referidos
documentos, de forma simples, conforme se apurar.

RAIS e CAGED

A obviedade alegada na defesa néo restou provada.

Determino a entrega da RAIS e as informac¢des ao CAGED de todo o pacto
dareclamante, com comprovagao nos autos, sob pena de oficio ao 6rgdo competente.

Contudo, a indenizacéo pleiteada é improcedente, visto que os salarios da
reclamante superam o teto maximo para percepcéo do PIS, maxime em face dos
deferimentos aqui proferidos.

Piso da categoria

A autora ndo apontou diferencas nesse sentido.

Sem embargo, ela hunca ocupou a funcao de vigilante de carro forte.
Ademais, iniciou seu contrato na fungdo de auxiliar de segurancga.
Improcede.

Justa causa

Assisti ao video e, data vénia, que banalidade!

Em razdo do todo do processo e do ambiente de trabalho da autora, a justa
causa ndo se sustenta.

Ao que se infere das alegacdes da defesa, da documentacdo posta e dos
depoimentos das testemunhas, nem toda regra era observada pela maioria dos
empregados, até porque era muito comum os vigilantes entrarem na guarita, porque
essa norma ndo era exigida, mas, a partir de entéo, ficou proibido mesmo. Mais:
ninguém cumpre a proibicdo de entrar com celular na empresa.
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Sem embargo, dispensar um trabalhadora com vinculo de 04 anos por
intencionar beijos ou mesmo beijar um colega, data vénia, chega a ser perverso. A
propésito, Olavo Bilac:

Foste o beijo melhor da minha vida,
Ou talvez o pior... Gléria e tormento,
contigo a luz subi do firmamento,
contigo fui pela infernal descida!

Morreste, e 0 meu desejo nédo te olvida:
gueimas-me o sangue, enches-me o pensamento,
e do teu gosto amargo me alimento,

e rolo-te na boca malferida.

Beijo extremo, meu prémio e meu castigo,
batismo e extrema-uncéo, naquele instante
por que, feliz, eu ndo morri contigo?

Sinto-me o ardor, e o crepitar te escuto,
beijo divino! e anseio, delirante,
na perpétua saudade de um minuto... (grifos nossos)

Data vénia, é risivel a justa causa aplicada a autora, uma jovem mulher, 12
horas enclausurada numa sala, que ndo almoga, mas beija, porque a alma precisa
mais de alimento que o corpo, pois 0 caminho para a transcendéncia dista mais
que para a morte. Morte alids que a reclamada sepultou ao coisificar a reclamante.
Afinal, € mesmo estranho coisa beijar. Nisso a empresa tem razdo. Cumpre lembrar
que até mesmo o beijo de Judas ndo é mais condenado, pelo contrario, deve ser
louvado, porquanto aquele gesto salvou a humanidade, uma vez que condicdo de
possibilidade para a morte na cruz, simbolo da vitéria humana contra o pecado.

Em sendo assim, desconstituo a justa causa aplicada a reclamante, deferindo
o pagamento do aviso indenizado; FGTS+ 40% sobre as verbas rescisorias e todo
0 contrato; 13° salério integral de 2010; 01/12 de férias proporcionais +1/3.

Improcede a multa da Lei n. 7.238/84, uma vez que a data-base da categoria
€ 1° de julho.

O saldo de salario de dezembro/10 foi pago. Improcede.

A controvérsia é razoavel. Improcede a pena do art. 467 da CLT.

Justica gratuita - Honorarios advocaticios

Defere-se a justica gratuita, eis que atendidos os pressupostos legais,
notadamente a declaracéo de pobreza.

O crédito trabalhista, porque direito fundamental do empregado, € intangivel
e irrenunciavel. Dessa forma, as honras pela sucumbéncia ndo podem ser
suportadas pelo alimento do trabalhador e de sua familia.

Em sendo assim, defiro 20% de honorarios de sucumbéncia em favor do
procurador da reclamante, observando-se o bruto da condenacao.
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CONCLUSAO

Em face ao exposto, resolvo, nos termos da fundamentacao retro, extinguir
o pleito “f" sem resolucé@o de mérito e, neste, julgar PROCEDENTES, em parte, 0s
pedidos formulados por Jussara Rodrigues Barbosa em face de Embraforte
Seguranga e Transporte de Valores Ltda., para condenar a reclamada, a pagar a
reclamante, no prazo legal, conforme se apurar em liquidag&o de sentenca: multa
do § 8°do art. 477 da CLT; 01 hora extra por dia efetivo de trabalho em razdo da
auséncia de intervalo intrajornada e horas extras, considerando o ingresso 15
minutos antes do horario contratual e o que exceder desse mesmo horario
(contratual) na saida, conforme se apurar dos registros de ponto, compensando-se
eventuais pagamentos de horas extras, tudo com reflexos sobre aviso, férias +
1/3, 13° salario e FGTS + 40%; aviso indenizado; FGTS + 40% sobre as verbas
rescisérias e todo o contrato; 13° salario integral de 2010; 01/12 de férias
proporcionais +1/3; FGTS néo depositado, conforme fundamentacéo.

Determino a entrega da RAIS e as informag8es ao CAGED de todo o pacto
da reclamante, sob pena de oficio ao 6rgdo competente.

Honorarios de sucumbéncia em favor do procurador da reclamante, no
importe de 20%, observando-se o bruto da condenagéo.

As parcelas acima deferidas, repita-se, observardo estritamente os termos
da fundamentacao.

Juros nos termos da Sumula n. 200 do TST.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios na forma da lei, devendo a reclamada
reter as parcelas devidas pela reclamante. Para efeitos da Lei n. 10.035/00, reflexos
sobre férias indenizadas e FGTS + 40%; FGTS néo depositado; multa do art. 477
da CLT tem natureza indenizatéria.

Oficie-se a SRTE/MG.

Intime-se a Unido.

Custas processuais pela reclamada, no importe de R$600,00, calculadas
sobre R$30.000,00, valor arbitrado & condenagéo.

Cientes as partes.

Encerrou-se.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00953-2011-136-03-00-0*
Data: 22.06.2011

DECISAO DA 362 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiza Titular: Dr2 WILMEIA DA COSTA BENEVIDES

Aos 22 dias do més de junho do ano de 2011, as 16 horas, realizou-se
audiéncia, na sede da 362 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, tendo como
titular a Juiza Dr* Wilméia da Costa Benevides, para julgamento da acgédo
trabalhista ajuizada por Regiane Reis de Carvalho Faria em face de Conselho
Regional de Medicina Veterinaria de Minas Gerais - CRMV/MG -, relativa a
extensdo de licenga-maternidade, etc., no valor de R$500,00.

* Sentenca publicada no “Noticias Juridicas”.
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Aberta a audiéncia, de ordem da MM. Juiza, foram apregoadas as partes,
ausentes.
Vistos, etc.

RELATORIO

Regiane Reis de Carvalho Faria, ja qualificada nos autos (f.02), ajuizou
acao trabalhista em face de Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Minas
Gerais - CRMV/MG -, também qualificado, alegando, em sintese: que é servidora
publica federal, concursada desde 24.06.2002, para a fungdo de Procuradora
Juridica do 6rgéo, que ja se encontra no final da gestagéo e, por meio do memorando
n. 031/11, requereu a prorrogacéo da licenga a gestante, por mais 60 dias, conforme
dispbe a Lei n. 11.770, de 09.09.2008 e o Decreto n. 6.690, de 11.12.2008, que
regulamentou aquela Lei; que o requerimento foi negado ao fundamento de inexistir
previsdo legal para a sua concesséao, ao fundamento de que o Decreto n. 6.690/08,
refere-se as servidoras estatutarias, regidas pela Lei n. 8.112/90, mas este nédo é o
caso dos servidores da reclamada, que sdo regidos pela CLT; aduz que a negativa
da reclamada ndo encontra respaldo legal, visto que o Decreto n. 6.690/08 nao faz
qualquer mencao ao regime juridico das servidoras publicas federais, mas estende
o direito a todas as servidoras federais e autarquicas; que pede a tutela antecipada
do pedido, que deve ser julgado procedente.

Deu a causa o valor de R$500,00.

Com a inicial, os documentos de f. 08/23, inclusive declaracdo de pobreza
e procuracao.

Indeferiu-se o pedido de concesséo de tutela liminarmente, para que fosse
ouvida a parte contraria (f.25).

Regularmente citada, a reclamada apresentou defesa escrita (f. 28/29),
arguindo, em sintese, que: o pedido da autora ndo pode ser atendido, por auséncia
de regulamentacao do programa empresa cidadd, destinado a concesséo da referida
licen¢a; que a entidade de cupula do sistema é o Conselho Federal de Medicina
Veterinaria; que a reclamada é uma autarquia federal especial desvinculada da
Unido, visto que ndo recebe qualquer recurso financeiro da Unido e que, por isso,
ndo poderia se utilizar do incentivo fiscal por ser entidade publica; que a Lei n.
11.770, de 09.09.2008, faz referéncia expressa sobre o direito da pessoa juridica
de direito privado, tributada com base no lucro real, de poder descontar o beneficio
do imposto de renda sobre o seu lucro, no termos do art. 5° que, em caso de se
deferir o pleito, questiona acerca da aplicagdo do art. 3°, que autoriza a
compensagao dos 60 dias de prorrogacao do auxilio-maternidade dos recolhimentos
devidos a previdéncia social; que o art. 1° do Decreto-lei n. 968 de 1969
expressamente veda aplicagdo das normas legais sobre pessoal e demais
disposicOes de carater geral, relativas a administracdo interna das autarquias
federais. Pede a improcedéncia dos pedidos.

Com a defesa vieram os documentos de f. 30/35.

Impugnacéo em audiéncia, a f. 26, aduzindo que: o CRMV Estadual, ora
reclamado, possui autonomia para contratar mediante licitagdo, para admitir seus
servidores e promover a cobranca de seus créditos tributarios perante a Justica
Federal; que a legislacdo autoriza o deferimento de seu pleito; que o Decreto-lei
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n. 968/69 néo foi recepcionado pela Constituicdo Federal, uma vez que a alegacao
da reclamada de que ndo havera compensacao das contribuices ndo tem
cabimento, visto que podera fazé-lo requerendo perante o INSS,
independentemente de lei que o determine expressamente.

Determinou-se a juntada de documentos apresentados pela autora, que
foram autuados as f.36/64.

Preposicédo a f. 65 e procuragédo a f. 66.

A falta de outras provas, determinou-se, expressamente, o encerramento
da instrugéo.

Razbes finais orais.

Vaos os esfor¢os conciliatorios.

FUNDAMENTACAO
Questao de ordem

Por forca do que determina a Lei n. 5.517/68, a reclamada cuida-se de uma
autarquia federal, criada por lei, portanto. E, guardando a natureza de autarquia
federal, por certo que o processo em que comparece no polo subjetivo ndo pode
seguir o rito sumarissimo, ainda que o valor atribuido a causa seja inferior a 40
salarios minimos, como é o caso.

Em sendo assim, apoiando-me no que determina o paragrafo Unico do art.
852-A da CLT, converto o rito sumarissimo em ordinario, determinando que a
Secretaria reveja seus registros.

Saliento as partes que a conversdo ndo importa em qualquer prejuizo ao
procedimento, visto que a matéria, por ser apenas de direito, ndo demandou a
oitiva de testemunhas e de maior dilagdo probatoria, o que autorizaria, por si, a
antecipagdo do encerramento da instrucao.

Alids, o que mais se justifica pela natureza do pleito que envolve, pois,
aqui, o que se pretende é a extensdo do direito a licenca-maternidade por 60
dias. A se demorar a decisdo, para além do periodo regulamentar de licenca e, a
se conceder o pleito, estar-se-ia prorrogando a concesséao do direito para além
do momento em que teria verdadeira utilidade, na medida em que a referida
licenca pretende, em verdade, permitir que a mde permaneca por mais tempo
com o recém-nascido.

Do pedido

O pleito aqui formulado cuida da pretensdo da autora em obter a extenséo
da licenca-maternidade por 60 (sessenta) dias, por for¢a do que determina a Lei n.
11.770/2008, que criou o Programa Empresa Cidada. Aregulamentagdo da matéria,
para a esfera publica, dera-se com o Decreto n. 6.690/08, cujos artigos 1° e 2°
determinam:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica

e fundacional, o Programa de Prorrogacao da licenca-maternidade a gestante e a
adotante.
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Art. 2° Serao beneficiadas pelo Programa de Prorrogagdo da Licenca a gestante e a
adotante as servidoras publicas federais lotadas ou em exercicio nos 6rgdos e
entidades integrantes da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

§ 1° A prorrogacao sera garantida a servidora publica que requeira o beneficio até o
final do primeiro més apés o parto e tera duracéo de sessenta dias.

A autora pleiteou a concesséo perante a administragdo da entidade, mas o
requerimento fora negado ao fundamento de que a autarquia ndo teria
regulamentado a matéria, como determina a Lei n. 11.770/08 e que, por ser a
autora contratada sob a égide da CLT, a ela ndo se aplicaria o disposto no Decreto
n. 6.690/08.

Inicialmente, convém esclarecer alguns pontos que antecedem qualquer
andlise de mérito.

Primeiro, esclarego que a reclamada é considerada autarquia federal, criada
pela Lei n. 5.517/68. Por certo que se trata de uma autarquia especial, visto que é
um Conselho que tem por objetivo a fiscalizagdo e o controle do exercicio profissional
e, como tal, exerce fungéo considerada tipicamente publica e, por isso, integra-se
a Administragdo Publica, no caso Federal, por forca de lei.

Em sendo assim, conclui-se que, embora de forma especial, a reclamada é
uma entidade autarquica, que integra a Administragdo Publica Federal.

Quanto ao regime juridico dos trabalhadores da entidade, embora a Unido
tenha estabelecido o Regime Juridico Unico Estatutario para seus trabalhadores,
a autarquia reclamada mantém o regime celetista para seus empregados, o0 que
ndo esta vedado por lei, desde que a contratagdo se faga mediante concurso publico.

O que se extrai dos autos, mesmo porque a certidao n. 01/2011, de lavra da
propria autarquia, ndo deixa duvidas de que a autora € empregada concursada e
que o fora mediante aprovag¢do em concurso publico.

Ultrapassadas, pois, essas questdes, concluo que a reclamada é uma
autarquia federal, integrante da Administracdo Publica Federal, e que a autora
esta regularmente contratada sob a égide da CLT.

Pois bem. Posta assim a questéo, analiso o pleito propriamente dito.

A autora pretende, repita-se, beneficiar-se do direito conferido as
empregadas gestantes e adotantes instituido na Lei n. 11.770/08. Ocorre que essa
Lei, no art. 2°, determina que a Administracéo Publica direta, indireta e fundacional
fica autorizada a instituir o programa.

Assim, no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, fora editado o Decreto n. 6.690/08, instituindo o beneficio para as
servidoras publicas (art.1°).

No art. 2° o diploma referido define que o beneficio agraciara as servidoras
publicas federais lotadas ou em exercicio nos 6rgdos e entidades integrantes da
Administracdo Publica Federal. E a autora € uma servidora publica federal (lato
sensu), embora contratada sob a égide celetista.

Servidor é género do qual sdo espécies o servidor publico (antigo funcionario
publico), os empregados e os contratados administrativamente. Enfim, empregada
publica, contratada regularmente, esta incluida na hipétese prevista no referido
artigo.
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N&ao se pode extrair outra conclusdo, quando se |1é o § 2° do art. 2° do
Decreto n. 6.690/08, ao estabelecer, de forma expressa:

(-]

§ 2° A prorrogacéo a que se refere o paragrafo 1° iniciar-se-a no dia subsequente ao
término da vigéncia da licenga prevista no art. 207 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ou do beneficio de que trata o art. 71 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de
1991.

Ora, o art. 71 da Lei n. 8.213/91 nada mais trata do que da licenca da
gestante, instituindo o salario-maternidade para o periodo, que é pago pelo
empregador e compensado na forma como determina o § 2° do art. 72 do mesmo
diploma legal.

Diante do que, ndo vejo como interpretar o Decreto n. 6.690/08 da forma
restritiva pretendida pela reclamada. Sim, visto que, se a autora é celetista, por
certo que seu recolhimento previdenciario é feito em favor da previdéncia social,
perante o INSS. N&do ha impedimento, portanto, de concesséo do beneficio, pois
todos os dispositivos legais acolhem a tese da autora.

Alias, respondendo a duvida da ré, esclareco que o art. 3° da Lei n.
11.770/08 expressamente determina que, no periodo de prorrogacdo da
licenca-maternidade, a empregada tera direito a remuneragdo nos mesmos
moldes devidos no periodo de percepcao do salario-maternidade pago pelo
regime geral de previdéncia, ou seja, da mesma forma que a empregada recebe
o salario-maternidade, na licenca regulamentar, fara jus a prorrogacéao.

Enfim, por todos os angulos pelos quais se analise a questdo, ndo ha como
negar a autora o beneficio pleiteado.

Em sendo assim, defere-se a autora, em carater de antecipacéo de tutela,
ou seja, independentemente do transito em julgado desta decisdo, a prorrogagéo
da licenca-maternidade pelo prazo de 60 (sessenta) dias a iniciar-se no dia
subsequente ao término da vigéncia da licenga prevista no inciso XVIII do art. 7°
da CR/88 e no art. 71 da Lei n. 8.213/91, conforme se apurar em liquida¢éo, nos
exatos termos do § 2° do art. 2° do Decreto n. 6.690/08 e art. 1°da Lein. 11.770/08.

Esclareco que o pleito esta sendo deferido em carater de antecipacdo de
tutela por se entender que, a se aguardar o transito em julgado da decisdo, o
provimento perdera por completo a utilidade pratica dentro do processo, visto que
o legislador pretendera, ao instituir esse beneficio, dispensar ao recém-nascido o
conforto e a seguranga de contar com a méde, por maior tempo, ao seu lado. Pelo
tempo que pode durar o processo, e nés 0 sabemos, diante da ampla possibilidade
de recursos, ndo s6 na fase de conhecimento, mas também e principalmente na
execucao, o escopo legislativo pode ser cabalmente frustrado.

Beneficios da justi¢ca gratuita
A autora, embora ndo esteja assistida por advogado credenciado pelo
sindicato representante de sua categoria, declarou-se pobre no sentido legal

(f. 22). E o quanto basta para fazer jus aos beneficios da justica gratuita, pedido
gue se defere.
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CONCLUSAO

A luz do exposto, resolve esta 362 Vara do Trabalho de Belo Horizonte - MG
julgar procedentes os pedidos formulados por Regiane Reis de Carvalho Faria, na
acao trabalhista ajuizada em face de Conselho Regional de Medicina Veterinaria
de Minas Gerais - CRMV/MG -, para condenar a reclamada a conceder a autora,
em carater de antecipacao de tutela, ou seja, independentemente do transito em
julgado desta decisdo, a prorrogacdo da licenca-maternidade pelo prazo de 60
(sessenta) dias a iniciar-se no dia subsequente ao término da vigéncia da licenga
prevista noinciso XVIIl do art. 7° da CR/88 e no art. 71 da Lei n. 8.213/91,conforme
se apurar em liquidagdo, nos exatos termos do § 2° do art. 2° do Decreto n.
6.690/08 e art. 1° da Lei n. 11.770/08.

Oficiem-se & SRTE e ao INSS.

Diante da natureza da verba deferida, ndo ha comprovacéo de recolhimento
previdenciario a se determinar.

Custas, pela reclamada, no montante de R$20,00, calculadas sobre o valor
da condenacéo, arbitrado em R$1.000,00, isenta, na forma da lei.

Para publicacédo de sentenga, inclua-se o feito na pauta do dia 22.06.2011,
as 16 horas, intimando-se as partes.

Encerrou-se.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00984-2008-102-03-00-9*
Data: 09.06.2011

DECISAO DA 22 VARA DO TRABALHO DE JOAO MONLEVADE - MG
Juiz Titular: NEWTON GOMES GODINHO

Aos 09 dias do més de junho do ano de 2011, as 16h45min, na sede da 22
Vara do Trabalho de Jodo Monlevade/MG, tendo como Juiz o Dr. NEWTON GOMES
GODINHO, foi proferido julgamento da ac¢édo trabalhista ajuizada por NELSON DE
SOUZA ROBERTO em face de DRC AUTOMOVEIS DE ALUGUEL LTDA.

RELATORIO

NELSON DE SOUZA ROBERTO, conforme retificacao de f. 38, ajuizou acdo
trabalhista em face de DRC AUTOMOVEIS DE ALUGUEL LTDA., sustentando, em
sintese, que foi admitido em 01.08.07 e dispensado em 23.10.08, tendo exercido a
funcdo de motorista. Alega que cumpria jornada de 08 horas diarias, em turno
ininterrupto de revezamento, com intervalo de apenas 15 minutos. Aduz que o0s
cartdes de ponto ndo espelham a real jornada laborada. Afirma que laborava em
condicdes insalubres e de risco, sem receber o respectivo adicional. Assevera que
os locais de trabalho eram de dificil acesso e ndo servidos por transporte publico
compativel com a jornada exercida, ndo tendo, contudo, recebido as respectivas
horas in itinere. Sustenta que foi arbitrariamente dispensado por justa causa,

* Sentenga publicada no “Noticias Juridicas”.
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requerendo a nulidade da dispensa efetivada. Pontua que a demissao, na forma
como efetivada, causou-lhe irreparavel abalo psicoldgico, encontrando atualmente
dificuldades de arrumar novo emprego, na mesma funcdo exercida. Formulou os
pedidos constantes do rol de f. 05/06. Atribuiu & causa o valor de R$38.195,76.
Juntou documentos (f. 08/34) e procuragéao (f. 36).

A reclamada apresentou defesa escrita as f. 40/48, arguindo,
preliminarmente, inépcia da inicial, alegando auséncia de comprovacéo de tentativa
de conciliagdo junto a Comissédo de Conciliagdo Prévia. No mérito, sustenta que o
instrumento normativo da categoria autoriza o labor em turno ininterrupto de
revezamento, com jornada de oito horas diarias, incluido o intervalo de 1 hora para
refeicdo e descanso. Afirma que o intervalo para refeicdo e descanso era
devidamente observado, bem como eram anotados com rigor os horarios de entrada
e saida, sendo que eventual labor extraordinario era corretamente pago. Sustenta
gue o labor realizado em feriados ou dias de folga era sempre pago ou compensado.
Pontua que o autor agiu de forma negligente ao conduzir o veiculo que ficava aos
seus cuidados, danificando gravemente o seu motor, o que culminou com a sua
dispensa por justa causa. Pontua que ndo havia fornecimento de condugéo pela
reclamada e que o local de trabalho é servido por transporte publico regular. Alega
que o autor ndo laborava exposto a condic¢des insalubres ou de risco. Requer, por
cautela, a compensacédo de todos os valores pertinentes e pugna, ao final, pela
improcedéncia. Juntou documentos (f. 49/176 e f. 184/191), carta de preposigéo,
instrumento de mandato e substabelecimento (f. 177/181).

As f. 196/201, o reclamante manifestou-se sobre a defesa e documentos
juntados.

O laudo que apurou as condi¢des de trabalho do autor encontra-se as f. 232/243.

Laudo de horas in itinere as f. 250/259.

Em audiéncia (ata de f. 283), determinou-se a reunido dos autos de n.
0001561/10 a este processo, em face da conexao de matérias.

As f. 352/353, foi colhido o depoimento da reclamada e ouvida uma
testemunha, encerrando-se a instrugcao do feito, com razdes finais orais e nova
tentativa conciliatéria rejeitada.

E o relatério.

FUNDAMENTOS

Arquivamento - 1° reclamante

Conforme ata de f. 32, a reclamatéria trabalhista foi arquivada em relacao
ao reclamante MARCOS ANTONIO COSTA FLAUSINO, ante a sua auséncia
injustificada a audiéncia inaugural.

Dainépcia dainicial

Sob o argumento de que o autor ndo cumpriu a condi¢do prevista no art. 625-D
da CLT, pugna a reclamada pela extingdo do processo sem resolugdo de mérito.

Verifica-se dos autos, entretanto, que ndo ha prova da existéncia de
Comisséo de Conciliagdo Prévia no local de prestacao de trabalho do reclamante,
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0 que se faria imprescindivel, na medida em que, no caso, ndo basta a simples
previsdo legal a respeito.
Assim sendo, rejeita-se a preliminar arguida.

Da litispendéncia

A litispendéncia arguida pela reclamada a f. 286 perdeu o objeto, ante a
reunido do processo n. 0001561/10 aos presentes autos.
Rejeita-se, pois, a preliminar em epigrafe.

Da revelia e confissao

Requereu o reclamante, a f. 196, a aplicagcdo da revelia e pena de confissao
areclamada, ao argumento de que a carta de preposi¢do juntada a f. 177, além de
apresentar assinatura ilegivel, ndo faz mencgéo expressa daquele que teria condi¢cdes
de outorgar a preposta a representacao processual.

N&o questionada a condicdo de empregada da preposta, presente e
devidamente identificada na audiéncia inaugural (ata de f. 38), deixa-se de aplicar
a penalidade requerida pelo reclamante, uma vez que qualquer irregularidade na
representacao processual restou sanada pela presenca da parte, que, na
oportunidade, apresentou, inclusive, regular defesa.

Da prescrigéo

No caso especifico destes autos, a prescri¢do total arguida pela reclamada
a f. 285 é questdo que passa, necessariamente, pelo exame da efetiva causa do
rompimento contratual. ISso porque, a dispensa por justa causa se deu em 23.10.08,
enquanto que a segunda acéo veio a ser proposta em 25.10.10 (f. 270). Como o
autor se insurge contra a justa causa, cuidar-se-a de saber se devido, ou néo, o
aviso prévio, com sua projecao no tempo de servico, 0 que determinard o
acolhimento, ou ndo, da prescri¢do arguida.

Em consequéncia, somente ap6s decidir a questdo acima é que o Juizo
manifestar-se-a sobre a matéria prescricional.

Dos protestos

A reclamada apresentou o protesto registrado na ata de f. 352/353,
fazendo-o ante o indeferimento da contradita entdo apresentada. Razéo, porém,
ndo lhe assiste, pois, a teor da Sumula n. 357 do TST, ndo torna suspeita a
testemunha o simples fato de estar esta litigando ou de ter litigado contra o
mesmo empregador. E, quanto a alegada amizade intima, a testemunha negou
o fato e nenhuma prova foi produzida a respeito.

Da aplicabilidade do instrumento normativo

Aimpugnacgéo meramente formal, apresentada pelo reclamante em relagéo
ao instrumento normativo de f. 184/191, ndo Ihe retira o valor probante, ainda mais,
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por se tratar de documento comum as partes, ndo impugnado quanto ao seu
conteudo.

Assim, declaro aplicavel a hipétese dos autos o acordo coletivo de trabalho
firmado entre a reclamada e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Belo Horizonte, representante da classe operaria, com vigéncia
durante o periodo de 01.08.07 a 31.07.08.

Da causa da ruptura contratual - Parcelas rescisorias

Ao argumento de que foi arbitrariamente dispensado por justa causa, requer
o reclamante a nulidade da dispensa efetivada, com o pagamento das parcelas
decorrentes da dispensa injusta.

A reclamada, em defesa, afirma que o autor agiu de forma negligente ao
conduzir o veiculo que ficava aos seus cuidados, danificando gravemente o seu
motor, 0 que culminou com a sua dispensa por justa causa.

A caracterizacdo da justa causa depende de condi¢cdes que devem estar
presentes para sua admissibilidade, dentre elas a gravidade da falta e a culpa do
trabalhador. E, por ser a maior pena imposta ao trabalhador, deve ser robusta e
induvidosamente comprovada (Inteligéncia do art. 818 da CLT e do inciso Il do art.
333 do CPC).

Na hipo6tese dos autos, a reclamada sustenta que o reclamante, mediante
conduta negligente, causou danos no motor do veiculo que era por ele conduzido,
juntando, como prova de suas alegacgdes, a pericia de f. 98 e seguintes.

O conjunto da prova demonstra, entretanto, que a pericia em questdo foi
realizada por uma empresa contratada pela reclamada, da qual o reclamante nao
teve qualquer participagéo, tratando-se, portanto, de documento unilateral.

Com efeito, a propria preposta da reclamada declarou, in verbis, que:

[...] a empresa fez uma investigacdo e outros colegas de trabalho acusaram o
reclamante e outros motoristas de terem danificado o veiculo; que o reclamante
prestava servi¢o no interior das minas de Brucutu e Gongo Soco; que havia parte
asfaltada e parte de terra; que a constatacéo dos danos foi feita por uma empresa
contratada pela reclamada; que néo havia um veiculo especifico para cada motorista,
sendo que os motoristas em geral poderiam, todos eles, dirigir um mesmo veiculo;
gue inclusive os que acusaram o reclamante e outros motoristas também dirigiam o
mesmo veiculo; que havia um supervisor de manutengéo, que, na época, era Jackson
Miguel, sendo esta pessoa quem encaminhava os veiculos para consertos; que o
reclamante néo foi chamado e ndo acompanhou a investigacdo sobre danos no
veiculo; que houve outros motoristas, que também dirigiam o veiculo, que continuaram
na reclamada; que os que foram investigados foram demitidos. (destaques nossos,
f. 352)

Nao bastasse, a testemunha Jdlio Marcos Valentim, que trabalhou para a
reclamada, exercendo a mesma fungéo do reclamante, afirmou que:

[...] ndo sabe de adverténcia ao reclamante em virtude de problemas com os veiculos
dirigidos; que os motoristas dirigiam os varios veiculos indistintamente; que era
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frequente a quebra de carros; que, quando um carro estava quebrado, o motorista
era mandado dirigir outro carro; que ja aconteceu de o depoente receber carro com
defeito na embreagem, o que determinou que fosse o veiculo levado para a oficina;
gue transitavam em locais asfaltados e sem asfalto, sendo que a condigdo da estrada
ndo era ruim; que, com o calor, havia muita poeira e, em tempo de chuva, havia
muito barro; que dirigiam um veiculo Ducato; que esse veiculo ndo aguentava transpor
o barro e “fervia sempre”; que, no final de cada jornada, preenchiam um documento
sobre o carro, sendo este documento entregue ao pessoal do escritério e o carro
entregue ao motorista do turno seguinte; que, quando havia algum problema com o
carro, como quebra de alguma peca esse fato era informado no documento [...].
(grifamos, f. 352/353)

Como se vé, a reclamada, sem observar qualquer gradagéo na aplicagao
de pena disciplinar, dispensou o reclamante por justa causa, frise-se, penalidade
maxima, sob a alegacdo de que este, de forma culposa, causou-lhe danos
patrimoniais, juntando como prova, que se exigia robusta, documento unilateral,
imprestavel para os fins colimados, mormente ante o conjunto da prova, que
demonstrou, inclusive, que ndo era apenas o reclamante quem dirigia o veiculo. E,
se todos os motoristas, como evidenciado na prova oral, dirigiam todos os veiculos,
indistintamente, como se imputar a culpa por avarias no motor exclusiva e
isoladamente a apenas um deles ou alguns deles?

Nesse contexto, afasto a justa causa aplicada (art. 131 do CPC), declarando
injusta a dispensa efetivada e, em consequéncia, defiro ao reclamante o pagamento
do aviso prévio indenizado, determinando a reclamada que proceda a retificagédo
da data de saida anotada na CTPS obreira, para fazer constar, aluz da OJ n. 82 da
SDI-I do TST, o dia 23.11.11.

Em consequéncia do que acima se decidiu, afasta-se a prescri¢édo total
arguida pela reclamada, ressaltando-se que a proje¢éo do aviso prévio, ao contrario
do que sustenta a reclamada, é computada como tempo de servico, para todos 0s
efeitos legais (8§ 1° do art. 487 da CLT e OJ n. 82 da SBDI-I do C. TST).

A mingua de comprovacdo do pagamento respectivo, defiro o pagamento
de 4/12 de férias proporcionais acrescidas de 1/3, considerando-se a projecao do
aviso prévio indenizado; 11/12 de 13° salario proporcional/2008, considerando-se
a projecgédo do aviso prévio indenizado.

Os documentos de f. 86/87 comprovam o pagamento das férias vencidas
acrescidas de 1/3. Assim, ndo tendo o reclamante negado o respectivo pagamento,
indefiro o pedido de férias vencidas mais 1/3.

O documento de f. 86 nao foi devidamente homologado pelo Sindicato de
Classe, formalidade indispensavel no caso dos autos, considerando-se que o autor
conta com mais de 1 ano de prestacéo de servigo. Assim, defiro o pagamento da
multa prevista no art. 477 da CLT, no valor de um salario do reclamante.

Areclamada devera entregar ao autor as guias TRCT, cédigo 01, respondendo
pela integralidade dos depdsitos de FGTS mais multa de 40%, sob pena de
pagamento em pecuUnia, bem como as guias CD/SD, sob pena de indenizacédo
substitutiva, caso dé causa ao ndo recebimento do beneficio pelo obreiro.

Ante a controvérsia estabelecida, indefiro a aplicagdo da multa prevista no
art. 467 da CLT.
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Das horas extras e reflexos

Alega o reclamante o labor em turno ininterrupto de revezamento, com
cumprimento de jornadas de oito horas, nos horarios de 07h as 15h, 15h as 23h e
de 23h as 07h, sem a quita¢éo das horas excedentes a sexta, pleito contra o qual
se bateu a reclamada, sustentando a existéncia de norma coletiva respaldando o
cumprimento de oito horas dirias.

Com efeito, 0 ACT juntado as f. 184/191, com vigéncia durante o periodo de
01.08.07 a 31.07.08, autoriza o labor em turno ininterrupto de revezamento, com
jornada de oito horas, estando previsto, ainda, o adicional de turno em percentual
de 7%, cujo pagamento era devidamente observado pela empresa, conforme se
infere dos recibos salariais juntados.

Nesse contexto, considerando-se que a jornada cumprida pelo reclamante,
durante o periodo de 01.08.07 a 31.07.08, esta respaldada pelo instrumento coletivo da
categoria, o qual deve ser obedecido, por for¢a do disposto no inciso XXVI do art. 7° da
CF, ndo ha falar em pagamento da sétima e oitava horas, como extras, durante o periodo
em questéo, ressaltando-se que os demonstrativos salariais juntados demonstram
0 pagamento de horas extras excedentes a oitava hora, ndo tendo o autor, por sua
vez, apontado, de forma especifica, a existéncia de diferencas a seu favor.

Quanto ao periodo contratual remanescente (01.08.08 a 23.10.08),
considerando-se a auséncia de instrumento normativo a respaldar o cumprimento
de oito horas diarias, em turno ininterrupto de revezamento, defere-se ao autor o
pagamento das horas extras excedentes a sexta diaria, conforme se apurar pelos
controles de ponto juntados as f. 49/61, ndo desconstituidos quanto aos registros
de entrada e saida, considerando-se que, apesar de a testemunha Julio Marcos
Valentim afirmar que os horarios ndo eram preenchidos pelos proprios empregados
e que ndo conferiam os horarios que eram anotados nos cartées de ponto, estes
demonstram o registro de labor extraordinario, em jornada superior, inclusive, aquela
informada pela testemunha em questao.

As horas extras deferidas deverao ser acrescidas do adicional de 50%, ante
a auséncia de instrumento normativo a respaldar o pagamento de outro mais
elevado, durante o periodo de deferimento, com reflexos em aviso prévio, férias
acrescidas de 1/3, 13° salarios e FGTS mais 40%.

Indeferem-se os vindicados reflexos sobre a multa do art. 477 da CLT, por
falta de amparo legal.

Ante o principio que veda o enriquecimento sem causa, deverdo ser
compensadas as horas extras comprovadamente pagas, observando-se a
identidade de adicional.

Do intervalo intrajornada - Rol de f. 276

Corroborando as alegacdes da inicial, a testemunha Julio Marcos Valentim,
em depoimento firme e convincente (art. 131 do CPC), declarou que os intervalos
eram de 15/20 minutos, no maximo, ndo prevalecendo, portanto, os registros
constantes dos controles de ponto, no particular.

Assim, defere-se ao autor o pagamento de 1 hora por dia, como extra, durante
todo o periodo contratual, com o acréscimo do adicional normativo, durante o
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periodo de vigéncia da norma coletiva e durante o periodo ndo abarcado por esta,
do adicional de 50%, com reflexos em aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, 13°
salarios e FGTS mais 40%. Indeferem-se os vindicados reflexos sobre a multa do
art. 477 da CLT, por falta de amparo legal.

Dos domingos e feriados laborados

Verifica-se dos controles de ponto juntados, validos para os fins colimados,
que o reclamante, conforme declarado na inicial, usufruia folgas semanais, as quais
nem sempre recaiam em domingos, o que se justifica em face da prépria peculiaridade
do labor em escala de revezamento. Assim, indefere-se o pedido de dobra pelo
labor em domingo, ressaltando-se que a folga semanal deve ser preferencialmente
aos domingos e ndo necessariamente (inciso XV do art. 7° da CF/88).

Quanto ao labor em feriados, o autor ndo logrou demonstrar, a luz dos
documentos juntados, a existéncia de labor durante esses dias, que n&o tenham
sido pagos ou compensados, 6nus que lhe incumbia.

Indefere-se, pois, o pedido em epigrafe.

Das horas in itinere - Reflexos

O pedido em questao foi objeto de prova técnica, tendo sido apurado pelo
expert que o reclamante prestava servigos na Mina de Gongo Soco, area interna
da CVRD, localizada no municipio de Bardo de Cocais, sendo conduzido para o
local de trabalho em transporte fornecido pela reclamada, despendendo no trajeto,
diariamente, 01 hora e 20 minutos.

Informou o perito que, apesar de existir conducao publica servindo parte do
trajeto entre o local de embarque e os locais de trabalho do reclamante, este ndo
poderia daquela utilizar, em razdo da incompatibilidade entre os horarios da
conducéo publica e os horarios de trabalho do obreiro (laudo, f. 254).

Assim sendo, faz jus o reclamante ao pagamento das horas in itinere,
frisando-se, no caso, que o tempo apurado deve prevalecer em relacdo ao percurso
total diario, uma vez que o perito, como visto, deixou clara a incompatibilidade
entre os horarios de transporte publico e aqueles que eram cumpridos pelo autor.

Defere-se, pois, ao autor o pagamento de 1 hora e 20 minutos in itinere por
dia, devendo tais horas ser acrescidas do adicional convencional, durante o periodo
de vigéncia da norma coletiva e, durante o periodo ndo abarcado pela norma
coletiva, do adicional de 50%, com reflexos em aviso prévio, férias mais 1/3, 13°
salério e FGTS mais 40%.

Sucumbente no objeto da pericia, pagara a reclamada os honorarios
periciais, no importe de R$1.200,00, atualizaveis a partir desta deciséo, na forma
da Orientacdo Jurisprudencial n. 198 da SDI-I.

Do adicional de insalubridade/periculosidade e reflexos
Segundo o laudo pericial de f. 232/243, as atividades exercidas pelo

reclamante ndo sdo ensejadoras de insalubridade, uma vez que as exposicdes
ao agente fisico ruido, proveniente do veiculo que era por ele conduzido,
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encontram-se abaixo do Limite de Tolerancia (LT) estabelecido no Anexo 01 da
NR-15, redacdo dada pela Portaria n. 3.214/78.

O perito apurou ainda que o reclamante, durante o exercicio de suas
atividades, ndo esteve exposto e nem permaneceu em area de risco, concluindo
pela descaracterizacao da periculosidade.

Em suma, acolhem-se in totum as conclusdes a que chegou o perito,
indeferindo-se o pedido constante do item Il do rol de f. 05.

Honorarios periciais, no importe de R$1.000,00, a cargo do reclamante, a
quem se concedem, em face da declaracdo constante de f. 06, os beneficios da
justica gratuita, circunstancia que, na forma da lei, isenta-o do pagamento.

Da indenizag&o por dano moral e material

Alega o reclamante, as f. 272/275, que foi dispensado por justa causa,
juntamente com outros empregados do mesmo setor, sem que lhe fosse
proporcionado o direito de resposta e defesa ante as acusacdes que lhe foram
feitas. Afirma que a conduta da reclamada, inclusive quanto as informagées a seu
respeito, causou-lhe lesdes de ordem moral e patrimonial.

Na hipotese dos autos, o dano moral ndo restou comprovado, a ele ndo se
podendo chegar, tdo-somente, a partir do rompimento contratual por justa causa.
E, quanto aos danos materiais, também ndo ha elementos suficientes para
caracteriza-los, sendo certo que as reparagdes pecuniarias decorrentes da resilicdo
contratual estdo sendo asseguradas nesta decisdo. Sdo improcedentes, assim, 0s
pleitos formulados em decorréncia dos alegados danos.

Da expedic¢ao de oficios
Indefere-se o pedido de expedi¢éo de oficios, porquanto desnecessarios.
CONCLUSAO

A luz do exposto, nos autos da reclamac&o trabalhista movida por NELSON
DE SOUZA ROBERTO contra DRC AUTOMOVEIS DE ALUGUEL LTDA., julgo
PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos, para condenar a reclamada a pagar ao
reclamante, observada a compensacéo autorizada, conforme se apurar em liquidacéo:

- aviso prévio indenizado;

- 4/12 de férias proporcionais acrescidas de 1/3;

- 11/12 de 13° salario proporcional/2008;

- multa prevista no art. 477 da CLT, no valor de um salario do reclamante;

- horas extras excedentes a sexta diaria, durante o periodo de 01.08.08 a
23.10.08, conforme se apurar pelos controles de ponto juntados as f.
49/61, com acréscimo do adicional de 50% e reflexos em aviso prévio,
férias acrescidas de 1/3, 13° salarios e FGTS mais 40%;

- 1 hora por dia, como extra, durante todo o periodo contratual, com o
acréscimo do adicional normativo, durante o periodo de vigéncia da norma
coletiva e durante o periodo ndo abarcado por esta, do adicional de 50%,
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com reflexos em aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, 13° salérios e
FGTS mais 40%;

- 1 hora e 20 minutos in itinere por dia, com acréscimo do adicional
convencional, durante o periodo de vigéncia da norma coletiva, e durante
o periodo ndo abarcado pela norma coletiva, do adicional de 50%, com
reflexos em aviso prévio, férias mais 1/3, 13° salarios e FGTS mais 40%.

A reclamada devera proceder a retificacdo da data de saida anotada na
CTPS obreira, para fazer constar o dia 23.11.11.

Devera ainda entregar ao autor as guias TRCT, coédigo 01, respondendo
pela integralidade dos depésitos de FGTS mais multa de 40%, sob pena de
pagamento em pecuUnia, bem como as guias CD/SD, sob pena de indenizacdo
substitutiva, caso dé causa ao ndo recebimento do beneficio pelo obreiro.

Tudo nos termos da fundamentagdo supra, que integra esta concluséo.

Incidem juros e corregdo monetaria, observando-se, quanto a esta, a Simula
n. 381 do TST.

Arcara a reclamada com o pagamento dos honorarios periciais relativos a
pericia de horas in itinere, no importe de R$1.200,00, atualizaveis a partir desta
deciséo, na forma da Orientagdo Jurisprudencial n. 198 da SDI-I.

Honorarios periciais, relativos a pericia que apurou as condi¢Ges de trabalho
do autor, no importe de R$1.000,00, a cargo do reclamante, isento.

Autorizam-se os descontos legais, devendo a reclamada comprovar o
recolhimento dos encargos legais, sob pena de execuc¢éo, declarando-se a natureza
salarial das parcelas deferidas, a excecdo das férias mais 1/3, dos reflexos sobre
férias mais 1/3 indenizadas e FGTS, além da multa prevista no art. 477 da CLT.

Custas, pela reclamada, no importe de R$160,00, calculadas sobre
R$8.000,00, valor arbitrado a condenacéo.

Em face do valor da condenagéo, dispensa-se a intimacao da Unido/Receita
Federal do Brasil, nos termos da Lei n. 11.457/07.

Cientes as partes.

Intime-se o perito que apurou as condi¢des de trabalho do autor.

Encerrou-se.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00035-32.2011.503.0012*
Data: 24.02.2011

DECISAO DA 122 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiza Substituta: Dr2 CARLA CRISTINA DE PAULA GOMES

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de 2011, as 17h56min, na sede
da 212 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, a MM. Juiza Substituta do Trabalho,
Dr2 CARLA CRISTINA DE PAULA GOMES, em sede de audiéncia de julgamento
da reclamacdao trabalhista ajuizada por BRUNO DE OLIVEIRA ROSA em face de
EMPA S.A. SERVICOS DE ENGENHARIA, proferiu decisao.

* Sentenga publicada no “Noticias Juridicas”.
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Aberta a audiéncia, por ordem da MM. Juiza, foram apregoadas as partes,
ausentes.
Decido.

1. RELATORIO

BRUNO DE OLIVEIRA ROSA ajuizou reclamatoria trabalhista em face de
EMPA S.A. SERVICOS DE ENGENHARIA, partes qualificadas, alegando, em
sintese que: é profissional de engenharia, com pés-graduagdo em engenharia de
projetos e se submeteu a processo de selecao para os quadros de empregados da
reclamada; foi selecionado e convocado para a admisséo, vindo a pedir demissao
do emprego anterior, que ocupava na empresa Lafarge Brasil S/A, onde percebia
remuneracgdo de R$7.000,00 e beneficios de previdéncia privada, plano de saude,
vale-alimentacdo mensal, transporte e refei¢cBes custeados por essa empregadora;
apoés as tratativas, que se iniciaram em 05.04.2010, com o superintendente de
obras da reclamada, Sr. Juarez, fez outros contatos com esta, submetendo-se a
exames médicos e entrevistas, apds o que pediu demissédo de seu emprego (com
cumprimento de aviso prévio até o dia 23.07.2010) e se apresentou para 0 novo
trabalho, j& em campo (na obra Sao Sebastido do Alto) no dia 02.08.2010,
retornando no dia 04.08.2010 - por orientagdo da ré -, quando foi comunicado por
funcionarios (Jacinto e Julio César) que ndo mais seria contratado. Em face disso,
sofreu danos de ordem moral, inclusive por problemas familiares, material
(acréscimos de despesas médicas, em face do estado gravidico de sua esposa,
ante a contratagdo de plano particular de saude), e lucros cessantes, com o
desemprego desde 17.07.2010. Formulou os pedidos constantes do rol de f. 30/31
e os beneficios da gratuidade da justica. Conferiu a causa o valor de R$700.000,00
(setecentos mil reais). Juntou documentos (f. 32/109), procuracdo e
substabelecimento (f. 110/111).

Devidamente notificada, compareceu a reclamada e, inconciliadas as partes,
apresentou defesa escrita, aditada oralmente, ocasiao em que se colheu declaracéo
pessoal do reclamante, com a determinacéo de juntada de documentos (ata de f.
119).

A reclamada, em sua peca de defesa (f. 120/134), impugnou a pretenséo
do obreiro, aduzindo que, a despeito da qualificagcdo profissional do reclamante,
que lhe apresentou curriculo diferenciado, ndo houve a promessa ou a sua
contratacdo informal, ou verbal, mas apenas um processo de selecao, o qual restou
infrutifero. Aduziu que nédo praticou nenhum ato ilicito passivel de indenizacéo a
titulos morais ou materiais, impugnando os documentos e, postulando, ao final, a
improcedéncia dos pedidos. Juntou preposi¢do (f. 135), procuracéo e
substabelecimentos (f. 114/116) e atos constitutivos (f. 117/118).

Impugnacéo a defesa, pelo reclamante (f. 137/139), ocasido em que atendeu
ao comando judicial e juntou documentos (f. 141), dos quais se conferiu vista regular
a reclamada, com sua respectiva manifestacdo (f. 144/145).

Em sede de audiéncia de instrugdo, frustrada novamente a conciliagdo, foi
colhido o depoimento pessoal do preposto da reclamada (ata de f. 147).

Dispensada a producdo de outras provas, encerrou-se a instrucéo
processual.
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Razdes finais orais pelas partes, reiterados os argumentos da exordial, pelo
reclamante.

Conciliagdo recusada.

E o relatorio.

2. FUNDAMENTACAO
2.1. Providéncia saneadora - Impugnacdo aos documentos

Os documentos apresentados pelo reclamante ndo padecem de quaisquer
vicios de contetdo que possam comprometer a sua validade, sendo inabil a
insurgéncia da reclamada para a sua descaracterizagdo, mormente porque lhe foi
conferida a oportunidade para sua efetiva impugnacéo, garantido, pois, o devido
processo legal, o que afasta a ocorréncia de vicio processual passivel de declaragéo.
Rejeito.

2.2. Emprego - Sele¢édo - Admissao - Formalizagéo - Prejudicialidade -
Danos morais e materiais - Perda de uma chance

A controvérsia da lide versa sobre a alegagdo do reclamante de que teria
sido admitido pela reclamada e, liminarmente, dispensado, sem qualquer percepc¢ao
de parcelas, ocasionando-lhe o suporte de danos materiais e morais, contra o que
se insurgiu a reclamada, ao fundamento de que o obreiro participara apenas de
processo de selecdo, ndo havendo a obrigatoriedade de sua contratagdo, o que
Ihe obstaria o alcance das reparacgdes vindicadas.

Pois bem.

Devidamente instruido o feito e compulsado o caderno processual, constato
gue assiste razdo ao reclamante.

Isso porque, ao contrario do que equivocadamente pretende fazer prevalecer
a reclamada, os fatos denunciam ndo apenas um processo de sele¢do, mas uma
efetiva contratacdo do reclamante, que se frustrou por ato unilateral daquela, sem
qualquer justificativa habil, e que, assim, autoriza o alcance da pretensao obreira,
nos limites definidos nesta deciséo.

Sendo vejamos.

O reclamante trabalhou, de fato, para a empresa Lafarge Brasil S/A, conforme
registros em sua CTPS (f. 36), pelo periodo de 4 de agosto de 2008 a 23 de julho
de 2010, com salario inicial de R$6.500,00, e altera¢des salariais (R$6.695,00 e
R$6.962,80 - f. 37), formalizada a ruptura contratual nesta data, conforme dados
do TRCT (f. 42), em que consta o motivo daquela - pedido de demisséo, e a Ultima
remuneragao para fins rescisérios (R$6.926,80).

Em 5 de abril de 2010, iniciou-se o contato do reclamante com um dos
funcionérios da reclamada, cujo endereco eletrnico (juarez@empa.com.br) indica
a sua vinculagdo a essa empresa, sendo que 0s contatos persistiram entre
remetente e destinatarios diversos, inclusive com o Sr. Wagner Schulz da Costa,
responsavel pela area técnica da ré e pela funcionaria Nathalia Belan de Oliveira e
Silva, que solicitou ao reclamante que comparecesse na sede da empresa, em
Belo Horizonte, para fazer uma entrevista (f. 51, 53/54, 56, 61, 62/65).
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De inicio, ressalto que o fato de um desses empregados ter sido
posteriormente dispensado pela ré, conforme se afere da inicial (f. 8/9), ndo retira
eventual responsabilidade da empregadora quanto a essas tratativas, ja que, nos
termos do inciso 11l do artigo 932 do CCb, o empregador responde pela reparacao
civil dos atos praticados por seus empregados e prepostos, o que corrobora todas
as tratativas feitas pelos funcionarios da reclamada (Juarez, Julio, Wagner e
Nathalia) com o reclamante.

O deslocamento do reclamante, que reside no Estado do Rio de Janeiro, e
a hospedagem em Belo Horizonte foram custeados pela empresa reclamada,
conforme envio de bilhete aéreo eletrénico e indicacédo de hotel, em sede de novas
comunicacdes eletrdnicas entre aquele e a ré (f. 70/73 e 88), o que possibillitou a
realizacdo de entrevista e exames médico e psicolégicos do obreiro.

O documento de f. 38 indica que o reclamante preencheu ficha de
procedimento seletivo, em 31.05.2010 (quando ainda trabalhava para a empresa
Lafarge, vide CTPS, f. 36), com a indicacédo da pretenséo salarial (R$11.000,00) e
a descrigdo de seu histérico funcional. Esse documento (f. 3/40) também contém a
sintese da entrevista feita com o candidato, por meio de profissional da area de
recursos humanos (f. 40), em que foram declaradas as condi¢des pessoais e
profissionais do obreiro, as quais me permito o destaque:

[...] Alega que ainda esta avaliando a proposta da Empresa, pois hoje se encontra
numa posi¢do confortavel dentro da Lafarge e sabe que 14 eles estdo com planos
ambiciosos para ele, por se tratar de uma multinacional. (f. 39)

Competéncias desenvolvidas: bom potencial intelectual, controle de suas emogdes,
condicBes de atuar sobre rotinas, atengdo concentrada, metodico e organizado em
suas tarefas, qualidade nos trabalhos, adaptavel a novos contextos;

Parecer final: INDICADO: Adequado para o cargo proposto na Empa. (f. 40)

Em 10 de junho de 2010, nova comunicacao eletrbnica, sendo que nesta
um dos funcionérios da reclamada atestara ao reclamante que a sua contratacao
s6 dependeria dele (f. 83), tendo este derivado de comunicagédo interna travada
entre dois funcionarios (Zélia e Juarez) - f. 92/93, em que foi ressaltada a
potencialidade do candidato e implementacéo de ganhos para a empresa.

Ap6s novas comunicagdes, em que o reclamante indica sua pretensdo
salarial e beneficios (f. 96), e o funcionario da reclamada autoriza a sua contratacéo
(f. 97) com a indicacdo da obra onde iria trabalhar: PCH - SAN, em Bom Jardim -
RJ, sendo essas datadas em 5 e 6 de julho de 2010, apds o que houve a remessa
de curriculo (em 12.07.2010, f. 102) e a resposta de outro funcionario para a relacéo
de documentos a serem entregues e comparecimento aquela obra (em 16.07.2010,
f. 103/104).

Esses documentos foram discriminados na solicitagdo da funcionéria Cristina
Espindola, do departamento de Recursos Humanos, sendo datados de 16 de julho
de 2010, para que o reclamante se apresentasse na obra de S&o Sebastido do Alto
no dia 02.08.2010, portando documentos para admissao, entre os quais sua CTPS,
carteira de identidade, certiddo de casamento e de nascimento de filhos (f. 41), o
que indica que ndo se trata de documento unilateral produzido pelo obreiro, mas
gue este compunha o anexo daquele ultimo e-mail referido acima.
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Chamo a atencdo que o reclamante trabalhou em prol de sua antiga
empregadora, Lafarge, até o dia 23.07.2010 (com cumprimento de aviso prévio
trabalhado), o que indica que ele se desligou, efetivamente de seu antigo emprego,
ante a resposta positiva da reclamada quanto a sua admissao, designada para o
dia 02.08.2010, quando deveria procurar os funcionarios Jacinto ou Adilson, chefes
administrativos da obra 223 e do complexo, respectivamente, sendo que a
funcionaria Cristina ficaria responsavel por orientar o obreiro quanto a abertura de
conta no Banco Ital e assisténcia médica (documento de f. 23).

Ocorre que, ao chegar para laborar, em 2 de agosto de 2010, foi orientado
para retornar no dia 4, sendo que, ao fazé-lo, teve ciéncia de que ndo mais seria
contratado, recusa essa que se concretizou no dia seguinte (05.08.2010) - conforme
relatos da inicial e que, no particular, ndo restaram impugnados pela reclamada,
em sua defesa, o que consolida a ndo efetivacdo do obreiro no quadro de
empregados daquela, sem motivo justo.

Ressalto que o fato de, em 05 de agosto de 2010, o reclamante ter declarado
em e-mail que entendia a situacdo por nédo ter tido a oportunidade de contratacédo
(f. 106) ndo afasta o impedimento perpetrado pela reclamada quanto a ndo
efetivagdo ao emprego - a despeito de sua prévia informacéo aquele - que, inclusive,
cuidou de postular pedido de retratagdo junto a empresa, ja naquela oportunidade
declarando sua situacdo pessoal (desempregado, com um filho de 5 anos, e uma
esposa gravida).

Somem-se a tudo isso as declaracBes do preposto da reclamada,
primeiramente, seu desconhecimento sobre os fatos acima indicados (ata,
f. 146/147):

- elaboracdo de um parecer sobre a entrevista do reclamante (documento de f.
38/40);

- 0 motivo do cancelamento da vaga de emprego (sendo que este decorreu,
segundo relatos do obreiro, ndo impugnados pela reclamada, em virtude de
néo realizacdo da obra para a qual ele seria contratado). Ocorre que esse fato
nao pode ser suportado pelo reclamante, sendo certo que, mesmo em fase
pré-contratual, e em tratativas, que, in casu, se consolidaram quanto a
confirmacdo da admissdo do obreiro (que restou frustrada imotivadamente), o
empregador responde pelo 6nus de seu empreendimento, a teor do artigo 2°
da CLT, ndo podendo transferir a seus empregados os riscos desse.

- comunicacdes eletrdnicas de f. 97/99 (e-mails trocados pelo reclamante com os
funcionérios Juarez e Zélia, esta, gerente da reclamada, e aquele, fora engenheiro
encarregado das obras da ré, nos termos da declara¢éo desse preposto);

- comparecimento do reclamante em complexo de obra da reclamada (nao
obstante conste essa solicitagdo ao autor, pela funcionéaria da reclamada, Sr2
Cristina, f. 103);

- abertura de conta bancéria ou sua solicitagdo ao reclamante (a despeito de ter
informado que “[...] no processo de selegdo é verificado aos candidatos a
existéncia de contas bancarias, sendo-lhes demandado a abertura de conta em
banco conveniado & empresa, 0 que ocorre apos a admissdo do novo empregado”
e também em face do teor do documento de f. 103, em que fora informada a
funcionaria Cristina ser o reclamante correntista do Banco Itau);
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O desconhecimento do preposto quanto a esses fatos enseja a sua
confissdo, a teor do 8 1° do artigo 843 da CLT, que corrobora a sua veracidade,
mormente quando o caderno processual indica que, efetivamente, o reclamante
submeteu-se a entrevista de selecéo; teve demandada a entrega de documentos;
submeteu-se a exame médico admissional - que, no caso da reclamada, é feito
apenas para 0s novos empregados (Ultima declaracéo do preposto, f. 147); informou
ser correntista de conta bancaria para a percepc¢ao do salario contratado e, sem
justo motivo, teve interrompida sua contratago.

Essa conduta da reclamada causou prejuizos ao reclamante, revelando-se
em conduta ilicita que, por certo, nos termos do artigo 186 do CCb, é passivel de
indenizacéo a titulo de danos morais e materiais.

Isso porque a situacdo aferida na lide reporta-se, tipicamente, a perda de
uma chance, ao o6bice, injustificado, de uma possibilidade (real) que a reclamada
fez com o que o reclamante suportasse, causando-lhe danos de ordem moral e
material e que, portanto, na seara da responsabilidade civil, tem a obrigacao de
reparar 0s prejuizos decorrentes do seu ato, de forma integral, a teor do artigo 186
c/c artigo 927 do CChb.

Ora, submeter o reclamante a processo de sele¢do e concretiza-lo,
confirmando a sua admisséo e solicitando que ele comparecesse a campo, munido
de documentos para a sua ficha funcional, colhendo dados pessoais, inclusive
bancarios, para a percepcao de salarios, e impedi-lo de trabalhar, alegando eventual
ndo concretiza¢do da obra onde iria prestar servi¢os, na condi¢do de engenheiro,
enseja a reparacéo ao reclamante pelos danos materiais e imateriais suportados.

O fato autoriza a indenizagdo ao reclamante de todas as reparacdes pelos
danos suportados, aqueles vivenciados e comprovados nos autos, no que se refere
aos danos materiais, sendo que, quanto ao dano moral, especificamente, ele
prescinde dessa prova, bastando a ocorréncia do ato ilicito e que, nesse feito, se
consolidou no impedimento a prestacdo de servigos do obreiro em favor da
reclamada, ndo obstante ja confirmada a sua admisséo.

Ressalto que, quanto aos danos materiais, hdo de ter sido efetivamente
comprovados nos autos, para a sua reparacao, sendo certo que, para a indenizacao
alusiva a perda de uma chance, e de danos morais, basta a ocorréncia do ato
ilicito, in casu, incontroverso.

Ante ao exposto, da andlise da pretenséo obreira, e dos danos materiais e
moral que afloraram nestes autos e que conduzem a sua reparagéo, julgo
PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos vindicados na exordial (itens 1 a 5 do rol
de pedidos, f. 30/31, e condeno a reclamada a pagar ao reclamante, observados
os parametros definidos na decisédo:

a) indenizacao pela perda de uma chance, cujo valor arbitro em R$86.300,00
(oitenta e seis mil e trezentos reais).

Esclareco que foram considerados para essa indenizagdo a ultima
remuneracao percebida pelo reclamante no emprego anterior - (R$6.962,80,
TRCT, f. 42), pelo periodo de seis meses, bem como a remuneracéo a ser auferida
nareclamada, considerado também igual periodo - 6 meses, e a pretenséo salarial
de R$11.000,00, constante do relatério, f. 38, que, ndo obstante contestada por
uma funcionaria da reclamada, f. 92, foi corroborada em comunicacéo eletrénica
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(f. 95/96) e assim confirmada (f. 97), sem qualquer ressalva a esse valor. Somados,
esses valores alcancariam o valor de R$107.776,80, que reduzo em percentual
de 20%, alcangando novo valor de R$86.221,44.

Isso porque a indenizacao pela perda de uma chance ndo alcanga toda a
vantagem pecuniaria que o reclamante obteria se tivesse continuado a trabalhar
no emprego anterior, ou mesmo que tivesse sido efetivado, realmente, no quadro
de empregados da reclamada, pois 0 que se esta a indenizar ndo é a vantagem
perdida (no emprego anterior ou no novo emprego), mas a perda da oportunidade
de concretizacéo da vitoria esperada, in casu, a contratagdo e prestagao de servigos
em prol da reclamada, cuja ndo realizagdo repercutiu reflexos na seara patrimonial
do obreiro, 0 que autoriza a abrangéncia dos salarios que, em tese, deixou o
reclamante de auferir no antigo emprego, como também do novo salario que
perceberia, considerada a reducao fixada.

Acrescento que ndo ha que se falar em incluséo na reparacéo a esse titulo
de valores de aluguel, ou carro, combustivel e pedagio (f. 97), sendo que estes
ultimos seriam todos custeados pela reclamada, ndo sendo suportados pelo obreiro,
e o valor alusivo a moradia também seria objeto de ressarcimento ou pagamento
subsidiado pela reclamada.

Tampouco a projegcdo dos valores ha de alcancar o pretendido pelo
reclamante, no pardmetro tempo futuro, no que se refere ao ressarcimento
pretendido por ele, uma vez que, ja em 05.10.2010, obteve novo emprego, com a
empresa CSN Cimentos, que perdurou até 19.11.2010, com a percepc¢éao de salario
de R$9.000,00, e, posteriormente, com a empresa Jotum Brasil Importacao,
Exportacdo e Industria de Tintas, com admissdo em 10 de novembro de 2010, e
percepcéo de salario de R$9.615,39, estando ainda o contrato em vigor e ja expirado
o periodo inicial de experiéncia (conforme registros na CTPS do autor, f. 18/19 e
49 da carteira, colacionados a f. 141 dos autos).

b) indenizacao, a titulo de danos materiais, em virtude dos valores que deixou
de auferir em decorréncia de seu pedido de demisséo junto & Lafarge do Brasil
S.A., sendo certo que a demissdo do emprego anterior ocorreu em face da
confirmacéo de sua contratagdo pela reclamada, e que nédo se consolidou. Nesses
termos, sdo devidos ao reclamante os valores de aviso prévio indenizado
(R$6.962,80); e de FGTS mais indenizacdo compensatoria de 40%, considerando-se
que com o pedido de demissdo o reclamante viu-se preterido do levantamento
desses depdsitos, e, também, do alcance da indenizagéo incidente sobre eles.

O parametro para a indenizagdo do aviso prévio teve como base de célculo
a Ultima remuneracao percebida (R$6.962,80, TRCT, f. 42), e ndo o salario de
R$7.500,00 informado na inicial. Para os valores de FGTS e indenizagéo
compensatoria de 40%, deve ser observado o periodo contratual (de 04.08.2008 a
23.07.2010), a evolucao salarial do obreiro - salério inicial de R$6.500,00, suas
alteragcfes (R$6.695,00 e R$6.962,80 - f. 37), e a Ultima remuneracéo para fins
rescisorios (R$6.926,80), tudo apurado em sede de liquidagcdo de sentenca por
calculos.

IMPROCEDE, quanto aos danos materiais, o reembolso do valor de
R$22.731,21, em tese descontado na rescisao contratual, (pedido item 4, f. 30), ja
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que o TRCT de f. 42 ndo indica esse desconto, sendo certo que os valores
descontados que ali foram discriminados (desc adt quis resc, desc restaurante e
desc aux aliment) ndo suportam a causa de pedir declinada na inicial (item VII, f.
29), e, portanto, ndo autorizam, também, o alcance do obreiro de seu reembolso,
uma vez que ndo comprovado que teriam ocorrido, unicamente, em face da
demissao, 6nus do qual ele ndo se desincumbiu a teor do artigo 818 da CLT.

¢) indenizacao a titulo de danos morais, no importe de R$27.140,00 (vinte e
sete mil, cento e quarenta reais).

Esclareco que, para os danos morais, foram considerados a situacéo pessoal
do reclamante e os periodos em que deixou de trabalhar para o antigo empregador
(23.07.2010, f. 42), em que teve obstada a sua contratacdo na reclamada
(05.08.2010), deixando de perceber salarios, e em que obteve novo emprego
(19.10.2010).

Nessa esteira, os documentos de f. 43/49, alusivos a atestados médicos
referentes a esposa do reclamante, ndo tém o condao de influir na decisao da lide.
Registro que ndo se esta a desprezar a condicdo do estado gravidico, aquela
ocasido, da mulher do reclamante, mas em se tratando de dano material e moral,
de ordem personalissima, decorrentes de eventual ilicito havido em fase pré ou
contratual de trabalho, as lesdes e suas repercussfes hdo de ser analisadas,
apenas, em face do reclamante e da reclamada.

No presente feito, inegavel que a ndo consolidagdo da admissao do
reclamante, que restara confirmada pela reclamada, importou-lhe danos que
produziram alteracdo em seu bem-estar psicofisico, na normalidade da vida,
causando mudanca em seu estado de animo, trazendo-lhe dor, medo, angustia,
mormente porque se viu desempregado, tendo de suprir sua familia (esposa gravida
e filho de cinco anos), situacdo essa que exige inequivoca reparagao.

A Constituicado da Republica, no artigo 5°, inciso X, prescreveu que

[...] séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagéo.

Por seu turno, o CCb, em seu artigo 186, normatizou que “Aquele que, por
acao ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

Diante do exposto, a conduta ilicita do reclamado e a dor suportada pelo
reclamante (na forma relatada nestes autos) autorizam o acolhimento do pedido
de danos morais.

Para seu arbitramento, registro que a tipificacao do ilicito ndo se mede pela
intensidade. A extensao do dano é relevante para a fixagao do valor da indenizagéo,
conforme art. 944 do Cddigo Civil, ndo para a sua caracterizagéo.

Observam-se para a reparacao 0s parametros que norteiam a estipulacao
do quantum indenizatério, quais sejam, a extensdo do fato inquinado (nimero de
pessoas atingidas - o reclamante e a dor suportada diante de sua familia); a
permanéncia temporal (que, no caso, perdurou desde a demissdo até a nova
contratacdo por terceiros, na forma ja indicada nesta decisdo); a intensidade
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(gravidade do ato ilicito que se cristalizou no ébice injustificado a contratagédo do
reclamante); os antecedentes do agente (ndo ventilados neste feito) e a situagao
econdmica do ofensor e razoabilidade do valor (consideraveis ambas as condiges
das partes), nos dizeres de Jodo de Lima Teixeira Filho (in Revista LTr, v. 60, n. 09,
setembro de 1996, p. 1.171).

Considerados esses parametros, a lesdo que demanda reparagdo que
guarde razoavel proporcionalidade entre o dano causado, a sua extenséo, e
repercussédo sobre a vida interior da vitima, e ainda coiba o culpado a néo repetir
0 ato, tudo com intuito preventivo, punitivo e educador, tenho por razoavel que a
indenizacdo por danos morais suportada pela reclamada seja fixada em
R$27.140,00 (vinte e sete mil, cento e quarenta reais), que fica condenada ao
pagamento de indenizagdo, a esse titulo.

IMPROCEDE o pedido do item 2 do rol de pedidos (indenizagéo
correspondente a 24 vezes o0 salario do autor, no antigo emprego, compreendidos
os beneficios - a titulo de lucros cessantes), uma vez que, caso tivesse restado
infrutifero o processo de selecdo e a admissédo do reclamante na reclamada, tal
fato ndo teria o condao de determinar que ele ficaria vinculado ao antigo empregador,
Lafarge Brasil S/A, por 24 meses a mais, ainda que se tratasse de profissional
qualificado e bem alocado naquela empresa.

A ruptura contratual é inerente a qualquer um dos sujeitos da relagédo de
emprego, inclusive através de resilicdo unilateral por iniciativa do empregador
(dispensa imotivada, sem justa causa), o que poderia se verificar a qualquer
momento, propiciando ao empregado a percepg¢ao das parcelas salariais inerentes
a essa modalidade de término do contrato.

E mesmo que se assim ndo fosse, essa reparacao ja foi contemplada na
indenizacao pela perda de uma chance, consideradas tanto a continuidade no
emprego anterior quanto a sua vinculagdo a reclamada, sendo desautorizada a
sua repeticdo, sob pena de bis in idem.

2.3. Honoréarios contratuais

O reclamante pretende, ainda, a condenagéo da reclamada ao pagamento
de honorarios advocaticios, sucumbenciais, para o devido reembolso das despesas
havidas com seu patrono, cuja contratagdo se fez necessaria para que pudesse
vindicar, em Juizo, o pagamento das parcelas rescisérias.

De inicio, ressalto que néo se trata de honorarios assistenciais, prescritos
nas Sumulas n. 219 e 329 do TST, quando o autor da a¢do conta com os beneficios
da gratuidade da justica (hipdtese dos autos) e é assistido por seu sindicato
profissional, ressalvada a ocorréncia de lide de relacdo de trabalho, a teor da
Resolugdo Normativa n. 27/05 do TST.

O reclamante postula, por ora, honorarios advocaticios sucumbenciais, que
se prestam a custear despesas decorrentes da contratacdo de patrono para
defender seus interesses em Juizo.

A imposicdo dessa obrigagdo é totalmente plausivel, e ndo se suporta,
apenas, na Resolugdo n. 27/2005, e tampouco nas hipoteses elencadas nas
Sumulas n. 219 e 329 do C. TST, referentes aos honorarios assistenciais.

N&o se descura do entendimento sumulado referido, entretanto, ndo pode

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.53, n.83, p.339-469, jan./jun.2011



458

passar despercebida a demonstracao do prejuizo imposto ao reclamante que, ndo
obstante vitorioso, ainda que parcialmente, em sua pretensdo, tem parte de seu
crédito comprometido com o pagamento dos honorarios de quem patrocinou a sua
causa.

Entretanto, nos presentes autos, ndo cuidou o reclamante de demonstrar o
dispéndio de numerario com seus ilustres procuradores, sequer colacionando
contrato de prestacdo de servicos com eles firmado, com a estipulagédo, inclusive,
do percentual devido a titulo de honorarios, pega imprescindivel para que fosse
reembolsado dessas despesas.

Ausente a demonstracédo do dispéndio de honoréarios advocaticios com a
contratagdo de advogados, invidvel o seu reembolso, a titulo de honorérios
sucumbenciais, razdo pela qual JULGO IMPROCEDENTE O PEDIDO de
condenacéo da reclamada em honorarios advocaticios (item 6 do rol de pedidos,
f. 31).

2.4. Justica gratuita

O reclamante declarou, por seu procurador, sua condi¢éo de pobreza (f. 2 e
110), no que restou impugnado pela reclamada (f. 133).

Assiste razéo a reclamada.

Considerando-se que o reclamante conta, atualmente, com emprego, no
qual percebe o salario de R$9.615,39 (CTPS, f. 141), ndo vislumbro que preencha,
efetivamente, os pressupostos para que alcance o beneficio da gratuidade da
justica, nos termos do 8§ 3° do artigo 790 da CLT, c/c § 1° do artigo 14 da Lei n.
5.584/70, razéo pela qual INDEFIRO o pedido de justica gratuita, sem prejuizo de
sua renovacgao, a teor do artigo 6° da Lei n. 1.060/50.

2.5. Liquidagao de sentenca - Contribui¢des fiscais e sociais - Juros e
correcdo monetaria

Para fins do computo das parcelas reconhecidas em favor do reclamante,
héo de ser considerados os valores arbitrados a titulo de indenizagdo por danos
materiais, perda de uma chance e danos morais, detendo essas parcelas natureza
indenizatdria, nos termos da Lei n. 8.212/91, sem incidéncia de contribuigdes sociais.

Fica obrigado o reclamado a efetuar os recolhimentos fiscais, nos moldes
dos Provimentos n. 01/96 e 03/05 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, sob
pena de oficiamento a Receita Federal, quanto as parcelas fiscais, deduzidas as
parcelas devidas pelo empregado, por se tratar de obrigacdo legal. O imposto de
renda incidira sobre as parcelas tributaveis (artigo 46 da Lei n. 8.541/92) do valor
total da condenacao.

Os juros terdo incidéncia a partir do ajuizamento da agdo, ao percentual de
1% (um por cento) ao més, pro rata die (artigo 883 da CLT e § 1°do artigo 39 da Lei
n. 8.177/91), sobre o valor da condenacdo, ja corrigida monetariamente (Sumula
n. 200 do TST), observando-se, para a corregdo monetaria dos créditos trabalhistas,
0 termo a quo alusivo ao seu arbitramento (data desta decisdo), e termo ad quem
para a incidéncia dos juros e correcdo monetaria conforme disposto na Sumula n.
15 de nosso Regional.
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3. DISPOSITIVO

Pelos fundamentos expostos, rejeito a impugnacdo a documentos e, no
mérito, JULGO PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos deduzidos por BRUNO
DE OLIVEIRA ROSA em face de EMPA S.A. SERVICOS DE ENGENHARIA, para
condenar a reclamada ao cumprimento de obrigacédo de pagar, no prazo de 5 dias
a contar do transito em julgado desta deciséo, nos termos da fundamentagéo, que
integram este dispositivo, as seguintes parcelas:

a) indenizacé&o pela perda de uma chance, cujo valor arbitro em R$86.300,00
(oitenta e seis mil e trezentos reais);

b) indenizagdo, a titulo de danos materiais, compreendidos os valores de
aviso prévio indenizado (R$6.962,80); e de FGTS mais indeniza¢&o compensatoéria
de 40%, conforme parametros constantes da fundamentagdo, que integram este
dispositivo;

¢) indenizacao a titulo de danos morais, no importe de R$27.140,00 (vinte e
sete mil, cento e quarenta reais).

Contribuicdes fiscais, juros e corre¢cdo monetaria, na forma e modo tragados
na fundamentagéo, que integram este dispositivo.

Custas processuais, pela reclamada, no importe de R$2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais), calculadas sobre R$130.000,00 (cento e trinta mil reais), valor
que se arbitra a condenacéao a teor do inciso | do artigo 789 da CLT.

Cientes as partes (Sumula n. 197 do TST).

Encerrou-se a audiéncia.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00945-2010-158-03-00-0*

Data: 18.02.2011

DECISAO DA VARA DO TRABALHO DE PONTE NOVA - POSTO AVANCADO DE
VICOSA

Juiza Substituta: Dr2a ROSANGELA ALVES DA SILVA PAIVA

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e onze, as 17h05min, a
Juiza do Trabalho ROSANGELA ALVES DA SILVA PAIVA proferiu o julgamento da
reclamacéo ajuizada por JULIO CESAR SOARES em face da HIPER LIMPE
CONSERVA(;AO E SERVICOS LTDA. e UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA.

Aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes. Ausentes.

Proferiu 0 Juizo a seguinte deciséo:

1- RELATORIO

JULIO CESAR SOARES, qualificado na exordial, aviou reclamag&o trabalhista
em face de HIPER LIMPE CONSERVA(;AO E SERVICOS LTDA. e UNIVERSIDADE

* Sentenca publicada no “Noticias Juridicas”.
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FEDERAL DE VICOSA, alegando, em sintese, que: foi contratado para laborar como
servente; trabalhou para a primeira reclamada, prestando servigo & segunda, desde
22.04.08; foi injustamente dispensado em 07.05.10; prestou servicos de pintor e
pedreiro e nos Ultimos seis meses laborou como auxiliar de eletricista; ndo recebeu
verbas e documentos rescisoérios e ndo obteve anotacéo da data de saida em CTPS;
recebia salario inferior ao minimo legal e ao piso da categoria previsto para 0s cargos
efetivamente assumidos; ndo recebeu reajustes salariais; ndo recebia vales-transporte
e tiquetes-alimentagao; faz jus a multa da clausula 502 da CCT; trabalhou submetido
a agentes insalubres, sem uso de equipamentos de prote¢cdo e sem percepcao do
correlato adicional; foi obrigado pela primeira reclamada a cadastrar senha da conta
utilizando os quatro ultimos digitos de seu CPF, situacé@o que caracteriza dano moral;
existem diversas irregularidades na prestacédo de servigos da primeira ré que estéo
sendo analisadas por uma comissédo constituida pela segunda reclamada. Pleiteou
as parcelas e providéncias elencadas em f. 09/10. Deu a causa o valor de R$78.523,88
e juntou os documentos as f. 11/74.

Conciliagdo recusada.

A primeira ré defendeu-se em f. 50/58, alegando, em suma, prescricdo; nao
recebimento dos servigos prestados a segunda reclamada; o reclamante passou a
trabalhar para a empresa que sucedeu a defendente, abandonando o emprego; o
autor ndo trabalhava em condi¢des insalubres; ndo ha como pagar as verbas
rescisorias sem o repasse da tomadora de servigos; o saldo de salario foi quitado.
Contestou todos os pedidos, ofereceu pardmetros a serem observados em eventual
condenacgdo e pugnou pela total improcedéncia. Vieram documentos, carta de
preposto e instrumento de mandato.

A segunda reclamada contestou em f. 88/99, alegando, em resumo, que: a
responsabilidade deve ser imputada a primeira reclamada; impugnou pedidos de
dano moral, aviso prévio, saldo de salario, natalinas, férias, FGTS e multas; pugnou
pela exclusdo das multas, em caso de responsabilizagéo.

A primeira reclamada se comprometeu a entregar TRCT, no cédigo 01, bem
como a proceder a baixa na CTPS.

O reclamante manifestou-se sobre defesa e documentos.

Foram juntadas cépias do laudo pericial produzido no proc. 921/10 e dos
depoimentos testemunhais colhidos no processo 790/10, a serem usados como
prova emprestada, com a concordancia das partes.

Foi expedido alvara para levantamento do FGTS.

Encerrou-se a instru¢do do feito, com razdes finais orais pelo autor e pela
segunda reclamada e proposta final de conciliagcdo recusada.

E o relatorio.

2 - FUNDAMENTOS

A segunda reclamada foi indicada como devedora subsidiaria pela sua
condicdo de tomadora de servigos, o que basta para legitima-la como parte. Afasta-
se a questao preliminar suscitada.

A primeira ré se dispds a entregar as guias TRCT/01 e a anotar a data de
saida na CTPS do autor. De conseguinte, os pedidos correlatos ficam extintos, com
exame do mérito, com fulcro no inciso Il do art. 269 do CPC c/c art. 769 da CLT.
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N&o ha prescricdo a declarar, considerando que o ajuizamento da
reclamatodria se deu em 24.06.10 e o contrato de trabalho perdurou de 08.04.08 a
07.06.10 (f. 48).

N&o obstante intimada para comparecer a audiéncia em prosseguimento,
sob pena de confissdo, a primeira ré ndo atendeu ao chamado judicial, razdo por
que é reconhecida a sua confissdo quanto a matéria de fato.

Ressalta-se, entretanto, que a confisséo néo elide a prova pré-constituida
nos autos e ndo impede a segunda reclamada de produzir provas acerca dos
fatos veiculados em sua defesa, a teor do disposto no item Il da Siumula n. 74 do
TST.

A despeito de alegar abandono de emprego, a primeira ré concordou em
entregar o TRCT no cédigo equivalente a dispensa injusta. Assim agindo, admitiu
a dispensa na modalidade informada pelo autor, sepultando qualquer discussao
acerca do tema.

A auséncia de pagamento das verbas rescisérias ndo foi negada.

A segunda ré aduziu que o aviso prévio é indevido, pois o autor foi admitido
imediatamente apos a dispensa, pela empresa contratada em substituicdo a primeira
ré; houve quitacédo do saldo de salario, natalinas, férias e FGTS; o pagamento e o
gozo das férias ocorreram dentro do prazo legal.

Inexiste norma legal e ndo foi demonstrada a existéncia de norma
convencional autorizadora da subtracéo do direito do autor ao aviso prévio.

N&o socorre a primeira ré a alegagdo de inexisténcia de responsabilidade
de pagamento de verbas devidas apds mar¢o de 2010, em razdo da auséncia de
pagamento da prestacdo de servigo por parte da segunda ré. As eventuais
dificuldades financeiras, independemente de sua origem, inserem-se no risco do
empreendimento e por isso devem ser suportadas pelo empregador, tudo segundo
o principio da alteridade que rege o Direito do Trabalho.

Por fim, ndo ha nos autos prova de quitacdo e época de pagamento das
parcelas rescisorias pleiteadas.

Desse modo, condena-se a primeira reclamada a pagar ao reclamante: aviso
prévio indenizado; férias integrais do periodo de 2009/2010, de forma singela,
enriquecidas com 1/3, 2/12 de férias proporcionais acrescidas de um terco, ja
incluida a projec@o do aviso prévio; 6/12 de natalinas proporcionais de 2010, ja
incluida a projecéo do aviso prévio e indenizagdo do FGTS de todo o contrato
acrescido da multa de 40%, autorizada a deducéo do valor levantado por meio de
alvard, o qual devera ser comprovado nos autos, no prazo de cinco dias da
publicacdo desta sentenca.

N&o quitadas as verbas rescisorias no prazo legal, defere-se a multa prevista
no § 8° do artigo 477 da CLT no importe de um salario mensal do reclamante.

Diante da incontrovérsia quanto ao débito das parcelas rescisorias, procede
o pleito de aplica¢do da penalidade prevista no artigo 467 da CLT, em montante
equivalente a 50% sobre o valor do aviso prévio indenizado, natalinas, férias
acrescidas de um terco e multa de 40% sobre o FGTS.

Ao aduzir que cumpria as normas previstas nas convengdes coletivas
mencionadas na exordial, a primeira reclamada acabou por admitir a aplicagao
dos instrumentos normativos ao presente caso. Portanto, sdo aplicaveis ao autor
as convencdes coletivas firmadas pelo SINTICOMYV, a partir de 01.06.08.
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O reclamante alega que, embora contratado como servente, sempre exerceu
as func¢des de pedreiro e pintor e, nos Ultimos seis meses, atuara como auxiliar de
eletricista.

As reclamadas ndo impugnaram o desvio de fungéo alegado.

Por consequéncia, tém-se como verdadeiras as respectivas alegacdes.

O contrato de prestacéo de servigos de f. 31/35, firmado entre as rés, prevé
salario de oficial Il para os pedreiros, oficial | para o pintor e servente Il para o
auxiliar de eletricista (vide f. 31 e verso).

Considerando que o autor ndo delimitou os periodos em que exerceu as
funcBes de pedreiro e pintor, para fim de fixacdo do salario, tem-se que o autor
exerceu predominantemente a fungdo de pintor e fara jus, entdo, ao salario de
oficial 1. Nos dltimos seis meses, o autor faria jus ao salario de servente Il. Ocorre
gue o salario de oficial | € superior ao previsto convencionalmente para o servente
Il e, diante da impossibilidade da reducéo salarial, observar-se-a para o autor o
salario de oficial | durante todo o contrato de trabalho. De conseguinte, por forga
de lei (art. 29 da CLT), os registros da CTPS do autor devem ser retificados no
tocante a fungdo, devendo constar a de oficial | e, no tocante ao saléario, que deve
observar a variagdo salarial prevista nas CCTs para o oficial I.

Examinando-se os holerites colacionados pelo autor, verifica-se que o
reclamante recebeu por diversas ocasifes saldrio inferior ao piso previsto nas CCTs
aplicaveis para oficial I, cargo em que o reclamante se enquadra conforme acima
decidido.

Por amostragem, cita-se 0 més de outubro de 2008, em que o reclamante
recebia salario equivalente a R$420,00 por més (f. 22) e o previsto na convencao
coletiva era da ordem de R$715,00 (verso da f. 36).

De conseguinte, deferem-se diferencas salariais entre os valores
comprovadamente recebidos e aqueles previstos nas CCTs para o cargo de oficial
I, conforme se apurar em liquidagdo de sentenca.

Condena-se a primeira ré a retificar os registros da CTPS do autor para
constar a fungéo de pintor - oficial | e a variag@o salarial prevista nas CCTs no
mesmo cargo, no prazo de cinco dias a contar da intimagao especifica a ser expedida
apos transito em julgado, sob pena de fazé-lo a Secretaria da Vara.

Os pisos salariais previstos nos instrumentos coletivos nada mais sao, neste
caso, do que o resultado da aplicacéo dos reajustes sobre salarios anteriormente
previstos. Assim, ao deferir as diferencgas salariais, ja se consideraram os salarios
reajustados. Por consequéncia, o deferimento acima ja contempla o pedido de
diferenca de salario contido na alinea | do petitério.

Fica prejudicada a andlise das diferencas de salario decorrentes da
inobservancia do salario minimo legal.

N&o hé, nas convengdes coletivas colacionadas aos autos, clausula
garantindo tiquetes-alimentagdo aos integrantes da categoria. Destarte, indefere-
se o pedido correlato.

Verificada a inobservancia das disposi¢cdes convencionais no pertinente ao
valor dos salérios, defere-se a pretensédo de multa convencional estabelecida pela
CCT, em valor equivalente a um dia de salario do autor, conforme clausula 502.

As partes avencaram utilizar a prova pericial realizada no processo 00921/10
como prova emprestada. O laudo pericial foi juntado aos autos e, nele, o perito concluiu
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pela existéncia de insalubridade em grau médio (20%) durante o pacto laboral. Ndo
havendo impugnacéo ao laudo pericial, condena-se a primeira reclamada a pagar
ao reclamante adicional de insalubridade em grau médio (20%), durante todo o
contrato de trabalho.

Diante da impossibilidade de se utilizar como base de célculo do adicional
em comento o salario minimo, em razao da Siimula Vinculante nimero 04 editada
pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, em 09/05/08, estabelece-se como base
de calculo o salario contratual efetivo do empregado (piso previsto na convencgéo
coletiva), aplicando-se por analogia a disposigdo do art. 193 da CLT, quando trata
da base de célculo do adicional de periculosidade. Os adicionais de insalubridade
e periculosidade apresentam semelhancas relevantes, cuidando ambos de
vantagens pagas por servigos realizados em condi¢g6es gravosas, tratados de igual
forma pela Constituicdo Federal no seu art. 79, inciso XXIII.

Meros consectarios, deferem-se as repercussfes do adicional de
insalubridade em natalinas, férias mais um terco, aviso prévio indenizado e FGTS
mais 40%.

A primeira ré asseverou que o autor ndo declarou que necessitava de vale-
transporte, quando de sua admissdo. A segunda ré, por sua vez, limitou-se a alegar
que o obreiro ndo fazia jus ao beneficio.

Na f. 76, ha uma declaracdo de dispensa de vales-transporte assinada pelo
reclamante.

Coube inicialmente a este provar a existéncia de vicios no documento referido
e a reunido de condi¢Bes para o recebimento do beneficio.

Entretanto, na audiéncia em que deveria fazer a correlata prova, a
empregadora se fez ausente, embora intimada sob pena de confissao.

Reconhece-se entdo a confissdo da mesma quanto a matéria de fato que
deveria ser provada. Foi por essa razdo que se indeferiu o pedido de producéo de
prova pelo autor na audiéncia de f. 139.

A segunda reclamada, sabedora da confissdo da primeira ré, deveria ter
feito prova de suas alegag6es, mas silenciou-se na audiéncia de instrucéo (f. 139).

Acresga-se a isso que, em sindicancia realizada pela segunda reclamada
para verificagdo das irregularidades praticadas pela prestadora de servico (a
primeira ré), ha declaracdo de tratamento diferenciado para os trabalhadores no
tocante ao fornecimento de vales-transporte (f. 62)

De conseguinte, deferem-se ao autor quatro vales-transporte por dia
trabalhado, durante todo o periodo contratual, no valor unitéario de R$1,50, autorizada
a deducao de 6% do salario basico da autora, conforme paragrafo Unico do art. 4°
da Lei n. 7.418/85.

Para fins de calculo, observar-se-a a evolugdo salarial do autor, conforme
convencgdes coletivas colacionadas aos autos, acrescido do adicional de
insalubridade.

O demandante pleiteia indeniza¢do por danos morais, alegando que a
reclamada violou o sigilo que envolve as operacgdes bancarias e a sua privacidade.

As reclamadas impugnaram o pedido de indenizacdo por danos morais. A
segunda reclamada aduziu que ndo ha prova do dano moral, bem como afirmou
que a senha composta de letras é fornecida pelo préprio sistema de seguranga
bancério.
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Nesse ponto, 0 autor e a segunda ré carrearam copias de depoimentos
testemunhais prestados no processo n. 790/10, a serem utilizados como prova
emprestada.

O exame da prova falada permite a constatagdo de que a reclamada, através
da funcionaria Marli, tinha conhecimento da senha numérica dos empregados. Esse
fato, por si s, constitui ato ilicito e, consequentemente, é passivel de condenacao
por danos morais. Veja que a tomadora de servigos chega a alegar em sua defesa
que a empresa fornece a CEF os 04 Gltimos nameros do CPF.

O fato de o reclamante néo ter percebido movimentagéo financeira a cargo
de terceiros em sua conta néo altera a violagdo da privacidade.

Ademais, a reclamada impds aos empregados a abertura de conta bancéria
em agéncia localizada em outra cidade, Belo Horizonte, conforme se depreende
do depoimento da testemunha Antdnio Marcio Franca Fonseca, ouvida a rogo da
primeira reclamada por carta precatdria, o que gerou toda a confusao.

A indenizacéo por danos morais, a qual, a um s6 tempo, é um lenitivo para
o sofrimento experimentado pelo ofendido no seu intimo e uma puni¢édo a autora
do dano para que néo torne a incorrer no mesmo ilicito, ndo pode ser tao elevada
a ponto de configurar o enriqguecimento sem causa e incentivar a .industria da
indenizacéo, nem téo irriséria de modo a compensar a pratica da conduta danosa.

Portanto, levando-se em conta esses referenciais e ainda, sem perder de
vista a condicdo econdmica da autora do dano e a gravidade de sua conduta,
arbitra-se a indenizacéo pelos danos morais em R$10.000,00 (dez mil reais).

Tem-se o valor acima como habil a compensar as agruras morais sofridas
pelo demandante e de fazer entender a empregadora que deve cumprir suas
obrigacdes e deveres, servindo ainda como alerta para que ndo incorra novamente
no ilicito praticado.

O autor persegue a responsabilizacdo subsidiaria da tomadora dos seus
servigos, a segunda reclamada.

A questdo da responsabilidade da Administracdo Publica, nos casos de
terceirizac@o de mao de obra, deve ser analisada agora a luz da deciséo proferida
na Acéo Direta de Constitucionalidade nimero 16 pelo Supremo Tribunal Federal,
em 24.11.2010. Por votacdo majoritaria, aquela Suprema Casa declarou a
constitucionalidade do § 1° do art. 71 da Lei n. 8.666/93, a chamada Lei de
Licitagcdes. O dispositivo legal prevé que a inadimpléncia de contratado pelo Poder
Puablico em relagdo a encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem pode onerar o
objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o uso das obras e edificages,
inclusive perante o Registro de Imdveis.

Entretanto, a despeito da declaracdo de constitucionalidade do artigo 71 e
seu § 1° da mencionada Lei, como vem sendo divulgado na propria pagina eletrénica
do STF, houve consenso no sentido de que a Justica do Trabalho ndo podera
generalizar os casos e tera de investigar com mais rigor se a inadimpléncia tem
como causa principal a falha ou falta de fiscaliza¢éo pelo 6rgdo publico contratante.

Com efeito, ao contratar uma empresa prestadora de servicos, a contratante
tem o dever de fiscalizar a idoneidade financeira da contratada, ja que é o
beneficiario direto dos servigos prestados, sob pena de ser responsabilizado
subsidiariamente pelo dano causado aos trabalhadores, por ocorréncia de culpa in
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vigilando (auséncia de fiscalizacéo), nos termos dos artigos 186 e 927 do CCb.

A Administracdo Publica ndo esta isenta do dever de fiscalizar a empresa
contratada. Pelo contrario, a ela esta obrigada por for¢a do artigo 67 da Lei n.
8.666/93, que determina que o administrador exija da empresa contratada a
comprovacdo mensal dos registros dos funcionarios e o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, cabendo a Administracdo Publica, em
decorréncia da inexecugdo do contrato, aplicar san¢des a contratada, como a
suspensado provisoria ou tempordaria do direito de participar de licitacdo, o
impedimento de contratar com a Administracao e a declaracao de sua inidoneidade
(incisos Il e IV do artigo 87 da Lei de LicitagGes).

No presente caso, a segunda reclamada contratou a primeira para prestagao
de servicos de manutencdo de imdveis e instalagcdes prediais e, posteriormente,
houve descumprimento de diversas obrigagfes trabalhistas por parte da contratada
(primeira reclamada), devendo a segunda ré responder subsidiariamente pelo
inadimplemento, uma vez que se beneficiou diretamente da for¢a de trabalho do
autor e foi omissa quanto ao seu dever de fiscalizar.

A culpa da segunda reclamada esta cabalmente demonstrada pelos
documentos de f. 58/59 e 60/73, ndo impugnados. Estes ultimos trata-se de relatério
final da comisséo instalada pela UFV para avaliacdo e parecer sobre a execucéo
dos contratos mantidos com a primeira reclamada. Desse relatério se extrai que
foram constatadas diversas irregularidades, tais como atrasos de pagamento de
salarios, inobservancia de pisos salariais previstos em instrumentos coletivos e
até mesmo do salario minimo legal, desvios de funcéo, reclamagfes constantes
quanto ao tratamento dispensado pela terceirizada aos funcionarios, falta de
isonomia quanto a concessao de vales-transporte, falta de concesséo e pagamento
de férias.

Os depoimentos a seguir mencionados encontram-se registrados no relatério
da comisséo instalada pela segunda reclamada constante de f. 60/73.

O depoimento do Sr. Alexandre Signorelli, procurador da primeira reclamada,
prestado a referida comisséo revelou, entre outras coisas, que a UFV tem demorado
até seis ou oito meses para liberar valores pleiteados; que a UFV mantém ingeréncia
nas contratagdes de funcionarios da empresa terceirizada, inclusive solicitando
emprego para parentes e amigos; que os desvios de fungédo foram denunciados
oficiosamente ao gestor do contrato e ao procurador da UFV.

Por sua vez, o gestor do contrato, Sr. Luiz Antdnio Gomes, também prestou
depoimento a comissao da UFV, afirmando que nédo foi orientado acerca de suas
responsabilidades como gestor; que a UFV ndo da nenhum suporte aos gestores;
que tem conhecimento dos desvios de funcéo de funcionérios da HL (primeira ré)
na UFV em grande parte provocados pelos interesses da Universidade, muitas
vezes solicitados por administradores e atendidos por encarregados.

Também o ex-gestor do contrato, Sr. Natalino Guilherme Ferreira, relata
qgue néo recebeu nenhuma informacéo béasica do que é ser gestor ou que tenha
sido treinado para tal e que apenas assumiu por ter sido indicado e a titulo de
colaboracéo; que infelizmente as providéncias por ele exigidas e que foram
encaminhadas a Procuradoria da UFV, em que o Procurador Frederico Pena Leal,
as vezes, ndo tomava as providéncias que o caso requeria, dificultando a gestédo
gue 0 processo requeria; que, ao exercer o cargo de gestor, ndo se encontrava
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preparado para fazé-lo; que tem conhecimento de varios desvios de funcéo dos
funcionéarios da HL prestando servico dentro da UFV e que essa situacdo é do
conhecimento de ambas as partes. O Sr. JUlio Mario de Magalhédes, ex-presidente
da comissédo de licitacdo e chefe do servigo de licitagdo, afirmou, entre outras
coisas, que os gestores nomeados para acompanhar processo deveriam passar
por um treinamento especifico para tal.

Ja, em meados de 2009, a segunda reclamada tomou conhecimento que
“foi detectada uma falha primordial referente a salude financeira da empresa, que,
conforme afirmado em varios depoimentos, inclusive pelo préprio procurador da
empresa, Sr. Alexandre Signorelli, ela ndo possui reservas capazes de lhe garantir
honrar seus compromissos de salérios e encargos sociais de seus funcionarios,
se ndo houver o imediato repasse financeiro por parte da contratante.” (Breves
comentarios sobre a instru¢do do processo - f. 70).

Por fim, a comisséo fez recomendacdes a Procuradoria da UFV (f. 72-verso),
entre as quais estdo compromisso de ajuste de conduta da prestadora de servigos
(primeira ré), abstencdo de ingeréncias no pessoal das empresas terceirizadas,
salvo as acordadas; criagdo de curso de treinamento de gestores, qualificando-os
para essa tdo importante tarefa, e de um conselho de gestores; aperfeicoamento
dos editais de pregdes e contratos, de forma a tornar mais claras as condi¢des que
possam levar a um rompimento imediato de contrato, bem como as
responsabilidades sociais por parte da empresa contratada.

E infelizmente ndo ha prova, sequer noticia, de que a segunda reclamada
tenha tomado as providéncias recomendadas ou qualquer outra que pudesse evitar
que, um ano depois (meados de 2010), a situacdo se tornasse uma calamidade,
com a dispensa de mais de duzentos funcionarios, sem o devido pagamento das
verbas trabalhistas, além de outras irregularidades, e que a situagdo tornasse a se
repetir com as novas empresas contratadas, fato de conhecimento deste juizo.

A segunda reclamada foi conivente com situagdo irregular da sua prestadora
de servicos, ao deixar de treinar gestores, desatender as solicitagées dos gestores,
promover ingeréncia na contratacédo e lotacdo de pessoal terceirizado com o fito
de beneficiar parentes e amigos, enfim tomar medidas enérgicas que assegurassem
a preservacgao da dignidade humana dos trabalhadores que lhe prestavam servicos,
bem como ao n&o implementar as salutares recomendac¢fes da comisséo
implantada com a finalidade de por cobro a essa situagdo tdo reprovavel e
indesejavel do ponto de vista social e juridico e que parece néo ter fim e ndo tera,
se o intérprete do direito ndo tiver um olhar mais atento e responsavel para a
gquestao.

Com efeito, os entes da Administragdo Publica ndo estdo isentos de
responsabilidade pelo fato de a prestadora de servigos ter participado do processo
licitatério. Ndo! O seu dever nao termina no momento que finaliza o processo
licitatério.

Nesse sentido esta a jurisprudéncia do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regiéo:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVIGCOS -

ADMINISTRACAO PUBLICA - NAO VIOLACAO DA CLAUSULA DE RESERVA DE
PLENARIO (SUMULA VINCULANTE N. 10). Adecis&o que atribui a responsabilidade
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subsidiaria do Estado, pelo inadimplemento contratual pela prestadora, ndo gera
violagdo da clausula de reserva de plenéario (Sumula Vinculante n. 10), porque nédo
afasta a incidéncia da norma inserta no art. 71, § 1°, da Lei de Licitacdes. Ainda que
seja declarada a constitucionalidade do referido dispositivo, pela ADC em tramitagdo
no STF, nao havera implicacdes para a responsabilizacdo subsidiaria da
Administracéo, porque a interpretagdo do artigo em comento deve estar restrita a
seu ambito de aplicagéo, o que fica muito claro, ap6s a interpretacao sisteméatica da
ordem juridica, inclusive no que tange a funcao social dos contratos administrativos.
N&o coube a Lei n. 8.666/93 dispor sobre a responsabilidade pelo pagamento dos
créditos sonegados dos trabalhadores que executaram o servi¢co em prol do interesse
publico. O escopo da Lei de LicitagGes, expresso em seu preambulo, é regulamentar
o art. 37, inciso XXI, da CR/88 e instituir normas para licitagbes e contratos com a
Administragdo Publica, ou seja, regular a relagdo do Poder Publico contratante com
a empresa contratada. Da mesma forma, ao exame da fungéo social dos contratos
firmados pela Administracdo, que eles buscam o atendimento do interesse publico,
da forma que melhor realiza o principio da eficiéncia (art. 37, caput, CF/88). E, como
decorre da prépria Lei de Licitagbes, a contratacao de terceiros para realizagdo de
servigos publicos se destina, entre outros, a selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administracdo, o que s6 se compreende se for selecionada empresa que
cumpra o contrato, em todos os termos pactuados, inclusive no que tange ao
pagamento dos créditos trabalhistas, j& que ndo condiz com a fungéo gestora do
Estado pactuar com particulares, em desfavor do interesse publico, nele incluida a
justa contraprestacao a quem trabalha em prol do desenvolvimento social. Afinal, se
a contratagdo de terceiros servir para institucionalizagao do calote aos trabalhadores
gue desempenham os servigos publicos, onde esta a vantagem para a Administragdo?
(0000923.35.2010.5.03.0012 - RO - 12 TURMA - RELATOR: MANUEL CANDIDO
RODRIGUES - PUBLICADO EM 05.11.2010)

Cumpre ainda esclarecer que a responsabilidade do tomador é ampla e
irrestrita, incluindo as verbas rescisorias e multas aplicadas. Assim, como decorre
da culpa in vigilando da tomadora dos servigos, bem como daqueles aspectos acima
referidos, deve esta Ultima responder por todas as obrigacGes trabalhistas de carater
pecuniario que foram objeto de inadimplemento por parte da empregadora.

Esclareca-se que o disposto no paragrafo Unico do art. 467 da CLT,
acrescentado pela Medida Provisoria 2.180-35, de 24.08.2001, é aplicavel apenas
na hipétese em que os entes publicos ali mencionados ostentarem a condicéo de
empregador, ndo servindo para a finalidade de afastar a sua responsabilidade
qguando forem tomadores de servigo e incorrerem em culpa in vigilando, caso dos
presentes autos.

Portanto, declara-se a responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada
para responder pelas obrigacdes de pagar, fixadas nesta decisao.

Deferem-se ao reclamante os beneficios da gratuidade de justica, diante da
declaragdo de miserabilidade juridica contida nos autos, arrimo no § 3° do art. 790
da CLT.

Sobre os valores apurados em liquidagdo de sentenca incide correcao
monetaria, na forma prevista na Sumula n. 381 do Colendo TST. A atualizacédo do
FGTS seguira a Orientagao Jurisprudencial n. 302 da SDI-I do TST. Em qualquer
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caso, incidirdo juros de mora de 1% ao més, a partir da propositura da presente
demanda, aplicados na forma determinada na Sumula n. 200 do TST.

Observar-se-ao, entretanto, as regras previstas no art. 100 da Constituicao
da Republica e no art. 87 do ADCT, para a execucdo da segunda reclamada.

Em face das irregularidades cometidas pelas rés e apuradas neste processo,
apoés o transito em julgado, expegam-se oficios & Superintendéncia Regional do
Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal, ao Ministério
Publico Estadual e ao Tribunal de Contas da Unido, para as providéncias cabiveis,
com copia desta sentenca, informando-se os CNPJs e os enderecos das reclamadas.

3 - DISPOSITIVO

Isso posto, o Juizo da Vara do Trabalho de Ponte Nova - MG - Posto
Avancado de Vigosa - resolve, nos termos da fundamentacéo supra, que integra
este decisum, afastar a preliminar arguida, extinguir o feito com exame do mérito
em relacdo aos pedidos de entrega das guias TRCT, chave de conectividade e de
anotacdo de saida na CTPS, a teor do disposto no inciso Il do art. 269 do CPC;
afastar a prescricdo e julgar PROCEDENTES, EM PARTE, os demais pedidos
aviados por JULIO CESAR SOARES em face da HIPER LIMPE CONSERVACAO
E SERVICOS LTDA. e UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA, para condenar as
reclamadas, a segunda de forma subsidiaria, a pagar ao autor, em oito dias,
conforme se apurar em liquidagédo de sentenca, as seguintes parcelas:

1. aviso prévio indenizado;

2. férias integrais do periodo de 2009/2010 enriquecidas com 1/3;

3. 3/12 de férias proporcionais acrescidas de um terco, ja incluida a projecao
do aviso prévio;

4. 6/12 de natalinas proporcionais de 2010, ja incluida a proje¢éo do aviso
prévio;

5. indenizacdo do FGTS de todo o contrato acrescido da multa de 40%,
autorizada a deducéo do valor levantado por meio de alvarg;

6. multa prevista no § 8° do artigo 477 da CLT no importe de um salario
mensal do reclamante;

7. penalidade prevista no artigo 467 da CLT, em montante equivalente a
50% sobre o valor do aviso prévio indenizado, natalinas, férias acrescidas de um
terco e multa de 40% sobre o FGTS;

8. diferencas salariais, durante o contrato de trabalho, porém limitadas ao
periodo de 01 de junho de 2008 a 31 de dezembro de 2010;

9. multa convencional estabelecida pela clausula quinquagésima da mesma
CCT, em valor equivalente a um dia de salario do autor;

10. adicional de insalubridade, em grau médio (20%), durante todo o contrato
de trabalho, com repercussdes do adicional de insalubridade em natalinas, férias
mais um tergo, aviso prévio indenizado e FGTS mais 40%;

11. indenizacgdo de quatro vales-transporte por dia de trabalho, observando
o valor de R$1,50 por vale, durante o contrato de trabalho, autorizado o desconto
da parcela devida pelo reclamante, por forgca de lei;

12. indenizagdo pelos danos morais em R$10.000,00 (dez mil reais).
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O reclamante deverd comprovar nos autos o valor levantado a titulo de
FGTS, em cinco dias, para fim de deducéo.

Condena-se a primeira ré a retificar os registros da CTPS do autor para
constar a funcéo de pintor - oficial | e a variacdo salarial prevista nas CCTs no
mesmo cargo, no prazo de cinco dias a contar da intimagao especifica a ser expedida
apos transito em julgado, sob pena de fazé-lo a Secretaria da Vara.

Concedem-se ao autor os beneficios da gratuidade de justica.

Os demais pedidos s@o improcedentes.

Incidem corre¢do monetéria e juros, na forma explicitada na fundamentacao.

A reclamada recolhera as contribui¢cdes previdenciarias incidentes sobre as
parcelas de natureza salarial deferidas, comprovando a operagdo nos autos, no
prazo legal, sob pena de execuc¢éo, nos termos do disposto no inciso VIII do art.
114 da CF/88. Procedera ainda a retencao e recolhimento do IRRF, comprovando
nos autos, no prazo legal, sob as penas da lei, nos termos da Consolidacdo de
Provimentos do Colendo TST.

Autorizam-se as deducgdes previdencidrias e fiscais a cargo do obreiro.

Em atendimento ao disposto no § 3° do art. 832 da CLT, declaram-se de
natureza indenizatéria as seguintes parcelas: aviso prévio indenizado, férias
integrais e proporcionais com 1/3, FGTS mais 40%; indenizag&o por danos morais;
indenizacdo do vale-transporte; multa convencional; reflexos de adicional de
insalubridade em FGTS mais 40%, aviso prévio indenizado e férias indenizadas
com 1/3.

Expecam-se oficios, conforme fundamentos.

Intime-se a Unido, ao final (8 5° do art. 832 da CLT).

Custas no importe de R$800,00, calculadas sobre R$40.000,00, valor da
condenacdao, pelas reclamadas, isenta a segunda, nos termos do inciso | do art.
790-A da CLT.

Oportunamente, remetam-se os autos ao Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido - Camara Recursal de Juiz de Fora para o reexame
necessario.

Cientes o autor e a segunda ré.

Intime-se a primeira reclamada por edital.

Encerrou-se.
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