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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 01829-2008-039-03-00-8
Data: 15.08.2011

DECISAO DA 12 VARA DO TRABALHO DE SETE LAGOAS - MG
Juiz Substituto: GERALDO MAGELA MELO

DECISAO DE EMBARGOS A EXECUCAO E DE IMPUGNACAO AOS CALCULOS
DE LIQUIDACAO

EXEQUENTES: GILMAR SILVA JUNIOR E UNIAO FEDERAL
EXECUTADAS: MSM RUIZ, ITAU ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA. E
BANCO ITAU S/A

RELATORIO

UNIAO FEDERAL opés impugnacao aos célculos de liquidacdo na execucéo
(f. 333/338) em face de MSM RUIZ, ITAU ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS
LTDA. E BANCO ITAU S/A. J4 ITAU ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA.
E BANCO ITAU S/A ajuizaram embargos a execucao (f. 365/369), narrando, todos
eles, os fatos e formulando os pedidos descritos nas peti¢cdes respectivas. Intimadas,
as partes manifestaram-se as f. 373/396 e as f. 400/410.

E o relatorio.

FUNDAMENTOS
Dos embargos a execucao

Diferentemente do que alega a Uni&o Federal (f. 389), a execucao encontra-se
integralmente garantida com o deposito da quantia de R$23.999,11 a disposi¢ao
do Juizo (f. 364), quantia essa que corresponde ao somatoério do valor dos célculos
homologados e do valor arbitrado aos honorarios do perito contabil.

Eventual acréscimo do montante executado, em razdo de suposta
procedéncia da impugnacéao aos calculos, ndo tem o conddo de transmudar o valor
considerado para a garantia do Juizo.

Preenchidos, pois, os pressupostos de admissibilidade, conheco dos
embargos a execug¢do opostos, bem como da impugnacao aos calculos.

Preliminar de falta de interesse de agir

Rejeito a preliminar de caréncia de agdo suscitada pela Unido Federal
(f. 389) com suporte na alegacao de falta de interesse de agir da embargante. Isso
porque os argumentos que coloca a base dessa preliminar tratam da aplicagdo da
aliquota incidente sobre as contribuicdes previdenciarias, ou seja, dizem respeito
ao mérito. Em seus contornos, pois, sera analisada a matéria.

Das multas

Insurgem-se as embargantes contra os calculos homologados, ao
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fundamento de que, como foram responsabilizadas de forma subsidiaria, ndo podem
ser condenadas ao pagamento de multas pelo atraso na entrega da CTPS e da
GFIP.

Razdo lhes assiste. Isso porque as obrigacdes de carater personalissimo
ndo se estendem ao devedor condenado de forma subsidiaria. Nesse sentido,
alids, o disposto no artigo 248 do Cadigo Civil.

Dessa forma, determino que os valores apurados a titulo de multas pela
ndo entrega da CTPS e da GFIP, f. 417-verso, ndo sdo devidos pelas responsaveis
subsidiarias, mas tdo somente pela devedora principal.

Da apuracao do imposto de renda

Aduzem as embargantes que o perito, para apuragdo do imposto de renda
incidente sobre o 13° salario, efetuou “tributacéo exclusiva”, deixando de observar
0 “regime de caixa”.

Ao prestar esclarecimentos, o expert concordou que, de fato, nédo foi
observada a legisla¢é@o vigente quanto ao imposto de renda.

Assim, deve o perito retificar os célculos, atentando-se para o célculo do
imposto de renda ao previsto no art. 12-A da Lei n. 7.713, de 22 de dezembro de
1988, disciplinado pelo disposto na Instru¢do Normativa RFB n. 1.127, de 7 de
fevereiro de 2011.

Das contribui¢c8es previdenciarias

Alegam as embargantes que o laudo pericial € omisso quanto & apuragéo
das contribuicBes previdenciarias. Afirmam que, na elaboracdo da verba em
epigrafe, devera ser considerada a aliquota de 28%, cujo percentual é constituido
de 22,5% - INSS Empresa, 3% - SAT e 2,5% - Salario-educacéo.

Em esclarecimentos, o perito informa que o documento de f. 320 comprova
que a ex-empregadora do autor é optante pelo sistema de tributagdo SIMPLES e
que, por essa razao, sua cota-parte é zero.

Observe-se, contudo, que referido documento déa noticia de que a devedora
principal, 12 ré, passou a ser optante pelo SIMPLES somente a partir de 01.01.2009,
data em que, conforme fundamentado em sentenca (f. 152), o contrato de emprego
do autor ja tinha sido rescindido. Dessa forma, data venia do entendimento do
perito em sentido diverso (item 3 de f. 414-verso), para a apuragéo das contribuicbes
previdenciarias devidas durante o periodo contratual, devera ser considerado que
a 12 ré ndo se encontrava enquadrada naquele sistema de tributacéo.

Insta sublinhar que a contribuicdo previdenciéaria incidente sobre a folha de
salarios estéa prevista na CF desde 88 e, por isso, pode ser regulamentada por lei
ordinaria, como foi pela Lei n. 8.212/91, sendo que essa esclareceu no art. 28,
vejamos:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracgao auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados
a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja
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a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicao do empregador ou tomador de servi¢os nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengao ou acordo coletivo de trabalho
ou sentenca normativa;

Ora, a ré ja devia o tributo desde o labor; a sentenca laboral veio apenas
reconhecer judicialmente o direito do autor, por conseguinte, ndo pode se furtar a
ré a tributacdo incidente, sob pena de essa se beneficiar de sua propria torpeza,
ao ndo quitar, no momento oportuno, o direito do autor e assumir o risco da
sonegacdo e da irregularidade; portanto, deve arcar com todas as penalidades
incidentes.

Cumpre esclarecer que a Lei n. 11.941, de 2009, ao dar nova redacao ao
art. 43 da Lei n. 8.212/91, veio estancar as duvidas na interpretacdo do caput do
referido artigo e do art. 28 da mesma norma, vejamos:

§ 2° Considera-se ocorrido o fato gerador das contribuicées sociais na data da
prestacado do servico. (Incluido pela Lei n. 11.941, de 2009).

§ 3° As contribui¢des sociais serdo apuradas més a més, com referéncia ao periodo
da prestacdo de servicos, mediante a aplicacéo de aliquotas, limites maximos do
saléario-de-contribuigdo e acréscimos legais moratérios vigentes relativamente a cada
uma das competéncias abrangidas, devendo o recolhimento ser efetuado no mesmo
prazo em que devam ser pagos os créditos encontrados em liquidacéo de sentenga
ou em acordo homologado, sendo que neste Ultimo caso o recolhimento sera feito
em tantas parcelas quantas as previstas no acordo, nas mesmas datas em que
sejam exigiveis e proporcionalmente a cada uma delas. (Incluido pela Lei n. 11.941,
de 2009).

Ademais, a propria CLT assim ja dizia no art. 879, in verbis: “8 4° A atualizacéo
do crédito devido a Previdéncia Social observara os critérios estabelecidos na
legislagéo previdenciaria.”

Isto é:

Art. 35. Os débitos com a Unido decorrentes das contribui¢cdes sociais previstas nas
alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo Unico do art. 11 desta Lei, das contribui¢cdes
instituidas a titulo de substituicdo e das contribuicdes devidas a terceiros, assim
entendidas outras entidades e fundos, ndo pagos nos prazos previstos em legislagao,

serdo acrescidos de multa de mora e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei n.
9.430, de 27 de dezembro de 1996.

Que nada mais € que a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidac&o
e Custddia - SELIC.

Contudo, a ré tem direito a exclusdo da multa moratéria, pois entendo
que a nova Lei n. 11.941/09, como norma interpretativa que €, apenas veio
esclarecer o que ja estava no art. 28 da Lei de Custeio; por isso, em razdo da
razoabilidade é cabivel afastar a multa aplicavel, conforme disciplina do CTN,
colacionamos:
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Art. 106. A lei aplica-se a ato ou fato pretérito:
| - em qualquer caso, quando seja expressamente interpretativa, excluida a aplicagéo
de penalidade a infragdo dos dispositivos interpretados;

Por outro lado, ndo ha decadéncia a ser decretada, porquanto o vinculo
vigeu de 03/08 a 09/08 e a constituicdo do crédito ocorreu em 16.02.09 com a
prolacéo da sentenca.

Destarte, como o calculo pericial ndo observou a legislagdo previdenciaria,
cabe retificacdo nesse tocante.

Nesse diapaséo, deve o perito retificar os célculos, para neles incluir as
contribui¢Bes previdenciarias - cota patronal, bem como para se apurar taxa SELIC,
ressaltando-se que descabe aplicar correcdo monetéria, haja vista que tal taxa ja
possui incluida a correcao incidente no seu bojo.

Da impugnacé&o aos célculos

Em face do que se fundamentou supra, dou provimento a impugnacgédo aos
calculos opostos pela Unido Federal, para determinar a retificagcdo dos célculos,
devendo o perito apurar as contribuicdes previdenciarias, considerando-se os
parametros supra.

DISPOSITIVO

Nesses termos, conhego da impugnacgdo aos calculos e dos embargos a
execucao opostos e, no mérito, julgo-os PROCEDENTES, EM PARTE, devendo o
perito retificar os célculos, nos termos dos fundamentos acima exarados, 0s quais
integram esse dispositivo para todos os fins.

Custas, pelas embargantes, no importe de R$44,26, a teor do que dispde o
inciso V do artigo 789-A da CLT.

Intimem-se.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 01767-2010-031-03-00-8
Data: 26.09.2011

DECISAO DA 32 VARA DO TRABALHO DE CONTAGEM - MG
Juiz Titular: Dr. MARCELO MOURA FERREIRA

Aos 26 dias do més de setembro do ano de 2011, as 16h59min, na sala de
audiéncias da 32 Vara do Trabalho de Contagem, esteve presente o Juiz do Trabalho,
Dr. MARCELO MOURA FERREIRA, para julgamento da ac¢éo ordinaria de cobranca
de contribui¢des sindicais e da a¢do de consignacdo em pagamento em que Sao
partes SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAQOES, PESQUISAS E EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SESCON - MG, BEKAERT DO
BRASILLTDA. e FEDERAQAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

Aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes, por ordem do Juiz do
Trabalho. Ausentes estas, proferiu-se a seguinte deciséo:
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RELATORIO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES, PESQUISAS E EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SESCON - MG, qualificado & f. 02,
ajuizou acéo ordinaria de cobranca de contribui¢gées sindicais em face de BEKAERT
DO BRASIL LTDA., alegando, em sintese, que a Justica do Trabalho é competente
para conhecer e julgar agoes dessa natureza; que é legitimo representante da
categoria econdmica da ré; que a ré recolheu a contribuicéo sindical em favor do
autor até o ano-exercicio de 2007, cessando, injustificadamente, os pagamentos a
partir de 2008; que o recolhimento da contribui¢éo sindical é obrigatério por forca
de lei; que a base de célculo da contribui¢do sindical patronal, nos termos do inciso
IIl do art. 580 da CLT, deve ser calculada proporcionalmente ao capital social da
empresa; que a ré é devedora da quantia de R$290.185,97, relativa as contribui¢cbes
sindicais dos exercicios de 2008 a 2010.

Pelo que expbs, formulou os pedidos e requerimentos de f. 12/13 da inicial,
atribuindo a causa o valor de R$290.185,97. Requereu, ainda, a condenacéo da ré
em honordrios advocaticios e a isen¢ao das custas processuais nos termos do art.
606 da CLT. Juntou documentos e procuracéo as f. 14/262.

Conciliagdo recusada, a ré apresentou defesa escrita de f. 267/284, instruida
com documentos de f. 285/392, requerendo, preliminarmente, a denunciagdo da
lide a terceiro, refutando o enquadramento sindical alegado pelo autor e informando
ter ajuizado acéo de consignacdo em pagamento em face do autor e de terceiro, a
FECOMERCIO.

O autor da acao ordinaria de cobranca apresentou impugnacéo a defesa as
f. 398/416.

De seu turno, BEKAERT DO BRASIL LTDA., ré na acado ordinaria de
cobranca, ajuizou agdo de consignacdo em pagamento em face de SINDICATO
DAS EMPRESAS DE CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES, PESQUISAS E EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SESCON - MG, autor da agao ordinaria de cobranca,
e de FECOMERCIO/MG - FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS
E TURISMOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, cujo objeto € exatamente a
consignacao do valor da contribuicdo ano-base 2011, tendo em vista a divida
suscitada em torno do real credor das parcelas, as quais a consignante vinha
recolhendo em favor da segunda consignataria por entender que esta entidade
sindical seria a que melhor Ihe representava, dada a sua atividade preponderante.

Indeferida a pretenséo de denunciacéo da lide a terceiro na agao ordinéria
de cobranca e determinado o apensamento dos autos da acao de consignagdo em
pagamento de n. 00188-2011-031-03-00-9 aos da agéo ordinaria de cobranca de
n. 01767-2010-031-03-00-8, nos termos das decisfes de f. 418/419.

Parelho a esta diligéncia, os réus da consignatéria foram regularmente
citados, somente o primeiro consignatario tendo apresentado contestagédo no prazo
legal, com documentos, as f. 535/787 dos presentes autos.

Audiéncia de instru¢do do processo n. 01767-2010-031-03-00-8 realizada
conforme termo de f. 423/425, oportunidade em que restaram resolvidas as questdes
incidentais postas em discussé&o nos termos ali consignados, ficando adiada a audiéncia.
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Impugnacao apresentada pela consignante as f. 815/887.

A manifestacéo de f. 795/810 (f. 358/372 na antiga autuacéo), apresentada
intempestivamente pela segunda consignataria, ndo foi conhecida pelo juizo pelas
razbes expostas na decisdo de f. 890.

Realizada a segunda assentada da audiéncia de instru¢do do processo n.
01767-2010-031-03-00-8 conforme termo de f. 891/892. Renovada, sem éxito, a
proposta conciliatéria. Sem mais provas, foi encerrada a instrugdo processual.
Razdes finais pela segunda consignataria nos termos consignados a f. 891.

Convertido o julgamento em diligéncia e determinada a reunido dos autos
da acdo de consignacao em pagamento de n. 00188-2011-031-03-00-9 aos da
ordinaria de cobranc¢a de n. 01767-2010-031-03-00-8, nos termos da deciséo de f.
431, determinando-se, outrossim, a reautuacdo dos autos com a devida
renumeracgdo das pegas da consignatoria, autuadas que foram a partir da f. 434,
conforme certificado a f. 433.

Cumprida a diligéncia, os autos vieram conclusos para decisdo, nos termos
da decisao de f. 900.

E o relatério.

FUNDAMENTOS

Acdo ordinéaria de cobranca e a¢do de consignagdo em pagamento -
Reunido de processos

Determinei, em despacho exarado as f. 417/418 deste processo, em que
tramita uma acao ordinaria de cobranga de contribuigdo sindical, fossem reunidos
aos autos respectivos os autos de uma agéo de consignacdo em pagamento, entdo
tomada, por mim, na acepgéo processual de agdo secundaria, que o réu na acéo
principal - ordinaria de cobranga - houvera proposto em face do autor e de terceiro
na referida acdo. A reunido dos processos ocorreu em virtude da conexdo que
vislumbrei entre uma e outra a¢des. O processo da acdo de consignacdo em
pagamento recebeu o nimero 00188-2011-031-03-0.

Posteriormente, ante a constatagao, junto ao sistema informatizado, de que,
uma vez efetuado o langamento de reunido de processos, nenhum langamento se
poderia realizar, doravante, no processo reunido, o da acdo de consignagdo em
pagamento, que, de praxe, deixaria de existir para o sistema, deliberei fossem,
entdo, os processos apensados, de sorte que pudessem tramitar em separado,
embora suscetiveis a uma Unica deciséo (v. despacho de f. 419).

Todavia, melhor refletindo sobre essa minha deliberacdo, convenci-me,
pouco antes de proferir esta decisdo, de que o processamento adequado é mesmo
o da reunido de processos, pelo que, para se viabilizar o propésito meu de decidi-
los numa mesma sentenca, Unica sentenca, sé mesmo desconsiderando o processo
secundario, que encerra a agdo de consignacéo em pagamento, extinto que ficaria,
considerando a existéncia, Unica e exclusivamente, do processo principal, que
encerra a acgdo ordinaria de cobranca. Nao que a acdo de consignacdo em
pagamento deixe de existir, 6bvio que ndo, mas o seu processamento e ulterior
decisédo ocorrerdo no bojo dos autos do processo principal, tratada que sera como
questéo incidental de mérito do que se discute naquele processo, numa relagédo

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.54, n.84, p.409-448, jul./dez.2011



415

de prejudicialidade entre o objeto de uma e outra acdes - cobranca e consignagéo
em pagamento - o da primeira, na ordem aqui por ultimo citada, prejudicial do da
outra, que lhe é conexa e secundaria, pelo que prejudicada.

De sorte que, para obviar a reunido dos processos ou, em melhor técnica,
reunido das agdes e, dai, a unidade de decisdo, o remédio estava na reautuagao
das pegas de ambos os processos, que passariam a formar uma unidade. Pensando
assim, foi que deliberei pela conversédo do julgamento em diligéncia, de modo a
propiciar a Secretaria da Vara realizar o comando decisorio, vindo os autos do
processado, que passariam a ser um uUnico, a minha conclusao, depois de
corretamente renumeradas as pecas respectivas, para prolacdo da sentenga. Assim
se fez. Intimadas que foram as partes do despacho respectivo como intimadas
serdo desta sentenca.

Acdo ordinéria de cobranca - Contribui¢des sindicais - Denunciagao
dalide

Seguem os fundamentos que expendi, em despacho, por ocasido do exame
da pretensdo deduzida pelo réu em sua defesa, em carater incidental, de
denunciagéo da lide de terceiro, a FECOMERCIO, que & parte passiva litisconsorte
na acdo de consignacdo em pagamento, para que a mesma viesse a integrar a
relagdo processual nos autos da acéo principal (v. despacho de f. 417/418).

A denunciacdo da lide, modalidade que é de intervencdo de terceiro no
processo, como tal prevista na legislagéo processual comum, se da em trés hipoteses,
uma das quais, obrigatéria, e as demais, facultativas, em que pese a lei dizer que
todas elas séo obrigatérias. As duas primeiras circunscrevem-se a discussédo de
propriedade e posse, nesta ordem, sendo de rigor no caso da primeira, para que o
réu possa exercer o seu direito a evicgéo (art. 70 do CPC c/c o art. 456 do CCh). A
terceira hipétese, que é a que nos interessa de perto, adstringe-se ao que dispuser
a lei ou o contrato no sentido de salvaguardar o litisdenunciante, seja ele autor ou
réu, caso venha a perder a demanda para o seu ex adverso.

N&o se tem como negar, como bem ponderou a ré, entao litisdenunciante,
que, a partir da promulgagéo da EC 45, isto no final de 2004, a denunciacéo da lide
passou a ser uma realidade no processo do trabalho, este que ndo mais se restringe
aos dissidios decorrentes da relagdo de emprego, tal qual era antes da emenda,
pelo que, até entdo, ndo se justificava a presenca de terceiro, ndo empregador, no
processo, como que em litigio paralelo ao que o empregador estivesse travando
com seu empregado ou ex-empregado no mesmo processo. Com efeito, em sendo,
agora, a Justica do Trabalho competente, de forma bem mais ampla, para os dissidios
da relagdo de trabalho lato sensu - e ndo mais stricto sensu - e certos dissidios que
tenham na relacéo de trabalho sua causa préxima ou remota, como ocorre de ser na
espécie (inc. Il do art. 114 da CF), tudo que atinente a matéria litigiosa, ai se
compreendendo incidentes processuais a ela afetos - e a denunciacao da lide é um
deles - é da competéncia dos 6rgéos de jurisdigdo desta mesma justica especializada.

Contudo, a competéncia jurisdicional em razdo da matéria, induvidosamente
deste 6rgao de jurisdicdo trabalhista, por si s6, nao justifica tudo, toda a sorte de
procedimentos, ditados que serdo estes por certos pressupostos processuais e,
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também, pelas condi¢des da agdo, requisitos estes sem cuja observancia a um juizo
de mérito ndo se chegara, qualquer que seja a pretensao deduzida. E ndo me parece
que esta, adstrita, no caso, ao chamamento de terceiro para vir integrar a lide na
condicéo de litisdenunciado, atenda a um desses requisitos, mais especificamente,
a uma das condi¢des da acado, que é o interesse de agir de quem esté a vindicar
alguma providéncia no processo, no caso, a ré. E que, para que houvesse dito
interesse juridico de agir na espécie, a litisdenunciante deveria demonstréa-lo
satisfatoriamente. A demonstracéo consistiria em ela convencer este juizo de que o
litisdenunciado estaria “obrigado, pela lei ou pelo contrato, a indenizar, em agéo
regressiva, o prejuizo do que perder a demanda” (art. 70, Ill, do CPC). E esta a Unica
hipétese que, no processo do trabalho, resguardéa-la-ia a agir com o intuito de ver
terceiro integrado a relacao processual. E ndo ha lei, tampouco contrato, dispondo
neste sentido, vale dizer, que o litisdenunciado estd obrigado a ressarcir a
litisdenunciante o prejuizo que esta vier a suportar. Ao menos argumentagao
convincente, diante do que aqui exposto, a litisdenunciante para o bojo dos autos
ndo trouxe, embora reconheca eu estar bem, e muito bem fundamentada,
genericamente, sua pretensdo. Mas esta ha de estar fundamentada também em
especifico, o que, s.m.j e pelas raz6es que acabo de expor, em seu pedido ndo
vislumbro.

Por esses meus préprios fundamentos, indeferi a pretensédo da ré de ver

terceiro integrado a lide. Por considerar ndo ter nada a eles acrescer, ratifico-os in

totum.

Acdo ordinéaria de cobranga - Contribui¢cdes sindicais - Assisténcia

processual

Outra questédo incidental de interesse neste processo é a da assisténcia,

modalidade de intervencdo de terceiro no processo, tal qual a denunciagédo da
lide, trazida & tona, de seu turno, pela FECOMERCIO, que pretendia ingressar na
lide na condicéo de assistente da BEKAERT, ré na acéo principal. A pretenséao fora
por mim enfrentada em audiéncia e rechacada de plano, pelos seguintes argumentos
que trago a colagéo (v. despacho de f. 423/425):

No mais, a mesma FECOMERCIO, ré consignataria, esta a requerer, nesta
oportunidade, sua intervencdo no processo principal - agdo ordinaria de cobranca -
na condigao de assistente da ré na referida acéo, ou seja, assistente da BEKAERT
DO BRASIL LTDA. Exibe peca processual neste sentido, que se faz acompanhar de
documentos, pelo que requer seu regular processamento, invocando em seu SOCOrro
o art. 50 do CPC. A pretensdo em comento ndo tem como vingar, data venia e salvo
melhor juizo, com esteio no mesmo dispositivo lembrado pela arguente, a medida
que o indigitado, ao se reportar a esta forma de intervengéo de terceiro no processo,
s6 a permite se o postulante for, de fato, terceiro na relagao processual. Ocorre que
0 postulante, embora sendo terceiro na acéo principal - agdo ordinaria de cobranca
- ndo o é na agdo secundaria - agao de consignagdo em pagamento - pela elementar
razdo de que, nesta Ultima, ele é parte. E estas acdes, principal e secundaria, estdo
de tal sorte entrelagadas pelo vinculo da conexao processual, que os autos respectivos
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foram reunidos, de sorte a proferir-se uma s6 decisdo para se equacionar a matéria
litigiosa debatida numa e noutra agdes. Enfim, terceiro o postulante néo €, e sendo
esta condicéo imprescindivel para legitimar o seu direito a ingressar no processo
como assistente, sendo certo que no processo ele ja se encontra na condicdo de
parte, sua pretensao fica indeferida no particular.

Também aqui, endosso minhas préprias palavras, pronunciadas em
audiéncia e reduzidas a termo na ocasido. Outrossim, a elas nada tenho a acrescer.

Mérito

Comeco a analise do tema litigioso dizendo que a ré, BEKAERT DO BRASIL
LTDA., é uma holding. A ideia emerge clara, logo de inicio, de seu ato constitutivo,
0 contrato social, que se reporta ao seu objeto como sendo, parecendo-me 6bvia a
referéncia em carater prioritario, “a participacéo em outras sociedades, como sécia
ou acionista”, para logo em seguida referir-se, também como objeto social, a
“prestacdo de servicos de consultoria de engenharia em geral” (doctos. juntados
aos autos da agdo de consignagdo em pagamento).

E o que é uma holding? Arrisco dizer, bem resumidamente, tratar-se de
empresa que tem participacao no capital social de outras empresas e que administra
os bens de propriedade destas. E, por assim dizer, uma prestadora de servigos a
terceiros, de cujo capital social participa e em face dos quais pratica atos de gestéo.

E como se da o enquadramento sindical de uma holding? Eis aqui o cerne,
0 “xis” da questdo. E sobre isso que passo de imediato a discorrer porque
exatamente disso depende a solugdo do dissidio.

Segundo dicgdo do caput do art. 570 da CLT, os sindicatos constituem-se,
normalmente, a par de categorias econdmicas ou profissionais especificas, em
conformidade com a discriminacao contida no Quadro de Atividades e Profisses
a que se refere o art. 577 da mesma CLT. Vale gizar, a propo6sito, que o preceptivo
consolidado por ultimo citado, que faz referéncia ao indigitado Quadro, fora
recepcionado pela Constituicdo Federal. A explicacdo disso estd em que esse
Quadro, enquanto esteve sob a supervisdo da CES - Comissao de Enquadramento
Sindical - enquanto esse 6rgao existiu, responsavel que era por propor sua revisao
periédica a cada dois anos para o fim de ajusta-lo as condigGes da estrutura
econdmica e profissional do pais (caput do art. 575 da CLT), tinha por escopo,
Unico e exclusivo, fixar o plano basico de enquadramento sindical, vale dizer, ditar
as diretrizes, o norte, numa s palavra, do enquadramento sindical (art. 577 da
CLT), sem cuja referéncia o enquadramento da atividade profissional ou econémica
as entidades sindicais respectivas praticamente ficaria ao alvedrio dessas entidades
e das empresas, cada qual disputando entre si ou entre aquelas e estas uma fatia
no tema juridico central do enquadramento sindical e, dai, os seus desdobramentos,
exatamente a situagdo que se descortina na contenda vertente, gerando conflitos
que, inexoravelmente, vdo desaguar no Poder Judiciario para dirimi-los, como esta
sucedendo na espécie.

De sorte que, com a interpretacéo de que o art. 577 da CLT, que contempla
0 Quadro de Atividades e Profissfes a par do qual se define ou se colhem
subsidios para definir-se o enquadramento sindical de certa categoria,
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econdmica ou profissional, fora recepcionado pela Ordem Constitucional em
vigor desde 1988, por ndo significar sua existéncia interferéncia na organizagéo
sindical, segundo comando obstativo tracado pela Carta Magna (art. 8°, I, in
fine, da CF), temos o norte, as balizas ditadas pelo legislador ordinario da
Consolidagéo para bem se definir o enquadramento sindical de certa empresa,
a partir de sua atividade econdmica preponderante, critério este basico, também
definido pelo legislador ordinario, a determinado sindicato representativo de
sua categoria, a econémica e, pari passu, o enquadramento sindical da categoria
profissional respectiva.

Do contrario, em se interpretando, pois, que o preceptivo ndo fora
recepcionado pela Ordem Constitucional, pelo que revogado, temos a auséncia
desse norte, dessas balizas e, consequentemente, a dificuldade, quando nédo a
impossibilidade de se definir, com o minimo de critério juridico e razoabilidade, o
enquadramento sindical da categoria econdmica e, de quebra, o da profissional,
podendo esta incerteza gerar a ddvida e, mais que a dlvida, a confuséo e até o
caos, desaguando tudo e ao final no Poder Judiciario para que este diga como se
deva proceder, quando, em verdade, isso seria prescindivel, se sindicatos e
empresas e o proprio Poder Judiciario se convencessem, de vez por todas e sem
sobressaltos, que o art. 577 da CLT esta em vigor.

Pois bem! Tornando ao Quadro de Atividades e Profissbes de que cogita o
art. 577 da CLT, este mesmo preceptivo que estou a sustentar, como sustentado ja
fora pelo Excelso STF (RMS-21.305-DF, Tribunal Pleno, Rel. Ministro Marco Aurélio),
ter sido recepcionado pela Carta Magna, pelo que em vigor, pondero que dele,
Quadro, ndo ha referéncia expressa ao enquadramento sindical das empresas
gue se constituem em holdings, como seja, empresas participantes do capital social
de outras empresas e da administragdo dos bens destas, como que |Ihes gerindo
0s negécios, exatamente o papel desempenhado pela ré, holding que é. Todavia,
nao havendo essa referéncia expressa, pelo que ndo se podendo falar em
sindicalizagdo pelo critério genérico da especificidade de que cogita o caput do art.
570 da CLT, mas havendo afinidade da atividade econdmica exercida por essas
empresas, as holdings, com certas empresas cujo objeto social lhes seja correlato,
a sindicalizacdo ha de dar-se pelo critério da similaridade em conexao, tal qual
permissivo contido no paragrafo Unico do mesmo dispositivo Consolidado. E é
com esteio nesse critério que se chega a firme e inarredavel conviccéo de que as
holdings sdo empresas de “assessoramento”, pelo que integrantes da categoria
respectiva, que se faz acompanhar, ainda, das empresas de pericias, informagées
e pesquisas, integrando todas o grupo dos Agentes Autdnomos do Comércio. A
esse grupo pertence a ré, cujo sindicato representante da categoria econémica
respectiva é o autor, o SESCON - Sindicato das Empresas de Consultoria,
Assessoramento, Pericias, Informacdes, Pesquisas e Empresas de Servigos
Contébeis no Estado de Minas Gerais.

Cumpre dizer, ainda, ndo fazer o menor sentido a disputa da
representatividade sindical entre o sindicato e a federagdo, ja que, existindo o
primeiro como legitimo representante da categoria, representagdo que exerce em
primeiro grau, exclui a do segundo, a federagéo, que a exerce em segundo grau.
Sem contar, ademais, que o objeto social da ré, vale dizer, a atividade econémica
por ela empreendida, ndo se compreende no grupo de empresas que integram o
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comércio varejista ou atacadista, estas sim, coletivamente representadas em
primeiro grau por sindicato proprio e, em segundo grau, em plano estadual, pelas
federacdes, a FECOMERCIO sendo um exemplo claro dessa representatividade
no ambito do Estado de Minas Gerais. Mas, a ré, por ndo se compreender nesse
grupo especifico, ndo pode ser representada por sindicato proprio a esse grupo e,
menos ainda, pela federacdo do mesmo grupo. O grupo de representacéo sindical
a que ela se vincula é, conforme se disse, outro, o dos Agentes Autdbnomos do
Comeércio.

E 0 SESCON - MG, cerrando a exposicdo, o destinatario da contribuicdo
sindical patronal devida pela reclamada, quer queira esta ou ndo, sua afiliada.

Como a ré, confessadamente, recolheu em favor ndo do autor, o SESCON
- MG, mas de terceiro, a FECOMERCIO, as contribui¢des sindicais patronais dos
anos-base de 2008 a 2010, ficou a dever ao autor as parcelas respectivas, estas
que, em 10.09.2010, totalizavam a cifra de R$290.185,97 (duzentos e noventa mil,
cento e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos), segundo memoria de
célculo que o autor trouxera com a inicial para o bojo dos autos (docto. de f. 16).
Sobre o importe, até entdo apurado, incidirdo novos juros, multa e correcdo
monetaria até a data do efetivo pagamento.

Pedido procedente.

Honorarios advocaticios

Sucumbente no objeto do pedido, a ré arcara com o pagamento da verba
honoréria, esta que, devido ao grau de zelo do profissional advogado, a natureza
juridica da causa e sua complexidade, fica arbitrada em 20 (vinte) por cento sobre
o valor da condenacdao, ex vi do disposto no art. 20, § 3°, “a” e “c”, do CPC.

Pedido procedente.

Acdo de consighacdo em pagamento - Contribui¢cdo sindical

Proposta pela ré na agédo principal, BEKAERT DO BRASIL LTDA., em face
do autor na mesma agdo, SESCON - MG, e de terceiro, FECOMERCIO, tendo por
escopo desonerar-se a autora, entdo ré na acéo principal, do pagamento da
contribui¢do sindical patronal do ano-base de 2011, vencida em janeiro do corrente,
a reverter em favor de uma ou outra entidade sindical. O depésito equivalente a
cifra respectiva foi efetuado a disposicéo deste juizo, de sorte a dar-se a ele a
destinacéo correta.

Antes de se analisar o mérito desta acao que, conforme se disse em topico
anterior, esta sendo processada como agdo secundaria, em face da existéncia de
uma outra agao, tida como principal - a¢édo ordinaria de cobranga - a cujos autos o
processo respectivo - acdo de consignacao em pagamento - fora reunido, passando-
se a tratar o seu objeto como questao incidente do processo principal, ha questdes
de ordem processual que carecem de uma andlise preliminar e prejudicial ao mérito
propriamente dito, a saber e nesta ordem, a competéncia, ou néo, funcional deste
juizo e a revelia e consequente efeito processual em face da ndo apresentacéo,
em tempo habil, de defesa por uma das rés litisconsortes. Passa-se, entdo e ato
continuo, ao exame delas.
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Incompeténcia funcional do juizo - Ofensa ao principio do juizo natural

Preliminar arguida em contestagdo do réu-litisconsorte, SESCON - MG -
réu na acdo em andlise - ao argumento de ndo vislumbrar motivo para distribuir-
se, por dependéncia, um processo ao outro - agdo ordindria de cobranca e agéo
de consignagdo em pagamento - porque as hipéteses autorizadoras da distribuicéo,
segundo esse critério, estariam elencadas no art. 253 do CPC, nédo sendo o caso,
ao ver do contestante, de se invocar qualquer delas, sob pena de ferir-se o principio
do juiz natural.

Sem-razdo, ndo obstante os bem lang¢ados fundamentos. Um dos motivos
autorizadores da distribuicdo dessas agBes pelo critério contra o qual o réu-
litisconsorte se insurge, como seja, o da dependéncia, é o da conexao entre elas
(inciso 1 do art. 253 do CPC). E a conexao se explica sendo em funcao da identidade,
com certeza que pela similitude de objetos de uma e outra a¢des. Numa delas, a
ordinaria de cobrancga, discute-se o enquadramento sindical da ré na acéo
respectiva, a par da preponderancia de sua atividade econdmica e, de
consequéncia, requer-se um provimento declaratério nesse sentido, seguido de
outro, condenatério da ré ao pagamento ao autor, que se apresenta como entidade
sindical representante da categoria econdmica da ré, das contribuicdes sindicais
de certo periodo. Na outra a¢éo, a consignatoria, é a vez de a ré na agao principal,
acao que fora distribuida antes, demandar o autor e terceiro, ante a ddvida, por ela
suscitada, quanto a quem tenha legitimidade para representar a categoria
econdmica em que ela, ré, insere-se, para provocar o juizo a dizer, em sentenga
declaratéria, quem tenha, de fato, tal legitimidade representativa e, a par desse
provimento declaratério, reverter em proveito do legitimado o depdsito da
importancia correspondente a contribuicéo sindical de certo ano-base, que estava
para vencer, e que a autora da acdo consignatoria, ré na agao principal, ndo sabia
a quem destinar.

Penso ser desnecessario prosseguir na exposi¢gado com o escopo de continuar
demonstrando o que efetivamente demonstrado esta, a propdsito da conexao entre
uma e outra acgoes e, dai, a modificagdo do critério de distribuicdo da acao
posteriormente proposta, a agdo consignatéria que, pela conexao ditada pelas
razBes aqui postas, fora distribuida, por dependéncia, a Vara a qual coube, por
distribuicdo regular, a agdo anteriormente proposta, a ordinaria de cobrancga.

Rejeito.

Revelia - Confissdo como efeito - Pronunciamento judicial, de oficio,
sobre matéria processual

Citada da acéo - acao de consignacdo em pagamento - em 12.04.2011, a
FECOMERCIO, ré na acéo respectiva, s6 veio a manifestar-se em 20.06.2011 (v.
intimacdo, SEED e contestacdo de f. - 534, 791-v e 795/810, doctos. que, na
autuacao original, receberam os n. 101, 356-v e 358/372).

Lembrando que o prazo para contestar, na esteira do processo comum -
sob cuja égide exclusiva as agbes em comento se processam e ndo segundo as
regras da CLT, pelo que o rito a se seguir é o daquele e ndo desta - é de 15 (quinze)
dias, prazo original, contando-se em dobro, na hipétese de litisconsércio patrocinado
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por diferentes procuradores, o que € o caso (arts. 191 e 297 do CPC), tem-se que
esse prazo de 30 (trinta) dias, que teve inicio em 12.04.2011, expirou-se em
12.05.2011. Nao obstante, a ré-litisconsorte s6 acordou para ele em 20.06.2011,
ou seja, mais de 60 (sessenta) dias ap6s sua citacao.

N&o pode haver, portanto, o0 menor resquicio de divida de que a ré -
litisconsorte, FECOMERCIO, deixou fluir in albis seu prazo. O decurso deste fez
com que precluisse o seu direito de contestar a acéo, o que a torna revel. Todavia,
a confissdo, efeito que da revelia emerge, no caso, meramente presumida, ndo se
opera, ndo em funcao de que o outro réu-litisconsorte, 0o SESCON - MG, contestara
a acdo. Que nado se espere que esse outro litisconsorte, que tem interesse, em
ambas as causas - principal e acessoéria - diametralmente oposto ao interesse da
ré revel, fosse produzir contestagdo cujo teor pudesse aproveitar a ré revel, como
que suprindo a sua inacdo. Absolutamente ndo é a resposta, ndo sendo o caso de
se invocar, na espécie, o disposto no inciso | do art. 320 do mesmo CPC. O que lhe
socorre, sendo sua “tdbua de salvagdo” aqui, bem como la na acéo principal, é que
a matéria do embate juridico, numa e noutra a¢ées, € eminentemente de direito,
pelo que escusado fica o revel da confissdo ficta, que contra ele se operaria, fosse
a matéria do embate puramente de fato (art. 319 do CPC). Mas, por sorte dele, ndo
€ 0 caso.

Seja como for, ainda que ndo atingida pelo efeito da confissao ficta, ndo se
pode perder de vista que a litisconsorte FECOMERCIO é revel na acéo vertente.
Vale lembrar que isso equivale a ela ndo ter contestado a acdo. E como se sua
contestacdo ndo estivesse nos autos. E, ndo estando, ndo tem por que o juiz
conhecer do que seriam os seus argumentos de defesa.

Entrementes, considerando que eu, 0 juiz da causa, anui a juntada de sua
defesa, ainda que ela o tenha feito extemporaneamente, s6 ndo anuindo em que
fosse juntada uma pletora de documentos, que sé serviriam para avolumarem-se
os autos, conforme assim despachei, porque ai seria demais, vou dispor-me a
examinar o Unico toépico que de Util, diria assim, ela contém. Trata-se de uma
preliminar de coisa julgada, fundada em decisdo proferida pela Justica Comum,
transitada em julgado, que teria declarado que o SESCON - MG néo representa as
empresas holdings. Muito simples a tarefa de refutar-se a prefacial, bastando que
se diga que as partes em litigio na tal agéo, que por la tramitara, ndo sdo as mesmas
que por aqui tramitam, segundo deixa claro a prépria defesa da ré revel em sua
exposicdo. E se ndo ha identidade de partes, ndo ha identidade de acdes. E se
nao ha identidade de agdes, ndo ha como sustentar, com um minimo de
credibilidade, que uma é reproduc¢do da outra. E se uma agdo nao reproduz a
outra, se estou certo, ndo ha de se falar em coisa julgada material. O restante da
argumentacdo de defesa da ré revel &, concessa venia, como que um giro
interminavel em torno de um mesmo eixo, nada de novo, tampouco persuasivo,
trazendo aos autos: é uma questéo prefacial, no corpo desta sentenga examinado,
e 0 mérito propriamente dito, contestado pelos seus fundamentos, porém, e mais
uma vez permissa venia, ja rebatidos pelos meus fundamentos, os de quem decide
a causa.

Enfim, como gue “sem guerer, guerendo”, mesmo sem Ser _preciso, pelas
razbes expendidas, acabei examinando, ainda que sumariamente, as razdes de

defesa da ré revel. Que ela ndo va dizer, depois, ter havido cerceamento de defesa.
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Mérito

O mais dificil, segundo me parece, foi ter-se chegado até aqui, com o
enfrentamento de questdes processuais e meritdrias ventiladas na agéo principal
e outras tantas questdes processuais, preliminar ou prejudicialmente ao mérito,
suscitadas e igualmente decididas na a¢do secundéaria. O mais facil, estd me
parecendo, é o enfrentamento do mérito da acdo secundaria, a de consignacao
em pagamento.

Isso porque o objeto desta acdo, a consignatdria, é adstrito a um
provimento jurisdicional declaratério sobre quem deva ser algado a condicao
de credor da contribuicdo sindical patronal do ano-base de 2011, ante a ddvida
que ocorreu a autora BEKAERT, ré na acéo principal, sobre quem detenha de
direito essa condigdo, embora propenda em favor da FECOMERCIO, e por
considerar, ai sim, acertadamente, que a contribuicdo em especifico venceu
em janeiro de 2011, poucos meses depois de 0 SESCON - MG, autor da agéo
principal, té-la distribuido. Faz todo sentido, portanto, 0 manejo da acdo em
comento.

A facilidade, a que me reportei, estd em que o mérito desta acao
consignatoria, naquilo de essencial que ela encerra, ou seja, um provimento
declaratério em torno da condigdo de credor de uma das partes dela participes,
fora ja decidido nas raz6es de mérito da ac¢ao ordinaria de cobranca, tomada como
acao principal. La se disse que a representatividade da categoria econémica em
gue se insere aré, a BEKAERT, empresa holding, recai na pessoa juridica do autor
da mesma acdo, o SESCON - MG.

Assim como |a, na acdo principal, a ré, consequentemente ao provimento
declaratério exarado, fora condenada a pagar ao autor as contribui¢des sindicais
dos anos-base de 2008 a 2010, por ser este o lidimo representante da categoria
em apreco, aqui, na acao secundaria, segue-se igual sorte, ou seja, em seguida
a declaragédo de que o credor da contribuicdo sindical patronal do ano-base de
2011 é o réu-litisconsorte SESCON - MG, a liberagéo a ele do valor respectivo,
em juizo depositado pela autora BEKAERT, de R$62.511,88 (sessenta e dois mil,
quinhentos e onze reais e oitenta e oito centavos), expressdo pecuniaria do
depdsito a época.

Pedido procedente, nesses termos.

Honoréarios advocaticios

Pelos mesmos fundamentos expendidos, no capitulo em especifico, na
acdo principal, quando condenei a ré BEKAERT a pagar ao autor SESCON -
MG a verba sucumbencial em epigrafe, condeno, agora, a ré FECOMERCIO e
a autora BEKAERT, solidariamente, a pagar ao réu-litisconsorte SESCON -
MG a mesma verba, por igual percentual, incidente sobre o valor do depésito
judicial.

Arazdo reside em que o verdadeiro conflito de interesses, tanto nesta causa
guanto na outra, esta entre o SESCON - MG, de um lado, e a BEKAERT € a
FECOMERCIO, de outro, como que estas duas em litisconsércio, patente que lhes
€ a comunhdo de interesses.
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CONCLUSAO

Tudo isso posto, observados os fundamentos que integram esta deciséo,
assim decido:

® Julgar PROCEDENTE a acao ordinaria de cobranca proposta pelo
SESCON - MG em face de BEKAERT DO BRASIL LTDA. para condenar a ré a
pagar ao autor as contribui¢des sindicais patronais dos anos-base de 2008 a 2010,
pelo importe total postulado, acrescidas de juros, multa e corregdo monetaria até a
data de efetivo pagamento;

® Julgar PROCEDENTE a acgdo de consignacdo em pagamento proposta
pela BEKAERT DO BRASIL LTDA. em face do SESCON - MG e da FECOMERCIO
para, em seguida a declaragdo de que o SESCON - MG é o legitimo credor da
importancia depositada a disposi¢do do juizo para quitar a contribuigdo sindical
patronal do ano-base de 2011, liberar, em seguida ao transito em julgado, ao mesmo
SESCON - MG a importancia respectiva.

® Condenar a BEKAERT DO BRASIL LTDA. e a FECOMERCIO a pagar ao
SESCON - MG os honorérios advocaticios arbitrados.

Sobre os honorarios advocaticios arbitrados, verba remuneratéria que é,
incidirdo os encargos previdenciarios e fiscais. O remanescente da condenacao,
adstrito que esta as contribui¢cdes sindicais, ndo é suscetivel a incidéncia dos
mesmos encargos, por versar verbas indenizatdrias. A propdsito, a Unido sera
intimada desta decisédo, somente ao término da execugéo, se e somente se o valor
final da condenacdo superar o limite legal a partir do qual sua intimagéo se torne
obrigatoria.

Custas, pelos réus BEKAERT DO BRASIL LTDA. e FECOMERCIO, no
importe de R$8.648,00, calculadas sobre R$432.400,00, valor arbitrado a
condenagao.

Publique-se, intimando-se as partes.

Encerrou-se.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 01325-2010-138-03-00-4*
Data: 08.09.2011

DECISAO DA 382 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiz Titular: Dr. MARCOS PENIDO DE OLIVEIRA

Aos 08 de setembro de 2011, as 16h51min, na sala de audiéncia da 382
Vara, sob a titularidade do Juiz do Trabalho Marcos Penido de Oliveira, foi realizado
0 julgamento da reclamacao trabalhista ajuizada por MARTA MILANI PINTO
FONSECA em desfavor de CONSULADO DA ITALIA EM BELO HORIZONTE e
CONQUISTA EMPREENDIMENTOS LTDA.

De ordem do MM. Juiz foram apregoadas as partes, ausentes.

Passou a ser proferida a seguinte DECISAO:

* Sentenca publicada no “Noticias Juridicas”.
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| - RELATORIO

MARTA MILANI PINTO FONSECA, qualificada a f. 02, apresentou reclamagao
trabalhista em face de CONSULADO DA ITALIAEM BELO HORIZONTE e CONQUISTA
EMPREENDIMENTOS LTDA., noticiando, em resumo, que: trabalhou diretamente para
o0 segundo reclamado, exercendo as fungdes de auxiliar administrativo, entre 02.10.2006
e 02.08.2010, muito embora formalizado o vinculo empregaticio através da segunda
reclamada e somente a partir de 01.10.2008; os reclamados estavam cientes do seu
estado gravidico quando da dispensa arbitraria, ndo respeitando, entretanto, a
estabilidade provisdria ao emprego ou mesmo realizando o acerto rescisorio; nao
gozou ou recebeu férias relativas aos periodos aquisitivos 2006/2007, 2007/2008
e 2009/2010; os recolhimentos previdenciarios e também aqueles pertinentes ao FGTS
nao foram realizados ao longo do pacto laboral; teve o seu salario reduzido em 50%
em 06/2010; ndo recebeu o salario de 07/2010 e, por isso, foi obrigada a rescindir o
contrato de locagdo de sua moradia, arcando com multa rescisoria, tendo que vender
seu automovel abaixo do valor de mercado para quitar empréstimo bancario realizado
em nome de terceiro, padecendo de constrangimento e ofensa a sua dignidade e
honra por todo o exposto. Elencou os pedidos de f. 05/07. Deu a causa o valor de
R$89.000,00. Juntou os documentos de f. 06/42 e a procuracdo de f. 43.

Apesar de regularmente notificados, somente o primeiro reclamado compareceu
a audiéncia e, restando infrutifera a tentativa de conciliacéo, apresentou a defesa de f.
72/82, arguindo imunidade de jurisdicdo e execugdo em virtude da sua condi¢cdo de
Estado estrangeiro e a aplicagdo, por analogia, da Sumula n. 331 do TST no que
concerne ao pedido de responsabilizacdo solidaria. Rechacou a ilegalidade da
contratacdo mantida com a segunda reclamada até 18.06.2010 e o vinculo empregaticio
perseguido, contestando especificamente todos os pedidos formulados pela reclamante
e requerendo a compensacao de valores quitados aos mesmos titulos de eventual
condenacéo. Coligiu preposi¢cdo, mandato e os documentos de f. 49/55, 57/60 e 83/
137, feitos sobre os quais a reclamante se manifestou as f. 140/152.

Determinou-se, a pedido do primeiro reclamado, a realizagdo de pericia
técnica para a traducdo dos documentos de f. 123/137.

Honorarios periciais adiantados pelo primeiro reclamado a f. 181.

Laudo pericial apresentado as f. 197/212, aquiescido pelo reclamado a f.
215 e impugnado pela reclamante sob os argumentos expressos a f. 216.

Na Ultima assentada foi colhido o depoimento do primeiro reclamado e
ouvidas duas testemunhas.

As partes declararam a auséncia de outras provas a produzir, encerrando-
se a instrucao.

Razdes finais orais.

Sempre inconciliaveis.

E o relatério.

- FUNDAMENTAQAO
II.1 - Incompeténcia material

Nos termos do entendimento jurisprudencial consubstanciado no item | da
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Sumula n. 368 do TST, a competéncia desta Especializada para a execugdo das
contribuicdes previdenciarias limita-se as sentengas condenatérias em pecunia
que proferir e aos valores objeto de acordo homologado, integrantes do salario-
de-contribuicdo, ndo se estendendo as importancias recebidas durante o pacto
laboral (STF, RE 569.056-3/PA, de 11.09.2008).

Destarte, sem julgamento do mérito, nos termos do inciso IV do art. 267 do
CPC, extingo o pedido correspondente ao recolhimento previdenciario relativo aos
salarios pagos durante todo o pacto laboral, inclusive daquele noticiado diretamente
com o segundo reclamado.

II.2 - Imunidade de jurisdi¢do e execuc¢ao

A imunidade questionada ndo é absoluta, estando o segundo reclamado
submetido a legislagdo trabalhista brasileira oriunda de eventual relagao de emprego
mantida com a reclamante. A espécie aplicavel o inciso XXXV do art. 5° da CR,
segundo o qual nenhuma lesdo ou ameaca de direito seré subtraida da apreciacéo
do Poder Judiciario, mesmo porque em exame atos de gestdo praticados por
consulado estrangeiro em face de cidada brasileira residente neste pais.

No mesmo sentido:

RECLAMAQAO TRABALHISTA - CONSULADO - IMUNIDADE DE JURISDICAO. As
Convencdes de Viena firmadas em 1961 e 1963, que regulamentam, respectivamente,
os servigos diploméatico e consular, ndo garantiam a imunidade de jurisdi¢éo do Estado,
mas téo somente de seus representantes (diplomatas e consules). Aimunidade do Estado
decorria de norma consuetudinéria advinda da méaxima par in parem non habet judicium
(entre iguais ndo ha jurisdi¢éo). Atento a essa pratica costumeira na esfera internacional,
0 Excelso Supremo Tribunal Federal inclinava-se pela extensao da imunidade de jurisdi¢céo
ao proprio Estado estrangeiro. A partir da década de 1970, essa tendéncia caminhou em
sentido contrario, com a edicdo da Convencdo Europeia, em 1972, a qual afasta a
imunidade no caso de demanda trabalhista ajuizada por sudito, ou pessoa residente no
territdrio local, contra representacéo diplomatica estrangeira (art. 5°). Na mesma década,
veio a lume lei norte-americana (1976), abolindo a imunidade nos feitos relacionados
com danos, ferimentos ou morte, produzidos pelo Estado estrangeiro no territério local.
A Gra-Bretanha também promulgou legislacdo semelhante (1978), baseada nos dois
textos mencionados acima. A partir dessa época, portanto, a imunidade deixou de ser
absoluta no plano internacional. Na esteira desse entendimento, o Excelso Supremo
Tribunal Federal alterou o posicionamento até entéo adotado, passando a se manifestar
pelo afastamento da imunidade absoluta. O entendimento que tem prevalecido, desde
essa época, é o de que o ente de direito publico externo esta sujeito a cumprir a
legislacdo trabalhista na hipotese de contratagdo de empregados. Apenas os atos de
império atraem a imunidade de jurisdigdo. Os atos de gestéo, como, por exemplo, a
contratacdo de pessoas residentes ou domiciliadas no pais acreditado, ndo estao
abrangidos pela referida imunidade. Logo, o Poder Judiciario ndo devera negar a
prestacéo jurisdicional devida a brasileiros que venham alegar leséo a seus direitos
trabalhistas pela atuagdo de Estados estrangeiros, dentro do territério nacional.
(TRT 32 Regido, processo 01558-2001-001-03-00-1 RO - 22 Turma, Rel.
Desembargadora Alice Monteiro de Barros, DJMG 01.05.2002, p. 11)
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I1.3 - Revelia e confissao

Declaro a revelia e, por conseguinte, aplico a pena de confissdo a segunda
reclamada, porquanto, regularmente notificada ndo compareceu a audiéncia,
abstendo-se de defesa.

Entretanto, em virtude do litisconsorcio e da defesa apresentada pelo primeiro
reclamado, a confissdo aplicada ndo atingird a matéria de direito ou a prova
constituida nos autos.

II.4 - Relac@o de emprego - Estabilidade gestante

Invocando os servigos ininterruptos prestados ao primeiro reclamado através
da segunda reclamada, a reclamante postula a declaragdo de vinculo empregaticio
diretamente com aquela a partir de 02.10.2006 e o reconhecimento da
responsabilizacdo solidaria desde 01.10.2008, quando formalizada a sua
contratacdo pela ultima empresa nomeada ao polo passivo.

A defesa carreada aos autos rechaga a indigitada relacdo de emprego e a
dispensa imotivada.

Todavia, firme a prova oral acerca da contratacdo incidida em 10/2006,
anterior ao contrato de prestacdo de servigcos celebrado entre os reclamados (f.
96/122), bem como acerca da subordinacéo direta da reclamante ao primeiro no
desempenho de atribui¢cdes do setor de cadastro de italianos e da contabilidade do
referido Consulado.

Tem-se que o segundo reclamado ndo integra a administracéo publica direta
ou indireta brasileira, ndo restando beneficiado, sequer por analogia, pelo
entendimento jurisprudencial reunido nos itens Il, IV e V da Simula n. 331 do TST.

Ademais, os direitos sociais e trabalhistas garantidos na Constituicdo Federal
(art. 1°, lll e 1V; art. 39, |, llI; art. 6°; art. 7°, caput e incisos VI, VII, X, art. 100 e art.
170, Ill) ndo permitem a aplicagdo daquelas normas traduzidas as f. 198/212, até
porque parte da relagdo de emprego mantida diretamente pelo primeiro reclamado
e, no desenvolvimento de atividade-fim do Consulado, foi ilegitimamente formalizada
por empresa interposta (item | da Sumula n. 331 do TST).

Nula a intermediacédo incidida a partir de 01.10.2008, o que fica
incidentalmente declarado com fulcro no art. 9° da CLT, ndo possuindo qualquer
relevancia do rompimento entre os reclamados em 18.06.2008, eis que, ja em
27.05.2010, contava a reclamante com mais de oito semanas de gravidez (f. 16),
fato incontroversamente ndo desconhecido por eles.

Portanto, diante da fraude perpetrada, declaro a formacao da relagédo de
emprego diretamente com o Consulado da ltalia em Belo Horizonte a partir de
02.10.2006, o que ndo impede a responsabilizacao solidaria da segunda reclamada
desde 01.10.2008 (arts. 186, 275 e 927 do CCbh).

O documento de f. 20 e a Sumula n. 212 do TST permitem concluir que
efetivamente dispensada a reclamante em 02.08.2010, sendo que a nao
comprovacdo de pagamento ratifica a retencéo do salario de 07/2010 e da metade
do salario mensal de 06/2010, pedido inclusive corroborado pelo documento de f.
21. Independentemente da auséncia do efetivo labor a partir de 18.06.2010,
encontrava-se a reclamante a disposi¢éo do seu empregador até o rompimento da
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relagdo ratificada por aquela mensagem de f. 20, intitulada desligamento trabalho.

Outrossim, ja naquela data impedida a dispensa em virtude da estabilidade
proviséria prevista pelo art. 10, Il, “b”, ADCT, que, com amparo no documento de f.
16, pode ser razoavelmente arbitrada entre 30.03.2010 e 29.05.2011, considerando
como data provavel do parto o dia 29.12.2010.

Portanto, restando nula a dispensa imotivada e transcorrida a garantia de
emprego no curso desta agéo, torna-se aplicavel o item Il da Stmula n. 244 do
TST.

Nesse contexto, devera o primeiro reclamado registrar na CTPS da
reclamante o contrato de emprego com ela mantido entre 02.10.2006 e 29.06.2011
(OJ n. 82 da SDI-I do TST), apontando o cargo/funcdo de assistente administrativo,
o incontroverso salario inicial de R$1.450,00, aumentado em 01.02.2010 para
R$1.530,00. Para tanto, apds o transito em julgado da presente e depois de intimada
para o cumprimento da obrigacdo de fazer, concedo-lhe o prazo de 48 horas, sob
pena de aplicagdo da multa diaria de R$50,00, limitada & maior remuneragéo da
reclamante e a ela favoravel, sem prejuizo de anotacéo pela Secretaria da Vara (8
4° do art. 461 do CPC e art. 412 do CCb, arts. 29, 39 e 53 da CLT).

Fica também o primeiro reclamado condenado, a segunda reclamada
solidariamente a partir de 01.10.2008, ao pagamento das seguintes parcelas, que
serdo apuradas em liquidacédo por simples céalculo: 50% do salario mensal de 06/
2010; salario integral de 07/2010; aviso prévio indenizado; 13° salario de 2010 na
proporgdo de 07/12 (8 2° do art. 1° da Lei n. 4.090/62); férias + 1/3 relativas aos
periodos aquisitivos 2006/2007 e 2007/2008, as duas em dobro (art. 137 da CLT e
SUmula n. 7 do TST); férias + 1/3 do periodo aquisitivo 2009/2010 na proporgéo de
10/12 (paragrafo Unico do art. 146 da CLT); indenizacdo de 40% pela dispensa
arbitraria correspondente ao FGTS de todo o periodo trabalhado, incluindo os 13°
salérios, férias + 1/3 gozadas e aviso prévio (8§ 1° do art. 18 da Lei n. 8.036/90);
indenizagdo substitutiva da garantia de emprego de 01.08.2010 a 29.05.2011,
correspondente aos salarios, gratificagdes natalinas, férias + 1/3 e FGTS + 40%
na forma do item Il da Sdmula n. 244 do TST.

Com excecdo daindenizagdo de 40% do FGTS, todas as parcelas deferidas
no paragrafo anterior terdo como base de célculo a maior remuneragdo da
reclamante, equivalente a R$1.530,00.

A obrigagdo do empregador é disponibilizar todo o FGTS no momento da
rescisdo contratual, valendo os documentos de f. 86/92 apenas como confissdo de
divida. Assim, com excecao dos recolhimentos evidenciados pelo extrato de f. 17/
18, ficam os reclamados, respeitado o limite da condenacao solidaria da segunda
reclamada, condenados ao pagamento do FGTS néao recolhido pelo restante do
pacto laboral, incluindo os 13° salarios, as férias + 1/3 gozadas e 0 aviso prévio
(art. 15 da Lei n. 8.036/90 e Sumula n. 305 do TST).

Cabivel aos reclamados, devedores solidarios, o fornecimento do TRCT no
codigo 01 para o levantamento do FGTS recolhido junto a conta vinculada
administrada pela CEF (f. 17/18), sob pena de conversdo em pecunia e, ainda, a
entrega da guia CD/SD, pena de indenizacao substitutiva do seguro-desemprego
acaso nao recebido o beneficio por culpa deles.

Lado outro, a controvérsia estabelecida acerca da relacéo de emprego inibe
o deferimento das multas previstas pelos arts. 467 e 477 da CLT.
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I1.5 - Danos materiais e moral

Isoladamente os documentos de f. 22/42 néo evidenciam os danos materiais
noticiados, até porque os direitos trabalhistas amparaveis legalmente diante da
clandestinidade da contratagédo e da dispensa na forma perpetrada pelos réus
encontram-se reparados através desta decisao.

Entretanto, ndo fossem o contrato informal e a terceirizacgao ilicita evidenciados
nos autos, basta infima empatia para vislumbrar o dano moral, proveniente do desamparo
de uma empregada gravida e imotivadamente dispensada. Pior, sem qualquer reparacéo
legal e tendo seus direitos rebatidos inclusive sob os argumentos acanhados e
pertinentes a imunidade de jurisdicdo e execugéo de Estado estrangeiro, que tao
somente representam o desrespeito a legislacéo trabalhista constitucional brasileira.

Vale lembrar que os organismos internacionais e as suas convengdes sdo
observados por nés acaso ndo ofendam a legislagdo patria e, neste pais,
independentemente de quaisquer acordos alienigenas, no que concerne ao Direito
do Trabalho, mais vale o cidadao, pois inexiste cativeiro!

O empregado é detentor de honra da qual ndo pode ser despojado e, no
presente caso, a conduta dos reclamados, mormente do Consulado, ultrapassou
os limites da normalidade, vulnerando o dever de urbanidade e de respeito humano,
provocando exposicdo viciada de empregada gravida.

Os reclamados violaram, de forma inconteste, a honra, a dignidade e a
imagem da autora expondo-a a situacdo vexatdria e humilhante, ndo desassociada
do desequilibrio emocional também ratificado pelos documentos de f. 20/42,
cometendo abuso de direito.

Presentes o ato ilicito, o dano e o nexo causal entre o evento danoso e o ato
ainda que culposo, surge o dever de indenizar (inciso X do art. 5° da CR e arts.
186, 187 e 927 do CCbh).

Decerto a indenizacao extrapatrimonial necessita de arbitramento moderado,
prestando-se a puni¢do do agente e a reparagdo, mesmo que hipoteticamente, da
dor do ofendido. O valor perseguido pela reclamante, no entanto, correspondente
a aproximadamente 20 (vinte) vezes a sua maior remuneracéao, é razoavel perante
os fatos evidenciados na presente demanda, até porque capaz de desestimular os
reclamados, mormente o primeiro, da pratica de atos ilicitos semelhantes, nédo
merecendo, portanto, reducéo.

Destarte, defiro o pedido da alinea | da inicial, fixando, nesta data, a
indenizacéo por dano moral em R$30.000,00.

I1.6 - Justica gratuita

Com fulcro no § 3° do art. 790 da CLT, concedo a reclamante a gratuidade
judicial, o que ndo envolve a assisténcia prevista pelo art. 14 da Lei n. 5.584/70
(Sumulas n. 219 e 329 do TST).

I1.7 - Compensacéo

A auséncia da comprovacdo de valores quitados aos mesmos titulos das
parcelas insertas na condenacéo, indefiro a compensacao postulada.
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I1.8 - Juros e correcdo monetéria

A correcdo monetaria incidird a partir do primeiro dia do més subsequente
ao vencido, conforme o disposto nas Simulas n. 362 do STJ e 381 do TST.

Os juros serdo contados desde a data do ajuizamento da agéo (artigo 883
da CLT), 14.09.2010, calculados na base de 1%, pro rata die, na forma do art. 39
da Lei n. 8.177/91, incidentes sobre o valor ja corrigido monetariamente (Sumula
n. 200 do TST).

Juros e corre¢do monetéria serdo computados nos termos da Simula n. 15
do TRT da 32 Regido, até a satisfagdo do crédito trabalhista, inclusive sobre os
recolhimentos néo realizados do FGTS.

I1.9 - Contribuicdes previdenciarias e IRRF

As contribui¢des previdenciarias incidirdo sobre os salarios retidos, aviso
prévio, salarios pertinentes a garantia de emprego, gratificacdes natalinas e férias
+ 1/3 gozadas (principal e reflexos), o que se declara nos termos do § 3° do art.
832 da CLT. Cabe aos reclamados, respeitado o limite da condenagéo solidaria,
o recolhimento previdenciario na forma da Lei n. 8.212/91, observando-se a
prestagéo de servigcos como fato gerador, mediante a deducédo da cota-parte da
reclamante.

A importancia relativa ao IRRF ser4 computada sobre a totalidade das
verbas tributaveis nos termos da legislagdo vigente a época da satisfagdo do
crédito, com excecdo dos juros de mora, porquanto ndo inseridos na base de
célculo do referido tributo (paragrafo Gnico do art. 404 do CCb e OJ n. 400 da
SDI-I do TST).

Os recolhimentos pertinentes a Previdéncia Social e do IRRF, acaso incidam,
serdo demonstrados nos autos sob pena de execucéo direta daqueles e remessa
de oficio & Receita Federal (Simula n. 368 do TST).

11.10 - Oficios

Oficie-se @ SRTE/MG e a CEF em virtude dos ilicitos evidenciados na
presente demanda, remetendo-lhes copia desta deciséo.

Il - DISPOSITIVO

Pelo exposto, nos termos da fundamentacdo supra, parte integrante deste
dispositivo, julgo parcialmente procedentes os pedidos formulados por MARTA
MILANI PINTO FONSECA em desfavor de CONSULADO DA ITALIA EM BELO
HORIZONTE e CONQUISTA EMPREENDIMENTOS LTDA., extinguindo sem
resolucdo do mérito o pleito pertinente a promoc¢ao dos recolhimentos
previdenciarios pertinentes aos salarios recebidos ao longo do pacto laboral e
condenando o primeiro reclamado, solidariamente a segunda reclamada a partir
de 01.10.2008, a pagarem a reclamante, no prazo legal e apés o transito em julgado
da presente, as seguintes parcelas:
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a) 50% do salario mensal de 06/2010;

b) salario integral de 07/2010;

c) aviso prévio indenizado;

d) 13° salario de 2010 (07/12);

e) em dobro as férias + 1/3 relativas aos periodos aquisitivos 2006/2007 e
2007/2008;

f) férias + 1/3 do periodo aquisitivo 2009/2010 (10/12);

g) indenizagao pelo FGTS + 40% n&o recolhido durante o periodo trabalhado;

h) indenizacdo substitutiva da garantia de emprego - entre 01.08.2010 a
29.05.2011, correspondente aos salarios, gratificacdes natalinas, férias + 1/3 e
FGTS + 40%, inclusive sobre as gratifica¢cdes natalinas do periodo;

i) indenizac&o por dano moral equivalente a R$30.000,00 nesta data.

Devera o primeiro reclamado registrar na CTPS da reclamante o contrato
de emprego com ela mantido entre 02.10.2006 e 29.06.2011, apontando o
cargo/funcdo de assistente administrativo, o salario inicial de R$1.450,00,
aumentado em 01.02.2010 para R$1.530,00. Para tanto, depois do transito
em julgado da presente e ap0s intimada para o cumprimento da obrigacao de
fazer, concedo-lhe o prazo de 48 horas, sob pena de aplicacdo da multa diaria
de R$50,00, limitada a maior remuneracdo da reclamante e a ela favoravel,
sem prejuizo de anotagdo pela Secretaria da Vara.

Cabe aos reclamados o fornecimento do TRCT no cédigo 01 para o
levantamento do FGTS recolhido junto a conta vinculada administrada pela CEF,
sob pena de conversdo em pecunia e, ainda, a entrega da guia CD/SD, pena de
indenizacéo substitutiva do seguro-desemprego acaso ndo recebido por culpa do
empregador.

As parcelas deferidas serdo apuradas em liquidagdo, por simples calculos,
respeitando-se as bases e diretrizes insertas na fundamentagéo deste julgado.

Incidirdo a correcdo monetaria a partir do primeiro dia do més subsequente
ao vencido e os juros de mora de 1% ao més, pro rata die, desde a data de
interposicdo da presente acdo e sobre o principal ja corrigido monetariamente. Os
j.c.m. serdo computados até a data de satisfacdo do crédito trabalhista.

As contribui¢des previdenciéarias incidirdo sobre salarios retidos, aviso
prévio, salarios pertinentes a garantia de emprego, gratificagGes natalinas e
férias + 1/3 gozadas (principal e reflexos) e serdo apuradas mediante a
observancia da prestacdo de servicos como fato gerador, cabendo aos
reclamados, respeitando-se o limite da condenacéo solidaria, o recolhimento
previdenciario mediante a deduc¢do da cota-parte da reclamante.

O IRRF sera computado nos termos da legislagdo vigente a época da
liquidacdo do presente feito, excepcionando os juros de mora que nao serao
inseridos na base de calculo do imposto.

Os recolhimentos das contribuigbes previdenciarias serdo comprovados nos
autos pelos reclamados, sob pena de execucdo. Ndo sendo o recolhimento do
IRRF confirmado nos autos pelos réus, a Receita Federal sera oficiada por este
Juizo.

Encontra-se a reclamante sob o palio da justica gratuita.

Remetam-se oficios a SRTE/MG e a CEF com cépia da presente deciséo.
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Custas processuais no importe de R$1.400,00, calculadas sobre o valor
arbitrado a condenagéo, de R$70.000,00, pelas reclamadas.

Cientes a reclamante e o primeiro reclamado na forma da Sumula n. 197 do
TST.

Intime-se a segunda reclamada.

Libere-se a perita do juizo o depdsito de f. 181.

Intime-se a Unido no momento oportuno.

Nada mais, encerrou-se.

ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 01662-2010-107-03-00-3

Data: 03.10.2011

DECISAO DA 282 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiz Titular: VICENTE DE PAULA MACIEL JUNIOR

Aos 03 dias do més de outubro do ano de 2011, as 16h56min, na sede da
282 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE-MG, tendo como titular o MM.
Juiz do Trabalho, Dr. VICENTE DE PAULA MACIEL JUNIOR, realizou-se a audiéncia
para JULGAMENTO da reclamacéo trabalhista ajuizada por N.V.S. em face de
FORTEBANCO VIGILANCIAE SEGURANCALTDA. e MINASGUARDA VIGILANCIA
LTDA.

Aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes, por ordem do MM. Juiz,
ausentes.

A seguir, proferiu-se a seguinte DECISAO:

1- RELATORIO

N.V.S., qualificado a f. 03, ajuizou reclamacédo trabalhista em face de
FORTEBANCO VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA. e MINASGUARDA VIGILANCIA
LTDA., alegando, em sintese, que foi admitido em 19.04.2005 para exercer a fungéo
de vigilante, com baixa na CTPS em 02.06.2005 e imediatamente anotada pela sua
reclamada em 07.06.2005 e dispensado sem justa causa em 06.10.2010, percebendo
0 piso salarial da categoria; as reclamadas pertencem ao mesmo grupo econémico;
foi admitido para laborar em jornada 12 X 36, no horario de 07:00 as 19:00 horas,
mas antecipava e estendia o horario, para cobrir folgas de outros colegas no seu
periodo de descanso, mas quando trabalhava em suas folgas ndo era permitido o
registro do cartdo de ponto, ndo recebendo por tais horas extras; em 2007 comegou
a fazer a seguranca pessoal do s6cio Sr. W.V.A. e partir de 2008 passou a fazer
efetivamente a seguranca pessoal do referido socio, iniciando a jornada as 06h30min
e finalizando as 22 horas, sem poder usufruir de uma hora de intervalo e passou a
trabalhar todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, quando
permanecia a disposi¢do do Sr. W. ou de suas filhas, inclusive em viagens; ficava de
sobreaviso para fazer ronda com o Sr. W.; era forcado a fazer visitas a clientes no
interior, mas era impedido de registrar a efetiva jornada; foram rarissimas as folgas
em domingo e feriados, sendo que todas as vezes que reclamava era ameacado de
dispensa,; sofria humilhagdes por parte do Sr. W. e do gerente C.M. e do supervisor
T.C.; foi dispensado por justa causa, sem ao menos saber o motivo; chegou a ser
ameacado por uma suposta filmagem manipulada que poderia justificar a justa causa,;
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faz jus ao adicional de 30%, fixado em instrumento normativo, em face da atividade
de seguranca pessoal; nunca usufruiu integralmente as férias, sendo convocado
para retornar antes do término de suas férias, sob pena de dispensa; ndo gozou da
folga do dia dos vigilantes; em face do descumprimento de diversas obrigacdes
convencionais, faz jus ao recebimento de multas convencionais. Diante do exposto,
formulou os pedidos elencados as f. 13/15, atribuindo & causa o valor de R$50.000,00.

Com ainicial vieram os documentos de f. 16/148, incluindo-se a procuragéo.

Proposta e recusada a conciliacéo inicial (f. 169).

Defesa escrita pela primeira reclamada as f. 170/173, seguida dos
documentos de f. 174/186, carta de preposicéo de f. 160, procuragéo a f. 161,
arguindo prescricao total e impugnando in totum os pedidos, requerendo a
improcedéncia.

Defesa escrita pela segunda reclamada as f. 187/212, com os documentos
de f. 213/281, carta de preposicao de f. 296, procuracéo de f. 297, na qual requereu
segredo de justica; arguiu inépcia da inicial, prescri¢cdo e impugnou todos os pedidos,
requerendo a improcedéncia e, por cautela, a compensacdo. Apresentou
reconvencgao, postulando a condenagdo do autor por danos morais.

Asegunda reclamada e o Sr W.V.A. apresentaram reconvencao requerendo
a condenacdo do autor por danos morais.

Manifestagdo do reclamante quanto as defesas e documentos e impugnacao
a reconvencao as f. 307/319, sustentando a ilegitimidade do sécio proprietario da
empresa para propor reconvencgao.

Colhidos os depoimentos do reclamante e do sécio proprietario das
reclamadas, bem como inquiridas quatro testemunhas, as f. 327/338. Declarando
as partes em audiéncia que nao pretendiam produzir outras provas, foi encerrada
a instrucéo processual, com razdes finais orais.

Renovada sem éxito a proposta de conciliagao.

E, em sintese, o relatorio.

2 - FUNDAMENTOS

2.1- Preliminar

2.1.1 - Reunido de processos

As matérias tratadas nos presentes autos sdo conexas com as do processo
156.2011, porque envolvem tanto a empresa como o dono da empresa, sendo que
o dono da empresa faz pedido de indenizagdo por danos morais por fatos
decorrentes da relagdo de emprego.

Assim, determino a reunido do processo 156.2011 aos presentes autos.

2.1.2 - Protestos por nulidade

A reclamada lancou protestos em face da determinagéo de que o depoimento
do sécio das reclamadas abrangeria as questdes da empresa e os fatos em que se

encontra envolvido, bem como pelo ndo acolhimento da contradita as testemunhas
J.S.A.e AM.O.
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Por sua vez o reclamante registrou protestos em face do acolhimento da
contradita a testemunha M.F.E.R., indeferimento da contradita a testemunha C.L.P.,
bem como do indeferimento da oitiva de uma quarta testemunha.

Conforme fundamentos de f. 328, estando presente o socio de ambas as
reclamadas, representante legal das mesmas, o qual foi mencionado na peti¢cdo
inicial e autor da acéo dos autos do processo 156.2011 anexados aos presentes
autos, envolvendo matérias conexas, tornou desnecessario ouvir os prepostos.

No que diz respeito ao indeferimento da contradita as testemunhas J.S.A.,
A.M.O. e C.L.P, tanto a amizade intima quanto a inimizade, uma vez negadas, sdo
fatos subjetivos, competindo ao juizo a verificagcdo do grau de comprometimento
da testemunha, colhendo o préprio depoimento e confrontando-o com as demais
provas, gozando as testemunhas de credibilidade até prova em contrario.

Merece ser mantido o acolhimento da contradita a testemunha M.F.E.R.,
uma vez que a testemunha relatou os fatos referentes a sua dispensa em tom
raivoso e envolvendo o sécio da reclamada com pedido de indenizagdo por danos
morais, havendo evidente suspeicgao.

Quanto a pretensao de oitiva de uma quarta testemunha, além de extrapolar
o limite legal, os fatos ja se encontravam suficientemente provados nos autos.

Enfim, o procedimento foi correto, a teor dos artigos 125 e 130 do CPC e
765 da CLT.

Por tais fundamentos, rejeitam-se os protestos langados pelas partes na
ata de f. 327/338.

2.1.3 - Inépcia da inicial

A reclamada arguiu a inépcia da inicial quanto aos pedidos de pagamento
de férias e domingos e feriados em dobro, ao argumento de que ndo foram
informados os periodos aquisitivos e concessivos de cujas férias nao teriam sido
integralmente usufruidas e nédo especificou quais domingos e feriados teriam sido
trabalhados.

Com relacéo as férias o autor sustentou a auséncia de gozo integral de
todas as férias.

Quanto ao pedido de domingos e feriados, o autor postulou a apuragdo
com base nos cartdes de ponto. Portanto, nesse aspecto foi reconhecida a validade
dos cartfes de ponto.

Portanto, a inicial ndo é inepta, eis que foram observados todos os requisitos
do disposto no art. 840 da CLT e inocorreu no caso dos autos qualquer das hipoteses
elencadas no paragrafo Unico do art. 295 do CPC.

Rejeita-se, pois, a preliminar arguida em relacéo as férias em dobro e
domingos e feriados em dobro.

Contudo, de oficio, extingo, sem resolu¢éo de mérito, 0 processo quanto ao
pedido de letra “/” da inicial (pagamento de FGTS e INSS néao recolhidos ou
indenizacdo equivalente), eis que ndo ha causa de pedir.

2.2 - MERITO

2.2.1 - Prescrigao/ Unicidade contratual
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Quanto a prescri¢ao bienal ericada pela primeira reclamada (Fortebanco Vigilancia
e Seguranca Ltda.), considerando-se que os pedidos exordiais relacionam-se com a
unicidade do contrato, tendo como pano de fundo a alegacgéo de continuidade da prestacéo
de servi¢os sem solugdo de continuidade para empresa do grupo econémico, ndo
hé falar em prescrigéo total do direito de acédo, uma vez que o inicio da contagem do
prazo prescricional conta-se a partir da Gltima rescis&o do contrato de trabalho e, no
caso dos autos, em 06.10.2010, n&o tendo transcorrido mais de dois anos entre a
rescisdo contratual e a interposicéo da reclamatoéria trabalhista em 17.10.2010.

Quanto a prescri¢do quinquenal, este Juiz entende o tema da seguinte forma:
com o Texto Constitucional de 1988, o que se pretendeu preservar séo os Ultimos
cinco anos do contrato de trabalho do reclamante, ou seja, pelos cinco Ultimos
anos do contrato de trabalho, pode o reclamante vir a Juizo para reivindicar os
direitos que entende nédo lhe terem sido conferidos corretamente.

O marco inicial, portanto, da contagem do periodo néo prescrito é o da data
da extingdo do contrato de trabalho do reclamante, ou seja, protegem-se os Ultimos
cinco anos anteriores a data da extingdo do contrato de trabalho. Ocorre que o
direito ao exercicio da agdo visando a cobranga de seus direitos ndo é indefinido,
tendo sido fixado pelo Texto Constitucional em dois anos.

N&o se confundem, dessa forma, a protecdo de forma integral aos direitos
relativos aos Ultimos cinco anos do contrato de trabalho, com o DIREITO DE AGIR,
que é de dois anos a partir da data da extingdo do contrato de trabalho. Também
ndo se somam ou se excluem os periodos, porque objetivam a diferentes direitos,
sendo problemas completamente diferentes, pois tem-se a prote¢do dos cinco
ultimos anos do contrato de trabalho, desde que se exerca, se movimente o titular
do direito no sentido de defendé-lo através de acgéo.

N&o obstante seja esse o0 entendimento deste Juizo, o TST (Sumula n. 308)
entende que a prescricao quinquenal conta-se do ajuizamento da acdo e ndo da
extingdo do contrato.

Assim, cedendo ao entendimento do TST, cristalizado pela Simula n. 308
do TST e tendo em vista o ajuizamento da reclamatéria em 17.11.2010, reconhecem-
se prescritas eventuais pretensfes anteriores a 17.11.2005.

2.2.2 - Grupo econémico

Nos termos da narrativa exposta na pega de ingresso, a primeira e a segunda
reclamada constituiriam verdadeiro grupo econémico, pleiteando o autor o
reconhecimento de grupo econdmico e a condenagdo subsidiria por eventuais
parcelas deferidas.

As reclamadas contestam a existéncia do alegado grupo, afirmando que
sdo empresas distintas, mas admitem a existéncia de um s6cio comum.

De acordo com o § 2° do art. 2° da CLT,

Sempre gue uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica,
serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas.
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Interpretando o referido dispositivo, e sua razdo de ser, a jurisprudéncia
passou a dispensar, como requisito a configuracdo do grupo, a existéncia de
controle, direcdo ou administragdo de uma empresa sobre as demais, contentando-
se com a mera coordenacao fatica entre os entes sociais, independentemente da
forma da qual a mesma se revestisse. E assim se fez para que o empregado
contasse com maior garantia de solvabilidade de seus créditos, mesmo nas
hipéteses em que os diversos entes mantivessem um relacionamento estreito, mas
sem a preponderancia de um deles sobre os demais.

No presente caso € incontroversa a existéncia de um sdcio em comum, bem
como que o autor foi dispensado da primeira reclamada e admitido no dia seguinte,
sem solugéo de continuidade na prestacao de servigos, pela segunda reclamada.

Todas essas ocorréncias demonstram cabalmente a existéncia de interesses
em comum das reclamadas, autorizando o reconhecimento de grupo econémico.

Portanto, reconhece-se o grupo econémico existente entre a primeira e
segunda reclamadas, razdo pela qual, com suporte no § 2° do art. 2° da CLT,
deverao responder pela condenacéo ora imposta.

2.2.3 - Dareversao da justa causa

Pretende o reclamante a reversdo da justa causa aplicada, alegando que
nédo praticou qualquer ato que justificasse a aplicagdo de tal modalidade de dispensa.

A defesa alega que o autor estava laborando na sede da empresa e, estando
reunidos com colegas de trabalho, durante o horario de trabalho insinuou que o
diretor da empresa Cel. W.V.A. seria homossexual e teria relacdes homossexuais
com tal diretor, a quem atribuiu papel passivo da relacéo, tendo relatado tais fatos
em tom ofensivo, por meio de gestos obscenos e atentatdrios ao pudor. Afirma que
o referido diretor € Coronel da Policia Militar de Minas Gerais, idoso. Em face da
gravidade de tais fatos, foi o autor dispensado por justa causa.

O procedimento do reclamante é conduta inaceitavel de qualquer ser humano
em face do outro, quanto mais de um empregado subordinado em relagdo ao seu
chefe. As pessoas constroem a sua imagem ao longo dos anos e aquilo que ela
representa € uma propriedade imaterial de valor inestimavel, tanto que a CF
assegura indenizagdo por danos morais, quando haja ofensa a imagem. O fato de
0 autor comentar acintosamente com gestos e palavras condutas sexuais que
tivesse ja seria grave. Dizer de modo desrespeitoso em relagdo ao dono da empresa
para a qual trabalha é inaceitavel.

A alegacao ficou devidamente comprovada pelo depoimento da testemunha
C.L.P.. Vejam:

[...] o reclamante comecou a fazer, dentro da central de operagGes, comentarios jocosos,
chulos a respeito do diretor proprietario, o Cel. W.; acredita que ocorreu a troco de
nada, porque nunca presenciou nada gue o fizesse ter tal comportamento; a central de
operacdes tem sala fechada, com algumas mesas; ali dentro h& outra porta do
almoxarifado com fluxo de funcionarios e fornecedores; eram comentéarios de conotacéo
sexual; em uma dessas vezes havia uma faxineira com um funcionario do almoxarifado
gue dizia que o Cel. estava nervoso no dia; o N. disse assim: “ndo fale assim da minha
putinha porque ela bate um boquete e chupa gostoso e ele dizia que conseguia o que
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queria porque dormia com uma velhinha de setenta e poucos anos”; a depoente nao
tem nada contra o reclamante, que nunca sofreu nada em fungéo dele, mas ele usava
desses comentarios, ndo sabendo se era para denegrir, as vezes ele falava sério e as
vezes em tom jocoso; quando falou “chupa gostoso”, o reclamante disse e pegou os
culhdes, na presenca da depoente, que estava presente mais uma faxineira e o
almoxarifado L.; a faxineira chamava-se R. e o almoxarife L.; a faxineira disse,
advertindo: “se ele ouve vocé falar isso”, e o L. disse para ele néo fazer isso; todos os
comentarios, nas varias vezes em que o fez, eram nesse nivel e tom; um dos ultimos
dias dele n&o foi s6 choque, mas o cansaco de estar no ambiente de trabalho e ouvir
essas manifestagdes todas juntas; a depoente levou o fato ao conhecimento superior,
ao conhecimento do gerente C.M., assim como aos demais funcionarios, o que também
foi feito pela faxineira e pelo almoxarife; ndo era um comportamento que deveria ser
adotado nessa empresa ou em outra, porque estavam trabalhando e ndo precisavam
ficar ouvindo ou compactuando; o gerente perguntou se tinha certeza do que tinha
ouvido e indagou a outras pessoas; algumas confirmaram esses e citaram outros
fatos que a depoente desconhece; levaram ao conhecimento do Coronel e no dia
seguinte ele foi dispensado por esse fato; até entdo o Coronel ndo tinha tido ciéncia de
qgualquer modo desses fatos [...] outras pessoas ficaram sabendo daquilo que o
reclamante havia dito sobre o Sr. W., do que toda a empresa tomou conhecimento; o
filho do Coronel também ficou sabendo; quem visse a manifestacao do reclamante em
relacéo ao Coronel e ndo o conhecesse acharia que ele estava falando a verdade; o
Coronel nédo dava liberdade para esse tipo de brincadeira. (f. 335/336)

A testemunha P.T.C. também confirmou os fatos nesse sentido. Confiram:

[...] o reclamante foi dispensado porque fez insinuagdes a respeito do diretor da
empresa, de conotagdo sexual, porque o depoente presenciou o reclamante fazer
essas insinuagdes; o reclamante disse: “que iria comer a velhinha dele; a putinha
dele estava na hora de fazer uma coisa ou outra; que a putinha dele pagava um
boquete legal”; o reclamante fez também gestos obscenos; fez gestos com a mao
insinuando aquilo que faria em relagéo aquilo que disse; isso foi dito dentro da sala
de operacgdes; como aconteceu mais de uma vez, varios pessoas viram; a providéncia
foi tomada pelos funcionarios que presenciaram nesse momento, porque a situagao
estava ficando insustentavel e poderia tomar uma dimensdo muito maior e estava
incomodando; falaram com o reclamante que parasse, que aquilo daria problema;
mesmo assim ele continuou; o convivio que o reclamante tinha com o Sr. W. era o
mesmo que toda a empresa tinha; o fato foi levado primeiramente para o gerente, Sr.
C.M.; o Sr. C.M. conversou diretamente com o Sr. A.; quem levou o fato ao Sr. C.M.
foi a C.; outras pessoas que presenciaram foram chamadas; foram chamados
posteriormente o depoente, o L.; ndo chamaram o grupo, mas um a um; o Sr. W.
ficou indignado com a situagéo, demonstrou tristeza, chamou a diretoria da empresa
e pediu a dispensa do reclamante; esse fato acabou sendo divulgado para todos na
empresa; o fato correu na frente de varias pessoas e um comenta aqui e outro la e a
noticia se espalhou; dentro do servigo ndo houve alteragdo, mas como dono da
empresa, como homem, houve um constrangimento decorrente do fato; o filho do
Sr. W. tomou conhecimento do fato; se ndo fosse pessoa do servigo, possivelmente
acreditaria no relato do reclamante, na forma como foi dita. (f. 337)
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Como se vé, o autor realmente praticou o ato ofensivo a honra do superior
hierarquico Sr. W., imputando ao mesmo pratica homossexual libidinosa, expondo
0 superior no ambiente de trabalho e durante a prestacdo de servigos.

O autor cometeu conduta prevista na letra k do art. 482 da CLT, “[...] ato
lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem”.

A aplicagdo da justa causa na hipotese foi corretamente aplicada, eis que o
autor praticou ato no curso e no ambiente de trabalho contra a honra de seu superior
hierarquico (sécio das reclamadas).

Confirmo, pois, a ruptura contratual por falta do empregado, sendo incabivel
o pleito de reversdo de justa causa em dispensa imotivada, e, por conseguinte,
prejudicado o reconhecimento, em seu favor, do aviso prévio indenizado, 13° salario
proporcional, férias proporcionais + 1/3, multa de 40% sobre o FGTS e emissédo do
TRCT/01, chave de conectividade e guias CD/SD.

Tendo em vista a data de dispensa ndo ha falar em férias integrais.

N&o se aplica a multa do art. 467 da CLT, ja que ndo foram deferidas verbas
rescis@rias incontroversas.

Nao foi sequer alegado atraso no pagamento das verbas rescisoérias
pertinentes a dispensa por justa causa, razéo pela qual improcede também o pedido
de multa do art. 477 da CLT.

Assim, julgo improcedentes os pedidos “b”, “t”, e “u” da inicial.

2.2.4 - Dano moral

O reclamante postula a condenacgéo das reclamadas por danos morais,
alegando que todas as vezes que reclamava das condicdes de trabalho era
ameacado de dispensa; sofria humilhac¢des por parte do Sr. W. e do gerente C.M.
e do supervisor T.C.; foi dispensado por justa causa, sem ao menos saber o motivo;
chegou a ser ameacado por uma suposta filmagem manipulada que poderia justificar
a justa causa. A defesa nega a pratica de qualquer ato caracterizador de dano
moral.

O art. 5° da CF/88 estabelece, em seus incisos V e X, que “[...] é assegurado
o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo por dano material,
moral ou aimagem” e, respectivamente, “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada,
a honra, a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacéo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagao”.

Dano moral é toda lesdo ndo pecuniaria que atinge os direitos da
personalidade de uma pessoa, infringindo-lhe grave e profundo sofrimento psiquico
ou, em determinadas ocasifes, abalando a imagem que desfruta em seu meio
social.

Segundo o art. 186 do Cddigo Civil, “Aquele que, por agdo ou omissao
voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

Nesse contexto, vale ressaltar que a indenizag&o decorrente do contrato de
trabalho pressupde a existéncia de um ato ilicito praticado pelo empregador, de
um prejuizo suportado pelo ofendido e de um nexo de causalidade entre o dano
experimentado pelo Ultimo e as atividades exercidas no curso daquele contrato.
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Destaca-se que o dano moral é representado pelas atribula¢des, méagoas,
aflicdo e sofrimento, intimos e subjetivos que atingem a alma de um ser humano,
em decorréncia de atos ofensivos a imagem ou a honra, que ocasionam intensa
dor moral ou fisica na vitima (dor-sentimento). Deve o dano moral ser de tal
gravidade que justifique a concessdo de uma satisfagcdo de ordem pecuniaria ao
lesado. Mero dissabor, aborrecimento, desconforto emocional, magoa, irritacéo ou
sensibilidade exacerbada estéo fora da 6rbita do chamado dano moral.

No presente caso dos autos, ndo ha prova de que a reclamada tenha
praticado qualquer ato ofensivo a imagem ou a honra do autor, eis que comprovado
nos autos que efetivamente foi 0 autor que praticou atos caracterizadores de danos
morais contra o seu superior hierarquico.

Nesse contexto, indefere-se o pedido de indeniza¢do por danos morais.

Por outro lado, conforme ja frisado no item anterior, o procedimento do
reclamante é conduta inaceitavel de qualquer ser humano em face do outro, quanto
mais de um empregado subordinado em relagdo ao seu chefe. As pessoas
constroem a sua imagem ao longo dos anos e aquilo que ela representa é uma
propriedade imaterial de valor inestimavel, tanto que a CF assegura indenizagao
por danos morais, quando haja ofensa a imagem. O fato de o autor comentar
acintosamente com gestos e palavras condutas sexuais que tivesse ja seria grave.
Dizer de modo desrespeitoso em relagdo ao dono da empresa para a qual trabalha
€ inaceitavel.

Considerando que o Sr. W. (processo n. 0156-2011) pediu a condenacao
do autor ao pagamento de indenizacdo por danos morais e considerando que as
provas dos autos sdo claras no sentido de comprovar que o reclamante fez
imputacdes de conotacdo sexual a pessoa idosa, de 76 anos, dono de duas
empresas, com servicos prestados como comandante da Policia Militar do Estado
de Minas Gerais e Secretario de Estado, ofendendo a sua honra, condeno-o a
pagar ao Sr. W. a importancia de R$10.000,00, a titulo de indenizag¢éo por danos
morais.

Em consequéncia, julgo improcedente a reconvengao apresentada pelo Sr. N.

2.2.5 - Horas extras - Intervalos interjornadas e intrajornadas

Pleiteia o reclamante o pagamento horas extras, ao fundamento de que foi
admitido para laborar em jornada 12 X 36, no horario de 07h as 19h, mas antecipava
e estendia o horario, para cobrir folgas de outros colegas no seu periodo de
descanso, mas quando trabalhava em suas folgas ndo era permitido o registro do
cartdo de ponto, ndo recebendo por tais horas extras; em 2007 comecou a fazer a
seguranca pessoal do sécio Sr. W.V.A. e a partir de 2008 passou a fazer efetivamente
a seguranca pessoal do referido sécio, iniciando a jornada as 06h30min e finalizando
as 22h, sem usufruir de uma hora de intervalo; passou a trabalhar todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

De inicio necessario observar que o pedido de horas extras sera examinado
nos limites do pedido, ou seja, somente quanto aos intervalos interjornadas e
intrajornadas.

As testemunhas ouvidas a pedido do autor somente trabalharam diretamente
com o reclamante, somente em raras oportunidades laboraram diretamente com o
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autor, tendo informado o horéario de saida deste, por ouvir dizer do proprio
reclamante. Portanto, tais depoimentos ndo tém o condéo de desconstituir a validade
dos cartBes de ponto coligidos aos autos. (f. 224/229)

Compulsando os referidos cartdes de ponto, ndo constatei a existéncia de
desrespeito ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas.

No que diz respeito ao intervalo intrajornada, o reclamante também nao
logrou provar a auséncia de gozo integral do intervalo intrajornada.

Desse modo, julgo improcedentes os pedidos de letra “d” e “e” da inicial.

2.2.6 - Adicional de 30% - Seguranca pessoal

O autor postula o pagamento de adicional de 30% sobre o salario, ao
fundamento de que, de maio de 2007 a 01.11.2010, desempenhou a fungdo de
seguranca pessoal do Sr. W.V.A., sOcio proprietario da reclamada.

Embora as testemunhas ouvidas a pedido do autor tenham afirmado que o
autor era uma espécie de motorista do Sr. W., as testemunhas ouvidas a rogo da
reclamada afirmaram que o autor ndo tinha tal funcéo, sendo que a funcéo de
acompanhar o Coronel era realizada por diversos empregados.

Com efeito, os fatos motivadores da dispensa por justa causa ocorreram
dentro da central de operacéo, local onde o autor estava trabalhando.

Do conjunto da prova oral, extrai-se que o autor prestou servicos em
determinados dias na casa do Coronel e pode té-lo acompanhado, como motorista,
em determinados locais, mas, havendo davida razoavel, ja que a prova oral restou
dividida, indefiro o pedido de adicional de 30% e reflexos.

2.2.7 - Dos domingos e feriados trabalhados

Sustenta o reclamante que trabalhava aos domingos e feriados, mas que a
reclamada ndo efetuou o pagamento em dobro dos domingos e feriados. Afirma
gue é devido em dobro o dia 20.06.2006 (dia do vigilante), conforme previsto em
norma convencional.

Contrapondo-se ao pedido, a reclamada alega que, na jornada 12 X 36,
nao ha direito ao recebimento dos domingos e feriados trabalhados e que, em
relacdo ao dia do vigilante, quando trabalhado foi devidamente quitado.

A prestacdo de trabalho no regime de 12 X 36 ndo exclui o descanso
obrigatorio aos feriados, afastando tdo somente o direito a percepgéo do domingo
laborado, uma vez que esse sistema de compensacgdo permite ao empregado
usufruir a folga em outro dia da semana (inciso XV do artigo 7° da Constituicao
Federal).

Na jornada de trabalho 12 X 36, o trabalho prestado em dias de feriados
que coincidirem com os dias de descanso deve ser remunerado na forma prevista
no artigo 9° da Lei n. 605/49, pois ndo estao abrangidos pelas horas de descanso.
Assim, a peculiaridade dos servigos prestados, que permite o labor em feriados,
ndo retira da empresa a necessidade de remunerar este trabalho, em dobro, como
determina o 8§ 3° do artigo 6° do Decreto n. 27.048/49, haja vista que néo foi
concedido outro dia de folga além daquelas horas ja previstas no sistema cumprido
pelo empregado.
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Portanto, condeno a reclamada ao pagamento, em dobro, dos feriados
laborados, inclusive o dia do vigilante (20.06), conforme se apurar em liquidacéo
de sentenga. Por ndo habituais, defiro reflexos somente em FGTS.

2.2.8 - Férias

O autor postula o pagamento em dobro das férias, ou ao menos dos dias
trabalhados das férias, afirmando que nunca usufruiu integralmente as férias, sendo
convocado para retornar antes, sob pena de dispensa. A defesa nega o labor no
periodo de férias.

Nesse contexto, competia ao autor provar a prestacéo de servicos em periodo
destinado as férias, mas desse 6nus ndo se desincumbiu.

Assim, julgo improcedente o pedido de letra “h” da inicial.

2.2.9 - Da multa convencional

O autor vindica o pagamento de multas convencionais, alegando violagcao
das clausulas que dispdem sobre: adicional pelo exercicio da funcéo de seguranga
pessoal, pela auséncia de pagamento de horas extras, pelo descumprimento da
jornada 12 X 36, pelo descumprimento da jornada legal diaria, auséncia de
concessao do intervalo intrajornada, por ter laborado no dia do vigilante.

Conforme ja examinado, o autor ndo provou fazer jus ao adicional de 30%
pelo exercicio da funcdo de seguranga pessoal, ndo havendo demonstracao nos
autos de existéncia de horas extras prestadas e ndo quitadas. Embora o autor
tenha laborado em parte do periodo em regime de 12 X 36, ndo ha prova de
pactuacdo de tal jornada. Desse modo, ndo constitui irregularidade a prestacéo de
servigos em outro horario.

Em relagdo ao intervalo intrajornada também néo ficou comprovada nos
autos auséncia de gozo.

Contudo, verifico que o autor laborou em feriado do dia do vigilante (20.06),
citando, como exemplo, o dia do vigilante de 2008 (f. 227).

Assim, defiro o pagamento de multa convencional, sendo uma por
instrumento violado, conforme se apurar.

2.2.10 - Justica gratuita

Indefere-se, porquanto ndo restaram preenchidos os requisitos legais
previstos na Lei n. 5.584/70, especialmente a assisténcia judiciaria prestada pelo
sindicato representativo de classe.

2.2.11 - Hipoteca judiciéaria

A constitui¢do de hipoteca judiciaria ndo € mera decorréncia da condenacéo,
devendo haver indicios de inadimpléncia. Na hipétese, ndo ha sequer alegagdo de

gue as reclamadas estejam em dificuldades financeiras, o que afasta a necessidade
de constituicdo de hipoteca judiciria.
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2.2.12 - Da compensacéao

Embora oportunamente requerida (artigo 767 da CLT e Sumula n. 48 do
TST), indefere-se, tendo em vista que ndo ha prova nos autos de que a
reclamada quitou ao reclamante parcelas sob o mesmo titulo e fundamento da
condenacao.

2.2.13 - Correcdo monetéria e juros

A correc@o monetaria sobre as parcelas deferidas incidira a partir do primeiro
dia do més subsequente ao da prestagdo de servigos, conforme a Sumula n. 381
do C. TST. Incidirdo juros de 1% ao més sobre o principal corrigido, contados do
ajuizamento da acéo (8 1° do art. 39 da Lei n. 8.177/91), na forma da Simula n.
200 do C. TST.

Sobre o FGTS néao depositado incidirdo os mesmos indices de atualizagdo
dos demais créditos trabalhistas, nos termos do art. 39 da Lei n. 8.177/91 e do
entendimento consubstanciado na OJ n. 302 da SDI-l do TST.

2.2.14 - ContribuicBes previdenciérias e fiscais

Autoriza-se a deduc¢édo das contribui¢cdes previdenciarias e fiscais cabiveis
na forma da legislacdo pertinente (Lei n. 8.212/91, arts. 43 e 44, com redacéo
dada pela Lei n. 8.620/93, e Lei n. 8.541/92, art. 46, § 1°, |, Il e lll), observando-se
o disposto na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e os termos da Sumula n. 368 do TST e da OJ n. 363. Observe-se também
a Instrugcdo Normativa n. 1127/2011 da Receita Federal e o disposto na OJ n. 400
da SDI-I do TST.

2.3 - Reconvencéo

A segunda reclamada e o Sr. W.V.A. pleiteiam a condenacao do reclamante
ao pagamento de indenizacao por danos morais, alegando que o evento noticiado
gue motivou a aplicagdo da justa causa causou prejuizo a imagem objetiva e
subjetiva dos reconvintes.

Preliminarmente, extingue-se, sem resolu¢cdo de mérito, a reconvencao
apresentada pelo Sr. W., nos termos do inciso VI do art. 267 do CPC, eis que, ndo
sendo parte no processo principal, ndo possui legitimidade para apresentar
reconvencao, a teor do art. 315 do CPC. Mesmo porque foi distribuida agéo propria
com o mesmo objeto e causa de pedir.

Quanto a reconvencao apresentada pela segunda reclamada, os fatos
noticiados que motivaram a justa causa dizem respeito a pessoa do sécio, Sr.
W.V.A., e ndo ha prova nos autos de que o fato de o autor ter falado que o tal
socio seria homossexual tenha trazido prejuizo a imagem da empresa, 6nus
que competia a reclamada (art. 818 da CLT). Assim, a mingua de prova do
alegado dano moral, julgo improcedente o pedido de condenacéo do reclamante
ao pagamento de indenizagdo por danos morais postulados pela segunda
reclamada.
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3-CONCLUSAO

Pelo exposto, DECIDO rejeitar a preliminar suscitada, extinguir, sem
resolugdo de mérito, o processo quanto ao pedido de letra “j” da inicial (pagamento
de FGTS e INSS néo recolhidos ou indenizag&o equivalente), reconhecer prescritas
eventuais pretensdes anteriores a 17.11.2005, determinar a reuniao aos presentes
autos do processo 156.2011, reconhecer a existéncia de grupo econdmico entre
as reclamadas, extinguir, sem resolugcdo de mérito, a reconvencdo apresentada
pelo Sr. W., nos termos do inciso VI do art. 267 do CPC, e julgar PROCEDENTES,
EM PARTE, os pedidos formulados por N.V.S. em face de FORTEBANCO
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA. e MINASGUARDA VIGILANCIA LTDA., para
condenar as reclamadas a pagarem ao reclamante, no prazo legal, conforme se
apurar em liquidacéo, na forma dos fundamentos que integram este dispositivo, 0
seguinte:

a) feriados trabalhados e ndo compensados, em dobro, inclusive o dia do
vigilante (20.06), conforme se apurar em liquidacao de sentenca, com reflexos em
FGTS.

b) multa convencional (trabalho no dia do vigilante), sendo uma por
instrumento violado, conforme se apurar.

Condenar o Sr. N.V.S. a pagar ao Sr. W.V.A. a importancia de R$10.000.00,
a titulo de indenizac8o por danos morais (processo n. 0156.2011).

A corre¢do monetaria devera obedecer aos indices do proprio més de
competéncia e ndo aquele apurado até o quinto dia Gtil do més subsequente,
aplicando-se ao FGTS os mesmos indices dos demais créditos de natureza
trabalhista.

Os juros de mora deverdo incidir a partir do ajuizamento da agéo (Lei n.
8.177/91), sobre a importancia da condenacéo ja corrigida monetariamente (Simula
n. 200 do TST).

Com relacéo a indenizacédo por danos morais, 0S juros e a correcao monetaria
incidirdo a partir da publicacéo desta sentenca, eis que, para fixacdo do quantum
indenizatério, foi considerada esta data.

Procedam-se aos recolhimentos fiscais e previdenciarios, autorizados os
descontos fiscais e previdenciarios pertinentes, na forma da lei.

Em atendimento ao disposto no § 3° do art. 832 da CLT, declaro que possuem
natureza indenizatéria, ndo cabendo recolhimento previdenciario, as parcelas
deferidas que se enquadrem entre aquelas previstas no art. 28 da Lei n. 8.212/91.
As demais parcelas possuem natureza salarial.

Custas, pela reclamada, no importe de R$100,00, calculadas sobre
R$5.000,00, valor arbitrado & condenacdo, quanto aos autos principais
(01662.2011).

Custas pelo reclamante, no importe R$200,00, calculadas sobre
R$10.000,00, valor arbitrado a condenagédo quanto aos autos 00156.2011, reunidos
aos presentes autos.

Intimem-se as partes.

Encerrou-se.
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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 00547-2010-047-03-00-2
Data: 07.11.2011

DECISAO DA VARA DO TRABALHO DE ARAGUARI - MG
Juiza Titular: Dr2 ZAIDA JOSE DOS SANTOS

Reclamante: ISMAEL EVANGELISTA GOMES DE ALMEIDA.
Reclamado: GUEDES E ANDRADE COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTAGAO S/A.

Partes ausentes.

Vistos, etc.

ISMAEL EVANGELISTA GOMES DE ALMEIDA ajuizou reclamacgao
trabalhista em face de GUEDES E ANDRADE COMERCIO, IMPORTAGAO E
EXPORTACAO S/A, alegando que foi admitido em 08.01.2008, como administrador
e dispensado sem justa causa no dia 02.12.2009, com aviso prévio trabalhado.
Informou que néo recebeu as verbas rescisorias; que os depdsitos de FGTS durante
todo o contrato de trabalho ndo foram feitos; que ndo gozou nem recebeu as férias
vencidas acrescidas do terco constitucional; que laborou em sobrejornada sem
receber pelas horas extras trabalhadas. Em decorréncia, com outras consideracdes,
formulou os pedidos arrolados na inicial, f. 04/06. Atribuiu a causa o valor de
R$574.722,75 e juntou os documentos de f. 08/16.

Embora intimada, a reclamada ndo compareceu a audiéncia inicial, tendo o
autor requerido a decretacao da revelia e a aplicacdo da pena de confisséo, em
razdo da auséncia injustificada.

Depoimento do autor as f. 73 e 179.

Juntada de provas documentais emprestadas as f. 188/216, com
manifestacdo do autor as f. 251/252.

Na Ultima assentada, ausentes as partes. Sem outras provas, encerrou-se
a instrucéo processual, com razdes finais e tentativas conciliatorias prejudicadas.

E o relatorio.

DECIDO:

DO CONTRATO DE TRABALHO - VERBAS TRABALHISTAS - COLUSAQ
ENTRE AS PARTES

Alegou o autor que foi contratado pela reclamada em 08.01.2008, na fungéo
de administrador, e que foi dispensado sem justa causa em 02.12.2009, com aviso
prévio trabalhado. Informou que néo recebeu as verbas rescisorias; que os depositos
de FGTS durante todo o contrato de trabalho nao foram feitos; que ndo gozou nem
recebeu as férias vencidas acrescidas do ter¢o constitucional; que laborou em
sobrejornada sem receber pelas horas extras trabalhadas. Pretende a condenacéo
da reclamada ao pagamento das verbas rescisérias, horas extras inclusive em
feriados, FGTS, férias integrais e proporcionais, multa convencional e seguro-
desemprego.

Considerando as diversas reclamatérias trabalhistas contra a mesma
reclamada, inclusive com fortes indicios de fraudes praticadas, sobretudo no tocante
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a constituicdo da empresa-ré, com a utilizacdo de “laranjas”, para constar como
proprietarios, a funcdo do reclamante e o valor atribuido a causa, foi determinada
a juntada de provas documentais emprestadas.

Embora tenha tido vista de todos os documentos juntados, o autor néo fez
impugnacéo especifica de nenhum deles, quanto a validade e contetdo, apenas
discordando, com énfase, quanto a inclusdo da pessoa do Sr. Joaquim Henrique
Elias Soares no polo passivo, sustentando que ndo o conhece e nem mantinha
contatos com ele.

Os documentos obtidos do site da Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais - JUCEMG - (f. 188/189) demonstram que o primeiro endere¢o da empresa
Guedes e Andrade Comércio Importagdo e Exportagdo S/A era o0 mesmo utilizado
pelas empresas Agrofértil e Mendonga & Cunha, vale dizer, na Rodovia MG 029 -
Km 1 a direita da Fazenda Retiro Velho; esse documento apresenta como Unicos
sécios diretores da empresa os senhores José Antdnio Pinto de Andrade e Onofre
Balduino Guedes. Registre-se que acerca da empresa Mendonga & Cunha, em
outros processos que tramitam nesta Vara, ja foi constatada a pratica habitual de
fraude, também com a utilizagdo de “laranjas” em seus atos constitutivos, que
camuflam a verdadeira identidade dos socios proprietarios.

No documento de f. 191, obtido do processo 01999-2010-047-03-00-1 (termo
de reinquiricdo do declarante Carlos Pereira Almeida no inquérito realizado pela
Policia Federal), o declarante afirma que Onofre Balduino Guedes é um senhor
aposentado que trabalha como office boy da Guedes & Andrade e que José Antonio
Pinto de Andrade é um ex-funcionario da Mendonga & Cunha que trabalhou na
Guedes & Andrade de setembro/2007 a fevereiro/2008; que nunca viu José Antonio
no escritério da Guedes & Andrade; que, na Mendonga & Cunha, José Antdnio
fazia servicos gerais e que este ndo tem patriménio nem conhecimentos necessarios
para ser socio da Guedes e que essa empresa atua no mesmo ramo da empresa
Mendonga & Cunha.

No mesmo documento, prossegue afirmando que, apos prestar depoimento
na Policia Federal, dois meses depois, foi demitido da Guedes & Andrade, empresa
em que trabalhou desde setembro de 2007; informou que o dono da Guedes &
Andrade era 0 mesmo da Mendonga & Cunha, ou seja, Joaquim Henrigue Elias
Soares; que também na Guedes & Andrade, abaixo de Joaquim, quem manda é o
Fabio Luiz da Fonseca; que as duas pessoas que constam como proprietarios da
empresa Guedes & Andrade - Onofre e José Antdnio - ndo eram, de fato, os
proprietarios. Declarou que o Sr. Onofre Balduino Guedes é um senhor aposentado
que trabalha como office boy da Guedes & Andrade; que ele mora perto da antena
da Réadio Regional FM e que José Antdnio Pinto Andrade € um ex-funcionério da
Mendonga & Cunha, exercendo as fun¢bes de servicos gerais e ele trabalhou na
Guedes & Andrade de setembro de 2007 a fevereiro de 2008; quando informado
de que José Antbnio consta como um dos proprietarios da Guedes & Andrade, o
depoente afirmou que tal ndo era possivel, uma vez que ele ndo tem patrimdnio e
nem conhecimentos necessarios para isso.

O documento de f. 48-verso (certiddo expedida pela oficiala de justica) do
processo 01999-2010-047-03-00-1 no qual, em diligéncia de citag¢éo, a oficiala foi
atendida no endere¢o da empresa Guedes, por um de seus empregados, o Sr.
José Abadio, que ndo soube informar o endereco dos responsaveis pela empresa,
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tendo informado que os donos da “fabrica” Guedes & Andrade Comércio Importagao
e Exportacdo S/A € um senhor que se chama Joaquim e seu pai, chamado Sr. Luiz
Antdnio.

Na ata de f. 193 dos autos 01998-2010-047-03-00-7 (ouvido via Carta
Precatdria 90246-2010-134-03-00-4), o autor, Ismael Evangelista Gomes de
Almeida, administrador da empresa (gerente-administrativo) Guedes & Andrade
Comércio Importagéo e Exportacédo S/A, apresentou-se na condi¢éo de testemunha
do terceiro reclamado naqueles autos, o Sr. Joaquim Henrigue Elias Soares; as
perguntas do Juizo respondeu que o 3° reclamado, o Sr. Joaquim, ndo é proprietario
das duas primeiras reclamadas (Mendonga & Cunha Comércio Importacdo e
Exportacédo Ltda. e Guedes & Andrade Comércio Importacéo e Exportagcdo S/A) e
que o Sr. Joaquim prestava assessoria de comércio exterior para o Sr. Fabio
Fonseca, que era diretor da 22 reclamada (Guedes) e que tal assessoria era prestada
ao Sr. Fabio mediante prestacé@o de servigco, sem vinculo de emprego.

No termo de depoimento de f. 194/195 (processo 1999/2010), Wilson de

Faria Chagas, Gerente do Banco do Brasil em Uberlandia, afirmou que figurou até
fevereiro de 2007 entre os clientes de sua carteira a empresa Mendonca & Cunha

Comércio, Importacdo e Exportacdo Ltda. e que no desempenho de suas funcées
fez visitas a sede administrativa daquela empresa e gue em todas elas somente
tinha contato com 0s dois principais dirigentes da_empresa, Joaquim Henrique
Elias Soares e Fabio Luiz da Fonseca; que Joaquim era o principal dirigente,
enguanto que Fabio era o gerente-financeiro.

No documento de f... (termo de depoimento), Telma Cristina Ferreira
(processo 1999/2010) declara ter sido secretaria de Joaquim Henrique Elias Soares

na empresa Mendonc¢a & Cunha Comércio, Importacdo e Exportacdo Ltda., afirmou

que a partir de outubro de 2007 trabalhou na empresa Guedes & Andrade Comércio,
Importacdo e Exportacdo | tda, como auxiliar contabil e que o proprietario dessa

empresa (Guedes & Andrade...) € Joaquim Henrigue Elias Soares, tendo afirmado
gue a empresa Mendonca & Cunha estava registrada no nome de terceiros e que
o Féabio Luiz da Fonseca passou a trabalhar com o Joaquim na Guedes & Andrade,
atuando no mesmo ramo empresarial.

Conforme consta do documento de f. 201/203 (ata de f. 198/199 do processo
815/2010), o autor naqueles autos, Reinaldo Martins - que era contador da empresa
Guedes & Andrade Comércio Importagdo e Exportagdo S/A -, afirmou que o Sr.
Joaquim Henrique Elias Soares era o proprietario e que foi ele préprio que o
contratou, tendo afirmado, de forma convicta, gue o Sr. Ismael Evangelista, autor

nestes autos, era gerente-administrativo da Guedes & Andrade e que continua

prestando servicos para 0 Sr. Joaquim, no escritério existente no Ed. Conjunto
Uberlandia, Rua Afonso Pena, 547, 8° Andar, na cidade de Uberlandia.

Declarou, ainda, que o Sr. Fabio Fonseca é o “braco direito” do Sr. Joaquim e
também é o proprietario da empresa Mendonga & Cunha, embora seu nome nao
conste do contrato social e que essa empresa também foi “fraudada” pelo Sr. Joaquim,
transferindo o patriménio da Mendonga & Cunha para a Guedes & Andrade, ambas as
empresas possuindo 0 mesmo objeto social, mesmos clientes e mesmos fornecedores.

No mesmo documento, fez declara¢des também acerca de Onofre Balduino
Guedes e José Antdnio Pinto Andrade que constam como proprietarios da empresa
Guedes & Andrade. Afirmou que o Sr. Onofre era office boy, fazendo servigos de
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banco, servicos de motorista e servi¢os particulares para o Sr. Joaquim e para o
seu pai, o Sr. Luiz Antdnio; que o Sr. Onofre trabalha para a familia Soares ha mais
de 20 anos, tendo iniciado com o pai do Sr. Joaquim; disse que o Sr. José Antbnio
Pinto Andrade é o suposto proprietario da empresa Guedes & Andrade, mas que
também é “laranja” e que ele nédo tinha qualquer atividade na empresa,
comparecendo apenas para buscar o seu salario ou quando precisava assinar
algum documento; que ambos, Onofre e José Antdnio, passaram procuragdo para
que os senhores Joaquim, Ismael e Fabio administrassem a empresa; informou,
também, que o Sr. Joaquim comegou a desviar dinheiro da empresa em nome de
terceiros, porque estava numa fase ruim e que tiveram uma importancia de
quinhentos/seiscentos mil retida no Banco Real, em razao de inadimpléncia, tendo
planejado recuperar esse dinheiro pela via da Justica do Trabalho e que 0 meio
encontrado era gue o Sr. Ismael ajuizasse uma acdo em face da primeira reclamada

e, apo6s reqular tramitacdo do feito, consequisse a liberacdo daquela importancia
através do pagamento do seu processo.

As provas juntadas sdo fortes a demonstrar que se trata de lide simulada,
decorrente de conluio entre as partes, inclusive com revelia premeditada, com o
escopo de obtencdo de um titulo executivo judicial trabalhista de alta monta,
porquanto, no caso, o valor dado a causa foi de R$574.722,75.

Antes de mais nada, assinale-se que a palavra conluio deriva do latim
colludium, de cum e ludus. De Placido e Silva define conluio com o sentido de com
jogo. E, na linguagem juridica, tem, mais ou menos, essa significagdo, pois que
conluio, com o mesmo sentido de colusdo (arranjo, combinacéo), designa o
concerto, conchavo ou combinacdo maliciosa ajustada entre duas ou mais pessoas,
com o objetivo de fraudarem ou iludirem uma terceira pessoa, ou de se furtarem ao
cumprimento da lei. (Vocabulario juridico. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001.
p. 204)

Na mesma esteira, Manoel Antdnio Teixeira Filho entende que a coluséo é
indicativa de conluio, do acordo fraudulento realizado em prejuizo de terceiro, e
assim deve ser entendida no campo do direito processual. E, citando Carnelluti,
esclarece que aquele jurisconsulto diferencia a simulac¢@o processual fraudulenta
do processo fraudulento, sendo que naquela ha o conluio para prejudicar terceiros,
e neste ndo ha simulagédo, uma vez que o conluio visa a crer na existéncia de vicio
na relacdo juridica material entre elas estabelecida e, com isso, tirarem proveito
deste arranjo. (TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Acéo rescisdria no processo do
trabalho. 2. ed., Sao Paulo: LTr, 1994. p. 229/237)

No caso, emerge dos autos e, diga-se, ndo apenas deste, mas também dos
demais processos que tramitam por esta Vara em face da mesma reclamada, que
se trata de empresa que, desde a sua formagé&o/constituicdo, pauta-se por conduta
fraudulenta, restando evidenciado que os senhores Onofre e José Antbnio sdo
meros “laranjas”, sendo empregados de longa data do real proprietario da empresa.

Assinale-se que o depoimento do contador da empresa, Sr. Reinaldo Martins,
€ bastante elucidativo, pois se trata da pessoa gue cuidava de toda a contabilidade
da empresa, tendo afirmado com convic¢do que o Sr. Ismael Evangelista era
gerente-administrativo da Guedes & Andrade e que continua prestando servicos
para o Sr. Joaquim, no escritério existente no Ed. Conjunto Uberlandia, Rua Afonso
Pena, 547, 8° Andar, na cidade de Uberlandia.
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Muito esclarecedor também seu depoimento quando diz que o verdadeiro
proprietario da empresa,

[...] comegou a desviar dinheiro da empresa em nome de terceiros, porque estava
numa fase ruim e que tiveram uma importancia de quinhentos/seiscentos mil retida
no Banco Real, em razéo de inadimpléncia, tendo planejado recuperar esse dinheiro
pela via da Justica do Trabalho e gue o0 meio encontrado era que o Sr. Ismael ajuizasse
uma acdo em face da primeira reclamada e apés reqular tramitacdo do feito
consequisse a liberacao daquela importancia através do pagamento do seu processo.

Imperioso ressaltar o esfor¢o herctleo do autor em tentar, de todas as formas
possiveis, a anulagdo de um negdcio juridico da empresa-ré com o Banco Real/
Santander, no qual o Banco se apropriou de valores, inclusive de aplicagdes da
reclamada que haviam sido dados em garantia de empréstimos da ordem de
R$730.000,00 e R$90.000,00. Conforme manifestacéo de f. 162/169, nota-se que
0 autor pretendia que tais valores voltassem a integrar o patrimdnio da reclamada,
para garantir eventual execucdo de seus créditos, tendo utilizado inclusive
argumentos de vicios de representacdo da empresa, presentes naqueles contratos
financeiros.

O conluio fraudulento se torna mais nitido quando se atenta para o fato de
que o autor, mesmo cientificado de todas as provas documentais juntadas que
demonstram que os proprietarios da reclamada sdo apenas empregados e pessoas
de baixa renda, ndo ostentando na realidade a condicdo de empresarios, ndo
manifestou interesse na identificacdo dos verdadeiros proprietarios/sécios da
demandada. Alids, demonstrou interesse em defender interesses da pessoa mais
identificada, consoante todos os documentos juntados, como o real proprietario da
empresa, sustentando a impossibilidade de inclui-lo no polo passivo, conforme
manifestacao de f. 251/252.

Mas nédo é sé. A condicdo ostentada pelo autor na empresa, sendo o
administrador e o gerente de todo o empreendimento, tratando-se, assim, de pessoa
da mais alta confianca do proprietéario, afinado com os objetivos, metas e politica
da empresa, 0 que denota ser conhecedor de todos os fatos negociais, inclusive
os fraudulentos praticados pela reclamada.

Desse modo, conforme ja pontuado, sdo varios os dados que levam a concluir
pela pratica da colusao, tratando-se de lide simulada, coluséo prévia entre as partes,
processo forjado, com o intuito de utilizar-se do Poder Judiciario para fraudar a lei
e obter vantagens ilicitas para ambas as partes, mediante a constituicdo de um
crédito trabalhista privilegiado, a fim de lesar terceiros de boa-fé, inclusive a Fazenda
Publica, pois é notério que a empresa é devedora em diversos processos movidos
por ex-trabalhadores e, inclusive, pela Fazenda Publica. Sendo assim, por se
enquadrar como conduta antijuridica, totalmente contraria ao direito, constitui dever
do Juizo impedir que se concretize, nos moldes previstos no art. 129 do CPC,
verbis:

Art. 129. Convencendo-se, pelas circunstancias da causa, de que autor e réu se

serviram do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim proibido por lei, o
juiz proferira sentenca que obste aos objetivos das partes.
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Diante de todo o exposto, ante a fraude reconhecida (colusédo das partes),
reconhec¢o que nédo ha lide entre as partes, mas uma lide simulada, logo, ndo estédo
presentes os pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular
do processo, pelo que se extingue o feito sem resolugcao de mérito (inciso 1V do art.
267 do CPC).

DA GRATUIDADE JUDICIARIA

A simples declaragdo de pobreza constante da inicial, por si s0, é suficiente
para que se configure o estado de miserabilidade do autor. Adoto, nesse sentido, o
entendimento firmado na OJ n. 304 da SBDI-I do C. TST para conceder os beneficios
da justica gratuita ao reclamante.

Ante o exposto, o Juizo da Vara de Araguari/MG, nos termos da
fundamentacdo supra - que passa a fazer parte integrante deste dispositivo,
EXTINGUE O FEITO sem resolugéo de mérito, nos moldes previstos no inciso 1V
do art. 267 do CPC, na reclamatéria ajuizada por ISMAEL EVANGELISTA GOMES
DE ALMEIDA em face de GUEDES & ANDRADE COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO S/A.

Ante os diversos atos ilicitos constatados, expegam-se oficios ao Ministério
Publico do Trabalho, Ministério Publico Estadual e Ministério Publico da Unido.

Custas processuais, pelo reclamante, no importe de R$11.494,45, calculadas
sobre o valor atribuido a causa no importe de R$574.722,75, ISENTO.

Intimem-se as partes. Nada mais.
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