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ATA DE AUDIENCIA - PROCESSO N. 001426-2010-016-03-00-0
Data: 10.04.2012

DECISAO DA 162 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE - MG
Juiza Substituta: SOLANGE BARBOSA DE CASTRO COURA

RECLAMANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DE JORNAIS E REVISTAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
RECLAMADOS: MERCOSILK PRODUGOES SERIGRAFICAS LTDA. + 04

SENTENCA
I-RELATORIO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de Jornais e
Revistas no Estado de Minas Gerais ajuizou a presente acdo de
enquadramento sindical em face de Mercosilk Produgcdes Serigraficas Ltda.,
Out Way Producdes Ltda., Alex Sandro dos Santos, Janaina Geralda
Mendong¢a da Silva e Jederson Mendonga da Silva, alegando, em sintese,
que as empresas fazem parte de um grupo econémico autointitulado
MERCOGRAFF, grupo este capitaneado pelo 3° reclamado, embora este ndo
conste no contrato social da primeira reclamada; que as empresas
reclamadas também criaram outras empresas, com soécios-laranja; que o
3° reclamado é diretor da ASDOOR - Associagao das Empresas de Outdoor
e Similares do interior de MG; que o grupo MERCOGRAFF funciona em varios
galpdes espalhados por Belo Horizonte e regidao metropolitana; que as
empresas do grupo econdmico atuam na area de impressao de material
publicitario e devem cumprir as CCTs dos trabalhadores na industria grafica;
que

[...] as alteragdes cadastrais registradas e as alteragdes de fato promovidas na
vida das empresas permitem dizer que os sécios cadastrais da primeira reclamada,
Srs. Janaina Geralda de Mendonga da Silva e Jederson Mendonga da Silva,
transferiram parte da patrimonialidade e empregados da empresa, criando outras
empresas, em nome de Alex e Jederson, ou de outras pessoas, caracterizando-se
0 grupo econdmico, a sucessdo de empresas e, conforme se apurar, fraude a
credores [...].

Que a MERCOGRAFF funciona no antigo enderego da 22 reclamada; que a
12 reclamada requereu sua extingdo perante a JCMG; que a Receita Estadual
indeferiu a baixa solicitada; que

[...] por ndo se saber exatamente qual a situagao juridica interempresarial, em nome
de quem constam os bens, se ha arrendamento ou cessao de uso, é que o sindicato
propde a agédo contra ambas, pois sdo dirigidas pelos mesmos sécios e utilizam-se
de empregados comuns, de maquinario oriundo da primeira reclamada e laboram
para a mesma clientela, tendo em vista a utilizagdo comercial do nome “MERCOGRAFF”
por ambas [...].
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Teceu consideragdes sobre a competéncia da Justiga do Trabalho, a
legitimidade do sindicato e sobre “[...] as bases legais e comentarios sobre
evolucao da industria grafica [...]". Afirmou que, ademais, a categoria dos graficos
€ uma categoria diferenciada. Narrou a evolugdo do setor grafico em face da
adocdo de sistema mais moderno, popularmente conhecido por computagcao
grafica; que o descumprimento das CCTs por empresas graficas tem sido
patrocinado por entidades criadas por empresarios do segmento de impresséo
de material publicitario, a exemplo do SEPEX-MG (Sindicato das Empresas
Produtoras de Midia Exterior) e a ASDOOR; que o SEPEX chegou a ajuizar agao
anulatéria questionando os instrumentos coletivos firmados entre o sindicato
reclamante e o SIGEMG (sindicato da categoria econdmica grafica), agao esta
extinta pelo TST sem resolugdo de mérito; que os trabalhadores das empresas
reclamadas pertencem a categoria representada pelo sindicato, que tém
descumprido as ultimas convengdes coletivas da categoria, restando prejudicados
seus trabalhadores quanto aos seus direitos.

Formulou seus pedidos.

Atribuiu a causa o valor de R$30.000,00.

Juntou documentos, procuragdo e substabelecimento (f. 25/296 e 418).

Regularmente notificados, os reclamados compareceram perante o Juizo
e apresentaram defesa conjunta. Arguiram a impossibilidade juridica do pedido;
a ilegitimidade passiva da 12 reclamada, por ter esta ja encerrado suas atividades
e a ilegitimidade dos socios das empresas por ndo serem os reais empregadores.
Alegaram que a Mercosilk era administrada pelos sécios Janaina Geralda e
Marlon Antonio Bessa; que este saiu da sociedade, ingressando em seu lugar o
Sr. Jederson Mendonga Silva; que a Mercosilk atuava com exclusividade no ramo
de outdoor e que, apdés o Codigo de Postura Municipal de 2008, ndo mais
conseguiu se manter no mercado, tendo sido desativada no inicio de 2009; que,
por sua vez, em 2007, o Sr. Alex Sandro dos Santos, marido da Sr? Janaina
Geralda, passou a atuar no ramo de midias digitais, busdoor, plotagens,
envelopamento de veiculos, dentre outros; que o casal se divorciou em 2010; que
nao havia qualquer vinculo entre as empresas, apesar dos socios referidos terem
sido marido e mulher; que, além da Mercosilk estar desativada, as empresas
possuem objetos distintos; que, quando do encerramento da Mercosilk, nenhum
dos empregados foi aproveitado pela Out Way, ndo havendo sucessao entre as
empresas; que o sindicato reclamante quer abarcar todos os segmentos que
atuam com impressao, sem observar o crescimento do setor de publicidade na
confecgdo e exibicdo de outdoors; que em 2004, o sindicato reclamante firmou
CCT com o SIGEMG através da qual foi estabelecido um aumento salarial para
os empregados de mais de 100%, de forma abusiva e leviana, para tentar
prejudicar os novos setores econdmicos que estavam sem representagao sindical;
que nesse periodo consolidou-se o SEPEX (Sindicato das Empresas Produtoras
de Midia Exterior), o que gerou problemas entre este e o sindicato reclamante;
que a agao anulatéria proposta pelo SEPEX foi julgada totalmente procedente
pelo TRT-32 Regido, mas foi extinta em sede recursal pelo TST, que o reclamante,
tal como o SIGEMG, apenas ndo se conforma com o desdobramento da
representagao sindical permitida na Norma Constitucional; que o SEPEX abarca
setor especifico e a insatisfagdo do sindicato reclamante é de ndo poder alcangar
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0s novos setores de mercado e ver seu proprio setor sendo reduzido pouco a
pouco desde a era do computador e agora da internet, pois o STIG é de 1974;
que, se o sindicato reclamante representasse categoria diferenciada, poderia ter
firmado CCT com o proprio SEPEX. Impugnaram os pedidos.

Juntaram documentos e procuragdes (f. 319/386; 388/412 e 415/416).

O reclamante manifestou-se sobre a defesa e documentos as f. 419/432,
juntando o documento de f. 433 na mesma oportunidade.

Conforme ata de f. 435, o reclamante requereu e foi deferida a expedigao
de oficio ao MTE para que este prestasse informag¢des quanto a relagédo de
empregados da 12 reclamada. A resposta ao oficio e documentos foram juntados
as f. 439/442.

Designada pericia para levantamento das atividades das reclamadas (ata
de f. 447/448), o laudo pericial foi juntado as f. 473/484, seguido dos
esclarecimentos de f. 494/496.

As f. 503/505, o sindicato reclamante juntou novos documentos.

Na data designada para prosseguimento da instrugcdo, a reclamada
requereu a oitiva de testemunha para provar os fatos registrados em ata, o que
foi indeferido, sob protestos.

A instrugcao processual foi encerrada.

Razoes finais orais.

Conciliagao rejeitada.

Tudo visto e examinado.

E o relatorio.

Il-FUNDAMENTOS
1. Preliminares
1.1. Da nulidade - Protestos

Conforme relatado, as reclamadas requereram a oitiva de prova oral para
demonstrar que,

[...] além das atividades descritas pelo Sr. Perito, na empresa havia também a
realizagdo das seguintes atividades: publicidade e organizagao de shows e eventos,
fixacdo dos produtos impressos em Onibus, carros, fixagdo esta realizada na sede
dos clientes que contratavam o servigo grafico.

Em primeiro lugar, ha que se destacar a irrelevancia de tais atividades em
face daquela que é a atividade central das reclamadas, principalmente porque,
como disse o sindicato reclamante em sua manifestacdo sobre os documentos,
ele ndo representa a categoria publicitaria.

Quanto a fixagdo dos produtos feitos pela empresa, esse fato néo altera,
em nada, seu enquadramento sindical.

Ja havendo elementos probatorios consistentes, a prova oral pretendida
era irrelevante, razdo do indeferimento (art. 765 da CLT e art. 130 do CPC).

Cumprida a lei, ndo ha que se falar em nulidade.
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1.2. Da caréncia de acao

Nesse aspecto, assiste razao aos reclamados, em parte.

Para o exercicio do direito de agdo, mister a presenga dos seguintes
requisitos legais: ndo haver 6bice legal a formulacdo dos pedidos iniciais
(possibilidade juridica do pedido); haver necessidade de se ingressar em juizo
para que a pretensdo seja satisfeita (interesse processual) e haver pertinéncia
subjetiva para que as reclamadas integrem o polo passivo da demanda por
serem elas, em tese, as pessoas juridicas que devem satisfazer as pretensdes
do reclamante (legitimidade ad causam).

Descartada a impossibilidade juridica do pedido, in casu, a inclusdo dos
sécios das empresas reclamadas ndo passa pelo crivo da legitimidade porque,
como é sabido, a pessoa fisica do sécio ndo se confunde com a pessoa juridica
da qual fazem parte, a principio.

Desse modo, extingo o processo sem resolugdo de mérito quanto ao 3°,
4° e 5° reclamados, na forma do inciso VI do art. 267 do CPC.

Por sua vez, quanto a ilegitimidade da 12 reclamada, o mesmo ndo se
aplica. De fato, sua condigéo atual perante os érgaos oficiais ndo impede que a
pretensdo do sindicato reclamante seja formulada em face dessa empresa.

Quanto a discussao sobre a existéncia ou ndo de um grupo econdmico ou
sucessao, tal como alegado na pega de ingresso, para o deslinde dessa questao
€ necessaria a analise das provas produzidas nos autos, de modo que ela sera
abordada no mérito da agao.

Acolho, em parte.

1.3. Das questées de ordem

Embora, em mais de uma oportunidade, o sindicato reclamante tenha se referido
a MERCOGRAFF ao longo da peti¢do inicial, essa empresa ndo compde o polo passivo
da demanda e, segundo o proprio sindicato, “[...] pelo que se pode verificar até o
presente momento, faticamente as duas empresas reclamadas coexistem, funcionando
sob o nome de fantasia ‘MERCOGRAFF’ e sob o comando do mesmo sécio”.

A referéncia a uma possivel fraude a credores também néao esta
devidamente embasada, nem faz parte da pretensdo do sindicato, sendo inutil
sua mengao nestes autos.

Por sua vez, ao longo do processo, o sindicato reclamante juntou
documentos de forma extemporanea, sem sequer justificar a juntada, embora ja
preclusa a prova documental.

Desse modo, determino a Secretaria da Vara que desentranhe os
documentos de f. 433 e 503/505. devolvendo-os ao sindicato reclamante.

2. Do mérito
2.1. Do grupo econémico

Embora tenha sido negado pelas empresas reclamadas, a prova
documental demonstra a existéncia de um grupo econémico entre as reclamadas.
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Nesse sentido, quanto a alegagado de que a Mercosilk Produgdes
encontra-se com suas atividades paralisadas (0o que nao se denota dos
documentos de f. 79, 102/104, dentre outros), tal fato ndo impede que ela venha
a ser responsabilizada e, até mesmo, que suas atividades possam ser
retomadas, mormente porque, ao contrario do que foi afirmado em defesa,
nunca atuou apenas com outdoor (doc. f. 61/64).

Comprovada a existéncia de um grupo econdmico, além das 12 e 22
reclamadas terem por sécios um casal, atuam na mesma area e divulgam o
nome das empresas conjuntamente (doc. 120), dentre outros. Na esfera
processual, foram representados pelos mesmos advogados, apresentaram
defesa conjunta, tudo isso demonstrando o vinculo entre as empresas.

Note-se que, embora negado o grupo econdmico, durante a realizagéo da
pericia, a Sr? Janaina Geralda Mendonga da Silva (sécia da Mercosilk) foi quem
atendeu o perito na sede da Out Way (empresa que tem por socio o Sr. Alex
Sandro) e prestou a ele as informacgdes registradas no laudo.

Dessa forma, as reclamadas responderdo, solidariamente, pelos valores
e obrigagdes que eventualmente forem deferidos nestes autos (§ 2° do art. 2° da
CLT).

2.2. Do enquadramento sindical

Divergem as partes quanto ao enquadramento sindical dos empregados
das 12 e 22 reclamadas. As empresas afirmam que seu objeto social é diverso
daquele informado pelo sindicato autor e, dessa forma, ndo estdo obrigadas a
cumprir os instrumentos coletivos assinados por este e o SIGEMG.

Pois bem!

Segundo o art. 511 da CLT e seus §§ 1° e 2°:

Art. 511. E licita a associagéo para fins de estudo, defesa e coordenacéo dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos, ou profissionais liberais,
exergam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou
profissdes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina
categoria econdmica.

§ 2° A similitude de condi¢des de vida oriunda da profissao ou trabalho em comum,
em situagado de emprego na mesma atividade econémica ou em atividades econdmicas
similares ou conexas, compde a expressao social elementar compreendida como
categoria profissional.

Por sua vez, o enquadramento sindical dos trabalhadores ocorre, via de
regra, de acordo com a atividade principal desempenhada pela empregadora,
estampada em seu contrato social (objeto social).

Sobre a forma associativa predominante no Brasil, qual seja, a agregagao
dos trabalhadores em virtude da categoria profissional, leciona o professor e
Ministro Mauricio Godinho Delgado:
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A CLT (art. 511, § 2°) concebe categoria profissional como uma “expresséo social
elementar”. E estabelece que ela é composta pela “similitude de condigbes de vida
oriunda da profissédo ou trabalho em comum, em situagdo de emprego na mesma
atividade econémica ou em atividades econdmicas similares ou conexas” (art. 511,
§ 2°, CLT).

O ponto de agregagéo na categoria profissional é a similitude laborativa em fungéo
da vinculagéo a empregadores que tenham atividades econdmicas idénticas, similares
ou conexas. A categoria profissional, regra geral, identifica-se, pois, ndo pelo preciso
tipo de labor ou atividade que exerce o obreiro (e nem a sua exata profissdo). mas
pela vinculagéo a certo tipo de empregador. Se o empregado de industria metalurgica
labora como porteiro na planta empresarial (e ndo em efetivas atividades
metalurgicas), €, ainda assim, representado, legalmente, pelo sindicato de
metallrgicos, uma vez que seu oficio de porteiro ndo o enquadra em categoria
diferenciada.

[-]

No contexto da extingdo do controle administrativo sobre os sindicatos, no Brasil, e
do ldgico fim da comissdo de enquadramento sindical do Ministério do Trabalho e
Emprego, em face da Carta de 1988 (art. 8°, | e Il) tem se espraiado, no ambito do
sindicalismo, uma interpretacéo restritiva de categoria profissional, com o
consequente fracionamento de sindicatos obreiros anteriormente importantes.
llustrativamente, sindicatos de teceldes sendo pulverizados em iniUmeros sindicatos,
como de cerzideiras, de pespontadeiras, de overloquistas etc. Ha claro
enfraquecimento do sindicalismo no pais, em decorréncia desse processo de
desdobramento e fragmentacéo das categorias profissionais.

E 6bvio que, do ponto de vista juridico, pode-se interpretar a nogdo de categoria
profissional ndo s6 de modo restritivo (como tendente, hoje, no Brasil); é possivel
também realizar interpretagdo ampliativa da mesma nogéo, de modo a reforgar a
atuacao dos sindicatos. Essa interpretagao ampliativa, a propdsito, seria mais
consentanea com o préprio Direito Coletivo do Trabalho, uma vez que a histéria e
conceito de associag¢des sindicais remetem-se ao apelo da unido, da unidade, da
agregacao - e ndo seu inverso.'

Transposta a ligdo ao caso em exame, os documentos e a prova pericial

apontam em um soé sentido: as empresas atuam na area grafica e, apds o
insucesso do SEPEX na agdo movida em face do sindicato reclamante e do
SIGEMG, estes ainda s&o os legitimos sindicatos da categoria profissional e da
categoria econOmica, respectivamente.

Nesse sentido, designada pericia para se apurar as atividades

desenvolvidas pelas empresas, constatou o expert que a 22 reclamada conta
com “[...] 4 maquinas de impressao serigrafica, 3 plotters para impressao e filme,
3 fornos de secagem, bancadas, 2 mesas de gravagao e 2 estufas de secagem
de tela”.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sao Paulo: LTr, 2010.
p. 1.261/1.263.
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Constatou, ademais, que o fluxo produtivo segue as seguintes etapas:

1 - Contato com cliente.

2 - Produgéao da arte. Os clientes (90%) ja encaminham a arte pronta, faz
ajustes no modelo enviado, conforme tamanho, cores e método de
produgéo (impressao) da 22 reclamada.

3 - Impressao em lona plastica, adesivo ou papel. Ver fotos 03 e 04. Fazer
layout (no computador)/ Fazer filme no plotter, ver foto 03 / Transferir
filme para tela (gravar tela) / Imprimir / Cortar lona ou adesivo / Soldar
a lona / Colocar outros acessorios (ex. ilhos) / Dar acabamento.

4 - Impressao digital para outdoors, lonas e adesivos. Essa impressao €
feita diretamente dos plotters.

5 - Embalar mercadorias e entregar aos clientes.

Ainda que as reclamadas ndo mais utilizem os mecanismos tipicos das
décadas passadas, sua atividade principal é grafica.

Por outro lado, como apontado pela doutrina destacada, entende este
Juizo que, de fato, a previsao do conceito de categoria profissional previsto no art.
511 e seus §§ 1° e 2° deve ser compreendido de forma ampliativa.

Nesse aspecto, o surgimento de novas tecnologias ndo pode servir como
fundamentagao para a ruptura de uma categoria profissional e a criagdo de outras
pequenas categorias, como mencionado na licdo do d. Ministro, tdo somente
porque o trabalho prestado foi alterado pela adogdo de uma nova tecnologia.

Em outras palavras, o conceito de categoria profissional forjado ao longo da
histéria do Direito do Trabalho ndo pode ser dizimado, de forma indireta,
simplesmente, porque a tecnologia moderna modificou o trabalho que era realizado
de outra forma antes e, provavelmente, passara por novas mudangas no futuro.

Como referido pelo mesmo autor, os paises mais desenvolvidos contam,
exatamente, com poucos sindicatos grandes e fortes, o que lhes permitem
negociar com mais eficacia.

Nesse compasso, a prevalecer o entendimento das empresas
reclamadas, daqui a alguns anos o préprio SEPEX, embora da categoria
econOmica, podera ser considerado ilegitimo por sindicato da categoria
profissional que represente uma categoria mais especifica e que entenda que
outro € o sindicato que representa a categoria profissional, ja que o crescimento
tecnologico tende a se expandir, sempre.

Merece destaque que a tecnologia invocada pelas empresas reclamadas
em sua contestacdo sera, daqui a pouco tempo, apenas mais um monte de
aparelhos ultrapassados, destinados ao lixo.

Considerando que ha aspectos relacionados ao trabalho humano que
ndo podem ser abalados na pés-modernidade e que a Norma Fundamental de
1988 estabeleceu importantes perspectivas sobre o trabalho humano (como um
principio, um fundamento, um valor e um direito social, conjuntamente) impde-se
dar guarida a pretenséo inicial.

Desse modo, determino as empresas reclamadas que cumpram as CCTs
firmadas entre o sindicato reclamante e o SIGEMG, assinadas nos ultimos 05
anos, pagando a seus empregados:

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v.55, n.85, p.307-316, jan./jun.2012



314

a) Diferengas salariais decorrentes dos reajustes estabelecidos para a
categoria profissional e seus reflexos em 13°s salarios, férias + 1/3, FGTS, horas
extras pagas, adicional noturno pago, gratificagées e produgao de linha.

Com relagédo aos empregados que foram dispensados ao longo desse
periodo, devidos os reflexos de tais diferengas também em aviso prévio e multa
de 40%.

Indefiro os reflexos das diferencgas salariais em relagdo aos RSRs, porque
estes integram o valor do salario mensal e ndo podem gerar reflexos em si
proprios.

b) Diferengas salariais decorrentes dos pisos estabelecidos para a
categoria profissional e seus reflexos em 13°s salérios, férias + 1/3, FGTS, horas
extras pagas, adicional noturno pago, gratificagdes e produgéo de linha.

Com relagédo aos empregados que foram dispensados ao longo desse
periodo, devidos os reflexos de tais diferengas também em aviso prévio e multa
de 40%.

Indefiro os reflexos das diferengas salariais em relagdo aos RSRs, porque
estes integram o valor do salario mensal e ndo podem gerar reflexos em si
proprios.

c¢) Adicional por tempo de servigo (prazo bienal) estabelecido para a
categoria profissional e seus reflexos em 13° salarios, férias + 1/3, FGTS, horas
extras pagas, adicional noturno pago, gratificagdes e produgéo de linha.

Com relagado aos empregados que foram dispensados ao longo desse
periodo, devidos os reflexos de tais diferengas também em aviso prévio e multa
de 40%.

Indefiro os reflexos do adicional por tempo de servico em relagdo aos
RSRs, porque estes integram o valor do salario mensal e ndo podem gerar
reflexos em si proéprios.

d) Diferencas de horas extras, pela aplicagdo dos adicionais previstos
nos instrumentos coletivos (50%, 60% e 100%) e seus reflexos em 13°s salarios,
férias + 1/3, FGTS, horas extras pagas, adicional noturno pago, gratificagcdes e
producdo de linha e RSRs.

Com relagdo aos empregados que foram dispensados ao longo desse
periodo, devidos os reflexos de tais diferengas também em aviso prévio e multa
de 40%.

e) Contratagdo, com comprovacéo nos autos, de seguro de vida em grupo.
Por ora, indefiro a aplicagdo de multa diaria, sem prejuizo de que ela venha a ser
estabelecida no momento oportuno, em fase de execugéo.

f) Retificagdo da CTPS de seus empregados, para registro das fungdes,
pisos e reajustes decorrentes do enquadramento reconhecido.

g) Multas previstas nos instrumentos coletivos, clausulas 172, 182 e 197,
por cada instrumento coletivo ndo cumprido.
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Indefiro a multa do art. 467 da CLT, por incabivel.
Nada a prover quanto ao pedido de letra “", f. 23, eis que seu conteudo &
o mesmo do pedido “f”", j& considerado e deferido.

Acolho os pedidos iniciais, em parte, na forma acima.
2.3. Dos honorarios assistenciais

Considerando que, tal como em uma acao individual, o sindicato atua
neste feito no interesse da categoria, defiro os honorarios postulados na inicial,
a razéo de 15% (quinze por cento) sobre a base de célculo estabelecida na OJ n.
348 da SBDI-I.

2.4. Da gratuidade
Incabivel o deferimento de gratuidade a instituicdo reclamante.
2.5. Dadedugao

Os beneficios concedidos pelas empresas em face do cumprimento das
CCTs aplicadas aos seus empregados deverdo ser deduzidos das parcelas ora
deferidas, para que eles ndo recebam, ao mesmo tempo, as vantagens de 02
(dois) instrumentos coletivos distintos.

lll- CONCLUSAO

Por tais fundamentos, DECIDE a 162 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG
extinguir, sem resolucdo de mérito, os pedidos iniciais em face dos reclamados
ALEX SANDRO DOS SANTOS, JANAINA GERALDA MENDONGCA DA SILVA e
JEDERSON MENDONGA DA SILVA e acolher, em parte, os demais pedidos iniciais
para condenar, solidariamente, MERCOSILK PRODUGOES SERIGRAFICAS LTDA. -
ME e OUT WAY PRODUGOES LTDA. - ME ao cumprimento das CCTs firmadas
entre o sindicato reclamante e o SIGEMG, assinadas nos ultimos 05 anos, pagando
a seus empregados:

a) diferencas salariais decorrentes dos reajustes estabelecidos para a
categoria profissional e seus reflexos em 13° salarios, férias + 1/3, FGTS, horas
extras pagas, adicional noturno pago, gratificagdes e produg¢do de linha. Com
relagdo aos empregados que foram dispensados ao longo desse periodo, devidos
os reflexos de tais diferengas também em aviso prévio e multa de 40%;

b) diferencas salariais decorrentes dos pisos estabelecidos para a
categoria profissional e seus reflexos em 13°s salarios, férias + 1/3, FGTS, horas
extras pagas, adicional noturno pago, gratificagées e produgado de linha. Com
relagdo aos empregados que foram dispensados ao longo desse periodo, devidos
os reflexos de tais diferengas também em aviso prévio e multa de 40%;

c¢) adicional por tempo de servigo (prazo bienal) estabelecido para a
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categoria profissional e seus reflexos em 13° salarios, férias + 1/3, FGTS, horas
extras pagas, adicional noturno pago, gratificagbes e produg¢do de linha. Com
relacdo aos empregados que foram dispensados ao longo desse periodo, devidos
os reflexos de tais diferengas também em aviso prévio e multa de 40%;

d) diferengas de horas extras, pela aplicagdo dos adicionais previstos nos
instrumentos coletivos (50%, 60% e 100%) e seus reflexos em 13° salarios,
férias + 1/3, FGTS, horas extras pagas, adicional noturno pago, gratificagcoes e
produgédo de linha e RSRs. Com relagdo aos empregados que foram dispensados
ao longo desse periodo, devidos os reflexos de tais diferengas também em aviso
prévio e multa de 40%;

e) contratagdo, com comprovagao nos autos, de seguro de vida em grupo;

f) retificacdo da CTPS de seus empregados, para registro das fungdes,
pisos e reajustes decorrentes da presente decisao;

g) multas previstas nos instrumentos coletivos, clausulas 172, 182 e 199,
por cada instrumento coletivo ndo cumprido.

Tudo devidamente atualizado, conforme se apurar em liquidagao,
observando-se a dedugao deferida acima.

Ficam autorizados os descontos tributarios e previdenciarios, com excegao
nos reflexos em aviso prévio indenizado, FGTS e multa de 40%.

Determino a Secretaria da Vara que desentranhe os documentos de f. 433
e 503/505, devolvendo-os ao sindicato reclamante.

Juros e corregao, nos termos das Sumulas n. 200 e 381 do Colendo TST,
respectivamente, observando-se, quanto ao FGTS + 40%, a OJ n. 302 da SBDI-I.

Custas, pelas reclamadas, no importe de R$600,00, calculadas sobre
R$30.000,00, valor que se arbitra a condenagéo.

Considerando a mudanga no dia e hora da publicagdo desta sentenga,
intimem-se as partes.

Nada mais

Encerrou-se.

Belo Horizonte, 11h47min do dia 10 de abril de 2012.
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