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TRT-00742-2012-084-03-00-4-RO*
Publ. no “DE” de 26.11.2012

RECORRENTES: (1) SIMAO SARKIS SIMAO
(2) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RECORRIDOS: (1) OS MESMOS

EMENTA: AGAO CIVIL PUBLICA - TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO - CONDUTA INTOLERAVEL - DANOS MORAIS
INDIVIDUAIS E COLETIVOS. Demonstrado que o empregador,
proprietario rural, contratava trabalhadores por intermédio de “gato”
e mantinha-os em condigdes degradantes, alojados precariamente
em casebre inacabado, sem agua potavel e alimentagdao adequada,
apurando-se, ainda, a existéncia de servidao por dividas, expediente que
afronta a liberdade do individuo, que se vé coagido moralmente a quitar
“dividas” contraidas em decorréncia da aquisigao dos instrumentos de
trabalho, resta caracterizada a submissao dos contratados a condigées
analogas as de escravo, o que exige pronta reprimenda do Judiciario a
fim de restaurar a ordem juridica lesada.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, decide-se:
RELATORIO

Ao relatério da sentenca de f. 378-408, o qual adoto e a este incorporo,
acrescento que o MM. Juizo da Vara do Trabalho de Paracatu julgou procedentes,
em parte, os pedidos formulados na exordial para condenar o réu ao pagamento
das parcelas enumeradas no r. decisum.

Os embargos de declaragao opostos pelo réu (f. 410-418) foram julgados
improcedentes (f. 419).

O réu interpds o recurso ordinario de f. 420-445. Insurge-se, primeiramente,
contra a aplicagéo da confisséo ficta. Em seguida, argui nulidade por ofensa aos
principios do devido processo legal e da ampla defesa. Pugna pela descaracterizagdo
do trabalho em condigbes analogas as de escravo, pretendendo ainda a redugao
dos valores arbitrados as indenizagbes por danos morais coletivos e individuais,
bem como a exclusdo das verbas rescisoérias e da multa do artigo 467 da CLT. Por
fim, pede a reforma do julgado em relagéo as tutelas inibitorias concedidas.

Preparo comprovado as f. 446-447.

O Ministério Publico do Trabalho apresentou contrarrazdes (f. 452-466)
e interpds o recurso ordinario de f. 467-480, requerendo a majoragdo do valor
arbitrado & indenizagéo por dano moral coletivo para R$1.000.000,00 (um milhdo
de reais) e por dano moral individual para R$100.000,00 (cem mil reais). Postula
também a excluséo da dedugéo dos valores pagos a titulo de “ajuda humanitaria” e
o afastamento da limitacao territorial dos efeitos da decisdo. Requer a majoragéo do

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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valor fixado as “astreintes”, sem limitagéo, pretendendo ainda a destinagao do valor
relativo a indenizagao por dano moral coletivo para projetos, 6rgaos publicos ou
entidades beneficentes do Municipio de Paracatu. Requer, por fim, sejam riscadas
as expressoes injuriosas proferidas contra o Procurador que subscreveu a agao civil
publica, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Tudo visto e examinado.

E o relatorio.

VOTO

Admissibilidade

O Ministério Publico do Trabalho arguiu, em contrarrazdes, a intempestividade
do recurso do réu.

Com razéo.

Na audiéncia de instrugéo (ata de f. 296-297), o d. Juizo de origem marcou a
data do julgamento para 21.06.2012, na forma da Sumula n. 197 do C. TST.

Na data aprazada, a sentenca foi juntada aos autos do processo, conforme
atesta a certidao de f. 377/verso. Nao obstante, houve também a intimagao do réu
através de publicagéo no DEJT do dia 25.06.2012.

Pois bem.

A andlise da tramitagao do processo no sitio eletronico deste Tribunal revela
que a sentenga, efetivamente, foi acostada aos autos no dia 21.06.2012.

Assim, ainda que tenha ocorrido sua publicagéo para intimagao do réu, ele ja
estava previamente ciente da data da prolagao da decisdo, que, de fato, foi juntada
aos autos na data designada.

Assim, a contagem do prazo recursal iniciou-se em 22.06.2012 (sexta-feira),
revelando-se intempestivos os embargos de declaragdo opostos pelo réu no dia
28.06.2012 (f. 410), razéo por que nao interrompem a fluéncia do prazo recursal.

N&o conhego do recurso do réu, por intempestivo.

Conheco do recurso do Ministério Publico do Trabalho, préprio e tempestivo,
preenchidos os demais pressupostos de admissibilidade.

Mérito

Trabalho escravo contemporaneo - Dano moral coletivo - Valor e
destinagao

Verificou-se, na hipétese dos autos, que o empregador, proprietario de
fazenda, contratava trabalhadores por intermédio de “gato” e mantinha-os em
condi¢cdes degradantes, alojados precariamente em casebre inacabado, sem agua
potavel e alimentagédo adequada.

O depoimento de um dos trabalhadores resgatados, Sr. Dorisvaldo, ilustra
com riqueza de detalhes como aconteceu a arregimentagao por meio do “gato” Sr.
Zé Poeira e as condigdes a que ele e os demais trabalhadores foram submetidos.
Assim se expressou:
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que encontrou o Zé perto do trevo e levou o depoente e mais 3 colegas até a porteira
da fazenda; que, quando chegou na fazenda, encontrou o vaqueiro Tiago, que mostrou
onde era para rogar; gue o vagueiro ja foi falando que néo tinha alojamento, que tinha
uma cabana que os trabalhadores tinham que ficar 1a; que falou para os quatro que la
tinha energia, sendo o depoente e os colegas nao iriam ficar |14, que os alojados fizeram
uma “gambiarra” na fiagdo puxando energia do poste; que o Tiago informou que o Tido
era o gerente e que O servigo seria pago por hectare rogado; que continuaram a rogar
e nada de dinheiro; que o Tido ndo apareceu para medir o servigo; que o Tiago falou
que o Tido iria levar um remédio para os bezerros e aproveitaria para medir o servico,
mas nao apareceu; que ficou sabendo que receberia R$35,00 por hectare rogado; que
comegou no dia 14.03.2011; que ficou sabendo o nome do dono da fazenda por estes
dias; que, por enquanto, ndo recebeu nada; que ainda bem que trouxe um dinheirinho
do norte de Minas, porque senao ia passar precisao, ficar com fome; que agora zerou,
ndo tem dinheiro para voltar para casa; que gastou o que tinha com comida; que
quando chegou pegou um arroz, macarrao, feijgdo, com uns meninos que trabalham na
carvoaria, la perto; que pagou “gragas a Deus”, que ta4 devendo obrigagéo para eles,
porque eles é que salvou nds para iniciar o servigo; que ndo tinha nada para comer; que
pensou que la tinha um “ROUBAL”, lugar que vende as coisa; compra uma paga duas,
mas nao tinha; [...]; que trabalhava das 08h da manha até as 10h30min cozinhando e
que depois do almogo até 04h30min da tarde rogava pasto, que caminhava uma hora
novamente para preparar o jantar e ai ficava até 06h30min, horario em que liberava a
janta; gue trabalhava de segunda a domingo, que s6 descansou na sexta-feira santa;
que trabalhava com uma botina que trouxe de sua terra; que néo recebeu EPI, botina,
perneira e luva; que usava um boné de passeio porgue o sol era muito quente, queimava
a gente demais. agora que a orelha voltou ao normal, porque passou a usar creme que
trouxe do Norte de Minas, que a orelha queimou toda, ndo podia pegar porque ardia;
que quando estava rogando fazia xixi no mato mesmo, que papel higiénico levava na
mochila; que usava garrafa do seu irm&o que trouxe de ltacarambi para beber agua,
quando trabalhava; que a agua era de coérrego de la, uma mina d*agua; que a dgua era
clara, mas salobra, que o problema era que o gado bebia agua de la também; que o gado
ficava dentro desta agua, que a agua é rasinha, que o gado ta bebendo e entra dentro;
que ficar com sede nédo podia, fazer o qué, tinha que tomar, que dormia na cozinha, que
la_era quente, ndo tinha janela nem porta e enchia de inseto: que tinha besouro. que
tinha muita cobra, [...] que as cobras entravam dentro de casa, coral vermelha e preta;
que como é que dormia; que quando chovia tinha gue ficar sentado, porque molhava
todo o colchdo, ai embolava o colchdo e sentava em cima; que tinha que esperar a
chuva passar e continuar dormindo, que o banho era no tanque bebedor de gado. que
dava uma coceira brava no corpo, que o sabao era por conta dele; que a roupa de cama
era dele mesmo; que os meninos de Paracatu levaram os colchdes na sobra, ai usava;
que os meninos da carvoaria doaram uns colchdes velhos, que puxaram luz do poste
que colocaram trés bicos de luz; que o banheiro era mato mesmo, que era perigoso
cobra pegar a gente |a, gue a agua para cozinhar pegava no buraco, que a dgua era
imunda, que o buraco da &gua néo tinha tampa, tinha uns dois sapos 1a, nadando em

cima dela, que tirava a agua de I8 mesmo e coava num coador para beber; que ndo tem
lixeira e jogava o lixo perto de casa mesmo; que comia arroz, feijgo, macarréo e que, de

vez em quando, comia carne, quando o Edcarlos vinha na cidade; a no ser isto, a noite
pescava um peixinho; que nao fez treinamento e nem exame médico; que ninguém falou
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que iria anotar sua carteira; que nem pediram a carteira; que nunca assinou documento
algum. (f. 181-182 - grifei)

O relatdrio elaborado pelas Auditoras Ficais do Trabalho Ana Costa e Andréa
Bertolino, que fizeram a fiscalizagédo in loco, também revela, com precisdo de
detalhes, a situacéo aviltante em que se encontravam os trabalhadores resgatados
da propriedade rural do réu:

Em relagdo aos trabalhadores da Fazenda Santo Aurélio, quando da primeira inspecgao,
verificamos a presenga de 13 (treze) empregados, todos sem registro. Destes, havia
10 trabalhadores alojados exercendo atividades de rogcada de pasto, em condigcdes
de absoluta precariedade. Nas frentes de trabalho onde rogavam pasto, ndo havia
instalacdes sanitarias, o que obrigava os trabalhadores a utilizarem o mato para
satisfazer suas necessidades fisiolégicas sem qualquer privacidade ou conforto. Sequer
eram fornecidos equipamentos de protecéo individual. Usavam suas proprias botinas
e bonés. Nao tinham protegdes adequadas de membros superiores e inferiores, entre
outras. Devido ao sol forte, alguns trabalhadores sofreram queimaduras na pele. Quanto
a agua para beber disponivel nas frentes de trabalho, era proveniente de um cérrego
onde os bois também saciavam a sede e, para tanto. entravam dentro dela. Além da
agua nao possuir qualquer tratamento sanitario ou higiénico para consumo, o recipiente
usado para armazenamento e consumo era compartilhado pelos trabalhadores.
Cumpre ressaltar que as duas garrafas utilizadas haviam sido adquiridas pelos proprios
trabalhadores. Por ocasido das refeicdes, sem local adequado, os trabalhadores se
sentavam no chao, debaixo das arvores, improvisando abrigos. Para chegarem as
frentes de trabalho, caminhavam em torno de uma hora sem qualquer protegao quanto as
intempéries. Algumas das ferramentas de trabalho - foices, quando fornecidas, estavam
sem corte provocando maiores esforgos e desgastes aos trabalhadores. Ressalta-se
que alguns trabalhadores custearam as ferramentas de trabalho por ndo haver nimero
suficiente das mesmas para todos. O local destinado ao “alojamento”, chamado pelos
trabalhadores de tapera, barraco, “pedaco de casa”. cabana, apresentava condicdes

de higiene e conforto absolutamente inadequadas. Em um de seus cémodos, nédo
havia a parede que separava o ambiente externo do interno, tendo sido improvisado

o fechamento com pedacos de telhas de zinco, sem, no entanto, vedar totalmente o
ambiente, devido as grandes frestas encontradas. Verificou-se, também, que um dos
trabalhadores preparava a refeicdo de todos no local em que usavam para dormir. No
telhado, verificamos pedagos de paus que, segundo os empregados, foram colocados
por eles para evitar que as telhas caissem. Por ocasido das chuvas, conforme relato,
o local ficava encharcado e o medo de o teto cair impedia que dormissem. Segundo
eles, ficavam completamente molhados no local onde dormiam. Um dos trabalhadores
chegou a ter febre alta em uma dessas ocasides. Espumas finas foram colocadas sobre
tabuas dispostas sobre tocos de madeira servindo de “camas”, e sequer foram fornecidas
roupas de cama. Havia trabalhador que dormia no ch&o sobre uma espuma poida e
extremamente fina. Nao havia no “alojamento” portas e janelas capazes de oferecer boas
condigdes de vedagao e seguranga. Relataram que havia muitos insetos, como baratas
e besouros, que queimavam a pele, além de cobras que entravam por estas aberturas.
N&o havia armarios e os pertences dos trabalhadores ficavam em varais improvisados.
guardados em mochilas e espalhados. A iluminagdo provinha de uma “gambiarra” na
qual os trabalhadores puxavam energia de um poste que se encontrava do lado de fora.
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Nao havia sequer local apropriado para a lavagem de roupas dos trabalhadores e nem
asseguradas instalagdes sanitarias aos mesmos. Usualmente o mato era o local onde
os trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas. Eles tomavam banho em uma
espécie de tanque onde o gado bebia dgua. Em relato, os trabalhadores informaram que
o local ndo s6 saciava a sede, como servia de passagem e “banheiro” para os animais.
A agua para consumo e preparo das refeigdes, sem filtragem ou condigdes sanitarias
adequadas, tinha que ser coada e provinha de uma cisterna aberta que, de acordo com
os trabalhadores, era imunda. Chegaram a informar que tinha rato, besouro e sapo na
cisterna. De acordo com eles, nos primeiros dias, eles tomaram banho com agua dessa
cisterna, mas tiveram que parar em razéo da coceira que causava. No entanto, sem

outra opgdo, continuaram bebendo dessa dgua. O armario onde ficavam os alimentos
estava lotado de baratas que, segundo os trabalhadores, chegavam a “estalar”. Eles se

alimentavam de forma deficiente. Segundo relato, conseguiram comer todos os dias,
mas precisavam contrair dividas em armazéns, pescar, catar maxixe e pedir ajuda para
0 vaqueiro e para os moradores da fazenda vizinha, que os socorreram com pedacos de
queijo e um pouco de arroz. Nao foram disponibilizados materiais de primeiros socorros.
(f. 108-110-grifei)

Apurou-se, ainda, a existéncia de servidao por dividas, expediente que

afronta a liberdade do individuo, que se vé coagido moralmente a honrar “dividas”
contraidas em decorréncia da aquisi¢cdo dos instrumentos de trabalho (foices para
corte do pasto) e alimentos.

Outrossim, o relatorio de inspegao delineia a situagéo de coagéo moral por

dividas em que estavam submetidos os trabalhadores resgatados:

Destaca-se que, dos 10 (dez) trabalhadores, 03 (trés) receberam pequenas quantias
do intermediario Zé Poeira, que, de acordo com o que combinaram com ele, haviam
entendido como empréstimo pessoal. Inclusive, o fato de os trabalhadores terem
contraido dividas para se alimentar e para comprar _instrumentos de trabalho e o
fato de acreditarem que deviam valores ao Zé Poeira contribuiram para que eles se
sentissem eticamente obrigados a continuar _trabalhando para que fosse possivel
saldar as dividas quando recebessem os saldrios devidos. (f. 110)

Ressalto o depoimento do Sr. Anténio Lopes (f. 180), em que explica como

ocorreu este empréstimo:

foi com o colega Edcarlos pedir dinheiro emprestado para o Sr. José Poeira, porque a
familia dele estava passando necessidade; que o Sr. José passou R$300,00 para ele
e o Edcarlos depositou na conta da mulher do Edcarlos (que é irm& do Anténio), para
ela passar para sua mulher (do Antbnio).

Confirmando as informagdes prestadas, o Sr. Edcarlos Rodrigues declarou que

pediu para o Sr. José Poeira R$300,00 para dar ao Antdnio, porque a mulher dele
estava passando necessidade; que ficou combinado de que quando recebessem iriam
pagar a ele; que recebeu os R$300,00 e depositou, no dia 29.04.2011, R$280,00 para
a mulher, que usou R$17,00 para comprar remédio e R$3,00 para pagar um mototaxi
que o levou no Ministério. (f. 188)
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O Sr. Dorisvaldo Lopes também declarou que “o que recebeu do Sr. José foi
dinheiro emprestado; que recebeu R$50,00 do Sr. José na quinta-feira santa e ficou
combinado que pagaria a ele depois, quando recebesse o dinheiro da fazenda” (f. 184).

Com relagdo a aquisicdo de ferramentas de trabalho, esclareceu o Sr.
Dorisvaldo Lopes

que, quando chegou, tinha umas cinco foices, que deram um jeito nelas, passaram uma
lima deles mesmos, e comegou a trabalhar; gue nao tinha foices para todos, que quem
morava em Paracatu levou; que com vinte dias de trabalho teve que comprar uma foice
porgue a de & nao tinha condicdes de trabalho, que Edcarlos que pegava carona no
Trevo, quando foi comprar comida, comprou foice para quatro. (f. 181 - grifei)

Tendo em vista as péssimas condi¢des de trabalho e, inclusive, o risco de
ocorréncia de acidentes, diante da auséncia de alojamento adequado, agua potavel,
alimentagéo e equipamentos de protegao, o Ministério do Trabalho interditou a frente
de trabalho de rogada de pasto e alojamento (f. 72-75) e retirou os trabalhadores
do local (f. 110).

As reproducdes fotograficas (f. 194-209) ndo deixam duvidas acerca das
condigbes aviltantes e do descaso do réu para com os trabalhadores que lhe
prestaram servigo.

Trata-se de caso classico de trabalho em condigbes analogas as de escravo:
o proprietario da fazenda contrata trabalhadores rurais, provenientes do Norte de
Minas, por intermédio de “gato” e os mantém em condigdes degradantes, alojados
precariamente em cabanas, sem agua potavel e com alimentagéo inadequada e,
ainda, faz com que eles adquiram suas proprias ferramentas de trabalho, mediante
contragao de dividas, mantendo-os, assim, sob coagdo moral.

Trabalho escravo contemporaneo constituiu “chaga social” intoleravel e
deve ser duramente combatida. Implica total descaso com a condi¢do humana da
pessoa que labora.

A conivéncia com esse tipo de situagao representa falta de humanidade, de
respeito com o proximo e de civilidade.

Com efeito, o patrimoénio valorativo de toda a comunidade foi agredido de
maneira absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico.

Da mesma forma como é detectavel um patrimbénio minimo da pessoa
humana individualmente considerada, existe um patrimdnio minimo a ser protegido
para toda a coletividade. Esse patrimbénio & representado por um acervo de
interesses metaindividuais.

Escravizar € violar direitos fundamentais e difusos da sociedade, consagrados
na Constituicao Federal de 1988, entre os quais se destacam: a protegao a dignidade
humana (art. 1°, Ill); os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°, IV); a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga (art. 5°, caput); a
construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, 1); o principio da legalidade
(art. 5°, 11); ndo submissao a tortura ou a tratamento desumano ou degradante (art. 5°,
Il); a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem (art. 5°, X);
a liberdade de exercicio de trabalho, oficio ou profissao (art. 5°, Xlll); a liberdade de
locomocéo (art. 5°, XXIll); a proibigdo de imposigao de pena de trabalhos for¢cados e
cruéis (art. 5°, XLVI); a proibigao de priséo civil por divida (art. 5°, LXVII).

A proibigdo de escraviddo €& um direito de toda a sociedade e,
consequentemente, dahumanidade, como expressam as declaragdes internacionais.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.56, n.86, p.187-308, jul./dez. 2012



193

A questao da escravidao, principalmente a partir do século XX, tornou-se um
problema mundial.

Em 1926, foi assinado, pelas Ligas das Nagdes Unidas, o primeiro tratado
internacional proibindo a escravidao.

Ja em 1948, foi firmada a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, da
qual o Brasil é signatario, preconizando em seu art. 4° que: “Ninguém sera mantido
em escravidao ou servidao; a escravidao e o trafico de escravos serdo proibidos em
todas as suas formas.”

Também em favor da erradicagdo do trabalho escravo no mundo, foram
promulgadas as Convengdes n. 29 e 105 da Organizacgéo Internacional do Trabalho.

A primeira, denominada “Convencédo sobre o trabalho forgcado”, de 1930,
teve como objetivo suprimir todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério em
nivel global.

A Convencgao n. 105, de 1957, por sua vez, refere-se ao compromisso de
seus signatarios em erradicar o trabalho forgado em seus territérios.

Logo, submeter alguém a trabalho em condi¢do analoga a de escravo é
conduta vedada pelo ordenamento juridico patrio e internacional.

A conduta do réu causa repulsa e viola direitos difusos de toda a coletividade,
na medida em que o empregador se olvidou de que estava lidando com pessoas e
submeteu-as a condi¢gao degradante e, por isso, merece repressao severa, a fim de
imprimir na sua consciéncia valores éticos e morais basicos, como o de que se deve
tratar de forma digna as pessoas que Ihe prestam servigos.

Com efeito, o dano moral coletivo pode ser definido como a injusta lesdo
a interesses metaindividuais socialmente relevantes para a coletividade, tutelados
juridicamente, cuja ofensa atinge a esfera moral de determinado grupo, classe
ou comunidade de pessoas ou até mesmo de toda a sociedade, causando-lhes
sentimento de repudio, desagrado, insatisfagao, vergonha, angustia ou impoténcia
em face da leséo perpetrada.

Sua reparagao tem assento na Constituicdo Federal de 1988 (art. 5°, Ve X) e
também em sede infraconstitucional, notadamente na Lei da Agéo Civil Publica (art.
1°, IV) e no Cddigo de Defesa do Consumidor (art. 6°, VII).

Podem ser citadas, ainda, a Lei n. 4.717/65, arts. 1° e 11 (Agao Popular), a
Lei n. 6.938/81 (define a Politica Nacional do Meio Ambiente) e a Lei n. 8.884/94
(dispbe sobre a repressao ao abuso do poder econémico).

Quanto ao valor da reparacéo, em se tratando de dano moral coletivo, deve
o julgador levar em conta, em primeiro lugar, a sua natureza pedagodgica, a fim
de evitar a reiteragdo do ilicito, uma vez que o trabalho escravo contemporaneo
constituiu pratica que a sociedade nao tolera e, portanto, merece dura reprimenda.

Outros fatores também devem ser sopesados no momento da fixagédo
da indenizagao, tais como a extensdo do dano (numero de pessoas atingidas);
permanéncia temporal (se o sofrimento é efémero, pode ser atenuado ou tende a
se prolongar no tempo por razéo plausivel); intensidade (se o ato ilicito foi grave,
doloso ou culposo); os antecedentes do agente (a reincidéncia do infrator deve
agravar a reparagao a ser prestada ao ofendido); situagdo econdémica do ofensor e
razoabilidade do valor arbitrado, além do impacto social da deciséo.

Na presente hipotese, diante da gravidade dos bens juridicos lesados
(saude, liberdade e dignidade da pessoa humana), do numero de trabalhadores
envolvidos (treze), do periodo de prestagéo de labor em condi¢des aviltantes (cerca
de trés meses) e, principalmente, da condi¢cdo econdmica do réu, entendo razoavel
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o valor arbitrado na origem a indenizagao por dano moral coletivo - R$390.000,00
(trezentos e noventa mil reais), que a meu ver atende a sua dupla finalidade,
pedagogica e reparatéria da ordem juridica.

Razoavel, também, a pretendida destinagdo do valor arbitrado a 6rgaos
publicos ou entidades que tenham como finalidade institucional a prevencao e
erradicagao do trabalho escravo contemporaneo ou o auxilio na recuperacdo das
pessoas diretamente lesadas, a serem indicadas na fase de execugao pelo Parquet,
que se incumbira da fiscalizagao da devida aplicagédo desses recursos (f. 478).

Nesse sentido, o Enunciado 12 da 12 Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho promovida pelo C. TST:

ACOES CIVIS PUBLICAS. TRABALHO ESCRAVO. REVERSAO DA CONDENACAO
AS COMUNIDADES LESADAS. Agdes civis publicas em que se discute o tema do
trabalho escravo. Existéncia de espago para que o magistrado reverta os montantes
condenatdrios as comunidades diretamente lesadas, por via de benfeitorias sociais, tais
como a construcéo de escolas, postos de saude e areas de lazer. Pratica que ndo malfere
o artigo 13 da Lei 7.347/85, que deve ser interpretado a luz dos principios constitucionais
fundamentais, de modo a viabilizar a promogéo de politicas publicas de inclusdo dos que
estdo a margem, que sejam capazes de romper o circulo vicioso de alienacéo e opresséo

que conduz o trabalhador brasileiro a conviver com a macula do labor degradante.
Possibilidade de edificagdo de uma Justica do Trabalho ainda mais democratica e despida

de dogmas, na qual a responsabilidade para com a construgao da sociedade livre, justa
e solidaria delineada na Constituicdo seja um compromisso palpavel e inarredavel. (grifei)

Assim, dou provimento parcial ao apelo para destinar o valor correspondente
a indenizagdo por danos morais coletivos a 6rgaos publicos ou entidades que
tenham como finalidade institucional a prevengéo e erradicagao do trabalho escravo
contemporaneo ou o auxilio na recuperagao das pessoas diretamente lesadas, a
serem indicadas na fase de execugao pelo d. MPT, que se incumbira da fiscalizagdo
da efetiva aplicagao dos recursos.

Dano moral individual - Valor

O d. Juizo de origem fixou em R$30.000,00, para cada trabalhador afetado, o
valor da indenizagao por dano moral individual (f. 403), tendo em vista a degradagéo
do ser humano, a situagcdo socioecondmica do réu, o bem juridico tutelado, o
decurso do tempo, a intensidade da culpa, a gravidade e a natureza do fato.

O recorrente pugna pela majoragao do valor para R$100.000,00, diante das
condigdes extremamente degradantes de trabalho.

Pois bem.

Aanalise detida dos documentos carreados aos autos demonstra a gravidade
do dano suportado pelos trabalhadores, eis que, logo que chegaram a fazenda,
foram recebidos com a noticia de que n&do havia alojamento (f. 181), apenas uma
casa inacabada, com trés comodos, um sem parede, sem energia elétrica ou agua
encanada, sem armarios ou camas, existindo apenas alguns colchdes velhos e
espumas finas, sem roupa de cama, sendo certo que alguns trabalhadores tiveram
que dormir na cozinha, tendo sido relatado que insetos e cobras entravam pelas
fendas (f. 189) e que, quando chovia, o chao ficava inundado, fato que obrigava os
trabalhadores a dormirem sentados.
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Além disso, foram obrigados a comprar foices para trabalhar e ndo eram
fornecidos equipamentos de protegdo. A jornada era excessiva, a comida escassa
e bebiam a mesma agua destinada ao gado. A agua para cozinhar era retirada de
cisterna aberta, que continha sapo (f. 182).

Orisco de desabamento do teto e as precarias condi¢des de trabalho levaram
o Ministério do Trabalho a interditar o alojamento e as frentes de trabalho (f. 72-75).

Levando em conta a extens&o dos danos, a lesividade da conduta e o grau de
culpa do réu, que se omitiu em garantir adequadas condigdes de trabalho, como se
manteve inerte apds o resgate, transmitindo sentimento de desapreco e indiferenga
em relagao aos trabalhadores, deve ser majorado o valor do dano moral individual
a fim de que cumpra sua efetiva fungao compensatéria.

Cumpre salientar que também foi sopesada a condigdo socioeconémica das
partes, considerando o fato de o réu ser proprietario de fazenda de mais de 800
(oitocentos) hectares no Municipio de Paracatu, além de outras propriedades rurais,
conforme escrituras (f. 211-246).

Dou provimento ao recurso para majorar a indenizagédo por dano moral
individual para R$40.000,00 (quarenta mil reais) por trabalhador afetado.

Multa diaria pelo descumprimento das obrigagoes de fazer- Astreintes

A multa diaria imposta pelo descumprimento das obrigacdes de fazer e nao
fazer determinadas na sentenga tem natureza juridica de “astreintes”. Nao se trata
de penalidade, mas de meio coercitivo para forgar o cumprimento da deciséo judicial.
O intuito é desestimular a resisténcia a efetivagéo da prestacao jurisdicional.

O fundamento legal encontra-se no art. 461 do CPC, em seus §§ 4° e 5°.
E, tendo em vista sua natureza coercitiva, € ndo de multa, ndo se limita a qualquer
valor, sendo exigida até o efetivo cumprimento da obrigagéo.

O valor diario arbitrado em 1° grau revela-se razoavel, eis que fixado por
trabalhador lesado.

Dou provimento parcial apenas para excluir a limitagdo ao importe de
R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

Limites territoriais da decisao

O d. Juizo de origem limitou os efeitos da sentenga aos estabelecimentos e
empregados do réu na jurisdicao da Vara do Trabalho de Paracatu.

O Ministério Publico pleiteia o afastamento da limitagao territorial dos efeitos
da decisdo.

Com razéo.

A sentenga deve produzir efeitos onde quer que esteja sendo desenvolvida
a atividade empresarial do réu, para coibir que a alienagédo da propriedade rural
situada no Municipio de Paracatu e a transferéncia da atividade rural para outra
localidade tenham o cond&o de eximir o empregador de cumprir as obrigacdes
determinadas em sentenca.

Ademais, a extensao dos efeitos da sentenga tende a evitar que outras agdes
sejam ajuizadas com 0 mesmo objeto, com a mesma causa de pedir e contra 0 mesmo
réu, eliminando-se, ainda, o risco de decisdes contraditérias sobre a mesma questao.

Cumpre ressaltar que a abrangéncia da coisa julgada coletiva é determinada
pelo pedido, e ndo pela competéncia e ambito de jurisdicao do Juiz prolator da sentenga.
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Desse modo, se o pedido € amplo, de @mbito regional ou nacional, deve a coisa
julgada seguir a regra do art. 103 do Cédigo de Defesa do Consumidor, ndo havendo
que se falar em ofensa ao art. 16 da Lei n. 7.347/85, em face da simbiose existente
entre as normas que compdem o microssistema de tutela coletiva trabalhista, formado
por esses diplomas (Lei n. 7.347/85 e CDC) e em conjunto com a CLT.

Logo, a extenséao pleiteada pelo Ministério Publico € consequéncia natural
do carater de indivisibilidade dos interesses difusos e coletivos.

Nesse sentido, o item IV do Enunciado 77 da 12 Jornada de Direito Material
e Processual do Trabalho promovida pelo C. TST:

ACAO CIVIL PUBLICA. INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMACAO
DOS SINDICATOS. DESNECESSIDADE DE APRESENTAGAO DE ROL DOS
SUBSTITUIDOS.

| - Os sindicatos, nos termos do art. 8°, Ill, da CF, possuem legitimidade extraordinaria
para a defesa dos direitos e interesses - individuais e metaindividuais - da categoria
respectiva em sede de acéo civil publica ou outra agéo coletiva, sendo desnecessaria
a autorizagao e indicagdo nominal dos substituidos.

Il - Cabe aos sindicatos a defesa dos interesses e direitos metaindividuais (difusos,
coletivos e individuais homogéneos) da categoria, tanto judicialmente quanto
extrajudicialmente.

Il - Na auséncia de sindicato, é da federagao respectiva a legitimidade extraordinaria
para a defesa dos direitos e interesses da categoria e, na falta de ambos, da
confederagao.

IV - O art. 16 da Lei da agéo civil publica contraria toda a filosofia e sistematica das

acoes coletivas. A decisao proferida nas agdes coletivas deve ter alcance, abrangéncia
e eficacia em toda area geogréfica afetada, seja em todo o territério nacional (dmbito
nacional) ou em apenas parte dele (d&mbito suprarregional), conforme a extensdo do

ato ilicito e/ou do dano causado ou a ser reparado.

Dou provimento para determinar que as obrigagdes de fazer e ndo fazer
determinadas em sentenca sejam observadas em todos os estabelecimentos rurais
de propriedade do réu.

Deducgéo do valor pago a titulo de “ajuda humanitaria”

O d. Juizo de origem autorizou a dedugao do valor de R$720,00 (setecentos
e vinte reais) do montante a ser apurado a titulo de verbas rescisérias, uma vez que
os trabalhadores deram quitagéo (f. 265-274).

O Ministério Publico do Trabalho opde-se a dedugéo, uma vez que se tratou
de doagao, diante da expressa manifestagéo do réu nesse sentido.

Pois bem.

O procurador do réu enviou comunicagao eletronica enderegada ao Ministério
do Trabalho, com o seguinte teor:

Lamentavelmente, ndo reconhecemos o vinculo laboral com os senhores trabalhadores
que se encontravam na fazenda.

Por questdes humanitarias, nosso representado aceitou fazer doagdo de uma ajuda
de custo, no valor de R$800,00 para cada trabalhador.
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Fora isto, V. Senhoria devera encaminha-los para que os mesmos, se assim o
entenderem, promovam a competente reclamatdria trabalhista buscando resguardar o
direito que lhes assiste. (f. 279)

Tendo em vista que o réu ndo reconheceu o vinculo de emprego, ndo poderia
estar se referindo a pagamento de verbas rescisérias. Nao ha que se falar em
dedugéo do valor doado, por questdao humanitaria, das verbas rescisorias.

Dou provimento ao recurso para desautorizar a dedugéo de tais valores do
calculo das verbas rescisorias.

Expressoes ofensivas dirigidas ao Procurador do Trabalho subscritor da ACP

Requer o recorrente sejam riscadas da contestacéo as expressdes por ele
consideradas ofensivas.

Examino.

O Cadigo de Processo Civil dispde que € defeso as partes e seus advogados
empregar expressoes injuriosas nos escritos apresentados no processo, cabendo
ao juiz, de oficio ou a requerimento do ofendido, mandar risca-las (art. 15).

Sao os seguintes os trechos da contestagao reputados ofensivos pelo autor:

O Ministério Publico do Trabalho afirma que os trabalhadores foram submetidos a
um sistema de endividamento por meio de empréstimos. AAFIRMAGAO DO ORGAO
MINISTERIAL E FALSA. E um absurdo tamanha irresponsabilidade do procurador
signatario da peca autoral em fazer uma acusacéo tao grave e de forma leviana.

[-]

Com a devida vénia, entendemos que o Ministério Publico do Trabalho, autor da agéo,
utilizou-se de pegas padrées ou modelos para o ajuizamento da presente medida, fato
grave e desde logo impugnado. (f. 308-309)

Nao vislumbro excesso de linguagem ou intuito ofensivo nas afirmagdes
acima transcritas, mas mero exercicio do direito constitucional de defesa.
Nego provimento.

CONCLUSAO

Acolho a preliminar de intempestividade arguida em contrarrazbes e nao
conhego do recurso do réu. Conhego do recurso interposto pelo autor €, no mérito,
dou-lhe parcial provimento para: a) destinar o valor correspondente a indenizag&o por
danos morais coletivos a 6rgéaos publicos ou entidades que tenham como finalidade
institucional a prevencgao e erradicagao do trabalho escravo contemporaneo ou o
auxilio na recuperagao das pessoas diretamente lesadas, a serem indicadas na
fase de execugao pelo d. MPT, que se incumbira da fiscalizagao da efetiva aplicagéo
dos recursos; b) elevar o valor da indenizagdo por dano moral individual para
R$40.000,00 (quarenta mil reais) por trabalhador afetado; c) afastar a limitagdo da
multa diaria pelo descumprimento das obrigagdes de fazer e néo fazer; d) estender
os efeitos das obrigagdes de fazer e nao fazer a todos os estabelecimentos rurais
de propriedade do réu; e) afastar a dedugédo dos valores recebidos a titulo de
“ajuda humanitaria” das verbas rescisérias. Elevo o valor da condenagao para
R$950.000,00 e o das custas para R$19.000,00.
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FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Sexta Turma,
a unanimidade, acolheu a preliminar de intempestividade arguida em contrarrazées
e nao conheceu do recurso do réu, mas conheceu do recurso interposto pelo autor;
no mérito, sem divergéncia, deu-lhe parcial provimento para: a) destinar o valor
correspondente a indenizagdo por danos morais coletivos a érgaos publicos ou
entidades que tenham como finalidade institucional a prevencgéo e erradicagdo do
trabalho escravo contemporaneo ou o auxilio na recuperagao das pessoas diretamente
lesadas, a serem indicadas na fase de execugao pelo d. MPT, que se incumbira da
fiscalizacdo da efetiva aplicacdo dos recursos; b) elevar o valor da indenizagdo por
dano moral individual para R$40.000,00 (quarenta mil reais) por trabalhador afetado;
c) afastar a limitagdo da multa diaria pelo descumprimento das obriga¢des de fazer
e n3o fazer; d) estender os efeitos das obrigagbes de fazer e n&do fazer a todos os
estabelecimentos rurais de propriedade do réu; e) afastar a dedugéo dos valores
recebidos a titulo de “ajuda humanitaria” das verbas rescisorias. Elevado o valor da
condenagao para R$950.000,00 e o das custas para R$19.000,00.

Belo Horizonte, 20 de novembro de 2012.

ROGERIO VALLE FERREIRA
Desembargador Relator

TRT-02182-2011-014-03-00-0 RO*
Publ. no “DE” de 13.08.2012

RECORRENTE(S): JOSE HENRIQUES DOS REIS FILHO
RECORRIDO(S): INDUMYLL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO - REPARAGAO DE DANOS -
INCAPACIDADE NATURAL - PRESCRIGAO - RESSALVA PREVISTA NA
OJ N. 375 DO EG. TST. Constatada a incapacidade do autor para os
atos da vida civil, em virtude de acidente de trabalho que provocou
trauma raquimedular grave nas vértebras C5 e T3, quadro que evoluiu
para uma tetraparesia, com limitagdes fisicas e déficit cognitivo,
tem-se por verificada a impossibilidade de acesso ao Judiciario,
a atrair a suspensdo do curso da prescrigdao, nos precisos termos
do entendimento jurisprudencial da OJ n. 375 do Eg. TST, in verbis:
“A suspensdao do contrato de trabalho, em virtude da percepcao
do auxilio-doenga ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a
fluéncia da prescricao quinquenal, ressalvada a hipétese de absoluta
impossibilidade de acesso ao Judiciario.”

Vistos os autos.

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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RELATORIO

O Juizo da 142 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela sentenga de f.
188/190, julgou improcedentes os pedidos formulados pelo autor.

Recurso ordinario interposto pelo autor as f. 192/209. Pugna pelo afastamento
da prescricao decretada e reparacdo dos danos decorrentes dos acidentes de
trabalho sofridos.

A reclamada apresentou contrarrazdes as f. 214/225.

Procuragoes as f. 46 e 70.

Dispensada a manifestagdo da Procuradoria do Trabalho, por for¢ca da
Resolugao Administrativa n. 143/2000, deste Tribunal.

E o relatdrio.

VOTO
Juizo de admissibilidade

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso
interposto pelo reclamante.

Juizo de mérito

Preliminares de negativa de prestacgao jurisdicional, cerceamento de
defesa e diligéncias de oficio

Alega o reclamante preliminares de negativa de prestagao jurisdicional e
cerceamento de defesa, ao argumento de que o Juizo a quo, em audiéncia de f.
74, declarou a prescrigdo de seu direito de agdo com relagdo ao ultimo acidente de
trabalho e indeferiu a produgéo de prova pericial.

Afirma, ainda, que, verificada a inexisténcia de provas das alegagbes
constantes na inicial, deveria o magistrado ter convertido o feito em diligéncia,
expedindo, de oficio, requerimentos ao INSS, nos termos do artigo 130 do CPC.

Sem-razao.

N&o se vislumbra a nulidade da sentenga a luz dos argumentos propostos.

N&o caracteriza negativa de prestacdo jurisdicional ou cerceamento de
defesa a conduta do juiz que, considerando suficientes as informagdes constantes
dos autos, indefere a produgdo de prova que considera desnecessaria ao deslinde
do feito, porquanto tal conduta encontra amparo no artigo 427 do CPC e artigo
765 da CLT, sendo certo que, na decisdo final, deve o julgador apresentar os
fundamentos de fato e de direito pelos quais profere a decis&o. Tal posicionamento
busca preservar a economia, celeridade e razoavel duragéo do processo, principios
norteadores do processo do trabalho.

Com efeito, apresentou o juiz de origem sua convicgdo no sentido da
impertinéncia da realizagao da prova técnica, assim dispondo:

Em relagéo aos referidos incidentes, contudo, verifica-se que o ultimo deles, datado
de 27.11.01, representou acidente de trajeto, sem alusdo de eventual nexo etioldgico
com qualquer conduta empresarial.
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Assim, a andlise de pertinéncia da prova técnica pericial fica adstrita aos dois
primeiros eventos datados de 06.12.00 e 16.08.01, sendo incontroverso que ambos
ndo geraram dano estético, e podendo-se inferir que a partir destes ndo se verificou
incapacidade laborativa, tanto que o reclamante continuou a prestar servigos apos
afastamentos de dias, por quase quatro anos, até a superveniéncia do acidente de
25.05.05, em relacéo ao qual se decretou prescrigdo. Nao constato, assim, pertinéncia
de designagéo de pericia técnica. (f. 74)

Ademais, por ébvio, a declaragéo da prescrigdo, ja em audiéncia, afasta a
utilidade de produgéao da prova naquele particular, sendo sua consumagao ou nao
matéria afeita ao mérito, a ser analisada em momento oportuno.

No que tange as diligéncias de oficio, também n&o merece acolhida a
alegacgéao do autor, uma vez que caberia a ele a producéo de provas que entendesse
necessarias a comprovagao de suas alegacoes.

Rejeito.

Mérito
Prescrigao

N&o se conforma o reclamante com a sentenga que declarou a prescrigao de
seu direito de requerer o ressarcimento pelos danos morais, materiais e estéticos
provenientes do ultimo acidente de trabalho, ocorrido em 25.05.2005. Alega que a
suspensao de seu contrato de trabalho, a partir de sua aposentadoria por invalidez,
em 04.04.2006, é causa suspensiva da prescrigao.

O Juizo de primeiro grau acolheu a prescrigao trienal, na forma do artigo 206
do CC/02, nos seguintes termos:

A andlise da prejudicial de prescrigao foi feita na audiéncia reduzida a termo na ata de
.74, da qual consta decisdo no sentido de que, analisando o articulado na exordial,
verifico que o autor narra a ocorréncia de quatro acidentes do trabalho. Em relacéo ao
ultimo deles, datado de 25.05.2005, e do qual resultou o afastamento definitivo que
evoluiu para a aposentadoria por invalidez em abril de 2006, constata-se a pertinéncia
de se decretar a prescri¢éo, ja que transcorridos os trés anos, na forma disposta no
artigo 206 do CC/02.

Pois bem.

O instituto da prescricdo surge para preservar a seguranga juridica e a
estabilidade das relagbes sociais, evitando-se a perpetuagéo de litigios no tempo.
E, portanto, consequéncia da inagéo do titular de uma pretensao que, por inércia ou
desinteresse, deixa de pleitea-la por um determinado lapso temporal.

Em se tratando de reparacédo por danos, o artigo 206, § 3°, inciso IV, do
Cadigo Civil de 2002 estabelece o prazo prescricional de 3 anos.

No caso em tela, considerando-se a data da propositura da agéo (21.09.2011),
bem como a data do quarto acidente de trabalho (25.05.2005), ou mesmo a
concessao da aposentadoria por invalidez (actio nata, 04.04.2006), consumada
estaria a prescri¢cao, conforme reconhecido pelo Juizo a quo.
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Todavia, restou provado nos autos que o autor, apos sofrer o acidente, ficou
inabilitado para os atos da vida civil.

Nesse caso, adentrando-se no cerne da questéo, verifica-se que a inércia
do obreiro decorreu ndo por sua vontade, mas por sua total incapacidade ou
impossibilidade para ajuizar a agao.

Com efeito, o reclamante, durante o seu trabalho, no dia 25.05.2005, caiu
de um caminhéo que ajudava a descarregar, sofrendo trauma raquimedular grave
nas vértebras C5 e T3, segundo relatério médico de f. 39, quadro que evoluiu
para uma tetraparesia, deficiéncia que |he tornou incapaz para as mais simples
atividades do dia a dia (como, por exemplo, alimentacdo, vestuario, higiene
pessoal, locomogédo, documento de f. 36), provocando, além das limitagbes
fisicas, déficit cognitivo, conforme se pode observar dos laudos médicos juntados
aos autos, que se transcrevem a seguir:

Passou a frequentar os servicos de fisioterapia e terapia ocupacional do Lar dos
Idosos Sao José, com o objetivo de manutengdo do quadro e prevenir maiores perdas
funcionais. O paciente apresenta consideravel alteragao de tonus muscular que resulta
em diminuicdo da ADM ativa e passiva, incoordenagdo motora e perda funcional em
MMSS e MMII, além de déficit cognitivo. No momento, encontra-se semidependente na
maioria das AVDs (atividades de vida diaria). (laudo de 26.03.2007, f. 26, grifo nosso)

Acresce-se que, em virtude da gravidade das lesdes, o obreiro permaneceu
internado para reabilitagao por 1 ano (laudo médico de f. 25), tendo sido, inclusive,
aposentado por invalidez em 04.04.2006, necessitando de tratamentos fisioterapicos
e terapia ocupacional.

Diante disso, constatada a incapacidade natural do obreiro para praticar os
atos da vida civil, ndo ha como se admitir o curso da prescrigao no caso, haja vista a
incapacidade de locomogao e total dependéncia do autor para os atos da vida civil.

Nessas circunstancias, incide, na hipoétese, o entendimento jurisprudencial
firmado pela OJ n. 375 da SBD-I do Eg. TST, no que toca a ressalva langada em
sua parte final:

0J n. 375 - AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRIGAO. CONTAGEM. A suspens&o do
contrato de trabalho, em virtude da percepgéo do auxilio-doenga ou da aposentadoria
por invalidez, ndo impede a fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada a hipétese
de absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario. (grifo nosso)

Por sua vez, considerando que o entendimento jurisprudencial acima
citado reconhece que a prescricao a incidir € a quinquenal, que ndo cessaria
com a suspensao do contrato, tem-se por caracterizada, na hipétese dos autos, a
ocorréncia de interrupgdo do referido prazo, haja vista que, por ato extrajudicial,
decorrente da mediagao perante a Delegacia do Trabalho (f. 31), a reclamada
reconheceu a situagao do trabalhador, ao concordar em fornecer cestas basicas
e providenciar os medicamentos mediante a apresentagao de receituario médico,
mediagao ocorrida em 31.05.07.
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Nessas circunstancias, incide na hipoétese a previsao do inciso VI do art. 202
do Cédigo Civil, donde se conclui que, interrompida a fluéncia do prazo prescricional
na data referida, a retomada de seu curso a partir de entado inibe sua incidéncia,
uma vez proposta a agdo em 21.11.2011 (f. 02).

Assim, afasto a prescrigdo total acolhida em primeiro grau e determino o
retorno dos autos a origem, com a consequente reabertura da instru¢éo e designagao
de pericia técnica, proferindo-se novo julgamento, como de direito, prejudicada a
analise dos demais topicos do recurso.

Ante todo o exposto, dou provimento ao recurso do autor.

CONCLUSAO

Conheco do recurso interposto pelo reclamante e, no mérito, dou-lhe
provimento para afastar a prescrigdo total acolhida em primeiro grau e determinar o
retorno dos autos a origem, com a consequente reabertura da instrugao processual
e prolagédo de nova sentenca, como se entender de direito, nos termos dos
fundamentos, sobrestado o exame dos demais tépicos do recurso do reclamante.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, pela sua 4% Turma, a
unanimidade, conheceu do recurso interposto pelo reclamante; no mérito, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para afastar a prescrigao total acolhida em primeiro
grau e determinar o retorno dos autos a origem, com a consequente reabertura da
instrucéo processual e prolagdo de nova sentenga, como se entender de direito,
nos termos dos fundamentos do voto, sobrestado o exame dos demais topicos do
recurso do reclamante.

Belo Horizonte, 01 de agosto de 2012.

ANA MARIA AMORIM REBOUCAS
Juiza Convocada Relatora

TRT-00248-2011-044-03-00-0-RO
Publ. no “DE” de 23.07.2012

RECORRENTE(S): WAGNER JUVENAL DE SOUZA (1)
SADIAS.A. (2)
VAIRO GESTAO DE SERVICOS LTDA. (3)
RECORRIDO(S): 0OS MESMOS (1)
MONSANTO DO BRASIL LTDA. (2)

EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - INFLAMAVEIS. O
Anexo 2 da NR 16 dispde que sao consideradas atividades ou
operagoes perigosas, entre elas, aquelas relativas a “enchimento de
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vasilhames com inflamaveis liquidos, em locais abertos”, conferindo
aos trabalhadores que se dedicam a essas atividades ou operagées
o adicional de 30%. Assim, se o trabalhador realiza abastecimento do
reservatorio de seus instrumentos de trabalho, independentemente do
numero de litros do combustivel, é evidente sua exposi¢gao ao risco
previsto na Norma Regulamentadora, ndao cabendo, por consequéncia,
o raciocinio analégico referente ao transporte de liquido inflamavel em
latdo de 200 litros para nao-reconhecimento da situagao de risco.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario, em que
figuram, como recorrente(s), WAGNER JUVENAL DE SOUZA (1), SADIAS.A. (2) e
VAIRO GESTAO DE SERVICOS LTDA. (3) e, como recorrido(s), OS MESMOS (1)
e MONSANTO DO BRASIL LTDA. (2).

| - RELATORIO

O Ex.m™ Juiz Marco Anténio de Oliveira, da 2@ Vara do Trabalho de
Uberlandia, por meio da r. sentenga de f. 337/340, complementadas pelas de
f. 347 e 348, rejeitou a preliminar suscitada pela segunda reclamada e julgou
procedentes, em parte, os pedidos formulados na inicial, condenando a primeira
reclamada, com responsabilidade da segunda, ao pagamento das parcelas
discriminadas no dispositivo.

O reclamante apresentou recurso ordinario pretendendo a reforma da r.
sentenga no que tange ao adicional de periculosidade; ao adicional de insalubridade
e integragdes; a responsabilidade da terceira reclamada; a multa do artigo 477 da
CLT; aos honorarios advocaticios.

A segunda reclamada insiste na preliminar de ilegitimidade passiva ad
causam e pretende a reforma da r. sentenga no que se refere ao adicional de
insalubridade e aos honorarios periciais.

A primeira reclamada pretende a reforma da r. sentenga no que tange ao
adicional de insalubridade e honorarios periciais.

Contrarrazdes pela primeira reclamada as f. 373/379; pela terceira reclamada
as f. 388/391v; e pelo reclamante as f. 396/409.

E o relatorio.

Il -VOTO
1 - Juizo de admissibilidade

1.1 - Preliminar de ndao-conhecimento do recurso da primeira reclamada
arguida em contrarrazées pelo reclamante

A primeira reclamada apresentou recurso adesivo, sem, contudo, proceder
ao pagamento das custas e ao recolhimento do deposito recursal.

O pagamento das custas e o recolhimento do depdsito recursal realizados
pela segunda reclamada nao aproveitam a primeira reclamada, porque aquela
pretendeu a sua exclusao da lide.

N&o conheco do recurso da primeira reclamada, por deserto.
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1.2 - Preliminar de ndo-conhecimento do recurso da segunda reclamada
arguida em contrarrazées pelo reclamante

O autor aponta irregularidade em relagédo ao nimero do processo constante
da GUIA GRU de f. 470.

Aduz que nao considerada a numeragao do CNJ.

No caso em exame, contudo, o recolhimento das custas processuais foi
efetivado, a tempo e modo, relativamente a este feito, consoante se infere na
indicagéo expressa dos campos “numero do processo” e “nome do autor” (f. 470).

Assim, ha expressa e inegavel indicagéo deste processo no pagamento das
custas.

Sendo assim, tenho por regular o preparo e, via de consequéncia, conhego
do recurso ordinario interposto pela segunda reclamada, porque preenchidos os
requisitos de sua admissibilidade.

Conhego do recurso apresentado pelo autor, por preenchidos os pressupostos
legais de admissibilidade.

2 - Recurso da segunda reclamada
2.1 - Caréncia de agao - llegitimidade passiva ad causam

A primeira reclamada alega ilegitimidade para a causa.

Contudo, sem-razéo.

Contrariamente as alegagdes recursais, aquestaoinerente aresponsabilidade
da segunda reclamada, no que toca aos créditos postulados, é matéria relacionada
ao mérito da causa, a qual ndo se confunde com o direito de agao.

Em conformidade com a teoria do direito abstrato de agir, a agédo é tida
como um direito subjetivo de carater autbnomo (desconectado do direito material),
possuindo natureza publica, porquanto dirigida em face do Estado-Juiz, que detém
o monopolio jurisdicional. Logo, o direito de agao & o direito de invocar a tutela
jurisdicional e independe do direito material deduzido em juizo. Para LIEBMAN, “...]
a acgao é o direito subjetivo que consiste no poder de produzir o evento a que esta
condicionado o efetivo exercicio da fungao jurisdicional.” (LIEBMAN, Enrico Tulio.
Manuale di diritto processuale civile, Milano, 1973.)

Mas é a partir da leitura da peca de ingresso que se sabera se estao
presentes ou ndo as condigbes exigiveis a apreciagédo do mérito do pedido, ndo
se confundindo, pois, a relagdo juridica processual com a relagéo juridica material,
pois, a toda evidéncia, trata-se de categorias diferentes, como a propdsito afirma
Frederico Marques:

Pelos seus liames e nexos com a pretensao deduzida no pedido, é que as condi¢des
da agéo se distinguem dos pressupostos processuais. Ambos constituem espécie
dos pressupostos de admissibilidade da tutela jurisdicional. Mas, enquanto os
pressupostos processuais incidem sobre a relagéo processual, as condi¢cdes da agéo
promanam da viabilidade do pedido que o autor deduz quando propde a agdo (Manual
de direito processual civil. Vol. |, p. 160 e 161).

Equivale dizer, a legitimidade da parte corresponde a pertinéncia subjetiva
ou a titularidade do direito de agao.
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A aferi¢ao da legitimidade para figurar no polo passivo e/ou ativo da lide ndo
envolve a analise da veracidade da relacao juridica material declinada na vestibular,
sendo suficiente a sua averiguagdo a apreciagdo das posicdes ocupadas pelos
litigantes, em face do direito substancial articulado na peti¢éo inicial.

Cuidando, a espécie, da figura da tomadora de servigos e da terceirizagéo,
os pedidos formulados na pega vestibular denotam claramente, em abstrato,
pertinéncia subjetiva, ndo se vulnerando a legitimidade de parte.

Rejeito.

2.2 - Juizo de mérito
2.2.1 - Responsabilidade da segunda reclamada

Insurge-se a recorrente contra a sentenga que reconheceu a sua
responsabilidade subsidiaria quanto aos débitos trabalhistas deferidos.

Falta-lhe razéo.

Na espécie, restou incontroversa a prestagéo de servigos pelo recorrido a
segunda reclamada, mediante empresa interposta, havendo, pois, que se aplicar o
entendimento jurisprudencial consagrado no item IV da Sumula n. 331 do C. TST.

Observa-se que, de acordo com o item Ill da Simula n. 331 do Colendo TST,
a contratagéo regular de servigos, configurando a chamada terceirizagdo, como
ocorreu no presente caso, ndo forma vinculo com o tomador, ndo sendo essa a
pretensao autoral.

Porém, em caso de inadimplemento de algum direito trabalhista por parte
da empresa prestadora de servigos (real empregadora), surge, automaticamente,
a responsabilidade subsidiaria da tomadora dos servigos, no caso, a segunda
demandada, ora recorrente.

Esse, alids, é o entendimento do Colendo TST, consubstanciado no item
IV da ja citada Sumula n. 331, que, a seguir, transcrevo ipsis literis, para melhor
elucidar a controvérsia levantada pela recorrente:

O inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes,
inclusive quanto aos érgédos da administragdo direta, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que
hajam participado da relagéo processual e constem também do titulo executivo judicial.

Assim sendo, torna-se inarredavel a responsabilizagdo subsidiaria
da recorrente, frente ao entendimento jurisprudencial transcrito acima, néo
representando esta decisao qualquer ofensa aos dispositivos legais, constitucionais
ou infraconstitucionais.

Cumpre esclarecer que, ao editar a referida Sumula, o Colendo TST nao
pretendeu criar obrigagéo nao prevista em lei com a fixagdo da responsabilidade
objetiva do tomador de servigos, em caso de inadimpléncia da empresa contratada,
extrapolando os limites das suas atribui¢des constitucionais.

Ao revés, a responsabilizagdo do tomador de servigos decorre de uma
reformulagéo da teoria da responsabilidade civil de forma a adequa-la a maior
complexidade da vida social e a necessidade de satisfagdo do anseio de justica.
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Nessa linha de ideias, a doutrina e a jurisprudéncia tém evoluido no sentido de
ampliar o campo da responsabilidade civil, ndo apenas procurando libertar-se da
ideia de culpa, deslocando-se o seu fundamento para o risco (responsabilidade
objetiva), como também ampliando o nimero de pessoas responsaveis pelos
danos, admitindo-se tanto a responsabilidade direta, por fato proprio, quanto a
indireta, por fato de terceiros, fundada na ideia de culpa presumida (in eligendo
e in vigilando).

Nesse contexto, a jurisprudéncia trabalhista, sensivel a essa realidade,
vem proclamando a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, na
chamada terceirizagé@o, pelo inadimplemento das obrigagbes sociais a cargo da
real empregadora, empresa contratada para a prestacao dos servigos. Assim
sendo, a Sumula n. 331 do TST consistiu apenas numa tentativa de pacificagéo
da jurisprudéncia trabalhista acerca do tema, a qual, por sua vez, nunca deixou de
ser a expressao da correta inteligéncia e da adequada aplicagéo dos principios e
regras legais que, de forma sistematica, disciplinam a responsabilidade patrimonial
daqueles que se beneficiam, ainda que por interposta pessoa, do labor alheio.

Cabia a segunda reclamada nao so fiscalizar, zelosamente, o cumprimento
dos encargos trabalhistas assumidos pela primeira, mas também escolher com
mais cuidado a empresa com a qual celebra contrato de intermediagédo. Ainda
que se admita a ocorréncia da diligéncia nessa escolha, € certo que assim nao
procedeu quanto a fiscalizagdo do cumprimento dos encargos assumidos pela
empresa contratada. Logo, deve responder pelo prejuizo causado ao reclamante,
uma vez que restou configurada a culpa in vigilando. E, mesmo que assim
nao fosse, a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos prescinde
da configuragdo da culpa, em qualquer das suas modalidades, e funda-se na
existéncia do risco, que se justifica no fato de ele ter se beneficiado dos servigos
prestados pelo autor.

Como ja exposto, a responsabilizagdo do tomador de servigos decorre de uma
reformulagédo da teoria da responsabilidade civil, cujo fundamento legal se encontra
inserido no artigo 186 do Cdédigo Civil, de forma a adequa-la @ maior complexidade
da vida social e a necessidade de satisfagdo do anseio de justica. Nessa linha de
ideias, a doutrina e a jurisprudéncia tém evoluido no sentido de ampliar o campo
da responsabilidade civil, ndo apenas procurando libertar-se da ideia de culpa,
deslocando-se o seu fundamento para o risco (responsabilidade objetiva), como
também ampliando o nimero de pessoas responsaveis pelos danos, admitindo-se
a responsabilidade direta por fato préprio e indireta por fato de terceiros, fundada na
ideia de culpa presumida (in eligendo e in vigilando).

Isso realmente se justifica, quando se atenta que o trabalho foi considerado
pela Constituigdo Republicana um valor social, um dos fundamentos do Estado
Democratico de Direito. Tanto que a ordem econdmica deve estar fundada na
valorizagao do trabalho, e a ordem social tem como base a sua primazia (artigos 1°,
VI, 170 e 193).

A néo-responsabilizagédo da empresa que se beneficiou da forga de trabalho
do autor simplesmente ignora que a pessoa humana trabalhadora que move o
sistema capitalista € um ser racional e existe como fim em si mesmo, ndo podendo
servir de mero objeto-meio para outros fins. E por isso que a pessoa humana se
revela como valor absoluto.
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Ademais, somando-se a todos esses argumentos, ndo se trata, aqui, de
aplicagéo do entendimento pretoriano constante da OJ n. 191 da SbDI-1 do TST. Isso
porque o contrato de empreitada celebrado entre as reclamadas teve como objeto
a realizagdo de servigos rotineiros a atividade empresarial da 22 reclamada, ora
recorrente, essenciais, assim, a propria sobrevivéncia de seu empreendimento. Nao
se tratou de obra de valor de uso, mas auténtica obra de infraestrutura empresarial,
de apoio a sua dinamica empresarial.

Entendo, pois, que incide, na hipétese, a responsabilidade subsidiaria da
Sadia S.A., sendo afastada a regra da nao-responsabilizacdo do “dono da obra”
(Sumula n. 374 do C. TST e artigo 455 da CLT), por se tratar visivelmente de
empresa utilizando mao de obra, através de um contrato de empreitada, para
construgao de estrutura comercial com escopo de crescimento fisico e patrimonial,
com fins lucrativos Ultimos.

A responsabilidade da Sadia emerge da simples inadimpléncia das
obrigaces trabalhistas pela empresa por ela escolhida, para lhe prestar servigos,
visando somente a seus interesses comerciais e materiais.

Nada ha a prover.

3 - Recursos do reclamante e da segunda reclamada

3.1 - Juizo de mérito

3.1.1 - Adicional de periculosidade - Adicional de insalubridade -
Responsabilidade da terceira reclamada

O autor pretendeu, na inicial, o pagamento do adicional de periculosidade e
de insalubridade.

O d. juizo a quo indeferiu o pedido de pagamento de adicional de
periculosidade e deferiu o de adicional de insalubridade, em grau maximo, para o
periodo compreendido entre margo e agosto de 2007 e reflexos em 13° salarios,
férias + 1/3, adicional noturno, FGTS + 40% e verbas rescisorias pagas. O
deferimento foi limitado ao periodo em que o autor prestou servigos na SADIA S.A.

Nao se conforma o autor com os indeferimentos do pedido de pagamento
de adicional de periculosidade por todo o periodo trabalhado e do pagamento
do adicional de insalubridade pelos periodos compreendidos entre 15.01.2007 e
15.05.2008 e entre julho de 2008 e 23.02.2009.

A segunda reclamada pretende a reforma da r. sentenga para que seja
excluido da condenagédo o pagamento do adicional de insalubridade, ou para que,
mantida, seja observado, como base de calculo, o salario minimo.

Inicialmente, vale registrar que a diligéncia ao local de trabalho se realizou
com a presenga do reclamante, do supervisor técnico da primeira reclamada, do
assistente técnico da segunda reclamada, do especialista em ESH da terceira
reclamada e do assistente técnico da terceira reclamada, tendo o perito oficial
obtido informagdes sobre as atividades e local de trabalho do autor junto a ele e a
representantes das reclamadas.

Em relagé@o ao agente perigoso - inflamaveis -, o expert, tendo em vista as
informacgdes colhidas, afirmou que: o autor exercia a atividade de abastecimento
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do reservatério de combustivel da motosserra, quando tombava o galdo de 5
litros abastecido com gasolina e transferia para o reservatério de combustivel
da motosserra (f. 272 e 273); abastecia o tanque de combustivel da maquina,
retirando, manualmente, a tampa do tambor de 50 litros com gasolina e, com
uso de uma mangueira, colocava uma ponta dentro do tambor, sugando na outra
ponta com a boca, transferindo para o tanque de combustivel do trator. Realizava
em média 10 abastecimentos por semana (f. 273); abastecia o reservatorio de
combustivel das maquinas, retirando manualmente a tampa do galéao de 20 litros
abastecido com gasolina, colocando um funil galao de 5 litros e transferindo,
tombando o galdo de 5 litros abastecido, para o reservatorio de combustivel da
motosserra (f. 274).

E, ao analisar os agentes nocivos com os quais teria tido contato o autor,
afirmou que a atividade realizada pelo reclamante de abastecer o reservatorio
de gasolina das maquinas Rogadeira Costa, Motossera e Motopoda, fazendo
uso de um galdo de 5 litros abastecido com gasolina, ndo se enquadra como
insalubre, uma vez que a quantidade era inferior a 200 litros. Informou, também,
que o autor ndo mantinha contato com agentes perigosos da forma prescrita nos
Anexos da NR 16 (f. 280).

O Juiz ndo esta vinculado as conclusdes do perito (art. 436 do CPC), que
€ apenas seu auxiliar na apreciagédo da matéria fatica que exige conhecimentos
técnicos especiais. Entretanto, a teor do mesmo dispositivo legal, admite-se a
deciséao judicial contraria a conclusao técnica do expert quando existirem nos autos
outros elementos e provas que fundamentem tal entendimento, o que, data venia,
trata-se da hipotese dos autos.

Com efeito, segundo informagdes técnicas fornecidas pelo perito oficial, sédo
consideradas atividades e operagdes perigosas com inflamaveis aquelas descritas
na NR 16 e anexos.

O Anexo 2 da NR 16 dispde que sdo consideradas atividades ou operagdes
perigosas, entre elas, aquelas relativas a “enchimento de vasilhames com inflamaveis
liquidos, em locais abertos”, conferindo aos trabalhadores que se dedicam a essas
atividades ou operagdes o adicional de 30%.

E, se o reclamante realizava o abastecimento do reservatério de combustivel
da motosserra, quando tombava o galdo de 5 litros abastecido com gasolina e
transferia para o reservatorio de combustivel da motosserra; retirava manualmente
a tampa do tambor de 50 litros com gasolina, com uso de uma mangueira, colocando
uma ponta dentro do tambor, sugando na outra ponta, com a boca, transferindo para
o tanque de combustivel do trator, com 10 abastecimentos por semana; e ainda
realizava abastecimento do reservatério de combustivel das maquinas, retirando
manualmente a tampa do galao de 20 litros abastecido com gasolina, colocando um
funil galdo de 5 litros e transferindo, tombando o galdo de 5 litros, para o reservatério
de combustivel da motosserra, € evidente sua exposigao ao risco previsto na NR
16, Anexo 2, ndo cabendo, por consequéncia, o raciocinio analégico empreendido
pelo expert a f. 280, com transporte de liquido inflamavel em latédo de 200 litros para
nao-reconhecimento da situagéo de risco.

A integragdo analdgica ndo pode ser usada para tratar situagdes distintas,
como no caso dos autos, nem que o fato ja tenha sido regulado especificamente.
O transporte de liquido inflamavel é diferente de enchimento de vasilhames com

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.56, n.86, p.187-308, jul./dez. 2012



209

esse mesmo liquido e, para esta ultima atividade, ha regulagdo legal, o que
dispensa o raciocinio analégico, ficando, portanto, rejeitada a concluséo do expert.

No caso, a norma reguladora da atividade exercida pelo reclamante, qual
seja, enchimento de vasilhames, é a NR 16, item 3 do anexo 2 da Portaria n.
3.214/78.

Ha de se acrescer que o tempo de exposi¢ao ao risco mostra-se irrelevante,
uma vez que, se o empregado esteve exposto ao risco, poderia, a qualquer momento,
sofrer um dano fatal. E é exatamente ai que se funda o direito ao adicional de
periculosidade, uma vez que esta em jogo a integridade fisica ou a propria vida do
trabalhador, pois submetido a fatores de risco que poderiam ocasionar um sinistro
a qualquer instante, porquanto esse ndo tem hora para acontecer, podendo um
acidente fatal ocorrer em décimos de segundos.

Assim faz jus o autor ao pagamento do adicional de periculosidade,
equivalente a 30% da sua remuneragéo, por todo o periodo laborado, com reflexos
no aviso prévio, nas férias + 1/3, no 13° salario e no FGTS + 40%.

N&o é devido o pedido de reflexos no RSR, ja que o adicional sera apurado
sobre o salario mensal, onde ja esta embutida a remuneragdo do RSR, conforme §
2° do art. 7° da Lei n. 605/49.

Lado outro, ndo pode haver cumulagdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, considerando a disposi¢cdo expressa no § 2° do art. 193 da CLT,
que confere ao empregado, que labora em condi¢des periculosas e insalubres,
o direito a optar pelo adicional de insalubridade se |he for mais favoravel, o que
importa na conclusdo de que o legislador afastou a possibilidade de superposi¢do
de adicionais, quando verificada a cumulagao de riscos, regra legal que se manteve
integra, mesmo depois da promulgac¢ao da Constituicdo da Republica.

Lado outro, pretende, ainda, o autor o deferimento do adicional de
insalubridade também para os periodos compreendidos entre 15.01.2007 e
15.05.2008 e entre julho de 2008 e 23.02.2009.

No entanto, para esses periodos, comungo com o entendimento esposado
na r. sentenga, no sentido de inexisténcia do direito ao adicional de insalubridade,
tendo em vista o correto fornecimento, exigéncia e fiscalizagdo do uso de EPIs.

Considerando que foi deferido na r. sentenga somente o pagamento do
adicional de insalubridade pelo periodo compreendido entre margo e agosto de
2007, por certo que o adicional de periculosidade é mais benéfico.

Provejo o recurso do autor para acrescer a condenagao o pagamento do
adicional de periculosidade, equivalente a 30% do valor da remuneracgéo, por todo o
periodo contratual, e reflexos em 13° salarios, férias + 1/3, adicional noturno, FGTS
+ 40% e verbas rescisorias pagas.

Neste momento, mister limitar a responsabilidade subsidiaria da segunda
reclamada, SADIA S.A., ao periodo compreendido entre 15.01.2007 e 15.05.2008
e entre julho de 2008 e 23.02.2009, quando o autor prestou servigos em suas
dependéncias.

Considerando o deferimento do adicional de periculosidade por todo o periodo
laborado e, assim, também para o periodo laborado nas dependéncias da terceira
reclamada, devera esta responder subsidiariamente pelo periodo compreendido
entre 15.05.2008 e junho de 2008, quando o autor Ihe prestou servigos.
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Fica prejudicada, portanto, a apreciagao do recurso da segunda reclamada,
no particular.

Fica prejudicada, também, a apreciacdo do recurso do reclamante no que
tange a pretensdo de pagamento de diferencas de domingos e feriados pagos,
tendo em vista a integragédo na base de calculo, o adicional de insalubridade.

4 - Recurso do reclamante
4.1 - Juizo de mérito
4.1.1 - Multa do artigo 477 da CLT

O autor foi dispensado por justa causa no dia 24.03.2009 e recebeu as
verbas rescisorias no dia 02.04.2009, no prazo estabelecido pelo artigo 477 da CLT,
sendo indevida, portanto, a multa estabelecida no § 8°.

Nada a prover.

4.1.2 - Honorarios advocaticios

Constando expressamente da petigdo inicial o pedido de pagamento de
honorarios advocaticios (item “e”, f. 04), com base nos artigos 389, 395 e 404 do
CPC (f. 03), ha de ser deferida a pretenséo.

Com efeito, o entendimento adotado por este Relator € no sentido de que
permanece em vigor o posicionamento de que, na Justiga do Trabalho, salvo nas lides
que nao decorrem da relacdo de emprego, sao cabiveis os honorarios advocaticios
apenas quando preenchidos os requisitos previstos na Lei n. 5.584/70, quais sejam:
a condigdo de miserabilidade juridica do empregado e que esteja assistido pelo
sindicato da sua categoria, conforme estabelecem as Sumulas n. 219 e 329 do TST.

Nesse mesmo sentido a Instrugdo Normativa n. 27/2005 editada pelo
TST, em face da ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional n. 45/2004, conforme artigo 5° que prescreve expressamente:
“Exceto nas lides decorrentes da relagédo de emprego, os honorarios advocaticios
sao devidos pela mera sucumbéncia.”

Somando-se a esses argumentos, acrescente-se que as regras do Processo
Civil somente podem ser aplicadas na esfera trabalhista quando ndo contrariarem
as normas especificas do Processo do Trabalho, por expressa disposi¢éo do artigo
769 da CLT, de modo que, no entender deste Relator, é inaplicavel na espécie a
disposicéo do artigo 20 do CPC.

E, como o reclamante ndo esta assistido pela entidade sindical da sua
categoria, entendo ser improcedente o pedido de honorarios advocaticios, sendo
certo que o autor nao foi obrigado a contratar advogado particular para ajuizar a
presente agéo, uma vez que dispunha do jus postulandi e da assisténcia prestada
por profissional ligado ao sindicato da categoria.

No entanto, a douta Turma, por sua maioria, entende ser compativel com
o Processo do Trabalho a regra do art. 20 do CPC, de os honorarios advocaticios
serem devidos em razao de inadimplemento de obrigagao trabalhista, por aplicagéo
subsidiaria dos artigos 389 e 404 do novo CC/02, cuja inovagao deve ser prestigiada,

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.56, n.86, p.187-308, jul./dez. 2012



21

como forma de reparagao dos prejuizos sofridos pelo trabalhador, que, para receber
o crédito trabalhista, necessitou contratar advogado as suas expensas, causando-
Ihe perdas, os quais néo se confundem com os honorarios sucumbenciais de que
dispde a IN 27/2005 do TST.

E assim que, nao obstante filiar-me ha muito a tese de que indevidos, salvo
as hipoteses ja estudadas, curvo-me ao entendimento majoritario ja sedimentado
nesta E. 42 Turma, no sentido de que:

[...] os honorarios advocaticios sdo uma retribuigdo que se paga ao advogado pelo
servigo que presta a seu cliente.

Nele se misturam ingredientes privados, do contrato de mandato, e publicos, em razéo do
exercicio da advocacia diretamente ligada & administragéo da justi¢a pela Constituicéo.
O Cadigo Civil de 2002, no Capitulo I, do Titulo IV (inadimplemento das obrigagdes),
art. 389, estabeleceu que o descumprimento da obrigagédo importa, além de perdas
e danos, nos juros de mora, atualizagdo monetaria e honorarios de advogado.
E, no art. 395, deixou claro que o devedor responde pelos prejuizos que sua mora
causar, acrescida de juros e atualizagdo monetaria e, no art. 404, completou que, nas
obrigacdes em dinheiro, as perdas e danos seréo pagos com atualizagdo monetaria,
custas e honorarios advocaticios, sem prejuizo de pena convencional.

Ficou claro que o Cédigo Civil associou os honorérios advocaticios ndo apenas a
sucumbéncia processual, mas também a mora e ao inadimplemento das obrigagdes,
localizando-a no Direito das Obrigagbes e dando-lhe sentido mais amplo, para
ressarcimento pleno das perdas e danos. Por isso, depois do CCB de 2002, a parte
vencedora pode receber da parte vencida ndo s6 os honorarios sucumbenciais,
como também os honorarios obrigacionais, que sdo complementares e sucessivos,
e nao opostos.

E assim que provejo o apelo obreiro para acrescer a condenagdo o
pagamento dos honorérios advocaticios contratuais (obrigacionais) no percentual
de 20% sobre o valor liquido a ser apurado em liquidagao de sentenga, observado
o disposto na OJ 348 da SDI-I do TST, acrescido de juros e corregdo monetaria,
ressalvado o posicionamento deste Relator.

5 - Recurso da segunda reclamada
5.1 - Juizo de mérito

5.1.1 - Honorarios periciais

Pretende a segunda reclamada seja reduzido o valor fixado para os
honorarios periciais.

Na r. sentenca, a segunda reclamada foi condenada ao pagamento dos
honorarios periciais, uma vez que entendeu o d. juizo a quo que o i. perito constatou
labor insalubre no periodo em que o autor para ela prestou servigos.

Lado outro, deferido o pedido do pagamento do adicional de periculosidade,
por todo o periodo laboral, e portanto para aquele laborado nas dependéncias
da segunda e da terceira reclamadas, devem as reclamadas responder,
subsidiariamente, pelo pagamento dos honorarios periciais.
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Outrossim, o valor de R$1.200,00 foi fixado em consonancia com o trabalho
executado, ndo se havendo falar em redugao.
Nego provimento.

Il - CONCLUSAO

N&o conhego do recurso da primeira reclamada, por deserto.

Conhego dos recursos do reclamante e da segunda reclamada. Rejeito
a preliminar suscitada pela segunda reclamada. No mérito nego provimento ao
recurso da segunda reclamada.

Provejo parcialmente o recurso do autor para acrescer a condenagao:

1. o pagamento do adicional de periculosidade, equivalente a 30% do
valor da remuneragéo, por todo o periodo contratual, e reflexos em 13° salarios,
férias + 1/3, adicional noturno, FGTS + 40% e verbas rescisérias pagas, com a
responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada, SADIA S.A., ao periodo
compreendido entre 15.01.2007 e 15.05.2008 e entre julho de 2008 e 23.02.2009
e da terceira reclamada, pelo periodo compreendido entre 15.05.2008 e junho
de 2008. Fica prejudicada a apreciagédo do recurso da segunda reclamada, no
tocante ao adicional de insalubridade. Fica prejudicada, também, a apreciacao
do recurso do reclamante no que tange a pretensdo de pagamento de diferencas
de domingos e feriados pagos, tendo em vista a integragéo na base de calculo,
o adicional de insalubridade.

2. 0 pagamento dos honorarios advocaticios contratuais (obrigacionais) no
percentual de 20% sobre o valor liquido a ser apurado em liquidagao de sentenca,
observado o disposto na OJ 348 da SDI-I do TST, acrescido de juros e corregao
monetaria, ressalvado o posicionamento deste Relator.

A segunda e terceira reclamadas sdo responsaveis subsidiarias pelo
pagamento dos honorarios periciais.

Acresgo a condenagdo, nesta instancia, o valor de R$10.000,00. Custas,
pelas reclamadas, no importe de R$200,00.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Quarta
Turma, a unanimidade, ndo conheceu do recurso da primeira reclamada, por
deserto; sem divergéncia, conheceu dos recursos do reclamante e da segunda
reclamada; unanimemente, rejeitou a preliminar suscitada pela segunda reclamada;
no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao recurso da segunda reclamada;
unanimemente, deu provimento parcial ao recurso do autor para acrescer a
condenacao: 1. o pagamento do adicional de periculosidade, equivalente a 30%
do valor da remuneracéo, por todo o periodo contratual, e reflexos em 13° salarios,
férias + 1/3, adicional noturno, FGTS + 40% e verbas rescisorias pagas, com a
responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada, SADIA S.A., ao periodo
compreendido entre 15.01.2007 e 15.05.2008 e entre julho de 2008 e 23.02.2009
e da terceira reclamada, pelo periodo compreendido entre 15.05.2008 e junho
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de 2008. Fica prejudicada a apreciacao do recurso da segunda reclamada, no
tocante ao adicional de insalubridade. Fica prejudicada, também, a apreciagédo
do recurso do reclamante no que tange a pretensdo de pagamento de diferencas
de domingos e feriados pagos, tendo em vista a integragdo na base de célculo, o
adicional de insalubridade. 2. o pagamento dos honorarios advocaticios contratuais
(obrigacionais) no percentual de 20% sobre o valor liquido a ser apurado em
liquidagao de sentenga, observado o disposto na OJ 348 da SDI-I do TST, acrescido
de juros e corre¢ao monetaria, ressalvado o posicionamento deste Relator. A
segunda e terceira reclamadas sao responsaveis subsidiarias pelo pagamento dos
honorarios periciais. Acresceu, ainda, a condenagao, nesta instancia, o valor de
R$10.000,00. Custas, pelas reclamadas, no importe de R$200,00.

Belo Horizonte, 11 de julho de 2012.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Relator

TRT-00647-2012-002-03-00-0-RO*
Publ. no “DE” de 01.10.2012

RECORRENTE(S): LOJAS RENNER S/A (1)
RAQUEL DA CONCEICAO DOS SANTOS (2)
RECORRIDO(S): OS MESMOS

EMENTA:AVISOPREVIOPROPORCIONAL -DIREITODO TRABALHADOR
- INAPLICABILIDADE DA REGRA EM FAVOR DO EMPREGADOR. A Lei
n. 12.506/2011, ao instituir no ordenamento juridico o regramento do
aviso prévio proporcional, o fez apenas em favor do trabalhador, por
ser direito deste, a teor do art. 7°, caput e inciso XXI, da Constituicao
Federal. Correta a sentenga que condenou a ré a devolver o valor que
excede o correspondente a trinta dias de salario da empregada.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos em destaque, DECIDE-SE:
RELATORIO

O MM. Juiz da 22 Vara do Trabalho de Belo Horizonte julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados pela autora, conforme sentenca de f. 134/137-v.

Recurso ordinario da reclamada as f. 139/140-v. Custas recolhidas (f. 142) e
depdsito recursal efetuado (f. 141).

Contrarrazbes da autora as f. 151/153.

Recurso adesivo obreiro (f. 147/150).

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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Contrarrazdes da reclamada as f. 155/159-v, suscitando preliminar de nao-
conhecimento do recurso por intempestivo.

Dispensada a d. PRT de apresentar parecer circunstanciado.

E o relatério.

VOTO
Admissibilidade

Suscita aré, em contrarrazdes (f. 155-v/156), preliminar de ndo-conhecimento
do recurso da reclamante, por intempestividade.

Com razéo.

Verifica-se da certidao de f. 145 que a autora foi intimada para apresentar
contrarrazdes ao apelo da reclamada em 21.05.2012 (segunda-feira), iniciando-se
a contagem do prazo para tanto e para interposigao de recurso ordinario na forma
adesiva em 22.05.2012 (terga-feira), que se encerrou no dia 29.05.2012 (terga-feira).

Dessa feita, considerando que as razdes de recurso adesivo de f. 147/150
somente foram apresentadas em 31.05.2012, fora, pois, do octidio legal, patente &
sua extemporaneidade, pelo que delas néo conhego. Prejudicadas as contrarrazdes
apresentadas pela ré as f. 155/159-v.

De oficio, deixo de conhecer, também, as contrarrazdes ao recurso da
reclamada ofertadas pela autora as f. 151/153, tendo em vista que, igualmente
ao que ocorreu com as razdes de recurso ordinario adesivo, somente foram
apresentadas em 31.05.2012. Igualmente intempestivas, portanto.

Vale citar que a propria autora reconhece a f. 152 que o termo final do prazo
legal para apresentagéo de contrarrazbes se deu no dia 29.05.2012.

Por outro lado, conhecgo do recurso ordinario aviado pela ré, proprio, regular
e tempestivo.

Mérito

Recurso ordinario da reclamada

Aviso prévio proporcional - Devolugao de descontos
Constou da decisao recorrida (f. 135/135-v):

No tocante ao aviso prévio, a Lei n. 12.506/2011 alterou as disposi¢des contidas no
artigo 487 da CLT, nos seguintes termos:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacado das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na proporgado de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até 1 (um)
ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo tnico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Nota-se que referida lei veio regulamentar a previséo do artigo 7°, inciso XXI, da CR/88,
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o qual estabelece como um dos direitos dos trabalhadores o aviso prévio proporcional
ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei.

Assim sendo, por se tratar de um direito do trabalhador, a regulamentagéo efetivada
por meio da Lei n. 12.506/2011 ndo pode servir para prejudicar o empregado que pede
demisséo e possui mais de 01 ano de servigos prestados a empresa.

Portanto, nesses casos deve ser aplicada a regra prevista no artigo 487, § 2°, da
CLT, o qual prevé o direito do empregador de descontar do empregado o salario
correspondente ao prazo do aviso prévio de 30 dias.

No caso vertente, observa-se que a autora foi admitida em 20.08.2007, tendo pedido
demisséo no dia 23.01.2012, sendo descontado a titulo de aviso prévio indenizado o
importe de R$3.183,22 (TRCT, f. 09).

E verifica-se que, no pedido de demiss&o formulado pela autora, restou consignado
pela ré que o aviso prévio de 30 (trinta) dias, previsto em lei, sera descontado da
rescisdo de contrato (f. 77).

Desta forma, restando incontroverso nos autos que o salario mensal da autora passou
para R$1.940,20, a partir de 01.01.2012, por motivo de promogdo para o cargo de
Trainee C.S (fichas financeiras, f. 57/69; atualizagdes da CTPS, f. 75/76), conclui-se que
deveria ter sido descontado o valor correspondente a 30 dias de salario (R$1.940,20).
Destarte, tem-se que o desconto que excedeu o importe de R$1.940,20 ¢ indevido,
razao pela qual resta deferida a restituicdo do desconto excedente efetuado no acerto
rescisorio da autora a titulo de aviso prévio indenizado, no valor de R$1.243,02.

A ré questiona a decisao alegando que o desconto efetuado se reveste de
licitude, uma vez que a autora foi contratada em 20.08.2007 e a Lei n. 12.506/11
estabeleceu o acréscimo de 3 dias por ano de trabalho ao aviso prévio. Assim,
segundo esse raciocinio, poderia descontar na resciséo valor superior a 30 dias de
trabalho, seguindo a regra da proporcionalidade instituida.

Examino.

Na inicial (f. 02), a autora informa que foi admitida em 20.08.2007 e pediu
demissdo em 23.01.2012, recebendo R$1.940,20 a partir de 10.01.2012. Postulou a
devolugao da diferenga de R$1.243,00, tendo em vista o desconto a titulo de aviso
prévio a quantia de R$3.183,22, conforme TRCT de f. 09.

Em defesa (f. 33), a ré fundamentou o desconto perpetrado nas mesmas
razdes expostas em recurso e citadas acima, lastreando-se nos dispositivos
presentes na Lei n. 12.506/11.

Pois bem.

E incontroverso que a reclamante pediu demiss&o e n&o laborou no periodo
do aviso prévio, sem que tenha sido dispensada de fazé-lo pela ré.

Igualmente pacifico que a autora trabalhou por 4 anos e 5 meses perante a
reclamada.

Nesse passo, verifica-se que o cerne do debate esta na aplicagao, em favor
da empresa, das regras instituidas pela recente Lei n. 12.506/11, tornando licito o
desconto do aviso prévio de forma proporcional.

Entendo que a tese empresaria nao se sustenta.

Nada obstante a concessdo de aviso prévio seja uma obrigacdo bilateral,
que atinge ambas as partes que integram a relagdo de emprego, o aviso prévio
proporcional € um direito apenas do trabalhador.
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E o que dita, expressamente, o art. 7°, caput e inciso XXI, da Constituigio
Federal, a seguir citados: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigéo social: [...] XXI - aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da
lei;” (original sem grifos).

Além disso, o caput do art. 1° da Lei n. 12.506/11 direciona a aplicagao
do dispositivo somente “aos empregados” permanecendo silente em relagéo aos
empregadores, conforme se |é:

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagédo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até 1 (um)
ano de servigo na mesma empresa. (original sem destaques)

Dessaforma, entendo que o legislador, ao mencionar somente os empregados,
excluiu a possibilidade de se aplicar a norma em prol dos empregadores.

Nesse passo, a estes, permanece aplicavel apenas o que dispde o § 2° do
art. 487 da CLT, que nao prevé a adogao de qualquer regra de proporcionalidade,
estatuindo somente que: “A falta de aviso prévio por parte do empregado da
ao empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo
respectivo.”

E, considerando que o mesmo art. 487, em seu inciso |l, menciona apenas
o prazo de trinta dias, a esse periodo esta limitado o desconto citado no § 2°,
aludido acima.

Logo, correspondendo o maior salario da autora a R$1.940,20 (f. 57/59 e
75/76), qualquer desconto além deste valor afigura-se ilegal, devendo ser restituido
a reclamante.

Tendo sido abatido do acerto rescisorio a quantia de R$3.183,22, correta
a sentenga que condenou a ré a devolver o valor que excede o correspondente a
trinta dias de salério da empregada.

Mantenho.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo da sua
Sexta Turma, hoje realizada, a unanimidade, ndo conheceu do recurso ordinario
adesivo interposto pela autora, bem como das contrarrazdes obreiras ao recurso da
ré; sem divergéncia, conheceu do recurso da reclamada; no mérito, unanimemente,
negou-lhe provimento.

Belo Horizonte, 25 de setembro de 2012.

JORGE BERG DE MENDONGCA
Desembargador Relator
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TRT-00772-2012-000-03-00-7 - MANDADO DE SEGURANCA - MS
Publ. no “DE” de 10.10.2012

IMPETRANTE: NEWTON CARDOSO
IMPETRADO: JUIZO DA 282 VARA DO TRABALHO DA CAPITAL
LITISCONSORTE: VIVIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA

Relatora: Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho
Revisor: Desembargador Paulo Roberto de Castro

EMENTA: CONSTRIGAO - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA
- ATO IMPUGNADO VIA EMBARGOS A EXECUGAO. E incabivel o
mandado de seguranga que visa a combater decisao ja impugnada por
embargos a execugao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de mandado de seguranca,
interposto contra ato praticado pelo JUIZO DA 282 VARA DO TRABALHO DE
BELO HORIZONTE, no qual figuram, como impetrante, NEWTON CARDOSO e,
litisconsorte, VIVIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA.

RELATORIO

NEWTON CARDOSO, qualificado, impetrou mandado de seguranca com
pedido liminar para sustar o bloqueio de sua aposentadoria determinado pelo JUiZO
DA 282 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE.

Alegou violagdo ao inciso IV do art. 649 do CPC e destacou que
“analogicamente, é aplicavel & hipotese em tela a OJ n. 153 da SDI-lI1 do TST” (f. 06).
Citou 0 § 7° do art. 201 da Constituigdo Federal para concluir que estava “patente
o grave risco de lesdo que aflige a [sua] estrutura social e de todos familiares e
negocios que dele dependem, motivo pelo qual requer seja dado efeito suspensivo
a este recurso” (f. 11).

Pediu liminar para suspender imediatamente (I) a constricdo judicial da
conta de n. 00001854-6, agéncia 3247, do Banco Bradesco S/A, e (ll) o processo
originario n. 0057100-93.2008.5.03.0107, em tramite perante o Juizo impetrado, até
julgamento deste mandamus, quando, esperava, fosse declarada a ilegalidade da
constrigao (f. 02-12).

Deu a causa o valor de R$1.000,00 (mil reais).

Juntou instrumentos de mandato, f. 14 e 15, e outros documentos, f. 16-157.

Foi denegado o pedido de concesséo de liminar, f. 159-162; o impetrante
agravou dessa decisédo, mantida a f. 170. O agravo regimental tomou o n. 00904-
2012-000-03-00-0, conforme certidao de f. 171.

A douta autoridade prestou esclarecimentos (f. 177).

A litisconsorte, devidamente citada - OF/SE/0939/12, f. 183-184, AR, f. 185 -,
ndo se apresentou para integrar a relagdo processual, conforme certiddo da Secretaria
das Segdes Especializadas, a f. 186.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo conhecimento e denegagéao da
seguranca (f. 189-190).
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E o relatorio.
VOTO

Dentre tantas nuangas, que envolvem este caso, trés aspectos merecem
destaque:

| - inicialmente, descartou-se a possibilidade de suspensdo do processo
principal, pedido apreciado na decisdo de f. 159-162. A agdo mandamental é
autdbnoma e a questado discutida ndo impediria 0 prosseguimento da execucao
trabalhista. Por isso, ndo havia razdo para suspendé-la;

Il - o pedido de liminar foi apreciado pelo Ex.™ Des. Ricardo Antonio
Mohallem, a quem ora substituo, que ndo encontrou amparo suficiente para a
concessado. Transcrevo os fundamentos de f. 160-161:

O exame preliminar dos documentos autuados evidencia a fidedignidade dos fatos
narrados na inicial: de fato, houve penhora em conta corrente de titularidade do
impetrante, no Bradesco, agéncia 3247, alcangado o valor de R$9.456,55 (f. 21), na
qual é depositada a sua complementagéo de aposentadoria por idade no valor total
de R$21.504,61 (f. 29).

Em regra, a lei - art. 649, IV, CPC - pde a salvo da penhora os “proventos de
aposentadoria”.

Porém, essa regra geral deve ser enfocada sob as luzes do caso concreto. Tal como
adverte Sdo Tomas de Aquino no prélogo da Suma Teoldgica, para os atos particulares
pouca ou nenhuma utilidade tém os principios morais universais. Os estados especiais ou
as situagdes especiais dos homens devem ser valorados segundo suas circunstancias.
Transmudando o que deve ser transmudado, o mesmo acontece com a lei.

Portanto, € oportuno ou indispensavel aquilatar as circunstancias do caso concreto
para que se evite a quebra dos valores do sistema judicial. Exige-se do jurista essa
percepgéo do sistema judicial para preserva-lo no que ha de mais importante, qual
seja, a Justica, tarefa que somente é possivel com atencéo a regra hipotética da lei
em face da situagao especial do processo.

Dai, a atualidade de VICO:

“Y de ahi también que en la jurisprudencia no se valore a aquel que, por su feliz
memoria, se sabe el derecho positivo, esto es, el mas elevado y general de las reglas,
sino a aquel otro que, com agudo juicio, ve em las causas las ultimas peristasis o
circunstancias de los hechos que merezcan la equidad, es decir, las excepciones por
las que verse eximidos de la ley universal.” (Oraciones inaugurales. La antiquisima
sabiduria de los italianos).

O impetrante - é fato publico e notorio noticiado em site do Grupo NC. NewtonCardoso.
com., - € empresario de reconhecido sucesso. Sob seu comando estdo, dentre
outras, as empresas Florevale - Florestal Vale do Jequitinhonha, Agropecuaria Rio
do Norte, Rio Rancho Marmores e Granitos, RR Construgdes Ltda., PAF - Pitangui
Agro Florestal, Cachaga Rio Branco, Good Milk, Rio Rancho, Companhia Siderurgica
Pitangui, Sociedade Cultural Santa Rita, Sucos Goody, Frutimag Remplus etc.
(http://www.newtoncardoso.com.br/empresas.html#;http://www.gruponc.com.br/
ogrupo.html).
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Ora, nessas circunstancias, € pouco crivel a afirmativa do impetrante, de que ha
patente e grave risco a sua estrutura social, familiar e empresaria, por conta da
penhora impugnada. Ndo ha nos autos nenhum documento que demonstre a afetagéo
do padréo de vida do impetrante em face da penhora.

Por outro lado, ndo houve propriamente penhora de aposentadoria, stricto senso,
isto é, de aposentadoria publica. Houve a penhora do plus, da complementagao de
aposentadoria concedida por trabalho prestado a empresa privada.

Com esses fundamentos, resumidos na adequada valoragdo dos bens e valores
juridicos em discusséo, denego a liminar.

(despacho publicado em 04.jun.2012 no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho -
DEJT - divulgado no dia util, conforme certidéo de f. 166v.)

Il - A autoridade impetrada, comunicada da deciséo supra, foi notificada do
conteudo da peti¢ao inicial, a ela encaminhada com cépia dos documentos trazidos
pelo impetrante, e, em 06.jun.2012, prestou informagdes donde se extrai a noticia
de que o impetrante ja se havia valido de outro meio processual para discutir a
constricao ora impugnada, f. 177.

Reproduzo textualmente parte da deciséo, datada de 14.jun.2012, que julgou
improcedentes os embargos a execugéo:

2.2.2 Regularidade da constrigéo

A empresa-ré alega irregularidade do bloqueio de valores bancarios, por se tratar de
proventos de aposentadoria.

Primeiramente, os valores bloqueados sdo complementacdo de aposentadoria por
idade, conforme documento de f. 568.

Ora, ndo ha que se confundir provento de aposentadoria, que tem nitido carater
salarial, com complementacdo de aposentadoria, que é um plus, pago pelo
empregado, considerando um plano ao qual se vincula para que |lhe seja assegurado
um complemento de ganhos.

Tanto é verdade, que a aposentadoria € paga pelo 6rgao publico aquele que recolheu
por determinado periodo de tempo e considerando as regras publicas e os limites de
teto existentes.

Por outro lado, complementagao de aposentadoria € paga por um fundo de pensao
privado, tendo regras que néo sdo ou compdem a previdéncia publica.

Observe-se que a natureza alimentar dos créditos trabalhistas perseguidos na
execucéo é preferencial a natureza da aposentadoria privada recebida pelo impetrante,
que nao se encaixa no conceito de aposentadoria disposto no art. 649 do CPC.

Além disso, apenas para fins de argumentagdo, ainda que fossem considerados
impenhoraveis os valores de aposentadoria complementar, ndo ha que se falar em
irregularidade da penhora.

Analisando os extratos obtidos junto ao Banco Bradesco (extratos estes colocados
em envelope guardado na Vara), relativos a conta em que houve o bloqueio judicial,
pode-se perceber que é movimentada quantia bem maior do que a recebida de
aposentadoria complementar.

O valor de aposentadoria recebido pelo 2° executado é de R$21.325,94, sendo que
em 25.04.2012, por exemplo, foi depositado na conta em tela o valor de R$116.000,00,
tendo sido ainda compensado um cheque nesta mesma data no valor de R$120.668,00.
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Ressalte-se que o bloqueio realizado foi na irrisoria quantia de R$9.456,55,
considerando a estrutura financeira do executado.

Com isso, fica claro que a conta de n. 1854-6, em que houve o bloqueio on-line, ndo
é exclusiva para movimentagao de proventos de aposentadoria complementar, ndo
havendo prova de que os valores constritos tenham natureza impenhoravel.

Pelo exposto, julgo improcedentes os embargos a execugao.

(www.trt3.jus.br - acessado em 05.set.2012)

Esta 12 Segao de Dissidios Individuais do Eg. Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao, convencida de que nao houve penhora de aposentadoria, no sentido
estrito da expressao, assim considerando a aposentadoria publica e certa de
que o que houve foi a penhora da complementagédo de aposentadoria concedida
por trabalho prestado a empresa privada, deciséo ja impugnada pelo executado/
impetrante em embargos a execugao, ndo conhece deste mandamus e denega a
seguranca.

CONCLUSAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAQ, em
Sessao Ordinaria da 12 SECAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS (12
SDI), julgou o presente feito e, a vista do contido na certidao de julgamento (f. retro),
por unanimidade, ndo conheceu do mandado e denegou a seguranga. Custas de
R$20,00 (vinte reais), calculadas sobre o valor dado a causa, pelo impetrante.

Belo Horizonte, 27 de setembro de 2012.

OLIVIA FIGUEIREDO PINTO COELHO
Juiza Convocada Relatora

TRT-02074-2011-040-03-00-4-RO*
Publ. no “DE” de 22.10.2012

RECORRENTES: 1) FUNDAGAO EDUCACIONAL MONSENHOR MESSIAS
2) MARCOS HENRIQUE RICKMANN LINDO
RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - NULIDADE
DA DISPENSA - REINTEGRAGAO NO EMPREGO. A dispensa de
empregado portador do virus HIV presume-se discriminatéria, cabendo
a reclamada o 6nus de comprovar que a rescisao se deu por motivos
diversos, sob pena de reintegragcdao do obreiro no emprego. Nesse
sentido, a recentissima Sumula n. 443 do Colendo TST: “Presume-se
discriminatodria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato,
o empregado tem direito a reintegragdo no emprego.”

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recursos ordinarios,
decide-se.

RELATORIO

Pela r. sentenca de f. 488/494, cujo relatério adoto e a este incorporo, o MM.
Juiz do Trabalho em exercicio jurisdicional na 22 Vara do Trabalho de Sete Lagoas
julgou parcialmente procedentes os pedidos articulados na petigéo inicial, para
condenar a reclamada a reintegrar o reclamante no emprego no cargo de analista
administrativo, com o pagamento dos salarios do periodo de afastamento, vencidos
e vincendos; além do restabelecimento do plano de saude. Condenou ainda a ré ao
pagamento de indenizagdo por danos morais no importe de R$30.797,76.

Recurso ordinario interposto pela reclamada as f. 497/505, insurgindo-se
contra a reintegracdo do reclamante no emprego e indenizagéo por danos morais
deferidas na sentenca.

Deposito recursal e custas processuais, respectivamente, as f. 506/507.

Recorre adesivamente o reclamante as f. 516/521, pleiteando a majoragao
do valor fixado a titulo de indenizagédo por danos morais.

Contrarrazoes reciprocas as f. 510/515 e 524/527.

Procuragoes as f. 11 e 225.

E, em sintese, o relatério.

VOTO
Juizo de conhecimento

Presentes os pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
conhego dos recursos interpostos, bem como das contrarrazées, tempestivamente
apresentadas.

Em razéo da intimidade existente entre as matérias, examino, conjuntamente,
0S recursos, sem com isso causar qualquer prejuizo as partes.

Juizo de mérito
Reintegragao - Empregado portador do virus HIV - Cipeiro

Insurge-se a reclamada contra a r. sentenga que determinou a reintegragcao
no emprego do reclamante, com o pagamento de todos os salarios desde o
afastamento, em face de o obreiro gozar de estabilidade na empresa, por ter se
candidatado a membro da CIPA, além de ser portador do virus HIV, presumindo-se
discriminatdria a sua dispensa.

Aduz, em sintese, a recorrente, que o recorrido estava apto para o trabalho na
ocasiao da sua dispensa; que a empresa jamais promoveu qualquer discriminagéo
contra o obreiro em razdo do mesmo ser portador do virus HIV, somente o tendo
demitido em face de estar passando por dificuldades financeiras; que a reclamatéria
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somente foi ajuizada apds o exaurimento do prazo da estabilidade para os cipeiros;
que a decisao afrontou o principio da legalidade; que a dispensa do autor n&o foi
arbitraria ou discriminatéria.

Sem-razéo, todavia.

Ha muito, a jurisprudéncia tem firmado o entendimento de que a dispensa de
empregado portador de doenga grave, como o virus HIV, presume-se discriminatéria,
cabendo a empresa o 6nus de comprovar que a rescisao se deu por motivos
diversos, sob pena de reintegragao do obreiro no emprego.

Esse entendimento reiterado acabou culminando com a edicdo da
recentissima Sumula n. 443 do TST, com o seguinte teor:

DISPENSA DISCRIMINATORIA - PRESUNGCAO - EMPREGADO PORTADOR DE
DOENGCA GRAVE - ESTIGMA OU PRECONCEITO - DIREITO A REINTEGRAGAO -
RES. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado
tem direito a reintegragéo no emprego.

A Sumula supratranscrita encontra amparo nos principios da dignidade
da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho, tendo em vista a notéria
dificuldade que esses trabalhadores encontram para a sua recolocagdo no
mercado de trabalho.

Pois bem. No caso em tela, a reclamada nega que a dispensa tenha sido
discriminatéria, alegando que ela se deu em raz&o das dificuldades financeiras
que a Fundagédo vem passando, que a levou a fazer ajustes em seu quadro de
funcionarios.

Entretanto, a reclamada ndo se desincumbiu do 6nus comprobatério, no
aspecto.

Ao contrario, as testemunhas ouvidas nos autos deixaram claro que, ao longo
do contrato de trabalho, a empresa ja vinha dando sinais de tratamento diferenciado
ao reclamante, desde que descobriu a sua doenga.

Nesse sentido, a testemunha Vanessa Araujo Viana informou que “[...] ouviu
dizer que o reclamante foi rebaixado de cargo apds comunicar sua doenga aos
novos dirigentes da Fundacéo [...].” (f. 485)

Por seu turno, a testemunha Silvio Adalberto da Silva foi incisivo ao afirmar que

[...] ndo sabe quais os cargos ocupados no quadro da reclamada, mas, em periodo
posterior, o reclamante passou a exercer tarefas de menor importancia, inclusive ficando
limitado a ligar os computadores e cuidar do auditério na respectiva area; que o depoente
néo presenciou fatos ocorridos contra o reclamante, mas, durante sua permanéncia na
portaria, via pessoas que passavam e comentavam que ndo gostavam dele; que ja
viu comentario do Sr. Juliano, pessoa que ocupava o cargo de técnico em seguranga,
falando para deixar o reclamante de lado, o que foi falado ao chefe de departamento
pessoal, ndo sabendo o motivo desse comentario [...]. (f. 485/486)

Portanto, a reclamada nédo se desincumbiu do 6nus de comprovar que a
despedida do reclamante ndo se deu por motivos discriminatérios. Nao existe
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nenhum elemento nos autos comprovando as dificuldades financeiras passadas
pela empresa, e, ainda que esse quadro fosse real, no momento dos ajustes nos
quadros de funcionarios, deveria ser dada prioridade ao empregado portador da
doenca grave, por questdes humanitarias, em face da notéria dificuldade que este
teria para alcangar a recolocagao no mercado de trabalho.

A propésito, cumpre salientar que a empresa privada ndo se encontra
em campo neutro, quando se trata de promover meios de sobrevivéncia digna
ao trabalhador, de forma que possa simplesmente relegar ao Poder Publico o
dever de prestar assisténcia social. Invoca-se aqui o principio da fungéo social da
propriedade, que também deve ser aplicado no &mbito juslaboral.

Embora nao haja ainda lei especifica a garantir a estabilidade dos portadores
da “AIDS”, o intérprete deve buscar outras fontes de direito que possam garantir
ao trabalhador o seu direito ao emprego. Nesse contexto, a mingua de legislagéo
especifica e diante do que dispéem os arts. 4° da LICC e 8° da CLT, reputo
plenamente cabivel a aplicagdo analdgica da Lei n. 9.029/95 como medida de
concretizagao da ordem constitucional vigente (arts. 1°, lll e 1V, 3°, | e IV, 7°, XXXI,
e 170), afastando, por conseguinte, a alegada violagao ao principio da legalidade.

Com efeito, na hermenéutica juridica contemporanea, € muito mais grave
subverter os principios gerais do direito, postulados fundantes do ordenamento, do
que conferir interpretagdo eventualmente ampliativa as normas expressas.

Por fim, como explicitado a f. 491 da sentencga, o reclamante, por ter sido
eleito como membro da CIPA, faria jus a estabilidade no emprego, fato confessado
pela propria reclamada em sua contestagéao:

Com efeito, de fato o reclamante foi demitido quando detentor de estabilidade. Mas
tal fato se deu por erro do departamento responsavel, e, uma vez que quando foi
detectado, todas as providéncias ja haviam sido tomadas (inclusive depdsito da multa
fundiaria e do valor da resciséo), e considerando que a reclamada se encontrava
em condicdo econdmica financeira delicada, decorrente de consideravel passivo
trabalhista herdado de gestdes anteriores, necessitando adequar despesas e o quadro
de funcionarios, manteve a decisao, incluindo o TRT que se tentou homologar junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego, o valor correspondente a indenizagao do prazo
restante da estabilidade existente. (f. 231/232)

Portanto, por todos os angulos que se examine, o reclamante ndo poderia ter
sido dispensado, devendo ser mantida a sentenca que determinou a reintegragéo
do obreiro, por seus proprios e juridicos fundamentos.

Danos morais

Pugna a reclamada pela reforma do julgado quanto a indenizagao por danos
morais, uma vez ndo provada a ocorréncia de qualquer ato ilicito por ela praticado.
Tece citagdes doutrinarias sobre o conceito do dano moral, aduzindo a inexisténcia
de qualquer conduta culposa da sua parte passivel de ressarcimento.

Razao néo |he assiste.

O dano moral decorre de ato (ou omissao) voluntario ou culposo, nao
abalizado em exercicio regular de direito, atentatorio aos valores intimos da
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personalidade humana, juridicamente protegidos. Sdo bens da vida, aferiveis
subjetivamente, exigindo-se da vitima a comprovagéo inequivoca dos elementos:
dano, dolo ou culpa do agente e o nexo causal entre eles (artigo 818 da CLT e inciso
| do artigo 333 do CPC).

Neste caso, em que se persegue a reparagdo do patrimdnio pessoal do
trabalhador pela reclamada, ndo basta alegar o dano, pois a comprovagéo da culpa
patronal é elemento essencial para o reconhecimento do ilicito trabalhista, e a
consequente imposigao da obrigagao de indenizar.

MARIA HELENA DINIZ preleciona que, para a configuragéo do ilicito, séo
elementos indispensaveis:

1°) fato lesivo voluntario, ou imputavel, causado pelo agente por agdo ou omisséo
voluntaria (dolo), negligéncia, imprudéncia ou impericia (culpa), que viole um direito
subjetivo individual. E necessario, portanto, que o infrator tenha conhecimento da
ilicitude de seu ato, agindo com dolo, se intencionalmente procura prejudicar outrem,
ou culpa, se, consciente dos prejuizos que advém de seu ato, assume o risco de
provocar o dano, sem qualquer deliberacédo de violar um dever;

2°) ocorréncia de um dano [...];

3°) nexo de causalidade entre o dano e o comportamento do agente [...].

(In Teoria das obrigages contratuais e extracontratuais. 3° volume. 15. ed. Sao Paulo:
Ed. Saraiva, 2000. p. 586/587.)

Transcrevo, ainda, doutrina afinada com meu entendimento:

Nessa linha de raciocinio, sé deve ser reputado dano moral a dor, vexame, sofrimento
ou humilhagédo que, fugindo & normalidade, interfira intensamente no comportamento
psicoldgico e em seu bem-estar. Mero dissabor, aborrecimento, magoa, irritacdo ou
sensibilidade exacerbada estéo fora da érbita do dano moral, porquanto, além de fazer
parte da normalidade do nosso dia a dia, no trabalho, no transito, entre amigos e até
no ambiente familiar, tais situagdes ndo sao tao intensas e duradouras a ponto de
romper o equilibrio do individuo. Se assim n&o se entender, acabaremos por banalizar
o dano moral, ensejando ag¢des judiciais em busca da indenizagéo pelos mais triviais
aborrecimentos.

(CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Editora
Malheiros, 1996. p. 76.)

No caso concreto, como ressaltado na r. sentenga (f. 492), a conduta da
recorrente ao dispensar o autor, mesmo tendo ciéncia da sua grave doenga,
afrontou a dignidade do trabalhador, gerando constrangimentos desnecessarios,
além da afligdo propria de toda dispensa, fazendo com que o reclamante buscasse
seus direitos pela via judicial. Ndo ha divida, ainda, de que a dispensa imotivada do
empregado, portador do virus HIV agrava psicologicamente a condi¢gdo do enfermo,
que passa a se sentir ainda mais rejeitado pela sociedade.

Tem-se, pois, que a reclamada, ao dispensar o autor de forma lesiva a
honra e boa fama no servigo, agiu de forma discriminatéria, uma vez que nao tinha
elementos indispensaveis a caracterizagao da dispensa, sendo devida a respectiva
indenizacdo reparadora, fixada prudentemente pelo juizo de origem em valor
equivalente a 12 vezes o da sua remuneragdo, ai considerados fatores como: o
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grau de culpabilidade da empresa, a gravidade e extens&do do dano, a intensidade
do dolo ou grau de culpa, a remuneragao percebida pelo obreiro enquanto laborou
para o réu, o desestimulo da pratica de ato ilicito e as condigbes econdémicas e
sociais do ofensor. A condenagéo tem fungéo satisfatéria, devendo néo so propiciar
sensagao de reparagao ao lesado, mas também carater de desestimulo ao lesante
a fim de evitar que tais fatos ocorram novamente.

Nada a prover.

Dano moral - Valor da indenizagao

O reclamante pleiteia a majoragéo do valor da indenizagéo por dano moral
para R$295.145,00, salientando fatores como o grau de culpa da reclamada, a
extensao e repercussao do dano e as condigdes econdmicas das partes.

A reclamada pede a redugao do valor fixado na origem.

Sem-razdo, contudo.

No que concerne ao valor a ser fixado, mostra-se providencial a precisa ligado
de Caio Mario da Silva Pereira:

Na acepgao tradicional, como técnica de afastar ou abolir o prejuizo, o que ha de
preponderar € um jogo duplo de nogdes:

a) De um lado, a ideia de punigao ao infrator, que ndo pode ofender em vao a esfera
juridica alheia; ndo se trata de imiscuir na reparagdo uma expressao meramente
simbdlica, e, por esta razdo, a sua condenagdo nao pode deixar de considerar as
condigbes econdmicas e sociais dele, bem como a gravidade da falta cometida,
segundo um critério de afericdo subjetivo; mas ndo vai aqui uma confusdo entre
responsabilidade penal e civil, que bem se diversificam; a puni¢cdo do ofensor envolve
uma sangdo de natureza econdmica, em beneficio da vitima, a qual se sujeita o que
causou dano moral a outrem por um erro de conduta.

b) De outro lado, proporcionar a vitima uma compensagao pelo dano suportado,
pondo-lhe o ofensor nas maos uma soma que nao é o pretium doloris, porém uma
ensancha de reparagao da afronta; mas reparar pode traduzir, num sentido mais amplo,
a substituicdo por um equivalente, e este, que a quantia em dinheiro proporciona,
representa-se pela possibilidade de obtencado de satisfacdes de toda espécie, como
dizem MAZEAUD et MAZEAUD, tanto materiais quanto intelectuais, e mesmo morais.
(In Instituicdes de direito civil. Vol. Il, 17. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999. p. 235.)

Assim, conforme o prudente arbitrio do Juiz, a compensagéo pelo dano deve
levar em conta o carater punitivo em relagdo ao empregador e compensatorio em
relagdo ao empregado. Deve-se evitar que o valor fixado propicie o enriquecimento
sem causa do ofendido, mas também que seja tdo inexpressivo a ponto de
nada representar como punigdo ao ofensor, considerando sua capacidade de
pagamento, salientando-se ndo serem mensuraveis economicamente aqueles
valores intrinsecos atingidos.

Nesse sentido, parece-me razoavel a redugédo da indenizagdo fixada na
origem (R$30.797,76, f. 494) para R$10.000,00 (dez mil reais), ai considerados
fatores como: o grau de culpabilidade da empresa, a gravidade e extenséo do dano,
a intensidade do dolo ou grau de culpa, as condigdes econdmicas e sociais do
ofensor, o desestimulo a pratica de ato ilicito.
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Provejo.
CONCLUSAO

Conheco dos recursos ordinarios interpostos pelas partes e, no mérito, dou
parcial provimento ao recurso da reclamada para reduzir a indenizagéo por danos
morais para R$10.000,00 e nego provimento ao apelo do reclamante, nos termos da
fundamentagéo, parte integrante.

Reduzido o valor da condenagdo para R$20.000,00, com custas de
R$400,00, pela reclamada.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido em Sessao Ordinaria
da Sexta Turma, hoje realizada, analisou o presente processo e, a unanimidade,
conheceu dos recursos ordinarios interpostos pelas partes; no mérito, por maioria de
votos, deu provimento parcial ao recurso da reclamada para reduzir a indenizagéo
por danos morais para R$10.000,00, vencido, no aspecto, o Ex.™ Desembargador
Revisor, que a excluia; sem divergéncia, negou provimento ao apelo do reclamante.
Tudo nos termos da fundamentagéo do voto, parte integrante. Reduzido o valor da
condenagao para R$20.000,00, com custas de R$400,00, pela reclamada.

Belo Horizonte, 16 outubro de 2012.

ANEMAR PEREIRA AMARAL
Desembargador Relator

TRT-00097-2012-061-03-00-6 RO*
Publ. no “DE” de 29.08.2012

RECORRENTE: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
RECORRIDO: MARCO AURELIO VILANOVA TREDICCI

EMENTA: ENGENHEIRO - APLICAGAO DO PISO ESTABELECIDO EM
LEI. Nao ha que se cogitar, no caso vertente, em inconstitucionalidade
da Lei n. 4.950-A, de 1966, que estabelece o salario-base do engenheiro
em multiplo do salario minimo, porquanto o autor postula o pagamento
do minimo profissional, em consonancia com a mencionada lei, mas
ndo a mera corregao automatica de salario pelo reajuste de salario
minimo, o que é vedado pelo inciso V do artigo 7° da CR.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
oriundos da MM. Vara do Trabalho de Itajuba, em que figuram, como recorrente,

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL e, como recorrido,
MARCO AURELIO VILANOVA TREDICCI.

RELATORIO

O MM. Juiz da Vara do Trabalho de Itajuba julgou procedentes, em parte, os
pedidos para condenar a reclamada a pagar ao autor diferengas salariais a partir de
abril de 2007 e reflexos (f. 171/173).

Decisdo de embargos de declaragéao (f. 179).

Recorre a reclamada contra a condenagé&o, aduzindo que houve concesséo
de aumento salarial sem prévia dotagdo orgamentaria; que a Lei n. 4.950-A/66 nao
garante reajuste salarial vinculado ao salario minimo (f.180/191).

Contrarrazdes do reclamante (f.196/200).

Tudo visto e examinado.

VOTO
1. Admissibilidade
1.1. Pressupostos recursais

Preenchidos os pressupostos intrinsecos (cabimento, legitimagéao, interesse
e inexisténcia de fato impeditivo ou extintivo ao poder de recorrer) e extrinsecos
(tempestividade, regularidade formal, quitagdo das custas e deposito recursal),
conhego do recurso.

2. Mérito
2.1. Condigado de empresa publica - Dotagdo orgamentaria

Aré alega que é parte integrante da Administracdo Publica Indireta vinculada
ao Ministério da Defesa e por isso qualquer despesa deve ter correspondéncia na
receita, conforme dotagdo orgamentaria (f. 183/186).

O aumento da remuneragao dos servidores publicos pela Administragao
Publica depende da existéncia de dotagdo orgamentaria correspondente, além
de autorizagéo especifica na lei de diretrizes orgamentarias (§ 1° do art. 169 da
CR/88), mas esse ndo é o caso dos autos, pois aqui se trata de empresa publica
sujeita ao regime juridico proprio das empresas privadas, conforme art. 173, § 1°,
inciso Il, da Constituigao.

A empresa publica que explora atividade econdmica se encontra em posigao
de igualdade com os empregadores da iniciativa privada, quando contratam
empregados pelo regime celetista, nos termos do artigo 173, § 1°, Il, da Constituicao
da Republica. E, com isso, assume as fungbes e prerrogativas afetas ao setor
privado, descritas na CLT.

A excegao em relacdo ao regime privado esta prevista no inciso Il do artigo
37 da Carta Magna, que exige o concurso para investidura em emprego publico,
nao havendo dispositivo legal ou constitucional que imponha restricdo a dagao de
reajuste salarial.
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Nada a prover.
2.2. Aplicagao da Lei n. 4.950-A/66

Entende a reclamada que a fixagdo posterior a contratagdo de corregao
automatica do salario profissional pelo reajuste do salario minimo é vedada
pelo inciso IV do art. 7° da CR. Sustenta que aplicou os reajustes previstos nos
instrumentos coletivos firmados entre a empresa e o sindicato representante
da categoria profissional. Insiste em que a Lei n. 4.950-A/66 apenas garante
a observancia de piso salarial a ser aplicado no ato de contratagcao, o que foi
observado no caso em questéo (f. 186/190).

O autor ingressou nos quadros da reclamada por meio de concurso publico,
para exercer o cargo de engenheiro mecanico (f. 03).

Veja-se que, para o profissional que é engenheiro, ha legislacado especifica,
Lein. 4.950-A, de 1966, estabelecendo salario minimo para sua profissao (salario
profissional), que € utilizado como referéncia para o pagamento da remuneragéo
desses profissionais. Os artigos 5° e 6° da mencionada lei estabelecem que:

Art. 5°. Para a execugado das atividades e tarefas classificadas na alinea “a” do art.

3°, fica fixado o salario-base minimo de 6 (seis) vezes o maior salario minimo comum

vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea “a” do art. 4°, e de 5

(cinco) vezes o maior salario minimo comum vigente no Pais, para os profissionais da

alinea “b” do art. 4°.

Art. 6°. Para a execucgdo de atividades e tarefas classificadas na alinea “b” do art.
3°, a fixagao do salario-base minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora
fixado no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25% as horas excedentes das 6 (seis)
diarias de servigos.

E importante ressaltar que, no caso em aprecgo, ndo ha que se cogitar em
inconstitucionalidade da mencionada lei, porquanto o autor postula na inicial o
pagamento do minimo profissional, que é estipulado em multiplos do salario minimo
por forga de lei em vigor, e ndo a mera corre¢do automatica de salario pelo reajuste
de salario minimo, o que é vedado pelo inciso V do artigo 7° da CR.

Frise-se que o Colendo TST ja pacificou o entendimento sobre esta questao,
por meio da Orientagéo Jurisprudencial n. 71 da SDI-2, preceituando que:

A estipulagdo do salario profissional em multiplos do salario minimo nao afronta o art.
7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal de 1988, s6 incorrendo em vulneragao do referido
preceito constitucional a fixagdo de corregao automatica do salario pelo reajuste do
salario minimo.

Conforme se vé, a incidéncia do valor previsto em lei de 8,5 salarios minimos
nao pode ser reduzida aos parametros da admissao, estimando-se a partir dali um
patamar remuneratério minimo de referéncia, porque € o sentido que decorre da
regéncia e da incidéncia da lei. Assim, a base para a contratagao de engenheiros,
o patamar minimo a ser observado, deve ser aquele previsto na Lei n. 4.950-A/66.
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Desse modo, ndo pode o autor receber salario inferior a 8,5 salarios minimos,
fazendo jus as diferengas salariais cabiveis.

Quanto a argumentacao da reclamada de que a Constituicdo vedou, em seu
artigo 7°, IV, a vinculagédo do salario minimo para qualquer fim, cumpre observar
que, segundo a parte final da Sumula Vinculante n. 4 do STF, o critério de calculo do
salario profissional ndo pode ser substituido por decis&o judicial, vigorando até que
lei posterior venha a estabelecer outro.

Essa a interpretagdo que tem prevalecido em relagdo a Sumula Vinculante
n. 4, conforme se vé claramente do seguinte trecho da decisdao em que o Ex.™
Ministro Gilmar Mendes deferiu medida liminar requerida na Rcl 6513, publicada
em 15.09.2008:

Com efeito, no julgamento que deu origem a mencionada Sumula Vinculante n. 4 (RE
565.714/SP, Rel. Min. Carmen Lucia, Sessao de 30.04.2008 - Informativo n. 510/STF),
esta Corte entendeu que o adicional de insalubridade deve continuar sendo calculado
com base no salario minimo, enquanto ndo superada a inconstitucionalidade por meio
de lei ou convengéo coletiva.

Dessa forma, com base no que ficou decidido no RE 565.714/SP e fixado na Sumula
Vinculante n. 4, este Tribunal entendeu que ndo é possivel a substituigdo do salario
minimo, seja como base de calculo, seja como indexador, antes da edigao de lei ou
celebragdo de convencao coletiva que regule o adicional de insalubridade.

Logo, a primeira vista, a nova redagédo estabelecida para a Sumula n. 228/TST revela
aplicagéo indevida da Stumula Vinculante n. 4, porquanto permite a substituicdo do salario
minimo pelo salario basico no calculo do adicional de insalubridade sem base normativa.
Ante o exposto, defiro a medida liminar para suspender a aplicagdo da Sumula n. 228/
TST na parte em que permite a utilizagdo do salario basico para calcular o adicional
de insalubridade.

Portanto, na esteira dessa Sumula, o salario profissional definido na Lei n.
4.950-A/66 sera calculado sobre o salario minimo, enquanto esse parametro nao
for substituido por lei.

Destaco que o valor do salario profissional refere-se ao salario-base, razéo
pela qual no calculo das diferengas devidas nao deverao ser consideradas outras
parcelas eventualmente pagas pela ré. Assim, a comparagao para efeito de calculo
das diferengas se dara entre o salario-base praticado e o salario profissional devido.

Nesses termos, nego provimento ao recurso.

3. Conclusao

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, por sua
Nona Turma, a vista do contido na certidao de julgamento (f. retro), a unanimidade,
conheceu do recurso; no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2012.

JESSE CLAUDIO FRANCO DE ALENCAR
Juiz Convocado Relator
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TRT-02004-2010-043-03-40-9 ExcSusp
Publ. no “DE” de 10.08.2012

EXCIPIENTE: PAULO DONIZETTI DA SILVA E OUTROS
EXCEPTO: MARCEL LOPES MACHADO

EMENTA: EXCEGAO DE SUPEIGAO. LEGITIMIDADE DO PROCURADOR
DA PARTE. APLICAGAO DE SANCOES PROCESSUAIS (LITIGANCIA
DE MA-FE; CONDENACAO AO PAGAMENTO DE INDENIZAGAO) E
APLICAGCAO DE NORMAS PERTINENTES A DIREGAO DO PROCESSO
E A EFETIVIDADE DO DIREITO CONSTITUCIONAL A RAZOAVEL
DURACAO DO PROCESSO.

1.

As excegdes de suspeigao opostas contra o mesmo magistrado, por
advogados de um mesmo escritério de advocacia, com contetdo e
objetivos idénticos - embora em situagoes distintas - ja ultrapassa
o numero de 60 (sessenta), dentre as quais se inclui a presente
demanda. A natureza e o conteido da controvérsia vai além do
campo de interesse das partes e do 6rgao judicial envolvidos,
encerra elevado interesse publico, concerne a aplicagdo dos
principios do estado democratico de direito no que diz respeito ao
exercicio da jurisdicdo e a administracao da justica.

E juridicamente impossivel o pedido de declaragido de suspeigdo
fundado em alegagao de existéncia de inimizade entre o magistrado
excepto e os procuradores das partes; contudo, a par de conveniente
- dada a gravidade das alegagbes e suas implicagoes, impoe-se
o exame do mérito da controvérsia considerando-se a alegagao
de que dita inimizade se estende as partes representadas pelos
causidicos envolvidos.

E temeraria a arguicio de suspeicio baseada na presungdo
implicita de inimizade do magistrado para com as partes e seus
procuradores (sem qualquer suporte fatico que possa sustentar
quaisquer das condutas tipicas elencadas no art. 135 do CPC) em
razao da aplicagdo de normas processuais de conteudo ético (art.
17 do CPC) e normas relativas aos poderes-deveres do magistrado:
a) de velar pelo rapido andamento do processo, b) de impedir que
as partes (e respectivos procuradores) se sirvam do processo
para “[...] praticar ato simulado ou conseguir fim proibido por lei
[...]” (art. 129 do CPC), c) de indeferir “[...] as diligéncias intteis ou
meramente protelatorias.” (art. 130 do CPC), d) de “[...] determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.” (da causa)
(art. 765 da CLT) e e) de promover todos os meios que resguardem o
exercicio do direito fundamental a “[...] razoavel duragao do processo
e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo.” (inciso
LXXVIII do art. 5° da CF/88), bem como da imposig¢do fundamentada
das sangodes previstas nas normas processuais.

Muito menos se pode considerar o manejo das normas de contetudo
ético-processual, com o fim de coibir ilicitos processuais, como ato
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decorrente de indisposi¢ao, animosidade, inimizade ou perseguicao
das partes e seus procuradores praticado pelo magistrado excepto.
Evidencia-se a tentativa de engendramento de suposta inimizade
do magistrado excepto para com os advogados excipientes
com o nitido escopo de forjar um estado de suspeicao “perene e
generalizado” do julgador em relagdo aos mesmos, bem como o
seu consequente afastamento de quaisquer demandas (anteriores e
futuras) que venham a patrocinar em razao da politica jurisdicional
adotada pelo excepto.

. Tal objetivo se torna mais eloquente, a medida que, por via do
ajuizamento de mais de meia centena de demandas com pedido de
declaragdo de suspeicao dirigido contra o magistrado eleito como
destinatario da estratégia adotada, concretiza-se contundente reagao
a implementagao de politica jurisdicional adotada e compartilhada
pelo conjunto dos magistrados que atuam no mesmo foro. Medidas
essas legitima e licitamente adotadas com o fito de assegurar a
duragao razoavel do processo, a impedir o uso do processo para a
pratica de ato simulado ou para a obtencao de fins proibidos por lei e
a buscar a efetividade dos direitos, conforme resulta da manifestagao
do colegiado dos juizes que integram a Unidade Regional (URGE-
UDI) do Sistema Integrado de Participacdo da Primeira Instancia na
Gestao Judiciaria e na Administragao da Justica do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regiao (SINGESPA-TRT3).

. A inexisténcia do carater pessoal ou de inimizade das medidas
adotadas revela-se no fato de que todas elas decorrem de
diagnéstico e deliberagao coletiva orientada para enfrentamento de
problema crénico de desrespeito as referidas regras processuais
em prol da melhoria e da efetividade da jurisdigao, visto que, como
demonstrado nos autos, a imposigdo de sangbes processuais se
verifica também por parte dos demais magistrados do foro e nao se
restringe aos excipientes, tdo somente.

Nao se pode, definitivamente, tomar como ato de perseguicdo ou
punicao indireta do procurador da parte a imposigao de multa por
litigancia de ma-fé, cumulada com indenizagdo por dano e assédio
processual, nem tampouco configura ato de persegui¢do e punigcao
infligida diretamente a parte por ele representada, se o ato processual
objeto da sangao e seus fundamentos sequer foram questionados.
Ainda que o fossem, trata-se de matéria sujeita a recurso préprio e
nao passivel de ser arguida por via da excegao de suspeigao.

Nao caracteriza descaso, comentario malicioso, desrespeitoso,
impaciéncia, destrato a parte e seus procuradores o mero
indeferimento motivado de prova testemunhal requerida em
audiéncia, ndao havendo registro de qualquer fato perpetrado pelo
excepto que possa se enquadrar na adjetivagdo ou circunstancias
retromencionadas. A pretensa qualificacdo da conduta do
magistrado, em tais circunstancias, revela implicita estratégia dos
excipientes de tentar engendrar por todos os modos um estado
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10.

1.

12.

13.

14

de suspeicdo, na realidade inexistente. Antes, pelo contrario, a se
cogitar dos elementos trazidos aos autos, a conduta do magistrado
deve ser enaltecida uma vez que deixou de prosseguir e potencializar
o incidente para limitar-se a falar o necessario na condugao dos
processos. Nesse caso, tanto sua fala como seu siléncio, quando
necessario, serviram, paradoxalmente, de argumento para a
excegao arguida.

O magistrado excepto é, portanto, insuspeito; nao se registra, no
presente caso, nenhuma ocorréncia condizente com as hipéteses
previstas no artigo 135 do CPC. A unica causa de pedir condizente
com a possibilidade juridica do pedido de declaragdo da suspeicao,
que diz respeito a alegagcao da extensdao da presuntiva inimizade
do excepto para com os procuradores da parte, ndao se reporta a
nenhum fato que possa ser tomado como originario da transferéncia
da referida inimizade, mas resulta somente da ilagdo de que as
sangoes impostas as partes visavam a atingir a seus procuradores,
o que, ipso facto, as tornariam também sujeitos da inimizade nutrida
pelo magistrado. A assertiva, teratolégica, ndo tem lastro nos fatos
do processo e ndo autoriza as consequéncias pretendidas pelos
excipientes.

Ora, o ajuizamento de aproximadamente 60 (sessenta) excegoes de
suspeicao contra um Unico magistrado, nas circunstancias descritas
acima, revela intengao mais profunda por parte dos excipientes, qual
seja, a de desestabilizar o magistrado e de tentar opor obstaculo ao
pleno exercicio da jurisdicdo mediante conduta contraria a dignidade
da justica, dado que os fatos invocados nao revelam a boa-fé
necessaria a administragao da justica da qual sdo os procuradores
das partes atores indispensaveis (art. 133 da CF/88).

A conduta processual e o abuso do direito de agdo verificados no
presente caso configuram inequivoco assédio processual e sujeitam-
se, uma vez mais e inequivocamente, as sang¢des processuais
pertinentes. O abuso do direito de agao atinge ao paroxismo quando
se verifica que se prosseguiu na proliferagao de tais agoes mesmo
depois de inimeras decis6es deste Egrégio Tribunal que rejeitaram
a excegdo arguida, inclusive, com a adverténcia explicita aos
excipientes para que assim deixassem de proceder.

O abuso do direito de agir e a pratica reiterada do assédio
processual com fim de constranger a agdao da justica, mediante
confronto deliberado as medidas assecuratérias da boa-fé, da
ética e da lealdade processuais adotadas pelo 6rgao judicial com o
recrudescimento dos atos contrarios a tais valores que se pretende
coibir, ensejam, ipso facto, o comprometimento da credibilidade, da
eficiéncia e da efetividade da atividade jurisdicional.

. Aplicam-se aos excipientes, com excecdo do primeiro (parte no

processo principal), dado o seu envolvimento, apenas indireto e
passivamente, nos incidentes processuais sobre os quais versam
a presente excegdo, a multa simbolica de R$10.000,00 a ser paga
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em favor do Fundo de Amparo aos Trabalhadores, a fim de prevenir
atos contrarios a dignidade da justica, de ora em diante.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Exceg¢éo de Suspeicao,
em que figuram, como excipiente, PAULO DONIZETTI DA SILVA E OUTROS e,
como excepto, MARCEL LOPES MACHADO.

RELATORIO

Paulo Donizetti da Silva, reclamante na demanda proposta em face de
Turilessa Ltda. (processo n. 02004-23-2010-5-03-0043), em conjunto com seus
procuradores, Paulo Umberto do Prado, Maria Alice Dias Costa, Edu Henrique Dias
Costa, Herica Helena Gomes Braga Valadares e Osney Rodrigues Silva Rodovalho,
opuseram excegdo de suspeicdo em face do Juiz Marcel Lopes Machado,
sustentando terem constatado que o magistrado demonstra parcialidade na
conducéo dos feitos nos quais atuam os causidicos. Sustentam que o excepto nutre
antipatia pessoal contra os procuradores e, por tal razéo, tem prejudicado a parte
que representam. Enumeram diversas atitudes do magistrado que configurariam a
perseguicao alegada. Pedem o acolhimento da exceg¢éo com o fim de declarar o Juiz
suspeito no referido feito e, ainda, nos processos em que atuem como procuradores
os advogados do autor.

O excepto rejeitou a excegao (f. 896/898) e frisou que a conduta adotada
na conducdo dos processos resultou de convicgao juridica, inexistindo questao
pessoal como alegaram os excipientes.

O processo foi distribuido a este relator em 17.05.2012.

Proferido despacho de f. 1315, por intermédio do qual foram solicitadas ao
coordenador da URGE-UDI informagdes relacionadas aos episodios descritos na
inicial. As informagdes solicitadas vieram as f. 1358/1363.

A AMATRAS, pela peticdo de f. 1328/1337, requereu admissdo como
assistente simples. Idéntico requerimento foi formulado pela OAB SECAO DE
MINAS GERAIS, por intermédio da petigao protocolada sob o numero 44.106.

Os excipientes manifestaram-se sobre as alegacdes do excepto, do
coordenador da URGE e da AMATRAS3, as f. 1365 e seguintes, retornando os autos
conclusos ao relator.

E o relatorio.

VOTO

Determino, primeiramente, a retificagdo da autuagéo e demais registros, a
fim de fazer constar como excepto o magistrado recusado, DR. MARCEL LOPES
MACHADO.

Extingao do processo sem julgamento de mérito

Questoes preliminares

Preclusao (arguida pelo excepto)
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O excepto arguiu a preliminar de preclusdo, dado que os excipientes teriam
praticado atos processuais incompativeis com a arguigao da excegao de suspei¢ao
arguida somente na segunda audiéncia depois de terem-no aceitado atuar na
primeira audiéncia.

Considerando que os excipientes afirmam que a conduta atribuida ao
magistrado seria velada e de dificil apreensao, entendo que néo caberia acatar
a preclusdo nesse caso especifico. Segundo alegam os excipientes, os atos
persecutorios se perpetram continuamente no curso do processo.

Rejeita-se.

Coisa julgada e litispendéncia

O Juiz recusado arguiu preliminar de coisa julgada e litispendéncia,
sustentando que os mesmos advogados excipientes haviam deduzido as mesmas
pretensdes na excegdo de suspeigao apreciada pela 92 Turma.

As excecgOes anteriores foram arguidas em processos distintos daquele
cuja tramitacdo ou decisdo foram invocadas pelo excepto para lastrear as referidas
preliminares. Nao se podendo cogitar de excegdo com efeitos universais também
nao é de se entender que o julgamento de uma num determinado processo se torne
obstaculo ao exame de todas as demais arguidas em quaisquer outros processos.

Rejeito.

Prevencgao

Os excipientes pretendiam a remessa dos autos a 92 Turma, a qual foi
distribuido o primeiro incidente por eles suscitado em face do excepto. Vislumbram,
no caso, hipétese de prevengéao.

Como ja ressaltado acima, cuida-se de excegbes de suspeigdo suscitadas
em processos diversos, circunstancia bastante para evidenciar a auséncia de
conexao ou continéncia, de modo que nao ha prevengao da 92 Turma.

Nada a prover.

Impossibilidade juridica do pedido

A presente excecgdo apresenta, em sua quase totalidade, causas de pedir
inadequadas ao procedimento eleito pelos excipientes, conforme os fundamentos
que se seguem. Comportam, por isso, exame preliminar ex officio, conducente a
sua rejeigao, quer seja por defecgdo postulatéria, quer seja por desatendimento das
condigdes da agao.

Com efeito, todos os atos impugnados como se vera adiante traduzem o
exercicio do poder de diregao do processo assegurado ao magistrado, a quem
compete, dentre outros deveres, velar pelo rapido andamento das demandas,
prevenir ou reprimir qualquer ato atentatério a dignidade da justica, frustrar objetivos
das partes quando estas se servirem do processo para praticar ato simulado ou
conseguir fim proibido por lei, determinar, inclusive de oficio, diligéncias ou as
provas necessarias a instrugao do processo, indeferindo as diligéncias inuteis ou
meramente protelatérias (arts. 125 a 132 do CPC, art. 765 da CLT).
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Verifica-se, por outro lado, que o acirramento da controvérsia decorre do
manejo de normas processuais de contetdo ético (art. 17 do CPC).

Ora, error in judicando ou a insatisfagéo da parte ou de seus procuradores
decorrentes da aplicagao de tais dispositivos comportam revisao recursal pelas vias
adequadas, mas jamais ensejam a suspeic¢éo do juizo.

Anota-se também desde ja que “a reiterada pratica de atos de perseguicéo e
desrespeito” na forma descrita na inicial € matéria suscetivel a medida correicional
dada a natureza das acusagdes dirigidas contra o magistrado excepto, como assim
tem decidido este Egrégio Tribunal:

EMENTA: EXCECAO DE SUSPEICAO - IMPROPRIEDADE E INADEQUAGCAO DA
MEDIDA. Nao se pode olvidar de que a imparcialidade do juiz constitui sustentaculo
constitucional do Estado Democratico de Direito e pressuposto processual de
existéncia da relagdo juridica processual, além de ser um direito fundamental
do cidaddo, o qual visa a justica da decisdo, certo de que a imparcialidade do
magistrado assegura a dignidade do processo. Por estas razoes, a lei determina, de
forma taxativa, que o juiz ndo tenha nenhuma vinculagéo, quer de ordem objetiva,
quer de ordem subjetiva com a lide e com as partes. Nesse aspecto, em face da
auséncia de completude da Consolidacdo das Leis do Trabalho sobre a matéria e
da compatibilidade com o Direito Processual do Trabalho (art. 769 da CLT), utiliza-se
nesta seara, subsidiariamente, do art. 135 do CPC, que dispde sobre as hipdteses
de suspeicdo do Juiz. Da analise do processado, porém, infere-se inexistir pratica
de quaisquer atos tendentes a caracterizar o Excepto como suspeito, haja vista que
os fatos narrados caracterizam uma tipica situagdo de suposto error in judicando de
procedimento, desafiadora de recurso proprio ou até mesmo de agdo mandamental
ou correicional, tendentes a alcangar a reforma ou a invalidagao dos atos praticados,
jamais autorizando a caracterizacéo, todavia, da suspeigdo do magistrado, afastando-
se, assim, as disposi¢cdes do artigo 135 do CPC, bem como as do artigo 801 da
CLT, pelo que se impde a improcedéncia da presente e insubsistente Excegcédo de
Suspeigéo, dada sua manifesta impropriedade e inadequacéao.
(TRT-00977-2011-043-03-40-4-ExcSusp, Oitava Turma, Rel. Des. Marcio Ribeiro do
Valle, Publicado acérddo em 06.07.2012.)

EMENTA: EXCECAO DE SUSPEICAO - IMPROPRIEDADE E INADEQUACAO DA
MEDIDA - IMPROCEDENCIA. No caso em exame, inferem-se das proprias alegacdes
apresentadas pelos Excipientes a impropriedade e inadequagdo da medida eleita,
sobretudo em relagé@o aos Procuradores. Isso porque a suposta pratica reiterada de atos
de perseguigado, descaso, desrespeito, impaciéncia, etc., deveria ser objeto de medida
correicional (e posteriormente o fora), a ser decidida pela Corregedoria deste Tribunal,
uma vez que as acusagdes aqui formuladas demandariam a avaliagdo do comportamento
do Magistrado em diversos feitos, exigindo medida abrangente e investigagdo minuciosa
acerca de sua atuacdo funcional. Além disso, a excegdo de suspeicdo ndo pode ser
utilizada para sustentar suposta inimizade entre o juiz e os advogados da parte, mas
apenas entre esta e o magistrado, conforme hipéteses previstas no art. 801 da CLT e 134
do CPC, ressalvadas situagdes excepcionais em que efetivamente demonstrado que a
inimizade existente inviabiliza o prosseguimento do feito. De todo modo, demonstrou o
MM. Juiz Excepto, mediante vasta documentagdo ndo impugnada, o quéo infundadas
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séo as pesadas acusagdes contidas na presente excegao de suspeic¢ao, revelando que
mantém a mesma conduta em situacdes que considera abusivas, quer seja quanto
aos processos patrocinados pelos Procuradores Excipientes ou por outros advogados.
Ademais, a valoragdo da prova testemunhal, a aplicacdo de sangbes previstas no
ordenamento juridico, o deferimento ou ndo de aditamento a inicial sdo questdes
processuais, passiveis de questionamento em recurso proprio, ainda que com efeito
diferido, n&o justificando o manejo da excecéo de suspeigao.

(00738-2011-043-03-40-4 ExcSusp, Primeira Turma, Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio R. Pires, Publicado o acérdao em 25.05.2012.)

A alegada inimizade entre o juiz e os advogados da parte nao caracteriza
a suspeicao, instituto de aplicagao restrita a relagéo entre o juiz e as partes, nos
termos dos artigos 801 da CLT e 134 do CPC. De modo muito especial no presente
caso em que os fundamentos da inimizade resulta exatamente do acionamento
das normas acima referidas. Emerge a inusitada circunstancia em que a aplicagao
de tais normas enseja o surgimento de forte sentimento de inimizade por parte
dos advogados das partes. A tese é insustentavel e pretende transformar a justica
e o magistrado em reféns dos bons ou maus sentimentos dos jurisdicionados e
chega ao paroxismo quando a pretensdo emerge de profissional da advocacia
indispensavel a administracéo da justica.

Assim, quanto a alegagao de inimizade do magistrado para com os advogados
excipientes, esta, por si s, enseja a extingdo do processo sem julgamento do mérito
conforme fundamentado acima.

Contudo, a alegacdo de que a referida inimizade foi transferida também
para as partes representadas pelos advogados excipientes autoriza o indispensavel
conhecimento da presente excegao e o consequente exame do mérito das alegagdes
e fatos deduzidos pelos excipientes, uma vez que a hipotese encontra-se tipificada
no inciso | do art. 135 do CPC como ensejadora da supei¢cdo do magistrado. A
par disso, a gravidade e a contundéncia das acusagdes requerem pronunciamento
minudente por parte da justica, dados o interesse publico e sua correlagédo com a
extensdo e limites do poder judicante.

Alegada inimizade do magistrado para com as partes a fim de prejudicar
seus procuradores: legitimagao excepcional do causidico para oposigao da
excecgao de suspeigcao

Asseveram os excipientes que a “intengao do Magistrado Recusado é causar
prejuizo a parte...” e que a “inimizade” do julgador se estende as proprias partes
para prejudica-las.

A seriedade da alegagdo, bem como do conjunto dos fatos alegados,
conduz este relator a conhecer da excegao e a proceder ao exame das questdes
de fato e de direito invocadas pelos excipientes, considerando que os causidicos
excipientes afirmam categoricamente que a alegada inimizade do magistrado
excepto se verifica também em relagéo as partes do processo. Em outras palavras,
0 magistrado passou a nutrir inimizade pelas partes representadas pelos causidicos
para prejudica-los. Por essa razao é que este relator ndo vislumbra a existéncia de
um possivel obstaculo processual oponivel ao conhecimento da excegéo oriundo
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da questao técnico-processual, segundo a qual o causidico ndo tem legitimidade
processual para arguir excegao de suspei¢cao do magistrado com base em alegagao
de existéncia de inimizade entre ambos. Nesse passo, considerada a peculiaridade
do presente caso, reconhece-se a legitimidade dos procuradores da parte para
atuar como excipientes nestes autos.

Assisténcia processual: Associagao dos Magistrados do Trabalho da
Terceira Regiao e Ordem dos Advogados do Brasil - Segao Minas Gerais

AAssociacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 32 Regiao - AMATRA3
- manifestou-se as f. 1328/1337, requerendo a admissao no feito como assistente, no
que foi secundada pela OAB na petigao protocolada sob o nimero 44106 (f. ).

Defiro. Nos termos do artigo 50 do CPC é cabivel a assisténcia exercida por
terceiro que tiver interesse juridico em que a sentenca seja favoravel a uma das partes.

O estatuto da AMATRAS3 prevé, no artigo 2°, Il, que, entre suas finalidades,
inclui-se:

[.]

Il - atuar como parte, judicial ou extrajudicialmente, sempre que estejam em causa
interesses individuais e coletivos dos associados, e como assistente, quando for parte
qualquer de seus associados, estando em questdo matéria vinculada diretamente a
atuacéo do magistrado e suas prerrogativas.

No mesmo sentido o Estatuto da Advocacia (Lei n. 8.906/94, art. 44, caput,
1) estabelece que:

Art. 44. A Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), servico publico, dotada de
personalidade juridica e forma federativa, tem por finalidade:

(]

Il - promover, com exclusividade, a representacgao, a defesa, a selecéo e a disciplina
dos advogados em toda a Republica Federativa do Brasil.

Considerando que o caso vertente se enquadra nas previsdes estatutaria
e legal transcritas acima, ha de ser admitida a assisténcia requerida pelas duas
entidades.

MERITO
Necessaria contextualizagao do litigio

A veeméncia e a contundéncia da estratégia adotada pelos excipientes requer
ampla compreenséo do contexto em que se verifica o litigio e detida apreciagdo do
conjunto de todas as alegagdes, no interesse da jurisdigao, dos jurisdicionados e do
exercicio da advocacia, enquanto atividade indispensavel a administragdo da justica.

Dadas as fungdes institucionais atribuidas ao Sistema Integrado de
Participagdo da Primeira Instdncia na Gestdo Judiciaria e na Administragdo da
Justica do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao - SINGESPA-TRT3
e a natureza das questbes discutidas na presente excegédo de suspei¢cdo e no
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conjunto das demais outras 60 (sessenta) - aproximadamente - j& ajuizadas no
mesmo sentido, este relator adotou, nestes autos, medida diligencial com o fim
de abrir espago a manifestagdo da Unidade Regional de Participagdo da Primeira
Instancia na Gestao Judiciaria e na Administragéo da Justica de Uberlandia (URGE-
UDI) sobre os fatos discutidos nestes autos e sua eventual relagdo com medidas
coletivas relacionadas a administragao da justica e a politicas jurisdicionais locais.
Antes, esclarega-se que a URGE-UDI é érgao integrante do SINGESPA-
TRT3 instituido conforme Portaria TRT/SGP/1813/2010 e regido pelo seu
Regulamento Geral editado conforme Portaria TRT/SGP/1642/2011, publicada no
DOU, em 30.08.11 (disponivel para consulta no sitio). Incluem-se no ambito as
multiplas funcdes institucionais do SINGESPA-TRT3: “[...] a busca da eficacia e
eficiéncia dos servigos judiciarios, da efetividade da prestagao jurisdicional inspirada
nos principios da prevengao e gestao dos conflitos sociolaborais, da conciliagéo, da
duragao razoavel do processo e da justica das decisdes [...]", mediante: a) “[...] a
descentralizagdo da gestéo judiciaria e da administragéo da justica, respeitando-se
as particularidades regionais e/ou locais e a atuagao coletiva dos juizes no ambito
das respectivas Unidades Regionais de Gestao Judiciaria e de Participagdo da
Primeira Instancia na Administracdo da Justica (URGEs) [...]", b) a instituicdo de
“[...] mecanismos de intercambio e interagéo entre os juizes” e a formulagéo de [...]
“politicas jurisdicionais e administrativas [...]" voltadas para o alcance dos referidos
objetivos, c) “[...] a participacdo dos juizes na gestao judiciaria e na administragéo
dajustica[...]” por meio da formulagéo de diretrizes de agéo coletiva nas respectivas
unidades regionais, d) a promogao da “cooperagao judiciaria” entre os juizes do
TRT3, e) “promover a cooperagdo judicial entre os juizes de primeira instancia
e entre estes e o Tribunal’, f) buscar. permanentemente, 0 aprimoramento da
atividade jurisdicional, com énfase nos principios da duracéo razoavel do processo.,
da justica das decisbes e da efetividade dos direitos “buscar a simplificagéo

a_uniformizacdo e a racionalizagdo de procedimentos judiciais e gerenciais,
orientadas pelos principios de eficiéncia, eficacia e efetividade [...]" (Arts. 2°, 3° e 4°,

Regulamento Geral SINGESPA-TRT3).

Diagnostico coletivo de problemas de administragcdo da Justica no
Foro de Uberlandia

A manifestagdo da Unidade Regional de Participacdo da Primeira Instancia
na Gestdo Judiciaria e na Administragdo da Justica de Uberlandia (URGE-UDI) é
de fundamental importancia para a elucidagdo do contexto em que se verifica o
presente litigio.

Por mdos do magistrado atualmente coordenador da referida Unidade
Regional, o Juiz Marco Aurélio Treviso, veio aos autos a manifestagdo de f.
1358/1363. O documento revela que, antes mesmo da institucionalizagdo da
Unidade Regional, ja se instalara no Foro local a pratica da formulagdo coletiva
de diagndsticos e politicas jurisdicionais visando ao aprimoramento da jurisdigao
local, o que enleva a importancia da manifestagdo coletiva sob andlise, cujos

esclarecimentos. por sua relevancia, se transcrevem abaixo:

Em relagdo ao item “b”, a resposta necessita de um esclarecimento inicial. Antes
mesmo da criagdo do SINGESPA, em Uberlandia, sempre existiu o habito dos Juizes
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do Trabalho reunirem-se as quartas-feiras, pela manha (geralmente, por volta das
08h, ou seja, antes do inicio das audiéncias do dia), com o proposito de dialogarem
sobre assuntos que envolvam o exercicio da atividade jurisdicional nesta cidade.
Como resultado destas reunides, foi possivel constatar, exemplificativamente: a)
um constante aumento de condutas processuais praticadas por advogados, autores
ou réus que se enquadravam nas previsdes contidas no artigo 17 do CPC (atos
de litigancia de ma-fé, portanto); b) ndmero repetitivo de processos envolvendo
as mesmas matérias; ¢) um numero elevado de “testemunhas preparadas”, ou
seja, de pessoas cujo depoimento, quando prestado nesta qualidade, revelava-se
extremamente tendencioso a alguma das partes; d) constante pedido de adiamento
de audiéncias, por auséncia de testemunhas que, as vezes, sequer eram ouvidas;
e) numero razoavel de aditamentos a peti¢éo inicial, apresentados em audiéncia ou
poucos dias antes, principalmente em processos de empresas que estavam sediadas
em outros municipios; f) elevado nimero de calculos de liquidagdo apresentados por
autores ou reclamados em desrespeito total aos parametros estabelecidos em coisa
julgada.

Diante destes fatos e por questdes de politica judiciaria, os Juizes do Trabalho de
Uberlandia comecaram, entdo, a adotar posicionamentos juridicos que visavam a
combater estas praticas, que apenas enfraquecem a imagem do Poder Judiciario
perante a sociedade. Com isso, passou-se a adotar com maior precisédo o principio
da imediatidade (ou seja, do contato direto do juiz com a prova oral produzida) para,
a partir de impressdes do julgador sobre a prova colhida, atestar aquela que merecia
maior credibilidade. Além disso, o rol de testemunhas, na forma prevista no artigo 407 do
CPC, foi extinto, passando as partes a terem a obrigagdo de convidar as testemunhas
que serdo ouvidas, na forma do artigo 825 da CLT. Procurou-se, também, ao invés de
simplesmente adiar as audiéncias por auséncia de uma testemunha, ouvir as partes
e aquelas que estavam presentes e, se fosse o caso, até mesmo indeferir a oitiva de
outras testemunhas, quando as declaracdes prestadas eram necessarias ao julgamento
do feito (artigo 765 da CLT). Passou-se, ainda, a ser exigido das partes e de seus
procuradores um maior compromisso ético e probo no processo, aplicando as sangdes
de litigancia de ma-fé quando o juiz prolator da decisdo, calcado no principio do livre
convencimento motivado, entendia que era o caso. Procurou-se, com isso, coibir a
pratica reiterada de condutas que se apresentavam frequentes nesta Especializada.

E importante destacar que estas condutas ndo estdo relacionadas, apenas, aos
procuradores que subscrevem a petigdo inicial da presente Excegdo de Suspeigdo.
Sao, na verdade, procedimentos e entendimentos juridicos que alcangam todas
as partes e advogados que militam na Justica do Trabalho de Uberlandia. Esta é a
razao pela qual, por exemplo, em sua manifestagdo, o Juiz Excepto faz referéncia
a processos em que os autores foram penalizados (cujas decisdes foram proferidas
pelos juizes que atuam nas demais Varas), como também em situagées em que eles
foram beneficiados pelas multas entdo aplicadas.

Nao obstante todas as informagdes acima relatadas existem alguns outros elementos
que merecem especial atengdo por parte do MM. Juiz Relator, Dr. Antdnio Gomes
Vasconcelos. Como ja ressaltado, em pesquisa realizada junto a 12 Vara do Trabalho
desta cidade, pude verificar que o nimero de Exceg¢des de Suspeigdo promovidas
em face do MM. Juiz do Trabalho Dr. Marcel Lopes Machado, é superior a 55. Hoje,
sd@o quase 60 incidentes processuais ja apresentados, que podem ser considerados
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praticamente idénticos. Em todos eles, os procuradores do trabalhador figuram no
polo ativo. O que se verifica, portanto, € que, em cada incidente processual arguido,
pelo menos no polo ativo, ha a mudanga, apenas, do trabalhador. Os demais autores
s80 0os mesmos: os procuradores que subscrevem esta pega.

Ainda em pesquisa a 12 Vara do Trabalho local, pude constatar que cada Excecéo de
Suspeigao é composta por 07 ou mais volumes. Sdo centenas de documentos (copias
de sentencgas, acordéos e atas de audiéncia). Verifica-se, portanto, que a interposi¢éo
destes incidentes tem gerado um gasto elevado de tempo nos trabalhos da Secretaria
da 12 Vara do Trabalho, situagdo que apenas prejudica a rotina de trabalho e o
andamento dos demais processos que para la sao distribuidos. Além disso, todas
as excegdes estdo sendo regularmente processadas e distribuidas para as Turmas
que compdem este E. Tribunal Regional. Nesta mesma pesquisa, pude constatar
que, além destas Excegdes de Suspeigdo, também ja foram interpostas cerca de 10
medidas correicionais contra 0 mesmo magistrado.

Merece destaque especial o fato de que, até o presente momento, pelo menos 11
Excegbes de Suspeigdo ja foram julgadas por varias Turmas deste E. Regional. E,
apo6s minucioso levantamento, pude verificar que ja foram proferidas decisdes nas
seguintes Excegdes de Suspeigao:

1. Processo 01701-07.2011.5.03.0000; 92 Turma; Relator Desembargador Fernando
Rios. Excegéo julgada improcedente.

2. Processo 00738-64.2011.5.03.0043; 12 Turma; Relator Juiz Paulo Mauricio.
Excegéo julgada improcedente.

3. Processo 00757-70.2011.5.03.0043 - 32 Turma; Relatora Juiza Camilla G. Pereira.
Excegéo julgada improcedente.

4. Processo 00771-51.2011.503.0043 - 42 Turma; Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. Excecgéao julgada improcedente.

5. Processo 00977-68.2011.5.03.0043 - 82 Turma; Relator Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. Excecgao julgada improcedente.

6. Processo 01018-35.2011.5.03.0043 - 62 Turma; Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira. Excegéao julgada improcedente.

7. Processo 01279-34.2010.5.03.0043 - 72 Turma; Relator Desembargador Marcelo L.
Pertence. Excecao julgada improcedente.

8. Processo 01663-94.2010.5.03.0043 - 62 Turma; Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira. Excecao julgada improcedente.

9.Processo 01663-60.2011.5.03.0043 - 72 Turma; Relator Desembargador Marcelo
L. Pertence. Excegéo julgada extinta sem resolugcdo do mérito (homologagéo de
desisténcia).

10. Processo 01982-28.2011.5.03.0043 - 92 Turma; Relator Juiz Oswaldo T. Guedes.
Excegéo julgada improcedente.

11. Processo 02097-49.2011.5.03.0043 - 42 Turma; Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. Excegao julgada improcedente.

O que se verifica, portanto, € que, mesmo apos terem sido proferidas decises em
varias Excegdes de Suspeigdo, os procuradores que subscrevem a peticdo inicial
ainda assim continuam interpondo tais incidentes processuais. Veja, inclusive, que,
em decisdo monocratica de lavra do Desembargador Dr. Julio Bernardo do Carmo,
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os procuradores foram expressamente advertidos de que esta conduta se caracteriza
comor-pratica de assédio processual, com a adverténcia expressa de incidéncia de
penalidades pelo abuso, além da expedig¢éo de oficio ao Conselho da OAB, como se
verifica do seguinte trecho, in verbis:

Advirto, assim, os nobres advogados de que a oposigdo multitudinaria de excecdes
de suspeigao contra o magistrado, ndo em determinado processo, e sim em todos
0s processos trabalhistas nos quais ostentam a representagao processual de seus
clientes, o que tem sido feito em peca Unica processual e ndo separadamente,
processo por processo, constitui, as escancaras, abuso do direito de demanda, ma-fé
judicial e assédio processual, uma vez que, mesmo diante de iniUmeros acérdaos deste
egrégio Tribunal da 32 Regido desacolhendo liminarmente a excegdo multitudinaria e
remetendo os causidicos insatisfeitos para a seara correicional, que é a prépria para
investigar os atos de perseguigdo que sdo atirados contra o juiz da 12 Vara do Trabalho
de Uberlandia, os procuradores, fazendo ouvidos moucos, preferem atentar contra a
dignidade da Justica, renitindo em arguir excegdes de forma imprépria e inadequada.
Ficam, portanto, advertidos os procuradores excipientes de que, na recidivancia
de excecgdes infundadas, como a presente, de natureza tipicamente multitudinaria,
ficardo os mesmos sujeitos a sangdes processuais e a denuncia perante o 6rgdo
profissional de classe, em face do uso indevido da advocacia para, usando de forma
malévola da maquina judicial, tentar conspurcar a imagem de serenidade, celeridade
e imparcialidade que se espera da Justica do Trabalho, como de qualquer outro
6rgao judicial (Processo n. ExcSusp-4000771-83.2011.5.03.0043, 42 Turma, DJMG:
27.06.2012).

Embora se verifique, no corpo do referido julgado, o MM. Desembargador fazer expressa
referéncia a via correicional para atacar eventuais desvios praticados pelo MM. Juiz
Auxiliar da 12 Vara desta cidade, convém deixar consignado neste momento que pelo
menos 10 medidas correicionais ja foram intentadas. E, apds levantamento, pude
constatar que pelo menos 06 ja foram julgadas improcedentes pelo Desembargador
Corregedor. A seguir, os nimeros das referidas medidas: Processos n. 00370-2012-
000-03-00-2; 00373-2012-000-03-00-6; 00424-2012-000-03-00-0; 00425-2012-000-
03-00-4; 00426-2012-000-03-00-2 e 00759-2012-000-03-00-8.

Conclui-se, neste contexto, que o continuo ajuizamento das dezenas de Excecdes de
Suspeigdo e de medidas correicionais pelos mesmos procuradores que subscrevem
a peticdo inicial, mesmo apos todos estes resultados e, até mesmo, diante da
adverténcia expressa de pratica processual atentatéria ao Poder Judiciario, significa
desrespeito ndo a figura do Juiz de 1° grau de jurisdigdo, mas a propria autoridade das
decisdes proferidas pelas Turmas deste E. Tribunal Regional. (f. 1360/1363)

Razoes de pedir deduzidas pelos excipientes

A presente Excegédo de Suspeigdo oposta contra o Juiz MARCEL LOPES

MACHADO foi suscitada por Paulo Donizetti da Silva, reclamante na demanda
proposta em face de Turilessa Ltda. (processo n. 02004-23-2010-5-03-0043), bem
como por seus procuradores, Paulo Umberto do Prado, Maria Alice Dias Costa, Edu
Henrique Dias Costa, Herica Helena Gomes Braga Valadares e Osney Rodrigues

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v.56, n.86, p.187-308, jul./dez. 2012



242

Silva Rodovalho, os quais comparecem a estes autos também na qualidade
de excipientes. De acordo com os excipientes, o referido magistrado, ha algum
tempo, demonstra “auséncia de imparcialidade” na condugdo de processos nos
quais atuam como procuradores os que, nestes autos, arguem, juntamente com
a parte suscitante, a suspeigado do juizo. Asseveraram que, em razao do referido
comportamento em relagdo a tais procuradores, as partes que estes representam
tém sido prejudicadas. Por isso esclarecem que “a presente arguicéo € feita pela
parte autora (grifo posterior), em si, bem como por seus procuradores (grifo posterior)
e se verd, adiante, que todos tém motivos e legitimidade para tal”. E, ainda, que “o
magistrado recusado vem, ha algum tempo, tendo atitudes que levam a crer que
ndo possui a imparcialidade que a lei exige [...]", que “por conta de supostos atos
praticados pelos procuradores da parte autora, seja em que processo for, pune a
parte do processo de diversas formas”.

Em consequéncia, afirmam a existéncia de animosidade e indisposigao
pessoal por parte do excepto para com os mesmos e, ainda que esta circunstancia
conduziu a uma situacgéo de inimizade que se transfere as partes que representam.
Aduzem que o magistrado assim procederia de forma velada, adotando mecanismos
de controle processual que, a primeira vista, poderiam parecer legitimos, mas
sempre com a intengao de prejudica-los, portanto, com desvio de finalidade.

Os excipientes mencionam diversos fatos.

Nesses termos, imputam ao magistrado excipiente as seguintes condutas
que, no seu entender, evidenciariam a pratica de atos de perseguigdo praticada
pelo magistrado:

« aplicagdo de multa por litigancia de ma-fé;

» condenagao no pagamento de indenizagao a parte contraria ou a Uniao;

» cerceio a produgao de provas;

* comentarios maliciosos, aviltantes e destrato a parte, procuradores e
testemunhas;

» descaso, desrespeito e impaciéncia em audiéncia;

» desconsideragao aos depoimentos das testemunhas trazidas pelas partes
representadas pelos procuradores porque ndo sentiu “sinceridade das
testemunhas”;

» comentarios maliciosos e aviltantes em relagdo aos procuradores e seus
clientes fora do processo;

+ audigaéo de exequentes sem a presenga dos procuradores excipientes (Fato
novo).

Para tanto invocam os seguintes fatos:

(1) Em audiéncia realizada em 25.10.11, proc. n. 00614-81.2011.5.03.0043,
presentes duas das testemunhas da parte representada pelos procuradores
excipientes, o excepto indeferiu o adiamento da audiéncia “em face da auséncia
da 32 testemunha convidada”. Demais disso, o0 magistrado excepto solicitou da
excipiente Dr? Herica Helena G. B. Valadares os autos do processo a fim de
“analisar os limites objetivos da lide”, para que a mesma desse continuidade a
“tentativa conciliatoria [...]". A referida procuradora, entdo, indagou ao magistrado
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“se ele estava com pressa”, ao que foi respondida que “sim”. Nesse passo e, por
isso, a procuradora “disse que o Magistrado estava lhe ofendendo”, ao passo que
este redarguiu dizendo a mesma “para nao se fazer de surda”... Registrou-se em
ata que o pedido dos autos nao implicou interrupgao da negociagéo pertinente a
tentativa conciliatéria. Subsequentemente, arguiu-se, naqueles autos, a suspeigao
do magistrado excepto conforme os termos transcritos na inicial. Ressalte-se que
o procurador da parte reclamada ratificou a assertiva de que o excepto realizou a
tentativa conciliatéria (f. 05).

No processo n. 01743-2009-043-03-00-5, o excepto condenou o reclamante
(representado pelos advogados excipientes) ao pagamento de multa por litigancia
de ma-fé. Argumentam os excipientes que a intengdo do magistrado era punir de
forma indireta os procuradores do reclamante, conclusdo que fica clara com a
leitura das razdes contidas na prépria sentencga, pois dela consta que o Juiz havia
advertido expressamente os procuradores a respeito da irregularidade da conduta
por eles adotada. Os excipientes ponderam que a decisao teve ampla repercussao
porque o advogado da parte contraria divulgou em seu blog a condenagéao que lhes
foi imposta (f. 07/08).

O magistrado excepto criou um banco de dados para reunir decisdes dos
demais juizes do foro de Uberlandia condenatérias de partes assistidas pelos
procuradores excipientes por litigancia de ma-fé. Assim & que, no processo n.
00475-2009-043-03-00-4, foram mencionadas varias decisdes desse teor, inclusive
sentenga publicada poucos dias antes do julgamento da referida agéo, proferida no
processo n. 01595-2010-134-03-00-0 (f. 09).

Com o intuito de majorar o valor das penalidades aplicadas (multas), o
excepto elevou o valor da causa (f. 19).

O magistrado excepto procedeu ao indeferimento de pedido de emenda a
inicial formulado no processo n. 00111-2011-043-03-00-9 pelo excipiente Dr. Osney
da Silva Rodovalho, em que postulava a fixagdo do valor dos honorarios advocaticios
que reivindicava, Unico pedido ao qual ndo fora apontada a quantia respectiva, com
subsequente extingdo do processo sem julgamento do mérito, por se tratar de feito
tramitando sob o rito sumarissimo. A par disso, os excipientes constataram que, no
processo n. 00430-2011-043-03-00-4 (f. 19/20), patrocinado por advogado diverso,
o magistrado deferiu pedido idéntico.

O magistrado excepto desconsiderou reiteradas vezes os depoimentos de
testemunhas arroladas por parte representada pelos procuradores excipientes,
como forma de punicédo destes ultimos (f. 20).

O excepto adotou comportamento irritadico na presenca dos excipientes,
em sala de audiéncias, com manifestagdes de forma monossilabica e irbnica, o que
demonstra falta de isengéo de animo, equilibrio e equidade no exercicio da fungéo
jurisdicional (f. 25).

Fato novo. O magistrado excepto interrogou exequentes sobre o fato
de terem, ou ndo, ciéncia das Excegbes de Suspeigdo aviadas em seu nome,
determinando a remessa de oficio a OAB sem a ciéncia dos advogados.

Fato novo. O excepto declarou sua suspeigdo para atuar em demanda
patrocinada pela advogada Patricia Oliveira Amaral, em audiéncia de instrugao
realizada no processo n. 00499.60.2011.5.03.0043.
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A posigao do excepto

O excepto contestou a excecdo arguida aduzindo que os excipientes
insistem em questionar a forma de condugao processual e o contetido das decisdes
judiciais por ele proferidas, ndo se podendo vislumbrar nesses procedimentos e nos
fundamentos de suas decisbes qualquer intengéo de prejudicar as partes.

(1) No tocante ao primeiro fato apontado acima pelos excipientes, referente
ao processo n. 00614-81-2011-5.03.0043, tendo sido alegada a pratica de atos
ofensivos e desrespeitosos a advogada Herica Helena Valadares, o excepto
aduz que sua conduta na condugao da instrugéo processual é pautada pela ética
juridica e do cotidiano, e que adota a mesma postura com todos os advogados
indistintamente e que nunca adotou qualquer providéncia com o intuito de perseguir
ou prejudicar a parte ou seus procuradores.

(2) Relativamente a imposicdo de adverténcias e sangdes processuais
(alusiva ao segundo aspecto discutido na inicial), o magistrado esclareceu que
todas as decisbes adotadas sédo pautadas na exigéncia de atuagéo processual
deontoldgica, com ética juridica e ética do cotidiano, postura que prevalece em
todas as demandas por ele conduzidas. Acrescenta que ja impds, inclusive, sangdes
a partes adversas aquelas representadas pelos advogados excipientes, trazendo
a colagao as reclamagoes trabalhistas sob os nimeros 00011-42-2010-5.03-0043,
00082-2009-043, 00683-2009-043, 00701-2008-043 e 01018-26-2006-5.03-0043.
O magistrado esclarece ainda que as decisdes foram proferidas em agdes distintas,
nas quais advertiu as partes e respectivos advogados a respeito de incidentes
processuais, como os ocorridos nos autos n. 00255-34-2011-5.03-0043, 00259-
32-2009-5.03-0043, 00528-86-2008-5.03-0043, 00831-31-2008-5.03-0043, 00517-
96-2008-5.03-0043. Em varias outras decisdes adotou postura idéntica, voltada a
coibir a pratica de atos processuais desnecessarios ou desleais, frisando a inteira
auséncia do tratamento discriminatério alegado na inicial.

(3) No que toca ao terceiro aspecto discutido pelos excipientes, referente a
criagdo de um banco de dados com decisGes de outros Juizes, o excepto explicou
que tal providéncia tem o fim de demonstrar a adogéo da mesma postura pedagdgica
por todos os magistrados, todos empenhados em coibir conduta processual
antijuridica. De acordo com o excepto, a compreensao juridica dos magistrados
sobre o tema é bastante uniforme, mencionando, a titulo de exemplo, as decisdes
proferidas pela Juiza titular da 12 Vara do Trabalho: 00704-2006-043, 01141-2006-
043 e 01567-2006-043. De acordo com o Juiz, o objetivo principal de tais decisdes
nao seria apurar quais condutas estariam, ou nao, corretas, mas, principalmente,
instigar a uma reflexdo a respeito das condutas e expedientes processuais
tipificados, pois vinha sendo observada uma habitual repeticéo e reiteragéo de tais
atos. Nesse contexto, a mengéo a decisdes proferidas por outros juizes tinha a
finalidade de despertar essa reflexdo sobre condutas processuais objetivas. Mais
adiante acrescenta que nao formou um banco de dados privativo dos advogados
excipientes, mas coligiu aquelas informagdes com o fim de, adotando o principio da
unidade de convicgdo, manter coeréncia e uniformidade dos julgamentos.

(4) O suscitado ndo contestou, expressamente, a afirmagéo de que procedera
a elevagao do valor da causa com o intuito de majorar a quantia correspondente a
multa imposta a parte representada pelos advogados excipientes.
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(5) Quanto a alegagado de indeferimento de pedido de emenda a peticdo
inicial, o magistrado esclareceu que ja permitiu tal providéncia aos excipientes,
sempre que houve pedido conforme consta das atas relativas aos processos n.
00638-2011-043, 01293-2011-043 e 01400-2011-043 constantes destes autos.
Assim a extingédo do processo de numero 00111-2011-043 deveu-se ao fato de que
nao houvera pedido de emenda a inicial formulado pelos excipientes.

(6) O excepto sustenta que sempre procurou valorar os depoimentos de
forma a prestigiar aqueles que transparecessem probidade, sinceridade, firmeza e
coeréncia, qualquer que fosse o processo e advogados incumbidos de representar
as partes, visando a evitar as vicissitudes da prova testemunhal, mas sem o objetivo
de inviabilizar recursos. Alega que a valoragao da prova néo pode ser subtraida
ao julgador, sob pena de ofensa ao principio do livre convencimento motivado.
Por outro lado, esclarece que ja proferiu, prevalentemente, inimeras decisbes
favoraveis as partes representadas pelos excipientes. E que as demandas em
que os foram arguidas Exce¢des de Suspeigédo pelos excipientes ndo representam
menos de 10% do total de demandas por eles patrocinadas na Vara em que atua.

(7) O magistrado excepto ndo se pronunciou acerca da alegagéo de que adotara
comportamento irritadico e irénico, com manifestagdes de forma monossilabica.

Nao houve manifestagéo do excepto sob os fatos novos mencionados pelos
excipientes nos itens 8 e 9.

Examina-se.

O presente litigio € incomum. Como ja ressaltado, a ele somam-se mais de
60 (sessenta) outras Excegdes de Suspeigao opostas contra 0 mesmo magistrado,
no foro de Uberlandia, versando sobre os mesmos fatos, embora arguidas,
separadamente, em processos distintos. Conforme a natureza da medida adotada,
objetiva-se o afastamento do magistrado de dezenas de processos em andamento
e, por certo, de processos futuros, que tenham por signatarios o conjunto dos
procuradores que ora se apresentam como excipientes.

O exame e a compreensdo mais detida e abrangente das alegagdes, dos
fatos e atos processuais invocados revelam a adogao de estratégia laboriosamente
erigida: a) persecugdo do maximo de notoriedade a arguicdo da excegdo na
medida em que elas vao se proliferando, diariamente, em nimero, exagerada e
surpreendentemente, incomum; b) dedugéo e alegagao de existéncia de elevado
grau de inimizade entre o magistrado em questao e os procuradores signatarios da
excegdo a partir de decisdes de carater juridico-procedimental e ético-processual
que envolvem a conduta e interesses destes Ultimos nos diversos processos sob
seu patrocinio; c) adog&o de linha argumentativa de fundo, abstrata e genericamente
presente no conjunto de todas as excegbes de suspeicdo ajuizadas, com
estabelecimento de conexao entre as assertivas gerais e abstratas e incidentes ou
decisodes interlocutérias envolvendo o magistrado excepto e pontuados em cada um
dos processos relacionados as Excecgdes de Suspeigdo arguidas; d) afirmagao do
contagio da relagdo entre o0 magistrado excepto e as proprias partes dos processos
dada a extensao a estas ultimas do sentimento de inimizade nutrido pelo magistrado
contra seus procuradores; €) compensacdo da auséncia de alegagdo de fatos
objetivos oriundos do mundo e do cotidiano da vida, ou fatos histérico-significativos
presentes nas relagbes interpessoais em que se pudesse lastrear a alegada
inimizade com a inferéncia de sua existéncia a partir de decisbes e convicgoes
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técnico-juridicas do magistrado excepto; f) afirmagédo do surgimento unilateral do
sentimento de inimizade no espirito do magistrado sem qualquer correspondéncia
intersubjetiva ou relagdo de comutatividade com condutas assumidas pelos
excipientes como geradoras do incidente.

Por outro lado, a partir dos dados colhidos na manifestagdo da URGE-UDI
extrai-se uma primeira constatacdo a qual se deve conferir extraordinaria relevancia
para a apreciagao desta e de todas as demais exceg¢des opostas contra o magistrado
excepto: a) conforme levantamento procedido pela coordenagao daquela Unidade
Regional, o conjunto das excegdes em questdo reproduzem os mesmos fatos e
as mesmas razoes de pedir, alterando tdo somente o nome das partes conforme
estas se diferenciam em cada processo em que foram engendradas; b) o conjunto
das medidas adotadas pelo magistrado excepto ampara-se em diagndsticos e em
medidas adotadas coletivamente destinadas a combater a ma-fé processual e atos
protelatorios contrarios ao eficiente exercicio da jurisdigao.

Um tal estado da arte revela um conflito latente mais profundo. A reagao
contundente dos excipientes a uma transformacgéo ético-cultural procedida pelos
magistrados locais, ao constatarem a adogao, sistémica e estratégica, de condutas
processuais destinadas a transgredir normas técnico-processuais de conteudo
ético, destinadas a neutralizar e a subtrair do magistrado o exercicio dos poderes-
deveres, de modo especial aqueles inscritos nos arts. 125, 129, 130 e 131 do CPC.
E de se conferir especial destaque ao disposto no art. 125 do CPC, segundo o qual:

Art. 125. O juiz dirigira o processo conforme as disposi¢cdes deste Codigo, competindo-lhe:
| - assegurar as partes igualdade de tratamento;

Il - velar pela rapida solugéo do litigio;

Il - prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a dignidade da Justiga;

IV - tentar, a qualquer tempo, conciliar as partes.

Por outro lado, impde-se recobrar em sua literalidade a regra segundo a qual,
“Convencendo-se, pelas circunstancias da causa, de que autor e réu se serviram do
processo para praticar ato simulado ou conseguir fim proibido por lei, o juiz proferira
sentenga que obste aos objetivos das partes.” (art. 129 do CPC)

E, ainda, que “Cabera ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar
as provas necessarias a instrugao do processo, indeferindo as diligéncias inuteis ou
meramente protelatérias.” (art. 130 do CPC); “O juiz apreciara livremente a prova,
atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos autos, ainda que nao alegados
pelas partes; mas devera indicar, na sentenga, os motivos que Ihe formaram o
convencimento.” (art. 131 do CPC); “Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na diregao do processo e velardo pelo andamento rapido das causas,
podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.” (art.
765 da CLT)

Por fim, que “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados
a razoavel duragdo do processo e 0os meios que garantam a celeridade de sua
tramitagdo.” (inciso LXXVIII do art. 5° da CF/88)

Decerto, os motivos e fatos em que se baseia a arguigdo da excegao (e do
conjunto de todas as demais mencionadas), em sua quase totalidade, confrontam
decisbes do juizo excepto, devidamente fundamentadas, que decorrem da aplicagéo
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das normas acima e de sangdes previstas na legislagdo processual, em especial
aquelas que dizem respeito aos deveres previstos no art. 17 do CPC.

O acolhimento da tese de que a disposi¢ao do magistrado para dar efetividade
ao conjunto das normas indigitadas redunda em sentimento de inimizade para com
as partes e seus procuradores implicara desconstrugéo jurisprudencial do estado
democratico de direito inscrito na Constituicdo. Além disso, redundaria em capitis
diminutio de um dos poderes da Republica, desta vez em favor de interesses
particulares e privativos, neutralizadores dos fundamentos e dos principios e regras
basilares que orientam o direito processual e o sistema de justica.

Com efeito, o contundente espirito beligerante refletido no numero de
Excecgdes de Suspeicdo ajuizadas com o mesmo objeto e na sua fundamentacéo em
fatos exclusivamente relacionados a existéncia de erros in judicando perpetrados
pelo excepto néo logrou, mesmo assim, detectar na conduta do magistrado nenhum
ato que pudesse ser tipificado, ainda que mediante temeraria alegagdo, na regra
prevista no art. 135 do CPC, segundo a qual:

Art. 135. Reputa-se fundada a suspeicéo de parcialidade do juiz, quando:

| - amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

Il - alguma das partes for credora ou devedora do juiz, de seu conjuge ou de parentes
destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

Il - herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de alguma das partes;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar alguma das
partes acerca do objeto da causa, ou subministrar meios para atender as despesas
do litigio;

V - interessado no julgamento da causa em favor de uma das partes.

Ora, essa constatagao €, por si sO, reveladora da inexisténcia da alegada
parcialidade do excepto, uma vez que, sob o crivo de tamanha reagao por parte dos
excipientes, ndo se apontou, concretamente, nenhum fato que pudesse se tomar
como ponto de partida para a caracterizagéo de qualquer conduta capaz de ensejar
a suspeicao do excepto.

A alegagdo de que a inimizade supostamente nutrida pelo magistrado
excepto em relagao aos procuradores excipientes se estendeu (por transferéncia
no sentido que Freud atribui ao termo) também aos respectivos clientes destes
Ultimos, enquanto parte nos processos em que atuam como advogados, & por
demais temeraria. Contudo, ndo dispensa o exame casuistico do conjunto das
alegacdes que sustentam a arguigao da suspeig@o, uma vez que se trata de questao
de elevado interesse publico relacionada a necessaria preservagao da dignidade
da justica e dos principios do estado democratico de direito em relagdo ao Poder
Judiciario, e de extraordinaria relevancia para a administracédo da justi¢a, sobretudo
considerando-se que as excegdes ajuizadas com 0 mesmo objeto ja alcangam o
preocupante niumero de 60 (sessenta).

E o que se passa a fazer.

Passa-se, entdo, ao exame especifico das questdes pertinentes a
controvérsia e dos fatos alegados como indutores da parcialidade do excepto.

Esclarego que a excegéo é, de todo, impertinente em relagéo ao primeiro
excipiente, visto que a arguicao de suspeicao tem como fundamento fatos ocorridos
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em outros processos, que nao lhe dizem respeito. Como ja afirmado, os advogados
afirmam que a conduta adotada pelo juiz em outros feitos, impondo multas e
indenizagdes por litigancia de ma-fé, indeferindo pedidos de adiamento, além do
posicionamento adotado no exame da prova testemunhal configurariam elementos
suficientes para evidenciar a inimizade que o magistrado sente pelos advogados,
sentimento que se estende as partes que representam. Nenhum dos fatos narrados
ocorreu no curso da demanda que deu origem a presente Excecao de Suspeicéo,
motivo pelo qual reafirmo que é impertinente a inclusdo do reclamante como
primeiro excipiente.

Multa por ligitancia de ma-fé

Os excipientes sustentam que, no processo n. 01743-2009-043-03-00-5,
o reclamante por eles representado foi condenado ao pagamento de multa por
litigancia de ma-fé, acrescida de indenizagdo por dano e assédio processual a
autoridade do Poder Judiciario (f. 06/07).

O excepto, como ja mencionado, registrou que a imposigédo de multa ndo
tinha em mira perseguir os advogados excipientes ou a parte que representam,
reafirmando a preocupagédo em garantir a conduta ética no processo. O magistrado
afirmou, inclusive, que ja imp0s esse tipo de penalidade em favor de reclamantes
patrocinados pelos advogados excipientes e em outras demandas nas quais eles
nao atuavam como procuradores. Enfim, sustenta o juiz recusado que as multas
foram impostas por convicgao juridica (f. 897).

De acordo com as informagdes encaminhadas pelo coordenador da URGE,
uma das preocupagdes frequentes dos magistrados, observadas nas reunides
semanais ja mencionadas, envolvia o aumento de condutas processuais praticadas
por advogados e partes, as quais se enquadravam no artigo 17 do CPC. Logo, a
imposicao de multas constituiu uma das providéncias adotadas com o fim de coibir
atos desleais.

Depara-se, portanto, com deciséo que aponta de forma clara os fundamentos
juridicos da pena imposta, ficando esclarecido que a imposicdo da penalidade
resultava do fato de o exequente, por seus procuradores, suscitar de forma reiterada
incidentes processuais sem fundamento, com intuito meramente procrastinatorio (f.
07). Nao vislumbro elemento capaz de evidenciar a perseguicdo alegada, pois se
cuida de decisdo que indica de forma clara as razées do convencimento do Juizo.

Transcrevem-se, a seguir, os fundamentos que conduziram a imposi¢ao da
multa por litigéncia de ma-fé:

Analisado o rol dos 42 pedidos de conteldo pecuniario de f. 06/08, bem como o rol dos
03 pedidos de conteudo pecuniario de f. 419, que totalizam 45 pedidos pecuniarios, &
indevida a pretenséo do reclamante de atribuigdo do valor da causa em R$20.000,00/
R$21.000,00, procedimento verificado com frequéncia nas reclamacgées individuais
nesta 12 Vara do Trabalho.

Os valores individuais de cada pedido formulado pelo reclamante ultrapassam o
valor atribuido a causa, o que contraria o art. 259, Il/CPC, porquanto esta ultima
correspondera ao valor global da somatéria dos pedidos formulados em razédo da
cumulagao objetiva.
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O processo ndo é um jogo de espertezas, mas sim instrumento ético de efetivagéo
dos direitos da cidadania (STJ. 42 T. Rel. Min. Salvio de Figueiredo. REsp. 56.906-DF.
DJU 02.03.1998), com a prévia necessidade de atuagao ética das partes no processo,
aqui compreendida como os principios basicos que determinam a moralidade dos atos
humanos (fim ultimo, lei moral, consciéncia, virtudes), com objetivo ultimo e sempre de
pacificagédo do conflito social que se encontra momentaneamente abalado, porquanto
as normas procedimentais sdo dotadas de natureza publica, e, portanto, carater
cogente e imperativo, de conhecimento de oficio do Magistrado e que ndo se sujeitam
a manifestagao ou arbitrio das partes.

Ademais, deve-se considerar que € sobre o valor da causa que as sangdes processuais
previstas na legislacdo sdo aplicaveis, art. 18 c/c art. 538 e art. 557, § 2°/CPC, além da
fixagdo das custas processuais em eventual improcedéncia da reclamagao, art. 789, I/
CLT.

Cumpre as partes atentarem para o verdadeiro sentido ético de acesso ao Poder
Judicirio, ndo deduzindo pretensdes manifestamente infundadas e desvirtuadas dos
principios da probidade, boa-fé e lealdade processual, art. 14, Il e ll/CPC, visando ao
real sentido de acesso e obtengao da tutela jurisdicional, art. 5°, XXXV e LXXVIII da
CR/88, e ndo desvirtua-lo com objetivo ilegal.

A garantia constitucional fundamental de defesa dos direitos em litigio, a qual o Estado-
Juiz ndo pode negar, compete, por outro lado, as partes e seus procuradores que
devem observar os deveres de boa-fé, lealdade e probidade processuais, art. 14, Il e Ill/
CPC, através de procedimentos escorreitos e fundados (TRT 32 Reg. 42 T. AG 01424-
2000-062-03-00-0. Rel. Des. Antdnio Alvares da Silva. DUMG 04.05.2002, p. 08).
Logo, é defeso a parte praticar atos processuais que se desvirtuam destes preceitos
éticos, uma vez que, ao fazé-lo, tipificam-se como procedimentos temerarios, com
alteragdo da verdade processual dos fatos, visando a atingir objetivo ilegal, art. 17, II,
Il e VICPC, e, via de consequéncia, caracteriza a conduta abusiva quanto ao préprio
direito constitucional e processual de agdo, Min. Celso de Mello. Como apreciado
nos fundamentos, sdo inumeras as pretensdes infundadas apresentadas pelo
reclamante, com objetivo ilegal de atingir elevada condenagao pecuniaria trabalhista e
enriquecimento sem causa, art. 884/CC.

Ha necessidade de atuagéo jurisdicional contraria ao demandismo assolado, absurdo
e exacerbado que sobrecarrega o Poder Judiciario, através de pedidos infindaveis,
que esgotam o alfabeto em razdo das comodidades proporcionadas pela informatica,
Min. Jodo Oreste Dalazen, e, via de consequéncia, caracteriza a conduta abusiva
quanto ao préprio direito constitucional e processual de agao, Min. Celso de Mello.
Este ndo é o escopo sociojuridico do processo, porquanto cada vez mais deve-se
tomar consciéncia de seu carater publico como instrumento ético de efetivagdo dos
direitos materiais da cidadania, cujo Estado, através de seu Poder Judiciario, € o maior
interessado na rapida solugéo dos litigios com o objetivo de restabelecer a paz social
momentaneamente abalada.

Na convicgdo deste Magistrado, houve caracterizagdo de demandismo e assédio
processual, fato constatado em diversas liquidagdes nesta 12 VT de Uberlandia - MG,
inclusive com expressa adverténcia aos mesmos procuradores do reclamante de suas
condutas processuais, art. 125, Ill/CPC, cuja fundamentagéo transcreve-se abaixo:
Considerada a reiteragéo de incidentes processuais desnecessarios e manifestamente
infundados praticados na execugéo pelos litigantes e seus procuradores, adverte-se os
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mesmos, art. 125, 1ll/CPC, que nova apresentagédo de calculos em desconformidade
com a liquidagéo procedida por este Juizo nesta decisdo, com pretenséo de inovacéo/
modificagao de coisa julgada material, art. 5°, XXXV| da CR/88 c/c arts. 468 e 474/CPC,
e alteragdo da sentenca de liquidagao, art. 879, § 1°/CLT, sera considerada atentatoria
a dignidade/efetividade/celeridade das decisées do Poder Judiciario, caracterizagéo
de contempt of court, e, via de consequéncia, havera aplicagao de sangéo processual
pecuniaria correspondente, arts. 600 e 601/CPC, a parte reincidente, no percentual de
20% sobre o valor bruto. (RT n. 00004-2008-043-03-00-5)

E, considerada a reiteragao de incidentes processuais em execugdes praticados nesta 12
Vara do Trabalho pelos procuradores do exequente, adverte-se os mesmos, art. 125, l1l/
CPC, que estes atos processuais contrarios aos institutos da precluséo légica/temporal/
consumativa, art. 836/CLT c/c art. 473/CPC, com pretenséo de inovagdo/modificagéo de
coisa julgada material, art. 5°, XXXVI da CR/88 c/c arts. 468 e 474/CPC, e alteragédo da
sentenca de liquidagao, art. 879, § 1°/CLT, serdo considerados atentatérios a dignidade/
efetividade/celeridade das decisdes do Poder Judiciario, caracterizagdo de contempt
of court e, via de consequéncia, havera aplicagdo de sangdo processual pecuniaria
correspondente, arts. 600 e 601/CPC. (RT n. 00331-2007-043-03-00-6)

E, considerada a reiteragdo de incidentes processuais em execugbes praticados
nesta 12 Vara do Trabalho pelos procuradores do exequente, adverte-se os mesmos,
art. 125, ll/ICPC, que estes atos processuais contrarios aos institutos da precluséo
l6gica/temporal/consumativa, art. 836/CLT c/c art. 473/CPC, com pretensdo de
inovacéo processual em cada execugao, serao considerados atentatorios a dignidade/
efetividade/celeridade das decisdes do Poder Judiciario, caracterizacdo de contempt
of court, e, via de consequéncia, havera aplicagdo de sangédo processual pecuniaria
correspondente, arts. 600 e 601/CPC.(RT n. 00691-2006-043-03-00-7)

Os comentéarios ao Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial traduzem o dever do
magistrado de velar pela ética judicial, exigindo-a das demais profissdes que estédo
a atuar no processo. Razdes pelas quais, declara-se que o valor da execugéo sera
limitado ao valor da causa atribuido pelo reclamante, como medida de coibicdo do
abuso e excesso no direito de demandar, art. 125, 1l e llIl/CPC e art. 652, “d” e 765/CLT.
Ainda, adotam-se as convicgdes deste Magistrado nas RT n. 00008-2010-043-03-00-
8, RT n. 00057-2010-043-03-00-0, RT n. 00160-2010-043-03-00, RT n. 00033-2009-
043-03-00-8, RT n. 00090-2009-043-03-00-7, RT n. 00227-2008-043-03-00-2, e RT n.
00398-2008-043-03-00-1, e, ainda, da MM. Juiza Titular Sénia Rezende Vergara na
RT n. 00704-2006-043-03-00-8 e RT n. 01141-2006-043-03-00-5, do MM. Juiz Auxiliar
da 22 VT Marco Aurélio Marsiglia Treviso, RT n. 01004-2008-044-03-00-8 e RT n.
01513-2009-044-03-00-2, do MM. Juiz Auxiliar da 42 VT Joao Rodrigues Filho, RT n.
00784-2010-104-03-00-3, e condena-se o reclamante, art. 125, llIl/CPC e art. 653, “d”"/
CLT, na pena de litigancia de ma-fé prevista no art. 18/CPC, no percentual de 1% do
valor de cada uma das causas, f. 09 e f. 419, R$200,00 e R$210,00, respectivamente,
acrescida da indenizagéo por dano e assédio processual a prépria autoridade do Poder
Judiciario do Trabalho, no percentual de 5%, art. 18, § 2°/CPC de cada demanda,
R$1.000,00 e R$1.050,00, respectivamente, que seréo revertidos a favor da UNIAO,
através de recolhimento por guia GRU em execugéo.

Os excipientes afirmam que o advogado da parte contraria no feito acima

teria publicado em um blog a decisao transcrita, o que teria agravado o prejuizo por
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eles sofrido. No entender dos suscitantes, o episddio evidencia a repercussdo que a
conduta do juiz tem sobre a sociedade juridica. Como ja demonstrado, a imposigao
da penalidade esta fundamentada e néo traduz perseguicao injusta a parte e seus
procuradores, mormente se 0s excipientes sequer questionam o ato processual
objeto da sancéo, silenciando, ainda, a respeito das razées de decidir adotadas
pelo magistrado. Nao pode o 6rgao de justica responder por tais danos, se resultam
do principio constitucional da publicidade dos atos publicos que alcanga também os
jurisdicionais, salvo os casos de segredo de justica que aqui ndo se verifica.

Ainda de acordo com a inicial, o Unico elo entre todas as demandas em que
0 magistrado teria aplicado san¢des seriam os procuradores, 0s quais ele procura
punir de forma reiterada, prejudicando aqueles que sdo por eles representados.
Acrescenta que o Juiz excepto menciona em suas decisdes outras sentengas que
nem mesmo foram proferidas por ele, mas referentes a processos nos quais atuam
os mesmos advogados (0s excipientes).

O Juiz recusado afirmou que a mengao as sentengas objetivava demonstrar
que todos os magistrados mantinham postura similar, voltada para a represséo das
condutas ilicitas cuja pratica se reiterava perante todas as Varas de Uberlandia (f. 897).

Conforme resulta das informagdes oriundas da coordenagdo da URGE-
UDI, as condutas irregulares e seu sancionamento ndo se relacionavam apenas
aos advogados excipientes, mas a todos os profissionais que militam na Justica
do Trabalho de Uberlandia, o que motivou a ado¢do de medidas mais ou menos
uniformes, circunstancia capaz de justificar a mengao as decisdes de outros juizes,
na forma descrita. De outro lado, ndo ha qualquer obstaculo a que um 6rgao julgador
invoque decisdes de outros 6rgdos em reforco a seus fundamentos, como é por
demais comum na pratica judicial.

Uma vez mais, nao vislumbro conduta capaz de evidenciar a parcialidade
vislumbrada pelos excipientes. A leitura dos trechos reproduzidos a f. 09 apenas
mostra que o magistrado menciona diversas demandas nas quais teriam sido
punidas as partes que praticaram agoes tipificadas no artigo 17 do CPC, tudo com o
fim de realgar condutas passiveis de repulsa pelo Judiciario. Cuida-se, na verdade,
de decisdo fundamentada, que aponta, ilustrativa e pedagogicamente, os atos
passiveis daquele tipo de punigao.

A reforma da maior parte das decisdes impositivas da multa em questao
também confirma que, em certas ocasides, a litigancia de ma-fé esteve presente
nos casos em que ela foi mantida. Ora, a matéria ja foi, portanto, objeto do recurso
ordinario préprio e cabivel, ndo sendo suscetivel, portanto, de ser retomada por via
da presente excecao.

Elevagdo do valor da causa para majoragdo do valor das multas
aplicadas pelo excepto

De acordo com os excipientes, o excepto elevou o valor da causa em algumas
decisdes, visando a majorar a quantia correspondente a multa por litigancia de ma-fé.

Tal aspecto ndo chegou a ser enfrentado de forma expressa pelo excepto e
também nado consta das informacgdes prestadas pela URGE.

O exame de f. 171 mostra que, pelo menos em uma ocasiéo, ocorreu, de fato,
a elevagao do valor da causa, em deciséo proferida no processo n. 00200-2010-043-
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03-00-4. O Juiz recusado, no entanto, apontou claramente as razdes pelas quais o
fazia, frisando que a quantia correspondente a um sé pedido ultrapassava o valor da
causa. Registrou-se, ainda, que as normas procedimentais revestem-se de natureza
publica e seu carater € cogente e imperativo, motivo pelo qual ndo se sujeitam ao
arbitrio das partes. Concluiu, ainda, o magistrado que configurava abuso a formulagéo
de um grande numero de pedidos, sem a indicagéo do valor real pretendido, visto que
€ o valor da causa adotado para o fim de fixagdo das custas processuais e sangoes
processuais. Por tais motivos, elevou o valor de R$20.000,00, indicado na inicial, para
R$50.000,00 (f. 172). Havendo grave discrepancia entre o montante do pedido e o
valor irrisorio dado a causa, € dever do magistrado arbitra-lo de forma mais coerente
com o montante do pedido. Eventual discordancia da parte deve ser socorrida
mediante a interposigéo de recurso préprio. Nao se verifica ainda que a elevagéo do
valor da causa tenha sido conduta recorrente do magistrado a justificar a suspeita de
majoragao caprichosa para agravar as sangdes aplicadas a parte.

A decisdo, como se vé, aponta de forma clara as razées do convencimento
adotado pelo magistrado e refletem a preocupagao néo s6 com a ética processual,
aspecto ja salientado acima, mas também visava a observancia de regra processual
expressa - inciso Il do artigo 259 do CPC. Sendo assim, ndo vislumbro na decisdo
a intengao de perseguir os excipientes.

Cerceio a produgao de provas

De acordo com a inicial, em audiéncia realizada no dia 25.10.2011, nos autos
de n. 00614-81.2011.5.03.0043, o magistrado dispensou tratamento desrespeitoso
a procuradora da parte autora (a excipiente Herica Helena Gomes Braga Valadares
- f. 05/06). Tal conduta é tomada como ilustragéo das alegagdes deduzidas.

A transcricdo da ata efetuada pelos préprios excipientes (f. 05/06) mostra

que foi indeferido pedido de adiamento da audiéncia, formulado pelo reclamante
em razdo da auséncia de uma das testemunhas por ele arroladas. O Juiz
excepto, constatando a presenga de duas testemunhas e frisando a necessidade
de zelar pelo andamento rapido da lide, considerou desnecessario o adiamento.
Tal posicionamento desencadeou mais uma Excecdo de Suspeigdo, quando a
procuradora do autor (a excipiente Herica Helena Gomes Braga) reafirmou que
0 excepto estaria tomando a decisdo com o fim de prejudica-la, além de apontar
varios outros fatos que confirmariam tal assertiva.

Como ja afirmado acima, o excepto nao chegou a se manifestar
expressamente sobre o episddio de modo a explicar sua conduta.

AAMATRA assevera que todas as excegdes propostas até o momento tém a
finalidade Unica de promover o afastamento do juiz de casos especificos, em clara
ofensa ao principio do juiz natural (f. 1329/1330).

A coordenagdo da URGE-UDI, por seu turno, mencionou que os Juizes de
Uberlandia, ha muito, mantém o habito de reunir-se semanalmente para discutir
assuntos referentes ao exercicio da atividade jurisdicional naquela localidade. Um
dos aspectos constatados pelos magistrados foi o grande numero de pedidos de
adiamento de audiéncias em razdo da auséncia de testemunhas, as quais sequer
chegavam a ser ouvidas (f. 1353). Os magistrados, ao constatarem a reiteragéo
dessa conduta, dentre outras, adotaram conduta que visava a coibir os abusos
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observados. E, de acordo com o coordenador da URGE, uma das medidas
aprovadas foi, exatamente, ouvir as partes e as testemunhas presentes a fim
de averiguar a possibilidade de indeferir a oitiva de outros depoentes quando as
declaragbes prestadas autorizavam o julgamento da lide (f. 1353, verso).

Ora, o excepto cumpriu seu dever legal de velar, ex officio, pelo andamento
rapido das causas (art. 765 da CLT), atendendo ao direito constitucional da parte a
duragao razoavel do processo. Cuida-se, portanto, de decisao fundamentada que
objetivava tdo somente o rapido desfecho da lide.

Para maior esclarecimento, transcrevo em seguida o conteudo da ata
referente a audiéncia:

Requereu o reclamante o adiamento da presente audiéncia em face da auséncia da
3?2 testemunha convidada (Eduardo Rubens Viana Martins), que reputa imprescindivel
para a resolugdo da lide. Considerando que as duas testemunhas previamente
arroladas a f. 126 encontram-se presentes, indefere-se o requerimento, sob protestos,
art. 765 da CLT e art. 130 do CPC, porque a instrugéo se dara com estas testemunhas.
Cumpre ao Magistrado velar pelo rapido andamento da lide, art. 5°, LXXVIII/CR e art.
125, l/CPC, indeferir as pretensdes processuais irrelevantes e desnecessarias, e aos
litigantes tomar consciéncia do carater publico do processo.

Ora, nédo se pode qualificar como ato de perseguigdo a condugéo do feito
em conformidade com os principios e regras que regem o processo. O magistrado
nao esta obrigado a ouvir todas as testemunhas apresentadas, mas tdo somente
o0 numero suficiente delas para o esclarecimento dos fatos. O exame acerca da
necessidade ou ndo da prova é do juizo, ndo da parte e do seu procurador. A
pretensao da produgao de prova desnecessaria deve ser repelida pelo magistrado,
por ofensa aos principios da necessidade, da utilidade e da pertinéncia da prova.
A matéria diz respeito exclusivamente ao exercicio do livre convencimento do
magistrado, sujeita apenas a revisao pela via ordinaria; jamais pela via da Excecéo
de Suspeigéo.

Descaso, desrespeito e impaciéncia em audiéncia

Os excipientes afirmam que o juiz recusado mostra-se irritadico na sua
presenca, manifestando-se de forma monossilabica e irbnica. Ponderam que
a conduta revela falta de isengéo de animo e equilibrio no exercicio da fungéo
jurisdicional.

Mencionam, ainda, os advogados o episddio ocorrido na audiéncia no
processo n. 00614-81.2011.5.03.0043, no curso da qual a excipiente Herica Helena
Valadares afirmou sentir-se ofendida durante as tentativas de conciliagdo, quando
0 juiz solicitou o processo que estava em seu poder e ela questionou se ele estaria
com pressa, recebendo resposta afirmativa do magistrado. A procuradora reclamou
que estaria sendo ofendida ao que o juiz respondeu para nao se fazer de surda.

O excepto ndo se manifestou sobre esse ponto.

Ora, a conduta descrita ndo caracteriza descaso, comentario malicioso,
desrespeitoso, impaciéncia, nem tampouco destrato a parte e seus procuradores.
A resposta afirmativa do magistrado ante a indagacéo do procurador da parte que
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detém nas maos os autos do processo, sobre se o0 mesmo “estava com pressa”
para manusear os autos, apenas revela a preocupagéo em garantir o andamento
dos trabalhos. Nesse contexto de provocacao ao desentendimento, néo se qualifica
como atitude sistematica do magistrado a pecha que lhe atribuem os excipientes
em consequéncia de pequeno incidente que, em sequéncia, estabeleceu-se no
momento em que a procuradora Herica Helena Valadares se dirige ao magistrado
para dizer-lhe que [ele] “estava Ihe ofendendo”, tendo por resposta a interpelagéo
“para ndo lhe [rectius se] fazer de surda”. Especialmente, quando os préprios
excipientes, ao asseverarem que o magistrado “vem se comportando de forma
irritadica comunicando-se de forma monossilabica e irbnica”, ndo fazem mencao a
quaisquer outros fatos, sendo que dos mencionados acima nao é de modo algum
razoavel perpetrar tais qualificativos. Ora, tais circunstancias revelam implicita
estratégia dos excipientes no sentido de tentar engendrar por todos modos um estado
de suspeigao na realidade inexistente. E de se louvar, neste aspecto, a conduta do
magistrado que deixou de prosseguir e potencializar o incidente para limitar a falar o
necessario na condugao dos processos. Aqui, guarda inteira pertinéncia a assertiva
da AMATRA no sentido de que a intengao dos excipientes nao € outra senao tentar
afastar de todos os processos em que atuam o magistrado excepto, restando como
Unico motivo plausivel, latente, ante as circunstancias elucidadas nestes autos, o
fato de o motivo conferir plena efetividade as normas processuais de conteudo ético
plenamente em vigor na ordem juridica nacional. Também sob esse enfoque, ndo ha
fundamento capaz de autorizar o reconhecimento da suspeigao.

Indeferimento de emenda a inicial

Os excipientes sustentaram, ainda, que, em uma determinada ocasiéo, o
Juiz ndo permitiu a emenda da inicial, requerida com o fim de atribuir o valor de
um dos pedidos, tendo declarado extinto o feito, por se tratar de processo de rito
sumarissimo. Ponderaram que o mesmo magistrado permitiu esse tipo de emenda
em outro feito, patrocinado por outro procurador, sendo essa uma evidéncia do
tratamento discriminatério que Ihes vem sendo dispensado.

O excepto refuta as assertivas, frisando que ja permitiu, sim, a emenda da
inicial aos advogados excipientes, quando houve pedido, mencionando, inclusive,
feitos no qual isso ocorreu, como se nota de f. 897, verso.

Verifica-se que ndo consta da ata do processo n. 00111-2011-043-03-00-9 (f.
667) pedido de emenda da inicial formulado pelos advogados excipientes. Por isso
mesmo, o Juiz, ao constatar pedido desprovido da respectiva indicagao do valor,
declarou extinto o feito. Situagéo diversa ocorreu no processo n. 00430-2011-043-
03-00-4 (f. 666), tomado em comparagéo pelos excipientes, uma vez que neste,
téo logo aberta a audiéncia, o autor formulou pedido de emenda da inicial. Em
situagbes distintas é de se admitir convicg¢des distintas por parte do érgéo decisor.
Uma vez mais, concluo que os excipientes ndo trazem elementos de convicgédo
aptos a confirmar a perseguigao alegada.

Desconsideragao aos depoimentos das testemunhas trazidas pelas

partes representadas pelos procuradores porque nao sentiu “sinceridade das
testemunhas”
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O derradeiro aspecto apontado na inicial como causa de pedir diz respeito
a forma como o Juiz vem interpretando os depoimentos testemunhais. De acordo
com os excipientes, nos processos em que atuam como procuradores, a prova oral
é sempre avaliada de forma contraria aos interesses da parte que representam.

De acordo com o excepto, as decisdes por ele proferidas apontam de forma
clara as razdes faticas e juridicas pelas quais valorou a prova testemunhal, com o
objetivo de prestigiar e valorizar sua lisura, apontando o depoente que transpareceu
probidade, sinceridade, firmeza e coeréncia, seja qual for o processo e advogado
que patrocina a causa. Pondera o magistrado que a valoragéo da prova nao pode
ser subtraida do julgador, sob pena de ofensa ao principio do livre convencimento
motivado (f. 897/898).

A alegacéo alcanca as raias do paroxismo, ao se pretender que o érgao
decisor, dentre inimeras alternativas possiveis, somente possa interpretar os fatos tal
como a parte interessada os vé, compreende ou pretende. A interpretagao contraria
aquela tida como pertinente pela parte resultaria em perseguigéo por parte do érgao
decisor? Trata-se de pretensao a sujei¢cdo da vontade e do interesse publico a vontade
e interesse privatistico-particular-individual de uma das partes. A pretensao afronta
o principio de democracia que informa o proprio estado democratico de direito e o
pluralismo como fundamento da Republica, intimamente relacionado ao principio do
livre convencimento motivado assegurado ao magistrado no exercicio da jurisdi¢éo.

Nada a deferir.

Fato novo - inquirigdo de reclamantes
Suspeigao declarada em relagédo a advogada Patricia Oliveira Amaral

O excepto, na manifestagao de f. 1322, informou que, no curso de audiéncia
realizada nos processos n. 01594-28.2011.5.03.0043 e 01663.60.211.5.03.0043,
ambos em fase de execugdo, os exequentes declararam, na presenga do MPT,
inteiro desconhecimento sobre as alegag¢des deduzidas nas Excegdes de Suspeigdo
aviadas no curso daqueles feitos.

Os excipientes refutaram tal assertiva, sustentando que o magistrado teria
exercido coagdo moral em face dos exequentes e aduzem que ambos afirmavam
desconhecer os termos das excegdes por receio de sofrer prejuizo. Anexaram
declaragbes firmadas pelos dois trabalhadores, com o fim de demonstrar que a
declaragéo efetuada em audiéncia n&o era verdadeira. Os excipientes acrescentam,
ainda, que o juiz determinou a remessa de oficio a OAB com o fim de comunicar o
ocorrido, sem que os advogados fossem cientificados. Acrescentam, ainda, que se
afastaram de feitos em fase de execugéao, evitando mais embates desagradaveis
com o magistrado, visando a facilitar o andamento de tais processos.

Ponderam, por fim, que o comportamento arrevesado do magistrado
também se revela em face de outros advogados e citam episédio ocorrido com
a advogada Patricia Oliveira Amaral, em audiéncia de instrugdo do processo n.
00499.60.2011.5.03.0043, quando o excepto declarou sua suspeigao.

O conteudo da ata anexada pelos excipientes é o seguinte:

Presente o(a) reclamante, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr.(?) Patricia Oliveira
Amaral, OAB n. 115117/MG.
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Presente o preposto do(a) reclamado(a), Sr.(®) Endreus dos Anjos Lima,
acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr.(¥) Débora Moralina de Sousa.

O reclamante, através de sua procuradora, informou de antemao, antes de iniciar a
audiéncia, “irei aditar a inicial e ja estou informando antes de mais nada”.

O Magistrado, de inicio, informou e requereu a procuradora respeito, urbanidade e
emprego escorreito da linguagem na forma de se manifestar em Juizo, principalmente,
porque deveria formular o requerimento para apreciacao do Juizo, e ndo se manifestar
da forma como o fez, impondo o aditamento.

A procuradora do recte. ndo gostou da intervengdo, entendeu que foi desrespeitada,
e, inclusive, “mandou o Juiz baixar a bola”.

Enquanto o magistrado estava registrando o incidente no termo de audiéncia, a
procuradora o interrompeu, e foi a mesma advertida: enquanto o Juiz estivesse
registrando o incidente na ata, inclusive, a requerimento da mesma, nao lhe seria
dada a palavra para interromper a transcri¢cao de sua dicgao oral, art. 446, paragrafo
unico/CPC.

Manifestou-se a procuradora: “A procuradora informa que o Juiz a tratou de forma
desrespeitosa, ignorando que o respeito mutuo é devido entre procurador e
Magistrado, apontando o dedo, quando a mesma tentou se manifestar. Sequer agiu
com respeito mutuo e bom trato que deve haver entre as partes, ndo desferindo-lhe
sequer um bom dia ao inicio da audiéncia. A procuradora informa que jamais teve a
intengcdo de desrespeitar o magistrado, uma vez que, quando informou que iria aditar
a peticdo, sorriu para o magistrado, fazendo-se apenas uma brincadeira comum no
cotidiano das partes que diariamente se encontram em audiéncia. Informa, por ultimo,
a advogada que, caso haja algum excesso no seu tratamento, que seja intimada a
132 subseccgdo da OAB/Uberlandia, para que analise e aplique a penalidade cabivel
a esta advogada.”

Considerando que ndo é o primeiro incidente que ocorre com a Dr? Patricia Oliveira
Amaral com este magistrado em audiéncias, inclusive interrompendo-o novamente
enquanto ditava o termo, utilizando-se da expresséo “é uma palhagada, esta virando
um circo”, este magistrado declara-se suspeito, e apds esta declaracao, interrompido
novamente “6timo”, pela advogada, por razdes de animosidades que foram criadas em
audiéncia e incompreensiveis neste momento.

A procuradora informou que gostaria de fazer o requerimento.

Em face da declaragdo de suspeicéo deste magistrado com a procuradora, incluam-
se os autos na pauta do MM. Juiz Titular, a quem os requerimentos de contetido
processual deverao ser requeridos para apreciagao jurisdicional.

Os autos serdo conclusos a Secretaria para nova redesignagcao de nova audiéncia
inaugural.

Nada mais.

Os fatos narrados deixam clara a razao pela qual foi declarada a suspeigéo

pelo magistrado nesse caso especifico. Como se nota, a grosseria e a falta de
urbanidade se revelam na conduta da advogada, e nao do Juiz. Por outro lado, a
atitude deste, em se declarar suspeito, ndo tem repercussado no presente caso, o
qual envolve pessoas e fatos muito diferentes.

Nada a deferir.
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Assédio processual

Dos fundamentos e dos elementos minudentemente colhidos destes autos,
extraem-se, a titulo conclusivo, as seguintes assertivas:

*As Excecdes de Suspeigdo opostas contra o mesmo magistrado, por
advogados de um mesmo escritério de advocacia, com conteudo e objetivos
idénticos - embora em situagdes distintas - ja ultrapassa o numero de 60
(sessenta), dentre as quais se inclui a presente demanda. A natureza e o
conteudo da controvérsia vao além do campo de interesse das partes e do
orgao judicial envolvidos, encerram elevado interesse publico, concernem
a aplicagdo dos principios do estado democratico de direito no que diz
respeito ao exercicio da jurisdigdo e a administracédo da justica.
E juridicamente impossivel o pedido de declaragdo de suspeicéo fundado
em alegacgéo de existéncia de inimizade entre o magistrado excepto e os
procuradores das partes; contudo, a par de conveniente - dada a gravidade
das alegagbes e suas implicagdes, impde-se o exame do mérito da
controvérsia considerando-se a alegagao de que dita inimizade se estende
as partes representadas pelos causidicos envolvidos.
E temeraria a arguigdo de suspeigdo baseada na presungado implicita de
inimizade do magistrado para com as partes e seus procuradores (sem
qualquer suporte fatico que possa sustentar quaisquer das condutas
tipicas elencadas no art. 135 do CPC) em razéo da aplicagéo de normas
processuais de conteudo ético (art. 17 do CPC) e normas relativas aos
poderes-deveres do magistrado: a) de velar pelo rapido andamento do
processo; b) de impedir que as partes (e respectivos procuradores) se
sirvam do processo para “[...] praticar ato simulado ou conseguir fim proibido
por lei [...]" (art. 129 do CPC); c) de indeferir “[...] as diligéncias inuteis ou
meramente protelatorias.” (art. 130 do CPC), d) de “[...] determinar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.” (da causa) (art. 765 da CLT)
e e) de promover todos os meios que resguardem o exercicio do direito
fundamental a “[...] razoavel duragéo do processo e 0os meios que garantam
a celeridade de sua tramitagéo.” (inciso LXXVIII do art. 5° da CF/88), bem
como da imposigdo fundamentada das sangdes previstas nas normas
processuais.
Muito menos se pode considerar ao manejo das normas de conteudo ético-
processual, com o fim de coibir ilicitos processuais, como ato decorrente
de indisposicao, animosidade, inimizade ou perseguicao das partes e seus
procuradores praticado pelo magistrado excepto.
Evidencia-se a tentativa de engendramento de suposta inimizade do
magistrado excepto para com os advogados excipientes com o nitido escopo
de forjar um estado de suspeigcdo “perene e generalizado” do julgador
em relagdo aos mesmos, bem como o seu consequente afastamento de
quaisquer demandas (anteriores e futuras) que venham a patrocinar em
razao da politica jurisdicional adotada pelo excepto.
* Tal objetivo se torna mais eloquente, a medida que se procura personificar
na figura de um dos magistrados - por via do ajuizamento de mais de
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meia centena de demandas com pedido de declaragéo de suspeigéo - em
reagao a implementacgao de politica jurisdicional adotada e compartilhada
pelo conjunto dos magistrados que atuam no mesmo foro, destinada a
assegurar a duragao razoavel do processo, a impedir o uso do processo
para a pratica de ato simulado ou para a obtengao de fins proibidos por
lei e a buscar a efetividade dos direitos, conforme resulta da manifestagao
do colegiado dos juizes que integram a Unidade Regional (URGE-UDI)
do Sistema Integrado de Participagdo da Primeira Instancia na Gestao
Judiciaria e na Administragéo da Justica do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido (SINGESPA-TRT3).

Ainexisténcia do carater pessoal ou de inimizade motivada das medidas
adotadas revela-se no fato de que todas elas decorrem de diagnostico e
deliberacao coletiva orientada para enfrentamento de problema crénico
de desrespeito as referidas regras processuais em prol da melhoria e
da efetividade da jurisdigao, visto que, como demonstrado nos autos,
a imposigcao de sangbes processuais se verifica também por parte dos
demais magistrados do foro e ndo se restringem aos excipientes, tao
somente.

Nao se pode, definitivamente, tomar como ato de persegui¢do ou puni¢do
indireta do procurador da parte a imposicao de multa por litigancia de
ma-fé, cumulada com indenizagéo por dano e assédio processual, nem
tampouco configura ato de perseguicao e punigdo infligida diretamente a
parte por ele representada, se o ato processual objeto da sancao e seus
fundamentos sequer foram questionados. Ainda que o fossem, trata-se de
matéria sujeita a recurso proprio e ndo passivel de ser arguida por via da
Excegao de Suspeigéo.

Nao caracteriza descaso, comentario malicioso, desrespeitoso,
impaciéncia, destrato a parte e seus procuradores o mero indeferimento
motivado de prova testemunhal requerida em audiéncia, ndo havendo
registro de qualquer fato perpetrado pelo excepto que possa se enquadrar
na adjetivagdo ou circunstancias retromencionadas. N&o caracteriza
suspeicdo a solicitagdo dos autos pelo magistrado para analise dos
“limites objetivos da lide” e obtengcdao de elementos necessarios a
condugdo do juizo conciliatério, muito menos a resposta afirmativa do
magistrado ante a indagagdo do procurador da parte que detém nas
maos os autos do processo, se 0 mesmo “estava com pressa’ para
manusear os autos. Nesse contexto de provocagao ao desentendimento,
ndo se qualifica como atitude sistematica do magistrado a pecha que lhe
atribuem os excipientes em consequéncia de pequeno incidente que, em
sequéncia, estabeleceu-se no momento em que a procuradora Herica
Helena Valadares se dirigiu ao magistrado para dizer-lhe que [ele] “estava
Ihe ofendendo”, tendo por resposta a interpelagdo “para nao lhe [rectius
se] fazer de surda”. Especialmente, quando os préprios excipientes, ao
asseverarem que o magistrado “vem se comportando de forma irritadica,
comunicando-se de forma monossilabica e irbnica”, ndo fazem mencgao a
quaisquer outros fatos, sendo que dos mencionados acima néo € de modo
algum razoavel perpetrar tais qualificativos.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v.56, n.86, p.187-308, jul./dez. 2012



259

* A pretensa qualificacdo da conduta do magistrado, em tais circunstancias,
revela implicita estratégia dos excipientes de tentar engendrar por todos
os modos um estado de suspeigéo, na realidade inexistente. Antes, pelo
contrario, a se cogitar dos elementos trazidos aos autos, a conduta do
magistrado deve ser enaltecida, uma vez que deixou de prosseguir e
potencializar o incidente para limitar-se a falar o necessario na condugéo
dos processos. Nesse caso, tanto sua fala como seu siléncio, quando
necessario, serviram, paradoxalmente, de argumento para a excegao
arguida.

*O magistrado excepto é, portanto, insuspeito; ndo se registra, no
presente caso, nenhuma ocorréncia condizente com as hipdteses
previstas no artigo 135 do CPC. A Unica causa de pedir condizente com
a possibilidade juridica do pedido de declaragao da suspeigéo, que diz
respeito a alegagao da extensdo da presuntiva inimizade do excepto para
com os procuradores da parte, ndo se reporta a nenhum fato que possa
ser tomado como originario da transferéncia da referida inimizade, mas
resulta somente da ilagdo de que as sangdes impostas as partes visavam
a atingir a seus procuradores, o0 que, ipso facto, as tornariam também
sujeitos da inimizade nutrida pelo magistrado. A assertiva, teratoldgica,
nao tem lastro nos fatos do processo e nao autoriza as consequéncias
pretendidas pelos excipientes.

*Ora, o ajuizamento de aproximadamente 60 (sessenta) excegdes de
suspeicao contra um unico magistrado, nas circunstancias descritas
acima, revela intengdo mais profunda por parte dos excipientes, qual
seja, a de desestabilizar o magistrado e de tentar opor obstaculo ao
pleno exercicio da jurisdigdo mediante conduta contraria a dignidade da
justica, dado que os fatos invocados nao revelam a boa-fé necessaria a
administracdo da justica da qual sdo os procuradores das partes atores
indispensaveis (art. 133 da CF/88).

O conjunto dos fatos analisados configura situagéo de inequivoco assédio
processual perpetrado pelos excipientes e que se sujeita, uma vez mais, as sang¢des
processuais pertinentes. O abuso do direito de agéo atinge ao paroxismo quando se
verifica que se prosseguiu na proliferagao de tais agdes mesmo depois de iniUmeras
decisbes deste Egrégio Tribunal que rejeitaram a excegao arguida, inclusive, com
adverténcia explicita aos excipientes para que assim deixassem de proceder. Resta
estampado que os excipientes tém o objetivo de constranger a agédo da justica,
mediante confronto deliberado as medidas assecuratoérias da boa-fé, da ética e
da lealdade processuais adotadas pelo 6rgéao judicial com o recrudescimento dos
atos contrarios a tais valores que se pretende coibir. Tal circunstancia tem como
resultado o comprometimento da credibilidade, da eficiéncia e da efetividade da
atividade jurisdicional.

A expressao assédio refere-se a conduta repetitiva e intencional praticada
por alguém com o intuito de perturbar e prejudicar a vitima. Isso ocorre nos casos
de assédio sexual, quando o agressor persegue a vitima visando a alcangar favor
sexual e, ainda, no assédio moral, quando a agao praticada objetiva minar a
autoestima da vitima, excluindo-a do ambiente de trabalho.
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Esse tipo de conduta ofensiva também pode ser delineada no curso de uma
relagéo juridica processual, quando uma das partes adota postura voltada para
retardar a prestagdo jurisdicional ou prejudicar o ex adverso mediante a pratica
das faculdades processuais de forma abusiva, quase sempre sob o argumento de
exercer o direito ao contraditério e ampla defesa. A principal caracteristica do assédio
processual, alids, € o emprego abusivo dos “meios legalmente contemplados pelo
ordenamento juridico, para a defesa de direitos ameacgados ou violados” (PAROSKI,
Mauro Vasni. Reflexos sobre a morosidade e o assédio processual na Justica do
Trabalho. <www.jus2.uol.com.br/doutrina>).

Cabe recordar que a celeridade processual sempre foi resguardada pelas
normas instrumentais, sendo elevada a clausula pétrea da Constituigdo com o
advento da Emenda Constitucional n. 45/2004 que introduziu o inciso LXXVIII
ao artigo 5°: “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duragédo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua
tramitacéo.”

A mera garantia do direito de ag&do néo satisfaz integralmente o anseio das
partes no direito contemporaneo. Ndo importa somente oferecer a oportunidade
de ingresso em juizo ou mesmo o pronunciamento de julgamento de mérito, &
indispensavel que,

além de reduzir os residuos de conflitos ndo jurisdicionalizaveis, possa o sistema
processual oferecer aos litigantes resultados justos e efetivos, capazes de reverter
situagdes injustas. Tal é a ideia de efetividade da tutela jurisdicional, coincidente com
a plenitude do acesso a justica e a do processual civil de resultados.

(DINAMARCO, Candido Rangel. Fundamentos do processo civil moderno. 4. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2001.r. 2, p. 798.)

O inciso LXXVIII do aludido artigo 5° da Constituigdo impde ao Estado o
dever de prestar a justica em prazo razoavel e assegura ao cidadao o direito de
obter a tutela jurisdicional de modo tempestivo. Esse direito fundamental incide
sobre o Judiciario, obrigando-o a organizar adequadamente a distribuicdo da
justica, equipando seus o6rgaos de modo efetivo, além de compreender e adotar
técnicas processuais capazes de assegurar a tempestividade da tutela jurisdicional,
coibindo, ainda, atos omissivos ou comissivos que provoquem injustificadamente
o retardamento da marcha processual. (MARINONI, Luiz Guilherme. Curso
de processo civil: teoria geral do processo. V. 1, Sdo Paulo: Editora Revista do
Tribunais, 2006, p. 222.)

Nesse contexto, decorrem dos proprios principios constitucionais
informadores do direito processual, especialmente do direito fundamental de agéo,
os fundamentos para a caracterizagdo do assédio processual, quando, do exercicio
abusivo e estratégico do direito de defesa, resultam consequéncias opostas aos
objetivos almejados pelos referidos principios, especialmente quando comprometida
a razoavel duragéo do processo, a efetividade dos direitos e das decisbes judiciais.
Nesses termos, a responsabilidade da parte e sua condenagéo a reparagdo dos
prejuizos decorrentes de sua conduta ilicita ou abusiva constituem dever inalienavel
do magistrado.
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A reiterada litigancia de ma-fé se qualifica como assédio processual. Aquela
se configura mediante condutas tipificadas nos artigos 17 e 600 do CPC desde
que praticadas de forma isolada. Transformam-se, por outro lado, em assédio
processual quando se revela em procedimento malicioso do ofensor cristalizado
na pratica sucessiva de atos processuais que, em conjunto, evidenciam o propésito
deliberado e ilicito de retardar ou obstruir a marcha processual com prejuizo para
a vitima. O assédio processual se caracteriza, portanto, pelo grau e intensidade da
litigancia de ma-fé:

[...] € uma questédo de intensidade, de grau propriamente dito, pois, a pratica de
apenas um ato que possa caracterizar a parte como litigante de ma-fé ou mesmo a
pratica de ato atentatério a dignidade da justica ou ao exercicio da jurisdi¢éo (arts. 14,
17 e 600, do CPC), nao seria suficiente, pela falta de reiteragéo, para caracterizar o
assédio processual, mas, de outro lado, se a conduta da parte revela sucessivos atos
que a enquadre como litigante de ma-fé, pela repeticao insistente e pelos presumiveis
objetivos ilicitos, em manifesto prejuizo a parte adversaria e ao exercicio da jurisdicéo,
ai sim, poderia ser classificada como assédio processual.

(PAROSKI, Mauro Vasni. Reflexdes sobre a morosidade e o assédio processual na
Justiga do Trabalho. Revista LTr 72-01/41.)

O assédio processual se verifica também em relagdo ao magistrado. Embora
exista,

[...] em menor escala, o assédio processual ascendente em que a parte dolosamente
“inferniza” a vida do juiz, normalmente com intuito de afasta-lo do feito. Este assédio
pode decorrer da apresentacdo de incidentes ou de manifestacdes infundadas, seja
de carater processual (como, por exemplo, Reclamagdes Correicionais, Excecdes
de Suspeicédo ou de Impedimento, reiteradas peticdes de reconsideragdo), seja de
natureza extraprocessual (fazendo, por exemplo, publicar artigos em jornais, revistas,
televisdo, organizando manifestagdes contra o juiz, colocando seu nome em ‘listas
sujas”). Outra forma é propor sucessivas e despropositadas acdes contra o juiz (tanto
na esfera penal, como na civel). E necessario, repita-se, que a perseguigdo tenha
reflexo em uma acéo especifica.

(CHEHAB, Gustavo Carvalho. Celeridade e assédio processual. Revista LTr 74-
04/418.)

No caso em aprego, os advogados excipientes insistem em aviar inUmeras
Excegbes de Suspeicdo, procedimentos junto a Corregedoria, sempre no intuito
de afastar o magistrado, atribuindo-lhe conduta que fere a ética. Conforme
exaustivamente debatido, nenhum dos fatos alegados possui o alcance pretendido
pelos advogados excipientes, e toda a instrucao conduziu a conclusao de que o
magistrado mantém postura idénea, abordando de maneira uniforme as condutas
que considera contrarias a boa-fé e lealdade esperadas das partes.

Nesses termos, a presente excegao comporta interesse publico relevante
e vai além do campo de interesse das partes, e mesmo do érgdo judicial,
envolvidos. Extrapola-se para o campo do préprio sentido da jurisdicdo e dos
valores do estado democratico de direito aqui violados. O abuso do direito
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de agir e a pratica reiterada do assédio processual com fim de constranger a
agdo da justica, mediante confronto deliberado as medidas assecuratérias da
boa-fé, da ética e da lealdade processuais adotadas pelo érgao judicial com
o recrudescimento dos atos contrarios a tais valores que se pretende coibir,
ensejam, ipso facto, o comprometimento da credibilidade, da eficiéncia e da
efetividade da atividade jurisdicional.

Por tudo isso, impde-se aos excipientes - com excecao do primeiro (parte
no processo principal), dado o seu envolvimento apenas indireta e passivamente
nos incidentes processuais sobre os quais versam a presente exce¢ao, a multa
simbdlica pela pratica de assédio processual (litigdncia de ma-fé elevada ao
paroxismo) no valor de R$10.000,00, a ser paga em favor do Fundo de Amparo aos
Trabalhadores, a fim de prevenir atos contrarios a dignidade da justica, de ora em
diante. Presentemente, a vitima do dano é o proprio estado de direito, razao pela
qual o magistrado excepto néo sera o beneficiario da pena pecuniaria aqui aplicada.

A multa ora imposta constitui obrigagéo divisivel, ndo solidaria, pelo que
cabera a cada um dos procuradores excipientes responder pelo pagamento da
cota-parte que Ihe couber (R$2.000,00).

CONCLUSAO

Pelo exposto, determino a retificagdo da autuacdo e demais registros, a
fim de fazer constar como excepto o magistrado recusado, DR. MARCEL LOPES
MACHADO. Admito como assistentes simples a AMATRA3 e a OAB-Secado de
Minas Gerais. Rejeito a arguigdo de preclusdo, coisa julgada e impossibilidade
juridica do pedido. Quanto ao mérito, rejeito a Excegdo de Suspeicdo e imponho
aos excipientes, com excegao do primeiro (parte no processo principal), multa de
R$10.000,00 (obrigagao divisivel e ndo solidaria), a ser paga em favor do Fundo de
Amparo aos Trabalhadores, consoante os critérios contidos nos fundamentos.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, por sua 72 Turma,
primeiramente, determinou a retificacdo da autuagéo e demais registros, a fim de
fazer constar como excepto o magistrado recusado, Dr. Marcel Lopes Machado.
Admitiu como assistentes simples a AMATRA3 e a OAB-Subsegao de Minas Gerais.
Unanimemente, rejeitou a arguicdo de preclusao, coisa julgada e impossibilidade
juridica do pedido. Quanto ao mérito, ainda a unanimidade, rejeitou a excegéo de
suspeigaéo e impds aos excipientes, com exceg¢ao do primeiro (parte no processo
principal), multa de R$10.000,00 (obrigacéo divisivel e ndo solidaria), a ser paga,
pelos demais excipientes, em favor do Fundo de Amparo aos Trabalhadores,
observados os critérios contidos nos fundamentos.

Belo Horizonte, 02 de agosto de 2012.

ANTONIO GOMES DE VASCONCELOS
Relator
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TRT-01552-2011-093-03-00-4-RO*
Publ. no “DE” de 18.07.2012

RECORRENTES: 1) KENNEDY ROBERTO SOUZA
2) EMBRASIL - EMPRESA BRASILEIRA DISTRIBUIDORA LTDA.
RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - TRATAMENTO
DO EMPREGADO POR NUMERO - PRINCIPIO DA DIGNIDADE. Os
numeros acompanham o ser humano ao longo da sua vida, ndo se
nega (!). Ha o RG, CPF, titulo de eleitor, numero da casa, do telefone
e tantos outros, os quais sao cotidianamente uma referéncia para a
identificagao pessoal. No entanto, o que ndo se admite é que nimeros
se sobreponham ao nome para tratamento ao empregado, com o
objetivo claro de desqualificar ou desmerecer a individualizagao.
Isso porque, nos tempos atuais, em que o trabalho ndao é apenas um
meio de receber salario, mas também uma troca de experiéncias e de
reconhecimentos, ndo ha espago para agido que despe trabalhadores
daquilo que os identifica para si mesmos e que lhes da a dignidade
basica, que é o nome civil.

RELATORIO

O juizo da Vara do Trabalho de Ribeirdo das Neves, pela sentenca de f.
141/155, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados pelo autor para
condenar a reclamada ao pagamento de horas extras e indenizagdo por danos
morais.

Recurso ordinario interposto pelo reclamante as f. 156/160. Pugna pela
revisao da sentenga quanto as horas extras e indenizagéo por dano moral.

Embargos de declaragado opostos pela reclamada as f. 163/164, julgados
procedentes apenas para sanar erro material (f. 172).

Recurso ordinario pela reclamada as f. 175/189. Pretende a revisdo da
condenagao relativa a retificagdo da CTPS, horas extras e dano moral.

Contrarrazdes as f. 128/130.

E o relatério.

Juizo de admissibilidade

Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade, conhego dos recursos
interpostos pelas partes.

Registro que, por questdes técnicas, os recursos serao analisados em

conjunto, nas matérias comuns.

Juizo de mérito recursal

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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Recurso das partes
Horas extras
O juizo de origem fixou a jornada do autor pela seguinte média:

*Das 9h as 19h15min, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h30min aos
sabados, sempre com uma hora de intervalo, deferindo-lhe 7 horas e 45
minutos extras por semana;

*nos meses de outubro a dezembro, das 9h as 19h15min, as segundas e
tercas-feiras, das 10h as 22h as quartas, quintas e sextas-feiras, e das 8h
as 14h30min aos sabados, deferindo-lhe 13 horas extras semanais.

Inconformadas, recorrem ambas as partes.

O autor afirma que trabalhava das 6h as 23h de segunda a sexta-feira,
sendo que, aos sabados, das 8h as 18h. Pugna pelo provimento de 40 horas extras
semanais, com reflexos.

A reclamada, por sua vez, afirmou que o autor sempre laborou em jornada
de 8 horas semanais, salientou ainda que possui banco de horas previsto em norma
coletiva. Aduz que as horas extras eram devidamente compensadas ou quitadas.
Alega que o intervalo intrajornada também era regular.

Pois bem.

De inicio, cumpre salientar que n&o é crivel a jornada de trabalho sobre-
humana citada na peti¢éo inicial (das 6h as 23h), por longos 3 anos de contrato de
trabalho, sobretudo sem receber as horas extras correspondentes.

Excessos a parte, o juizo de origem equalizou bem a prova produzida nos
autos, tanto que considerou que nao foi juntada a totalidade dos cartdes de ponto
referente ao contrato de trabalho do autor, extraindo da prova oral uma média
plausivel, em que pesem as alegacdes de ambas as partes.

Nesse sentido, veja-se que as testemunhas trazidas na instrugéo ressaltaram
sobre a jornada de trabalho, dessa forma (f. 138/140):

*PRIMEIRA TESTEMUNHA INDICADA PELO RECLAMANTE, Bruno
Alexandre de Jesus: “trabalhou para a reclamada de 09.10.2008 a
09.02.2011, como auxiliar de armazém inicialmente e depois conferente
de armazém; quando mudou para a fungdo de conferente passou a
exercer atividade que nao executava enquanto foi auxiliar, por exemplo,
conferir mercadorias; o horario contratual era das 10h as 19h15min, mas
efetivamente trabalhava das 08h as 19h15min; ou das 06h as 22h; que
ja trabalhou efetivamente das 10h as 19h15min também; no fim do ano
as quartas, quintas e sextas-feiras cumpria jornada estendida diferente
do horario contratual, as vezes anotava no cartdo e as vezes nao; havia
vezes em que a empresa pegava o cartdo, batia o cartdo e o depoente
continuava a trabalhar até 03 horas a mais; na entrada o depoente
sempre bateu seu cartdo; o reclamante entrou junto com o depoente e
trabalhou como auxiliar; que nos trés primeiros meses o reclamante e o
depoente foram auxiliares e depois de vencida a experiéncia passaram
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a conferentes, mas ndo obtiveram a classificagdo na CTPS de imediato;
quando diz fim de ano o depoente esta se referindo a outubro, novembro
e dezembro; que antes desses meses as horas extras eram esporadicas
e nesses meses as horas extras eram frequentes até 03 horas extras
por dia nas quartas, quintas e sextas-feiras; recebiam produtividade por
produto conferido; como auxiliar ganhavam produtividade por produto
separado; a empresa nunca deu compensagao de jornada nem para o
reclamante nem para o depoente; [...] o reclamante fazia o mesmo horario
do depoente; que o horario era de segunda a sexta-feira; que trabalhavam
todos os sabados do més, das 08h as 14h30min; o autor trabalhava todos
os sabados no mesmo horario”.

Segunda testemunha do reclamante: Marcone Martins da Silva: “trabalhou
desde 29.10.2007 até julho/2009; o depoente trabalhava até as 23h, 03
a 04 vezes por semana o ano inteiro; o depoente comegava a trabalhar
as 06h o ano inteiro; algumas vezes saiu as 15h; quando tinha problemas
ou problemas de banco para resolver saia as 15h; foi contratado para
trabalhar das 10h as 19h15min; que a empresa deixava sair as 15h para
resolver problemas de banco por causa do horario de banco; [...]; que o
reclamante também cumpria o mesmo horario do depoente; que todo dia
batiam o cartdo na saida e voltavam a trabalhar; eram obrigados a fazer
horas extras.”

Dessa forma, o juizo sentenciante fixou uma média plausivel, conforme o
contexto fatico e probatério dos autos que consignam estimativas de duragéo de
jornada que permitem a jornada consignada.

Observe-se, a proposito, que o relato da primeira testemunha ouvida a
rogo do autor foi absorvido com cautelas, tendo em vista ainda as consideracdes
contidas no depoimento pessoal do autor (f. 146, 3° paragrafo). Assim, as alegagoes
de f. 188, penultimo paragrafo, sobre este relato, sdo indcuas.

Ressalte-se ainda que a alegagéo da reclamada, sobre compensagéo, nao
obsta o deferimento, pois, apurada jornada n&o contabilizada, obviamente, também
nao era compensada.

Lado outro, a condenacgao atinente ao intervalo interjornada é decorrente do
labor de sexta-feira e sabado, ndo prevalecendo as alegagdes da reclamada em
sentido contrario (f. 182).

Nego provimento a ambos os recorrentes.

Indenizacédo por danos morais

O juizo sentenciante condenou a reclamada ao pagamento de R$3.000,00,
a titulo de danos morais.

Insurgem-se ambas as partes.

O reclamante pugna pela majoragao do valor, enquanto que a reclamada
pretende o seu afastamento ou, na eventualidade, a diminuigéo.

Pois bem.

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v.56, n.86, p.187-308, jul./dez. 2012



266

Na peticdo inicial, o autor relatou que era obrigado a permanecer na
empresa, sem pagamento de horas extras, prendendo vestimentas e documentos
no vestiario. Afirmou ainda que (f. 04):

Cada funcionario possuia um numero na camisa. O nimero do autor era 3201. Assim,
a empresa, ao invés de se dirigir aos funcionarios pelo nome, somente dizia seu
numero de forma mal-educada e impessoal.

Em defesa, a reclamada negou tais afirmacdes. Sustentou ainda que o
numero era em razao do controle interno de uniforme, sendo util para impedir a
perda ou extravio.

Assentados esses registros, cumpre ponderar que os nimeros acompanham
o ser humano ao longo da sua vida, ndo ha como negar, seja o RG, CPF, turma,
série e tantos outros, os quais séo cotidianamente uma referéncia e somam para a
identificacao social.

No entanto, o que nao se pode admitir € que tais numeros se sobreponham
ao nome para tratamento ao empregado, com o objetivo claro de desqualificar,
desmerecer e impedir a individualizagdo, sendo apenas mais um na gama de
trabalhadores.

Certo é que nos tempos atuais, em que o trabalho ndo é apenas um meio de
receber salario, mas uma troca de experiéncias e reconhecimentos, ndo se pode
permitir a degradagao de um ambiente laboral, travado ao tratamento de “coisas”,
despindo os trabalhadores daquilo que os identifica para si mesmos e que lhes da a
dignidade basica, que é o nome civil.

Nesse sentido, a prova dos autos € nitida, pois veja que a primeira testemunha
ouvida a rogo do reclamante, Bruno Alexandre de Jesus (f. 138/139), confirma que
os empregados eram chamados pelos numeros, sendo que tal numero constava,
além de na camisa, também no cracha.

De igual modo, a outra testemunha ouvida a rogo do autor, Marcone
Martins da Silva (f. 139), também confirma o tratamento por nimeros, bem como a
apreensao de roupas pessoais para o cumprimento de horas extras.

Dessa forma, sabe-se que a Constituigdo da Republica de 1988, em seu
inciso XXII, prevé o direito do empregado a um ambiente de trabalho sadio, mutatis
mutandis, o empregador tem o dever de garantir um ambiente de trabalho que prime
pela higidez fisica e psiquica dos seus empregados, sendo devida a reparagao.

De forma que chamar o empregado por nimero ou permitir que assim o
fagam seus subalternos, age com desrespeito a dignidade da pessoa.

Posto isso, quanto ao valor da indenizagdo, Jodo de Lima Teixeira Filho (in
Revista LTr, vol. 60, n. 09, de setembro de 1996, p. 1171) estabelece parametros que
devem ser observados pelo magistrado, quais sejam: a extensao do fato inquinado
(numero de pessoas atingidas, de assistentes ou de conhecedoras para efeito de
repercussdo); permanéncia temporal (o sofrimento é efémero, pode ser atenuado
ou tende a se prolongar no tempo por razao plausivel); intensidade (o ato ilicito foi
venial ou grave, doloso ou culposo); antecedentes do agente (a reincidéncia do
infrator deve agravar a reparagao a ser prestada ao ofendido); situagdo econdmica
do ofensor e razoabilidade do valor.
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Considerando os paradmetros acima transcritos, a condicdo econémica da
reclamada, o grau de culpa, o prejuizo, demais a¢des julgadas por este Regional
(a exemplo do feito 00426-2011-093-03-00-2 RO, julgado na Segunda Turma,
publicagao: 07.12.2011), entendo que o valor fixado a titulo de dano moral, no
importe de R$3.000,00, foi bem dosado pelo juizo de origem.

Nego provimento a ambos os recorrentes.

Recurso da reclamada
Retificagao da CTPS

O juizo de origem, embora tenha entendido serem indevidas as diferencas
salariais, determinou a retificagdo da CTPS do autor, para constar a alteragao da
fungéo exercida.

A ré nao ficou satisfeita. Aduziu que a fungdo exercida pelo autor é a
constante de sua CTPS.

Com razao.

Veja-se que na petigdo inicial o autor afirmou que, embora tenha sido
contratado como auxiliar de armazém, sempre laborou como conferente.

Em defesa, a reclamada sustentou que o autor foi admitido como auxiliar de
armazém, sendo promovido a conferente de armazém Ill, em 01.08.2010.

Posto isso, a prova documental dos autos sinaliza em favor da reclamada,
pois o contrato de trabalho de f. 40 registra a contratagdo do autor, a titulo de
experiéncia, como auxiliar de armazém (f. 40), sendo promovido, em 01.08.2010, a
conferente de armazém Il (f. 42).

Nessa mesma direcdo caminham os relatos testemunhais.

Isso porque o autor tornou a afirmar, agora em depoimento pessoal, que foi
contratado como auxiliar, embora tenha exercido o cargo de conferente desde o
inicio de sua admisséo (f. 138).

Todavia, a testemunha ouvida a seu rogo, Bruno Alexandre de Jesus (f. 138),
informou que “nos trés primeiros meses o reclamante e o depoente foram auxiliares
e depois de vencida a experiéncia passaram a conferente” (f. 139), contradizendo a
tese de que era desde o inicio da contratagao.

Da mesma forma, a outra testemunha, Marcone Martins (f. 139), embora
afirme que o autor era conferente, como ele, desde o inicio, faz referéncia a si
préprio e ao autor como “auxiliares” (terceira linha de f. 140).

Assim, diante das provas contidas nos autos, com devida vénia do
entendimento do juizo sentenciante, entendo que o momento certo em que o
autor deixou de ser auxiliar para se tornar conferente possui convicgao mais firme
direcionada a data de 01.08.2010, conforme alegado pela defesa.

Isso em sintonia com os documentos relativos ao contrato de trabalho do
autor, uma vez que as testemunhas ouvidas na instrugéo contradizem a si mesmas,
bem como ao relatado pelo autor em depoimento pessoal, sendo, pois, prova fragil
para infirmar a prova documental existente nos autos.

Dou provimento, no aspecto.
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CONCLUSAO

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, por sua NONA Turma,
a unanimidade, conheceu dos recursos interpostos pelas partes; no mérito, sem
divergéncia, negou provimento ao recurso do autor; por maioria de votos, deu
provimento parcial ao apelo da reclamada apenas para afastar a obrigagéo de retificar
a CTPS, quanto a funcao exercida, vencido parcialmente o Ex.™ Desembargador
Ricardo Anténio Mohallem quanto ao dano moral.

Belo Horizonte, 10 de julho de 2012.

FERNANDO LUIZ G. RIOS NETO
Desembargador Relator

TRT-00381-2012-077-03-00-8-RO*
Publ. no “DE” de 20.08.2012

RECORRENTES: (1) BANCO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL - BNDES E OUTRA

(2) JBS S.A.
RECORRIDOS: (1) OS MESMOS

(2) EMILE KAREN FERREIRA REIS

EMENTA:INTERVALODOARTIGO384DACLT-CONSTITUCIONALIDADE.
A norma de ordem publica inserta no artigo 384 da CLT tem por escopo a
protecdo a saude, seguranca e higidez fisica da mulher, tendo o Tribunal
Pleno do Col. TST, ao julgar o IIN-RR-1540/2005-046-12-00.5, rejeitado
o Incidente de Inconstitucionalidade do mencionado dispositivo legal,
fundamentando, em resumo, que “[...] levando-se em consideragao a
maxima albergada pelo principio da isonomia, de tratar desigualmente
os desiguais na medida de suas desigualdades, ao 6nus da dupla
missao, familiar e profissional, que desempenha a mulher trabalhadora
corresponde o boénus da jubilagdo antecipada e da concessao de
vantagens especificas, em funcdo de suas circunstancias proprias,
como é o caso do intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma jornada
extraordinaria, sendo de rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do art.
384 da CLT”. Assim, comprovada a prestagao habitual de horas extras
pela reclamante, faz ela jus ao recebimento, como extra, de quinze
minutos por dia efetivo de trabalho, como determinado na origem, sem
que tal fato importe em violagao ao principio da isonomia previsto no
inciso | do artigo 5° da Constituicdo da Republica.

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, decide-se:
RELATORIO

Ao relatério da sentenga de f. 101-108, o qual adoto e a este incorporo,
acrescento que o MM. Juizo da Vara do Trabalho de Tedfilo Otoni julgou procedentes,
em parte, os pedidos formulados na exordial para condenar a primeira reclamada
ao pagamento das parcelas elencadas no r. decisum, atribuindo responsabilidade
subsidiaria ao segundo e terceiro demandados, solidariamente responsaveis entre si.

Inconformados, o segundo e terceiro reclamados aviaram o recurso ordinario
de f. 109-113 (frente e verso), propugnando pela revisdo da matéria nos seguintes
pontos: responsabilidade solidaria e subsidiaria.

Preparo regular comprovado a f. 114 (frente e verso).

A primeira ré, por sua vez, interpés o recurso ordinario de f. 117-122,
pretendendo a reforma da sentenga quanto as horas extras e ao intervalo do art.
384 da CLT.

Preparo as f. 123-124.

Contrarrazdes oferecidas pela reclamante as f. 129-130 (frente e verso) e
131-132 (frente e verso).

Tudo visto e examinado.

E o relatério.

VOTO
Admissibilidade

Préprios e tempestivos, preenchidos os demais pressupostos de
admissibilidade, conhego dos recursos interpostos.

Determino o cadastramento do advogado do segundo e terceiro reclamados,
Dr. Décio Freire, OAB/MG n. 56.543, nos registros e na capa dos autos, devendo as
futuras intimagdes ser feitas em seu nome, como requerido a f. 109/v.

Mérito
Recurso ordinario do segundo e terceiro reclamados
Responsabilidade subsidiaria e solidaria

O d. Juizo a quo identificou entre o primeiro e o segundo réus “sistema de
coordenagéo capaz de inclui-los no disposto no artigo 2°, § 2°, da CLT” (f. 104).

Contudo, considerando os limites impostos pela exordial, condenou a
segunda ré apenas subsidiariamente ao pagamento das parcelas acolhidas na
sentenca.

Por outro lado, considerou o MM. Juiz de primeiro grau que, “sendo o 3°
reclamado Unico acionista do 2°, sua subsidiaria integral (artigo 251 da Lei n.
6.404/76), seus patrimbnios acabam se confundindo e o interesse econdmico
comum fica aqui ainda mais evidenciado, a demonstrar que 2° e 3° reclamados
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sdo empresas do mesmo grupo, a se destacar a responsabilidade solidaria entre si
(artigo 2°, § 2°, da CLT)” (f. 106).

Contra tal decisdo insurgem-se o segundo e terceiro reclamados, ao
argumento de que, primeiramente, o simples fato de pertencerem ao mesmo grupo
econdmico nado autoriza, por si so, a responsabilidade solidaria imposta na origem,
aplicando-se, por analogia, o disposto na OJ n. 411 da SDI-I do TST.

No tocante a condenagao subsidiaria, ressaltam que a empresa nao se
confunde com a pessoa dos seus socios, que ndo podem ser responsabilizados
pelas dividas a ela atribuidas. Asseveram que, no caso em aprego, nao foi alegada,
tampouco comprovada, a ocorréncia de fraude, abuso de poder ou confuséo
patrimonial de forma a autorizar a responsabilidade subsidiaria fixada em primeiro
grau, em clara violagéo ao disposto no art. 50 do CC, artigos 2°, 3°, 460 e 492 da
CLT, artigos 6° e 47 do CPC. Acrescentam que a Lei n. 6.404/76 nao atribui qualquer
responsabilidade ao acionista pelos débitos trabalhistas da empresa, dispondo,
apenas, em seu artigo 117, que o acionista controlador responde pelos danos
causados por atos praticados com abuso de poder. Pugnam pela sua excluséo do
polo passivo da demanda ou, caso assim ndo se entenda, pela revisédo do julgado
quanto a responsabilidade solidaria e subsidiaria que lhes foi imposta.

Examino.

De inicio, constitui auténtica inovagao recursal, vedada pelo ordenamento
juridico patrio, a alegacao de ilegitimidade passiva ad causam do segundo e terceiro
reclamados, conforme se infere da defesa oral por eles ofertada na audiéncia
inaugural realizada em 29.03.2012 (Ata de f. 83).

Posto isso, tem-se que a tipificagdo do grupo econdmico, para fins
justrabalhistas, ndo se reveste das mesmas formalidades exigidas no Direito
Econdmico ou no Direito Comercial. S&o suficientes para se concluir pela sua
existéncia, nesta seara, evidéncias de integragao interempresarial no desempenho
de atividades de cunho econémico para cumprir o objetivo da norma inserta no § 2°
do artigo 2° da CLT, qual seja, o de ampliar as possibilidades de garantia do crédito
trabalhista, responsabilizando todas as empresas componentes do grupo.

Acena nesse sentido a evolugdo do legislador que, ao regulamentar o
trabalho rural, referiu-se ao grupo por coordenacao (Lei n. 5.889/73, artigo 3°, § 2°).

Esse é também o escolio de AMAURI MASCARO NASCIMENTO: “...]
basta uma relagdo de coordenagao entre as diversas empresas sem que exista
uma em posigdo predominante, critério que nos parece melhor, tendo-se em vista
a finalidade do instituto que estamos estudando, que é a garantia da solvabilidade
dos créditos trabalhistas.”

No caso presente, restou incontroversa a participagéo societaria da segunda
ré (BNDESPAR) na primeira (JBS), no importe de 31%, além de integrar aquela o
conselho de administragao desta.

E, de acordo com o art. 1099 do CCB: “Diz-se coligada ou filiada a sociedade
de cujo capital outra sociedade participa com dez por cento ou mais, do capital da
outra, sem controla-la.”

Conforme salientado pelo d. Juizo a quo, de cujos fundamentos da sentenca
ora me valho, “nem se diga que, por se tratar o BNDESPAR de subsidiaria integral
de empresa publica (o BNDES), ndo se aplicaria o artigo 2°, § 2°, da CLT. Nao vejo
6bice a respeito, diante do que dispde o artigo 173, § 1°, I, da CRFB. Incabivel a
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distingdo onde o legislador, especialmente o constituinte, ndo o fez. E tanto atua o 2°
réu na area econémica que detém importante participagéo acionaria em sociedade
da iniciativa privada que persegue o lucro, a JBS” (f. 105-106).

Compartilho, assim, do entendimento de origem no sentido de que restou
configurada, na hipotese, a formagédo de grupo econdmico entre a primeira e a
segunda reclamadas, de forma a autorizar a responsabilidade subsidiaria desta
Ultima pelo pagamento dos créditos reconhecidos a reclamante, tendo em vista
a limitagdo imposta na exordial (letra “b” de f. 06-v), valendo observar que foi
expressamente afastada a aplicagao, in casu, do disposto nos artigos 50 do CCB e
158 da Lei n. 6.404/76.

Doutro tanto, nao ha duvida de que o segundo e o terceiro demandados
integram o mesmo grupo econdmico, sendo o terceiro réu unico acionista da
segunda reclamada, sua subsididria integral, nos termos do artigo 251 da Lei n.
6.404/76, devendo ser mantida a decisdo de origem também no que se refere a
responsabilidade solidaria a elas atribuida.

Nada a reformar.

Recurso ordinario da primeira reclamada
Horas extras

Assevera a primeira ré que a confissdo a ela aplicada ndo induz ao
acolhimento do pedido de horas extras na forma estabelecida na origem, na medida
em que a reclamante, em sua peca de ingresso, reconheceu o pagamento de parte
delas, pugnando apenas pelas diferengas. Alega que

[...] o juiz é o verdadeiro destinatario da prova e, nesta condi¢do, deveria, de oficio,
ter determinado a producdo da prova necessaria a correta instrugdo do processo
(artigo 130 do CPC), seja pelo deferimento da juntada superveniente do documento,
seja pela realizagao de prova pericial sobre os espelhos de ponto da reclamante. [...]
Assim sendo, o magistrado ndo pode se contentar com uma mera verdade processual,
totalmente dissociada da verdade de fato. (f. 119)

Diz que a revelia induz a presuncao relativa da veracidade dos fatos declinados
na exordial, devendo ser cotejada com as demais provas contidas nos autos.

Passo a analise.

Embora a primeira reclamada tenha comparecido a audiéncia inicial
realizada em 29.03.2012 (Ata de f. 83), ndo apresentou, naquela oportunidade,
defesa nem documentos, razédo pela qual o d. Juizo a quo, na sentenga de f. 101-
108, esclareceu que a hipdtese nao € de revelia, mas de incontrovérsia dos fatos
narrados na exordial, decisao da qual compartilho.

Vale observar que os documentos destinados a provar-lhe as alegagdes, salvo
motivo de forga maior, devem ser apresentados, pelo autor, junto com a peti¢ao inicial,
e pelo réu, com a defesa, nos termos dos artigos 787 da CLT e 396 do CPC.

Demais disso, quando da realizagdo da mencionada audiéncia, declararam
as partes nao ter outras provas a produzir, “ficando encerrada a instrugao
processual” (f. 83).
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Nesse contexto, agiu acertadamente o MM. Juiz de primeiro grau
ao determinar, a f. 100, a devolugdo a primeira ré da defesa e documentos
extemporaneamente oferecidos.

Com efeito, a marcha do processo ndo esta sujeita a retrocessos a critério
das partes, as quais a lei reserva uma Unica oportunidade, no curso do feito, para
a pratica dos atos processuais de seu interesse. A atitude da recorrente, além de
incompativel com os principios da concentracao e celeridade processuais, ignora a
precluséo légica e temporal ocorrida a respeito, sendo de todo inaceitavel.

Posto isso, alegou a reclamante, na exordial, que trabalhava de segunda
a sexta-feira, em média, das 05h45min as 20h, com intervalo de uma hora. Aos
sabados, cumpria jornada das 06h as 11h30min/12h, com 15 minutos de intervalo
para refeicdo e descanso. Havia controle paralelo de jornada e aqueles que a
primeira ré costuma apresentar em juizo ndo condizem com a realidade. Pugnou
pela condenacédo das rés ao pagamento de diferencas de horas extras, assim
consideradas aquelas trabalhadas além da 82 diaria e da 442 semanal (item “a”
de f. 04), além de uma hora extra semanal relativa ao intervalo ndo concedido
integralmente aos sabados (item “c” de f. 05).

Como salientado, a primeira ré ndo apresentou defesa ou trouxe aos
autos qualquer documento que elidisse as alegagdes iniciais ou comprovasse o
pagamento de eventual hora extra prestada no curso do contrato de trabalho.

A defesa ofertada pelo segundo e terceiro réus em nada altera o presente
panorama juridico, ja que, como observado na origem, limitou-se a contestar sua
responsabilidade pelos supostos créditos trabalhistas da autora.

Dessa forma, considerando a jornada informada pela reclamante, agiu
acertadamente o d. Juizo a quo ao condenar a primeira ré ao pagamento de 27
horas e 45 minutos extras por semana e seus consectarios legais, valendo observar
que foi expressamente autorizada a compensagéao de valores pagos sob o mesmo
titulo, considerando-se, no entanto, os documentos ja juntados aos autos (f. 106),
sob pena de violagéo do disposto nos ja citados artigos 787 da CLT e 396 do CPC.

Por outro lado, ndo houve condenagao ao pagamento de horas relativas ao
intervalo intrajornada dos sabados trabalhados, por entender o d. Juizo de origem que
foi concedido nos moldes preconizados pelo § 1° do artigo 71 da CLT (f. 102).

Nego provimento.

Intervalo previsto no art. 384 da CLT

Sustenta a primeira ré a inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT, por
violar o disposto nos artigos 5°, |, e 7°, XXX, da CF, que estabelecem a igualdade de
direitos e obrigagdes entre homens e mulheres, exceto em se tratando de normas
relativas a capacidade fisica ou a condi¢éo gestacional da mulher. Salienta o efeito
social negativo da norma em aprecgo, cuja aplicagédo dificultaria o ingresso das
mulheres no mercado de trabalho.

Sem-razao.

A norma de ordem publica inserta no artigo 384 da CLT tem por escopo a
protecdo a saude, segurancga e higidez fisica da mulher.

A mitigagéo de direitos ja alcangados, sob o manto da disposigéo contida no
inciso | do artigo 5° da Constituigdo da Republica, nao implica a busca da igualdade,
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na medida em que essa so6 seria encontrada na ampliagao do alcance das normas
a todos os trabalhadores.
Esse também é o entendimento que vem sendo adotado no Col. TST:

INTERVALO PARA DESCANSO. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA
CONSTITUIQAO DE 88. 1 - Conquanto homens e mulheres, a luz do inciso |, do art.
5° da Constituicdo de 88, sejam iguais em direitos e obrigagdes, é forgoso reconhecer
que elas se distinguem dos homens, sobretudo em relagédo as condigdes de trabalho,
pela sua peculiar identidade biossocial. 2 - Inspirada nela é que o legislador, no artigo
384 da CLT, concedeu as mulheres, em caso de prorrogagéo do horario normal, um
intervalo de quinze minutos antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho,
cujo sentido protetivo discernivel na ratio legis afasta, a um s6 tempo, a pretensa
violag&@o ao principio da isonomia e a absurda ideia de capitis deminutio em relagéo
aos homens. Recurso provido.

(TST - RR - 4506/2001-011-09-00 - 42 Turma - Rel. Ministro Barros Levenhagen - DJ
21.10.2005.)

Mauricio Godinho Delgado, in Jornada de trabalho e descansos trabalhistas,
2. ed., Sdo Paulo: Ed. LTr, 1998. p. 110-111, lista, dentre os intervalos especiais, os
“15 min. para mulher e menor, apds jornada normal, antes do inicio da sobrejornada
(arts. 384 e 413, paragrafo unico, CLT)".

No mesmo sentido, Orlando Gomes e Elson Gottschalk destacam que:

A maturidade fisica e constituicéo fisioldgica ou anatdmica da trabalhadora séo fatores
relevantes, que ndo podem ser desdenhados do ponto de vista da disciplina juridica
da regulamentagdo das condigdes de trabalho no mundo moderno. [...] Os bidlogos
e fisiologistas demonstram que a mulher, em confronto com o homem, possui menor
resisténcia a trabalhos extenuantes, por isso recomendam especiais cautelas do
ponto de vista fisico e espiritual.

(Curso de direito do trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1990. p. 467-468.)

Mozart Victor Russomano também entende pela aplicagdo da norma:

Quando houver prorrogagdo do trabalho [...], entre o horario normal e o servigo
suplementar, havera intervalo para descanso de quinze minutos. Essa interpretagéo
& obrigatdria e esta definida, como norma especial, no artigo 384, da Consolidagao.

(Curso de direito do trabalho. 8. ed., revista e atualizada, Curitiba: Jurua, 2001. p. 420.)

Em face do exposto, ndo ha falar em afronta ao principio da isonomia previsto
no inciso | do artigo 5° da Constituicdo da Republica e ao disposto no inciso XXX do
artigo 7°, também da Carta Magna.

Demais disso, o Tribunal Pleno do Col. TST, ao julgar o IIN-
RR-1540/2005-046-12-00.5, rejeitou o Incidente de Inconstitucionalidade do artigo
384 da CLT, fundamentando, em resumo, que,

[...] levando-se em consideragdo a maxima albergada pelo principio da isonomia, de
tratar desigualmente os desiguais na medida de suas desigualdades, ao 6nus da dupla
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missao, familiar e profissional, que desempenha a mulher trabalhadora corresponde o
bénus da jubilagdo antecipada e da concesséo de vantagens especificas, em fungéo
de suas circunstancias proprias, como é o caso do intervalo de 15 minutos antes de
iniciar uma jornada extraordinaria, sendo de se rejeitar a pretensa inconstitucionalidade
do art. 384 da CLT.

Assim, comprovada a prestagao habitual de horas extras pela reclamante, faz
ela jus ao recebimento, como extra, de quinze minutos por dia efetivo de trabalho,
de segunda a sexta-feira, como determinado na origem.

Nada a modificar.

CONCLUSAO

Determino o cadastramento do advogado do segundo e terceiro reclamados,
Dr. Décio Freire, OAB/MG n. 56.543, nos registros e na capa dos autos, devendo as
futuras intimacdes ser feitas em seu nome, como requerido a f. 109/v.

Conheco dos recursos interpostos. No mérito, nego-lhes provimento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi&o, pela sua Sexta Turma,
primeiramente, determinou o cadastramento do advogado do segundo e terceiro
reclamados, Dr. Décio Freire, OAB/MG n. 56.543, nos registros e na capa dos autos,
devendo as futuras intimagdes ser feitas em seu nome, como requerido a f. 109/v;
a unanimidade, conheceu dos recursos interpostos; no mérito, sem divergéncia,
negou-lhes provimento.

Belo Horizonte, 14 de agosto de 2012.

ROGERIO VALLE FERREIRA
Desembargador Relator

TRT-01746-2011-020-03-00-0-RO*
Publ. no “DE” de 27.07.2012

RECORRENTE: LIDERANGCA ESTETICA LTDA. ME
RECORRIDA: SIMONE TEIXEIRA COSTA

EMENTA: MANICURE - RELAGAO DE EMPREGO - CONFIGURAGAO. A
relagao entre a manicure e o salao de beleza ou estética, que se forma
e desenvolve em estreita sintonia com os objetivos sociais da empresa
que, assumindo os riscos do empreendimento, arca, sozinha, com
todos os custos operacionais para o desenvolvimento da atividade,

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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pagando aluguel, condominio, despesas de agua, luz, telefone, acesso
a rede mundial de computadores, sistemas operacionais, profissionais
de esterilizagdo e recepgao, toalhas, além de assumir tudo o que se
fizer necessario para administracdo do estabelecimento, reservando a
trabalhadora, tida por parceira, apenas a obrigacado de trazer os seus
instrumentos pessoais ou individuais de trabalho (alicates, tesouras,
espatulas, secadores, capas, etc.), com rateio do valor cobrado
pelos servigos prestados, a razao de 50% sobre o seu valor bruto, é,
flagrantemente, relagcio de emprego. A formalizagdo de contrato de
parceria, nestes casos, nao elide o reconhecimento dessa condigao,
pois claramente tendente a fraudar os direitos trabalhistas de que se
mostra credora a trabalhadora (art. 9° da CLT). A uma porque a pessoa
juridica contratante tem como objetivo social, segundo seu contrato,
exatamente a exploragdo do ramo de prestagao de servicos de cortes
de cabelo e barba, salao de beleza e comércio de cosméticos no varejo,
sendo, entdo, a atividade contratada inerente ao préprio negécio do
empreendimento do tomador dos servigos. A duas porque, como
destacado, assume essa parte contratante todos os riscos do negécio.
E, em terceiro plano, no caso deste processo, observa-se a presenga de
todos os requisitos da relagdo de emprego: pessoalidade, onerosidade,
nao eventualidade e subordinacao juridica, que nao se enfraquece ou
elide pelo simples fato de a contratada reservar-se certa permissao
para gerenciamento de sua agenda de trabalho, pois, mesmo quando
isso ocorria, havia monitoramento do outro contratante.

Vistos os autos, relatado e discutido o recurso ordinario interposto, decide-se:
1 RELATORIO

A MM. Juiza do Trabalho Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker, em
exercicio na 202 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela sentenca de f. 113/121,
cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou procedentes, em parte, os pedidos
formulados na reclamacgéo trabalhista ajuizada por SIMONE TEIXEIRA COSTA
contra LIDERANCA ESTETICA LTDA., para declarar o vinculo empregaticio entre
as partes e condenar a reclamada a pagar aviso prévio indenizado, com projegao
do contrato de trabalho para 26.09.2011; férias 2010/2011 com 1/3; 2/12 de férias
2011/2012 com 1/3; 7/12 de gratificagao natalina do ano de 2010; 9/12 de gratificacéo
natalina do ano de 2011; FGTS por todo o periodo contratual, inclusive sobre a
gratificacéo natalina e o aviso prévio indenizado; multa de 40% sobre a integralidade
do FGTS; adicionais de 50% de horas extras pelo labor que superar 8 horas diarias
e 44 horas semanais, com reflexos; 1 hora extra, acrescida do adicional de 50%,
por dia de labor, pela concessao irregular do intervalo intrajornada, com reflexos; e
indenizacéo do vale-transporte.

Inconformada, a reclamada interpds recurso ordinario as f. 122/128, insistindo
na auséncia do vinculo empregaticio e requerendo a reforma da sentenga.

Preparo regular efetuado as f. 129/130.

Contrarrazdes da reclamante as f. 148/149.
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Procuragbes as f.22 e 70.
E o relatério.

2 ADMISSIBILIDADE

Conhece-se do recurso ordinario interposto pela reclamada, porque
presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade.

3 FUNDAMENTOS
3.1 Relagao de emprego

A reclamada ndo se conforma com a decisdo que reconheceu o vinculo
empregaticio com a reclamante, insistindo na auséncia dos requisitos configuradores
da relagdo de emprego, como a pessoalidade e a subordinagéo juridica, e na
pactuagdo com a autora de um contrato de parceria e de locagéo de espago no
saldo, para exploragdo dos servigos de manicure com a divisdo dos lucros, meio
a meio. Afirma que a reclamante sempre teve ampla liberdade de horario, podia
atender as clientes que quisesse, fechar a agenda quando |lhe aprouvesse e, fora
do horario do salao, ter clientes particulares, o que demonstra a autonomia na
prestacao dos servigos.

Do relato acima apresentado, relativamente as alegac¢des da reclamada, e
examinado todo o contexto probatorio produzido nos autos, observa-se, alinhado
ao que se decidiu na origem, que todos os elementos da relagao de emprego
encontram-se presentes no caso em exame.

Em primeiro plano, observa-se do contrato social da recorrente (f. 43/45),
que se trata de pessoa juridica que tem como objetivo social a exploracao do
ramo de cortes de cabelo e barba, saldo de beleza e comércio de cosméticos
no varejo.

Em segundo plano, observa-se no contrato de “parceria” que firmaram
a recorrente e a reclamante (f. 38/39) que essa pessoa juridica contrata com a
recorrida a prestagéo de servigos de manicure para os clientes do saldo, exigindo
dela executar a atividade com cortesia, perfeigcao, técnica, zelo e higiene.

Em terceiro, e para execugdo de seus misteres, coloca (ou assume) o
contratante todos os 6nus e encargos dessa atividade: aluguéis, condominio,
luz, agua, telefones, impostos, internet, sistemas, profissionais de esterilizagao e
recepgao, fornecimento de toalhas e tudo o mais que se fizer necessario para a
administragao do estabelecimento comercial, responsabilizando-se a recorrida téo
somente pelos utensilios e ferramentas pessoais (alicates, tesouras, espatulas,
secadores, capas, etc.).

Dentro do contexto fatico probatério acima reproduzido, extraido
exclusivamente da prova documental, até aqui, o que se observa é que os ditos
parceiros, portanto, assim se portavam apenas quanto a mao de obra, a forga de
trabalho da reclamante.

Mas, para configuragéo da relagdo de emprego, mister a presenca de todos
0s requisitos legais: pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagao
juridica.
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A pessoalidade é nota que ndo se pode negar comprovada nos autos. A
reclamante executava, pessoalmente, seus misteres. A testemunha Fernanda da
Silva Pereira, ouvida a rogo da recorrente, informou que “nunca aconteceu de a
reclamante deixar de trabalhar por uma semana, mas apenas emendava alguns
feriados” (f. 108), sendo que o proprio preposto da reclamada declara que “a
reclamante ndo se fazia substituir por outra manicure que nao fosse parceira do
saldo, ja que isso ndo seria aceito pela clientela do saldo” (f. 108), o que denota
que somente as manicures “contratadas” é que efetivamente prestavam servigo ao
e no saldo.

A onerosidade é manifesta. As partes rateavam 50% do valor bruto da mao
de obra da reclamante, sem assungdo de riscos pela ultima (todo o material e
suporte para o desenvolvimento do trabalho era a cargo da recorrente).

O servigo da reclamante era ndo eventual. Atividade permanente no ramo de
atividade da recorrente.

E, por fim, a presenca da subordinagao juridica.

De plano, pela insergao da atividade da autora na da tomadora ou beneficiaria
de seus servigos. Como dito acima, o objeto social da recorrente é o da estética,
saldo de beleza.

Mas, alinham-se para essa caracterizagdo outros elementos da prova,
especialmente quanto ao efetivo poder diretivo da recorrente sobre a atividade da
autora.

Nao permanece duvida de que a reclamante era conferido certo poder para
gerenciamento de sua agenda, no sentido de tornar indisponiveis certos horarios,
por exemplo, mas desde que previamente comunicado ao pessoal do saléo,
segundo informa a testemunha Fernanda da Silva Pereira (f. 108/109), a gerente,
no caso, a propria depoente que, a certa altura de seu depoimento, admite que
controlava todo o saléo, “inclusive agendas e pagamentos” (f. 109).

A segunda testemunha, também ouvida a rogo do reclamado, embora
manifestamente tendenciosa (f. 109), deixa vazar de suas declaragdes, de forma
contraditoria a plena autonomia que procurava entoar no relacionamento entre as
manicures e o saldao, que seria “liberada” uma folga semanal para as manicures,
fixada pela geréncia do saldo, afirmando que “o horario também é fixado pela
geréncia do salao”, embora informe, logo a seguir, que a geréncia procura atender
aos anseios e necessidades de ambas as partes, de forma que haveria flexibilidade
quanto ao horario fixado.

Corrobora os fatos acima expostos o depoimento de Vanessa Sabino do
Nascimento (f. 109) que, muito embora ouvida como mera informante, a rogo da
autora, diz ter trabalhado na reclamada como recepcionista, encarregada de marcar
os horarios na agenda das manicures, esclarecendo que “os horarios a serem
disponibilizados na agenda da reclamante eram fixados pela gerente”, declaragédo
que deve ser considerada, pois alinhada com as outras colhidas em audiéncia.

De tudo o que se expds quanto a esse requisito, portanto, & que o trabalho
prestado pela reclamante a recorrente era um trabalho subordinado juridicamente,
sendo pela simples constatagdo da presenga da subordinagdo juridica estrutural
ou reticular, também o era porque comprovado o controle da atividade por parte do
beneficiario desse servigo.
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Chama a atengdo ainda o fato declarado pelo preposto no sentido de que,
muito embora o ramo de atividade ou objeto social da reclamada seja o de “saldo de
beleza”, as pessoas que trabalham exatamente nessa atividade (inerente ao préprio
negocio da pessoa juridica) sdo todas tidas como parceiras, quando ele informa que
“ha 11 manicures na equipe do saldo, sendo que todas trabalham em parceria; que
além ha 04 cabelereiros, 1 esteticista e 1 poddloga; que sdao empregados apenas
duas faxineiras, uma gerente, 3 recepcionistas e 1 pessoa da assepsia”, € mais,
que “todo o material (esmalte, acetona, etc.) era fornecido pelo saldo; que apenas
os alicates eram fornecidos pelo parceiro” (e, obviamente, complementa-se, a mao
de obra).

N&o ha como negar a presenga da relagdao de emprego em casos como
esse. Se se propde alguém, ou uma pessoa juridica, a explorar determinado ramo
de atividade, com assuncao dos riscos desse empreendimento, a méo de obra que
arregimenta para a consecugao desse seu objetivo é de trabalhadores empregados
e toda manobra que se formule para desvencilhar desse tipo de relagéo juridica
encontra barreira no disposto no art. 9° da CLT.

Apenas a titulo de fecho do exame, diz-se que a circunstancia de a autora
receber comissdes a razao de 50% do valor cobrado pelo servico de manicure
apenas revela ter havido entre as partes a pactuagao de uma contraprestagéo
diferenciada para a fungéo, o que nao é de forma alguma incompativel com o valor
da contraprestagao paga a um empregado.

Outrossim, o fato de a recorrida atender clientes particulares (confirmado
apenas em tese, pois nao se comprovou que a reclamante efetivamente o fizesse)
nao elide o reconhecimento do vinculo de emprego, visto que a exclusividade nao é
nota caracteristica do contrato de trabalho.

De todo o exposto, prevalece a conclusdo de que a demandante laborou
como manicure para o reclamado, no periodo de 05.06.2010 a 27.08.2011, néo
refutado na defesa. Os servigos prestados pela autora, pessoalmente, em prol
do reclamado, tinham a caracteristica da ndo eventualidade e da continuidade,
inexistindo prova de autonomia, ao contrario, denotando a subordinagéo juridica ao
demandado, inclusive estrutural.

Negados o vinculo e a dispensa, era 6nus do empregador a prova da rescisao
contratual, do qual ndo se desincumbiu.

Prevalece também o reconhecimento da rescisdo injusta, com o deferimento
das verbas rescisorias dai advindas, como deferido na decisdo recorrida.

O horario de trabalho fixado encontra ressonancia na prova dos autos
e confissdo da defesa, como pontuado na origem, sendo que, ndo obstante o
reconhecimento da existéncia de folgas nas quartas-feiras e domingos, ainda assim,
€ visivel o excesso superior as oito horas normais de trabalho.

Mantém-se a sentenga, também no aspecto.

Além disso, o fato de o horario de atendimento de clientes ser realizado
pelas recepcionistas, segundo agenda previamente estabelecida (segundo a prova,
por deliberagéo, conjunta ou ndo, com a geréncia), ndo aponta para a excludente
de aplicagédo das normas de protegdo a duragdo do trabalho. Nao ha excegéo
normativa a contemplar tal ajuste, para esse fim.

Por fim, a forma de execugao do trabalho, como também decidido na origem
(por rateio do rendimento bruto do trabalho), ndo elide o direito as horas extras,
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quando muito, e como estabelecido, interferira na forma de calculo de remuneragao
do trabalho extra, que foi deferido com assento no entendimento constante da
Sumula n. 340 do TST.

Quanto aos recolhimentos previdenciarios, a r. sentenga recorrida limitou-
se a determinar a que a recorrente o faga, na forma legal, inexistindo, pelo menos
por ora, determinagé@o de que a recorrente assuma, sozinha, esse encargo. Como
a determinagéo ainda € genérica, possivel discussao sobre o tema pode e deve
ser reservada a execugao do julgado, mesmo porque, primeiramente, a Unido
Federal sequer ainda participa do feito, e, em segundo, especialmente quanto
ao débito das contribuicdes sobre salarios do periodo de vigéncia do contrato de
trabalho reconhecido, ja se declarou Juizo incompetente para proceder a respectiva
execugao, pelo que, somente no Juizo competente é que se podera, especialmente
quanto a esse periodo, ser discutida e decidida a possivel controvérsia.

Portanto, nega-se provimento ao recurso.

4 CONCLUSAO

Conhece-se do recurso ordinario interposto pela reclamada e, no mérito,
nega-se-lhe provimento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
3?2 Regido, pela sua 12 Turma, preliminarmente, a unanimidade, em conhecer do
recurso ordinario interposto pela reclamada; no mérito, sem divergéncia, em negar-
Ihe provimento.

Belo Horizonte, 23 de julho de 2012.

EMERSON JOSE ALVES LAGE
Desembargador Relator

TRT-00019-2011-139-03-00-8-RO*
Publ. no “DE” de 16.07.2012

RECORRENTES: 1) QUICK LOGISTICA LTDA. E OUTRA
RECORRIDO: DIULLER FREITAS DE PAULA

EMENTA: MOTORISTA PROFISSIONAL - TRABALHO EXTERNO -
HORAS EXTRAS. O desenvolvimento de atividade externa nao elide o
pagamento de horas extras, se se verificar que o empregador exercia
controle sobre a jornada de trabalho. Some-se a isso que a novel Lei n.
12.619, de 30 de abril de 2012, que dispoe sobre o exercicio da profissdao

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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de motorista, p6e uma pa de cal na controvérsia quanto a possibilidade
do controle de jornada dessa categoria profissional, uma vez que o
inciso V do art. 2° disciplina o efetivo controle da jornada de trabalho e,
ainda, do tempo de dire¢ao, por meios fisicos e eletrénicos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario, decide-se.
RELATORIO

O MM. Juiz do Trabalho em exercicio jurisdicional na 392 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte, pela r. sentenca de f. 241/245-vs., cujo relatério adoto e a este
incorporo, condenou as rés, solidariamente, a pagar ao autor diferengas de valores
nao contabilizados nos contracheques e reflexos dos valores pagos a titulo de
diarias de viagem sobre RSR, aviso prévio, gratificagdes natalinas, férias + 1/3 e
FGTS + 40%; restituir descontos a titulo de cestas basicas e auxilio-alimentagao,
no importe de R$250,00 mensais; horas extras e reflexos.

Inconformadas, as rés interpdem recurso ordinario (f. 246/255-vs.), pugnando
pela reforma do julgado.

Preparo as f. 256 e 257.

Contrarrazdes do autor as f. 262/266.

Procuragdes e substabelecimentos as f. 46, 51, 148-v., 184, 240, 261.

E, em sintese, o relatério.

VOTO
Juizo de conhecimento

Presentes os pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
conhego dos recursos, bem como das contrarrazdes, tempestivamente apresentadas.

Juizo de mérito
Salarios extrafolha - Diarias - Comissoes

Aduzem as recorrentes que nunca houve pagamento fora do que consta dos
recibos salariais e tampouco houve prova favoravel ao obreiro, no aspecto. Negam
que os pagamentos realizados a titulo de diarias de viagens fossem, na realidade,
comissdes, nado integrando a remuneragcao do obreiro. Sustentam que aquelas
foram pagas em conformidade com a norma coletiva, sendo inferiores a 50% do
salario obreiro e, portanto, ndo podem integrar a remuneragao do empregado.

Sem-razao, contudo.

A prova oral foi farta em ratificar a tese inicial quanto ao pagamento de salario
acrescido de comissdes, sendo estas quitadas parcialmente, no recibo salarial, sob
o epiteto de “diarias de viagem” e o remanescente de forma nédo contabilizada. Veja:

Testemunha do autor - Vander Ribeiro Barros (f. 172):

[...] que os motoristas recebiam o saldrio, mais as comissdes; que as comissdes
variavam de R$11,00 neste Estado e de R$13,00 quando as viagens ocorriam fora do
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Estado; a comissé&o era calculada sobre o peso da mercadoria; que, apesar de existir
no contracheque a didria de viagem, esta ndo correspondia nem a 50% do valor; [...]
as comissdes eram rotuladas como diarias de viagem; [...]. (detalhes acrescidos)

Testemunha do autor - Marcelo Andrade de Jesus (f. 230/231):

[...] arecda. pagava comissdes por tonelada, uma pequena parte na carteira a titulo
de diarias e de comissdes e o restante “por fora”; o valor da comissao por tonelada era
de R$11,00 para as entregas no Estado de Minas e R$13,00 para as entregas fora do

Estado [...]. (detalhes inseridos)

Lado outro, embora a reclamada reconheca, em sua defesa, o pagamento
salarial mediante uma parte fixa e outra a titulo de comissdes (f. 68), compulsando
os recibos de pagamento de salarios de f. 83/116, constato que sequer houve, em
todos os meses, pagamento de comissoes (f. 86, 89, 92, 95, por exemplo) e, quando
tal verba consta no demonstrativo, certo € que jamais atingia o montante que deflui
da prova oral, motivo pelo qual concluo que, de fato, tais verbas eram mascaradas
pela rubrica “diarias para viagem”, estas sempre presentes nos recibos.

Esclarego, outrossim, que nao restou comprovado ou sequer debatido
nos autos que o comissionamento pactuado entre as partes tenha comprometido
a segurancga rodoviaria ou da coletividade ou tenha possibilitado a violagao das
normas da novel Lei n. 12.619, de 30.04.2012.

No contexto, por esses fundamentos, somados aqueles declinados na
sentenga, € devida a integragdo das comissdes e das diarias ao salario do
reclamante, repercutindo em pagamento dos consectarios legais, ndo merecendo,
pois, acolhimento as pretensdes recursais, em foco.

Nada a prover.

Reembolso de descontos

Insurgem-se as recorrentes contra a condenagao ao reembolso da quantia
de R$250,00 mensais, descontados do obreiro a titulo de cestas basicas e auxilio-
alimentagdo. Renovam a tese de defesa no sentido de que os descontos eram
licitos e limitavam-se aqueles demonstrados nos recibos salariais.

Todavia, sem-razao.

A condenacgao esta, mais uma vez, lastreada pela prova oral que confirmou
que os descontos salariais extrapolavam aqueles identificados nos recibos:

Testemunha do autor - Vander Ribeiro Barros (f. 172):

[...] a empresa descontava dos motoristas a importancia de R$250,00. sendo certo
que R$130.00 referia-se ao vale-refeicdo e R$120,00 a cesta basica; [...]. (detalhes

acrescidos)
Testemunha do autor - Marcelo Andrade de Jesus (f. 230/231):

[...] no caso dos motoristas a recda. descontava o valor integral da cesta bésica e do

cartdo-alimentacédo nas comissées, somente uma parte desses descontos figurava no
contracheque; [...]. (detalhes inseridos)
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Assim, indiscutivel que a empregadora manipulava os recibos salarias ao
seu bel-prazer, infringindo o principio da intangibilidade salarial (art. 462 da CLT) e,
por néo dizer, causando desarrazoado prejuizo ao recorrido.

Mantenho a condenagéo.

Nada a prover.

Horas extras

Insurgem-se as reclamadas contra a sobrejornada deferida e seus reflexos
ao principal argumento de que o autor, desempenhando a fungdo de motorista,
cumpria jornada externa, incompativel com a fiscalizagéo e fixagdo de horario de
trabalho, nos termos do inciso | do artigo 62 da CLT. Caso mantida a condenacéo,
requerem o afastamento da incidéncia da Sumula n. 338 do C. TST, a aplicagéo da
Sumula n. 340 do C. TST e, por fim, que sejam excluidos os reflexos.

A matéria foi devidamente analisada e decidida pelo juizo de origem, tendo
sido corretamente aplicado o direito ao caso concreto, de acordo com o principio da
primazia da realidade, orientador do Direito do Trabalho.

Sabe-se que, via de regra, o trabalhador que exerce atividade externa, por
nao estar subordinado a horario, ndo se sujeita ao regime disciplinado no Capitulo
Il do Titulo Il da CLT.

Submete-se, porém, a esse regime, quando o empregador, embora distante,
dispbde de meios para controlar efetivamente a jornada, pois a excegéo prevista no
inciso | do art. 62 da CLT aplica-se a atividade externa “incompativel com a fixagao
de horario de trabalho”. Ndo obstante, sendo impossivel ao empregador conhecer o
tempo de labor despendido pelo empregado, tem-se por indevidas as horas extras.

Portanto, nos termos do citado verbete legal, para que o empregado esteja
excetuado do regime de labor em jornada elastecida é necessario ndo s6 que suas
tarefas sejam realizadas externamente, como também que fique demonstrado que o
empregador esta impossibilitado de fixar e de controlar o horario desse trabalhador
devido a natureza de suas atividades.

Portanto, a excegéo do inciso | do art. 62 da CLT apenas se refere as
atividades externas do empregado cujo horario de trabalho seja incontrolavel pelo
empregador, seja porque materialmente impossivel, seja porque sujeita a geréncia
exclusiva do obreiro. A limitagao a tais hipoteses justifica-se porque a jornada de
trabalho esta estritamente ligada a sadde e segurancga do trabalhador, devendo,
em consequéncia, existir uma restricao a esse tempo (inciso Xlll do art. 7° da CF).

No caso concreto, coaduno com o entendimento adotado na origem, no
sentido de que havia possibilidade de controle da jornada do reclamante.

Além de controle fisico, por meio de “Carga de Distribuicao” (f. 21/22) que
norteava a rota a ser seguida pelo obreiro, a ré dispunha de rastreamento via
satélite, tacografo e celular. Tudo isso foi devidamente explanado pela testemunha
Vander (f. 174):

[...] que os caminhdes eram controlados via satélite e possuiam disco de tacégrafo;
o horario era controlado também via celular; [...] a média de horario cumprido pelo
reclamante é afirmada porque encontrava no final do expediente com o reclamante
e também para atender a prioridades da empresa e evitar atrasos na entrega de
mercadorias; [...] que o veiculo possuia rastreador, o qual registrava inicio, intervalo
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pernoite, término da jornada e todas as paradas ocorridas no trajeto, além de todas as
entregas efetuadas no curso. (detalhes inseridos)

A testemunha Marcelo esclareceu (f. 231):

[...] todo o controle sobre a rota e as entregas do recte. era possivel pelo sistema
de autotrack; toda vez que o recte. parava na porta do cliente ele tinha que enviar
via autotrack o endereco de onde estava e o numero da nota fiscal da mercadoria
entregue. (grifei)

Nesse contexto, ficou evidenciado que a ré se equipou de meios
tecnolégicos e fisicos habeis a rastrear o reclamante no desempenho de seu
mister de motorista carreteiro, mormente a localizagao e velocidade infligida ao
veiculo, horarios e locais de inicio/término das paradas e jornadas, datas de
partida e de chegada ao destino.

De par com isso, ndo se pode olvidar de que nenhuma prova foi produzida
pelas reclamadas, no sentido de demonstrar que o trabalho externo, na fungao de
motorista, dispensava completamente o controle de jornada. O art. 62, I, somente
tem aplicabilidade naqueles casos em que o obreiro € o administrador de seu proprio
horario, o que ndo se verifica na hipétese em testilha.

Ora, em sendo assim, é de se concluir que, embora o reclamante
trabalhasse externamente, a sua jornada de trabalho n&o era incontrolavel, sendo
que a auséncia de fiscalizagéo respectiva nao se dava por efetiva impossibilidade,
mas, sim, por conveniéncia do empregador, isto €, se a reclamada nao efetuava
controle formal de jornada, como alega, era por opgéo, ja que possuia todos os
meios para tanto.

Por essa razdo, néo se aplica ao caso a excegao do inciso | do art. 62
da CLT, tampouco as disposigbes convencionais que regulamentam essa matéria.
Com efeito, diante da realidade em que se desenvolveu a prestagéo laboral do
reclamante, ndo estava a reclamada sequer dispensada do cumprimento do
disposto no art. 74 da CLT.

Nao fosse por todo o articulado, a novel Lein. 12.619, de 30 de abril de 2012,
que disciplina a atividade dos motoristas profissionais, assim dispde:

Art. 2° Sao direitos dos motoristas profissionais, além daqueles previstos no Capitulo
Il do Titulo Il e no Capitulo Il do Titulo VIII da Constituigdo Federal:

[-]

V - jornada de trabalho e tempo de direcdo controlados de maneira fidedigna pelo

empregador, que podera valer-se de anotagdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha
de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, ou de
meios eletrdnicos idéneos instalados nos veiculos, a critério do empregador.

Com efeito, a jornada dos motoristas passa a ser controlada, mediante meios
fisicos e eletronicos. Portanto, ddvida mais ndo ha acerca da empregabilidade dos
recursos tecnolodgicos para efeito de controle de jornada. A lei colocou uma pa de
cal a respeito da antiga controvérsia.

Superada a questdo do controle de jornada, tenho que ndo foi objeto
do recurso a média da jornada fixada pelo juizo a quo, lado outro, incorrem em
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equivoco as recorrentes ao pugnarem pelo afastamento da incidéncia da Sumula n.
338 do TST. Isso porque a decisdo guerreada fixou a jornada sopesando a média
dos depoimentos colhidos, como sendo das 6h30min as 22h30min, com intervalo
de 1 hora e 30 minutos, de segunda a sabado e, aos domingos, das 15h as 23h,
com o mesmo intervalo (f. 243-v.). Assim, ndo ha que se falar em afastamento do
entendimento jurisprudencial sumulado, eis que n&o aplicado.

Quanto a aplicacdo da Sumula n. 340 do C. TST, ndo ha azo para tanto. A
incidéncia do entendimento nela contido perfaz-se quando o trabalhador recebe
exclusivamente a base de comissodes. Entretanto, este ndo é o caso dos autos, uma
vez que o recorrido ndo era comissionista puro.

Por fim, mantido o principal, os reflexos seguem a mesma sorte, devendo ser
mantidos tal como deferidos, eis que as horas extras eram habituais.

Por todos os enfoques que a matéria foi rebatida em sede de recurso,
mantenho a condenacgéo ao pagamento das horas extras e reflexos.

CONCLUSAO

Conhego do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos da
fundamentagéo, parte integrante.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido em Sessao Ordinaria
da Sexta Turma, hoje realizada, analisou o presente processo e, unanimemente,
conheceu do recurso; no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento, nos termos
da fundamentagao do voto do Ex.™ Desembargador Relator, parte integrante desta
decisgo.

Belo Horizonte, 10 de julho de 2012.

ANEMAR PEREIRA AMARAL
Desembargador Relator

TRT-01653-2011-014-03-00-3-RO*
Publ. no “DE” de 29.06.2012

RECORRENTE: MARIA DA GLORIA TRINDADE
RECORRIDOS: CONSELHO CENTRAL DE BELO HORIZONTE - SSVP
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

EMENTA: PRINCIiPIO DA CONEXAO - OS AUTOS ESTAO NO MUNDO
VIRTUAL. Na atual era da informagdao em rede, na qual o “poder dos
fluxos (da rede) € mais importante que os fluxos do poder” (CASTELLS),

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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ja ndo pode mais vigorar o principio da escritura, que separa os autos
do mundo. A internet funda uma nova principiologia processual, regida
pelo novo principio da conexdo. O chamado principio da escritura -
quod non est in actis non est in mundo - encerrou no Cédigo Canénico
a fase da oralidade em voga desde o processo romano e até no
processo germanico medieval. Com advento das novas tecnologias
de comunicagcdo e informagdao e as possibilidades ampliadas de
conectividade por elas proporcionadas, rompe-se, finalmente, com a
separagao rigida entre o mundo do processo e o das relagdes sociais,
porquanto o link permite a aproximagao entre os autos e a verdade (real
e virtual) contida na rede. O principio da conexdo torna naturalmente,
por outro lado, o processo mais inquisitivo. A virtualidade da conexao
altera profundamente os limites da busca da prova. As denominadas
TICS passam, portanto, a ter profunda inflexdo sobre a principiologia
da ciéncia processual e redesenham a teoria geral tradicional do
processo, a partir desse novo primado da conexao.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
em que figuram, como recorrente, Maria da Gléria Trindade e, como recorridos,
Conselho Central de Belo Horizonte - SSVP e Municipio de Belo Horizonte.

RELATORIO

O MM. Juizo sentenciante da 142 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela
decisdo de f. 361/363, verso (cujo relatério adoto e a este incorporo), julgou a agéo
IMPROCEDENTE.

Inconformada com a r. decis&o a autora recorre (f. 364/367).

As recorridas, a despeito de intimadas (f. 375, verso), ndo apresentaram
contrarrazdes.

Parecer do Douto Representante do Ministério Publico, opinando pelo
conhecimento e desprovimento do apelo (f. 379/381).

E o relatério.

VOTO

1. Admissibilidade

Préprios, tempestivos, e preenchidos os demais pressupostos de
admissibilidade, conhego do recurso da reclamada.

2. Mérito
2.1 Do abono de estimulo a fixagao profissional
A autora se insurge contra a decisao que julgou improcedente seu pedido

de pagamento da parcela Abono de Estimulo a Fixacdo Profissional, para os
trabalhadores da area de saude.
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Ar. decisao ora recorrida entendeu que tal verba é destinada exclusivamente
aos funcionarios publicos estatutarios, e ndo aos empregados celetistas.

Examina-se.

O abono pleiteado, € incontroverso nos autos, esta previsto pelo artigo 11 da
Lei Municipal de Belo Horizonte n. 7.238/96, que assim dispoe:

Art. 11 - A partir de 1° de janeiro de 1997, fica criado o Abono de Estimulo a Fixagao
Profissional, a ser pago em percentual a ser fixado em decreto e incidente sobre o
nivel inicial do vencimento do cargo respectivo aos servidores do Quadro Especial da
Saude, por més de lotagdo em efetivo exercicio nas unidades de saude classificadas
como tipo B e C.

A referida ndo esclarece, contudo, se os servidores do Quadro Especial da
Saude sado exclusivamente os estatutarios.

A recorrente, entretanto, agrega no recurso ordinario o Decreto n. 9.163, de
15 de abril de 1997, que dispde expressamente a respeito da extensio de tal abono
aos empregados publicos municipais:

DECRETO N. 9.163, DE 15 DE ABRIL DE 1997

Define a classificacdo das Unidades de Saude do Municipio, disciplina o pagamento
do Abono de Estimulo a Fixagéo Profissional, nos termos dos arts. 10 e 11 da Lei n.
7.238, de 30 de dezembro de 1996, e da outras providéncias.

O Prefeito de Belo Horizonte, no uso de suas atribui¢cdes legais, decreta:

Art. 1° - Ficam classificadas as Unidades de Saude do Municipio de acordo com a
relagdo constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - O Abono de Estimulo a Fixagédo Profissional sera pago aos servidores ou
empregados publicos municipais ocupantes dos cargos previstos no Anexo Il por més
de lotagao e efetivo exercicio nas Unidades de Saude classificadas como especiais.
§ 1° - Os percentuais do Abono correspondem aos valores previstos no Anexo |,
estabelecidos conforme a classificagdo da Unidade de Saude em que estiver lotado o
servidor ou empregado publico municipal.

§ 2° - O Abono sera pago ao servidor ou empregado publico municipal ocupante de
cargo em comissao lotado e em efetivo exercicio nas Unidades de Saude classificadas
como especiais nos valores estabelecidos no Anexo Il para os respectivos cargos ou
empregos efetivos.

§ 3° - Ficam excluidos do recebimento do abono os servidores ndo efetivos ocupantes
de cargo em comissdo de recrutamento amplo.

Art. 3° - O Abono de Estimulo a Fixagéo Profissional ndo se incorporara a remuneragao
do servidor ou empregado em nenhuma hipoétese, e podera ser suprimido ou ter
alterado o seu percentual e o valor respectivo desde que modificada a classificagéo
da Unidade em que estiver lotado.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entra em vigor a partir
de 1° de janeiro de 1997.

Belo Horizonte, 15 de abril de 1997.

Em consulta ao dominio de Internet da Camara Municipal de Belo Horizonte,
verifica-se, contudo, que tal Decreto foi revogado pelo Decreto Municipal n. 12.924,
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de 1° de novembro de 2007. Tal informagéo esta disponivel no seguinte hiperlink
(acesso em 8 de junho de 2012).

O referido Decreto Municipal n. 12.924/2007, conforme se vé no mesmo sitio da
Camara Municipal de Belo Horizonte, estende, entretanto, tal abono, expressamente,
aos empregados publicos municipais (acesso em 8 de junho de 2012):

DECRETO N. 12.924, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2007

Regulamenta o art. 12 da Lei n. 9.443, de 18 de outubro de 2007.

O Prefeito de Belo Horizonte, no exercicio de suas atribuigdes legais, em especial a
que Ihe confere o inciso VIl do art. 108 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte,
decreta:

Art. 1° - Para os fins do disposto no art. 12 da Lei n. 9.443, de 18 de outubro de 2007,
as unidades de saude da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo ficam
classificadas como unidades tipo A, B, C e D, de acordo com a relagdo constante do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° - A partir da data da publicagao deste Decreto, o Abono de Estimulo a Fixacao
Profissional instituido pelo art. 11 da Lei n. 7.238, de 30 de dezembro de 1996,
sera pago aos servidores e empregados publicos efetivos da Administragéo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal que estiverem lotados e em efetivo exercicio
de suas atribuigdes nas unidades de saude classificadas como tipos B, C e D, aos
servidores e empregados publicos efetivos integrantes do Plano de Carreira do HOB
lotados neste ente autarquico e aos servidores publicos lotados nas unidades de
saude da BEPREM denominadas Clinica Odontolégica Venda Nova - CLINOV - e
Clinica Odontolégica Barreiro - CLINOB - conforme os valores definidos nos §§ 1°,
2° e 3°do art. 12 da Lei n. 9.443/07.

Art. 3° - Ficam revogados o Decreto n. 9.163, de 15 de abril de 1997, e suas alteracdes.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 1° de novembro de 2007

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte

Resta, claro, portanto, que a autora faz jus ao Abono de Estimulo a Fixagao
Profissional, mesmo porque reside na sua propria area de atuagéo (Conjunto Santa
Maria), fato alegado na inicial (f. 06) e ndo contestado em momento algum.

O Douto Parecer do Ministério Publico do Trabalho acena com o impedimento
previsto pelo § 1° da Lei Municipal n. 9.490/2008, que veda a extensdo dos
trabalhadores celetistas da area da saude, admitidos em atencdo a Lei Federal
n. 11.350/2006, que criou os agentes comunitarios de saude e de combate as
endemias, a legislagao pertinente aos estatutarios.

Ocorre, contudo, que tal abono nao ¢é direito previsto especificamente para
os estatutarios, pois ndo foi criado pela Lei Municipal n. 7.169/96 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte
vinculados a Administragéo Direta) e, sim, pela referida Lei Municipal n. 7.238/96,
que nao deixa claro, inclusive, se tal direito € apenas devido aos nao celetistas.
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Por outro lado, o referido paragrafo primeiro do artigo primeiro da mencionada
Lei n. 9.490/2008 excepciona, in fine, justamente de sua incidéncia as hipéteses
“em relagdo, ao que couber”.

Por fim, mas ndo menos relevante, o que se percebe, pelas préprias
razbes trazidas pelo Parquet, & que tal abono, apos a edigdo da Lei Municipal n.
9.490/2008, destina-se exclusivamente aos celetistas, pois somente eles podem
exercer as fungdes de agentes comunitarios de saude e de combate as endemias
no Municipio de Belo Horizonte, como consta da literalidade de seu artigo primeiro,
cujo texto encontra-se disponivel no site da Camara Municipal de Belo Horizonte
(acesso em 8 de junho de 2012):

Art. 1° - Em atendimento ao disposto nos §§ 4° e 5° do art. 198 da Constituigdo da
Republica, combinado com o disposto na Lei Federal n. 11.350, de 5 de outubro de
2006, ficam criados na estrutura funcional da administragdo direta do Executivo,
vinculados a Area de Atividades de Saude instituida pela Lei Municipal n. 7.238, de 30
de dezembro de 1996, os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate de Endemias | e |l, destinados ao cumprimento das atribui¢cdes
definidas nesta Lei, exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

§ 1° - Os ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate a Endemias | e Il submetem-se ao regime juridico estabelecido
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT - e ao Regime Geral de Previdéncia
disciplinado pelas leis federais n. 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, sendo-
lhes vedada a aplicagdo da legislagdo pertinente aos servidores publicos efetivos
integrantes da estrutura funcional da administracéo direta do Executivo, especialmente
o disposto na Lei n. 7.169, de 30 de agosto de 1996, exceto em relacédo, ao que
couber, nos termos do regulamento desta Lei, @ matéria disciplinar.

[...] (grifo nosso)

Cumpre anotar, finalmente, que, em regra, cabe a parte comprovar o teor do
direito municipal alegado, nos termos do artigo 337 do CPC, contudo, na atual era
da informagao em rede, na qual o “poder dos fluxos (da rede) € mais importante que
os fluxos do poder” (CASTELLS), ja ndo pode mais vigorar o principio da escritura,
que separa os autos do mundo. Ja estamos, em sede processual, sob o império do
novo principio da conexao.

O chamado principio da escritura - quod non est in actis non est in mundo
- encerrou no Codigo Canbnico a fase da oralidade em voga desde o processo
romano’ e até no processo germanico medieval.? O principio da escritura, entao,
visava a dar seguranga juridica e estabilidade aos atos processuais, mas ao mesmo
tempo acabava por separar os autos do mundo.

Essa desconexao autos-mundo passou inclusive a modelar toda a estratégia
argumentativa e de atuagdo das partes e do juiz no processo. Nem o posterior

" No periodo do procedimento das agdes da lei o processo romano era totalmente oral.
Somente com o processo formular € que passou a ser parcialmente escrito. Cfr. CRUZ E
TUCCI & AZEVEDO, 2001, p. 78.

2O processo germanico, barbaro, na alta idade média, era essencialmente oral, embora na
Peninsula Ibérica tenha também guardado aspectos do processo romano formular, misto.
Cfr. GUEDES, 2003, p. 21-23.
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resgate da oralidade, cinco séculos depois, a partir da lei processual de Hannover
ou do Codigo austriaco de Franz Klein, teve o conddo de alterar a natureza
profundamente estruturante do principio da escritura, porquanto a oralidade - na
midia de papel - nao rompia efetivamente com a ideia de que o que estava fora dos
autos estava fora do processo.

Com o advento das novas tecnologias de comunicagao e informagéo e as
possibilidades ampliadas de conectividade por elas proporcionadas, rompe-se,
finalmente, com a separagéo rigida entre o mundo do processo e o das relagbes
sociais, porquanto o meio eletrénico transcende as limitagbes materiais do meio
de papel. O hipertexto, o link - a chamada linguagem de marcagdo no jargao
tecnologico - permite a aproximagao entre os autos e a verdade (real e virtual)
contida na rede, sem que com isso se imprima um grau caoético de desestabilizagéo
juridica na estrutura mediatica do processo.

O principio da conexao torna naturalmente, por outro lado, o processo mais
inquisitivo. Em sede da prova, o principio classico da escritura - quod non est in
actis non est in mundo - sempre foi decisivo. Essa separagao entre o que esta
nos autos e o que estd no mundo € também um mecanismo de racionalizagao
e organizagao da produgédo das provas. No processo de papel, esse principio &
inclusive intuitivo, ja que ndo ha como se exigir que o julgador conheca algo fora da
realidade materializada e estabilizada nos autos.

No processo virtual essa separagdo é literalmente desmaterializada. As
fronteiras entre os autos e o mundo ja ndo sdo tao claras, pois ambos pertencem
ao mundo virtual. A virtualidade da conexao - o hipertexto - altera profundamente os
limites da busca da prova, pois, como se sabe, os links permitem uma navegacao
indefinida pelo mundo virtual das informagdes, um link sempre conduz a outro e
assim por diante... A chamada Web semantica® vai inclusive levar essa irradiagao
da informagéo a niveis inimaginaveis.

O que se tem de ter em mente, contudo, € que essa possibilidade de conexao
abre perspectivas interessantes quanto a busca da tdo almejada verdade real -
rectius: verdade virtual - e, além disso, transforma enormemente o jogo do calculo
processual dos litigantes quanto ao 6nus da prova. Essa possibilidade vai, inclusive,
confluir no sentido de tornar o processo um instrumento mais ético, pois o aumento
da possibilidade de busca da verdade real-virtual sera proporcional a redugao da
alegacao e negacdo de fatos virtualmente verificaveis.

As denominadas TICS passam, portanto, a ter profunda inflexdo sobre a
principiologia da ciéncia processual e redesenham a teoria geral tradicional do
processo, a partir desse novo primado da conexao.

Assim sendo, em face do exposto, dou provimento ao apelo da autora, para
deferir-lhe o pagamento do Abono de Estimulo a Fixagdo Profissional, com os
reflexos pleiteados na inicial, haja vista sua natureza eminentemente salarial.

3 Também conhecida como Consorcio World Wide Web (W3C). A Web Semantica é uma web
de dados. Existe uma grande quantidade de dados que todos nés utilizamos todos os dias,
e nado é parte da web. A visdo da Web Semantica é alargar principios da Web a partir de
documentos para dados. Ela permite que humanos e maquinas trabalhem em verdadeira
interacdo. Enfim, a ideia é transformar a web de um mar de documentos em um mar de
dados. Ha um excelente FAQ em: <http://www.w3.0rg/2001/sw/SW-FAQ#What1>.
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3. Conclusao

Em sintese, conheco do recurso. No mérito, dou-lhe provimento, para
condenar o Municipio de Belo Horizonte a pagar a autora o Abono de Estimulo a
Fixagado Profissional, com os reflexos pleiteados na inicial. Arbitro a condenagéo o
valor de R$10.000,00, com custas pelo Municipio, isento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela Primeira Turma,
preliminarmente, a unanimidade, conheceu do recurso; no mérito, por maioria de
votos, deu-lhe provimento para condenar o Municipio de Belo Horizonte a pagar a
autora o Abono de Estimulo a Fixagao Profissional, com os reflexos pleiteados na
inicial, vencido o Ex.™ Juiz Revisor. Arbitrou a condenagéo o valor de R$10.000,00
(dez mil reais), com custas pelo Municipio, isento.

Belo Horizonte, 25 de junho de 2012.

JOSE EDUARDO DE RESENDE CHAVES JUNIOR
Desembargador Relator

TRT-01597-2010-035-03-00-7-RO*
Publ. no “DE” de 12.07.2012

RECORRENTES: (1) PARVEL PARAIBUNA VEICULOS LTDA.
(2) AUTORIO ADMINISTRADORA E CONSTRUTORA LTDA.
(3) FERNANDO ANTONIO DA COSTA DIAS (ESPOLIO DE)
(4) BANCO GMAC S.A.

RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: PROTELAGAO PROCESSUAL - DANO EXTRAPATRIMONIAL
- INDENIZAGAO - AMPARO NA ORDEM JURIDICO-CONSTITUCIONAL -
ANALISE MINUCIOSA DAS CIRCUNSTANCIAS DO CASO CONCRETO.
O exercicio do direito de recorrer - como, alias, de qualquer direito -
esta limitado pela ética, que deve pautar todas as condutas humanas,
abarcando, por o6bvio, as agbes praticadas dentro das relagoes
juridico-processuais. A parte que se vale de recursos com intuito
flagrantemente protelatério viola, sim, o dever de lealdade processual,
mas viola, sobretudo, o direito fundamental do ex adverso a uma
jurisdigdo célere, direito este que foi algado a condigado de principio
constitucional, albergado no celebrado art. 5° da Carta Magna, inciso
LXXVIIl, in verbis: “a todos, no ambito judicial e administrativo,

* Acordao publicado no “Noticias Juridicas”.
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sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitag¢do.” (incluido pela Emenda
Constitucional n. 45, de 2004). Veja-se que, na dicgao do art. 600 do
CPC, o ato de protelagao processual, quando praticado no curso da
execucgao, pode ser tipificado como “[...] atentatério a dignidade da
Justica [...].” Nesse contexto, se a postergagdao processual atenta
contra a dignidade da Justica, deve-se concluir que também fere a
dignidade do ex adverso, que é a principal vitima da conduta ilicita.
E se a dignidade, como sinénimo de honra, é um dos atributos da
personalidade (art. 20 do CCB), feri-la significa impingir dano moral a
outrem. Nao ha como escapar de tal conclusio. E fato que existe todo
um arcabougo normativo que permeia a legislagao adjetiva para coibir
o mau uso do instrumento processual, gerando punigdes pertinentes
e especificas (verbi gratia: CPC, arts. 17 e 18; paragrafo unico do
art. 538; § 4° do art. 461 e arts. 600 e 601). Porém, essas punigoes
processuais nao se confundem com o dever de reparar, que emerge
nas situagées em que o dano moral é profundo o bastante para que se
acionem os dispositivos civis correlatos (arts. 186, 187 e 927 do CC).
Advirta-se, no entanto, que as circunstancias do caso concreto é que
se encarregarao de revelar se se tratou de protelagdo capaz de gerar
profundo abalo moral, repudiavel pelo Direito, ou mero aborrecimento,
ndo passivel de reparagao. Nao se pode dizer que, em toda e qualquer
circunstancia, a protelagao afetara a dignidade da parte prejudicada
a ponto de ensejar a reparagio civil. E importantissimo frisar que o
Judiciario trabalhista deve estar atento para evitar a banalizagao do
instituto. Recurso a que se da parcial provimento, mantendo o dever
de indenizar, mas reduzindo o quantum arbitrado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario,
interposto de decisao proferida pelo Juizo da 12 Vara do Trabalho de Juiz de Fora,
em que figuram, como recorrentes, PARVEL PARAIBUNA VEICULOS LTDA.,
AUTORIO ADMINISTRADORA E CONSTRUTORA LTDA., FERNANDO ANTONIO
DA COSTA DIAS (ESPOLIO DE) e BANCO GMAC S.A., e, como recorridos, OS
MESMOS.

RELATORIO

O Juizo da 12 Vara do Trabalho de Juiz de Fora, pela v. sentenga de f.
788/799 (4°v), extinguiu o processo, sem resolugdo do mérito, no que tange aos
pedidos de indenizagdo por dano moral e material decorrente das patologias
apresentadas pelo de cujus, diante da inépcia da exordial suscitada ex officio; julgou
improcedentes os pleitos formulados na inicial contra o 3° réu, Banco GMAC S.A., e
procedentes, em parte, os demais pedidos para condenar, solidariamente, as 12 e 22
rés, Parvel Paraibuna Veiculos Ltda. e Autorio Administradora e Construtora Ltda.,
ao pagamento de reparagdo por dano moral, no importe de R$700.000,00.

O autor interpés embargos declaratorios, f. 800/802 (4°v), aos quais o Juizo
a quo negou provimento (decisédo de f. 805/806, 4°v).
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Inconformadas, as 12 e 22 rés, Parvel Paraibuna Veiculos Ltda. e
Autorio Administradora e Construtora Ltda., interpuseram recurso ordinario,
respectivamente, f. 807/852 e 857/902 (5°), requerendo a reforma da decisdo
primeva no tocante a reparagao do dano moral por assédio processual, a redugao
do quantum indenizatério fixado e aos honorarios advocaticios.

Contrarrazbes do autor as f. 920/923 (5°).

O autor também recorreu ordinariamente via e-mail, f. 906/913 (5°v), juntando
os originais as f. 915/918 (5°v), arguindo, em preliminar, a nulidade da r. sentenca,
e pretendendo, no mérito, o reconhecimento da responsabilidade civil do 3° réu,
Banco GMAC S.A.

Contrarrazbes do 3° réu, Banco GMAC S.A.

Por fim, o 3° réu, Banco GMAC S.A., interp0s recurso adesivo, f. 959/966
(5°), suscitando, em preliminar, a incompeténcia absoluta desta Especializada, e
pugnando, no mérito, pelo pronunciamento da prescrigao total.

Contrarrazdes do autor via e-mail as f. 974/980 (5°v), colacionados os
originais as f. 981/984 (5°).

E o relatério.

VOTO
Juizo de conhecimento
Preliminar de ndo-conhecimento do recurso interposto pelo autor

Postulou o 3° réu, em contrarrazdes, o nao-conhecimento do recurso
interposto pelo autor, por intempestivo.

Pois bem.

Aintimagao para ciéncia das partes da decisdo de embargos declaratérios foi
publicada no DEJT de 20.03.2012 (f. 806-v, 4°v), iniciando o octidio legal, disposto
na alinea “a” do art. 895 da CLT, no dia seguinte, qual seja, 21.03.2012, e findando
em 28.03.2012.

No entanto, o autor interpds seu apelo via e-mail no dia seguinte ao término
do prazo - 29.03.2012 (f. 906, 5°v), colacionando aos autos os originais em
30.03.2012 (f. 915, 5°).

Sendo assim, ndo conhego do recurso interposto pelo autor, dada a sua
intempestividade.

Pelas mesmas razdes suso expostas, deixo de conhecer das contrarrazbes
aviadas pelo autor.

Conhecgo dos recursos interpostos pelas 12 e 22rés, Parvel Paraibuna Veiculos
Ltda. e Autorio Administradora e Construtora Ltda., visto que tempestivamente
protocolizados, comprovados os recolhimentos das custas e as efetivagbes dos
depositos (f. 854, 856 e 904, 5°v) e regulares as representacoes.

Conheco do recurso interposto pelo 3° réu, Banco GMAC S.A., uma vez que
tempestivamente protocolizado e regular a representagao, isento do recolhimento
das custas e da efetivagao do deposito, ante a auséncia de condenagao a pagamento
em pecunia (Sumula n. 161 do TST).
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Juizo de mérito

Preliminar de incompeténcia absoluta ex ratione materiae - Recurso
do 3°réu

O Juizo singular reconheceu que a Justica do Trabalho € competente para
processar e julgar a presente demanda, por entender que:

Ora, se as rés podem postular a Justica do Trabalho a protegdo de supostos direitos
sobre o bem imével penhorado, o autor também pode postular, perante a mesma
Justica, a reparagao pelo que apontou como abuso de direito, que se equipara a ato
ilicito. Deste modo, diante da complexidade da matéria, correta a postulagédo por meio
de agdo autdénoma, com regular distribuicdo, permitindo as rés o contraditério e o
exercicio pleno do direito de defesa, o que ndo aconteceria se o tema fosse tratado
como mero incidente de execugao. (f. 789, 4°v)

Renova o 3° réu, Banco GMAC S.A., a preliminar de incompeténcia absoluta
desta Especializada, sob o argumento de que inexistiu relagao de trabalho entre o
autor e as rés e que a presenga de tais empresas neste feito somente se justifica
pelo fato de terem ajuizado agdo de embargos de terceiro, cada qual a seu modo,
objetivando a desconstituigdo da penhora do bem imével na agao principal, isto &,
nos autos da execugao trabalhista que o de cujus movia contra seu ex-empregador.
Alega, também, que a discussado travada nesta lide se limita ao suposto direito
do autor de ser indenizado por dano moral supostamente praticado por terceiros,
decorrente de medida processual ilegitima, sem qualquer suporte, portanto, em
uma relagao de trabalho apta a atrair a competéncia da Justica do Trabalho.

Examina-se.

Trata-se de agao ajuizada, inicialmente, por Fernando Antonio da Costa Dias,
sucedido por seu espolio, contra os réus, buscando a condenagéo ao pagamento de
dano moral atinente ao denominado assédio processual praticado em reclamagéao
trabalhista em que o de cujus moveu contra Manchester Mineira de Automdveis
Ltda. e Minasvel Organizacdes Ltda.

A peticdo inicial afirma que os réus apresentaram embargos de terceiro
na execugao trabalhista com o fim exclusivo de procrastinar o feito e impedir a
alienagao em hasta publica do bem imovel ali penhorado.

Nos termos do artigo 108 do Codigo de Processo Civil, a competéncia para
o julgamento da agdo acessoria € do mesmo juiz que detém competéncia para a
acgao principal. Por essa razéo, cabe ao Juizo da execugdo a decisdo de agdes
incidentais, tais como aquela dos embargos de terceiro ofertados pelos réus.

Embora nao se trate de agao decorrente de relagdo de trabalho em sentido
estrito, a demanda tem origem nos atos processuais incidentais ocorridos em
reclamacao trabalhista e, portanto, a competéncia material € desta Especializada.

Cumpre destacar que o Colendo TST, quanto ao tema, tem decidido pela
necessidade de ajuizamento de agdo autdbnoma, pois “[...] a subsungdo dos fatos
processuais a regéncia do art. 187 do Codigo Civil exigiria processo com contraditério
e jurisdigdo, ndo se ajustando aos contornos de uma deciséo incidental.” (E-ED-
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RR-230200-56.2001.5.02.0077, Subsegéo | Especializada em Dissidios Individuais,
Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 08.04.2011).
Rejeito.

Prescrigao - Recurso do 3° réu

O Juizo de origem considerou que nao ha prescricdo a ser reconhecida,
pelos fundamentos a seguir transcritos:

[...] O dano experimentado é de origem processual. Assim, a indenizagdo por danos
materiais e morais tem como causa o abuso na utilizagdo do direito de acdo e no
exercicio do direito de resisténcia, sendo seu suporte normativo o Direito Civil. [...]
Deste modo, prevalece, in casu, a regra geral do caput do art. 205, que fixa em dez
anos o prazo prescricional. [...] De todo modo, o transito em julgado das medidas
apontadas como protelatérias ndo poderia ser considerado, data venia, de per si, como
o marco inicial da contagem da prescricdo, uma vez que os efeitos procrastinatérios
reverberam o processo, isto é, ainda que o ato ilicito tenha sido estancado por uma
decisdo e que esta decisdo tenha transitado em julgado, os efeitos da medida irregular
cessam apenas quando o ato processual suspenso seja hovamente praticado. [...] Por
outro lado, ad argumentandum tantum, caso aplicada a prescrigéo civil de trés anos,
ndo haveria prescricdo pela consideragéo da data do transito em julgado da ultima
medida dita protelatéria [...]. (f. 790/791, 4°v)

Pugna o 3° réu, Banco GMAC S.A., para que seja pronunciada a prescricao
total. Assevera que a suposta pratica do ilicito ocorreu com o ajuizamento dos
embargos de terceiro ou do mandado de segurancga, pelo que a contagem do prazo
de 02 anos, disposto no inciso XXIX do art. 7° da CR/88, deve-se dar a partir dessas
datas. Sustenta que, como os embargos de terceiro foram ajuizados em 03.12.2007 e o
mandado de seguranga em 05.08.2008, a pretenséo do autor esta irremediavelmente
prescrita, uma vez que a presente agao so foi proposta em 05.11.2010.

Analisa-se.

O requerimento do autor esta fundado no ajuizamento de embargos de
terceiro e mandado de seguranga pelos réus, envolvendo a discussdo acerca da
propriedade do bem imével penhorado em execucéo trabalhista, que, pelas razdes
apontadas na inicial, configurariam o intitulado assédio processual.

Dessa feita, o marco inicial para a contagem da prescrigdo deve levar em
conta a data do transito em julgado da ultima decisao proferida naqueles feitos, pois
somente com o reconhecimento da improcedéncia dos embargos de terceiro e do
mandado de seguranga, com a configuragdo, em tese, da protelagéo, é que se pode
falar em actio nata.

Da analise dos documentos que instruiram a peticéo inicial, verifica-se que
a Ultima deciséo judicial proferida transitou em julgado no dia 04 de janeiro de
2010 (f. 240, 2°v), marco inicial da contagem da prescrigdo. Assim, proposta a
presente agédo em 05 de novembro de 2010, antes de transcorrido o prazo bienal
previsto no inciso XXIX do artigo 7° da Constituigdo da Republica, ndo ha que se
falar em prescrigao.

Nego provimento.
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Dano moral - Assédio processual - Recurso das 12 e 22 rés

O Juizo sentenciante, com fulcro nos artigos 186 e 187 do CCB, deferiu ao
autor R$700.000,00 a titulo de indenizagdo por dano moral decorrente de assédio
processual, por estar convencido de que

[...] a conduta processual da Parvel Paraibuna Veiculos Ltda. e da Autorio Administradora
e Construtora Ltda. revela-se manifestadamente protelatéria, além de atentatéria a
dignidade da parte adversa, conforme constatado na farta documentacéo acostada aos
autos pelo autor [...]. Antes, porém, deve-se observar que as referidas empresas, 12 e 22
rés, integram um mesmo grupo econémico, o que se revela, por aplicagao do disposto
no art. 2°, § 2° da CLT, na identidade de socios e atuacédo coordenada em busca de
interesses comuns. A atuagdo do grupo teve o nitido propdsito de retardar a entrega
da prestagao jurisdicional, ndo pela interposicdo de embargos de terceiro nos idos de
2004, mas sim pela simulagdo, entre si, de um contrato de locagédo, como artificio para
legitimar falsamente a 12 ré a resistir, por meio de embargos de terceiro, ao suposto
esbulho que seria a penhora do bem. Note-se, por outro lado, que as duas primeiras rés
néo postulam apenas a prote¢do da posse na perspectiva do direito de locataria, mas
sim a desconstituigdo da penhora, como se fossem senhoras possuidoras do imovel,
o que é repudiado pela jurisprudéncia mais abalizada. Nestes termos, a 12 e a 22 rés
abusaram do direito de peticéo e de defesa [...]. (f. 793/794, 4°)

Insurge-se a 12 ré, Parvel Paraibuna Veiculos Ltda., contra o v. decisum,
argumentando que se utilizou de faculdade processual prevista nos artigos 1046
e seguintes do CPC, que permite ao locatario o manejo de embargos de terceiro
para tutelar sua posse indireta, bem como da garantia constitucional prevista no
inciso XXXV do art. 5° da Constituigdo. Aduz que firmou contrato de locagdo com
a Autorio Administragéo e Construgao Ltda. em 07.03.1994, antes do ajuizamento
da agéo de execugdo, em que foi aperfeigoada a penhora para garantia de verba
trabalhista. Alega, também, que as empresas Autorio Administragéo e Construgao
Ltda. e Parvel Paraibuna Veiculos Ltda. sdo sociedades distintas e seus socios
com elas néo se confundem. Assevera, ainda, que o uso de medidas previstas na
legislagédo nao pode dar lugar a alegagdes de abuso do direito de defesa e, caso
fosse esse o entendimento, caberia apenas a condenacdo em litigancia de ma-
fé, com as sangodes dispostas nos artigos 17 e 18 do CPC. Por fim, requer que a
reparagao por dano moral seja excluida da condenagéo, ante a falta de prova nos
autos de que o de cujus sofreu abalo moral pela interposi¢do de recursos e de que
as medidas processuais utilizadas tiveram carater protelatorio.

A 22 ré, Autorio Administragdo e Construgdo Ltda., apresenta os mesmos
argumentos langados pela 12 ré em suas razdes recursais, acrescentando que
figurou como parte no processo principal pelo fato de ter adquirido o imével objeto
de penhora do 3° réu, Banco GMAC S.A., sendo que, ao celebrar o contrato de
compra e venda, agiu com a devida cautela.

Pois bem.

O assédio processual € uma criagao juridica da doutrina, acolhida por parte
da jurisprudéncia, que visa a sancionar a conduta da parte que dolosamente age
para a postergacao da entrega do bem da vida tutelado ao ex adverso, causando-
Ihe dano moral passivel de reparagéao.
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In casu, percebe-se claramente a ocorréncia de condutas antijuridicas das
rés condenadas, que protelaram, a ndo mais poder, a efetiva entrega da jurisdigao
prestada nos autos da demanda proposta pelo autor em face da ex-empregadora,
que teve inicio nos idos de 1994.

E certo que o sistema judicial comporta toda uma série de recursos. E o faz
com o claro propésito de possibilitar a ampla defesa e o contraditério, de modo a
aproximar, ao maximo, a decisédo do Estado do ideal de “justica”.

No entanto, o exercicio do direito de recorrer - como, alias, de qualquer direito
- esta limitado pela ética, que deve pautar todas as condutas humanas, abarcando,
por 6bvio, as agdes praticadas dentro das rela¢des juridico-processuais.

A parte que se vale de recursos com intuito flagrantemente protelatério viola,
sim, o dever de lealdade processual, mas viola, sobretudo, o direito fundamental
do ex adverso a uma jurisdigao célere, direito este que foi algcado a condicdo de
principio constitucional, albergado no celebrado art. 5° da Carta Magna, inciso
LXXVII, in verbis: “a todos, no dmbito judicial e administrativo, sdo assegurados
a razoavel duragdo do processo e 0os meios que garantam a celeridade de sua
tramitagdo.” (incluido pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004).

Veja-se que, na dicgdo do art. 600 do CPC, o ato em questdo, quando
praticado no curso da execugdo, como se viu in casu, pode ser tipificado “[...]
atentatorio a dignidade da Justica [...].” Ora, se a postergagéo processual atenta
contra a dignidade da Justica, como se podera dizer que nao fere a dignidade do ex
adverso, que é a principal vitima da conduta ilicita?

E se a dignidade, como sinénimo de honra, € um dos atributos da
personalidade (art. 20 do CCB), feri-la significa impingir dano moral a outrem. Nao
ha como escapar de tal conclusao.

E fato que existe todo um arcabougo normativo que permeia a legislagdo
adjetiva para coibir o mau uso do instrumento processual, gerando puni¢des
pertinentes e especificas (verbi gratia: CPC, arts. 17 e 18; paragrafo Unico do art.
538; § 4° do art. 461 e arts. 600 e 601). Porém, essas punigdes processuais nao
se confundem com o dever de reparar, que emerge nas situagdes em que o dano
moral é profundo o bastante para que se acionem os dispositivos civis correlatos
(arts. 186, 187 e 927 do CC).

Advirta-se, no entanto, que as circunstancias do caso concreto é que se
encarregarao de revelar se se tratou de protelagdo capaz de gerar profundo abalo
moral, repudiavel pelo Direito, ou mero aborrecimento, ndo passivel de reparagao.

Nao se pode dizer que, em toda e qualquer circunstancia, a protelagéo
afetara a dignidade da parte prejudicada a ponto de ensejar a reparagao civil. E
importantissimo frisar que o Judiciario trabalhista deve estar atento para evitar a
banalizacéo do instituto.

In casu, acompanho o raciocinio do julgador a quo, mantendo o dever de
indenizar, tendo em vista sua cuidadosa e abalizada apreciagéo da prova, verbis:

Melhor sorte nao logram as duas primeiras rés. Ndo obstante a repeticdo de algumas
das medidas legitimas perpetradas pela 32 ré, a conduta processual da Parvel
Paraibuna Veiculos Ltda. e da Autorio Administradora e Construtora Ltda. revela-se
manifestadamente protelatéria, além de atentatéria a dignidade da parte adversa,
conforme constatado na farta documentacdo acostada aos autos pelo autor, como
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também na sentencga proferida pelo brilhante Juiz Tarcisio Corréa de Brito, acostada
as f. 747/756, cuja fundamentagédo sera parcialmente transcrita abaixo. Antes, porém,
deve-se observar que as referidas empresas, 12 e 22 rés, integram um mesmo grupo
econdmico, o que se revela, por aplicagcdo do disposto no art. 2°, § 2°, da CLT, na
identidade de sécios e atuagédo coordenada em busca de interesses comuns. A atuagéo
do grupo teve o nitido propésito de retardar a entrega da prestagédo jurisdicional, ndo
pela interposicdo de embargos de terceiro nos idos de 2004, mas sim pela simulagéo,
entre si, de um contrato de locagao, como artificio para legitimar falsamente a 12 ré a
resistir, por meio de embargos de terceiro, ao suposto esbulho que seria a penhora
do bem. Note-se, por outro lado, que as duas primeiras rés ndo postulam apenas a
protegéo da posse na perspectiva do direito de locataria, mas sim a desconstituicéo
da penhora, como se fossem senhoras possuidoras do imoével, o que é repudiado pela
jurisprudéncia mais abalizada. Nestes termos, a 12 e a 22 rés abusaram do direito de
peticdo e de defesa, como bem analisado na sentenga mencionada:

Ora, reconstruindo aquele iter procedimental, como restou decidido por esse mesmo
magistrado nos autos 1199-2010-036 (embargos de terceiro interpostos pela terceira
reclamada [Parvel]), observa-se que o instrumento de procuragdo outorgado por
ela seguiu assinado por Arcélio Alceu dos Santos que detém junto com Ariovaldo
Alceu dos Santos, cada um, 50% das cotas sociais da terceira reclamada. O contrato
de locagédo de imoével ndo residencial celebrado entre Autorio Administradora e
Construtora Ltda. (locadora) e Parvel Paraibuna Veiculos Ltda. (locataria), f. 27-
31, datado de 08 de margo de 1999, foi assinado por Arcélio Alceu dos Santos.
A época da conclusdo do contrato de locagao, ele era administrador da locadora
e da locataria, confundindo-se juridicamente as duas figuras (pessoas fisicas
administradoras) responsaveis pelo avengado.

A terceira reclamada foi constituida em 07 de margo de 1994, tendo como sdcios
administradores Arcélio Santos e Ariovaldo Santos em igualdade de condigdes (f. 81-
82). Em 15 de agosto de 1991 foi constituida, no estado de Goias, a Autorio Veiculos e
Equipamentos Ltda., Comercial Gurupi de Automéveis Ltda., Autorio Mecanica e Pecas
Ltda., cujos socios administradores, em igualdade de condi¢des, eram Arcélio Alceu
dos Santos e Ariovaldo Alceu dos Santos. Referindo-se, ainda, ao contrato particular
de compromisso de venda e compra, tem-se que, pela compradora, assinou Arcélio
Alceu dos Santos, inclusive ele e Ariovaldo Alceu dos Santos atuando igualmente
como fiadores, além de Nadia Heloisa Queiroz dos Santos e Stela Mara Rodrigues de
Mendonga dos Santos. O termo de quitagdo de obrigagéo de pagar prevista em contrato
particular de compromisso de venda e compra, igualmente, foi assinado por Arcélio e
Ariovaldo pela promisséaria compradora segunda reclamada. No contrato de locagéo de
imovel, datado de 1994, consta, ao mesmo tempo, como locador e locatario a assinatura
de Arcélio Alceu dos Santos. Ele age, portanto, em duplicidade no contrato de locag&o.
Analisando o contrato de locagéo celebrado entre a segunda [Autorio] e terceira [Parvel]
reclamadas, tem-se que o imével objeto da locagéo e penhora/arrematado nos autos da
execucao (149-1994-036), originariamente, foi transacionado entre Manchester e Banco
General Motors S.A, essa segunda que o vendeu para Autorio (locadora).
Historicamente, nos autos 1449/98 dos embargos de terceiro interpostos por Autorio
Administradora e Construtora Ltda., o juizo de primeiro grau afirmou que essa empresa
néo havia comprovado que o bem por ela defendido Ihe cabia por titulo habil e legitimo,
nem havia demonstrado sua condi¢cdo de possuidora, ndo se confundindo detengéo
com a posse (precaria), sendo que permisséo ou tolerancia ndo induziam posse.
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Houve referéncia aos autos 145.97.006.186-0 (agdo pauliana), nos quais foi decretada
a nulidade da dacdo em pagamento realizada pela Manchester em favor de Banco
General Motors S/A, instrumentada por escritura publica que foi registrada no Primeiro
Oficio de Registro de Iméveis de Juiz de Fora, diante do eventus damni.

Na apelagéo civel 294600-7 caracterizou-se a fraude a execugéo (alias, em nenhum
momento, por iniciativa prépria, a primeira reclamada [Banco] notificou a segunda
reclamada [Autorio] sobre a nulidade da transagéo diante da decisao da ac¢éo pauliana,
visto ndo mais ser titular da propriedade do bem para qualquer transagéo). Na deciséo
TRT/AP/3995/00 nos autos de embargos de terceiro de Autorio, o E. TRT3 afirmou que
havia de prevalecer a posse precaria de Autorio, principalmente, diante da inexisténcia
de regularizagao junto ao registro publico a tempo e modo. Considerou-se, ainda, que
o contrato entre o primeiro [Banco] e o segundo [Autorio] reclamados ndo determinou
a transferéncia de dominio do imdvel, cuja titularidade era argumentativamente do
primeiro reclamado, reportando-se as decisdes prolatadas perante o juizo civel.
Houve transito em julgado dessa decisdo dos embargos de terceiro da Autorio sem
interposicéo de outros recursos.

Nos autos 1384/01 dos embargos de terceiro interpostos por Banco General Motors
S/A, o douto juizo sentenciante da segunda Vara de Juiz de Fora relembrou que:

“[...] Com efeito, os documentos de f. 699/712 demonstram o transito em julgado
da decisdo que, em acéo pauliana, anulou a dagcdo em pagamento celebrada entre
o executado e o embargante. Anulada a alienacdo, o bem penhorado tornou ao
patriménio da executada (Manchester), com eficacia ex tunc.

Declarada pelo Juizo competente a fraude contra credores, perpetrada pelo
embargante e pela executada (Manchester Mineira), tem-se que o embargante nao é
proprietario do bem penhorado. Cumpre lembrar que o embargante interpds embargos
fundando-se na qualidade de senhor e possuidor indireto. A f. 543 reconhece que a
posse direta é de terceiro e ndo do embargante, haja vista o compromisso de compra
e venda de f. 576/583.”

Nos autos TST-AIRR-1384/2001-036-03-41-8 afirmou que:

“[...] como os elementos materiais dos autos demonstram que a alienagdo do bem
constrito ocorrera em fraude (vide decisdo da agao pauliana), a alienagdo do bem néo
contamina a reclamagéo trabalhista ajuizada, tornando o ato de dagédo em pagamento
ineficaz, sem produzir qualquer efeito, o fato de que o bem nao retome o seu status
quo ante, para efeito da execucéo trabalhista e integre o patriménio da executada. Ou
seja, se_a pessoa juridica executada insolvente transferiu fraudulentamente o bem
penhorado, a anulagdo da dagéo em pagamento anula os correspondentes negécios

juridicos, sendo eles ineficazes perante a Justica do Trabalho e inoponiveis aos
credores trabalhistas.” (destaque inexistente no original)

Na verdade, portanto, quando a Autorio celebrou contrato de locagdo com a Parvel
(ambas empresas com os mesmos sécios administradores e majoritarios, o que
caracteriza grupo econdémico para os fins do artigo segundo da CLT), ndo era mais
a Autorio titular do dominio, visto que, de igual maneira, se invalidada a dagdo em
pagamento entre Manchester e Banco, o segundo ndo poderia ter-lhe alienado o
bem, cuja titularidade ndo possuia, negécio que restou anulado pelo que se deflui das
decisodes citadas. De igual maneira, retomando a Manchester a titularidade do bem, e
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sendo executada naqueles autos, prevalece a penhora para todos os fins, bem assim,
todos os atos judiciais subsequentes, inclusive, eventual arrematacdo que devera ser
discutida nos autos principais. Ndo ha contrato de locagao celebrado entre a efetiva
proprietaria (Manchester) e a Parvel, sendo ineficaz para os fins da execugéo.
Curiosamente, a terceira reclamada [Parvel], com a mesma constituicdo societaria da
segunda reclamada [Autorio], tenta paralisar o curso da execugédo que ja se arrasta
por década, representando a interposicdo despropositada de medidas incidentais,
uma manobra procedimental que néo se pode tolerar. Por intermédio de outra pessoa
juridica, os mesmos sdcios tentam defender um negdcio juridico viciado na origem,
qual seja, a alienagéo por quem nao de direito (como ja decidido pelo juizo civel),
primeiro reclamado [Banco], da propriedade de imovel cuja dagdo em pagamento
foi declarada nula. Sem a titularidade do bem (Autorio), ndo ha como prevalecer o
contrato de locacéo que se encontra viciado e ndo deve prejudicar a execugéo nos
autos principais. Tanto prevalece esse entendimento que a propria Manchester ao se
manifestar naqueles autos concordou expressamente com os atos expropriatérios.
Repise-se.

Nao houve registro do contrato locaticio para oponibilidade erga omnes. Lado outro,
nao se reconheceu em agdes pretéritas e transitas em julgado a titularidade do imoével
da Autorio (porquanto viciada a venda entre o Banco e a Autorio ja reconhecido em
sentenga) quem, de igual maneira, ndo poderia transferir a posse a terceira reclamada
[Banco] via contrato de locagéo ineficaz. Adere a essa argumentagéo o fato de que
os responsaveis pela contratagcdo, apesar de constituirem duas pessoas juridicas
diversas, integram o mesmo grupo econdmico com mesma composi¢cao societaria,
inclusive, sendo a mesma pessoa fisica quem assina os referidos contratos.

Destarte, verifica-se a simulagdo entre as empresas do mesmo grupo
econdmico, 12 e 22 rés, com o flagrante intuito protelatério, isto €, com o nitido
propésito de impedir a conclusao da arrematagédo do bem imével e a imisséo na
posse pelo licitante, de modo a manter-se na exploragdo dos negdcios de vendas
de veiculos da marca Chevrolet, como concessionario ou titular de suposta posse
precaria daquele estabelecimento, em atitude de absoluta ma-fé, que transborda
os limites estritos do exercicio regular de direito, apresentando-se como abuso
reprovavel, por imposigéo de resisténcia injustificada a execugdo que ja se arrasta
por década, como pontuado pelo excelente magistrado Tarcisio Corréa de Brito, a
exigir reparacao, na forma dos artigos 186 e 187 do Cédigo Civil.

Dessarte, mantenho o dever de indenizar, mas divirjo, data venia, em relagéo
ao montante da indenizagéao.

Ao juiz é dada uma larga esfera de liberdade para apreciagao, valoragédo e
arbitramento do quantum indenizatério.

O julgador devera levar em conta, dentre outros, os seguintes elementos:
a gravidade, a natureza e o sofrimento do ofendido; consequéncias do ato e as
condigdes financeiras das partes (§ 1° do art. 1694 do CCB: necessidade da vitima
x possibilidade do ofensor).

Veja-se que, in casu, ja se perdeu, infelizmente, a possibilidade de
compensacao direta do dano sofrido pelo falecido autor, embora subsista, intacto, o
viés pedagdgico da indenizagao.

Considerando todas essas circunstancias, reduzo para R$50.000,00 o quantum.

Por fim, no tocante aos honorarios advocaticios, ndo se tratando de conflito
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tipico da relagdo de emprego, mantém-se a condenagao, na esteira do art. 5° da IN
27/2005 do C. TST.

CONCLUSAO

N&o conhego do recurso interposto pelo autor e nem das contrarrazdes
por ele aviadas, eis que intempestivos. Conhego dos recursos interpostos pelos
réus e, no mérito, quanto ao do 3° réu, Banco GMAC S.A,, rejeito a preliminar de
incompeténcia suscitada e nego-lhe provimento. Quanto aos recursos das 1?2 e 22
rés, Parvel Paraibuna Veiculos Ltda. e Autorio Administradora e Construtora Ltda.,
dou-lhes provimento parcial aos apelos para reduzir a reparagao por danos morais,
decorrentes de assédio processual, para o importe de R$50.000,00, mesmo valor
da condenacéo, com custas, pelas rés condenadas, no importe de R$1.000,00.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua Turma Recursal
de Juiz de Fora, a unanimidade, ndo conheceu do recurso interposto pelo autor,
e nem das contrarrazdes por ele aviadas, eis que intempestivos; conheceu dos
recursos interpostos pelos réus; no mérito, sem divergéncia, quanto ao apelo do 3°
réu, Banco GMAC S.A,, rejeitou a preliminar de incompeténcia suscitada e negou-
Ihe provimento; no tocante aos recursos das 12 e 22 rés, Parvel Paraibuna Veiculos
Ltda. e Autorio Administradora e Construtora Ltda. deu-lhes provimento parcial para
reduzir a reparagao por danos morais, decorrente de assédio processual, para
o importe de R$50.000,00, mesmo valor da condenagdo, com custas, pelas rés
condenadas, no importe de R$1.000,00.

Juiz de Fora, 03 de julho de 2012.

CARLOS ROBERTO BARBOSA
Juiz Convocado Relator
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