
Belo Horizonte, 12 de novembro de 2018

Selecionados para participação no Curso  "Relações
Interpessoais no Trabalho - 4 Pontos para o

Desenvolvimento do Gestor" – Turma E5 -Trilhas de
Desenvolvimento Gerencial – 4º Ciclo/2018

A Escola Judicial divulga a lista dos selecionados para curso  "Relações Interpessoais

no  Trabalho  -  4  Pontos  para  o  Desenvolvimento  do  Gestor"  –  Turma E5,  modalidade  a

distância, no período de  13 de dezembro de 2018 a 11 de janeiro de 2019, no ambiente

virtual de aprendizagem moodle.

Nº NOME LOTAÇÃO

1 Ana Márcia Maciel Vilela Gab. Des. Jorge Berg de Mendonça

2 Daniela Leite Rocha 13ª VT de Belo Horizonte

3 Lúcia Pardo Dearo VT de Ouro Preto

4 Ludmila Pinto da Silva Secretaria de Informações Funcionais de 
Magistrados

5 Pedro Lamounier de Carvalho Secretaria de Liquidação e Pagamento de Despesas

* O preenchimento das vagas obedeceu ao critério de ordem de inscrição.

Não poderão participar os gestores que, no período do curso, estiverem em gozo de férias,

ou usufruindo licenças nas hipóteses previstas no artigo 6º, §2º da Resolução nº 159/2015 do

CSJT.

Critérios para aprovação: avaliação mínima de 75% e participação nas atividades propostas

durante o curso.

http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/75331
http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/75331


Informações:  (31) 3228-7052/7053 – formad@trt3.jus.br

Escola Judicial do TRT-3ª Região

www.trt3.jus.br/escola

http://www.trt3.jus.br/escola

