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PLANO DE CURSO

Título do curso: Gestão por competências 

Competência Organizacionais – Aprendizagem contínua e autodesenvolvimento




5.OBJETIVOS*

5.1.Objetivo Geral: Explicar a relação da gestão por competências  com o desempenho do servidor, conforme os resultados esperados pelo TRT3.



5.2.Objetivos Específicos*:

1- Conceituar competência no contexto do organizacional;

2- Reconhecer o desenvolvimento de conhecimento, habilidades e atitudes como meio para melhoria contínua do trabalho;

3- Identificar as etapas do modelo de Gestão Por Competências implantado no TRT 3ª Região. 

6.UNIDADES DE ENSINO (CONTEÚDO)*



1. Competências

1.1 O que é competências?

1.2 Atitude

2. Gestão por Competências;

3. Gestão por Competências no TRT3ª Região

7.METODOLOGIA (PROCEDIMENTOS DE ENSINO)*:

O curso será realizado integralmente a distância, sem tutoria.



8.RECURSOS *

8.1.RECURSOS FÍSÍCOS:  computador com acesso à banda larga

8.2.RECURSOS DIDÁTICOS: apostila, vídeos, textos  complementares (disponibilizados na sala de aula virtual)

9.CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM

Cumprir as orientações contidas nas atividades propostas 

9.1.PARTICIPAÇÃO/ATIVIDADES AVALIATIVAS*  sim

9.2.NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 75%

9.3.FREQUENCIA MÍNIMA DE: não se aplica



10.CRITÉRIOS PARA APROVAÇÃO NO CURSO

10.1.AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM : conforme critérios do campo 9

10.2.AVALIAÇÃO DE REAÇÃO: facultativa



11. AVERBAÇÃO PARA FINS DE AQ: apenas aprovados.



12.BIBLIOGRAFIA*



1.IDENTIFICAÇÃO            �
�
Coordenador do Curso: Carlos�
�
Instrutor: não há�
�
Conteudista: Flávia e Henrique (SGP)�
�
Modalidade: EaD ( a distância)�
�
Período de realização: 1º/02/2017 a 02/03/2017�
�
Horário: Não Se Aplica�
�
Local/Sítio Eletrônico: Escola Judicial Virtual (Moodle)�
�
Carga Horária: 20 h/a�
�
Quantidade de turmas: 01 turma�
�
Período Das Inscrições: �
�



2.SOBRE O PÚBLICO-ALVO�
�



Público-Alvo: prioridade para servidores empossados  a partir de dezembro de 2015, que não tenham participado do curso em 2016.�
�



Quantidade Vagas: 100 por turma�
�



3.JUSTIFICATIVA�
�



Em cumprimento a resolução CSJT 92/2012, o curso cumpre a função tática ao   divulgar a gestão por competências no âmbito do TRT3 e sua importância no alcance das objetivos estratégicos para melhorias dos serviços prestados perante à sociedade.�
�






