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PLANO DE CURSO

Titulo do curso: Nossa Estratégia

Competéncia Organizacionais — Aprendizagem Continua e
Autodesenvolvimento

Competéncia Gerencial — Gestao Estratégica

Formacéo Inicial e continuada

Eixo: Administrativo/Gestao

1.IDENTIFICACAO

Coordenador do Curso: Isa Maria Barcelos
Instrutor: autoinstrucional

Conteudista: Liliane Monteiro Serpa, Liégia, Chris Kunzi
Modalidade: a distancia

Periodo de realizacdo: 20/03 a 28/04/2017
Horério: ndo se aplica

Local/: ambiente virtual Moodle

Carga Horéria:35 h/a

Quantidade de turmas: 01

Periodo Das Inscri¢des: a definir
Quantidade Vagas: até 60

2.SOBRE O PUBLICO-ALVO
Publico-Alvo: Todos os servidores que ndo fizeram o curso em 2015/2016, com
prioridade para os empossados a partir de 2015.

3.JUSTIFICATIVA
O curso surgiu com a necessidade de divulgar o Planejamento Estratégico Tribunal
para o periodo de 2015/2020, de forma integrar o servidor como sujeito ativo no

cumprimento dos objetivos estratégicos do TRT3.

5.0BJETIVOS*

5.1.0bjetivo Geral: Apontar conceitos basicos relacionados ao Planejamento
Estratégico e ao Balanced Scorecard — BSC, principalmente quanto ao Planejamento
Estratégico do TRT3 e sua execucao.

5.2.0bjetivos Especificos*:

1. Conceituar planejamento estratégico
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2. ldentificar qual a metodologia utilizada no planejamento estratégico
3. Reconhecer o planejamento estratégico do TRT3;
4. Inferir sobre a execucao do planejamento estratégico do TRT3

6.UNIDADES DE ENSINO (CONTEUDO)*

UNIDADE 1 - Introdugdo ao Planejamento Estratégico
1.1) Por que planejar?

1.2) O que é planejamento estratégico?

1.3) O TRT tem planejamento estratégico? Quando ele surgiu?
1.4) Politica Institucional: Missao

1.5) Politica Institucional: Visao de futuro

1.6) Politica Institucional: Valores

UNIDADE 2 - Metodologia do Planejamento Estratégico
2.1) Balanced Scorecard ou BSC

2.2) Componentes do BSC

2.2.1) Mapa Estratégico

2.2.2) Objetivos Estratégicos

2.2.3) Indicadores

2.2.4) Metas

2.2.5) Iniciativas ou projetos;

UNIDADE 3 - O planejamento Estratégico do TRT3 Introdugao
3.1) NOSSA ESTRATEGIA: Mapa estratégico do TRT3

3.2) Conhecendo o Mapa Estratégico

3.2.1) Perspectiva financeira (orcamento)

3.2.2) Perspectiva Infraestrutura e Conhecimento

3.2.3) Perspectiva dos Processos Internos

3.2.4) Perspectiva da Sociedade (Usudrio)

3.2.5) Mapa Estratégico do TRT3

UNIDADE 4 - A execugdo da estratégia
4.1) Recordando a unidade 3

4.2) Desdobramento da estratégia para as unidades: Painéis de Contribuicdo
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4.3) Estrutura do planejamento no TRT
4.4) Reunido de Anadlise da Estratégia - RAE
4.5) Implementando a estratégia

4.5.1) Projetos

4.5.2) Alinhamento com o orgamento

4.6) Desafios para adogao do planejamento estratégico

7.METODOLOGIA (PROCEDIMENTOS DE ENSINO)*:
Exposicdo dos conteudos por meio de textos, videos e exercicio objetivos

8.RECURSOS *
8.1.RECURSOS FISICOS: computador conectado a inter  net banda larga
8.2.RECURSOS DIDATICOS

9.CRITERIOS PARA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM
Cumprir as orientacdes descritas nas atividades pro postas.
9.1.PARTICIPACAO/ATIVIDADES AVALIATIVAS* sim
9.2.NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 75%
9.3.FREQUENCIA MINIMA DE: n&o se aplica

10.CRITERIOS PARA APROVACAO NO CURSO

10.1.AVALIACAO DE APRENDIZAGEM : conforme critérios do campo 9
10.2.AVALIACAO DE REACAOQ: obrigatéria

10.3.FREQUENCIA MINIMA: ndo se aplica

10.4 Averbacéo para fins de AQ: aproveitamento igua | ou superior a 75%

11. CERTIFICADOS apenas para os aprovados (emissdo  online no ambiente

virtual de aprendizagem- Moodle)



