GESTÃO DO CONHECIMENTO: 

REFLEXÕES SOBRE UMA FERRAMENTA CONTEMPORÂNEA

UNIDADES DE ENSINO (CONTEÚDO PROGRAMÁTICO) 
MÓDULO 1

1. As Bases de um Mundo Imutável

2. O que é Paradigma? 

3. O Paradigma Dominante da Ciência Moderna (PDCM) 

4. A Ciência da Administração 

5. A Burocracia Weberiana 

MÓDULO 2

1. Os Ventos da Mudança: Uma Nova Abordagem

2. Abordagem Sistêmica na Ciência da Administração

3. O Que é Gestão do Conhecimento? 

4. Conhecimento Tácito e Conhecimento Explícito 

5. A Espiral do Conhecimento 

MÓDULO 3

1. Guerreiro Ramos e Paulo Freire: discutindo a Espiral do Conhecimento na Realidade Brasileira

2. Alberto Guerreiro Ramos (1915 - 1982) 

3. Modelos de Homem 

4. Modelos Tradicionais de Homem (Operacional e Reativo) 

5. Homem Parentético 

6. Paulo Freire (1921-1997) 

7. Contextualizando citações de Paulo Freire 

MÓDULO 4

1. Discutindo a Espiral do Conhecimento na Administração Pública Brasileira

2. A Espiral do Conhecimento 

3. Características Organizacionais 

4. Disfunção da Função Controle 

5. O Mundo é um Relógio!

6. A Estrutura Burocrática

7. Influência da Administração Científica

8. Organização Processadora de Informações 

9. Ações Individuais que Prejudicam a Espiral do Conhecimento

10. Supervalorização da Posição Hierárquica 
11. “Essa não é minha atribuição” – “Não fiz concurso para isso” 
12. “O sistema não permite” 

13. Propostas para a Transformação do Estado 

14. Busca de Modelos Gerenciais Próprios

15. Valorização da Cidadania 

16. Criação de Espaços para o Diálogo

MÓDULO 5
      Workshop – Encontro presencial
