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Perfil de Competências – Pesquisador Patrimonial

As informações contidas neste documento devem orientar a indicação dos servidores que participarão do Curso de Capacitação e Formação de Formadores em Pesquisa Patrimonial e correspondem ao conjunto de Competências (Conhecimentos – Habilidades e Atitudes) que os servidores devem possuir e ou desenvolver para a execução das atividades relacionadas ao posto de trabalho “Pesquisador Patrimonial”.

Pré-requisitos para participação no curso:

* Ser graduado em Direito;

* Possuir certificado digital;

* Ter capacidade e disponibilidade para atuar como agente multiplicador dos conhecimentos adquiridos, em sua unidade de trabalho;

* Ter afinidade com a área de execução.

	COMPETÊNCIAS

	Análise, síntese e inter-relação de informações

	Atenção a detalhes: capacidade de perceber informações relevantes não necessariamente expressas de maneira explícita.

	Concentração: capacidade de permanecer atento em uma determinada tarefa mantendo-se alheio as interferências até a sua conclusão/finalização.

	Curiosidade: busca ativa de informações/ soluções novas e ou não óbvias.

	Dinamismo: Versatilidade para lidar de forma ágil com assuntos e atribuições diferentes ao mesmo tempo

	Direito – Fase de Execução

	Direito – graduação (necessário)

	Estrutura e conteúdo de minuta de decisão judicial

	Informática – visão geral (usuário)

	Internet – Mecanismos de busca e pesquisa

	Proatividade: Capacidade de desenvolver atitudes preventivas / de antecipar-se às necessidades sem esperar ordens e tomar as devidas providências para alcançar os resultados pretendidos

	Redação de documentos atendendo às normas do Manual de Padronização de Atos Administrativos do TRT da 3ª Região e Norma da Língua Portuguesa

	Ferramentas informatizadas de pesquisa patrimonial *

	Word - Nível Intermediário


 * As Ferramentas de Pesquisa Patrimonial serão objeto de estudo do curso, não sendo necessário conhecimento prévio, são elas:

	Sistema Informatizado: ASSEC do Brasil

	Sistema Informatizado: Bacenjud

	Sistema Informatizado: CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)

	Sistema Informatizado: CCS (cadastro clientes do sistema financeiro nacional)

	Sistema Informatizado: CENSEC (Central Notorial de Serviços Eletrônicos Compartilhados)

	Sistema Informatizado: CNE (Cadastro Nacional de Empresas)

	Sistema Informatizado: CNIB e ARISP (Central de indisponibilidade)

	Sistema Informatizado: Infojud

	Sistema Informatizado: Junta Comercial

	Sistema Informatizado: Renajud

	Sistema Informatizado: SIMBA (Sistema de Investigação de Movimentações Bancárias)


Maiores informações sobre a Gestão por Competências podem ser obtidas na página da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas / Seção de Gestão por Competências na Intranet (https://www.trt3.jus.br/intranet/sdp/gestao_competencia.htm).
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