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Curso de Capacitação de Assistente de Magistrado de 1º Grau

Formação Básica - Turma 1

Modalidade: presencial
Data: 23/10/2015
Horário: 8 às 12h; 13 às 17h
Carga horária: 8 horas
Itinerário formativo: Assessores e Assistentes de Magistrados
Formação: Formação de servidores - básica
Eixo teórico prático: Competências específicas
Subeixo: Administrativo-funcional
Eixo temático: Fundamentos das práticas jurisdicionais
Tema: Formação profissional
Subtema: Formação Inicial de Assistentes de Magistrados - Introdução ao Trabalho de Assistente de Magistrado
Técnica de ensino: Expositiva e dialogada
Formadora: Flávia Cristina Rossi Dutra, Juíza do Trabalho desde 1998, atualmente titular da 16ª VT de Belo Horizonte; Mestre em Direito Administrativo pela UFMG desde 2002.
Local: Sala Multimeios da EJ – Desembargador Drumond/7º andar 

Público-alvo: Servidores bacharéis em Direito interessados em exercer a função de assistente de magistrado de 1º Grau.
Nº de vagas: 20
Justificativa:
A proposta pedagógica do Itinerário Formativo de Assessores e Assistentes de Magistrado, construída por grupo focal específico, foi dividida em formação inicial e continuada, sendo esta última subdivida em básica, intermediária e avançada. 

O curso “Capacitação de Assistente de Magistrado de 1º Grau” é parte da formação inicial da carreira de Assistente de Magistrados e compõe o módulo básico do projeto “Colégio de Assistente”, realizado em parceria da Escola Judicial com a Secretaria de Apoio Judiciário.
Objetivo do curso:
Promover a introdução à formação inicial do servidor bacharel em direito para o exercício da função de assistente de juiz, preparando-o para o desenvolvimento de competências individuais específicas para o exercício da função, bem como de competências cognitivas complexas e comportamentais essenciais ao bom desempenho da atividade. 

 Objetivo da aprendizagem:
O aluno, ao fim do curso, deverá compreender as competências necessárias ao efetivo exercício da função de assistente de magistrado, mobilizando conhecimentos, experiências e capacidade de análise contextual para fins de aplicação do conteúdo discutido ao exercício da função.    
Competências a serem desenvolvidas:

- Competências individuais específicas
· ler e compreender as peças do processo,

· pesquisar a legislação, a jurisprudência e a doutrina,

· elaborar e redigir a minuta de decisão,

· operar as funcionalidades do sistema de andamento processual.
- Competências cognitivas complexas
• análise do ambiente de trabalho, 
• contextualização do objeto do processo,
• relato dos elementos essenciais ao julgamento,
• fidelidade à prova produzida nos autos,
•relacionamento entre parte e totalidade ao elaborar a minuta da decisão,
• capacidade de síntese,
• clareza, precisão e objetividade na redação,
• aprendizagem continuada,
• criatividade na proposição de soluções,
• raciocínio lógico,
• capacidade de argumentação,
• capacidade de pesquisar,
• capacidade de analisar e elaborar cálculos,
• capacidade de operar as ferramentas tecnológicas.

- Competências comportamentais 
· respeito ao ambiente de trabalho, 

· trabalho em equipe, 

· respeito às decisões coletivas,

· capacidade de perceber e trabalhar com as diferenças,

· capacidade de construir consensos,

· comprometimento,

· responsabilidade,

· organização,

· ética,

· compromisso com os prazos,

· compartilhamento de conhecimentos,

· iniciativa.

Programação

Visando um melhor aprendizado dividimos o curso em três módulos de maneira a possibilitar ao aluno direcionar o conteúdo segundo necessidades concretas e cotidianas que o cargo exige, com destaque para a concepção teórico-metodológica e operacional que poderá ajudar na capacitação desejada.
Módulo I (manhã)
· O Poder Judiciário e a sociedade 

· O trabalho do Magistrado – necessidades e expectativas

· O trabalho do Assistente – natureza e especificidades

· Relação entre Magistrado e Assistente – o que se espera de ambos os lados
Módulo 2 (manhã)
· As competências técnicas necessárias ao exercício da função de Assistente

· As competências pessoais e/ou comportamentais para o exercício da função

· Organização do serviço – aspectos fundamentais para a construção do conhecimento

· A distribuição do trabalho e a sua supervisão técnica. 
Módulo 3 (tarde)
· Desenvolvimento das habilidades estudadas

· Aprendendo a pensar de forma abstrata

Treinamentos – simulação do trabalho profissional
Sistema Avaliativo: o aluno deverá responder as questões propostas pela professora em sala de aula.
Certificado:
Será emitido certificado aos servidores que alcançarem presença em 100% da carga horária total do curso e participarem, com aproveitamento, das questões propostas pela professora em sala de aula.
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