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Curso de Elaboração de Parâmetros de Liquidação, Minuta de Despachos e Decisões na Execução
Modalidade: semi-presencial
Período: 16 a 27/11/2015, na modalidade a distância, com oficina presencial no dia 20/11/2015, das 13h30 às 17h30
Carga horária: 16 horas
Itinerário formativo: Execução Trabalhista 
Formação: Formação intermediária e avançada de servidores
Eixo teórico prático: Competências específicas
Subeixo: Jurisdicional-trabalhista
Eixo temático: Fundamentos das práticas jurisdicionais
Tema: Formação profissional
Técnica de ensino: Expositiva-dinâmica e fóruns de discussão
Formadora: Wanessa Mendes de Araújo – Juíza do Trabalho Substituta
Local da atividade: Escola Judicial do TRT3 e ambiente virtual de aprendizagem moodle.
Público-alvo: Servidores que exerçam atividades relacionadas à Execução Trabalhista.
Nº de vagas: 30
Justificativa:


A Corregedoria Nacional da Justiça do Trabalho constatou que, no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região, a taxa de produtividade na fase de conhecimento (relação entre processos recebidos e solucionados) passou de 95,7% em 2013 para 103,7% em 2014.


Em sede de execução, porém, a taxa de produtividade em 2013 foi de 30,5%, enquanto em 2014 diminuiu para 30,3%, com aumento da taxa de congestionamento para 80%, percentual acima da média nacional fixada em 72, 1% em 2013.


O elevado índice de não efetivação das decisões judiciais trabalhistas demonstra a necessidade de se repensar sobre as práticas consolidadas, com vistas a dinamizar a execução e a reduzir a taxa de congestionamento apurada.


Conhecer e discutir os procedimentos consolidados e suas limitações na fase de execução é importante para a adoção de novos paradigmas capazes de transpor, de forma célere e eficaz, os obstáculos criados pelo devedor à satisfação da obrigação trabalhista expressa no título executivo judicial.
Objetivo do curso:

O curso tem como objetivo geral analisar os procedimentos adotados com vistas a identificar suas limitações e, a partir da discussão e compartilhamento de experiências, fomentar a construção de conhecimento voltado à elaboração e divulgação de boas práticas capazes de otimizar a fase de execução.
 Objetivos Específicos:
- Analisar os procedimentos de execução adotados nas Varas do Trabalho e suas nuances;
- Conhecer boas práticas adotadas em outras unidades: práticas e atitudes;

- Elaborar e divulgar práticas voltadas a otimizar a fase de execução;
Conteúdo programático:
· Análise geral do processo de Execução Trabalhista;
· Execução de obrigação de fazer, não fazer e de pagar;

· Identificação dos tipos de devedores;
· Incidentes Processuais na fase de Execução: Liquidação de Sentença, Impugnação aos Cálculos e Embargos à Execução;

· Ferramentas utilizadas na Execução.
· Análise dos procedimentos adotados nas Varas do Trabalho: prós e contras;

· Exposição de boas práticas adotadas em outras unidades.
Sistema Avaliativo: o aluno deverá participar ativamente do fórum de discussões na plataforma moodle, respondendo aos questionamentos propostos.
Certificado: Será emitido certificado aos servidores que alcançarem presença em 100% da carga horária total do curso e participarem das atividades do fórum.
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