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Curso “O Novo CPC e o Processo do Trabalho” – A distância (Turma 1/2017)
Modalidade: a distância (autoinstrucional)
Período: 06 a 24 de fevereiro de 2017
Carga horária: 12h
Itinerário formativo: Assessores e Assistentes de Magistrados, Secretários de VT’s
Formação: Formação de Servidores
Eixo teórico prático: Competências Específicas

Subeixo: Jurisdicional-trabalhista

Eixo temático: Fundamentos das Práticas Jurisdicionais
Tema: Teoria Geral do Processo

Subtema: Novo CPC
Técnica de ensino: Vídeos e questões objetivas 

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle
Público-alvo: Servidores
Nº de vagas: 100 
Objetivo do curso: Examinar as principais inovações trazidas pelo novo Código de Processo Civil e verificar quanto à sua incidência, ou não, no processo do trabalho.
Programação:

Módulo 1
“O Novo CPC e o Direito Intertemporal” - Formador: Humberto Theodoro Junior
“O Novo CPC e o Processo do Trabalho” - Formador: Manoel Antonio Teixeira Filho

Temática:

· O Novo CPC e o Direito Intertemporal

· A aplicação supletiva e subsidiária do NCPC ao processo do trabalho (art. 15);

· Incompetência relativa (art. 64);

· Suspeição e impedimento (art. 146);

Módulo 2
“O Novo CPC e o Processo do Trabalho”
Formador: Manoel Antonio Teixeira Filho

Temática:

· Desconsideração da personalidade jurídica (arts. 133/137); (*)
· Amicus curiae (art. 138):

· Tutelas provisórias (arts. 294/311); (*)
· Rejeição liminar do pedido (art. 332);

· Formulação de perguntas diretamente às testemunhas (art. 459);

· Fundamentação das decisões (art. 489, § 1.o);

Módulo 3 
“O Novo CPC e o Processo do Trabalho”
Formador: Manoel Antonio Teixeira Filho

Temática:

· Julgamento do recurso ordinário, da ação rescisória, do agravo de instrumento (art. 530);

· Incidente de assunção de competência (art. 947, § 3.o);

· Incidente de resolução de demandas repetitivas (art. 985, I e II);

· Ação rescisória 
Art. 966, VI: violação de jornada jurídica.
Art. 966, VI, §§ 2º e 3º: rescisória sem mérito (impedir nova propositura ou admissibilidade do recurso correspondente – 1 só capítulo). Teoria da   ineficácia da coisa julgada.
Art. 968, II: depósito de 5% X CLT, art. 836: 20%  Lei n. 11.495/2007.
Art. 975: prazo decadencial de dois anos X art. 219: prazo em dias úteis.

· Execução.

Bibliografia: Manoel Antonio Teixeira Filho, Comentários ao Novo Código de Processo Civil sob a Perspectiva do Processo do Trabalho, São Paulo: Editora LTr, dez./ 2015, 1.376 págs.).

Certificado:


Serão aprovados os servidores que obtiverem aproveitamento de 75% do total das questões objetivas. 

Será encaminhada ao setor de registros a Declaração de Participação em Curso.

[image: image1.jpg]