EDITAL

O Diretor da Escola Judicial do TRT da 172 Regido torna publico aos interessados,
operadores do Direito — Juizes, Servidores, Advogados, Professores, Procuradores do
Trabalho e Académicos, que o Conselho Editorial da Revista recebera, para andlise e
selecéo, textos para a publicacdo da 4% Edicdo da Revista Eletronica da EJUD do TRT
da 172 Regiéo, vol. 1, jan-jul. 2014.

1) REVISTA ELETRONICA - A Revista, de periodicidade semestral, consiste em
espaco destinado a publicacdo de artigos doutrinarios e trabalhos do meio cientifico,
sentencas e acorddos (prolatados pelas 12 e 22 instancias do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido), além de noticias relevantes de temas contemporaneos da
area trabalhista, e ser& divulgada pelo site do Tribunal (www.trtes.jus.br), na pagina da
Escola Judicial.

Os artigos serdo enviados ao Conselho Editorial da Revista, composto pelos
conselheiros, Diretor e Vice Diretor da EJUD, que avaliardo o ineditismo, relevancia do
tema, clareza, objetividade, adequacéo e correcao da linguagem.

2) DA POSTAGEM - Os trabalhos devem ser remetidos para o endereco eletronico:
revistaejud @trtes.jus.br.

Os artigos devem ser enviados preferencialmente por e-mail, mas também serdo
aceitos em pendrive ou CD, caso em que deverdo ser entregues pessoalmente na sede
da EJUD, situada na Av. Cleto Nunes, 85, Ed. Vitéria Park, 12° andar, Vitéria/ES, CEP
29.018-906.

3) DOS TRABALHOS ENVIADOS

a) SO serdo aceitos artigos inéditos;

b) A remessa do trabalho implica ha manifestacdo, de forma técita, da autorizacdo para
a publicacdo, sem qualquer remuneracéo pelos direitos autorais;

c) As afirmacdes e opinides expressadas sdo de absoluta responsabilidade dos autores,
ndo expressando a posi¢do do TRT da 172 Regido e da EJUD da 172 Regiao;

d) O texto, a ser submetido a apreciacdo do Conselho Editorial da Revista, devera ser
precedido por uma folha de rosto, que ndo sera computada como parte integrante do
artigo, na qual se fara constar:

1. o titulo do trabalho;

2. 0 nome completo e um breve histérico do autor (no maximo em 5 linhas, com sua
maior titulacdo académica, qualificacéo, instituicdo a que pertenca e a principal
atividade profissional exercida);

3. 0 endereco completo para correspondéncia, com CEP, telefones, DDD ou DDI, e-
mails etc.;

e) Encerrado o prazo de envio, serdo impressos e remetidos a exame do Conselho
Editorial, sem identificacdo do autor (folha de rosto), que recomendara ou ndo a sua
publicacéo;

f) Caso ndo seja recomendada sua publicacdo imediata, o Conselho Editorial poderd,
posteriormente recomendé-la, relativamente a edigbes posteriores da revista, sendo,
entretanto, contactado o autor para que seja cientificado, no endereco ou endereco
eletrénico indicados nos item 3 supra;
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4) DA FORMATACAO:

4.1) ARTIGOS DOUTRINARIOS

a) Os trabalhos encaminhados a Revista devem ser digitados, em formato “.doc”
(compativel com “Word 2003” ou outra versdo mais atualizada), utilizando-se a fonte
Times New Roman; corpo 12; espagamento entre linhas 1,5; paragrafos justificados;
recuo de 2,0 cm na primeira linha; tamanho da pagina A4; com titulos e subtitulos em
caixa alta e centralizados. Nao sédo permitidas notas de rodapé;

b) Somente serdo recebidos trabalhos inéditos com no méximo, 20 laudas (cerca de
30.000 caracteres), observada a ortografia oficial;

c¢) Os trabalhos devem obedecer as normas da ABNT;

d) A identificagdo do autor devera aparecer Unica e exclusivamente na primeira pagina
(folha de rosto), na qual devera constar: o titulo do trabalho, um breve histérico do autor
(no méximo em 5 linhas, com sua qualificacdo, situacdo académica, maior titulacéo,
instituicAo a que pertenca e atividade exercida), e o0 endereco completo para
correspondéncia, inclusive com e-mail;

e) Esta primeira pagina (folha de rosto) sera separada do corpo do artigo;

f) O artigo obrigatoriamente devera ser iniciado com um titulo;

4.2) TRABALHOS DO MEIO CIENTIFICO

a) Para esta secao, o autor deve observar o disposto na letra “a” do item anterior (4.1);
b) Somente serdo recebidos trabalhos inéditos com no maximo 7 laudas (cerca de
10.500 caracteres);

¢) O autor deve, ainda, indicar na primeira lauda - além do solicitado na letra “d” do item
anterior (4.1) - qual a area de conhecimento do trabalho desenvolvido, a instituicdo de
ensino e o nome do professor orientador;

d) Se o artigo for referente a resultados de pesquisa, ou envolver pessoas, devera ser
acompanhado das devidas autorizagfes para publicagcdo, sob pena de ser rejeitado;

e) Os artigos deverao conter, com destaque, no inicio do texto:

- titulo do trabalho;

- resumo, com até 100 palavras;

- palavras-chave (de 3 a 5 palavras);

- SUMArio;

5) DOS PRAZOS - O envio de artigos doutrinarios e trabalhos do meio cientifico
poderd ser efetuado até o dia 15/04/2014.

6) DISPOSICOES FINAIS — O Conselho Editorial da Revista podera efetuar, sempre
gue necessario, revisdes gramaticais e alteracdes de ordem editorial (normalizagéo
bibliografica), bem como a adequacédo dos trabalhos a serem publicados as normas
disciplinadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Os artigos enviados por autores de renome nacional/internacional, a critério da EJUD,
podem ser dispensados do cumprimento do item 3, alinea “e”, parte final; item 4.1,
alineas “d” e “e” e item 4.2, alinea “c”, parte inicial.

Os casos omissos e eventuais consultas poderdo ser encaminhados ao Conselho
Editorial da Revista, por intermédio do email: revistaejud@trtes.jus.br.

LINO FARIA PETELINKAR
Diretor da EJUD 172 Regido
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