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ABANDONO DE EMPREGO

1-

RESCISAO INDIRETA JULGADA IMPROCEDENTE - ABANDONO DE
EMPREGO NAO CONFIGURADO. Nos termos do paragrafo 3° do artigo 483 da
CLT, o empregado que postular a resciséo indireta do contrato de trabalho em
virtude do descumprimento de suas clausulas essenciais pelo empregador néo
esta obrigado a permanecer no servigo, o que constitui mera faculdade sua. Se
este houver preferido desligar-se do trabalho na mesma ocasido em que pretendeu
o reconhecimento judicial da culpa do empregador pela ruptura contratual, a
improcedéncia dessa pretensdo n&o caracterizara, por si s6, o abandono de
emprego previsto no artigo 482, “i”, da mesma Consolidago. E que n&o se pode
confundir o afastamento voluntario do servigo, no qual o empregado comunica
ao empregador sua intengao de ndo mais voltar ao trabalho (neste caso através
da prépria reclamacao trabalhista), com a justa causa do “abandono de emprego”,
que sO se caracteriza pela falta de qualquer pronunciamento do trabalhador
ausente, seja no sentido de deixar clara sua intengdo de retornar ao emprego,
seja no sentido contrario (quando, na verdade, estara rescindindo o contrato,
voluntariamente). Julgados improcedentes os pleitos iniciais decorrentes da
rescisdo indireta, deve ser reconhecido que o contrato de trabalho foi rompido
sem causa justificada por iniciativa do empregado, com os efeitos dai decorrentes.
(TRT-RO-4547/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
30.09.97)

ABANDONO DE EMPREGO - ELEMENTOS - ONUS DA PROVA. A alegagao de
abandono de emprego implica na atribuicdo ao empregador do 6nus de prova
quanto a intengao do empregado de ndo mais prosseguir na presta¢ao do trabalho
e ja se encontrar afastado injustificadamente ha mais de trinta dias, sem o que se
presume a ocorréncia de dispensa sem justa causa, tornando-se devido
pagamento das parcelas rescisoérias previstas em lei.

(TRT-R0O-9249/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
06.12.97)

AGAO

1-

CARENCIA DE ACAO. A argiiigio de tal preliminar ao fundamento de que a
parcela, objeto do pedido, ja haveria sido quitada, é incorreta, eis que quitagdo &
objecéo quanto ao proprio mérito da causa, enquanto que a caréncia de acgao, de
cunho meramente processual, revela-se quando o autor ndo detém legitimidade,
interesse processual ou o pedido, mesmo em tese, nao for juridicamente possivel.
(TRT-RO-4705/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 11.10.97)

DESISTENCIA DA ACAO - ANUENCIA DO REU - NECESSIDADE. A desisténcia
da acgao, apds decorrido o prazo para resposta, pressupde a anuéncia do réu
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(art. 267, paragrafo 4°, do CPC). O siléncio da reclamada a respeito do pedido
ndo importa em concordancia por n&o ter a notificagéo sido clara a respeito dessa
condicéo. Desisténcia ndo homologada.

(TRT-RO-17775/96 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 07.10.97)

DESISTENCIA DA ACAO - VALIDADE. E valido o pedido de desisténcia da acéo
relativamente a um dos reclamados (litisconsorte), que sequer chegou a ser
regularmente citado, independentemente do assentimento do outro reclamado,
ademais em se considerando que o demandado é revel. Ao reclamante cabe
decidir da conveniéncia de demandar contra apenas um dos responsaveis pelo
vinculo de emprego, assumindo, entretanto, os riscos da demanda.
(TRT-RO-9603/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG.
06.12.97)

Anulatéria

1-

ACAO ANULATORIA - ACORDO COLETIVO - CONTRIBUIGCAO
CONFEDERATIVA. E nula clausula de acordo coletivo que estabelece contribuigéo
confederativa fora das hipéteses que a lei estipula. Porque estendida a toda uma
comunidade trabalhadora, quando a Constituicdo garante o respeito ao direito
individual de n&o se filiar e de néo participar da vida sindical; porque compulsoria,
sem vinculagdo conhecida com as necessidades de receita e despesa dos
destinatarios e porque instituida ad valorem, onerando em demasia salarios mais
altos, quebrando a igualdade juridica dos profissionais e impondo dever financeiro
de que uns paguem pelos outros. Além do que, tratando-se de acordo coletivo, o
6rgéo proprio para fixar a obrigacdo é a assembléia dos trabalhadores da empresa,
Unica envolvida, e ndo a assembléia geral dos trabalhadores de determinada
categoria. A¢do anulatéria procedente.

(TRT-AA-13/97 - Secédo Especializada - Rel. Juiz Paulo Aratjo - Publ. MG.
24.10.97)

ACAO ANULATORIA - ACORDO COLETIVO DO TRABALHO - SEGURO DE
VIDA. Reveste-se de contradi¢ao e representa alcance ilegal, sobre a integralidade
do saléario, as empresas acordarem em assumir uma obrigagéo, infima , diga-se
até, e no mesmo instrumento, fixarem a possibilidade de se exonerarem dela
mediante contratagéo de seguro, com pagamento a cargo do proprio empregado.
Obrigarem-se, as empresas podem, livremente. Valerem-se do seguro para cobrir
os riscos assumidos, idem. Transferir o custo do seguro para os proprios
beneficiarios, definitivamente ndo. O salario é tutelado na forma do art. 462, da
CLT. Agéo Anulatéria procedente.

(TRT-AA-46/97 - Secédo Especializada - Rel. Juiz Paulo Aratjo - Publ. MG.
24.10.97)

AGAO ANULATORIA - PACTO SINDICAL - INTERVENGAO DO JUDICIARIO -
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Nenhum organismo esta fora e acima da lei,
com liberdade absoluta para cobrar o que queira. Dentro do atual sistema de
transicdo para a plena liberdade sindical, a questdo da contribuicdo ainda é
regulada por lei, que estabelece padrdes minimos de ordem juridica a serem
observados. E mesmo quando adotado o sistema da liberdade plena, essa, em
direito, ndo €, jamais, absoluta ou anarquica. Até que seja totalmente extinta e
passe para a livre disponibilidade das partes, vigora a contribuigdo sindical,
obrigatéria por lei, na forma das normas do periodo de transigédo. Preparando o
novo sistema sindical, a Constituicao prevé a contribuigdo para custeio do sistema
confederativo, cuja fixacdo cabe a assembléia geral. Qualquer outra forma de
cobranga compulséria ndo encontra guarida na lei. Nem pode ser imposta, ainda
que por assembléia, uma vez que |he falta legitimidade e amparo legal para impingir
as pessoas, integrantes da categoria, associados ou nao, obrigagéo de custear
as necessidades internas dos sindicatos.

(TRT-AA-69/97 - Secédo Especializada - Red. Juiz Paulo Aratjo - Publ. MG.
29.08.97)

ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- IMPROCEDENCIA DA AGAO. A clausula de desconto autorizada em assembléia
é legitima diante do que dispdem o artigo 513 da CLT e o artigo 7°, inciso VI da
CF/88, que consagra o principio da irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convengao ou acordo coletivo. Agdo Anulatoria improcedente.
(TRT-AA-71/97 - Secdo Especializada - Red. Juiz Itamar José Coelho - Publ.
MG. 11.07.97)

ACAO ANULATORIA - DESCONTO ASSISTENCIAL. A eficacia da deliberagao
da Assembléia sobre o conjunto da categoria, € ndo apenas os sindicalizados,
resulta do artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e artigo 513, letra “c” da
CLT. A imposigédo da contribuicdo assistencial através de deliberagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria representa a vontade da categoria.

(TRT-AA-86/97 - Segéo Especializada - Red. Juiz Nilo Alvaro Soares - Publ. MG.

10.10.97)

A decisédo judicial, sendo meramente homologatdria - sem intervengéo no contetdo
da questao debatida - pode ser desconstituida pela agdo anulatoria.
(TRT-RO-20320/96 - 32 T. - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - Publ. MG. 04.11.97)

A quest&o da coexisténcia de normas conflitantes somente pode ser remetida a
interpretagéo do julgador, no momento da aplicagéo, quando se admite que ambas
sejam validas. Agdo Anulatoria parcialmente procedente.

(TRT-AA-78/97 - Seg¢do Especializada - Red. Juiz Aroldo Plinio Gongalves - Publ.
MG. 14.11.97)

ACAO ANULATORIA - DESCONTO ASSISTENCIAL - NULIDADE DE CLAUSULA
DE CONVENCAQ COLETIVA. E legitima a clausula de convengao coletiva de
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trabalho que estabelece a cobranca de desconto assistencial de todos os membros
da categoria filiados ou ndo ao sindicato, visto que a soberania da Assembléia &
sagrada e, ademais, os Precedentes Normativos do TST, de n°s 74 e 119, dizem
respeito a orientagdo para julgamento de D.C. e ndo se aplicam a acordo ou
convengao coletiva.

(TRT-AA-34/97 - Secéo Especializada - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula -
Publ. MG. 04.07.97)

ACAO ANULATORIA - PEDIDO DE DEVOLUGCAO DE VALORES -
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. A agdo anulatéria ndo comporta
pedido de devolugdo de valores porventura recebidos a titulo de contribuigéo
assistencial pelo Sindicato. Trata-se de verdadeira repeti¢céo de indébito, ocorrendo
a impossibilidade juridica do pedido. Extingue-se o processo, na espécie, sem
julgamento do mérito.

(TRT-AA-75/97 - Secéo Especializada - Rel. Juiz ltamar José Coelho - Publ. MG.
03.10.97)

ACAO ANULATORIA - ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DA LEL
Acdes propostas pelo Ministério Publico objetivando anular clausulas que
estabelecem descontos em favor dos Sindicatos, em que se argui a
inconstitucionalidade da Lei 8.984/95 ou da Lei Complementar 75/93 no seu art.
83, inc. IV, devem ser apreciadas pelo Eg. Tribunal Pleno deste Regional.
(TRT-AA-128/96 - Secéo Especializada - Rel. Juiz Celso Hondrio Ferreira - Publ.
MG. 04.07.97)

Cautelar

1-

CAUTELAR EM PROCEDIMENTO RESCISORIO - CABIMENTO. O artigo 798 do
CPC nao é incompativel com a norma do art. 489 do CPC; ao contrario, completam-
se ambos, um tragando a regra geral; outro, a excegao justificada. Assim, quando
a acgéo principal é declarada improcedente, na mesma sesséo de julgamento, a
medida cautelar deve respeitar a declarada auséncia de visibilidade de bom direito
inerente a esse resultado. Agéo cautelar improcedente, também, por isso.
(TRT-MCI-14/97 - Secéo Especializada - Rel. Juiz Paulo Aratjo - Publ. MG.
18.08.97)

Civil Publica

1-

ACAOQ CIVIL PUBLICA - EXECUCAO DE ACORDO JUDICIAL NELA CELEBRADO
- COMPETENCIA DO ORGAO JURISDICIONAL QUE O HOMOLOGOU. Nos
termos da Constituigdo da Republica, o exercicio da fungéo jurisdicional do Estado
compete de forma exclusiva e indelegavel ao Poder Judiciario. Por sua vez, os
artigos 649, paragrafo 2°, e 877 da CLT estabelecem que é competente para a
execucao das decisdes (ou dos acordos judiciais a elas equiparados pelo paragrafo
unico do artigo 831 da mesma consolidagéo) o Juiz Presidente que tiver conciliado
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ou julgado originariamente o dissidio. Se o acordo celebrado e homologado em
primeiro grau, nos autos da acéo civil publica movida pelo Ministério Publico do
Trabalho contra a empresa agravada, claramente ndo condicionou a incidéncia
da clausula penal nele ajustada a prévia lavratura de autos de infragdo pela
Delegacia Regional do Trabalho ou ao julgamento dos recursos administrativos
interpostos pela empresa contra os mesmos autos, deve o MM. Juizo de origem,
diante da alegagéo da parte interessada de que a demandada descumpriu varias
das obrigacdes de fazer por ela assumidas, verificar de imediato e pelos meios
que entender necessarios se ocorreu o alegado inadimplemento de modo a, se
for o caso, dar inicio a indispensavel e correspondente execugao judicial, sem
necessidade de aguardar o pronunciamento da esfera administrativa acerca da
mesma controvérsia.

(TRT-AP-3637/96 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
18.07.97)

De Consignagdo Em Pagamento

1-

Apos o advento da Lei 8951/94, que aditou os paragrafos 1° e 2° do art. 899/CPC,
as consignagdes passaram a ter a condigéo e a natureza de a¢ao duplice. Portanto,
em sendo uma acao bifrontal, ndo & necessario que o réu/consignado apresente
reconvencao, bastando que, em sua manifestagéo, revele alguma pretenséo, a
qual podera ser examinada e deferida.

(TRT-RO-12388/96 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
26.08.97)

ACAO DE CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO. A Lei n° 8.951, de 13.12.94,
promovendo profunda e ousada alteragéo na sistematica processual da agao de
consignagdo em pagamento, isentou o consignado do énus de reconvir, nos casos
em que o deposito € insuficiente.

(TRT-RO-471/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 08.07.97)

Declaratoria

1-

ACAO DECLARATORIA - PRESCRIGAO. A natureza do pronunciamento judicial
pretendido em acéo declaratéria afasta a hipétese de incidéncia da prescrigéo ou
decadéncia. Mas, sendo incontroversa a ocorréncia da prescricdo quanto aos
eventuais efeitos da relagéo juridica a ser reconhecida pela sentenga, configura-
se, na hipbtese, a absoluta falta de interesse processual, que gera, por sua vez,
a extingdo do processo sem julgamento de mérito.

(TRT-RO-4431/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 25.10.97)

Direta de Inconstitucionalidade

1-

DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. Embora seja do Tribunal de
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Justica do Estado a competéncia para declarar a inconstitucionalidade de Lei
Municipal, em Acao Direta de Inconstitucionalidade, essa circunstancia néo retira
de qualquer 6rgao do Poder Judiciario a competéncia para a declaragdo de
inconstitucionalidade incidenter tantum de lei ou ato normativo do Poder Publico,
na conformidade do art. 480 do CPC, se tal provimento se afigura relevante e
necessario para o deslinde do litigio. Obviamente, a declaragéo incidente de
inconstitucionalidade se perfaz na érbita do conflito intersubjetivo, produzindo
efeitos no caso concreto e entre os litigantes, ao contrario da Ac¢édo Direta de
Inconstitucionalidade que, na visdo dos doutos, tem eficacia erga omnes,
vinculando, aqui sim, as autoridades aplicadoras da lei.

(TRT-RO-20293/96 - 32 T. - Red. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 12.08.97)

Rescisoria

1-

2-

ACAO RESCISORIA E COISA JULGADA. A Resciséria tem o fito de rescindir
decisdo com o epiteto de RES JUDICATA, na esteira do artigo 485/CPC. Conforme
curial sabenga, a Rescisoria € o meio processual adequado para destruir a coisa
julgada. Inexistindo, a contrario senso, a coisa julgada, impossivel se torna
juridicamente o ajuizamento da Rescisoria.

(TRT-AR-603/96 - Secéo Especializada - Red. Juiz Darcio Guimarées de Andrade
- Publ. MG. 15.08.97)

ACAO RESCISORIA. N&o cabe, em sede de Agao Resciséria, a discussao acerca
da justica ou injustica da decisdo rescindenda ou se adequada ou nédo a
interpretacdo dada por ela a questdo controvertida, quando se sabe que a
Rescisoéria ndo é sucedaneo de recurso.

(TRT-AR-23/97 - Sec¢édo Especializada - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula -
Publ. MG. 11.07.97)

ACAO RESCISORIA - FICTA CONFESSIO. Admite-se na doutrina a
rescindibilidade da sentenga por vicio da confissdo deduzida e que constitui o
unico fundamento da deciséo rescindenda. Todavia, inadmissivel tal hipotese,
se a comprovacgao do ndo comparecimento da parte para depor, em juizo, refere-
se a matéria fatica, que deveria ser devidamente tratada em grau de recurso.
(TRT-AR-112/97 - Secéo Especializada - Rel. Juiz Renato Moreira Figueiredo -
Publ. MG. 14.11.97)

ACAO RESCISORIA - TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO RESCINDENDA.
Conta-se o transito em julgado do acérdao regional (decisdo rescindenda) a partir
da data do despacho que n&o admitiu o recurso de revista por desercéo.
(TRT-ARG-138/97 - Segédo Especializada - Rel. Juiz Nilo Alvaro Soares - Publ.
MG. 05.12.97)

ACAO RESCISORIA - DOCUMENTO NOVO. Nao constituem documentos novos,
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na acepcgédo legal, aqueles formados apo6s o ajuizamento da reclamatéria
trabalhista, da sentenca de primeiro grau e da interposi¢ao de recurso ordinario,
como no caso presente. Nao se enquadram, portanto, na previsédo do inciso VII,
do art. 485 do CPC, segundo o qual o documento novo ndo é aquele que se
formou depois de proferida a sentenga, mas preexistente a ela ou a época do
processo encerrado, cuja existéncia a parte ignorava ou do qual ndo pbde fazer
uso no momento processual oportuno. Agéo rescisoria improcedente.
(TRT-AR-215/97 - Secéo Especializada - Rel. Juiz Itamar José Coelho - Publ.
MG. 05.12.97)

ACAO RESCISORIA - ERRO DE FATO - TIPIFICACAO. Erro de fato possui
conceituagéo técnica, precisa e ndo se confunde com a atividade intelectual,
fundamentada legal e faticamente, do juiz para chegar a conclusao, livre, sobre o
tema da lide e emitir o provimento que lhe parega adequado para solucionar o
conflito e fazer justica. A questéo é, nesse caso, de qualidade e acerto ou ndo do
julgamento, que ndo comporta exame rescisério. Agado Rescisoria julgada
improcedente.

(TRT-AR-134/97 - Sec¢éo Especializada - Rel. Juiz Paulo Aratjo - Publ. MG. 07.11.97)

ACAO RESCISORIA - VIOLAGCAO DE LEI - ACORDO TRABALHISTA. Ofende a
literalidade da lei (paragr. I° do art. 831- CLT), decisdo no sentido de que acordo
firmado em outro processo, com quitagdo pelo extinto contrato de trabalho e
renuncia expressa a demandas pendentes, ndo quita nem extingue a execugéo
em andamento, ao fundamento de que estaria baseada em coisa julgada. Uma
vez que a conciliagdo no Direito do Trabalho € admitida a qualquer tempo, tem a
mesma forga, efeito e eficacia de coisa julgada, quita e extingue as obrigagdes
conciliadas para todos os efeitos legais. A¢do Rescisoria parcialmente procedente.
(TRT-AR-2/97 - Segédo Especializada - Rel. Juiz Paulo Araujo - Publ. MG. 12.09.97)

N&o se pode reconhecer que tenha havido violagao direta da lei por ter a deciséo
rescindenda acolhido a interpretagdo predominante nos Tribunais a época em
que foi proferida. ACAO RESCISORIA improcedente.

(TRT-AR-164/97 - Se¢do Especializada - Rel. Juiz Aroldo Plinio Gongalves - Publ.
MG. 03.10.97)

ACIDENTE DE TRABALHO

1-

ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE - CONSTITUCIONALIDADE DO
ART. 118 DA LEI 8213/91. Intervengdes esporadicas do legislador ordinario em
sede de protegdo contra a dispensa, para conseguir objetivos maiores de justica
social ndo colidem com o art. 7°, |, da CF, onde se prevé lei complementar para
regular a questao da relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa. O legislador complementar, nesta hipétese, dispora, de
maneira ampla e abrangente, sobre o sistema protetivo do emprego, ndo excluindo
o legislador ordinario que, em matéria contingente e especifica, podera também
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dispor sobre o tema com base no art. 22, I, da CF. O raciocinio unilateral, de
conceder exclusividade ao legislador complementar na prote¢éo contra a dispensa,
conduziria ao absurdo de negar as convengdes coletivas e os dissidios coletivos,
restringindo a liberdade de julgar dos Tribunais Regionais do Trabalho e a liberdade
sindical, que tém igualmente ancora na Constituicdo Federal. Se n&o ha hierarquia
entre normas constitucionais, cabe ao intérprete compatibiliza-las para que se
cumpra integralmente a vontade maior do legislador constituinte.

(TRT-RO-4773/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 11.11.97)

ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. A responsabilidade civil do empregador pelo acidente de trabalho
vem prevista no artigo 7°, XXVIII, da Constituigdo da Republica, que assegura o
direito dos trabalhadores ao seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagao a que este esta obrigado, “quando incorrer
em dolo ou culpa”. Logo, resulta evidente que a responsabilidade em tela ndo é
puramente objetiva, mas condicionada ao elemento subjetivo do agente. Assim,
indispensavel a prova de que ele concorreu para o evento do acidente,
descuidando ou descumprindo seus deveres legais. Uma vez que os elementos
dos autos demonstram que o acidente automobilistico que vitimou o reclamante
foi causado por um caminh&o que transitava na contra-méo de dire¢do, sem que
ele ou o veiculo que dirigia tenham contribuido para a ocorréncia de tal desastre,
ndo ha fundamento legal que garanta ao reclamante a indenizagdo por danos
morais e materiais postulada.

(TRT-RO-1810/97 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Augusto Moreira Marcellini - Publ.
MG. 06.09.97)

REINTEGRACAO - ACIDENTE DE TRABALHO. O art. 118 da Lei 8.213/91 dispde
sobre a garantia de manuteng&o do contrato de trabalho, pelo prazo de 12 meses,
ao segurado que sofreu acidente de trabalho. O bem juridico protegido € a
manutenc¢éo do contrato de trabalho. A indenizag¢ao substitutiva somente ocorrera
em caso de demora na prestagéo jurisdicional ou quando restar demonstrada a
incompatibilidade entre as partes.

(TRT-RO-19346/96 - 12 T. - Rel. Juiz Washington Maia Fernandes - Publ. MG.
11.07.97)

ACORDO

1-

ACORDO ENTRE AS PARTES SEM PARTICIPACAO DE SEUS
PROCURADORES - EFEITOS - HOMOLOGAGCAO. A autonomia das partes, hoje
aceita com reservas inclusive entre os civilistas, ndo implica na obrigagédo do Juiz
homologar acordo entre elas celebrado, notadamente quando se verifica
indisfarcavel lesdao ao agravado.

(TRT-AP-1146/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 18.10.97)

ACORDO. A reclamada, que podia pagar em cheque, pagou, porém, em dinheiro,
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no dia seguinte. Incabivel o pedido de execuc¢édo da multa prevista no término do
acordo, eis que nao foi extrapolado o prazo de compensagéo do cheque.
(TRT-AP-332/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antdnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
29.07.97)

AGRAVO DE PETICAO - PAGAMENTO COMBINADO EM CHEQUE E
EFETUADO EM DINHEIRO - LIBERACAO NO MESMO DIA - MULTA
MORATORIA INCABIVEL. A obrigagdo que se cumpre por maneira diversa
daquela pactuada, mas que atinge com exatid&o o objetivo do ajuste, ndo configura
a mora do devedor. Em consequéncia, estando o valor do acordo disponivel no
dia exato da compensagéao do cheque, por ter sido levado a efeito em dinheiro,
quando o deposito em cheque da praga, conforme combinado, exigiria o mesmo
prazo para compensacao, ndo se alterou a substancia do cumprimento da
obrigagéo, ndo se falando em aplicagdo da multa moratéria ajustada.

(TRT-AP-848/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG. 06.09.97)

3- HOMOLOGACAO DE ACORDO. Tendo sido homologado acordo em que se
estabeleceu a forma de pagamento das parcelas, intimadas as partes, e ndo
tendo havido insurgéncia no momento proprio, fica a matéria preclusa, ndo mais
podendo ser alterada.

(TRT-AP-887/97 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 06.12.97)

Coletivo

1-  ACORDO COLETIVO - APLICABILIDADE. As normas e as condic¢des de trabalho
estipuladas através de instrumentos normativos, pelas respectivas categorias
profissionais e econdmicas, somente se aplicam aos signatarios do processo
negociativo, em respeito ao principio da liberdade contratual.
(TRT-RO-1632/97 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 15.08.97)

Extrajudicial

1- ACORDO EXTRAJUDICIAL - INTERVENGCAO SINDICAL - VALIDADE. O acordo
extrajudicial firmado pelas partes, com intervenc¢éo sindical, ndo tem o condao de
liberar a reclamada do pagamento de quaisquer diferencas devidas aos titulos
acordados. Recurso Ordinario a que se da provimento para, declarando a nulidade
do acordo extrajudicial e afastando a extingdo do processo, sem julgamento do
mérito (art. 267, IV do CPC), determinar o retorno dos autos a origem para
apreciagdo do mérito dos pedidos formulados.

(TRT-RO-4170/97 - 12 T. - Rel. Juiz José Eustaquio de Vasconcelos Rocha -
Publ. MG. 19.09.97)

Judicial

1- ACORDO - DESCUMPRIMENTO - CLAUSULA PENAL. Se a empresa efetua o
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pagamento da parcela ajustada com trés dias de atraso, ainda que em dinheiro,
dispensando a compensagéao bancaria, incorre na multa pactuada. A exigibilidade
da clausula penal ndo esta condicionada a existéncia de prejuizo do credor;
tampouco pode eximir-se de cumpri-la o devedor, sob o pretexto de ser excessiva
(art. 927, do Cédigo Civil).

(TRT-AP-3219/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 01.11.97)

ACORDO - COISA JULGADA. O termo de acordo somente tem for¢ca de coisa
julgada nos limites da quitagao que foi dada, sem abranger verbas que ndo constam
expressamente. A simples meng&o da quitagdo por verbas do extinto contrato de
trabalho tem limite na especificagéo contida na ata de audiéncia que registrou as
clausulas da avenca entre as partes, a teor do artigo 940 do Cédigo Civil. Se o
trabalhador entender que ha direitos que n&do foram abrangidos pela quitagéo,
podera formular pedido em nova reclamacgéo, sem que se ofenda a coisa julgada.
N&o se trata de cabimento de agao rescisoria se ndo se discutiu o tema mencionado
na nova agéo. Nao se desconstitui o que ndo esta constituido.

(TRT-RO-2215/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 22.08.97)

COISA JULGADA - TRANSACAO. A quitagéo pelo extinto contrato de trabalho,
sem ressalvas, configura a transagéo prevista no art. 1025 do Cédigo Civil,
segundo o qual é licito as partes ndo so6 terminar, como prevenir litigio futuro.
Assim, o acordo judicial homologado nesses termos faz coisa julgada em relagéo
a qualquer direito oriundo daquela relagao juridica de direito material.
(TRT-RO-17953/96 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 05.08.97)

ACORDO - MULTA MORATORIA. N&o tendo as partes estipulado, como condicéo
para o cumprimento do acordo, que fossem os depésitos efetuados em moeda
corrente, e tendo o agravado efetuado os depésitos nas datas pactuadas, em
cheque, tem-se que o mesmo se desincumbiu de sua obrigagéo.
(TRT-AP-1295/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
20.11.97)

ACORDO - CUMPRIMENTO - MULTA. Cumprida em parte a obrigagéo ajustada,
a multa incide apenas e tdo-somente sobre parcelas em atraso.
(TRT-AP-236/97 - 52 T. - Red. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 19.07.97)

ACORDO - MULTA - PARCELAS. N&o dispondo o acordo, para pagamento em
parcelas, sobre a base de incidéncia da multa avengada, esta incidira somente
sobre a parte em atraso e ndo em relagédo ao saldo ou o valor acordado.

(TRT-AP-309/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antdnio Fernando Guimarées - Publ. MG. 12.07.97)

ACORDO PARA PARCELAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS - MULTA
PREVISTA NO ARTIGO 477 DA CLT. Uma vez constatado que o reclamante
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aderiu ao acordo que estipulou o parcelamento das parcelas rescisorias, sem
que ele impugnasse a validade do referido pacto ou negasse o regular recebimento
das parcelas depositadas pela reclamada, imp&e-se concluir que ele abriu méo
do prazo legal para recebimento das verbas decorrentes da extingdo de seu
contrato de trabalho, pelo que n&o se pode cogitar em aplicagdo da multa prevista
no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

(TRT-RO-475/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antdnio Augusto Moreira Marcellini - Publ. MG.
12.07.97)

AGRAVO DE PETICAO - ACORDO. Tendo o valor pactuado em conciliagéo sido
depositado em agéncia bancaria diversa daquela do Posto de Servigos da Caixa
Econdmica Federal - Justica do Trabalho, a multa avengada deve, de fato, incidir
sobre o quantum acordado. Isto, porque ainda que utilizado o sistema on line
existente entre as agéncias bancarias da mesma praga, o crédito ndo estaria
disponivel ao autor na mesma data do pagamento, ainda que em dinheiro, uma
vez que no procedimento interno adotado pela CEF & necessario um prazo minimo
de 24 horas para efetuar o intercAmbio operacional entre a remessa das
respectivas guias e a imediata liberacdo do numerario. Agravo de Peticédo
desprovido, para manter a multa moratoria.

(TRT-AP-505/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 08.08.97)

N&o é devido o pagamento da multa de 100% sobre o valor acordado, quando
restar provado nos autos, que, embora o acordo ndo tenha sido cumprido na
integra, o reclamante ndo exerceu o direito de postular referida multa em tempo
habil.

(TRT-AP-593/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
02.09.97)

ACORDO JUDICIAL - SOLIDARIEDADE PASSIVA - DESCUMPRIMENTO.
Obrigando-se as reclamadas, solidariamente, ao pagamento do valor acordado,
correta & a execugdo promovida contra qualquer uma delas, no caso de
inadimpléncia total ou parcial. Conforme dispde o art. 904 do Caodigo Civil, €
facultado ao credor de uma obrigagéo solidaria voltar-se contra qualquer um dos
devedores, exigindo-lhe o pagamento total da divida. Assim sendo, n&o aproveitam
a executada suas alegagdes, no sentido de quitagdo da sua parte na avenga,
cabendo a mesma voltar-se contra a outra reclamada, através da acdo competente
no Juizo proprio. Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(TRT-AP-1396/97 - 12 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 31.10.97)

EXECUCAO - ACORDO - PRESTACOES SUCESSIVAS - INADIMPLEMENTO
DE UMA DAS PARCELAS. A nédo quitacdo de uma das prestacdes sucessivas,
constantes do acordo, implica no vencimento antecipado das parcelas
remanescentes, nos termos do art. 762, 1ll, do CC, e 891, da CLT, ainda que n&o
haja previsédo de tal clausula no ato conciliatério.

(TRT-AP-990/97 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 11.10.97)
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ACORDO - MULTA MORATORIA - ATRASO NO PAGAMENTO DE PRESTACAO
SUCESSIVA POR TEMPO DETERMINADO. As execugdes de parcelas
sucessivas por tempo determinado, no processo do trabalho, sdo regidas por
disposicao especifica, contida no art. 891 da CLT, sendo afastada a aplicagéo
subsidiaria das normas processuais civis, tendo em vista a auséncia de lacuna
na lei trabalhista. A falta de pagamento de uma prestagéo acarreta a execugéo
de todas as devidas por tempo determinado, com a respectiva multa moratoria.
(TRT-AP-466/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
06.09.97)

ADICIONAL

De Insalubridade

1-

2-

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SOBRE REMUNERAGCAO. Ao usar, no art. 7°,
item XXIII, o termo “remuneragdo” em vez de “salario” para qualificar o adicional
que deve ser pago pelo trabalho prestado em condigbes penosas, insalubres ou
perigosas, o legislador constituinte teve clara intengdo de aumentar a base sobre
a qual incide o trabalho realizado em condi¢des adversas, revogando assim o
art. 192 da CLT. Esta interpretacdo esta autorizada, ndo s6 pela clara distingéo
entre remuneragao e salario, assentada pelo préprio legislador consolidado no
art. 457, como também pelo espirito do legislador constituinte ao prometer, no
item XXII do art. 7°, “reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e segurang¢a”. Qualquer outra interpretagédo colocaria a
Constituicdo em contradigdo consigo propria pois, enquanto promete a redugéo
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga, facilita sua prestacdo, permitindo que o empregador pague menos
pelo trabalho exercido em condi¢gdes desfavoraveis. Jamais se preservara o
trabalho, valor repetidamente estimado pela Constituicdo Brasileira (art. 1°, item
IV, art. 170 e 193) sem se preservar o trabalhador que é a fonte Unica dos bens e
servigos de que carece toda e qualquer coletividade organizada.

(TRT-RO-2717/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 26.08.97)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CARACTERIZACAO - FORNECIMENTO DE
GUIAS SB-40. Se a reclamada fornece guias SB-40 informando que o empregado
trabalhava em ambiente insalubre, o que Ihe garantiu o direito a aposentadoria
especial, tal fato importa confiss&o, que se sobrepde a conclusao do laudo pericial.
(TRT-RO-3540/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
01.11.97)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - DEDUCAO DO ADICIONAL DE
PENOSIDADE. O trabalho executado em condi¢des insalubres & penoso, pois
excede os limites de tolerancia fixados pelo Ministério do Trabalho. Assim, tendo
o reclamado pago ao obreiro adicional de penosidade, ainda ndo regulamentado
por lei, &€ plenamente possivel, por aplicagdo analogica do artigo 193 da CLT, a
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dedugdo dos valores pagos, do montante devido a titulo de adicional de
insalubridade em grau maximo, apurado via pericia.

(TRT-RO-17557/96 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
11.07.97)

INSALUBRIDADE. Em termos de insalubridade, e na dic¢ao da regulamentagéo
legal, manipular difere de empregar, de usar, de transportar. Expressdes que tais
sdo empregadas na regulamentagéo, e a distingdo de manipulagdo e emprego
diz respeito que aquela é o fabrico do produto - em particular contendo
hidrocarbonetos aromatizados - enquanto o emprego é a utilizagdo de produto
pronto que contenha a substancia do hidrocarboneto aromatizado. Naquela, a
insalubridade € em grau maximo, e nesta, em grau médio. Questao, alias, afeta a
valoracgao do proprio risco a saude do empregado, que ndo comporta indistingéo,
sinonimia ou 0 mesmo sentido juridico. Quando a norma distingue - é o caso, o
intérprete ndo pode deixar de fazer a distingdo, como exalta a hermenéutica.

(TRT-RO-11171/96 - 12 T. - Rel. Juiza Mébnica Sette Lopes - Publ. MG. 21.11.97)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - HORAS EXTRAS. O adicional de insalubridade
calcula-se sobre o salario-minimo, n&o incidindo sobre horas extras. As horas extras
€ que se calculam sobre as parcelas salariais, inclusive, o adicional de insalubridade.
(TRT-RO-18443/96 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procopio de Lima Netto - Publ.
MG. 18.07.97)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. IMPOSSIBILIDADE DA REALIZACAO DE
PERICIA. A impossibilidade de realizagao da pericia, reconhecida por ambas as
partes, ndo pode servir de sustentaculo ao indeferimento do pleito de adicional de
insalubridade. A lei € genérica e abstrata. O artigo 195, paragrafo 2°, prevé a realizagdo
obrigatéria de pericia, mas nada esclarece quando ocorre a impossibilidade de sua
realizagdo. Portanto, andou bem o Colegiado de origem quando se decidiu valer de
outros meios de prova admitidos em direito, in casu, a farta documentagéo citada
pela sentenga, para concluir pela existéncia de trabalho em condi¢des insalubres,
grau médio. Recurso do reclamante a que se da provimento.

(TRT-RO-378/97 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 30.08.97)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - EMPREGO DE OLEO DIESEL. Demonstrado,
através da prova pericial, que o reclamante utilizava 6leo, graxas e solventes na
manutencdo mecanica na area de utilidades e na operacao de caldeira, ndo ha
como inseri-lo na hip6tese de incidéncia do adicional de insalubridade em grau
maximo, haja vista que a NR-15 exige para tanto a manipulacéo, esta entendida
como a fabricagédo do produto.

(TRT-RO-2140/97 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Augusto Moreira Marcellini - Publ.
MG. 30.08.97)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - OLEOS MINERAIS - USO OU
MANIPULACAO DO PRODUTO QUIMICO. A preocupagdo semantica com os
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termos usados pelo legislador no anexo 13 da NR-15, e que busca diferenciar o
termo manipular do manusear ndo tem, a meu ver, qualquer importancia, quando
se busca garantir melhores condi¢des de trabalho ao trabalhador, preservando,
da melhor forma possivel, a sua saude. A NR-15 busca estabelecer parametros
para avaliagéo e controle dos ambientes de trabalho, objetivando minorar eventuais
prejuizos que possam ser causados a saude do trabalhador, quando no exercicio
de suas atividades. Assim, uma vez que o simples contato fisico com o 6leo
diesel, independentemente se através de sua manipulagdo, uso ou emprego,
pode causar varias doencgas de pele ao obreiro, a insalubridade sera qualificada
em seu grau maximo.

(TRT-RO-4249/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 11.10.97)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CONTATO COM AGENTES QUIMICOS
(OLEOS MINERAIS) - CONCEITUAGAO - PERICIA. Tratando-se o pedido sobre
adicional de insalubridade, deve prevalecer, em principio, a tese do perito
designado pelo juizo a quo (art. 195, paragrafo segundo da CLT). Se comprovado
pelo profissional que o reclamante, ao exercer suas atividades funcionais, no
caso, conferéncia de pecas envolvidas com grande quantidade de 6leos minerais,
tinha contato direto e habitual com esse agente insalubre (NR 15 - Anexo XIII -
item Hidrocarbonetos e Outros Compostos de Carbono - da Portaria 3214/78),
sem que lhe tivesse sido fornecido o devido equipamento de protecao, tera ele
direito a percepgao do respectivo adicional. A discuss&o a respeito da significagéo
dos termos utilizados por aquela norma regulamentadora ¢ irrelevante, pois tanto
a manipulagéo quanto o manuseio resultam na proximidade com aquele agente
que é causador de danos a saude do trabalhador.

(TRT-RO-1358/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG. 08.08.97)

INSALUBRIDADE - OLEOS MINERAIS - MANIPULACAO. O escopo teleologico
deve estar sempre presente na interpretagdo normativa, porquanto nele se revela
a mens leges. Assim, em se tratando de insalubridade, ndo ha como se entender
que a expressao legal “manipulacédo de 6leos minerais e graxas”, refira-se apenas
a fabricacdo de tais substancias, em exclusdo de outras atividades, cujos
trabalhadores sofram os mesmos efeitos deletérios.

(TRT-RO-1463/97 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 19.07.97)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - POSTO DE TRABALHO DESATIVADO -
VALIDADE DA PERICIA TECNICA. Ainda que desativado o local de prestagao
de servigos, possivel ao perito que faca o exame das condigdes de trabalho, no
sentido de verificar se ocorria em situagao prejudicial a saude do obreiro. Cabe
ao perito utilizar-se de meios de prova disponiveis e a seu alcance para
desincumbir-se da tarefa que Ihe foi destinada pelo Juiz. Comprovado por ele o
ambiente agressivo, em razao da colheita de indicios de provas, seu laudo somente
podera ser descaracterizado por prova robusta em sentido diverso.

(TRT-RO-3600/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG. 27.09.97)
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De Periculosidade

1-

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O carregamento, pelo motorista, de tanque
suplementar para abastecimento do proprio caminh&o, instalado conforme
permissivo da Resolugéo 601/82 do CNT, n&o enseja o pagamento do adicional
de periculosidade, haja vista a inocorréncia de exposi¢ao ao risco.

(TRT-RO-16/97 - 52 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Publ. MG. 12.07.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - INEXISTENCIA - INTELIGENCIA DA NR -
16, SUB ITEM 16.6.1 DA PORTARIA 3124/78. Nao constitui periculosidade o
fato de o motorista de caminh&o-bau transferir pessoalmente combustivel de
tanque reserva para o tanque principal, eis que tal atividade é inerente a
manutencédo de autonomia do veiculo nas rodovias, ndo estando tipificada na
norma técnica em epigrafe.

(TRT-RO-2263/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 16.09.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - INSERCAO DE TANQUE RESERVA EM
INTERIOR DE CAMINHAO-BAU - ILEGALIDADE. A construgao, pela reclamada,
de tanque reserva no interior de caminh&o-bau, embora prevista em norma
regulamentadora, nao teve a necessaria autorizagao do Orgdo competente. O
abastecimento do tanque principal, com mangueira, dentro do bau, gerou riscos
ao empregado, ainda que a operagéo tenha sido realizada em curto espago de
tempo, fazendo jus, o reclamante, ao recebimento do adicional de periculosidade.
(TRT-RO-5174/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 08.11.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELETRICIDADE. O adicional de
periculosidade é devido aos empregados que desenvolvem suas atividades em
sistema elétrico de poténcia, a luz do Decreto n°® 93.412/86. Entende-se que nédo
quis o legislador ordinario privilegiar aqueles que trabalham em empresas de
geragdo, transmissdo e/ou distribuicdo de energia elétrica, em detrimento dos
outros que, na sua labuta, fora destas, também se expdem a risco de vida no
trato com a energia elétrica.

(TRT-RO-6325/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
05.12.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELETRICIDADE. Estando pericialmente
demonstrado que somente a rede energizada (aquela ligada ao circuito elétrico)
exporia o ser humano a riscos potenciais, e, ainda, que sempre eram tomadas as
precaucdes necessarias para que a rede de alta voltagem, existente no setor de
trabalho, fosse desenergizada antes mesmo da entrada dos empregados, indevido
€ o adicional de periculosidade.

(TRT-RO-21541/96 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria -Publ.
MG. 08.07.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - LEI N° 7.369/95 - ENERGIA ELETRICA.
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Sendo habitual a exposicdo do empregado ao risco, ainda que por alguns
momentos da sua jornada de trabalho, devida Ihe é a integralidade do adicional
de periculosidade, ndo s6 em raz&do da iminéncia de dano irreversivel mas,
também, porque nenhuma distingéo faz a lei instituidora do beneficio quanto a
sua forma de pagamento.

(TRT-RO-6487/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 11.11.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - EMPREGADOS DO SETOR DE ENERGIA
ELETRICA. E verdade que o Decreto n® 93.412/86, que regulamentou a Lei n°
7.369/85, adota o critério da proporcionalidade, estabelecendo tratamento
diferenciado, conforme esteja o trabalhador exposto ao perigo de maneira continua
ou intermitente. Todavia, o Decreto, como ato do Poder Executivo, expedido com
a finalidade de regulamentar a Lei, ndo pode ultrapassar os limites desta, seja
criando situagdes anteriormente n&o previstas, seja estabelecendo distingdes
onde o legislador n&o o fez.

(TRT-RO-7008/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 11.11.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - EXPOSICAO PERMANENTE E
INTERMITENTE - INFLAMAVEIS E/OU EXPLOSIVOS. O trabalho diario, ainda
que por cinco minutos, com inflamaveis ou explosivos, denuncia o contato
permanente e habitual. Assim, embora intermitente, o labor nessas condi¢des da
direito ao trabalhador de receber o adicional de periculosidade na sua integralidade,
ja que a exposi¢do ao risco, por minima que seja, pode ocasionar a perda da
vida, bem maior de qualquer ser humano.

(TRT-RO-2007/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
23.08.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - INFLAMAVEIS. Para que o trabalhador
tenha direito ao adicional de periculosidade em decorréncia de atividades e
operagdes com inflamaveis, ndo é necessario o contato fisico com o agente
perigoso. Basta que o trabalho se dé em uma das areas de risco descritas na NR-
16, da Portaria n® 3214/78.

(TRT-RO-19296/96 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 06.09.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - TRANSPORTE DE PRODUTOS
INFLAMAVEIS - INTERMITENCIA - ADICIONAL DEVIDO. Detectado pela pericia
técnica que o empregado transportava produtos inflamaveis, devido o adicional
de periculosidade. Desnecessario perquirir se a exposicao se verifica de forma
permanente ou intermitente, ja que o perigo € risco genérico, em potencial,
existente independente da freqiiéncia com que se da a exposi¢do. O tempo de
exposi¢do ao perigo pode ser parcial. Porém, quando ocorre o sinistro, estando
em jogo a integridade fisica e a vida humana, a proporcionalidade do tempo cede
lugar a totalidade do dano. Devido, pois, o adicional de periculosidade de forma

Rev. TRT - 3°R. - Belo Horizonte, 27 (57): 263-467, Jul.97/Dez.97



4-

279

integral, questao que ja se encontra superada apés ter sido objeto de precedente
jurisprudencial da Sec¢ao Especializada em Dissidios Individuais do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

(TRT-RO-5817/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG.
01.11.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - CONTATO COM INFLAMAVEIS -
INTERMITENCIA - RETORNO PERIODICO AS ATIVIDADES. A periculosidade
por contato com o agente inflamavel origina-se do perigo a que é exposto o
empregado em razdo do desempenho de suas atividades normais, ndo tendo
qualquer relevancia o fato de que esse contato se dava de forma intermitente ou
de que o empregado desempenhava outras fungdes, desde que retornava
periodicamente a atividade considerada perigosa. Os riscos do sinistro ndo se
medem pelo tempo de exposi¢ao, mas pela ameaca a integridade fisica e a propria
vida do trabalhador concretamente verificada numa fragéo de segundo de trabalho.
O que o adicional deve remunerar é a inclusdo da atividade perigosa nas
atribuicdes exercidas pelo empregado e ndo o tempo maior ou menor pelo qual
ocorre o contato com inflamaveis.

(TRT-RO-4075/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
01.11.97)

INSTALACAO DE TV A CABO - ATIVIDADE DE RISCO - PERICULOSIDADE. A
instalagéo externa de TV a cabo, em desrespeito as distancias padronizadas da
rede telefénica e das luminarias, coloca o trabalhador em enorme proximidade a
rede de distribuicdo de energia elétrica, submetendo-o a risco de contato fisico
acidental e a exposicéo aos efeitos da eletricidade. Devido, na hip6tese, o adicional
de periculosidade.

(TRT-RO-20580/96 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 12.07.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - PAGAMENTO INTEGRAL. As duas
condigbes previstas no artigo 1° da Lei 7.369/85 para o direito ao adicional de
periculosidade s&o: exercicio da atividade no setor de energia elétrica e exercicio
desta atividade em condigbes de periculosidade. O Decreto regulamentar 93.412/
86, ao estabelecer o pagamento proporcional do adicional de acordo com o tempo
de exposigdo ao agente perigoso, limitou o alcance da norma instituidora da
vantagem, rompendo com toda a tradicdo do pagamento deste adicional. O
conteudo e o alcance dos decretos restringem- se aos limites das leis em fungéo
das quais sejam expedidos (Art. 99 do CTN), ou seja, o Decreto (ato administrativo)
ndo pode alterar a Lei (ato legislativo). Nesse caso, o Decreto € ilegal porque
restringiu o alcance do direito criado por lei, por estabelecer o pagamento do
adicional de periculosidade de forma proporcional, até porque o sinistro ndo marca
hora para acontecer, podendo ceifar a vida humana numa fragdo de segundo.
(TRT-RO-3268/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastidgo Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
12.09.97)
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7-

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - TEMPO DE EXPOSICAO - PAGAMENTO
INTEGRAL. Ao empregado que exerce atividade perigosa é devido o adicional
de 30% sobre o salario relativo a jornada integral, ainda que ingresse de forma
intermitente na area de risco. O Decreto n® 93412/86 exorbitou de sua competéncia,
ao estabelecer o pagamento proporcional ao tempo de exposi¢do. O art. 193, 1°,
da CLT e a Lei 7.369/85 ndo ddo margem a proporcionalidade.
(TRT-RO-255/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 01.11.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PROPORCIONAL - TEMPO DE EXPOSICAO
- EXEGESE DO DEC. N° 93.412/86. Realmente o Decreto N° 93.412/86, que
regulamentou a Lei N° 7.369/85, adotou critério de proporcionalidade,
estabelecendo tratamento diferenciado, conforme esteja o empregado exposto a
periculosidade continua ou intermitente. Entretanto, o referido decreto, expedido
pelo Poder Executivo com a finalidade de regulamentar a Lei 7.369/85, ndo pode
se sobrepor aos ditames desta, seja criando situagcbes anteriores, seja
estabelecendo distingdes n&o previstas na lei. Ademais, ndo se pode falar em
proporcionalidade, estando em jogo a integridade fisica do obreiro, pois o tempo
de exposi¢édo pode ser parcial, porém o sinistro ndo escolhe hora de acontecer.
(TRT-RO-21068/96 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 24.10.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - SENTIDO PROTETIVO DA NORMA - Na
interpretacao juridica, pesquisa- se a finalidade da norma e n&o o seu significado
meramente literal ou gramatical. Esse critério hermenéutico é expressamente
adotado no art. 5° da Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil, ao dispor que “na
interpretagéo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigéncias do bem comum”. Sendo incontroverso que o reclamante se expunha
efetivamente a risco, desenvolvendo atividades perigosas, em 20% de sua jornada,
ele faz jus ao adicional de periculosidade, de forma integral. Esse € o sentido
protetivo da norma.

(TRT-RO-3494/97 - 42 T . - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 15.11.97)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - TEMPO DE EXPOSICAO AO RISCO.
Independentemente da exposi¢cdo do empregado em maior ou menor tempo, o
acidente pode ocorrer a qualquer momento, sendo irrelevante a intermiténcia em
relagéo ao adicional de periculosidade, que é devido na sua integralidade. Aqui
deve-se levar em conta o risco permanente, sendo que o contato constante, ainda
que intermitente, pode expor o empregado a um acidente que acontega naqueles
segundos ou minutos em que ele estava submetido a condigdes de risco.
(TRT-RO-7358/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
08.11.97)

De Transferéncia

1-

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - SALARIO, SALARIOS (REMUNERACAO) -
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SALARIO-BASE. A base de incidéncia do adicional de transferéncia, a teor do
art. 469, paragrafo 3° da CLT, é “salarios”, utilizado o termo no plural. A doutrina
estabelece o conceito de salario e salarios, este ultimo considerado como a
remuneracado percebida pelo empregado; assevera que “o termo remuneragéo
equivale a salario lato sensu, empregando a CLT, as vezes, no mesmo sentido, a
palavra salarios (art. 469, 495 e 503) no plural, enquanto salario no singular stricto
sensu, tem a acepgao de salario fixo, de ordenado (art. 457)” (Direito Social
Brasileiro. Cesarino Junior, 1963, p. 159). A distingdo existente entre remuneragéo
e salario é de importancia para o Direito do Trabalho Brasileiro, uma vez que ha
institutos juridicos calculados, ora com base em um destes conceitos, ora com
base em outro. Logo, o adicional de transferéncia, em consonancia com a doutrina,
deveria ser computado néo sobre o salario e, sim, sobre a remuneragéo percebida
pelo autor. Entretanto, como a decis&o transitada em julgado ndo fez mengéo a
salarios (como remuneragdo), mas a salario-base, assim, entendido o salario
puro, o comando exeqliendo deve ser obedecido, uma vez que na execugéo ndo
se deve inovar ou modificar a sentenca liqiidanda, nem discutir matéria pertinente
a causa principal (paragrafo 1° do art. 879 da CLT).

(TRT-AP-325/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 18.07.97)

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - CONSTRUTORA DE ESTRADAS. Havendo
clausula implicita (género de atividade da empresa) ou mesmo explicita de
transferéncia do empregado, o empregador pode transferi-lo, nada havendo que
o impega, mas n&o se exime de pagar o adicional correspondente. E o que se
deduz da analise conjunta dos paragrafos 1° e 3° do art. 469.

(TRT-RO-2018/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 16.09.97)

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - EXIGIBILIDADE. Descabe falar em
transferéncia do empregado, quando a mudanga de domicilio verificada decorreu
da admissdo em outra empresa na nova localidade, apds a rescisédo valida do
contrato de trabalho primitivo, embora sejam as empregadoras integrantes do
mesmo grupo econdmico. E mesmo que se considerasse fraude a nova
contratagéo, determinando-se a unicidade dos contratos, como pretendido na
exordial, a transferéncia entdo configurada, ndo poderia, de qualquer modo,
ensejar o pagamento do respectivo adicional, porquanto teria sido definitiva,
envolvendo ocupante de cargo de confiangca e, finalmente, porque a
transferibilidade era prevista em clausula do contrato escrito celebrado
originariamente. Recurso ordinario a que se nega provimento.

(TRT-RO-482/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 27.09.97)

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. O art. 469 da CLT condiciona o recebimento
do adicional de transferéncia a mudanga no domicilio do empregado, o que néo
ocorre no caso de empregado que, apenas, trabalha em uma cidade proxima,
mas mantém domicilio, ou animo de residéncia, em outra cidade.
(TRT-RO-5035/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 26.09.97)
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ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. A parcela prevista no artigo 469, paragrafo
3°, CLT, sendo verba salarial devida em face do exercicio do trabalho em
circunstancias tidas como mais gravosas, incide desde que haja a transferéncia
por estrito interesse empresarial (e ndo por interesse pessoal obreiro). As
autorizagdes referidas pelos paragrafos 1° e 2° do mesmo artigo 469, CLT, apenas
permitem que a remoc¢ao se faga sem anuéncia do trabalhador, suprimindo-lhe a
prerrogativa inscrita no art. 659, I1X, CLT.

(TRT-RO-2104/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
02.09.97)

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - COMPROVACAO DA NECESSIDADE DE
SERVICO. Mesmo no caso de transferéncia de empregado, cujo contrato de
trabalho preveja esta possibilidade, & imprescindivel a comprovagédo da
necessidade de servigo para que se efetue a mudanca de localidade de trabalho.
“E por necessidade de servigo “quer dizer que € impossivel a empresa desenvolver
a sua atividade satisfatoriamente, sem o concurso do empregado transferido.
(TRT-RO-8652/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG.
06.12.97)

Noturno

1-

ADICIONAL NOTURNO - HABITUALIDADE - SUPRESSAO DO PAGAMENTO.
Ao dispor que o adicional noturno pago com habitualidade integra o salario do
empregado para todos os efeitos, o Enunciado 60/TST n&o esta em confronto
com o Enunciado 265/TST, que dispde que a transferéncia para o periodo diurno
de trabalho implica na perda do direito ao adicional noturno. Isto porque o adicional
noturno habitual faz parte do salario-base para efeito de todos os pagamentos,
mas deve ser suprimido sempre que o empregado passar a trabalhar no periodo
diurno. O fato de o recorrente ter recebido o adicional noturno durante anos néo
Ihe assegura o direito ao pagamento da verba com a cessagéo da causa da sua
concessao.

(TRT-RO-6023/97 - 42T . - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 15.11.97)

ADJUDICAGAO

1-

AGRAVO DE PETICAO - ADJUDICACAO. A adjudicacdo que se da com a
transferéncia dos bens penhorados, para o exequente, é autorizada pelo art.
888, paragrafo 1°, da CLT. Com ela, o exeqiiente recebe os bens em pagamento
parcial ou total de seu crédito. Inexistindo licitante, far-se-a a adjudicagdo pelo
valor da avaliag&o. Por certo, os débitos e créditos devem ser compensados. Se
o valor da avaliagdo dos bens penhorados for inferior ao valor total do crédito do
exeqliente, abater-se-a o valor no crédito, prosseguindo a execugéo, quanto ao
valor remanescente, com a penhora de outros bens.

(TRT-AP-1358/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG.
17.10.97)
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EPOCA PROPRIA PARA SOLICITACAO DA ADJUDICACAO DO BEM
PENHORADO. E ap6s a praca o momento processual proprio para o exeqiiente
solicitar a adjudicagdo do bem penhorado, havendo que se levar em consideragéo
a hipotese de o devedor s6 haver tomado ciéncia do resultado da praga através
de carta precatéria, quando ja decorrido o prazo do art. 888/CLT.
(TRT-AP-594/97 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 08.11.97)

ADMINISTRAGAO PUBLICA

1-

ADMINISTRAGCAO PUBLICA - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA SEM
VINCULO - SUBSIDIARIEDADE. O art. 71, parag. 1°, da Lei 8.666/93 (Lei de
Licitagcdes) - no sentido de que a inadimpléncia do contrato com referéncia as
dividas trabalhistas e de outra natureza nao transfere a administragdo publica a
responsabilidade pelo pagamento - é inconstitucional, eis que ignora o classico
preceito responsabilizador dos entes estatais, insculpido no art. 37, parag. 6°, da
CR/88.

(TRT-RO-19984/96 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
06.09.97)

ADVOGADO

1-

2-

ADVOGADO - JORNADA DE TRABALHO - CONTRATO CELEBRADO
ANTES DA LEI 8906/94. O reclamante (advogado) foi admitido (1977) para
trabalhar 8 (oito) horas por dia e 44 (quarenta e quatro) semanais. Embora
tenha a empresa, por ato interno, regulamentado por espago minimo de tempo
a jornada de seus procuradores, com vista nas disposi¢des da Lei 8906/94,
o contrato de trabalho do reclamante fluiu, na verdade, do modo como antes
pactuado. E, se o novo Estatuto da OAB deixou a autonomia das partes
contratantes a possibilidade de jornada de trabalho do advogado, diversa
daquela ali prevista (art. 20), ha de se entender que a jornada de 4 (quatro)
horas prevalece apenas na auséncia de outra estipulagédo. Indefere-se o
pedido de restabelecimento de jornada, bem como da remuneragéo
extraordinaria.

(TRT-RO-17567/96 - 42 T. - Red. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG.
12.07.97)

AGCAO RESCISORIA - ADVOGADO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA COM
SEU CONSTITUINTE. E macica a jurisprudéncia no sentido de que a aplicacéo
do art. 32 do Estatuto da OAB no processo trabalhista, em razado de seus
principios e caracteristicas peculiares, permite a atribuicdo imediata ao advogado
de responsabilidade solidaria com seu constituinte, pelo énus da sucumbéncia,
desde que os autos contenham elementos suficientes para se considerar a lide
temeraria.

(TRT-AR-561/96 - Se¢do Especializada - Rel. Juiz Nereu Nunes Pereira - Publ.
MG. 29.08.97)
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AGRAVO
De Instrumento

1-  AGRAVO DE INSTRUMENTO - DECISAO QUE DEFERIU LIBERACAO PARCIAL
DE VALOR DEPOSITADO - NAO CONHECIMENTO. N&o se presta o agravo de
instrumento a finalidade de reforma de decisdo que deferiu a liberacéo parcial de
quantia depositada em favor dos reclamantes, conforme se infere da alinea “b”,
art. 897/CLT, pelo que ndo deve o apelo sob andlise ser conhecido, por n&do ser
caso dele. Cumpre esclarecer que, por ser crasso o erro procedimental em
questao, ndo se aplica o principio da fungibilidade dos recursos ao caso sob
analise, consoante jurisprudéncia assente e atual sobre a matéria.
(TRT-AI-146/97 - 22 T. - Rel. Juiz Aprigio Guimaréaes - Publ. MG. 05.09.97)

AGRAVO DE INSTRUMENTO que se conhece por se tratar de despacho que
denega interposicéo de agravo regimental (art. 897,”b",/da CLT).
(TRT-AICO-1/97 - Secéo Especializada - Rel. Juiz Nilo Alvaro Soares - Publ. MG.
10.10.97)

2- AGRAVO DE INSTRUMENTO - DEFICIENCIA DE TRASLADO -
IMPOSSIBILIDADE DE AFERICAO DE SUA TEMPESTIVIDADE. A auséncia da
certidao da intimag&o do decisum denegat6rio impede a aferigdo da tempestividade
do apelo. A regra contida no artigo 525, inciso |, neste caso podera ser suprida
se, quando da interposicdo, constatar-se a sua tempestividade pela simples
verificagdo da data do sobredito decisorio, 0 que n&o ocorreu, no particular. Agravo
ndo conhecido.

(TRT-AI-4/97 - 28 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
08.08.97)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DEFICIENCIA DE TRASLADO -
IMPOSSIBILIDADE DE SEU CONHECIMENTO. N&o se conhece de Agravo de
Instrumento desprovido das pegas de traslado obrigatério (artigo 525, inciso |, do
CPC), pois, sem elas, impossivel a verificagdo dos pressupostos subjetivos e
objetivos de admissibilidade e nem o motivo ensejador do trancamento do recurso.
(TRT-AI-634/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
05.09.97)

3-  AGRAVO DE INSTRUMENTO - DESERGAO - INOCORRENCIA. Tendo sido os
reclamados condenados solidariamente, ao pagamento das custas e do deposito
recursal, no valor fixado na condenagao, feito por um dos devedores solidarios
(primeiro recorrente), dispensa novo preparo pelo segundo recorrente, ndo
havendo falar em desergédo. Agravo de instrumento a que se da provimento,
determinando a subida do recurso ordinario interposto pelo ora agravante.
(TRT-AI-1635/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG.
06.12.97)
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De Peticdo

1-

AGRAVO DE PETICAO EM AUTOS APARTADOS (PARAGRAFO 3° DO ARTIGO
897 DA CLT) - DEFICIENCIA DE TRASLADO - NAO CONHECIMENTO. Nos
casos em que o agravo de peticdo é submetido ao Tribunal em autos apartados,
também cabe ao recorrente, a exemplo do agravo de instrumento, diligenciar
pela sua adequada formagado. Estando ausentes pegas processuais essenciais
ao exame da regularidade da representacao processual do agravante e da propria
tempestividade do recurso, este ndo pode ser conhecido.

(TRT-AP-536/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
02.09.97)

AGRAVO DE PETICAO - CONHECIMENTO. Se a quest&o constante do agravo de
peticdo € somente a divergéncia sobre corregdo monetaria, seria ocioso formalismo
afirmar-se o ndo conhecimento do apelo por falta de delimitagdo da matéria.
(TRT-AP-4006/96 - 12 T. - Red. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ.
MG. 11.07.97)

GARANTIA DA EXECUCAO - DELIMITACAO JUSTIFICADA DE MATERIAS E
VALORES IMPUGNADOQOS. A teor do artigo 884/CLT, é pressuposto objetivo de
admissibilidade de agravo de peti¢gdo a garantia integral da execugéo. Por outro
lado, o paragrafo 1° do art. 897 da CLT, com a redacao que lhe foi dada pela Lei
n°® 8.432/92, estabeleceu novo pressuposto objetivo de admissibilidade para o
agravo de peticdo. Ndo basta delimitar apenas a matéria a ser discutida. A
hermenéutica ensina que a lei ndo contém palavras inuteis. Nao ha como ignorar,
diante da clareza do texto legal, que a exigéncia diz respeito também a valores.
Agravo de Peti¢cdo nédo conhecido.

(TRT-AP-1603/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 20.11.97)

DEPOSITO RECURSAL EM AGRAVO DE PETICAO. O depdsito recursal na
Justica do Trabalho tem a finalidade de garantir a execugdo. Efetuado depésito
correspondente ao valor do débito quando da interposicdo de embargos a
execucgdo, ndo ha necessidade de efetuacdo de depésito recursal quando do
ajuizamento de agravo de peticao pelo executado, salvo se tiver havido acréscimo
no montante do débito.

(TRT-AI-1104/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 21.10.97)

AGRAVO DE PETICAO - CONHECIMENTO - EMBARGOS DE TERCEIRO -
DESERGAO - DEPOSITO DE RECURSO E CUSTAS. Condenado o embargante
em multa por litigagdo de ma-fé e em custas, ndo se conhece do agravo de peticdo
interposto de sentenga proferida em embargos de terceiro sem realizagdo de
deposito para recurso e quitagdo das custas.

(TRT-AP-135/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antdnio Fernando Guimarées - Publ. MG.
12.07.97)
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AGRAVO DE PETICAO - FRAUDE CONTRA CREDORES. A fraude contra
credores funda-se no duplo pressuposto do eventus damni e do consilium fraudis.
“Aquele consiste no prejuizo suportado pela garantia dos credores, diante da
insolvéncia do devedor, e este no elemento subjetivo, que vem a ser o
conhecimento ou a consciéncia dos contratantes de que a alienagéo ira prejudicar
os credores do transmitente, desfalcando o seu patrimdnio dos bens que serviriam
de suporte para a eventual execugao” (THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso
de direito processual civil: processo de execugdo e processo cautelar. Rio de
Janeiro: Forense, v. I, 1992, p. 108). O artigo 107 do Cddigo Civil estabelece
uma presungao do consilium fraudis quando a insolvéncia do alienante “for notéria
ou houver motivo para ser conhecida do outro contratante”. Se foram constritos
bens que se encontravam em imével rural da agravada que, por sua vez, adquiriu
da executada, pertencendo ambas ao mesmo grupo econémico, esta evidente o
intuito fraudulento do negécio juridico, autorizando a manuten¢do da penhora
realizada. Ora, se se admite a discussdo em torno da fraude contra credores em
sede de embargos de terceiro no processo civil, com muito mais razéo essa
discussdo ndo sb é possivel como indispensavel no processo trabalhista. Isso
porque aqui os principios da celeridade e economia processual ganham especial
importancia, permitindo que o processo do trabalho cumpra a sua finalidade social,
devendo-se destacar, nesse contexto, o carater alimentar dos créditos trabalhistas.
Nesse sentido, alias, estabelece o art. 9° da CLT: “ser&o nulos de pleno direito os
atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos
preceitos contidos na presente Consolidagédo”. Ademais, ndo ha duvida de que o
artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988, ao dispor que compete a Justi¢ca do
Trabalho conciliar e julgar “os litigios que tenham origem no cumprimento de
suas proprias sentencgas, inclusive coletivas” autoriza a apreciacao da existéncia
da fraude contra credores que venha obstar a execugéo de sentenca trabalhista.
Agravo de peticdo provido para julgar improcedentes os embargos de terceiro
aviados pela agravada com a conseqliente subsisténcia da penhora realizada.

(TRT-AP-542/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 19.09.97)

AGRAVO DE PETICAO. O Agravo de Peticdo ndo pode ser interposto pela
Reclamada se a prépria fase executoria ndo se iniciou, ndo havendo citacdo da
Reclamada, nem penhora.

(TRT-AP-1026/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procopio de Lima Netto - Publ. MG.
10.07.97)

Regimental

1-

AGRAVO REGIMENTAL - INDEFERIMENTO DE INICIAL - IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. N&o cabe ao Juiz Relator, quando do recebimento da
Acao Rescisoria, a analise do mérito do pedido, ou seja, se a pretensao aduzida
na inicial tem amparo no direito positivo em vigor. Cabe tdo-somente examinar
sobre a viabilidade da matéria objeto do pedido, dentro do ordenamento juridico
como um todo. A procedéncia ou improcedéncia da pretensao deve ser analisada
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e julgada pelo érgéo colegiado competente, in casu, a Se¢éo Especializada do
TRT, a teor do art. 154/157 do RI, e n&o pelo Juiz Relator monocraticamente.
Agravo a que se da provimento.

(TRT-ARG-110/97 - Secéo Especializada - Rel. Juiz Renato Moreira Figueiredo -
Publ. MG. 03.10.97)

ALGADA

1-

EMBARGOS DE TERCEIRO - DISSIDIOS DE ALGADA, FASE DE EXECUGAO
E IRRECORRIBILIDADE. Os paragrafos 3° e 4° do artigo 2° da Lei n° 5.584/70,
que visam simplificar ainda mais o procedimento das reclamacgdes trabalhistas
de reduzida expressao econdmica e tornar irrecorriveis as decisdes de primeiro
grau nelas proferidas, que ndo versem sobre matéria constitucional, ndo se aplicam
exclusivamente a fase de conhecimento dos chamados dissidios de algada
exclusiva das JCJs, uma vez que sua razdo de ser ndo desapareceu e é ainda
mais premente na fase de execugéo. Assim, se o préprio embargante de terceiro
atribuiu a sua causa incidental valor inferior a dois salarios minimos e até se op6s
a sua elevacao pretendida pela parte contraria, o recurso sobre matéria
infraconstitucional que interpés contra a sentenca que lhe foi desfavoravel néo
pode ser conhecido.

(TRT-AP-3581/96 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
09.09.97)

ALTERAGAO CONTRATUAL

1-

2-

CONTRATO DE TRABALHO - IMUTABILIDADE. O empregador que sucede a
outro, ainda que em processo licitatério regular, ndo pode alterar as condi¢cdes
gerais do contrato de trabalho mantido com o empregado que continua prestando
servi¢cos ao tomador, e, menos ainda, celebrar com ele contrato de experiéncia,
com o inocultavel fito de facilitar a dispensa do trabalhador ao seu término.
Subjacente esta a fraude (art. 9° da CLT).

(TRT-R0O-3302/97 - 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 19.09.97)

ALTERACAO CONTRATUAL - VALIDADE - JORNADA DE TRABALHO. A
alteracdo da jornada que havia sido celebrada no contrato de trabalho e que
implica no seu acréscimo, mas que ainda permanece inferior a jornada de oito
horas, desde que acompanhada do aumento proporcional do salario, com
concordancia expressa da empregada, ndo implica em alteragao ilicita do contrato
de trabalho.

(TRT-RO-674/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 12.07.97)

ALTERACAO CONTRATUAL - ARTIGO 468/CLT. Constitui alteragdo contratual,
ainda que para ajustar-se a norma constitucional, o fato de o empregador,
unilateralmente, mudar as 40 horas semanais, previamente registradas em
contrato de trabalho, para 44, sem entretanto, remunerar a diferenga resultante.
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Comprovado o prejuizo causado com a alteragao, ocorre violagao ao disposto no
artigo 468, da CLT.
(TRT-RO-17497/96 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 05.09.97)

ANISTIA

1-  ANISTIA - EFEITOS EM FACE DE APOSENTADORIA DO EMPREGADO. A lei
de anistia, ao prever que o ato de dispensa ou exoneragéo que violou dispositivos
constitucionais, legais, convencionais ou regulamentares, daria ao empregado o
direito de ver-se readmitido nos servicos, veio a reconhecer a nulidade daquelas
dispensas e, por isso, subsistente o contrato de trabalho, embora os efeitos
financeiros do mesmo somente viessem a ocorrer apés a efetiva volta ao trabalho.
Porém ha que se atentar para o fato de que a reclamante, quando do
restabelecimento de seu contrato de trabalho, ja havia, poucos meses apos a
sua dispensa, obtido a aposentadoria junto ao INSS, mas o referido beneficio, a
toda evidéncia, ndo poderia ter-lhe sido concedido. O que fez a Subcomissédo
Setorial de Anistia, talvez em decorréncia da ocultagéo por parte da ora reclamante
da sua condicdo de aposentada, foi reintegrar um ex-empregado que ja se havia
aposentado espontaneamente ha mais de dois anos antes da edi¢do da lei de
anistia, levando a materializagdo de uma situagéo vedada pela Constituicdo da
Republica e da qual ndo podem advir quaisquer beneficios para a autora, sendo
certo que para ela concorreu.

(TRT-RO-4402/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 11.10.97)

2- A concessédo da anistia, prevista na Lei 8878/94, esta condicionada as
necessidades e possibilidades orcamentarias e financeiras da Administragédo. A
simples relagdo nominal dos reclamantes, fornecida pela Subcomisséo Setorial
de Anistia, considerando-os aptos para retornar ao servigo, ndo importa em direito
adquirido a reintegragdo, mas em mera expectativa de direito.
(TRT-RO-15736/96 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
26.08.97)

3- ANISTIA - LEI N° 8.878, DE 11/5/1994. Para a aquisigcéo do direito a anistia - ato
juridico complexo e vinculado - ndo basta, apenas, o ex-empregado ter sido
considerado apto a retornar ao servigo pela Subcomisséo Setorial de Anistia e ter
o0 nome publicado no “Diario Oficial da Uni&o”. E necessario, ainda, o implemento
de mais duas condi¢des, dispostas no artigo 3°, da Lei n® 8.878, de 11/5/1994, a
saber: “necessidades e disponibilidades orgamentarias e financeiras da
Administragao”. Demais, com o advento do Decreto n° 1.499, de 28/5/1995, em
face de indicio de irregularidades, ficaram, a luz do seu artigo 6°, suspensos
“quaisquer procedimentos administrativos, referentes a execucéo das decisdes
proferidas pelas Subcomissdes Setoriais ou pela Comisséo Especial a que alude
o Decreto n° 1.153, de 8 de junho de 1994”.

(TRT-RO-905/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
08.08.97)
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APOSENTADORIA

1-

CONTRATO DE TRABALHO - CONTINUIDADE - APOSENTADORIA ESPECIAL
- EFEITOS. Mesmo se exigido o afastamento do trabalhador para fins de
aposentadoria especial, esta ndo acarreta o rompimento imediato do contrato de
trabalho. Se o empregado continua em suas fung¢des apds a data de aposentadoria,
ndo ha que se falar em nulidade do contrato. A irregularidade, se existe, é na
relagcdo do segurado com a Previdéncia, e deve ser arguida pelo 6rgao
previdenciario na instancia propria.

(TRT-RO-3523/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
27.09.97)

APOSENTADORIA - EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
INOCORRENCIA. Apés o advento da Lei n° 8.213/91, a concessao da
aposentadoria espontanea ndo mais extingue o contrato de trabalho (arts. 54 e
49, item |, letra “b”). A redagédo do art. 453 da CLT foi dada pela Lei n°® 6.024/75
quando o deferimento da aposentadoria estava vinculado ao desligamento do
emprego, o que ndo mais subsiste. A Medida Provisoria n°® 1.523/96 nao pode ser
invocada para os casos de empregados que se aposentaram antes de sua
vigéncia.

(TRT-RO-19054/96 - 32 T. - Red. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 20.08.97)

APOSENTADORIA ESPONTANEA - CONTINUIDADE NA PRESTACAO
LABORAL - NOVO CONTRATO DE TRABALHO. Conforme disposto no art. 453/
CLT, o tempo de servigo decorrente da aposentadoria espontanea ndo deve ser
considerado para quaisquer efeitos, seja por forca de readmisséo expressa ou
de simples permanéncia no emprego. Logo, como consequéncia, a continuidade
na prestacao laboral caracteriza novo contrato de trabalho entre as mesmas partes,
sendo irrelevante que a forma com que tal se dé seja expressa ou tacita.

(TRT-R0O-4695/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 04.11.97)

APOSENTADORIA ESPONTANEA - EXTINGAO DO PACTO LABORAL. A
aposentadoria voluntéria é forma de resiligdo do contrato de trabalho. Havendo
continuidade da prestacéo laboral apés o deferimento deste beneficio, tem-se
como novo o contrato de trabalho, que se imotivadamente extinto, sujeitara o
empregador as indenizagbes legais, circunscritas ao periodo posterior ao
jubilamento.

(TRT-RO-3595/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 11.11.97)

APOSENTADORIA ESPONTANEA SEM DESLIGAMENTO DO EMPREGO -
INTANGIBILIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO. Embora nunca tenha havido,
no Direito do Trabalho brasileiro, qualquer texto legal que determinasse de forma
expressa a extingdo do contrato de trabalho pela simples aposentadoria voluntaria
do empregado, tal conseqiiéncia era deduzida da legislagéo previdenciaria anterior
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(artigo 3°, |, da Lei n°® 6.950/81), que exigia o comprovado desligamento do
requerente de seu emprego para concessao do beneficio. Contudo, apoés a edigéo
da Lei n® 8.213/91 (cujo artigo 49, |, “b”, estabeleceu ser devida a aposentadoria
por idade ao segurado empregado a partir da data de seu requerimento, quando
ndo houver desligamento do emprego), esta ndo é mais compulséria para aquele
efeito previdenciario e, assim, ndo mais deve ser considerada um dos modos
classicos de extingdo compulsoéria do contrato de trabalho. O artigo 453 da CLT,
por sua vez, ndo se aplica ao caso do empregado que se aposentar
voluntariamente e n&o se desligar de imediato do emprego, pois refere-se
expressamente “quando readmitido”. Se este continuou trabalhando sem qualquer
solugéo de continuidade apds a concessao de sua aposentadoria, é antinatural e
incompativel com a realidade da prestagcédo de servicos e com o principio da
continuidade das relagdes de emprego a dupla ficgao juridica de que seu primeiro
contrato de trabalho foi rescindido e, ato continuo, ocorreu sua readmisséo ao
emprego. E, como corolario légico e juridico deste entendimento, tem-se que a
rescisdo deste contrato por iniciativa da empregadora acarreta-lhe a obrigagéo
de pagar ao autor a multa de 40% sobre os valores do FGTS de todo o periodo
laborado (e ndo apenas do periodo posterior a sua aposentadoria).
(TRT-RO-3436/97-3% T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
23.09.97)

UNICIDADE CONTRATUAL - APOSENTADORIA ESPONTANEA. O antigo
Enunciado 21 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, baixado pela Resolugéo
Administrativa 57/70, publicada no DOU de 27/11/70, dispunha que o empregado
aposentado tinha direito ao cdmputo do tempo de servigo anterior a aposentadoria,
se permanecesse a servico da empresa ou a ela retornasse. Contudo, a Lei 6.204/
75, posterior aquele Enunciado, dando nova redacéo ao artigo 453 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, dispde que o empregado readmitido ndo
pode contar o tempo anterior, caso tenha-se aposentado de modo esponténeo.
Em funcéo dos claros termos da lei, superada quedou-se a orientagdo sumulada,
tanto assim que, pela Resolugdo 30/94, DJ 12/05/94, houve por bem o Tribunal
Superior do Trabalho em cancela-la. Desta forma, expressamente afastada a
possibilidade de unicidade contratual, a aposentadoria espontanea & causa
extintiva do pacto laboral. De outra parte, isto ndo significa que o aposentado
perca o direito ao trabalho, podendo perfeitamente continuar a prestar servigos
sem prejuizo dos beneficios previdenciarios. A hip6tese ja estava prevista no
mesmo artigo 453 da CLT, quando menciona a readmiss&o, e encontra-se
consagrada na Lei 8.213/91. N&o é de mister, todavia, que a readmisséo seja
expressamente ajustada, uma vez que a lei autoriza a forma tacita de celebracéo
(CLT, art. 442). A continuidade na prestagéo dos servicos, portanto, configura a
readmissdo para os efeitos da lei, agora em sede de novo pacto laboral.

(TRT-RO-1893/97 - 22 T. - Red. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 12.09.97)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - VERBAS RESCISORIAS. Nos termos do
art. 475 da CLT, o empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o
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seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social
para a efetivagdo do beneficio. Recuperando o empregado a capacidade de
trabalho e sendo a aposentadoria cancelada, ser-lhe-4 assegurado o direito a
fungdo que ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador,
o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos termos dos arts.
477 e 478, salvo na hipotese de ser ele portador de estabilidade, quando a
indenizacao devera ser paga na forma do art. 497 da CLT. Mostram-se indevidas,
em face da suspensédo contratual, verbas rescisorias fincadas na dispensa
imotivada, que sé se mostram devidas se o pacto laborativo for resilido pelo
empregador, ao retorno. De qualquer sorte, suspenso o contrato de trabalho por
doenca, apos os primeiros 15 (quinze) dias de interrupgéo, o tempo é considerado
de licenga (CLPS, art.28), e se o afastamento for superior a 6 (seis) meses nédo &
devido o salario trezeno proporcional do periodo correspondente pela empresa,
mas abono anual proporcional pago pela Previdéncia Social (CLPS, art. 54 e Lei
n® 8.213/91, art. 40), e nem as férias proporcionais com 1/3, na hipétese do art.
133, item IV, da CLT. Todavia, conquanto proviséria a aposentadoria por invalidez,
€ assegurado ao trabalhador efetuar o saque dos depdsitos do FGTS existentes
em sua conta vinculada, conforme permissivo do art. 20, item I, da Lei n°® 8.036/
90.

(TRT-RO-7233/97 - 12 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 21.11.97)

ACUMULACAO IRREGULAR - PROVENTOS E SALARIOS - EFEITOS. A
acumulacgao irregular de proventos e salarios, com a permanéncia do aposentado
no emprego publico, acarreta a nulidade do contrato desde a aposentadoria, em
face da vedacgao contida no artigo 37, incisos XVI e XVIl da Constituicdo Federal.
(TRT-RO-8494/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG.
20.11.97)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - SUSPENSAO DO CONTRATO. Nos termos
do art. 475 da CLT e arts. 46 e 47 da Lei 8.213/91, a aposentadoria por invalidez
reveste-se de carater provisoério. Da-se, no caso, a suspensdo e ndo a extingdo
do contrato de trabalho, de modo que é inadmissivel o deferimento da indenizagéo
prevista no art. 478 da CLT, somente devida quando a cessagéo do pacto laboral
decorre de dispensa imotivada.

(TRT-RO-2094/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
01.11.97)

Complementar

1-

APOSENTADORIA - COMPLEMENTAGAO - ACAO DECLARATORIA EM CURSO
- SUSPENSAO DO PROCESSO. Somente quando a decis&o da agdo declaratéria
transitar em julgado, caso contrario haveria duplo pronunciamento sobre a
existéncia do direito pretendido, com o risco de se chegar a conclusdes distintas,
exatamente porque na acgdo condenatéria pretende-se a sentenga com a
condenagédo do pagamento do direito reconhecido. Encontrando-se as agbes em
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2-

diferentes fases de tramitacao, resta o caminho da suspensao do processo, como
prevé o artigo 265, IV do CPC.

(TRT-RO-3446/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
12.09.97)

BANCO DO BRASIL - HORAS EXTRAS - APOSENTADORIA. As horas extras,
ainda que habituais, ndo repercutem na complementagéo de aposentadoria paga
pelo Banco do Brasil.

(TRT-RO-950/97-42 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimardes - Publ. MG.
12.07.97)

BANCO DO BRASIL - PARTE ILEGITIMA. O Banco do Brasil S/A é parte ilegitima
e n&o pode efetivamente ser inserido na lide. E que percebe o autor proventos da
aposentadoria - e ndo salarios - ndo passando o Banco no amago da relagdo
descrita na inicial de mero depositario dos valores, objeto de contrato proprio de
natureza civil, celebrado em razdo de sua condigéo de instituicdo financeira que
tem como atividade principal ou acessoria a coleta, intermediagéo ou aplicagéo
de recursos financeiros préprios ou de terceiros, em moeda nacional ou
estrangeira, e a custodia de valor de propriedade de terceiros. Quem efetivamente
suporta os pagamentos efetuados ao recorrente € a PREVI, e o pedido restringe-
se ao fornecimento em pecunia dos respectivos créditos.

(TRT-RO-10614/96 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
10.10.97)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - ARTIGO 468/CLT -
INAPLICABILIDADE. Se o direito postulado pelos aposentados é derivado de
uma “norma” pragmatica, tem-se que ineficaz para criar qualquer vantagem em
beneficio dos demandantes, eis que oriundo de mera liberalidade dos reclamados,
nao havendo que se falar em direito adquirido, mormente porque com a
aposentadoria cessam as clausulas vigorantes durante a relagéo de emprego, se
ndo houver disposi¢gdo em contrario.

(TRT-RO-117/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Augusto Moreira Marcellini - Publ. MG.
15.08.97)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. N&o integram a complementagéo
de aposentadoria parcelas instituidas por instrumentos coletivos de trabalho, apés
o jubilamento dos reclamantes, relacionadas intimamente ao efetivo exercicio da
atividade laboral.

(TRT-RO-20409/96 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 20.08.97)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - PRESCRICAO BIENAL - EN. 327/
TST. O prazo de prescricdo em casos de complementacao de aposentadoria, se
extinto o contrato ha mais de dois anos, é sempre o bienal. Assim, até mesmo a
prescrigdo parcial de que trata o En. 327/TST é de dois anos.

(TRT-RO-3118/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 30.09.97)
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ARREMATAGAO

1-

4-

AGRAVO DE PETICAO - ARREMATACAO - LANCO VIL - EFEITOS. Em tendo
sido os bens penhorados arrematados por um valor correspondente a pouco
mais de 10% do valor da avaliagdo do Sr. Oficial de Justi¢a, tem-se que o lango
é vil, devendo-se tornar sem efeito a homologacéo da arrematagdo, com
designacédo de nova pracga, facultando-se ao juizo da execugédo o refor¢o de
penhora.

(TRT-AP-1807/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG.
06.12.97)

AGRAVO DE PETICAO - NULIDADE - OFENSA AO ARTIGO 24 DA LEI 6830/80
e 714/CPC. Em arrematagéo, no processo trabalhista, a inobservancia do artigo
24 da Lei 6830/80 e 714/CPC néao constitui ofensa aos mesmos que possa eivar
de nulidade o ato de alienagdo. Nem um nem outro dispositivo legal sdo aplicaveis
ao Processo Trabalhista, ja que tanto a Lei de Execugdes Fiscais como o CPC
somente suprem lacunas da legislagéo trabalhista, em carater supletivo, e ndo
encontram espaco para aplicagdo concomitante quando a matéria ja se encontra
regulada pela CLT ou normas especificas do Direito do Trabalho. Essa a diregéo
trilhada de maneira clara pelos arts. 769, 889/CLT e art. 1° da Lei 6830/80.
(TRT-AP-1506/97 - 42 T . - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
15.11.97)

ARREMATACAO - PARTICIPACAO DO EXEQUENTE NA PRACA OU NO LEILAO
JUDICIAIS - IGUALDADE DE CONDICOES COM OS DEMAIS LICITANTES. Nao
€ razoavel nem legal exigir do exequente, que participou da pracga ou do leildo
dos bens penhorados em igualdade de condi¢des com os demais interessados e
fez a maior oferta, que complemente seu lance vitorioso até o valor da avaliagéo
do bem. Isto implicaria em dar-lhe tratamento menos favoravel que aos outros
licitantes, desestimulando comportamento capaz de contribuir para que estes
oferegam maior prego, em inequivoco beneficio da propria execugédo. Se o
reclamante ofereceu lango que né&o € vil, faz jus a homologacédo de sua
arrematacdo pelo seu exato valor, que devera ser descontado de seu crédito
trabalhista com as devidas atualizagdes.

(TRT-AP-839/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG. 09.09.97)

ARREMATACAO - PRECO VIL. A CLT nao contempla a figura do prego vil ou
lance vil, aquele definido pelo art. 692 do CPC. E esse artigo ndo tem aplicagéo
subsidiaria no processo trabalhista, dada a sua incompatibilidade - porque o que
se busca, no Processo do Trabalho, é a satisfagcao de débito de natureza alimentar.
N&o tem sentido o empregado néo ter a satisfagdo do julgado e nédo ter o seu
alimento fornecido pelo devedor, quando n&o ha oferta de preco superior aquele
da licitagdo. Ora, se a executada néo pretender aceitar que o bem penhorado
seja vendido por preco infimo, tem a prerrogativa da remigéo que pode ser exercida
pelo devedor, nos termos do art. 651 do CPC, “antes de arrematados ou
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adjudicados os bens”, pagando todo o valor da divida.
(TRT-AP-650/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 22.08.97)

AGRAVO DE PETICAO. Se o arrematante assina o auto de arrematag&o, tornando-
o perfeito, acabado e irretratavel, ndo arguindo causas de desfazimento, tal como
especificadas nos incisos do paragrafo unico do artigo 694 do CPC, e custeia
voluntariamente as despesas que recaiam sobre o bem arrematado, ndo pode
validamente pretender o ressarcimento dos valores pagos, mormente ante a sua
conduta voluntéaria oposta ao que agora se pretende.

(TRT-AP-72/97 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Antbénio Mohallem - Publ. MG. 18.07.97)

ARRESTO

1-

NULIDADE - PENHORA E ARRESTO - ART. 667, DO CPC. Configurando o arresto
uma medida cautelar de futura execucao, n&o ha falar em nulidade processual,
se no processo de execucdo existe arresto de um bem e constricdo judicial de
outro, eis que respeitado o art. 667, do CPC, ante a inexisténcia de duas penhoras.
Declarada a subsisténcia da penhora, a dissenséo se resolve, tornando ineficaz
o arresto determinado.

(TRT-AP-823/97 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 20.09.97)

ASSISTENCIA JUDICIARIA

1-

ASSISTENCIA JUDICIARIA - DEFERIMENTO. Apés o advento da Lei 7.510/86,
que alterou a redacgdo da Lei 1.060/50, os atestados de probreza tornaram-se
desnecessarios para fins judiciais. Mas, ndo obstante referida exclus&o, o advogado,
ao postular os beneficios da assisténcia judiciaria, devera fazé-lo declarando ser o
reclamante pobre “sob as penas da lei”. Se o fez, defere-se o pretendido. Esta
Turma ja decidiu: “Com a superveniéncia da Lei n° 7.115/83, houve simplificagéo
da exigéncia para fins de assisténcia judiciaria, sujeitando-a a mera declaragéo
firmada pelo préprio interessado ou por procurador atestando a pobreza do
interessado, que se presumira verdadeira. Agravo provido.” (TRT - 32 R- 22T - Agl
04313/94 - Rel. José César de Oliveira - DIMG 22/01/95 - pag. 30).
(TRT-AI-1086/97-22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 03.10.97)

ASSISTENCIA JUDICIARIA - DEFERIMENTO. O fato de o empregado receber
mais do que o dobro do salario minimo ndo exclui a concesséo do beneficio da
assisténcia judiciaria. Se o empregado declara que néo pode arcar com os custos
de um processo, mesmo recebendo mais que o dobro do salario minimo, impd&e-
se a concesséao do beneficio. Exige a lei, alternativamente, que a pessoa receba
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou que declare que a sua situagao
econdmica ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da
familia. Presente um dos requisitos, mesmo que ausente o outro, devem ser
deferidos os beneficios da assisténcia judiciaria.

(TRT-RO-5718/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 08.11.97)
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ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA - CONCESSAO A PESSOA JURIDICA -
AUSENCIA DE AMPARO LEGAL. A Lei 1.060/50 trata da assisténcia juridica as
pessoas em situagéo de privagdo econémica. O remédio da assisténcia judiciaria
somente é aplicavel a pessoa fisica, sendo inviavel sua aplicagcdo as pessoas
juridicas, independentemente da situagao financeira das mesmas.

(TRT-AI-1077/97-32T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 23.09.97)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DECLARACAO DE NECESSIDADE
ECONOMICA. A declaragdo de pobreza (feita nos termos das Leis 1.060/50 e
5584/70) associada a outros elementos denunciadores da efetiva necessidade
econOmica do Autor (auséncia de regular emprego; responsabilidade por
dependentes; salario modesto no periodo contratual anterior), tudo conduz ao
deferimento da isencdo de custas processuais assegurada pela ordem juridica.
(TRT-AI-1105/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 14.10.97)

DECLARACAO DE POBREZA - FORMALIDADE EXIGIDA POR LEI. A teor da
Lei n° 7.510/86, a pobreza legal sera declarada pelo proprio interessado ou por
advogado a quem se conferirem poderes especiais para tanto, sendo obrigatorio
em ambas as hipbteses, que se mencione, expressamente, responsabilidade do
declarante, o que ndo ocorreu no caso em tela.

(TRT-RO-2642/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 05.09.97)

DISPENSA DO DEPOSITO RECURSAL AO RECLAMADO INSOLVENTE. O fato
de o reclamado, insolvente, encontrar-se em dificuldades financeiras, ante a
existéncia de diversos protestos no Cartério de Protestos de Titulos da Comarca
de Montes Claros, ndo autoriza a isengdo do deposito recursal. Ademais, os
beneficios da justica gratuita destinam-se apenas ao empregado-reclamante, ainda
assim no caso de comprovada miserabilidade, deixando de ser uma faculdade
atribuida ao Juizo, para se tornar uma imposicao legal. Agravo de Instrumento
desprovido, para manter a decisdo que n&do conheceu do Recurso Ordinario
interposto, por deserto.

(TRT-AI-133/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 18.07.97)

HONORARIOS ADVOCATICIOS. O fato de o Reclamante estar empregado n&o
o exclui, automaticamente, do rol dos juridicamente pobres. A miserabilidade
juridica esta ligada ao fato de o empregado n&o poder demandar sem prejuizo do
seu sustento e/ou de sua familia.

(TRT-RO-7805/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ. MG.
05.12.97)

ASSISTENCIA JUDICIARIA - JUSTICA GRATUITA. A Assisténcia judiciaria
prevista no artigo 14, da Lei 5.584/70, n&o constitui pressuposto para a concesséo
dos beneficios da justica gratuita. A declaragéo firmada pelo obreiro, no sentido
de que ndo pode demandar sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, &
suficiente para isenta-lo das custas processuais. O simples fato de se constituir
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10-

advogado néo elide a presungéo legal de qureza.
(TRT-RO-20551/96 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Alvares da Silva - Publ. MG. 02.07.97)

JUSTICA GRATUITA. A assisténcia judiciaria € o género e justi¢ca gratuita a
espécie. Esta ultima ndo exige a atuagéo da entidade sindical (a que alude o art.
14 da Lei n°® 5.584, de 26.06.70). O paragrafo 9°, do art. 789, da CLT, faculta ao
Juiz do Trabalho a concesséo, de oficio, do beneficio da justi¢a gratuita.
(TRT-RO-1582/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 05.08.97)

JUSTICA GRATUITA. Deve-se deferir a justica gratuita, nos moldes da Lei 1.060/
50, quando o hipossuficiente, de modo taxativo, confessou sua miserabilidade,
em tempo habil, para pleitear, perante o Egrégio TRT, a revisdo da sentenga. A
Carta Politica de 1988, no artigo 5°, LXXIV, assegura, de maneira cristalina, a
assisténcia judiciaria integral aos pobres. Ademais, a Justica do Trabalho nunca
teve finalidade arrecadadora, tendo a meta de efetuar boa prestagéo jurisdicional,
inclusive aos trabalhadores desprovidos da fortuna.

(TRT-AR-46/97 - Secédo Especializada - Rel. Juiz Darcio Guimarédes de Andrade
- Publ. MG. 15.08.97)

JUSTICA GRATUITA. Para requerer os beneficios da Justica Gratuita, mister
que conste do instrumento de procuragéo poderes especiais para tal.
(TRT-RO-1530/97 - 52 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Publ. MG.
02.08.97)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DECLARACAO DE POBREZA FIRMADA NA
INICIAL PELO PROCURADOR DA PARTE - PODERES ESPECIAIS -
IMPRESCINDIBILIDADE. Para obtengéo dos beneficios da assisténcia judiciaria
gratuita deve a parte comprovar o seu estado de miserabilidade através de
documento habil para tanto. Declaragdo de pobreza firmada por advogado sem
poderes especiais é ineficaz, a teor da Lei n°® 7.115/83, que derrogou os paragrafos
1° a 3° da Lei n° 5.584/70. Sucumbente o reclamante no pagamento das custas
processuais e nao se utilizando dos meios proprios para sua isengéo, correto o
decisum que denegou seguimento ao recurso ordinario interposto.
(TRT-AI-902/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
05.09.97)

ATUALIZAGAO MONETARIA

1-

2-

ATUALIZACAO MONETARIA - DEBITOS TRABALHISTAS. Continua aplicavel
aos débitos trabalhistas a Taxa Referencial Diaria (TRD), indice de correcéo
monetaria de que trata o artigo 39 da Lei 8.177, de 01/03/91.

(TRT-AP-46/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG. 22.08.97)

ATUALIZACAO MONETARIA - EPOCA PROPRIA - INDICES. Comprovado que
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o empregador exercia a faculdade disposta no art. 459 da CLT, a atualizacédo
monetaria devera ser efetuada diariamente a partir do 5° dia util do més
subsequiente ao trabalhado.

(TRT-RO-3662/97 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 10.10.97)

DEBITOS TRABALHISTAS - ATUALIZAGAO - LEI 8177/91. A expresséo “juros
de mora” foi empregada de maneira errbnea, do ponto de vista juridico-
obrigacional, pela Lei 8177/91, ja que alusiva a Taxa Referencial (TR), importando
a atualizacdo do débito. Sua utilizagdo decorreu da vontade politica e intengédo
legislativa de desindexar a economia, sendo substitutiva da extinta correcéo
monetaria, ndo se podendo confundir os respectivos indices com os dos juros
que se contam a partir do ajuizamento (art. 883 da C.L.T.), nem com aqueles
financeiros e crediticios a que se refere a limitagdo constitucional do art.192,
parag. 3°, da C.F.

(TRT-AP-4010/96 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 12.07.97)

AVISO PREVIO

1-

2-

EMPREGADA ACOMETIDA POR DOENCA DURANTE O CURSO DO AVISO
PREVIO INDENIZADO - OBSTACULO A RESCISAO CONTRATUAL. O aviso
prévio, indenizado ou néo, é tempo de servigo para todos os fins. A doenga da
empregada no curso do aviso prévio interrompe o contrato de trabalho, com a
paralisagédo da prestagéo de servigcos, mas com o pagamento de saléario até o 15°
dia. A partir do 16° dia, subsistindo a doenga, o contrato de trabalho fica suspenso,
sem que haja prestacdo de servicos e sem o pagamento de salarios. Ndo se
consolida a rescis&o contratual, pois ndo houve o implemento do prazo do aviso
prévio.

(TRT-RO-581/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 02.08.97)

AVISO PREVIO INDENIZADO - CONTAGEM DO PRAZO PARA O ACERTO
RESCISORIO. Em se tratando de aviso prévio indenizado, o prazo decendial,
para o efetuamento do acerto rescisorio, disciplinado no artigo 477, paragrafo 6°,
“b”, da CLT, comega a fluir a partir do dia seguinte ao da denuncia do contrato.

(TRT-RO-3058/97 - 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 29.08.97)

CLAUSULA CONVENCIONAL - ISENCAO DO PAGAMENTO DO AVISO PREVIO.
A Constituicdo da Republica tem como principios fundamentais preservar os
valores sociais do trabalho (art. 1°) e assegurar a valorizagao do trabalho humano,
observando-se a busca do pleno emprego (art.170). A clausula convencional que
isenta o empregador do pagamento do aviso prévio, quando o empregado for
contratado pela nova empresa prestadora de servigos, atende a estes principios,
revelando-se inteiramente valida.

(TRT-RO-4133/97 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Augusto Moreira Marcellini - Publ.
MG. 11.10.97)
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AVISO PREVIO - INICIO DO PRAZO. O prazo do aviso prévio comeca a fluir, e
ser contado, no dia da sua dagéo. “A contagem do prazo em questéo ndo obedece
a regra dos prazos processuais nem a dos hoje revogados dias uteis de férias.
Conta-se corridamente e ndo ha prorrogacdo” (Orlando Gomes e outro - Curso
de Direito do Trabalho, Forense, 12 edigéo, 1990). O aviso prévio constitui-se em
ato receptivo de declaragdo de vontade, que provoca a denuncia do contrato
unilateral, e um dos seus efeitos é constituir em mora a parte rescindente no que
toca a concessao de um prazo de tempo que a lei fixa em trinta dias, no minimo.
A contagem, em face de se tratar de denuncia, inicia-se a partir da propria dagéo
do instituto.

(TRT-ED-4194/97 (RO-432/97) - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 03.10.97)

AVISO PREVIO - PRECLUSAO. N&o se pronunciando a instancia a qua sobre a
questao relativa ao aviso prévio, deveria o reclamante utilizar-se dos Embargos
de Declaragéo para sanar a omisséo. Entretanto, manteve-se inerte, razéo pela
qual a matéria se encontra preclusa - ndo podendo, portanto, a instancia ad quem
manifestar-se sobre a matéria, sob pena de ofensa ao duplo grau de jurisdigao.
(TRT-RO-6476/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
21.11.97)

VERBAS RESCISORIAS - DIFERENCAS. Se a projecéo do aviso prévio langa o
término do contrato de trabalho para além da data-base do empregado, é devido
0 pagamento complementar das verbas rescisorias, assim que se tem ciéncia do
indice de corregédo devido. Integrando o aviso prévio o tempo de servigo para
todos os fins, somente ha que se falar no término do contrato de trabalho apos a
projecéo de seu periodo. Se o termo final do aviso esta depois da data-base, ndo
se encontra a hipotese de pagamento de indenizagdo adicional, mas de
necessidade de complemento das verbas rescisorias. Juridicamente a rescisdo
opera-se apoés a data-base, e ndo nos trinta dias precedentes, como € a hip6tese
do art. 9°, da Lei 7.238/84.

(TRT-RO-21083/96 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 27.09.97)

AVISO PREVIO - REDUGAO DA CARGA HORARIA. Se o empregado trabalha
no periodo de aviso prévio, sem a redugéo legal da jornada diaria, ou sem se
ausentar, durante sete dias corridos, faz jus ao recebimento de novo aviso, com
suas projecdes. O trabalho nesse periodo, sem o atendimento das condigdes
retro citadas, frustra o objetivo do instituto, que é o de possibilitar que o obreiro
arrume nova colocagéo profissional.

(TRT-RO-21474/96 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG.
04.07.97)
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BANCARIO

1-

ADICIONAL DE CARATER PESSOAL (ACP) - FUNCIONARIOS DO BANCO DO
BRASIL - EQUIPARACAO AO BACEN - INADMISSIBILIDADE. Os funcionarios
do Banco do Brasil ndo tém direito a percepgédo do ACP, uma vez que o Acordo
Coletivo celebrado no TST-DC 25/87 n&o engloba a parcela relativa ao Adicional
de Carater Pessoal, quer porque esta tem carater personalissimo, quer porque
s¢ foi instituida pelo Banco Central a partir de abril de 1988.

(TRT-RO-15280/96 - 32 T. - Rel. Juiz Alfio Amaury dos Santos - Publ. MG. 07.10.97)

BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA - PROVA. Se o cargo do Reclamante é
um daqueles nominados no paragrafo 2°, do art. 224, da C.L.T., cabe-lhe
demonstrar que, apesar do nome, ndo exercia fungdes de confianga. Se ao
contrario, o seu cargo nao é indicado naquele dispositivo, € do Reclamado o
6nus de provar o exercicio das fungdes ali equivalentes.

(TRT-RO-21863/96 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimarées - Publ. MG.
12.07.97)

GERENTE BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA - DIFERENGCA ENTRE O
ARTIGO 224, PARAGRAFO SEGUNDO DA CLT E O ARTIGO 62, INCISO Il DA
CLT. Para que determinado cargo seja considerado de confianca imediata do
empregador, nos termos do artigo 62, inciso I, da CLT, é mister que seu exercente
tenha funcédo que lhe permita tomar decisdes que afetem o reclamado, através
de atos que impliquem em diretrizes de administracdo, de chefia relevante, de
superintendéncia, que possa representar e obrigar a empresa em suas relagdes
com terceiros ou possua encargos cujo desempenho exija uma confianga especial
ou incomum. Ja a excegdo prevista no artigo 224, paragrafo 2° da CLT, que
sujeita o bancario a oito horas diarias de trabalho, abrange todos os cargos que
pressupdem atividades de coordenagéo, supervisao ou fiscalizagdo, ndo exigindo
a lei amplos poderes de mando e gestao.

(TRT-RO-4241/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 11.10.97)

BANCARIO - GRATIFICACAO DE FUNCAO - HORAS EXTRAS - OCORRENCIA.
Se demonstrado nos autos que o cargo do reclamante era essencialmente técnico,
de confianga simples, comum, sem qualquer poder de mando ou decis&o, achando-
se subordinado a uma chefia como os demais, ndo tendo outros empregados sob
seu comando, esta ele sujeito a jornada legal do bancario, havendo de ter
remunerado como extras o excedente da jornada ordinaria de 6 horas.
(TRT-RO-9605/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG.
06.12.97)

BANCARIO - NAO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS COMO HIPOTESE DE
MULTA COLETIVA. Nao ha qualquer ébice para que as partes reproduzam no
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contrato obrigacéo ja previamente preenchida pela lei. Contratos ou clausulas
que assim dispdem outra coisa ndo séo que de ades&o. Contudo, se a obrigacéo
legal assim transposta para o ajuste passa a se vincular a outras clausulas
eminentemente contratuais, ndo se pode mais dizer de simples adesao. Por isso,
0 ndo pagamento de horas extras é também hipotese da multa coletiva, ja que a
clausula que sobre esta dispde refere-se a toda e qualquer clausula que figura
nos instrumentos. A manifestagdo de vontade, por essa vinculagéo, reforca a
obrigacao legal no @mbito do contrato. Nao se pode perder de vista também que
a clausula coletiva referente a horas extras simplesmente repete os mesmos
termos ja dispostos na lei, fixando o percentual de remuneragcdo em 50% que,
como se sabe, é o percentual minimo para a verba em quest&o. Ora, é de limpido
magistério em direito, desde as famosas regras de interpretagdo dos contratos
de “Pothier”, que nenhuma clausula pode ser interpretada no sentido de néo
produzir qualquer efeito no ambito da manifestacéo de vontade das partes. Assim,
como o percentual ja é definido por lei, € evidente que a intengdo dos contratantes
foi aquela ja acima acentuada, como seja, reforgar o cumprimento da obrigagéo
no ambito do contrato.

(TRT-RO-3127/97 - 22 T - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 26.09.97)

BANCARIO - JUSTA CAUSA. O bancario, exercente de cargo de geréncia, que
autoriza empréstimo e/ou concede cheques especiais em valor muito superior ao
fixado para a sua alcada de negocios, e ainda pratica o denominado jogo de
saldos, comete falta grave, autorizativa da denuncia do pacto, sem énus para o
Banco denunciante.

(TRT-RO-21157/96 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Antbénio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 11.07.97)

Cc

CALcuLOS

1-

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INCIDENCIA - CALCULO. A incidéncia
da contribuicdo previdenciaria sobre o valor total apurado em liqliidagdo de
sentenca ou sobre o valor do acordo, somente deve ocorrer na hipétese de nédo
haver discriminagdo das parcelas legais. Estando discriminados os valores devidos
més a més, para o calculo da contribuicao previdenciaria, devera ser observado
o limite maximo também més a més.

(TRT-AP-923/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 18.10.97)

CALCULOS - IMPUGNAGCAO. O momento oportuno, para a impugnacgéo dos
calculos, é a dos Embargos a Execugéo, nos termos do art. 884, paragrafo 3°, da
CLT - eis que a concessao de vista as partes € somente uma faculdade que
aquelas tém, para impugnar a liqlidacdo (sendo que a sua inobservancia nao
enseja a preclusao).

(TRT-AP-247/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG. 08.08.97)
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CALCULOS DE LIQUIDACAO - IMPUGNACAO - PRECLUSAO. Se o juizo da
execugdo concede vista dos calculos, sob pena de precluséo, nos termos do
artigo 879 da CLT, sem qualquer impugnacdo, ndo pode a parte em sede de
embargos a execugédo pretender modifica-los. A impugnacao de valores da conta
apresentada s6 pode ser admitida, nos embargos, se o juiz ndo concedeu
oportunidade as partes para fazé-lo, como preceitua o artigo 879 consolidado.

(TRT-AP-545/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 29.08.97)

LIQUIDACAO - CALCULOS. O Juiz da execugao n&o esta obrigado no processo
trabalhista a abrir prazo as partes para impugnarem os calculos, sendo apenas
uma faculdade, nos termos do paragrafo 2° do art. 879 da CLT. Na hipétese de
ndo ser utilizada essa faculdade, aos litigantes cabera impugnar a sentenca
homologatéria de liquidagéo, ap6s garantida a execugéo, na forma do art. 884,
consolidado.

(TRT-AP-679/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG. 22.08.97)

EXECUCAO - IMPUGNAGAO DOS CALCULOS - PRECLUSAO. A parte que néo
impugna os calculos no prazo da vista que lhe foi concedida, deixa precluir a
oportunidade de fazé-lo, ndo mais podendo questiona-los em sede de embargos
ou de agravo de peti¢cdo (CLT, art. 879, par. 2°).

(TRT-AP-1004/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 11.11.97)

EXECUCAO - LIQUIDACAO DE JUROS DE MORA - REATUALIZACAO DOS
CALCULOS - CRITERIO DOS JUROS DECRESCENTES. Os juros de mora dos
débitos trabalhistas sdo calculados a taxa de 1% ao més e devidos desde a data
do ajuizamento da acao (Lei 8.177/91, art. 39, paragrafo 1°). O critério a ser utilizado
€, portanto, o dos juros decrescentes, sendo incabivel a capitalizagao obliqua dos
mesmos. Assim se, por exemplo, uma parcela se encontra atrasada por 10 meses,
ataxa a ser observada € a de 10%. Decorridos mais dois meses, a taxa passa a ser
de 12%. E desta forma que se deve proceder a reatualizacgo do débito exeqiiendo.
Logo, ¢ inviavel que sobre o montante ja apurado naqueles 10 meses e composto
pelos juros a base de 10% venham a incidir juros a base de 2%, por isso que, ao
invés de 12%, como devido, eles se elevariam a 12,20% (1,10 x 1,02).

(TRT-AP-3664/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 11.07.97)

MANDADO DE SEGURANCA - VISTA DE CALCULOS DE LIQUIDAGAO -
INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. A concess&o de vista dos calculos
de liglidagao constitui mera faculdade do Juiz na condugéo do processo. Sua
abstengéao n&o fere o principio constitucional de ampla defesa, uma vez que, qualquer
atitude do Magistrado geradora de cerceamento de defesa acarreta nulidade
processual a ser decretada pelo Colegiado de Segundo Grau. Mandado de seguranga
que se julga improcedente, a mingua de direito liquido e certo de vista de calculos na
fase de liquidagao (inteligéncia do paragrafo segundo, do art. 879, da CLT).
(TRT-MS-66/97 - Secdo Especializada - Rel. Juiz Renato Moreira Figueiredo -
Publ. MG. 26.09.97)
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CARGO DE CONFIANCA

1-

CARGO DE CONFIANCA - CHEFIAS SIMPLES E CARGOS TECNICOS ART.
224, PARAGRAFO 2°, DA CLT. A confianca insculpida no art. 224, paragrafo 2°,
da CLT adquire contornos de moderados poderes, atribuidos aos cargos de chefia
simples e técnicos. Assim, para sua caracterizagdo, desnecessario que o
empregado possua varios subordinados e usufrua de poderes para admitir, punir
ou demitir empregados, podendo estar subordinado a outras chefias. Ndo se
confunde, portanto, com a confianga ampla atribuida aquele que possui amplos
poderes de gestdo e mando, substituindo a decisdo do empregador em todas as
suas nuangas, conforme disposi¢édo contida no art. 62, I, da CLT.
(TRT-RO-1654/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
02.08.97)

CARGO DE CONFIANCA - INTERPRETACAO DO ARTIGO 62, Il, DA CLT. De
acordo com a nova redagao do art. 62, ll, da CLT, dada pela Lei n° 8.966/94, mais
esclarecedora do que a anterior, o cargo de gestédo a que se refere a norma néo
€ necessariamente o de comando geral da empresa. Dentre os detentores de
funcado de confianga, ndo sujeitos a controle de horario, colocam-se os diretores
e chefes de departamento ou filial. Estes, embora se subordinem ao gerente
geral, s&o considerados, na hierarquia da empresa, como elementos de alto grau
de comando, nado passiveis de controle de horario. Entretanto, na aplicagdo do
mencionado dispositivo legal, deve-se observar critério objetivo, conferindo-se
primazia as fun¢des desenvolvidas, em detrimento da nomenclatura do cargo.

(TRT-RO-4781/97 - 42T . - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 15.11.97)

CARGO DE CONFIANCA - GERENTE - CARACTERIZACAO. A designagao de
gerente ndo é suficiente para caracterizar a fungdo como de confianga nos moldes
do art. 62, “b” (item Il, pela Lei 8.966/94), nem mesmo sendo o recorrido o
funcionario de nivel mais alto na sua agéncia. Sdo necessarios poderes de gestédo
e de representacao, de tal forma que haja a pratica de atos préprios da esfera do
empregador. Os poderes limitados que lhe foram outorgados, inclusive
dependentes de deliberagdo em conjunto com outros gerentes, ndo se confundem
com o que a doutrina chama de alter ego do empregador. Comprovado o labor
extraordinario além da oitava hora, € de lhe ser deferida a paga extraordinaria.

(TRT-RO-1159/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 15.08.97)

CATEGORIA DIFERENCIADA

1-

VENDEDOR PRACISTA - CATEGORIA DIFERENCIADA. O trabalho de vendas
fora do estabelecimento do empregador encontra-se regido pela Lei 3.207/57,
que regulamenta as atividades, ndo s6 dos vendedores-viajantes, mas, também,
as do pracista. Este ultimo, conforme definido por Marly Cardone em seu livro
“Viajantes e Pracistas no Direito do Trabalho”, LTr, 32 ed. revista e atualizada,
1990, p. 19, é: “aquele que exerce suas fungdes numa Unica e determinada praga,
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sem necessidade de abandonar seu domicilio”, ou seja, ndo exerce venda para o
empregador no proprio estabelecimento - caso do balconista, comerciario - mas
efetua as vendas fora do estabelecimento, ainda que na mesma praga em que se
situa seu domicilio, sem necessidade de viajar de cidade em cidade. Assim, integra
o autor categoria diferenciada dos vendedores.

(TRT-RO-4706/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 18.10.97)

CERCEAMENTO DE DEFESA

1-

CERCEAMENTO DE DEFESA - INOCORRENCIA - NAO COMPARECIMENTO
INJUSTIFICADO DA PARTE - INDEFERIMENTO DA JUNTADA DE
CONTESTACAO E DOCUMENTOS - PROCURADOR NAO HABILITADO. N&o
configura cerceamento de defesa, nem enseja nulidade do julgado o indeferimento
de juntada de contestagao supostamente apresentada pela parte que néo justifica
sua auséncia a audiéncia inaugural, ndo apresenta motivo relevante para o
adiamento da audiéncia, nem concede instrumento de mandato a procurador
para representa-la validamente em juizo.

(TRT-RO-8285/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
06.12.97)

CERCEAMENTO DE DEFESA - NAO CONFIGURACAO - PROVA
DESNECESSARIA - AUSENCIA DE PROTESTO. Nao caracteriza cerceamento
de defesa o indeferimento de prova requerida, por desnecessidade de sua
produgdo, notadamente, quando, a juizo dos julgadores, ja contém os autos
elementos suficientes para o deslinde da controvérsia. Ademais, considerando o
principio da eventualidade, a atitude da parte de ndo consignar seu protesto, em
audiéncia, deixando encerrar a fase instrutéria, demonstra, tacitamente, a sua
resignagéo contra o indeferimento da prova, precluindo a oportunidade de argtiir
nulidade processual, sob esse particular, por cerceamento de defesa.

(TRT-RO-5471/97 - 12 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 21.11.97)

CERCEAMENTO DE PROVA - CONFIGURACAO. O indeferimento do pedido de
producdo de prova implica em nulidade da sentenga, se era ela essencial ao
deslinde do feito, e a parte que a pretendia produzir restou sucumbente no
respectivo pleito.

(TRT-RO-8805/97 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 06.12.97)

CERCEAMENTO DE PROVA - DEPOIMENTO PESSOAL REQUERIDO PELA
PARTE - APLICACAO SUBSIDIARIA DO ARTIGO 343 DO CPC AO PROCESSO
DO TRABALHO. O artigo 769 da CLT prevé que as normas e institutos do direito
processual comum serdo subsidiariamente aplicaveis ao processo do trabalho,
Nnos casos omissos e se com este Ultimo forem compativeis. Embora o artigo 848
da CLT preveja o interrogatorio das partes apenas por iniciativa do Juiz Presidente
ou a requerimento de qualquer dos Juizes Classistas, isto por si s6 ndo impede a
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incidéncia subsidiaria do Cédigo de Processo Civil, que prevé o depoimento
pessoal das partes como um dos meios de prova postos a disposi¢do destas
para a defesa de seus interesses em litigio e a formacgéo do livre convencimento
do julgador - e que, por isto mesmo, pode ser por elas requerido quando o juiz
ndo o determinar de oficio (artigo 343, caput, do CPC). Em consequéncia, tem
qualquer dos litigantes trabalhistas o direito de tentar obter a confissdo da parte
contraria a respeito dos fatos objeto da controvérsia através de seu depoimento
pessoal, até para que ndo seja necessaria a produgéo de prova testemunhal a
respeito (CPC, artigos 334, Il e 400, I). Tal depoimento, pois, ndo pode ser
indeferido sem qualquer fundamentacgao pelo julgador, sob pena de cerceamento
de prova e consequente nulidade da sentenca depois proferida. Se, nos feitos
trabalhistas, as partes rotineiramente s&o intimadas a comparecer ao
prosseguimento da audiéncia para depor sob a expressa cominagéo de confissdo
ficta, o entendimento de que n&o seria direito da parte requerer o depoimento
pessoal da parte contraria acarretaria também que a aplicagdo ou ndo daquela
sangao processual a parte injustificadamente ausente ficasse a cada caso a critério
exclusivo do julgador, em manifesta contrariedade ao entendimento jurisprudencial
consagrado no Enunciado n°® 74/TST.

(TRT-RO-1873/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG. 20.08.97)

CERCEAMENTO DE DEFESA - JUNTADA DE DOCUMENTOS. O indeferimento
de juntada de documentos por parte do Juizo ndo caracteriza cerceamento de
defesa, quando a lei determina que os documentos necessarios a propositura da
acdo devem acompanhar a inicial, bem como os necessarios a defesa do réu
devem acompanhar a contestacéo, sendo que, ainda, as partes concordam em
ata de audiéncia inicial, com a precluséo da prova documental.

(TRT-R0O-9502/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 07.11.97)

CERCEAMENTO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DA OITIVADE TESTEMUNHA
- CARACTERIZACAO. Uma coisa é o direito a prova em Juizo, outra, o resultado
dela decorrente. Se ndo se obteve a finalidade pretendida a que alude o artigo
244 do Cddigo de Processo Civil com a oitiva de apenas uma testemunha, e
pugnando a parte, desde o momento proprio pelo seu direito a prova, ndo ha
como diante da constatagéo do prejuizo negar a ocorréncia de cerceamento de
defesa, ante o indeferimento da oitiva das demais testemunhas.
(TRT-RO-5048/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
18.10.97)

CERCEAMENTO DE DEFESA - PRINCIPIO DA CELERIDADE. E vedado ao Juizo,
em nome do principio da celeridade processual, atropelar atos e desrespeitar o
principio consagrado de direito do due process of law. A celeridade pretendida
ndo deve chocar-se com os principios constitucionais do contraditério e da ampla
defesa, sob pena de se caracterizar cerceamento de defesa, impondo-se a
nulidade do feito. Com isto, 0 que era para ser célere, torna-se ainda mais vagaroso
- eis que a nulidade do ato retorna-o ao status quo ante, (in casu, determinando-
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se a reabertura da instrugéo processual, para que sejam ouvidas as testemunhas,
posto que estas devem ser qualificadas e compromissadas). Apds ouvidas,
havendo divergéncia de depoimentos, se imprescindivel, far-se-a a sua acareacao.
Impossivel a acareagdo de testemunhas que nem sequer foram ouvidas, sob
compromisso legal, conforme prescrito em lei.

(TRT-RO-8535/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG. 05.12.97)

CERCEAMENTO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DA PROVA TESTEMUNHAL.
Se o reclamante pretende o recebimento dos reflexos de horas extras pagas “por
fora” e ndo anotadas nos cartdes de ponto, o indeferimento da prova testemunhal
destinada a provar referida sobrejornada constitui cerceamento de defesa.

(TRT-RO-6814/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 20.11.97)

CERCEAMENTO DE DEFESA. A parte assiste o direito de depdsito prévio do rol
de testemunhas para ter a garantia do seu comparecimento, inclusive, para fins
de adiamento da audiéncia ou determinagdo de condugéo coercitiva. O
indeferimento da intimag&do das testemunhas, oportunamente arroladas,
caracteriza o alegado cerceio de defesa.

(TRT-RO-4349/97 - 12 T - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG. 26.09.97)

CERCEAMENTO DE DEFESA - SUBSTITUICAO DE TESTEMUNHA. Sendo
omissa a lei trabalhista a respeito da substituicdo de testemunha, vém a espécie
as regras do processo civil dispostas para a circunstancia, em vista do permissivo
do artigo 769 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. O fato de a testemunha ter
sido contraditada ndo é hipdtese autorizadora a substituicdo (CPC, art. 408).
Demais, trazendo a parte suas testemunhas independentemente de intimagéo
(CLT, art. 825), todas devem estar presentes por ocasido da audiéncia, ndo se
justificando o adiamento da instrugdo ante a auséncia de qualquer uma delas.

(TRT-RO-21824/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 11.07.97)

CERCEAMENTO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DE OITIVA DE
TESTEMUNHAS - NULIDADE. O artigo 400 do CPC (de aplicagédo subsidiaria
nesta Especializada), dispde que a prova testemunhal &€ sempre admissivel. No
entanto, prevé que a inquiricdo de testemunhas sera indeferida quando os fatos
ja tiverem sido provados por documentos ou confissdo da parte ou que somente
puderem ser provados através do exame pericial. In casu, a pericia foi conclusiva
sobre a questdo da equiparacao salarial. No entanto, persistiu a controvérsia
acerca da igual produtividade e perfei¢cdo técnica do trabalho do reclamante com
relagdo ao paradigma. O fato a ser provado ha-de ser controvertido, conforme
previsto no artigo 334, do CPC. Ainda que em face dos principios da informalidade
e da celeridade processual (que regem a sistematica trabalhista), data venia, é
necessario que se evitem atropelos - impedindo-se, por conseguinte, o
cerceamento de defesa, sendo nulo o processo em que a oitiva de testemunhas
€ impedida, ao argumento de que o laudo pericial € conclusivo.

(TRT-R0O-6987/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG. 21.11.97)
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CIPA

1-

2-

MEMBRO SUPLENTE DA CIPA - SUSPENSAO DA ATIVIDADE INDUSTRIAL -
ESTABILIDADE PROVISORIA - INEXISTENCIA. A suspens&o da atividade
industrial da empresa, devidamente comunicada ao Ministério do Trabalho, com
cessacgéo de todo processo produtivo, torna sem efeito a estabilidade provisoria
outorgada ao cipeiro, nos termos do art. 10, inciso Il, “a”, do ADCT da Constituicdo
Federal. A garantia de emprego, na espécie, ndo € pessoal, eis que ndo objetiva
tutelar o trabalhador em si, mas de cunho funcional, ou seja, dirige-se ao
trabalhador enquanto membro da CIPA, sendo que inexistente o processo
produtivo da empresa, com paralisagdo de maquinas e equipamentos, perde
sentido a preservagédo de um 6rgéo interno que tenha como escopo fiscalizar as
condi¢des de trabalho com o fito de evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho.
Tendo sido licita a paralisagao da atividade industrial da empresa, motivada por
um processo de grave retragao de mercado, a dispensa do cipeiro, por se subsumir
na moldura do art. 165, caput, da CLT, sem configuragcao de qualquer intuito de
se obstar a incidéncia de preceitos consolidados (art. 9°, CLT), mostra-se licita
(motivo econdmico), afastando-se a suposta eiva de arbitrariedade ou auséncia
de motivo justificado.

(TRT-R0O-4935/97 - 42 T. - Rel. Juiz Jilio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 18.10.97)

GARANTIA DE EMPREGO - “SUPLENTE DE SUPLENTE” DA CIPA. Nao se
pode pretender que o “suplente de suplente” da CIPA goze da garantia de emprego
prevista no art. 165/CLT e art. 10, Il, “a@”, do ADCT, da Constituigdo da Republica,
por total falta de previséo legal.

(TRT-RO-726/97 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 30.08.97)

CITAGAO

1-

2-

ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA INSTITUIDA PELO EMPREGADOR -
AUSENCIA DA SUA CITACAO. A auséncia da citacdo da entidade de previdéncia
privada instituida pelo empregador, nao vicia a formagéo da relagdo processual
porque o empregador, na oportunidade propria, nada redargiiu, operando-se a
preclusédo, ndo podendo ser argiida a matéria em grau de recurso.

(TRT-RO-3869/97 - 12 T - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 26.09.97)

CITACAO - VALIDADE - COMPARECIMENTO ESPONTANEO DA RECLAMADA
- EFEITOS. Néo se invalida o ato de citagdo quando a reclamada se faz representar
na audiéncia através de preposto, que na oportunidade, ndo se manifesta sobre
qualquer irregularidade do ato citatério, a teor do artigo 214, paragrafo 1°, do
CPC.

(TRT-RO-6622/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
01.11.97)

EXECUCAO - CITACAO - VALIDADE. Forma-se validamente a relagdo processual
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da execugdo quando a citagao é feita por mandado, no endereco da devedora,
embora ali recebida por seu empregado.

(TRT-AP-280/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 30.08.97)

CITACAO - NULIDADE. Comprovado, inclusive por meio de ressonancia
magneética, que o reclamado ndo possui condi¢gdes de raciocinio, por sofrer de
deméncia senil, impde-se acolher a nulidade da citagédo argiiida, a qual devera
ser efetivada na pessoa da esposa que, de fato, gere seus negocios.
(TRT-RO-6014/97 - 42 T. - Red. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG.
20.11.97)

NULIDADE DE CITACAO - PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. Tratando-
se de pessoa juridica de direito publico (Autarquia Federal), a notificagéo inicial
deve ser procedida através de Oficial de Justiga (art. 224/CPC), na pessoa de
seu representante legal, pois a este cabe a sua representacdo judicial e
extrajudicial, nos termos do art. 17, inciso |, da Lei Complementar n°® 73/93.

(TRT-RO-2729/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG. 20.11.97)

CITACAO POR EDITAL - CONHECIMENTO DO ENDERECO DA RECLAMADA
PELO AUTOR - INVALIDACAO DO ATO PROCESSUAL - CASSACAO DA
REVELIA. A citacdo por edital tem lugar quando desconhecido ou incerto o
enderecgo do réu, conforme disposi¢cbes do artigo 231, inciso | do Cédigo de
Processo Civil. Se o autor conhecia o endereco da ré desde o momento do
ajuizamento da agao, mormente porque tal constava de sua CTPS, bem como do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, preferindo citar enderego diverso
daquele, nada justifica tal modalidade de ato processual, uma vez que, conforme
professa o ilustre mestre Valentin Carrion, com absoluta légica juridica e com
apoio na jurisprudéncia, “a citacdo por edital se constitui em ato de contetdo
ineficiente, meramente formal, que deixa o réu indefeso”. Nessa linha de
entendimento, somente quando existir prova inequivoca nos autos de que os
outros meios de se dar ciéncia, a reclamada, que, contra ela foi intentada uma
demanda, foram frustrados, é que se deve langar mao de tal forma de citagéo.
(TRT-RO-150/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Augusto Moreira Marcellini - Publ. MG.
12.07.97)

COISA JULGADA

1-

2-

COISA JULGADA. Faz coisa julgada material a sentenga que recebe, aprecia e
julga a agado cautelar como se fosse uma reclamatéria trabalhista comum,
adentrando no &mago da discusséo e solucionando matéria de fundo no litigio.
(TRT-RO-21486/96 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 05.08.97)

COISA JULGADA ARGIIDA EM EXECUGAO - EFEITOS - ART. 884, PARAG.
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1°, CLT. A coisa julgada é passivel de argliicdo apenas na fase de conhecimento,
embora em qualquer instancia judicial. Entretanto, o cumprimento da decis&o ou
a quitacdo da divida s&do alegagbes que podem ser feitas na fase de execucéo,
mediante Embargos (art. 884, paragrafo 1, CLT), e que se comprovam pelo
demonstrativo da coisa julgada sobre idénticas parcelas em distinto processo
judicial.

(TRT-AP-454/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 02.09.97)

COMISSOES

1-

VENDEDOR - COMISSOES - PRAZO DE PAGAMENTO - CORRECAO
MONETARIA. Nos termos do art. 466 da CLT c/c o art. 3° da Lei 3.207/57, a
empresa tem um prazo para aceitar ou ndo os pedidos, e as comissdes s serdo
devidas ao vendedor apés referida aceitagdo. Tratando-se de empresa com sede
em outro Estado, a aceitagédo da venda podera ser feita até no prazo de noventa
dias, com o consequente pagamento das comissdes no fim do respectivo més,
ndo se falando, no curso desse prazo, em corregdo monetaria.
(TRT-RO-3868/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
27.09.97)

COMPENSAGAO

1-

2-

COMPENSAGCAO. Deixando a parte de juntar recibo de pagamento com a defesa,
ndo pode requerer em fase de execugdo a compensagédo de valor pago, sob
pena de ofensa a coisa julgada.

(TRT-AP-1943/97 - 22 T. - Rel. Juiz Celso Hondrio Ferreira - Publ. MG. 05.09.97)

COMPENSAGCAO - CONDENACAO EM DIFERENCAS. Quando a condenag&o é
de diferengas, falar ndo ha em compensacao, porque ela importa em que sejam
pagos ao empregado o que faltou para completar o seu direito reparatério, vale
dizer, entre o que foi quitado e o total do jus reconhecido, ou 0 que remanesce
para atender ao direito.

(TRT-ED-5113/97 (RO-3422/97) - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 07.11.97)

COMPENSACAO - EFEITOS. A compensagao, na Justica do Trabalho, somente
se aplica a verbas de idéntico titulo, ndo podendo ser compensado eventual
pagamento espontaneo feito pelo empregador ao empregado, decorrente de mera
liberalidade.

(TRT-RO-2038/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
30.08.97)

COMPETENCIA

1-

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA - ATOS EXECUTORIOS - CRIAGAO
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DE NOVA JUNTA. Verificando-se que a agédo trabalhista originaria tramitou
integralmente perante uma Junta, incluindo-se o processo de conhecimento e de
execucgao, esse fato, ndo obstante a criagdo de nova Junta, determina a
competéncia do Juiz Presidente do 6rgéo originario para a pratica dos atos finais
da execucgdo, por expressa disposi¢do do artigo 659, inciso I, da CLT. Conflito
procedente.

(TRT-CN-9/97 - Sec¢édo Especializada - Rel. Juiz ltamar José Coelho - Publ. MG.
07.11.97)

COMPETENCIA - LOCAL DA CONTRATACAO. A teor do parag. 3°, do art. 651,
da CLT, quando o empregador promover a realizagéo de atividades fora do lugar
do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacgéo
trabalhista no foro da celebragdo do contrato ou no da prestagao dos respectivos
servigos. Com efeito, revela-se competente para processar e julgar o feito a Junta
do local da contratagéo, escolhido pelos reclamantes para o ajuizamento da agéo,
ainda que o servico tenha sido prestado em outra localidade.

(TRT-RO-5108/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - Publ. MG. 01.11.97)

COMPETENCIA TERRITORIAL. Contratado em Minas Gerais para trabalhar em
Mato Grosso do Sul, pode o empregado escolher o foro da contratagdo ou o foro
da prestagéo de servigos.

(TRT-RO-5852/97 - 12 T. - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - Publ. MG.
07.11.97)

Competente para decidir sobre o pedido de antecipacao dos efeitos da tutela € o
o6rgdo competente para a prestacdo da tutela definitiva. MANDADO DE
SEGURANCA procedente.

(TRT-MS-239/97 - Seg¢do Especializada - Rel. Juiz Aroldo Plinio Gongalves - Publ.
MG. 26.09.97)

Da Justi¢ca do Trabalho

1-

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA. A competéncia material se define
pela natureza da pretensao e esta, como posta na peti¢éo inicial, &€ fundada na
existéncia de contrato de trabalho que vigeu anteriormente a adog¢éo pelo
reclamado do regime juridico Unico de natureza estatutaria e, nos termos do artigo
114 da Constituigdo da Republica, € da Justica do Trabalho a competéncia para
julgar tais pretensdes. Assim, se ocorreu no ambito do municipio a instituicdo de
regime juridico unico de natureza estatutaria, a competéncia material desta Justica
remanesce para apreciar e julgar os pedidos envolvendo questdes relativas a
situagéo anterior a lei instituidora do regime estatutario, quando existia, entre as
partes, liame empregaticio e, n&o, institucional.

(TRT-RO-7691/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 20.11.97)

AGCAO RESCISORIA - INSTITUIGAO DO REGIME JURIDICO UNICO. A instituicao
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do Regime Juridico Unico, com a transformag&o de empregos regidos pela CLT
em cargos/fungdes publicas, limita a competéncia da Justica do Trabalho a data
de sua instituicdo, mas ndo descaracteriza a relacdo de emprego havida
anteriormente. Também s6 até a instituicdo aplica-se o disposto no artigo 114 da
CF/88. Inocorreu violagéo a quaisquer dos dispositivos legais citados pelo autor.
Rescisoria improcedente.

(TRT-AR-572/96 - Secéo Especializada - Rel. Juiz Itamar José Coelho - Publ.
MG. 29.08.97)

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - TRANSFORMACAO DOS
EFEITOS DE ATO ADMINISTRATIVO. Sendo o pedido principal do autor a
conversao de sua readmissdo, como exercente de fungéo publica, decorrente de
decisdo administrativa datada de 14/12/93, em reintegrag¢éo, quando ja em vigor,
no ambito estadual, o regime juridico Unico de natureza estatutaria (Lei 10254/
90), impde-se, de plano, a decretagdo da incompeténcia desta Justica Federal
Especializada para apreciar e julgar a questdo. Qualquer pronunciamento a
respeito daquele ato de readmisséo, praticado por for¢ca do artigo 40 da Lei
Estadual 10.961/92, levaria necessariamente esta Justica a se pronunciar sobre
as normas estatutarias do Estado de Minas Gerais, ja que ndo ha pretensao
relativa a uma possivel nulidade da dispensa do reclamante ocorrida em 16/05/
88.

(TRT-RO-5893/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 01.11.97)

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO INTERNO - ART. 114, CF/88. A Justica do Trabalho é competente
para conhecer e julgar o dissidio trabalhista envolvendo empregado e empregador,
mesmo que este seja pessoa juridica de direito publico interno, conforme
expressamente insculpido no art. 114 da CF/88.

(TRT-RO-575/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 20.11.97)

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - EDICAO DA LEI DO REGIME
JURIDICO UNICO MUNICIPAL - EMPREGADO PUBLICO. A simples edigdo da
Lei do Regime Juridico Unico Municipal ndo é suficiente para afastar a competéncia
material da Justica do Trabalho. Se a pretensdo deduzida em juizo pelo autor é
de natureza trabalhista, por ela se fixa a competéncia ex ratione materiae da
Justica do Trabalho, em face do que dispde o artigo 114 da Constituicdo Federal.
N&o pode, em consequéncia, o julgador conhecer da lide e dos aspectos juridicos
que a envolvem para, a partir dai, decretar a incompeténcia material, pois na
realidade, assim o fazendo, ja assumiu o atributo competencial decorrente da
jurisdicdo que lhe ¢é inerente. O desfecho da lide ndo importa a fixagéo da jurisdigao.
(TRT-RO-6551/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
18.10.97)

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA. A competéncia da Justica do
Trabalho firma-se em face da causa e do pedido e n&o pela natureza juridica da
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relacdo havida entre as partes ou em razédo da fonte de que promana o direito.
(TRT-RO-21789/96 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
23.08.97)

ACAO RESCISORIA - IMPROCEDENCIA. Cabendo a competéncia para apreciar
recurso ordinario a mais de uma Turma do Tribunal (competéncia cumulativa), a
irregularidade quanto a obrigatoriedade de distribuicdo alternada ou mesmo a
falta de distribuicdo nao autorizam a resciséo do julgado com base no inciso Il, do
art. 485, do CPC, posto que somente a incompeténcia absoluta torna rescindivel
a sentenca.

(TRT-AR-26/97 - Secédo Especializada - Rel. Juiz Renato Moreira Figueiredo -
Publ. MG. 15.08.97)

DESOCUPAGCAO DE IMOVEL - COMPETENCIA - Em se tratando de imével
ocupado em razado do contrato de trabalho, a teor do artigo 9° da Lei 5889/73,
encerra-se o prazo para desocupacgao decorridos 30 dias da extingdo do pacto
laboral. A permanéncia constitui esbulho, mas, tratando-se de litigio decorrente
de relacdo de emprego, é a Justica do Trabalho competente para dirimir o feito,
em face do estabelecido no artigo 114, da CF/88.

(TRT-RO-21370/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 08.08.97)

COMPETENCIA EX RATIONE LOCI - ARTIGO 651 DA CLT - FORO INAFASTAVEL
PELA VONTADE DO AUTOR. N&o se fixa a competéncia ex ratione loci na
conformidade do interesse das partes, mas segundo os ditames da lei. Inexiste, no
direito processual do trabalho, o foro de eleigdo. Nao ha, para o obreiro, o direito de
escolha quanto ao foro competente, a ndo ser em raras hipéteses. O art. 651,
caput, da CLT estabelece que a competéncia é determinada pela localidade da
prestagéo dos servigos, ainda que o obreiro tenha sido contratado noutro local ou
no estrangeiro. Essa &, portanto, a norma geral a ser obedecida. Dispde o paragrafo
3°, do mesmo preceito legal, que, “em se tratando de empregador que promova a
realizagdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao
empregado apresentar reclamagéo no foro da celebragdo do contrato ou no da
prestagdo dos respectivos servigos”. Como empresas que promovem atividades
em outro lugar deve-se entender ndo s6 aquelas que se deslocam (como as
circenses e teatrais), mas também as que mantém um empregado transferido, uma
vez que o foro da celebragado do contrato deve ser entendido como o local inicial da
prestacao de servigos e ndo apenas o local onde o servigo foi ajustado. A se entender
de outra forma, o paragrafo 3° revogaria o caput daquele artigo (o que seria
inconcebivel), conferindo ao empregado direito de escolha sempre que o local do
contrato fosse distinto do local da prestagédo dos servigos. Ora, € precisamente
esse direito de opgdo que foi vedado pelo caput. Ndo se pode imaginar que o
legislador estivesse a dizer e desdizer-se, no mesmo preceito legal. A hermenéutica
ensina que a interpretagdo da lei ndo deve conduzir a resultados absurdos.
(TRT-RO-2476/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
09.09.97)
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EXECUCAO - FALENCIA DA EMPRESA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Se os documentos colacionados aos autos indicam que somente a
22 reclamada encontra-se em processo falimentar, ao passo que ndo existe
nenhuma prova de que a empresa CBG, Unica executada nos presentes autos,
também teve a sua faléncia declarada, conclui-se que nado existe ébice ao
prosseguimento normal da execugéo, sobretudo porque a penhora efetuada nos
presentes autos recai sobre um bem particular do sécio da empresa, que néo se
sujeita, portanto, ao juizo universal da faléncia, pelo que descabe falar-se em
incompeténcia desta Justica Especializada para exame do feito.
(TRT-AP-2729/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - Publ. MG. 01.11.97)

CONDENAGAO

1-

VALOR DA CONDENACAO - NOVO ARBITRAMENTO. A fixacdo de novo valor
da condenagéo decorre das Leis 8.177/91 e 8.542/92, assim como das Instru¢des
Normativas delas resultantes, editadas pelo TST. Este novo arbitramento tem
por fim a realizagdo do deposito recursal ou a sua complementagéo, sempre
considerando o valor originario e possiveis acréscimos a condenagéo.
(TRT-ED-3720/97 (RO-21387/96) - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 23.09.97)

CONFISSAO

1-

CONFISSAO - DIVISIBILIDADE. Lopes da Costa, com sua percuciente viséo do
direito, afirma que “a regra da indivisibilidade da confisséo é uma pretensa regra.
Tantas séo as excegdes, que bem lhe assentaria igualmente a denominacéo
contraria, talvez mais apropriada: principio da divisibilidade da confissao” (Direito
Processual Civil Brasileiro, 22 ed.). Indivisiveis s&o as “confissées qualificada e
complexa”, e ndo a “confissdo simples” (sempre indivisivel, pois nesta a parte
limita-se a dizer sim ao fato alegado pela parte contraria). A confissdo do
reclamente aplica-se justamente a segunda parte do art. 354 do Cod. Proc. Civil,
que exclui a indivisibilidade da confissdo complexa, isto &, “... se o confitente
acrescentar fatos impeditivos, modificativos ou extintivos, que constituem a seu
turno fundamento de defesa de direito material, isto é, fatos constitutivos de
excecdo material (...) ou de reconvencao, a declaragdo valerda como confissdo
quanto aos fatos favoraveis ao antagonista mas ndo em relagdo aos fatos
acrescentados (que a tornam complexa) os quais deveréo ser demonstrados, ao
passo que o outro litigante fica liberado do 6nus de qualquer prova.”(MONIZ DE
ARAGAO, E.D. loc. cit.).

(TRT-RO-21222/96 - 12 T -Red. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
26.09.97)

Ficta

1-

CONFISSAO FICTA. O atraso da chegada da parte & audiéncia, em face de
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problemas de transito dificil na regido, de conhecimento prévio e rotineiro, ndo
justifica a eliséo da confissao aplicada. As dificuldades de transito na regido séo
rotineiras e ndo configuram uma situagcdo de anormalidade. Cumpre a parte
providenciar o transporte a tempo e modo para chegar a sede da MM. JCJ sem
atraso.

(TRT-RO-1506/97 - 12 T - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ. MG.
26.09.97)

CONFISSAO FICTA. A auséncia do advogado n&o elide a confissdo da parte, ja
que esta detém o jus postulandi.

(TRT-RO-751/97 - 52 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Publ. MG.
12.07.97)

AUSENCIA DO RECLAMANTE - PRESENCA DO ADVOGADO - PENA DE
CONFISSAO - INDEFERIMENTO DE REQUERIMENTO PARA PRODUCAO DE
PROVA. Tendo sido aplicada a pena de confissdo ao reclamante por auséncia
em audiéncia em que deveria depor (Enunciado 74/TST), descabe deferir
requerimento, realizado pelo patrono presente, para realizagdo de prova pericial
grafotécnica ou contabil. E que a confissdo encerra a producdo de provas, a teor
do art. 334, ll, CPC c/c art. 769, CLT, excetuadas as imperativas (art. 195, parag.
2°, CLT).

(TRT-RO-6135/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
21.10.97)

CONFISSAOQ FICTA. A ficta confessio gera presuncéo de veracidade iuris tantum,
e nao iure et de iure. Havendo provas nos autos, o juiz devera sopesa-las, ndo
atingindo parcelas cujo pagamento tenha ficado comprovado através de outros
meios probatérios.

(TRT-RO-20613/96 - 32 T. - Rel. Juiz Alfio Amaury dos Santos - Publ. MG. 07.10.97)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

1-

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - LEI N° 8.666/93 - ARTIGO 71 - EFEITOS.
Aduz o dispositivo 71, da Lei n® 8.666/93 que “o contratado é responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato”, e o seu paragrafo primeiro exclui a responsabilidade do
Poder Publico pela quitagédo destes encargos. Todavia, é inolvidavel que o trabalho
foi considerado pela Constituicdo da Republica um valor social, um dos
fundamentos do Estado Democratico do Direito (art. 1°, 1V), tanto que a ordem
econOmica deve estar fundada na valoriza¢édo do trabalho (art. 170) e a ordem
social tem como base o primado do trabalho (art. 193). Diante destes principios
fundamentais ndo resta espago para aplicacdo do artigo 71 da Lei n° 8.666/93,
porque este privilegia o capital em detrimento do trabalho; coloca a Administragéo
Publica em prioridade sobre o Direito Social do Trabalho e, por fim, torna as
entidades estatais irresponsaveis por seus atos. Ndo se busca aqui, o vinculo de
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emprego diretamente com a tomadora do servigo, em face da vedacéo
constitucional (art. 37, 1l, CF/88); porém, a responsabilidade subsidiaria é salutar
para resguardar os direitos do obreiro. Se o particular responde pelos danos
causados por culpa in eligendo e in vigilando, o Estado, cuja finalidade precipua
€ a realizagdo do bem comum, também deve responder, porquanto ndo se pode
alcangar o bem da coletividade a custa do sacrificio de alguns, ou seja, os
laboristas que ndo percebem seus direitos oriundos do servigo prestado. Por
conseguinte, com espeque no inciso IV, do Enunciado 331/TST, arcara o Municipio
de Belo Horizonte, subsidiariamente, pelas verbas trabalhistas deferidas.

(TRT-RO-2224/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 30.08.97)

CONTRATO DE TRABALHO

1-

2-

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - PODER DISCRICIONARIO. Nao
constitui alteragdo contratual lesiva a determinacdo do Municipio para que a
servidora, que laborava seis horas diarias, retorne a jornada de oito horas de
trabalho, para cujo cumprimento foi originalmente contratada. Na hipétese, o ato
administrativo reveste-se de legitimidade, eis que inserido no poder discricionario
da Administragéo Publica Municipal.

(TRT-RO-2610/97 - 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 12.09.97)

EXTINCAO CONTRATUAL - EFEITOS. Configurada a extingdo contratual por
morte do obreiro descabe falar-se em obrigagao de pagamento de 40% sobre o
total do FGTS.

(TRT-RO-2781/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
30.09.97)

CONTRATO DE TRABALHO - MENOR DE CATORZE ANOS. E nulo, & luz do
artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢éo do Brasil, o contrato de trabalho celebrado
por menor de catorze anos. S&do devidos, no entanto, os salarios - uma vez que,
no Direito do Trabalho, prevalece a regra geral da irretroatividade das nulidades.
(TRT-RO-6398/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
05.12.97)

CONTRATO NULO - CARENCIA DE ACAO DE OFICIO. O fato de a sentenca
ndo apreciar a caréncia de agdo ndo obsta que o faga o Tribunal, quando chamado
arevisao do decisorio, ndo ocorrendo preclusédo. As matérias anteriores a sentenga
também sado devolvidas ao segundo grau, na sua integralidade, e a circunstancia
da parte ndo ter alegado a impossibilidade juridica do pedido, diante de contrato
de trabalho nulo por for¢ca do art. 37, Il e paragrafo segundo, da Constituicdo
Federal, ndo afasta a obrigagao do Orgéo Jurisdicional afirma-la, até porque a
aplicagédo da norma legal independe de alegagéo das partes. Esta fora do campo
dos interesses e das pretensdes, resistidas ou ndo, a plena invalidagdo das
relagdes empregaticias disformes e ou inobservantes do regramento constitucional
disposto em 1988. Matérias, ou questdes, desta natureza, prescindem de
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contraditério e de litiscontestacdo, porque prevalece a ordem mandamental
impositiva que ao Juiz, como dever, cabe aplicar.

(TRT-ED-3970/97 (RO-2881/97) - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 03.10.97)

CONTRATO POR OBRA CERTA - SEGURO-DESEMPREGO - INEXISTENCIA
DE DIREITO. Celebrado contrato por obra certa, tecnicamente a sua extingéo
opera-se por término do contrato e ndo por dispensa sem justa causa do
trabalhador. Assim sendo, ndo cabe falar em direito ao seguro-desemprego em
tal modalidade de contrato de trabalho.

(TRT-RO-4013/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
11.10.97)

O art.444/CLT estabelece que as relagdes contratuais do trabalho podem ser
objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto néo
contravenha as disposi¢cdes de protecdo ao trabalho. Nitido o principio
protecionista insculpido nessa norma, evidenciando que a clausula benéfica
instituida pela empresa tem eficacia entre as partes e é exigivel.
(TRT-RO-4205/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
04.11.97)

REPRESENTACAO COMERCIAL AUTONOMA - INOCORRENCIA. Nao se admite
a efetivacdo da representagéo comercial autbnoma mediante contratagéo técita,
uma vez que a lei que rege a matéria € incisiva ao exigir contrato expresso e
escrito, com incidéncia de clausulas indispensaveis, nos termos do art. 27 da Lei
4.886/65, sendo certo que, por outro lado, o art. 2° do referido dispositivo legal é
taxativo ao estabelecer a obrigatoriedade de registro dos que exercam a
representacdo comercial autbnoma nos Conselhos Regionais, pelo que ha de
prevalecer a configuragdo da relagcdo de emprego, uma vez inviabilizada a
prestacao laboral de natureza diversa.

(TRT-RO-8883/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
06.12.97)

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - CONTAGEM DO PRAZO
PRESCRICIONAL. A suspensédo do contrato de trabalho n&o é causa de
suspensdo da prescrigao, por falta de previsdo legal, ja que a CLT & omissa
quanto a matéria e o Cédigo Civil, subsidiariamente aplicado, ndo contempla tal
hipdtese. Ademais, durante a suspenséo do contrato de trabalho o empregado
ndo estd necessariamente impedido de ajuizar agbes para a defesa dos seus
direitos, ndo se constatando a existéncia de motivos que justifiquem o curso normal
do lapso prescricional. Por esta razdo, ndo obstante o contrato de trabalho do
reclamante tenha sido suspenso desde maio de 1993, a prescrigcao aplicavel ao
caso em tela é a quinquenal, a ser contada da data da propositura da demanda.
(TRT-RO-1799/97 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Augusto Moreira Marcellini - Publ.
MG. 11.10.97)
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TAXA DE OCUPACAO DE MORADIA - FURNAS. Os contratos de trabalho inclusos
declaram que a recepgao da casa pelo empregado faz-se como utilidade funcional
e acessoria do contrato de trabalho, concedida gratuitamente, a fim de possibilitar
a prestacéo dos servigos contratados. Assim, entendo que o fornecimento da
habitacdo e de seus acessorios séo instrumentos de trabalho dos reclamantes,
visando a facilitar a prestagéo dos servigos contratados pela recorrente, sendo
indevida a cobranga de qualquer taxa pelos mesmos.

(TRT-RO-5390/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 11.10.97)

A Prazo Determinado

1-

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - VALIDADE - CONTRATACOES
SUCESSIVAS. llegais as sucessivas contratagbes de mé&o-de-obra por prazo
determinado, sob a justificativa de se atender a demanda acelerada nos periodos
de safra, quando comprovada a necessidade permanente, pela empresa, da
atividade contratada.

(TRT-RO-683/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 06.09.97)

De Experiéncia

1-

CONTRATO DE EXPERIENCIA - ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE.
A ocorréncia de acidente do trabalho no curso do contrato de experiéncia importa
na suspensao do pacto. Finda a licenga-acidentaria, o prazo de duragéo do pacto
experimental volta a fluir normalmente. Dispensado o empregado no curso do
prazo ou ao seu final, ndo se ha falar em estabilidade do art.118, da Lei 8.213/91,
ja que essa modalidade de contrato é incompativel com qualquer espécie de
estabilidade.

(TRT-RO-21302/96 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Antbénio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 11.07.97)

ESTABILIDADE DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO -CONTRATO
DE EXPERIENCIA - DESCARACTERIZAGAO. Descaracterizado o contrato de
experiéncia em face da irregularidade e ineficacia da sua prorrogagao, tem-se
como ocorrida a indeterminagao do seu prazo, tornando-se devida a indenizagao
pela estabilidade provisoria decorrente do retorno do afastamento por acidente
de trabalho. E, ainda que ausente a percepc¢ao do auxilio-doenga acidentario,
deve ser mantida a condenagdo mencionada, porquanto verificada a culpa da
empresa, que frustrou ao empregado a obtengéo do beneficio previdenciario em
questao.

(TRT-RO-1660/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 06.09.97)

CONTRATO DE EXPERIENCIA - AUSENCIA DE REGISTRO NA CTPS. A falta
de registro na CTPS, por si s6, nado invalida o contrato de experiéncia firmado
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entre as partes, configurando-se, tdo-somente, infragdo de natureza administrativa,
sujeita a penalidade do art. 29, paragrafo 3°, da CLT.
(TRT-RO-5517/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 08.11.97)

CONTRATO DE EXPERIENCIA - PROVA DOCUMENTAL X PROVA
TESTEMUNHAL. Havendo a reclamada trazido aos autos contrato de experiéncia
escrito firmado pelo reclamante, a este cabia comprovar cabalmente sua alegacao
inicial de que comegou a prestar servicos em data anterior a registrada naquele
documento e anotada em sua CTPS. Se a Unica testemunha ouvida mostrou-se
vacilante e incerta quanto ao periodo em que ela propria trabalhou para a demandada
e até quanto ao més em que se desligou do servigo, ndo se mostra digna de crédito
sua informac&o inexplicavelmente segura, prestada logo a seguir, da data exata em
que teria ocorrido a admissao da parte que a trouxe a Juizo, apontando de imediato
o dia, més e ano afirmados na peca de ingresso. A falta de qualquer outra prova em
contrario, deve prevalecer a prova documental produzida pela empregadora.
(TRT-RO-2365/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
02.09.97)

CONTRATO DE EXPERIENCIA - INVALIDADE. Nao se pode conferir validade
ao contrato de trabalho firmado, com previséo de periodo de experiéncia, quando,
no instrumento de ajuste, evidencia-se a utilizagdo do trabalho com data prefixada
e “prorrogacdo” automatica, também com data prefixada. Esta caracteristica é
propria de contrato por prazo determinado fundado em outra hipétese que nédo a
de experiéncia, in casu, a do artigo 443, paragrafo 2°, alinea “a”. Procedéncia
parcial dos pedidos que se mantém, por estes fundamentos.

(TRT-RO-6300/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 20.11.97)

CONTRATO DE EXPERIENCIA - VALIDADE - CONFISSAQ FICTA. A inexisténcia
de clausula, no contrato de experiéncia, que determine ao empregador a avaliagéo
do desempenho do empregado na sua vigéncia, ndo é suficiente para
descaracterizar ou invalidar a contratagdo experimental, a auséncia de disposicéo
legal nesse sentido. O contrato de experiéncia tem por finalidade avaliar ndo s6 o
desempenho profissional do trabalhador, mas também sua adequacéo as
necessidades da empresa, seu relacionamento com os colegas etc. Cabe ao
empregador, ao final do prazo fixado para a experiéncia, decidir pela continuidade
ou ndo do vinculo empregaticio, ndo havendo obrigagéo legal de se justificar a
nao contratagdo apos o termo final, bastando a simples manifestagéo de vontade.
Da mesma forma se da com relagdo ao trabalhador. Presumir-se pela ocorréncia
de fraude por parte da empresa, contrariamente a prova documental e a confisséo
ficta aplicada ao reclamante, foge a razoabilidade, data maxima venia. O mesmo
acontece ao se presumir como verdadeiro o alegado labor em periodo anterior
aquele registrado no contrato e na CTPS, sem qualquer prova nos autos que
justifique esse entendimento.

(TRT-RO-6694/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 11.11.97)
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CONTRATO DE EXPERIENCIA - CLAUSULA CONVENCIONAL. Comprovada a
experiéncia anterior do obreiro na fungéo para a qual foi admitido, nos moldes
estabelecidos em clausula convencional que afasta a celebragédo de contrato de
experiéncia, ndo ha como conferir validade ao contrato a prazo firmado. Logo,
faz jus o reclamante as parcelas devidas na rescisdo de contrato por prazo
indeterminado.

(TRT-RO-4738/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG. 10.10.97)

De Safra

1-

CONTRATO DE SAFRA. TERMINO. FGTS. Com o advento da Constituicdo
Federal de 1988 ndo mais subsiste a indenizagédo equivalente a 1/12 do salario
por més trabalhado, quando da extingdo normal do contrato de safra. O regime
do FGTS foi generalizado a todos os trabalhadores, independentemente do tipo
do contrato.

(TRT-RO-2839/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
23.08.97)

CONTRATO DE SAFRA - FORMA DE PAGAMENTO - ARBITRAMENTO. Se a
empregadora, por ocasido do contrato, ndo deixou clara a forma e condigbes de
pagamento do servigo prestado, correta a decisdo de primeiro grau que dirimiu o
conflito por arbitramento. Recurso a que se nega provimento.
(TRT-RO-1458/97 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 19.07.97)

RESCISAO CONTRATUAL - SAFRISTA - REGULARIDADE. N&o descaracteriza
o contrato de safra o fato de alguns empregados serem dispensados antes de
outros. A atividade de colheita, como é notério, tem momentos de pico e declinio,
sendo normal que, no final do periodo de safra, apenas algumas turmas de
trabalhadores permanecam em atividade. E regular a rescisdo do contrato de
trabalho por prazo determinado do safrista, nessas condigdes.
(TRT-RO-3100/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
27.09.97)

CONTRATO DE SAFRA - VALIDADE - De acordo com o paragrafo unico do art.
19, do Decreto 73.626/74, que regulamentou a Lei 5889/73, relativa ao trabalhador
rural, ndo sdo apenas as atividades relacionadas com a colheita que podem ser
objeto do contrato de safra. Todo e qualquer trabalho dependente de “variagdes
estacionais” para a sua realizagao pode ser regido por esta modalidade contratual.
(TRT-RO-6013/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 06.12.97)

CONTRATO DE SAFRA - VICIO DE CONSENTIMENTO - ERRO - REMUNERAGAO
- NUNCIO OU REPRESENTANTE - CONSEQUENCIA. Tendo sido a contratagao
dos safristas intermediada por nuncio ou representante (gato ou turmeiro), o qual
prometeu determinado salario-producéo, a base de R$6,00 (seis reais) por saca de
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café colhida, mostra-se vedado ao empregador, apés consumado o contrato de
trabalho, calcar-se em salario-producéo inferior, ao argumento de que o mesmo é o
vigente na regido, além de constar dos recibos/ponto carreados aos autos, isto porque,
caracterizado o vicio de consentimento (erro), a declaragéo de vontade emitida pelo
representante ou nuncio, vincula o empregador, maxime quando este, no curso da
relagéo laborista, omitiu a apresenta¢do dos recibos salariais periédicos, obstando
assim os incautos trabalhadores de conferir a fidedignidade da remuneragéo ajustada.
Trata-se de erro inescusavel, incidente sobre o objeto principal da declaragéo, oriundo
da deficiéncia de transmisséo de vontade por parte do mensageiro, aliada a culpa in
eligendo do destinatario da declaragdo de vontade e beneficiario direto da forga de
trabalho dos empregados lesionados. Constatado o erro por ocasido do acerto final
e sendo impossivel a reverséo das partes ao statu quo ante, em face da n&o restituicéo
da energia laboral despendida pelos empregados, correta se mostra a sentenca ao
substituir a anulagéo do contrato de trabalho pela reparagdo do dano dai emergente
e que consiste, exatamente, em acatar a remuneragéo transmitida pelo gato ou
turmeiro e com lastro nela proceder ao acerto final trabalhista. Inteligéncia dos artigos
87 e 89 do Cadigo Civil c/c o art. 8° do Estatuto Celetista.

(TRT-R0O-2964/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 27.09.97)

Temporario

1-

CONTRATO TEMPORARIO - REQUISITO. Deixando a empresa de trabalho
temporario de juntar o contrato escrito com a cliente, nos termos exigidos pela
Lei 6019/74, o vinculo entabulado com o empregado transfere-se para o campo
do contrato a prazo indeterminado, sendo, assim, de direito do obreiro receber as
verbas rescisorias decorrentes da ruptura do liame, sem justa causa.

(TRT-RO-2501/97 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 05.09.97)

TRABALHO TEMPORARIO - LEI 6019/74 - RESTRICOES. Sendo normal a
necessidade de contratagdo de mao-de-obra, tendo-se em vista os fins da
empresa, normal igualmente tera de ser a forma de fazé-lo, ou seja, diretamente
pela tomadora dos servigos, mediante contrato por tempo indeterminado. Isto
porque o Direito do Trabalho prestigia a integragdo do empregado a empresa, o
que o contrato temporéario impede. E abusiva, pois, esta modalidade de
contratagdo, na hipotese, que encontra ébice no artigo 9° da CLT, configurando-
se o vinculo direto entre a tomadora dos servigos e 0 empregado.

(TRT-RO-4789/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 11.11.97)

CONVENGAO 95/0IT

1-

EMBARGOS DE DECLARAGCAOQ. A Convenc&o 95/0IT é fonte de direito positivo,
pois foi aprovada, ratificada e promulgada, merecendo, de tal arte, ser observada
por todos.

(TRT-ED-5147/97 (AA-103/97) - Se¢do Especializada - Rel. Juiz Darcio Guimaraes
de Andrade - Publ. MG. 21.11.97)
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CONVENGAO 158 DA OIT

1-

CONVENCAO 158 DA O.1.T. - REINTEGRACAO NO EMPREGO. Os dispositivos
da Convencgéo n® 158, da O.1.T., traduzem normas programaticas e de adogao de
principios de protegdo ao emprego, sendo de eficacia contida e, portanto, ndo se
mostrando aplicaveis de imediato as relagdes de trabalho tuteladas pela legislagéo
trabalhista no Brasil, nem tendo revogado, entre nés, o poder potestativo de
dispensa do empregador, tampouco tendo criado alguma estabilidade no emprego,
que justifique a reintegracdo. O tratado internacional em foco compila
recomendacgdes, que devem ser cumpridas por meio de medidas internas de
cada estado-subscritor, e em grande parte ja o sdo por nossas normas
constitucionais e legais, que adotam o método de criar obstaculos a dispensa
imotivada do empregado, com 0 pagamento de indenizagdo compensatoéria, dentre
outros direitos decorrentes do despedimento, mas sem impedir o ato de denuncia
do contrato de trabalho pelo empregador. A matéria é regida com soberania pelo
art. 7°, item |, da Constituicdo Federal, que reserva a lei complementar seu maior
disciplinamento, prevalecendo a falta dela a indenizag&o como estipulada no art.
10°, item |, do ADCT.

(TRT-RO-152/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 06.09.97)

CONVENGCAO 158 DA OIT - INEFICACIA. No ambito interno, a protegao contra a
dispensa arbitraria ou sem justa causa, por imposi¢do constitucional, exige sua
previsdo em lei complementar, o que n&o ocorreu e o que coloca o Pais perante
a comunidade internacional em situagao de inadimplente, na medida em que, ao
ratificar a Convencdo em tela, obrigou-se necessariamente a tomar as medidas
necessarias para dar efetividade aquela norma na forma admitida pelo direito
interno (artigo 19, paragrafo 5°, letra “d”), e, como ja explicitado, qualquer norma
que venha a dar cumprimento a previséo inserida no artigo 7°, inciso |, da
Constituicdo da Republica, tera necessariamente que nascer de procedimento
legislativo destinado a edicdo de Lei Complementar, o que nédo é caso da
Convengéo 158/0OIT. Embora ndo haja nenhum vicio formal na integracédo desta
norma ao ordenamento juridico nacional, a sua eficacia plena somente se dara
através da edicao de lei complementar na forma preconizada constitucionalmente.
(TRT-RO-4314/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 01.11.97)

REINTEGRACAO FUNDADA NA CONVENCAO 158 DA OIT - PRESCRICAO. A
prescri¢cdo prevista na Constituicdo da Republica refere-se a todos os direitos
decorrentes da relagdo de emprego, entre os quais se inclui, inequivocamente, o
direito a uma eventual reintegracdo no emprego fundada na Convengéo 158 da
OIT. Isto porque, ainda que se pudesse cogitar na aplicabilidade daquela
Convencéo Internacional, os preceitos nela contidos so teriam eficacia se
adequados as normas constitucionais internas. Consequientemente, muito embora
o art. 8° da Convencgao 158 determine que o direito a reintegracao decorrente da
dispensa injustificada deve ser exercido num “prazo razoavel”, este ha que ser
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entendido como de dois anos, em consonancia com o que determina o artigo 7°,
XXIX, “a”, da Carta Magna. Por esta raz&o, dispensado o reclamante em 09.04.96
e proposta a presente demanda em 08.10.96, ndo ha prescricdo a ser declarada.
(TRT-RO-21617/96 - 42 T. - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - Publ. MG.

02.08.97)

CONVENCAO 158 DA OIT - DECLARACAO DE NULIDADE DO ATO DE
DISPENSA - REINTEGRACAO DO EMPREGADO AO POSTO DE TRABALHO
NA EMPRESA - DESCABIMENTO. N&o procede a declaragao de nulidade do ato
de dispensa do empregado, bem como a determinacgao de sua reintegracado ao
posto de trabalho na empresa-reclamada, com base na Convengado da OIT n°
158. A Convencao nao constitui norma auto-aplicavel, dependendo, para sua
vigéncia, de lei complementar que regule a matéria. Ademais, a referida Convengao
foi denunciada por Nota do Governo Brasileiro a Organizagéo Internacional do
Trabalho, tendo sido tal denuncia registrada em 20 de novembro de 1996, conforme
dispde o Decreto n°® 2.100, publicado no D.O.U., de 23.12.96.
(TRT-RO-11946/96 - 32 T. - Rel. Juiz Alfio Amaury dos Santos - Publ. MG.
16.09.97)

CTPS

1-

ANOTACAO DA CTPS - ERRO - RETIFICACAOQ. Se a empresa comete erro no
momento de efetivar qualquer anotagéo na CTPS do empregado, a sua retificagéo
ndo caracteriza qualquer irregularidade e o registro com defeito ndo pode gerar
efeito juridico no contrato de trabalho.

(TRT-RO-3529/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 03.10.97)

ANOTACAO DA CTPS - OBRIGACAO LEGAL. Se a propria empresa reconhece
ter ocorrido a admissdo em data anterior a que foi anotada na CTPS, impde-se-
Ihe a determinagéo da devida retificagdo. A eventual inércia do empregado, ndo
comprovada, na entrega da documentagéo pertinente, ndo exime o empregador
do cumprimento da obrigagéo legal de proceder as corretas e devidas anota¢des
no referido documento.

(TRT-RO-9413/97 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 06.12.97)

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - AUSENCIA DE
ANOTACAO DA CTPS - DESCABIMENTO. A rescis&o indireta do contrato de
trabalho justifica-se apenas quando a falta indicada se revestir de tal gravidade
que impossibilite o prosseguimento da relagdo de emprego. A auséncia de
anotagéo da CTPS, portanto, ndo enseja a rescisao por via obliqua, pois tal falta
ndo inviabiliza a continuidade do pacto laboral que se concretizou independente
de sua nao formalizagéo inicial.

(TRT-RO-42/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
08.08.97)
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CUSTAS

1-

CUSTAS PROCESSUAIS - PRAZO - COMPROVACAO. A teor do disposto no
paragrafo 4° do art. 789/CLT, as custas devem ter seu pagamento comprovado
no prazo de 05 dias contados a partir da data da interposicdo do apelo. Caso
contrario, de nada adiantaria o seu pagamento se a parte guardasse para si a
guia comprobatéria. A parte recorrente cabe demonstrar com exatidéo o
cumprimento das poucas formalidades exigidas pelo Processo Trabalhista, ndo
deixando qualquer duvida a seu respeito, pois o cumprimento dos pressupostos
de admissibilidade interessa precipuamente ao Juiz e ndo aqueles que demandam.
(TRT-AI-1138/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 11.11.97)

CUSTAS PROCESSUAIS. A néo interposicdo de embargos de declaragao na
sentenca que deferiu a justica gratuita, mas, na parte dispositiva, ndo isentou o
autor das custas processuais, enseja 0 ndo recebimento do apelo, por falta de
preparo, se o reclamante ndo paga as custas ou ndo renova o pedido de isen¢éo
das mesmas, no mesmo prazo de seu recolhimento.

(TRT-AI-1065/97 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 11.10.97)

COMPROVACAO DO RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS -
DESERCAO. Respeitado o principio da reserva legal, ndo ha imposicdo para
comprovagédo do pagamento de custas processuais para a admissibilidade do
recurso - quanto mais atentando-se para o fato de que o recolhimento é feito em
estabelecimento de rede bancéria oficial, por convénio com a Justi¢a do Trabalho,
enviando o banco o comprovante a secretaria da Junta de todos os recolhimentos
de custas.

(TRT-AI-607/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG. 07.11.97)

DESERCAO. Nao assiste razdo ao recorrido em alegar desergdo do recurso,
devido ao fato de terem sido as custas recolhidas em outro banco que ndo a
CEF. E que o provimento n° 6/92, do TRT, nao faz nenhuma restrigio. Além do
que, de todo modo, as custas estdo recolhidas, bastando uma simples ordem
judicial para que a importancia seja transferida para a instituicao financeira oficial.
(TRT-RO-7258/97 - 22 T. - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Conceigdo - Publ.
MG. 05.12.97)

GUIA DE CUSTAS - VALOR PROBANTE. A auséncia da formalidade insculpida
no artigo 830 da CLT n&o retira o valor probante da guia de custas juntada ao
feito, mormente quando n&o impugnado o seu conteudo, pois ndo se pode colocar
a forma acima da esséncia e em prejuizo da garantia constitucional do duplo
grau de jurisdigao.

(TRT-RO-21066/96 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 29.08.97)
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DANO MORAL

1-

DANO MORAL - JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA. Compete & Justica
do Trabalho julgar as reclamagdes que envolvam pedido de indenizag&o por dano
moral, ainda que se trate de questdo de natureza civil, quando se discute ofensa
causada a empregado no cumprimento do contrato de trabalho, conforme decidiu
o excelso STF no Conflito de Jurisdicdo n° 6.059-6: “A determinagao da
competéncia da Justica do Trabalho n&o importa que dependa a solugao da lide
de questdes de Direito Civil, mas sim, no caso, que a promessa de contratar, cujo
alegado conteudo é o fundamento do pedido, tenha sido feita em raz&o da relagdo
de emprego, inserindo-se no contrato de trabalho”.

(TRT-RO-2624/97 - 12 T - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 26.09.97)

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - DANO MORAL. Falece
competéncia a Justica do Trabalho para apreciar e julgar pedidos de ressarcimento
de danos morais, ainda que exsurgente de responsabilidade no dmbito da relagéo
empregaticia - exatamente porque, a uma, ndo se reveste a matéria de indole
trabalhista (e sim de natureza iniludivelmente civil); e, a duas, porque s6 uma lei,
de plano ordinario, poderia atribuir competéncia a Justica Especializada, diante
do permissivo constitucional extraido do termo “e outras controvérsias oriundas
da relagdo de trabalho, na forma da lei”, colocado no corpo do art. 114, da
Constituicao Federal.

(TRT-RO-4552/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG. 14.11.97)

DANO MORAL - CONFIGURAGCAO. Configura dano moral a submissdo do
empregado a vistoria constrangedora, quando é possivel o controle da segurancga
de terceiros e do patriménio da empresa por meios diversos. Da-se o abuso do
poder diretivo e a violagdo do direito a privacidade (art. 5°, X, da Constituigdo
Federal), o que acarreta a obrigagdo de indenizar o dano moral sofrido pelo
empregado, nos termos do art. 159 do Cod. Civil, subsidiariamente aplicavel ao
Direito do Trabalho.

(TRT-RO-634/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 04.10.97)

DANO MORAL - ACUSAGAO INFUNDADA - INDENIZACAO. Imputada & vitima
a pratica de apropriagéo indébita (ato de improbidade), motivador da dispensa do
empregado por justa causa e instauragao de inquérito policial, sem contudo lograr
éxito a reclamada em sobejamente demonstrar a falta cometida, tipificou-se o
dano moral pela pecha infamante, impondo indenizacdo compativel com o fato
ofensivo a dignidade, bem como dificuldade na obtencdo de novo emprego que
implique confianga.

(TRT-RO-5667/97 - 22 T. - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Conceigdo - Publ.
MG. 05.12.97)
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4-

DANO MORAL - INDENIZAGAO - DESCABIMENTO - CULPA EXCLUSIVA DA
VITIMA. Embora a lei civil codificada ndo faca menc&o a culpa da vitima como
causa excludente da responsabilidade civil, a doutrina e o trabalho pretoriano
construiram a hipoétese, ndo podendo o direito conservar-se alheio a essa
circunstancia. Sentindo-se o autor aviltado pelo fato de ver-se obrigado a postular
em juizo para garantir direito decorrente de liame empregaticio, contribuiu
exclusivamente com ato seu na construgdo do dano, quebrando-se um dos elos
que conduzem a responsabilidade do agente (nexo causal). Temerario seria admitir-
se pudessem as controvérsias trazidas a esta Especializada, decorrentes do término
dos pactos laborais, ensejar a responsabilizagéo civil dos empregadores e a
condenagéo em danos material ou moral em virtude de possiveis inadimpléncias.
(TRT-RO-2876/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 12.09.97)

DANO MORAL - OFENSA A HONRA DO EMPREGADO - INDENIZAGAO. O
empregador responde pela indenizagdo do dano moral causado ao empregado,
porquanto a honra e aimagem de qualquer pessoa s&o inviolaveis. Esta disposicdo
assume maior relevo no ambito do contrato laboral porque o empregado depende
de sua forga de trabalho para sobreviver. A autorizagao para arbitrar tal indenizagéo,
face o contrato de trabalho, esta prevista na Constituicdo Federal, no artigo 5°,
incisos V e X, que asseguram o direito a indenizac¢&o por dano material ou moral. O
artigo 159 do CCB, dispde que todo aquele que por culpa ou dolo, causar leséo a
direito alheio, devera indenizar os prejuizos causados; tal disposicao & aplicavel,
subsidiariamente ao direito do trabalho por for¢a do artigo 8° da CLT.

(TRT-RO-2787/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 25.10.97)

INDENIZACAO POR DANO MORAL - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. O
exercicio do poder potestativo por parte do empregador, consubstanciado no ato
de dispensar o empregado sem justa causa, ndo caracteriza dano moral. Este
ato tem sustento legal e ndo acarreta qualquer ofensa a imagem ou reputagéo do
empregado, que poderia caracterizar o dano MORAL. As aflicdes decorrentes da
perda do emprego, especificamente invocadas nas razdes recursais, ndo se
enquadram na hipotese, eis que decorrem nao apenas do ato de dispensa, mero
exercicio de faculdade legal, a que a maioria dos trabalhadores esta sujeita, mas
também das dificuldades para obtencdo de nova colocagdo no mercado de
trabalho em um dado momento da realidade econdmica nacional, que ndo podem
ser atribuidas ao reclamado. Os fundamentos para improcedéncia estéo
perfeitamente langados. Decisdo que se mantém.

(TRT-RO-5102/97 - 42 T . - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 15.11.97)

DANO MORAL - REVISTA VEXATORIA. Cabe acolher pleito de indenizagao por
danos morais quando, por excessiva fiscalizagdo empresaria, exorbitando do
exercicio regular do poder disciplinar, submete-se o obreiro ao constrangimento
de despir-se diante de encarregados da empresa com a finalidade de revista.
(TRT-RO-3275/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
14.10.97)
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REVISTA - DESRESPEITO A INTIMIDADE DO TRABALHADOR - DANO
MORAL. A circunstancia de a empresa trabalhar com drogas valiosas, muito
visadas pelo comércio ilegal, justifica a utilizagdo de fiscalizagédo rigorosa,
inclusive a revista, até porque o empregador esta obrigado a zelar para que
esses medicamentos ndo sejam objeto de trafico ilicito, evitando a sua
comercializagéo indiscriminada. Sucede que a revista devera ser admitida como
ultimo recurso para defender o patriménio empresarial e salvaguardar a
segurancga dentro da empresa, a falta de outras medidas preventivas; mesmo
assim, quando utilizada, devera respeitar a dignidade do trabalhador, evitando
ferir-lhe o direito a intimidade. Se a revista implica no fato de o empregado
desnudar-se completamente e ainda ter que caminhar por pequeno percurso, a
fiscalizagdo atenta contra o direito a intimidade do empregado e autoriza o
pagamento de indenizagdo por dano moral (art. 5° X, da Constituicdo da
Republica/1988, no titulo “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”). Ora, “numa
época em que os imperativos econdmicos do mercado questionam os dogmas
tradicionais” do Direito do Trabalho, inclusive o principio da protegéo, o vigor
dos direitos fundamentais dos trabalhadores nas empresas podera traduzir “um
antidoto para emancipar o contrato de trabalho” de sua excessiva subordinagéo
a economia, permitindo que essa disciplina recupere seu papel de assegurar a
auto-realizagdo do empregado como cidadao (cf. Miguel Rodriguez-Pifiero.
Constituzione, diritti fundamentali e contratto di lavoro. Giornali di Diritto del
Lavoro e di Relazioni Industriali, n°® 65, 1995).

(TRT-RO-313/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 05.09.97)

VISTORIA - DANO MORAL - INDENIZACAO - CABIMENTO. N&o restando
comprovado ter sido pactuado entre as partes a possibilidade de revista pessoal
do empregado, eis que nada foi consignado no contrato de trabalho no particular,
nem trouxe a empresa o seu regulamento interno, é certo que a referida revista
s6 se justificaria na falta de adog¢éo de qualquer medida preventiva de controle
prévio, e a empregadora possuia caAmaras de flmagem que permitiam fiscalizar
amplamente o servigco prestado pelo obreiro em seu local de trabalho. Assim,
comprovado ter a ré exorbitado do seu poder de dirigir a prestagdo pessoal dos
servicos (art. 2°, caput, CLT) e configurada a ofensa ao inciso X, do art. 5°, da
Constituicdo da Republica, faz jus o reclamante a indenizagéo por danos morais.
(TRT-RO-2917/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
22.08.97)

DECADENCIA

1-

DECADENCIA - TERMO FINAL. O termo final do prazo decadencial impde-se
em sabados, domingos e feriados restando irremediavelmente extinto o direito a
rescisdo do julgado, ante a inércia da agravante. Aplicagédo dos artigos 495 c/c
182 do CPC.

(TRT-ARG-123/97 - Secéo Especializada - Rel. Juiz Renato Moreira Figueiredo -
Publ. MG. 28.11.97)
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DEFESA

1-

DEFESA GENERICA E INESPECIFICA - PRESUNGAO DE VERACIDADE DOS
FATOS NAO IMPUGNADOS. Dispéem os artigos 300 e 302, do CPC,
respectivamente, que o réu deve alegar, na contestagéo, toda a matéria de defesa,
expondo as razdes de fato e de direito com que impugna o pedido do autor,
presumindo-se verdadeiros os fatos ndo impugnados. Exigida, por lei, a
manifestagéo precisa sobre os fatos narrados na peti¢éo inicial, ndo se admite a
impugnagédo por negativa geral. O réu, assim, deve trazer qualquer argumento
que o ampare - ainda que pelo principio da eventualidade - de modo que se o juiz
ndo acolher um deles, deferira o outro.

(TRT-RO-1581/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
08.08.97)

DEFESA ESCRITA OFERECIDA INTEMPESTIVAMENTE - JUNTADA AOS
AUTOS, COM A AQUIESCENCIA DO AUTOR - EFEITOS. A defesa escrita
oferecida apds o prazo legal de vinte minutos (art. 847 da CLT), mas ainda em
audiéncia, se juntada aos autos com a aquiescéncia tacita do autor, sem nenhum
protesto, deve ser conhecida, retomando a reclamatéria seu curso normal. O
protesto, no direito processual do trabalho, equivale ao agravo retido do direito
processual civil (arts. 522 e 523 do CPC). N&o interposto no momento oportuno,
opera-se a precluséo.

(TRT-RO-317/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 05.08.97)

PENA DE CONFISSAO. Nao se aplica, sob pena de inigiiidade, e arremedo de
justica, a pena de confiss&o ao réu, se foi apresentada defesa, e nos autos existem
provas em que possa se basear o Juizo, mormente se envolvida matéria de direito.
(TRT-RO-20504/96 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Antbénio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 18.07.97)

DEPOSITO RECURSAL

1-

2-

DEPOSITO RECURSAL - AUSENCIA DE AUTENTICACAO MECANICA -
CARIMBO DO BANCO - VALIDADE. A falta de autenticagdo mecénica na Guia
de Recolhimento do depdsito recursal ndo é suficiente para ensejar a desergcéo
do recurso, se na referida guia consta o carimbo do banco recebedor, fato este
que implica a presuncao do recolhimento do depdsito. Tal entendimento encontra-
se em consonancia com precedente jurisprudencial exarado pelo SDI do TST e
com o Enunciado 216, também da Col. Corte.

(TRT-AI-1074/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG. 20.09.97)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DEPOSITO RECURSAL - REALIZAGAO

ATRAVES DE CHEQUE SEM FUNDOS - INEXISTENCIA. O depésito recursal,
realizado no ultimo dia do prazo para interposicdo de recurso ordinario, através
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de cheque sem proviséo de fundos, € inexistente, importando em desercédo do
mesmo. Nao sana o vicio a efetivacdo de novo depdsito, tendo em vista a sua
manifesta intempestividade. Inexistente depodsito recursal, tempestivamente
realizado, é deserto o recurso ordinario, sendo correto o r. despacho que lhe
negou seguimento. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.

(TRT-AI-1068/97 - 12 T. - Rel. Juiz Jilio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 31.10.97)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - DIFICULDADES ECONOMICO - FINANCEIRAS
- RECURSO ORDINARIO DESERTO. A falta do depésito recursal e pagamento
das custas por parte do vencido implica em desercdo do apelo. Dificuldades
econdmico-financeiras, ainda que ndo transitérias, ndo autorizam a isengéo do
recolhimento das custas e depésito recursal. Situagdo financeira é risco da
atividade da empresa e néo justifica o descumprimento das exigéncias contidas
no art. 899 consolidado.

(TRT-AI-1172/97 - 22 T. - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Conceigcéo - Publ. MG.
14.11.97)

RECURSO ORDINARIO - DESERCAO - AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL.
Como o prévio depdsito ndo é taxa recursal, mas constitui garantia do Juizo,
ainda que o reclamado obtenha o beneficio da justica gratuita, podera ficar isento
das custas, mas néo do dep0sito, por ndo estar este compreendido nos beneficios
da Lei n° 1060/50.

(TRT-RO-6693/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 10.12.97)

RECURSO ORDINARIO - DESERGAO - FALTA DE DEPOSITO RECURSAL. O
deposito recursal ndo é exigido, apenas, como garantia de Juizo, mas também
para evitar a recorribilidade desnecessaria e procrastinatoria. A falta do depésito,
nos limites declarados pela lei, atrai a deserg&o. A circunstancia de, para a pratica
de certos atos processuais, ser exigido o cumprimento de determinados requisitos,
ndo desmentem, nem enfraquecem a observancia do principio constitucional de
isonomia.

(TRT-AI-1212/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG. 05.12.97)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - PROVIMENTO. Se a agravante efetuou o deposito
recursal no valor maximo exigido e em tempo habil, equivocando-se apenas quanto
a Junta em que tramita a reclamacgéo, € de ser cassado o despacho que denegou
seguimento ao recurso, relevando-se o erro cometido, pois presente o animo de
recorrer e a intengao de observar os pressupostos para admissibilidade do recurso.
(TRT-AI-1051/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 08.11.97)

DEPOSITOS RECURSAIS OU EM GARANTIA DO JUiZO ANTERIORES A
FALENCIA - FINALIDADE DE QUITACAO DAS DESPESAS PROCESSUAIS -
HONORARIOS PERICIAIS. O depdsito efetuado para fins de interposicdo de
recurso ou em garantia da execugédo, anteriormente a decretagéo da faléncia da
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executada, encontra-se sob o poder e competéncia do Juiz do Trabalho e tem
também a finalidade de quitagdo das despesas processuais, dentre as quais se
incluem os honorarios periciais, ndo devendo ser transferido para o Juizo falimentar
sendo o que exceder aos débitos existentes no processo.

(TRT-AP-174/97 - 52 T. - Red. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
06.09.97)

INSOLVENCIA DA EXECUTADA - COMPETENCIA - LEVANTAMENTO DO
DEPOSITO RECURSAL. Independentemente do fato de ter sido decretada a
insolvéncia da executada, o art. 114, da Constituicdo da Republica, assegura
que é competente a Justica do Trabalho para dar cumprimento as suas préprias
sentencas, ndo havendo que se falar em juizo universal, fora do ambito desta.
Havendo depdsito recursal, recolhido nos presentes autos, ha-de ser determinado
seu levantamento, para a satisfagdo, ainda que parcial, do crédito do exequente
- como autoriza o artigo 899, da CLT.

(TRT-AP-1315/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG. 05.12.97)

DEPOSITO RECURSAL - LIBERAGAO - ART. 899, PARAG. 1°, IN FINE, CLT
(INSTRUCAO NORMATIVA 03/93-TST). Constatado pelo Juiz da Execugéo que
o valor do deposito recursal € inferior ao devido pelo executado, mormente quando
existir nos autos calculo de liqlidagao apresentado pelo préprio devedor, cabe a
liberacdo da quantia ao credor trabalhista anteriormente ao transito em julgado
da sentenca de liqiidagdo, em observancia aos principios da economia e
celeridade processuais (art. 899, parag. 1°, in fine, CLT; alinea "e", inciso lll,
Instrugdo Normativa 03/93-TST).

(TRT-AP-573/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 09.09.97)

DEPOSITO RECURSAL - DISPONIBILIDADE PARA LIBERACAO APOS O
TRANSITO EM JULGADO DA SENTENGA - NAO SUJEIGAO AO PROCESSO DE
INSOLVENCIA DO DEVEDOR. O depdsito exigido em garantia da interposicéo de
recurso ordinario é feito a ordem do Juizo e se encontra disponivel para liberagdo
a parte vencedora apés o transito em julgado da sentenca recorrida, a luz do
paragrafo 1° do art. 899/CLT. A ulterior decretagdo da insolvéncia do executado
ndo tem o conddo de impor ao deposito sujeicdo ao concurso de credores, de
molde a atrai-lo a esfera daquele Juizo, sob pena de atentar-se contra ato juridico
perfeito e infringir-se principio consagrado no texto constitucional.
(TRT-AP-1690/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
06.12.97)

RENUNCIA AO DIREITO DE RECORRER - DEPOSITO DO VALOR DA
CONDENACAO - PRECLUSAO LOGICA. A efetivagao do depésito do valor da
execugado, sem ressalva, deve ser entendida como uma manifestagao inequivoca
de concordancia com o calculo homologado e consequente renuncia ao direito
de recorrer, eis que caracterizada a preclusao logica.

(TRT-AP-1198/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG. 08.11.97)
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DESCONTOS

1-

DESCONTO - EXEGESE DO ARTIGO 462, PARAGRAFO PRIMEIRO, DA CLT. O
acordo a que se refere o dispositivo em destaque s6 pode ser prévio, ou seja,
anterior ao sinistro que ocasionou o dano. Caso contrario, € de se presumir a coagéo,
pois a necessidade do emprego certamente impediria o trabalhador de se recusar
a assinar autorizagdo de desconto posteriormente apresentada pela empresa.
(TRT-RO-20682/96 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 07.10.97)

BANCO DO BRASIL - DESCONTOS CASSI E PREVI - DESCABIMENTO.
Evidenciada a ruptura do contrato de trabalho, presume-se o obreiro desligado
de todas as entidades privadas relacionadas ao antigo pacto (no caso do Banco
do Brasil, a PREVI e a CASSI). Descabem, assim, descontos em favor de entidades
particulares a que ja ndo mais se vincula o obreiro. Apenas se comprovado, pela
defesa, o fato excepcional da continuidade da vinculagéo, é que pertinira a
efetuagcéo dos respectivos descontos.

(TRT-RO-19666/96-32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 23.09.97)

As cotas previdenciarias e para o imposto de renda, incidentes sobre o crédito
trabalhista reconhecido em decis&o judicial devem ser suportadas por aquele
que o recebe, no caso, o empregado, ndo se transferindo a obrigagédo ao devedor,
a Reclamada, mera repassadora das contribui¢cdes e tributos respectivos. RO
DO RECLAMANTE DESPROVIDO.

(TRT-RO-6249/97 - 12 T. - Rel. Juiz José Eustaquio de Vasconcelos Rocha -
Publ. MG. 24.10.97)

DESCONTOS - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
JUROS DE MORA - NAO INCIDENCIA. Conforme art. 46 da Lei n° 8.541/92 e
alinea a do item 4.10 da Ordem de Servigo INSS/DARF n° 73, os juros moratorios
s&o excluidos dos calculos fiscais e previdenciarios.

(TRT-RO-1887/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
12.09.97)

DESCONTOS NOS SALARIOS - PREVISAO NO CONTRATO. Havendo previsao
no contrato de trabalho acerca de descontos nos salarios na hipétese de prejuizos
causados, néo ha falar-se em violacdo do artigo 462, da CLT.

(TRT-RO-7657/97 - 32 T. - Rel. Juiz Marcos Heluey Molinari - Publ. MG. 20.11.97)

DESCONTOS - REEMBOLSO. Os descontos efetuados a titulo de prémio-seguro
de vida em grupo e para associacao cuja finalidade seja beneficiar os empregados
da empresa através de pequenos empréstimos, representam efetiva garantia ao
empregado e seus beneficiarios, ndo havendo se falar em qualquer infringéncia
ao art. 462/CLT.

(TRT-R0O-932/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 26.08.97)
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DESERGAO

1-  DEPOSITO PREVIO E CUSTAS - REGULARIDADE. Deposito prévio e custas
efetivados por empresa, que n&o a reclamada, mas do mesmo Grupo Econémico,
na sede do Juizo, a disposi¢do deste, com nome do reclamante e numero do
processo correto, satisfazem a exigéncia legal. Desercéo afastada. Agravo provido.
(TRT-AI-498/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 30.08.97)

DIGITADOR

1- DIGITADOR - INTERVALO INTRAJORNADA. O art. 72 da CLT prevé a concesséo
de intervalo de 10 minutos a cada 90 minutos trabalhados nos servigos
permanentes de mecanografia. Em face da similitude destes aos servigos de
digitagéo, legitima a aplicagdo analdgica do dispositivo legal aos que exercem tal
atividade, permanentemente. Se, entretanto, o empregado desempenha diversas
tarefas no curso de sua jornada de trabalho, dentre as quais a de langar dados no
computador, n&o se aperfeigoam os requisitos para incidéncia da norma.
(TRT-RO-549/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 11.10.97)

DIGITADOR - INTERVALO INTRAJORNADA. Por aplicagdo analégica do art. 72,
da CLT, além da Portaria 3.751/90, que deu nova redagéo a NR-17 (item 17.6.4,
letra “d”) da Portaria 3.214/78, do MTb, a jornada do digitador (processamento
eletrénico de dados) devera obedecer ao intervalo de 10 minutos para cada 50
minutos trabalhados.

(TRT-RO-3599/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG. 20.11.97)

DIGITADOR - JORNADA DE TRABALHO - PORTARIA 3751/90 DO MTb -
INCONSTITUCIONALIDADE. Os esforgos repetitivos do digitador acarretam o
aparecimento da tenossinovite ocupacional, que atualmente é considerada doenca
do trabalho pela Previdéncia Social. O volume crescente dessa ocorréncia
impulsionou estudos ergonémicos das medidas preventivas mais indicadas, que
acabaram consagradas pela Portaria 3751/90 do MTb, a qual deu nova redagéo a
NR 17 da Portaria 3214/78. Contudo, essa norma n&o limita a jornada de trabalho
do digitador a cinco horas diarias, ja que a matéria & prépria das normas
constitucionais, infraconstitucionais ou negociagéo coletiva. Ocorre que, por conter
regras de ergonomia no trabalho, apenas indica que as atividades de digitagéo ndo
podem ser exigidas por mais de cinco horas continuas, pena de comprometer a
saude do digitador. Por esse motivo, insuscetivel de ser taxada de inconstitucional.
(TRT-RO-20228/96 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG. 08.11.97)

HORAS EXTRAS - DIGITADOR. Tem-se entendido aplicar, por analogia, ao
profissional de digitagéo, a regra do artigo 72 da CLT, dado o fato de que a época
da edigéo do referido diploma legal ndo existia a categoria de digitador.

(TRT-RO-2466/97 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 10.10.97)
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DIGITADOR - JORNADA REDUZIDA - INEXISTENCIA. A NR 17 editada,
através da Portaria MTPS n°® 3.214, de 08.06.78, com a redagcédo modificada
pela Portaria MTPS n° 3.751, de 23.11.90, nao cria jornada reduzida para
os digitadores. Apenas estipula, no seu item 17.6.4, letra “c”, que a
ocupagdo maxima com o trabalho de entrada de dados n&o deve superar
cinco horas diarias, podendo o empregado exercer durante o resto da
jornada outras atividades que ndo envolvam movimentos repetitivos e
esforgos visuais.

(TRT-RO-2988/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
20.09.97)

DIRIGENTE SINDICAL

1-

DIRIGENTE SINDICAL - GARANTIA DE EMPREGO - ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA. O encerramento das atividades da empresa
no ambito da base territorial do sindicato, no qual foi o reclamante eleito
para cargo de diregéo, elide a garantia de emprego que o protegia por forga
do disposto no art. 543, parag. 3° da CLT e no art. 8° inciso VIIlI da
Constituicdo da Republica. Este é o entendimento que vem vigorando na
SDI do Colendo TST (cf. precedentes: E-RR 162756/95, Ac. 1054/97, Rel.
Min. Vantuil Abdala, DJ 11.04.97 (Decisdo unanime); E-RR 166279/95, Ac.
0565/97, Rel. Min. Vantuil Abdala , DJ 04.04.97 (Decis&o unanime, dentre
outros).

(TRT-RO-4536/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
19.09.97)

GARANTIA DE EMPREGO - DIRIGENTE SINDICAL - COMUNICACAO POR
ESCRITO AO EMPREGADOR DO REGISTRO DA CANDIDATURA, DA
ELEICAO E DA POSSE . Se as normas legais ndo contém palavras inuteis,
nao se pode ignorar que o artigo 543 da CLT, apds vedar em seu paragrafo
3° a dispensa de candidato a cargo de diregéo sindical desde o registro de
sua candidatura e, caso seja eleito, até um ano apés o final de seu mandato,
condiciona em seu paragrafo 5° a aquisi¢do desse direito a comunicagéo
por escrito de cada um daqueles fatos a empregadora. Dai a recente
aprovagdo de Precedente Jurisprudencial pela Secdo de Dissidios
Individuais (SDI) do Col. TST, para os efeitos de seu Enunciado n° 333,
nos seguintes termos: “DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE
PROVISORIA. E INDISPENSAVEL A COMUNICAGCAO, PELA ENTIDADE
SINDICAL, AO EMPREGADOR, NA FORMA DO PARAGRAFO 5° DO ART.
543, DA CLT”. Em outras palavras, conforme o entendimento jurisprudencial
dominante, ndo sera ilicita a dispensa sem justa causa de candidato ou
dirigente sindical que houver ocorrido antes daquela comunicag¢ao formal
exigida por lei.

(TRT-RO-524/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
01.08.97)
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DISSIDIO COLETIVO

1-

Encontrando-se pendente de decisdo pela Justica Comum Estadual, agéo
declaratoria movida pelo requerente, em que se discute a legitima
representatividade da categoria em questdo, suspende-se o julgamento do
Dissidio Coletivo, até decisao final da referida A¢ao Declaratoria (art. 265, IV,
“a” do CPC).

(TRT-PI-8/97 - Segéo Especializada - Rel. Juiz Renato Moreira Figueiredo - Publ.
MG. 05.12.97)

DISSIDIO COLETIVO - ACORDO PARCIAL - EXTENSAO AOS DEMAIS
LITISCONSORTES. Tendo o principal sindicato patronal, envolvido na lide,
firmado acordo, concedendo, ampliando ou mantendo melhorias nas condi¢des
de trabalho da categoria com que negocia, cabe estender aos demais dissidentes
- que sequer contestaram os pedidos - as mesmas condi¢gbes assim negociadas,
porque a autocomposi¢do, em matéria de direito do trabalho, é a melhor via,
ndo apenas para encerramento das divergéncias, como para demonstrar as
possibilidades sociais e econdmicas de atendimento de reivindicagdes. O siléncio
daqueles que ndo vieram aos autos defender-se também é eloqiiente nesse
mesmo sentido.

(TRT-DC-71/96 - Secéo Especializada - Rel. Juiz Paulo Aratjo - Publ. MG.
28.11.97)

DISSIDIO COLETIVO - IRREGULARIDADE DA AGE - AUSENCIA DE
DELIBERACAO POR ESCRUTINIO SECRETO - INOBSERVANCIA DA
NORMA ESTATUTARIA - EXTINCAO DO PROCESSO SEM EXAME DO
MERITO. A inobservancia do art. 130, “d” do estatuto social do Sindicato da
categoria, que exige a adogéo de escrutinio secreto nas deliberagcbes das
assembléias gerais concernentes a dissidios coletivos de trabalho, torna
invalida todas as decisfes ali tomadas, constituindo vicio insanavel e 6bice
ao desenvolvimento do feito.

(TRT-DC-33/97 - Segéo Especializada - Rel. Juiz Alfio Amaury dos Santos - Publ.
MG. 03.10.97)

DOCUMENTOS

1-

DOCUMENTO - AUTENTICACAO - ART. 830/CLT. Subsiste o valor probante do
documento juntado aos autos quando a impugnagéo limita-se a arguir apenas
falta de autenticacdo, sem nenhuma alegag¢do quanto ao conteido mesmo do
documento. N&o se pode colocar a forma acima da esséncia e o processo ha de
servir como meio Util e valido de aplicagcéo do direito.

(TRT-RO-357/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
20.08.97)

Rev. TRT - 3°R. - Belo Horizonte, 27 (57): 263-467, Jul.97/Dez.97



333

EMBARGOS

A Arrematagio

1-

EMBARGOS A ARREMATACAO - LANCO VIL. Embora n&o haja um conceito
uniforme de “lancgo vil”, a maioria da doutrina e da jurisprudéncia tem-se inclinado
a considera-lo como aquele correspondente a um preco irrisério, destituido de
proveito para a satisfacdo do crédito exeqiiendo e, assim, capaz de impor ao
devedor um prejuizo injustificado. Portanto, “data venia” de respeitaveis
entendimentos em contrario, o que se espera do lango é que seja razoavel e Util
para a execugédo, considerados os interesses das partes envolvidas. Ndo ha
suporte, pois, para se dizer que o lango vil se caracterize apenas em fung¢ao do
valor avaliado do bem, tanto mais que as questées concercentes a avaliagdo em
si mesma sdo matérias afetas a embargos a penhora e, ndo, a embargos a
arrematacgédo. No caso dos autos, correspondendo o prego ofertado na
expropriagdo a mais de 60% do débito exeqiiendo e a cerca de 50% do valor
avaliado do bem, nado ha falar em lanco vil.

(TRT-AP-96/97 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 08.08.97)

MANDADO DE SEGURANGA - EMBARGOS A ARREMATACAOQ - SUSPENSAO
DA EXECUCAO. O Arrematante n&o tem direito liquido e certo de ser imitido na
posse de imovel por ele arrematado, quando se encontra pendente de julgamento
Agravo de Peticao interposto de decisado proferida em Embargos a Arrematagéo,
no qual se discute nulidade da arrematacao, por forga do disposto no paragrafo
unico, do art. 746, do CPC, c/c o disposto no paragrafo primeiro, do art. 739, do
CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho, conforme arts. 769 e
889, da CLT e art. 1°, da Lei 6.830/80.

(TRT-MS-230/97 - Segdo Especializada - Rel. Juiz Renato Moreira Figueiredo -
Publ. MG. 05.12.97)

De Declaragéao

1-

EMBARGOS DECLARATORIOS. Nos termos do artigo 535 do CPC, os embargos
declaratérios constituem o meio processual adequado para corrigir eventuais falhas
de expresséo formal do julgado e ndo para atacar o seu conteudo.

(TRT-ED-3183/97 - 32 T. - Rel. Juiz Alfio Amaury dos Santos - Publ. MG. 05.08.97)

CONTRADICAOQ. Contradigao existe quando uma mesma decis&o afirme e infirme
uma mesma questdo. Portanto, quando o mesmo julgado se faz contrastante e
inconciliavel consigo proprio, o que é diferente de aplicagdo de um dado
entendimento e correspondente tese na solu¢do de recurso.

(TRT-ED-5242/97 (AP-739/97) - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Antbnio Mohallem -
Publ. MG. 21.11.97)
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EMBARGOS DE DECLARAGAO. E por demais sabido, como tanto se tem apregoado,
que o Juiz ndo esta obrigado a responder todas as alegagdes das partes quando ja
tenha encontrado motivo suficiente para fundar a deciséo, nem se obriga a ater-se
aos fundamentos indicados por elas e tampouco a responder um a um todos os seus
argumentos. Essa é a correta interpretagdo do art. 131, segunda parte, do CPC,
segundo o qual cabe ao magistrado apenas indicar, em sua decisdo, os motivos que
lhe formaram o convencimento. Dessa forma, se o litigante apresenta argumentos
que ndo contribuem para a formag&o do convencimento do Julgador, ndo ha que se
tecer qualquer comentario a seu respeito. Todavia, em alguns casos, faz-se necessario
dar resposta a alegagéo da parte, ainda que absolutamente irrelevante para o deslinde
do litigio, a fim de evitar futura (e descabida) argli¢cdo de nulidade por negacao de
prestacdo jurisdicional (cuja Unica finalidade seria a procrastinagdo do feito). E a
forma de se evitar a inutil declaragéo de nulidade em casos como o presente, em que
o Acordao examinou, com primorosa profundidade, todas as questdes relevantes e
necessarias ao desate da lide.

(TRT-ED-5161/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 11.11.97)

EMBARGOS DE DECLARACAO - ERRO DE JULGAMENTO - DESPROVIMENTO.
Preceitua o artigo 836 da CLT que é vedado aos 6rgéos da Justica do Trabalho conhecer
novamente das questdes decididas, no mesmo processo, a nao ser, € claro, através
dos recursos inerentes ao préprio processo, 0 que é garantido constitucionalmente,
pelo artigo 5° da Lei Maior, em seu inciso LV. E o artigo 471, do CPC, no mesmo
sentido preceitua que “nenhum juiz decidirda novamente as questdes ja decididas,
relativas a mesma lide” ressalvando as possibilidades legais. A garantia do jurisdicionado
se da exatamente quando a lei impede ao julgador modificar a sua prépria deciséo,
com inseguranca para todos, porque a variagéo dos humores do magistrado possibilitaria
a alteragdo daquilo que ja ficara superado, ndo podendo o seu estado psicologico,
apos proferir a deciséo, ser trazido ao processo. Alias, em ultima analise, € o que esta
preceituado pelo artigo 463 do CPC, que impde que “ao publicar a sentenga de mérito,
0 juiz cumpre e acaba o oficio jurisdicional”. Se a parte que se sentir prejudicada com
o julgamento quiser, devera interpor o recurso proprio, para a instancia superior.
(TRT-ED-2950/97 (RO-16562/96) - 12 T. - Red. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ.
MG. 22.08.97)

EMBARGOS DE DECLARACAO - ERRO MATERIAL - CORRECAO EX OFFICIO
- ART. 833, CLT. Ocorrendo na decisao evidente erro material, podera o Juizo
proceder a corregdo do mesmo, desde que antes da execucgao (art. 833, CLT).

(TRT-ED-5047/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 11.11.97)

PRAZO RECURSAL - INICIO. Julgados intempestivos os embargos de declaracao,
ndo ocorre a interrupgédo do prazo para interposi¢éo de recurso. De outro modo,
haveria margem para a parte que perdeu o prazo para recorrer, interpor embargos
sabidamente intempestivos, objetivando, assim, a devolugéo do prazo recursal.
(TRT-RO-5178/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 01.11.97)
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EMBARGOS DECLARATORIOS - CONDENACAO SUBSIDIARIA - AUSENCIA
DE LEGITIMAGCAO RECURSAL. N&o tendo sido conhecido o recurso ordinario
adesivo da empresa prestadora de servigos e principal devedora, por deserto,
falece legitimidade recursal a co-reclamada, condenada subsidiariamente, para
0 manejo dos embargos declaratérios, cujo desiderato € destrancar o apelo
adesivo, para que seja revolvido o mérito da pretenséo recursal. Em que pese se
possa vislumbrar na espécie o pressuposto recursal subjetivo, consubstanciado
no interesse da embargante em alterar o resultado da lide, dada a situagéo
desfavoravel em que foi colocada pela d. decisdo-recorrida, acatada nesta
instancia, ao ser condenada subsidiariamente, inexiste, a todas as luzes, o requisito
da legitimidade recursal, que pertence, com exclusividade, a parte vencida, que
nédo teve apreciado o seu recurso. O recurso ordinario da embargante foi
devidamente conhecido e julgado, ndo podendo a mesma defender em juizo
pretenséo processual alheia, por ndo estar a tanto autorizada pelo art. 509, caput,
do CPC, que so6 guarda pertinéncia quando esta em jogo o litisconsorcio necessario
unitario e ndo o litisconsércio comum. O remédio aviado padece ainda de congénita
deficiéncia processual, pois tem corpo de embargos declaratoérios e alma de agravo
de instrumento, pois nele se divisa que, seu unico objetivo, como salientado
alhures, é o de destrancar um apelo deserto, acrescentando-se a tudo isso o
inusitado de se defender em Juizo pretensao recursal alheia, sem o necessario
respaldo da lei. (Inteligéncia do art. 6° c/c com 499, 500, caput e 509, caput, do
CPC e art. 769 da CLT).

(TRT-ED-4386/97 (RO-2739/97) - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula -
Publ. MG. 04.10.97)

EMBARGOS DECLARATORIOS - LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO PARA SUA INTERPOSICAO. Tem legitimagdo o Ministério
Publico do Trabalho para embargar de declaragdo, visando expungir
obscuridades e contradi¢cbes e suprindo omissées do julgado para perfeita
aplicagéo da lei, que fiscaliza com reconhecido zelo. Embargos conhecidos e
desprovidos, no mérito.

(TRT-ED-2133/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
08.08.97)

EMBARGOS DE DECLARACAO - OMISSAO. Consoante o principio jus novit
curia, as partes ndo estdo obrigadas a dar os fundamentos juridicos de seus
pleitos e tampouco, se por elas oferecidos, o julgador a eles deve ater-se, sendo
evidente processualmente que o magistrado ndo pode julgar questdes néo
propostas. A omissao so6 existe em relagéo a questéo posta - sobre a qual ndo se
teria emitido juizo - e ndo em relagéo a determinada alegagédo das partes, que
pode ser rejeitada inclusive de forma implicita. O julgador ndo esta obrigado a
refutar, um a um, os argumentos das partes, cumprindo-lhe tdo-s6 apresentar as
razdes juridicas que embasaram seu livre convencimento.

(TRT-ED-4519/97 (RO-3956/97) - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula -
Publ. MG. 18.10.97)

Rev. TRT - 3°R. - Belo Horizonte, 27 (57): 263-467, Jul.97/Dez.97



336

EMBARGOS DE DECLARACAO - OMISSAO. A omissao que enseja a necessidade
de aperfeigoamento da prestacao jurisdicional, ja entregue as partes e que autoriza
o0 manejo dos embargos em questéo, é aquela decorrente da ndo apreciagéo de
alguma questéao erigada pelas partes no momento processual oportuno, precedente
aos embargos de declaragéo e relevante para o deslinde da controvérsia. A
insatisfagéo da parte, decorrente do tratamento juridico conferido ao caso, apds o
exame do conjunto probatdrio, deve ser veiculada em recurso proprio.
(TRT-ED-4316/97 (RO-1779/97) - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias -
Publ. MG. 04.10.97)

EMBARGOS DE DECLARACAO - VALOR DA CONDENACAO - OMISSAO -
PROVIMENTO. E omisso o acorddo que nao fixa o novo valor da condenacéo
para efeitos recursais e de custas processuais, sendo Util a via declaratéria a fim
de que o vicio seja sanado. Embargos parcialmente providos.

(TRT-ED-3899/97 - 32 T. - Rel. Juiz Sérgio Aroeira Braga - Publ. MG. 30.09.97)

EMBARGOS DE DECLARACAO - PREQUESTIONAMENTO. Matéria
prequestionavel € matéria ainda ndo questionada anteriormente. Se no acérdao
indicam-se claramente os fundamentos da deciséo, adotando o Colegiado tese
explicita a respeito, a matéria ja fora questionada, descabendo qualquer novo
questionamento sobre as mesmas. Embargos a que se nega provimento.
(TRT-ED-5196/97 (AP-912/97) - 42 T . - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula -
Publ. MG. 15.11.97)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMBARGOS DECLARATORIOS
PROTOCOLIZADOS EM JUIiZO DIVERSO DAQUELE EM QUE TRAMITA A
ACAO. INOCORRENCIA DE INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL.
Manifestando a parte embargos de declaragéo a deciséo contra a qual se pretendia
impugnar, oportunamente, em juizo diverso daquele em que tramita a agéo, néo
ha como cogitar-se da validade do ato processual com vistas a interrupgéo do
prazo recursal, em face da inequivoca desobediéncia a regra geral insculpida no
artigo 176 do Codigo de Processo Civil, no sentido de que os atos ordinarios
realizar-se-8o na sede do juizo.

(TRT-AI-302/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
23.08.97)

De Terceiro

1-

EMBARGOS DE TERCEIRO - AUSENCIA DE CITACAO DOS REUS - NULIDADE.
A citacdo dos réus nos Embargos de Terceiro tem de ser pessoal. Inviavel entendé-
la realizada mediante mera intimacao postal, na pessoa de advogado ou remetida
para o enderego da empresa desativada. Inexistente resposta dos réus, descabe
presumir que receberam as correspondéncias e considera-los citados. Processo
que se anula para determinar a regular citagéo.

(TRT-AP-995/97 - 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 21.11.97)
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EMBARGOS DE TERCEIRO - INDISPENSABILIDADE DO AUTO DE PENHORA
- PRAZO PARA SUA JUNTADA. A copia do auto de penhora é documento
indispensavel a propositura da agdo de embargos de terceiro. Se tal documento
ndo foi juntado com a pega de ingresso, cabe ao Juiz intimar a parte para que
sane a irregularidade. Somente se desatendida referida determinagéo, apds o
transcurso do prazo concedido, € que cabera o indeferimento da inicial e, n&o, a
improcedéncia dos embargos.

(TRT-AP-1117/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 01.11.97)

EMBARGOS A EXECUCAO. A parte que, na condicao de comodataria, se considera
terceiro, a luz do artigo 1.046, paragrafo 2°, do CPC, s6 pode defender bens que se
encontram em seu poder para uso, contra a constri¢cdo judicial, mediante Embargos
de Terceiro e, ndo, através de Embargos a Execugéo, que tém finalidade diferente.
(TRT-AP-1566/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG. 05.12.97)

EMBARGOS DE TERCEIRO - APLICACAO DA DESCONSIDERACAO DA
PESSOA JURIDICA A EXECUGCAO TRABALHISTA. Ao tratar do abuso de direito e
fraude através da personalidade juridica, RUBENS REQUIAO conclui que “é justo
perguntar se o Juiz, deparando-se com tais problemas, deve fechar os olhos ante
o fato de que a pessoa juridica é utilizada para fins contrarios ao direito, ou se em
semelhante hipotese deve prescindir da posi¢cdo da personalidade juridica e
equiparar o socio e a sociedade para evitar manobras fraudulentas” (in Revista dos
Tribunais 410:21-24, p. 14). Se o executado ndo tem patrimdnio suficiente para
satisfacdo do crédito trabalhista da exeqiiente-embargada e restou demonstrado
que a terceira embargante confunde-se com a pessoa do executado, deve seu
patrimdnio ser penhorado e responder pelos débitos trabalhistas, em direta aplicacdo
do principio da desconsideragdo da personalidade juridica, consagrado de forma
expressa no artigo 28, paragrafo 5° da Lei 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor), subsidiariamente aplicavel as esferas material e processual
trabalhistas por forga do paragrafo unico do artigo 8° e do artigo 796 da CLT.

(TRT-AP-7/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG. 11.07.97)

EMBARGOS DE TERCEIRO - SOCIO-COTISTA DE SOCIEDADE LTDA. -
RESPONSABILIDADE PELO DEBITO TRABALHISTA - TEORIA DA
DESPERSONALIZACAO DA PESSOA JURIDICA. A regra geral é a de que os
bens da sociedade ndo se comunicam com aqueles do so6cio. Todavia, ndo tendo
a sociedade limitada bens suficientes para garantir a execucdo de crédito de
natureza trabalhista, de acordo com jurisprudéncia dominante, fica derrogada a
responsabilidade limitada dos s6cios quanto a tais débitos, cabendo perfeitamente
a hipotese dos autos o ensinamento extraido da teoria da despersonalizagéo da
pessoa juridica, incorporada claramente pelo proprio Direito Comum, a teor do
art. 28 da Lei 8.078/90, Codigo do Consumidor, pela qual ndo s&do considerados
os efeitos da personificagdo para atingir a responsabilidade dos so6cios, podendo
a execugao ser dirigida contra o patrimdénio particular deles.

(TRT-AP-1350/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 01.11.97)

Rev. TRT - 3°R. - Belo Horizonte, 27 (57): 263-467, Jul.97/Dez.97



338

EMBARGOS DE TERCEIRO - LIMITACAO DA MATERIA A SER VENTILADA.
N&o pode o embargante, em sede de embargos de terceiro, insurgir-se acerca da
possibilidade ou n&o de penhora dos bens do sécio da executada. Isso porque a
existéncia e os limites da responsabilidade pessoal do mesmo, questbes de
interpretacao dos efeitos materiais da sentenga exeqiienda, devem ser discutidos
em sede de embargos a execucgao, interpostos no prazo de cinco dias apés a
penhora judicial de seus bens particulares, devendo-se, ainda, aclarar que tal
matéria somente pode ser ventilada pelo sécio que teve seus bens sujeitos a
constricdo judicial. Assim, ndo é crivel que se possa atribuir legitimidade a
agravante para discutir em sede de embargos de terceiro tal hipotese.
(TRT-AP-412/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antdnio Augusto Moreira Marcellini - Publ. MG.
02.08.97)

EMPREGADO

Domeéstico

1-

EMPREGADO DOMESTICO - CONFIGURAGAO. A Lei 5.859/72, que dispde sobre
a profissdo do empregado doméstico, conceitua-o como “aquele que presta
servicos de natureza continua e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia,
no ambito residencial destas”. Assim, deve ser considerado doméstico aquele
que presta suas atividades acompanhando os membros da familia do reclamado.
(TRT-RO-5932/97 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Augusto Moreira Marcellini - Publ.
MG. 06.12.97)

TRABALHO DOMESTICO - CONTRATO DE EXPERIENCIA - VALIDADE. Nao
ha incompatibilidade para que no contrato de trabalho doméstico se estabeleca,
de forma clara e precisa, a clausula de experiéncia, mormente quando a natureza
especial dessa relagao juridica coloca o empregado em contato direto com a
familia do empregador e, n&o raro, sempre presente aos acontecimentos
peculiares que a envolvem, dai porque revela-se importante a avaliagdo reciproca
entre empregado e empregador doméstico, sob a forma de prova.
(TRT-RO-6549/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
01.11.97)

RELACAO DE EMPREGO - DOMESTICA. Nao se confunde com o contrato de
domeéstico a prestagdo semanal de servigo de faxina. RO desprovido.
(TRT-RO-172/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procépio de Lima Netto - Publ. MG.
11.07.97)

Ferroviario

1-

FERROVIARIO - CLASSIFICACAO LEGAL. O maquinista condutor de trens é

membro da equipagem, enquadrando-se na classe “c” do artigo 237 consolidado.
(TRT-RO-21076/96 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 12.09.97)
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Rural

1-

AVISO PREVIO TRABALHADO DO EMPREGADO RURAL - DIREITO A UM DIA
POR SEMANA DE AUSENCIA, SEM PREJUIZO DO SALARIO INTEGRAL (ARTIGO
15 DA LEIN°5.889/73) - SUA RECEPCAO PELA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
DE 1988. Através do fenbmeno da recepgéo, a Constituicdo nova recebe as normas
infraconstitucionais produzidas sob as Constituicbes anteriores se com ela forem
compativeis, dando-lhes novo fundamento de validade e assegurando a continuidade
e a plenitude do ordenamento juridico como um todo. Por outro lado, a lei posterior
somente revoga a anterior de forma expressa, quando com ela incompativel ou quando
regule inteiramente a mesma matéria (Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil, artigo 2°,
paragrafo 1°). Se a Norma Fundamental em vigor, em seu artigo 7°, XXI, apenas
assegurou, desde logo, aviso prévio de no minimo trinta dias aos trabalhadores
urbanos e rurais, ndo ha porque considerar que também estendeu a esses ultimos
as hipoteses de redugdo do periodo do aviso prévio trabalhado estabelecidas no
caput e no paragrafo Unico do artigo 488 da CLT para os trabalhadores urbanos.
Revelando-se mais compativel com as peculiaridades do trabalho rural, a redugédo
de um dia por semana, sem prejuizo do salario integral durante o periodo de aviso
prévio, prevista no artigo 15 da Lei n® 5.889/73, leva a conclus&o de ter sido tal norma
plenamente recepcionada pela nova ordem juridica instaurada.

(TRT-RO-6/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG. 11.07.97)

EMPRESA DE REFLORESTAMENTO - TRABALHADOR RURAL -
CARACTERIZACAO. O elemento caracterizador da natureza do trabalho, se rural
ou urbano é, por exceléncia, o préprio trabalho em si, ou seja, a atividade atribuida
ao seu executor e por ele efetivamente desempenhada. Empregado de
agroindustria que trabalha, como no caso, no combate a formiga, ou em capina,
adubagéo, plantio e corte de madeira, além de outros servicos préprios, no horto
florestal da empresa, é tipico trabalhador rural, ainda que em empresa ligada a
florestamento que destine a producéo a industria.

(TRT-RO-3544/97 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 10.10.97)

CATEGORIA PROFISSIONAL - INDUSTRIARIO x RURICOLA - EMPRESA DE
REFLORESTAMENTO. E empregado rural e, ndo, industriario aquele que labora no
campo para empresa de florestamento e reflorestamento, ainda mais quando as fun¢bes
desempenhadas pelo empregado sdo eminentemente agrarias. Isto se extrai pelo cotejo
dos artigos 2° e 3° da Lei 5.889/73, regulamentada pelo Decreto n° 73.626/74, sendo o
ponto nuclear da distingdo do trabalho urbano a explorac¢éo da atividade agroeconémica
em propriedade rural. O prefixo agro (grego) significa campo e, por isso, as atividades
econdmicas nele baseadas apontam para a classificagao do trabalho como rural. Nesse
diapaséo, nula € a opgéo para o regime do FGTS antes do advento da Constituicdo
Federal de 05-10-88. Nao ha que se falar em prescricdo quinglienal e, sim, naquela
preconizada pelo art. 7°, inciso XXIX, alinea “b” da CF/88 c/c o art. 10 da lei anteriormente
citada, conforme jurisprudéncia pacificada pela SDI do Col. TST.

(TRT-RO-5584/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG. 01.11.97)
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4-

ENQUADRAMENTO EM ATIVIDADE RURAL - PRESCRICAO. Constatado que
o reclamante foi contratado para fazer ronda em propriedade rural, conforme
documentos acostados aos autos pela reclamada, impde-se enquadra-lo como
trabalhador rural, raz&o pela qual a prescrigéo aplicavel é aquela prevista no art.
7°, inciso XXIX,”b”, da Constituicdo da Republica.

(TRT-RO-8259/97 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Augusto Moreira Marcellini - Publ.
MG. 06.12.97)

PRESCRICAO QUINQUENAL - ATIVIDADE INDUSTRIAL EM ESTABELECIMENTO
RURAL - MODIFICACAO DA MATERIA-PRIMA. A atividade da reclamada é de
exploragao industrial em estabelecimento agrario. Apesar de ndo modificar a natureza
do produto, a finalidade do mesmo ¢ a produgéo de celulose. A reclamada pertence
ao grupo econdmico que a industrializa. Nao ha porque considerar o empregado
como rural, in casu. Deve ser aplicada a prescrigéo quinqlenal.

(TRT-RO-4336/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG. 10.10.97)

EMPREITADA

1-

SUBEMPREITEIRO - EMPREITEIRO PRINCIPAL. Por for¢a do art. 455 da CLT
¢é indiscutivel a possibilidade do empreiteiro principal atuar no pélo passivo das
acOes trabalhistas. A inadimpléncia ndo se confunde com a insolvéncia. Uma vez
descumprida qualquer obrigagdo contratual pelo subempreiteiro, a lei permite
que os empregados por ele contratados proponham reclamagéo contra o
empreiteiro principal.

(TRT-RO-1188/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 18.07.97)

O art. 455, da CLT, atribui aos empregados do empreiteiro o direito de reclamarem
em face do dono da obra, em caso de inadimplemento das obrigagdes trabalhistas
por parte do primeiro. A protegéo trabalhista consignada nesse preceito alcanga
o dono da obra que, ao contratar com empresa inidénea, desvirtua, impede e
frauda a legislagdo que protege o empregado assalariado.

(TRT-RO-6202/97 - 32 T. - Red. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
04.11.97)

SUBEMPREITADA - RESPONSABILIDADE DO EMPREITEIRO PRINCIPAL. O
disposto no artigo 455 da Consolidagéo das Leis do Trabalho apenas institui a
responsabilidade solidaria do empreiteiro principal pelos débitos trabalhistas do
subempreiteiro, isso ndo significando a formag&o do vinculo juridico de emprego
com aquele. Assim, improcede o pedido de anotagéo da carteira de trabalho pelo
empreiteiro principal.

(TRT-RO-21011/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 04.07.97)

DECISAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE

EMPREITADA. Nao ha falar em responsabilidade subsidiaria da empresa -
sociedade de economia mista - que, legitimamente, firmou contrato de empreitada
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para a execugao de obras, ndo relacionadas com sua atividade-fim. A
responsabilidade quanto ao pagamento dos créditos trabalhistas continua a ser
da empreiteira, que contratou, assalariou e dirigiu a prestacdo de servigcos de
seus empregados, tudo nos exatos termos do contrato firmado entre as partes
contratantes.

(TRT-RO-14463/96 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - Publ.
MG. 09.08.97)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Apesar do art. 455, da CLT, dispor, apenas,
sobre a responsabilidade entre a empreiteira e a subempreiteira, tal preceito deve
também ser aplicado aos ajustes firmados entre o dono da obra e o empreiteiro. A
responsabilidade subsidiaria dos direitos trabalhistas, pelo dono da obra - cabe,
ndo apenas em virtude da responsabilidade minima, por ato de terceiro, como,
também, pela vedagao juridica ao abuso de direito, harmonizados os dois principios
com a prevaléncia hierarquica dos direitos laborais na ordem juridica do pais.

(TRT-RO-4610/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG. 14.11.97)

EMPRESA

1-

Havera responsabilidade solidaria entre as empresas cindidas e cindentes, uma
vez que estas ao absorverem parcela do patriménio da companhia cindida,
sucedem-lhe nos direitos e obrigacdes (arts. 229/231 da Lei de Sociedades
Anénimas).

(TRT-RO-2146/97 - 12 T. - Rel. Juiz Washington Maia Fernandes - Publ. MG.
03.10.97)

CISAO PARCIAL - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS CINDENDAS.
Inadimplente a cindida, respondem, solidariamente, as cindendas, mesmo que a
cisdo seja parcial e o empregado, no prazo de noventa dias, ndo se tenha oposto
ao estipulado no protocolo de ciséo (artigo 233, paragrafo unico, da Lei n°® 6.404,
de 15.12.76), porquanto o crédito trabalhista é privilegiado e a norma citada, que
dispbe, especificamente, sobre sociedades por agdes, ndo pode revogar os artigos
10 e 444, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

(TRT-RO-5407/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG. 07.11.97)

MUDANCA NA ESTRUTURA JURIDICA DA EMPRESA - NAO AFETACAO DOS
CREDITOS TRABALHISTAS. A mudanga na estrutura juridica da empresa, com
a divisdo da sociedade em duas, ndo afeta a garantia do crédito trabalhista. O
fato de uma parte da sociedade assumir as dividas e a outra ficar apenas com o
patrimdnio liberado, constitui flagrante atitude lesiva aos credores trabalhistas,
que podem buscar a satisfagdo de seus créditos no patrimonio de qualquer dos
sucessores, sem necessidade de concurso. Sobre as disposi¢des da Lei n°® 6024/
74, prevalece o art. 10°, da CLT, em relagéo aos créditos dos trabalhadores.
(TRT-AP-804/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
20.11.97)
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Nzo fosse o pedido especifico de
responsabilidade subsidiaria pelas obrigagdes trabalhistas, o vinculo de emprego
formar-se-ia com a empresa que interfere na administracdo da prestadora de
servigos, inclusive na admissao e demissédo de seus empregados, os quais lhe
séo subordinados.

(TRT-R0O-4353/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG. 07.11.97)

MUNICIPIO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA - ACAO AJUIZADA
SOMENTE CONTRA O TOMADOR. Nao ha falar-se em responsabilizagao solidaria/
subsidiaria do ente publico tomador dos servigos, quando confessado pelo
reclamante o vinculo de emprego exclusivamente com a empresa contratada,
prestadora de servigos, estando esta ausente do pélo passivo da demanda.
(TRT-RO-5767/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - Publ. MG. 20.11.97)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS.
A teor do disposto no item IV do Enunciado n° 331 do C. TST, é subsidiariamente
responsavel a empresa tomadora dos servigos, desde que tenha participado da
relagcdo processual e conste também do titulo executivo judicial. Assim sendo, &
facultado, ao empregado, ajuizar agao trabalhista contra ambas as empresas.
Todavia, se ndo o faz, acionando tdo-somente a empregadora, empresa prestadora
de m&o-de-obra, ndo pode posteriormente voltar-se contra a empresa tomadora,
postulando os mesmos direitos. A deciséo de ajuizar reclamagéo somente contra
a empresa prestadora configura verdadeira renuncia ao direito de postular contra
a empresa tomadora, ndo mais subsistindo a responsabilidade subsidiaria desta.
Recurso ordinario conhecido e provido.

(TRT-RO-6712/97 - 12 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 07.11.97)

ENQUADRAMENTO

1-

ENQUADRAMENTO - EMPREGADO DE COOPERATIVA DE CREDITO RURAL
- APLICACAO DAS NORMAS PROPRIAS DOS BANCARIOS. A cooperativa de
crédito rural € uma sociedade de pessoas e ndo de capital, ndo podendo ser
equiparada a instituigbes bancarias ou financeiras. Trata-se de uma organizagao
destinada a promover a cooperagéo entre os associados, sem o intuito de lucro,
cuja atuacgdo restringe-se apenas ao atendimento da clientela cooperada. A
atividade desenvolvida pela cooperativa diz respeito a uma pequena parte dos
negocios bancarios, que ndo se restringem apenas ao empréstimo. Por essa
razdo, o empregado de cooperativa ndo podera ser equiparado ao bancario.

(TRT-RO-268/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 08.08.97)

Sindical

1-

ENQUADRAMENTO SINDICAL - BASE TERRITORIAL - UNICIDADE -
ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA. Sendo a atividade econémica
da reclamada a exploragédo de servigos de restaurante, sediada em Juiz de Fora,
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n&o se lhe aplicam os ditames de negociagéo coletiva com sindicato de Uberlandia,
ainda mais que este representa a categoria dos vigilantes, atividade profissional
em que ndo se enquadra o reclamante. Exegese dos artigos 570, da CLT e art.
89, 1l, da C.F.

(TRT-RO-1611/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 06.09.97)

ENQUADRAMENTO SINDICAL - BASE TERRITORIAL. A Constituigdo da
Republica manteve, em seu art. 8°, inciso Il, o principio da unicidade sindical
dentro da mesma base territorial. Destarte, a empresa que mantém canteiros de
obras em diversas localidades do territério nacional sujeita-se, da mesma forma
que seus empregados, aos instrumentos normativos celebrados pelos sindicatos,
federagbes ou confederacdes que os representem na base territorial da prestagéo
de servicos.

(TRT-RO-7129/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 10.12.97)

ENQUADRAMENTO SINDICAL. N&o é comerciario e, sim, industriario o
empregado que trabalha em filial de industria de sistemas eletrénicos, realizando
comercializagdo e manutencéo desses sistemas e vendendo pecgas fabricadas
pela matriz.

(TRT-RO-21078/96 - 32 T. - Rel. Juiz Antonio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
15.07.97)

ENUNCIADOS

1-

ENUNCIADOS - APLICABILIDADE. Enunciado ndo é lei, porém é fruto de
reiterados posicionamentos e precedentes jurisprudenciais. Embora ndo possua
poder vinculante, constitui orientagdo predominante, normalmente adotada pelos
tribunais inferiores. Tratando-se de entendimento emanado do érgéo encarregado
da uniformizagao da jurisprudéncia, merece respeito, pois espelha o entendimento
das Excelsas Cortes, servindo de roteiro para outras decisdes.
(TRT-RO-6431/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
24.10.97)

317/TST

1-

O Enunciado 317/TST foi cancelado em novembro de 1994 e, se no tempo em
que vigorou, foi suficientemente eficaz até para impedir a revisdo de decisdes,
através do Recurso de Revista, ndo se pode acolher a pretenséo de desconstituir
o julgado proferido na mesma linha por ele sedimentada, ao fundamento de que
houve mudanca de interpretacao da lei, em época posterior. ACAO RESCISORIA
improcedente.

(TRT-AR-132/97 - Seg¢éo Especializada - Red. Juiz Aroldo Plinio Gongalves -
Publ. MG. 03.10.97)
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330/TST

1- EN. 330/TST - QUITACAO - ALCANCE. A quitagéo passada pelo empregado
quando da rescis&o contratual, mediante assisténcia da entidade sindical, alcanga
tdo-somente os valores das parcelas consignadas no recibo, pelo que a auséncia
de ressalva quanto a estabilidade proviséria ndo importa rentncia ao direito,
mormente se a indenizagéo respectiva ndo foi objeto do acerto.
(TRT-RO-7249/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 20.11.97)

2- ENUNCIADO 330/TST. O Enunciado 330/TST n&o diz respeito ao direito de agéo,
mas as consequliéncias de quitagdo efetivada perante o Sindicato de classe. Nada
impede o empregado de postular reparagdes por direito que julgue ter em Juizo.
(TRT-RO-5398/97 - 12 T. - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - Publ. MG. 05.12.97)

3-  TERMO DE ACORDO - QUITACAO PELO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO
- EFEITO LIBERATORIO - ENUNCIADO 330/TST. O acordo celebrado entre as
partes, com quitacdo pelo extinto contrato de trabalho e ndo homologado
judicialmente, ndo produz coisa julgada material; porém, autoriza interpretagédo
ampla, a teor do que dispde o En. 330/TST, abrangendo todo e qualquer direito
posteriormente postulado.

(TRT-RO-8951/97 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Augusto Moreira Marcellini - Publ.
MG. 06.12.97)

EFICACIA LIBERATORIA - ENUNCIADO N° 330 DO TST. O Enunciado em
destaque néo tem o cond&o de impedir 0 acesso da parte a Justica Especializada
do Trabalho. Primeiro, por tratar-se de mera assisténcia administrativa ao
empregado, na rescisao contratual, sem a conotagéo processual que o reclamado
pretende alcangar. Segundo, porque nem mesmo a lei podera excluir da
apreciagédo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga de direito (art. 5°, inciso XXVI,
da Carta da Republica).

(TRT-RO-1936/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 19.09.97)

4- QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS - ENUNCIADO N° 330/TST -
IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS. Continua inadmissivel a
renuncia genérica e indiscriminada de direitos trabalhistas quando da rescisdo do
contrato de trabalho, nos claros termos da parte final do paragrafo 2°, do artigo 477,
da CLT. A edi¢do do Enunciado n° 330 do TST néo alterou este principio basico.
Nele se proclama apenas, de forma mais ampla que no Enunciado n® 41/TST, que a
quitacdo dada pelo trabalhador ao receber suas verbas rescisorias, desde que
devidamente assistido por sua entidade sindical e sem opor ressalva expressa e
especifica, libera o empregador de qualquer obriga¢do ndo sé quanto aos valores ali
discriminados, mas também quanto as correspondentes parcelas. Direitos trabalhistas
ndo discriminados no recibo rescisério ndo sdo alcangados por pretensa quitagdo
apenas porque naquele ato o reclamante nada ressalvou a respeito.
(TRT-RO-2081/97 - 42 T. - Rel. Juiz Jilio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 30.08.97)
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EQUIPARAGAO SALARIAL

1-

EQUIPARACAO SALARIAL - AUXILIAR DE ENFERMAGEM. Nao constitui
impedimento para a equiparagéo salarial o fato de o empregado n&o ser detentor
de certificado de concluséo de curso para formagéo de auxiliar de enfermagem,
bem como a auséncia de registro no COREN. Se objetivamente as fun¢des eram
idénticas e ndo havendo prova concreta de diferenga de produtividade e perfeigéo
técnica, o indeferimento do pleito isonémico somente beneficia o empregador
que, irregularmente, contrata profissional menos qualificado e de menor salario,
deste exigindo, de fato, prestagéo de trabalho idéntico aquele que poderia obter
somente de empregado mais preparado e com salario mais elevado. Deferida a
isonomia, desestimula-se o comportamento irregular do empregador e remunera-
se com justica o trabalho prestado com o mesmo valor.

(TRT-RO-7251/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 06.12.97)

BANCO DO BRASIL - EQUIPARACAO AO BANCO CENTRAL - ADICIONAL DE
CARATER PESSOAL. A extensao aos funcionarios do Banco do Brasil S/A do
adicional de carater pessoal (ACP) pago aos empregados do Banco Central do
Brasil é indevida, por isso que, nos autos do DC 25/87, a equiparagéo definida
ndo abrange verbas de carater personalissimo.

(TRT-RO-17249/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 11.07.97)

DESVIO DE FUNCAO X EQUIPARACAO SALARIAL. As figuras do desvio de
funcdo e equiparacao salarial ndo se confundem. O que é capaz de gerar
diferencas salariais a titulo de reenquadramento é a circunstancia de ter havido
uma pretericao pelo empregador em relagdo a um empregado que preenchesse
todas as condi¢des de ingresso e classificagdo no quadro. No caso do desvio de
fung&o, mesmo o empregado n&o preenchendo as condi¢des do “enquadramento”
e restando provado que exercia fungbes de outro cargo para o qual nao foi
contratado, de salario superior, faz jus a diferengas salariais.

(TRT-RO-51/97 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 08.08.97)

EQUIPARACAO SALARIAL - EQUIPARANDO QUE EXERCE MAIS ATIVIDADES
DO QUE O PARADIGMA. A reclamada n&o pode arglir em seu beneficio a
interpretacao literal do artigo 461 da CLT no sentido de que n&o ha a identidade
de fungédo exigida entre o reclamante e a paradigma, quando o primeiro exerce
atividade mais completa do que a segunda, desde que ambos exergam as mesmas
atividades predominantes da fungdo. Se o dispositivo legal assegura o mesmo
salario ao empregado que exerce fungéo idéntica a outro, assegura também ao
empregado que exerce mais tarefas na mesma funcado, o salario pago ao
empregado menos capacitado.

(TRT-RO-833/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 02.08.97)

EQUIPARACAO SALARIAL - IDENTIDADE DE FUNCOES. Para que ocorra a
equiparacgdo salarial, € necessaria a identidade absoluta de fung¢des. Ndo ha
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como equiparar advogados que executam consultoria em areas diversas e que,
além disso, possuem vivéncias juridicas distintas.

(TRT-RO-20268/96 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
08.08. 97)

EQUIPARACAO SALARIAL - INTERPRETAGAO TELEOLOGICA DO ART. 461
DA CLT. O fato de um trabalhador realizar o mesmo servigo com maior eficiéncia
- isto €, executar trabalho de valor superior ao da paradigma - nao justifica que
ele perceba salario inferior. Numa interpretacéo teleologica do art. 461 da CLT,
somente se pode concluir que aquele empregado que realiza trabalho de igual
valor ao de outro da mesma empresa nao pode receber salario inferior; com mais
razdo, quem desempenha trabalho de valor superior ndo pode receber salario
inferior ao do outro empregado - dito “paradigma”. Negar a equiparagéo salarial,
nessas circunstancias, poderia até mesmo atender a literalidade do art. 461 da
CLT; mas, certamente, violentaria o seu conteudo axiolégico e desatenderia a
sua finalidade, enquanto norma tendente a promover a isonomia, nas relagdes
de trabalho subordinado.

(TRT-RO-1740/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
23.08.97)

EQUIPARACAO SALARIAL - ARTIGO 461 DA CLT - PROFISSOES
REGULAMENTADAS. No ambito das relagdes de trabalho e naquilo que se refere
aos salarios, ndo ha, necessariamente, conflito entre o principio constitucional da
isonomia e o preceito, também constitucional, do livre exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profisséo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer
(CR/88-artigo 5°, inciso XIlll). Se o empregador dirige a prestacéo de trabalho de um
empregado sabidamente ndo habilitado, ainda que parcialmente nulo o contrato, no
particular, ndo pode se subtrair ao dever de contraprestar os salarios equivalentes a
um labor ofertado com todos os elementos do artigo 461 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, sob pena de ter-se enriquecido ilicitamente, sobretudo diante da auséncia
de ma-fé do trabalhador. A isonomia, em casos tais, ndo é plena. Tem incidéncia
apenas no trato das consequiéncias patrimoniais e privadas da nulidade, em nada
colidindo com o interesse eminentemente publico da coletividade de ter a assisténcia
a saude prestada por profissionais especialmente habilitados, por isso que, no d&mbito
da equiparagéo salarial, ndo se discute nem se reconhece ao reclamante o status
personae tipico desses profissionais, da mesma forma que o deferimento dos salarios
devidos néo se lhe coloca ao abrigo de eventuais san¢des penais e administrativas.
As duas ordens do direito ndo se tangenciam. Em situagdo analoga, assim ja se
posicionou o Colendo Tribunal Superior do Trabalho (Enunciado 301).

(TRT-RO-3111/97 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 29.08.97)

EQUIPARACAO SALARIAL - TEMPO DE SERVICO. No passado, muito se discutiu
na doutrina e na jurisprudéncia sobre o significado da expressao “tempo de servigo”
superior a dois anos em favor do paradigma como obstaculo a equiparagao salarial.
Entendiam uns que se tratava de “tempo na empresa”, justificando-se a diferenca de
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remuneragao pela maior colaboragéo que o empregado mais antigo havia prestado
ao empregador. Para outros, o “tempo de servigo” deveria ater-se a “fungéo”: partiam
da presuncéo de que a antigliidade na fung&o traz, como corolario, maior pratica e
maior dominio de suas atividades e, em conseqliéncia, maior experiéncia, também
autorizando um rendimento superior a justificar os salarios discrepantes, enquanto a
antigliidade na empresa seria recompensada mediante a concessé&o de adicionais e
outras vantagens, sem relagao direta com a qualidade do servigo prestado. Os adeptos
da primeira corrente, ou seja, do “tempo na empresa”, refutavam esses fundamentos,
alegando que a presungéo de rendimento superior ndo era confirmada pela experiéncia
quotidiana, que mostra, muitas vezes, ser o novato mais diligente e operoso do que
o veterano. A interpretagdo que prevaleceu, consagrada na Sumula n°® 202 do E.
Supremo Tribunal Federal e Enunciado 135 do Tribunal Superior do Trabalho, foi a
de que o “tempo de servigo” deve ser aferido na fungéo, restando comprovado nos
autos que o paradigma possuia na fungéo tempo de servico superior a dois anos, em
relagcdo ao postulante. Improcede a equiparagéo salarial vindicada.

(TRT-RO-2170/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 08.08.97)

ESPOLIO

1-

FALECIMENTO - LEGITIMIDADE - INVENTARIO. Se nao ha inventario, todos os
herdeiros, em conjunto, detém legitimidade para a reclamagéo dos direitos
trabalhistas do falecido. Aberto o inventario, ainda que negativo, somente o
inventariante é parte legitima para a reclamacgéo, que se fara em nome do Espdlio,
assegurada, desta forma, a igualdade no quinh&o de cada um.
(TRT-RO-598/97 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimarées - Publ. MG.
12.07.97)

ESTABILIDADE

1-

ESTABILIDADE - PRESSUPOSTOS BASICOS. Por se tratar de instituto
excepcional, relativamente ao modelo constitucional adotado quanto a natureza
potestativa do contrato de trabalho, somente se podera cogitar de estabilidade
desde que a mesma conste de expressa disposigéo de lei - e, diante desta, se
encontrem configurados seus requisitos determinantes (tornando-se de todo inviavel
a aplicagéo analogica a espécie). Desde que, portanto, ndo existe previséo legal a
proposito, quanto a “tenossinovite”, ndo se vé como se possa enquadrar esta espécie
de lesdo orgéanica na previsao do art. 118, da Lei 8.213/91 - até porque, enquanto
este trata, expressamente, de acidente de trabalho, ja aquela diz respeito a lesdo
sofrida por esforgo repetitivo (jamais se podendo confudir, portanto, uma com a
outra figura - até porque o primeiro € de carater instantédneo - e, a segunda,
proveniente da pratica de atos sucessivos). No caso em tela, trata-se, sem sombra
de duvida, de les&o orgénica, expressamente prevista no art. 1.539 do Codigo Civil
- inclusive de maior amplitude indenizatdria e abrangéncia reparatéria (simplesmente
afeta a outro campo do direito - e, por conseqiiéncia, a outro ramo da Justiga).

(TRT-RO-193/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG. 05.09.97)
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GARANTIA DE EMPREGO - RECEBIMENTO DE VERBAS RESCISORIAS PELA
DISPENSA IMOTIVADA ATRAVES DE ACORDO, SEM RESSALVA - RENUNCIA
TACITA AESTABILIDADE NAO CONFIGURADA. O principio da irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas continua sendo uma das notas fundamentais e especificas
do Direito do Trabalho. A renuncia aos direitos trabalhistas ap6s a cessagéo do
contrato de trabalho continua em principio vedada, uma vez que seu carater
alimentar ndo desaparece com o fim da subordinagao direta do empregado a seu
empregador e o recebimento das verbas rescisorias, através de acordo firmado
entre as partes, constitui na maioria das vezes a garantia de subsisténcia do
obreiro até a obtengdo de um novo emprego. Se a renuncia tacita pode ser
deduzida de certos atos do trabalhador que evidenciem seu propésito de privar-
se de determinados direitos, por outro lado ndo pode ela ser simplesmente
presumida ou suposta somente porque o reclamante recebeu suas verbas
rescisorias decorrentes do acordo firmado, quando era detentor de garantia de
emprego assegurada por clausula de Regimento Interno da empresa. Quando se
trata de renuncia ao proprio emprego, € indispensavel que nio paire qualquer
duvida quanto a autenticidade da vontade do trabalhador em querer terminar
com o contrato existente.

(TRT-RO-1867/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
20.08.97)

Provisoéria

1-

ACIDENTE DE TRABALHO - ESTABILIDADE DA LEI 8213/91. O art. 118 da Lei
8.213/91 garante manutengao do contrato de trabalho do empregado que sofreu
acidente do trabalho, por doze meses, apds a cessagao do auxilio-doenga
acidentario. Entretanto, se o INSS n&o reconhece oficialmente a LER como
“doenca profissional” e ndo concede, mediante pericia médica, o gozo do auxilio-
doenca acidentario, impossivel juridicamente a estabilidade provisoria do art. 118
da Lei 8.213/91.

(TRT-RO-3441/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 04.11.97)

ESTABILIDADE - TRATAMENTO MEDICO. A estabilidade no emprego decorrente
de tratamento de saude esta prevista no art. 118 da Lei 8213/91, sendo necessario
para o seu acolhimento que o infortinio esteja comprovado e tenha o empregado
usufruido do auxilio-doenga-acidentario, pois somente apds o término deste
comeca a fluir o prazo estabilitario.

(TRT-RO-995/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Augusto Moreira Marcellini - Publ. MG.
23.08.97)

ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO. A jurisprudéncia
predominante inclina-se no sentido de que n&o produzira efeito juridico a
estabilidade provisoria adquirida no curso do aviso prévio indenizado. Tem-se
entendido que “a projegdo do contrato de trabalho para o futuro, pela concesséo
do aviso prévio indenizado, tem efeito limitado as vantagens econdmicas obtidas
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no periodo de pré-aviso, ou seja, salarios, reflexos e verbas rescisoérias”, ndo se
prestando a aquisicdo de garantia de emprego em razdo de fato ocorrido no
curso desse lapso. Nesse sentido s&o os seguintes precedentes: TST-E-RR-
131748/94, Ac. 3836/96, Rel. Min. Nelson Daiha, DJ 21.03.97; TST-E-RR-104009/
94, Ac. 3738/96, Rel. Min. Francisco Fausto, DJ 21.03.97; TST-E-RR-24735/91,
Ac. 2530/96, Rel. Min.Francisco Fausto, DJ 06.12.96.

(TRT-RO-188/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 29.08.97)

GARANTIA DE EMPREGO - LEI 8213/91, ARTIGO 118. Indispensavel, para que
ao trabalhador seja reconhecida a garantia de emprego prevista nesta norma,
que o mesmo tenha percebido beneficio previdenciario, cuja natureza é
absolutamente distinta dos salarios dos primeiros 15 (quinze) dias. Tanto é assim,
que o marco inicial da garantia € a cessagéo do beneficio previdenciario e, ndo,
a data em que ocorreu o acidente.

(TRT-RO-6032/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 15.11.97)

DISPENSA OBSTATIVA DO DIREITO A ESTABILIDADE PROVISORIA
ACIDENTARIA OCORRIDA DURANTE O TRATAMENTO DE DOENCA
PROFISSIONAL - NULIDADE. Reputa-se nula, além de obstativa do direito a
estabilidade proviséria acidentaria, a dispensa do empregado ocorrida
imediatamente apo6s o término de licenga médica, sem a sujeicdo a exame
demissional ou a pericia médica recomendada, quando estava em curso
tratamento fisioterapico e a doencga profissional encontrava-se em progresséo.
(TRT-RO-21864/96 - 52 T. - Red. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ.
MG. 06.09.97)

ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO. Indevida a
indenizacao correspondente ao periodo da estabilidade prevista no art. 118 da
Lei 8213/91, quando a prova dos autos evidencia o reconhecimento da doenga
equiparada ao acidente do trabalho apds a extingdo do contrato de trabalho. A
Justica do Trabalho é incompetente para manifestar-se acerca da caracterizagao
do acidente do trabalho, ou doencas a ele equiparadas. Logo, inviavel reconhecer,
na presente acéo, que a doenca teve inicio em época diversa daquela reconhecida
pelo 6rgao da Previdéncia Social.

(TRT-RO-1191/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 18.07.97)

ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO - ACORDO COLETIVO -
REQUISITOS. Para que a estabilidade proviséria garantida em acordo coletivo
possa ser respeitada pelo empregador, mister se faz que o empregado cumpra, a
risca, os requisitos ali delimitados. Nos termos do ajuste coletivo s¢6 faria jus a
referida estabilidade proviséria o empregado que na data da dispensa precisasse
de 36 (trinta e seis) meses para aposentar-se, e, ainda assim, desde que
comprovasse efetivamente tal condigdo a unidade de pessoal da empregadora,
mediante apresentacdo da documentacgéo legal pertinente. Sendo o reclamante
confesso quanto ao fato de estar ainda reunindo documentos aptos a contagem
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de seu tempo de servigo, quando de sua dispensa, conforme documento
encaminhado a empresa e ressalva feita no instrumento rescisorio, deixou o
mesmo de observar requisito crucial e intransponivel ao gozo do direito que
objetivava conservar, sendo improcedente, bem por isso, a suplica da mencionada
estabilidade.

(TRT-RO-2760/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 30.08.97)

ESTABILIDADE PROVISORIA. Descabe falar-se em estabilidade proviséria se a
empregada € aposentada por motivo de saude, provisoriamente.
(TRT-RO-1522/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ. MG.
05.12.97)

ESTABILIDADE PROVISORIA - MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL
DE COOPERATIVA. A estabilidade provisoria configura uma excepcionalidade
no Direito do Trabalho, construida para proteger o obreiro que, no exercicio de
suas fungdes, pode entrar em atrito com o empregador. Conforme dita a
hermenéutica, “o direito excepcional s6 pode comportar interpretacdo estrita.
Desse modo, ndo ha como conferir-se estabilidade proviséria ao membro do
Conselho Fiscal de Cooperativa (especialmente o suplente), na medida em que
a norma de carater excepcional (art. 55 da Lei n® 5.764, de 16/12/71) alude téo-
somente a diretores”.

(TRT-RO-4810/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
02.09.97)

ESTABILIDADE PROVISORIA - DELEGADO SINDICAL - INEXISTENCIA. O art.
8°, VIII, da Constituicdo Federal, conjugado com o art. 543, paragrafos 3° e 4° da
CLT, garantem estabilidade proviséria aos empregados sindicalizados candidatos
ou eleitos para cargo de diregdo ou representacao sindical. Através de tais
preceitos legais, visa o legislador proteger o emprego do dirigente sindical que
exerce fungdo representativa e negocial frente a empresa ou ao respectivo
sindicato patronal, a fim de evitar retaliacbes. O delegado sindical, mero
intermediario dos associados junto ao sindicato, ndo dotado de amplos poderes
de representacao da categoria, ndo faz jus a estabilidade proviséria em questéo.
Conceder tal garantia, seria ampliar demasiadamente o sentido da lei, que deve
ser interpretada restritivamente.

(TRT-RO-2943/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
18.10.97)

ESTABILIDADE SINDICAL - GARANTIA DE EMPREGO - FECHAMENTO DA
EMPRESA. A estabilidade provisoria, em virtude da representagéo sindical, cessa
diante do fechamento do estabelecimento do empregador, sendo licita a resilicdo
de contrato de trabalho, uma vez que desaparecem as condigdes para a eficacia
do pacto laboral.

(TRT-RO-4344/97 - 12 T - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
26.09.97)
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ESTABILIDADE PROVISORIA DE GESTANTE - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Se as partes regularmente celebraram pacto laboral por prazo determinado em
uma das situagdes em que a lei autoriza tal modalidade especial de contratagéo,
descabe cogitar de qualquer forma de garantia de emprego, a qual logicamente e
por definigdo sé se aplica aos contratos de trabalho por prazo indeterminado.
N&o tendo a empregada gestante provado cabalmente sua alegacao inicial de
que prestou servigcos no dia imediatamente seguinte ao fixado como termo final
de seu contrato escrito de experiéncia, deve ser mantida a bem elaborada deciséo
de primeiro grau que considerou inaplicavel a estabilidade proviséria por ela
invocada.

(TRT-RO-2892/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
02.09.97)

INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 118 DA LEI 8.213/91. O art. 118 da Lei
8.213/91 né&o é inconstitucional, ja que o inciso | do art. 7°, da Constituigdo da
Republica, referiu-se, apenas, ao sistema genérico de prote¢do da relagdo de
emprego, isto &, ao sistema aplicavel a generalidade dos trabalhadores. Esse
sistema, sim, é que devera ser regulado pela lei complementar aludida no
dispositivo, o que ndo inviabiliza a instituicao de garantias provisérias de emprego
para situagdes particulares, pela via legislativa ordinaria, como € o caso dos
empregados que sofreram acidente de trabalho.

(TRT-RO-1760/97 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Augusto Moreira Marcellini - Publ.
MG. 30.08.97)

ESTABILIDADE PROVISORIA - EXTINGAO DO ESTABELECIMENTO - MEMBRO
DA CIPA. A extingao do estabelecimento acarreta a extingdo da representatividade,
porquanto esta tem como objeto assegurar ao membro da CIPA o exercicio de
seu mandato, fiscalizando as condigbes de saude e seguranga no ambiente de
trabalho. Recurso Ordinario a que se nega provimento, confirmando a r. deciséo
de 12 instancia que julgou improcedente a acéo.

(TRT-RO-2228/97 - 12 T. - Red. Juiz Washington Maia Fernandes - Publ. MG.
22.08.97)

APOSENTADORIA - ESTABILIDADE PROVISORIA - EXIGENCIA DE
COMUNICACAO PREVIA E POR ESCRITO DAS CONDICOES IMPEDITIVAS
DA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. Havendo previsao expressa na convengéo
coletiva de comunicagéo prévia e por escrito das condi¢gdes impeditivas da
dispensa sem justa causa no estado de pré-aposentadoria, a ciéncia informal ao
empregador ndo supre a inexisténcia daquela comunicagéo. Hip6tese na qual o
empregado nao chega a adquirir o direito a estabilidade provisoéria.
(TRT-RO-1933/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
11.10.97)

ESTABILIDADE - RENUNCIA. O recebimento das verbas rescisérias e o
levantamento do seguro-desemprego pelo empregado, somados a homologagéo
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do termo de rescis&o sem ressalva do direito a estabilidade provisoria, caracterizam
a renuncia tacita ao direito, resultando, dai, a incompatibilidade dos atos praticados
com o pedido de reintegragao.

(TRT-RO-16105/96 - 52 T - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 19.07.97)

ESTABILIDADE DO ARTIGO 19 DO ADCT - RENUNCIA. A livre e inequivoca
manifestagéo de vontade do empregado, quanto a renuncia a esta garantia, deve
ser objeto de prova igualmente inequivoca. O fato de n&o ter o instrumento de
renuncia contado com a assinatura do reclamante néo é suficiente, in casu, para
desprezar as demais provas vindas aos autos no sentido de que todo o
procedimento de dispensa foi acompanhado pelo Sindicato representativo de
sua categoria, ciente da intengao do autor de renunciar aquela garantia, exercendo
de igual forma uma grande influéncia no convencimento do julgador, o transcurso
de quase dois anos entre o ato de dispensa e a propositura da reclamacao
trabalhista.

(TRT-RO-677/97 - 42 T. - Red. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 11.10.97)

ESTAGIO

1-

ESTAGIARIO - CAPACIDADE POSTULATORIA. O estagiario de escritorio de
advocacia ndo esta admitido a procurar sozinho em Juizo. Falta-lhe capacidade
postulatéria, privativa de advogado (artigo 3°, paragrafo 2°, da Lei 8.906/94 -
Estatuto da Advocacia).

(TRT-RO-2933/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
02.09.97)

Para que seja valido o contrato de trabalho de estagio regulado pela Lei 6494/97,
indispensavel a existéncia de instrumento juridico entre o estabelecimento de
ensino e a empresa, por ocasido do inicio das atividades do trabalhador, bem
como a supervisao dessas atividades pela escola.

(TRT-RO-2201/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
05.08.97)

ESTAGIARIO - LEI 6.494/77 - CONTRATO - PRORROGAGCAO. Ainda que assente
no Acordo de Cooperagéo e Termo de Compromisso de Estagio a necessidade
de existéncia de termo aditivo para sua prorrogagéo, a continuidade tacita do
contrato n&do tem forga para transmudar o estagio para vinculo empregaticio, nos
termos da legislagao laboral, porquanto a Lei que disciplina essa modalidade de
estagio de estudante ndo exige qualquer requisito nesse sentido.

(TRT-RO-4582/97 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 24.10.97)

EXECUGAO

1-

ARRENDATARIO “DE FATO” - ASSUNCAO DE DIiVIDA TRABALHISTA. Tendo
o marido da arrendataria da propriedade rural, onde trabalhavam os reclamantes,
auténtico arrendatario “de fato”, comparecido em Juizo e assumido o compromisso
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de quitar a divida daquela, passa o mesmo a ser parte legitima na execugéo
trabalhista, por forga do fendmeno juridico da assung¢éo de divida (delegagéo).
As pessoas maiores e capazes s&o juridicamente responsaveis por seus atos.
Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(TRT-AP-1583/97 - 12 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 14.11.97)

MANDADO DE SEGURANCA - EXECUCAO - ARRESTO. O direito processual
consagra meios para proteger os credores da insolvéncia do devedor e para
garantia das execugdes. Dentre eles, o arresto de bens, como medida de natureza
cautelar para garantia de futura execugéo. Por isso, ndo ofende direito liquido e
certo do executado, ato do juiz da execugdo, que concede arresto, quando ha
comprovagéo de reiterada mora salarial - confessada e ndo purgada - quanto a
empregado, com contrato de trabalho em vigor, que propde agdo de rescisao
indireta do contrato de trabalho e quando ha risco concreto de desvio dos bens,
que deveréo ser futuramente penhorados. Seguranga denegada.
(TRT-MS-222/97 - Seg¢do Especializada - Rel. Juiz Paulo Aradjo - Publ. MG.
05.12.97)

MANDADO DE SEGURANGCA - BLOQUEIO DE BENS INDETERMINADO E
ABRANGENTE. Ha excesso e arbitrariedade quanto a determinagéo de bloqueio
de valores em contas correntes e/ou aplicagdes financeiras da empresa e seus
socios, até o limite executado em cada instituicdo, o que inviabiliza os negocios
da empresa e o seu direito de propriedade. Agédo procedente, em parte, para
restringir o bloqueio as contas bancarias do impetrante, observados os limites da
execugao.

(TRT-MS-22/97 - Sec¢do Especializada - Rel. Juiz ltamar José Coelho - Publ. MG.
05.12.97)

MANDADO DE SEGURANCA - EXECUCAO DE SENTENCA - BLOQUEIO DE
DINHEIRO - SOCIOS. Carece de figura processual e ndo se ampara em norma
procedimental, a ordem judicial, emitida pelo juiz da execugéo, a requerimento
do exequente, para blogueio indiscriminado de valores em dinheiro, existente em
todos os bancos do territério nacional, quanto a empresa devedora e todos os
seus soOcios, quando esses ndo sejam parte na execug¢do, nem se configurem as
situagdes legais que a jurisprudéncia trabalhista tem como autorizativas de
execugdo, também ou somente contra sécios. Ainda mais quando, como no caso,
o exequente, prevalecendo de forma eticamente duvidosa de ter sido ocupante
de cargo de chefia de escritério, tenha municiado os autos com documentos
internos da empresa de comprovagéao do patriménio imobilizado desta e de seus
socios, indicando que a pessoa juridica possui lastro para suportar a obrigacéo.
Seguranga concedida.

(TRT-MS-10/97 - Secéo Especializada - Rel. Juiz Paulo Aratjo - Publ. MG. 07.11.97)

AGRAVO DE PETICAO - NULIDADE - CALCULOS DE LIQUIDACAO - AUSENCIA
DE APLICACAO SUBSIDIARIA DO ART. 604 DO CPC. N&o se aplica ao processo
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trabalhista a exigéncia imposta ao credor, na sistematica do processo civil, que
exige do credor, ao requerer a execugdo, que instrua a peti¢cdo inicial com a
memoria discriminada e atualizada do calculo (art. 604, do CPC), uma vez que
naquele a liqlidagéo pode ser realizada por quaisquer dos meios legalmente
previstos: calculos, artigos e arbitramento (art. 879, caput, da CLT). Da mesma
forma, o Provimento n. 03/91, do Egrégio Regional, ndo imp&e ordem sequencial
rigorosa na apresentagao dos calculos de liqliidagdo. Inexiste, portanto, nulidade
na decisdo agravada que determina a apresentagéo dos calculos, em primeiro
lugar, pela executada, pois o que importa € a rigorosa observancia do principio
do contraditério, corolario due process of law, que restou fielmente resguardado
na espécie.

(TRT-AP-602/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 13.09.97)

EXECUCAO - CARTA PRECATORIA. Consoante o art. 202, inciso IV, paragrafo
1°do CPC, a Carta Precatéria devera ser expedida com o calculo, e sua respectiva
memoria, sob pena de nulidade da Execucgéo.

(TRT-AP-938/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 19.09.97)

A delimitagdo dos valores tem a finalidade de permitir a execug¢éo imediata da
parte remanescente, ou seja, o crédito a respeito do qual ndo ha controvérsia. Se
o reclamante recorre pleiteando acréscimo de liqliidagao, torna-se desnecessaria
a delimitagéo da parte incontroversa ou da parte controvertida, pois que a finalidade
da Lei - que é permitir a imediata execugao do valor remanescente - € atendida.
(TRT-AP-337/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antdnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
05.08.97)

HABEAS CORPUS - CARACTERIZACAO DA INFIDELIDADE DO DEPOSITARIO
JUDICIAL - DESVIO DO BEM PENHORADO - DENEGACAO DA ORDEM
REQUERIDA EM CARATER PREVENTIVO. J4 est4 assente, na jurisprudéncia
especifica, que ndo se configura violéncia ou coagéo a liberdade de locomogao
do individuo, por ilegalidade ou abuso de poder, quando ocorre a decretagéo da
prisdo civil do depositario infiel, pelo juizo da execugéo trabalhista, nos proprios
autos, o que encontra amparo no art. 5°, item LXVIIl, da C.F. Tem-se, assim,
como legitima a ameaga de prisédo feita pelo juizo competente ao depositario
que, tendo confessado o desvio ndo-autorizado do bem mével constrito e posto
sob sua guarda, deixa de apresentar justificativa plausivel, tornando-se
recalcitrante, até mesmo quanto ao pagamento do débito, que lhe foi facultado, ja
que vem a ser socio-administrador da empresa-executada.

(TRT-HC-9/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ. MG.
12.07.97)

EXECUCAO - DEPOSITARIO DOS BENS PENHORADOS. Sendo o depositario
meramente responsavel pela guarda e conservagédo dos bens constritos, dele
ndo se exige capacidade de representagdo em juizo da parte executada.

(TRT-AP-1187/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 04.11.97)
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AGRAVO DE PETICAO - EXECUCAO CONTRA SOCIO - RESPONSABILIDADE
- DESPERSONALIZAGAO DA PESSOA JURIDICA. A responsabilidade dos sécios
subsiste quanto aos créditos trabalhistas, independentemente de terem sido
acionados na fase de conhecimento, porque se despersonaliza a empresa
devedora, consoante entendimento pacifico sedimentado em nossos tribunais,
por aplicagéo do paragrafo 3°, ultima parte, do art. 4° da Lei 6.830/80, Lei de
Execugbes Fiscais, pertinente ao crédito trabalhista por remisséo do art. 889/
CLT.

(TRT-AP-840/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG. 13.09.97)

NULIDADE - EDITAL DE PRACA. Deve ser anulada praga de cujo edital constou,
de forma equivocada, a relagao de bens outros, que n&do os ultimos penhorados
e pendentes de alienacéao.

(TRT-AP-87/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ. MG.
11.10.97)

ENTIDADES FILANTROPICAS - PRIVILEGIOS INEXISTENTES. Embora
meritdrios os objetivos das entidades filantropicas, como no caso, a elas a lei ndo
atribui privilégio processual algum, no que respeita as execugdes de sentengas
trabalhistas, nem assegura prioridade relativa a quitagéo de salarios para o pessoal
ainda na ativa, em detrimento daqueles com contratos de trabalho ja rescindidos,
ou portadores de sentengas condenatérias em fase de execucgao.
(TRT-MS-38/97 - Secédo Especializada - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula -
Publ. MG. 11.07.97)

EXECUCAO - EXPEDIGAO DE OFICIOS. No processo trabalhista aplica-se o
disposto no art. 878 da CLT, podendo o juiz promover a execugdo ex officio.
Assim, incumbe ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, e com o fito de se
esgotar todos os meios possiveis para a localizagdo da executada e de seus
socios, expedir oficios ao TRT e a Secretaria de Estado da Educacéao solicitando
informacgdes a respeito do encerramento das atividades da executada e enderecos
dos sécios a fim de viabilizar a constricdo judicial de bens.

(TRT-AP-1456/97 - 12 T. - Rel. Juiz José Eustaquio de Vasconcelos Rocha -
Publ. MG. 31.10.97)

EXTINCAO DA EXECUCAO. Impossivel a extingdo da execugdo simplesmente
porque o exequente ndo se manifestou sobre tal pedido feito pelo executado. A
renuncia do art. 794 do CPC néo se presume. Impde-se, no caso, a intimagéo
pessoal do credor para manifestagdo acerca do requerimento do devedor. Sé
apos tal providéncia, se o exequente permanecer inerte, € que podera ser
determinada a extingdo da execugao.

(TRT-AP-1283/97 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 06.12.97)

EXTINCAO DA EXECUGCAO. As declaragbes bilaterais de vontade produzem
imediatamente a constituicao, a modificagéo ou a extingédo de direitos processuais,
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conforme preceitua o art. 158 do Cod. Proc. Civil. Havendo nos autos peticdo
subscrita pelas partes, pondo fim a demanda, mediante o pagamento de
determinada quantia em dinheiro, julga-se extinta a execu¢do. Em regra, os direitos
do trabalhador sao irrenunciaveis durante a constancia do vinculo empregaticio
(caso nao haja negociacao coletiva). Apods a vigéncia do vinculo, todos os direitos
s&0 renunciaveis, passiveis de transagéo. Agravo provido.

(TRT-AP-421/97 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
29.08.97)

ARGUICAOQ, EM FASE DE EXECUGAO, DE FALTA OU NULIDADE DE CITACAO
NO PROCESSO DE CONHECIMENTO - IMPOSSIBILIDADE. No processo
trabalhista é inadmissivel a argiiicao, na fase executéria, de falta ou nulidade de
citacdo no processo de conhecimento. Nas reclamacgdes trabalhistas, as partes
sédo intimadas da sentenca em audiéncia ou mediante notificagéo postal, devendo
alegar a nulidade em recurso proprio - recurso ordinario - sob pena de precluséo.
No caso, incide o impedimento do art. 836 da CLT, sendo inaplicavel o art. 741, |,
do CPC. E que havendo norma especifica no estatuto celetista, ndo ha que se
cogitar da aplicagéo supletiva do direito processual comum, de que trata o art.
769 da CLT.

(TRT-AP-691/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
18.10.97)

FRAUDE DE EXECUCAO - VENDA DO ATIVO - FACTORING. A aquisicdo do
ativo, através do contrato de factoring caracteriza a fraude de execucgao se, a sua
época, corria contra o devedor demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia.
(TRT-AP-305/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antdnio Fernando Guimarées - Publ. MG.
12.07.97)

FRAUDE A EXECUCAO - ALIENACAO SIMULADA DE IMOVEL E
CONSUMACAO DE REGISTRO APOS O AJUIZAMENTO DE ACAO
TRABALHISTA - PRINCIPIO DA ACTIO NATA - EFEITOS JURIDICOS. A data
do ajuizamento da acéo (processo de conhecimento) & que determina o marco
inicial de garantia do agravado contra a hipétese de fraude a execucéo intentada
pelo executado/devedor (principio da actio nata). Se o registro da escritura publica
de compromisso de compra e venda do agravante so se efetiva apos a data do
ajuizamento da agéo, aquele ndo pode ser oponivel erga omnes, eis que se
configurou a fraude a execugéo, nos termos dos arts. 593, Il/CPC e 216 da Lei
6.015/73. Nao tendo sido quitada a rescisao contratual do agravado até o presente
momento, e havendo indicio de simulag&o de venda do bem descrito na escritura
supra, que foi levado regularmente a penhora, ndo ha como decretar a nulidade
desta, nos termos do art. 9°/CLT. Fraude a execugéo ¢ ato atentatério a dignidade
da justica (art. 600, I/CPC) e constitui crime contra o patriménio (art. 179/CP),
ndo podendo esta Justica Especializada ser conivente com condutas desta
natureza.

(TRT-AP-1527/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 11.11.97)

Rev. TRT - 3°R. - Belo Horizonte, 27 (57): 263-467, Jul.97/Dez.97



16-

18-

19-

21-

357

FRAUDE CONTRA CREDORES. Comprovado que era publica e notéria a situagéo
de insolvéncia da executada (consilium fraudis), bem como o prejuizo advindo
para o trabalhador (eventus damni), credor privilegiado, é de ser anulado o ato
fraudulento, sendo competente esta Justica Especial para tanto, ainda que em
sede de embargos de terceiro.

(TRT-AP-149/97 - 32 T. - Red. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 02.07.97)

EXECUCAO - INTERESSE DE AGIR. Se o executado afirma que o bem penhorado
pertence a terceiro, ndo tem aquele legitimidade nem interesse de agir para
embargar o ato executivo, impondo-se a extingdo dos embargos sem julgamento
do mérito (arts. 739, lll, e 295, Il e Ill, CPC).

(TRT-AP-1282/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
10.12.97)

LITIGANCIA DE MA-FE - PROCESSO DE EXECUCAO. A multa por litigancia de
ma-fé estabelecida nos art. 16 e seguintes do CPC n&o ¢ aplicavel ao processo
de execugdo, que tem regras proprias, com sangdes especificas previstas em
seus art. 600 e 601.

(TRT-AP-1406/97 - 22 T. - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Conceicéo - Publ. MG.
05.12.97)

Em se tratando de execugéo em sentido impréprio (por precatorio requisitorio),
inexiste a exigéncia de delimitagdo da verba controvertida, uma vez que ndo ha
possibilidade de imediata execugéo da parte incontroversa.

(TRT-AP-1210/97 - 32 T. - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - Publ. MG. 10.12.97)

PRESCRICAO QUINQUENAL - PROCESSO DE EXECUGAO. Impossivel
pretender-se a fixagédo da prescrigao nos calculos de liqliidagao, no processo de
execugado, quando inexistente no titulo judicial exeqiiendo determinagéo em sua
parte dispositiva neste sentido. Na esfera da formagao do titulo judicial competia
a parte interessada provocar o 6rgéo judiciario para efeito de complementar a
prestagédo jurisdicional a que aludira em seus fundamentos. Transitando em julgado
o dispositivo da sentencga (art. 469 e seus incisos do CPC) que ndo decretou a
observancia da prescricao qlinqlenal, resulta sepultada pela precluséo a
discussao de questédo atinente a formagéo do titulo judicial, no processo de
execugao.

(TRT-AP-346/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
02.08.97)

ACORDO - EXECUGCAO - EXEGESE DO ARTIGO 891 DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO. Na hipotese de prestagbes sucessivas, por tempo
determinado, seu valor total € de antemé&o conhecido. Por conseguinte, se houver
inadimplemento por parte do devedor, a execugéo feita para a cobran¢a das
prestacdes vencidas alcanga, também, a cobranga das prestagbes vincendas,
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automaticamente. Assim considerando, a execug¢ao da multa recaira sobre aquelas
prestacdes cujo vencimento foi antecipado, caso o devedor ndo as satisfaca a
contento.
(TRT-AP-582/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antdnio Augusto Moreira Marcellini - Publ. MG.
23.08.97)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PRESUNCAO DE CONLUIO. Evidenciando a prova
dos autos que os bens moveis foram penhorados no enderego do executado, &
de se presumir que o mesmo ostente, além da posse, a respectiva propriedade,
eis que, a teor do vetusto brocardo gaulés, en fait de meubles possession vaut
titre. Assim, para elidir o ato de constricdo judicial, mostrava-se realmente
necessario que a embargante instruisse a inicial com a prova (notas fiscais) da
propriedade dos bens penhorados. Ainda ndo bastasse tudo isso, ha presungéo
de conluio entre a embargante e o executado com o fito de frustrar a execucéo,
se se considerar que a mesma é filha deste e instruiu a exordial comum com
mera declaragdo cadastral, onde tenta inculcar ao Juizo que, no enderego do
executado, também atua com firma individual, onde explora o servigo de bar e
restaurante, tudo com o objetivo de elidir a penhora efetuada sobre o patriménio
familiar. Diante desse quadro, a prova inequivoca da propriedade sobre os bens
constritos, s6 podia mesmo ser feita mediante exibi¢céo de notas fiscais, mostrando-
se totalmente imprépria a prova meramente testemunhal.

(TRT-AP-716/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
13.09.97)

EMBARGOS DE TERCEIRO - BEM DO SOCIO - MEAGAO DO CONJUGE -
PROVA. N&o obstante a pessoa juridica se distinga de seus membros (art. 20, do
Codigo Civil), a ordem juridica vigente admite, em certos casos, a
responsabilizagcdo do socio pelas dividas societarias (art. 596, caput, do CPC).
Em havendo pedido de defesa de meacgao dos bens dos soécios, devera a parte
interessada fazer prova concreta de que o bem objeto de constrigcdo judicial
representa a metade da universalidade do patriménio do casal e, ainda, que
referido bem tenha sido adquirido na vigéncia do casamento. Recurso a que se
nega provimento.

(TRT-AP-1772/97 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 06.12.97)

EMBARGOS DE TERCEIRO - SOCIEDADE - RESPONSABILIDADE DOS
SOCIOS. Os bens particulares dos socios respondem pelo pagamento de
condenagéo trabalhista imposta a sociedade de que fagam parte, quando néo se
demonstra que a dissolugéo da reclamada ocorreu de forma legal e definitiva.

(TRT-AP-1364/97 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 06.12.97)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A inadimpléncia do devedor principal &€ mais

do que suficiente para que o responsavel subsidiario possa ser executado, néo
havendo que se perquirir acerca da existéncia ou ndo de bens de so6cios que
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possam ser penhorados, salvo quando conste expressamente do titulo executivo
previsdo de responsabilidade de terceiro grau.

(TRT-AP-265/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ. MG.
02.07.97)

AGRAVO DE PETICAO - EXECUGAO. N&o é cabivel pretender-se a anulagéo
por uma JCJ de atos praticados por outras JCJs em face de as execugdes recairem
sobre os mesmos bens. Pretensdo incorretamente posta. Agravo de Peticdo
desprovido.

(TRT-AP-1515/97 - 12 T. - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - Publ. MG. 05.12.97)

AGRAVO DE PETICAO - SUSPENSAO PROVISORIA DA EXECUCAO. A
habilitagdo da reclamante junto ao juizo universal da faléncia ndo implica em
extingdo da execugéo no processo trabalhista, mas tdo-somente a sua suspensao,
ja que o patrimdnio da massa falida da primeira executada pode néo ser suficiente
para pagamento de todos os seus ex-empregados, devendo a execugao continuar
no juizo trabalhista contra a devedora subsidiaria.

(TRT-AP-1292/97 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 06.12.97)

EXECUCAO - SUSPENSAO. N&o dispondo os executados de bens sucetiveis de
penhora, seréo os autos provisoriamente arquivados, até que, a qualquer tempo,
sejam encontrados bens suficientes a satisfagdo da execucéo.
(TRT-AP-646/97 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 27.09.97)

AGRAVO DE PETICAO - INEXISTENCIA DE BENS PENHORAVEIS DA
AGRAVADA - EXTINGAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO
NA FASE DE EXECUCAO - IMPOSSIBILIDADE. A paralisagéo do processo de
execugado, por mais de um ano, nao configura hipétese de extingdo do processo,
sem julgamento do mérito, nos termos do que dispde o artigo 40, paragrafo 2° da
Lei de Execugdes Fiscais, aplicavel subsidiariamente ao processo trabalhista
(artigo 889 da CLT). Outrossim, a inexisténcia de bens da agravada sobre os
quais possa recair penhora, determina apenas a suspensédo da execugao e o
consequiente arquivamento dos autos.

(TRT-AP-4076/96 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 12.07.97)

Provisoéria

1-

N&o cabem impugnacao a liqliidagdo ou embargos a execugdo em execugao
provisoria, eis que ha nexo de prejudicialidade entre a reclamagéo e agéo
incidente. Caso a impugnagédo ou embargos fossem admitidos ou julgados,
estariam as instancias superiores impedidas de apreciar o recurso interposto
na fase de conhecimento, em virtude da coisa julgada operada na impugnagéo
aos calculos.

(TRT-AP-3860/96 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
15.07.97)
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FALENCIA

1-

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - FALENCIA - MULTA DO ART.
477/CLT - CABIMENTO. O artigo 477, paragrafo 8°/CLT, ao estabelecer a multa
para o atraso no acerto rescisorio, nenhuma ressalva fez no atinente a néo
incidéncia do cominado, na hipétese de faléncia da empresa, sendo devida,
portanto, configurada a mora. O trabalhador ndo tem culpa pela quebra, Unica
excludente da apenagéo.

(TRT-RO-4531/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
19.09.97)

AGRAVO DE PETICAO - FALENCIA - EXCLUSAO DE MULTAS E JUROS. O
artigo 23, paragrafo unico, inciso lll, do Decreto-lei 7.661/45 deve ser analisado
de forma restritiva, ndo podendo ser reclamadas na faléncia apenas aquelas
multas decorrentes da aplicagao da legislagéo penal e administrativa. Dessa forma,
a excecao contida naquele preceito ndo atinge os créditos trabalhistas, inclusive
aqueles decorrentes das multas em favor do empregado estabelecidas nas normas
de Direito do Trabalho.

(TRT-AP-2019/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
20.08.97)

FALENCIA - PAGAMENTO EM DOBRO DOS SALARIOS INCONTROVERSOS -
MULTA POR ATRASO NA QUITAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS. A
decretagéo da faléncia ndo obsta a aplicagdo do disposto nos artigos 467 e 477
da CLT. E que o artigo 449 da CLT assegura a subsisténcia, em caso de faléncia
do empregador, de todos os direitos oriundos do contrato de trabalho. A prépria
lei falimentar (Decreto-lei 7661/45) deixou de fazer alusdo as penalidades por
descumprimento da legislagado trabalhista, ao vedar a reclamagéo na faléncia de
penas pecuniarias apenas por infragdes as leis penais e administrativas. E
manifesta a intengao do legislador em resguardar o cumprimento da legislagéo
social, dado o carater alimentar dos salérios.

(TRT-RO-1140/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 18.07.97)

FERIAS

1-

Substituicdo em férias ndo é meramente eventual, eis que as férias constituem
fato previsivel e que se prolonga no tempo. Devido, portanto, o salario-substitui¢éo,
a teor do Enunciado 159/TST.

(TRT-RO-6236/97 - 32 T. - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - Publ. MG. 20.11.97)

TERGO DE FERIAS - DECISAO EXEQUENDA - INEXISTENCIA DE MENGAO

EXPRESSA. Conforme observou a decisao agravada, “o acréscimo de um terco
ndo constitui apenas um acessorio das férias, mas parte integrante do valor destas
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por forgca de disposigéo constitucional. Assim, deferidos os reflexos das diferencas
salariais sobre as férias, é consequiéncia l6gica que tais reflexos incidam tambéem
sobre o tergo constitucional - haja ou ndo mencgéao direta na decisao - por constituir
tal parcela parte inseparavel do valor daquelas”. Inocorre, portanto, afronta a
coisa julgada.

(TRT-AP-1478/97 - 22 T. - Rel. Juiz Celso Hondrio Ferreira - Publ. MG. 05.12.97)

"VENDA DE FERIAS’. A expressdo em destaque, ainda que imprépria, deve ser
entendida como o pagamento ndo sé da remuneragéo relativa ao més trabalhado,
como se se tratasse de outro qualquer, mas também do equivalente as férias e
respectivo ter¢co. Contudo, ainda assim, é devida a dobra decorrente da néo
concessao do periodo de descanso, a teor do artigo 137 da CLT, também acrescida
do tergo constitucional.

(TRT-RO-1308/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 05.08.97)

FGTS

1-

2-

FGTS - 40% - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. “Quando o art. 453/CLT diz
que se excepciona ndo se computando no tempo de servico do empregado,
quando readmitido, o periodo anterior, caso tenha ele 'se aposentado
espontaneamente’, quis a lei, de imediato, retirar qualquer eficacia do contrato
que se rescindiu por vontade do empregado, mas sob um fundamento legal
especial: a aposentadoria espontanea. Sucede, porém, que a mesma lei, ao criar
uma prestacdo adicional de 10% sobre depoésitos, em caso de rescisdo, fora
bastante nitida em tomar como fato-suporte de tal direito, a iniciativa da empresa
no ato rescisorio (Lei n®5.107 cit., art. 6°, dispositivo que assim se inicia: 'Ocorrendo
rescisdo do contrato de trabalho, por parte da empresa, ficara obrigada... além
da importancia igual a 10% (dez por cento) desses valores..."). Se o empregado
tem seu contrato rescindido por aposentadoria espontanea, aqui ndo ocorre a
iniciativa rescisoéria por parte da empresa, o que, de per si, arreda o citado art. 6°,
da Lei n°® 5.107/66 (hoje repercutizado pelo art. 10, |, do ADCT). Portanto, a que
rege a movimentagdo da conta vinculada pelo empregado - no caso - € uma (o
art. 8°, 1) e a que prevé a multa de 10% (ou 40%) é outra e ndo se confundem no
nivel dos pressupostos de nascimento de direito.” (Ribeiro de Vilhena, in Direito e
Processo do Trabalho).

(TRT-RO-6297/97 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG. 24.10.97)

Os indices de atualizagéo adotados pela CEF s&o aplicaveis exclusivamente aos
depositos constantes nas contas vinculadas. Tratando-se de valores de FGTS
ndo satisfeitos na época proépria e pleiteados em juizo, tornam-se um débito
trabalhista como outro qualquer, devendo ser atualizado pelos mesmos indices
aplicaveis aos créditos trabalhistas em geral.

(TRT-RO-20490/96 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
26.08.97)
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EMBARGOS DE DECLARACAO - FGTS EM ATRASO. O fato de existir
procedimento para a Embargante recolher os depésitos em atraso, de todos os
seus empregados, ndo impede que o empregado que tem direito a levantar o seu
Fundo de Garantia reivindique-o em acéo trabalhista. Cabe a empresa pedir a
sua dedugdo na agéo fiscal.

(TRT-ED-5115/97 (RO-2110/97) - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima
Netto - Publ. MG. 21.11.97)

FGTS - MULTA DE 40% - INCIDENCIA. A multa de 40% do FGTS deve incidir
sobre o total dos depésitos realizados na conta vinculada durante o pacto laboral,
independentemente dos saques efetuados.

(TRT-RO-4576/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
31.10.97)

PRESCRICAO - FGTS - PRINCIPIO DA ACTIO NATA. O fundamento Ultimo da
prescricdo extintiva é a inércia injustificada do titular do direito alegadamente
violado, razdo pela qual ndo se pode considerar em curso a prescrigdo contra
determinada parte que sequer teve ciéncia dos atos que teriam ensejado a leséo.
Dai decorre o principio da actio nata, pelo qual se proclama que a prescrigdo s6
comega a correr do momento em que nasce o direito de agéo, ou seja, quando o
titular do direito material pretendido teve inequivoco conhecimento de sua alegada
lesdo. Estando comprovado nos autos que s6 recentemente o obreiro teve ciéncia
da irregularidade nos depositos de FGTS efetuados pela reclamada em sua conta
vinculada, nado é justo nem razoavel contar de data anterior o prazo prescricional
para reclamar tais valores, devendo pois ser mantida a r. decisdo de origem que
afastou a prescrigéo total argliida pelo demandado.

(TRT-RO-3006/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
09.09.97)

FGTS - OPCAO RETROATIVA - PRAZO PRESCRICIONAL. Dispée o trabalhador
do prazo prescricional de 2 (dois) anos, ap6s a extingdo do contrato de trabalho,
para questionar os valores dos depositos do FGTS, ainda que se trate de opgéo
retroativa, quando o empregador assume a responsabilidade ope legis de
proceder aos referidos depdsitos, a partir da vigéncia do aludido regime. Proposta
a agdo alem do biénio fatal consagrado no artigo 7°, item XXIX, letra “a” da
Constituicdo Federal, encontra-se irremediavelmente prescrito o direito de agéo.
A prescrigdo trintenaria, consagrada no Enunciado n° 95 do Colendo TST, deve
ser conjugada com o teor do Enunciado n°® 206 da mesma Corte de Justica, eis
que so6 é invocavel, no curso do pacto laborativo ou dentro do biénio que se
segue a sua extingdo. A n&o ser assim um simples verbete representativo da
uniformizacéo jurisprudencial da Corte Trabalhista estaria se sobrepondo ao
comando da Lei Maior, que ao reconhecer o FGTS como direito do trabalhador
(art. 7°, item Ill), condicionou seu exercicio ao prazo prescricional de dois anos,
contados da extingdo contratual.

(TRT-RO-5000/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 27.09.97)
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FGTS - PRESCRICAOQ. S6 se pode invocar a prescrigdo trintenaria do FGTS
(que, por ser de natureza especial, prevalece sobre a quinquenal - paragrafo 5°
do art. 23 da Lei n° 8.036/90 e Enunciado n°® 95 do TST) se a agéo tiver sido
proposta dentro do prazo de dois anos - conforme art. 7°, item XXIX, alinea “a”,
da Carta Maior (contados a partir do nascimento do direito) - ao qual todo e
qualquer crédito trabalhista, sem excegao, encontra-se submetido.
(TRT-RO-7185/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 11.11.97)

FGTS - PRESCRICAO APLICAVEL APOS A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.
A partir da Constituicdo da Republica de 1988, o FGTS, por ser crédito resultante
das relagdes de trabalho, conforme disposto no seu art. 7°, inciso lll, sujeita-se a
prescrigdo estabelecida no inciso XXIX, letra “a@”, do referido preceito, sendo de
se ressaltar que a prescri¢do trintenaria a que se refere o art. 23, parag. 5°, da Lei
8.036/90, regulado pelo Decreto 99.684/90, arts. 54 e 55, diz respeito ao Fisco, ja
que inserido no Capitulo da Fiscalizagao.

(TRT-RO-19686/96 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Augusto Moreira Marcellini - Publ.
MG. 12.07.97)

FGTS - PRESCRICAO. O FGTS, de forma induvidosa, constitui-se em crédito
decorrente da relagdo de trabalho, razdo pela qual o direito de provocar a tutela
jurisdicional visando a satisfagédo das parcelas a ele relativas esbarra no limite de
dois anos de extingdo do contrato de labor, na esfera da Justica do Trabalho,
motivo pelo qual esta parcela deve ser excluida da condenacéo.

(TRT-RO-1989/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 22.08.97)

FGTS - PRIVILEGIO DA PRESCRICAO TRINTENARIA - DIREITO DE AGIR
ASSEGURADO POR LEI. Fixado o trinténio como o prazo de prescrigdo dos
depositos do FGTS, por forga de jurisprudéncia trabalhista sedimentada no En.
95/TST e de texto de lei (art. 21, paragrafo 4° da lei n°® 8036/90), ndo ha como
limitar a dois anos da extingdo do contrato o direito postulatorio sob pena de
distinguir onde a lei n&o o faz. Apelos desprovidos.

(TRT-RO-4041/97 - 22 T. - Red. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG. 19.09.97)

FGTS - PRIVILEGIO DA PRESCRIGAO TRINTENARIA. Reconhecida pela douta
maioria desta Turma a trintenariedade da prescrigdo do FGTS (Enunciado n° 95/
TST e art. 23, “b”, paragrafo 5° da Lei n°® 8.036/90), pode o empregado dispensado
ha mais de dois anos ingressar em juizo para vindicar diferengas nos recolhimentos
do FGTS. O privilégio da prescrigéo trintenaria afasta a prescri¢cdo extintiva do
direito de agir prevista no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo da Republica.

(TRT-RO-21513/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 08.08.97)

FGTS - PRESCRICAO. Embora seja trintenario o prazo prescricional para reclamar

quanto a incorregéo no recolhimento do FGTS, n&o pode ser ultrapassado o prazo
de dois anos para o exercicio do direito de acdo, a contar da extingdo do contrato
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de trabalho, na forma do artigo 7°, XXIX, “a” da CF.
(TRT-RO-5504/97 - 42 T . - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 15.11.97)

FGTS - PRESCRICAO. Rescindido o contrato de trabalho e colocado a disposigao
dos autores 0 FGTS, o prazo para a reclamacao, em face de eventual insuficiéncia
dos depositos efetuados pela empresa, € de dois anos e nao de trinta anos como
querem os reclamantes. O enunciado 95/TST afastou apenas a prescricao
qlinquenal que é a regra prescricional aplicavel as demais parcelas rescisorias,
exceto o FGTS, mas néo a prescri¢do bienal, a qual também se aplica ao FGTS.
(TRT-RO-5136/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
29.10.97)

PRESCRICAO - FGTS. E de dois anos, apds a extinggdo do contrato de trabalho,
ou de cinco anos, na sua vigéncia, o prazo para reclamar quaisquer diferencas
decorrentes do contrato de trabalho, ainda que a titulo de FGTS.
(TRT-RO-21685/96 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimarées - Publ. MG.
23.08.97)

G

GARANTIA DE EMPREGO

1-

GARANTIA DE EMPREGO POR ACIDENTE DE TRABALHO - INEXISTENCIA DE
PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO - DISPENSA OBSTATIVA
(ARTIGO 120 DO CODIGO CIVIL). Embora em principio a percepgao do auxilio-
doenga acidentario seja condi¢cdo essencial a aquisicdo da garantia de emprego,
pelo empregado que sofreu acidente de trabalho, por forga da redag&o do préprio
artigo 118 da Lei n® 8.213/91 que instituiu aquela vantagem, nos casos de doenca
profissional ou do trabalho (equiparadas ao acidente tipico pelo artigo 20 da mesma
lei previdenciaria), aquela protegao contra a dispensa imotivada sera devida mesmo
sem o atendimento aquele requisito, caso a relagédo de causalidade entre a moléstia
e o trabalho s6 tenha sido comprovada em Juizo depois da saida do empregado e
este tenha recebido indevidamente o auxilio-doenga normal no curso de seu pacto
laboral ou até mesmo tenha sido dispensado pelo empregador, exatamente para
evitar a incidéncia daquela garantia legal, assim que este percebeu o nexo causal
entre a doenca e a atividade profissional de seu empregado. Havendo sido provado,
no presente caso, que a reclamante foi imediatamente dispensada pela demandada
assim que ficou determinada por especialista, pela primeira vez, sua incapacidade
temporaria para o desempenho de suas atividades profissionais em decorréncia
de doenca do trabalho, cujos sintomas ja vinham se manifestando ha algum tempo,
deve considerar-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condi¢do cujo
implemento foi maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer (artigo
120 do Cédigo Civil ¢/c o paragrafo unico do artigo 8° da CLT). Deciséo de primeiro
grau que se mantém.

(TRT-RO-19751/96 - 2 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG. 11.07.97)
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GESTANTE

1-

2-

A empregada doméstica gestante faz jus a estabilidade no emprego, por forga do
disposto no art. 10, inciso Il, “b”, do ADCT, que né&o restringe a garantia de emprego
a determinadas categorias profissionais.

(TRT-RO-18641/96 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
15.07.97)

A empregada contratada por prazo determinado ndo goza da estabilidade
proviséria de gestante constante do ADCT.
(TRT-RO-6060/97 - 32 T. - Rel. Juiz Marcos Heluey Molinari - Publ. MG. 04.11.97)

Constatada a gravidez a época da dispensa imotivada, o direito a estabilidade é
inderrogavel, visto que a responsabilidade do empregador € objetiva.
(TRT-R0O-4384/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
07.10.97)

ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE - EMPREGADA DOMESTICA -
APLICABILIDADE. De forma enumerativa assegura o inciso XXXIV do artigo 7°
da Constituicdo de 1988 os direitos incidentes sobre a relacdo doméstica de
trabalho, inclusive quanto a regra consubstanciada no inciso XVIII do referido
dispositivo legal. Ndo obstante, a regulagéo transitéria operada pelo artigo 10,
inciso Il, alinea "b" do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, ndo afasta
o direito a estabilidade proviséria da empregada doméstica, pois sua esfera de
protecdo abarca genericamente as empregadas gestantes, sejam elas urbanas,
rurais, avulsas, ou domésticas, tanto assim que a legislagéo previdenciaria garantiu
a concesséao direta do salario-maternidade correspondente ao valor do ultimo
salario-de-contribuigao.

(TRT-RO-979/97 - 52 T. - Red. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
27.09.97)

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. Melhor solugéo é a que mescla
a responsabilidade objetiva do empregador, na ciéncia do estado gravidico da
obreira, com a inércia da reclamante, que n&o logrou provar a comunicagéo a
empresa, que somente tomou conhecimento do fato através da presente acéo.
Recurso a que se da parcial provimento.

(TRT-RO-5815/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG.
25.10.97)

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE - INEXISTENCIA. A teor do
disposto no art. 10, I, "b", do ADCT, é direito da empregada gestante a estabilidade
no emprego, a partir da confirmagéo da gravidez e até cinco meses apés o parto.
Ocorrida a confirmagéo ap6s rompido o pacto laboral, mesmo considerando-se a
projecdo do aviso prévio, ndo ha que se falar em estabilidade e,
conseqiientemente, em direito a indenizagdo do periodo. Ademais, o artigo
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supracitado assegura o direito ao emprego e, ndo, a indenizagédo equivalente.
Inexistindo pedido de retorno ao servigo, mas apenas de pagamento dos salarios
do periodo, ndo ha como se atender ao pleito da obreira, sob pena de transferir-
se a empresa um 6nus que é da Previdéncia Social.

(TRT-RO-7151/97 - 12 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 14.11.97)

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE - CONHECIMENTO DO ESTADO
GRAVIDICO DA EMPREGADA POR PARTE DO EMPREGADOR. Comprovado
que a gravidez ocorreu na vigéncia do contrato de trabalho, garantida esta a
estabilidade proviséria da empregada gestante, sendo inexigivel para tanto a
comunicagao prévia ao empregador, eis que a concretizagao da gravidez é o que
importa para efeito de gozo da estabilidade constitucionalmente garantida. O art.
10, inciso I, letra “b”, do ADCT n&o condiciona a estabilidade da gestante a
comprovagdo de seu estado gravidico perante o empregador, antes de sua
dispensa, somente prevendo a concepgéo ao tempo do vinculo empregaticio.
(TRT-RO-4428/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
01.11.97)

GESTANTE - ESTABILIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA. Atualmente, é
entendimento pacifico que a estabilidade proviséria da gestante, instituida pelo
ADCT, art. 10, inciso ll, alinea “b”, da Constituicdo Federal, ndo alcanga as
empregadas admitidas sob contrato a termo, a titulo de experiéncia. A norma
constitucional visa impedir que a empregada seja dispensada injustamente, em
decorréncia da gravidez. Se o término do contrato foi prefixado pelas partes,
quando da celebragdo do contrato de experiéncia, ndo se pode atribuir ao
empregador qualquer intengdo em prejudicar a empregada, com a rescisdo
contratual ocorrida pelo decurso normal de seu prazo.

(TRT-RO-5651/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG.
18.10.97)

GESTANTE - ESTABILIDADE - REINTEGRACAO - PAGAMENTO. O pedido de
pagamento de salarios pelo periodo de estabilidade da gestante somente tem
fundamento se a obreira postular o seu retorno ao trabalho, sem o qual ndo ha
remuneragao. Sem pedido de reintegragdo, que da origem a contraprestagéo
salarial, ndo se fala em paga pelo periodo, o que & acessorio do outro. Somente
se paga o salario ou indenizagéo substitutiva se a determinagéo de retorno da
empregada tornou-se inviavel.

(TRT-RO-2221/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 29.08.97)

GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA. Comprovado que o empregador
tinha ciéncia do estado gravidico da empregada quando a dispensou
imotivadamente, devida a indenizagédo dos salarios e reflexos, pelo periodo
compreendido entre a dispensa e a data da realizagdo da audiéncia, na qual a
reclamante declinou a oferta de restituicdo do emprego.

(TRT-RO-8496/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 06.12.97)
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GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE - TERMO INICIAL. A jurisprudéncia
considera irrelevante a ciéncia pelo empregador da gestacéo obreira para
assegurar a trabalhadora as vantagens do art. 10, Il, ADCT, CF/88. Contudo, a
Constituicao coloca como termo inicial da garantia a confirmacéo da gravidez e
néo a data estimada da concepcéo.

(TRT-RO-5654/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
21.10.97)

GORJETA

1-

GORJETA - NATUREZA JURIDICA. A gorjeta néo tem natureza salarial. Em face
disso, integra a remuneragéo, ja que é paga ao empregado por terceiros e, ndo,
pelo empregador (artigo 457, da CLT).

(TRT-RO-1588/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
08.08.97)

GRUPO ECONOMICO

1-

RECURSO ORDINARIO - COOPERATIVA. Em principio, por sua
regulamentacgédo legal, cooperativa ndo faz parte de grupo econdmico. Salvo
hipétese de fraude ou de outro defeito da mesma natureza, o cooperado
responde por dividas da cooperativa no valor do limite de sua quota-parte.
Recurso Ordinario provido.

(TRT-RO-21460/96 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procopio de Lima Netto - Publ.
MG. 08.08.97)

GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A verificagdo de
simples relagdo de coordenacéo, entre as empresas, atende a idéia de grupo
econdmico, encampada pela CLT, e impde o reconhecimento da responsabilidade
solidaria das empresas integrantes do grupo.

(TRT-RO-1521/97 - 52 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Publ. MG.
02.08.97)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - GRUPO ECONOMICO - CISAO. A
empresa-mae, SEG-SERVICOS ESPECIAIS DE SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES, reduziu suas atividades (ndo houve
cissiparidade), entrando em processo de consumpgao generalizada, através
de transferéncia de patrimbnio para as cindendas. O patriménio da cindida
desfez-se, ao passo que outras empresas foram enriquecidas. Sabe-se que o
principio da fixidez do capital social tem por fim a garantia dos credores da
sociedade. Por ser o patrimbnio societario a garantia Unica dos credores (no
caso de sociedades anbénimas), por forga de outro principio (o da limitagdo da
responsabilidade pelas dividas sociais), existem formulacdes juridicas que
defendem esse patriménio em beneficio dos credores (cf., por todos,
GARRIGUES Y DIAS - CANABATE, Joaquim. La sociedad anénima y sus
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problemas actuales). O ato preparatério da cisdo da SEG - SERVICOS
ESPECIAIS DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES S.A. foi “... a
distribuicdo de dividendos no montante de CR$2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil cruzeiros reais), no decorrer do exercicio, e o cancelamento ...
de 696.858 (seiscentos e noventa e seis mil oitocentos e cinquenta e oito)
acdes da Companhia mantidas em tesouraria, com a respectiva baixa na conta
de Reservas de Capital;” (cf. Ata de Assembléia Geral Ordinaria e
Extraordinaria de 11 de maio de 1994). Pagamento de dividendos e redugéo
do Capital Social sem a prévia constituicdo de reservas ou garantias aos
credores sociais é inadmissivel pelo direito. Leis estrangeiras reservam
especiais diplomas impeditivos a fraude, através da drenagem do capital social.
Os juristas italianos ndo se cansam de falar do aguamento no sentido de
tornar liquefeito o capital. No processo de cisédo, a primeira providéncia foi a
paga de dividendos e o cancelamento de a¢des mantidas em tesouraria, com
a respectiva baixa na conta de Reservas de Capital (o que significa devolver
aos acionistas o seu dinheiro, com dano aos credores). O grupo econdmico
resta caracterizado até pelo fato de as sociedades que absorvem parcelado
patriménio da companhia cindida, sucederem a esta nos direitos e obrigacdes
relacionados no ato da cisdo, assegurando assim o direito dos credores e
terceiros (cf. Requido, ob. cit.). Recurso improvido.

(TRT-RO-21369/96 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Antbénio Mohallem - Publ. MG.
18.07.97)

GRUPO ECONOMICO - SOLIDARIEDADE. Se uma empresa assume as
atividades desempenhadas por outra, com o mesmo objeto social, com contrato
de fornecimento, com exclusividade, a anterior, do produto por aquela explorado,
tem-se que ha grupo econdémico, sendo que a “fornecedora” ndo passa de “testa-
de-ferro” - caracterizando-se, assim, a solidariedade, a teor do art. 2°, paragrafo
2° da CLT.

(TRT-RO-8541/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
05.12.97)

UNICIDADE CONTRATUAL - GRUPO ECONOMICO - CONTRATOS
DISTINTOS. N&o tendo havido contratos de trabalho distintos com diversas
empresas do mesmo grupo econdmico, mas a mera transferéncia do
empregado entre elas, o reconhecimento da unicidade contratual partiu das
proprias reclamadas, ndo se podendo admitir que a reclamatéria tivesse sido
proposta apenas contra a ultima empresa, cindindo-se um contrato legalmente
uno.

(TRT-RO-1941/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
06.09.97)
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HABEAS CORPUS

1-

HABEAS CORPUS - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Por forca
do artigo 114 da Constituicdo Federal, a Justica do Trabalho tem competéncia
para conhecer e julgar o pedido de Habeas Corpus, pois referido dispositivo
determina que a esta compete decidir sobre “outras controvérsias decorrentes
da relagéo de trabalho”. Tratando-se de despacho de Juiz Presidente de Junta
na execucgdo, com a interposicao de Habeas Corpus que tem origem neste fato,
€ evidente a competéncia da Justiga do Trabalho para apreciar e decidir o pedido
contido nesta agéo.

(TRT-HC-24/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 08.11.97)

HABEAS CORPUS - DEPOSITARIO INFIEL - COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. A Justiga do Trabalho tem competéncia para conhecer e julgar
pedido de Habeas Corpus, tendo em vista a parte final do art. 114 da Carta
Magna, ao preconizar “... outras controvérsias decorrentes da relagéo de
trabalho...”. Na espécie concreta, a autoridade reputada coatora € membro do
Poder Judiciario Trabalhista, sendo certo que a ordem de prisao decretada adveio
de incidente na execugdo em processo trabalhista, dai residir a competéncia
desta Justica Especializada para apreciar e julgar o presente pedido de Habeas
Corpus.

(TRT-HC-14/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Augusto Moreira Marcellini - Publ. MG.
20.09.97)

HABEAS CORPUS - PERDA DE OBJETO. Perde objeto o habeas corpus quando
o paciente e o reclamante no processo original chegam a um acordo, o qual
gerou o recolhimento do mandado de prisdo anteriormente expedido.
(TRT-HC-29/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
20.11.97)

HABEAS CORPUS PREVENTIVO - DEPOSITARIO - COACAO ILEGAL NAO
CONFIGURADA. O escopo constitucional da medida é a obstru¢éo de ato de
autoridade que importe na perda ou ameaca de perda da liberdade de locomocéao,
o jus movendi, ambulandi. Todavia, para que tal ocorra é imprescindivel que o
ato da autoridade dita coatora revista-se de ilegalidade ou abuso de poder. Se o
paciente utiliza a medida constitucional como instrumento para atacar deciséo
oriunda de regular contraditério e de ampla defesa, do qual olvidou apresentar
provas habeis para a demonstracao do seu direito e manejar recurso especifico,
pela incidéncia da preclusédo, ndo se pode dar a concesséo de habeas corpus,
porquanto os atos processuais validos e regulares vém revestidos da observancia
do principio do due process of law.

(TRT-HC-20/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
25.10.97)
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HONORARIOS
Advocaticios

1-  HONORARIOS ADVOCATICIOS - BASE DE INCIDENCIA. Considerando que o
comando exequiiendo determina que os honorarios advocaticios em favor do
sindicato-assistente incidam sobre o valor da condenagao, este deve ser
considerado pelo total bruto do valor apurado. Agravo de peticdo a que se nega
provimento.

(TRT-AP-86/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ. MG.
06.09.97)

2-  HONORARIOS ADVOCATICIOS - INDEFERIMENTO. Instrumento de procuragao,
ndo obstante firmado em papel com o timbre do Sindicato representante da
categoria profissional do autor, n&o autoriza o deferimento de honorarios
advocaticios a favor do Sindicato, a falta de credenciamento do profissional, ao
qual foi outorgado, junto aquela entidade sindical.

(TRT-R0O-3993/97 - 42 T. - Rel. Juiz Jilio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 13.09.97)

Periciais

1-  ASSISTENCIA JUDICIARIA - HONORARIOS PERICIAIS - CONDENAGAO
SOLIDARIA DOS RECLAMANTES. O pedido de assisténcia judiciaria sé pode
encampar as custas processuais e, ndo, as despesas referentes aos agentes
auxiliares (terceiros) do Judiciario, pois esta remuneragéo néo é paga pelo Estado,
constituindo uma irracionalidade isentar o pagamento de trabalho honesto efetuado
por profissional liberal (art. 1°,1V, 170 e 193 da CF). Se os recorrentes sucumbiram
a avaliagdo da pericia pelo juizo de 1° grau, que n&o estéa adstrito ao laudo técnico
(art. 436/CPC), devem suportar os 6nus de seu pagamento, nos termos do
Enunciado 236/TST.

(TRT-RO-566/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 22.07.97)

HONORARIOS PERICIAIS - SUCUMBENCIA DO RECLAMANTE BENEFICIADO
PELA JUSTICA GRATUITA - IMPOSSIBILIDADE DE ISENCAO DE SEU
PAGAMENTO. Sendo os honorarios periciais despesas processuais e ndo custas,
uma vez que a atividade pericial ndo é prestada por funcionarios do Estado, néo
séo eles abrangidos pela isengdo de pagamento decorrente da justica gratuita
legalmente assegurada ao reclamante. Se o direito constitucional de agao deve
ser amplo, ndo € menos verdade que deve ele ser exercido com bom-senso e
responsabilidade, sem exclusdo dos 6nus correspondentes.

(TRT-RO-2870/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
09.09.97)

ASSISTENCIA JUDICIARIA - ABRANGENCIA. Os honorérios periciais sdo
despesas processuais, ndo sendo abrangidos pela assisténcia judiciaria. Recurso
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parcialmente provido para deferir ao reclamante a isencdo do pagamento das
custas processuais.
(TRT-RO-385/97 - 32 T. - Rel. Juiz Marcos Heluey Molinari - Publ. MG. 29.07.97)

HONORARIOS PERICIAIS. Os honorarios periciais destinam-se no apenas a
remunerar o trabalho efetivamente desenvolvido pelo Perito Oficial, como também
ao ressarcimento das despesas por ele realizadas para a elaboragédo da prova
técnica. Inexiste, no direito processual do trabalho, a figura da “antecipac¢ao de
despesas para fins de realizagao de pericia” (o que, em ultima analise, traduz-se
na antecipacao de parte dos honorarios periciais). E flagrante a incompatibilidade
dos arts. 19 e 33 do CPC com o processo do trabalho. Preliminar acolhida, para
decretar-se a nulidade da sentenga que, a despeito da lacuna verificada no laudo
pericial, concluiu pela improcedéncia do pedido de adicional de insalubridade.
(TRT-RO-18882/96 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 05.08.97)

HONORARIOS PERICIAIS. Celebrado o acordo e nao sendo arbitrados os
honorarios do perito, nada impede a sua fixagdo posterior pelo Juiz. Referido
procedimento encontra guarida nos artigos 833, da CLT e 463, |, do CPC,
equiparando-se a omissdo a mero erro material, passivel de ser corrigida a
qualquer tempo, a requerimento da parte interessada ou mesmo ex officio.
Entendimento diverso importaria em desrespeito ao trabalho como valor social,
que tem protegéo na proépria Constituicdo Federal (art. 1°, inciso V).

(TRT-AP-1118/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 01.11.97)

HONORARIOS PERICIAIS - EXCLUSAO. Adotando as partes como meio de
prova laudo pericial realizado em outra agado trabalhista, ndo ha falar em
condenagédo de honorarios periciais, pois no presente processo nio foi realizada
prova pericial, sendo certo que o expert ja foi remunerado pelo trabalho efetuado.
(TRT-RO-20437/96 - 2°T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
11.07.97)

SUCUMBENCIA PARCIAL EM HONORARIOS PERICIAIS, NA FASE DE
EXECUCAO - CABIMENTO. O 6nus de sucumbéncia, quanto ao objeto da pericia,
€ concernente ao titulo executivo, débito constituido pela reclamada inadimplente,
quanto ao objeto da lide. Para o adimplemento do quantum debeatur, mister se
faz sua prévia apuragado. Exatamente por isto - e porque os calculos das partes
foram divergentes - determinou-se a realizagdo da prova pericial. O 6nus de
sucumbéncia, portanto, devera recair, integralmente, sobre o devedor.

(TRT-AP-3876/96 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG. 04.07.97)

HONORARIOS PERICIAIS - ONUS. A empresa reclamada mesmo sendo parte
sucumbente na reclamatéria trabalhista, ndo arcara com os honorarios periciais
quando for vencedora quanto ao objeto da pericia.

(TRT-RO-2444/97 - 32 T. - Rel. Juiz Sérgio Aroeira Braga - Publ. MG. 20.08.97)
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HONORARIOS PERICIAS - ONUS DO PAGAMENTO - FASE DE EXECUGAO.
O pagamento dos honorarios relativos a pericia realizada compete a executada,
uma vez que a elaboragéo dos calculos, por perito, deu-se ante a divergéncia
entre os valores apresentados pelas partes. Ademais, as despesas da execucgéao,
devem ser suportadas pela executada, que deixou de quitar as importancias
devidas ao exeqliente nas épocas proprias. Deu causa, assim, a execugao,
devendo, portanto, suportar o 6nus do pagamento dos honorarios periciais.

(TRT-AP-489/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG. 13.09.97)

HONORARIOS PERICIAIS - RESPONSABILIDADE NA FASE DE LIQUIDACAO. A
sucumbéncia na fase de conhecimento € que define a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais na fase de liquidagéo (Enunciado 236/TST),
pouco importando certos aspectos da liquidagao, como a ndo apresentacgao de célculos
pelo exequente, com justificativas pouco convincentes para tal, pois esses aspectos
ndo se erigem em critério para atribuicdo da responsabilidade por esta verba.

(TRT-AP-1467/97 - 42 T . - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 15.11.97)

HONORARIOS PERICIAIS - REBAIXAMENTO. Em principio, deve a instancia
superior abster-se de modificar honorarios periciais fixados pelo Juiz de primeiro
grau cuja proximidade dos fatos autoriza-o a avaliar melhor o trabalho de seus
auxiliares. No caso concreto, os honorarios periciais fixados pelo Juizo a quo
foram justos em raz&do do labor técnico e minucioso que veio aos autos, ndo
merecendo qualquer reforma.

(TRT-RO-9/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 02.07.97)

HORAS EXTRAS

1-

HORAS EXTRAS - ADICIONAL. Se existe norma coletiva fixando adicional de
horas extras, esta prevalece sobre o legal.

(TRT-RO-20938/96 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimaraes - Publ. MG.
19.07.97)

HORAS EXTRAS. Se o contrato de trabalho prevé jornada de 8 horas diarias de
segunda a sexta-feira, o labor prestado aos sabados deve ser remunerado como
extra, ndo podendo a empresa compensar as horas trabalhadas naqueles dias
com as 220 horas mensais, mormente se inexiste acordo ou convencéo coletiva
prevendo tal hipdtese.

(TRT-RO-3764/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG. 06.09.97)

HORAS EXTRAS CONTRATADAS QUANDO DA ADMISSAO - NULIDADE.
Conforme entendimento assente e uniforme do En. 199/TST e do Precedente
Jurisprudencial da SDI do TST 48, em exegese inversa, este aplicado
conjuntamente com o En. 333/TST, é totalmente ilegal a contratagdo de horas
extras por ocasido da admisséo do reclamante.

(TRT-RO-2175/97 - 22 T. - Rel. Juiz Celso Hondrio Ferreira - Publ. MG. 17.10.97)
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JORNADA EXTRAORDINARIA - CONTROLES DE PONTO. Os cartées de ponto
ndo obstaculizam o deferimento de horas extras, quando o preposto, interrogado,
informa horario diverso daqueles registrados, e ainda afirma, categoricamente,
que havia registro apenas da jornada contratual.

(TRT-RO-21667/96 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Antbénio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 18.07.97)

HORAS EXTRAS - FOLHAS INDIVIDUAIS DE PRESENCA - VALIDADE -
AFRONTA A DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL. O fato de as folhas de ponto
adotadas pelo reclamado atenderem as exigéncias legais, nos aspectos formais,
n&o implica necessariamente na veracidade dos registros dos horarios de trabalho.
Embora fruto de acordo entre os sindicatos das respectivas categorias das partes,
quando o reclamante traz elementos suficientemente fortes que elidem a forga
probante das folhas de ponto, o conteudo das mesmas n&o prevalece em face da
existéncia de prova firme e convincente em sentido contrario. A imprestabilidade
das folhas de ponto como prova da jornada de trabalho do autor n&o viola o artigo
7°, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica de 1988, que assegura o
reconhecimento dos acordos coletivos de trabalho. Significa, tdo-somente, que o
conteudo das folhas de ponto n&o condiz com a realidade.

(TRT-RO-5335/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 11.10.97)

BANCO DO BRASIL - HORAS EXTRAS - VALOR PROBANTE DAS FOLHAS DE
PONTO. As conhecidas folhas de ponto do Banco do Brasil tém suscitado
divergéncia em torno de seu valor probante. Ndo s&o poucos aqueles que
sustentam que tais anotagdes, pela sua obscuridade, s6 sao iddneas como registro
de freqiiéncia - nunca do horério de trabalho. Na verdade, a propria norma coletiva
que o Banco sistematicamente invoca como fundamento de validade de tais
registros acaba por infirma-los, na medida em que alude a folhas de presenca
com registro da hora de entrada e saida, condi¢ao ndo atendida pelo empregador.
Em tais casos, a prova testemunhal ganha fundamental importancia, valendo
lembrar que o art. 332 do CPC dispde expressamente que “todos os meios legais,
bem como os moralmente legitimos, ainda que n&do especificados neste Codigo,
s&o habeis para provar a verdade dos fatos, em que se funda a agdo ou a defesa”.
(TRT-RO-6676/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 10.12.97)

HORAS EXTRAS - GERENTE BANCARIO. “O mero gerente de banco, dada a
limitagdo de seus poderes de mando, gestao e representagéo, ndo pode ser tido
como alcangado pela excecgéo do inciso Il, do art. 62, da CLT. Alias, a distin¢cdo
entre o gerente bancario e o gerente propriamente dito, isto €, aquele gerente
que é verdadeiro alter ego do empregador, esta nitidamente marcada pelos termos
do En. 287 do TST. A figura deste ultimo emerge em face da investidura em
mandato na forma legal, de detencdo de encargos de gestdo e do usufruto de
padréo salarial que o distinga dos demais empregados (padrao salarial este cuja
diferenga para remuneragéo normal do cargo havera de atingir, no minimo, 40%,
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a teor do paragrafo unico, do art. 62, da CLT, com redacéo dada pela Lei 8.966/
94). Nao ha se confundir um com o outro, tanto que ao primeiro quando labora
em jornada diaria excedente de oito horas, € devido o labor extraordinario” (RO-
901/96 - 52 T. - Rel. Dr. Marcio Ribeiro do Valle - MG -01.06.96).

(TRT-RO-4468/97 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 08.11.97)

HORAS EXTRAS - HABITUALIDADE. A prestagao mensal de horas extras delineia
a habitualidade destas, ndo sendo exigéncia para tal configuragdo sua prestacao
diaria. Habitual é o que é repetido. E o que se reitera. Vem de habito, que significa
disposi¢ao duradoura adquirida pela repeticao freqiiente de um ato, uso, costume.
Ou maneira usual de ser. Intermiténcia também atine a habitualidade e jamais se
traduz como eventual. Intermiténcia conflita com episddico, e € a este que
corresponde o sentido juslaboralista da eventualidade ao qual é insito o carater
de esporadico ou, enfim, fato incerto em tempo incerto. Na dic¢do do Direito do
Trabalho, bafejado pelos seus principios, a repeticao da prestagédo extraordinaria
de trabalho tipifica a habitualidade, a qual corresponde o dever de observancia,
pelo empregador, da correspondente pecuniaria da obrigagéo para os fins de
pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisérias, posto que parcelas
observantes da remuneragéo do empregado.

(TRT-ED-5346/97 (RO-4198/97) - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 05.12.97)

CALCULO - HORA EXTRA NOTURNA. Calcula-se a hora extra noturna tomando-
se como base o valor da hora noturna, integrado do adicional noturno (Enunciado
264/TST), fazendo-se incidir sobre essa base de célculo o adicional de horas extras.
(TRT-AP-869/97 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 11.10.97)

HORAS EXTRAS - PROVA TESTEMUNHAL. Se o empregador ndo adota meio
confiavel de registro da jornada de trabalho, ndo resta para o empregado outro
meio de prova-lo que ndo seja através de testemunhas.

(TRT-RO-3339/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
18.10.97)

HORAS EXTRAS - FIXACAO PELA PROVA ORAL - DEPOIMENTO DE
TESTEMUNHA OUVIDA COMO INFORMANTE E EM CONSONANCIA COM A
PROVA ORAL. O trabalho extraordinario, por ser fato excepcional, exige
comprovagéo, cujo dnus compete ao obreiro a teor do artigo 818 da CLT. Assim,
demonstrado o labor extra, o fato de as testemunhas n&o terem trabalhado junto ao
reclamante por todo o periodo reclamado, nao lhe retira o direito, pois néo é crivel
que as condi¢des de trabalho fossem adequadas a presenga das testemunhas,
deixando de existir o trabalho extraordinario com a saida das mesmas, ainda mais
quando aquela ouvida como informante esclareceu o horario convergente aquele
noticiado pela prova oral. A luz do artigo 131, do CPC, é plenamente possivel ao
Juiz acolher o pedido dentro do conjunto probatério dos autos.

(TRT-RO-1899/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG. 08.08.97)
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HORAS EXTRAS - PREVALENCIA DO HORARIO DE TRABALHO REGISTRADO
NAS FOLHAS DE PONTO SOBRE O HORARIO DECLINADO PELAS
TESTEMUNHAS. A jornada de trabalho comprova-se através dos controles de
ponto. As anotagbes constantes das folhas de ponto geram presuncgao juris tantum
de veracidade, podendo ser infirmadas por provas em contrario. Mas, se a
reclamante n&o trouxe elementos suficientemente fortes para elidir a forga probante
das folhas de ponto, o conteiudo das mesmas deve prevalecer em face da
inexisténcia de prova firme e convincente em sentido contrario, mesmo que tenham
sido impugnadas pela autora e pelas testemunhas por ela indicadas.
Especialmente quando as folhas de ponto juntadas aos autos registram o inicio e
o término da jornada de trabalho em horarios diversos do contratual e é grande o
numero de horas extras registradas.

(TRT-RO-372/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 19.07.97)

HORAS EXTRAS - PROVA. Séo imprestaveis como prova os controles de horario
que assinalam sempre o horéario contratual, sem as naturais variagdes que
ordinariamente acontecem. A presuncao relativa de veracidade dos controles de
horario cede lugar a flagrante artificialidade dos dados neles contidos, ainda mais
quando a prova oral demonstra que o trabalho extraordinario ndo era consignado
nas folhas de presenca.

(TRT-RO-5712/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG.
06.12.97)

HORAS EXTRAS - PROVA. Néo se presta para demonstrar as horas extras
pedidas o depoimento de testemunha que aponta a jornada do Reclamante bem
superior aquela indicada na inicial.

(TRT-RO-841/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antbénio Fernando Guimarées - Publ. MG.
19.07.97)

HORAS EXTRAS. Nao se pode dar valor de prova documental da jornada, a
folhas individuais de presenga que ndo contém marcacgao, mas simples indicagéo
de horarios de trabalho a serem cumpridos. Havendo prova testemunhal segura
no sentido do alegado trabalho extraordinario, o deferimento do pedido é mera
conseqiiéncia.

(TRT-RO-442/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 04.11.97)

HORAS EXTRAS - REMUNERACAO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. O empregado que contrata salario por hora tem os pagamentos
baseados na dita unidade de tempo e, portanto, ja teve remuneradas todas as
horas trabalhadas, quando dos pagamentos mensais. Assim que, ao se lhe
reconhecer o direito a horas extras além da sexta diaria, em face do constatado
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, cabe o deferimento apenas do
adicional aplicavel sobre as horas da sobrejornada.

(TRT-RO-425/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 27.09.97)
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10-

HORAS EXTRAS - SERVICO EXTERNO - SALARIO POR UNIDADE DE OBRA -
ART. 62, |, CLT - PRESUNCAO JURIS TANTUM. A realizacéo de trabalho externo
pelo empregado (com a anotagéo cabivel na CTPS) gera, apenas, presungéo
Jjuris tantum relativa a nao fixagéo de horario de trabalho pelo empregador. Inaplica-
se, contudo, o disposto no art. 62, caput e |, da CLT, se provados o efetivo controle
da jornada e a realizagédo de trabalho extraordinario, mesmo na hipotese de o
empregado ter o salario aferido por unidade de obra.

(TRT-RO-2587/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
09.09.97)

HORAS EXTRAS - TRABALHO EXTERNO. As excegdes dispostas nos incisos
do artigo 62 da Consolidagéo das Leis do Trabalho ndo se caracterizam apenas
pela auséncia de controle de jornada pelo empregador. E necessario que a
inexisténcia de controle decorra da incompatibilidade ou da impossibilidade de o
empregador fiscalizar a jornada de trabalho, em raz&o da natureza da prestacéo
de servigos, com isso ndo se confundindo omisséao sua no exercicio dessa fun¢éo
fiscalizadora. Assim, mesmo que laborando externamente, faz jus o empregado
a horas extras, quando ndo demonstrada a impossibilidade do controle de jornada.
(TRT-RO-20655/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 08.08.97)

IMPOSTO DE RENDA

1-

DESCONTOS TRIBUTARIOS - IRRF. Esta Justiga é incompetente para decidir
sobre valores eventualmente devidos pelos reclamantes a Receita Federal,
ficando, dessa forma, a obrigagdo de calcular, deduzir e recolher tais valores
exclusivamente sob a responsabilidade do executado, na forma do Provimento
TST/CGJT n° 01/96.

(TRT-AP-1052/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 04.10.97)

IMPOSTO DE RENDA - NAO COMPROVACAO DO RECOLHIMENTO NOS
AUTOS - RESTITUICAO DO VALOR DEDUZIDO PELO EMPREGADOR. E
inviavel a devolugéo pelo empregador de valor deduzido do crédito obreiro a
titulo de imposto de renda, mesmo quando ndo venha nos autos o comprovante
do recolhimento devido. E que o imposto deduzido pertence & Unido, cabendo
aos orgéos fiscalizadores federais sua cobranga perante a empresa, abrindo-se
ao empregado a via administrativa, na declaragdo anual, para obtencéo da
restituicdo do tributo recolhido a maior.

(TRT-AP-906/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 30.09.97)

DEBITO TRABALHISTA - FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO - IMPOSTO
DE RENDA - FORMA DE INCIDENCIA. Em se tratando de férias e décimo terceiro
salario pagos por forga de decisdo judicial, a tributagdo do imposto de renda
deve ocorrer em conjunto com as demais verbas tributaveis objeto da condenacéo,
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efetuadas as dedugdes permitidas em lei, e ndo separadamente, como ocorreria
caso 0 pagamento se desse espontaneamente pelo empregador.
(TRT-AP-1011/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 18.10.97)

DESCONTOS PARA IR - SALARIOS - CARACTERIZACAO. Conforme disposto
no paragrafo primeiro do art. 457/CLT, integram o salario as comissées,
percentagens, gratificagdes, diarias e abonos pagos pelo empregador. Logo,
impde-se o desconto tributario também sobre licenga-prémio e abono assiduidade
face a sua natureza salarial.

(TRT-RO-19661/96 - 32 T - Rel. Juiz Antdnio Alvares da Silva - Publ. MG. 22.07.97)

IRRF - BASE DE INCIDENCIA. O IRRF incide sobre o crédito liquido do exequiente,
apo6s deduzidas as parcelas de FGTS e INSS, sob pena de bitributagéo.
(TRT-AP-277/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 20.08.97)

IMPOSTO DE RENDA. Nao ha qualquer fundamento legal que justifique a condenacéo
da empresa ao pagamento de imposto de renda das parcelas devidas ao empregado.
(TRT-RO-1681/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ. MG.
05.12.97)

INDENIZAGAO ADICIONAL

1-

INDENIZACAO ADICIONAL DO ARTIGO 9°, DA LEIN° 7.238/74 - ENUNCIADOS
182 E 314 DO TST - APLICACAO. A indenizagdo adicional de que cogita a Lei
7.238/74 concerne a dispensa que ocorre nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria profissional e a respectiva corregdo salarial que nela se evidencia.
Se, com a projegéo do tempo do aviso prévio indenizado (En. 182/TST), restou
ultrapassada a respectiva data-base, ndo ha falar-se em indenizagédo adicional,
mas no pagamento das parcelas rescisorias devidamente corrigidas pelo novo
salario da categoria correspondente, sob pena de verdadeiro bis in idem. Assim,
resulta que o Enunciado 314/TST nao consagra cumulagdo indevida da indenizagéo
e das parcelas decorrentes da dispensa, corrigidas, mas essencialmente a hipotese
de que o pagamento destas verbas corrigidas, ndo exclui o direito a indenizagéo
adicional, quando esta recair nos trinta dias que antecederam a corregéo salarial
da categoria, com ou sem a proje¢ao do aviso prévio.

(TRT-RO-2832/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
27.09.97)

INTERVALO

1-

JORNADA 12 X 36 - FERIADOS TRABALHADOS - DOBRA. O intervalo
interjornada de 36 horas (previsto normativamente) para cada 12 horas trabalhadas
ndo pode ser confundido com o repouso durante feriados, que tem sua origem na
Lei 605/49, impondo-se o pagamento da respectiva dobra.

(TRT-RO-21387/96 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Alvares da Silva - Publ. MG. 22.07.97)
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ISONOMIA

1-  SUCESSAO NO CARGO - ISONOMIA SALARIAL - NAO RECONHECIMENTO.
O sucessor no cargo ndo tem direito ao mesmo salario do antigo titular, salvo se
existir plano de cargos e salarios, norma convencional ou regulamentar que lhe
assegure o padrdo salarial pretendido.

(TRT-RO-2428/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
20.09.97)

JOGO DO BICHO

1-  CARENCIA DE ACAO - CAMBISTA DE “JOGO DO BICHO’. N&o obstante seja o
“jogo do bicho” amplamente difundido no pais, inexiste relagdo de emprego quando
o trabalhador, confessadamente, atua na intermediagao do jogo, operacao juridica
tida como contravencao penal. Ausente um dos requisitos do contrato, ou seja, a
licitude do objeto, devera o reclamante ser julgado carecedor da agéo, em face
da nulidade do pacto; ndo se tratando de trabalho simplesmente proibido, mas de
um ato ilegal que desrespeita norma vigente, ndo ha como deferir sequer salérios
(cf. nesse sentido Messias Pereira Donato - Curso de Direito do Trabalho, 1975,
p.120; Octavio Bueno Magano - Manual de Direito do Trabalho, v. I, p. 153; Délio
Maranh&o - Direito do Trabalho, 72 ed. - p. 45; TST-SEDI1 - Ac. 734/97 - Rel. Min.
Francisco Fausto - DJ 04/04/97 - p. 10790)

(TRT-RO-1698/97 - 22 T. - Rel. Juiz Aprigio Guimaraes - Publ. MG. 05.09.97)

JORNADA DE TRABALHO

1-  HORAS EXTRAS - COMPENSACAO. Havendo Acordo Coletivo de Trabalho que
estabelece a compensacéao de horarios, nos termos do art. 7°, Xlll, da C.F., as
horas extras deverao ser calculadas sobre o excedente a jornada semanal de 44
horas e ndo sobre o limite diario de oito horas.

(TRT-RO-3925/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 12.09.97)

HORAS EXTRAS - COMPENSACAO DE JORNADA. ARTIGOS 7°, XIIl, DA
CONSTITUICAO E 59, PARAGRAFO 2°, DA CLT. A compensagao prevista no
paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, além de ter de ser ajustada obrigatoriamente
em negociagéo coletiva (mediante acordo ou convencgéo coletiva de trabalho,
conforme determinagéo expressa do inciso XllI, do artigo 7°, da Constituicéo de
1988), deve realizar-se semanalmente, pois esta ligada a idéia de elastecimento
do repouso semanal ou de redugao da jornada no ultimo dia trabalhado na semana.
Permanece pois a proibi¢gdo legal de exceder-se o limite semanal de horas
trabalhadas para se compensar em outro periodo.

(TRT-RO-369/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
29.08.97)
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JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO - ADICIONAL. Em raz&o da
disposic¢do contida no inciso XlII, do art. 7°, da Constituicdo da Republica, a
prorrogagédo e compensagéo da jornada de trabalho s&o vélidas apenas quando
autorizadas por acordo ou convencao coletiva. Nulo o acordo individual de
compensagéo de jornada, por ausente a assisténcia sindical, devido tdo-somente
o adicional de horas extras, por aplicagdo do Enunciado n° 85/TST.
(TRT-RO-3458/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastidgo Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
12.09.97)

JORNADA 12/36 - ACORDO ESCRITO - VALIDADE DA CONTRATAGCAO
INDIVIDUAL. A Constituicdo Federal autoriza no art. 7°, Xlll, a compensagéo
mediante acordo ou convengao coletiva, mas o paragrafo 2°, do art. 59 da CLT,
também dispde que “Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga
de acordo ou contrato coletivo,...”, dai emergindo a melhor interpretagdo do
enunciado da Sumula 108/TST, ndo podendo ser afirmado que ha
incompatibilidade entre a orientag&o jurisprudencial citada e a atual Carta Magna.
O todo légico com que deve ser interpretado o Direito do Trabalho sinaliza para
que o operador juridico ndo se perca apenas na letra do inciso XllI, do art. 7° da
CF. Exige-se que se tenham elementos outros, como a auséncia de prejuizo ao
empregado em direito de indisponibilidade meramente relativa, como é o caso
dos autos.

(TRT-RO-1337/97 - 12 T. - Red. Juiz Ricardo Antbénio Mohallem - Publ. MG.
24.10.97)

RECURSO ORDINARIO - ALOJAMENTO. O tempo em que o motorista permanece
em alojamento fornecido pelo empregador n&o € equiparavel a tempo a disposi¢ao
dele. Trata-se de norma de protecao ao empregado e ao usuario dos servigos de
transporte. O interesse publico e coletivo sobreleva-se a um mero interesse
individual econémico, mormente se ao empregado estende-se a protecao.
(TRT-RO-3210/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ. MG.
03.10.97)

ALTERACAO CONTRATUAL. E valida a alteragéo contratual que colocou o autor
em um horario fixo, excluindo-o do regime de turnos ininterruptos de revezamento.
Se o horario fixado pela empresa ¢ idéntico a um dos turnos que o autor cumpria
anteriormente, ndo se vislumbra prejuizo nessa modificagdo da jornada.
(TRT-RO-17025/96 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
11.07.97)

JORNADA DE TRABALHO - ALTERACAO UNILATERAL IN PEJUS. Tendo os
reclamantes sido contratados para laborar com carga horaria de 6 horas (atividade
de fiscalizagdo), conforme letra “c”, item 5.3, do Anexo Il da Lei 2860/92, a extensado
para 8 horas constitui clausula exorbitante, constituindo, assim, altera¢&o unilateral
in pejus do contrato de trabalho (art.468/CLT).

(TRT-RO-5751/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - Publ. MG. 20.11.97)
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O empregado somente se enquadra na excecgéo do inciso | do art. 62/CLT, se a
condicao de exercicio de atividade externa constar de sua CTPS e se ao
empregador for impossivel conhecer o tempo dedicado ao trabalho.

(TRT-RO-7969/97 - 32 T. - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - Publ. MG. 10.12.97)

DOMINGOS LABORADOS - DOBRA. O trabalho nos dias destinados por lei ao
descanso, o qual restou comprovado, deve ser pago em dobro (Lei 605/49, art. 9°
e En. 146/TST, por analogia). A dobra diz respeito ao trabalho prestado,
independentemente do que o empregado ja recebe pelo dia do repouso englobado
no salario mensal. Do contrario, o trabalho nos dias de repouso, seria pelo menos
50% mais barato do que o pagamento de horas extras.

(TRT-RO-5140/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
29.10.97)

JORNADA DE 12 X 36 HORAS. Nao ha que se falar em horas extras na jornada
de 12 X 36, porque nitidamente compensatoria.
(TRT-RO-3284/97 - 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 19.09.97)

JORNADA DE TRABALHO - REGIME DE COMPENSACAO - AUSENCIA DE
INSTRUMENTO COLETIVO. Cumprindo o trabalhador regime de compensagéo
em escala de 12 x 36, mas sem a observancia das exigéncias legais para a sua
instituicdo, tera direito ao adicional de horas extras em relagéo aquelas laboradas
além da oitava diaria, ainda que n&o alcangada a carga horaria maxima semanal.
(TRT-RO-3841/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG. 27.09.97)

OPERADOR DE TELEX - INTERVALO - APLICAGCAO ANALOGICA DO ARTIGO
72 DA CLT. O art. 72/CLT nao contém enumeracao taxativa. As atividades ali
descritas, de mecanografia e escrituracao, servem apenas como exemplo, sendo
tranquilo o entendimento da jurisprudéncia no sentido de conceder o intervalo
também a outras atividades similares, desde que o desgaste do trabalhador
justifique a medida, como se vé do Enunciado n° 346, do TST. Figura que surgiu
depois da edigdo da norma e que, mesmo assim, é beneficiaria de tal intervalo, &
o digitador, que opera terminais de computador. Na mesma situagéo encontra-se
o operador de telex, que promove a entrada de dados através de terminal,
guardando semelhanca o seu trabalho com aquele executado pelo datilégrafo.

(TRT-RO-3712/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 25.10.97)

OPERADORES DE TELEMARKETING - JORNADA DE TRABALHO. N&o se aplica
aos operadores de telemarketing, por analogia, o disposto no art. 227/CLT,
referindo-se o Enunciado 178/TST as empresas possuidoras de mesa telefénica.
(TRT-RO-1542/97 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 19.07.97)

JORNADA DE TRABALHO - SALARIO-MINIMO - PROPORCIONALIDADE. Nao
ha impedimento legal para o pagamento de salario inferior ao teto minimo de previséo
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constitucional, quando condicionado a proporcionalidade das horas trabalhadas.
(TRT-RO-6913/97 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 05.12.97)

JORNALISTA

1-

JORNALISTA - PUBLICITARIO. O disposto no Decreto-lei 972/69, com a redagao
dada pelo Decreto 83.284/79, deve ser interpretado em sintonia com o conceito
estabelecido pelo paragrafo primeiro, do art. 302, consolidado, que destaca a
“busca da informacgé&o até a redagao de noticias”, como fator preponderante para
a caracterizagéo das atividades proéprias do jornalista. Por outro lado, “matéria a
ser divulgada”, como consta do inciso |, do art. 2°, do Decreto-lei 83.284/79, ndo
se confunde com a “publicacdo de matéria publicitaria”, porquanto a primeira
refere-se a informagéo, a dar conhecimento ao publico em geral de noticia,
enquanto a segunda visa a divulgagao do produto do cliente da agéncia publicitaria,
objetivando sua utilizagdo pelos consumidores.

(TRT-R0O-9590/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG. 06.12.97)

JULGAMENTO

1-

FINALIDADE PRECIPUA. A ementa representa um sumario ou pequeno resumo
do que se decidiu no acérdao, ndo o integrando, e sua finalidade precipua € a de
facilitar a pesquisa na jurisprudéncia.

(TRT-ED-5408/97 (RO-20487/96) - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury -
Publ. MG. 20.11.97)

Extra Petita

1-

JULGAMENTO EXTRA PETITA - PEDIDO DE INDENIZACAO - CONVERSAO EM
REINTEGRACAO - IMPOSSIBILIDADE. Se o autor ndo postulou reintegragéo no
emprego e muito menos pagamento de salarios, 13° salarios ou férias de periodo
de afastamento até efetiva reintegragéo, e sim, verbas rescisoérias e indenizagéo,
esta por dispensa obstativa da estabilidade, com fulcro nos arts. 477 e 478 c/c o
art. 499, todos da CLT, ndo pode a sentenga determinar sua reintegragdo no
emprego, com base no art. 495 da CLT, e deferir-lhe o pagamento de parcelas a
titulo de salarios, 13° salarios e férias do periodo de afastamento até a efetiva
reintegragdo, uma vez que as normas processuais sdo expressas no sentido de
que ojuiz decidira a lide nos limites em que foi proposta, sendo-lhe defeso conhecer
de questdes, ndo suscitadas, a cujo respeito a lei exige a iniciativa da parte, e
também nao permitem que o Julgador profira sentenga, a favor do autor, de natureza
diversa da pedida ou condene o réu em objeto diverso do que lhe foi demandado,
pois se assim fizer estara configurado o julgamento extra petita. A conversdo do
pedido de reintegracdo em indenizagédo pecuniaria é perfeitamente viavel.
Inadmissivel, no entanto, a conversdo do pedido de indeniza¢do em reintegracao.
(TRT-RO-55/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
19.07.97)
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JULGAMENTO FORA DO PEDIDO - NAO CONFIGURACAOQ. Uma vez pedida a
condenagéo solidaria da tomadora de servigos e deferida a sua responsabilizagdo
subsidiaria, ndo ocorre julgamento fora do pedido. A responsabilidade subsidiaria
difere da solidaria apenas quanto ao grau, sendo a primeira menor que a segunda.
Assim a condenacéo fica dentro dos limites do pedido, sendo deferida parte dele.
(TRT-RO-17182/96 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 12.07.97)

JUROS DE MORA

1-

TAXA REFERENCIAL DIARIA ACUMULADA - DEBITOS TRABALHISTAS -
EXEGESE. Estabeleceu a Lei n® 8.177/91, em seu art. 39, que os débitos
trabalhistas de qualquer natureza, nao satisfeitos em sua época propria, sofreriam
juros de mora equivalente a TRD - taxa referencial diaria - acumulada no periodo
compreendido entre a data de vencimento da obrigacao e o seu efetivo pagamento.
Entenda-se, aqui, a expressao “juros de mora”, no caput do referido dispositivo,
como mera atualizacéo e o termo “juros”, no paragrafo primeiro do mesmo artigo,
como juros de mora stricto sensu, pois o contrario seria a instituicdo de mais uma
modalidade de rendimento do capital. A TRD acumulada, portanto, ndo passa de
um indice de corre¢do monetaria utilizado tanto para corrigir os débitos trabalhistas,
como também os débitos para com a Fazenda Nacional, o INSS, o FGTS, o PIS-
PASEP, conforme arts. 9°, 12 e 39 da Lei n® 8.177/91.

(TRT-AP-3380/96 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
08.08.97)

RENDIMENTO TRIBUTAVEL - JUROS DE MORA. O inciso 1° do paragrafo 1° do
art. 46 da Lei 8.541, de 23 de dezembro de 1992, bem como a letra “a” do paragrafo
1° do art. 13 da Instru¢cdo Normativa n° 25/96 da Secretaria da Receita Federal,
tratam especificamente dos “juros e indeniza¢des por lucros cessantes”, e, néo,
dos juros de mora devidos sobre créditos judiciais trabalhistas. Ja o art. 656 do
Decreton® 1.041, 11 jan 1994 (Regulamento do Imposto de Renda) dispde que “No
caso de rendimentos recebidos acumuladamente, o Imposto de Renda na fonte
incidira sobre o total dos rendimentos pagos no més, inclusive sua atualizagédo
monetaria e juros (Leis 7.713/88, art. 12, e 8.134/90, art. 3°)”. No mesmo sentido, o
Parecer Normativo n° 01da Coordenagéo-Geral do Sistema de Tributagdo do
Ministério da Fazenda e Secretaria da Receita Federal, de 08 ago 1995, estabelece
(n°4, in fine) que: “Segundo o mandamento contido no art. 111 do Cédigo Tributario
Nacional, Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1996, devem ser interpretadas
literalmente as normas que disponham sobre outorga de isen¢do. Assim, integram
o rendimento tributavel quaisquer outras verbas trabalhistas, tais como: salarios,
férias adquiridas ou proporcionais, licenga-prémio, 13° salario proporcional,
qliinquiénio ou anuénio, aviso prévio trabalhado, abonos, folgas adquiridas, prémio
em pecunia e qualquer outra remuneragao especial, ainda que sob a denominagéo
de indenizag&o, pagas por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, que
extrapolem o limite garantido por lei, bem como juros e corre¢do monetaria
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respectivos”. Consequientemente, incluem-se os juros e a corre¢do monetaria na
categoria dos rendimentos tributaveis, para fins de calculo do Imposto de Renda.
(TRT-AP-3590/96 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG. 22.08.97)

JUSTA CAUSA

1-

ACIDENTE DE TRANSITO - JUSTA CAUSA - CULPA - NAO
RECONHECIMENTO. Nao comprovada, de forma cabal, a responsabilidade do
autor no acidente de transito envolvendo caminh&o da reclamada e demonstrado,
pelas provas oral e documental, que o motivo da dispensa ndo foi o alegado
acidente, mas sim o fato de ndo se enquadrar o reclamante no PEX - Programa
de Exceléncia da Empresa, segundo os critérios técnicos da empregadora, néo
ha falar em reconhecimento de justa causa. Sentenga confirmada.
(TRT-RO-4718/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
10.10.97)

RESCISAO CONTRATUAL - JUSTA CAUSA - FIDUCIA - NEGLIGENCIA - CULPA
- ACIDENTE - FATALIDADE. Confessada pelo proprio reclamante/motorista a
proibicdo de manter passageiro na cabine de motorista e admitindo a permisséo
de tal acesso, é dele a culpa pela morte do passageiro que ali se encontrava,
quando da ocorréncia do acidente que envolveu o 6nibus que dirigia. O fato &
suficiente a autorizar a ruptura do vinculo laboral por justa causa, ante a quebra
da fiducia que se instalou entre patrdo e empregado.

(TRT-RO-3645/97 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 17.10.97)

ATO DE IMPROBIDADE. Constitui improbidade que autoriza a resolugédo do
contrato de trabalho por justa causa, o uso, pelo empregado bancéario, de
documento de uso reservado do Banco, com o intuito de auferir vantagem pessoal,
garantindo os negocios que realizava.

(TRT-RO-6085/97 - 32 T. - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - Publ. MG. 20.11.97)

JUSTA CAUSA - ATO DE IMPROBIDADE. Firmando o reclamante documento,
no qual confessa a pratica do ato delituoso, ndo basta alegar que ¢é unilateral e
que foi obrigado a assina-lo. Mister se faz a prova da existéncia da coacéo ou de
qualquer outro vicio de vontade.

(TRT-RO-6467/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
21.11.97)

JUSTA CAUSA - IMPROBIDADE. Uma vez demonstrado nos autos que o
reclamante, no exercicio das fun¢gbes de caixa, apropriou-se indevidamente de
dinheiro que n&o lhe pertencia, tem-se que a falta por ele cometida reveste-se de
gravidade suficiente para por fim a confianca nele depositada pelo reclamado,
autorizando a ruptura de seu contrato de trabalho por justa causa, tendo em vista
a pratica de um ato de improbidade.

(TRT-RO-3409/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - Publ. MG. 20.11.97)
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3-

JUSTA CAUSA - ATO LESIVO CONTRA A BOA FAMA DO EMPREGADOR -
DENUNCIA A ORGAO DE IMPRENSA - IRREGULARIDADES COMPROVADAS.
N&o constitui falta grave a denuncia do empregado a 6rgao de imprensa, com a
publicagdo de matéria destacando fatos lesivos a imagem da empresa perante o
consumidor, quando comprovadas as irregularidades denunciadas. Mesmo que
os empregados ndo tenham procurado a autoridade competente para coibir as
pretensas irregularidades, eles tém o direito e, mais que isso, o dever de denunciar
os ilicitos contra a saude publica.

(TRT-RO-3732/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 01.11.97)

JUSTA CAUSA - EMBRIAGUEZ HABITUAL OU EM SERVICO. Irrelevante a prova
de embriaguez habitual ou em servigo quando o empregado, tendo bebido “mais
ou menos um copo de cerveja”, pega caminhdo da empresa para levar os colegas
em casa, muito apos o término do horario de trabalho, sem autorizagdo para
tanto, sem ter habilitagcdo para dirigir, ocasionando, neste mister, acidente com
outros dois veiculos e, ainda, fugindo do local e abandonando o caminh&o. A
quebra da confianga entre as partes, diante de tal quadro cadtico, é 6bvia, sendo
acertado o despedimento por justa causa.

(TRT-RO-5985/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 01.11.97)

RECURSO ORDINARIO - JUSTA CAUSA. Se a demora na dispensa do
empregado, por justa causa, ocorre exatamente em fungéo de sindicancia para
apurar fatos e indicar autoria, ndo se falara em falta de imediatidade da medida.
(TRT-RO-2553/97 - 12 T. - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho-Publ. MG.05.12.97)

RESCISAO CONTRATUAL - JUSTA CAUSA - PROVA - IMEDIATIDADE. Para
que se reconhega o justo despedimento é necessario que se faga prova induvidosa
da falta atribuida ao empregado, assim como nexo de causalidade e imediatidade
entre a falta cometida e a punicdo. O fato de haver o empregado entrado em
licenga médica, logo apos o ato faltoso a ele imputado pela empresa, néo é obice
para justificar a impossibilidade de aplicagdo imediata da justa despedida, quando
se constata comprovadamente, o término da licengca bem antes da ruptura
consumada e o retorno normal do obreiro ao trabalho, circunstancia que leva a
presuncao de haver, a empresa, a ele concedido o perddo tacito pela suposta
falta cometida.

(TRT-RO-21553/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 08.08.97)

JUSTA CAUSA - PORTEIRO DE EDIFICIO - NEGLIGENCIA IMPERDOAVEL.
Mostra-se licita a ruptura sem 6énus do pacto laborativo do empregado, porteiro
de edificio em condominio, que, a par de fazer ouvidos moucos a politica
pedagogica da empregadora, culmina por praticar ato de extrema negligéncia e
desleixo profissional, deixando destrancada a porta do prédio, conduta que
indiscutivelmente colocou em extremo risco a seguranga dos moradores.
(TRT-RO-3904/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
25.10.97)
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DISPENSA POR JUSTA CAUSA - RIGOR EXCESSIVO. Nao constitui falta grave
autorizadora da dispensa do empregado - Presidente de entidade sindical - a
veiculagdo em boletins desta entidade de matérias e opinides que seriam contrarias
ao bom nome da empresa e/ou de seus dirigentes. No caso, a confianga que
permeia o contrato de trabalho mantido pela empresa com o empregado, que se
encontrava liberado dos servigos, cede lugar a representacédo que este deve
exercer em nome da coletividade que o elegeu como seu porta-voz, interlocutor
e defensor de seus interesses. O histérico funcional do requerido, além da sua
condicéo de dirigente sindical, considerando ainda que os fatos teriam ocorrido
em periodo de negociagéo coletiva, permitem concluir que a punigédo pretendida
reveste-se de rigor excessivo.

(TRT-RO-4749/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG.
18.10.97)

L

L.E.R. - LESAO POR ESFORGOS REPETITIVOS

1-

TRABALHADOR ACOMETIDO POR LER - DESPEDIMENTO INJUSTO -
REINTEGRACAO. O despedimento injusto de empregado acometido por LER
presume-se discriminatorio e, como tal, ndo pode ser tolerado pela ordem juridica,
impondo-se, em consequéncia, sua reintegragéo (Constituicdo da Republica, arts.
32, IV e 7°, XXXI).

(TRT-R0O-4281/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
20.11.97)

L.E.R - LESAO POR ESFORCOS REPETITIVOS - INDENIZACAO PREVISTA
EM CONTRATO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO. Como se sabe, € praxe nos
estabelecimentos bancarios a imposi¢ao, velada ou explicita, ao empregado, da
adesdo ao contrato de seguro de vida e acidentes pessoais em grupo. Todavia,
uma vez ocorrido o infortdnio (in casu, a L.E.R., que resultou, incontroversamente,
em invalidez parcial e permanente da empregada), ndo pode o empregador se
esquivar de trazer aos autos o correspondente contrato de seguro que prevé
indenizagao em tais casos. Tendo a insistente alegagéo do Banco reclamado de
que esse seguro ndo existia, tanto pela confissdo real de seu preposto, em
audiéncia, quanto pela prova documental produzida, tem-se que o demandado
alterou grosseiramente a verdade dos fatos, claramente evidenciada nos autos o
que configura litigancia de ma-fé. Se o empregador quer evitar o desembolso de
vultosas indenizagdes, que cuide de erradicar a L.E.R. do ambiente de trabalho,
mas n&o se furte a obrigagéo de indenizar, assumida em contrato. Tendo sofrido
o desconto relativo ao seguro ao longo do pacto laboral, & direito do trabalhador
receber a indenizacdo que, longe de lhe restituir a integridade fisica violentada,
ao menos aliviara seu sofrimento na 6rbita financeira.

(TRT-RO-2880/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
09.09.97)
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LIQUIDAGAO DE SENTENGA

1- SENTENCA DE LIQUIDACAO - OPORTUNIDADE DO QUESTIONAMENTO -
INEXISTENCIA DE PRECLUSAO. Nao h4 falar-se em preclusdo do direito de
manifestagéo sobre os calculos de liquidagéo, se, embora tivesse concedido vista
deles as partes, o Juizo, antes de homologa-los, acolheu impugnacao apresentada
pela executada e determinou sua retificagdo, ndo sendo possivel ao exeqliente
questionar a respectiva sentenca sendo através dos embargos a execugéo.
(TRT-AP-430/97 - 52 T. - Red. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
06.09.97)

2-  LIQUIDACAO DE SENTENGCA - RESPONSABILIDADE DO EXECUTADO. Na
fase de liqliidag&o de sentenca, os honorarios periciais ficam a cargo do reclamado,
que lhe deu causa, quando deixou de quitar débitos trabalhistas, decorrentes de
sentenca transitada em julgado.

(TRT-AP-774/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG. 16.09.97)

3-  VALOR DA CONDENACAO. Muito embora nao se exija que o Colegiado proceda a
liquidagao da sentenca, atribuindo a condenagéo a exata importancia que corresponda
as parcelas deferidas, é certo que a fixagéo de tal valor deve guardar uma certa
proporcao com o débito, observadas as verbas e base de calculo reconhecidas,
dentro dos limites da razoabilidade. Recurso a que se nega provimento.
(TRT-RO-291/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 08.07.97)

LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL

1-  AGRAVO DE PETICAO - LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL - EFEITOS SOBRE A
EXECUCAO. O processo executivo trabalhista ndo pode ser obstado pela
decretagdo de intervengéo extrajudicial, nem se pode impingir ao credor a
habilitagédo junto a massa liquidanda. Isso, porque, na forma como determina o
art. 29 da Lei 6.830/80, aplicavel ao processo do trabalho por for¢a do art. 889/
CLT, combinado com o art. 186 da Lei 5.172/66 (Codigo Tributario Nacional), que
super privilegia o crédito trabalhista em face de qualquer outro, inclusive o tributario,
a cobrancga desse crédito ndo se sujeita a concurso de credores ou habilitagdo
em faléncia, concordata, liquidagéo, inventario ou arrolamento.
(TRT-AP-383/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG. 27.09.97)

2-  LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL - FORMA DA EXECUGCAO TRABALHISTA -
ARTIGOS 884 E SEGUINTES DA CLT. A execucgao dos débitos trabalhistas de
banco submetido a liqlidag&o extrajudicial deve ser feita na prépria Justica do
Trabalho e nos moldes estabelecidos pelos artigos 884 e seguintes da CLT. Em
primeiro lugar, porque em relagao aos créditos trabalhistas, que gozam de privilégio
especial em decorréncia de sua natureza alimentar, a liquidacao extrajudicial
nao equivale a faléncia e de conseguinte ndo cria um Juizo universal, onde todos
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os créditos devam ser habilitados. Ademais, tal liqiidagdo ndo extinguiu o
reclamado, que ndo perdeu sua condicdo de entidade que exerce atividade
econdmica e pode ainda voltar a funcionar normalmente. Por fim, se até no caso
de faléncias os créditos trabalhistas ndo s&o atraidos pela universalidade do Juizo
falimentar, segundo forte corrente jurisprudencial que aplica subsidiariamente os
artigos 5° e 29 da Lei de Executivos Fiscais (6.830/80), com maior razdo aquele
procedimento meramente administrativo ndo podera impedir o normal
prosseguimento das execugdes trabalhistas.

(TRT-AP-38/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG. 04.07.97)

ENTIDADE FINANCEIRA EM REGIME DE LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL -
EXECUCAO - HABILITAGCAO DO CREDITO PERANTE A MASSA LIQUIDANDA.
Na execugédo contra entidade financeira em regime de liquidagéo extrajudicial, o
crédito trabalhista deve ser habilitado perante a massa liquidanda, em nome do
principio da par conditio creditorum (art. 34 da Lei 6024/74). Ressalva-se,
entretanto, a penhora efetivada anteriormente a decretagéo da liquidagéo, caso
em que a execugédo deve prosseguir, até o fim, nos moldes da CLT.
(TRT-AP-3723/96 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 12.07.97)

EXECUGCAOQ. Se na hipotese de faléncia os créditos trabalhistas gozam de
privilégio especial, 0 mesmo ocorre na liquidagéo extrajudicial, ndo estando, por
isso, sujeitos a habilitagdo de credores perante o Banco Central. A assertiva &
realgada pelo artigo 899 da CLT, que determina sejam os incidentes de execugéo
regulados pelos preceitos contidos na Lei de Executivos Fiscais (6.830/80). Os
artigos 5° e 29 dessa lei excluem qualquer juizo, inclusive o falimentar, para
processar e julgar a execucgdo de dividas fiscais. Dai se infere que os créditos
com privilégio especial ndo sado atraidos pela universalidade do juizo falimentar
(cf. TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Execug¢éo no Processo do Trabalho. 22
ed. S&o Paulo: LTr, p. 215; PASSOS, Calmon de. Rev. LTr, maio de 82). O art.
114 da Constituicdo Federal de 1988 reforca esse entendimento.

(TRT-AP-115/97 - 22 T - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 26.09.97)

EXECUCAO - INSTITUICAO FINANCEIRA EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL -
RESPONSABILIDADE DO PATRIMONIO. Perde relevancia o fato de nao ter a
agravante participado da relagdo processual de conhecimento, posto que o que
esta garantindo a execucéo do crédito do autor é o patrimbnio para o qual trabalhou
e, ndo, quem seja ou fosse o seu proprietario. De nenhuma importancia, ainda, a
forma como se operou a transferéncia do ativo e passivo do banco em liqtidagéo,
com os beneplacitos do Banco Central. A coisa julgada impde a efetividade do
direito reconhecido ao reclamante. E isto s se torna possivel com a apreenséo
do patriménio util e, ndo, da sua parte podre, que nenhum valor comercial tem. E
principio basico da execugéo que ela tem que ser UTIL ao credor.
(TRT-AP-862/97 - 22 T. - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Conceigéo - Publ. MG.
05.12.97)
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LITIGANCIA DE MA-FE

1-

LITIGACAO DE MA-FE - ENQUADRAMENTO. Caracteriza a litigacdo de ma-fé
(arts. 17 e 18, do CPC), estar a executada assumindo a defesa da Receita Federal,
quanto ao calculo das parcelas sujeitas a tributagédo pelo Imposto de Renda, e a
do proprio exeqliente, quanto aquelas supostamente isentas de tributagao, e,
nessa discusséo, arrastar o processo por mais de um ano.

(TRT-AP-3283/96 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
23.08.97)

LITIGANCIA DE MA-FE. O reconhecimento oportuno pelo procurador do Autor
de se ter enganado ao pretender parcela ja recebida € fundamento préprio para
se excluir multa de litigancia de ma-fé.

(TRT-RO-20245/96 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procopio de Lima Netto - Publ.
MG. 04.07.97)

AGRAVO DE PETICAO - MA-FE. N&o ha base para a multa de litigancia de ma-
fé se a parte utiliza os meios processuais que a lei Ihe faculta, moderadamente,
inclusive obtendo parcial satisfagdo de sua pretensao.

(TRT-AP-752/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ. MG.
10.10.97)

EMBARGOS DECLARATORIOS PROTELATORIOS - LITIGANCIA DE MA-FE -
MULTA. Quando a parte se pde a reiterar as razdes da defesa e do recurso
ordinario, extrapolando os limites legais dos embargos declaratérios, fazendo,
ainda, alegacdes infundadas e falseadoras da verdade, resulta dbvia sua intencéo
de meramente procrastinar o andamento do feito, em desateng&o aos preceitos
do art. 14 do CPC. Sendo assim, incorre na tipicidade do art. 17 do mesmo diploma
legal, atraindo a multa que visa a ressarcir os prejuizos causados a parte contraria,
pelo injustificado atraso que provoca na solugéo do feito.

(TRT-ED-4851/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva - Publ. MG. 11.11.97)

LITIGANCIA DE MA-FE. E litigante de ma-fé aquele que se utiliza, em juizo, de
documentos obtidos através de fraude, com o objetivo de lesar os direitos de
empregado, sujeitando-se, por isso mesmo, a multa prevista no ordenamento
legal.

(TRT-RO-6526/97 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 06.12.97)

DEPOSITARIO INFIEL - SOCIO DA EMPRESA. Para punir atos protelatorios das
partes, o que caracteriza a litigancia de ma-fé, o condutor do processo tem outros
meios processuais eficientes, mas entre eles, certamente, ndo esta o de considerar
0 sbcio da empresa como depositario infiel (quando o depositario nomeado &
outro) e imediatamente decretar a sua priséo civil. Ademais, mesmo que o sécio,
no caso, fosse o depositario publico, nunca é demais lembrar que esta prisdo
civil, NAO SENDO PENA, e, sim, MEIO COERCITIVO PARA OBTER A
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EXECUCAO DA OBRIGACAO DE RESTITUIR O DEPOSITO, a prisdo do
depositario € a ultima ratio, a qual ndo se deve chegar, sem antes uma instrugéo
sumaria, com a produgédo de provas dos fatos que eventualmente possibilitariam
a descoberta da coisa e a sua apreensao.

(TRT-HC-17/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 03.10.97)

LITIGANCIA DE MA-FE - CONDENACAO IMPOSTA AO PROCURADOR DO
RECLAMANTE. N&o obstante entenda reprovavel e incompativel com o bom exercicio
da profisséo o procedimento adotado pelo i. procurador do reclamante, que apresenta
nos fundamentos do pedido inicial situagdes aleatérias e completamente divorciadas
da realidade da prestagéo de servicos pelo empregado, fazendo mencéo, inclusive,
a estabilidade da empregada gestante e da indenizagdo por acidente de trabalho,
tenho como indevida a sua condenagdo como litigante de ma-fé, ja que a
responsabilidade do advogado pela lide temeraria € matéria que escapa a competéncia
desta Justica Especializada, devendo ser apurada na via propria.
(TRT-RO-5118/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - Publ. MG. 31.10.97)

LITISCONSORCIO

1-

LITISCONSORCIO RECURSAL - GARANTIA DO JUiZO E PAGAMENTO DAS
CUSTAS PROCESSUAIS POR UMA DAS PARTES DE FORMA INTEGRAL -
DESERCAO - INOCORRENCIA. Se uma das partes que compde o pdlo passivo
da lide houve por bem garantir integralmente o juizo, com a efetivagao do depésito
recursal e o pagamento integral das custas, deu-se por atingido o escopo da
norma celetista no que tange a garantia do juizo para efeito da interposigéo do
recurso ordinario. Assim, na sistematica processual trabalhista, o pagamento das
custas sera efetuado pelo vencido, na sua integralidade, nos termos do paragrafo
4° do artigo 789 consolidado. No mesmo diapasado, o depdsito recursal, em
consonancia com a regra do artigo 899 e seus paragrafos, da CLT. Nenhum dos
dispositivos apontados alude a circunstancia da existéncia do litisconsércio
recursal e seus efeitos no que tange a garantia do juizo e do resgate das custas,
nem lhes exige a cumulatividade de depésitos para o efeito pretendido. Portanto,
nada impede que uma das partes cumpra a exigéncia legal e, com isso, aproveite
aos demais litisconsortes recorrentes. Aplicagdo por analogia do artigo 904, do
CCB e incidéncia do preceito do artigo 5°, LV, da CF/88.

(TRT-AI-273/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
23.08.97)

LITISCONSORCIO - SOCIOS. Proposta a agdo em face da empresa e dos sdcios,
€ oportuno e conveniente que os mesmos permaneg¢am na lide. E isso em seu
préprio beneficio, pois, participando do contraditério, terdo ampliadas suas
oportunidades de defesa, sem que dessa participagao resulte qualquer
agravamento de sua condigdo em relagéo a fase de execugao.
(TRT-RO-7110/97 - 22 T. - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Conceigdo - Publ.
MG. 05.12.97)
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LITISPENDENCIA

1-

LITISPENDENCIA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - IDENTIDADE DE
PARTE. Héa identidade de parte entre a agcdo proposta pelo sindicato
profissional, na qualidade de substituto processual, e entre a ag&o propria
proposta pelos substituidos. Nos limites subjetivos da lide, identidade de
parte ndo é a mera identidade fisica, mas sim a identidade juridica. Em razéo
disso, ha identidade subjetiva quando idéntico € o titular do direito material
vindicado.

(TRT-RO-18179/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG.
11.07.97)

M

MANDADO DE SEGURANCA

1-

MANDADO DE SEGURANGCA - CABIMENTO. Somente se d4 mandado de
seguranga, quando nao haja recurso proprio previsto em lei. Ou, por outro
angulo, ndo cabe ser manejado em paralelo com embargos a execugéo,
seguido de agravo de peticdo, sustentando a mesma causa de pedir. O que
acarreta extingdo do processo, sem julgamento do mérito, na forma do art.
267, IV, CPC.

(TRT-MS-117/97 - Se¢éo Especializada - Red. Juiz Paulo Araujo - Publ. MG.
29.08.97)

MANDADO DE SEGURANCA - CABIMENTO. Quando ndo ha possibilidade
de coibicdo eficaz e pronta pelos recursos préoprios, os Tribunais tém
decidido pelo cabimento do remédio herdico. Decisdo tomada pela d.
maioria.

(TRT-MS-137/97 - Seg¢do Especializada - Red. Juiz Renato Moreira Figueiredo -
Publ. MG. 19.09.97)

MANDADO DE SEGURANCA - PERDA DE OBJETO. Pretendendo a
seguranga, unicamente, conferir efeito suspensivo a agravo de instrumento ja
decidido e transitado em julgado, durante a tramitacdo da presente agéo
mandamental, ela perdeu seu objeto, ndo havendo mais o que examinar ou
prover. Porque o interesse processual, exigéncia basilar para o exercicio do
direito de acgao, deve existir no momento da sua propositura e permanecer até
o julgamento. E o estado de fato - potencial ou dindmico - de pretenséo
resistida, que caracteriza a lide judicial, ha de estar presente, com todas as
suas caracteristicas, também por todo o tempo da mesma. Processo extinto
sem julgamento do mérito.

(TRT-MS-93/97 - Secdo Especializada - Rel. Juiz Paulo Araujo - Publ. MG.
12.09.97)
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MANDATO

1-

MANDATO - RENUNCIA EM AUDIENCIA PELO PROCURADOR SEM PROVA
DE CIENCIA AO MANDANTE - EFEITOS. A redagao dada ao artigo 45 do Codigo
de Processo Civil, pela lei 8.952, de 13/12/1994, é clara ao preconizar que a rendncia
somente produz seus efeitos legais quando restar provado que fora cientificado o
mandante, pelo mandatario, para efeito de nomear seu substituto. Alterou-se,
portanto, com a substituicdo da formal notificagdo ao mandante, para prova da
ciéncia, por qualquer meio cabivel. A suposta rendncia, com a mera comunica¢ao
ao juiz da causa, ndo tem efeito legal, assumindo o advogado os riscos do ato
praticado e as conseqiiéncias dele decorrentes, na forma da legislacdo especifica
que regula a matéria e a iniciativa do interessado. Por outro lado, para os efeitos
processuais, na hipotese, ndo ha renuncia e, ainda assim, o prazo de dez dias a
que alude a lei somente tem fluéncia da data da prova da ciéncia ao mandante, o
que, ndo tendo ocorrido, mantém higido o mandato entao outorgado.
(TRT-RO-21123/96 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ.
MG. 04.10.97)

SUBSTABELECIMENTO - INTIMACAO. O instrumento de substabelecimento com
reserva de poderes confere ao substabelecido e ao substabelecente os mesmos
poderes constantes do instrumento de mandato, sendo valida a intimagao feita a
qualquer um deles.

(TRT-AI-432/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG. 22.08.97)

MANDATO TACITO. Sé se configura o mandato tacito quando o procurador
acompanha a parte a audiéncia. Ausente esta e presente aquele, ndo se configura
o0 mandato tacito.

(TRT-RO-1103/97 - 52 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Publ. MG.
12.07.97)

MEDIDA CAUTELAR INOMINADA

1-

2.

MEDIDA CAUTELAR. Em casos excepcionais, a rigidez do art. 489 do CPC tem
sido amenizada, possibilitando a suspensdo da execugdo. Mas isso quando
presentes o fumus boni iuris e o periculum in mora. Ausentes estes, improcedente
€ a medida cautelar intentada.

(TRT-MCI-7/97 - Se¢do Especializada - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula -
Publ. MG. 11.07.97)

MEDIDA CAUTELAR - SUSPENSAO DA EXECUCAO. Havendo risco para a
impetrante face o julgamento anterior da resciséria com procedéncia da agéo,
suspende-se a execugdo parcialmente impedindo tdo-s6 a alienagéo de bens e
liberagédo de valores.

(TRT-MCI-95/96 - Secéo Especializada - Rel. Juiz Itamar José Coelho - Publ.
MG. 19.09.97)
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1-

MINISTERIO PUBLICO - RECURSOS - ILEGITIMIDADE. N3o possui o Ministério
Publico do Trabalho legitimidade para recorrer em questdes relacionadas aos
direitos patrimoniais das partes, posto que a estas a lei processual outorga o
principio dispositivo.
(TRT-ED-2165/97 (RO-14390/96) - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 15.07.97)

MOTORISTA

1-

MOTORISTA CARRETEIRO - HORAS EXTRAS - CONTROLE INDIRETO DE
JORNADA. O motorista que tem tarefa a cumprir dentro de um prazo determinado,
sujeito a relatorios de viagens e ao controle de tacégrafo, tipo “REDAC”, tem sua
jornada de trabalho fiscalizada, ainda que de forma indireta e, sendo assim, ndo
se enquadra na hipétese do artigo 62, alinea “a” da CLT.

(TRT-RO-3410/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
10.10.97)

MOTORISTA - CATEGORIA DIFERENCIADA. Embora pertencendo a categoria
diferenciada, o motorista que trabalha em empresa cuja atividade preponderante
€ a venda e distribuicdo de veiculos, ndo se beneficia das clausulas dos
instrumentos coletivos dos rodoviarios, tendo em vista que a reclamada néo
subscreveu ou ndo se fez representar nos referidos instrumentos. Inteligéncia do
Precedente n°® 55, da Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho.

(TRT-RO-3717/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 01.11.97)

HORAS EXTRAS - MOTORISTA DE ONIBUS - INTERVALO ENTRE UMA
VIAGEM E OUTRA. A parada do motorista entre uma viagem e outra ndo pode
ser considerada para efeito de intervalo de descanso e alimentagéo, porquanto o
autor ndo pode se afastar do local de trabalho, constituindo, pois, tempo a
disposicao do empregador, nos termos do art. 4°, da CLT.

(TRT-RO-7108/97 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 06.12.97)

MOTORISTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL - JORNADA DE TRABALHO.
Embora integre o empregado que exerce a fungdo de motorista, categoria
profissional diferenciada, tera ele direito ao cumprimento da jornada de trabalho
de seis horas diarias e trinta semanais a que se refere a norma contida no art.
224 da CLT, se durante a vigéncia do seu contrato de trabalho observou o
empregador as negociagdes coletivas celebradas pela categoria profissional dos
bancarios, além de ter recolhido a contribuigdo sindical em favor do Sindicato
representativo dessa classe de trabalhadores.

(TRT-RO-5078/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
19.09.97)
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MOTORISTA ENTREGADOR - SERVICO EXTERNO - COMISSIONISTA -
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. A partir de 28.12.94, o texto vigente do art. 62,
item |, da CLT, somente permite enquadrar na excludente da duragéo do trabalho
os empregados que exergam atividade externa incompativel com a fixagéo de
horario de trabalho, o que n&o ocorre com os motoristas de entregas de
mercadorias com roteiros conhecidos da empresa e que s6 podem exercer suas
fungbes no horario regular do comércio, tanto mais quando equipado o veiculo
com tacografo, que contenha informagdes suficientes para apuragéo dos periodos
de trabalho e repouso diarios do condutor. Contudo, se o aludido motorista é
remunerado a base de comissdes, faz jus apenas ao adicional de horas extras,
pelo trabalho em sobrejornada, nos termos e bases do verbete sumular n® 340/
T.S.T.

(TRT-RO-363/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 13.09.97)

DESCONTOS INDEVIDOS - MOTORISTA-ENTREGADOR - DESPESAS
EFETUADAS COM “CHAPAS”. Em consonancia com o disposto no art. 462/CLT,
€ defeso no Direito do Trabalho o desconto indireto de salarios e, por
consequliéncia, ndo se admite que as despesas efetuadas com “chapas” fiquem a
cargo do motorista-entregador, pois o custo pelos encargos do empreendimento
cabe ao empregador e ndo ao empregado.

(TRT-RO-870/97 - 22 T. - Rel. Juiz Aprigio Guimarées - Publ. MG. 04.07.97)

MOTORISTA - TEMPO A DISPOSICAO - PERNOITE NA BOLEIA DO CAMINHAO
- INOCORRENCIA. Resultando provado nos autos a existéncia de norma
regulamentar que impunha, como medida geral, a proibi¢cao de trafegar em periodo
noturno, o fato de o motorista dormir na boléia do caminhao, por si s6, ndo conduz
a idéia de tempo a disposicdo. Isto porque o conjunto probatério evidenciou
também que inexistia determinagdo empresaria neste sentido, bem como que o
pernoite no veiculo era realizado como medida de contengdo de gastos com
hospedagem pelos empregados e, assim, de economia propria.
(TRT-RO-2818/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
27.09.97)

MOTORISTA DE ONIBUS - JORNADA DE TRABALHO. Se é do empregado
motorista de énibus a obrigagéo de retirar o veiculo da garagem, conduzi-lo até o
terminal rodoviario, para proceder a viagem previamente programada, sendo ainda
de sua responsabilidade o mesmo procedimento quando do retorno da viagem, a
jornada de trabalho ndo pode limitar-se a saida e chegada na rodoviaria. O tempo
de trabalho estende-se aos extremos da garagem, inicio e fim.

(TRT-RO-1984/97 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 05.09.97)

HORAS EXTRAS - MOTORISTA - DISCO DE TACOGRAFO E REDAC. O disco

de tacografo e o redac sdo os meios mais habeis, praticos e seguros de
comprovagao da verdadeira jornada de trabalho do motorista - o qual, através
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deles, passa a té-la controlada pelo empregador (fugindo, assim, de ser
enquadrado na excec¢édo do inciso |, do artigo 62, da CLT).

(TRT-RO-4355/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
07.11.97)

MOTORISTA - TRABALHO EXTERNO - AUSENCIA DE FISCALIZACAO -
TACOGRAFO - RELATORIOS DE VIAGENS - HORAS EXTRAS. O motorista
que presta servigos externos, sem fiscalizagdo de horario de trabalho, ndo faz jus
a horas extras (art. 62, |, da CLT). A simples existéncia de tacografo no veiculo,
bem como a de relatérios de viagens, ndo induz controle de jornada de trabalho,
propriamente dito. Tacdgrafo ndo é cartdo de ponto. O aparelho em epigrafe
reproduz apenas a situagdo mecanica do veiculo, evidenciando os periodos de
sua movimentacéao. E relatérios de viagem prestam-se a verificagéo das atividades
mesmas do empregador, pois se ausentes estes, mostrar-se-ia impossivel o
controle de sua frota. Sendo o trabalho executado externamente, ndo ha como,
por simples ilagéo, sustentar a existéncia de lida em sobrejornada, salvo se houver
prova convincente a respeito.

(TRT-RO-7150/97 - 12 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG.
14.11.97)

MOTORISTA - HORAS EXTRAS. Comprovado pela prova produzida o rigoroso
controle da jornada do motorista, mediante a utilizagdo de tacégrafos, previséo
de viagens e conseqientes relatorios, paradas obrigatérias em postos
conveniados, com controle de supervisores, devido o tempo excedente a jornada
legal.

(TRT-RO-1397/97 - 22 T. - Rel. Juiz Celso Hondrio Ferreira - Publ. MG. 19.09.97)

MOTORISTA DE CAMINHAO - CONTROLE DE JORNADA - TACOGRAFO. O
tacografo, aparelho destinado exclusivamente ao registro do funcionamento do
veiculo, ndo &, por si s6, meio idéneo de controle de jornada. E que, como o
servico se realiza externamente, ndo se pode inferir que todo o periodo de
movimentag&do do veiculo corresponda a tempo de prestacéo de trabalho, da
mesma forma que n&o se consegue definir se os periodos de parada se relacionam
a tempo a disposicao ou a gozo de descanso. Por isto, torna-se imprescindivel
que, em cada caso concreto, a prova evidencie outros elementos de convicgéo
da existéncia do controle mascarado de jornada, de modo a permitir o
entendimento de tratar-se o tacografo de mais um meio de controle do tempo a
disposi¢cdo. Evidenciando-se que a empresa apenas exigia e controlava a
obediéncia a normas de seguranga quanto a velocidade e quanto aos horarios
maximos permitidos para o trafego do veiculo em viagens, fixados no intervalo
das 5:00 as 22:00 horas, ndo ha confundir tais marcos temporais com jornada de
efetivo trabalho diario, sobretudo quando a prova demonstra que, respeitados
referidos limites, tem o motorista ampla liberdade na escolha dos itinerarios e do
tempo na prestacéo de servigos.

(TRT-RO-18991/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 04.07.97)
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MOTORISTA - TRABALHO EXTERNO - EXCLUSAO DO ART. 62, |, DACLT. A
adocao pela empresa de transportes de disco tacografo, por si s6, ndo evidencia
expediente controlador da jornada de trabalho do empregado, de molde a exclui-
lo da disposigéo contida no art. 62, |, da CLT. Deve esta circunstancia estar aliada
a outros meios de controle como a sujeicdo deste ao cumprimento de rotas e
horarios predeterminados, impossibilitando o obreiro de estabelecer a jornada
que melhor lhe convier.

(TRT-RO-8727/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
06.12.97)

MOTORISTA EXTERNO - CONTROLE DE JORNADA - ART. 62, INCISO I, DA
CLT. Se a jornada de trabalho tida como especial n&o estiver langada na CTPS e
no registro de empregados e houver prova suficiente de que era fiscalizada, através
de tacografos, controladores de bordo (REDAC) e relatérios de viagens, fica
descaracterizada a excegéo do art. 62, I/CLT, e, por conseqliéncia, as horas
suplementares serdo pagas como extras, pois a experiéncia mostra que o exercicio
da atividade de motorista vai se tornando cada dia mais controlado em fungao da
necessidade da empresa, principalmente quando tais viagens constituem objeto
de sua atividade econémica. Tais fatos, a cada dia, vdo excluindo a aplicagdo do
art. 62, inciso |, do Diploma Consolidado aos motoristas externos.
(TRT-RO-5599/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
25.10.97)

HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO -
CARACTERIZACAO - MOTORISTA. Na caracterizagdo do labor em turnos
ininterruptos de revezamento faz-se mister que o empregado trabalhe alternada
e integralmente por todo o ciclo diario, afetando assim o seu sistema biol6gico e
sua vida social, acarretando prejuizos a sua saude. Ndo se confunde portanto
com o regime de escalas de viagens, cumprido pelos rodoviarios, em virtude da
propria natureza do servigco desempenhado.

(TRT-RO-182/97 - 22 T. - Rel. Juiz Aprigio Guimar&es - Publ. MG. 08.08.97)

MOTORISTA DE VEICULO PARTICULAR - ENQUADRAMENTO SINDICAL. O
motorista de veiculo particular, que apenas eventualmente trafega por rodovias
intermunicipais, ndo pertence a categoria diferenciada dos motoristas de transporte
coletivo intermunicipal de passageiros, eis que submetido a condi¢gdes de trabalho
inteiramente diversas.

(TRT-RO-3873/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
11.10.97)

VENDEDOR MOTORISTA - HORAS EXTRAS. N&o deve ser inserido na
presuncédo juridica embutida no inciso |, do art. 62, da CLT, o vendedor
motorista fiscalizado pela empresa de forma indireta, através de: a)
estabelecimento de rotas de visitagéo; b) informacgéao prévia e eficaz das datas
de visitas a clientes; c) configuracado de expectativa de visita ao cliente; d)
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estipulagédo do termo inicial da jornada; e, e) regular prestacdo de contas da
féria no término do dia, tudo convergindo para a subtragdo de sua autonomia
na fixagdo do curso do trabalho externo, pois, dentro desses lindes, ocorria
efetiva fiscalizag&o e controle sobre o trabalho prestado, fixando nitidamente
a jornada laborada e, ao mesmo tempo, afastando a aplicagédo da
excepcionalidade prevista na CLT (art. 62, I).

(TRT-RO-6276/97 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
21.11.97)

MULTA

1-

MULTA CONVENCIONAL - DESCUMPRIMENTO DE INSTRUMENTOS
COLETIVOS - INFRACAO CONTINUADA. Ainda que descumpridas clausulas
estabelecidas em varios instrumentos coletivos, celebrados sucessivamente,
tratando-se de uma mesma infragdo, cometida continuadamente, faz jus o
obreiro ao recebimento de apenas uma multa convencional, qual seja, a de
maior valor.

(TRT-RO-2699/97 - 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG.
24.10.97)

MULTA CONVENCIONADA - DESCUMPRIMENTO DE INSTRUMENTO
NORMATIVO. A violagéo de cada instrumento normativo implica no pagamento
de uma multa a cada periodo de vigéncia, sob pena de o reclamado desrespeitar
continuamente as condi¢des estabalecidas na CCT e ser beneficiado com uma
Unica punigéo, incentivando a infragcdo e a violagdo de instrumentos coletivos,
fazendo letra morta o determinado pelo artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da
Republica.

(TRT-RO-5827/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG.
01.11.97)

MULTAS CONVENCIONAIS - INSTRUMENTOS NORMATIVOS - VIGENCIA. As
multas por descumprimento de clausulas convencionais sao devidas por agéo, e,
ndo, na razao direta do numero de clausulas infringidas. Mas, se varios foram os
instrumentos normativos violados ao longo do tempo, varias seréo as multas,
pois, para cada um deles ha uma multa autbnoma cominada (art. 613, Il da CLT
- vigéncia dos acordos e convencgdes).

(TRT-RO-21410/96 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
26.08.97)

MULTA NORMATIVA. O ndo pagamento de horas extras n&o € infracao
convencional, mas contratual ou legal. Se a CCT prevé apenas multa para as
infracdes contra as disposi¢des nela contidas, ndo se aplicara pena
ampliativamente em face das horas extras.

(TRT-RO-2122/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ. MG.
12.09.97)
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MULTA DO ART. 477, DA CLT - AJUIZAMENTO DE ACAO DE CONSIGNACAO
EM PAGAMENTO. Existindo prova nos autos no sentido de que a reclamada
pretendeu evitar o atraso no pagamento das parcelas rescisérias, consubstanciada
pelo ajuizamento de agao de consignagéo, néo se ha falar em aplicagdo da multa
prevista no art. 477, da CLT, face a auséncia de culpa empresaria para o
tempestivo acerto rescisorio.

(TRT-RO-9402/97 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 06.12.97)

MULTA DO ART. 477/CLT - PRAZO PARA QUITACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS. Nos termos do paragrafo 6°, letra “b”, do art. 477 do Diploma
Consolidado, o prazo para pagamento das verbas rescisérias, quando ha dispensa
do cumprimento ou indenizagdo do periodo do aviso prévio, € até o décimo dia,
contado da data da notificagdo da demissédo, ndo havendo que se falar na multa
se a mora foi causada pelo empregado.

(TRT-RO-7524/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
20.11.97)

MULTA DO ART. 477/CLT - AVISO PREVIO INDENIZADO. Tendo o empregador
optado por indenizar o aviso prévio, a presungdo é de que, a partir de sua
concesséo, fica o trabalhador automaticamente desligado da empresa, fluindo o
prazo para o pagamento do acerto rescisoério a partir de sua comunicagdo ao
empregado.

(TRT-RO-3320/97 - 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 19.09.97)

MULTA POR ATRASO NO ACERTO RESCISORIO. O artigo 477, paragrafo 8°,
da CLT, ndo autoriza a condenacgao pro rata die, sendo o salario do empregado a
base de calculo da multa, sem qualquer proporcionalidade.

(TRT-RO-6826/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG.
20.11.97)

MULTA MORATORIA. O depésito em dinheiro numa outra agéncia do Banco
indicado, com determinagédo de transferéncia eletrénica para o exeqlente,
tornando-a imediatamente a disposicdo deste, pode, apenas, configurar uma
irregularidade, mas n&o ocasionou mora nem prejuizo ao Autor. Agravo de Petigéo
provido.

(TRT-AP-160/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ. MG.
08.08.97)

MULTA - OBRIGACAO DE FAZER - ASTREINTES. Com esteio nos arts. 644 e
645, do CPC, subsidiariamente aplicaveis, o juiz pode, a seu critério, impor ao
empregador uma multa pecuniaria caso desatenda a obrigacdo de fazer ou de
nao fazer a ele imposta.

(TRT-RO-2683/97 - 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG.
14.11.97)
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MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT - RELACAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA.
A controvérsia estabelecida em torno da existéncia da relagdo de emprego néo
isenta o empregador da referida clausula penal. Isso porque o dispositivo em
exame ndo contém essa excecgao, limitando-se a tornar a multa indevida apenas
quando o trabalhador comprovadamente der causa & mora. E sabido que o referido
dispositivo legal foi introduzido com a Lei 7855 de 24.10.89 e, sem duvida,
representou uma conquista da classe trabalhadora que, até entdo e salvo
disposicao contida em norma coletiva, teria que aguardar indefinidamente o
pagamento das verbas decorrentes de uma dispensa injusta, sem que o
empregador sofresse qualquer sangdo de uma clausula penal, sendo-lhe
assegurado apenas o recurso ao Judiciario, que |lhe garantiria a incidéncia de
juros e corregdo monetaria, os quais, em pais de inflagdo acelerada e incontida,
ndo lhe reporiam, jamais, o valor real das parcelas devidas. Verifica-se, pois, que
o legislador ja chegou com atraso, trazendo um minimo para o obreiro. E data
venia, ndo cabe ao intérprete negar a lei, decidir o contrario do que ela estabelece,
pois o papel da jurisprudéncia € o aperfeigoamento do direito, € o reconhecimento
do que ja existe. E, segundo licdo de Carlos Maximiliano, em sua classica obra
Hermenéutica e Aplicagéo do Direito, “as exce¢des é que se ndo deixam ao arbitrio
do intérprete; devem ser expressas e, ainda assim, compreendidas e aplicadas
estritamente” (92 ed., p. 81). Na hipétese do paragrafo 8° do art. 477, a Unica
excecdo para que o empregador se isente da multa é que o trabalhador, frise-se,
comprovadamente dé causa a mora. Ora, antes de se invocar qualquer aspecto
da hermenéutica, como a auto-integragédo via analogia, por exemplo, cumpre
ressaltar que a existéncia de normas juridicas importa “no reconhecimento oficial
da necessidade de uma diregdo, em proclamar que a vida social ndo pode
prescindir de regras obrigatérias” (cf. EYECKEN, Paul Vander - Méthode Positive
de linterprétation Juridique, 1907, p. 3). E esta circunstancia se sobressai,
principalmente, no Direito do Trabalho, impregnado de normas imperativas
cogentes, que surgem, propositalmente, para compensar com uma desigualdade
juridica a desigualdade econémica do trabalhador a fim de tornar efetivo esse
Direito Especial. Reconhecida a dispensa injusta, deve-se atribuir ao trabalhador
a totalidade das verbas rescisérias e de imediato. Contemplar o empregador, no
caso, infrator, com a isen¢do da multa, implicaria injustica em relagdo ao que se
desincumbiu tempestivamente desse 6nus.

(TRT-RO-20919/96 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
19.09.97)

RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO - MULTA DO ART. 477,
PARAGRAFO 8°/CLT - APLICABILIDADE. Restando inquestionavel a mora no
pagamento das parcelas resilitivas, € devida a multa por atraso prevista no
paragrafo 8°, do art. 477 da CLT, restando irrelevante ao seu deferimento o fato
de, somente em sede de agdo trabalhista, ter sido reconhecida a existéncia de
relagdo de emprego, uma vez que nao pode a reclamada ser beneficiada por sua
inoperancia no cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas.

(TRT-R0O-4283/97 - 22 T. - Rel. Juiz Celso Hondrio Ferreira - Publ. MG. 26.09.97)
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TERMINO DA RELACAO DE EMPREGO - CONTROVERSIA - MULTA DO ART.
477, PARAGRAFO 8° DA CLT. Estabelecida controvérsia acerca do término da
relacdo de emprego, vindo a ser definida em juizo, impossivel a condenagao da
reclamada ao pagamento da multa do art. 477, paragrafo 8° da CLT, porquanto o
empregador ndo havia sequer incorrido em mora.

(TRT-RO-1047/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
15.08.97)

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT - RELACAO DE EMPREGO RECONHECIDA
JUDICIALMENTE. Comprovada a dispensa injusta e o atraso no pagamento das
verbas resilitorias, defere-se a multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477
consolidado. A circunstancia de a relagdo de emprego ter sido reconhecida
judicialmente ndo isenta o empregador da referida clausula penal, pois o citado
dispositivo ndo contém esta excecao, limitando-se a tornar a multa indevida apenas
quando o trabalhador comprovadamente der causa a mora. Logo, ndo ha como
se admitir que a controvérsia em torno da existéncia do vinculo empregaticio
torne inaplicavel o preceito em tela, pois o legislador assim n&o dispds.
(TRT-RO-7819/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - Publ. MG. 06.12.97)

AGRAVO DE PETICAO - RESISTENCIA INJUSTIFICADA A EXECUCAO -
MULTA. O executado que invoca nulidade sem a necessaria comprovagao da
ocorréncia que a teria ensejado ou de qualquer prejuizo processual efetivo, protela
e resiste injustificadamente a execugao, sujeitando-se a multa prevista no art.
601 do CPC, em face dos incisos Il e lll do art. 600 do mesmo diploma legal.

(TRT-AP-1221/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 11.11.97)

ART. 477/CLT - MULTA DO ART. 477/CLT - CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO. A multa prevista no art. 477 consolidado para a hipétese de atraso
no acerto rescisoério aplica-se para todos os contratos, inclusive de trabalho
temporario e por prazo determinado, conforme previsdes abrangentes das alineas

a” e “b” do parag. 6° do citado art. 477 consolidado.
(TRT-RO-7459/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - Publ. MG. 20.11.97)

N

NORMA

Coletiva

1-

AJUDA-ALIMENTACAO - NATUREZA. Estipulada a obrigagédo em instrumento
normativo, devida pela prestagéo da atividade por parte dos empregados, a ajuda-
alimentacao tem natureza salarial. A adesao ao PAT supde a atitude esponténea
do empregador, incompativel com a natureza da obrigagéao.

(TRT-RO-18593/96 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - Publ.
MG. 12.07.97)
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CONVENGOES COLETIVAS - ALCANCE. O descumprimento de clausulas
convencionais acarreta apenas sangdes previstas no proprio pacto havido entre
as partes convenentes. O Judiciario nada pode acrescentar para punir as
transgressdes das normas coletivas, em face da autonomia conferida pela
Constituicao Federal as negociagdes coletivas. Recurso empresario a que se da
provimento.

(TRT-RO-4477/97 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 25.10.97)

Os instrumentos normativos sédo aplicaveis estritamente aos membros das
categorias econémica e profissional que sejam estabelecidos e trabalhem,
respectivamente, na base territorial das entidades sindicais que os representem,
a par de ndo se submeter a empresa as normas quando dela n&o participa ou
ndo se encontra representada por seu Sindicato. RECURSO DESPROVIDO.
(TRT-RO-1362/97 - 12 T. - Rel. Juiz Washington Maia Fernandes - Publ. MG.
11.07.97)

Os prestadores de servico do mesmo grupo societario ndo se beneficiam dos
acordos firmados com categoria profissional diversa daquela que integram. Os
instrumentos normativos séo aplicaveis estritamente aos membros das categorias
econdmicas e profissional que sejam estabelecidos e trabalhem, respectivamente,
na base territorial das entidades sindicais que os representem, independentemente
de laborar o empregado para empresa participe do mesmo grupo econdmico,
formado por sociedades de personalidades juridicas préprias e que se dedicam a
exploragéo de atividades distintas. RO DESPROVIDO.

(TRT-RO-21088/96 - 12 T. - Rel. Juiz José Eustaquio de Vasconcelos Rocha -
Publ. MG. 11.07.97)

RECURSO ORDINARIO. Pedido de concess&o de direito normativo deve ser
acompanhado dos respectivos instrumentos coletivos, ndo cabendo falar-se, em
relagao a eles, em fato publico e notdrio, mormente quando ha séria duvida sobre
a existéncia ou a extensao do beneficio.

(TRT-RO-2656/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ. MG.
12.09.97)

Tendo a CCT da categoria expressamente vedado a duragédo do contrato de
experiéncia por periodo superior a sessenta dias, ndo pode a reclamada pretender
derrubar essa proibicdo, ao argumento de que a lei permite contrato de experiéncia
com duragdo de noventa dias.

(TRT-RO-5930/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
20.11.97)

NORMA COLETIVA - EFICACIA. Desde outubro de 1988, os ajustes coletivos
levados a efeito pelos representantes das categorias econémica e profissional
passaram a ter sua plena eficacia reconhecida pela Constituicdo Federal. Se, em
periodo anterior, o proprio Direito do Trabalho ja reconhecia a validade de tais
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ajustes, apos a Constituicdo/88, tornou-se imperativo prestigiar a solugdo dos
conflitos pela autocomposigao das partes. Assim que, se ha, na norma coletiva,
previsdo no sentido da necessidade de negociagéo especifica para implantar-se
turno ininterrupto de revezamento, s6 mediante este novo ajuste, na forma ali
estabelecida, legitima-se tal procedimento. Admitir que a concordancia “tacita”
do autor e do sindicato, que seria revelada pelo tempo em que permaneceu
trabalhando em tais condic¢des, supriria a auséncia dos pressupostos de validade
da prorrogagao de jornada para os turnos de revezamento, conforme fixado em
norma coletiva, como pretende a recorrente, seria jogar por terra e negar vigéncia
a normas constitucionais - ndo s6 ao seu artigo 7°, inciso XIV, mas também ao
inciso XXVI desse mesmo artigo e ao artigo 8°, inciso lIl.

(TRT-RO-1798/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 15.08.97)

NEGOCIACOES COLETIVAS - EXCEPTIO NON ADIMPLETI CONTRACTUS.
Os acordos e convengdes coletivas, por consubstanciarem-se em contratos,
também se subordinam as normas materiais civis, nos termos do artigo 8°, da
CLT. Assim, se o instrumento prevé jornada elastecida e compensada por folgas
(artigo 7°, inciso XIV, da CF), aquela somente podera ser exigida diante de correta
observancia destas, em face da excec¢ao do contrato ndo cumprido, prevista no
artigo 1.092, do Caodigo Civil.

(TRT-RO-21682/96 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Antbénio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 11.07.97)

ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS - RECONHECIMENTO. Os acordos
e convengdes coletivas legitimamente firmados pelas representagdes sindicais
h&o de ser reconhecidos e fielmente observados, por forga do art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, ainda que eventualmente menos favoraveis ao trabalhador
que o disposto em lei. A negociagéo coletiva se procede através de concessdes
mutuas, em que se cede num dado aspecto para se beneficiar em outro, ndo
sendo crivel que um sindicato tenha como escopo a deterioragcao das condi¢des
de trabalho da categoria que representa, negociando clausulas que Ihe sejam
sempre prejudiciais. Interpretar de forma diversa o que foi livremente pactuado
pelas partes ou ignorar o que foi assim estipulado, além de implicar em violéncia
ao disposto no aludido preceito constitucional, seria a propria negag¢ao das
prerrogativas sindicais insculpidas nos incisos lll e VI, do art. 8°, da Magna Carta.
(TRT-RO-1169/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 26.08.97)

A determinacgéo do paragrafo 1°, do art. 1°, da Lei 8.542/92, de que as conquistas
anteriores, obtidas em acordos, convengdes ou contratos coletivos de trabalho
somente poderao ser reduzidas ou suprimidas por posterior acordo, convengéo
ou contrato coletivo do trabalho, exclui a possibilidade da redugdo ou da
supressdo das conquistas por sentenca normativa. Dissidio Coletivo
parcialmente procedente.

(TRT-DC-148/94 - Se¢édo Especializada - Rel. Juiz Aroldo Plinio Gongalves - Publ.
MG. 21.11.97)

Rev. TRT - 3°R. - Belo Horizonte, 27 (57): 263-467, Jul.97/Dez.97



402

10-

11-

TAXA ASSISTENCIAL - NULIDADE. Nula é a clausula convencional que n&o
assegura ao empregado a possibilidade de oposigdo ao desconto da contribuicdo
assistencial a favor de seu Sindicato, generalizando-a ao universo da categoria
profissional, bem como a clausula que imp&e taxas as empresas pertencentes a
categoria econdmica equivalente, em proveito de sua entidade de classe.
(TRT-AA-35/97 - Segéo Especializada - Rel. Juiz Alfio Amaury dos Santos - Publ.
MG. 21.11.97)

OFICIAL, MEIO-OFICIAL E SERVENTE DE CONSTRUCAO CIVIL -
CARACTERIZAGAO. A falta de tipicidade rigorosa no respectivo instrumento
normativo, conclui-se que a fungéo de oficial corresponde aquela dotada de maior
especializagdo e formagéo técnica (por exemplo, pedreiros, carpinteiros,
armadores, pintores, eletricistas e outros), uma vez que se situa no apice da
piramide funcional mencionada pelo mesmo diploma normativo privado.

(TRT-RO-5069/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 14.10.97)

Legal

1-

2-

NULIDADE - CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DAS JUNTAS DE
CONCILIACAO E JULGAMENTO. E regular o funcionamento da Junta com apenas
um Juiz Classista, de acordo com o artigo 649 caput da CLT. Segundo esse
dispositivo, as Juntas podem conciliar, instruir e julgar com qualquer numero,
sendo indispensavel apenas a presenga do Juiz Presidente. A regra em questao
ndo é incompativel com o disposto no artigo 116 da Constituicdo da Republica,
que trata somente da constituicdo das Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
hipotese inteiramente diversa do seu funcionamento, o qual & regulamentado
pelo artigo 649 da CLT.

(TRT-RO-19898/96 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
01.08.97)

DECRETO - DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE - IRRELEVANCIA.
A declaracdo de inconstitucionalidade s6 se faz perante a lei e ndo sobre ato
administrativo normativo (decreto). Se s6 se considera lei, do ponto de vista formal,
o ato normativo oriundo do Parlamento, ¢ irrelevante o pedido de declaragéo de
inconstitucionalidade de decreto regulamentador do Executivo, visto que este
n&o possui a legitimidade e a generalidade especifica conferida aos atos emanados
dos auténticos representantes do povo. O alcance do decreto € limitado e precario,
n&o pondo em risco o ordenamento juridico constitucional, eis que pela sua posi¢édo
topografica na hierarquia das normas, ndo tem alcance juridico capaz de exigir
provimento declaratério de inconstitucionalidade.

(TRT-RO-11178/96 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Alvares da Silva - Publ. MG. 22.07.97)

ABUSO DE DIREITO - FINALIDADE DA NORMA. Configura-se como uso abusivo

do direito, a interposi¢ao de reclamacao trabalhista 23 meses apés a extingdo do
contrato de trabalho, pleiteando indenizagao decorrente de garantia de emprego
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ja exaurida um ano antes do ajuizamento da acdo. Nestas circunstancias, o
deferimento da pretens&o importa consagrar verdadeiro enriquecimento ilicito,
eis que o pagamento de salario sem o correspondente trabalho contraria as
finalidades da norma (art. 18 da Lei n® 8.213/91), que visa garantir a integragéo
do empregado a empresa e a recuperagéo de sua capacidade de trabalho. Deve-
se sempre ter presente que os direitos reconhecidos na lei ndo podem submeter-
se ao capricho das partes, mas, sim, devem cumprir a sua fungdo eminentemente
social, o que n&o pode ser esquecido pelo titular no momento de invoca-los.

(TRT-RO-3713/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 01.11.97)

RECURSO ORDINARIO - MUNICIPIO. O Municipio obedece aos principios
constitucionais administrativos e sujeita-se ao da legalidade. Ndo pode o Municipio
firmar acordo ou convencgéo coletiva, criando normas além das leis que o regem.
(TRT-RO-18442/96 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procopio de Lima Netto - Publ.
MG. 18.07.97)

TRANSMISSAO DE PROPRIEDADE IMOVEL EM FACE DE TERCEIROS. O
instrumento particular ndo registrado no competente Oficio ndo gera efeitos, a
respeito de terceiros (artigos 135, c/c 531 e 533, do Cédigo Civil).
(TRT-AP-539/97 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 02.08.97)

NOTIFICAGAO

1-

NOTIFICACAO - ENDERECO ANTIGO - VALIDADE. Se a parte ndo comunica
ao juizo o novo enderego para receber as intimagdes, tém-se como validas todas
as comunicagdes de atos judiciais feitas ao enderego antigo, correndo dai o prazo
para toda e qualquer providéncia processual a cargo da parte, operando-se a
precluséo, sem se reabrir nova oportunidade aquele que nio teve zelo e interesse
no processo, conforme o artigo 39 do CPC.

(TRT-AP-727/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 03.10.97)

No processo do trabalho ndo ha previséo legal de pessoalidade na entrega da
notificagéo, eis que o objeto central da disposicéo legal é a presungéo de recebimento
da notificagéo inicial que, apenas ndo se confirma, quando a citagdo se da em
pessoa estranha ao réu. A notificacdo por via postal presume-se perfeitamente
realizada quando tenha sido entregue na empresa a empregado do réu.
(TRT-RO-1192/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
29.07.97)

NULIDADE

1-

NULIDADE ABSOLUTA - INTERESSE DE ORDEM PUBLICA - DECLARAGAO
DE OFICIO. A matéria relativa a impedimento de integrante da Turma, que julgou
o Agravo de Peticdo, ndo constitui omissdo sanavel mediante embargos de
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declaragdo. Contudo, tratando-se de nulidade absoluta, o Juizo pode conhecer a
matéria de oficio, declarando o acérdao nulo; com mais razdo, se a parte
interessada argui a nulidade, na primeira oportunidade em que fala nos autos.
(TRT-ED-3057/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
30.08.97)

NULIDADE. Configura nulidade a circunstancia de as publicagbes do Tribunal,
com for¢a de intimacdo, serem levadas a efeito ndo consignando o nome de
procurador, estabelecido na localidade da sede do 6rgdo, substabelecido para
acompanhar o processo neste grau jurisdicional. Nulidade do julgamento e do
acordéo, apta a ser reconhecida nos embargos de declaragéo que a articulam.
(TRT-ED-4409/97 (RO-1766/97) - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 03.10.97)

NULIDADE - PRECLUSAO. Conforme preceitua o art. 795 da CLT, as nulidades
deverdo ser arglidas na primeira oportunidade em que a parte falar nos autos.
Assim, entendendo o agravante que a penhora efetivada em fevereiro de 1994
era nula por auséncia de intimagéo de seu conjuge, caber-lhe-ia arguir tal questao
nos embargos a execucgdo aviados ap6s tal medida, o que n&o ocorreu. Desta
forma, ndo ha como se conhecer da alegagéo de nulidade da penhora manifestada
apenas em sede de embargos a adjudicacdo, apos transcorridos mais de trés
anos desde a constri¢do judicial, eis que operada a preclusao.
(TRT-AP-1695/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - Publ. MG. 06.12.97)

NULIDADE PROCESSUAL - PROLACAO DA DECISAO FINAL SEM O REGULAR
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO E A RENOVACAO DA PROPOSTA DE
CONCILIACAO. Se o feito trabalhista foi suspenso nos termos do artigo 265, IV,
“a”, do CPC, antes da produgao de qualquer prova pelos litigantes em audiéncia,
incorre em nulidade processual o Juizo de origem que, de oficio e sem intimar as
partes, inclui o processo em pauta de julgamento e profere deciséo final sem ter
havido o regular encerramento da instrugéo processual e sido renovada a proposta
de conciliagdo, como exige o artigo 850, caput, segunda parte, da CLT.
(TRT-RO-2468/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
30.09.97)

PEDIDO

1-

PEDIDO - IMUTABILIDADE. Recebida a contestacdo, torna-se, sem o
consentimento do réu, imutavel o pedido. Este, “pde em marcha o processo - e,
por isso, delimita o objeto litigioso (lide); e, consequentemente, fixa os limites do
ato judicial mais importante, que é a sentenga”.

(TRT-RO-18486/96 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG.
08.08.97)
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PEDIDO INICIAL - INTERPRETACAO - RELACAO JURIDICA CONTINUATIVA.
Em se tratando de direito verificado em uma relagao juridica continuativa (artigo
471, caput e inciso 1), ainda que nao tenha havido pedido expresso de pagamento
de parcelas salariais vincendas, ou seja, adicional de periculosidade, no caso, e
sem que tenha havido resisténcia ao pedido, em relagdo a uma possivel
modificagcdo das condi¢bes de trabalho noticiadas na inicial, 0 mesmo ha de ser
interpretado na forma do artigo 290 do CPC.

(TRT-RO-1826/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 30.08.97)

PENHORA

1-

BENS IMPENHORAVEIS - APARELHO DE TELEVISAO E ANTENA
PARABOLICA. O aparelho de TV e a antena parabdlica, que guarnecem o imével
residencial familiar, enquadram-se no rol de excec¢des do artigo 1°, paragrafo
unico, da Lei n°® 8009/90, n&o sendo passiveis de penhora.

(TRT-AP-2/97 - 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 29.08.97)

PENHORA - ARRENDAMENTO MERCANTIL - BEM DE TERCEIRO. Pode o
executado arguir a nulidade da penhora que recai sobre bem de terceiro, que
estava em sua posse em razdo de contrato de arrendamento mercantil, ja que
ndo podera ter efeito a constricdo e, provada sua condi¢do de arrendatario, fica
também legitimado pelo parag. 2o0. do art. 1.046 do CPC.

(TRT-AP-70/97 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ. MG.
23.08.97)

AUTO DE PENHORA - VALIDADE. O artigo 665, IV, do CPC tem, como um de
seus requisitos, a nomeacao do depositario dos bens penhorados, o que pode
ser feito pelo Oficial de Justiga. Inexiste, assim, exigéncia legal, para a validade
formal do auto de penhora, de que o depositario lance sua assinatura ou “ciente”
no referido documento, bastando, para tanto, a sua nomeacgéao.

(TRT-AP-1614/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 06.12.97)

AGRAVO DE PETICAO - IMOVEL RESIDENCIAL - BEM DE FAMILIA -
IMPENHORABILIDADE. A condi¢do de impenhorabilidade atribuida pela lei, a
imovel considerado como bem de familia, aproveita exclusivamente a residéncia
Unica, utilizada em carater permanente pelo casal ou entidade familiar, com a
finalidade de moradia, e ndo se estende a outro qualquer, cuja propriedade seja
concomitantemente mantida a qualquer titulo ou tenha sido dada a terceiro em
locagéo.

(TRT-AP-1744/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
06.12.97)

BEM DE FAMILIA. No ambito do Processo do Trabalho, a Jurisprudéncia tem

entendido que devem ser impostas maiores limitagdes a aplicagéo da Lein® 8.009/
90, tendo em vista a natureza alimentar do crédito do trabalhador. Assim sendo,

Rev. TRT - 3°R. - Belo Horizonte, 27 (57): 263-467, Jul.97/Dez.97



406

n&o ha como se considerar bem de familia uma vasta area de terreno, medindo
quinze mil metros quadrados, com natureza de sitio de lazer, situada em local
particularmente valorizado da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, nem se
ha de falar que seja ela indivisivel, ja que n&o veio aos autos qualquer fator legal
impeditivo para que tal divisdo fosse efetuada.

(TRT-AP-1485/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG.
21.11.97)

IMPENHORABILIDADE - LEI 8009/90. Até recentemente, sustentava que a Lei
8009/90 nao deveria servir de anteparo a néo efetividade da decisdo judicial,
notadamente em se tratando de direito social. Entretanto, com o passar do tempo
e a reflexdo amadurecida sobre a questéo, penso que aquela lei, que versa sobre
aimpenhorabilidade do bem de familia, tem objetivo social preciso, ja preconizado
pelo Cédigo Civil Brasileiro, sem os percalgos la exigidos para a sua instituigdo
(escritura publica), que sem duvida se constituiam em entrave a sua plena adogao.
Nos dias de hoje em que a iminente (ou ja concretizada) inadimpléncia do
empregador € o ordinario, notadamente quando se verifica a inexisténcia da
dicotomia do capital e do trabalho, mais se agiganta a necessidade da preservagéo
do bem de familia. Os bens penhorados n&o s&o aqueles previstos no art. 2° da
Lei 8009/90 (veiculos de transporte, obras de arte e adornos suntuosos), Unicos
passiveis de constricdo. Dou provimento para julgar insubsistente a penhora.

(TRT-AP-515/97 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Antbénio Mohallem - Publ. MG. 05.09.97)

IMPENHORABILIDADE DE BENS. Os limites da impenhorabilidade advindos da
Lei 8.009/90 devem conter-se dentro de uma razoabilidade, ndo podendo ser
considerados como necessarios objetos de natureza supérflua e que apenas
proporcionam maior comodidade.

(TRT-AP-136/97 - 22 T. - Rel. Juiz Aprigio Guimarées - Publ. MG. 11.07.97)

IMPENHORABILIDADE. A lei 8.009/90 dispde, no artigo primeiro, sobre a
impenhorabilidade dos bens que guarnecem o imével do casal ou da entidade
familiar, ressalvando, porém, em seu artigo segundo, que s&o penhoraveis os
veiculos de transportes, obras de arte e adornos suntuosos. E os bens penhorados
a fl. 211 desses autos, inclusive a mesa de jantar, com suas cadeiras, sédo
considerados adornos suntuosos, eis que descritos pelo Sr. Oficial de Justica
como requintados, pelo que deve ser mantida a constrigéo judicial.

(TRT-AP-1323/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG. 01.11.97)

PENHORA - BENS DE SOCIO - POSSIBILIDADE. A presungédo que se extrali,
quando a empresa ndo possui bens sequer para solver os débitos trabalhistas, &
de que o socio gerente violou o contrato social e a lei, nos precisos termos do art.
10, do Decreto n° 3708, de 1919, instituidor da Sociedade por Quotas de
Responsabilidade Ltda. Assim sendo, seus bens particulares devem ser
penhorados.

(TRT-AP-403/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 20.08.97)
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EMBARGOS DE TERCEIRO - BENS DOS SOCIOS - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. Muito embora a pessoa dos socios nao se confunda com a da
sociedade, porquanto as pessoas juridicas tém existéncia distinta da de seus
membros, nos termos do art. 20 do C. Civil, respondem eles, de forma subsidiaria,
na execucdo do débito, se inexistentes bens da sociedade ou diante de sua
dissolugdo irregular - caso dos autos - aplicando-se o principio da desconsideragéo
da personalidade juridica da sociedade, na esteira trilhada pelo Direito Tributario
(arts. 134 e 135 do CTN) e pelo Direito Comum, no Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei 8.078/90), em seu art. 28, independentemente de condenacéo
especifica da ora agravante no titulo executivo judicial, tendo em vista o privilégio
dos créditos trabalhistas, face a natureza alimentar dos mesmos.
(TRT-AP-584/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antdnio Augusto Moreira Marcellini - Publ. MG.
13.09.97)

EMBARGOS DE TERCEIRO - PENHORA DE BENS VINCULADOS A CEDULA
RURAL PIGNORATICIA - CREDITO TRABALHISTA. A impenhorabilidade dos
bens vinculados a cédula de crédito rural pignoraticia ou industrial, prevista no
Decreto-lei 413/69, submete-se ao privilégio do crédito trabalhista.
(TRT-AP-233/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
19.07.97)

PENHORA - BENS NECESSARIOS AO EXERCICIO DA PROFISSAO -
EMPRESA. O artigo 649, inciso VI, do Codigo de Processo Civil, refere-se aos
bens daqueles que vivem do trabalho pessoal préprio. A empresa comercial esta,
pois, fora do alcance da referida norma. O legislador, ao tornar impenhoraveis os
bens necessarios ou Uteis ao exercicio de qualquer profissdo, visou aquelas
pessoas que necessitam dos bens para garantir a prépria sobrevivéncia e, néo,
as empresas.

(TRT-AP-1167/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 04.10.97)

EXCESSO DE PENHORA - INOCORRENCIA. Inocorre excesso de penhora
quando a executada deixa transcorrer in albis o prazo para indicar bens livres e
desembaracados, capazes de garantir suficientemente o Juizo, colocando-se na
incbmoda situacdo de suportar a compulsoriedade de gravame sobre os
encontrados pelo Oficial de Justica. A nomeag&o voluntaria constitui, a um sé
tempo, direito e 6nus processual, motivo pelo qual se n&o exercido subtrai do
interessado o direito de alegar excesso de penhora, inclusive porque em nenhum
momento cuidou de indicar outro bem que, a seu juizo, possuisse valor compativel
com o do crédito exeqliendo.

(TRT-AP-1251/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
14.11.97)

EXCESSO DE PENHORA. A atualizagéo do valor monetario dos bens constritos

nao se processa da mesma maneira que a correcdo do débito trabalhista. E que
esse ultimo se rege pelas leis disciplinadoras da matéria, consubstanciadas na Lei
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8.177/91 c/c Decreto-lei 2.322/87 e Lei 7.889/89, enquanto que aquela é efetuada
via laudo de reavaliagéo, pelo oficial de justica, levando-se em conta a situagéo
dos bens e a natural mutacéo de valores, sob pena de causar-se um descompasso
entre a avaliagdo efetuada e o valor do débito trabalhista. Agravo de Peticdo
desprovido, para declarar a subsisténcia de todas as penhoras efetuadas.

(TRT-AP-431/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 22.08.97)

FERRO-GUSA - IMPENHORABILIDADE. Nao ¢é impenhoravel o ferro-gusa, nos
termos do art. 649, VI, do CPC, posto que néo se trata de livro, maquina, utensilio
ou documento, necessario ou util ao exercicio de profissdo, mas de matéria-
prima utilizada nas atividades empresariais da executada. O termo profisséo,
com efeito, refere-se a atividade ou oficio desenvolvidos por pessoa fisica, do
qual tire esta o seu sustento, n&o se aplicando as pessoas juridicas. Ademais, o
ferro-gusa, como matéria-prima que €, ndo pode ser considerado livro, maquina,
utensilio ou instrumento, ndo sendo, pois, abrangido pela protegéo legal conferida
aos mesmos.

(TRT-AP-1218/97 - 12 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 31.10.97)

AGRAVO DE PETICAO - NAO CONHECIMENTO. Se a constrigdo judicial recai
sobre bens insuficientes para garantir a quitagao do débito trabalhista e a agravante
deixa de complementar a importancia devida, ou indicar, no prazo que lhe faculta
a lei, outros bens que complementem o valor devido, considera-se que o juizo da
execugdo ndo se encontra garantido. Ndo conhecidos os embargos a execucgao,
primitivamente opostos, ante a auséncia de um de seus requisitos inarredaveis -
garantia do juizo - da mesma forma ndo ha como se conhecer do agravo de
peticdo interposto.

(TRT-AP-959/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
27.09.97)

PENHORA - IMOVEL - LEILOEIRO. No processo trabalhista é inaplicavel a
exigéncia de leiloeiro oficial, podendo o bem ser apregoado por serventuario da
Justica.

(TRT-AP-521/97 - 22 T. - Rel. Juiz Celso Hondrio Ferreira - Publ. MG. 12.09.97)

AGRAVO DE PETICAO - IMPENHORABILIDADE. S&o impenhoraveis maquinas e
equipamentos indispensaveis ao exercicio da profissdo de pessoas fisicas, que deles
se utilizam para o seu trabalho e a sua prépria sobrevivéncia. O privilégio contido no
artigo 649, IV, do CPC, néo se aplica, no entanto, as empresas individuais ou coletivas,
uma vez que, obviamente, as pessoas juridicas ndo exercem “profisséo”.

(TRT-AP-1430/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 06.12.97)

IMPENHORABILIDADE - TRATOR - BEM NECESSARIO E UTIL A PROFISSAO
DE AGRICULTOR. O trator utilizado pelo produtor rural é ferramenta necessaria
para o seu mister profissional, sendo impenhoravel a luz do art. 649, VI, do CPC
e, a despeito disso, configurando-se bem util ao desempenho da profisséo de
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agricultor, subsume-se a norma processual que considera impenhoravel, ndo em
decorréncia da necessidade, mas também pela utilidade do bem.
(TRT-AP-1738/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
06.12.97)

EXECUCAO. O executado tem a oportunidade de nomear bens a penhora, na
ocasido propria. Se dela abre méao, sujeita-se a ver penhorados quaisquer bens,
ao livre alvedrio do Oficial encarregado da diligéncia. E, se entende prejudicial a
constricao, tem, a qualquer momento, o direito de substitui-la por dinheiro. Agravo
a que se nega provimento.

(TRT-AP-1099/97 - 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 17.10.97)

NOMEACAO DE BENS A PENHORA - MOMENTO PROPRIO -
EXTEMPORANEIDADE - INEXISTENCIA DE PREVISAO LEGAL PARA A
SUBSTITUICAO DE BEM PENHORADO POR OUTRO. A nomeacdo de bens a
penhora tem momento proprio, segundo a regra do art. 882/CLT, devendo ocorrer
apos a citagdo e como alternativa do pagamento ou do depdsito em dinheiro da
importancia executada. Inexistindo previsdo legal para que o executado possa
substituir o bem penhorado por outro similar e tendo essa substituicdo sido requerida,
além disso, apds o prazo facultado para a nomeagéo de bens a penhora, ndo ha
cogitar-se dela, devendo- se assegurar, outrossim, a garantia de satisfagao do crédito
do exequente pela manutencdo da constricdo sobre o bem ja apreendido. Reforca-
se a regra legal sobretudo diante do inconformismo do exequiente, assim como por
n&o possuir o bem indicado valor equivalente aquele que garante a execugao.
(TRT-AP-656/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
23.08.97)

NOMEACAO DE BENS A PENHORA - FACULDADE DO EXECUTADO. A
nomeacgédo de bens a penhora constitui faculdade do executado e nédo direito
subjetivo, devendo obedecer a gradagéo legal insculpida no art. 655, do CPC,
aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho. Por tais razées, o juiz do
trabalho pode, com supedaneo no art. 765, da CLT, determinar que a penhora
recaia em outro bem indicado pela exequente, que discordou daquela nomeacéao.
(TRT-AP-967/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
04.10.97)

HABEAS CORPUS - NOMEACAO DE DEPOSITARIO. Goza de fé publica a
certiddo passada por oficial de justica, s6 podendo ser desconstituida a presungao
de veracidade de seu conteudo por meio de declaracéo judicial. Desta forma,
considera-se realizada a atribuigdo do encargo de fiel depositario, noticiada pelo
documento publico, feita em cumprimento de expressa determinacao judicial de
nomeacao compulséria do depositario, reputando-se legal a ameaga de prisdo
civil que Ihe é feita pelo juizo da execucgado, em raz&o de n&o serem encontrados
0s bens sob sua guarda e conservagao.

(TRT-HC-25/97 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 08.11.97)
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15-

PENHORA - CIENCIA DO ATO DE CONSTRICAO - INOCORRENCIA DE
NULIDADE. Se a executada encontra-se regularmente cientificada da penhora
através de seu gerente, conforme demonstram a certiddo do Oficial de Justica e
o proprio Auto de Penhora e Avaliagéo, tem-se que o ato processual configurou-
se sem vicio algum que pudesse macular sua esséncia, devendo o0 mesmo
prevalecer e produzir seus efeitos juridicos.

(TRT-AP-783/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - Publ. MG. 20.11.97)

PERICIA

1-

Quer se esteja “fabricando com as méos” (manipulando), quer se esteja “utilizando
com as maos” (manuseio), &€ certo o contato da mao com a substancia tdxica, o
que autoriza o ponto de vista técnico esposado pelo perito oficial e acolhido pela
sentenca para o deferimento do adicional de insalubridade.

(TRT-RO-5148/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
29.10.97)

LAUDO PERICIAL. O perito € um auxiliar do Juizo, contribuindo com a sua
cognigéo técnica para o acertamento dos fatos. Ndo compete a ele, portanto,
participar da decisdo do processo que cabe exclusivamente ao magistrado.
(TRT-RO-20582/96 - 32 T. - Rel. Juiz Alfio Amaury dos Santos - Publ. MG.
07.10.97)

PERICIA - PERITO ASSISTENTE. O Perito, como auxiliar do Juizo e especialista
na sua area de conhecimento especifico (art.145 do CPC), fornece subsidios técnico-
cientificos para o julgador solucionar a controvérsia. Se o Assistente Técnico indicado
pela parte ndo apresenta laudo divergente, a presuncéo imediata € de que tenha
concordado com as conclusdes do Perito Oficial. Quando essas conclusdes, do
ponto de vista cientifico, estdo corretas, o Assistente Técnico normalmente n&o
apresenta laudo divergente para preservar sua credibilidade profissional, mormente
em razdo do carater publico do processo. Dai ser muito comum o advogado da
parte sucumbente no objeto da pericia improvisar explicagdes supostamente
técnicas de uma area que ndo conhece, com o objetivo de afastar as conclusdes
do laudo. Evidentemente que, nos embates entre um leigo e um profissional
legalmente habilitado, deve-se priorizar este ultimo, até porque a Constituicdo da
Republica assegura que ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
porém atendidas as qualificagbes profissionais que a lei estabelecer.
(TRT-RO-4003/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
12.09.97)

PROVA PERICIAL - OITIVA DE TESTEMUNHAS. O meio apropriado de aferigdo
de insalubridade é a prova técnica, efetuada por profissional competente e
devidamente habilitado, ndo servindo a prova testemunhal para destruir suas
conclusdes.

(TRT-RO-5194/97 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 10.10.97)

Rev. TRT - 3°R. - Belo Horizonte, 27 (57): 263-467, Jul.97/Dez.97



4-

411

EXECUCAO - PERICIA - QUESITOS. O levantamento pericial determinado para
apuragao do quantum debeatur dispensa a formulagao de quesitos, ja que todos
os comandos necessarios a elaboragcdo do calculo encontram-se na decisao
exeqlienda.

(TRT-AP-4121/96 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 19.07.97)

LAUDO PERICIAL - CALCULOS. O Juiz néo esta adstrito as conclusées do laudo
pericial. A pericia € um meio elucidativo e ndo conclusivo da lide, cabendo ao
julgador proferir a decisdo adotando o que satisfizer ao seu convencimento, mas
a excegao é arejeigao da pericia, que deve ser motivada, com base na existéncia
de outros elementos probatoérios contrarios e mais convincentes. Se a parte néo
cuida de demonstrar, pormenorizadamente, onde residem os erros e incorregdes
que diz padecer o laudo oferecido, a sua inconformacao esta fadada ao insucesso.
Decidir com apoio na pericia € a regra.

(TRT-AP-993/97 - 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 14.11.97)

PETIGAO INICIAL

1-

Ainépcia da inicial € medida excepcionalissima no processo do trabalho, devendo
ser declarada apenas quando a pega exordial ndo permitir a parte contraria articular
sua defesa, contrariando-se, assim, o principio do contraditério o qual deve
embasar todo o procedimento processual.

(TRT-RO-2843/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
21.10.97)

INEPCIA DA INICIAL - CONFIGURACAO. A simplicidade e informalidade do
processo do trabalho ndo chegam a permitir o conhecimento de pedido que n&o
esclarega seu fundamento, titulo juridico ou causa (reajustes determinados pelo
Governo Federal, parcelas de lei e outras referéncias correlatas). Nao ha como
produzir-se defesa ou conhecer-se o seu efetivo conteudo.

(TRT-RO-5076/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
14.10.97)

INEPCIA DA PETICAO INICIAL - PRELIMINAR REJEITADA. N&o & inepta a
peticéo inicial, se o reclamante, declinando sua jornada de trabalho, vindica horas
extras, sem apontar o seu numero - principalmente quando este depende, para
sua concretizagdo, da prova a ser produzida nos autos. Em face disso, é de ser
rejeitada a prefacial suscitada pelo reclamado.

(TRT-RO-4666/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG. 21.11.97)

PRAZO

1-

CONTAGEM DE PRAZO NA JUSTICA DO TRABALHO - EXEGESE DOS
ARTIGOS 774 E 775 DA CLT - INTIMAGAO EM FERIADO. De maneira
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imprecisa, a CLT trata dos prazos nesta Especializada, forgando os Juizes a
interpretar ou até mesmo a suprir omissdes, causando grande controvérsia
nos pretérios. Contudo, a data do inicio do prazo ndo se confunde com a da
contagem. A data de inicio, incomputavel na contagem, da-se quando da
caréncia do ato; ocorrendo esta em feriado, desloca-se para o 1° dia util
subseqlente. A data do inicio da contagem passara a ser o dia imediato, eis
que a superveniéncia de um feriado, mesmo que restrito a alguns setores de
atividade, nao pode reverter em prejuizo para a parte. Aplicagdo do brocardo
in dubio pro reu. Agravo provido.

(TRT-AI-1070/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
19.09.97)

PRAZO RECURSAL - CONTAGEM. Proferida a sentenga na data da qual estavam
cientes as partes, e juntada aos autos no prazo do art. 851, paragrafo 2°, da CLT,
o octidio recursal conta-se a partir da publicagédo, ainda que notificados os
litigantes, posteriormente, via postal. Recurso do qual ndo se conhece, por
intempestivo e deserto.

(TRT-RO-2974/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
06.09.97)

PRAZO JUDICIAL - INIiCIO. O prazo judicial flui do dia util seguinte ao da intimacao.
Tratando-se de notificagao postal, a retirada do processo da Secretaria do Juizo,
antes da consumacéo da presun¢ao contida no Enunciado 16, revela que houve
a ciéncia da parte, pelo que o prazo comega a correr do dia util imediato. Ato
praticado apds o decurso do interregno assim computado, é extemporaneo.
(TRT-RO-3418/97 - 12 T. - Red. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG.
24.10.97)

JUSTICA DO TRABALHO - RECESSO - NATUREZA JURIDICA - PRAZOS
PROCESSUAIS. A Justica do Trabalho, conquanto integre o Poder Judiciario da
Unido, ndo se confunde com a Justica Federal propriamente dita, a ela ndo se
aplicando a Lei 5.010/66. O recesso na Justiga do Trabalho ndo tem a natureza
juridica de feriado, mas de férias forenses, durante o qual n&o fluem os prazos
processuais, que ficam suspensos. Incide o artigo 179 do CPC.

(TRT-RO-1181/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 20.08.97)

PRAZO JUDICIAL EM CURSO ANTES DO RECESSO - ININTERRUPCAO OU
SUSPENSAO. O recesso da Justica do Trabalho decorre da Lei Federal 5.010,
de 30.05.1966, cujo art. 62 dispde: “Além dos fixados em lei, seréo feriados na
Justica Federal, inclusive, nos Tribunais Superiores: | - os dias compreendidos
entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive.” O periodo de recesso tem natureza
de feriado. O prazo judicial em curso no feriado tem o seu vencimento prorrogado
para o primeiro dia util imediato.

(TRT-RO-1435/97-12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
22.08.97)
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PRECATORIO

1-

EBCT - EXECUCAO POR PRECATORIO - IMPOSSIBILIDADE. A EBCT, empresa
publica da administragéo indireta, &€ pessoa juridica de Direito Privado, regida
pelo regime juridico préprio das empresas privadas, exercendo exploragéo
econbmica e auferindo lucros pelos servigos postais que presta, sendo
consequientemente passiveis de penhora os seus bens, uma vez que ndo afetados
ao patriménio da Unido Federal, devendo a execugéo seguir-se nos termos do
art. 883/CLT.

(TRT-AP-774/93 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 20.08.97)

JUROS DE MORA - FAZENDA PUBLICA - SEGUNDO PRECATORIO -
INAPLICACAO DELES CAPITALIZADOS. A Fazenda Publica responde pelos juros
de mora, no processo do trabalho, desde a propositura da agéo e até a época em
que seja realizado o depésito do total do débito na Caixa Econdmica Federal. Em
hipétese de pagamento insuficiente pelo primeiro precatorio, uma vez ndo depositado
o numerario correspondente a inteireza da divida atualizada até a época do depésito,
o credito que remanesca a execugdo nao deve incluir juros capitalizados, porque
isto foi erradicado com a revogacao do Decreto-lei 2.322/87. Ou seja, dever-se-a
decotar do célculo gerador do primeiro precatério o valor dos juros nele inserido
para, assim obtido o débito remanescente, serem computados os juros moratérios
ainda devidos a partir da época em que nao foram contados.

(TRT-AP-2823/96 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG. 04.07.97)

PRECLUSAO

1-

PRECLUSAO LOGICA. A preclusao logica da-se quando o ato que se pretende
praticar € incompativel com outro ato ja praticado, anteriormente. Se a empregada
gestante propde Agéo trabalhista e obtém o reconhecimento de seu contrato de
trabalho, por prazo indeterminado, com o pagamento de todas as verbas
decorrentes de sua dispensa injusta, ndo pode agora, em novo processo, pleitear
o reconhecimento de sua estabilidade no emprego. S&do atos absolutamente
incompativeis entre si que, além de tudo, privam o empregador da faculdade de
retornar a empregada ao emprego, e obter dela a contraprestagao pelos salarios
pagos.

(TRT-RO-4823/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
10.10.97)

PRECLUSAO. Apenas na hipétese de a executada ndo se manifestar sobre os
calculos apresentados pelos exequlientes, no prazo assinado pelo Juizo e sob a
cominagdo expressa da preclusdo (art. 879, paragrafo 2° da CLT) é que tera
obstado o direito de vir a impugna-los em embargos; isto porque se operou a
preclusdo temporal, impedindo-a de discutir o assunto na mesma relagéo
processual perante o Juizo de primeiro grau.

(TRT-AP-535/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 29.08.97)
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PREPOSTO

1-

PREPOSTO - AUSENCIA DE CARTA DE PREPOSICAO - REVELIA NAO
CONFIGURADA. A simples circunstancia de o preposto ndo levar a audiéncia
inaugural carta de preposi¢ao, ndo acarreta revelia da reclamada, a quem deve
ser dada oportunidade para regularizar a representagéo ex vi do disposto no art.
13 do CPC, aplicavel subsidiariamente a Justiga Trabalhista; alie-se a isto o fato
de o preposto haver demonstrado ser empregado da ré, o que faz presumir que a
ele foi dada autorizagéo de representagéo por parte da empresa.
(TRT-RO-8916/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG.
20.11.97)

PREPOSTO - PENA DE CONFISSAO - TRABALHO EM LOCALIDADES
DIVERSAS. O preposto, segundo a lei, deve ter conhecimento dos fatos, ndo se
exigindo que os tenha presenciado. Preposto € o representante legal da empresa
e, ndo, testemunha. Dai revelar-se descabida a aplicagdo da pena de confissao
quando preposto e reclamante trabalhavam em localidades diversas.

(TRT-RO-15725/96 - 32 T. - Rel. Juiz Sérgio Aroeira Braga - Publ. MG. 12.08.97)

PRESCRIGAO

1-

ACAO DECLARATORIA - PRESCRIGAOQ. “A prescrigéo tem por finalidade um
estado de fato contrario ao direito, ou um estado juridico defeituoso, consolidagdo
esta decorrente do curso de certo tempo e da inércia do titular do direito. Como a
acao declaratéria ndo tem por objeto fazer cessar um estado de fato conforme ao
direito, e sim visa a declarar qual o estado de fato conforme ao direito, conclui-se
que ndo ha na declaratéria aquele elemento basico do instituto da prescricdo”
(Celso A. Barbi). Assim, perfeitamente justificavel a afirmag¢édo segundo a qual a
acao declaratoria, em principio, € imprescritivel.

(TRT-RO-67/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antbénio Augusto Moreira Marcellini - Publ. MG.
15.08.97)

ART. 166, CODIGO CIVIL - PRESCRICAO - NAO ARGUIGAO - ENTE ESTATAL.
Nos termos do art. 166, do Cédigo Civil, ndo pode a prescrigdo concernente a
direitos patrimoniais ser declarada ex officio, ainda que a favor de ente estatal.
(TRT-RO-1056/97-32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
23.09.97)

PRESCRICAO - ARGUICAO EM RECURSO ORDINARIO. A jurisprudéncia ja se
pacificou que a prescricdo pode ser arglida em recurso ordinario (Enunciado
153, TST). Contudo, a pecga propria consiste nas razées do RO ou razdes de
recurso adesivo, ja que contra-razdes nao sdo pega que permita o essencial
contraditério em face da arglicéo feita (art. 5°, IV, CF/88).

(TRT-RO-5669/97 - 3% T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
04.11.97)
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"PRESCRICAO QUINQUENAL - CONTAGEM DO PRAZO - INICIO - DATA DO
AJUIZAMENTO DA ACAO - ART. 7°, INCISO XXIX, DA CF. A procura do Judiciario
para pleitear direito lesado, somente ap6s a ruptura do vinculo, tem por
conseqliéncia o fato de o inicio da contagem do prazo prescricional recair na
data do ajuizamento da agdo. Isto, porque a circunstancia de constar do texto do
art. 7°, XXIX, alinea "a", da CF, a possibilidade de o direito ser exercido até dois
anos posteriores ao rompimento do vinculo, ndo significa que o prazo transcorrido
entre a data da extingdo do contrato e a do ajuizamento da agéo seja excluido da
contagem geral dos cinco anos fixados pela CF.

(TRT-RO-5045/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG.03.10.97)

PRESCRICAO - CONTAGEM DO PRAZO BIENAL - COMPUTO DO PERIODO
DO AVISO PREVIO INDENIZADO OU DISPENSADO DE CUMPRIMENTO. Deve
ser computado o prazo do aviso prévio indenizado ou mesmo dispensado de seu
cumprimento para fixagdo do termo final da rescisdo de contrato de trabalho,
com vistas ao decurso do biénio prescricional (art. 7°, XXIX, “a”, da Constituicao
de 1988). E o Direito do Trabalho via de mao dupla. A regra do paragrafo 1° do
artigo 487, da CLT, parte final, é aplicavel ao trabalhador doméstico ex vi do
paragrafo Unico do artigo 7° da Carta Magna de 1988. Prescrigédo bienal que se
afasta com devolug¢éo dos autos para ndo suprimir instancia.

(TRT-R0O-5192/97 - 22 T. - Red. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG. 03.10.97)

PRESCRICAO - PRAZO - CONTAGEM. O prazo de cinco anos estipulado no art.
7°, XXIX, “a@”, da Constituicdo da Republica, é contado retroativamente da data
de ajuizamento da agéo, e ndo do término do contrato de trabalho.

(TRT-RO-1746/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.

06.09.97)

FGTS - PRESCRICAO TRINTENARIA - DECADENCIA. A contagem do prazo
decadencial se inicia quando da mudanca de regime. O empregado publico,
quando da implantagdo do Regime Juridico Unico estatutario, teve extinto seu
antigo contrato de trabalho. A prescri¢éo extintiva do direito de agao relativamente
ao FGTS tem sido fruto de muitas discussdes. Porém, tem-se que a Constituicdo
da Republica fixa o prazo de dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho
para se propor reclamacéo trabalhista, em seu artigo 7°, inciso XXIX, alinea "b".
(TRT-RO-1917/97 - 12 T - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 26.09.97)

PRESCRICAO - INTERRUPCAO. Se o empregador reconhece divida prescrita e
se propde a paga-la parceladamente, a cada pagamento renova-se a inequivoca
manifestagéo interruptiva da prescrigéo.

(TRT-RO-18377/96 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Antbénio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 11.07.97)

PRESCRICAO. Evidenciado nos autos que, & época da instauragdo de processo
administrativo, o direito de agdo da empregada para postular em juizo parcelas
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advindas do contrato de trabalho ja se encontrava prescrito (art. 7°, XXIX, “a” da
CF/88), & inviavel considerar que a concluséo do processo administrativo constitui
reconhecimento do direito violado pelo reclamado, importando causa de
interrupgéo da prescrigdo (art. 172, V, do CC). Ora, somente € possivel interromper-
se uma prescricdo que ainda se encontra em curso.

(TRT-RO-2190/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 22.08.97)

PRESCRICAO - QUESTAO PREJUDICIAL. Nada impede que a prescrigado, como
prejudicial de mérito, seja decidida em primeiro lugar, antes de se aferir se o
trabalhador manteve ou n&o vinculo de emprego, até mesmo em homenagem ao
principio da celeridade que orienta o processo do trabalho. A questéo prejudicial
representa uma etapa necessaria do itinerario l6gico que o Juiz deve percorrer
para chegar ao pronunciamento final. Seria incoerente apreciar todos os
pressupostos do vinculo de emprego para somente depois proclamar a eventual
prescrigdo; dai a conveniéncia de se apreciar primeiramente as questdes
prejudiciais, também denominadas antecedentes l6gicos da sentenca. Recurso
conhecido e provido para afastar a prescrigéo total acolhida.
(TRT-RO-21380/96 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
29.08.97)

PRESCRICAO QUINQUENAL. Conta-se do ajuizamento da ag&o, néo do término
do contrato.

(TRT-RO-2645/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ. MG.
12.09.97)

PRESCRICAO - VERIFICACAO DE SUA EXISTENCIA. O marco inicial para
afericdo de créditos prescritos é a data de ajuizamento da agdo. A prescri¢ao nao
atinge o direito de agdo, entretanto, extingue a obrigacao por ndo haver o titular
do crédito diligenciado para o seu adimplemento. O direito ndo ampara a inércia.
(TRT-RO-6386/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 01.11.97)

PROCESSO CAUTELAR

1-

Exigir-se carta de sentencga para execugédo de medida cautelar é desconhecer o
proprio Processo Cautelar, com suas especificidades, dando-se-lhe o tratamento
de processo de conhecimento, de que resulta titulo judicial a servir de base para
o posterior processo de execug¢do, o que nao é compativel com o sistema
processual vigente. MANDADO DE SEGURANCA improcedente.
(TRT-MS-279/96 - Se¢do Especializada - Rel. Juiz Aroldo Plinio Gongalves - Publ.
MG. 29.08.97)

PROCESSO DO TRABALHO

1-

CARENCIA DE ACAO - POSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. A possibilidade
juridica, como condig¢éo da agéo, deve ser aferida apenas quanto a existéncia ou
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ndo de previsao no direito material do provimento pretendido, sem adentrar-lhe o
mérito. Ainda que fale¢a ao demandante o direito vindicado, ndo ha como negar-
Ihe o direito de agéo, desde que juridicamente viavel a sua pretenséo. Caréncia
de agdo que ndo se acolhe.

(TRT-RO-20418/96 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimarées - Publ. MG.
19.07.97)

ENTENDIMENTO - MODIFICACAO. A circunstancia da Turma Regional ter
adotado, supervenientemente, outra tese sobre uma mesma matéria, tendo
aplicado a anterior em alguns casos que julgou e a outra noutros processos, tao-
s6 potencializa o error in judicando que pode fazer apta a interposigéo de recurso
de revista para apreciacdo do Tribunal Superior do Trabalho.

(TRT-ED-5118/97 (RO-3004/97) - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 05.12.97)

ILEGITIMIDADE PASSIVA - FERROVIA CENTRO ATLANTICA. Tendo a
reclamada, Ferrovia Centro Atlantica, firmado contrato de arrendamento com a
Rede Ferroviaria Federal, aplica-se ao caso o disposto no art. 10/CLT, que dispde
que “qualquer alteragéo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados”. Considera-se a reclamada, Ferrovia Centro
Atlantica, como parte legitima para figurar no p6lo passivo da demanda.

(TRT-RO-2092/97 - 22 T. - Rel. Juiz Celso Hondrio Ferreira - Publ. MG. 05.09.97)

OBRIGAGAO DE FAZER - COMINACAO DE PENA. Quando se trata de obrigagdo
de fazer que n&o possa ser satisfeita de outra forma, deve o juizo, por iniciativa
propria, nos termos do artigo 461, paragrafo 4°, do CPC, fixar pena diaria pelo
seu descumprimento. Esta cominag&o ndo tem o objetivo de beneficiar o autor,
mas de proteger a propria Justica, exigindo o cumprimento da obrigacdo e o
respeito a ordem judicial.

(TRT-RO-3373/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 17.10.97)

AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE SEGURANCA E RECLAMACAO
CORREICIONAL - INFUNGIBILIDADE. O principio da fungibilidade n&o se aplica
entre agdes nem entre agdes e recursos.

(TRT-ARG-141/97 - Segédo Especializada - Rel. Juiz Nilo Alvaro Soares - Publ.
MG. 05.12.97)

PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL - DIREITO COLETIVO. O principio
da norma mais favoravel condiz com o direito individual do trabalho. Ao direito
coletivo ele é inaplicavel, pena de inviabilizar-se a negociagao coletiva, que encerra
a composigéo de interesses em conflito mediante transagao, com prevaléncia da
vontade dos interessados envolvidos, que prepondera para a harmonizagao do
confronto entre o capital e o trabalho.

(TRT-RO-4221/97 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
31.10.97)
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PROCESSO DO TRABALHO - INEPCIA DA INICIAL - OPORTUNIDADE DE SUA
REGULARIZACAO - PRINCIPIO DO APROVEITAMENTO DOS ATOS
PROCESSUAIS. Com fulcro nos artigos 282, 283 e 284, paragrafo Unico, do
CPC, erigiu o Enunciado n°® 263/TST verdadeira norma procedimental, ao
determinar que o indeferimento da inicial, nas hipoteses de auséncia de algum
requisito legal relativo aquela, somente é cabivel se, ap6s intimada para suprir a
irregularidade em 10 dias, a parte n&o o fizer. Trata-se de aplicagdo do principio
do aproveitamento dos atos processuais.

(TRT-RO-3703/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG.
18.10.97)

PASSIVO TRABALHISTA - PROGRAMA NACIONAL DE DESESTATIZACAO -
RESPONSABILIDADADE DA CONCESSIONARIA. E inoperante e ineficaz a
clausula prevista no Programa Nacional de Desestatizacdo isentando a
concessionaria de responsabilidade decorrente da relagéo individual de trabalho
dos empregados que lhe foram transferidos e que antes trabalhavam para a
Rede Ferroviaria Federal. A “... dissociagdo patrimonial que, aparente e
formalmente, se da entre o empreendedor que assume os riscos da atividade
econOmica e por ela juridicamente responde e o proprietario dos bens que a
compdem (imoveis, maquinaria, fundo de comércio, mercadorias etc.) pode
resguardar uma finalidade escusa, para fraudar as leis imperativas, com o objeto
de eximir de qualquer responsabilidade o patriménio em jogo, o qual se
incrementara com o trabalho do empregado.” (VILHENA, Ribeiro de - Relagdo
de emprego. Estrutura legal e supostos. Sao Paulo: Saraiva, 1975, p. 66). A
questéo é regida por normas de ordem publica, consubstanciadas nos artigos
10 e 448 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, inadmitidores da pretendida
irresponsabilidade, ja que contra elas ndo vale a vontade de quem quer que
seja.

(TRT-RO-21785/96 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
17.10.97)

EMBARGOS DE TERCEIRO - POSSE - PROVA SUMARIA. A prova sumaria é
um dos requisitos de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo,
motivo pelo qual ndo é cabivel julgar improcedente o pedido e sim aplicar o disposto
no art. 267, inciso IV, do CPC, ou seja, extinguir o processo sem julgamento do
meérito.

(TRT-AP-620/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 17.10.97)

SUSPENSAO PROCESSUAL - MORTE DO RECLAMANTE. Constitui causa
ensejadora da suspensao do processo a morte do autor, ndo se autorizando a
aplicacédo da pena de confissdo pela sua auséncia na audiéncia em que deveria
depor, emergindo natural a demora na regularizagdo da representagéo processual,
observados os artigos 794 e 795, da CLT, no tocante a provaveis prejuizos e
momento de argtiicdo da nulidade. Recurso provido.

(TRT-RO-3682/97 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 11.10.97)
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PROFESSOR
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PROFESSOR - ENQUADRAMENTO SINDICAL - SESI. Nao é professora, mas
instrutora, a empregada que ndo se enquadra nas exigéncias do artigo 317, da
CLT. Além do mais, ministrava curso de educagéo alimentar e arte culinaria para
esposas, filhos e filhas de empregados do SESI e para pessoas da comunidade,
de curta duragéo e de carater pratico, no qual a outorga de diploma ao aluno
ficava condicionada, apenas, a freqiiéncia.

(TRT-RO-4445/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
07.11.97)

INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE - APLICACAO DE CCT'’s
PROPRIAS DOS PROFESSORES - IMPERTINENCIA. O instrutor de curso livre
profissionalizante (formacgao alimentar), oferecido pelo SESI, ndo se equipara ao
professor no sentido pleno da palavra de que trata o artigo 317 da CLT, cuja
habilitagéo profissional & regulamentada pelo MEC - (Ministério da Educacgéo e
Cultura). Logo, ndo ha como aplicar vantagens proéprias da categoria dos
professores a instrutor de curso mantido pelo SESI, voltado para o setor
industriario.

(TRT-RO-73/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
11.07.97)

PROFESSOR - LIMITACAO DO NUMERO DE AULAS DIARIAS - JORNADA
EXTRAORDINARIA. Reconhecida ao reclamante a condicgo de professor de curso
técnico, indepedentemente de lecionar ou ndo matéria inserida no curriculo regular
do ensino fundamental, o excesso ao limite de quatro aulas consecutivas ou seis
intercaladas deve lhe ser pago como horas extraordinarias, por for¢ca da regra do
art. 318/CLT.

(TRT-RO-1098/97 - 52 T. - Red. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ.
MG. 06.09.97)

RECURSO ORDINARIO - PROFESSOR. N&o se subordina as normas proprias
dos professores e as suas CCT's a recreadora tipo baby sitter, que cuida de
infantes em maternal.

(TRT-RO-8935/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ. MG.
05.12.97)

PROFESSORES - REDUCAO DE SUA CARGA HORARIA NO CURSO DO
PACTO LABORAL, AUTORIZADA EM SUAS NORMAS COLETIVAS DE
TRABALHO - AVISO PREVIO, FERIAS E DECIMO-TERCEIRO SALARIO
PROPORCIONAIS INDEVIDOS NA MESMA OCASIAQ. As normas coletivas de
trabalho dos professores que prevéem a possibilidade de redugéo da carga horaria
dos professores (com a assisténcia sindical e mediante o pagamento de
indenizag&o proporcional a seu tempo de servigo e a remuneragdo mensal
correspondente ao numero de aulas diminuidas) de fato denominam aquela
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transagédo de ‘“resilicdo parcial do contrato de trabalho” e excluem de forma
expressa apenas o recebimento de FGTS e seu acréscimo de 40%. Apenas tais
circunstancias, todavia, ndo autorizam a concluséo de que também sera devido,
na mesma ocasido, o pagamento de aviso prévio, décimo-terceiro e férias
proporcionais, apurados pela mesma base de calculo. Se este novo instituto
juridico, legitimo produto da negociagéo coletiva constitucionalmente incentivada,
atribuiu aos empregados que na verdade tiveram apenas alterados seus contratos
de trabalho um Unico pagamento compensatorio (a indenizagao prevista nos
instrumentos normativos), & forgoso concluir que as demais parcelas trabalhistas,
que a lei instituiu tdo-somente para os casos de verdadeiras resilicbes daqueles
mesmos contratos de trabalho, ndo serdo devidas por ocasido daquele ajuste,
diante da continuagdo daqueles mesmos pactos laborais.

(TRT-RO-21337/96 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
11.07.97)

PROFESSOR - SENAI - SUA REPRESENTACAO PELO SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO. E professor quem exerce de forma
remunerada o magistério (CLT, artigo 317) ou, em outras palavras, quem é
responsavel pelas aulas ministradas aos alunos de estabelecimentos de ensino
regular ou de cursos livres, bem como supletivos, preparatorios e pré-vestibulares
(conforme as convengdes coletivas de trabalho ajustadas no ambito territorial
das partes pelas respectivas categorias econémica e profissional) - portanto, sem
qualquer distingdo entre os que ministram aulas praticas ou tedricas. Estando
provado que o reclamante desenvolvia tal atividade no d&mbito do SENAI e sendo
incontroverso que este tem como atividade precipua a formagéao profissional de
ma&o-de-obra, através de aulas tedricas e praticas ministradas em suas préprias
escolas ou mediante cooperacgao de outras entidades (constituindo pois o que se
denomina curso livre), tal entidade deve ser tida como enquadrada na categoria
econdmica dos estabelecimentos de ensino. Por conseguinte, esteve ela
representada pelo correspondente sindicato patronal nas negociagdes que
resultaram nos instrumentos normativos aplicaveis a categoria profissional
diferenciada dos professores, a cujo cumprimento esta obrigada.
(TRT-RO-3007/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
09.09.97)

PROVA

1-

APRECIACAO DA PROVA. Quando ambas as partes trazem aos autos
documentos entre si conflitantes, relativos ao mesmo fato, evidencia-se que um
dos litigantes cometeu fraude documental. Em tais casos, na conformidade do
principio da persuasé&o racional ou do livre convencimento (art. 131 do CPC),
cabe ao Julgador avaliar qual a prova mais convincente, desprezando aquela de
cuja autenticidade duvida.

(TRT-RO-6690/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 29.10.97)
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DEPOIMENTO DE INFORMANTE - VALOR PROBATORIO. Se a norma
processual determina a oitiva do informante (art. 829 da CLT), tem-se como
inferéncia légica a permissao de que as informagdes podem servir como elementos
de convicgéo do 6rgéo julgador, desde que harmonizadas com outras provas, de
acordo com o principio do livre convencimento.

(TRT-RO-21873/96 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 06.09.97)

ART. 74, PARAGRAFO 2°, DA CLT - CARTOES DE PONTO - ANOTACOES
INVARIAVEIS - INVALIDADE. A disposicéo contida no artigo 74, paragrafo 2°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, exige para a sua finalidade que, qualquer
que seja o modelo de registro de horario do empregado adotado pelo empregador,
seja claro, preciso e auténtico. Assim, ha de ser real e corresponder a efetiva
jornada prestada pelo empregado. Se do conjunto probatério resulta evidenciado
que os cartdes de ponto registram jornada simétrica e irreal, distante do escopo
que o fundamenta e lhe concede validade, ndo ha como considera-los como
meio de prova habil para revelar judicialmente a jornada do empregado, em face
do principio da primazia da realidade sobre as formas. Submete-se, a partir dai,
o empregador, a prova testemunhal com todas as suas caracteristicas peculiares,
porquanto olvidou a prerrogativa legal que |lhe fora concedida.
(TRT-RO-1662/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
02.08.97)

CONFISSAO DA PARTE - ADIAMENTO DA AUDIENCIA - IMPOSSIBILIDADE DE
SUA APLICACAO. A pena de confiss&o, nos termos do paragrafo 2°, do art. 343 do
CPC e Enunc. 74, do TST, tem por escopo impingir san¢éo a parte que, expressamente
intimada para prestar depoimento pessoal, deixa de comparecer, sem raz&o justificavel,
a audiéncia designada, descumprindo determinagéo judicial para a qual foi devidamente
cientificada na audiéncia inaugural. Ocorre, entretanto, que, requerida a aplicagéo da
pena de confiss&o por parte da reclamada, o MM. Juizo entendeu por adiar a audiéncia,
tendo em vista que as partes ainda nao haviam tido vista do laudo pericial, designando
nova data para instrugdo. Ora, uma vez adiada a audiéncia de instru¢éo, tendo em
vista as razdes acima, ainda que presente o autor, este n&o seria ouvido, assim como
ndo o foi a reclamada, presente naquela oportunidade. Logo, uma vez intimado o
reclamante para nova audiéncia de instru¢gdo em que esteve presente, sendo, inclusive,
colhido o seu depoimento pessoal, ndo ha como aplicar-lhe a pena de confissao.

(TRT-RO-4102/97 - 42 T. - Red. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 01.11.97)

CONFISSAO REAL X PROVA PERICIAL - Havendo confissdo real da reclamada,
expressa na ata de audiéncia quanto a insalubridade em grau minimo, deve o
reconhecimento prevalecer sobre a prova pericial produzida, que concluiu pela
inexisténcia da condi¢ao insalubre nas atividades do obreiro, pois aquela, considerada
arainha das provas, autoriza a desconstituicao da prova técnica, dado que, normalmente,
ninguém reconhece fatos que lhe s&o prejudiciais, sem que estes sejam verdadeiros.
(TRT-RO-1258/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 23.08.97)
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CONFISSAO VERSUS PROVA DOCUMENTAL (ARTS. 348 e 389, CPC). A
confisséo expressa da parte, em audiéncia, relativamente a dado inserido em
documento, invalida a informac¢édo documental, trazendo a superficie a verdade
dos fatos.
(TRT-RO-2599/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
02.09.97)

DEPOIMENTO PESSOAL - INICIATIVA - PARTE CONTRARIA. Discute-se se o
interrogatorio pode ser requerido pelos litigantes. Entendem alguns poucos que
esta medida é privativa dos juizes, seja o presidente togado, sejam os classistas
temporarios. Pode-se concluir pelo texto legal que n&do ha limitagdo aos juizes
para esta tomada de interrogatério, porque a autorizagédo aqueles ndo desautoriza
o deferimento do pedido de qualquer das partes neste sentido. E isso, alias, o
que esta contido no artigo 820 da CLT, que autoriza a inquirigdo das partes por
iniciativa, ou por intermédio, da parte contraria, o que demonstra o acerto da
concluséo a que se chegou no paragrafo anterior.

(TRT-RO-2623/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG.
05.12.97)

Embora o art. 830 da CLT enuncie que os documentos oferecidos para prova s6
serdo aceitos se estiverem no original ou em certiddo auténtica, ndo se pode
perder de vista que a lealdade processual e a instrumentalidade do processo
limitam essa exigéncia ao indispensavel. Ainda mais quando ha mera impugnagéo
formal de documentos, desacompanhada de impugnag&o quanto ao conteudo.
N&o se trata aqui de negar vigéncia a norma consolidada, mas de dar interpretagéo
com base na instrumentalidade processual.

(TRT-RO-1394/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
14.10.97)

FATOS NOTORIOS. Notérios sao os fatos da cultura ordinaria, que todos podem
conhecer através da consulta a livros ou manuais. Na doutrina
exemplificativamente s&o tidos como fatos notérios as épocas de colheita de
determinado produto em certa regido, os dias feriados, a ocorréncia de epidemia,
etc. Aojuiz que ndo conhecer adequadamente o fato notério, € permitida a pesquisa
extraprocesso, informando-se particularmente sobre as suas peculiaridades,
excegao ao principio que veda a aplicagéo do saber privado do julgador, como se
infere do art. 131 do Cod. Proc. Civil (“... aos fatos e circunstancias constantes
dos autos, ainda que ndo alegados pelas partes.”). Mas ha um limite para a
aplicabilidade da teoria do fato notorio. Em todos os casos em que o notorio se
consubstancia no fato constitutivo, impeditivo, extintivo ou modificativo, que
depende de alegacéo da parte, ndo pode o Juiz conhecé-lo de oficio, em razéo
da regra inscrita no art. 128 do Caéd. Proc. Civil. O fato constitutivo do pretenso
direito (trabalho suplementar em empresas de 6nibus) ndo se qualifica como
notorio. E mesmo que notério fosse, o principio do livre convencimento do juiz
autoriza-o - a despeito da dispensa da prova - a ndo recebé-lo necessariamente
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como verdadeiro quando o conjunto probatério demonstre o contrario (cfr.
ARAGAO, Moniz de - Exegese do cédigo de processo civil, v. IV, tomo |, p. 104).
(TRT-RO-3357/97 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
24.10.97)

N&o tém eficacia probante folhas de presenga onde nédo consta o registro do
horario de entrada e de saida do empregado, que se limita a assinala-las.
(TRT-RO-1315/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
02.09.97)

PRODUCAO DE PROVA TESTEMUNHAL - INQUIRICAO CONJUNTA DAS
TESTEMUNHAS - IRREGULARIDADE. O art. 824 da CLT dispde que “o juiz ou
presidente providenciara para que o depoimento de uma testemunha n&o seja ouvido
pelas demais que tenham de depor no processo”. Tal preceito funda-se na necessidade
processual de que uma testemunha nédo se possa louvar nas declaragdes prestadas
pelas testemunhas anteriores. O fim colimado por essa horma é precisamente a busca
da verdade real e ndo o contrario. A mera circunstancia de a lei processual permitir (art.
418, item |l, do CPC), em situagdes excepcionais de divergéncia de declaragdes, a
acareagao (medida que alias exige do Julgador extremada perspicacia e acuidade),
n&o pode ser vista como permissivo para a modificagdo da sistematica de inquiricdo de
testemunhas expressamente prevista pela Consolidagao.

(TRT-RO-20294/96 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 05.08.97)

PROVA TESTEMUNHAL. A Consolidagéo das Leis do Trabalho, em seu artigo
825, estabelece que as testemunhas comparecerdo a audiéncia
independentemente de notificagdo ou intimacgéo, inexistindo qualquer exigéncia
para que sejam arroladas previamente. Por conseguinte, mesmo que a parte
tenha optado por arrolar suas testemunhas, podera comparecer a audiéncia com
outras testemunhas para serem ouvidas, consistindo o indeferimento da
substituicdo em cerceamento de prova. N&o se aplica ao Processo do Trabalho,
diante de norma consolidada expressa, o artigo 408 do Codigo de Processo Civil.
(TRT-R0O-3953/97 - 42 T. - Rel. Juiz Jilio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 13.09.97)

NULIDADE DA SENTENCA - OITIVA DE NOVAS TESTEMUNHAS. Comprovada
a imprestabilidade dos testemunhos, e encerrada a instrugdo sem oposigédo da
parte, impossivel acolher o seu pedido de reabertura da instrugéo para oitiva de
novas testemunhas.

(TRT-RO-9260/97 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 06.12.97)

HORAS EXTRAS - PROVA ORAL E DOCUMENTAL. Merecem credibilidade os
controles de freqliéncia manuais, dos quais consta o registro diferenciado dos
horarios de entrada e saida, anotados e assinados pelo proprio empregado. Assim
também ocorre quanto aos controles eletrénicos, pessoalmente registrados, e
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n&o desconstituidos por outro elemento probatério.
(TRT-RO-21093/96 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Antbénio de Menezes Lopes -
Publ. MG. 11.07.97)

PROVA DE PAGAMENTO. O pagamento de parcelas decorrentes do contrato de
trabalho deve ser feito mediante recibo, que é a prova prescrita em lei para sua
comprovagao em juizo, nos termos dos arts. 464, 145 e seu parag. unico e 467,
parag. 2°, todos da CLT. A falta dessa prova documental, fica o empregador
sujeito a novo pagamento, caso o empregado negue o recebimento.
(TRT-RO-21006/96 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 06.09.97)

PRINCIPIO DA IMEDIAGAO. O principio da imediagéo, consubstanciado na
relagéo direta do Juizo com a testemunha, permite-lhe aferir a atmosfera e
tendéncias que envolveram o autor do depoimento. A partir dai, se a Junta firma
sua percepgao no sentido de destacar a animosidade do depoente em face da
reclamada, subtraindo crédito ao depoimento, & desaconselhavel que instancia
revisora altere o quadro. O acesso da instancia revisora a prova é indireto, uma
vez que esta lhe chega através de filtros e intermediarios.

(TRT-RO-4648/97 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG. 31.10.97)

PROVA ORAL - AVALIACAO. A valoragéo da prova testemunhal deve levar em
conta o que comumente se observa no dia-a-dia do trabalhador comum, com
vistas ainda na atividade por ele desenvolvida. Assim, ndo €& plausivel que a
empregada rural, que cuida do trato de porcos e galinhas e cozinha para os
pedes, mantendo, porém, a sua rotina de dona-de-casa no seu ambito familiar,
tenha uma jornada de trabalho em torno de 12 horas.

(TRT-RO-5655/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 01.11.97)

PROVA TESTEMUNHAL - VALORACAO - IMEDIACAO PESSOAL. Quando as
declaragdes das testemunhas trazidas por uma e outra parte mostram-se
contraditérias, deve a instancia revisora, pelo menos em principio, prestigiar a
valoragao do conjunto probatorio feita pelo Juizo de primeiro grau. E que este teve
contato pessoal com a prova oral produzida pelos litigantes, podendo melhor
estabelecer, a partir de uma série de circunstancias, que os autos ndo podem
registrar (como a expressao facial, o tom de voz, a seguranga € 0 maior ou menor
nervosismo de cada testemunha), quais depoimentos merecem maior credibilidade.
(TRT-RO-1866/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
09.09.97)

RECURSO ORDINARIO. Em caso de fundada dtvida sobre a prova testemunhal,
ha de se valorizar o entendimento do Juiz de primeira instancia, cujo contato direto
com as partes e as testemunhas serve de excelente apoio a deciséo adotada.
(TRT-RO-3201/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ. MG.
12.09.97)
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REAJUSTE SALARIAL
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ANTECIPACOES SALARIAIS - COMPENSAGCAO. E prevalente o entendimento
de que as leis de politica salarial encerram compulsoriedade de antecipagoes.
No Brasil tiveram vigéncia inUmeras normas que cuidavam de anterior
recomposi¢ao do valor dos salarios nos intercursos de datas-base que séo
anualizadas. O inicio marcante alcanga 1979, quando instituida a semestralidade,
e de la em diante muitas foram as politicas legisladas para, em face da inflagéo,
diminuir a corros&o do poder de compra dos assalariados com o mecanismo das
antecipagdes segundo esse ou aquele critério/indice/periodicidade, o que envolve
gatilhos e URP's, estes encerrando reajustes antecipados entre datas-base,
plenamente compensaveis. Recurso provido.

(TRT-AP-1764/96 - 12 T. - Red. Juiza Mébnica Sette Lopes - Publ. MG. 08.08.97)

REAJUSTES SALARIAIS - BIMESTRAIS E QUADRIMESTRAIS (LEI 8222/91).
Como tem sido reiteradamente decidido pela Justica do Trabalho, a Lei 8.222/91
ndo autoriza a cumulagao do reajuste quadrimestral com a antecipagéo bimestral,
porquanto a recomposicéo salarial tem como base o indice de corregéo dos quatro
meses anteriores, incluindo o indice do segundo bimestre apds a antecipacgdo. A
concessédo dos dois reajustes implica na ocorréncia do inaceitavel bis in idem.

(TRT-RO-8655/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG. 06.12.97)

ACAO RESCISORIA - PLANOS ECONOMICOS - VIOLAGAO DE LEI. N&o se
pode argir violagao direta e frontal a principio basico constitucional, que consagra
um programa geral, a comandar todo o ordenamento juridico. Ndo constituindo,
portanto, preceito especifico de lei que o Juiz aplique ou deixe de aplicar, respeite
ou viole, na solugéo dos casos concretos. Tal como o preceito que manda todas
as leis novas respeitarem os direitos adquiridos e obriga a todos agir consoante
a lei. Mesmo que alguma lei eventualmente viole direito adquirido e o Juiz a
aplique in concreto, descabe tirar ilagbes sobre o comando constitucional para
chegar-se, por vias travessas, a uma violagédo constitucional indireta. Nao sendo
caso de configurar-se agresséo a programa constitucional, quando tal decorra de
exame de legislagéo infraconstitucional e quando para esta configuragédo seja
necessario examinarem-se, primeiro, fatos da demanda e hermenéutica da lei
para, a seguir, por ilagdo e pela via indireta, concluir-se que ocorrera desrespeito
ao principio da Lei Maior. Agao rescisoria improcedente.

(TRT-AR-602/96 - Secéo Especializada - Rel. Juiz Paulo Aratjo - Publ. MG. 08.08.97)

RECONVENGAO

1-

AGAO PRINCIPAL COM PLEITO DE RESILICAO INDIRETA DO PACTO - AGAO
RECONVENCIONAL VERSANDO SOBRE EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA - LEGALIDADE. E correta a utilizagao de agdo
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reconvencional de extingdo de contrato de trabalho por justa causa, quando
pleiteada na acgao principal resilicdo indireta do mesmo contrato. Ambas as agbes
tém o mesmo objeto, qual seja, a resilicdo do contrato de trabalho, apesar de
causa de pedir diversas, sendo, portanto, conexas, na forma do art. 103/CPC,
pelo que entendo presentes todos os requisitos legais do art. 315/CPC para a
utilizagcdo do remédio processual em questéo.

(TRT-RO-4424/97 - 22 T. - Rel. Juiz Celso Hondrio Ferreira - Publ. MG. 17.10.97)

RECURSO

1-

RECURSO JURIDICAMENTE INEXISTENTE - AUSENCIA DE ASSINATURA. A
assinatura constitui requisito substancial de qualquer ato processual de natureza
escrita, condigdo sem a qual ndo ha a producéo de efeitos juridicos.
(TRT-ED-3771/97 (RO-19901/96) - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva -
Publ. MG. 23.09.97)

RECURSO - INTERESSE - EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO
DO MERITO. O interesse em recorrer ndo se prende somente a esfera patrimonial.
Ao revés, embora o interesse tenha predominantemente este carater econémico,
deve-se atentar que isso é apenas uma espécie daquilo que o interesse juridico
€ o0 género. Assim, 0 que se deve observar € a existéncia ou ndo do interesse
juridico de recorrer. E esse interesse juridico o cerne daquilo que comumente é
conhecido por sucumbéncia ou gravame. No caso dos autos, € inegavel o interesse
juridico da recorrente, uma vez que € irrecusavel o seu direito a ter uma decisédo
de mérito nos presentes autos.

(TRT-RO-3777/97 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 17.10.97)

CHEQUE RECEBIDO DO EMPREGADOR - POSTULACAO DE PARCELAS. Nao
pode a recorrente postular o pagamento de verbas rescisérias, com base em
cheque devolvido por falta de provisdo de fundos, perante determinada Junta
desta Justica do Trabalho, e gratificagdo, perante outra Junta, com esteio no
mesmo documento. Recurso a que se nega provimento.

(TRT-RO-1296/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 05.08.97)

FUNGIBILIDADE. O principio da fungibilidade recursal somente pode ser aplicado
quando nao trouxer prejuizos para a parte contraria e no constituir erro grosseiro.
(TRT-AI-870/97 - 22 T. - Rel. Juiz Celso Hondrio Ferreira - Publ. MG. 12.09.97)

RECURSO - INTEMPESTIVIDADE - INTIMACAO POSTADA NA SEXTA-FEIRA.
Quando a intimagéo & postada na sexta-feira, o dies a quo se da na segunda-
feira, por presungéo, ficando o inicio da contagem diferido para o primeiro dia util
imediato, no caso 10.12.1996, terga-feira. O apelo foi interposto no dia
18.12.96.Intempestivo, dele ndo conheco.

(TRT-RO-672/97 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG. 18.07.97)
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EMBARGOS DE DECLARACAO. Se somente ap6s o julgamento do recurso
demonstra-se que era ele tempestivo, através da juntada, com os embargos de
declaragdo, do comprovante da entrega da notificagdo da sentenga, que se fez
em prazo superior a 48 horas, ndo padece de vicio o acérddo embargado, ja que
a presuncao (de 48 horas) do recebimento da notificagao postal deveria ser elidida
com a apresentagdo do recurso € ndo apos o seu julgamento. Nega-se, pois,
provimento aos embargos de declaragéo.

(TRT-ED-2722/97 (RO-18088/96) - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimarées
- Publ. MG. 12.07.97)

RECURSO - INTEMPESTIVIDADE. Uma vez afastada a nulidade da intimagéo
da decisdo dos embargos declaratérios, seja porque ndo ha bbice a que a
notificagdo seja enderecada diretamente ao empregador, seja porque a parte
ndo a argliu no momento processual oportuno, fazendo operar a preclusédo de
seu direito, conclui-se que o recurso ordinario do Banco do Brasil foi oferecido
fora do prazo legal previsto no art. 895, “a”, da CLT, razado pela qual ndo podera
ser conhecido.

(TRT-RO-5484/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - Publ. MG. 20.11.97)

Adesivo

1-

2-

RECURSO ADESIVO - CABIMENTO. N&o ha qualquer incompatibilidade do
recurso adesivo com o processo do trabalho, e o defendemos, desde que bem
aplicado, suprindo deficiéncia da lei, quando as partes se sintam prejudicadas,
sem oportunidade de reagéo. Isso ocorre quando ambos os litigantes s&o vencidos,
porém nao se tratando de sucumbéncia parcial. Vencedor um dos litigantes no
mérito, podera ter sido vencido numa ou noutra questdo processual, portanto,
preliminar. E, sendo vencedor no mérito, ndo tem interesse em recorrer, como
esta previsto pelo artigo 499 do CPC. Obtendo sucesso no mérito, a parte ficaria
impedida de, no momento do julgamento do recurso da parte contraria, ver alterada
a solugdo da demanda, impassivel. Neste momento, nasce o direito de, entéo,
solicitar ao tribunal ad quem o exame da questao preliminar ou prejudicial - ou
incidental - resguardando o direito que ficara prejudicado anteriormente, porém,
vencedor na demanda.

(TRT-RO-2706/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 05.09.97)

RECURSO ADESIVO - PRESSUPOSTO. O art. 500 do CPC n&o elenca a
correlagédo de matéria entre o recurso principal e o adesivo, como pressuposto de
admissibilidade deste ultimo. Apesar de sua peculiaridade, a manifestacdo adesiva,
no caso, tem carater recursal e a sucumbéncia da o tom do interesse em recorrer.
(TRT-RO-8488/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 20.11.97)

RECURSO ADESIVO - ADMISSIBILIDADE - VINCULAGAO AO RECURSO

PRINCIPAL. O texto legal relativo ao recurso adesivo (art. 500/CPC) ndo o vincula
a matéria do recurso principal, mas apenas a existéncia dele. Os pressupostos
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de admissibilidade do recurso adesivo, além daqueles comuns aos recursos em
geral, sdo: parte vencida e recurso da outra parte. Presentes tais pressupostos,
pertinente que haja adeséo, pelo interessado, ao recurso da parte contraria,
pleiteando a reforma do julgado sobre qualquer aspecto, mesmo que a matéria
esteja apenas indiretamente afeta ao recurso principal.

(TRT-RO-113/97 - 42 T. - Red. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG. 23.08.97)

Ordinario

1-

RECURSO ORDINARIO - BANCO CENTRAL DO BRASIL - DESERGAO. Nos
termos do artigo 173, paragrafo 1° da CF/88, o Banco Central do Brasil esta
sujeito as mesmas obrigagbes trabalhistas e fiscais, inclusive quanto ao
recolhimento de depdsito recursal e pagamento de custas processuais. Ndo o
fazendo, o RO por ele interposto ndo pode ser conhecido, porque deserto.
(TRT-RO-3979/97 - 12 T. - Rel. Juiz José Eustaquio de Vasconcelos Rocha -
Publ. MG. 21.11.97)

RECURSO ORDINARIO - PRAZO - INICIO DA CONTAGEM. Se a parte encontra-
se representada por advogado que indicou o enderego para recebimento de
intimagdes, a notificacdo enviada para o enderego do reclamado ¢ ineficaz, de
acordo com o artigo 237 do CPC, aplicado subsidiariamente ao Processo do
Trabalho, por forga do artigo 769 da CLT. Dessa forma, deve-se considerar que a
empresa tomou ciéncia da decisdo apenas quando seu representante legal
compareceu a Secretaria da Junta, iniciando-se nessa data o prazo de oito dias
para interposicédo do recurso ordinario, a teor do artigo 242 do CPC.
(TRT-RO-19565/96 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
04.07.97)

EFEITO DEVOLUTIVO - EXTENSAO E PROFUNDIDADE. O efeito devolutivo
abrange, quanto a extensao, a matéria impugnada: tantum devolutum quantum
appellatum (art. 515, caput, CPC). Como a recorrente ndo pode impugnar senao
aquilo que se decidiu, ndo se devolve ao Tribunal o conhecimento de matéria
estranha ao dmbito do julgamento do érgéo inferior. A atividade cognitiva do
Tribunal limita-se a parte da sentenga impugnada. Quanto a profundidade
(paragrafos 1° e 2° do art. 515), o efeito devolutivo compreende todas as questdes
relacionadas com os fundamentos do pedido e da defesa, que tenham sido
efetivamente resolvidas em sentenca ou, entdo, aquelas que embora o juizo ndo
as tenha examinado, elas devam ser conhecidas de oficio. Omissa a Sentenca e
ndo tendo sido o Juizo de primeiro grau provocado, através da via declaratoria,
incide a precluséo.

(TRT-RO-18598/96 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
10.10.97)

RECURSO ORDINARIO - PRAZO PARA A SUA INTERPOSICAO - ENUNCIADO
16/TST - PRESUNCAO. O prazo para a interposi¢do de recurso ordinario é de
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oito dias, contados a partir do momento em que a parte toma ciéncia da publicagéo
da sentenca. Quando a notificagdo da sentenga é feita via postal, a presuncao de
48:00 (quarenta e oito) horas para o seu regular recebimento & juris tantum
passivel, portanto, de prova em contrario. Se o comprovante de SEED certifica a
efetiva data do recebimento da notificagdo da sentenga, a presungéo sobredita
deve ser desconsiderada e o prazo recursal fluira normalmente a partir do primeiro
dia subsequente ao seu recebimento. Interposto o recurso, apés transcorrido o
octidio legal, patente a sua extemporaneidade, razéo pela qual ndo deve o mesmo
ao menos ser conhecido.

(TRT-AI-1067/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Augusto Moreira Marcellini - Publ. MG.
20.11.97)

REGIME JURIDICO UNICO

1-

MUNICIPIO - REGIME JURIDICO UNICO - ESTATUTARIO. Quando se adota o
regime estatutario, a lei que estabelece as hipoteses de temporariedade tem de
ser federal, estadual ou municipal, conforme o caso, mas o regime ha de ser o
estatutario; em ambas as circunstancias (trabalhista ou administrativa), apenas
serdo excluidas as normas préprias da vinculagdo permanente e indeterminada.
(TRT-RO-2861/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 19.09.97)

REINTEGRAGAO

1-

NULIDADE DA DISPENSA - EFEITOS - REINTEGRACAO. O efeito da nulidade
da dispensa declarada pela sentenga tem o alcance que a lei Ihe confere, ou
seja, ele perdura enquanto o direito a estabilidade, constitucionalmente
assegurado, viger. Cessando a estabilidade, prevista por tempo determinado (um
ano apos o término do mandato), cessa o efeito declaratério do pronunciamento
judicial, ndo podendo ir além, pena de afrontar o poder potestativo do empregador.
A declaracao do direito esta intimamente atrelada ao préprio teor do direito.

(TRT-AP-1347/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 08.11.97)

AGRAVO DE PETICAO - REINTEGRACAO - PAGAMENTO DOS SALARIOS.
Anulada a dispensa, e determinada a reintegracao do obreiro ao emprego, séo
devidos os salarios, até a data da efetiva reintegragéo. O fato de o obreiro ter
arrumado outro emprego, enquanto se resolvia a lide, de forma alguma equivale
a renuncia de seu direito, antes caracterizando a necessidade imperiosa de
sobrevivéncia propria e dos dependentes - o que, data venia, em nada altera a
deciséo.

(TRT-AP-1397/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG.
17.10.97)

MANDADO DE SEGURANCA - TUTELA ANTECIPADA - SEGURANCA

DEFERIDA. Imp&e-se a concesséo da segurancga requerida, uma vez constatado
que o ato impugnado feriu direito liquido e certo do impetrante, relativo a
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antecipacao de tutela conferida a reclamante, com a ordem de imediata
reintegracdo, porquanto, em se tratando de pedido incidental de obrigacdo de
fazer, por sua propria natureza, incabivel mostra-se a execugao provisoria deferida,
mormente quando ocorrida antes da prolagdo da sentenga na reclamacgéo
trabalhista e que fosse realizada a prova pericial deferida.

(TRT-MS-84/97 - Secédo Especializada - Rel. Juiz ltamar José Coelho - Publ. MG.
08.08.97)

RELAGAO DE EMPREGO

1-

2-

RELACAO DE EMPREGO - CABELEIREIRO. E empregado o cabeleireiro que
presta servigos em saldo de beleza recebendo salario variavel (comissdes), sob
as ordens do reclamado, que inclusive, arcava com todos os riscos do
empreendimento econdmico. O s6 fato de o trabalhador ter horario flexivel, no
sentido de comparecer ao saldao somente quando havia clientes marcados com
antecedéncia, ndo afasta o liame empregaticio, mormente quando inexiste prova
de que poderia se recusar a atendé-los.

(TRT-RO-1187/97 - 22 T - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 26.09.97)

AJUDANTE DE CAMINHAO - NAO CONFIGURACAO DO LIAME
EMPREGATICIO - CHAPA AUTONOMAO. Prestando o autor servigos de descarga
de caminhdo, em grupo, a reclamada e a diversas empresas situadas nas
imediacdes préoximas, e sendo contratado por motorista de caminhdo que paga
diretamente a um dos ajudantes o qual se encarrega de dividir com os demais,
ao término de cada servigo, ndo € empregado, mas sim, chapa auténomo. Recurso
a que se nega provimento, ndo presentes os elementos caracterizadores do vinculo
de emprego elencados no artigo 3°, do Estatuto Consolidado.
(TRT-RO-1704/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
08.08.97)

RELACAO DE EMPREGO - CHAPA. O trabalho de carregar e descarregar
caminhdes ¢ indispensavel a atividade normal de empresa revendedora de
bebidas, participando os carregadores integrativamente do processo produtivo
empresarial. Se além desta subordinagéo juridica, encarada sob o aspecto
objetivo, existir, ainda, elemento capaz de revelar a fiscalizagéo dos trabalhadores,
evidenciando-se o aspecto subjetivo dessa dependéncia, ndo ha como enquadra-
los na condigédo de autdbnomos. Vinculo empregaticio reconhecido.

(TRT-RO-2692/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 22.08.97)

RELACAO DE EMPREGO. Como se sabe, admitida a prestagdo de servigos,
compete ao reclamado a comprovagédo de que ndo restaram configurados os
elementos caracterizadores da relagao de emprego (fls. 09/10). Tal prova néo foi
feita, sendo que, ao contrario, as testemunhas ouvidas confirmaram o trabalho
realizado. Neste contexto processual, ndo ha como deixar de reconhecer o vinculo
de emprego. O fato de o dono da obra ndo ser construtor, ndo inviabiliza, por si
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s0, o reconhecimento da relagdo de emprego. A inexisténcia de atividade lucrativa
por parte do reclamado ndo se constitui em &bice para o reconhecimento do
vinculo, ndo havendo, em nosso ordenamento, qualquer norma que ampare este
ponto de vista. Pelo contrario, o artigo 2°, paragrafo 1°, da CLT equipara ao
empregador todos aqueles que admitirem trabalhadores como empregados. O
importante & que se encontrem preenchidos os pressupostos do artigo 3°, da
CLT.

(TRT-RO-4097/97 - 42 T. - Red. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 01.11.97)

RELACAO DE EMPREGO - DESCARACTERIZAGCAOQ. Nao é empregado o
trabalhador que, nas portas dos supermercados, auxilia os clientes do
estabelecimento no empacotamento das mercadorias e as leva até o respectivo
veiculo, recebendo deles pequena gorjeta, sem qualquer 6nus para o
supermercado que néo fiscaliza essas atividades.

(TRT-RO-2500/97 - 22 T. - Red. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
19.09.97)

VINCULO EMPREGATICIO - REFORMA DE RESIDENCIA. O trabalhador que
executa pequena reforma, em residéncia, de forma esporadica, ndo possui relagao
de emprego com o proprietario do imével, em razdo da eventualidade.

(TRT-RO-3304/97 - 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 19.09.97)

RELACAO DE EMPREGO - INEXISTENCIA - CONSTRUCAO DE IMOVEL
RESIDENCIAL. Inexiste relagdo de emprego entre o proprietario do imével
residencial e o pedreiro que trabalha em pequena construgao de imével destinado
ao lazer e descanso, porque o dono da obra & apenas o contratante dos servigos,
o tempo é normalmente reduzido e também n&o ha exploracdo de atividade
econdmica de modo a considerar aquele como empregador.

(TRT-RO-3562/97 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Augusto Moreira Marcellini - Publ.
MG. 11.10.97)

RELACAO DE EMPREGO - CONTRATACAO POR INTERPOSTA PESSOA -
FRAUDE. E fraudulenta a dispensa de empregado, para sua imediata contratagao,
através de interposta pessoa, quando houve continuidade na prestagado de servigos
para a tomadora dos servigos. Caracterizada a fraude, considera-se como
verdadeiro empregador a empresa beneficiaria dos servigos, sendo sua a
responsabilidade pelos débitos trabalhistas, nos termos do art. 9°, da CLT, e dos
Enunciados n° 256 e 331, do TST.

(TRT-RO-6830/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 06.12.97)

RELACAO DE EMPREGO - COOPERATIVA. A formagéo de sociedades
cooperativas tem apresentado resultados positivos em diversas areas de prestagao
de servigos, como no caso de médicos, consultores, arquitetos, ou seja,
trabalhadores que gozam de autonomia em raz&o da natureza de sua atividade.
Elas devem ser criadas espontaneamente em torno de um objetivo comum, mas
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mantendo-se sempre a indepedéncia do cooperado na execugéo dos servigos.
Fica descaracterizada a situagcdo de cooperado se a hipdtese versa sobre
trabalhador rural que presta servigos, pessoalmente, a empregador na colheita
do café, mediante salario e sujeito a lideranga do turmeiro, participando
integrativamente desse processo produtivo empresarial, embora formalmente
compusesse o quadro de uma cooperativa.

(TRT-RO-3079/97 - 22 T. - Red. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
18.11.97)

RELACAO DE EMPREGO - COOPERATIVA - INTERPRETACAO DO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 442/CLT. A regra insculpida no paragrafo tnico,
do art. 442/CLT, n&o pode ser objeto de interpretagdo meramente gramatical. O
referido dispositivo deve ser analisado e entendido, a exemplo de qualquer outro,
como parte integrante da estrutura do ordenamento juridico patrio, com a qual
deve harmonizar-se. Se os autos mostram a relagdo de emprego, exclui-se
automaticamente a relagéo cooperativista, assumindo os fatos os contornos de
contrato de trabalho.

(TRT-RO-3700/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 11.11.97)

RELACAO DE EMPREGO - CORRETOR DE IMOVEIS. O trabalho de captar e
exibir imoveis aos clientes é indispensavel a atividade normal de empresa ligada
ao ramo de intermediag&o imobiliaria, participando o captador, integrativamente,
do processo produtivo empresarial; tal fato, aliado a existéncia de provas no sentido
de que o trabalho era fiscalizado, configura subordinagao juridica sob o prisma
objetivo e subjetivo, afastando a alegada autonomia na prestacao de servicos.

(TRT-RO-2376/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 22.08.97)

RELACAO DE EMPREGO - DIRETOR DE SOCIEDADE ANONIMA. A ascens&o
do empregado ao cargo de diretor de sociedade anénima, em virtude de sua
aptiddo técnica, mediante indicagdo do sb6cio majoritario, ndo afeta o liame
empregaticio anteriormente firmado com o trabalhador quando persiste a
subordinagéo juridica; passa ele a ser um alto empregado, ocupante de cargo de
confianca. A situacdo néo se identifica com a de diretor-6rgéo, através do qual a
sociedade se exterioriza, tampouco com a suspenséo do contrato a que alude o
E. 269, porquanto, a subordinagéo juridica ndo deixou de persistir.
(TRT-RO-20903/96 - 22 T - Red. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
26.09.97)

JOGO DO BICHO - RELAGAO DE EMPREGO - ATIVIDADE ILICITA. A ampla
aceitagdo da sociedade para com a pratica do jogo do bicho e a inércia sempre
crescente das chamadas autoridades competentes sugerem certa
institucionalizagéo desta atividade, e do ponto de vista do Direito do Trabalho
ndo ha por que ndo se enxergar a atividade do proprietario do estabelecimento,
sob a 6tica do art. 2°/CLT, e o empregado como enquadrado na moldura legal do
art. 3°/CLT. A ilicitude do contrato de trabalho, pela ilicitude de objeto, ndo pode
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ser levada a extremos incompativeis com a realidade social. A imoralidade para
ser motivo de nulidade do contrato de trabalho deve constituir-se de fato que
importe em reprovacgao social de todos os seguimentos da comunidade. Se a
propria sociedade tolera e até mesmo pratica coletivamente o ilicito penal, ndo
pode o empregado se transformar em bode expiatério deste processo social,
com o desconhecimento da relagdo de emprego pela Justica do Trabalho. O
Direito do Trabalho é que existe para a vida, e, ndo, a vida para o Direito do
Trabalho.

(TRT-RO-3468/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 21.10.97)

RELACAO DE EMPREGO - JOGO DE BICHO. Face a confiss&o da reclamante
de que era balconista e fazia na reclamada a venda de jogo de bicho, atividade
que a lei considera contravengéo penal, inviavel o reconhecimento do vinculo
empregaticio.

(TRT-RO-5686/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 10.10.97)

RELACAO DE EMPREGO - LAVADEIRA DIARISTA. Atendendo indistintamente
a diversos tomadores de servigo, ndo se fixando a nenhum deles, ndo pode a
lavadeira diarista ser considerada empregada doméstica, uma vez que falta o
pressuposto da natureza continua dos servigos.

(TRT-RO-7653/97 - 32 T. - Rel. Juiz Marcos Heluey Molinari - Publ. MG. 20.11.97)

RELACAO DE EMPREGO. Embora a n&o eventualidade diga respeito a insergdo
da atividade desempenhada nos negécios da empresa, nada impede que esta,
eventualmente, exerga uma atividade econdmica diversa daquela que constituiu
seu objeto principal. Mesmo a recorrida tendo por objetivo o comércio de pedras,
nada impede que ela exergca uma atividade econdmica paralela como quando, ao
invés de contratar uma empresa especializada, constroi ou reforma ela propria
suas instalagées. Embora temporaria, a presenca dos requisitos faticos previstos
no artigo 3°, da CLT, determina que sejam considerados como seus empregados
todos aqueles contratados para prestar servigos subordinados atinentes a essa
atividade.

(TRT-RO-2367/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
20.08.97)

VINCULO DE EMPREGO - ONUS DA PROVA. E do Reclamante o énus de
demonstrar todos os pressupostos da relagéo, ainda que admitida a prestagéo
de servicos.

(TRT-RO-21656/96 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimarées - Publ. MG.
12.07.97)

RELACAO DE EMPREGO - PAI E FILHO. A existéncia de relacdo de parentesco,
entre reclamante e reclamado, pai e filho, ndo afasta, por si s6, a existéncia de
uma relagdo de emprego. Contudo, em casos tais, seus pressupostos faticos
devem resultar sobejamente demonstrados, ainda mais quando o pedido de
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reconhecimento do vinculo vem precedido de um desentendimento em relacdo a
uma nova unido matrimonial do pai.
(TRT-RO-5126/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - Publ. MG. 06.12.97)

DIREITOS TRABALHISTAS COMPATIVEIS COM A PARCERIA RURAL - LEI 5.889/
73. A parceria rural ndo exclui necessariamente a existéncia anterior, posterior ou
mesmo simultanea (promiscuidade contratual) do contrato de trabalho; contudo,
ndo sendo provada a relagdo empregaticia, os direitos do parceiro, quando
assimilados ao trabalhador rural - conceito mais amplo que o de empregado rural -
devem ser apreciados a luz da Lei 5.889/73, observada a sua vigéncia temporal.
(TRT-RO-2944/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
11.10.97)

RELACAO DE EMPREGO - PESSOALIDADE - NAO CARACTERIZACAO.
Demonstrado que o autor podia fazer-se substituir por outra pessoa na prestagéo
dos servigos, tem-se que houve contratagdo de obrigacdo de resultado, de
natureza autbnoma, portanto, posto que inexistente o requisito da pessoalidade,
insito ao contrato de emprego.

(TRT-RO-2422/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
11.10.97)

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA. A competéncia material dessa
Especializada, ex vi do artigo 114, da Carta Constitucional de 1988, é definida
pela natureza juridica do pleito, cuja identificagdo de seu carater trabalhista, ou
ndo, somente podera ser precisada pelo Juizo Trabalhista. Nesses termos, na
eventual hipotese de negativa da pretensa relagdo empregaticia entre os litigantes,
a solugdo ndo se dara pela declaragdo de incompeténcia dessa Especializada
para o feito, ou mesmo de pronunciamento de caréncia da agdo mas, outrossim,
pela declaragéo de improcedéncia da reclamatéria.

(TRT-RO-4497/97 - 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 24.10.97)

RELACAO DE EMPREGO INEXISTENTE - PROFESSOR PARTICULAR -
CURSINHO PREPARATORIO PARA INGRESSO EM ESCOLA DE 1° E 2°
GRAUS. Aqueles que se associam com fins especificos, rateando despesas e
lucros, ndo sdo empregados do empreendimento, alias de carater sazonal, como
cursos preparatorios ao ingresso nas escolas de 1° e 2° graus. Inexisténcia de
relagdo de emprego. Improcedéncia da agdo. Recurso desprovido.
(TRT-RO-4164/97 - 12 T. - Rel. Juiz José Eustaquio de Vasconcelos Rocha -
Publ. MG. 26.09.97)

RELACAO DE EMPREGO - REPRESENTACAO COMERCIAL. Se a recorrente
avoca, exclusivamente para si, os riscos da atividade econdmica, estabelecendo
controle direto sobre pregos, crescimento da clientela e aprovacéo prévia de seus
respectivos cadastros, bem como estipulando metas de produtividade ao suposto
“representante”, para fins de avaliagdo de desempenho (superviséo), desequilibra
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necessariamente os direitos e obrigagdes entre as partes e transforma o contrato
comercial em trabalhista. )
(TRT-RO-1767/97 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Alvares da Silva - Publ. MG. 16.09.97)

RELACAO DE EMPREGO - PAGAMENTO DE SALARIO. O artigo 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho estabelece como requisito essencial do
contrato de trabalho a prestagdo de servigos mediante pagamento de salario.
Essa contraprestagéo pelo servigo executado deve ser paga diretamente pelo
empregador, nos termos do art. 457, da CLT. Comprovado nos autos que o
trabalhador ndo recebia qualquer retribuicdo por parte do reclamado, auferindo
tdo-somente gorjetas dos clientes com os quais colaborava no carregamento e
transporte de mercadorias, ndo se pode considerar que houve prestacdo de
servicos mediante salario, nos termos da lei. E inviavel, portanto, o reconhecimento
da relacdo de emprego entre as partes.

(TRT-RO-224/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 08.08.97)

RELACAO DE EMPREGO - SALARIO. Quando a CLT inclui o salario entre os
pressupostos da relagdo de emprego, ndo o faz como exigéncia de que o mesmo
tenha sido pago, e sim, de que seja devido.

(TRT-RO-19870/96 - 32 T. - Rel. Juiz Alfio Amaury dos Santos - Publ. MG. 20.08.97)

RELACAO DE EMPREGO - TRABALHO AUTONOMO - CARACTERIZACAO.
Ainda que o seu trabalho se integre no desenvolvimento da empresa com quem
contrata, é considerado trabalhador autbnomo aquele que corre os riscos da
atividade econdémica. O simples fato de a reclamada determinar o local em que
seriam entregues as mercadorias, ndo significa que dirigia e controlava as
atividades dos recorrentes, denotando apenas a existéncia de organiza¢gdo minima
da atividade empresarial.

(TRT-RO-3710/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 18.10.97)

RELACAO DE EMPREGO - VIGIA - CARACTERIZACAO. Se o autor trabalha
como vigia para varias pessoas residentes ou estabelecidas comercialmente em
um mesmo quarteirdo, sem fiscalizagdo, sem subordinagdo e sem obrigagéo de
manter horarios rigidos, podendo fazer substituir por outra pessoa, ndo ha que se
falar em relagédo de emprego, por auséncia dos pressupostos estabelecidos no
art. 3°, da CLT.

(TRT-RO-3145/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
06.09.97)

RELAGAO DE TRABALHO

1-

RELACAO DE TRABALHO - SOCIEDADE - ARTIGO 2°, CLT - IMPROPRIEDADE.
N&o é de emprego a relagédo havida entre duas pessoas fisicas, quando uma
delas, que se diz empregada, na condigado de depiladora, deixa a outra levando
todo o material utilizado, na execucéo da atividade desenvolvida, esvaziando as
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instalagbes do saldo anteriormente ocupado, para se constituir, em outro ponto,
com a mesma funcéo, porém, sé. Tal procedimento € suficiente a afastar da parte
tomada como empregadora os requisitos exigidos pelo artigo 2°, do Texto Celetario.
A relagdo consumada é de sociedade, fora dos limites da legislagao trabalhista.
(TRT-RO-3120/97 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG.
12.09.97)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

1-

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. O pagamento simples dos dias de
repouso semanal e feriados é devido sem haver trabalho, sendo tal remuneragéo
embutida no salario normal dos mensalistas. Todavia, havendo trabalho em algum
desses dias, outra paga torna-se devida, pelo valor dobrado, referente ao efetivo
trabalho, como determina a Lei 605/49, sem que isso represente pagamento em
triplo (En. 146, TST).

(TRT-RO-2779/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
21.10.97)

REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS E FERIADOS TRABALHADOS E NAO
COMPENSADOS - PAGAMENTO EM DOBRO, SEM PREJUIZO DA PAGA
EMBUTIDA NO SALARIO MENSAL - ENUNCIADO N° 146/TST. Embora a
jurisprudéncia cristalizada no Enunciado n® 146/TST, ao interpretar o artigo 9°,
da Lei n®605/49, de fato estabelega que o trabalho ndo compensado em feriados
(e, por analogia, aocs domingos) deve ser pago em dobro e, ndo, em triplo, isto
n&ao significa que, para tal efeito, deva ser levado em conta o valor do dia embutido
no salario mensal do empregado, sendo-lhe em conseqiiéncia devido o pagamento
de apenas mais um dia normal de servico. Em tal hipétese, o trabalho em domingos
e feriados sem folga compensatoria acabaria por ser remunerado como dia normal
de trabalho, sem sequer o adicional de horas extras. Como ja decidiu a prépria
Secéo Especializada em Dissidios Individuais do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, “a pretenséo da lei € que o dia destinado ao repouso seja realmente de
descanso. Portanto, a dobra preconizada no Enunciado 146 diz respeito ao
trabalho prestado, ndo se podendo levar em conta a satisfagdo do repouso ja
embutido no salario mensal, sob pena de a contraprestacdo ser realizada de
forma simples, e, ndo, dobrada, ndo se tratando, no entanto, da hipétese de
pagamento em triplo” (Proc. TST-E-RR6791/86.4, Ac. SDI 1623/93, Relatora
Ministra Cnéa Moreira, publicado em 06/08/93). Tal entendimento reiterado levou
inclusive aquela Sec¢édo a aprovar, para os efeitos do Enunciado 333/TST, o
seguinte Precedente: “DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS E NAO
COMPENSADOS. APLICACAO DO ENUNCIADO N° 146. O TRABALHO
PRESTADO EM DOMINGOS E FERIADOS NAO COMPENSADOS DEVE SER
PAGO EM DOBRO SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO RELATIVA AO
REPOUSO SEMANAL”.

(TRT-RO-21825/96 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
29.08.97)
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TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - PAGAMENTO DOBRADO. Nos termos da
Lei n° 605/49, o trabalho em dias de repouso deve ser remunerado de forma
dobrada, independentemente do pagamento do salario mensal que engloba aquele
dia. O pagamento relativo ao més, com a incluséo dos dias de repouso, refere-se
a salario pelo dia ndo trabalhado e o outro é contraprestagéo por servigo prestado,
em dobro.

(TRT-RO-7020/97 - 12 T. - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 17.10.97)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1-

E indispensavel a indicagdo da causa do rompimento do vinculo, para que se
possa apreciar as verbas rescisorias pleiteadas. Se o autor s¢6 indica a data da
terminagéo do contrato, incensuravel a sentenga que extingiiu os pedidos (40%
do FGTS, aviso prévio, 13° salério e férias com 1/3), sem julgamento do mérito.
(TRT-RO-5324/97 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
05.12.97)

DOBRA DO ART.467/CLT. Ndo se falara na dobra do art. 467/CLT, se tal
condenagéo ndo consta da decisdo exeqlenda.

(TRT-AP-1074/97 - 12 T. - Red. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ.
MG. 21.11.97)

TERMO RESCISORIO - FALTA DE HOMOLOGAGAO PELO SINDICATO. A mera
irregularidade por falta de homologagéo e assisténcia pelo sindicato n&o invalida
o termo de resciséo e a quitagao dos valores nele contidos, o que, em entendimento
contrario, constituiria bis in idem, que nao se tolera.

(TRT-RO-6245/97 - 12 T. - Rel. Juiz José Eustaquio de Vasconcelos Rocha -
Publ. MG. 21.11.97)

A homologacéo da resciséo contratual, conforme previséo do art. 477, paragrafos
1° e 3° da CLT, é requisito de validade do ato e possui eficacia liberatéria apenas
quando a quitagdo € homologada com a assisténcia do sindicato (Enunciado
330/TST). A quitagdo homologada por membro do Ministério Publico concerne
exclusivamente aos valores discriminados no documento respectivo (En. 41/TST).
(TRT-RO-149/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
15.07.97)

PARCELA RESCISORIA INSTITUIDA POR COSTUME TRABALHISTA
EMPRESARIAL. Repetindo-se, ao longo dos anos, com nitida e preponderante
uniformidade, conduta empresarial de pagar a obreiros com mais de dez anos de
servigo certa parcela resciséria, constroi-se norma geral, abstrata, impessoal e
obrigatéria, que abrange todos os trabalhadores da planta empresarial que se
enquadrem no tipo juridico da regra costumeira.

(TRT-RO-2086/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
26.08.97)
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ADESAO AO PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO DA CEF -
ASSISTENCIA MEDICA - AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO. N&o tem direito
adquirido a assisténcia médica, fornecida pela CEF, o empregado que dela se
afasta através da adesdo a plano de desligamento voluntario. A garantia de
assisténcia, ainda que limitada, por 24 meses, apds o desligamento, constitui
verdadeiro beneficio concedido ao obreiro, que a nada teria direito se fosse
simplesmente dispensado. Recurso ordinario a que se nega provimento.

(TRT-RO-19206/96 - 22 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 04.07.97)

RECONSIDERACAO DA DISPENSA - PARCELAS RESCISORIAS. Ao
empregado dispensado faculta a lei aceitar ou ndo o pedido de reconsideracéo
do seu empregador (artigo 489, CLT), pelo que a colocagdo do emprego a sua
disposicao, por si, ndo afasta o direito as parcelas rescisorias.

(TRT-RO-412/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 18.07.97)

RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA -
INDENIZACAO. Na hipotese de rescis&o unilateral do contrato, por motivo de
interesse publico, a administragéo fica obrigada a ressarcir o contrato quando dos
prejuizos regularmente comprovados. Trata-se de obrigacdo que, também, decorre
do direito do contratado a intangibilidade do equilibrio econémico-financeiro, porém
este é estabelecido em fungdo de varios fatores, dentro os quais o prazo de duragdo
do contrato. Rescindindo antes do termo ajustado, rompe-se o equilibrio e a
Administragéo é obrigada a compensar pecuniariamente o prejudicado.
(TRT-RO-3032/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 24.10.97)

Indireta

1-

RESCISAO INDIRETA. A imposicéo de condigdes rigorosas a antigo empregado,
que nunca a elas se submeteu, deixa patente a alteragdo contratual lesiva, pouco
importando que tais condigdes néo fossem destinadas unicamente a ele. E que
em relagdo ao empregado-recorrido, o rigor tem a conotagédo de alteragéo
contratual, o que n&do é admissivel em Direito do Trabalho. O ato faltoso existiu, e
€ de gravidade bastante para a rescisdo pretendida.

(TRT-RO-18783/96 - 12 T. - Red. Juiz Ricardo Antbénio Mohallem - Publ. MG.
18.07.97)

RESCISAO INDIRETA - NAO CABIMENTO. Se as obrigagbes contratuais vém
sendo sistematicamente descumpridas pela empregadora, desde o inicio do pacto,
ha quase oito anos, ndo pode a reclamante pleitear a resciséo indireta com base
nestes fatos. Destarte, em face da inexisténcia de imediatidade de reagao por parte
da obreira em relagéo as irregularidades apontadas na pega de ingresso, incabivel
a decretagdo da rescisao indireta requerida, por configurado o perdao tacito.
(TRT-RO-1948/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
11.07.97)
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RESCISAO INDIRETA - FATO NOVO. Emergindo dos autos que o reclamante
pleiteou a resciséo indireta do contrato de trabalho por um motivo, optando por
continuar no emprego, € que no curso da reclamagédo, ndo obstante as
determinagdes judiciais, o empregador impediu sua presenga ao servigo, alegando
que o mesmo estava descumprindo o contrato de trabalho, conforme comprovaria
no momento oportuno, o que ndo fez, é perfeitamente viavel o reconhecimento
do fato novo ocorrido depois da propositura da reclamagéo, como base para a
rescisdo indireta do contrato de trabalho.

(TRT-RO-6640/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
01.11.97)

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - INDENIZACAO PELO
PERIODO DA ESTABILIDADE GESTACIONAL - DEFERIMENTO. E plenamente
compativel com a decretagéo da rescisao indireta em decorréncia de falta grave
do empregador a indenizagdo correspondente aos salarios do periodo da
estabilidade gestacional, de cujo recebimento teria a empregada sido privada em
raz&do da cessagéo do contrato de trabalho.

(TRT-RO-20927/96 - 52 T. - Red. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ.
MG. 06.09.97)

RESCISAQ INDIRETA DO TRABALHO - ARTIGO 483/CLT. O 6nus da prova de
que o contrato de trabalho possa ser rompido obliquamente € do empregado. O
descumprimento das obrigagfes trabalhistas imputadas ao empregador na
vigéncia do pacto laboral ha que vir revestido de prova inconcussa de seu
cometimento, sob pena de ser proclamada a rescisdo por ato voluntario do
empregado.

(TRT-RO-1997/97 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG.
05.09.97)

RESCISAQ INDIRETA - PRAZO PARA DENUNCIAR. A resolugao do contrato de
trabalho, por inexecugao faltosa do empregador, deve ser denunciada, em juizo,
imediatamente, sob pena de configurar-se até mesmo o abandono de emprego,
na hipétese de afastamento do trabalhador por mais de trinta dias, se ndo admitida
pelo empregador a hipétese de pedido de demisséo.

(TRT-RO-21344/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG.
08.08.97)

REVELIA

1-

REVELIA - PRESENCA DO PREPOSTO E AUSENCIA DE CONTESTAGCAO.
Revelia € a contumacia da parte reclamada que, devidamente citada para se
defender em juizo, ndo oferece contestagdo as pretensées do reclamante no
momento processual adequado. Se o preposto compareceu a audiéncia, mas
deixou de apresentar contestacdo oral ou escrita aos pedidos formulados na
peticao inicial, ndo houve manifestacdo de animo de defesa. A empresa
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demandada escusou-se de cumprir seu dever de expor em Juizo, com fidelidade,
os fatos que interessam a solugao do litigio. Em conseqiiéncia, a ela deve ser
aplicada a revelia, admitindo-se como verdadeiros os fatos descritos pela parte
contraria.
(TRT-RO-2732/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG.
22.08.97)

PODER PUBLICO - REVELIA - ENTES PUBLICOS MUNICIPAIS - DIREITOS
INDISPONIVEIS. Quando o artigo 320, I, do CPC, estabelece que a revelia do
réu ndo acarretara a confissdo quanto a matéria de fato se o litigio versar sobre
“direitos indisponiveis", ndo se refere ao feito no qual o ente publico seja parte.
Comentando o referido preceito, o d. Ministro e Professor Salvio de Figueiredo
Teixeira ensina que "direitos indisponiveis sdo os direitos chamados
personalissimos, fundamentais (a liberdade, a educagéo, a cultura, a seguranga,
a honra, ao nome, aos alimentos, a intimidade, etc.). Sdo, segundo a doutrina, os
que nao tém conteudo econdémico determinado, ndo admitindo renuncia ou
transacao” (Cédigo de Processo Civil Anotado, 52 edigdo, 1993, p. 196). A
indisponibilidade dos bens publicos, por sua vez, & principio diverso de direito
administrativo, que acarreta na esfera processual somente a sua
impenhorabilidade e determina que as execugdes contra a fazenda publica se
fagam através de precatorios. Versando os litigios trabalhistas essencialmente
sobre direitos de carater patrimonial e alimentar dos trabalhadores, o 6rgao publico
municipal reclamado esta plenamente sujeito aos efeitos previstos no artigo 844,
caput, da CLT, em caso de sua auséncia injustificada a audiéncia de conciliagao
e julgamento.

(TRT-RO-18687/96 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
04.07.97)

NOTIFICACAO - REVELIA - CONTA TELEFONICA. N&o devolvida a notificagao
postal, ndo elide a revelia o fato de que as contas telefénicas do Reclamado
informam enderecgo diverso, uma vez que elas apenas indicam o local onde
instalado o aparelho e ndo a sua residéncia.

(TRT-RO-952/97 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimarées - Publ. MG.
19.07.97)

EMBARGOS DE TERCEIROS - REVELIA - INOCORRENCIA. Mesmo ausente o
embargado na audiéncia em que deveria comparecer para depor, sob pena de
confissdo quanto a matéria fatica, ndo se configura a revelia se foi apresentada a
contestagédo no prazo de 10 dias, previsto no art. 1.053 do CPC, aplicavel
supletivamente ao processo trabalhista, nos termos do art. 769, da CLT.
(TRT-AP-379/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
06.09.97)
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SALARIO

1-

AJUDA-ALIMENTACAO - NATUREZA - VERBA SALARIAL. Ajuda-alimentacéo
paga habitualmente a razéo de 22 dias por més, permitindo-se sua concesséo
em periodos de gozo de férias como também por afastamento de tratamento de
saude ou acidente de trabalho, ndo pode ser tratada como verba de cunho
indenizatério, ainda que vedado cogitar-lhe a natureza salarial, via instrumento
coletivo de trabalho, porquanto o critério utilizado para o pagamento do beneficio,
embora rotulado de indenizatério, reveste-se, na verdade, dos pressupostos
caracterizadores da natureza salarial a ela negada.

(TRT-RO-21366/96 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 05.09.97)

AJUDA DE CUSTO VERSUS DIARIAS - INTEGRAGAO AO SALARIO. Ajuda de
custo, em sentido estrito, &€ aquela paga exclusivamente para o ressarcimento de
despesas efetuadas pelo empregado quando da transferéncia do local de trabalho,
esgotando-se, normalmente, em uma unica oportunidade, a cada transferéncia
realizada. No caso, entretanto, verifica-se que a reclamada depositava na conta
corrente da reclamante valores fixos mensalmente, alegando serem tendentes
ao ressarcimento de despesas de alimentagéo e de transporte. Fica claro, portanto,
tratar-se de diarias, a despeito da denominagéo utilizada. E mais: diarias
improprias, porque o pagamento sequer se vinculava a qualquer tipo de prestagéo
de contas. Suplantando os valores depositados a 50% do salario basico do
empregado, a integracdo € de rigor para todos os efeitos legais (CLT, art. 457,
paragrafo 2°).

(TRT-RO-3756/97 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 17.10.97)

AUXILIO-ALIMENTAGAO - CONCESSAQ HABITUAL - INALTERABILIDADE. A
concessdo habitual do auxilio-alimentagdo aos empregados da ativa e mesmo
para aqueles que se encontram aposentados e aos respectivos pensionistas,
torna-se insuprimivel por ato volitivo da empresa empregadora, perdendo seu
carater de liberalidade se paga por longo tempo, para se transformar em vantagem
salarial que se insere de modo definitivo ao contrato de trabalho para todos os
efeitos legais. RO DOS RECLAMANTES PROVIDOS.

(TRT-RO-7083/97 - 12 T. - Rel. Juiz Aprigio Guimaraes - Publ. MG. 05.12.97)

DIARIAS - INTEGRACAO. Para fins de aplicagéo do disposto no art. 457, paragrafo
2° da CLT, devera ser considerado o total dos ganhos, ou seja, a remuneragao
auferida pelo trabalhador e, ndo apenas, o salario percebido.

(TRT-RO-6970/97 - 32 T. - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - Publ. MG. 11.11.97)

DOBRA DO ART. 467, DA CLT - NAO APLICACAO. N&o se aplica a dobra do art.

467, da CLT, se existe resisténcia do empregador quanto a pretensédo deduzida
em juizo. A controvérsia instala-se no momento em que se apresenta a defesa. A
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solugédo da demanda, contraria a quem resiste, ndo é fato que afaste a existéncia
da controvérsia, instalada com a contestagéo.
(TRT-R0O-6833/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 06.12.97)

SALARIOS “EXTRAFOLHA” - SUA COMPROVAGCAO - PRINCIPIO DA
PERSUASAO RACIONAL DO JULGADOR. A prova da realizagdo de pagamentos
de salarios “extrafolha” ou “por fora” a reclamante &, em principio, passivel de ser
feita por todos os meios legais e moralmente legitimos, ainda que nao
especificados na lei processual. Nao €, pois, indispensavel a sua comprovagéo a
oitiva de testemunha que tenha presenciado diretamente tal fato especifico, o
que favoreceria sobremaneira o empregador que se cercasse de precaugdes
para dificultar tal prova. Tratando-se de situagées irregulares ou até ilicitas como
esta, basta que os indicios e circunstancias trazidos aos autos sejam suficientes,
em seu conjunto, para convencer o julgador de sua existéncia, o que sera por ele
declarado de forma fundamentada em sentenca. E o que decorre da incidéncia
combinada dos artigos 131 e 332 do CPC, subsidiariamente aplicaveis ao processo
do trabalho.

(TRT-RO-2904/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
09.09.97)

DO SALARIO “POR FORA” - NAO CONFIGURACAO. O pagamento de salario
ndo contabilizado traz graves conseqliéncias na esfera previdenciaria e criminal,
exigindo-se prova contundente a respeito. Ndo se desincumbindo a autora,
satisfatoriamente, do fato constitutivo do direito alegado, ou seja, a percepgéo de
salario “por fora”, mantém-se a decisédo de origem.

(TRT-RO-1901/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
08.08.97)

SALARIO POR FORA - VALORAGAO DA PROVA ORAL. Exsurgindo da prova a
existéncia de pagamento de salarios por fora, ndo enfraquece a convicgéo do
julgador o fato de a testemunha ter ciéncia do valor deles por informacédo do
proprio reclamante, ja que o certo e provado € que o pagamento se dava em
chamada individual, sobretudo quando se leva em conta que se esta no campo
da fraude. Demais, na valoragdo da prova, impde-se pesar a qualidade dos
depoimentos e das proprias testemunhas: o reclamante, com ele laborou por
longo periodo, ao contrario da testemunha da reclamada que, além de nunca ter
trabalhado no mesmo local, produziu depoimento nitidamente evasivo e duvidoso.
(TRT-RO-21220/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 11.07.97)

SALARIO - IRREDUTIBILIDADE. Conforme curial sabenca, em razdo do seu
carater de sobrevivéncia, o salario & irredutivel, salvo o disposto em Convencgao
ou Acordo Coletivo, firme no artigo 7°, VI/CF/88. Portanto, a Unica excegéo prevista
nos instrumentos em tela.

(TRT-AA-192/96 - Se¢édo Especializada - Red. Juiz Darcio Guimarées de Andrade
- Publ. MG. 24.10.97)
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LICENCA PREMIO E ABONO ASSIDUIDADE - NATUREZA SALARIAL. As
parcelas licenga prémio e abono assiduidade possuem natureza salarial e néo
indenizatoria, razao pela qual séo tributaveis e sujeitas ao recolhimento do imposto
de renda.
(TRT-RO-19663/96 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
08.08.97)

EMBARGOS DECLARATORIOS - ALTERACAO NA FORMA DO PAGAMENTO
DE COMISSOES - ATO PRESCRIGCAO PARCIAL - ENUNC. 294/TST, ULTIMA
PARTE. O ato empresarial que altera a forma de pagamento das comissdes
constitui ato Unico e positivo do empregador, mas que ndo provoca a prescri¢ao
total, uma vez que a parcela suprimida constituia parte do salario do obreiro, com
origem legal no que dispde o art. 457, paragrafo 1°, da CLT, sujeitando-se, portanto,
apenas a prescri¢do parcial. A modificacdo unilateral e prejudicial na forma de
pagamento das comissdes afronta o disposto nos art. 9° e 468/CLT, ficando,
portanto, maculada com nulidade de pleno direito. Embargos declaratérios providos
apenas para esclarecer a origem legal do direito perseguido pelo autor.
(TRT-ED-16762/95 (RO-2691/95) - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis -
Publ. MG. 18.10.97)

PREMIO-PRODUGCAO E PREMIO-ASSIDUIDADE - INTEGRACAO A
REMUNERACAO. As parcelas pagas a titulo de prémio-produgdo e prémio-
assiduidade n&o integram a remuneragao do empregado, pois eram concedidas
apenas quando atingidas determinadas metas preestabelecidas. Os prémios eram
pagos somente aqueles empregados que corresponderam as suas finalidades,
visando especificamente ao estimulo. Ndo se trata de proventos pagos sob o
titulo de prémio, que correspondem, na realidade, a retribuicdo de servigos
prestados pelos empregados, mas, sim, de recompensa. O prémio & algo a mais
ou de melhor obtido pelo empregado e, ndo, a contraprestagdo do trabalho
realizado.

(TRT-RO-5343/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 11.10.97)

PAGAMENTO DE SALARIOS. A lei fixou forma solene para o pagamento de
salarios, de modo que a prova por qualquer outro meio, que n&o o recibo, sb
devera ser admitida, em casos excepcionais (art. 464, da CLT).

(TRT-RO-1222/97 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 13.09.97)

SALARIO-FAMILIA. Constitui encargo do empregado apresentar a certidao de
nascimento do seu filho para a obteng&o do salario-familia. O Decreto 53.153/63
que regulamentou a Lei 4266/63, instituidora do salario-familia, estabelece em seu
art. 6° que o salario-familia sera devido a partir do més em que foi feita pelo
empregado, perante a respectiva empresa, prova de filiagéo relativa a cada filho.
Observe-se que o art. 7°, paragrafo unico, desse Decreto prevé até mesmo a
suspensdo do beneficio se o empregado deixar de firmar declaragéo de vida e
residéncia do filho, semestralmente. Inexistindo prova nos autos de que o autor
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tenha providenciado a apresentagéo da certiddo de nascimento e comprovante de
vacinagao do seu ultimo filho junto a empresa, requerendo o beneficio, improcede
o pedido referente ao pagamento do salario-familia. Inteligéncia do E. 254/TST.

(TRT-RO-7662/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 05.12.97)

SUBSTITUICAO/SUCESSAO DE EMPREGADO. N&o se deve confundir a
substituicdo com a sucess&o do empregado. A primeira é provisoria e confere ao
substituto o direito a receber o salario que percebia o substituido. Ja a sucessao
ocorre quando o empregador indica outro empregado para ocupar o cargo
anteriormente ocupado. Nessa hipétese, ndo ha fundamento legal para conferir
ao sucessor o direito de receber o mesmo salario do empregado sucedido.
(TRT-RO-1897/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
08.08.97)

SALARIO SUBSTITUICAO - ENUNCIADO 159, DO COLENDO TST. O sentido
do termo “substituicdo eventual” (do Enunciado n® 159, do TST) é aquele de um
dia ou outro em que, por qualquer razdo, o substituido faltou, ou mesmo aquele
das auséncias momentaneas - como, por exemplo, a necessidade de afastamento
do servigo, por algumas horas.

(TRT-RO-9155/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG. 05.12.97)

SUBSTITUICAO. Evidenciado nos autos que o empregado, analista de tacografos,
substituiu por cinco meses o assistente juridico da empresa, cujas tarefas nédo
eram privativas de bacharel em Direito, inexiste 6bice legal ao reconhecimento
do direito as diferencas salariais e reflexos decorrentes da substitui¢éo. Inteligéncia
do Enunciado 159 do Colendo TST.

(TRT-RO-2196/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 05.08.97)

In Natura

1-

AJUDA-ALIMENTACAO - SUPRESSAO - LEGALIDADE. Implantada por
regulamento da empresa, com carater de indenizagéo, a ajuda-alimentagéo, ainda
que habitualmente concedida, ndo adere ao contrato de trabalho, dai porque sua
supressdo ndo viola o artigo 468, da CLT.

(TRT-RO-4751/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 01.11.97)

AUXILIO-ALIMENTACAO - SUPRESSAO. E ilicita a supressdo de auxilio-
alimentacdo concedido aos empregados aposentados e pensionistas, pela ex-
empregadora, ao longo de mais de dezesseis anos, tendo a adesdo ao PAT
ocorrido quando ja havia restado caracterizada a natureza salarial do beneficio.
Entendimento diverso representaria afronta aos artigos 5°, inciso XXXVI, da
Constituicdo da Republica, 444 e 468 da CLT, bem como aos Enunciados 51,
241 e 288 do C. TST.

(TRT-RO-5056/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 11.11.97)
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AUXILIO-ALIMENTACAO - CONCESSAO HABITUAL - INALTERABILIDADE. O
auxilio-alimentagdo concedido desde longa data a empregados da ativa e
jubilados, pela habitualidade de sua concesséao, torna-se insuprimivel por ato
unilateral da empregadora. E que as liberalidades patronais podem constituir
fonte de obrigacdes para seu instituidor desde que, na pratica, restem observados
determinados requisitos, sendo o principal deles a habitualidade, aliada ao &nimo
de implementar uma melhoria salarial para o trabalhador, ficando afastado assim
o critério meramente subjetivista, que leva em consideragéo ora a vontade do
instituidor, ora a origem da benesse. A jurisprudéncia brasileira, de ha muito,
consagrou o critério objetivista, eis que ndo basta a intengdo ou vontade do
instituidor da liberalidade para conservar-lhe sempre este carater, pois, se a mesma
€ concedida de forma habitual e permanente, perde a mesma sua natureza de
mera liberalidade, para transformar-se em vantagem salarial, que se incrusta em
definitivo no pacto laborativo, como clausula mais favoravel, para todos os efeitos
legais. A jubilagéo ou a qualidade de pensionista na espécie mostra-se irrelevante,
porque o direito era também consagrado de forma habitual aos inativos.

(TRT-RO-2150/97 - 42 T. - Red. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 23.08.97)

SALARIO IN NATURA - CARACTERIZACAO. O fornecimento gratuito de agua,
energia elétrica e de moradia, ainda que sob a forma de comodato, caracteriza-
se como salario in natura e compde o salario, sendo parcela remuneratéria, para
todos os efeitos legais, dada a onerosidade do proprio ajuste laboral.

(TRT-RO-21476/96 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG. 23.08.97)

SALARIO - UTILIDADE ( HABITACAO E TELEFONE ). Constitui salario utilidade
toda e qualquer vantagem atribuida ao empregado sem a qual, para alcanga-la,
teria de arcar com os 6nus respectivos. Assim, as utilidades-habitagéo e telefone,
ndo sendo essenciais para a realizagdo das fungdes do empregado, tornam-se
liberalidades vantajosas que se incorporam a remuneragéao, tornando- se salario
in natura.

(TRT-RO-21263/96 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Alvares da Silva - Publ. MG. 26.08.97)

SALARIO IN NATURA - HABITACAO. A moradia fornecida em locais préximos
ao trabalho, com a finalidade de viabilizagdo da prestacéo laboral, ndo se
caracteriza salario in natura, eis que cedida para o trabalho e n&o pelo trabalho.
(TRT-RO-20475/96 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 19.07.97)

SALARIO IN NATURA - HABITAGAO. Comodato & cessao gratuita de coisa para
uso, que é devolvida em sua individualidade, decorrido algum tempo. Exige
gratuidade, ndo consumibilidade e temporariedade. Em Direito do Trabalho mantém-
se a inconsumibilidade e a temporariedade, mas a gratuidade sofre quebra,
prejudicando o instituto civilista. Impde-se considerar outros supostos, como a
habitualidade, a causa e objetivos do fornecimento, além da onerosidade unilateral.
(TRT-RO-5299/97 - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG.
31.10.97)
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UTILIDADE - HABITAGCAO - EFEITOS SALARIAIS. Comprovada a natureza
salarial da habitagédo ofertada, sdo deferidos os seus respectivos reflexos, que
ndo abrangem, porém, a parcela principal de férias, dado que se presume que o
obreiro continuou a fruir da habitagéo no periodo de interrupgéo contratual.
(TRT-RO-2574/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
02.09.97)

TICKET-REFEICAO - INTEGRACAO. Os tickets-alimentagéo ndo podem integrar
0 seu saldrio, como quer o autor. E que o beneficio foi concedido em decorréncia
de acordos coletivos firmados pela empresa com o representante da categoria
profissional envolvida. Ndo tém conotagéo salarial, na medida em que fornecidos
como parcela indenizatéria, para suprir exatamente as necessidades do
empregado com a sua alimentagdo. A Lei 6.321/76 permite a dedugao no imposto
de renda da parcela de alimentagéo fornecida ao empregado, retirando-lhe a
natureza salarial ou tributavel.

(TRT-RO-21571/96 - 42 T. - Rel. Juiz Anténio Augusto Moreira Marcellini - Publ.
MG. 15.08.97)

SALARIO IN NATURA - UTILIDADE COBRADA PELO EMPREGADOR. S6 néo
se soma ao salario o valor daquela utilidade necessaria ao desenvolvimento do
trabalho, sem a qual o labor ndo possa ser realizado. A circunstancia de o
empregador cobrar pela utilidade € incompativel com o argumento de que a mesma
¢é fornecida para o trabalho. Ndo pode o empregador cobrar de seus empregados
pela utilidade que, a seu ver, seria de fornecimento obrigatoério para a prestagéo
laboral. Uma tal idéia coloca o empregado como co-responsavel pelas despesas
inerentes ao processo de produgéo, o que é inconcebivel.

(TRT-RO-17773/96 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 14.10.97)

SEGURO-DESEMPREGO

1-

SEGURO-DESEMPREGO - NAO FORNECIMENTO DAS GUIAS CD/SD.
CONSEQUENCIAS. O empregador que nao fornecer a tempo e modo as guias
CD/SD (Comunicagédo de Dispensa e Seguro-Desemprego) fica obrigado ao
ressarcimento do prejuizo que causar ao trabalhador, pela aplicagéo subsidiaria
dos arts. 879 e 1056 do Cadigo Civil, bem como do principio geral constante do
art. 159 do mesmo diploma legal.

(TRT-RO-7829/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG.
11.11.97)

SEGURO-DESEMPREGO. O 6nus de provar a entrega das guias de Seguro-
desemprego €, a exclusividade, do empregador. Dele ndo se desincumbindo,
respondera pela indenizagéo substitutiva.

(TRT-RO-4091/97 - 12 T. - Red. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG.
14.11.97)
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SENTENCA

1-

2-

DOLO. Para a rescisédo de uma sentenga sob o fundamento de dolo é necessario
que se alegue a existéncia de dolo de natureza processual. Inteligéncia e aplicagéo
do art. 485, inciso Ill, 12 parte do CPC.

(TRT-AR-166/97 - Seg¢do Especializada - Red. Juiz Nereu Nunes Pereira - Publ.
MG. 28.11.97)

NULIDADE DA SENTENCA - AUSENCIA DE CITACAQ. Embora a jurisprudéncia
se tenha firmado no sentido de ndo ser necessaria a citagdo pessoal, esta deve-
se revestir das exigéncias minimas - ndo se admitindo, como valida, a citacéo, se
nao foi devolvido, pelos Correios, o comprovante de recebimento (SEED).
(TRT-RO-4820/97 - 12 T - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
26.09.97)

NULIDADE DA SENTENCA - CONFISSAQO FICTA - EFEITOS -FRACIONAMENTO
DA AUDIENCIA - VALIDADE DAS PROVAS. No caso da aplicacdo da confisséo
ficta, como pena ao revel, estando presente o advogado deste, a audiéncia, munido
de procuracgéo, defesa escrita e documentos, necessario faz-se dosar a solugéo
com os fatos processuais emergentes. Havendo, como no caso concreto, o
fracionamento da audiéncia, quando a fase instrutéria continua em aberto, por
ndo se ter operacionalizado a audiéncia Unica, é possivel aceitar-se as provas
produzidas pelo reclamado como validas. E vedado ao juiz desconsiderar os
atos regularmente praticados no curso do processo, sob 0s auspicios do proprio
6rgéo julgador, sob pena de violar o principio do devido processo legal.

(TRT-R0O-3892/97 - 42 T. - Rel. Juiz Jilio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 20.09.97)

SENTENCA - NULIDADE - COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO - FALTA
DE RECOLHIMENTO DO PIS - INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. E competente a
Justica do Trabalho para dirimir litigio entre empregado e empregador, que tem
por objeto as contribui¢cdes do PIS. A obrigag&o de indenizar prejuizos de qualquer
espécie é prevista legalmente: artigo 159 do Codigo Civil. Deixando de recolher
as contribui¢cdes do PIS, através da entrega da RAIS, o empregador lesa o obreiro,
impedindo-o de receber os beneficios do sistema. Como decorréncia, surge para
o trabalhador o direito de receber indenizacdo equivalente. Sentenga que se
declara nula, com retorno dos autos a Junta de origem para prola¢do de outra
decisdo, como de direito.

(TRT-RO-2793/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 18.10.97)

SENTENCA - NULIDADE. A nulidade arguida ao fundamento de cerceio de defesa
ndo vicia irremediavelmente a decisédo, de molde a caracterizar nulidade insanavel.
Se existirem elementos nos autos que possam motivar uma deciséo favoravel ao
arglente, a nulidade n&o se pronuncia, a teor do artigo 249, paragrafo 2°, do CPC,
devendo tais elementos ser apreciados quando do exame do meritum causae.

(TRT-RO-12324/96 - 22 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG. 04.07.97)
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SENTENCA - NULIDADE. Nula é a sentenca que reputa inexistente a pega de
defesa fundada no fato de o procurador da empresa néo ter regularizado sua
representacao processual. Com efeito, ndo é o advogado quem oferece a defesa,
mas a empresa. Se ela se fez presente através do preposto, como lhe faculta o
artigo 843, paragrafo 1°, da CLT, munido da resposta, deve a Junta recebé-la.
Enfim, se a parte esteve presente e ao invés de aduzir defesa oral, como
preconizado pelo artigo 847 da CLT, preferiu entrega-la por escrito, sua assinatura
em ata de audiéncia consubstancia ratificacdo, ndo podendo a defesa ser tida
como inexistente.

(TRT-RO-3420/97 - 12 T - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - Publ. MG. 26.09.97)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - MEIO INADEQUADO PARA VERIFICACAO DA
IRREGULARIDADE NO ANDAMENTO DOS PROCESSOS NAS JCJs -
SENTENCA PUBLICADA NA FORMA DO ENUNCIADO 197-TST - CONTAGEM
DO PRAZO A PARTIR DO 1° DIA UTIL SUBSEQUENTE. Aprazada a data para
publicagdo da sentenga, quando da audiéncia de instrugédo, o dies a quo para
interposi¢éo de recurso € o primeiro dia subseqliente ao da publicagcdo. Meras
especulagdes de que ndo ocorreu a juntada aos autos da sentenca na data fixada
ndo podem ser levadas em conta quando ndo acompanhadas de certiddo ou
outro documento que as comprove. O presente recurso ndo € o sitio adequado
para reclamacdes do andamento de servigcos na JCJ. Agravo a que se nega
provimento.

(TRT-AI-38/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG. 08.08.97)

SENTENCA - QUESTAO JA DECIDIDA. Nao pode o juizo, a teor do art. 836, da
CLT, conhecer de questdes ja decididas. Destarte, se o juizo ad quem, em
julgamento de recurso ordinario, afasta a litispendéncia e determina o retorno
dos autos a Junta de origem para analise do mérito, n&o pode o juizo a quo, em
nova decisdo, acolhé-la novamente, até mesmo porque estaria decidindo contra
o comando inserto no acérdéo regional.

(TRT-RO-10124/96 - 42 T. - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - Publ. MG.
01.11.97)

SERVIDOR PUBLICO

1-

CONTRATACAO ILEGAL DE SERVIDOR PUBLICO - NULIDADE - VERBAS
ESTRITAMENTE RESCISORIAS. Sao indevidas as verbas estritamente
rescisorias (aquelas que dependam exclusivamente da rescisdo) a trabalhador
contratado por entidade estatal sem prévio concurso publico. E que a cessacéo
dessa relagéo de trabalho opera-se de pleno direito, por nulidade, ndo tendo que
se falar em dispensa injusta.

(TRT-R0O-595/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 09.09.97)

SERVIDOR PUBLICO - CONTRATAGAO SEM CONCURSO NA VIGENCIA DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 05.10.88 - NULIDADE. A exigéncia de prévia
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aprovagao em concurso publico e a cominagao de nulidade constantes do artigo
37, item |l e paragrafo 2°, da CF/88, impedem a configuragdo de contrato de
trabalho valido entre o servidor publico contratado e o ente tomador dos seus
servigos, no caso, o Municipio. Por outro lado, ja tendo sido implantado o regime
estatutario unico pelo reclamado através da lei municipal que, também, aboliu os
empregos publicos entre os servidores do Municipio, inclusive extinguindo os
contratos de trabalho preexistentes, ndo ha como reconhecer como sendo de
emprego a vinculacédo do reclamante, no caso, enquanto exerceu a fungéo publica
de professor.

(TRT-RO-18204/96 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 06.09.97)

ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL APLICAVEL A SERVIDOR - HIPOTESES E
LIMITES (ARTS. 37, Il E 41, CF/88). O servidor celetista da administragéo direta,
autarquica e fundacional admitido através de concurso publico e empossado no
prazo regular deste, adquire, apos dois anos de efetivo exercicio, estabilidade no
emprego, a teor do art. 41, CF/88. J& os empregados de entidades estatais
organizadas como empresas publicas, sociedades de economia mista e outras
assemelhadas, embora também tenham de ingressar pela via do concurso publico
(art. 37, 1l, CF/88), ndo recebem as vantagens e desvantagens dos primeiros
servidores, em face do regime juridico préprio das empresas privadas que a mesma
Constituicdo manda que se aplique a essas entidades economicamente
estruturadas e objetivadas (art. 173, parag. 1°, CF/88).

(TRT-RO-21349/96 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
14.10.97)

NEGOCIAGAO COLETIVA - SERVIDOR PUBLICO. O Eg. STF, examinando agéo
direta proposta pelo Procurador-Geral da Republica, concluiu pela
inconstitucionalidade da alinea “d”, da Lei n® 8.112/91. Consequentemente, inexiste
direito do servidor publico a negociagao coletiva, apesar de reconhecido o direito
de organizagdo em sindicato e a respectiva filiagéo.

(TRT-RO-4337/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
07.11.97)

SINDICATO

1-

A Constituicdo da Republica em seu art. 8°, inciso V, enuncia que ninguém sera
obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato. Em virtude deste principio
de liberdade sindical, a cobranga da contribuicdo confederativa s6 pode ser
efetuada em relagdo aos associados, ndo podendo se revestir do carater
compulsorio em relagdo aos ndo associados.

(TRT-RO-760/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
29.07.97)

As Entidades Sindicais ndo podem impor taxa de assisténcia a categoria
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profissional e obreira sem que, no relativo a primeira, assegurem aos empregados
direito de oposicéo.
(TRT-AA-108/97 - Segédo Especializada - Rel. Juiz Alfio Amaury dos Santos -
Publ. MG. 10.10.97)

TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL E/OU CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
SINDICAL - PEDIDO DE INDENIZACAO VIA ACAO DE CUMPRIMENTO CONTRA
EMPRESA CUJOS TRABALHADORES NAO ERAM ASSOCIADOS AO
RECORRENTE - INTELIGENCIA DA LEI 8.984/95 C/C O ART. 114/CF -
ILEGALIDADE - VIOLACAO DO PRINCIPIO A PLENA LIBERDADE DE
ASSOCIACAO E SINDICALIZACAO (ART. 8°, V, DA CF C/C OS PRECEDENTES
NORMATIVOS 74 E 119 DO TST). E ilicita a cobranga de descontos assistenciais
contra trabalhadores n&o sindicalizados da recorrida, eis que tal medida, ainda
que autorizada em assembléias gerais dirigidas por experiente burocracia sindical,
ndo contempla o direito de oposic¢ao individual, conforme determina o art. 8°, V,
da CF c/c os Precedentes Normativos n° 74 e 119 do TST.

(TRT-RO-3586/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 21.10.97)

SOBREAVISO

1-

USO DE BIP - SOBREAVISO - INEXISTENCIA. O uso de BIP, ou telefone celular,
ndo é suficiente para caracterizar o regime de sobreaviso, uma vez que o
empregado ndo permanece em sua residéncia, aguardando ser chamado para o
servico. A utilizagdo dos referidos aparelhos n&o caracteriza necessariamente
tempo de servigo a disposicdo do empregador, ja que o empregado pode-se
deslocar para qualquer parte. O regime de sobreaviso contemplado na CLT
destina-se ao empregado que permanece em sua propria casa, aguardando a
qualquer momento a chamada para o servico; tal ndo é a situagéo do empregado
portador de BIP ou celular, o qual ndo sofre qualquer restricao a sua liberdade de
locomocgdo. Desta forma, a utilizagdo destes aparelhos serve justamente para
liberar o trabalhador, que fica livre para seus afazeres, sua vida comum, e, néo,
na empresa a sua disposigao.

(TRT-RO-3527/97- 12 T - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - Publ. MG. 26.09.97)

SOBREAVISO - CARACTERIZACAO. Se demonstrado nos autos, & saciedade,
que o reclamante permanecia ininterruptamente a disposicao de seu empregador,
no aguardo de chamadas para solugao de problemas técnicos inadiaveis, inclusive
nos finais de semana e feriados, havera de receber as horas de sobreaviso
correspondentes, nos exatos termos do paragrafo 2°, do artigo 244, da CLT.
(TRT-RO-21235/96 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimarées - Publ. MG.
12.07.97)

PLANTOES - REMUNERACAO. A permanéncia do empregado em sua propria

residéncia, aguardando eventual chamado para o servigo, ndo caracteriza
sobrejornada, mas sobreaviso, por aplicagéo analégica do art. 244, paragrafo 2°,
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da CLT. Necessario, entretanto, prova robusta da inexisténcia de liberdade de
locomocgao para que se reconhega o direito, vale dizer, da obrigatoriedade de o
obreiro permanecer em casa, a disposi¢cdo do empregador.

(TRT-RO-7568/97 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - Publ. MG. 06.12.97)

SOBREAVISO. O sobreaviso implica restricdo a liberdade do empregado, mas
em grau reduzido em comparacéo a jornada normal de trabalho, dai a menor
remuneracado da hora de sobreaviso em relagéo a hora normal de trabalho.
(TRT-RO-7173/97 - 22 T. - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Concei¢do - Publ.
MG. 05.12.97)

SOCIEDADE

1-

2-

CISAO ENTRE EMPRESAS - EFEITOS TRABALHISTAS (arts. 10 e 448, CLT). A
alteragéo estrutural de uma sociedade, dando origem a outras sociedades, com
ou sem o desaparecimento da pessoa juridica original, ndo pode reduzir a garantia
dos créditos trabalhistas, inicialmente contratados pela empresa cindida (arts. 10
e 448, CLT). Por essa razéo, as entidades societarias resultantes do processo de
cisdo irdo responder pelas dividas trabalhistas da sociedade cindida (art. 233,
Lei 6.404/76).

(TRT-RO-2795/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
26.08.97)

AGRAVO DE PETICAO - SOCIO-COTISTA - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. Nos termos do artigo 2°, do DL n° 3.708, de 10.01.19, a rigor, a
responsabilidade do sécio integrante de sociedade por cotas de responsabilidade
limitada esta adstrita ao limite de sua participagao societaria. Todavia, conforme
previsdo constante do art. 10 da mesma legislagéo, inexistindo bens da sociedade
passiveis de garantir os débitos por ela assumidos, responderdo seus sécios
pelas obriga¢des societarias, de forma ampla, ficando excepcionada a regra que
adstringia tal responsabilidade ao limite de sua participagdo na sociedade. Na
hipétese dos autos todos os bens da sociedade foram exauridos, quer em virtude
de dilapidacao intencional, em fraude a execug&o, ou mesmo por forga de débito
exigivel em acao fiscal. Por outro lado, subsiste a responsabilidade subsidiaria
do socio-cotista, quando sua retirada da sociedade da-se anos ap6s o ajuizamento
da agéo trabalhista, quando ja constatada a insuficiéncia de bens aptos a integral
satisfacdo dos débitos trabalhistas vindicados em demanda trabalhista pendente.
(TRT-AP-564/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 23.08.97)

SOLIDARIEDADE

1-

GRUPO DE EMPRESAS - SOLIDARIEDADE. Caracteriza-se o grupo de empresas
que enseja a solidariedade, quando uma empresa detém a maioria das cotas
sociais da outra, que era a empregadora.

(TRT-RO-4906/97 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 08.11.97)
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SOLIDARIEDADE - SUBEMPREITADA. Verificada a ocorréncia de subempreitada
em obra de construcdo, capta-se a solidariedade da empreiteira principal, tal
como prevista no art. 455 da C.L.T. Nesse caso, descabe perquirir acerca da
idoneidade econdmica e financeira da subempreiteira, em face da norma tutelar
e de ordem publica que visa a protegao dos direitos trabalhistas dos empregados
desta, sem condicionantes ou quaisquer limitagdes, e suplantando até mesmo a
vontade das partes ou as estipulagbes do contrato entre as empresas.
(TRT-RO-20634/96 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - Publ.
MG. 12.07.97)

SUCESSAO

1-

SUCESSAO TRABALHISTA - ALTERACAO DA ESTRUTURA JURIDICA DA
EMPRESA - GARANTIA DOS DIREITOS ADQUIRIDOS PELO EMPREGADO.
Com suporte na teoria da desconsideragdo da personalidade juridica (lift the
corporate veil), a jurisprudéncia trabalhista tem compreendido que o empregado
esta desvinculado da pessoa natural ou juridica do empregador, ligando-se a
empresa e, desta forma, qualquer alteragdo na estrutura juridica ndo afetara a
continuidade da relagdo de emprego, tampouco os direitos adquiridos pelos
empregados, de modo a impedir a concretizagdo de possiveis fraudes e de atos
cometidos com abuso de direito por meio da personalidade juridica, teoria que
inclusive ja se aplica no Direito Comum, segundo o art. 28, paragrafo 5°, da Lei n°
8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor).

(TRT-RO-3923/97 - 22 T. - Rel. Juiz José Maria Caldeira - Publ. MG. 12.09.97)

SUCESSAO DE EMPREGADORES - ASSISTENCIA - REVELIA. E fato pUblico e
notorio (art. 334, |, do CPC) que o Banco Nacional sofreu intervencao do Banco
Central do Brasil, tendo sido adquirido pelo Unibanco S/A, que passou a ser o
novo controlador daquela pessoa juridica, assumindo as agéncias, operagdes
bancarias e antigos clientes do Banco Nacional, que deixou de existir como
instituicdo bancaria. Sem duvida alguma, configura-se in casu a sucesséo de
empregadores prevista nos artigos 10 e 448, da CLT. Na qualidade de sucedido,
o Banco Nacional tem interesse juridico na lide e pode intervir no processo, atuando
como assistente do Unibanco S/A, nos termos previstos nos artigos 50/53 do
CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho por for¢a do artigo 769,
da CLT. E que a empresa antecessora pode intervir no processo para assistir a
sucessora, tendo em vista fatos anteriores a sucessao, a fim de impedir eventual
acao regressiva por parte da segunda (cf. COSTA, Coqueijo. Direito Processual
do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 1984). Dai o interesse juridico que ela
possui em auxiliar o assistido com a finalidade de vé-lo vencedor na demanda.
Se o banco reclamado deixa de comparecer a audiéncia inaugural, o assistente
atua como seu gestor de negocios e a defesa por ele produzida aproveita a parte
principal e a revelia ndo produz qualquer efeito (artigo 52, paragrafo unico, do
CPC).

(TRT-RO-2709/97 - 22 T. - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - Publ. MG. 22.08.97)
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SUCESSAO TRABALHISTA. Na medida em que o instituto da sucessao trabalhista
€ criado e regulamentado por normas imperativas, torna-se irrelevante para o
Direito do Trabalho a existéncia de clausulas contratuais firmadas no dmbito dos
empregadores envolvidos sustentando, por exemplo, que o alienante (ou
arrendador) respondera por todos os débitos trabalhistas, até a data da
transferéncia. A luz da CLT, tais débitos transferem-se imperativamente ao
adquirente.

(TRT-RO-2090/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
30.09.97)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Havendo sucessdo de empregadores,
decorrente de contrato de arrendamento, através do qual o sucessor explora a
atividade econémica, sendo detentor da posse temporaria dos bens necessarios
a consecugdo dos seus objetivos sociais, os quais, todavia, permanecem sob o
dominio do sucedido, e tendo aquela recepcionado o contrato de trabalho do
autor, impde-se o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria.
(TRT-RO-6306/97 - 52 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Publ. MG.
06.12.97)

SUCESSAO TRABALHISTA - OCORRENCIA. 1. Verifica-se a ocorréncia de
sucesséo de empregadores, nos termos dos artigos 10 e 448 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, com a transferéncia, ainda que temporaria, em virtude do
Contrato de Arrendamento, de parte da atividade desenvolvida pela primeira
reclamada para a segunda, passando a nova titular, a assumir total
responsabilidade pelos direitos decorrentes dos contratos de trabalho que Ihe
foram transferidos. 2. Caracterizada a sucesséo de empregadores na exploragéo
da atividade desenvolvida pela sucedida pelo arrendamento de seus bens, emerge
uma responsabilidade entre sucessora e sucedida, pelos empregados transferidos,
a sucessora pela atividade empresarial desenvolvida, onde assalaria e dirige a
prestacao de servigcos e a sucedida pelos seus bens patrimoniais que asseguram
a satisfacdo dos direitos trabalhistas. Assim, existe evidente responsabilidade
solidéria entre as reclamadas, resultante da lei, art. 2°, caput, da CLT, pela
vinculagao entre o patriménio da primeira reclamada com a exploragao do negécio
pela segunda.

(TRT-R0O-2993/97 - 42 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - Publ. MG. 18.10.97)

SUCESSAO TRABALHISTA - RESPONSABILIDADE. A sucess&o trabalhista ndo
exige a transferéncia total do acervo, mas se satisfaz com a cessé&o de parte do
mesmo que possa constituir ou favorecer empreendimento autdnomo. Para o
Direito do Trabalho, considera-se a sucessdo como mera alteragdo na propriedade
da empresa empregadora, através da qual o adquirente assume as suas fontes
produtivas, inclusive os contratos de trabalho, vez que os trabalhadores se
constituem na forga motriz da atividade empresarial. E irrelevante o fato de o
obreiro ter prestado servigos, ou ndo, ao cessionario, pois mesmo nio tendo
trabalhado, a responsabilidade pelo passivo trabalhista € do adquirente, tendo
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em vista que a principal caracteristica da sucessao trabalhista € a assungéo das
atividades da empresa sucedida. Nesse passo, ambas as empresas devem
responder de forma solidaria pelos débitos advindos da demanda.
(TRT-RO-2617/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
11.10.97)

SUCESSAO - RESPONSABILIDADE. A continuidade dos contratos de trabalho
a que se referem os dispositivos consolidados pertinentes (arts. 10 e 448, da
CLT) é encarada como mera possibilidade de continuidade da prestagédo de
servigcos. Assim sendo, deve o sucessor responder pelas “dividas velhas” do
antecessor, mesmo que ocorrido o desligamento do reclamante em data anterior
a aquisicdo do imovel.

(TRT-RO-21227/96 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Céndido Rodrigues - Publ. MG.
29.08.97)

CONCESSIONARIA DE SERVICOS PUBLICOS - SUCESSAO TRABALHISTA.
Restando demonstrado nos autos que a recorrente assumiu a atividade
econdmica, antes exercida pela Rede Ferroviaria Federal, mediante contrato de
concesséao dos servigos publicos de transporte ferroviario na malha centro-leste,
firmando com esta um contrato de arrendamento de bens e sendo compelida a
absorver todos os elementos que integravam a atividade empresarial daquela
empresa, inclusive seus funcionarios, tem-se que a Ferrovia Centro Atlantica
assumiu o contrato de trabalho do reclamante, em substituigdo a sua antiga
empregadora, tanto que se responsabilizou pela extincdo de seu contrato de
trabalho, raz&o pela qual resulta inequivoca a ocorréncia de sucesséo trabalhista
na hipotese em exame, devendo a recorrente ser responsabilizada pelos créditos
trabalhistas devidos ao autor, sem prejuizo da responsabilidade contratual
assumida pela RFFSA, a ser apurada na via propria.

(TRT-RO-155/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Augusto Moreira Marcellini - Publ. MG.
30.08.97)

PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE ESTABILIZACAO - CONTRATO DE
CONCESSAO COM ARRENDAMENTO DE BENS - SUCESSAO DE EMPRESAS.
O arrendamento de bens e servigos decorrente de contrato de concessao de
atividade econdémica constitui sucessédo de empresas, pois empregador é aquele
que assume os riscos da atividade econbémica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servigos (art. 2°, CLT) o que nao é afetado por qualquer
alteracao juridica (art. 10° e 448). In casu, a Ferrovia Centro-Atlantica, que estatizou
a atividade de interesse publico a cargo da Rede Ferroviaria Federal S/A, sem
solugédo de continuidade, é legitima sucessora daquela empresa de economia
mista, respondendo pelos efeitos presentes, futuros e pretéritos dos contratos
laborais assegurados por for¢ca dos dispositivos tutelares, sem prejuizo da
responsabilidade subsidiaria (En. 341,Il e IV - TST).

(TRT-RO-1889/97 - 22 T. - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
12.09.97)
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FERROVIA CENTRO ATLANTICA S/A - SUCESSAO. A reclamada sucedeu a
Rede Ferroviaria Federal S/A como empregadora, eis que, efetivamente, exerceu
seu poder potestativo de dispensar os empregados que foram transferidos a ela.
Responde, dessa forma, perante esta Justica, pelos contratos de trabalho que
tomou a iniciativa de extinguir. Podera lancar m&o das normas referidas do Edital
do leildo em outra esfera do Judiciario, competente para julgar eventuais
controvérsias dali decorrentes. Contudo, ndo ha hipétese no direito jus laboral
que agasalhe a existéncia de dois empregadores distintos, figurando em um
mesmo contrato de trabalho.

(TRT-RO-6381/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 06.12.97)

SUCESSAO TRABALHISTA. A ordem juridica procura resguardar, com o instituto
da sucesséo trabalhista, a intangibilidade dos contratos de trabalho existentes
no conjunto da organizagdo da empresa em transferéncia, assim como a obrigagéo
pecuniaria dai resultante. Opera-se, entdo, plena e completa assungao de direitos
e deveres, devendo responder pela execugéo o patrimdnio advindo da sucesséao,
principalmente quando ambas as empresas exploram suas atividades no mesmo
ramo, com as mesmas maquinas e em idéntico local.

(TRT-AP-271/97 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Antbénio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 19.07.97)

CISAO DE SOCIEDADE - SUCESSAO TRABALHISTA. Para efeito da sucesséo
trabalhista a relagdo de emprego se faz entre empregados e a empresa, tendo
em conta a despersonificagcdo desta, pois 0 que os artigos 10 e 448, da CLT,
estdo a tutelar é a possibilidade de o empregado perseguir os bens que compdem
o patrimdénio sobre o qual incidiu a for¢a de trabalho. O fenémeno da
despersonalizacédo da pessoa do empregador desvincula o empregado da pessoa
natural ou juridica, ligando-o a “empresa”.

(TRT-RO-298/97 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 08.08.97)

"SUCESSAO TRABALHISTA” E PRINCIPIO DA DESPERSONALIZACAO DO
EMPREGADOR - ARTIGOS 10 E 448 DA CLT. No campo do Direito doTrabalho
e da responsabilidade patrimonial pelos débitos trabalhistas, ndo se pode promover
a simples migragéo das normas e principios do direito civil e comercial que regem
a sucessdo, manifestamente contrarios ao principio fundamental da ampla
protecdo aos direitos do trabalhador assalariado. Nos precisos termos dos artigos
10 e 448 da Consolidacdo Laboral e do “principio da despersonalizagdo do
empregador” (segundo o qual sdo os bens materiais e imateriais componentes
do empreendimento que asseguram a satisfagéo do julgado, independentemente
da pessoa fisica ou juridica que a esteja dirigindo ou explorando - WAGNER
GIGLIO, “Direito Processual do Trabalho”, 92 ed. rev. e amp., LTr, 1995, p. 107),
tanto o empregador original quanto aquele que, de qualquer forma, tenha assumido
a empresa, séo solidariamente responsaveis pelos créditos dos empregados que
atuaram no periodo anterior a alteragdo na propriedade, na titularidade ou na
estrutura juridica empresarial. A quem efetivamente suportar a condenagéo
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trabalhista restara a possibilidade de, através de agéo préopria na Justica Comum,
pleitear o ressarcimento que entenda devido por seu litisconsorte, sendo
absolutamente ineficaz, perante as normas trabalhistas de ordem publica, qualquer
ajuste das partes em sentido contrario.

(TRT-RO-2271/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
21.10.97)

TELEFONISTA

1-

HORAS EXTRAS - EMPREGADO QUE EFETUA VENDAS POR TELEFONE -
NAO ENQUADRAMENTO NO ART. 227 DA CLT. Muito embora a reclamante,
como promotora de vendas, utilizasse aparelho telefénico durante grande parte
de sua jornada, ela ndo o fazia como telefonista, ja que apenas realizava contatos
telefénicos, mas nao transmitia ligagbes, efetuava transferéncia de ramais ou
vigiava sinalizagdes de painel, em atividade continua e sucessiva, de forma que
o telefone era utilizado como meio para atingir o seu objetivo final, que era vender
assinaturas de publicagdes da reclamada, ao contrario da telefonista, que tem no
proprio telefone o objetivo de sua prestagéo de servicos, efetuando e recebendo
ligagbes. Conseqliientemente, ndo ha como enquadra-la na hipétese do art. 227,
consolidado, donde resulta a improcedéncia do pedido de horas extras e reflexos.
(TRT-RO-57/97 - 42 T. - Rel. Juiz Antbénio Augusto Moreira Marcellini - Publ. MG.
02.08.97)

TERCEIRIZAGAO

1-

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONSTRUGCAO CIVIL -TERCEIRIZACAO
- ATIVIDADE INDUSTRIAL. A atividade de construgdo civil é industrial, ndo se
confunde com a alegada terceirizagdo. Nao se pode, pois, responsabilizar quem
a contrata para executar obra de sua especialidade ou atividade. Quem adquire
produto industrializado ndo é responsavel pelos débitos decorrentes do industrial
para com os seus empregados.

(TRT-RO-21203/96 - 42 T. - Rel. Juiz Antbnio Fernando Guimarées - Publ. MG.
12.07.97)

TERCEIRIZACAO - RESPONSABILIDADE DE ENTES ESTATAIS (ART. 37,
PARAGRAFO 6°, CR/88). As entidades estatais respondem, subsidiariamente,
pelos valores devidos ao obreiro, em situagdes de terceirizacdo, caso haja
inadimplemento da empresa terceirizante (En. 331, IV, TST). O privilégio tentado
pelo art. 71, paragrafo 1°, da Lei 8666/93, é indcuo, porque afronta principio
constitucional normatizado no art. 37, paragrafo 6°, da Carta de 1988, referente a
responsabilidade do Estado em face de atos de seus agentes.
(TRT-RO-20626/96 - 3% T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG.
02.09.97)
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - INIDONEIDADE ECONOMICA
DA CONTRATADA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA CONTRATANTE
E TOMADORA DO SERVICO. Embora, em principio, a tomadora de servigos ndo
responda pelos créditos trabalhistas dos empregados da empresa prestadora de
servigos, € de se reconhecer a responsabilidade subsidiaria daquela, porque
também participe (culpa in eligendo) e real beneficiaria dos servicos prestados
pelo trabalhador. A responsabilidade subsidiaria ndo decorre na espécie da
existéncia de uma relagdo de emprego entre a tomadora dos servigos € o seu
prestador, pessoa fisica, mas da chamada culpa in contrahendo, nas suas
modalidades especificas in eligendo e in vigilando, por for¢a da desastrada escolha
da empresa contratada e prestadora de servicos.

(TRT-RO-11196/96 - 22 T. - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - Publ. MG.
11.07.97)

SUBSIDIARIEDADE - CONDENAGCAO. A responsabilidade subsidiaria do tomador
de servigos tem, por natureza, o ser uma espécie do género garantia pessoal
(caution, no direito francés); por caracteristica, a acessoriedade da obrigacéo;
por causa, a prévia existéncia de titulo executivo judicial e, por condi¢do, o
inadimplemento deste ultimo pelo principal devedor. Isto firmado, impde-se ao
jurista o fixar-se na analise de todos os elementos que cercam dado instituto de
direito no plano teorico, de modo que, penetrando na fisionomia do objeto que
estuda, possa realmente compreendé-lo e extrema-lo de outros institutos que lhe
séo afins, o que implica, também, definir o seu preciso alcance no &mbito das
relagbes sociais.

(TRT-RO-3604/97 - 22 T. - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - Publ. MG. 24.10.97)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - INSS. A jurisprudéncia consubstanciada
no Enunciado 331 do TST, que é posterior a Lei 8.666/93, em seu item |V,
consagrou que o inadimplemento das obrigacgdes trabalhistas por parte do
empregador implica na responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
quanto aquelas obrigagdes, desde que este tenha participado da relagdo
processual e também conste do titulo executivo judicial. Ressalte-se que o C.
TST, quando fez distingdo entre a iniciativa privada e a Administragéo Publica,
fé-lo de forma expressa, como no item Il do mesmo enunciado. Ja no item |V,
nenhuma excegéo foi contemplada, concluindo-se que o mesmo encampa todos
os entes da Administracdo. Ademais, quando o 2° reclamado contratou a 12
reclamada, surgiu-lhe a faculdade de fiscalizar a empresa, com amplos poderes
de verificagdo de sua administragao e contabilidade. Ndo tendo procedido desta
forma, o 2° reclamado incidiu nas modalidades de culpa in eligendo e in vigilando.
Assim, uma vez que o 2° reclamado se beneficiou do trabalho prestado a ele
diretamente, ndo ha como negar-lhe responsabilidade, ainda que subsidiaria,
pela infringéncia das normas laborais que amparam a reclamante, em atendimento
ao preceito constitucional que considera o trabalho como um dos valores sociais
do Estado e um dos fundamentos da sociedade democratica (art. 1°, IV, CF/88).
(TRT-RO-8498/97 - 42 T. - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 20.11.97)
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS
(ENUNCIADO N° 331, IV, DO TST) - DESNECESSIDADE DO EXAURIMENTO
DA VIA EXECUTIVA CONTRA OS SOCIOS DA EMPRESA DEVEDORA
PRINCIPAL. A responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos do
empregado terceirizado, em caso de inadimplemento das obrigacdes trabalhistas
por sua empregadora, consagrada jurisprudencialmente pelo Enunciado 331, IV,
do TST, decorreu da correta aplicagéo dos principios fundamentais do Direito do
Trabalho e da norma geral de direito estabelecida pelo artigo 159 do Codigo Civil,
subsidiariamente aplicavel na esfera laboral por forga do artigo 8°, paragrafo tnico,
da CLT. Contudo, a exigéncia do prévio exaurimento da via executiva contra os
socios da devedora principal (a chamada “responsabilidade subsidiaria em terceiro
grau”) neutraliza, ou pelo menos enfraquece, aquele grande avancgo, na medida
em que equivale a transferir para 0 empregado hipossuficiente ou para o proprio
Juizo da execugéo trabalhista o pesado encargo de localizar o endereco e os
bens particulares passiveis de execugdo daquelas pessoas fisicas, tarefa
demorada e, na grande maioria dos casos, inutil. Assim, mostra-se mais compativel
com a natureza alimentar dos créditos trabalhistas e com a consequente exigéncia
de celeridade em sua satisfagdo o entendimento de que, ndo sendo possivel a
penhora de bens suficientes e desimpedidos da pessoa juridica empregadora,
devera a tomadora dos servigos do exequiente, como responsavel subsidiaria,
sofrer logo em seguida a execucgao trabalhista, cabendo-lhe postular
posteriormente na justica comum o correspondente ressarcimento por parte dos
socios da pessoa juridica que, afinal, ela propria contratou.

(TRT-RO-20455/96 - 22 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.
11.07.97)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA - ARTIGO
71, PARAGRAFO 1°, DA LEI N° 8.666/93 - INCONSTITUCIONALIDADE. No
tocante a responsabilizagéo por terceirizagdo de méo-de-obra, ndo excepciona o
Enunciado 331/TST o Estado e suas entidades (inciso IV). De outro modo, ndo
poderia ser, uma vez que tal excegdo seria um grosseiro privilégio anti-social,
sem respaldo na Carta Magna. Ao contrario, esta elege os valores sociais do
trabalho como fundamento primordial (art. 1°, IV) e o trabalho como primado da
ordem social (art.193), declarando, ainda, que todos s&o iguais perante a lei (art.
5°, caput). A jurisprudéncia, portanto, ndo incorpora o preceito insculpido no art.
71, paragrafo 1°, da Lei 8.666/93, que cria um privilégio de isencdo de
responsabilidade da Administragcdo Publica, por ser este privilégio grosseiro e
afrontosamente inconstitucional, pelo que ndo deve gerar efeito algum.
(TRT-RO-8453/97 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - Publ. MG.
20.11.97)

EMBARGOS DE DECLARACAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O s6
fato de haver presuncao de legitimidade dos atos administrativos praticados pela
ora Embargante, bem como a necessidade de licitagdo para a contratagéo de
servigos, ndo séo o bastante para eximir a empresa da responsabilidade pelas
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verbas trabalhistas devidas, uma vez que ¢é “subsidiaria” a responsabilidade das
empresas tomadoras com as empresas fornecedoras de servigos ou méao-de-
obra.

(TRT-ED-3141/97 (RO-19421/96) - 32 T. - Rel. Juiz Alfio Amaury dos Santos -
Publ. MG. 22.07.97)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA MULTIPLA - EMPREGADA TERCEIRIZADA
QUE TRABALHA PARA DIVERSAS EMPRESAS - RATEIO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS PECUNIARIAS PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
PRESTADO AS TOMADORAS DA MAO-DE-OBRA - CABIMENTO. Admitida a
reclamante por empresa terceirizada para prestar servicos a diversas empresas
tomadoras de méo-de-obra nao qualificada, inadimplidas as obrigagdes
trabalhistas pecuniarias pela empregadora, respondem subsidiariamente as
terceirizantes na proporgédo do tempo de servigo prestado a cada uma delas.
Sentenga confirmada.

(TRT-R0O-6921/97 - 22 T. - Red. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - Publ. MG.
05.12.97)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O entendimento consagrado no Enunciado
n°® 331, IV, do TST, estabeleceu condigdo praticamente idéntica aquela prevista
no art. 455, da CLT: basta o inadimplemento da obrigacao pelo devedor principal
para poder iniciar a execugdo contra o devedor responsavel subsidiario, néo
havendo de se falar em responsabilidade subsidiaria de terceiro grau. A garantia
que resta ao devedor subsidiario, quando suporta o pagamento do débito, esta
exatamente na prerrogativa que dispde de acionar regressivamente o devedor
principal que - ndo se deve esquecer - foi por ele escolhido para Ihe prestar
servigcos. Se 0 pagamento pelo devedor subsidiario, por vezes, pode parecer
injusto, convém nao perder de vista que o erro foi dele mesmo ao escolher mal o
seu prestador de servigos ou ainda por ndo acompanhar o cumprimento do
contrato. Por outro lado, nem mesmo nas obrigagdes de natureza civil ou cambiaria,
nos antigos institutos da fianca ou do aval, esse entendimento tem acolhida.
Para o fiador exigir o beneficio de ordem, de modo que primeiramente sejam
excutidos os bens do devedor, deve nomear bens deste, sitos no mesmo municipio,
livres e desembargados, quantos bastem para solver o débito (art. 1491, do Codigo
Civil). No mesmo sentido, dispdem o art. 595, do CPC e o art. 4°, paragrafo 3°, da
Lei n®6.830/80, que trata da cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica.
(TRT-AP-946/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
05.09.97)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TERCEIRIZACAO. Contratada licitamente
prestadora de servigos especializados para a realizagédo de trabalhos eventuais,
a tomadora dos servigos responde subsidiariamente pelos débitos trabalhistas
decorrentes da contratagéo.

(TRT-RO-4017/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
01.11.97)
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TERCEIRIZACAO - INVIABILIDADE DA APLICACAO ANALOGICA DA LEI DE
TRABALHO TEMPORARIO. Em se tratando de terceirizagao, & inaplicavel, ainda
que por analogia, o art. 12, “a”, da Lei n° 6.019, de 03.01.74 (que assegura ao
trabalhador temporario remuneracao equivalente a percebida pelos empregados
de mesma categoria da empresa tomadora). O obreiro que, contratado por
empresa interposta, presta servigcos ao tomador em carater permanente e definitivo,
vive situacdo inteiramente distinta. E indisfarcavel que a terceirizagao visa, como
finalidade ultima, a uma redugdo dos custos da contratagdo (escopo diverso
daquele colimado pela contratagdo temporaria). Nessas condicdes, estabelecer
uma equiparagao entre os empregados da empresa interposta e tomadora acabaria
por consagrar a inutilidade desse expediente. E isso seria absurdo, uma vez que
a ordem juridica, em diversos casos, reconhece a validade da terceirizagéo.
Noutras palavras: ndo se pode, por via obliqua, reduzir a inutilidade uma
intermediacdo cuja validade, pelo menos em varias hipéteses, é reconhecida
pelo Direito. Enfim, tamanha diversidade de situagdes faticas afasta por completo
a analogia, cujo pressuposto basico de aplicagéo reside na semelhanga de razéo.
(TRT-RO-7166/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 11.11.97)

TERCEIRIZACAO - TRATAMENTO ISONOMICO DA MAO-DE-OBRA. A chamada
terceirizagdo néo pode ser tida de forma tdo ampla como pretenderam os
reclamados. E licita a prestacdo de servicos nos exatos limites impostos pelo
direito do trabalho, que tolera tal procedimento em se tratando de servigos néo
ligados a atividade essencial da empresa-cliente, ou quando nao tenha havido a
presenca de pessoalidade e subordinagdo, como expressamente ressalvado pelo
Enunciado 331, item Ill. Ndo ha como admitir-se que um trabalhador laborando
em igualdade de condi¢des, lado a lado com os empregados das empresas-
clientes, ndo venha a auferir os mesmos beneficios daqueles, simplesmente por
ndo ter sido formalmente admitido pelo mesmo empregador. Todos os preceitos
constitucionais ou legais que trazem como fundamento o principio da isonomia
apontam para uma desconsideragéo do que se poderia chamar de diferenciagdes
formais ou periféricas para conferir igualdade de tratamento aos que
substancialmente se igualam. Sem perder de vista o principio geral da igualdade,
insculpido expressamente no caput do art. 5°, da Constituicdo da Republica e,
através da analogia, autorizado o seu uso pelo art. 8°, da CLT, ha de ser reformada
a v. sentenga quanto ao indeferimento dos pedidos pela rejeicdo da aplicagdo
das normas coletivas que regulam as condi¢des de trabalho dos empregados
diretamente contratados pelo tomador dos servigos.

(TRT-RO-6256/97 - 42T . - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - Publ. MG. 15.11.97)

TERCEIRIZACAO - FORMAGAO DO VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE
COM O TOMADOR DOS SERVICOS. O Enunciado 331, item |, do TST,
estabeleceu, como principio geral, que a contratagcdo de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador
dos servigos. E o item Ill daquela Sumula deixa claro que ocorrera a formacéo de
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relagdo de emprego entre prestador e tomador, se a contratagédo de servigos diz
respeito a atividade-fim deste ultimo. Nessas condi¢des, a ordem juridica protege
aquele que trabalha diretamente na atividade-fim da empresa tomadora,
reconhecendo-lhe a condigdo de empregado desta.

(TRT-RO-6698/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 04.11.97)

TESTEMUNHA

1-

ACAREACAO DE TESTEMUNHA - INDEFERIMENTO - NAO CONFIGURACAO
DE CERCEAMENTO DE DEFESA. Nos estritos termos do art. 418/CPC,
subsidiariamente aplicado, a acareagéo de testemunhas néo constitui imposicao
legal mas, ao revés, uma faculdade concedida ao juiz no intuito de possibilitar a
solugcédo acerca de pontos controvertidos de seus depoimentos. Assim, o
indeferimento da acareacao n&o enseja o reconhecimento de cerceamento de
defesa e, tampouco, de nulidade da r. deciséo, principalmente em face do
reconhecimento por parte dos 6rgdos jurisdicionais de que a acareagdo quase
sempre resta frustrada em sua finalidade de afericdo da verdade, porque as
testemunhas limitam-se a repetir as declaragdes anteriormente prestadas.
(TRT-RO-1539/97 - 52 T. - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - Publ. MG.
02.08.97)

TESTEMUNHA - ABERTURA DE INQUERITO - ARTIGO 342/CP. A abertura de
inquérito para fins de apuragéo de crime de falso testemunho héa de se revestir de
extrema cautela, ndo apenas para evitar imensos transtornos aos inocentes, como
também por zelo a prépria Justica, na medida em que inquéritos infundados
desestimulam os testemunhos verdadeiros e desacreditam o Poder Judiciario.
(TRT-RO-2384/97 - 52 T. - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - Publ.
MG. 02.08.97)

CONTRADITA - HIPOTESE DE ACOLHIMENTO. Sendo idéntico o objeto das
acdes em que figuram como partes, autor e testemunha, forgcoso reconhecer-se
a inidoneidade desta, enquanto testemunha, uma vez que, mesmo nao sendo
parte no processo nao pode negar que pudesse figurar como litisconsorte ativo.
(TRT-RO-19814/96 - 42 T. - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - Publ.
MG. 12.07.97)

TESTEMUNHA SUSPEITA - CONTRADITA DEFERIDA. Com base no artigo 405,
paragrafo 3°, inciso IV, do CPC, tem-se como correta a acolhida da contradita
ofertada contra testemunha que ¢ acionista da segunda reclamada e tem, como
esposa, uma cunhada do quinto reclamado.

(TRT-RO-2857/97 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 04.10.97)

TESTEMUNHA - SUSPEICAO. Considera-se suspeita a testemunha que, além
de possuir demanda contra o0 mesmo empregador, proposta pelo mesmo
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advogado, com o mesmo objeto e alegagdes idénticas, afirma que pretende levar
o reclamante para ser sua testemunha, o que indica troca de favores e revela ter
ela interesse na causa. Correta, portanto, a sua oitiva como informante.
(TRT-RO-6686/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 11.11.97)

CREDIBILIDADE - TESTEMUNHA UNICA. Nao mais vigora o principio do testis
unus, testis nullus. O testemunho Unico pode fazer prova, especialmente quando
valioso porque a pessoa que o prestou trabalhava com o reclamante, estando,
assim, em perfeitas condi¢des de saber quais os fatos ocorridos na prestagéo do
servico. Sem duvida, atualmente, prevalece a qualidade do depoimento, sédo
precisamente possibilidades dessa ordem que evidenciam o principio da
persuasao racional do julgador. Nem poderia ser de modo diverso, haja vista a
permissao legal para que o Juiz aprecie livremente a prova (art. 131, do CPC).

(TRT-RO-6656/97 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 06.12.97)

TRABALHADOR

Rural

1-

2-

ATIVIDADE DE REFLORESTAMENTO - TRABALHADOR RURAL. O
desempenho de atividade de reflorestamento, além de outras, a ela coligadas,
enquadra-se perfeitamente dentre as fun¢des de origem nitidamente rural, sendo
ruricola o empregado que as exerce, da mesma forma que exerce atividade
agroecondmica a industria extrativa respectiva, inexistindo prova de que proceda
a alteracdo da condigdo de matéria-prima do produto extraido apos sua primeira
transformagéo, nos termos do art. 2°, paragrafo 5°, do Decreto 73.626/74.
(TRT-RO-3607/97 - 42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - Publ. MG.
20.09.97)

TRABALHADOR RURAL. N&o ¢ industriario e, sim, trabalhador rural, o empregado
que trabalha no campo, em atividade tipicamente rural, em empresa de
florestamento, reflorestamento, e onde n&o ha processo de transformacéo
industrial.

(TRT-RO-5346/97 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 06.12.97)

TRABALHADOR RURAL - INDENIZACAO COMPENSATORIA EM FACE DO NAO
CADASTRAMENTO NO PIS - CABIMENTO. O empregador rural tem o dever de
cadastrar o ruricola no Programa de Integracdo Social, desde o advento da Lei
Complementar n® 07/70 (DOU, 08.09.70), que instituiu referido programa, sendo
certo que o antigo TFR, hoje STJ, ja havia reconhecido por meio da Siumula n°® 82
competir a Justica Obreira ... processar e julgar reclamagdes pertinentes ao
cadastramento do Plano de Integracao Social (PIS) ou indenizagdo compensatéria
pela falta deste, desde que n&o envolvam relagbes de trabalho de servidores da
Unido, suas autarquias e empresas publicas, encontrando-se a matéria pacificada
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nesta Especializada desde a emisséo do En. n° 300/TST (DOU, 14/04/89), que
aduz competir a Justica do Trabalho processar e julgar agbes de empregado
contra empregadores. Destarte, ndo tendo o empregador cadastrado o empregado
no PIS, devida é a indenizagdo compensatoria pleiteada na inicial.
(TRT-RO-3086/97 - 22 T. - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - Publ. MG.
05.09.97)

TRABALHADOR RURAL - RELACAO DE EMPREGO COM O TOMADOR.
Reconhece-se a relagdo de emprego com o tomador quando os servigos prestados
sdo essenciais a dindmica empresarial e o “turmeiro”, intermediador na
contratagéo, ndo possui condigbes de arcar com os riscos da atividade econdmica.
(TRT-RO-2421/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
30.08.97)

Temporario

1-

TRABALHADOR TEMPORARIO - APLICAGCAO DO ART. 479 DA CLT. Apés a
inclusédo do trabalhador temporario no regime do FGTS, tornou-se insubsistente
a indenizacgéo prevista no artigo 12, letra "f", da Lei n° 6019/74, face a
incompatibilidade dos dois institutos.

(TRT-RO-316/97 - 52 T. - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - Publ. MG. 12.07.97)

TRABALHO NOTURNO

1-

HORAS NOTURNAS. Adicional noturno calcula-se sobre a hora trabalhada. Se
esta é extra, o adicional noturno incidira sobre ela.

(TRT-RO-2644/97 - 12 T. - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - Publ. MG.
12.09.97)

HORA NOTURNA REDUZIDA - ART. 73, PARAGRAFO 1°, DA CLT. Prevalece a
hora noturna reduzida conforme disposicao contida no art. 73, paragrafo 1°, da
CLT, em face do siléncio do art. 7°, da Constituigdo, em relacdo a questéo.
Ademais, ndo se destinou a Carta Politica de 1988 a suprimir situagdes mais
benéficas ja consagradas pela legislagéo infraconstitucional.

(TRT-RO-1262/97 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - Publ. MG.
19.07.97)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

1-

ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - CARACTERIZACAO. Para os efeitos
do inciso XIV, do artigo 7°, da Constituicdo da Republica de 1988, a expresséo
“ininterruptos” refere-se, tdo-somente, a prestagédo de trabalho sob constante
alternéncia de horarios, de modo tal que o empregado, trabalhando em horarios
preponderantemente, ora matutinos, ora vespertinos, ora noturnos, feche, assim,
o ciclo de 24 horas. E irrelevante, por isso mesmo, a concessado de intervalos
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intrajornadas e de repousos semanais em dias fixos ou variaveis. A
ininterruptibilidade, pois, € vista sob a 6tica do trabalhador. O que assoma na
hipétese constitucional é o seu conteudo protetivo contra os efeitos
irrecusavelmente danosos para o obreiro das constantes alteragdes de horarios
que afetam acentuadamente o seu relégio biologico e a sua vida social. Esses
efeitos ndo se sanam, nem se minoram com aqueles intervalos ou repousos. O
que é “ininterrupto”, o que é constante, aqui, sdo as alteragbes de horarios e,
ndo, a duracgao do trabalho em si mesma. Precedentes: E-RR-54656/92.0, Ac.SDI-
3176/95, DJU 29/09/95, p. 32141; E-RR-61738/92.0, Ac.SDI-3267/95, DJU 20/
10/95, p. 35422; E-RR-45121/92.7, Ac.SDI-5377/95, DJU 09/02/96, p. 2246; AG-
E-RR-115226/94.5, Ac.SDI-961/96, DJU 29/03/96, p. 9701; E-RR-37611/91.8,
Ac.SDI-918/96, DJU 26/04/96, p. 13249; E-RR-24218/91, Ac.SDI-776/95, DJU
07/04/95; E-RR-26315/91, Ac. SDI-299/95, DJU 17.03.95; E-RR-30581/91, Ac.
SDI-258/95, DJU 07.04.95.

(TRT-RO-20415/96 - 22 T. - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - Publ. MG. 04.07.97)

Empregado que trabalha em turnos diurno e noturno, com sucessivas modificagdes
de horarios, em atividade empresarial continua, faz jus a jornada especial de seis
horas, salvo negociagéo coletiva em contrario (Constituicdo da Republica, art. 7°,
XIV). O preceito se impde diante da constatacéo de que a alternancia de horario
prejudica o metabolismo humano. Os descansos semanais e intrajornada,
previstos nos arts. 67 e 71, caput, e paragrafo 1°, da CLT, ndo afastam a existéncia
do turno ininterrupto de revezamento. Do contrario, para sua configuragéo, seria
necessario que houvesse violagdo de outros direitos que visam a melhoria da
condigdo social dos trabalhadores urbanos e rurais, o que fere o principio da
razoabilidade.

(TRT-RO-21567/96 - 32 T. - Rel. Juiz Antbnio Balbino Santos Oliveira - Publ. MG.
05.08.97)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - CARACTERIZACAO. Mister
se faz que a alternancia de horarios, nos turnos ininterruptos de revezamento
ocorra nas vinte e quatro horas do dia. O labor, tdo-somente, em dois turnos, em
horarios alternados e que abranjam todas as fases do dia e da noite, tipifica o
instituto - e, portanto, gera o direito a jornada privilegiada de seis horas.
(TRT-RO-4677/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
14.11.97)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. O que caracteriza o turno
ininterrupto de revezamento é a alternancia de turnos de trabalho a cada semana,
quinzena ou més, nao importando se o empregado era substituido no término de
seu turno por “grupo de trabalhadores” ou por um unico trabalhador. A Constituicao
da Republica, ao reduzir para 06 horas a jornada de trabalho dos empregados
sujeitos ao cumprimento de turnos ininterruptos, “salvo negociagéo coletiva”,
objetivou proteger a sua saude fisica e mental, seriamente ameagada pela
anormalidade da prestacao de servigos. A concessédo de intervalos intrajornada
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ou semanais e mesmo de feriados ndo afasta este direito, porquanto n&o impede
a agressdo ao sistema biologico do empregado. E simples clausula contratual
ndo preenche os requisitos constitucionais para a compensagéo de jornada de
trabalho.

(TRT-RO-7131/97 - 32 T. - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - Publ.
MG. 10.12.97)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - CARACTERIZACAO -
INTERVALO INTRAJORNADA. As folgas semanais e os intervalos durante a
jornada ndo descaracterizam os turnos ininterruptos de revezamento, visto que
os intervalos e a folga semanal remunerada constituem direitos de todos os
trabalhadores em qualquer regime de jornada, assegurados pela CLT. A
Constituicdo da Republica, ao instituir o direito novo, levou em consideragéo a
penosidade do labor em revezamento de horarios, de vez que esse regime de
jornada interfere na vida social e familiar do trabalhador e no seu relégio biolégico.
Essa é, ademais, a orientagéo jurisprudencial n® 78, da S.D.l. do TST.
(TRT-RO-4023/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
01.11.97)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - ESCALA DE QUATRO
TEMPOS. Se o trabalho prestado em trés turnos, com revezamento a cada
semana, enquadra-se na previsao do art. 7°, item XIV, da Carta Maior, com muito
maior razao tal preceito constitucional é plenamente aplicavel em relacdo a
chamada “escala de quatro tempos”, na qual ha apenas dois turnos de doze
horas cada um e o revezamento ocorre dentro da mesma semana, o que € ainda
mais penoso para o obreiro. Trata-se da interpretagéo a fortiori, regra basilar da
hermenéutica. O preceito em tela teve por escopo proteger o trabalhador dos
efeitos nocivos que o trabalho prestado nessas condi¢gdes provoca em seu ritmo
circadiano (do latim circa diem: em torno do dia). Faz-se necessario observar o
aspecto teleoldgico da norma constitucional. Pouco importa o nome que se dé a

» o« » o«

jornada de trabalho: “semana inglesa”, “semana francesa”, “regime de trés letras”,
“de quatro letras”, “escala de quatro tempos” etc. No dizer dos romanos, “verba
non mutant substantiam rei” (palavras ndo mudam a substancia da coisa).

(TRT-RO-1883/97 - 32 T. - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - Publ. MG.

20.08.97)

HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Para a
caracterizagdo dos turnos ininterruptos de revezamento nos moldes do art. 7°,
XIV, da CR/88, ¢ exigivel a prestagéo de servicos em trés turnos. A auséncia do
terceiro turno desatende ao requisito da ininterruptividade. Todavia, a Carta
Constitucional, em momento algum, alude a jornada ininterrupta, pelo que o
trabalhador - mesmo em regime de turnos de 06 horas - faz jus ao intervalo para
alimentacéo e descanso, nos termos da norma infraconstitucional.
(TRT-RO-3490/97 - 42 T. - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - Publ. MG.
27.09.97)

Rev. TRT - 3°R. - Belo Horizonte, 27 (57): 263-467, Jul.97/Dez.97



466

4-

JORNADA - ESTIPULACAO POR NORMA NEGOCIAL COLETIVA. Ha liceidade,
validade e eficacia da norma negocial coletiva que disponha jornada de maior
duragdo que seis horas (portanto, mais que trinta e seis semanais e cento e
oitenta mensais) em turnos ininterruptos de revezamento. Assim estabelecendo
a negociagao coletiva, o trabalho além da sexta hora diaria, ou mais de trinta e
seis semanais ou de cento e oitenta mensais, subtrai a natureza de suplementar
desse labor excedente negociado. E tornado em normal, donde n&o lhe pertinir a
captacdo de pagamento de hora extra ou de adicional de hora extra, porque ndo
€ extraordinario.

(TRT-ED-5467/97 (RO-4316/97) - 12 T. - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem -
Publ. MG. 05.12.97)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - REMUNERACAO DAS 72 E
82 HORAS DA JORNADA DE TRABALHO. A hora trabalhada em turnos
ininterruptos de revezamento deve ser melhor remunerada do que a hora
trabalhada em turno fixo, n&o se podendo admitir que o salario pago pela jornada
normal pudesse incluir a remuneragéo das 72 e 82 horas de trabalho e ser devido,
em conseqiéncia, apenas o adicional correspondente, sob pena de dar-se
interpretacao restritiva a conquista e sua elevagéo ao nivel constitucional.

(TRT-RO-4949/97 - 52 T. - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - Publ. MG. 25.10.97)

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - NEGOCIAGCAO COLETIVA.
Para elidir a jornada especial do art. 7°, XIV, CF/88, a negociagao coletiva tem de
fazer expressa mencgao a situagao especial do trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento. Simples referéncia genérica a possibilidade de prorrogagéo de
jornada ou a sua compensacao, como tradicionalmente ventilado pelo velho artigo
59, CLT, néo abarca a situagéo exceptiva e especial mencionada pelo inovador
tipo legal da Constituigéo.

(TRT-RO-2762/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 20.08.97)

\"

VALE-TRANSPORTE

1-

VALE-TRANSPORTE - FORNECIMENTO - SUPRESSAO. A opcéo pela
descontinuidade do fornecimento do vale deve ser expressa, deixando estreme de
duvidas o desinteresse do empregado pelo beneficio face aos descontos em folha.
N&o pode o empregador, seja por que motivo for, suprimir o beneficio unilateralmente.
(TRT-RO-4734/97 - 32 T. - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - Publ. MG. 04.11.97)

Pleiteada em juizo a indenizagéo pelo vale-transporte ndo concedido, a empresa
somente se desonera de paga-la se provar que o trabalhador nao se utilizava de
transporte coletivo para ir e voltar ao servigo ou se houver declaragéo escrita do
empregado nesse sentido.

(TRT-RO-5886/97 - 32 T. - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - Publ. MG. 10.12.97)

Rev. TRT - 3°R. - Belo Horizonte, 27 (57): 263-467, Jul.97/Dez.97



467

VIGIA

1-

VIGIA - VIGILANTE - DIFERENCIACAO. Segundo o Prof. Emilio Gongalves, “o
vigia & simplesmente um guarda de bens, enquanto o vigilante exerce fungdes
assemelhadas as de policiamento, de natureza “parapolicial’. Ndo ha como
confundir as atribuicdes do vigia com as do vigilante, pois diferem quanto ao
conteudo e extensdo”. Em face disso, e considerando-se as provas produzidas
nos autos, o reclamante era auténtico vigia, jamais vigilante.

(TRT-RO-8131/97 - 12 T. - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - Publ. MG.
05.12.97)

As fungbes desenvolvidas pelo vigia, mais brandas e de modo menos ostensivo,
ndo se confundem com as do vigilante, como guarda especial que presta servigos
de seguranga com atribuicdes especificas, assemelhadas ao policiamento, de
natureza parapolicial. Inaplicabilidade da Lei 7.102/83 com a redag&o que Ihe foi
dada pela Lei 8.803/94, na espécie, que se limita a estabelecimentos financeiros.
RO DA RECLAMADA PROVIDO NO ASPECTO.

(TRT-RO-6272/97 - 12 T. - Rel. Juiz José Eustaquio de Vasconcelos Rocha -
Publ. MG. 24.10.97)
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